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projektu TRAWI

CO CHYBIi ABSOLVENTUM CHEMICKYCH OBORU?

Vysledky dotaznikového Setreni provedeného mezi zastupci chemickych podniki v Ceské republice a Polsku

Chemie byla v druhé poloviné minulého stoleti oborem budoucnosti. PfileZitost pro osobni rozvoj dala mnoha mladym
lidem i celym regionim v Ceské republice i Polsku. Na trhu prace v obou zemich dochazi v poslednich dvou desetiletich
ke stale se prohlubujicimu nedostatku kvalifikovanych mladych lidi, ktefi by nahradili odchazejici generaci.

Hlavni davody vedouci k nedostatku kvalifikovanych
absolventu:

m demograficky vyvoj, . .
m kvalifikovani pracovnici
m nelcta k technické praci a jeji nizké spolec¢enské

ohodnoceni (mala atraktivita oboru pro Zaky a jejich 100 %
rodice),
50 %
m prerudeni vazby mezi Skolami a podniky,
0% A
m neexistence koncepce rozvoje technického skolstvi. : cZ PL

69 % dotézanych v Ceské republice a 83 % v Polsku majf v soucasné dobé problémy
se ziskanim kvalifikovanych zaméstnanct

m Vvétsi soulad mezi vzdélavacimi programy
a potiebami trhu prace

41 % respondentd z Ceské republiky a 67 % respondent z Polska se domnivd, ze vzdé-
ldvaci programy neodpovidaji pozadavktm realného pracovniho svéta.

Skoly, jejich vybavent, ale i vzd&lavaci programy jsou podle nézo-
ru neékterych respondentll ¢asto zastaralé a nemohou tak drzet
tempo s aktualnim vyvojem v daném oboru. Z odpovédi také vy-
plyva, Ze neni dostatek zakd/zakyn, ktefi by méli zajem o studium
chemickych obor(.

m dostatek odborné praxe béhem studia

69 % respondentt z Ceské republiky a 83 % respondentt z Polska se domniva, ze Zaci/

zakyné absolvuji béhem studia mélo praxe, a nemohou si tudiz osvojit dostate¢né prak-
tické dovednosti.

Rada respondentd zdraznovala skute¢nost, Ze pouze praxe v re-
alném pracovnim prostfedi umoziiuje zakam/zakynim seznamit

K mozZnému feSeni stavajici situace by mohl pfispét i mezinarodni U .
se s pouzivanymi pristroji a vybavenim.

projekt TRAWI (LdV-Pfenos inovaci). V rdmci tohoto projektu vzni-
kaji na praxi orientované pedagogické koncepty, které zohledfiuji =~ m praktické dovednosti
potfeby zaméstnavatell a firem pdsobicich v chemickém sektoru.

Proto bylo provedeno dotaznikové Setfeni, jehoZ vysledky jsou bli- 100 %
Ze predstaveny v tomto newsletteru.

50 %
Dotaznik byl rozesldn e-mailem rediteldm nebo vedoucim perso-
nalnich oddéleni celkem 181 podnikd (v Ceské republice se jedna- 0% -
lo 0 81, v Polsku o 150 podnikd). Do distribuce dotaznik(i se zapo- Cz PL

69 % respondentd z Ceské republiky a 58 % respondentd z Polska zminilo, Ze absolventi

jily i svazy chemického pramyslu a dal3i relevantni instituce. Ziskali e Y e e

jsme celkem 41 vypInénych dotaznik( (navratnost v CR 34 %, v PL

8 %). Jednalo se vétiinou o podniky, které piisobi v oblasti zaklad- ~ Respondenti v obou zemich upozornovali také casto na nizkou
ni chemie, v priimyslu umélych hmot a plastii a petrochemickém ~ manualni zrucnost, nedostatecnou ochotu k vykonavani manu-
priimyslu. Z odpovédi jasné vyplyva, Ze podniky soucasny stav od- | alni prace a na Spatnou fyzickou kondici absolventd stfednich
borného vzdélavani vnimaji jako problematicky a domnivaji se, ze ~ odbornych skol.

je nutné hledat jeji efektivni feseni.
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Pro praci v laboratofi chybi absolventim dle vyjadfeni ceskych
a polskych zaméstnavatell predevsim nasledujici kompetence:

m provadéni chemickych analyz podle vyrobni a analytické
dokumentace.

Pro praci v provozu zaméstnanci nejc¢astéji postradaji u absolventt
tyto dvé kompetence:

m fizenitechnologickych procesti v chemické vyrobé a v riz-
nych odvétvich zpracovatelského primyslu chemického
charakteru;

m aplikace znalosti fyzikalné-chemickych principd a pravi-
del pfi chemickych procesech.

Mékké dovednosti (soft skills)

Kromé odbornych kompetenci postradaji absolventi také takzvané
mékké dovednosti. Rovnéz u této otazky byly odpovédi polskych
a Ceskych podnikl vice ¢i méné shodné. Absolventliim chybi pre-
devsim schopnost rozhodovat se a zakladni pracovni navyky. Cesti
zaméstnavatelé casto zdUrazrovali, Ze absolventi nejsou samo-
statni, zastupci polskych podnik( postradaji naproti tomu u ab-
solventd schopnost tymové préce.

V dotazniku jsme také zjistovali, jaké kompetence zaméstnavatelé pova-
Zuji za nejdllezitéjsi.

Pozadovany profil absolventu
z pohledu zaméstnavatelu

m provadéni chemickych analyz podle vyrobni a analytické doku-
mentace
Nejdulezitéjsi kompetence pro praci v provozu:

m fizeni technologickych procest v chemické vyrobé a v riiznych
odvétvich zpracovatelského primyslu chemického charakteru
(tuto kompetenci uvedla vétsina ceskych respondentti)

m priprava a tprava chemickych latek a surovin pro procesy
chemickych vyrob podle vyrobni a analytické dokumentace
(tuto kompetenci uvedla vétsina polskych respondentti)

Stav chemického primyslu a odborného vzdélavani

Ceska republika

Chemicky pramysl je tfetim nejvétSim prlmyslovym odvétvim
v Ceské republice. Postaveni chemického pramyslu zlistavé v rédm-
ci ¢eského hospodafstvi a zpracovatelského primyslu v poslednich
letech stabilni. Na konci roku 2008 se v dasledku hospodarské
krize mirné snizily trzby. V roce 2010 doslo k oZiveni a v ob-
dobi let 2010 a 2012 vzrostly trzby téméf o 27 %. V roce 2012
zameéstndval chemicky pramysl celkem 113 245 zaméstnanct
a jejich prmérny prijem cinil kolem 24 950 CZK (cca 924 EUR).

V oblasti chemie pUsobi celkem 26 stfednich skol. Pocet zaka/
Zakyni pfijatych ke studiu byl v roce 2013 vSeobecné pomérné
nizky, ke studiu v prvnim ro¢niku oboru chemicky technik opera-
tor (s maturitou) bylo v roce 2013 pfijato 551 zaka (podil zaka
pfijatych do prvniho ro¢niku uvedené kategorie a skupiny obor(
¢inf 1,4 %). Do studijnfho oboru chemik pro obsluhu zafizeni
(s vyucnim listem) bylo pfijato 145 zaka/zakyn.

V Ceské republice je pomérné velky pocet osob s dosazenym
stfednim odbornym vzdélanim a odborné vzdélavani zde ma
dlouhou tradici (47 % absolventd zakoncilo stfedni vzdélani ma-
turitni zkouskou, 27 % ziskalo vyucni list). V Ceské republice byl
vzdy velky podil osob se stfednim odbornym vzdélanim (ISCED 3,
ukonéené bud maturitou, nebo vyu¢nim listem). V poslednich
letech jsme mohli zaznamenat dlouhodoby pokles zajmu o stu-
dium ucebnich oborl bez maturity ve prospéch ucebnich obor(
ukoncenych maturitou. Zajem o studium vseobecnych obort
z(stava stejny.

Polsko

Chemicky pramysl patfi v Polsku k rychle se rozvijejicim odvétvim.
To dokazuji nejen statistiky z let 2011-2012, ale také progndézy
odhadujici vyvoj pramyslu do roku 2020. Jedno je jisté, v oblas-
ti chemického pramyslu a ochrany Zivotniho prostfedi bude i na-
dale potfeba kvalifikovanych pracovnikt s ukoncenym stfednim
vzdélanim a odbornik(. Dlkazem mUze byt statistika z let
2011-2012, kterd vykazuje narGst poptavky po zaméstnancich
s ukoncenym stfednim vzdélanim v chemickych, technickych obo-
rech a oborech zabyvajicich se fyzikou o 106 %. V tomto kontextu
se hovofi o novém typu pracovnikll, o takzvanych zelenych pro-
fesich (greencollars), které se specializuji na oblast novych zdrojt
energii a pfistrojd Setrnych k Zivotnimu prostredi. Pfedpoklada se
i rychly rozvoj petrochemického primyslu, ktery souvisi s poptdv-
kou po biologickych palivech a rozvojem moderniho zemédélstvi.
V oblasti chemie bude v Polsku podle prognéz vétsina prostredk
investovéana do modernizace, vystavby a novych technologif (viz Rak
2012, Kocér M., Strzebonska A., Dawid-Sawicka M. 2012, UMWD
2012).

Jiz nékolik let vzrista pocet absolventd gymnazii, ktefi chtéji ziskat
odborné vzdélani. V roce 2012/2013 si tuto moznost zvolilo 55 %
zaka/zakyn, coz je o 10 % vice nez v poslednich deseti letech. Tato
tendence byla patrnad nejprve v malych méstech a méstech strednf
velikosti, rozsifuje se ale v soucasné dobé i do velkych mést. | pres
mensi pocet narozenych déti se zvysil ve skolnim roce 2012/2013
pocet zaka/zakyn navstévujicich stfedni odborné skoly ve Varsave,
Krakové a Danzigu o 7-11 % (viz Dziedzic, Kazimierczak 2013).

Program
celozivotniho
uceni

S podporou Programu celoZivotniho uceni Evropské unie

Tento projekt byl realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie. Za obsah sdéleni odpovida vylu¢né
autor. Sdéleni nereprezentuji nazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida na pouziti
informaci, jez jsou jejich obsahem.



Podil zaka/zakyn strednich 100 %
odbornych skol v letech %0 %
2006 a 2010 v EU,
Ceské republice a Polsku: 60 %
40 %
20% A
0%
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Dobré priklady z Némecka

Némecky dudlni systém a jeho principy slouzi obéma zemim
jako bohaty zdroj inspirace. Zhruba 57 % zaka/zakyn zacne
v Némecku ihned po skonceni vieobecného vzdélani s odbornou
pfipravou. Poptavka po uciovskych mistech stoupd, nebot i ab-
solventi vysokych skol se stéle vice zajimaji o ziskanfi kvalifikace
v ramci dualniho systému.

Hlavni znaky dualniho systému:

m uciovska pfiprava je realizovana na dvou mistech, v podniku
a odborné 3skole (pfipadné v nadpodnikovém vzdélavacim
zafizeni);

m odborna priprava trvad 2 az 3,5 roku;

Priklad dobré praxe

Svaz chemického pramyslu Ceské republiky se snazi podporovat
a popularizovat chemii a zvySovat zéjem o studium chemickych
obort. Od roku 2013 organizuje proto celostatni soutéz Mlady
chemik. Nejlepsi Ucastnici ziskali rocni stipendium na Fakulté
chemicko-technologické Univerzity Pardubice. Minulého ro¢niku
soutéze se zUcastnilo celkem 8 000 zakl a zakyn z 11 regionu
Ceské republiky. ,V leto3nim roce byla konkurence obrovska:
v zakladnich kolech soutéZilo o 3 000 zakU vice nez loni. CoZ je

2010

m ucni uzaviraji s podnikem smlouvu a dostavaji finan¢ni
odménu (v chemickém sektoru se vyse finan¢ni odmény po-
hybuje v prvnim roce zhruba kolem 800);

m odbornd pfiprava je zakoncena Ustni a praktickou zkouskou,
kterd je vykondvana pred komisi sloZzenou ze zastupcl ko-
mor.

Obsah odborné pfipravy, ale i jednotlivé predpisy apod. jsou
definovany zastupci vlady (spolkové a vlady jednotlivych spol-
kovych zemi), zastupci svazll zaméstnavatell a zastupci svazl
pracovnikd (v oblasti chemie je to Industrie Gewerkschaft Berg-
bau, Chemie, Energie).

dobra zprava nejen pro 3koly, ale i pro zaméstnavatele. Znamena
to totiz, Ze chemie je u nastupujici generace opét vnimana jako
perspektivni obor, ktery se vyplati studovat, protoZe je schopen
nabidnout zajimavé a lukrativni pracovni uplatnéni. Akutni nedo-
statek mladych a technicky vzdélanych odbornikd, ktefi dnes to-
lik chybéji na pracovnim trhu, by proto brzy mohl byt minulosti, "
dodava Ladislav Novék, Feditel Svazu chemického pramyslu CR,
generalniho partnera soutéze.
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Rozhovor s Miroslavou Katzerovou
ze Stredni priamyslové skoly chemické Pardubice

Proc¢ jsou podle Vaseho nazoru pocty zaka nastupu-
jicich do prvnich rocnikd tak nizké? Muze za to jen
demograficky vyvoj? Podle vysoké ucasti mladych lidi
v soutézi Mlady chemik by se mohlo zdat, Ze svita na
lepsi casy.

Myslim si, ze divodl pro nizké pocty nastupujicich zaka je
vice. Kromé zminovaného nepfiznivého demografického vy-
voje to leckde muUzZe byt tfeba i nezajimava a nudna vyuka
chemie na ZS, kdy ucitelé nejsou schopni zaky nadchnout
a vzbudit u nich zdjem o studium oboru. Svou roli jisté sehrala
i legislativa, podle niz by nezletili Zaci neméli pfijit do styku
s chemikalie. Ze zadkladnich skol navic vymizely vsechny labo-
ratore. Bohuzel musim konstatovat, ze soutéze Mlady chemik
se ve velké mire zUcastriuji zaci, ktefi jdou pak na jiné skoly,
hlavné na gymnazia.

Projekt TRAWI

Pfenos zkusenosti pfi tvorbé na praxi zamérenych odbornych
vzdélavacich programl ve Skolsky orientovanych vzdéldvacich
systémech

Leonardo da Vinci Pfenos inovaci,
Cislo projektu: DE/13/LLP-LdV/TOI/147629

Projekt TRAWI by mohl na zékladé zminénych udajt nabidnout
feSeni. Vysledkem projektu jsou metodicko-didaktické postupy,
které umozni Skolam vytvaret prakticky orientované jednotky
vysledk uceni, které by mély pfispét k tomu, aby profil ab-
solventa Iépe odpovidal v teoretické i praktické roviné poza-
davkdm zaméstnavatelll. Zaméstnavatelé by se méli automa-
ticky podilet na tvorbé vzdélavacich programd. Jak ale vyplyva
z dotaznikového Setfeni, u 66 % dotazanych v Ceské republice
a 58 % v Polsku tomu tak neni. Ani ty firmy, které v daném
regionu spolupracuji se stfedni Skolou, se nepodileji na tvorbé
vzdélavacich programi. Nejcastéji podniky nabizeji jiné moz-
nosti, jako jsou exkurze ¢i sponzorské dary. Dobrym signalem
je pfinejmensim skute¢nost, Ze vice nez polovina firem z Ceské
republiky a tfetina dotdzanych firem z Polska, se skolami timto
zplsobem dosud, by o spolupraci na tvorbé program@ mély
zajem, tak aby odpovidaly potfebam a poZadavkim redlného
pracovniho svéta.
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Muzete popsat, jaké aktivity vyvijite smérem k podpore
obliby chemie a jeji popularizace mezi zaky a tedy potenci-
alnimi zajemci o studium?

Organizujeme dny otevienych dvefi, jiz dvanact let organizujeme
korespondencni soutéz: Kdo by se bal chemie?, kterda ma pravé
formou hry a soutéZeni pribliZit a zajimavé popularizovat pfedmeét
chemie pro zaky zékladnich skol. Nabizime také krouzek praci v la-
boratofi. U¢astnime se rovnéz dvou projektd financovanych z ESF:
Praktika na SPSCH a Podpora prirodovédného a technického vzdé-
ldvani v Pardubickém kraji. Zminit musim rovnéz Ucast skoly na
burzach Skol a také masivni reklamni a propagacni kampari.

Spolupracujete s firmami pfi poskytovani odborného vy-
cviku ¢i odborné praxe?

Ano, praxe zakd maturitnich oborl se konaji vyhradné v podni-
cich, odborny vycvik zaka oborl s vyu¢nim listem probiha kombi-
nované ve skole (1. ro¢nik) a poté ve firmach.

Partnefi projektu:

Qualifizierungsforderwerk Chemie GMBH (Némecko)

Sachsische Bildungsgesellschaft fur Umweltschutz und Chemieberufe (Némecko)
Fundacja Ksztalcenia Zawodowego i Miedzykulturowego (Polsko)

Narodni Ustav pro vzdélavani (Ceska republika)

Stredni pramyslova skola chemickd v Brné (Ceské republika)

Stredni pramyslova skola chemickd Pardubice (Ceska republika)

Asociovani partnefi:

Belgie: European Chemical Industry Council
Némecko: Arbeitgeberverband Nordostchemie
Technische Universitdt Dresden, Fakultat Erziehungswissenschaften,
Berufliche Fachrichtung Chemietechnik, Umweltschutz und Umwelttechnik
Polsko: Izba Przemystu Chemicznego

Zespot Szkot Chemicznych im. Ignacego tukasiewicza w Bydgoszczy
Kuratorium Oswiaty w Krakowie

Urzad Miasta Krakowa — Wydziat Edukacji

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Ceska republika: Svaz chemického pramyslu Ceské republiky

»
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