
Dne 7. února 2013 se v Bruselu konalo již druhé setkání expertní skupiny -  Profesní rozvoj školitelů odborného vzdělávání (Thematic Working Group on Professional Developement of VET Trainers), kterého se zúčastnili experti z jednotlivých členských států EU a zástupci Evropské komise (DG Education and Culture). Za NÚV se jednání zúčastnila Mgr. Tereza Halouzková. 

Cílem setkání bylo sdílení informací mezi jednotlivými členy pracovní skupiny, které se týkají posledního vývoje v oblasti odborného vzdělávání v rámci Evropské Unie a těchto informací využít pro následnou činnost pracovní skupiny, jejímž cílem je vytvoření finálního produktu, kterým je soubor doporučení, principů a praktických příkladů, které se zabývají rolí školitele odborného výcviku, a to jak na úrovni počátečního, tak i celoživotního vzdělávání. Výstup, který bude v rámci skupiny vytvořen, by měl být aplikovatelný na úrovni jak regionální, národní, tak i celoevropské. 

Na setkání byly také zhodnoceny výstupy ze semináře peer-learningových aktivit, který se konal v září v Nizozemsku.

V rámci setkání pracovní skupiny byly prezentovány informace, které se týkají priorit pro jednotlivé  členské státy v oblasti výuky odborného vzdělávání, bylo poukázáno na nutnost většího zapojení zaměstnavatelů do procesu vzdělávání (posilování partnerských sítí) a definování role školitele odborného vzdělávání v rámci firmy (pravidelné proškolování školitelů s ohledem na aktuální trendy v oblasti svého oboru, prohloubení spolupráce s managementem dané společnosti, vymezení role učitele a školitele odborného výcviku).

V rámci diskuse zazněly následující informace:

1) Prohloubení role školitelů odborného výcviku na pracovištích. Měl by být kladen větší důraz na vzdělávání, které bude založeno na využití v praxi, dále by mělo dojít k zvýšení účasti dospělé populace v oblasti celoživotního vzdělávání, k rozvoji základních a přůřezových dovedností dospělých a k zvýšení významu vzdělání, které bude korespondovat s aktuálními potřebami trhu práce. 

2) Členské státy by se při implementování jednotlivých doporučení mohly inspirovat zkušenostmi a dobrou praxí z ostatních členskch zemí (př. současná podpora učňovského školství a fungováním tzv. duálních systémů).

3) Je potřeba zajistit průběžný tok statistických údajů, které monitorují oblast vzdělávání, odborného výcviku a pracovního trhu. 
V rámci sdílení informací z jednotlivých členských státu také zaznělo, že v některých zemích dochází k zesílenému zaměření na odborné vzdělávání, především na podporu tzv. duálního systému (Španělsko, Německo, Rakousko, Nizozemí), regulace učňovského vzdělávání (Polsko), prohloubení odborného výcviku založeného především na potřebách trhu práce (Švědsko). V Belgii, Estonsku, Finsku a Německu byly vytvořeny nové programy, kurzy a moduly, jejichž cílem je podpořit profesní rozvoj specialistů - školitelů, kteří působí ve firmách. Ve Finsku bylo vytvořeno několik odborných publikací, které jsou určeny pro: učitele na pracovištích, pro vzdělávání na pracovištích a pro školení školitelů. 


