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OECD — vymezeni financni gramotnosti

(Zdroj: Ramec testovani financni gramotnosti PISA 2012)

* Finan¢ni gramotnost NENI latka, které je
treba dosahnout

* Jde spise o to, jakou mérou a PRO JAKY
SITUACNI KONTEXT JSME GRAMOTNI)

e Zasadné se lisi potrebna FG u jednotlivych
cilovych skupin (rodic nezletilého ditéte,
senior, obCan bydlici ve vyloucené lokalitée)



Pojeti FG dle vymezeni OECD

1. KOGNITIVNi FAKTORY

v fakta (obsah)

v prace s fakty (procesy)

v’ situacni prace s fakty a procesy (kontext)

2. NEKOGNITIVNiI FAKTORY

v pfistup k informacim a vzdélani

v’ pfistup k finanénim produktim

v 959bn,|' postoj k finanénim otdazkam a sebeduivéra pfi jejich
reseni

v’ skutecné jednani, utraceni a ukladani penéz

NEROZHODUJEME SE V SOCIALNIM VZDUCHOPRAZDNU — TEORIE
A SCHOPNOST APLIKOVAT JI NEZNAMENA, ZE TAK BUDEME V
REALNEM ZIVOTE JEDNAT.



FINANCNI VZDELAVANIi JAKO SOUCAST CELOZIVOTNIHO UCENI

VZDELAVANI DETi A MLADEZE

VZDELAVANI (UGENI) DOSPELYCH
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INFORMALNIi UCENI

VZDELAVANI NA MS, Z§, SS,

DALSIi VZDELAVANI (UCENI)

- RODINA SOU, VS a SKOLSKYCH FORMALNI
- REFERENCNI ZARIZENICH -NEFORMALNi
SKUPINY «INFORMALNI
PEEECTE L
e e ;

OBCANSKE VZDELAVANI

- zaklady finan¢ni gramotnosti pro
zvladani vedeni osobniho rozpoctu
a managementu penéz, spravy
aktiv a pasiv

ZAJMOVE VZDELAVANI

- investi¢ni hry dostupné na
internetu, stolni hry s nacvikem
rozpoctovani a investovani

DALSi PROFESNi VZDELAVANI

A, vzdeélavani finanénich poradct, makléfu, ekonoma, rodinnych
poradcUl, makléru,

B, pracovnikl v oblasti vzdélavani dospélych:socialnich pracovnika,
kariérovych poradc, personalistu, pedagogt v rezimu DVPP,
andragogu, poradct v oblasti pfedluzeni, Urednikl verejné spravy
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PIRPRIILLL P v
KVALIFIKACNI VZDELAVANI REKVALIFIKACNI VZDELAVANI NORMATIVNI SKOLENI
szvySovani PF. profesi: Priklad:
a prohlubovani «finanéni poradce - Zakon o ochrané osobnich udaijli pro
kvalifikace sUcetni vybrané profese




Priklady spatné praxe

Vzdélavani je zaméreno zejména na kognitivni
faktory

Vzdeélavani je zaménovano s financnim
poradenstvim

Soucasti vzdélavani je prodej produktu a sluzeb
Casto chybi vstupni analyza potieb

Lektor analyzuje ve vyuce osobni financni situace
Ucastniku (pracuje s realnymi rozpocty ucastniku)



Financial Competency Framework

Narodni fidici skupina pro financni vzdélavani — 2009, Irsko

Oblasti akéniho planu:
" Podpora vyzkumu a sdileni best practise

= Zvysovani standardizace prostrednictvim Financial
Competency Framework

= Sifeni vzdélavacich materialt o osobnich financich

= Poskytovani dobrovolnikt z firem pro podporu a Sireni
financniho vzdélavani (vyuka ve firmach a v komunitach)

Zdroj: Improving Financial Capability — a multi-stakeholder approach Report



Clenské organizace National Steering
Group on Financial Education

- Department of Education and Science
Department of Fnance
FAS
FHrancial Reguiator
Firancial Regulator Consultatrve Consumer Panel
irish League of Credit Unions (FLCLUD
Institute of Bankers m raland (1B
irish Banking Federation (/BF)
irish insurance Faderation (11F)

s irish Vocational Education Association (NEA)

- Money Advice and Budgeting Service (MABS)
National Adult Literacy Agency (INALA)
National Council for Curniculum and Assessment (NCCA)
The Pensions Board



“Area1  Contd.

LEVELS
Learners will By the end of this training, the
be able to: learner will be able to: @ o 9 o
1.3 Distinguish 1.3.1  Distinguish between short term and long term @

financial needs needs

of the present  1.3.2  Plan for large expenditures
and future 1.3.3  Predict future income needs

1.3.4  Understand disposable income ®
1.3.5  Protect their health

1.3.6 Insure their life

1.3.7  Plan their estate

1.3.8  Accumulate money for long term needs

1.3.9  Plan for their retirement needs @

1.3.10 Plan to build financial independence for you and
your dependants

1.3.11 Use credit prudently to achieve goals B



Area 1 Contd

Learners will By the end of this training, At level 2 the learner will be
be able to: the learner will be able to: able to:

GENERAL PURPOSE STATEMENT  COMPONENTS LEARNING OUTCOMES

1.3 Distinguish

Distinguish between | * Understand that some needs are further in the future

financial short term and long than other needs.
needs of the term needs » Explore their own needs in terms of short term and
present and long term.
future ® 134 Understand * Understand what disposable income is.
disposable income
® 13.9 Planfortheir » Know what a pension is. Know what retirement is.
retirement needs

1.3.11  Use credit prudently | * Understand what credit is. Understand what a loan
to achieve goals is.




Projekt SEKO — Rozvoj

socioekonomickych kompetenci

Popis projektu

Hlavnim cilem projektu je zvysut $ance klientd Ufadu
prace CR na ziskani a udrieni si zamé&stnani
prostrednictvim rozvoje jejich socioekonomickych
kompetenci (SEKO), tedy financni gramotnosti,
prezentacnich a komunikacnich dovednosti, a tim zvyseni
jejich sanci na ziskani a udrzeni zameéstnani na legalnim
trhu prace.

Projekt je realizovan ve viech krajich CR.



SEKO I.

Cilové skupiny

1) uchazeci o zaméstnani (s dlirazem na osoby, kterym se vénuje
zvySena pece pri zprostredkovani), ktefi jsou dlouhodobé
nezaméstnani, nebo se v evidenci UP nachdzeji opakované.

Jedna se o cilovou skupinu v celkové velikosti 35 000
podporenych osob.

2) uchazeci o zaméstnani v rekvalifikacnich kurzech Lektor dalsSiho
vzdélavani (90 osob) (zahrnujici rozSirujici modul z oblasti FG) a
Konzultant pro prevenci predluzeni v osobnich financich (270 osob).

Absolventim rekvalifikaéniho kurzu Lektor bude poskytnuta praxe v
ramci zakladniho Skoleni realizovaného projektem.



SEKO 1.

Inovativnost

Projekt vubec poprvé definuje pojem
socioekonomicka kompetence a urcuje jeji
obsah.

V projektu SEKO vznikl Standard financni
gramotnosti za spoluprace odborniku z pracovni
skupiny finanéniho vzdélavani pfi MF CR.



SEKO |V.

Aktualni déni v projektu

Srpen 2014 - zahdjeny pilotni béhy zakladniho Skoleni zahrnujici i mékké
dovednosti

(napfiklad se naudi, jak napsat zivotopis a motivacni dopis, anebo jak se
mohou prezentovat pfi prijimacim pohovoru).

Pro ty, kteri se do projektu prihlasi, ale i pro bézné navstévniky internetu byl
spustén web www.zivot-bez-dluhu.cz.

Obsahuje rady a tipy tykajici se rodinnych financi, pribéhy konkrétnich lidi,
ktefi se potykali s konkrétnimi problémy, kalkulacku rodinného rozpoctu nebo
rady, jak uspét na trhu prace.

V sekci pravo a dokumenty jsou clanky tykajici se nového Obcanského
zakoniku a dalSich predpisl, s nimiz se vSichni kazdodenné setkavaji.

Leden 2015 — zahajeni vyuky lektorl a konzultantd v krajich



Zaverem

* Iniciovat vznik profesniho sdruzeni lektoru
* Vytvoreni etického kodexu lektort FG

* Podnitit vznik pracovni skupiny napric
ministerstvy zahrnujici i relevantni stakeholdery

e Zasadit se o standardizaci vyuky

e Vénovat vyznamnejsi pozornost ve strategickych
dokumentech FG pro dospélou populaci

(vCetné zaméreni na FG jako soucasti
rekvalifikacniho procesu)
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