Hana Cihakova se zu&astnila ve dnech 6. — 7. 11. 2008 seminafe, ktery byl
realizovan v ramci evropské sité TTnet. Jednalo se o seminaf na téma Mentorovani
v odborném vzdélavani, rozvoj evropskych perspektiv. Seminaf organizoval
CEDEFOP, Solun, Recko.

Seminare se zucastnili pfedevsim koordinatofi narodnich siti TTnet a dalSi odbornici
v oblasti mentorovani a vzdélavani ucitelu. Cilem seminafe bylo zhodnotit role
mentordl, jejich odbornou pfipravu, rozvoj systéma mentorovani se zaméfenim na
etické hranice a zajisténi kvality.

Hlavni referat pfednesl David Gray z University Surrey, Velka Britanie na téma:
Tenze a podobnosti: mentorovani, koucing a poradenstvi (Tensions and
commonalities: mentoring, coaching, counselling and consultancy). Ve svém
prispévku specifikoval pojem mentorovani, kou€ingu a rozdily mezi nimi. Dale
vysvétlil pojem poradenstvi/konzultace (consultancy) a nakonec rozdily mezi
poradenstvim a mentorovanim. Dale popsal roli mentora, funkce mentorovani (rozvoj
kariéry, psychosocialni funkce) a problémy spojené s mentorovanim.

Dalsim tématem seminare byly role, které hraji mentofi v odborném vzdélavani. Na
toto téma byly prezentovany nasledujici pfispévky:

Rasmus Frimodt, TTnet Dansko ve svém pfispévku popsal jak je mentorovani
pojimano v Dansku, pfedevsim v odborném vzdélavani, dale se zaméril na praktické
pristupy a popsal pfiklady dobré praxe.

Hans Kasper Kivilo, TTnet Estonsko (Universita Tallin) se ve svém pfispévku zaméfil
na mentorovani pfi uvadéni novych ucitell do Skol (prvni rok ve Skole) a popsal roli
mentora a jeho vztah k novému uciteli.

Auli Harkdnen, TTnet Finsko se zaméfila na to, kde je mentorovani ve Finsku nejvice
pouzivano, tj. v podnikatelské sféfe, v genderovych otazkach, v rozvoji lidskych
zdroju. Dale popsala metody a hodnoceni mentorovani.

John Abela, TTnet Malta (Maltska spoleCnost pro mentorovani) popsal cile
spole¢nosti, ktera byla zaloZena v roce 2002. Dale se zaméfil na pojeti mentorovani
na Malté, popsal role, jaké by mélo mentorovani plnit v odborném vzdélavani. V dalsi
Casti prispévku popsal pfiklady vyuziti mentorovani v oblasti odborného vzdélavani,
zamyslel se nad tim, zda mentofi hodnoti u€eni a odbornou pfipravu, zda existuje na
Malté vzdélavani mentoru a jak jsou mentofi vybirani.

Peter van Schijndel, TTnet Holandsko popsal systém mentorovani v Holandsku.
Mentorovani je zde v zaCatku, jsou realizovany projekty, které se timto tématem
zabyvaji. P Schijndel popsal ve svém pfispévku tyto aktivity a jejich vystupy.

Juraj Vantuch, TTnet Slovensko se zaméfil ve svém pfispévku na rozdily v chapani
terminologie v této oblasti, dale popsal nové pfijaty zakon o pedagogickych
pracovnicich, kvalifikacni standard pedagogického pracovnika a kariérni fad, roli
mentorld pro zaclinajici pedagogy a témata, na ktera je potfeba se v oblasti
mentorovani zaméfit.

Dal$im tématem bylo vzdélavani mentori, na toto téma byly prezentovany tyto
prispévky:

Janet Taylor, TTnet Velka Britanie popsala ve svém pfispévku systém vzdélavani
mentord v Greenwich, kde vzdélavaji mentory z mnoha univerzit ve Velké Britanii.
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Vzdélavani proto probiha i on-line formou pro ty, ktefi se nemohou osobné dostavit
do Greenwich.

Ausra Fokiene, TTnet Litva ve svém pfispévku vysvétlila koho povaZzuji za mentora,
popsala jeho funkce, kariérni postup pro ucitele odbornych pfedmétl a vzdélavaci
program, ktery je realizovan na Vytautas Magnus University v Litvé.

Ken Page, TTnet Irsko popsal ve kterych oblastech probiha mentorovani v Irsku,
jeho funkce v téchto oblastech a systém vzdélavani mentord.

Na zavér seminare prezentovala Janet Taylor pfispévek o zajiSténi kvality a etickych
hranicich v mentorovani. Definovala etické hranice v této oblasti a otazky hodnoceni
a systému zajisténi kvality v mentorovani.

VSechny prezentace jsou dostupné na webovych strankach CEDEFOPU:
http://www.trainingvillage.gr/etv/news/default.asp?idnews=3931
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