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Narodni ramec pro partnerstvi TTnet Ceské republiky

Tento text byl prezentovan na Ustavujici konferenci TTnetu CR, konané 21. 1. 2005 v Praze.
Koordinatorem TTnetu CR je Narodni Ustav odborného vzdélavani, jmenovité Mgr. Richard
Veleta, ktery facilitoval vznik textu.

| 1. ZAKLADNI INFORMACE " |

Reformy

V 90. letech, po zméné rezimu, proslo ¢eské Skolstvi fadou vyraznych zmén. Mnoho z nich
se tykalo i oblasti odborného vzdélavani. Zakladnimi principy se staly depolitizace vzdélavani
a pravo zakl (resp. jejich rodi¢ll) na volbu vzdélavaci drahy v souladu se schopnostmi
a zajmy zaka.

Vyhradnim poskytovatelem vzdélani pfestal byt nadale stat — zfizovatelem Skoly se mohly
nové stat i nestatni subjekty (pravnické i fyzické osoby, cirkve). K nejvétSimu naruUstu
nestatnich kol do$lo pravé v oblasti odborného vzdélavani (poset SOS vzrostl vice jak
dvojnasobné).

Probéhla decentralizace fizeni Skolstvi, pro kterou bylo charakteristické posileni
rozhodovacich pravomoci Skol i obci; na druhé strané prfechod na odvétvové fizeni Skolstvi
posilil nékteré centralizacni tendence.

Vyvoj odborného vzdélavani byl v CR v 90. letech vyrazné ovlivnén programem Phare
Reforma odborného vzdélavani v Ceské republice, ktery byl realizovan v letech 1994 — 98.
Cilem tohoto programu bylo nastartovat transformaci systému odborného vzdélavani
prostfednictvim rozvoje jeho vybranych komponent (napf. tvorba kurikula, hodnoceni a
zkousSeni, tvorba novych ucéebnich materiall, modernizace vybaveni pilotnich $kol,
partnerstvi kol se Skolami ze zemi EU, DVPP). Soucasti projektu, jehoz &asti byly pilotné
ovéfovany na 19 odbornych Skolach, byla fada doporuceni, k jejichz plosné realizaci doslo Ci
dochazi teprve v souCasnosti — napf. tvorba dvoustupriového kurikula, integrace klicovych

! Terminologicka poznamka

Pro souhrnné oznaceni jedné z cilovych skupin TTnetu je v textu pouzivano souslovi ,ucitelé
odbornych predméti, instruktofi a lektofFi". Oznaceni ,ucitelé odbornych pFedméti"
zahrnuje v textu tyto pedagogické subprofese: ucitelé odbornych predmétl SS, uditelé praktického
vyucovani, ucitelé odborného vycviku, ucitelé uméleckych odbornych pfedmétd na SS a
konzervatofich, ucitelé praktického vyucovani a odborné praxe VOS.

Text dale uzivd termin ,odborné vzdélavani a priprava "“(OVP), ktery zahrnuje ,pocatecni
odborné vzdélavani a pripravu" (IVET - initial vocational education and training) a ,dalsi odborné
vzdélavani a pripravu” (CVET - continuing vocational education and training). Poatecni odborné
vzdélavani a pripravu poskytuji Skoly (SOS, SOU, VOS, konzervatofe a VS). DalSi odborné
vzdélavani navazuje na pocateéni a rozviji zplsobilost k vykonu povolani. Dal&i odborné vzdélavani
Uzce zamérené na vykon konkrétniho povolani je v textu oznacovano jako ,dalsi profesni
vzdélavani.

Termin ,dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd™ (DVPP) je pouZivana pro ten segment
daldiho vzdélavani ucitell, ktery je akreditovan MSMT.

Pro spolupraci vzdélavacich instituci s podniky, profesnimi sdruzenimi apod. je v textu pouZzit pojem
~socialni partnerstvi".
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dovednosti do kurikula vSech obor(; formulace cili jako ovéfitelnych vystupu, tvorba
profesnich a vzdélavacich standardd apod.

Postupné se prosazuje pojeti vzdélavani jako vefejné sluzby, jez ma byt standardizovana a
jez ma poskytovat dostatecné pruznou nabidku, ktera by uspokojila rozsifujici se potieby lidi.

Vétdina zmén hlubsiho charakteru postupuje velmi zvolna. Vzdélavani je statni prioritou
pfevazné pouze v proklamacich; realna politika favorizuje jiné oblasti spole€enského zivota.
Ceska republika tak nadale zistava spise tradiéni ekonomikou, neZ ekonomikou znalostni.
V sektoru vzdélavani vSak plsobi vyznamny a rostouci okruh odborniku, ktery postupné
prosazuje inovaéni vzdélavani. Zivé a efektivné komunikuje s nejriizngjsimi skupinami
socialnich partnerut, zejména se samotnymi klienty vzdélavacich sluzeb a se zastupci svéta
prace.

Tyto inovaéni pfistupy ke vzdélavani maji své zastance v celém spektru spolecnosti: mezi
Z4aky, studenty a rodi€i, uciteli a managementy Skol, mezi odbornymi a vyzkumnymi
pracovniky, mezi zastupci podniku, profesnich asociaci, mezi novinafi a vyznamny je také
reformni okruh pracovnikd v decizni sféfe, tedy na ministerstvech a na ufadech samospravy.
Ve vrcholné politice je resort vzdélavani viceméné proreformni; v soutézi o financni

Procesy a tendence ovliviujici v sou€asnosti odborné vzdélavani:

a) celospolecenské procesy
e dynamika spolecnosti a hospodarstvi motivuje lidi k celozivotnimu vzdélavani;

b) Skolska soustava

e objem finan¢nich prostfedkl vy¢lenénych na vzdélavani v ramci Skolského systému
stagnuje;

e vyrazneé klesa pocet déti ve véku dochazky do stfednich Skol; kapacity gymnazii jsou
pln& vyuzity, kapacity SOS jsou nevyuzity pfiblizné z 20 — 30% a kapacity SOU jsou
nevyuZzity ze 40%;

e probiha optimalizace Skol, tzn. sluCovani nékolika Skol pod jedno feditelstvi; resp.
ruseni nékterych skol;
vyrazné se snizuje poptavka zaku (a rodi¢u) po ucebnich oborech;

e byla zahajena kurikularni reforma v ramci Skolského systému; stat bude nadale
formulovat pouze kurikularni ramec (tzv. ramcové vzdélavaci programy) a Skoly
budou na tomto zakladé vytvaret tzv. Skolni rAmcové programy, které budou vychazet
z konkrétnich podminek a potfeb danych kol a zarovef budou splfiovat statem
stanoveny standard, tedy zminéné ramcové vzdélavaci programy;

e rozvijeji se Siroce profilované obory, v ramci kterych je posilovana vSeobecna slozka
vzdélavani;

e od ucitelt a $kol je o¢ekavano pInéni novych roli na jedné strané, ale na druhé strané
neroste spoleCenska podpora ucitely;

e jsou utlumovany aktivity statu v oblasti DVPP; tuto oblast stale vyraznéji obsazuje
nestatni sektor, ktery se stava respektovanym partnerem Skol a decizni sféry;
nékteré z odbornych skol vyvijeji aktivni hospodarskou &innost;

e Cast odbornych Skol se prosazuje na trhu s dalSim odbornym a dalSim profesnim
vzdélavanim a rekvalifikacemi;

e roste pocet projektl (narodnich i mezinarodnich), do kterych se zapojuji odborné
Skoly; roste spoluprace Skol se socialnimi partnery;

¢ informace o nabidce Skol jsou Siroce dostupné; nyni se feSi jejich systematickeé
propojeni s informacemi ze svéta prace.
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c) vzdélavani dospélych, dalsSi odborné a profesni vzdélavani

e dalSi profesni vzdélavani neni systémové pojato; chybi zakladni systémové prvky:
zplUsob financovani, statistika a vykaznictvi, systém informatiky a poradenstvi,
zpusob zajistovani kvality, véda a vyzkum a celkové legislativni zakotvent;

e objem finan€nich prostfedkd vyClenénych na podnikové vzdélavani je ruzny;
v priméru je vykazovano 0,9% vynakladanych na vzdélavani z ceny prace; v zemich
EU je to v priméru 3,5%.

Instituce

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) ma ze zakona tyto
kompetence souvisejici s odbornym vzdélavanim:
e odpovida za koncepci, stav a rozvoj vzdélavaci soustavy;
o vytvaFi podminky pro vzdélavani osob umisténych ve skolskych zafizenich pro
vykon ustavni a ochranné vychovy;
e vytvafi podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku;
e odpovida za uplathovani statni financni politiky ve skolstvi.

Ministerstvo Skolstvi zfizuje k pInéni svych funkci pfimo fizené organizace, z nichz
pro sit TTnet jsou relevantni tyto:

Narodni ustav odborného vzdélavani (NUOV), ktery pro odborné $kolstvi
tvofi, inovuje a posuzuje ucéebni dokumenty; zajiStuje poradenskou a
koordinacni €innost pro jednotlivé skupiny obor(, pro centralni organy i pro
Skoly zajistuje koncepCni a vyzkumné prace, vytvafi a udrzuje informacni
zakladnu odborného Skolstvi v€etné analyz trhu prace, spolupracuje se
socialnimi partnery a zahraniénimi institucemi. NUOV je &lenem konsorcia
ReferNet a zfizovatelem Narodniho centra Europass.

Centrum pro studium vysokého Skolstvi (CSVS), které zpracovava studie
ke koncepci a strategii rozvoje vysokého Skolstvi, plni funkci stfediska pro
ekvivalenci dokladu o vzdélani, podili se na fungovani systému distan¢niho
vzdglavani a zajistuje realizaci vzdélavacich program(i EU v Ceské republice.

Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV), ktery zaji$tuje provoz a rozvoj
statistického informaéniho systému ve Skolstvi; monitoruje rozvoj Skolského
systému, analyzuje a interpretuje jeho trendy.

Ceska skolni inspekce (CSI) je spravni Ufad s celostatni pusobnosti. Provadi
externi evaluaci a kontrolu prace Skol. Analyzuje ziskané informace a charakterizuje
silnd a slaba mista Skol a Skolstvi jako systému. Tim signalizuje zavazné jevy
a vyvojové tendence, k nimz ve Skolstvi dochazi.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) odpovida za fizeni a rozvoj dalSiho
profesniho vzdélavani a rekvalifikace, za vedeni narodni soustavy povolani a za
informacni a poradenskou pomoc krajum v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroju.

Narodni vzdélavaci fond, o. p. s., (NVF) je nezavisla neziskova organizace zalozena
vroce 1994 Ministerstvem prace a socialnich véci s podporou Evropské komise.
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Poslanim NVF je zejména podpora rozvoje lidskych zdroju, celozivotniho uceni,
zaméstnanosti, konkurenceschopnosti a socialniho rozvoje CR

Asociace instituci vzdélavani dospélych (AIVD) je nevladni nepolitickou organizaci
sdruzujici organizace a instituce zabyvajici se vzdélavanim dospélych na uzemi CR.

Programové dokumenty a legislativa

Zakladnim soudobym programovym dokumentem je Narodni program rozvoje vzdélavani
v CR - tzv. Bila kniha (2001). V navaznosti na Bilou knihu je ministerstvem S$kolstvi
zpracovavan vzdy na obdobi 2 — 6 let tzv. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy, ktery je kliCovym strategickym dokumentem vymezujicim zakladni
statem podporované zaméry rozvoje. Na tento typ dokumentu navazuji dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy jednotlivych kraji. Pro danou oblast je
zasadni také Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, dokument pijaty
vliadou CR v r. 2003.

Pro danou oblast jsou relevantni nasledujici zakony:

e Zakon o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol a vySSich odbornych skol
(Skolsky zakon);

e Zakon o 3kolskych zafizenich;

e Zakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfed3kolnim a Skolskym
zafizenim;

e Zakon o statni spravé a samospravé ve skolstvi;

e Zakon o vysokych Skolach;

e Vyhlaska o podminkach odborné a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych
pracovniku.

v

1. 1. 2005 vstoupil v platnost novy zakon €. 561/2004 Sb. Zakon o piredskolnim,
zakladnim, stirednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (dale ,Skolsky zakon“) a novy
Zakon o pedagogickych pracovnicich & 563/2004 Sb., ktery upravuje pfedpoklady pro
vykon &innosti pedagogickych pracovnikd, jejich dalSi vzdélavani a kariérni systém.

V soucCasné dobé je ministerstvem Skolstvi pfipravovan navrh zakona o dalSim vzdélavani.
Pocatecni odborné vzdélavani a priprava

Pocgatecni odborné vzdélavani (relevantni z hlediska TTnetu) poskytuji v Ceské republice
stfedni odborné Skoly;

stiedni odborna ucilisté;

konzervatore;
vysSi odborné sSkoly.

Cast odbornych $kol funguje v ramci vychovnych Gstav(, které spadaji mezi tzv. $kolska
zarizeni.

Uspé&snym ukondéenim studia pFislu§ného vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani se
dosahuje téchto stupnd vzdélani:

o stredni vzdélani;

o stiedni vzdélani s vyu€nim listem;
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e stredni vzdélani s maturitni zkouskou.

Usp&Snym ukondéenim studia pfislusného vzdé&lavaciho programu vy$si odborné skoly se
dosahuje stupné vzdélani:
o vySSi odborné vzdélani (oznaceni absolventa vy$Si odborné Skoly se uvadi za
jménem a zni: diplomovany specialista, ,DiS%).

Stiedni odborné $koly (SOS) kvalifikuji své absolventy k vykonu stfednich
technickych, ekonomickych a obdobnych funkci. Ctyfleté obory jsou zakon&eny
maturitni zkouskou (ISCED 3A) a absolventi se mohou uchazet o vysokoskolské
studium. MenS§i pocCet oborli dvou- a tfiletych je zakonéen zavére¢nou zkouskou,
absolventi dostavaji vyuéni list (ISCED 3C). Novymi obory SOS jsou tzv. lycea, ktera
nesmeéfuji k pfipravé na profesi, ale k cilené pfipravé pro vybrané obory tercialniho
vzdélavani.

Stiredni odborna ucilisté (SOU) kvalifikuji své absolventy pfedevSim k vykonu
délnickych povolani, a to v jednoletych, dvouletych (ISCED 2C) a ffiletych (ISCED
3C) oborech. Toto studium je zakonéeno zavére¢nou zkouskou, absolventi ziskavaiji
vyuéni list. CtyFHleté obory SOU (ISCED 3A), pogetné malo zastoupené, kvalifikuji své
absolventy k vykonu naroénych délnickych povolani a k funkcim provozniho
charakteru tedy (ISCED 3A). Jejich studium je zakon&eno maturitni zkouskou,
absolventi se mohou uchazet o vysokoskolské studium.

Konzervatofre pfipravuji studenty na umélecka a umélecko pedagogicka povolani.

VysSi odborné skoly pfipravuji studenty pro vykon naronych povolani (ISCED 5B),
k jejichz vykonu neni tfeba vysokoSkolského vzdélani.

Strediska praktického vyuéovani nejsou v pravém slova smyslu Skolami, nemaji
své vlastni Zaky. Zajistuji praktické vyu€ovani a vycvik pro zaky SOU, kterym jejich
Skola zajiStuje pouze teoretické vyucovani.

Absolventi tfiletych obord stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist, které jsou
ukon€eny zavéreCnou zkouskou, si mohou doplnit stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
v dvouletém nastavbovém studiu (ISCED 3A). Nastavbové studium organizuji prevazné
SOS.

Ziizovatelem vétSiny odbornych Skol jsou krajské samospravy; Cast Skol je zfizena
soukromymi osobami ¢i cirkvemi. Stat se podili na financovani nejen vefejnych $kol, ale také
cirkevnich a soukromych. V soukromych 8kolach plati Zaci Skolné.

Kurikularni dokumenty pro pocatecni vzdélavani odbornych Skol schvaluje MSMT, a to na
zakladé posouzeni expertd NUOV. Vroce 1998 vstoupil v platnost Standard
stfedoskolského odborného vzdélavani, s nimz musi byt nové vzdélavaci programy Skol
v souladu.

Vyuka probiha v koedukovanych tfidach podle vékovych drovni. TFidy maji v priméru 26 —
28 zaka. Vyuc€ovaci hodina odbornych pfedmétl i vSeobecné vzdélavacich pfedméta trva 45
minut (plati pro SS i VOS), tydenni poget vyucovacich hodin je 28-33. V odborném vycviku je
vyuéovaci jednotkou vyudovaci den. Vyuéovaci hodina odborného vycviku (SS) a vyu&ovaci
hodina odborné praxe (VOS) trva 60 minut.
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Vyucovany jsou vSeobecné vzdélavaci pfedméty a odborné predméty. Praxe zaci absolvuji
v podnicich & dal$ich institucich. Teoreticka vyuka je na SOS i SOU, konzervatofich a VOS
organizovana pievazné v tfidné hodinovém systému. Prakticka priprava a odborny vycvik
se odehravaji bud v odbornych Skolnich u¢ebnach, Skolnich dilnach nebo pfimo v podnicich
Ci stfediscich praktického vyu€ovani. Praxe jsou organizovany po dnech. Ve studijnich
oborech v 1. roCniku jeden den v tydnu, ve 2. az 4. roéniku se stfida tyden praxe a tyden
teorie. Ve dvouletych a tfiletych oborech se po celou u€ebni dobu stfida tyden teorie a tyden
praxe.

DalSi odborné vzdélavani

DalSi odborné vzdélavani je poskytovano jak odbornymi Skolami, tak podniky i institucemi
pro vzdélavani dospélych. Odborné skoly poskytuji dospélym vzdélavani vedouci k urcitému
kvalifikaCnimu stupni shodné s pocCateénim vzdélavanim. Vedle toho Skoly nabizeji na
komercéni bazi i dalsi odborné vzdélavani. Mnohé podniky poskytuji svym zaméstnancim
dal$i odborné a profesni vzdélavani prostfednictvim internich vzdélavacich institutd ¢i ve
formé kurz( zajiStovanych externimi vzdélavateli, nej¢astéji soukromymi. Komeréni
vzdélavani dospélych se vyviji v prostiedi volného trhu se vzdélavanim, neni nijak
koordinovano a systematicky evaluovano. Statistické informace o tomto sektoru jsou velmi
kusé.

Pedagogicti pracovnici v odborném vzdélavani a pripravé a jejich vzdélavani
(terminologie dle Zakona o pedagogickych pracovnicich platného od 1. 1. 2005)

Na stfednich a vySSich odbornych Skolach a konzervatofich pusobi vedle ucitell vSeobecné
vzdélavacich pfedmétu ucitelé odbornych predmétid (UOP) a ucitelé praktického
vyucovani (UPV).

Na stfednich odbornych uciliStich plsobi vedle uciteld vSeobecné vzdélavacich predmétd
ucitelé odbornych predmétu (UOP) a ucitelé odborného vycviku (UOV), dfive mistfi
odborné vychovy.

Vycvik zakl pfimo v podnicich zajistuji instruktori, ktefi jsou zaméstnanci podniku a vycvik
garantuji na zakladé kontraktu, jehoz stranami jsou pfislusna Skola, podnik a instruktor.
Instruktofi jsou za svou pedagogickou praci odménovani.

Mimo Skolsky systém predevSim v podnikové sféfe plsobi tzv. lektori, ktefi dospélym
poskytuji dal$i odborné (resp. profesni) vzdélavani nejriznéjSiho zaméfeni. Mohou byt
zaméstnanci vzdélavaci instituce nebo zaméstnanci podniku poskytujiciho vzdélavani svym
zaméstnancim nebo mohou byt osobami samostatné vydélec¢né Cinnymi. Skupina lektoru
zahrnuje nejriznéjsi subprofese a specializace, napf. trenéry, mentory, kouce, facilitatory,
supervizory atd.

Vyjmenované skupiny pracovnik(i jsou hlavnimi zajmovymi skupinami TTnetu CR,
spole¢né se svymi vzdélavateli. Jde o pomérné velkou skupinu profesionald.

Vramci Skolského systému puUsobilo v odborném Skolstvi ve Skolnim roce 2003/2004
pfiblizné (dle terminologie platné do konce r. 2004):

19 000 ucitelt odbornych predmétu;
1 200 ugitelt prakticko-dilenského vyucovani;
8 140 mistrt odborné vychovy;
5 270 instruktora.
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Do téchto poctl jsou zahrnuti pedagogicti pracovnici jako fyzické osoby, a to jak interni,
tak externi. Pedagogic¢ti pracovnici specialnich 8kol a Skol pfi vychovnych ustavech
nejsou zahrnuti.

Pocet lektorll neni statisticky sledovan. Jejich pocet Ize podle vydanych Zivnostenskych listl
odhadnout na cca 15 000.

Kvalifika€ni predpoklady ucitelti po¢atecéniho odborného vzdélavani a pripravy

Ugitelé odbornych predmétii stfedni Skoly ziskavaji odbornou kvalifikaci VS

vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu:

a) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu uciteld odbornych pfedmét(
stfedni Skoly,

b) nebo studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného odborného
pfedmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na
pfipravu uciteld stfedni Skoly, nebo vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskutechovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pripravu ucitell

stfedni $koly, nebo ,studiem pedagogiky*?.

V dusledku velké oborové diferencovanosti odborného skolstvi (existuje témér 2000
vyuCovacich pfedmétu) pusobi v odborném Skolstvi jako ucitelé i externi pracovnici.

Ucitelé praktického vyu€ovani ziskavaji odbornou kvalifikaci

a) VS vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu studijniho
oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyudovani, a VS vzdé&lanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméfeném na pfipravu uciteld stfedni Skoly, nebo vzdélanim
v programu celozivotniho vzdélavani uskuteéfiovaném vysokou S$kolou a
zaméfeném na pripravu ucitelt stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky (viz
vyse),

b) vySSim odbornym vzdélanim ziskanym ukon€enim akreditovaného vzdélavaciho
programu VOS v oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyu&ovani, a VS
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na pfipravu ucitelt stfedni Skoly, nebo
vzdélanim v programu celozZivotniho vzdélavani uskutecfiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pfipravu uciteld stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky (viz
vyse),

c) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru
vyucovaného pfedmétu, a VS vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na
pfipravu uciteld stfedni Skoly, nebo vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskutecriovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pfipravu ucitelt

2 Studiem pedagogiky“ rozumi novy $kolsky zakon vzdélavani ziskané studiem v akreditovaném
vzdélavacim programu v oblasti pedagogickych véd uskutec¢riovaném zafizenim dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki v rozsahu nejméné 120 hodin s obsahovym zamérenim na pedagogiku,
psychologii a didaktiku.
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stfedni Skoly, nebo studiem pedagogiky (viz vyS$e) s praxi v oboru v délce
nejméné 3 let.

Ucitelé odborného vycviku ziskavaji odbornou kvalifikaci vzdélanim stanovenym
pro ucitele praktického vyu€ovani (viz vySe) a stfednim vzdélanim s vyu€nim listem
ziskanym ukonCenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru
vzdélavani, ktery odpovida charakteru vyu€ovaného predmétu.

UcCitelé odborného vycviku v zafizenich socialni péfe musi navic absolvovat
akreditovany vzdélavaci program zaméfeny na specialni pedagogiku.

Ugitelé uméleckych odbornych predmétii na SOS a konzervatofich ziskavaji
odbornou kvalifikaci podobnym zpusobem jako ucitelé praktického vyucovani.

Reditel $koly muZe v odivodnénych pFipadech rozhodnout, Ze upousti od
predpokladu splnéni odborné kvalifikace u ucitele uméleckého pfedmétu, pokud je
nebo byl vykonnym umélcem.

Ugitelé praktického vyucéovani a odborné praxe VOS ziskavaji odbornou kvalifikaci

a) VS vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu studijniho
oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyu€ovani,

b) vy8Sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu VOS v oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyugovani, nebo

c) stfednim vzdélanim s maturitou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného
pfedmétu, a praxi v oboru v délce trvani nejméné 3 roky.

Specifické kvalifikacni pfedpoklady jsou kladeny na uditele jazykovych Skol
s pravem statni jazykové zkousky a na uéitele nabozenstvi (viz §12 a §14 Zakona
o PP).

Instruktofi v podnicich by méli mit odbornou kvalifikaci a zakladni pedagogickou
(andragogickou) kvalifikaci na urovni nékolikadenniho kurzu. Instruktofi nespadaji do
kategorie ucitell a svym zpusobem stoji vné Skolského systému. Jejich kvalifikaénimi
predpoklady se tedy Zakon o pedagogickych pracovnicich nezabyva.

Lektofi zpravidla maji odbornou kvalifikaci na urovni VS eventualné Gplné stfedni odborné
vzdélani a nejméné zakladni andragogickou kvalifikaci. Pro zvySeni urovné lektorskych
dovednosti vyvinula Asociace instituci vzdélavani dospélych certifikovany kurz lektor(, ktery
do soucasné doby absolvovalo 200 lektoru.

Kvalifikacni predpoklady pro vzdélavatele uciteld odbornych predmétd, instruktora a
lektort

Kvalifikaéni predpoklady pro praci VS uéitelt

Na vysoké Skole pIni funkci ucitelll akademicti pracovnici (profesofi, docenti, odborni
asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na
pedagogické Cinnosti). Na vyuce se mohou podilet i dal$i odbornici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakon nepfedepisuje témto ucitelim
povinnost absolvovat pedagogické vzdélani. Tyto kvalifikacni pfedpoklady mohou
stanovit vnitfni predpisy jednotlivych VS.
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Ucitelé v zafizenich pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku ziskavaji

odbornou kvalifikaci (dle Zakona o PP)

a) VS vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,

b) nebo VS vzdé&lanim ziskanym studiem v jiném akreditovaném magisterském
studijnim programu nez podle pismene a) a pedagogickou praxi nebo praxi
v oboru, ktery odpovida charakteru vzdélavacich pfedmétl, v délce nejméné 7 let
a v rozsahu, ktery odpovida nejméné poloviné stanovené tydenni pracovni doby.

Lektofi v institucich vzdélavajicich uéitele akreditovanych MSMT

Odborné predpoklady lektort pro vzdélavani pedagogickych pracovniku jsou jednim
z kliCovych kritérii pfi akreditaCnim Fizeni — pfi posuzovani akreditacni komisi.
Nedostate¢né odborné predpoklady lektord vzdélavaci instituce mohou vést
k nedoporuCujicimu vyroku akreditaéni komise, a tim k neudéleni akreditace.
Specifikaci odbornych predpokladl lektord DVPP zakon neuvadi.

Lektofi v institucich vzdélavajich uéitele neakreditovanych MSMT

Ucitelé mohou byt vzdélavani i lektory ze vzdélavacich instituci neakreditovanych
ministerstvem, &i v ramci neakreditovanych vzdélavacich programu. Naklady na tyto
vzdélavaci akce vSak nejsou feditelé Skol opravnéni hradit ze statniho pfispévku (je
mozné je hradit napf. z vlastni hospodarské Cinnosti).

Vzdélavani pedagogickych pracovnikti odborného vzdélavani a pripravy

Ucitelé odbornych predmétt se pfipravuji na rGznych typech vysokych $kol,
popfipadé na konzervatofich. Jejich vzdélavani je organizovano jako soubézné
(integrativni model) nebo - C¢astéji — jako nasledné (konsekutivni model).
V konsekutivnim modelu je student nejprve pfipravovan jako budouci odbornik ve
zvoleném oboru a tomuto cili odpovida vybér uciva i zvolené formy a metody vyuky.
Po vykonani pfislusnych statnich zkouSek se stava napf. strojnim, ekonomickym,
chemickym, zemédélskym ¢&i jinym inZenyrem. Pokud se absolvent rozhodne pro
ucitelstvi, musi dale splnit podminky tzv. pedagogické zpusobilosti. Tu ziska
absolvovanim pedagogického studia, které mlze probihat soubézné
s pregradualni pfipravou v daném oboru, nebo az po dokonéeni své odborné
pregradualni pfipravy, tedy v ramci tzv. doplfiujiciho pedagogického studia.

Ucitelé praktického vyuéovani a odborného vycviku se vramci pedagogické
pfipravy pfipravuji v doplfujicim pedagogickém studiu, zpravidla v kombinované
tvorbé.

Do roku 1998 byly pro doplfiujici pedagogické studium stanoveny MSMT uréité podminky,
napf. vstupni pozadavky na posluchace, délka studia, soubor disciplin, jez musely byt ve
stadiu zahrnuty, poZzadavky na zavére¢nou zkousku apod. Od roku 1998 je v8ak toto studium
podle Zakona o vysokych Skolach zafazeno do tzv. celozivotniho vzdélavani. Kurzy
celozivotniho vzdélavani nemusi vysoka Skola akreditovat, neni stanoven ani hodnocen
jejich rozsah &i obsah. V zavéru kurzu obdrzi frekventant osvéd&eni o absolvovani kurzu.
V disledku toho vznikaji pochybnosti, pokud se takovy absolvent hlasi k bakalaiskému
studiu, zda mu toto neakreditované studium lze uznat a umoznit mu vstup pfimo do 2.
roCniku bakalafského studia.
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UCitelskou kvallifikaci je tedy mozné ziskat vramci vysokoskolského akreditovaného
programu, studiem neakreditovaného VS programu dalSiho vzdélavani, a dokonce ve
studiu, které neni realizovano vysokou skolou.

Kurikulum pedagogického studia zpracovava kazda prisludna fakulta, resp. katedra &i
ustav odpovidajici za jeho realizaci. Pedagogicka praxe je realizovana ve vy3$8im rozsahu
zejména tehdy, pokud posluchaéi nemaji viastni pedagogickou zkusenost. V programech
Skol je na realizaci pedagogické praxe vy€lenéno zhruba 20 vyukovych hodin pro ucastniky,
ktefi jiz maji vlastni vyukovou zkuSenost, a az 80 hodin pro posluchace, ktefi jesté s realizaci
vyuky Zadnou zkuSenost nemaji.

Pedagogické studium je ukonCovano zavéreénou zkouskou, ktera zpravidla zahrnuje
pedagogické a psychologické discipliny a didaktiku odbornych predmétld pro ucitele
odbornych pfedmétd a didaktiku praktického vyucovani pro ucitele odborného vycviku.
Soucasti této zkousky je i obhajoba zavéreéné prace v minimalnim rozsahu cca 30 stran.

DalSi vzdélavani uciteltt OVP

MSMT poskytuje Skolam urditou &astku, ktera je Uéelové vazana na daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l. Z téchto prostfedkli mohou Skoly hradit programy DVPP, které
jsou akreditovany ministerstvem Skolstvi. V tomto ramci maji Skoly pfi volbé z nabidky DV PP
prostor pro rozhodovani na zakladé vlastnich potfeb. Na dalSim vzdélavani téchto

z tohoto segmentu chybi.
Soucasna situace pedagogickych pracovnikii v odborném vzdélavani a pripravé

V pedagogickych subprofesich, které jsou relevantni pro TTnet, pracuje dnes pies 40 000
uciteld odbornych pfedmétd a instruktord v ramci IVET a pfiblizné 15 000 lektord v ramci
dalSiho odborného (profesniho) vzdélavani.

Ucitelé odbornych pfedmétu a instruktofi v podnicich vzdélavaji tfi Ctvrtiny mladych lidi ve
stfedoSkolském véku a Caste¢né se podileji na dalSim odborném vzdélavani dospélych.
Spole¢nost s nimi pocita jako s hlavnimi aktéry zmén v pocateénim odborném vzdélavani a
pfipravé. Jejich pusobeni se rozsifuje o dalSi role. Technicky a technologicky vyvoj postupuje
velmi dynamicky vpfed - tlak na profesni rust téchto pedagogickych pracovnikd je tedy
v porovnani s ostatnimi uciteli nejvétsi.

Pfitom péce o profesionalitu téchto pedagogickych pracovnik(l je v porovnani s ostatnimi
ucitelskymi subprofesemi nejméné intenzivni a systematicka. Jsou v pozadi spoleCenského
zajmu, prilezitosti k dalSimu profesnimu rozvoji maji omezené a vyrazné méné se jejich
problémim vénuje vyzkum a publicistika. Sami tito pedagogové se vyraznéji nesdruzuji,
neformuluji své specifické potfeby, malo publikuji, malo komunikuji mezi sebou navzajem.
Duasledkem je maly realny vliv této pocCetné profesni skupiny.

Je velmi malo objektivnich zdroji informaci o praci téchto pedagogickych pracovniki.
Nejméné informaci je k dispozici o pusobeni instruktort v podnicich. Relativné nejvice vime
o praci uciteli odbornych predmétu. Verejné dostupné vyrocni zpravy jednotlivych odbornych
Skol, a¢ nékdy pomeérné rozsahlé, poskytuji zfidka realny vhled do prace odbornych ucitell a
instruktorti. Informagné podstatné jsou evaluacni zpravy o $kolach navstivenych Ceskou
Skolni inspekci. Souhrnna vyroéni zprava Ceské $kolni inspekce za $kolni rok 2002/2003
konstatuje v souvislosti se stfednim odbornym vzdélavanim nasledujici zjisténi:
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e ZzlepSuje se dodrzovani u€ebnich osnov;
¢asto vS8ak neni kladen duraz na rozvoj kompetenci zak( danych profilem absolventa;

o ucitelé si dobfe pfipravuji latku po strance obsahové, méné pozornosti vénuji vybéru
vhodnych forem a metod prace;

e v praci uciteld odbornych predmétlu prevazuje frontalni vyuka, pouzivané vyucéovaci
postupy jsou pfevazné zaméreny na pamétové zvladnuti uCiva, méné &asto motivu;ji
zaky k tvaréimu mysleni;

o kooperativni techniky uéeni jsou v ramci odborného vzdélavani vyuzivany pfevazné
pouze v praktickém vyu¢ovani SOU a SOS;

e ucitelim velmi ¢asto nezbyva v hodinach ¢as na shrnuti a zavére¢né opakovani
uciva;

o vyuCovani je nediferencované; Casové rozvrzeni uliva a tempo vyuky jsou
orientovany na prumeérného zaka;

e ucCebni prostfedi plsobi motivacné a podnétné v ramci praxi a odborného vycviku;

v teoretickych disciplinach na SOU a SOS je situace v této oblasti podstatné horsi;

pozitivni zpétna vazba jako motivacni prvek je vyuzivana zfidka;

pfi hodnoceni zakl pfevazuje pisemna forma zkouSeni nad ustni;

klasifikace byva objektivni, je vS8ak malokdy zakim zddvodnéna;

zaci nejsou veétsinou vedeni k sebehodnoceni a k hodnoceni spoluzaku (vyjimku tvofi

SOS s uméleckym zaméfenim);

e vztahy mezi zaky a uciteli jsou vétSinou vstficné, ¢asto vSak chybi prostor pro diskusi
a vyjadfovani nazor( zaku;

e neni vénovana dostateCna pozornost systematickému rozvoji komunikativnich
dovednosti zakd, jejich vzajemné spolupraci;

e managementy Skol pfi sestavovani rozvrh( hodin podcenuji zasady psychohygieny
vyuky;

e ve sledovaném $kolnim roce nemélo 8,6% ugiteld na SOS a 23,5 uditell na SOU
pozadované pedagogické vzdélani; situace je vazna predevSim ve Skolach
umisténych v malych obcich; v SOS s uméleckym zaméfenim je kvalifikovanost
nadprameérna;

e feditelé Skol vénuji rostouci pozornost dalSimu vzdélavani ucitell, stale vSak chybi
cilené vzdélavani ve vyuzivani modernich metod a forem prace, coz se projevuje
v tradi€nim stereotypnim stylu vyuky;

e materialni zabezpeceni praktického vyu€ovani a odbornych pfedmétu je na SOU a
SOS vyborné, éasto viak na Ukor vieobecné& vzdélavacich predmétd, vétsina kol
disponuje kvalitné vybavenymi u¢ebnami vypocetni techniky;

o vétdina odbornych Skol ma kvalitné zpracovanou koncepci a vymezené kompetence
jednotlivych pracovniku;

e pribyva Skol, které vychazeji z vysledkll autoevaluace a které vychazeji i z poznatkud

ziskanych pfi navstévach svych uditeld v zahranici;

pedagogicti pracovnici stéle ¢astéji pracuji tymovym zpasobem.

Vzdélavatelé uciteltt odbornych predméta, instruktoru a lektort
Silné stranky v dané oblasti
K dispozici jsou kvalitni vzdélavaci programy pro pfipravu pedagogickych pracovnikd;
e vzdélavaci instituce disponuji mnozstvim erudovanych ucitelu;

e v historii i sou€asnosti jsou k dispozici pfiklady dobré praxe, na které je mozno
navazovat; nékteré z programu jsou kladné ocefiovany v zahranici;
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nékteré z instituci vzdélavajicich ucitele intenzivné spolupracuji se zahrani€im;

na vzdélavani ucitelll se ¢asteéné podileji profesni sdruzeni, ktera spolupracuji se
Skolami;

Zaci jsou vyznamnym motorem motivujicim ¢ast ucitelt k dalSimu vzdélavani;

na efektivni sebevzdélavani jsou pomérné dobfe pfipraveni vyskokoskolsky vzdélani
ucitelé;

mezi uciteli existuje silna poptavka po vzdélavani motivovana snahou o kariérni rast;
Asociace instituci vzdélavani dospélych jiz tfetim rokem porada Certifikovany kurz
lektora.

Slabé stranky v dané oblasti

Vzdélavani uciteld odbornych pfedmétu, instruktori a lektord, a to pfedevSim jejich
dal$i odborné vzdélavani, postrada systém a neni koordinované. Na zplsobu jeho
poskytovani se nedostateChou mérou podileji partnefi, neni tvofeno v ramci
socialniho dialogu vzdélavatelu, odbornych ucitelt, podnikd, vyzkumnikd a decizni
sféry.

transformaci pedagogickych center zanikla institucionalizovana Skolici sit, ktera by
méla kapacitu poskytovat vzdélavani zaméfené na pedagogické a odborné inovace;
nedostatek vzdélavacich programd vramci DVPP zaméfenych na odborné
vzdélavani;

znacna cast velmi potfebnych vzdélavacich akci urenych predevs§im pro ucitele
odbornych pfedmétl (tykajici se napf. novych technologii, novych materiall) je
nabizena profesnimi sdruzenimi; tyto kurzy vSak zpravidla nemaji akreditaci
ministerstva Skolstvi (profesni sdruzeni neusiluji o akreditaci), a proto feditelé Skol
nemohou Ucast na téchto kurzech hradit svym ucitelim odbornych predméti ze
statniho pfispévku na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku;

»dopliujici pedagogické studium*® je zahrnuto do dalSiho vzdélavani, jeho vzdélavaci
programy tedy nemuseji projit akreditaci; v této oblasti tedy pravdépodobné dochazi
k velkym rozdilim v kvalité programa i v kvalité jejich poskytovani;

v CR neexistuje systém uznavani vysledkd predchoziho vzdé&lavani a udeni, neni
mozné jej tedy vyuZivat pro uvedené profese;

nedostatek informaci o vzdélavaci nabidce profesnich sdruzent;

oborové a pfedmétové didaktiky pro nékteré obory nejsou zpracovavany &i rozvijeny;
péce o profesi je slaba;

chybi akademicka platforma pro odbornou diskusi v této oblasti (dfive Kolegium
pedagogiky a psychologie AVCR, &asopisy Odborna $kola, Odborna vychova apod);
pfipravné vzdélavani ucitelt se zatim nepodili na pfipravé na kurikularni reformu, na
pFipravé ugitel na tymovou tvorbu Skolnich vzdélavacich programu;

ucitelé, ktefi se pfipravuji na vyuku na stfednich Skolach, nejsou pfipravovani na
poskytovani vzdélavacich sluzeb dospélym;

spoluprace VS poskytujicich vzdélavani ugitelim neni systematicka a soustavna;
vyména informaci a zkuSenosti mezi vzdélavateli je nedostateén3;

efektivni komunikaci ztéZuje nejednotna terminologie.

| 2. Narodni cile v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy v evropském kontextu |

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci soustavy CR zroku 2002 stanovuje nasledujici
rozvojové priority:
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2. reforma ukonéovani stredoskolského studia;
3. péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vzdélavani;
4. rozvoj integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani;
5. optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury regionalniho Skolstvi;
6. zkvalitfiovani podminek prace pedagogickych a fidicich pracovnikd Skol;
7. rozvoj dalSiho vzdélavani jako soucasti celozZivotniho uceni.

V oblasti zajmu TTnetu jsou tyto rozvojové priority rozpracovany do nasledujicich cild a
aktivit:

(ad 1) Reforma a modernizace cilti a obsahu vzdélavani

Kurikularni reforma, legislativné zakotvena novym Skolskym zakonem, je zaloZzena zejména
na ,pfechodu od osvojovani si velkého objemu faktu k rozvoji klicovych Zivotnich dovednosti,
zesileni ddrazu na vyuku cizich jazyku, na informacni a ob¢anskou gramotnost. V oblasti
odborného vzdélavani pfesouva jeho téZisté od uzce specializovanych k Sirokoprofilovym
oboriim. ZvySuje se dlraz na vnitini diferenciaci a individualizaci vzdélavani s ohledem na
specifické potreby vzdélavajicich se.*”

Dvojstupriova tvorba kurikula pfinasi ucitelim novou roli - roli tvirch kurikula. Pred
vzdélavateli ucitell lezi tedy ukol pfipravit budouci i sou¢asné ucitele na tuto roli. Zaroven
bude tfeba podpofit zasadni zménu samotné vyuky; zménu spocivajici v postupném
pfechodu od efektivitu pozbyvajicich frontalnich technik vyuky k inovativnimu vyucovani.
Podporu témto hlubokym a dlouhodobym zménam v praci uitell mohou opét vyrazné
poskytnout vzdélavatelé uciteld.

(ad 2) Reforma ukoncovani stiedoskolského studia

Reforma maturity a zavéreéné zkousky také ponékud posouva role uditelll, coz se bude
muset projevit v jejich vzdélavani. Pro ucitele bude prfedevsim novinkou model zavérecné
zkousky, na jejiz pripravé i prib&hu budou participovat socialni partnefi, zejména profesni
sdruzeni a zaméstnavatelé.

(ad 3) Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

Tato priorita se bytostné dotyka prace uciteld v pocatecnim OVP a jejich vzdélavatelll. Po
ucitelich bude pozadovana profesionalni péce o kvalitu jejich prace; to se neobejde bez
dikladného vzdélavani v ramci po¢ate¢niho i dalSiho odborného vzdélavani.

(ad 4) Rozvoj integrovaného diagnostického, informaéniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani

Pfestoze patefi pfipravovaného integrovaného diagnostického, informaéniho a
poradenského systému budou sluzby externich poskytovatell (externich z hlediska skoly) a
specializovanych pracovnikd kol (specidlnich pedagogl a $kolnich psychologu), jsou
diagnostické kompetence a informacni, poradenské a preventivni sluzby o€ekavany i od
~fadovych ucitell“. RozSifovani sluzeb Skol a rozSifovani roli pedagogické profese musi byt
podpofeno systematickym vzdélavanim pedagogickych pracovnikd i manazerd Skol.

Diagnostické, informacni, poradenské a preventivni sluzby maji své opodstatnéni i v ramci
dalSiho odborného (profesniho) vzdélavani dospélych. Kompetence z nich vyplyvajici jsou
klienty oCekavany i od lektoru.

(ad 5) Optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury regionalniho skolstvi

Od stfednich odbornych a vysSich odbornych Skol se v ramci této priority mimo jiné ocekava,
Ze se zapoji do poskytovani dalSiho odborného a profesniho vzdélavani uréeného dospélym.
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VyuCovat a Skolit dospélé (Casto zkuSené pracovniky) vyzaduje vSak od uciteld nové
kompetence; kompetence srovnatelné s témi, které potfebuji ke své praci lektofi DOV. Tyto
kompetence vSak musi vétSina uciteld aspirujicich na roli lektora DOV ziskat dukladnym
vzdélavanim.

(ad 6) Zkvalitnéni podminek prace pedagogickych pracovnikii a manazert skol

Tato rozvojova priorita lezi v centru zadjmu TTnetu. Dlouhodoby zamér zroku 2002
predpokladal, Ze patefi systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd budou
pedagogicka centra. Ta vSak v prubéhu roku 2004 casteéné omezila vzdélavaci funkci.
V soucasné chvili neni zfejmé, jak bude systém DVPP vypadat.

(ad 7) Rozvoj dalsiho vzdélavani jako soucéasti celozivotniho uéeni
Stat si v roce 2002 v Dlouhodobém zaméru vytyCil nékolik cilt, které souviseji s poslanim
TTnetu:
e vytvofeni komplexniho a pruzného informaéniho a poradenského systému pro
dospélé,
e vytvofeni jednotného systému certifikaci, ktery umozni ziskani dil€ich certifikatl a
uznani riznych forem uceni a pfedchozi pracovni zkuSenosti,
o vytvoreni systému akreditaci vzdélavacich instituci, ktery bude garantovat dosazeni
kvality a relevantnosti poskytovanych vzdélavacich sluzeb,
e vytvoreni systému monitorovani kvality.

| 3. Cile TTnetu Ceské republiky |

Obecnym cilem, ktery ma TTnet CR spoleény s dal$imi institucemi a iniciativami, je
zkvalitnéni vyuky odbornych pfedmétl a praktického vycviku v ramci po€ate€niho odborného
vzdélavani a zkvalitnéni prace lektor v podnikové sféfe. Zakladni cilovou skupinou, ke které
se budou aktivity TTnetu CR vztahovat, jsou tedy ugitelé odbornych predmétd, instruktofi
a lektofi.

Tohoto obecného cile bude TTnet CR dosahovat podporou prace uéiteltl a instituci,
ktefi/které pfipravuji pedagogické pracovniky pro oblast odborného vzdélavani,
a spolupraci se socialnimi partnery. Dale bude TTnet prispivat k feSeni systémovych
otazek legislativnimi iniciativami.

Primarni cilovou skupinou TTnetu CR jsou tedy vzdélavatelé uéiteli odbornych
predmétd, instruktorti a lektort. V podminkach Ceské republiky jde zejména o ucitele
nékterych vysokych Skol a o Skolitele nejriznéjSich vzdélavacich instituci, soukromych i
vefejnych.

Cilem, k jehoz dosazeni chce TTnet CR pfispét, je profesionalita vzdélavateld ugiteld
odbornych pfedmétd, instruktort a lektorl a vytvareni prostredi, které podporuje spolupraci
partneri v této oblasti — na Urovni narodni, evropske i Sifeji mezinarodni. Obzvlasté
vyznamné je pro TTnet CR partnerské propojeni svéta vzdélavani s podnikovou sférou.
Profesionalitou vzdélavateli uciteld odbornych predmétd, instruktord a lektord rozumi
TTnet CR takové pusobeni, které podporuje u frekventantd vzdélavacich programu dosazeni
profesionalniho standardu ucitele a ziskani kompetenci pro trvaly profesni rozvo;.
Podporujici prostiedi TTnetu CR je chapano jako baze s témito charakteristikami:

e zakladnim principem sité TTnet je partnerska spoluprace;
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e jednoticim prvkem spoluprace Clenu sité je sméfovani k spole¢nému cili, jimz je
zkvalitnéni odborné pfipravy a vycviku;

e partnerstvi Clenu sité je nehierarchickeé;
TTnet je otevienou strukturou, Clenstvi v siti je bezplatné;

e sit podporuje volnou vyménu informaci, nazort a pfikladd dobré praxe.

Kli¢ové cile TTnetu Ceské republiky

Cil 1: Pripravit navrh systémového resSeni vzdélavani uciteli odbornych predmétu,
instruktoru a lektoru.

Zdivodnéni:

Vzdélavani uciteld odbornych pfedmétl, instruktord a lektort, predevsSim jejich dalsi
odborné (profesni) vzdélavani, postrada systém, je Casto nahodilé, nekoordinované. Na
tvorbé kurikula a poskytovani vzdélavani se nedostate¢nou mérou podileji socialni partnefi
a cilové skupiny. Chybi pfedev8im systematicka spoluprace mezi podniky a svétem
vzdélavani.

Aktivity k dosazeni cile Casovy ramec

Podrobné zmapovani a analyza soucasného stavu v oblasti 1.2.05-30.9.05
vzdélavani uciteld odbornych predmétd, instruktorl a lektord.

Vypracovani prvni verze komplexniho navrhu systému vzdélavani. -31.1.06
Navrh bude vypracovan pracovni skupinou slozenou ze zastupcu
vysokych 8kol, instituci poskytujicich DVPP, AIVD, odbornych $kol,
podnik(l a profesnich sdruzeni, pracovniku decizni sféry a dalSich
socialnich partneru.

Cil 2: Formulovat profesni standard ucitele odbornych predmétu a profesni standard
lektora. Vypracovat doporuéeni pro inovaci kurikula.

Zduvodnéni:

V CR neni dosud zaveden v$eobecné akceptovany profesni standard pro ucitele odbornych
predméta a lektory. Kurikula programu pfipravujicich ucitele na jednotlivych Skolach a ve
vzdélavacich institucich tedy nevychazeji z takového konsensualniho dokumentu. Chybi tak
jeden ze zakladnich pfedpokladd a ramcu pro rozvoj profesionality ucitelt a lektora.

Aktivity k dosazeni cile Casovy ramec
Ustaveni pracovni skupiny (skupin) pro profesni standardy a 1.2.05-31.12.05
formulace téchto standarda.
Doporuceni pro inovace kurikula programd pro pfipravu pribézné v roce 2006
uciteld odbornych pfedmétd, instruktort a lektorl vychazejici
z profesnich standard(.

Cil 3: Rozvijet existujici oborové a predmétové didaktiky; iniciovat vytvareni dosud
nezpracovavanych oborovych a predmétovych didaktik.

Zdivodnéni:
Oborové didaktiky Fady obord nejsou v sou€asnosti propracovavany, u nékterych oborl
didaktiky pravdépodobné zcela chybi.

Aktivity k dosazeni cile Casovy ramec
Zmapovani a analyza stavu oborovych a pfedmétovych 1.9.05-31.5.06
didaktik v CR.
Vytvofeni pfehledu o vyvoji v oblasti vybranych oborovych a 1.2.05-30.6.06
predmétovych didaktik v zahranici.
Inovovani resp. vytvaireni oborovych a predmétovych didaktik prubézné
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Cil 4: Fundraisingova podpora projektim v ramci cili TTnetu.

Zddvodnéni: ]
Dostupnost prostfedkl pro financovani narodnich projektl v oblasti TTnetu je v CR
omezena.

Aktivity k dosazeni cile Casovy ramec
Vytvafeni grantové platformy, ktera by podporovala aktivity 1.2.05-31.12.05
¢lend TTnetu pfi dosahovani stanovenych cil.
Vytvoreni informacéniho systému o moznostech financovani 1.2.05-31.3.05
projekta.
Aktualizace fundraisingového informacniho systému od 31.3. - prabézné

Cil 5: Zalozeni narodniho fora podporujiciho vyménu informaci, myslenek a priklada
dobré praxe. Zajisténi Siroce dostupnych informaci a publikace pfiklada dobré praxe
z oblasti TTnetu.

Zdivodnéni:

V Ceské republice jsou informace, reflexe a vymény zkuSenosti v oblasti vzd&lavani ugitell
atomizované, neutfidéné a v nékterych pfipadech nedostupné. Celonarodni forum dosud
nebylo vytvoreno.

Aktivity k dosazeni cile Casovy ramec

Vytvofeni webové stranky, ktera bude usnadiovat vyménu a 1.2.05-28.2.05
sbér informaci, diskuse a Sifeni pfikladd dobré praxe. Stranka
bude propojena s dalSimi sitémi (napf. ReferNet, Europass),
evropskymi sitémi TTnet a dalSimi relevantnimi institucemi a
informacnimi zdroji.

Publikace informaci a pfiklad(l dobré praxe v ramci webové prabézné
stranky TTnetu, médii a publikaci, public relations sité TTnet.

Uvedené cile vétSinou prekracuji horizont roku 2005. Na konci roku 2005 nebo v lednu 2006
dojde k setkani aktivnich clent TTnetu CR a budou formulovany priority a cile pro dalSi
obdobi (1. vyro¢ni konference TTnetu CR).

U zrodu TTnetu Ceské republiky stoji skupina odbornik(i z vysokych $kol pfipravujicich
ucCitele, zastupci stfednich odbornych 3kol, zastupci Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, zastupci Narodniho ustavu odborného vzdélavani a zastupce Asociace instituci
vzdélavani dospélych. V nasledujici fazi budou do jednotlivych pracovnich skupin pfizvani
zastupci podnikl, profesnich sdruzeni a dalSich odbornych Skol.

Koordinaci sité TTnet byl Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy povéfen Narodni
ustav odborného vzdélavani. Koordinatorem sité se stal Mgr. Richard Veleta, odborny
pracovnik oddéleni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Pfedpoklada se, Ze tato
koordinacni prace bude provadéna v primérném rozsahu 4 - 5 pracovnich dnli mési¢né.
Narodni ustav odborného vzdélavani bude dale pfispivat k ¢innosti TTnetu poskytovanim
technického a prostorového zazemi.

TTnet CR bude aktivné vyhledavat a zprostfedkovavat finanéni zdroje pro zajidténi

naplanovanych aktivit, a to v ramci narodnich i evropskych grantovych program, pfipadné
soukromych zdroju. Fazi vzniku odborné i finanéné podporuje Cedefop.
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| 4. Pfinos TTnetu CR v ramci evropské sité TTnet |

TTnet CR se podle moZnosti zapoji do tematickych projektll mezinarodni spoluprace v
oblastech:
e zajiStovani kvality prace uciteld a lektord a zjistovani jejich vzdélavacich potieb
(quality assurance and learning needs of VET teachers and trainers),
e identifikace a uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
(validation and recognition of informal and non-formal learning for VET teachers and
trainers).

17



