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Struktura prispévku

1. Nekteré rozdily v praci lektora a ucitele
odbornych predmétu

2. Cim je ovlivnéno plisobeni lektord
v soucasne dobe?

3. Nékolik poznamek k pfipravé lektoru

4. Stirani rozdilu v pripravé lektoru a ucitelu
odbornych predmétu

5. Zaver
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1. Nekteré rozdily v praci lektora a
ucCitele odbornych predmétu

Priciny rozdilu:

Rozdilny vék posluchacu
Rozdily ve zkusenostech
Rozdily v motivaci k uceni
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Vliv veku

- Klesa rychlost vnimani

- UcCeni neni ve vyssim veku jedinou
povinnosti

- ODbtiznéjsi zapamatovani

- Zmena ve vhimani vyznamu casu a
hospodareni s nim
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Vliv zkusenosti

Kladny:
VétSi moznost vzajemného spojeni poznatku

Chapani praktickeého vyznamu ziskanych
poznatku

Celkové SirsSi rozhled
Veéetsi samostatnost a vnitrni aktivita
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Vliv zkusenosti

Zaporny:

OdliSné nazory ziskané z praxe negativne
pusobi na pfijimani novych poznatku
Konfrontace situace ve vyuce s
komplikovanosti reality = odmitani reseni

Snaha o ziskani praktickych navodu =
utilitarismus a odmitani teorie
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VIiv motivace

- Potreba sebeuplatneni vede k vyssi motivaci

- Konkretni predstava o vyuziti ziskanych
poznatku

. Obava ze zklamani vzhledem k okoli
Motivace zavisi na véetsi ¢i mensi mire
dobrovolnosti ucasti na vzdelavani
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2. Cim je ovlivnéno puisobeni lektorti v
soucasneé dobe?

Obecné faktory:

VétSi mira kritiCnosti posluchacu
v celozivotnim vzdelavani

Lektor pracuje s hotovou individualitou

Uroveri pfedchozich znalosti poslucha&t
z daneho oboru
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2. Cim je ovlivnéno pusobeni lektor
v soucasné dobe?

Dospely posluchac pozna, zda je si lektor
jisty v prednasene problematice = nutnost
dokonale pripravy na prednasku

Snaha posluchacu dosahnout vysledky v co
nejkratsi dobée

Ocekavani jasného prinosu pro posluchace
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2. Cim je ovlivnéno pusobeni lektor
v soucasné dobe?

Specificke faktory soucCasnosti:
Vliv dalSich zdroju informaci (informace ale
jesté nejsou vzdelanim)
Moderni technika pro predkladani poznatku
Moznosti vyuziti e-learningu
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3. Nékolik poznamek k pripraveé lektoru

Co ovliviuje pfipravu lektoru?
Typ lektorske prace (postaveni lektora)
Obsah prednasené problematiky
Hloubka predkladani problematiky
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Zakladni skupiny lektoru*

1. Lektori podnikatele
e Vyviji lektorskou Cinnost jako hlavni Ci vedlejsi zdroj
svych pfijmu.
2. Lektori zaméstnanci
e jejich pracovni Cinnost je z vétSi Casti orientovana na
vyuku a trénink pracovniku ve vzdélavacich
institucich, v podnicich i mimo ne.

L Muzik, J.: S,ituace v pfipravé lektorli vzdélavani dospélych v Ceské
republice. NUOV Praha 2005
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Zakladni skupiny lektoru

3. Manazeri a specialiste

e vzdeélavaci Cinnost provadéji jako soucast své profesni
naplné nebo vedle ni.

4. Lektori — Clenové Ci pracovnici organizaci

Vv neziskoveé sféere

e rozvijeji verejne prospesnou cinnost na dobrovolnickém
principu.
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Pozadavky na osobnost lektora

Odbornik v oboru s praktickymi zkusenostmi

Schopny zajimave a srozumitelne predavat
sve znalosti jinym

= |ektor potrebuje vzdelani, nestaci byt jen
odbornikem v oboru
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Kdo by

Vysoke sko
vyuzit baka
Instituce za
ucitelu

Velkeé firmy

mel pripravovat lektory?

y pripravujici ucitele (je mozne
arsky stupen)

pyvajici se dalsim vzdelavanim

nebo profesni organizace

Specializovaneé firmy

Lektora z odbornika udelaji odbornici lektori
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4. Stirani rozdilu v pripravé lektoru a
uciteltt odbornych predmétu

Duvody:
Ucitelé odbornych predmétu pracuiji i
s dospelymi studenty
Zapojeni ucCitelu odbornych predmetu do
ruznych forem lektorské Cinnostsi

Stredni odborné Skoly by mohly nabizet
ruzné formy celozivotniho vzdélavani
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5. Zaver

Priprava ucitelu odbornych predmétu se do
urcité miry odliSuje od pripravy lektoru
Postupné se vsak obe oblasti pripravy
budou pravdepodobne sblizovat

ZkuSenosti z pripravy ucitelt odbornych
predmétu Ize vyuZzit i pro pripravu lektoru
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Dekuji za pozornost

rotport@mup.cz
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