IN“/ Narodni ustav
pro vzdelavani

Skolské poradenské zafizeni a zarizeni pro
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

Co je narodni ramec kvalifikaci
jsou jeho potencialni vyhody?

Evropské souvislosti a zkusenosti se zavade
narodnich ramcu kvalifikaci



Kvalifikacni ramce - typologie

Evropské meta-ramce
QFEHEA-z astfresujici

(overarchi nq
EQFRz astifesujici

(overarchi ng)

Typy ndarodnich kvalifikacnich ramcu

1. Sektorovy (sector)

2. Preklenujici (bridging)

Kompl exni (co
3. I ntegrujici (integrating)
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http://demo.eqf-reference-nqf.net/v1/default.aspx?menuid=0&country1code=IE&country2c

EQF
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A

A

Evropsky ramec —-EQFLLL

umoznuj e mezinarodni srovnani a pfF e
mobilitu

zaji sStuje vetsi srozumitelnost kval
celozivotni uceni

rozIli Suje osm uUrovni kvali fi kaci, k
kompetencemi

Doporuceni o zavedeni EQF (2008)

> > D> D> P

Pouzivat EQF jako referencéni nastro
Vyuzgosattup zal oz enyapodporavgt¥NINVe dci c h u
Do r. 2010 pasdaweaotvemiii jasaeryich odkaz
Ur ovnemi EQF

Do 2012 zajistit, aby noveée cert.i
Ust aveni Poradni skupi-Kyi E®QFi AE®Fp 8
prirazovani, projednavani nar rer e
Ust aveni narodnich koordinacnich <ce



Soucasny stav implementace EQF

» VSechny evropske staty vytvorily narodni ramce kvalifikaci nebo
pracuji na jejich vzniku.

« Zhruba polovina statu pfiradila své urovné kvalifikaci k EQF

(prosla referencnim procesem a sepsala o tom zpravu a
predlozila ji PS EQF).

Dosavadni zkuSenosti statu:

* Narocny, ale uziteCny proces (dlouhé diskuse, ale zlepSeni
komunikace mezi sektory vzdelavani)

* Neprehanet poCateCni ambice ramce, radeji ho postupne
zdokonalovat a rozsirovat

Priklady - DE, PL, AT, EE, NO, NL
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EVELS
CERTIFICATE

Udaras Naisitinta
Cailiochtai na hEireann

National Qualifications

10-LEVEL
FRAMEWORK

AWARDING BODIES

FETAC - Further Education and Training Awards Council

SEC - State G (Department of Ed & Science)
HETAC - Higher Education and Training Awards Council
loT - Institutes of Technology (make their own awards at

Is under Delegated Authority from H ETAC)

specified leve.

DIT - Dublin Institute of Technology
Universities

AWARDS IN THE FRAMEWORK
There are four types of award in the 1 F k of Qualificati

Major Awards: are the principal class of awards made at a level

Minor Awards: are for partial completion of the outcomes for a Major Award

A
B Supplemental Awards: are for learning that is additional to a Major Award
4@  Special Purpose Awards: are for relatively narrow or purpose-specific achievement

For further information consult: www.nqai.ie www.nfq.ie www.qualrec.ie

Authority of Ireland

© NQAI 2009
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Jakgymygag y znam

« potencialné velmi uzite€ny a dulezity nastroj pro dalSi vyvoj
v oblasti vzdélavani, a to predevsim svou duslednou orientaci na
vysledky u€eni a spolupraci sektoru vzdélavani. Muze byt
spoleCnym jmenovatelem Ci katalyzatorem rady snah, sméru a
strategii (standardy, zajiStovani kvality, revize RVP, gramotnosti,
CZU, Narodni program vzdélavani aj.), které se v soucasné dobé
diskutuji Ci uskutecnuiji...
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Snahy, postrehy, inspirace a potencial NRK

Snaha o zrovnopravnéni odborného a akademickeho vzdelani
Ramce odbouravaji umelé bariery mezi typy vzdelavani (ne vsak
vzdy)

Problémy vzdélavacich systému v zemich podobné, diskuse
probihaji ruzné

Vznik NRK se nema uspechat

Prilezitost vratit obsah slovum

Prostor pro vznik a rozvijeni duvéry

Ujasneni a sjednoceni terminologie

Pouze formalni zavedeni nema vyznam

Evolucni proces vzniku NRK je prirozeny (postupné vznikani
sektorovych ramcu, po té zastfeSeni NRK)



Evropské nastiroj e

a mobilitu
EQF
QF-EHEA Vvalidation |
- principles
EQAVET
ESCO
ESG
ECTs
Europass =
R ECVET



Otazky pro diskusi |

Muze jednotny/komplexni NKR prispét k lepsi orientaci
v nasem kvalifikaCnim systému a vetsi spolupraci
a koordinaci mezi sektory vzdelavani?

Mel by NKR mit kromé své komunikacni funkce i jiné ambice?
Tzn., mél by napomoci reformam, €i by mel byt primo jejich
hnaci silou? Nebo by jeho primarni funkci méla zustat moznost
spoluprace mezi sektory vzdelavani, spole€ného reseni
existujicich problému a odpovidani na otazky, tedy jeho tzv.
komunikacni funkce?

Pokud existuji rozdily v interpretaci ¢i terminologii, jsou
prekazkou v porozuméni, nebo nejsou dulezité?



Otazky pro diskusi |l

Je tzv. postup zalozeny na vysledcich uceni (learning
outcomes approach), z néhoz vychazi EQF a ktery je zakladem
pro tvorbu ramcu kvalifikaci i pro popis a udélovani kvalifikaci
v CR, dobfe a jednotné chapan a pfijiman ve viech oblastech
vzdelavani?

Kdo by rozhodné nemeél chybét v narodni diskusi na téma, zda
a proc vytvaret NKR, pripadné byt zastoupen v ridici skupine?

Myslite si, Ze osmitroviiova stupnice je pro CR vhodna? Tento
pocet je sice snadno srovnatelny a kompatibilni s EQF, na
druhou stranu vsak ubira moznost odlisit od sebe néekteré
narodni typy kvalifikaci.



Otazky pro diskusi |ll

Mél by NKR mit i néjakou regulativni funkci? (VétSina ze statu,
které tvori nové NKR, zdlurazinuje pouze jeji komunikaéni
funkci, avsak jiné staty tvrdi, ze pokud ma mit ramec néejakou
platnost, vyznam a smysl, musi byt jasné zakotven v (hovém)
zakone (napr. Rakousko, Finsko).

Jaka z existujicich organizaci by byla vhodnym
spravcem/centrem NKR? Nebo si myslite, ze k zajisteni
zastresujiciho charakteru NKR je treba vytvorit organizaci
novou? Situace se v evropskych statech lisi, v néekterych
zemich zridili kvalifikacni urady, v jinych je NKR spravovan
organem pro zajistovani kvality apod.



Seznam organizaci €i zastupcu
(Navrzenych se podilet na diskusi o vzniku NKR, pripadné mit zastoupeni v
ridicim vyboru)
AIVD
Akreditacni komise CR
Akreditaéni komise VOS
Asociace hejtmanu
Asociace $kol — pro ZS, SS, VOS, atd.
Asociace zaméstnavatelt - SP CR
CERMAT
CSVS - ENIC/NARIC
Ceska konference rektort
Ceska 3kolni inspekce
Cesky statisticky Ufad
CRDM
EDUIN



Seznam organizaci
Generalni feditelstvi Ufadu prace CR
HKCR
Institut celozivotnino vzdelavani Mendelovy univerzity
IPn KONCEPT
IPn Kvalita
IPn NSK
IPn Q-RAM
IPn Reforma
IPn UNIV
Kraje
Krajské rady pro rozvoj lidskych zdroju a vybory pro vychovu, vzdélavani a
zameéstnanost

Ministerstva — MSMT (020, 021, 022, 023, 024, O30, 0O63)
MPO, MPSV, MS, MZe, MZd
Nezavisli odbornici



Neziskové organizace ve vzdelavani
NIDM

NIDV

NSP

NUV

NVF - Narodni vzdélavaci fond
PedF UK, FSV UK

Personalisté

Poradni skupina KC EQF
Poslanecka snémovna

Pravnik

Profesni svazy

Predstavitelé odboru

Rada asociace kraju pro Skolstvi

Seznam organizaci



Seznam organizaci

Rada vysokych skol

Republikové centrum vzdélavani

Scio

Sdruzeni soukromych $kol CMS

Sektoroveé rady

Senat

SKAYV - Stala konference asociaci ve vzdélavani
Svaz mést a obci CR

Skolské odbory

Trexima

Unie zaméstnavatelskych svazd CR

Viada

Vyvojovy psycholog

Zahranicni odbornici

Zastupci zfizovatelu Skol, studentu, uditeld, rodi¢u atd.
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