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Narodni soustava kvalifikaci vstoupila v Zivot, jeji vysledky
vyuziva jiz vice nez 1 100 zaméstnavatell

Praha, 17. Gnora 2015: Narodni soustava kvalifikaci (NSK) pfedstavuje prib&zné& budovany,
statem podporovany a obclany i zaméstnavateli vyuZitelny registr profesnich kvalifikaci
existujicich na pracovnim trhu v CR. Umozfiuje zajemctm ziskat celostatné uznavané osvédéeni
o jejich profesni kvalifikaci, aniz by museli zasednout do Skolnich lavic. Pomaha vsem, kdo se
vydavaji na cestu za lepsi praci s cilem ziskat plnohodnotnou kvalifikaci a lepsi pracovni
uplatnéni. NSK popisuje kvalifikace z hlediska pozadavk( na vykon prace a zarovef uréuje i
postupy a kritéria, kterymi lze provérit, zda Clovék dané pozadavky skutec¢né napliuje.

Verejnou zakdzku, jejimz hlavnim Ukolem bylo zajisténi reprezentativniho zapojeni
zaméstnavvatelﬂ do tvorby profesnich kvalifikaci, zacalo realizovat konsorcium Hospodarské
komory Ceské republiky, Svazu primyslu a dopravy CR a spole¢nosti TREXIMA, spol. s r.o.
v Unoru 2010 a aktivity skonci v bfeznu tohoto roku.

Do tvorby profesnich kvalifikaci se zapojilo vice nez 3 500 expertd z praxe, jejichz jadro tvofili
Clenové sité 29 sektorovych rad, pokryvajicich vSechny oblasti narodniho hospodarstvi Ceské
republiky. VSichni tito odbornici se podileli na zpracovani, revizich, posuzovani a oponenture
kvalifika¢nich a hodnoticich standardd. Diky nim je zaji$t&no, e vznikaly aktudini a na trhu
prace potfebné profesni kvalifikace. Celkové prekroci pocet vytvorenych profesnich kvalifikaci
gislo 1 100. Na trh prace diky NSK pribylo pres 110 tisic drziteld osvéd&eni o profesni kvalifikaci,
tedy pres 110 tisic novych kvalifikovanych pracovnik( v oborech, které jsou aktudini a po
kterych je poptdvka u zamé&stnavateld. A to, e se zde skutedné potkadva poptavka s nabidkou,
dokazuje dalsi Cislo: nastroje NSK ve svych personalnich procesech dnes vyuziva jiz vice nez
1 100 firem z nejrizné&jsich obord.

Patii k nim napfiklad statni podnik Ceskd posta, ktery neni potieba podrobné predstavovat.
Jednd se o nejvétsi ¢eskou spole¢nost zajistujici nejen dorucovani nejrliznéjdich zasilek, ale
také sluzby v oblasti zprostfedkovani informaci, plateb a zboZi tradicnimi i elektronickymi
formami. I Ceskd posta se vsak stejné jako mnoho daldich zaméstnavateld potyka
s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanci. ,NSK ndm pomahd zmirfiovat hranici
pozadovaného vzd&lani a klast vétsi dlraz na praxi zamé&stnanct. Nejaktudln&jsi profesni
kvalifikace pro postovni obor jsou Postovni dorucovatel a Pracovnik prepazky," uvedl| reditel
Useku fizeni LZ, Ing. Ivan Feninec.

I kdyz verejna zakazka kondi, cely systém NSK je jiz nastartovan a bude zit dal. Ze svych
détskych let pilotniho projektu a studentskych let projektu aktualniho prechazi do dospélosti.
Narodni soustava kvalifikaci se stadva rovnocennou alternativou k ziskani kvalifikace v
pocateénim vzdélavani a méla by udrzet vysoko nastavenou latku kvalitni komunikace a
spoluprace mezi statem, vzdélavateli a zaméstnavateli. O to se budou snazit vSechny zapojené
subjekty i po skonceni realizace verejné zakazky.

Vice informaci o NSK naleznete na webovych strankdch www.narodnikvalifikace.cz,
www.nsk2.cz a www.vzdelavaniaprace.cz.
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