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Ve svém oboru pracuje 46 % vyucenych
a 36 % maturantu, nejlépe jsou na tom
vyuceni strojari

Svou profesni kvalifikaci uplatni na trhu prace jen méné nez polovina pracovnika,
mladi lidé jsou na tom obvykle hiife. Zcela mimo obor studia a odborné pfipravy
odchazi 37 % vyuéenych a 31 % maturantu. Vysledky Setfeni shrnuje studie Shoda
dosaZeného vzdélani a vykondvaného zaméstnani 2013.

Studie, kterou nyni vydava Narodni Ustav pro vzdélavani, dokumentuje velky zdjem o vyucené ve strojirenskych
oborech. Zaméstndni vtomto oboru nalézd 57 % vSech vyucenych, u 25-29letych tento podil dosahuje 66 %.

V maturitnich oborech je pfimo v oboru zaméstnano 67 % absolvent( zdravotnickych obor(i. Obdobné pfizniva
situace je i v oborech ekonomika a administrativa (55 %) nebo pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (47 %).

Naopak nizky podil vyucenych, ktefi v zaméstnani vyuZivaji svou kvalifikaci, je ve skupinach obor( textilni
a koZedélnda vyroba a zemédélstvi a lesnictvi. U maturantl odchazi nejvice pracovat mimo obor svého vzdélani
absolventi z obor( textilni a koZzedéIné vyroby a také oborl uméni a uzité uméni, kde sice vytrvale roste pocet
absolvent(, ale podil téch, ktefi se uplatriuji zcela mimo obor, je vétsi nez 60 %.

Podil ekonomicky aktivnich, ktefi se uplatiuji v zaméstnani, které odpovida jejich plvodnimu vzdélani, pritom
stale klesa: v letech 2005 — 2013 ze 45 na 41 %. Roste naopak podil pracujicich, ktefi ve své profesi plvodni
kvalifikaci vibec nevyuZivaji, napfiklad kdyz vyuceny zednik léta pracuje jako barman. Absolventi Skol tento trend
kopiruji.

»T0, Ze se vysoky podil absolventt Skol neuplatni v oboru, vypovida jisté o urcitém rozporu mezi odbornou
pfipravou a skutecnymi potiebami trhu prace,” uvadi autorka studie Gabriela Dolezalova. ,Nelze ale délat
jednoduché zkratky — zasadni roli hraji také mzdové a pracovni podminky v jednotlivych zaméstnanich a rovnéz
mira nezaméstnanosti,” upozornuje autorka.
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Vyvoj hodnoceni shody absolventt@ (20-29letych EAO) v ¢ase (2005, 2009 a 2013)
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A — Uplna shoda vzdélani a zaméstnani: absolvent byl pro praci pfimo pfipravovan

B — ¢astecnd shoda: uplatnéni v rdmci skupiny oborl studia a odborné pfipravy

C —dil¢i neshoda: absolvent v praci uplatriuje ziskané znalosti a dovednosti jen z¢asti

D — hruba neshoda: uplatnéni je v rozporu s pfipravou (napf. vyuceny zednik pracuje jako kuchar)
(EAO = ekonomicky aktivnich obyvatel)

Publikace ke stazeni:
http://www.nuv.cz/cinnosti/analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsiho-vzdelavani/shoda-dosazeneho-

vzdelani-a-vykonavaneho-zamestnani-2013



http://www.nuv.cz/cinnosti/analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsiho-vzdelavani/shoda-dosazeneho-vzdelani-a-vykonavaneho-zamestnani-2013
http://www.nuv.cz/cinnosti/analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsiho-vzdelavani/shoda-dosazeneho-vzdelani-a-vykonavaneho-zamestnani-2013

