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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

12. prosince 2012

Diky dobfre investovanym prostredkiim z EU vznikl
kompletni privodce po stfednich a vyssich
odbornych skolach v CR - www.infoabsolvent.cz.

Pfedstaveni inovovaného informacniho systému, ale i diskuze o sméfovani
kariérového poradenstvi v Ceské republice byly obsahem konference
s nazvem ,Kariérové poradenstvi v podminkach kurikuldrni reformy",
kterou 12. 12. 2012 usporadal tym projektu VIP Kariéra II - KP v Praze.

Informacni systém www.infoabsolvent.cz nabizi kompletni a uzivatelsky
velmi privétivé zpracovanou nabidku stfednich a vyssich odbornych skol,
coz usnadfiuje orientaci nejenom uditeldm a vychovnym poradcim, ale
také samotnym 23akim zakladnich i stfednich &kol a jejich rodi¢tim.
Vyhodou webovych stranek www.infoabsolvent.cz je také fakt, ze propojuji
informace o $kolach s Gdaji o uplatnéni absolventd jednotlivych oborl na
trhu prace. Souddsti systému je itest, ktery by mél Zakdm pomoci pfi
rozhodovani o volbé jejich budouciho povolani.

V posledni dobé se casto hovofi o nezajmu o technické obory, k c¢emuz
podle vedouciho oddéleni analyz trhu prace Ing. Jifiho Vojtécha pfispiva i
neoblibenost fyziky na zdakladnich Skolach: ,Zaci povazuji Skolskou
fyziku za nezajimavou, protoze se nevztahuje ke kazdodennimu
Zzivotu.“ K zajisténi vétsiho zajmu o technickd povolani bylo pro
www.infoabsolvent.cz nato¢eno 41 multimedidlnich ukazek, které
predstavuji realné vyuziti vybrané profese v praxi a umoznuji nahlédnout
do konkrétni Skoly, kde se vybrany obor uci.

Diskuze se ale samozrejmé tocila i kolem kariérového poradenstvi v obecné
roviné. Jeho stav zhodnotila naméstkyné reditele Narodniho Ustavu pro
vzdélavani, PhDr. Helena Ulovcova: ,,Ceska republika ma velmi dobre
propracovanou databazi Gdaji o vzdélavani a o jeho vysledcich
v oblasti uplatnéni absolventt na trhu prace (viz
www.infoabsolvent.cz), coz také nedavno ocenil tym odborniki
OECD. Velmi dobra je i prostupnost vzdélavacich Grovni a zaméreni
jak v horizontalni, tak ve vertikalni roviné." Nas systém ale také celi
radé vyzev, pricemz tou hlavni je podle naméstkyné samotna priprava
stfedoskolskych poradct i jejich dalsi vzdélavani, které se v sou¢asné dobé



zaméruje vice na pedagogické a psychologické poradenstvi nez na
kariérové poradenstvi. Situaci neulehCuje ani fakt, ze za kariérové
poradenstvi odpovidaji dvé ministerstva (MSMT a MPSV).

Realizace vzdélavaci podpory poskytovatelim kariérového poradenstvi je
ale dalSim cilem projektu VIP Kariéra II - KP. Uceleny systém e-
learningového programu nese nazev eKariéra+ a je uren nejen pro
vychovné poradce na zakladnich a stfednich Skolach, ale i pro ucitele
vzdélavacich oblasti Vychova k volbé povolani a Uvod do svéta.

A jak by prace kariérového poradce méla vypadat? ,,Dobry kariérovy poradce
ma vést klienta (zaka) k tomu, aby se rozhodl o své budouci profesni
draze sam. Jeho ukolem neni doporucovat mu profesni a vzdélavaci
moznosti, ale vést ho pri vlastnim objevovani a hodnoceni téchto
moznosti," zhodnotil Ing. Jifi Stradal z NUV.

O co jde v projektu VIP II - Kariérové poradenstvi

Narodni projekt s plnym nazvem VIP (Vzdélavani - Informace -
Poradenstvi) Kariéra II - Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni
reformy Ffidi MSMT, realizuje ho Narodni Ustav pro vzdélavani a je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR.
Projekt ma nékolik navzajem propojenych Casti, jejichZ cilem je prispét ke
zvysSeni celkové urovné kariérového poradenstvi na skolach i k prevenci
pred¢asnych odchodl ze vzdélavani. Kromé informaéniho systému ISA
(Informaéni Systém o uplatnéni Absolventd $kol na trhu prace) na
www.infoabsolvent.cz nabizi projekt také vzdé&lavani kariérovych poradcl a
daldich u¢itelG e-learningovou formou - tzv. eKariéra+.

Radi odpovime na Vase pripadné dotazy:

Ing. Jiri Vojtéch, manazer projektu VIP Kariéra II - Kariérové
poradenstvi, e-mail: jiri.vojtech@nuv.cz, tel.: 274 022 321

Mgr. Alzbéta Polzova, tiskovd mluvei NUV,
e-mail: alzbeta.polzova@nuv.cz, tel.: 608 393 199

Narodni Ustav pro vzdélavani
Weilova 1271/6, Praha 10
tel.: 274 022 111

Centrum kariérového poradenstvi NUV, kontakt: poradna@nuv.cz,
tel.: 274 869 698, 724 652 241.
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