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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Praha, 24. ¢ervence 2013

ABSOLVENTI SE LEPE PRIZPUSOBUJi FIREMNIM ZVYKLOSTEM,
MAJi ALE NEREALNE PREDSTAVY O VYSI MZDY

Hlavnimi vyhodami absolventli pfi hledani zaméstnani je jejich nezatizenost
pfedchozimi pracovnimi navyky a predpokladana ochota se dale vzdélavat, vyplyva ze
studie ,Potfeby zaméstnavatelu a pripravenost absolventi $kol - Setreni
v sekundarnim sektoru“, ktera byla v ramci projektu VIP Il — Kariérové poradenstvi
zpracovana v Narodnim ustavu pro vzdélavani (NUV).

Prizkum byl realizovan formou internetového dotaznikového Setfeni a zucastnilo se ho
543 zaméstnavatell z priimyslu a stavebnictvi. Vedle znalosti, dovednosti a schopnosti, které
zaméstnavatelé pokladaji za dullezité, se autofi snazili popsat i faktory, které rozhoduiji o pfijeti
novych zaméstnancl, zejména absolventl. Pozornost byla rovnéz vénovana potfebnym
a problematickym profesim, formam spoluprace mezi podniky a $kolami a v neposledni fadé
i pfedstavam a odekavanim zaméstnavatelll tykajicim se dalSiho vyvoje odborného
vzdélavani a Skolského systému.

Absolventi se Iépe prizplUsobuji firemnim zvyklostem ...

»Firmy pulsobici v sekundarnim sektoru ocenuji vedle nezatizenosti predchozimi
pracovnimi navyky a ochoty ucit se také flexibilitu absolventu, jejich dovednosti v praci
s pocitacem, ale i novéjSi teoretické znalosti a znalosti novych technologii. Podle
zaméstnavatelll jsou absolventi dobre jazykové vybaveni a maji originalni napady,“
pFiblizuje spoluautorka publikace Gabriela Dolezalova.

DalSimi divody k pfijeti absolventa jsou otevienost vaci firemni filozofii (ochota pfijimat
nazory a postoje dané firmy), nizSi vydaje na mzdy a pfipadné finanéni stimuly (dotace na
mzdové naklady poskytované ufadem prace).

... maji ale nerealné predstavy o vysi mzdy a pracovni dobé

Ackoli vyznamna c&ast firem uvadi, ze absolventy povazuje za rovnocenné pracovniky
spraxi (12 % je pfijima a preferuje, dalSich 77 % je pfijima, ale nepreferuje), Cast
zaméstnavatell se absolventim spiSe vyhyba (11 %).

»Hlavnimi duvody, pro¢ zaméstnavatelé absolventy nepfijimaji, jsou nerealné
predstavy absolventl o vysi mzdy, pracovni dobé nebo pracovnim zarazeni,*“ objasriuje
spoluautor studie Jifi Vojtéch. Cast zaméstnavatell uvadi, Ze na nékteré pozice ani nelze
absolventa pfijmout, protoze je pro ni nezbytna praxe. Jako nevyhodu oznacuji i del$i dobu,
kterou absolventi potfebuji na zapracovani. Zaméstnavatelé se také setkavaji stim, ze
absolventi o pracovni pozice nejevi zajem a nehlasi se na né.



Pfi hledani pracovniho uplatnéni je pro absolventy jednoznatné vyhodou pfedchozi
praxe. V situaci, kdy se na stejnou pozici hlasi dva absolventi, pfi¢emz jeden pfi studiu urcitou
dobu pracoval v oboru (at uz pfimo ve firmé, kam se hlasi, nebo jinde) a druhy nikoliv, da
firma v 86 % prednost absolventovi s praxi. Mirnou preferenci Ize sledovat i u absolventu
s jakoukoli pracovni zkuSenosti — 55 % zaméstnavatelt upfednostni absolventy s praxi pfed
témi bez pracovni zkuSenosti.

Zaméstnavatelé maji za to, ze pfedchozi pracovni aktivita absolventi vypovida o jejich
samostatnosti, zajmu pracovat, poznat pracovni prostfedi, o snaze ziskat zkuSenosti a praxi Ci
o pracovnim prostfedi, l1épe se orientuji v oboru, jsou schopni snadnéji se adaptovat na
pracovni rezim a jsou zodpovédngjSi. Na druhé strané ale zaméstnavatelé pfipoustéji, Ze
absolventi mohou mit i jiné pfednosti, které dokazou absenci pfedchozi praxe vyvazit. Pfi
pfijimacim pohovoru tak hraje vyznamnou roli celkovy dojem, osobnostni predpoklady
a kvality. Dllezité je zejména projevit zajem o praci, ochotu ucit se a zapracovat se.

Zaméstnavatelé véri v dobré vyhlidky absolventl strojirenskych a stavebnich obort

Nejvétsi poptavku po profesich predpokladaji zaméstnavatelé v téch oborech, jejichz
pracovnici jim nejvice chybéji: tedy ve strojirenskych, stavebnich, elektrotechnickych a IT
oborech. ,,Za perspektivni profese a obory vzdélani oznacili zaméstnavatelé predevsim
femesiniky rizného charakteru (oznacovani jako kvalitni neboli Sikovni) a techniky
(také blize nespecifikovani). Dobré vyhlidky na uplatnéni podle vyjadreni
zaméstnavateltl maji také pracovnici IT (uvadéno informaéni technologie, vypocetni
technika, programatori), strojni mechanici (zamecnici, svareci), zednici (obkladadi)
a obrabéci kovu (soustruznik, frézar). Dale také instalatéri (topenafri), elektrotechnici,
tesari, mechanici sefizovaci (sefizovani a obsluha CNC strojl),“ uvadi Gabriela
Dolezalova.
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Zaméstnavatelé v primyslu a stavebnictvi vybiraji nové zaméstnance nejCastéji z téch,
ktefi se hlasi sami, dale na zakladé doporuceni stavajicich zaméstnanci nebo osobniho
kontaktu. Pomérné Casto ale obsazuji pozice také pohybem v ramci organizace, tj. vybérem
z fad zaméstnancu. Nejefektivnéjsim zplisobem hledani zaméstnani se v tomto ohledu jevi
mobilita vlastnich sil, aktivni rozesilani zivotopist a hledani doporucéeni pfes znamé.
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Kariérové poradenstvi

,Potfeby zaméstnavateli a pripravenost absolventii $kol — Setieni v sekundarnim
sektoru — 2012“, Mgr. Gabriela Dolezalova a Ing. Jifi Vojtéch
ke stazeni zde: http://www.nuv.cz/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-skol-4

Studie byla zpracovana v ramci narodniho projektu ,,VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi
v podminkach kurikularni reformy“ v Narodnim ustavu pro vzdélavani. Tato i dalSi
analytické studie jsou k dispozici na www.infoabsolvent.cz. Zde naleznete i podrobnéji
rozpracované informacni texty zoblasti volby obord vzdélani, vyuziti vzdélani,
nezaméstnanosti, zaméstnanosti.

Obrazek 1: Davody pro zaméstnani absolventti $kol (podil firem s uvedenym divodem)
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Obrazek 2: Davody nepfijimani absolventd §kol (podil firem s uvedenym diivodem)
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pracovni dobé, pracovnim zafazeni
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