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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Praha, 21. ¢ervence 2014

Zameéstnavatelé nejsou prilis spokojeni s pripravenosti
absolventli, FeSeni nabizi podpora celozivotniho uceni
a spoluprace zaméstnavatelli se skolami

Na zakladé srovnani vysledkl SetfFeni zabyvajiciho se nazory zameéstnavateld na
uplatnitelnost absolvent( skol na trhu prace z let 2004 - 2007 a 2013 vyplyva, ze
v soucasnosti jsou zaméstnavatelé méné spokojeni s pFipravenosti absolventt
skol. Studie , Potifeby zaméstnavatelli a pripravenost absolventii Skol — srovnani
2004 - 2013" byla provedena mezi 2068 zaméstnavateli.

Z hlediska sledovanych kompetenci jsou podle ndzoru vice nez poloviny dotazanych
zaméstnavatell nedostate¢né pfipraveni predevsim absolventi udéebnich obort -
nejvétsi nedostatky se projevily v souvislosti s péstovanim vztahu k ziskani novych
v&domosti a dovednosti. Z hlediska ¢asového srovnani doslo u absolventl uéebnich oborl
v hodnoceni jejich pfipravenosti k vyraznym propaddm (vice viz pfilozené grafy v dolni
¢asti).

Pokles v pfipravenosti je patrny i u absolventi s maturitnim vzdélanim, u této skupiny
absolventl vidi zamé&stnavatelé mezery predevdim v rozvijeni vlastni odpovédnosti,
komunikacnich dovednostech, schopnosti fesit problém a v rozhodovani - shodlo se na
tom pfiblizné 60 % dotdzanych zaméstnavateld.

O néco priznivéjsi je situace v pfipadé absolventdl vysokych skol. Zaméstnavatelé jsou
s jejich pripravenosti nejspokojenéjsi a z hlediska cCasového srovnani si vysokoskolaci
pohoréili jen nepatrné. Zamé&stnavatelé ovem vidi u absolventl vysokych kol nedostatky
v rozvijeni vlastni odpovédnosti, schopnosti samostatné se rozhodovat, resit problém a
vést.

I kdyZ vyznivd hodnoceni absolventi skol na prvni pohled nepfiznivé - a to zejména
s ohledem na rist nespokojenosti zaméstnavatelG mezi lety 2004 - 2013, nesmime
zapomenout, Ze se na vysledcich setfeni odrazi ménici se situace na pracovnim trhu a
odlisng ocekdvani zaméstnavateld od $kol. Zaméstnavatelé totiz mnohdy olekavaji, Ze jim
Skoly poskytnou specializované pracovniky pro konkrétni pozice. Skoly se ale své studenty
uplatnéni absolventd na pracovnim trhu," shrnuje vysledky studie Ing. Jifi Vojtéch,
vedouci oddéleni pro analyzy trhu prace.

Harmonizace pozadavki zaméstnavatell na Cerstvé absolventy $kol by se proto mohla
uskutecnit prostifednictvim uzsi spoluprace zameéstnavateld a skol, zejména v pfipadé
oborl s odbornym vycvikem. I kdyZ je z vysledk( Setfeni v roce 2013 patrné, Ze mira
spoluprdce mezi $kolami a zaméstnavateli zatim neni pFili§ vysokd (se &kolami vibec
nespolupracuje tfetina dotdzanych zaméstnavatel(l), jiz ted’ se realizuje napf. narodni
projekt Pospolu. Jeho cilem je podpofit spolupraci stfednich odbornych Skol se
zaméstnavateli.


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-93
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-93
http://www.nuv.cz/pospolu

Daldim ddleZitym krokem je vnimat vzdé&ladvaci drahu jednotlivce z perspektivy
celozivotniho vzdélavani. Ziskavani specifickych dovednosti spojenych s vykonem prace
na konkrétni pozici by mélo probihat v ramci dalSiho vzdélavani, na jehoz podpore a
naplnéni by se méli podilet pravé zaméstnavatelé - o zavadéni t&chto principd se snaZi
napf. v narodnich projektech NSK2 a UNIV3.

K dané problematice byly v ramci narodniho projektu ,,VIP Kariéra II - Kariérové
poradenstvi v podminkach kurikularni reformy" v Narodnim Ustavu pro vzdélavani
zpracovany i podrobnéjsi sektorové orientované analytické publikace. V nich najdete dalsi
informace, napf. o tom, jaké kompetence zaméstnavatelé potiebuji, jak pfijimaji nové
pracovniky a absolventy a co od nich ocekavaji, a také, co je rozhodujici pro prijeti, které
profese a obory vzdélani potrebuji a které povazuji za perspektivni. Rovnéz jsou zde
uvedeny konkrétni Gdaje o spolupraci zaméstnavatell se &kolami a v neposledni Fadé
oekavani zaméstnavatel( ve vztahu ke $kolskému systému.

VSechny informace pfipravené v ramci projektu VIP Kariéra II - KP a jsou k dispozici
v informaénim  systému o uplatnéni absolventd &kol na trhu prace na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol a trh prace, nebo pfimo v publikacich na
téchto odkazech:

Potfeby zaméstnavatell a pripravenost absolventl $kol — Setieni v sekunddrnim sektoru
Potfeby zaméstnavatel( a pripravenost absolventt $kol — Setieni v tercidrnim sektoru
Potfeby zaméstnavatel( a pripravenost absolventl $kol — Setfeni v kvartérnim sektoru
Potfeby zaméstnavatel( a pripravenost absolventl $kol — komparaéni analyza

Postoje zamé&stnavatell k zamé&stndvani absolventld $kol. Zprdva ze Setfeni
zaméstnavatell vybranych technickych oborl

Radi zodpovime Vase dotazy.

Ing. Jifi Vojtéch, vedouci oddéleni pro analyzy trhu prace
jiri.vojtech@nuv.cz, tel. 274 022 321

Bc. Martin Ulovec, odborny pracovnik
martin.ulovec@nuv.cz, tel. 274 022 323

Mgr. Gabriela Dolezalova, odborny pracovnik
gabriela.dolezalova@nuv.cz, tel. 274 022 417

Mgr. Alzbéta Polzova, tiskova mluvei NUV
alzbeta.polzova@nuv.cz, 608 393 199

Narodni Ustav pro vzdélavani
Weilova 1271/6
102 00 Praha 10
tel: 274 022 111
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http://www.nuv.cz/nsk2/o-projektu
http://www.nuv.cz/univ3
http://www.nuv.cz/projekty/karierove-poradenstvi
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-79&NazevSeo=Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-85&NazevSeo=Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-92&NazevSeo=Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-90&NazevSeo=Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-84&NazevSeo=Postoje-zamestnavatelu-k-zamestnavani-absolventu-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-84&NazevSeo=Postoje-zamestnavatelu-k-zamestnavani-absolventu-
mailto:jiri.vojtech@nuv.cz
mailto:martin.ulovec@nuv.cz
mailto:gabriela.dolezalova@nuv.cz
mailto:alzbeta.polzova@nuv.cz
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