Nl‘/ TISKOVA ZPRAVA

ZACINA RUST POCET ZAKU V 1. ROCNICICH STREDNICH
SKOL, PRIBYVAT BUDOU DALSICH DESET LET

CELKOVA MIRA NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU JE V €R NYNi NEJNIZSi ZE VSECH ZEMi EVROPSKE UNIE

Praha, 21. kvétna 2018
Situace na pracovnim trhu je pro mladé lidi mimoradné pfizniva. Mira nezaméstnanosti je natolik nizka, Ze maji
Sanci najit misto i mladi bez pracovnich zkusSenosti. Jak se absolventi Skol uplatiuji v zaméstnani a jak svoji vzdé-

lavaci a profesni drahu hodnoti, pfinasi publikace Uplatnéni absolvent skol na trhu prace — 2017, kterou nyni
zverejiuje Narodni ustav pro vzdélavani.

Skolni rok 2017/2018 je vyznamny skutecnosti, ze koneéné zacal narfist poctu zaks vstupujicich do prvnich roénik
stiednich skol. ,| kdyZ je tento ndrist zatim nepatrny a jedna se 0,1 %, tedy 129 7ak{, jde bezpochyby o pozitivni
trend, odraZeni se od pomysiného ,dna’‘, k némuz pocty noveé pfijatych klesaly od roku 1990. O¢ekdvame ted'
zhruba deset let, kdy pocet pfijimanych na stfedni $koly naopak poroste,” fika Helena Ulovcovd, naméstkyné fedi-

tele Narodniho Ustavu pro vzdélavani, jehoz analytici vyvoj vzdélanostni a oborové struktury dlouhodobé sleduji.

Ceska republika se fadi mezi zemé s vysokym poétem #ak( v odborném vzdélavani na stiednich $kolach. Odbornou
pfipravou jich prochazi vice nez 73 %, coz je nejvice v EU. Nasleduji Chorvatsko, Finsko, Rakousko a Slovensko s po-
dily vyssimi nez 69 %. V ramci odborného vzdélavani prevlada tradi¢né technické zaméreni. Vzhledem ke skladbé
Ceského primyslu to umoznuje absolventim pomérné dobry start na trhu prace.

»Mira nezaméstnanosti mladych lidi se v ramci jednotlivych kategorii stfedniho vzdélani pohybuje na drovni zhruba
7,7 %, at jde o vyucené (7,8 %), maturanty (7,7 %), nebo absolventy nastavbového studia (7,6 %),” uvadi Helena
Ulovcova. ,V mnoha evropskych zemich pfitom nezaméstnanost mladych predstavuje i v dobé nynéj$iho hospo-
darského rlstu vyznamny problém,” dodava naméstkyné.

KOMBINACE PRACOVNICH A STUDIJNICH AKTIVIT SE STAVA NORMOU

Analyzy NUV jsou doplnény také o pohled samotnych absolvent( $kol, a to s odstupem osmi let od ukonéeni koly.
Publikace pfinasi prehled strategii vyuZivanych zaky a absolventy pfti volbé oboru a hledani zaméstnani i jejich hod-
noceni pribéhu vzdélavani.

»Vysledky rozhovorid potvrdily soucasny trend, kdy prechod ze $koly na trh prace uz neni jednorazovou zaleZitosti,
ale spi% postupnym vplouvanim do pracovniho procesu,” vysvétluje Helena Ulovcova. Kombinace pracovnich a stu-
dijnich aktivit se vzajemné ovliviuji a prolinaji a stavaji se béZznou a trhem prace v podstaté vyZzadovanou normou.

Analyzy rozhovor( s absolventy také prokazuji dilezitou skutecnost, Ze vzdélavani nekonci zavérem studia a po-
tfeba celoZivotniho vzdélavani se stala soucdsti béZné reality. Ze Setfeni NUV jasné vyplyva, Ze potieba formalniho
nebo neformalniho vzdélavani pokraduje nezbytné i po skonéeni skoly, at jako dlsledek nezaméstnanosti, nebo

v souvislosti s potfebou splnit kvalifikacni pozadavky pro vykon nové profese.

Citovana studie je k dispozici na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-150
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VYVOJ POCTU ZAKU VSTUPUJICICH DO 1. ROENIKU STREDNIHO VZDELAVANI

30.9. Obory vzdélani kategorie Celkem Meziroéni | Obory s maturitou
J,C H+E LO M K (gymn.) rozdil Pocet Podil
2007 881 | 42010 | 10096 | 55158 | 25845 133990 - 91099 67,99%
2008 883 | 39858 | 10155 | 54835 | 25994 131725 -2 265 90984 69,07%
2009 943 | 39729 | 9413 | 53014 24 707 127 806 -3919 87134 68,18%
2010 101035090 | 8002 | 46156 22 859 113 117 -14 689 77 017 68,09%
2011 1007 | 33876 | 7186 | 42651 | 22361 107 081 -6 036 72198 67,42%
2012 978 (33202 | 6406 |40022 | 22811 103 419 -3 662 69 239 66,95%
2013 971 | 31566 | 6486 |40060 | 22175 101 258 -2 161 68 721 67,87%
2014 826 | 31154 | 6145 |[40393 | 21960 100 478 -780 68 498 68,17%
2015 922 | 30118 | 6248 | 40182 22524 99 994 -484 68 954 68,96%
2016 1078 129286 | 6005 | 40831 22410 99 610 -384 69 246 69,52%
2017 1082 (29257 | 6099 | 40926 | 22375 99 739 +129 69 400 69,58%
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Jaké strategie se podle absolventtli ukazaly jako upésné z hlediska pfechodu na trh prace
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Vybér kvalitni Skoly

Dobra pripravenost v oblasti odbornych i vSeobecnych znalosti

Motivace ke studiu / nebat se pfijimat vyzvy

Podpora rodiny pfi vzdélavani a pfipadné i v obdobi nezaméstnanosti
Vytézit ze Skoly co nejvice, vyuZit Sance, Ucastnit se stazi a podobné

Dobra jazykova vybavenost

Aktivni feSeni neuspéchu

»Dizajnovani“ profesni drahy a aktivni vybér firem, které absolventa nékam ,posunou”
Rozsifovani ,,vzdélanostniho portfolia“ a aktivni doplfiovani chybéjicich znalosti
Ziskani ,kouce” (zkusenéjsiho pracovnika, ktery je ochoten predavat know-how)
Ziskani praxe

Vytvéreni siti kontaktd na trhu prace

Flexibilita, ochota vzit i méné vyhodnou praci

Vytvareni dobrych socidlnich vazeb na pracovisti

Aktivita a podnikavost, v€etné ochoty zaloZit vlastni firmu



