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VOD

Projekt UNIV je slozeny z
klic¢ovych aktivit,
které se navzajem prolinaji:

Viytvoreni vzdélavacich programt podle standard Narodni
soustavy kvalifikaci

Pilotni ovéreni program( na zakladé kvalifikacnich hodnoticich
standardd NSK

ZvySovani profesnich kompetenci pracovnikd vzdélavacich
instituci:
e Seminare k pfipravé modulovych programd DV podie NSK

e Seminare k pfipravé pilotniho ovérfovani na roli priivodct
a hodnotiteld

* Seminare zamérené na pripravu studijnich materiald

e Seminare AOOV (aktuélni otazky odborného vzdélavani)
Inovace systému akreditaci na MSMT

e Informacni systém k akreditacim rekvalifikacnich programti
¢ Metodika k akreditaci rekvalifikacnich programi

Medidlni kampar na podporu procest uznavani



Co projektu predchazelo

e Projekt ministerstva Skolstvi nazvany UNIV 3 navazuje na (ispé$né
projekty UNIV a UNIV 2 KRAJE.

e Tyto projekty se od roku 2005 zaméfily na postupnou pfeménu stfednich
odbornych Skol v centra celoZivotniho uceni.

«  Skoly v celé CR se v téchto projektech ugily vytvétet vzdélavaci programy
na miru pro danou profesni kvalifikaci i region, lektorovat dospélé, obstat
v rolich prlivodc a hodnotitel( jednotlivych profesnich kvalifikaci
a byt schopnymi marketingovymi hréagi na trhu vzdélavani.

e Projekty principialné vyuZzivaly novy prvek v ¢eském Skolstvi
— princip uzndvani vysledki neformalniho uceni. Zakon €. 179/2006 Sb.,
(v platnost vstoupil k 1. srpnu 2007) umoznil zadit vytvaret standardy

k tomu, aby takovéto kompetence mohly byt oficidlné uznény a zhodnoceny.

e Princip zhodnoceni neformélné ziskanych znalosti uchazece, spojeny
se vzdélavanim v tzv. ,diléich®, dnes profesnich kvalifikacich, umoZziiuje
zéjemci o zvySeni kvalifikace doplfiovat si v kurzech pouze ty kompetence,
které mu pro ziskani prace chybi (proces uznévani).

Systémem jednotlivych profesnich kvalifikaci navic mtize klient dojit
napf. az k vyucnimu listu.

Novy princip diléich vzdéldvacich program{ ma ambici vyrazné urychlit
a zlevnit vzdélavani pro dospélé uchazece, ktefi se z nejriiznéjSich divodi
rozhodnou vrétit do ,,Skolnich lavic”.

Projekty reagovaly na situaci, kdy pfes rostouci nezaméstnanost firmy
mnohdy marné hledaji kvalifikované pracovni sily pro konkrétni préce.

Princip pfemény stfednich odbornych Skol v centra celozivotniho
vzdélavani ziskal béhem takika dekady realizace projektti UNIV zasadni
podporu ze strany krajskych aradg.

Dalsi vzdélavani na stfednich Skoldch nabizi Sanci naplinit nevyuzité kapacity
- vyuZit pedagogy, prostory, vybaveni i material uréené ptivodné zakiim
pocatecniho vzdélavani.



Principy a vystupy projektu UNIV3

eV ramci projektu bylo realné pfipraveno 414 modulovych rekvalifikanich vzdélavani v jeho plném rozsahu, ale aby se mohl skute¢né ucit jen ty znalosti
programl. a dovednosti, které mu pro napInéni standardu chybi.

e \lytvofené rekvalifikatni programy vychdzeji ze standardd Narodni e  Pfirealizaci projektu se pracovnici stfednich Skol setkdvali také s ostatnimi
soustavy kvalifikaci (NSK), coZ je oficidlni databéze dovednosti potfebnych institucemi dal$iho vzdélavéni (soukromymi vzdéldvacimi agenturami
pro vykon konkrétniho povolani nebo pracovni pozice. a vzdélavateli).

e  Dilezitou fazi v projektu se stalo pilotni ovéfovani procesu uznavani podle . Cignost projektu UNIV 3 se zaméfila také na inovaci systému akreditaci na
standard(i NSK. Celkem se v projektu uskutecnilo 717 pilotnich ovéreni MSMT. Byl pfipraveny elektronicky systém pro podavani a vyfizovani zadosti
pro riizné kvalifikace. 0 akreditace.

o  Projekt UNIV 3 se tak, v nadsazce feceno, stal ,,zkuSebnim provozem* e Vsouladu s komunikacni strategii projektu byla velkéd pozornost vénovana
projektu NSK. PilotdZe totiZ v praxi ovéfily také nastaveni pozadavk( publicité projektu a propaga¢ni kampani na podporu procesi uznavani a dale
obsazenych ve standardech této databdaze. propagaci pribéht acastnikl vzdélavani, tzv. prikladt dobré praxe.

e  Vedle Skol a vzdélavacich instituci se k pilotnim ovéfovanim vyjadfovali
predevSim zaméstnavatelé v krajich, autorizujici organy a arady prace.

e  Propojeni rekvalifikaci s procesem uznavani je diilezitym principem v pro-
jektu UNIV 3. Béhem jeho realizace byly vyladény postupy, které umoziuji,
aby se zajemce o pfipravu na zkouSku nemusel G¢astnit programu dalSiho



Priklady dobré praxe

Za obecnymi principy feSeni projektii UNIV vidi jejich FeSitelé nejen celkovy
efekt pro trh prace a pro zvySovani pozice CR na evropském trhu vzdélavani,
ale také jednotlivé lidské osudy.

Dal$i vzdélavani umoZziiuje kvalitni ndvrat na trh prace mnoha lidem,

ktefi v mladi z riiznych divodil vypadli ze systému vzdélavani, ktefi museli
opustit svoji profesi z rodinnych &i zdravotnich divodi, anebo ve svém regionu
ztratili uplatnéni a hledaji napf. i v pozdéjSim véku zcela novou profesni kariéru
a cestu do dal$iho Zivota. Zaznamendvani pfiklad(i dobré praxe Skol zérovei
umozriuje uciteldm vyménovat si zkusenosti a prezentovat svoji ¢innost.
Priklady dobré praxe jsou idedlnim zdroje inspirace pro feSitele projektu

i pro jeho koncové klienty.

V oblasti vzdélavani jsou pfiklady dobré praxe definovany jako:
—>  vydsténi snahy o efektivnéjsi vzdélavani.. .,
—>  konkrétni ispéSnou metodu prace...,

—>  vhodny ndamét, pfileZitost ucit se od jinych a vyuZzivat dobré napady,
které se osveédcily.

V projektu UNIV 3 vychézeji pfiklady dobré praxe z konkrétnich projektovych Cinnosti.
Ukazuji mj.:

—>  jak uCast v projektu pomohla Skole;
—>  zdaa jak se vyuZivaji dobré napady, které se osvédily;

—>  jak G¢ast v programu dalSiho vzdélavani Ci zapojeni se do procesu uznavani
pozitivné ovlivnila pracovni uplatnéni.

Vyznamnym vystupem projektu UNIV3 je vytvorena kolekce 130 prikladil dobré praxe.
Tyto priklady mapuji motivaci, cestu a vysledky jednotlivych konkrétnich d¢astnik
vzdélavani v kurzech realizovanych v ramci projektu UNIV3.

PFiklady dobré praxe, které vzesSly z nékolikaleté prace v projektu UNIV 3, umoZziuji Cerpat
ze zkuSenosti realizator(i i Gi¢astnikil projektu a postupovat efektivnéji pfi vlastni realizaci
vzdélavani.

Projekt UNIV 3 své cile naplnil a z konkrétnich pfibéhi konkrétnich lidi je patrné, Ze dal
mnoha Ucastnikiim dal$iho vzdélavani Sanci poucit se z ispéchil, ale také vyhnout se
pfipadnym chybnym postupiim a komplikacim na cesté k vytéenému cili. Tim je v tomto
pfipadé dosaZeni zvySeni kvalifikace a zlepSeni postaveni obcan(i na trhu prace.

Nyni jiz bude na samotnych Skolach a vzdélavacich institucich, jak vyuZiji toho, co ziskaly
spolupraci v projektu UNIV 3 ve prospéch trhu prace a ve prospéch samotnych obdéanti
v jednotlivych krajich.
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Prilohy:

Prezentacni video ,,Projekt UNIV 3 — cesta k uznavani

Metodika tvorby programdil dal$iho vzdélavani
k profesnim kvalifikacim NSK

Instruktazni video pro Skoly
Sbornik pfikladl dobré praxe




