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NABIDKA KURZU

-

PRO DOSPELE CASTO

PREVYSUJE POPTAVKU

Stredni skoly celi velké konkurenci agentur

Asi nejznaméjsi a nejrozsifenéjii pro-

jekt zaméfeny na celozivotni vzdélavani
poskytované pfevazné stiednimi Skolami
je UNIV, v soucasnosti jde o jeho treti

a zavéretény ,dil” nazvany UNIV3, ktery by
mél propojit rekvalifikace s tzv. procesem
uznavani znalosti a dovednosti zajemca

o rekvalifikace. Na jeho konci by mélo byt
celkem 350 rekvalifikacnich programa,
které budou posléze ve spoleiné databazi
k dispozici véem subjektim poskytujicim
rekvalifikaéni vzdélavani. Zajimalo nas,

s jakymi problémy se potykaji do projektu
zapojené stiednf skoly. Nékolik z nich jsme
proto oslovili.

Vzdélavani na miru

Stiedni pramyslova Skola polytechnicka -
COP ve ZIiné je v projektu od prvopodatku,
tedy od roku 2005. V poslednim projektu
v fadé, tedy v UNIV3, skola vytvarela kurzy
a ty také posléze naostro odzkousela.
Podle feditele Jifiho Charvata jsou vefejné

Velkych projektl podporujicich za evropské penize celoZivotni
vzdélavani probéhly uz desitky. Stfedni Skoly se diky nim
naucily tvofit vlastnf vzdélavaci programy na miru individualinim
kvalifika¢nim potfebam dospélych i poZzadavkdm firem. Nyni
ale zna¢nd ¢ast z téchto kol fesi otazku, komu vlastné své
zkudenosti nabidnout. Konkurence na vzdélavacim trhu je
obrovska a uchazecl relativné malo.

skoly, co se tyce rekvalifikacnich kurzt pro
Urady préce, v jisté nevyhodé.

»Cas od ¢asu sé nam podafi ziskat ucha-
zele, ale nemzeme si dovolit - na rozdil
od spousty konkurenénich soukromych
agentur - ndkladnéjsi naborovou kampan.
A druha moZnost, tedy nabrat dospélé
pfes Ufady préace, se zda byt jesté obtiznéj-
§i, protoze jen maloktera verejna skola ma
Sanci zvitézit ve verejné soutéZi. Nicméné
diky UNIV3 je cesta k dospélym pfece jen
jednodussi. Natrénujeme si tvorbu vzdéla-
vaci nabidky, se kterou vcelku uspéiné do-
kazeme presvédcit mnohé z asi sedmdeséti
firem, s nimiz bézné spolupracujeme v ob-
lasti po¢ateéniho vzdélavani, aby si k ndm
daly proskolit své zaméstnance. Kurzy jsme
schopni firmam usit na miru nebo je po-
stavit na profesnich kvalifikacich z Narodni
soustavy kvalifikaci. Skolime naptiklad
zaméstnance, ktefi pracuji na pozicich,

k nimz jim chybi pfislusné vzdélani, tfeba

Ucast na neformalnim vzdélavani
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lakyrniky nebo truhlafe, ktefi si ted vydéla-
vaji v kovarng,” uvedl J. Charvat.

Nejsme komercni agentura

.S projektem UNIV jsem velmi spokojen.
Diky nému jsme nabizeli fadu opravdu
uspésnych kurz( pro dospélé,” uvedl|
feditel Vy33i odborné skoly a Stredni
pramyslové gkoly v Sumperku Petr Veprek
a dodal, Ze jeho 3kola se samozfejmé snazi
ziskat zakdzky na daldi razna skoleni, které
vypisuji bud' Ufad préce, nebo firmy. ,Roz-
hodné ale nejsme komer¢ni agentura, pro
kterou je dalsi vzdélavani dospélych hlavni
¢innosti, nicméné v rdmci nasich vazeb

na firmy, s nimiz napfiklad tzce spolupra-
cujeme na zakovskych praxich, se nam dafi
zakazky na skoleni ziskavat. Jde zhruba

o desitky lidi ro¢né.”

Sumperska pramyslova skola nabizi fadu
kurz( z oblasti informacnich technologii
tykajicich se napfiklad prace s kancelaf-
skym softwarem, ziskani certifikatu ECDL

a také z oblasti ekonomiky a prava - jde

o nejriznéjsi skoleni zaméfena na dafio-
vou, Ucetnickou, marketingovou, obchodni
problematiku.

LV¥znamnou roli v oblasti dalsiho od-
borného vzdélavani hraje zapojeni skoly
do sdruzeni krajského Centra uznavani

a celoZivotniho uceni, které vzniklo z akti-
vit projektu UNIV a sdruzuje 25 stiednich
tkol Olomouckého kraje. Cilem sdruzeni
je spoluprace a koordinace 3kol se zajmem
o kvalitni realizaci daléiho odborného
vzdélavani,” dodal P. Vepiek.




Prehled aktudlnich
vystupl projektu UNIV3

Programy dalsiho vzdélavani podie
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK):
346 hotovych, 4 rozpracovang,

50 naplanovanych

Realizace pilotniho ovéfovani podle
standardd NSK: 398 ukoncenych,
76 bézicich, 126 naplédnovanych kurzt

Ovérenych profesnich kvalifikaci: 149

Ucastnici pilotniho ovétovani
(k 30. 4. 2014): 2701 osob

Osoby proskolené k tvorbé progra-
mu dalsiho vzdélavani: 1088 osob

Osoby proskolené k pilotnimu
ovéfovani: 3615 osob

Zahajovaci konference: 2
Tematické konference: 7

Tiskové zpravy projektu: 16
Priklady dobré praxe: 51 prispévki

Chybi motivace

. Ve spolupraci s ufadem prace se zatim
pokazdé podafilo kurz naplnit. Obvykle
se ¢ast frekventantl pfihlasi poté, co si
nas najdou na internetu nebo se o nas
dozvi z inzerce. Cast je na rekvalifikaci
vyslana pfimo z Gfadu prace a rekrutuje
se z fad nezaméstnanych,” fekla Sylvie
Duchéckova, rfeditelka Masarykovy stiedni
Skoly v Letovicich (3kola nabizi v ramci
projektu UNIV3 kurzy v oboru zpracovani
dieva).

Reditelka si pry dokaze predstavit i vyssi
zajem - kdy? z deseti (castnik( pfijde
sedm z Ufadu prace, potencial pro lidi
takfikajic z ulice jednoznacné existuje.
«Ve vétiich aglomeracich ale mlze byt
situace pfiznivéjsi nez u nas, na venkov-
skych skolach. Samoziejmé stfedni skoly
zajem o to byt centrem celozivotniho
vzdélavani maji, zajem nevidim spi3

na strané dospélych. Myslim si, Ze ani
podstatna ¢ast zajemcd-nezaméstnanych
do kurzu nejde s vidinou ziskani vys3i
kvalifikace, ale proto, ze jsou na rekvalifi-
kace vazany socialni davky. Zajem obecné
o dal3i vzdélavani mZe pozvednout hlav-
né motivace, ktera zatim nehraje velkou
roli, a to motivace od zamé&stnavatele.
KdyZz kariérni postup nebo né&jaké jiné
benefity budou vic vazany na prohlubo-
vani kvalifikace, lidé se za¢nou vzdélavat
v mnohem vétsi mife. Je to tedy otdzka

i na firmy. A konecné velky problém je

i mozna az pfili§ Sirokd nabidka vzdélava-
ni spousty nejriznéjdich subjekt. Nevim,
co vic bychom obéanim mohli nabid-
nout — kurzy jsou v rémci UNIV3 zadar-
mo, mnecho lidi si ani neuvédomuje, jak
velkou vyhodou je ziskat kvalifikaci, aniz
by museli sahnout do vlastni penézenky,”
dodala feditelka.

Projekt nam odstartoval dalsi
vzdélavani

»Davy se k ndm nehrnou, ale problémy
nemame ani s naborem, ani s realizaci
projektu, zkréatka UNIV3 hodnotime jako
velmi Uspésny. Dokonce musim fict, Ze se
diky nému na nasi skole rozebéhlo vzdé-
lavani dospélych,” uved| Zdenék Musil,
feditel Stredni $koly obchodni a sluzeb
SCMSD ve Zdaru nad Sazavou. ,K pilotnim
projektiim jsme pfidali dal3i samostatné
kurzy vedouci k ziskani profesni kvalifikace
podle NSK. Trh préace si je zada.”

V ¢em podle né&j tkvi divod tohoto uspé-
chu? Mozna v charakteru nabidky. Skola se
zaméfuje v podatecnim i dalsim vzdéla-
véni také na sluzbové obory (kosmeticka,
aranzér, masér, kadefnik atd.), jejichZ
absolventy trh zdaleka neni nasycen.

A i do vzdalenéjiiho budoucna hledi

Z. Musil s optimismem:.

Nabidka musi mit smysl
Integrovana stfedni $kola v Chebu pfispéla
do projektu UNIV3 tfemi rekvalifikacni-

mi kurzy - pfipravou studené kuchyné,
ru¢nim kovafem a délnikem ve strojirenské
vyrobé, , 0 kovare a studenou kuchyni byl
opravdu velky zdjem, dokonce prevySoval

. S

nase moznosti, do tfetiho délnického kur-
zu se ale skoro nikdo nepfihlasil,“ uved!
Petr Charvat, ktery ma v IS5 na starosti
prave vzdélavani dospélych. Na zacatku
projektu byl pry vici jeho smyslu hodné
skepticky, postupné ale zménil nazor.

«Zajem zavisi na zaméfeni jednotlivych
kurzl. Napfiklad ruéni kovaf je prace, kte-
ra ucastniky kurzu nesmirné zajimala, bylo
to pro né atraktivni. | do kurzu studené
kuchyné se prihlasili Sikovnf lidé, ktefi se
chtéli néco naucit. Délnik ve strojirenské
vyrobé by dokonce jediny kurz, kdy jsme
se snaZili oslovit zajemce i pfes Ufad prace,
ale nakonec se to nepovedlo. Navic pro-
blém se dal ¢ekat, kdyZ je pro kurz cilovou
skupinou ¢lovék s maximalné zakladnim
vzdélanim a dlouhodobé nezaméstnany,
zdlraznil P. Charvat.

Podle né&j budou zminéné kurzy udrzitelné
i po skonceni projektu, kdy se za né bude
muset platit. Mysli si to podle bohatych
zkusenosti vlastnich i z okolnich stfednich
8kol, kde Uspésné provozuji spoustu jinych
placenych kurzii. Podminkou viak musi byt
jejich atraktivita.

Glosa

Nekala soutéz

Je to trochu podivna praxe. Stfedni skoly se viemoZné snazi ziskat uchazece do svych
kurz( dalsiho vzdélavéni urcenych dospélym, mezi néZ patfi i rekvalifikace. V jejich
usili je ale brzdi na prvni pohled bezkonfiiktni praxe uradi préce, které na zajisténi
a poskytovani rekvalifikaci pro lidi v evidenci nezaméstnanych vyhlasuji vefejné sou-
téZe. V tendrech pry velmi Casto vitézi vzdélavaci agentury, které pak diky velkému
poctu frekventantt z Gradu préce k sobé stahuji i ostatni zdjemce o rekvalifikaci,

lidi z ulice, protoZe jim mohou nabidnout nizsi nez komercni cenu. Na stfedni skoly
pak nemuseji volni uchazeci zbyt. To by snad nebylo upiné nejhorsi nebyt toho, Ze
mnoho z téchto v tendrech uspésnych agentur si nakonec odborné skoleni objedna
pravé u skol. Samozfejmé pod cenou. Na to, aby vyhraly tendr, jim totiZ staci cestné
prohlaseni, Ze jsou schopny odbornou praxi zajistit. Samoziejmé pak ji shanéji doda-
tecné a samy se pak vénujl pouze administrativé kolem kurzu. Je pravé tohle cesta,
Jjak efektivné vyuZit vybaveni a kvalifikace ucitel( stfednich odbornych skol?




