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Prechod absolvent(l stfednich skol na trh prace je pomérné komplikovany a dlouhodoby proces, jehoz
Uspésnost zavisi na celé radé faktor(. K tém nejdllezitéjsSim patii celkova ekonomicka situace, kdy mira
ekonomického rlstu vyrazné ovliviuje miru nezaméstnanosti absolventll Skol. Absolventi, ktefi
vstupovali do aktivniho pracovniho Zivota v dobé ekonomické krize po roce 2008, tak méli podminky
podstatné naroc¢néjsi nez ti, ktefi pfichazeji na trh prace nyni. Pro Uspésny prechod na trh prace je pfitom
podstatna nejen rychlost a plynulost tohoto procesu bez delSiho obdobi nezaméstnanosti, ale i kvalita
zaméstnani.

Jednim z charakteristickych znakd prechodu na trh prace v soucasnosti je skutecnost, Zze neprobiha
jednorazové, ale stava se pozvolndjsim a komplikovangjsim procesem. Zaci a absolventi v priibéhu
prechodového procesu kombinuji rizné formy pracovni a studijni aktivity, pfi nelspéchu se pokousi
o studium opakované, pfipadné po kratkém obdobi na trhu prace vstupuji zpatky do studia. V nepfiznivé
ekonomické situaci pak néktefi zaci davaji prednost strategii oddaleni vstupu na trh prace a voli radéji
dalsi studium, které vnimaji jako zvySeni $anci na pracovni uplatnéni.

Prechod absolventl ze Skol na trh prace je zkouman na rGznych Grovnich a z rlznych pohled. Jednim
z nich je pravidelné a systematické sledovani miry nezaméstnanosti absolventl strednich i vysokych skol
ze strany Uradl prace. DalSim zdrojem informaci jsou specializované vyzkumy a Setfeni absolvent(
stfednich i vysokych skol, pocinaje mezindrodnimi vyzkumy, napf. projektem REFLEX, az po dildi
prizkumy, které samy provadéji nékteré vysoké skoly. Predstavu o moznostech uplatnéni absolventd
davaji i prizkumy zamérené na zjistovani potieb zaméstnavateld, inzerci a dalsi.

Setfeni absolventl stfednich odbornych $kol periodicky probihd v Narodnim Ustavu pro vzdélavani.
Cilem je mapovat Uspésnost prechodu absolventl na trh prace v rozdéleni podle kategorii i skupin obor(
vzdélani a poskytovat Uc¢innou zpétnou vazbu skoladm, MSMT, MPSV, krajim a dalSim subjektim, véetné
oblasti kariérového poradenstvi.

V této publikaci uvadime vysledky dil¢iho priizkumu vychazejiciho z dotazovani absolvent( stfednich
odbornych $kol, ktefi vstoupili na trh prace v roce 2008/9, tedy v dobé nastupu krize. Samotny prizkum
probéhl v roce 2015, tedy Sest let od ukonceni studia na stfedni Skole, a byl zalozen na kombinaci
kvantitativniho a kvalitativniho pristupu. Na zakladé fady predevsim otevienych otdzek byly mapovany
konkrétni individualni zkusenosti absolventl stfednich Skol se vstupem do praxe i do terciarniho
vzdélavani, a to vcetné dlivodl pfipadné zmény oborového zaméreni béhem studia nebo prechodu do
jiné profese. V zavéru publikace jsou uvedeny tabulky s konkrétnimi vyjadienimi absolvent( v rozdéleni
podle vybranych skupin obord, které ukazuji pfipadné problémy a ,slabé”, nebo naopak ,silné” stranky

jejich pfipravy.

1.1 PREDMET ANALYZY A CIiLE SETRENI

Prizkum navazuje na jiz dfive uskuteénéné Setfeni absolventl stfednich odbornych Skol, ktefi ukoncili
studium stiedni Skoly ve $k. roce 2008/09 a byli dotazovani v obdobi 3 let od ukonéeni stfedni skoly,
tedy v roce 2012. Pfedmétem tohoto aktualniho prizkumu je opétovné dotazovani téchto absolventl
s odstupem dalSich 3 let, tedy 6 let od ukonceni stredni skoly, kdy jiz naprosta vétsina z nich, véetné
téch, ktefi pokracovali v nastavbovém a terciarnim vzdélavani, ziskala zkusenosti s prechodem na trh
préace.

Hlavnim cilem pridzkumu bylo zmapovat pribéh prechodu absolventli na trh prace, resp. do
nastavbového nebo terciarniho vzdélavani a identifikovat slaba mista v klicovych bodech celého
prechodového procesu, a to predevsim na zakladé jednotlivych individualnich vypovédi absolvent
v otevrenych otazkach. Dilci otazky, na které se prizkum zaméril:



B Zhodnoceni volby stfedni $koly a oboru z pohledu absolventd

Zpétné zhodnoceni spokojenosti s volbou oboru
Zhodnoceni Urovné ziskanych kompetenci po zkusenostech z trhu prace

B Zku$enosti absolventd z pfechodu do nastavbového studia nebo do terciarniho vzdélavani

Divody zmény oborového zaméreni pfi dalsim studiu
Problémy pfi pfechodu ze stfedni $koly do nastavbového studia, resp. studia na VS/VOS
Davody nedokonéeni VS/VOS

ZkusSenosti s uplatnénim oboru na trhu prace a pfipadnou zménou profese
B Vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych v priibéhu studia a identifikace chybéjicich znalosti

B Zkusenosti absolventd v rozdéleni podle vybranych skupin obort

1.2 SBER DAT A POUZITA METODOLOGIE

Prlzkum navazal na Setfeni absolventl stfrednich odbornych skol, které bylo realizovano v roce 2012,
kdy byli dotazovani absolventi z roku 2008/9, tedy v obdobi 3 let od ukonéeni stiedni skoly.! V rdmci
tohoto Setfeni se podafrilo ziskat kontakty na absolventy, ktefi vyjadfili ochotu Ucastnit se této etapy
prizkumu. Na zadkladé e-mailovych adres poskytnutych respondenty probéhl sbér dat s vyuzitim
elektronického dotazniku v obdobi kvéten — cerven 2015. Celkem bylo osloveno 891 respondentd, ktefi
poskytli souhlas s oslovenim, pocet vyplnénych dotaznik( dosahl 197, coz predstavuje zhruba 22,0 %
navratnost.

Zatimco pfedchozi Setfeni v roce 2012 mélo prevazné kvantitativni charakter, v této navazujici etapé byla
vzhledem k vyzkumnému zédméru a ocekdvanému mensimu vzorku respondentd zvolena smisena
vyzkumna strategie. Cilem prizkumu bylo podrobné zmapovat problémy, se kterymi se absolventi
v klicovych bodech prfechodu ze stfedni Skoly do nastavbového studia a tercidrniho vzdélavani a dale
i pfi vstupu na trh prace setkali, a zachytit variabilitu a komplikovanost soucasnych tzv. pachworkovych?
vzdélavacich drah. Vzhledem k cili prdzkumu byl do dotazniku zafazen vétsi pocet otevienych otazek,
které umoznuji bez predchoziho omezeni zjistit celou $ifi problém(, nazord a individualnich zkusenosti
absolventd. Ziskand data byla vyhodnocena metodou obsahové analyzy. Vypovédi respondentd
v otevfenych otdzkach byly analyzovany pomoci klicovych slov, dale byly identifikovany zakladni okruhy
témat a problém0 a nasledné kédovany. Pro ilustraci jsou ve zpravé uvadény i vybrané citace, které
jednotlivé postoje a zkusenosti absolventl dokumentuji.

Vzhledem k tomu, ze Udaje jsou zalozeny na subjektivnich vypovédich pomérné nizkého poctu
absolventd, maji uvadéné statistické Udaje jen orientacni hodnotu. Tézisté provedenych analyz spociva
ve vyhodnoceni otevienych odpovédi, které prindseji podrobnéjsi vhled do situace absolventl

a zmapovani celé $ife problémi spojenych s jednotlivymi etapami prechodu na VS nebo trh prace.

1.3 STRUKTURA VYBEROVEHO SOUBORU

Vzhledem k pomérné komplikovanym vzdélavacim draham absolvent( stfednich Skol uvadime strukturu
souboru jak vrozdéleni podle plivodné absolvované kategorie vzdélani, tak i podle nejvyssiho
ukoncéeného vzdélani i dosud (ve sledovaném obdobi) studovaného vzdélani. Vzhledem k nizkym
poctim respondentd jsou v odpovédich slouceny kategorie H a L5 a kategorie M a LO.

1V rdmci tohoto Setfeni byly ziskany odpovédi 1324 respondent.
2 Termin je pouZivan v pfeneseném slova smyslu — sloZzeno z malych kousk, rizné sesivanych.
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Tabulka 1.1: Struktura souboru - podle kategorii vzdélani

Poé lventd - .
e ep Pocet absolventt -

Poéet respondentu — nejvyssi DU
o = p > nejvyssi vzdélani,
puvodné absolvované absolvované véetné dosud
vzdélani vzdélani (po 6 2
letech) studovaného
Stredni vz. s VL — kategorie H 26 14 13
Stredni vz. s OV a MZ — kategorie LO 17 11
Néstavbové studium 12
Studujici nastavbové studium 1
Stredni vz. s MZ — kategorie M 154 69 54
VS$/VOS studium 91 92
Studujici VS/VOS studium 19
Celkovy soucet 197 197 197

V rdmci vzorku dokoncilo ve sledovaném obdobi 6-ti let od ukonéeni stfedni Skoly terciarni vzdélavani
(bakalaFské, magisterské nebo vzdélani na VOS) pfiblizné 53 % absolvent(i maturitnich obord. Celkovy
podil absolventd maturitnich obord, ktefi ukoncili nebo v dobé realizace priizkumu jesté pokracovali
v terciarnim vzdélavani, dosahl v ramci vzorku priblizné 63 %.

V kategorii vyucenych v ramci sledovaného vzorku ziskala maturitni vzdélani v nastavbovém studiu
pfiblizné polovina z nich a 3 absolventi (11,5 %) dale pokracuji i ve studiu na vysoké skole. Studijni aktivita
i Uspésnost respondentld obou kategorii vzdélani v ramci sledovaného vzorku je ovsem ve srovnani
se statistickymi daty za celou populaci, nadprdimérna.

2. SPOKOJENOST ABSOLVENTU STREDNiCH SKOL SE ZiISKANYM VZDELANiIiM A

KOMPETENCEMI

2.1 SPOKOJENOST ABSOLVENTU S OBOREM - MIRA IDENTIFIKACE S OBOREM

Spokojenost absolvent( s vybranym oborem vyjadruje tzv. mira identifikace s oborem, kterd uddvad procento
absolvent( daného oboru, kteri by si znovu zvolili stejny studijni obor.

B Absolventi uéebnich obori (kategorie H, pFip. nastavbového studia L5)
Priblizné 52 % vyulenych uvedlo 6 let od ukonceni studia na stfedni Skole, Ze jsou spokojeni
s vybranym oborem a znovu by se vyucili ve stejném. Naopak priblizné 48 % by zvolilo jiny obor. 3

Obr. 2.1: Mira identifikace s oborem -
absolventi stredniho vzdél. sVL -
kategorie H, pfip. L5 (v % odpovédi)

o . . . Zvolil by jiry
B Diivody nespokojenosti se zvolenym oborem ob;ﬂé;y

Absolventi ucebnich oborl by pfi opakované volbé
radéji dali prednost jinému oboru nejcastéji z dlvodu
preference oboru s lepSim uplatnénim na trhu prace.
Tuto odpovéd zminilo asi 40 % ze vzorku vyucenych.

Zvolil by
stejny obor;
52%

3 Tento podil odpovida i mife identifikace s oborem zjisténé v kategorii absolventd uéebnich oborl (kategorie H) na vétsim
vzorku respondentl v obdobi 3 let od vyuceni (Trhlikova, 2014).



Déle uvadéji, ze by si radéji zvolili maturitni obor (36 %). Oproti predchozim prizkumdm zakd
a absolventl po 3 letech se zde jako pomérné vyrazny dlvod nespokojenosti objevuje skutecnost, ze
prace v oboru neodpovida plvodni predstavé zakl o budouci profesi (36 %). Toto zjiSténi ukazuje na
stale jesté nenaplnénou potrebu ukézat zakim jiz na zakladnich Skolach reédlné pracovni prostredi, napf.
formou exkurzi nebo prednasek lidi z praxe. Rovnéz se ukazuje, Ze v souvislosti s odchody za praci do
jiného oboru se cast vyuclenych potykala s potfebou doplnit si novou kvalifikaci. Pfiblizné 32 %
vyucenych v této souvislosti uvedlo, Ze si museli doplnit znalosti oboru, ve kterém nyni pracuji. Proto by
se radéji prfimo vyucili vtomto oboru. Pomérné castym dlvodem nespokojenosti s plvodné
absolvovanym oborem je ztrata zajmu o obor (30 %). Priblizné 26 % uvadi jako jeden z divodu
nespokojenosti nizké platové ohodnoceni v oboru a 24 % Spatné pracovni podminky. K méné ¢astym
dlvodim patfi obtizné hledani zaméstnani (20 %) nebo nizka Uroven pfipravy (18 %).

Tab. 2.1: Duvody, proc¢ by si absolventi (zpétné) zvolili jiny obor - absolventi stiedniho vzdél. s VL
- kategorie H, prip. L5 (v % odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

Celkové %
% z vyucenych, kteri | vyucenych, kteri by
by (hypoteticky) zmeénili obor
zménili svuj obor z uvedeného
duvodu

Dal/a by prednost oboru s lepsim uplatnénim na trhu prace 83% 40%
Dal/a by prednost maturitnimu oboru 75% 36%
Prace v oboru neodpovida mé plvodni predstavé 75% 36%
Pracuji v jiném oboru, pro ktery jsem si musel znalosti doplnit 67% 32%
Obor mé prestal zajimat 62% 30%
Nizké platy v oboru 54% 26%
V oboru jsou Spatné pracovni podminky 50% 24%
V oboru se obtizné hleda zaméstnani 42% 20%
Uroven pfipravy v oboru byla nizka 38% 18%
Obor byl méalo prakticky zaméreny 38% 18%
Obor neni perspektivni 33% 16%
Obor jsem nikdy nechtél/a studovat 31% 15%
Obor byl pfilis narocny 23% 11%

B Absolventi maturitnich obort (kategorie M)

Absolventi maturitnich obord jsou s volbou oboru vice spokojeni nez absolventi uc¢ebnich obor(. Témér
dvé tretiny absolventl obor( kategorie M a LO (v ramci sledovaného vzorku) by s odstupem 6 let od



ukonceni studia na stfedni Skole znovu zvolily stejny obor studia (63 %), zatimco jen asi 37 % by dalo
pfednost jinému oboru. *

Zvolil by jiny
obor; 37%

Obr. 2.2: Mira identifikace s oborem -
absolventi stfredniho vzdél. s MZ -
kategorie M, LO (v % odpovédi)

Zvolil by
stejny obor;
63%

B Duvody nespokojenosti se zvolenym oborem

Nejcastéji uvadénymi ddvody, proc by absolventi maturitnich obord (kategorie M) s odstupem 6 let a po
zkuSenostech v praxi a se studiem radéji absolvovali jiny obor studia, je skutecnost, ze pracuji v jiném
oboru, pro ktery si znalosti a dovednosti museli doplnit (26 %), nebo by dali prfednost oboru s lepSim
uplatnénim na trhu prace (24 %). Tretim nejcastéjsSim ddvodem je pak ztrata zajmu o obor (19 %). Déle
mezi ddvody preference jiného oboru patfi obtizné hledani zaméstnani v oboru (18 %) nebo volba vice
prakticky zaméreného oboru (17 %). Zatimco v kategorii vyucenych se mezi nejcastéjsimi divody
nespokojenosti s oborem vyskytuje i zjisténi, Ze prace v oboru neodpovida plvodni predstavé zakd, ve
skupiné maturitnich obort je tento divod zastoupen relativné méné casto (13 %).

Tab. 2.2: Diivody, pro¢ by si absolventi (zpétné) zvolili jiny obor - absolventi stied. vzdélani s MZ
- kategorie M, LO (v % odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

% z abs. matur. Celkové % abs.

obor, ktefi by matur. oboru, ktefi
(hypoteticky) by zménili obor
zménili svuj obor | z uvedeného divodu
Pracuji v jiném oboru, pro ktery jsem si musel/a znalosti doplnit 69% 26%
Dal/a by prednost oboru s lepSim uplatnénim na trhu prace 66% 24%
Obor mé prestal zajimat 52% 19%
V oboru se obtizné hleda zaméstnani 48% 18%
Obor byl mélo prakticky zaméreny 45% 17%
Prace v oboru neodpovida mé plvodni predstavé 36% 14%
Nizké platy v oboru 36% 13%
Nebyl/a dobie pfipraven/a pro studium na VS 35% 13%
Obor neni perspektivni 30% 11%
Uroven pfipravy v oboru byla nizka 25% 9%
Obor jsem nikdy nechté/a studovat 22% 8%
Dal/a by prednost gymnaziu 22% 8%
\;rzg:;st’js;:Cé;:;n:'zr:;;?r)ni podminky (hlu¢né prostredi, 20% 7%
Obor byl prilis naro¢ny 11% 4%

4 Udaje maji vzhledem k nizéimu vzorku a spojeni kategorii M a LO jen orienta¢ni vypovidaci schopnost.



2.2 NAZORY ABSOLVENTU NA UPLATNENI OBORU NA TRHU PRACE

B Absolventi u¢ebnich oboru (kategorie H, pfip. nastavbového studia L5)

Nazory vyucenych absolventl na absolvovany obor jsou v nékterych aspektech rozporné, coz ziejmé
souvisi s jejich dalsi vzdélavaci nebo pracovni drahou a tim, zda mél absolvent v Umyslu pokracovat
v maturitni nastavbé nebo zda chtél vstoupit pfimo na trh prace. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo
o otevienou otazku, fada odpovédi méla komplexnéjsi charakter a zminovala vice duvodu
nespokojenosti s rozdilnou mirou zavaznosti i zobecnéni. Z tohoto ddvodu je tfeba procenta uvadénych
odpovédi vnimat jen jako zcela orientacni.

Vice nez 40 % dotazanych absolventl ucebnich obor(l vyjadfilo spokojenost s u¢ebnim oborem, z toho
asi 25 % je celkové spokojeno s absolvovanym oborem a 16 % hodnoti pozitivné predevsim dobré
moznosti uplatnéni absolvovaného oboru na trhu prace. Naopak pfiblizné 17 % vyucenych je
s moznostmi uplatnéni svého oboru nespokojeno, stézuji si pfedevsim na pracovni i platové podminky.
Z hlediska hodnoceni Urovné vzdélani pfiblizné 17 % vyulenych bylo nespokojeno, protoze obor
zahrnoval pfilis teorie a byl malo prakticky zaméreny, naopak stejné procento (17 %) hodnotilo Uroven
vyuky negativné, protoze je skola nepfipravila dobfe pro studium nastavby a zvladnuti maturitni zkousky.
Mensi cast vyucenych - at uz z divodu poZadavk( nastavby nebo praxe - by privitala i vy$si droven
ciziho jazyka.

Obr. 2.3: Celkové hodnoceni oboru a jeho uplatnéni na trhu prace - absolventi stred. vzdél. s VL
- kategorie H, pFip. L5 (v % odpovédi)

Hodnoceni oboru - sti.- vz, s VL - kat. H/kat. H « nastavba L5
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V nésledujicim textu citujeme pro lepsi predstavu i vybrané odpovédi. Z nékterych odpovédi je zifejmé,
k jakému konkrétnimu oboru se vztahuji; vzhledem k nizkému poctu respondentli ovSsem nelze tato
vyjadreni vnimat jako reprezentativni charakteristiku daného oboru nebo zaméreni.

Pozitivni hodnoceni oboru

e Hned po zdvérecnych zkouskdch jsem si nasla praci v oboru, a to v supermarketu Albert. Vyuzivdm zde
svoje praktické znalosti a dovednosti. Dilezitd je komunikace se zdkaznikem, kterou pouzivam kazdy
den.

e Ziskand uroveri je dobrd. MoZnost pokracovani ve vzdélavani pro ty, ktefi chtéji v daném oboru podnikat.



Nedostatecna pripravenost pro maturitni zkousku

Propagace byla ndstavbou pro obor - aranZér, vztah velice dobry, mé ocekavani naplnil dokonale. Vse
prekazily neCekané statni maturity.
Spatné uplatnéni na trhu prace

Je to velmi tézkd prdce za smésné penize a hluboce obdivuji lidi, ktefi v téchto oborech pracuji, nékteri
i cely Zivot. Neskutecny obdiv pro né, prdce s lidmi je to nejhorsi, co clovék mize délat, zejména kdyz se
stdvd lidskym otrokem (CiSnik). Mé vzdélani bylo spiSe primérné pro dnesni svét, kdy clovék potrebuje
vydéldvat ,velké" penize, aby se viibec uzivil, je tohle vzdéldani DOST MALO, a proto jsem musela ve
vzdeldvdni pokracovat, abych se alespor trochu posunula vys.

Spatnd pFiprava, zaméstnavatelé by vds sedreli, pofdd ve $piné.

Chybéjici praxe

Obor mne bavi (pfevdzné v domdcim prostredi). Chybi mnoholetd praxe, abych se mohl timto oborem
Zivit (poZaduji to zaméstnavatelé).

B Absolventi maturitnich obort (kategorie M, L0)®

Celkova spokojenost absolventl maturitnich obord s oborem je vy$si nez u vyuéenych. V ramci této
oteviené otazky jsme se ovSem zaméfili i na zjisténi dilcich pfipominek. Celkové nemélo vyznamnéjsi
negativni pfipominky k vybranému oboru a jeho uplatnéni na trhu prace, resp. moznosti pokracovat
v terciarnim vzdélavani, kolem 42 % absolventll maturitnich oborG. Z toho priblizné 19 % vyjadrilo
celkovou spokojenost s oborem, 9 % uvedlo, Ze jim obor umoznil dobré uplatnéni na trhu prace a 13 %

si pochvaluje dobrou pfipravenost pro studium na V$/VOS.

Naopak necelych 60 % absolventld mélo k vybranému oboru kritické pfipominky. Nejcastéji si stézovali

na nedostatek odborné praxe (20 %) a
Spatné uplatnéni oboru na trhu prace (17

Spatné uplatnéni

%). Néktefi absolventi upozorfiovali, ze N2 i prace,

. e v e & , nizky piat Spokojenost

jejich obor bez pokracovani na VS nema na 17% 20%

trhu prace vhodné uplatnéni. Dalsi Vyuka Dobré uplatnént

pfipominky  zahrnovaly nespokojenost \ na uhu\uu‘r
9

s Urovni vyuky, se znalosti ciziho jazyka a |-

nedostatecnymi vSeobecnymi znalostmi,
které absolventi potrebovali k dalsimu
studiu.

Obr. 2.4 Celkové hodnoceni oboru a
jeho uplatnéni na trhu prace
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> U otevienych odpovédi byly vzhledem k celkové niz8imu poctu respondentd slouc¢eny odpovédi absolventl kategorie M a LO.
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V néasledujicim textu opét citujeme pro lepsi predstavu vybrané odpovédi v rozdéleni podle

témat.

Spatné uplatnéni na trhu prace

Pro pokracovdni ve vzdélani si myslim, Ze jsem dostala dobry zdklad. Z hlediska uplatnéni na trhu prace
Jje to horsi. Skoly asistenty moc nechtéji, a kdyz tak na zkrdceny tvazek, coZ ¢ini néco kolem 8000 K¢
cistého. PovaZuji to za smésné.

Uplatnéni na trhu prdce je minimdlni, ohodnoceni zpravidla platové silné podprimerné. Navazujici
vzdélani je nutnost, a pfipravenost pro studium na VS je dobrd - ne-li témér skvéld.

Chybi vieobecné znalosti, nedostate¢né pro pokracovani na VS

Vzhledem k oboru byla skolni priprava uzitecnd, nicméné jsem postradal sirsi rozhled.

Obor je v pofddku, ale na SOS je pfilis osekand teorie. Predstava kol o tom, jak by vyuka méla vypadat,
je zcela mimo.

Pro pokracovdni ve studiu - zcela nevyhovujici Moznd, pokud bych nezvolil tak ndrocnou VS, ale
prakticky vse, co jsem v prvnim rocniku potfeboval, jsem se musel naucit samostudiem. Bohuzel,
v oborech, které mne zajimaji (vyzkum, robotika), je SS vzdélani zcela nedostacujict.

Malo praxe, pfili$ teorie

Odborné znalosti urcité chvdlim, v této oblasti vyuka obsahovala vse, co jsem doposud poznal v terénu.
Chybéla mi ndvstéva staveb s ndzornou ukdzkou uciva. Praxe byla feSena formou zametdni ci koseni
travy, tudiz jsem béhem ni nenabyl Zddné poznatky.

Stfedni skola byla pouze "nalévdrna" teoretickych pojmd. Nevedla k rozvoji osobnosti, samostatnému
ani logickému uvazovani. Praktické dovednosti nebyly dale rozvijeny.

Zivot mé naucil, Ze $kolni Zivot je dosti rozdilny od toho redlného Zivota v zaméstndni. Vétsina postupd,
co nds ucili na skole, byla relativné k nicemu, jelikoZz v praxi byly postupy diametrdlné jinde (vse se
napriklad projektovalo na pocitaci a ne na papir, jako ve Skole).

Nedostatecna droven ciziho jazyka

Ucitel na anglictinu byl laik.

Mné osobné stredni skola moc nedala, nebyt kurzii a VS, neuméla bych porddné jazyk. Ddle také je treba
zlepseni komunikacnich a prezentacnich dovednosti Zakd.

Dobra p¥iprava pro studium na VS

Ve studiu oboru (management cestovniho ruchu) jsem sice nepokracovala, ale ddl jsem se vénovala
humanitnim studiim (némcina + déjepis a ucitelstvi pro SS némcina déjepis). Obor mé pripravil dokonale
pro studium; dal mi neobvykle Siroky vseobecny rozhled, teorii a praxi cestovniho ruchu, zemépisné
a dejepisné znalosti na gymnazidlni trovni. Ze vSeho jsem Cerpala pfi studiu neustdle! Zpéetné hodnotim
vzdeldni v oboru jako nepostradatelné.

Mnou studovany obor byla v podstateé priprava na vysokou skolu. Z mého pohledu jsem ziskal pomerné
slusny zaklad k tomu, abych mohl uspésné pokracovat ve studiu oboru architektura a stavitelstvi na
vysoké skole, bohuzel jsem po prvnim semestru ztratil zdjem ddle se v tomto oboru vzdeéldvat.

Malé moznosti uplatnéni bez dalsiho studia VS

Studium oboru Vychovnd a humanitdrni ¢innost mne bavilo, bohuZel v tomto oboru neni témer zadné
uplatnéni bez dalsiho vzdeldni na vysoké skole.

Potfeboval bych vétsi vseobecné vzdéldni, obor je dobry, jen moznosti uplatnéni po skole velmi malé, je
nutné néjaké navazujici vzdélani (pokud neni cilem zistat na recepci hotelu, ¢i proddvat zdjezdy v CK....)

Spokojenost a dobré uplatnéni
Je to krdsny povoldni, neékdy to proklinam kvali pracovnim vikendiim, svdtkiim a pracovnim sméndm od

rana do noci, ale ma to velky uplatneni, takZe jediné co mi chybi je vic casu na rodinu a konicky, ale
nemeénil bych.

2.3 SPOKOJENOST ABSOLVENTU SE ZISKANYMI KOMPETENCEMI

B Absolventi ué¢ebnich obori (kategorie H, pFip. nastavbového studia L5)

Absolventi ucebnich oborl hodnoti po 6 letech od vyuceni, tedy po zkusSenostech z praxe, pfip.
nastavbového studia, celkovou Uroven Skolni pFipravy na stfedni Skole pozitivné (v ramci sledovaného
vzorku se takto vyjadfilo vice nez 90 % dotazanych). Z hlediska jednotlivych kompetenci posuzuji nejlépe
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Uroven odbornych teoretickych a praktickych znalosti (vice nez 90 % vyucenych v rdmci vzorku je hodnoti
pozitivné). Velmi dobre jsou hodnoceny i klicové kompetence — komunikacni dovednosti, schopnost
pracovat v tymu, schopnost fesit problémy a samostatné se rozhodovat. Jen mirné slabsi je podle nazoru
vyucenych jejich schopnost pracovat na PC, kterou posuzuje pfiznivé asi 83 % z nich. Horsi jsou podle
nazoru vyucenych i prezentacni dovednosti (76 %). Nejhlre vyuleni hodnoti znalost ciziho jazyka, se
kterou je spokojeno jen asi 59 % vyucenych.

Obr. 2.5: Hodnoceni
ziskanych kompetenci Cellova troved Skolrd plipravy
- absolventi stfedniho

vzdél. s VL - kategorie

H, prip. L5 (v %

odpovédi rozhodné Wasiatel dovatnnt
spokojenych + spise Vieobecné malosti
spokojenych)

Odborné prakticks malosti a dovednosts

Odbormé teoreticke znalost

Schoprost pracoval v tymu
Schopnest fedit problémy
Samostatné rozhodovini

Prace ra PC

Prezentadni dovednost

Cizf jaayk 59%

Absolventi maturitnich oboru (kategorie M, L0O)

Absolventi maturitnich oborl hodnoti po zkusSenostech v praxi, pfip. terciarnim vzdélavani, celkovou
uroven skolni pfipravy na stiedni skole pozitivné (93 % rozhodné dobre nebo spise dobre). Z hlediska
jednotlivych kompetenci posuzuji nejlépe Uroven odbornych teoretickych znalosti (87 % je hodnoti
kompetencemi hodnoceni odbornych praktickych dovednosti a dale klicovych kompetenci, kam patfi
komunikacni dovednosti, schopnost pracovat v tymu, schopnost resit problémy a samostatné se
rozhodovat. Slabsi je pak po zkuSenostech z praxe, resp. z terciarniho vzdélavani, hodnoceni ziskané
urovné prezentacnich dovednosti (61 % spokojenych) a schopnosti komunikovat v cizim jazyce (asi
58 %).

Obr. 2.6: Hodnoceni e e o
ziskanych kompetenci Odborné teoretické zrafosti B7%
- absolventi stfedniho Veobecnd malost} S
vzdél. s MZ -

Prace na PC 2%

kategorie M a LO (v %
rozhodné spokojenych  Odooms prakticis malosti a dovednost 3%
+ spiSe spokojenych)

Komunikadnd dovednostt 73%
Schopnast pracovat v EA LS
Schopnost fedit probiémy 71%
Samostainé rozhodovan 71%
Premntadni dovednosti 1%
Claf jaayk S8%
ox 20% 0% 0% a0 100%
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Hodnoceni kompetenci se vztahuje k ndrokim, které na absolventa kladly praxe nebo dalsi studium. Vyssi
procento spokojenych neznamend objektivné vyssi droveri znalosti, ale skutecnost, Ze podle ndzoru absolventt
uroveri dané kompetence lépe odpovidala poZadavkim praxe nebo dalsiho vzdeldvani. Z tohoto diivodu je treba
spiSe nez Ciselné procentudlni vyjadreni hodnotit vzdjemné porovndni spokojenosti s jednotlivymi
kompetencemi.

V tématu studijni drahy absolventt strednich odbornych skol je k dispozici fada konkrétnich statistickych
Udajli o pokracovani v nastavbovém studiu nebo tercidarnim vzdélavani. V ramci tohoto spiSe
kvalitativniho prizkumu jsme se zaméfili predevsim na podrobnéjsi identifikaci prekazek, omezeni
a problém(, se kterymi se absolventi pfi prechodu do nastavbového nebo terciarniho vzdélavani
setkavali.

3.1 DUVODY POKRACOVANI VE STUDIU V JINEM OBOROVEM ZAMEREN(

B Absolventi uéebnich obori (kategorie H, pFip. nastavbového studia L5)

V rdmci naseho vzorku zahdjilo denni nastavbové studium kolem 60 % vyucenych, z toho 46 % ho
Uspésné dokoncilo. Nastavbové studium dalkovou formou zahajilo 12 %, z nich oviem nikdo nedokoncil.
Piblizné 5 % pak Uspé&$né absolvovalo VS nebo VOS a 3 % se o studium VS pokusila, ale nelspésné.
Z Udaju je zrejmé, ze ziskany vzorek vyucenych zahrnuje absolventy s vy$simi studijnimi ambicemi
a lepsimi studijnimi vysledky, nez odpovida celému souboru vyucenych.® Zaroven pomérné vysoké
procento vyucenych pokracovalo ve studiu jiného oboru, nez jakému se vénovali na stfedni skole (kolem
30 % z celého vzorku). V ramci nasich analyz jsme se zaméfili na jejich dlvody. Vzhledem k pomérné
malému vzorku vyucenych neuvadime procentualni zastoupeni odpovédi.

Divody pokra¢ovani v odliSném oboru - nastavbové a dalsi studium absolventii u¢ebnich
obori

Ztrata zajmu o puvodni obor

Vyuceni si Casto volili pokracovani v jiném oboru z dlivodu nezadjmu o obor nebo preferenci
jiného oboru (Mél jsem lepsi vztah k jinému oboru,).

Chybéjici navaznost v oboru

Dale uvadéli, ze k jejich pivodnimu oboru neni navazujici nastavbové studium (Nelze se ddl
rozvijet v daném oboru).

Kvalitnéjsi vyuka

Jiny obor si vybirali také z dlivodu snahy doplnit nebo rozsifit si vzdélani (Anglicky jazyk byl na
mé skole absolutné nedostatecny, a proto jsem si koupila pulrocni kurz. Studium zamérené na
ekonomiku se z mého Usudku zddlo vyhovujici pro veétsi vseobecny prehled.)

LepSi uplatnéni na trhu prace

Finanéni divody

6 Podil absolventd uc¢ebnich obord vstupujicich do denniho nastavbového studia je nizsi, v roce 2015 dosahovalo jen 28 %.
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B Absolventi maturitnich obora (kategorie M, LO)

V ramci naéeho vzorku ve sledovaném obdobi 6 let od ukonéeni stfedni $koly Gspésné absolvovalo VS,
pfipadné VOS studium pfiblizné 53 % absolventl maturitnich obor( kategorie M a L0, dalsich pfiblizné
11 % studium zahéjilo, ale nedokon¢ilo, 5 % vystudovalo VS, pfip. VOS dalkové, naopak asi 3 % dalkovou
formu studia Uspésné nedokoncila. Priblizné 20 % v dobé realizace Setfeni jesté studovalo nebo méli
studium prerusené.

Priblizné 34 % absolventl maturitnich oborG pokracovalo ve studiu na stejném nebo obdobném obory,
dalSich 20 % v pfibuzném oboru a 23 % v jiném oboru. Jen asi 22 % absolventl v rdmci vzorku se o zadné
studium nepokusilo.

Davody pokrac¢ovani v odlisném oboru na VS, ptipadné VOS

Nezajem o obor (41 %)

Nejcastéjsim dlvodem, proc absolventi maturitnich obor(i pokracovali po ukonceni stredni
Skoly v terciarnim vzdélavani v jiném oborovém zaméreni, byl nezdjem o obor. Pfic¢inou byla
nejen ztrata zajmu o obor, kdy student az v pribéhu stredni skoly zjistil, ze se oboru vénovat
nechce, ale i plivodné nevhodna kariérova volba nebo skutecnost, ze obor byl jen nahradnim
feSenim a Zak se po jeho absolvovani snazil dostat k jinému oboru, o ktery mél skutecny zéjem.

e VZdy jsem se chtéla vénovat historii a jazykiim, cestovni ruch jsem brala pouze jako alternativu.

e Nejvétsi problém je tcetnictvi, které mé fakt nebavilo. Ekonomika neni obor, ve kterém bych chtéla
pracovat.

e  Chteél jsem ve svém povoldni vice potkdvat a pracovat s lidmi. Proto by pro mé stavebni vysokd skola
neméla smysl.

e Obor ze stfedni mé vubec nezaujal, dala jsem se na jinou sféru.

e Mdj zdjem se pretocil jinam.
RozsiFeni kvalifikace a moznosti uplatnéni na trhu prace (18 %)

Priblizné 18 % dalo prednost oboru s lepSim uplatnénim na trhu prace, a to jak z hlediska
finan¢niho ohodnoceni, tak i z dlivodu snahy rozsirit si kvalifikaci o dalSi obor vzdélani.
eV MS/druziné apod. lze pracovat i jen se stfedoskolskym vzdélanim, pokud bych ten stejny obor méla
i na VS, bylo by to "zbytecné", proto jsem zvolila pribuzny obor, ktery rozsifuje moznosti uplatnéni.

e Chtéla jsem si rozsifit pracovni uplatnéni v oboru o dalsi zaméreni.
Kvalitnéjsi vyuka, pripadné lepsi navaznost studia (5 %)
Priblizné 5 % zménilo oborové zaméreni z dlvodu kvalitnéjsi vyuky.

e Kvalitnéjsi vyuka pribuzného oboru, renomovand $kola na rozdil od alternativ v té dobé, moZnost
pokracovdni v magisterském studiu....
Neprijeti na obor (14 %) a nedspéch pfi studiu (9 %)
Naopak souhrnné necelad ctvrtina méla zajem o pokracovani ve stejném oboru, ale z nich
priblizné 14 % nepokracovalo z dlvodu nepfijeti na obor a 9 % studium oboru nezvladlo.

e Prvné jsem chtéla studovat management, ale z divodu preplnénosti oboru jsem byla nucena zménit
obor.

e Nezvladal jsem plivodné zvoleny obor, tak jsem si vybral ten, kde bude jednodussi matematika.

e Neprijeti ke studiu na jiné skole 2. mélo to byt "prechodové" studium 3. kamarddka 4. chtéla jsem zkusit
néco nového, nepoznaného - jiny obor.
Finanéni nebo pracovni divody (4 %)
V mensi mife se vyskytly financni (4 %) nebo pracovni divody, kdy si absolventi vybrali jiny obor
napfiklad z dGvodu moznosti jej skloubit se soucasnou pracovni aktivitou. Na jednu stranu tedy
brigady pfi studiu prinaseji zaklim praktické zkusenosti a usnadnuji pracovni uplatnéni, zaroven
ovsem tyto zkuSenosti mohou vést ke zménam studijnich plant a predstav.

o Nepfijeti ke studiu, novy obor studia na VS jsem zvolila v oboru prdce.
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Obr. 3.1: Duvody pokrac¢ovani v jiném

oboru na VS, resp. VOS - absolventi
stfedniho vzdél. s MZ - kategorie M,LO
(v % odpovédi)
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3.2 PROBLEMY PRI PRECHODU DO NASTAVBOVEHO STUDIA, VS, RESP. VOS

B Absolventi uéebnich obori (kategorie H, pFip. nastavbového studia L5)

Absolventi uc¢ebnich obort kategorie H v rdmci sledovaného vzorku zpravidla uvadéli, ze se pfi prechodu
do nastavbového studia setkali s urcitymi problémy, néktefi zdlrazrhovali nedostatecnou jazykovou
vybavenost. V této souvislosti je tfeba pripomenout statistické Udaje: podil absolvent(, ktefi nastavbové
studium nedokondi, je pomérné vysoky a dosahuje pfiblizné tretiny v dennim studiu. Po zavedeni statni
maturitni zkousky od roku 2011/12 se pfitom zaroven zdjem o nastavbové studium vyrazné snizil.

Studium pro mé prvnich pdr tydnu bylo velmi kritické, ale poté jsem prolomila ledy.

Na zdkladni skole jsem s jazykem problémy neméla, ba naopak mé velmi bavil, a tak jsem zatala zuby
a findlni zkousku jsem zvladla.

Problémem byla Spatnd znalost ciziho jazyka.

Propagace byla ndstavbou, pro obor - aranzér, mé ocekavani naplnil dokonale. Vse prekazily necekané
statni maturity.

B Absolventi maturitnich obora (kategorie M, LO)

Nadpolovic¢ni vétsina absolventl maturitnich oborl se (v rdmci sledovaného vzorku) pfi vstupu na S
nebo VOS nepotykala s vétsimi problémy; néktefi naopak chvalili ziskanou trover odbornych znalosti,
které jim na rozdil od absolventd gymnazii usnadnila zvladnuti odbornych predmétd. Dale uvadéli

nejcastéji

matematiky,

problémy se  znalostmi
./ . - RIS RN . |
ciziho jazyka a Nedostatelné
teoretické a

vseobecného rozhledu.

Obr. 3.2: Problémy pii prechodu ze
sttedni Skoly na VS/VOS (v %
odpovédi)

vieobecné
znalost)
8%

fﬁa(né rnalost

| criho jaryka
| 10w

Nedostatelnd
nalosti v
odbornych
pledmétech

5%

matematice
13%
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Hodnoceni prechodu ze stiedni $koly na VS nebo VOS

Piechod na VS bez problémii (56 %)

e Naopak, mé védomosti a znalosti mi byly neocenitelnym potencidlem a ndskokem proti ostatnim.

eV odbornych pfedmetech jsem nemél na vysoké Skole problém. Gymnazisté méli daleko lepsi soft-skills,
ale témér Zadné hard skills. Lidé s maturitou pravy opak.

e Stfedni technickda skola mne pripravila na ekonomicky obor lépe nez ostatni studenty. Naucila mne
perfektné matematiku, prdce s PC, vSeobecny prehled atd....

Chybéjici znalosti matematiky (13 %)

e Prakticky ve vsech technickych oborech jsem byl na urovni primérného gymnazisty, zatimco
v teoretickych znalostech - matematika, fyzika, kalkulus, linedrni algebra,...jsem zaostdval.

e Na VS byla troveri o pozndni tési. Zejména v matematice jsem zaostdval.

e Jediny problém byla vyssi droveri matematiky neZ na SS, pro absolventy gymndzia bez problému. Ze
stredni Skoly mi chybély zaklady matematiky, kterd byla na OA jeden ze slabsich vyucovanych predmetu.
Nedostatky ve znalosti ciziho jazyka (10 %)

e Nizkd droven ciziho jazyka a pedagogiky ze stiedni skoly

e Problém byl spise v ndroku na cizi jazyky, kde vyhodu méli studenti z gymndzii a jazykovych skol. Moje
stfedni skola mi bohuZel nepredala dostatek védomosti v této problematice.

Nedostatecna troven teoretickych a odbornych znalosti (8 %)

oSS byla vice zaméfena na praxi a praktické provadéni &innosti. VS spiSe na teorii, kterd casto
neodpovidala praxi.

e Problém s nedostatecnymi teoretickymi znalostmi fyzikdlnich principu.

e Ano, chybély mi teoretické znalosti kritického mysleni, vseobecného prehledu a logického mysleni
k vykondni pFijimacich zkousek na V.

e Nedostatecnd priprava na humanitni obory, jazyky, literaturu, déjiny umént.

Nedostatky v odbornych predmétech (5 %)

e Skola pozadovala v oblasti informatiky mnohem podrobnéjsi znalosti, nez jaké jsem na SS ziskala.
Nedostateéné odborné znalosti v souvislosti s tim, ze zak zacal na VS studovat jiné
zaméreni

e Neméla jsem zdklady pedagogiky, jelikoZ jsem nestudovala stredni skolu zamérenou na pedagogiku.

e Setkala jsem se s problémy, ale je to ddno tim, Ze muj obor na VS nijak nesouvisi s oborem, ktery jsem
studovala na stfedni skole...
Nizké naroky VS

o Uroveri vzdéldni na VS byla nanejvys stredoskolskd - celé tFi roky jsem si mohla odpustit a prijit az ke
statnim zkouskdm.

e S problémy jsem se nesetkal Veskeré vzdeldvdni které jsem po stfedni Skole absolvoval, nikterak
nepocitalo s jakymkoli zakladem drivéjsim, tudiz jsme vse probirali od Uplnych pocdtkd. Da se Fici, Ze bez
stredni skoly ve stejném oboru bych na VS obstdl naprosto totozné jako po jejim absolvovdni.

3.3 NEUSPECH ABSOLVENTU PRI STUDIU NA VS A JEHO PRICINY

V soucasné dobé je podil absolventd stfednich odbornych Skol, ktefi maji zajem pokracovat v néjaké
formé terciarniho vzdélavani, vysoky. K prijimacimu fizeni ke studiu se dostavi vice nez tfi Ctvrtiny
absolventd odbornych skol — kategorie M. Pfitom asi 72 % absolventl obor( odbornych stfednich skol
kategorie M se dostavi k pfijimacimu Fizeni na VS a 13 % k pfijimacimu fizeni ke studiu na vy3sich
odbornych $kolach. Oproti absolventim gymnazii a lycei je jejich zajem o VOS vy3si. TéméF desetina
absolventl obor( kategorie M se pak dostavi k pfijimacimu fizeni jak na vysoké, tak zaroven na vyssi
odborné skoly, v priiméru se tak dostavi ke 2,1 pfijimacim fizeni (Kuchafr, Klenha, Vojtéch, 2014). Rada
absolventl je tak pfijata na vice skol, pokousi se o studium opakované, studium nedokonci nebo
prechazi na jiné obory nebo skoly.
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B V ramci tohoto prizkumu uvadéli absolventi ¢tyfi zakladni diivody nedokonéeni VS studia:

Nezvladnuti studia (53 % odpovédi)

e Neuspesné absolvovani predmetu statistika. Nesplnéni poctu kreditt pro postup do dalSiho semestru.

e Nedokoncil jsem prvni skolu, na kterou jsem se pfihldsil Byla to moje vina - nevénoval jsem se
matematice dostatecné, a proto jsem na CVUT nestihal. Ale na dalsi skole uz jsem se do toho pustil
a zvladl jsem vse s prehledem.

e Spatnd pripravenost ke studiu.

e Duavody byly spise osobniho charakteru, ale mezi ten hlavni patfilo kupodivu nepridéleni mista na
kolejich. To vedlo ndsledné k tomu, Ze veskeré nejasnosti v ucivu jsem nemohl konzultovat s ostatnimi
studenty v Case, ktery bych pro to potieboval.

Finan¢ni diivody a potieba zacit vydélavat (13 % odpovédi)

e Netrpélivost a nedostatek financi.

e Potfebovala jsem penize, sla jsem do prdce, studuji dalkové.

e Zameéstnavatel v obdobi krize zkrachoval a nechtéla jsem, aby mamka trpéla. Tatka pracoval jako OSVC,
kde mél také problémy. A co si budeme nalhdvat, Skola neni zadarmo (dojizdeni, strava, ucebni pomticky,
ubytovdni, kapesné), proto jsem nemohla dopustit, abych je "Zdimala" z poslednich penéz. Nejsem sobec.

Pracovni diivody, zejména problém skloubit pracovni a studijni zavazky (27 % odpovédi)

e Radéji jsem sel pracovat.
e Pracovni doba se nedala skloubit s mnozZstvim absence, kterou by mi odpustili.
Nezajem o obor a nespokojenost s trovni vyuky (7 % odpovédi)

e Nezdjem o dany obor na dané vysoké skole (VSP Jihlava) - spatnd uroven vzdeéldvdni, nekompetentni
vyucujici, cely prvni rok jsem vystacila s véedomostmi ze stfedni skoly a nijak jsem se nemusela ucit
(myslim, Ze to svédci o nizké urovni Skoly).

Skute¢nost, zda absolventi stfednich kol po ukonéeni studia, pipadné dalsim studiu na VS nebo VOS
zahdji pracovni drédhu ve svém oboru, zavisi na radé faktord. Pfedevsim na samotném zajmu v oboru
pracovat, situaci na trhu prace, na poptavce firem v regionu a rovnéz i na socialnich sitich, protoze rada
absolventt si hleda praci pomoci rodicd, pfibuznych nebo zndmych.

Z vysledkl predchozich Setfeni vyplyva, ze podil absolventl stfednich skol, ktefi v zavéru studia chtéji
pracovat ve svém oboru, je vyssi, nez skutecné procento téch, ktefi se po vstupu na trh prace ve svém
oboru opravdu uplatni. S odstupem let pak procento absolventd pracujicich ve svém oboru zpravidla
déle kleséa (Trhlikova, 2014). Vzhledem ke zvolené metodé prizkumu a nizsimu vzorku respondentl jsme
se zaméfili predevsim na podrobnéjsi zmapovani zkusenosti absolventl s pfechodem do jiné profese.

4.1 UPLATNENI V OBORU A ZKUSENOSTI SE ZMENOU PROFESE

B Absolventi u¢ebnich obori (kategorie H, pfip. nastavbového studia L5)

V rdmci naseho vzorku mélo plvodné zadjem pracovat v oboru asi 50 % vyucenych, 25 % se chtélo
uplatnit v pfibuzném oboru a 13 % chtélo odejit do jiného oboru. Pfiblizné 13 % planovalo uplatnéni
v oboru studovaném po vyuceni. S odstupem 6 let od ukonéeni stfedni $koly byl oviem podil vyucenych
pracujicich v oboru v rdmci naseho vzorku podstatné nizsi — kolem 30 %, naopak ve srovnani s pavodni
predstavou byl vyssi podil téch, ktefi se uplatnili v pfibuzném nebo jiném oboru.” Ve srovnani s pavodni
predstavou zaci méné Casto pracovali jak v oboru, ve kterém se vyucili, tak i v oboru nastavby.

7 Z vysledk $etfeni uskute¢néného v roce 2012 (Trhlikova, 2013), kdy byli dotazovani absolventi s odstupem 3 let od ukonéeni
studia na stredni skole, a které nezohlednuji zajem pracovat v jiném navazujicim oboru, vyplyva, Ze zajem uplatnit se v oboru mélo
plivodné na konci vyuceni asi 74 % budoucich u¢nti, mimo obor chtélo odejit 12 %. V obdobi 3 let od ukonceni stfedni skoly pak
pracovalo pfimo v oboru 46 % vyucenych, v pribuzném oboru 15 % a mimo obor odeslo 39 % z nich.
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NejcastéjsSimi ddvody prace v jiném oboru v rdmci vzorku vyuéenych byl nezdjem o préaci v oboru (12 %),
nabidka vyhodnéjsi prace v jiném oboru (15 %), dale pak nevyhovujici pracovni (8 %) a platové podminky
(8 %) v oboru nebo nutnost dojizdéni (8 %).

B Absolventi maturitnich obora (kategorie M, LO)

Absolventi maturitnich obord v rdmci sledovaného vzorku planovali po ukonceni stfedni skoly nejcastéji
pracovat v oboru, kterému se vénovali na VS nebo VOS (45 %), dale asi 26 % se chtélo uplatnit v oboru,
ktery odpovida zaméreni studovanému na stfedni skole. Celkové se jich 71 % chtélo uplatnit v oboru
studovaném na SS nebo na VS, asi 18 % planovalo praci v pfibuzném oboru. Pouze 11 % mélo v imyslu
pracovat v oboru, ktery nesouvisel ani se studiem na stfedni $kole, ani s planovanym studiem na VS.

S odstupem 6 let byl ovSem podil absolventd maturitnich obor(, ktefi si nasli praci v oboru studovaném
na SOS, oproti plantim nizéi — v rdmci vzorku dosahl jen 18 % a rovnéz nizsi je podil téch, ktefi pracuji
v oboru studovaném na VS (30 %). Podil pracujicich v jiném oboru dosahuje v rdmci vzorku namisto
planovanych 10 % pfiblizné 30 %. VyssSi procento pracujicich mimo obor studia mdze byt ovlivnéno
i skutecnosti, Ze ¢ast absolventll dosud studuje a nez dokonci studium, mohou pfechodné pracovat na
kratsi ivazek mimo obor.

Nejcastéjsim ddvodem, proc¢ absolventi odesli pracovat do jiného oboru, byla v kategorii absolventt
maturitnich obor( skutecnost, Ze absolvent nesehnal praci v oboru (14 % ze sledovaného vzorku), déle
pak vyhodnéjsi pracovni nabidka v jiném oboru (11 %) a nezdjem o praci v oboru (8 %). Ve srovnani
s vyucenymi naopak k méné castym dlvodlm patfily nevyhovujici pracovni nebo platové podminky.

Obr. 4.1: Porovnani planovaného a skute¢ného pracovniho uplatnéni (v % odpovédi)
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4.2 ZKUSENOSTI ABSOLVENTU SE ZMENOU PROFESE

Zkusenosti absolventl se zménou oboru do urcité miry zavisely na tom, zda se jednalo o zménu profese
z d@vodu zajmu, nebo o vynucenou zménu z diivodu problém s uplatnénim plvodniho oboru.

B Absolventi uéebnich obori (kategorie H, pFip. nastavbového studia L5)

V ramci naSeho omezeného vzorku se vyuceni o zméné profese vyjadrovali pozitivné a uvadéli, Ze zména
pracovniho zaméreni byla snadna. V této souvislosti je tfeba ovSem zdUraznit, Ze z odpovédi je zfejmé,
Ze jim tuto zménu usnadnil jejich pozitivni a aktivni pfistup, véetné ochoty a zajmu se dale vzdélavat.

e Bylo to pro mne snadné. Musel jsem podstoupit pouze skoleni, které probihalo zhruba 2 mésice. Ddle jsem
rozvijel své dovednosti a znalosti v praxi.
o VSeobecné me zajimd technologie a technika a vyroba. Prdce s lidmi a technikou. V nynéjsim oboru mé
zaskolil povereny pracovnik, vse jsem se naucil.
B Absolventi maturitnich obori (kategorie M, LO)

Vétsina absolventd maturitnich obord (kolem 80 %) uvedla, Ze pfechod do nové profese zvladli bez
vétsich problém. Pro pfiblizné 10 % dotdzanych byla oviem zména profese spojena s pfechodem na
nizsi pozici (10 %) a dalSich 10 % uvedlo, ze pfechod do jiné profese byl vyusténim delSi doby
nezaméstnanosti a neldspésnych pokust pri hledani zaméstnani ve svém oboru.

Zkusenosti se zménou profese:

rvs

Pfechod do nové profese bez potizi (80 %)

e JiZ pFistudiu stredni skoly jsem se samostatné vzdeldval v jiném oboru, ktery pro me byl zajimavéjsi. Po
dokonceni maturity a zlepseni ciziho jazyka na jazykové skole jsem se tomuto oboru zacal plné vénovat.

e Zmena profese mi neprinesla zadné obtize. Zaméstnavatel sam porddal skoleni pro nove prichozi.

e Jsem samouk a samorost. Praxe mne naucila, v cem jsem mél mezery. Spolupracuji s experty z riiznych
obord, a tim se vzdéldvam.

e Urcité zadné dopliovani vzdeélani, pouze problém s pfechodem od Skolniho "ochranného" prostredi, do
redlného pracovniho Zivota. Prdce neni o tom, co jsme se naucili ve skole, jde o to, jak moc jsme variabilni
a jak se dokdzeme prizpusobit drsnému pracovni prostredi a hlavné, jak se kdo dokdze kazdy z nds poprat
s problémem hledani si prdce v dnesni krizové dobé. Skola je dobrd véc, urcité, naucime se v ni spoustu
dobrého, ale nic mechanicky nauceného (cozZ ve sSkole je) mi v prdci nijak nepomohlo....

e Snadné, diky rekvalifikaci jsem ziskal dalsi vzdeldani a oteviely se mi nové moZnosti.

Prace v jiném oboru na nizsi pozici (10 %)

e Nijak tézké. Pracuji manudlné, a je to jednoduché.

e Spokojil jsem se s pozici délnika s moznosti kariérniho postupu. Nevylucuji dalsi vzdélavani pro ziskani
potrebné kvalifikace, pokud to po mne bude zamestnavatel poZadovat.
Zména profese jako nastroj reSeni nezaméstnanosti (10 %)

e Psychicky ndrocné, clovék vystuduje to, pro co se rozhodne v 15letech, nakonec skonci na uradu prdce
a snazi se co nejrychleji najit JAKOUKOLIV prdci, jen aby mel prijem a "utekl" ze spdri urfadu prdce,
protoZe cloveku stejné nabizi pro néj nevyhodné nabidky anebo Zadné, anebo v daném oboru neni zrovna
nabidka prdce.

e Nezbylo nic jiného, nez jit do fabriky, kam nikdo nechtel. Zkousela jsem vsechno - jind mésta, rizné
profese. Bylo to nad lidské sily.

4.3 ZMENY ZAMESTNANI PO VSTUPU NA TRH PRACE

V pribéhu prechodového obdobi absolventi ¢asto prochazeji obdobim hledani vhodného pracovniho
uplatnéni, coz s sebou pfinasi castéjsi zmény zaméstnani. Zaroven zpravidla dochazi k posundm smérem
k ziskani stabilnéjsiho zaméstnani a ,kvalitnéjsSimu” nebo ,jisté€jsSimu” pracovnimu mistu.

Z predchozi etapy Setfeni realizovaného v NUV vyplyva, Ze absolventi ucebnich obor( vstupuji na trh
prace nejcastéji na smlouvu na dobu urcitou (45 %), déle asi tretina ziskava smlouvu na dobu neurcitou
(33 %), ostatni pak pracuji dlouhodobé na DPP, DPC nebo kratkodobé brigady. U absolventd maturitnich
oboru je podil vstupujicich na trh prace na smlouvu na dobu urcitou v podstaté stejny (45 %), mirné nizsi

18



je podil téch, ktefi pracovali na smlouvu na dobu neurcitou (27 %), naopak castéji pracuji brigddné nebo
dlouhodobé na DPP a DPC, coz souvisi s jejich pokracovanim v terciarnim vzdélavani. (Trhlikova, 2014)8

V rdmci naseho prizkumu jsme orientacné zjistovali jak cetnost, tak i dlivody zmén zaméstnani (na hlavni
pracovni pomér) ve sledovaném obdobi 6 let od ukonceni studia na stfedni Skole.

Tab. 4.1: Zmény zaméstnani (hlavniho pracovniho poméru) od ukonceni stredni Skoly

(v % odpovédi)
Zmeénil Nezménil Nepracoval/
zaméstnani zameéstnani neodpovédél

Stredni vz. s VL - kategorie H, pfip. L5 26% 47% 26% 100%
Stredni vz. s MZ - kategorie M, LO 23% 61% 16% 100%

Tab. 4.2: Diivody zmény zaméstnani (v % odpovédi)
Skonéil Propusténi/

e zanik firmy/ Nezménil

Odesel/a

z vlastniho omér na . zaméstnani/
rozhodnuti | P " pracovniho | opracoval
dobu urcitou mista
Stfedni vz. s VL — kategorie H, pfip. L5 18% 3% 6% 74% 100%
Stredni vz. s MZ — kategorie M, LO 13% 7% 2% 77% 100%

B Absolventi uéebnich obort (kategorie H, pFip. nastavbového studia L5)

V rdmci vzorku zménilo zaméstnani na hlavni pracovni pomér ve sledovaném obdobi Sesti let 26 %
vyucenych, pfiblizné 47 % pracuje stale ve stejném zaméstnani a 26 % dosud na hlavni pracovni pomér
nepracovalo, resp. neuvedlo odpovéd. °

Nejcastéjsim dlivodem zmény zaméstnani, bez ohledu na to, zda se jednalo o zménu v rdmci profese
nebo mimo obor, byl odchod z vlastniho rozhodnuti, ktery uvedlo 18 % vyucenych. Vyrazna byla snaha
najit vice vyhovujici zaméstnani s lepsimi pracovnimi nebo platovymi podminkami, pfipadné reakce na
problematické pracovni vztahy. Naopak 9 % vyucenych bylo nuceno zménit zaméstnani z ddivodu
vnéjsich okolnosti, z toho 6 % bylo propusténo v souvislosti se zanikem firmy, pfipadné pracovniho
mista, a 3% odesla z dlivodu skonceni pracovni smlouvy na dobu urcitou.

Pro ilustraci uvadime opét konkrétni vyjadreni vyucenych, pripadné dale absolventll nastaveb, ktefi
odesli ze zaméstnani z vlastniho rozhodnuti:

e Po ukonceni maturitniho oboru jsem nastoupil do mistniho supermarketu nejprve jako brigddnik, poté jiz jako
zameéstnanec. Divodem odchodu bylo nalezeni vice vyhovujictho zaméstnani.

e Nizky plat Spatnd perspektiva, Spatné pracovni podminky, zdravotni ddvody, priSerny pristup
k zaméstnancum, vydirdni, vyhrizky, slovni napaddnt.

e Krach firmy. Plat pouze v zdlohdch, Spatné pracovni podminky, hygiena,....

e Chtel jsem se osamostatnit. Odjet do vétsiho mésta a vyzkouset i jiné pracovni pozice.

B Absolventi maturitnich obort (kategorie M, LO)

V kategorii absolventl maturitnich obord byl podil absolventd, ktefi zménili zaméstnani (na hl. pracovni
pomeér) ve sledovaném obdobi, mirné nizsi nez u vyucenych, coz zfejmé souvisi s jejich pokracovanim

8 Trhlikova, J.: Pfechod absolvent( stfednich $kol na trh prace — srovnani situace absolvent( u¢ebnich a maturitnich obord. Praha:
NUv, 2014,

® Vzhledem k mensimu vzorku respondentt maji Udaje jen orienta¢ni vypovidaci hodnotu. Divodem, pro¢ absolvent dosud
nepracoval, miZze byt studijni aktivita, kdy cast absolventl ucebnich obord pokracovala jak v nastavbovém, tak i terciarnim
vzdélavani, ale i nezaméstnanost, materska dovolend, zdravotni potize a podobné.
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v terciarnim vzdélavani a pozdéjsim vstupem na trh prace. Zaméstnani ve sledovaném obdobi 6 let od
ukonceni stredni Skoly zménilo 23 % z nich, pfiblizné 61 % zustalo ve svém prvnim zaméstnani a 16 %
nepracovalo, resp. neodpovédélo. Nejcastéjsim dliivodem byl opét odchod z vlastniho rozhodnuti (13 %),
vys$si procento odeslo z divodu skonéeni pracovniho poméru na dobu urcitou (7 %), naopak jen 2 %
zménila zaméstnani z dlvodu propusténi.

Piiklady konkrétnich diivod(i, pro¢ absolventi maturitnich obor( (pfipadné pozdéji i VS/VOS) z vlastniho
rozhodnuti zménili zaméstnani:

Platové a pracovni podminky, véetné sménného provozu a nutnosti dojizdéni

e Velmi nizky plat, $patné pracovni podminky, velké stresové vypéti.

e  Prdce na smény.

e Dojizdeni, Spatnad perspektiva.

e Nizky plat, spatny kolektiv, 3 sménny provoz.

e Mysleli si, Ze kdyZ mi budou priddvat jen prdci a ne penize, Ze asi budu spokojeny, to se prepocitali.
Spatna perspektiva, podiadna prace

e Moznost ziskat zajimavejsi prdci.

e Spatnd perspektiva, nizky plat.

e Nizky plat, "podfadnd" pracovni pozice (oproti vystudovanému oboru).
Vyhodnéjsi nabidka a hledani novych zkusenosti

e  Pracoval jsem v pozemnim stavitelstvi, které bylo hodné zmitdno krizi na trhu, a naskytla se mi
mozZnost prechodu k dopravnimu stavitelstvi. Spousta statnich zakdzek, tudiz platici dodavatel, platové
stoprocentni ndrdst.

e Za prvé mi koncila pracovni smlouva, za druhé jsem dostala nabidku na zajimavéjsi praci.

. §patné vedeni, uz jsem prdci zvladala, ale nudila mé.

Zdravotni divody
e  Zdravotni divody zavinéné druhem vykondvané prdce - noseni balikd.

4.4 ZKUSENOSTI ABSOLVENTU S RESENIM NEZAMESTNANOSTI

Statistické Udaje o mife nezaméstnanosti absolventl jsou zjistovany na zakladé Udajd afadd prace.
Vtomto prazkumu jsme se zaméfili na zjisténi strategii, které absolventi pouzivali pfi feSeni
nezaméstnanosti a snaze si najit pracovni uplatnéni. Procentudlni zastoupeni odpovédi mé vzhledem
k velikosti vzorku jen omezenou vypovidaci schopnost.

B Absolventi ué¢ebnich obori (kategorie H, pfip. nastavbového studia L5)

Absolventi ucebnich oborl v prevazné vétsiné uvadéli, ze hledali praci mimo obor nebo v podstaté
jakoukoli préaci (Brat jakoukoliv prdci, co se naskytne.). Dale zminovali napf. odchod do zahranici
(Momentdlné jsem vedena na Uradu prdce, protoZe pracuji pouze jako DPC, ale jsme s mou poradkyni
domluveny, Ze ihned po skonceni prazdnin odjizdim do zahranici), ze hledaji praci vhodnou z hlediska
dojezdové vzdalenosti nebo se potykaji se zdravotnim omezenim.

B Absolventi maturitnich obort (kategorie M, LO)

Absolventi maturitnich oborl kategorie M a LO fesili situaci nezaméstnanost nejcastéji hledanim prace
mimo vystudovany obor (36 %), dale pokracovanim hledani prace v oboru a vétsi aktivitou v odesilani
Zivotopist a v oslovovani dalsich firem (20 %), pfiblizné 20 % FeSilo nezaméstnanost dalsim studiem.
Déle uvadéli vyuziti kontaktl rodiny a znamych, prace na kratsi Uvazky nebo brigady, prace na méné
kvalifikovaném misté nebo zahéjeni podnikani jako OSVC.

Hledani prace mimo obor (36 %)

e Hledém prdci mimo obor. V soucasnosti pod agenturou pracuji na DPC (zkrdceny tvazek) ve fabrice.
Teprve jsem tam zacala, pokud si mé nechaji, odhldsim se z Gradu prdce. A az s pfitelem nasetfime na
cdstecnou rekonstrukci bytu, odejdu na Sestiletou rodicovskou (dve déti po sobé) a budu mit od vseho
klid.
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e Kratkodobé brigady mimo obor.

e Pracovala jsem mimo obor na dohodu o provedeni prdce a soucasné jsem byla vedena na UP. Prdci
v oboru jsem hledala sama, rozndsela jsem Zivotopisy...

eV oboru jsem nemél pro zaméstnavatele dostatecnou praxi, proto jsem musel zacit pracovat mimo
vystudovany obor.
Dalsi hledani prace v oboru (20 %)

e  Hleddm prdci v oboru a v okoli svého trvalého bydlisté.

e Chodim na osobni schiizky a pohovory v rtiznych firmdch.

e Chystam se jit na pracovni ufad a ndsledné zasilanim Zivotopis( a odpovidanim na inzerdty se budu
snazit najit vyhovujici praci.
Dalsi studium (20 %)

e Informuji se o pfipadném dalsim studiu, koukam po vhodném zaméstnani v podstaté v jakémkoliv oboru.

e  Byla jsem nezaméstnand po ukonceni skoly, sla jsem na jinou stfedni Skolu a poté jsem dostala prdci na
dobu urcitou v oboru.

e  Dalsi studium a hledani prace mimo obor.

e Po maturité jsem sla do evidence UP a studovala jsem k tomu ddlkové rok soukromé skoly
tzv. pomaturitni studium, poté jsem od zdFi nastoupila na denni studium na VOS.

®  Rozsifuji si kvalifikaci.
Vyuziti kontakta (8 %)

e Béhal jsem po brigdddch, jak to Slo, aZ jsem pak pres zndmé sehnal job ... nemit kontakty... asi bych
ted délal nékde na stavbé kominu.

o VyuZil jsem kontakty v rodiné, které mi zajistily soucasné zaméstndni.
Kratkodobé brigady a zkracené tvazky (8 %)
Prace na méné kvalifikovaném misté (4 %)

e  Hledala jsem i méné kvalifikovand mista

e Udélal jsem si rekvalifikaci, ta mi byla nicméné k nicemu, tak jsem vzal prdci jako skladnik za madlo
penéz.

Prace jako OSVC (4 %)

5.1 VYUZIVANI DOVEDNOSTI ZISKANYCH NA STREDNI SKOLE

Vrdmci této otazky byly analyzovany odpovédi pouze za kategorii vyucenych H a kategorii
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou M. Divodem je skutecnost, Ze rozdily mezi kategorii M
a L0 jsou vtomto sméru vyrazné a kategorii LO vzhledem k nizkému poctu respondentli nelze
samostatné analyzovat. Rovnéz u vyucenych by bylo obtizné interpretovat, zda se odpovéd vztahuje
pfimo k vyuceni nebo nastavbovému studiu, proto neni samostatné analyzovana ani kategorie
absolventd nastavbového studia L5.

B Absolventi uéebnich obora (kategorie H)

Jak casto vyuzivaji absolventi dovednosti ziskané na stfedni Skole? Absolventi ucebnich obor(
uvadéji, Ze v soucasném zaméstnani vyuzivaji nejcastéji vseobecné dovednosti (82 %), pritom
vétsina je potrebuje spiSe Casto (63 %), zatimco jen 19 % je vyuziva velmi casto. Na druhém misté
v celkovém pohledu je cetnost vyuziti odbornych praktickych znalosti (69 %), které priblizné 38 %

10 Davodem je skutecnost, ze mezi kategorii M a LO jsou v tomto sméru vyrazné rozdily, kategorie vzdélani LO je podstatné
vice zamérena na praktickou vyuku a odborné vzdélavani, zéroven s ohledem na nizky pocet respondentd ji nelze samostatné
analyzovat. U vyucenych by bylo obtizné interpretovat, zda se odpovéd” vztahuje pfimo k vyuceni nebo k pozdéjsimu
nastavbovému studiu.
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vyucenych potrebuje velmi casto a dalSich 31 % spiSe casto. Podstatné jsou pro vyucené rovnéz
odborné teoretické znalosti (63 %), které v zaméstnani vyuziva velmi casto 25 % vyucenych a dalsich
38 % spise casto. Méné dulezita je pro vyucené znalost prace na PC (velmi casto ji potrebuje 13 %
dotazanych a 38 % spise Casto) a znalost ciziho jazyka (velmi Casto jej potiebuje v zaméstnani jen
asi 6 % vyucenych a 25 % spise Casto).

B Absolventi maturitnich obora (kategorie M)

Absolventi maturitnich oborl (kategorie M) vyuzivaji v rdmci nami sledovanych kompetenci ve
svém zameéstnani nejcastéji znalosti prace na PC (45 % velmi casto a 30 % spise casto), dale odborné
praktické i teoretické znalosti (19 % rozhodné Casto a 24 %, resp. 27 % spise Casto). VSeobecné
znalosti ziskané na stfedni Skole vyuziva velmi &asto jen 15 % dotazanych, ale pomérné vysoké
procento je potrebuje spiSe Casto (37 %).

Porovname-li obé kategorie, pak absolventi u¢ebnich oborl vyuzivaji ze znalosti a kompetenci
ziskanych na stfedni Skole Castéji odborné teoretické i praktické znalosti, naopak méné &asto praci
na PC a cizi jazyk. Ponékud prekvapivé také Castéji vyuzivaji vieobecné znalosti, i kdyZ jen ,spiSe
Casto”. Dlvodem rozdilli je jak obsah a napln prace, tak i skutecnost, ze vétSina absolventl
maturitnich obor( pokracuje v tercidrnim vzdélavani, ve kterém si jak odborné, tak i vSéeobecné
znalosti dale rozsifuji. DalSim faktorem, ktery ovliviiuje vys$si vyuziti odbornych znalosti a dovednosti
v kategorii vyucenych, je skutecnost, Ze absolventi ucebnich obord castéji pracuji pfimo ve svém
oboru. S odstupem tfi let od ukonceni studia byl tento podil 46 % v kategorii vyucenych a 33 %
v kategorii absolventd maturitnich obor( (Trhlikova, 2013).

Obr. 5.1: Jak casto vyuzivate ve svém zaméstnani znalosti a dovednosti ziskané na stredni
Skole? (v % odpovédi rozhodné ¢asto + spise asto)
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5.2 CO POTREBUJI ABSOLVENTI STREDNICH SKOL PRO USPECH NA TRHU PRACE?

Jednou z oblasti, na kterou se prizkum zaméfil, bylo zjisténi, jaké znalosti a dovednosti (bez ohledu na
to, zda byly ziskany na stifedni Skole nebo v pribéhu nastavbového, pfipadné terciarniho studia),
absolventi strednich Skol potfebuji, aby co nejlépe uspéli na trhu prace.
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B Absolventi uéebnich oborl (kategorie H, pfip. nastavbového studia L5)

Z grafu, ve kterém je uvadéna pouze odpovéd' ,rozhodné ano"'?, je ziejmé, ze absolventi u¢ebnich obort se
domnivaji, Ze pro Uspésny vstup na trh prace jsou nejvice potrebné praktické dovednosti (90 %). Na dalSich
mistech je ochota se ucit (80 %), pracovni nasazeni a zajem o praci (80 %) a praxe v oboru (75 %).

Dale uvadéji potiebu schopnosti komunikovat (65 %) a porozumét instrukcim (70 %). Vice nez 60 %
se domniva, Ze dulezity je vhodny obor, o ktery maji zaméstnavatelé zajem. Mirné nadpolovi¢ni
vétsina pak povazuje za dllezité i dalsi aspekty — loajalitu k zaméstnavateli (60 %), znalost prace na PC
(55 %), znalost ciziho jazyka (54 %), schopnost prace v tymu (55 %) a prezentace (55 %).

B Absolventi maturitnich oborua (kategorie M, LO)

vvvvvv

v oboru (76 %), schopnost komunikace (78 %) a porozuméni pokyniim (75 %). Déle jsou to praktické
dovednosti (75 %). Znalost prace na PC (75 %) a znalost ciziho jazyka (67 %), které jsou podstatnéjsi nez
u vyucenych. Vyznamna je i ochota se ucit (69 %), Vice nez polovina se domniva, zZe dllezity je obor, o ktery
maji zaméstnavatelé zajem (57 %), schopnost prace v tymu (53 %), schopnost se dobre prezentovat (57 %).

Nejméné podstatné se pro Uspésny vstup na trh prace absolventiim jevi teoretické znalosti. Jako

.rozhodné potrebné” je hodnoti 45 % vyucenych a 32 % absolventl maturitnich obor0.
Obr. 5.2: Co potrebuji absolventi stfednich skol pro uspéch na trhu prace (v % odpovédi rozhodné

ano)
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11 vzhledem ke skutecnosti, Ze vétdina absolventl povazuje viechny uvedené kompetence za potfebné, je z diivodu vétsi
diferenciace uvadéna pouze odpovéd ,rozhodné ano”.
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V zdsadé tedy muizeme shrnout, ze absolventi ucebnich i maturitnich (pfipadné pozdéji i terciarnich)
obor( hodnoti jako nejdllezitéjsi pro Uspésny vstup na trh prace predevsim dobrou Uroven praktickych
dovednosti a praxi v oboru. Podstatné je podle nich i pracovni nasazeni, zajem o préaci a ochota se ucit
a rovnéz i rada tzv. ,mékkych dovednosti,” jako schopnost komunikace, prezentace, porozuméni
pokyniim, prace v tymu a podobné. Pro absolventy maturitnich oborl je dllezita i dobra znalost prace
na PC a ovladani ciziho jazyka. Nadpolovi¢ni vétsSina pak povazuje za velmi dudlezitou vhodnou volbu
oboru, o ktery je na trhu prace zajem.

5.3 DOVEDNOSTI, KTERE ABSOLVENTUM PRI VSTUPU NA TRH PRACE CHYB{

Bl Absolventi uéebnich oborl (kategorie H, p¥ip. nastavbového studia L5)
Absolventi ucebnich obor(, pfipadné dale i nastavbového studia uvadéli, ze jim nejvice chybély:

Praxe (33 % dotazanych)

Praxe, ta se da vsak ziskat pouze v zameéstnani.
Cizi jazyk (33 %)
Odborné znalosti, pfipadné znalosti jiného oboru (13 %)

V oboru, v kterém momentdlné pracuji, mi chybélo vzdéldni ekonomického sméru.
Schopnost se prezentovat a prosadit (13 %)

Kazdy se musi naucit chodit na trhu prdce a umét se prodat. To vds nikdo nenauci.
Dalsi, napf-. fidi¢sky prukaz

B Absolventi maturitnich obori (kategorie M, LO)

Absolventi maturitnich obor( (kategorie M a L0, pfipadné nasledné i terciarniho vzdélavani) pfi vstupu
na trh prace nejvice postradali hlubsi znalost a schopnost komunikace v cizim jazyce, pfipadné znalost
druhého ciziho jazyka (35 %), dale postradali odbornou praxi (24 %), vétsi konkrétni pracovni zkusenosti
(11 %), schopnost se prezentovat, obhdjit svij ndzor (11 %). Méné casto uvadéli, ze jim chybély odborné
znalosti (7 %), odborné praktické dovednosti (3 %) a schopnost komunikace (6 %) a dovednost prace na
PC (1,1 %).

Cizi jazyk, resp. druhy cizi jazyk (35 %)

e Mluveni v cizim jazyce. Nutnost doucit se sama.

e Dukladnad znalost ciziho jazyka - anglictina. Pouze zdkladni znalosti ze stfedni skoly.

e Dobré komunikacni schopnosti v cizim jazyce (hlavné anglicky jazyk) - okruh nabidek prdce se pro
zdjemce o prdci pak hodné zuZuje.

e Dva cizi jazyky. Z jednoho jsem maturoval a druhy me naucili tak, jako aby se nereklo, takZe samouk.

e Znalost ciziho jazyka. Je to vSak pouze moje vina. Nepotiebuji ho k vykondvdni mé prdce, a tak jsem se
vénovala jeho studiu pouze v nejnutnéjsim rozsahu pro prekondni dalSiho rocniku.

Odborna praxe (24 %)

e Chybéla mi trochu praxe, ale po brigaddch nebyl problém ji doplnit....

e Dostatecnd praxe, mit tak ¢im "oslnit" mezi 10 stejne vzdélanymi kandidaty.

e Nedostatek praxe behem studia a nedostatek celkového projeveni osobnosti (prezentace, prdce v tymu).

e Praxe v konkrétni firme. Rozhodné mi chybéla praxe ve stavebnim oboru.

Pracovni a dalsi zkusenosti (11 %)

o Chybélo mitémér vse. Co jsem se naucil jak na stiedni, tak poté na vysoké skole, bylo neplatné uz v dobé,
kdy jsem se to ucil. Musel jsem si tedy vzdélani spojené s oborem doplriovat ve volném case. Pri vstupu
na trh prdce mi nejvice chybéla dovednost vyjedndvdni obchodnich podminek a podminek spoluprdce,
znalost litery zdkona pro aktudlni obdobi, znalost Gcetnich zdkonu pro aktudlni obdobi aj., tedy
vseobecny prehled.

e Zkusenosti, ale ty se daji ziskat pouze praxi a vekem.

e Znalosti z redlného Zivota...nic, co si clovék sam nezaridi, nevydupe, neseZene, nemd...

e Vedouci schopnosti, pldnovdni casu, asertivita, samostatnost i prdce v tymu, reseni problémi a
rozhodovani...
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e Znalosti prdace s administrativou v zaméstndni. Schopnost spravné vyplnit naleZité dokumenty - tfidni
kniha, individualni vzdélavaci plan, tvorba skolniho vzdéldvaciho planu.

Prezentace (11 %)

e Schopnost prezentovat pred vétsim poctem lidi
e Sprdvnad sebeprezentace, vyjadrovaci schopnosti, presvédcovaci schopnosti, schopnost rychle reagovat,
lepsi znalost cizich jazykd.
e  Schopnost sebeprezentace, zvladani stresovych situaci a zdtéZe.
e Schopnost prezentace a proddni sama sebe.
e Sebediivera, schopnost prezentovat a obhdjit svij ndzor.
Odborné znalosti (7 %)
e Znalosti z oblasti ekonomiky a prdva.
e Hra na hudebni ndstroj.
e Specialni pedagogika.
Praktické dovednosti (3 %)
Komunikativnost (6 %)
e Komunikace, vedeni jedndni, problematika vybérovych Fizeni.
e  Komunikace s lidmi, reprezentativni vzhled.
Prace na PC (1,1 %)

V této kapitole pfindsime nazory a zkuSenosti absolventl v rozdéleni podle vybranych kategorii a obor{
vzdélani. Jedna se o individualni zkusenosti, které nemaji obecnou platnost, jejich vyhodou oviem na druhé
strané je, ze pomérné plasticky a konkrétné ukazuji, sjakymi problémy se absolventi pfi prichodu
vzdéladvacim systémem i pfi nasledném vstupu na trh prace setkavaji. V tabulkach jsou uvedena autenticka
vyjadreni respondentll. Vypovédi absolventll jsou ovéem casto pomérné komplexni, proto jejich pfifazeni
k jednotlivym tématdm nemohlo byt vzdy striktné pfesné a jednoznacné. Prioritou bylo zachovat jednotliva
vyjadreni jako celek. Pfi interpretaci Udajll a vyjadreni je rovnéz tieba vzit v Uvahu, Ze absolventi vstupovali na
trh prace nebo do tercidrniho vzdélavani v roce 2009, tedy kratce po nastupu ekonomické krize.

18 INFORMATICKE OBORY

18 Informatické obory (kategorie M)

Prakticka vyuka souvisejicich obort byla na skole v té dobé velmi zastarald. Na
viné bylo hlavné casté experimentovani s novymi (a casto otresnymi)
zameéstnanci, aniz by vedeni mélo jakékoliv potuchy o oboru, ktery se vlastné
snazi vyucovat. Na druhé strané to bylo udrZovani zameéstnancd, kteri obor
+  Spokojenost vystudovali v 60-70tych letech a od té doby se mu na profesiondlni urovni

Naplnil $ . . % LA g B .
aplnil obor vase nevénovali. Co se tyce teoretické vyuky, byla na tom trochu lépe. Byl jsem se

ocekavani? ) H,Oréi TEEEE | oy spokojen.
vuka Obor je v porddku, ale na SOS je prilis osekand teorie. Pfedstava kol o tom,
- Chybisirsi Jjak by jeho vyuka méla vypadat, je zcela mimo.
rozhled Vzhledem k oboru byla skolni priprava uZite¢nd. Nicméné jsem postrdadal Sirsi
rozhled.
Informatika

Kybernetika a Robotika - Senzory a pristrojovd technika

Informatika - Systémové programovani - teoretickd informatika

Softwarové  Technologie a Management (ekonomie, management,
matematika,

ITC, multimédia a stfih

Provoz a ekonomika

Priklady obord, ve
kterych se dale
vzdélavali na VS
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Problémy pri
dalsim studiu na
S

Davody
nedokonéeni VS
studia

Duvody pro vybér
jiného oboru pro
pokracovani ve
studiu

Zkusenosti se
zménou profese

ZkuSenosti
s uplatnénim na
trhu prace

Jaké znalosti,
dovednosti Vam
pfi vstupu na trh
prace nejvice
chybély?

Dobra znalost
technickych
predmétd

Nedostatecna
znalost teoretickych
predmétd
(matematika,
algebra,...)

Nutnost samostudia
a doplnéni latky

Problém skloubit
studium a préci

Nezvlddnuti studia

Kvalitné;jsi vyuka

+

Zadany obor

Podle nékterych je
jiz trh presycen

V nékterych oborech
IT je stfedni vzdélani
nedostacujici

Aktualni znalosti a
informace

Obchodni znalosti, pravo
a Ucetnictvi

Schopnost se prezentovat

Bez konkrétni stredni skoly bych se obesel. Co jsem potreboval, jsem se naucil
sdm béhem roku po zakonceni studia. BohuZel, bez néj bych se nemohl dostat
na VS a v dobé vybéru SS jsem nemél vysledky, se kterymi bych si mohl vybirat.

VS - Kybernetika a Robotika byla nesmirné ndrocnd, ale zpétné excelentni
volba. Pristé bych moZnd radéji sahnul po jeste teoretictéjsim oboru, napriklad
na MFF UK, nebo jaderné fakulté CVUT. V dobé vybéru byla vsak FEL na CVUT
i tak co do ndrocnosti studia dost nepredstavitelnd volba. Ostatni moznosti
byly pravdépodobné mimo mé tehdejsi schopnosti.

Zvolil jsem ndrocnou VS a prakticky vse, co jsem v prvnim rocniku potreboval,
jsem se musel naucit samostudiem.

Prakticky ve vsech technickych oborech jsem byl na drovni primerného
gymnazisty, zatimco v teoretickych znalostech (matematika, fyzika, kalkulus,
linedrni algebra,...) jsem zaostdval.

Gymnazisté meéli daleko lepsi soft-skills, ale témeér Zddné hard skills. Lidé

s maturitou pravy opak.
Postrddal jsem vseobecny rozhled.

Nedostatek casu, na stredni skole skloubit zaméstndni jesté slo, ale na vysoké
skole uz to byl opravdu hazard se zdravim. A osobni vztek, Ze "plytvdm svym
casem a ucim se véci, které na 100 % vim, Ze uZ nejsou aktudlni", coZ je v ITC,
kdy se dogmata obraci o 180 stupriti co mésic, docela problém. To mé nakonec
vedlo k rozhodnuti nepokracovat do magisterské etapy studia.

Kvalitnéjsi vyuka pribuzného oboru.
Renomovana skola na rozdil od alternativ v té dobé.

Jsem samouk a samorost. Praxe mne naucila, v cem jsem mél mezery.
Spolupracuji s experty z riznych obord a tim se vzdeldvam.

Uplatnéni oboru SS je bezproblémové, ale samoziejmé zde nelze bez
dlouhodobého samostudia a dalsich certifikaci uvaZovat o zajimavé prdaci. Co
se uplatnéni vysokoskolského studia tyce, ve mnou zvolenych oborech (hlavné
v robotice) jsou prakticky nulové konkurence, at uz se profilujete libovolnym
smérem. Firmy se ozyvaji samy a velmi casto.

Viystudovany obor mné pripravil pro "korpordtni sféru", byl jsem zaméstndn
jako junior, senior a lead konzultant v riznych ITC spolecnostech.
Nevyhovovala mi zdlouhavost a laxnost mordlky v korporatnich sférdch.

Obor jako takovy je mdj celoZivotni konicek a zajima mé i dnes, ale bylo
nemozné si v oboru najit prdci... trh je presycen.

Trh prdce na severu Cech je o zndmych... bez zndmého dobry job nikdo
necapne... priprava ze skoly je dobrd... ta by jako takovad stacila, ale situace je
bolestiva.

Problém je v tom, Ze ta prdce tu prosté neni... chtél jsem se Zivit v oboru IT...,
at' uz sprdva sité nebo programdtorinag, ale jak tu ta prdce nebyla, musel jsem
se preorientovat tak, Ze sem na programovdni od skoly nesdhl... nebo nemdm
sprdvné kontakty....

Pro uplatnéni na trhu - v soukromé sfére - se zdd, Ze se na formdlni vzdélani
(papirové) tolik nehledi. Spousta mych spoluZdkd si bez pokracovani ve studiu
prdci nasla vcelku bez problému. BohuZel, v oborech, které mne zajimaji
(vyzkum, robotika), je SS vzdélani zcela nedostacujici.

Momentdlné se vénuji vyzkumu v oboru, ktery v nasi zemi zatim prakticky
neexistuje, ale ve svétovém meéritku se jednd o nejlépe platové hodnoceny
a zamestnavateli nejZzadanejsi obor mezi programdtory (Pocitacové vnimani).
Pracuji ve firme, kterd se timto zabyvd, ovsem na relativné nesouvisejici pozici.
Nechybelo nic v podstaté... trochu praxe, ale po brigdddch nebyl problém
doplnit témeér vse. Co jsem se naucil jak na stredni, tak poté na vysoké skole,
bylo neplatné uz v dobé, kdy jsem se to ucil. Musel jsem si tedy vzdélani spojené
s oborem doplnovat ve volném case.

Pri vstupu na trh prdace mi nejvice chybéla dovednost vyjedndvani obchodnich
podminek a podminek spoluprdce, znalost litery zakona pro aktudlni obdobi,
znalost ucetnich zakonu pro aktudlni obdobi aj.

Schopnost prezentace sama sebe.
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23 STROJIRENSTVI A STROJIRENSKA VYROBA

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (kategorie H)

Naplnil obor Vase
ocekavani?

Obory, ve kterych
se zaci dale
vzdélavali

Divody
pokracovani ve
studiu v jiném
oboru

Problémy pfi
dalsim studiu

Divody
nedokonceni
dalsiho studia

Hodnoceni
vzdélani pro
uplatnéni na trhu
prace

Davody
nespokojenosti a
odchodu ze
zaméstnani

Jaké znalosti,
dovednosti Vam
pfi vstupu na trh
prace nejvice
chybély?

Jaké problémy jste
musel priibéhu
vzdélavani a
vstupu na trh
prace resit?

+  Zajimava vyuka
+  Spokojenost
- Malo praxe

- Nedostatky ve
vyuce praktickych
dovednosti

Chybél navazujici obor
Volba oboru
poskytujiciho Sirsi
rozhled

Pracovni divody

Lepsi uplatnéni na trhu
prace

Pracovni divody
Nezéjem o obor

Obor vhodny pro
podnikani

Zkusenosti s uplatnénim
pozitivni i negativni

Nizky plat

Spatné pracovni
podminky

Praxe
Cizi jazyk

Nedostatek praxe

Viyuka praktickych dovednosti Spatnd. Stacily by ndpady za pdr korun a slo by
to lépe

Chtélo by to vice prdce (k oboru) na praxi. Zrucnost a znalosti by mély byti
prednosti.

Viyuka zajimavad. Ucitelé védéli, o cem mluvi.

Jsem rdd, Ze jsem pokracoval ve studiu, které mi rozsifilo obzory.
Ucebni obor naplnil mé ocekdavani

Doprava preprava

Ekonomika

Podnikani
Provozni technika

Neskloubil jsem to se zaméstndnim u Zivnostnika.
Neby! navazujici studijni obor.

Studium zamérené na ekonomiku. Z mého usudku se meé zddlo vyhovujici pro
vétsi vseobecny prehled. Nelze se ddl rozvijet v daném oboru, lepsi vSeobecné
uplatnéni na trhu prace.

Nesetkal jsem se s problémy.

Zamestnavatel mi neumoznil dochdzet do skoly.

Nebyl zazivny studijni obor.

Casovd a finanéni ndro¢nost prdce

Obor je spise pro ty, kteri se mu budou vénovat jako podnikatelé, nikoliv jako
zameéstnanci.

Prdci jsem ziskal hned po skoncent studia.

Po ucebnim oboru jsem studoval dvouleté ndstavbové studium. Prdce, kterou
vykondvdm, nenaplnila moje ocekdvani, a kdybych mohl, tak jdu studovat ddle.
Krach firmy.

Plat pouze v zdlohdch, spatné pracovni podminky, hygiena,...

Nizky plat a vysokad asovd vytizenost.

KaZdy se musi naucit chodit na trhu prdce a umét se prodat. To vds nikdo
nenauci.

Nejvice praxe v oboru.
Jazyk

Problémy jsem Zadné nemel.
Ridicsky prikaz skupiny B, bankovni ticet, prdvni beziihonnost.
V dnesni dobe nezdleZi na druhu prdce, ale na praxi v oboru.

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (kategorie M)

Naplnil obor Vase
ocekavani?

Obory, ve kterych
se dale vzdélavali

Zajem o jiny obor

Chtél jsem pracovat pres pocitace, ale tohle bylo zamérené na strojirenstvi
a ucetnictvi, a prdce s pc/grafika atd. byla mala.

Chtél jsem puvodneé jiny obor, ale v ten rocnik nebyl otevren.

Po ukoncent studia byla o prdci nouze.

Po dlouhé odmlce od oboru pochybuju, Ze bych se jednou rozhodla v ném
pracovat. V kaZdé nabidce prdce nechybi poznamka: praxe nutnd!

Silni¢cni a méstska automobilova doprava

Strojirenstvi

Automobilova diagnostika a servis

Prvni 2 roky bylo studium bez oboru, pak jsem studia zanechal.

Viyrobni a ridici systémy podniku

Management jakosti
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Problémy pfi
dalsim studiu

Divody
nedokonceni
studia na VS

Hodnoceni
vzdélani pro
uplatnéni na trhu
prace

ZkuSenosti se
zménou profese

MuZete uvést
problémy, které
jste musel pfi

vstupu na trh prace

resit?

Zkudenosti pozitivni i
negativni

Nezvladnuti uciva
Dal prednost praci
Finan¢ni ddvody

Problémy
s nedostatecnou praxi

Neumel jsem nic.

Nejsem si védom, Ze bych se setkal s néjakym problémem.
Nezvladal jsem ucivo.

Nezvladal jsem ucivo.

Radeéji jsem sel pracovat.

Zamestnavatel v obdobi krize zkrachoval a nechtéla jsem, aby mamka trpéla.
Tatka pracoval jako OSVC, kde mél také problémy. A co si budeme nalhdvat,
skola neni zadarmo (dojizdeni, strava, ucebni pomtcky, ubytovani, kapesné),
proto jsem nemohla dopustit, abych je "Zdimala" z poslednich penéz.

Spatné uplatnéni. Chybi praxe, bez ni zaméstnavatelé nechtéji pfijimat! | pres
pulrocni hledani jsem navstivil vice pracovnich pohovort nez zndmi z jiného
oboru.

Nijak tézké. Pracuji manudlné a je to jednoduché.

Nezbylo nic jiného neZ jit do fabriky, kam nikdo nechtél. Zkousela jsem vsechno
- jind mésta, rizné profese. Bylo to nad lidské sily.

Praxe + cas, kterym jsem strdvil hleddnim zaméstndni.
Zddné problémy jsem nemél.
Chtél jsem jiny obor.

26 ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VT

26 Elektrotechnika, telekomunikacni v VT (kategorie M)

Naplnil obor Vase
ocekavani?

Hodnoceni
vzdélani pro
studium VS/VOS

Obory, ve kterych
se dale vzdélavali

Davody
pokracovani ve
studiu v jiném
oboru

Problémy pfi
dalSim studiu

Hodnoceni
vzdélani pro
uplatnéni na trhu
prace

Jaké znalosti,
dovednosti Vam
pfi vstupu na trh
prace nejvice
chybély?

Zvolil by jiny obor
z dlivodu zajmu

Nedostatecna vyuka
tymové prace

Dobry zéklad pro
studium VS

Nezvladnuti oboru a
vybér jednodussiho
oboru

Nedostatecna jazykova
vybavenost

Nedostatecné teoretické
zaklady

Dobré vyuziti poznatku
ze S$

Dobré uplatnéniv CRiv
zahranici

- Cizi jazyk
- Praktické zkusenosti

- Prezentacni
dovednosti

Zvolil bych si silnoproud (energetiku a pohony), protoZe to mé zajimd vic.

Ted uz po téch letech to zndm a spis jsem zvédavy, co se déld v jinych oborech
a co jak jinak funguje.

Na stfednich skoldch v CR rozhodné postrdddm vice projekti v teamu.

Stredni skola mi rozhodné dala zdklad pro pokracovdni na vysoké skole.

Elektrotechnika a telekomunikace

Computer science

Bezdratové komunikace

Logistika

Elektrotechnika a sdélovaci technika
Aplikovand informatika

Nezvladal jsem plvodné zvoleny obor, tak jsem si vybral ten, kde bude
jednodussi matematika.

Spise s jazykovymi znalostmi nez s technickymi.
Problém s nedostatecnymi teoretickymi znalostmi fyzikdlnich principu
v elektromagnetickém poli.

Problémy jsem nemél. Hodné véci, které jsme délali na stredni, jsem pouZil
v prvdku na vysoké, dost to pomohlo.

Dlouhodobé Ziji v zahranici, kde je o absolventy technickych obord velky zdjem.
Pro mdj obor je prdce dost.

Schopnost prezentovat se pred vétsim poctem lidi
Znalost cizich jazykd
Praktické zkusenosti
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Muzete prosim
uvést problémy,
které jste musel pri
vstupu na trh prace
resit?

Bez velkych problém

Obor je mirné odlisny od toho, co jsem studoval, musel jsem si proto znalosti
doplnit.
Jediny problém byl as a ochota néco délat.

36 STAVEBNICTVI, GOEDEZIE A KARTOGRAFIE

36 Stavebnictvi (kategorie M)

Naplnil obor Vase
ocekavani?

Hodnoceni
vzdélani pro
studium VS/VOS

Obory, ve kterych
se dale vzdélavali

+  Spokojenost
s odbornou vyukou

+  Dobra vyuka

technickych
predmétd

VS

nizké Urovni

- Vyuka prilis

teoreticka, nizka

propojenost s praxi

- Obor vyzaduje
pokracovani na VS

- Obtizné hledani

prace

Dobra pfipravenost pro
VS

Dobré priprava pro

Humanitni obory na

Nedostatecna praxe

Jsem se SS spokojen. Kdyz se zpétné ohlédnu, neménil bych.

Odborné znalosti urcité chvalim, v této oblasti vyuka obsahovala vse, co jsem
doposud poznal v terénu. Chybéla mi ndvstéva staveb s ndzornou ukdzkou
uciva. Praxe byla reSena formou zametdni ci kosenim trdvy, tudiz jsem béhem
ni nenabyl Zadné poznatky.

Humanitni predmeéty na velmi nizké urovni, vyuka cizich jazyki na normalni
drovni - mozZna spise horsi, rozsifend vyuka technickych predmeéti zejména
v oblasti stavebnictvi, vybornd vyuka matematiky - na lepsi nez gymnazidlni
drovni.

S timto oborem je témér nemozné v dnesni dobé sehnat odpovidajici
zaméstndni. Obor je postaven jako priprava ke studiu na VS.

Skola mé naucila teoretické znalosti, v praxi to funguje dplné jinak.

Zivot mé naucil, Ze skolni Zivot je dosti rozdilny od toho redlného Zivota
v zamestndni. Vétsina postupt co nds ucili na skole, byla relativné k nicemu,
Jjelikoz v praxi (v redlném svété) byly postupy, napr. v projektovdni, nékde
diametralné jinde (vse se treba projektovalo na pocitaci a ne na papir, jako ve
skole).

Obor vyZaduje pokracovdni na VS.

Nenaplnil. Nesmyslné podminky zaméstnavatele, fyzickd a hlavné psychicka
ndrocnost prdce.

Sice mé skola cdstecné zklamala, ale na druhou stranu jsem rdd, Ze jsem ji
vystudoval, kdyz se koukdm na mé okoli a lidi, co studovali néco jiného.

V oboru, ktery jsem vystudoval, se spatné hleda prdce.

Vybornd priprava ke studiu na VS v oblasti stavebnictvi popr. v jiném
technickém oboru, ale pokud by se student po maturité rozhodoval pro VS
studium v jiné oblasti, musel by hodné zapracovat.

Po studiu na stredni skole jsem navdzala studiem VS. Védomostné jsem byla
velmi dobre pripravend, ale studium na VS bylo velmi ¢asové ndrocné. Po
studiich jsem ocekdvala lepsi platové ohodnoceni. Béhem studia na VS jsem se
docela nadrela a zaZila hodné probdelych noci nad vytvarenim ruznych
ndrocnych projektti - to je skutecné vysokd dan za muj soucasny plat. Kdyz to
srovndm s ndrocnosti studia v jinych oborech a celkovém ohodnoceni
absolvent, vybrala jsem si skutecné Spatny obor.

Na VS jsem se dostala bez problémti (rok 2009). Na nékteré jsem se dostala
bez pfijimacek a tam, kam jsem délala prijimaci zkousku, jsem uspéla.
V prvnich dvou semestrech studia na VS jsem si v mnoha pfedmétech (hlavné
v téch téZsich, jako je napf. matematika a stavebni mechanika) jsem si vystacila
se znalostmi ziskanymi na stfedni skole.

IT

Persondlni management

Stavebnl inZenyrstvi - pozemni stavby - technologie a rizeni staveb
Priprava a realizace staveb

Stavebnictvi -pozemni stavitelstvi

Projektovy management a inZenyring

Pozdrni bezpecnost staveb

Stavebni fakulta - obor Architektura a stavitelstvi (CVUT)
CVUT Praha - Architektura a stavitelstvi, Budovy a prostredi
Drevené konstrukce a vyroba ndbytku

Stavebni inZenyrstvi

Technickd zarizeni budov
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Divody
pokracovani ve
studiu v jiném
oboru

Problémy pfi
dalsim studiu

Divody
nedokonéeni V$
studia

Zkusenosti se
zménou profese

Hodnoceni
vzdélani pro

uplatnéni na trhu

prace

ZkuSenosti se
zménou profese

Hodnoceni

vzdélani z hlediska
uplatnéni na trhu

prace

Zajem o jiny obor
Nezvladnuti studia

- Nedostatky
v matematice

+  Dobra pripravenost
v odbornych
predmétech

- Finanéni dGvody

- Nezvladnuti studia

- Nedostatecné
odborné znalosti

- Nezéjem o obor

- V oboru je
konkurence z fad
.amatér(” bez
odborného vzdélani

- Dobra teoreticka
priprava, malo praxe
ve skole

Pozitivni zkusenosti,
pokud je motivace ke
zmeéné

Dobré uplatnéni

Potreba se dale vzdélavat
a dopliovat si znalosti

Lepsi vztah k novému oboru

Chtél jsem ve svém povoldni vice potkdvat a pracovat s lidmi. Proto by pro me
stavebni vysokd skola neméla smysl.

Prechod na jiné studium po 2 letech z divodu nezvlddnuti studia.

Kdybych studovala na stfedni skole pfimo obor Stavitelstvi méla bych
tykaly spise nedostatku casu, nikoli nedostatku védomosti ze stredni skoly.
Naopak, az na vyjimky, byl jsem pfipraven velmi dobre.

Chybéla mi matematika a statistika. Jinak bylo vse dostacujici. Odborné
predmeéty byly na stredni skole vyucovdny v dobré kvalité.

Uroveri vzdvé[dm' na S$ mi prisla dostatecnd pro pfipravu na VS. Moznd bych
uvital na SS hlubsi vyuku matematiky.

Netrpélivost a finance.
Potrebovala jsem penize, sla jsem do prdce, studuji ddlkove.
Nedokoncil jsem prvni skolu, na kterou jsem se prihldsil. Byla to moje vina -

nevénoval jsem se matematice dostatecné, a proto jsem na CVUT nestihal. Ale
na dalsi skole uz jsem se do toho pustil a zvldd! jsem vse s prehledem.

Nedostatecné odborné znalosti.
Nenaplrovalo moji predstavu.

Viystudoval jsem pozemni stavitelstvi a nékolik let uz behem studia jsem
v oboru pracoval na DPP jako pomocny projektant. Obor mé bavit neprestal,
myslim, Ze pfi trose usili bych se k nému dokdzal vratit a prosadit se. Prosté se
mi do cesty pripletla praxe v automotive, v oblasti BOZP a zaujala mé.

Vzhledem k tomu, Ze jsem k hleddni zaméstndni pristupoval aktivné, pracuji
od tretiho dne po maturité. Prdce v tomto oboru je spousta, ale jako absolvent
bez kontaktti nebo doporuceni je tézké se uplatnit. Tento obor je plny lidi, ktefi
toto rfemeslo pouze okoukali a nyni se jim Zivi. Proto se domnivdm, Ze je
potreba odbornych technikii a ne fuserd.

Po absolvovdni VS to s uplatnénim na trhu prdce bylo horsi - musela jsem
ustoupit ze svych pozadavkd.

Teoreticky jsem pripraven dobre. Ale dlleZitéjsi je praxe, kterd na stredni skole
témer chybl. Bylo to vZdy jen po 14 dnech a to jeste jen pri podradnych pracich,
treba kopdni krumpdcem, voZeni kolecCek s betonem, prdce se sbijeckou atp.
Pomohlo mi to "osahat" si redlnou praxi, bral bych to jen jako uvod, ne zdrover
zakonceni. Praxe by méla byt delsi.

Uplatnéni [ze najit i jako absolvent.

Snadné, diky rekvalifikaci jsem ziskal dalsi vzdeéldni a otevrely se mi nové
moznosti.

Zadné komplikace pfi rekvalifikaci nebyly a ani nejsou, kdy? clovék md
otevrenou mysl a chce néceho dosahnout...

V oboru, ve kterém jsem nyni, jsem zacinal soucasné se studiem na
stavebni/drevarské VOS a délal jsem jen asistenta vyrobniho manaZera
v automotive. Zajimaly mne oba dva obory, ale pivodné jsem si myslel, Ze se
prosadim spise v tom studovaném. Po 2 letech mi bylo nabidnuto misto
asistenta bezpecnostniho technika ve stejné firme. Po roce jsem jeho pozici
prevzal. Tento rok byl asi nejobtiznejsi, i pres predchozi zkusenosti vsechno bylo
uplné jinak, nez jsem cekal. Spoustu véci bych ted asi udélal jinak. KaZdopddné
je to vsechno stejné jako se studiem - snaha je nutnosti, nic neprijde samo.
Uplatriuji své vzdelani denné, jsem rdd, Ze jsem si ho vybral. Ze skoly uplatnuji
principialné zdkladni teorii, které se v rfddech let neméni, ale podrobnéjsi
znalosti o vytdpeni, instalacich, elektroinstalacich a dalSich odbornych
Femeslech, kterd jako mistr musim ovlddat, jsem si musel nastudovat sém nebo
se je naucit z praxe.

Pracuji necely rok jako Stavebni rozpoctar - zamestnanec na dobu neurcitou.
Béhem studia jsem v oboru méla brigady - Priprava stavebnich zakdzek
a administrativni podpora (léto 2013), Asistentka architekta - vypomoc pri
tvorbé projektovych dokumentaci (inor - srpen 2014).
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Divody odchodu
ze zaméstnani

Jaké znalosti,
dovednosti Vam
pri vstupu na trh
prace nejvice
chybély?

Problémy pfi
vstupu na trh prace

Dojizdéni
Neperspektivni pracovni
pozice

Lepsi nabidka

Spatné pracovni
podminky

Vysoké psychicka zatéz

= Prezentace a
komunikace

- Schopnost fizeni,
vedeni a prace
v tymu

- Cizijazyk

= Praxe

- Nedostatek
vhodnych
pracovnich pozic

- Chybgjici praxe
Nespokojenost
s finan¢nim
ohodnocenim

- Problém s praci
v misté bydlisté

41 LESNICTVI A ZEMEDELSTVI

41-Lesnictvi a zemédélstvi (kategorie M)

Splnil obor Vase
ocekavani?

Uplatnéni oboru na
trhu prace

Moznosti
pokracovat ve VS
studiu

+

Dobra pfiprava v
oboru

Malo praktické vyuky
v terénu

Nizké platové
ohodnoceni
Nedocenény obor
Nizka variabilita
pracovniho uplatnéni

Dobra pfiprava pro
studium vysoké skoly
zemédélské

Potieba vysoké skoly
pro lepsi uplatnéni
Podhodnoceni
vzdélani na trhu prace

Dojizdeni, spatnd perspektiva

Pracoval jsem v pozemnim stavitelstvi, které bylo hodné zmitdno krizi na trhu,
a naskytla se mi moZnost prechodu k dopravnimu stavitelstvi. Spousta statnich
zakazek, tudiz platici dodavatel, platové stoprocentni ndrdst.

Spatné pracovni podminky, Zddnd perspektiva, psychickd zdtéz.

Prezentace, komunikace, vedeni jedndni, vedouci schopnosti, prdce v tymu
Excel, sebeprezentace, asertivita

Problematika vybérovych fizeni

Komunikacni schopnosti v cizim jazyce

Praxe

Praktické dovednosti

Praxe z realizaci staveb

Zddné problémy

Jak to v praxi funguje, se velice lisi od idedlnich pfedstav poctivého clovéka.
Chybeéjici praxe

Pozic, o které jsem méla zdjem, bylo na trhu prdace velmi mdlo a navic vysokd
konkurence. Jedna velmi zajimavda pozice mi unikla pravé kvili ne dplné
dokonalé anglictiné.

Nizké financni ohodnocent s vysokoskolskym vzdeélanim.

Problém s uplatnénim v misté bydlisté, najit prdci presné v oboru a dle nasich
predstav.

Je sloZité najit takovou prdci, abych své vzdelani uplatnila.

Uplatnéni v oboru je poznamenané predevsim soucasnou ekonomickou situaci
a také regiondlnimi podminkami. Na zdkladé mych zkusenosti s uplatnénim

na trhu prdce a platovym ohodnocenim v oblasti stavebnictvi bych si dneska
vybrala ekonomicky obor.

Ziskané vzdeldni postrddalo Ccdstecné praktické dovednosti nutné pro
uplatnéni, teoretické dovednosti byly dostacujici a vétsinou kvalitni.

.V oboru Lesnictvi mé Stredni lesnickd skola pripravila vic neZ dostatecné, ve
vyuce bych dal vice prostoru praktickou vyukou primo v terénu.”

.Co se tykd problému béhem studia, tak asi bylo zbytecne zdlouhavé a chybélo
mi vice zajimavé praxe napr. v podnicich ¢i nékde u potenciondlnich
zamestnavateld. Myslim si, Ze je dulezité propojent teorie s praxi.”

Lesnictvi je nedocenény obor s nizkym platovym ohodnocenim vzhledem
k vSeobecnym znalostem nejen v lesnickém okruhu.

Nizka moznost a variabilita zaméstnani je pak dalsi vazny problém.

Trh prdce tedy silné podhodnocuje troven vzdeéldani lesnického oboru.
.V oboru bohuZel uplatnéni na trhu moc neni. Tudiz jsem uspéla az s kurzem
nizstho zdravotnického pracovnika. Kde jsem se po skonceni uplatnila jako
osetrovatelka.”

"

,Studium na SZeS je dobrym zékladem ke studiu na vysoké skole zemédélské.
.Pro uplatnéni na trhu prdce je témér nutnosti mit vysokou skolu, nebot pouhé
maturitni vzdélani v lesnickém oboru je silné nedoceneéno a hodnoceno jako
obycejné uctiovské vzdelani.”

. Vysokoskolské vzdeldni je pak na trovni maturitniho vzdélani u jinych obord.
Trh prdce tedy silne podhodnocuje uroveri vzdélani lesnického oboru.”

L Urcité dobry zdklad pro studium na vysoké skole.” ,Uroveri vzdélani ze stredni
skoly byla dostacujici pro ndsledné vysokoskolské studium. Vysokoskolské
studium zdokonalilo mé znalosti v oboru, at jiz ve stejnych, nebo odlisnych
predmetech studia.”
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Piklady obor VS,
ve kterych
pokracovali ve
studiu

Problémy pfi
studiu na VS v
souvislosti s Grovni
vzdélani nebo
oborem
studovanym na
stredni skole?

ZkusSenosti ze
vstupu na trh prace

Chybéjici znalosti
pro trh prace

Dostacujici priprava
pro pokracovani ve
studiu VS

Dobra uroven
odbornych predmétl
Nutnost doplnit
znalosti ve vseobec-
nych predmétech
(matematika)

Znalost ciziho jazyka
Finanéné nedocenéné
Odpovida narokiim na
trhu prace

Umoznuje ziskat
ridi¢sky prikaz,
zbrojni pas apod.
Dulezité jsou kontakty
na firmy a aktivita
absolventa pri hledani
zaméstnani

Moznost uplatnéni

v navazujicich
odvétvich

Statistika
Cizi jazyk

63 EKONOMIKA A ADMINISTRATIVA

63-Ekonomika a administrativa (kategorie M)

Naroky oboru

Naplnil obor Vase
ocekavani?

Uplatnéni oboru na
trhu prace

Potreba komunikativnosti

Ddraz na teorii
Nedostatek praxe

Dobra prlprava pro
praci v ekonomické
sfére

Znalost Ucetnictvi,
ekonomiky, obchodni
korespondence,

Lesnictvi (bakaldrsky stupen studia)
Lesni inZenyrstvi (magistersky stupen studia)
Zootechnika

V odbornych predmeétech jsem nemél na vysoké skole problém, mensi
komplikace se vyskytly ve vSeobecnych predmétech (Matematika,
Konstruktivni geometrie, Technickd mechanika)

SS byla vice zaméfena na praxi a praktické provddeént cinnosti. VS spise na
teorii, kterd casto neodpovidala praxi.

Problém byl spise v ndroku na cizi jazyky, kde vyhodu méli studenti z gymnazii
a jazykovych skol.

Pro uplatneéni se na pracovnim trhu je uroveri vzdélani také dostacujici, a to
predevsim v moZnosti ziskdni dalSich "bonus(" v podobé napr. Fidicského
prukazu, zbrojniho prikazu apod.”

Ziskané vzdéldni odpovidd pracovnim ndrokim, avsak financné velice
nedocenéné vzhledem k urovni vzdélani.

Vzdéldni SOS a VS byly dostatecné, ale v oboru Lesnictvi neni uplatnéni iplné
idedlni.

K ulehceni nalezeni pracovniho mista jsou dilezZité kontakty, takze se
zapojovat do akci ve studovaném oboru a ziskdvat prehled o lidech, cinnostech,
firmach.

MozZnost uplatnent je ve vice oborech, neZ jsem si myslela. Vzhledem k tomu,
kolika oborti se lesnictvi dotykd, a s kolika dalsimi odvétvimi jsem se béhem
studia setkala (ekonomika, Ucetnictvii marketing, ekologie,...), je uplatnéni
pomerné Siroké.

Statistika

Znalost ciziho jazyka

Zdadny zdvazny problém nenastal. Méla jsem asi velké §tésti na dobrou prdci,
ato i vzhledem k tomu, Ze jsem se v té dobé prestéhovala do nového
a neznameého prostredi (asi 150 km od domoviny).

,Obor obchodni akademie nejde dohromady s moji nekomunikativni
povahou. Sprdvnd administrativni pracovnice nebo obchodni zdstupce musi
umeét dobre komunikovat. A ja jsem plachd ticha mys. A ucetnictvi bylo na
me slozité, nemdm rdda zmény, kdy si ministerstvo co chvili vymysli nové
podminky a koeficienty pro vypocty. TakZe si hledat prdci v oboru netroufdm
a misto toho jsem roky evidovand na uradu prdce a sem tam zkousim
brigddu ve fabrice, kterd mé zas zmahd fyzicky...”

,Stredni skola byla pouze "nalévdrna" teoretickych pojmd. Nevedla k rozvoji
osobnosti, samostatnému ani logickému uvazovdni. Praktické dovednosti
nebyly ddle rozvijeny.”

.Jsem spokojen se Skolou, na které jsem se vzdélaval, tato Skola mi dala
mnoho zkusenosti.”

,Uvitala bych vice praxe a méné teorie. Obchodni akademie nepodporuje
tvofivost, aktivitu, je zde kladen diraz prevdzné na teoretické znalosti.
Chybélo mi tymové uceni a moznost seberealizace.”

,Kdo umi a neboji se mluvit, prdci si najde bez problémd. Jeden mdj spoluzdk
si uz pri studiu privydélaval jako financni poradce. A vétsina spoluzacek
pokracovala na vysoké skole Ci aspori VOS a s tispéchem je zviddly. Jen my,
tiché depresivni mysi, se pldcame od niceho k nicemu, ale to souvisi spise
s nasi povahou, nez s urovni vzdeélani.”
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administrativy, psani
na stroji

+  Siroka $kala uplatnéni

- Potreba dobré
jazykové vybavenosti

- Potrebna
komunikativnost

- Potreba praxe

- Vysoka konkurence
absolventd

- Potiievs uplatnénim
bez VS

- Problém v pfipadé
studia jiného
Moznosti oborového zaméreni
pokraovatnaVS  +  Dobra pfiprava pro VS
ekonomického
zameéreni

Priklady oborti VS,
ve kterych
absolventi
pokracovali ve
studiu

,Vyhodou je dobra znalost ucetnictvi, ekonomiky, obchodni korespondence
a psani vsemi deseti. BohuZel troven jazykt nebyla tak dobrd, ale to neni
ddno oborem, ale konkrétni skolou.”

.OA nabizi z praktického hlediska nejlépe Ucetnictvi, které jsem vyuZila jak
v prdci, tak ve studiu na VS."

.Predevsim bylo vzdéldni zaméreno na administrativu a ucetnictvi. Takovou
prdci potrebuji ve vsech firmdch. Jd sice nepracuji v oboru, ale kaZdd profese
potrebuje minimdlni administrativu a komunikaci s lidmi.”

., Vyhodou ekonomického studia je Sirokd skala uplatnént.”

.Pro dalsi vzdélavani byl muj obor dobre zvolen, co se tykd uplatnéni na
trhu prdce, tak s tim je to uz horsi.”

.Uplatnéni v ekonomickém oboru je dnes velmi Zddané. At uz v oboru
Ucetnictvi, ¢i jiné administrativni prdci, vsude mohu znalosti z oboru
uplatnit.”

,Vystudoval jsem Ing. na vysoké skole ekonomického sméru, z hlediska
uplatnitelnosti na trhu prdce na skoldch je potreba vice praxe primo ve
firmdch a jazykovou vyuku.”

,Obchodni akademie mé dobre pripravila jak pro praxi, tak pro dalsi studium
na vysoké skole.”

.Jako absolvent nemozno se uplatnit, rok praxe na zkrdceny tvazek na poste,
viceméné manudlni prdce.”

,Obchodni akademii dnes md kde kdo. Sdm o sobé neni tento obor pro
cloveka vyhrou. Pokud se chce uplatnit, musi pokracovat na VS nebo mit
zndmé na sprdvném miste.”

.Uplatnit se v oboru je obtizné, jak po SS, tak po VS. Je mnoho absolventti.
Na studenty VS je vyvijen tlak, aby pfi studiu pracovali, aviak najit brigddu
v oboru pri studiu je stejné tézké jako najit praci po studiu.”

.Byla jsem prijata na pozici junior ucetni i pres to, Ze jsem neméla dosud
praxi v oboru. Jsem vdécnd, Ze mi dal zaméstnavatel sanci, protoze
absolventi bez praxe se tézko zapojuji do trhu prdce hlavné z tohoto divodu.”

Pokracovani ve vzdélavani na ekonomické VS neni problém, horsi je, kdyZ
clovek zjisti, Ze chce studovat neco jiného, zde miiZe byt problémem obstat
u prijimacich zkousek.”

,Obchodni akademie mé dobre pripravila jak pro praxi, tak pro dalsi studium
na vysoké skole.”

Verejna ekonomika

Ucitelstvi matematiky a specialni pedagogiky pro ZS
Vysoké Skola ekonomicka - obor mezinarodni obchod
Rizeni malych a stfednich firem

Ucetnictvi a dané

Management malych a stfednich firem
Bankovnictvi, financnictvi, Ucetnictvi a dané

Verejna ekonomika a sprava

Financni fizeni podniku

Management ochrany Zivotniho prostredi
Vzdélavani dospélych

Pedagogika-socialni prace

Ekonomika podniku

Marketing a management

Lazenstvi a turismus

Socialni prace

Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku

Podnikova ekonomika a management

Logistika a management

Technicka bezpecnost osob a majetku
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Davody
pokracovani

v jiném oborovém
zaméreni

Problémy pfi
pokrac¢ovani na VS

Divody
nedokonceni
studia

Zkusenosti ze
vstupu na trh
prace

Jaké znalosti a
dovednosti vam
p¥i vstupu na trh
prace chybély?

Duvody zmény
zaméstnani
(priklady)

Neprijeti na obor
Nezéjem o obor

Matematika

Jazyky

Vyhoda v odbornych
predmétech
Chybéjici vSéeobecny
rozhled pfi
pokracovani na VS

v jiném oborovém
zaméreni

Chybéjici odborné
predméty pfi
pokracovani v jiném
odborném zaméreni
Nezvladnuti studia
Spatné pripravenost
ke studiu

Obtizné skloubeni
studia a prace

Obtizné hledani
zameéstnani z dlivodu
nedostatecné praxe
Nedostatecna znalost
jazykl

Nedostatek mist
odpovidajicich drovni
vzdélani
Nedostatecné znalosti
o chodu spole¢nosti a
firem

Nedostatecné znalosti
Ucetnich program(

Siroky zaklad pro
uplatnéni

Znalost cizich jazyku

Nedostatecné
praktické dovednosti

Praxe

Znalost fungovani
chodu firem
Schopnost
sebeprezentace

Prace v tymu

Schopnost obhdjit
nazor

Nizky plat
Nevyhovujici pracovni
podminky

Stresové prostredi
Neodpovidajici
pracovni pozice

.Nezdjem o ptvodni obor. Nejvetsi problém je Ucetnictvi, které mné fakt
nebavilo. Ekonomika neni obor, ve kterém bych chtela pracovat.”

Jediny problém byla vyssi droveri matematiky neZ na SS, pro absolventy
gymndzia bez problému.”

.S problémy jsem se setkala, ale je to ddno tim, Ze muj obor na VS nijak
nesouvisi s oborem, ktery jsem studovala na stredni skole. Chybél mi
vseobecny rozhled.”

.Ne, pravé naopak, stredni skola mi hodné ulehila studium na VS pfi
urcitych predmetech.”

Na V§ byla droven o pozndni téZsi. Zejména v matematice jsem mél
problémy.

.Chybély mi zdklady pedagogiky, protoze jsem nestudovala stredni skolu
zamerenou na pedagogiku.”

.Nesplnéni poctu kreditt pro postup do dalSiho semestru.”
,Spatnd pripravenost ke studiu.”
,Pracovni divody.”

Nedostatek pracovnich pozic v oboru vystudovaném na VS. Na pozice, které
byly v té dobé k dispozici, nebylo treba vysokoskolské vzdelani.”
,Nedostatecnd znalost cizich jazyki - Skolni droveri nestacila.”

,Oslovené firmy se neobtéZovaly se mnou setkat a posoudit mé osobné. Na
zdkladé Zivotopisu mé hned vyradily ze seznamu, protoZe jsem nemél
Zadnou praxi.”

,Myslim si, Ze moje vzdéldni md Sirokou skdlu nabidek na trhu prdci nez
jakékoliv jiné vzdelant "

., NejdlleZitejsi je pro zaméstnavatele praxe a perfektni znalost cizich jazykd,
teoretické znalosti je prilis neoslni.”

,Clovék dostane zdklad a predstavu, jak firma viubec pracuje, a z toho oboru
se muZe pokracovat vSemi sméry, pokud nekdo nevi, co chce délat, zvolil
bych asi tuhle cestu.”

.Zkusenosti bylo strasné mdlo, spise jsme celou dobu jen sedéli ve skole
a drtili do hlav teorii, ale nic praktického (napriklad ndzorné ukdzky tcetnich
programi a prdce s nimi, jako jisté musim se to naucit pocitat i rucne, ale
proc stravit rok trdpenim papiru propiskou, kdyZ prijdu do prdce a vsude jsou
na to programy a absolventi pak na to hledi a nevi co s tim).”
.Nedostatecnd znalost cizich jazykd - skolni droven nestacila.”

.Nedostatecnd praxe a nedostatecnd znalost pracovnich ndstrojd, které
vyuzivaji ke svému chodu velké a nadndrodni spolecnosti. ,Sprdvnd
sebeprezentace, vyjadrovaci a presvedcovaci schopnosti, schopnost rychle
reagovat, lepsi znalost cizich jazykd.”

.Praktické znalosti a hlavne praxe.

,Mit tak ¢im "oslnit" mezi 10 stejné vzdélanymi kandidaty.

,Schopnost prezentace a proddni sama sebe.”

.Nedostatek praxe behem studia a nedostatek celkového projeveni osobnosti
(prezentace, prdace v tymu).”

Sebed(ivéra, schopnost prezentovat a obhdjit svij nazor.”
.Nic, byl jsem dokonaly, jen o tom nikdo nevedel.”

. Velmi nizky plat, Spatné pracovni podminky, velké stresové vypeti.”

Spatnd perspektiva, nizky plat.”

Mysleli si, Ze kdyZ mi budou priddvat jen prdci a ne penize, Ze asi budu
spokojenej, to se prepocitali.”

.Nizky plat, "podrfadna" pracovni pozice (oproti vystudovanému oboru).
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65 HOTELNICTVI A TURISMUS

Hotelnictvi a turismus (kategorie H)

Naplnil obor Vase
ocekavani?

Obory, ve kterych
se dale vzdélavali

Davody pokraco-
vani ve studiu
Vv jiném oboru

Problémy pri
dalsim studiu

Zkusenosti se
zménou profese

Hodnoceni
vzdélani pro
uplatnéni na trhu
prace

Zkusenosti
s uplatnénim
oboru

Divody odchodu
ze zaméstnani

Jaké znalosti,
dovednosti Vam
nejvice chybély?

Casové narocna prace,
prace o vikendech a
na smény

Znacné néroky na
komunikaci s lidmi
Vysoké naroky
nastavbového studia

Nezajem o obor

Problémy s cizim
jazykem

Nutna praxe

Potreba se dale
vzdélavat

Moznost podnikani

Sirokd moznost
uplatnéni

Prace naroc¢na na
komunikaci s hosty

Spatné pracovni vztahy
Nizky plat

Spatné pracovni
podminky

Snaha o zménu a nové
zkuSenosti

Cizi jazyk
Ekonomické vzdélani

Je to velmi tézkd prdce za smesné penize a hluboce obdivuji lidi, kteri v téchto
oborech pracuji, nékteri i cely Zivot. Neskutecny obdiv pro né, prdce s lidmi
Je to nejhorsi, co clovek muZe délat, zvldst kdyz se stava lidskym otrokem
(Cisnik).

Je to krdsné povoldni, nékdy to proklinam kvili pracovnim vikendum,
svdtkam a pracovnim sméndam od rana do noci, ale mad to velky uplatnént,
Jediné co mi chybi, je vic ¢asu na rodinu a konicky, ale neménil bych :)

S uciteli jsem problém neméla, vsichni byli velmi snazivi a chovali se ke mné
stejné slusné jako ja k nim. BohuZel se ale za mé 2leté ndstavbové studium
v nasi tride vystridal nespocet ucitelti anglictiny, kaZdy ucil néco jiného a pdar
tydnd pred maturitou se rozhodlo, Ze bude stdtni, takZe jsme se celé dva roky
nenaucili nic, dopadlo to katastrofdlné, nejen pro nasi tfidu, ale pro oba dva
rocniky.

Dobre rozvrZené terminy praxi i v jinych pracovistich. Jd si na stfedni nemuizu
stéZovat a dalo mi to opravdu hodné ve vsech smérech.

Ndstavbové studium

Anglicky jazyk

Ucitelstvi odborného vycviku

Nezdjem o ptvodni obor

Studium pro mé prvnich pdr tydnu bylo velmi kritické, ale poté jsem
prolomila ledy. Na zdkladni skole jsem s jazykem problémy neméla, ba
naopak mé velmi bavil, a tak jsem zatala zuby a findlni zkousku jsem zvlddla
a certifikat ziskala.

Spatnd znalost ciziho jazyka

Ne, s problémy jsem se nesetkal

Musel jsem podstoupit pouze skoleni, které probihalo asi 2 mésice. Ddle jsem
rozvijel své dovednosti a znalosti v praxi.

V nynéjsim oboru me zaskolil povereny pracovnik, vse jsem se naucil.

Mé vzdeéldni bylo spise priimerné pro dnesni svét, kdy clovék potrebuje
vydéldvat velké" penize, aby se viibec uZivil, je tohle vzdéldni DOST MALO,
a proto jsem musela v samovzdéldvani pokracovat, abych se posunula vys.
Ziskand uroven je dobrd. Pokracovdni ve vzdéldvani pro ty, kteri chteji
v daném oboru podnikat.

Ja chodil na brigddy, takze kdyz jsem vysel skolu, mél jsem vetsi praxi nez
lidi, co se ucili teorii a praxi neméli Zddnou a taky to remeslo nedélaji... diky
skole bych mél jen zdklad-asi dostatecny, ale na provoz a samostatnost to
rozhodné nebylo...a pordd neni, to vidim, co mi chodi do prdce za ucné

Mdj obor se dd uplatnit vZdy a vsude, bohuzel ale tuto prdaci z duse
nendvidim, takZe se v mém oboru zamestndvam pouze prileZitostne, jako
vypomoc nebo krdtkodobé brigddy. Jinak pracuji brigadné v bankovnictvi,
bohuZel na mdj post prozatim nevyZaduji HPP.

Prdce servirky se mi lib, nelibi se mi vsak pristup zaméstnavatele a hostt.
Diky brigaddm pres ndstavbu jsem mél praci hned po skole a pak jsem menil
zamestnavatele podle spokojenosti, zndmosti. V Prostéjove je mdlo kuchart
a mdlo lidi to chce délat, tak je tu uplatneni, a kdyz to nechtéji mladi délat,
tak nase cena stoupd, takZe vybral jsem si dobre.

Nizky plat, spatnd perspektiva, Spatné pracovni podminky, zdravotni divody,

priserny pristup k zaméstnancim, vydirani, vyhrizky, slovni napadani.
Chtél jsem se osamostatnit. Odjet do vetsiho mésta a vyzkouset i jiné
pracovni pozice.

V oboru, v kterém momentdlne pracuji, mi chybélo vzdeldni ekonomického

sméru, to bylo na mé skole sice dostatecné, ale vzdy se clovék ma co ucit.
Cizi jazyk (Anglictina).
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Problémy pri
vstupu na trh prace

Chybéla teorie
Spatné pracovni
podminky
Spatné vztahy se
zamestnavatelem

65-Hotelnictvi a turismus (kategorie M)

Naplnil obor Vase
ocekavani?

Moznost
pokracovat na VS

Priklady obord, ve
kterych absolventi
pokracovali ve
studiu

Nedostatecna
provazanost s praxi
Potreba zlepsit Groven
cizich jazykd

Potreba zlepsit
komunikacni a
prezentacni
dovednosti

Maélo praxe v oboru

Dobré pfiprava pro VS
Siroky rozhled

Dobra uroven
samostatné prace
Staze a spoluprace se
zahrani¢nimi Skolami
Dobra schopnost
prezentace a
vystupovani

Odborné predméty

Dobré pfiprava pro VS
v oboru, pfip.

v humanitnim sméru
Ziskani vseobecného
rozhledu

Pro lepsi uplatnéni na
trhu prace je vhodné
pokracovat ve studiu
na VS

Velmi mi pri vstupu do Zivota ,dospélych" pomohl vseobecny prehled ziskany
na ndstavbovém studiu. Ovsem mdj obor byl zaméren spiSe na praktickou
cdst, tudiz nezbyvalo mnoho casu na tu teoretickou. V prvnim zamestndni
jsem teorii nepotrebovala, v druhém také ne, ale v tom tretim, kde pracuji
nyni, naopak viibec neslo o praktickou cdst, ale hlavne o teoretickou. Zacatky
pro me byly velmi krusné, ale vsechno jde, kdyZ se chce.

Nedostatek casu, pracovala jsem 16 hod denné, kdyz zjistili, Ze jsem téhotnd,
radeéji me propustili.

Nedostatek praxe v oboru, Spatnd znalost ciziho jazyka

Kdyby mé obor bavil, myslim si, Ze bych problém s uplatnénim neméla
v Zadném pripadé. VZdy jsem se snazila chovat k lidem co nejlépe a
nejuctiveji. Také jsem velmi poctivy clovék a mdam rdda rad, coz v mém oboru
vZdy hrdlo v mdj prospéch. BohuZel jsem ale potkala tolik zkaZenych a
neuctivych lidi, ktefi mé naucili vazit si sama sebe, a tak jsem v tomhle oboru
dadle nepokracovala, protoZe jsem se ujistila, Ze tohle mi za to nestoji a
nenecham se psychicky zdeptat ve svych 20 letech.

Teoretické znalosti i vSeobecny prehled ziskany studiem oboru hodnotim
velmi dobre, ale chybi provdzanost se skutecnou praxi a hlavne
zameéstnavatelem.

Viynikajici Groveri samostatné prdce a projekt.

Stfedni skola mé nedocenitelnym zptsobem pripravila na studium
univerzity. VSechno dulezité, nezbytné jsem se naucila zde.

Mala praxe v oboru.

Obor, ktery jsem si vybrala, mi vyhovoval i diky moZnosti ucastnit se na
projektech (staZich) zahranicnich partnerskych skol. MoZnd bych byla rada
za vice praxe.

Skola mé bavila, zdokonalila ve vystupovdni pred verejnosti, v jazycich
i odbornych predmétech. V soucasnosti nepracuji v oboru vzdéldni na SOS,
ale pomohla mi zdokonalit se nejen v osobnim projevu.

Mé osobné stredni skola moc nedala, nebyt kurzi a VS neuméla bych
porddné jazyk.

Potreba zlepseni komunikacnich a prezentacnich dovednosti zakd, vice
prezentaci, komunikace.

Obor naprosto nesplnil md ocekdvani, pracuji ve financni sfére a veskeré
znalosti jsem se musela sama naucit pomoci brigdd, praci na polovicni
uvazek. V oboru jsem pracovala rok a to, co nds ucili ve skole, nemd ani 1%
spolecného s praxi ve skutecnosti. Vétsi zamereni na praktickou stranku veci!
Osobné mi stredni skola prisla spiSe jako ztrdta ¢asu, nic mi to nedalo, nebyt
vyuky praktického ucetnictvi, kde byla porddnd profesorka, nic bych si ze
skoly neodnesla.

Stredni skola me vyborné pripravila na studium univerzity. VSechno dulezité
a nezbytné jsem se naucila zde.

Ve studiu oboru (management cestovniho ruchu) jsem sice nepokracovala,
ale dadl jsem se vénovala humanitnim studiim (némcina + déjepis a ucitelstvi
pro S$ némcina déjepis).

Obor mé pripravil dokonale pro studium; dal mi neobvykle Siroky vseobecny
rozhled, teorii a praxi cestovniho ruchu, zemépisné a déjepisné znalosti na
gymnazidlni drovni. Ze vseho jsem Cerpala pri studiu neustdle! Zpétné
hodnotim vzdélani v oboru jako nepostradatelné.

Navazujici vzdeldni je nutnost.

Potreboval bych vétsi vseobecné vzdélani, obor je dobry, jen moznosti
uplatnéni po skole velmi malé, je nutné néjaké navazujici vzdeélani (pokud
nenti cilem zistat na recepci hotelu ci proddvat zdjezdy v CK....)

Filologie: Déjepis + Némcina, nyni Ucitelstvi pro SS déjepis + némcina
Cestovni ruch na VSP Jihlava

Zubni instrumentdrka

Hotelnictvi

Ekonomie a management - obor marketingovd komunikace
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Divody
pokracovani

v jiném oborovém
zaméreni

Problémy pri
pokracovani na VS

Davody
nedokonéeni V$
studia

Zkusenosti
s uplatnénim na
trhu prace

Zkusenosti se
zménou profese

v pfipadé odchodu
za praci do jiného
oboru

Divody zmény
zaméstnani

Jaké znalosti,
dovednosti Vam
pri vstupu na trh
prace nejvice
chybély?

Obor na stredni byl
nahradni varianta

Lepsi uplatnéni jiného
oboru na trhu prace
Ztrata zajmu o obor

Vétsinou bez vétsich
problém, bylo potreba
samostudium

- Nezajem o obor na V$
- Nespokojenost

s Urovni oboru
- Finan¢ni prostredky

- Nedostatecény cizi
jazyk
- Praxe

- Podprdmérné platové
ohodnoceni

- Obtizné uplatnéni
- Nutnost cestovani
- Narocné smény

+  Dobré uplatnéni pro
ty, ktefi chtéji cestovat

+  Flexibilni obor nabizi
uplatnéni v dalSich
oborech

Rozdilné zkusenosti

- Platové ohodnoceni

- Nespokojenost
s fizenim

- Sménny provoz

- Dojizdéni

- Kolektiv

+  Ziskani novych
zkuSenosti

- Cizi jazyk
- Odborna praxe
- Komunikativnost

Verejnd ekonomika a sprava

Anglicky jazyk

Zahranicni obchod

Ldzenistvi, hotelnictvi, gastronomie a cestovni ruch

Vzdy jsem se chtela venovat historii a jazykum, cestovni ruch jsem brala
pouze jako alternativu.

Zacalo mé zajimat néco jiného.

Lepsi uplatnéni v oboru.

Pdvodni obor ze stredni me vibec nezaujal, dala jsem se na jinou sféru.
Naopak, mé védomosti a znalosti mi byly neocenitelnym potencidlem
a ndskokem proti ostatnim.

Problémy byly - vse bylo nutné se doucit, mnoho casu straveného
samostudiem, abych dohnala ztraceny cas.

Nezdjem o dany obor na dané vysoké skole (VSP Jihlava) - Spatnd trover
vzdeldvani, nekompetentni vyucujici, cely prvni rok jsem vystacila
s védomostmi ze stredni skoly a nijak jsem se nemusela ucit (myslim, Ze to
svédci o nizké drovni skoly)

Nedostatek financnich prostredkd.

Nemohla jsem bez praxe sehnat uplatnéni, byla jsem Spatné vzdéland v cizim
Jjazyce.

Co se uplatnéni na trhu prdce tykd, myslim, Ze nds spis vybavil praktickymi
schopnostmi raciondlné pldnovat a zafizovat.

Uplatnéni na trhu prdce je minimdlni, ohodnoceni zpravidla platové silné
podprimeérné.

Po maturité a ndsledném pomaturitnim rocnim studiu anglictiny jsem
v podstaté neméla problém s uplatnénim na trhu prdce.

V hotelnictvi mé nechtéli bez praxe zaméstnat. Situace na trhu prdce neni
zrovna ruZovd. Mnoho mist je obsazenych nekvalifikovanymi pracovniky
nebo diichodci, kterych se zaméstnavatelé nechtéji vzddt. Jsou pro né levnejsi
pracovni silou neZ absolvent.

Uplatneéni je velmi minimdlni - prace monoténni a nekreativni, platy velice
nizké, ndrocné smeény. Bohuzel.

Uplatneéni v hotelnictvi je vzdycky, v cestovnim ruchu také. Ale spise pro ty,
co chtéji hodné cestovat.

Uplatnéni na trhu prdce po vystudovani VS je mnohem vétsi, mdm de facto
s titulem Ing. z ekonomie dvere otevrené vsude.

Jelikoz obor, ktery jsem vystudovala, je dost flexibilni a nabizi alespori
zdklady veétsiho mnoZstvi obord, s problémem pri uplatnéni jsem se
nesetkala.

Nedostatek praxe, zaméstnavatelé nemaji skutecny zdjem o absolventy.
Zmeéna profese mi v podstateé neprinesla Zadné obtize.

Zamestnavatel sam pordadal skoleni pro nové prichozi.

Zména profese nebyla ndrocnd, prechod byl plynuly.

Psychicky ndrocné, clovék vystuduje to, pro co se rozhodne v 15letech (kdo
vi, co ho bude cely Zivot bavit), nakonec skonci na tradé prdce a snazi se co
nejrychleji najit JAKOUKOLIV prdci, jen aby mel prijem, "utekl" ze spdri
uradu prdce, protoZe mu nabizi pro néj nevyhodné nabidky anebo Zddné.
Nizky plat, Spatny kolektiv, tfisménny provoz

Spatné vedent, uz jsem prdci zvlddala a nudila mé.

Prdce na smény.

Hleddni zkusenosti.

Dojizdent, kolektiv v prdci.

Touha po zmene.

Spatnd perspektiva.

Znalost cizich jazykd

Odbornd praxe

Zkusenosti, ale ty se daji ziskat pouze praxi a vekem
Komunikativnost, reprezentativni vzhled.

37



Hlavnim cilem prazkumu bylo zmapovat priibéh prechodu absolventd stfednich odbornych skol na trh
prace, resp. do nastavbového nebo terciarniho vzdélavani, a identifikovat slaba mista v klicovych bodech
celého prechodového procesu, a to na zakladé jednotlivych individualnich vypovédi absolventl. Konkrétni
zZjisténé statistické Udaje maji jen orientacni vypovidaci schopnost, podstatné bylo predevsim zjistit celou
Sirokou skalu problémd tak, jak je absolventi vnimaji.

Z hlediska zpétného hodnoceni vzdélavani se s odstupem 6 let ukazuje, Ze mezi podstatné dlvody
nespokojenosti s plivodné studovanym oborem u vyucenych patfi faktory souvisejici s uplatnénim na trhu
prace a se ziskanou Urovni vzdélani. Vyuceni uvadéji, ze by dali pfednost oboru s lepsim uplatnénim nebo
maturitnimu oboru. Z hlediska kariérového poradenstvi patfi k zasadnim d{ivodlim, Ze prace neodpovida
puvodni predstavé nebo absolvent pracuje v jiném oboru, pro ktery si musel znalosti doplnit.

V maturitnich oborech patfi k nejé¢astéjsSim divodiim nespokojenosti s oborem opét potize s uplatnénim,
nutnost doplnit si vzdélani v jiném oboru, ve kterém absolvent skutecné nasel uplatnéni, ztradta zajmu
o obor a preference vice prakticky zaméreného oboru.

Jednou z oblasti, na které se Setfeni zaméfilo, bylo i zmapovani divodd pro zmény oboru pfi pokrac¢ovani
ve vzdélavani. Vyuceni pokracuji v jiném zameéreni v nastavbovém studiu nejcastéji z divodu ztraty zajmu
o puvodni obor, chybéjici navaznosti v oboru, kvalitnéjsi vyuky nebo snahy rozsifit si vzdélani a rovnéz
lepsiho uplatnéni na trhu prace a z financnich ddvodd.

Absolventi maturitnich obord pokracovali v odlisném oborovém zaméfeni na VS z diivod(i nez4jmu o obor,
rozsireni kvalifikace a moznosti uplatnéni na trhu préace, ale i kvalitnéjsi vyuky, pfipadné lepsi ndvaznosti
magisterského studia, nepfijeti na obor nebo nezvladnuti predchoziho studia a v mensi mire z financnich
nebo pracovnich divodd. To si absolventi vybrali jiny obor vychazejici z potreby skloubit jej se
soucasnou pracovni aktivitou nebo z dvodu zmény zajmd v souvislosti s nové nabytymi pracovnimi
zkusenostmi.

Jednou z otazek bylo i zjisténi, jaké problémy absolventi museli fesit pfi pfechodu do terciarniho vzdélavani.
Z odpovédi je ziejmé, Ze zatimco néktefi neméli nejmensi problém, jini si museli doplnit fadu znalosti
samostudiem, zejména v pfipadech, kdy studovali jiny, nenavazujici obor. Ve srovnani s gymnazisty
absolventi odbornych skol uvadéji pomérné dobré odborné znalosti, napf. v technickych oborech,
a naopak nedostatek véeobecnych a teoretickych znalosti. Nadpolovi¢ni vétéina uvedla, ze prechod na VS
byl bez vétsich problémd, ¢ast absolventl méla problémy se znalosti matematiky v technickych oborech,
déale s cizim jazykem, napf. u humanitnich nebo ekonomicky zaméfenych VS, a rovnéz s nékterymi
humanitnimi pfedméty. Objevily se oviem i nazory, e pozadavky na VS byly ve srovnani se znalostmi
ziskanymi na stfedni skole nizké. V ramci prlzkumu pak absolventi uvadéli Ctyfi zakladni divody
nedokonceni VS studia: nezvladnuti studia z diivodu $patné pripravenosti, podcenéni studijnich narok(
a pozadavkd, z osobnich ddvod, dale z financnich dlvodu a potieby zacit vydélavat, pracovnich divod(,
zejména problému skloubit pracovni a studijni zavazky, nezajmu nebo nizké Grovné VS.

Velmi podstatnym tématem bylo zjisténi, jaké dovednosti absolventlim, ktefi jiz maji zkusenosti s trhem
prace a pozadavky zaméstnavatel(, podle jejich nazoru chybi. Absolventi ucebnich oborl nejcastéji
postradali dostate¢nou praxi, znalost ciziho jazyka, v pfipadé zmény oboru pak i odborné znalosti tohoto
oboru a rovnéz schopnost se prosadit a prezentovat.

Absolventi maturitnich obor( nejcastéji postradali lepsi znalost ciziho jazyka, schopnost 1épe komunikovat,
znalost odbornych termin(, pfipadné i znalost druhého ciziho jazyka. Dale jim, podobné jako vyucenym,
chybéla odborna praxe a pracovni zkusenosti a rovnéz schopnost prezentovat se a komunikovat.
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ford v IC}! EVROFSKA U -
INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Uvodni strana Obory, Skoly a profese Absolventi skol a trh prace Bez bariér Jak nato

Informacni systém o uplatnéni
absolventu skol na trhu prace

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKO | BEZ BARIéR‘ JAKNATO
obory, skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Vybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba Skoly pro Zaky se ZP Jsem na zakladce
Vybér podle skoly Vyugiti vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni
Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavateld Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uz dospély

Vybér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vybér podle obrazkid Zaméstnanost

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich skol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stfedni Skoly, Zakum strednich Skol pfi rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pfi prechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelum pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri tpravach viastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:
e moznost vybéru obora i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na ng,
e profitest — pomUze Zakdm zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
o vybér podle obrazkii — poskytuje snadn&j$i orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice Zzaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato - rady a doporuceni — rizné uzite€né informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

» filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste, formy
studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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