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uvop

Prechod absolvent( na trh prace je procesem, jehoZ Uspésnost je dllezita jak z Cisté individualniho, tak
i spoleCenského hlediska. Mezi sférou vzdélavani a trhem prace existuje Uzka vazba. Na jedné strané je
Skolska soustava, ktera pripravuje Zaky pro vstup na trh prace, na druhé strané poptavka zaméstnavatel(.
v idedInim pripadé by méla mezi nabidkou novych pracovnich sil a poptavkou zaméstnavatel( existovat
rovnovaha, ovSsem vzhledem kdynamice celého systému, rychlym technologickym a spole¢enskym
zménam i dlouhé dobé pripravé zakl na povolani neni zajisténi Uplného souladu mozné.

Jednim z duleZitych faktor( vytvareni co nejlepsiho rovnovaziného stavu je dostatek informaci o potfebach
trhu préce a pripravenosti a Uspésnosti absolventu skol pfi prechodu do pracovniho Zivota. Tyto informace
predstavuji dileZitou zpétnou vazbu jak pro skoly a vzdélavaci systém a fidici organy, tak i pro Zaky a rodice,
ktefi se o budoucim studiu teprve rozhoduiji.

Jednim ze zdrojG téchto informaci jsou Udaje o pfechodu absolventd na trh prace, které periodicky zjistuje
a zpracovava Nérodni Ustav pro vzdélavani. Udaje prezentuji zpétny pohled a zkugenosti zak(i poslednich
rocnikl stfednich odbornych skol na kariérovou volbu, hodnoceni studia a sleduji jejich dalsi studijni
a pracovni zameéry i Uspésnost vstupu na trh prace, v€etné uplatnéni v oboru.

V této publikaci uvadime vysledky analyz ze Setfeni zak( stfednich odbornych skol realizovaného v roce
2015, a to prurezové tak, Ze jsou ke kazdé skupiné obor( uvedeny zakladni charakteristiky z oblasti volby
oboru, spokojenosti se studiem i z hlediska dalSich studijnich a pracovnich zamér( zaku. v priloze jsou pak
uvedeny souhrnné tabulky.

Material navazuje na predchozi analyzy datového souboru, které byly uverejnény v publikaci Prechod
absolventii stfednich skol na trh prdce — I. Etapa. Srovndni situace absolvent( u¢ebnich a maturitnich obort
(Trhlikovd, 2015), ktera uvadi souhrnné vysledky ze Setfeni za kategorii maturitnich a ué¢ebnich obora
(kategorie H a M) a dale v publikaci Pfechod absolventt strednich Skol na trh prdce. Srovndni vybranych
skupin ucebnich a maturitnich obort (Trhlikovd, 2016). Zde je uvedeno porovnani konkrétnich vybranych
skupin uéebnich a maturitnich obort s dirazem na vymezeni jejich ,,silnych” a ,,slabych” stranky. Publikace
zahrnuji i nékteré podrobné;jsi udaje, které vtomto materidlu nejsou uvedeny. VSechny publikace jsou
dostupné na www.nuv.cz a www.infoabsolvent.cz.

1.1 PREDMET A CiLE

V této publikaci jsme se zaméfili na vytvoreni zakladnich charakteristickych profil 23 skupin vybranych
ucebnich a maturitnich oborU. Pro kaZzdou z téchto skupin jsou zpracovany 3 tematické okruhy, které danou
skupinu charakterizuji:
* KARIEROVA VOLBA
> MOTIVACE ZAKU K VOLBE OBORU
> PUVODNI ZAJEM ZAKU O OBOR
> SUBJEKTY, KTERE ZAKY PRI VOLBE OBORU NEJVICE OVLIVNILI
* SPOKOJENOST S OBOREM A STUDIEM
> MIRA IDENTIFIKACE S OBOREM
> DUVODY PREFERENCE JINEHO OBORU (V PRIPADE MOZNOSTI ZOPAKOVAT VOLBU)
> HODNOCENI STUDIA A UROVNE ZISKANYCH KOMPETENCI
= ZAMERY A HODNOCENi TRHU PRACE

> DALSI PRACOVNI A STUDIINi ZAMERY ZAKU

> ZAJEM PRACOVAT V OBORU

> DUVODY PRIPADNEHO ZAJMU PRACOVAT MIMO OBOR
> HODNOCENI MOZNOSTI ZiSKANi ZAMESTNANI V OBORU

1.2 SBER DAT A METODOLOGIE

Setieni zak( poslednich roénik stfednich odbornych $kol predstavuje prvni etapu realizace dlouhodobého
vyzkumného zaméru. Design prizkumu vychazi z tzv. longitudinalniho pristupu, kdy data za kazdého
absolventa jsou sbirdna opakované, v nékolika ¢asovych bodech, a to v zavéru studia na stredni Skole a pak


http://www.nuv.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/

sodstupem 3 a6 let. Tento zplsob sbéru dat umozZniuje sledovat konkrétni studijni a profesni drahy
absolventl a porovnat zmény v jejich postaveni i nazorech v obdobi vstupu na trh prace.

Sbér dat pro I. etapu byl realizovan v roce 2015, kdy byli v osloveni Zaci poslednich rocnika stfednich skol.
Vybér vzorku byl proveden jako stratifikovany, a to z hlediska kategorie vzdélani i skupin obord. Nejprve byl
vybran vzorek stfednich $kol, tak aby struktura budoucich absolvent( ve sk. roce 2014/15 odpovidala
existujici strukture zak( z pohledu kategorie vzdélani i skupin obora stfednich Skol. Vybrané skoly byly
osloveny se 7Zadosti o spolupraci a byly jim predany formulare, do kterych Zaci poslednich ro¢nik(i vybranych
obor( uvedli svoji kontaktni e-mailovou adresu, véetné souhlasu s Ucasti na tomto Setfeni.

Celkem bylo v ramci celé CR ziskano 7836 e-mailovych kontaktd. Sbér dat, véetné dvou urgenci, probéhl
prostrednictvim elektronického dotazniku v priibéhu dubna aZ ¢ervna 2015. Ziskano bylo 2905 vypInénych
dotaznik(, coZ predstavuje 37 % navratnost.

1.3 POPIS SOUBORU

Plvodni vybérovy soubor zahrnoval odpovédi 2905 respondent — Zak( poslednich roc¢nikd stfedniho
odborného vzdélani. Z hlediska kategorii vzdélani bylo zastoupeno 606 (20,8 %) absolventl stfedniho
vzdélani s vyucnim listem (kategorie H), 49 (1,7 %) absolventli stfedniho vzdélani s odbornym vycvikem
a maturitni zkouskou (kategorie LO), 30 absolvent( nastavbového studia (kategorie L5) (1,0 %) a 2220
(76,4 %) absolventl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M). Pro prehlednost uvadime
v priloze podrobny seznam kategorii, véetné téch, které v publikaci nejsou samostatné analyzovany.
Sohledem na nizké zastoupeni respondentl v kategoriich stfedniho vzdélani s odbornym vycvikem
a maturitni zkouskou (LO) a nastavbového studia (L5) a nékterych skupin obord byly jako pfedmét této
analyzy vybrany pouze vice zastoupené skupiny maturitnich obor(i (kategorie M) a ucebnich obord
(kategorie H).

Tab. 1.1: Struktura vybérového souboru — podle kategorii vzdélani a skupin obori

. Obory stf.
Skupina oboru S)bvor:y st'r. vad.s vzdélani s Mz Celkem
vyucnim listem (H) (M)

D potet % Pofet % Poet %
*16 Ekologie a Zivotni prostiedi 26 1,2% 26 0,9%

18 Informatické obory 196 9,0% 196 7,1%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 117 19,3% 116 5,2% 239 8,2%
62 102% 216  97% 279  96%
29 Potravinafstvi a potravinarska chemie 63 10,4% 0,0% 63 2,2%
59  100% 199  91% 258  93%
10w 3 1% 40 4%
28 46% 77 35% 105  3,6%
0% 2 o a0
00% 404 185% 404  14,6%

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 163 27,5% 243 11,1% 406 14,6%

66 Obchod 30 5,0% 0,0% 34 1,2%

68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 0,0% 204 9,2% 204 7,0%
o 1% o B 28
*72 Publicistika, knihovnictvi a inform. 0,0% 27 1,2% 27 0,9%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 0,0% 172 7,7% 172 5,9%

78 Obecné odborna priprava 0,0% 208 9,4% 208 7,2%
0% 3% 16k % 12K
Celkem — vybrané sk. obort 592 100,0% 2184 100,0% 2776 100,0%

* jsou oznaceny skupiny obord, kde je pocet respondentl nizsi nez 30.



Z dlivodu splnéni vsech pozadavkl ochrany osobnich udajd bylo poskytnuti elektronického kontaktu
Zakl dobrovolné a Zaci svym podpisem stvrdili souhlas s oslovenim v rdmci realizace Setfeni.

Analyza celého vzorku za kategorii u¢ebnich i maturitnich obor( je uvedena v publikaci: Trhlikova, J.:
PFechod absolvent( stiednich $kol na trh prace — vybrané skupiny maturitnich a u€¢ebnich obor(. NUV.
2015. Do této analyzy nebyly zatazeny skupiny obor( s poctem respondentl nizsim nez 20. Vysledky
ze skupin s po¢tem respondent(l 20-30 je tfeba brat jako orientacni.

METODOLOGICKE POZNAMKY:

V textu jsou uvedeny pouze vybrané vysledky a okruhy z analyz ze Setteni Zzak( strednich kol z roku
2015. Podrobnéjsi udaje je mozné najit v publikacich Prechod absolvent stfednich skol na trh prdace
— I. Etapa. Srovndni situace absolvent( ucebnich a maturitnich oboru (Trhlikovd, 2015) a Prechod
absolventi strednich skol na trh prdce. Srovndni vybranych skupin u¢ebnich a maturitnich obort
(Trhlikova, 2016).

Pfi interpretaci odpovédi v otazkach zamérenych na motivaci zZak( pfi vybéru oboru, na subjekty,
které ovlivnili vybér oboru, divody, proc¢ by Zaci radéji studovali jiny obor a v otazkach zjistujicich
pracovni a studijni zaméry zak( a ddvody, proc planuji pracovat vjiném oboru, je tfeba vzit
v Uvahu, Ze Zaci mohli volit z vice odpovédi soucasné.

Mira identifikace s oborem je ukazatel, ktery udava procento zaku, pripadné absolvent(, ktefi by si
znovu zvolili sv{j obor. Vyjadfuje tak v podstaté miru spokojenosti s oborem.

V tabulkéch v pfiloze i v grafech jsou * oznaceny skupiny obort, kde pocet respondentd je mensi
nez 30 a vypovidaci schopnost zjisténych vysledkd je tedy spiSe orientacni.



2. PROFILY VYBRANYCH SKUPIN UCEBNICH OBORU

23 STROJIRENSTVi A STROJIRENSKA VYROBA — ucebni obory

Motivace
k volbé oboru

Pavodni zajem
o obor

Kdo ovlivnil
vybér oboru?

Mira
identifikace s
oborem

Duvody volby
jiného oboru

Hodnoceni
kompetenci

Strojirenské obory si budouci ucni volili predevsim z divodu zajmu o tento obor (86 % z nich oproti
77 % v priméru) a snadného uplatnéni na trhu prace (74 % oproti 64 % v priméru). Nadprdmeérné
Casto je motivovalo i o¢ekavani dobrého financniho ohodnoceni (64 %), zajem zaméstnavatel(
vregionu (63 %) astipendium (28 %). Blizkost Skoly vzalo v Uvahu 58 % Zak(, coz odpovida
priméru. Naopak, ve srovnani s ostatnimi skupinami, Spatny prospéch na zakladni Skole nebo
nepfijeti do jiného oboru nebylo ¢astym dlivodem vybéru tohoto oborového zaméreni.

Obr. 2.1: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Zéci strojirenskych uéebnich obor(i méli plivodné znaény zjem se vyucit v tomto oboru (35 %
rozhodné ano a 48 % spise ano), coz je mirné nad prlmérem ze sledovanych skupin obord.

Pfi vybéru strojirenskych ucebnich oborll se Zaci rozhodovali nejcastéji sami (90 %), dale je
ovliviiovali rodice a pfibuzni (41 %) a kamaradi (26 %). Velmi casto, ave srovnani s ostatnimi
skupinami oborG nadprimérné, na jejich vybér méli vliv lidé z praxe (38 % oproti 25 % v priméru).
Mira identifikace s oborem je ve strojirenskych oborech pomérné vysoka. Témér dvé tretiny (64 %
oproti 53% v praméru) by si znovu zvolili tento obor, zatimco pouze 36 % by si pfi moZnosti
zopakovat svoji volbu, vybralo jiny obor.

Obr. 2.2: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 64%
Sti. vz. s VL (vybrané obory kat. H) 53%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Zvolil by stejny obor m Zvolil by jiny obor (pfipadné i gymnazium)

Jako nejcastéjsi dlvod, proc by si Zaci radéji zvolili jiny (ucebni) obor, uvadéji, ze by uprednostnili
obor svice prakticky zamérenou vyukou (17 %), 12 % by zménilo obor, protoZe o strojirenstvi
ztratili zajem a9 % obor plvodné studovat nechtélo. K méné ¢astym dlvodim nespokojenosti
patfi nizka droven vyuky. Ve srovnani s primérem tento podil neni pfili§ vysoky (12 % oproti 16 %
v priiméru). RovnéZ obtizné hledani zaméstnani (10 % oproti 15 % v priméru) a nizké platy v oboru
(11 % oproti 20 % v priméru) nejsou ¢astymi divody, pro€ by si Zaci radéji absolvovali jiny obor.

Zéci ve skupiné Strojirenstvi a strojirenska vyroba na u¢ebni Grovni hodnoti celkovou trover $kolni
pripravy lehce podprdmérné (pozitivné se vyjadrilo 74 % oproti 78 % v priiméru). Hodnoceni vétsiny
sledovanych kompetenci se nelisi vyrazné od prdméru. Hodnoceni odbornych teoretickych (88 %

6



Pracovni
a studijni
zaméry

Zajem pracovat
v oboru

Duivody prace
mimo obor

Hodnoceni
moznosti ziskani
prace v oboru

spokojenych 7aku) i praktickych dovednosti (83 %) je velmi mirné nad primérem (85 %, resp. 81 %).
Uroveri ciziho jazyka (59 % oproti 65 %) a schopnost pracovat v tymu (70 % oproti 75 %) jsou naopak
mirné pod priimérem ze sledovanych skupin obor(. Naopak pomérné pozitivné Zaci strojirenskych
oborU posuzuji Uroven prezentacnich dovednosti, které zpravidla vyuceni, hodnoti jako slabsi (71 %
oproti 66 % v priméru). Celkové ovsem rozdily oproti priméru nejsou nijak vyrazné.

Obr. 2.3: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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Z4ci strojirenskych obor( chtéji po vyuéeni relativné ¢asto vstoupit na trh prace jako zaméstnanci
(54 % oproti 47 % v priméru), pfiblizné 10 % chce pracovat jako OSVC (12% v priméru) a 18 %
uvazuje o dlouhodobé praci v zahranici (oproti 14 % v priméru). Naopak kolem priméru, pfipadné
mirné pod primérem je zajem o dalsi pokracovani ve vzdélavani. Priblizné 32 % (oproti 36 %
v prdméru) by chtélo studovat v dennim nastavbovém studiu a asi 7% uvaZzuje o dalkové formé
nastavbového studia (oproti 8 % v priiméru). Cast budoucich absolventl pfedpoklada, Ze po vyuceni
si budou privydélavat prostfednictvim kratkodobych (20 %) nebo dlouhodobych brigad (10 %), ¢imz
se prilis nelisi od priméru.

Z4ci maji pomérné znaény zajem pracovat po vyuéeni v absolvovaném oboru (53 % oproti 42 %
v prdméru). Dalsich 31 % se chce uplatnit v pfibuzném oboru. Naopak jen 16 % planuje najit si praci
v jiném oboru.

Obr. 2.4: Zdjem Zdku pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsim dlivodem, proc¢ Zaci uvazuji o odchodu za praci do jiného oboru, je ztrata zdjmu o obor
(11 %). K dalsim dlvodim nezajmu o praci v oboru patfi nizké platy (9 % oproti 18 % v priiméru)
a nevyhovuijici pracovni podminky (8 % oproti 14 % v priiméru). Ve srovnani s jinymi obory nejsou
ovsem platové a pracovni podminky ¢astym dlivodem odchodu z profese. Priblizné 9 % zak( dostalo
vyhodnéjsi pracovni nabidku v jiném oboru.

Z4ci strojirenkych obor( jsou z hlediska moZnosti ziskat po vyuéeni préci ve svém oboru pomérné
optimisti¢i. Priblizné 29 % (oproti 22 % v priméru) se domniva, Ze moznosti ziskani zaméstnani
v oboru jsou velmi dobré, 48 % je hodnoti jako spise dobré (zhruba priimér), 20 % jako spiSe Spatné
a jen 3 % jako velmi Spatné.



26 ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNi TECHNIKA — uéebni obory
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Nejcastéjsim divodem volby oboru ve skupiné Elektrotechnika, telekomunikacni a V. T. je snadné
uplatnéni na trhu prace (82 % oproti 64 % v priméru). Vyrazné nadpriimérné jsou Zaci pfi jeho
vybéru motivovani finan¢nim ohodnocenim (73 % oproti 50 %) a zdjmem zaméstnavatell (72 %
oproti 50 %). Zajem o obor uvadi jako divod volby oboru asi 73 % z nich, coZ je mirné pod prdmérem
(77 %). Spatny prospéch nebo nepfijeti do jiného oboru nejsou pfili§ €astymi ddvody volby tohoto
oboru, jako jeden z divodU je uvadi pfiblizné 27 %, resp. 20 % z nich, coZ zhruba odpovida priméru.
Obr. 2.5: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Ze 7akl elektrotechnickych obor( se plvodné pfriblizné 33 % rozhodné chtélo pfrihlasit do tohoto
oboru a 37 % spisSe chtélo, naopak 25 % se oboru spiSe nechtélo vénovat a 5 % rozhodné nechtélo.
Plvodni zajem o obor tak zhruba odpovida priméru v ostatnich u¢ebnich oborech.

Zéci se pti vybéru elektrotechnickych uéebnich oborl rozhodovali nejéast&ji sami (85 %), dale je
ovliviiovali rodice, pribuzni (47 %) akamaradi (22 %). Velmi casto, ave srovnani s ostatnimi
skupinami obor( nadpriimérné, méli na vybér oboru vliv lidé z praxe (31 % oproti 25 % v prdméru).
Z4ci elektrotechnickych obor( jsou s volbou oboru relativné spokojeni. Stejny obor by si zvolila mirné
nadpolovicni vétsina (57 % oproti 53 % v priméru), naopak priblizné 43 % by si pfi mozZnosti
zopakovat svoji volbu, vybralo radéji jiny obor.

Obr. 2.6: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)

26 Elektrotechnika, telek. a VT. 57% 43%

Stf. vz. s VL (vybrané obory kat. H) 53%
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Zvolil by stejny obor  m Zvolil by jiny obor (pfipadné i gymnazium)

Zéci nejéastéji uvadéji, 7e by si zvolili jiny obor z diivodu ztraty zajmu o obor (18 % oproti 21 %
v priiméru), dale, Ze obor plvodné studovat nechtéli (16 % oproti 15 % v priiméru), dali by pfednost
oboru vice prakticky zamérenému (13 % oproti 18 % v priméru) nebo by si vybrali jiny obor z divodu
nizké drovné pfipravy v oboru (11 % oproti 16 % v priméru). Uvedena procenta nespokojenosti jsou
ovsem ve srovnani s ostatnimi obory na Urovni priméru nebo pod primérem. Rovnéz platy v oboru
(10 %), obtizné hledani zaméstnani (5 %) nebo neperspektivnost oboru (6 %) nejsou ¢astym divodem
pro zménu oboru studia.

Ze 73kU elektrotechnickych obord hodnoti celkovou uUroven skolni pfipravy pozitivné 81 % z nich
(oproti priméru 78 %). Mirné nadprimérné pak posuzuji Uroven dalsich kompetenci, predevsim
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vSeobecnych znalosti (88 % oproti 84 %), ciziho jazyka (79 % oproti 65 % v priméru), prace na PC
(81 % oproti 74 %) a schopnosti pracovat v tymu (79 % oproti 75 %).
Obr. 2.7: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobre)

100%

88% 87% o o
1% s 7% 9% gre . 5% 79%
7%
o
80% * 65%
60%
40%
20%
0%
B & & o * C o W& S > >
o S & o~ & & o o & & S
& A A8 © oy & 3 & & & o
o“’b (5\@ ) (\}_@, o q(" ®© o‘\\ B \‘Q e ap
& &S F
3, S <& N S 5 & <
& & &F & £y & & &
O@*’ “@Q \{_0@ C’Q@ 5‘°Q P &
i § RS
()b 50(’ < o

M 26 Elektrotechnika, tel. a VT # Stf.vz. s VL - wyb. ob. kat. H

Zajem Zakua elektrotechnickych obor( vstoupit na trh prace jako zaméstnanci je zhruba na Urovni
praméru (43 % oproti 47 %). Mirné vyssi procento vyjadrilo snahu zahajit podnikatelskou ¢innost jako
OSVC (19 % oproti 12 %). Mirné vyssi je pak zajem téchto 7aki pokracovat ve vzdélavani, zejména
v dalkovém studiu nastaveb (14 % oproti 8 % v priiméru). Néktefi uvazuji v budoucnu i o dennim
studiu na VS nebo VOS (14 % oproti 6 %).

Zajem pracovat v oboru odpovida priblizné priiméru ze sledovanych skupin obord. Pfimo v oboru se
chce uplatnit 38 % (oproti 42 % v priiméru), v pfibuzném oboru planuje pracovat 34 % (oproti 30 %),
takZe celkové procento téch, ktefi chtéji jit do jiného oboru je zhruba 28 %.

Obr. 2.8: Zdjem Zdkui pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejcastéjsim dlvodem, proc si Zaci chtéji hledat praci mimo obor, je ztrata zajmu o obor (16 %).
Z hlediska srovnani s priimérem je oviem tento dlivod méné Casty (19 %). Asi 14 % uvadi, Ze dostali
lepsi nabidku v jiném oboru (oproti 13 % v priméru) a 10 % chce odejit z diivodu lepsich platli v jiném
oboru (oproti 18 % v priméru). Naopak nevhodné pracovni podminky ani neprespketivnost oboru
(4 %) nejsou ¢astymi dlvody odchodu.

Z4ci uéebnich elektrotechnickych obor hodnoti moznosti ziskat zaméstnani v oboru pomérné dobre.
Asi 22 % uvadi, Ze ziskat zaméstnani Ize velmi dobte, 60 % spiSe dobre. Podle 16 % lze ziskat
zameéstnani v oboru spiSe Spatné a jen asi 2 % uvadi odpovéd’, velmi Spatné”.
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Nejcastéjsim dlvodem volby oboru je zajem o obor, uvadi jej oviem jen 68 % zakl oproti 77 %
v primeéru. Dalsim ¢astym divodem je blizkost Skoly (62 % oproti 59 %). Snadné uplatnéni na trhu
prace je na tretim misté v poradi, z hlediska porovnani je oviem pod primérem (52 % oproti 64 %).
Ve srovnani s ostatnimi obory Zaky pfili§ nemotivovalo dobré financni ohodnoceni (30 % oproti
priméru 50 %), ani zdjem zaméstnavatell v regionu (33 % oproti 50 % v priiméru). Naopak
pomérné Casto si tento obor voli Zaci jako nahradni, z dlivodu Spatného prospéchu (35 % oproti
26 %) nebo neptijeti do jiného oboru (23 % oproti 20 %).

Obr. 2.9: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plivodni zajem Zakd o tento obor je spiSe nizsi. Jen 29 % se rozhodné chtélo pfihlasit do tohoto
oboru, 39 % spiSe chtélo, naopak 26 % tento obor absolvovat spiSe nechtélo a6 % rozhodné
nechtélo.

ZAci se pri vybéru potravinarskych uéebnich obord rozhodovali nejéastéji sami (73 % oproti 85 %
v primeéru), ovsem ve srovnani s jinymi skupinami obord bylo toto rozhodnuti ¢astéji ovlivnéno
rodici (58 % oproti 44 % v priiméru). Dale na né méli vliv kamaradi (22 %), ucitelé (10 %) a poradci
na Skoldch (10 %). Ve srovnani s jinymi obory byli Zaci méné casto ovlivnéni lidmi z praxe (14 %
oproti 25 % v priiméru).

Mira identifikace s oborem je spiSe nizka. Stejny obor vy si opét zvolila méné nez polovina Zaku
(45 % oproti 53 % v praméru), naopak nadpolovicni vétsina (55 %) by radéji absolvovala jiny obor.

Obr. 2.10: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)

29 Potravinafstvi 45% 55%

Stf. vz. s VL (vybrané obory kat. H) 53% 47%
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Zaci by volili jiny obor prevainé z divodu nezajmu o obor a nepfiznivé situace na trhu prace. Jako
dlvod uvadéji predevsim ztratu zajmu o obor (27 % oproti 21 %), obtizné hledani zaméstnani (30 %
oproti 15 % v prdméru) a nizké platy v oboru (35 % proti 20 %). Dalsimi divody nespokojenosti
s oborem je zdjem o vice prakticky zamérenou vyuku (21 % oproti 18 %), 19 % by si vybralo jiny obor,
protoZe tento obor plivodné nechtéli studovat (oproti 15 % v priméru) a 17 % si stéZuje na nizkou
Uroven pripravy v oboru (odpovida priiméru).
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Ve skupiné Potravinarstvi hodnotili vramci sledovaného vzorku Zaci celkovou uUroven vyuky
nadprimérné pozitivné (89 % oproti 78 %). Mirné nad primérem bylo hodnoceni vétsiny
sledovanych kompetenci. Pozitivné Zaci posuzovali dosaZenou Uroven vseobecnych znalosti (89 %
oproti 85 % v priiméru). Velmi dobré bylo hodnoceni odbornych teoretickych znalosti (93 % oproti
81 % v primeéru i ciziho jazyka (73 % oproti 65 %). Dale bylo mirné nad primérem i hodnoceni
dalSich tzv. mékkych dovednosti (schopnosti komunikace, samostatného rozhodovani, schopnosti
resit problémy, prezentacni dovednosti a schopnost pracovat v tymu).

Obr. 2.11: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobre)
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Zamérem asi poloviny Zaka je pracovat po vyuceni v zaméstnaneckém pomeéru (49 %). Priblizné 7 %
(oproti 12 % v priméru) uvazuje o zahdjeni podnikani jako OSVC a15% o dlouhodobé praci
v zahranici (zhruba na drovni priiméru). Zajem o denni nastavbové studium je rovnéz na Urovni
priméru (36 %), zajem o dalsi formy vzdélavani je nizky (v rdmci vzorku jej Zaci viibec neprojevili).
Pracovat v tomto oboru chce po ukonceni stfedni Skoly (pfipadné dalSiho studia) jen 32 % Zaku
(oproti 42 % v priméru), dalsich 28 % se chce uplatnit v pfibuzném oboru. Praci mimo obor
predpoklada kolem 40 % zaku. Celkové tedy Zaci oCekavaji nizsi uplatnéni v oboru.
Obr. 2.12: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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29 Potravinaistvi

Ve skupiné Potravinarstvi dosahuje podil budoucich absolventd, ktefi chtéji pracovat v jiném oboru
asi 40 %. Priblizné 34 % si chce hledat praci v jiném oboru z dlvodu nizkych platd v oboru (oproti
18 % v prdméru), 26 % uvadi mezi ostatnimi dlvody nedostatek pracovnich mist (oproti 12 %
v priméru) a 25 % nevyhovujici pracovni podminky v oboru (oproti 14 % v prameéru). Priblizné
pétina budoucich absolventl si chce najit praci mimo obor, protoZe tento obor nepovaZuji za
perspektivni (21 % oproti 10 %). Obdobné procento uvadi jako jeden z dlvodd, Ze dostali lepsi
pracovni nabidku v jiném oboru (21 % oproti 16 %).

Z4ci potravinarskych obort hodnoti $ance na ziskani zaméstnani v oboru pomérné $patné, jen 8 %
se domnivd, Ze ziskat zaméstnani Ize velmi dobre, 40 % spiSe dobie, naopak 42 % hodnoti tyto
Sance jako spiSe Spatné a 11 % jako velmi Spatné. Ve srovnani s primérem tak hodnoti moznosti
uplatnéni oboru na trhu prace pozitivné méné nez polovina z nich (oproti 69 % v prdméru).
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Nejcastéjsim divodem volby tohoto oboru je zdjem o obor, uvadi jej oviem jen 84 % zaku oproti
77 % v priméru. Stejné Casto pak Zaci uvadéji snadné uplatnéni na trhu prace (84 %) a finanéni
ohodnoceni (84 %). Zaky pfi vybéru oboru nemotivovala pfili§ Easto blizkost $koly (49 % oproti 59 %
v priméru). Nadprlimérné casto byli Zaci motivovani poskytnutim stipendia nebo jiné podpory
(23 % oproti 17 %). Naopak Spatny prospéch ani nepfijeti do jiného oboru (16 % nebyly pfilis
Castymi dlvody oproti 26 %, resp. 20 %).

Obr. 2.13: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zajem Zak( o obor byl pomérné vysoky, pfiblizné 41 % se rozhodné chtélo pfihlasit do
tohoto oboru a 40 % spiSe chtélo absolvovat tento obor.

ZAci se pfi vybéru stavebnich u¢ebnich oborti rozhodovali predeviim sami (89 %), dale je ovliviiovali
rodice a pribuzni (44 %) a kamaradi (18 %). Velmi Casto, a ve srovnani s ostatnimi skupinami obor(
nadprimérné, méli na jejich vybér vliv lidé z praxe (33 % oproti 25 % v priméru).

Mira identifikace s oborem je pomérné vysoka. Necelé dvé tretiny Zaku by si zvolily opét tento obor
(62 % oproti 53 % v priméru), naopak pfiblizné 38 % by si radéji vybralo jiny obor.

Obr. 2.14: Opakovand (hypoteticka) volba oboru (v % odpovédi)
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Jako dlivod, proc by si Zaci radéji zvolili jiny obor, uvadéji predevsim zdjem o obor s vétsim rozsahem
praktické vyuky (15 % oproti 18 % v priiméru), nizkou Uroven pfipravy v oboru (12 % oproti 16 %
v priméru), plvodni nezajem o obor (10 % oproti 15 % v prliméru) nebo ztratu zajmu o obor (10 %
oproti 21 % v prameéru). Vzhledem k pomérné vysoké spokojenosti se zvolenym oborem jsou podily
téch, ktefi by si vybrali z uvedenych divodu jiny obor nizsi nez pramér.

Ve stavebnich oborech bylo celkové hodnoceni pfiblizné kolem priméru (76 % pozitivnich
odpovédi oproti 78 % v priméru). Relativné zavainé je vyrazné nizké hodnoceni odbornych
praktickych dovednosti, které posuzuje pfiznivé jen 68 % dotazanych oproti 81 % z priméru za
sledované skupiny obord. Pfiblizné kolem priiméru se podle nazoru budoucich absolventt pohybuiji
dalsi kompetence, vseobecné znalosti (86 %), Uroven ciziho jazyka (60 % oproti 65 % v priiméru),
prace na PC (74 % odpovida pfimo prlméru), schopnost samostatné se rozhodovat (76 %)
a pracovat v tymu (78 %).
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Obr. 2.15: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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Z4ci ve stavebnich oborech planuji po vyuéeni ¢asto pracovat jako zaméstnanci (56 % oproti 47 %
v priméru). Vysoké procento uvaiuje, 7e by zacali podnikat jako OSVC (22 % oproti 12 %
v priméru) nebo o dlouhodobé praci v zahranici (22 % oproti 14 % v priiméru). Zajem o denni
nastavbové studium je na Urovni priméru (36 %), relativné vyssi je zdjem o dalkové studium
nastavby (13 % oproti 8 %).

Pfimo v oboru chce pracovat 51 % vyucenych ve stavebnich oborech, v pfibuzném oboru se chce
uplatnit 33 %. Celkové je zdjem o praci v oboru nadpriimérny.

Obr. 2.16: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Zaci stavebnich obor( jako ddvod, pro¢ si cht&ji hledat praci voboru, uvadéli nejcastgji, ze
zaméstnavatelé nemaji zajem o absolventy (12 %), coZ zhruba odpovida priiméru ze sledovanych
skupin obord. K dalsim ddvodim patfi Spatné pracovni podminky. Ve srovnani s primérem je
ovsem zastoupeni tohoto dlvodu pod primérem (10 % oproti 14 %). i dalsi uvadéné ddvody jsou
ve srovnani s ostatnimi obory pomérné malo frekventované — uvadény jsou nizké platy a lepsi
nabidka v jiném oboru (6 %).

Zaci stavebnich obor( na u¢ebni Grovni hodnoti moznost ziskat zaméstnani v oboru velmi pozitivné.
Asi 29 % si mysli, Ze ziskat zaméstnani Ize velmi dobre (oproti 22 % v priméru), 55 % spiSe dobre
(oproti 47 % v prliméru), podle 14 % jsou Sance spiSe Spatné a jen asi podle 2 % velmi Spatné.
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Z4ci si zemédélské obory volili nej¢astdji z ddivodu zajmu (78 % odpovida priiméru) a nadprimérné
Casto je motivuje blizkost Skoly (70 % oproti 59 % v pridmeéru). Naopak ve srovnani s ostatnimi obory
je méné Castou motivaci snadné uplatnéni na trhu prace (48 % oproti 64 % v priiméru) a o¢ekavané
finanéni ohodnoceni (44 % oproti 50 % v priiméru). Spatny prospéch uvadi jako diivod volby tohoto
oboru jen 15 % 74k (oproti 26 % v priiméru) a nepfijeti do jiného oboru asi 19 % z nich, coZ zhruba
odpovida priméru.

Obr. 2.17: Divody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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W 41 Zemédélstvi a lesnictvi # 5ti.vz. s VL - vybr. ob. kat. H

Plvodni zajem ZakU o obor byl pomérné vysoky, priblizné 50 % se chtélo pfihlasit pravé do tohoto
oboru a 25 % spise chtélo.

Z4ci se pfi vybéru zemédélskych a lesnickych u€ebnich oborl rozhodovali pfedeviim sami (85 %),
naopak je ve srovnani s jinymi obory relativné méné ovliviiovali rodice a pfibuzni (38 % oproti 44 %
v priméru) nebo kamaradi (15% oproti 21% v pradméru). Relativné vétsi vliv na vybér
zemédélskych a lesnickych obor( méli lidé z praxe (31 % oproti 25 % v priiméru).

Mira identifikace s oborem se pohybuje zhruba kolem priiméru. Asi polovina zaku by si zvolila opét
tento obor (50 % oproti 53 % v priméru), zatimco druha polovina by si pfi moznosti zopakovat svoji
volbu, vybrala radéji jiné oborové zaméreni.

Obr. 2.18: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Zéci uvadéji jako diivod, pro¢ by si radéji zvolili jiny obor, predevsim ztratu zajmu o obor (32 % oproti
21 % v priméru), dale nizkou Uroven vzdélani voboru (29 % oproti 16 % v priiméru). Pavodni
nezajem o obor jako ddvod, pro¢ by si zvolili jiny obor, uvadi 21 % Zak( (oproti 15 % v priméru).
Castéjsim dlvodem nespokojenosti jsou rovnéz nizké platy v oboru (25 % oproti 20 % v priiméru)
a obtiZe pfi hledani zaméstnani (18 % oproti 15 % v prliméru).

V zemédélskych oborech na urovni vyuceni hodnoti Zaci celkovou Uroven ziskaného vzdélani lehce
podpriimérné (71 % oproti 78 %). Pozitivni oviem je dobré hodnoceni odbornych praktickych
dovednosti (88 % oproti 81 %) a dobra Urover odbornych teoretickych znalosti (88 % oproti 85 %).
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Naopak relativné hire jsou hodnoceny vseobecné znalosti (71 % oproti 84 %), schopnost prace na
PC (63 % oproti 74 %) a prezentacni dovednosti (54 % oproti 66 %).

Obr. 2.19: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobre)
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Zaci zemédélskych a lesnickych obor( chtéji po vyuceni pracovat nejéast&ji v zaméstnaneckém
poméru (56 % oproti 47 %), o podnikani jako OSVC uvazuje 12 % z nich, co? odpovida priiméru.
Nizsi je (v rdmci vzorku) zajem o studium denni nastavby (20 % oproti 36 % v priméru), naopak
mirné Castéji uvazuji o dalkovém studiu (12 %). Privydélek formou kratkodobych brigad planuje
rovnéz kolem 20 % z nich, coz odpovidda priméru. Relativné nizky je naopak zdjem o brigady nebo
dlouhodobou praci v zahranici (4 % oproti 12 %, resp. 4 % oproti 14 %).

Zajem budoucich absolventl o uplatnéni v oboru je nizsi neZ primér ze sledovanych skupin
uéebnich obor(. v oboru chce pracovat jen 30 % budoucich absolvent(, v pfibuzném oboru pak
26 %, naopak v rdmci vzorku uvedlo vice nez 40 % zak{, Ze planuji hledat praci v jiném oboru.

Obr. 2.20: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Dominantnim, a ve srovnani s ostatnimi skupinami obord nadpriimérné ¢astym dlvodem, proc Zaci
planuji najit si praci v jiném oboru, jsou nizké platy v oboru (35 % oproti 18 % v priméru). DalSimi
Castymi dlivody jsou pracovni podminky (26 % oproti 14 % v priiméru), ztrata zajmu o obor (26 %
oproti 19 % v priméru) a lepsi nabidka v jiném oboru (26 % oproti 13 % v priméru).

Zaci zemédélskych obord hodnoti moznost ziskat zaméstnani v oboru zhruba na Grovni priméru,
ovsem procento téch, ktefi si mysli, Ze ziskat zaméstnaniv oboru Ize velmi $patné je nad primérem.
Pfiblizné 17 % zak( hodnoti moznost ziskat zaméstnani velmi dobre, 52 % spiSe dobte, 17 % spise
Spatné a 13 % velmi Spatné (oproti 6 % v priiméru).
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65 GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS — uéebni obory

Motivace
k volbé oboru

Pavodni zajem

o obor

Kdo ovlivnil Zaky
pfi vybéru
oboru?

Mira
identifikace s
oborem

Dulvody volby
jiného oboru

Hodnoceni
studia a Urovné
ziskanych
kompetenci

Nejéastéjsim dlvodem, proc si Zaci vybrali obor ze skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
je zajem o obor; ve srovnani s ostatnimi skupinami je ovsem uvadén mirné méné casto (72 %
oproti 77 % v praméru). Zaky naopak ¢astéji motivovalo snadné uplatnéni na trhu prace (68 %
oproti 64 % v priméru) a blizkost Skoly (66 % oproti 59 % v prliméru). Zajem zaméstnavatel(l
v regionu, vzalo jako jeden z faktor(, v Uvahu 50 % Zaku, coz odpovida priiméru. Naopak méné
Castou motivaci bylo finanéni ohodnoceni (36 % oproti 50 %).

Obr. 2.21: Divody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zajem Zak( o obor byl mirné nizsi. Priblizné 29 % se rozhodné chtélo pfihlasit do tohoto
oboru a 39 % spiSe mélo zajem.

Z4aci se pti vybéru gastronomickych uéebnich obor(i rozhodovali pfedeviim sami (85 %), ve
srovnani s jinymi obory je relativné méné ovliviiovali rodi¢e a pfibuzni (38 % oproti 44 %
v priméru) a kamaradi (asi 21 % z nich, coZ odpovida priiméru). Naopak pomérné malo ¢asto méli
na vybér gastronomickych oboru vliv lidé z praxe (19 % oproti 25 % v priméru).

Mira identifikace s oborem je pomérné nizka. Ze zakl ucebnich gastronomickych obor( by si jen
asi 41 % zvolilo znovu tento obor (oproti 53 % v priméru), naopak vice nez polovina (59 %) by dala
prednost jinému oboru.

Obr. 2.22: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)

65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 41%

Stf. vz. s VL (vybrané obory kat. H) 53% 47%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zvolil by stejny obor 1 Zvolil by jiny obor (pfipadné i gymnazium) |

Jako dlvod, proc¢ by si Zaci zvolili radéji jiny obor, uvadéji predevsim ztratu zajmu o obor (30 %
oproti 21 % v priméru) a puivodni nezdjem o obor (19 % oproti 15 % v prliméru). Vyznamnymi
divody jsou i nespokojenost s vyukou (20 % oproti 16 % v priiméru) a preference oboru s vice
praktickou vyukou (23 % oproti 18 % v priméru). Vyraznéjsi je nespokojenost s platovym
ohodnocenim (28 % oproti 20 % v praméru). Naopak obtizné hledani zaméstnani jako dlvod
(hypotetického) vybéru jiného oboru uvadi jen 11 % z nich (oproti 15 % v priméru).

V gastronomickych oborech je celkové hodnoceni studia pfiblizné na drovni priméru (77 %
kladnych hodnoceni oproti 78 %). Mirné pod primérem je ovSsem hodnoceni odbornych
teoretickych znalosti (79 % oproti 85 %) i praktickych dovednosti (76 % oproti 81 %). Naopak
relativné pozitivni je nazor zakd na ziskanou Uroven ciziho jazyka (69 % oproti 65 %). Priblizné
kolem priméru se pohybuje procento kladnych hodnoceni ostatnich ziskanych kompetenci.
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Obr. 2.23: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobie)
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Pracovni Gastronomické obory patfi k tém, v nichZ je podil Zak(, ktefi chtéji po vyuceni pracovat jako
a studijni zaméstnanci, nejnizsi (38 % oproti 47 %). Naopak vysoké procento chce pokracovat v dennim
zamery nastavbovém studium (44 %) a ¢ast budoucich absolvent( by dale rada pokracovala dokonce i ve

studiu VS (9 %). o pripadném privydélku formou kratkodobych brigad uvazuje asi 25 % z nich
(oproti 20 % v prliméru). Kolem priiméru se pohybuje zajem zkusit brigady v zahranici (13 %),
pripadné zajem o dlouhodobou praci v zahranici (15 %).
Zajem pracovat  Celkové je zajem o praci v oboru nizsi, mimo obor chce odejit kolem 38 % dotdzanych. v oboru
v oboru chce pracovat 34 % budoucich absolventd, dalsich 27 % by se chtélo uplatnit v pfibuzném oboru.

Obr. 2.24: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Divody zajmu ZAci gastronomickych obor( jako divod, pro¢ chtéji po ukonéeni $koly pracovat v jiném oboru,
pracovat mimo uvadéji nejcastéji ztratu zajmu o obor (30 % oproti 19 %), dalsim frekventovanym divodem jsou
obor nizké platy (21% oproti 18 % v prlméru) aSpatné pracovni podminky (20 % oproti 14 %

v priméru). Priblizné 20 % jako jeden z dGvod( uvadi, Ze v oboru plvodné pracovat nechtéli
(oproti 13 % v praméru) a 15 % dostalo lepsi nabidku v jiném oboru (oproti 13 % v priméru).

Hodnoceni Z4ci gastronomickych uéebnich obor hodnoti moznost ziskat zaméstnani v oboru vcelku pfiznive.
moznosti ziskat  Asi 28 % se domniva, Ze ziskat zaméstnani Ize velmi snadno, 46 % spiSe snadno, 23 % hodnoti
zaméstnani moZnosti uplatnit se v oboru spiSe Spatné a jen asi 3 % velmi Spatné.
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Motivace
k volbé oboru

Pavodni zajem
o obor

Kdo ovlivnil
zaky pfi vybéru
oboru?

Mira
identifikace s
oborem

Dulivody volby
jiného oboru

Nejcastéjsi motivaci pro volbu oboru Obchod je blizkost Skoly (68 % oproti 59 %). Zajem o obor je
rovnéz frekventovanym dlvodem, ovSsem ve srovnani s ostatnimi obory je méné casty (jen 61 %
oproti 77 % v priiméru). Predpokladané uplatnéni na trhu prace (39 % oproti 64 % v priméru)
a finanéni ohodnoceni (25 % oproti 50 %) jsou méné Castou motivaci. Naopak nadpriimérné casto
si Zaci tento obor voli jako ndhradni variantu v pfipadé Spatného prospéchu (36 % oproti 26 %) nebo
nepfijeti do jiného oboru (29 % oproti 20 %).

Obr. 2.25: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plivodni zdjem Zakd o obor je pomérné nizky. Rozhodné se chtélo do oboru pfihlasit jen asi 17 %
Z3k( a 28 % spiSe chtélo, naopak vyssi procento — 38 % spise nemélo o obor zajem a 17 % tento
obor plvodné rozhodné studovat nechtélo.

Z4ci se pii vybéru uéebniho oboru Obchod rozhodovali, na rozdil od ostatnich sledovanych obor,
méné Casto sami (58 % oproti 85 % v primeéru), naopak velmi vyrazné je ovlivnili rodice (62 % oproti
44 % v praméru). Dale méli na jejich rozhodnuti vyrazné;si vliv poradci na skolach (15 % oproti 9 %)
a v pedagogicko-psychologickych poradnach (12 % oproti 5 % v prliiméru). Naopak nizky vliv méli
lidé z praxe (12 % oproti 25 % v pridméru).

Mira identifikace s oborem je nizka. Ze Zaka ve skupiné Obchod by si tento obor znovu zvolila jen
neceld tfetina z nich (29 % oproti 53 % v prliméru), naopak pomérné vyrazna vétsina by si vybrala
jiny obor (71 %). v ramci sledovanych skupin oboru je spokojenost s oborem v této skupiné vyrazné

vy

Obr. 2.26: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Zéci uvadéii jako davod, pro¢ by si radéji zvolili jiny obor, predeviim obtizné hledani zaméstnani
(37 % oproti 15 %), dale nizké platy v oboru (30 % oproti 20 %) a neperspektivnost oboru (27 %
oproti 12 %). Dalsim divodem preference jiného oboru je nespokojenost s Urovni pripravy (27 %
oproti 16 %). Vysoké procento zakd uvadi ztratu zajmu o obor nebo to, Ze obor plvodné studovat
nechtéli (oboji 27 %, oproti 15 %, resp. 21 %).
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Ve skupiné Obchod je hodnoceni studia a ziskanych kompetenci rozporné. Celkové hodnoceni
urovné vzdélani je spiSe podprimeérné (73 % oproti 78 %), ovsem pomérné pozitivni je hodnoceni
odbornych teoretickych znalosti (86 % oproti 85 %) a odbornych praktickych znalosti (82 % oproti
81 %). Na druhou stranu vyrazné negativni je nazor na vSeobecné znalosti, které posuzuje kladné
jen 64 % 74kl obchodu oproti 84 % v priméru. Velmi nizké je i hodnoceni ziskané drovné ciziho
jazyka, se kterou je spokojeno jen 36 % dotazanych a v porovnani s ostatnimi skupinami oboru je
vibec nejslabsi. Nizsi procento spokojenych pak najdeme vhodnoceni prakticky vsech
tzv. mékkych dovednosti.

Obr. 2.27: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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Ve skupiné Obchod je procento Zaku, ktefi chtéji po vyuceni pracovat jako zaméstnanci spiSe nizsi
- kolem 39% oproti 47 % v priméru. PFiblizné 36 % chce pokracovat v denni nastavbé a7 %
v dalkovém studiu nastavby, coZ zhruba odpovida priméru. Nizky je zajem téchto zak( zahajit
podnikatelskou ¢innost jako OSVC i zdjem o praci v zahranici.

Z4ci maji pomérné nizky zajem o uplatnéni ve svém oboru. P¥imo v oboru chce pracovat jen 20 %
dotazanych zak(, relativné vyssi je zajem o uplatnéni v pfibuzném oboru (40 %). Pomérné vysoké
procento (40 %) chce ovSsem pracovat mimo obor.

Obr. 2.28: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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K hlavnim ddvodim odchodu mimo obor patfi nizké platy v oboru. Tento dlivod uvedlo 35 % Zak(
tohoto oborového zaméreni oproti 18 % v priméru, dale uvadéji nedostatek pracovnich mist
v oboru (35 % oproti 12 %) a nezajem zaméstnavatell o absolventy oboru (30 %). Stejné procento
si chce najit praci jinde, protoZe tento obor nepovazuji za perspektivni (30 % oproti 10 %).

Zaci ve skupiné Obchod hodnoti moznost ziskat zaméstnani podpriimérné. Jen asi 10 % uvadi, ze
ziskat zaméstnani Ize velmi snadno a 50 % spiSe snadno. Naopak 30 % se domniva, Ze ziskat
zaméstnani pUjde spiSe Spatné a 10 % hodnoti situaci velmi Spatné.
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Dominantnim dlivodem pro vybér oboru ve skupiné Osobni a provozni sluzby je zajem o obor, ktery
uvadi 82 % 74kl tohoto zaméreni oproti 77 % v priméru. Naopak snadné uplatnéni na trhu prace
(32 % oproti 64 %), financni ohodnoceni (38 % oproti 50 %) a zajem zaméstnavatel( v regionu (20 %
oproti 50 %) jsou uvadény podprimérné casto. Blizkost skoly vzalo v Gvahu asi 40 % Zaka, co? je
miné neZ prlimér. Spatny prospéch a nepfijeti do oboru rovné? nejsou ¢astymi diivody vybéru
oboru (14 % oproti 26 %, res. 20 %).

Obr. 2.29: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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W 69 Osobni a provozni sluzby # Sti. vz. s VL - vwybr. ob. kat. H

Plvodni zdjem 7Zakd o obor byl vysoky; v ramci sledovanych uéebnich obord dokonce nejvyssi.
Priblizné 45 % zaka plvodné rozhodné chtélo studovat tento obor a 41 % jej spise chtélo.

ZAci se pfi vybéru obor( sluzeb rozhodovali v naprosté vétsiné sami (95 %), dale je ovliviiovali rodice
(43 % odpovida zhruba priméru) a kamaradi (21 %, opét na Urovni praméru). Naopak relativné
mensi vliv méli lidé z praxe (17 % oproti 25 % v priméru).

Mira identifikace s oborem je pomérné vysoka. Ze 7akd ucebnich oborl sluzeb by si vice nez dvé
tretiny (69 % oproti 53 %) zvolili znovu stejny obor, jen asi 31 % by dala prednost jinému oboru.
v ramci sledovanych skupin ucebnich oborU je zde mira identifikace s oborem nejvyssi.

Obr. 2.30: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Z4ci by si zvolili jiny obor nejéastéji z divodu obtizného hledani zaméstnani v oboru (23 % oproti
15% v priiméru), dale 16 % uvadi ztratu zajmu o obor astejné procento nizké platy v oboru.
Uvedend procenta jsou ovsem ve srovnani s ostatnimi obory pod primérem. Rovnéz nizké platy
voboru (16 % oproti 20 %) nebo neperspektivnost oboru (13 % oproti 12 %) nejsou pfilis
frekventovanym dlivodem pro hypotetickou zménu oboru studia.

Ve skupiné Osobni a provozni sluzby je celkové hodnoceni studia pozitivni (kladné se vyjadfilo 82 %
oproti 78 %). Zaci v této skupiné velmi dobFe hodnoti pfedeviim ziskané véeobecné znalosti (93 %
oproti 84 % v praméru). Dale jsou podle nazoru budoucich absolventl na dobré drovni i jejich
odborné teoretické znalosti (93 % oproti 85 %) a odborné praktické znalosti (92 % oproti 81 %).
Pomérné vysoké procento se pozitivné vyjadruje ik radé tzv. klicovych kompetenci, konkrétné
nadpriimérné posuzuji Uroven komunikacnich dovednosti, schopnost samostatného rozhodovani
a prezentacni dovednosti. Na druhou stranu pouze 58 % (oproti 65 % v priméru) je spokojeno se
znalosti ciziho jazyka.
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Obr. 2.31: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobie)
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m 69 Osobni a provozni slusby 4 StF. vz. s VL - vyb. ob. kat. H

Necela polovina zZakd predpoklada, Ze se po vyuceni uplatni jako zaméstnanec (46 %), coZ odpovida
prdméru. Pomérné vysoké procento uvazuje o zahajeni podnikatelské aktivity jako OSVC (18 %
oproti 12 % v priméru). Kolem priméru se pohybuje procento Zaku, ktefi se chtéji pokusit
0 nastavbové studium (38 % uvaZuje o dennim studiu a 9 % o dalkové formé studia), naopak vyssi
procento planuje pfivydélek formou kratkodobych brigad (25 %).
Zaci maji znaény zéjem uplatnit se v tomto oboru. Pfimo v oboru by chtélo pracovat 59 % z nich
(oproti 42 % v priméru) a dalSich 25 % by se chtélo uplatnit v pfibuzném oboru. Pouze 16 % 74k
poslednich ro¢nikid planuje, Ze si najdou praci mimo obor.
Obr. 2.32: Zdjem Zaka pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Hlavni dlivody, proc¢ ¢ast zaka zamysli pracovat mimo obor, souvisi zpravidla s uplatnénim na trhu
prace. Nejéastéji uvadéji nedostatek pracovnich mist voboru (16 % oproti 12 %), nezijem
zaméstnavatelll (13 % oproti 12 % v priméru), nizké platy (13 % oproti 18 % v priiméru). Z divodu
$patnych pracovnich podminek si chce praci mimo obor najit 13 % budoucich absolvent( (oproti
14 % za viechny vyucené v prliiméru).

Z4ci obor( sluzeb hodnoti moZnost ziskat zaméstnani v oboru pomérné pesimisticky. Jen asi 11 %
z nich si mysli, Ze ziskat zaméstnani v oboru Ize velmi dobre, 29 % spiSe dobre. Naopak 50 % se
domniva, Ze mozZnosti zaméstnani v oboru jsou spiSe Spatné a podle 11 % z nich dokonce velmi
Spatné.
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3. PROFILY VYBRANYCH SKUPIN MATURITNICH OBORU

16 EKOLOGIE A ZIVOTNi PROSTREDI — maturitni obory
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Dominantnim ddvodem vybéru oboru ve skupiné Ekologie a Zivotni prostredi je zajem o obor (88 %
oproti 82 %). Dale byla pro Zaky podstatna blizkost skoly (56 % oproti 55 % v priméru). Ostatni
davody, jako napf. dobré uplatnéni na trhu prace, finanéni ohodnoceni, zajem zaméstnavatel(
v regionu jsou uvadény podstatné méné casto (12 — 16 % zaka), nez Cini priimér ze sledovanych
maturitnich oboru. Relativné ¢astéjsim dlivodem je nepfijeti do jiného oboru.

Obr. 3.1: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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W 16 Ekologie a Zivotni prostiedi # Stf. vz. s MZ - wbr. ob. kat. M

V ramci naseho vzorku priblizné 23 % zak( rozhodné chtélo studovat tento obor, 58 % spise chtélo,
priblizné 15 % spise o obor plivodné zajem nemélo a 4 % jej plvodné studovat nechtélo.

Pfi vybéru oboru se naprosta vétsina zakd rozhodovala samostatné (92 %), ostatni subjekty do
rozhodovani vstupovali jen okrajové, ucitelé ovlivnili 8% Zzakl, poradce v pedagogicko-
psychologické poradné kolem 4 % z nich.

Ze 74k( maturitnich ekologickych obor( by si tento obor zvolilo znovu 59 % a 41 % by dalo prednost
jinému oboru. To zhruba odpovida prdmeéru z ndmi sledovanych skupin obord.

Obr. 3.2: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejfrekventovanéjsim divodem, pro¢ by si Zaci radéji zvolili jiny obor, je zadjem o vice praktickou
vyuku (27 % oproti 23 % v priiméru) a nizka Uroven pfipravy v oboru (27 % oproti 14 %). Dale Zaci
uvadeéji obtizné hledani zaméstnani (23 % oproti 12 % v priiméru a neperspektivnost oboru 15 %
(oproti 9 % v praméru). Naopak ztrata zajmu o obor neni pfili§ castym dlivodem nespokojenosti
(19 % oproti 22 % v praméru).

Zaci ve skupiné Ekologie a Zivotni prostfedi hodnoti celkovou Urover vzdélani podprimérné
(pozitivné se vyjadrilo 73 % oproti 87 % v priméru). Pomérné dobie — pfiblizné kolem priméru
hodnoti odborné teoretické znalosti (91 % pozitivnich vyjadreni oproti 90 % v priiméru) a odborné
praktické znalosti (77 % oproti 73 % v priméru. Naopak pomérné nizké procento zaku se pozitivné
vyjadrilo o Urovni véeobecnych znalosti (73 % oproti 82 %), znalosti ciziho jazyka (50 % oproti 75 %)
aprace na PC (64 % oproti 76 %). Pomérné slabsi mista vyuky predstavuji podle nazoru zaku
i ziskané komunikacni dovednosti a schopnost fesit problémy (shodné jen 68 % spokojenych).
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Obr. 3.3: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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m *16 Ekologie a Zivotni prostiedi + Stf. vz. s MZ - wybr. ob. kat. M

Zaci ve skupiné Ekologie a Zivotni prostiedi chtéji po ukonéeni maturitniho oboru ¢asto zahdjit
pracovni drahu jako zaméstnanci (52 % oproti 28 % v priméru); vysoké procento z nich ale zaroven
uvedlo, Ze se chté&ji pokusit o studium v dennim nebo dalkovém studiu na VS, p¥ipadné VOS (71 %,
a 14 %). S timto vysokym zajmem o studium ziejmé souvisi i vysoké procento téch, ktefi si chtéji
privydélavat kratkodobé na brigadach (57 %).

Z hlediska terciarniho vzdélavani pfiblizné 23 % chce pokracovat ve studiu tohoto oborového
zaméreni a 23 % chce studovat pfibuzny obor. Naopak 27 % se chce pokusit o studium jiného
oboru a 27 % studium zatim neplanuje. Pomérné vysoké procento zakd ovsem uvadi, Ze se pro dalsi
studium neciti dobre pfipraveni (42 %).

Zéci ekologickych obor(l nepldnuji piili§ ¢asto, 7e se uplatni vabsolvovaném oboru. vramci
sledovaného vzorku uvedlo predpokladané uplatnéni pfimo v oboru jen 19 % dotdzanych a dalSich
48 % planuje praci v pfibuzném oboru. Naopak asi tretina by chtéla pracovat mimo obor.

Obr. 3.4: Zdjem Zaku pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsim divodem, proc chtéji Zaci pracovat mimo obor, je nedostatek pracovnich mist v oboru
(33 %), ztrata zajmu o obor (33 %), lepsi nabidka v jiném oboru (29 %), nezdjem zaméstnavatel(l
o0 absolventy (24 %) a to, Ze Zaci nepovazuji obor za perspektivni (24 %). VSechny tyto divody jsou
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi maturitnimi obory uvadény nadpriimérné ¢asto.

Moznosti uplatnéni v oboru hodnoti Zaci ekologickych oborl pomérné Spatné. Jen 5 % se domniva,
Ze ziskat zaméstnani v oboru Ize velmi dobfe, 29 % spiSe dobre, 33 % hodnoti Sance jako spise

Spatné a 33 % jako velmi Spatné.
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Dominantnimi davody pro volbu informatickych obor( jsou zajem o obor (90 % oproti 82 %
v priiméru), snadné uplatnéni na trhu prace (89 % oproti 69 % v priiméru) a predpokladané dobré
finanéni ohodnoceni (89 % oproti 61 % v priméru). Relativné Casto brali Zaci v Uvahu i blizkost skoly
(53 % oproti 55 %). Naopak nepfrijeti do jiného oboru nebo Spatny prospéch se jako divod volby
tohoto zaméreni objevuje ztidka.

Obr. 3.5: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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m 18 Informatické obory * Sti. vz. s MZ - whr. ob. kat. M

Plvodni zajem Z3akUd o tento obor byl vysoky. Priblizné 45 % jej rozhodné chtélo studovat a dalsich
49 % spise chtélo. Jen asi 5 % obor plivodné spise studovat nechtélo a jen zcela okrajoveé Zaci uvedli,
Ze obor plvodné studovat nechtéli.

Pro studium informatickych obor( se Zaci rozhodovali prevainé sami (93 %), dale na jejich
rozhodnuti méli vliv i rodice (48 %) a kamaradi (28 %) a rovnéz lidé z praxe (21 %).

Ze zakd maturitnich informatickych obor( by si tento obor zvolilo znovu 57 % a 43 % by dalo
prednost jinému oboru. To zhruba odpovida priméru z nami sledovanych skupin obord.

Obr. 3.6: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejfrekventovanéjsim divodem, pro€ by si Zaci informatickych obord radéji zvolili jiny obor, je
ztrata zajmu o tento obor (28 % oproti 22 %) a zdjem o obor s vice praktickou vyukou (27 % oproti
23 %). Nadprdmérné casto Zaci uvadéji na jedné strané pfilis vysokou ndro¢nost oboru (18 % oproti
11 %), na druhé strané pak néktefi naopak nespokojenost s nizkou Urovni pfipravy (21 % oproti
14 %). Situace na trhu prace, tedy perspektivnost oboru, platové ohodnoceni a obtiznost hledani
zameéstnani nejsou ve srovnani s jinymi obory ¢astym dlivodem nespokojenosti absolventu.

Ve skupiné Informatickych obor( je spokojenost s celkovou Urovni vzdélani mirné pod primérem
(83 % oproti 87 %). v souladu s oborovym zamérenim zde jsou velmi dobfe hodnoceny pocitacové
dovednosti (87 % oproti 76 %). Procento zak( spokojenych se svoji pfipravenosti v cizim jazyce
odpovida zhruba priméru (75 %). Spokojenost se vSeobecnymi znalostmi je ovsem lehce pod
priimérem (75 % kladnych odpovédi oproti 82 %). Rovnéz podil Zak(, ktefi jsou spokojeni se
ziskanou urovni odbornych teoretickych znalosti (78 % oproti 90 %) a praktickymi dovednostmi
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(61% oproti 73 %) je pomérné nizky. Ke slabsim mistm vyuky patii podle nazoru zaka
i pripravenost v oblasti klicovych kompetenci (samostatné rozhodovani, schopnost resit problémy
a dalsi).

Obr. 3.7: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobre)
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| 18 Informatické obory * Sti. vz. s MZ - wybr. ob. kat. M

Ze 74k informatickych oborl planuje uplatnéni v pracovnim poméru v zavéru studia na stredni
Skole 24 % z nich, vyssi je ovsem podil téch, ktefi zvazuji dlouhodobou praci v zahranic¢i (17 %).
Vysoké procento chce dale pokracovat v denni formé v tercidarnim vzdélavani (72 % oproti 65 %
v priméru).
Na vysoké 8kole, pfipadné VOS cht&ji 7aci nej¢astéji pokracovat ve studiu svého oboru (35 %) a 24 %
chce studovat pribuzny obor. Naopak 17 % chce odejit studovat jiny obor a24 % vramci
sledovaného vzorku uvedlo, Ze o nyni studiu neuvazuji. Z zakQ, ktefi planuji studium, se 11 % citi
byt pfipraveno velmi dobre a 65 % spiSe dobre, naopak kolem 21 % uvadi, Ze jsou pfipraveni spiSe
Spatné a 3 % velmi Spatné.
Zajem ZakU o praci v oboru odpovida zhruba priméru. Asi 40 % chce pracovat pfimo v oborua 39 %
v pfibuzném oboru, naopak 21 % planuje najit si praci mimo obor.
Obr. 3.8: Zdjem Zakui pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Zaci chtdji pracovat vjiném oboru nejéast&ji z déivodu ztraty zajmu o obor (16 %, odpovida
praméru). Asi 9% uvadi jako dlivod lepsi nabidku prace v jiném oboru. Ostatni divody, jako
nedostatek pracovnich mist, nizké platy nebo pracovni podminky jsou ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi obory malo Casté.

Moznosti uplatnéni v oboru jsou podle Zak(i pomérné dobré; 24 % je hodnoti velmi dobfe, 54 %
spise dobre, 18 % spiSe Spatné a jen asi 5 % velmi Spatné.
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Nejcastéjsimi dlivody pro vybér strojirenskych oboru jsou zajem o obor, ktery je ovsem mirné pod
primérem (78 % oproti 82 % v priméru). Naopak nad primérem je ocekavani snadného uplatnéni
na trhu prace (77 % oproti 69 %) a financniho ohodnoceni (70 % oproti 61 %). Silnou motivaci
predstavuje i zajem zaméstnavatell v regionu (65 % oproti 42 % v priméru).

Obr. 3.9: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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M 23 Strojirenstvi a strojirenska vyraba # 5t vz. s MZ - whr. ob. kat. M

Plvodni zajem o obor je u strojirenskych oborli zhruba na Urovni priméru ze sledovanych
maturitnich obor(. Pfiblizné 33 % Zak(l pivodné rozhodné chtélo tento obor studovat, 49 % spise
chtélo, 16 % spiSe obor studovat nechtélo a 3 % jej zacala studovat, ackoli o néj neméli zajem.

Pro studium strojirenskych oborl se Zaci rozhodovali prevazné sami (86 % oproti 83 % v prliiméru),
dale na jejich rozhodnuti méli vyznamny vliv rodice (61 % oproti 56 % v priméru) a kamaradi
(27 %). Pomérné casto zaky ovlivnili pfi vybéru tohoto oboru ilidé z praxe (30 % oproti 23 %
v priméru).

Mira identifikace s oborem je pomérné vysoka. Stejny obor by si znovu zvolilo 70 % z nich (oproti
61 % v priiméru), naopak jen 30 % by dalo prednost jinému oboru.

Obr. 3.10: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 70% 30%
Stf. vz. s MZ (vybrané obory kat. M) 61%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zvolil by stejny obor m Zvolil by jiny obor (pfipadné&i gymnazium)

Nejfrekventovanéjsim dlvodem, proc by si Zaci téchto obor( radéji zvolili jiny obor, je zajem o vice
praktickou vyuku (18 % oproti 23 % v priiméru) a ztrata zajmu o obor (13 % oproti 22 % v priiméru.
ityto nejcastéji uvadéné dlvody ovSsem jsou zhlediska frekvence pod primérem znami
sledovanych skupin oboru.

Ve strojirenskych oborech je celkové hodnoceni Grovné vzdélani zhruba na drovni primeéru (podil
spokojenych dosahuje 86 % oproti 87 % v prlméru). Piblizné kolem prlimeéru je i procento zakd,
ktefi vyjadrili spokojenost s lrovni vSeobecnych znalosti (81 % oproti 82 %) aodbornych
teoretickych znalosti (92 % oproti 90 %) S L’Jrovm' préce na PCje spokojeno 81 % zak( této skupiny

evvs
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dovednosti (68 % spokojenych oproti 73 % v priiméru). K nejslabsim oblastem pfipravy patii
znalost ciziho jazyka a prezentacni dovednosti.
Obr. 3.11: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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Zaci strojirenskych obor( chtéji po ukonéeni studia stfedni $koly nejéastéji pokracovat v tercidrnim
vzdéldvani; procento téch, ktefi chtéji vstoupit do denniho studia, je ovsem ve srovnani s ostatnimi
skupinami obor( nizsi (58 % oproti 65 %). Zajem o studium v dalkové formé pak odpovida zhruba
praméru (10 %). Do zaméstnaneckého poméru planuje po stiedni Skole nastoupit asi 27 % Zaka,
co? odpovidd prdméru. Priblizné 11 % uvaZuje o zahajeni podnikani jako OSVC (oproti 8 %
v primeéru), 22 % planuje kratkodobé brigady (22 % oproti 31 %), 12 % dlouhodoby privydélek
formou DPP nebo DPC a 17 % zvaZuje brigady v zahraniéi (oproti 21 %) nebo dlouhodobou praci
v zahranici (9 % oproti 13 % v priiméru).

Z hlediska pokracovani v terciarnim vzdélavani chtéji Zaci strojirenskych obort pomérné casto
pokracovat ve studiu tohoto oborového zaméreni (36 %). v pfibuzném oboru chce studovat 21 %
av jiném oboru kolem 12 % z nich. Priblizné 31 % (v rdmci vzorku) neuvaZuje o Zddném studiu. Ze
Z4ku, ktefi chtéji pokracovat v terciarnim vzdélavani, se 14 % citi byt pfipraveno velmi dobre a 58 %
spiSe dobre. Kolem 29 % naopak uvadi, Ze jsou pfipraveni spiSe Spatné nebo Spatné.

Zajem Zaku strojirenskych oborl o uplatnéni pfimo v oboru je vy$si neZz primér. Asi 52 % chce
pracovat pfimo v oboru. Naopak nizsi je podil téch, ktefi se chtéji uplatnit v pfibuzném oboru (28 %
oproti 40 %). Podil Zak(, ktefi planuji odejit do jiného oboru je tak zhruba na Grovni priiméru (21 %).
Obr. 3.12: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejcastéjsim dlvodem, pro¢ chtéji budouci absolventi pracovat v jiném oboru, je ztrata zajmu
o obor. Tento dlivod uvadi 11 % Zakd, ve srovnani s primérem (16 %) je to oviem méné casty
davod. Priblizné 11 % uvadi jako dlvod lepsi nabidku v jiném oboru (oproti 9 % v prdméru). Ostatni
davody se vyskytuji pomérné malo Casto.

Z4ci strojirenskych obord hodnoti moznosti uplatnéni velmi pfiznivé, v ramci sledovanych skupin
obor( dokonce nejlépe. Priblizné 39 % z nich se domniva, Ze zaméstnani v oboru je mozné ziskat
velmi dobre (oproti 22 % v priméru), 49 % hodnoti situaci spiSe dobfe. Pouze 9 % se domniva, Ze
ziskat zaméstnani v oboru Ize spiSe Spatné a 2 % hodnoti situaci jako velmi Spatnou.

27



26 ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VT — maturitni obory

Motivace
k volbé oboru

Pavodni zajem
o obor

Kdo ovlivnil Zaky
pfi vybéru
oboru?

Mira identifikace
s oborem

Davody volby
jiného oboru

Hodnoceni
studia a urovné
ziskanych
kompetenci

Dominantnim dlivodem, pro¢ by si Zaci vybrali toto oborové zaméreni, je predevsim snadné
uplatnéni absolvent(i na trhu prace (87 % oproti 69 % v priiméru) a dale zajem o obor (83 % oproti
82 % v praméru). Casto si 7aci vybirali tento obor iz dévodu predpokladu dobrého finanéniho
ohodnoceni (78 % oproti 61 %) a zajmu zaméstnavatel(i v regionu (61 % oproti 42 %). Blizkost skoly
ovlivnila vybér 57 % (oproti 55 % v priiméru).

Obr. 3.13: Divody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zajem Zaku o tento obor byl vysoky. Priblizné 29 % tento obor plivodné rozhodné chtélo
studovat a 58 % spiSe chtélo studovat, jen 11 % uvedlo, zZe obor spiSe studovat nechtélo a pouze
2 % o néj puvodné neméla zajem.

Pro studium elektrotechnickych obor(i se Zaci rozhodovali prevainé sami (86 % oproti 83 %
v priméru), dale na jejich rozhodnuti méli vliv i rodice (56 %, coZ odpovida primeéru) a kamaradi
(30 % oproti 27 % v priméru). Pomérné vyrazny vliv na vybér tohoto oboru méli i lidé z praxe
(32 % oproti 23 % v priméru).

Ze 74k( maturitnich elektrotechnickych obort by si tento obor zvolilo znovu 59 % a 41 % by dalo
prednost jinému oboru. To zhruba odpovida prdméru z ndmi sledovanych skupin obord.

Obr. 3.14: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejfrekventovanéjsim divodem, proc by si Zaci elektrotechnického zaméreni radéji zvolili jiny
obor, je zajem o vice praktickou vyuku (28 % oproti 23 % v priméru) a ztrata zdjmu o obor (23 %
oproti 22 % v priméru). Dale na jedné strané budouci absolventi uvadéji nespokojenost s nizkou
urovni pripravy v oboru (19 % oproti 14 % v priiméru), na druhé strané naopak pfili§ vysokou
naroc¢nost oboru (17 % oproti 11 % v primérul).

V elektrotechnickych oborech je procento zaka spokojenych s celkovou Urovni vzdélani nizsi nez

evvs

evvs

v porovnani s priimérem i spokojenost s Urovni vieobecnych znalosti a odbornych teoretickych
znalosti. Procento Zak( spokojenych s dalSimi dalezitymi kompetencemi — znalosti ciziho jazyka
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a schopnosti prace na PC je zhruba na Urovni priméru. NiZsi je rovnéz procento zaka, ktefi jsou
spokojeni s tzv. mékkymi dovednostmi. Zaci se neciti byt dobre pfipraveni zejména z hlediska
komunikacnich a prezentacnich dovednosti (lehce nad 60 % spokojenych).

Obr. 3.15: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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Podil zZakd elektrotechnickych obor(, ktefi uvedli, Ze chtéji pokracovat v tercidarnim vzdélavani
v denni formé, dosahuje kolem 60 % (oproti 65 % v priméru), dalsich 5 % chce studovat dalkové
(oproti 11 % v praméru). Zajem o studium je tedy mirné podprlimérny ve srovnani s ostatnimi
skupinami obor(. Podil budoucich absolvent(, ktefi chtéji po ukonceni stfedni Skoly nastoupit do
zaméstnani, dosahuje asi 29 %, pfiblizné 35 % si chce privydélavat kratkodobymi brigadamia 14 %
uvaiuje o dlouhodobé brigddé na DPP nebo DPC. Spie nizéi je procento téch, ktefi uvazuji
o brigddach (14 % oproti 21 %), pfipadné praci v zahrani¢i (10 % oproti 13 % v priméru).

Zaci elektrotechnickych obor( chtéji pomérné ¢asto pokracovat v tercidrnim vzdélavani ve studiu
svého oboru (32 %), v pfibuzném oboru chce studovat 23 % a jen 9 % chce studovat jiny obor.
Priblizné 31 % neuvaZuje v zavéru stfedni Skoly o Zadném studiu. Ze Zakd, ktefi maji v imyslu
pokradovat ve studiu na VS, pfipadné VOS, se 9 % citi byt ptipraveno velmi dobie a 71 % spise
dobre. Kolem 21 % naopak uvadi, Ze jsou pfipraveni spie Spatné, respektive velmi Spatné.

Z4ci elektrotechnickych obor( maji mirné nadprimérny zajem pracovat ve svém oboru. Pfimo
v oboru se chce uplatnit 43 % z nich, dalSich 39 % by chtélo pracovat v pfibuzném oboru a jen asi
18 % chce pracovat mimo obor.

Obr. 3.16: Zdjem Zdki pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Dlvodem, pro¢ chtéji Zaci pracovat mimo obor, je nejCastéji ztrata zajmu o obor (13 %).
v porovnani s primérem ovsem tento divod neni pfilis vyznamny (16 %). Asi 9 % planuje praci
v jiném oboru, protoZe zde dostali vyhodnéjsi nabidku. Tento podil zhruba odpovida priiméru.
Priblizné 8 % v oboru nikdy pracovat nezamyslelo (oproti 11 % v prliméru). Situace na trhu prace
(nedostatek pracovnich mist, platové ohodnoceni adalsi) nehraji v odchodech absolventf
elektrotechnickych obor{i mimo obor vyznamnou roli.

Zaci hodnoti moZnost ziskat zaméstnani v oboru velmi pfiznivé; 30 % se domniva, Ze Ize ziskat
zaméstnani velmi dobie, 57 % spiSe dobre, naopak jen 9 % si mysli, Ze to Ize spiSe Spatné a jen 3 %

b

uvadi odpovéd',velmi Spatné”.
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Hlavni motivaci pro volbu oboru ze skupiny Stavebnictvi, geodézie a kartografie je zajem o obor,
oproti priméru se vyrazné nelisi (79 % oproti 82 %). Dale si Zaci vybirali tento obor z diivodu
financniho ohodnoceni (70 % oproti 61 %) a snadného uplatnéni na trhu prace (68 % oproti 69 %).
Zajem zaméstnavateld v regionu ovlivnil volbu 44 % a blizkost skoly asi 51 %, co? je zhruba na Grovni
priméru.

Obr. 3.17: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zadjem ZakU o tento obor byl mirné nizsi, nez prlimér. Priblizné 38 % zakl plivodné tento
obor rozhodné chtélo studovat a 41 % spiSe chtélo studovat, asi 19 % uvedlo, Ze se ke studiu tohoto
oboru plvodné spiSe hlasit nechtéli. Procento téch, ktefi obor rozhodné nechtéli studovat, je
oviem jen 2 %.

Pro studium stavebnich oborU se Zaci rozhodovali prevazné sami (82 % odpovida pridméru), dale na
jejich rozhodnuti méli vliv i rodice (56 %, coZ odpovida praméru) a kamaradi (22 % oproti 27 %
v priméru). Pomérné vyrazny vliv méliilidé z praxe (31 % oproti 23 % v priiméru).

Mira identifikace s oborem je zhruba na trovni priméru ze sledovanych maturitnich obord. Znovu
by si tento obor vybralo 62 % 74k (oproti priméru 61 %) a 38 % by dalo prednost jinému oboru.

Obr. 3.18: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejfrekventovanéjsim didvodem, proc€ by si Zaci stavebnich obort radéji zvolili jiny obor studia, je
zdjem o vice praktickou vyuku (25 % oproti 23 % v priiméru) a ztrdta zajmu o obor (22 %, coz
odpovida prlméru). Déle Zaci pomérné Casto uvadéji jako dlvod, proc by si znovu nezvolili tento
obor, jeho pfilis vysokou ndro¢nost (20 % oproti 11 % v prlmérul).

Hodnoceni celkové Urovné vzdélani ve stavebnictvi je zhruba na drovni priméru (87 %
spokojenych). Na Urovni primeéru je pak i spokojenost se vdeobecnymi znalostmi (82 %), odbornymi
praktickymi dovednostmi (72 %) arovnéz komunikacnimi dovednostmi. Pozitivni je vysoké
procento spokojenych se ziskanymiodbornymi teoretickymi znalostmi (95 % oproti 90 %)
a s Urovni prace na PC (85 % oproti 76 %). Dobre hodnoti Zaci i schopnost Fesit problémy (83%).
Naopak slabym mistem vyuky je zpohledu Zak( cizi jazyk (64 % spokojenych oproti 75 %
v priiméru).
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Obr. 3.19: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobie)
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Zaci stavebnich obor( chtéji pomérné ¢asto pokracovat v tercidrnim vzdélavani. v rdmci naseho
vzorku ma zajem o denni studium asi 72 % ZakU (oproti 65 % v primeéru) a 10 % o dalkové studium
(zhruba odpovida primeéru). Do zaméstnani v pracovnim pomeéru chce nastoupit asi 26 % z nich,
¢imz se prakticky nelisi od priméru. o kratkodobych brigddach uvaZzuje 29% znich,
o dlouhodobych brigadach na DPP a DPC kolem 14 % 74k, brigddu v zahraniéi by chtélo zkusit 20 %
a o dlouhodobéjsi praci v zahrani¢i uvazuje asi 12 % ZakU. v zdsadé se tyto plany prilis nelisi od
priméru z ostatnich skupin obor(.

Z hlediska oborového zaméfeni chtéji Zaci stavebnich obor@l na VS, resp. VOS velmi ¢asto
pokracovat ve vzdélavanive svém oboru (48 %), v pfibuzném oboru chce studovat 16 % a 17 % chce
studovat jiny obor. Jen pfiblizné 19 % 7akd uvedlo, Ze neuvazuji o Z4dném studiu. Zaci, ktefi chtéji
pokracovat ve studiu, se citi byt vcelku dobfe pfipraveni, asi 12 % uvadi, Ze jsou pro dalsi studium
pripraveni velmi dobfre, 73 % spiSe dobre, jen asi 14 % uvadi odpovéd',spiSe Spatné”.

Zaci stavebnich obor(l chtéji nadpriimérné &asto pracovat ve svém oboru (49 % oproti 38 %).
Naopak procento téch, ktefi se chtéji uplatnit v pfibuzném oboru je nizsi (32 % oproti 40 %). Celkové
chce odejit mimo obor jen 19 % zaku (oproti 23 % v prdméru).

Obr. 3.20: Zdjem Zdki pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsim dlvodem, proc¢ chtéji Zaci pracovat mimo obor, je, podobné jako v jinych technickych
oborech, ztrata zdjmu o obor (15 %), coz zhruba odpovida pridméru (16 %). Pfiblizné 8 % uvadi, Zze
v oboru nikdy pracovat nechtéli (oproti 13 % v prliméru) a 6 % zak( odchazi z dlvodu lepsi nabidky
v jiném oboru (oproti 13 %).

MozZnosti uplatnéni oboru na trhu prace hodnoti Zaci vcelku pfiznivé; 19 % uvadi, Ze zaméstnani
v oboru lze ziskat velmi dobre, 57 % spiSe dobre, jen asi 23 % povaZuje tyto mozZnosti za spiSe Spatné
a 2 % za velmi Spatné.
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Hlavni motivaci Zaku pro vybér oboru ve skupiné Doprava a spoje je predpoklad snadného uplatnéni
na trhu prace, ¢imz se pfilis nelisi od ostatnich skupin oborl (71 % oproti 69 % v priiméru), dale zajem
o obor, ktery je ovsem mirné nizsi nez odpovida priiméru (68 % oproti 82 %) a finan¢ni ohodnoceni
(zde je cCetnost na udrovni priméru 63 %). Nadprimérné castym dlvodem je dale zajem
zaméstnavatell v regionu (53 % oproti 42 %). Nepfijeti na jiny obor uvadi 24 % oproti 10 %
v primeéru, coZ ukazuje, Ze se relativné castéji jedna o ,,nahradni obor.” Pfiblizné 13 % 7akd uvedlo,
Ze je motivovalo stipendium nebo jind forma podpory tohoto oboru.

Obr. 3.21: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Priblizné 28 % tento obor plvodné rozhodné chtélo studovat a 41 % spiSe chtélo, naopak 23 %
uvedlo, Ze obor spiSe studovat nechtéli a relativné vyssi byl podil téch, ktefi obor zacali studovat,
ackoli o néj neméli zajem (8 %).

Zaci vstupuijici do téchto obord se nejéastéji rozhodovali sami, ale podil téch, ktefi se rozhodli
samostatné byl niZsi (73 % oproti 82 %). Rodi¢e nebo pfibuzni ovlivnili 59 % z nich (oproti 56 %
v priméru), dale méli vliv na rozhodnuti kamaradi (24 %) a lidé z praxe (24 %, odpovida prdméru).
Mira identifikace s oborem Zak( ze skupiny Doprava a spoje je pomérné nizka. Ze zakd maturitnich
dopravnich obor( by si tento obor zvolila znovu jen mirné nadpolovi¢ni vétsina (53 % oproti 61 %
v prameéru). Priblizné 47 % by si znovu zvolilo radéji jiny obor.

Obr. 3.22: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejfrekventované;jsSim dlvodem, proc by si Zaci téchto obord radéji vybrali jiny obor, je zajem o vice
praktickou vyuku (28 % oproti 23 % v prliméru) a ztrata zajmu o obor (26 % oproti 22 % v priméru).
Déle budouci absolventi uvadéji relativné castéji nespokojenost s nizkou Urovni pfipravy vtomto
oboru (26 % oproti 14 %). Dlvodem, proc¢ by si ¢ast zakd zvolila jiny obor, je i plvodni nezajem
o tento obor (15 % oproti 9 % v primérul).

Ve skupiné Doprava a spoje je procento spokojenych s celkovou urovni vzdélani (v ramci vzorku)
velice nizké (56 % oproti 87 % v priméru) a pod primérem je i procento spokojenych v naprosté
vétsSiné sledovanych kompetenci. Zavaina je predevsim nizkd spokojenost se ziskanou Urovni
praktickych dovednosti (56 % oproti 73 % v priiméru) a teoretickych znalosti (74 % oproti 90 %).
Slabsimi misty vyuky je prace na PC, komunikacni dovednosti, schopnost fesit problémy, samostatné
rozhodovani i prace v tymu.
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Obr. 3.23: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobie)
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Zaci Dopravy a spojl chtéji ve srovnani s ostatnimi maturitnimi obory vyrazné ¢astéji nastoupit po
Skole pfimo do zaméstnani (52 % oproti 28 % v priméru), naopak zajem pokracovat v terciarnim
vzdélavani je zde relativné nizsi (42 % chce studovat v dennim studiu oproti 65 % v prliméru). Zajem
o studium dalkovou formou se pohybuje kolem priméru (13 %). Sohledem na nizsi zajem
o pokracovani ve studiu na VS nebo VOS a naopak vy38im zajmu zadit pracovat, planuji Zaci méné
Casto privydélek formou kratkodobych (13 % oproti 31 % v priiméru) i dlouhodobych brigad (8 %
oproti 19 % v praméru).

Zaci dopravnich obor( maji relativné mensi zajem pokracovat ve studiu na VS, ale zarovefi i nizsi
zadjem o vzdélavani vtomto oboru. Studium ve svém oboru planuje jen 10 % 7zakd, 15% chce
studovat pribuzny obor. Naopak 33 % Zakl se chce v tercidrnim vzdélavani vénovat jinému oboru
a kolem 41 % o studiu neuvazuje. Zaci zarover nehodnoti pfipravenost ke studiu pfili§ pozitivng. Asi
17 % se domniva, Ze jsou pfipraveni velmi dobfe, 43 % spiSe dobie, 30 % hodnoti svoji pfipravenost
spiSe Spatné a 9 % velmi Spatné.

Zajem zaka dopravnich obort o praci pfimo v oboru je zhruba na trovni primeéru (41 % oproti 38 %).
Naopak procento téch, ktefi se chtéji uplatnit v pfibuzném oboru je oproti ostatnim obordm nizsi
(24 % oproti 40 %). Celkové je podil Zaku, ktefi chtéji odejit za praci mimo obor pomérné vysoké (35 %
Zak( oproti 23 % v praméru).

Obr. 3.24: Zdjem Zdki pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Dominantnim ddvodem, proc Zaci ve skupiné Doprava a spoje nechtéji pracovat v tomto oboru, je
ztrata zajmu o obor (26 % oproti 16 % v priméru) a plvodni nezajem o praci v oboru (21 % oproti
11 %). Mirné nadprimérné jsou zastoupeny i dalsi dlvody souvisejici s uplatnénim oboru na trhu
prace - pracovni podminky (12 % oproti 6 %) a nizké platy v oboru (12 % oproti 8 %). Jednim z dlvod
je ito, Ze absolventi obor nepovazuji za perspektivni (15 % oproti 6 %).

Zaci hodnoti moznosti ziskani zaméstnani pomérné kladné; 18 % uvadi, e zaméstnani v oboru Ize
ziskat velmi dobie, 62 % spiSe dobre, 15 % si mysli, Ze moZnosti ziskani zaméstnani v oboru jsou spise
Spatné a 6 % velmi Spatné.
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Dominantnim ddvodem pro vybér zemédélskych a lesnickych obori je zajem o obor (86 % oproti
82 % v priiméru). Dale Zaci pfi vybéru oboru, podobné jako v ostatnich oborech, zvazuiji blizkost
Skoly (52 % oproti 55 % v priméru). Naopak uplatnéni na trhu prace (43 % oproti 69 %), oéekavané
finanéni ohodnoceni (32 % oproti 61 %) ani zdjem zaméstnavatel( v regionu (29 % oproti 42 %)
nejsou ¢astym diivodem volby tohoto oborového zaméreni.

Obr. 3.25: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zajem zak( o tento obor byl zhruba na Urovni priiméru, vysoky byl ovsem podil téch, kteri
obor rozhodné chtéli studovat (48 %). DalSich asi 36 % obor spiSe chtélo studovat, 12 % spise
nechtélo a 4 % zacala studovat tento obor, ackoli si ho plvodné zvolit nechtéli.

Pro studium zemédélstvi alesnictvi se Zaci rozhodovali prevainé sami (94 % oproti 82 %
v priiméru), déle na jejich rozhodnuti o studiu méli vliv rodice (57 % odpovida zhruba primeéru)
alidé z praxe (29 % oproti 23 % v priméru). Ve srovnani s jinymi obory je méné casto ovlivnili
kamaradi (16 % oproti 24 % v priméru).

Mira identifikace s oborem je pomérné vysoka. Ze 7akd maturitnich zemédélskych oborl by si
znovu svUj obor zvolili témér tii Ctvrtiny (74 % oproti 61 % v priméru). Jen priblizné 26 % by dalo
prednost jinému oboru.

Obr. 3.26: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejfrekventovanéjsim divodem, proc by Zaci zemédélskych a lesnickych obort radéji studovali jiny
obor, je zajem o vice praktickou vyuku (18 % oproti 23 % v priiméru), nizka Uroven pfipravy v oboru
(16 % oproti 14 % v priméru). Dale budouci absolventi uvadéji jako dlivod nespokojenosti s timto
oborem obtizné hledani zaméstnani v oboru a nizké platové ohodnoceni (14 % oproti 12 %, resp.
10 %). v zasadé se tyto dlvody vyrazné nelisi od priimérnych hodnot.

Ve skupiné Zemédélstvi a lesnictvi hodnoti celkovou Uroven vzdélani pozitivné asi 85 % Zaka, coZ
zhruba odpovida priiméru. Rovnéz podil Zakl spokojenych s urovni vieobecnych znalosti (84 %
oproti 82 % v priméru), odbornych teoretickych znalosti (88 % oproti 90% v priméru)
i praktickych dovednosti (76 % oproti 73 %) se pfilis nelisi od hodnoceni za celou kategorii M. Toto
plati i z hlediska tzv. mékkych dovednosti. Naopak slabsimi misty vyuky jsou cizi jazyk (65 % oproti
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75 %), a Uroven prace na PC (65 % oproti 76 %), kde procento spokojenych Zakl je podstatné nizsi
nez primér.
Obr. 3.27: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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Budouci absolventi Zemédélskych a lesnickych oborl chtéji pomérné ¢asto hned po ukonceni
stfedni Skoly pracovat; do zaméstnaneckého poméru chce vstoupit 41 % znich (oproti 28 %
v priméru). Zajem o denni studium VS, resp. VOS je naopak nizsi (55 % oproti 65 % v priiméru.
Zajem studovat dalkové vyjadfilo 16 % 7akd (oproti 11 % v prdméru). o uplatnéni formou 0SVC
premysli kolem 14 % Zak(, 33% si chce po ukonceni stfedni Skoly privydélavat formou
kratkodobych brigad, 9 % planuje dlouhodobé brigddy a kolem 21 % by rado zkusilo i brigddu
v zahranici (odpovida pramérul).

V tercidrnim vzdélavani maji Zaci ze skupiny zemédélskych a lesnickych obord pomérné velky zajem
pokracovat ve studiu obdobného zaméreni, 30 % chce studovat stejny obor a 23 % ptibuzny obor
ajen 13 % jiny obor. Pfiblizné 34 % studium neplanuje. Zaci se citi byt ke studiu pomérné dobie
pfipraveni; z téch, ktefi chtéji dale studovat, asi 10 % uvadi, Ze jsou pfipraveni velmi dobre, 76 %
spiSe dobre, jen kolem 14 % uvedlo odpovéd,spiSe Spatné”.

Z4ci zemédélskych obor( chté&ji nadprimérné ¢asto pracovat pfimo ve svém oboru (51 % oproti
38 %). Naopak procento téch, ktefi se chtéji uplatnit v pfibuzném oboru je nizsi (34 % oproti 40 %).
Uplné mimo obor chce odejit jen 15 % #4kd (oproti 23 % v priméru).

Obr. 3.28: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejcastéjsimi dlvody, proC Zaci ve skupiné Zemédélstvi a lesnictvi nechtéji pracovat v oboru, je
ztrata zajmu o obor, ktera ovsem v porovnani s ostatnimi obory neni pfilis frekventovand (11 %
oproti 16 % v prdméru) a nedostatek pracovnich mist voboru (11 % oproti 9% v prliméru).
Pfiblizné pro desetinu z nich je dlivodem odchodu, Ze pracovat v oboru nikdy neplanovali (oproti
11 % v praméru).

Zaci zemédélskych obortl hodnoti moznost ziskani zaméstnani v oboru mirné podprdmeérné. Jen
11 % se domniva, Ze mozZnosti ziskani zaméstnani v oboru jsou velmi dobré, 43 % je hodnoti jako
spiSe dobré, 34 % jako spiSe Spatné a 11 % jako velmi Spatné.
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Zcela dominantnim dlvodem pro vybér zdravotnického oboru je zajem o obor (95 % oproti 82 %
v primeéru). v porovnani s ostatnimi skupinami je jednoznacné nejsilnéjsim motivac¢nim faktorem.
Castym ddivodem volby tohoto oboru je dale predpoklad snadného uplatnéni na trhu prace (84 %
oproti 69 %). Zaci brali €asto v vahu i blizkost $koly (68 % oproti 55 %) a zajem zaméstnavateld
vregionu (58 % oproti 42 %). Naopak nizsi roli pfi vybéru tohoto oboru mélo predpokladané
finanéni ohodnoceni (53 % oproti 61 % v priméru).

Obr. 3.29: Divody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zajem 74kl o tento obor je vysoky. Priblizné 43 % 7zak( chtélo rozhodné tento obor
studovat a dalSich 43 % spiSe mélo zajem. Pouze 14 % obor spise studovat nechtélo.

Pro studium obor(l se zdravotnickym zaméfenim se Zaci rozhodovali pfevazné sami (89 % oproti
82 % v priméru), dale na jejich rozhodnuti pri vybéru méli vliv rodic¢e. Ten je ovsem ve srovnani
s jinymi obory spiSe nizsi (47 % oproti 56 %). Naopak vyrazné;jsi vliv méli kamaradi (37 % oproti
24 %) a lidé z praxe (37 % oproti 23 % v priméru). Castéji zaky smérovali k tomuto oboru i poradci
v pedagogicko-psychologické poradné (11 % oproti 5 % v priméru).

Pres plvodné pomérné vysoky zajem o obor je mira identifikace s timto oborem v zavéru studia
pomérné nizka. Stejny obor by si znovu zvolila jen mirné nadpolovicni vétsina zaka (53 % oproti
61 % v priiméru). Naopak pomérné vysoké procento (47 %) by si radéji zvolilo jiny obor.

Obr. 3.30: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Dominantnim dlvodem, proc by si Zaci zvolili jiny obor, jsou nizké platy v oboru (33 % oproti 10 %).
Dalsim frekventovanym dlvodem je situace na trhu prace (19 % oproti 12 % v priméru) a pfiliSna
narocnost oboru (14 % proti 11 %). Ztratu zajmu o obor uvadi rovnéz 14 % zak(, ovsem ve srovnani
s primérem (22 %) neni tento divod podstatny.

Naprosta vétsina zaku zdravotnickych obor( vyjadfila s celkovou Urovni vzdélani spokojenost (95 %
oproti 87 % v priméru). Velmi vysoky podil spokojenych Zak( je v této skupiné oborl iv dalsich
oblastech. Pozitivni je predevsim velmi vysoké procento 7kl spokojenych sodbornymi
teoretickymi znalostmi i praktickymi dovednostmi. Zaci déle vyjadfili i s Grovni ciziho jazyka (84 %)
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atzv. mékkymi dovednostmi. Naopak slabsim mistem vyuky je podle nazoru zak( dovednost
pracovat na PC (68 % oproti 76 %).
Obr. 3.31: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise)
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Ze 7akll zdravotnickych oborl chce vstoupit pfimo do zaméstnani asi jedna Ctvrtina (25 %).
Procenta téch, ktefi chtéji pokracovat v terciarnim vzdélavani, jsou zhruba na trovni priiméru (65 %
v dennim studiu a 10 % dalkové). Relativné vyssi je podil téch, ktefi uvaZuji o brigddé v zahranici
(30 % oproti 21 %), oviem podil téch, ktefi uvedli, Ze by chtéli v zahranici pracovat dlouhodobé
v rdmci vzorku je naopak spise nizky (5 %).

Zaci zdravotnickych obord chtéji velmi ¢asto pokracovat v tercidrnim vzdélavani ve svém oboru
(38 %) nebo v pribuzném oboru (33 %). Témér nikdo neuvedl zidjem o studium jiného oboru.
PFiblizné 29 % o dal$im studiu zatim neuvaZuje. Zaci se v souladu s dobrym hodnocenim ziskanych
kompetenci citi byt ptipraveni ke studiu zpravidla dobfre.

Z4ci zdravotnickych obor( chtéji nadpriimérné ¢asto pracovat p¥imo ve svém oboru (42 % oproti
38 %) nebo v pribuzném oboru (53 % oproti 40 %). Celkové chce odejit mimo obor jen 5 % Zaku
(oproti 23 % v priiméru).

Obr. 3.32: Zdjem Zdki pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsimi divody, proc Zaci zdravotnickych obor(i nechtéji pracovat v oboru, jsou ztrata zajmu
o obor (5 %), nizké platy (5 %) a Spatné pracovni podminky (5 %). Vzhledem k celkové vysokému
zdjmu o uplatnéni v oboru jsou ovsem procenta zaku, ktefi z téchto diivodu chtéji pracovat mimo
obor, nizka.

Z4ci zdravotnickych obor(i hodnoti moznost ziskani zaméstnani v oboru relativné pozitivné. Vice
nez Ctvrtina (26 %) posuzuje moznosti ziskani zaméstnani v oboru jako velmi dobré (26 %), 42 %
jako spiSe dobré a 32 % jako spiSe Spatné.
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ZAci si voli obor ze skupiny Ekonomika a administrativa nejéast&ji z dGvodu zajmu o tento obor,
v porovnani s ostatnimi obory je ovsem tento divod zastoupen mirné podpriimérné (75 % oproti
82 %). Naopak Zaci si nadpriimérné casto vybrali tento obor z dlivodu ocekavaného dobrého
finanéniho ohodnoceni (70 % oproti 61 %). Dalsim divodem volby oboru je snadné uplatnéni na
trhu prace (69 % odpovida primeéru) a blizkost Skoly (60 % oproti 55 % v priméru). Pfiblizné 14 %
si vybralo tento obor jako nahradni, protoZe nebyli pfijati do jiného obou (oproti 10 % v prdméru).
Obr. 3.33: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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M 63 Ekonomika a administrativa + Stf. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M

Plvodni zajem Zakl o tento obor byl mirné nizsi. Priblizné 30 % obor plivodné rozhodné chtélo
a 47 % spise chtélo studovat, naopak 18 % uvedlo, Ze obor spiSe studovat nechtéli a 4 % plvodné
neméla o obor viibec zajem.

Pro studium ekonomickych obor( se, stejné jako u jinych obor(, rozhodovali Zaci prevainé sami
(85 % oproti 82 % v priméru). Rodice ovlivnili rozhodovani asi 56 % z nich a kamaradi méli vliv na
28 % 74ku. Lidé z praxe méli spise mensi viiv (19 % oproti 24 % v priméru), dale se na pfriblizné
primérné urovni do rozhodovani zapojili poradci ve skolach (10 %) a rovnéz jini ucitelé nebo
poradci v pedagogicko-psychologické poradné (8 %).

Mira identifikace s oborem je na Urovni priiméru. Ze zak( maturitnich ekonomickych obort by si
tento obor zvolilo asi 61 %, zatimco 39 % by dalo pfednost jinému oboru.

Obr. 3.34: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejfrekventovanéjsim divodem, proc by si Zaci téchto obord radéji zvolili jiny obor, je zajem o vice
praktickou vyuku (25 % oproti 23 %) a ztrata zajmu o obor (23 % oproti 22 %). Dale by si Zaci zvolili
jiny obor, protoze tento obor plvodné studovat nechtéli (15 % oproti 9 %) a z divodu obtizného
hledani zaméstnani v oboru (14 % oproti 12 %).

Procento zakl spokojenych s celkovou Urovni vzdélani ve skupiné Ekonomika a administrativa je
pomérné vysoké, dosahuje 92 % oproti priiméru 87 %. Lehce nad priimérem je i procento Zaku
spokojenych s drovni vSeobecnych znalosti (86 % oproti 82 %). ispokojenost s ostatnimi
kompetencemi je lehce nad prdmérem nebo se pohybuje v blizkosti priiméru. S odbornymi
teoretickymi znalostmi je rozhodné nebo spiSe spokojeno kolem 90 % téchto zakd, s drovni
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praktickych dovednosti asi 78 % z nich. Dobfe je hodnocena i Uroven ciziho jazyka; spokojeno je
80 % 74k poslednich rocnikll (oproti 75 % v priiméru).
Obr. 3.35: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobre)
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M 63 Ekonomika a administrativa #* St vz. s M7 - wbr. ob. kat. M

Z ekonomickych obor( chce vstoupit po ukonceni stiedni skoly do zaméstnani (v rdmci vzorku) asi
29 % budoucich absolventd. Priblizné 64 % chce pokracovat v dennim studiu a 10 % zvaZuje jako
jednu z mozZnosti i dalkové studium. Jak zajem o uplatnéni v zaméstnani, tak i studijni plany zhruba
odpovidaji prdmérnym hodnotam. Mirné vyssi (15 % oproti 11 %) je podil téch, ktefi by radi
studovali v zahranici. Ani v ostatnich planech se absolventi ekonomickych obori pfilis nelisi od
priméru. Priblizné 9 % uvaZuje o praci jako OSVC, 29 % predpokldda, e si bude privydélavat
kratkodobymi brigadami, 19 % dlouhodobymi brigddami na DPP nebo DPC, 20 % uvazuje o brigadé
v zahranici a 13 % o pfipadné dlouhodobé praci v zahranici.

Z 73kl ekonomickych oborll chce v tercidarnim vzdélavani studovat stejné oborové zaméreni asi
28 % 74kl a 24 % chce studovat pribuzny obor. Relativné vysoké procento — kolem 24 % se chce
vénovat studiu jiného oboru. Pfiblizné 25 % zatim o Zadné formé studia neuvazuje.

Budouci absolventi ekonomickych obort se citi byt pro studium VS nebo VOS pomérné dobre
pfipraveni. Asi 11 % uvadi, Ze jsou pfipraveni velmi dobfe a 76 % je pfipraveno spiSe dobre. Jen asi
10 % hodnoti svoiji pfipravenost jako spiSe Spatnou a 3 % jako velmi Spatnou.

Zajem zak( ekonomickych oborll pracovat ve svém oboru je zhruba na Grovni prdméru. Pfimo
v oboru se chce uplatnit 33 % (oproti 38 % v priméru), v pfibuzném oboru 38 % (oproti 40 %
v primeéru). Celkové chce odejit mimo obor asi 28 % zak( (oproti 23 % v priméru).

Obr. 3.36: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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je, podobné jako v jinych skupinach, ztrata zajmu o obor (19 % oproti 16 % v priméru). K dalsim
dlvodim patfi nezdjem zaméstnavatell o absolventy (15 % oproti 9 % v priiméru) a pQvodni
nezajem zakud o obor a praci v ném (14 % oproti 11 % v priiméru).

Zaci ve skupiné Ekonomika a administrativa hodnoti moznost ziskani zaméstnani v oboru mirné
podpriimérné. Jen asi 8 % se domniva, Ze moznosti ziskani zaméstnani jsou velmi dobré, 56 % je
hodnoti jako spiSe dobré, 30 % jako spiSe Spatné a 6 % jako velmi Spatné.
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Motivace
k volbé oboru

Pavodni zajem
o obor

Kdo ovlivnil
Zaky pfi vybéru
oboru?

Mira
identifikace s
oborem

Davody volby
jiného oboru

Hodnoceni
studia a urovné
ziskanych
kompetenci

Nejcastéjsi motivaci pro vybér oboru ze skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus je zdjem
o0 obor; procento zaka, ktefi si zvolili obor z tohoto dlivodu je oviem mirné pod priimérem (77 %
oproti 82 %). Dale si Zaci vybirali tento obor z diivodu snadného uplatnéni na trhu prace (69 %
odpovida prdméru). Podstatna byla pro Zaky i blizkost Skoly (66 % oproti 55 %). Naopak finanéni
motivace pro vstup do tohoto oboru je nizsi, neZ ¢ini pramér (46 % oproti 61 %).

Obr. 3.37: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zajem Zak( o obor byl mirné nizsi, nez v ostatnich oborech. Rozhodné chtélo tento obor
studovat jen 25 % zaku, priblizné 55 % jej spiSe chtélo studovat, 15 % spiSe nechtélo a 5 % zacalo
obor studovat, ackoli o néj neméli zajem.

Pro studium gastronomickych obor( se rozhodovali, stejné jako u jinych obor(, Zaci prevazné sami
(88 % oproti 82 % v priiméru). Rodice ovlivnili vybér asi 53 % a kamaradi asi 20 % z nich. Lidé z praxe
méli vyznam pro rozhodovani asi 22 % 7akd, coz je na Urovni praméru. Dale se zapojili poradci ve
Skolach (4 %), jiny ucitel nebo poradce v pedagogicko-psychologické poradné (5 %, resp. 3 %).
Mira identifikace s oborem je pomérné nizka. Znovu by si i tento obor zvolila jen mirné nadpoloviéni
vétsina zaka (53 % oproti 61 % v priméru), naopak pomérné vysoké procento (47 %) by si radé;ji
zvolilo jiny obor.

Obr. 3.38: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Dominantnim divodem, pro¢ by budouci absolventi tohoto oboru radéji zvolili jiny obor, je ztrata
zajmu o obor (32 % oproti 22 %). Dalsim vyraznym divodem nespokojenosti jsou nizké platy
voboru (21% oproti 10% v prdméru). Zici by dali prednost jinému oboru izd(vodu
nespokojenosti s Urovni pfipravy v oboru (19 % oproti 14 % v prdméru), zajmu o vice prakticky
zaméreny obor (19 % oproti 23 %) nebo proto, Ze obor nepovaZuji za dostatec¢né perspektivni (16 %
oproti 9 % v pramérul).

Ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus se procento zak( spokojenych s celkovou urovni
vzdélani pohybuje zhruba kolem priméru (86 %) aprocento téch, ktefi jsou spokojeni
s vseobecnymi znalostmi, je lehce nad prdmérem (86 % oproti 82 %). Priblizné na Urovni priméru
je spokojenost s odbornymi teoretickymi znalosti (90 %) a odbornymi praktickymi dovednostmi
(75 % oproti 73 %). Pomérné dobra je spokojenost Zakl gastronomickych oborl se znalosti ciziho
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jazyka (79 % oproti 75 %), naopak pod primérem je procentudlni zastoupeni téch, ktefi jsou
spokojeni s dovednosti pracovat na PC (67 % oproti 76 %).
Obr. 3.39: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobre)
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V gastronomickych oborech je podil Zakd, ktefi planuji pfimo vstup na trh prace do zaméstnanec-
kého poméru vyssi neZz prameér (37 % oproti 28 %), naopak procento Zakd, ktefi chtéji pokracovat
v terciarnim vzdélavani je nizsi, zejména v denni formé (50% oproti 65 %, v dalkové formé
odpovidd zhruba priméru (13 % oproti 11 %). o studiu v zahrani¢i uvazuje 14 %, o praci jako OSVC
7 %, kratkodobé brigddy zvazuje 25 % a dlouhodobé 20 %. Vyssi je pak procento téch, ktefi zvazuji
praci v zahranici (28 % oproti 21 % v priméru na brigddach a 23 % oproti 13 % dlouhodobé).
Procento zak( gastronomickych obord, ktefi chtéji pokracovat ve studiu v terciarnim vzdélavani ve
stejném nebo podobném zaméreni, je pomérné nizké —jen 10 % uvadi zdmér pokracovat ve svém
oboru a 25 % v pfibuzném. Kolem 30 % chce studovat jiny obor a 35 % zatim o studiu neuvazuje.
Z4ci, ktefi cht&ji pokracovat ve studiu, se citi byt pfipraveni zhruba na Grovni priméru z nami
sledovanych skupin oboru. Kolem 8 % uvadi velmi dobrou pfipravenost a 73 % spise dobrou. Kolem
17 % je, podle svého nazoru, pfipraveno spise Spatné a 3 % velmi Spatné.

Zajem Zakud gastronomickych obor( pracovat ve svém oboru je pod Urovni priméru. Pfimo v oboru
se chce uplatnit jen 24 % zakl (oproti 38 % v priméru). v piibuzném oboru chce pracovat 42 %
(oproti 40 % v primeéru). Celkové chce odejit mimo obor asi 34 % Zakd, coZ je pomérné vysoké
procento (nad primérem 23 %).

Obr. 3.40: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsimi divody, proc Zaci ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus nechtéji pracovat
v tomto oboru, je ztrata zajmu o obor (22 % oproti 16 % v priméru). Dalsim vyraznym dlivodem
jsou nizké platy v oboru (21 % oproti 8 % v priméru) a nevyhovuijici pracovni podminky (18 %
oproti 6 %). Priblizné 14 % zak( uvadi jako divod planovaného odchodu za praci do jiného oboru
nezajem zaméstnavatell o absolventy oboru (14 % oproti 9 % v primérul).

Moznosti ziskani zaméstnani v oboru hodnoti Zaci zhruba na Urovni prliiméru. Asi 18 % se domniva,
Ze moznosti ziskani zaméstnani v oboru jsou velmi dobré, podle 52 % jsou spiSe dobré. Naopak
podle ndzoru 24 % jsou spiSe Spatné a podle 6 % velmi Spatné.
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ZAci byli k vybéru oboru ze skupiny Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost motivovani predevsim
zdjmem o obor (88 % oproti 82 % v praméru), dale predpokladali snadné uplatnéni na trhu prace
(75 % oproti 69 % v priiméru) a dobré financni ohodnoceni (70 % oproti 61 % v priiméru). Naopak
zdjem zaméstnavatel( v regionu (40 %) vzali v Gvahu méné casto (odpovida zhruba priiméru).
Relativné malo Zaku ovlivnila pfi vybéru tohoto oboru blizkost Skoly (42 % oproti 55 % v priméru).
Obr. 3.41: Divody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zdjem Zakl o tento obor byl pomérné znacny. Vysoky byl zejména podil Zak{, ktefi obor
rozhodné chtéli studovat (46 %). Priblizné 41 % obor spiSe chtélo studovat, 11 % spiSe nechtélo
ajen asi 2 % zakU obor zacala studovat, ackoli o néj plvodné neméla zajem.

Pro studium pravnich obor( se rozhodovali, stejné jako u jinych obor(, Zaci prevazné sami (87 %
oproti 82 % v praméru). Na vybér méli pomérné vyrazny vliv i rodice (63 % oproti 53 % z nich),
naopak kamaradi spiSe nizsi (17 % oproti 24 %). Lidé z praxe ovlivnili rozhodovani 22 % zaku, coz
pfiblizné odpovida situaci v ostatnich oborech. Pomérné maly vliv pak méli na rozhodovani lidé
z praxe (13 % oproti 23 %).

Mira identifikace s oborem je zhruba na uUrovni priiméru. Ze 7akd maturitnich oborl pravniho
zaméreni by si stejny obor zvolilo asi 62 % z nich, naopak 38 % by dalo pfednost jinému oboru.

Obr. 3.42: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Dominantnim divodem, pro¢ by budouci absolventi tohoto oboru radéji zvolili jiny obor, je zajem
o vice praktickou vyuku (26 % oproti 23 % v priiméru). Dale 20 % uvadi ztratu zajmu o obor (oproti
22 % v priméru) a 11 % by radéji studovalo gymnazium (oproti 8 % v priiméru).

Spokojenost s celkovou Urovni vzdélani je ve skupiné Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost vysoka,
vyjadfrilo ji 91 % dotazanych Zakl (oproti 87 % v priiméru). Nadprdmérny je zde predevsim podil
zakd spokojenych s odbornymi praktickymi dovednostmi (81 % oproti 73 %) a se znalosti ciziho
jazyka (83 % oproti 75 %) i podil Zak( spokojenych s tzv. mékkymi dovednostmi. Na Urovni priméru
je pak spokojenost s vseobecnymi znalostmi (80 % oproti 82 %), odbornymi teoretickymi znalostmi
(91 % oproti 90 %). Mirné nizsi je hodnoceni schopnosti pracovat na PC (68 % oproti 76 %).
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Obr. 3.43: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobie)
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Pracovni V pravnich oborech je podil Zakd, ktefi chtéji vstoupit po ukonéeni stfedni skoly pfimo na trh prace
a studijni mirné nizsi (23 % chce zadit pracovat jako zaméstnanec oproti 28 % v priméru a 5 % jako OSVC
zaméry oproti 8 % v priméru), naopak zaci maji vysoky zdjem pokracovat v terciarnim vzdélavani (71 %
v dennim studiu oproti 65 % v priméru a 15 % oproti 11 % v priméru dalkové). Z hlediska plan(i na
privydélek formou kratkodobych (30 %) nebo dlouhodobych (19 %) brigdd ani brigad (21 %) nebo
prace v zahranici (10 %) se nelisi od prdméru z ostatnich skupin oboru.
Z4ci z této skupiny chtéji ¢astéji pokracovat v tercidrnim vzdélavani v pfibuzném oboru (45 %) ne?
ve svém oboru (13 %), pfiblizné 26 % se chce na VS nebo VOS vénovat studiu jiného oboru. Asi 16 %
zatim o studiu neuvazuje.
Z4ci se pro studium v tercidrnim vzdélavani citi byt pFipraveni zhruba na Grovni priiméru z ndmi
sledovanych maturitnich obor(. Asi 13 % uvadi, Ze jsou pfipraveni velmi dobie a 65 % spiSe dobre.
Zajem pracovat  Zajem zak( ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost pracovat ve svém oboru je pod trovni
v oboru priiméru. Pfimo v oboru se chce uplatnit jen 22 % zaka oproti 38 % v priméru. Naopak pomérné
vysoké procento zaku planuje pracovat v pribuzném oboru (55 % oproti 40 % v praméru). Celkové
tak podil zaka, ktefi chtéji odejit mimo obor, odpovida priméru (23 %).
Obr. 3.44: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Davody zajmu Nejcastéjsimi dlvody, pro€ Zaci ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni éinnost nechtéji pracovat
pracovat mimo  y ohoru, je ztrita zajmu oobor (16 % odpovidd priiméru). Daldimi divody jsou nezijem

obor zaméstnavatell o absolventy (8 % oproti 9 % v priméru) a lepsi nabidky v jiném oboru (9 %, coz
odpovida praméru). Priblizné 7 %pak uvadi jako dlivod nedostatek mist v oboru.

Hodnoceni Z4ci ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢&innost hodnoti moznost ziskani zaméstnani v oboru

moznosti

zhruba na drovni prdméru. Zhruba 11 % se domniva, Ze moZnosti ziskani zaméstnani jsou velmi

::gzgltnéni dobré, 62 % je hodnoti jako spiSe dobré, 24 % jako spiSe Spatné a 3 % jako velmi Spatné.

v oboru
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72 PUBLICISTIKA, KNIHOVNICTVi A INFORMATIKA — maturitni obory
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Obor ze skupiny Publicistika, knihovnictvi a informatika si Zaci vybrali predevsim z dlivodu zajmu
o obor (67 % oproti 82 %). Tato motivace byla ovsem nizsi nez primér. Naopak ve srovnani
s ostatnimi obory hréla vyznamnéjsi roli blizkost Skoly (59 % oproti 55 %). Ostatni dlvody se
vyskytuji méné casto.

Obr. 3.45: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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B 72 Publicistika, knihovnictvi a inf. + Stf. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M

Plvodni zajem Zakl studovat tento obor byl spiSe niZsi. Priblizné 33 % Zakud obor rozhodné studovat
chtélo, 41 % spise chtélo tento obor, naopak 15 % obor plivodné studovat nechtélo a pomérné
vysoké procento — 11 % uvedlo, Ze o obor plvodné neméli zajem.

Pro studium obor( ve skupiné Publicistika, knihovnictvi a informatika se Zaci rozhodovali, stejné
jako u jinych obord, prevainé sami (89 % oproti 82 % v priméru). Rodice ovlivnili 52 % Zakd,
kamaradi 22 % a lidé z praxe 21 %. Tyto Udaje odpovidaji zhruba priméru. Relativné vyssi vliv mél
na zaky poradce ve Skole (22 %), jiny ucitel (15 %) nebo poradce v pedagogicko-psychologické
poradné (19 %).

evvs

by si zvolila znovu jen asi polovina Zakl (50 % oproti 61 % v priméru), zatimco druhd polovina by
radéji studovala jiny obor.
Obr. 3.46: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Dominantnim dlvodem, proc¢ by budouci absolventi tohoto oboru radéji zvolili jiny obor, je obtizné
hledani zaméstnani (48 % oproti 12 % v primeéru), dale ztrata zajmu o obor (37 % oproti 22 %),
zdjem o vice praktickou vyuku (33 % oproti 23 % v prdméru), nizka Groven pripravy (26 % oproti
14 %) a rovnéz i plivodni nezajem o obor (22 % oproti 9 %).

Zaci ve skupiné Publicistika, knihovnictvi a informatika hodnoti celkovou Urover vzdélani hiife,
spokojenost vyjadfilo jen 77 % oproti 87 % v priméru. Hodnoceni vSeobecnych znalosti je rovnéz
mirné pod pramérem (77 % oproti 82 %). Slabsi ve srovnani s ostatnimi obory je i hodnoceni
odbornych praktickych znalosti (69 % oproti 73 %) a odbornych teoretickych znalosti (81 % oproti
90 %) a rovnéz komunikacénich, prezentacnich a dalsich mékkych dovednosti. Pfiblizné na drovni
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priméru je spokojenost Zakl se znalosti ciziho jazyka. Naopak nadprimérna je spokojenost
s ovladanim vypocetni techniky.
Obr. 3.47: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobre)
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M *72 Publicistika, knihovnictvi a inf. + St vz. s MZ - vwybr. ob. kat. M

Ve skupiné Publicistika, knihovnictvi a informatika se chce uplatnit jako zaméstnanec po ukonceni
Skoly asi 37 % zak( (oproti 28 % v prliméru). Vysoky je zajem o dalsi pokracovani ve studiu (74 % by
chtélo pokracovat v denni formé studia, pfipadné 7 % v dalkové formé oproti 65 %, resp. 11 %).
Naopak 7aci v ramci vzorku neuvedli, Ze by planovali podnikat jako OSVC. Kratkodoby privydélek
formou brigdd predpoklada 30 % 7aka, dlouhodobé brigady na DPP nebo DPC planuje 26 % z nich
(oproti 19 % v priméru). Oproti tomu se zahrani¢nimi brigddami Zaci pfilis nepocitaji.

Ve skupiné Publicistika, knihovnictvi a informatika ma v Umyslu pokracovat v navazujicim oboru
26 % zakl tohoto zaméreni, 7 % chce studovat pfibuzny obor a vice nez polovina — 52 % chce dale
studovat jiné zaméreni. Kolem 15 % pak o dalSim studiu zatim neuvazuje.

Ze 7aku, ktefi chtéji pokracovat v tercidarnim vzdélavani, se pouze 17 % citi byt dobfe pfipraveno
a 39 % spise dobre, 39 % se domniva, Ze jsou pfipraveni spiSe Spatné a 4 % velmi Spatné.

Zajem zak( ve skupiné Publicistika, knihovnictvi a informatika pracovat ve svém oboru je pod Grovni
praméru. Pfimo v oboru se chce uplatnit jen 23 % zak( oproti 38 % v priméru. Naopak mirné vyssi
procento Zakl planuje praci v pribuzném oboru (46 % oproti 40 % v priméru). Celkové tak podil
Z4k(, ktefi chtéji odejit mimo obor, dosahuje 31 %.

Obr. 3.48: Zdjem Zdki pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsimi ddvody, pro¢ Zaci ve skupiné Publicistika, knihovnictvi ainformatika neplanuji
pracovat v tomto oboru, jsou predevsim nedostatek pracovnich mist v oboru (27 % oproti 7 %
v primeéru) a nizké platy v oboru (27 % oproti 8 % v priiméru), dale pak i ztrata zajmu o obor (27 %
oproti 16 % v priiméru).
Z4ci hodnoti moznost ziskat zaméstnani v oboru velmi pesimisticky, jen asi 4 % uvadi, 7e ziskat
zameéstnani v oboru lze velmi snadno, 15 % spiSe snadno, naopak podle 62 % jsou Sance na
uplatnéni v oboru spisSe Spatné a podle 19 % dokonce velmi Spatné.
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Dominantnim dlivodem pro volbu oboru je zajem o obor (86 % oproti 82 % v priiméru), dale
Cast zakd ocekavala snadné uplatnéni na trhu prace, tento podil je ovsem nizsi nez priimér (56 %
oproti 69 % v primeéru). Blizkost skoly ovlivnila 48 % Zak( (oproti 55 % v prdméru). Pfiblizné
31 % vzalo v Uvahu predpokladany zidjem zaméstnavatelll v regionu (oproti 42 % v primérul).
Financ¢ni ohodnoceni nepredstavovalo pro Zaky pfili§ vyraznou motivaci (uvadi jej jen 26 %
oproti 61 % v priméru).

Obr. 3.49: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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Plvodni zajem ZakU o obor se pfilis nelisi od prliméru za sledované skupiny obor(. Pomérné
vysoké je procento téch, ktefi obor rozhodné studovat chtéli (41%), dalSich 40 % obor spise
chtélo studovat. Asi 16 % uvedlo, Ze obor plvodné spiSe studovat nechtélo a3 % jej rozhodné
studovat nechtéla.

Pro studium obor(l ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi asocidlni péce se Zaci rozhodovali,
podobné jako u jinych oborU, pfevazné sami (86 % oproti 82 % v prdméru). Vyraznéjsi vliv méli
rodice (63 % oproti 56 % v priméru). Kamaradi ovlivnili rozhodovani 25 % zak( a lidé z praxe
21 %, coZ zhruba odpovida priiméru. Mirné vyssi vliv na rozhodnuti o vybéru pravé tohoto
zaméfeni méli poradci na Skolach (13 %), jini ucitelé (13 %) a poradci v pedagogicko-
psychologické poradné (11 %).

Mira identifikace s oborem je mirné nadprdmeérna. Ze zakl maturitnich obor( pedagogického
a socidlniho zaméreni by si stejny obor zvolilo asi 69 % (oproti 61 % v priiméru), zatimco jen
31 % by dalo pfednost jinému oboru.

Obr. 3.50: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsimi dlivody, pro¢ by budouci absolventi téchto obor( radéji studovali jiny obor, jsou
nizké platy v oboru (22 % oproti 10 % v priméru) a ztrata zajmu o obor (19 % oproti 22 %). Dale
uvadéji nizkou perspektivnost oboru (12 % oproti 9 % v priiméru) a zdjem o vice praktickou
vyuku (14 % oproti 23 %), kde je ovSsem procentualni podil vyrazné pod primérem.

Ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce odpovida celkové procento Zakd, ktefi jsou
celkové spokojeni se studiem, zhruba priméru. Spokojeni jsou tito Zaci predevsim s trovni
odbornych teoretickych (93 % oproti 90 % v priiméru) i praktickych dovednosti, kde je procento
spokojenych vysoko nad priimérem (91 % oproti 73 % v priméru). Zhruba na Urovni priiméru
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je procento kladnych vyjadreni se znalosti ciziho jazyka, naopak nizsi je hodnoceni schopnosti
prace na PC (64 % oproti 76 %). Dobré jsou podle nazoru zakd komunikacni a prezentacni
dovednosti, schopnost fesit problémy i pracovat v tymu.

Obr. 3.51: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spise dobie)
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m 75 Pedagogika, utit. a soc. péce # Sti. vz. s MZ - wybr. ob. kat. M

Po maturité ma v umyslu zacit pracovat jako zaméstnanec okolo 31 % Zak(, asi 62 % (coZ je
zhruba kolem prdiméru) by chtélo zahajit denni studium na VS nebo VOS. Pomérné vysoké
procento (22 %) uvaiuje, jako o jedné z variant, rovné o dalkovém studiu na VS nebo VOS. Jen
malé procento ma zdjem zacit podnikat (3 %). Z hlediska zdméru privydélavat si v kratkodobych
nebo dlouhodobych brigadach se Zaci prilis nelisi od Zak( ostatnich skupin obord.

Z4ci ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péée cht&ji pomérné €asto pokracovat ve studiu
stejného (28 %) nebo ptibuzného (38 %) oboru. Jen asi 16 % chce na VS nebo VOS studovat jiné
oborové zaméfeni. Pfiblizné 18 % neuvadi zajem studovat.

Vétsina zakl se pro dalsi studium citi byt pfipravena dobre (14 % velmi dobre a 73 % spiSe
dobre).

Zajem Zzakl ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce pracovat ve svém oboru je nad
Urovni prlimeéru. Pfimo v oboru se chce uplatnit 47 % ZakU oproti 38 % v priméru. Naopak mirné
nizsi procento Zaku se chce uplatnit v pfibuzném oboru (37 % oproti 40 % v priméru). Celkoveé
podil Zaku, ktefi chtéji odejit mimo obor, dosahuje jen 16 %.

Obr. 3.52: Zdjem Zdaki pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsimi ddvody, pro¢ Zaci ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce nechtéji
pracovat v tomto oboru, jsou ztrata zajmu o obor (12 % oproti 16 % v priméru). Priblizné 12 %
budoucich absolvent(i chce pracovat mimo obor z dlivodu nizkych platl (oproti 8 % v primérul).
Kolem 9 % chce odejit kvali Spatnym pracovnim podminkdm nebo proto, Ze obor nepovazuji za
perspektivni.

Zéci ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce nehodnoti moznost ziskani zaméstnani
v oboru z hlediska srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami pfilis pozitivné. Zhruba 10 % se
domniva, Ze moznosti ziskani zaméstnani jsou velmi dobré, 49 % je hodnoti jako spiSe dobré,
35 % jako spiSe Spatné a 5 % jako velmi Spatné.
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Motivace Zaku k volbé oboru Obecné odborna pfiprava, tedy k vybéru lycea se podstatné lisi od
faktoru, které ovlivnily vybér ostatnich obord. Dominantnim dlivodem volby oboru je blizkost skoly
(100 %), dale pak snadné uplatnéni (51 %). Vzhledem k SirSimu zabéru z hlediska oborového
zaméreni avysokému procentu Zakl, ktefi pokracuji ve studiu v tercidrnim vzdélavani, hraje
podstatné mensi roli zadjem o obor (33 %) a financni ohodnoceni (11 %).

Obr. 3.53: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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M 78 Obecné odbhorna pfiprava + 5tif, vz. s MZ - wyhr. ob. kat. M

Plvodni zajem Zakd o obor je v celku vysoky. Podil téch, ktefi obor rozhodné chtéli studovat je
ovsem spiSe kolem primeéru (36 %), naopak vyssi je podil téch, ktefi obor spiSe chtéli studovat
(53 %). Jen 8 % Zakl tohoto zaméreni uvedlo, Ze obor spiSe nechtéli studovat a 3 % rozhodné
neméla zajem.

Pro studium obor( Obecné odborné pripravy se Zaci rozhodovali nejcastéji sami (90 % oproti 82 %
v priméru). Rodice ovlivnili 57 % z nich, kamaradi 21 %. Mensi vliv méli lidé z praxe (18 % oproti
23 % v praméru).

Ze 7ak( maturitnich obor( obecné odborné pripravy by si stejné zaméreni zvolilo asi 60 % Z3akd,
zatimco 40 % by dalo prednost jinému oboru. Toto rozdéleni zhruba odpovida priméru ze
sledovanych skupin oboru.

Obr. 3.54: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)
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Dominantnim ddvodem, pro¢ by budouci absolventi téchto oborl radéji studovali jiny obor, je
zdjem o vice praktickou vyuku (28 % oproti 23 %), dale ztrata zajmu o obor (17 % oproti 22 %). Asi
12 % by radéji studovalo gymnazium a 14 % uvadi jako divod nespokojenosti obtize se ziskanim
zaméstnani.

Spokojenost zaku se studiem v Obecné odborné pfipravé je pomérné vysoka (93 % oproti 87 %).
S vyjimkou odbornych praktickych dovednosti, na které neni tento typ vzdélavani tak vyrazné
zaméren, vyjadruji Zaci pomeérné vysokou spokojenost s vétsinou sledovanych kompetenci.
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Obr. 3.55: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobie)
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M 78 Obecné odborna pfiprava # Stf. vz, s MZ - vwybr. ob. kat. M

VétSina 7ak( (83 %) chce po maturité pokracovat vtercidarnim vzdélavani a casto planuji
kombinovat vzdélavani s privydélkem na brigddach (33 % predpoklada, Ze bude pracovat
kratkodobé a 28 % dlouhodobé na brigadach). Jen kolem 15 % zak{ v rdmci prizkumu planuje hned
po stiedni Skole vstoupit na trh prace jako zaméstnanec.

Vétsina budoucich absolvent(i obecné odborné pripravy chce pokracovat v terciarnim vzdélavani
ve stejném (33 %) nebo pribuzném (38 %) oborovém zaméreni. Kolem 19 % se chce vénovat studiu
jiného oboru a asi 11 % o studiu dosud neuvazZuje.

Zajem 73k ve skupiné Obecné odbornd pfiprava pracovat ve svém oboru je zhruba na Urovni
priiméru. Pfimo v oboru se chce uplatnit 39 % Zak({ oproti 38 % v priméru. Naopak mirné vyssi
procento zak(l chce pracovat v pfibuzném oboru (43 % oproti 40 % v priméru). Celkové podil Zaka,
ktefi chtéji odejit mimo obor, dosahuje jen 17 %.

Obr. 3.56: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejcastéjsimi davody, proc¢ Zaci ve skupiné Obecné odborna pfiprava nechtéji pracovat vtomto
oboru, jsou ztrata zajmu o obor (13 % oproti 16 % v priméru). Priblizné 8 % uvadi, Ze planuji praci
mimo obor, protoZe dostali lepsi nabidku v jiném oboru a stejné procento nemélo v podstaté nikdy
zadjem v oboru pracovat.

Zaci ve skupiné Obecné odbornd pFiprava hodnoti moznost ziskani zaméstnani v oboru z hlediska
srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami mirné podpriimérné. Zhruba 14 % se domniva, ze
moznosti ziskani zaméstnani jsou velmi dobré, 49 % je hodnoti jako spiSe dobré, 27 % jako spise
Spatné a 9 % jako velmi Spatné.
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82 UMENI A UZITE UMENI — maturitni obory

Motivace
k volbé oboru

Pavodni zajem
o obor

Kdo ovlivnil
Zaky pfi vybéru
oboru?

Mira
identifikace s
oborem

Duvody volby
jiného oboru

Hodnoceni
studia a Grovné
ziskanych
kompetenci

Zcela dominantnim dlvodem volby oboru je zidjem o obor (94 % oproti 82 %). Ostatni motivacni
faktory jsou zastoupeny méné. Cast 7aki ocekavala snadné uplatnéni na trhu prace, tento podil je
ovsem podstatné nizsi nez primér (39 % oproti 69 %). Financni ohodnoceni rovnéz nepredstavuje
vyraznou motivaci (uvadi jej 36 % oproti 61 % v prdméru). Blizkost Skoly ovlivnila jen 33 % Zaki
(oproti 55 % v priiméru). Jen pfiblizné 11 % vzalo v Uvahu predpokladany zajem zaméstnavatell
v regionu (oproti 42 % v priméru).

Obr. 3.57: Diivody volby oboru (v % kladnych odpovédi)
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W82 Uméni a uZité uméni + St vz, s MZ - whbr. ob. kat. M

Plvodni zdjem Zak( o tento obor je vysoky a v rdmci sledovanych skupin jednoznacné nejvyraznéjsi.
Asi 67 % Zakd uvedlo, Ze obor rozhodné chtéli studovat, dalSich 28 % obor studovat spise chtélo.
Jen asi 3 % uvedla, Ze obor plvodné spiSe nechtéli studovat a 3 % neméla o obor zajem.

Pro studium obor(i Uméni a uzité uméni se Zaci rozhodovali v naprosté vétsiné sami (94 % oproti
82 % v praméru). Rodice ovlivnili 47 % z nich, kamaradi 28 %. Pomérné vyrazny vliv méli lidé z praxe
(33 % oproti 23 % v praméru) a v rdmci naseho vzorku i jiny ucitel (33 %).

Mira identifikace Zakl s oborem je vysoka. Ze zakd maturitnich oborli Uméni a uZité uméni by si
stejny obor zvolilo asi 79 % (oproti 61 % v prdméru), zatimco jen asi 21 % by dalo prednost jinému
oboru. v rdmci sledovanych skupin je zde mira identifikace nejvyssi.

Obr. 3.58: Opakovand (hypotetickd) volba oboru (v % odpovédi)

82 Uméni a uZité uméni 79%
Stit. vz. s MZ (vybrané chory kat. M) 61%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Zvolil by stejny obor u Zvolil by jiny obor (pfipadné i gymnazium) |

Nejéastéjsimi dlvody, proc¢ by budouci absolventi téchto oborl radéji zvolili jiny obor, je ztrata
zdjmu o obor. Tento dlvod je oviem ve srovnani s jinymi skupinami zastoupen podstatné méné
Casto (11 % oproti 22 %). Dalsim divodem je obtizné hledani zaméstnani (11 % oproti 12 %
v priméru).

Ve skupiné Uméni a uzité uméni je celkova spokojenost zakl se studiem pomérné vysoka (91 %
oproti 87 %). Vysoky podil zZakl je spokojen isodbornymi teoretickymi znalostmi (94 %)

svvs

znalosti (74 % oproti 82 % v pramérul).
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Obr. 3.59: Hodnoceni ziskanych kompetenci (v % odpovédi rozhodné dobre + spiSe dobie)
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W32 Uméni a uzité uméni + Sti. vz. s MZ - wbr. ob. kat. M

Pouze 9% 73kl pocita stim, Zze budou po ukonceni stfedni Skoly pracovat jako zaméstnanci.
P¥iblizné 77 % chce dale studovat v dennim studiu VS nebo VOS a 9 % zvazuje délkové studium.
Vyssi je podil zak(, ktefi uvaZuji o studiu v zahranici (20 % oproti 11 % v priiméru). Vysoké procento
7akd planuje jak brigddy v rdmci CR (kratkodobé 41 % oproti 31 %, dlouhodobé 20 % oproti 19 %),
tak i v zahranici (29 % oproti 21 %), coz ziejmé souvisi pravé s vysokym podilem zakd, ktefi maji
zadjem dale studovat a potrebuji privydélek.
Z4ci z této skupiny chtéji €asto pokracovat v tercidrnim vzdélavani ve svém (33 %) nebo pFibuzném
(33 %) oboru. Asi 19 % chce dale studovat jiny obor a kolem 14 % o studiu neuvazuje.
Z4ci se ovéem pro dali studium citi byt pfipraveni mirn& podpriimérné, kolem 26 % si mysli, 7e pro
dalsi studium jsou pfipraveni spiSe Spatné a 3 % uvadi odpovéd’, velmi Spatné”.
Zajem Zzaka ve skupiné Uméni a uzité uméni pracovat ve svém oboru je mirné nad Urovni priméru.
Pfimo v oboru se chce uplatnit 44 % Zaku oproti 38 % v priméru a v pribuzném oboru rovnéz 44 %
(oproti 40 % v prliméru). Celkové podil Zaka, ktefi chtéji pracovat mimo obor, dosahuje jen 12 %.
Obr. 3.60: Zdjem Zakii pracovat v oboru (v % odpovédi)
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Nejéastéjsimi dlivody, proc Zaci ve skupiné Uméni a uZité umeéni nechtéji pracovat v tomto oboru
je ztrata zajmu o obor. Ve srovnani s jinymi obory ale tento davod neni pfilis frekventovany (12 %
oproti 16 % v prliméru). Ostatni dlvody jsou uvadény jen okrajové.

Zaci ve skuping Uméni a uZité uméni hodnoti moZnost ziskdni zaméstnani v oboru z hlediska
srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami podprdimérné. Zhruba 9 % se domniva, Ze moznosti
ziskani zaméstnani jsou velmi dobré, 44 % je hodnoti jako spiSe dobré, 29 % jako spiSe Spatné
a 18 % jako velmi Spatné.

51



PRILOHA

Davody volby oboru - stf. vz. s VL - kategorie H (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano)

Zajem o obor Snadné Finanéni Zajem zamést. v| Blizkost skoly |Spatny prospéch| Nebyl pfijat do | Stipendium/jina
uplatnéni na ohodnoceni regionu oboru podpora oboru
trhu prace

23 Strojirenstvi a stroj. vyr. 86% 74% 64% 63% 58% 18% 14% 28%
26 Elektrotechnika, tel. a VT. 73% 82% 73% 72% 63% 27% 20% 17%
29 Potravinarstvi 68% 52% 30% 33% 62% 35% 23% 15%
36 Stavebnictvi 84% 84% 84% 58% 49% 16% 16% 23%
*41 Zemédélstvi a lesnictvi 78% 48% 44% 48% 70% 15% 19% 4%
65 Gastronomie, hotel. a tur. 72% 68% 36% 50% 66% 36% 27% 17%
*66 Obchod 61% 39% 25% 43% 68% 36% 29% 11%
69 Osobni a provozni sluzby 82% 32% 38% 20% 40% 14% 14% 5%
StF. vz. s VL - vybr. ob. kat. H 77% 64% 50% 50% 59% 26% 20% 17%

Diivody volby oboru - st. vz. s MZ - kategorie M (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano

Zajem o obor Snadné uplatnéni Financni Zajem Blizkost $koly |Spatny prospéch| Nebyl pfijat do | Stipendium/jina

na trhu prace ohodnoceni zaméstnavateld oboru podpora oboru
*16 Ekologie a Zivotni prostiedi 88% 16% 12% 16% 56% 16% 36% 0%
18 Informatické obory 90% 89% 89% 49% 53% 3% 5% 2%
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 78% 77% 70% 65% 54% 5% 10% 4%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 83% 87% 78% 61% 57% 6% 9% 4%
36 Stavebnictvi 79% 68% 70% 44% 51% 5% 13% 2%
37 Doprava a spoje 68% 71% 63% 53% 45% 5% 24% 13%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 86% 43% 32% 29% 52% 8% 6% 4%
*53 Zdravotnictvi 95% 84% 53% 58% 68% 0% 11% 5%
63 Ekonomika a administrativa 75% 69% 70% 41% 60% 8% 14% 5%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 77% 69% 46% 37% 66% 6% 11% 4%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢in. 88% 75% 70% 40% 42% 2% 6% 4%
*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 67% 15% 0% 11% 59% 7% 15% 0%
75 Pedagogika, utitelstvi a soc. péte 86% 56% 26% 31% 48% 4% 12% 3%
78 Obecné odborna pfiprava 85% 63% 56% 38% 57% 1% 4% 4%
82 Uméni a uzité uméni 94% 39% 36% 11% 33% 0% 14% 3%
Stf. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 82% 69% 61% 42% 55% 5% 10% 4%

Opakovana (hypoteticka) volba oboru - st. vz. s VL - kategorie H (v % odpovédi)

Zvolil by stejny | Zvolil by jiny | Celkovy soucet
obor obor
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 64% 36% 100%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 57% 43% 100%
29 Potravinarstvi 45% 55% 100%
36 Stavebnictvi 62% 38% 100%
*41 Zemédélstvi a lesnictvi 50% 50% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 41% 59% 100%
*66 Obchod 29% 71% 100%
69 Osobni a provozni sluzby 69% 31% 100%
Stf. vz. s VL - vybr. ob. kat. H 53% 47% 100%

Opakovana (hypoteticka) volba oboru - stt. vz. s MZ - kategorie M (v % odpovédi)

Zvolil by stejny obor | Zvolil by jiny obor Celkovy soucet
(pfipadné
gymnazium)
*16 Ekologie a Zivotni prostredi 59% 41% 100%
18 Informatické obory 57% 43% 100%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 70% 30% 100%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 59% 41% 100%
36 Stavebnictvi 62% 38% 100%
37 Doprava a spoje 53% 47% 100%
*53 Zdravotnictvi 53% 47% 100%
63 Ekonomika a administrativa 61% 39% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 53% 47% 100%
68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢in. 62% 38% 100%
*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 50% 50% 100%
75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 69% 31% 100%
78 Obecné odborna pfiprava 60% 40% 100%
St¥. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 61% 39% 100%
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Davody nespokojenosti se zvolenym oborem - st. vz. s VL - kategorie H (v % odpovédi)

Obor nechtél/a | Ztratazajmuo | Nizka Groveri | Obor byl pfili§ Radéji by Chtél/a by vice | V oboruse Obor neni Nizké platy v
studovat obor pipravy v oboru narocny studoval/a praktickou obtizné hleda | perspektivni oboru
gymndzium vyuku zaméstnani
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 9% 12% 12% 7% 1% 17% 10% 8% 11%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 16% 18% 11% 6% 0% 13% 5% 6% 10%
29 Potravinafstvi 19% 27% 17% 13% 3% 21% 30% 16% 35%
36 Stavebnictvi 10% 10% 12% 0% 2% 15% 7% 8% 8%
*41 Zemédélstvi a lesnictvi 21% 32% 29% 4% 0% 18% 18% 4% 25%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 19% 30% 20% 8% 2% 23% 11% 16% 28%
*66 Obchod 27% 27% 27% 13% 0% 13% 37% 27% 30%
69 Osobni a provozni sluzby 10% 16% 9% 3% 1% 13% 23% 13% 16%
Sti'. vz. s VL - vybr. ob. kat. H 15% 21% 16% 7% 1% 18% 15% 12% 20%
Diivody nespokojenosti se zvolenym oborem - stf. vz. s MZ - kategorie M (v % odpovédi)
Obor nechtél/a | Ztratazajmuo | Nizkd uroveri | Obor byl pfili§ Radéji by Chtél(a) by vice | V oboru se Obor neni Nizké platy v
studovat obor pfipravy v oboru naroény studoval/a praktickou obtizné hleda perspektivni oboru
gymnazium vyuku zaméstnani
*16 Ekologie a Zivotni prostiedi 8% 19% 27% 0% 14% 27% 23% 15% 8%
18 Informatické obory 3% 28% 21% 18% 12% 27% 6% 6% 2%
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 9% 13% 10% 9% 6% 18% 9% 6% 4%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 6% 23% 19% 17% 7% 28% 2% 5% 2%
36 Stavebnictvi 9% 22% 10% 20% 5% 25% 9% 6% 7%
37 Doprava a spoje 15% 26% 26% 10% 3% 28% 8% 8% 15%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 9% 14% 16% 6% 4% 18% 14% 12% 14%
*53 Zdravotnictvi 14% 14% 5% 14% 0% 10% 19% 10% 33%
63 Ekonomika a administrativa 15% 23% 10% 10% 9% 25% 14% 10% 8%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 13% 32% 19% 7% 6% 19% 15% 16% 21%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢in. 7% 20% 11% 6% 11% 26% 11% 9% 8%
*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 22% 37% 26% 11% 15% 33% 48% 30% 44%
75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 8% 19% 9% 4% 7% 14% 13% 12% 22%
78 Obecné odbornd pfiprava 6% 17% 10% 10% 13% 28% 14% 8% 11%
82 Uméni a uzité uméni 3% 11% 8% 0% 6% 6% 11% 6% 6%
Stf. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 9% 22% 14% 11% 8% 23% 12% 9% 10%
Hodnoceni kompetenci - stt. vz. s VL - kategorie H (v % odpovédi velmi dobie + spiSe dobre)
Celkova trover | VSeobecné Odborné Odborné Cizi jazyk PracenaPC | Komunikacni | Samostatné | Schopnost fesit | Prezentacni Schopnost
znalosti teoretické praktické dovednosti rozhodovani problémy dovednosti | pracovat v tymu
znalosti a znalosti a
dovednosti dovednosti
23 Strojirenstvi a stroj. vyr. 74% 83% 88% 83% 59% 74% 70% 76% 71% 71% 70%
26 Elektrotechnika, tel. a VT. 81% 88% 87% 7% 79% 81% 73% 75% 77% 65% 79%
29 Potravinarstvi 89% 89% 88% 93% 73% 73% 79% 80% 84% 70% 82%
36 Stavebnictvi 76% 86% 82% 68% 60% 74% 78% 76% 68% 58% 78%
*41 Zemédélstvi a lesnictvi 71% 71% 88% 88% 67% 63% 71% 75% 71% 54% 83%
65 Gastronomie, hotel. a tur. 77% 80% 79% 76% 69% 75% 73% 77% 74% 66% 74%
*66 Obchod 73% 64% 86% 82% 36% 73% 64% 59% 64% 59% 68%
69 Osobni a provozni sluzby 82% 93% 93% 92% 58% 72% 78% 90% 75% 72% 75%
StF.vz. s VL - wyb. ob. kat. H 78% 84% 85% 81% 65% 74% 74% 78% 74% 66% 75%
Hodnoceni kompetenci - stt. vz. s MZ - kategorie M (v % odpovédi velmi dobfe + spiSe dobie)
Celkova Uroveri  |VSeobecné znalosti|Odborné teoretické| ~ Odborné Cizi jazyk PracenaPC | Komunikatni | Samostatné | Schopnost fesit | Prezentaéni Schopnost
znalosti a praktické dovednosti rozhodovani problémy dovednosti | pracovat v tymu
dovednosti znalostia
dovednosti
*16 Ekologie a Zivotni prostredi 73% 73% 91% 7% 50% 64% 68% 77% 68% 7% 7%
18 Informatické obory 83% 75% 78% 61% 75% 87% 70% 67% 67% 65% 60%
23 Strojirenstvi a strojirenska wyr. 86% 81% 92% 68% 65% 81% 80% 79% 82% 68% 70%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 7% 74% 85% 56% 72% 74% 65% 71% 73% 63% 76%
36 Stavebnictvi 87% 82% 95% 72% 64% 85% 71% 76% 83% 69% 70%
37 Doprava a spoje 56% 76% 74% 56% 68% 65% 68% 71% 68% 76% 65%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 85% 84% 88% 76% 65% 65% 84% 80% 76% 76% 78%
*53 Zdravotnictvi 95% 95% 100% 100% 84% 68% 100% 89% 89% 100% 100%
63 Ekonomika a administrativa 92% 86% 90% 78% 80% 79% 85% 79% 76% 78% 75%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 86% 86% 90% 75% 79% 67% 83% 85% 77% 83% 82%
68 Pravo, pravni a ver. ¢in. 91% 80% 91% 81% 83% 68% 84% 86% 85% 81% 82%
*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 7% 7% 81% 69% 77% 81% 69% 69% 69% 69% 69%
75 Pedagogika, utit. a soc. péce 88% 81% 93% 91% 74% 64% 91% 90% 90% 86% 88%
78 Obecné odbornd piiprava 93% 89% 93% 63% 78% 82% 88% 81% 80% 81% 78%
82 Uméni a uzité uméni 91% 74% 94% 89% 74% 83% 69% 97% 91% 7% 83%
St vz. s MZ - wybr. ob. kat. M 87% 82% 90% 73% 75% 76% 80% 79% 79% 76% 76%
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Studijni a pracovni plany po ukonceni stfedni skoly - stf. vz. s VL - kategorie H (v % kladnych odpovédi)

Pracovat jako | Studovat denni |  Studovat Studovat v Studovat Studovatv | Pracovatjako | Kratkodobé Dlouhodobé Brigadav Dlouhodoba
zaméstnanec nastavbu dalkové dennim studiu | dalkové VS/VOS|  zahraniti  |OSVC (podnikat) brigady brigady (DPP, zahrani¢i  |prace v zahranii
nastavbu V8/vo$ (pFivydelek) | DPC, zkraceny
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 54% 32% 7% 2% 2% 3% 10% 20% 10% 11% 18%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 43% 33% 14% 14% 2% 12% 19% 2% 5% 17% 16%
29 Potravinafstvi 49% 36% 0% 5% 2% 7% 7% 20% 10% 12% 15%
36 Stavebnictvi 56% 36% 13% 4% 4% 4% 22% 11% 4% 13% 22%
*41 Zemédglstvi a lesnictvi 56% 20% 12% 4% 0% 4% 12% 20% 4% 4% 4%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 38% 44% 9% 9% 5% 6% 8% 25% 13% 13% 15%
*66 Obchod 39% 36% 7% 0% 4% 7% 0% 11% 11% 4% 4%
69 Osobni a provozni sluzby 46% 38% 9% 3% 2% 2% 18% 25% 8% 11% 8%
StF. vz. s VL - wybr. ob. kat. H 47% 36% 8% 6% 3% 5% 12% 21% 9% 12% 14%

Studijni a pracovni plany po ukonceni stfedni skoly - stf. vz. s MZ - kategorie M (v % kladnych odpovédi)

Pracovat jako | Studovat denni Studovat Studovat v Studovat Studovat v Pracovat jako Kratkodobé Dlouhodobé Brigdda v Dlouhodoba
zaméstnanec néstavbu dalkové dennim studiu | dalkové VS/VOS|  zahranici 05VC¢/podnikat brigady brigady (DPP, zahrani¢i  |prace v zahranidi
néstavbu V5/VOS (pfivydélek) | DPC, zkréceny

*16 Ekologie a Zivotni prostfedi 52% 0% 5% 71% 14% 0% 10% 57% 19% 33% 14%

18 Informatické obory 24% 2% 2% 72% 6% 14% 10% 38% 28% 23% 17%

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 27% 5% 1% 58% 10% 8% 11% 22% 12% 17% 9%

26 Elektrotechnika, telek. a VT. 29% 2% 1% 60% 5% 5% 6% 35% 14% 14% 10%

36 Stavebnictvi 26% 3% 2% 72% 10% 8% 11% 29% 14% 20% 12%

37 Doprava a spoje 53% 11% 0% 42% 13% 11% 5% 13% 8% 18% 18%

41 Zemédeélstvi a lesnictvi 41% 0% 0% 55% 16% 7% 14% 33% 9% 21% 18%

*53 Zdravotnictvi 25% 15% 0% 65% 10% 5% 0% 30% 10% 30% 5%

63 Ekonomika a administrativa 29% 3% 1% 64% 10% 15% 9% 29% 19% 20% 13%

65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 37% 2% 1% 50% 13% 14% 7% 25% 20% 28% 23%

68 Pravo, pravni a vefejnospravni cin. 23% 1% 2% 71% 15% 11% 5% 30% 19% 21% 10%

*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 37% 7% 0% 74% 7% 7% 0% 30% 26% 7% 11%

75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 31% 4% 3% 62% 22% 9% 3% 33% 21% 19% 8%

78 Obecné odbornd pfiprava 15% 2% 1% 83% 9% 17% 6% 33% 28% 21% 9%

82 Uméni a uZité uméni 9% 6% 6% 7% 9% 20% 9% 43% 20% 29% 14%

Sti'. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 28% 3% 1% 65% 11% 11% 8% 31% 19% 21% 13%

Zajem pracovat po ukonceni stiedni Skoly, pfipadné dalSim studiu v oboru - stf. vz. s VL - kategorie H (v % odpovédi)

Ve svém oboru V pfibuzném V jiném oboru Celkovy soucet
(studovaném na SS) oboru
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 53% 31% 16% 100%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 38% 34% 28% 100%
29 Potravinarstvi 32% 28% 40% 100%
36 Stavebnictvi 51% 33% 16% 100%
*41 Zemédélstvi a lesnictvi 30% 26% 43% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 34% 27% 38% 100%
*66 Obchod 20% 40% 40% 100%
69 Osobni a provozni sluzby 59% 25% 16% 100%
Stf. vz. s VL - vybrané obory kat. H 42% 30% 29% 100%

Zajem pracovat po ukonceni stiedni Skoly, pFipadné dalSim studiu v oboru - stt. vz. s MZ - kategorie M (v % odpovédi)

Ve svém oboru V pfibuzném V jiném oboru Celkovy soucet
(studovaném na SS) oboru
*16 Ekologie a Zivotni prostredi 19% 48% 33% 100%
18 Informatické obory 40% 39% 21% 100%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 52% 28% 21% 100%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 43% 39% 18% 100%
36 Stavebnictvi 49% 32% 19% 100%
37 Doprava a spoje 41% 24% 35% 100%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 51% 34% 15% 100%
*53 Zdravotnictvi 42% 53% 5% 100%
63 Ekonomika a administrativa 33% 38% 28% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 24% 42% 34% 100%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢in. 22% 55% 23% 100%
*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 23% 46% 31% 100%
75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 47% 37% 16% 100%
78 Obecné odborna pfiprava 39% 43% 17% 100%
82 Uméni a uzité umeéni 44% 44% 12% 100%
Stf. vz. s MZ - vybrané obory 38% 40% 23% 100%
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Davody odchodu za praci do jiného oboru - stf. vz. s VL - kategorie H (v % odpovédi)

V oboru nikdy Ztrata zajmu o Nedostatek | Zaméstnavatelé | Voborujsou | Voborunejsou| Oborneni | Lepsinabidka v
pracovat nechtél obor pracovnich mist v | voboru nemaji | nizké platy |dobré prac. pod.| perspektivni | jiném oboru
oboru zajem 0 abs.
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 10% 11% 4% 7% 9% 8% 4% 9%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 8% 16% 8% 6% 10% 0% 4% 14%
29 Potravinaf'stvi 17% 23% 26% 15% 34% 25% 21% 21%
36 Stavebnictvi 6% 6% 6% 12% 8% 10% 4% 6%
*41 Zemédélstvi a lesnictvi 9% 26% 9% 17% 35% 26% 9% 26%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 20% 30% 10% 12% 21% 20% 13% 15%
*66 Obchod 35% 25% 35% 30% 35% 20% 30% 20%
69 Osobni a provozni sluzby % 11% 16% 13% 13% 13% 11% 5%
Stf. vz. s VL- vybr. ob. kat. H 13% 19% 12% 12% 18% 14% 10% 13%

Divody odchodu za praci do jiného oboru - stf. vz. s MZ - kategorie M (v % odpovédi)

V oboru nikdy Ztrata zajmu o Nedostatek Zaméstnavatelé | V oborujsou | V oboru nejsou Obor neni Lepsi nabidka v
pracovat nechtél obor pracovnich mist v | v oboru nemaji nizké platy  |dobré prac. pod.| perspektivni jiném oboru
oboru zajem o abs.
*16 Ekologie a Zivotni prostiedi 24% 33% 33% 24% 19% 19% 24% 29%
18 Informatické obory 7% 16% 4% 8% 2% 2% 5% 9%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 7% 11% 4% 6% 2% 2% 4% 11%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 8% 13% 2% 3% 2% 3% 3% 9%
36 Stavebnictvi 8% 15% 3% 7% 2% 2% 2% 6%
37 Doprava a spoje 21% 26% 6% 6% 12% 12% 15% 9%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 10% 11% 11% 7% 8% 8% 8% 7%
*53 Zdravotnictvi 0% 5% 0% 0% 5% 5% 0% 0%
63 Ekonomika a administrativa 14% 19% 12% 15% 8% 6% 7% 11%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 18% 22% 8% 14% 21% 18% 11% 11%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢in. 7% 16% 7% 8% 7% 5% 5% 9%
*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 19% 27% 27% 19% 27% 4% 15% 8%
75 Pedagogika, uditelstvi a soc. péce 8% 12% 5% 7% 12% 9% 9% 7%
78 Obecné odborna pfiprava 8% 13% 7% 7% 5% 4% 5% 8%
82 Uméni a uZité uméni 3% 12% 3% 3% 3% 3% 3% 6%
Stf. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 11% 16% 7% 9% 8% 6% 6% 9%

Hodnoceni moZnosti ziskani zaméstnani ve vystudovaném oboru - stt. vz. s VL - kategorie H (v % odpovédi)

Velmi dobre SpiSe dobre SpiSe Spatné Velmi $patné | Celkovy soucet
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 29% 48% 20% 3% 100%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 22% 60% 16% 2% 100%
29 Potravinarstvi 8% 40% 42% 11% 100%
36 Stavebnictvi 29% 55% 14% 2% 100%
*41 Zemédélstvi a lesnictvi 17% 52% 17% 13% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 28% 46% 23% 3% 100%
*66 Obchod 10% 50% 30% 10% 100%
69 Osobni a provozni sluzby 11% 29% 50% 11% 100%
Stf. vz. S VL - vybrané obory kat. H 22% 47% 26% 6% 100%

Hodnoceni moZnosti ziskani zaméstnani ve vystudovaném oboru - stt. vz. s MZ - kategorie M (v % odpovédi)

Velmi dobre SpiSe dobre Spise Spatné Velmi Spatné | Celkovy soucet
*16 Ekologie a Zivotni prostiedi 5% 29% 33% 33% 100%
18 Informatické obory 24% 54% 18% 5% 100%
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 39% 49% 9% 2% 100%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. 30% 57% 9% 3% 100%
36 Stavebnictvi 19% 57% 23% 2% 100%
37 Doprava a spoje 18% 62% 15% 6% 100%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 11% 43% 34% 11% 100%
*53 Zdravotnictvi 26% 42% 32% 0% 100%
63 Ekonomika a administrativa 8% 56% 30% 6% 100%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 18% 52% 24% 6% 100%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢in. 11% 62% 24% 3% 100%
*72 Publicistika, knihovnictvi a inf. 4% 15% 62% 19% 100%
75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 10% 49% 35% 5% 100%
78 Obecné odborna pfiprava 14% 49% 27% 9% 100%
82 Uméni a uzité uméni 9% 44% 29% 18% 100%
Stf. vz. s MZ - vybrané obory kat. M 17% 53% 25% 6% 100%
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INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Uvodni strana Obory, $koly a profese Absolventi skol a trh prace Bez bariér Jak nato

Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA S$KOLU 15K BEZ BARIER JAK NATO
obory, skoly a profese A TRH PRACI az na trh price rady a doporuéeni

Vybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba skoly pro zaky se ZP Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Vyuziti vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni

Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavateld Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uz dospély
Vybér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vybér podle obrazkd Zaméstnanost

Profitest Publikace

s v s

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich Skol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stfedni Skoly, Zakum strednich Skol pfi rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pfi prechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelum pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri tpravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:
e moznost vybéru obora i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na ng,
e profitest — pomuaze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
e vybér podle obrazk( — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

o bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zak( se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato - rady a doporuceni — rizné uzite€né informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

« filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste, formy
studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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