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1. Uvod

Evropska unie ma dlouhodobé za cil vytvafet konkurenceschopnou, na znalostech
zalozenou ekonomiku, ktera bude vychazet z principl trvale udrzitelného rozvoje a nabizet stale
vice pracovnich pfilezitosti pfi zachovani socialni soudrznosti. Vtomto kontextu predstavuji
celozivotni u€eni, jeho podminky, kvalita i efektivita pro ekonomiku prioritni vyznam. Celozivotni
vzdélavani |ze v zasadé rozdélit do dvou zakladnich etap, a to na pocateéni a dalsi vzdélavani,
pfitom dalSi vzdélavani se uskuteChuje pfevazné po ukonéeni pocatecniho vzdélavani, resp. po
vstupu na trh prace.!

Téma dalSiho vzdélavani je v posledni dobé& (mozna i vlivem ekonomické recese) Casto
skloovano v souvislosti s technologickymi zménami a pokrokem, strukturalnimi proménami na
trhu prace a zvySujicimi se naroky na pracovni silu a jeji odbornou kvalifikaci. Potvrzuje to
i skute€nost, Zze jeden z evropskych referenCnich ukazatel( v pfijatém dokumentu Strategicky
ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020, resp. Education and
training 2020) predpoklada, Ze se vroce 2020 zapoji do rGznych forem celozivotniho uéeni
alespon 15 % dospélych (primérné za véechny zemé EU).?

Koncepéni aktivity v oblasti dalSiho vzdélavani a jeho procesniho nastaveni se tedy dostaly
do popredi zajmu u predstaviteld vzdélavaci politiky i aktivni politiky zaméstnanosti, ale také
u vyzkumnikd. V souvislosti s nastinénymi cili provedl naptiklad v roce 2007 Cesky statisticky
urad rozsahlejsi Setfeni dalsiho vzdélavani dospélych v Ceské republice.’

VétSina vyzkumu dalSiho vzdélavani se vSak komplexné zaméfuje na dalSi vzdélavani jako
celek — tedy na formalni a neformalni vzdélavani i informalni uéeni. Pfitom charakter vzdélavani,
jeho podminky, pfekazky, povinnosti, naro¢nost atd., nebo i motivace a dlivody pro ucast v nich
se v jednotlivych typech dal§iho vzdélavani velmi odliSuji.

Na Skolach, nebo ojedinéle i ve vzdélavacich institucich, je realizovano pravé formalni
vzdélavani, jehoz organiza¢ni forma, funkce, cile, obsah i zpusoby hodnoceni jsou definovany
a legislativné vymezeny. Formalni vzdélavani zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci stupné
(zakladni, stfedni, vysokoskolské), jejichz absolvovani je potvrzovano certifikatem (vysvéd&enim,
diplomem apod.). Problematice formalniho vzdélavani zvlast se vénuje napf. zprava s nazvem
Formalni vzdélavani dospélych v CR* ta vsak vychazi z dotazovani ucastnik( formalniho
vzdélavani na stfednich i vysokych Skolach.

Tato publikace se zaméfuje pouze na uCastniky daldiho vzdélavani provadéného na
stfednich Skolach, a to v dalkové formé, ktera je nejCastéji nabizena i vyuzivana. Tento typ
dal§iho vzdélavani ma sva zvlastni specifika. Jednu hlavni skupinu tvofi uchazedi, ktefi opustili
pocate¢ni vzdélavani jesté prfed dosazenim stifedniho vzdélani a po ¢ase se do vzdélavani opét
vraci. Druha skupina Ucastnikd dalSiho formalniho vzdélavani na stfedni Skole jiz ma dosazeno
alespon stfedni vzdélani, ovSem potiebuje si zvySit duroven vzdélani nebo zmeénit &i rozSifit
kvalifikaci. Pro tyto cile slouzi nastavbové studium nebo nové také zkracené studium pro ziskani
stfedniho vzdélani s vyuénim listem a zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkousSkou, které jsou definovany v § 83-85 Skolského zakona (€. 561/2004 Sb.).
Pfedlozeny material tedy pfiblizuje problematiku dalSiho formalniho vzdélavani na stfednich
Skolach z pohledu jeho ucastnik(.

! viz Strategie celozivotniho uéeni CR.

2\ kvétnu 2009 byl pfijat ministry Skolstvi vSech statl EU dokument Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020 — resp. Education and Training 2020). Vedle vize rozvoje vzdélavani v Evropé
do roku 2020 vyjmenovava celkem &tyfi strategické cile, jez odpovidaji komplexnimu zaméreni na celozivotni uc¢eni (at
jiz formalni, neformaini, ¢i informaini).

3 Setieni probéhlo v ramci grantového projektu s vyuzitim jednotného metodického pfistupu, ktery v roce 2004
zpracoval Eurostat pro historicky prvé Setfeni této problematiky, nazvané ,AES — Adult Education Survey “. V obdobi
let 2005—2008 probéhlo uvedené Setfeni v 29 evropskych zemich.

4 KUCHAR, Pavel. Formalini vzdélavéni dospélych v CR. Zavéredna zprava sociologického vyzkumu. 2008.



> Cile Setfeni

NaplIni a cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit subjektivni informace od ucastnikl dalSiho
formalniho vzdélavani na urovni stfednich $kol tykajici se jejich nazorl, postoju a hlavné celkové
jejich situace, ktera je do dalSiho vzdélavani pfivedla. Vzhledem k rozsahu vybérového souboru
se ovSem jedna jen o prvotni sondu, ktera by méla pouze nastinit zakladni charakteristiky a rysy
tykajici se daného tématu. Konkrétné se jednalo o tyto informace:

e 7zjistit hlavni ddvody a motivaci ucastniki dalSiho formalniho vzdélavani na urovni
stfednich Skol pro opétovny vstup do vzdélavani, a to jak z hlediska pracovniho, tak
osobniho zivota;

e zjistit nazory ucastnik(l dalSiho formalniho vzdélavani na stfednich Skolach na podminky
a prekazky ve vzdélavani celkové nebo na podminky vytvofené zaméstnavatelem,
rodinou, pfripadné Skolou;

e zjistit hlavni cil u¢astnikd dal$iho vzdélavani na stfednich $kolach a to, co o¢ekavaji od
vzdélavani z pohledu ziskanych znalosti a dovednosti;

e podivat se na pfi€iny, pro¢ soucasni ucastnici dalkového vzdélavani na stfedoSkolské
urovni neabsolvovali dany obor uz v ramci pocate¢niho vzdélavani, a predstavit si hlavni
divody pro volbu v sou€asnosti studovaného oboru vzdélani.

2. Metodika a charakteristiky souboru

Prfedkladany material vychazi z dotaznikového Setfeni mezi Zzaky stfednich $kol
vzdélavajicimi se v dalkové formé, které probéhlo za spoluprace pracovnikl vybranych stfednich
8kol na konci Skolniho roku 2010/11 (v kvétnu a Cervnu). Pfipraveny dotaznik vyplhovali
respondenti v terminech konzultacnich hodin. Vzhledem k cilim Setfeni dotaznik obsahoval pét
hlavnich ¢asti:

- otazky zamérené na dlvody a motivaci pro ucast respondentd ve studiu na stfedni Skole
v dalkové formé vzdélani, tedy pfi zaméstnani, podnikani, béhem péce o déti &i jiné
rodinné pfisludniky apod.;

- otadzky zaméfené na hodnoceni studia a jeho podminek;

- dotazy na pfedchozi vzdélavani;

- otazky na soucCasné vzdélavani — volba a prekazky;

- dotazy tykajici se uplatnéni a spokojenosti respondentu na trhu prace.

Informace o poctech zaku formalné se vzdélavajicich pfi zaméstnani na stfedni Skole jsou
kazdoro¢né zjistovany Ustavem pro informace ve vzdélavani v ramci sbéru vykonovych dat
regionalniho Skolstvi. Ztéto databaze vychazel také vybér respondentl pro realizaci
dotaznikového Setfeni. Pro dotazovani vSak nebyli vybirani konkrétni respondenti, ale stfedni
Skoly, které je vyucuiji.

Pfed samotnym vybérem Skol pro osloveni bylo stanoveno, ze do vybéru budou zahrnuti:

- Zaci vzdélavajici se v dalkové formé. Dalkova forma vzdélani sice tvofi jen jednu ze Ctyr
moznosti vzdélavani v jiném rezimu nez dennim (obvykle pfi zaméstnani), ale navstévuje ji
az 90 % vSech zaku vzdélavajicich se na stfedni Skole v jiné nez denni formé (dalkova,
vec€erni, distanéni, kombinovana);

- zaci kategorii vzdélani H (stfedni vzdélani s vyu€nim listem), M (stfedni odborné vzdélani
s maturitni zkouskou, v&etné zkraceného) a L5 (nastavbové vzdélani). Zaci téchto kategorii
vzdélani jsou zastoupeni mezi vdemi UCastniky dalSiho formalniho vzdélavani na stfedni
Skole ve vice nez 95 %;

- zaci ve vybranych skupinach obord vzdélani — 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika, 36 Stavebnictvi, geodézie
a kartografie, 53 Zdravotnictvi, 63 Ekonomika a administrativa, 64 Podnikani v oborech,
odvétvi, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce;

- zaci predposlednich roénika, tj. 2. roCniku dalkové formy vzdélavani kategorii H, L5
a zkraceného vzdélani kategorie M a 4. ro€niku dalkové formy vzdélavani kategorie M.



Predposledni ro¢nik studia byl zvolen kvuli terminu realizace dotaznikového Setfeni, ktery byl
az ke konci Skolniho roku, kdy uz v poslednich ro¢nicich probihaly zavére¢né zkousky. Presto
v8ak u zakl na konci pfedposledniho ro¢niku uplynula jiz delSi doba od jejich rozhodnuti vstoupit
do dalkového vzdélavani na stfedni Skole. Mé&li jsme tedy moznost zeptat se, jak tito zaci zpétné
hodnoti své rozhodnuti. Na druhou stranu vSak Setfeni nepokryva nazory téch, ktefi studia
pfedCasné zanechali, nebot probéhlo jiz v dobé, kdy néktefi z plvodné pfijatych jiz studium
zanechali, at uz z jakychkoli davodu.

Pfi vybéru Skol existovala snaha vybrat Skoly nahodile, ovdem s podminkami, aby byly
dostateCné zastoupeny vSechny vybrané kategorie a skupiny obort vzdélani, nebot odpovédi
respondentll se vzhledem k témto charakteristikdm mohou liSit. Nakonec dotaznikové Setfeni
prob&hlo na 14 stfednich $kolach, kde bylo podle statistik UIV vyudovano v predposlednim
roniku 343 zaku v dalkové formé vzdélavani. Zpét se podafilo ziskat 255 vyplnénych dotaznikd.

Vzhledem k malému rozsahu respondentt je je$té jednou nutné zduraznit, Ze se jedna spiSe
jen o sondu, ktera ma pouze nastinit zakladni charakteristiky a rysy tykajici se dalSiho formalniho
vzdélavani. Zastoupeni jednotlivych kategorii vzdélani v dotaznikovém Setfeni neodpovida
presné zastoupeni realnému, nebot’ ve skutecnosti je pomér zaka nastavbovych obord mnohem
vyS§S8i, nez je jejich zastoupeni mezi respondenty. JelikoZ celkové vysledky nejsou pfepocitany
vahami zohlednujicimi zastoupeni zZakd podle druhu vzdélani, ovliviuji tedy odpovédi zaki
nastavbovych oboru celkové vysledky méné, nez by ve skutecnosti mély.

PFi vyhodnocovani nékterych vysledku bylo pouzivano ¢lenéni respondentt podle riznych
kritérii — pohlavi, vékova skupina, dosazené vzdélani, pracovni uplatnéni, podle kategorie
a skupiny obort vzdélani. Rozdily v odpovédich mezi jednotlivymi socioekonomickymi skupinami
respondentl pfitom byly u nékterych otazek testovany jednoduchym chi-kvadrat testem dobré
shody.

Pouzité ¢lenéni podle skupin obort vzdélani

e Technické obory — jedna se o obory vzdélani ze skupin 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika a 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie.

e Ekonomické obory — jedna se o obory vzdélani ze skupin 63 Ekonomika a administrativa
a 64 Podnikani v oborech, odvétvi.

e Ostatni obory — tato skupina sdruzuje obory vzdélani skupin 53 Zdravotnictvi,
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce.

Clenéni podle kategorii vzdélani

e Kategorie vzdélani H — oznaCuje obory stfedniho vzdélani s vyu€nim listem (v prezencni
formé se jedna o tfileté obory vzdélani).

e Kategorie vzdélani M — oznaCuje obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou (v prezen¢ni formé se jedna o Ctyfleté obory vzdélani).

o Kategorie vzdélani L5 — znali obory nastavbového studia, které navazuje na stfedni
vzdélani s vyu€nim listem (v prezencni formé se jedna o dvouleté obory vzdélani).

Clenéni podle profese

e Technika — oznaduje Sirokou Skalu profesi od montaznich délniku, délnikd ve strojirenstvi
a stavebnictvi, zamec&nikl, svarecl, automechanikd po kontrolory vyroby, mistry, provozni
techniky, ale i fidice, elektrotechniky apod.

e Ekonomika, administrativa, obchod - zahrnuje profese prodava¢, obchodnik
a obchodni zastupce, administrativni pracovnik, asistent, referent, vedouci &i poradce ve
finanCnictvi a pojistovnictvi apod.

o Gastronomie, hotelnictvi, sluzby — jedna se hlavné o povolani kuchaf a cisnik,
ojedinéle pak také recepcni, trenér a masér.

e Zdravotnictvi, pedagogika, socialni péée — zahrnuje povolani oSetfovatel, sanitafr,
pecCovatel, uCitel v matefské Skole &i jeho asistent, popfipadé i lektor.

¢ Jiné a nezjisténo — hlavné respondenti, ktefi neuvedli své sou€asné €i minulé povolani.



Na nékteré otazky Ci baterie otazek respondenti neodpovédéli. Takové pfipady pak nebyly
zahrnuty do vyhodnoceni pfislusnych odpovédi, proto je vzdy u dané tabulky nebo grafu uveden
také pocet respondentu, ktefi se k dané otazce &i baterii otazek vyjadfili (znaceno N).

> Zaci v dalkové formé vzdélavani

DalSi formalni vzdélavani muize na stfednich Skolach probihat bud v dalkové, vecerni,
distan¢ni, kombinované, nebo velmi vyjimeéné i v denni formé vzdélavani. V_jiné nez denni formé
se ve Skolnim roce 2010/11 vzdélavalo na stfednich Skolach ve vSech ro€nicich celkem 36 163
zaku, z toho 32 560 pravée v dalkové formé vzdélavani (tj. 90 %). NejvétSi podil ucastnikud v jiné
nez denni formé vzdélani si dopliuje stfedni vzdélani s maturitou, a to prostfednictvim
nastavbového studia (24 119 tj. 67 %). Celkovy prehled o poétu téchto zaka ve ¢lenéni podle
kategorie vzdélani a rocniku Ci formy vzdélavani obsahuji tabulky v pfiloze 1 a 2.

Pro ucely dotaznikového Setfeni je vSak dulezité poznat hlavné zakladni soubor — tedy
pouze uc€astniky v dalkové formé vzdélavani, v kategoriich H, M a L5, v predposlednim
roéniku a ve vybranych skupinach obora vzdélani. Tabulka 2.1 ukazuje podcty Ucastniku
v dalkové formé vzdélani, v jednotlivych zvolenych kategoriich — v ¢lenéni podle roéniku, pfitom
zvyraznuje praveé pocty zaku v pfedposlednich roénicich. Tabulka 2.2 tento zakladni soubor jesté
zuzuje, protoze obsahuje informace pouze ze zvolené skupiny obor( vzdélani (kompletni vyCet
poctu zaku v dalkové formé v predposlednich rocnicich v kategoriich vzdélani H, M a L5 podle
vSech skupin obord vzdélani obsahuje pfiloha 4).

Zakladni soubor tedy tvofilo 6 644 Ucastnik(l, z toho 168 (2,5 %) v kategorii H, 1 066 (16 %)
v kategorii M a 5 410 v nastavbovém studiu — kategorie L5 (81,5 %). Témér dvé tretiny (64 %)
z celého zakladniho souboru vSak pfipadaji na zaky nastavbovych oborll ze skupiny 64
Podnikani v oborech, odvétvi. Vzhledem k tomuto vyraznému zastoupeni bylo rozhodnuto, Ze ve
vybéru bude tato skupina potlaCena a jeji pomér zamérné snizen.

Tabulka 2.1: Podet Zak( vzdéldvajicich se v DALKOVE FORME vzdélavdni vroce 2010/11
(ve vybranych kategoriich vzdélani ¢lenéno podle rocniku)

Kategorie / Roénik P.r. 1.r. | 2.r. | 3.r. | 4.r. | 5.r. | Celkem
H — Stfedni odborné vzdélani s VL 253 366 253 | 431 1050
M — Stfedni odborné vzdélani s MZ 1302 | 2140 1420 1435| 1302 | 1140 7437
M* — Zkracené stredni odborné vzdélani s MZ 107| 325/ 107 120 552
L5 — Nastavbové studium 6222 | 9924 | 6222 | 6315 22461
Celkem 7884 | 12755 | 8002 | 8301 | 1302 | 1140 | 31500

Poznamka: ,P. r.“ znamena pfedposledni ro¢nik studia. VL znaci vyuéni list; MZ zna&i maturitni zkousku.

Tabulka 2.2: Podet Zdku vzdéldvajicich se v PREDPOSLEDNIM ROCNIKU v DALKOVE FORME
vzdélavani v roce 2010/11 (ve vybranych kategoriich a skupinach obort vzdélani)

Skupina oboru / kategorie vzdélani H Y] L5 Celkem | Podil

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 39 19 392 450 6,8%
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 42 15 238 295 4,4%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2 55 108 165 2,5%
53 Zdravotnictvi 188 188 2,8%
63 Ekonomika a administrativa 428 335 763 11,5%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 66| 4174 4240 63,8%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 85 76 163 324 4,9%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 219 219 3,3%
Celkem 168 1066 5410 6644 100,0%



Tabulka 2.3 a pfiloha 3 pak doplfiuji informace o zastoupeni Zen v zakladnim souboru
v jednotlivych skupinach oboru a kategoriich vzdélani.

Tabulka 2.3: Podet Zaki vzdéldvajicich se v PREDPOSLEDNIM ROCNIKU v DALKOVE FORME
vzdélavani v roce 2010/11 (ve vybranych kategoriich a skupinach obort vzdélani — podle pohlavi)

Kategorie vzdélani Celkem Podil Zeny Muzi | Podil Zen
H — Stfedni odborné vzdélani s VL 168 2,5% 57 111 34%
M — Stfedni odborné vzdélani s MZ 1066 16,0% 826 240 77%
L5 — Nastavbové studium 5410 81,4% 2804 2606 52%
Celkem 6644 100,0% 6 3687 2957 55%

» Charakteristiky dotazovaného vzorku respondent

Dotaznikové Setfeni probéhlo na vzorku 255 respondentl, coz predstavuje 3,8 % dfive
ureného zakladniho souboru. V pfipadé kategorie H (UCastnikl formalniho dalkového
vzdélavani doplnujicich si stfedni vzdélani s vyuénim listem) bylo ze 168 zakl( dotazovano 31
(. 18,5 %), u kategorie M 98 (9,2 %), naopak v nastavbovém studiu byly ziskany vypinéné
dotazniky od 126 zak, coz predstavuje 2,3 %.

Zastoupeni respondentl podle kategorie a skupiny oborl vzdélani obsahuje pfiloha 5.
Vzhledem k malému vzorku bylo v§ak pro ucely vyhodnoceni vysledkl slou¢eno plvodnich osm
skupin oborl do tfi skupin, pfedstavujicich respondenty v technickych oborech, ekonomickych
oborech a ostatnich oborech (zdravotnickych, pedagogickych a gastronomickych) — viz tabulka
2.4. Zastoupeni respondentl v jednotlivych shlucich skupin obort vzdélani je pfiblizné
rovhomérné, coz také neodpovida zakladnimu souboru, nebot v ekonomickych oborech se
vzdélava mnohem vétsi podil u¢astnikd dalSiho formalniho vzdélavani na Urovni stfednich skol,
jak uz bylo zminéno dfive.

Tabulka 2.4: Pocet a podil respondentut (¢lenéno podle kategorii a souhrnnych skupin oborti vzdélani)

Skupina obort / Kategorie vzdélani H M L5 Celkem Podil
Technické obory 22 4 56 82 32,2%
Ekonomické obory 32 63 95 37,3%
Ostatni obory 9 62 7 78 30,6%
Celkem 31 98 126 255 | 100,0%
Podil 12,2% | 384% | 49,4%  100,0%

V dalSich tabulkach nasleduji informace o poctu a zastoupeni respondentli podle dalSich
zjiStovanych charakteristik, které blize pfedstavuji dotazovany vzorek, a podle kterych byly pfi
vyhodnocovani vysledku zjiStovany odliSnosti v nazorech respondentu.

Tabulka 2.5: Pocet a podil respondentu (¢lenéno podle véku respondenta)

Vék respondenta Pocet | Podil

Mladsi 25 let 37 14,5%
25-29 let 50| 19,6%
30-39 let 124 | 48,6%
40-49 let 39| 15,3%
Neuvedeno 5 2,0%
Celkem 255 100,0%

Jako zakladni charakteristiky byly zjiStovany i vék a pohlavi respondenta, pfitom vék v Sesti
vékovych skupinach. Pfi vyhodnocovani v8ak byly tyto vékové skupiny sluc¢ovany do ¢tyf skupin
(do 24 let, 25-29 let, 30-39 let a nad 40 let). V nékterych pfipadech byly rozdily zjistovany



dokonce pouze mezi respondenty pod a nad 30 let. NejvétSi podil respondentl vzdélavajicich se
dalkové na stfednich Skolach tvofi lidé ve véku 30-39 let (50 %), s 20% podilem je pak nasleduji

lidé ve véku 25-29 let.

Tabulka 2.6: Pocet a podil respondentu (¢lenéno podle pohlavi respondenta)

Pohlavi respondenta Pocet | Podil

Zena 134 52,5%
Muz 114 | 44,7%
Neuvedeno 7 2,7%
Celkem 255 100,0%

Z udaju o zakladnim souboru vime, Ze zeny tvofi 55 % ucastnikl dalSiho formalniho
vzdélavani na stfednich Skolach (v danych oborech vzdélani). Vzorek respondentl pfitom témér
odpovida realité, nebot v ném bylo zastoupeno 54 % Zen (pokud nezapocitavame respondenty,

ktefi pohlavi neuvedli).

Pro pochopeni duvodl a motivace respondentl pro opétovny vstup na trh prace je dulezita
i informace, jaké maji Udastnici dosazené vzdélani. Ctvrtina dotazanych se vratila na stfedni
Skoly po vstupu na trh prace pouze se zakladnim vzdélanim. Tento podil je vSak zkreslen tim, Ze
ve vzorku je vySSi procento zastoupeni respondentd vzdélavajicich se v kategorii H a M.

Tabulka 2.7: Poéet respondentu (¢Clenéno podle dosaZzeného vzdélani a kategorie soucasného vzdélani)

DosaZzené vzdélani / Kategorie vzdélani H L M

Zakladni 20 40
Stfedni s vyucnim listem 7 125| 49
Stfedni s maturitou a vyssi 4 1 9
Celkem 31 126 98

Celkem
60
181
14
255

Podil
23,5%
71,0%

5,5%

100,0%

Tabulka 2.8: Pocet a podil respondentt (¢lenéno podle postaveni respondenta na trhu prace)

Postaveni respondenta na trhu prace Pocet | Podil

Zaméstnanec na dobu urcitou 40| 15,7%
Zaméstnanec na dobu neurcitou 141| 55,3%
Podnikatel / Prace v rodinné firmé 35| 13,7%
Nezaméstnana/y 14 55%
Materska/rodicovska dovolena 18 7,1%
Jiné 3 1,2%
Neuvedeno 4 1,6%
Celkem 255 | 100,0%

Mezi zjiStovanymi charakteristikami byly také postaveni respondenta na trhu prace, které
uvadi tabulka 2.8. Vzhledem k malym poctiim respondent na matefské &i rodiCovské dovolené a
nezaméstnanych byly tyto kategorie pro dalSi praci slou¢eny pod skupinu ,Jiné“. Nejvice (55 %)
respondentu tvofili zaméstnanci, ktefi maji uzavienou smlouvu na dobu neurcitou.



3. Duvody a motivace pro ucast v dalkovém vzdélavani

Kazdému rozhodnuti, zvlasté volbé tykajici se nékolikaletého naro&ného vzdélavani pfi
zaméstnani, predchazi dudkladné zvazovani a posuzovani pfidané hodnoty na jedné strané
a vynaloZené prace na strané druhé. Tato kapitola se zaméfuje pravé na zjisténi, co vedlo
ucastniky dalkové formy vzdélavani k opétovnému vstupu do stredni Skoly?

Z podobné zaméfenych prizkum( ucéastniki a absolventl celozivotniho vzdélavani (vSech
forem, zaméreni i délky) vychazi, Zze divody a motivy uchaze¢l o vzdélavani se daji souhrnné
rozdélit na pficiny vyplyvajici z jejich zaméstnani a pracovniho uplatnéni a motivy pramenici
z osobnich dlvodu a zajmd. Velmi Casto jsou v8ak uchaze¢i motivovani prinikem obou
zminénych aspektt, nebot’ pro fadu lidi pfedstavuje prace sou¢asné nastroj realizace osobnich
zajmu. Zastoupeni pracovnich a osobnich divodl pro vstup do dalSiho vzdélavani se ve
vystupech jednotlivych Setfeni li$i°, v kazdém pfipadé Ize konstatovat, Ze pragmatické divody
spojené s uplatnitelnosti na trhu prace a kariérnim rastem vzdy tvofi prevazujici motiv pro
dalsi vzdélavani.

Vzhledem ktémto skute¢nostem byly v dotaznikovém Setfeni zakd stfedniho vzdélani
v dalkové formé zjisStovany davody pro jejich vstup do dalSiho vzdélavani ve dvou urovnich — ve
dvou bateriich otazek, prvni, zaméfené pouze na pracovni divody, které pfimo ovlivni budouci
uplatnéni na trhu prace, a druhé, soustfedujici se na aspekty vychazejici z osobnich postoja,
zajmU a vlastnosti.

» Duvody pfimo souvisejici se zaméstnanim a uplatnénim

Mezi nejCastéji zmifiované pracovni divody pro vstup respondentt do dalkového studia na
stfedni Skole se podle vysledkl fadi ziskani vys$siho platu. Tuto moznost souhlasné oznacilo
75 % respondentd, pfitom 53 % uvedlo odpovéd ,ano* a 22 % ,spise ano*. Urover vzdélani ani
zadné jiné socialné-ekonomické charakteristiky tento fakt nijak statisticky vyznamné neovliviiu;ji.

DalSi velmi Casty duvod pro ucCast v dalkovém vzdélavani predstavuje strach ze ztraty
zaméstnani, nebot respondenti v 58 % kladné oznacili moznost ,chci si udrzet praci‘.
Zaméstnanci na dobu urcitou tento duvod dokonce uvedli u 68 % pfipadl a zaméstnanci na dobu
neurcitou v 64 % dotaznikd. Naopak nezaméstnani, osoby na matefské nebo rodi¢ovské oznadili
tuto moznost v 26 % dotaznikd. Z hlediska povolani respondentd se v menSim rozsahu nez
ostatni odvolavali na snahu udrzet si praci zaci dalkového studia z profesi obchodné-
ekonomickych €i administrativnich (48 %).

Vyznamngjsi odchylky vSak najdeme i z hlediska dalSich charakteristik. Strach ze ztraty
zaméstnani byl dlivodem pro dalkové studium ¢&astéji urespondentl, ktefi studuji obory
stfredniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie H; 84 %) a technické obory (72 %),
v kontrastu se Zaky Ctyfletych maturitnich obord (kategorie M; 48 %) a ekonomickych oboru
(47 %). Vyznamné rozdily Ize nalézt také v rozliSeni podle pohlavi a véku u€astnik( dalkového
vzdélavani na stfedni Skole. Muzi uvedli, Ze se dale vzdélavaji z divodu udrzeni prace, v 67 %
pfipadech, tj. Castéji nez Zeny (52 %). Podobné také respondenti vyssiho véku (nad 30 let)
oznacili jako divod snahu udrzet si praci vyznamné castéji (68 %) nez jejich mladSi spoluzaci
z dalkového studia (42 %).

Treti v pofadi dlvodU, pro¢€ respondenti zacali dalkové studovat, byla snaha najit si novou
praci, kterou oznacila polovina respondentd (50 %), v66 % pak navic lidé bez zaméstnani
a nepodnikajici. Podobny duvod, a to ,chci ziskat jinou praci u jiného zaméstnavatele®, uvedlo
35 % respondentl, v pfipadé zaku ekonomickych oborl se tento motiv objevil az v 54 %
odpovédi. Obé varianty uvedli jako duvod pro vstup do dalSiho vzdélavani Castéji respondenti
z profesi souvisejicich se sluzbami a s gastronomii (70 % si chce najit novou praci a necelych
63 % chce ziskat jinou praci u jiného zaméstnavatele).

® Tento fakt je zptisoben odlisnymi a nehomogennimi skupinami respondentt v jednotlivych priizkumech. Existuji
rozdily v ndzorech napf. mezi u€astniky formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani ¢ mezi respondenty
s riznym stupném dosazeného vzdélani apod.



Naopak zaci se zdravotnicky, pedagogicky a socialné zamérenymi profesemi (i
z technickych povolani se zacali dalkové vzdélavat také kvuli snaze najit si novou praci v 36 %,
resp. 48 % pfipadl. Odpovéd ziskani jiné prace u jiného zaméstnavatele byla u téchto profesi
jesté zanedbatelnéjsi (21-25 % respondentu) oproti ostatnim povolanim.

Obrazek 3.1: Proc jste zaCal/a dalkové studovat na stfedni Skole z hlediska pracovniho uplatnéni?
(podily odpovédi)

Chci ziskat vyssi plat

Chci si udrzet praci

Chci si najit novou praci

Chci ziskat jinou praci u jiného zaméstnavatele
Chci délat jinou praci u stejného zaméstnavatele

Chci zacit podnikat — ziskat Zivnostensky list

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Eano O spiSe ano

Poznamka: N = 255. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,ano”, ,spiSe ano, ,spiSe ne“ a ,ne“.

Tabulka 3.1: Proc jste zacal dalkové studovat na stredni Skole z hlediska pracovniho uplatnéni?
(podily odpovédi ,ano® a ,,spise ano* ¢lenény podle povolani respondenta)

Ekonomika, Gastronomie, = Zdravotnictvi,

MozZnosti odpovédi Technika | administrativa, hotelnictvi, pedagogika, | Celkem
obchod sluzby soc. péce

Chci ziskat vyssi plat 84,5% 60,5% 70,8% 90,5% 74,9%
Chci si udrZet praci 66,7% 44, 7% 62,5% 66,7% 58,4%
Chci si najit novou praci 48,8% 55,3% 70,8% 35,7% 49,8%
Chi ziskat jinou praci 25,0% 42,1% 62,5% 214%  34,9%
u jiného zaméstnavatele
Chei délat jinou praci 57,1% 13,2% 25,0% 357%  33,7%
u stejného zaméstnavatele
EhCI zacit poldrukat—mskat 11.9% 13.29% 12.5% 9.5% 12.9%
Zivnostensky list
N 84 38 24 42 255

Poznamka: Tabulka neobsahuje zvlast vysledky za respondenty, ktefi své povolani neuved|i.

Specifickym a nezanedbatelnym motivem pro dalSi vzdélavani se jevi také snaha pracovat
u stejného zaméstnavatele, ale na jiné pracovni pozici, kterou souhlasné oznacila vice nez
tretina respondentll (34 %). V takovych pfipadech napfiklad sam zaméstnavatel nabidne
zaméstnanci moznost dalSiho kariérniho rustu, ktery byva sou¢asné spojen také s vysSi finanéni
odménou, za podminky doplnéni si vzdélani a kvalifikace. Vidina jiné prace u stejného
zaméstnavatele byla ddvodem pro vstup do dalSiho formalniho vzdélavani dokonce pro 57 %
respondentl z technickych profesi. V opozici k nim pak stoji respondenti ze sluzbovych
a gastronomickych profesi (13 %).
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Motiv kariérniho ristu oznagili vyznamné castéji také muzi (48 %), zaméstnanci se smlouvou
na dobu neurcitou (44 %), zaci technickych oborG vzdélani (56 %) a zaci oborl vzdélani
s vyuénim listem (52 %).

Obrazek 3.2: Proc jste zacal dalkové studovat na stfedni Skole z hlediska pracovniho uplatnéni?
(podily odpovédi ,ano” a ,,spise ano” ¢lenény podle kategorie vzdeélani)

T |

Ziskat vyssi plat

|

A, =

Udrzet si praci

|

e 3

Najit si novou praci

l

ﬂf/{’d

Chci ziskat jinou prdci u jiného zaméstnavatele

|

|

Chci délat jinou praci u stejného zaméstnavatele

'l

Chci zacit podnikat — ziskat Zivnostensky list

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B celkem O kategorie vzdélani H O kategorie vzdélani M M kategorie vzdélani L5

Poznamka: N = 255. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,ano®, ,spiSe ano®, ,spiSe ne“a ,ne“.

Podil 13 % respondentu se pfi vy¢tu pracovnich divodu pro jejich dalkové studium pfiklonil
ke snaze za€it podnikat ¢i ziskat zivnostenské opravnéni. Tento motiv se objevil ve vétsi mife
u muzu (18 %), zakld nastavbového studia (18 %) a u jiz aktivnich podnikatelt (40 %).

Respondenti méli také moznost uvést i jiné nez predloZzené pracovni divody — tu vyuzilo
19 % z nich. Jako motiv vSak ve vétSiné dotaznik( uvadéli dopInéni ¢&i zvySeni vzdélani,
kvalifikace, osobni dlivody, seberealizaci apod.

Pouze 7 % respondentll oznacilo zaporné vSechny predlozené dlvody pramenici ze
zaméstnani a z uplatnéni na trhu prace. Tito zaci vstoupili do dalSiho vzdélavani motivovani
opravdu pouze osobnimi zajmy, mezi které Ize fadit i snahu zvysit si vzdélani.

» Osobni diivody pro vstup do dalkového vzdélavani

Do procesu rozhodovani neodmyslitelné vstupuji také osobni zajmy, postoje, hodnoty, Ci
pfimo vlastnosti potencialnich uchaze€t o dalSi vzdélavani. Jejich Skala je vSak velmi Siroka.
V dotazniku jsme se pokusili pokryt co nejvétSi spektrum motivacnich podnétd, pficemz jsme
uvedli podobné impulzy jako v jinych stejné zaméfenych prizkumech. Vlastni motivy byly tedy
zjiStovany baterii 13 otazek. Obrazek 3.3 pak zobrazuje tyto moznosti sefazené podle souctu
podilu odpovédi ,ano“ a ,spiSe ano“.

Jednoznacéné nejvyssi podil kladnych odpovédi ziskala moznost ,Chci si zvySit kvalifikaci,
kterou oznacilo jako motivaci 91 % (77 % ,ano“ a 14 % ,spiSe ano“) respondentl. Pfitom snahu
zvysit si kvalifikaci I1ze zaradit k divodim, které jsou Uzce spjaty také s uplatnénim na trhu prace.
Podobné zamérena je také moznost ,Chci si rozsifit moznosti kariérni perspektivy“, uvadéna
jako duvod v 81 % dotaznikl (tfeti v pofadi). Pfitom v obou pfipadech nebyly zjistény
vyznamnéj$i odchylky mezi jednotlivymi skupinami respondentu.
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Obrdzek 3.3: Jaké dalsi divody Vds osobné ovlivnily v rozhodnuti dalkové studovat? (podily
odpovédi)

Zvysit si kvalifikaci -

Mit dobry pocit ze ziskaného vzdélani -
Rozsifit moznosti kariérni perspektivy -

Ziskat znalosti uZite¢né v Zivoté -

Zvysit si sebevédomi -
Byt konkurenceschopny _
Nezlstat pozadu v rozvoji technologii _
Zvladnout lépe svou praci -
Mam obavu z nezaméstnanosti -
Ziskat uznani od zaméstnavatele, popf. okoli _
[

Seznamit se s novymi lidmi

Pferusit domaci a pracovni rutinu -
Vyuzit svlj volny ¢as -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eano O spiSe ano

Poznamka: N = 250. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,ano*, ,spiSe ano®, ,spiSe ne* a ,ne“.

Prvni pétici nejCastéjSich odpovédi dopliuji jesté tfi dlvody, které jsou naopak spjaty s Cisté
osobni motivaci. Podle vysledku Setfeni 82 % respondentt vstoupilo do dalkového vzdélavani,
protoZze chtéji mit také dobry pocit ze ziskaného vzdélani, 79 % chtélo ziskat znalosti
uzite€né v zivoté a 72 % respondentl pak motivovalo také to, Ze si dal§im vzdélanim zvysi své
sebevédomi. Respondenti studujici dalkové néktery z technickych oborl pfitom z této trojice
nejCastéji uvadéli moznost ,ziskat znalosti uzite€né v Zivoté* (89 % z nich), Zaci zdravotnickych,
socialnich a pedagogickych oboru (uvadéno pod pojmem ostatni obory) pak nejvice oznadili jako
motivaci ,chci mit dobry pocit ze ziskaného vzdélani“ (92 %) a zaci ekonomickych oboru z téchto
tfi divodu uvadéli nejcastéji, ze si chtéji zvysit sebevédomi (70 %).

U 67-70 % respondentll se mezi motivacemi, které je vedly ke vstupu do dalkového studia,
objevily také duvody spjaté s technologickym pokrokem, modernizaci a proménami trhu prace.
Jedna se o snahu byt konkurenceschopny, nezlstat pozadu pii sou¢asném rozvoji
technologii a zvladat lépe svou praci. Pfitom moznosti byt konkurenceschopny a nezustat
pozadu v technologickém pokroku uvedlo vice nez 80 % zakl technickych oborl a pfes 75 %
respondentt z technickych profesi, coz Uzce souvisi se zaméfenim téchto oboru a profesi,
v nichZ stale dochazi k velkym zmé&nam v technologiich a pracovnich postupech. Naopak 82 %
Zaku ostatnich oborl a témér 98 % respondentl ze zdravotnickych, socialnich a pedagogickych
profesi uvedlo, Ze chtéji spiSe lIépe zvladnout svou praci.

Trochu mensi rozdily Ize nalézt také v pfipadé odpovédi mezi muzi a Zzenami. Snaha byt
konkurenceschopny a drzZet krok s technickym rozvojem je ¢astéji motivaci pro muze (76 %, resp.
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74 %) nez pro Zeny (66 %, resp. 63 %). Naopak Zeny jsou vice motivovany cilem dobfe zvladat
svoji praci (71 %) nez muzi (64 %).

Dal$i dva uvadéné duvody lidi pro opétovny vstup do vzdélavani se tykaji sou¢asného
uplatnéni na trhu prace, konkrétnéji obav z nezameéstnanosti (60 %) a snahy ziskat uznani od
svého zaméstnavatele (55 %). Pfitom strach ze ztraty zaméstnani motivovalo 63 % Zen (53 %
muzu) a 71 % lidi s dosazenym zakladnim vzdélanim (56 % s dosazenym stfednim vzdélanim
s vyuénim listem). Také motivace ziskat uznani u zaméstnavatele je vice uvadéna u zaku
technickych obort (65 %) nez u Zakt ekonomického zaméreni (46 %).

Tabulka 3.2: Jaké dalsi diuvody Vas osobné ovlivnily v rozhodnuti dalkové studovat?

71

(podily odpovédi ,ano®, ,spise ano® clenény podle oboru vzdélani)

Obory vzdélani

Moznosti odpovédi Celkem
technické ekonomické ostatni

Zvysit si kvalifikaci 91,2% 96% 87% 91%
Mit dobry pocit ze ziskaného vzdélani 82,0% 87% 69% 92%
Rozsifit si moZnosti kariérni perspektivy 81,2% 90% 74% 81%
Ziskat znalosti uZite¢né v Zivoté 79,2% 89% 65% 86%
Zvysit si sebevédomi 72,4% 72% 70% 75%
Byt konkurenceschopny/a 70,0% 80% 64% 66%
Nezlstat Plozadu pfi sou¢asném rozvoji 67.6% 82% 60% 61%
technologii

Zvladnout lépe svou praci 67,2% 71% 52% 82%
M3am obavu z nezaméstnanosti 59,6% 52% 64% 62%
f\l,séky?ot gzkrc\)?im od zaméstnavatele, popfr. 54,8% 65% 46% 550
Seznamit se s novymi lidmi 45,2% 45% 36% 56%
Prerusit domdci a pracovni rutinu 27,2% 24% 22% 36%
Vyuzit svQj volny ¢as 24,0% 21% 16% 36%
N 250 82 91 77

PFiblizné 45 % respondentd vidi jako ¢ast své motivace pro dalSi vzdélavani také moznost
seznamit se s novymi lidmi. Tuto moznost uvedlo 56 % zaku ostatnich oborl (oproti 36 %
v pfipadé ekonomickych obort) a 55 % a 52 % zaku kategorii H (stfedni vzdélani s vyu€nim
listem) a M (stfedni odborné vzdélani s maturitou) v kontrastu se Zaky nastavbového studia
(38 %).

Mezi vedlejSi motivy pro dalSi vzdélavani na stfedni Skole lze v ojedinélejSich pFipadech
zafadit také snahu prerusit domaci €i pracovni rutinu (27 %) a vyuzit svaj volny ¢as (24 %).
Zmeénu stereotypu jako motivaci pro vzdélavani uvadi Castéji zeny (33 %), podnikatelé (35 %),
lidé s jinym postavenim na trhu prace (jako nezaméstnani, matky na matefské a rodi¢ovské
dovolené; 42 %) a zaci ostatnich oboru (hlavné zdravotnickych a pedagogickych; 36 %).
Podobné svij volny €as chtéji ke studiu vyuZit vice Zaci ostatnich obord (36 %), respondenti
absolvujici studium kategorii H a M (29 % a 31 %), podnikatelé (35 %) a jinak ekonomicky aktivni
lidé (33 %).

» Hodnoceni rozhodnuti vstoupit do dalkového vzdélavani

Dotaznikové Setfeni probé&hlo u zakd na konci pfedposledniho ro¢niku studia. Jelikoz od
jejich rozhodnuti vstoupit do dalkového vzdélavani na stfedni Skole uplynula jiz delSi doba, méli
jsme moznost zeptat se, jak tito zaci zpétné hodnoti své rozhodnuti. Na druhou stranu vSak
Setfeni nepokryva nazory téch, ktefi studia jiz dfive pfedCasné zanechali, at' uz z jakychkoli
davoda.
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Muzeme konstatovat, Zze osloveni respondenti zpétné hodnoti své rozhodnuti doplnit si
vzdélani i pfi zaméstnani Ci jiné ekonomické Cinnosti za velmi dobré (49 %) Ci spiSe dobré

(41 %) v deviti pfipadech z deseti (pfesné v 90,5 %).

Tabulka 3.3: Jak zpétné hodnotite rozhodnuti dalkové studovat na stiedni Skole? (podily odpovédi)

Kategorie Velmi dobré | Spise dobré Splvse/ve!m| N
Spatné
Celkem 49,2% 41,3% 9,4% 254
do 24 let 42% 42% 17% 36
Vék 25-29 let 56% 40% 1% 50
respondenta 30-39 let 50% 41% 9% 124
nad 40 let 44% 46% 11% 39
Pohlavi Zena 50% 41% 8% 133
respondenta muz 48% 42% 10% 114
zaméstnanec na dobu urcitou 63% 35% 3% 40
Postaveni na zaméstnanec na dobu neurcitou 46% 46% 7% 140
trhu prace podnikatel 49% 26% 26% 35
jiné 46% 46% 9% 35
. zakladni 56% 39% 5% 59
Dosazené . i
vzd&lani stfedni s VL 48% 42% 11% 181
stfedni MZ a vyssi 43% 43% 15% 14
Kategorie stfedni s VL (H) 65% 35% 0% 31
soucasného stfedni odborné s MZ (M) 53% 42% 5% 97
vzdélani nastavbové studium (L5) 43% 42% 15% 126
Obor technické obory 49% 41% 10% 82
soucasného ekonomické obory 40% 47% 13% 94
vzdélani ostatni obory 60% 35% 5% 78

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, ktefi nevyplnili udaje pro pfisluSné kategorie ¢lenéni.
VL znadi vyuéni list; MZ zna&i maturitni zkousku.

Nékteré skupiny respondentd hodnoti své rozhodnuti jako velmi dobré ve vice nez 60 %
odpovédi. Jedna se napfiklad o Zaky dalkové si doplnujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
(65 %), zaméstnance s pracovni smlouvou na dobu uréitou (63 %) a zaky ostatnich oboru
(pFedevsim zdravotnickych, socialnich a pedagogickych).

Naopak 9-10 % respondentd hodnotilo své rozhodnuti jako spiSe Spatné, popfipadé
ojedinéle i za velmi Spatné. Pfi detailnéjSim pohledu Ize objevit i nékteré skupiny respondentd,
které se nepatrné od sebe odliSuji v nazorech na opétovny vstup do studia &i u€eni na stfedni
Skole. Napfiklad c¢tvrtina (26 %) podnikatell a osob samostatné vydélecné c&innych své
rozhodnuti hodnoti spiSe negativné. Podrobné vysledky jsou uvedeny v tabulce 3.2. Je v3ak
potfebné poznamenat, Zze rozdily mezi jednotlivymi skupinami respondentii mohou byt hodné
zkresleny dusledkem malého poctu respondentd a jejich zapornych odpovédi pfi zpétném
hodnoceni rozhodnuti zacit se opét vzdélavat na stfedni Skole.
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4. Pracovni a rodinné zazemi zaku v dalkové formé

> Spokojenost se zaméstnanim ¢i podnikanim

Bylo zjisténo, Zze velkou mérou se na rozhodnuti pro vstup do dalkového vzdélavani na
stfedni Skole podili divody spojené s aktualni nebo budouci praci, popf. s pozdéjSim lepSim
postavenim absolventa na trhu prace. V téchto souvislostech jsme zjistovali, jak jsou vlastné
soucasni zaci spokojeni se svym zaméstnanim a s jeho aspekty. Z charakteru otazky vyplyva, ze
vysledky jsou uvedeny pouze za zaméstnance, popfipadé za osoby samostatné vydéle¢né Cinné.

Spokojenost se zaméstnanim jako celkem vyjadfilo 36 % respondentl a dalSich 40 % je
pak se svym zaméstnanim spiSe spokojeno (dohromady 76 %). Vice kladnych odpovédi ziskala
jen charakteristika ,zajimavost prace”. Témér 78 % oslovenych zak( dalkového studia pracujicich
nebo podnikajicich je tedy spokojeno €i spiSe spokojeno se zajimavosti své souéasné prace.
Pfitom zaméstnanci pracujici ve zdravotnictvi, v socialnich sluzbach ¢&i ve Skolstvi jsou v obou
téchto aspektech spokojenéjsi nez ostatni skupiny respondentu.

Okolo 75 % pracujicich zaku v dalkové formé je také spokojeno &i spiSe spokojeno
s jistotou pracovniho mista a s perspektivou firmy, ve které pracuji. V pfipadé jistoty
pracovniho mista se vSak svymi odpovédmi vyc€lefuji zaméstnanci se smlouvou na dobu urcitou,
ktefi jsou v tomto bodé spokojeni pouze v 53 %, ve srovnani se zaméstnanci na dobu neurcitou
(84 %). Spokojeni s jistotou pracovniho mista jsou hlavné pracovnici z profesi technickych
a zdravotnickych ¢&i pedagogickych (pfes 84 %). S perspektivou firmy vyjadfili vétsi spokojenost
spiSe respondenti z technickych a ekonomicko-administrativnich a obchodnich profesi.

Obrazek 4.1: Jste spokojen se svym souc¢asnym zaméstnanim z nasledujicich hledisek?
(podily odpovédi ,spokojen/a“ a ,spiSe spokojen/a“ ¢lenény podle oboru vzdélani)

A, A, |

Zajimavost prace

|

S, ]

Celkova spokojenost se zaméstnanim

|

i i =
Jistota pracovniho mista |

|

A, A, A
Perspektiva firmy |

Pracovni podminky (pracovni doba, prostredi)

|

A |

VyuZiti kvalifikace

\

e ]

Platové podminky

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ed Celkovy soucet O technické O ekonomické M ostatni

Poznamka: N = 216. Do vyhodnoceni byli zahrnuti pouze respondenti, ktefi jsou zaméstnanci nebo podnikaji.

Men8i spokojenost pak respondenti vyjadrili v pfipadé pracovnich podminek a vyuziti své
kvalifikace v zaméstnani (mezi 68-71 % kladnych odpovédi). Nelze pfitom pfehlédnout, ze Zaci
ostatnich (hlavné zdravotnickych, socialnich a pedagogickych) oborl jsou s pracovnimi
podminkami spokojeni v 84 %. Podobné respondenti z profesi zdravotnickych a pedagogickych
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jsou podstatné vice spokojeni s pracovnimi podminkami a vyuzitim kvalifikace (nad 80 %). Také
zaci z profesi ekonomicko-administrativnich a obchodnich jsou vice spokojeni s pracovnimi
podminkami nez ostatni skupiny.

Nejméné spokojeni jsou pak respondenti s finanénim ohodnocenim své prace. Pfitom vétsi
spokojenost se svym soucasnym platem vyjadfili muzi (68 %) oproti 53 % spokojenych Ci spide
spokojenych Zen. Nejméné spokojeni jsou se svym platovym ohodnocenim Zaci z profesi
zdravotnickych, pedagogickych, gastronomickych a sluzbovych.

Obecné Ize tvrdit, Ze podnikatelé jsou se svym pracovnim uplatnénim a jeho podminkami
vice spokojeni nez zaméstnanci, navic mensi spokojenost se souCasnym zaméstnanim je
charakteristicka pfedevsim pro zaméstnance se smlouvou na dobu urcitou.

Obdobné Ize konstatovat, ze ze zakl vzdélavajicich se pfi zaméstnani €i podnikani jsou se
svou soucasnou praci nejméné spokojeni zaci ekonomickych oborti. NejvyrazngjSi rozdily
v pohledu na soucasné uplatnéni ¢i zaméstnani se vyskytly u zakd v dalkové formé
ekonomickych oboru (ve srovnani s technickymi a ostatnimi obory) v souvislosti se spokojenosti
s vyuzitim kvalifikace a s pracovnimi podminkami (napf. pracovni doba, prostfedi apod.)

Z pohledu profesi pracujicich zakd v dalkové formé jsou se souasnym zaméstnanim
nejvice spokojeni respondenti pracujici ve zdravotnictvi a pedagogice, i kdyz se u nich
projevila velkd nespokojenost s platem. Zaméstnanci ¢i samostatné vydéleéné cinné osoby
z technickych profesi jsou vice spokojeni s jistotou pracovniho mista a s perspektivou
firmy. Zaci v dalkové formé pracujici v obchodé, administrativé éi ekonomice jsou spokojeni
se zajimavosti své prace, s jejimi pracovnimi podminkami a s perspektivou firmy. Nejméné
spokojeni se svym profesnim uplatnénim jsou pak Zaci zprofesi sluzbovych
a gastronomickych.

Tabulka 4.1: Jste spokojen se svym souc¢asnym zaméstnanim z nasledujicich hledisek?
(podily odpovédi ,spokojen/a“ a ,spiSe spokojen/a” ¢lenény podle profese respondenta)

Ekonomika, Gastronomie, = Zdravotnictvi,

MozZnosti odpovédi Technika | administrativa, hotelnictvi, pedagogika, Celkem
obchod sluzby soc. péce

Zajimavost prace 75,6% 80,0% 76,2% 86,5% 77,8%
Celkova spokojenost se 78,0% 73,3% 71,4% 83,8%  76,4%
zameéstnanim
Jistota pracovniho mista 84,1% 73,3% 61,9% 83,8% 75,0%
Perspektiva firmy 81, 7% 80,0% 52,4% 75,7% 74,5%
Pracovni podminky 67,1% 80,0% 66,7% 83,8%  70,4%
(pracovni doba, prostiedi)
Vyuziti kvalifikace 68,3% 63,3% 57,1% 81,1% 68,5%
Platové podminky 65,9% 66,7% 47,6% 48,6% 61,1%
N 82 30 21 37 216

Poznamka: Tabulka neobsahuje zvlast vysledky za respondenty, ktefi své povolani neuvedii.

» Pracovni zazemi zaméstnancu studujicich v dalkové formé vzdélani

Pokud se C¢lovék rozhodne vstoupit opét do naroéného dalkového stfedoskolského
vzdélavaciho systému z divodl profesnich €i kariérnich, ¢asto se stane, Ze musi svému studiu
pfizpUsobit svdj osobni i pracovni rozvrh. Velmi tedy zalezi na rodinnych a pracovnich
podminkach, v kterych uchazec a posléze zak pusobi.

Pro posouzeni vhodnych podminek pro studium pfi zaméstnani je nezbytné znat postoj
zaméstnavatele k dalkovému vzdélavani jeho zaméstnance. V fadé pfipadd jsou pravé
pozadavky a personalni politika zaméstnavatele tim hlavnim rozhodujicim Cinitelem v otazce, zda
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se dale vzdélavat, ¢i ne. V ramci dotaznikového Setfeni bylo respondentim predlozeno Sest
moznosti tykajicich se rGzného pfistupu zaméstnavatele k jejich dalkovému vzdélavani.
Nasledujici graf a tabulky 4.2 a 4.3 pak pfiblizuji, jak se s témito variantami respondenti ztotozZnili.
Vysledky jsou pfitom pFedloZzeny pouze za 2zaky v dalkové formé, ktefi jsou zaroven
i zaméstnanci.

Obrazek 4.2: Jak se k sou¢asnému studiu stavi Vas zaméstnavatel? (podily odpovédi)

Zaméstnavatel mi ochotné pfizplsobuje pracovni | |
dobu podle potfeb studia

Zameéstnavatel se nezajima o mé studium | |

Zameéstnavatel mé motivuje dokoncit studium | |

Zameéstnavatel po mé vyzaduje doplnéni studia
Zameéstnavatel mi placené studium ¢astecné hradi

Zaméstnavatel ani nevi o mém dalkovém studiu

0% 20% 40% 60% 80%

@ souhlasim O spiSe souhlasim

Poznamka: N = 181. Do vyhodnoceni byli zahrnuti pouze respondenti, ktefi jsou zaméstnanci. Respondent u kazdé
odpovédi volil mezi moznostmi ,souhlasim®, ,spiSe souhlasim®, ,spiSe nesouhlasim®, ,nesouhlasim“ a ,nemohu
posoudit®.

Tabulka 4.2: Jak se k souc¢asnému studiu stavi Vas zaméstnavatel? (podily odpovédi ,souhlasim*”
a ,spise souhlasim® ¢lenény podle kategorie vzdélani)

Obory vzdélani

MozZnosti odpovédi Celkem
technické | ekonomické | ostatni

Zameéstnavatel rvni ochot_né pfizplsobuje pracovni 53% 56% 81% 63.0%
dobu podle potreb studia

Zameéstnavatel se nezajimd o mé studium 28% 46% 35% | 36,5%
Zameéstnavatel mé motivuje dokoncit studium 35% 25% 43% | 34,3%
Zameéstnavatel po mé vyZaduje doplnéni studia 28% 16% 36% | 26,5%
Zameéstnavatel mi placené studium ¢astecné hradi 17% 8% 22% | 15,5%
Zaméstnavatel ani nevi o mém dalkovém studiu 15% 16% 7% | 12,7%
N 60 63 58 181

Poznamka: Do vyhodnoceni byli zahrnuti pouze respondenti, ktefi jsou zaméstnanci.

Dalkova forma vzdélavani spocCiva prevazné v samostatném studiu spojeném s 200-220
konzultacnimi hodinami béhem Skolniho roku. Konzultacni hodiny vS§ak mohou kolidovat a ¢asto
se také prekryvaji s pracovni dobou zakl. V takovém pfipadé je dulezité, aby zaméstnavatelé
meéli pro Zaky v dalkové formé pochopeni a vychazeli jim dle dohody a potfeby vstfic. Ze 181
zakul a zaroven zaméstnancu jich 77 (tj. 43 %) uvedlo, Ze souhlasi s vyrokem ,zaméstnavatel mi
ochotné prizplsobuje pracovni dobu podle potieb studia“, a dalSich 37 z nich (20 %) spiSe
souhlasilo (dohromady 63 % kladnych vyjadfeni).

Zatimco vstFicnost zaméstnavatele vzhledem ke kolizi prace a studia, resp.
konzultaénich hodin vyjadfilo az 81 % zaku ze zdravotnickych a pedagogickych profesi a shodné
81 % z respondentl z ostatnich oboru vzdélani (pfevazné zdravotnickych a pedagogickych), zaci
technickych a ekonomickych obord oznacili tuto moznost pouze v53 % a 56 % dotazniku.
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Vyznamny rozdil v pfistupu zaméstnavatelt k domluvé ohledné pracovni doby a studia vyjadfili
v dotaznicich také muzi (55 %) a Zzeny (70 %).

Na druhou stranu 36 % zaku v dalkové formé pfi zaméstnani souhlasilo (24 %) Ci spiSe
souhlasilo (12 %) s vyrokem, ze zaméstnavatel se vibec o jejich studium nezajima. Tuto
odpovéd souhlasné oznacili ve vétSi mife respondenti ve véku do 30 let (ttméf 47 %) a zaci
ekonomickych oboru (46 %).

Tabulka 4.3: Jak se k sou¢asnému studiu stavi Vas zaméstnavatel? (podily odpovedi ,souhlasim®
a ,spise souhlasim® ¢lenény podle véku respondenta)

Vék respondenta

MozZnosti odpovédi Celkem
do 30 let 30 let a vice

izr;\f;tgdalveagzltr;eiboscttztir;é prizpUsobuje pracovni 57% 66% 62.6%
Zameéstnavatel se nezajimd o mé studium 47% 32% 36,9%
Zaméstnavatel mé motivuje dokondit studium 24% 39% 33,5%
Zameéstnavatel po mé vyZaduje doplnéni studia 8% 36% 26,3%
Zameéstnavatel mi placené studium ¢astecné hradi 7% 21% 15,6%
Zaméstnavatel ani nevi o mém dalkovém studiu 13% 12% 12,3%
N 62 117 179

Poznamka: Do vyhodnoceni byli zahrnuti pouze respondenti, ktefi jsou zaméstnanci a méli vyplnény vék.

Néktefi zaméstnavatelé pfimo vyzaduji po svych zaméstnancich, aby si doplnili své
vzdélani. Moznost ,souhlasim® se v tomto pfipadé vyskytla téméf ve 22 % odpovédi, daldich 5 %
respondentl s vyrokem, Ze po nich zaméstnavatel dopInéni vzdélani pozaduje, spiSe souhlasilo.
Velmi vyznamné rozdily se objevuji v charakteristikach podle véku. Zatimco Zaci v dalkové formé
ve véku do 30 let oznacili pozadavek zaméstnavatele na doplnéni vzdélani pouze v 8 % pfipadd,
Z4ci nad 30 let pak v 36 %, a dokonce u nejstarsi sledované skupiny (nad 40 let) se jedna 0 47 %
souhlasnych odpovédi.

Podle vysledkl se s pozadavkem na doplnéni studia ze strany zaméstnavatele také Castgji
setkali zaci v dalkové formeé ostatnich obor( vzdélani (pfevazné pedagogickych a zdravotnickych;
36 %) a technickych a ti, ktefi pracuji na dobu urCitou (38 %). Podobné tedy Castéji
zaméstnavatelé od svych pracovnikl vyzaduji doplnit si vzdélani v pfipadé zdravotnickych
a pedagogickych profesi (41 %).

Soucasti baterie otazek zjistujicich vazby mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery si
pravé doplfiuje dalkové studium, byla i otdzka, zda respondenty jejich zaméstnavatel né&jak
motivuje dokongit studium. Motivaci ze strany zaméstnavatele oznacilo moznosti ,souhlasim®
17 % a ,spiSe souhlasim“ dalSich 17 % zaméstnanych Zzaka v dalkové formé. Vyrok
,zaméstnavatel mé& motivuje dokoncit studium“ souhlasné vnima dokonce az 56 % zaku
v dalkové formé& doplnujicich si stfedni vzdélani s vyuénim listem, naopak Zaci navazujiciho
studia motivaci ze strany zaméstnavatele citi podle vysledku Setfeni jen ve 26 % pfipadu.
Zameéstnavatelé také podle respondentl vice motivuji dokoncit si vzdélani star§i zaméstnance,
nebot’ pfitomnost motivace od zaméstnavatele uvedlo 38 % respondentd nad 30 let a z toho
43 % nad 40 let.

Zaméstnavatel ma mnoho nastroju, jak podnitit zaméstnance doplnit si vzdélani.
V dotaznikovém Setfeni byla zjiStovana pouze situace, Ze zaméstnavatel zaméstnanci
c¢astecné jeho vzdélavani hradi, pokud je placené. Jedna se jiz o specifickou moznost podpory
ze strany zaméstnavatele, ale i tak tuto moznost pozitivné oznacilo témér 16 % respondentu.
Také vtomto bodé se projevuji rozdily mezi mladSimi a star§imi respondenty. Zatimco Zaci
v dalkové formé ve véku do 30 let oznacili v 6 %, ze jim zaméstnavatel pfispiva na placené
vzdélavani, u 30letych a starSich se tato odpovéd vyskytla v 21 % pfipadd. Také Zaci ostatnich a
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technickych oboru uvadi, Ze jim zaméstnavatel ¢astec¢né hradi placené studium Castéji (22 %,
resp. 17 %) nez je tomu u zakl ekonomickych oborl (8 %).

Existuje také skupina respondentu (pfiblizné 12 %), jejichz zaméstnavatelé o jejich dalkovém
vzdélavani nevédi. O duvodech této situace mizeme pouze spekulovat, z vysledku Ize pouze
vycCist, Ze tuto odpovéd Castéji kladné oznacilo 17 % muzu a 8 % zZen.

Priblizné ctvrtina respondentii uvedla, Zze po nich doplnéni vzdélani jejich
zaméstnavatel vyzaduje. V otazce pripadnych benefitli tretina respondentii navic
konstatovala, ze je zaméstnavatel motivuje uspésné dokondit zapocaté dalkové
vzdélavani, a konecné 15 % takovych zaki dokonce pfiznava, ze jim zaméstnavatel
dalkové studium alespon casteéné hradi, pokud je placené. Ve vétsi mire tyto odpovédi
uvadéli respondenti ze zdravotnickych a pedagogickych profesi, respondenti ve vékové
skupiné 30 let a vice a zaci ostatnich, popripadé i technickych obora vzdélani. Priblizné
62 % zaméstnavatelu je podle respondentti také ochotnych prizplisobit jim pracovni dobu
podle potieb studia — a to vyznamné vice v pripadé zakl zdravotnickych a pedagogickych
obort vzdélani.

» Rodinné zazemi zaku v dalkové formé vzdélavani

Pro rozhodnuti vstoupit zpét do vzdélavani na stfedni Skole v dalkové formé vzdélavani
a hlavné pro nasledné uspésné dokonceni studia je nezbytné, aby uchazec¢ ¢&i zak citil podporu
hlavné ze strany své rodiny a popfipadé pratel.

Silnou podporu rodiny i pfatel v otdzce dalkového vzdélavani na stfedni 3kole a jeho
uspésného dokonceni projevilo téméF 90 % respondentu, z toho pfiblizné 71-72 % souhlasilo
a 17-19 % spiSe souhlasilo s témito vyroky.

V mensim zastoupeni se vSak vyskytly i odpovédi odhalujici i pfipadnou disharmonii mezi
zakem v dalkové formé a jeho rodinou. Pfiblizné 15 % respondentl citi, Ze ma rodina k jejich
vzdélavani vyhrady, a 10 % navic uvadi, Ze néktefi ¢lenové rodiny s jejich studiem pfimo
nesouhlasi. Vyznamné cCastéji si na postoj rodiny k jejich dalkovému vzdélavani stézuji zeny
(17 % vnima vyhrady ke studiu ze strany rodiny a 13 % se setkalo s nesouhlasem nékterého
¢lena rodiny). Vyhrady i nesouhlas ze strany rodiny uvedli ¢astéji také zaméstnanci na dobu
urcitou, podnikatelé a zaci ekonomickych oboru vzdélani.

Obrazek 4.3: Jak se k sou¢asnému studiu stavi Vase rodina, pfipadné okoli? (podily odpovédi)

Moje rodina mé ve studiu maximalné podporuje | |

Pratelé mé podporuji, abych studium dokoncil/a | |

Néktefti ¢lenové rodiny s mym studiem nesouhlasi

Rodina ma k mému studiu vyhrady :I:I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ souhlasim O spise souhlasim

Poznamka: N = 255. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,souhlasim®, ,spiSe souhlasim®, ,spiSe
nesouhlasim®, ,nesouhlasim® a ,nemohu posoudit®.
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5. Cile a oéekavani ucastniku dalkového vzdélavani

Predstavili jsme si dlvody a motivaci respondentd pro opétovny vstup do dalkového
vzdélavani na stfedni Skole, pracovni a rodinné zazemi vytvarejici podminky pro vzdélavani,
i spokojenost respondentll vzhledem Kk jejich aktualnimu zaméstnani a k rozhodnuti dale se
vzdélavat. Ted soustfedime pozornost pfevazné na nazory respondentl na uplatnéni na trhu
prace obecné, ale pfevazné na jejich cile a oCekavani souvisejici s jejich sou¢asnym formalnim
dalkovym vzdélavanim.

» Nazory respondentd k uplatnéni na trhu prace

VétSina zaku v dalkové formé vzdélani jiz ma néjaké osobni zkuSenosti se zaclenénim
a pusobnosti na trhu prace — at uz jako zaméstnanci, nezameéstnani, ¢i podnikatelé, z dfivéjsi
doby Ci Cerstve, kladné Ci zaporné — mohou tedy zainteresované vypovédét, co je podle nich
a jejich zkusenosti klicem k uspéSnému uplatnéni na trhu prace. Jejich nazory totiz mohou
poodkryt dilCi zjisténi, ktera by mohla pomoci nasmérovat budouci koncepéni plany stfedniho
i celozivotniho vzdélavani k lepsi pfipravenosti u€astniku na trh prace.

Pfes skuteCnost, ze jsou mezi respondenty zastoupeny rlznorodé skupiny, které maji
odlidné vzdélani, pracovni zkuSenosti a zaméfeni, ale i vék nebo pohlavi, nelze ani u jedné
z téchto skupin prokazat statisticky vyznamny nazorovy rozdil v dulezitosti faktord ovliviiujicich
uplatnéni na trhu prace. Zjisténé udaje maji tedy univerzalni charakter.

Obrdzek 5.1: Co je podle respondenti dileZité pro dobré uplatnéni na trhu prdace — at' uZz
v zaméstnani, nebo v podnikani? (Podily odpovédi)

Odborna praxe a pracovni zkuSenosti

Vybér absolvovaného oboru — dosazena
kvalifikace

Co nejvyssi vzdélani

Uzce specifické odborné a profesni znalosti a
dovednosti

Vsestranné znalosti a dovednosti

Vék uchazece

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ velmi dalezité O spise dalezité

Poznamka: N = 251.

Z Sesti stanovenych odpovédi oznacili respondenti jako nejvice dulezity aspekt dobrého
uplatnéni na trhu prace mit dostatenou odbornou zkusenost a praxi v oboru. Tuto moznost
oznacilo jako velmi dulezitou 69 % respondentl a dalSich 24 % za spiSe dulezitou (dohromady
93 %). Nejedna se pfitom o ojedinélé zjisténi. Dulezitost praxe a ziskani praktickych zkusenosti
v podobé zasadniho faktoru pro dobré uplatnéni na trhu prace byla zjisténa jiz dfive, napfiklad pfi
Setfeni nazor( pracovniki UFad( prace® nebo pfi dotazovani samotnych zaméstnavateld.” V obou

® Skacelova, P., Vojtéch, J. Nazory pracovnikt dradd prace na uplatnéni absolventi $kol v obdobi ekonomické krize.
Praha: NUOV, 2009, 33 stran.

’ Kalouskova, P., Vojtéch, J. Potfeby zaméstnavatelli a pfipravenost absolventil $kol — souhrnny pohled. Praha:
NUOV, 2008, 44 stran.
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pfipadech se v8ak dotazovani tykalo nazorl na uplatnéni a pfipravenost mladych absolvent(
stfednich $kol. Setfeni Zak(l v dalkové formé& vzdélavani tedy ukazalo, ze ziskani adekvatni
odborné praxe je kliCovym aspektem pfi hledani prace také v pfipadé starSich a zkuSenéjSich
pracovniku.

Mezi dalSi dva dulezité aspekty UspéSného zaclenéni se na trh prace patfi vybér
absolvovaného oboru (dosazena odborna kvalifikace) a mit ,co nevyssi“ vzdélani. Pfitom
ziskani potfebné kvalifikace je podle respondenti pro uplatnéni na trhu prace vyznamnéjsi
(49 % respondentl povazuje tento aspekt za velmi dllezity a 39 % za spiSe duleZity, tj. 88 %).
Moznost mit co nejvy3si vzdélani oznacilo jako velmi dulezitou 51 % respondentd a spiSe
ddlezitou 31 % z fad zakul stfednich Skol v dalkové formé vzdélavani (dohromady 82 %).

Oba tyto faktory spolu uzce souvisi, nebot po ukon&eni formalniho studia na stfedni Skole
absolvent ziska jak odbornou kvalifikaci, tak ur€ity stupen vzdélani. Pfi volbé vzdélani vSak
témér vzdy uchazec¢ uprednostiuje jeden z téchto aspektt pred druhym. Obzvlast v pfipadé
uchazecl, ktefi jiz néjakou kvalifikaci a vzdélani maji a potfebuji si tedy doplnit pouze jeden
z téchto faktord. Vy3ssi vzdélani muze zatim zajemce ziskat pouze absolvovanim studia ve Skole,
ov8em moznosti ziskani kvalifikace se stale rozsifuji. Pro takové Ugely se v Ceské republice
vedle rekvalifikaci rozviji napfiklad narodni soustava kvalifikaci, ktera by méla rozSifit moznosti
uznavani dil€ich profesnich kvalifikaci samostatné uplatnitelnych na trhu prace.

Mezi faktory, které ovliviuji uplatnéni na trhu prace, byly respondentim predlozeny také
znalosti a dovednosti — rozdéleny zvlast na specifické profesni dovednosti a vSestranné
dovednosti. V obou pfipadech respondenti oznacili jejich dulezitost v 80-81 %. Oba tyto faktory
jsou tedy pro uplatnéni na trhu prace stejné vyznamné.

MensSi odchylky v odpovedich Ize vysledovat podle zaméreni oboru, ktery dani respondenti
v souCasnosti dalkové studuji. Zaci technickych oboru oznacili osvojeni Uzce specifickych
prace nez zvladnuti vSestrannych (mékkych) dovednosti, dokonce vyznamnéjsi nez co nejvyssi
vzdélani. Naopak podle zkuSenosti zaki ekonomickych obort je pro uplatnéni na trhu prace

Vzhledem k charakteru respondentd byl mezi moznostmi odpovédi uveden také vék jako
faktor ovliviiujici uplatnéni na trhu prace. Jako velmi dulezitou tuto moznost uvedlo 18 %
respondentl a spiSe dilezitou pak 35 %. V této souvislosti je zajimavé, Ze se v odpovédich neda
vysledovat statisticky vyznamny rozdil u této moznosti mezi respondenty rozliSenymi podle véku.

Respondenti méli také moznost uvést jiné faktory dulezité pro uplatnéni na trhu prace. Tuto
moznost vyuzila vS§ak méné nez 3 % respondenti. Mezi odpovédmi se objevily napfiklad chut
pracovat a nutnost mit konexe.

Tabulka 5.1: Co je podle respondentu duleZité pro dobré uplatnéni na trhu prace — at' uZ

v zaméstnani, nebo v podnikani? (Podily odpovédi ,velmi dulezité” a ,spiSe dulezité” ¢lenény podle
oboru vzdélani)

MozZnosti Celkem — Obory S g

technické | ekonomické | ostatni
Odborna praxe a pracovni zkusenosti 92,8% 94% 88% 97%
Vybér absolvovaného oboru — dosazena kvalifikace 87,6% 86% 81% 97%
Co nejvyssi vzdélani 82,1% 81% 79% 87%
Uzce specifické odborné znalosti a dovednosti 81,3% 87% 70% 88%
Vsestranné znalosti a dovednosti 80,5% 81% 74% 87%
Vék uchazece 53,0% 61% 44% 56%
N 251 79 94 78
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» Cil vzdélani zakl v dalkové formé vzdélavani

At uz méli a maji zaci dalkového studia jakékoli dlivody a motivaci pro své vzdélavani, jejich
spoleCnym cilem je uUspé&Sné absolvovani, po némz ziskaji doklady (vyuéni list / maturitu)
potvrzujici dosazeni vzdélani a ziskani kvalifikace. Podle zkuSenosti a nazorl respondentl jsou
pro dobré uplatnéni na trhu prace dualezité oba aspekty, i kdyz dosazena odborna kvalifikace ma
Z tohoto pohledu prece jen trochu vétsi vyznam. Pfi volbé dalSiho vzdélavani vsak témér vzdy
uchazedi upfednostriuji pouze jeden z téchto cilu. Otazkou tedy zUstava, zda uchazeci vstupuji
do dalkového studia ¢astéji s cilem doplnit si €i ziskat kvalifikaci, nebo naopak spise
s cilem zvysit si vzdélani?

Na podobnou otazku jsme se proto zeptali také v ramci uskute¢néného dotaznikového
Setfeni. Z celkovych vysledku Setfeni vyplyva, ze 71 % respondent( zacalo dalkové studovat
hlavné proto, aby ziskali certifikat o dosazeni vzdélani. Naopak 19 % respondentl uvedlo jako
hlavni cil svého dalSiho vzdélavani ziskani odborné kvalifikace, tzn. znalosti a dovednosti
v oboru. V 8,5 % ziskanych dotaznicich byly uvedeny jako hlavni ddvod obé tyto moznosti (i pfes
pokyn, Ze se ma vybrat pouze jedna varianta). V malé mife (1,2 %) se objevila také odpovéd jiny
davod, kde respondenti uvedli cil pfihlasit se na vysokou Skolu.

Tabulka 5.2: Jaky je hlavni cil vaseho vzdélavani v dalkové formé? (podily odpovédi)

Celkem Kategorie vzd. Obor vzdélani Dosazené vzd.

Moznosti odpovédi = =
Pocet | Podil H M | L5 TECH EKO|OST| zZV | VL | MZ

Ziskat predevsim certifikat

AR . 176 | 71,3% | 68% 69% | 74%  71%  79% | 63% | 84% 70%| 36%
(vyucni list, maturitu)

Ziskat odbornou kvalifikaci

. . 47 | 19,0% | 23% |24% 15%| 17%|13% 28% | 5% |20% 64%
(znalosti a dovednosti v oboru)

e 223 903% 90% 92% 89% 88% 92% 91% 90% 90% 100%
Ziskat certifikat a odbornou 21 85% 10% 4% 11% 12% 7% 7% 7% 10% 0%
kvalifikaci

lina 3 12% 0% 3% 0% 0% 1% 3% 3% 1% 0%
N 247 1000% 31 93 123 82 89 76 58 175 14

Poznamka: Respondenti méli vybrat jako odpovéd pouze jednu z moznosti ,chci ziskat pfedevsim certifikat (vyucni list,
maturitu)“, ,chci ziskat hlavné odbornou kvalifikaci (znalosti a dovednosti v oboru)“ a ,jina moznost".

TECH = technické obory, EKO = ekonomické obory, OST = ostatni obory; ZV = zakladni vzdélani, VL = stfedni
vzdélani s vyuénim listem, MZ = stfedni vzdélani s maturitou a vy3Si.

Cile zaka v dalkové formé vzdélavani se vSak mohou liSit napfiklad podle toho, jaké maji
nejvy8Si dosazené vzdélani nebo jaké vzdélani pravé absolvuji. Nasledujici tabulka obsahuje
informace o tom, jak respondenti odpovidali v pfipadé dotazu na hlavni cil jejich studia v &lenéni
pravé podle jejich dosazeného vzdélani nebo studovaného oboru a kategorie vzdélani.

Nejvétsi rozdily v odpovédich respondentll Ize vysledovat podle jejich doposud dosazeného
vzdélani. V pfipadé zaka dalkové formy vzdélavani, ktefi maji zatim jen zakladni vzdélani, je
hlavnim cilem ziskani vyuc€niho listu nebo maturity (84 %), naopak zaci, ktefi jiz v minulosti
absolvovali stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (jedna se vSak pouze o vzorek
14 respondentl), oznacili jako hlavni divod jejich dalSiho vzdélavani v dalkové formé ziskani
odborné kvalifikace (64 %).

S cilem ziskat hlavné certifikat o dokonéeném vzdélani vstoupili do dalkového studia ve
vétSim poctu (v 74 %) také Zaci nastavbového studia (ve srovnani se Zaky oboru kategorii M a H)
a také Zaci ekonomickych oborl (v79 %) — ve srovnani s technickymi obory a obory
zdravotnickymi, pedagogickymi a gastronomickymi.

Vé&tsi rozdily Ize nalézt také z hlediska véku Zakd. Z&ci ve véku do 29 let odpovédéli ve vice
nez 80 % pfipadq, Ze jejich hlavnim cilem je ziskat maturitu & vyuéni list. Ve vékové skupiné 30—
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39 let tuto variantu oznacilo uz jen 68 % respondentu a ve véku nad 40 let pak 62 %. Z hlediska
pohlavi se nevyskytly zadné vyraznéjsi odchylky v odpovédi.

Obrazek 5.2 pak zobrazuje vysledky pouze u respondentt, ktefi vybrali jen jednu z moznosti
,Chci ziskat pfedevsim certifikat (vyuéni list, maturitu)“ a ,chci ziskat hlavné odbornou kvalifikaci
(znalosti a dovednosti v oboru)®.

Obrazek 5.2: Jaky je hlavni cil vaseho vzdélavani v dalkové formé? (podily odpovédi)
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Ziskat predevsim certifikat (vyuéni list, maturitu)
OZiskat odbornou kvalifikaci (znalosti a dovednosti v oboru)

Poznamka: Graf obsahuje hodnoty pouze za respondenty, ktefi uvedli jako odpovéd bud moznost ,chci ziskat
predevSim certifikat (vyucni list, maturitu)®, nebo ,chci ziskat hlavné odbornou kvalifikaci (znalosti a dovednosti
v oboru®“.

Vysledky Setreni ukazuji, ze lidé vstupuji zpét do formalniho vzdélavani na strednich
Skolach mnohem c¢astéji z divodu ziskani pro né potiebného dokladu (maturity ¢i
vyuéniho listu) nez kvuli ziskani odborné kvalifikace. Vyraznéji se jedna o zaky
nastavbového studia, v ekonomickych oborech vzdélani, o uchazeée se zakladnim
vzdélanim a v mladém véku.

7 v r

» Oc¢ekavani zakl z pohledu ziskanych znalosti a dovednosti

Kromé dosazeného vzdélani a ziskané kvalifikace nabydou Zzaci dalkového studia
samoziejmé také nové znalosti a dovednosti — at’ uz prakticke, odborné, ¢i vSestranné. Vzhledem
k tomu, Ze do dalkového studia se uchazedi hlasi pfevazné jiz s néjakou pracovni zkusenosti, Ize
predpokladat, Ze kazdy z nich ma jina oéekavani, co nového se béhem studia nauci.

Osloveni respondenti jako uc€astnici dalkového stfedoSkolského vzdélavani od svého studia
oCekavaji pfidanou hodnotu ve formé& mixu v8eobecnych, odbornych i praktickych poznatku.
Pfitom cCastéji oCekavaji spiSe ziskani novych odbornych poznatklli a prohloubeni svého
vSeobecného rozhledu (,mékkych® znalosti) nez prohloubeni praktickych dovednosti. Coz
odpovida charakteru vzdélani a pfipravy zaku na stfednich Skolach.

Z hlediska ocCekavani, co C&lovéku absolvovani dalkového studia pfinese, lIze vyclenit
respondenty studujici technické obory, ktefi od svého vzdélavani ocCekavaji vice nabyti
odbornych poznatkd nez vSeobecnych. Podobna ocekavani maji také zaci stfedniho vzdélani,
jehoz vystupem je vyucni list (kategorie vzdélani H).
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Naopak zaci ekonomickych oborl vzdélani nebo zaci obor( stfednich Skol zakonéenych
maturitou (at’ uz étyfleté odborné, nebo nastavbové) oekavaji od svého dal§iho vzdélavani spise

prohloubeni vS8eobecnych znalosti a celkového rozhledu. PodrobnéjSi udaje uvadi nasledujici
graf a tabulka.

Obrazek 5.3: Co o¢ekavate od absolvovani sou¢asného studia na stredni Skole? (podily odpovédi)

Prohloubeni vSeobecnych znalosti a rozhledu | |

Ziskani novych odbornych poznatki | |

Prohloubeni svych odbornych teoretickych znalosti | |

Prohloubeni praktickych odbornych dovednosti | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eano O spise ano

Poznamka: Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,ano*, ,spiSe ano*, ,spiSe ne* a ,ne“.

Tabulka 5.3: Co ocekavate od absolvovani soué¢asného studia na stfedni Skole?
(podily odpovédi ,ano” a ,spise ano” ¢lenény podle oboru a kategorie vzdélani)

. . . 1 Ob délani Kat i délani

Moznosti odpovédi Celkem —— SRR (‘aar’n - el el
technické ekonomické ostatni H M L5

AU e e 91% 93% 90% 91%  90% 91% 91%
znalosti a rozhledu
iekAnt rovich o
Iskani novych odbornyc 90% 95% 78% 97% 100% 89% 87%
poznatk
Prohl i svych ich
el aCTlSFEn eel e 86% 94% 78% 88% | 90% 87% 85%
teoretickych znalosti
Prohl i praktickych
el et acH pI STE e 76% 87% 60% 83% | 87% 79% 71%

odbornych dovednosti
N 249 82 91 76 31 94 124

Poznamka: Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,ano, ,spiSe ano®, ,spiSe ne* a ,ne“.

6. Spokojenost a problémy v pribéhu dalkového vzdélavani

» Zhodnoceni pribéhu studia

Ocekavani zaka od dalSiho vzdélavani vSak nemusi plné korespondovat s realnym stavem.
V této kapitole se podivame, jak zaci predposlednich roénikl stfednich Skol v dalkové formé
vzdélavani hodnoti prubéh studia, nebo alespor nékteré jeho aspekty a vytvofené podminky.

Velkou spokojenost s tim, co se v ramci studia doposud naugili, vyjadfilo v dotaznikovém
Setfeni 26 % zaku, dalSich 62 % z nich pak je spiSe spokojeno. Zbylych 12 % respondentl pak
dosavadni napln studia hodnoti spiSe negativné. DetailnéjSi pohled na spokojenost s naplni
dosavadniho dalkového studia podle jednotlivych socioekonomickych skupin pfiblizuje tabulka
6.1. Je vSak potfebné poznamenat, Ze vyraznéjSi rozdily mezi jednotlivymi skupinami
respondentd mohou byt zkresleny disledkem malého poctu dotazanych v dané skupiné.

Vétsi spokojenost s tim, co se zatim v prubéhu studia naucili, vyjadfili zaci technickych
a ostatnich obort vzdélani (hlavné zdravotnickych a pedagogickych), v kontrastu se Zzaky
ekonomickych obor(, ktefi moznost spiSe nespokojen €i nespokojen uvedli v 21 % dotaznika.
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Podobné existuji rozdily mezi zaky nastavbového studia, ktefi uvedli spiSe zaporné hodnoceni
v 17 % pfipad(, a zaky stfedniho odborného vzdélani s maturitou nebo vyuénim listem.

Naopak spokojenost s dosavadnim studiem, &i spiSe s jeho obsahem, neni vyznamné
spojena ani s vékem ani s pohlavim zak( v dalkové formé vzdélavani.

Tabulka 6.1: Jste zatim spokojen s tim, co jste se v ramci studia doposud naucil? (podily odpovédi)

Kategorie Velmi spokojen | SpiSe spokojen | Soucet| N
Celkem 26% 62% 88% 255
do 24 let 30% 59% 89% 37
Vék 25-29 let 26% 54% 80% 50
respondenta 30-39 let 23% 66% 90% 124
nad 40 let 31% 64% 95% 39
Pohlavi Zena 25% 65%| 90%| 134
respondenta muz 28% 60% 88% 114
zaméstnanec na dobu urcitou 23% 73%| 95%| 40
Postaveni na zaméstnanec na dobu neurcitou 29% 60%| 89% 141
trhu prace podnikatel 20% 71% 91% 35
jiné 23% 51% 74% 35
. zakladni 35% 60%| 95% | 60
Dosazené . i
vzdalani stfedni s VL 24% 61% 86% | 181
stfedni MZ a vyssi 14% 79%| 93%| 14
Kategorie stfedni s VL (H) 55% 45% | 100% 31
soucasného stfedni odborné s MZ (M) 27% 65% | 92%| 98
vzdélani nastavbové studium (L5) 19% 63% 83% 126
Obor technické obory 35% 55% 90% | 82
soucasného ekonomické obory 15% 64%| 79%| 95
vzdélani ostatni obory 31% 67% 97% 78

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, ktefi nevyplnili Udaje pro prislusné kategorie ¢lenéni.
VL znadi vyuéni list; MZ zna&i maturitni zkousku.

Obsah vzdélavani v8ak neni jedinym kritériem, podle kterého byla zjiStovana spokojenost
zaka v dalkové formé se vzdélavanim. Dotaznik obsahoval také baterii vyrok( vztahujici se
k podminkam vytvofenym Skolou, uciteli i samotnymi zaky, s kterymi mohli respondenti souhlasit,
spiSe souhlasit, spiSe nesouhlasit €i nesouhlasit.

Nejdfive se podivejme na zhodnoceni polozek souvisejicich s obsahem a pribéhem studia.
Nejvice, a to celych 61 % respondentl souhlasilo a dalSich 25 % spiSe souhlasilo (dohromady
86 %) s tim, Ze probihajici dalkové vzdélani ma jasny cil. Témér 87 % zakl dalkové formy se
také shodlo (pfitom 52 % souhlasilo a 34 % spiSe souhlasilo), Zze ziskané informace a
dovednosti jsou pro né pfinosné. Vzhledem k tomu, Ze respondenti maji velka oCekavani
z pohledu ziskanych znalosti a dovednosti béhem dalkového vzdélavani, jak bylo uvedeno
v pfedchozi kapitole, Ize usuzovat, Ze je studium ve velké mife koncipovano v potfebném
rozsahu ¢i kvalité a v souladu s cili a o¢ekavanimi zaka v dalkové formé vzdeélani.

Naopak mensi podporu ziskala prohlaseni dotykajici se vhodnosti obsahu studia a jeho
organizace. P¥iblizné 75 % respondentd souhlasilo nebo spiSe souhlasilo s tim, Ze jim obsah
studia vyhovuje, a 66 % pak kladné hodnotilo dobrou organizaci studia. Spokojenost
s celkovou napini a organizaci dalkového studia je tedy ze strany respondenti nizSi nez
v pfipadé hodnoceni ziskani potfebnych a pfinosnych znalosti a dovednosti.
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Obrdzek 6.1: Jak byste zhodnotil prubéh studia a podminky vytvorené ve skole? (podily odpovédi)

Ucitelé se studentlim snazi pomahat

Ziskané informace a dovednosti jsou pfinosné

Studium ma3 jasny cil

Studenti ve tfidé radi spolupracuji

Studium mi vytvofilo prilezitosti pro nova
pratelstvi

Dati se mi dosahnout osobnich studijnich cil{

Ucitelé respektuji individualitu studentu

Obsah studia mi vyhovuje

Studium je dobfe organizovdno

Studenti si mohou volit Ukoly podle svého
zajmu/potreb

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ souhlasim O spiSe souhlasim

“

Poznamka: N = 250. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,ano“, ,spiSe ano“, ,spiSe ne‘, ,ne
a ,nemohu posoudit®.

Pfi vzdélavani hraji velkou roli také pedagogové a jejich pfistup k zakim. Tento aspekt
vnimaji Zaci v dalkové formé velmi kladné, 89 % z nich se pfiklonilo k vyroku, Ze se jim ucitelé
snazi pomahat, a 78 % pak oceriuje ucitele za jejich individualni pfistup k zakim. Vztahy mezi
Zaky a jejich pedagogy jsou z pohledu respondentu tedy velmi pfiznivé a vstficné.

Studijni atmosféru doplhuji také samotni Zaci. V pfipadé dalkového vzdélavani 50-52 %
respondentt souhlasi a 28-33 % spiSe souhlasi, ze Zaci ve tfidé radi spolupracuji a ze jim
studium vytvofilo pfilezitosti pro nova pratelstvi. Tento fakt je vzhledem k omezenému poctu
konzultaCnich hodin a naro€nosti vzdélavani velmi pfiznivy.

Vice kriticky nez ke spoluzakim a ucitelim jsou respondenti sami k sobé&, nebot pouze 30 %
z nich souhlasilo, ze se jim dafi dosahnout svych osobnich studijnich cilt, avSak dalSich 49 %
s vyrokem spiSe souhlasi.

Rozdily v nazorech mezi jednotlivymi socioekonomickymi skupinami respondentd na obsah
a prubéh vzdélavani v dalkové formé se vyraznéji neliSi. Pouze v pfipadé zaméreni vzdélani
Zaka v dalkové formé se vyrazné vyclenuji ekonomické obory, jejichz Zaci se s pfedlozenymi
prohlasenimi ztotoznili v mnohem mensi mife nez ti z technickych a ostatnich obor( vzdélani (viz
obrazek 6.2).

Obecné lze fici, ze respondenti jsou v hodnoceni dalkového studia, jeho podminek
a pristupu ucitelti, popfr. spoluzaku, pozitivni, nebot s témér vSemi predlozenymi
polozkami souhlasili ¢i spiSe souhlasili ve vice nez 75 % pripadi. Jen moznost tykajici se
dobré organizace studia kladné hodnotilo jen 66 % zaka v dalkové formé vzdélavani.

Vyznamné horsi nazor na souc¢asné dalkové vzdélavani nez ostatni respondenti maji
zaci ekonomickych oboru, zvlasté v hodnoceni cile a organizace studia, individualniho
pristupu ucitelt k zakiim a dosazeni vlastnich cilt.
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Baterie otazek obsahovala také velmi specifickou moznost, a to otazku, zda si zaci mohou
volit ukoly podle svého zajmu nebo potieb. VétSina zak( v dalkové formé se vzdélava pfi
zaméstnani, a mohli by tedy nékteré Skolni ukoly spinit tfeba v ramci své prace. Tuto variantu
pfipustilo asi 35 % respondentl, pfitom muzi tuto moznost oznacili kladné ve 44 %, zaci
technickych oborl v 49 % a zaci stfedniho vzdélani s vyuénim listem dokonce v 61 % odpovédi.

Obrdzek 6.2: Jak byste zhodnotil prubéh studia a podminky vytvorené ve Skole? (podily odpovédi
,ano“a ,spise ano“ ¢lenény podle oboru vzdélani)

1 S S il
Ucitelé se studentlm snaZzi pomahat '
i S S 5
Ziskané informace a dovednosti jsou pfinosné !
_
Studium ma jasny cil
i AT T %
Studenti ve tfidé radi spolupracuji '
i T, T, ]
Studium mi vytvofrilo ptilezitosti pro nova pratelstvi '
i T T ]
Dafi se mi dosahnout svych osobnich studijnich cill '
Ucitelé respektuji individualitu student(
i A s Il
Obsah studia mi vyhovuje '
i TR S
Studium je dobre organizovano '
Studenti si mohou volit Ukoly podle svého zajmu iy 2! |
nebo potfeb e ——
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
celkem O technické obory O ekonomické obory [ ostatni obory

Poznamka: N = 250. Respondent u kazdé odpovédi volii mezi moznostmi ,ano“ ,spiSe ano“, ,spiSe ne‘, ,ne“
a ,nemohu posoudit®.

> Problémy a pfekazky vnimané zaky v dalkové formé vzdélani

Jiz dfive jsme si pfedstavili postoje zaméstnavatele, rodiny a pratel k dalkovému studiu
respondentd, ted bude pozornost soustiedéna na konkrétni pfekazky a komplikace, s kterymi se
zaci v ramci studia setkavaji. Opétovny vstup do vzdélavani s sebou totiz pfinasi fadu problémi
vyplyvajicich ze stfetu mezi novou roli Zdka a dalSimi rolemi, napf. role zaméstnance, rodice,
zivitele rodiny apod. Zeptali jsme se proto zaku v dalkové formé vzdélani na stfedni Skole, zda
a jak je ovliviuji nékteré problémy a prekazky.

Dominantnim problémem, ktery provazi zaky vdalkové formé napfi€ jejich
socioekonomickymi rozdily, je nedostateéné mnozstvi €asu pro studium. Témér 46 %
respondent uvedlo, Ze je nedostatek Casu pro studium vyznamné omezuje v jejich dalkovém
vzdélavani, a dalSich 37 % tuto moznost oznacilo jako spiSe omezujici (dohromady 83 %).

O néco méné zaku v dalkové formé, a to 58 %, vidi jako omezujici prekazku také
nedostate€nou pfipravu na studium. V tomto problému hraje urCitou roli také to, co dany
respondent studuje. Zatimco pfekazku v podobé& nedostatecné pfipravy na studium vidi 67 %
zaku technickych a 64 % zakd ekonomickych oboru vzdélani, Zaci ostatnich obor(l (a to pfevazné
zdravotnickych a pedagogickych) tuto komplikaci oznagdili ve 42 % odpovédi. Castéji vyjadfili
nedostateCnou pfipravu jako omezujici pfekazku také ZzZaci nastavbovych obord (v 70 %
dotaznicich) a muzi (67 %).
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Vice nez Ctvrtina respondentd (28 %) vidi pfekazku pro své dalkové studium také ve
finan€nich problémech, at uz jde o finan¢ni naro€nost souvisejici s poplatky za studium, nebo
pfipadné o niz8i pfijem z divodu dalkového vzdélavani. Castgji se s finanénimi problémy
v pribéhu dalkového vzdélavani setkaji zaci ekonomickych oboru vzdélani (43 %), zaci kategorie
M (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou; 38 %) a Zeny (33 %). Ve zvySeném poctu
pfiznali finanéni problémy jako omezujici pfekazku pfi dalkovém vzdélavani také nezaméstnani
nebo osoby na matefské a rodi€ovské dovolené (44 %) a zaméstnanci se smlouvou na dobu
urcitou (35 %).

Role zaka se Casto stfetava také s roli rodice. Potize pri zajiSténi péce o déti uvedlo jako
omezujici pfekazku necelych 19 % dotazanych, pfitom se stimto problémem potyka podle
vysledkl 23 % zen a 35 % osob nezaméstnanych €i na rodiCovské a matefské dovolené.

Obrazek 6.3: Jak Vds omezuji pfipadné problémy a prekazky v pribéhu souc¢asného vzdélavani?
(podily odpovédi)

Madlo ¢asu pro studium |

Nedostatecna priprava na studium

|
Finan¢ni problémy
Potize se zajiSténim péce o déti :I:I
Problémy s dojizdénim :l:|
Rodinné problémy :I:I
Vyuka probiha v nevhodnou dobu :l:'
1]

Obtizné vyrovndni se s mladSimi studenty

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Evyznamné ANO O spise ANO

Poznamka: N = 254. Respondent u kazdé odpovédi volil mezi moznostmi ,vyznamné ANO*, ,spiSe ANO*, ,spiSe NE*
a ,vyznamné NE*.

Sit stfednich $kol je v Ceské republice celkem husta, av8ak ne kazda Skola poskytuje
vzdélavani v jiné nez denni formé a navic v potfebném oboru vzdélani. Uchazedi proto nékdy voli
vzdélavani na stfedni Skole i ve vzdalenéjSich mistech. Dalkova forma vzdélavani je pravé
uzpusobena tak, aby zak nemusel dojizdét na vyuku pravidelné, ale jen na konzultacni hodiny.
Presto prekazku ve vzdélavani predstavuje pro 17 % respondenti dojizdéni €i doprava do
Skoly nebo do mista, kde se uskutec€riuji konzultacni hodiny.

V mensim poctu (téméf 13 %) se Zaci v dalkové formé potykaji pfi svém vzdélavani také
s rodinnymi problémy, a to hlavné Zeny (16 %), a s pro né nevhodnou dobou vyuky (11 %).
Néktefi hlavné starSi zaci v dalkové formé vidi jako pfekazku i svij vékovy rozdil, ale jedna se
spiSe o okrajovy problém.

Nejvétsi prekazku v dalkovém vzdélavani predstavuje pro vSechny respondenty
jednoznaéné malo ¢asu, popripadé i nedostateéna priprava na studium. Vice nez ¢tvrtina
respondentl se také potyka s finanénimi problémy v pribéhu studia.

Pfi srovnani odpovédi mezi zenami a muzi vyplyne, ze zatimco zeny se Castéji nez
muzi potykaji spiSe s finanénimi a rodinnymi problémy spojenymi i s péc¢i o déti, muzi vidi
Castéji nez zeny pirekazky pravé v nedostatku €asu a pfipravy.
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Tabulka 6.2: Jak Vds omezuji pripadné problémy a prekazky v pribéhu souéasného vzdélavani?
(podil odpovédi ,,vyznamné ANO* a ,spiSe ANO* &lenény podle pohlavi a kategorie vzdélani)

MozZnosti odpovédi Celkem

Malo ¢asu pro studium
Nedostatecnd ptiprava na studium
Finan¢ni problémy

Potize se zajiSténim péce o déti
Problémy s dojizdénim

Rodinné problémy

Vyuka probihd v nevhodnou dobu
Obtizné vyrovnani se s mladSimi zaky
N

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, ktefi nevyplnili udaje pro pfislusné kategorie ¢lenéni.

82,7%
58,3%
28,3%
18,5%
17,3%
12,6%
11,4%
7,9%
254

Pohlavi
Zeny muzi

79% 86%
51% 67%
33% 22%
23% 12%
17% 18%
16% 9%
11% 12%

8% 8%

133 114

Kategorie vzdélani

H
74%
55%
16%
13%
26%
6%
19%
0%
31

M
77%
45%
38%
22%
18%
15%
7%
10%
98

L
90%
70%
24%
17%
14%
12%
13%
8%
125

7. Dokonc€ené vzdélani a volba oboru pro dalkové vzdélavani

Zaci v dalkovém vzdélavani tvoFi rozmanitou smés jedincl s odlisnou vzdélavaci historii.
Neéktefi jiz maji dokoncené stiedoSkolské vzdélani, ale potfebuji si doplnit kvalifikaci o jiny obor
nebo dosahnout vysSi urovné vzdélani. Néktefi se vraci do vzdélavani, protoze se v minulosti na
stfedni Skole vibec nevzdélavali nebo uceni €i studium pred€asné opustili. V tabulce 7.1 je pak
pro pifehled uvedeno, jaké obory maiji respondenti z dotazovaného vzorku absolvovany.

Dotazy na vzdélavaci historii zaku dalkového vzdélavani byly také soucasti dotazniku, a to
ve dvou hlavnich tematickych celcich. Prvni se soustfedil na dfivéjSi vzdélavani, konkrétné na
dlvody, pro¢ soucasni zaci v dalkové formé neziskali vzdélani, o které nyni usiluji, jiz dfive
v ramci pocate¢niho vzdélavani. Druha linie se zamérovala na souCasné dalkové vzdélavani, na

davody volby oboru a spokojenost s ni.

Tabulka 7.1: Pocet a podil respondenti (¢Clenéno podle respondentova dosaZeného vzdélani a jeho

zaméreni)

Dosazené vzdélani

s vyucenim
Neuvedeno 47
Strojirenstvi 25
Gastronomie a hotelnictvi 21
Stavebnictvi 19
Obchod 16
Odévnictvi 13
Elektrotechnika 12
Celkem 181
Podil 71,0%

Stredni vzdélani

s maturitou a vyssi

14
5,5%

celkem

49
25
22
19
17
14
13

195

podil
25%
13%
11%
10%
9%
7%
7%
100%

Zakladni
vzdélani

60
23,5%

Poznamka: V tabulce jsou uvedeny informace pouze pro nejvice zastoupena zaméreni. Celkovy souclet tedy neni

souhrnem jednotlivych fadka.
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> Duvody prechodu na pracovni trh

Nej¢astéji uvadénym duvodem respondentl pro pfestup na trh prace (v minulosti) se stala
touha a chut’ zaéit pracovat, kterou uvedlo 43 % respondentl. Muzi tuto moznost oznadili
ve 48 % pfipadlt (zeny 37 %) a zaci v sou€asnosti si dopliujici nastavbové vzdélani dokonce
v celé poloviné (50 %) dotazniku.

DalSi dva davody jsou si velmi podobné a oznaCilo je téméf shodné 27 % a 28 %
respondentt. Dnes dalkové se vzdélavajici zaci v minulosti nepokracovali ve studiu, ale vstoupili
na trh prace, také proto, Zze povazovali své vzdélani za dostacujici a nepredpokladali, ze
budou dalsi vzdélavani potiebovat. To samoziejmé souvisi také s rozvojem potfeb trhu prace,
vétSi naro€nosti na kvalifikovanost zaméstnanci a ziskavanim novych znalosti a dovednosti
v technologickém vyvoji. K témto prohlaSenim se pfiklonili ve vétSi mife opét zaci sou€asného
nastavbového studia (38-39 %) nebo s dosazenym stfednim vzdélanim s vyu¢nim listem (35—
36 %) a respondenti ve vékoveé skupiné 30-39 let.

Vice nez 25 % respondentu vidi jako divod, pro¢ nyni studovany obor neabsolvovali dfive
v dennim studiu, skuteCnost, Ze je dfive tento obor nezajimal. UvedIi tak hlavné Zaci dalkove
formy vzdélavani v technickych (28 %) a ostatnich (zdravotnickych, pedagogickych a socialnich;
32 %) oborech vzdélani.

Vyc€et hlavnich duvodu, pro¢ respondenti v minulosti nepokracovali ve svém dennim
vzdélavani, konci v pfipadé soucasnych zak( nastavbového studia (29 %) a respondentl
s dokon¢enym stfednim vzdélanim s vyuénim listem (27 %) u divodu ,nemél jsem zajem se
dale vzdélavat®, ktery souhrnné uvedlo 21 % dotazanych.

Obrazek 7.1: Pro¢ jste neziskal vzdélani, o které nyni usilujete, v dennim studiu (vyuceni) po
zakladni, pFip. stfedni Skole? (podil zaskrinutych odpovédi v ¢lenéni podle dosazeného vzdélani)

Chtél jsem zacit pracovat

Myslel jsem, Ze dal3i vzdélani nebudu potfebovat

Myslel jsem si, Ze moje kvalifikace je dostacujici

Nyni studovany obor mé tehdy nezajimal

L
s
PR,
Nezéjem se déle vzdélavat im_l
R
—
I |
e
_
=
©

Predcasné ukonceni studia

Jiny dGvod

Vazné osobni problémy v rodiné apod.

Dalsi vzdélavani by bylo pro mne pfili§ naro¢né
Péce o déti nebo nékoho jiného

Financni problémy

Moje nemoc

Nesouhlas rodiny s mym dal$im studiem

Vazné vlastni osobni problémy (zavislosti apod.) %

0% 20% 40% 60%

B celkem Ovyuceni @ zakladni

Poznamka: N = 255. Respondent mél moznost oznadit vice nez jednu odpovéd.
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DalSi dlivody jsou ve vétSi mife spjaty spiSe s respondenty, ktefi maji zatim dosazen pouze
vzdélavani byl jako pfi€ina v baterii otazek pfimo jmenovan a uvedlo jej 50 % respondentl se
zakladnim vzdélanim, 42 % respondentl v soucasnosti si doplfujicich stfedni vzdélani s vyuénim
listem (kategorie H) a 19 % respondentu doplfujicich si dalkové stfedni odborné vzdélani
S maturitni zkouskou (kategorie M).

Respondenti se zakladnim vzdélanim uvadéli ¢asto jako duvod ukoncéeni vzdélani takeé
vazné osobni a rodinné problémy (25 %), péci o dité €i jiného ¢lena rodiny (13 %) a svoje
zdravotni problémy (13 %).

Mezi odpovédmi se objevily také obavy, Ze dalSi vzdélani by pro respondenta bylo pfili§
naroc¢né (9 %) a problematické vzhledem k jeho finan¢ni situaci (7 %), pfitom oba duvody uvadéli
Castéji muzi nez zeny. Ojedinéle také respondenti uvadéli, Ze jejich rodina nesouhlasila s jejich
dalSim studiem nebo ze méli vazné vlastni osobni problémy (napf. zavislost).

Pfes 11 % respondentl také vyuzilo moznosti uvést jiny, v dotazniku neuvedeny dlivod,
ktery je vedl k ukon€eni nebo nepokraovani denniho vzdélavani. Mezi témito odpovédmi Ize
vysledovat dalsi pfiblizné tfi pficiny. Jednou je neuspéch pfi pfijimacim Fizeni, néktefi respondenti
dokonce uvedli, Ze dostali Spatné doporuceni od Skoly a ugitele. V dal$i skupiné jsou duavody
souvisejici s vylou¢enim zaka ze Skoly kvuli neshodam, popfipadé i pfipady, kdy byla Skola
zruSena. Jako tfeti pFi€inu Ize vy€lenit tu, kdy respondenti opustili vzdélavani kvili svym zajm{m
(profesionalni sport, zpév) nebo z divodu dlouhodobéjsiho vycestovani do zahranici.

Tabulka 7.2: Pro¢ jste neziskal vzdélani, o které nyni usilujete, v dennim studiu (vyuceni) po
zakladni, pFip. stfedni Skole? (podil zaskrinutych odpovédi v ¢lenéni podle pohlavi a véku)

Pohlavi Vék
Moznosti odpovédi Celkem | onavl - €
Zeny muzi do24 25-29 30-39 nad40
Chtél jsem zacit pracovat 42,7% | 37% 48%| 51% 38% 46% 28%
Myslel jsem, Ze dalsi vzdélani nebudu

B 28,2%  26% 31%| 11% 18% 38% 28%

Myslel jsem si, Ze moje kvalifikace je 271% 22% 32% 14%  20% 34% 26%

dostacujici

Nyni studovany obor mé tehdy nezajimal 25,5% | 25% 25%| 16% 22% 27% 33%
Nezdjem se dale vzdélavat 21,2%  19% 24% | 19% 20% 23% 23%
Predcasné ukonceni studia 16,5% | 16% 17%| 27% 18% 13% 15%
Jiny ddvod 11,4% | 13% 11% 8% 14% 10% 18%
Vainé oso,bnl’ problémy v roding, 106% 11% 11% 16%  16% 8% 89%
partnerském vztahu apod.

:zliié\;zéciélévéni by bylo pro mne pfilis 904% 4% 15% 14% 10% 8% 8%
Péce o déti nebo nékoho jiného 7,5% 13% 2% 8% 2% 8% 13%
Finanéni problémy 7,1% 4% 11% 14% 1% 7% 3%
Moje nemoc 4,7% 5% 4% 8% 6% 2% 8%
Nesouhlas rodiny s mym dalSim studiem 39% 4% 4% 0% 6% 5% 0%
Vaziné vlastni osobni problémy (zavislosti 24% 2% 3% 59% 4% 2% 0%
apod.)

N 255 | 134 114 37 50 124 39

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, ktefi nevyplnili udaje pro pfislusné kategorie ¢lenéni.
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Zaky v dalkové formé& vzdélavani Ize rozdélit z hlediska jejich vzdélavaci historie a jejich
dvodd na dvé hlavni skupiny. Uspésni absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem, ktefi
nepokracovali v dalSim studiu, protoze chtéli jit pracovat a mysleli si, ze jim dosazena
kvalifikace a vzdélani budou na trhu prace stacit, nebo neméli zajem, popripadé odvahu se
dale vzdélavat. Tyto dlivody Castéji uvadéli také soucasni zaci nastavbového vzdélavani.

Naopak respondenti se zakladnim vzdélanim predéasné ukondili vzdélavani ¢asteéné
také proto, ze chtéli jit pracovat, ale i kvili osobnim, rodinnym ¢i zdravotnim problémum.
Zeny ¢astgji uvedly jako davod péci o dit& nebo jiného &lena rodiny, muzi chtgli jit pracovat,
povazovali svou kvalifikaci za dostacujici a dal$i vzdélani za pfili§ naro¢né.

» Uznavani predchoziho vzdélani

V pfipadé, ze zak dalkové formy vzdélavani dfive absolvoval stejny i podobny obor nebo
uroven vzdélani, ma feditel Skoly moznost takovému zZakovi ¢ast studia uznat nebo muze podle §
63 Skolského zakona (561/2004 Sb.) uchazece pfijmout do vy3Siho neZz prvniho rocniku
vzdélavani ve stfedni Skole. Z 255 dotazanych zakl( dalkové formy vzdélavani jich 27 (tj. 11 %)
uvedlo, Ze jim byly uznany nékteré predméty z predchoziho vzdélani, nejCastéji jsou pfedméty
uznavany zakim s dosazenym maturitnim vzdélanim.

Néktefi uchazecdi jsou diky své vzdélavaci historii dokonce pfijati do vy$Siho ro¢niku. Mezi
respondenty bylo takovych pfipadl 19, coz pfedstavuje necelych 8 %. Do vy3sSich ro¢nikd jsou
Casto pfijimani uchazeci se zakladnim vzdélanim, ktefi pfed€asné ukongili pfedchozi vzdélavani.

Uznani Casti pfedchoziho studia ve vétSim rozsahu uvedli Zaci stfedniho vzdélani kategorii H
a M (stfedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni odborné vzdélani s maturitou) a Zaci ostatnich
oborll, hlavné zdravotnickych a pedagogickych. Tabulka 7.3 uvadi prehled odpovédi k otazce
uznavani predchoziho vzdélavani, ale vzhledem k malému vzorku a nizkému poctu kladnych
odpovédi se jedna jen o orientacni pfehled.

Tabulka 7.3: V pFipadé, Ze jste dfive studoval na stfedni $kole, byla Vam uznana éast studia?

. Pfijat do vyssiho roc¢niku Uznany predméty
Kategorie

pocet podil pocet podil
Celkem 255 19 7,5% 27 10,6%
. zakladni 60 9 15,0% 4 6,7%
Dosazené . ,
vzd&lani stredni s VL 181 8 4,4% 13 7,2%
stfedni MZ a vyssi 14 2 14,3% 10 71,4%
Kategorie stfedni s VL (H) 31 3 9,7% 5 16,1%
soucasného | stfedni odborné s MZ (M) 98 10 10,2% 16 16,3%
vzdélani nastavbové studium (L5) 126 6 4,8% 6 4,8%
Obor technické obory 82 4 4,9% 7 8,5%
soucasného | ekonomické obory 95 6 6,3% 8 8,4%
vzdélani ostatni obory 78 9 11,5% 12| 15,4%

Poznamka: VL znadi vyucni list; MZ znali maturitni zkouska.

> Volba oboru vzdélani

Nedilnou sou&asti rozhodovani, zda opét vstoupit do daldiho vzdélavani na stfedni Skole, je
také volba vhodného oboru vzdélani. Také tento aspekt velmi uzce koresponduje s tim, jakeé
vzdélani a zaméfeni uchaze¢ absolvoval nebo pfedCasné ukoncil. Dulezitym rozhodovacim
kritériem pfi volb& konkrétniho oboru je v8ak také pracovni uplatnéni a pracovni historie
uchazece. Podivejme se tedy, podle kterych faktor( si respondenti vybirali zaméreni souc¢asného
dalkového vzdélani.
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Z pohledu povolani respondentl je celkové patrné, Ze se respondenti ve velké mife
vzdélavaji v oborech blizkych jejich profesnimu zaméreni, ovsem nelze opomijet ani pfipady, kdy
se lidé vzdélavaji i v jinych oborech vzdélani. Pfesto mizeme tvrdit, ze hlavné v pfipadé profesi
zdravotnickych a pedagogickych je v naSem vzorku velka korelace mezi profesi zaka a zvolenym
oborem vzdélani.

Tabulka 7.4: Pocet a podil respondentt (¢lenéno podle posledniho povolani respondenta)

Povolani Kategorie vzdélani Obory vzdélani Celkem | Podil
H M L5 tech. eko. ost.

Technika 19 13 52 59 20 5 84 32,9%
Ekonomika, administrativa, obchod 2 14 22 6 25 7 38 14,9%
Gastronomie, hotelnictvi, sluzby 4 5 15 5 6 13 24 9,4%
Zdravotnictvi, pedagogika, soc. péce 40 2 2 40 42| 16,5%
Jiné a nezjisténo 6 26 35 12 42 13 67 26,3%
Celkem 31 98 126 82 95 78 255  100,0%

Poznamka: tech. = technické; eko. = ekonomické, ost. = ostatni.

NejvyznamnéjSim dlvodem pfi volbé oboru vzdélani, ktery provazi zaky v dalkové formé
napfic¢ jejich socioekonomickymi rozdily, je zadjem o studovany obor vzdélani, ktery uvedlo
79 % respondentt. MenSi roli pfitom hral tento faktor pfi volbé oboru vzdélani u respondentu
ekonomického zaméreni (66 %).

Obrazek 7.2: Proc jste si zvolil pravé studovany obor vzdélani? (podily odpovédi ANO v ¢lenéni podle
oboru vzdélani)

1 A, T 7
Zajem o studovany obar —I
i T A
Absolventi oboru se Iépe uplatiiuji na trhu prace !
i T, |
Mam pracovni zkuenostl v oboru —I
i T |
Ovlivnila mé blizkost skoly, snadné dojizdéni ' 1
| —
T |
Studium oboru bylo pro mé cenové nejpfijatelnéjsi '
Jedna se o nastavbovy obor k mému dosazenému e =1 |

vzdélani

Na doporuceni pratel nebo rodinnych pfislusnik

Na doporuceni zaméstnavatele

L

Obor, o ktery jsem mél zajem, nebyl otevien

Obor jsem dfive studoval, ale nedokoncil

0% 20% 40% 60% 80% 100%

celkem O technické obory O ekonomické obory [ ostatni obory

Poznamka: N = 253. Respondent mél moznost oznadit vice nez jednu odpovéd.
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Dulezitym faktorem pfi volbé oboru vzdélani je podle 60 % respondentll také skutecnost, ze
se absolventi daného oboru Iépe uplatiuji na trhu prace. Tuto moznost oznacili v 64 %
respondenti s ukonéenym stfednim vzdélanim s vyuénim listem a dokonce v 71 % Zaci v dalkové
formé vénujici se technickému zaméfeni.

Trojici nejCastéjSich davodu pfi volbé oboru vzdélani v dalkové formé doplriuje varianta, kdy
si uchazeci voli dany obor, protoze v ném maji pracovni zkusenosti (oznacilo jej 57 %
respondentl). Tady se jednoznaéné vyclenuji zaci ekonomickych oboru, ktefi si volili obor podle
své pracovni zkuSenosti pouze ve tfetiné pfipadl (32 %), na rozdil od zakua technickych
a ostatnich oboru, jiz vyuziti pracovnich zkuSenosti pfi volbé oboru vzdélani oznacili v 71-72 %.
Diference je vSak z velké miry zpusobena tim, ze vétSina zakl ekonomickych oborl vzdélani
v dalkové formé navstévuje nastavbové studium a ekonomicky obor Podnikani je hojné vyucovan
na stfednich Skolach a hlavné je uren pro vSechny absolventy tfiletych oborl s vyuénim listem
(bez omezeni). Respondenti ze zdravotnickych, socialnich a pedagogickych profesi si obor kvuli
pracovnim zkuSenostem zvolili dokonce v 90 % pfipadu.

Na druhou stranu vice nez 62 % zakl ekonomickych obor( bylo pfi volbé oboru vzdélani
ovlivnéno blizkosti Skoly a s tim spojenym snazSim dojizdénim za vzdélanim. Pro srovnani
v pfipadé zaku ostatnich obord vzdélani (hlavné zdravotnickych a pedagogickych) se na zakladé
blizkosti Skoly rozhodovalo jen 22 % téchto respondentu.

Pro 36 % respondentu byla pfi rozhodovani o oboru vzdélani dilezitd také finanéni
naro¢nost voleného vzdélani a skuteCnost, Zze se jedna o nastavbovy obor Kk jejich
pfedchozimu vzdélani. Oba faktory vyrazné vice ovlivnily respondenty volici technické obory
vzdélani. Obzvlast az 63 % zaku v technickych oborech dalkového vzdélani volilo svij obor
proto, Zze se jedna o nastavbovy obor k jejich pfedchozimu vzdélani. Dlvod ,jedna se
o nastavbovy obor k mému pfedchozimu vzdélani uvedlo samoziejmé také az 76 %
respondentli s dokonéenym stfednim vzdélanim s vyuénim listem, dale pak 57 % osaob
podnikajicich ¢i samostatné vydélecné Cinnych a 53 % muza.

Néktefi respondenti (30 %) volili obor vzdélani také na doporuceni pfatel a rodinnych
pfislusnik(. Ze strany svého okoli bylo ovlivnéno 53 % respondentu, ktefi se fadi do jiného
ekonomického uplatnéni, &ili nezaméstnani a osoby na matefské a rodi€ovské dovolenég, a 38 %
Zzakl ekonomickych oboru vzdélani.

V men8im zastoupeni (16 %) se respondenti rozhodovali o oboru vzdélani také na zakladé
doporuceni zaméstnavatele. Objevily se také varianty, ze uchaze¢ volil dany obor, protoze se
neoteviel obor, o ktery by mél zajem, nebo protoze dané vzdélani jiz dfive studoval (obé 14 %).
Mezi jinymi ddavody, které mohli respondenti uvést, se pocetnéji objevila napfiklad povinnost
doplnit si vzdélani (jednalo se o zdravotnické obory).

Duvody pro vybér spravného oboru vzdélani jsou Casto spojeny se zajmy a pracovnimi
zkuSenostmi respondentl a s nazory, Zze dani absolventi se |épe uplatfiuji na trhu prace.
Dulezitost jednotlivych faktord se vSak trochu liSi, a to podle studijniho zaméreni respondenta.

Respondenti vzdélavajici se v technickych oborech se &astéji rozhodovali o zaméfeni
svého dalkového studia podle zajmu o obor, pracovnich zkusSenosti v ném, z hlediska
dobrého uplatnéni absolventi, cenové stranky studia a v neposledni fadé, protoze se jednalo
0 nastavbovy obor k jejich pfedchozimu vzdélani.

Zaci ekonomickych obora byli astéji nez ostatni respondenti ovlivnéni pfi volb& oboru
vzdélani prevazné blizkosti Skoly a doporuéenim svych pfatel a rodinnych prislusnikii. Z4ci
ostatnich oborl vzdélani (hlavné zdravotnickych a pedagogicko-socialnich) se Castéji nez
ostatni Zaci v dalkové formé rozhodovali nad oborem vzdélani na zékladé zajmu o studovany
obor, pracovnich zkusenosti v oboru, popfipadé i na doporué¢eni zaméstnavatele.

Podobné jako v pfedchozich tématech byli Zaci v dalkové formé vzdélavani dotazovani, jestli
by se opét rozhodli pro stejny obor a formu vzdélani, kdyby mohli vratit ¢as a mohli si znovu
vybrat.
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PFiblizné 88 % respondentl by urcité nebo spiSe zvolilo opét stejny obor a formu vzdélani.
Urcité by se pro stejny obor a formu vzdélani rozhodlo 53 % zakl nékterého z technickych obort
a 52 % zaku ve stfednim vzdélani s vyuénim listem.

Naopak kazdy desaty zak dalkové formy by se zfejmé& rozhodl pro jiny obor vzdélani.
K odlisné volbé by se trochu vice pfiklonili zaci ekonomickych oborl (urcité nebo spise
nesouhlasi se svou volbou v 17 % pfipadl) a Zzaci nastavbovych oborl (14 %).

Obrazek 7.3. Pokud byste se znovu rozhodoval, zvolil byste opét stejny obor vzdélani? (podily
odpovedi)

L5 N=123
QD —
= |
% M N=97
5 -
N |
H N=31
[
= ostatn{ N=78
T [
©
5 ekonomické N=93
=
5 [
3 technické N=80
[
Celkem N=251
1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ourcité ano M@ spiSe ano Ospise ne @ urcité ne

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny hodnoty za respondenty, ktefi nevyplnili udaje pro pfislusné kategorie ¢lenéni.

8. Zaver

Publikace obsahuje vysledky dotaznikového vyzkumu uc€astnik( formalniho vzdélavani
dospélych, konkrétné zakud na urovni stfedniho vzdélani v dalkové formé vzdélani. Na jedné
strané se jedna o skupinu uchazecu, ktefi opustili poCatecni vzdélavani jeSté pred dosazenim
stfedniho vzdélani a po ¢ase se do vzdélavani opét vraci. Druhou a objemové nejvétsi skupinu
UCastnikd dalSiho formalniho vzdélavani na stfedni Skole vSak tvofi ti, ktefi jiz maji dosazené
alespon stfedni vzdélani, ovdem potfebuji si zvysit droven vzdélani nebo zménit &i rozSifit
kvalifikaci. Jedna se pfevazné o zaky nastavbovych oborl vzdélani. Poznatky z vyzkumu ukazuiji,
Ze mezi obéma témito skupinami jsou urcité, vétsi & mensi rozdily. Odpovédi respondentu se
vSak Casto liSily také z pohledu oborového zaméfeni studia.

Podle spole¢ného nazoru respondentu prameniciho z jejich pracovnich zkuSenosti jsou pro
dobré uplatnéni na trhu prace dulezité kromé odpovidajici praxe i dosazena kvalifikace a co
nejvyssi vzdélani uchazeCe o zaméstnani. Vysledky Setfeni vSak ukazuji, Zze lidé vstupuji zpét
do formalniho vzdélavani na stfednich Skolach vyrazné Castéji s cilem ziskat potfebnou uroven
vzdélani (tj. hlavné ziskat certifikat) nez kvuli ziskani odborné kvalifikace. Ziskani certifikatu je
dalezité hlavné pro uchazece, ktefi maji dosazené zatim pouze zakladni vzdélani nebo stfedni
vzdélani s vyuénim listem, ktefi pokracuji v nastavbovém vzdélavani z ddvodu ziskani maturity.
Naopak dopInéni Ci ziskani kvalifikace je ve vétSi mife charakteristické pro uchazele ze
zdravotnickych a pedagogickych profesi.

V souvislosti s naplni studia respondenti shodné oCekavaji nejvice ziskani ¢i prohloubeni
jak vseobecnych, tak odbornych poznatkii, nejméné pak osvojeni dalSich praktickych
dovednosti. Nepatrné odliSnosti Ize nalézt mezi respondenty odliSného zaméfeni studia.
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DuvodU, pro€ lidé vstupuji zpét do vzdélavani na stfedni Skole, je mnoho a vzdy jde spiSe
o0 jejich mix. Vzhledem k narocnosti a délce tohoto typu dalSiho formalniho vzdélavani vSak témér
vzdy (ve vice nez 90 %) figuruje mezi divody néjakym zplsobem pracovni kariéra a jeji
perspektiva. Vice nez dvé ftfetiny respondentl uvedly, ze chtéji byt konkurenceschopni,
nezlstat pozadu pii sou¢asném rozvoji technologii a zvladat Iépe svoji praci. Pfitom snaha
o udrzeni konkurenceschopnosti a kroku s technologickym rozvojem je CastéjSi pro Zzaky
technickych obor(, u muzu a u zakl z technickych profesi, coz spolu uzce koresponduje. Naopak
zeny, Zzaci studujici ostatni obory vzdélani (zdravotnické, pedagogické a gastronomické)
a respondenti ze zdravotnickych i pedagogickych profesi chtéji spiSe lépe zvladat svoji praci.

Pokud se jedna o davody zaku v dalkové formé pro opétovny vstup do Skoly spojené
s konkrétnim budoucim pracovnim uplatnénim, nejvétSi motivaci pro vSechny skupiny
respondentl je prfedstava &i oéekavani vyssiho platu. Tfi z péti respondentt vedla zpét do Skoly
také snaha udrzet si praci a strach z nezaméstnanosti. Tento faktor vice ovlivnil muze,
respondenty nad 30 let, zaky technickych oborl a zaky obor( s vyu¢nim listem. Dal$i motivace je
pak spojena se zmé&nou zaméstnani, at uz v ramci jedné firmy, €i nikoli. Zajimavé je zjisténi, ze
tretina respondenti by se diky svému studiu chtéla uplatnit u stejného zaméstnavatele, ale
na jiné pracovni pozici.

Vysledky také odkryly rozdily v dlivodech pro vstup do dalkového vzdélavani na stfednich
Skolach z pohledu profese respondenti. Zatimco Zaci ztechnickych, zdravotnickych,
socialnich a pedagogickych profesi vidéli jako hlavni divody pro své dalSi vzdélavani kromé
ziskani vyssiho platu také divod udrzet si praci, zaci z profesi sluzbovych, gastronomickych,
obchodnich a ekonomicko-administrativnich na druhém misté uvadéli ¢astéji snahu najit si
novou praci. Zaci z technickych profesi navic vyznamné &ast&ji chtgji po absolvovani ziskat
jinou praci u stejného zaméstnavatele na rozdil od pracovnikll v obchodé, administrativé
a ekonomii, ale i ve sluzbach a gastronomii.

Z zakl vzdélavajicich se pfi zaméstnani ¢i podnikani jsou se svou soucasnou praci nejméné
spokojeni zaci ekonomickych obort, a to hlavné v souvislosti se spokojenosti s vyuzitim
kvalifikace a s pracovnimi podminkami (napf. pracovni doba, prostfedi apod.)

Z pohledu profesi pracujicich zakd vzdélavajicich se souCasné v dalkové formé jsou se
souCasnym zaméstnanim nejvice spokojeni respondenti pracujici ve zdravotnictvi a
pedagogice, i kdyz se u nich projevila velkd nespokojenost s platem. Zaméstnanci C&i
samostatné vydélecné c&inné osoby z technickych profesi jsou vice spokojeni s jistotou
pracovniho mista a s perspektivou firmy. Z&aci v dalkové formé pracujici v obchodé,
administrativé ¢i ekonomice jsou spokojeni se zajimavosti své prace, s jejimi pracovnimi
podminkami a s perspektivou firmy. Nejméné spokojeni se svym profesnim uplatnénim jsou
pak zaci z profesi sluzbovych a gastronomickych.

Do vy¢tu hlavnich divodl pro vstup do dalkového vzdélavani na stfedni Skole je nutné jesté
zminit Cisté osobni motivace. NejCastéji se respondenti pfiklanéli k vyrokim, Ze chté&ji mit
dobry pocit ze ziskaného vzdélani, ziskat znalosti uzite€né v zivoté a zvysit si sebevédomi.
V této souvislosti je vhodné také poznamenat, Ze téméF polovina respondentd hodnoti své
rozhodnuti dalkové se vzdélavat na stfedni Skole velmi dobfe a jen 9 % spiSe negativné.

Velky vliv na zaky v dalkové formé vzdélani ma takeé jejich okoli, hlavné zakova rodina a také
zameéstnavatel. V pfipadé rodinného zazemi se vétSina respondentll citi byt maximalné
podporovana, presto desetina respondentt uvedla, Zze néktery €len rodiny s jejich studiem pfimo
nesouhlasi, pfitom vyznamné vice se tento problém tyka zen nez muzu.

K tématu pracovniho zazemi a postoje zaméstnavatele k dalSimu vzdélavani jejich
zaméstnancu bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel doplnéni vzdélani pfimo vyzaduje u Ctvrtiny
respondentl, ktefi dalkové studuji a zaroven pracuji. Tento pozadavek se pfitom zvySuje s
vékem zaméstnance. Cast&ji se tato odpov&d vyskytuje také u 2ak( zdravotnickych a
pedagogickych oboru a zdravotnickych a pedagogickych profesi.

Néktefi zaméstnavatelé (pfiblizné tfetina) své zaméstnance néjakym zplisobem motivuji,
aby studium uspésné dokondCili. Tuto variantu pak cCastéji uvadéli zaci stfedniho vzdélani s
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vyuénim listem a star§i zaméstnanci. Motivace a podpora ze strany zaméstnavatele mlize mit
spoustu podob, 15 % zaméstnanych zaka v dalkové formé dokonce uvedlo, Ze jim
zaméstnavatel placené studium ¢astec¢né hradi.

Dulezitym aspektem pro uUspésSné vzdélavani zaka v dalkové formé je i pristup
zaméstnavatele k pfipadné absenci zaméstnance z dlvodu studia. Podle vysledkl se Zzaci
v dalkové formé setkavaji s ochotou svého zaméstnavatele prizpusobit jim pracovni dobu
podle potieb jejich studia — v témér dvou tfetinach prFipadu. Nejvice kladnych odpovédi v této
souvislosti uvedli zaci zdravotnickych a pedagogickych oborG vzdélani (a zaroven i profesi),
z hlediska pohlavi pak Zeny.

V pfipadé hodnoceni dalkového studia, jeho podminek a pfistupu uditeli, popf. spoluzaka,
maji respondenti pozitivni reakce. Mensi spokojenost se projevila u moznosti souvisejici
s organizaci studia. Vyznamné hors$i nazor na soucCasné dalkové vzdélavani nez ostatni
respondenti maji zaci ekonomickych oborl, zvlasté v hodnoceni cile a organizace studia,
individualniho pfistupu ucitell k zakim a dosazeni viastnich cild.

Nejvétsi prekazku v dalkovém vzdélavani predstavuje pro vSechny respondenty
jednozna&né nedostatek €asu, popfipadé i nedostateéna priprava na studium. Vice nez
étvrtina respondentl se také potyka s finanénimi problémy v priabéhu studia. Pfi srovnani
odpovédi mezi Zenami a muzi vyplyne, Ze zatimco Zeny se Castéji nez muZi potykaji spise
s finan¢nimi a rodinnymi problémy spojenymi i s pé¢i o déti, muzi vidi Castéji nez zeny prekazky
pravé v nedostatku ¢asu a pfipravy.

Soucasné zaky v dalkové formé vzdélani lze ve vztahu Kk jejich dfivéjSimu vzdélavani
a k divodim jeho ukon&eni rozdélit na dvé hlavni skupiny. Jednu tvofi uspésni absolventi
stiredniho vzdélani s vyuénim listem, ktefi nepokracovali v dal§im studiu, protoze chtéli jit
pracovat a mysleli si, Zze jim dosazena kvalifikace a vzdélani budou na trhu prace stacit, nebo
neméli zajem, popfipadé odvahu se dale vzdélavat. Tyto divody tedy uvadéli souCasni zaci
nastavbového vzdélavani.

Druhou skupinu tvofi respondenti se zakladnim vzdélanim, ktefi pfedchozi vzdélavani
predéasné ukongili nebo opustili ¢aste€né také proto, ze chtéli jit pracovat, ale i kvdli
osobnim, rodinnym &i zdravotnim problémam. Zeny &astgji uvedly jako divod péci o dité
nebo jiného &lena rodiny, muzi chtéli jit pracovat, povazovali svou kvalifikaci za dostacujici a dalSi
vzdélani za pfilis narocné.

Davody pro vybér oboru vzdélani jsou Casto spojeny se zajmy a pracovnimi
zkusenostmi respondentll a s nazory, ze dani absolventi se lépe uplatiuji na trhu prace.
Dulezitost jednotlivych faktord se vSak trochu liSi, a to podle studijniho zaméreni respondenta.

Respondenti vzdélavajici se v technickych oborech se Castéji rozhodovali o zaméfeni svého
dalkového studia podle zajmu o obor, pracovnich zkusenosti v ném, z hlediska dobrého
uplatnéni absolventli, cenové stranky studia a v neposledni fadé proto, Ze se jednalo
0 nastavbovy obor k jejich pfedchozimu vzdélani. Zaci ekonomickych oborG byli astéji nez
ostatni respondenti ovlivnéni pfi volbé oboru vzdélani pfevazné blizkosti Skoly a doporuéenim
svych pratel a rodinnych pfisludnik(i. Zaci ostatnich oborG vzdélani (hlavné zdravotnickych
a pedagogicko-socialnich) se Castéji nez ostatni Zaci v dalkové formé rozhodovali nad oborem
vzdélani na zakladé zajmu o studovany obor, pracovnich zkusenosti v oboru, popfipadé i na
doporuceni zaméstnavatele.
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9. Pfilohy

Priloha 1: Pocet Zaku vzdéldvajicich se v JINE NEZ DENNI FORME vzdéldvdni vroce 2010/11
(¢lenéno podle rocniku a kategorie vzdélani)

Kategorie / Ro¢nik 1.r. | 2.r. | 3.r. | 4.r. | 5.r. | 6.1r. Celkem
J — Stfedni odborné vzdélani bez MZ i VL 88 57 145
E — NiZsi stfedni odborné vzdélani s VL 37 2 39
H — Stfedni odborné vzdélani s VL 524 418| 512 1454
LO — Stfedni vzdélani s MZ a odbornym vycvikem 65 42 30 33 13 183
M — Stfedni odborné vzdélani s MZ 2750 1720|1789 | 1575 | 1269 9103
K — Gymnazium (Ctyrleté) 170 180| 267 | 267 25 909
L5 — Ndstavbové studium 10818 | 6612 | 6689 24119
Nk — Konzervatore 26 28 44 46 37 30 211
Celkem 14478 | 9059 | 9331 1921|1344 30 36163

Poznamka: VL znaéi vyuéni list; MZ zna&i maturitni zkousku.

Priloha 2: Celkovy podet Zikii vzdéldvajicich se v JINE NEZ DENNI FORME vzdéldvani v roce
2010/11 (¢lenéno podle formy a kategorie vzdélani)

Kategorie / Forma vzdélani Dalkova | Vecerni | Distancni | Kombinovana  Celkem
J — Stfedni odborné vzdélani bez MZ i VL 145 145
E — NiZsi stfedni odborné vzdélani s VL 34 5 39
H — Stfedni odborné vzdélani s VL 1050 354 9 41| 1454
LO — Stfedni vzdélani s MZ a odbornym vycvikem 154 29 183
M — Stfedni odborné vzdélani s MZ 7989 597 447 70| 9103
K — Gymnazium (ctyrleté) 761 72 76 909
L5 — Nastavbové studium 22461 1227 347 84| 24119
Nk — Konzervatore 211 211
Celkem 32560 | 2284 913 406 | 36163

Poznamka: VL znaci vyuéni list; MZ zna&i maturitni zkousku.

Priloha 3: Podil Zen vzdélévajicich se na stiedni $kole v PREDPOSLEDNIM ROCNIKU v DALKOVE
FORME vzdélavani v roce 2010/11

Skupina obort / Kategorie vzdélani H M L5 Celkem
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 8% 5% 2% 2%
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 2% 0% 1% 1%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 0%| 42% 0% 14%
53 Zdravotnictvi 89% 89%
63 Ekonomika a administrativa 75% | 61% 69%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 79% 60% 60%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 62% 74% 53% 60%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 93% 93%
Celkem 34% | 77%| 52% 55%
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Priloha 4: Podet Zék(i vzdéldvajicich se v PREDPOSLEDNIM ROCNIKU v DALKOVE FORME
vzdélavani v roce 2010/11 (ve vybranych kategoriich vzdélani — ¢lenéno podle skupiny oborti)

Skupina oboru / kategorie vzdélani H M L5 | Celkem
21 Hornictvi a hornicka geologie, hut. a slévar. 29 29
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 39 19 392 450
26 Elektrotechnika, telekomunikacéni a VT 42 15 238 295
28 Technicka chemie a chemie silikat( 6 28 34
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 15 15
31 Textilni vyroba a odévnictvi 8 11 20 39
33 Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastrojl 0 30 30
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2 55 108 165
37 Doprava a spoje 19 127 146
41 Zemédélstvi a lesnictvi 28 47 27 102
53 Zdravotnictvi 188 188
63 Ekonomika a administrativa 428 335 763
64 Podnikani v oborech, odvétvi 66| 4174 4240
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 85 76 163 324
66 Obchod 49 17 81 147
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 199 464 663
69 Osobni a provozni sluzby 0 35 35
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 219 219
Celkem 253 | 1409 6222 7884
Celkem (za barevné oznacené skupiny) 168 1066 5410 6644

Priloha 5. Pocet respondentt (¢lenéno podle kategorii a skupin obort vzdélani)

Skupina oborl / Kategorie vzdélani H M L5 Celkem Podil

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 22 4 27 53 20,8%
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 7 7 2,7%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 22 22 8,6%
53 Zdravotnictvi 45 45 17,6%
63 Ekonomika a administrativa 32 32 12,5%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 63 63 24,7%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 9 7 16 6,3%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 17 17 6,7%
Celkem 31 98 126 255 100,0%
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Informacéni systém o uplatnéni absolventt skol
na trhu prace (ISA)

Narodni ustav pro vzdélavani provozuje internetovy informacni systému ISA,
ktery pomaha zejména:
+ zakuam zakladnich skol pfi volbé oboru vzdélani a vybéru stredni
Skoly,
+ zakam strednich skol pfi rozhodovani o pokrac¢ovani ve vzdélavani a
pfi pfechodu na trh prace,
+ vychovnym-kariérovym poradctiim a ucitelim pfi poskytovani
kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,
+ managementu Skol pfi Upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé
Skolnich vzdélavacich programdu.

Systém je pristupny na Www.infoabsolvent.cz.

Informacéni systém o uplatnéni absolventu Skol na trhu prace (ISA) propojuje
informace o Skolach a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolvent( skol na trhu
prace a o potfebach zaméstnavatelll. Poskytuje rovnéz informace o problémech se
studiem a pfedCasnych odchodech ze Skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni ustav odborného vzdélavani v ramci
systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Vzdélavani -
Informace - Poradenstvi (VIP Kariéra), ktery je financovan z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoétu CR.

ISA nabizi podrobna data o skolach a oborech v jejich vzdélavaci nabidce,
obsahuje i multimedialniho privodce volbou povolani.

ISA obsahuje informace zalozené na analyzach, které usnadnuji orientaci v
situaci na trhu prace jak zakim a zejména budoucim absolventim strfednich a
vyssich skol, tak i managementu a pedagogim skol.

Informace poskytované systémem ISA vychazeji z podrobnych analyz, které se
pripravuji v Narodnim ustavu pro vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra. PfedevSim
jde o kazdoro¢né provadéné rozbory nezaméstnanosti absolventl skol, z nichz je
mozné zjistit obory, jejichz absolventi maji v sou€asnosti vyraznéjsSi problémy
s uplatnénim na trhu prace, i to, jak se vtomto sméru situace vyviji. ISA vyuziva i
poznatkl, vyplyvajicich ze Setfeni mezi pracovniky uradli prace. Na zakladé jejich
zku$enosti je totiz mozné identifikovat konkrétni problémy absolventt Skol pfi hledani
prace Ci problematické i perspektivni obory vzdélani.

Pro ucely nového informacéniho systému jsou zjiStovany i nazory zaméstnavateld,
pracovnikli personalnich agentur a provadi se analyza inzerce. Tato Setfeni
prinaseji predstavu o tom, jaké jsou vlastné potfeby zaméstnavatell, jaké jsou jejich
kvalifikacni poZzadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se chtéji v praxi
dobfe uplatnit.

Dal$i analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji prechodu absolventu ze stiedni
Skoly do praxe C&i do terciarniho vzdélavani. Lze z nich poznat, jak jsou absolventi
pfipraveni pro vstup na trh prace a vykon své profese, coz predstavuje zpétnou vazbu i
pro vzdélavaci nabidku a vzdélavaci programy stfednich a vysSich odbornych Skol.
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