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Potřeby trhu práce – vztah nabídky a poptávky - dotazník 

Tento dotazník zjišťuje názory zaměstnavatelů na to, jaké znalosti, schopnosti a dovednosti by měli mít jejich pracovníci, zejména pokud jde o absolventy škol.

Výsledky šetření přispějí ke zkvalitnění odborné přípravy budoucích absolventů a tím i ke zlepšování jejich uplatnění na trhu práce.

Pokud Vaše organizace nepřijímá absolventy škol ani nové pracovníky, prosíme Vás, abyste i v tomto případě v příslušných otázkách vyjádřili svůj názor na to, jaké kompetence by absolvent potřeboval a co považujete za důležité pro jeho uplatnění.

Děkujeme Vám, že dotazník vyplníte v elektronické podobě a zašlete nám ho e-mailem. 

Vyplněný dotazník laskavě zašlete na pavla.formanova@nuov.cz   

V případě jakýchkoli nejasností neváhejte kontaktovat Ing. Paterovou (274 022 325, pavla.paterova@nuov.cz), příp. Ing. Vojtěcha (jiri.vojtech@nuov.cz, tel. 274 022 321). Poštovní adresa je NÚOV, Ing. Pavla Formanová, Weilova 6, 102 00 Praha 10. 

Za vyplnění a zaslání dotazníku Vám předem velice děkujeme.

V případě vyplňování odpovědí do rámečků nejste omezeni jejich velikostí, rámečky se zvětšují podle potřeby a ostatní části posunují - to není na závadu - ponechte text tak, jak se posune - v žádném případě, prosím, neporušujte uspořádání dotazníků vkládáním konců stránek, vypouštěním rámečků, rozdělením apod.
Dotazník k tematice „Co potřebují zaměstnavatelé“

	
	
	

	1.
	Název firmy:
	

	2.
	Adresa:
	

	3.
	Dotazník vyplnil/a:
	Jméno:
	

	
	
	Postavení v organizaci:
	

	4.
	Hlavní činnost firmy (kód klasifikace OKEČ nebo slovní popis): 
	

	
	

	5.
	Velikost firmy (uveďte písmeno - a: do 5;  b: 6-24;  c: 25-99;  d: 100-249;  
                                                                e: 250-499;  f: 500-4999; g: nad 5000 pracovníků) 
	

	6.
	Struktura pracovníků vaší firmy podle vzdělání 
(vyjádřete v % tak, aby součet byl 100 %)
	

	
	Se základním vzděláním a bez vzdělání
	%
	

	
	Vyučení (SOU)
	%
	

	
	Středoškolské (s maturitou) 
	%
	

	
	Pomaturitní 
	%
	

	
	Vyšší odborné (VOŠ)
	%
	

	
	Vysokoškolské
	%
	


	7.
	Jakou důležitost přikládáte dále uvedeným znalostem, dovednostem a schopnostem (klíčovým dovednostem) pracovníků?  Důležitost vlastností se hodnotí stupnicí - 1 = zcela nezbytné; 2 = velmi důležité; 3 = důležité; 4 = méně důležité; 5 = vůbec nepotřebují - hodnocení zapište do každého řádku a sloupce v levé části tabulky (tučně ohraničené)

Na co by se školy měly v přípravě žáků více zaměřit, tj. tam, kde se těchto znalostí, dovedností a schopností pracovníkům většinou nedostává, uveďte v pravé části tabulky pouze v příslušném řádku a sloupci  znaménko „+“.

	Znalosti, dovednosti, schopnosti zaměstnanců 
	Důležitost vlastností
(hodnocení 1 až 5)
	Na co by se školy měly více zaměřit (vyznačte „+“)

	
	SOU
	SOŠ
	VOŠ
	VŠ
	SOU
	SOŠ
	VOŠ
	VŠ

	Komunikační schopnosti (ústní a písem.projev)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Čtení a porozumění pracovním instrukcím
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zběhlost v cizích jazycích
	
	
	
	
	
	
	
	

	Práce s čísly při pracovním uplatnění
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost rozhodovat se
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost řešit problém
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nést zodpovědnost
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adaptabilita a flexibilita
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost týmové práce
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schopnost vést
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ochota učit se
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zběhlost v používání výpočetní techniky
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zběhlost v zacházení s informacemi
	
	
	
	
	
	
	
	


	8.
	Pokud se domníváte, že v předchozí otázce číslo 7 nějaké znalosti, dovednosti a schopnosti chyběly, uveďte které:
	

	
	

	9.
	Když se nyní zamyslíte nad znalostmi, dovednostmi a schopnosti uvedenými v otázce číslo 7 (příp. Vámi doplněné v otázce 8), mohl/a byste nám napsat ty, u kterých předpokládáte, že jejich význam v příštích letech ještě vzroste?
	

	
	

	10.
	Při přijímání nových pracovníků kladete (budete klást) důraz spíše na: 
(vyjádřete v % tak, aby součet dával 100 %)
	

	
	 - klíčové dovednosti 
(tj. na znalosti, dovednosti a schopnosti uvedené v otázce číslo 7)
	%
	

	
	- profesní dovednosti
	%
	


	11.
	Myslíte si, že pro vaši firmu je důležité, aby pracovník měl spíše: 
(do rámečku vepište číslo z uvedené škály 1 až 6)
	

	
	hluboké a úzké profesní dovednosti - 1  2  3  4  5  6  - široké profesní dovednosti
	

	12.
	Mohl/a byste se, prosím, pokusit určit obory vzdělání (nejen z odvětví, ve kterém působíte), po kterých bude – podle Vašeho názoru – na trhu práce poptávka v dalších letech?
	

	
	Obor 
	

	
	Důvody
	

	
	Obor
	

	
	Důvody
	

	
	Obor
	

	
	Důvody
	

	
	Obor
	

	
	Důvody
	

	13.
	Mohl/a byste se, prosím, vyjádřit k tomu, co byste očekával/a od dalšího vývoje odborného vzdělávání ve školském systému?
	

	
	

	
	

	14.
	Kolik nových pracovníků jste přibližně přijali v posledních 3 letech? 
	

	
	Kolik z toho bylo absolventů, kteří ještě nepracovali ?
	

	15.
	Jakým způsobem vyhledáváte nové pracovníky ?
	

	
	1 = často; 2 = občas; 3 = výjimečně; 4 = vůbec ne                      - pomocí inzerátů v tisku
	

	
	(do každého rámečku uveďte číslici hodnocení)                       - prostřednictvím internetu
	

	
	- prostřednictvím úřadů práce
	

	
	- prostřednictvím personálních agentur
	

	
	- hlásí se sami
	

	
	- na doporučení zaměstnanců
	

	
	- přímo na školách
	

	
	- jiným způsobem
	

	
	- vypište jakým:
	

	16.
	S jakým vzděláním přijímáte nové pracovníky? 
	

	
	1 = často; 2 = občas; 3 = výjimečně; 4 = vůbec ne                                  - vyučené (SOU)
	

	
	(do každého rámečku uveďte číslici hodnocení)                   - maturanty SOŠ a gymnázií
	

	
	- s pomaturitním 
	

	
	- s vyšším odborným (VOŠ)
	

	
	- s vysokoškolským (VŠ)
	

	17.
	Jak často přijímáte nové pracovníky na uvedené pozice ?                                 
	

	
	1 = často; 2 = občas; 3 = výjimečně; 4 = vůbec ne - na nekvalifikované pozice (KZAM 9)
	

	
	(do každého rámečku uveďte číslici hodnocení)       - do dělnických profesí (KZAM 6 - 8)
	

	
	- jako provozní pracovníky ve službách a obchodě (KZAM 5)
	

	
	- do nižší administrativy (KZAM 4)
	

	
	- do odborných profesí na střední úrovni (KZAM 3)
	

	
	- do odborných profesí na vyšší úrovni (KZAM 2)
	

	
	- jako vedoucí a řídící pracovníky (KZAM 1)
	

	18.
	Přijímáte do vaší firmy také absolventy? 
	

	
	(v příslušném rámečku uveďte „x“)                                                               - nepřijímáme
	

	
	- přijímáme, ale nepreferujeme 
	

	
	- přijímáme a preferujeme
	

	19.
	Činíte při přijímání nových pracovníků rozdíl mezi tím, zda jde o čerstvého absolventa či pracovníka s praxí?                               
	

	
	(v příslušném rámečku uveďte „x“)                                                                               Ano
	

	
	Ne
	

	20.
	Jaká kritéria považujete za rozhodující pro přijetí pracovníka s praxí a jaká pro absolventa? Případně uveďte ve vztahu k charakteru pracovní pozice.
	

	
	Kritéria pro přijetí pracovníka s praxí (prosím vypište): 
	

	
	

	
	Kritéria pro přijetí absolventa (prosím vypište):
	

	
	

	21.
	Pokud se většinou vyhýbáte přijímání absolventů, jaké důvody (předpoklady) vás k tomu vedou?                          (v příslušných rámečcích uveďte „x“)
	

	
	- nedostatek praxe a pracovních zkušeností u absolventů
	

	
	- delší doba, kterou absolventi potřebují na zapracování
	

	
	- neschopnost přizpůsobit se firemní filozofii, proniknout do způsobu práce
	

	
	- nízká úroveň pracovní morálky
	

	
	- nereálné představy absolventů o výši mzdy, pracovní době, pracovním zařazení
	

	
	Jiné, uveďte jaké:
	

	22.
	Pokud absolventy přijímáte, jaké důvody (předpoklady) Vás k tomu vedou?
	

	
	(v příslušných rámečcích uveďte „x“)                             -  dovednosti v práci s počítačem 
	

	
	- flexibilita
	

	
	- jazyková vybavenost
	

	
	- otevřenost vůči firemní filozofii
	

	
	- nezatíženost předchozími pracovními návyky
	

	
	- novější teoretické znalosti, znalost nových technologií
	

	
	- originalita nápadů
	

	
	- ochota se vzdělávat
	

	
	- finanční stimuly (dotace na mzdové náklady poskytované úřadem práce)
	

	
	Jiné, uveďte jaké:
	

	23.
	Jestliže se na stejnou pozici hlásí dva absolventi, přičemž jeden při studiu určitou dobu pracoval a druhý ne, díváte se na oba stejně, či je některý „zvýhodněn“? (Pokud jde o středoškoláka, pak uvažujte delší brigádu v oboru o prázdninách.) 
	

	
	

	24.
	Potýkáte se u některých profesí či oborů s nedostatkem pracovníků? (V případě kladné odpovědi vypište, prosím, kterých profesí či oborů se nedostatek týká.)
	

	
	(v příslušném rámečku uveďte „x“)         Ne
	

	
	Ano
	

	
	Profese – obor:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	25.
	Potýkáte se u některých profesí či oborů s kvalitou pracovníků do 35 let ? (V případě kladné odpovědi vypište, kterých profesí či oborů se nedostatek kvality týká.)
	

	
	(v příslušném rámečku uveďte „x“)           Ne
	

	
	Ano
	

	
	Profese – obor:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	26.
	Pokud vaše firma spolupracuje se školami, uveďte, které z následujících forem spolupráce se školami realizujete:  (v příslušných rámečcích uveďte „x“)
	

	
	Praxe žáků a studentů v rámci výuky – kterou nijak nehodnotíte
	

	
	Praxe žáků a studentů v rámci výuky – kterou na závěr každému vyhodnocujete 
	

	
	Exkurze a návštěvy žáků a studentů na pracovišti
	

	
	Vyhlašování soutěží pro žáky školy
	

	
	Sponzorování škol
	

	
	Sponzorování žáků a studentů
	

	
	Participace vašich pracovníků na výuce, přednášky ve školách
	

	
	Poskytování materiálů pro výuku
	

	
	Poskytování technického vybavení pro školy
	

	
	Nabídka pracovních míst pro absolventy konkrétních škol (inzerovaná ve školách)
	

	
	Účast na závěrečných zkouškách žáků či studentů 
	

	
	Vzdělávání vyučujících; výměna znalostí a zkušeností mezi školou a zaměstnavatelem
	

	
	Participace na výzkumných či jiných projektech určité školy
	

	
	Jiné, uveďte jaké:
	

	
	
	

	27.
	Pociťujete v důsledku vstupu do EU problémy s přijímáním nových pracovníků nebo s odchody vašich pracovníků do zahraničí?
	

	
	Ano
	

	
	Ne
	

	
	
	

	28.
	Očekáváte do budoucna v důsledku vstupu do EU nějaké problémy s přijímáním nových pracovníků nebo s odchody vašich pracovníků do zahraničí?
	

	
	Ano
	

	
	Ne
	

	
	
	

	29.
	Děkujeme Vám za vyplnění dotazníku, kterým se snažíme zjistit názory a potřeby zaměstnavatelů související s připraveností pracovníků, zejména absolventů. Vaše odpovědi budou zahrnuty do analýz, které mají vést ke zlepšení této přípravy.    

Pro naši práci bude přínosem, pokud nám sdělíte své další názory či připomínky jak přímo ke školní přípravě, tak k absolventům středních a vyšších odborných škol, které nebyly přímo nebo dostatečně zachyceny v otázkách dotazníku.
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