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1. Uvodni slovo

Mezi odbornym vzdélavanim a trhem prace existuje Uzka vazba. Jednim z hlavnich cild
vzdélavani je poskytovat zakim kvalifikaci vhodnou pro uplatnéni na trhu prace. Ve $kolach
zaci ziskavaji vSeobecné i odborné védomosti a dovednosti — kompetence, které jim maji
umoznit dobré budouci pracovni uplatnéni.

Vzdélavani tim vlastné formuje budouci nabidku kvalifikované pracovni sily. V idealnim
pfipadé by méla existovat rovnovaha mezi nabidkou novych pracovnich sil na jedné strané
dalezité, aby meél resort Skolstvi i dalSi zainteresované subjekty na vSech svych
rozhodovacich drovnich k dispozici (pro sva jednani a strategicka i koncepéni rozhodovani)
co nejvice informaci jak o potfebach a pozadavcich zaméstnavatell a trhu prace, tak
o pfipravenosti a uUspésnosti absolventld Skol pfi pfechodu do pracovniho Zivota. Tyto
informace poskytuji resortu 3kolstvi potfebnou zpétnou vazbu, a mohou tedy poslouzit
k dalSimu rozvoji vzdélavani.

Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV) se problematice odborného vzdélavani 2akl a jejich
nasledného uplatnéni na trhu prace dlouhodobé vénuje. Kazdoro€né jsou zpracovavany
informace o vyvoji oborové struktury zaka na stfednich i vy$Sich odbornych Skolach, stejné
jako udaje o nezaméstnanosti absolventl Skol. V nékolikaletych €asovych intervalech jsou
zjiStovany také jak nazory zaméstnavatelt na pfipravenost absolventu skol pro praxi, tak
nazory samotnych absolventd na vyuziti ziskanych dovednosti. Mezi zpracovanymi
informacemi nechybéji ani nazory pracovnikd ufadud prace, materialy zaméfené na zjiStovani
potfeb trhu prace prostfednictvim analyz inzertni nabidky pracovnich mist, porovnavani
shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim atd. VSechny tyto informace
doposud zji§téné a zpracované v NUV jsou dostupné na webovych strankach
www.infoabsolvent.cz nebo na www.nuv.cz v ¢asti Vzdélavani a trh prace.

Zminéné materialy a publikace jsou obvykle zaméfeny na jednu z uvedenych tematickych
oblasti. Rada jednani a rozhodovani v odborném $kolstvi ale probiha spi$e v ramci stejného
oborového zaméreni, to znamena, Zze odpovida ramci jednotlivych odvétvi &i sektoru.
V tomto ramci jsou také organizovany a pracuji oborové skupiny a sektorové rady, v kterych
jsou zastoupeni odbornici a predstavitelé jak vzdélavateld, tak zaméstnavatell Ci jejich
sdruzeni.

A pravé potfeba mit pohromadé informace podle oborového zamérfeni stoji za vznikem
tohoto materialu. Ten totiz obsahuje dilezité a dostupné informace o poctech nové
prijatych zakt a absolventd Skol, o jejich pripravenosti a UspésSnosti pri prechodu na
trh prace, popripadé do dalSiho vzdélavani, o tom, jestli absolventi skuteéné v oboru
pracuji apod., pro zvolené odvétvi, zde konkrétné pro odvétvi ZDRAVOTNICTVI. Kromé
této publikace vznikly stejné materidly i pro dalSi odvétvi: strojirenstvi, elektrotechniku,
stavebnictvi, zemédélstvi, ekonomiku, obchod, sluzby, gastronomii, dopravu a pedagogiku.

Vzhledem ke svému charakteru by tato publikace méla slouzit pfedevSim predstavitelim
MSMT, MPSV a krajskych ufadu, zastupcum zaméstnavatell ve zdravotnictvi, ¢lenam
oborovych skupin a sektorovych rad pro oblast zdravotnictvi ad. Ti vSichni se totiz néjakou
mérou podileji na rozvoji a sméfovani odborného vzdélavani, a to na urovni daného odvétvi.

Tato publikace obsahuje jen zakladni vytah dostupnych informaci. Vzhledem Kk jejimu
omezenému rozsahu do ni neni mozné zahrnout vSechny relevantni a uzite€né informace
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ke kazdému tématu. Proto jsou v kazdé kapitole uvedeny zdrojové materialy a dalSi uzite¢né
odkazy, které je mozné volné vyhledat, a to pfedevsim v Informacnim Systému o uplatnéni
Absolventl Skol na trhu prace (ISA) na www.infoabsolvent.cz.

2. Nové prijati zaci a absolventi skol

Nejprve je tfeba se podivat, kolik absolventl Skol viastné kazdorocné své vzdélavani
uspésné dokonéi. Informace o absolventech Skol i poltech zakl vychazeji z vykonovych
statistik Skolstvi, které MSMT kazdoro&né povinné zjistuje od $kol. Pro komplexnéjsi pohled
je v této kapitole vzdy uveden nejen pocet absolventl skupiny obora 53 Zdravotnictvi, ale
i pocet absolventl celkem.

2.1 Vyvoj poctu absolventl a jejich oborova struktura

V roce 2014 uspésné ukondilo studium na stfedni Skole (bez nastavbového studia) 82,2 tisic
absolventl, coz je 0 9,7 tisic méné nez v roce predchozim. Za posledni 4 roky se jejich pocet
snizil dokonce o 16,5 %. Navic vzhledem k vyraznému poklesu poctu nové pfijatych zaku do
stfednich Skol v poslednich ¢tyfech letech z didvodu demografického poklesu je nutno
i v dalSich letech pocitat s dalSim propadem celkového poctu absolventl stfednich Skol.

Mezi absolventy stfednich Skol (bez nastavbového studia) bylo v roce 2014 zhruba 29 %
absolventll s vyuénim listem (kategorie E a H), 5,1 % absolventd s maturitou
a s odbornym vycvikem (kategorie L0), 40 % absolvent( klasickych maturitnich obort
(kategorie M) a 26 % absolventld gymnazialnich oboru (kategorie K).

» Skupina obord 53 ZDRAVOTNICTVI

Absolventi oboru skupiny 53 Zdravotnictvi tvorili v roce 2014 s poctem 2,5 tisic pfiblizné
3,0 % ze vSech absolventu stfednich Skol (bez nastavbového studia). Patfi tedy mezi spise
méné zastoupené skupiny obora vzdélani mezi absolventy strednich skol.

Pocet absolventt zdravotnickych obori dlouhodobé slabé klesa, nicméné v roce 2014
doslo k mirnému narustu a pocCet se tak mezi lety 2011 a 2014 celkové zvysil z 2,48 na 2,51
tisic. Hlavnim duvodem klesajici tendence je nepfiznivy demograficky vyvoj, nebot klesa
i poCet absolventu celkové. Proto je vhodnéjsi sledovat spiSe trend vyvoje podilu absolventu
zdravotnickych oborl na poctu absolventu stfednich Skol (bez nastavbového studia) celkem.
V roce 2002 ukoncilo néktery zdravotnicky obor na stfedni Skole 3,7 % absolventd, i v roce
2007 zustal tento podil stejny. Od roku 2011 az po soucCasnost vzrostl podil absolventt
zdravotnickych obort na stfednich Skolach (bez nastaveb) z 2,5 % na 3,0 %. To znamena,
Ze vyvoj poctu absolventl zdravotnickych obord nekopiruje soustavny pokles poctu
absolventu celkem.

Z 2,5 tisic absolventl zdravotnickych obor vzdélani v roce 2014 jich 9,4 % (tj. 235) tvorili
absolventi s vyuénim listem (kategorie E a H) a 90,2 % (2,3 tisice) pfedstavovali absolventi
klasickych odbornych maturitnich oboru (kategorie M). V jednotlivych kategoriich je vSak
vyvoj poctu absolventd rozdilny. Podrobné udaje o poétech a podilech absolventl a jejich
vyvoji obsahuiji tabulka 2.1 a obrazky 2.1 a 2.2.

1 Zbyvajici ¢ast tvorili absolventi stfedniho vzdélani bez vyucniho listu i maturity (kategorie J).
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Tab. 2.1: Vyvoj poétu absolventu $kol podle kategorie vzdélani?

" Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po ZS)

Sk. 53 Vse Sk. 53 Vse Sk. 53 Vse Sk. 53 Vse
2002 0| 44483 ol 6792] 4022| 42428 18527 4104| 113120
2007 100| 35822 o 6933 4168|46511] 24193] 4279| 114112
2011 149| 27 791 o 5811 2324|40461| 23862 2478 98455
2012 150| 27 243 o 5506] 2264|39590| 23888] 2422| 96813
2013 184 24 592 o 5070 2201|3896 22686 2395 01884
2014 235| 23 564 o 4208] 2261|32697] 21138 2506 82183
11?1'2';;)) 57,7%| -15.2%|  0,0%| -27,6%| -2,7%|-19,2%| -11.4%|  1,1%| -16,5%

Obr. 2.1 a 2.2: Vyvoj poctu a podilu absolventi Skol v jednotlivych kategoriich (denni forma)
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Pfevazna veétSina absolventl zdravotnickych oboru ve stfednim vzdélavani ukoncuje
maturitni obory kategorie M. Celkovy pocet absolventld téchto klasickych 4letych
maturitnich oborl dlouhodobé klesa, mezi lety 2011 a 2014 se jednalo o sniZeni 0 19,2 %.
V pfipadé této kategorie ve skupiné 53 Zdravotnictvi poCet absolventl v poslednich letech
klesa pouze nepatrné, nicméné mezi roky 2007 a 2011 se pocet absolventl snizil téméer
o polovinu. Podobné dramaticka byla i zména v podilu absolventtd zdravotnickych obort na
celkovém poctu absolventl kategorie M, coz je patrné i z grafli na obr. 2.1 a 2.2. Jak se tedy
vyvijelo zastoupeni absolventl zdravotnickych oborl v kategorii stfedniho vzdélani
s maturitou (kategorie M)? Pfed rokem 2012 se podil absolventi zdravotnickych obort
s maturitou na celkovém poctu absolventl této kategorie soustavné snizoval z 9,5 % v roce
2002 na 5,6 % v roce 2013, nasledné se jejich podil zvysil na 6,9 % v roce 2014.

Do kategorie LO, tedy maturitnich obord, jejichz soucasti je i odborny vycvik, nebyly ani
nejsou ve skupiné 53 Zdravotnictvi zafazeny Zadné obory, tudiz i po¢ty absolventd jsou
dlouhodobé nulove.

2V tabulce je uvedena procentni hodnota zmény poctu absolvent(i mezi roky 2011 a 2014, protozZe
ucelem bylo vyjadrit rozsah zmén ve stfednédobém obdobi, tzn. v poslednich 4 letech. Samozfejmé
k velkym zménam dochazelo uz dfive, coz dokazuji hodnoty poctu absolventt v roce 2002 a 2007.



Ve stirednim vzdélani s vyuénim listem (kategorie E, H) celkovy pocet absolventd
dlouhodobé klesa, mezi lety 2011 a 2014 se jednalo o snizeni o0 15,2 %. Zcela jiny trend
vSak Ize vysledovat u vyuenych absolventl zdravotnickych obort (jde vyhradné o obor
Osetfovatel). Ackoli se jedna o nizké pocty, dlouhodobé& dochazi k jejich pozvolnému
narGstu. V roce 2014 tak byla zaznamenana hodnota 235 oproti po¢tu 100 v roce 2007.
Tento trend dokazuje i rostouci podil absolventl zdravotnickych oborl v ramci kategorie
E, H. Toto zastoupeni se zvySilo z 0,5 % v roce 2011 na 1,0 % v roce 2014.

Zatimco se pocet i podil absolventli zdravotnickych obora s vyuénim listem posledni
4 roky soustavné mirné zvysuje, v pripadé absolventii maturitnich zdravotnickych
oborl dochazi (po vyrazném propadu v letech 2008 az 2011) k nepatrnému postupnému
poklesu absolutniho poétu.

Tab. 2.2: Vyvoj poctu absolventi skol podle kategorie vzdélani

Absolventi Kat. L5 VoS
Rok denni jina forma denni jina forma
Sk. 53 Vse Sk.53 | Vse Sk.53 | VSe | Sk.53 [ Vse

2002 0| 6316 0| 3459 1514|6572 213| 643
2007 0 8142 0| 5889 637|5 310 198| 923
2011 0| 4412 0| 4554 1 378|4 657 290|1 753
2012 0 3682 0| 4049 1352(4 935 22411 672
2013 11 3 238 0] 3425 1211(4 819 140( 1 618
2014 8| 2703 0| 2359 1115|4319 301|1 733

2014 (%) 0,3% - 0,0% -l 25,8% -l 17,4% -

Pocet absolventi nastavbového studia celkem v poslednich &tyfech letech klesa, a to jak
v pfipadé denni, tak i jinych forem vzdélani. Mezi nastavbami pfitom jednoznac¢né dominuje
70% zastoupeni skupiny oborl zaméfené na podnikani a ekonomiku. Nastavbové studium
ve zdravotnickych oborech (jedna se vyluc¢né o obor Zdravotnicky asistent, do néjz byl
prvni zaci pfijati v roce 2011) ukongilo prvnich 11 absolventl v roce 2013, o rok pozdéji jich
bylo pouhych 8, coz predstavuje 0,3 % absolventl nastaveb v denni formé vzdélani. V jinych
formach vzdélani nejsou v ramci nastavbového studia nabizeny zadné zdravotnické obory.

Vyssi odborné vzdélani vroce 2014 ukonc€ilo 1 416 absolventl zdravotnickych obort
(bez rozliseni formy vzdélani), coz odpovida pfiblizné 23 % vSech absolventl vysSich
odbornych Skol. Na vysSSich odbornych Skolach jsou obory zamérené na zdravotnictvi
zastoupeny jako jednoznaéné nejpocetnéjSi skupina obora vzdélani (nasledu;ji
pedagogické a ekonomické obory). Pocet absolventld zdravotnickych oboru vzdélani vysSich
odbornych Skol ma v poslednich 4 letech mirné klesajici tendenci, nicméné pocet téch, ktefi
absolvuji jinou nez denni formu vzdélani, se vroce 2014 pomérné vyrazné zvysil (oproti
predchozimu roku vice nez dvojnasobné) a jejich podil na po¢tu v8ech absolventl vySSich
odbornych Skol v jinych formach vzdélavani tak dosahl 17,4 %.

Pokud Vas zajima oborova struktura absolventld podrobnéji, doporu€ujeme podivat se na
www.infoabsolvent.cz — do Casti Absolventi a trh prace — v zalozce Vzdélavani a volba
oboru je pod nadpisem — Poéty zaki a absolventl umisténa stranka Vyvoj poctu
absolventi SS a VOS. V ni Ize dohledat srovnani zastoupeni absolventl v jednotlivych
skupinach a kategoriich obor(.
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2.2 Vyvoj poctu nové prijatych zaku a jejich oborova struktura

Struktura absolventll UGzce souvisi se strukturou nové pfijatych zaka. Ta totiz
predznamenava, jak se bude pfiblizné vyvijet poCet a struktura absolventl o nékolik let
pozdéiji. V souCasnosti dochazi k velkému snizeni pocétu zakl, coz se zacalo projevovat
vyraznéji i na oborové struktufe zaku. Nejvétsi sniZzeni nastalo vroce 2010/11, kdy do
1. ro€niku stfednich Skol bylo pfijato 113 150 zakd oproti 127 793 zakim v roce 2009/10.
Pokles nové pfijatych zaka ovSem pokracoval dale, vroce 2014/15 tak do 1. ro¢nik(
stfednich Skol (kromé nastaveb) bylo pfijato 99 652 zaku.

V poslednich 3 letech (2011-2014) tedy doSlo k celkovému poklesu poctu zakl vstupujicich
do 1. ro¢niku oboru stfednich Skol navazujicich na zakladni Skolu o 6,9 %. Nejméné za
posledni 3 roky poklesl pocet noveé pfijatych Zakl do gymnazialnich obort (o 1,8 %), nejvice
pak do odbornych maturitnich oborl vzdélani kategorie LO (o 14,5 %). Pocet zaku
vstupujicich do obort s vyuénim listem se pak od roku 2010 snizil o 8 %, v pfipadé
odbornych maturitnich obortl vzdélani kategorie M §lo o pokles o0 5,3 %.

» Skupina obord 53 Zdravotnictvi

A jak je to s nové pfijatymi zaky ve skupiné obor(l 53 Zdravotnictvi? Pocet nové pfijatych
zakl ve zdravotnickych oborech dlouhodobé klesa jen velice mirné. Od roku 2011 se jejich
pocet snizil o 3,3 % na 3,2 tisic vroce 2014, zatimco nové pfijatych zakd celkem ubylo
06,9 %. Podil nové prijatych zaki do zdravotnickych oborl navazujicich pfimo na
zakladni 8kolu se v poslednich letech nepatrné zvysil, z 3,1 % v roce 2011 na 3,2 % v roce
2014. Dlouhodobé patfi skupina oborll 53 Zdravotnictvi k tém, jejichz zastoupeni nové
pfijatych zaku je relativné nizké.

Tab. 2.3: Vyvoj poétu nové prijatych Zaki do obort strednich $kol po ZS podle kategorie
vzdélani

o Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po ZS)

Sk. 53 Vse Sk. 53 Vse Sk. 53 Vse Sk. 53 Vse
2002 0] 52508 0| 8817 4 663| 53 003| 25 308 4 883 141 239
2007 222| 42 093 0] 10 110 3635| 55185 25 845 3868| 134114
2011 265 33 876 0] 7186 3047| 42 651 22 361 3332 107 081
2012 293| 33 202 0| 6406 2968| 40022 22811 3283 103419
2013 310 31566 0| 6486 2 850| 40060 22 175 3202| 101 258
2014 416| 31 154 0| 6145 2 806| 40 393 21 960 3222 99 652

zména

57,0%| -8,0% 0,0%(-14,5% -7,9%| -5,3%| -1,8% -3,3% -6,9%

1114 (%)

Z 3,2 tisic nové pfijatych zaku do zdravotnickych obort vzdélani v roce 2014 jich 13 %
(tj. 416) bylo pfijato do zdravotnickych obora s vyuénim listem (kategorie E a H) a 87 %
(2,8 tisic) predstavovali nové pfijati do zdravotnickych maturitnich oboru kategorie M. Do
kategorie LO, tedy maturitnich oborq, jejichz soucasti je i odborny vycvik, nebyly ani nejsou
ve skupiné 53 Zdravotnictvi zafazeny zadné obory, tudiz i poCty nové pfijatych jsou
dlouhodobé nulové.

Do zdravotnickych oboru s vyuénim listem (jde vyhradné o obor OSetirovatel) bylo v roce
2014 prijato 416 zaku, coz odpovida podilu 1,3 % nové pfijatych zakd do ucebnich obor(.
Pocet i podil nové pfijatych zakd do zdravotnickych obort s vyuénim listem se dlouhodobé
zvySuje. Pocet nové pfijatych zakd do zdravotnickych oborl s vyuénim listem vzrostl za



posledni 4 roky o 57 %, jejich zastoupeni mezi nové pfijatymi Zzaky v oborech s vyu€nim
listem se pak za stejné obdobi zvysilo z 0,8 % na 1,3 %. Projevuje se tedy pomérné zfetelny
narast zajmu zaku zakladnich Skol o tyto obory.

Pocet nové pfijatych zakl do zdravotnickych obord kategorie M (zejm. do oboru
Zdravotnicky asistent) se v poslednich &tyfech letech naopak snizil, a to 0 8 %, o néco
pomalejSim tempem vSak klesal také pocCet nové pfijatych Zakd do oboru kategorie M
celkové (pokles o 5 %). Proto v poslednich 4 letech zastoupeni nové pfijatych zaku
ve zdravotnickych oborech kategorie M kolisa €i se nepatrné snizuje, v roce 2014 dosahlo
hodnoty 6,9 %.

Obr. 2.3 a 2.4: Vyvoj poctu a podilu nové prijatych Zaku v jednotlivych kategoriich (denni forma)

Skupina 53 - pocet Skupina 53 - podil v rdmci kategorie
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Pocet i podil zaklu vstupujicich do zdravotnickych oborl s vyuénim listem (kategorie
E, H) tedy posledni étyfi roky dlouhodobé narusta. U maturitnich zdravotnickych
oborl pak poéty nové prijimanych naopak postupné klesaji, jejich podil v ramci vSech
maturitnich obori se mezi roky 2007 az 2012 zvySoval, nicméné v dalSich dvou letech

a jejich vyvoji pak obsahuji tab. 2.3 a obr. 2.3 a 2.4.

V pripadé nastavbového studia dochazi dlouhodobé ke snizovani poc¢tu nové pfijatych
zaka. Nové prijati zaci zdravotnickych obort tvofi ze vSech nové pfijatych 0,5 % v denni
a 0,1 % v jiné nez denni formé vzdélani. V roce 2014 dosahl pocet nové pfijatych zakl do
nastavboveého studia ve zdravotnictvi hodnoty 69 zaku.

Na vyssi odborné Skoly bylo vroce 2014 pfijato do zdravotnickych oborl 2 578 zaka,
pfiblizné 77 % jich studuje v denni formé vzdélani. Zdravotnické obory jsou mezi nové
pfijatymi zaky na vysSich odbornych Skolach zastoupeny v 18,6 % pfipadl u denni formy
vzdélani ave 28,8% u jinych forem vzdélani. Pomérné vysoky zajem o studium
zdravotnickych oborl v ramci vy§Siho odborného vzdélavani je do znacné miry dan zménou
kvalifikaCnich pozadavkd, ke které doslo zhruba pfed deseti lety a ktera napfiklad vyzaduje
u zdravotnich sester nikoli maturitni, ale vys$3i odborné Ci bakalarské vzdélani.



Tab. 2.4: Vyvoj poétu Zéki nové prijatych od obort navazujicich na SS podle kategorie vzdélani

Nové prijati Kat. L5 VOS

zaci do 1.r. denni jina forma denni jina forma

Rok Sk. 53 Vse Sk.53 | Vse Sk.53 | Vse Sk.53 | Vse
2002 0| 11412 0| 8673 2172|110 709 669| 2024
2007 0| 11 413 0| 8674 1704|10 710 384 2025
2011 42| 11 414 0| 8675 1934|10 711 571] 2 026
2012 21| 11 415 17| 8676 2047|110 712 755| 2 027
2013 44| 11 416 0| 8677 1886(10 713 714 2 028
2014 58( 11 417 11| 8678 1993|10 714 585]| 2 029

2014 (%) 0,5% - 0,1% - 18,6% -l 28,8% -

Pro zajemce o dalSi informace tykajici se struktury noveé pfijatych zakd do Skol doporucujeme
podivat se na stranku www.infoabsolvent.cz — do ¢asti Absolventi a trh prace — v zalozce
Vzdélavani a volba oboru pod nadpisem — Pocéty zaku a absolventid — Oborova
struktura zaki v SS a VOS.

Vyvoj pocétu nove pfijatych zakd najdete pak v publikaci:

VOJTECH, J., PATEROVA, P.: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 2aku a studentii ve
stfednim a vy$$im odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na
trhu prace ve srovnani se stavem v EU — 2014/15. Praha: NUV, 2015. 48 stran

(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-100).

2.3 Struktura nové prijatych zaku v krajich

Tabulka 2.5 obsahuje udaje o poctech nové pfijatych zaku v jednotlivych kategoriich a v oborech
skupiny 53 Zdravotnictvi v roce 2014, a to v krajském c&lenéni. Vzhledem k rizné velikosti
krajl je vSak potfebné pro vzajemné srovnavani mezi kraji vyuzit spiSe podil nové pfijatych
Zaku zdravotnickych oboru na celkovém poctu nové pfijatych zaku (obr. 2.5).

Tab. 2.5: Pocet nové prijatych Zaku podle kategorie vzdélani v roce 2014 v krajich (denni forma)

. Kat. E,H Kat. LO Kat. M Celkem (po ZS)
Kraj » » ™ Kat. K »
Sk. 53 Vse Sk.53 | VSe | Sk.53 Vse Sk. 53 Vse
HI. m. Praha 25| 2421 755 213| 6114| 3816 238| 13234
StredoCesky kraj 8| 3157 408 265| 3627 1976 273| 9263
Jiho€esky kraj 8| 2050 404 228| 2576] 1277 236| 6356
Plzernisky kraj 17] 1714 382 159 2211 968 176 5291
Karlovarsky kraj 30| 1099 126 68 941 520 98| 2691
Ustecky kraj 29| 3140 339 220| 3430[ 1469 249| 8471
Liberecky kraj 20| 1449 206 88| 1644 695 108 4 025
Kralovehradecky kraj 14| 1798 300 120f 2526| 1217 134 5909
Pardubicky kraj 22| 1773 334 125 2011] 1020 147 5161
Kraj Vyso€ina 36| 1516 350 154| 1888| 1069 190| 4873
Jihomoravsky kraj 71| 3300 686 384| 4179 2685 455| 10925
Olomoucky kraj 15[ 2121 529 275 2421| 1358 290 6 493
Zlinsky kraj 35[ 1645 549 177 2251] 1370 212| 5839
Moravskoslezsky kraj 86 3971 777 330| 4574 2520 416| 11947
CR 416| 31 154 6 145 2 80640 393] 21 960 3222| 100 478

V roce 2014 bylo v Ceské republice pfijato do 1. roénikd stfednich $kol (bez nastavbového
studia) 3 222 Zaka zdravotnickych oborl, coz pfedstavuje 3,2 % v8ech nové pfijatych zaku.
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Ve v$ech krajich se podil nové pfijatych 24k do zdravotnickych obort po ZS pohybuje mezi
1,8 % (v HI. m. Praha) a 4,5 % (v Olomouckém Kkraji).

Podil noveé pfijatych do zdravotnickych obortl s vyuénim listem (ze vSech nové pfijatych)
(v obou pfipadech 0,1 %). Do maturitnich zdravotnickych obort (bez nastaveb) je
nejvyssi podil zakd pfijat v Olomouckém kraji (4,2 %), na druhé strané v HI. m. Praha je to
jen 1,6 % zakl (kategorie M a LO dohromady).

Obr. 2.5: Podil nové prijatych Zaku v dané kategorii a skupiné na celkovém poctu Zaku nové
prijatych do oborti navazujicich na ZS$ v roce 2014 v krajich (denni forma)
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Kazdoroc¢ni krajsky pfehled vyvoje poctu a podilu zaku a absolventl podle kategorie vzdélani
je umistén na webovych strankach www.nuv.cz — v ¢asti Vzdélavani a trh prace — pod
odkazy Souhrn informaci o v§ech krajich nebo Informace o jednotlivych krajich.

2.4 Prehled obori vzdélani

Velké zmény se v poslednich letech uskutecnily také v oblasti soustavy oboru vzdélani.
Kurikularni reforma je spojena spiSe s obsahovymi proménami pfipravy a realizace
vzdélavani, ovSem soucasti téchto zmén byla i redukce poctu obor vzdélani. Nové vzniklé
obory vzdélani jsou totiz Sifeji koncipovany, aby umoznily absolventim SirSi uplatnitelnost,
ale davaji také Skolam moznost upravit si vzdélavaci program o regionaini prvek (promitnuti
mistnich specifik trhu prace, pozadavklli zaméstnavatell, provoznich a technickych
podminek Skoly apod.).

Kurikularni reforma probihala nékolik let, kdy byly postupné béhem &tyf let vydavany nové
ramcové vzdélavaci programy a Skoly mély dvouletou lhGtu pro implementaci novych obort
do vyuky prostfednictvim vytvofeni vlastnich Skolnich vzdélavacich programu. Proto jsou na
nékterych Skolach v sou€asnosti vyuCovany jesté dobihajici obory staré soustavy, od roku
2012 uz jsou v8ak vSichni Z4ci pfijimani jen do novych obord vzdélani.

Tabulka 2.6 obsahuje pfehled poctu obort, do kterych byli pfijati Zaci do 1. ro€nikd. Je zde
ziejmy trend redukce oborl vzdélani ve stfednim odborném vzdélavani. V roce 2007 (jesté
pfed kurikularni reformou) byli novi Zaci pfijati do 495 rdznych obor( vzdélani na stfednich
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Skolach, v roce 2014 uz jen do 245. Skupinu oboru 53 Zdravotnictvi Ize fadit mezi skupiny
spiSe s podprumérnym poctem oboru. Vroce 2014 byli zaci pfijati jen do 6 rGznych
zdravotnickych stfedoskolskych obor vzdélani (bez rozliseni kategorie), z toho je 1 obor
s vyuénim listem (kategorie H), 4 obory v klasickych maturitnich oborech (kategorie M)
a jeden v nastavbovém vzdélavani. V roce 2007 byli pfijati zaci do 8 rlznych obord skupiny
53 Zdravotnictvi na urovni stfedoSkolského vzdélani, pokles poctu oborl tedy nebyl v této
skupiné nijak vyrazny.

Pfehled zdravotnickych oboru realizovanych ve Skolnim roce 2014/15 na stfednich Skolach
v&etné poctu zaku v jednotlivych roénicich najdete v tabulce 2.7.

Tab. 2.6: Vyvoj poc¢tu oborti vzdélani, do kterych byli v daném roce prijati Zaci do 1. roéniku
denniho studia

Kategorie Sk. 53 Zdravotnictvi Celkem
2002 2007 2012 2014 2002 [ 2007 | 2012 | 2014
Vsechny 8 8 7 6 579 495 243 245
J 2 1 1 0 6 4 4 3
H 0 1 1 1 151 113 71 74
M 6 6 4 4 213 210 71 72
L5 0 0 1 1 52 30 23 21

Pozn. Kategorie J je zde uvedena jen pro uplnost; s ohledem na jeji minoritni zastoupeni neni
v dal$im textu explicitné zmiriovana.

Tab. 2.7: Prehled obort vzdélani s po¢tem Zaku a absolventi v roce 2014/15 v denni formé
vzdélani

Kategorie a obor vzdélani 1. roé€. | 2. ro€. | 3. ro€. | 4. ro€. | Absolventi | Nové pfijati

Kategorie H 352 286 260 0 184 310
5341H01 | OSetfovatel 352 286 260 0 184 310
Kategorie J 42 11 0 0 10 42
5341J01  |Zubni instrumentarka 42 11 0 0 10 42
Kategorie L5 44 16 0 0 11 44
5341L51 |Zdravotnicky asistent 44 16 0 0 11 44
Kategorie M 2945 2683| 2749 2984 2201 2850
5341M007 |Zdravotnicky asistent 0 0 0 6 1514 0
5341M008 [Nutri¢ni asistent 0 0 0 75 65 0
5341M01 |Zdrawotnicky asistent 2363 2164| 2241| 2368 247 2284
5341M02  |Nutriéni asistent 116 91 100 28 0 113
5343M005 [Laboratorni asistent 0 0 3 189 169 0
5343M01 [Laboratorni asistent 241 214 192 38 0 233
5344M006 |O¢ni technik 0 0 0 36 51 0
5344M007 [Asistent zubniho technika 0 0 0 1 148 0
5344M008 |Ortoticko-protet.technik 0 0 0 0 7 0
5344M01 |Ortoticko-protet.technik 6 0 5 0 0 6
5344M03 |Asistent zubniho technika 219 214 208 243 0 214

Pozn. Vzhledem k dobihajicim oborum staré soustavy jsou nékteré obory uvedeny v tabulce dvakrat
(se starym a novym kodem).

2.5 Prehled strednich skol

S klesajicim poctem Zakd bylo nutné optimalizovat také sit' stfednich Skol. Zatimco v roce
2002 pfijalo zaky do 1. ro¢nika 1 571 stfednich Skol (z toho 68 Skol pfijalo Zaky do nékterého
ze zdravotnickych obort vzdélani), v roce 2014 byl celkovy pocet Skol (s alespon jednim
pfijatym zakem) 1 301, z toho 77 Skol s obory zaméfenymi na zdravotnictvi. Podrobnéjsi
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pocty Skol, které pfijaly zaky do 1. ro¢niku oboru stfednich Skol, a to s upfesnénim, o jakou
kategorii vzdélani se jednalo, jsou uvedeny v tabulkach 2.8 a 2.9 (ve druhé z nich v &lenéni
podle kraja).

Tab. 2.8: Pocet Skol, které v danych letech pfijaly ke studiu Zaky do oborti v denni formé vzdélani

Rok Sk. 53 Zdravotnictvi Celkem

Vsechny| J H LO M L5 Vsechny| E H LO | M L5
2002 68 8 66 1571| 195| 546| 228 767| 344
2007 67 1 8 64 1444| 162| 474| 259| 807| 331
2014 77 26 64 3 1301| 159| 444| 230 713| 256

Tab. 2.9: Pocet Skol, které v roce 2014 pFijaly ke studiu Zaky do oborti v denni formé vzdélani

Kraj Sk. 53 Zdravotnictvi Celkem
VSechny| E H LO M L5 |VSechny| E H|LO| M| L5

HI. m. Praha 5 1 5 186| 11| 34| 25| 89| 25
StifedoCesky kraj 8 1 8 1 147| 20[ 54| 20| 78] 30
JihoCesky kraj 6 1 5 91 10| 34| 14| 49 18
Plzerisky kraj 4 1 3 55 8] 23] 12 31| 14
Karlovarsky kraj 2 1 2 37 7] 18 8| 22 7
Ustecky kraj 5 2 5 94 21| 35] 19| 5B3[ 17
Liberecky kraj 2 2 2 50 7] 15 7] 34 9
Kralovéhradecky kraj 3 1 2 81 8| 28| 12| 51] 15
Pardubicky kraj 4 1 4 1 73 4/ 31| 18| 41| 14
Kraj Vysoc€ina 9 4 5 62 8] 25| 12| 32| 16
Jihomoravsky kraj 10 3 9 1 125| 13| 43| 23| 69 28
Olomoucky kraj 4 1 4 95| 16| 31| 19| 47] 19
Zlinsky kraj 6 3 4 66 11| 28] 18] 38[ 16
Moravskoslezsky kraj 9 4 6 139 15[ 45( 23| 79[ 28
CR 77 26 64 3 1301| 159| 444| 230 713| 256

Pokud Vas vice zajimaji zmény ve struktufe stfednich Skol a obort vzdélani, doporu€ujeme
vyhledat publikaci SKACELOVA, P., VOJTECH, J.: Analyza realizované vzdélavaci nabidky
stfednich $kol ve $kolnich rocich 1998/99, 2003/04 a 2008/09. Praha: NUOV, 2010, 48 stran,
dostupnou na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-47.

3. Nezaméstnanost absolventl skol na trhu prace

Nezaméstnanost absolventl Skol patfi k dalezitym ukazatelim, které nazorné vypovidaji
o uplatnitelnosti absolventl $kol, ale i 0 zajmu a potfebach zaméstnavatell. Tento ukazatel
totiz umoznuje srovnavat situaci absolventu jak v ¢ase, tak mezi jednotlivymi druhy vzdélani.
Mira nezaméstnanosti absolventl Skol vyjadfuje, kolik procent absolventd zlstalo bez
zaméstnani a pfihlasilo se do evidence na ufadu prace. Uvadéné hodnoty vychazeji
z poméru poctu absolventd v poslednim ukonéeném Skolnim roce a poctu evidovanych
nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti absolventl se vztahuje vzdy k datu 30. dubna
daného roku.

3.1 Nezaméstnanost absolventt Skol podle kategorie vzdélani

Mira nezaméstnanosti absolventl je velmi citliva na ekonomicky vyvoj. V letech 2003—-2008
se vlivem pfiznivé hospodarské situace nezaméstnanost absolventl snizila na minimalni
hodnoty. Mezi lety 2008 a 2010 se mira nezaméstnanosti absolventd zacala vlivem
ekonomické krize zvySovat, aby v nasledujicich dvou letech 2011-2012 zase postupné
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klesala. Nepfiznivy vyvoj ekonomiky, ktery vyustil v druhou hospodarskou recesi, kdy
6 Ctvrtleti po sob& ekonomika klesala, zpUsobil opétovné zvySeni miry nezaméstnanosti
absolventd $kol v dubnu 2013 na nové maximum. V roce 2014 se vSak situace na trhu
prace stabilizovala, ekonomika zacala rlist a nezaméstnanost absolventii Skol opét
v porovnani s pfedchozim rokem klesla. Pokles pokracoval i vroce 2015, ve kterém
dosahovala mira nezaméstnanosti absolventt dokonce nizSich hodnot nez v roce 2012.

NejvysSi mira nezaméstnanosti byla i vroce 2015 zaznamenana tradiné u absolventl
s vyuénim listem (kategorie E+H; 13,7 %°) a u absolventli nastavbového vzdélani (kategorie
L5; 15,2 %), nicméné ve srovnani s predchozim rokem doslo u téchto kategorii k mirnému
odborného vycviku (kategorie M; 9,6 %) a vysSich odbornych Skol (kategorie N; 7,5 %), i zde
doSlo ke snizeni mér nezaméstnanosti absolventd ve srovnani s rokem 2014. Ve stfedu
Skaly jsou pak absolventi maturitnich obortd s odbornym vycvikem (kategorie LO), jejichz
nezaméstnanost dosahla v roce 2015 13,2 %. Prakticky ve vSech uvedenych kategoriich
vzdélani dosahuje vS§ak nezaméstnanost absolventii kol v roce 2015 jesté nizSich
hodnot nez v roce 2012.

Tab. 3.1: Nezaméstnanost absolventii $kol podle kategorie v letech 2013-2015*

Skup. 53 Zdravotnictvi Celkem
Kat. Rok Pocet Pocet Mira nezaméstnanosti | Mira nezaméstnanosti
absolventli |nezam. abs. abs. abs.
2013 150 26 17,3% 27,4%
E+H 2014 184 18 9,8% 17,8%
2015 235 31 13,2% 13,7%
2013 2225 244 11,0% 14,8%
M 2014 2150 219 10,2% 11,6%
2015 2261 149 6,6% 9,6%
2013 29,6%
L5 2014 11 1 9,1% 18,5%
2015 8 0 0,0% 15,2%
2013 1352 62 4,6% 11,9%
N 2014 1211 47 3,9% 10,2%
2015 1115 38 3,4% 7,5%

» Skupina obori 53 Zdravotnictvi

Absolventi zdravotnickych obort vykazuji dlouhodobé vyrazné podpriamérné hodnoty
nezaméstnanosti ve vSech kategoriich vzdélani. Vyvojové trendy nezaméstnanosti
absolventii zdravotnickych obori pak kopiruji vyvoj celkové nezaméstnanosti
absolventl. Vyvoj nezaméstnanosti absolventd Skol za poslednich 6 let v jednotlivych
kategoriich a skupiné obor( 53 Zdravotnictvi je znazornén v grafech na obrazcich 3.1 az 3.5.

3 Je skutecnosti, Ze absolventi ué¢ebnich obori kategorie E maji vyrazné vy$$i miru nezaméstnanosti
neZ absolventi kategorie H, na druhou stranu je jejich pocet Fadové nizsi, proto hodnotu miry
nezaméstnanosti vyrazné neovlivni. Hodnoty nezaméstnanosti absolventt obor( kategorii E a H
samostatné Ize nalézt v dale uvedenych odkazech.

4 Udaje o podtech absolventu jsou pfevedeny podle danych vazeb jiz na obory vzdéléani nové
vzdéldvaci soustavy, proto pocty absolventi piné neodpovidaji po¢tiim absolventt v pfedchozi
kapitole.
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U absolventl zdravotnickych obord s vyuénim listem se nezaméstnanost pohybovala
v roce 2015 na drovni 13,2 %. Ve srovnani s hodnotami miry nezaméstnanosti u vyuéenych
celkem (13,7 %) se tedy jednda o mirné niz§i nezaméstnanost u absolventd oboru
s vyuénim listem skupiny 53 Zdravotnictvi. Mnohem vyraznéjSi rozdil mezi témito dvéma
hodnotami byl zaznamenan v pfedchozich dvou letech, kdy nezaméstnanost vyuéenych
absolventl dosahla v pfipadé zdravotnickych obor o 8, resp. 10 procentnich bodl nizsi

hodnoty, nez byla u vyucenych celkové.

Také mira nezaméstnanosti absolventtd maturitnich zdravotnickych obort kategorie M se
v ramci kategorie dlouhodobé jevi jako zretelné podpramérna. V roce 2014 cinila mira
nezameéstnanosti maturanti kategorie M 11,6 %, ve zdravotnictvi pak 10,2 %. V roce 2015
se rozdil jesté trochu zvysil, kdyz se mira nezaméstnanosti v této kategorii u zdravotnickych
oborl snizila na 6,6 % (v kategorii M celkem vSak klesla na 9,6 %).

Obr. 3.1: Mira nezaméstnanosti absolventi s vyuénim listem v letech 2010-2015

Kategorie vzdélani E+H
(stFfedni vzdélani s vyuénim listem)
30%
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Obr. 3.2: Mira nezaméstnanosti absolventi 4letych obort s maturitou v letech 2010-2015

Kategorie vzdélani M
(stFfedni odborné vzdélani s maturitou)
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Vyrazné podprimérnou nezaméstnanost absolventl Skol vykazuji absolventi zdravotnickych
obortl vzdé&lani z vys$ich odbornych $kol, vroce 2015 dosahla 3,4 % (7,5% za VOS
celkem). Jde o jednozna€né nejnizSi miru nezaméstnanosti absolventi ze vSech oborl
vzdélani zVOS a Ize tedy fici, Ze uplatnéni absolventd zdravotnickych obort vzdélani
z vysSich odbornych kol na trhu prace je takika bezproblémové.
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Obr. 3.3 aZ 3.4: Mira nezaméstnanosti absolventu nastavbového a vyssiho odborného vzdélani
v letech 2010-2015

Kategorie vzdélani L5 Kategorie vzdélani M

(nastavhové wzdélani) [vyzii odborné vzdélani)
30% 30%
25% - 25% -
205 15,2% 209 -
15% - 15% -
10% - 10% - 7.5%

3,4%

- 5% -

0% T 0% .
Skup. 53 Celkem kat. LS Skup. 53 Celkem kat. N

02010 O2011 O2012 02013 W2014 W2015 02010 O2011 O2012 02013 W2014 W2015

Pro dalSi informace, souhrny i metodologii k tématu nezaméstnanosti absolventl S$kol
doporucujeme podivat se na stranky www.infoabsolvent.cz — do ¢asti Absolventi a trh
prace — v zalozce Nezaméstnanost pod nadpisem — Nezaméstnanost absolventu skol.
Najdete zde informace o nezaméstnanosti absolventt kol podle jednotlivych kategorii i skupin
obort vzdélani, v€etné jejich porovnani.

Vychozi publikace: Ulovec, M., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolvent( skol se stfednim
a vy$$im odbornym vzdélanim — 2014. Praha: NUV, 2014. 56 stran
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-97).

3.2 Nezaméstnanost absolventi skol podle oboru vzdélani

V tabulce 3.2 jsou uvedeny miry nezaméstnanosti absolventt Skol v roce 2014 a 2015 podle
jednotlivych oborG vzdélani. Nékteré obory vSak vykazuji malé mnozstvi absolventu,
v takovych pfipadech neni mira jejich nezaméstnanosti pfilis vypovidajici.

Tab. 3.2: Mira nezaméstnanosti absolventi skol podle obort v letech 2014 a 2015

Obor Nazev oboru 2088 2088
ABS Nz MIRA NZ ABS Nz MIRA NZ

5341H01 |OSetrovatel 184 18 9,8% 235 31 13,2%
5341J01 |Zubni instrumentarka 10 2 20,0%
5341151 |Zdravotnicky asistent 11 1 9,1% 8 0,0%
5341M01 |Zdravotnicky asistent 1761 178 10,1%| 1715| 101 5,9%
5341M02 [Nutri¢ni asistent 65 11 16,9% 85 10 11,8%
5341N11 [Diplom.vSeobecna sestra 610 12 2,0% 479 9 1,9%
5341N21 |Dipl.zdrav.zachranar 138 9 6,5% 145 2 1,4%
5341N31 |Dipl.dentalni hygienistka 82 3 3,7% 80 2 2,5%
5341N41 |Dipl.nutriéni terapeut 78 10 12,8% 76 6 7,9%
5343M01 |Laboratorni asistent 169 14 8,3% 200 18 9,0%
5343N11 |Dipl.farmaceut. asistent 128 5 3,9% 145 4 2,8%
5343N21 |Dipl.zdravotni laborant 72 0 0,0% 39 2 5,1%
5344M01 |Ortoticko-protet.technik 7 1 14,3% 0

5344M03 |Asistent zubniho technika 148 15 10,1% 229 20 8,7%
5344N11 |Diplomovany zubni technik 103 8 7,8% 151 13 8,6%

Pozn.: ABS — pocet absolventi v pfedchozim $kolnim roce; NZ — pocéet evidovanych nezaméstnanych
absolventt;; MIRA NZ — mira nezaméstnanosti absolventt: Skol k 30. dubnu.
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Udaje o poétech absolventl byly pfevedeny jiz na obory vzdélani nové vzdélavaci
soustavy, proto pocty absolventll neodpovidaji poctim absolventd podle oborl uvedenym
v tabulce 2.7.

Mezi obory s velice nizkou mirou nezaméstnanosti patfi obory vysdich odbornych kol
Diplomovany zdravotnicky zachranar a Diplomovana vSeobecna sestra. Velice dobre se
uplatiiuji také absolventi vyS$Siho odborného vzdélani v oborech Diplomovana dentalni
hygienistka ¢i Diplomovany farmaceuticky asistent. Naopak vy$Si nezaméstnanosti Celi
napfiklad vyuceni absolventi oboru OSetfovatel €i absolventi 4letého maturitniho oboru
Nutriéni asistent. Nezaméstnanost absolventu skol podle jednotlivych obori muzete vyhledat
také na webové strance http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-02.

3.3 Nezaméstnanost absolventl skol v krajich

Narodni ustav pro vzdélavani kazdoro¢né zpracovava reporty o nezameéstnanosti absolventd
8kol pro jednotlivée kraje. Pro kazdy kraj je zpracovavan dlouhodobéjsi vyvoj
nezaméstnanosti absolventd podle kategorii, véetné srovnani se situaci v Ceské republice.
Nechybéji zde ani aktualni miry nezaméstnanosti absolvent( v kraji v ¢lenéni podle skupin
obortl vzdélani. Kromé toho je k dispozici také zprava za Ceskou republiku, ve které jsou
hodnoty nezaméstnanosti absolventll v krajich navzajem porovnany. Tyto materialy jsou
vefejné dostupné na webovych strankach www.nuv.cz — v €asti Vzdélavani a trh prace —
pod odkazy Souhrn informaci o vSech krajich nebo Informace o jednotlivych krajich.

4. Prechod absolventtli Skol na vysoké a vyssi odborné skoly

Absolventi stfednich S$kol, ktefi ziskaji maturitni vzdélani, mohou dale pokracovat
v terciarnim studiu, a to na vys$sich odbornych ¢&i vysokych Skolach. Jaky podil absolventl se
vSak do daldiho studia hlasi a kolik je jich pfijato? Tyto informace je moZno ziskat
z vysokoSkolskych matrik. V nasledujici kapitole se udaje vztahuji pouze k uchaze€um, ktefi
se hlasi ke studiu na vysoké a vy3Si odborné Skoly bezprostfedné po ukon&eni stfedni Skoly.

4.1 Prihlasovani absolventu s maturitou na vyssi odborné a vysoké
Skoly

S rostoucimi kapacitami vysokych $kol v minulych letech narlstaly i pocty pfihlasenych
a pfijatych absolvent( obora stfednich Skol (véetné nastavbového vzdélavani). V poslednich
letech se vSak pocty pfihlaSenych pomalu snizuji vlivem klesajici demografické kfivky. Podily
absolventl stfednich Skol hlasicich se a pfijatych do terciarniho vzdélavani se vS§ak pomérné
stabilizovaly.

Podil absolvent( stfednich Skol hlasicich se ke studiu na vysoké Skole se v letech 2010-2013
pohyboval na urovni 79-83 %. Obdobné bylo k vysokoskolskému studiu ve stejném obdobi
pfijato 65-68 % vSech absolventl stfednich Skol. U vyS$Sich odbornych Skol se zajem
a uspésnost absolventl pfi pfijimani také ustalily. O studium na vy33i odborné Skole
v daném obdobi projevilo zajem 11 % absolventd stfednich Skol a pfijato jich bylo 9 %.

NejCastéji se ke studiu na vyssich odbornych €i vysokych Skolach hlasi maturanti z gymnazii
(100 %) a lycei (94 %), dale absolventi z klasickych maturitnich oboru kategorie M (témér

79 %), nasleduji absolventi oborl s maturitou a odbornym vycvikem (kategorie LO; 39 %)
a nastavbovych oborl (46 %). Jejich uspéSnost pfi pfijimacim Fizeni na vy3Si odborné
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a vysoké Skoly se dohromady pohybuje v rozmezi 73-90 %. V pfihlaSovani do studia na VS
a VOS vsak existuji rozdily nejen mezi kategoriemi, ale i skupinami oborti vzdélani.

Drtiva vétSina absolventd obor( kategorie M ze skupiny 53 Zdravotnictvi se hlasi
k terciarnimu studiu. Po ukon&eni stfedni Skoly se k dalSimu studiu na vysoké &i vysSi
odborné Skole v roce 2013 pfihlasilo a k pfijimacim zkouskam dostavilo 98 % absolventt
zdravotnickych obort strednich odbornych skol (kategorie M), z toho se na vy$Si odborné
Skoly hlasilo 56 % absolventi ake studiu na vysoké Skole 75 % absolvent(.® Podil
prihlasenych absolventl zdravotnickych oboru hlasicich se na vysoké €i vys$Si odborné skoly
za posledni 3 roky mirné vzrostl.

Obr. 4.1: Podil pfihlé$enych a prijatych absolventii SS hldsicich se na vysoké $koly

Skupina obori: 53 Zdravotnictvi

#
=
m
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piihldEeni ke studiu na V&*

® piijati ke studiu na V3

Pozn.: pfihlaSeni ke studiu = podil absolventi, ktefi podali prihlasku a zaroveri se dostavili
k pfijimacimu Ffizeni (pokud se prijimaci zkouSky nekonaly, byli zapocteni vSichni pfihlaseni).

Zatimco absolventi zdravotnickych obort kategorie M pfihlaseni ke studiu na vy$Si odborné
Skoly maji celkem vysokou Uspésnost pfi pfijimacim fizeni (83 %), jejich uspéSnost prijeti ke
studiu na vysoké Skoly se pohybuje jen kolem 48 %. Ke studiu na vysoké &i vy$3i odborné
Skoly je tak prijato celkem 76 % vSech absolventd zdravotnickych obort kategorie M.
Na vy8Si odborné Skoly je pfijato 47 % absolventd a ke studiu na vysoké Skoly 36 %.
Rovnou na trh prace tedy po ukonéeni maturitniho studia prechazi 24 % absolventt
zdravotnickych obori kategorie M.

Vzhledem k odbornéji zaméfenému studiu na stfednich Skolach si absolventi zdravotnickych
oborll vétSinou vybiraji obory podobného zaméreni, jaké absolvovali na stfedni Skole.
Absolventi zdravotnickych oboru kategorie M, ktefi jsou zaroven pfijati na vysokou Skolu,
jsou ze 70 % pfijati do nékterého vysokoskolského oboru ze skupiny 53 Zdravotnictvi,

5 Nékteri absolventi se soucasné hlasili na vys$si odborné skoly i na vysoké skoly. Proto soucet
absolventu hlasicich se do terciarniho studia neodpovida pouhému souétu absolventt hlasicich se
zvI4st na VOS a absolventts hlasicich se na VS.
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v mensi mife pak do specialnich interdisciplinarnich oboru ¢i obor(i z oblasti pedagogiky
a socialni péce.
Obr. 4.2: Podil pfihla$enych a prijatych absolventii SS hldsicich se na vyssi odborné skoly

Skupina obor(: 53 I{jgavntnimi
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pfihld3eni ke studiu na vO3*

u pfijati ke studiu na VO3

Pozn.: prihlaseni ke studiu = podil absolvent(, ktefi podali prihlasku a zaroveri se dostavili

U C&asti absolventld pfijatych na vysSi odborné Skoly jich 93 % pokracuje také ve studiu
zdravotnickych obort, dalSich 6 % pak obor( z oblasti pedagogiky a socialni péce (viz
tab. 4.1).

Tab. 4.1: Nejcastéjsi obory, do kterych jsou absolventi zdravotnickych obort prijati

Do jakych obora vzdélani jsou absolventi 53 Zdrawvotnictvi
nejcastéji prijati? kat. M
2009 2013
Prechod 53 Zdravotnictvi 73,0% (1.) 70,1% (1.)
na V& 75 Pedagogika, ucitelstvi, socialni péce 10,0% (2.) 6,4% (3.)
39 Specialni interdisciplinarni obory 7,8% (2.)
Pfechod (53 Zdravotnictvi 92,0% (1.) 92,9% (1.)
na VOS |75 Pedagogika, ugitelstvi, sociélni pése 57% (2.)

Dal$i informace, souhrny i metodologii k tématu pfechodu absolventt Skol do terciarniho
vzdélavani a jejich neuspéSnosti studia na vysokych S$kolach jsou uvedeny na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce Vzdélavani a volba
oboru — v podkapitole Piechod absolventii SS do terciéru. Najdete zde porovnani
uspésnosti absolventd pfi pfechodu na vySsi odborné a vysoké Skoly mezi jednotlivymi
skupinami oboru vzdélani, a to i podle kategorie vzdélani.

Informace v této kapitole vychazeji z publikace:

KUCHAR, P., KLENHA, D., VOJTECH, J.: Pfechod absolventti stfednich $kol do terciarniho
vzdélavani — 2014. Praha: NUV, 2014. 75 stran
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-88).
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5. Shoda vzdélani a zaméstnani u absolventu

V této kapitole se podivame na strukturu zaméstnanosti absolventld podle profesniho
Clenéni. Pojem absolvent zde pfitom bude predstavovat mladého élovéka ve véku 20 az
24 let. Analyzované udaje vychazeji z vybérového Setfeni pracovnich sil provadéného
Ceskym statistickym Gfadem. Na zakladé odborného porovnani dosazeného vzdélani
a vykonavaného zameéstnani Ize z téchto dat ziskat také strukturu zaméstnanosti absolvent
podle toho, jak moc se jejich vzdélani blizi vykondvanému zaméstnani — jedna se o uréeni
tzv. shody mezi vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim.

5.1 Zaméstnanost mladych absolventi podle seskupeni povolani

Mezi zaméstnanymi absolventy ve véku 20-24 let pracovalo v roce 2013 1,7 % téch, co
absolvovali néktery z obord skupiny Zdravotnictvi (3,7 tisic z 220 tisic zaméstnanych
ve véku 20-24 let), pficemZ se jednalo vyhradné o absolventy s maturitou.

Tab. 5.1: Pocet pracujicich absolventii s vyuéenim a maturitou ve véku 20-24 |et

Absolventi Vyuéeni Maturanti Vyuéeni + maturanti
20-24 let  Skup. 53 | Celkem = Skup.53 Celkem = Skup.53 @ Celkem
2009 0 130818 9865 153673 9865 284 491
2013 0 93 715 3659 126283 3659 219998
rozdil 0/ -37103 -6 207 -27 390 -6 207 -64 494
zmeéna (%) - -28,4% -62,9% -17,8% -62,9% -22,7%

Obr. 5.1: Struktura pracujicich absolventii s vyuc¢enim a s maturitou ve véku 20-24 let
Z hlediska profesniho ¢lenéni

Absolventis MATURITNI ZKOUSKOU
Skupina obor(: 53 Zdravotnictvi

100%

80% .
B60%
40%
20%
0%

2009 2013 2009 2013
53 Zdravotnictwi Ahbsolventi s

maturitou celkem

W 2 Pomaocni & nekvalifikovani pracovnici

M 5-8 Kvalifikovani délnici a wrobci

05 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchode
[1-4 5tiedni a vyEil odborni pracovnici, Ufednici

Pozn.: V roce 2009 jsou data zpracovana podle klasifikace KZAM, v roce 2013 jiz podle klasifikace
ISCO. Uvedené nazvy profesnich kategorii odpovidaji klasifikaci KZAM.
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Zameéstnanych absolventi s maturitou (vék 20-24 let) bylo v roce 2013 126,3 tisic a jejich
pocet od roku 2009 mirné klesl (o 17,8 %). Absolventi zdravotnickych obord s maturitou
(3,7 tisic) v roce 2013 tvofili 2,9 % pracujicich absolventd s maturitni zkouskou.

Zatimco pocet zaméstnanych absolventi s maturitou zaznamenal mezi roky 2009 a 2013
pouze mirny pokles (o 17,8 %), v pfipadé pracujicich absolventi zdravotnickych oboru
s maturitou se jednalo o pokles téméf na tiretinovou hodnotu.

Absolventi zdravotnickych obor( s maturitni zkouskou nejcastéji pracuji ve skupinach profesi
Stiredni a vyssSi odborni pracovnici, urednici (45,5 %) a Provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé (35,4 %), coz spravné odpovida jejich urovni i charakteru vzdélani.

Pro skupinu oborl 53 Zdravotnictvi bohuzel nejsou k dispozici data umoznujici porovnani
situace s rokem 2009.

5.2 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Na zakladé dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani doSlo k rozdéleni
zaméstnanych do &tyf skupin — uUplna shoda, ¢astec¢na shoda, diléi neshoda a hruba
neshoda. Pro posouzeni toho, jaky podil zaméstnanych absolventl pracuje zcela mimo svij
obor, je vypovidajici pravé hodnota hrubé neshody.

Vyuéeni celkem (bez vé&kového rozlideni) dosahuji pomérné vysokych hodnot Uplné shody
(46 % v roce 2013), u absolventu ve véku 20-24 let je to téméF 49 %. Na druhou stranu je
vysoky také podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim (37 %,
u absolventlt 34 %).

Obr. 5.2 a 5.3: Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — struktura absolventu

VYUCENI MATURANTI
Skupina obori: 53 Zdravotnictvi Skupina obori: 53 Zdravotnictvi
100% 100% .
80% 80%
B60% B0%
40% 4%
209 20%
0% 0%
20-24 let  EAD 20-24 let  EAD 20-24 let EAD 20-24 let  EAD
53 Zdravaotnictwi WEichni wyudeni 53 Zdravotnictwi VEichni 305 s
maturitau
OA —uplngshoda OB - Castetna shoda O& —uplng shoda OB - CasteCnashoda
B C-diltineshoda B O - hruba neshoda B C-diléi neshoda WO - hrub& neshoda

Pozn.: EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo; bliZ§i oznaceni kategorii A — Uplné shoda, B —
Castec¢na shoda, C — diléi neshoda, D — hrubé neshoda Ize najit v nize uvedenych odkazech.
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Vzhledem k tomu, Ze ve skupiné 53 Zdravotnictvi nejsou k situaci mladych absolventu
zdravotnickych obort s vyucnim listem ve véku 20-24 let k dispozici potfebna data, je mozné
zde hodnotit pouze situaci vyu€enych v této skupiné obort celkem, bez rozliSeni véku.

Vyuceni ze skupiny oborll 53 Zdravotnictvi maji relativné vysokou miru uplné shody mezi
vzdélanim a zaméstnanim (48 %), v ¢aste¢né shodé s oborem vzdélani pak pracuje 3,3 %
vyu€enych. Naopak az 42 % absolventt zdravotnickych obora vzdélani s vyuéenim (bez
rozliSeni véku) pracuje v uplné odliSném zaméstnani, nez by odpovidalo jejich vzdélani.
To je pfiblizné o 5 procentnich bodl vice nez u vyu€enych celkem, bez rozliSeni dosazeného
vzdélani.

Tab. 5.2: Podil absolventi, jejichZz zaméstnani je zcela odlisné od ziskaného vzdélani

% hruba Vyuceni (20-24 let) Maturanti (20-24 let)

neshoda Skup. 53 VSichni wuéeni  Skup. 53 VS8ichni maturanti
2009 0,0% 36,2% 16,9% 35,3%
2013 0,0% 33,7% 27,1% 41,4%

Na maturitni drovni se shoda mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim
posuzuje obtiznéji, protoze klasické maturitni vzdélavani nesméfuje tak jednoznaéné
k uplatnéni v konkrétnich skupinach profesi, a tudiz jsou hranice pro ur€ovani shody volng&jsi.
Proto mezi maturanty na trhu prace najdeme vice zastoupeny ty, ktefi pracuji v ¢astecné
shodé ¢i dil¢i neshodé s vystudovanym oborem vzdélani, nez je tomu u vyucenych.

Na rozdil od vyuc€enych je v pfipadé maturantd mira shody mezi vzdélanim a zaméstnanim
mirné vySsi u zaméstnanych celkem nez u absolventd. V aplné nebo ¢asteéné shodé se
svym vzdélanim pracuje téméf 56 % maturantd bez rozliSeni véku, ovSem u absolventl
ve véku 20-24 let je to 47 %. Podobné mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem s maturitni
zkouskou je 31 % téch, co spadaji do kategorie hruba neshoda, v pfipadé absolventl ve
véku 20—-24 let je to dokonce 41 %. Dvé pétiny mladych maturantt tedy pracuji zcela mimo
svUj obor.

Ve skupiné obord 53 Zdravotnictvi dosahuje podil maturantl, ktefi pracuji ve shodé
s vystudovanym oborem, celkem 67 %, dalSich 13,3 % v CasteCné shodé. Absolventi
zdravotnickych obortl s maturitou (ve véku 20-24 let) pak v uplné shodé se ziskanym
vzdélanim pracuji ve 40 % a v CasteCné shodé ve 14 % pfipadu, dalSich 19 % z nich je
zaméstnano alespon v diléi neshodé mezi vzdélanim a zaméstnanim a zcela mimo svtij
obor pracuje 27 % téchto absolventd. Hodnoty hrubé neshody u absolventa
zdravotnickych oboru s maturitni zkouskou jsou tedy o 14 procentnich bodu nizsi nez
u absolventt (ve véku 20-24 let) celkem, bez rozliSeni dosazeného vzdélani.

Dalsi informace, souhrny i metodologie k tématu shody mezi ziskanym vzdélanim
a vykonavanym zaméstnanim jsou uvedeny na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi
a trh prace — v zdloZce Vyuziti vzdélani — v podkapitole Shoda vzdélani a zaméstnani.
Najdete zde porovnani shody mezi jednotlivymi skupinami obort vzdélani, a to pro kategorie
zaméstnanych absolventu ve véku 20-29 let — zvlast pro vyucené a pro maturanty.

Informace v této kapitole vychazeji z publikace:

DOLEZALOVA, G., VOJTECH, J.: Shoda dosaZeného vzdélani a vykonavaného zaméstnéni
—2013. Praha: NUV, 2014

(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
99&NazevSeo=Shoda-dosazeneho-vzdelani-a-vykonavaneho-).
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6. Pohled absolventu Skol na své uplatnéni v oboru

Pfedchozi kapitola se vénovala posouzeni shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim, které vychazelo z odborného porovnani Udajli o vzdélani a o vykonavané
profesi mezi zaméstnanymi osobami. Ted se na podobnou problematiku podivame
z pohledu absolventl. Predstavime si totiz nékteré vysledky dotaznikového Setfeni mezi
absolventy stfednich Skol po tfech letech od ukonéeni Skoly.

V dotaznikovém Setfeni nebyli absolventi obori ze skupiny 53 Zdravotnictvi zahrnuti,
uvadime zde tedy pouze souhrnné vysledky za vSechny absolventy 3kol, bez rozliSeni
oborového zaméreni.

6.1 Uplatnéni absolventil v oboru

Absolventi byli dotazovani, zda chtéli na konci studia zadit pracovat ve vystudovaném, nebo
pfibuzném oboru, nebo v Uplné odlisném oboru vzdélani. Podobné také, zda v sou€asnosti
(po tfech letech od absolvovani) pracuji ve vystudovaném, ¢&i pfibuzném oboru, &i v jiném
oboru. Posouzeni, zda se jedna o zaméstnani mimo obor, je vSak subjektivni, protoze kazdy
absolvent ma trochu jiné hranice toho, co je jesté prace v pfibuzném oboru a co uz je prace
Vv jiném nez vystudovaném oboru.

Z vysledku Setfeni je ziejmé, ze zajem absolventl stfednich Skol uplatnit se po ukoncéeni
studia ve vystudovaném oboru byl celkem vysoky. Absolventi v kategorii stfredniho vzdélani
s vyuénim listem projevili v zavéru studia v 74 % zajem uplatnit se ve vystudovaném
oboru. Pfiblizné 14 % z nich pfedpokladalo, Ze si najde pracovni uplatnéni v pfibuzném
oboru, a jen 12 % mélo v umyslu odejit za praci do jiného oboru (viz obr. 6.1). Pokud jde
o odliSnosti podle oborového zamérfeni, pak nejmensSi zajem pracovat v oboru méli
absolventi gastronomickych a sluzbovych obort s vyuénim listem.

Obr. 6.1: Porovnani uplatnéni v oboru — zamér na konci studia a skute¢né uplatnéni 3 roky od
ukonceni studia (v % odpoveédi)

100% -
10% 12% 10%
80% LISl | 14% | | 39% L
51%
0% Ov jiném oboru
15%
. Ov pfibuzném
40% 1 el — P | 15% p
. choru
2 W ve vystudovaném
i . 46%
20% 5% 33% oboru

zamér| po3 zamér | po3 zamér| po3
letech letech letech
Absoheenti ) SwyEnim listem ) 5 meturitou
celkem celkem celkem

S odstupem 3 let od ukonleni studia se vSak podil vyuéenych pracujicich v oboru
pohybuje na celkové urovni 46 %. Podil vyuCenych, ktefi se uplatnili v jiném nez
vystudovaném oboru, dosahl 39 %. Ze vSech sledovanych skupin oborl zaznamenali
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nejvétsi odliv. mimo obor (téméf 50 %) po 3 letech od ukon€eni studia absolventi
gastronomickych obord s vyuénim listem.

V kategorii stfredniho vzdélani s maturitni zkouskou dosahl podil budoucich absolventq,
ktefi méli v umyslu zahajit pracovni drahu ve vystudovaném oboru, v priméru 78 %.
Priblizné 12 % se chtélo uplatnit v pfibuzném oboru a jen 10 % pFfepokladalo, Ze odejdou do
jiného oboru. Ve skutecnosti vSak po 3 letech od ukonceni studia dosahl podil absolvent(
s maturitou pracujicich v oboru 33 %, dalSich 15 % pak pracuje alespon v pfibuzném oboru.
Vysledny podil absolventl, ktefi se (v ramci sledovaného vzorku) uplatnili mimo svj
vystudovany obor, dosahl 51 %.

6.2 Dulvody absolventu pro praci v jiném oboru

Ukazalo se, Ze urc€ity podil absolventu, ktefi plivodné meéli zajem pracovat v oboru, nakonec
pracuje v jiném nebo pfibuzném oboru. Otazkou zlstava, co stoji za touto skute¢nosti. Pro¢
néktefi absolventi rezignuji na svij zamér uplatnit se v oboru a vyuzit tak ziskanou
kvalifikaci? Vzhledem k tomu, ze ddvodd pro odchod do jiného oboru muize byt cela fada
a mohou se vzajemné ovliviiovat a posilovat, mohli absolventi pfi uvadéni ddvodu prace
Vv jiném oboru mozZnost vybrat vice odpovédi.

Vyuéeni respondenti obecné uvadéji jako nejCastéjSi dlvody prace vjiném nez
vystudovaném oboru problémy se ziskanim prace v oboru a nizké finanéni ohodnoceni.
Dalsi v pofadi jsou ztrata zajmu o praci v oboru a nevyhovujici pracovni podminky.
Zhruba 40 % dotazanych se také domniva, Ze absolvovany obor neni perspektivni.

Naopak nutnost dojizdéni, nezajem pracovat v oboru a rekvalifikace i vzdélani v jiném
oboru Ize zaradit mezi méné frekventované diivody pro praci v jiném oboru.

Obr. 6.2: Divody pro praci v jiném oboru — absolventi s vyuénim listem

Absolventi s wuénim listem

Praci v oboru nesehnal

Mizky plat v oboru

Ztrata zajmu o praciv oboru
Newyhovujic pracovni podminky
Obaor neni perspektivni

MNutnost dojifdéni

WV ohoru nikdy pracovat nechtél

Rekvalifikace, vzdélani v jiném oboru

0% 20% 0% a0% 80%

Pozn.: v % odpovédi rozhodné + spise ano

U absolventld na maturitni arovni je nejCastéji uvadénym ddvodem pro odchod do jiného
oboru tvrzeni, ze absolvent praci v oboru nesehnal. Tento divod dominuje, protoze dalSi
faktory (jako ztratu zajmu o praci v oboru, nizky plat, nezajem pracovat v oboru) oznadcilo
0 vice nez polovinu méné absolventl s maturitni zkouskou.
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Obr. 6.3: Ddvody pro praci v jiném oboru — absolventi s maturitou

Absolventi 5 maturitou

Praci v oboru nesehnal

Ztrata z&jmu o praci v oboru

Mizky plat v oboru

WV ohoru nikdy pracovat nechtél
Mewyhovujic pracovni podminky
Obor neni perspektivni

Rekvalifikace, vzdélani v jiném oboru
MNutnost dojizdéni

0% 20% 40% a0% 80%

Pozn.: v % odpovédi rozhodné + spise ano

6.3 Vyuziti ziskanych dovednosti z pohledu absolventt

Z pohledu vzdélavani je také pfinosné zjistit, jaké ziskané kompetence absolventi ze svého
pohledu v zaméstnani nejvice vyuzivaji.

Ze ziskanych vysledkl vyplyva, Ze pro absolventy s vyu€nim listem jsou podstatné z hlediska
vyuziti v prvnim zaméstnani zejména schopnost pracovat v tymu, komunikaéni
dovednosti a schopnost fesit problémy. Dale také vSeobecné, odborné praktické
i odborné teoretické znalosti.

Naopak znalost cizich jazyku, prezentacni dovednosti Ci znalosti prace s pocitatem jsou
absolventy s vyu€nim listem vyuzivany v prvnim zaméstnani relativné nejméné.

Obr. 6.4: Které dovednosti absolventi s vyuénim listem ve svém prvnim zaméstnani rozhodné
nebo spise vyuZili (% odpovédi)

Absolventi s vyufnim listem

Schopnost pracovat v tymu
Komunikatni dovednosti
Schopnost fedit problémy
VSeobecné znalosti
Odborné prakticke znalosti
Odborné teoretickeé znalosti
Znalosti PC

Prezentatni dovednosti

Cizi jazyk

0% 20% 40% B0%: 80% 100%

Na maturitni drovni vzdélani jsou nejvice vyuzivanymi kompetencemi v prvnim zaméstnani
u absolventi s maturitou (bez rozliseni oborového zaméreni) komunikaéni dovednosti,
schopnost pracovat v tymu a schopnost fesit problémy. Ve vétsi mife vyuzili absolventi
v zaméstnani také znalosti prace s pocitacem a vSeobecné znalosti.
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Obr. 6.5: Které dovednosti absolventi s maturitou ve svém prvnim zaméstnani rozhodné nebo
spise vyuZili (% odpovédi)

Absolventi s maturitou

Komunikatni dovednosti
Schapnost pracovat v tymu
Schopnost fedit problémy
Znalosti PC

VEeobecné znalosti
Odbornég teoreticke znalosti
COdhorné praktické znalosti

Prezentactni dovednosti

Cizi jaryk
T T T T 1

0% 20% 4% 60% B80%

Naopak mezi relativn€ méné vyuzivané Ize zaradit jak odborné teoretické, tak i praktické
znalosti a dovednosti. Jednoznaéné nejméné vyuzivané jsou znalosti ciziho jazyka
(v porovnani s vyu€enymi vSak absolventi s maturitou vyuzivaji cizi jazyk ve svém prvnim
zaméstnani o néco Castéji).

DalSi informace, souhrny i metodologii k tématu muUzete najit v nasledujicich publikacich
vénovanych vysledkim z dotaznikového Setfeni absolventl Skol uskute¢néného v roce
2012:

TRHLIKOVA, J.: Vyuziti kvalifikace absolventt: stfednich kol na trhu prace. Zpréva ze
Setfeni absolventi skol. Praha: NUV, 2013. 38 stran
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-74).

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventi stfednich kol na trh préace - srovnéni situace
absolventt uéebnich a maturitnich obord. Praha; NUV, 2013. 51 stran

(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
86&NazevSeo=Prechod-absolventu-strednich-skol-na-trh-prace-).

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventii stfednich $kol na trh prace - vybrané skupiny
maturitnich a uéebnich oborti. Praha: NUV 2014. 59 stran

(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
96&NazevSeo=Prechod-absolventu-strednich-skol-na-trh-prace-).

Struéné vytahy a souhrny k tématu pfechodu absolventl na trh prace z pohledu samotnych
absolventl jsou uvedeny také na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace —
v zalozce Vyuziti vzdélani — v podkapitole Vyuzivaji absolventi Skol své vzdélani? nebo
v zaloZzce Vzdélavani a volba oboru — vpodkapitolach Volba a vztah k oboru
a Hodnoceni_vzdélani (informace o spokojenosti absolventll s vybérem oboru a se
ziskanymi kompetencemi).
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7. Potreby a nazory zaméstnavatelli na pripravenost absolventt
skol

V této kapitole budou predstaveny diléi vysledky z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli,
ve kterém byly zjiStovany jejich personalni potfeby, jejich nazory na pfipravenost absolventu
Skol pro pracovni uplatnéni i postoje zaméstnavatell k pfijimani a nepfijimani absolventu
Skol. Uvedené vysledky se vztahuji jen k tém zaméstnavatellim, jejichz pusobeni souvisi
pfevazné se zdravotnictvim.

7.1 Pozadované dovednosti u absolventt ze strany zaméstnavatelt

» Klicové dovednosti, nebo odbornost?

Pro plynuly pfechod absolventu ze kol na trh prace je dilezité, aby byli absolventi pfipraveni
predevSim na pozadavky a potfeby budoucich zaméstnavatell a aby jejich znalosti,
schopnosti a dovednosti (tzv. kompetence) nejvice a nejpfesnéji odpovidaly tomu, co od nich
potencialni zaméstnavatelé o¢ekavaji. Kompetence Ize pfitom rozdélit na profesni a klicoveé.

Profesni kompetence jsou Uzce svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti
umoziuje, pripadné usnadriuje vykon urcitych profesi ¢i povolani. KliCové kompetence jsou
pojimany jako kombinace znalosti, dovednosti a postojl, které vSichni potfebuji ke svému
osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu ob€anstvi, socialnimu zaclenéni i pro pracovni Zivot.

Z vysledku Setfeni vyplyva, ze zaméstnavatelé v oblasti zdravotnictvi u svych zaméstnancu
nejCastéji uprednostiuji vyvazenost mezi profesnimi a kliCovymi dovednostmi. Obecné
s tim, jak ziskavaji na vyznamu kvalifikace pfesahujici jednotlivé profese a jak se méni
i pozadavky na praci, roste i diraz kladeny na klicové kompetence. Jejich zvladnuti pfispiva
k vétsi flexibilité pracovnik(l, tzn. k jejich schopnosti vykonavat rozlicné odborné ukoly nebo
ménit bez vétSich problému rizné profese, a napomaha sladovat schopnosti pracovniku
s pozadavky kladenymi ze strany zaméstnavatele.

Obr. 7.1: Preference zaméstnavatelii mezi Obr. 7.2: Mira Sirky profesniho zabéru vhodna
profesnimi a klicovymi dovednostmi pri u novych pracovnikui vzhledem k duleZitosti
prijimani novych pracovniki pro firmu zaméstnavatele
Skupina oborl: 53 Zdravotnictvi Skupina ohorl: 53 Zdravotnictvi
80%% 80%
70% T0%
60% G0%
50% 50%
4% A0%
30% 0%
206 20%
104 10%
0 0%
preference charakteru dovednaosti preference Eifky profesnich dovednosti
O prevainéklicove mwywaiensé W prevainé profesni O zce zaméfeng profesni @vyvaiend W Eroké profesni
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» Hluboké a uzké profesni dovednosti, nebo Siroké profesni
dovednosti?

V reakcich zaméstnavatell byly odpovédi preferujici spiSe Siroké profesni dovednosti
relativné stejné Casté jako odpovédi zdurazrujici Uzké a hluboké profesni dovednosti.
Hodnota celkového priiméru 3,6 vypovida o nepatrné vétSim dirazu kladeném na Siroké
profesni dovednosti (stfed tvofila na Skale hodnota 3,5).

» Kompetence, které zaméstnavatelé povazuji za dulezité

Naroky zaméstnavatelll souviseji s dosazenym vzdélanim pracovniku, tzn., Ze s rostouci
urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kompetencim véts$i vyznam.
Za nejdulezitéjs$i znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelé v oblasti zdravotnictvi
oznacili:

- uméni jednat s lidmi

- schopnost nést odpovédnost

- komunikaéni schopnosti

- schopnost rozhodovat se

- C&teni a porozuméni pracovnim instrukcim

Obr. 7.3: DilezZitost klicovych kompetenci podle zaméstnavatelii (v % odpovédi)

Skupiny obord: 53 Zdravotnictvi

umeéni jednat s lidmi

neést zodpovednost

komunikatni = hopnosti [Ustni @ pisemny prajev)
schopnost rozhodova se

£teni a porozumeni pracav nim instrukeim

e e

Odilefité

schopnost tymové prace

schopnost Fesit stresove situsce

ochota utit se

schopnost Fesit problém
adaptabilita aflexibilita

zbéhlost v zac hazeni = informacemi

schopnost prezentace avyjadiit s¢0j nazor

zbéhlost v pouiivani vypotetni techniky
schopnost vest

prace s Cisky pfi pracovnim uplatnéni
zbéhlost v cizich jazycich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pozn.: Razeno podle vézeného priméru, tj. celkové dilezZitosti.

Nejniz8i pozadavky na vybavenost kliCovymi dovednostmi maji zaméstnavatelé na
zaméstnance se strednim vzdélanim s vyuénim listem. Vyplyva to uz ze samotného
charakteru pozic, které tito pracovnici nejCastéji zastavaji (provozni pracovnici, manualni
a odborné délnické profese). OCekavaji od nich zejména uméni jednat s lidmi, schopnost
tymové prace, schopnost nést zodpovédnost a adaptabilitu, flexibilitu. Dale také éteni
a porozuméni pracovnim instrukcim a schopnost resit stresové situace.

Na zaméstnance se strednim odbornym vzdélanim s maturitou jsou kladeny vySSi
naroky. Souvisi to s charakterem pracovnich pozic, které byvaji obsazovany témito
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pracovniky. Jde o pozice, které jsou spojeny s pozadavky na vétSi samostatnost,
zodpovédnost, schopnost se rozhodovat a feSit problém. NejvétSi daraz je kladen na
schopnost uméni jednat s lidmi a nést odpovédnost, dale i na komunikaéni schopnosti,
¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim a schopnost rozhodovat se.

NejvyS8Si urovefn vybavenosti kliCovymi kompetencemi ocCekavaji zaméstnavatelé od
pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim. \VSechny klic¢ové kompetence hodnoti v pfipadé
vysokoskolakl jako zcela nezbytné nebo dllezité. Nejvice je zdlrazfiovano uméni jednat
s lidmi, schopnost nést zodpovédnost a rozhodovat se. Dale také komunikacéni
schopnosti Ci schopnost Fesit problém. Za relativné nejméné dulezité kompetence oznadili
zaméstnavatelé zbé&hlost v cizich jazycich a praci s Cisly pfi pracovnim uplatnéni.

Informace o tom, jak zaméstnavatelé hodnoti dulezitost vybranych klicovych kompetenci,
naleznete na strance DuleZitost kompetenci pro zaméstnavatele v jednotlivych sektorech
narodniho hospodarstvi® na www.infoabsolvent.cz, Udaje jsou uvedeny na Urovni sektord,
v kterych zaméstnavatelé prevazné pusobi.

» Klicové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély Skoly vice zamérit

Zaméstnavatelé méli moznost vyjadfit se také k tomu, na jaké kliCové kompetence by se
podle nich mély Skoly vice zaméfit. | kdyz se prfedpoklada, ze v odpovédich zaméstnavatelu
se promitnou pravé jejich vlastni zkuSenosti, odpovédi se nemuseji vztahovat jenom
k danému odvétvi, v némz firmy pusobi. Otazka byla definovana obecné a zaméstnavatelé
méli moznost vyjadfit se ke vSem urovnim vzdélani.

Tab. 7.1: Klicové kompetence, na jejichZ rozvoj by se mély Skoly vice zamérit (v % odpovédi)

klicové kompetence vyuceni sti‘edr\i > v§ celkem
maturitou

schopnost fesit stresové situace 62,5% 71,9% 71,9% 68,8%
nést zodpovédnost 56,3% 71,9% 62,5% 63,5%
schopnost tymové prace 53,1% 71,9% 59,4% 61,5%
schopnost fesit problém 53,1% 62,5% 56,3% 57,3%
umeéni jednat s lidmi 40,6% 65,6% 65,6% 57,3%
ochota ucitse 62,5% 56,3% 46,9% 55,2%
komunikac¢ni schopnosti (Ustni a pisemny projev) 37,5% 68,8% 56,3% 54,2%
schopnost prezentace a vyjadrit svdj nadzor 40,6% 62,5% 56,3% 53,1%
schopnost rozhodovat se 40,6% 59,4% 50,0% 50,0%
¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim 62,5% 53,1% 31,3% 49,0%
adaptabilita a flexibilita 40,6% 46,9% 37,5% 41,7%
zbéhlost v zachazeni s informacemi 28,1% 50,0% 40,6% 39,6%
zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 31,3% 40,6% 37,5% 36,5%
zbéhlost v cizich jazycich 15,6% 43,8% 43,8% 34,4%
schopnost vést 9,4% 34,4% 53,1% 32,3%
praces Cisly pfi pracovnim uplatnéni 18,8% 43,8% 31,3% 31,3%
jiné 3,1% 6,3% 6,3% 5,2%

NejvysSi pozadavky na rozvoj kliCovych dovednosti maji zaméstnavatelé pfi vzdélavani
maturantu. Jelikoz vétsSinu zdravotnického personalu tvofi pravé lidé s maturitni zkouskou, je
logické, Ze pravé na absolventy stfedniho vzdélani s maturitou kladou zaméstnavatelé
z oblasti zdravotnictvi nejvétSi naroky. Deklarovana je zejména potfeba zaméfit vice

6 Dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/DStranka.aspx?KodStranky=4.1.01
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pozornosti na zlepSeni schopnosti resSit stresové situace, schopnosti nést zodpovédnost
a schopnosti tymové prace. Pozornost doporucuji zaméfit i na rozvoj komunikaénich
schopnosti, uméni jednat s lidmi a schopnosti fesit problém.

V pfipadé vysokoskolaku figuruje na prfednich mistech nutnost vétSiho rozvoje schopnosti
fesSit stresové situace, uméni jednat s lidmi a schopnosti nést zodpovédnost. Znacny
diraz je kladen také na rozvoj schopnosti tymové prace, schopnosti resit problém,
komunikacénich schopnosti Ci schopnosti prezentace a vyjadrit svij nazor.

Pokud jde o vyucené, zaméstnavatelé pusobici v oblasti pedagogiky a socialni péce
doporucuji vice zaméfit pozornost na rozvoj schopnosti reSit stresové situace, ochoty
ucit se i €teni a porozuméni pracovnim instrukcim. DalSi vyrazny podil zaméstnavatelu
pozaduje zlepSeni pfipravy sméfujici k rozvoji schopnosti nést zodpovédnost, schopnosti
tymové prace i fesit problém.

7.2 Charakteristiky prijimani absolventli do zaméstnani z pohledu
zaméstnavatell

»  Kritéria ovliviujici pfFijeti pracovnika s praxi a absolventa

Zameéstnavatelé plsobici v oblasti zdravotnictvi kladou pfi pfijimani absolventil nejvétsi
ddraz na:

- pozadované vzdélani

- ochotu se dale vzdélavat

- odbornou kvalifikaci a orientaci v oboru
- komunikativnost

- flexibilitu

- duaslednost

Tab. 7.2: Kritéria pro pFijeti zaméstnancu (podil firem s timto poZadavkem)

Kritéria pro pfijeti zaméstnancu (podil firem s timto poZadavkem)

u absolventu u pracovniki s praxi
poZadované vzdélani 88,5% predchozi praxe, profesni zkusenosti 100,0%
ochota dale se vzdélavat 76,9%| pracovitost, pracovni nasazeni 88,5%
odborna kvalifikace, orientace v oboru 73,1% samostatnost 84,6%
komunikativnost 73,1% komunikativnost 84,6%
flexibilita 73,1% zajem o praci, chut pracovat 80,8%
daslednost 73,1%| ochota nést odpovédnost 80,8%
zdjem o praci, chut pracovat 69,2% dlslednost 80,8%
pracovitost, pracovni nasazeni 69,2% schopnost tymové prace 76,9%
schopnost tymové prace 69,2% odborna kvalifikace, orientace v oboru = 69,2%
samostatnost 57,7% reference 69,2%
ochota nést odpovédnost 57,7%| ochota dale se vzdélavat 69,2%
znalost jazykl 50,0% flexibilita 65,4%
reference 30,8% pozadované vzdélani 61,5%
fidi¢ské opravnéni 30,8%| fridi¢ské opravnéni 38,5%
predchozi praxe, profesni zkusenosti 11,5% znalostjazykl 19,2%
jiné 3,8% jiné 3,8%
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V pripadé pracovnikll s pracovnimi zkuSenostmi rozhoduje prfedevsim charakter prfedchozi
praxe a profesni zkuSenosti, pracovni nasazeni, samostatnost a komunikativhost. Na
pozadované vzdeélani kladou firmy vétsi duraz v pfipadé absolventl, u pracovnika s praxi je

vvvvvv

» Pro¢ zaméstnavatelé prijimaji absolventy Skol?

VétSina firem pusobicich v oblasti zdravotnictvi se pfijimani absolventl nevyhyba, v nékterych
pfipadech jsou absolventi dokonce preferovani (v 15 %).

Obr. 7.4: Davody prijimani absolventi Skol z pohledu zaméstnavatelu

Skupina obord: 53 Zdravotnictvi

nezatifenost predchozimi pracovnimi névyky

ochota =2 vedélavat

novejsi teor etick @ znalosti, znalost novich tec hnologil
or ginalita napadd

dovednostiv pracis pofitatem

otevienast vigi firemni filozofii

jaTykovavybasenost

fexibilita

nizd mzdove naroky

jingé

finantni stimuly (dotace na mzdove naklady poskytovane...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%

Hlavnim dlvodem firem pro rozhodnuti pfijmout absolventy je jejich nezatizenost
predchozimi pracovnimi navyky a jejich ochota dale se vzdélavat. Zaméstnavatelé
ocefuji také jejich novéjsi teoretické znalosti, originalitu napadud, ale i jejich dovednosti
v préaci s poéitadem. Cast z nich se také domniva, Ze absolventi jsou otevien&jsi vaéi firemni
filozofii (ochotni pfijimat nazory a postoje dané firmy) nebo Ze maji dobrou jazykovou
vybavenost. Méné Castymi davody jsou nizSi mzdové naroky Ci flexibilita.

» Jaké jsou dlivody neprijimani absolventu?

Ackoli vyznamna &ast firem je oteviena vuci pfijimani absolventl, ¢ast zaméstnavatell se
presto absolventum spiSe vyhyba (11 %).

Hlavnimi divody, pro¢ zaméstnavatelé nepfijimaji absolventy, je jednak pfesvédceni, Zze na
nékteré pozice ani nelze absolventa pfijmout, protoze pro vykon dané profese je praxe
nezbytnda, jednak nerealné predstavy absolventii o vysi mzdy, pracovni dobé nebo
pracovnim zarazeni. Firmy povazuji za Casty dlvod k nepfijeti absolventa také nedostatek
praxe a pracovnich zkuSenosti adelSi dobu, kterou absolventi potiebuji na
zapracovani.

Cast zaméstnavatelll jako nevyhodu oznaduje i nizkou uroven pracovni moralky
absolventl. Objevuje se zde také nazor nékterych zaméstnavatell, Ze absolventi o jisté
pracovni pozice nejevi zajem a nehlasi se na né. SpiSe okrajové se stava, Ze firma
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absolventy nepfijme kvUli jejich neschopnosti pfizpusobit se firemni filozofii ¢ proniknout do

zpusobu prace.

Obr. 7.5: Diavody neprijimani absolventi Skol z pohledu zaméstnavatelt

Skupina obord: 53 Zdravotnictwi
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7.3 Poptavka po profesich ¢i oborech vzdélani na trhu prace

nedostatkové profese Ci obory vzdélani  pocet
fyzioterapeut
radiologicky laborant

|ékar
neurolog
stomatolog

R R Rk n

zdravotni sestra

Firmy nejvice postradaji
radiologické laboranty. Chybi jim ale i lékafi

Nedostatek pracovnikd urcitych
pocituje 42 % firem z oblasti
znichz v8echny se vyjadfily i konkrétné
vyjmenovanim profesi i obord vzdélani,
u kterych se potykaji s jejich nedostatkem.

(bez bliz8i specifikace), neurologové, stomatologové Ci zdravotni sestry.

Zaméstnavatelé byli pozadani, aby se pokusili
stanovit obory vzdélani, po kterych bude podle
jejich nazoru na trhu prace poptavka v dal3ich
letech. Méli moznost vyjadfit se k vice oboriim,
a to nejen z odvétvi, ve kterych pasobi. Do jisté
miry se zde projevuje pfima vazba mezi
oborovym zaméfenim firem a profesemi, po
kterych bude v pfistich letech poptavka.

Za profese, po kterych bude v pfistich letech
poptavka, Ize podle vyjadfeni zaméstnavatell
oznaCit predevSim fFemesliniky rizného

perspektivni profese c¢i obory vzdélani
femesinik (obecne)

oSetiovatel

Zdravotnictvi

psycholog

pracovnik IT, vypocetni techniky
Stavebnictvi

instalatér, topenar

véeobecnd sestra-VS vzdél.
socialni pracovnik

pedagogové

profesi
zdravotnictvi,

pocet

fyzioterapeuty a

W wwww s s b U0

charakteru (nebyli pfesnéji specifikovani), oSetfovatele, psychology &i pracovniky z oblasti
vypocetni techniky. Zaméstnavatelé predpokladaji, Zze dobré vyhlidky na uplatnéni maiji
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i absolventi zdravotnickych €i stavebnich oboru. Za perspektivni profese jsou povazovani
také instalatéfi, vysokoSkolsky vzdélané zdravotni sestry, socialni pracovnici ¢i pedagogové.

Informace v této kapitole vychazeji z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli, které
uskute€nil Narodni ustav pro vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra || — KP v roce 2012.
Vysledky ztohoto Setfeni, které jsou z hlediska vy3e uvedeného textu relevantni, byly
zpracovany a vydany v publikaci:

DOLEZALOVA, G., VOJTECH, J.: Potfeby zaméstnavateli a pfipravenost absolventt $kol —
$etfeni v kvartérnim sektoru. Praha: NUV, 2014

(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
92&NazevSeo=Potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-absolventu-).

V roce 2014 byly uvefejnény i dalSi vysledky z tohoto dotaznikového Setfeni, a to ve formé
publikaci, které jsou dostupné na strankach www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh
prace — v zalozce Publikace — v podkapitole Potieby trhu prace, uplatnéni absolventt
Skol na trhu prace.

Prehledné zpracované informace k tématu potfeb zaméstnavatelll jsou uvedeny také na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — vzaloZzce Pozadavky
zaméstnavatelli — v podkapitole Kompetence dulezité pro zaméstnani a Charakteristiky
prijimani do zaméstnani.

8. Trh prace a zaméstnanost v CR a EU

Pro komplexni pohled na potfeby trhu prace je potieba se podivat i na dlouhodobé&jsi vyvoj
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich &i profesnich skupinach. Ten totiz mize napovédét,
jak se miize zaméstnanost v diléim segmentu vyvijet dal. Narodni ustav pro vzdélavani ma
zpracovanou obsahlou studii zaméfenou na analyzy zmén trhu prace v CR a EU a nastinéni
mozného vyvoje potfeb na trhu prace v CR.

Vychozi publikace:

LEPIC, M., KOUCKY, J., RYSKA, R., ZELENKA, M.: Viyvoj a zmény kvalifikaénich potreb
trhu prace v CR v letech 2000-2025. Praha: NUV, 2015.

(dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
106&NazevSeo=Vyvoj-a-zmeny-kvalifikacnich-potreb-trhu-prace-v-).

Kromé této publikace byly vytvofeny také reporty za 24 hospodarskych odvétvi a za
60 profesnich seskupeni. V8echny tyto materialy Ize nalézt na strankach www.infoabsolvent.cz
v sekci Absolventi a trh prace — v zaloZce Zaméstnanost — v podkapitole Vyvoj
zaméstnanosti v CR a EU.

8.1 Zameéstnanost podle odvétvi

Odvétvi Zdravotni a socialni péce patfi do vefejného kvartérniho sektoru. Zastoupeni
soukromych zdravotnickych ordinaci je v sougasné dob& v CR v porovnani s jinymi
evropskymi zemémi stale velice nizké, nicméné Ize oCekavat jejich rozSifovani. Vyznam
tohoto odvétvi se i s ohledem na postupné rostouci vékovy primér obyvatelstva bude nadale
zvySovat. Lze oCekavat narlst poptavky po oSetfovatelském personalu a zvySeni nedostatku
pracovnich sil, ¢astec¢né v dlsledku poklesu porodnosti, ale také z divodu obtiznych
pracovnich podminek a relativné nizkych platd. ZvySovani primérné délky Zivota, kdy lidé
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oCekavaji, ze budou doma zit déle, spole¢né s prohlubovanim slozitosti zdravotnich potizi
s pfibyvajicim vékem vyzaduji, aby zdravotnicky personal pracoval jinak a pravideln§gji
rozSifoval své dovednosti a schopnosti.

Obr. 8.1: Podil zaméstnanych v daném odvétvi v zemich EU
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25%
O2000 O2005 @2010 BW2014
20% -
15% -
10%
g8 g8 8888238 ezs2zs8ssexgst
Emﬁggﬂﬁﬂﬁﬁgﬁﬂﬁﬁgmﬂémimu_mmﬂggﬁ
c w s o o E 3 £E £ w ;
EEfefeE T E3g=28E 8 E"S522587 52
rd e @ am =0 m = o o = E
o o s E = £ 2 o B = = w
E 2 = gE 54 wgzE BY = 2 g
= w g = ] '3
z - o
=] R
=1
1A

Od roku 2000 do roku 2014 se zvysil pocet pracovnikl v odvétvi Zdravotni a socialni péce
o necelych 68 tisic, tedy zhruba o 23,7 %. V roce 2014 v ném tak bylo v CR zaméstnano
necelych 354 tisic osob. Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 2000
26,0% na 7,1 %. | pfes tento narust je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi
Zdravotni a socidlni péde na celkové zaméstnanosti v Ceské republice zfetelné
podprimérny, nebot v priméru EU ¢ini stejny Udaj 10,3 % z celkové zaméstnanosti. Mezi
6,7 a7,4% zaméstnanych v odvétvi Zdravotnictvi a socialni pé€e ma kromé Ceské
republiky také Madarsko, Chorvatsko a Slovensko.

V Ceské republice jsou vtomto odvétvi nejvice zastoupeny skupiny povolani VSeobecné
sestry a porodni asistentky se specializaci (ISCO 222) — pfiblizné 18 %, s urcitym odstupem
pak Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti (ISCO 532), Lékafi (ISCO 221)
a VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace (ISCO 322), které dosahuji 9,6—
14,3 % zaméstnanych v ramci odvétvi.

» Vyvoj do roku 2025

V odvétvi Zdravotni a socialni péce Ize v pfistich letech o¢ekavat dalSi pozvolny nartst poctu
zaméstnanych, do roku 2025 se ocekava zvyseni poctu pracovnich mist. Jejich pocet by se
mél mezi roky 2014-2025 zvysit zhruba o 40 tisic, tedy pfiblizné o 11 %. Neznamena to vsak,
ze v tomto odvétvi bude do roku 2025 potfeba obsadit jen tato nové vznikla pracovni mista.
Do roku 2025 by totiz v tomto odvétvi mélo sva soucasna pracovni mista opustit (pfedevsim
kvuli odchodu do dlichodu) zhruba 81 tisic osob. Celkové Ize tedy oekavat, Zze do roku 2025
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bude v odvétvi Zdravotni a socialni pée potreba nové obsadit zhruba 121 tisic
pracovnich mist.

8.2 Zameéstnanost podle skupin povolani

Priblizné 18 % pracovnikGl v odvétvi Zdravotni a socialni péce tvofi skupina povolani
VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, kterou tvofi sestry (s rlznou
specializaci), stani¢ni sestry a porodni asistentky.

Obr. 8.2: Podil zaméstnanych v daném profesnim seskupeni v zemich EU
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V roce 2014 bylo v CR v této skuping povolani zaméstnano vice nez 65 tisic osob. Na
celkovém poétu zaméstnanych osob v CR ma tedy skupina povolani V$eobecné sestry
a porodni asistentky se specializaci podil 1,3 %. V porovnani s ostatnimi skupinami povolani
jde podle poétu zaméstnanych o 28. nejmensi skupinu povolani v CR. V porovnani s rokem
2000 se pocet zaméstnanych v této skupiné povolani v CR zvysil. Primérny roéni narust
poétu zamé&stnanych byl v letech 2000-2014 v CR v této skupin& povolani zhruba 3,8 %.

V EU28 byly v roce 2013 v této skupiné povolani zaméstnany zhruba 2,0 miliony osob.
V EU28 tato skupina povolani tvofi 1,0 % ze v8ech zaméstnanych, tedy o 0,3 procentnich

bod(i méné&, nez je podil této skupiny povolani na zaméstnanych v CR. V zemich Evropské
unie se podil zaméstnanych v této skupiné povolani pohybuje od 0 % v Italii po 3 % v Irsku.

VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci jsou hodné koncentrovany témér
vyhradné v odvétvi Zdravotni a socialni péce (v tomto odvétvi jich pracuje témér 100 %).

» Vyvoj do roku 2025

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2025 spolec¢né s vnitini
zménou profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zpusobi, Zze se ve skupiné povolani
VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci do roku 2025 oCekava zvyseni poctu
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pracovnich mist. Jejich poCet by se mél mezi roky 2014-2025 zvysit zhruba o 6 tisic, tedy
pfiblizné o 10 %. Neznamena to vSak, Ze v této skupiné povolani bude do roku 2025 potfeba
obsadit jen tato nové vznikla pracovni mista. Do roku 2025 by totiz z osob z této skupiny
povolani mélo sva soucasna pracovni mista opustit (pfedevs§im kvlli odchodu do ddchodu)
zhruba 19 tisic osob. Celkové Ize tedy oCekavat, Ze do roku 2025 bude ve skupiné povolani
V8eobecné sestry a porodni asistentky se specializaci potfeba nové obsadit zhruba 25 tisic
pracovnich mist.

Pro podrobnéjsi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych profesnich
seskupenich se podivejte na nasledujici stranku, kde si mUzete vybrat profesni skupinu,
ktera Vas zajima (http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03).

Pro podrobnéjsi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich se podivejte
na stranku http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02, kde si muizete
vybrat odvétvi, které Vas zajima.

9. Zaver

Odvétvi Zdravotnictvi je soucasti kvartérniho sektoru a jeho vyznam se s ohledem na
postupné rostouci vékovy primér obyvatelstva bude i nadale zvySovat. Dlouhodoby proces
starnuti obyvatelstva ma nejenom vliv na vzrlstajici poptavku po poskytovani sluzeb
spojenou s timto vyvojem, ale je spojen také s nedostatkem pracovnich sil na trhu prace,
ktery je dusledkem poklesu porodnosti. NarGst poptavky po oSetfovatelském personalu
a zvySeni nedostatku pracovnich sil Ize pfitom ofekavat i z divodu obtiznych pracovnich
podminek a relativné nizkych platd. ZvySovani pramérné délky zivota spole¢né
s prohlubovanim slozitosti zdravotnich potizi s pfibyvajicim vékem vyZaduji, aby zdravotnicky
personal pravidelnéji rozSifoval své dovednosti a schopnosti.

Obory skupiny 53 Zdravotnictvi patfi mezi absolventy stfednich 3kol spiSe méné
zastoupené skupiny obort vzdélani. V roce 2014 jich uspésné zakoncilo studium 2,5 tisice.
Vzhledem k demografickému poklesu poc¢tu zaki pocet absolventil zdravotnickych
oborl dlouhodobé klesa, jejich podil mezi absolventy stfednich Skol (bez nastaveb) vSak
v poslednich letech zaznamenal mirny narust a dosahl tak 3,0 % v roce 2014.

Nejvétsi podil absolventl zdravotnickych obortd ukoncuje studium odbornym vzdélanim
s maturitni zkouskou (90 % v roce 2014). Celkovy pocet i podil absolventt zdravotnickych
maturitnich obor(i kategorie M klesal od roku 2011 pouze nepatrné, v roce 2014 doslo
k narustu, ktery byl v pfipadé podilu absolventd zdravotnickych oborl s maturitou na
celkovém poctu absolventl této kategorie pomérné vyrazny. Pocet i podil absolventd
zdravotnickych oborl s vyu€nim listem posledni 4 roky soustavné mirné zvySuje, nicméné
i tak dosahuje stale velice nizkych hodnot.

Pocet nové pfijatych zaka ve zdravotnickych oborech ma dlouhodobé jen velice mirné
klesajici tendenci. Podil nové pfrijatych zaki do zdravotnickych oboru navazujicich pfimo
na zakladni Skolu dosahuje 3,2 % a Fadi se tak k oborim s niz§im zastoupenim. Pocet i podil
zaku vstupujicich do zdravotnickych oborl s vyu€nim listem posledni ¢tyfi roky dlouhodobé
narista, u maturitnich zdravotnickych oboru pak poc¢ty nové pfijimanych naopak postupné
klesaji.

Hodnoty podilu nové pfijatych 2ak( do zdravotnickych oborl po ZS se pfitom pohybuji mezi
1,8 % (v HI. m. Praha) a 4,5 % (v Olomouckém kraji).
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Néktefi absolventi zdravotnickych obor( vzdélani nepfechazeji na trh prace okamzité, ale
pokracuji ve studiu na vysSich odbornych nebo ¢&astéji na vysokych Skolach.
Z absolventl zdravotnickych maturitnich obord kategorie M jich je pfijato do terciarniho
vzdélavani 76 %. VétSina z nich pokracuje ve vy$8im odborném &i vysokoSkolském studiu
zdravotnickych program.

A jak je to s nezaméstnanosti absolventl zdravotnickych oborti? Hodnoty kopiruji trendy
nezaméstnanosti absolventd Skol celkové. Poroce 2008 se nezaméstnanost absolventl
postupné zvySovala vlivem ekonomické recese. Po mirném zlepSeni v letech 2011 a 2012 se
pak v roce 2013 zvysila na nova maxima. V roce 2014 se vSak situace na trhu prace
stabilizovala a nezaméstnanost absolventli Skol opét v porovnani s predchozim rokem
klesla. Pokles pokracoval i vroce 2015, ve kterém dosahovala mira nezaméstnanosti
absolventd dokonce nizSich hodnot nez v roce 2012. To je obecny trend napfi¢ vSemi
skupinami oboru vzdélani.

V porovnani s jinymi skupinami oboru lze konstatovat, Ze nezaméstnanost absolventu
zdravotnickych obora vzdélani je dlouhodobé naprii¢ kategoriemi vzdélani vyrazné
podprimérna.

Absolventi stfednich Skol (bez ohledu na oborové zaméreni) maji podle dotaznikového
Setfeni celkem vysoky zajem uplatnit se po ukonéeni studia ve vystudovaném oboru —
v priméru v 76 % pfipadu. Realna situace po pfechodu absolventl na trh prace vSak vypada
jinak. Po trech letech od ukonéeni Skoly uvadélo pfi dotazovani uz jen 39 %
absolventl, ze pracuji ve vystudovaném c¢i pribuzném oboru, pficemz u vyucenych §lo
046 % a v pfipadé maturantll pouze o 33 % respondentld. Polovina absolventil oboru
s maturitou pak pracuje zcela mimo vystudovany obor.

Z analyz porovnani shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim,
které vychazeji z dat Vybérového Setfeni pracovnich sil, vyplyva, ze mezi zaméstnanymi
vyucenymi (bez rozliSeni véku) z oblasti zdravotnictvi jich v UpIlné nebo &aste¢né shodé
s vystudovanym oborem pracuje celkem 51%, naopak az 42% absolventi
zdravotnickych obora vzdélani s vyu€enim pracuje v uplné odliSném zaméstnani, nez
by odpovidalo jejich vzdélani.

V pfipadé maturantl z oblasti zdravotnictvi jich ve shodé s vystudovanym oborem pracuje
celkem 67 %, dalSich 13,3 % v Casteéné shodé. Absolventi zdravotnickych obort
s maturitou (ve véku 20-24 let) pak v aplné shodé se ziskanym vzdélanim pracuji ve 40 %
a v CasteCné shodé ve 14 % pfipadld a zcela mimo svij obor pracuje 27 % téchto
absolventu.

Dlvodul pro préaci v jiném oboru muze byt hned nékolik. Absolventi obord s vyu€nim listem,
ktefi pracuji mimo obor, obecné nejCastéji jmenovali jako divod problémy se ziskanim
prace v oboru a nizké finan€éni ohodnoceni. DalSi v pofadi byly pak ztrata zajmu o praci
v oboru a nevyhovuijici pracovni podminky. Zhruba 40 % dotazanych se také domniva, ze
absolvovany obor neni perspektivni. U absolventd na maturitni arovni bylo nejCastéji
uvadénym ddvodem pro odchod do jiného oboru tvrzeni, Ze absolvent praci v oboru
nesehnal.

Zaméstnavatelé v odvétvi zdravotnictvi se vétSinou nebrani pfijimani absolventd, nékdy je
dokonce i preferuji (pfiblizné 15 % zaméstnavatell), nebot jsou nezatizeni pracovnimi
navyky a jsou ochotni dale se vzdélavat. Na druhé strané vSak zaméstnavatelé uvadéji, ze
na nékteré pozice ani nelze absolventa prfijmout, protoZe pro vykon dané profese je praxe
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nezbytna, nebo Ze absolventi maji nerealné predstavy o vySi mzdy, pracovnim zafazeni Ci
pracovni dobé. Problémem je také nedostatek praxe a delSi doba, kterou absolventi
potrebuji na zapracovani.

Zaméstnavatelé ve zdravotnictvi upfednostriuji u absolventd vyrazné cEastéji profesni
dovednosti pied klicovymi, v pfipadé odborného zaméieni pak preferuji vyvazenost Siroce
a uzce zamérenych profesnich dovednosti. Z kliCovych kompetenci absolventu vidi

odpovédnost, komunikaéni schopnosti ¢i schopnost rozhodovat se.

Absolventi s vyuénim listem (bez rozliSeni oborového zaméfeni) nejCastéji uvadéli jako
podstatné z hlediska vyuziti v prvnim zaméstnani zejména schopnost pracovat v tymu,
komunikacni dovednosti a schopnost resit problémy. Dale také vSeobecné, odborné
praktické i odborné teoretické znalosti. Na maturitni drovni se jedna hlavné
o0 komunikaéni dovednosti, schopnost pracovat v tymu a schopnost resit problémy.
Ve vétdi mife vyuzili absolventi s maturitou v zaméstnani také znalosti prace s pocitacem
a vSeobecné znalosti.

Odvétvi zdravotnictvi prezentuje hlavné C¢ast kvartérniho sektoru oznacena jako
Zdravotnictvi a socialni péce. Vtomto odvétvi doSlo v minulosti k naristu poctu
zaméstnanych, az jejich podil dosahl 7,1 % ze vSech zaméstnanych, coz je ale méné, nez
¢ini primér EU (10,3 %). Podle prognéz by se do roku 2025 mél pocet zaméstnanych
v tomto odvétvi mirné zvySit. S ohledem na pfedpokladany ubytek pracovni sily (zejm.
z dlivodu odchodu do dlichodu) v tomto odvétvi Ize oCekavat, Ze do roku 2025 bude potfeba
nové obsadit zhruba 121 tisic pracovnich mist.

Priblizné 18 % pracovnikGl v odvétvi Zdravotni a socialni péce tvofi skupina povolani
VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci, v nizZ je zaméstnano vice nez
65 tisic osob. Na celkovém poétu zaméstnanych osob v CR ma tato skupina podil 1,3 %
a v porovnani s ostatnimi skupinami povolani je pomérné mala. Podle prognéz vyvoje
zaméstnanosti do roku 2025 se viak o€ekava spise zvyseni celkového poétu pracovnich
mist. V dUsledku odchodu do dichodu vSak opusti své pracovni misto zhruba 19 tisic
zaméstnanych v téchto profesich a bude tedy potieba nové obsadit zhruba 25 tisic
pracovnich mist.
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Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

———— ———————— =2
|

KAM NA SKOLU BEZ BARIER | JAK NA TO
obory, skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Vybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba Skoly pro Zaky se 7P Jsem na zakladce

Vybeér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni

Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavateld Predcasné odchody ze Jsem uz dospély
s - 5 vzdélavani
Vybér podle videa Nezaméstnanost Jsem poradce

e e > Statistické prehledy
Vybér podle obrazka Zameéstnanost

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informaéni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich $kol pfi volbé oboru
vzdélani a vybéru stredni Skoly, Zakim stfednich Skol pri rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pri prfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelum pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich programd.

DOPORUCUJEME VYZKOUSET:

. moznost vybéru obort i $kolnich vzdélavacich programii (SVP),

o nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,

o profitest — pomuze zakim zakladnich skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

o vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéj$i orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

o bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

o jak na to — rady a doporuéeni — rizné uzitené informace pro uZivatele systému,

o syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postiZzeni, vzdalenosti od bydlisté,

formy studia, zfizovatele, SVP,
. fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.
O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci zajiStovani

udrzitelnosti projektu MSMT Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy
(VIP Kariéra Il - KP).
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