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Uvod

Tato publikace predstavuje zavéreCnou studii, kterou zpracovalo Stfedisko vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (dale SVP PedF UK) pro Narodni
ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale NUV), a to vramci projektu VIP Kariéra Il — Kariérové
poradenstvi v podminkach kurikularni reformy.

Publikace je zaméfena na strukturaini vyvoj trhu prace v CR a v EU v letech 2000-2010,
konkrétnéji na vyvoj veliCin, které ho ovliviuji. Obsahuje také projekci vyvoje pracovniho trhu
v CR do roku 2020.

Publikace ma 6 hlavnich kapitol:

e Vprvni znich je popsana charakteristika pouzitych datovych zdroju a klasifikace
pouzité pro dalsi analyzy.

e Druha kapitola obsahuje shrnuti metod a postupl pouzitych hlavné pfi stanoveni
syntetického ukazatele kvalifikaénich potfeb pracovnich mist.

o Treti kapitola se zaméfuje na analyzu vyvoje makroekonomickych faktor(
ovliviiujicich po&et a strukturu pracovnich mist v CR a v zemich EU v letech 1995
2010.

o Ctvrta kapitola pak analyzuje zmény a vyvoj struktur zaméstnanosti v CR a v zemich
EU vletech 1995-2010, a to jak podle odvétvové, tak profesni a vzdélanostni
struktury.

e Patad kapitola se zaméfuje na vysledky projekce poétu zaméstnanych v CR
s vyhledem do roku 2020.

o Sesta kapitola pak shrnuje hlavni trendy v zaméstnanosti v CR a EU

Publikace zastfeSuje Ctyfi dil¢i materialy, které byly v ramci projektu zpracovany a vytvoreny.
Obsahuje tedy ty nejdulezitéjSi informace, poznatky a souhrnné vystupy z téchto dil€ich
publikaci:

— Kilasifikace pro analyzy kvalifikacnich/vzdélanostnich pozadavk( pracovnich mist v
ekonomice (Lepi¢ M., Koucky J., Praha, zafi 2011);

— Metodologie srovnavaci analyzy vyvoje 1995-2010 a projekce 2010-2020 odvétvovych,
profesnich a kvalifikacnich/vzdélanostnich struktur pracovnich mist v CR a v dalSich
zemich EU (Lepi¢ M., Koucky J., Praha, listopad 2011).

— Analyza vyvoje a projekce odvétvovych struktur pracovnich mist v CR a v dal$ich
zemich EU (Lepi¢ M., Koucky J., Praha, unor 2012);

— Analyza vyvoje a projekce profesnich struktur pracovnich mist v CR a v dal$ich zemich
EU (Lepi¢ M., Koucky J., Praha, duben 2012).

Prvni dvé dil¢i publikace se zaméfuji na podrobny a uplny popis pouzitych klasifikaci a
metodologie analyz a projekci. DalSi dva dil¢i materialy analyzuji vyvojové trendy a projekce
struktury pracovnich mist v CR a to aZ na uroveri jednotlivych odvétvi nebo profesnich
skupin. Tyto materidly jsou velmi rozsahlé a nebyly tedy samostatné vydany. Pro zajemce
jsou k dispozici v Narodnim ustavu pro vzdélavani, a to u pracovnik(l z oddéleni pro analyzy
kvalifikaCnich potfeb trhu prace.

Vysledky analyz a projekce potfeb trhu prace pro jednotliva odvétvi a profesni skupiny jsou
vSak umistény také v Informacénim systému o uplatnéni absolventi na trhu prace na
www.infoabsolvent.cz (v &asti Absolventi a trh prace — Zaméstnanost'). Pod odkazy
Charakteristiky a perspektivy profesnich skupin v CR a v EU a Charakteristiky a perspektivy
odvétvi ekonomiky v CR a v EU najdete v8echny dostupné vystupy za odvétvi a profesni
skupiny.

1 Viz http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/34



http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/34

1. Charakteristika pouzitych dat a klasifikaci

Tato kapitola predstavuje nejprve datové zdroje, které byly pouzity v nasledujicich
analyzach. Dale pak ukazuje, jak byly zkonstruovany a z ¢eho vychazeji pouzité klasifikace
a Ciselniky.

1.1 Charakteristika pouzitych dat

Hlavnim datovym zdrojem je Vybérové $etieni pracovnich sil (VSPS) a jeho mezinarodni
obdoba Labour Force Survey (LFS). Data LFS vychazeji z narodnich Setfeni jednotlivych
statu a jsou tvofena podle jednotné metodiky Eurostatu, daji se tedy velmi dobfe pouzit pro
srovnani jednotlivych zemi. Vzhledem k duleZitosti tohoto zdroje pro analyzy zaméstnanosti
je vhodné toto Setfeni, jeho rozsah a realizaci predstavit blize.

Cesky statisticky ufad provadi od prosince 1992 vybérové Setfeni pracovnich sil, které
probiha ve vSech okresech Ceské republiky kontinualné v priib&hu celého roku. Hlavnim
cilem VSPS je ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, umozfiujicich jeji
analyzu z rznych hledisek, zejména ekonomickych, socialnich a demografickych.

V prvni Casti dotazniku jsou zjiStovany zakladni identifikace o bytu a domacnostech ve
vybranych bytech. V dalSi ¢asti dotazniku jsou zjiStovany demografické udaje a vazby meazi
jednotlivymi ¢leny domacnosti. NejobsahlejSi Casti dotazniku je oddil zabyvajici se
podrobnymi udaji za vSechny osoby 15leté a star§i obvykle bydlici v byté (ekonomické
postaveni, charakteristika hlavniho, resp. druhého zaméstnani, predchozi pracovni
zkuSenost, hledani zaméstnani, obvyklé postaveni, vzdélavani a situace respondenta pfed
rokem).

PFistup uplatnény ve VSPS umoziiuje sledovat realnou situaci domacnosti a respondentt
a vytvaret informaéni predpoklady pro formulovani zasad socialni politiky a politiky
zaméstnanosti.

Od roku 2002 byly obsah a forma dotazniku VSPS pIné harmonizovany se standardem
Evropské unie. Tento dotaznik je tak narodni modifikaci celoevropského Setfeni Labour
Force Survey (LFS). Obsah a organizace tohoto Setfeni LFS jsou podle rozhodnuti Rady
(ES) 577/98 povinné pro vSechny ¢lenské zemé& EU. Od roku 2000 jsou kazdorocné
provadéna vramci VSPS i povinna Setfeni na témata zadana Eurostatem (tzv. ad hoc
moduly). Vysledky Setfeni za standardni dotaznik i za jednotlivé ad hoc moduly jsou proto
pfimo srovnatelné za v8echny staty Evropské unie.

Vybérovou jednotkou pro zjiStovani vybérového Setfeni pracovnich sil je byt. Volba bytl je
provadéna dvoustupfiovym vybérem. Jednotkou vybéru prvniho stupné je scitaci obvod,
jednotkou vybéru druhého stupné je byt. Vybér na prvnim stupni je provadén metodou
znahodnéného systematického vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo umérnymi poctu
trvale obydlenych bytu ve scitacich obvodech. Na druhém stupni se provadi prosty nahodny
vybér. Pfedmétem Setfeni jsou pak vSechny osoby obvykle bydlici v hospodaficich
domacnostech vybranych bytd.

Kazdy byt zUstava v Setfeném souboru po dobu péti po sobé jdoucich &tvrtleti. Obména
souboru kazdé dctvrtleti je 20 %. Pfi tomto zplsobu rotace jsou ziskavany konzistentni
informace nejen za navazujici obdobi, ale je umoznéno i porovnani vysledkl za respondenta
nebo domacnost se stejnym obdobim minulého roku.

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou tedy domacnosti bydlici v nahodné vybranych bytech.
Setfeni podléhaji véechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté&, pfitemz neni rozhodujici
a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby, nebo nehlaseny.
U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni udaje tykajici se vztahu k osobé v Cele
domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni pfisludnosti. Za osoby starsi 15 let se vyplfiu;ji
dal$i otazky, které popisuji jejich uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby
bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho duavodu jsou udaje za
ur€ité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici a pracujici na uzemi



republiky, k dispozici v omezené mife. Podle doporuceni Eurostatu Ize udaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdrojl, nebo zvlastnim Setfenim organizovanym zasadné
mimo ramec VSPS. Vybérovy soubor zahrnuje vice nez 26 tis. bytli na uzemi celé Ceské
republiky (pfes 0,6 % vSech trvale obydlenych bytu), v nichz bylo Setfeno vice nez 62 tis.
respondent vSech vékovych skupin. Z nich je necelych 55 tis. respondenti ve véku 15 a
vice let.

Tab.: Pocet domacnosti a osob 15tiletych a starsich ve vybérovém souboru

Pocet domacnosti ve

. 26351 2122 3071 2139 1794 1376 1669 1254 1292 1555 1461 2636 1491 1619 2872
vybérovém souboru

Pocet osob L5tiletych
a starsich ve 54978 39809 6368 4342 3765 2800 3274 23585 2741 3234 3171 5912 3213 3588 5966
vybéravém soubaoru

Zdraj: C5U

Tento rozsah souboru umozriuje ziskat odhady charakteristik trhu prace na urovni republiky
i odhady krajskych a oblastnich hodnot s pfesnosti poZzadovanou Eurostatem. VSechny udaje
z vybérového souboru jsou prevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva podle
demografické projekce stfednich cCtvrtletnich stavd pro vybérové Setfeni pracovnich sil.
Uvedeny zplUsob prepoctu nejlépe koresponduje s okruhem osob zahrnutych do Setfeni
(trvale bydlici obyvatelstvo). VSPS je kontinualni $etfeni, jehoz vysledky jsou
vyhodnocovany a publikovany ve Ctvrtletni periodicité.

Pro analyzu makroekonomickych ukazateld jsou vyuzita data ze Structural Analysis
Database (STAN), kterou sestavuje OECD. V soucasnosti jsou v této databazi udaje pro
32 zemi. Tato databaze obsahuje roCni udaje o celkovém objemu produkce, investicich
a také mezinarodnim obchodé. Pouzita byla i data z Eurostatu.

Pro vytvareni projekci byla pouzita projekce makroekonomickych veli€in a také predpoklady
0 mozném budoucim vyvoji (scénare), které vznikly v ramci projektu Forecasting Skill Supply
and Demand in Europe, ktery je realizovan Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani (CEDEFOP)?. Dal$im zdrojem, z kterého autofi Gerpali mozné budouci scénare
ekonomiky, je série sektorovych studii, které byly vypracovany na objednavku Generalniho
feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti
a Generalniho feditelstvi Evropské komise pro vzdélavani a kulturu. Celkem bylo vytvofeno
18 sektorovych studii®, které obsahuji i scénafe predpokladaného vyvoje. Vybranych
13 z téchto sektorovych studii je k dispozici i v eském prekladu na strankach Narodniho
ustavu pro vzdélavani.*

2 www.cedefop.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=784&langld=en (Studie pro jednotlivé sektory jsou
v rozbalovacim menu nazvaném Studies on emerging competences and future skills needs by
sector)

http://www.nuv.cz/vzdelavani-v-cr/vyvoj-kvalifikaci
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1.2 Klasifikace zemi

Pro jednotlivé zemé jsou pouzivany zkratky, které odpovidaji dvojpismennému znaceni, jez
pouziva Eurostat:

BG Bulharsko

AT Rakousko cY Kypr

BE Belgie cz Ceska republika
DE Némecko EE Estonsko
DK Dansko HU Madarsko
EL  Recko LT Litva

ES Spanélsko LV LotySsko
FI Finsko MT Malta

FR Francie PL Polsko

IE Irsko RO Rumunsko
IT Italie SI Slovinsko
LU Lucembursko SK Slovensko

NL Nizozemsko

PT Portugalsko

SE Svédsko

UK Spojené kralovstvi

Kromé uvedenych zemi, patficich do Evropské unie, je jesté v nékterych analyzach zahrnuto
také Svycarsko (CH) a Norsko (NO).

1.3 Klasifikace odvétvi

Vytvofené skupiny klasifikace odvétvi vychazeji z Mezinarodni standardni klasifikace
ekonomickych &innosti ISIC Rev. 3.1 (International Standard Industrial Classification of All
Economic Activities), ktera byla vytvofena v roce 2004 statistickou divizi Organizace
spojenych narodi®.

Pro ucely publikace byla klasifikace jesté upravena na &lenéni do 25 skupin odvétvi
a nasledné jesté redukovana na vyslednych 24 skupin odvétvi. Jejich pfehled ukazuje
nasledujici tabulka spoleéné se zarfazenim pfisluSnych skupin odvétvi do 5 sektor(
ekonomiky.

Od roku 2009 v LFS (pro zemé& EU) a od roku 2010 i ve VSPS (pro CR) jsou data sebréana
podle nové odvétvové klasifikace (NACE Rev. 2)°, ktera neni totozna s odvétvovou klasifikaci
pouzivanou v pfedchozich letech. Bylo proto nutné vytvofit pfevodnik mezi odvétvovou
klasifikaci ISIC Rev. 3.1 a NACE Rev. 2. Tento pfevodnik v8ak jiz tym Stfediska vzdélavaci
politiky PedF UK vytvofil a jiz nyni s nim uspésné pracuje.

> http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcst.asp?Cl=17&Lg=1
® http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM DTL&StrNom=N
ACE REV2&StrLanguageCode=EN&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC
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Sektor Odvétvi
01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (ISIC 01-05)
02 TéZebni pramysl (51C 10-14)
03 Potravinafsky a tabakowvy pramysl JSIC 15-14)
04 Textilni, odévni a koZedélny primysl I5I1C 17-19)

Primérni sektor

05 DFevozpracujici, papirensky a polygraficky pramys! 0SIC 20-22)
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky priamysl (ISIC 23-24)
08 Vyroba pryZovych a plastovych wrobkl (ISIC 25)

09 Vyroba ostatnich nekovowych mineralnich wrobkd {I5IC 26)
10 vyroba kovi a kovodélnych wyrobkd (ISIC 27-28)

11 Vyroba a opravy strojd a zafizeni (ISIC 29)

12 vyroba elektrickych a optickych pfistrojd (SIC 30-33)

13 vyroba dopravnich prostfedkd (ISIC 34-35)

14 Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny (ISIC 36-37)

15 vWyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody ([SIC 40-41)

16 Stavebnictvi (ISIC 45)

17 Velkoobchod, maloobchod a opravy (ISIC 50-52)

1L e s e ¢ 18 Ubytovani a stravovani (ISIC 55)

19 Doprava a komunikace (I5IC 60-64)

S s e 20 PenéZnictvl a pojistovnictvi (ISIC 65-67)

- trzni 21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj (ISIC 70-74)

22 Vefejna sprava a obrana (ISIC 75)
(RT3 23 Skolstvi (ISIC 80)
- verejny 24 Zdravotni a socidlni péce a veterindrni éinnosti (ISIC 85)

25 Ostatni sluzby (ISIC 90-99)

1.4 Klasifikace profesi

Pouzita klasifikace profesi vychazi z Mezinarodni standardni klasifikace zaméstnani — ISCO-
88 (International Standard Classification of Occupations). Je to klasifikace vytvofena OSN,
kterou az na nepatrné vyjimky pfevzala EU a vydala pod nazvem ISCO-88 (COM).
Nahrazuje verzi z roku 1968, jejiz paté vydani vyslo v roce 1986. Tato klasifikace ma 4mistny
Ciselny kod. Z klasifikace ISCO-88 vychazi i klasifikace KZAM (Klasifikace zaméstnani),
kterou pro identifikaci profesi pouziva CSU.

skupiny je uréujici ISCO kéd na tFeti Grovni, pomoci kterého je kazda skupina OCC60°®
jednoznacné urcena. To, Ze sta¢i znat ISCO kdéd jen na tfeti Urovni a neni potfeba znat
uroven ¢tvrtou, to umozni tuto klasifikaci aplikovat i na data z LFS.

7http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm’?TarqetUrIzLST NOM DTL&StrNom=C
L 1SC0O88C&StrLanguageCode=EN&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC

& Zkratka OCC vychazi z anglického oznaceni pro profese (Occupation) a 60 znamena pocet skupin.
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Pro vyssi stupen agregace bylo vytvofeno 9 skupin (OCC 9), které odpovidaji mezinarodni
klasifikaci ISCO-88 na prvni urovni ¢lenéni.

Stejné jako u odvétvi i v pfipadé profesi se v poslednich letech pfeslo na novou mezinarodni
klasifikaci. Jde o klasifikaci ISCO-08°. A také pro tuto novou profesni skupinu ma jiz tym
Strediska vzdélavaci politiky PedF UK vytvofen prevodnik. V této publikaci se vSak jesté
s klasifikaci ISCO-08 nepracuje a vSechny uvedené Cciselné kody pro skupiny profesi
odpovidaiji klasifikaci ISCO-88.

0CC60 Nazev skupiny Zahrnuté kédy ISCO88
la 1 |Zakonodarci a vyssi Urednici 1100
Zakonodarci, £ . p . e - a
douci 1b 2 [Reditelé a vedouci velkych organizaci, podnikd a spolecnosti 1210 1220
vedouci a
o 1c 3 |Vedouci pracovnici univerzalnich dil¢ich celkd 1230
pracovnici
1d 4 |Vedouci a reditelé malych podnikl a organizaci 1300
2a 5 |Védci a odbornici v pfirodnich védach 2110 2120
2b 6 |Védcia odbornici v oblasti vypocetni techniky 2130
2c 7 |Projektanti, konstruktéri, architekti a technicti védci a inzenyfi 2140
2d 8 |Védci a odbornici v Iékarskych a biologickych oborech 2200
Védecti < z - — P
::ectlla 2e 9 |VS pedagogové a védeckopedagogicti pracovnici 2310
odborni
S 2f 10 |Ucitelé stiednich $kol 2320
SHseu 29 11 |Ucitelé predskolniho, zakladnih ialniho gkolstvi 2330 2340 2350
Dracovhici 9 Ucitelé predskolniho, zékladniho a specialniho Skolstvi
2h 12 |Védci a odbornici v ekonomické oblasti a spolecenskych védach 2410 2440
2i 13 |Odborni pracovnici v pravni oblasti 2420
2j 14 |Umélecti pracovnici, novinari a redaktori, archivafi a knihovnici 2430 2450
2k 15 |Odborni administrativni pracovnici 2460 2470
3a 16 |Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech 3110
3b 17 |Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 3120
3c 18 |Obsluha elektronickych zafizeni, letecky, lodni a Zelezni¢ni personal 3130 3140 3150 3160
Technicti, 3d 19 |Techniéti pracovnici v biologii, zemédélstvi a lesnictvi 3210
zdu:votn!ftl - 3e 20 |Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici 3220
edagogicti 3 PR 2
St g 2 3f 21 |Zdravotni sestry a odborni oSetfovatelé 3230 3240
pracovnici a o . oo o
o 3g 22 |Pedagogicti pracovnici, vychovatelé (mimo uciteld) 3300
pracovnici 5 ) i o ; 5 5
v pfibuznych 3h 23 |Zprostredkovatelé a agenti v obchodé, financich a preprave 3410 3420
oborech 3i 24 |Odborni administrativni a celni a dafovi pracovnici 3430 3440
3j 25 |Policejni inspektori a detektivové 3450
3k 26 |Socialni pracovnici 3460 3490
3l 27 |Profesionalni sportovci a pracovnici uméni a zébavy 3470 3480
4a 28 |Kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretarky a pisarky 4110
L 4b 29 |Urednici zpracovavajici ¢iselné tdaje 4120
N|zs|' : | 4c 30 |Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé 4130
administrativni Y . ; . i ,
B 4d 31 |Urednici v knihovnach, na postach a v pribuznych oborech 4140
lireania) 4e 32 |Ostatni niz$i Urednici jinde neuvedeni 4190
4f 33 | Pokladnici a pracovnici v pribuznych oborech 4210
4g 34 |Pracovnici poskytujici riizné informace 4220
5a 35 |Obsluhujici pracovnici v dopravé a pfi cestovani (privodci) 5110
Provozni 5b 36 |Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech 5120
pracovnici ve 5c 37 |Pecovatelé a pomocni osetfovatelé 5130
sluzbach a 5d 38 |Kadefnici, kosmetici, maséfi ad. 5140 5150
obchodé 5e 39 |Pracovnici ochrany a ostrahy 5160
5f 40 |Prodavaci a predvadéci zbozi 5200

% http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
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6a 41 |Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 6000

7a 42 |Kvalifikovani délnici hlavni stavebni vyroby a hornici 7110 7120

7b 43 |Kvalifikovani délnici dokoncovacich stavebnich praci 7130 7140

7c 44 |Kvalif. stroj. délnici, vyrobci a opravari presnych pristroji a nastroju z kovi 7210 7220 7310
7d 45 |Mechanici a opravari neelektrickych stroju a zarizeni 7230

7e 46 |Mechanici a opravari elektrickych strojli a zarizeni 7240 7290

7f 47 |Hrncifi, sklari a umélecti remeslnici 7320 7330

79 48 |Polygrafové a knihvazadi 7340

7h 49 |Kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravinarskych vyrobkd 7410

7i 50 |Kvalifikovani zpracovatelé dreva a truhlari 7420

7 51 | Viyroboci textilii, odévd a vyr. z kiizi, kozesin, zpracov. kizi, kozesin a obuvnici  |7430 7440

8a 52 |Obsluha primyslovych strojd a zarizeni 8100 8210 - 8270

8b 53 |Montazni délnici 8280 8290

8 54 |Ridici zelezni¢nich kolejovych vozidel a délnici v pFibuznych oborech 8310

8d 55 |Ridi¢i motorovych vozidel 8320

8¢ 56 |Obsluha zemédél., lesnich, zemnich, zdvihacich a pod. pojizdnych zafizeni 8330 8340

9a 57 |Poulicni prodavaci a domovnici a Skolnici 9110 9140

9 58 |Pomocnici, uklizedi, vratni, poslicci apod. 9120 9130 9150 9160
9c 59 |Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9200

9d 60 |Pomocni a nekv. pracovnici v prim., staveb., dopravé, v dolech a lomech 9300

1.5 Klasifikace stupnit (Urovni) vzdélani

Pouzita klasifikace pIné odpovida Mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani — ISCED
(International Standard Classification of Education). Tu vypracovalo a vydalo UNESCO
vroce 1976, aby slouZila jako nastroj vhodny pro shromazdovani, zpracovani
a zpfistupnovani vzdélavacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak v mezinarodnim
méfitku. Tato klasifikace byla pétimistna. Prvni misto oznacovalo uUroven vzdélavani a dalSi
dvé mista skupinu vzdélavacich programu, resp. obory vzdélavani. Podrobnégjsi tridéni
vzdélavacich programu bylo provedeno poslednimi kody klasifikace. Klasifikace ISCED se jiz
fadu let aktualizuje. V listopadu 1997 byly na Generaini konferenci UNESCO v Pafizi
schvaleny zmény tykajici se Urovné vzdélavani i oborl vzdélavani.

Klasifikace ISCED 1997 ma 7 urovni vzdélavani (0 az 6), které mohou mit vnitfni ¢lenéni
AazC.

Informativni prehled kddového znaceni urovni vzdélavani podle ISCED 1997

kéd uroven vzdélani

0 preprimarni vzdélavani — bez vzdélani

1 primarni vzdélavani — 1. stuperi zakladni $koly

2 nizsi sekundarni vzdélavani — ukoncena zakladni Skola vcetné odpovidajicich

ro¢nikt viceletych gymnazii

2A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
2B — pfipravny stupen pro pracovni trh

2C — stupen smétujici na pracovni trh

3 vy$Si sekundarni vzdélavani — stfedni vzdélani ¢i u¢eni bez maturity ¢i ukoncené
maturitou (mimo nastaveb) véetné ukoncenych ro¢nika konzervatofe na urovni SS

3A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
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3B — pfipravny stupen pro pracovni trh
3C — stupen smétujici na pracovni trh

postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni — pomaturitni a nastavbové
4A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vysSi vzdélavani

4B — prakticky zaméfené studium

prvni stupen terciarniho vzdélavani — Vy3si odborné Skoly a konzervatofe (6B)
a bakalarské (5A) a magisterské studium (5A)

5A — stupen, ze kterého je mozné pfejit na vySSi vzdélavani
5B — prakticky zamérfené studium
druhy stupen terciarniho vzdélavani — doktorandské studium

Nasledujici tabulka ukazuje, jak odpovida pouzita klasifikace pro data z LFS a z VSPS
mezinarodni klasifikaci ISCED (v LFS se oproti VSPS nerozliSuje stfedni vzdélani maturitni
a nematuritni).

Low
Low
Low
Mediurm
Medium
Medium
Mediurm
High
High

Zakladni vzdélani + bez vzdélani 0
Zakladni vzdélani + bez vzdélani

Zakladni vzdélani + bez vzdélani 2
Stfedoikolské vzdélani s maturitni zkouskou 3A
Stredoikolské vzdélani s maturitni zkouskou 3B
StfedoSkolské vzdélani bez maturitni zkouSky 3C
Stfedoikolské vzdélani s maturitni zkouskou 4

Terciarni vzdélani
Terciarni vzdélani (3]

1.6 Klasifikace oboru vzdélani

Pro skupiny oborli je pouzita klasifikace oborG vzdélani prevzata z dat ESS™ (European
Social Survey). V LFS se zatim publikuji udaje o oborech vzdélani jen pro nékteré zemé
a navic nejsou udaje dostate€né podrobné (pouze 9 oborovych skupin, odpovidajicich
zakladnim oborovym skupinam v klasifikaci ISCED 97). Pfedpoklada se, ze az se zacne
s detailnim zjiStovanim obor( vzdélani ve vSech zemich EU, bude tato klasifikace pIné
komparativni. Prozatim jsou k analyzam tykajicim se obor( vzdélani pouzita jen data VSPS
(ktera jsou samoziejmé jen pro CR).

19 hitp://iwww.europeansocialsurvey.org/
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Obory
klasifikace
ISCED 97

Obecné
vzdélani

Obory ve VSPS

010 VSeobecné vzdélavani
080 Cteni
090 Osobni dovednosti

Pouzita klasifikace

obori

01 Vseobecné vzdélani
01 Vseobecné vzdélani

01 Vseobecné vzdélani

Obory
klasifikace
ISCED 97

Obory ve VSPS

521 Strojirenstvi
522 Elektrotechnika a energetika
523 Elektronika a automatizace

Vzdélavani a
vychova

142 Pedagogika

143 Priprava ucitelt pro predskolni vychovu
144 Priprava uciteld pro prvni stupen Z$

145 Priprava ucitelt s predmétovou aprobaci
146 Priprava uciteld s odbornou aprobaci

06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory

524 Chemické vyroby
525 Motorova vozidla
541 Potravinarstvi
542 Textil

543 Materialy

Technické
védy, vyroba
a stavebnictvi

Humanitni
védy a umeéni

211 Vytvarné uméni

212 Hudba a divadelni (reprodukéni) uméni
213 Audiovizualni technika

214 Design

215 umélecko-remesiné dovednosti

221 Nabozenstvi

222 Cizi jazyky

223 Matersky jazyk

225 Historie a archeologie

226 Filozofie a etika

02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
03 Humanitni obory
03 Humanitni obory
03 Humanitni obory
03 Humanitni obory
03 Humanitni obory

544 Hornictvi a tézba
581 Architektura a urbanismus
582 Stavebnictvi a inzenyrské stavby

Pouzita klasifikace
obori

04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory

621 Rostlinna a Zivocisna vyroba
622 Zahradnictvi

623 Lesnictvi

624 Rybarstvi

640 Veterinafstvi

Zemédélstvi a
veterinarstvi

05 Zemédélské obory
05 Zemédeélské obory
05 Zemédélské obory
05 Zemédélské obory
05 Zemédélské obory

721 Humanni medicina
723 Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

Spolecenské
védy, obchod
a pravo

311 Psychologie

312 Sociologie a kulturologie

313 Politické védy a obcanska nauka
314 Ekonomie

321 Zurnalistika a zpravodajstvi

322 Knihovnictvi

341 Velkoobchod a maloobchod
342 Marketing a propagace

343 Penéznictvi

344 Ucetnictvi a vypocet dani

345 Management a administrativa
346 Sekretarské a kancelarské prace
347 Pracovni prostredi

380 Pravo

10 Socialni a spravni obory
10 Socialni a spravni obory
10 Socialni a spravni obory

09 Ekonomické obory

10 Socialni a spravni obory
10 Sociélni a spravni obory

09 Ekonomické obory

10 Socialni a spravni obory

09 Ekonomické obory
09 Ekonomické obory
09 Ekonomické obory

10 Socialni a spravni obory
10 Sociélni a spravni obory

11 Pravni obory

724 Stomatologie
Zdravotnictvi

a socialni
péce

725 Lékarska diagn. a léceb. technika
726 Terapie a rehabilitace

727 Farmacie

761 péce o déti a mladez

762 Socialni péce a poradenstvi

08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory

811 Hotelnictvi

812 Cestovani

813 Sporty

814 Sluzby pro domacnost

815 Kadernické a kosmetické sluzby
840 Prepravni sluzby a spoje

851 Technologie ochrany Ziv. prostredi
852 Prirodni prostredi a zivot v pfirodé

Pfirodni védy,
matematika a
informatika

421 Biologie a biochemie

422 Védy o zivotnim prostredi
441 Fyzika

442 Chemie

443 Védy o Zemi

461 Matematika

462 Statistika

481 Pocitacové védy

482 Uziti pocitact

07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory
07 Prirodovédné obory

853 Verejné hygienické sluzby
861 Ochrana osob a majetku

862 Bezpecnost a ochr. zdravi pfi praci
863 Vojsko a obrana

12 Obory osobnich sluzeb
12 Obory osobnich sluzeb
12 Obory osobnich sluzeb
12 Obory osobnich sluzeb
12 Obory osobnich sluzeb
14 Doprav.a telekom. obory
13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

1.7 Klasifikace ekonomické aktivity obyvatelstva

Obyvatelstvo kazdé zemé se déli na ekonomicky aktivni (pracovni silu) a ekonomicky
neaktivni. Ekonomicky aktivni se dale déli na zaméstnané a nezaméstnané.

Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné hodiny
v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i u¢ni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo
odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné osoby pfipravujici se ve Skolach
na své budouci zaméstnani, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvajici se pfedevsim
mimoekonomickymi aktivitami, které vSak v referenénim obdobi byly navic v zaméstnani,

jsou také povazovany za zaméstnané.

Do skupiny zaméstnanych naopak nejsou

automaticky zahrnovany osoby na matefské dovolené, které pfed nastupem nepracovaly,
a osoby na rodiCovské dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odliSny charakter.

2. Metodologické shrnuti pouzitych metod a postupu

Projekt, v ramci néhoz je vytvofena tato publikace, je pokraCovanim praci, které probéhly
v letech 2005-2007 vramci projektu VIP Kariéra. V jeho ramci byla rovnéz vydana
metodologicka publikace, ve které je popis zakladnich teoretickych, metodologickych a
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empirickych vychodisek. Celkovy konceptualni ramec fungovani ekonomiky, ktery ukazuje
vztah makroekonomickych a mikroekonomickych faktor(l a charakteristik trhu prace, se za
uplynulych 5 let nijak vyrazné nezménil. Aby nedoslo ke zbyteCnému opakovani jiz jednou
publikovanych schémat a textl, obsahuje tato metodologicka kapitola pouze ¢ast véci, které
pracovnici SVP PedF UK vytvofili. Jde pfedevsim o detailni zaméfeni na uceleny ukazatel
kvalifikaénich pozadavkl pracovnich mist. Zajemce o prostudovani celkovych
ekonomickych konceptualnich ramcl proto autofi odkazuji na kapitolu 1 v publikaci Vyvoj
kvalifikacnich poZadavkt na pracovnim trhu v CR a v zahraniéi (Koucky J., Lepi¢ M., Praha,
NUOV 2008™) a dale na jeden z diléich vystupd k tomuto souhrnnému materidlu, a to
Metodologie srovnavaci analyzy vyvoje 1995-2010 a projekce 2010-2020 odvétvovych,
profesnich a kvalifikaénichl/vzdélanostnich struktur pracovnich mist v CR a v dal$ich zemich
EU (Lepi¢ M., Koucky J., Praha, listopad 2011)*.

Jiz od roku 2007 vyviji Stfedisko vzdélavaci politiky PedF UK novy koncept kvalifika¢nich
profild jako uceleny a standardizovany zpusob, jak popsat pozadavky na konkrétni povolani
(Ci skupinu povolani, odvétvi nebo i celou ekonomiku). Takovyto ukazatel (resp. soubor
ukazatelll) ma zahrnovat pozadavky nejen na vzdélani, ale kvalifikaci a osobni znalosti,
dovednosti a kvality osoby, ktera by méla obsadit dané pracovni misto.

2.1 Definice kvalifikacniho profilu pracovnich mist

Kvalifikaéni profil pracovnich mist (KPPM) shrnuje zakladni charakteristiky vyzadované pro
danou praci: pozadovanou uroven vzdélani a praxe (a tim i slozitost povolani); pozadovany
obor studia; dalsi pozadavky povolani, jako jsou znalosti (Knowledge), dovednosti (Skills),
kompetence (Competence), osobni zajmy, schopnosti, postoje a hodnoty (Occupational
interest a Work values).

Kvalifikaéni profil pracovnich mist ma 7 hlavnich dimenzi, které jsou dale &lenény na
66 ukazatell. Je konstruovan pfedevSim na zakladé evropskych a americkych dat
a pouzivané nazvy proto vychazeji z anglictiny. Nékdy je velmi obtizné najit pro né
dostatecné srozumitelny ekvivalent v ¢estiné a nékteré dimenze &i ukazatele proto zUstavaji
ve svém anglickém nazvu.

Jak je ukdzano vtomto schématu,
kvalifikacni profil pracovnich mist je
rozdélen do sedmi dimenzi. Prvni
dvé — dohromady nazyvané
Coordinating  Characteristics  —
- zahrnuji stupeni a obor pozadova-

Uroveri

Obor vzdélani

Znalosti ného vzdélani. DalSi tfi dimenze —

(O souhrnné nazyvané Main
Kvalifikacni Characteristics — obsahuji pozadav-
pr‘fﬁl Dovednosti ky daného mista z pohledu znalosti,

dovednosti a kompetenci. Posledni

dvé dimenze — souhrnné oznacené

jako Supplementary Characteristics
~ — doplfuji informace o profilu
Profesni zajm a zaméreni pracovniho mista, jako
jsou profesni zajmy (preference pro
pracovni prostfedi) a hodnoty prace
(dllezité pro uspokojeni z prace).

Kompetence

i BB
EENEEE

odnoty prac

Y http://www.nuv.cz/vyvoj-kvalifikacnich-pozadavku-na-pracovnim-trhu-v-cr-a-v nebo na
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-29

2 Dflgi material je k dispozici u pracovniki Narodniho Gstavu pro vzdé&lavani — oddéleni pro analyzy

kvalifika&nich potfeb trhu prace.
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Kvalifika€ni profil pracovnich mist byl vytvofen, aby umoznil analyzu a projekci kvalifikacnich
pozadavkl, pro stanoveni a méfeni souladl a nesouladl vzdélanostnich a kvalifikaénich
struktur v riznych zemich, profesich a odvétvich a také pro moznost sledovani zmén, které
nastavaji v ase a pro identifikaci minulych a o€ekavanych budoucich trendd. Jejich vyuziti je
vSak jesté mnohem SirSi. Mohou byt pouzity i pro pfipravu vzdélavacich a Skolicich
program(, a to jak na Skolach, tak i v podnicich &i vzdélavacich institucich. Mohou slouzit
jako voditko pro vybér spravného povolani, nebo naopak pro vhodnou pfipravu na pfedem
vybrané pracovni misto. Mohou byt pouzivany také vSemi hlavnimi partnery na trhu prace,
jako jsou zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce a také studenti a zaméstnanci.

Aby mohly plnit svij ucel, museji kvalifikacni profily pracovnich mist splfiovat soucasné
nékolik pozadavku (jejich splnéni ¢ini profil zcela unikatnim):

e Museji byt definovany na tak podrobné urovni, aby byly schopny zachytit
a identifikovat dostate¢né podrobné rlizna specifika jednotlivych profesi a zaroven
aby mohly byt v pfipadé potfeby pfevadény do jinych klasifikaci.

o Jejich charakteristiky jsou nejen kvantifikovatelné a méfitelné v jednom dil€im
Casovém okamziku, ale vychazeji z dostupnych statistik a databazi, coz umoznuje
konstruovat jejich vyvoj v Case.

e Jsou vsouladu, co nejvice to je mozné, s pojmy a klasifikacemi pouzivanymi
v Evropé, zejména s Evropskym ramcem kvalifikaci (EQF).

Splnéni vSech téchto pozadavkl soucasné s sebou pfinasi fadu problémi pfi konstrukci
kvalifikanich profill pracovnich mist. Jde pfedev§im o to, jak definovat odpovidajici stupen
klasifikaci, jaka data pro konstrukci profilu nejlépe pouZzit, jak co nejpfesnéji pfevadét data
z jednoho systému nebo klasifikace do jiného a jak dosahnout nezbytné konzistence mezi
daty pochazejicimi z riznych zdroji. Se vSemi témito nastrahami se autofi koncepce
kvalifikacnich pozadavkl pracovnich mist byli nakonec schopni vyporadat.

2.2 Pouzité datové zdroje pro vypocet kvalifikacniho profilu
pracovnich mist

Pro vypocet kvalifikacnich profild pracovnich mist bylo vyuzito nékolika datovych zdroja.
Podle toho, jaka data vyuzivaji, se daji rozdélit do tfi skupin.

Prvni z nich jsou prizkumy mezi zaméstnanymi osobami (job holder (employee) surveys).
NejCastéji se pruzkumy =zabyvaji skuteCnymi charakteristikami tykajicimi se osoby
zaméstnané na dané pozici. To je pfiklad Vybérového Setfeni pracovnich sil, resp. European
Labour Force Survey. DalSi Setfeni se zabyvaji daty, ktera obsahuji otazky na to, jak sami
zaméstnanci vidi pozadavky na jejich pracovni misto. Tyto prizkumy vétSinou obsahuiji také
udaje o skuteC¢nych charakteristikach zaméstnanych osob. Jedna se o European Social
Survey (ESS), americky US Occupational Information Network (O*NET), némecky BIBB
Erwerbstétigenbefragung, ¢esky prizkum Kvalifikace a italsky Indagine sulle professioni.

Druhym typem datovych zdroji jsou expertni analyzy. V nich skupina povéfenych expertd
definuje pozadavky pro kazdé pracovni misto v dané oblasti ekonomiky. Tento postup je
vyuzit v americkém pfistupu US BLS Education and Training Requirements Categories
(a Castecné také v O*NET).

Treti typ pouzitych datovych zdroju vychazi z pridzkumi mezi zaméstnavateli (Employer
surveys). PoZzadavky zaméstnavatell na obsazeni konkrétnich pracovnich mist, Ize ziskat
bud pfimymi dotazy u zaméstnavatelll, nebo analyzou inzeratl volnych pracovnich mist. Pfi
vytvafeni kvalifikaCnich pozadavk( pracovnich mist probéhla analyza inzeratld volnych
pracovnich mist. Zdroji byly EURES a European Employment Service.
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2.3 Vypocet kvalifika€niho profilu pracovnich mist

Zpusoby, jakym byly datové zdroje pro vypocet kvalifikacniho profilu pracovnich mist
zpracovany, se liSi v zavislosti na jejich plivodu — zpracovani evropskych datovych zdroja je
jednodussi nez zpracovani téch americkych. Ty se totiZ museji nejprve prevadét na evropské
klasifikace. VypocCet prvnich dvou dimenzi je méné komplikovany ve srovnani s algoritmem
vypoctu dimenzi 3—7, protoze pro jejich vypoCet je pouzito pravé prevazné americkych dat.
Podrobny popis vypoc¢tu vSech dimenzi je obsazen v publikaci Metodologie srovnavaci
analyzy vyvoje  1995-2010 a projekce 2010-2020 odvétvovych, profesnich
a kvalifikaénich/vzdélanostnich struktur pracovnich mist v CR a v dal$ich zemich EU (Lepi¢
M., Koucky J., Praha, listopad 2011), a zajemce o detailni popis tedy odkazujeme na stranky
6—11 uvedené publikace.

2.4 Koncepty zjist'ovani kvalifikaCnich pozadavku

Nasledujici kapitola seznamuje s vybranymi postupy zkoumani a vytvafeni kvalifikanich
pozadavkll, se zaméfenim zejména na postupy jejich operacionalizace a empirického
pokryti. Resitelsky tym SVP PedF UK usiloval o vyuziti riiznorodého spektra piistup(, které
jsou pouzivany ve vyspélych zemich svéta, a to ze tfi ddvodua. Za prvé Slo o to, zmapovat,
jaké razné pohledy a nazory, koncepty a modely kvalifikacnich pozadavkl se v sou€asnosti
ve svété vlastné rozvijeji a co se v nich pod kvalifikacnimi pozadavky vlastné rozumi.
Za druhé Slo o to, vytvofit na zakladé predchoziho zmapovani vilastni pouzitelny koncept
kvalifikaénich pozadavkl aplikovatelny na pracovni mista na trhu prace v Ceské republice
a v dalSich evropskych zemich. Za tfeti Slo o to, co nejvice omezit pfipadné chyby, které
vznikaji pfi pouziti pouze jednoho ¢&i dvou pfistupa.

Dalo se pfirozené odekavat, ze studium zhruba dvou desitek pFistupd pouzivanych
v soucasnosti v riznych zemich svéta pfinese velké mnozstvi zajimavych konceptd, namétu
a poznatkl. Zaroven vSak bylo mozné vydélit urcita spolecna jadra téchto pristupu, jak
v oblasti teoretické, tak metodologické a empirické; v kazdém pfipadé vSak jde o pfistupy
interdisciplinarni. Doslo k jisté krystalizaci nejdllezitéjSich dimenzi konceptu kvalifikacnich
pozadavkl i nezbytné posloupnosti krokl, které vedou k jejich zpracovani. Objevila se
predevsim Siroka skala metod zjiStovani tradiéni vertikalni dimenze kvalifikacnich pozadavku
— at' uz je nazyvana slozitosti prace (Complexity of work), stupném pozadovaného vzdélani
(Level of education required), nebo kvalifikacni urovni (Qualification needs) — ale také rtizné
horizontalni dimenze, jako napfiklad obor i obsah prace. Kromé& toho se v3ak objevily
i moznosti zjiStovani méné tradic¢nich dimenzi kvalifikacnich pozadavk, jako jsou napfiklad
specifické schopnosti, kompetence, dovednosti, zruénosti, zaméreni a vztah k praci apod.
Moznosti vybéru riznych pfistupl jsou ovSem zaroven omezeny fadou podminek, které
museji splhovat. Pfedevsim nezbytné museji vyhovovat makroekonomickému pojeti analyz a
projekci kvalifikacnich pozadavkd na pracovnim trhu, které museji byt vysledkem projekce
kvalifikaénich pozadavkl ekonomiky a trhu prace. V tomto smyslu je nezbytné propojit spise
kvalitativni postupy napfiklad sociologie a psychologie prace zameéfené na jednotlivce
s kvantitativnimi  postupy ekonomické a statistické analyzy orientovanymi na celou
spole¢nost, ekonomiku a trh prace. Jednou ze zakladnich a dosti limitujicich podminek
pfitom je, Ze zvoleny pfistup musi umoZzZhovat pfevod na zvolenou klasifikaci povolani
(profesi), neustale zachovavat mezinarodni konzistentnost a srozumitelnost jednotlivych
krok(, udrzovat vzajemnou porovnatelnost riznych pfistupl. Snahou SVP PedF UK také
bylo navazat zvolené feSeni na definovanych osm urovni Evropského ramce kvalifikaci.

Prestoze SVP PedF UK postupné vytipovalo v riznych zemich celkem asi dvé desitky
rlznych postupl (pfistupu), jejichz vyuziti pfi vytvareni kvalifikaCniho profilu mdze pfichazet
do uvahy, tyka se nasledujici Cast studie pouze nékolika vybranych a skute¢né vyuzitych
v dalSim feSeni projektu SVP PedF UK. U kazdého z vytipovanych Setfeni bylo totiz nutné
realizovat na pracovni kapacitu i na ¢as pomérné naro¢nou proceduru sestavajici zhruba ze
CtyF kroka.

16



V prvnim kroku $lo o dikladné prostudovani dostupnych materidld a dalSich informaci
o vytipovaném Setfeni/zjistovani. Bylo tfeba zjistit, jakou konkrétni podobu toto Setfeni ma
a jakym zplsobem bylo realizovano, pfipadné zda a v jakém intervalu se opakuje. A dale
pak jaké informace se v ramci néj zjistuji a jak koresponduji s vymezenym teoretickym Ci
metodologickym konceptem, tedy do jaké miry ziskané informace vyhovuji tomuto konceptu,
zda pfinaseji metodologickou inovaci apod. Teprve pokud prvni krok dopadl pozitivnhé, mélo
smysl pfistoupit ke kroku druhému.

Ve druhém kroku $lo o to zjistit, zda vysledky tohoto Setfeni/zjistovani obohati empirickou
bazi projektu SVP PedF UK, zda a do jaké miry jsou pfevoditelné na spoleénou evropskou
databazi, tedy napfiklad jaké a jak podrobné pouziva klasifikace a zda je mozné je prevést
na potfebné rozliSovaci urovné klasifikaci NACE a ISCO, které pouziva Eurostat a CSU
(u narodnich klasifikaci je to mnohdy problém, podle pfedpokladi nejvétsi u klasifikaci
pouzivanych v USA). Pokud se jevilo, Ze i tento krok je feSitelny a pfinese uziteCné vysledky,
mélo smysl prejit ke kroku tfetimu.

Treti krok predstavoval komunikaci s odborniky z dané zemé ¢&i pfimo zinstituce, ktera
Setfeni realizovala. Projednavalo se, zda je mozné vysledky Setfeni ziskat a za jakych
okolnosti (nékdy bylo nutné za ziskany datovy soubor zaplatit), jak nam mohou ti, ktefi
Setfeni realizovali a znaji ho tudiz nejlépe, pomoci pfi feSeni problémd nastinénych
v pfedchozich krocich atd. Pokud bylo vyjednavani uspésné a jeho vysledkem bylo ziskani
pfislusného souboru, pfipadné i s dalSimi poznatky a doporu€enimi, mohlo se pfistoupit ke
Ctvrtému kroku.

Ctvrty krok spoéival v dikladném rozboru ziskanych dat, v analyze chovani (rozlozeni)
jednotlivych udaju, v jejich zaclefiovani do vymezeného konceptu, v transformaci na
pouzivané klasifikace a zafazovani do vysledného empirického modelu. Rovnéz v tomto
kroku se mohlo ukazat, ze néktery z dfivéjSich dilCich zavérl ¢i predpokladd byl pfilis
optimisticky, neodpovida skute€nosti a ziskany soubor je nutné odlozit.

Casové limity jesté& vice omezily moznosti rozvinout jiz nyni méné tradiéni dimenze
kvalifikaénich pozadavku, jako jsou oblasti kompetenci a téz dovednosti v EQF. Analyzy
a projekce kvalifikacnich pozadavkl byly proto v prvni etapé feSeni projektu (v letech 2011-
2012) omezeny nejprve jen na dvé tradi¢ni dimenze: vertikalni droven kvalifikaénich
pozadavkl a horizontalni obor pozadované kvalifikace. Ve druhé etapé praci (v pribéhu
roku 2012) se feSeni rozSiti také na zapracovani dalSich dimenzi kvalifikacnich pozadavku.

PFistupy ke zjiStovani kvalifikaénich pozadavkl Ize €Elenit podle zdroje informaci, které do
nich vstupuji, nebo podle zemé, kde jsou pouZivany. V sou€asné dobe Ize rozlisit tfi zakladni
skupiny pfistupl ke zjiStovani kvalifikacnich pozadavkd, jejichz pfiklady byly uvedeny jiz
v ramci dfivéjSich praci SVP PedF UK. Prvni skupinu pfistupu Ize zjednoduSené oznadit jako
expertni rozbory, kdy urcity okruh odbornikd charakterizuje kvalifikaéni naroky kazdého
pracovniho mista v dané oblasti na zakladé vice ¢ méné rozvinutych a definovanych
charakteristik. Druhou skupinu pfistuptu je mozné oznacit jako nazory pracovniku, nebot
vychazi z konkrétniho popisu kvalifikacnich narokdl na dané pracovni misto ze strany téch,
ktefi ho skute€né zastavaji. A kone¢né treti skupinu pfistupl Ize oznacit jako pozadavky
zaméstnavatel, obsazené v ruznych formach sdéleni o kvalifikacnich narocich podniku
a dalSich organizaci na své zaméstnance. Podrobnéjsi rozbory téchto pfistupld vSak ukazaly
rizna slaba mista zkoumanych FeSeni prfedevSim z hlediska splnéni vySe uvedenych
podminek. VétSina pfistupl proto nemohla byt do kone¢ného feSeni zahrnuta. DalSi ¢ast
studie se proto zaméfi na podrobnéjSi charakteristiky pouze nékolika pfistupu, které bylo
mozné realné vyuzit.

2.5 Setfeni nazord pracovnikil

pozadavkl je charakteristicka tim, Ze informace o kvalifikaCnich narocich pracovnich mist
ziskava pfimo od jejich nositell, tedy prostfednictvim stanoviska pracovnikl, ktefi dané
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pracovni misto zastavaji. Vyzkumy a Setfeni patfici do této skupiny jsou bezpochyby
nejcastéjSi a maji nejdelSi tradici, proto je mozné ziskat vedle fady inspirujicich poznatkl
z narodnich projektd v rlznych zemich zajimavé udaje dokonce i na mezinarodni
(komparativni) urovni.

V nasledujicim pfehledu jsou ovSem uvedena pouze ta Setfeni, ktera SVP PedF UK nakonec
skute¢né vyuZilo pfi celkovém vytvafeni empirického modelu. Podstatné na zvoleném
pfistupu je to, Zze nova Setfeni, u nichz se ukaze, ze je vhodné je vyuzit, mohou byt do
modelu zafazovana dodatec¢né. Jejich zafazeni samoziejmé muize diléim zplsobem
pozménit vysledky modelu. Cim vice $etfeni je véak do modelu zafazovano, tim se pfirozené
shizuje jejich vaha, a pfipadné odchylky se tak postupné stale vice eliminuji. Popsana jsou
Setfeni, ktera byla do empirického modelu zafazena pfiblizné do konce léta 2011 a mohla se
tak stat soucasti vypoCtu na konci roku 2011. Vesmés jde o Setfeni realizovana v letech
2004-2010.

Do modelu tedy prozatim nejsou zafazeny napfiklad vysledky Setfeni European Social
Survey 5 (ESS5) z roku 2010-2011, které budou kompletné k dispozici az béhem roku 2012.
Vzhledem ktomu, Ze se jedna o podstatny zdroj komparativnich Udaju ziskanych na
celoevropské urovni, SVP PedF UK pfedpoklada jejich co nejrychlejsi zarazeni. Lze
prfedpokladat, Ze to celkem nepatrné ovlivni celkové vysledky modelu. Je proto vhodné
navazat pripadnou prezentaci aktualizovanych vysledki modelu projekce kvalifikacnich
pozadavk(i v CR na zvefejnéni vysledkii celoevropské projekce, které v ramci prezentace
vysledku projektu Future Skill Needs in Europe probéhlo na jafe 2012.

European Social Survey — ESS

Jednim z mezinarodnich dobfe vyuzitelnych vyzkumd je komparativni projekt ,Evropsky
socialni vyzkum* (European Social Survey — ESS™), ktery jiz né&kolik let probiha v fadé
evropskych zemi. Pfestoze ESS neni primarné zaméreny na analyzu vzdélani pracovniku
a kvalifikacnich narokl pracovnich mist, zahrnuje otazky, které lze v tomto sméru vhodné
vyuzit. Velkou pfednosti ESS je také jeho kontinualni charakter a pfilezitost ziskat Udaje za
pomérné rozsahlé vzorky dospélé populace v Sirokém vékovém rozpéti z vice nez dvou
desitek evropskych zemi. Setfeni ESS totiz probihaji kazdé dva roky a do soudasnosti jiz
bylo realizovano pét kol: ESS-1 v letech 2002/2003, ESS-2 v letech 2004/2005, ESS-3
v letech 2006/2007, ESS-4 v letech 2008/2009 a v sou¢asné dobé pomalu kondici sbér ESS-
5 vletech 2010/2011. Ze ¢&tyf kol jsou jiz k dispozici vysledky, z patého kola ESS-5 jsou
k dispozici zatim vysledky asi z 15 zemi, zbyvajici budou béhem roku 2012.

Z hlediska zjistovani kvalifikacnich naroku bylo nejzajimavéjSi druhé kolo ESS, které se
v letech 2004/2005 uskuteénilo ve 26 evropskych zemich (véetné Ceské republiky) a jehoz
specialni modul byl zaméfen na otazky vzdélani, kvalifikace, prace a zaméstnani. Datovy
soubor z ESS-2 zpracovavany a analyzovany pro ucely této prace nakonec zahrnuje
necelych 50 tisic respondentl z 22 evropskych zemi'*. Mezi charakteristikami pracujiciho
respondenta byla — stejné jako v ostatnich kolech ESS — také identifikace odvétvi, ve kterém
pracuje, podle mezinarodni klasifikace NACE/ISIC, a profese, kterou vykonava, podle
mezinarodni klasifikace ISCO, dosazené vzdélani podle jeho stupné (u vétsiny zemi je

¥ European Social Survey (ESS) je vyzkumny program Evropské védni nadace (European Science

Foundation) zaméfeny pfedevSim na monitorovani hodnot, postojl, ryst a vzorcG chovani
v soucasnych evropskych spole¢nostech. Tematicky se tyka obecnych postojovych orientaci,
kulturnich a ob&anskych hodnot a socialni struktury. V ramci ESS se samoziejmé Setfi také
obvyklé demografické a socialni charakteristiky respondent(l, jako je jejich vzdélani, profese,
odveétvi, v némz pracuji, apod. Kazdé kolo ESS obsahuje navic specidlni modul zaméfeny na
vybrané téma.

14 Jde o 22 nasledujicich zemi: Belgie, Ceska republika, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, ltalie,

Lucembursko, Madarsko, Némecko, Nizozvemsko, Nor§ko, Polskq, Portugalsko, Rakousko, Recko,
Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi, Spanélsko, Svédsko a Svycarsko.
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mozné vymezit 7 srovnatelnych stupnu vzdélani, u mensi ¢asti zemi néktery ze stupnid
chybi) a podle jeho oboru (v ESS je definovano 14 oborl vzdélani).

Vedle zakladnich demografickych a socialnich charakteristik obsahovalo Setfeni ESS-2
rovnéz otazky ovlivnéné predevsim britskymi vyzkumy, které byly zaméfené na zjistovani
kvalifikacnich pozadavkl a dalSich charakteristik pracovnich mist. Zcela stejné otazky vsak
byly respondentim polozeny vramci opakovaného modulu také vramci ESS-5, které
probihalo v letech 2010/2011 — proto je srovnani vysledkll z ESS-2 a z ESS-5 tak dulezité.
Slo o celkem tfi otazky. Prvni dvé z nich znély:

Pokud by se nyni nékdo uchazel o praci, kterou délate, potieboval by mit néjaké vzdélani
nebo profesni pfipravu po ukonceni povinné Skolni dochazky? Dvé mozné odpovédi byly ano
nebo ne.

Kolik let vzdélavani nebo profesni pfipravy nad ramec povinné Skolni dochazky by pfiblizné
potfeboval? Osm moZnosti odpovédi zahrnovalo ¢asovy udaj dany poétem let od necelého
roku az po 10 let a vice.

Srovnani odpovédi respondenti z ESS-2 na obé uvedené otazky (obé odpovédi je
samoziejmé vhodné sloucit) na jedné strané a jejich skuteCné dosazeného vzdélani na
strané druhé ukazalo nékolik skutecnosti. V dnesni Evropé se soucasné projevuje jak urcity
nedostatek vzdélani u ¢asti pracujicich (asi 15 %), tak zaroven jisté nadbyteéné vzdélani
u jiné Casti osob na pracovnim trhu (asi 18 %). Podstatné vy3S8i mirou ,pfevzdélanosti*
(overeducation) jsou pfirozené postizeni absolventi vysokych Skol, mezi nimiz ma asi 30 %
vzdélani vysSi, nez odpovida pozadavkiim pracovniho mista, které zastavaji. Na druhé
strané ovSem souc€asné asi na ¢tvrtiné pracovnich mist, ktera vyzaduji terciarni vzdélani,
pracuji lidé se vzdélanim nizSim. Pfesto je v8ak vztah mezi dosaZzenym a pozadovanym
vzdélanim pomérné silny, nebot’ asi dvé tfetiny pracujicich zastavaji pracovni mista, ktera
zhruba odpovidaji jejich vzdélani. Rozlozeni pozadavkl pracovnich mist na vzdélani ma
v soucasné Evropé dva vrcholy. Prvnim je ponékud pfekvapivé vysoky podil osob, které se
domnivaiji, Ze jejich pracovni misto nevyzaduje viibec zadné nebo jen velmi kratké vzdélani
nebo profesni/odbornou pfipravu po ukon&eni povinné Skolni dochazky; druhym je vysoky
podil osob pfesvédCenych, Ze pracovni mista, ktera zastavaji, vyzaduji zhruba 3-5 let
vzdélani ¢i odborné pfipravy, tedy vzdélani na sekundarni a postsekundarni urovni.

Treti otazka se tykala dalSi sloZky celkové kvalifikaéni naro¢nosti, totiz délky potfebné praxe:

Kdyby Vas nékdo se stejnym vzdélanim a kvalifikaci nahradil ve Vasi praci, jak dlouho by mu
trvalo, nez by se naucil vykonavat tuto praci celkem dobfe? Osm mozZnosti odpovédi
zahrnovalo ¢asovy udaj od necelého dne az po pét let a vice.

Pro splnéni kvalifikacnich narokd pracovniho mista totiz nestaéi pouze ziskani formalniho
certifikatu ze Skoly bez absolvovani urcité praxe ani pouze urcita prakticka zkuSenost.
Dullezité jsou oba ukazatele ve své celistvosti, coz umoznuje i pouzita mérna jednotka
u obou odpovédi, kterou je Casové specifikovana délka potfebného vzdélavani a délka
potfebného zapracovani. Proto je celkovy ukazatel urovné kvalifikacnich pozadavku
pracovniho mista vychazejici z dat ESS-2 definovan jako soucet obou ¢asovych udaju.

Rozbor vztahu mezi délkou potifebného vzdélani ¢i odborné pfipravy a délkou potfebné
praxe ukazal, Ze spolu obé& charakteristiky sice dosti Uzce souviseji, ale jejich vztah neni
zcela tésny. Na trhu prace jsou jak pracovni mista charakteristicka vysokymi poZadavky na
zkusenosti, prave tak jako pracovni mista, ktera maji pomér obou pozadavkl pravé opacny.
VétSinou vSak jsou naroky pracovnich mist na pfedchozi vzdélani i na praktické zkuSenosti
v souladu a na urovni jednotlivych profesi (Occ-60) se navzajem ze 70 % prekryvaji.

Informace o kvalifikaCnich pozadavcich pro vSechna pracovni mista respondenty takto
popsana, vytvofené na zakladé obou uvedenych charakteristik ziskanych ze Setfeni ESS
z let 2004-2005, byly do empirického modelu SVP PedF UK opét v souladu s vymezenymi
osmi stupni Evropského ramce kvalifikaci EQF pfevedeny na osmistupriovou $kalu. Na
zakladé udaju z ELFS 2005 byly poté charakteristiky jednotlivych pracovnich mist pro dalSi
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rozbory prfevazeny a prevedeny na skupiny profesi v ramci klasifikace ISCO a na skupiny
odvétvi v ramci klasifikace NACE.

Obdobné se bude postupovat i pfi analyze udaju ze Setfeni ESS-5. Navic vSak budou
srovnavany vysledky ESS-2 a ESS-5, predevSim z hlediska zmén, ke kterym dochazi
v kvalifikaCnich pozadavcich v riznych povolanich/profesich podle nazort téch, ktefi je
zastavaji.

Indagine sulle professioni (Itdlie)

Je také nezbytné zminit se o dvou vétSich evropskych iniciativach, které jsou silné ovlivnény
americkym programem O*NET a navazuji na néj, i kdyz patfi jiz do druhé skupiny pfistupa.
V Italii probéhlo v letech 2006—2007 rozsahlé Setfeni profesi ,Indagine sulle professioni®,
které vychazelo z amerického programu O*NET a explicitné na né&j navazovalo. Vysledky
italského vyzkumu dovoluji pomérné rozsahla srovnani s vysledky amerického programu,
tfrebaZe informace o jednotlivych profesich se neziskavaji prostfednictvim rozsahlych
dotaznik(l zpracovavanych experty na danou skupinu profesi jako v USA, a to predevSim
proto, ze jde o velice nakladnou proceduru. ltalové je ziskavaji prostfednictvim odpovédi od
respondentd, ktefi v danych profesich pracuji. Otazky pokladané v dotazniku proto museji
byt jednodussi a musi jich byt méné, aby na né byl schopen (a ochoten) odpovédét napfiklad
i méné kvalifikovany (nebo méné ochotny) pracovnik.

BOX Italsky vyzkum profesi ,,Indagine sulle professioni“

Italsky vyzkum profesi ,Indagine sulle professioni“ probéhl v letech 2006—2007 na rozsahlém vzorku
italské pracujici populace (18 tisic respondentd). Jeho cilem bylo zjistit charakteristiky pracovnikd,
zastavaného pracovniho mista a jeho SirSiho kontextu a navrhnout informacéni systém, ktery by
obsahoval charakteristiky vS8ech existujicich profesi na italském trhu prace. Vyzkum byl pfipraven v
uzké spolupraci mezi italskym statistickym ufadem (ISTAT) a ustavem pro profesni pfipravu (ISFOL).
Analyzoval vyznam a droven narocnosti asi u 400 proménnych (tykajicich se dovednosti, védomosti,
generalizovanych ¢&innosti, schopnosti atd.) pro 810 profesi nové specialné vytvofené klasifikace
odvozené z italské narodni klasifikace profesi (ISTAT).

Vyzkum obsahuje velké mnozstvi podstatnych charakteristik jak o respondentech samotnych, tak
o kvalifikagnich pozadavcich a dalSich narocich jejich pracovniho mista. Dotaznik je rozdélen na
10 tematickych sekci, zaméfenych na pozadavky kladené na pracovnika (pozadované vzdélani a
kvalifikace, znalosti a dovednosti), na jeho charakteristické rysy, které ovliviuji pracovni vykon
(schopnosti, hodnoty a styl prace) a jsou nutné pro zastdvani pracovniho mista, a na dalSi
charakteristiky pracovniho mista (prafezové aktivity, environmentalni podminky, specifické &innosti
apod.).

Zdroj: ISTAT — Servizio Forze Lavoro, Istituto per lo Sviluppo della Formazione dei Lavoratori

British Skills Surveys (Velka Britanie)

Setfeni kvalifikaénich poZzadavki realizovana ve Spojeném kralovstvi (British Skills Surveys)
byla v puvodni podobé zahajena asi nejdfive ze vSech evropskych zemi; prvni Setfeni totiz
probéhlo jiz v roce 1986, tedy pfed dvaceti lety, a zatim posledni v roce 2006. Na britském
pFistupu je zajimavy predevsim vytvofeny modul kvalifikadnich pozadavkd (JRA)', ktery
zjiStuje kvalifikaCni pozadavky pracovniho mista. Rovnéz v britskych Setfenich se to déje
prostfednictvim dotazovani pracovnik(l (respondentll), které je sice levnéjSi nez americké,
ale ma i fadu nevyhod. Britska Setfeni jsou zajimava nejen tim, Ze maji v evropském
srovnani pomeérné ,dlouhou historii, modifikovana verze modulu kvalifikaénich pozadavku
(JRA) je totiz pouZzita i v mezinarodnim vyzkumu OECD PIAAC.

1> JRA je zkratkou pro Job Requirement Aproach (Zjistovani poZadavki pracovnich mist); blize viz

Green et al. 2007.
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BOX Britska Setieni kvalifikaénich pozadavkl Skills Survey

Hlavnim cilem britského Setfeni kvalifikaénich poZadavk( 2006 Skills Survey bylo ziskat podklady pro
analyzu pracovnich mist a kvalifikaénich pozadavku v britské ekonomice véetné rozdild mezi
jednotlivymi regiony Spojeného kralovstvi. Vyzkum umozniuje srovnani s predeslymi Setfenimi v letech
1986, 1992, 1997 a 2001. DalSi paralelni Setfeni pozadavk(l zaméstnavatell realizovana v letech
1999- 2004 se zaméfila na problémy ndboru pracovni sily, nedostatku kvalifikovanych sil a na
zvySovani kvalifikace, coz umoznilo porovnat nazory zaméstnavateli a samotnych pracovnikd.

Setteni Fidila Univerzita v Kentu, pFipravné prace zadaly v roce 2004, terénni vyzkum probé&hl b&hem
roku pocCinaje dubnem 2006, cely projekt byl dokonéen v roce 2008. Jednotlivé bloky dotazniku
zjisStovaly nejprve charakteristiky pracovniho mista, podrobny popis pracovnich &innosti a pozadavky
na kvalifikaci, a to nejen pozadovanou uroven kvalifikace, ale i délku vycviku a dobu na zapracovani.
Dale se dotaznik zamé&fil na pouzivani ICT dovednosti a jejich Uroven, vyuzivani kli¢ovych kompetenci
(komunikace a feSeni problému), postoje k praci, organizaci prace, mzdu, pozadavky dal$iho
vzdélavani a rozvoje, profesni mobilitu béhem poslednich péti let, zmény kvalifikace v pribéhu Zivota
a vyhlidky do budoucna, i na demografické ukazatele. Setfeni uziva britskou klasifikaci profesi SOC
2000, velikost vzorku byla téméF 8000 respondentd.

Zdroj: Green et al. 2007

Kvalifikace 2008 v €R

Rovnéz v Ceské republice probéhl na prelomu let 2007 a 2008 na vzorku témér 6 tisic
respondentl rozsahly vyzkum podobny popsanému italskému i britskému Setfeni, ktery navic
respektuje dfive uvedené polozky z ESS-2 a navazuje na néktera dfivéjSi narodni
i mezinarodni Setfeni. Podstatnou ¢asti tohoto vyzkumu je i Setfeni kvalifikacnich pozadavku
(oznaované jako Kvalifikace 2008), které navazuje pfedeviim na obdobné 3etfeni z roku
2002-2003 a na vyzkum uplatnéni absolvent( Skol z let 1997—1998. Vyzkum sledoval fadu
charakteristik kvalifikacnich narokd inspirovanych ukazateli amerického programu O*NET
a britského Skills Survey a orientovanych na naplinéni vSech tfi dimenzi Evropského ramce
kvalifikaci EQF, tedy znalosti, dovednosti i kompetenci. Obsahuje informace o kvalifikacnich
pozadavcich kazdého pracovniho mista, dosazené kvalifikaci kazdého pracovnika i podil,
ktery ma na ziskané kvalifikaci vzdélavani ve Skole. Informace o riznych aspektech ¢i
dimenzich kvalifikaénich pozadavk( pracovniho mista zahrnuji tfi desitky charakteristik
a 50 ukazateld.

Jednim zcild vyzkumu bylo vytvofit, ovéfit a empiricky zmapovat kvalifikacni profil

pracovnich mist v Ceské republice na prelomu let 2007/2008. Vysledky Setfeni byly
pochopitelné vyuzity v empirickém modelu SVP PedF UK.

BOX Kvalifika€ni profil pracovniho mista

Charakteristiky kvalifikatniho profilu pracovniho mista vychazeji zrozboru a nasledné syntézy
pouzivanych pfistupl v riznych zemich svéta a empiricky jsou v Ceské republice monitorovany
predev§im v rozsahlem Setfeni Kvalifikace 2008. Vzhledem k jednoznacné identifikaci kazdého
pracovniho mista podle odvétvi (druha uroven klasifikace NACE/ISIC/OKEC) a podle profese (Ctvrta
uroven klasifikace ISCO/KZAM) je mozné z kvalifikacnich profild pracovnich mist agregaci ziskat
profily jednotlivych skupin odvétvi a skupin profesi.

Kvalifikagni profil zahrnuje celkem 30 charakteristik, které jsou vyjadfeny 50 definovanymi ukazateli.

Kazdy ukazatel ma podobu S3kaly, které jsou pro jednotlivé charakteristiky zvlast vymezeny.

Charakteristiky kvalifikaCniho profilu zahrnuji:

— Uroven kvalifikaénich pozadavku (8 stupriti podle EQF);

— Index oborové exkluzivity (index nabyva hodnot od 1 do 10);

— Pozadovany obor kvalifikace (klasifikace obor na prvni a druhé Urovni zahrnuje 14 a 78 obort);

— Index postaveni v fizeni (index nabyva hodnot od 0 do 3);

— Obsah prace (rozdéleni prace v procentech do tfi kategorii podle objektu prace);

— Vlastnosti prace (tfi indexy, které nabyvaji hodnot od 0 do 3);

— Horizontalni rozmér rozsahu jednotlivych poZadovanych kompetenci (index pro 20 rlGznych
znalosti, dovednosti a schopnosti/zpUsobilosti, ktery nabyva hodnot od 0 do 3);

— Vertikalni rozmér naro¢nosti jednotlivych pozadovanych kompetenci (index pro 20 rdznych
znalosti, dovednosti a schopnosti/zpUsobilosti, ktery nabyva hodnot od 1 do 10).
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UROVEN KVALIFIKACNICH POZADAVKU

Vertikalni charakteristika urovné kvalifikaénich pozadavkl vychazi z definice Evropského
kvalifikaniho ramce (EQF) jako souhrnu znalosti, dovednosti a kompetenci poZzadovanych na daném
pracovnim misté a je vyjadfena na osmistupnové Skale od nejméné narocnych (Uroven 1) az po

OBOR KVALIFIKACE

Index oborové exkluzivity vyjadfuje, do jaké miry je na daném pracovnim misté vyzadovan urcity
obor kvalifikace. Hodnota 0 pfitom znamena, Ze pfipadné pozadavky daného pracovniho mista jsou
na oboru kvalifikace zcela nezavislé; hodnota 10 naopak znamena, Zze pozadavky na urcity obor

kvalifikace jsou naprosto jednoznacné.
Pozadovany obor kvalifikace specifikuje, jaky
konkrétni obor kvalifikace je na pracovnim misté
pozadovan. RozliSovany jsou dvé urovné oboru
kvalifikace: prvni Udrovefl je rozClenéna na
14 skupin obor(, druha uroveri je rozdélena na
78 oboru.

POSTAVENI V RiZENi

Index postaveni v fizeni vyjadiuje zafazeni
pracovniho mista v fidici hierarchii. Hodnota
indexu 0 pfitom znamena, Ze pracovni misto
nezaklada zadné pozadavky na fizeni, zatimco

Obor kvalifikace {prvni rozlisovaci troven)

Y&eobecny nebo nespecifikovany

Fedagogika, ufitelstyi, vzdélavani

Urnélecky wietné uZitého uméni

Humanitni - jazyky, klasicke, historie, teologie a dalgi
Socialni studia, vefejna administrativa, media, kultura ..
Ekonomie, obchod, administrativa, podnikani, Getnictd ...
Frava a pravni sluzby

Ffirodni vedy, matematika, pocitace

Technicky (nhapf primysl, strojirenstyl, stavebnicty)
Zemedélstv, lesnicty

hodnota 3 znamena, Ze pracovni misto je v fidici
hierarchii nejvySe a pracovnik, ktery ho vykonava,
nese zodpovédnost za fizeni rozsahlejSich
a viceuroviiovych organizacnich struktur.

Medicing, zdravatnicty, ofetfovatelstyi

SluZby - stravavani, sluZby v domacnostech, kadefnictyi
Yefeiny pofadek a bezpednost - policie, armada, hasiéi
Doprava a spoje (post.sluiby, provoz telekomunikaci)

OBSAH PRACE

Rozlozeni obsahu prace pracovniho mista stanovuje, jakou pomérnou €ast pracovni doby (v %) Ize

charakterizovat jako praci:

— slidmi (napfiklad se zakazniky, se zaky, s pacienty, s klienty apod.);

— s vécmi (napfiklad manualni ¢innosti, pfemistovani pfedmétu, fizeni vozidla, prace s nastroji, jako
je lopata, krumpac, naradi, prace se zvifaty apod.);

- sinformacemi (napfiklad ziskavani a zpracovani |Kompetence: znalosti, dovednosti a schopnosti

“&eobecné znalosti a rozhled

Ddborng teoretické znalosti

Odbarmé praktické znalosti a dovednosti
Jazykové dovednost

FPotitatove dovednosti

Oryanizace a fizeni, dovednost vést kolektiv
Dovednost samostatné se rozhodovat
Dovednost identifikovat a fedit problémy
Dovednost nést odpovEdnost

schopnost tymaove prace

Dovednost komunikovat s lidmi, wyjednévat

informaci, studovani predpist a instrukci, psani
zprav, pfiprava podkladu, rozbory dat, Gctovani,
pfiprava finan¢nich rozvah, pfeklady apod.).

Vlastnosti prace jsou u tfi nasledujicich charakteristik
pracovniho mista vyjadfeny indexy, které nabyvaji
hodnot od 0 do 3, kdy hodnota indexu 0 znamen3, Ze
se nejednd o vlastnost daného pracovniho mista,
zatimco hodnota indexu 3 znamena, Zze jde
jednoznacné o jeho vlastnost:

— prace je hodné rozmanita;

— prace vyZaduje neustale se udit novym vécem;

— prace ohroZuje zdravi nebo bezpelnost. . .
Dovednost pracovat s informacemi

Dovednost tvafivehao a pruZneho mysleni a jednéni
Schopnost se neustale vzdélavat a ufit se nowé weci
Technické zplsobilosti

Murerické zplsobilosti

Ekonomické zplsobilosti

Préavni zpisohilosti

Socialni zplsobilosti

KOMPETENCE: ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A
SCHOPNOSTI/ZPUSOBILOSTI

Kompetence zahrnuji baterii 20 rdznych znalosti,
dovednosti a schopnosti/zpUsobilosti, u nichz se
rozliSuji dvé zakladni dimenze: a) horizontalni
dimenze rozsahu udava, nakolik je pro dané pracovni

Dovednost prezentace, pisemného prajevu a komunikace

misto ur€ita kompetence dulezita (hodnota indexu 0, ze
dana kompetence neni pro pracovni misto vlibec dullezita, hodnota indexu 3 naopak znamena
nejvyssi dulezitost); b) vertikalni dimenze naro€nosti udava, na jaké drovni je urCitda kompetence
poZadovana (hodnota indexu 1 znamena, Ze dana kompetence pro pracovni misto nevyZaduje Zadné
naroky, hodnota indexu 10 naopak znamena nejvy$S$i moznou narocnost).

Informace a poznatky, které byly z nového Setfeni zpracovany, se tykaji také adaja o drovni
kvalifikaéni narocnosti pracovniho mista, které respondenti Setfeni zastavaji. Vyzkum pro
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tyto potfeby opakoval vSechny tfi otazky, popsané jiz v textu o Setfeni ESS-2 z let 2004—
2005. Kromé toho vSak zahrnoval také jesté nasledujici dvé otazky:

o Jaké vzdélani povaZujete za nejvhodnéjsi pro praci, kterou v soucasnosti vykonavate?
Odpovédi zahrnovaly celkem 13 rGznych udrovni vzdélani nebo druhl $kol od
neukonCeného zakladniho az po doktorandské vzdélani, které pokryvaji co nejSirSi
spektrum moznosti.

e Jak odpovida VaSe vzdélani poZadavkim Vasi sou¢asné prace? Tfi mozné odpovédi
nabizely, ze vzdélani bud odpovida pozadavkim prace (odpovidajici vzdélani), ¢i je
pfilis vysoké (nadbyte¢né vzdélani), nebo je naopak PpfFili§ nizké (nedostatecné
vzdélani).

V této souvislosti je podstatné, jak spolu souvisely odpovédi na jednotlivé otazky tykajici se
kvalifikaénich narokd pracovnich mist. Nejdllezitéjsi je pfitom souvislost mezi poctem let
pozadovaného vzdélani po ukon€eni povinné Skolni dochazky (shodna otazka byla pouZzita
i pfi Setfeni ESS-2) na strané jedné a na strané druhé stupném a typem vzdélani, které je
nejvhodnéjsi pro zastavané pracovni misto. Rozbor sice potvrdil tésny vztah mezi obéma
charakteristikami narokl pracovniho mista, které respondent zastava, zaroven ovSem
u obou charakteristik ukazal na jisté stereotypy v hodnoceni pozadavki na vzdélani
ovlivnéné konkrétni tradi¢ni podobou Ceské vzdélavaci soustavy. Projevuji se na jedné
strané jistou bezradnosti respondent( pfi moznosti volby méné tradiénich stupnd nebo druhd
vzdélani, o nichz nemuseji mit dostatek informaci (napfiklad nastavby, pomaturitni studium,
absolvovani vys8i odborné Skoly, bakalafsky diplom) a na druhé strané spjatosti tradicni
prfedstavy o stupni pozadovaného vzdélani s urCitou délkou studia vedouci k jeho dosazeni
(oproti jinym evropskym zemim je$té podstatné silnéjSi zastoupeni pozadavkl na vzdélavani
v délce 3 a 4-5 let po ukonceni povinné Skolni dochazky).

Souhrnny rozbor v8ech péti otazek z vyzkumu kvalifikadnich pozadavkd v CR 2007—-2008
vedl nakonec k realizaci obdobného daldiho postupu jako v pfipadé vyuziti dat z ESS-2.
Udaje z uvedenych otazek byly pfevedeny na jednu osmistupriovou $kalu, ktera co nejlépe
odpovidd vymezeni EQF, poté pfevaZzeny na reprezentativni pracujici populaci Ceské
republiky a nakonec pfifazeny k jednotlivym skupinam profesi podle klasifikace 1SCO
a skupinam odvétvi podle klasifikace NACE.

Porovnani vysledku, které pfineslo zpracovani a vyuziti obou pfistupt k analyze urovné
kvalifikaénich pozadavkl na zakladé posuzovani ze strany osob, které dana pracovni mista
zastavaji — tedy evropského Setfeni ESS-2 a €eského vyzkumu Kvalifikace 2008 — pfineslo
podobné zavéry jako u expertnich rozborl (viz dale). Pfi rozdéleni pracovnich mist do osmi
urovni kvalifikacni naroCnosti jsou vysledné kfivky narocnosti velmi podobné. Prakticky

Kvalifikaéni pozadavky pracovnich mist shodna je i celkova
Setfeni nazoru pracovnikl prumgrnval , urovven
kvalifikaCnich poza-

davkd, kterda se
POPIS GRAFU v obou pfipadech
pohybuje kolem
20% hodnoty 4,03. Stej-

né jako v nasleduji-
5% I I ci Casti shmujici

pfistupy vyuZzivajici
expertnich rozbor(
0% je v8ak tfeba kon-
statovat, ze je to
spiSe  vysledkem

uplatnéného postu-
ED pu zpracovani.

1 2 3 4 5 6 7 8
Rozdéleni podle Grovné EQF

5%

M ESS-2
M Cros

5%

0%
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2.6 Expertni rozbory
Program O*NET (USA)

Expertni rozbory jsou dlouhodobé rozvijeny predeviim v USA a své teoretické

americké psychologie a sociologie prace'®. Uvedené koncepty byly vyuZity jiz po druhé
svétové valce pfi vytvareni prvnich ,prehledd povolani“ v USA, takzvanych DOT". V priib&hu
90. let dvacatého stoleti DOT podstatné zménily svoji podobu, ke konci 90. let byly
pfevedeny na interaktivni systém vefejné pfistupny na internetu a v souvislosti s tim také
pfejmenovany na O*NET (Occupational Information Network). Program O*NET, stejné jako
starSi DOT, obsahuje veliké mnozstvi informaci o stovkach jednotlivych profesi na
americkém trhu prace. Informace obsazené v databazi O*NET maji velice Siroké a rliznorodé
uplatnéni, ale pfedevs§im sméfuji ke studentim Skol a do systému celozivotniho poradenstvi
v oblasti vzdélavani a prace, ktery ma v USA mnohem del§i tradici a je podstatné
rozvinutéjsi nez v evropskych zemich.

V americké tradici rovnéz je, Ze informace o jednotlivych profesich se dlouhodobé sbiraji na
zakladé velice solidné a dlouhodobé zpracovanych dotaznikd a metodickych pfiru¢ek k nim,
které vychazeji z vysvétlenych a zdlvodnénych konceptl, prfedpokladld a vychodisek.
Vyplnéni v§ech polozek téchto dotaznikl je ovSem tak naro¢né, Ze to neni mozné pozadovat
pfimo na pracovnicich v danych profesich. Proto dotazniky zpracovava velky pocet

odbornik(l (occupation
O*NET: Konceptualni model experts, ~ experti  na
Hlavni skupiny charakteristik povolani, vetsinou

s psychologickym nebo
sociologickym  vzdéla-
nim) na zakladé rozho-
vorll s pracovniky v da-

Charakteristiky pracovnika

Charakteristiky
pracovnika

schopnosti

zdjmy a hodnoty
pracovni styly

— Prifezové charakteristiky

Poiadavky
profese

obecné i podrobné
pracovni innosti
kontext organizace
i pracovisté

PoZadavky na
pracovnika

kompetence
znalosti a dovednosti
vzdélani

Charakteristika
pracovniho trhu

idaje o trhu price
perspektivy profese

PoZadavky na
zkusenosti

praxe a pfiprava
odborny vycvik
asvédcéeni, licence

Charakteristiky profese —

Specifické
informace o profesi

pracovni Gkaoly
néstroje a technologie

Charalkteristiky pracovniho mista

nych povolanich i pfi-
mého pozorovani a vy-
hodnocovani jejich
pracovni ¢innosti.
Informace soustfedéné
v takto vzniklé databazi
O*NET jsou navic
pribézné a systema-
ticky aktualizovany,
obohacovany a doplrio-
vany o vysledky neusta-
le probihajicich dalSich
Setfeni a rozborl obsa-
hu prace v jednotlivych
profesich.

Informace o0 obsahu
a narocich kazdého po-

volani shrnuje konceptualni model O*NET do standardizovaného a méfitelného souboru
charakteristik nebo ukazatel nazyvanych deskriptory. Hierarchicky model ma na nejvyssi
urovni Sest velkych skupin charakteristik (deskriptor(), které popisuji pracovni cinnosti
a kvalifikaéni naroky pracovniho mista a charakteristiky pracovnika, ktery je potfebny

16

- Vyznamnou roli sehraly pfedevsim prace Donalda E. Supera (1957) a Johna L. Hollanda (1985).

Dictionary of Occupational Titles (DOT) pro povolani/profese na americkém trhu prace byl v plné
verzi jako velice obsahla kniha poprvé vydan jiz vroce 1950. DalSi stale rozsahlejsi
a nékolikasvazkova vydani DOT néasledovala vzdy po deseti letech; posledni nékolikasvazkové
vydani DOT pak zaznamenavalo situaci v povolanich na americkém trhu prace v roce 1990
a vychazela postupné v nékolika nasledujicich letech.
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(typicky) pro toto pracovni misto, jeho znalosti (knowledge), dovednosti (skills), schopnosti
(abilities), pracovni aktivity (work activities), zajmy (interests) a hodnoty spjaté s praci (work
values). Na dalSich rozliSovacich urovnich hierarchického modelu je kazda profese popsana
celkové 277 ukazateli (deskriptory) v ramci uvedenych Sesti velkych skupin (viz schéma
vyse).

V soucasnosti jsou v O*NET zpracovany tyto velice podrobné a pfitom aktualni informace
ovice nez 800 povolanich/profesich, které pokryvaji zhruba 97 % z celkového poctu
pracovnich mist na americkém pracovnim trhu, tedy jejich velkou vét§inu®. Informace
0 obsahu prace a kvalifikaCnich narocich kazdé profese z O*NET jsou pfitom propojitelné
s americkou databazi profesi SOC®, ktera je velice propracovanou narodni obdobou
mezinarodni klasifikace profesi ISCO.

Americky program O*NET nabizi pro vyvoj v Ceské republice a v Evropé vilbec nejen mnohé
inspirace, ale i moznosti pfimého vyuziti, které SVP PedF UK jiz od roku 2006 postupné
zapracovava v ramci svych aktivit a do analytickych i prognostickych praci v oblasti vyvoje
kvalifikacnich pozadavkd trhu prace. Vtéto etapé prace pro analyzy a projekce
zpracovavané do konce roku 2011 vyuzilo SVP PedF UK predevSim informaci
0 pozadovaném stupni vzdélani v kazdé z profesi.

Také dalSi prace — predevSim velice slozity pfevod Uudaju z americkych klasifikaci
pouzivanych v databazi O*NET a SOC do mezinarodni klasifikace ISCO (a ¢eské KZAM)
propojené s klasifikaci NACE (a eské OKEC), jakozto i shlukovani (véetné komplikovaného
vazeni) vSech ziskanych udaji do vSech skupin povolani/profesi na 3. rozliSovaci Urovni
klasifikace ISCO a 2. rozliSovaci urovni klasifikace NACE — byly velmi naro¢né a podafily se
jen diky fadé konzultaci a vstficné podpore ze strany pracovniki U.S. Department of Labor,
Bureau of Labor Statistics (BLS) ve Washingtonu. Poté nasledoval jiz jednodussi pfevod do
60 skupin povolani/profesi a dalSich vysSich agregaci klasifikaci ISCO i NACE definovanych
pro analyzy a projekce na uUrovni evropské databaze ELFS a éeské databaze VSPS. Pro
5 tisici pracovnimi misty se tak podafilo pfevést vSechny potfebné charakteristiky z databaze
O*NET do evropské databaze NACE x ISCO, kterou pouziva Eurostat a CSU.

Vedle znaéného vyznamu pro dal$i postup prace SVP PedF UK je dalS§im divodem pro
podrobnéjsi vyklad amerického programu O*NET skuteCnost, Ze zadna evropska zemé
nema tak propracovany a dlouhodobé fungujici systém informaci o obsahu prace
a kvalifikatnich poZadavcich v jednotlivych povolanich/profesich. Je ovSem tfeba také
poznamenat, ze americky program je finanéné velice nakladny, coz je jeden z divodu, pro¢
je pro jednotlivé evropské zemé& obtizné realizovatelny. Na rozdil od USA se podobné
iniciativy v evropskych zemich rodi teprve v poslednich nejvy$e deseti az dvaceti letech. Pro
vSechny takové evropské iniciativy je pfitom americky program vyznamnou inspiraci
amnohdy — alesponi v nékterych aspektech — pfimo nasledovanym vzorem. Jednim
z dopadu téchto nové se rozvijejicich aktivit v evropskych zemich je i pravé se formujici
Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) a navazuje na né také pfipravovany rozsahly vyzkum
kompetenci dospélé populace v zemich OECD v ramci projektu PIAACZ.

®  Americka klasifikace povolani/profesi SOC obsahuje celkem kolem tisicovky jednotlivych

povolani/profesi. AvSak ty, které nejsou pokryty informacemi z O*NET, predstavuji pfevazné ne
zcela bézna nebo dokonce velmi neobvykla povolani.

SOC je zkratkou Standard Occupational Classification, narodni klasifikace profesi v USA.

PIAAC je zkratkou mezinarodniho programu OECD ,The Programme for the International
Assessment for Adult Competencies”, zaméfeného na zjiStovani kompetenci dospélé populace
Ugastnicich se zemi (véetn& Ceské republiky). Setfeni na vzorku populace &lenskych zemi OECD
zapojenych do programu probiha v letech 2011-2012; vysledky v8ak budou zvefejnény az v roce
2013.
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Dalsi pristupy ke zjistovani kvalifikacni naroc¢nosti prace

Vedle udaju o kvalifikaCni naro¢nosti jednotlivych povolani/profesi klasifikace ISCO, které se
podafilo ziskat z amerického programu O*NET, vyuzilo SVP PedF UK také dva daldi Ceské
postupy jiz dfive realizované, které rovnéz vychazeji z expertnich rozborl. Stoji za to se
o nich zminit, pfestoze dostaly v celkovém ukazateli urovné kvalifikaCnich pozadavkl jen
pomérné velmi malou vahu.

Pro katalogy pracovnich €innosti, které slouZi pfi vytvafeni mzdovych a platovych tabulek,
vypracovala Sprava sluZzeb zaméstnanosti spolu s Ufady prace popis a klasifikaci zhruba
tisicovky profesi (Uplného souboru profesi) na ¢eském pracovnim trhu. Vedle rGznych
dalSich charakteristik zafazovaly vSechny profese na dvanactistupriové Skale podle stupné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace. V nasledném kroku byla dvanactistupfiova
Skala transformovana na osm stupil, které co nejlépe odpovidaji urovnim vymezenym
v EQF. Jednotlivé profese byly zafazeny na tfeti nebo na &tvrté urovni Ceské klasifikace
profesi KZAM (ktera je az do této Ctvrté urovné totozna s mezinarodni klasifikaci ISCO)
ainformace o kvalifikaéni naro¢nosti prace pak byly vazeny podle vysledkd ELFS/VSPS
2005-2010 a transformovany do vSech vymezenych skupin povolani/profesi podle
klasifikace ISCO.

Sociologicky uUstav CAV zopakoval pro potieby svych sociologickych $etfeni upravenou
metodiku zjiStovani a operacionalizace slozitosti prace (complexity of work), ktera u nas byla
poprvé pouzita jiz v poloviné 60. let pravé podle americkych postupl pouzitych pfi pfipravé
tehdejSich DOT. Skupina nezavislych expertl klasifikovala vice nez 500 profesi z katalogu
povolani podle kvalifikovanosti, slozitosti a odpovédnosti jejich prace do deviti hierarchickych
skupin. Resitelsky tym SVP PedF UK nejprve prevedl devitistupfiovou $kalu na
osmistupnovou. Poté pfifadil kazdé z téchto 500 profesi trojmistny nebo ¢tyfmistny kéd podle
klasifikace KZAM/ISCO, opét je prevazil podle vysledkd ELFS/VSPS 2005-2010
a transformoval do ukazatelt pro definované skupiny profesi podle klasifikace ISCO.

Expertni rozbory Shrnuti  vysledka,
které pfineslo zpra-
covani a vyuziti tfi
POPIS GRAFU pristupll  k analyze
urovné  kvalifikac-
nich pozadavkl na

Katalog praci ; . h
B OSNET zaklad? expertnich
I rozbort —  tedy

F Kvalifika¢ni pozadavky pracovnich mist

25%

M SocU CAV

0%

15% amerického O*NET,

katalogu pracovnich
10% Cinnosti (podle MPSV
a Uradl prace) a
slozitosti prace (podle
Sociologického Us-
H H tavu  GAV) -
0% ukazuje velmi po-
1 2 3 4 5 6 7 8 dobné kfivky roz-
Rozdéleni podle drovné EQF déleni pracovnl'ch
mist do jednotlivych drovni kvalifikani naroCnosti. Rovnéz celkova prumérna uroven
kvalifikaénich pozadavkd je velice podobna; v pfipadé O*NET &ini 4,03, u SocU CAV také
4,03 a u Katalogu praci 4,04. Obdobné rozloZzeni je v8ak spiSe vysledkem uplatnéné
harmonizacni procedury zpracovani, a spiSe tedy doklada, Zze postup pfevodu raznych Skal
na jednotnou osmistupriovou Skalu byl zvolen spravné. Nesporné dllezitéjSi charakteristikou
vSak je vzajemna vnitfni konzistence vSech vyuzitych pfistup(.

5%
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2.7 Pozadavky zaméstnavatell

Treti skupina pfistupl ke zjistovani kvalifikacnich pozadavku pracovnich mist je oznacovana
jako analyza informaci o pozadavcich zaméstnavatelli, které mohou mit nejriaznéjsi
podobu, po€inaje napfiklad specialnimi Setfenimi mezi zaméstnavateli a kon¢e napfiklad
expertizami rlznych persondlnich agentur, které shrnuji pozadavky svych klientd -
zaméstnavatel(l. Skala pristupd k mapovani pozadavk(i zaméstnavatelll je sice pomérné
Siroka, problémem vS8ak zUstava, Ze tato zjiStovani vétSinou nejsou vedena tak systematicky
jako zjistovani kvalifikaénich pozadavk( prostfednictvim nazorl expertl nebo vyjadreni
samotnych pracovnikl. Proto je také spiSe vyjime€né mozné pouzit informace
0 pozadavcich zaméstnavateld pro rozbor kvalifikacnich pozadavkl na urovni celé
ekonomiky, nejen urcité skupiny zaméstnavateld.

Zjistovani pozadavkl zaméstnavatelll se pfitom pfiklada stale vétsi vyznam. Napfiklad na
celoevropské urovni jsou projevem durazu na tuto skupinu pfistupl dvé rozsahlé aktivity.
Prvni znich je projekt Evropské komise ,Sektorova analyza novych kompetenci
a ekonomickych ¢innosti®*, ktery vlastné na zakladé kvalitativngé pojaté metodologie
predvidani (cross-sector foresight metodology) propojuje nazory zaméstnavatell
s expertnimi pfistupy. Cilem projektu, ktery byl realizovan v letech 2007-2009, je na
evropské urovni rozpoznat a interpretovat budouci kvalifikacni pozadavky v 17 vybranych
dynamicky se rozvijejicich sektorech (odvétvich), které v8ak pokryvaji zhruba tfi Ctvrtiny
celého pracovniho trhu. Kazdy sektor zpracovava specializovana agentura, ktera komunikuje
s nejvyznamnéjSimi predstaviteli zaméstnavateld v daném sektoru v Evropé a zpracovava
informace, které od nich ziskava. Vysledky projektu jsou dostupné od poloviny roku 2009
astaly se velmi vyznamnym impulzem a inspiraci pro dalSi praci SVP na projekcich
kvalifikaénich pozadavkl pracovniho trhu.

Druhou aktivitu zahajil v roce 2007 z povéreni Evropské komise CEDEFOP. V ramci odborné
diskuse SkillsNet oteviel otazku, jak nejlépe realizovat spolecny evropsky pfistup ke
zjiStovani potfeb zaméstnavatell. Je tfeba propojit existujici Setfeni na narodni Urovni, ktera
se jiz provadeéji ve vétsiné Clenskych statd EU (ostatni Clenské staty je pfipravuji), a zajistit
jejich vzajemnou srovnatelnost. Déle je tfeba rozhodnout, jak je doplnit o Setfeni na
nadnarodni urovni, zda rozSifenim mezinarodnich vyzkumu provadénych Evropskou komisi
(DG Employment zajiStuje European PES Vacancy Monitor), Eurostatem (napf. CVTS,
Innovation survey, Vacancy survey), OECD (PIAAC) i jinymi organizacemi, nebo
organizovanim vyzkumu nového.

Rovnéz v Ceské republice — stejné jako v dalSich evropskych zemich — je provadéna cela
fada Setfeni kvalifikaénich pozadavk(l zaméstnavatel(. Jedny z poslednich u nas realizoval
napfiklad Narodni Ustav odborného vzdélavani (NUOV) jako dotaznikové $etfeni zahrnuijici
Siroky vzorek respondentll vybranych z Registru ekonomickych subjektdl (RES) na zakladé
prevazujiciho oboru &innosti, tzemniho hlediska a velikosti firmy. Setfeni bylo postupné
provedeno pro sekundarni, terciarni a kvartérni sektor ekonomiky vzdy na vzorku asi 2500
firem s navratnosti kolem 15 %. Pfedmétem zkoumani byly pfedevSim poZadované znalosti,
schopnosti a dovednosti pracovnikd a naroky vuci nové pfijimanym zaméstnancim, pficemz
dlraz byl kladen na popsani situace absolventll Skol. Pozornost vyzkumu se zaméfila i na
potfebné a problematické profese, respektive obory vzdélani, formy spoluprace mezi podniky
a Skolami a v neposledni fadé i pfedstavy a oCekavani zaméstnavatelu tykajici se dalSiho
vyvoje odborného vzdélavani.

Pouzitd metodologie SVP pro definovani kvalifikaénich pozadavkl pracovnich mist ovSem
stanovuje pomérné striktni predpoklady pro moznost pouziti nékterého z uvedenych
pristupl. Zaprvé pracovni mista, pro ktera jsou definovany kvalifikacni pozadavky, museji byt
charakterizovana pfinejmensim potfebnou profesi (povolanim) na zakladé mezinarodni
klasifikace ISCO na alespon tfeti rozliSovaci urovni nebo na zakladé jiné klasifikace profesi,

2 Comprehensive sectoral analysis of emerging competences and economic activities in the

European Union. DG Employment of the European Commission.
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ktera je v8ak prevoditelna na klasifikaci Occ-60%%. A za druhé museji pracovni mista z hlediska
odvétvovych a profesnich charakteristik pokryvat vétSinu pracovniho trhu. V sou€asnosti jsou
k dispozici dva zakladni zdroje informaci o pozadavcich zaméstnavatelu, které jsou z tohoto
hlediska dostate¢né a srovnatelné, a které Ize pouzit pro charakteristiku prakticky celého
pracovniho trhu: inzerce zameéstnavatelt pfi hledani pracovnikl pro nové vznikajici nebo
uvolfiovana pracovni mista a zafazovani pracovnikl do jednotlivych tarifnich stupfu.

Inzerce zaméstnavatelu

Jiz v roce 1993 vznikl pii Evropské komisi Evropsky portal pracovni mobility EURES?, ktery
propojuje vefejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 ¢lenskych zemi EU a dale také Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska. Ceska republika se stala jeho souéasti po vstupu do
Evropské unie. Hlavni funkci portalu je zvefejhovat nabidku pracovnich mist, kterou do
systému predavaji zaméstnavatelé z uvedenych evropskych zemi. Nabidka volnych
pracovnich mist obsahuje v sou¢asnosti takika jeden a pul miliénu volnych pracovnich mist
od témeér 15 tisic zaméstnavatell. Pfes znacny rozsah databaze Eures v§ak nejsou jeji udaje
zcela bezproblémové pouzitelné pro hodnoceni vyvoje poptavky po kvalifikacich ze strany
zaméstnavatell. U nékterych zemi totiz fada nabidek nespecifikuje pozadované vzdélani a
pozadovana profese je navic tfidéna pouze na druhé rozliSovaci Urovni mezinarodni
klasifikace ISCO, kterou neni mozné prevadét pfimo na pouzivanou klasifikaci Occ-60.

Infformace obsazené v databazi EURES vSak pfesto dobfe vyhovuji pfi mezinarodnim
srovnavani pozadavku na kvalifikace v jednotlivych profesich alespori na druhé rozliSovaci
arovni mezinarodni klasifikace 1SCO. Udaje o kvalifikadnich poZadavcich na volnych
pracovnich mistech v jednotlivych skupinach profesi (druha uroven klasifikace ISCO
obsahuje zhruba tfi desitky skupin profesi) lze prostfednictvim udaji z databaze
v souéasnosti jiz pomé&rné dobfe srovnavat napfiklad mezi Ceskou republikou, Francii, Italii,
Madarskem a Slovinskem. Provedené rozbory pfitom potvrzuji pomérné vysokou konzistenci
kvalifikaénich pozadavk( na pracovni mista spadajici do jednotlivych profesnich skupin.

V Ceské republice probé&hla prvni dvé specialni Setfeni a rozbory inzertni nabidky pracovnich
mist, obsahujici informace o kvalifikacnich pozadavcich zaméstnavatell na nabizena mista,
jiz vroce 1999 a opakované v roce 2000 jako soucast projektu ,Uplatnéni absolventt Skol:
analyzy a vyhled“. V ramci projektu VIP Kariéra: Vzdélavani — Informace — Poradenstvi
opakoval NUOV tato $etfeni na konci roku 2005 a znovu na konci roku 2007. V&echna
uvedena Setfeni se vénovala rozboru struktury volnych pracovnich mist inzerovanych
v médiich, konkrétné ve vdech vyznamnych celostatnich a vybranych regionalnich denicich,
ve vybranych inzertnich periodikach a na internetu®. Kromé& prvniho Setfeni v roce 1999,
které trvalo takika mésic, probihala vSechna dal$i Setfeni po dobu dvou tydnu, a to vzdy na
podzim daného roku.

Zatimco v letech 1999, 2000 a 2005 se ve vybranych médiich béhem dvou tydnu Setfeni
vyskytlo vzdy okolo 12—14 tisic inzeratd, v roce 2007 to bylo témér 26 tisic inzeratl, coz
v souvislosti s ekonomickym rozmachem odrazelo znatelné se zvySujici nabidku volnych
pracovnich mist, doprovazenou sou¢asnym nedostatkem pracovnikl. Za 7-8 let Setfeni se

2 Obdobna identifikace odvétvi podle klasifikace Ind-24 je bezesporu rovnéZ pfinosna, neni véak

nezbytnou podminkou vyuziti uUdaju o pracovnich mistech, ktera jiz obsahuji profesni

charakteristiku, protoZze na zakladé odvétvové profesnich matic je mozné pfislusné hodnoty pro

dané odvétvi odvodit.

Dalsi informace viz adresa http://ec.europa.eu/eures/

** Charakter nabidky pracovnich mist zavisi rovnéz na typu média, v némz je inzerce zvefejnéna.
Zatimco celostatni deniky se Castéji zaméfuji na nabidku spiSe vysoce kvalifikovanych pracovnich
mist, vregionalnich denicich pfevazuje poptavka po stfedné& kvalifikovanych pracovnicich
a v inzertnich novinach jsou €asté i obsluzné & pomocné profese. Inzertni nabidka pracovnich mist
na internetu se obraci k uzaviené&jsi skupiné kvalifikaci, nez je tomu u inzertni nabidky v dennim
tisku. Mnohem C&astéji je poZzadovana vyssi nebo néjak specificka kvalifikace, doprovazena Casto
dalSimi pozadavky; nabidka pracovnich pfilezitosti v délnickych profesich je na internetu naopak
mnohem chudSi, neZ je tomu v inzerci denniho tisku.
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http://ec.europa.eu/eures/

vyrazné zvysil podil inzeratl na internetu, ze zhruba 8 % na prelomu stoleti na takrka 40 %
v roce 2007. Zvysil se také podil inzeratll, v nichz je pozadovana konkrétni profese a kde je
vyZadovana také uréita urovehn dosaZeného vzdélani; v souc€asnosti tvofi nadpoloviéni
vétSinu ze vSech inzerat(.

Informace o nabizenych mistech tedy obsahuje u zcela dostate€ného mnozstvi inzeratd ve
vSech tfech Setfenich vymezeni profese, kterou je mozné identifikovat na dostacujici treti
urovni klasifikace ISCO a prevést tedy do klasifikace Occ-60, zaroven i udaj o pozadované
urovni vzdélani na daném pracovnim misté a pfipadné jesté dalSi kvalifikaéni pozadavky
nebo charakteristiky. Informace o poZadovaném vzdélani na volnych pracovnich mistech
byla — obdobné jako v pfedchozich pfipadech — pfevedena na osmistuprfiovou Skalu a poté
pfifazena vSem skupinam profesi podle Occ-60.

Pozadavky zaméstnavatelt

F Kvalifikaéni pozadavky pracovnich mist
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2.8 Vytvoreni syntetického ukazatele SVP

DalSim nezbytnym krokem pfi definovani urovné kvalifikaCnich pozadavkl pracovnich mist
se stala syntéza vSech sedmi vySe uvedenych pfistupd a vytvofeni vysledného
(syntetického) vertikdlniho ukazatele kvalifikaéni naroCnosti pracovnich mist na
osmistupnové Skale, ktera respektuje Evropsky ramec kvalifikaci (EQF). Zakladni otazkou
ovSem bylo, jakou vahu maji jednotlivé pfistupy v syntetickém ukazateli mit. Protoze maji
riznou relevanci, nebylo mozné jim vSem pfifadit stejnou vahu. Béhem zpracovavani
a naslednych analyz se sice o nich podafilo ziskat fadu novych informaci a poznatku, takze
by bylo mozné se na tomto zakladé pokusit o pfifazeni odpovidajicich vah, takovy postup by
vSak stale byl do znaéné miry subjektivni.

Byl proto vytvofen model vzajemnych vztahu vSech sedmi pfistupl, testovana jeho
konzistence a nakonec stanoven vysledny synteticky ukazatel urCovani kvalifikacni
narocnosti pracovnich mist. Vysledné hodnoty byly agregovany na urovni vSech
60 profesnich skupin (Occ-60) a knim byla pfifazena informace o primérné délce
dosazeného vzdeélani pracovnikl, ktefi v kazdé skupiné profesi v 19 evropskych zemich (EU-
19) pracuji. Vysledky analyzy a testovani tohoto modelu prokazaly Ctyfi podstatné zavéry.

Rbzné pfistupy vedou krozdinym vysledkim v hodnoceni kvalifikaéni naro€nosti
jednotlivych profesnich skupin (Occ-60) na osmistupfiové Skale. Tyto rozdily jsou
zase Vvétsi (nejvySSi hodnota rozpéti €ini 1,56 bodu), ale celkové nevybocCuji z ramce, ktery
by naruSoval konzistenci posouzeni Sedesati skupin profesi a jejich zafazeni na Skale
(prdmérna velikost rozpéti €ini 0,61 bodu).
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Uroveii kvalifikaénich pozadavk
Rozpé&tl charakteristik profesl (Occ-60)
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Pro kazdou ze 60 skupin profesi (Occ-60) byla stanovena uroven kvalifikacnich pozadavku
vzdy sedmi odliSnymi pfistupy, které vedly k sedmi odliSnym charakteristikam. Graf znazor-
fuje jak jejich kvartilové rozpéti, tak stfedni hodnotu (median — barevné rozhranni) pro kazdou
skupinu profesi (na svislé ose), a to na osmibodové skale podle EQF (na vodorovné ose).

Pramen: Analyza SVP na zakladé udaju ziskanych v sedmi pfistupech
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VSechny vztahy mezi jednotlivymi pfistupy k hodnoceni kvalifikaéni naroCnosti v Sedesati
skupinach profesi jsou velmi t&sné. Proto je Ize vyjadfit jedinym velice silnym faktorem, ktery
sam dokaZe najednou obsahnout 86 % veSkerych informaci o kvalifikacni naroénosti
jednotlivych profesnich skupin obsazenych ve v8ech sedmi pfistupech. To potvrzuje vysokou
konzistenci takto vytvofeného modelu. Hodnota ziskaného faktorového skoére pro kazdou
skupinu profesi je pak nejvhodnéjSim vyjadfenim hledaného celkového (syntetického)
ukazatele kvalifikaéni naroénosti.

Nevyraznéjsi roli ve vysoce konzistentnim modelu kvalifikacni naroCnosti pracovnich mist
hraji udaje ziskané z Evropského socialniho vyzkumu (ESS), coZz znamena, Ze vSechny
ostatni pristupy se k nému ve své kombinaci nejvice vztahuji. Udaje z ESS predstavuji
37,6 % informace obsazené ve vysledném ukazateli. Jako druhé nejvyraznéjSi se prosadily
Udaje ziskané z Ceskeho Setfeni Kvalifikace 2008, které predstavuji 25,5 % informace
v syntetickém ukazateli. Nasleduji udaje ziskané z analyzy informaci o pracovnich mistech
z O*NET s 13,2 % informace ve vysledném ukazateli. Udaje ze zbyvajicich &tyf pfistupt jiz
reprezentuji méné nez 10 % informaci obsazenych v ukazateli kvalifikaCni naro€nosti
(nejslabsi vztah k ostatnim pfistuplm maji zfetelné informace ziskané pfi analyzach inzerce,
které tvofi pouze 2,6 % informace ve vysledném ukazateli).

Primérna délka vzdélani pracovniku, ktefi pracuji na pracovnich mistech ve vymezenych
Sedesati skupinach profesi, je vuzkém vztahu k vyslednému ukazateli kvalifikaéni
narodnosti. Blizko k syntetickému ukazateli maji Udaje o vzdélani pracovnik(i jak v Ceské
republice, tak i v priméru celé Evropy (EU-19). Znamena to ovSem, Ze existuje pomérné
silny vztah rovnéz mezi pramérnou délkou vzdélani pracovnikii v jednotlivych profesich v CR
a v ostatnich evropskych zemich. Rovnéz tento zavér potvrzuje vysokou miru konzistence
a vérohodnosti syntetického ukazatele kvalifikacni naro¢nosti, ktery je vysledkem uvedeného
modelového feSeni.

Pro nazornost je vhodné ukazat cely metodologicky postup, ktery SVP PedF UK realizuje, na
pfikladu jedné ze skupin povolani (ISCO 222 Odborni zdravotniéti a veterinarni pracovnici)
vymezenych na tfeti Urovni Mezinarodni standardni klasifikace povolani ISCO z roku 1988.
Obdobné samozifejmé musi postupovat u vSéech vymezenych skupin povolani mezinarodni
klasifikace ISCO.

ISCO 222 Odborni zdravotniéti a veterinarni pracovnici

Uvedena skupina se v klasifikaci ISCO, od které je odvozena i Ceska klasifikace KZAM, dale
déli na skupiny povolani a povolani na ¢tvrté a na paté rozliSovaci urovni (viz nasledujici
prehled).

222 Odborni zdravotnicéti a veterinarni pracovnici

222 Lékafi, ordinafi (kromé zubnich 1&kafd)
22211 Vedecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v oboru poruch a nemoci lid.organismu
22212  Lékar se specializaci v oboru chirurgie
22213  Lékar se specializaci v oboru gynekologie a porodnictyi
22214  Lékarl se specializaci v obaru psychiatrie
22215  Lékarl se specializaci v oboru posudkové IBkarstvi, soudni 1gkaF
22216  Lékar se specializaci v oboru zachranna sluZba
2227 Lékar se specializaci v oboru jinde neuvedeném
22219 Lékar jinde neuvedeny

2222 "Zubni Iékafi (dentisté)
2222 Wédecky (vyzkumny a vyvojovy) pracovnik v oboru stomatologie
22222  Lékal zubnise specializaci v oboru stomatologicka chirurgie
22723 Lékarl zubnise specializaci v oboru stomatologicka protetika
227224  Lékal zubnise specializaci v oboru celistni ortopedie
22228  Dentista odborny
22227 Lékar zubni se specializaci v oboru jinde neuvedeném
2229 Lékar zubni jinde neuvedeny
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2223 "Jeterinarni |&kafi
22231 Vedecky (vyzkumny a vivojovy) pracovnik v oboru veterinarni lékarstyi
22232 Weterinarni chirurg
22233 Veterinar epidemiolog
2234 “eterinarni lekar
22239  Odborny pracovnik ve veterinarnim lékarstvi jinde neuvedeny
2224 "Farmaceuti, magistfi v 15karné, 1&karnici
22241 Vedouci lEkarnik
22242 Magistr v Iekarné, Iekarnik
22243  Farmaceut
22248  Farmaceut v oboru veterinarni farmacie
22248  Farmaceut jinde neuvedeny
2225  "Hygienici
227581 Vedecky (vizkumny a vivojovy) pracovnik v oboru hygieny
22252  Hygienik v oboru hygiena vEeobecna a komunaini
22253 Hygienik v oboru hygiena déti a dorostu
22254  Hygienik v oboru hygiena prace a nemoci £ povolani
22255  Hygienik v oboru hygiena zareni
22258  Hygienik v oboru epidemiologie
22257  Diplomovany pracovnik pro verejné zdravi
Z2758  Hygienik jinde neuvedeny

Evropa

Ve skupiné povolani ISCO 222 Odborni zdravotnicti a veterinarni pracovnici v sou¢asnosti
v zemich EU27 pracuje 2,8 milionu osob, coz pfedstavuje asi 1,3 % ze v8ech pracovnich
mist. Pfed deseti lety v roce 2000 jich bylo 2,3 milionu, tedy asi 1,1 %. Pfedpoklada se, Ze do
roku 2020 se jejich pocet zméni zhruba na 2,76 milionu, coz bude pfredstavovat asi 1,2 %
pracovnich mist v celé ekonomice zemi EU27.

Naprosta vétSina z odbornych zdravotnickych a veterinarnich pracovnikl, tedy asi 81 %,
pracuje dnes v zemich EU27 v odvétvi Zdravotni a socialni péCe a veterinarni cinnosti
a dalSich 12 % pracuje v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (to jsou pfedevSim
Farmaceuti, magistfi v Iékarné a lékarnici). Polovina ze zbyvajicich osob z této profese je
zaméstnana v odvétvi Vefejna sprava a obrana.

Ceska republika

V Ceské republice je situace obdobna. Ve skupin& povolani ISCO 222 Odborni zdravotniéti a
veterinarni pracovnici u nas pracuje 51 tisic osob, coz pfedstavuje asi 0,98 % ze vSech
pracovnich mist. Pfed deseti lety v roce 2000 jich bylo 48 tisic, tedy asi 0,99 %. Pfedpoklada
se, ze do roku 2020 se jejich pocet zvysi zhruba na 52 tisic, coz bude predstavovat asi
0,98 % pracovnich mist v celé Ceské ekonomice.

Naprosta vétSina z odbornych zdravotnickych a veterinarnich pracovnik(l, tedy témér 80 %,
pracuje v Ceské republice v odvétvi Zdravotni a socialni péée a veterinarni ginnosti a dalSich
16 % pracuje v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (jde hlavné o Farmaceuty,
magistry v Iékarné a lékarniky). Polovina ze zbyvajicich pracovnich mist z této skupiny
povolani je v odvétvi Vefejna sprava a obrana (jedna se jiz ovSem pouze o0 2 % z celku
pracovnich mist v povolani ISCO 222).

Podle Ceského vyzkumu Kvalifikace 2008 (probéhl na pfelomu roku 2007-2008 a jsou
k nému pfifazeny odpovédi na stejné otazky z dat Ceského souboru ESS 2 zroku 2005
a ESS 5 zroku 2011), ktery vychazel z odpovédi respondentd na otazku o nejvhodné&jSim
vzdélani pro jejich pracovni misto, jsou poZadavky na vzdélani ve skupiné povolani ISCO
222 rozdéleny tak, ze 94 % pracovnikll oznacuje za nejvhodnéjsi terciarni vzdélani, a tedy
pouze 6 % nizSi nez terciarni. V ramci terciarniho vzdélani se vSak lisi jeho doporu€enou
urovni a délkou. Klasické magisterské nebo doktorandské studium je nejvhodné;jsi pro 73 %
pracovnich mist v této skupiné povolani, zatimco pro 21 % postacuje bakalarské nebo jesté
kratSi terciarni vzdélani.
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Takika vSichni, kdo pro své pracovni misto v dané skupiné povolani nepovazuji za nutné mit
vysokoskolské vzdélani, pracuji v podskupiné povolani ISCO 2224 Farmaceuti, magistfi
v lékarné a lékarnici a ISCO 2225 Hygienici. NizSi nez vysokoSkolské vzdélani povazuji za
vhodné na 15 % pracovnich mist. Zato v podskupinach povolani ISCO 2221-2223 povaZzuji
témeér vSichni za vhodné vysokoSkolské vzdélani.

Vysoké kvalifikaéni pozadavky pouze do jisté miry potvrzuji analyzy inzeratli zaméstnavatel(
v novindch a na internetu realizované v Ceské republice v letech 2005, 2007 a 2010.
Z celkového poctu zhruba 60 tisic analyzovanych inzerati se jich 318 tykala hledani
pracovnikl na pracovni mista ve skupiné povolani ISCO 222. Znich u 26 % nebyly
pozadavky na vzdélani uvedeny (u €asti z nich se nepochybné rozumély ,sami sebou®),

u2 % se pozadovala maturita, u 12 % maturita nebo vysoko$kolské vzdélani (,alespon
maturita) a u 60 % vyhradné vysoko8kolské vzdélani.

Skute¢né dosazené vzdélani pracovniku ve skupiné povolani ISCO 222 Odborni zdravotnicti
a veterinarni pracovnici v Ceské republice dokonce mirné pfevySuje pomérné vysoké
kvalifikatni pozadavky. Vysokoskolské vzdélani ma totiz téméf 98 % z nich, a to jesté
bakalafi mezi nimi pfedstavuji zcela zanedbatelny podil: 81 % ma magisterské vzdélani
a 16 % doktorandské. Jen 2 % pracovnich mist zastavaji maturanti.

nimiz nejenze tfetina pracovnikl nedosahla vysokoskolského vzdélani, ale dalSich 8 % ma
bakalafské vzdélani. Za nimi nasleduje podskupina ISCO 2224 Farmaceuti, magistfi
v Iékarné a lékarnici, z nichz sice 11 % nema vysokoskolské vzdélani, ale na druhé strané
s 84 % vyrazné prevazuji absolventi magisterského studia. Ve vSech ostatnich velkych
podskupinach povolani (ISCO 2221, 2222 a 2223) plsobi v Ceské republice téméF vyhradné
vysokoSkolaci pfinejmensim s magisterskym diplomem.

Némecko

Pfirozené ani v Némecku se situace pfili§ neli§i. Ve skupiné povolani ISCO 222 Odborni
zdravotni¢ti a veterinarni pracovnici pracuje v Némecku zhruba 490 tisic osob, coz
pfedstavuje asi 1,2 % ze vSech pracovnich mist. Pfed deseti lety v roce 2000 jich bylo
450 tisic, tedy asi 1,1 %. Pfedpoklada se, Ze do roku 2020 se jejich pocet zvysi na pfiblizné
464 tisic, coz bude i nadale predstavovat asi 1,1 % pracovnich mist v celé némecké
ekonomice.

Naprosta vétSina z odbornych zdravotnickych a veterinarnich pracovnika, tedy asi 84 %,
pracuje také v Némecku v odvétvi Zdravotni a socialni péce a veterinarni Cinnosti a dal3ich
10 % pracuje v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (jsou to pfedevSim Farmaceuti,
magistfi v Iékarné a Iékarnici). Polovina ze zbyvajicich 6 % osob ze skupiny povolani ISCO
222 je zaméstnana v odvétvi Vefejna sprava a obrana.

Podle vyzkumu BIBB je v povolani ISCO 222 Odborni zdravotni¢ti a veterinarni pracovnici
pozadovano vysokoSkolské vzdélani (Fachhochschul-/Universitdtsabschluss) na 91 %
pracovnich mist. Ve zbyvajicich 9 % jsou v8ak pozadavky na vzdélani nizsi. Pfedevsim se to
tyka podskupiny povolani ISCO 2224 Farmaceuti, magistfi v Iékarné a Iékarnici, u nichz neni
vysokoSkolské vzdélani potiebné téméF ve tretiné pfipadd (postaCuje odborné/profesni
vzdélani). Naopak u lékarli, zubnich Iékafl i veterinafl je pozadavek na vysokoSkolské
vzdélani pravidlem pfeci jen Castéji (na 95 % pracovnich mist).

VétSina osob pracujicich v Némecku v povolani ISCO 222 ma vzdélani odpovidajici
kvalifikaénim pozadavkim. Témér 90 % z nich ziskalo vysokoskolské vzdélani magisterské
nebo doktorandské urovné a dalSi 4 % z nich ziskala bakalafsky diplom nebo jiny druh
kratkého vysokoSkolského vzdélani. Pouze 7,5 % ma niz8i, pfedevSim odborné vzdélani.
NejvysSi podil pracovnikd bez vysokoSkolského vzdélani — téméF Ctvrtinu —
vykazuje podskupina povolani ISCO 2224 Farmaceuti, magistfi v Iékarné a |ékarnici. Mezi
veterinafi ma 7 % pracovniku vyssi odborné, av8ak ne vysokoSkolské vzdélani a dalSich 5 %
absolvovalo kratké (bakalarské) vysokoSkolské studium. Pracovnici v povolani lékafu
a dentistl (ISCO 2221 a 2222) maji za sebou ve vice nez 90 % dlouhé vysokoskolské studium.
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USA

V USA je situace ponékud odlisna predevdim proto, Ze pouzZivaji jinou narodni verzi
klasifikace povolani Standard Occupational Classification SOC s rozdilnou logikou tfidéni
povolani. Na prvni rozliSovaci urovni je v klasifikaci SOC definovano 23 velkych skupin
povolani a mezi nimi skupina SOC 29 Healthcare Practitioners and Technical Occupations.
Pouze néktera z povolani této skupiny vSak lze zafadit do ISCO 222, ostatni patfi pod jiné
skupiny povolani ISCO, pfedevSim pod tfidu povolani ISCO 3 Technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech (napfiklad ISCO 322, 313, 323).

Na pracovnich mistech v povolanich zafazenych do ISCO 222 pracuje v USA pfiblizné
1,2 milionu osob, coz predstavuje asi 0,8 % vSech pracovnich mist v americké ekonomice.
Vice nez polovinu z nich tvofi lékafi (Physicians and Surgeons), dalSimi vétSimi skupinami
jsou Farmaceuti, Zubni lékafi a Veterinafi; tato Ctyfi povolani pfedstavuji pfes 90 % vSech
pracovnich mist ze skupiny povolani ISCO 222 v ekonomice USA.

Pracuje-li dnes v USA ve skupiné povolani ISCO 222 pfiblizné 0,8 % v8ech pracujicich,
predpoklada se, ze za dalSich deset let se jejich po€et zvysi zhruba na 1,5 milionu, coz bude
predstavovat asi 0,9 % pracovnich mist v celé americké ekonomice.

Podle poslednich rozbort amerického ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace z roku
2011 je nejCastéji pozadované vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry) ve skupiné ISCO 222 nejvy3si doktorandsky nebo profesionalni vysokoskolsky diplom
(Doctoral or professional degree), kromé povolani Zdravotni diagnostik (Health Diagnosing
and Treating Practitioners), u néhoz je nej¢astéji pozadovano vzdélani na magisterské urovni
(Master's degree).

Vysledky pravidelné se opakujiciho amerického Setfeni O*NET, které vychazi z udaji od
analytikd jednotlivych povolani nebo pfimo od jejich nositelt, potvrzuji vysoké kvalifikacni
pozadavky kladené v USA na lékafe a podobna povolani. TéméfF 70 % pracovnich mist
vyzaduje doktorandskou (Doctoral degree), nebo dokonce postdoktorandskou (Post-Doctoral
Training) uroven vzdélani (mezi kvalifikacné vibec nejnaro¢néjsi jsou zafazovana napfiklad
povolani chirurga, anesteziologa, porodnika nebo gynekologa, u nichz tento podil pfesahuje
dokonce 90 %). Dal3ich 13 % pracovnich mist v povolanich zafazenych do skupiny ISCO
222 vyzaduje profesionalni kvalifikaci (First Professional Degree); napfiklad pro povolani
veterinare je pozadovana pfinejmensim profesionalni kvalifikace, ¢asto ale i doktorandské
vzdélani. Jiny stupen vysokoskolského vzdélani (pfedevSim Bachelor's Degree, ale také
Post-Baccalaureate Certificate, Master's Degree, nebo Post-Master's Certificate) vyzaduje
dalSich 15 % pracovnich mist ve skupiné povolani ISCO 222. Jen necela 2,5 % pracovnich
mist vyZzaduji podle O*NET niz8i vzdélani, vétSinou né&jaky pomaturitni certifikat, ale také
tfeba jen stfedni Skolu. Mezi méné kvalifikacné naro¢na povolani patfi napfiklad Farmaceuti,
Zdravotni diagnostici nebo Audiologové (Audiologists), u nichz je c&asto pozadovan
bakalarsky nebo magistersky diplom.

Skute€né vzdélani osob pracujicich v USA ve skupiné povolani ISCO 222 do znaéné miry
odpovida témto vysokym kvalifikaénim pozadavkim. 82 % z nich ma doktorandské nebo
profesionalni vysokosSkolské vzdélani, 5 % ma magisterské a 11 % bakalafsky diplom; pouze
necela 2 % maiji nizSi nez bakalarské vzdélani, vétSinou nedokonéenou vysokou nebo vyssi

diplom, 7 % magistersky a 46 % bakalarsky) a Audiologové.

2.9 Metodologie projekce odveétvovych, profesnich a kvalifikacné
vzdélanostnich struktur pracovnich mist v CR

Projekce zaméstnanosti podle odvétvi, profesi &i kvalifikaénich pozadavkd nema v Ceské
republice pfili§ dlouhou tradici. Jednim z dudvodu pro to byla nedostateéné konzistentni
a kontinualni databaze informaci o vyvoji odvétvi a profesi a také ¢asto se ménici klasifikace,
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podle kterych byla data do databazi sbirana®. Teprve po spoledenskych zménach, které
probéhly v CR koncem osmdesatych a podatkem devadesatych let minulého stoleti, Cesky
statisticky ufad (CSU) zadéal pouzivat v roce 1993 klasifikace pouzivané v zapadni Evropé,
tedy profesni klasifikaci postavenou na mezinarodni klasifikaci profesi ISCO, pro odvétvi
klasifikaci vychazejici z mezinarodni odvétvové klasifikace ISIC a také klasifikace vzdélani
ISCED. Po kratkém zkuSebnim obdobi Ize Fict, Ze od roku 1995 jsou nasSe udaje statisticky
spolehlivé a relativné konzistentni v ase.

Domaci projekty zabyvajici se projekci trhu prace

V soudasné dobé& vsak stale v Ceské republice neexistuje Zadna instituce, ktera by
dlouhodobé provadéla pravidelné stfednédobé projekce vyvoje trhu prace. Zakladni problém
pfi vytvareni projekci v CR je to, Ze neexistuje zadna oficialni stfednédobéa projekce vyvoje
poctu pracovnich mist podle jednotlivych sektorli ekonomiky. Takovouto projekci nepublikuje
ani Cesky statisticky Ufad, ani Ceska narodni banka. Ze statnich organizaci se snazi o
zavedeni systému stalého a opakovaného systému prognézovani v CR piedevs§im dvé
instituce — Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace a socialnich
véci. Na zakladé zakazek téchto dvou ministerstev vzniklo v CR v poslednich 10 letech
nékolik projektd zabyvajicich se projekci trhu prace. Resiteli t&chto projekt( byly Stredisko
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (SVP), Narodni
vzdélavaci fond a Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci.

Doposud nejvyznamnéjSi a nejvice vyuzivané jsou vystupy z projektu Informacni systém
o uplatnéni absolvent( $kol na trhu prace (ISA). Od zafi 2007 funguji jeho webové stranky?®,
kde jsou k nalezeni vystupy z projektu. Kazdy zajemce zde najde nejen nabidku Skol a oboru
vzdélavani, ale i profesionalné zpracované analyzy o potfebach trhu prace a ukazky realnych
pracovnich prostfedi, které mu mohou usnadnit volbu studia. K dispozici jsou rovnéz
souhrnné publikace z projektu?’, které piinaseji nejpodstatngjsi poznatky a vysledky
vyzkumnych a analytickych praci. Ty se nazyvaji Uplatnéni absolvent(l Skol na trhu prace a
jsou vydavana kazdoro¢né. Poskytuji informace o vyvoji vzdélanostni a oborové struktury
zakl, o nazorech absolventl stfednich Skol na volbu a kvalitu studia, o pfechodu absolventt
stfednich skol, maturitnich obor( stfednich odbornych ugilist a vys§Sich odbornych Skol na trh
prace a jejich uplatnéni na ném. Rovnéz pfinaSeji souhrnny pohled na pozZadavky
zaméstnavatell ve vztahu k pfipravenosti absolventl Skol a detailni informace o vyvoiji
odvétvovych, profesnich a vzdélanostnich struktur zaméstnanosti v CR i ve srovnani se
zemémi EU. Dale vySla (rovnéz v roce 2008) publikace Vyvoj kvalifikanich pozadavkd na
pracovnim trhu v CR a v zahrani¢i’®, ktera je celd zaméfena na problematiku analyzy
minulého vyvoje a projekci trhu prace v CR.

Zahranicéni projekty zabyvajici se projekci trhu prace

Vytvareni projekci vyvoje na trhu prace stéle jeSté neni brano v nékterych zemich jako
samoziejma potifeba. Tato kapitola pfedstavi kratkodobé Ci stfednédobé projekce, které
autofi této publikace b&hem své prace nastudovali a kterymi se nejvice inspirovali pfi
vytvareni finalni projekce.

Projekce od mezinarodni Svycarsko-némecké spole¢nosti PROGNOS AG je projekce
zamérena na vSechny zemé EU (a navic i zem& mimo EU). Tato spole¢nost zpracovava
rizné druhy expertiz a prognéz napfiklad pro Evropskou komisi, ale pfedevSim pro
némeckou (popf. Svycarskou Ci belgickou) vladu, pro jednotlivd ministerstva a dalSi centralni
Ufady, pro spolkové zemé, prumyslové svazy a komory, pro rizné neziskové organizace i
soukromé firmy. PROGNOS AG byla stimto cilem zaloZena jiz vroce 1959 v Basileji
(Svycarsko). Dnes ma kromé centraly v Basileji jes$té dalSich pét pobocek v Némecku

% Symptomatické napfiklad je, Ze pravidelna povale¢na s&itani lidu, ktera probihala v Ceskoslovensku
v letech 1950-1990 kazdych 10 let, pouZivala pokazdé jinou a vzajemné zcela nesrovnatelnou
klasifikaci profesi.

% www.infoabsolvent.cz

27 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/13

% http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Kvalifikacni_pozadavky Final.pdf
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a jednu v Belgii. Jejim dlouhodobé nejvyznamnéjsim vystupem je Prognos World Report, coz
je podrobna, jiz od roku 1971 kazdoro¢né publikovana zprava o pfedpokladaném vyvoiji
svétové ekonomiky.

Ve zpravé o vyvoji svétového hospodaistvi jsou pravidelné zvefejiiovany udaje
o ekonomickych a demografickych charakteristikach za minulé obdobi a jejich projekce
vétsinou na nasledujicich 10-15 let. Posledni vydani Prognos World Report 2011%° zahrnuje
retrospektivni Udaje za obdobi od roku 1991 (u nékterych Gdaji nebo u nékterych zemi az od
roku 1995) do roku 2009 a jejich projekci az do roku 2035. Zprava pfitom obsahuje udaje za
32 rozvinutych zemi svéta: jde o zemé EU27 kromé& Lucemburska, Malty a Kypru a navic
évycarsko, Norsko, USA, Kanadu, Japonsko, Jizni Koreu, Australii a Novy Zéland. Projekce
tak zahrnuje zemé, které tvofi 95 % hrubého narodniho produktu vSech zemi patficich do
OECD. Projekce byla vytvofena pro 32 skupin odvétvi. Od verze vydané v roce 2009 je jiz
v projekcich promitnuta nastala finanéni krize. Tato projekce ma nevyhodu v tom, Ze je
detailné vytvofena pouze v ¢lenéni do jednotlivych odvétvi, nezabyva se v§ak vlbec profesni
strukturou.

Nutnost vytvareni projekci poétu zaméstnanych a jejich vzdélani si samozfejmé uvédomuje
i Evropska komise. Ta proto jako souéast Planu evropské hospodarské obnovy navrzeného
Komisi s cilem pomoci Evropé zmirnit okamzité ucinky krize a pfipravit ji na opétovny
hospodarsky rist pfiSla vroce 2008 s Sirokou evropskou iniciativou na podporu
zaméstnanosti nazvanou New Skills for New Jobs. Jejim cilem je podporovat zaméstnanost
a profesni znovuzaclenéni propusténych pracovnikl na trh prace prostfednictvim aktivacnich
projektd, rekvalifikace a opatfeni ke zvySovani kvalifikace. ZvySovani kvalifikace ma v
kratkodobém horizontu zasadni vyznam pro hospodarské zotaveni Evropy,
v dlouhodobéjSim horizontu pak pro rust a produktivitu, pro zameéstnanost, schopnost
pfizpusobit se zménam, spravedlnost, rovnost Zzen a muzl a socialni soudrznost. Aby bylo
mozné minimalizovat v budoucnu rozdil mezi pozadavky trhu prace a skute€nymi schopnosti
osob, které se na trhu prace pohybuiji, je tfeba mit vytvorené jejich projekce.

Jednim z vystupt této iniciativy je soubor 18 sektorovych studii*’, které byly v letech 2008—
2009 vytvoreny pro Evropskou komisi. Pieklady tfinacti souhrni sektorovych studii jsou ke
staZeni na strankach NUOV*'. Kazda z 18 sektorovych studii se podrobné zabyva situaci ve
vybraném odvétvi ekonomiky. Kombinuji v sobé jak kvalitativni, tak i kvantitativni data.
Objevuji se v nich expertni progndézy vyvoje daného sektoru a podrobnéjSi nastinéni
moznych scénaru vyvoje v odvétvi v pfistich letech.

NejvyznamnéjSim projektem, ktery se zabyva projekci trhu prace ve vSech zemich EU +
Chorvatska, Islandu, Makedonie, Norska, Svycarska a Turecka je mezinarodni projekt
Forecasting skill supply and demand in Europe, vypsany Evropskym stirediskem pro
rozvoj odborného vzdélavani (European Centre for the Development of Vocational
Training, CEDEFOP) pro obdobi 2009-2012. Hlavnim FeSitelem projektu je Institute for
Employment Research (IER, Velka Britanie) spoleéné s Cambridge Econometrics (CE, Velka
Britanie), Research Center for Education and Labour Market (ROA) z Maastricht University
(Nizozemi) a Alphametrics (Belgie a Velka Britanie). Vyznamnym feSitelem projektu je také
Stfedisko vzdélavaci politiky PedF UK. Podrobna metodologie projekce pouzitd v tomto
projektu je popsana.

Datové zdroje a klasifikace vyuzitelné pro vytvareni projekci trhu prace

Pro vytvaFeni projekci profesnich skupin Ize v CR pouZit mnoha datovych zdroji. Hlavnim
zdrojem je Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). Toto Setfeni se provadi kontinualné
v nahodné vybraném vzorku domacnosti a je zaméfené na zjiStovani ekonomického
postaveni obyvatelstva na uzemi celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti
a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace a metodickym

29 hitp://www.prognos.com/Reports.553+M51caf8aa8c5.0.html
%0 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=784&langld=en
31 http://www.nuov.cz/nove-dovednosti-pro-nova-povolani-new-skills-for-new-jobs
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doporu¢enim Eurostatu. Vysledky VSPS jsou publikovany podle bydli§té respondentt.
Predmétem Setfeni jsou vechny osoby obvykle bydlici v bytovych doméacnostech. Setfeni
se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho
ddvodu jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusSniky Zzijici
a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mife. V nékterych sektorech
ekonomiky (zejména jde o stavebnictvi), tak mulze dojit k podhodnoceni poctu
zaméstnanych. To se pak samozifejmé promita i v datech, a nasledné i v projekcich, poctu
zaméstnanych jak podle sektoru, tak i podle profesi. Vybérovy soubor zahrnoval v 3. &tvrtleti
roku 2011 cca 25 tis. bytdl na Gzemi celé Ceské republiky (0,6 % vSech trvale obydlenych
bytd), v nichZz bylo Setfeno témér 58 tis. respondentl vSech vékovych skupin. Z nich je
necelych 50 tis. respondentl ve véku 15 a vice let. Tento rozsah souboru umoznuje ziskat
spolehlivé odhady charakteristik trhu prace na urovni republiky a s relativné dostate¢nou
spolehlivosti i odhady krajskych a oblastnich hodnot.

Dal§im zdrojem jsou udaje uradua prace. Ty registruji aktualni poCty a odvétvovou, profesni
i vzdélanostni strukturu nezaméstnanych osob. Zaroveh maji informace o tom, zda se néjaka
firma v nejbliz§i dobé chysta nabirat ¢i naopak propoustét vétsi mnozstvi zaméstnanych.
Tyto udaje jsou vhodné pfedevSim pro regionalni analyzy a také pro vytvareni projekci
s kratkym Casovym horizontem. Nevyhodou téchto dat je, Ze na Ufadu prace se neeviduji
vSichni nezaméstnani. Napf. nezaméstnani manaZzefi &i Iékafi vyuzivaji hledani nového
zameéstnani pomoci ufadul prace jen velmi vyjimecné.

Zdrojem dat jsou rovnéz prazkumy mezi zaméstnavateli. Ti v nich uvadeéji, jak vidi
sou€asnou situaci ve svém odvétvi a rovnéz jaké trendy v ném ocCekavaji. | tento zdroj je
vhodny pfedevSim pro prfedpovédi s kratkym &asovym horizontem a zaroven spiSe pro
regionalni nez celostatni projekce.

Jako doplfujici zdroj informaci Ize pouzit také inzeraty volnych mist. Z nich je mozno ziskat
pfedevsSim pfedstavu o tom, jaké pozadavky jsou na jednotliva pracovni mista kladena
zaméstnavateli. Z tohoto zdroje Ize také Zzjistit udaje o platech jednotlivych profesnich skupin.
Nevyhodou tohoto datového zdroje je, stejné jako u dat z afadd prace, ze nezahrnuji
vSechny profesni skupiny. Jsou zaméfeny spiSe na osoby s nizSim vzdélanim. Lidé
s terciarnim vzdélanim napf. na nejvy$si fidici pozice si vétSinou mista nehledaji ani pres
Ufad prace, ani pres inzeraty, ale vyuzivaji svych kontakt( ¢i naopak jsou cilené ziskavani
tzv. ,head hunters" personalnich agentur.

Cennym zdrojem informaci jsou rovnéz sektorové studie. V ramci projektu feSeného NVF
vznikly tfi sektorové studie zaméfené pfimo na CR. Jsou vytvoreny pro odvétvi Energetika,
dale pak pro odvétvi Elektrotechnicky primysl a také pro ICT sluzby. Existuje vSak i sada
sektorovych studii zamérenych na vyvoj v celé EU. Ty jsou podrobné popsany v pfedchozi
kapitole.

Existuji i dalSi mezinarodni vyzkumy a projekty — jde napfiklad o International Social
Survey Programme (ISSP) nebo projekty OECD jako International Adult Literacy Survey
(IALS) a Programme for International Assessment of Adult Competencies (PIAAC).

Nepfijemnou komplikaci je zména klasifikaci NACE a ISCO. Obé tyto klasifikace byly
v poslednich letech modifikovany (NACE Rev.1 na NACE Rev.2 a ISCO 88 na ISCO 08).
ProtoZe neexistuji jednoznacné prevodniky mezi novou a starou verzi, je velice obtizné
konstruovat konzistentni Casové fady.

Pouzita metodologie projekce strany poptavky

Zakladni metodologicka mysSlenka vSech projektl, které se zabyvaly i zabyvaji projekci trhu
prace (at uz v Elenéni podle profesi, &i odvétvi) v Ceské republice, je totozna. Jedna se vzdy
o top-down (shora-dol() pfistup. Nejprve je provedena projekce makroekonomickych veli¢in
ovliviiujicich poet zaméstnanych (HDP, pfidana hodnota, export, import, vydaje na vyzkum
a vyvoj, produktivita prace, vefejna a soukroma spotfeba, investice apod.) a nasledné je
Zjejich zmé&n uréena zména poétu zaméstnanych v diléich sektorech ekonomiky CR.
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V dalSim kroku je vytvarena profesni a pfipadné i vzdélanostni struktura zaméstnanych
(rozdéleni podle stupné a oboru vzdélani).

Jak bylo uvedeno vy$e, v CR neexistuje zadna oficialni makroekonomicka projekce. S timto
problémem se museji vypofadavat vSechny fesitelské tymy. V principu existuji pouze dvé
cesty, jak tento problém fesit. Bud' si feSitelsky tym vytvofi viastni projekci, vétSinou pomoci
ekonometrickych a matematickych postupu (viz projekce SVP pro web ISA v letech 2005-
2007), nebo ptevezme projekci vyvoje CR vytvofenou zahraniénim pracovistém.

V probihajicim projektu Analyza vyvoje struktury pracovnich mist v CR se pracovnici SVP
rozhodli pouzit makroekonomickou projekci pfevzatou z mezinarodniho projektu Forecasting
skill supply and demand in Europe, vypsaného Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani (European Centre for the Development of Vocational Training, CEDEFOP) pro
obdobi 2009-2012. Vystupy projektu slouzi pfedeviim Evropské komisi. Hlavnim feSitelem
projektu je Institute for employment research (IER, Velka Britanie) spole€né s Cambridge
Econometrics (CE, Velka Britanie), Research Center for Education and Labour Market (ROA)
z Maastricht University (Nizozemi) a Alphametrics (Belgie a Velka Britanie). Vyznamnym
fesSitelem v projektu je také Stfedisko vzdélavaci politiky PedF UK.

Hlavni feSitel projektu, Institut pro vyzkum zaméstnanosti (IER), je pracovidté Univerzity ve
Warwicku. Bylo zalozeno v roce 1981 a zabyva se predevSim analyzou trhu prace. Jeho
pracovnici se rovnéz zabyvaji socioekonomickymi jevy, které zaméstnanost
a nezameéstnanost ovliviiuji. To zahrnuje i porovnavani situaci na trzich prace v rlznych
zemich Evropy.

Projekt Forecasting skill supply and demand in Europe navazuje na pfedchozi dva projekty
CEDEFOPu v oblasti pfedvidani potfeb trhu prace. Prvni z nich probihal v letech 2006—2008
a byl zaméfen na projekci strany poptavky trhu prace (ij. jobs). Druhy potom v letech 2007—-
2009 vytvarel projekci strany nabidky (tj. poCet osob). Plvodnim zamérem pak bylo vysledky
obou projekci porovnat a zjistit tak hrozici nesoulad mezi stranou nabidky a poptavky. Oba
projekty vS8ak nakonec nebyly provedeny na stejnych datech ani srovnatelnymi metodami
a porovnavani vysledkl tak nebylo mozné. Tento novy projekt ma jako jeden z hlavnich cilt
zopakovat obé projekce a provést porovnani vysledkd, a tim i identifikaci moznych mezer na
trhu prace. Cely postup projektovani vychazi z modularniho pfistupu.
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3. Vyvoj makroekonomickych faktoru ovliviujicich pocet
a strukturu pracovnich mist v CR a v zemich EU

Pro lepSi pochopeni zmén na trhu prace v letech minulych a pro pfesnéjsi pfedvidani jeho
budouciho vyvoje je nejprve potfeba poznat a analyzovat nékteré makroekonomické faktory,
které zmény na trhu prace vétSinou pfimo zapficifiuji. V této kapitole budou tedy podrobné
zkoumany a popsany vyvojové trendy ukazateld mezinarodniho obchodu, produktivity prace
a pfidané hodnoty. Vzhledem ke zvySujici se globalizaci a provazanosti trhu prace v CR

s ostatnimi zemé&mi je v analyzach zahrnut pohled nejen na CR, ale i na dal$i zemé& Evropy.

3.1 Pozice CR v mezinarodnim obchodé

Vyvoj dovozu a vyvozu v Ceské republice zcela odpovida nasemu geografickému
postaveni uprostfed Evropy. Jsme pomérné dost oteviena ekonomika jak pro dovoz, tak
i vyvoz. V minulych letech vyrazné vzrostl jak objem vyvozu, tak i dovozu zbozi a sluzeb. Za
poslednich 10 let se objem vyvozu témérf ztrojnasobil, zvysil se o vice nez 240 %. Objem
dovozu zbozi a sluzeb do CR rovnéz vyrazné vzrostl. Oproti roku 2000 se zvysil o vice nez

u dovozu zbozi a sluzeb také v Rumunsku.

Zmeéna objemu vyvozu a dovozu
. 2000-2010; zemé EU 27, Norsko a Svycarsko; primérna roéni zména
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V Ceské republice tvoFi nejvétsi podil na zahraniénim obchodu samoziejmé dovoz a vyvoz
s ostatnimi zemémi Evropské unie. Za poslednich 10 let se sice podil vyvozu do zemi EU27
mirné snizil, pfesto stale pfiblizné 85 % celkového objemu vyvazeného zbozi a sluzeb mifi
pravé do téchto zemi. Nejvice, téméf jedna tietina celého vyvozu, mifi do Némecka. | kdyz si
Né&mecko stale drzi pozici nejvétsiho odbératele CR, jeho podil se za poslednich 10 let snizil
téméf o 10 procentnich bodd. Na druhém misté se stale drzi Slovensko, kam putuje
necelych 9 % exportu z CR. Podil kolem 6 % si udrzuje Polsko. Za poslednich 10 let se
zvysil objem vyvozu CR do Francie, kam se v roce 2010 vyvezlo vice nez 5,5 % &eského
vyvozu. Francie tak na ¢tvrtém misté nahradila Rakousko, které se propadlo az na Sesté
misto za Spojené kralovstvi. Za poslednich 10 let se znovu zvySil podil Ruska na odbéru
zboZi a sluzeb z CR. Zatimco v roce 2000 tam z CR mifilo pouze 1,3 % Ceského exportu,
v roce 2010 to byl jiz dvojnasobek.
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Také v oblasti dovozu dominuje obchod se staty Evropské unie. Zatimco v8ak v roce 2000
proudilo do CR 75 % veskerého dovozu pravé ze zemi EU27, v roce 2010 tvotil jejich podil
jiz jen 67 %. Za timto poklesem stoji pfedevdim vyrazny narGst dovozu z Ciny. Zatimco
v roce 2000 se na celkovém dovozu zbozi a sluzeb do CR Cina podilela jen 2,1 %, v roce
2010 to bylo jiz vice nez 12 %. Cina se tak stala druhym nejvyznamné&j$im dovozcem do CR.
Prvni misto si stale drzi Némecko. Zn&j do CR proudi vice neZ jedna &tvrtina celého
&eského importu. Za poslednich 10 let své postaveni mezi dovozci do CR kromé Ciny
posililo také Polsko. Ostatni zemé& Evropy a také Rusko &i USA sv(j podil na dovozu do CR
za poslednich 10 let snizily.

Z pohledu odvétvového élenéni je v CR export tvofen predevdim dvéma odvétvimi —
nejvétsi podil, vice nez 25 %, tvofi Vyroba elektrickych a optickych pristroju a dalSich vice
nez 18 % z celkového vyvozu CR pochéazi z Viyroby dopravnich prostfedkt. Obé tato odvétvi
méla v roce 2000 na celkovém exportu CR podil pouze kolem 14 %, za poslednich 10 let tak
jejich vyznam v exportu CR vyrazné stoupl. Necelych 10 % exportu CR pochazi z Vyroby
a opravy stroji a zarizeni a také z odvétvi Vyroba kovu a kovodélnych vyrobkd. Tato dvé
odvétvi si udrzovala konstantni podil na celkovém vyvozu v CR po celych uplynulych 10 let.

Odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfFistroji je také odvétvim, do kterého proudi témeér
&tvrtina celého objemu importu jdouciho do CR. Dalsich pfiblizné 10 % tvofi shodné odvétvi
Viyroba kovu a kovodélnych vyrobku, Vyroba dopravnich prostiedkt a také Vyroba a opravy
stroju a zarizeni. Zatimco podil posledné jmenovanych tfi odvétvi se kolem 10 % pohybuje
stabilné jiz od roku 2000, podil odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfistroju na celkovém
dovozu do CR se za poslednich 10 let zvysil téméF o 7 procentnich bodd.

3.2 Vyvoj pridané hodnoty a investice do vyzkumu a vyvoje

V roce 2010 &inila hruba pfidana hodnota® vyprodukovana celou ekonomikou CR téméf
2 biliony K& (méfeno ve stalych cenach roku 2000), coz je téméf o 500 miliard K& vice nez
v roce 2000. Zaroven to je v8ak o témér 120 miliard KE méng, nez byla celkova pfidana
hodnota CR v roce 2008, nez naplno zasahl ekonomiku CR dopad finanéni krize. Mezi roky
2000-2010 tedy rostla pfidana hodnota CR v prdméru zhruba o 3 % roéné.

Ackoliv se v CR pfidana hodnota ekonomiky od roku 2000 zvySuje mnohem rychleji, nez je
tomu v zemich puvodni EU15, oproti dalSim pfistoupivS§im zemim v rlstu pfidané hodnoty
znacné zaostavame.

Nejvétsi podil na celkové pfidané hodnoté v CR tvofilo v roce 2010, stejné jako v roce 2000,
odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy. TéméF jedna Sestina celé pfidané hodnoty CR
je vyprodukovana v tomto odvétvi. To je o téméf 3 procentni body vice nez v roce 2000.
Daldi osminu tvofi pfidanad hodnota vytvofend v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti
a pronagimu a vyzkum a vyvoj. Podil tohoto odvétvi oproti roku 2000 mirné (o necely
1 procentni bod) poklesl. Vice nez jedna desetina pfidané hodnoty CR pochéazi z odvétvi
Doprava a komunikace. Podil 5 % pfesahuji dale jiz pouze dvé odvétvi — Viyroba dopravnich
prostfedkt a Stavebnictvi. Naopak Textilni, odévni a kozedélny priimysl a také Tézebni
priimysl maiji podil na celkové pfidané hodnoté CR niz$i nez 1 %.

V letech 2000-2010 se v CR zvysil objem pfidané hodnoty ve vét$ing odvétvi. Tomu
nezabranila ani finanéni krize. NejvétSi pramérny ro¢ni narlst pfidané hodnoty nastal
v letech 2000-2010 v CR v terciarnim sektoru (vice nez 4,2 % rocné), dale pak nasledoval
sekundér s ristem pfidané hodnoty pfiblizné o 3,4 % ro¢né. V trznim kvartéru to bylo o0 3,0 %

% Hruba pfidana hodnota predstavuje nové vytvorenou hodnotu, kterou ziskavaji institucionalni

jednotky z pouZzivani svych vyrobnich kapacit. Je stanovena jako rozdil mezi celkovou produkci,
ocenénou v zakladnich cenach, a mezispotfebou, ocenénou v kupnich cenach. Pocita se za
odvétvi nebo za institucionalni sektory/sub-sektory. Hruba pfidana hodnota snizena o spotiebu
fixniho kapitalu vyjadfuje Cistou pfidanou hodnotu. Souhrn hrubé (Cisté) pfidané hodnoty za
vSechna odvétvi v narodnim hospodarstvi nebo za v8echny institucionalni sektory/sub-sektory plus
Cisté dané z produktll pfedstavuje hruby/Cisty domaci produkt.
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roéné a ve verejném kvartéru byl jeji primérny ro¢ni narast 1,0 %. V priméru to byl naopak
pokles v priméru o0 0,3 % ro¢né.

3% -
Zmena pridane hodnoty

2000-2010; Zemé EU27; Priméma roéni zména
5% -

0% | [
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Za poslednich 10 let se v CR z pohledu podilu na celkové pfidané hodnoté celé ekonomiky
CR nejvice zvysil objem pfidané hodnoty vyprodukované ve Velkoobchodé, maloobchodé
a opravach a predevSim ve Vyrobé dopravnich prostfedku. Vyznamny narust nastal také
v odvétvi Doprava a komunikace, dale také ve Vyrobé a opravé stroju a zarizeni a také
v odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl. Pokles pfidané hodnoty naopak nastal
predevSim v odvétvi Vyroba kovu a kovodélnych vyrobk( a dale také v odvétvi Ubytovani
a stravovani a ve Stavebnictvi. Pfidana hodnota se také vyraznéji snizila ve dvou odvétvich
verejného kvartéru, v odvétvi Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti a také v odveétvi
Vefejna sprava a obrana. Méfeni objemu pfidané hodnoty ve vefejném kvartéru je vSak
mirné problematické.

Na &ele pofadi (brano jak podle podilu na celkové ptidané hodnoté CR, tak i podle dynamiky
narlstu za poslednich 10 let) se objevuji odvétvi, ve kterych jsou nejvyssi investice do
vyvoje a vyzkumu. Tyto vydaje byly v poslednich 10 letech nejvétSi v odvétvi Vyroba
dopravnich prostfedkd, coz je z pohledu podilu pfidané hodnoty odvétvi na celkové pfidané
hodnot& v CR druhé nejrychleji rostouci odvétvi. Druhé misto v pofadi odvétvi podle velikosti
investic do vyzkumu a vyvoje zaujima odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronéjmu
a vyzkum a vyvoj, které, jak je vidét v nasledujici tabulce, je druhé rovnéz v pofadi odvétvi
podle toho, jakou &ast z celkové pfidané hodnoty CR tvofi. TFeti az paté misto podle objemu
investic miFicich na vyzkum a vyvoj obsazuji v CR odvétvi Viyroba a opravy stroji a zafizeni,
dale Vyroba elektrickych a optickych pfFistroji a odvétvi Doprava a komunikace. Jsou to
odvétvi, ktera rovnéz patfi mezi Sest odvétvi, ve kterych se za poslednich 10 let nejrychleji
zvysil jejich podil na celkové pfidané hodnoté CR.

Pramérny roéni narlst pfidané hodnoty byl v CR v letech 2000-2010 nejvy3si v odvétvich
Viyroba pryZovych a plastovych vyrobkl a Vyroba dopravnich prostfedkd. V obou téchto
odvétvich rostla pfidana hodnota o vice nez 11 % ro¢né. Rychlejsi narlst nez 6 % probihal
i v dalSim primyslovém odvétvi. Jedna se o Vyrobu a opravy stroji a zafizeni. Naopak
nejprudsi pokles (o vice nez 4,5 % roéné) nastal v CR v letech 2000-2010 v TéZebnim
primyslu a téméf o 4 % rocné v odvétvi Ubytovani a stravovani. Pokles, i kdyz mirng&jsi,
nastal také jeSté ve Ctyfech dalSich odvétvich. Tfi z nich jsou primyslova odvétvi, jde
0 Potravinarsky a tabakovy priimysl, Vyrobu kovi a kovodélnych vyrobki a Textilni, odévni
a kozedélny prumysl, a dale jde o jedno odvétvi z vefejného kvartéru, a to o Zdravotni
a socialni péci a veterinarni ¢innosti.
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Podil odvétvi na pfidané hodnoté celé ekonomiky CR| 2000 | 2010

17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 1381% | 16,81%
21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vjzkum a vjvoj | 13,38% | 12,74%
19 Doprava a komunikace 083% | 10,98%
13 Vyroba dopravnich prostfedki 2,75% | 591%
16 Stavebnictvi 6,45% | 543%
22 Vefejna sprava a obrana 540% | 4,26%
23 Skolstvi 397% | 3.87%
11 Vyroba a opravy stroji a zafizeni 2,57% | 3.81%
20 Penéinictvi a pojist ovnictvi 2,84% | 3,46%
01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 3,89% | 3,18%
12 Vyroba elektrickych a optickych pfistroji 3,23% | 2,88%
08 vyroba pryfowjch a plastovych wrobki 1,29% | 2,88%
15 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 3,33% | 275%
10 Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkd 396% | 267%
05 DFevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl 244% | 2,61%
03 Potravinafsky a tabakovy primysl 3,50% | 2,57%
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl 2,18% | 2,57%
25 Ostatni sluZby 3,10% | 2,51%
24 Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti 3,52% | 2,38%
09 Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobki 2,12% | 1,65%
14 Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny 1,19% | 1,31%
18 Ubytovani a stravovani 2,19% | 1,09%
04 Textilni, odévni a koZedélny primysl 160% | 0,99%
02 TéZebni pramysl 1,47% | 0,69%

209

-0,64
1,15
3,16
-1,02
-1,14
-0,10
1,24
0,62

071

Pfidana hodnota vyprodukovana v jednotlivych odvétvich v €R

(v milonech euro; stalé ceny roku 2000)

0T s 02 Tézebni pramysl

Primérna roéni

zména

01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 2167 | 2391 1,0%

819 517 -4,5%

Primérnt sektor celkem 2986 @ 2909 -0,3%

03 Potravinarsky a tabakovy pramysl 1947 | 1934 -0,1%

04 Textilni, odévni a kozedélny pramysl 891 748 -1,7%

05 Drevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl 1361 | 1963 3,7%

06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky prdmys| 1213 | 1932 4,8%

08 Viyroba pryzovych a plastovych vyrobku 719 2168 11,7%

09 Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka 1182 | 1242 0,5%

ST 110 Vyroba kovd a kovodélnych vyrobka 2208 | 2007 -0,9%
sektor 11 Vyroba a opravy strojl a zafizeni 1431 | 2867 7,2%
12 Vyroba elektrickych a optickych pristrojl 1799 | 2170 1,9%

13 Vyroba dopravnich prostredkd 1532 | 4448 11,2%

14 Zpracovatelsky prdmysl jinde neuvedeny 664 987 4,0%

15 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 1853 | 2070 11%

16 Stavebnictvi 3595 | 4087 13%

Sekundérni sektor celkem 20 394 28 624 3,4%
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17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 7 696 | 12 645 51%
18 Ubytovani a stravovani 1219 819 -3,9%
19 Doprava a komunikace 5477 | 8262 4,2%
Terciérni sektor celkem 14392 21726 4,2%
20 Penéznictvi a pojistovnictvi 1582 | 2600 5,1%
21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj 7 455 | 9582 2,5%
Kvartérni sektor - trzni celkem 9037 12182 3,0%
22 Verejna sprava a obrana 3009 | 3207 0,6%
23 Skolstvi 2210 | 2913 2,8%
24 Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti 1960 1788 -0,9%
25 Ostatni sluzby 1728 | 1886 0,9%
Kvartérni sektor - verejny celkem 8908 @ 9793 1,0%
CR celkem 55716 | 75235 3,0%

Terciérni sektor

Kvartérni sektor
- trzni

Kvartérni sektor
- vefejny

V zemich EU27 tvofi nejvyssi podil na celkové pfidané hodnoté ekonomiky odvétvi Cinnosti
v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj. Toto odvétvi produkuje téméf jednu
Ctvrtinu celé pfidané hodnoty evropské ekonomiky. Podil téméF 12 % ma odvétvi
Velkoobchod, maloobchod a opravy.

Podil odvétvi na pfidané hodnoté celé ekonomiky

EU27
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj 21,21% | 23,29% 208
Velkoobchod, maloobchod a opravy 11,81% | 11,91% 0,10
Doprava a komunikace 6,94% | 7,40% 047
Zdravotni a socidlni péce a veterinarni finnosti 6,42% | 7.11% 0,68
Vefejna sprava a obrana 6,32% | 6,23% -0,09
PenéZnictvi a pojist ovnictvi 493% | 5,75% 082
Stavebnictvi 562% | 504% -0,58
Skolstvi 507% | 477% -0,29
Ostatni sluzby 433% | 4,30% 0,03
Ubytovani a stravovani 290% | 2,70% -0,20
vyroba elektrickych a optickych pfistroji 245% | 2,68% 0,23
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl 201% | 2,28% 0,27
Zemédélstvi, lesnictvi a rybaolov 238% | 212% -0,27
Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl 230% | 197% -0,33
Viyroba a opravy stroju a zafizeni 207% | 1,89% 0,18
Vyroba kovi a kovodélnych vyrobki 255% | 1,80% -0,66
Potravinaisky a tabakovy primysl 2,26% | 186% 0,41
Vyroba a rozvod elekifiny, plynu a vody 192% | 1,83% 0,10
Vyroba dopravnich prostfedkd 194% | 1,43% 4,51
Viyroba pryZovych a plastovych wrobki 0,87% | 0,85% -0,02
Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich wrobki 088% | 0,74% -0,14
Textilni, odévni a koZedélny pramysl 105% | 073% -032
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny 0,79% | 0,68% 0,12
TéZebni primysl 0,96% | 0,57% -0,39
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V letech 2000-2010 se v EU27 nejvice zvySil objem pfidané hodnoty vyprodukované
v Penéznictvi a pojistovnictvi (a to i pfesto, ze jde o jedno z odvétvi, které vyrazné postihla
probéhla finan¢ni krize) a v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském pramyslu. Rist
presahujici v priiméru 2 % ro¢né dosahla v uvedeném obdobi v ekonomice EU27 i dalSi tfi
odvétvi. Jde o Vyrobu elektrickych a optickych pfistroji, dale o odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj a také Zdravotni a socialni péce a veterinarni
¢innosti. Nejvyraznéjsi pokles naopak zaznamenala 3 odvétvi zpracovatelského priamysiu,
ato Vyroba kovi a kovodélnych vyrobkl, dale také Vyroba dopravnich prostfedki (tedy
odvétvi, ve kterém je v CR naopak nejrychlejsi nariist pfidané hodnoty) a také Textilni,
odévni a koZedélny pramysl. Vibec nejprudsi pokles objemu pfidané hodnoty nastal v EU27
v Tézebnim pramyslu.

Pfidana hodnota vyprodukovana v jednotlivych odvétvich v EU27 2000 2010 Pﬂflmél'lji'l roéni
(v milonech euro; stalé ceny roku 2000) Zména

01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 195 574 | 200 302 0,2%
Primeérni sektor RNl 75 381 53 910 -37%
Primeérni sektor celkem 273955 254212 -0,7%

03 Potravinafsky a tabakowy primysl 185685 | 175854 -0,5%
04 Textilni, odévni a koZedélny pramysl 86 145 69 123 -2,2%
05 Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primys! 188 820 | 186 333 -0,1%
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl 164 506 | 215834 2,8%
08 Vyroba pryZovych a plastowych virobkl 71700 80 461 1,2%
09 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich wyrobki 71983 69 815 -0,3%
10 vyroha kovi a kovodélnych virobki 209071 | 178 565 -16%
11 Vyroba a opravy stroji a zafizeni 169 847 | 178 682 0,5%
12 Wyjroba elektrickych a optickych pfistroji 201038 | 253949 24%
13 Vyroba dopravnich prostiedki 158 164 | 135307 -1,6%
14 Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny 65 113 64 068 -0,2%
15 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 157 847 | 173 216 0,9%
16 Stavebnictvi 461 041 | 477 195 0,3%
Sekundérni sektor celkem 2191 858 2258402 0,3%

17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 068 850 | 1127 736 1,5%
18 Ubytovani a stravovani 237959 | 255303 0,7%
19 Doprava a komunikace 568 882 | 700 784 2,1%
Terciérni sektor celkem 1775710 | 2083 824 1,6%

Terciérni sektor

20 PenéZnictvi a pojist ovnictvi 403993 | 543972 3,0%
21 Cinnosti v oblasti nemaovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj 1739422 2 205076 2,4%
Kvartérni sektor - trzni celkem 2143414 2 749 048 2.5%

Kvartérni sektor
- trZni

22 Vefejnd sprava a obrana 518 282 | 589325 1,3%
23 Skolstvi 415 476 451 804 0,8%
24 Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti 526 750 | 672 684 2.5%
25 Ostatni sluzby 355016 406 956 1,4%
Kvartérni sektor - vefeiny celkem 1815524 | 2120 769 1,6%
EU27 celkem 8 200 562 9 466 255 1.4%

Kvartérni sektor
- vefejny

Zména pridané hodnoty ekonomiky pfimo ovliviiuje po€et pracovnich mist. Jeji rist vede, pfi
jinak neménnych podminkach, k ristu po¢tu pracovnich mist. Pokud je tfeba vytvofit vyssi
objem produktu v pfipadé, ze nedojde ke zvySeni produktivity prace, je nezbytné zvysit pravé
pocet pracovnich mist. V CR i v EU15 doslo v letech 2000-2010 ke zvy3eni pfidané hodnoty
témér ve vSech odvétvich. To znamena, ze vlivem téchto zmén by se v poslednich 10 letech
jak v CR, tak i v EU15 pocet pracovnich mist zvysil (nebyt jinych vlivd). Zatimco v EU15 by
se timto vlivem zvysil poget pracovnich mist o 14 %, tedy o témé&F 24 miliond, v CR by dos$lo
k narustu dokonce o 35 %, tedy o téméf 1,8 milionu novych pracovnich mist.
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Vliv zmeny pridané hodnoty na pocet pracovnich mist
zména 2000-2010; CR, EU15

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
Tézebni pramysl

l,

Potravinafsky a tabakovy primysl =

Textilni, odévni a koZedélny primysl ‘.;'_
Devozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl .:,
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramys |

Vijroba pryZovych a plastovych vyrobki
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku x
yroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki uCR
4 M EU15

Viroba kovi a kovodélngch virobkd

Viyroba a opravy strojd a zafizeni
Vyroba elektrickych a optickjch piistroji
Vyroba dopravnich prostfedki
Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny

Viyjroba a rozvod elektiiny, plynu a vody
Stavebnictvi

Velkoobchod, maloobchod a opravy
Ubytovania stravovani

Doprava a kamunikace

Penéinictvi a pojist ovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vijizkum a vjvoj
Vefejnd sprava a obrana

Skolstvi

Zdravatni a socidlni péce a vetennami dinnosti

Ostatni sluiby

“H“HMT“[F
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3.3 Vyvoj produktivity prace

Pocet zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvovych &i profesnich skupinach v ekonomice
je dan podilem celkové produkce vytvofené v dané skupiné a produktivitou prace tamtéz.
Produktivita prace je tedy dalSi ze slozek pfimo ovliviiujici celkovy pocCet zaméstnanych
osob.

Ackoliv se v CR produktivita prace od roku 2000 zvy$uje mnohem rychleji, neZ je tomu
v zemich pavodni EU15, oproti nékterym dalSim pfistoupivS§im zemim v rlstu produktivity
prace presto zaostavame. Celkové je z grafu patrné, Ze produktivita prace roste rychleji
v novych zemich EU27 nez v puvodnich zemich EU15. To je proto, Ze v nové pfistoupivsich
zemich se rychleji zvySuje objem celkového produktu jejich ekonomik. Je to dano tzv.
efektem dohanéni (catching-up effect)®.

Velice zajimavé je porovnani, jaké zemé EU15 zaznamenaly nejrychlejSi rlst produktivity
prace ve své ekonomice — na jedné strané to je Recko, tedy zemé&, jejiz primé&rna délka
naro¢nosti, kde vysoky podil na celkové zaméstnanosti v ekonomice tvofi Zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov. Avsak velmi blizko Recka se objevuje Irsko a Finsko, tedy naopak zemé
s nejvySSi pramérnou délkou vzdélavani i s jednou z nejvySsSich kvalifikacnich naro¢nosti,
kde je naopak ekonomika vyrazné orientovana na odveétvi kvartéru.

% Podle této teorie dosahuji chud$i zemé ristu produkce relativné snadno. S malym kapitalovym vybavenim
znamena kazdy investi¢ni projekt velky pfispévek k HDP. Procentualné ma podil investic na HDP mnohem vétsi
vliv na rlst v chudSich nez v bohatych zemich. Pro¢ to v8ak neplati ve vSech pfipadech? Pro¢ tfeba Indie nebo
zemé Afriky, které maji velmi nizky kapital na pracovnika, nevykazuji rychla tempa rdstu? Je to proto, ze efekt
dohanéni plsobi jen tehdy, kdyz maji zemé obdobné produkéni funkce (tj. pouzivaji podobné technologie) a kdyz
maji pfiblizné stejné miry Uspor. V neoklasické teorii ristu sméfuji ekonomiky do stalého stavu. Maji-li zemé
stejné produkéni funkce a stejné miry Uspor, pak zemé s nizSim kapitalem a produktem na pracovnika (tedy
produktivitou prace) rostou rychleji a dohanéji zemeé s vyssSim kapitalem a produktem na pracovnika (viz Holman
R., Makroekonomie. Nakladatelstvi C. H. Beck, 2010)
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PFi porovnani produktivity prace v jednotlivych zemich viéi produktivité prace celé EU27 asi
nikoho neprekvapi, ze v zemich plvodni EU15 je produktivita prace vyrazné vyssi nez

Zména produktivity prace
2000-2010; Zemé EU27; Pramérna rocnizména
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RO SK LT LV EE BG HU & I PL EL O MT NL F UK EU27 ES DK FR DE AT PT EUL5 BE LU ST SE IT

v nové pristoupivdich zemich. Nasledujici tabulka ukazuje porovnani hrubého domaciho
produktu pfevedeného podle parity kupni sily** na jednoho obyvatele v jednotlivych zemich
(tj. produktivity prace) .

000 | 2010 000 | 2010 000 | 2010 000 | 2010
LU 245 | 271 DE 118 | 118 Y 88 99 HU 54 65
ML 134 | 133 FI 117 | 115 EL 54 a0 EE 45 64
IE 132 | 128 UK 119 | 112 SI 80 85 PL 43 63
DK 132 | 127 EU15 | 115 | 110 MT 8BS B3 LT 40 57
AT 132 | 126 FR 115 | 108 cZ 71 80 Lv 36 31
SE 198 | 123 IT 118 | 101 PT 81 a0 26 45
BE 126 | 119 ES a7 100 SK 20 74 BG 28 44

% Parita kupni sily (anglicky Purchasing power parity, PPP) mény XY vyjadfuje pocet jednotek narodni
mény, za ktery Ize koupit stejné mnozstvi vyrobkl a sluzeb na vnitrostatnim trhu jako za jednotku
mény XY na vnitrostatnim trhu mény XY. Parity kupni sily mé&n nejsou sice exaktné& definovanou
veli¢inou, av8ak umoznuji podstatné pfesnéjSi srovnani skute¢né ekonomické urovné, struktury
a vykonnosti statd. Zakladem vypoctu parit je porovnani cen v narodnich ménach u dostateéného
poctu shodnych vyrobk( a sluzeb na vnitrostatnich trzich. To se zpravidla provadi metodou
spotfebniho koSe vyjadfujiciho béZné naklady domacnosti. V Ceské republice toto porovnani provadi
a obsahem spotifebniho koSe se zabyva Cesky statisticky ufad. Parita kupni sily se tedy lisi od kurzu
mény, ktery ur€uje de facto zgjem o Ceskou korunu na mezinarodnich finanénich trzich. Pro pfedstavu
o rozdilech mezi kurzem mény a paritou kupni sily — podle parity kupni sily odpovida 1 Euro necelym
20 korunam. Skutecny sménny kurz se vSak pohybuje kolem 25 K& za 1 Euro, tedy zhruba o ¢&tvrtinu
vysSi.
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V pfipadé produktivity prace podle odvétvi Ize konstatovat, Ze v CR je produktivita prace
nejvy8si v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky prdmysl. V ném dosahuje témér
trojnasobku celkové produktivity prace v CR. V dal$ich dvou odvétvich, patficich rovnéz do
sekundarniho sektoru, je produktivita prace velmi vysoka a pohybuje se kolem dvou a pul
nasobku celorepublikového priméru. Jde o Vyrobu a rozvod elektriny, plynu a vody a také
o Vyrobu dopravnich prostfedkd. Naopak nejniz$i, pouze na urovni dvou pétin celkové
produktivity prace, je v Ceské republice produktivita prace ve Zdravotnictvi a socialnich
sluzbach a pouze kolem jedné Cctvrtiny celorepublikového priméru je produktivita prace
v poslednich letech v Ubytovani a stravovani.

od L] a prace ednot pdveé 2 Pporo = prod o DU prace celé ekono CEe

Q04U U 10 U 10
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl 224 | 298 ||01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 81 a0
15 Vyroba a rozvod elekifiny, plynu a vody 229 | 250 ||14 Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 67 88
13 Vyroba dopravnich prostfedki 133 | 229 ||12 vyroba elekirickjch a optickych pfistroji 94 81
20 Penéinictvi a pojist'ovnictvi 161 | 201 ||02 Té&Zebni primysl 113 | 74
08 Vyroba pryZovych a plastovych virobki 113 | 179 ||22 Vefejna sprava a obrana 93 73
19 Doprava a komunikace 136 | 153 ||23 Skolstvi 71 68
11 Vyroba a opravy strojl a zafizeni 81 | 151 ||04 Textilni, odévni a kozedélny pramysl 53 67
09 Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich virobki 120 | 130 ||10 vyroba kovi a kovodélnych vjrobki 85 64
05 Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl 97 | 128 ||16 Stavebnictvi 74 61
17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 94 | 115 ||25 Ostatni sluiby 89 59
21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vjzkum a vjvoj | 155 | 103 ||24 Zdravetni a socidlni péée a veterinarni éinnosti &5 41
03 Potravinafsky a tabakovy primysl 113 | 93 ||18 Ubytovani a stravovani 62 28

Jaka je produktivita prace v jednotlivych odvétvich vici primérné produktivité prace v EU27,
ukazuje nasleduijici tabulka.

ale q 3 prace ednot plave POro = algals L] D prace cele eKono Ce

O D10 U U1l
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl 193 | 276 ||22 Vefejna sprava a obrana 94 93
15 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 224 | 245 ||03 Potravinafsky a tabakovy primysl 94 90
20 Penéznictvi a pojistovnictvi 179 | 219 ||10 Vyroba kovi a kovodélnych wjrobkd 100 | 82
21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a wyvoj | 203 | 179 ||17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 80 79
02 Tézebni pramysl 212 | 171 ||24 Zdravotni a socialni péce a veterindrni cinnosti 76 72
12 Vyroba elektrickych a optickych pfistrojd 133 | 161 ||16 Stavebnictvi 82 72
19 Doprava a komunikace 118 | 128 ||23 Skolstvi 79 69
11 Vyroba a opravy stroji a zafizeni 107 | 122 ||14 Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny 72 69
05 Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl 107 | 120 ||25 Ostatni sluzby 73 64
08 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobki 106 | 116 ||18 Ubytovani a stravovani 70 58
13 Vyroba dopravnich prostiedki 125 | 103 ||04 Textilni, odévni a koZedélny pramysl 51 54
09 Vifroba ostatnich nekovovych minerdlnich virobkd 102 | 102 | |01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 30 39

Je patrné, Ze odvétvi jako Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky priamysl nebo Vyroba
a rozvod elektfiny, plynu a vody maji vysoce nadprdmérnou produktivitu prace jak v CR, tak
ivEU27. Vobou tabulkach je mezi ¢&tyfmi prvnimi odvétvimi rovnéz i Penéznictvi
a pojistovnictvi. Naopak blizko druhého konce obou tabulek se vyskytuji jak v CR, tak i
v EU27 odvétvi Ostatni sluzby a Ubytovani a stravovani.

V letech 2000-2010 se ve vétsingé odvétvi v CR produktivita prace pomérné rychle
zvySovala. Tento rist byl ve vSech odvétvich (kromé& odvétvi Ubytovani a stravovani)
rychlejsi nez vzemich EU15. Pokles produktivity prace v CR v odvétvi Ubytovani
a stravovani souvisel se zménami profesni struktury uvnitf tohoto odvétvi. Mezi roky 2000—
2010 se v ném vyrazné zvysil poCet Provoznich pracovniku stravovani (ISCO 512), ktefi
vSak nedokazali dostatecné zvysit celkovy produkt odvétvi, a pravé proto se snizZila jeho
produktivita prace.
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Zména produktivity prace nepfimou umérou ovliviiuje pocet pracovnich mist. ZvysSujici se
produktivita znamena, pfi jinak neménnych podminkach, ubyvani pracovnich mist. Na vyrobu
stejného produktu je pfi vy8Si produktivité prace potieba méné osob. Naopak sniZujici se
produktivita prace, znamena potfebu novych zaméstnanych osob. Jak bylo uvedeno vyse,
v CR doslo v letech 2000-2010 témé&F ve vSech odvétvich ke zvyseni produktivity prace,
obdobné tomu bylo také v priaméru v zemich EU15. To znamena, Ze vlivem téchto zmén by
se v poslednich 10 letech jak v CR, tak i v EU15 snizil poget pracovnich mist (za neexistence
jinych vlivll). Zatimco zména produktivity prace v EU15 by zpUsobila pokles o 7 % (tedy
o vice nez 10 miliond) pracovnich mist, v CR by doslo k poklesu dokonce o vice nez 23 %.
To by pfedstavovalo pokles o vice nez 1,1 milionu zaméstnanych. ProtoZze vSak na trhu
prace pusobi i dal$i vlivy, nedoSlo k takto dramatickému poklesu pracovnich mist i pres
pomeérné velky narlst produktivity prace.

Vliv zmény produktivity prace na pocet pracovnich mist
zména 2000-2010; (fR, EU15

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 4

Tézebni pramys! Ag—

Patravinafsky a tabdkovy primysl

Textilni, odévni a koZedélny pramys!
Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobki

\ijroba ostatnich nekovovyjch mineralnich vyrobki -
yroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobka U CR

i EU15

Vyroba kovi a kovodélnych virobkd

Vyroba a opravy strojd a zafizeni
Vyroba elektrickych a optickych pfistroji
Vyroba dopravnich prostfedki

ﬁ

_|

ﬁ

Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 1
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody —
_I

—'_=_

A_

S

&
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Stavebnictvi

velkoobchod, maloobchod a opravy
Ubytovani a stravovani

Doprava a komunikace

Penéinictvi a pojistovnictvi

Cinnostiv oblasti nemovitosti a pronajmu a vjizkum a vjvoj
Verfejna sprava a obrana

Skolstvi

Zdravotni a socialni péce a veterinami ginnosti

Ostatni sluzby

Celkem

t t t t
-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%
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4. Vyvoj struktur zaméstnanosti v CR a v zemich EU
v letech 1995-2010

Poget zaméstnanych osob v CR se v poslednich 15 letech pohybuje kolem 5 miliond. Svého
maxima dosahl tésné pfed vypuknutim krize, tedy v roce 2008, kdy se poclet zaméstnanych
osob dostal témé&f na uroveri 5,3 milionu. Naopak nejméné zaméstnanych bylo v CR v roce
2003, kdy jejich pocet Cinil jen 4,9 milionu osob.

Ekonomicka krize z podzimu 2008 velmi silné ovlivnila vyvoj ekonomik vSech zemi Evropy
a nevyhnula se ani CR. To se nasledné projevilo i na trhu prace. Ten na zmény HDP reaguje
s mirnym zpozdénim, a proto k poklesu po¢tu zaméstnanych doslo az v roce 2009, a nikoliv
v zavéru roku 2008. Ekonomicka krize koncem roku 2009 a nasledné v roce 2010 zacala
postupné ustupovat, coz se (znovu s mirnym zpozdénim) projevi také na zméné poctu
pracovnich mist v ekonomice. Nejprve se zmirnilo tempo jejich poklesu, az nakonec doslo
znovu ke zvySovani jejich poctu.

Pocet zaméstnanych osob v CR
1995-2010; v tisicich
. B
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4.1 Vyvoj odvétvové struktury zaméstnanosti v CR

Ceska republika je v porovnani s ostatnimi zemé&mi EU stale velice industrialné orientovana.
Neni proto prekvapenim, Ze nejvice zaméstnanych osob pracuje v CR v sekundarnim
sektoru. Za poslednich 15 let se v8ak pocet zaméstnanych v tomto sektoru sniZil o vice nez
220 tis. V roce 2010 bylo v tomto sektoru zaméstnano témér 1,8 milionu osob a jeho podil na
celkové zaméstnanosti v CR tak klesl z 39 % na 34 %. Druhym nejvét§im sektorem &eské
ekonomiky je terciér, ve kterém bylo v roce 2010 zaméstnano vice nez 1,3 milionu osob. To
je 0 50 tisic vice nez v roce 1995. Jeho podil na celkové zaméstnanosti v CR se oproti roku
1995 zvysil o 1 procentni bod na 25,6 % v roce 2010. PFiblizné stejné osob jako v terciarnim
sektoru je zaméstnano v CR také ve vefejném kvartéru. V roce 2010 v ném bylo necelych
1,2 milionu zaméstnanych osob. Sektor tak vroce 2010 tvofil téméF 22 % vSech
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zaméstnanych, cozZ je oproti roku 1995 nar(ist o 2,3 p.b. Nejrychleji rostoucim sektorem v CR
je trzni kvartér (def. viz kap. 1.3 Klasifikace odvétvi). Jeho podil na celkové zaméstnanosti
vzrostl od roku 1995 o téméF 5 p.b. a v roce 2010 bylo v tomto sektoru zaméstnano témér tfi
¢tvrté milionu osob, coZ je 14 % v8ech zaméstnanych. Naopak primarni sektor ztratil od roku
1995 témér 200 tisic zaméstnanych. Jeho podil se tak snizil o 4 p.b. a vroce 2010 v ném
bylo zaméstnano 231 tisic osob, coz jsou 4,5 % vSech zaméstnanych.

PFi detailnim pohledu na odvétvovou strukturu zaméstnanych v CR se ukaze, Ze nejvétsim
odvétvim je Velkoobchod, maloobchod a opravy, ve kterém bylo v roce 2010 zaméstnano
751 tisic osob, tedy téméf 15 % vSech zaméstnanych. Druhym nejvétS§im odvétvim jsou
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjimu a vyzkum a vyvoj, kde je zaméstnano 637 tisic
osob, tedy vice nez 12 % vSech zaméstnanych. Jsou to jedina dvé odvétvi, ktera zahrnuiji
vice nez 10 % zaméstnanych. Treti nejvétSi odvétvi, Stavebnictvi, zaméstnavalo v roce 2010
témé&F 460 tisic osob®, tedy necelych 9 % vSech zaméstnanych. Alespori 5% podil na
celkové zaméstnanosti méla v roce 2010 v CR jesté 4 dal$i odvétvi. Byla to odvétvi Doprava
a komunikace (podil 7,2 %), Vefejna sprava a obrana (5,9 %), Zdravotni a socialni péce
a veterinarni ¢innosti (5,8 %) a také Skolstvi s podilem 5,7 %.

Poéet zaméstnanych osob v CR podle odvétvi
1995; 2010; v tisicich

velkoobchod, maloobchod a opravy | - - - - - -

Cinnostiv obl. nemovitosti, prondjmu, viizkum a vijvoj 4
Stavebnictvi |

Dopravaa komunikace :
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Zdravotni a socidlni péce a veterindmi éinnosti - 4
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Qstatni sluzby 4

Vyroba kovi a kovodélnych virobki T

Ubytovani a stravovani 4

Vyroba elektrickjch a optickych pfistrojd " 1995

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
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_
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Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny

Textilni, odévni a koZedény primysl
Vyroba ostatnich nekavowych mineralnich vyrobka
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

Tézebni pramysl

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl
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Od roku 1995 se nejvice zvySila zaméstnanost (o 243 tisic, tj. téméF o 62 %) v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj. V tomto odvétvi $lo predevsim
0 zvySeni pocCtu zaméstnanych osob v oblasti pravnich a ucetnich cinnosti, danového
poradenstvi a také v oblasti patracich a ochrannych &innosti. Narlst po¢tu zaméstnanych
v tomto odvétvi vS8ak mohla zpUsobit jen statistickd zména zafazeni jednotlivych osob mezi
odvétvimi v souvislosti s vy8Si specializaci struktury firem na trhu prace, ackoliv napln

% Pouzita data vychézeji z udaji VSPS, coz je $etfeni domacnosti (vice viz kapitola 1.1). Toto Setfeni
tak nezahrnuje osoby bydlici na ubytovnach apod. To pravé v odvétvi Stavebnictvi muze zpusobit
podhodnoceni skute¢ného poctu zaméstnanych, protoZze vtomto odvétvi je pocet délnikd,
pomocnych pracovnikGl apod. bydlicich béhem realizace staveb mimo svdj trvaly byt pomérné
vysoké.
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a dokonce ani misto jejich zaméstnani se vilbec zménit nemuselo®. V tomto odvétvi se od
roku 1995 pomérné vyrazné zvysil i poCet osob zabyvajicich se zprostfedkovatelskou
¢innosti v realitnich agenturach a spravou nemovitosti.

Druhym nejvice rostoucim odvétvim (z hlediska absolutniho zvySeni po¢tu zaméstnanych)
bylo v CR odvétvi Ostatni sluzby (z nich to jsou predev§im rekreacni, kulturni a sportovni
¢innosti). V tomto odvétvi se v letech 1995-2010 zvysil poCet obsazenych pracovnich mist o
57 tisic, tedy 35 %. Rust pfesahujici 50 tisic zaméstnanych nastal v tomto obdobi také
v odvétvi Viyroba elektrickych a optickych pristroji (narGst o 54 tisic osob, tedy 41 %). Mezi
vyznamné rostouci odvétvi dale patfi i odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych vyrobku (rust
0 43 tisic osob, tedy o vice nez 106 %), Vyroba dopravnich prostredku (rGst o 41 tisic osob,
tedy témér 45 %), Ubytovani a stravovani (rust o 41 tisic osob, tedy témér 26 %) Zdravotni
a socialni péce a veterinarni ¢innosti (rist o 29 tisic osob, tedy o necelych 11 %) a také
Skolstvi (rast o 24 tisic osob, tedy o necelych 9 %). V zadném daldim odvétvi nedosahlo
zvy$eni poétu zaméstnanych alespori 20 tisic. Naopak nejvice se zaméstnanost v CR od
roku 1995 snizila v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov. V tomto odvétvi se snizil pocet
zaméstnanych o 144 tisic a v roce 2010 tak v tomto odvétvi pracovalo jiz méné nez 60 %
osob v porovnani s rokem 1995. Obrovsky propad v poltu zaméstnanych postihl také
Textilni, odévni a kozedélny primysl. Poet zaméstnanych v tomto odvétvi klesl o 120 tisic,
coz je oproti roku 1995 pokles o 60 %. Nejvétsi pokles ma v3ak toto odvétvi jiz zfejmé za
sebou a v pristich letech by jiz propad v Textilnim, odévnim a koZedélném pramyslu nemusel
pokracovat.

Mezi dal$i odvétvi, ve kterych doslo v CR od roku 1995 k poklesu zaméstnanych osob, patfi
odvétvi z primarniho a sekundarniho sektoru. Jedna se o Vyrobu a opravy stroji a zarizeni,
kde doSlo ke snizeni poétu zaméstnanych o vice nez 51 tisic osob, tedy 0 29 % a dale pak
TézZebni prumysl a Stavebnictvi (pokles o 50 tisic osob, tj. 0 50 % resp. o 10 %) a Vyroba
kovi a kovodélnych vyrobkl. V ném se pocCet zaméstnanych snizil téméF o 40 tisic osob,
tedy o 15 %. K poklesu o 30tisic, tedy o 21 % zaméstnanych doSlo v odvétvi
Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl a kolem 20 tisic, tedy 31 % v odvétvi
Viyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody a také Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobku (o 25 %).

4.2 Vyvoj odvétvové struktury zameéstnanosti v EU

V zemich EU27 se od roku 1995 zvysil celkovy poCet zaméstnanych témeér o 22 miliond
osob, tedy necelych 11 %. Jejich pocet byl v roce 2010 necelych 225 miliont. Nejvyssi pocet
zaméstnanych byl v zemich EU27 pfed dopadem finan¢ni krize, tedy v roce 2008, kdy bylo
v EU27 celkem zaméstnano témér 230 milionl osob.

Stejné jako v CR také v EU27 zastal v letech 1995-2010 pokles zaméstnanych ve dvou
sektorech a to v primarnim a sekundarnim. V primarnim sektoru se za uvedené obdobi snizil
pocet zaméstnanych o vice nez 6 miliond, tedy o témér jednu tfetinu. V sekundarnim sektoru
poklesl pocCet zaméstnanych o necelych 5,5 milionu, tedy o necelych 10 %. To jsou méné
razantni poklesy, nez ke kterym doslo v t&chto sektorech za stejné obdobi v CR. V dal$ich
tfech sektorech doslo v EU27, stejné jako v CR, ke zvy$eni poétu zaméstnanych. Nar(st byl
ve vech tfech sektorech v EU27 rychlej$i nez v CR. V terciéru se v letech 1995-2010 zvysil

flexibilitu. Ve firmé zustava mala skupinka stabilnich zaméstnancli a zbyvajici pracovni ¢innosti
vykonavaji periferni zaméstnanci na kratkodobé pracovni kontrakty, které jsou vztazené k realizaci
konkrétnich ukolll nebo jsou zadavany dalSim firmam. Externim firmam jsou zadavany nejen casti
vyrobniho procesu, ale i servisni akce (oprava a udrzba stroj, pravni ¢i ekonomicky servis, Uklid,
zajisténi stravovani apod.). Pokud mél dfive velky strojirensky podnik jako své zaméstnance napf.
kuchare, ktefi mu vafili v zavodni jidelng, byly tyto osoby ve statistickych vykazech klasifikovany jako
zaméstnanci strojirenského sektoru. Ve chvili, kdy si je podnik najima jako externi firmu, v3ak jiz ve
statistickém vykaznictvi budou figurovat jako osoby zaméstnané v pohostinstvi a stravovani, ackoliv
vykonavaji fyzicky stale stejnou Cinnost. Tento v podstaté jen statisticky pfesun umocnuje posilovani
sektoru sluzeb na ukor jinych, pfedevsim pramyslovych odvétvi.

51



pocet

zaméstnanych v EU27 o necelych 8 miliont, tedy 16 %. Narust po¢tu zaméstnanych

v trznim kvartéru dosahl témeéf 13 milion, coz znamena zvy3eni 0 57 % a ve vefejném
kvartéru byl o vice nez 12 milionl osob, tedy 22 %.

Pocet zaméstnanych osob v CR
1995-2010; v tisicich
—
BLOOD oo O e
4 DD |-
3000 |
2000 p——— m——
1L (0]~ ——— e
0 T T T 1
1995 2000 2005 N 2010
emmPrimér emmSckundér emsTerciér emTrznikvartér esss\/efejny kvartér e==Celd CR

Podil jednotlivych odvétvi a sektord se mezi zemémi EU vzajemné pomérné dost odlisuje.
V Portugalsku, Recku, Polsku, Bulharsku a Rumunsku je oproti ostatnim zemim vyrazné

vysSi

podil primarniho sektoru, tedy pfedevSim Zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu. Zatimco

v prvnich tfech jmenovanych zemich je jeho podil na celkové zaméstnanosti kolem 12 %, tak
v Bulharsku to je 21 % a v Rumunsku dokonce 27 %.

Sektorova struktura zameéstnanych osob
2010; zemé EU27
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DalSi skupina zemi, do které patfi Ceska republika, Slovensko, Slovinsko, Madarsko, Polsko
a také Rumunsko, se vyznacuje vysokym podilem sekundarniho sektoru — tj. cely
Zpracovatelsky pramysl, dale Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody a Stavebnictvi.
V Ceské republice a na Slovensku je v sekundarnim sektoru zaméstnana vice nez jedna
tfetina vS8ech zaméstnanych, v dalSich jmenovanych zemich je podil tohoto sektoru na
celkové zaméstnanosti kolem 30 %.

Terciér ma nejvy$si podil na zaméstnanosti na Kypru, v Recku, Loty$sku, Malté a Spanélsku
— ve vSech téchto zemich je vtomto sektoru zaméstnano vice nez 30 % osob. V dalsi
skuping zemi je pak siln& zastoupen kvartér. V Lucembursku, Dansku, Svédsku, Francii,
Spojeném kralovstvi, Nizozemi a Belgii zahrnuje trzni a vefejny kvartérni sektor dohromady
vice nez polovinu véech zaméstnanych.

Rozdil v odvétvové struktufe zaméstnanych osob navzajem mezi jednotlivymi zemémi
v EU27 je patrny i pfi porovnani vyvoje poctu zaméstnanych v jednotlivych odvétvich v letech
2000-2010. Celkové ve v8ech odvétvich primarniho sektoru, ve vSech odvétvich patficich do
zpracovatelského primyslu a také v odvétvi Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody doSlo
v EU27 jako celku v letech 2000-2010 ke snizeni po¢tu zaméstnanych osob.

V ostatnich odvétvich se, i pfes prob&hlou financni krizi, jejich pocet méné ¢i vice zvySil. Na
urovni EU27 jako celku se pocCet zaméstnanych osob od roku 2000 nejvice zvysil v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronéjmu a vyzkum a vyvoj, kde jejich poget vzrostl o vice
nez 30 %. Narust témér o Ctvrtinu nastal v poCtu zaméstnanych osob také v odvétvi
Zdravotni a socialni péce a veterinarni &innosti. Pfiblizné o jednu pétinu zaméstnanych se
zvySil pocet osob v Ostatnich sluzbach a Ubytovani a stravovani. Rist vy$si nez 10 % nastal
také ve Skolstvi.

Naopak nejvétsi pokles poctu zaméstnanych nastal v Textilnim, odévnim a koZedélném
primyslu, ve kterém se v EU27 od roku 2000 snizil poet zaméstnanych témér o tfetinu.
Pokles kolem 25 % nastal v Zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu a také v TéZebnim pramyslu.
TéméFf jedna pétina zaméstnanych ubyla za poslednich 10 let v EU27 v odvétvi
Drevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl a pfiblizné o 16 % poklesl pocet
zaméstnanych ve Vyrobé a opravach stroju a zafizeni a také v Chemickém, farmaceutickém
a rafinérském pramyslu.

Pocet zaméstnanych osob v EU27 podle odvétvi
1995; 2010; v tisicich

Velkoobchod, maloobchod a opravy | . . . - - "

Cinnosti v obl. nemovitosti, pronajmu, vjzkum a vjvoj . 4

Zdravotni a socidlni péce a veterinami dinnosti 4
Stavebnictvi 4
Skolstvi "

Ostatni sluzby | 4

Vefejna sprava a obrana 3

Doprava a komunikace 4

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov T

Ubytovani a stravovani 4

Penéznictvi a pojistovnictvi k4 1995

Vyroba kovi a kovodéinych wrobkd 42010
Potravinafsky a tabdkovy primysl

Vyroba elektrickych a optickych pfistroji
Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl
Vijroba a opravy stroji a zafizeni

Vyroba dopravnich prostfedki

Textilni, odévni a koZedélny pramysl
Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

Vyroba pryZovych a plastovich wrobkd

Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkd

|
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Rozdilnost vyvoje poltu zaméstnanych v jednotlivych zemich je patrny. Pouze ve
4 odvétvich nastal v letech 2000-2010 stejny trend vyvoje (zvySeni Ci snizeni) ve vSech
zemich. V odvétvich Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov, Textilni, odévni a koZzedélny pramysl/
a Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl se snizil po¢et zaméstnanych ve vSech
zemich. Naopak v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj se
pocet zaméstnanych ve vSech zemich za poslednich 10 let zvysil.

v vos

Velkoobchod, maloobchod a opravy (29 procentnich bodu), Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov,
Potravinarsky a tabakovy primysl a Textilni, odévni a koZedélny primysl. Naopak nejvétsi
rozdil mezi vyvojem v jednotlivych zemich byl v odvétvi Vyroba dopravnich prostfedku
a Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny.

4.3 Vyvoj profesni struktury zaméstnanosti vCR a v EU

Odvétvova struktura zaméstnanych osob ma silny vztah i s profesni strukturou
zameéstnanych.

Nasledujici tabulka ukazuje 10 profesnich skupin, které byly v CR v roce 2010 nejpod&etngjsi.
Zaroven ukazuje, kolik osob s danou profesni skupinou bylo vroce 2010 zaméstnano
v EU27.

Odborni administrativni a celni a danovi

L 319 7907 6,2% 3,6%
pracavnici
;prGSFreclko-iatele a agenti v obchodég, 269 8 358 = 2 8%
financich a pfepravé
Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych 24G 5 144 48% 5 3%
obaorech
Obsluha primyslovych strojl a zafizeni 237 5 841 46% 27%
Prodavadi a pfedvadédi zboii 228 10 901 4,4% 5,0%
Ridii motorovych vozidel 210 6 897 41% 3,1%
K--'al|f|lfcfu.--'arj| Str?oj|rer15t| cI§=In|C|. 'x-';-'r-;:ull:u:m 3 : 205 4 446 40% 5 0%
opravafi pfesnych pfistroji a nastrojl z kovd
K'-.-'a|l1jll.<0'-.-'ar'll délnici hlavni stavebni wyroby a 188 = 780 2 7% 5 6%
hornici
vedoucd a feditelé malych podnikid a organizaci 178 8001 3,9% 36%
Montazni délnici 173 2372 3,4% 11%

Profesni skupina, ktera je nejvétsi v EU27, vSak v tabulce neni ukazana. Jedna se o osoby
v profesni skupiné Pomocnici, uklize€i, vratni, poslicci apod. Téch je v EU27 témér
13 miliond. V CR to v8ak v roce 2010 byla az 13. nejvétsi profesni skupina, a do tabulky se
proto nevesla.

Nasledujici dvé tabulky ukazuiji, jaké profesni skupiny rostly vCR a v EU27 nejvice,
nejrychleji a naopak nejméné &i nejpomaleji.
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CR

pocet zaméstnanych (v tis.) zména
2000 2010 2000-2010

Zprostfedkovatelé a agenti v obchodé, 140 260 179
financich a pfepravé
Cdborni administrativni a celni a danovi
.. 227 219 92
Nejvice [lElle
T Technici ve fyzikalnich, technickych a o - =
U= B piibuznych oborech
S VAN 2 dci a odbornici v ekonomické oblasti a
. ) . 120 165 35
spolecenskych védach
Pefovatelé a pomocni osetfovatelé 23 57 34
Viyrobci testilii, odévl a wrobkl z ki, —~ o e
koZedin a zprac. ki, kozedin a obuvnici
UFednici zpracovavajici ciselné Udaje 85 43 -43
Nejvice
LTRSS Vedouc a Feditelé malych podniki
1] ! e cu_m a’re itelé malych podnikd a e = .
13 I organizaci
skupiny L -
Prodavacdi a predvadédi zbozi 299 228 -71
Purnucnl a nekvahﬁkcj.ram pracul.rnlm v o = -
prumyslu, stavebnictvi a dopravé
Pecovatelé a pomocni osetfovatelé 23 57 149 6%
Saocialni pracovnici 7 14 101,2%
Mejrychleji
O CTTEE Porastiedkovatelé a agenti v obchodég, 140 260 92 1%
1 Bl financich a pfepravé ;
SN e douci pracovnici univerzalnich diléich
ek 34 59 713%
celkd
Techniéti pracovnici v ablasti wpaodetni = - T
techniky '
Hrncifi, sklafi a umélecti Femesinici 26 15 -39.6%
Ostatni niZsi Wfednici jinde neuvedeni 39 22 -44 2%
Nejrychleji
klesajici [ f e P
' | Ufednici zpracovavajici ciselné ldaje 85 43 -49.8%
profesni
=W pomocni a nekvalifikovani pracovnici v 140 ” e
primyslu, stavebnictvi a dopravé '
vyrobci textilii, odévl a wrobkd z kizi, = - o
koZedin a zprac. ki, kozedin a obuvnici '
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EU27

pocet zaméstnanych (v tis.) zména
2000 2010 2000-2010

Pomaocnici, uklizedi, vratni, poslicc apod. 10 733 12 782 2049
‘l.-'edmva udtfnurn|fl 1.r ekonomicke oblasti a 4961 6322 1961
51719 spoledenskych védach
rostouci ~ . S .
B Pecovatelé a pomocni osetfovatelé 5 876 7 512 1635
profesni
skupiny 2 5 . z
Z:prua’gredkotatele ii agenti v obchodé, 6796 g 258 1631
financich a pfepravé
P[c:_le_kta—nt} kcmﬂrukten, architekti a technicti e S e
védci a inZenyfi
‘-.-'},rtuliz_m tedtilii, udceT}J a 1.:'_'.rrvc_:bku z ku2|: _ 2991 1 478 843
koZedin a zprac. koZi, koZedin a obuvnici
Obsluha primyslovych stroji a zafizeni 6772 5841 -931
Nejvice
klesajici  |FEN—_ f e P
* Ufednici zpracovavajici ciselné ddaje 3 887 2826 -1 061
profesni
skupinr Srmers c = - ..
Kanceliratl e r1:|ar1|pulacn| pracovnici, 5 157 3712 -1 445
sekretarky a pisarky
Kj.rahﬂkovam délnici v zemédélstvi, lesnictvi iz : oo e
aj.
zdramtrju:_:tl asistenti, optici a rehakbilitacni 1576 2 606 65.4%
pracovnici
‘l.-'edmva udtfnurn|fl 1.r ekonomicke oblasti a 4961 6322 45,0%
S Bl spolecenskych védach
rostouci ionalni i ici uméni
! Prcfemonalnl sportovc a pracovnici umeni a 1994 1774 44.9%
profesni FElsEI0
skupiny
Pracaovnici poskytujici rizné infarmace 1681 2 283 35,8%
Paolicejni inspektofi a detektivové 255 3411 33,5%
UFednici zpracovavajici ciselné ldaje 3 887 2826 -27,3%
Hrncifi, sklafi a umélecti Femesinici 425 307 -28.0%
Nejrychleji
Klesaiici e R -
1] . Kanceliratl E r1:|ar1|pulacn| pracovnici, 5 157 3712 -28,0%
U3 B sekretafky a pisarky
skupinr - = crec = u - 2 miare
‘-.-'},rtuliz_m tedtilii, udceT}J a 1.:'_'.rrvc_:bku z ku2|: _ 2991 1 478 -36,3%
koZeiin a zprac. ki, koZeiin a obuvnici
Paolygrafove a knihvazadi 738 419 -13,1%
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Rozdily mezi zastoupenim jednotlivych profesnich skupin jsou samoziejmé nejen mezi CR
a EU27 jako celkem, ale pomérné znacéné rozdily jsou i mezi jednotlivymi zemémi.

Rozdéleni pracovnich mist

40% 1 —

zeme EU27 profesnlskuplny 2010
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i Vysoce kvalifikovani pracovnici (ISCO 2) LI Kvalifikovani dusevni pracovnici (ISCO 1+3)
LIProvoz a administrativa (ISCO 4+5) M Kvalifikovani délnici (ISCO 6+7+8)
i Nekvalifikovani pracovnici (ISCO 9)

Podle zastoupeni jednotlivych profesnich skupin lze zemé rozdélit do nékolika skupin.
Jednou skupinou jsou zemé, kde je vysoky podil nekvalifikovanych délnika. Jedna se o Kypr,
Spanélsko, Bulharsko, LotySsko, Portugalsko a Itali. Ve vSech téchto zemich tvofi
nekvalifikovani délnici vice nez 11 % ze vS8ech zaméstnanych osob. Naopak v Ceské
republice a Svédsku to je méné nez 6 % zaméstnanych.

Vysoky podil kvalifikovanych délnikd je v Rumunsku, Polsku, Bulharsku, Portugalsku a také
v Ceské republice. Ve véech té&chto zemich tvoFi kvalifikovani délnici vice neZ jednu tfetinu
vdech zaméstnanych osob. Zatimco v CR tvofi vétSinu této skupiny osoby patfici do
profesnich skupin ISCO 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi)
aISCO 8 (Obsluha stroji a zafizeni), v ostatnich zminénych zemich pFevazuji osoby ze
skupiny ISCO 6 (Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi).

Zemé lze délit i podle rdzného podilu vysoce kvalifikovanych pracovnikl. Ti maji nejvyssi
podil v Lucembursku a v Belgii. Tam jejich podil na celkové zaméstnanosti dosahuje témér
25 %. V dalSich zemich, jako je Nizozemsko, Svédsko, Finsko, Slovinsko a Litva, tvoFi tyto
osoby zhruba jednu pétinu vS8ech zaméstnanych. Naopak v Italii, Rakousku, Portugalsku ¢i
Bulharsku patfi do této skupiny méné nez 12 % zaméstnanych.

4.4 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanosti v CR

Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Ceské republice se od roku 1995 vyrazné
pozménila. Zatimco v roce 1995 bylo mezi zaméstnanymi v CR vice nez 2,2 milionu (tedy
témeér 46 %) osob se stfednim vzdélanim bez maturity, v roce 2010 jich bylo o 390 tisic
méné a jejich podil tak poklesl na necelych 39 %. O 350 tisic se od roku 1995 snizil také
poCet zaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. V roce 2010 jich bylo
v CR zaméstnano jiz pouze necelych 240 tisic, a tyto osoby tak tvofily jen necelych
pét procent ze vSech zaméstnanych. To je o 7 procentnich bodi méné nez v roce 1995.
Mezi zaméstnanymi se naopak zvySil podil i poCet vice vzdélanych osob. Téch se stfednim
maturitnim vzdélanim bylo v roce 2010 mezi zaméstnanymi témér 1,9 milionu (tedy témér
stejné jako osob s nematuritnim stfednim vzdélanim) a jejich podil na celkové zaméstnanosti
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Cinil 38 %. Osob s terciarnim vzdélanim bylo v roce 2010 zaméstnano 900 tisic, tedy vice
nez 18 % zaméstnanych.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
CR; 2010
Doktorandské .,
(27 tisic) @ Z5 + bez vzdélani
4 Magisterské - (238 tisic)
(721 tisic) —

i Bakalarské
(96 tisic)

VOS a konzervatof ;
(56 tisic)
N
Pomaturitnia nastavbové N\

(82 tisic)

1 S5 bez MZ
~ (1884tisic)

4 s§smz
(1779 tisic)

Pozndamka: MZ znamend maturitni zkouska

Na tom, zda je pokles poc¢tu zaméstnanych osob se stfedoskolskym nematuritnim vzdélanim
dostatecny, Ci nikoliv, se nem(ize stale mnoho odborniki shodnout. Tuzemské podniky podle
prizkumu Hospodarské komory stale vice trapi nedostatek absolventu ucilist a pracovniki
s technickym vzdélanim. Vzhledem k prfedpokladanému demografickému vyvoji bude tento
trend dale pokracovat. Toto tvrzeni podnikd je v8ak v rozporu s vysledky prezentované
studie firmy Scio. Podle ni naopak nenajdou v budoucnu absolventi ucilit, jejichz pocet chce
ministerstvo Skolstvi zvySovat, praci a budoucnost maji hlavné gymnazia a stfedni Skoly.
Autofi studie Scio tvrdi, Ze v souvislosti s rychlym rozvojem ve vSech odvétvich nebudou
v pFistich letech tak dullezité znalosti nabyté ve Skole, ale spi$ schopnost rychle se ucit
novym vécem, znalost jazyku, pocitaCové dovednosti a SirSi vSeobecny zaklad. Takové
znalosti pfitom poskytuji hlavné gymnazia a stfedni Skoly, na ucilistich se uci hlavné odborné
véci. Prfedpoklada se, Ze do budoucna se bude manualni vyroba pfesouvat do méné
rozvinutych zemi a dobré uplatnéni najde ten, kdo se dokaze rychle ucit novym vécem. Proti
zaveérim zverejnéné studie firmy Scio se vSak postavil také Svaz primyslu a dopravy, ktery
naopak tvrdi, ze u€hovské Skolstvi kolabuje a je tfeba ho ozZivit. Pokud se tak nestane, hrozi
podle né&j fadé firem existenéni problémy z divodu nedostatku odborné vzdélanych
zaméstnancu. Odkazuje pfitom na Setfeni mezi 1 600 Clenskymi firmami a zavéry Fady
kulatych stoll, které poradal.

4.5 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanosti v EU

V jednotlivych zemich EU jsou ve vzdélanostni struktufe zaméstnanych osob vyrazné
rozdily. Ty koresponduji s rozdilnou odvétvovou i profesni strukturou zaméstnanych.
Ve Spanélsku, Itali a Recku tvofi lidé se zakladnim vzdé&lanim vice nez tfetinu
zaméstnanych osob. V Portugalsku je to vice nez dvé pétiny a na Malté dokonce vice nez
polovina vSech zaméstnanych.
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Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
2010; zemé EU27
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Dalsi skupinu tvofi zemé, ve kterych maji vysoky podil osoby se stfednim vzdélanim. Do té
skupiny patfi zemé& stfedni Evropy. V Ceské republice a na Slovensku tvofi osoby se
stfednim vzdélanim témér tfi Ctvrtiny zaméstnanych. Pfiblizné tfi pétiny tvofi mezi
zaméstnanymi v Madarsku, Polsku, Rakousku, Némecku, Slovinsku a také v balkanskych
(Rumunsko a Bulharsko) a pobaltskych (Litva a LotySsko) zemich.

Posledni skupinou jsou zemé, ve kterych je vysoky podil osob s terciarnim vzdélanim. Tyto
osoby tvofi vice nez 40 % vSech zaméstnanych v Estonsku, Belgii, Irsku a Finsku. Podil
kolem 37 % ze vSech zaméstnanych maji osoby s terciarnim vzdélanim také na Kypru,
v LotySsku, Spanélsku, Francii a Spojeném kralovstvi. Spanélsko je tedy zemi, kde maji
mezi zaméstnanymi silné zastoupeni jak osoby se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

V letech 2000-2010 se snizil v EU27 poCet zaméstnanych osob se zdkladnim vzdélanim
z 65 miliond jen na necelych 52 miliond. Jejich podil na celkové zaméstnanosti tak poklesl|
z 31 % na 23 %. Pocet zaméstnanych osob se stfednim vzdélanim se ve stejném obdobi
zvysil z 97 milion na témér 107 miliond, a jejich podil se tedy zvysil ze 46 % na 48 % vSech
zaméstnanych. Nejvice vzrostl poCet zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim. Zatimco
vroce 2010 bylo vzemich EU27 zaméstnano necelych 50 miliond osob s terciarnim
vzdélanim, vroce 2010 to jiz bylo vice nez 65 milion. Podil téchto osob na celkové
zaméstnanosti vzrostl v EU27 z 23 % na 29 %.

4.6 Oborova struktura zaméstnanych v CR

Podle oboru vzdélani bylo mezi zamé&stnanymi osobami v CR v roce 2010 nejvice téch, ktefi
v minulosti absolvovali néktery z technickych obort vzdélani. Tyto osoby tvofi vice nez 46 %
v8ech zaméstnanych. Oproti roku 2000 se vSak jejich podil sniZil o 2,5 procentniho bodu. Tfi
pétiny osob s timto oborem vzdélani maji vystudovanou stfedni Skolu bez maturitni zkousky,
30 % ma stfedoskolské maturitni vzdélani a 10 % z nich terciarni vzdélani.

Druhou nejvice zastoupenou oborovou skupinou jsou osoby s ekonomickymi obory.
Ty predstavuji mezi zaméstnanymi podil témér 159%. Necelych 9% tvofi mezi
zaméstnanymi v CR osoby se vSeobecnym vzdélanim a 6 % osoby s obory v oblasti
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osobnich sluzeb. Jejich podil se od roku 2000 zvySil o vice nez 2 procentni body a Slo
0 nejvyssi nartist mezi v§emi oborovymi skupinami.

Pfi detailnim pohledu na oborové skupiny vzdélani se ukaze, ze nejvétsi Cast, 14 %,
zaméstnanych osob v CR, vystudovala strojirenské obory studia. Dale nasleduji véeobecné
vzdélavaci programy a dale pak obory stavebnictvi, elektfina a motorova vozidla. Jedna se
tedy o obory (s vyjimkou vSeobecnych vzdélavacich program), ve kterych pfevazuji osoby
se stfedoskolskym nematuritnim vzdélanim (v téchto Ctyfech oborovych skupinach tvofi
v priméru 59 %). Osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim maji v téchto
vzdélanostnich skupinach celkem podil 32 % a s terciarnim vzdélanim 9 %.

Oborova struktura zaméstnanych osob
2010; CR; detailni skupiny

Ugetnictvi a dan& ._"
Prirodovédné obory

Humanitni védy a uméni |

Materialy ]

U¢itelské obory

Textilie, obleéeni, obuv, kiize |

Ostatni obory sluzeb

Hotel, restaurace a catering

Velkoobchodni a maloobchodni prodej
Zemédélské obory |

Ostatni technické obory {

Ostatni spolec¢enské védy, obchod a pravo

Zdravotnické obory

Ekonomie

Motorova vozidla, lodé a letadla

Elektfina a energetika

Stavebnictvi a stavebni inZzenyrstvi
VEeobecné vzdélavaci programy ‘ ‘ ‘ ‘ |

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie

PFi kombinaci stupné a oboru vzdélani jsou v CR mezi zamé&stnanymi nejvice osoby se
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity s technickym oborem vzdélani. Téchto osob je mezi
zaméstnanymi v CR témé&F 1,4 milionu a tvofi tak témé&F 28 % vSech zaméstnanych. DalSich
677 tisic osob, tedy 14 % ze vSech zaméstnanych, tvofi osoby rovnéz s technickym oborem
vzdélanim, ale se stfedodkolskym vzdélanim s maturitou. Tfeti nejvétsi skupinou jsou osoby
s maturitnim vzdé&lanim v oblasti ekonomie. Téch je v CR zaméstnano 373 tisic.
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5. Projekce zmén struktury pracovnich mist v CR pro
obdobi 2010-2020

5.1 Vychozi predpoklady projekce

Vytvaret projekci zmén na trhu prace v CR do roku 2020 neni po uplynulé finanéni krizi
jednoduché. Lze jen stézi odhadnout, jak rychle se jednotlivé ekonomiky budou zvedat zpét
na uroven pred krizi. Stejné tak je velice obtizné odhadovat, jak nakonec dopadnou aktualni
krize v nékterych akutn& ohrozenych ekonomikach Evropy (pfedevdim Recko, ale pied
kratkou dobou také Irsko &i Belgie a v brzké dob& mozna i Spanélsko, Italie &i dalsi).

V tuto chvili se da sestavit velké mnozZstvi budoucich scénaft vyvoje evropského (a jim
ovlivnéného i Ceského) trhu prace od téch nejvice optimistickych (rychla obnova ekonomik
a silny ekonomicky rlst) az po ty nejvice pesimistické (rozpad eurozény, krach nékterych
evropskych ekonomik, pfesun globalnich trendl v poptavce a produkci na vychod).

Autofi této studie jsou vSak mirni optimisté, a tak vychazeli ze spiSe optimistickych scénara.

Nasledujici tabulka ukazuje srovnani vyvoje pramérné roéni zmény v CR nékolika
makroekonomickych ukazatell. Porovnava pfedchozi vyvoj v letech 2000-2010 a o¢ekavany
vyvoj v letech 2010-2020.

9,3% 5.3%
8,6% 53%
1,9% 4,4%
4,5% 2,4%
3,0% 2,9%
2,6% 2,6%
-3,8% 3.1%

5.2 Celkova projekce trhu prace CR

Do roku 2020 se v CR o&ekava mirné zvyseni poétu pracovnich mist. V porovnani s rokem
2010 bude zvySeni &init asi 3 %, tedy pfiblizné 160 tisic pracovnich mist. Neznamena to
v3ak, ze v nasledujicich letech bude na trhu prace potrfeba obsadit pouze tato nova pracovni
mista, nebot se vlastné jedna pouze o vysledné saldo mezi potem na jedné strané nové
vzniklych a na strané druhé zrudenych pracovnich mist. Kromé samotného pohybu (mobility)
pracovnikd (pracovni sily) mezi jednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim trhu (vetné
pfechodu do a z nezaméstnanosti) bude potfeba obsadit i pracovni mista uvolnéna osobami,
které odejdou ztrhu prace, napfiklad do ddchodu®’, & pracovni mista uvolnéna z jinych
ddvodul (napf. péce o rodinného pfislusnika a dalSi divody ekonomické neaktivity, odchod
za praci do zahrani€i, umrti apod.). V Ceské ekonomice se kazdoro¢né z téchto duavodu
uvolni pfiblizné 2,5 % vSech pracovnich mist. V letech 2010-2020 by se proto na trhu prace
v CR mohlo uvolnit az 1,25 milionu pracovnich mist, ktera bude potencialné rovnéz tieba
znovu obsadit, prfedevsim absolventy vzdélavaci soustavy. Je to podstatné vice nez
vysledné saldo poltu nové vzniklych a zruSenych pracovnich mist. Skutecny pocet
uvolnénych mist v8ak bude v realu nizSi. Néktera zaniknou diky technologickému pokroku,
a tudiz i zvySujici se produktivité prace. DalSim vlivem muze byt zvySeni véku odchodu do

37 Projekce se samoziejmé& musi vyrovnavat i s takovymi skute¢nostmi, jako je na jedné strané

posouvani véku odchodu do dlichodu v pfistich deseti letech a prodluzovani pracovni aktivity ¢asti
ddchodcl (pracujici dichodci), ale na strané druhé také ménici se vyvoj po¢tu osob odchazejicich
do pred¢asného dlichodu.
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dlchodu. Projevovat se zaroven bude i zvySujici se podil zaméstnanych osob v dichodovém
véku. Poskytnout v souCasné chvili seridzni a pfesnéjsi odhad poctu uvolnénych pracovnich

mist v pFistich 10 letech je tedy velice problematické a v podstaté nemozné.

5.3 Projekce odvétvi a jejich kvalifikacni pozadavky

Nasledujici tabulka ukazuje ta odvétvi, ve kterych jsou v CR o&ekavany do roku 2020
nejvétsi (v tisicich) €i nejrychlejsi (v procentech) zmény.

pocet zaméstnanych (v tis.) zména

2010-2020

Clnnostl v olbla.stl nemovitosti a pronajmu a 426 637 738 101
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)
Skolstvi (NACE 80) 275 295 339 44
Nejvice
rostouci Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 722 751 791 a1
W 50-52)
odvétvi - —
%.dravoltnl a socialni péce a veterinarni 268 299 331 32
cinnosti (NACE 85)
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 172 219 236 17
Potravinarsky a tabakovy pramysl 153 143 135 3
(NACE 15-16)
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 356 369 360 -9
Nejvice
LEEETTEE ) Verejna sprava a obrana (NACE 75) 287 301 285 -16
odvétvi — —
Zemeédeélstvi, lesnictvi a rybolov 238 183 165 19
(NACE 01-05)
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkd (NACE 232 215 196 20
27-28)
Clnnostl \Y olbla.stl nemovitosti a pronajmu a 426 637 738 15.9%
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)
Skolstvi (NACE 80) 275 295 339 14,9%
Nejrychleji p T S
rostouci %dravotml a socialni péce a veterinarni 268 299 331 10,7%
"0 | Cinnosti (NACE 85)
odvétvi
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 172 219 236 7,8%
Vyroba a opravy strojli a zafizeni 156 130 137 5.5%
(NACE 29)
Textilni, odévni a kozedélny primys| (NACE 150 77 72 6,6%
17-19)
Dr?vozpraCUchL papirensky a polygraficky 124 105 97 7.4%
pramys| (NACE 20-22)
Nejrychleji Pen&snictvi CFovnictvi
[RPNSNTOSR Cneznicivt @ pojistoviiciv 87 89 82 7,7%
W (NACE 65-67)
odvétvi
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkd (NACE 232 215 196 9,1%
27-28)
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 38 183 165 10,1%
(NACE 01-05)
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Do roku 2020 se nejrychlejSi pokles poc¢tu zaméstnanych olekava v primarnim sektoru.
Oproti roku 2010 bude v roce 2020 v tomto sektoru 0 9 %, tedy o 21 tisic pracovnich mist
méné. V sekundarnim sektoru nastane pokles o 1,5%, tedy 24 tisic zaméstnanych.
V ostatnich sektorech ¢eské ekonomiky je oCekavan narlst poctu pracovnich mist. V terciéru
by jich vroce 2020 mélo byt o 35tisic (tedy o necela 3 %) vice nez vroce 2010.
Ve vefejném kvartéru se poc€et pracovnich mist zvySi o témér 80 tisic, tedy o 7 %, a v trznim
kvartéru o vice nez 90 tisic pracovnich mist, tedy dokonce o 13 %.

Zmény v odvétvové struktufe pracovnich mist pfirozené ovlivriuji kvalifikaéni poZadavky.
Doklada to nasledujici obrazek, ktery znazorfiuje strukturu kvalifikacnich pozadavku (stupné
kvalifikaéni naroCnosti 1-8 — &im vyS$Si stupen, tim vysSi kvalifikacni naroky) v péti hlavnich
sektorech Ceské ekonomiky v letech 2000, 2010 a predpokladanou v roce 2020. Zmény
v kvalifika¢ni narocnosti pracovnich mist, které jsou vidét na drovni péti hlavnich sektord,
jsou neseny tfemi typy zmén. Prvni typ vyplyva z ménici se odvétvové struktury v ramci
kazdého z péti sektort. Druhy typ zmén souvisi se zménami ve struktufe profesi kazdého
odvétvi a konec¢né tfeti typ zmén je dan zménami kvalifikaéni naro€nosti uvnitf povolani.

Rozdéleni pracovnich mist podle stupni kvalifikacnich pozadavkii

100% CR: sektory ekonomiky; 2000, 2010, 2020

] | | | .
ap% - » 1 — 1 1 4 | | -
30% - ] ! ! | | |- |
70% - ] 1 1 e [
60% :

50% ! _

40% 1

30% 1 —

20% ¢

CHE e EEN EHE

2000 ‘ 2010 ‘ 2020 2000 ‘ 2010 ‘ 2020 2000 ‘ 2010 ‘ 2020 2000 ‘ 2010 ‘ 2020 2000 ‘ 2010 ‘ 2020

Terciér Trini kvartér

] W2 W3 @4 @5 @6 W7 B

Primér Sekundér

Vefejny kvartér

KvalifikaCni narocnost roste ve vSech péti sektorech kromé trzniho kvartéru. Jeho pokles je
zpUsoben poklesem kvalifikadni naro¢nosti pracovnich mist v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a pronajmu, sluzby pro podniky a vyzkum a vyvoj. Toto odveétvi tvori témér 90 %
celého trzniho kvartéru, proto jeho vyvoj vyrazné ovliviiuje vyvoj celého sektoru. Ke
snizovani kvalifikadni naro&nosti v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronéajmu, sluzby
pro podniky a vyzkum a vyvoj dochazi kvlli ponékud protichtdnym zménam v podilu
jednotlivych profesi uvniti odvétvi. Do roku 2020 se v ném zvySi podil nékterych méné
kvalifikacné naro¢nych profesi souvisejicich pfedevSim s nemovitostmi a pronajmy, jako jsou
napfiklad Pracovnici ochrany a ostrahy (ISCO 516) nebo Pomocnici, uklize¢i a pradlaci
(ISCO 913). Naopak se soucasné snizi podil nékterych kvalifikacné narocnych povolani, jako
napfiklad Vedouci feditelé malych podnik( a organizaci (ISCO 131) nebo Védci a odbornici
v oblasti vypocetni techniky (ISCO 213).

Zmény kvalifikacni naroCnosti Ize rovnéz vyjadfit vazenym prumérem zmén pramérné
kvalifikacni naro€nosti pracovnich mist v jednotlivych odvétvich. Mezi roky 2010 a 2020 se
kvalifikaéni naro¢nost zvysi téméf ve vSech 24 odvétvich vymezenych pro ¢eskou projekci,
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avSak dosti rozdilnym tempem. Zatimco napfiklad v pfipadé Chemického, farmaceutického
a rafinérského prumyslu nebo Vyrobé pryZovych a plastovych vyrobk( bude tempo rlstu
kvalifikaéni narocnosti pomérné vysoké, u odvétvi, jako je Ubytovani a stravovani nebo
Stavebnictvi, bude jen primeérné.

Kvalifikacni narocnost pracovnich mist
CR: 2010: 2020; élenéni dle odvétvi
Skolstvi | : : : 1
PenéZnictvi a pojistovnictvi : : ' : : ' : : ' : 4
Vefejna sprava a obrana | : : ' : : ' : : ' 4

Cinnosti v obl. nemovitost, pronajmu,.., |
Zdravotni a sociélni péce a veterinarni.. .

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody : : 4

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky.. : : J
Ostatni sluzby | 4
Velkoobchod, maloobchod a opravy q
Viyroba a opravy strojli a zafizeni | .
Vyroba elektrickych a optickych piistrojli 4

Drevozpracujici, papirensky a polygraficky.f : : ' : : = —__ T
Doprava a komunikace | : ! : : : - " 142020

Vyroba pryZovych a plastovych vyrobki : J

Viyroba kovi a kovodélnych vyrobkd _

Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny ‘ . 4
Vyroba dopravnich prostedk{i | . . . : m—
Stavebnictvi : : : : : : =l_

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich.. ‘ ‘ : . : : -l
Potravinaisky a tabakovy pramysl : : : : . . q
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov : : : : : : 4

Tézebni primys| ' ' .

Ubytovani a stravovani ‘ : ' : ‘ : .

Textilni, odévni a koZedélny pramysi jﬁ

0,0 05 10 15 2,0 25 30 35 40 45 50 55 6,0

VSeobecny rast kvalifikaéni naro€nosti v odvétvich ma vSak dvé vyjimky. Prvni z téchto
vyjimek, tedy odvétvim, kde dojde k poklesu kvalifikacni naro€nosti, je Zdravotni a socialni
péce a veterinarni ¢innosti. V ném je pokles zplUsoben predevSim stale rostoucim podilem
pracovnich mist spjatych se socialni péci, jako jsou rehabilitacni pracovnici, oSetfovatelé Ci
peCovatelé. Souvisi to pfedevSim se stale se zvySujicim primérnym vékem celé populace
a s tim souvisejicim vy88im podilem starSich lidi; je pfitom zfejmé, Ze starnuti populace bude
v tomto sméru i v pfitich desetiletich urCujicim faktorem. Vliv na to v3ak maji také Sifeji
chapané zmény v hodnotovych orientacich lidi, jejich Zivotni urovni a Zivotnim stylu. Souhrn
téchto faktorli nasledné vyvolava poptavku pravé po zmifilovanych pracovnich mistech
a kvalifikacich. Jejich kvalifikacni naro¢nost v3ak neni tak vysoka, jako je tomu u tradi¢niho
povolani Iékafe. Druhym odvétvim, v némz dojde k mirnému snizeni kvalifikacni naro¢nosti
pracovnich mist, bude pravé odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu, sluzby pro
podniky a vyzkum a vyvoj. Vzhledem k tomu, Ze jde o odvétvi, jez tvofi podstatnou ¢ast
kvartérniho trzniho sektoru, jsou i dlvody poklesu kvalifikaéni naro¢nosti obdobné jako
u celého sektoru, tedy zména struktury povolani v odvétvi.

5.4 Projekce zaméstnanych podle profesi

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020 spole&né s vnitfni
zmeénou profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi zpusobi samoziejmé zmény v poctu
zaméstnanych osob v jednotlivych profesnich skupinach. Nasledujici tabulka ukazuje
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profesni skupiny, ve kterych je v CR do roku 2020 o&ekavana nejvétsi, nejrychlej$i a naopak
nejmensi ¢ nejpomalejsi zména.
CR

pocet zaméstnanych (v tis.) zména

2010 | 2020 2010-2020

Z'pros:credkO\V/ateIe zi agenti v obchodé, 269 361 92
financich a prepravé
OdbornllaTdmmlstratlvnl a celni a danovi 319 201 83
Nejvice pracovnICI
— . S o
u | T?Ichnlalve fyzikalnich, technickych a 249 305 57
CICHEELTEN piibuznych oborech
skupiny
Pecovatelé a pomocni oSetrovatelé 57 98 41
Redltt.el? a vedouva vellkych organizaci, 89 123 34
podnikd a spolecnosti
Zdravotni sestry a odborni osetfovatelé 86 66 -19
Po:nocnl a nekvalnflko,vanl praco:/nla v 64 44 19
\[S1/1L pramyslu, stavebnictvi a doprave
klesajici ifi i j. délnici, vy i .
j ! K\v/ahﬁl,(ovarill stroi deIrI1|C|, vxroba aeopr 205 177 g
{50 presnych pristrojd a nastrojd z kova
skupiny 7 2 (12 , oL.0
Vedoga al reditelé malych podnikd a 178 137 a1
organizaci
Prodavaci a predvadéci zbozi 228 164 -64
Pecovatelé a pomocni osetrovatelé 57 98 71,7%
Pokladnici a pracovnici v pribuznych 64 92 42.6%
Nejrychleji [SslslEey
(LHCITMN Reditelé i Y izaci
! Redlt.e|? a vedouva vellkych organizaci, 89 123 37.7%
ST podnik( a spolecnost
skupiny
Pracovnici poskytujici rizné informace 30 41 37,6%
v . PP :Inich diléich
ed?ua pracovnici univerzalnich dilcic 59 79 34,5%
celkd
Kvalifikovani zpracovatelé dreva a truhlari 25 18 -30,3%
Po:nocnl a nekvalnflko’vanl pracoz/nla % 64 a4 130,4%
Nejrychleji primyslu, stavebnictvi a doprave
Iesaiici v . - -
ji | Kancelirstl a rTmarjlpuIacnl pracovnici, 52 36 31.0%
o0 sekretarky a pisarky
skupiny , . — 2.9 P - o vy
Vyto?a textilii, Od?\v/,u a \fyrv?bku z kUZI: ' 32 2 347%
kozesin a zprac. kizi, kozesin a obuvnici
Obsluh,uy,a pcacovr'ua v dopraveé a pfi 12 7 138.29%
cestovani (pravodci)
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Profesni skupiny se od sebe odliSuji také riznou kvalifikaéni naro€nosti pracovnich mist,
které jejich drzitelé obsazuiji.
Rozdily mezi jednotlivymi profesemi jsou mnohem vétsSi nez v pfipadé odvétvi. Nasledujici

tabulky ukazuji profesni skupiny s nejvyssi a naopak nejnizsi kvalifikacni naroCnosti
pracovnich mist v CR i v EU27.

Kvalifika€ni narocnost

pracovnich mist
CR EU27

Odborni pracovnici v pravni oblasti 5,99 65,98
Vs ped?gogove a védeckopedagogicti 6.94 701
pracovnici
Weda dbornici v |ekarskych
fe cl e_l o' ornici v 1ékafskych a 6,82 6,79
biologickych oborech
LIcitelé stfednich Skaol 5,61 6,61
Profesni skupiny
LSO ER AT T Projektanti, konstruktéri, architekti a techniéti = =
narofnosti pracovnich RN L] ' '
mist
Wédci a odbornici v pfirodnich védach 6,41 6,37
Ucrte_l)e Ffredvskolmho, zakladniho a 628 6.27
specidlniho Skolstyi
‘n.-"edqc:um pracovnici univerzalnich diléich 6,17 6,19
celki
Vedm_a odbaornici v oblasti wpodetni 6,16 6.15
techniky
‘t.-"}.rt:oE:_G textilii, ocdsvu auv_l:r[’obku z ku:zu_ 285 286
koZedin, zprac. kuzi, koZesin a obuvnici
Ridi¢i motorovych vozidel 2,79 2,79
Obsluha primyslowich strojd a zafizeni 277 277
MMontaZzni délnici 2,76 2,82
Profesni skupiny
L T TFTN AR L et Tl Obsluha zemédélskyich, lesnich, zemnich, s e
UELL TS LR LT T Wl Zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizeni ’ ’
mist
Pouliéni prodavadi a domaownici a Skolnici 1,96 1,93
Pc:{mocm a HE|{\fE|IfI|{D}fEﬂI pracotrm::l ¥ 189 187
prumyslu, stavebnictvi a doprawvé
Pomacnici, uklizedi, vratni, poslicci apod. 1,85 1,84
Pomvocrvu a f1ekVEI_|f|I{Jouan| c:!:flnlcfl v 174 176
zeméedélstvi, lesnictvi a rybafstvi

5.5 Celkova projekce kvalifika€ni naro€nosti pracovnich mist

NejprehlednéjSim zplsobem znazornéni celkové zmény kvalifikacni naro¢nosti pracovnich
mist, ktera jsou/budou k dispozici na eském pracovnim trhu, je pouziti osmistupriové skaly
vyjadfujici kvalifikacni naro€nost souhrnu pracovnich mist v celé Ceské ekonomice. Vysledky
analyz kvalifikaéni narognosti pracovnich mist v Ceské republice a jejich projekce do roku
2020 ukazuje nasledujici graf.
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Rozdéleni pracovnich mist podle jejich kvalifikacnich pozadavkii
¢R; 2000; 2010; 2020
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Stuper kvalifikaénich poZadavki pracovniho mista

atento trend zlstane zachovan i v pfistich letech. V letech 2010-2020 se primérna
kvalifika&ni naroénost pracovnich mist v CR zvysi o 0,15 bodu. Patrny je pfedevsim vysoky
narust podilu pracovnich mist se stupném kvalifikaéni naroCnosti 6 a vice, coz zhruba
odpovida pracovnim mistim pozadujicim terciarni vzdélani v jeho souasném predevsim
zapadoevropském (tedy ne Geském!)*® pojeti. Zatimco pracovni mista, na ktera byla
pozadovano terciarni vzdélani, tvofila v roce 2000 na pracovnim trhu CR 24 %, v roce 2010
to jiz bylo vice nez 28 % a v roce 2020 to bude 0 néco méné nez tretina vSech pracovnich
mist. DalSi jednu pétinu budou tvofit pracovni mista, na ktera bude pozadovano jen zakladni
vzdélani (stupen kvalifikanich pozadavkl 1 a 2). Zbyla pracovni mista, tedy pfiblizné 47 %,
budou vroce 2020 v CR pozadovat stfedodkolské vzdé&lani rGzné Grovné&. Pozadavky
pracovnich mist tak stale prevySuji skuteénou kvalifikaci, kterou jejich drzitelé v CR maji.
| pfes zvySeny podet zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim v CR v roce 2020 bude
téchto osob na trhu prace stale jeSté nedostatek. PoCet osob s terciarnim vzdélanim je totiz
niz8i nez pocet pracovnich mist ve stupnich 6-8 (dnes je Casto zastavaji starSi generace
~prumyslovakd®, ktera vSak brzy odejde do dichodu). Znovu je vSak nutné pfipomenout, Zze
se nejedna o tradi¢ni vysoko8kolské vzdélani, ale pfedevSim o niz8i profesné zaméiené
terciarni vzdélani, jako jsou napfiklad VOS, jiz zmin&né tfi druhy pomaturitniho studia, rizné
podoby nastaveb apod.

¥ Do terciarniho vzdélani se v mnoha zapadoevropskych zemich (vyrazné to je napfiklad v Irsku)
zafazuje celad fada dalSich druh(l vzdélavani navazujicich na stfedo$kolské vzdélani (ne nutné
s maturitou), které v Ceské republice v soudasnosti témé&F neexistuji (pfirovnat je to mozné
napfiklad k byvalym tfem typlm pomaturitniho studia).

67



6. Souhrn hlavnich trendu ve zmeénach struktury
pracovnich mist v CR a EU

Tato kapitola shrnuje trendy vyvoje struktury pracovnich mist, které jsou podrobnéji popsany
v pfedchozich kapitolach publikace. Vyvoj v CR a v EU je uveden v kapitole 4, projekci
vyvoje poétu zaméstnanych v CR se zabyva kapitola 5. V nich Ize nalézt podrobné&jsi analyzy
véetné mnohych Ciselnych udaju, které nejsou v této kapitole znovu uvadény.

Celkové lIze konstatovat, ze v budoucich letech nelze olekavat néjak dramaticky odliSny
vyvoj trendll v poctu zaméstnanych v porovnanich s lety minulymi. Nepfedpoklada se, Ze by
néjaka odvétvi &i profesni skupiny, které v minulych letech vyrazné rostly (ve smyslu poctu
zaméstnanych), mély zacit nyni nahle vyznamné klesat. Nelze pfedpokladat ani opacny
trend, tedy ze by odvétvi i profesni skupiny, ve kterych se v minulych letech zaméstnanost
shizovala, mély nahle naopak zacit ve velké mife vytvaret nova pracovni mista. Je oviem
znovu nutno pfipomenout, Ze to, Ze se v néjakém odvétvi &i profesni skupiné sniZzuje pocet
pracovnich mist, rozhodné neznamena, ze v tomto odvétvi (resp. profesni skupiné€) nebude
v pfistich letech potfeba Zadnych novych zaméstnanych osob. Ty budou v pfistich letech
vice €i méné potfeba v kazdém odvétvi a profesni skupiné. Lidé, kterymi jsou obsazena
pracovni mista v souasné dobé, totiz samozifejmé starnou a i pfes rlizné zmény, které
v ekonomice postupné nastavaji (prodluzovani véku pro odchod do dlichodu, ale na strané
druhé také zvysujici se vyvoj po¢tu osob odchazejicich do pfed¢asného dlichodu, zvysujici
se podil pracujicich dichodcu, zvySujici se podil prace vykonavané automaticky stroji a s tim
souvisejici zvySovani produktivity prace, a tedy nizSi potfeby po¢tu zaméstnanych), stale lidé
sva pracovni mista opoustéji (pravé predevsim kvuli odchodu do dlichodu) a tato mista je
tfeba neustale nové obsazovat. Kolik pracovnich mist se do roku 2020 takto v ekonomice CR
uvolni, je velice téZké odhadnout, ale pfedpoklad je pfes 600 tisic. Tato pracovni mista bude
potfeba znovu obsadit, a to bud lidmi, ktefi na trh prace nové pfichazeji ze vzdélavaciho
systému, nebo lidmi, ktefi jiz na trhu prace jsou, ale jsou momentalné mezi nezaméstnanymi.

6.1 Souhrn hlavnich trendu ve zménach struktury pracovnich mist
v CR a EU v letech 1995-2010

Pokud se zaméfime pouze na celkovou zménu pracovnich mist, je patrné, ze v CR, stejné
jako v EU, dochazi ke stalému poklesu poctu zaméstnanych v primarnim i sekundarnim
sektoru. Tento pokles byl evidentni jiZ v minulych letech a Ize ho olekavat také v letech
budoucich. Naopak v minulych letech se nejvice zvysil poget zaméstnanych v CR v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj. V tomto odvétvi §lo pfedevsim o
zvySeni pocCtu zaméstnanych osob v oblasti pravnich a ucetnich c&innosti, danového
poradenstvi a také v oblasti patracich a ochrannych ¢&innosti. Jak je s podrobnéjSim
vysvétlenim uvedeno v kapitole 4.1, narust po&tu zaméstnanych v tomto odvétvi vS8ak mohla
zpusobit jen statistickd zména zafazeni jednotlivych zaméstnanych osob mezi odvétvimi
v souvislosti s vy$Si specializaci struktury firem na trhu prace, ackoliv naplfi a dokonce ani
misto zaméstnani téchto osob se vubec zménit nemuselo. Druhym nejvice rostoucim
odvétvim (z hlediska absolutniho zvy$eni podtu zaméstnanych) bylo v CR odvétvi Ostatni
sluzby (z nich to jsou pfedevSim rekreacni, kulturni a sportovni Cinnosti). ACkoliv se pocet
zaméstnanych v sekundarnim sektoru celkové snizil, v nékterych z jeho dil€ich odvétvi doslo
pfeci jenom Kk narustu poCtu zaméstnanych. Jedna se o odvétvi Vyroba elektrickych
a optickych pristroju, Vyroba pryZzovych a plastovych vyrobkii a Vyroba dopravnich
prostfedkii. V letech 1995-2010 se rovnéz vyrazngji zvysil v CR podet zaméstnanych
i v odvétvich z dalSich sektort, a to zejména v odvétvi Ubytovani a stravovani, Zdravotni
a socialni péce a veterinérni Sinnosti a také ve Skolstvi. Konkrétni &isla o zmé&né podtu
zaméstnanych v jednotlivych odvétvich ekonomiky jsou uvedena v kapitole 4.1 a také
v tabulkach v pfiloze.
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Stejné jako v CR také v EU27 nastal v letech 1995-2010 pokles zaméstnanych ve dvou
sektorech a to v primarnim a sekundarnim. V obou téchto sektorech v3ak doSlo k méné
razantnimu sniZzeni po¢tu zaméstnanych, nez ke kterému doslo v téchto sektorech za stejné
obdobi v CR. V dalSich tfech sektorech doslo v EU27, stejné jako v CR, ke zvy$eni poétu
zaméstnanych. Narust byl ve v8ech tfech sektorech v EU27 rychlej$i nez v CR. Na Urovni
EU27 jako celku se podet zaméstnanych osob od roku 2000 nejvice zvysil v odvétvi Cinnosti
v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj. Vyznamné zvySeni poCtu zaméstnanych
osob nastalo rovnéz v odvétvi Zdravotni a socialni péce a veterinarni innosti, v Ostatnich
sluzbéch a Ubytovani a stravovani a také ve Skolstvi. Konkrétni gisla o velikosti t&chto zmén
jsou uvedena v kapitole 4.3.

Vyvoj profesnich skupin je Uzce spjat s vyvojem zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich.
Nejvétsi narust poltu zaméstnanych (méfeno v absolutnich Eislech) nastal v letech 2000—
2010 v CR v profesni skupin& Zprostfedkovatelé a agenti v obchodé, financich a pfepravé
a také v profesni skupiné Odborni administrativni a celni a dariovi pracovnici. Stejné jako
tyto dvé profesni skupiny také tfeti nejvice rostouci profesni skupina, tedy Technici ve
fyzikélnich a technickych oborech, patfi v klasifikaci profesi ISCO-88 do skupiny Technicti,
zdravotnicti a pedagogicti pracovnici (ISCO 3). DalSi dvé nejvice rostouci skupiny jsou
ze skupiny Védecti a odborni dusevni pracovnici (ISCO 2), konkrétné to jsou Veédci
a odbornici v ekonomické oblasti a spole¢enskych védach, a ze skupiny Provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé (ISCO 5), ze které to jsou Pecovatelé a pomocni oSetfovatelé. Tato
profesni skupina je také spolu s profesi Socialni pracovnici nejrychleji rostouci profesni
skupinou v CR v minulych letech.

V EU se v letech 2000-2010 nejvice zvySil poCet zaméstnanych Pomocniki, uklizecd,
vratnych a poslicku. Tato profesni skupina patfi v klasifikaci profesi ISCO-88 do skupiny
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO 9). DalSi vyraznéji rostouci profesni skupiny byly
stejné jako v CR. Jednalo se o profesni skupiny Védci a odbornici v ekonomické oblasti
a spolecenskych védach, Pecovatelé a pomocni oSetfovatelé a také Zprostiedkovatelé
a agenti v obchodé, financich a pfepravé.

6.2 Souhrn hlavnich trendt v projekci zmén struktury pracovnich
mist v CR v letech 2010-2020

V CR je do roku 2020 o&ekavan pokradujici trend z minulych let. Pfedpokladéa se dalsi pokles
potu zaméstnanych v primarnim a sekundarnim sektoru. V ostatnich sektorech Ceské
ekonomiky je o¢ekavan pokracujici narlist poc¢tu pracovnich mist.

Z pohledu jednotlivych odvétvi se ocekava pokraujici nartist poctu zaméstnanych
predevsim v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj. Diivody
rustu tohoto odvétvi jsou podrobné&ji popsany v kapitole 4.1. DalSim pomérné vyrazné
rostoucim odvétvim bude Velkoobchod, maloobchod a opravy. Rust tohoto odvétvi bude
souviset se stale vétSi otevienosti Ceské ekonomiky. ZvySovani objemu vyvozu i dovozu si
vyzada zvySeni poctu zaméstnanych pravé v uvedeném odvétvi. Pfedpokladany rist poctu
zaméstnanych v dalSich dvou odvétvich, ve Skolstvi a ve Zdravotni a socialni pééi
a veterinarnich ¢innostech Uzce souvisi s pokracujicim starnutim populace. Ve skolstvi pljde
predevSim o zvySeni poCtu zaméstnanych v oblasti kurzi pro dospélé. Lze oCekavat vySsi
zajem o rizné rekvalifikacni kurzy, které budou zvySovat Sanci na uplatnéni na trhu préace,
ale s ruastem poctu lidi v dichodovém véku lze predevS§im oc€ekavat dalSi rozvoj radznych
forem celozZivotniho vzdélavani urlenych pravé pro tyto obCany, jako jsou napfiklad
univerzity tfetiho véku. Starnuti populace rovnéz znamena samoziejmé vétsi zatéz pro celou
oblast zdravotnictvi. Proto i v této oblasti Ize pfedpokladat zvySovani poétu zaméstnanych.
V této oblasti pljde nejen o FfeSeni akutnich zdravotnich probléma, ale také o rostouci zajem
v oblasti prevence a rehabilitace, stejné tak jako o zvySeny zajem o rGzné innosti v socialni
oblasti. S rozvojem ddrazu na vyuziti volného ¢asu (a to nejen od senioru, ale i od ostatni
populace), |ze také v pfistich letech pfedpokladat zvySeni po¢tu zaméstnanych v odvétvi
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Ostatni sluzby. Do tohoto odvétvi patfi napfiklad rekreacni, kulturni a sportovni &innosti,
dale ¢innosti v oblasti filml a videozaznamd, rozhlasové a televizni ¢innosti nebo také tfeba
kadefnické, kosmetické a podobné sluzby.

Na zaver

Pfesné definovat, popsat a analyzovat vSechny skute€nosti, které ovliviuji trh prace a jeho
odvétvovou, profesni & vzdélanostni strukturu v CR i v Evropé je velice obtizné. PFesto tato
publikace nabizi pohled na vyvoj trhu prace a hlavnich makroekonomickych ukazatelu, které
ho ovliviuji, jak v historickém vyvoji od roku 1995, tak i v projekci s vyhledem do roku 2020.

Trh prace byl v minulych letech silné ovlivnén financni krizi, ktera vice ¢i méné zasahla
vSechny ekonomiky Evropy. DalSi véci, s kterou se musi evropsky trh prace stale
vyrovnavat, je silici konkurenéni tlak z asijskych zemi, pfedevsim z Ciny.

Cesky trh prace je vak také vyrazné ovlivnén postupné se otevirajicim evropskym trhem.
Od 1. kvétna 2011 otevrelo svuj pracovni trh i sousedni Némecko. Ani rok po jeho otevieni
vak k zadnému velkému odlivu Cechi do Némecka za praci nenastal. Za posledni rok
odeSlo do Némecka jen cca 5 tisic osob. Némecké firmy by uvitaly hlavné absolventy
ucnovskych profesi, kterych je tam nedostatek. Jazykové problémy a uzké vazby na rodiny
v Cesku v8ak zpGsobuiji nizky odliv t&chto osob z CR.

Ceska republika se snazi podporovat vy$si zaméstnanost. Oteviraji se proto nova vyzkumna
centra (napf. Liberec, Jihlava, Brno, Ostrava, ale tfeba i Vestec u Prahy, Rez nebo Dolni
Obroug),* zvySuje se pocet otevienych primyslovych zén. Téch je v CR jiz nékolik set.
Nejvétsi z nich jsou Kolin — Ové&ary (Stiedogesky kraj), Triangle (Ustecky kraj), Plzers — Liné
(Plzensky kraj), Cheb — Horni Dvory (Karlovarsky kraj) a NoSovice (Moravskoslezsky kraj).

Problémem ceské ekonomiky vSak je to, ze konkurenceschopnost Ceské ekonomiky klesla
béhem poslednich Sestnacti let pfedevsim vlivem zdrazeni prace. Rust ceny prace byl v CR
nejvys$si ze zemi EU27.%°

Poget obsazenych pracovnich v CR stale pohybuje kolem 5 milion(. V pristich letech se
oCekava mirné zvyseni (do roku 2020 o cca 160 tisic pracovnich mist). Je vS8ak nutné znovu
pfipomenout, Ze to neznamena, Ze v nasledujicich letech bude na trhu prace potfeba obsadit
pouze tato nova pracovni mista. Tento pfirastek je totiz vlastné pouze vyslednym saldo mezi
poctem na jedné strané nové vzniklych a na strané druhé zrusenych pracovnich mist. Kromé
toho ale bude potieba obsadit i pracovni mista uvolnéna osobami, které odejdou z trhu
prace, napfiklad do duchodu, €i jsou uvolnéna z jinych divodd (napf. péce o rodinného
pfislusnika a dalSi davody ekonomické neaktivity, odchod za praci do zahranici, umrti
apod.). Takto uvolnénych pracovnich mist je podstatné (cca 6-8 krat) vice nez vysledné
saldo poctu nové vzniklych a zrudenych pracovnich mist. Néktera takto uvolnéna pracovni
mista v8ak také zaniknou diky technologickému pokroku a zvySujici se produktivité prace.
DalSim vlivem muze byt zvySeni véku odchodu do duchodu (pracovni mista tedy zustanou
lidmi obsazena déle). Projevovat se zaroven bude i zvySujici se podil zaméstnanych osob
v dlichodovém véku. Poskytnout v sou€asné chvili zcela pfesny odhad poctu uvolnénych
pracovnich mist v pfiStich 10 letech je tedy velice problematické a v podstaté nemozné.
Presto Ize podle vysledk( uvedenych v této publikaci pfedpokladat, jakym smérem se vyvoj
pracovniho trhu v CR bude v pfitich letech ubirat.

%9 http://pardubice.idnes.cz/firma-contipro-z-dolni-dobrouce-dela-spickovou-vedu-fhh-/pardubice-
z(!oravy.aspx?c=A120423_1767838_pardubice-zpravy_klu
“C Viz http://czso.cz/csul/tz.nsflilekonomika_cr_v_trendech_byl_rok 2011 opet_zlomovy20120614
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Podrobnéjsi vysledky a vystupy pro jednotliva odvétvi ekonomiky nebo pro seskupeni profesi
jsou k dispozici na strankach www.infoabsolvent.cz. V ¢asti Absolventi a trh prace —
Zaméstnanost' se miizete podivat, jak se v letech 1995-2010 v ramci 24 odvétvi a 60

profesnich skupin vyvijela struktura zaméstnanosti a jaké zmény Ize oCekavat do roku 2020.

Charakteristiky a_perspektivy odvétvi ekonomiky v CR a v EU* — na této strance je
umistén seznam 24 odvétvi ekonomiky, ktery odpovida odvétvoveé klasifikaci pouzivané
v této publikaci. Pro kazdé odvétvi zde najdete analytické informace o vyvoji nékterych
makroekonomickych ukazateld, o zménach v poétech zaméstnanych a jejich profesni,
kvalifikaéni a vzdélanostni struktufe a to pro Ceskou republiku a pro Evropskou unii. Pro CR
zde najdete i nastin vyvoje zaméstnanosti v odvétvi az do roku 2020.

Charakteristiky a perspektivy profesnich skupin v CR a v EU*® — pod timto odkazem je
zvefejnén prfehled 60 profesnich skupin, které také odpovidaji klasifikaci stanovené v této
publikaci. Kromé vymezeni této skupiny zde muzete najit informace o zménach poctu
zaméstnanych osob profesni skupiné, a to v€etné projekce budouciho vyvoje do roku 2020,
nebo informace o zastoupeni téchto profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky. V zavéru
nechybi ani struéné informace o vzdélanostni a oborové struktufe zaméstnanych osob a o
kvalifikaénich pozadavcich na tyto profese.

Vyvojové trendy ve struktufe zaméstnanosti v CR i v jednotlivych zemich EU si muzZete
prohlédnout také prostfednictvim dynamickych grafti a tabulek. Ty obsahuji informace o
podilu zaméstnanych osob ve zvoleném odvétvi, v profesni skupiné, nebo s danou urovni
vzdélani pro vSechny zemé EU, a to pro roky 1995, 2000, 2005 a 2010. Na pfislusné strance
si staci zadat jedno konkrétni odvétvi (popfF. profesni skupinu &i stupen vzdélani) a v grafu i
v tabulce se pfislusna data zobrazi. Jedna se o stranky:

Podily zaméstnanych podle odvétvi ve statech EU*

Podily zaméstnanych podle profesnich skupin ve statech EU*

Podily zaméstnanych podle stupné vzdélani ve statech EU*®

Podily zaméstnanych ve vybrané zemi EU*’

www.infoabsolvent.cz

Pozn.: Odkazy oznacené vtextu jsou v PDF verzi publikace aktivni. Mizete se tedy pfimo
z elektronické publikace podivat na tyto vystupy. Pokud mate pouze tisténou verzi publikace, vse
potfebné najdete na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/34.

* http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/34

*2 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02
* http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03
* http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-04
* http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-05
* http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-06
T http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-07
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http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-04
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-05
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-06
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-07
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/34
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/34
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03
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Odvétvi, pro ktera jsou zpracovany analyzy vyvoje zaméstnanosti a jeji struktury:

Primérni sektor

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (ISIC 01-05)

TéZebni primysl (ISIC 10-14)

Sekundérni sektor

Potravinarsky a tabakovy pramysl (ISIC 15-16)

Textilni, odévni a kozedélny primysl (ISIC 17-19)
Drevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl (ISIC 20-22)
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky prdmysl (ISIC 23-24)
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobku (ISIC 25)

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku (ISIC 26)
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobku (ISIC 27-28)

Vyroba a opravy strojl a zafizeni (ISIC 29)

Vyroba elektrickych a optickych pristroji (ISIC 30-33)
Vyroba dopravnich prostfedkt (ISIC 34-35)

Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny (ISIC 36-37)
Vyroba a rozvod elektfiny (ISIC 40-41)

Stavebnictvi (ISIC 45)

Terciérni sektor

Velkoobchod, maloobchod a opravy (ISIC 50-52)

Ubytovani a stravovani (ISIC 55)

Doprava a komunikace (ISIC 60-64)

Kvartérni sektor - trzni

Penéznictvi a pojistovnictvi (ISIC 65-67)

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj (ISIC 70-74)
Kvartérni sektor - verejny

Vefejna sprava a obrana (ISIC 75)

Skolstvi (ISIC 80)

Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti (ISIC 85)
Ostatni sluzby (ISIC 90-99)

Profesni skupiny, pro které jsou zpracovany analyzy vyvoje zaméstnanosti a jeji
struktury:

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Reditelé a vedouci velkych organizaci, podnikt a spoleénosti (1b)

Vedouci pracovnici univerzalnich dilich celkd (1c)

Vedouci a reditelé malych podnikd a organizaci (1d)

Védecti a odborni dusevni pracovnici
Védci a odbornici v pfirodnich védach (2a)

Védci a odbornici v oblasti vypocéetni techniky (2b)

Projektanti, konstruktéfi, architekti a technicti védci a inZzenyfi (2c)
Védci a odbornici v Iékafskych a biologickych oborech (2d)

VS pedagogové a védeckopedagogiéti pracovnici (2e)

Ugitelé stfednich Skol (2f)

Ucitelé predSkolniho, zakladniho a specialniho Skolstvi (2g)

Védci a odbornici v ekonomické oblasti a spoleéenskych védach (2h)
Odborni pracovnici v pravni oblasti (2i)

Uméleéti pracovnici, novinafi a redaktofi, archivari a knihovnici (2j)

Odborni administrativni pracovnici (2k)

Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pribuznych oborech
Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech (3a)
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Technidti pracovnici v oblasti vypocetni techniky (3b)

Obsluha elektronickych zafizeni, letecky, lodni a Zelezni¢ni personal (3c)

Technicti pracovnici v biologii, zemédélstvi a lesnictvi (3d)

Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici (3e)

Zdravotni sestry a odborni o$etfovatelé (3f)

Pedagogqicti pracovnici, vychovatelé mimo ucitelt (3g)

Zprostredkovatelé a agenti v obchodé, financich a prepraveé (3h)

Odborni administrativni a celni a danovi pracovnici (3i)

Policejni inspektofi a detektivové (3i)

Socialni pracovnici (3k)

Profesionalni sportovci a pracovnici uméni a zabavy (3I1)

NizSi administrativni pracovnici (urfednici)
Kancelarsti a manipulagni pracovnici, sekretarky a pisarky (4a)

Utednici zpracovavajici giselné tdaje (4b)

Urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé (4c)

Utednici v knihovnach, na postach a v pfibuznych oborech (4d)

Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech (4f)

Pracovnici poskytujici rizné informace (49)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Obsluhuijici pracovnici v dopravé a pfi cestovani (5a)

Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech (5b)

Pedovatelé a pomocni o$etiovatelé (5¢)
Kadernici, kosmetici, maséfi apod. (5d)
Pracovnici ochrany a ostrahy (5e)

Prodavadi a predvadédci zbozi (5f)

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi (6a)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari
Kvalifikovani délnici hlavni stavebni vyroby a hornici (7a)

Kvalifikovani délnici dokonéovacich stavebnich praci (7b)

Kvalifikovani strojirensti délnici, vyrobci a opravafi presnych pfistroju a nastroji z kovi (7¢)

Mechanici a opravati neelektrickych stroju a zatizeni (7d)

Mechanici a opravati elektrickych stroju a zafizeni (7e)

Hrndifi, sklafi a uméledti remesinici (7f)

Polygrafové a knihvazadi (7g)

Kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravinaiskych vyrobka (7h)

Kvalifikovani zpracovatelé dreva a truhlari (7i)

Vyrobci textilii, odévl a vyrobkl z k(iZi, koZesin a zpracovatelé kuzi, koZesin a obuvnici (7j)

Obsluha strojti a zarizeni

Obsluha primyslovych stroju a zafizeni (8a)

Montazni délnici (8b)

Ridi&i Zelezni¢nich kolejovych vozidel a délnici v pfibuznych oborech (8c)
Ridi&i motorovych vozidel (8d)

Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizeni (8e)

Pomochni a nekvalifikovani pracovnici

Pouli¢ni prodavaci a domovnici a Skolnici (9a)

Pomocnici, uklizedi, vratni a posli¢ci (9b)

Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (9c)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pramyslu, stavebnictvi a dopravé a v dolech a lomech (9d)
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Pfilohy

Poéet a podil zaméstnanych v CR v élenéni podle sektorii a odvétvi

Odvétvova struktura zaméstnanych osob v CR

01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov

il 0T 8 02 Tézebni primysl

03 Potravinarsky a tabakovy pramysl
04 Textilni, odévni a kozedélny pramysl

05 Drevozpracujici, papirensky a polygraficky prdmysl
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl
08 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku

09 Vyroba ostatnich nekovovych minerélnich vyrobka
10 Vyroba kovil a kovodélnych vyrobkd

11 Vyroba a opravy stroji a zarizeni

12 Vyroba elektrickych a optickych pfistrojd

13 Vyroba dopravnich prostredkd

14 Zpracovatelsky primys| jinde neuvedeny

15 Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

16 Stavebnictvi

Sekundérni
sektor

17 Velkoobchod, maloobchod a opravy
- 18 Ubytovani a stravovani

Terciérni sektor .

19 Doprava a komunikace

20 Penéznictvi a pojistovnictvi

Kvartérni sektor . . —— aq 7 —
21 Cinnosti v obl. nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj

- trzni
22 Vefejna sprava a obrana

23 Skolstvi

24 Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti
25 Ostatni sluzby

Kvartérni sektor
- verejny
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2000 | 20 | 70

Pocet zaméstnanych

o Podil na celku
(v tisicich)

2010

238 183 4,8% 3,6%
64 48 1,3% 0,9%
3,1% 2,8%
150 77 3,0% 1.5%
124 105 2,5% 2,0%
48 44 1,0% 0,9%
57 83 1,1% 1,6%
87 65 1,8% 1.3%
232 215 4,7% 4,2%
156 130 3,2% 2,5%
169 184 3,4% 3,6%
102 133 2,1% 2,6%
88 77 1,8% 1,5%
72 57 1,5% 11%
431 456 8,7% 8,8%
722 751 14,6% 14,6%
175 198 3,6% 3,8%
356 369 7,2% 7,2%
87 89 1,8% 1.7%
426 637 8,6% 12,4%
287 301 5,8% 5.8%
275 295 5,6% 57%
268 299 5,4% 5.8%
172 219 3,5% 4,2%




Pocet a podil zaméstnanych v EU27 v ¢lenéni podle sektorl a

odveétvi

Odvétvova struktura zaméstnanych osob v zemich EU27

01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
G 02 Tézebni pramysl

03 Potravinarsky a tabakovy pramysl
04 Textilni, odévni a kozedélny pramysl|
05 Drevozpracuijici, papirensky a polygraficky pramysl
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl|
08 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd
09 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku
-0 E01 110 Vyroba kovi a kovodélnych vyrobki

sektor 11 Vyroba a opravy strojli a zafizeni
12 Vyroba elektrickych a optickych pristroji
13 Vyroba dopravnich prostredkd
14 Zpracovatelsky prdmysl jinde neuvedeny
15 Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
16 Stavebnictvi

17 Velkoobchod, maloobchod a opravy
18 Ubytovani a stravovani

Terciérni sektor .
19 Doprava a komunikace

o 20 Penéznictvi a pojistovnictvi
Kvartérni sektor o . L > " ;o
tr¥ni 21 Cinnosti v obl. nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj
22 Verejna sprava a obrana
23 Skolstvi

24 Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti

25 Ostatni sluzby

Kvartérni sektor
- vefejny
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Pocet zaméstnanych

(v tisicich)

16 663 11 960
948 736

5122 4632
4 389 3011
4 566 3 666
2199 1843
1755 1632
1828 1618
5426 5114
4111 3453
3 906 3717
3295 3098
2326 2204
1823 1668
14 619 15 678

31 342 33535
8 835 10 425
12 496 12 910

5835 5 847
22 206 29 067

14 239 14 869
13 673 15 473
17 922 21998

12 598 15 064

Podil na celku

7,9%
0,4%

2,4%
2,1%
2,2%
1,0%
0,8%
0,9%
2,6%
1,9%
1,8%
1,6%
11%
0,9%
6,9%

14,8%
4,2%
5,9%

2,8%
10,5%

6,7%
6,4%
8,4%
5,9%

2010
5.4%
0,3%

2,1%
1,3%
1,6%
0,8%
0,7%
0,7%
2,3%
1,5%
1.7%
1,4%
1,0%
0,7%
7,0%

15,0%
4,7%
5,8%

2,6%
13,0%

6,7%
6,9%
9,9%
6,7%




Poéet a podil zaméstnanych v CR v élenéni podle profesi *°

Pocet zaméstnanych

Podil na celku

Profesni struktura zaméstnanych osob v CR (v tisicich)
1 Zakonodarci a vyssi Urednici 17 20 0,3% 0,4%
2 Reditelé a vedouci velkych organizaci, podnik(i a spole¢nosti 67 89 1,4% 1,7%
3 Vedouci pracovnici univerzalnich dil¢ich celkd 34 59 0,7% 11%
4 Vedouci a reditelé malych podnikd a organizaci 224 178 4,6% 3,5%
5 Védci a odbornici v pfirodnich védach 22 25 0,5% 0,5%
6 Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 41 61 0,8% 1,2%
7 Projektanti, konstruktéri, architekti a technicti védci a inzenyri 84 76 1,7% 1,5%
8 Védci a odbornici v [ékarskych a biologickych oborech 59 68 1,2% 1,3%
9 VS pedagogové a védeckopedagogicti pracovnici 15 21 0,3% 0,4%
10 Ucitelé strednich skol 33 47 0,7% 0,9%
11 Uditelé predskolniho, zakladniho a specialniho skolstvi 102 104 2,1% 2,0%
12 Védci a odbornici v ekonomické oblasti a spolecenskych védach 130 165 2,6% 3,2%
13 Odborni pracovnici v pravni oblasti 31 35 0,6% 0,7%
14 Umélecti pracovnici, novinari a redaktofi, archivari a knihovnici 38 48 0,8% 0,9%
15 Odborni administrativni pracovnici 27 28 0,6% 0,5%
16 Technici ve fyzikélnich, technickych a pribuznych oborech 191 249 3,9% 4,8%
17 Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 39 62 0,8% 1,2%
18 Obsluha elektronickych zafizeni, letecky, lodni a Zelezni¢ni personal 40 60 0,8% 1,2%
19 Technicti pracovnici v biologii, zemédélstvi a lesnictvi 51 37 1,0% 0,7%
20 Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici 25 30 0,5% 0,6%
21 Zdravotni sestry a odborni osetfovatelé 88 86 1,8% 1,7%
22 Pedagogicti pracovnici, vychovatelé (mimo ucitelt) 51 56 1,0% 1,1%
23 Zprostredkovatelé a agenti v obchodé, financich a prepravé 140 269 2,9% 5.2%
24 Odborni administrativni a celni a danovi pracovnici 227 319 4,6% 6,2%
25 Policejni inspektofi a detektivové 17 15 0,3% 0,3%
26 Socialni pracovnici 7 14 0,1% 0,3%
27 Profesionalni sportovci a pracovnici uméni a zabavy 17 24 0,3% 0,5%
28 Kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretarky a pisarky 65 52 1,3% 1,0%
29 Urednici zpracovavajici ¢iselné ddaje 85 43 1,7% 0,8%
30 Urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé 90 109 1,8% 2,1%
31 Urednici v knihovnach, na postach a v pfibuznych oborech 22 29 0,4% 0,6%
32 Ostatni nizsi Urednici jinde neuvedeni 39 22 0,8% 0,4%
33 Pokladnici a pracovnici v pribuznych oborech 53 64 1,1% 1,3%
34 Pracovnici poskytujici riizné informace 22 30 0,5% 0,6%
35 Obsluhujici pracovnici v dopraveé a pri cestovani (privodci) 16 12 0,3% 0,2%
36 Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech 153 160 3,1% 3,1%
37 Pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 23 57 0,5% 1,1%
38 Kadefrnici, kosmetici, maséfi ad. 34 50 0,7% 1,0%
39 Pracovnici ochrany a ostrahy 81 94 1,6% 1,8%
40 Prodavaci a predvadédi zbozi 299 228 6,1% 4,4%
41 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi aj. 94 75 1,9% 1,5%
42 Kvalifikovani délnici hlavni stavebni vyroby a hornici 179 188 3,6% 3,7%
43 Kvalifikovani délnici dokoncovacich stavebnich praci 136 136 2,8% 2,6%
44 Kvalifikovani strojirensti délnici, vyrobci a opravari presnych pfistrojd a nastrojd z kovd 223 205 4,6% 4,0%
45 Mechanici a opravafi neelektrickych stroji a zafizeni 123 119 2,5% 2,3%
46 Mechanici a opravaii elektrickych strojd a zafizeni 100 93 2,0% 1,8%
47 Hrncifi, sklafi a umélecti remeslnici 26 16 0,5% 0,3%
48 Polygrafové a knihvazaci 12 8 0,2% 0,2%
49 Kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravinariskych vyrobku 45 45 0,9% 0,9%
50 Kvalifikovani zpracovatelé dieva a truhlari 34 25 0,7% 0,5%
51 Vyrobci textilii, odévii a vyrobki z kizi, koZesin a zpracovatelé kizi, kozesin a obuvnici 71 32 1,5% 0,6%
52 Obsluha primyslovych strojl a zafizeni 242 237 4,9% 4,6%
53 Montazni délnici 165 173 3,4% 3,4%
54 Ridici zeleznicnich kolejovych vozidel a délnici v pfibuznych oborech 34 25 0,7% 0,5%
55 Ridi¢i motorovych vozidel 209 210 4,3% 41%
56 Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizeni 56 79 1,1% 1,5%
57 Poulicni prodavaci a domovnici a Skolnici 28 39 0,6% 0,8%
58 Pomocnici, uklizedi, vratni, posli¢ci apod. 170 158 3,5% 3,1%
59 Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 18 16 0,4% 0,3%
60 Pomocni a nekval. pracovnici v pramyslu, stavebnictvi a dopravé a v dolech a lomech 140 64 2,9% 1,2%
|C'R celkem 4 905 5137 100,0% @ 100,0%

8 Profese ¢lenény podle OCCB0 (viz kapitola 1.4)
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Pocet a podil zaméstnanych v EU27 v €lenéni podle profesi

Profesni struktura zaméstnanych osob v zemich EU27

Pocet zaméstnanych
(v tisicich)

Podil na celku

1 Zakonodarci a vyssi urednici 510 374 0,2% 0,2%
2 Reditelé a vedouci velkych organizaci, podnikéi a spole¢nosti 5922 6126 2,8% 2,8%
3 Vedouci pracovnici univerzalnich dil¢ich celki 3478 4 487 1,7% 2,0%
4 Vedouci a reditelé malych podnik(i a organizaci 7 435 8 001 3,6% 3,6%
5 Veédci a odbornici v pfirodnich védach 443 506 0,2% 0,2%
6 Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky 1948 2393 0,9% 1,1%
7 Projektanti, konstruktéri, architekti a technicti védci a inzenyri 4321 5391 2,1% 2,4%
8 Védci a odbornici v Iékafskych a biologickych oborech 3743 4111 1,8% 1,9%
9 VS pedagogové a védeckopedagogicti pracovnici 945 1133 0,5% 0,5%
10 Ucitelé strednich Skol 3 806 3974 1,8% 1,8%
11 Ucitelé predskolniho, zékladniho a specialniho Skolstvi 3444 3802 1,6% 1,7%
12 Védci a odbornici v ekonomické oblasti a spolecenskych védach 4261 6 222 2,0% 2,8%
13 Odborni pracovnici v pravni oblasti 1335 1759 0,6% 0,8%
14 Umélecti pracovnici, novinari a redaktori, archivari a knihovnici 1 804 1973 0,9% 0,9%
15 Odborni administrativni pracovnici 1343 1725 0,6% 0,8%
16 Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech 4822 5144 2,3% 2,3%
17 Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 1281 1503 0,6% 0,7%
18 Obsluha elektronickych zafizeni, letecky, lodni a Zelezni¢ni personal 1392 1686 0,7% 0,8%
19 Technicti pracovnici v biologii, zemédélstvi a lesnictvi 526 619 0.3% 0,3%
20 Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici 1576 2 606 0,8% 1,2%
21 Zdravotni sestry a odborni oSetrovatelé 2912 2831 1,4% 1,3%
22 Pedagogicti pracovnici, vychovatelé (mimo ucitel() 2 266 2705 1,1% 1,2%
23 Zprostredkovatelé a agenti v obchodé, financich a prepravé 6726 8358 3,2% 3,8%
24 Odborni administrativni a celni a darovi pracovnici 6 852 7 907 3,3% 3,6%
25 Policejni inspektori a detektivové 255 341 0,1% 0,2%
26 Socialni pracovnici 1242 1524 0,6% 0,7%
27 Profesionalni sportovci a pracovnici uméni a zabavy 1224 1774 0,6% 0,8%
28 Kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretarky a pisarky 5157 3712 2,5% 1,7%
29 Urednici zpracovavajici ¢iselné tdaje 3887 2826 1,9% 1,3%
30 Urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé 2 854 3323 1,4% 1,5%
31 Ufednici v knihovnach, na postach a v pribuznych oborech 1453 1299 0,7% 0,6%
32 Ostatni nizsi Urednici jinde neuvedeni 6115 6533 2,9% 3,0%
33 Pokladnici a pracovnici v pribuznych oborech 2 355 2316 1,1% 1,1%
34 Pracovnici poskytujici rizné informace 1681 2283 0,8% 1,0%
35 Obsluhuijici pracovnici v dopravé a pri cestovani (pravodci) 482 411 0,2% 0,2%
36 Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pribuznych oborech 6 279 7 095 3,0% 3,2%
37 Pecovatelé a pomocni osetrovatelé 5876 7 512 2,8% 3,4%
38 Kadefrnici, kosmetici, maséri ad. 1889 2421 0,9% 1,1%
39 Pracovnici ochrany a ostrahy 2 480 2 680 1,2% 1,2%
40 Prodavaci a predvadéci zbozi 10 071 10 901 4,8% 5,0%
41 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi aj. 12 939 9 426 6,2% 4,3%
42 Kvalifikovani délnici hlavni stavebni vyroby a hornici 5357 5789 2,6% 2,6%
43 Kvalifikovani délnici dokoncovacich stavebnich praci 5973 6761 2,9% 3,1%
44 Kuvalifikovani strojirensti délnici, vyrobci a opravari presnych pfistroji a nastroju z kova 5 065 4 446 2,4% 2,0%
45 Mechanici a opravafi neelektrickych stroju a zafizeni 4890 4283 2,3% 1,9%
46 Mechanici a opravafi elektrickych stroju a zafizeni 2 625 2034 13% 0,9%
47 Hrndiri, sklari a umélecti femeslnici 426 307 0,2% 0,1%
48 Polygrafové a knihvazaci 736 419 0,4% 0,2%
49 Kuvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravinafskych vyrobkl 1895 1513 0,9% 0,7%
50 Kvalifikovani zpracovatelé dreva a truhlari 1241 1058 0,6% 0,5%
51 Vyrobci textilii, odévd a vyrobka z kizi, kozesin a zpracovatelé kizi, kozesin a obuvnici 2321 1478 1,1% 0,7%
52 Obsluha primyslovych stroji a zarizeni 6772 5 841 3,2% 2,7%
53 Montéazni délnici 2591 2372 1,2% 1,1%
54 Ridici zelezni¢nich kolejovych vozidel a délnici v pfibuznych oborech 443 400 0,2% 0,2%
55 Ridi¢i motorovych vozidel 6 511 6 897 31% 3,1%
56 Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizeni 1986 1919 1,0% 0,9%
57 Poulicni prodavaci a domovnici a Skolnici 2098 2 051 1,0% 0,9%
58 Pomocnici, uklizedi, vratni, poslicci apod. 10 733 12 782 51% 5.8%
59 Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2020 1827 1,0% 0,8%
60 Pomocni a nekval. pracovnici v prdmyslu, stavebnictvi a dopravé a v dolech a lomech 5 884 6 283 2,8% 2,9%
EU27 celkem 208 897 220 171 100,0% @ 100,0%
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Poéet a podil zaméstnanych v CR v élenéni podle stupné
dosazeného vzdélani

Pocet zaméstnanych
(v tisicich)

Pocet zaméstnanych osob v CR v ¢lenéni

Podil na celku
podle stupné dosazeného vzdélani

Zakladni vzdélani a bez vzdélani 384 238 8% 5%
Stredoskolské vzdélani bez maturitni zkousky 2 089 1884 44% 39%
Stredoskolské vzdélani s maturitni zkouskou 1 660 1862 35% 38%
Terciarni vzdélani 598 900 13% 18%

Pozn.: Zdrojem dat je Vybérové Setfeni pracovnich sil. To na rozdil od dat z evropského Labour
Force Survey umoZzriuje rozdélit zaméstnané osoby se stfednim vzdélanim na ty s maturitou a bez
maturity. Celkovy pocet zaméstnanych se vSak muze mirné liSit od pfedchozich tabulek v pfiloze,
které vychazely z Labour Force Survey (vhodnéjsiho pro mezinarodni srovnani).

Pocet a podil zaméstnanych v EU27 v €lenéni podle stupné
dosazeného vzdélani

Pocet zaméstnanych osob v zemich EU27 | poget zaméstnanych

Podil na celku

v clenéni podle stupné dosazeného (v tisicich)
vzdélani
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 68 007 51 381 34% 23%
Stredoskolské vzdélani 91 273 106 560 45% 48%
Terciarni vzdélani 42 642 65 278 21% 29%
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Nejlepsi pomocnik pri vybéru stredni Skoly?
Informacni systém www.infoabsolvent.cz.

Webové stranky www.infoabsolvent.cz sice uz néjakou dobu funguiji, ale pravé
prosly vyraznym obsahovym i vizualnim vylepSenim. Na uvedené adrese nyni
najdete uzivatelsky velmi privétivy a jednoduse srozumitelny prehled pro
vS§echny, kteri hledaji aktualni informace o moznostech vzdélavani na strednich
a vyssich odbornych skolach.

Na internetu uz fada prehledovych portalll o stfednich Skolach existuje. V ¢em je tedy
www.infoabsolvent.cz vyjimecny? Jeho jedine¢nost spociva pfedevsim v tom, Zze na jednom

Inovovany informacni systém nabizi kompletni pfehled v3ech stfednich kol a oboru
nabizenych v pfistim roce, pfi¢emz vzdélavaci nabidku je mozné vyhledavat nejen podle Skol
a oborq, ale i podle vysnéného povolani. Pokud by nestacilo ani to, dokaze nabidnout Skoly €i
obory dostupné v zadané vzdalenosti od uréeného mista. A pro Zaky se zdravotnim postizenim
nabizi dokonce unikatni filtr, podle kterého si mohou vybrat §kolu vhodnou pravé pro né.

Systém www.infoabsolvent.cz ale neni jen pouhym pfehledem Skol, které Ize hledat podle
zvolenych kritérii. Portal nabizi ucelené spektrum informaci, diky kterym se zajemci o studium
mohou zodpovédné rozhodnout, na jakou Skolu pujdou. Dostupné jsou napf. informace o tom,
jak si absolventi jednotlivych oborl vedou na trhu prace nebo jaké obory jsou perspektivni
z pohledu zaméstnavateld.

Opravdovym bonbonkem je databaze videi vybranych technickych obor( vzdélani, ktera mize
uchazecum pfiblizit praci v daném oboru, a usnadnit tak jejich vybér. Zhruba Sestiminutova
videa divakovi predstavi realné vyuziti vybrané profese v praxi a umozni nahlédnout do
konkrétni Skoly, kde se vybrany obor uci. Potencialni Zak ma diky témto videim mozZnost vidét
nejenom, jak a co se opravdu nauci, ale i to, jaké je jeho budouci uplatnéni v praxi. Videa vitaji
i na Skolach: ,Jde o chvalyhodny pocin predevsim pro rodi¢ovskou verejnost v dobé, kdy
dochazi k rozhodovani o dalsim vzdélavani jejich potomku,” chvali videodatabazi Ing.
Karel Hladik, zastupce feditele SS technicka AGC a.s. v Teplicich.

Portal je uzite€ny i pro ty, ktefi maji o vybéru Skoly jasno, ale feSi néjaky problém nebo se
cht&ji o vzdélavani v CR dozvédét vice. Cast systému s nazvem ,,Jak na to“ obsahuje rady a
tipy - napf. jak se pfipravit na pfijimacky ¢i co délat, kdyz to ve Skole nejde. Mlzete se tu také
docist tfeba o tom, co znamenaji kédy jednotlivych oborl vzdélani.

Webovym strankam www.infoabsolvent.cz se dostalo uznani i na mezinarodni drovni - podle
expertdt OECD patfi www.infoabsolvent.cz v evropské konkurenci k tém nejlepSim
poradenskym nastrojum. Odbornici z Narodniho Ustavu pro vzdélavani totiz pfi vyvoji systému
pracovali se skuteCnymi potfebami uchaze€u o vzdélavani a se zkuSenostmi pedagogickych
pracovnikd a poradcu.

Setrete sviij ¢as a vyzkousejte www.infoabsolvent.cz pfi hledani stifedni $koly vhodné
pravé pro Vas!

Systém funguje v ramci projektu VIP Kariéra || — Kariérové poradenstvi, ktery ridi
MSMT, jeho partnerem je Narodni ustav pro vzdélavani a spolufinancuje ho Evropsky
socialni fond a statni rozpocet CR.


http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/

Videoukazky — multimedialni prezentace technickych obora vzdélani

V Informaénim systému o uplatnéni absolventl $kol na trhu prace na www.infoabsolvent.cz jsou

zaclenény multimedialni prezentace téchto oboru:

Ucebni obory

Maturitni obory

23-51-H/01

Strojni mechanik

18-20-M/01

Informacni technologie

23-52-H/01 | Nastrojaf 23-41-M/01 | Strojirenstvi

23-55-H/01 | Klempif 23-45-L/01 | Mechanik sefizovaé
23-56-H/01 | Obrabéc kovu 26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik
23-65-H/01 | Strojnik 26-41-M/01 | Elektrotechnika
26-51-H/01 | ElektrikaF 26-45-M/01 | Telekomunikace
26-51-H/02 | Elektrikar - silnoproud 28-42-L/01 | Chemik-operator
26-52-H/01 E'Sgﬁg:"ha”ik pro zarizeni | 56 44 M/01 | Aplikovana chemie
29-51-H/01 | Vyrobce potravin 29-41-M/01 | Technologie potravin
29-53-H/01 | Pekar 29-42-M/01 | Analyza potravin
29-56-H/01 | Reznik - uzenar 34-42-M/01 | Obalova technika
31-58-H/01 | Krejci 34-53-L/01 |Reprodukéni grafik pro média
36-52-H/01 | Instalatér 36-45-M/01 | Technicka zafizeni budov
36-52-H/02 | Mechanik plynovych zafizeni | 36-46-M/01 | Geodézie a katastr nemovitosti
36-56-H/01 | Kominik 36-47-M/01 | Stavebnictvi

36-59-H/01 | Podlahar 37-42-M/01 | Logistické a finan&ni sluzby
36-66-H/01 | Montér suchych staveb 78-42-M/01 | Technické lyceum
36-67-H/01 | Zednik

36-69-H/01 | Pokryvacé

39-41-H/01 | Malif a lakyrnik

41-54-H/01 | PodkovaF a zemédeélsky kovar

41-55-H/01 | Opravar zemédeélskych stroju



http://www.infoabsolvent.cz/

www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAKNATO
obory, skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Vybér podle oboru Vzdéldvani a volba oboru Volba Skoly pro Zaky se 7P Jsem na zakladce

Vybér podle skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni

Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavateld Predcasné odchody ze Jsem uZ dospély
Vybér podle videa Nezaméstnanost seeslaan Jsem poradce
S e < Statistické prehled:

Vybér podle obrazkd Zaméstnanost N

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich $kol pri volbé
oboru vzdélani a vybéru stiedni Skoly, Zakim strednich Skol pfi rozhodovani o pokracovani
ve vzdélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelim
pfi poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préce,
managementu Skol pri Gpravach viastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich
programd.

NEJVYRAZNEJSi NOVINKY:

e moznost vybéru obora i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),

¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomuze zakiim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

e vybér podle obrazk( — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zak(l se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

e jak nato - rady a doporuceni — rizné uzite€né informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.
O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu

MSMT Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceskeé republiky.
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