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PfedCasné odchody ze vzdélavani jsou stale vyznamnéjSim rizikovym faktorem jak
z hlediska jednotlivce, tak i spoleénosti. V poslednim obdobi, i v souvislosti s ekonomickou
recesi, se kvalifikani pozadavky zaméstnavatell vyrazné zvySuji a konkurence na trhu
prace roste. Tato situace vyznamné snizuje Sance absolventld s nizkou urovni vzdélani na
ziskani perspektivniho a dobfe placeného pracovniho mista.

Predcasné odchody zaku ze stfednich skol, zejména pokud se jedna o Uplny odchod ze
vzdélavani, se proto stavaji vyznamnou prekazkou pracovniho uplatnéni. VétSina zaku, ktefi
pfedéasné ukonc&i vzdélavani, skonéi jako uchaze€i o zaméstnani na ufadech prace.
Nedostate¢na kvalifikace tak pro zaka znamena celozivotni riziko nizkého vydélku, nejistého
zaméstnani, pfipadné i vzniku zavislosti na socialnich davkach. V celospole€enském
pohledu pak tato situace pfedstavuje rostouci naroky na socialni davky i riziko vzniku a
rozSifovani fady socialné-patologickych jeva.

Dosazeni dostatecné kvalifikace a jeji prabézné zvySovani se stava nezbytnym
predpokladem pro Uuspésné ziskani i udrzeni si perspektivniho pracovniho mista.
V evropském kontextu proto problematika pfedéasnych odchodl ze vzdélavani pfedstavuje
jedno z podstatnych témat a je vnimana jako vyznamny faktor boje proti chudobé a
socialnimu vylou€eni. SniZzeni miry pfed€asného ukoncovani Skolni dochazky pod 10 % bylo
zafazeno mezi hlavni deklarované cile strategie Evropa 2020 pro oblast vzdélavani.l | kdyz
Ceska republika tento limit v soudasnosti plni, je tfeba si uvédomit, Ze rizika spojena
s pfed€asnymi odchody zaku ze vzdélavani, jako jsou dlouhodoba nezaméstnanost mladych,
chudoba, vznik (resp. reprodukce) vylou¢enych lokalit, etnické problémy nebo zavislost
dlvodu je tfeba situaci v oblasti pfedéasnych odchod v CR monitorovat a pfijimat opatieni
pro snizeni rizik, ktera by mohla vést ke zhorSeni situace. Pozornost je tfeba zaméfit
predevSim na oblast prevence a v€asné vyhledavani ohroZzenych zaku na Skolach i na vyuziti
efektivnich metod intervence a podpory setrvani téchto zaka ve vzdélavani, pfipadné jejich
navratu do Skoly, pokud vzdélavani pfed&asné opusti.

V ramci této publikace mapujeme problematiku pfed€asnych odchodl ze stfednich Skol
komplexné z rliznych Uhll pohledu. Prvni ¢ast publikace vychazi ze statistickych udaja ze
Skolnich matrik o pfed€asném ukondeni studia na stfednich Skolach. V téchto pfipadech se
zpravidla nejedna o uplny odchod zakl ze vzdélavani, ale o vznik zavazné rizikové situace,
ktera by pfipadné mohla vyustit v uplny odchod ze vzdélavani a kterou je tfeba urychlené
fesit. V druhé ¢asti publikace jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni na stfednich
Skolach, které mapuji nazory pedagogickych a poradenskych pracovnikli a jejich zkuSenosti
s nejCastéji vyuzivanymi nastroji prevence i intervence. Treti oblasti, které je v publikaci
vénovana pozornost, je moznost podpory navratu nezaméstnanych mladych s nizkou drovni
vzdélani do vzdélavaciho procesu. Prezentované vysledky vychazeji z dotaznikového
Setfeni pracovnik( uradl prace.

Uvedena Setfeni a analyzy byly realizovany vramci projektu Kariérové poradenstvi
v podminkach kurikularni reformy VIP Kariéra II-KP, jehoz hlavnim cilem je budovani
komplexniho informaéniho systému www.Infoabsolvent.cz. V rdmci probihajici inovace
tohoto systému byla nové vytvofena sekce zaméfena na zaky se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim, v€etné prevence pied€asnych odchodl ze vzdélavani. V této sekci, jejimz
cilem je poskytnout souhrnné statistické udaje o pfed€asnych odchodech ze stfednich Skol,
ukazat situaci na Skolach a ufadech prace a uvést preventivni a intervencni postupy, které
Skoly a Ufady prace ve své praxi pouzivaji, budou uvefejnény i vysledky této publikace.

! http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_cs.htm
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1.1 VYMEZEN|I ZKOUMANEHO PROBLEMU

Problematika pfed€asnych odchodu ze stfedniho vzdélavani muze byt sledovana z rdznych
uhld pohledu. Jednim z moznych pristupi je vymezeni predéasnych odchodu ze
vzdélavani ve smyslu ,early school leavers®, tak je tento udaj sledovan v ramci
Eurostatu.? V tomto pojeti se jedna o statistiku osob ve véku 18 - 24 |et s nizkou Grovni
vzdélani (ISCED 0,1 a 2). Podle udaji Eurostatu €inilo procento predéasnych odchodu
v CR v roce 2012 jen 5,7 %.}

Dale jsou pred¢asné odchody Casto zmifiovany v kontextu inkluze a podpory integrace zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kam spadaji i zaci se socialnim znevyhodnénim.
Socialni znevyhodnéni je bezesporu vyznamnym rizikovym faktorem pred€asného ukoncéeni
vzdélavani, protoZe vystavuje zaky vétSimu riziku nebezpecného chovani a tito Zaci zaroven
Casto trpi slabsi podporou vzdélavani ze strany svych rodin. Na druhou stranu tyto skupiny
rozhodné nelze ztotoznit. Pfed€asné odchody jsou ovlivnény fadou dalSich faktor(l z oblasti
vzdélavani i konkrétnimi nepfiznivymi Zivotnimi udalostmi a individualnimi okolnostmi, jako
napf. zhorSenim zdravotniho stavu zaka nebo rodi€l, umrtim v rodiné a dalSimi, a nejsou
tedy problémem, ktery se tyka jen zaku ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Predmétem naSeho Setfeni je fenomén predéasného ukoncéeni studia na stfednich
Skolach. V nékterych pripadech pred¢asné ukonceni studia na stfedni Skole mize
vyustit v uplny odchod Zéaka ze vzdélavani, ale v zasadé existuje fada moznosti jak tuto
situaci fesit, at’ jiz bezprostfednim prechodem na jiny obor nebo Skolu nebo pozdéji
navratem do vzdélavani, doplnénim kvalifikace v ramci absolvovani kurzi vedoucich
k profesni kvalifikaci a podobné. V ramci této publikace tedy nesledujeme pred¢asné
odchody tak, jak jsou vymezeny z pohledu statistického ukazatele sledovaného
Eurostatem, ale v $ir§im kontextu. Pred¢asné odchody ze stfedni Skoly predstavuji
proces, ktery probiha v nékolika fazich, pocinaje ¢asto nevhodnou volbou oboru pres
rostouci obtize pri studiu az k odchodu ze stfedni Skoly a pfipadné i registraci
nezaméstnaného mladistvého na dradé prace. Moznosti prevence i rfeSeni se
v jednotlivych fazich podstatné lisi. Pravé vhodné a efektivni moznosti feSeni z pohledu
pracovnikl $kol a uradt prace jsou hlavnim tématem publikace.

1.2 CILE SETRENI

Cilem publikace je poskytnout komplexni pohled na problematiku pfed€asnych odchodl ze
studia na stfedni 8kole z riznych uhlu pohledu. Dil&i cile jsou odvozeny z jednotlivych analyz
dat a dotaznikovych Setfeni.

B Analyza statistickych dat stfednich Skol o ukonovani studia na stfednich Skolach
ve Sk. roce 2010/11 za obdobi zafi 2010 az Cerven 2011, v€etné zaku, ktefi nevykonali
uspésné zkousku (maturitni, zavére€nou) do 30. 9. 2011.

2 Podle pouzivané metodiky Eurostatu tento ukazatel zahrnuje osoby ve véku 18 aZ 24 let, které spliiuji dvé
nasledujici podminky: nejvyssi dosazené vzdélani odpovida ISCED 0, 1 nebo 2, a respondenti uvedli, ze ve 4
tydnech predchazejicich Setfeni neabsolvovali Zadné vzdélavani. Tento Udaj je v Citateli. Jmenovatel sestava z
celkové populace stejné vékové skupiny s vylou€¢enim téch respondentd, ktefi neodpovédéli na otazku "nejvyssi
dosaZena Urovefi vzdélani" a "G¢ast na vzdélavani a Skoleni". Citatel i jmenovatel vychazi z Vybé&rového Setfeni
pracovnich sil EU.

® http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_Ifse_15&lang=en
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Cilem analyz bylo ziskat zastfeSujici pfehled o situaci na stfednich Skolach z hlediska
predc¢asnych odchodl v rozdéleni podle kategorii vzdélani, roénikd i skupin obor(.

B Dotaznikové Setreni na Skolach

Zakladnim cilem Setfeni na Skolach bylo zmapovani problematiky pfed€asnych odchodu ze
vzdélavani se zaméfenim na stavajici nastroje pouzivané v praxi stfednich Skol jak v ramci
preventivnich opatfeni, tak i v intervenci pfi feSeni jiz vzniklého problému. Konkrétni cile byly
nasleduijici:
Zjisténi zakladnich pfFi¢in pfed€asnych odchodl ze stfednich Skol podle nazoru
pedagogu.
Identifikace nej¢astéji pouzivanych nastroji v oblasti prevence a intervence a
vymezeni téch, které se v praxi 8kol ukazuji jako ucelné.

Zmapovani pouzivanych zplsobU motivace zaku k dokonéeni studia na stfedni Skole.

Zjisténi zkusenosti z oblasti spoluprace skoly s rodinou a dal§imi institucemi v oblasti
prevence a feSeni pfed¢asnych odchodU ze stfedni Skoly.

Zjisténi informacnich deficitd a potfeb skol.

B Dotaznikové Setieni na Gufadech prace:
Identifikace pfi€in nepfiznivé situace, kdy zak realné opustil vzdélavaci systém a ocitl
se v evidenci nezaméstnanych na ufadé prace.
Zmapovani nastroju, které se v praxi Ufadu prace vyuzivaji k podpofe navratu
uchazecu do vzdélavani.

Zhodnoceni moznosti vyuziti béznych rekvalifikacnich kurzd a kurzd profesni
kvalifikace pro sledovanou cilovou skupinu.

1.3 METODY SETRENI| A SBER DAT

Z hlediska metodologického pfistupu publikace zahrnuje jednak vysledky zpracovani
souhrnnych statistickych udaji ze Skolnich matrik, které poskytuji komplexni pohled o situaci
na stfednich Skolach, ale nejsou pfilis detailni, jednak vysledky dotaznikovych Setfeni na
Skolach a uradech prace, které podrobnéji mapuji pfiiny pred€asnych odchodu zaka ze
stfednich $kol, pfipadné i ze vzdélavani, a nastroje, které Skoly a ufady prace v oblasti
prevence a intervence vyuzivaji. V ramci dotazovani byly vyuZity i oteviené otazky, takze
udaje maji komplexnéjsi charakter, jsou ale zalozeny na mensim vzorku respondentd.

B Analyza statistickych dat ze Skol

Analyza statistickych udaju o zplsobu ukonCovani studia na stfednich Skolach vychazi z
individualnich dat ze 8kolnich matrik stfednich $kol a zahrnuje Udaje z 1316 stfednich Skol”.
Do analyzy byli zahrnuti zaci, ktefi pfed€asné ukoncili denni studium v obdobi zafi 2010 az
Cerven 2011, pfipadné nevykonali UspésSné zkousku (maturitni, zavére¢nou) do 30. 9. 2011,
a ktefi:

Y

ukongili vzdélavaci program bez predepsané zkousky

> prestali byt zaky Skoly, protoze nepostoupili do vyssSiho ro€niku nebo
nesplnili podminky pro konani zkousky

> zanechali vzdélavani

> byli vylouéeni. ®

* U viceletych gymnazii jsou zapogitani pouze Zaci z roénikd odpovidajicich 4letému studiu.
® Do analyzy nebyli zahrnuti Zaci, ktefi pfestoupili na jinou Skolu, ukon&eni studia cizinci, ktefi se odst&hovali, Z&ci
pfevedeni na jinou $kolu v dlsledku slu¢ovani $kol, pfestupy Zakl na jinou $kolu a umrti zaku.
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B Dotaznikové Setreni na Skolach

Setfeni bylo zacileno na podrobné vymezeni pfigin pfedéasnych odchod(i ze vzdélavani na
stfednich Skolach a zmapovani postupl pouzivanych v praxi $kol v oblasti prevence a
intervence i jejich efektivity. Sbér dat se uskutecnil v pribéhu kvétna - cervna 2012
prostfednictvim elektronického dotazniku. Osloveno bylo 295 stfednich odbornych Skol, které
byly vybrany na zakladé nahodného stratifikovaného vybéru. Struktura oslovenych Skol byla
odvozena na zakladé poctu zaku 1. roénikd ve Sk. roce 2011/12 vstupujicich na skoly
vyuCujici danou kategorii vzdélani, pfipadné jejich kombinaci. Tato metoda vybéru byla
moznosti pfesunout zaky do méné naroénych oborl a ¢asto i vétsi zkuSenosti z jednani s
rodiCi i zaky z vice diferencovaného socialniho prostfedi. Kromé odbornych Skol bylo
osloveno i 5 gymnazii °. Celkem byl elektronicky dotaznik zaslan 300 $kolam, ziskano bylo
149 vyplnénych dotaznikl, coz predstavuje témér 50 % navratnost.

B Dotaznikové Setfeni na Uradech prace

Sbér dat na ufadech prace byl realizovan prostfednictvim dotazniku. Vzhledem k cildm
Setfeni, které bylo zaméfeno na nazory a zkuSenosti pracovnik( jednotlivych ufadd a
zmapovani nastroju podpory navratu zakd do vzdélavani, pfipadné ziskani kvalifikace na
zakladé rekvalifikaCniho kurzu, byl dotaznik koncipovany s pfevazné otevienymi otazkami.
Osloveno bylo vSech 14 krajskych pobodek. Ziskano bylo 29 odpovédi pracovniku ze 7
krajskych poboc&ek ufad(i prace.

1.4 STRUKTURA VYBEROVEHO SOUBORU

V ramci Setfeni byly, jak jiz bylo zminéno, realizovany analyzy zaloZené na 3 souborech dat.
Jednak byly zpracovany souhrnné statistické udaje ze sbéru dat na stfednich Skolach,
jednak vybérové soubory ziskané v ramci dotaznikového Setfeni na stfednich Skolach a
Uradech prace.

Souhrnné tabulky ze sbéru statistickych udaji na Skolach za $k. rok 2010/11 jsou uvedeny
v kapitole 2, zde uvadime zakladni strukturu souborli z obou dotaznikovych Setfeni na
Skolach a ufadech prace.

Tab. 1.1: Struktura souboru z hlediska kategorii a jejich kombinaci vyu€ovanych na Skolach -
dotaznikové Setreni predéasnych odchodti na Skolach (popis kategorii viz priloha 1)

atogori vadlan yucovans | FOSOL | smura | PofeL T e,
f8SKoiaeh dotaznik | KO V% SKol gkol v %

Ucebni obory - kat. E 7 5% 8 3%
Uc&ebni obory - kat. E + H 7 5% 7 2%
Ucebni i maturitni - kat E+H+M 40 27% 48 16%
UcCebni obory - kat. H 6 4% 6 2%
Uc&ebni i maturitni kat. H+L0+M 58 39% 125 42%
Maturitni - K 1 1% 5 5%
Maturitni - kat. K+M 3 2% 11 1%
Maturitni — kat. M+L0O 27 18% 89 30%
Celkovy soudet 149 100% 300 100%

® Gymnazia byla zafazena jen okrajové, protoZe pocty pfed&asnych odchodl jsou zde nizsi a Zaci maiji zpravidla
dobrou moznost pfestupu do maturitnich obord stfednich odbornych Skol.
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Tab. 1.2: Setfeni pfedéasnych odchodt ze vzdélavani z pohledu nazoru pracovniki tiadi prace

Urad_ prgce CRi Hrgdeg Jihlava Karlovy Ostrava Pardubi Plzei Usti nad Celkem
- krajska pobocka  LNEIeV: Vary ce Labem

Pocet res’poonglentu 1 5 > 1 1 7 12 29

- pracovniku UP

2. PREDCASNE UKONCENIi STUDIA NA STREDNICH SKOLACH -

STATISTICKY PREHLED

V této kapitole se zaméfime na pfed€asné ukoncéeni studia z pohledu statistickych udaju
ziskanych ze Skolnich matrik stfednich Skol za Sk. rok 2010/11. Statistické udaje, se kterymi
pracujeme, zahrnuji pfed€asné ukonceni studia zakd z ddvodu ukonéeni vzdélavaciho
programu bez pfedepsané zkousky, nepostoupeni do vys3iho ro¢niku, nesplnéni podminek
pro konani zkousky, dale z divodu zanechani vzdélani na stfedni Skole nebo vylouceni.

V této souvislosti je potfeba znovu zd(raznit, Zze se nejedna o uplny odchod zakl ze
vzdélavani ve smyslu ukazatele pred€asnych odchodl vykazovaného Eurostatem (Podle
tohoto ukazatele €ini mira pfed€asnych odchodl v roce 2012 jen 5,7 %.). | kdyz predéasné
ukonéeni studia na stredni Skole predstavuje rizikovou situaci, ktera mlize vyustit
v pred€asny odchod ze vzdélavani, neznamena to, ze zaci uvedeni v této statistice ve
vzdélavani nepokraéuji. Cast zakd, ktefi ukondi studium na stfedni $kole, prechazi
bezprostifedné nebo s mensim odstupem na jinou Skolu nebo se do vzdélavani vraci pozdéji,
naopak néktefi zaci po ukonceni zakladniho vzdélani do stfedniho vzdélani vabec
nenastoupi a pokud neuspéji na trhu prace, registruji se jako nezaméstnani na ufadech
prace. Tito mladi nezaméstnani, stejné jako prestupy zakd na jiné Skoly nebo obory, ani
jiné zpusoby pozdéjsiho ziskani kvalifikace nejsou v této analyze zalozené na udajich
ze Skolnich matrik zahrnuty.

Zaroven je tfeba upozornit, Ze uvedené statistické udaje ziskané ze Skolnich matrik
nepostihuji Sirokou 3Skalu pficin, které k ukonéeni studia na stfednich Skolach vedou.

z dotaznikového Setfeni na Skolach a uradech prace.

2.1 PREDCASNE UKONCENI STUDIA NA STR. SKOLACH - PODLE KATEGORIi
VZDELANI

V této Casti textu se budeme vénovat pred€asnému ukonceni studia na stfednich Skolach na
zakladé udaju z matrik Skol v rozdéleni podle kategorii vzdélani. Z vysledkd vyplyva, ze mezi
jednotlivymi kategoriemi vzdélani jsou z pohledu pfed€asného ukonceni studia vyrazné
rozdily.

Celkovy podil zaku, ktefi pfed€asné odesli z denniho studia na stfednich Skolach, dosahl ve
sledovaném 8k. roce 2010/11 bez zapocCitani zakd nastavbového studia 13,1 %.
NejCastéjSim duvodem bylo zanechani studia (5 %), dale ukonceni studia bez zavérecné,
resp. maturitni zkousky (4,8 %), nepostoupeni do vysSiho ro¢niku z divodu nesplnéni
podminek (3,1 %). Jen velmi malé procento ukoncCilo stfedni Skolu pfedCasné z duvodu
vylou€eni ze studia (0,2 %).

Odchod z nastavbového studia ma jiny charakter, protoze tito zaci jiz maji ukoncené odborné
vzdélani. Pokud zapoc€itame odchody z denniho nastavbového studia, stoupne podil zaka,
ktefi prfedCasné ukonCili studium na stfedni Skole ve sledovaném roce na 14,7 %.
Nejc¢astéjSimi duvody ukonceni studia pfi zahrnuti nastaveb jsou ukoncéeni bez zkousky 5,6
% a zanechani studia 5,3 %.



Tab. 2.1: Pocty a procenta zaki denniho studia, ktefi ve §k. roce 2010/11 predéasné ukongili
studium na stfedni Skole, resp. nevykonali Gspésné zavére€énou zkousku do 30. 9. 2011 -

v rozdéleni podle zplisobu ukonéeni a kategorie vzdélani (vztazeno k poc¢tu zakl v dané kategorii
vzdélani celkem k 30. 9. 2010, bez nastavbového studia)7

Bez

Nepost. Zanech.
zkousky zkc:)usky Nepost. % Zanech. %

Vylou¢.

Vyloug. %

Z toho:

Stiedni vzdél. - kat. C 1112 317 28,5% 83 7,5% 17 1,5% 211 19,0% 6 0,5%

BiredhilvadcRSVES 11730 3350 28,6% 418  3,6% 643  55% 2227 19,0% 62  0,5%

kat. E
E;eﬁ'"' Vzdél. SVL- 78350 13905 17,8% 3511 45% 4041 52% 6153  7.9% 200  0.3%
Stredni vzdél-kat.J 129 42 3026% 8 6,2% 7 54% 27 209% 0 0,0%

Gymnazium - kat. K 30642 1452 4,7% 637 2,1% 229 0,7% 533 1,7% 53 0,2%

Stfedni vzdél. s VL a
MZ - kat. L

Stredni vzdél. s MZ -
kat. M

23493 3965 < 16,9% 2249 9,6% 691 2,9% 989 4,2% 36 0,2%

124790 12361  9,9% 6145 4,9% 2628 2,1% 3395 2,7% 0,2%

NaSta"bm’e studium - 1a504 7033 37.8% 3219 17,3% 2059 11,1% 1753  9.4% 0,0%

Obr. 2.1: Procenta zaka denniho studia, ktefi v roce 2010/11 ukongili predéasné studium —
podle kategorie vzdélani a diivodu ukonéeni (vztazeno k poc¢tu zaka dané kategorie vzdélani
k 30. 9. 2010)

Celkem - stfed. vz., bez nastavbového st.
Celkem - stfed. vz., vC. nastavbového st.
Stredni vzdél. s MZ - kat. M

Nastavbové studium - L5

Stredni vzdél. s VL a MZ - kat. L
Gymnazium - kat. K

Stredni vzdél-kat.)

Stredni vzdél. S VL - kat. H

Stredni vzdél. s VL - kat. E

Stredni vzdél. - kat. C

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Bez zkousky O Nepostoupeni B Zanechéani 0 Vylouceni

! Udaje v tabulce zahrnuji preddasné ukongeni stfedni $koly z diivodu ukon&eni vzd&lavaciho programu bez
predepsané zkousky, nepostoupeni do vysSiho ro€niku, pfipadné nesplnéni podminek pro konani zkousky, dale
z ddvodu zanechani vzdélani nebo vylouceni.
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V dalSim textu se podrobnéji zaméfime na charakteristiku jednotlivych kategorii z hlediska
predéasného ukoncéeni studia a na prevazujici dlvody téchto odchodl tak, jak jsou
vykazovany ve Skolnich matrikach.

B Stredni vzdélani
C - Prakticka skola

Pocty zaku, ktefi se v této kategorii vzdélavaji, jsou celkové nizké. Jde o obory vzdélani pro
zaky s tézsimi a kombinovanymi formami zdravotniho postizeni. Pfiprava je neprofesni,
zaméfena na poskytovani zakladnich dovednosti pro zivot. Davody pfed€asného ukonceni i
$irsi souvislosti jsou v této kategorii vyrazné specifické a individualni. Zaci se asté&ji uplatriuji
na tzv. chranéném trhu prace. Podil zakd, ktefi nedokongili uspésné studium ve Sk. roce
200/11, dosahl asi 28 %.

J - Stfredni vzdélani bez vyuéniho listu a maturitni zkousky

V této kategorii se vzdélava jen minimum zakud, proto se této kategorii vénujeme jen
okrajové. Jde o stfedni odborné (profesni) vzdélani, které je ukoneno zavérecnou
zkouSkou. Absolventi ziskaji vysvédCeni (ne vyulni list ani maturitu). Celkovy podil zakd,
ktefi pfed€asné ukongili studium ve sledovaném obdobi, dosahl pfiblizné 33 %.

B Stredni vzdélani s vyuénim listem
Stredni vzdélani s vyuénim listem - kategorie E

U stfedniho vzdélani s vyuénim listem - kategorie E je situace z hlediska pred&asného
ukon€ovani studia zavazna. Stfedni vzdélani s VL — kategorie E pFedstavuje odborné
(profesni) vzdélani v oborech s niZSimi naroky na vSeobecnou a odbornou pfipravu. Ve
Skolnim roce 2012/13 do kategorie E vstoupilo 4979 Zaku, tj. 4,8 % z celého rocniku.
Absolventi jsou pfipravovani pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolani a na
zavér studia ziskaji vyuéni list. V téchto oborech rovnéz €asto studuji Zaci se zdravotnim
postizenim. Celkové procento zaku, ktefi ve Sk. roce 2010/11 ukonéili studium v této
kategorii vzdélani, Cinilo 28,6 %. Nejcasté&jSim divodem neuspéchu bylo zanechani studia
(kolem 19 %).

Stredni vzdélani s vyuénim listem - kategorie H

Jde o profesni pfipravu v tradi¢nich uéebnich oborech stfednich odbornych udilist.
Absolventi ziskaji vyuéni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturity.
Délka vzdélani je 3 roky. Ve srovnani s kategorii E zde bylo celkové procento neuspésnych
zakl niz8i — dosahovalo asi 18 %, pfitom témér 8 % zakl vzdélavani samo zanechalo.

B Stredni vzdélani s VL a maturitni zkouskou — kategorie L
Jde o stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které pfipravuje Zaky pro naro¢na délnicka

povolani a niz8i fidici funkce. Vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik. Absolventi proto
ziskaji maturitni vysvédceni i vyucni list a mohou pokraCovat ve vysokoSkolském nebo
vy$Sim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky. Odborné a praktické zaméreni spolu se
zakonCenim studia maturitni zkouSkou klade na Zaky zna¢né naroky, coZ se projevuje i
v pomérné vysokém procentu téch, ktefi vzdélani uspésné nedokonci. Ve Sk. roce 2010/11
ukoncilo vzdélavani v této kategorii predéasné 16,9 %, pfitom nejcastéjSim divodem bylo
ukonceni studia bez maturitni zkousky (9,6 %) a dale pak zanechani studia (4,2 %).

B Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou — kategorie M

neuspésnych zaku v této kategorii tvofil asi 9,9 %, pfitom 4,9 % zakd neuspélo u maturitni
zkousky, 2,1 % nepostoupila do dal$iho ro€niku a 2,7 % zakul studia zanechala.

B Gymnazium - kategorie K

pfitom 2 % zakl neukoncila v daném roce Uspésné studium z duvodu nezvladnuti maturitni
zkousky a 1,7 % studia zanechala.



Bl Nastavbové studium — kategorie L5

Nejvétsi problémy s uspé&Snym ukoncenim studia méli Zaci studujici nastavbové studium. Je
treba si ale uvédomit, ze u zakd nastaveb ani v pfipadé, Ze zak jiz ve vzdélavani
nepokracuje, nejde o odchod ze vzdélavani bez ziskani kvalifikace. Tito zaci jiz odbornou
kvalifikaci ziskali absolvovanim uéebniho oboru a mohou se tedy uplatnit na trhu prace.
Procento neuspéSnych zakl dosahlo v roce 2010/11 témér 39 %, pfitom 17,3 % ukondilo
vzdélavaci program bez zavérecné zkousky, 11,1 % nepostoupilo do vysSiho roéniku a 9,4
% vzdélavani zanechalo.

Podivejme se nyni na porovnani situace v jednotlivych kategoriich vzdélani. Z hlediska
kategorii vzdélani, ve kterych studuje vétSi poCet zakul, je podstatné ukonceni vzdélavani
v oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem - kategorie E. V této kategorii, ktera poskytuje
vzdélani v oborech s niz8imi naroky, se vzdélavaji pfevazné Zaci se zdravotnim postizenim
nebo znevyhodnénim. Ve Sk. roce 2010/11 ukoncilo studium pfedCasné 28,6 % z nich,
ztoho pomérné vysoké procento — 19 % studia zanechalo a 5,5 % ukoncilo studium
z divodu nesplnéni podminek pro postoupeni do dal§iho roéniku.

Vysoky podil zakd pfed€asné ukoncil studium i v kategorii stredniho vzdélani s vyuénim
listem - kategorie H. Zde tento podil dosahl asi 17,8 %, z toho 7,9 % zaku studia zanechalo,
dalSich 5 % ukoncilo studium z davodu nepostoupeni do dalSiho ro¢niku a 4 % ukoncila bez
zaverecné zkousky.

Jen mirné nizsi podil zaka pred€asné ukoncujicich studium najdeme v kategorii stfredniho
vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou (kategorie L). Zde ve sledovaném
obdobi dosahl 16,9 %. NejCastéjSim dlivodem studijniho neuspéchu bylo neslozeni maturitni
zkousky (9,6 %).

Na maturitni Grovni - kategorie M je netspés$nost zaku pri studiu nizsi. Podil zaku, ktefi
ve sledovaném roce odesli ztéchto oborl stfednich S$kol, dosahl asi 9,9 %, pfitom
nejcastéjSim duvodem, pro¢ zak studium uspésné nedokondcil, byl neuspéch u maturitni
zkousky (4,9 %).

v této kategorii jen 4,7 %, nej¢astéjSim divodem byl opét neuspé&ch u maturitni zkousky (2,1
%).

Do analyz jsme zaradili i méné obsazené kategorie - kategorii stfedniho vzdélani (bez
vyu€niho listu a maturitni zkousky (kategorie J) a kategorii prakticka Skola (C). Tyto
kategorie jsou specifické jednak tim, Ze se v nich vzdélava velmi malo zaku, a dale tim, Ze se
jedna o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Moznosti studia Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi se vzdélavaji v nizSich urovnich vzdélani, jsou omezené,
naopak riziko pred€asného odchodu je vysoké. Na druhé strané dopad pfed€asného
ukonceni 8koly na pracovni uplatnéni téchto zakl je velmi individualni. Pfiprava v uvedenych
kategoriich vzdélani zpravidla nesméfuje k ziskani pracovniho uplatnéni na bézném trhu
prace, ale Castéji ke zvySeni samostatnosti a rozsifeni praktickych dovednosti, pfipadné ke
vstupu na tzv. chranény trh prace. Rada téchto zak(i zUstava i po ukonéeni vzdé&lani
(zejména praktické Skoly) doma nebo v péci socialnich ustavd. Hlavnim ddvodem odchodu je
zpravidla ukonc&eni studia a odchod zaka ze vzdélavani.

Na zavér tohoto srovnani mizZeme konstatovat, Ze studijni neuspésnost je vyznamnym
problémem zejména v nizSich kategoriich vzdélani. Z hlediska kategorii, ve kterych se
vzdélava vice zaku, je ¢astym problémem v kategorii vyu€enych. V pfipadé téchto odchodu
studijnimi naroky. VysSi procento predCasného ukonCeni studia najdeme i v kategorii
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem. V této kategorii je hlavnim
problémem zvladnuti maturitni zkousky, zejména po zavedeni statnich maturit. V maturitnich
oborech stfednich odbornych Skol (kategorie M) je procento zaku, ktefi ze Skoly pfedCasné
odejdou, vyrazné nizsi. Jejich situace je pfiznivéjSi i proto, Ze maji zaroven vétsi moznost
prestupu.
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2.2 ZPUSOBY PREDCASNEHO UKONCENIi STUDIA NA STREDNICH SKOLACH

V této casti se zaméfime na prevazujici divody ukonéeni studia na stfedni Skole tak, jak
vyplyvaji z udaju ze Skolnich matrik z hlediska celku i jednotlivych kategorii vzdélani.

NejcastéjSim zplsobem predcasného ukoncéeni vzdélavani v dennim studiu na stfednich
Skolach (bez nastavbového studia) bylo podle statistickych udaju za Sk. rok 2010/11
zanechani studia. Ze sledovaného souboru pfiblizné 35,4 tis. zaku, ktefi ve sledovaném
obdobi pfed€asné ukoncili vzdélavani nebo do 30. 9. 2011 nevykonali uspésné zkousku
(maturitni, zavérecnou), zanechalo studia vice nez 13,5 tis. zakl, coz tvofi 38,2 %. Jen
mirné nizSi poc¢et zaklu ukongil studium bez zavéreéné zkousky, resp. nesplnil podminky
pro vykonani této zkousky; 13,05 tis zaka, tj. 36,9 % sledovaného souboru zaku.
Priblizné 8,2 tis. zaka ukoncilo studium z divodu nesplinéni podminek pro postup do
vysSiho rocniku (23,3 %). Naopak pomérné ziidka bylo divodem predéasného
odchodu vylouéeni zaka ze studia. Takto ukoncilo studium jen asi 550 zaku (asi 1,6 %
ztéch zakl, ktefi studium ukongil). Uvedeny pozitivni vysledek je ovSem ovlivnén
skuteCnosti, ze Zaci, kterym hrozi vylou€eni, zpravidla odchazeji na vlastni zadost sami.

Tab. 2.2: Poéty a procenta zaka denniho studia, ktefi ve $k. roce 2010/11 pred¢asné ukongili
studium na stredni Skole, resp. nevykonali UspésSné zavére¢nou zkousku do 30. 9. 2011 -
v rozdéleni podle zplisobu ukonéeni a kategorie vzdélani (vztazeno k podtu zaku, ktefi studium
ukongili)

26,2% 5,4% 211  66,6% 1,9%

3350 418 12,5% @ 643 | 19,2% 2227 66,5% 62 1,9%
13905 3511 25,2% 4041 29,1% 6153 44,3% @ 200 1,4%

42 8 19,0% 7 16,7% 27 64,3% 0 0,0%
1452 637 439% @ 229 158% 533 36,7% 53 3,7%
3965 2249 56,7% @ 691 | 17,4% 989 24,9% 36 0,9%

12361 6145 49,7% @ 2628 @ 21,3% 3395 27,5% 1,6%
Nastavbové studium - L5 7033 3219 458% 2059 29,3% 1753 24,9% 0,0%

Zcela odliSna je situace zakul, ktefi nedokon&i maturitni nastavbové studium. Ve snaze o
poskytnuti komplexniho pohledu jsme nastavby do této ¢asti publikace zaloZzené na analyze
statistickych Udajl zahrnuli, je tfeba ale zdlraznit, Ze tito Zaci jiz ziskali stfedni vzdélani
s vyuénim listem a maji moznost se uplatnit na trhu prace jako kvalifikovana pracovni sila. |
bez uspésného dokon&eni nastavbového studia tedy nespadaji do kategorie zaku predcasné
ukoncujicich vzdélavani ve smyslu definice Eurostatu.

Uvedena skuteCnost se odrazi i v jejich niz§i motivaci. V souvislosti se zavedenim statni
maturitni zkousky se v této kategorii navic riziko studijniho neuspéchu vyrazné zvysilo.
Z celkového poctu zaku, ktefi toto studium predCasné ukondili, tvofilo ukonéeni studia bez
zkousky 45,8 %, odchod z duvodu nepostoupeni do vysSiho ro€niku 29,3 % a zanechani
studia 24,9 %.
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Obr. 2.2: Zpusob predéasného ukonéeni studia ve $k. roce 2010/11 - denni studium, bez
nastavbového studia (v % zaka dané kategorie, ktefi ukongéili studium jednim ze sledovanych
davodu)

Celkem - stf'. vz. bez rozlis.

kat. - bez néstavbového st. 235k

Celkem - stf. vz. bez rozlis.

kat. - vé. nastavbového st. 25

Stfedni vzdél. s MZ - kat. M 21%

Nastavbové studium - 15 29%

Stfedni vzdél. s VI a MZ -
kat. L e

Gymndzium - kat. K 16%

Stredni vzdél-kat.) 17%

w

Stredni vzdél. S VL - kat. H

Stredni vzdél. s VL - kat. E

Stiedni vzdsl. - kat. C
T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Bez zkousky [ Nepostoupeni B Zanechani studia @ Wyloudeni

2.3 PREDCASNE UKONCENI STUDIA NA STREDNIi SKOLE PODLE ROCNIKU

PfedCasné ukonceni studia i davody, které k nému vedou, se vyrazné li§i nejen podle
kategorii, ale i podle ro¢niku studia. Ze souhrnného pohledu na rozlozeni pred€asnych
ukonceni studia v ramci jednotlivych ro¢niku je pfitom zfejma urcita pravidelnost, ktera plati
pro vétSinu kategorii vzdélani. V zasadé muzeme konstatovat, Ze Zaci nejCastéji odchazeji
v 1. roCnicich, dal§i problém pak nastava v zavéru studia. Zejména po zavedeni statni
maturitni zkousky relativné vySsi procento zaku ukoncuje studium bez této zkousky. Zde je
ale tfeba podotknout, Ze pfi ukon€eni studia bez zavére¢né zkousky zak mize zkousku slozit
v nasledujicich péti letech. Skute¢né pocty zaku, ktefi vyCerpaji vdechny opravné moznosti a
zkousku neslozi, pfipadné na jeji sloZzeni rezignuji, tedy budou podstatné nizsi.

PREDCASNE UKONCENI PODLE ROCNIKU STUDIA V CELKOVEM POHLEDU

Podivame-li se nejprve na rozlozeni odchodl podle ro¢nikd vzhledem k pocétu zaku
studujicich v daném ro¢niku, pak ve Sk. roce 2010/11 ukoncilo vzdélavani na stfedni Skole
16,0 % zakl z celkového poctu zaka prvnich roénikl, 9,8 % zaku druhych roénika, 10,8 %
zaku tretich roénikd a 15,3 % zakl 4. roénikd.

Rozlozeni pred€asnych ukondeni v jednotlivych roCnicich studia ve vztahu k celkovému
poCtu zakul, ktefi studium na stfednich Skolach ve sledovaném $k. roce 2010/11 ukongili
(obrazek 2.3), ukazuje, ze vice nez tfetina z nich (35,8 %) ukoncila studium v prvnim ro¢niku,
béhem 2. a 3. ro¢niku odeslo 18,4 % a 19,7 % zakl. Ve CEtvrtém rocniku tento podil dosahl
26,1 %. VySsi procento odchodl ve étvrtém ro¢niku bylo zplsobeno pfedevSim neuspéchem
pfi zavérecné zkouSce.
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Obr. 2.3: Rozlozeni celkového poétu predéasnych ukonéeni v jednotlivych roénicich (podily
zakul z celkového poétu vSech ukoncéujicich v daném Skolnim roce, bez nastavbového studia)
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PREDCASNE UKONCENI PODLE ROCNIKU - V ROZDELENI PODLE KATEGORII
VZDELAN]

V dalSi ¢asti textu se zaméfime podrobnéji na pfed¢asné ukonceni studia podle jednotlivych
roCniku i kategorii vzdélani.

V 1. ro€niku najdeme vysoké podily neuspéSnych zaku pfedevSim na nizSich uUrovnich
vzdélani — v kategorii stfedniho vzdélani s vyu€nim listem (kategorie E) ve sledovaném $k.
roce 2010/11 ukondilo predéasné studium 34,5 % z pocétu zakl v 1. roéniku a ve stfednim
vzdélani (kategorie C) 27, 0 %. Relativné vysSi je pak v 1. roCnicich neuspésnost i
v maturitnich oborech, kde v kategorii stfedniho vzdélani s VL a MZ (kategorie L) dosahl
podil zaku, ktefi v 1. roéniku odesli 13,0 %, v kategorii stfedniho vzdélani s MZ (kategorie M)
¢inil 9,8 % a u gymnazii (kategorie K) 4,2 %.

Vysoky podil zaka, ktefi nedokon€i uspésné 1. ro¢nik studia na stfedni Skole, naznacuje
problémy s volbou vzdélavaci drahy. Ukazuje se, Ze fada zakl nema ujasnény zajmy a Casto
ani dostate¢nou pfedstavu o naro€nosti zvoleného oboru. Do urcité miry se v této situaci
odrazi i demograficky pokles a ¢asto zminovany fakt, Ze stfedni Skoly nepofadaji pfijimaci
zkousky a leckdy pfijimaji i zaky, ktefi pro studium nemaji dostate¢né predpoklady. Az prvni
ro¢nik studia se tak stava urcitym sitem. Na druhé strané je tfeba si uvédomit, Ze pokud zak
nespliuje podminky studia na dané stfedni Skole, je v€asné feSeni, které umozni pfestup na
jinou stfedni Skolu, vhodné&jsi nez vyckavat s odchodem do dalSich ro€niku.

Ve 2. roéniku podil neuspésnych zakl témér ve vSech kategoriich vzdélani klesa. Vyjimku
tvofi ty kategorie vzdélani, kde je studium jen dvouleté. V kategorii C, ktera je ale celkové
specificka a vzdélava se zde jen minimum zakl, procento neuspésSnych zaku zustava na
srovnatelné drovni jako v 1. ro€niku.

Kfivka znazorfiujici celkové podily zaku neuspésSnych ve Sk. roce 2010/11 se dale vyviji
podle délky studia. V pripadé tfiletych u¢ebnich oborl kat. H znovu stoupa v zavéru studia
na 17,4 %, u maturitnich oborl se pak ve 3. ro¢niku pfili§ neméni a stoupa az ve 4. ro¢niku
zejména v souvislosti s neuspéchem u maturitni zkousky.

Specialni pozornost si vyzaduje situace, kdy zak dojde az do posledniho ro¢niku, ale neziska
kvalifikaci, protoze nevykona zavére¢nou zkousku. UkoncCeni studia bez zkousky, kdy zak
nevykonal zavére¢nou zkousku do 30. 9. 2011, bylo nejvétSim problémem v kategorii
nastavboveého studia (17,3 %) a v kategorii stfedniho vzdélani s MZ a VL (9,6 % zaku).
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| kdyz neslozeni zavére¢né nebo maturitni zkousky neznamena definitivni ukonceni studia
bez zkousky, vzhledem k tomu, Ze lhata, ve které zak muze slozit opravnou zkousku, Cini pét
let, je rozhodné jednim z vyznamnych rizikovych faktord. Zejména pokud se ¢asova prodleva
od studia prodluzuje, Zak zahdji pracovni aktivitu a pferusi kontakt se Skolou, riziko, Ze se ke
studiu jiz nevrati, tak vyrazné vzrista.

Pokud zak fesi situaci pfechodem na jinou stfedni Skolu nebo do jiného oboru, musi ¢asto
vykonat rozdilové zkousky, pfipadné mlze byt zafazen do nizSiho ro¢niku. Tato situace s
sebou opét nese znacna rizika souvisejici se zménou kolektivu, naroku $koly, rozdilu véku i
zivotnich zkuSenosti ve srovnani se spoluzaky. StarSi Zaci, zejména pokud se jiz
osamostatnili, byli vydéleéné ¢inni a ziji samostatné, mohou mit problémy s akceptovanim
Skolniho Fadu a plnénim studijnich povinnosti. Problémy nastavaiji i v pfipadech, kdy zaci ze
studia odchazeji v pribéhu ro¢niku a €ekaji na moznost nastoupit na jinou sSkolu v dal§im
8kolnim roce. Toto obdobi uréitého ,vakua“ straveného mimo Skolu je rizikové zejména
s ohledem na ztratu studijnich navykd. Zavaznym problémem je také skuteCnost, ze
neuspésni zaci mezi Skolami Casto ,koluji“ ve snaze absolvovat vzdélani bez velkych naroku.

Tab. 2.3: Pocéty a procenta zakl denniho studia, ktefi ve $k. roce 2010/11 predéasné ukongili
vzdélavani na stredni Skole, resp. nevykonali uspesne zavérec¢nou zkousku do 30. 9. 2011 —
v rozdéleni podle ro¢niku a kategorie vzdélani® (bez nastavbového studia)

I I X N S

— - &) =
P} — c 3 — c 3 — = °3 o [
< c [0} X c [} < c < < c [}
© - T = © o
X 38 ¢5 RN 38 2 N zB§ 8§ N mI ¢
& 8e ¢ox 5 8¢< e) 5 8¢c 5 5 8¢c e)
Q a8 = 9 O a8 = Q a2 ~ Q a8 =
DO_ =] o (o] S & o S =} (o] S &
2 o 2 o o o =2
[=)
679 183 27,0% 422 131 31,0% 11 3 27,3%

5344 1844 34,5% 3704 876 23,7% 2682 630 23,5%

28888 6461 22,4% 24030 3013 12,5% 25402 4431 17,4%

(2]
w

30 47,6% 66 12 18,2%
6204 258 42% 6282 219 35% 7301 277 3,8% 10855 698 6,4%
6131 797 13,0% 5268 517 9,8% 4233 390 9,2% 7861 2261 28,8%

31675 3096 9,8% 26717 1727 6,5% 24666 1237 5,0% 41710 6290 15,1%

78984 12669 16,0% 66489 6495 9,8% 64295 6968 10,8% 60426 9249 15,3%

Pfed€asny odchod z nastavbového studia m3, jak jiz bylo v pfedchozim textu uvedeno, jiny
charakter. V 1. ro€niku ukongilo pred€asné studium 35,3 % zaku. Dale zlstavalo vysoké
procento neuspésnych zaku i v druhém roc¢niku nastavbového studia, kdy dosahlo dokonce
41,1 % z poc¢tu zaka v daném rocniku. Divody odchodl v 1. a 2. ro¢niku nastavbového
studia se ovSem vyznamné liSi. Zatimco v 1. roCniku se zaci potykaji se znacnou narocnosti
studia a €asto i niz§i motivaci s ohledem na skute¢nost, Ze odborné vzdélani jiz ziskali (16 %
studia zanechalo), ve druhém ro¢niku je pfevazujicim ddvodem problém( zakld s ukonéenim
studia neuspéch u maturitni zkousky.

Riziko neuspéchu v poslednim ro¢niku studia vzrostlo v souvislosti se zavedenim statni
maturitni zkouSky, a to zejména v maturitnich oborech nastaveb a v oborech stfedniho
vzdélani s vyuénim listem a maturitou. Otazkou zlstava, jakym zpusobem se bude situace

8 Zapocitani jsou zaci, ktefi v daném roéniku a kategorii vzdélani ukongili vzdélavaci program bez pfedepsané
zkousky, Zaci, ktefi nepostoupili do vySSiho ro€niku nebo nesplnili podminky pro konani zkousky, Zaci, ktefi
zanechali vzdélavani a Zaci, ktefi byli vylou€eni.
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dale vyvijet, a to nejen z hlediska nastaveni urovné obtiznosti maturitni zkousky, ale i miry,
do jaké budou zaci riziko neuspéchu u maturitni zkousky pfi svém rozhodovani o volbé
stfedni Skoly zohledhovat a davat pfipadné pfednost jistoté uebniho oboru. Vzhledem
k rozsahlosti tématu statnich maturitnich zkouSek a odliSnému zaméfeni publikace se ale
této otazce podrobnéji vénovat nebudeme.

Tab. 2.4: Poéty a procenta zakl denniho nastavbového studia, ktefi ve §k. roce 2010/11
predéasné ukoncili vzdélavani na stfedni Skole, resp. nevykonali Uspésné zavére¢nou zkousku
do 30. 9. 2011 — v rozdéleni podle roéniku

e T Y T T

RS e
C C C C C C C C
N .9 (TN ® 9 o & o o 8 Do @
>0 O o O QO O o O O O o 0O 0 O o O
3 o S > < B o € SE=| S € S< B 5 E> C
O a g g 0 al e in © e o o @¢©
o = s ©° = s ©° = s ©° s 3
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- 10565 3730 35,3% 8022 3300 41,1%

Obr. 2.4: Procenta zaka denniho studia, ktefi ve Sk. roce 2010/11 predéasné ukongili vzdélavani
na stredni Skole, resp. nevykonali ispésné zavéreénou zkousku do 30. 9. 2011 — v rozdéleni
podle ro¢niku a kategorie vzdélani

50%

A40% | Nastavbové studium - LS —

wivzdél. sVL-kat.E
30% - Stfednivzdél. - kat. C P

\

Stredni vzdél. S VL - kat. H

20%
Stiedni vzdél. s VLa MZ -
kat. L /
10%
Stredni vzdél. s w
kat. M

A

Gymnazium - kat. K
0% T T
1. roénik 2. rotnik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

ZANECHANI STUDIA — PODLE ROCNIKU A KATEGORIE VZDELANI

V této Casti se podrobnéji zaméfime na jeden z nejvyznamnéjSich zplsobl pred€asného
ukonc&eni vzdélavani — zanechani studia. DUvody, pro¢ Zaci sami zanechaji studia, mohou
byt rlzné, zpravidla ale svéd¢i o chybné volbé oboru nebo $koly, pfipadné nahlé zmeéné
zivotni situace. Podivame-li se na kfivku, ktera znazorfiuje procenta zaku, ktefi zanechali
studia ve sledovaném 8k. roce 2010/11, vrozdéleni podle jednotlivych rocnikd, pak
jednoznacné nejvyssi jsou odchody v 1. ro¢niku studia, v dalSich ro€nicich vyrazné klesaiji.

Nejvétsi podil zaka zanechal studia v 1. ro¢niku v kategorii stfedniho vzdélani s VL-kat. E -
kolem 25 %, dale ve stfednim vzdélani — kat. C (22 %). Vysoké podily zaku, ktefi zanechali
studia v téchto kategoriich, souvisi zfejmé se skute€nosti, ze se zde Casto vzdélavaji zaci se
zdravotnim postizenim, jejichz situace je jak z hlediska omezené moznosti volby vzdélani a
oboru, tak i zvladnuti u€iva specificka.
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Obr. 2.5: Procenta zaku, ktefi zanechali studia ve sk. roce 2010/11- v rozdéleni podle kategorie
vzdélani a ro¢niku

30%

Stiednivzdél. s VL - kat. E

Stf.vzdél. - kat. C

20% \

Nastavbové studium -

L5
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Stf. vzdél. s MZ - kat. M
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Tab. 2.5: Pocéty a procenta zakl denniho studia, ktefi ve $k. roce 2010/11 zanechali vzdélavani
na stifedni Skole — v rozdéleni podle ro€niku a kategorie vzdélani (bez nastavbového studia)

o3 N— N— > o3 N— N— > o3 N N— >
§2 8 -8 22 §2 8 _§.22 52 8 -8432
2 >LC) Q SRS N N >8 Q S 0S8 NTE N >S O T OoT NEZ
2 g o 0 3= > 0 2°8 [} 0032 06 28 Q |00 : >0
8L § o§% 8 BT § |2§P 8L L § L FY G
o> N N S a” N N2 a” N N2

E;;e‘é”' V28l 679 | 149 | 21.9% | 422 | 62 147% 11 | 0 | 00%

\S/f_“fdkr;t"éde" | 5344 1338 250% 3704 594 16,0% 2682 295 11,0%

\S/f_“fdk’gtvﬁde"s 28888 | 3520 12,2% | 24030 | 1849  7,7% | 25402 784 | 3,1%

E;;eJd”' Va8 63 26 | 413% 66 | 1 | 15%

E%mgaz'”m T | 6204 | 163 | 2,6% | 6282 107 @ 1,7% 7301 | 192 | 2,6% 10855 71  0,7%

\S/f_“;d;‘/;z"??(‘;'t'sl_ 6131 404 66% 5268 335  64% 4233 234 55% 7861 16 = 0,2%

f‘/ltge_d&‘;t"zl\je"s 31675 1668 53% | 26717 | 916  3,4% 24666 | 720 | 2,9% 41710 90 | 0,2%

Celkem - stfedni

vzdél. bez 9 8 o 9

o eant 78984 7268 9,2% 66489 3864 58% 64205 2225 3,5% 60426 177 0,3%

kategorie

Tradiéné vysoké jsou i podily zakl, ktefi sami zanechaji studia v oborech nastaveb. Ve
sledovaném roce dosahl tento podil v dennim nastavbovém studiu (16 %). To souvisi
s pomérné vysokymi naroky, které toto studium zakoncené maturitni zkouskou na absolventy
ucebnich oboru klade. Dale pak je ovlivnéno nizsi motivaci, protoze tito Zaci, jak jiz bylo dfive
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zminéno, odbornou kvalifikaci maji. Porovnani obou obrazk(l ukazuje, Zze kfivka zanechani
studia ve 2. roéniku prudce klesa, takze vétSina zakl, ktefi se rozhodnou studia sami
zanechat, odchazi hned v 1. ro¢niku. Naopak kfivka celkovych odchodd v nastavbovém
studiu ve 2. roCniku stoupa, coz souvisi s naro¢nosti maturitni zkousky pro tyto zaky.

Tab. 2.6: Pocty a procenta zaki denniho nastavbového studia, ktefi ve $k. roce 2010/11
zanechali vzdélavani na stredni Skole — v rozdéleni podle ro¢niku a kategorie vzdélani

o3 — — o3 — — o3 — — o3 — —
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Nastavbove
. 10565 | 1689 16,0% | 8022 64 0,8% - - - - - -
studium - L5

2.4 PREDCASNE UKONCENIi STUDIA NA STREDNi SKOLE PODLE SKUPIN
OBORU

Mira pfed¢asného ukonceni studia na stfedni Skole se lisi i podle jednotlivych skupin oborg.

V nasledujicim textu se podrobnéji zaméfime na tyto rozdily.
B Stredni vzdélani s VL- kategorie E

V oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem — kategorie E se Zaci nejCastéji vzdélavaji ve
skupinach 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie.

Obr. 2.6: Procenta zaka denniho studia, ktefi ve Sk. roce 2010/11 pfed¢asné ukoncili vzdélavani
na stredni Skole (resp. nevykonali Uspésné zavérecnou zkousku do 30. 9. 2011) — stfedni odborné
vzdélani s VL-kategorie E - v rozdéleni podle skupin oborf

Celkem -stfedni odborné vzdélani s VL - kat. E [ ]
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba [
* 26 Elektrotechnika, telekom. a vyp. tech [ 1
* 28 Technicka chemie a chemie silikatd
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie [[I] [
31 Textilni vwyroba a odévnictvi

]
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroja I [
* 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie | ]

]

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie [ ]
41 Zemédélstvi a lesnictvi ] [
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus [ 1]
66 Obchod [ 1 |
69 Osobni a provozni sluzby [ 1

75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce
T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Ukonéeni vzdélavaciho programu bez predepsané zkougky

O Mepostoupeni do vy3siho roéniku, nesplnéni podminek pro konani zkousky
m Zanechani vzdélavani

O Vyloudeni

Pozn.: * ozna&eni skupin obord, ve kterych absolutni poéty zaka, ktefi ukonéili studium, jsou nizké (<40).
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Z hlediska pred¢asného ukonéeni studia se situace v jednotlivych skupinach oborl pfilis
nelisi, vétSinou se podil nedspéSnych zakl z pohledu nami sledovanych pficin pohybuje
mirné pod 30 %. Relativné nejvyssi byl podil pfed€asnych ukonéeni ve skupiné 31 Textilni
vyroba. Castym zplisobem odchodu prakticky ve v8ech skupinach obord bylo zanechani
studia.

B Stiedni vzdélani s VL - kategorie H

Predcasné ukonceni je v této kategorii Castym problémem. Procento zaka, ktefi studium z
nékterého ze sledovanych diavodu uUspésné neukongili, se v jednotlivych skupinach obor(
pohybovalo nej¢astéji mezi 15 — 20 %.

V kategorii H se zaci nejcastégji vzdélavaji ve skupinach oborl 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Ke zna¢né obsazenym skupinam oborU
patfi i skupina 69 Osobni a provozni sluzby a 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a
vypocetni technika. Z hlediska uvedenych skupin obor( je relativné pfiznivéjsi situace ve
skupiné 69 Osobni a provozni sluzby (11,6 %), v ostatnich vice obsazenych skupinach, jako
jsou strojirenske, elektrotechnické nebo gastronomické obory, se pohybovalo celkové
procento pfed€asného ukonceni studia kolem 17 %.

Obr. 2.7: Procenta zakl denniho studia, ktefi ve $k. roce 2010/11 pred¢asné ukongili vzdélavani
na stiedni Skole (resp. nevykonali Uspésné zavéreénou zkousku do 30. 9. 2011 - stredni
odborné vzdélani s VL-kategorie H - v rozdéleni podle skupin obort)

Celkem - stiedni odborné vzdélani s VL - kat. H

* 21 Hornictvi a homicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 EHlektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

* 28 Technicka chemie a chemie silikatd

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie

* 31 Textilni vyroba a odévnictvi

32 KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd

[
[ [
[ [
[
]
[
[ |
I |

33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji [
[ [
[ (|
|
|
[
[ I |
[ .
[
[
[ |

34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

* 37 Doprava a spoje

39 Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 Zemédélstvi a lesnictvi

53 Zdravotnictvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

69 Osobni a provozni sluzby

82 Uméni a uZité uméni

0% 10% 20% 30% 40% 50%

I Ukonceni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky

[ Nepostoupeni do vyssiho ro¢niku, nespinéni podminek pro konani zkousky
B Zanechani vzdélavani

@ Vylouceni

Pozn.: * oznaceni skupin oboru, ve kterych absolutni pocty zaku, ktefi ukongili studium, jsou nizké (<50).
Ve skupiné 39 Specidlni a interdisciplinarni technické obory je vysoké procento v grafu ovlivnéno nizkym poc¢tem
zakl studujicich v této skupiné obor(.



B Stredni vzdélani s VL a MZ - kategorie L

V této kategorii je celkova situace obdobna jako v kategorii stfedniho vzdélani s vyuénim
listem - H, z hlediska jednotlivych skupin obor( jsou ale rozdily vétsi. Zaci se zde nejéastgji
vzdélavaji ve skupiné oborl 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika a 23
Strojirenstvi a strojirenska vyroba. Celkové procento zaku, ktefi v téchto skupinach oboru
v roce 2010/11 ukondili pfed€asné studium, resp. nevykonali uspésné zavére¢nou zkousku,
dosahuje pfiblizné 17 %. Z vice obsazenych skupin obori bylo relativné vy$Si procento
odchodli zejména ve skupiné 82 Uméni a uzité uméni, kde pfiblizné 6 % zaku studia
zanechalo a pfiblizné 20 % ukoncilo studium bez pfedepsané zkousky.

Obr. 2.8: Procenta zaka denniho studia, ktefi ve $k. roce 2010/11 predéasné ukongili vzdélavani
na stiedni Skole (resp. nevykonali UspésSné zavéreénou zkousku do 30. 9. 2011) — stiedni
odborné vzdélani s VL a MZ - kategorie L - v rozdéleni podle skupin obort

Celkem - stiedni odbor. vzdél. s VLi MZ - kat. LO [0
* 21 Homictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi [
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba [0
24 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie [0 ]|

26 HEektrotechnika, telekomunikaéni a vypodetni technika I

*28 Technicka chemie a chemie silikatd [ NI

31 Textilni viyroba a od&vnictvi [

33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroja [T

37 Doprava a spoje [

39 Specialni a interdisciplinarni technické obory ]

*41 Zemédélstvi a lesnictvi |

63 Ekonomika a administrativa | ]

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus [
66 Obchod N
69 Osobni a provozni sluzby [

82 Uméni a uzité uméni | |
T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Ukonéeni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky

[ Nepostoupeni do vysiiho ro¢niku, nesplnéni podminek pro konani zkousky
B Zanechani vzdélavani

EVylouceni

Pozn.: * oznacgeni skupin obort, ve kterych absolutni pocty zaku, ktefi ukongéili studium, jsou nizké (<50).
Pomeérné nizké jsou i ve skupinach 31 Textilni vyroba a odévnictvi.

B Stiedni vzdélani s MZ - kategorie M

V kategorii stfedniho vzdélani s maturitou je situace celkové pfiznivéjsi. Procento zaku, ktefi
ukongili studium ve 8k. roce 2010/11 pfed€asné, pfipadné bez slozeni maturitni zkousky, se
v jednotlivych skupinach obort pohybovalo nej¢astéji v rozmezi 10 - 15 %.

Celkové prizniva situace z hlediska oboru, ve kterych se vzdélava vétsi pocet zaku, je ve
skupinach:
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kde ve Sk. roce 2010/11 ukoncilo vzdélavani
celkové jen 8,1 % zakl, z toho 3,6 % neudélalo Uspésné maturitu, 1,9 % ukongilo
z dlvodu nepostoupeni do vysSiho ro€niku, resp. nesplnéni podminky pro konani
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zkousky, 2,4 % zakl studia zanechalo. | v této skupinég, stejné jako v jinych skupinach
oborl na maturitni Urovni, bylo jen velmi malé procento vylou¢enych zaku (0,1 %).

Ve skupiné 43 Veterinafstvi a veterinarni prevence neukoncilo z nékterého ze
sledovanych dlvodl $k. rok 2010/11 uspésné jen 4,1 % zaku, z toho 2,3 % neuspélo
u maturitni zkousky, 0,4 % ukoncilo studium z ddvodu nepostoupeni do vysSiho
roCniku, a jen 1,3 % zaku studia zanechalo.
Ve skupiné 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus neukon ilo uspésné 3k. rok
2010/11 z nékterého ze sledovanych divodu 8,8 % zaka, z toho 4,2 % neudélalo
uspésné maturitni zkousku (do 30. 9. 2011), 2,0 % nepostoupilo do vysSiho roéniku, a
2,5 % zaku studia zanechalo.

Obr. 2.9: Procenta zakt denniho studia, ktefi ve $k. roce 2010/11 pred¢asné ukongili vzdélavani

na stiredni Skole (resp. nevykonali uspésné zavére¢nou zkousku do 30. 9. 2011) — stiedni
odborné vzdélani s MZ-kategorie M - v rozdéleni podle skupin obort

Celkem - stied. odbor. vzdél s MZ - kat. M [0l
16 Ochrana Zivotniho prostredi [
18 Informatické obory .

* 21 Homictvi a hor. geclogie, hutnictvi a slév. ]

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba |
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vyp.tech. [0 Tl
27 Doprava a spoje [l
28 Technicka chemie a chemie silikatd [
29 Potravinafstvi a potravinaiska chemie | I
* 31 Textilni vyroba a odévnictvi [T
32 Kozedélna a obuv. vyroba a zprac. plastd [
33 Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastrojd | |
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie | N
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie [T
* 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory [T
41 Zemédélstvi a lesnictvl (I s
* 43 Veterinarstvi a veterinarni prevence [l
53 Zdravotnictvi (I
63 Ekonomika a administrativa [0
64 Podnikani v oborech, odvétyi [
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus [T T
* 66 Obchod [
68 Pravo, pravni a vefgjno-spravni ¢innost |l
* 69 Osobni a provozni sluzby |
* 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika |
75 Pedagogika, uditelstvi a socidlni péce |
78 Obecné odborna priprava (lyceum) [
82 Uméni a uZité uméni |
T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Ukonceni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky

O Nepostoupeni do vy3iiho rocniku, nesplnéni podminek pro konani zkousky
B Zanechani vzdélavani

E Vyloudeni

Pozn.: * oznaceni skupin oboru, ve kterych absolutni pocty zaku, ktefi ukongili studium, jsou nizké (<50).
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Z hlediska skupin oboru, ve kterych se vzdélava vétsi pocet zaku, se jako pfizniva situace
jevi ve skupiné 18 Informatické obory. To je ovSem ovlivnéno skuteCnosti, Ze uvedena
skupina obor0 byla vytvofena nové az v roce 2008 a ve sledovaném k. roce 2010/11 zde
tedy nemohli byt vykazani zaci, ktefi nevykonali maturitni zkouSku. Procento zaku, ktefi
ukongili studium z dlivodu nepostoupeni do vy$Siho roc¢niku, je zde ve srovnani s ostatnimi
skupinami oboru relativné vysoké (4,2 %).

B Stiedni vzdélani — nastavbové studium — kategorie L5

V nastavbovém studiu je obecné problém pfedCasného ukonéeni studia nejvyssi, na druhé
strané ovSem nejde o ukonc&eni studia bez ziskani odborného vzdélani. Procento zaku, ktefi
neukoncili Uspésné nastavbové studium z jednoho ze sledovanych dlvodd, se v jednotlivych
skupinach oboru bézné pohybuje kolem 40 %.

Obr. 2.10: Procenta zakd denniho studia, ktefi ve sk. roce 2010/11 predc¢asné ukondili
nastavbové studium - kategorie vzdélani L5 (resp. nevykonali ispésné zavérecnou zkousku do
30. 9. 2011)

Celkem - Nastavbové studium - kat. L5 [ ]
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba [ ]
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypodetni technika [ ]
* 28 Technicka chemie a chemie silikata
* 29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd
* 34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmu a fotografie

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 Doprava a spoje

* 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory

[ ]
]
41 Zemédélstvi a lesnictvi [ ]

* 63 Ekonomika a administrativa

64 Podnikani v oborech, odvétvi ]
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus [ 1

66 Obchod ]
69 Osobni a provozni sluzby
* 82 Uméni a uZité uméni 1
T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

H Ukonceni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky

[ Nepostoupeni do vyssiho rocniku, nesplnéni podminek pro konani zkousky
M Zanechani vzdélavani

O Wyloudeni

Pozn.: * oznaceni skupin oborl, ve kterych absolutni pocty zakd, ktefi ukongili studium, jsou nizké (<50).

I Prevazujici vétSina zaku v nastavbovém studiu (asi dvé tretiny) se vzdélava ve
skupiné 64 Podnikani v oborech. Zde celkové procento ukonéeni studia dosahlo 37,7
%, ztoho 17,9 % ukonCilo vzdélavaci program bez pfedepsané zkousky, 11,4 %

nepostoupilo do vys8iho ro¢niku, resp. nesplnilo podminku pro konani zkousky a 8,4
% studia zanechalo.

@ K dalSim vice obsazenym skupinam patfi 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, kde
mélo problém s dokon¢enim ro¢niku 40,5 % z nich, pfitom 13,4 % ukoncilo vzdélavaci
program bez pfedepsané zkousky, 12,1 % nepostoupilo do vysSiho rocniku, resp.
nesplnilo podminku pro konani zkousky a pomérné znaéné procento - 15,1 % studia

zanechalo.
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Jiz menSi polty zakd studuji nastavbové studium ve skupiné 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika. Situace z hlediska ukoncéeni vzdélavani je zde
sloZeni maturitni zkousky (do 30. 9. 2011), 10,7 % nepostoupilo do vysSiho ro¢niku,
resp. nesplnilo podminku pro konani zkousky a 12,2 % studia zanechalo.

Dalsi, relativné vice obsazenou skupinou oboru v této kategorii vzdélavani, je skupina
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kde opét pomérné vysoké procento - 17,9 %
ukondcilo vzdélavaci program bez pfedepsané zkousky, 7,8 % nepostoupilo do vyssiho
roéniku a 9,8 % studia zanechalo.

Na zavér této Casti zalozené na analyze statistickych udaji stfednich Skol mizeme shrnout,
Ze podstatnym problémem je prfedCasné ukoncéeni studia na stiedni Skole zejména
v oborech stfredniho vzdélani s vyuénim listem kategorie E, kde ve sledovaném roce
pfedéasné ukondilo 28,6 % a v kategorii H, kde tento podil dosahl 17,8 %. Neprilis
dobra situace byla i v oborech stfredniho vzdélani s vyuénim listem a maturitni
zkouskou, kde podil neuspésnych €inil 16,9 %.

sledovaného souboru pfed€asné ukoncili studium na stfedni Skole ve sledovaném roce, Cinil
9,9 %. Na gymnaziich dosahl podil neuspésnych zaku jen 4,7 %.

Podivame-li se na prevazujici divody predéasného odchodu ze stiredni Skoly, pak
nejfrekventovanéjSim divodem bylo podle statistickych udaji za Sk. rok 2010/11
v dennim studiu na stiednich Skolach (bez nastavbového studia) zanechani studia
(38,2 % z zaka, kteri predéasné ukoncili stfredni Skolu). Jen mirné nizsi podil zaku
ukongéil studium bez zavéreéné zkousky, resp. nesplnil podminky pro vykonani této
zkousky (36,9 % z zakl pred€asné ukoncujicich ve sledovaném obdobi). Priblizné 23,3
% z téch, kteri odesli, ukoncilo studium, protoze nepostoupilo do vyssiho rocniku.
Naopak pomérné ziidka bylo divodem predéasného odchodu vylouceni zaka ze
studia (1,5 %).

Na zavér je tfeba znovu pfipomenout, Ze odchod ze stfedni Skoly je vyznamnou rizikovou
situaci, neznamena ov8em UpIny odchod ze vzdélavani. Rada 2ak( pFestoupi na jinou $kolu
nebo obor, pfipadné se ke studiu vrati pozdéji. Rovnéz pocty zaku, ktefi neslozi maturitni
zkousku po vyc€erpani viech opravnych moznosti, budou vyrazné nizsi. Na druhou stranu je
jisté, Ze pfed€asny odchod ze stfedni Skoly pfedstavuje vyznamnou rizikovou situaci, které je
treba prfedchazet a v pfipadé, Ze nastane, urychlené ji feSit. Nastrojm v€asného
vyhledavani ohrozenych zakl, moznostmi prevence a intervence jak na Skolach, tak i na
Uradech prace se vénujeme v dalSich kapitolach.

V této kapitole se zaméfime na vysledky dotaznikového Setfeni na stfednich Skolach. Ve
srovnani s predchozi kapitolou zde nejsou prezentovany tzv. tvrdé statistické udaje, ale
nazory a zkusenosti pracovnikl skol.

3.1 DUVODY PREDCASNYCH ODCHODU ZAKU ZE STREDNICH SKOL

Dlvody, pro¢ miadi lidé prfed¢asné ukoncuji Skolni dochazku a odbornou pfipravu na
stfednich Skolach jsou vysoce individualni, je vSak mozné poukazat na nékteré opakujici se
trendy. PfedCasné ukonCeni stfedni Skoly je u zakd pomérné Casto spjato se socialnim

22



znevyhodnénim a specifickym rodinnym zazemim, které se vyznacuje nizkym vzdélanim a
vzdélanostnimi ambicemi rodicu, pfipadné i jejich dlouhodobou nezaméstnanosti. Na druhou
stranu se ale pfed€asné ukoncovani Skolni dochazky rozhodné netyka jen zaku ze socialné
znevyhodnéného prostfedi, muze byt podminéno fadou individualnich okolnosti, napf.
nevhodnou volbou oboru nebo urovné vzdélani, pfechodné& obtiznou Zzivotni situaci,
zdravotnimi problémy a podobné.

Dlvody pred€asnych odchodl jsou Casto slozité provazany a strukturovany a zpravidla je
tézké urdit, ktera pficina je prvotni a co je spiSe nasledkem. Zaroven je tfeba si uvédomit, ze
fada skutecnych konkrétnich divodu selhani a problém( zustava skryta, proto presné
vymezeni a kvantifikace duvodu pfed¢asnych odchodl nejsou mozné.

V ramci Setfeni na Skolach jsme se dotazali pracovnik( Skol, s jakymi divody odchodd zaku
se na Skole setkavaji. Odpovédi v rozdéleni podle kategorii vzdélani jsou uvedeny v tabulce.
Uvedené hodnoty predstavuji primér na Skale 1 - 3, kde odpovéd 1 znamena velmi ¢asto a
odpovéd 3 vyjimecné nebo vlbec. Plati tedy, Ze ¢im nizSi hodnota, tim Castéji se uvedeny
ddvod na Skolach vyskytuje.

Tab. 3.1: Nejéastéjsi diivody predéasnych odchodl na skolach - v rozdéleni podle kategorii
vzdélani (uvedené hodnoty predstavuji primér na Skale 1 - 3, kde odpovéd 1 znamena, vyskytuje
se velmi ¢asto a odpovéd 3 vyjimeéné nebo viibec)

Kategorie Ucebni Ucebni Maturitni Maturitni
obory - kat. E | obory - kat. H | obory - kat. LO | obory - kat. M
Nezajem se ucit 1,33 1,43 1,78 1,88
Absence 1,37 1,4 1,84 2,02
Spatny prospéch 2,22 1,9 1,7 1,82
Nedostatecna kontrola 1,62 1,85 2,39 2,41
Rodice nejsou schopni ditéti poradit 1,84 2,1 2,43 2,44
Kazen 1,86 1,98 2,52 2,56
Nezajem rodiny o vzdélani ditéte 1,75 2 2,58 2,6
Finanéni problémy 1,86 2,24 2,49 2,61
Nevhodna volba vzdélani 2,6 2,38 2,13 2,25
Nevhodny obor 2,41 2,24 2,3 2,41
Nezaméstnanost rodict 2,05 2,35 2,6 2,65
Rodinné divody - dalsi 2,21 2,45 2,64 2,71
Nastup do zaméstnani 2,56 2,6 2,5 2,77
Nutnost podilet se na pfijmu rodiny 2,4 2,54 2,68 2,81
Zdravotni divody 2,62 2,66 2,78 2,8
Téhotenstvi 2,7 2,72 2,74 2,79
Drogové a jiné zavislosti 2,59 2,76 2,79 2,83

Z tabulky, ktera znazoruje podrobné odpovédi na otazku, s jakymi pfi€inami pfedcasnych
odchodll se pedagogitti a poradensti pracovnici nejCastéji setkavaji, vyplyvaji nasledujici
zjisténi:
NejCastéjSimi duvody pred&asnych odchodl podle nazorl pracovniku $kol jsou
nezajem se ucit, Spatny prospéch, absence, nedostatec¢na kontrola a nezajem rodic¢t o
vzdélani ditéte, pfipadné jejich neschopnost ditéti poradit.

V u€ebnich oborech (kategorie E a H) hraji ve srovnani s maturitnimi obory
vyznamnéjsi roli dlvody, které souvisi se zajmem, motivaci, pfipadné adaptaci ditéte
(nezajem se ucit, absence, kazen) a dale s rodinnym zazemim (nedostate¢na kontrola
ze strany rodi¢u, situace, kdy rodi¢e nejsou ditéti schopni poradit, nezajem rodiny o
vzdeélani ditéte, finanéni problémy a nezaméstnanost rodicu).
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U maturitnich obort je ¢astym divodem odchodu ze stfedni Skoly nezajem se ucit,
Spatny prospéch a nevhodna volba vzdélani.

Zatimco tedy u ucebnich oborli se vyskytuji ve vztahu k pfedéasnym odchodim
Castéji divody spojené se socialnim zazemim, u zak({ maturitnich oboru je to relativné
Castéji nevhodna volba oboru nebo urovné vzdélani a s tim spojeny nezajem o obor
nebo Spatny prospéch.

DUVODY PREDCASNYCH ODCHODU PODLE OBORU

Dlvody pfed€asnych odchodd, jak jiz bylo zminéno, jsou Casto slozité provazany a tvofi
celou skalu pfiCin. V ramci Setfeni nas rovnéz zajimalo, zda je mozné identifikovat pfiCiny,
které souvisi se samotnymi obory, jejich charakterem, vysokymi naroky, pfipadné jejich
vnimanim a prezentaci na verejnosti. V této souvislosti bylo identifikovano nékolik rizikovych
faktor(:

Obory, o jejichz naplni maji zaci nedostate€nou nebo zkreslenou predstavu

V nékterych pfipadech byla jako dlvod castéjSich odchodl zak(i uvadéna nedostatecna
nebo zkreslena predstava o naplni oboru (napf. obor 75-41-E/01 Peovatelské sluzby).

Obory, na které se hlasi Zaci s nevyhranénou profesni orientaci

Nékteré Skoly rovnéz uvadeéji, ze dlivodem odchodl z urcitych oboru je skute¢nost, Ze se na
tyto obory Castéji hlasi Zaci s nevyhranénou profesni orientaci, jejichZ pracovni i studijni
motivace je celkové nizsi (napf. Kuchar-¢isnik).

oCekavaji
Nékdy je jako divod CastéjSich odchodl z nékterych obortd uvadén nezajem o teoretickou
Cast vyuky a zejména vSeobecné vzdélavaci predméty nebo skuteCnost, Ze vyuka je

elektrotechnik - vypocletni a elektronické systémy, Kuchar-€iSnik). Problémem tak mize byt i
mylna pfedstava, Ze zak vyuku snadno zvladne, napf. u oboru Kadefnik Skola uvedla, Ze se
jedna o jeden z mala nabizenych uc€ebnich oborl pro divky i hochy se slabSim prospéchem
ve mésté. ,,Zékyné i Zaci jsou pfesvédceni, Ze obor zvladnou a bude pro né zajimavy, v
pribéhu studia vS8ak dochazi k zanedbavani vzdélavani nebo k finanénim problémim v
rodiné (jsme soukroma $kola) a Zaci ucilisté opoustéji.”

3.2 PREVENTIVNi METODY VYHLEDAVANI ZAKU OHROZENYCH
PREDCASNYM ODCHODEM ZE STREDNICH $KOL

Dullezitou soucasti komplexnich opatfeni zaméfenych proti pfed€asnému odchodu ze
stfednich Skol je prevence. Pfi prevenci jde o to zabranit vzniku podminek, které mohou
vyustit az do pfedCasného ukoncCeni studia. V této souvislosti je tfeba si uvédomit, Ze odchod
ze Skoly zpravidla neni jednorazovou udalosti, jedna se o proces, ktery €asto zalina jiz
prvnimi zkuSenostmi Skolniho neuspéchu a postupuje narustajicim odcizovanim se Skole,
absencemi a nabalovanim dal$ich studijnich nebo kazeriskych problému. Jednim z G€innych
prostfedkll prevence na stfednich Skolach je proto v€asné vyhledani zaku, ktefi jsou
prfed€asnym odchodem ze Skoly potencialné nejvice ohrozeni.

Zpusoby vyhledavani zakd mohou byt jak plosné, tak i individualni. Dale mohou vychazet
z iniciativy 8koly nebo naopak vyZaduji, aby Zzak sam pfiSel za odpovédnym pracovnikem a
zacal své problémy aktivné fesit.

V ramci provedeného Setfeni pracovnici Skol nejCastgji uvadéli vyuzivani téchto metod
vyhledavani zakl potencialné ohrozenych pfed€asnym odchodem ze stfedni Skoly:
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B Individualné zamérené metody:

Z&ci maji moznost individualné se obratit na kolniho psychologa nebo vychovného
poradce

Tento zpUsob umoziuje naprosta vétSina dotazanych skol (73 % Skol pravidelng, 20 %
Skol uvedlo, Ze tuto moznost maji zaci ob&as). Problémem je, ze prvotni impuls k feSeni
konkrétnich potizi musi v téchto pfipadech vzejit od samotného zaka, pfitom Zaci, u nichz
hrozi riziko pfed€asného odchodu ze Skoly, maji tendenci své problémy spide zakryvat a
tajit. Ochota zaka vyhledat poradenského pracovnika a svéfit se proto zavisi na duvére,
kterou si tento pracovnik dokazal u zaku, pfipadné i pedagogu (v pfipadech, kdy pusobi jako
prostfednik mezi zaky a uciteli) ziskat. Podstatné tedy, podle nazortu dotazanych pracovnik
Skol je, aby poradensti pracovnici na Skolach navazovali a udrzovali kontakt s zaky prabézné
jiz od pocatku studia, aby se v situaci, kdy se zak ocitne ve vaznéjSich problémech, mohl

obratit na ,znamého* ¢lovéka.

Pohovory s vybranymi zaky na zakladé upozornéni ucitelt, OSPOD a podobné

Pohovory s vybranymi zaky na zakladé upozornéni uciteld na zhorsSeni prospéchu,
nekazen, absence jsou dalSi zindividualné zamérenych metod, které Skoly bézné
vyuzivaji (66 % pravidelné, 32 % ob¢&as). Problémem je, Ze v této situaci uz zpravidla nejde
jen o prevenci a je tfeba reagovat rychle. NefeSenim situace problémy narustaji a kumuluji
se a hrozi riziko, ze zak bude reagovat ,utékem®.

B Kolektivné zamérené (vyhledavaci) metody:

Mapovani klimatu ve tfidé

Mapovani klimatu ve tridé je podle vysledkli Setfeni méné cEastym zplisobem
vyhledavani zakd ohrozenych predéasnym odchodem ze stredni Skoly (43 %
pravidelné, 53 % ob¢as). Klima tfidy ma vliv na socialni chovani zaku, ale také na jejich
motivaci k vykonu, na prubéh i vysledky uceni. Zmapovani klimatu a vztahu ve tfidé, napf.
prostfednictvim sociometrickych metod, umozriuje Iépe porozumét déni ve tfidé a zjistit miru
vyskytu nezadouciho chovani. Umozhuje tedy i vytipovat zaky, u kterych se mohou
v pribéhu studia vyskytnout néjaké problémy.

Dotazniky zaméfené na protidrogovou prevenci

Dotazniky zamérené na protidrogovou prevenci vyuziva vétsina dotazanych skol (40 %
pravidelné a 55 % ob¢as). Hlavnim ucelem 3kolniho programu prevence drog je zabranit
uzivani drog, resp. alespon jeho snizeni, je proto tfeba monitorovat miru konzumace drog.
Klicovym aspektem uspéchu je volba kvalitniho nastroje - dotazniku pfipraveného odborniky
a zajisténi anonymity respondentu, aby Skoly ziskaly upfimné odpovédi.

Screening v ramci adaptac¢niho kurzu

Screening, ktery by odhalil Zaky s potencialnimi problémy ohrozujicimi v budoucnu uspésné
absolvovani studia, je mozné uskutecCnit i v ramci adaptaéniho kurzu. Adaptaéni kurzy, které
Skoly poradaji stale Castéji na po€atku nastupu na stfedni Skolu, umoznuji novym zakum a
studentim lépe se poznat a zahrnuji i fadu psychosocialnich her a metod zazitkové
pedagogiky. Predstavuji specifickou prevenci socialné patologickych jevli zejména tim, ze
usnadnuji vzajemnou spolupraci jedincl ve skupiné a poznani jejich schopnosti. Rovnéz
mohou pusobit na zvySeni motivace Zakl ke spolupraci, prevenci Sikany a dalsi. Jako jeden
z preventivnich nastroju proti predéasnym odchodim ze vzdélavani je uvedlo asi 44 %
Skol (ztoho 26 % jako pravidelné vyuzivany nastroj a 18 % ob¢as).

K méné Castym metodam patfi preventivni rozhovory psychologa s zaky, jejichz vyhodou
je, Ze Zaci maji moznost se s psychologem seznamit v ,klidovém obdobi“ na zakladé
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osobniho kontaktu, na ktery mohou v pfipadé potfeby snadnéji navazat (22 % $kol), dale
dotazniky mapujici uspésnost adaptace pii prechodu ze zakladni na stiedni Skolu (v
ramci vzorku je vyuziva pravidelné 18 % dotazanych Skol) a dotazniky pro rodi€e (pfiblizné
17 % Skol).

Obr. 3.1: Vyhledavani zaku potencialné ohrozenych predéasnym odchodem ze SS

Z&ci maji mozZnost obréatit se na psychologa nebo
poradce individualné

Pohovory s vybranymi Zaky na zakladé upozornéni
uciteld, OSPOD,...

Mapovani klimatu ve tfidé

Dotazniky zaméfené na protidrogovou prevenci

Screening v ramci adaptacniho kurzu

Preventivni rozhovory psychologa s Zaky

Dotazniky pro Zaky zaméfené na Uspéinost adaptace

Dotazniky pro rodice 48%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Pravidelné O Obcas B NevyuZivame

. JAKA OPATRENI JSOU PRO VYHLEDAVANI ZAKU NEJDULEZITEJSi?

pracovniky Skol uvadény:

B Individualni pfistup uciteld k zakam.
M Dobra dostupnost psychologa, moznost osobniho kontaktu Zaka s psychologem nebo
vychovnym poradcem a vedeni pohovorl s zaky.

[ Dobré nastaveni pravidel v ramci Skolniho fadu a dusledna kontrola jejich dodrzovani
(zpusob omlouvani absenci, pravidelna kontrola dochazky, dusledné vyzadovani
omluvy, v€asné hlaseni absenci rodi¢l) tak, aby bylo mozné problémy v&as odhalit a
rychle na né reagovat.

@ Spoluprace skoly a rodiny, zejména pravidelny a systematicky kontakt. Podstatné je i
v€asné upozornéni rodi€l na absence nebo Spatny prospéch a vtazeni rodi¢l do
feSeni problému ditéte. Zdurazfiovana byla i potfeba posilovat odpovédnost rodicu za
dochazku ditéte do Skoly a jeho vzdélavaci vysledky, vCetné pfipadné vazby na
vyplaceni davek statni socialni podpory.

@ Spoluprace v ramci Skoly i s poradenskymi institucemi.
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PREVENTIVNI METODY - ROZDILY MEZI MATURITNIMI A NEMATURITNIMI
OBORY

Z hlediska vyuZzivani preventivnhich metod zaméfenych na vyhledavani zaka potencialné
ohrozenych pfed€asnym odchodem ze stfedni Skoly, byly zjiStény urcité rozdily mezi Skolami
vyuCujicimi maturitni obory a Skolami s u€ebnimi obory. Vyraznéjsi rozdily se ukazaly
predevsim ve vyuzivani nasledujicich metod:
Skoly vyudujici maturitni obory vyuZivaji ¢astgji screening v ramci adaptaénich kurzd
(pravidelné 42 % kol s maturitnimi obory oproti 5 % Skol s u€ebnimi obory).
Dotazniky zaméfené na uspéSnost adaptace byly vramci sledovaného vzorku
vyuzivany cCastéji Skolami s maturitnimi obory (pravidelné 29 % Skol vyucujicich
maturitni obory ve srovnani s 10 % Skol, které vyuCuji uCebni uroven vzdélani).
Podobné dotazniky pro rodi€e vyuzivaji spiSe Skoly s maturitnimi obory vzdélani
(pravidelné 19 % oproti 10 % v ucebnich oborech).
Naopak 3koly, které vyuCuji u€ebni obory, vyuzivaji ¢astéji dotazniky zaméfené na
protidrogovou prevenci (50 % dotazanych proti 35 % maturitnich obort) a pohovory
s vybranymi zaky (90 % oproti 65 %).
Uvedené rozdily mohou souviset s odliSnou socialni situaci rodin (napf. ochota a moznost
platit adaptaéni nebo jiné kurzy), atmosférou na S$kolach i mirou vyskytu socialné-
patologickych jevl, na které Skoly musi reagovat.

Z pohledu dalSich nastroju vyhledavani ohrozenych zakd, jako jsou napf. mapovani klimatu
ve tfidé, preventivni rozhovory psychologll s Zzaky a moznost obratit se individualné na
psychologa nebo vychovného poradce, nebyl mezi maturitnimi a nematuritnimi obory zjistén
vyraznéjsi rozdil.

3.3 ZPUSOBY RESENi PROBLEMU ZAKU OHROZENYCH ODCHODEM ZE
STREDNIi SKOLY

Zatimco v pfedchozim textu jsme se vénovali pfevazné preventivnimu pfistupu a metodam
zaméfenym na vyhledavani potencialné ohrozenych zaku, v nasledujici ¢asti se zaméfime
na pristupy, které jsou uplatfiovany vuci zakim aktualné ohrozenym prfed¢asnym odchodem
ze stfedni Skoly. Jde tedy o oblast intervence, ktera feSi jiz vzniklé obtiZze a snazi se zabranit
tomu, aby vyustily az do pfed€asného ukonceni Skoly.

Intervenéni zasahy mohou byt podobné jako prevence zaméfeny na celou Skolu &i instituci
nebo mohou fesit problémy jednotlivych zaku. Opatfeni tykajici se Skol maji zpravidla za cil
zlepsit $kolni klima a vytvofit motivujici vyukové prostfedi. Uginnou formou pomoci
ohrozenym zakim mohou byt systémy vEasného varovani a lepS$i spoluprace s rodici.
Opatfeni zaméfena individualné na jednotlivé studenty zahrnuji pedagogické vedeni a
douCovani zaku, individualni vyukové pfistupy, dale i finanéni podporu, jako jsou napf.
pfispévky na vzdélavani.
U zakad, ktefi jsou aktualné ohroZeni odchodem ze stfedni Skoly, patfi k nejCastéji nabizenym
feSenim:
Pomoc sSkolniho psychologa, kterou v téchto pfipadech pravidelné vyuziva 86 %
dotazanych Skol.

Pohovory s rodici, na které si v pfipadé problému Zaka zve rodie pravidelné témeér

80 % Skol.
Nabidka konzultaci nebo doucovani je soucasti feSeni problémové situace asi u
74 % $kol.
Spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami - pfiblizné 64 %

dotazanych 8kol standardné spolupracuje v pfipadé rizika odchodu Zaka ze Skoly
S pedagogicko-psychologickymi poradnami.
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[ Navrh prestupu na jiny obor - pfiblizné 45 % Skol uvedlo jako bézny zplsob FeSeni
navrzeni prestupu zaka na jiny obor v ramci Skoly. Tato moznost zavisi ovSem i na
tom, jaké obory Skola vyucuje.

Dalsi zpusoby jsou zmifiovany méné Casto. PFiblizné tfetina Skol uvedla jako zplsob FeSeni
rizikové situace pfi nezvladani studia navrh na opakovani roéniku. Pf¥iblizné stejné
procento kol uvedlo, Ze bézné vstupuji i do fedeni krizovych situaci v rodiné, &asto i proto,
Ze se na né obraceji sami rodi¢e. Méné Casto Skoly poskytuji Zakim ohroZzenym odchodem
ze Skoly individualni vzdélavaci plan. Tato moznost je vyuzivana predevSim u zaku se
zdravotnimi problémy, pfipadné divek, které jsou téhotné nebo pecuji o dité.

SpiSe okrajové jsou vyuzivany i dalsi moznosti intervence. K nim patfi napf. rodinna terapie
(kterou pravidelné vyuziva 12 % dotazanych Skol), navrh prestupu na jinou Skolu, pfri
kterém Skola vystupuje aktivhé s nabidkou nebo doporuc¢enim vhodné skoly (11 %)
nebo preruseni studia, které je vyuzivano rovnéz predevSim v pfipadé zdravotnich
problému, téhotenstvi nebo péce o dité.

Obr. 3.2: ZpUsoby feseni situace Zzaki ohrozenych predéasnym odchodem ze stifedni Skoly
Pomoc $kolniho psych., wch. poradce
Pohovory s rodidi

Nabidka douc¢ovani, indiv. konzultaci

Spoluprace s PPP

Prestup na jiny obor v ramci skoly

Opakovani ro¢niku

Pomoc skoly pfi feseni krizovych situaci

Poskytnuti indiv. vzdélavaciho planu

Redinna terapie

Navrh prestupu na jinou skolu

Preruseni studia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Pravidelné [10Obdas m Vyjimecné/ne

JAKO  NEJDULEZITEJSI  PRINCIPY  USPESNE  INTERVENCE  JSOU
. ZDURAZNOVANY:

@ Vc&asné podchyceni problému a individualni pomoc vychovného poradce nebo
psychologa.

B V¢asné doporuceni pfestupu na jiny obor, resp. do jiné kategorie vzdélani pokud se
ukaze, ze Zak studium nezvlada.

I Aktivni spoluprace s rodinou a pohovory s rodici.

m Uzka spoluprace vsech vychovnych &initeld uvnitf $koly i mimo $kolu, zejména
spoluprace ftfidniho ucitele s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem i
pedagogicko-psychologickymi poradnami a rodici.
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3.4 METODY MOTIVACE ZAKU K DOKONCENI STUDIA

Podstatnym faktorem, ktery ovliviiuje UspéSné dokonceni stfedni Skoly, je motivace zaku k
uCeni. Podle dotazanych pracovniki Skol mohou byt pFi€iny nizké motivace a nezajmu o
Skolu ruzné. V situaci, kdy zak vyrlsta v malo podnétném rodinném prostfedi, v rodinach
S nizkou Urovni vzdélani rodi€¢l nebo tam, kde jsou rodi¢e dlouhodobé nezaméstnani, muze
byt motivace zakl negativné ovlivnéna nizSimi zivotnimi i vzdélanostnimi ambicemi. DalSi
pri¢inou nezajmu o Skolu muze byt nezvladani uciva v pfipadech, kdy je studium pro zaka
prili§ naroéné. Pocit neuspéchu pusobi demotivaéné, coz situaci dale zhorSuje a zak mlze
mit tendenci nachazet jiné, ¢asto problematické oblasti zajmu, které ho od Skoly a pInéni
povinnosti jesté vice vzdaluji. U zakad, ktefi jsou spiSe prakticky nebo manualné zaméreni
pak dokonceni studia ¢asto podle vyjadieni pedagogll a poradcl znesnadriuje nechut k
teoretickym a vSeobecné vzdélavacim predmétim.

Na druhé strané nezajem o studium muize byt podminén i Fadou individualnich ddvodd.
Nizka motivace Casto souvisi s tim, Ze zak studuje obor, ktery vlastné studovat nechtél, at uz
proto, Ze si obor Spatné zvolil nebo nebyl pfijat na obor, ktery chtél studovat. V nékterych
pfipadech nezajem souvisi s nedostatkem informaci v dobé& rozhodovani o studiu a
zkreslenou predstavou o oboru, ktery ocekavani zaka nespinil.

Nezajem o Skolu muze také vyplyvat z aktualné nepfiznivé Zivotni situace, jako jsou nemoc,
péce o dité, finanéni a rodinné problémy nebo ¢asna snaha zaka se osamostatnit a zacit
vydélavat.

Z vySe uvedeného je zfejmé, ze priciny nezajmu o studium mohou byt tedy velice variabilni a
jejich FeSeni vyzaduje vyuziti riznych metod i pfistupu.

V ramci Setfeni byla poradenskymi pracovniky kol uvadéna fada moznosti, jak Zzaky vhodné
motivovat’:

B Tésnéjsi spoluprace skol se zaméstnavateli a ukazani pracovni perspektivy
TésnéjSi spoluprace Skol s firmami umoziuje zakim Iépe se seznamit s realnym pracovnim
prostfedim. Zejména zakum, ktefi jsou prakticky zaméfeni a nemaji dostateCny zajem o
vyuku teoretickych pfedmétli, mize ukazat urcitou pracovni perspektivu a smysl odborné
pfipravy a presvédcit je, Ze doba stravena ve Skole se jim v budoucnu zhodnoti.

Spoluprace skol se zaméstnavateli

V ramci této kategorie podpory a motivace zaku Skoly uvadély tésnéjsi sepéti s praxi,
napf. organizovani besed se zvanymi odborniky, prezentace firem ve Skolach, ukazky
techniky, seminare, firemni dny a dalSi.

Praxe v podnicich

Pro fadu zakd muaze byt motivacni i praxe v podniku, kde se seznami s konkrétnim
prostfedim, vytvofi si pfedstavu o pracovni naplni a kvalifikaénich pozadavcich.

Exkurze u zaméstnavatelt

Exkurze u zaméstnavatell jsou &astou formou podpory zajmu zakd o studium.
Pravidelné je realizuje 68 % kol a 23 % Skol obCas. Pro Zaky je pfinosna pfedevsim
moznost seznamit se konkrétné s fungovanim provozu, technickym vybavenim i
naplni prace atd.

Finanéni motivace

Studium na stfedni Skole je pro fadu zejména socialné slabSich rodin, finanéné znacné
zatézujici. Finan¢ni podpora tak mlze z pohledu rodi¢l i zak( predstavovat vyznamnou

°® Procenta uvadéna Skolami jsou pravdépodobné vy3Si, neZz odpovida bézné situaci na
Skolach vzhledem k tomu, ze Skoly aktivnéjsi v této oblasti zfejmé odpovidaly Castéji.
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motivaci k dokoné&eni studia. Skoly vtéto souvislosti uvadély r@izné formy finanéni

motivace:
Finanéni motivaci prostrednictvim stipendii, které jsou zakiim v priabéhu jejich
profesni pripravy poskytovany z rozpoctu kraji, uvadi celkem 44 % dotazanych
8kol (z toho 35 % pravidelné a 9 % obcas). Tato stipendia jsou zpravidla uréena na
podporu obor(, které jsou na trhu prace nedostatkové. Podminkou obdrzeni pfispévku
je zpravidla dodrzovani S§kolniho fadu (zaci nesmi mit neomluvené absence, zhorSené
znamky z chovani, kazeriské problémy), UspéSné ukonceni ro¢niku, coz muze
predstavovat vyznamny tlak na uspésné dokonceni studia.
DalSi formou finanéni motivace je poskytnuti stipendia nebo jinych vyhod zakiim,
napr. formou prispévku na pomicky, dopravu, stravovani nebo ubytovani
firmou, se kterou Skola navazala spolupraci. V téchto pfipadech jsou Zzaci,
zpravidla na zakladé smluvné stanovenych podminek, finanéné motivovani
k uspéSnému vykonani zavérecné zkoudky a naslednému setrvani ve firmé, ktera
stipendium poskytla, po dobu nékolika let. Uvedena forma podpory je vyhodna
zejména pro zaky ze socialné slabsiho prostredi, kterym nejenze zaijistuje podporu pfi
studiu, ale zaroven pfinasi i perspektivu budouciho zaméstnani. Vyuziva ji pfiblizné 41
% dotazanych skol (z toho 24 % pravidelné a 17 % obcas).

B Ukazani vhodnych zivotnich vzoru

Dal$i formou motivace, kterou Skoly uvadély, je poskytnuti vhodnych zivotnich nebo
profesnich vzor(.

Poskytnuti priklada uspésného uplatnéni absolventt Skoly

Motivaci na zakladé poskytovani informaci o uspésnych absolventech Skoly, pfipadné
zprostfedkovani kontaktu s nimi v ramci akci Skoly (napf. besed) vyuziva pravidelné
17 % dotazanych kol a 50 % obcas.

Zprostiredkovani kontaktu s uspésSnymi predstaviteli mensin

Podobné motivacné mulze plsobit i kontakt s Usp&Snymi predstaviteli etnickych
mensin, ktery zakum zprostfedkovava zhruba 19 % dotazanych kol (ztoho 5 %
pravidelné).

Medializace uspésnych zakul v prabéhu studia

Dale Skoly uvadély moznost vytvareni vhodnych vzorl na zakladé medializace uspésnych
Zaku v dennim a odborném tisku nebo na webovych strankach Skoly.

B Zahraniéni staze a brigady

Zahrani¢ni staze a praxe umoznuji zakim prohloubit odborné a jazykové dovednosti,
rozvinout jejich samostatnost, sebeduivéru, adaptabilitu i zajem o sebevzdélavani. Podle
nazorl pracovnikl Skol mohou u zakl ze socialné znevyhodnéného prostfedi pusobit rovnéz
jako nastroj integrace a pozitivni motivace k lep§im studijnim vysledkim.

B Zakovské soutéze

Zakovské soutéZe, ve kterych Zaci mohou piedvést ziskané dovednosti a porovnat je

s ostatnimi, predstavuji podle nazoru zastupct $kol dal§i formu motivace. Pravidelné je
realizuje asi 72 % dotazanych Skol a 25 % obcas.

B Metody zamérené na efektivni zvladani uceni

DalSi kategorii pomoci predstavuji metody zaméfené na efektivni zvladani u€eni a posileni
motivace formou pfednasek, besed a podobné.
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Obr. 3.3: Metody motivace zaku k dokonceni studia

7akovské soutéze 25%

Exkurze u zaméstnavatelt 23%

Financni stipendium poskytované v

nékterych oborech kraji
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3.5 SIRS| SPOLUPRACE SKOLY S DALSiIMI SUBJEKTY™

Uginnym prostfedkem prevence pred&asnych odchod(i v $ir§im slova smyslu maze byt i
vytvareni siti kontaktd Skoly s aktéry mimo S$kolu, které Skolam umozhuji zaky lépe
podporovat. Kromé propojeni kol s firmami, kterému jsme se vénovali v pfedchozi ¢asti, se
jedné o rdzné formy spoluprace s organy socialné-pravni ochrany déti, agenturami pro déti a
mladez, nizkoprahovymi zafizenimi, stfedisky primarni protidrogové prevence, atd. Tato
spoluprace vytvari lepsi zazemi pro feSeni fady problémul, zvySuje angazovanost zakd,
uciteld, rodicl i dalSich zaastnénych stran a muze podnécovat zaky, aby usilovali o zlepSeni
a prevzali odpovédnost za vlastni vzdélani. Tim se vytvareji pfiznivé podminky pro snizeni
miry pfed¢asného ukoncovani §kolni dochazky.

Z hlediska spoluprace, ktera muze ovliviiovat pfed€asné odchody ze vzdélavani, byla
stfednimi Skolami uvadéna:

B Spoluprace stirednich Skol se zakladnimi Skolami

NejCastéjSi formou spoluprace je spoluprace se zakladnimi Skolami. Uvedlo ji asi 60 %
dotazanych Skol. UmozZfiuje Zakim zakladnich Skol, aby si vytvofili realnéjsi a podrobnéjsi
pfedstavu o mozZnostech studia na stfednich Skolach a lépe se orientovali pfi vybéru
vhodného oboru studia. U zakd, ktefi jsou spiSe manualné zaméreni, je pfinosem
moznost seznamit se s konkrétnimi vysledky prace zaku na stfednich Skolach nebo si
,2osahat" praci ve §kolnich dilnach.

B Spoluprace skol a neziskovych organizaci

Pozitivni vliv na prevenci v oblasti pfed€asnych odchodu mlze mit i SirSi spoluprace Skol
a neziskovych organizaci. Pfikladem takové spoluprace maze byt napf. doucovani zakua
ze socialné znevyhodnéného prostfedi dobrovolniky, spoluprace s organizacemi, které

' Uvedena procenta vyjadfuiji situaci v ramci $kol, které byly ochotny se zapojit do Setfeni a vyplnily dotaznik,
z hlediska celkové situace na Skolach tedy mohou byt uvedené udaje nadhodnocené.
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provozuji nizkoprahové kluby zaméfené na prevenci socialné-patologickych jevu, se
stfedisky primarni prevence nebo organizacemi, které jsou zaméfeny na podporu socialné
znevyhodnénych rodin (napf. poskytuji finanni poradenstvi, orientaci na trhu prace,...) a
podobné. Pravidelnou spolupraci s neziskovymi organizacemi vramci sledovaného
vzorku realizovalo asi 38 % dotazanych skol.

B Komunitni Skoly

PFiblizné 15 % dotazanych Skol uvedlo, Ze se snazi pracovat na principu komunitni skoly,
tedy Skoly, ktera se snazi byt oteviena vefejnosti v lokalité svého pusobeni a kromé
klasického vzdélavani zaki ma ambici vytvaret nabidku dalSich aktivit a plnit funkci
komunitniho, spoleCenského, kulturniho a volnoCasového centra. Pfinosem tohoto
pristupu je vytvareni atmosféry spoluprace a duveéry, ktera se muze pozitivné promitnout
do vétSiho zapojeni zaku i rodi€u do Zivota Skoly.

Obr. 3.4: Sirsi spoluprace $koly ve vztahu k motivaci zaka a prevenci predéasnych odchodu

Skola spolupracuje se 75 (napf. ukazky

prace v dilnach,...) 2
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3.6 ZKUSENOSTI SKOL ZE SPOLUPRACE S RODICI ZAKU OHROZENYCH
PREDCASNYM ODCHODEM ZE STREDNi $KOLY

Rodina a rodinné zazemi hraje vyznamnou roli jak pfi volbé stfedni Skoly, tak i UspéSném
dokonceni studia. Problematicka nebo nefunk&ni rodina je rizikovym faktorem vyznamné
zvySujicim pravdépodobnost pfedCasného odchodu ze vzdélavani. BohuZel Casto pravé
v pfipadech, kdy je zak ohrozen pfedCasnym odchodem ze Skoly a potyka se s kazeriskymi
nebo studijnimi problémy, je pro Skolu obtizné kontakt s rodinou navazat.

S jakymi problémy se tedy pfi komunikaci s rodi¢i zaku, ktefi jsou ohrozeni pred€asnym
odchodem, nejCastéji potykaji?

B Jedna z Castych komunikacnich bariér spociva v tom, Ze rodice zakryvaji a
omlouvaji problémy zaka (napf. kryji jeho absence). Tuto zkuSenost uvadi znacna
ast dotazanych Skol (37 % vétdinou a 62 % obc&as). Skoly v této souvislosti
upozorfiuji, Zze zakryvani problému vede k tomu, Ze situace se v€as nefesi a potize se
stupnuji.

@ Dale vétSina Skol na zakladé svych zkuSenosti s rodi¢i ohrozenych zakl uvadi, ze
rodi¢e nejsou schopni zaky primét k pInéni Skolnich povinnosti. Pfitom 36 % $kol
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se s touto situaci u rodic¢l ohrozenych zaku setkava vétSinou a dalSich 60 % kol
obcas.

i Dal8im ¢astym problémem je nezajem rodict o vzdélani ditéte a kontakt se Skolou
(tuto zkuSenost ma s rodici ohrozenych zaka 30 % Skol a ob&as 62 % Skol).

@ Pomérné Casta je také situace, kdy rodice nemaji dostatecné vzdélani, aby Zakovi
pomohli.

Komunikace s rodi¢i ohroZzenych zak( zaroven klade na pracovniky Skol leckdy znacné
naroky.

I Priblizné tretina dotazanych Skol (4 % vétSinou a 29 % obcCas) se v komunikaci
s ohroZenymi Zaky potyka s jazykovymi nebo kulturnimi bariérami.

@ Neéktefi rodice se obraceji na Skolu i s problémy, které se vzdélavanim pirimo
nesouvisi, ale mohou studijni vysledky zaka a setrvani zaka ve vyuce vyznamné
negativné ovlivhovat, napf. rlizné socialni, pravni, bytové a dalsi problémy.

Obr. 3.5: ZkuSenosti Skol ze spoluprace s rodi¢i zakli ohrozenych predéasnym odchodem ze
vzdélavani

Rodice potiZe 7aka omlouvaji a zakryvaji 62%
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. SPOLUPRACE S RODICI - ROZDILY MEZI MATURITNIMI A NEMATURITNIMI

:OBORY

Znacné rozdily z hlediska zkuSenosti ze spoluprace s rodi€i se ukazuji pfi porovnani skol,

které vyuduji pouze udebni obory a $kol s maturitnimi obory. Skoly vyudujici pouze uéebni

obory se zfejmé& s ohledem na jiné socialni slozeni rodi¢l zakua potykaji s nékterymi

problémy Castéji.

I Zatimco Skoly vyuCujici u€ebni obory uvadéji, ze s nezajmem o komunikaci se Skolou

se v pfipadé rodin zaka ohrozenych pfed€asnym odchodem potykaji velmi ¢asto (45
% vétSinou a 55 % obcas), na Skolach, které vyucuji maturitni obory, uvadi tento
problém jako Casty jen 19 % Skol a 45 % obcas, naopak témér Ctvrtina Skol tuto
zkuSenost nema vabec.



m Castéjsim problémem na $kolach vyuéujicich uéebni obory je i situace, kdy rodice
zaka ohrozeného odchodem ze studia nezvladaji a nejsou schopni ho pfimét k plnéni
Skolnich povinnosti a pravidelné dochazce do Skoly (v uCebnich oborech je tato
zkusenost Casta u 65 % Skol, v maturitnich oborech jen u 23 %).

B Podobné je na S3kolach s uc€ebnimi obory cCastéjsi situace, kdy rodie nemaji
dostatecné vzdélani, aby ditéti se Skolou pomohli (Casty vyskyt tohoto problému uvadi
jen 6,5 % 8kol vyu&ujicich maturitni obory oproti 45 % Skol s u€ebnimi obory).

Z hlediska méné obvyklych problém( — bariér v komunikaci a potreby poradenstvi a
pomoci i v oblastech, které pfimo se vzdélavanim nesouvisi, uvedla vétSina Skol
s maturitnimi obory, Ze se stimto problémem nesetkala, u Skol s u€ebnimi obory tyto
problémy nezaznamenala jen asi polovina z nich.

3.7 HODNOCENIi SOUCASNE SITUACE VE VZTAHU K PREDCASNYM
ODCHODUM

Efektivni strategie FeSeni problému pfedCasného ukon&ovani stfednich Skol jak na urovni
samotnych Skol, tak i na celostatni urovni musi byt zaloZena na statistickych udajich. Jednou
z dllezitych otazek, které byly pfedmétem Setfeni, bylo zjisténi nazoru pedagogl a poradcu
na stfednich Skolach, jaka opatfeni, statistické udaje nebo evidence v této oblasti chybi.
Z vysledku Setfeni vyplynulo nasleduijici:
@ VétsSina Skol povazuje za problém nedostateCnou evidenci a soustavnou praci
s mladistvymi, ktefi se ocitnou mimo vzdélavaci systém (45 % Skol uvedlo, Ze to je
urcité problém a dalSich 43 % uvedlo odpovéd spiSe ano).

B Kdalsim problémum podle nazoru predstavitell stfednich Skol patfi nedostatek
informaci a kontaktd, kam zaka poslat v pfipadé vaznych finanénich nebo socialnich
problémd, které mohou ohrozovat moznost zaka pokracovat ve vzdélavani.

@ Nadpolovi¢ni vétSina 8kol dale uvedla, Ze postradaji metodiku pro Zaky ohrozené
pred€asnym odchodem ze vzdélavani.

@ Méné Casto skoly uvadély, ze chybi souhrnna evidence zaku, ktefi odesli ze stredni
Skoly.

Obr. 3.6.: Nazory skol na hodnoceni soucasné situace z hlediska evidence a metodiky
Chybi evidence a soustavna prace s
miladistvymi, ktefi se ocitnou mimo 43%
vzdélavaci systém
pOSIat y pﬁpadé Va,in)?Ch ﬁnaniniCh ° - 30% _
socialnich problémd rodiny
Chybi metodika pro praci s Zaky
ohroZenymi odchodem ze Skoly <

Chybi informace a kontakty, kam Zaka

Chybi souhrnna evidence Zakd, kteffi
predcasné odesli ze 5§
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HODNOCENI SITUACE - ROZDILY MEZI MATURITNIMI A NEMATURITNIMI
OBORY

Pokud porovname nazory predstavitell Skol, které zaky vzdélavaji v uCebnich oborech se
Skolami vyucCujicimi maturitni obory, pak opét najdeme urcité rozdily. Skoly, které vyucuji
ucebni obory, ve vétSi mife postradaji:

B Chybéjici evidenci a soustavnou praci s mladistvymi, ktefi se ocithou mimo
vzdélavaci systém (55 % dotazanych Skol s u€ebnimi obory uvedlo, Ze je to
urcité problém oproti 35 % Skol vyu€ujicimi maturitni obory).

B Nedostatek informaci kam poslat zaka, resp. rodi€e v pfipadé vaznych
socialnich nebo finanénich problém0 opét zatézuje vice Skoly, které vyucu;ji
ucebni obory (20 % oproti 13 %, vétsi rozdil je pak zejména v odpovédich —
neni to problém, ktery uvedlo 65 % Skol s maturitnimi obory oproti 30 % Skol
s ucebnimi obory).

3.8 DOPORUCENA OPATRENI Z POHLEDU SKOL

DalSim shrnujicim tématem Setfeni bylo zjisténi, jaka opatfeni pedagogitti a poradensti
pracovnici Skol na zakladé svych zkuSenosti povazuji z pohledu prevence i intervence
v oblasti pfed¢asnych odchodu ze vzdélavani za podstatna.

vvvvvv

predéasnych odchodil ze vzdélavani?

Opatreni statu na podporu dochazky déti do skoly

Dulezitou roli podle nazoru Skol hraji opatfeni statu na podporu dochazky déti do Skoly
(85 % odpovédélo urcité ano, 12 % spiSe ano). V této souvislosti Skoly zmiriuji i
potfebu vyvijet na rodiCe tlak, aby vice dbali na fadnou dochazku ditéte do Skoly,
v€etné podminéni vyplaceni socialnich davek dochazkou ditéte do Skoly.

Rozvoj kariérového poradenstvi

Vétsi ddraz na spravny vybér oboru i Urovné vzdélani hodnoti jako urcité duilezité
opatfeni 74 % Skol a 23 % jako spiSe dulezité. Podle pracovniku Skol je tfeba rozvijet
poradenstvi zaméfené jak na spravnou volbu oboru, tak i na odpovidajici uroven
vzdélani.

Spoluprace rodict a Skoly

Spolupraci s rodi€i povazuji Skoly za kliCovy faktor uspéchu v pfipadé rizika odchodu
Zaka ze vzdélavani, na druhé strané zdurazriuji, Zze je Casto obtizné ji zajistit. U zaku,
ktefi jsou ohrozeni pfedCasnym odchodem ze vzdélavani, je obvyklé, Ze je zapotiebi
pracovat nejen se samotnym Zakem, ale i s rodinou. Pracovnici Skol uvadéji dva
z&kladni pfistupy k rozvoji spoluprace rodiny a Skoly. Prvni je zaloZena na pfisném
vyZadovani dodrzovani Skolniho fadu, v€asném upozornéni na absence ditéte,
pravidelném osobnim kontaktu s rodi€i zaku, pfipadné i vyvijeni urcitého tlaku na
rodi¢e ve smyslu jiz zminéné vazby na vyplaceni davek statni socialni podpory. Druhy
pFistup zdlrazriuje potfebu rozvoje principt oteviené komunitni Skoly, ktera vtahuje
vefejnost a rodice do déni ve Skole. Potfebny je i rozvoj vzajemné komunikace a
davéry, ktera by podle nazoru dotazanych pracovnikl méla byt v pfipadé etnickych
menSin zaloZena na znalosti kulturnich a socialnich specifik.

Evidence a soustavna prace s mladistvymi, kteri se ocithou mimo vzdélavaci systém
Pfevazna vétsSina Skol (62 % urcité ano a 33 % spiSe ano) odpoveédéla, ze povazuji za
potfebna opatieni zaméfena na zajiSténi evidence a nasledné soustavné prace

s mladistvymi, ktefi pokud opusti stfedni Skolu a neregistruji se na ufadé prace,
nejsou evidovani a neni jim vénovana specialni péce a pozornost.
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Poradensky tym na Skole a spoluprace s pedagogicko-psychologickymi
poradnami

Pusobeni poradenského tymu pfimo na Skole povazuje 54 % dotazanych pracovniki
za urcité pfinosné a 34 % za spiSe pfinosné. Jako vyhodu pracovnici $kol zdUrazhuji
predev8im, Ze umozfiuje v€asnéjsi odhaleni problému a zajistuje komplexni pfistup pfi
jeho FeSeni.

Prostupnost vzdélavaciho systému

Pfestup na jiny obor nebo Skolu je Castym zplsobem feSeni obtizi v pfipadé, kdy zak
studium nezvlada. Z tohoto divodu je zachovani, pfipadné i zvySeni prostupnosti
vzdélavaciho systému povazovano vétSinou dotazanych Skol za podstatné (48 %
uvadi rozhodné ano, 35 % spiSe ano). Nové moznosti pak pfinasi systém tzv.
profesnich kvalifikaci, ktery umozfuje mladym pracovnikim ziskat, resp. si doplnit
odbornou kvalifikaci.

Adaptaéni kurzy

Zavadéni a realizaci adaptacnich kurz( uvadi jako podstatné opatfeni pro prevenci
pfed€asnych odchodl asi 40 % dotazanych skol, podle nazoru 34 % jsou spiSe
podstatné.

Spoluprace s neziskovymi organizacemi

Spoluprace s neziskovymi organizacemi je podstatna pro 25 % dotazanych Skol a pro
49 % je spiSe podstatna. V tomto pfipadé zfejmé zalezi na regionu a zkuSenostech,
které Skoly s neziskovymi organizacemi maji.

Obr. 3.7: Nazory pracovniki $kol na opatieni, ktera jsou (byla by) neju€innéjsi pro reseni
pfedéasnych odchodu (v % odpovédi)

Opatreni statu na podporu dochazky déti do Skoly (napf. ve
vazbé na socialni davky apod.)
Vétsi pozornost vénovana volbé vhodného oboru a skoly
Sirsi spoluprace s rodici 25%
Preventivni piisobeni na Z5 34% .

Evidence a soustavna prace s mladistvymi, ktefi se ocitnou
mimo vzdélavaci systém

33%

Poradensky tym na skole 34% -

Vétsi spoluprace s PPP 42% -

Metodika pro praci s ohroZzenymi Zaky 40% -
Vétsi prostupnost vzdélavaciho systemu 35% -
Vétsi spoluprace s Urady prace 46% -

Adaptacni kurzy 34% _
Siréi spoluprace s neziskovymi organizacemi 49, _
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Pfed¢asné ukoncovani Skolni dochazky neni jen problémem Skolstvi. Jeho pficiny i nasledky
je tfeba FeSit i v ramci fady dalSich oblasti, zejména v kontextu socialnich opatfeni, feSeni
problému nezaméstnanosti mladych lidi, podpory jejich navratu do vzdélavani, pfipadné i
rozvoje dalSiho vzdélavani.

Pokud mladistvy zcela opusti vzdélavani, konéi zpravidla jako nezaméstnany na ufadé
prace. V této chvili by proto méla pfichazet ke slovu tzv. kompenzacni opatfeni, ktera by
davala prilezitost ke vzdélavani a odborné pripravé té€m, ktefi jiz Skolni dochazku prfed&asné
ukondili. Jde o to podpofit mladé lidi, aby se znovu zapojili do systému fadného vzdélavani,
nebo jim nabidnout tzv. ,druhou Sanci®. Zazitek nelspéchu, nedostatek sebevédomi v oblasti
uceni a zvySené socialni, emocionalni a vzdélavaci problémy u mladych lidi snizuji
pravdépodobnost ziskani kvalifikace €i UspéSného dokonceni vzdélavani. Z tohoto divodu je
tfeba jim vénovat zvySenou pozornost a nabidnout jim kromé navratu do vzdélavani, které je
preferovanou variantou feSeni, i dalSi moznosti dosazeni kvalifikace v zavislosti na jejich
moznostech.

Vzhledem k zaméru poskytnout komplexni pohled na opatfeni v oblasti prevence i intervence
pfi feSeni predCasnych odchodl ze stfednich Skol, byl jako soucast Setfeni zarazen i
dotaznikovy priuzkum na ufadech prace. Hlavnim cilem této ¢asti analyz byla identifikace
pfi€¢in vzniklé nepfiznivé situace, kdy Zak jiz realné opustil vzdélavaci systém a ocitl se
v evidenci nezaméstnanych na uUfadé prace a dale pak zmapovani nastrojl, které se v praxi
Uradl prace vyuzivaji ve vztahu k podpofe navratu zaka do vzdélavani, pfipadné zarazeni
do rekvalifikacnich kurzi. S ohledem na zvolené téma Setfeni i mensi vzorek dotazanych
byla tato ¢ast Setfeni koncipovana spiSe jako kvalitativni.

4.1 DUVODY PREDCASNYCH ODCHODU ZE STREDNICH SKOL Z POHLEDU
PRACOVNIKU URADU PRACE

Otazka sméfujici k pfi¢inam prfed€asnych odchodd zaku byla polozena shodné i v ramci
Setfeni nazorl pracovnikl Ufadl prace. Davodem je odliSna perspektiva, sjakou se
pracovnici Uradl prace s timto problémem setkavaji. Na rozdil od pedagogu pracuiji s klienty,
kterym se nepodafilo své problémy vyiesit, a vzdélavaci drahu skute¢né opustili, na druhé
strané tito mladi nezaméstnani musi Celit konkrétnim nepfijemnym dopadim odchodu ze
Skoly, coz mlze vést i k pozitivnim zménam v jejich postoji ke vzdélavani. Ve srovnani
s zaky ohroZzenymi pfed€asnym odchodem se tedy jedna o mladistvé, ktefi se nachazeji
v jiné Zivotni situaci a i jejich moznosti a strategie jsou odliSné.

JAKE JSOU HLAVNI PRICINY PREDCASNYCH ODCHODU ZAKU ZE STREDNICH
SKOL PODLE PRACOVNIKU URADU PRACE?

B NejCastéji pracovnici ufadu prace uvadéji nezajem se ucit, dale pak Spatny
prospéch a absence, coz jsou dlvody, které spolu ¢asto souvisi. Na dal§im
misté v pofadi pak najdeme nevhodnou volbu vzdélani. DalSi vyznamnou
kategorii pfi¢in tvofi rodinné diivody, kam patfi nezajem rodiny o vzdélani,
problémy s nezaméstnanosti rodicl a také financni problémy. Drogové a
alkoholové zavislosti tvofi z pohledu pracovnik(l ufadld prace méné Casty
davod.

B Porovname-li vysledky s nazory pracovniku Skol, pak hodnoceni davodu je ve
vétSiné aspektld obdobné, odliSnosti najdeme pouze vtom, Ze pracovnici
uradu prace prisuzuji vétsi vahu sSpatné volbé vzdélani a vice zduraznuji
souvislost s rodinnym prostredim.
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Obr. 4.1: DUvody predéasnych odchodii ze stfedni Skoly — nazory pracovnikt uradut prace

Nezajem se udit, neschopnost pravidelné

dochazky 1.0
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. CO JE U TETO SKUPINY NEJVETSIM PROBLEMEM?

K hlavnim duavodum, které podle nazoru pracovnikl ufadu prace posléze vedou k odchodu
ze vzdélavani, patfi nezajem o studium. Z odpovédi pracovniki ufadd prace je ale zifejma
vzajemna provazanost, fetézeni pfi€in a Siroka souvislost pfed€asnych odchodu s celou
fadou vnéjSich i vnitfnich faktor(, jako jsou socialni situace, rodinné prostredi, zivotni vzory,
nizké ambice, Spatna adaptabilita a podobné. Tuto skute€nost shrnuje vyjadfeni jednoho z
respondentl: “U této skupiny jde zejména o kombinaci davodu. VétSina déti je zrodin
dlouhodobé nezaméstnanych, chybi motivace a zajem, rodina ma se studiem nechténé
vydaje, nejsou vytvoreny volni viastnosti, smysl pro povinnost, dité vidi snadny prijem financi
od statu, kdyZ je v evidenci UP. Vétsina z téchto déti méla kézeriské problémy, vysokou
neomluvenou absenci, néktefi se ucastnili i trestné ¢innosti na uzemi Skoly a béhem praxe
(vétSinou kradeze).”

Ve snaze postihnout Sirokou Skalu pfi¢in pfedCasnych odchodl byla v ramci Setfeni
pracovnikim ufadl prace poloZzena i oteviena otazka, co povazuji za kliCovy problém
sledované specifické skupiny nezaméstnanych mladych s nizkou urovni vzdélani. Na
zakladé analyzy otevienych odpovédi byly kategorizovany zakladni problémy a specifika
skupiny nezaméstnanych mladistvych, ktefi ukoncili vzdélavani na urovni zakladniho
vzdélani. Ke kazdé kategorii vtextu citujeme nékolik vyjadfeni, ktera danou kategorii
reprezentuji.

Nejzavaznéjsi problémy specifické skupiny nezaméstnanych podle nazora pracovniku
ufadd prace mizeme rozdélit do nékolika vzajemné provazanych oblasti:

B Nezajem a nizka motivace k uc€eni

o Nejvétsim problémem této skupiny je podle naseho nazoru nezajem ucit se a s tim
spojena nepravidelna dochazka a vysoka absence. Vzdélani neni pro tuto skupinu
Zaku ddlezité, neuvédomuji si, Ze s tim uzce souvisi uplatnéni na trhu prace.

B Spatné studijni i pracovni navyky
e Tato skupina nema vypéstovany Zadné pracovni navyky a zavedeny rezim dne.
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Vychovné a vzdélavaci problémy, potize s dodrzovanim pravidel a plnénim
povinnosti

o U vyS8e zminéné skupiny se vyskytuji problémy s dodrzovanim urcitych pravidel, maji
problemy s plnénim povinnosti, pravidelnou a véasnou dochazkou, s dodrzovanim
Skolniho rezimu. Tito uchazedi postradaji pracovni navyky.

o Nekazeri, zaskolactvi, pohodinost, vSeobecny nezajem, neefektivni styl uceni.

Problémy s adaptaci
o Obtize pfi adaptaci na nové prostiedi a kolektiv.
Nizka podpora vzdélavani v rodiné, chybéjici vzory

o Tradice” zakladniho vzdélani v rodiné. JiZ v nékolikaté generaci neni nikdo, kdo by
mél vy38Si neZ zakladni vzdélani.

e Rodi¢e maji nizké nebo Zadné vzdélani a tim nemotivuji déti ke vzdélavani, nezajem
rodi¢t o déti a jejich budoucnost, nemaji doma Zadny priklad, rodi¢e jsou Casto
dlouhodobé nezaméstnani.

e Rodice ne vidy dokazi poskytnout kvalitni rodinné zazemi, chybi komunikace
v rodiné vzajemna a na urovni, omezené naslouchani potfebam ditéte. V pfipadné
nezaméstnaného rodi¢e urcita apatie vuci vzdélavani (ja jsem vyuceny/a a stejné
praci nemam).

e Casto jsou i rodie nezaméstnani a ve vétsiné pfipadii nemaji zajem vést své déti
k dal§imu vzdélavani, spiSe naopak je od studia odrazuji.

Nedostatek finanénich prostiedktl v rodiné (na Skolni potieby, Skolni a mimoskolni
aktivity)

Odlisné hodnoty (neakceptovani povinnosti, apatie)

o Nejasnost Zivotnich cild, vétSinou jsou bez motivace v Zivoté nééeho dosahnout, jiné
priority a hodnoty.

o Zirata zodpovédnosti, kazeriské problémy, nejsou nebo jsou velmi nizké pracovni
navyky, Ziji dnesSkem.

o Nezajem nékterych mladych lidi o aktivity spjaté s béznym Zivotem (dosud bylo vzdy
co jist a kde bydlet + kapesné), ¢asto neakceptovani jakychkoliv povinnosti (,ja bych
se do Skoly vratil, ale ja se znam, stejné bych se nadlouho nedonutil tam chodit a
uceni mé taky nebavi®).

Spoléhani na socialni systém
e Spoléhani na socialni systém, chybéjici smysl pro povinnost a odpovédnost.

Nevhodna volba oboru nebo skoly

Dale je jako problém této specifické skupiny mladistvych uvadéna nevhodna volba stfedni
Skoly nebo oboru, at uz ve smyslu pfecenéni studijnich moznosti nebo volby oboru, o ktery
zak ve skutecnosti nema zajem. Pracovnici UfadU prace upozoriuji v této souvislosti i na
skutecnost, Ze nezajem o obor nebo nezvladani studia mize vést k pfesunu zajmu do jinych,
Casto nezadoucich oblasti, coz zvySuje riziko odchodu ze vzdélavani.

e Dalsi skupinou jsou osoby, které se dostatecné zodpovédné nevénovaly problematice
volby povolani, nepfikladaly ji potfebnou vahu, a pfi vybéru oboru upifednostnily méné
dulezita kritéria (abych nemusel dojizdét, pujdu s kamaradem, ....).

o Osoby, které védomé zahajily studium oboru, o kterém dopredu védély, Ze je viubec
nezajima — ¢asto na vyslovné doporuceni rodi¢u (rodinna firma, tradice - uz tvij déda
byl truhlafem, nesplnéné sny rodicd, studuj toto - pak si snadno vydélas penize, ...).

o Specialni kapitolou jsou vysoké ambice nékterych rodi¢u v oblasti pozadavkl na
stuperi a obor vzdélani potomka bez ohledu na neodpovidajici studijni vysledky
(nékdy dokonce i studijni moznosti) ditéte. Nasledkem pripadného neuspéchu
(nezvladnuti uciva) miaze byt rezignace ditéte, ztrata zdravého sebevédomi, pocit
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meénécennosti a tim ztrata zajmu ditéte o jakékoliv studium. Nékdy si jako nahradu
neuspésny miady Clovék zvoli aktivity, které nejsou spoleCensky Zadouci a hrozi
nebezpedi socialné patologického chovani.

B Nemotivujici finanéni ohodnoceni na trhu prace

o Nékdy si bez vzdélani vydélaji vice, jindy je naopak motivaci podpora
v hezaméstnanosti a demotivujici nizké platy v nékterych profesich.

B Situace ve Skolstvi a legislativa

e Kapacita $kol vyrazné prevySuje pocet existujicich zajemcd o studium, ¢asta absence
konani pfijimacich zkousek, velkéa benevolence pfi zohledriovéani vysledki na ZS — do
maturitnich oborG jsou tak prijimani studijné nezpusobili Zaci, kterym je pri
permanentnim nezvladani uciva umozZnéno nékolikrat za sebou prestoupit na jinou
Skolu a opakované zahajovat studium 1. ro¢niku rdznych maturitnich obord, atd.

4.2 MOZNOST NAVRATU UCHAZECU O ZAMESTNANI NA STREDNIi SKOLU

Navrat mladych uchaze€u o zaméstnani s nizkou Urovni vzdélani do fadného vzdélavani je
hlavni prioritou poradenstvi v této oblasti. Jak upozornuji pracovnici ufadl prace, jiné formy,
jako napf. rekvalifikacni kurz, nemohou zcela nahradit absolvovani studijniho nebo ucebniho
oboru. Na druhé strané fada uchaze€l o zaméstnani neni navratu do bézného vzdélavani
Z rliznych osobnich, psychologickych nebo socialnich diivodd schopna. Témto uchaze&im
by pak mély byt nabizeny dalSi moznosti ziskani kvalifikace.

' ZARAZENI UCHAZECU DO REKVALIFIKACNIHO KURZU

Podivejme se nejprve, jaké procento mladych nezaméstnanych s nizkou urovni vzdélani se
podle vyjadreni pracovnikl ufadu vraci do bézného vzdélavani na stfedni Skole. Z vysledkd,
které jsou uvedeny v tabulce, je zfejmé, Ze podil mladych nezaméstnanych, ktefi se vraci do
vzdélavani, se na jednotlivych ufadech prace znacné lisi. To mize byt zpGsobeno specifiky
kraje, odliSnym zastoupenim této skupiny v celé skupiné nezaméstnanych, skuteénosti, zda
se jedna o socialné vylou¢ené lokality, moznosti vyuziti projektl zaméfenych na tuto cilovou
skupinu a podobné. V zasadé mulGzeme konstatovat, ze procento mladych
nezaméstnanych, ktefi nedokongili stfedni vzdélani a vrati se podle zkuSenosti
pracovnikii UP na stfedni $kolu, je nizké — nejéastéji se pohybuje mezi 1 % - 10 %.

Tab. 4.1: Kolik % uchazec¢d o zaméstnani se zakladnim vzdélanim (ktefi odesli ze vzdélavani)
evidovanych na Vasem uradé prace (kontaktnim pracovisti) se priblizné vrati ke studiu na
stiedni Skole?

Hradec Kralové 1 1
Jihlava 1 2 1 1 5
Karlovy Vary 1 2
Ostrava 1 1
Pardubice 1 1
Plzen 1 2 3 1 7
Usti nad Labem 7 4 1 12
Celkovy soucet 9 6 5 3 4 2 29

V tabulce jsou uvedeny poéty respondentl z jednotlivych kontaktnich pracovist krajskych Gradd prace,
podle jejichz nazoru, resp. zkuSenosti se procento nezaméstnanych mladistvych, ktefi se do vzdélavani
vrati, pohybuje v daném rozmezi.
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. CO NEJVICE OVLIVNUJE NAVRAT DO VZDELAVANI NA STREDNI SKOLE?

Navrat do vzdélavani na stfedni $kole ovliviiuje podle nazor pracovnikd UP nékolik faktord.
Z otevienych odpovédi, které byly v ramci analyzy kategorizovany a kvantifikovany, vyplyva:

B Nejvétsi motivaci k navratu do vzdélavani na stfedni Skole je snaha zvysSit Sanci na
uplatnéni na trhu prace. Tuto odpovéd uvedlo 67 % dotazanych pracovnik( ufadu
prace. Svou roli hraje vystfizlivéni, novy nahled na situaci a zjisténi, Ze zaméstnavatelé
nemaji o pracovniky bez kvalifikace zajem a jejich vydélky jsou nizké.

B Na druhém misté v Zebficku motivacnich faktorl najdeme vliv rodiny (47 %).

B Na tfetim misté pracovnici uvadéli vysledek poradenské €innosti uradu prace (20 %).

MenSi roli v navratu do vzdélavani pak podle pracovnikl ufadud prace hraji zlepSeni
socialnich podminek nebo zména zdravotniho stavu zaka, pripadné pfFiznivéjsi
finanéni situace v rodiné, ktera vede rodi¢e k rozhodnuti podpofit vzdélavani ditéte (10 %).
Urcity motivaéni vliv maze mit i SirSi socialni okoli, srovnani zivota nezaméstnaného
mladistvého s jinymi skupinami, zejména se studujicimi vrstevniky. Pozitivni roli, jak
upozornuji pracovnici ufadi prace, ma casto i osobnostni zrani a nové ziskané
zkusenosti, které mohou podpofit snahu vratit se ke vzdélavani na stfedni Skole a studium
dokoncit.

Obr. 4.2: Co podle Vaseho nazoru nejvice ovliviiuje navrat do vzdélavani na stfedni skole? -
nazory pracovnikii UP (v %, moznost vice odpovédi)™

Snaha zvysit Sance na uplatnéni na trhu prace 67%
Vliv rodiny

Poradenska ¢innost UP

Zména socialni situace nebo zdravotniho stavu o . e .
B v % - moZnost vybéru vice odpovédi

Studujici vrstevnici
Omezené fin. prostiedky, nizké socialni davky
Osobnostni zrani, zvyseni vlastni motivace

Porovnani s Uspésnéjsimi

7%

7%

7%

7%

T
0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

V nasledujici ¢asti textu uvadime vybrané citace k jednotlivym kategoriim odpoveédi.

B Snaha zvysit Sanci na uplatnéni na trhu prace

e Nemoznost uplatnéni se na trhu prace (narézi na stale se zvysujici poZadavky
zaméstnavatell — min. poZadavky, napf. vyucni list a praxe) a urcité vystfizlivéni,

kdyz pracuji.

e Poznani skutec¢nosti a zkuSenosti se zaméstnavateli, ze bez vzdélani se obtizné
uplatni jako kvalifikovani lidé-zaméstnanci. Napf. jsou za stejné odvedenou praci
hdre placeni nez ti, ktefi maji vy$si vzdélani (VL, MT).

! Otazka byla formulovana jako oteviend, v ramci analyzy byly odpovédi kategorizovany a kvantifikovany.
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B Vliv rodiny a studujicich vrstevniku

e Pokud uz se rozhodnou pro navrat na stfedni Skolu, je to na zakladé pusobeni a viivu
rodiny.

o Svoji nezastupitelnou ulohu zde sehrava rodina, v neposledni fadé kamaradi, pratelé.

o Je to mozna setkani s ,jinymi skupinami*, zjisténi, jak by mohli jednou Zit, kdyby
nedokondili vzdélani — zkuSenost z projektu Most, setkani a kaZdodenni ucast
studenttl na pracovnich aktivitach, ktefi sbéhli ze stfednich $kol, spolu s uchazedi,
ktefi ani nedokoncili zakladni $kolu nebo speciélni (zviastni skolu).

o VétsSinou se vraci studenti maturitnich obort, ktefi si Spatné zvolili obor. Ti maji
alespori néjakou motivaci v Zivoté néceho dosahnout. Byvaji to lidé do 20 let, jejich
rodinné prostredi byva vétsinou dobré.

B Intenzivni poradenska ¢innost a dalsi opatfeni uradu prace

e Intenzivni poradenska ¢innost smérovana nejen na dotyéného, ale i na rodinu.

e Cinnost IPS UP - motivaéni pohovory, pomoc pfi hledéni vhodnéjsiho oboru studia,
pomoc pri jednani se S$kolami (prestup na jinou $kolu a volba jiného oboru,
pokracovani na jiné Skole ve stejném oboru).

o Motivacni rozhovor pfi individualnim nebo skupinovém poradenstvi.

B Zmeéna socialni nebo financ¢ni situace v rodiné nebo zlepSeni zdravotniho stavu

e ZlepSeni zdravotniho stavu nebo prekonani uréité nepriznivé situace.

e Mirné zvyseny zajem rodi¢u o vzdélavani ditéte prfi zméné finanéni situace k lepSimu.
B Ziskani zkuSenosti a osobnostni zrani

o Zménény nahled na soucasnou situaci, kdy rozumové schopnosti jedince jsou jiZ dal,
nez pri rozhodovani o pfipravé na budouci povolani pfi ukonéeni ZS.

e U dozravajicich jedincu s nastupujicim vékem néktefi pocituji nedostatek vzdélani pri
hledani zaméstnani, nékdy se za nizké vzdélani stydi.

HE Omezené finanéni prostiedky

o Nutnost ziskat finanéni prostfedky praci (zejména po vylerpani davek — podpora
v nezaméstnanosti, nedostatecna vyse socialnich davek).

4.3 MOZNOSTI ZARAZENi UCHAZECU O ZAMESTNANI DO REKVALIFIKACNIHO
KURZU

Jednou z otazek Setfeni byla i moznost zafazeni uchaze¢l o zaméstnani do rekvalifikaéniho
kurzu. Jak pracovnici ufadu prace zdaraziovali, prioritou by mél byt navrat do bézného
vzdélavani na stfedni Skole. Uvadgji, Zze i kdyz je Skala rekvalifikacnich kurzi pestra,
rekvalifikacni kurz nemuze nahradit soustavné vzdélavani v u¢ebnim nebo studijnim oboru.
Na druhou stranu pro fadu uchaze€l o zaméstnani, ktefi maji ke Skole negativni pfistup, je
zapotfebi najit feSeni, které by odpovidalo jejich moznostem a limitdm, ale zaroven by jim
umoznilo ziskat kvalifikaci, se kterou by se mohli uplatnit na trhu prace. Z téchto davodu je i
témto uchazeclim o zaméstnani nabizena i moznost rekvalifikace.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece
o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. Problémem mladych uchazeclu o
zaméstnani s nizkou Urovni vzdélani je skuteCnost, Ze asto nesplfiuji vstupni podminky pro
zarazeni do rekvalifikaéniho kurzu.
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Pracovnici Uradl prace uvadeli tfi zakladni moznosti zafazeni téchto uchazecl o zaméstnani
do rekvalifika&nich kurzu:

o Kurzy v ramci projektt ESF cilenych na tuto skupinu.
o ~Klasicka“ rekvalifikace - vybér kurzu z nabidky Gfadu prace.*?

o Zvolena rekvalifikace, kdy si uchaze¢ o zaméstnani muze vybrat a nasledné
zabezpecdit rekvalifikaci sam a nasledné mu ji muze UP za stanovenych podminek
uhradit.*®

Pracovnici ufad( prace hodnoti moznost zaradit mladistvé uchazeée o zaméstnani do
rekvalifikacniho kurzu pomérné odlisné. Ve znaéné variabilité vysledk( se zfejmé odrazi
specifika kraju, rizna mira zapojeni Ufadl prace do projektll ESF, zajem uchazecu o kurzy a
podobné. VétSina respondentl (asi dvé tretiny) hodnoti moznosti zafazeni uchazecu do
rekvalifikacnich kurzd jako omezené, zejména v souvislosti s niz8i nabidkou kurzi vhodnych
pro tuto skupinu. Upozorfiuji, ze tito uchazeci ¢asto nesplfiuji podminku dosazeného véku
nebo vzdélani (28 %). DalSi omezeni pak pracovnici Ufadl prace zminuji ve vztahu
k finanénim moznostem krajd (7 %) a nizkému zajmu uchazec€u o zafazeni do kurzd (10 %).
Jako problematicky vidi i zajem nékterych uchazedl o zaméstnani o skute¢né vzdélavani a
upozoriuji, ze moznost zafazeni uchaze€e do kurzu se odviji nejen od moznosti ufadu

prace, ale i od vlastniho zajmu a aktivity uchazece.

Pouze asi 27 % dotazanych pracovnik( ufad(l prace hodnoti pfiznivé moznost zafazeni
uchazeCl o zameéstnani, ktefi pfed€asné opustili vzdélavani, ztoho 10 % zejména diky
moznostem, které pfinasi realizace projektd a grantil ESF.

2 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz. UP zabezpeduje rekvalifikaci pro uchazede nebo zajemce o

zaméstnani v pfipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpovida struktufe nabidky pracovnich sil a
pfipadna rekvalifikace umozriuje nové nebo dalSi uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Rekvalifikaci se rozumi
ziskani nové kvalifikace nebo rozSifeni stavajici kvalifikace uchaze€e o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.
PFi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikace se uskutecriuje na zakladé dohody mezi itfadem prace a uchaze¢em o zaméstnani nebo zajemcem
0 zaméstnani, vyZaduje-li to jejich uplatn&ni na trhu prace. Za udastnika rekvalifikace hradi UP naklady na
rekvalifikaci a mize mu poskytnout pfispévek na Ghradu prokazanych nutnych nakladl spojenych s rekvalifikaci
(stravné, jizdné, noclezné, pojisténi). Rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka UP pFislusna podle mista uchazede
0 zameéstnani nebo zajemce o zaméstnani (§ 109 zakona o zaméstnanosti, vyhlaska MPSV €. 519/2004 Sb.).
Rekvalifikace se uskute¢nuje formou vzdélavani:

* ve vzdélavacich programech dal$iho profesniho vzdélavani,

* ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

« ve vzdélavacich aktivitach v ramci mezinarodnich programf,

» ve vzdélavacich programech ur€enych pro uchaze€e o zaméstnani, kterym se vénuje zvySena pozornost pfi
zprostfedkovani podle § 33 zakona o zaméstnanosti,

« ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oboru vzdélavani,

* v jinych vzdélavacich aktivitach, které sméruji k ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici.

'3 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz Zvolena rekvalifikace. Na zakladé § 109a zakona o zaméstnanosti
si uchaze¢ o zaméstnani &i zajemce o zaméstnani mize vybrat a nasledné zabezpedit rekvalifikaci sam a
nasledné mu ji maze UP za stanovenych podminek uhradit. Za timto U¢elem si uchaze¢ o zaméstnani ¢i zajemce
0 zaméstnani vybira:

« druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

* rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést

Maximalni ¢astka poskytovana UP zajemci o zvolenou rekvalifikaci ¢ini 50 000 K¢&. V pfipadé, Ze uchaze¢ o
zaméstnani odmitne bez vazného dlvodu nastoupit do zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané rekvalifikaci, je
povinen naklady rekvalifikace uhradit.
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Obr. 4.3: Moznosti zafazeni uchazec¢ii o zaméstnani, ktefi odesli pred¢asné ze vzdélavani do
rekvalifikaéniho kurzu

Omezené
. moZnosti
66%

Nizky zajem
uchazecd; 11%

Nedostatek
financi; 7%

A Nizké
moznosti; 10%

 KOLIK % UCHAZECU SE ZARADI DO REKVALIFIKACNIHO KURZU?

Odpovédi na otazku kolik procent uchaze€d o zaméstnani se podafi zafadit do
rekvalifikacniho kurzu, ukazuji opét velkou variabilitu, ktera ziejmé odrazi rozdilné podminky
na Ufadech prace i v krajich a maji zfejmé jen orientaéni vypovidaci hodnotu.

Tab. 4.2: Kolik % uchazeéli o zaméstnani se zakladnim vzdélanim evidovanych na Vasem uradé
prace se priblizné zaradi do rekvalifikaéniho kurzu?

Hradec Kralové 0 1 0 0 0 1
Jihlava 1 2 0 1 1 5
Karlovy Vary 0 0 1 1 0 2
Ostrava 1 0 0 0 0 1
Pardubice 1 0 0 0 0 1
Plzen 4 2 1 0 0 7
Usti nad Labem 1 0 3 4 4 12
Celkovy soucet 8 5 5 6 5 29

V tabulce jsou uvedeny poéty respondentd z jednotlivych kontaktnich pracovist krajskych Ufadu prace, podle
jejichz odhadu se procento nezaméstnanych mladistvych, ktefi se zafadi do rekvalifikaéniho kurzu, pohybuje
v uvedeném rozmezi.

CO POZITIVNE OVLIVNUJE ZAJEM UCHAZECU ABSOLVOVAT REKVALIFIKACNI
 KURZ?

Dals$im tématem Setfeni byla otazka, co podle nazoru pracovnikl Ufadu prace nejvice
ovliviiuje zajem absolvent(, ktefi ziskali jen zakladni vzdélani a ocitli se v evidenci UP, o
absolvovani rekvalifikacniho kurzu. Otazka byla poloZzena opét jako oteviena s cilem
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postihnout Sirokou variabilitu odpovédi. Respondenti méli zarovehh moznost uvést vice
odpovédi souCasné. Frekvence odpovédi, které byly vramci analyzy kategorizovany a
kvantifikovany, jsou uvedeny v nasledujicim grafu. Pro podrobné;jSi pfedstavu dale uvadime i
konkrétni pfiklady odpovédi.

Obr. 4.4: Odpovéd’ na otazku: ,,Co nejvice ovliviiuje zajem nezaméstnanych mladistvych se
zakladnim vzdélanim o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu?“

PoZadavky zaméstnavateld nebo
podminka ziskani Zivnostenského

Podpora v nezaméstnanosti pfi

Zvy3eni kvalifikace a ziskani

v . 62%
zamestnani

rekvalifikaci

Zajem o kratsi studium

B % odpovédi pracovnikd
Uradu prace (moZnost vice
odpovédi soucasné)

opravnéni

Tlak rodiny

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ochotu uchaze€l absolvovat rekvalifikaéni kurz podle nazorl pracovnikl ufadi prace
nejvice ovliviuje:

B Snaha o zvy3eni kvalifikace a ziskani pracovniho uplatnéni

Dosazeni kvalifikace, ziskani dovednosti, napf. PC, svareni.

Doufaji, Ze po rekvalifikaci budou mit vétsi Sanci ziskat zaméstnani.

ZkuSenost, Ze pouze se zakladnim vzdélanim bez jakéhokoliv dalSiho vzdélavani
mayji jen velmi malé Sance na trhu prace, musi ¢asto pfijmout praci, ktera se jim nelibi
(pr. prace ve vyrobé u pasu).

B Podpora v nezaméstnanosti pfi rekvalifikaci

Jednim z lakadel pro¢ se ucastnit kurzu byva téz podpora pri rekvalifikaci.

Vidina podpory pri rekvalifikaci, riziko pfipadné sankce pfi odmitnuti, v nékterych
pfipadech i nutnost fesit svizelnou Zivotni situaci.

Mnohdy je motivuje ziskani podpory pfi rekvalifikaci (Vétsina osob, ktera prisla na UP
ze vzdélavani, nema narok na podporu v nezaméstnanosti, kromé zvolené
rekvalifikace narok na podporu pfi rekvalifikaci vznika vzdy.)

B Zajem o volbu kratSiho studia

Rada znich se domniva, Ze absolvovani nékolikatydenniho kurzu nahradi
nékolikaleté studium. O navratu do Skoly neuvazuji, par tydnd kurzu ale zvladnou.
Néktefi maji liché predstavy o vystupnim hodnoceni. Domnivaji se, Ze osvédceni ma
stejnou vahu jako vyucni list a tudiz se lehce zaméstnaji, coz je pfedstava myina,
zvIasté v nasem regionu postizeném vysokou nezaméstnanosti (Usti nad Labem).
Vyhodnoti-li uchaze¢ dalsi studium jako nereéalné (Casové Ci financné), pak voli
rekvalifikacni kurz. Trva pouze napfiklad 3 mésice a nemusi tak dlouho studovat
(napf. u¢ebni obor na 3 roky).

V Castych pfipadech je rekvalifikace vyuzivana jako ,nahrazka“ klasického $kolniho
vzdélani, z néhoz maji lidé obavy nebo mu nechtéji vénovat potrebny ¢as a namahu
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— v.mnohych pfipadech si ani nevéfi, Zze by studium zviadli. Rekvalifikaci vidi jako
mnohem snaz§i cestu k dosazeni alespori néjaké kvalifikace.

B Pozadavky zaméstnavatell nebo podminky pro ziskani zivhostenského opravnéni

e V nékterych pfipadech je to potfeba zaméstnavatele
o Podminky ziskani Zivnostenského opravnéni

B Tlak ze strany rodiny
e Tlak rodicu (,uz té nebudu dél Zivit*)

Shrneme-li vysledky této ¢asti, pak nejCasté&jSi motivaci pro vstup do rekvalifikacniho kurzu je
podle nazoru pracovnik(l Ufadl prace snaha zvysit si kvalifikaci a ziskat zaméstnani (tuto
odpovéd uvedlo 62 % dotazanych pracovnikl ufadd prace). Uréitou roli podle jejich
nazoru hraje i ziskana zkusenost, ze pouze se zakladnim vzdélanim maji na trhu prace
jen velmi malou Sanci a jsou ¢asto nuceni brat prace, které jsou malo placené a
neatraktivni. Na druhém misté je to potom podpora v nezaméstnanosti pfri
rekvalifikaci, kterou zminuje témér polovina dotazanych pracovnikt uradu prace (48
%). Upozornuji, ze vétSina mladych, ktefi odejdou pfedCasné ze vzdélavani, nema narok na
podporu, zatimco v pfipadé u€asti na rekvalifikaénim kurzu tento narok vznika. Na tfetim
misté pak je uvadén zajem o kratSi studium (24 % odpovédi). V této souvislosti
pracovnici Ufadu prace uvadéji, ze rekvalifikace je vyuzivana jako nahrazka klasického
Skolniho vzdélani, ze kterého maji mladi nezaméstnani obavy, nevéfi, Ze by ho zvladli,
pfipadné nejsou ochotni vénovat vzdélavani dost Casu a namahy. Zaroven ale upozorfuji na
mylnou pfedstavu, ze absolvovani kurzu nahradi studium a ma u zaméstnavatel( stejnou
vahu. Méné casto jsou diivodem zarazeni do rekvalifikace pozadavky zaméstnavatelil
nebo tlak rodiny.

JAKE JSOU PODLE NAZORU PRACOVNIKU URADU PRACE OMEZENi PRO
ZARAZENi DO REKVALIFIKAENICH KURZU?

vvvvv

a prekazek pro zarazeni sledované skupiny uchaze€l o zaméstnani do rekvalifikacniho
kurzu. Jako hlavni omezeni dotazani pracovnici ufad(l prace uvadéli predevsim:

B Omezeni z divodu nesplnéni podminek pro zarazeni do rekvalifikaéniho kurzu

(nizké vzdélani a vék)

o Predevsim se jim nabizi navrat do profesni pripravy ve $kole. Kurzy pro uchazece se
zékladnim vzdélanim, projekty ESF. Av$ak moznosti UP zafadit tyto uchazede do
rekvalifikace jsou v pfimé vazbé na poZadované vstupni pfedpoklady pro prijeti
ucastnika do vzdélavaciho programu = podminky dané rekvalifikacnim zafizenim
(napr. stuperi vzdélani, vék 18 let, zdravotni zpdsobilost, trestni bezuhonnost, jiz
urcité dovednosti, praxe ..).

B Nizka nabidka kurzl pro urcité skupiny

e Moznost absolvovat rekvalifikacni kurzy jsou ve vétsi mife pro chlapce. Pro divky do
18 let rekvalifikace v sou¢asné dobé nebyly.

B Nizky zajem uchazecu

e Moznosti pro zafazeni uchazeci nejsou témer Zadné. Nékteré grantové projekty fesi
nezaméstnanost u mladych uchazecu do 25 let bez vzdélani, ale samotni mladistvi
nemaji zajem.
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B Omezeni z diivodu nizkého finanéniho rozpoctu

e Moznosti jsou omezené v souéasné dobé. Moznosti UP se odviji od rozpodtu na
aktivni politiku zaméstnanosti.

e Moznosti UP zafadit tyto uchazeée do rekvalifikaéniho kurzu byly nabizeny v rémci
projektt ESF. Zalezi na typu rekvalifikace. Pokud jsme kurz usporadali cilené
(ponejvice ,profesni kvalifikace*), byla velmi nizka uspéSnost. VétSina ucastniki
obvykle kurz nedochodila (nahlé zdravotni ddvody, castéji vS8ak neomluvena
absence!). Obecné vSak plati: kazdy uchazeé/zajemce o zaméstnani ma pravo
pozZadat o rekvalifikaci! V souc¢asné dobé jde hlavné o rekvalifikaci ,zvolenou® (viz
§109a, zakona o zam.). Touto formou si muZe uchazeé/zajemce sam zvolit pracovni
¢innost, na kterou chce byt rekvalifikovan, a také rekvalifikacni zafizeni, které RK
provede. ,Bézna rekvalifikace®, pfi niZ je nucen vybrat dodavatele kurzt pfimo ufad
prace, je vsouCasné dobé vesmés nevyuZita, zduvodu zdlouhavych a
komplikovanych procest spojenych s realizaci vybérovych frizeni, v kontextu
s centralizaci ufadt prace (od 1. 4. 2011). | pfi ,bézné” rekvalifikaci ma kazdy pravo o
RK poZadat, mozZnosti tedy jsou. Lze poZadat o jakykoli rekvalifikacni kurz. O
schvéleni viak rozhoduje krajska pobocka, v naSem Kraji formou jednani komise,
doporuceni komise a schvaleni/neschvaleni krajskym feditelem. AvsSak - prostfedky
na aktivni politiku zaméstnanosti pro rok 2012 jsou VELMI omezené (Castka, ktera
byla pfed rokem 2011 obvykle pfidélovana jednomu UP s vysokou nezaméstnanosti,
odpovida nyni vroce 2012 dcastce pro cely kraj). Kraje tedy schvaluji RK
uchazece/zajemce zejména dle svych nizkych finanénich moznosti.

4.4 ZAJEM A MOZNOSTI UCHAZECU O ZARAZENI DO REKVALIFIKACE
ZAKONCENE PROFESNI KVALIFIKACI

Jednou z nové vzniklych moznosti ziskani kvalifikace v urcité uzsi oblasti jsou tzv. profesni
(dfive dil&i) kvalifikace. Moznost ziskani profesni kvalifikace vyplyva ze zakona €. 179/2006
Sb., o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, ktery byl pfijat v roce 2007 a byl upraven
novelou €. 53/2012 Sb. Jeho hlavnim cilem je umoznit obéandm, aby jim mohly byt uznavany
jejich skute¢né znalosti, dovednosti a kompetence bez ohledu na to, jak je ziskali (ve $kole, v
kurzu, v praxi, samostudiem aj.). Neni zde tedy podstatna vzdélavaci cesta, ale osvojeni
pozadovanych kompetenci.

Zavedeni tzv. Narodni soustavy kvalifikaci se promitlo i do organizace vzdélavani v
programu rekvalifikacnich kurzd. Pokud v narodni soustavé kvalifikaci existuje profesni
kvalifikace, pak vSechny rekvalifikace v dané oblasti musi vést k ziskani pravé této profesni
kvalifikace.** Podminkou dale je, Zze nazev rekvalifikace, u€ebni plan, u€ebni osnovy, profil
absolventa i zavérecna zkouska musi naplfiovat pozadavky hodnoticiho standardu pfislusné
profesni kvalifikace. Dodrzeni téchto podminek je dllezité pro ucast ve vybérovych fizenich
Uradu prace CR na konani rekvalifikaci spojenych se ziskanim finanénich prostfedkd z
aktivni politiky zaméstnanosti na realizaci vzdélavaciho programu v€etné zkousky.

Vzhledem k vySe uvedenému byly soucasti Setfeni i otazky, jaké existuji moznosti zaradit
tuto specifickou skupinu mladych uchaze€l o zaméstnani se zakladnim vzdélanim do
rekvalifikace zakoncené tzv. profesni kvalifikaci a zda je o tuto formu rekvalifikace zajem.

Procenta absolventi se zakladnim vzdélanim, ktefi vstupuji do profesni (dfive dilEi)
kvalifikace, jsou podle udaju uvedenych pracovniky uUfadu prace, nizké. Pracovnici na
vétSiné pobocek uvadéji zadné nebo velmi nizké zarazovani téchto uchazecl do kurzu
pofadanych v ramci profesni kvalifikace. Davodu je nékolik a podrobnéji se jim budeme

“\/ztah NSK a rekvalifikaci definuje vyhlaska MSMT &. 176/2009 Sb. ve znéni p. p.
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vénovat v nasledujicim textu zaméfeném na zhodnoceni moznosti a zajmu o tuto formu
rekvalifikace.

Zakon &.179/2006 Sb. ve znéni p. p. ustanovuje Narodni soustavu kvalifikaci a definuje,
co je jejim obsahem, jak a kym jsou kvalifikace popisovany a schvalovany, podle jakych
pravidel probiha ovéfovani a uznavani kvalifikaci. Také ustanovuje zpusoby, jak Ize
prostfednictvim téchto kvalifikaci dospét ke stupni vzdélani ve smyslu Skolského
zakona.

Zakon rozliSuje dva druhy kvalifikaci:

Uplnou profesni kvalifikaci (UPK) definuje jako ,odbornou zpisobilost fyzické osoby
vykonavat fadné vdechny pracovni ¢innosti v uréitém povolani® (napr. cukrar, kadernik,
instalatér, ekonom, strojirensky technik aj.).

Profesni kvalifikaci (PK) definuje jako ,zplsobilost fyzické osoby vykonavat radné
urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani®. Znamena
to, Ze tyto soubory ¢innosti jsou vétsinou uzsi nez povolani a podstatné pro né je, Ze ve
svém celku umoznuji urcité profesni uplatnéni (napf. montaz nabytku, montaz vytaha,
vyroba Calounénych sedadel, sportovni masaZz, vazba a aranZovani kvétin, pfiprava
studené kuchyné, vyroba zmrzliny aj.). Kazda profesni kvalifikace ma svdj kvalifikaéni a
hodnotici standard:

Kvalifikacni standard (KS) je zakonem definovan jako ,strukturovany popis odborné
zpusobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni ¢innosti nebo souboru
pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popf. ve dvou nebo vice povolanich”.

Tab. 4.3: Odpovéd’ na otazku: , Kolik % mladych uchazeéli o zaméstnani, ktefi predc¢asné
opustili vzdélavani se zakladnim vzdélanim, je na Vasem uradu prace pfriblizné zarazeno do
rekvalifikace zakonéeni profesni kvalifikaci?“

Hradec Kralové 0 1
Jihlava 1 1 1 2 5
Karlovy Vary 2 2
Ostrava 1 1
Pardubice 1 1
Plzen 6 1 7
Usti nad Labem 6 2 2 1 1 12
Celkovy soucet 17 3 3 1 1 4 29

V tabulce jsou uvedeny pocty respondentd z jednotlivych kontaktnich pracovist krajskych Gfadu prace, podle
jejichz odhadu se procento nezaméstnanych mladistvych, ktefi se zafadi do rekvalifikace zakon&ené profesni
kvalifikaci, pohybuje v uvedeném rozmezi.

V pfipadé, Ze v ramci kontaktniho pracovi$té Ufadu prace odpovidalo vice pracovnikl shodné, je zapocitana
pouze jedna odpoveéd.

'JAK HODNOTITE MOZNOSTI A ZAJEM TECHTO UCHAZECU ZISKAT VZDELANI
'V PROFESNI KVALIFIKACI?

Moznosti a zajem sledované skupiny uchaze€l o zaméstnani o absolvovani profesni (dfive
dil¢i) kvalifikace hodnoti pracovnici Uradl prace opét velice rozdilné.
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Necela tfetina dotazanych pracovnikd ufadd prace (12 odpovédi) uvadi, ze zajem uchazecu
je pomérné vysoky. Hlavni diivod vidi v tom, Ze se klientim nabizi nova alternativa dopInéni
vzdélani a predpokladaji, ze zajem o tuto formu kurzd v budoucnu i nadale poroste. Na
druhou stranu pracovnici Ufadu prace upozorfiuji i na néktera omezeni a prekazky vétSiho
vyuzivani profesnich kvalifikaci:

B Financni omezeni — poplatky za kurzy

e Z&jem by byl, moznosti jsou omezené. Pokud by UP hradil véechny dil&i zkousky,
vCetné zaveérecné, pak by zajem byl asi vétsi. Pokud neni dilCi kvalifikace hrazena
UP, velkou prekazkou jsou poplatky za jednotlivé zkouSky.

B Financéni omezeni — nizké rozpodty kraju
e Zajem uchazeCu o zaméstnani je. Moznosti jsou velmi omezené, neni dostatecné

mnoZstvi finanénich prostredku z krajskych opera¢nich programt pro realizaci téchto
kurza.

B Nizka informovanost uchazecl

o Informovanost o DK je mezi uchazeci se zakladnim vzdélanim velmi nizka, proto se
v tomto pripadé snazime o osvétu smérem ke klientovi tak, aby mu byly poskytnuty
aktualni a relevantni informace tykajici se dilcich kvalifikaci. Obecné informace
vCetné konkrétnich kroku, které je tfeba ucinit v pripadé zajmu, uchazedi
zprostfedkuje poradce (IPS).

B Omezena nabidka kurzu

e Moznosti jsou velmi omezené, chybi kurzy kdil¢i kvalifikaci, neni dostatecné
mnoZstvi financ¢nich prostfedki na KOP pro realizaci téchto kurzu.

B Nizka dostupnost kurzu

o Zajem je vySSi, pfekazkou muzZe byt omezena nabidka PK v blizkém okoli, jejich
dopravni nebo finan¢ni dostupnost.

B Pomérné znacna narocnost a zdlouhavost

e Uchazec¢im se zda tento zpusob ziskani kvalifikace prilis zdlouhavy. Navic vétSina
uchazect do 21 let nema takovou praxi, aby byla schopna bez problému zviadnout
praktickou zkou$ku.

e Moznosti jsou, ale klienti maji spiSe zajem o ,klasickou” rekvalifikaci, dilCi kvalifikace
se jevi v mnoha pfipadech jak narocné na zvladnuti, tak i na ¢as. Z tohoto ddvodu
byva kurz predcasné ukoncen.

o Nejdrive je zajem povrchni, ale kdyZ nékteri zjisti, co vSée musi udélat pro uspésné
dokonceni dil¢i kvalifikace, tak projevi uplny nezajem.

e Moznosti téchto uchazecu jsou dle mého nazoru minimalni, nebot’ musi absolvovat
vSechny jednotlivé dilCi ¢asti — coz je pro né velmi zdlouhavé a zaroven nékteri z nich
nejsou schopni to zvladnout.

B Nizka motivace uchazecél a znalosti uchazedéu

e Zalezi na z4mu téchto uchazecd. Vétsi zajem maji ti, ktefi na SS nastoupili, ale
Z jakéhokoli divodu ji nedokoncCili, nez ti, ktefi na SS vibec nenastoupili.

B Profesni kvalifikace nenahradi uéebni obor

e Soubor dil¢ich kvalifikaci nenahradi ,ucebni obor®.
o Vétsi zajem méli o plnohodnotnou rekvalifikaci, kde ziskali osvédceni o absolvovani
rekvalifikacniho kurzu. V tomto pripadé musi skladat nékolik dil¢ich kvalifikaci.
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B Nema dostateénou vahu u zaméstnavatel(

o Profesni (dil¢i) kvalifikace nema takovou vahu jako vyuéni list. Zaméstnavatel radéji
pfiime do zaméstnani uchazeée po uspésném absolvovani uéebniho oboru. O
profesni (dil¢i) kvalifikaci neni velky zajem.

B Spatné uplatnéni na trhu prace

e Vzhledem k uplatnéni na trhu prace je zajem o dil¢i kvalifikace minimalni (nenajdete
zaméstnavatele, ktery by mél zajem o dil¢i kvalifikaci napf. Vyroba knedlika).

B Nabidka profesnich kvalifikaci neodpovida pozadavkim trhu prace
e Potreby trhu prace neodpovidaji nabidce jednotlivych profesnich (dil¢ich) kvalifikaci

Na zavér muzeme konstatovat, ze vyuzivani profesnich kvalifikaci pro skupinu
mladych nezaméstnanych s nizkou drovni vzdélani je dosud nizké. Pracovnici vétSiny
pobocek uvadéji zadné nebo velmi nizké zafazovani téchto uchaze€ld do kurz( pofadanych
v ramci profesni kvalifikace. Dlvodu je ziejmé nékolik. Podle vyjadfeni pracovnik( ufadud
prace je to zejména skuteCnost, Ze pro tuto skupinu uchaze€l o zaméstnani je nabidka
profesnich kvalifikaci nizka."® Profesni kvalifikace ovSem predpokladaji jistou praxi ve
zminovaném oboru a velmi tézko se hledaji uchazedi, ktefi tuto podminku splfuji. Navic pro
uchazeCe se zakladnim vzdélanim je absolvovani profesni kvalifikace obtizné, nemaji ani
dostatek zkugenosti a schopnosti.*®

Dale zastupci Ufadu prace upozorfiuji, ze ziskani profesni kvalifikace pfipada mladym
nezaméstnanym zdlouhavé a ¢&asové i finanéné narotné. Nizké podéty mladych
nezaméstnanych zafazenych do této formy ziskani kvalifikace jsou zfejmé ovlivnény i dfive
platnymi pravidly, podle kterych byl do 1. 4. 2012 vstup do profesni kvalifikace omezen
vékem 18 let. Na druhé strané& néktefi pracovnici upozorfiuji na skute€nost, Zze ziskani
profesni kvalifikace nepfinasi témto mladym dostate€nou vyhodu na trhu prace, protoze se
nevyrovna béznému studiu a nema zatim u zaméstnavatell dostateCnou vahu. V této
souvislosti zdlrazruji, Ze prioritou je navrat mladistvého do vzdélavani na stfedni skole.

V zasadé z vysledku Setfeni vyplynulo, Zze nazory na moznosti SirSiho vyuziti profesnich
kvalifikaci u této specifické skupiny jsou nejednotné, a to jak z hlediska hodnoceni moznosti
zafazeni téchto uchazeCu do kurzl zakonCenych profesni kvalifikaci, tak i zajmu a
nasledného efektu pro tuto skupinu.

4.5 JAKA JSOU Z POHLEDU UP NEJUCINNEJSI OPATRENi PRO NAVRAT
MLADYCH UCHAZECU DO VZDELAVANI?

Opatfeni pro navrat mladych lidi s nizkou drovni vzdélani zpét do vzdélavani spocivaji
z pohledu ufadu prace zejména v poradenské oblasti. Doporu€ovany jsou rtzné formy
poradenského plsobeni a informaéni osvéty a zduUrazfiovana je predevSim potfeba
preventivniho pisobeni a komplexniho pfistupu.

K 1. 6. 2013 bylo schvéleno pfiblizné 450 profesnich kvalifikaci.
'® Podle nazord pracovnik(i Ufadli prace je pro uchazeée se zakladnim vzdélanim absolvovani profesni kvalifikace
se zarazenim do 3. Urovné podle EQF pfili§ obtizné.
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B Informovani o situaci na trhu prace a potrebé vzdélani

o Zverfejnéni poctu nezaméstnanych, poukazani na podéty uchazeél se zakladnim
vzdélanim a jejich moznost uplatnéni na trhu prace v dnesni dobé, zddraznéni stale
se zvyS8ujicich pozadavkl zaméstnavatelt na potencialni zaméstnance.

e Informovanost o situaci na trhu prace, o moznostech uplatnéni pro nekvalifikované
osoby (uvadéni pfikladi z praxe...napf. vramci job klubd). Informovanost o
skutecnych potfebach zaméstnavatelt, o moznosti vyuzit zdarma a bezplatné sluzeb
poradenstvi tykajici se volby a zmény povolani ve vazbé na uplatnéni se na trhu
prace. Domnivame se, Ze urad prace je v této oblasti vétsi ,autoritou” nez vychovni
poradci ve $kolach. Jednim z duvod( je napf. tésna vazba na trh prace, moznost
nahledu do statistik mapujici vzdélanostni strukturu uchazedt v evidenci UP véetné
podilu uchazect se zakladnim vzdélanim a jejich ,boj o pracovni misto“ na mistnim
trhu prace postizeném vysokou mirou nezaméstnanosti. Obecné pak celkova znalost
neuté$ené situace mistniho regionu se vSemi jejimi dopady. Jako nejucinnéjsi
opatreni vidime napf. Casté zarazovani do poradenskych aktivit, zdurazriovani
dulezitosti a nutnosti vzdélani pro budoucnost, véetné uvadéni priklad( z praxe,
zarazeni na vykon nekvalifikovanych praci — vzhledem k situaci na trhu prace byva u
nas problém — ale aktualné nabizi tuto mozZnost vefejna sluzba. V tomto momentu si
mnohdy uvédomi, Ze nic jiného je uZ neceké& a néktera tato zkuSenost pfiméje
k navratu ke studiu.

B Vcasné a preventivni pusobeni

e Preventivni ptisobeni UP IPS smérem k zakum - speciélni skupinova poradenstvi pro
zakladni $koly na téma Volba povolani.

e Reseni tohoto problému hned, jak se fiké v plenkach. Pokud se takovy uchazeé
pfijde zaregistrovat, poslat na IPS a hledat moznosti a feSeni.

B Spoluprace vSech zainteresovanych subjekt

o Spoluprace vsSech zainteresovanych subjekti. Zak a rodina, S$kola, socialni
pracovnici, ufad prace, policie, kuratori, neziskové organizace atd. Hledat feseni,
které bude mlady clovék akceptovat.

B Poradenské sluzby

e Poradenska cinnost, prace v poradenskych programech, soustavné zapojovani
uchazec¢li do vSech aktivit dfadu prace (skupinové poradenstvi, poradenské
programy, rekvalifikace, projekty ESF, vefejna sluzba, Job kluby...).

B Finan¢ni motivace — stipendijni programy

e Pomoci by mohl rovnéz stavajici system poskytovani stipendii zakum vybranych
oborti v ramci balicku ,Motivacni program pro stfedni Skolstvi v Usteckém kraji -
Stipendium pro Zaky stfednich $kol ve vybranych oborech vzdélani*,

B ZvySovani moznosti dalkového studia obori zakonéenych vyuénim listem a rozvoj
vyuzivani profesnich kvalifikaci

e Vice mozZnosti pro déalkové studium obort zakoncenych vyucnim listem. Chybi
financ¢ni prostredky na kurzy, prfedev§im u statnich $kol, popripadé vice moznosti pro
zkracené studium.

e UP mél dfive moznost realizovat zauéni kurzy dle potfeb regionu, okamzité reagovat
na aktualni situaci a dle zajmu uchazecu, to nyni nelze. Vzdélavatelé v oblasti jsou
ochotni spolupracovat na zauceni mladistvych nebo osob do 25 let se zakladnim
vzdélanim, ale sloZita verejna zakazka brzdi operativnost zarazeni téchto klientt do
vzdélani. Chybi financni prostfedky k realizaci téchto kurzi profesni kvalifikace.

e Pracovnici ufadu prace ovSem zaroveri zdurazriuji, Ze moznosti jejich pusobeni jsou
omezené: ,,.Dle mého nazoru Ufad prace nema zadna opatfeni. Pracovnici IPS pouze
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vedou s klientem fadny poradensky pohovor, kde mu vysvétli vyhody vzdélani a
potazmo moznosti uplatnéni na trhu prace s vyS$Sim vzdélanim. Setkali jsme se i
s tim, Ze uchazedi ukongili studium a pfisli se zaevidovat na UP stim, Ze radgji
nastoupi na rekvalifikaéni kurz, nebot trva krat§i dobu nez studium na ucebnim
oboru.* Rovnéz upozoriiuji na finanéni omezeni nebo problémy souvisegjici se
zadavéanim verejnych zakézek: ,UP mél dfive moznost realizovat zauéni kurzy dle
potfeb regionu, okamzité reagovat na aktualni situaci a dle zajmu uchazecu, to nyni
nelze. Vzdélavatelé v oblasti jsou ochotni spolupracovat na zau€eni mladistvych nebo
osob do 25 let se zakladnim vzdélanim, ale slozita vefejna zakazka brzdi
operativnost zarazeni téchto klientd do vzdélani. Je tfeba brat v Gvahu, Ze tito lidé
nebudou nikam daleko dojizdét. Chybi finanéni prostfedky k realizaci téchto kurzd.*

Tato publikace zahrnuje vysledky tfi riznych analyz, jednak analyz statistickych udajd
stfednich $kol, jejichz cilem bylo ziskat zakladni zastfeSujici informace o rozsahu
pfedCasnych ukonceni na stfednich Skolach, jednak analyzy vybérového dotaznikového
Setfeni na Skolach a uradech prace, které byly zaméreny prfedevsim na metody prevence a
intervence, resp. podpory navratu zaku, ktefi ukoncili pfed€asné vzdélavani na stfedni Skole,
do vzdélavani.

B Shrneme-li nejprve vysledky analyzy dat ze strednich Skol za Skolni rok 2010/11, pak
je zfejmé, Ze pfedCasné ukonceni studia pfedstavuje zavazny problém zejména v nizSich
kategoriich vzdélani a v kategorii stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem a maturitou.

NejCastéjSim zpusobem predéasného ukonéeni denniho studia na strednich
Skolach (bez zapoditani nastavbového studia) bylo podle statistickych udaju za Sk.
rok 2010/11 zanechani studia. Ze sledovaného souboru pfiblizné 35,4 tis. zaku, ktefi
v obdobi zafi 2010 az ¢erven 2011 pfedCasné ukondili vzdélavani nebo do 30. 9. 2011
nevykonali uspé&sné zkousku (maturitni, zavére€nou), zanechalo studia vice nez 13,5
tis. zakud, coz tvori v ramci sledovaného souboru zaku, ktefi ukongili studium 38,2 %.
Jen mirné nizsi pocet zaka — 13,05 tis. zakl, coz ¢ini 36,9 % sledovaného souboru
zaka, ukongil studium bez zavére¢né zkousky, resp. nesplnil podminky pro
vykonani zkousky. Priblizné 8,2 tis. zaka ukonéilo studium z divodu
nepostoupeni do vysSiho ro€niku (23,3 %). Naopak pomérné zfidka bylo
divodem pred€asného odchodu vylouc€eni zakl ze studia. Takto ukongilo studium
jen asi 550 zaku, coz &ini v ramci sledovaného souboru asi 1,6 % zaku. Uvedeny
pozitivni vysledek je ovSem ovlivnén skuteCnosti, Ze zaci, kterym hrozi vylouceni, této
situaci zpravidla prfedchazeji a odchazeji na vlastni zadost sami.

Odlisna situace z hlediska zplsobl predéasného ukonceni studia je v dennim
nastavbovém studiu, kde nejcastéjSim problémem bylo ukonceni studia bez
zkouSky (45,8 % predCasnych ukon&eni ve z poCtu Zaku nastavbového studia, ktefi
v této kategorii studium ukongili), pfiblizné 29,3 % ukoncilo z diivodu nepostoupeni do
vysSiho ro¢niku a 24,9 % zaku studia zanechalo.

Mira predéasnych ukonceni studia i prevazujici diivody se vyznamné liSi podle
kategoriich vzdélani — ve stfednim vzdélavani bez vyucniho listu a maturitni zkousky
(C a J). Zde je ale situace specificka vzhledem k tomu, zZe v téchto kategoriich se
vzdélavaji predevSim Zzaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfevazujicim
zpusobem ukonc&eni je zde zanechani studia.
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Vyznamné procento pfedCasného ukonceni je dale v kategorii stfedniho vzdélani
s vyuénim listem — kategorie E, kde celkové procento zaku, ktefi ukondili
studium, je asi 28,6 %, pritom 19 % zakd studia zanechalo. | kdyZ procento zaki
pfedCasné ukoncujicich studium v této i pfedchozich zminénych kategoriich je vysokeé,
poCty odchazejicich zakl nejsou pfili§ vyznamné. Problematic¢téjSi je predcasné
ukonceni v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem — kategorie H, kde procenta
odchazejicich jsou niZsi nez v pfedchozich kategoriich, zaroven se zde ale vzdélava
vysoké procento zaku. Celkovy podil zakd stfedniho vzdélani s vyuénim listem —
kategorie H., ktefi ve sledovaném Sk. roce 2010/11 ukongili studium pFedCasné,
dosahl 17,8 %, z toho nej¢astéji opét z divodu zanechani studia (7,9 %).

DalSi kategorii, ve které je problém pred€asného ukon&eni studia vyznamny, je
kategorie stfredniho vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou (L). Odborné
a praktické zaméfeni spolu se zakonenim studia maturitni zkouskou klade na Zaky
znaCné naroky, coz se projevuje i v pomeérné vysokém procentu téch, ktefi vzdélani
uspésné nedokonCi. Ve 8k. roce 2010/11 ukonCilo vzdélavani v této kategorii
predCasné 16,9 %, pfitom nejCastéjSim dlvodem bylo ukon&eni studia bez maturitni
zkousky (9,6 %).

NizSi podily zaka, ktefi ukondili studium, pak najdeme v kategorii stfedniho vzdélani
s MZ (M), kde &inil asi 9,9 % a u gymnazii (4,7 %). Relativné €astéjSim divodem je
v téchto kategoriich vzdélani ukonceni studia bez maturitni zkousky.

Z vysledku analyz statistickych udajua skol dale vyplyva, ze pred¢asné ukonceni
studia i divody, které k nému vedou, se vyrazné liSi i podle ro¢nika studia.
V zasadé muzeme konstatovat, Zze Zaci nejCastéji odchazeji ze studia v 1. ro€nicich.
DalSi problém pak nastava vzavéru studia, zejména u stfedniho vzdélani
zakon€eného maturitni zkouskou, kdy relativné vySsi procento zaku ukoncuje studium
bez této zkousky. Zde je ale tfeba podotknout, Ze pfi ukonceni studia bez zavéretné
zkousky zak mize zkousku slozit v nasledujicich péti letech.

B Dotaznikové Setieni na stirednich Skolach bylo realizovano na mensim vzorku $kol a
bylo zaméfeno na podrobnégjsi zmapovani divodlu pfed€asnych odchodl ze stfednich
Skol a dale pak predevSim na oblast prevence a intervence, zejména z hlediska nastroju,
které Skoly ve své praxi vyuzivaji. Z vysledku Setfeni vyplyvaji nasledujici zakladni
zjisténi:

NejcastéjSimi davody predéasnych odchodl podle vysledkii dotazovani
pedagogickych pracovnikil je nezajem se ucit, Spatny prospéch, absence,
nedostate€cna kontrola a nezajem rodi€li o vzdélani ditéte, pripadné jejich
neschopnost ditéti poradit. V u¢ebnich oborech (kategorie E a H) hraji ve srovnani s
maturitnimi obory vyznamnéjsi roli duavody, které souvisi se zajmem, motivaci,
pfipadné adaptaci ditéte (nezajem se ucit, absence, kazen) a dale s rodinnym
zazemim, zatimco u maturitnich oborl je ¢astym divodem odchodu ze stfedni Skoly
nezajem se ucit, Spatny prospéch a nevhodna volba vzdélani.

Dullezitou oblasti, na kterou se dotaznikové Setfeni na Skolach zaméfilo, byla
identifikace nejcastéji vyuzivanych metod v oblasti prevence a vyhledavani
potencialné ohrozenych zaku. V ramci provedeného Setfeni vétSina pracovnik( Skol
uvadéla, ze zaci maji moznost se individualné obratit na Skolniho psychologa nebo
poradce (73 % bézné, 20 % obcas), dale Skoly bézné realizuji pohovory s Zaky,
zpravidla na zakladé upozornéni ucitelt, ze se u nich objevuji prvni znamky problému
(66 % bézné, 32 % obcas). Pomérné Casto Skoly pouzivaly i metody mapovani klimatu
ve tfidé nebo byly zapojeny do programu protidrogové prevence. Méné Casto byly
uvadény nékteré dal$i metody, napf. dotazniky pro zaky zaméfené na uspésSnost
adaptace pfi pfechodu na stfedni Skolu.

pristup k zakim, moznost osobniho kontaktu zaka s psychologem nebo
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vychovnhym poradcem, dobré nastaveni pravidel v ramci Skolniho fadu a jejich
dislednou kontrolu. Podstatny je podle jejich nazoru pravidelny a systematicky
kontakt s rodi¢i a v€asné upozornéni na absence nebo Spatny prospéch.
Zdurazinovana je i potireba posilovat odpovédnost rodi¢i za dochazku ditéte do
Skoly a spoluprace uvniti Skoly i s poradenskymi institucemi.

Dal$im podstatnym tématem Setfeni byly zplsoby feSeni problémul zakl aktualné
ohrozenych odchodem ze stredni Skoly, tedy oblast intervence. U zaku, ktefi jsou
aktualné ohrozeni odchodem ze stfedni Skoly, patfi k nej¢astéji nabizenym feSenim
pomoc Skolniho psychologa (pravidelné vyuzZiva 86 % dotazanych 3kol), pohovory,
na které si v pfipadé problému zaka zve rodiCe pravidelné témér 80 % Skol. Dale je
soucasti feSeni problémové situace zpravidla nabidka konzultaci nebo doucovani
(74 % Skol). Nadpolovi¢ni vétSina Skol v pfipadé rizika odchodu Zaka ze Skoly
standardné spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami (pfiblizné
64 % dotazanych $kol). Relativné ¢astym zplsobem FeSeni problémul zaka je i navrh
pfestupu na jiny obor v ramci Skoly (bézné 45 % Skol) nebo opakovani roniku (bézné
31 % dotazanych Skol).

Jako nejdulezitéjSi jsou i v oblasti intervence zdUraznovany: v€asné podchyceni
problému a rychla a individualni pomoc vychovného poradce nebo psychologa, dale
pak doporuéeni pfestupu na jiny obor, resp. do jiné kategorie vzdélani co nejdfive,
pokud se ukaze, ze zak studium neni schopen zvladnout. Rovnéz je i v oblasti
intervence zduraznovana potfeba aktivni spoluprace s rodinou i Uzka spoluprace
vSech vychovnych ¢Ciniteld uvnitf Skoly i mimo Skolu, zejména spoluprace tfidniho
ucitele s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem i pedagogicko-psychologickymi
poradnami a rodici.

Tfeti vyznamnou oblasti, které byla vénovana vramci dotaznikového Setfeni na
Skolach pozornost, je motivace zaka k dokonceni studia. Opét byly mapovany
nejdulezitéjSi metody pouzivané na Skolach. Mezi nejCastéji uvadéné zpusoby
motivace zaku k dokonc&eni studia patfi pofadani zakovskych soutézi (pravidelné 72 %
dotazanych skol), ve kterych Zaci mohou ziskané dovednosti pfedvést a porovnat
s ostatnimi. Vyznamnym zpusobem motivace k dokonceni studia jsou dale ruzné
formy tésnéjSi spoluprace Skol se zaméstnavateli a ukazani pracovni perspektivy
zakam. V této souvislosti Skoly organizuji exkurze (pravidelné 68 % dotazanych $kol),
kde se zaci seznami s konkrétnim pracovnim prostfedim, technickym vybavenim,
naplni prace apod. DalSi formu podpory dokonleni studia pFedstavuje finanéni
motivace, a to jednak prostfednictvim stipendii, které jsou zakim v pribéhu jejich
profesni pfipravy poskytovany zrozpoctu krajl, jednak stipendii poskytovanych
firmami, se kterymi Skoly spolupracuji. Tato forma motivace podporuje zajem zaka o
uspésné ukoncéeni studia a zaroven poskytuje i perspektivu budouciho pracovniho
uplatnéni. Vedle téchto zplsobl Skoly zmifovaly i dal§i moznosti motivace zakul, napf.
ukazani vhodnych Zivotnich vzor(d (uspé&Snych Zzakd nebo absolventd), jejich
medializace, besedy s absolventy apod. Motivaénim zplisobem mohou podle nazor
pracovniku Skol pusobit i zahrani¢ni staze a brigady, kde se zaci u€i samostatnosti a
zodpovédnosti.

Jako jedna z kliCovych otazek v ramci Setfeni na Skolach byla poloZzena nasledujici:
odchodU ze stfednich Skol. K zakladnim, podle nazoru pedagogickych a poradenskych
pracovnikl na Skolach, patfi:

Opatieni statu na podporu dochazky déti do sSkoly.

Rozvoj kariérového poradenstvi a vétsi pozornost vénovana volbé stredni
Skoly.

Sirsi spoluprace jak v ramci $koly, tak i s pedagogicko-psychologickymi
poradnami a Ufady prace a rovnéz i vétsi zapojeni rodicu.
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Pisobeni poradenského tymu na Skole a spoluprace s pedagogicko-
psychologickymi poradnami a preventivni plUsobeni na 2zaky jiz na
zakladnich skolach.

Evidence a soustavna prace s mladistvymi, ktefi se ocithou mimo
vzdélavaci systém.

Metodika pro praci s ohrozenymi zaky.

B PfedCasné ukoncCovani Skolni dochazky neni jen problémem Skolstvi. Jeho pfi€iny i
nasledky je zapotiebi FeSit i v ramci fady dalSich oblasti, zejména v kontextu socialnich
opatieni, feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi, podpory jejich navratu do
vzdélavani, pfipadné i rozvoje dalSiho vzdélavani. Z tohoto dlivodu bylo soucasti Setfeni i
dotazovani pracovnikl Ufadl prace. Podstatnym davodem zafazeni dotazovani
pracovnikG UFad(i prace je i odlisna perspektiva, s jakou se pracovnici UP s timto
problémem setkavaji.

Duvody pfed¢asnych odchodll ze vzdélavani vnimaiji pracovnici ufad( prace, ktefi se
setkavaji s mladistvymi, ktefi jiz vzdélavaci drahu opustili a skoncili jako
nezaméstnana uchazedi na ufadé prace, jako komplexni a mnohovrstevny problém.
K hlavnim pfi¢inam podle jejich nazoru patfi:

Nezajem a nizka motivace k uceni

Spatné studijni i pracovni navyky

Vychovné a vzdélavaci problémy, potize s dodrzovanim pravidel a plnénim
povinnosti

Problémy s adaptaci

Nizka podpora vzdélavani v rodiné, chybéjici vzory

Nedostatek finanénich prostiredkil v rodiné (na Skolni potreby, Skolni a
mimoskolni aktivity)

Odlisné hodnoty (neakceptovani povinnosti, apatie)

Spoléhani na socialni systém

Nevhodna volba oboru nebo skoly

Nemotivujici finanéni ohodnoceni na trhu prace

Navrat mladych uchaze€l o zaméstnani s nizkou uUrovni vzdélani do Fadného
vzdélavani je hlavni prioritou poradenstvi v této oblasti na Ufadech prace. Z vysledku
Setfeni ale vyplyva, ze procento mladych nezaméstnanych, ktefi nedokongili
stfedni vzdélani a vrati se podle zkusenosti pracovnikii UP na stfedni $kolu, je
nizké — nejcastéji se pohybuje mezi 1 - 10 %. Navrat do vzdélavani je pfitom
podle nazort pracovnikii uradi prace nejvice ovlivnén snahou mladych
nezaméstnanych zvysit Sanci na uplatnéni na trhu prace (67 %), dale vlivem
rodiny (47 %). Na tretim misté pracovnici uradi prace uvadéji vysledek
poradenské €innosti Ufadu prace (20 %). MenSi roli v navratu do vzdélavani podle
pracovniki ufadu prace hraji zlepSeni socialnich podminek nebo zména
zdravotniho stavu zaka, pripadné priznivéjsi finanéni situace v rodiné, ktera vede
rodie k rozhodnuti podpofit vzdélavani ditéte (10 %). Urcity motivacni vliv maze mit i
SirSi socialni okoli, srovnani zivota nezaméstnaného mladistvého s jinymi
skupinami, zejména se studujicimi vrstevniky. Pozitivni roli, jak upozoriuji
pracovnici Ufadl prace, ma ¢asto i osobnostni zrani a nové ziskané zkusenosti,
které mohou podpofit snahu vratit se ke vzdélavani na stfedni Skole a studium
dokonéit.

DalSi podstatnou otazkou v ramci Setfeni nazort pracovnikl ufadu prace byla otazka,
jaké jsou moznosti zarazeni mladych uchaze¢lii o zaméstnani, ktefi predéasné
ukongdili studium na stredni skole, do rekvalifikaéniho kurzu. Pracovnici ufadu
prace uvadéli tfi zakladni moznosti jejich zafazeni do rekvalifikaCnich kurzl: kurzy v
ramci projektd ESF cilenych na tuto skupinu, ,klasickou®“ rekvalifikaci, to
znamena vybér kurzu z nabidky Ufadu prace a zvolena rekvalifikace, kdy si
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uchaze¢ o zaméstnani mlze vybrat a nasledné zabezpecit rekvalifikaci sam a
nasledné mu ji maze UP za stanovenych podminek uhradit.

VétSina pracovnik(l ufadu prace (asi dvé tretiny) hodnoti moznosti zafazeni uchazecu
do rekvalifikanich kurzi jako omezené, zejména v souvislosti s niz8i nabidkou kurzd
vhodnych pro tuto skupinu. Upozoriiuji, ze tito uchazedi ¢asto nesplfiuji podminku
dosazeného véku nebo vzdélani (28 %). DalSi omezeni pak pracovnici Ufadu prace
zminuji ve vztahu k finanénim moznostem kraju (7 %) a nizkému zajmu uchazecu o
zafazeni do kurzd (10 %). Jako problematicky vidi i zajem nékterych uchazecu o
zaméstnani o skute¢né vzdélavani, a upozorfuji, Ze moznost zafazeni uchazece do
kurzu se odviji nejen od moznosti ufadu prace, ale i od vlastniho zajmu a aktivity
uchazece. Pouze asi 27 % dotazanych pracovnikl Ufadl prace zhodnoti moznost
zafazeni uchazec€u o zaméstnani, ktefi pfedéasné opustili vzdélavani, pfiznivé, z toho
10 % zejména diky moznostem, které pfinasi realizace projektl a grantl ESF.

Zajem o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu pfitom podle nazoru pracovnik(l uradu
prace nejvice ovliviiuje snaha o zvySeni kvalifikace a zlepSeni moznosti
uplatnéni na trhu prace (62 %). Ponékud problematickou skute¢nosti zlstava, ze
Casto je podle jejich nazoru motivaci pfedevsim ziskani podpory v nezaméstnanosti
(48 %). Tretim nejCastéjSim duvodem je zajem o kratSi studium. V této souvislosti
pracovnici Ufadl prace upozornuji, ze fada mladych nezaméstnanych s nizkou Urovni
vzdélani se domniva, Ze kratSi kurz nahradi nékolikaleté studium nebo ho vyuzivaji
jako ,nahrazku“ klasického studia, kterému nejsou ochotni vénovat dostateény ¢as ani
usili. Nékdy se mylné domnivaji, Zze z hlediska trhu prace bude jejich situace
srovnatelna s vyu€enymi absolventy.

Zarazeni téchto nezaméstnanych uchazec¢ii do rekvalifikaénich kurzu
zakonéenych profesni kvalifikaci je podle zjiSténi Setfeni na uradech prace
dosud malo ¢asté, a to jak z divodu nesplnéni vstupnich podminek pro studium
(nemaji praxi ani znalosti a dovednosti), tak i pomé&rné znané narolnosti i
zdlouhavosti dosazeni profesni kvalifikace z pohledu zkoumané skupiny
nezameéstnanych. Problémem je i nizka informovanost zaméstnavatelt i samotnych
nezaméstnanych. Hodnoceni pfinosu profesnich kvalifikaci pro tuto cilovou skupinu
tedy neni zcela jednoznacné: na jedné strané se zdlrazriuje, Ze prioritou je navrat do
.Klasického* vzdélavani, na strané druhé profesni kvalifikace podle nékterych
pracovnikt UP maiji potencidl k vét§imu vyuZivani i touto specifickou skupinou.

POUZITE ZDROJE

www.infoabsolvent.cz

http://www.socioklima.eu/o-programu/

www.chcidobro.cz

http://www.adiktologie.cz

http://www.komunitniskoly.cz/

http://www.fors.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/nizkoprahova-zarizeni-pro-deti-a-mladez
www.vzdelavaniaprace.cz

www.narodni-kvalifikace.cz
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Priloha 1: Kategorie vzdélani

Stredoskolské vzdélani - bez vyuéniho listu a maturity
J Stiedni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu

Jde o stfedni odborné (profesni) vzdélani, které je ukonfeno zavérecnou zkouskou.
Absolventi ziskaji vysvédc€eni (ne vyucni list ani maturitu). Délka vzdélani je 2 roky.

C Prakticka Skola

Jde o obory vzdélani pro zaky s téZ8imi a kombinovanymi formami zdravotniho postiZzeni.
Pfiprava je neprofesni, zaméfena na poskytovani zakladnich dovednosti pro Zivot,
absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyuéni list). Délka vzdélani je 1 nebo 2 roky.

Stredoskolské vzdélani - s vyuénim listem
H Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem

Jde o profesni pfipravu v tradi¢nich uéebnich oborech stfednich odbornych ucilist.
Absolventi ziskaji vyuéni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturity.
Délka vzdélani je 3 roky.

v v s

E Nizsi stfredni odborné vzdélani s vyuénim listem

Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech s niz§imi naroky na vSeobecnou a odbornou
pfipravu. Absolventi ziskaji vyucni list a jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v
ramci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi problematické pokradovat v
nastavbovém studiu k ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nebo €astéji 3 roky.

Stfedoskolské vzdélani - s maturitou
M Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

Jde o vzdélavani s profesnim charakterem, které pfipravuje zaky pro stfedni odborné

¢innosti a niZsi fidici funkce. Absolventi ziskaji maturitni vysvéd€eni a mohou pokracovat ve
vysokoSkolském nebo vySSim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

L/0 UpIné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou

Jde o stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které pfipravuje zaky pro naro¢na délnicka
povolani a niz8i Fidici funkce. Vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik. Absolventi
proto ziskaji maturitni vysvéd&eni i vyuéni list a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo
vy§Sim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

K Uplné stiedni vSeobecné vzdélani ( gymnazium)

Pfiprava ma vSeobecny neprofesni charakter. Absolventi ziskaji maturitu a jsou pfipraveni
pro vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélavani.

L/5 Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou - nastavbové studium
urcené pro absolventy triletych u¢ebnich obort

Jde o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, které je urCeno pro vyulené ve tfiletych
uCebnich oborech SOU, je uréena i navaznost mezi oborem vyuceni a moznosti vstoupit do
nastavbového oboru. Studium trva v denni formé& dva roky, absolventi ziskaji maturitni
vysvéd&eni, mohou pokraCovat ve vysokoskolském nebo vy$Sim odborném vzdélavani.
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Priloha 2: Procento zak( denniho studia, ktefi predéasné ukongili studium ve $k. roce 2010/11 -
stfedni odbor. vzdél. s VL - kat. E (vztazeno k pocétu zaka v dané skupiné oboru k 30. 9. 2010)

Sz | =z e 5.8 | EE =
Kategorie E ’g g ’§ >§ S § %é % :g :é % ‘—% >§
T8e| 27 | §58% | 888 | §% 2
o 5‘ a S N >
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 234 27,9% 4.1% 8,3% 15,4% 0,1%
26 Elektrotech., telekom.a vyp.tech. 37 34,6% 8,4% 7,5% 18,7% 0,0%
28 Technicka chemie a chemie sil. 24 30,0% 7,5% 0,0% 22,5% 0,0%
29 Potravinafstvi a potr.chemie 217 26,5% 0,9% 2,6% 22,5% 0,6%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 84 42,4% 4,5% 12,6% 23,7% 1,5%
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. n. 187 29,7% 5,2% 9,7% 14,3% 0,5%
34 Polyg., zprac. papiru, filmu a fot. 11 26,8% 0,0% 2,4% 24,4% 0,0%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartog. 670 33,0% 4,3% 5,0% 22, 7% 1,0%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 308 22,9% 2,5% 3,8% 15,7% 1,0%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 1043 27, 7% 3,5% 5,6% 18,1% 0,3%
66 Obchod 235 32,8% 3,1% 8,9% 20,5% 0,3%
69 Osobni a provozni sluzby 259 25,6% 4,5% 2,6% 18,4% 0,2%
75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 40 28,0% 0,0% 0,0% 28,0% 0,0%
Celkem -stifedni odbor. vzdél. s VL - kat. E 3350 28,6% 3,6% 5,5% 19,0% 0,5%

Priloha 3: Procento zakli denniho studia, ktefi predéasné ukongili studium ve $k. roce 2010/11 -

stfedni odbor. vzdél. s VL - kategorie H (k poétu zakl v dané skupiné oboru k 30. 9. 2010)

< . Do T NI —

Kategorie H 8.8 S s 303 | g€ 2= 3

Y83 3 S8% | 288 | §% 2

5 _5 S < N >

21 Hor. a hornicka geologie, hutnictvi a slévar. 13 16,9% 7,8% 1,3% 7,8% 0,0%
23 Strojirenstvi a stroj.vyroba 3234 17,9% 5,3% 5,0% 7,3% 0,3%
26 Elektrotechnika, telek. a vyp. tech. 1094 18,5% 6,3% 4,5% 7,3% 0,3%
28 Technicka ch. a chemie silikatl 48 41,0% 6,8% 0,9% 32,5% 0,9%
29 Potravinarstvi a potravin. chemie 699 19,2% 2, 7% 5,8% 10,6% 0,1%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 61 30,0% 4,9% 4,4% 20,2% 0,5%
32 Kozedélna a obuv. vyr. a zprac. pl. 9 23,1% 7, 7% 0,0% 15,4% 0,0%
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. n. 758 16,2% 4,1% 4.4% 7,5% 0,3%
34 Polyg., zprac. papiru, filmu a fot. 99 16,8% 5,9% 2,2% 8,0% 0,7%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartog. 1612 21,1% 3,6% 5,2% 11,6% 0,6%
37 Doprava a spoje 20 13,6% 2,7% 1,4% 9,5% 0,0%
39 Spec. a interdisciplinarni tech. ob. 67 34, 7% 0,0% 7,3% 26,9% 0,5%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 859 16,0% 4,3% 3,5% 7,8% 0,4%
53 Zdravotnictvi 61 15,4% 1,8% 0,8% 11,3% 1,5%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 3247 17,4% 4,6% 7,0% 5,6% 0,1%
66 Obchod 1081 22,9% 4,8% 5,5% 12,5% 0,0%
69 Osobni a provozni sluzby 842 11,6% 2,4% 3,3% 5,9% 0,1%
82 Umeéni a uzité uméni 101 19,8% 5,5% 3,1% 10,4% 0,8%
Celkem - stiedni odborné vzdélani s VL - kat. H 13905 17,8% 4,5% 5,2% 7,9% 0,3%
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Priloha 4: Procento zak( denniho studia, ktefi predéasné ukongili studium ve $k. roce 2010/11 -
stfedni odbor. vzdél. s VL a MZ - kategorie L0 (k poétu zaka v dané skupiné oboru k 30. 9. 2010)

h

S = = 2. 3,78 Ec =

Kategorie LO :953 % ’§ ’g S >§ o %é % é ré % f—‘% ’§

*82 | 37 [3TER| BqE| g% | %

= 5 2 N >

21 Hor. a hornicka geologie, hutnictvi a slévar. 23 33,3% 29,0% 0,0% 4.3% 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 530 14,8% 9,3% 1,5% 4,0% 0,1%
26 Elektrotechnika, tel.. a vyp. tech. 659 13,0% 6,8% 2,5% 3,6% 0,1%
28 Technicka chemie a ch. silikatt 36 26,1% 22,5% 2,2% 0,7% 0,7%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 66 39,3% 32,1% 2,4% 4,8% 0,0%
33 Zprac.dieva a vyroba hud. nastr. 86 22,1% 8,7% 1,3% 12,1% 0,0%
24 Polyg., zprac. papiru, filmu a fot. 122 13,4% 5,9% 3,6% 3,3% 0,5%
37 Doprava a spoje 53 24,2% 21,0% 0,5% 2,3% 0,5%
39 Spec. a interdisciplinarni tech. o. 455 13,0% 7,0% 3,1% 2,8% 0,1%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 21 48,8% 30,2% 0,0% 18,6% 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 65 24,0% 19,1% 4,5% 0,4% 0,0%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
65 Gastronomie, hot. a turismus 379 16,9% 8,0% 4,2% 4,5% 0,2%
66 Obchod 690 20,1% 10,4% 4,0% 5,5% 0,2%
69 Osobni a provozni sluzby 630 21,3% 12,7% 3,7% 4,7% 0,1%
82 Umeéni a uzité uméni 143 28,7% 20,4% 1,6% 6,2% 0,4%
L celkem 3967 16,9% 9,6% 2,9% 4,2% 0,2%

Priloha 5: Procento zakl denniho studia, ktefi predéasné ukongili studium ve sk. roce 2010/11 -
nastavbové studium - kategorie L5 (vztazeno k poctu zakui v dané skupiné oboru k 30. 9. 2010)

8= = T £ 208 | EE 5

Kategorie L5 ’§ % S S £y ?‘,—é 2 ‘; 2 3 5 €

cge | 2> |2°%8 g8 | <% 2

%)_ = D =) s Z ;. N Y S
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 570 40,5% 13,4% 15,1% 12,1% 0,0%
26 Elektrotechnika, telek.a VT 419 35,8% 12,9% 10,7% 12,2% 0,0%
28 Technicka chemie a ch. silikatt 4 30,8% 0,0% 0,0% 30,8% 0,0%
29 Potravinafstvi a potravin. chemie 34 45,9% 32,4% 0,0% 13,5% 0,0%
33 Zpracovani dfeva a vyroba hud.n. 201 35,8% 12,5% 6,2% 17,1% 0,0%
34 Polygrafie, zprac. papiru, fil. a fot. 22 47,8% 32,6% 0,0% 15,2% 0,0%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartog. 182 41,5% 11,8% 13,0% 16,6% 0,0%
37 Doprava a spoje 166 40,6% 15,9% 16,9% 7,8% 0,0%
39 Spec.a interdisciplinarni tech. o. 15 40,5% 16,2% 21,6% 2, 7% 0,0%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 110 39,3% 22,5% 10,0% 6,8% 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 32 29,1% 22, 7% 0,0% 6,4% 0,0%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 4502 37,7% 17,9% 11,4% 8,4% 0,0%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 516 35,4% 17,8% 7,8% 9,8% 0,0%
66 Obchod 107 42,1% 26,0% 10,6% 5,5% 0,0%
69 Osobni a provozni sluzby 102 35,2% 26,9% 0,0% 8,3% 0,0%
82 Umeéni a uzité umeéni 49 43,8% 24,1% 17,0% 2,7% 0,0%
Celkem - Nastavbové studium - kat. L5 7033 37,8% 17,3% 11,1% 9,4% 0,0%
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Priloha 6: Procento zak( denniho studia, ktefi predéasné ukongili studium ve §k. roce 2010/11 -
stfed. odbor. vzdél. s MZ - kategorie M (vztazeno k po¢tu zaka v dané skupiné oboru k 30. 9.
2010)

Sz | Be.lsed| 53| s

. 358 | 8¢ |88 | 885 2% 8

Kategorie M 'S .8 S 2 883 SEL 2 3

"33 3 S8% | 288 | &% >

= _5 S < N >

16 Ochrana zivotniho prostredi 203 13,8% 6,3% 2,0% 5,4% 0,1%
18 Informatické obory 282 7,3% 0,0% 4.2% 2,9% 0,2%
21 Hor.a hornicka geologie, hut. a sl. 16 20,0% 18,8% 0,0% 1,3% 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 742 9,2% 4,0% 2.2% 3,0% 0,0%
26 Elektrotechnika, telekom.a VT 844 8,0% 4,2% 1,6% 2,1% 0,1%
27 Doprava a spoje 102 10,7% 6,1% 2,3% 2,3% 0,1%
28 Technicka chemie a ch. silikatl 78 9,6% 5,4% 2,4% 1,7% 0,1%
29 Potravinarstvi a potravinarska ch. 166 15,4% 6,9% 2,2% 6,3% 0,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 18 17,5% 8,2% 2,5% 6,6% 0,1%
32 KoZedélna a obuv. vyr. a zprac. pl. 98 15,5% 12,1% 0,0% 3,4% 0,0%
33 Zpracovani dieva a vyroba hud. n. 73 14,1% 7,5% 2,0% 4,3% 0,3%
34 Polygrafie, zprac. papiru, fil. a fot. 704 13,5% 8,0% 1,7% 3,7% 0,2%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartog. 337 8,1% 3,6% 1,9% 2,4% 0,1%
39 Spec. a interdisciplinarni tech. o. 50 10,4% 8,1% 0,2% 2,1% 0,0%
41 Zemeédélstvi a lesnictvi 741 14,9% 8,6% 2,3% 3,8% 0,2%
43 Veterinafstvi a veter. prevence 32 4,1% 2,3% 0,4% 1,3% 0,1%
53 Zdravotnictvi 1063 11,4% 6,7% 2,1% 2,5% 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 2469 9,1% 3,7% 2,4% 2,8% 0,2%
64 Podnikani v oborech, odvétvi 458 13,8% 11,6% 0,8% 1,2% 0,2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 1009 8,8% 4,2% 2,0% 2,5% 0,2%
66 Obchod 34 14,5% 5,1% 1,7% 7,2% 0,4%
68 Pravo, pravni a vefejno-spr. ¢in. 739 11,5% 6,3% 3,0% 2,1% 0,2%
69 Osobni a provozni sluzby 40 17,5% 14,0% 0,0% 3,5% 0,0%
72 Publicistika, knihovnictvi a infor. 49 8,0% 2,9% 0,5% 4,6% 0,0%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni p. 782 11,9% 6,1% 1,9% 3,6% 0,3%
78 Obecné odborna pfiprava (lyceum) 668 6,8% 3,3% 1,3% 1,9% 0,2%
82 Uméni a uzité uméni 564 16,1% 9,2% 2,1% 4,1% 0,7%
Celkem - stred. odbor. vzdél s MZ - kat. M 12361 9,9% 4,9% 2,1% 2,7% 0,2%
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Priloha 7: Prehled vybrané terminologie k ukon€ovani vzdélani na stredni Skole podle zak. €.
561/2004 Sb. ve znéni p. p. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

Zanechani vzdélavani (§ 68, odst. 1)

Zak, ktery spinil povinnou 3$kolni dochazku, muZe zanechat vzdélavani na zakladé
pisemného sdéleni doru¢eného Fediteli Skoly. Soucasti sdéleni nezletilého Zzaka je souhlas
jeho zakonného zastupce. Zak prestava byt zakem stfedni $koly dnem nasledujicim po dni
doruceni tohoto sdéleni fediteli Skoly, popfipadé dnem uvedenym ve sdéleni o zanechani
vzdélavani, pokud jde o den pozdé;si.

Neucast zaka ve vyu€ovani (§68, odst. 2)

Jestlize se zak, ktery splnil povinnou Skolni dochazku, neucastni po dobu nejméné 5
vyuc€ovacich dnd vyucovani a jeho neucast neni omluvena, vyzve feditel Skoly pisemné
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka, aby neprodlené dolozil divody
zakovy nepfitomnosti; zaroven upozorni, Ze jinak bude Zzak posuzovan, jako by vzdélavani
zanechal. Zak, ktery do 10 dnii od dorugeni vyzvy do $koly nenastoupi nebo nedolozi diivod
nepfitomnosti, se posuzuje, jako by vzdélavani zanechal poslednim dnem této Ihuty; timto
dnem prestava byt Zakem skoly.

Zak nepostoupil do vy$siho roéniku (§ 68, odst. 3)

Zak, ktery po splnéni povinné $kolni dochazky nepostoupil do vy$siho roéniku, prestava byt
zakem Skoly poslednim dnem pfislusného Skolniho roku nebo po tomto dni dnem
nasledujicim po dni, kdy nevykonal opravnou zkousku nebo neprospél pfi hodnoceni v
nahradnim terminu, anebo dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o
nepovoleni opakovani roc¢niku.

Vylouéeni zaka ze Skoly (§ 31, odst. 4):

O podminéném vylouceni nebo vylouceni Zzaka ¢&i studenta rozhodne feditel Skoly nebo
Skolského zafizeni do dvou mésicu, kdy se o provinéni Zzaka nebo studenta dozvédél,
nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se Zzak nebo student provinéni dopustil,
s vyjimkou pfipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny ¢in podle zvlastniho pravniho
predpisu. O svém rozhodnuti informuje Feditel pedagogickou radu. Zak nebo student
prestava byt zakem nebo studentem Skoly nebo Skolského zafizeni dnem nasledujicim po
dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylou€eni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdéjsi.

Ukonéeni vzdélavaciho programu bez predepsané zkousky (§ 75, odst. 3).

Zak prestava byt zakem 8koly dnem nasledujicim po dni, v némZ Usp&sné vykonal
zavérecnou zkousku. Nevykonal-li Zak zavérecnou zkousku v Fadném terminu, prestava byt
Zakem sSkoly 30. Cervna roku, v némz mél vzdélavani fadné ukoncit. Jestlize se zak ke
zkouSce bez fadné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana nebo byl ze zkouSky
vylou€en, posuzuije se, jako by zkouSku vykonal neuspésné.

Zavéreénou zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od uspéSného ukonéeni
posledniho roéniku vzdélavani (§ 75, odst. 4).

Zak prestava byt zakem $koly dnem nasledujicim po dni, kdy uspé&sné vykonal maturitni
zkousku. Nevykonal-li zak jednu nebo obé ¢€asti maturitni zkousky v Fadném terminu,
prestava byt zakem $koly 30. &ervna roku, v némz mél vzdélavani Fadné ukongit (Skolsky
zakon, § 81, odst. 9). Maturitni zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od uspésSného
ukoné&eni posledniho roéniku vzdélavani ve stfedni $kole (Skolsky zakon, § 81, odst. 5).
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Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA SKOLU
obory, skoly a profese

Vybér podle oboru
Vybér podle skoly
Vybér podle povolani
Vybér podle videa
Vybér podle obrazkd

Profitest

A TRH PRACE

Vzdélavani a volba oboru
Uplatnéni vzdélani
Pozadavky zaméstnavateld
Nezaméstnanost
Zameéstnanost

Publikace

BEZ BARIER
az na trh prace

Volba skoly pro Zaky se 7P

Absolventi se ZP a trh prace

Predcasné odchody ze
vzdélavani

Statistické prehledy

JAKNA TO
rady a doporuceni

Jsem na zakladce
Jsem na stredni
Jsem uZ dospély

Jsem poradce

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich skol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stfedni Skoly, Zakum stfednich Skol pri rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pri prfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelum pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

NEJVYZNAMNEJSi MOZNOSTI:
e vybér obort i $kolnich vzdélavacich programa (SVP),
e nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomize zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
e vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e Dbez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato —rady a doporucéeni — rizné uzitecné informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci projektu
MSMT Kariérove poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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