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1. UvoD

Absolventi Skol vstupujici na trh prace patfi k rizikovym skupinam ohrozenym vysokou
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost mezi mladymi lidmi je tradicné vyS3i neZ u dospélé
populace a i pfed nastupem krize se pohybovala na zhruba dvojnasobné urovni celkové miry
nezaméstnanosti. Nejhufe jsou na tom zpravidla Cerstvi absolventi Skol, ktefi nemaji zadné
zkuSenosti ani pracovni historii a jsou tedy znevyhodnéni jak nedostatkem praxe, tak i
chybéjicimi pracovnimi kontakty.

Jednim z nejdulezitéjSich predpokladl uspésSného prechodu absolventd z pocatecniho
vzdélavani do pracovniho Zivota je silnd a dobfe fungujici ekonomika. Nastup ekonomické
krize vroce 2008 se proto negativné projevil jak v absolutnim, tak i relativnim zhorSeni
postaveni absolventu stfednich Skol na trhu prace. Trh prace prestal vytvaret nova pracovni
mista a nové prichozi absolventy zacal vstfebavat jen s velkymi obtizemi. V dusledku této
situace se absolventi ocitli v bludném kruhu, kdy nedostatek pracovnich pfilezitosti omezil
jejich moznost ziskat praxi, na druhé strané absence praktickych zkuSenosti snizila jejich
Sance na ziskani zaméstnani. Ktomuto nepfiznivému vyvoji doSlo navzdory tomu, zZe
v souc€asnosti zaroven pulsobi i faktory, které absolventim situaci usnadfuji. Konkrétné se
jedna zejména o demograficky pokles a zmenSovani velikosti vékovych kohort a dale o
rozSifovani nabidky terciarniho vzdélavani a prodluzovani doby stravené studiem.

Velmi dulezitym faktorem Uspésného uplatnéni absolventt na trhu prace je ziskané vzdélani,
které v modernich industrialnich spole€nostech pfedstavuje nevyznamnéjsi faktor uspéchu v
profesnim zivot&. Uspé&snost absolventd kol pfi vstupu na trh prace se nejéastgji popisuje na
zakladé ,tvrdych dat®, jako jsou mira nezaméstnanosti a pocty nezaméstnanych absolventu,
dalezité jsou ale i dalSi aspekty, jako rychlost a plynulost pfechodu na trh prace, moznosti
ziskani perspektivniho a stabilniho zaméstnani, mira vyuziti ziskané kvalifikace a dalsi.

V ramci této publikace vychazime z udaju z dotaznikového Setfeni absolventu stfednich Skol.
PfinaSime pohled na situaci absolventll zaloZzeny na osobnich studijnich i pracovnich
zkuSenostech a jejich hodnoceni, a to bezprostfedné po ukonceni studia i v nasledujicich
tfech letech od ukonceni Skoly. Zaméfujeme se pfitom zejména na hodnoceni Uspésnosti
vstupu absolventl na trh prace v obdobi zacatku krize v roce 2008 a porovnani s obdobim
pfed nastupem krize. TéziSté prace spoCiva ve srovnani dvou nejvyznamnéjSich
vzdélanostnich kategorii — kategorii absolventt s vyu¢nim listem (kategorie H) a absolventd
oborl zakon€enych maturitni zkouskou (kategorie M).

1.1 PREDMET ANALYZY A CILE SETRENI

Zameérem ukolu bylo zmapovani situace a zkusenosti absolventl stfednich Skol s uplatnénim
na trhu prace. Setfeni se proto zaméfilo pfedevsim na absolventy stfednich $kol, ktefi jiz
zkuSenosti s uplatnénim na trhu prace ziskali. Zaroven bylo tfeba zohlednit vyvoj na trhu
prace, zejména nastup ekonomické krize. Z uvedenych divodu byla jako cilova populace
prizkumu zvolena skupina absolvent( stfednich Skol 3 roky od ukonceni studia na stfedni
Skole, to znamena ve Skolnim roce 2008/9, kdy doSlo ke skokovému vyraznému narustu
nezaméstnanosti absolventu.



. CILE SETRENI

Hlavnim cilem Setfeni bylo hodnoceni vzdélavaci drahy i jednotlivych aspektd Uspésnosti
vstupu absolventl stfednich odbornych Skol na trh prace, a to se zamérenim na porovnani
dvou zakladnich kategorii vzdélani — absolventl s vyuénim listem a absolventl obor(
zakon&enych maturitni zkouskou. Ukol navazuje na dfive realizovana $etfeni absolvent(i a
jeho cilem je rovnéz zjistit aktualni udaje v souvislosti se zménami v postaveni absolventd,
které vyplyvaji z nastupu ekonomické krize.

Konkrétné se Setfeni zaméfilo na nasledujici vyzkumné otazky:

e Hodnoceni ziskaného vzdélani a jednotlivych kompetenci

¢ Mira identifikace absolvent( s vystudovanym oborem (hypoteticka opakovana volba)

e Zahajeni profesni drahy, zpusob ziskani zaméstnani a forma pracovni smlouvy

e Vyuziti praktickych i teoretickych dovednosti ziskanych na stfedni Skole v prvnim

e Stabilita a spokojenost absolventu stfednich $kol v zaméstnani

1.2 SBER DAT A POUZITA METODOLOGIE

Setfeni bylo realizovano formou kvantitativniho dotaznikového Setfeni. V ramci dotazniku
byly sledovany tfi zakladni ¢asové body na vzdélavaci a profesni draze absolventl stfednich
Skol — obdobi planu pfed ukonenim studia, obdobi bezprostfedné po ukonceni studia na
stfedni Skole a obdobi tfi let po ukonceni studia na stfedni Skole.

Vybér vzorku byl koncipovan jako nahodny stratifikovany vybér tak, aby byly dodrZzeny
zakladni proporce z hlediska jednotlivych kategorii vzdélani i poetné vyznamnych skupin
obort. V prvni fazi byl proveden nahodny vybér stfednich odbornych Skol, na kterych Zaci
vroce 2008/9 ukoncili svoji pfipravu. Celkové bylo osloveno 144 Skol, z toho adresy
absolventd dodalo 85 $kol.*

Zakladni technikou sbéru dat byl dotaznik. Absolventiim byl rozeslan dopis s vyzvou, aby
dotaznik vyplnili v papirové nebo elektronické podobé. Sbhér dat byl zahajen v Eervnu 2012,
kdy bylo osloveno asi 5200 absolventl. Vzhledem k nizSi nez oCekavané navratnosti bylo
rozhodnuto o zaslani urgence a dale i o rozSifeni vzorku. V pribéhu zafi 2012 pak byla
realizovana dodate¢na rozesilka. Celkem bylo osloveno 7535 absolventl, ktefi ukondili
vzdélavani na stfedni Skole vroce 2009, pocet ziskanych odpovédi dosahl 1324, coz
predstavuje celkovou navratnost 17,6 %.

1.3 POPIS SOUBORU

Vybérovy soubor zahrnuje odpovédi 1324 respondentd — absolventl stfedniho odborného
vzdélani, ktefi ukonCili stfedni Skolu ve Skolnim roce 2008/9. Z celkového poctu tvofi
z hlediska plOvodné studovanych kategorii vzdélani 494 (37,3 %) absolventi stfedniho
vzdélani s vyucnim listem kategorie H, 39 absolventd stfedniho vzdélani s odbornym
vycvikem a maturitni zkouSkou — kategorie LO (2,9 %) a 785 (59,3 %) absolventu stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou — kategorie M. V ramci sbéru dat byly ziskany okrajové i
odpovédi absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie E (6 respondentd,
tj. 0,5 %). Celkova navratnost dosahla 17,6 %.

! Vyzkumny zamér, véetn& zplsobu sbéru dat, byl konzultovan a schvalen Uradem pro ochranu osobnich udajc.



Podrobna struktura vzorku v rozdéleni podle kategorii je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 1.1: Struktura vybérového souboru — podle kategorii vzdélani

Kategorie vzdélani Pocty respondentt Procenta respondentti
Stf. vz. s VL - kat. H 494 37,3%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 39 2,9%
Stf. vz. s MZ - kat. M 785 59,3%
Stf. vz. s VL — kat. E 6 0,5%

Celkovy soucet za vybrané

0,
kategorie vzdé&lani 1324 100,0%

Vzhledem k tomu, Ze jak doba vstupu na trh prace, tak i moznosti pracovniho uplatnéni
zavisi na tom, zda absolvent stfedni Skoly pokraCoval v dalSim vzdélavani, byla v ramci
publikace zohlednéna i dal§i vzdélavaci draha. Strukturu souboru podle nejvysSiho
vystudovaného, resp. v sou€asnosti studovaného vzdélani, které respondenti v dotazniku
uvedli, popisuje nasleduijici tabulka:

Tabulka 1.2: Struktura vybérového souboru — podle kategorii vystudovaného, resp. nejvyssiho
zahajeného, vzdélani

Kategorie vzdélani Pocty respondentt Procenta respondentt
Stf. vz. s VL - kat. H 337 25,5%

Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 29 2,2%

Stf. vz. s MZ - kat. M 279 21,1%

Stf. vz. s VL + nast. L5 126 9,5%
Studuijici VS, VOS 547 41,3%

Stf. vz. s VL - kat. E 6 0,5%

Celkovy soucet 1324 100,0%

Poznamky k pouzité metodologii:

e Vzorek byl koncipovan na zakladé plvodné studované kategorie vzdélani a oboru
absolventu stfednich Skol, které byly ziskany ze $kol; v analyzach je dale zohlednéna
i dalSi vzdélavaci draha, zejména absolvovani nastavbového studia a vstup do
terciarniho vzdélavani na zakladé vyjadieni respondentd.

o Vtextu je v souladu s cili analyzy pouzito podrobnéjsi ¢lenéni kategorii vzdélani, nez
odpovida Skolskému zakonu; zejména byla odliSena kategorie stfedniho vzdélani s
maturitni zkouSkou (M) a stfedniho vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni
zkou$kou (kategorie L0) a dale nastavbové studium (L5).

e Vramci Setfeni nebyli osloveni absolventi nejnizSich kategorii vzdélani (stfedniho
vzdélani bez vyucéniho listu i maturity — kategorie J a C), a to jak z divodu nizkého
poCtu zakl vzdélavajicich se v téchto oborech, tak i relativni obtiZznosti vyplnéni
dotazniku pro tyto absolventy a zaroven i specifikim jejich pracovniho uplatnéni
(vstup na tzv. chranény trh prace apod.). Dale nebyla zobdobnych davoda
samostatné analyzovana kategorie E, kde byl nizky po¢et odpovédi (6 respondenta).

e V Kkategorii stfedniho vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou - LO je
pocet ziskanych odpovédi respondentl nizky, proto je uvadéna samostatné pouze
u zakladnich analyz a tyto vysledky je nutné vnimat jen jako orientacni.



Pro prehlednost uvadime v nasledujicim textu podrobny seznam kategorii, véetné
téch, které v publikaci nejsou samostatné analyzovany.

Stredoskolské vzdélani - bez vyuéniho listu a maturity

Kategorie J - Stfredni nebo stredni odborné vzdélani bez maturity i vyué€niho listu
Jde o stfedni odborné (profesni) vzdélani, které je ukonleno zavére¢nou zkouskou.
Absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyuéni list ani maturitu). Délka vzdélani je 2 roky.

Kategorie C - Prakticka skola

Jde o obory vzdélani pro zaky s tézSimi a kombinovanymi formami zdravotniho postizeni.
Priprava je neprofesni, zaméfena na poskytovani zakladnich dovednosti pro zivot, absolventi
ziskaji vysvédceni (ne vyutni list). Délka vzdélani je 1 nebo 2 roky.

Stredoskolské vzdélani - s vyuénim listem

Kategorie H - Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem

Jde o profesni pfipravu v tradi¢nich uéebnich oborech stfednich odbornych ucilist.
Absolventi ziskaji vyuéni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturity.
Délka vzdélani je 3 roky.

Kategorie E - NizSi stfredni odborné vzdélani s vyuénim listem

Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech s nizSimi naroky na vSeobecnou a odbornou
pfipravu. Absolventi ziskaji vyuéni list a jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v
ramci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi problematické pokracovat v nastavbovém
studiu k ziskani maturitni zkouSky. Doba pfipravy je 2 nebo Castéji 3 roky.

Stredoskolské vzdélani - s maturitou

Kategorie M - Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

Jde o vzdélavani s profesnim charakterem, které pfipravuje Zaky pro stfedni odborné
Cinnosti a niz§i fidici funkce. Absolventi ziskaji maturitni vysvéd&eni a mohou pokracovat ve
vysokoSkolském nebo vy$Sim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

L/0 - Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou

Jde o stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které pfipravuje Zaky pro naro¢na délnicka
povolani a niz8i Fidici funkce. Vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik. Absolventi
ziskaji maturitni vysvéd€eni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vy$Sim odborném
vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

K - Uplné stiedni véeobecné vzdélani (na gymnaziu)

Pfiprava ma vSeobecny neprofesni charakter. Absolventi ziskaji maturitu a jsou pfipraveni
pro vysokoSkolské nebo vysSi odborné vzdélavani. Existuji tfi varianty studia: 4leté, 6leté a
8leté.

Stiredoskolské vzdélani - konzervatore

P - VyssSi odborné vzdélani v konzervatofri

Jedna se o studium v uméleckych oborech. Absolventi ziskaji vysvéd€eni o absolutoriu v
konzervatofi a diplom absolventa konzervatofe, za jménem pak mohou uvadét oznaceni DiS.
(jako "diplomovany specialista"). Vzdélani Ize ukoncit i maturitni zkouskou. Délka vétSiny
obor( trva 6 let a je ur€ena uchaze€lim po splnéni povinné Skolni dochazky. Vyjimku tvofi
obor Tanec, ktery trva 8 let a je ur€en uchaze€um po 5. ro€niku zakladni koly.

L5 - Uplné stredni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou - nastavbové studium

Jde o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, které je urCeno vyhradné pro vyuCené ve
tfiletych ucebnich oborech. Navaznost oboru (tj., jaky nastavbovy obor navazuje na jaky obor
vyuceni) pfitom stanovuje vladni nafizeni. Absolventi ziskaji maturitni vysvéd&eni a mohou
pokraCovat ve vysokoskolském nebo vy$Sim odborném vzdélavani. Studium trva v denni
formé 2 roky.



2. PRECHOD ABSOLVENTU STREDNICH SKOL NA TRH PRACE

A DO TERCIARNIHO VZDELAVANI

2.1 PRECHOD ABSOLVENTU STREDNICH SKOL NA TRH PRACE

Pfechod mezi vzdélanim a profesni pfipravou pfedstavuje naroCnou Zivotni fazi, ktera
vyznamné formuje i naslednou pracovni drahu. Podle nékterych vyzkum( je uUspésny
pfechod na trh prace formativni pro celou pozdéjsi kariéru a zivot. Napfiklad Schaeper a kol.,
(2000), ktefi zkoumali pracovni drahy absolventt po pfechodu z OVP v Némecku, zjistili, ze
trvald pracovni kariéra zavisi pfimo na prvnim zaméstnani. Nezaméstnanost pfi vstupu na
trh prace, zejména dlouhodoba, mize v tomto obdobi negativné ovlivnit zajem a ochotu
absolventa aktivné pfistupovat k hledani zaméstnani a vést ke ztraté pracovnich navyku.

Ve vétsiné evropskych zemi se zna¢ny pocet mladych absolventt Skol v sou¢asném obdobi
ekonomické krize setkava pfi vstupu na trh prace se znanymi piekazkami a jejich pracovni
pfilezitosti jsou omezené. Mladi lidé musi ,stat ve fronté na praci a mnozi z nich jsou nuceni
se pfesunout na tzv. sekundarni trh prace charakterizovany nestabilnim zaméstnanim,
nepfiznivymi pracovnimi podminkami, nizkymi vydélky a neuspokojivymi kariérnimi
vyhlidkami.

 DEFINICE PRECHODU

Definovat samotny pfechod absolventl ze Skoly do zaméstnani a prfesné formulovat kritéria
pro ukonceni pfechodového obdobi neni snadné. Z hlediska individualniho, tedy z pohledu
samotnych absolventl Ize pfechod povazovat za obdobi méniciho se statusu, b€hem néhoz
se miladi pfesouvaji z celodenniho vzdélavani do stabilniho postaveni na trhu prace.
Pfechod je dokonéen v okamziku, kdy jedinec ziska stabilni zaméstnani (Hannan, Werquin,
2000). Z makroekonomického hlediska je obdobi pfechodu ukonéeno, jakmile je mira kohorty
mladych lidi stejna jako nezaméstnanost kohorty dospélych.

' SYSTEMOVE FAKTORY OVLIVNUJICI PRECHOD ABSOLVENTU $KOL NA TRH
PRACE

Pfechod ze Skoly do zaméstnani je obecné ovliviiovan jak Skolskou soustavou, zejména
diferenciaci mezi odbornym a vSeobecnym vzdélanim, tak i charakteristikami trhu
prace. Ruzné vzdélavaci systémy a jejich vazby na trh prace maji odliSné dopady na
moznosti pfechodu mladych lidi na trh prace. Z tohoto diivodu se zpUsoby pfechodu ze
vzdélavani do zaméstnani v jednotlivych zemich EU vyznamné liSi. Rozdilné postaveni
absolventd neprameni jen z rGzné vahy, ktera je pfikladana vyznamu vzdélani a profesni
zkusSenosti, ale je vyvolano i odliSnou organizaci trhu prace.

V odborné literatufe jsou zpravidla rozliSovany tzv. interni, externi a profesni trhy prace.
Sledovany a analyzovany jsou vazby mezi charakterem téchto trhi a postavenim, Sancemi a
pracovnimi pozicemi, které absolventi obsazuji. Podle autori Tessaring, Manfred - Descy,
Pascaline (2001) vazby mezi vzdélanim a trhem prace ovliviuji vyznam ziskané urovné a
kvalifikace pro pfijimani zaméstnanct.

Zpusoby pfijimani absolventll zavisi na informacich, které zaméstnavatelé maji o
kvalifikacich absolventi, a také na mife, vjaké jsou tyto kvalifikace definovany a
standardizovany. Pokud vazby mezi vzdélavacim systémem a trhem prace jsou slabé a
zaméstnavatelé nemaji dostatek informaci o obsahu kvalifikaci, davaji v kontextu neuplinych
informaci prednost pracovnikim s praxi pfed absolventy $kol. V tomto pfipadé mladi lidé po
ukonceni Skoly vstupuji na externi trh prace a snazi se ziskat pfistup na interni trh prace
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v ramci firmy. Na internich trzich jsou pracovnici stojici mimo podnik pfijimani jako
nekvalifikovana pracovni sila a k posunu na kvalifikované&jsi pracovni misto dochazi az po
ur€itém obdobi profesni pfipravy, ktera probiha v daném podniku.

Na profesnich trzich prace jsou pracovni mista jasné definovana, pokud jde o jejich obsah,
a jsou konzistentni v jednotlivych podnicich a odvétvich. Zaméstnavatelé mohou ze ziskané
kvalifikace odvodit, jaké kompetence absolventi ziskali. Jak uvadi autofi Descy, Pascaline —
Tessaring, Manfred: ,Profesni trhy prace jsou charakterizovany dovednostmi, které jsou
nezbytné k vykonani néjakého profesniho ukolu. Pro dané povolani se pracovni pozadavky
jednotlivych firem podstatné neli§i. To ma za nasledek vysokou pfenositelnost profesnich
kvalifikaci mezi podniky a nizSi miru asymetrickych informaci: zaméstnavatelé pfi pfijimani
védi o kvalifikacnim profilu uchazeCe o zaméstnani. Vzhledem k vysoké prenositelnosti
profesnich kvalifikaci v ramci rlznych podnikl, maji pracovnici sluSnou $anci najit
zaméstnani ve své profesi na externim trhu prace.“ Profesni trhy prace se nachazeji jak v
ramci, tak vné podniku.

. CHARAKTERISTIKY PRECHODU NA TRH PRACE

V soucasné dobé se charakteristiky pfechodu ze Skoly do zaméstnani méni a doba pfechodu
se prodluzuje. Pferusené pracovni historie, ani zmény profese a tzv. patchworkové? drahy
nejsou vyjimecnymi jevy, ale naopak se stavaji normalnimi. Lidé mohou ménit zaméstnani
nékolikrat za Zivot a doba zaméstnani miiZze byt pterusovana obdobim nezaméstnanosti.®
Ukazuje se trend, kdy ,mladi lidé nastupuji na méné jistd pracovni mista a obdobi jejich
pfechodu mezi vzdélavacim systémem a pracovnim Zzivotem se neustale prodluzuje.
V zemich Evropské unie vyrazné vzrasta mnozstvi smiSenych pracovnich poméru
kombinujicich zaméstnani a vzdélavani. Vzdélani a zaméstnani se kombinuji mnoha rdznymi
novymi zpUsoby, které jsou odrazem prodlouzeni pfechodového obdobi (Hannan, D. F. a
kol., 2000).

Vyznamné riziko v situaci ekonomické krize a rostouci konkurence pfedstavuje pro
absolventy segmentace trhu prace, kterou muzeme povazovat za jeden z hlavnich
strukturalnich faktor( ovliviujicich postaveni jedince na trhu prace. Segmentaéni model
pracovniho trhu nej¢astéji rozliSuje mezi primarnim a sekundarnim trhem prace. Rozdil
mezi nimi je dan odliSnostmi v kvalité pracovnich mist a pracovnich podminek, liSi se
zejména vysi mzdy, stabilitou pracovniho mista, pfilezitostmi postupu, charakterem pracovni
smlouvy a dal8ich pracovnich podminek (Doeringer a Piore, 1971, Piore, 1971). Zatimco
primarni trh prace podle dualni teorie trhu prace zahrnuje kvalitativné lepSi pracovni mista,
tzv. ,good jobs®, pracovni mista na sekundarnim trhu prace jsou ozna€ovana jako tzv. ,bad
jobs“ nebo ,precarious jobs®. Sekundarni trh prace odrazi potfebu mzdové a zejména
numerické flexibility trhu prace a vyznacuje se tim, Ze pracovnici na tomto trhu nejsou fadné
ukotveni, Cili nemaiji stabilni zaméstnani ve smyslu dlouhodobé, Easové neomezené pracovni
smlouvy, pracuji na doCasnych projektech nebo maji nejisté formy zaméstnani. Terminované
pracovni Uvazky slouzi zaméstnavatelim v sou€asném obdobi také jako zdroj vyrovnavani
vykyvl v poptavce na trhu. Novou délici linii v postaveni jedincu na trhu prace se tak stava
forma zaméstnavani a kvalita pracovni smlouvy (Pofizkova, 2011).

2 patchwork - specificka textilni technika zaloZzena na sedivani malych, rizné barevnych kousk( latek. Zde prenesené ve
smyslu kombinovani riiznorodych kratSich pracovnich a studijnich aktivit.

% Zpravodaj Odborné vzdélavani v zahraniéi. PFiloha 1/2003. NUOV.



2.2 VSTUP NA TRH PRACE A DO TERCIARNIHO VZDELAVANI - PODLE
KATEGORIi VZDELANI

Ukolem pfipravy na stfednich $kolach je nejen pfimy vstup na trh prace, ale stale astéji i
pokracovani ve vzdélavani. Profesni a vzdélavaci draha absolventl stfednich S$kol je
v souCasnosti pomérné komplikovana, zahrnuje jak uspé&sné pfechody do nastavbového
maturitniho studia nebo terciarniho vzdélavani, tak i fadu neuspésnych nebo opakovanych
pokusll a kombinaci riznych forem prace a studia. Vstup na trh prace se tak do jisté miry
rozvoliuje a jednoznaéna hranice mezi studiem a vstupem na pracovni trh se stira.

Podivejme se nejprve na vzdélavaci drahu absolventd stfednich Skol z pohledu statistickych
udaja.

Priprava zaku v uéebnich oborech kategorie H je pfirozené zaméfena predevSim na pfimy
vstup do praxe. V poslednich letech ovSem vice nez tfetina vyuCenych pokracuje
v nastavbovém studiu (kategorie L5), které umozZriuje ziskat maturitni Uroven vzdélani.
Nejvétsi zajem o nastavbové studium byl vroce 2003/04, kdy pocet nové pfijatych do
denniho studia dosahl 12 tisic zakd. Od zavedeni statni maturitni zkousky doslo ke snizeni
zajmu o toto studium a ve $kolnim roce 2012/13 bylo pfijato jiZ jen 7,8 tisic zakd. Usp&snost
Zakua v nastavbovém studiu neni vysoka; asi tfetina zaku studium nedokonci, ¢asto z divodu
nizsi motivace nebo narocnosti maturitni zkoudky. V dalkové formé studuje téméF stejny
poCet zakl. Podil zakd, ktefi studium uspésSné nedokondi, je zde jesté vySSi nez v denni
formé studia; pohybuje se kolem 50 % (Vojtéch, Chamoutova, 2013).

Zajem absolventd nastaveb o pokraCovani v terciarnim vzdélavani je vzhledem k
praktickému charakteru pfipravy ve srovnani s absolventy jinych kategorii maturitniho
vzdélani nizky, pfesto podil téch, ktefi projevi snahu pokragovat v terciarnim vzdélavani,
neni zanedbatelny. Ke studiu na vysSich odbornych Skolach se hlasi kolem 8 % absolvent
nastavbového studia a k vysokoskolskému studiu asi 18 — 23 % téchto absolventl. Jejich
uspésnost v terciarnim vzdélavani ovdem rovnéz neni pfili§ vysoka. V letech 2006 — 2009
ukoncilo vysokoskolské studium predCasné 44 % z téch absolventl nastavbového studia,
ktefi na vysoké Skoly nastoupili (Klefihova, M., Vojtéch, J., 2011).

V prfipadé stredniho odborného vzdélani zakonéeného maturitni zkouskou (kategorie M)
je ve vzdélavacich programech odbornych Skol odborna slozka zastoupena v mnohem vétsi
mife nez u gymnazii a soucasti studia je odborna praxe. Absolventi téchto oborl dfive
vstupovali pfedevSim pfimo na trh prace. Tato situace se zménila po roce 1989, kdy se
studium na vysokych Skolach zpfistupnilo vy$Simu podilu absolventu jak z dadvodu rozSifeni
poctu studijnich mist v terciarnim vzdélavani, tak i vzniku vyssich odbornych Skol a vytvoreni
bakalarskych programu. Podle udaju z roku 2011 na vysoké Skoly podava pfihlasku 72 %
absolventd a 15 % absolventt se hlasi ke studiu na vysSich odbornych Skolach, naopak
pfimo na trh prace odchazi po maturité jen asi 37 % z nich.

V kategorii stfedniho vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie
L) vstupovali absolventi dfive rovnéz pfimo do praxe, v poslednich letech ovSem narustal
podil téch, ktefi se hlasili k pokracovani v terciarnim vzdélavani. Ke studiu na vysoké nebo
vySSi odborné Skoly se hlasilo podle udajd z roku 2011 kolem 40 % absolventd a ke studiu
bylo pfijato 31 % absolventd maturitnich obord, coz ¢inilo 2,2 tisice absolventl
(Klenthova, M., Vojtéch. J, 2011).

2.3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

Pro osobni rozvoj mladych lidi pfedstavuje hezaméstnanost komplikaci béhem zafazeni se
do ,dospélého svéta“, ktera mize vést ke ztraté dlvéry v cely systém pracovniho trhu a
poklesu motivace hledat si stabilni zaméstnani. Z tohoto dlvodu je tfeba vénovat této
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skupiné mimofadnou pozornost, a to jak z hlediska evidence nezaméstnanosti absolventd,
tak i v oblasti pfijimani opatfeni na podporu jejich zaméstnanosti.

Nezaméstnanost absolventl Skol je popisovana dvéma zakladnimi ukazateli, kterymi jsou
mira nezaméstnanosti’ a podty uchazetl o zaméstnani (nezaméstnanych absolvent()’.
Podivame-li se na vyvoj téchto ukazatelu v poslednich letech, mizeme konstatovat, Ze
nezaméstnanost absolventl stfednich $kol kopiruje celkové trendy v nezaméstnanosti,
obecné ale plati, ze je vy3$S8i nez nezaméstnanost pracovnikl s praxi.

V obdobi ekonomické prosperity do roku 2008 byla situace na trhu prace pomérné pfizniva i
pro absolventy Skol. S pfichodem hospodarské krize a nasledné recese ovSem nastal
vyrazny pokles nabidky volnych mist, ktery se projevil snizenim zajmu zaméstnavatell i o
absolventy stfednich Skol. Nejhorsi situace pro absolventy nastala po nastupu krize v roce
2008, kdy zacal pocet nezameéstnanych absolvent( $kol nartstat. Nasledné s pfilivem nové
viny Cerstvych absolventt Skol v lété 2009 podty nezaméstnanych absolventl dramaticky
stouply a proces jejich absorpce trhem prace probihal mnohem pozvolnéji nez v
predkrizovych letech.

V kategorii absolvent( s vyuénim listem rostla mira nezaméstnanosti ,Cerstvych absolvent(*
z 6,9 % vroce 2008 na 13,4 % v roce 2009 a dale na 19,4% v roce 2010. U absolventu
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) vzrostla z 5,7 % v roce 2008 na 7,8 %
v roce 2009 a na 10,6 % v roce 2010. V této souvislosti je vhodné upozornit, Ze realizované
Setfeni mapuje pracovni, respektive studijni drahu absolventd od roku 2009 do roku 2012.
Zachycuje tedy obdobi tésné po zacatku krize a narGstu nezaméstnanosti mladych.

DalSi skokovy rast nastal vroce 2013, kdy mira nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolvent(
s vyuCnim listem dosahla v dubnu tohoto roku 27,2 % (zvySeni o 10,5 p. b. oproti
predchozimu roku), tedy prakticky &tyfnasobku hodnoty z obdobi pfed krizi v roce 2008.
V kategorii absolventl stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou (kategorie M) doslo
k meziro¢nimu zvySeni o 5,8 p. b, tj. na 14,8 %. | v dalSich kategoriich dosahla mira
nezaméstnanosti vysokych hodnot. U absolventl nastavbového vzdélani (L5) Cinila mira
nezaméstnanosti 29,6 %, u absolventd stfedniho odborného vzdélani s maturitou a

* Mira nezaméstnanosti absolventll je dana pomérem podtu absolventl — uchazedt o zaméstnani

(nezaméstnanych absolventt) konkrétniho druhu pfipravy (kategorie vzdélani), skupiny obort ¢i oboru vzdélani k
celkovému pfislusnému poctu absolventd (fj. zaméstnanych, nezaméstnanych i pokracujicich v dalSim
vzdélavani) v daném druhu pfipravy (kategorii vzdélani), v dané skupiné oborl ¢i v daném oboru vzdélani.
Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadfuje, kolik procent absolvent dané skupiny obor(i zlistane bez zaméstnani.
Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl se pocita jako podil téchto nezaméstnanych absolventd na poctu
absolventl. Ukazatel neni zcela pfesny, protoze ve jmenovateli je pouzit celkovy poCet absolvent(i bez ohledu na
to, kolik z nich pokracuje v dalSim studiu a nepfechazi na trh prace. Pfesny pocet absolventu, ktefi skute¢né
pfejdou na trh prace a ziskaji nebo hledaji pracovni uplatnéni, by vSak byl statisticky velmi obtizné
kvantifikovatelny. Udaj, ktery uvadime, tedy vyjadfuje, kolik procent absolvent( dané skupiny & kategorie zlstane
bez zaméstnani. Ukazatel miry nezaméstnanosti a poltu nezaméstnanych je nutné posuzovat spolecné. V
pfipadé hodnoceni absolutnich poétd nezaméstnanych absolventll je tfeba vzdy vzit v Uvahu i poéty zaka v
oboru. V oborech, ve kterych se vzdélava vysoky pocet zaku, je logicky zpravidla vysSi i poCet nezaméstnanych
absolventll. Naopak v pfipadé hodnoceni miry nezaméstnanosti miize dojit ke zkresleni u obord s minimalnimi
pocty zakl. Zde mira nezaméstnanosti enormné nardsta jiz pfi nizkém poctu absolventd, kterym se nepodafilo
ziskat pracovni uplatnéni.

® Pramen: Data - Portal MPSV, statistiky nezaméstnanosti, absolventi a mladistvi celkem (j. do 2 let od
Usp&sného ukondeni studia), zpracovani NUV. Podty nezaméstnanych absolventll jsou v obecné roviné
dlouhodobé sledovany ufady prace a vykazovany MPSV v mésicnich statistikach nezaméstnanosti. Detailnégji je
tato cilova skupina dale monitorovana v pololetnich statistikach absolventl vzdy k 30. zafi a k 30. dubnu
prislusného roku. Hodnoty ze zafi jsou vzdy vyssi, protoze v této dobé dochazi ke kumulaci nezaméstnanych
absolvent(l. Hodnoty z dubna Iépe zachycuji situaci absolventt na trhu prace, nebot predstavuji urcity rovnovazny
stav, kdy v prubéhu nékolika pfedchozich mésicl jiz doslo k absorpci absolventl z ¢ervna predchoziho roku
trhem prace.
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odbornym vycvikem (LO) 19,3 %. Tento radikalni narlst je pfedevSim dlisledkem celkové
nepfiznivé ekonomické situace, kdy se nevytvareji pracovni mista a absorpce Cerstvych
absolventll trhem prace se témér zastavila. Jedinou Kkategorii, kde hodnoty miry
nezameéstnanosti zlstaly relativné nizké, jsou absolventi gymnazii (4,1 %). To je ovSem dano
skute€nosti, Ze naprosta vétSina z nich nevstupuje na trh prace, ale pokracuje v terciarnim
vzdélavani (Burdova, J., Vojtéch, J., 2013)

Tab. 2.1: Mira nezaméstnanosti ,,Eerstvych* absolvent

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Stfedni vz. s VL - EH 6,9% 13,4% | 19,4% | 18,7% | 16,7% | 27,4%

Stfedni vz. s MZ a odb. vycvikem - L/0 7,5% 105% | 17,0% | 16,0% | 12,4% | 19,3%
Nastavbové vz. - L5 8,0% 13,1% | 21,7% | 20,6% | 17,6% | 29,6%

Stfedni vz. s MZ - M 5,7% 7,8% 10,6% 11,4% 9,0% 14,8%
Zdroj: Burdova, J., Vojtéch, J.

PFi srovnani kategorie vyuCenych a absolventl s maturitni zkouSkou dlouhodobé plati, ze
celkova mira nezaméstnanosti je vyssi v kategorii vyu€enych s tim, ze situace se vyznamné
liSi podle jednotlivych obord. Od roku 2009 mizeme pozorovat vyrazny narist miry
nezaméstnanosti v obou kategoriich, pfitom mira nezaméstnanosti vyu€enych stoupala
rychleji nez absolventd MZ.

3. HODNOCENIi VZDELANIi Z POHLEDU ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

3.1 HODNOCENI UROVNE VZDELANI A ZISKANYCH KOMPETENCI

Dulezitou soucasti zpétného pohledu na pfipravenost absolventl pro vstup do praxe je
hodnoceni Grovné ziskanych kompetenci. Setfeni sledovalo jak odborné, tak i tzv. klitové
kompetence, k nimz fadime napfiklad schopnost se rozhodovat, pracovat v tymu, ucit se
nebo komunikovat. Tyto kompetence jsou Siroce vyuZitelné a jejich zvladnuti zvySuje
flexibilitu absolventl, umozrfiuje reagovat na vyvoj profesnich pozadavku a pfizplsobit se
zménam v poptavce zaméstnavateld.

Odpovéd na otazku, jak absolventi stfednich Skol hodnoti Uroven pfipravy a jednotlivé
vybrané kompetence ziskané v priibéhu studia na stfedni Skole, je pfevazné pfizniva. V této
souvislosti je ale tfeba zddraznit, Ze uvedené hodnoceni je zaloZzeno na subjektivnim
posouzeni absolventy a odrazi nejen skuteéné ziskanou uroven znalosti a dovednosti, ale i
rozdilné naroky, které jsou v prub&hu dalSi vzdélavaci a profesni drahy na absolventy
kladeny. Nejde tedy o porovnani realné urovné znalosti a dovednosti na rlznych urovnich
vzdélani, ale o to, zda odpovidaji a jak jsou vnimany v relaci k pozadavkim praxe, pfipadné
dalSiho studia ze strany absolventl stfednich skol.

Podivame-li se nejprve na celkovou uroven Skolni pfipravy na stiredni Skole, pozitivné ji
z hlediska vice obsazenych kategorii hodnoti predevsim absolventi stfrednich odbornych
Skol zakonéenych maturitni zkouskou (kategorie M). Kladné se vyjadrilo 92 %
dotazanych této kategorie, pfitom 28 % ji povazuje za velmi dobrou a 64 % za spiSe dobrou.
V kategorii absolventt kategorie M, ktefi pokracovali v terciarnim vzdélavani, je
hodnoceni jesté mirné pfiznivéjsi — pozitivné posuzuje celkovou uroven skolni pfipravy na
stfedni Skole rovnéz 92 % absolventl, pfitom jako velmi dobrou ji hodnoti 33 % z nich.
V kategorii absolventd s vyuéenim, ktefi nepokracovali v nastavbovém studiu, bylo
hodnoceni na obdobné urovni — pozitivné se vyjadfilo 90 % dotazanych (31 %
hodnoceni velmi dobfe a 59 % spiSe dobfe). V ramci sledovanych kategorii pak mirné nizsi
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spokojenost vyjadrili absolventi uéebnich obort, ktefi dale pokracovali v nastavbovém
studiu. Celkové uroven studia pozitivnhé posoudilo 82 % z nich a podil téch, ktefi uvedli
odpovéd ,spiSe Spatné®, byl vys8i nez v ostatnich sledovanych kategoriich (17 % a dalsi 2 %
odpovédeéla velmi $patné). NizSi hodnoceni mlze souviset s vyS$§imi naroky, které na
absolventy u€ebnich oborl nastavbové studium klade; jak jiz bylo zminéno v pfedchozim
textu, pomérné vysoké procento zaku nastavbové studium nedokonéi. V roce 2010/11
ukongilo prfed€asné toto studium kolem 39 % studentl, pfitom 17 % ukoncilo studium bez
zavérecné zkousky, 11 % z divodu nespinéni podminek pro postup do dalSiho ro¢niku a

kolem 9 % studia zanechalo (Trhlikova, 2013). ©

Obr. 3.1: Hodnoceni celkové Urovné skolni pfipravy na stredni Skole a jednotlivych ziskanych
kompetenci — v rozdéleni podle kategorii dosazeného, resp. studovaného vzdélani 3 roky od
ukonéeni studia na stfedni Skole (v % odpovédi velmi dobie + spise dobfe)7
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® Trhlikova, J.: Predéasné odchody zaku ze stfednich Skol. Nazory pracovnikd Skol a ufadd prace na nastroje
g)revence a intervence. Praha: NUV. 2013.

Kategorie LO neni z divodu nizkého zastoupeni samostatné uvedena (¢ast absolventli pokracovala v terciarnim
stfedni Skoly pokracoval v nastavbovém studiu nebo terciarnim vzdélavani nebo zda vstoupil pfimo na trh prace.
Z tohoto dlvodu jsou v grafu odliSeny kategorie absolventld ucebnich obord, ktefi pokraCovali v nastavbovém
studiu a kategorie absolventt maturitnich obor(, ktefi pokracovali v terciarnim vzdélavani.
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Zaméfime-li se podrobnéji na zebfi€ek jednotlivych kompetenci, pak v ramci sledované
baterie byly absolventy pfiznivé hodnoceny odborné teoretické znalosti. Pozitivné se o
jejich ziskané urovni vyjadfilo 88 - 95 % dotazanych absolventl, pfitom zhruba polovina je
hodnoti jako velmi dobré (v kategorii H 45 % a v kategorii M 47 %). Rozdily mezi
sledovanymi kategoriemi jsou pomérné malé, pfekvapivé je mirné pfiznivéjsi hodnoceni
absolventll maturitnich oborl, ktefi pokracovali v terciarnim vzdélavani. Z nich 54 %

povazuije jejich uroven za velmi dobrou.

Kladné byla hodnocena i uroven vseobecnych znalosti (82 - 89 %). Prakticky stejné
pfiznivé hodnoti jak absolventi maturitnich, tak i u¢ebnich oborq, i kdyz rozsah vSeobecnych
predmétd je v maturitnich oborech vétSi. Tato skutecnost ukazuje, Ze spokojenost
absolventu se ziskanymi kompetencemi odrazi naroky, které jsou na né kladeny.

Na tfetim misté v zebficku najdeme odborné praktické znalosti a dovednosti. Zde jsou
rozdily mezi sledovanymi kategoriemi vyS$Si. Vyznamné lépe je posuzuji absolventi
ucebnich obort (87 %, ztoho 49 % velmi dobfe a 38 % spiSe dobire) nez absolventi
maturitnich oboru kategorie M (75 %, z toho 36 % velmi dobfe a 38 % spiSe dobfe), coz

praktické znalosti posuzuji pfiznivé absolventi pokracujici v terciarnim vzdélavani (81 %).

Vice nez tfi Ctvrtiny absolventd ohodnotily pfiznivé ziskané schopnosti pracovat na PC, pfitom
pfevazovalo hodnoceni ,velmi dobré®, které uvedla asi polovina dotdzanych. Rozdily mezi
sledovanymi kategoriemi nebyly vyrazné — jako velmi dobré hodnotilo tyto dovednosti 27 %
vyuCenych a dalSich témér 50 % jako spiSe dobré, v kategorii maturantd bylo hodnoceni mirné
negativniho hodnoceni, kdy v kategorii vyu€enych povazovalo dovednosti prace na PC za
nedostateCné 6 % z nich, kdezto v kategorii maturantll jen 3 %. Mirné horsi je zde naopak
hodnoceni t&ch, ktefi pokrac¢ovali ve VS studiu, z nichZ hodnoceni ,velmi dobre* uvedio 27 %.

Na dobré urovni jsou podle nazoru absolventl i komunikaéni dovednosti (pozitivné je
hodnoti 80 % vyucenych a 79 % absolventl kategorie M). Mirné horsi je hodnoceni téch,
ktefi pokraCovali v terciarnim vzdélavani (74 %). Schopnost samostatného rozhodovani
hodnoti pozitivné 73 - 83 %. Mirné lepsi hodnoceni vyjadfuji absolventi u€ebnich oborl a
nastavbového studia, méné Casto absolventi pokracujici v terciarnim vzdélavani (73 %).
Podobna situace je u dalSich kompetenci — schopnosti feSeni problémi a schopnosti
pracovat vtymu, které mirné pozitivnéji hodnoti vyu€eni a vyuc€eni, ktefi pokraCovali
v nastavbovém studiu. Rozdily v hodnoceni uvedenych kompetenci opét nejsou vyznamné.

Celkoveé relativné nejhufe hodnocenou kompetenci je ziskana uroven ciziho jazyka, i kdyz
pfekvapivé je subjektivné vnimana stejné jak ze strany vyulenych (62 % pozitivné
hodnoticich), tak i maturanta (66 % kategorie M). HorSi hodnoceni pak uvadéji absolventi
uCebnich oborl, ktefi pokraCovali v nastavbovém studiu (57 %), a maturanti, ktefi
pokraCovali v terciarnim vzdélavani (58 %). Toto zjiSténi zfejmé& odrazi skutecnost, Ze
pokradovani v nastavbovém studiu i terciarnim vzdélavani klade na jazykovou vybavenost
vySSi naroky nez uplatnéni v praxi, zejména tim, ze tyto naroky musi spinit kazdy z nich.

Na zavér muiuzeme konstatovat, Zze rozdily v hodnoceni ziskanych kompetenci
v kategorii vyuéenych a absolventi maturitnich oborG jsou relativné malé. Jak
vyuéeni, tak i vyué€eni, ktefi pokraovali v maturitnim nastavbovém studiu, stejné jako
absolventi maturitnich obori hodnoti sledované kompetence prevazné pozitivné,
pritom nejlépe jsou hodnoceny odborné teoretické znalosti a vSeobecné znalosti.
Urcité rozdily mezi sledovanymi kategoriemi najdeme v hodnoceni odbornych
praktickych znalosti a dale schopnosti pracovat v tymu, které pozitivnéji hodnoti
vyuceni. Dlouhodobé slabym mistem Skolni pfipravy zustava uroven ciziho jazyka. Tu
relativné hdre posuzuji absolventi, ktefi pokracovali ve vzdélavani, at' uz
v nastavbovém studiu (55 %) nebo terciarnim vzdélavani (58 %).
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Z hlediska volby stfedniho odborného vzdélani mizeme povazovat za pozitivni zjisténi, ze
odborné teoretické i odborné praktické znalosti posuzuji pfiznivé i ti absolventi, ktefi
pokracovali v terciarnim vzdélavani (81 %).

Tab. 3.1: Hodnoceni celkové urovné skolni pfipravy na stredni Skole a jednotlivych ziskanych
kompetenci — v rozdéleni podle kategorii vzdélani (dosazenych nebo studovanych, v % odpovédi)®

Hodnoceni kompetenci

Kompetence Kategorie vzdélani Xelml Spl’éve ,S pl’ée, vVeImlv Celkgvy
obre dobre Spatné Spatné soucet
Celkova uroven skolni pfipravy Stf. vz. s VL - kat. H 31% 59% 8% 2% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 31% 62% 7% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 28% 64% 7% 1% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 25% 57% 17% 2% 100%
Studujici VS, VOS 33% 59% 6% 2% 100%
Celkovy soucet 31% 60% 8% 2% 100%
Vseobecné znalosti Stf. vz. s VL - kat. H 24% 64% 11% 1% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 34% 48% 17% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 23% 63% 13% 2% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 26% 63% 12% 0% 100%
Studujici VS, VOS 20% 62% 16% 2% 100%
Celkovy soucet 23% 63% 14% 1% 100%
Odborné teoretické znalosti Stf. vz. s VL - kat. H 45% A47% 6% 2% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 66% 24% 10% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M A47% 41% 8% 3% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 47% 46% 6% 2% 100%
Studujici VS, VOS 54% 41% 4% 1% 100%
Celkovy soucet 50% 43% 6% 2% 100%
Odborné praktické znalosti a dovednosti Stf. vz. s VL - kat. H 49% 38% 10% 4% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 66% 28% 7% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 36% 38% 20% 5% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 44% 37% 15% 3% 100%
Studujici VS, VOS 39% 42% 15% 4% 100%
Celkovy soucet 42% 39% 15% 4% 100%
Cizi jazyk Stf. vz. s VL - kat. H 14% 48% 27% 11% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 21% 55% 21% 3% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 18% 48% 26% 8% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 17% 40% 32% 11% 100%
Studujici VS, VOS 15% 43% 33% 9% 100%
Celkovy soucet 16% 45% 30% 9% 100%
Prace na PC Stf. vz. s VL - kat. H 27% 50% 17% 6% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 34% 41% 21% 3% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 32% 48% 17% 3% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 33% 45% 18% 4% 100%
Studuijici VS, VOS 26% 52% 19% 3% 100%
Celkovy soucet 28% 50% 18% 4% 100%
Komunikaéni dovednosti Stf. vz. s VL - kat. H 27% 53% 17% 3% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 41% 45% 14% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 27% 52% 18% 3% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 25% 51% 20% 3% 100%
Studujici VS, VOS 20% 54% 22% 4% 100%
Celkovy soucet 24% 53% 20% 3% 100%
Samostatné rozhodovani Stf. vz. s VL - kat. H 28% 53% 16% 3% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 41% 52% 7% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 28% 49% 19% 3% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 30% 52% 13% 4% 100%
Studujici VS, VOS 22% 51% 23% 4% 100%

8 Odpoveédi v kategorii LO maji vzhledem k nizkému poctu respondentud jen orientani vyznam.
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Celkovy soucet 26% 51% 19% 4% 100%
Prezentaéni dovednosti Stf. vz. s VL - kat. H 25% 45% 27% 3% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 38% 52% 10% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 23% 46% 27% 4% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 17% 57% 21% 5% 100%
Studuijici VS, VOS 15% 49% 29% 7% 100%
Celkovy soucet 20% 48% 27% 5% 100%
Schopnost fesit problémy Stf. vz. s VL - kat. H 28% 49% 20% 4% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 24% 59% 10% 7% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 27% 48% 21% 4% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 24% 56% 17% 2% 100%
Studujici VS, VOS 20% 52% 24% 4% 100%
Celkovy soucet 24% 51% 22% 4% 100%
Schopnost pracovat v tymu Stf. vz. s VL - kat. H 40% 45% 11% 4% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 55% 31% 14% 0% 100%
Stf. vz. s MZ - kat. M 36% 42% 19% 3% 100%
Stf. vz s VL - nast. L5 36% 53% 7% 5% 100%
Studujici VS, VOS 25% 49% 21% 4% 100%
Celkovy soucet 33% 46% 17% 4% 100%

Ve srovnani s predchozimi Setfenimi se ukazuje pozitivni trend subjektivné lepsiho
hodnoceni zejména v oblasti prace s PC v kategorii vyuéenych. Podle Setfeni NUOV
zroku 2006 hodnotilo bezprostfredné po ukonéeni stfedni Skoly ziskanou uroven
prace na PC priznivé jen 35 % vyuéenych absolventt, zatimco v kategorii maturitnich
oboru 73 %. V sou€asném Setreni jsou vysledky prakticky vyrovnané, spokojenost
vyjadrilo (3 roky od ukonceni studia) 77 % absolventii u¢ebnich oborti a 79 %
absolventii maturitnich obort (kategorie M). Nejslabs§im mistem Skolni pfipravy

vysledkim zlepseni. Zatimco podle vysledku Setieni z roku 2006 hodnotilo pozitivné
jazykové znalosti jen 40 % vyuéenych a 63 % absolventii maturitnich obord,
v sou€asnosti je toto hodnoceni vyrovnané. Pozitivné se vyjadrilo 61 % vyu€enych i
absolventl stfedniho vzdélani kategorie M a 55 % absolventu nastavbového studia.
Zatimco tedy v kategorii vyu€enych se subjektivhé jazykové znalosti zlepsily,
v kategorii absolventi maturitnich oborti zistava hodnoceni jazykovych znalosti
dlouhodobé na stejné, tedy pomérné nizké urovni.

3.2 MiRA IDENTIFIKACE S OBOREM

Soucasti zpétného posouzeni volby vzdélavaci cesty je i tzv. mira identifikace s oborem.
Tento ukazatel je v ramci realizovanych Setfeni tradi¢né sledovan jako podil absolventd, ktefi
by si v pfipadé&, Ze by mohli svoji studijni volbu zopakovat, vybrali stejny obor studia. Zatimco
pfi vybéru Skoly a oboru se do této volby promitaji zajmy a ambice zakd, Sance na pfijeti,
dostupnost Skoly, pfedstava budouciho uplatnéni na trhu prace a dalsi, zpétné hodnoceni
odrazi soulad mezi plvodnimi pfedstavami a skuteCnosti. Projevuje se zde pfipadné
rozCarovani z obsahu studia, narokl i urovné vyuky, ale i problémy s uplatnénim na trhu
prace, ziskanim prace v oboru, platovymi nebo pracovnimi podminkami a podobné.

Porovnani kategorii vzdélani ukazuje, ze pfi hypotetické moznosti zopakovat volbu
oboru by po zkuSenostech z praxe, pfip. terciarniho vzdélavani stejny studijni obor
zvolili nejéastéji absolventi stredniho vzdélani s MZ (kategorie M). V této kategorii by
stejny obor studovaly témér tfi ¢tvrtiny z nich (72 %). V kategorii absolventl u¢ebnich
oboru by si absolvovany obor zvolila znovu jen asi polovina respondentti (52 %).
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Obr. 3.2: Mira identifikace s oborem — v rozdéleni podle vybranych kategorii vzdélani
(pGivodné studovanych)®
| | | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W studoval by stejny obor ® studoval by jiny obor

Pokud srovname aktualne ziskané vysledky s vysledky predchozich Setreni
(Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008), muzeme konstatovat, ze mira identifikace
s oborem se dlouhodobé pfiliS neméni. Podil absolventt uéebnich oboru, ktefi by si

znovu zvolili stejny obor, zlGstava dlouhodobé nizky (52 % oproti 53 % v roce 2008).
V kategorii absolventii maturitnich obort (kategorie M) se ukazalo mirné zlepseni
spokojenosti se zvolenym oborem (stejny obor by nyni zvolilo 72 % oproti 66 %).

3.3 DUVODY NiZKE IDENTIFIKACE S OBOREM A PREFERENCE VOLBY JINE
SKOLY

Nizkd mira identifikace s oborem muzZe byt disledkem celé Fady faktord. Patfi k nim
napfiklad nedostateCna kariérova podpora a chybéjici informace potfebné pro spravné
rozhodnuti o volbé oboru. Dal$i pfi¢iny mohou spocCivat ve vnéjSim omezeni pfi volbé oboru
(Spatny prospéch, nizka vzdélanostni nabidka a dalSi) nebo v obtizich souvisejicich se
vstupem a uplatnénim na trhu prace (vysoka mira nezaméstnanosti v oboru, nizké platové
ohodnoceni apod.).

Jak ukazuji vysledky Setfeni, dlvody, pro€ by si absolventi zvolili jiny obor studia, tvofi
pomérné Sirokou Skalu. Ve skupiné absolventi maturitnich obort (kategorie M), ktefi
nepokracovali v terciarnim vzdélavani, patfi k nejéastéji uvadénym divodim hypoteticky
odlisné volby oboru obtize pfi hledani zaméstnani v oboru (63 %), nizké platové
ohodnoceni (43 %), ztrata zajmu o vystudovany obor (37 %) a nizka pripravenost pro
vysokoskolské studium (39 %). Neperspektivhost oboru uvadi jako davod 36 %,
nizkou uroven pripravy v oboru 31 % a ztratu zajmu o obor 37 %.

Absolventi pokracdujici v terciarnim vzdélavani uvadi pracovni podminky a situaci na
trhu prace jako divod hypoteticky odliSné volby obor méné ¢asto, coz je ziejmé dano
skute¢nosti, Zze vyznamny podil z nich pracuje pouze brigadné nebo na dohody. Z diivodu
nedostateéné pripravenosti pro VS studium by volilo jiny obor 32 % z nich.

vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie LO). Vysledek ovSem muze byt ovlivnén nizkym po¢tem respondentu.

16



V kategorii vyu€enych je nejCastéjSim didvodem hypoteticky odliSné vzdélanostni volby
preference oboru zakonCeného maturitni zkouskou. Tento divod uvadi 59 % vyucenych,
ktefi by zménili svoji volbu. Dale jsou divodem hypoteticky odliSné volby nizké platy
(56 % z téch, ktefi by zvolili jiny obor), obtizné hledani zaméstnani (52 %) a nevyhovujici
pracovni podminky (41 %). Neperspektivni obor uvadi jako diivod 33 %, nizkou uroven
pripravy 30 % a ztratu zajmu o obor rovnéz 30 % z vyu€enych, ktefi by zvolili jiny obor.
Obr. 3.3: Duvody odliSné vzdélanostni volby pfi hypotetické moznosti volbu opakovat (po

3letech od ukonéeni studia na stiedni Skole), moznost vybéru vice odpovédi soucasné
(v % odpovéd rozhodné ano + spise ano)™°
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Zamérime-li se na rozdily mezi sledovanymi kategoriemi, pak podstatnym zjiSténim je
skutec¢nost, ze v kategorii vyucéenych jako divod volby jiného oboru jsou castéji
zminovany nevyhovujici podminky na trhu prace, zejména nizké platové ohodnoceni
oboru (57 % oproti 43 %), Spatné pracovni podminky (43 % oproti 28, resp. 25 %). Ukazuje
se tak, ze nespokojenost vyucéenych s volbou vzdélani vyraznéji souvisi s uplatnénim a

10 Vysledky v kategorii LO jsou vzhledem k nizkému poctu respondentu jen orientacni.
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podminkami poskytovanymi zaméstnavateli. Problémy se ziskanim zaméstnani v oboru
patii k ¢asto uvadénym divodim hypoteticky odliSné volby u vyuéenych i maturantt,
absolventi maturitnich oborli ovSem navzdory pfiznivéjSi mife nezaméstnanosti, uvadi
tento divod castéji (68 % oproti 52 %). Toto zjiSténi koresponduje s vysledky analyz
zamérenych na uplatnéni absolventtl v oboru, kdy absolventi maturitnich obort castéji
pracuji v jiném nez vystudovaném oboru (kolem 50 % oproti pfiblizné 40 %), (Trhlikova,
2013). Zatimco tedy vyuceni pracuji Castéji ve svém oboru, ale dosahuji vyssSi miry
nezaméstnanosti, absolventi maturitnich obori odchazeji ¢astéji za praci do jiného oboru;
jejich mira nezaméstnanosti je ovSem na druhé strané celkové nizsi.

Z pohledu davodl souvisejicich se vztahem absolventii k vystudovanému oboru
vyuceni dale ¢astéji uvadéji, ze obor nikdy studovat nechtéli. Tento divod uvedlo 25 %
vyuéenych oproti 18 % absolventti maturitnich oboru, ktefi pokrac¢ovali ve VS studiu.
Ztratu zajmu o obor, ktera souvisi spiSe s nedostatkem informaci nebo zménou zajmu
a osobnostnim rozvojem, uvadi zhruba tretina z téch, ktefi by zménili studijni volbu, a
to shodné v kategorii vyuéenych i maturanta.

Porovnani aktualné ziskanych vysledku s vysledky predchozich Setieni (Trhlikova,
Vojtéch, Ulovcova, 2008) ukazuje, ze nejfrekventovanéjsi divody pro hypoteticky
odliSnou volbu u vyuéenych zlstavaji stejné — preference maturitniho oboru a nizké
platové ohodnoceni. K témto dvéma divodim se v souc¢asnosti nové radi i obtizné
hledani zaméstnani. V kategorii absolventii maturitnich oborti byly nejcastéjSimi

diavody preference jiného oboru nezajem o studovany obor a ztrata zajmu a na tretim
misté v poradi pak obtizné hledani zaméstnani v oboru. V souéasnosti se v kategorii
maturitnich obort do popredi dostaly divody ,,obtizné hledani zaméstnani“, ,,nizky
plat“, ,,nedostateéna pripravenost pro studium na VS“. Nezajem nebo ztrata zajmu o
obor jsou v soucéasnosti uvadény az na dalSich mistech v poradi a relativné
vyznamnéjSim diivodem se stala i ,,neperspektivnost oboru®.

Absolventi, ktefi po ucebnim oboru pokracovali v nastavbovém maturitnim studiu, uvadéli
jako duvod hypotetické zmény, Ze by si radéji zvolili maturitni obor (7‘} %). Dale byla
davodem jejich nespokojenosti nedostatecna pfipravenost pro studium na VS (49 %).

Tab. 3.2: Davody pro volbu jiného oboru - v rozdéleni podle kategorii vzdélani (dosazenych
nebo studovanych, v % odpovédi)

Rozar:]oodné Sapr:'ie Spige ne Rozzgdné Celkem

Obor nikdy studovat nechtél Stf. vz. s VL - kat. H 12% 14% 28% 47% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 8% 17% 42% 33% 100%

Stf. vz. s MZ - kat. M 9% 17% 32% 42% 100%

Stf. vz s VL - nast. L5 9% 21% 29% 41% 100%

Studujici VS, VOS 5% 14% 28% 54% 100%

Celkovy soucet 8% 15% 29% 47% 100%

Obor mne prestal zajimat Stf. vz. s VL - kat. H 9% 21% 23% 47% 100%
Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 4% 25% 46% 25% 100%

Stf. vz. s MZ - kat. M 13% 24% 25% 38% 100%

Stf. vz s VL - nast. L5 10% 25% 23% 41% 100%

Studujici VS, VOS 9% 23% 24% 44% 100%

Celkovy soucet 10% 23% 24% 43% 100%

Studium bylo pfili§ naroéné Stf. vz. s VL - kat. H 1% 5% 34% 60% 100%
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Stf. vz. s OV a MZ - kat. LO 0% 0% 42% 58% 100%
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3.4 I-!YI?OTETICKA OPAKOVANA VOLBA UCEBNi NEBO MATURITNI UROVNE
VZDELANI
DalSi dllezitou oblasti v ramci hodnoceni volby stfedni Skoly, na kterou se Setfeni zaméfilo,

byla otadzka, jakou kategorii, resp. urovefl vzdélani by absolventi zvolili pfi moznosti svoji
vzdélanostni volbu zopakovat.

Podobné jako pfi volbé oboru by stejnou kategorii vzdélani nej¢astéji znovu zvolili
absolventi stiredniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M). Ztéch, ktefi
nepokracovali v terciarnim vzdélavani, takto odpovédélo kolem 70 %. Pfriblizné 20 %
absolventl by radéji zvolilo studium stfedniho vzdélani s OV a MZ (kategorie L0, pfip.
vSeobecné vzdélavani na gymnaziu. Pouze okrajové byla uvedena preference ucebniho
oboru (kolem 2 %).

Ve skupiné zakl kategorie M, ktefi pokraCovali v terciarnim vzdélavani, byl obdobny podil
téch, ktefi by svoji volbu zopakovali — 74 %. Procento absolventl, ktefi by volili stfedni
vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou, bylo niz8i (10 %), naopak procento
preferujicich gymnazium dosahlo 15 %.

V kategorii vyu€enych, ktefi nepokracovali v nastavbovém studiu, byla spokojenost
s puvodni vzdélavaci volbou podstatné nizsi. Pouze 33 % dotazanych by znovu zvolilo
ucebni obor, 43 % by preferovalo stfedni vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni
zkouskou (kategorie LO nebo vyuéeni a nastavbu L5) a 22 % respondentii moznost
studia stredniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M).

Obr. 3.4: Hypoteticka opakovana volba kategorie vzdélani (v % odpovédi respondenti) 2.
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Jesté vyraznéjSi posun k ambiciéznéjSim vzdélavacim cilim je ziejmy v kategorii
vyu€enych, ktefi uvedli, ze v ramci dalSi vzdélavaci drahy v nastavbovém studiu
pokraéovali.’®* U této skupiny by podle svého vyjadieni uéebni obor bez maturity
znovu zvolilo pouze 5 % respondenti, priblizné 60 % by dalo prednost strednimu
vzdélani s OV a MZ (kategorie L0, pfip. L5) a 31 % by uprednostnilo stiedni vzdélani s
MZ (kategorie M). Okrajové byl uveden i hypoteticky zajem o studium gymnazia.

v ramci dotazniku nebyla u této odpovédi odliSena kategorie LO a vyucCeni kategorie H s pokraCovanim
v nastavbovém maturitnim studiu L5.

12 Zahrnuti jsou vSichni respondenti, tedy ti, ktefi by volbu zopakovali, i ti, ktefi by volili jinak.

13 Bez rozliSeni, zda studium Uspésné dokondili, ¢i nikoli.
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V této souvislosti je tfeba zdUraznit, Ze se jedna o subjektivni vyjadfeni absolventu, které
program zvladli. Na druhou stranu je tento vysledek vyjadfenim nespokojenosti, ktera maze
souviset jak s individualnimi davody, pravdépodobné ale odrazi i spoleCenské a ekonomické
faktory, jako jsou nizSi prestiz, vy$§i mira nezaméstnanosti, niz§i platové ohodnoceni,
nevhodné pracovni podminky a podobné.

Absolventi, ktefi plvodné studovali stfedni vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni
zkouskou uvadeéli, Zze by nejcastéji zvolili stfredni vzdélani kategorie M (57 %) nebo znovu
stejné studium (36 %). Tyto vysledky jsou ov8em vzhledem k nizkému zastoupeni
respondentl ve vzorku jen orientacni.

Zajimavou otazkou je hypoteticka opakovana volba z hlediska preference odborného
nebo vSeobecného vzdélavani. V kategorii absolventd stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, ktefi neuvedli pokrac¢ovani v terciarnim vzdélavani, by vice nez 90 % znovu
zvolilo odborné vzdélavani, zatimco kolem 8 % by preferovalo studium gymnazia.
V kategorii absolventli pokracujicich ve sledovaném obdobi v terciarnim vzdélavani
uvedlo preferenci gymnazia asi 15 % z nich.

Volba stfedni Skoly v pfipadé vybéru nevhodného oboru, které Zaka limituje nedostatkem
znalosti v nékterych odbornych nebo vSeobecnych pfedmétech nebo urovné vzdélani, mize
v dalSi vzdélavaci draze predstavovat urCité omezeni. Zejména v pfipadé volby ucebniho
oboru je moznost pokracovat az na terciarni uroven vzdélani sice mozna, ale velmi obtizna,
protoze UspéSnost absolventld ucebnich obord v nastavbovém maturitnim studiu i
v terciarnim vzdélavani je pomérné nizka.

Rovnéz volba odborného maturitniho vzdélani maze v pfipadé nevhodné volby oboru, zmény
zajml0 a preferenci zaka v pribéhu studia nebo z duvodu nizSiho podilu vSeobecnych
predmétd predstavovat urcité omezeni na dalSi vzdélavaci draze. Pfikladem muze byt volba
zdravotnickych oboru, které nepredstavuji vhodnou pfipravu pro studium mediciny. V této
souvislosti je tfeba vice vyuzivat moznosti kariérového poradenstvi a informovat se o obsahu
vzdélavani a moznostech pokraCovani ve studiu i uplatnéni na trhu prace jiz v prabéhu
kariérového rozhodovani.

Shrneme-li rozdily ve sledovanych kategoriich, mizeme konstatovat, ze z hlediska
zvolené kategorie vzdélani jsou tradiéné podstatné spokojenéjSi absolventi
maturitnich oboru kategorie M (svoji volbu by zopakovalo kolem 70 % z nich) nez
absolventi u¢ebnich oborti, z nichz by uéebni obor zvolilo podle svého vyjadreni jen
priblizné 33 %. Nejcastéji by vyuéeni zvolili kombinaci uéebniho oboru a
nastavbového studia nebo stredniho vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni
zkouskou (43 %, resp. 60 % v pripadé vyuéenych, ktefi nastavbové studium zacali
studovat). Cast vyuéenych by pfi hypotetické opakované volbé preferovala maturitni
studium kategorie M (22 % vyuéenych a 31 % z vyuéenych, ktefi pokracovali
v nastavbovém studiu).

Porovnani s vysledky piredchozich S$etfeni (Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008)
ukazuje, ze nadale trva podstatné vyssi spokojenost absolventli maturitnich obort se
zvolenou urovni vzdélani oproti vyuéenym. Vzhledem ktomu, ze v predchozim
Setreni nebyla zjiStovana preference kategorie L0 ani vyuéeni s nastavbovym studiem
a rovnéz nebyla specifikovana dalSi vzdélavaci draha, nejsou ovSem vysledky pIné

srovnatelné. V predchozim Setreni (sbér dat 2003) uvedlo priblizné 54 % vyucenych,
ze by znovu zvolili u€ebni obor, naopak pfriblizné 45 % by preferovalo maturitni obor.
V soucéasnosti je v kategorii vyuéenych podil téch, ktefi by preferovali pouze uéebni
obor nizsi (pouze kolem 33 % vyuéenych nepokracujicich v nastavbovém studiu),

%), naopak nejvétSi procento vyuéenych by zvolilo kategorii LO nebo vyuéeni
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s nastavbovym studium (43 % v pfipadé vyuéenych a 60 % ve skupiné vyuéenych
s nastavbou). V kategorii absolventii maturitnich obori kategorie M v roce 2007
chtéla svoji volbu zopakovat prevazna vétsina z nich — kolem 89 %, 3 % by se radéji

vyucila a 8 % by preferovalo gymnazium. Preference gymnazia se vyrazné nezvysila
v pripadé kategorie M jako celku, u absolventl pokracujicich v terciarnim vzdélavani
ovSem dosahuje 15 %. Zaroven by v této kategorii ¢ast absolventi preferovala
maturitni vzdélani, ale praktic¢téji zamérené — kategorie LO (kolem 20 %, resp. 10 %).

3.5 HYPOTETICKA OPAKOVANA VOLBA OBORU | SKOLY

Volba oboru a Skoly jsou vzajemné Casto provazané, at uz z divodu omezené vzdélavaci
nabidky, kdy nékteré obory je mozZné studovat pouze na ucCebni nebo naopak maturitni
urovni vzdélani, pfipadné ma jejich obsah i nasledné uplatnéni na trhu prace odliSny
charakter. Urcitou roli maze hrat i dopravni dostupnost, povést Skoly a dalsi faktory, které
uvahy o volbé Skoly nebo oboru ovliviuji. V dalSi analyze jsme se proto podrobnégji zaméfili
na opakovanou volbu oboru i $koly z hlediska jejich kombinace.

Obr. 3.5: Opakovana volba oboru i Skoly — vybrané kategorie (nejvyssi absolvované, resp.
v soucasnosti studované vzdélani)
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Podivame-li se na vysledky podle jednotlivych kategorii, pak absolventi, ktefi ukoncili vzdélavani
na ucebni Urovni, by si stejny obor i Skolu zvolili nejméné casto - ve 40 % pfipadl, zarover by
v kategorii vyu€enych nejvétsi procento (31 %) zvolilo jak jiny obor, tak i Skolu. Absolventi
ucebnich obor(, ktefi pokracovali v nastavbovém studiu, byli s volbou vzdélavaci drahy mirné
spokojenéjsi - stejnou Skolu i obor by zvolilo 49 % z nich, 25 % by si vybralo zcela jinak.

V kategorii stfedniho vzdélani s odbornym vycvikem i maturitni zkouskou (LO) byla situace
obdobnd - podil spokojenych se Skolou i oborem dosahl jen 45 %, jinou Skolu i obor by
zvolilo 28 % z nich.

V kategorii absolventt stfedniho vzdélani (kategorie M), ktefi nepokracovali ve sledovaném
obdobi ve studiu na VS, pfip. VOS, by volbu stfedni $koly i oboru zopakovalo 56 %, pomérné
znacné procento by ale volilo zcela jinak (29 %). NejvétSi spokojenost s volbou stfedni Skoly
vyjadrili absolventi maturitnich obort kategorie M, ktefi pokracovali ve studiu na VS,
pfipadn& VOS. Z nich by volbu stfedni $koly i oboru zopakovalo 69 %, jinou $kolu a obor by
naopak volilo jen 20 %.

22



Z uvedenych vysledkl je zfejmé, Ze spokojenost se zvolenou stfedni $kolou i oborem
v zasadé roste se zvySujici se urovni vzdélani.

Predchozi realizovana Setreni pracovala s mirné odliSnou baterii otazek, presto je
mozné konstatovat, ze v kategorii vyuéenych jsou vysledky tzv. hypotetické
opakované volby obdobné. Stejny obor na ucebni urovni by si podle Setieni z roku
2003 zvolilo 42 %, jiny obor SOU 12 %, stejny obor na SOS 14 % a jiny obor na SOS 31
% a 1 % gymnazium. V kategorii stredniho vzdélani s MZ (M) se v souéasnosti na
jedné strané zvysil podil téch, ktefi by studovali stejny obor (72 % oproti 66 %), na

druhé strané by o néco vyssi podil absolventt preferoval gymnazium (11 %, resp. 25
% u absolventd pokraéujicich v terciarnim vzdélavani oproti 8 %) nez v roce 2006."

4. REALIZACE STUDIIJNICH A PRACOVNICH ZAMERU PO UKONCENI
STREDNi SKOLY

Pfechod na trh prace probiha z hlediska kohorty absolvent( stfednich $kol postupné a ne
vzdy zcela uspésné. V této souvislosti byla v ramci Setfeni sledovana uspésnost absolventd
pfi realizaci jejich pracovnich a studijnich zaméra a jejich porovnani se skute¢nosti po
ukonc&eni stfedni Skoly a nasledné s odstupem tfi let.

PRACOVNI A STUDIJNI ZAMERY ABSOLVENTU UCEBNICH OBORU A JEJICH
'REALIZACE

Zaméfime-li se na pracovni a studijni plany absolventd stfednich Skol pfed ukon&enim
studia, pak absolventi u€¢ebnich oborl pfi moznosti zvolit vice variant nejcastéji planovali, ze
ziskaji zaméstnani v soukromém sektoru (52 %), 36 % predpokladalo moznost ziskat
uplatnéni ve statnim sektoru, pfiblizné 32 % uvedlo jako jeden z moznych scénarl, ze zahgji
podnikani jako OSVC, pomé&rné znaéné procento zvazovalo i moznost prace v zahraniéi (28
%). P¥iblizné 42 % vyucenych v ramci nasSeho vzorku zvazovalo nastavbové studium v denni
formé& a 17 % v dalkové formé. Cast absolventli uvedla, Zze by v budoucnu uvazovali i o
studiu na vysoké Skole (18 % v denni formé, 14 % v dalkové formé studia). Pfiblizné 11 %
predpokladalo, Ze budou pracovat formou pfivydélku.

Po vyucéeni ziskalo zaméstnani v soukromém sektoru 29 % a ve statnim sektoru 10 %
absolvent(. Pfiblizné 10 % uvedlo, ze zahajilo podnikani jako OSVC a jen 3 % praci
v zahranigéi. Pfiblizné 13 % uvedlo pfivydélek formou brigad nebo prace na DPP nebo
DPC. Denni nastavbové studium zahajilo v ramci vzorku 22 % vyuéenych a 5 %
dalkové studium. Realné tedy zahijjila studium jen pfiblizné polovina z téch, ktefri
v zavéru vyuéeni o pokracéovani v nastavbovém studiu uvazovali.

Po tfech letech od ukonceni studia u€ebniho oboru se podil absolventu, ktefi jesté studovali
nastavbové studium, snizil na 7 %, naopak pfiblizné 6 % uvedlo, Ze studuji v terciarnim
vzdélavani v denni formé a 2 % v dalkové formé studia. Podil vyu€enych, ktefi 3 roky od
ukonceni studia pracovali jako zaméstnanci — vzrost pfiblizné na 60 % (z toho 44 % bylo
zaméstnano v soukromém sektoru a 14 % ve statnim sektoru). Podil OSVC zUstal stabilni —
kolem 10 %. V souhrnném pohledu se tedy v ramci sledovaného vzorku 3 roky od vyuceni

14 V pfedchozim Setfeni (sbér dat v roce 2003) nebyla zohlednéna skute¢nost, zda absolvent u¢ebniho oboru pokracoval
v nastavbovém studiu a v kategorii M (Setfeni z roku 2007), zda pokracoval v terciarnim vzdélavani. V nabidce hypotetické
opakované volby nebyla uvedena moznost preference kategorie LO.
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uplatnilo v zaméstnaneckém poméru, pfip. jako OSVC, kolem 70 % vyudenych. Naopak
pfib!iiné 15 % pracovalo tfi roky od ukonceni studia pouze formou pfivydélku na DPP nebo
DPC, pfipadné brigadné. Praci v zahranici realizovala pouze 3 % dotazanych.

Obr. 4.1: Studijni a pracovni zaméry absolventl sti. vzdél. kat. H (v % odpovédi, moznost
vybéru vice odpovédi sou€¢asné).
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'PRACOVNI A STUDIJNi ZAMERY ABSOLVENTU MATURITNICH OBORU A JEJICH
'REALIZACE

Absolventi maturitnich obord (kategorie M) v zavéru studia nej¢astéji planovali pokracovani
v terciarnim vzdélavani (78 %). Z hlediska pracovnich zamért predpokladalo 35 %, ze
ziskaji zaméstnani v soukromém sektoru, 26 % predpokladalo moznost uplatnéni ve statnim
sektoru, priblizné 18 % uvedlo jako jednu z moznych variant, Ze zahaji podnikani jako OSVC,
pomeérné znacné procento zvazovalo i moznost prace v zahraniCi (23 %).

Obr. 4.2: Studijni a pracovni zaméry absolventl stf. vzdél. kat. M (v % odpovédi, moznost
vybéru vice odpovédi soucasné).
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Po ukoné&eni maturitniho studia kategorie M pokragovalo asi 64 % ve studiu VS, resp. VOS.
Jako zaméstnanec pracovalo 21 % absolventl (z toho 14 % v soukromém sektoru a 7 % ve
statnim sektoru a jako OSVC celkem 6 % dotazanych.
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Po tfech letech od ukon&eni studia maturitniho oboru vétSina z téch, ktefi zahaijili denni
studium na VS, resp. VOS, v tomto studiu pokracovala (61 %), zaroven se zvysil podil téch,
ktefi se uplatnili jako zaméstnanci (34 %, z toho 23 % v soukromém sektoru a 11 % ve
statnim sektoru). Podil OSVC je vramci sledovaného vzorku pfiblizné poloviéni nez u
vyu€enych; zlstava ale podobné stabilni. Zaroven se vyrazné zvySuje podil téch, ktefi
pracuji formou pfivydélku (na 32 %), zfejmé v souvislosti se zvySujici se pracovni aktivitou
student v terciarnim vzdélavani po zvladnuti prvnich ro¢nikud studia.

Porovname-li kategorii u¢ebnich a maturitnich obord, pak dynamika vstupu na trh
prace je vyrazné odliSna. V obdobi tfi let od ukonéeni stfedni Skoly témér 70 %
vyucenych ze sledovaného vzorku pusobilo na trhu prace, pritom nejcastéji se
uplatiiovali v soukromém (44 %) &i ve statnim (14 %) sektoru a kolem 10 % jako OSVC.
Vice nez 60 % maturanti pokracuje v terciarnim vzdélavani, proto pouze 39 % jich
pusobilo na trhu prace jako zaméstnanci v soukromém (23 %) ¢i statnim (11 %)
sektoru a 5 % jako OSVC. Podily vyuéenych, ktefi zUstavaji tfi roky od vyuéeni v
dennim studiu, jsou jiz nizké — kolem 7 % v dennim nastavbovém studiu a 6 % v
terciarnim vzdélavani. Privydélkem si vylepSuje situaci kolem 15 % vyuéenych a 32 %
maturanti, procenta pracujicich v zahranici se prilis nelisi (2, resp. 3 %).

5. ZAHAJENiIi PRACOVNi DRAHY ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

5.1 STRATEGIE A USPESNOST HLEDANI PRVNIHO ZAMESTNANI

 DOBA HLEDANI PRVNIHO ZAMESTNANI

Doba hledani prvniho zaméstnani po skonceni stfedni Skoly zavisi na celé fadé faktorq,
znichz k nejvyznamnéjSim patfi aktualni situace na ftrhu prace, zejména mira
nezameéstnanosti absolventl v jednotlivych oborech a poptavka zaméstnavatell, a to nejen
v celkovém, ale i regionalnim pohledu. Na individualni urovni ziskani zaméstnani ovliviuje
stav zejména dosazena uroven vzdélani a absolvovany obor studia, ale i aktivita absolventa,
schopnost se prezentovat a fada dalSich.

Absolventi stfednich Skol, které toto Setfeni zachytilo, pfechazeli na trh prace v obdobi
nastupu ekonomické krize (ve Skolnim roce 2008/9), ktera omezila nebo dokonce ,zmrazila“
pfijimani novych pracovnikil a vyznamné zhorsila i postaveni absolventl vstupujicich na trh
prace, tedy v obdobi, které bylo pro pfechod na trh prace vyrazné rizikové.

Podivame-li se na dynamiku vstupu absolventd na trh prace, tedy ziskani prvniho
zaméstnani podle vysledkl tohoto Setfeni, muzeme konstatovat, ze pfiblizné 57 %
vyuéenych a 51 % maturant (kategorie M) a 54 % absolvent( nastavbovych obor( uvedlo,
ze ziskali prvni zaméstnani do tfi mésicu. V zasadé tedy jen lehce nadpolovi¢ni vétSina
absolvent stiednich Skol vstoupila na trh prace ve sledovaném obdobi relativné
plynule. Kolem 20 % absolventu vSech sledovanych kategorii uvedlo, Ze jim ziskani prvniho
zaméstnani trvalo 3 - 6 mésicl. Zbyvajicich pfiblizné 20 - 25 % ziskalo zaméstnani podle
svého vyjadfeni az po pul roce, pfitom kolem 10 - 15 % dokonce po vice nez roce. Davody
mohou byt rGzné: pocinaje vysokou mirou nezaméstnanosti v regionu a obtizemi ziskat
zaméstnani pfes rizné osobni nebo zdravotni problémy, opakované pokusy o studium a
dalsi.
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Obr. 5.1: Doba hledani prvniho zaméstnani po skonceni stredni Skoly — vybrané kategorie
vzdélani (v % odpovédi, bez studujicich VS, VOS) **
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Z uvedenych vysledkl je zfejmé, Ze pfechod absolventl na trh prace neprobiha zdaleka
plynule ani jednorazové po ukon&eni stfedni Skoly, ale je dlouhodobym procesem, béhem
kterého se absolventi na trhu prace postupné umistuiji.

V ramci sledovaného vzorku nebyly mezi kategoriemi vyuéenych a maturitnich obort
Z hlediska doby hledani prvniho zaméstnani zasadni rozdily. Na druhé strané je treba
si uvédomit, ze uvedené vysledky jsou zalozeny na vyjadieni absolventu a jsou tedy
spiSe orientacni a mira nezaméstnanosti absolventi ucebnich obort byla v celém
sledovaném obdobi vyssi nez v kategorii absolventi maturitnich oborti.

 DOBA HLEDANI ZAMESTNANI A FORMA ZAMESTNANI

PFechod absolventl ze Skoly do zaméstnani je obdobim méniciho se statusu, béhem néhoz
dochazi k pfesunu z celodenniho vzdélavani do stabilniho postaveni na trhu prace.
V souCasné dobé se stale zvySuje trend, kdy vzristd mnoZstvi smiSenych pracovnich
pomért kombinujicich zaméstnani a vzdélavani a mladi lidé navstupuji na méné jista
pracovni mista. Z tohoto hlediska mizeme definovat ukon¢eni pfechodu na trh prace jako
ziskani stabilniho zaméstnani. Doba mezi ukonfenim studia a ziskanim stabilniho a
perspektivnino zaméstnani je tak zaroven urcitym ukazatelem uUspéSnosti prechodu
absolventl na trh prace. Podivejme se, na jakou smlouvu pracovali absolventi stfednich Skol
ve svém prvnim zaméstnani ve vztahu k délce hledani, resp. vstupu do zaméstnani po
ukonceni stfedni Skoly, a to ve vybranych kategoriich vzdélani.

V kategorii vyu€enych ziskalo pracovni uplatnéni do tfi mésicl od ukoncéeni Skoly v ramci
sledovaného vzorku kolem 57 % dotazanych, pfitom 25 % ziskalo pracovni smlouvu na dobu
neucitou a 23 % na dobu urcitou. PFiblizné jedno procento v tomto obdobi za¢alo pracovat na
DPP nebo DPC a 6 % uvedlo, Ze zahajilo podnikani jako OSVC. V obdobi do 6 mésicti pak
ziskalo v ramci vzorku dalSich 6 % smlouvu na dobu urc&itou a 9 % na dobu neurcitou.

15 Absolventi maturitnich obor(, ktefi pokragovali ve studiu VS/VOS, nejsou zafazeni s ohledem na skute¢nost,
Ze Casto kombinuji studium s rGznymi formami kratSich nebo €aste¢nych pracovnich Gvazkl. V kategorii LO jsou
vysledky pouze orientacni.
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Obr. 5.2: Pracovni uplatnéni v 1. zaméstnani a doba hledani zaméstnani — kategorie vyuéenych
(v % odpovédi z celkového poétu respondentll z kategorie vyuéenych bez pokracujicich v
nastavbovém studiu)
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Vyuceni, ktefi uvedli dobu hledani zaméstnani delSi nez rok, pak relativné ¢astéji pracovali
na smlouvy na DPP nebo DPC nebo formou kratkodobych brigad. Diivod maze spogivat jak
v nedostatku pracovnich mist na trhu prace, kdy si absolvent po delSim ¢ase hledani spokoji
alespon s kratSimi pracovnimi smlouvami a pfechodnym zaméstnanim, tak je i disledkem
osobnich, zdravotnich nebo dalSich problém(l, opakovanych neuspésnych pokust o studium
a podobné.

V kategorii absolventd maturitnich oborl (kategorie M), ktefi neuvedli pokracovani
v terciarnim vzdélavani, ziskala zaméstnani do tfi mésicl od ukondeni studia na stredni
Skole, tedy v podstaté plynule, vic nez polovina respondentd. Ztoho 18 % podepsalo
pracovni smlouvu na dobu urditou a 22 % na dobu neurditou, pfiblizné 3 % zahgjila prvni
zamé@stnani v této dobé na pracovni smlouvu na DPC nebo DPP a 5 % brigadné.

Obr. 5.3: Formy pracovniho uplatnéni a doba hledani zaméstnani — kategorie M (v % odpovédi z
celkového pocétu respondenttl z kategorie M bez pokra¢ovani v terciarnim vzdélavani)
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V kategorii absolventl kategorie M, ktefi pokracovali v terciarnim vzdélavani, byla prvnim
zaméstnanim ziskanym do tfi mésict od ukonceni stfedni Skoly nejCastéji brigada (32 %)
nebo smlouva na DPP, pfip. DPC (15 %), 7 % uvedlo, Ze ziskalo smlouvu na dobu urgitou a
9 % na dobu neurcitou, kdy se zfejmé jednalo o kombinaci se studiem.
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Obr. 5.4: Formy pracovniho uplatnéni a doba hledani zaméstnani — kategorie M (v % odpovédi z
celkového pocétu respondentl, ktefi absolvovali maturitni studium kategorie M a uvedli
pokra€ovani v terciarnim vzdélavani)
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Porovname-li kategorii vyuéenych a absolventi maturitnich obora (bez pokrac¢ovani v
terciarnim vzdélavani), ukazuje se, ze v obou kategoriich se podily absolventu, kteri
v prvnich mésicich od ukonéeni studia zahaji pracovni €innost jako zaméstnanci na
smlouvu uréitou a neurcitou, pfili§ neliSi. Smlouvu na dobu neurcitou ziskala v prvnim
zaméstnaneckém pomeéru jen mirné nadpolovi¢ni vétSina absolventii obou kategorii.
V kategorii absolventii maturitnich oborii jsou mirné castéji jako prvni zaméstnani
uvadény brigady a dohody na DPC a DPP. Absolventi pokraéujici v terciarnim vzdélani
zahajovali pracovni aktivitu nejéastéji formou brigad (32 %) nebo dohodami o pracovni
¢innosti nebo provedeni prace (15 %) pfi studiu.

. STRATEGIE ZISKANI PRVNIHO ZAMESTNANI

Ziskani zaméstnani zavisi na celé fadé faktort, urcitou roli muze hrat i vyuziti rdznych
strategii hledani zaméstnani, které mohou byt zaloZzeny jak na formalnich, tak i neformalnich
zpusobech a metodach.*®

Absolventi stfednich Skol pfi hledani svého prvniho zaméstnani vyuzivali zejména neformalni
zplsoby a aktivovali socialni sité a kontakty. Prvni zaméstnani ziskali nejCastéji
prostiednictvim rodic¢t nebo pfribuznych. Takto odpovédélo kolem 30 % dotazanych. Na
druhém misté v pofadi uvadéli pomoc kamaradu nebo spoluzakl a prakticky na stejné
urovni z hlediska €etnosti zplisobu ziskani zaméstnani byla osobni navstéva ve firmé
(vzdy kolem 17 %). Z hlediska formalnich zpUsobl patfi k vyznamnym formam ziskani
zaméstnani predevSim vyuziti internetu (14 %). K dalSim zplsobim ziskani zaméstnani
patfilo vyuziti kontakta z praxe ve firmé, které uvedlo celkové kolem 9 % dotazanych.
Naopak pomérné nizké procento absolventu (kolem 3 %) ziskalo zaméstnani s pomoci
ufadu prace. Tato skutec¢nost ziejmé souvisi s omezenymi moznostmi uradl prace
nabizet absolventim odpovidajici pracovni mista v situaci vysoké nezaméstnanosti.

16 Toto rozdsleni vychazi z typologie zavedené M. Grannovetterem, ktery rozliSil formalni a neformalni kanaly
ziskani zaméstnani, pfitom k formalnim kanalim zafadil Ufady prace, personalni agentury a reklamu v médiich,
k neformalnim kanalim pak ziskani zaméstnani na zakladé osobnich kontaktll a pfimou navstévu uchazece o
zaméstnani ve firmé.
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Zajimavym zjisténim je skuteCnost, Ze ziskani zaméstnani prostrednictvim inzeratu v tisku
se stava prakticky okrajovou zalezitosti (kolem 2 %). Prostfednictvim agentur prace nebo
rozesilanim zivotopist ziskal prvni zaméstnani jen zanedbatelny pocet absolvent(.

Shrneme-li uvedena zjidténi, pak nejvétsi roli v ziskani prvniho zaméstnani hraly socialni sité
rodiny, znamych a kamaradu, jejichz prostfednictvym ziskala prvni zaméstnani pfiblizné
polovina absolventl stfednich Skol. Pokud k témto zplsoblm pfifadime jesté dalSi zpusoby
zaloZené na osobnim kontaktu — osobni navstévu ve firmé a kontakt opatfeny na zakladé
zkuSenosti s firmou v prabéhu praxe nebo na brigadé, ukazuje se, Zze tzv. neformalni
kanaly vyuzili pro ziskani svého prvniho zaméstnani priblizné tfi ¢tvrtiny absolventt
stfednich Skol, a to jak vyucenych, tak i absolventli oborii zakonéenych maturitni
zkouskou.

Tab. 5.1: Zpusoby ziskani prvniho zaméstnani — podle vybranych kategorii vzdélani
(v % odpovédi)”’

Str.vz.s VL | Stf.vz.s MZ- | Stf.vzs VL + Studujici Celkem - bez

-kat. H kat. M nést. L5 v&/VO$ k;t:':i"\'lz
:?im:;\i y’::iéf" 32,1% 25,2% 30,7% 34,0% 30,4%
L“;g{:j‘;giﬁ kamarada, 11,4% 19,5% 15,8% 20,5% 16,6%
Praxe ve firmé 8,3% 7,3% 13,9% 10,2% 9,1%
Internet 10,3% 19,1% 10,9% 12,3% 13,9%
Inzerat v tisku 2,4% 1,6% 0,0% 2,0% 1,8%
Firmu osobné navstivil 23,1% 15,9% 17,8% 12,3% 17,4%
upP 3,8% 4,1% 4,0% 1,2% 3,1%
Zagal podnikat 5,5% 1,6% 5,0% 3,7% 3,9%
Brigada pfi studiu 1,0% 1,2% 1,0% 1,2% 1,1%
Agentura prace 0,0% 0,4% 1,0% 1,2% 0,6%
Rozesilanim Zivotopist 0,0% 0,8% 0,0% 0,8% 0,4%
Jinak 2,1% 3,3% 0,0% 0,4% 1,8%
Celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Porovnani kategorie vyuéenych a absolventli stiednich Skol s maturitni zkouskou
ukazuje, ze podil formalnich a neformalnich kanali vedoucich k ziskani prvniho
zaméstnani je obdobny, liSi se ovSem ve struktuire. V obou kategoriich bylo
nejéastéjSim zpusobem ziskani zaméstnani vyuziti kontaktd a pomoci rodi¢l a
pfibuznych (kolem 30 %). Absolventi u¢ebnich obora castéji navstévovali a osobné
oslovovali firmy. Na zakladé navstévy ve firmé ziskalo prvni zaméstnani 23 %
absolventt uéebnich obort oproti 16 % absolventtd maturitnich obord. Vyucéeni zag¢ali
rovnéz éastéji podnikat jako OSVC (5,5 % oproti 1,6 %). Absolventi maturitnich oborti
naopak vice vyuzivali informace a pomoc kamaradi nebo spoluzakl (K ziskani
prvniho zaméstnani je vyuzilo 20 % absolventii s MZ oproti 11 % vyucéenych). Také
internet, ziejmé v souvislosti s charakterem nabizenych mist, ¢astéji vyuzili absolventi
maturitnich obort; na jeho zakladé ziskalo prvni zaméstnani 19 % absolventu
maturitnich obort oproti priblizné 10 % vyucenych.

Ty kategorii LO odpovidalo pouze 27 respondent(, vysledky proto nejsou uvedeny.
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Porovname-li aktualni vysledky s udaji z predchozich Setieni (Trhlikova, 2009)
muzeme konstatovat, Ze podil absolventl, ktefi ziskali zaméstnani prostrednictvim
rodiny, se prakticky nezménil (28,9 % SOU, 31,1 % SOS). Naopak vyznamné vzrostl
podil absolventt, ktefi ziskali zaméstnani s pomoci kamaradi nebo pratel, které v
predchozim Setfeni absolventi témér neuvadéli. Dlvodem je zfejmé masivni rozsireni
socialnich siti. Podil absolventtl, ktefi ziskali zaméstnani pfimym oslovenim a osobni
navstévou ve firmé, se snizil (v predchozim sledovaném obdobi dosahl 27 % u

vyucenych, oproti sou¢asnym 18 % a 18 % u maturant( oproti sou¢asnym 14 %). Na
rozdil od predchoziho sledovaného obdobi se snizil i podil absolventu, kterym praci
zprostiedkoval urad prace (v predchozim Setreni kolem 8 — 9 %, v souéasném 3,6 % v
kategorii vyuéenych a 2,4 % v kategorii absolventti maturitnich oborti. Tento pokles
ukazuje snizovani moznosti uradu nabizet absolventim odpovidajici pracovni
uplatnéni v dobé rastu nezaméstnanosti. Zajimavym zjiSténim je skute¢nost, ze

spiSe okrajovou zalezitosti.

' ZPUSOBY ZiSKANi ZAMESTNANI A DOBA HLEDANI ZAMESTNANI

Jaké byly nejefektivnéjsi zpusoby ziskani zaméstnani? Ve skupiné absolventl, kterym se
podafilo najit zaméstnani do tfi mésict od ukonceni stfedni Skoly, ziskalo témérF 31 % praci
s pomoci rodi€l nebo pfibuznych, 19 % na zakladé osobni navstévy ve firmé, kolem 13 % na
zakladé informaci od kamaradu nebo znamych. Obdobné procento ziskalo zaméstnani na
zakladé kontaktu ziskanych ve firmé na praxi nebo prostfednictvim internetu.

Tab. 5.2: Zpusoby ziskani prvniho zaméstnani ve vztahu k dobé ziskani zaméstnani
(v % odpovédi, bez studujicich VS a VOS)

Zpusob ziskani zaméstnani Doba hledani prvniho zaméstnani

M?rll‘ées?:: : msési?:ﬁ n?és%fﬁ De:zllgez =l
Pomoci rodiéti, pfibuznych 30,8% 34,1% 28,6% 14,3% 29,1%
Informace kamaradu, spoluzakt 13,1% 18,1% 13,0% 19,0% 14,9%
Praxe ve firmé 13,1% 3,6% 0,0% 6,0% 8,6%
Internet 12,5% 14,5% 19,5% 19,0% 14,6%
Inzerat v tisku 1,7% 1,4% 1,3% 2,4% 1,7%
Firmu osobné navstivil 18,9% 19,6% 19,5% 21,4% 19,4%
upP 1,4% 5,8% 10,4% 4,8% 3,8%
Zacal podnikat 4,4% 1,4% 3,9% 6,0% 3,9%
Brigada pfi studiu 2,5% 0,7% 1,3% 4,8% 2,3%
Agentura prace 1,1% 0,0% 1,3% 2,4% 1,1%
Rozesilanim Zivotopist 0,3% 0,0% 1,3% 0,0% 0,3%
Jinak 0,3% 0,7% 0,0% 0,0% 0,3%
Celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

V pozdé&jSim obdobi 3 — 6 mésict od ukonc&eni studia na stfedni Skole hrala vyznamnou roli
stale jesté pomoc rodi¢u (34 %) a informace od kamaradu (18 %), mensi vyznam pro ziskani
zaméstnani jiz méla praxe ve firmé (cca 4 %), naopak rostl podil absolventl, kterym
zprostifedkoval zaméstnani ufad prace (necelych 6 % v obdobi 3 — 6 mésict od ukonceni
stfedni Skoly a 10 % v obdobi 6 — 12 mésicu).
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S vétsim odstupem od ukonceni studia klesal podil zaméstnani zprostfedkovanych rodici a
pfibuznymi (14 %), jejichz potencial absolventi zfejmé jiz do uréité miry vy€erpali, naopak
pretrvaval vyznamny podil absolventl, ktefi i v pozdéjSim obdobi ziskali zaméstnani na
zakladé osobni navstévy ve firmé (21 %), pomoci internetu (19 %) nebo kamaradu (19 %).

5.2 CHARAKTERISTIKY PRVNIHO ZAMESTNANI ABSOLVENTU

V soucasné dobé prechod absolventl ze Skoly do zaméstnani netvofi ostrou hranici, stava
se stale delSim a komplexné&jSim procesem. Mladi lidé castéji kombinuji rdzné formy
zaméstnani a studia, pracuji na dobu uréitou nebo na CasteCny pracovni Uvazek. To lze
vnimat do urcité miry pozitivné. Kombinace prace a zaméstnani umoznuje vyzkouset
ziskané dovednosti v praxi a s nabytymi zkuSenostmi dosahnout lepSi vychozi pozice pro
pracovni uplatnéni. Na druhé strané pfili§ velké pracovni zapojeni nékdy komplikuje uspésné
dokonéeni studia. Casté st¥idani, resp. Fetézeni kratSich pracovnich smluv formou dohod a
obdobi bez prace mize ovSsem také naznacCovat urcité obtize se ziskanim perspektivniho
pracovniho mista a zaméstnavani absolventl na tzv. sekundarnim trhu prace.

Podivame-li se na formu prvniho pracovniho uplatnéni, resp. druh pracovni smlouvy
v rozdéleni podle kategorii vzdélani, pak vyu€eni absolventi (kategorie H), ktefi neuvedli
pokracovani v nastavbovém studiu, pracovali po vyuéeni nejéastéji na pracovni smlouvu
na dobu uréitou (45 %), dalSich 33 % zahadjilo pracovni drahu smlouvou na dobu
neuréitou. P¥iblizné 7 % pracovalo dlouhodobé na smlouvu na DPP nebo DPC, 9 %
uvedlo podnikani jako OSVC a 7 % kratkodobé brigady.

Obr. 5.5: Na jakou smlouvu jste pracoval ve svémlgrvnim zaméstnani (v % odpovédi podle

nejvyssiho v soucéasnosti studovaného vzdélani)
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Ve skupiné absolventii s maturitni zkouskou (kategorie M) nebyla forma prvniho
zaméstnani vyraznéji odliSna ve srovnani s vyuéenymi. Procento zahajujicich pracovni
drahu smlouvou na dobu urcitou bylo shodné (45 %), mirné nizsi podil maturantt
zacal pracovat na smlouvu neurcitou (27 %), naopak byl v kategorii maturanti
zaznamenan mirné vyssi podil absolventt, ktefi pracovali dlouhodobé na DPP nebo
DPC, pfipadné na brigadach.

18 zahmuti jen respondenti, ktefi nékterou z forem pracovni aktivity uvedli. Kategorie LO neni uvedena.
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Porovname-li absolventy ucebnich obori a maturitnich obort, ktefi nepokracovali
v terciarnim vzdélavani z hlediska kvality prvni pracovni smlouvy, muizeme
konstatovat, ze obé skupiny absolventii ve svém prvnim zaméstnani nejCastéji
pracovali na pracovni smlouvu na dobu uréitou (45 %). Pracovni smlouvu na dobu
neurcitou ziskali mirné ¢astéji vyuceni, rozdil ovSem neni pf¥iliS vyrazny (33 % oproti
27 % absolventu kategorie M).

Absolventi, ktefi pokraduji ve studiu na VS (pfipadné VOS) ziskali prvni zaméstnani na
smlouvu neurcitou jen v 9 % pfipadl a ve 13 % na smlouvu urcitou. Naopak v této skupiné
prevazovaly kratkodobé brigady (53 %) a dlouhodoba prace na DPP a DPC (19 %). Ve
skupiné absolvent(, ktefi pokracovali v terciarnim vzdélavani, tak dochazi pomérné Casto ke
kombinaci studia sriznymi formami zaméstnani. Nékterou ze sledovanych forem
ekonomické aktivity uvedlo témé&r 58 % studentt denniho studia VS, pfitom 6,7 % pracovalo
jako zaméstnanec v soukromém sektoru, 2,5 % jako zaméstnanec ve statnim sektoru, 3,9 %
jako OSVC, 1,3 % uvedla praci v zahraniéi a 43,2 % formou pfivydélku (brigady, DPP, DPC,
Caste€ny uvazek). Priblizné 1,3 % Cerpala matefskou dovolenou.

Tab. 5.3: Ekonomicka aktivita absolventu stfednich Skol studujicich v dennim studiu na VS
v obdobi 3 roky od uvkonéeni studia na SS (v % odpovédi ze vzorku absolventl studujicich
v dennim studiu na VS, moznost vybéru vice odpovédi souéasné) *

Procento absolventd z poc¢tu studujicich

FoIE vy v dennim studiu V3, pfip. VO3

Zaméstnanec v soukromém sektoru 6,7%
Zaméstnanec ve statnim sektoru 2,5%
osvC 3,9%
Prace v zahranici 1,3%
Privydélek (DPP, brigady, ¢aste¢ny uvazek ...) 43,2%
Ekonomicka aktivita celkem 57,6%

Z absolventu studujicich v dalkové formé studia uvedlo praci v soukromém sektoru 36 %,
praci ve statnim sektoru 28 %, préaci jako OSVC 6 % a formou pfivydélku (brigady, casteény
uvazek, DPP) 28 %. Pomeérné znacné procento absolventl stfednich odbornych Skol
v prabéhu studia v terciarnim vzdélavani je ekonomicky aktivnich a kombinuje rdzné formy
prace a studia.

Tab. 5.4: Ekonomicka aktivita absolventu stfednich Skol studujicich v dalkovém studium na VS
(v % odpovédi ze vzorku absolventd studujicich v dalkovém studiu na VS, moznost vybéru vice
odpovédi sou€asné)

Forma aktivity Procento absolventl z poctu studujicich
v dalkovém studiu VS, piip. VOS

Zaméstnanec v soukromém sektoru 36,2%

Zaméstnanec ve statnim sektoru 27,5%

osvC 5,8%

Prace v zahranici 2,9%

Privydélek (DPP, DPC, brigady, ¢asteény tvazek ...) 27,5%

Ekonomicka aktivita celkem 100,0%

19 Udaj se vztahuje ke sledovanému obdobi 3 let od ukondeni stfedni $koly, v zavéru studia miize byt pracovni
aktivita vy§$i. N=519.
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5.3 VYUZITi ZISKANYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI V PRVNIM ZAMESTNANI

VYUZITi ZNALOSTi A DOVEDNOSTI — KATEGORIE VZDELANI

Jaké znalosti a dovednosti absolventi stfednich Skol nejCastéji vyuzili ve svém prvnim
zaméstnani? Absolventi nejCastéji uvadéli, ze vyuzili klicové dovednosti — schopnost
pracovat v tymu (73 - 88 %), feSit problémy (74 az 76 %) a komunikacni dovednosti (77 - 85
%). K vyuzivanym patfily i vSeobecné znalosti, které ve svém prvnim zaméstnani podle
svého nazoru potfebovalo 58 - 76 % absolventl stfednich Skol. Rozdily mezi sledovanymi
kategoriemi vzdélani jsou pfitom pomeérné nizké, i absolventi u¢ebnich obort uvadéli, ze
klicové dovednosti vyuzivali.

Obr. 5.6: Vyuziti znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani po ukonceni stiredni Skoly — podle
kategorii absolvovaného, resp. studovaného vzdélani (v % odpovédi)
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Zatimco z hlediska vyuziti vSeobecnych kompetenci, jako jsou schopnost pracovat
v tymu, feSit problémy a vS§eobecné znalosti, nejsou podle vyjadieni absolventli mezi
sledovanymi kategoriemi zasadni rozdily, vétsi odliSnosti najdeme v hodnoceni vyuziti
odbornych znalosti a dovednosti. Odborné praktické znalosti ve svém prvnim
zaméstnani vyuzili castéji absolventi ucebnich oborti (65 %) a ucebnich obort
s nastavbovym studiem (71 %), nez absolventi maturitnich obort (44 %) nebo ti, ktefi
pokracovali v terciarnim vzdélavani (54 %). Podobné to plati i o odbornych
teoretickych znalostech, které v prvnim zaméstnani podle svého vyjadreni potiebovalo
65 % vyucéenych a 71 % vyuéenych s nastavbou, oproti 47 % absolventi maturitnich
oboru.

VysSi mira vyuziti odbornych znalosti v kategorii vyu€enych zfejmé souvisi se skutecnosti,
ze vyuceni po ukonceni stfedni Skoly ¢astéji pracuji pfimo v oboru (45 %) nebo v pfibuzném
oboru (27 %) nez absolventi maturitnich oboru, z nichz pfimo v oboru zacalo po ukoncéeni
stfedni koly pracovat pouze 35 % a v pfibuzném oboru 26 % (Trhlikova, 2013)?°. Divodem
mulze byt i odliSny charakter prace a vétsi flexibilita absolventd maturitnich oborl. V této
souvislosti je tfeba zaroven upozornit, Ze mira nezaméstnanosti absolventl stfedniho
vzdélani s MZ se dlouhodobé pohybuje na podstatné nizSi urovni nez v kategorii vyucenych.
Mensi uplatnéni v oboru je tedy na druhé strané kompenzovano nizZSi mirou
nezaméstnanosti.

Naopak dalsi klicové dovednosti - znalost prace na PC a znalost ciziho jazyka ve svém
prvnim zaméstnani cCastéji vyuzili absolventi maturitnich obori nez vyuceni.
Dovednost prace na PC potrebovalo podle svého vyjadieni v prvnim zaméstnani 63 %
absolventii maturitnich obora kategorie M, resp. 55 % absolventtl, ktefi pokracovali
v terciarnim vzdélavani, oproti 33 % v kategorii vyuéenych a 29 % v kategorii
vyuéenych s nastavbou. Znalost ciziho jazyka uplatnilo v prvnim zaméstnani jen 15 %
vyucenych a 25 % absolventi s MZ kategorie M a 31 % studujicich zaroven na terciarni
urovni vzdélavani.

VYUZITi ZNALOSTiI A DOVEDNOSTI — FORMA PRACOVNIHO UPLATNENI

Jiny pohled na vyuziti kompetenci ukazuje nasledujici graf, ktery dava vyuziti kompetenci do
souvislosti s charakterem prace a formou pracovniho uplatnéni. Podle tohoto rozdéleni
schopnost pracovat v tymu vyuzivali nejvice absolventi pracujici na pracovni smlouvu na
dobu urcitou nebo neurcitou (83 %, resp. 82 %), nejméné Casto absolventi pracujici jako
OSVC (70 %). Naopak prezentaéni dovednosti nejéastji potfebovali pravé absolventi
pracujici jako OSVC (53 %), nejméné &asto ti, ktefi pracovali na dohodu o provedeni prace
nebo pracovni €innosti nebo dohodu o provedeni prace (37 %). Schopnost iesit problémy
uvadéli jako potfebnou ve svém prvnim zameéstnani pfiblizné tfi ¢tvrtiny absolventl stfednich
8kol bez rozdilu jejich pracovni aktivity. Podobné to plati i o komunikaénich dovednostech.
Znalost prace na PC vyuZivala ve svém prvnim zaméstnani témér polovina dotazanych
absolventu, a to ve vSech sledovanych formach uplatnéni, véetné kratkodobych brigad. Cizi
jazyk vyuzivali relativné nejCastéji absolventi, ktefi pracovali brigadné (30 %). To je zfejmé
zpUsobeno skute¢nosti, Ze tuto formu pfivydélku voli €astéji absolventi studujici v terciarnim
vzdeélavani, ktefi jsou jazykové lépe vybaveni.

2 Trhlikova, J.: Vyuziti kvalifikace absolventtl stfednich $kol na trhu prace. Praha: NUV, 2013. Udaje se vztahuji
k podilim absolventl pracujicich po ukonceni stfedni Skoly v oboru a mimo obor pfi vylou€eni kratkodobych
brigad.
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Odborné teoretické znalosti vyuZili nejcastéji OSVC (72 %) a dale absolventi pracujici na
smlouvu na dobu neurcitou (70 %). Podobné vysledky plati i pro odborné teoretické
znalosti i vSeobecné znalosti. Nejcastéji je tedy potirebovali absolventi, ktefi ziskali
stalé zaméstnani, pfipadné zah4jili podnikani jako OSVC.

Obr. 5.7: Vyuziti znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani po ukonéeni stredni Skoly

— podle formy pracovniho uplatnéni (v % odpovédi)
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6. SOUCASNE PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

(3 ROKY OD UKONCENI SS)

Zatimco v pfedchozim textu jsme se soustfedili na obdobi bezprostfedné po ukon&eni studia
a vstupu absolventt na trh prace, v nasledujicim textu se zaméfime na pracovni uplatnéni
absolvent( stfednich skol s odstupem tfi let od ukonéeni studia na stfedni Skole.

6.1 FORMA PRACOVNIHO UPLATNENI

Povaha pracovnich smluv prozrazuje, jak proces stabilizace v zaméstnani po tfech letech
aktivniho zivota pokracuje. Smlouvy na dobu urcitou a pfechodnou jsou uzavirany spiSe na
zaCatku profesni drahy a jejich zachovani mize signalizovat zafazeni absolventld do
nejistych segmentu trhu prace, ve kterych se kumuluje vétsi riziko ztraty zaméstnani, nizky
plat a malé vyhlidky na postup.

Z vysledku Setreni vyplyva, ze podil mladych v zaméstnani, kterym se podafrilo ziskat
smlouvu na dobu neuréitou, se ve sledovaném obdobi zvySoval. V kategorii
vyucenych absolventli stoupl z 33 % v obdobi po ukonéeni studia na stiredni Skole na
priblizné 44 % po 3 letech na trhu prace. V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou se u absolventt, ktefi nepokracovali v terciarnim vzdélavani, zvysil z 27 %
rovhéz na 43 %. Podobné se vobou kategoriich vyvijely i podily absolventi
pracujicich na smlouvu uréitou. V kategorii vyuéenych klesly ze 45 % na 38 % a
v kategorii absolventd maturitnich obor (ktefi nepokraéovali ve VS studiu) ze 45 % na
37 %.

Podil absolventt pracujicich jako OSVC vzrostl ve sledovaném obdobi jen mirné, a to ze 7
% u vyu€enych na 9 %, a v kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou z 5 % na 7 %.
Ve skupiné absolventu, ktefi pokracuji v terciarnim vzdélavani, nedoslo mezi pracovni
aktivitou po ukonceni stfedni Skoly a sou¢asnym uplatnénim po 3 letech k velkym posunim;
jen mirné se zvysil podil pracujicich na pracovni smlouvu na dobu neurcitou (z 9 % na 12 %
a dlouhodobé pracujici na DPP nebo DPC z 19 % na 21 %).

Obr. 6.1: Formy souéasného pracovniho uplatnéni (3 roky od ukonéeni studia na SS) — podle
kategorii nejvyssiho dosazeného, resp. studovaného vzdélani (v % odpovédi)
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Porovname-li tedy kategorii absolventd ucebnich a maturitnich obora, ktefi
nepokracovali po ukonceni stredni Skoly v dalSim studiu, pak proces stabilizace
v zaméstnani z hlediska pracovnich smluv postupoval v obdobi 3 let od ukoncéeni
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stredni Skoly obdobnym zplisobem. Podily absolventi pracujicich na smlouvu na
dobu urcitou i neurcitou dosahly po trech letech od ukonéeni studia na stredni Skole
(u absolventtl, ktefi nepokracovali ve vzdélavani) prakticky stejné urovné.
U vyuéenych, ktefi pokrac¢ovali v nastavbovém studiu v obdobi 3 let od vyuéeni, se
projevuje posun oproti vyuéenym, ktefi vstoupili na trh prace a podil pracujicich na
smlouvu na dobu neuréitou je nizsSi (29 %). U absolventli pokracujicich v terciarnim
vzdélavani prevazuje 3 roky od ukonéeni studia na stfedni Skole pracovni aktivita
formou kratkodobych brigad (49 %), ¢i dlouhodobych smluv na DPP nebo DPC (21 %).

6.2 SPOKOJENOST ABSOLVENTU STREDNICH SKOL V SOUCASNEM ZAMESTNANI
Jednou z otazek, které byly soucasti Setfeni, bylo zhodnoceni spokojenosti absolventu
stfednich Skol v zaméstnani.

Zamérime-li se nejprve na celkovy pohled na spokojenost absolventli v sou¢asném
zaméstnani, tedy v obdobi tii let od ukonceni studia na stfedni Skole, mizeme
konstatovat, ze vramci sledovaného vzorku absolventl strednich Skol vyjadrilo
spokojenost se sou€asnym zaméstnani priblizné 69 % z nich, pfitom 23 % uvedlo, ze
je rozhodné spokojeno a 46 % spiSe spokojeno. Priblizné pétina (20 %) je spise
nespokojena a 11 % rozhodné nespokojeno.

Z hlediska jednotlivych aspektl spokojenosti a jejich pofadi vyjadfili absolventi stfednich skol
ve sledovaném obdobi nejvétsi spokojenost s pracovnim kolektivem (83 %, z toho 43 %
rozhodné spokojeno a 40 % spiSe spokojeno). Déle, a to je vzhledem k ekonomické krizi
pomeérné prekvapive, uvadéji pomérné vysokou spokojenost s perspektivou firmy, ve
které pracuji (74 %, z toho 29 % rozhodné spokojeno a 45 % spiSe spokojeno). Na obdobné
urovni je pak i spokojenost s pracovnimi podminkami (72 %, 24 % rozhodné spokojeno a
48 % spiSe spokojeno) a zajimavosti prace (70 %, z toho 34 % rozhodné spokojeno a 37 %
spiSe spokojeno).

Obr. 6.2: Spokojenost se soué¢asnym zaméstnanim (v % odpovédi respondentii)
Celkovd spokojenost “‘“: % “ 11% '
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Spokojenost pak prevazuje i se zastavanou pracovni pozici, i kdyz podil rozhodné
spokojenych je niz8i (69 %, 25 % rozhodné spokojeno a 44 % spiSe spokojeno). Mirné nizsi
je pak spokojenost s jistotou zaméstnani (66 %, z toho jen 25 % rozhodné spokojeno) a
pomérné kriticky se stavi i ke zpasobu vedeni a fizeni firem (63 %, 20 % rozhodné
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spokojeno a 43 % spiSe spokojeno). U téchto aspektd mizeme predpokladat negativni vliv
ekonomické krize, resp. recese. Nejméné spokojeni jsou absolventi s platovymi
podminkami (53 %), protom rozhodné spokojeno je jen 16 % dotazanych a spiSe spokojeno
kolem 37 % z nich.

§Spokojenost v zaméstnani podle kategorii vzdélani

v vr

Zaméfime-li se na rozdily v mife spokojenosti s jednotlivymi aspekty zaméstnani v rozdéleni
podle kategorii vzdélani, pak z hlediska celkové spokojenosti se maturitni a nematuritni
urovné vzdélani od sebe vyrazné nelidi. Nejvétsi celkovou spokojenost v zaméstnani
vyjadfily v obdobi 3 roky od ukonéeni stfedni Skoly vyuceni, ktefi dale nepokracovali
v nastavbovém studiu (73 %), dale pak absolventi maturitnich oboru kategorie M (66 %).
Mirné niz8i spokojenost vyjadfili vyuceni, ktefi pokraCovali v nastavbovém studiu (63 %).

Obr. 6.3: Spokojenost se souasnym zaméstnanim — v rozdéleni podle kategorii vzdélani (v %
odpovédi rozhodné ano + spise ano) **
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Vy$3i spokojenost pak vyjadfuji absolventi, ktefi pokraduji ve studiu VS, resp. VOS. Jejich
situace je ale specificka, vzhledem ktomu, Zze zhruba polovina z nich pracuje pouze
kratkodob& na brigadach a pétina na smlouvy na DPP, resp. DPC. Z tohoto dtvodu tuto
kategorii posuzujeme zvlast.

Podivame-li se na dalSi aspekty spokojenosti podle kategorii vzdélani, mizeme konstatovat,
Ze pokud nezahrneme kategorii studujicich VS, VOS, ve vétsiné aspektd se spokojenost
absolventl ucebnich a maturitnich obor( neli§i néjak vyznamné. Pomérné nizké rozdily
najdeme ve spokojenosti absolventii s vedenim firem a zpusobem Fizeni, kterou
vyjadfuje 58 - 63 % absolventll, a spokojenosti s kolektivem pracovnika (79 - 83 %), dale i
Z hlediska jistoty zaméstnani (kolem 66 %, s vyjimkou vyu€enych s nastavbovym studiem,
kde je nizSi) a zajimavosti prace (69 - 72 %). Ve spokojenosti s pracovni pozici opét nebyly
ovSem mirmné vysSi u absolventd maturitnich oborl kategorie M. Absolventi v kategorii
vyu€enych vyjadfuji mirné niz8i spokojenost s pracovnimi podminkami - 69 %, pfitom jen
20 % uvadi, ze je rozhodné spokojeno, zatimco v kategorii absolventd maturitnich oborl je
podil spokojenych 72 % a z toho rozhodné spokojenych 26 %. Stejnou miru spokojenosti
s pracovnimi podminkami jako absolventi kategorie M, tedy mirné vySSi pak vyjadfuji i
vyuc€eni, ktefi absolvovali nastavbové studium.

Spokojenost s platovym ohodnocenim je celkové niZSi nez spokojenost s jinymi aspekty
zaméstnani. Absolventi maturitni Urovné kategorie M a ucebnich obor( kategorie H se od

odpovéd spiSe ano) zatimco nejméné spokojeni jsou absolventi ucebnich obor(
s nastavbou, ktefi Castéji uvadi odpoved spise ne.

§Spokojenost v zaméstnani podle pracovniho uplatnéni v oboru

Vzhledem ktomu, Ze vysoké procento absolventl stfednich Skol se uplatfiuje mimo
vystudovany obor, je vhodné posoudit i jejich spokojenost v zaméstnani ve vazbé na
skute€nost, zda absolvent pracuje v oboru, ktery absolvoval, nebo mimo vystudovany obor.

Z uvedeného obrazku je ziejmé, ze absolventi stfednich Skol pracujici ve svém oboru
jsou z pohledu vétSiny sledovanych aspekti prace spokojenéjsSi nez absolventi, kteri
pracuji mimo vystudovany obor. Tato skute€nost naznacuje, ze znaéna ¢ast odlivu
absolventii mimo obor je v souéasnosti spiSe vynucenym krokem nez odchodem za
lepSim platem nebo pracovnimi podminkami.

Obr. 6.4: Spokojenost v souéasném zaméstnani - v rozdéleni podle prace v oboru
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Vyznamny rozdil se ukazuje zejména u celkové spokojenosti, kterou vyjadrilo 83 %
dotazanych absolventi pracujicich ve svémoboru (ztoho 32 % rozhodné
spokojenych), oproti 60 % pracujicich v jiném nez vystudovaném oboru (z toho pouze
18 % rozhodné spokojenych). Vyssi spokojenost vyjadfuji absolventi, ktefi ziskali uplatnéni
ve svém oboru i v hodnoceni pracovnich podminek (78 % oproti 69 %, pfitom 31 %
rozhodné ano oproti 21 % pracujicim v jiném oboru), dale ve spokojenosti s obsazenou
pracovni pozici (78 % spokojenych oproti 61 %) i jistoté zaméstnani (74 % oproti 58 %),
coz ukazuje, Zze odchod do jiného oboru je zfejmé& spojen i s praci v horSich pracovnich
podminkach, na nizSich pozicich a v méné jistém zaméstnani.

Odchod do jiného oboru s sebou pfFinasi nizSi spokojenost i v socialnich aspektech
pracovniho uplatnéni; absolventi pracujici mimo obor vyjadfuji mirné nizSi spokojenost i
s kolektivem spolupracovnikd (88 % oproti 79 %) a s vedenim firmy (68 % oproti 59 %).

Naopak spokojenost s platovymi podminkami a perspektivou firmy se u absolventu
pracujicich v oboru oproti absolventim uplatiiujicim se mimo obor priliS vyrazné
nelisi.

Tab. 6.1: Aspekty spokojenosti v zaméstnani - podle prace v oboru (v % odpovédi)

Rozhodné Spige ano Rozho'siné ano
ano + spiSe ano
Celkova spokojenost V oboru 32% 51% 83%
V pfibuzném oboru 19% 49% 67%
V jiném oboru 18% 42% 60%
Celkem 23% 46% 70%
Plat V oboru 16% 41% 57%
V pfibuzném oboru 20% 34% 54%
V jiném oboru 15% 37% 51%
Celkem 16% 38% 54%
Pracovni podminky V oboru 31% 47% 78%
V pfibuzném oboru 19% 53% 72%
V jiném oboru 21% 48% 69%
Celkem 25% 48% 73%
Perspektiva firmy V oboru 32% 46% 78%
V piibuzném oboru 28% 52% 80%
V jiném oboru 28% 42% 70%
Celkem 29% 45% 75%
Pracovni pozice V oboru 34% 44% 78%
V pfibuzném oboru 18% 52% 70%
V jiném oboru 20% 41% 61%
Celkem 25% 44% 69%
Zajimavost prace V oboru 39% 43% 82%
V pfibuzném oboru 33% 38% 70%
V jiném oboru 31% 32% 63%
Celkem 34% 37% 71%
Jistota zaméstnani V oboru 28% 46% 74%
V pfibuzném oboru 29% 42% 70%
V jiném oboru 22% 36% 58%
Celkem 25% 41% 66%
Kolektiv pracovnikii V oboru 46% 42% 88%
V pfibuzném oboru 44% 44% 89%
V jiném oboru 42% 38% 79%
Celkem 44% 40% 84%
Vedeni firmy, zpusob fizeni V oboru 26% 42% 68%
V pfibuzném oboru 15% 52% 66%
V jiném oboru 17% 42% 59%
Celkem 20% 43% 64%
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' SPOKOJENOST ABSOLVENTU PODLE UPLATNENI V OBORU | KATEGORIE
 VZDELANI

V nasledujicim textu se podrobnéji zaméfime na otazku, jaka je spokojenost absolventu
stfednich Skol v zaméstnani nejen podle prace v oboru, ale i kategorie vzdélani. V kategorii
vyucenych (ktefi nepokraCovali v nastavbovém studiu), vyjadfilo celkovou spokojenost se
zaméstnanim 86 % dotazanych pracujicich v oboru (z toho 35 % je rozhodné spokojeno
a 51 % spisSe spokojeno) zatimco jen 65 % z téch, ktefi pracovali ve zcela jiném oboru
(20 % rozhodné spokojeno a 45 % spiSe spokojeno). Rozdil tedy €ini 21 p. b. V kategorii
absolvent maturitnich obort (kategorie M, ktefi nepokracovali v terciarnim vzdélavani)
je celkova spokojenost podle toho, zda absolvent pracuje v oboru nebo mimo obor,
obdobna - 81 % spokojenych pracujicich v oboru oproti 57 %.

Absolventi pracujici mimo obor jsou tedy jak v kategorii vyu€enych, tak i absolventu
maturitnich obori (bez pokracovani ve studiu) ve sledovaném obdobi 3 let od
ukoncéeni stredni Skoly vyrazné spokojenéjsi, pokud se jim podarilo ziskat praci
v oboru. Pokles podilu absolventi vyjadrujicich celkovou spokojenost v pripadé, ze se
uplatni ve zcela jiném nez vystudovaném oboru, je pfitom obdobny.

Tab. 6.2: Celkova spokojenost v zaméstnani — podle prace v oboru — vybrané kategorie
osazeného) vzdélani * (v % odpovédi
dosazeného) vzdélani * (v % odpovédi
Stf. vz. s MZ - kat. M Rozhodné SpiSe ano Spise ne Rozhodné ne CeIkE)vy
ano soucet
V oboru 35% 46% 9% 10% 100%
V pfFibuzném oboru 22% 49% 24% 5% 100%
V jiném oboru 19% 38% 28% 15% 100%
Celkovy soucet 24% 42% 22% 12% 100%
Stf. vz. s VL - kat. H Rozhodné Spise ano Spise ne Rozhodné ne Celk9vy
ano soucet
V oboru 35% 51% 10% 5% 100%
V pribuzném oboru 14% 48% 29% 10% 100%
V jiném oboru 20% 45% 21% 14% 100%
Celkovy soucet 26% 48% 17% 9% 100%

6.3 STABILITA ABSOLVENTU V ZAMESTNANI A DUVODY ZMENY
ZAMESTNANI

 STABILITA ABSOLVENTU STREDNICH SKOL V ZAMESTNANI

Jednim z dulezitych ukazatelt uspéSnosti pfechodu na trh prace je stabilita v zaméstnani.
Zatimco v obdobi ekonomického rustu byly zmény zaméstnani motivovany prevazné
ziskanim vyhodnéjSich pracovnich nebo platovych podminek a pfFili§ Casté fluktuace byly
v tomto kontextu hodnoceny negativné jako vyraz neloajality, pfip. neseridznosti pracovnika,
v sou¢asném obdobi ekonomické krize je tfeba vnimat problém stability v zaméstnani
odligné. Casté zmény zaméstnani mohou naznacovat, Zze se absolventovi nepodafilo ziskat
perspektivni zaméstnani s odpovidajicimi pracovnimi nebo platovymi podminkami, pfipadné,

= Nejsou zahrnuti absolventi maturitnich obord pokracujici v terciarnim vzdélavani ani absolventi u¢ebnich obora,
ktefi pokracovali v nastavbovém studiu.
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ze se pohybuje na nejistych pozicich sekundarniho trhu prace, pro ktery jsou charakteristické
docasné smlouvy, nestabilni pozice, fragmentovana pracovni kariéra, pfipadné i opakovana
nezaméstnanost. V situaci ekonomické krize mohou &astéjS§i zmény zaméstnani souviset i
s ekonomickym propadem hospodaiského odvétvi nebo oboru, ve kterém se absolvent
pohybuje, a muze byt tedy reakci na opakované finanéni problémy zaméstnavatell a snahu
najit si perspektivnéjsi a stabilné&jsi pracovni uplatnéni.

Zaméfime-li se na sou€asnou situaci, pak v obdobi 3 let od ukonéeni stifedni Skoly
zménilo v ramci sledovaného vzorku zaméstnani 56 % dotazanych?. V kategorii
vyuéenych (bez pokracovani v nastavbovém studiu) zménila v obdobi 3 let od
ukonéeni stiedni Skoly zaméstnani vice nez polovina dotazanych (55 %), v kategorii
absolventii maturitnich oborti — kategorie M (ktefi neuvedli pokrac¢ovani v terciarnim
vzdélani) bylo procento téch, ktefi ve sledovaném obdobi zménili zaméstnani obdobné
(57 %). Nejméné éasto zmeénili zaméstnani vyuceni, ktefi pokrac¢ovali v nastavbovém
studiu, coz je zifejmé zpusobeno pozdéjSim vstupem na trh prace. V kategorii
absolventd pokracujicich v terciarnim vzdélavani, ktefi jsou ¢astéji zaméstnani formou
brigadd nebo smluv na DPP a DPC, byly zmény zaméstnani v uvedeném obdobi

vew s

relativné ¢astéjsi (58 %). Rozdily mezi sledovanymi kategoriemi jsou tedy nizké.

Obr. 6.5: Zmény zaméstnani v obdobi 3 let od ukonéeni studia na stiedni Skole
— Vv rozdéleni podle vybranych kategorii vzdélani (v % kladnych odpovédich)

kategoril vzd.

studujici V5, vos [, ;¢
StF. vz. s VL + nast. 15 '— 6%
Stf. vz.s MZ - kat. M _ 57%
stt.vz.svi-kat. H [ -

0% 20% 40% 60% 80%

Celkem - bez rozliseni ;
o Soal 00000000 KA

Obr. 6.6: Zmény zaméstnani v obdobi 3 let od ukonéeni studia na stredni Skole
— v rozdéleni podle typu pracovni smlouvy v 1. zaméstnani (v % odpovédi)

Celkem - bez rozliden! druhu smicuvy v
tnd I, s
1. zaméstnani
Kratkodobé brigacy | 625
osve | %

Dlouhodobé na DPP nebo DPC | 1

Pracovni smlouva na dobu neurtitou [ s6%

Pracovni smlouva na dobu uréitou _ 53%

0% 20% 40% 60% BO%

3 7 respondentd, ktefi uvedli, Ze vykonavali nékterou ze sledovanych forem ekonomickeé aktivity.
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Nejméné Casto zménili zaméstnani absolventi, ktefi po ukonéeni studia ziskali pracovni
smlouvu na dobu urcitou - 53 %. Jen mirné ¢astéji pak ménili zaméstnani absolventi, ktefi po
ukonc&eni stfedni Skoly zacali pracovat na pracovni smlouvu na dobu neurCitou (56 %).
Absolventi, ktefi po ukon&eni stfedni koly pracovali pouze brigadn& nebo na DPC, zménili
zaméstnani nejcastéji (62 %).

Obr. 6.7: Zmény zaméstnani - v kolikatém zaméstnani absolvent pracuje v obdobi 3 let od

ukonéeni studia na stfedni Skole - v rozdéleni podle vybranych kategorii vzdélani (v %
odpovédi)
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Ve sledovaném obdobi 3 let od ukonéeni stfedni Skoly pracovalo kolem 45 %
dotazanych absolventll stfednich Skol ve svém prvnim zaméstnani, priblizné 30 %
dotazanych ve svém druhém zaméstnani a 15 % uvedlo, Ze pracuji ve tretim
zaméstnani. Kolem 8 % dotazanych absolventl uvedlo, Ze zménili zaméstnani vice nez
3krat ve sledovaném obdobi 3 let a pracuji tedy minimalné ve 4. zaméstnani, coz mize
naznacovat méné stabilni pozici na trhu prace.

Doba vstupu na trh prace zavisi i na dalSi vzdélavaci draze, proto jsme opét sledovali
oddélené kategorie absolventt, ktefi pokracovali ve studiu. Porovname-li jednotlivé
kategorie, pak ve svém prvnim zaméstnani pracovalo ve sledovaném obdobi 3 let od
ukonceni stredni Skoly 46 % vyuéenych a 44 % absolventu stfednich odbornych $kol
s maturitni zkousSkou (z téch, ktefi nepokracovali v dalSim vzdélavani). V kategorii
vyucenych, ktefri pokracovali v nastavbovém studiu, byl ziejmé z divodu pozdéjsiho
vstupu na trh prace podil pracujicich ve svém prvnim zaméstnani vyssi (56 %).
V zasadé tedy kolem tfi ¢tvrtin dotazanych absolventi zménilo zaméstnani v obdobi 3
let od ukonéeni studia na stfedni Skole nejvySe jednou, pfitom mezi sledovanymi

kategoriemi nebyly z hlediska stability v zaméstnani zjistény vétsi rozdily.

DUVODY ZMENY ZAMESTNANI

Stabilita pracovnikG v zaméstnani je ovliviiovana celou fadou vné&jSich i vnitfnich faktoru.
Jednim z dulezitych faktorl je spokojenost nebo nespokojenost v zameéstnani. V situaci
ekonomické krize ovSem muzeme olekavat, ze Castéji dochazi i k vynucenym odchodum
z ddvodu sniZzovani stavu zaméstnanci nebo zaniku firem. V ramci tohoto Setfeni byly
sledovany jak zmény zaméstnani vyplyvajici z osobni iniciativy pracovnika ve sméru aktivni
snahy o zlepSeni platovych nebo pracovnich podminek nebo rozvoje kariéry, tak i vynucené
zmény. Konkrétné reakce na nepfiznivou situaci ve firmé nebo odvétvi a dale i vnéjsi pfFiciny
souvisejici se zanikem a ruSenim pracovnich mist nebo ukon&enim pracovni smlouvy na
dobu urcitou.
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Z hlediska ,tvrdych vnéjSich duvodu“ bylo nejCastéjSim ddvodem pro odchod kjinému
zaméstnavateli skon&eni pracovniho poméru na dobu urcitou (29 % uvedlo rozhodné ano, 8
% spiSe ano). Ziskani pracovni smlouvy na dobu ur€itou tedy pfedstavuje vyznamnou
nejistotu z hlediska moznosti pokraovani profesni drahy u prvniho zaméstnavatele. Na
druhou stranu k nejfrekventovanéjSim divodim zmény zaméstnani patfily divody
souvisejici s rozvojem kariéry a zlepSeni platovych a pracovnich podminek.
K nejc¢astéji uvadénym divodim se fadily: nezajimava prace a touha po zméné (47 %) a
nizky plat (46 %). DalSimi vyznamnymi dlvody bylo nevyuziti kvalifikace (41 %, z toho 23
% rozhodné ano a 18 % spiSe ano), které ukazuje snahu absolventl po kariérovém posunu
a ziskani kvalifikovanéjSiho pracovniho mista, a také nevyhovujici pracovni podminky (37
%, z toho 19 % rozhodné ano a 18 % spiSe ano). Zde je ovdem tfeba pfipomenout, Ze pfi
vybéru vice odpovédi sou¢asné se mohou vnéjsi objektivni a subjektivni divody vzajemné
kombinovat a ovliviiovat a nespokojenost na strané absolventa tak nemusela byt jedinym ani

Zajimavé je, ze k relativné Castym duvodum hledani jiného zaméstnani patfi i prilis velkeé
pracovni zatizeni, které ovlivnilo 34 % dotazanych (z toho 17 % rozhodné ano a 17 %
spiSe ano). Neprizniva situace v této oblasti muze byt vedlejSim efektem souvisejicim
s omezovanim pracovnich mist. Nezanedbatelnymi ddvody jsou i neshody s nadfizenymi
nebo v kolektivu (28 % dotazanych, z toho 15 % rozhodné ano a 13 % spiSe ano).

DalSi skupinu tvofi divody souvisejici s ekonomickou krizi, resp. s omezovanim pracovnich
mist. Spatnou perspektivu firmy jako jeden z ddvodi uvedlo 33 % dotazanych (z toho 16
% rozhodné ano a 17 % spiSe ano). Pro pfiblizné 21 % absolventd bylo didvodem zmény
zaméstnani rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, tedy propusténi a
pro 17 % zanik pracovniho mista, resp. zruseni firmy.

Obr. 6.8: Duvody, které vedly ke zméné zaméstnani (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano,
moznost vybéru vice odpovédi sou€asné)

Nezajimava prace, touha po 2méné “ 19%
Nevyhovujici pracowni podminky “ 18%
Ukondeni pr.am'.'n‘ihn poméru na dobu “ =™
urcitou . y
Spatna perspektiva firmy “ 17%
Pl velké pracovni vytiZeni 17
Neshody s nadiizenym nebo v kolektivu 1%
Nutnost dojizdéni “ 158
Byl propuitén 6%
Zanik pracovniho mista (zruSenl firmy) 12% Bl
Rodinné davody “ ELS
0% 1« :!‘»6 2006 30% 4 lr' 5056
= Rozhodné ano ' Spite ano
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Tab. 6.3: DGvody zmény zaméstnavatele - vybrané kategorie (dosazeného, resp. studovaného)
vzdélani (v % odpovédi)

Str.vz.s VL - | Stf.vz.s MZ- | Stf.vzsVL + Studujici Celkovy
kat. H kat. M nast. L5 VS, VOS soucet

Ukoncerll_ prac. poméru na 36% 37% 33% 37% 36%
dobu urcitou
Zanlvk pll'af:ovnlho mista 19% 17% 16% 11% 17%
(zruseni firmy)
Byl propustén 30% 21% 24% 6% 21%
Nizky plat 55% 50% 33% 38% 46%
Spatna perspektiva firmy 40% 32% 33% 25% 33%
Nezajimava prace, touha 40% 51% 44% 54% 47%
po zméné
Nevyuziti kvalifikace 28% 47% 31% 56% 41%
PFiliS velké pracovni 35% 33% 44% 31% 34%
vytizeni
Nevyh'ovuum pracovni 43% 36% 33% 33% 37%
podminky
Nutnost dojizdéni 31% 19% 38% 17% 25%
Rodinné divody 9% 7% 13% 3% 7%
Neshody s nadfizenym o o o o o
nebo v kolektivu 33% 35% 29% 16% 28%

Porovname-li diivody zmény prace ve sledovaném obdobi, pak mizeme konstatovat,
ze z hlediska nejfrekventovanéjsiho ,tvrdého divodu“, kterym je ukonc€eni pracovniho
poméru na dobu urcitou, se sledované kategorie témér nelisSi. V kategorii vyuéenych
uvedlo tento dlivod (pfi moznosti vybéru vice odpovédi) 36 % a v kategorii absolventi
maturitnich obori nepokracujicich v terciarnim vzdélavani 37 % dotazanych. Toto
zjisténi koresponduje se skute¢nosti, ze v ramci sledovaného vzorku absolventi obou
uvedenych kategorii zahdjili pracovni drahu z hlediska poméru pracovnich smluv na
dobu uréitou i neurcéitou témér shodné. Podobna situace je v obou kategoriich i u
zaniku pracovniho mista, ktery jako diivod odchodu ze zaméstnani uvedio 19 %
vyuéenych a 17 % absolventli maturitnich obori nepokracujicich ve vzdélavani.
Nejméné casto se tento divod vyskytl u absolventli studujicich v terciarnim
vzdélavani. Divodem ovSem muze byt odliSny charakter pracovnich uvazku
uzaviranych prevazné na kratsi dobu.

Naopak urcéité rozdily mezi sledovanymi kategoriemi nachazime v zastoupeni
nékterych dalSich divodi pro odchod ze zaméstnani. V kategorii vyu€enych je
castéjsim divodem odchodu ze zaméstnani propusténi z firmy (30 % oproti 21 %), dale
Spatna perspektiva firmy (40 % oproti 32 %) a nevyhovujici pracovni podminky (43 %
oproti 36 %). Mirné castéji uvadéli vyuceni jako jeden z diivodi odchodu k jinému
zaméstnavateli nizky plat (55 % oproti 50 %). Naopak u absolventtd maturitnich oboru
nepokracujicich v terciarnim vzdélavani jsou frekventovanéjSimi divody zmény -
nezajimava prace a touha po zméné (51 % oproti 41 %) a nevyuziti kvalifikace (47 %
oproti 28 %).

Porovname-li uvedené vysledky se Setfenim realizovanym v NUOV (Burda, V.,

Festova, J., Ulovcova, H., Vojtéch, J., 2003), mGzeme konstatovat, ze nékteré zakladni
tendence zustavaji stejné. | v roce 2003 byla vyska platu mirné ¢astéji uvadéna jako
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divod zmény zaméstnavatele u vyucéenych nez u absolventli maturitnich oboru,
zatimco nevyuziti kvalifikace bylo ¢astéji diivodem v kategorii absolventii maturitnich
obori. ? Podrobnéjsi srovnani v kategorii vyuéenych poskytuje dalsi Setfeni NUOV
mapujici situaci vyuéenych absolventl v obdobi 3 let po ukonéeni studia na stredni
Skole realizované v roce 2003 na vzorku vyuéenych, ktefi ukongili studium ve skolnim
roce 1999/2000. Podle tohoto srovnani byl nejfrekventovanéjSim divodem zmény
rovnéz nizky plat, tento divod ale uvedlo 68 % dotazanych oproti 55 % v soucasnosti.

Nevyhovujici pracovni podminky uvadélo necelych 50 % oproti 43 % v soucasnosti.
Naopak Spatna perspektiva firmy byla diivodem zmény zaméstnani jen pro 25 %
vyuéenych oproti sou¢asnym 40 % a propusténi uvedlo 21 % oproti souéasnym 30
%.25

ZAVERY A DOPORUCENI

Na zavér textu uvadime shrnuti zakladnich vysledkl Setfeni podle jednotlivych témat.

vvvvvv

» Jednou z nejdulezitéjSich oblasti, ktera predstavuje vyznamnou zpétnou vazbu, je
hodnoceni urovné Skolni pfipravy na stfedni Skole a ziskanych kompetenci
z pohledu absolventi Skol. Celkovou uroven S$kolni pfipravy na stfedni Skole
hodnoti pozitivné prevazna vétSina absolventd stfednich odbornych kol
zakon€enych maturitni zkouskou i vyu€enych (kolem 90 %), ktefi nepokraCovali
v nastavbovém studiu. Mirné nizSi spokojenost vyjadrili absolventi uéebnich
obord pokracujici v nastavbovém studiu (82 % kladnych odpovédi), coz zfejmé
souvisi s vy8Simi naroky, které nastavbové studium klade, a také se skutecnosti, Ze
vysoké procento Zaku nastavbové studium nedokongi.

= Z hlediska Zebficku hodnoceni ziskanych kompetenci absolventi nejlépe posuzuji
odborné teoretické znalosti a uroveri vSeobecnych znalosti. Na dalSim misté
v zebficku najdeme odborné praktické znalosti. Vice nez tfi Ctvrtiny absolventd
ohodnotily kladné ziskané schopnosti pracovat na PC a na dobré urovni jsou podle
jejich nézoru i komunikaéni dovednosti (80 %, resp. 79 % absolventl).
Dlouhodobé slabym mistem Skolni pripravy zistava uroven ciziho jazyka, kde
pozitivni hodnoceni uvadi jen kolem 60 % dotazanych absolventd u¢ebnich obor( i
stfedniho vzdélani s MZ (kategorie M), vCetné téch, ktefi pokracovali v tercidrnim
vzdélavani (58 %). Relativné nejhtife hodnoti ziskané jazykové dovednosti
absolventi uéebnich obort, ktefi pokracovali v nastavbovém studiu (55 %).

* Rozdily v hodnoceni ziskanych kompetenci v kategorii vyu€enych a absolventt
maturitnich obort jsou relativné malé. Nejvétsi odliSnosti najdeme v nazoru na
uroven odbornych praktickych znalosti a schopnosti pracovat v tymu, které
posuzuji pozitivnéji vyuéeni. Z pohledu kariérové volby je podstatné, ze
odborné teoretické, i odborné praktické znalosti posuzuji priznivé i absolventi,
ktefi pokracovali v terciarnim vzdélavani (81 %).

= Souclasti zpétného posouzeni volby vzdélavaci cesty a hodnoceni Uspésnosti
kariérové volby je i tzv. mira identifikace s oborem, ktera vyjadfuje podil
absolventu, ktefi by si v pfipadé, Ze by mohli svoji studijni volbu zopakovat, vybrali
znovu stejny obor studia. Porovnani jednotlivych kategorii vzdélani ukazuje, ze
pfi hypotetické moznosti zopakovat volbu oboru by po zkusenostech z praxe,
pfip. terciarniho vzdélavani, stejny studijni obor zvolili ¢astéji absolventi

2 Setteni sledovalo diivody odchodu z viastni iniciativy.
% Dal$i ¢asty divod - skonéeni pracovniho poméru na dobu urgitou - nebyl v roce 2003 zjistovan.
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stfedniho vzdélani s MZ - z nich by stejny obor studovalo kolem 72 %, zatimco
v kategorii absolventti uéebnich oborti jen asi polovina respondentd (52 %).%°
Ve srovnani s pfedchozimi vyzkumy zlstava mira identifikace s oborem u vyucenych
dlouhodobé nizka, v kategorii maturantl se naopak mirné zlepsila.

= Duvody, pro€ by si absolventi zvolili jiny obor studia, tvofi podle vysledk( Setfeni
pomeérné Sirokou $kalu. Ve skupiné absolventi maturitnich obora (kategorie M),
ktefi nepokraCovali v terciarnim vzdélavani, patfi k nejCastéji uvadénym ddvodim
hypoteticky odlisné volby oboru obtize pfi hledani zaméstnani v oboru (63 %),
nizké platové ohodnoceni (43 %), ztrata zajmu o vystudovany obor (37 %) a
nizka pripravenost pro vysokoskolské studium (39 %). V kategorii vyuéenych je
nejcastéjSim duvodem hypoteticky odliSné vzdélanostni volby preference oboru
zakonéeného maturitni zkouskou. Tento duvod uvadi 59 % vyuéenych, ktefi by
zménili svoji volbu. Dale jsou dlivodem hypoteticky odliSné volby nizké platy (56 %
z téch, ktefi by zvolili jiny obor), obtizné hledani zaméstnani (52 %) a nevyhovuijici
pracovni podminky (41 %). Neperspektivni obor uvadi jako divod 33 %, nizkou
uroven pfipravy 30 % a ztratu zajmu o obor rovnéz 30 % z vyuc€enych, ktefi by zvolili
jiny obor. Zaméfime-li se na rozdily mezi sledovanymi kategoriemi, pak podstatnym
Zjisténim je skutecnost, ze v kategorii vyucenych jako dlivod volby jiného oboru je
Castéji zminovana snaha ziskat maturitni uroven vzdélani a nevyhovujici podminky
na trhu prace, zejména nizké platové ohodnoceni oboru (57 % oproti 43 %), Spatné
pracovni podminky (43 % oproti 28, resp. 25 %). Ukazuje se tak, Ze nespokojenost
vyuCenych s volbou vzdélani vyraznéji souvisi s uplatnénim a podminkami
poskytovanymi zaméstnavateli. Problémy se ziskanim zaméstnani v oboru patfi k
Casto uvadénym divodim hypoteticky odliSné volby u vyucenych i maturantu,
uvadi tento davod Castéji (68 % oproti 52 %). Z hlediska kariérového poradenstvi je
podstatné, Ze pfiblizné tfetina z téch absolvent(l, ktefi by zménili obor studia, uvadi
jako duvod ztratu zajmu o puvodné vystudovany obor.

» DalSi dalezitou oblasti v ramci hodnoceni volby stfedni Skoly, na kterou se Setfeni
zameéfilo, byla otazka, jakou kategorii, resp. Uroven vzdélani by absolventi zvolili
pfi moznosti svoji vzdélanostni volbu zopakovat. Podobné jako pfi volbé oboru
vyjadfuji vétSi spokojenost se svoji vzdélanostni volbou absolventi maturitnich obora.
Stejnou kategorii vzdélani by nejéastéji znovu zvolili absolventi maturitnich
oboru (kategorie M). Takto odpovédélo 70 %, z nich a v pfipadé absolventl, ktefi
pokracovali v terciarnim vzdélavani, kolem 74 %. P¥iblizné 20 % (resp. 10 % ve
skupiné pokracujicich v terciarnim vzdélavani) absolventl by preferovalo studium
stfedniho vzdélani s OV a MZ (kategorie LO, pfip. L5), tedy spiSe prakti¢téji zamérené
vzdélani, naopak kolem 8 %, resp. 15 % z téch, ktefi pokradovali v terciarnim
vzdélavani, by upfednostnilo vSeobecné vzdélavani na gymnaziu.

= V Kkategorii vyu€enych, ktefi nepokracovali v nastavbovém studiu, byla
spokojenost s puvodni vzdélavaci volbou podstatné nizsi. Pouze 33 %
vyu€enych by znovu zvolilo u€ebni obor, 43 % by preferovalo stfedni vzdélani
s odbornym vycvikem a maturitni zkouSkou (kategorie LO nebo vyu€eni a nastavbu
L5) a 22 % respondentd by hypoteticky zvaZzovalo moznost studia stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou. Jesté vyrazngjSi posun k ambiciéznéjSim vzdélavacim cilim je
zfejmy v kategorii vyu€enych, ktefi v nastavbovém studiu pokracovali. U této skupiny
by podle svého vyjadfeni ucebni obor bez maturity znovu zvolilo pouze 5 %

26 Nejnizsi spokojenost s volbou oboru uvadéli v ramci naseho Setfeni absolventi stfedniho vzdélani s odbornym
vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie L0). Vysledek ovSéem muze byt ovlivnén nizkym poctem respondentu.
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respondentl, pfiblizné 60 % by dalo prednost stfednimu vzdélani s OV a MZ
(kategorie LO, pfip. L5) a 31 % by upfednostnilo stfedni vzdélani s MZ (kategorie M).
Pfi opakované volbé by tedy vyuceni nejCastéji zvolili studium stfedniho vzdélani
s odbornym vycvikem i maturitni zkouskou kategorie LO nebo kombinaci u€ebniho
oboru a nastavbového studia (43 %, resp. 60 % v pfipadé vyuCenych, ktefi
nastavbové studium zacali studovat.). V souvislosti se sledovanim hypotetické
opakované volby je tfeba zdUraznit, Ze se jedna o subjektivni vyjadfeni absolventd,

Vv

vzdélavaci program zvladli, na druhou stranu se zde zfejmé projevuje jiz uvedena
vySSi nespokojenost vyu€enych s uplatnénim na trhu prace a platovymi a pracovnimi
podminkami.

Soucasti realizovaného Setreni bylo i sledovani pracovni drahy absolventi
stfednich Skol. Vstup absolventu na trh prace uéebnich a maturitnich oborti ma
odliSnou dynamiku, a to vzhledem k vysokému podilu absolventii maturitnich
obort vstupujicich do terciarniho vzdélavani. V obou kategoriich vstiebava trh
absolventy postupné. V kategorii vyuCenych zahgjilo praci v zaméstnaneckém
poméru kolem 40 % vyuCenych (z toho v soukromém sektoru 29 % a ve statnim
sektoru 10 % absolventt) a pfiblizné 10 % uvedlo, Ze zahajilo podnikani jako OSVC.
Po 3 letech od ukonceni studia vzrostl podil vyuéenych pracujicich jako zaméstnanci
pfiblizné na 60 % (z toho 44 % bylo zaméstnano v soukromém sektoru a 14 % ve
statnim sektoru) a podil OSVC zUstal stabilni — kolem 10 %. V kategorii maturitniho
studia (M) pokraCovalo v ramci sledovaného vzorku asi 64 % absolventu ve studiu
VS, resp. VOS, do zaméstnaneckého pracovniho poméru tedy vstoupilo jen kolem 21
% absolventl (z toho 14 % v soukromém sektoru a 7 % ve statnim sektoru). A jako
OSVC pracovalo 6 % dotazanych. Po tfech letech od ukondeni studia maturitniho
oboru zlstaval podil studujicich v terciarnim vzdélavani obdobny (61 %), zaroven se
ale zvysila i pracovni aktivita. Pfiblizné 34 % pracuje v zaméstnani (z toho 23 % v
soukromém sektoru a 11 % ve statnim sektoru) a vzrostl i podil téch, ktefi pracuji
formou pfivydélku zpravidla béhem vysokoSkolského studia (na 32 %).

Dulezitym ukazatelem uspéSnosti vstupu na trh prace je ziskani perspektivniho
pracovniho mista a kvalita pracovni smlouvy. Smlouvy na dobu urditou a
pfechodnou jsou uzavirany spiSe na zacCatku profesni drahy a povaha pracovnich
smluv prozrazuje, jak proces stabilizace absolventd v zaméstnani pokracuje.
Porovname-li absolventy uc€ebnich obord a maturitnich oborl (nepokracujicich v
terciarnim vzdélavani) z hlediska prvni pracovni smlouvy, mizeme konstatovat, ze
obé skupiny absolventli zahajovali pracovni drahu nejCastéji na pracovni
smlouvu na dobu urcitou (45 %). Pracovni smlouvu na dobu neurcéitou ziskali
mirné castéji vyuceni, rozdil ovSem neni pfFiliS vyrazny (33 % oproti 27 %
absolventi kategorie M). Po tfech letech od ukonéeni stfedni Skoly se podil
mladych, kterym se podafilo ziskat smlouvu na dobu neuréitou, zvysoval.
V kategorii vyuéenych stoupl z 33 % v obdobi po ukonéeni studia na stiredni
Skole na priblizné 44 % po 3 letech na trhu prace. V kategorii stfredniho vzdélani
s maturitni zkouskou se zvysil z 27 % rovnéz na 43 %. Podobné se v obou
kategoriich vyvijely i podily absolventd pracujicich na smlouvu uréitou, které
klesly pFiblizné na 37 - 38 %. Podil absolventi pracujicich jako OSVC vzrost ve
sledovaném obdobi jen mirmné, a to ze 7 % u vyu€enych na 9 %, a v kategorii
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou z 5 % na 7 %. Porovname-|i tedy kategorii
absolventi ucebnich a maturitnich obort, postupoval proces stabilizace v
zaméstnani ve sledovaném obdobi tfi let od ukonéeni studia obdobnym
zpusobem.

V ramci Setfeni byly zjiStovany i zpuisoby hledani a ziskani zaméstnani. Absolventi
stfednich Skol pfi hledani svého prvniho zaméstnani vyuzivali zejména neformalni
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zpusoby a aktivovali socialni sité a kontakty a své prvni zaméstnani ziskali
nej¢astéji prostfednictvim rodi€¢t nebo pfibuznych (30 % dotazanych) nebo s pomoci
kamaradua ¢i spoluzaku (kolem 16 %). Zde se ukazuje rostouci vliv internetu a
socialnich siti. Prakticky na stejné urovni byla osobni navstéva ve firmé (kolem
17 %). Vyuziti kontaktt z praxe ve firmé uvedlo celkové kolem 9 % absolventu.
Z hlediska formalnich zpuUsobl patfi k vyznamnym formam ziskani zaméstnani
pfedevSim vyuziti inzerati na internetu (14 %). Pomérné nizké procento (kolem 3
%) ziskalo zaméstnani s pomoci uradu prace. Tato skutec¢nost ziejmé souvisi
s omezenymi moznostmi uradi prace nabizet absolventim odpovidajici
pracovni mista v situaci vysoké nezaméstnanosti. Zajimavym zjisténim je
skuteCnost, Ze ziskani zaméstnani prostfednictvim inzeratu v tisku se stava
prakticky okrajovou zalezitosti (kolem 2 %). Shrneme-li uvedena zjisténi, pak tzv.
neformalni kanaly vyuzili pro ziskani svého prvniho zaméstnani pfriblizné tri
¢tvrtiny absolventt stfednich Skol, a to jak vyucenych, tak i absolventt obort
zakonéenych maturitni zkouskou. Rozdil byl ovSem patrny ve strukture:
zatimco absolventi u¢ebnich oborti ¢astéji navstévovali a osobné oslovovali
firmy (takto ziskalo zaméstnani 23 % absolventt ucebnich obort oproti 16 %
absolventli maturitnich obort), absolventi maturitnich obori naopak vice
vyuzivali informace a pomoc kamarada (20 % oproti 11 %) a internet (19 %
oproti 10 %).

Podstatnou otazkou z hlediska uplatnéni absolventd na trhu prace je mira vyuziti
ziskanych znalosti a dovednosti. Zatimco z hlediska vyuziti vSeobecnych
kompetenci, jako jsou schopnost pracovat v tymu, fesit problémy a vSeobecné
znalosti v prvnim zaméstnani, nejsou podle vyjadieni absolventlii mezi
sledovanymi kategoriemi zasadni rozdily, vétsi odliSnosti najdeme v hodnoceni
vyuziti odbornych praktickych znalosti a dovednosti, které castéji vyuzivaji
absolventi u¢ebnich obora (65 %, resp. 71 % u absolventu nastavbového studia
oproti 44 %absolventll maturitnich oborl nebo 54 % pokracujicim v terciarnim
vzdélavani. Podobné to plati i o odbornych teoretickych znalostech, které v prvnim
zaméstnani podle svého vyjadfeni potfebovalo 65 % vyuCenych a 71 % vyucenych
s nastavbou, oproti 47 % absolventl maturitnich obor(. Didvodem mulze byt jak
charakter prace, tak i skuteCnost, Ze vyuleni se Castgji uplatfiuji pfimo ve svém
oboru. Naopak dalSi klicové dovednosti - znalost prace na PC a ciziho jazyka ve
svém prvnim zaméstnani castéji vyuzili absolventi maturitnich obori nez
vyuéeni.

Z hlediska spokojenosti absolventi stiednich Skol v zaméstnani muizeme
konstatovat, ze priblizné dvé tretiny absolventil jsou v souéasném zaméstnani -
tedy 3 roky od ukonceni studia spokojeni (69 %), spiSe nespokojena je jich asi
pétina, pfiblizné desetina je vyrazné& nespokojena. NejvétSi spokojenost vyjadfuji
s kolektivem spolupracovnikl, dale pak s perpektivou firmy, pracovnimi podminkami
a zajimavosti prace. Naopak pomérné kriticky se absolventi stavi k vedeni firmy
a zpusobu Fizeni (63 % spokojenych) a vyrazné nejnizsi spokojenost vyjadruji
s platovymi podminkami (jen 53 % kladnych odpovédi, z toho 16 % rozhodné
spokojenych). Z hlediska vétSiny sledovanych aspekti spokojenosti
v zaméstnani se pritom sledované kategorie vyrazné neliSi. Vyuc€eni vyjadfuji
mirné vyS8Si nespokojenost s pracovnimi a platovymi podminkami. V obou
sledovanych kategoriich pritom plati, ze absolventi, ktefi ziskali praci ve
vystudovaném oboru jsou spokojenéjsi ve vétSiné sledovanych aspektii nez
absolventi pracujici mimo obor; pouze v hodnoceni platovych podminek a
perspektivy firmy se mira spokojenosti absolventl pracujicich v oboru a mimo
obor piilis nelisi.
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= Stabilita absolventli v zaméstnani zavisi na celé radé faktori. Ve sledovaném
obdobi 3 let od ukonéeni stredni Skoly pracovalo kolem 45 % dotazanych
absolventui strednich Skol ve svém prvnim zaméstnani, pfiblizné 30 % dotazanych
ve svém druhém zaméstnani a 15 % ve tfetim zaméstnani. Kolem 8 % dotazanych
meénilo zaméstnani Castéji. NejfrekventovanéjSim ,tvrdym“ dlvodem pro zménu
zaméstnani bylo ukon&eni pracovniho poméru na dobu urcitou. V kategorii vyucenych
i absolventd maturitnich oborl uvedlo tento divod téméF shodné kolem 36 %
dotazanych. Podobna situace je v obou kategoriich i u zaniku pracovniho mista, ktery
jako davod odchodu ze zaméstnani uvedlo 19 % vyu€enych a 17 % absolventu
maturitnich obor( nepokracujicich ve vzdélavani. Naopak urcité rozdily nachazime
v zastoupeni dalSich divodl pro odchod ze zaméstnani, kdy v kategorii vyu€enych je
CastéjSim divodem odchodu propusténi (30 % oproti 21 %), Spatna perspektiva firmy
(40 % oproti 32 %) a nevyhovujici pracovni podminky (43 % oproti 36 %). Mirné
Castéji uvadéli vyuc€eni jako jeden z divodd odchodu k jinému zaméstnavateli nizky
plat (55 % oproti 50 %). Naopak u absolventd maturitnich oborl nepokracujicich
v terciarnim vzdélavani jsou frekventovanéjSimi divody zmény - nezajimava prace a
touha po zméné (51 % oproti 41 %) a nevyuziti kvalifikace 47 % oproti 28 %.

Na zavér mizeme konstatovat, ze obé hlavni skupiny absolventl — vyuceni a
absolventi maturitnich obort (kategorie M) - se z hlediska vstupu na trh prace a
spokojenosti v zaméstnani nelisi pfFiliS§ vyznamné; rozdily nachazime spise
v jednotlivych aspektech. Na druhé strané vyrazné rozdilna je spokojenost se
zvolenou vzdélavaci drahou, a to jak z pohledu volby oboru, tak i trovné vzdélani,
se kterymi jsou vyuceni podstatné méné spokojeni. Jen mirné nadpolovic¢ni
vétsina vyucenych by pii opakované volbé zvolila stejny obor vzdélani, v kategorii
absolventli maturitnich obort pak tento podil dosahuje kolem 72 %. Divodem je
Casto jak ztrata zajmu o zvoleny obor, tak i obtizné uplatnéni na trhu prace.
Uvedené vysledky proto ukazuji potfebu vénovat zvySenou pozornost kariérovému
poradenstvi a Siroké informovanosti zaku i jejich rodi¢ti o obsahu oboru i realném
uplatnéni na trhu prace.
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Informacni systém o uplatnéni
absolventi $kol na trhu préace

KAM NA $KOLU , BEZ BARIER JAK NA TO
obory, skoly a profese az na trh prace rady a doporuceni

Ab=olyventl se /¥ 51

Peiadavky zaméstnavaeiv Piedasne odchody 20

vzdélavan
Negzaméstrnangst PATLAS IR

Stalisticke prehledy

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich skol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stfedni Skoly, Zakum strednich Skol pri rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelim pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

NEJVYRAZNEJSIi NOVINKY:

. moznost vybéru obort i $kolnich vzdélavacich programti (SVP),

o nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,

. profitest — pomuUze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

. vybér podle obrazka — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

o bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

o jak na to — rady a doporuceni — rizné uzite¢né informace pro uzivatele systému,

o syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydlisté,

formy studia, zfizovatele, SVP,
o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.
O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu

MSMT Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceskeé republiky.
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