Prechod absolventu st?ednicl:n Skol do
praxe a jejich uplatnéni - SOS I. etapa

Bc. Ing. Jana Trhlikova
PhDr. Helena Ulovcova
Ing. Jifi Vojtéch

Praha 2004



OBSAH

Yo T 3
1.1 Pfedmeét analyzy a Cile VYZKUMU...........ccooiiiiiiicecec et 3
1.2 Metody sbéru a zpraCoVani dat.............ccooeiiiiiiiie s 4
1.3 Struktura vyb&roveho SOUDOIU ... 6
. Celkova charakteristika situace studenti SOS..........ccccecrrrvrrrvrrrierrseeenieenns 7
2.1 Davody volby oboru vzdélani studia na SOS..........cccocevieeieeeeeeeee e, 7
2.2 Hodnoceni studia a urovné jednotlivych ziskanych kompetenci..............ccccco... 11
2.3 Mira identifilkace S 0ODOreM ..ot 14
2.4 Pracovni a studijni plany po absolvovani SOS.........cc.cccooerereeeroereceeeeeeeeeeea. 17
2.5 Profesni stabilita ... 17
2.6 HIedANi ZamESINANT ......coccveiiiiece e e 18
2.7 Strategie feSeni NnezameéstNanosti ... 23
. Srovnani jednotlivych obord (skupin obord)........ccccceiiimeiiimeiiinesiiinesinenes 25
3.1 Zajem o studium oboru a profesni stabilita.............c.cccccovviiiiic 25
3.2 Stabilita profesni VOIDY ... 28
3.3 Hodnoceni studia podle jednotlivych oborU..........ccccvvvevviveiciccec e 29
3.4 Studijni a pracovni zaméry studentd po absolvovani SOS..........c..cccccevervrerenne, 31
3.5 HIedani Zam@StNAnT ..o s 32
. Charakteristické profily jednotlivych oboru (skupin obort)..........ccovemeeniinnns 36
4.1 Obor 2341MO0T SErOJireNSIVI.....cceiiiiieiece s 36
4.2 Obor 264xMxxx Elektrotechnika.............ccooeieiiiiiiiiiie e 44
4.3 Obor 6341M004 Obchodni akademie ..........ccceviiiiiiiiiiiee s 51
4.4 Obor 6442Mxxx Management v ObOreCh..........c..cocviiiiiicicicc e 59
4.5 Obor 6542M004 Hotelnictvi @ turiSmuUS..........ccccviiiiiiiiii e 66
4.6 Obor 6843M001 Verejnospravni CINNOSL ..........coovviriiiniiccccee e 74

VYDAL NARODNi USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI
PRAHA 2004

TISK

INFORMACNI STREDISKO ODBORNEHO VZDELAVANI NUOV



1. Uvod

1.1 Pfredmét analyzy a cile vyzkumu

Setfeni ,Pfechod absolventi stiednich $kol do praxe a jejich uplatnéni“ je
soucasti dlouhodobého projektu ISA - Informacniho systému o uplatnéni absolventt $kol.
Hlavnim cilem celého projektu je vybudovani funkéniho informaéniho systému, ktery umozni
shromazdovat a analyzovat informace o potfebach trhu prace a vyvoji vzdélavaciho
systému. Zakladnim udkolem je zjiSténi a zpristupnéni komplexnich informaci
potiebnych pro efektivni rozhodovani jednotlivych cilovych skupin uzivateld, k nimz
patfi pfedevs8im zajemci o studium a jejich rodi€e, Skoly, statni organy, poradenské systémy,
zaméstnavatelé i personalisté. Jednim z cili je napomoci studentim a ostatnim subjektim,
které se podileji na rozhodovani o vybéru studia, v orientaci na trhu prace, aby jejich
rozhodovani bylo kvalifikovanéjdi a volba budouci profese zahrnovala i problematiku
uplatnéni na trhu prace.

Cely projekt zahrnuje realizaci fady dil€ich Setfeni, ktera pfinaseji rozdilné uhly pohledu
a pokryvaji vSechny oblasti této komplexni problematiky. Z dosud provedenych vyzkum je
mozno zminit napfiklad Setfeni ,Nazory pracovnik( Ufadu prace na uplatnéni absolvent( Skol
- 2004“ a Setfeni zaméstnavatellu ,Potfeby zaméstnavatelll a pfipravenost absolventi pro
vstup na trh prace*.”

Soucasti analytickych c¢innosti v projektu ISA je i toto Setfeni zamérené pfimo na
zjisStovani nazora absolventl jednotlivych oborli a mapovani jejich situace na trhu
prace. Vyzkum je koncipovan v nékolika vinach, které se postupné soustred'uji na
analyzu absolvent( jednotlivych kategorii vzdélani. Prvni vina dokon&ena v NUOV v roce
2003 byla zaméfena na kategorii vyu€enych. Druhda vina, ktera je pfedmétem tohoto Setient,
je orientovana na absolventy SOS. V dal$ich letech je planovano rozsifeni vyzkumu i na
dalsi vzdélanostni kategorie - absolventy VOS a gymnazii.

Z ¢asového hlediska je komplexni realizace kazdé viny, tedy Setifeni absolventt
jednotlivych urovni vzdélani, rozdélena do dvou etap.

V I. etapé jsou dotazovani studenti poslednich ro€nikd vybranych oboru stfednich Skol.
Zde jsou zjistovany Udaje a nazory tykajici se pfechodu zak(i ze ZS na stfedni $kolu, kde
nas zajima zejména plvodni vztah zakd k vybranému studijnimu oboru a duvody volby
tohoto oboru. Nasledujici okruh otazek je zaméfen na vlastni pribéh stfedoSkolského studia,
pfedevsim hodnoceni celkové urovné studia i jednotlivych ziskanych kompetenci. Posledni
okruh otazek je orientovan na zjisténi dalSich pracovnich a studijnich zamérd studentd po
ukonceni jejich stfedoSkolského studia.

Il. etapa Setfeni pfechodu absolventll nasleduje po ukonceni |. etapy a jejim cilem je
zhodnoceni pavodnich o¢ekavani studentu, zjisténi realné situace mladych lidi na trhu prace,
a to vCetné obtizi pfi hledani zaméstnani a délky nezaméstnanosti.

Metodologickym pfinosem celého Setfeni je uplatnéni longitudinalniho pfistupu, kdy
v ramci |l. etapy Setfeni je dotazovan identicky vzorek respondentll. Tento postup umoznuje
identifikovat zmény nazor(l, postoju a situace absolventll, ke kterym doSlo v pfechodném
obdobi od ukonceni vzdélavani na stfedni Skole do ziskani ur€itého stabilniho postaveni ve

' Trhlikova J., Vojtéch J.: Nazory pracovniki Gfadil prace na uplatnéni absolventt $kol — 2004, Praha, NUOV,
2004.

Kalouskova P., Vojtéch J., Ulovcova H: Potfeby zamé&stnavateltl a pripravenost absolventtl pro vstup na trh prace,
Praha, NUOV, 2004.



sféfe prace, pfipadné po tfech letech terciarniho vzdélavani, a to relativné izolované od vlivl
zpUsobenych odlisnosti vzorku respondentd.

Cile I. etapy

o Ziskani informaci o motivaci zaku po ukonceni ZVS ke studiu vybraného oboru a
hodnoceni miry sou¢asné identifikace studentll SOS s oborem

o Hodnoceni urovné studia jako celku a osvojeni jednotlivych pfenositelnych
kompetenci

o Ziskani informaci o nazorech absolvent( na profesni uplatnéni na trhu prace

a Zjisténi predstav studentd o zplUsobech hledani pracovniho uplatnéni, pfipadné
feSeni nezaméstnanosti.

o Srovnani vysledkd $etfeni absolventd SOU (tzv. prvni vina) a absolventd SOS
(druha vina)

1.2 Metody sbéru a zpracovani dat

Vyzkumné metody a techniky

Zakladni vyzkumnou metodou bylo dotaznikové Setfeni. Realizovano bylo pomoci
dotazniku, aplikovaného jiz v prvni viné Setfeni, ktera probéhla v letech 2000 a 2003 a byla
zaméfena na zjistovani situace, nazord a postojii absolventti ugebnich obord?. PouZiti
shodné baterie otazek pro absolventy uéebnich oborl i obord SOS umoznilo provést vedle
analyzy jednotlivych vzdélanostnich kategorii i jejich srovnani, porovnat hodnoceni dosazené
urovné vzdélani, profesni stabilitu, postoje k dalSimu pracovnimu uplatnéni i aktivitu
pfi hledani zaméstnani. Dotaznik mél pfevazné standardizovanou podobu. Kromé
uzavrienych otazek byly okrajové pouzity i otdzky formulované jako oteviené, tak aby bylo
mozno postihnout Siroké spektrum nazoru a identifikovat pfipadné odliSnosti v jednotlivych
kategoriich nebo oborech vzdélani nebo nové okruhy problém.

Vybér vzorku

Vzorek byl strukturovan vicestupfiovym vybérem, aby reprezentoval viechny relevantni
slozky, tj. obory, okresy a Skoly. Celkem vzorek zahrnuje 1983 respondentl. Takto relativné
rozsahly vzorek byl uréen s ohledem na pfedpokladany ubytek respondentl v ll. etapé
Setfeni, kdy néktefi respondenti nemusi byt dosazitelni, pfipadné nemusi byt ochotni se
zUcCastnit pokraCovani vyzkumu.

o 1. stupen - vybér obort

Obory byly vybrany tak, aby reprezentovaly co nejsirsi spektrum jednotlivych typ( obort,
a to zrlznych hledisek. Prvnim kritériem byla oborova naplf, tedy zastoupeni oborl
technického, ekonomického i humanitniho charakteru. DalSim kritériem pro vybér obora bylo
postaveni absolventl na trhu prace, kdy byly vybrany na jedné strané obory s relativné
nizkou mirou nezaméstnanosti, na druhé strané obory, jejichZ absolventi maji s uplatnénim
na trhu prace problémy. Respektovana byla i potfeba dostateéného pocetniho zastoupeni
studentl v oboru, aby vybér mohl zahrnovat $koly z riznych okresu.

2 Ulovcova H., Berny L., Stastnova P.,Vymétalova S.: Pfechod absolventil stfednich kol do praxe a jejich
uplatnéni. Praha, NUOV 2000.

Trhlikova J., Vojtéch J., Ulovcova H.: Prechod absolventtl stfednich $kol do praxe a jejich uplatnéni — II. Etapa.
Praha, NUOV 2003.




Z divodu dostatecné reprezentativnosti vzorku byly pfi zpracovani udaje nékterych
pfibuznych oborl slou€eny. Pfehled vSech vybranych obor( i agregovanych obor(, za které
byla provedena analyza dat, uvadi nasledujici tabulka:

Vybér oboru

2341MO001 Strojirenstvi

264xMxxx Elektrotechnika 2641M002 Elektrotechnika
2647M002 Elektronické pocitatové systémy
2647M003 Informacni technologie-aplikace osobnich
pocitacu

6341M004 Obchodni akademie

6442Mxxx Management v ... 6442M009 Management strojirenstvi
6442M011 Management v elektrotechnice
6442M012 Management organizace a vypocetni t
6442M027 Management ve stavebnictvi
6442M032 Management v dopravé
6442M036 Management obchodu
6442M037 Management obchodu a sluzeb

6542M004 Hotelnictvi a turismus

6843M001 Verejnopravni Cinnost

a 2. stupen - vybér okresu

PFi vybéru okresu byly z divodu reprezentativnosti vybrany jak okresy s vysokou, tak i
stfedni a nizkou mirou nezaméstnanosti, zahrnuto bylo i HI. m. Praha. Celkem bylo pro
Setfeni vybrano 20 okresG a Praha, ztoho 6 okresi a Praha snizkou mirou
nezaméstnanosti, 7 okresli se stfedni mirou nezaméstnanosti a 7 okresu s vysokou mirou
nezaméstnanosti. (zdroj MPSV: Mira nezaméstnanosti podle okresu k 1.4.2004)

Vysoka mira nezaméstnanosti: Bruntal (17,5 %), Chomutov (18,3 %), Jesenik
(17,2 %), Karvina (21,1 %), Most (24,1 %), Ostrava-mésto (18,8 %), Teplice (18,8 %).

Stiredni mira nezaméstnanosti: Blansko (9,3 %), Kladno (9,8 %), Kolin (9,6 %), Tachov
(9,3 %), Trutnov (9,6 %), Uherské Hradisté (8,7 %), Zlin (9,7 %).

Nizka mira nezaméstnanosti: BeneSov (4,8 %), Ceské Budgjovice (4,8 %), Mlada
Boleslav (5,4 %), Plzen-jih (5,2 %), Praha (4,4 %), Praha-vychod (4,3 %), Praha-zapad
(3,3 %).

o 3. stupen - vybér skol

Vybér kol v jednotlivych okresech, v nichZ jsou uvedené obory vyucovany, byl proveden
ve spolupraci s pracovniky NUOV, garanty pfislusnych obort vzdélani.

Metodicke vysvétlivky

Relativni ukazatele

Mira identifikace s oborem - vyjadfuje podil respondentl - budoucich absolventd
daného oboru, ktefi by si podruhé zvolili stejny studijni obor, k celkovému poctu
respondentd.

Mira profesni stability - vyjadfuje podil respondentd - budoucich absolventd daného
oboru, ktefi chtéji pracovat ve stejném nebo pribuzném oboru, k celkovému poctu
respondentd.




Mira profesni stability | - vyjadfuje podil respondentd - budoucich absolventd daného
oboru, ktefi chtgji pracovat ve vystudovaném oboru, k celkovému poctu respondentd.

Mira profesni stability Il — vyjadfuje podil respondentl - budoucich absolventd daného
oboru, ktefi chtéji pracovat v pfibuzném oboru, k celkovému poctu respondentd.

Sbér dat

Sbér dat byl realizovan v obdobi dubna az kvétna 2004 na zakladé dotazniku, ktery byl
respondentim zadan ve Skole v ramci vy¢lenéné vyu€ovaci hodiny. Tazateli byli pracovnici
pedagogickych center, pracovnici NUOV, Gfadd prace, pripadné $kol, ktefi byli podrobné
proskoleni, seznameni s cili a metodikou vyzkumu i konstrukci dotazniku.

Zpracovani dat

Nejprve byla vloZzenim dat do pocitaového formulafe vytvofena databaze. Nasledné
byla provedena kontrola dat a oprava chyb. Dale bylo provedeno statistické zpracovani 1. a
2. stupné a analyza zjisténych dat a vzajemnych souvislosti.

1.3 Struktura vybérového souboru

Vybérovy soubor zahrnuje celkem 1983 respondentl a je tvofen studenty poslednich
roénik SOS vybranych obor(, ve véku kolem 18 let. Z hlediska pohlavi mirné& prevazovali
muzi - jejich podil &inil 52,2 %. RozloZeni vybérového souboru z hlediska oborového slozeni i
pohlavi ilustruje nasledujici tabulka:

Tabulka 1.1: Struktura vybérového souboru

Koéd oboru |Obor Pocet Pocet | Celkové | Muzi Zeny
trid resp. % v % v %
2341M001  |Strojirenstvi 16 363 | 183 % | 920 % | 80%
264xMxxx Elektrotechnika 15 391 19,7% | 96,4 % 3,6 %
6341M004 Obchodni akademie 15 346 175% | 16,8% | 83,2%
6442Mxxx  |Management v oborech 16 380 192% | 416% | 584 %
6542M004  |Hotelnictvi a turismus 16 347 175% | 254 % | 74,6 %
6843M001 Vefejnospravni €innost 9 156 7,9 % 128% | 87,2%
Celkem 87 1983 |100,0% | 52,2% | 47,8 %




2. Celkova charakteristika situace studenti SOS

2.1 DGvody volby oboru vzdélani studia na SOS

Volba oboru stfedoskolského studia je pro zaky zakladnich skol ddlezitym rozhodnutim o
budoucim povolani a kariéfe. Je ovlivnéna jak fadou faktorli na strané zaka, tak i fadou
vnéjSich omezeni. Na jedné strané tedy stoji profil zaka, jeho schopnosti a zajmy, na strané
druhé pak existuji urcita limitujici omezeni, z nichz k nejdulezitéjSim patfi kapacita studijnich
mist v jednotlivych oborech, neuspéch pfi pfijimacim Fizeni, pfipadné omezena nabidka
vyu€ovanych oboru v misté bydlisté: Svou roli hraje i vliv rodiny, pfiklad rodi€t nebo tradice
urcitého povolani a rovnéz i Skoly. Vysledkem spoluplsobeni téchto faktorl je v mnoha
pfipadech urcity kompromis pfi vybéru studijniho oboru i budouci profese.

Tabulka 2.1: Pavodni zajem o studium oboru

Pral jste si studovat v tomto oboru ? Ano Ne Bylo mi to Soucet
jedno

Muz 70,3 % 8.2 % 21,5 % 100,0 %

Zena 67,0 % 15,7 % 17,3 % 100,0 %

Celkem (bez rozliSeni pohlavi) 68,7 % 11,8 % 19,5 % 100,0 %

V souvislosti s otazkou studijni volby pfi ukon&ovani zakladni Skoly mizeme na zakladé
zjisténych vysledkl konstatovat, Ze vétSina studentti - celkem asi 68,7 % dotazanych -
studovalo obor v souladu se svym pianim. Na druhé strané ale prekvapivé vysoké
procento - kolem 20 % - uvedlo, Ze jim volba oboru byla Ihostejna. Jako spiSe negativni
fakt mdzeme hodnotit vyznamny podil studentl - témér 12 % (pritom 15,7 % zen), ktefri
studovali obor, o ktery pavodné neméli zajem. Rozhodujicim divodem u velké &asti
z nich byla pravé existence vnéjSich bariér, napfiklad nepfijeti na obor, ktery padvodné méli
v umyslu studovat.

Graf jednotlivych faktorl, které ovlivnily vybér oboru studia na SOS (graf 2.1),
znazornuje jednak odpovédi respondentl na otazku, jaké ddvody studenty ovlivnily, a to
s moznosti vyjmenovat vSechny duavody volby studijniho oboru, a jednak ukazuje
Podivame-li se podrobnéji na odpovédi studentll, pak jako dominantni kritérium vybéru
vystupuje zajem o obor, ktery ovlivnil 76 % studenti SOS a rozhodujicim motivem byl
pro 48,2 % dotazanych. Druhou nejfrekventovanéjsi odpovédi (70 % studentl) bylo, Ze se
studenti pfi vybéru oboru rozhodovali pfedevs§im podle mozZnosti nasledného uplatnéni na
trhu prace. Pfitom jako nejdllezitéjsi kritérium vystupoval tento duvod pro asi 17 % Zaka.
Toto zjiSténi je mozno hodnotit pozitivng, protoze pravé uplatnitelnost ve zvoleném oboru
nebo konkrétni regionalni situace absolventd na trhu prace by se mély v SirSim méfitku stat
soudasti odpovédného rozhodovani zaku zakladni $koly o oboru vzdélani.?

Na tfetim a Ctvrtém misté v ZzebfiCku jednotlivych dlivodl najdeme vliv rodi€u a finanéni
ohodnoceni v oboru, které ovlivnily studijni volbu asi 44 % studentd. Na druhé strané je tfeba

studijniho oboru sehraly jen okrajovou roli. Bliz§i pohled na graf 2.1 ukazuje, Ze u dosud

3V getieni Trhlikova, J., Vojtéch, J.: ,Nazory pracovnik( Gfadl prace na uplatnéni absolvent( Skol. Praha, NUOV
2004 vyjadrili respondenti nazor, Ze vétsi diraz na budouci pracovni uplatnéni pfi vybéru oboru ze strany
studentd a rodi¢l mize byt i vhodnym nastrojem ,regulace” vzdélavaci nabidky, protoZe ta se v mnoha pfipadech
pfizpusobuje poptavce studentd, a to bez ohledu zda absolventi oboru najdou vhodné pracovni uplatnéni.




jmenovanych ovliviiujicich faktoru je vyrazny rozdil mezi podilem studentd, ktefi tyto faktory
pfi své volbé zvazovali, a podilem téch, pro které byl tento dlvod rozhodujici. OdliSna
situace je u dlvodu ,nepfijeti ke studiu oboru, o ktery mél zajem®, kde je tento rozdil
podstatné mensi, coz ukazuje na relativné ,tvrd$i® dopad tohoto faktoru na rozhodnuti
studentl. Jako problematickou skuteénost miizeme oznacit predevsim fakt, Ze nepfrijeti
ke studiu oboru, kterému se zak chtél pivodné vénovat (9,6 %) najdeme z pohledu
rozhodujicich divodli na tretim misté. V fadé pripadl se totiz ukazuje, ze Zaci, ktefi se
pod vlivem okolnosti vzdélavaji v oboru, o ktery v zasadé nemaji zajem, si pak hledaji
pracovni uplatnéni mimo tento vystudovany obor.

Graf 2.1: Faktory ovliviujici volbu oboru studia

Davody volby oboru studia
v % kladnych odpovédi
| \ \ \
L. 75,6
Zajem o obor 8.2
V oboru se snadno najde uplatnéni I 78,1 k0.1
Chtdli to rodice [pred | 44,4
V oboru Ize vydélat hodné penéz 32 41
V oboru studovali pratelé 2.0 254
Vzor v rodiné 43 et
Nebyl prijat do oboru, o ktery mél zajem ;! Lt @ Divody volby oboru-moznost
| Z vybéru vice odpovédi
15,2 soucasné .
Nemél v okoli bydlisté jinou moznost -?l ] | Nejdulezitéjsi davody volby
| oboru
Bylo mi to Ihostejné 23 i
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Zajimavy pohled na problematiku volby studijniho oboru ukazuje tabulka 2.2, ktera
pfinasi detailngjsi pohled na vyznam jednotlivych ddvod( pro volbu oboru podle toho, jaky
méli studenti pdvodné k vybranému oboru vztah. Z tabulky je zfejmé, Ze v kategorii student(,
které puvodné obor nezajimal nebo ke kterému méli v zasadé lhostejny pfistup, se projevuje
vy$Si vliv vnéjSich faktorl. Ve skupiné studentt, ktefi plvodné svij obor nechtéli
studiu preferovaného oboru (38 %). Podstatné vyznamnéjsi vliv na rozhodnuti v této
skupiné studenti mél i nazor rodi¢a. Jejich doporuceni bylo rozhodujici pro 23 % z nich.
Dalsi pfiCinu urcittho omezeni moznosti studia ukazuje €asta frekvence odpovédi - nemél
jsem v okoli svého bydlisté jinou moznost, kterou uvedlo 9 % dotazanych.

Podobné, ve skupiné student(l, ktefi zaujimali zpo€atku k oboru Ihostejny postoj, byla
¢ast z nich pfi volbé oboru ovlivnéna vnéjSimi limitujicimi faktory, pfedevS§im omezenou
kapacitou Skol a neuspéchem pfi pfijimacim Fizeni - pfiblizné 12 % studentl si zvolilo studijni
obor jako nahradni feSeni poté, co nebyli pfijati ke studiu plvodné zvoleného oboru.
Priblizné 10 % studentd uvedlo, Ze rozhodujici roli pfi vybéru oboru hrala nedostate¢na
studijni nabidka v misté bydlisté. Naopak pozitivné mizZzeme hodnotit skute€nost, Ze v této -



z hlediska studijniho zajmu zifejmé& méné vyhranéné skupiné - hrala vyznamnou ulohu
v jejich rozhodnuti moznost dalSiho pracovniho uplatnéni. Tuto odpovéd zvolilo 23 %

dotazanych.

Tabulka 2.2: Rozhodujici divody volby studijniho oboru v rozdéleni podle vztahu k oboru

Zajem o Nezajem o | Lhostejny
Rozhoduijici diivod volby oboru studium studium vztah k
oboru oboru oboru
Zajem o obor 63 % - -
Chtéli to rodice 3% 23 % 15 %
Vzor v rodiné 4% 3% 6 %
Nemél jsem v okoli svého bydlisté jinou moznost 2% 9% 10 %
Nebyl jsem pfijat do oboru, o ktery jsem mél zajem 3% 38 % 12 %
V oboru studovali moji pratelé 1% 1% 4%
Domnival/a jsem se, ze v oboru Ize vydélat hodné penéz 3% 3% 2%
Snadné uplatnéni 17 % 7% 23 %
Bylo mi to lhostejné 0 % 1% 9 %
Jiny dGvod 5% 13 % 12 %
Celkem 100 % 100 % 100 %

Viiv jednotlivych subjekti na rozhodovani o profesni draze

Dulezitym ukolem Setfeni je zjiSténi miry vlivu jednotlivych subjektd, jako jsou rodina,
Skola a poradenské instituce na rozhodnuti studentd o volbé studijniho oboru. Vzhledem
k rostouci mife nezaméstnanosti, zejména v nékterych oborech a regionech, totiZz do popfedi
vystupuje potieba vétsi informovanosti nejen samotnych student(, ale i ostatnich subjektd,
které se na rozhodnuti o budouci profesni draze absolvent( podileji.

Graf 2.2: Vyznam jednotlivych subjektd pro rozhodnuti studentt o volbé oboru*

Kdo vam radil s vybérem oboru, ktery nyni studujete ?
v % kladnych odpovédi
I | 79,6
Rozhodoval jsem se pfevazné sam 59,7 ’
Rodice /pFibuzni D 26.2 | 6782
Kamaradi s eSS
Ucitele [ 21,0
Lidé z praxe on,s
o] o Erada pfi vybéru oboru-
Informacéni a poradenské stredisko UP |-1—_0—| 2 moznost vybéru vice
i odpovédi soucasné
Pedagogicko-psychologicka poradna [ G mrada pfi vybéru oboru-
: nejvyznamnéjsi
Jiny zdroj informaci [ 85’2
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‘K udajim v grafu 2.2 je nutno pfipomenout, Ze i v pfipadé, Ze dotazani, ktefi se o volbé oboru rozhodovali
pfevazné sami, byli patrné ovlivnéni jak ostatnimi subjekty tak i informacemi z rznych zdroja.




Podstatné je, aby pfi vybéru budouciho studijniho zaméfeni byl bran v tvahu i aspekt
dal$iho pracovniho uplatnéni absolventu, a to v kontextu konkrétniho vyvoje na trhu prace a
zameéstnatelnosti absolventt daného oboru.

Jak je zfejmé z grafu, vétSina zaka - témér 60 % - se rozhodovala pfi volbé oboru
samostatné. Hodnotime-li vliv dalSich subjektl, pak pfiblizné 68 % studenti bylo pfi
vybéru oboru ovlivnéno rodici, prfitom pro 26 % studenti byla jejich rada
nejvyznamnéjsi. Vliv rodi¢a byl zaroven vyraznéjsi ve skupiné zaku, kterym byla volba
oboru lhostejna. Zde se fidilo radou rodi€u 39 % respondentd. Nejvétsi vliv rodicu se
projevil ve skupiné zakd, ktefi o studium oboru plvodné nemeéli zajem. Tady bylo doporuceni
rodi€l rozhodujici dokonce pro 47 % z nich.

Radu pfi vybéru oboru zakim poskytli i kamaradi, ucitelé a lidé z praxe, ale
zasadni vyznam mélo doporuceni téchto subjekti jen pro malé procento Zzakdu.
Informace od spoluzaku vzalo v ivahu 34 % student(, ale zasadné ovlivnily jen necela 4 %
Z24k0, doporuceni uciteld rozhodujicim zpusobem ovlivnilo studijni plany 2,8 % zaku (jejich
radou se ale Fidilo téméfr 8 % z téch zakul, ktefi plvodné obor studovat nechtéli) a lidé
z praxe méli vyrazny podil na volbé budouci profese pouze u 3,3 % dotazanych.

Jako pomérné nizky se zhlediska podilu ovlivnénych studentd jevi vliv
poradenskych instituci. Konkrétné na informaéni a poradenské stfedisko ufadu prace,
které je schopno studentim poskytnout komplexni informace k volbé povolani, se obratilo asi
9% respondentli, ztoho zasadnim zplsobem bylo ovlivnéno 1% znich. Sluzby
pedagogicko-psychologické poradny, ktera se vénuje pfedevSim individualni diagnostice a
poradenstvi, vyhledalo necelych 7 % zakl, pfitom informace poradny v otazce volby
studijniho oboru ovlivnily podle vypovédi dotdzanych jen 0,5 % z nich.

Z nasledujici tabulky 2.3 je podobné jako v pfedchozim pfipadé zfejma diferenciace miry
vlivu jednotlivych subjektd na studijni rozhodnuti podle toho, jaky byl piivodni zajem studenta
o obor. Zajimava je skutec¢nost, ze zatimco ve skupiné studentd, ktefi zvoleny obor puvodné
neméli zajem studovat nebo jejich vztah k oboru byl lhostejny, je vliv rodi€d, kamaradu i
ucitelll na rozhodnuti studenta vyraznéjsi, v pfipadé poradenskych instituci ale zstava jejich
vliv i na nerozhodnuté Zzaky nebo zaky, ktefi byli okolnostmi nuceni jit studovat obor, o ktery
neméli zajem, nizky. Tato skuteénost naznacuje uréité rezervy ve vyhledavani a
kontaktu poradenskych instituci s klienty.

Tabulka 2.3: Vyznam jednotlivych subjekti pro rozhodnuti o volbé oboru

Studenti
Kdo vam (nejvyznamnéji) Mél zajem o [Nemél zajem o| Lhostejny celkem
poradil pfi vybéru oboru? studium oboru|studium oboru |pfistup k volbé| (bez rozliSeni

oboru vztahu k oboru)

Rodice 19,3 % 47,0 % 39,1 % 26,5 %
Ucitelé 1,9 % 7,8 % 29 % 2,8 %
Pedagogicko-psych. poradna 0,4 % 0,4 % 0,8 % 0,5 %
Informaéni stfedisko UP 1.2 % 0,4 % 0,3 % 0,9 %
Lidé z praxe 3,6 % 3,0% 2,6 % 3,3%
Kamaradi 2,8% 4,3 % 71 % 3,8 %
Rozhodoval jsem se séam 69,2 % 33,0 % 45,9 % 60,4 %
Jiny zdroj informaci 1,6 % 3,9 % 1,3 % 1.8 %
Soucet 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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Zjisténa skute€nost, ze rozhodnuti o vybéru studijniho oboru zavisi v prvni radé
na samotném studentovi a jeho rodic¢ich a az v druhé fadé se na ném podileji ucitelé,
lidé z praxe a poradenské instituce, ukazuje potrebu Siroce dostupnych informaci
potiebnych pro kvalifikované rozhodnuti o studiu a nutnost jejich nasmérovani nejen
student(, ktefi vyuzili nékteré s forem profesionalnich poradenskych sluzeb,
naznacuji znacné rezervy v této oblasti.

Srovnani budoucich absolventi SOU a SOS ukazuje, Ze v obou kategoriich absolvent( je
pofadi davodu pro volbu oboru i subjektu, které se na rozhodovani o volbé oboru podilely,
shodné. VétSina zaklh SOU se rovnéz rozhodovala o volbé oboru samostatné nebo po
poradé s rodici, podil zaki SOU, ktefi pfi rozhodovani o studijni draze vyuzili profesionalnich
poradcu, byl i v této kategorii velmi nizky.

2.2 Hodnoceni studia a urovné jednotlivych ziskanych kompetenci

Dulezitou zpétnou vazbu pro Skolskou sféru predstavuje zjisténi, jak studenti Skol
hodnoti Uroven studia. Z celkového pohledu, ktery ilustruje nasledujici graf 2.3, vyplyva,
Zze vétsSina - asi 64 % dotazanych studentd - hodnoti studium pozitivné, z toho témér
9 % uvedlo, Ze studium rozhodné splnilo jejich oCekavani, a asi 56 % konstatovalo, ze
studium jejich o&ekavani spise splinilo.

Graf 2.3: Celkova spokojenost se Skolni pripravou

‘ Splnilo studium Vase ocekavani ?

60,0+ O pocet odpovédi v %
50,0

40,0
30,0
20,0
10,0-

0,0

Rozhodné ano Spise ano SpiSe ne Rozhodné ne

Celkovy podil studentl, ktefi byli nespokojeni, je priblizné 35 %, pfitom spiSe
nespokojeno bylo 27 % studentd. Zasadni nespokojenost se studiem vyjadfilo téméf 8 %
studentt SOS.

Jaké jsou divody zasadni nespokojenosti se studiem ?

Zaméfime-li se podrobné&iji na ddvody krajni nespokojenosti studenti SOS, tedy té &asti
studentl (7.9 %), ktefi uvedli, Zze se studiem byli rozhodné nespokojeni, pak tyto divody
muzeme v zasadé rozdélit se do 4 hlavnich oblasti:

® Ve studii Trhlikova J., Vojtéch J.: Nazory pracovnikli ufadt prace na uplatnéni absolventd Skol — 2004
upozorfiovali dotazani pracovnici UP na nedostatednost jednorazovych informaénich akci, jako jsou burzy,
prehlidky $kol navrhovali zvySovat informovanost vefejnosti o situaci jednotlivych oborl na trhu prace i
prostfednictvim vefejnopravnich médii.
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» obsahové zaméreni studia (nazev oboru) neodpovida o¢ekavani studentu

Tato pfipominka je nejfrekventovanéjsi. Z celkového poctu studentl, ktefi byli se
studiem rozhodné& nespokojeni, ji uvedlo téméf 36 % znich (tj. necela 3 % z celého
vybérového souboru). Konkrétni pfipominky zahrnovaly odpovédi typu: ,Napiri Skolni vyuky
neodpovida nazvu $koly,...obor se postupné zménil na néco jiného,...domnival jsem se, Ze
se obor bude zabyvat PC a sofwarem, ...studium nesplriuje slibovanou naplri..., informace o
studiu jsou v rozporu s realitou, ... $patna struktura pfedmétd,...“ a podobné. U technickych
oborii se zasadni vytky soustredily predevS§im do oblasti nedostate¢né vyuky
pocitacovych dovednosti, které podle ocekavani studentii méla byt vénovana
podstatné vétsi pozornost a to i na ukor jinych predméti. V zasadé je z téchto zjisténi
zfejmé, ze dosud existuji rezervy v informovanosti zakli o naplni a obsahovém
zaméreni studia, pripadné v dostupnosti nebo propagaci informaénich materialti o
Skolach a jednotlivych oborech. Tato mezera by méla byt zaplnéna rozvojem a
zdokonalenim informaéniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby
povolani.

» S$patné vedeni skoly, nevyhovujici pfistup nebo nizka odbornost ucitelt

Nevyhovuijici, demotivujici pfistup Skoly a uciteltl je predmétem kritiky asi 24 % studentu
z této skupiny (1,8 % z celého souboru). Uvadéli napf.: ,...kantofi nemaji znalosti o svém
oboru, ...demotivujici prostredi a Spatny pristup pedagogd,...nezajem vyucujicich,...*

» nedostatec¢na kvalita vyuky, zastaralost uciva

Treti nejfrekventovanéjsi davod, ktery uvedlo asi 13 % dotazanych ze skupiny rozhodné
nespokojenych studentd (1 % z vybérového souboru) zahrnuje pfedevSim stiznost na
nedostatecnou uroven vyuky. Jako konkrétni pfipominky studenti. uvadéli napf: ,,...skola se
na nas cvicila, latka byla probirana jen okrajové, nedostate¢na pfiprava na VS, znalosti,
které se uci nejsou aktualni, ucivo je zastaralé, nizka uroveri vyuky jazyk(, neuci se
vyuZitelné véci ..." .

» nizky rozsah praxe a pfrilis teoretické zaméreni vyuky

Tyto nedostatky jsou pfedmétem zasadni kritiky ze strany asi 9,7 % studentu.

Hodnoceni irovné kompetenci ziskanych studiem

Dulezitym predpokladem uplatnéni na trhu prace ve stale rychleji se ménicich
podminkach je vysoka uroven Skolni pfipravy, a to jak v oblasti odbornych praktickych a
teoretickych znalosti a dovednosti, tak i v oblasti stale vice zduraziovanych kliCovych
kompetenci, mezi které fadime schopnost rozhodovat se, pracovat vtymu, ucit se,
komunikovat a podobné. Tyto kompetence nejsou zaloZzeny na ziskani urcitého objemu
znalosti, ale jejich princip spociva v tom, Ze jsou vyuzitelné v fadé riznych €innosti a oblasti,
umoziuji reagovat na zmény pozadavku jak vramci vyvoje profese, tak i na pfipadnou
zménu profese. Uvedeny trend odpovida pozadavkum trhu prace, ktery s ohledem na stale
rychlejsi technologické i jiné zmény, vyZaduje flexibilngjSi pracovni silu, schopnou se udit,
samostatné rozhodovat a komunikovat.

V zasadé mizeme konstatovat, ze studenti hodnoti celkovou uroven ziskanych
znalosti a dovednosti pomérné priznivé, presto ale nékteré klicové kompetence zlstavaji
slabym mistem. Nejlépe hodnoti absolventi Skol uroven ziskanych odbornych
teoretickych znalosti, kde ziskanou uroven povazuje za dobrou souhrnné témeér 92 %
studentq, z toho 34 % ji povazuje za velmi dobrou a necelych 58 % za spiSe dobrou.

Na druhém misté se v Zebficku hodnoceni z pohledu absolventll umistila schopnost
samostatného rozhodovani, coz je zajimavé, protoze Uroven této dovednosti u absolventu
nepatfi zpravidla k t€m, které jsou ze strany zaméstnavatell posuzovany pfiznivé.

Pozitivné je hodnocena i uroven ziskanych vSeobecnych znalosti, kde se kladné
vyjadfilo témér 80 % dotazanych.
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Diferencované hodnoceni nachazime u dovednosti prace na PC. Na jedné strané
dovednosti prace na PC hodnoti asi 27 % budoucich absolventl nepfiznivé, tedy jako
spiSe nebo velmi Spatné, na druhé strané vyznamny podil absolventii hodnoti ziskané
dovednosti prace na po¢itac¢i velmi pozitivhé a dosazenou urovei povazuje za velmi
dobrou (24,3 %). Relativné méné pfiznivé je hodnocena pfiprava v oblasti odbornych
praktickych znalosti, kterou zaporné& posuzuje pfiblizné 32 % absolventll SOS, coz zfejmé
muizeme dat do souvislosti s ¢asto zminovanym nedostatkem praxe a prilis
teoretickym charakterem vyuky. Podobné nizko je hodnocena i Uroven ziskanych
komunikac¢nich dovednosti, které zaporné hodnoti 32 % dotazanych. Vyznam této
dovednosti se pfitom zvySuje v navaznosti na obecny trend ristu obchodnich ¢innosti
a sluzeb v nejruznéjSich oblastech. Nedostatek schopnosti komunikovat muze
predstavovat i vyrazny handicap v konkurenci se zkusenéjSimi pracovniky, napriklad
pfi samotném pfijimacim pohovoru nebo pii prosazovani a obhajobé individualnich
nazor( nebo tymové spolupraci v zaméstnani.®

Nejhorsi hodnoceni, bohuzel jiz tradi¢né, pfipada na uUroven ziskanych jazykovych
znalosti, které negativné posuzuje 37 % respondenti, zatimco jako velmi dobrou ji
hodnoti jen necelych 11 % budoucich absolventd.

Graf 2.4: Hodnoceni urovné jednotlivych kompetenci

Jak Vas skola pripravila v nasledujicich oblastech:
(v % odpovédi)

. . — — \
Odborné teoretické znalosti 34,2 | 57,6 7.4 m
|
Samostatné rozhodovani 22,7 | 56,6
Vseobecné znalosti | 13,0 | 65,1
i | |
Prace na PC 24,3 [ 48,4
, - - - |
Odborné praktické znalosti 17,7 | 51,0/
Komunikace 16,6 | 51,5
Jazykové znalosti | 10,7 52,5
| S ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ovelmi dobfe  Dcelkem dobie  mspiSe Spatné  m velmi Spatné ‘

® Na problémy spojené s nedostatecnou schopnosti prezentace a komunikace s potencialnim zaméstnavatelem
pfi pfijimacim pohovoru upozorfiuji rovnéz pracovnici GfadUl prace - viz Setfeni Trhlikova, J., Vojtéch, J.: Nazory
pracovnikd Ufadd prace na uplatnéni absolventt $kol. Praha, NUOV 2004 a navrhuiji v&novat urditou pozornost i
praktickému nacviku téchto dovednosti.
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Na zakladé srovnani nazord absolventd SOU a SOS na urover ziskanych kompetenci
muzeme konstatovat vyznamné rozdily mezi témito kategoriemi vzdélani a to jak z pohledu
Zebficku hodnoceni jednotlivych kompetenci, tak i v mife nespokojenosti s dosazenymi
znalostmi. Shodné je u obou kategorii velmi pfiznivé hodnoceni urovné odbornych
teoretickych znalosti, které obsadily prvni pficku. Vyznamné rozdily najdeme v hodnoceni
odbornych praktickych znalosti, které ziskaly lepsi hodnoceni u absolventd SOU. Naopak
podstatné hdfe je ze strany absolventd SOU posuzovana uroven jazykovych znalosti, které
jako spiSe Spatné nebo Spatné oznacilo celkem 59 % absolventd SOU a uroven prace
s vypocetni technikou, kterou nepfiznivé hodnotilo dokonce 62 % dotazanych absolventl
SOu.

2.3 Mira identifikace s oborem

Dulezitou otazkou je mira identifikace studentii s oborem, ktera byla hodnocena
podle toho, zda by si student, jestlize by mél tu moznost, opakované zvolil studium
stejného oboru. Situaci ilustruje nasledujici graf 2.5, ktery ukazuje, ze souhrnné by
stejny obor zvolilo 64 % studentt, z toho ale jen 44 % student( by chtélo znovu studovat
zvoleny obor na stejné Skole, zatimco 20 % by dalo pfednost studiu tohoto oboru na jiné
Skole. Jiny obor by radéji studovalo celkové 36 % studentt, pfitom 33 % by zvolilo pfi
opako7vané volbé jiny obor na jiné Skole a jen 3 % by si vybrali jiny studijni obor na stejné
Skole.

Graf 2.5: Mira identifikace s oborem

Vybral byste si sviij obor znovu ? Porovnani puvodniho zajmu o
studium oboru a miry identifikace
s oborem, tedy toho, zda by student pfi
opakované (hypotetické) volbé zvolil
stejny obor studia, ukazuje, Zze mira
identifikace s oborem vyrazné zavisi

Zvolil by
jiny obor

na jiné na ptvodnim zajmu obor studovat. Je

53";'/9 stejné ziejmé, Ze v pribéhu studia se vztah

° Skole vyznamné casti studentll k oboru neméni.

44% Zaméfime-i se nejprve na miru

Zvolil by idoentifikavce svo_bor('e_m u studentd, ktefi
jiny obor Zvolil by puvodné méli zajem obor studovat
na stejné stejny (1.sloupec grafu 2.6), pak muzeme

$kole obor na konstatovat, Ze stejny obor by znovu
3% jiné Skole zvolilo 74 % znich (ztoho 51 % stejny
20% obor na stejné $kole a 23 % stejny obor
na jiné Skole). Mira identifikace s oborem

je zde tedy nadpriimérna.

Zcela odliSnou situaci nachazime u studentu, ktefi o obor zajem neméli, u nich je
mira identifikace s oborem naopak velmi nizka. PuUvodné spiSe negativni vztah ke
zvolenému oboru zménilo 26 % dotazovanych. Ti uvedli, Ze by si sv(j studijni obor zvolili
znovu (pfitom ale pouze 18 % by zarover chtélo studovat ve stejné Skole). Zbyvajicich 74 %
ze skupiny studentd, ktefi neméli plivodné zajem obor studovat a jejichz volba byla ovlivnéna
pfedevsSim vnéjSimi faktory, jako je nepfijeti na jiny studijni obor, pfani rodi¢u, ¢i omezené
moznosti vybéru studia v misté bydlisté, by si vystudovany obor znovu nezvaolilo.

” Podil budoucich absolventt, ktefi by zvolili spolu s jinym oborem i jinou Skolu je ovlivnén i skute¢nosti, zda je
preferovany obor na studované skole vyucovan.
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Podivame-li se na zbyvajici skupinu studentd, tedy téch, jejichz vztah k vybéru oboru
byl plivodné v postaté lhostejny, je ziejmé, ze v prilbéhu studia dochazi v této skupiné
k polarizaci. P¥iblizné polovina z nich se s oborem identifikuje (stejny obor by podruhé
zvolilo 51 % studentu této skupiny), zatimco druha polovina by dala pfednost volbé jiného
studijniho oboru.

Na zavér porovnani uvedenych skupin mizeme shrnout, ze nejvys$Si miru
identifikace s oborem nachazime u studentu, ktefi pivodné deklarovali zajem o
studium vybraného oboru. Naopak s oborem, ktery neodpovidal zajmu studentti se
v pribéhu studia identifikovala pouze asi €tvrtina z nich. V pfipadé nevyhranénych
zajmu a v zasadé lhostejného pristupu k vybéru oboru, ziskala pozitivni vztah k oboru
asi polovina studenti, druha polovina by studovala radéji jiny obor.

Graf 2.6: Vztah mezi mirou identifikace s oborem a piivodnim zajmem o obor

Mira identifikace s oborem
ve vztahu k pivodnimu zajmu o obor
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9 stejné Skole

\©

§ 40% 1 - @ Stejny obor na

o . 51% 6% jiné Skole

g 20% 36% - .

o 18% O Ste_Jn}/ vobor na
0% : stejné Skole

Chtél studovat tento Lhostejny vztah k Nechtél studovat tento
obor oboru obor

Plvodni zajem o studium oboru

PFi¢iny nizké identifikace s oborem

Zamérfime-li se na skupinu studentd, ktefi by pfi opakované volbé zvolili jiny obor studia,
pak nejvyznamnéjSim divodem tohoto kroku je ztrata zajmu o studijni obor. Tento
divod dominuje pfiblizné u 25 % studentu z té skupiny budoucich absolventl, ktefi by si
vybrali podruhé jiny obor a urcitou roli hraje u vice nez 50 % z nich.

Hned na druhém misté najdeme jiz dfive zmifnovanou skutec¢nost, ze €ast studentu
vlastné od pocatku nechtéla svij sou€asny obor studovat, takze jako divod volby jiného
oboru mizeme v podstaté oznadit trvaly nezajem o obor, ktery ma rozhodujici vyznam pro
vice nez 22 % studentl z téch, ktefi by si podruhé zvolili jiny studijni obor. Z pohledu celého
vybérového souboru Cini tento podil asi 7 %.

Pro zhruba 11 % studentu je divodem, pro¢ by si zvolili jiny obor studia fakt, ze
ve vystudovaném oboru se obtizné hleda zaméstnani.

Do zvlastni kategorie mizeme zafadit dlivody, které souvisi s nizkymi nebo naopak
pFili§ vysokymi studijnimi naroky. P¥ili§ vysoka naro¢nost oboru je hlavnim ddvodem nizké
identifikace s oborem pro asi 9 % studentl z této kategorie (z celého vybérového souboru
studentd Cini tento podil jen asi 3 %). K této skupiné muzeme pfiradit i dalsi 3 % studentd,
(pFipadné asi 1 % z celého souboru), ktefi by radéji studovali néktery ucebni obor. Opacny
divod, tedy nizkou naro¢nost oboru uvedlo, asi 5 % studentld. K nim mizeme pfipocitat i
dal$ich vice nez 8 % student(, ktefi by patrné v souvislosti s dal$imi studijnimi plany na VS
nebo VOS studovali radé&ji na gymnaziu.
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Zajimavou skutec€nosti je, Ze v dobé pfed ukoncenim studia jen velmi malo student
uvadi jako davod volby jiného oboru nizky vydélek (asi 1,5 %), coz je zfejmé& ovlivnéno
faktem, Ze vyznamna &ast studentd ma v imyslu pokragovat v dal$im studiu na VS pFipadné
VOS, takZe procento budoucich studentd, ktefi jiz podnikli realné kroky k ziskani zaméstnani
a ziskali pfedstavu o platovych podminkach v oboru, je celkové nizké.

Graf 2.7: DGvody volby jiného oboru

Dlvody volby jiného oboru
(v % kladnych odpovédi z téch, ktefi by zvolili jiny studijni obor)
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PFiginy nizké identifikace soborem jsou u kategorie studentd SOS a SOU znaéné
diferencované. U zakuau SOU je nejvyraznéjSim divodem nizké identifikace s oborem
skute¢nost, ze obor neumoznuje dobry vydélek (54 %). Rozdil je zfejmé& zplsoben jednak
obecnou tendenci k vySSimu platovému ohodnoceni v souvislosti s vyS$Sim vzdélanim,
jednak mensim kontaktem studentd SOS s realnym pracovnim prostfedim a jejich orientaci
na dalSi pokracovani ve studiu. Na druhém misté je zajem o maturitni obor, kterému by pfed
vyu€enim dalo pfednost asi 51 % 2Zakd SOU, coz ukazuje na vyznamné omezeni a
nesplnéné studijni ambice u znacné &asti zakl( této Urovné vzdélani. Na tfetim misté je
potom nezajem o studijni obor, ktery uvedlo 43 % dotazanych zaka SOU.




2.4 Pracovni a studijni plany po absolvovani SOS

Dilezitym charakteristickym znakem studentd SOS jsou vysoké studijni ambice -
pFiblizné 61 % studenti ma zajem pokracovat ihned po ukonéeni SOS v dennim studiu. Asi
17,6 % studentll ma v imyslu zagit po ukon&eni SOS pracovat jako zaméstnanec firmy. Na
tfetim misté se umistila odpovéd ,jina moznost®, ktera zahrnuje pFedevSim cestovani,
studijni nebo pracovni pobyty v zahranici, absolvovani jazykovych kurzli a podobné.
Pomérné vysoké procento - témér 7 % budoucich absolventl - zatim nema své plany
vyjasnény. Zacit samostatné podnikat chce asi 2,5 % studentl a 1,8 % studentd ma v planu

pracovat v rodinné firme.

Graf 2.8: Studijni a pracovni zaméry po absolvovani SOS
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2.5 Profesni stabilita

Graf 2.9: Stabilita profesni volby
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zameéstnani v oboru, ktery
vystudovali, a dalSich 9% ma
v umyslu pracovat v pfibuzném
oboru, takze celkova mira profesni



stability dosahuje 73 %.2 Pfiblizn& 11 % budoucich absolvent(i chce pracovat v jiném nez
vystudovaném oboru. Zarover ale pomérné vysoké procento studentu - 16 % - uvedlo, Ze je
jim lhostejné, v jakém oboru ziskaji uplatnéni, coz zfejmé souvisi i s tim, Ze fada z nich se
v dobé Setfeni konkrétnim hledanim pracovniho uplatnéni jeSté nezabyvala.

Graf 2.10: Vztah mezi profesni stabilitou a pivodnim zajmem o studium oboru
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Zajem o praci ve vystudovaném oboru pfitom souvisi s pivodnim postojem ke studiu
oboru. Zatimco z kategorie studentl, ktefi méli o studium svého oboru zajem, si v tomto
oboru chce hledat zaméstnani 71 % a jen 7 % z nich je rozhodnuto hledat uplatnéni v jiném
oboru, z kategorie studentd, ktefi byly k vybéru oboru Ihostejni nebo si neprali obor studovat,
ma v planu pracovat jen 47 %, respektive 49 % z nich. Naopak v jiném oboru ma v umyslu
hledat pracovni uplatnéni 26 % z téch studentu, ktefi studovali obor, o ktery neméli vlastné
od pocatku zajem.

Profesni stabilita studentdi SOS a SOU se pohybuje na zhruba stejné urovni. Ziskat
zaméstnani v oboru, ktery vystudovali mélo v umyslu asi 61 % zakd SOU a dalSich 12,4 %
usilovalo o ziskani zaméstnani v pfibuzném oboru, takZze celkova mira profesni stability zaku
SOU ¢&inila pfiblizné 73 %.

2.6 Hledani zaméstnani

Situace absolventl na trhu prace je vzhledem k vy$§imu ohroZeni nezaméstnanosti,
ktera v Ceské republice podobné jako v jinych zemich EU dosahuje pfiblizné dvojnasobku
miry nezaméstnanosti celé aktivni populace, povazovana za specifickou. Obecné je

8 Podil studentu, ktefi uvedli, Ze maji v umyslu pracovat ve svém oboru, respektive v pFibuzném oboru je ve
srovnani s vysledky zjisténymi vramci Setfeni Vojtéch J., Festova J.,: Shoda dosazeného vzdélani a
vykonavaného zaméstnani, Praha, NUOV 2002 pomé&rné pfiznivy. Diivodem je zfejmé tendence nadhodnocovat
pfi subjektivnim posuzovani pfibuznosti oboru shodu mezi zaméstnanim (planovanym) a vystudovanym oborem,
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postaveni absolventl na trhu prace nepfiznivé ovlivnéno nedostatkem praxe. Konkrétni
moznosti ziskani pracovniho uplatnéni absolventl ale zavisi na mnoha faktorech, napfiklad
na celkovém ekonomickém vyvoji, mife nezaméstnanosti v regionu, aktivitach domacich i
zahranicnich investoru a poptavce po pracovnicich daného oboru nebo na strané absolventa
na vystudovaném oboru a dosazené urovni vzdélani.

Graf 2.11: Perspektiva ziskani zaméstnani
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se ho
ziskat
4%

se

znaénymi
obtizemi

44%

nepodafi

s mensimi
obtizemi
45%

Jak své vyhlidky na ziskani
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z néhoz je zfejmé, Zze pfiblizné polovina

znich - konkrétné 52 % - hodnoti
perspektivu ziskani zameéstnani
optimisticky, domnivaji se, ze

zaméstnani ziskaji snadno (7 %) nebo
s menSimi obtizemi (45 %). Naopak
pfiblizné 48 % studentll olekava, Zze
ziskdni  zaméstnani bude znacné
obtizné nebo Ze zaméstnani podle
svych predstav neziskaiji.

Casovy vyhled, ve kterém budouci
absolventi prfedpokladaiji ziskani
pracovniho uplatnéni, ukazuje dalsi graf
212. Vice nez 21% budoucich
absolventd SOS se domniva, Ze ziska
pracovni uplatnéni do 3 mésicd od
ukonéeni studia, dalSich skoro 29 %

dotazanych si mysli, Ze nalezeni zaméstnani jim nebude trvat déle nez pul roku. PFiblizné
17 % budoucich absolventd SOS uvedlo, Ze hledani zaméstnani jim bude trvat rok.
Alarmuijici je ale vysoké procento budoucich absolventl - 33 %, ktefi se vyjadfili mimorfadné
pesimisticky - dobu hledani zaméstnani odhaduji na vice nez rok.

Graf 2.12: Predpokladana doba hledani zaméstnani
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Z hlediska nazoru na nabidku volnych pracovnich mist na trhu prace ve vystudovaném
oboru se studenti SOS rozdéluji pfiblizné na dvé vétsi éasti: 40 % zastava optimisticky nazor,
Ze pracovnich mist ve vystudovaném oboru je dostatek, zatimco asi 57 % si mysli, Ze
volnych pracovnich mist je malo. Pouze asi 3 % dotdzanych zastavaji pesimisticky nazor, ze
v jejich oboru pracovni mista nejsou. Jak uvidime v nasledujici kapitole, je zde nutno uvést,
Ze mezi jednotlivymi obory jsou z hlediska odhadu pracovnich perspektiv vyrazné rozdily.

Graf 2.13: Hodnoceni nabidky volnych pracovnich mist
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pracovnich mist ve vaSem oboru ? Setfeni s udaji o zacich SOU, pak urgitym
prekvapenim je, ze zaci SOU se sice
vyjadfrili skepticky ve vztahu
k pfedpokladané délce hledani
zaméstnani, pfesto jejich vyjadieni (33 %
predpokladalo ziskani zaméstnani do 3
mésicu, 27 % do pul roku, vice nez 10 %
do 1 roku a 25 % vice nez rok) neni tak
pesimistické jako u studentd SOS, kde
alarmujici ¢ast z nich - 33 % predpoklada,
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Pristup k hledani zaméstnani

Dullezitym faktorem, ktery ovliviiuje délku hledani zaméstnani, je celkovy pfistup
studentu k ziskani zaméstnani, mira aktivity i zvolena strategie, kterda musi odpovidat jak
dosazené urovni vzdélani, tak i poZzadované pracovni pozici. Rizné druhy médii, personalni
agentury i Ufady prace totiz zprostfedkovavaji odliSnou strukturu nabidky volnych pracovnich
mist. Podivame-li se, jaké konkrétni strategie pfi hledani zaméstnani preferuji budouci
absolventi SOS, pak z nasledujiciho grafu je zfejmé, Ze nejéastéj$im zpisobem hledani
zaméstnani je vyuziti sité rodi¢i a znamych. Tento zpusob jako jednu z moznych cest
ziskani pracovniho mista ma v umyslu vyuzit vice nez 90 % budoucich absolventti SOS
sité pro mladé lidi, ktefi zatim nemaiji vytvoreny vlastni profesionalni kontakty. Zarovern mize
byt doporuceni ze strany rodi¢u pfinosem i pro firmu, protoze predstavuje urcitou zaruku
pfistupu k zaméstnavateli a praci. Pozitivhim zjisténim je aktivni pfistup vyznamné casti
zaméstnani uvedli, ze planuji oslovit pfimo firmy. Tuto odpovéd zvolilo 86 % studentl a
za nejdulezitéjsi ji povazuje 23,5 % z nich. Tretim nejfrekventovanéjSim zptsobem je
hledani nabidky pracovniho mista v novinové inzerci nebo na internetu, kterou chce
vyuzit 84 % studentu, a nejdllezitéjSi zplsob predstavuje pro 12 % dotazanych. Pres 7 %
studentl hodla predevSim vyuzit kontakty ze Skoly ziskané napfiklad v prabéhu odborné
praxe. Relativné vyznamna &ast studentd planuje zait s vlastni podnikatelskou aktivitou
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(6,2 %), pfipadn& ma v umyslu se zapojit do &innosti v ramci rodinné firmy (4,1 %)° Naopak
spiSe pasivni pfistup zvolilo pfiblizné 14 % studentd, ktefi se pfi hledani zaméstnani nejvice
spoléhaji na pomoc ufadu prace.

_Z hlediska hodnoceni zji$ténych udaju mizeme jako pozitivni hodnotit snahu studentd
SOS kombinovat celou fadu zplsob( hledani pracovniho uplatnéni.

Graf 2.14: Predpokladané zplisoby hledani zaméstnani
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® Na tuto otazku odpovidali i absolventi, ktefi maji v umyslu pokracovat v dal§im dennim studiu. V dusledku této
skute€nosti jsou nékteré Udaje (chci zadit sdm podnikat, budu pracovat v rodinné firmé&) vyssi, nez v pfedchozi
kapitole.
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Srovname-li nejéastéjsi predpokladané strategie hledani zaméstnani zakii SOU a SOS, pak
vyraznéjsi rozdily najdeme v mife vyuzivani kontaktl ziskanych ve Skole, které ve vétsi mife
predpokladaji vyuzit studenti SOS (jako jednu z moznych aktivit ma v umyslu zhodnotit
kontakty ziskané ve Skole téméF 48 % studentd SOS oproti 29 % zakam SOU). Naopak méné
studentt SOS predpoklada, e zadne s vlastnim podnikanim. Zde je pomér kladnych odpovédi
51 % u z&ka SOU, zatimco u studentli SOS dosahuje jen 18,7 %. Tato skute¢nost mize byt
zplUsobena tim, Zze v nékterych oborech jsou moznosti drobného podnikani napf. na
zivnostensky list omezené. DalSi vysvétleni mizeme hledat v tom, Zze podstatné vysSSi podil
studenttdl SOS ma zajem pokradovat v dennim studiu, takZe pfipadné podnikatelské aktivity
pfedstavuji pro fadu z nich vzdalenou a nekonkrétni budoucnost.

Aktivita budoucich absolventi SOS pfi hledani zaméstndni

Podivame-li se, do jaké miry byli studenti skute&né iniciativni pfi hledani zaméstnani,
tedy jaké konkrétni kroky podnikli, musime konstatovat, Ze vyrazna Cast budoucich
absolventd SOS v obdobi do dubna az kvétna, ve kterém probéhl sbér dat, omezila aktivitu
pouze na monitorovani situace na trhu prace. NejCast&jSi odpoveédi, kterou uvedlo asi 47 %
studentd, je, Ze se dosud vénovali pouze sledovani inzeratu v tisku nebo na internetu. Vice
nez 36 % dotazanych se dokonce o ziskani pracovniho mista dosud vibec nezajimalo.
Tento udaj je patrné ovlivnén jiz dfive uvedenou skute€nosti, Zze vice nez 60 % studentl
SOS ma v umyslu pokradovat v dal$im dennim studiu, takze mGzeme predpokladat, ze fada
z nich se v tomto obdobi soustfedila prioritné na studium.

Graf 2.15: Konkrétni aktivity studentti SOS pfi hledani zaméstnani "
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Pozitivni je aktivni pFistup celkem asi 27 % budoucich absolventii SOS, ktefi v ramci
¢innosti spojenych s hledanim pracovniho uplatnéni kontaktovali firmy, z toho 16 % studentu
zahdjilo jednani s konkrétni firmou o mozném zameéstnani a dalSich asi 11 % studentd mélo
jiz slibeno pracovni misto. Pomérné malé procento budoucich absolventi SOS (jen asi 7 %)
do doby sbéru dat kontaktovalo ufad prace, coz naznacuje, ze vétSina absolventl
v pocatecni fazi hledani zaméstnani preferuje jiné zpUsoby ziskani pracovniho mista.

Porovname-li ziskané udaje s vysledky Setfeni SOU, pak celkova aktivita budoucich
absolventd SOS se jevi jako niz§i, zaméfena spiSe na monitorovani situace na trhu prace. To
je ale zfejm& mozno pfigist na vrub skuteénosti, Ze pomérné vysoky podil absolventli SOS
ma v umyslu pokracovat v dennim studiu.

2.7 Strategie reSeni nezameéstnanosti

Nejfrekventovanéjsim zpGsobem, jakym by budouci absolventi SOS fesili pfipadnou
nezaméstnanost je hledani prace v oboru a v misté bydlisté, kterou by celkem zvolilo
76 % dotazanych. Druhou nejCast&jsi odpovédi je vyuziti €asu k dalSimu vzdélavani, kde
odpovéd rozhodné ano nebo spiSe ano uvedlo celkové 68 % respondentll. Pozitivné
muzeme hodnotit skute¢nost, Ze na tfetim misté se umistila odpovéd ,hledal bych praci
v zahraniéi“, kterou jako moznou strategii feSeni nezaméstnanosti uvedlo 60 % dotazanych.
student SOS.

Vyznamny podil studentl by v pfipadé nezaméstnanosti uvazoval o vlastnim podnikani -
odpovéd rozhodné ano uvedlo 9 % dotazanych a spiSe ano 19 % z nich. Naopak nepfiznivé
muzeme hodnotit pomérné vysoky podil studentld - kolem 38 % - ktefi uplatiiuji spiSe

Vyznamny rozdil z pohledu strategie feSeni pfipadné nezaméstnanosti mizeme pozorovat
ve srovnani kategorii SOU a SOS v otazce pfipadného hledani zaméstnani v zahraniéi, kde
kladnou odpovéd uvedlo pouze 42 % budoucich absolventll SOU oproti asi 60 % budoucich
absolventtd SOS (22 % by se rozhodné pokusilo hledat praci v zahraniéi a 38 % by spise
hledalo praci v zahrani€i). Souvislost zde mUze mit pfedpoklad snadnéjSiho pfistupu na
evropsky pracovni trh v navaznosti na vstup CR do EU a vy$$i troven jazykové vybavenosti
absolventt SOS ve srovnani s absolventy SOU.

Kladnym zji$ténim je skutednost, Ze budouci absolventi SOS na rozdil od absolventd SOU
mirné preferuji hledani zaméstnani v oboru i mimo misto bydlisté pfed zaméstnanim, které
se sice nachazi v misté bydli§té, ale vyzaduje nutnost zménit obor."" To ukazuje na vyssi
profesni stabilitu a naznaduje vétsi prostorovou mobilitu absolventi SOS.

1% Respondenti méli moznost zvolit vice odpovédi sougasné.

" Podle Setieni Ulovcova, H. - Berny, L. - ét’as@nové, - P. Vymétalova, S.: Pfechod absolventu stfednich Skol do
praxe a jejich uplatnéni - Il. etapa. Praha, NUOV 2003 by jakoukoli praci v misté bydlisté hledalo v pfipadé
nezameéstnanosti 63,3% budoucich absolventtd SOU a praci v oboru kdekoli 53,8%.

23



Graf 2.16: Predpokladané zpusoby feSeni nezaméstnanosti absolventi SOS

Jak byste reSil situaci, kdybyste zaméstnani nenalezl ?
v % kladnych odpovédi

Hledal bych dale praci v oboru a v

misté bydlists 39
Vyuzil bych éasu k dal&imu vzdélavani | 24 |
Hledal bych praci v zahranici 22 |
Hledal bych praci v oboru kdekoli 19
Pokusil bych se o rekvalifikaci | 16 |
Hledal bych jakoukoli praci v misté 1 %6
bydlisté |
Hledal bych pfrilezitostné prace 10| 39
Cekal bych, co mi nabidnou na ufadu 7 | 7 _
prace
Zkusil bych zagit podnikat | 9 | 19 _
Hledal bych jakoukoli praci kdekoli

Nepracoval bych a zil bych z jinych,
nepracovnich pFijmu
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Orozhodné ano O spiSe ano @ spiSe ne m rozhodné ne
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3. Srovnani jednotlivych obort (skupin oborti)

Tato kapitola je zaméfena na srovnani zakladnich charakteristik jednotlivych obord,
které, jak jiz bylo zminéno v Uvodu, byly vybrany tak, aby reprezentovaly co nejSirsi spektrum
jednotlivych typa obort. Tento pohled umoznuje odhalit specifika jednotlivych oborid a
pfipadné vyraznéjsi problémy. V zasadé muzeme na zakladé zjisténych udajl konstatovat,
Ze mezi vybranymi obory existuji pomérné vyznamné rozdily prakticky ve vSech zkoumanych
oblastech, a to pocinaje plvodnim zajmem o studium zvoleného oboru, pfes otazky
celkového hodnoceni studia a jednotlivych ziskanych kompetenci, az k dal§im pracovnim a
studijnim zamérim absolventu jednotlivych obord.

3.1 Zajem o studium oboru a profesni stabilita

Vyznamné rozdily mezi jednotlivymi vybranymi obory najdeme jiz pfi letmém
pohledu na znazornéni puvodniho zajmu studentii o studium vybraného oboru.
Z nasledujiciho grafu je ziejmé, ze nejvétsi zajem o studium zvoleného oboru méli
studenti elektrotechnickych obort, znichz studovalo tento obor v souladu se svym
zajmem 84 % studentli, zatimco pouze 4 % tento obor plvodné nechtéla studovat.
Vyhranény zajem o studium méla také vétSina studentd oboru Hotelnictvi a turismus:
zdjem studovat obor, na ktery byli pfijati, uvedlo 80 % z nich. Vedle zajmu o obor byl jejich
motivaci i pfedpoklad dobrého vydélku a snadného uplatnéni na trhu prace.'?

Graf 3.1: Pivodni zajem o studium zvoleného oboru — srovnani vybranych oboru

Zajem o studium oboru
v % kladnych odpovédi podle obort

| | | AR
Elektrotechnika 84%) | 12%
- - |
Hotelnictvi a turismus |80%] | 12%] @.
Vefejnospravni ¢innost |69%)| [ |20%)|
| I | I

Strojirenstvi | 60%) [ | 20%)
i
Obchodni akademie | 60%| [ | 23%|

Managementyv ... | 59%| [ | 21%|
| e i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Zajem o studium oboru O Lhostejny pfistup k oboru ® Nezajem o studium oboru ‘

'2 Mira nezaméstnanosti absolvent skupiny obor( Hotelnictvi a turismus se pohybuje kolem praméru, v dubnu
2004 cinila 16,7% (zdroj: Festova, J.: Nezaméstnanost absolventl $kol se stfednim a vy$Sim odbornym
vzdélanim — 2004. Praha, NUOV 2004).
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O néco nizsi zajem o obor nachazime v oboru Vefrejnospravni €innost, ktery chtélo
puvodné studovat asi 69 % studentl tohoto oboru, zatimco asi 20 % z nich pfistupovalo
k vybéru oboru spiSe lhostejné. Jak ukazuje nasledujici tabulka prevazujicich ddvodd pro
volbu oboru, Fidili se studenti pfi volbé oboru Vefejnospravni €innost relativhé vice pfanim
rodic¢d a néktefi byli ovlivnéni i spoluzaky, ktefi jiz tento obor studovali.

Podstatné nizsi zajem o studium oboru je charakteristicky pro obor Strojirenstvi,
kde pouze 60 % studentl zaCalo studovat obor v souladu se svym pfanim. Zajimavé je, ze
vyznamny podil studentd tohoto oboru - konkrétné asi 29 % z nich - pfistupovalo k vybéru
oboru studia lhostejné. Relativné ¢astym divodem pro volbu tohoto studijniho oboru bylo
zejména ve srovnani se studenty ostatnich vybranych obori™ nepfijeti na $kolu, o jejiz
studium mél student plvodné zajem, a moznost snadného uplatnéni na trhu prace.
Specifikem ve srovnani s ostatnimi obory, kde se tento vliv projevoval minimalné, je zjisténi,
Ze urcitou motivaci ke studiu byl i vzor v rodiné.

v v,

Management v oborech, které se vyznacuji jak pomérné vysokym podilem zaku, kterym byl
vybér oboru v podstaté Ihostejny, to je 21 % resp. 23 %, tak vy$Sim podilem zaku, ktefi o
obor, ktery vystudovali, pavodné neméli vibec zajem. Zde - podobné jako u oboru
strojirenstvi - je pomérné frekventovanym diivodem pro studium oboru fakt, Ze student nebyl
pfijat ke studiu oboru, o ktery mél puvodné zajem. U Obchodni akademie pak zaci relativné
Castéji uvadéli, ze v okoli bydlisté neméli jinou moznost studia a zaroven Ze byli ve vybéru
oboru ovlivnéni rodici.

vvvvvv

< > £
s £ € o o
@ 2 .2 £ 20 1
Duivod volby oboru = = 3 £ S g S S %
S
s | £ §8 | ¢ i | T2
= 2 2 ] = =
7 i ok = £3 S5
Mél jsem o tento obor zajem A A A A
Chtéli to moji rodice A A A
Vzor v rodiné A
Nemél jsem v okoli bydlisté jinou
moznost A
Nebyl jsem pfijat do oboru, o
ktery jsem mél zajem A A A
Ve Skole studovali moji pfatelé A
Domnival jsem se, Ze v oboru Ize
vydélat hodné penéz A
Domnival jsem se, Ze v oboru se
snadno najde uplatnéni A AA
Bylo mi to Ihostejné A

ASymbo/ oznacuje obory, unichz byl uvedeny divod v porovnani s ostatnimi obory
nejfrekventovanéjsi. Tabulka ukazuje srovnani mezi obory (v fadcich), srovnani dulezZitosti divodu
v jednotlivych oborech je uvedeno v nasledujici kapitole.

¥ Zde se jedna o srovnani frekvence uvedeného dlivodu s ostatnimi obory ( fadky tabulky) nikoli frekvence
jednotlivych dGivod( pro volbu oboru z pohledu student(i daného oboru.
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Nasledujici graf pfehledné znazorfiuje miru identifikace s oborem, ktera byla zjiStovana
dotazem, zda by student v pfipadé hypotetické volby znovu zvolil vystudovany obor.
Zajimavou skutecnosti je, Ze se zde poradi oborl v porovnani s poradim ptivodniho
zajmu o studium oboru vyrazné méni. NejvyS8Si miru identifikace s oborem
zaznamenavame u studentl oboru Verfejnospravni ¢innost, kterou puvodné mélo zajem
studovat 69 % studentu tohoto oboru a znovu by tento obor zvolilo 67 % studentl. Rovnéz u
Obchodni akademie presahuje podil studentd, ktefi by znovu zvolili tento obor, plvodni
procento téch, ktefi méli o studium oboru zajem.

Stabilitu volby u strojafll mizeme charakterizovat v podstaté jako primeérnou. Naopak
prekvapivé podprimérna je mira identifikace s oborem u oboru Elektrotechnika, kde pfes
vysoky plvodni zajem by tento obor znovu zvolilo jen 62 % studentu, zatimco tfetina
studentl by dala pfednost jak jinému oboru, tak i jiné Skole. U oborli managementu je mira

Skole), dosahuje 40 %.

Graf 3.2: Mira identifikace s oborem — srovnani jednotlivych obort

Kdybyste mohl svoji volbu zopakovat, vybral byste si svij studijni obor
znovu?
v %kladnych odpovédi podle obort

| | ‘
Vefejnospravni ¢innost | 40% | | 1 29%)| |
1 [ 1
Obchodni akademie | 54%] | 13%| |
1 1
Hotelnictvi a turismus | 40% | [ 126%] |
|
Prumer(bezbrozllsenl ------ ------ Fo- -
oborl)) @ = = === | "Rk ==~an-- == -=
Strojirenstvi | 52%] []12%[ ]

Elektrotechnika |36%| | | 26%| |
Management v.. | 42%| [ 18%]
| S| S

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

O Zvolil bych stejny obor na stejné skole O Zvolil bych stejny obor na jiné skole
O Zvolil bych jiny obor na stejné skole m Zvolil bych jiny obor na jiné skole

Specifické duvody nizké identifikace s oborem v rozdéleni podle jednotlivych obort
ukazuje nasledujici tabulka. Z ni je zfejmé, Ze nejfrekventovanéjSim divodem nizké
identifikace je u oborli Verejnospravni €innost a Management v oborech trvaly
nezajem o vystudovany obor. Témér 41 % studentl oboru Vefejnospravni ¢innost z téch,
ktefi by v pfipadé opakované moznosti zvolit si studijni obor vybrali jiny obor, uvedlo jako
hlavni ddvod, Ze tento obor viastné nechtéli studovat. Naopak ztrata zajmu o obor je
typickym dlvodem nizké identifikace s oborem u studenti oboru Elektrotechniky,
Strojirenstvi a Hotelnictvi a turismu. Obavy z problému pfi hledani pracovniho uplatnéni
jsou relativné frekventovanym ddvodem nizké identifikace s oborem studentd Obchodni
akademie a Managementu v oborech. Specifickym divodem je u oboru Elektrotechniky
vysoka narocnost oboru, kterou jako pfiCinu nizké identifikace s oborem uvadi 20 %
dotazanych ze skupiny studentd, ktefi by si podruhé radéji zvolili jiny studijni obor.
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Tabulka 3.2: Davody nizké identifikace s oborem - rozdéleni podle jednotlivych obort

© N
X > c
Rozhodujici diivod, pro¢ by student 'S £ = " ‘§ E
zvolil jiny nez vystudovany obor "g 9 = £ 2 > 2
(v % z téch studentu, ktefi by radgji zvolili | & o SE|l &§| 22| 2w |ed
jiny obor studia) 5 k™ £3 g2 35 A e
5 o 28 s 9 o= S clT o8
n w O®w =0 T3 >0 |20
Soucasny obor jsem vlastné nechtél 210% | 86% |30,8%|33,1%|11,7% | 40,9% | 22,4 %
studovat
Soucasny obor mé prestal zajimat 30,6 % | 27,9% ]| 150% | 18,6 % | 39,6 % | 18,2 % | 25,6 %

Soucasny obor neumozriuje dobry vydélek| 4,0% | 0,7% | 09% | 0,7% | 27% | 45% | 1.9%

V souc¢asném oboru se obtizné hleda 56% | 14% |215%|186%| 81% | 182% | 11.3%

zameéstnani

Uroven pFipravy je u tohoto oboru nizka 32% |10,0% | 19% | 55% | 54% | 00% | 51%

Soucasny obor je pro mé pfilis naro¢ny 10,5%|20,0%| 65% | 62% | 2,7% | 91% | 95%

Vybral bych si radéji uéebni obor 16% | 43% | 47% | 28% | 09% | 45% | 3.0%
Radéji bych studoval gymnazium 65% |11,4% |121% | 41% |11,7% ]| 00% | 83 %
Jiny daivod 169% | 157% | 65% | 103% |171% ]| 45% | 12,8 %

3.2 Stabilita profesni volby

Jednim z dllezitych faktorli, které charakterizuji celkovou efektivitu vynalozenych
prostfedkd na vzdélavani, je stabilita profesni volby, tedy jinymi slovy skute€nost, zda
studenti vyuziji ziskané poznatky vpraxi a zda si najdou zaméstnani v souladu
s vystudovanym oborem. Vysledna situace shody mezi vystudovanym oborem a pracovnim
uplatnénim je vysledkem fady faktor(l. Na jedné strané se zde odrazi pfedevSim situace na
trhu prace, to znamena nabidka pracovnich pfilezitosti v jednotlivych oborech a regionech,
na strané druhé pak mizeme jmenovat zajem studentd pracovat ve vystudovaném oboru,
pracovni a finanéni podminky, pfipadné perspektivy a moznosti realizace v tomto oboru.
Urcitou roli hraje i uplatnitelnost ziskanych znalosti a dovednosti v jiném nebo pfibuzném
oboru.

Podivame-li se na to, jaky je zajem studentd jednotlivych oborl pracovat ve
vystudovaném oboru, mlizeme opét konstatovat, Ze jsou zde znacné rozdily. Zatimco
z studentl oboru Vefejnospravni ¢innost a Obchodni akademie ma zajem pracovat ve
vystudovaném oboru vice nez 75 % z nich, v technickych oborech jako je Strojirenstvi a
Elektrotechnika pFedpoklada pracovni uplatnéni voboru jen asi 55 % resp. 57 %
dotazovanych. Vysledny podil studentt téchto obord, ktefi si nakonec budou hledat uplatnéni
v oboru, muze byt ale vyS$si, protoze pravé v téchto oborech je vysoké procento budoucich
absolventu, ktefi zatim nemaji vyjasnén nazor na to, v jakém oboru chtéji vlastné pracovat
(odpovéd ,je mi to Ihostejné®). Na druhé strané je mozno konstatovat, ze tendence studentd
Strojirenstvi a Elektrotechniky odchazet za pracovnim uplatnénim do jiného oboru odpovida
udajom zjisténym v Setfeni Vojtéch, J. — Festova, J.: Shoda dosazeného vzdélani a
zaméstnani (Praha, NUOV 2002), kde byla zjistovana shoda mezi vzdélanim a zaméstnanim

28




na zakladé expertniho posouzeni. Mira hrubé neshody (podil absolventti SOS, ktefi pracuji
v oboru, kde vibec nevyuzivaji ziskanou kvalifikaci) obou jmenovanych technickych obor(
dosahuje podle tohoto Setfeni asi 40 %. V oboru Strojirenstvi je zaroven vysoké procento
(asi 23 %) Castecné shody mezi oborem vzdélani a zaméstnani, takze vysledny podil
absolventu tohoto oboru, ktefi pracuji pfimo ve vystudovaném oboru, je nizky.

Graf 3.3: Stabilita profesni volby — rozdéleni podle oboru

V jakém oboru si budete hledat zaméstnani?
%kladnych odpovédi

" f s | [ [

Vefejnospravni €innost ‘ 75%‘ ‘

Obchodni akademie ‘ 75% ‘ ‘

Hotelnictvi a turismus ‘ 65% ‘ ‘
Management v oborech ‘ 60% ‘
Elektrotechnika ‘ 57% ‘
Strojirenstvi ‘ 55% ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
OV oboru, ve kterém jsem ziskal vzdélani @V pfibuzném oboru
® Radéji v jiném oboru = Je mi to lhostejné

3.3 Hodnoceni studia podle jednotlivych obort

Podivame-li se na celkovou spokojenost studentl jednotlivych obord se studiem, pak na
zakladé zjisténych vysledki mizeme konstatovat, Ze jednoznacné nejspokojenéjsi skupinou
jsou studenti oboru Vefejnospravni ¢innost. Z nich 78 % uvedlo, Ze studium rozhodné nebo
spiSe splnilo jejich ocekavani a podil rozhodné nespokojenych tvofi pouha
2 %. Vysokou spokojenost nachazime i u oboru Obchodni akademie, kde spokojenych je
celkové 74 %, z toho rozhodné spokojenych 10 %, zatimco krajni nespokojenost vyjadfilo jen
5 % dotazanych studentl tohoto oboru. Na tfetim misté Zebficku spokojenosti najdeme obor
Management v oborech, kde 72 % studentd odpovédélo, Ze studium spiSe nebo rozhodné
splnilo jejich o¢ekavani.
kde nachazime nejvyssi podil vyrazné spokojenych (13 %), ale i vyznamny podil rozhodné
nespokojenych (7 %). Celkové procento spokojenych je niZ8i a pohybuje se kolem 66 %.
Podobna, i kdyz ne tak diferencovana situace je i v oboru Hotelnictvi a turismus, kde
rozhodné spokojenych je 10 % studentd a celkové studium splnilo oCekavani asi 66 %
Z nich.

Znepokoijujici jsou vyrazné nesplnéna ocekavani u studentu elektrotechnickych obort,
kde studium splnilo oekavani jen 40 % z nich, zatimco 42 % bylo spiSe nespokojenych a
18 % bylo dokonce zcela nespokojenych.

Zajimavym zjisténim je spokojenost resp. nespokojenost studentl jednotlivych obor(
s jednotlivymi ziskanymi kompetencemi tak, jak je ilustruje nasledujici tabulka, v niZ jsou
uvedeny podily studentd jednotlivych obort, ktefi se vyjadfili pozitivné (hodnoceni dobfe a
velmi dobfe) k urovni ziskané kompetence. V tabulce je zvyraznéno v jednotlivych Fadcich
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Graf 3.4: Celkova spokojenost se studiem - rozdéleni podle obort
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Na prvni pohled je zfejmé vysoké hodnoceni jednotlivych ziskanych kompetenci u oboru
Vefejnospravni €innost, kde studenti hodnoti velmi vysoko pfedevsim odborné teoretické
znalosti, vSeobecné znalosti a rozhled i samostatné rozhodovani. Zajimavé je mimofadné
kladné hodnoceni dovednosti prace s vypocetni technikou, kterou pozitivné hodnoti vice nez
82 % studentl. Pozitivni je i kladné hodnoceni ziskanych kompetenci v oboru Hotelnictvi a
turismus, kde vedle odbornych praktickych znalosti a dovednosti jsou relativné vysoce
hodnoceny kompetence jako jsou jazykové znalosti a komunikaéni dovednosti, tedy kompe-
tence obecné vyzadované na trhu prace a pro studenty tohoto oboru mimofadné potfebné.

Tabulka 3.3: Pozitivni hodnoceni jednotlivych ziskanych kompetenci ( velmi dobie a dobie)™

© —
_.E c
E '?) = g = "; g
Kompetence e 2 52 £ c 9 7
£ S 5 o5 EE £ 8
g 3 83 | £8 | 22 | 2%
& m| o+ s > T 3 235
v y . - +
VSeobecné znalosti a rozhled 74.6 68.6 78.0 83.7 82.1 88.5
, . , . - + +
Odborné teoretické znalosti 945 84.7 96.5 88.4 937 96.8
Odborné praktické znalosti a - + 718
dovednosti 79,2 49,0 711 61,8 84.1 ’
P . - +
Jazykové znalosti 50,7 55,9 72,0 64,7 75,2 62,2
Dovednosti prace s vypocetni + -
technikou 84,5 68,1 78,3 70,4 58,2 82,1
. v ’ . - +
Komunikaéni dovednosti 59.0 49.0 76.0 70.0 84.1 80.6
Samostatné rozhodovani . +
79,2 70,8 814 79,6 83,5 85,8
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Relativné dobfe jsou (vramci vybranych obortd) hodnoceny jednotlivé ziskané
kompetence v oboru Obchodni akademie, kde pfevazna vétSina studentl ohodnotila uroven
ziskanych odbornych teoretickych znalosti jako velmi nebo spiSe dobrou. Pfiznivé jsou
posuzovany i vdechny ostatni sledované kompetence, které ziskali pozitivhi hodnoceni vice
nez 70 % studentd. V oborech Management v oborech najdeme ponékud niz8i ocenéni
ziskanych odbornych praktickych znalosti a dovednosti a jazykovych znalosti.

Pomérné varujici je relativng' nizké hodnoceni fady dileZitych kompetenci v oboru
Elektrotechnika. a to i téch. které se tykaji dovednosti bezprostfedné potfebnych pro vykon
profese. V oboru Elektrotechnika jsou sice relativhé dobfe hodnoceny odborné
teoretické znalosti, ale Uroven ziskanych praktickych znalosti povazuje za spiSe nebo
velmi Spatnou dokonce vice nez polovina studenti. Pomérné nepriznivé je v tomto
oboru i hodnoceni urovné schopnosti pracovat na PC. Tato zjisténi mizeme hodnotit
jako zavazna, protoze konkurenceschopnost studentl na trhu prace je ¢asto zalozena pravé
na tom, ze proti starSim pracovnikiim jsou zpravidla pfipraveni pruznéji a lépe pracovat na
PC.

V oboru Strojirenstvi je naopak uroveri ziskanych dovednosti prace na PC hodnocena
pfiznivé a pozitivné jsou posuzovany i odborné teoretické znalosti, které povazuje za dobré
nebo spiSe dobré 94,5 % studentl. Nedostatecna je naopak podle nazoru témér poloviny
studentll jazykova vybavenost a nizka je i schopnost komunikace. Potfeba jazykové
vybavenosti i pro mladé lidi s technickym vzdélanim pfitom vzrista, jak ukazuje poptavka
zahranicnich investort po technicich s dobrou znalosti ciziho jazyka. To vyplyva z potfeby
komunikace pracovniki se zahrani€énim managementem, pfipadné matefskou firmou.
Zavaznym limitem pracovniho uplatnéni maze byt nizka jazykova vybavenost i ve vztahu
k moznosti uplatnit se na pracovnim trhu EU.

3.4 Studijni a pracovni zaméry studentd po absolvovani SOS

Z pohledu dalSich studijnich nebo pracovnich pland mizeme mezi jednotlivymi obory
vidét znacné rozdily. Situaci ilustruje nasledujici graf, z néhoz je patrné, Zze nejvétsi zajem
pokradovat v dalSim dennim studiu maji studenti Elektrotechniky (71,1 %). Vysoky
zajem o dalSi studium je charakteristicky i pro obor Strojirenstvi, kde chce pokracovat
v dennim studiu 68 % studentl. Podobné je tomu i v oboru Obchodni akademie, kde zajem o
pokragovani ve studiu po ukonéeni SOS ma 67 % studentd.

Ponékud jiné clenéni dalSich studijnich a pracovnich aktivit najdeme u ostatnich
zkoumanych obor(, kde podil studentll, ktefi chtéji pokracovat v dennim studiu, je nizsi.
V oboru Vefejnospravni €innost se pohybuje kolem 50 % a v oboru Management v oborech
je jesté o procento nizsi. Tomu u uvedenych obor( odpovidaji vy$si podily studentl SOS -
kolem 25 % - ktefi maji v umyslu zacCit pracovat ve firmé, pfipadné (zejména u studentd
Vetejnospravni &innosti) ve statni spravé. Cast studentl téchto obord (na grafu v kategorii
ostatni) ma v imyslu po ukonéeni SOS odejit do zahraniéi, ugit se jazyky, pracovat jako au
pair, pfipadné se pokusit ziskat v zahrani¢i praci v oboru. Zamérem dalSich studentld je
kombinovat praci s dalkovym studiem.

Pomérné specifickym oborem je z uvedeného pohledu Hotelnictvi a turismus, kde
zaméry studentl tvofi pestfejSi mozaiku. Podil studentl, ktefi chtéji pokracovat v dennim
studiu, se pohybuje jen kolem 54 %. Zaroven je zde ale pomérné nizky podil studentd, ktefi
po ukon&eni SOS predpokladaiji, Ze zaénou pracovat ve firmé, ktery dosahuje jen 11 %. Tato
skuteCnost je kompenzovana vétSim podilem studentl, ktefi chtéji ziskavat praxi a
prohlubovat jazykové znalosti v zahranici (t¢méf 10 %), pfipadné maji v umyslu kombinovat

'® Zde uvedené hodnoceni trovné ziskanych kompetenci je zalozeno na subjektivnim posouzeni, ukazuje Uroven
spokojenosti ve vztahu k ocekavani zaku, nikoli skute¢nou dosazenou Uroveri znalosti a dovednosti.
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praci s dalkovym studiem (asi 5 %)®. Zarover je tento obor (z vybranych obor() jedinym, kde
podil studentl, ktefi planuji praci v rodinné firmé (3 %) nebo uvazuji o vlastnim podnikani
(5 %), neni zanedbatelny.

Graf 3.5: Pracovni a studijni zaméry studentd jednotlivych oborti po ukonéeni SOS

Plany po absolvovani SOS
v % kladnych odpovédi podle obort

Elektrotechnika ‘ 72% ‘ ‘ |
Strojirenstvi 7 68% |
Obchodni akademie | 67% |
Hotelnictvi a turismus 7 54% [ 1% []5%
Verejnospravni ¢innost 7 51% | 25%
Management v oborech | ‘ 49% ‘ | ‘26%
0% 20“’/0 40“’/0 66% 86% 1 06%
O Chci dal studovat v dennim studiu O Chci pracovat jako zaméstnanec firmy
E gr;tc;itgiracovat v rodinné firmé O Chci zadit sam podnikat

3.5 Hledani zaméstnani

Hodnoceni mozZnosti uplatnéni na trhu prace

Mimofadné vyznamné rozdily najdeme v nazorech studentu jednotlivych obord na
situaci na trhu prace a na pocty volnych mist ve vystudovaném oboru. Nejoptimisti¢téji
hodnoti nabidku volnych pracovnich mist v oboru studenti Hotelnictvi a turismu, na druhém
misté pak najdeme obor Strojirenstvi a obdobné hodnoceni situace na trhu prace se
objevuje u studentl oboru Elektrotechniky.

U oborli Management v oborech, Obchodni akademie a Vefejnospravni Cinnost je
nazor budoucich studenti na moznost ziskat zaméstnani ve vystudovaném oboru podstatné

Porovname-li subjektivni nahled studentd jednotlivych oborGd na nabidku volnych
pracovnich mist v jejich oboru se statistickymi Udaji o mife nezaméstnanosti studentq,
mulzeme konstatovat, Zze hodnoceni studentd pomérné vérné kopiruje zjisténé statistické
Udaje. Relativné nizka je mira nezaméstnanosti absolventi oboru 2341M001 Strojirenstvi,
ktera v dubnu 2004 dosahovala jen 12,7 %, a v oboru 2643 Elektrotechnika byla mira
nezaméstnanosti jesté niz8i — 10,6 %. Naopak nezaméstnanost v oboru 6442Mxxx
Organizace a management v oborech dosahovala mira nezaméstnanosti ve srovnatelném
obdobi
21,3%. "

16 Tyto odpovédi jsou zahrnuty v kategorii ,ostatni®.

v Udaje jsou prevzaty z publikace Festova, J.: Nezaméstnanost absolventl $kol se stfednim a vyssim odbornym
vzdélanim - 2004. Praha, NUOV 2004.
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Graf 3.6: Hodnoceni nabidky volnych pracovnich mist v rozdéleni podle vybranych obort

Co si myslite o nabidce volnych pracovnich mist v oboru, ktery jste vystudoval?
v %kladnych odpovédi podle obort

\ I

Hotelnictvi a turismus |63%]| | | 36%| |1%
L T
| 0,
Strojirenstvi | 57%| [ | 41%]
| 0,
Elektrotechnika | 55%| [ |42%|
R e e
Management v oborech | 24%| | | 72%|
L T
Obchodni akademie 13%|_| |80%]|
L T
Vefejnospravni ¢innost []10%| |86%|
_—

O Volnych mist je vmém oboru dost O Volnych mist je vmém oboru malo @ Volna mista v mém oboru nejsou

| z pohledu subjektivniho hodnoceni vyhlidky studentll na uplatnéni na trhu prace
zustava poradi obor( stejné jako v pfedchozim pfipadé, jen rozdily mezi obory nejsou tak
vyrazné.

Zatimco nadpoloviéni vétSina studentd oborG Hotelnictvi a turismus (61 %),
Elektrotechnika (57 %) a Strojirenstvi (54 %) zastava optimisticky nazor na moznost
uplatnéni na trhu prace a predpoklada, ze zaméstnani ziska snadno nebo jen s mensimi
obtizemi, v ostatnich zkoumanych oborech pfedpokladaji budouci absolventi vyraznéjsi
obtize. V oboru Management v oborech se celkové jen 47 % studentd domniva, zZe ziskaji
zaméstnani snadno nebo s mensimi obtizemi a v oboru Obchodni akademie tento nazor
uvadi 45 % studentl. V oboru Verfejnospravni ¢innost souhrnné dokonce jen 38 % studentl
oCekava, ze zaméstnani ziska snadno nebo s mirnymi potizemi, naopak téméi 60 % se
domniva, Ze ziskani pracovniho mista bude velmi obtizné. Vzhledem k obecné obtizné&jsi
situaci studentd na trhu prace, ktera se promita i do vys$8i miry nezaméstnanosti absolventd
ve srovnani s celou ekonomicky aktivni populaci, je velmi dalezitym faktorem uspéchu
absolventu pfi vstupu na pracovni trh viastni aktivita a iniciativa pfedevSim pfi samostatném
vyhledavani a kontaktovani firem nebo podavani inzeratd.

Aktivita budoucich absolventi SOS pfi hledani pracovniho uplatnéni

Z tabulky, ktera ilustruje dosavadni kroky, které budouci absolventi jednotlivych obor(
podnikli k ziskani pracovniho uplatnéni, je zfejma pomérné vysoka aktivita absolventd oboru
Hotelnictvi a turismus a Vefejnospravni Cinnost pfi kontaktovani firem - s firmou jednalo
kolem 20 % z nich, a jen o néco niZ8i aktivitu vtomto smyslu vykazovali studenti oboru
Management v oborech. Zaroven v téchto oborech najdeme i nizké podily studentd, ktefi se
dosud o ziskani pracovniho mista vibec nezajimali (pfiblizné 25 %-32 %). Tato situace
muZze byt dana i nizSimi poCty studentd, ktefi chtéji pokracovat v dalSim studiu. Aktivnéjsi byli
studenti t&chto oborl i v monitorovani novinové nebo internetové inzerce.
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Graf 3.7: Subjektivni hodnoceni moznosti ziskat zaméstnani — rozdéleni podle oboru

Jak si myslite, ze ziskate zaméstnani?
v % kladnych odpovédi

Hotelnictvi a turismus | 9% | ‘ 52% ‘ ‘ ﬁ
Elektrotechnika | 8% | 49% | 39%
Strojirenstvi | 8% | 45% | 41%
* L
Pramer AT J 01T I4% D o
Management v oborech | 7% | 40% | 47%
Obchodni akademie 73"/4 42% | 50%
Vefejnospravni ¢innost 73% 35‘% | ‘ ‘ ‘
0% 26% 46% 66% Sd‘yo 106%
O Snadno O S mensimi obtizemi O Se znaénymi obtizemi B Nepodafi se mi ho ziskat

Tabulka 3.4: Dosavadni aktivita budoucich absolventu pfi hledani zaméstnani

S > 'S

— E ) © ~>

= g , « £or > = S o E

Uz jste pro nalezeni zaméstnani néco 2 = = o ] S -
podniki?'® S g |5€ |85 |83 8.
© ° ° 5 o9 € E c 9
=, £ < c 2 = T 2
S| 5 |88 |58 |82 |SE
o L |Oo% =8 | T2 |35
Uz jsem jednal s firmou a mam slibené misto 13,0 9,2 5,5 13,2 15,6 6,5
Jednal jsem s firmou, ale misto slibené nemam | 12,2 141 11,6 18,7 20,5 20,6
Byl jsem se informovat na ufadu prace 9,1 2,3 8,1 8,4 6,1 9,7
Cetl jsem inzeraty 39,8 41,4 47,7 51,1 48,0 60,0
Mam zajisténo misto v rodinné firmé 7,5 6,6 6,6 74 7,2 52
Planuji vlastni podnikani 10,8 13,8 9,2 9,5 16,5 1,9
U¢inil jsem jiné kroky 50 54 6,6 6,3 6,4 7,7
Zatmljsem se o ziskani pracovniho mista 403 427 41,0 318 318 258

nezajimal

Strategie pri hledani zaméstnani

Strategie pfi hledani zaméstnani se opét li§i podle jednotlivych obort. Tyto diference
obecné vyplyvaji predevS§im ze specifického charakteru jednotlivych profesi, napfiklad

'® Absolventi m&li moznost uvést vSechny aktivity, tedy zvolit zarover nékolik odpovédi.
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z prevahy velkych nebo spiSe mensich firem v oboru, podminek pro podnikani v oboru,
moznosti zaméstnani ve statni spravé nebo prace v zahraniCi a podobné. Vyznam ma i
rodinné zazemi, napfiklad existence rodinné firmy, sit€ znamych a pfibuznych, ktefi mohou
zameéstnani zprostfedkovat, nebo rodinna tradice. Urcity vliv ma i Skola, zejména zpusob
vykonavani odborné praxe, ktera umoznuje zakiim kontakt s pfipadnym zaméstnavatelem.

Podivame-li se podrobné, kterym zplsoblm hledani zaméstnani davaji studenti
jednotlivych obort pfednost, ukazuje se, Zze nejvice chtéji vyuzit pomoci socialni sité, &i
rodi¢ld, znamych a pratel strojafi. To mize byt dano tim, ze v nékterych rodinach existuje
uréita tradice tohoto povolani, coz dava vétsi prostor pro pomoc a doporuéeni rodi¢u pfi
kontaktovani firem. Relativné vyS$Si procento strojafl spoléha pfi hledani pracovniho
uplatnéni i na pomoc Ufadu prace.

Studenti oboru Elektrotechnika relativné Castéji maji v umyslu pfi hledani zaméstnani
pfimo oslovit firmy a znac¢na ¢ast z nich rovnéz chce vyuzit kontakt( a sité rodi¢t a znamych.

Tabulka 3.5: Planované strategie hledani zaméstnani

2 > '€
s £ g S &
Jakym zpisobem budete hledat své 7 o ) °E’ 2 » o
zaméstnani?" S = T 'E o S Q3 o +
= o (< (=20 € £ c 0
— - L © o — O
o 5 S8 | 58 | &g | g¢
& i o% |=% |32 |35
Zeptam se v n&jaké firmé 23 % 25% 22 % 25% 20 % 29 %
Navstivim Gfad prace 18 % 13 % 14 % 15 % 7% 22 %
Vyuziji pomoc rodi€u a pratel 32% 30 % 27 % 26 % 26 % 26 %
Vyuziji pomoc ucitell 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
VyuZiji kontakty ziskané ve Skole 5% 4 % 5% 7% 14 % 9 %
Vyuziji inzerci vyvésSenou ve Skole 0 % 0 % 0 % 0 % 1% 0 %
Budu hledat v inzeratech 8 % 12 % 18 % 13 % 13 % 9%
Podam inzerat 1% 1% 2% 1% 2% 1%
Navstivim burzu prace 0% 1% 1% 1% 1% 1%
Predpokladam, Ze zaénu podnikat® 6 % 8 % 6 % 4% 10 % 0%
Pfedpokladam, Ze budu pracovat v o o o o o o
rodinné firmé 5% 3% 4 % 5% 4 % 3%
Vyuziji jinych moznosti 1% 3 % 2% 3% 3 % 1%

Studenti Obchodni akademie chtéji (vedle osloveni firem a vyuziti sité znamych) ve
srovnani s ostatnimi obory ¢astéji vyuzit nabidku pracovnich mist v inzeratech.

V oboru Hotelnictvi a turismus maji studenti moznost ve vétSi mife vyuzit kontakty
ziskané ve Skole, zejména v prubéhu praxe a ve srovnani s ostatnimi obory vyznamnéjsi
Cast znich ma v umyslu zacit podnikat, coz je zfejmé& dano tim, Ze charakter profese
umozZznuje snaze zahajit drobné&jsi podnikatelskou ¢innost, napf. na Zivhostensky list.

V oboru Verejnospravni €innost se studenti relativné vice orientuji na samostatné
osloveni firem a Ufadd a zaroven na kontaktovani ufadd prace.

'® Jedna se o odpovédi uvedené jako nejdulezitéjsi.

2 Nemusi se jednat o podnikani ve vystudovaném oboru. Podobné to plati i pro odpovéd — pfedpokladam, ze
budu pracovat v rodinné firmé, kde se nemusi jednat o praci ve vystudovaném oboru.
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4. Charakteristické profily jednotlivych obort (skupin obort)

4.1 Obor 2341M001 Strojirenstvi

Ddavody volby studijniho oboru

Graf 4.1: Pavodni zajem o studium oboru

Pral jste si studovat v tomto oboru?
v % kladnych odpovédi

100%
80% - 60% | Strojirensky obor
50% o o Primér (% odpovédi z
celého vzorku)
40% 29%
O% } ﬁ |
Ano Ne Bylo mi to

jedno

Graf 4.2: Divody volby oboru studia
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Ze studenti oboru Strojirenstvi méli
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studovat tento obor uvedlo 60 %
z nich. Naopak ve srovnani s ostatnimi
vybranymi obory pomérné vysoké
procento - 29 % z nich uvedlo, ze
jim byl vybér oboru Ilhostejny.
V souhrnném pohledu pak byl sice
hlavhim motivem ke studiu zajem o
obor, ktery uvedlo 71 % dotazanych,
nejddlezitéjSim ddvodem byl ale jen

pro 39 % dotazanych. Relativné
vyznamna uloha ve srovnani
s primérem pfipada na snadné

uplatnéni na trhu prace, které ovlivnilo
rovnéz asi 71% studentd a
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rozhodujici vyznam mélo pro asi 19 % studentl strojirenstvi. Co se tyka vlivu jednotlivych
subjektd na studenty strojirenstvi, pak jako mirné vyraznéjSi se ukazuje vliv rodicu (9 %),
pfipadné pro tento obor specificka rodinna tradice (7 %).

Mira

identifikace s oborem

Graf 4.3: Mira identifikace s oborem
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na stejné najiné Skole stejné Skole  jiné Skole

Skole

Podivame-li se na miru
identifikace studentu stroji-
renstvi s oborem, vyjadfenou
procentem studentu, ktefi by
si pfi hypotetické opakované
volbé zvolili znovu tento
studijni obor, pak musime
konstatovat, Ze mira identifi-
kace strojafl s oborem je
pomérné vysoka. Stejny obor
na stejné Skole by zvolilo
52 % studentd, coz je
pfiblizné o 7 procentnich
bodl vice nez ¢&ini pramér
ostatnich sledovanych obo-
rd. Vyraznym specifikem
v tomto oboru je relativni

spokojenost se Skolou, kterda se projevuje nadprimérné nizkym podilem studentu
(12 %), ktefi by sice zvolili strojirenstvi, ale radéji by studovali na jiné Skole.

Graf 4.4: Diivody nizké identifikace s oborem
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Vyznamnym divodem volby jiného oboru je ztrata zajmu o obor, ktery uvedlo 31 %
z téch studentd, ktefi by v pfipadé hypotetické druhé volby dali pfednost volbé jiného oboru.
Na druhém misté - tento divod uvedlo 21 % téchto studentl - je skute€nost, Ze strojirenstvi
pavodné studovat nechtéli a i po absolvovani SOS by pfi opakované volbé dali prednost
jinému studijnimu oboru. Treti nejfrekventovanéjsi divod zahrnuty v grafu v kategorii ,jiny
divod“ mulzeme vzasadé charakterizovat jako nesplnéna ocCekavani, predevSim
nedostate¢ny rozsah vyuky IT, pfipadné nizka atraktivita oboru. Relativné vysoka naro¢nost
oboru se projevila v mirné nadprimérném vyskytu odpovédi ,tento obor je pro mé pfili§
naroc¢ny“, kterou uvedlo 10 % dotazanych.

Hodnoceni studia a jednotlivych ziskanych kompetenci

Graf 4.5: Celkové hodnoceni studia

Splnilo studium Vase o&ekavani? Celkové hodnoceni studia
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Graf 4.6: Hodnoceni jednotlivych ziskanych kompetenci

Hodnoceni ziskanych kompetenci
(Obor Strojirenstvi)
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Z pohledu jednotlivych ziskanych kompetenci studenti strojirenstvi velmi vysoko
hodnoti odborné teoretické znalosti, které povazuje za dobré nebo velmi dobré 94,5 %
dotazanych, zatimco za Spatné jen 5,5 %. Pozitivni je hodnoceni dovednosti prace na
PC, kde opét prevazuje vyrazné kladné hodnoceni (84,5 %). Pfiznivé, a to je pfedevsSim
ve srovnani s ostatnimi obory, je i dobré hodnoceni odbornych praktickych znalosti a
dovednosti, které zpravidla v souvislosti s nedostateénym podilem praxe patfi mezi hife
hodnocené kompetence.

Naopak mezi dovednosti, jejichz Groven povazuji strojafi za relativné sSpatnou, patfi
komunikace a jazykové znalosti, z nichz posledné& jmenované povaZzuje za dobré jen asi
50 % dotazanych, a podle nazoru vice nez 16 % studentl jsou dokonce zcela nedostacujici.

Pracovni a studijni zaméry budoucich absolventil oboru Strojirenstvi po ukonéeni
SOoS

K vyznamnym charakteristikam studenti-strojaia patii velky zajem o pokrac¢ovani
ve studiu, kdy v denni formé studia chce po ukonéeni SOS pokraéovat vice nez 66 %
studentd. Naopak podpriumérny je podil studentt, ktefi uvazuji, ze se budou néjaké
formé studia vénovat pozdéji. To je zfejmé dano tim, ze studenti strojirenskych obort
usiluji pfedevS§im o pokraCovani ve vzdélavani na vysoké Skole, zatimco studenti jinych
obort preferuji v mnoha pfipadech spiSe kratSi vzdélani, napfiklad jazykové kurzy.

Graf 4.7: Studijni plany student(i oboru Strojirenstvi po ukonéeni SOS
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Podil studentl, ktefi maji v umyslu nechat se zaméstnat ve firmé, je pfiblizné 15 % a
v zasadé se pohybuje kolem priméru. Primérny je i podil studentd, ktefi chtéji pracovat
v rodinné firmé nebo zacit podnikat. Naopak méné zastoupena je kategorie ,jind moznost®,
tedy hledani zaméstnani a ziskavani zkusenosti v zahranici.
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Graf 4.8: Pracovni a studijni plany student( po absolvovani SOS
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(v % kladnych odpovédi)
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Hledani zaméstnani a stabilita profesni volby

Nazor studentli oboru Strojirenstvi na nabidku volnych pracovnich mist v oboru
muzeme oznacit jako velmi optimisticky, vice nez 57 % studenti se domniva, ze
volnych mist je v tomto oboru dost, nedostatku pracovnich mist se obava pouze 41 %
studentl a prakticky zanedbatelné procento tvrdi, Ze volna mista v tomto oboru na trhu

prace k dispozici nejsou.

Graf 4.9: Nabidka volnych pracovnich mist v oboru

Co si myslite o nabidce volnych pracovnich mist ve
Vasem oboru?
(v % kladnych odpovédi)
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Volna mista v mém
oboru nejsou

Volnych mist je v
meém oboru dost

Volnych mist je v
mém oboru malo

Relativné optimisti-
cky je i nazor studentl
strojirenstvi na indivi-
dualni moznost ziskani
odpovidajiciho zamést-
nani, i kdyz ve srovnani
s primérem zde rozdily
nejsou tak vyrazné. To
muze byt zplUsobeno
skuteénosti, Ze strojiren-
stvi patfi mezi odvétvi,
Vv nichz pracovni a
platové podminky nej-
sou pfiznivé a Ffada
studentl si proto chce

hledat praci mimo vystudovany obor, kde mozZnost ziskat zaméstnani miaze byt naopak
obtizngjsi. Pfiznivé podminky pro uplatnéni na trhu prace vtomto oboru naznacuje i
pomeérné vysoké procento studentd, ktefi uvedli, Ze jiz maji ve firmé slibené misto (13 %), a
to presto, Zze vysoky je i podil studentl (vice nez 40 %), ktefi se o ziskani pracovniho mista

dosud nezajimali.
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Graf 4.10: Moznost ziskani zaméstnani

Jak si myslite, ze ziskate zaméstnani podle
svych predstav?
(v % kladnych odpovédi)
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Profesni stabilita studentii oboru Strojirenstvi je nizka (z analyzovanych obort
asi 12 % preferuje praci v jiném oboru a vyrazné nadpramérny je podil studentd, ktefi uvedli,
Ze je jim Ihostejné, zda budou pracovat ve strojirenském nebo v jiném oboru. Hlavnim
dlvodem pro praci v jiném oboru u studentll oboru Strojirenstvi jsou zpravidla horsi platové a
pracovni podminky.

Graf 4.11: Stabilita profesni volby

V jakém oboru budete hledat zaméstnani?
v % kladnych odpovédi
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V oboru, ve  V pfibuzném Radégji vjiném Je mi to
kterém jsem oboru oboru Ihostejné
ziskal vzdélani

Aktivitu strojafu pFi hledani zaméstnani je mozno hodnotit jako relativné nizkou, vice nez
40 % studentt posledniho roéniku SOS uvedlo, Ze se moznosti pracovniho uplatnéni dosud
nezabyvali. DalSich téméf 40 % budoucich absolventd zaméfilo svou aktivitu pouze na
sledovani inzeratl a monitorovani situace na trhu prace. Asi C&tvrtina studentl oboru
strojirenstvi jiz kontaktovala potencidlni mozné zaméstnavatele, z toho 13 % jiZ ma dokonce
slibené misto. Vyznamny podil studentl pfedpoklada uplatnéni v ramci podnikani, a to
jednak v rodinné firmé - tento podil €ini 7,5 % (z nich asi 26 % chce pracovat v pfibuzném
nebo jiném obou) nebo maji v umyslu zahdjit vlastni podnikatelskou ¢innost - téméf 11 %
(z nich ale opét asi 25 % v pfibuzném nebo jiném oboru).
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Graf 4.12: Dosavadni aktivita budoucich absolventli strojirenstvi pfi hledani pracovniho
uplatnéni

Aktivita pri hledani pracovniho uplatnéni
(v % kladnych odpovédi - moznost volby vice odpovédi)
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Obor 2341M001 Strojirenstvi

0 Zhlediska pavodniho zajmu o studium oboru se studenti oboru Strojirenstvi
vyznacuji mirné podprimérnym zajmem o tento obor, naopak ve srovnani
s ostatnimi vybranymi obory pomérné velké procento (29 %) uvedlo, Ze jim byl
vybér oboru lhostejny.

0o Mezi duvody profesni volby pfipada relativné vyznamna uloha na snadné
uplatnéni na trhu prace, které rozhodujicim zpusobem ovlivnilo asi 19 % studentt
strojirenstvi, vétsi vliv maji i rodiCe a rodinna tradice.

0 Mira identifikace strojaifli s oborem je pomérné vysoka. Stejny obor by
souhrnné zvolilo 64 % studentl, z toho 52 % by zarover zvolilo stejnou Skolu a
jen relativné nizky podil z nich - 12 % by tento obor radéji studovalo na jiné Skole.

o Celkové hodnoceni studia studenty strojirenstvi je mozno povaZovat za
primeérné.

0 Z pohledu jednotlivych ziskanych kompetenci hodnoti studenti strojirenstvi
velmi vysoko odborné teoretické znalosti, které povazuje za dobré nebo velmi
dobré 94,5 % dotazanych. Pozitivné je hodnocena uroven dovednosti prace
na PC, kde opét prfevazuje vyrazné kladné hodnoceni (84,5 %). Pfiznivé je i
kladné hodnoceni odbornych praktickych znalosti a dovednosti, které
v souvislosti s nizkym rozsahem praxe zpravidla patfi mezi hdfe hodnocené
kompetence. Naopak mezi Spatné hodnocené kompetence patfi komunikace a
jazykové znalosti.

o Kvyznamnym charakteristikam studenti-strojarti patii velky zajem o
pokraéovani ve studiu, kdy v denni formé& studia chce po ukonéeni SOS
studovat vice nez 66 % studentu, naopak pocet studentl, ktefi chtéji v néjaké
formé studovat pozdéiji, je relativné nizsi.

o Nazor studentii oboru Strojirenstvi na nabidku volnych pracovnich mist
v oboru miGizeme oznacit jako velmi optimisticky, vice nez 57 % studentl se
domniva, Ze volnych mist je v tomto oboru dost, nedostatku pracovnich mist se
obava pouze 41 % dotazanych.

o Profesni stabilita student oboru Strojirenstvi je pomérné nizka
dotazanych budoucich studentl, naopak asi 12 % preferuje praci v jiném oboru a
nadprimérny je podil studentl, kterym je Ihostejné, v jakém budou pracovat
oboru.

a Aktivitu strojart pri hledani zaméstnani je mozno hodnotit jako relativné
nizkou, vice nez 40 % budoucich absolventl se dosud vaznéji hledanim
pracovniho uplatnéni nezabyvalo. Témeér 40 % absolventli zaméfilo svou aktivitu
pouze na sledovani inzeratQl a asi Ctvrtina studentl jiz kontaktovala potencialni
mozné zaméstnavatele, z toho 13 % jiz ma dokonce slibené misto. Vyznamny
podil studentl predpoklada uplatnéni v ramci podnikani, a to bud’ v rodinné firmé
(7,5 %), nebo maji v umyslu zahdjit vlastni podnikatelskou ¢&innost (témér
11 %).
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4.2 Obor 264xMxxx Elektrotechnika

Ddavody volby studijniho oboru

Graf 4.13: Plivodni zajem o studium oboru
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v % kladnych odpovédi
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Graf 4.14: Dlvody volby studijniho oboru

Studenti oboru Elektrotechnika se
vyznacuji mimofadné vysokym
puvodnim zajmem o svuj obor - celkem
chtélo tento obor studovat vice nez
84 % znich, necelych 12 % mélo
k oboru Ihostejny vztah a pouze 4 %
studentd o tento studijni obor neméla
pavodné zajem.

Elektrotechnika

Davody volby studijniho oboru

Mél jsem o tento obor zajem

Domnival jsem se, Ze v oboru se shadno
najde uplatnéni

Domnival jsem se, Zze v oboru Ize vydélat
hodné penéz

Chtéli to moji rodice
Ve skole studovali moji pratelé

Vzor v rodiné

Nemél jsem v okoli bydlisté jinou moznost

Bylo mi to lhostejné

Nebyl jsem prijat do oboru, o ktery jsem
mél zajem
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@ Davody volby oboru- moznost
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Mimofradné vysoky zajem o tento obor je zfejmy i z podrobnéjdiho pohledu na jednotlivé
faktory, které studenty ve vybéru oboru ovlivnily. Zajem o obor ovlivnil 89 % studentu a
rozhodujici byl pro 58 % studentl, pro 17 % z nich bylo hlavnim divodem volby oboru
snhadné uplatnéni na trhu prace. Dobré finanéni ohodnoceni bylo vyznamnou motivaci pro
Podobné i doporuceni rodi¢ll mélo svij vyznam pro fadu studentd, ale zasadni vliv mélo jen
pro asi 4 % dotazanych. Ostatni divody jako vliv pfatel nebo omezené moznosti studia hraly
v rozhodovani studentd jen minimaini roli, stejné jako nepfijeti na jinou Skolu.

Mira identifikace s oborem

Graf 4.15: Mira identifikace s oborem

Pro studenty oboru

Vybral byste si svij studijni obor znovu? Elektrotechnika je charakterist-

509 v % kladnych odpovédi icky ptivodné vyrazny zajem o
° studium oboru. Celkova mira

m Elektrotechnika identifikace s oborem je ale u

40% JSI}% & Pramér el studentfj tvohoto oboru rrvn'rné
: / pod priimérem. Souhrnné by

tento obor zvolilo pfi mozZnosti

opakované volby 62 % budou-

26,3%
20% +

5.4% cich absolventd. Vyznamny je

0% i o I ale _posun, ktery gkazuje na
‘ ‘ zna¢nou nespokojenost se

Zvolil bych Zwlil bych Zwlil bych Zvolil bych 8kolou, nebot jen 36 % by
stejny obor na stejny obor na jiny oborna jiny obor na chtélo studovat svlj obor na
stejné Skole jiné 8kole  stejné Skole jiné Skole stejné 3kole, naopak nad-

pramérné procento studentu
by preferovalo studium tohoto oboru na jiné Skole.

Zaméfime-li se podrobné na duvody, pro které by si studenti radgji zvolili jiny studijni
obor, jinak fe¢eno pfi¢iny nizké identifikace s oborem, mizeme jako nejvyznamnéjsi divod
oznadit ztratu zajmu o obor, kterou uvedlo 28 % z téch studentd, ktefi by si stejny obor znovu
nezvolili. Vyznamnym a specifickym ddvodem je vysoka naro¢nost oboru, kterou
konstatovalo 20 % z této skupiny studentd. Pfekvapivé vysoké procento studentl na druhé
strané uvadélo jako divod nespokojenosti se zvolenym oborem nizkou Uroven vzdélani a
mirné nadprameérny je i podil studentu, ktefi by radéji studovali na gymnaziu. Tyto Udaje je
zfejm& mozno dat do souvislosti s vysokymi studijnimi ambicemi a zajmem velké Casti
studentu slozit uspésné pfijimaci zkousky na vysokou Skolu. Pfizniva situace absolventl na
trhu prace se odrazi v nizké frekvenci davodu obtizného ziskavani zaméstnani.
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Graf 4.16: Davody nizké identifikace s oborem

Pokud byste zvolili jiny obor, uvedte dlivod:
( v % kladnych odpovédi téch studentu, ktefi by radéji studovali jiny obor)
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Hodnoceni studia a jednotlivych ziskanych kompetenci

Graf 4.17: Celkové hodnoceni studia
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Celkové hodnoti budouci
absolventi oboru Elektronech-
nika spokojenost se studiem
velmi nizko. Souhrnné
vyjadfilo kladné hodnoceni
asi jen kolem 40 % studentd,
z toho rozhodné spokojenych
je jen 4,6 % znich a 35,5 %
je spise spokojenych.
Mimoradné vysoky je podil
nespokojenych student(, kte-
ry dosahuje celkem 60 %,
pfitom 416% je spiSe
nespokojenych a 18,4 % vyja-
dfilo  krajni nespokojenost.
Z hlediska jednotlivych

ziskanych kompetenci hodnoti relativné nejlépe studenti oboru Elektrotechnika uroven

dosazenych odbornych teoretickych znalosti,

které jsou velmi dobré podle nazoru 23 %

studentd a 62 % je povazuje za spiSe dobré. Spatné jsou hodnoceny jazykové znalosti, se
kterymi je relativné spokojeno jen asi 55 % studentl. Tento nedostatek mizZe byt pfitom
zavaznym problémem pro studenty v zahrani¢nich firmach pusobicich v CR, které vyzaduji
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znalost ciziho jazyka v komunikaci s vedenim firmy nebo komunikaci s matefskou firmou
v zahrani€i i u technicky vzdélanych odbornikd. Nizky je podil spokojenych s drovni
komunikac¢nich dovednosti, ktery nedosahuje ani 50 %.

Graf 4.18: Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych kompetenci

Hodnoceni ziskanych kompetenci
(elektrotechnické obory)

Odborné teoretické znalosti 230 |
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Zavaznym zjiSténim je mimoradné nepriznivé hodnoceni dosazenych odbornych
praktickych znalosti a dovednosti, které pozitivné posuzuje jen priblizné 50 %
student, coz ve srovnani s jinymi obory pfedstavuje vyrazny propad dosazené urovné této
kompetence.

Studijni a pracovni plany studentii oboru Elektrotechnika po ukonéeni SOS

Pro studenty oboru Elektrotechnika je podobné jako pro strojafe charakteristicky
mimofadné vysoky zajem o pokracovani v dennim studiu, ktery vyjadfilo vice nez 71 %
studentq, coz je pfiblizné 10 procentnich bodl nad primérem ostatnich sledovanych oboru.

Graf 4.19: Dal$i studijni plany po ukonéeni SOS

Studijni plany po ukonéeni SOS
(v % kladnych odpovédi)
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Graf 4.20: Pracovni a studijni zaméry studentt oboru Elektrotechnika

(v % kladnych odpovédi)
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Studenti elektrotechnickych oborl se, jak jiz bylo dfive uvedeno, vyznacéuji velmi
vysokym zajmem o denni studium, uvazuje o tom pfiblizné 72 % dotadzanych. Tato
skute€nost se projevuje v ponékud niz§im zajmu o praci ve firmé, kterou vyjadfilo asi 14 %

respondentd, i v menS§im obsazeni kategorie jina moznost,

praci v ciziné nebo jiné formy dalSiho vzdélavani.

Hledani zaméstnani a stabilita profesni volby

ktera zahrnuje zejména zajem o

Graf 4.21: Hodnoceni nabidky volnych pracovnich mist v oboru

Co si myslite o nabidce volnych mist ve
Vasem oboru?
(v % kladnych odpovédi)

60% 55,5% > m Elektrotechnika |-
© Primér
42,5%
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Volnych mist je v Volnych mist je v Volna mista v
mém oboru dost mém oboru malo mém oboru
nejsou

V zasadé mulzeme konsta-
tovat, ZzZe studenti oboru
Elektrotechnika hodnoti nabidku
volnych pracovnich mist
pozitivné, vice nez 55% se
domniva, ze volnych mist je
v tomto odvétvi dost, 42,5 % si
mysli, Ze volnych mist je malo a
jen 2 % budoucich absolventl
oboru Elektrotechnika se obava,
Ze volna mista v oboru nejsou.

Z hlediska stability profesni
volby nebo jinymi slovy zajmu o
praci voboru patfi studenti
oboru Elektrotechnika k tém,
jejichz zajem pracovat pfimo ve
vystudovaném oboru je lehce

podprimérny, na druhé strané tato skutec¢nost je mirné kompenzovana o néco vysSim
procentem studentl (ve srovnani s ostatnimi obory), ktefi maji v umyslu pfijmout zaméstnani
v pfibuzném oboru. Zaroven je tu ale ponékud vy$Si podil studentd, ktefi uvedli, ze je jim
Ihostejné, zda ziskaji praci ve vystudovaném nebo jiném oboru.
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Graf: 4.22: Stabilita profesni volby
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Podivame-li se na graf znazornujici aktivitu budoucich absolvent oboru Elektrotechniky
(v dobé Setreni), je zfejmé, ze vétSina z nich do doby, kdy byl realizovan sbér dat (1V-V/2004)
nepodnikla zadné konkrétni kroky k ziskani zaméstnani. Jejich aktivitu mizeme z tohoto
hlediska zejména ve srovnani s ostatnimi vybranymi obory hodnotit spiSe jako nizkou.
Duvodem je zfejmé skuteCnost, Ze v souvislosti s mimofadné vysokym zajmem studentd o
pokradovani ve studiu ihned po ukon&eni SOS, byly prioritou studenttl pfijimaci zkousky a
zdjem o zaméstnani se omezil na zjistovani situace na trhu prace. S firmou jednalo celkové
23 % studentd, ztoho jen asi 9 % z nich ziskalo konkrétni pfislib zaméstnani. Pomérné
vysoké procento budoucich absolventld tohoto oboru - kolem 14 % - planuje vlastni
podnikani.

Graf 4.23: Dosavadni aktivita studenti pfi hledani pracovniho uplatnéni
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Obor 264xMxxx Elektrotechnika

o Studenti oboru Elektrotechnika se vyznacuji pivodné vysokym zajmem o svuj
studijni obor - celkem chtélo tento obor studovat vice nez 84 % z nich, necelych
12 % mélo k oboru lhostejny vztah a pouze 4 % studentl o tento obor neméla
puvodné zajem.

o NejfrekventovanéjSim divodem pro rozhodnuti budoucich absolventti o volbé
oboru byl zajem o studium tohoto oboru. Celkové zajem o obor ovlivnil volbu
89 % studentu a rozhodujici vliv mél na 58 % z nich. Pro 17 % studentd bylo hlavnim
divodem volby oboru snadné uplatnéni na trhu prace. Na tfetim misté meazi
jednotlivymi motivaénimi faktory najdeme finan¢ni motivaci.

o Celkova mira identifikace s oborem je u studenti tohoto oboru mirné pod
prumérem. Souhrnné by tento obor zvolilo pfi moznosti opakované volby 62 %
studentl. V zasadé muzeme konstatovat, Ze puvodné vysoky zajem o studium byl
vystfidan urcitym zklamanim, které je zfejmé i z nadprimérné vysokého podilu
studentu, ktefi by si zvolili tento obor, ale radéji by studovali na jiné Skole.

0 NejvyznamnéjSim duvodem nizké identifikace s oborem je ztrata zajmu o
studovany obor, kterou uvedlo 28 % z téch studentd, ktefi by si znovu tento obor
nezvolili. Vyznamnym a specifickym diivodem je vysoka naro¢nost oboru, kterou
konstatovalo 20 % z té skupiny student(, ktefi by dali pfednost vybéru jiného oboru.
Prekvapivé vysoké procento studentd na druhé strané uvadélo jako duavod
nespokojenosti se zvolenym oborem nizkou Urover vzdélani a mirné nadprimeérny je
i podil studentli, ktefi by dali pfednost studiu gymnazia, coz muzeme dat do
souvislosti s vysokym zajmem o pokradovani ve studiu na VS.

o Celkové hodnoti budouci studenti oboru Elektrotechnika spokojenost se
studiem velmi nizko. Souhrnné vyjadfilo kladné hodnoceni asi jen kolem 40 %
studentl, ztoho rozhodné spokojenych je jen 4,6 % znich a 35,5 % je spiSe
spokojenych. Velmi vysoky je podil nespokojenych studentt, ktery dosahuje celkem
60 %.

0 Relativné nejlépe hodnoti studenti elektrotechnickych obor uroven dosazenych
odbornych teoretickych znalosti, které jsou velmi dobré podle nazoru 23 % studentt
a 62 % je povazuje za spiSe dobré. Spatné jsou hodnoceny jazykové znalosti a
komunikacni dovednosti. Zavaznym zjiSténim je mimoradné nepfriznivé
hodnoceni dosazenych odbornych praktickych znalosti a dovednosti, které
pozitivné posuzuje jen priblizné 50 % budoucich absolventu.

0 Studenti oboru Elektrotechnika maji mimoradné vysoky zajem o pokracovani
v dennim studiu, kde chce pokrac¢ovat asi 72 % z nich. Tato skuteCnost se
projevuje v ponékud niz§im zajmu pracovat po absolvovani SOS ve firmé, ktery
vyjadfrilo asi 14 % respondentu.

0 V zasadé muzeme konstatovat, ze budouci absolventi hodnoti nabidku volnych
pracovnich mist pozitivné, vice nez 55 % se domniva, Ze volnych mist je v tomto
odvétvi dost, 42,5 % si mysli, Ze volnych mist je malo a jen 2 % studentl se obavaiji,
Ze volna mista v oboru nejsou.

a Z hlediska stability profesni volby patfi studenti oboru Elektrotechnika k t&m, jejichz
zajem pracovat primo ve vystudovaném oboru je mirné podpriamérny, na
druhé strané tato skute€nost je mirné kompenzovana o néco vysSSim
procentem studentt, ktefi maji v imyslu nechat se zaméstnat v pfibuzném
oboru. Zarover v tomto oboru najdeme i vysSi podil studentu, ktefi uvedli, Ze je jim
Ihostejné, zda ziskaiji praci ve vystudovaném nebo jiném oboru.

o Aktivitu studentl pfi hledani zaméstnani mizeme celkové charakterizovat jako spiSe
nizkou. VétsSina z nich nepodnikla Zadné konkrétni kroky k ziskani zaméstnani. To je
zfejmé ovlivnéno mimofadné vysokym zajmem studentli o pokracovani ve studiu.
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4.3 Obor 6341M004 Obchodni akademie

Davody volby oboru

Graf 4.24: Zajem o studium oboru
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Graf 4.25: Davody volby studijniho oboru Obchodni akademie
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studentl zajem o obor, ktery uvedlo 66 % dotazanych, pfitom jako nejdulezitéjsi duvod
vystupoval pfiblizné pro 39 % studentl. Vice nez polovina dotazovanych vzala pfi vybéru
oboru v uvahu i dalSi pracovni uplatnéni, z toho pro 13 % studentl bylo pracovni uplatnéni
rozhodujicim motivem volby tohoto oboru. Pomérné vyrazny vliv méli na rozhodnuti
studentl rodice, jejichz doporuceni ovlivnilo 48 % z nich a pro 10 % student( bylo
zasadnim ddvodem volby oboru. V obecném pohledu hral dllezitou motivacéni ulohu i
predpoklad dobrého finanéniho ohodnoceni v tomto oboru (42 %), ale jako rozhodujici diivod
vystupoval jen pro 3,2 % studentld. Naopak v pfipadé vnéjSich omezujicich faktorl jsou
rozdily mezi podilem studentu, pro které tyto faktory pfi vybéru oboru sehraly urcitou roli, a
podilem studentl, pro které byly nejpodstatnéjSim didvodem rozhodnuti, podstatné mensi.
Tento fakt naznacuje ,tvrd$i“ dopad nékterych vnéjSich faktorl na vysledny vybér oboru.
Konkrétné faktor ,nepfijeti na jinou Skolu“ uvedlo jako jeden z divodu volby svého studijniho
oboru necelych 16 % studentl. Rozhodujicim ddvodem byl pak pro 10 % z nich, coz
odpovida z pohledu pofadi nejdulezitéjSich faktoru tfeti pricce.

Mira identifikace s oborem

Graf 4.26: Mira identifikace s oborem Obchodni akademie

Mira identifikace s obo-
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rem u studenti Obchodni
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60% akademie je pomérné
54% vysoka, stejny obor i stejnou
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40% & Primér s z nich. Relativni spokojenost je
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30% studentu, ktefi by zvoleny obor
20% radéji studovali na jiné Skole,
: 13% jenz &ini 13 %. Jiny obor by
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0% - | ; = ; studentl (2 % na stejné Skole).
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Skole

Podivame-li se blize na divody, pro¢ by budouci absolventi oboru Obchodni akademie
zvolili jiny obor studia tak, jak je znazorfiuje graf, muzeme konstatovat, Ze ve srovnani
s primérem za vSechny sledované obory vystupuje do popfedi na jednu stranu vyssSi
zastoupeni studenta, ktefi pivodné neméli zajem o studium tohoto oboru (30,8 %), na
druhé strané nizky podil studentti, které obor prestal zajimat (15 %). Tato situace je
odliSna predevSim ve srovnani s studenty elektrotechniky, kde byl plvodné vyssi zajem o
studium u Casti studentl zfejmé vystfidan zklamanim v pribéhu studia. Vyznamnym
divodem je i pfedpokladana obtiznost ziskani zaméstnani (21,5 %) a mirné nadpriimérny je
i podil studentd, ktefi by pfi opakované volbé oboru dali pfednost studiu gymnazia (12,1 %).
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Graf 4.27: Davody nizké identifikace s oborem
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Hodnoceni studia a jednotlivych ziskanych kompetenci

Spokojenost budoucich absolventti tohoto oboru se studiem je zriejma i

z odpovédi na otazku - jak studium splnilo jejich o€ekavani. Priblizné 10,4 % studentud
uvedlo, Ze studium jejich oCekavani rozhodné splnilo, a 64,2 % konstatovalo, Zze byli se
studiem spiSe spokojeni, coz v obou pfipadech predstavuje nadprimérné vysoké hodnoty.
Naopak jen asi Ctvrtina studentd byla se studiem nespokojena, ztoho 20,5 % znich
odpovédélo, Ze byli spide nespokojeni, a podil rozhodné nespokojenych ¢ini 4,9 %.

Graf 4.28: Celkové hodnoceni studia
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studentd Obchodni akademie (podobné jako u ostatnich obort) ziskané jazykové
dovednosti, jejich celkové hodnoceni je ale ve srovnani s ostatnimi obory pomérné pfiznivé,

v v

a dovednosti, se kterymi je spokojeno asi 71 % dotazanych.

Graf 4.29: Hodnoceni dosazené trovné jednotlivych znalosti a dovednosti
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(Obchodni akademie)
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Pracovni a studijni plény studentti obchodni akademie po ukonéeni SOS

Studenti obchodni akademie maji pomérné znaény zajem pokracovat v dennim
studiu, celkové vyjadfilo tento zdmér asi 67 % studentd. PFiblizné 17 % budoucich
absolventi ma v umyslu si najit pracovni uplatnéni jako zaméstnanec firmy, 1,4 %
chce pracovat v rodinné firmé, 2,3 % planuji zahgjit vlastni podnikani.

Graf 4.30: Pracovni a studijni zaméry studenti Obchodni akademie
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Podrobnéji ilustruje studijni plany dalsi graf, ktery ukazuje, Ze kromé vy3Siho z4jmu o
denni studium odpovida ostatni rozloZzeni v zdsadé primérnym hodnotam. Asi 4,5 %
studentd ma v umyslu kombinovat dal$i studium se zaméstnanim, 8 % chce pokracovat ve
studiu pozdéji, pouze 10 % studentl je rozhodnuto ve studiu jiz nepokracovat.

Graf 4.31: DalSi studijni zaméry studentii Obchodni akademie
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Hledani zaméstnani a stabilita profesni volby

Graf 4.32: Stabilita profesni volby

V jakém oboru budete hledat zaméstnani?
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U budoucich absolventt
Obchodni akademie muze-
me konstatovat, ze projevuji
vyrazny zajem o praci ve
svém oboru. Konkrétné tento
zajem projevilo 74,6 % budou-
cich absolventd, naopak
relativné nizsi podil student(
se chce uplatnit v pfibuzném
oboru a vyrazné mensi je
podil téch, ktefi uvedli, Ze je
jim lhostejné, v jakém oboru
najdou uplatnéni. Podil
budoucich absolventt, ktefi
se chtgji uplatnit v jiném oboru
je, asi 11 %, coZz odpovida
zhruba praméru nami
sledovanych oboru.

Z hlediska situace na trhu prace a moznosti ziskani pracovniho uplatnéni v oboru

jsou studenti Obchodni akademie vyrazné skepticti.
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Graf 4.33: Nazor na situaci na trhu prace ve vystudovaném oboru
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U vétSiny ostatnich oborl
sice rovnéz pfevazuje nazor, ze
volnych mist ve vystudovaném
oboru je malo, ale rozdily
v obsazeni protikladnych nazo-
rovych skupin nejsou zpravidla
tak vyrazné. Z budoucich
absolventll Obchodni akademie
se pouze 13 % (ve srovnani se
40 % prameéru) domniva, ze
volnych mist je vtomto oboru
dost.

Pesimistické hodnoceni
situace na trhu prace se promita
i do horSiho hodnoceni osobni
perspektivy, kdy 42 % studentd

oCekava, Ze pfi hledani zaméstnani se setka s mensSimi obtizemi, 50 % se obava znaénych
obtizi a 5 % dokonce pocita s tim, Ze zaméstnani podle svych pfedstav neziska.

Graf 4.34: Subjektivni hodnoceni moznosti ziskani zaméstnani

Jak si myslite si, ze ziskate zaméstnani podle
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Pokud vezmeme v Uvahu vyrazné obavy studentd Obchodni akademie z hledani
pracovniho uplatnéni, mizeme jako pomérné zajimavy hodnotit vysoky podil studentd, ktefi
uvedli, Ze se o ziskani pracovniho mista dosud nezacali zajimat (41 %) i spiSe nizké
procento téch, ktefi o moznosti pracovniho mista jednali s konkrétni firmou (11,6 %).
Duvodem je pravdépodobné vysoky zajem o pokracovani ve studiu. Potize se ziskanim

v v

podil budoucich absolventd, ktefi uvedli, ze maji ve firmé slibené misto.
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Graf 4.35: Aktivity budoucich absolventli oboru Obchodni akademie pfi hledani zaméstnani
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Z grafu, ktery znazorfiuje aktivity budoucich absolventd oboru Obchodni akademie
(v dobé Setfeni), je zfejmé, Ze znalna €ast z nich do doby, kdy byl realizovan sbér dat (IV-
V/2004) nepodnikla zadné konkrétni kroky k ziskani zaméstnani (41 %). Témérf polovina
zakd zaméfila svou aktivitu pouze na sledovani inzeratd a monitorovani situace na trhu
prace. Nizka aktivita studentd Obchodnich akademii v hledani zaméstnani je zfejma z toho,
Ze pouze 11,6 % z nich kontaktovala potencidlni mozné zaméstnavatele, z toho asi 5 %
ziskalo pfislib mista. Nizky je i podil studentl pfedpokladajicich uplatnéni v ramci podnikani,
a to jak v rodinné firmé - tento podil &ini 6,6 %, tak ve vlastni podnikatelské Cinnosti — asi
9,2 %, to ale vzhledem k charakteru budoucich pracovnich &innosti neni pfili§ prekvapivé.
VyS§S§i miru aktivity pfi hledani zaméstnani neavizuje ani podil téch, ktefi navstivili informacné
poradenska stfediska ufadl prace.
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Obor 6341M004 Obchodni akademie

o Podil studenta, ktefi studovali obor Obchodni akademie podle svého prani, byl
relativné nizSi (asi 60 %). Naopak vysSi procento - 17,2 % studentl - obor

Obchodni akademie plavodné studovat nechtélo, vyraznéjsi je i podil téch, jejichz
pfistup k volbé oboru nebyl vyhranény (23 %).

0 NejpodstatnéjSim divodem volby oboru Obchodni akademie byl pro vétSinu
studentl zajem o obor, ktery uvedlo 66 % dotazanych, pfitom jako nejdulezitéjsi
ddvod vystupoval pfiblizné pro 39 % z nich. Vice nez polovina dotazovanych vzala
pfi vybéru oboru v Gvahu i dalSi pracovni uplatnéni. Pomérné vyrazny vliv méli
na rozhodnuti studentd rodice, jejichz doporuceni ovlivnilo 48 % z nich.
oboru, o ktery mél student puvodné zajem (10,3 %) a nedostatecny vybér
studijnich oboru v misté bydlisté (8,5 %).

o Nejfrekventovanéjsi pri€inou nizké identifikace s oborem je puvodni nezajem o
studium tohoto oboru, ktery uvedlo 30,8 % z téch dotadzanych, ktefi by podruhé
zvolili jiny obor. Druhym a zaroven nadprimérné zastoupenym divodem jsou
pfredpokladané problémy pfi hledani zaméstnani (21,5 %). Na tfetim misté je
ztrata zajmu o obor (15 %), coz je ve srovnani s prumérem naopak nizsi procento.

o Celkovou spokojenost studenti Obchodni akademie se studiem muizeme
oznacit jako pomérné vysokou. Pfiblizné 10,4 % studentl uvedlo, ze studium jejich
oCekavani rozhodné splnilo, a 64,2 % konstatovalo, Zze byli se studiem spiSe
spokojeni. Naopak jen asi ¢tvrtina studentl byla se studiem (spiSe nebo rozhodné)
nespokojena.

o Mimofadné pozitivné hodnoti studenti Obchodni akademie dosazenou uroven
odbornych teoretickych znalosti, kterou kladné posuzuje dokonce 96,6 %
dotazanych. Pomérné pozitivnhé hodnoti i schopnost pracovat na poditaci.
Naopak k nejslabsim patfi ziskané jazykové znalosti.

o U budoucich absolventti Obchodni akademie miizeme konstatovat, ze projevuiji
vyrazny zajem o praci ve svém oboru. Umysl pracovat ve vystudovaném oboru
projevilo 74,6 % studentl, naopak nizsi podil studenttd se chce uplatnit v pfibuzném
oboru a mensi je i podil téch, ktefi uvedli, Ze je jim Ihostejné, v jakém oboru najdou
uplatnéni.

a Studenti obchodni akademie maji pomérné znaény zajem pokracovat v dennim
studiu, celkové vyjadfilo tento zamér asi 67 % studentl. Priblizné 17 % budoucich
absolventii ma v amyslu si najit pracovni uplatnéni jako zaméstnanec firmy,
primérné jsou podily budoucich absolventu, ktefi chtéji pracovat v rodinné firmé
(1,4 %) nebo planuji zacit vlastni podnikani (2,3 %).

0 Z hlediska situace na trhu prace a moznosti ziskani pracovniho uplatnéni v oboru
jsou studenti Obchodni akademie vyrazné skepticti, pouze 13 % znich (ve
srovnani se 40 % priméru) se domniva, Ze volnych mist je v tomto oboru dost.

0o Pres pomérné velké obavy budoucich studentli Obchodni akademie z hledani
pracovniho uplatnéni je podil studentu, ktefi se o ziskani pracovniho mista dosud
nezacali zajimat, relativné vysoky (41 %) a naopak procento téch, ktefi zacali
konkrétné jednat s firmou o moznosti ziskani pracovniho mista (11,6 %), je spiSe
nizke.
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4.4 Obor 6442Mxxx Management v oborech

Davody volby oboru

Graf 4.36: Zajem o studium vybraného oboru
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ovlivnil volbu asi 67 % studentd,

Ano Ne Bylo mu to nejdulezitéjsi davod volby oboru ale
jedno pfedstavoval jen pro asi 38 %
dotazanych.
Graf 4.37: Davody volby studijniho oboru
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divod

skute€nost, Ze student nebyl pfijat ke studiu oboru, o ktery mél plvodné zajem (necelych
19 %). Podstatnym divodem byl pfedpoklad dobrého pracovniho uplatnéni, ktery hral urcitou

roli v rozhodovani asi 55 % dotazanych

studentl tohoto oboru a z hlediska rozhodujicich

faktort zaujal tfeti pFicku (12,8 %). Studenti oboru Management patfi rovnéz k tém, ktefi byli
pfi volbé oboru po skon€eni ZS vyrazné ovlivnéni rodi€i (32 % uvedlo, Ze rodice méli na
jejich rozhodnuti nejvyraznéjsi vliv), relativné vice byli ve srovnani s ostatnimi obory ovlivnéni

i kamarady (6 %).

Mira identifikace s oborem

Graf 4.38: Mira identifikace s oborem
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Graf 4.39: Duvody nizké
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Odpovéd ,,souc¢asny obor jsem vlastné nechtél studovat“ uvedlo 33 % z téch, ktefi
by dali prednost jinému oboru, ve srovnani s priblizné 23 % praméru. Vyrazné
nadprimérnym dlvodem, pro¢ by studenti zvolili jiny obor, jsou obtiZze spojené s hledanim
zameéstnani, které mezi jednotlivymi dvody zaujaly celkové treti pozici. Naopak ve srovnani
s primérem je méné frekventovanym divodem ztrata zajmu o obor, kterou uvedlo asi 18 %
dotazanych.

Hodnoceni studia a jednotlivych ziskanych kompetenci

Ackoli plvodni zajem o obor byl spiSe nizsi, z pohledu celkového hodnoceni
studia patfi studenti oboru Management v oborech spiSe ke spokojenéjSim. Zatimco
v krajnich kategoriich rozhodné spokojenych a rozhodné& nespokojenych odpovidaji zjisténa
procenta studentd prdméru, zpohledu stfednich kategorii spiSe spokojenych i
nespokojenych nachazime u tohoto oboru ve srovnani ostatnimi obory posun k vétsi
spokojenosti.

Graf 4.40: Celkova spokojenost se studiem
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ano Hor8i hodnoceni nachazime

tradi¢né u jazykovych znalosti,

které posuzuje jako velmi nebo spiSe dobré asi 64 % studentd, coZ je mozno z hlediska
srovnani s ostatnimi obory povazovat za primérné hodnoceni.

Graf 4.41: Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych kompetenci
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Jako spiSe slabsi je hodnocena dovednost pracovat na poéitadi, i kdyZz na druhé strané
jako pozitivni mizeme povazovat celkem vysoké procento - 22,5 % studentl, ktefi Fadi
uroven této dovednosti do kategorie velmi dobré. Piekvapivé je, a to pfedevsim ve srovnani
s celkové spiSe kladnym hodnocenim, vyrazné& nizké ohodnoceni ziskanych odbornych
praktickych znalosti, k nimz se nepfiznivé vyjadfilo asi 37 % studentu.

Studijni a pracovni plany studentiu oboru Management v oborech

Graf 4.42: Pracovni a studijni plany po absolvovani SOS
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DalSi studijni ambice studentd oboru Management v oborech jsou vyrazné nizsi,
vdennim studiu ma vumyslu pokraCovat asi 49 % studentl oproti 60 % praméru
z vybérového souboru. Studenti se orientuji predevéim na studium VS, pfipadné VOS
v oblasti ekonomiky, financi, managementu a obchodu, dale pak socialnich oborl a verejné
spravy. Naopak relativné vy$si podil student(i (26,4 %) se chce po ukonéeni SOS zafadit do
pracovniho procesu a zacit pracovat jako zaméstnanec firmy.

Graf 4.43: Studijni ambice studentii oboru Management v oborech
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Hledani zaméstnani a stabilita profesni volby

Zajem budoucich absolvent(l pfimo o praci ve vystudovaném oboru je jen nepatrné pod
primérem, celkové ma v umyslu ziskat pracovni uplatnéni v oboru asi 60,4 % dotazanych,
naopak zvySené procento - téméf 13 % - planuje ziskani zaméstnani v pfibuzném oboru.
Podil studentl tohoto oboru, ktefi pfedpokladaji uplatnéni v jiném nez vystudovaném oboru,
se pohybuje kolem 11 %, coz se blizi praiméru. Podobna situace se vyskytuje i u podilu
budoucich absolventu, ktefi v dobé Setfeni jesté neuvazovali o tom, v jakém oboru budou
chtit po ukonéeni SOS pracovat.

Graf 4.44: Stabilita profesni volby
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V zasadé muzeme
konstatovat, Zze studenti
oboru Management
v oborech hodnoti mozZnosti
uplatnéni na trhu prace ve
vystudovaném oboru velmi
pesimisticky.  Optimisticky
nazor zastava jen asi
23,5%  znich, naopak
mimofadné vysoky je podil
téch studentu, ktefi se
obavaji nedostatku volnych

pracovnich mist a potizi pfi hledani pracovniho uplatnéni se ziskanou kvalifikaci (72 %). Toto
hodnoceni v zasadé koresponduje s nazorem pracovnik( Uradl prace, ktefi se domnivaji, ze
zaméstnavatelé povaZzuji stfedoSkolskou urover vzdélani v tomto oboru pro dobré uplatnéni
absolventl za nedostaduijici.

Graf 4.45: Hodnoceni situace na trhu prace ve vystudovaném oboru
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protoze ocekavala snadné
uplatnéni na trhu prace,
ilustruje nedostate¢nou infor-
movanost studentd v proce-
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osobnich moznosti ziskani pracovniho uplatnéni neni sice tak vyrazné pesimistické jako
hodnoceni situace absolvent( tohoto oboru na trhu prace, presto mizeme konstatovat, Ze ve
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srovnani s primérem je spiSe skeptické. S mensimi obtizemi pocita 40 % studentd, zatimco
podil studentd, ktefi se domnivaiji, ze s uplatnénim na trhu prace budou mit znaéné obtize je
vyS8si a dosahuje 47 %. Navic dalSich téméfr 6 % se domniva, Ze se jim zaméstnani podle

svych pfedstav nepodafi ziskat.

Graf 4.46: Hodnoceni moznosti ziskat zaméstnani
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skeptickym postojem vyznamné ¢asti studentt k moznosti snadného uplatnéni v oboru.

Graf 4.47: Aktivita budoucich absolventli oboru Management v oborech pfi hledani zaméstnani
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Obor 6442Mxxx Management v oborech

Pivodni zajem studentd o studium daného oboru mizeme ve srovnani
s ostatnimi Setfrenymi obory charakterizovat jako spiSe podprimérny. Studium
oboru si vybralo v souladu se svym zajmem necelych 59 % studentu, témeér 20 %
studovat vybrany obor nechtélo a asi 21 % konstatovalo, Ze jim vybér oboru byl
Ihostejny.

Z pohledu jednotlivych duvodu, které studenty k vybéru tohoto studijniho oboru
vedly, nachazime relativhé nizky podil zastoupeni odpovédi ,,mél jsem o tento
obor zajem“. Naopak pro 19 % studentu byl tento obor nahradnim Fesenim,
kdyz nebyli prijati ke studiu plivodné zvoleného oboru. Podstatnym divodem byl
predpoklad dobrého pracovniho uplatnéni, ktery hral urcitou roli v rozhodovani asi
55 % dotazanych studentt tohoto oboru.

Celkova mira identifikace s oborem je lehce podpriamérna. Hlavnim ddvod nizké
identifikace s oborem souvisi s puvodnim vyS$Sim nezajmem o studium tohoto
oboru. DalSim vyrazné charakteristickym divodem, pro¢ by studenti dali pfednost
jinému oboru, jsou predpokladané obtize spojené s hledanim zaméstnani.

Souhrnné hodnoceni studia je pomérné pozitivni, kladné se vyjadfilo 72 %
studentu, ktefi uvedli, ze studium rozhodné nebo spiSe splnilo jejich ocekavani.

Relativné nizsSi hodnoceni se tyka dovednosti prace na pocéita€i a jazykovych
znalosti. Nejhuare jsou hodnoceny odborné praktické znalosti.

Studijni ambice, zejména zajem pokracovat v dennim studiu ihned po ukonceni
SOS jsou u oboru Management v oborech vyrazné nizsi. Vysoky podil budoucich
absolventll oboru zatim neni rozhodnut, zda bude ve studiu pokracovat v dalSich
letech.

Budouci absolventi oboru Management v oborech hodnoti moznosti uplatnéni na
trhu prace v tomto oboru pesimisticky. Optimistické hodnoceni zastava jen asi
23,5 % z nich, naopak mimoradné vysoky je podil téch studentl, ktefi se obavaji
nedostatku volnych pracovnich mist (72 %). Nazor na individualni moznost ziskat
pracovni uplatnéni podle svych predstav je o néco pfiznivé;si.

Zajem o praci ve vystudovaném oboru muizeme hodnotit jako lehce
podpriamérny, pracovat zde ma v umyslu asi 60 % z nich, naopak vysSi je podil
budoucich absolventu, ktefi se chtéji uplatnit v pfibuzném oboru, ktery
dosahuje necelych 13 %.

Celkova aktivita studentl posledniho ro¢niku pfi hledani zaméstnani je spiSe
pramérna. Relativné pfiznivy je podil studentd, ktefi sledovali inzeraty (51 %) a
kontaktovali potencialni zaméstnavatele (souhrnné 32 %, ztoho 13,2 % bylo
uspésnych).
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4.5 Obor 6542M004 Hotelnictvi a turismus

Ddvody volby oboru

Graf 4.48: Zajem o studium vybraného oboru
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Graf 4.49: Dlvody volby oboru Hotelnictvi a turismus
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Zaméfime-li se na jednotlivé duvody pro volbu oboru Hotelnictvi a turismus, stoji za
povSimnuti pfedevsim to, Ze na prvnim misté se spolu se zajmem o obor objevuje dlvod
.domnival jsem se, Ze se voboru snadno najde uplatnéni“, ktery uvedlo téméfr 86 %
dotazanych. Z hlediska rozhodujicich davodul volby oboru hral ale vyznamnéjsi roli, podobné
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jako u ostatnich obor(, zajem studentl vénovat se tomuto oboru. Vysoky zajem o studium
oboru koresponduje i se zjisténim, Ze pouze malé procento - kolem 5 % studentd tohoto
oboru - si studium oboru zvolilo jako ndhradni variantu poté, co nebyli pfijati na jiny obor.

Mira identifikace s oborem

Graf 4.50: Mira identifikace s oborem
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Graf 4.51: Davody nizké identifikace s oborem
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Urcity posun je ale zfejmy v mife spokojenosti se Skolou, kdy podil student(, ktefi by si
sice zvolili tento studijni obor, ale radéji by studovali na jiné Skole, je nadprimérny a
dosahuje 26 % oproti 20 % prameéru.

Jisté rozCarovani se kromé nizSi spokojenosti se Skolou ukazuje i pfi pohledu na d(ivody,
pro¢ by budouci absolventi oboru Hotelnictvi a turismus dali pfednost studiu jiného oboru.
Zde dominuje ztrata zajmu o obor, kterou uvedlo asi 40 % ztéch studentl, ktefi by si
podruhé zvolili jiny obor studia. V druhé nejcastéjSi odpovédi ,jiny divod“ najdeme Siroké
spektrum duvodd od nevyhovujiciho pfistupu Skoly a ucitel(l, pfes nedostatecnou pfipravu na
VS az naptiklad po zdravotni diivody, které mohou né&kterym absolventim znemoznit
vykonavat po ukonceni studia povolani v souladu s jejich plvodni pfedstavou.

Vyznamnym dlvodem nizké identifikace s oborem je pro 12 % respondentt preference
studia na gymnaziu, coz zfejmé& souvisi s daldimi studijnimi plany na VS a tedy bud
nedostateénou Urovni pfipravy pro studium na VS nebo pfili$ specializovanou vyukou, ktera
ztéZuje studentdm pfistup na nékteré VS obory. Na druhé strané vzhledem
k nadpriimérnému zajmu studentd o studium tohoto oboru se zde puvodni nezajem o
studium oboru vyskytuje ve srovnani s ostatnimi obory relativné méné €asto.

Hodnoceni studia a jednotlivych ziskanych kompetenci

Celkové hodnoceni studia studenty oboru Hotelnictvi a turismus lze oznadit jako
primérné. Studium rozhodné splnilo oCekavani asi 10 % studentl, spiSe splnilo ocekavani
necelych 56 % z nich. Podil téch, ktefi uvedli, Ze studium spiSe nesplnilo ofekavani, je asi
29 % a podil rozhodné nespokojenych dosahuje pfiblizné 5 %.

Graf 4.52: Celkové hodnoceni studia
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Zatimco celkové hodnoceni studia je v zasadé priamérné, v hodnoceni jednotlivych
kompetenci jsou vyrazné rozdily. Nejpfiznivéji jsou studenty oboru Hotelnictvi a turismus
posuzovany odborné teoretické znalosti, jejichz uroven kladné hodnoti asi 93,7 % studentq,
zatimco do kategorie ,spiSe Spatné“ je zafadilo jen asi 6 % dotazanych. Pozitivni je vysoké
hodnoceni komunikagnich dovednosti, které jako velmi nebo spiSe dobré hodnoti vice nez
84 % dotazanych, coz je nejvysSi procento z ndmi sledovanych oborl. Velmi dobry vysledek
predstavuje vysoké hodnoceni odbornych praktickych znalosti a dovednosti, které jsou u
fady oborl neuralgickym bodem. Jazykové znalosti se sice z pohledu uvedeného zZebficku
ocitly na pfedposlednim misté, z hlediska srovnani s ostatnimi obory je ale jejich hodnoceni
relativné pfiznivé - podil nespokojenych studentl Cini jen asi 25 %. Naopak vyrazny propad
se ukazuje v hodnoceni dovednosti prace na PC, které asi 42 % studentl povazuje za
nedostacujici.
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Graf 4.53: Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych kompetenci
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Studijni a pracovni plany studenti oboru Hotelnictvi a turismus

Zaméry studentl oboru Hotelnictvi a turismus pokraCovat bezprostfedné po ukonceni
SOS v dennim studiu mdZeme charakterizovat jako relativng nizsi (54,2 %). Konkrétné se
studijni plany studentd tohoto oboru soustfeduji do oblasti studia jazykd, cestovniho ruchu,
managementu, ekonomie, financi, obchodu a socialnich oboru. Z grafu ale mizeme vidét, ze
nizky je zaroven i podil studentd, ktefi maji v imyslu ihned po ukonéeni SOS zagit pracovat
jako zaméstnanci firmy (11,2 %). Rozdil je zpUsoben tim, Ze naopak vyssi procento studentl
ma po ukon&eni SOS v umyslu zagit studovat nebo pracovat v zahraniéi (je zahrnuto v ramci

kategorie ,, jind moznost®).

Graf 4.54: Pracovni a studijni zaméry studentd po ukonéeni SOS
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Budouci absolventi oboru Hotelnictvi a turismus se ve srovnani s ostatnimi obory vice
orientuji na rdznorodé formy vzdélavani, pfipadné podcitaji s tim, Zze budou ve vzdélavani
pokraCovat pozdéji. Tato skuteCnost vyplyva i z dalSiho grafu, z néhoz je zfejmé, Ze podil
studentd, ktefi nechtéji pokraCovat ve studiu nebo jsou dosud v této otazce nerozhodnuti,
neni ve srovnani s primérem vyrazné vysSi (10,9 %). Naopak mirné nad primérem jsou
podily studentl, ktefi cht&ji pokracovat ve studiu pozdéji (13,9 %) nebo maji v umyslu

studovat pfi zaméstnani (8,5 %).

Graf 4.55: Studijni zaméry studentt oboru Hotelnictvi a turismus
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Hledani zaméstnani a stabilita profesni volby

Stabilita profesni volby budoucich absolventl oboru Hotelnictvi a turismus se opét pfilis
neodchyluje od priméru. Vétdina studentd - konkrétné 65,2 % - ma v umyslu si hledat
zameéstnani v oboru, ve kterém ziskali vzdélani, v pfibuzném oboru chce pracovat 8,7 %, a
necelych 14 % pfedpoklada, Ze bude pracovat v jiném oboru.

Graf 4.56: Stabilita profesni volby
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mimoradné optimisticky. Pfes 62 % studentd, coz je asi o 22 procentnich bodu vice nez ¢ini
prumér, se domniva, ze volnych mist je vtomto oboru dostatek, zatimco podstatné nizSi
procento - 36 % - se obava nedostatku pracovnich mist na trhu prace v tomto oboru.

Graf 4.57: Hodnoceni situace na trhu prace ve vystudovaném oboru
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Subjektivni posouzeni moznosti ziskat pracovni uplatnéni vyzniva u budoucich studentu
tohoto oboru celkem pfiznivé. VétSina pfedpoklada, ze ziska zaméstnani snadno (8,6 %)
nebo jen s mensimi obtizemi (51,6 %). Naopak jen asi 37 % pocita s menSimi obtizemi a
2,9 % se domniva, Ze se jim zaméstnani podle svych pfedstav ziskat nepodafi.

Graf 4.58:Hodnoceni moznosti ziskat zaméstnani
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Graf 4.59: Dosavadni aktivita pfi hledani zaméstnani budoucich absolventi oboru
Hotelnictvi a turismus
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Pro budouci absolventy oboru Hotelnictvi a turismus je charakteristicky pomérné vysoky
podil téch, ktefi planuji vlastni podnikani, ktery €ini vice nez 16 %. Ve srovnani s ostatnimi
zkoumanymi obory je relativné vysoky i podil studentt, ktefi jednali s firmou a to jak téch,
ktefi zatim nemaiji slibené misto (20,5 %), tak i téch, ktefi byli Uspé&sni a podafilo se jim
ziskat prislib pracovniho uplatnéni (15,6 %).
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Obor 6542M004 Hotelnictvi a turismus

a Pavodni zajem studenti o obor Hotelnictvi a turismus mizeme charakterizovat
jako nadpramérny, vyrazna vétsina studentl - vice nez 80 % - studovala obor v souladu
se svym zajmem a jen asi 7 % studentl tento obor piivodné nechtélo studovat.

0 Na prvnim misté mezi diivody volby oboru najdeme prekvapivé odpovéd ,,domnival
jsem se, ze se v oboru snadno najde uplatnéni“, ktery uvedlo témér 86 % dotazanych.
Z hlediska rozhodujicich divodu volby oboru hral ale vyznamnéjsi roli podobné jako u
ostatnich oborl zajem studentl vénovat se tomuto oboru, ktery ovlivnil asi 86 %
dotazanych a rozhodujici byl pro si 48 % studentu.

0 Mira identifikace studenti s oborem je primérna, stejny obor by si opakované vybralo
66,5 % studentd.

a Nejfrekventovanéjsim diivodem nizké identifikace s oborem je ztrata zajmu o obor,
kterou uvedlo asi 40 % z téch budoucich absolventu, ktefi by si podruhé zvolili jiny obor
studia. V druhé nejCastéjsi odpovédi ,jiny divod® najdeme Siroké spektrum pficin a tfetim
nejfrekventovanéjSim divodem je skute€nost, Ze asi 12 % z téch studentl, ktefi by si
podruhé nevybrali tento obor, by radéji studovalo gymnazium.

0 Celkové hodnoceni studia studenty Ize oznacit jako pramérné. Studium rozhodné
splnilo o€ekavani asi 10 % student a spiSe splnilo o¢ekavani necelych 56 % z nich.
Podil téch, ktefi uvedli, Ze studium spiSe nesplnilo jejich oCekavani, je asi 29 % a podil
rozhodné nespokojenych dosahuje pfiblizné 5 %.

o V hodnoceni jednotlivych kompetenci jsou vyrazné rozdily. Nejpriznivéji jsou studenty
oboru hodnoceny odborné teoretické znalosti, jejichz droven kladné posuzuje asi
93,7 % studentd. Pozitivni je hodnoceni komunikacnich dovednosti a odbornych
praktickych znalosti a dovednosti. Jazykové znalosti jsou z pohledu srovnani s ostatnimi
obory hodnoceny relativné pfiznivé - podil nespokojenych studentt &ini jen asi 25 %.
Naopak jako znepokojivé se ukazuje hodnoceni dovednosti prace na PC, které asi 42 %
studentl povaZuje za nedostacujici.

0 Studijni plany budoucich absolventii oboru Hotelnictvi a turismus jsou
diferencovanéjsi, podil studentl, ktefi chtéji bezprostfedné pokracovat v dennim
studiu je relativné nizsi - 54 %. Celkem nizky je ale zaroven i podil studentt, ktefi
maji v amyslu ihned po ukonéeni SOS zagéit pracovat jako zaméstnanci firmy, ten
dosahuje 11 %. Rozdil je zpusoben tim, ze naopak vys$Si procento studentd ma po
ukonéeni SOS v umyslu zagdit studovat nebo pracovat v zahraniéi.

0 Stabilita profesni volby budoucich absolventii oboru se prili§ neodchyluje od
praméru. Asi 65,2 % studentd ma v umyslu si hledat zaméstnani v oboru, ve kterém
ziskali vzdélani, v pfibuzném oboru chce pracovat 8,7 % a necelych 14 % predpoklada
praci v jiném oboru.

0 Nazor budoucich absolventti na situaci na pracovnim trhu ve vystudovaném oboru
je mimoradné optimisticky, pfes 62 % studentd se domniva, Ze volnych mist je v tomto
oboru dostatek, zatimco podstatné nizsi procento (36 %) si mysli, Ze pracovnich mist
v tomto oboru je nedostatek.
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4.6 Obor 6843M001 Vefejnospravni €innost

Ddvody volby oboru

Graf 4.60: PGivodni zajem o studium oboru Vefejnospravni ¢innost
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v zasadé Ihostejny  postoj a
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zvoleného oboru nemélo zajem.

Graf 4.61: Davody volby oboru Vefejnospravni €¢innost
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Podivame-li se na to, jaké faktory motivovaly studenty k vybéru pravé tohoto oboru, pak
z grafu je patrné, ze nejvyznamnéjSim dlvodem volby oboru je, podobné jako u vétSiny
ostatnich vybranych obor(, konkrétni zajem o studium zvoleného oboru. Ten ovlivnil
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predpoklad snadného pracovniho uplatnéni. Dllezitym motivem, ktery ovlivnil 53 % studentd,
byl i vliv rodi¢u. Jeho umisténi na tfeti pficce mizeme ve srovnani s jinymi obory povazovat
za signal vyznamnéjSiho dopadu pfani rodi¢u v této skupiné studentd. Pomérné vyznamnym
divodem, zejména z pohledu nejdulezitéjSich faktord, je nepfijeti do oboru, ktery mél student
zdjem studovat. Ten pfedstavoval zdsadni omezeni pro 7 % z nich.

Mira identifikace s oborem

Graf 4.62: Mira identifikace s oborem
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Graf 4.63: Davody nizké identifikace s oborem
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NejvyznamnéjSim dlvodem nizké identifikace s oborem je plvodni nezajem o studium

tohoto oboru. Hodnoceni tohoto dlivodu je

ve srovnani s ostatnimi obory vyrazné

nadprimérné. Az na druhém misté je ztrata zajmu o obor, ktera predstavuje zpravidla
dominantni ddvod u vétSiny ostatnich obor(l. Tfetim nej¢astéjSim ddvodem pro volbu jiného
oboru je obtiznost hledani zaméstnani v tomto oboru, na ktery si stéZzovalo vice nez 18 %

respondentd .

Hodnoceni studia a jednotlivych ziskanych kompetenci

Graf 4.64: Celkové hodnoceni studia
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Graf 4.65: Hodnoceni urovné jednotlivych kompetenci — Verejnospravni ¢innost
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Z pohledu jednotlivych ziskanych kompetenci miizeme jako mimofadné pfiznivé, a to i
ve srovnani s ostatnimi obory, oznacit hodnoceni ziskané urovné& odbornych teoretickych
znalosti, které jako velmi dobré nebo celkem dobré hodnoti dohromady 96,5 % dotazanych.
Velmi dobfe a z hlediska porovnani s ostatnimi obory opét nejvySe jsou studenty oboru
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Vefejnospravni Cinnost hodnoceny vSeobecné znalosti a rozhled. Vysoce pozitivné jsou
hodnoceny i schopnost samostatného rozhodovani, a prace s vypocetni technikou, které
opét patfi ve porovnani s ostatnimi obory Kk nejlépe hodnocenym. Naopak k hlre
hodnocenym patfi odborné praktické znalosti a dovednosti, které povaZuje za spiSe Spatné
nebo zcela 3Spatné pfiblizné 28 % studentd. Posledni misto na Zzebficku jednotlivych
kompetenci obsadily jazykové znalosti, jejichz Uroven negativnhé posuzuje témeéF 38 %
studentl oboru Vefejnospravni €innost.

Studijni a pracovni plany studentu oboru Verejnospravni ¢innost

Studenti oboru Vefejnopravni Cinnost se vyznacuji nizSim podilem téch, ktefi maji
v umyslu po ukon&eni stfedniho vzdélani pokraCovat v dalSim dennim studiu, naopak
vyznamna Cast z nich (asi 25 %) planuje zahajeni své pracovni drahy jako zaméstnanec
firmy a necelych 15 % uvedlo jinou mozZnost, coz pfedstavuje pfedevSim pobyty v zahraniéi,
at’ uz studijni nebo pracovni povahy.

Graf 4.66: Pracovni a studijni plany po ukonéeni SOS
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Graf 4.67.: Studijni plany studenti oboru Vefejnospravni éinnost po ukonéeni SOS
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chtéji vénovat studiu pozdéji (10,3 %). Vyrazny je ale zejména podil studentl, ktefi dosud
nejsou rozhodnuti, zda budou v néjaké formé studia v dalSich letech pokracovat, ten
dosahuje asi 20 %.

Hledani zaméstnani a stabilita profesni volby

Stabilita profesni volby studentl oboru Verfejnospravni ¢innost je pomérné vysoka, ve
vystudovaném oboru ma zajem pracovat asi 75 % budoucich absolventl, coz je pfiblizné o
12 procentnich bodl vice nez Cini pramér zjistény z naseho vybérového souboru. Naopak
v pfibuzném oboru, kde chce pracovat 5,1 % nebo v jiném oboru i téch, kterym je lhostejné,
zda ziskaji zaméstnani ve vystudovaném nebo jiném oboru.

Graf 4.68: Stabilita profesni volby

V jakém oboru si budete hledat zaméstnani?
(v % kladnych odpovédi)
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Moznosti uplatnéni absolventl Vefejnospravni Cinnosti jsou podle jejich minéni velmi
Spatné, pouze 9,6 % studentd se domniva, ze volnych mist je ve vystudovaném oboru dost.
Naproti tomu pfevazuje nazor, Zze moznosti pracovniho uplatnéni ve vystudovaném oboru je
malo, ktery uvedlo témér 86 % dotadzanych. Pfiblizné 4,5 % dokonce zastava krajni nazor, Ze
volna pracovni mista v tomto oboru viibec nejsou.

Graf 4.69: Nazor na situaci na trhu prace v oboru Vefejnospravni €innost

Co si myslite o nabidce volnych pracovnich mist v
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(v % kladnych odpovédi)

100%
85,9%
80% m Vefejnosprawni ginnost
& Primér

60%

40%

20%

9,6% 4,5%
0% -

Volnych mistjev ~ Volnych mist je v Volna mista vmém
mém oboru dost mém oboru malo oboru nejsou
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Graf: 4.70: Nazor na moznost ziskani zaméstnani
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Graf: 4.71: Dosavadni aktivita budoucich absolventi oboru Vefejnospravni ¢innost pfi hledani

pracovniho uplatnéni
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Budouci absolventi oboru Vefejnospravni &innost byli pfi hledani pracovniho uplatnéni
pomérné aktivni. Pouze asi Ctvrtina z nich uvedla, Ze se dosud o ziskani pracovniho mista

e

budoucich absolventll tohoto oboru, ktefi se zabyvali monitorovanim nabidky volnych
pracovnich mist v inzeratech i téch, ktefi 0 moznosti zaméstnani jednali s firmou. Naopak
nizky je podil studentd, ktefi planuji zahajeni vlastni podnikatelské Cinnosti.
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Obor 6843M001 Verejnospravni ¢innost

0 Zhlediska pavodniho zajmu o studium oboru muizZzeme obor Verejnospravni
¢innost oznacCit jako pramérny. Zajem studovat tento obor mélo 69 % student,
pomérné vyrazna Cast studentd - 20 % - zastavala k vybéru tohoto oboru v zasadé
Ihostejny postoj a zbyvajicich 11 % zpoc&atku o studium tohoto oboru nemélo zajem.

0 Nejvyznamnéjsim divodem volby oboru je zajem o studium zvoleného oboru. Ten

o Celkova mira identifikace s oborem je u studentl oboru Vefejnospravni ¢innost
pomérné prizniva, zajem studovat tento obor by podruhé mélo souhrnné 69 % z nich.

a NejvyznamnéjSim divodem nizké identifikace s oborem je puvodni nezajem o
studium tohoto oboru. Umisténi tohoto divodu na prvnim misté je ve srovnani
s ostatnimi obory vyrazné nadprimérné. Na druhém misté je ztrata zajmu o obor a tfetim
nejcastéjSim divodem pro volbu jiného oboru je obtiznost hledani zaméstnani, kterou
uvedlo 18 % respondentd.

0 Spokojenost se studiem je u budoucich absolventi oboru Vefejnospravni ¢innost
pomérné vysoka. Studium spiSe nebo rozhodné splnilo ofekavani asi 79 % studentd,
zatimco spiSe nesplnilo oCekavani asi 19 % z nich a krajni nespokojenost vyjadfilo jen
zanedbatelné procento studentu - konkrétné 1,9 %.

o Z pohledu jednotlivych ziskanych kompetenci je u tohoto oboru pfiznivé hodnoceni
ziskané urovné odbornych teoretickych znalosti, které jako velmi dobré nebo celkem
dobré hodnoti dohromady 96,5 % dotdzanych. Velmi dobfe jsou studenty oboru
Verejnospravni ¢innost hodnoceny vSeobecné znalosti a rozhled. Vysoce pozitivhé jsou
posuzovany i schopnost samostatného rozhodovani a prace s vypocetni technikou.
Naopak k hife hodnocenym patfi odborné praktické znalosti a dovednosti a jazykové
znalosti.

0 Obor Verejnospravni ¢innost je charakteristicky nizSim podilem studentid, ktefi
maji v umyslu po ukonceni stredniho vzdélani pokracovat v dalSim dennim studiu,
naopak vyznamna cast z nich (asi 25 %) planuje zahajeni své pracovni drahy jako
zaméstnanec firmy a necelych 15 % uvedlo jinou mozZnost, coz predstavuje pfedevSim
pobyty v zahraniéi, at' uz studijni nebo pracovni povahy.

0 Moznosti uplatnéni absolventl Verfejnospravni Cinnosti jsou podle jejich nazoru velmi
Spatné, pouze 9,6 % budoucich absolventii se domniva, ze volnych mist je ve
vystudovaném oboru dost, zatimco zcela prevazuje nazor, ktery uvedlo témér
86 % dotazanych, ze moznosti pracovniho uplatnéni ve vystudovaném oboru je
malo.
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5. Zaver

Pfechod absolventi ze Skoly do praxe a zahajeni profesni kariéry je vyznamnym
procesem z hlediska jednotlivce i spoleCnosti a jeho uspésnost je podminéna fadou faktord.
Ty, které jsou podstatné z hlediska studentd SOS, jsou analyzovany v této studii.

Jednim z dulezitych prvka celého procesu je vybér studijniho oboru a budouci
profese tak, aby respektoval na jedné strané zajmy a schopnosti zaka, na druhé strané i
moznosti dalSiho pracovniho uplatnéni na trhu prace. Na zakladé zjisténych vysledku
mGZeme konstatovat, Ze vétsina - asi 69 % studentd SOS - studovala obor v souladu se
svym pranim, zaroven ale vyznamné procento studentd - pfiblizné 20 % - uvedlo, ze
jim byl vybér studijniho oboru lhostejny. Dominantni roli pfi vybéru studijniho oboru hral
pfedevsim zajem o obor, ktery ovlivnil 76 % studentt SOS. Jako druhy nejvyznamnéjsi faktor
vybéru vystupuje moznost snadného uplatnéni na trhu prace, kterou vzalo v uvahu asi 70 %
studentd SOS, piitom nejdllezit&j$im divodem byl pro 17 % studentd. Umisténi tohoto
divodu na druhém misté pomysiného Zebfi¢ku je mozno hodnotit pomérné pozitivné. Za
jeden z moznych nastroju regulace a vzajemného sladéni poptavky a nabidky na pracovnim
trhu je totiz povazovana pravé vétsSi zodpovédnost v pfistupu studentl k vybéru studijniho
oboru, vCetné realistického zvazeni dalSich pracovnich moznosti. Naopak jako problematicky
tfetim misté mezi dlvody volby ,nepfijeti na obor, o ktery mél pdvodné student zajem*
(9,6 %). Trvaly nezajem o studijni obor pfitom vystupuje v mnoha pfipadech jako pfi€ina
nizké identifikace studentll s oborem. Podstatné je, Ze ve skupiné studentu, ktefi puvodné
obor nechtéli studovat, byl neuspéch pfi pfijimacim fizeni na jiny obor dokonce
nejfrekventovanéj$im divodem volby studovaného oboru. Naopak v kategorii student(, ktefi
meéli k volbé oboru v podstaté lhostejny pfistup, sehrala kliCovou roli pravé moznost
nasledného pracovniho uplatnéni.

Dulezitym problémem spojenym s volbou oboru je dostateéna informovanost
vSech subjektud, které se na rozhodnuti studentt podileji, a to i ve vztahu k budoucimu
profesnimu uplatnéni. Zjisténé vysledky ukazuji, ze ve vztahu k profesni volbé se vétSina
studentd rozhodovala samostatné, pfipadné s rodiCi. Poradenské instituce sehraly
v rozhodnuti studentd o volbé oboru spiSe okrajovou roli a jejich vyznam byl pomérné nizky i
ve skupiné studentd, ktefi o studium vybraného oboru neméli zajem a jejichz rozhodnuti bylo
vyraznéji ovlivnéno jinymi vnéjSimi faktory, napfiklad radou rodi¢l. Ve vztahu k témto
zjisténim vystupuje do popredi na jedné strané potreba informaci, které by byly
zodpoveédnost za profesni volbu. Na druhé strané se ukazuji urcité rezervy v moznosti
kontaktu a pomoci ve vztahu k nerozhodnutym studentiim pro poradenské instituce.

Dllezitou zpétnou vazbu poskytuje hodnoceni spokojenosti s celkovou drovni
absolvovaného studia. Z pohledu tohoto Setfeni splnilo studium oéekavani asi 64 %
studentt SOS, naopak podil studentd, jejichz oéekavani studium spi$e nesplnilo, je
asi 28 % a rozhodné nesplnilo oéekavani asi 8 % studentil. Jako nejdulezitéjsi pficina
nespokojenosti u posledné jmenované skupiny pfitom figuruje rozpor mezi o¢ekavanym a
skutecnym obsahovym zamérenim studia. Toto zjiSténi ukazuje rezervy a problémy
v informovanosti ¢asti studenti napf. ze strany Skol o naplni a obsahovém zaméreni
konkrétniho studijniho oboru.

Z hlediska ziskané Grovné jednotlivych kompetenci posuzuji studenti SOS nejlépe
odborné teoretické znalosti. Pozitivni je i hodnoceni Urovné vSeobecnych znalosti a
samostatného rozhodovani. Naopak nejhtre je, bohuzel jiz tradi¢éné, hodnocena uroven
jazykovych dovednosti, které zaporné posuzuje asi 37 % budoucich studenti SOS.
Pomérné kladné jsou (s vyjimkou jazykovych znalosti) hodnoceny ziskané kompetence u
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oboru Vefejnospravni Cinnost a Hotelnictvi a turismus (kromé dovednosti prace na PC).
Problemati¢téjSi je hodnoceni napf. v oboru Strojirenstvi, kde se nizké hodnoceni tyka i
dovednosti spojenych bezprostiedné s vykonem profese. Setkavame se zde nejen s horSim
hodnocenim jazykovych znalosti, ale i dovednosti prace na PC a odbornych teoretickych
znalosti.

Podivame-li se na miru identifikace s oborem, ktera byla zjiStovana jako podil budoucich
absolventl daného oboru, ktefi by si znovu zvolili stejny studijni obor, pak musime
konstatovat, Ze u studentti SOS neni mira identifikace s oborem pfili§ vysoka. Stejny
obor by si znovu zvolilo 64 % studentd, z toho ale 20 % by dalo prednost studiu
zvoleného oboru na jiné Skole. Dulezitym zjiSténim tohoto Setieni je skutecnost, ze
mira identifikace s oborem, jinymi slovy vztah k vystudovanému oboru se vyrazné
odliSuje podle puvodniho vztahu studentt ke zvolenému oboru. Nadprimérna je mira
identifikace s oborem ve skupiné studentu, ktefi méli puvodné zajem svuj obor studovat
(74 %). Naopak v kategorii studentu, ktefi zpoCatku neméli o vystudovany obor zajem a ke
studiu oboru pfistoupili pod ur€itym tlakem, napf. v dusledku nelspéchu pfi pfijimacim Fizeni
na jiny obor, je mira identifikace s oborem velmi nizké a dosahuje jen 26 %. Jinymi slovy
mulzeme fici, ze vyznamna ¢ast studentd, ktefi plvodné o obor neméli zajem, si v prabéhu
studia ke studovanému oboru nevytvofila kladny vztah.

Z hlediska srovnani jednotlivych vybranych oborii nejsou v mire identifikace
s oborem vyrazné rozdily. Podily studenti vybranych oborud, ktefi by si podruhé
nezvolili stejny studijni obor, se pohybuji mezi 32 % az 40 %. Nejvy3Si miru identifikace
s oborem v ramci sledovanych oboru najdeme u studentt oboru Vefejnospravni €innost a u
Obchodnich akademii, naopak nejniz§i u studentd oboru Management v oborech.
Nejfrekventovanéjsi priginou, pro& by si studenti SOS znovu nevybrali stejny studijni obor, je
ztrata zajmu o obor, ktera je rozhodujici pro asi 26 % studentl, ktefi by svou volbu
nezopakovali. Na druhém misté ovliviiuje nepfiznivé miru identifikace s oborem skutecnost,
ze si néktefi studenti nevybrali svij obor v souladu se svym pfanim a zajmy. Obtiznost
ziskani zaméstnani ve vystudovaném oboru je dalSim dulezitym faktorem, ktery nepfiznivé
ovliviiuje miru identifikace s oborem. Pro ¢ast budoucich absolventl jsou divodem zmény
oboru vySsi studijni ambice. Vzhledem k zajmu studovat na vysoké skole hodnoti ¢ast zaku
uroven pfipravy jako nedostacujici (5,1 %) nebo by dala pfednost pfipravé na gymnaziu
(8,3 %). Naopak néktefi studenti hodnoti zvoleny obor jako pfili§ narocny (9,5 %) nebo
konkrétné uvadsji, ze by dali pfednost u¢ebnimu oboru (3 %).

Vyznamnym ukazatelem efektivity vzdélavani je mira vyuziti ziskanych poznatkud v praxi,
tedy i to, zda studenti ziskavaji pracovni uplatnéni ve vystudovaném oboru, nebo zda
odchazeji pracovat do jinych oborl a odvétvi. V této souvislosti mizeme konstatovat, Ze
celkova mira profesni stability, tedy podil studentt, ktefi maji v amyslu pracovat ve
vystudovaném nebo pfFibuzném oboru, &ini souhrnné 73 %, pfitom mira profesni
stability 1, tj. podil budoucich absolvent(, ktefi maji zajem pracovat pfimo ve vystudovaném
oboru, se pohybuje kolem 64 % a mira profesni stability Il, tedy procento studentl, ktefi
chtéji ziskat zaméstnani v pfibuzném oboru, dosahuje 9 %.

Zajem o praci ve vystudovaném oboru pfritom opét souvisi s plivodnim postojem
ke zvolenému oboru studia. Zatimco z kategorie studentl, ktefi si zvolili studijni obor
v souladu se svym zajmem, si v tomto oboru chce hledat zaméstnani 71 % z nich. Naopak
ve skupiné studentd, ktefi zvoleny obor plivodné nechtéli studovat nebo byli k volbé oboru
Ihostejni, ma v umyslu pracovat v tomto oboru jen 47 %, respektive 49 % z nich.

Z pohledu jednotlivych obori ale nachazime v mire profesni stability vyrazné
rozdily. Napfiklad z budoucich absolventl obori Vefejnospravni ¢innost a Obchodni
akademie ma v umyslu pracovat ve vystudovaném oboru kolem 76 % studentd, ale
v oborech Elektrotechnika a Strojirenstvi dosahuje tento podil jen asi 55 %, respektive 57 %
budoucich absolventl tohoto oboru.

V nazoru na perspektivu ziskani zaméstnani se budouci absolventi SOS déli priblizné
na dveé protikladné skupiny, pfitom 7 % z nich pfedpoklada, Ze ziskaji zaméstnani snadno a

82



45 % oCekava menSi obtize, zatimco 44 % se obava, Zze se bude potykat se znacnymi
obtizemi a 4 % vyjadfrili skepticky nazor, Ze se jim zaméstnani nepodafi ziskat. Mimoradné
pesimisticky je nazor studentl na predpokladanou dobu hledani zaméstnani, kdy dokonce
33 % dotazanych olekava, Zze bude hledat zaméstnani vice nez rok.

Podstatnou soucasti uspéchu uplatnéni absolventll na trhu prace je vlastni aktivni
pristup k hledani zaméstnani a vyuziti odpovidajicich strategii. Budouci absolventi SOS - a
tuto skuteénost mizeme hodnotit pozitivné - pfedpokladaji vyuziti Sirokého spektra riznych
strategii hledani zaméstnani. NejfrekventovanéjSim zpusobem hledani zaméstnani je snaha
vyuzit socialni sité rodicu, pfibuznych a znamych, kterou zvazuje asi 90 % dotazanych a za
budoucich absolventu, ktefi maji v umyslu pfimo kontaktovat jednotlivé firmy, ktery uvedlo
86 % z nich a za zakladni strategii ji povazuje 24 % budoucich absolventd. Na druhé strané
je vyrazny i podil budoucich absolventd SOS, ktefi uvedli, Ze se o ziskani pracovniho mista
dosud nezajimali. Tato skuteCnost je ale zfejmé ovlivnéna vysokym podilem studentd, ktefi
maji v umyslu pokragovat v dal$im dennim studiu bezprostfedné po ukonéeni SOS.
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