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1. UvoD

Pfechod absolventl stfednich Skol do zaméstnani nebo do tercidrniho vzdélavani predstavuje
vyznamny bod na jejich vzdélavaci a profesni draze. Mladi lidé po skonceni ptipravy na povolani patii
ke skupindam, které jsou nejvice ohroZeny vysokou nezaméstnanosti, a to zejména z dlvodu
nedostatecné praxe. Rizikové postaveni absolventl na trhu prace a jejich vétsi zavislost na aktudlni
ekonomické situaci potvrdila i neddvna ekonomicka krize. Od jejiho pocatku v roce 2008 vzrostla mira
nezaméstnanosti absolvent(l stfednich Skol na nékolikanasobné vyssi hodnoty neZ pred krizi a
navzdory pfiznivéjSi ekonomické situaci a poklesu miry nezaméstnanosti k Uplnému navratu
k pdvodnim hodnotdm v kategorii absolventl stfednich Skol zatim nedoSlo. Na druhou stranu
z vyvoje miry nezaméstnanosti v poslednich letech je zfejmé, Ze Uspésnost absolventl stfednich skol
na trhu prace nezavisi nejen na celkové ekonomické situaci, ale do jisté miry i na Urovni ziskaného
vzdélani a vystudovaném oboru. V této souvislosti se stale vice pozornosti zaméruje na otazku, jaka
by méla byt priprava absolventl skol, aby jejich uplatnitelnost na trhu prace byla co nejlepsi, a to jak
ve smyslu vzdélanostni i oborové struktury, tak i dostatecné Urovné kompetenci.

Jednim z nastrojl, které mohou pomoci najit odpovéd na uvedené otazky, je mapovani Uspésnosti
prechodu absolventt stifednich $kol na trh prace. Sledovani probiha v ramci CR na nékolika Grovnich.
Prvni Uroven tvofi systematické a pravidelné zjistovani miry nezaméstnanosti absolventl skol, které
umozZiuje na zadkladé ,tvrdych dat” porovnat nezaméstnanost absolventli podle jednotlivych
kategorii vzdélani, obor( i krajd. Tyto Udaje ovSsem nevypovidaji nic o tom, zda absolventi pracuji ve
vystudovaném oboru, jaké dlivody je vedly k odchodu za praci do jiné profese nebo jaké dovednosti a
znalosti pfi vstupu na trh prace postradaji. Ztéchto divodl je tfeba doplnit data o mife
nezaméstnanosti dalSimi Udaji, napf. na zakladé Setfeni absolventl stfednich skol, které je schopno
zmapovat situaci i problémy absolventl podrobnéji, identifikovat slabd mista Skolni pfipravy a
poskytnout vyznamnou zpétnou vazbu sSkolské sfére.

DulezZitost uvedenych informaci je zfejmd i ze skutecnosti, Ze vyznamné procento absolventd
stfednich skol po vstupu na trh prace odchazi za praci do jiného oboru, a to jak z divodu nezajmu
pracovat ve vystudovaném oboru, tak i nepfiznivé situace na trhu prace. Tyto skutecnosti ukazuji
potfebu dostupnosti kariérovych informaci, které by umozZnily kvalifikovanou volbu vzdélani a
zahrnovaly by nejen informace o studovaném oboru a profesi, ale také informace o trhu prace a
uplatnéni absolventl. Jednim zvyznamnych nastrojii, kde je moziné informace pro kariérové
rozhodovani ziskat, je informacni systém www.infoabsolvent.cz.

Vysledky prezentované v této publikaci vychazeji z dotaznikového Setreni Zakl poslednich rocnik(
stfednich odbornych 3kol, které bylo realizovano v pribéhu roku 2015 v Narodnim Ustavu pro
vzdélavani. ZjiSténi pfinaseji pohled na situaci mladych lidi v zavéru studia, tedy v obdobi, které tésné
predchazi vstupu na trh prace nebo do tercidrniho vzdélavani. Z hlediska celkové longitudinalni
koncepce Setfeni se jednd o prvni etapu, na kterou navaze dotazovani absolventd s odstupem 3 a 6
let od ukonéeni studia, coZz umozni komplexni zmapovani prechodu absolventl na trh prace.

Publikace je rozdélena do deviti kapitol. Prvni kapitola uvadi informace o pouZité metodologii a
sbéru dat. Druha kapitola obsahuje Uvodni statisticky prehled o prfechodu absolventl na trh prace i
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do tercidrniho vzdélavani a mife nezaméstnanosti. Treti kapitola pfinasi informace o volbé stfedni


http://www.infoabsolvent.cz/

$koly a faktorech, které ji ovliviiuji. Ctvrta kapitola se zabyva hodnocenim spokojenosti absolvent(
s jednotlivymi aspekty vzdélanostni volby, predevSim se zvolenym oborem, Urovni vzdélani a
ziskanymi kompetencemi. Patd kapitola sleduje pracovni a studijni zaméry absolventd. Sesta
kapitola se podrobnéji soustfeduje na zajem absolventl pracovat ve vystudovaném oboru. Sedma
kapitola se zabyva strategii hledani zaméstnani a ochotou absolventl stéhovat se, pfipadné dojizdét
za praci. Osma kapitola na zakladé analyzy otevienych odpovédi ukazuje nazory absolvent( na slaba
mista Skolni pripravy ve vztahu k poZzadavkim trhu prace. Zavérecna kapitola pak shrnuje
nejdlleZitéjsi zjisténé vysledky.

1.1 PREDMET ANALYZY A CiLE SETRENI

Zamérem Ukolu bylo zmapovat situaci budoucich absolventi stfednich odbornych skol v obdobi jejich
vstupu na trh prace, pfipadné do tercidrniho vzdélavani. Data ziskand v ramci Setfeni budou
analyzovana v nékolika navazujicich etapach. V této prvni fazi se analyza zaméfila predevsim na
zpétné zhodnoceni ziskaného vzdélani a pracovni a studijni zdméry absolventl, a to v porovnani
absolventl stfedniho vzdélani s vyucnim listem (kategorie H) a stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou (kategorie M). Konkrétné se Setfeni zamérilo na nasledujici oblasti:

e Puvodni motivace zaku k volbé oboru $koly a maturitni nebo uéebni urovné vzdélani

e Spokojenost absolventli se vzdélanostni volbou a dlivody pfipadné nespokojenosti se
zvolenym oborem, resp. kategorii vzdélani

e Zjisténi studijnich a pracovnich plana

e Zajem absolventt o praci ve vystudovaném oboru a divody snahy uplatnit se mimo obor
e Hodnoceni moznosti uplatnéni ziskaného vzdélani na trhu prace

e Strategie hledani zaméstnani

e Jaké konkrétni dovednosti chybi absolventiim pro vstup na trh prace?

1.2 SBER DAT A POUZITA METODOLOGIE

Setfeni se zaméfilo na %aky poslednich roénikl stfednich odbornych $kol v obdobi t&sné pred
ukoncenim studia. Navazuje na prGzkumy, které byly jiz dfive realizovany v Narodnim Ustavu pro
vzdélavani. Design Setfeni vychazi z longitudinalniho pfistupu, kdy data za kazdého absolventa jsou
sbirdna opakované v nékolika naslednych casovych bodech, coZz umoznuje sledovat konkrétni studijni
a profesni drahy absolventll a porovnat zmény v jejich postaveni i nazorech v pribéhu
nejdllezitéjsich let prechodového obdobi. V ramci koncepce Setteni byly stanoveny tfi casové body,
ve kterych jsou Zaci a absolventi opakované dotazovani, a to v zavéru studia na stfedni Skole a
nasledné tfi a Sest let od ukonceni studia. Toto Setfeni tedy predstavuje prvni etapu realizace
dlouhodobého vyzkumného zaméru.

Sbér dat byl realizovan v pribéhu roku 2015. Vybér vzorku byl proveden jako stratifikovany, a to
z hlediska kategorie vzdélani i skupin obor(. Nejprve byl vybran vzorek stfednich skol, tak aby
struktura budoucich absolvent(, tedy Zak( poslednich roc¢nik(, odpovidala celkové redlné existujici
strukture zakl z hlediska kategorie vzdélani a obor( stfednich Skol. Vybrané skoly byly osloveny se



Zadosti o spolupraci pfti realizaci Setfeni. Nasledné byly vytvoreny formulare pro sbér elektronickych
kontakti 7akd na $kolach.! Celkem bylo ziskdno 7836 e-mailovych kontaktd na zaky. Dale byl
pfipraven elektronicky dotaznik. Samotny sbér dat, véetné dvou urgenci, probihal béhem dubna az
cervna 2015. Ziskano bylo 2905 dotaznik(, coZ predstavuje 37 % navratnost.

1.3 POPIS SOUBORU

Vybérovy soubor zahrnuje odpovédi 2905 respondentd — Zak( poslednich roc¢nikd stfedniho
odborného vzdélani. Z celkového poctu tvofi z hlediska kategorii vzdélani 606 (20,8 %) budouci
absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem kategorie H, 49 absolventi stfedniho vzdélani s OV a
MZ - kategorie LO (1,7 %), 30 absolventd nastavbového studia (1,0 %) a 2220 (76,4 %) absolventi
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou — kategorie M. Podrobna struktura vzorku v rozdéleni podle
kategorii vzdélani a skupin oboru je uvedena v tabulce 1.1.

Tab. 1.1: Struktura vybérového souboru — podle kategorii vzdélani a skupin obora

_ Pocet % Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %

_ 0,0% 0,0% 00% 26 12% 26  09%
18 Informatické obory 0,0% 0,0% 00% 19 88% 196  67%
- 0,0% 0,0% 00% 1  00% 1  00%
_ 117 193% 3 61% 3  100% 116 52% 239  82%
_ 63  104% 0,0% 0,0% 00% 63  22%
- b s om a4 % U o
L
_ 59 9,7% 0,0% 00% 199  9,0% 258  89%
|37Dopravaaspoie | 1 02% 0,0% 00% 39 18% 40  1,4%

! Z davodu splnéni vSech pozadavki ochrany osobnich udaji bylo poskytnuti elektronického kontaktu Zakd dobrovolné a
Zaci svym podpisem stvrdili souhlas s oslovenim v rdmci realizace Setreni.



1 0,2% 29 59,2% 0,0% 7 0,3% 37 1,3%
28 4,6% 0,0% 0,0% 77 3,5% 105 3,6%
0,0% 0,0% 0,0% 21 0,9% 21 0,7%

0,0% 0,0% 0,0% 404 182% 404  13,9%

163  26,9% 3 6,1% 23 76,7% 243 10,9% 432 14,9%

30 5,0% 0,0% 4 13,3% 0,0% 34 1,2%
0,0% 0,0% 0,0% 204 9,2% 204 7,0%
69 11,4% 13 26,5% 0,0% 0,0% 82 2,8%
0,0% 0,0% 0,0% 27 1,2% 27 0,9%
0,0% 0,0% 0,0% 172 7,7% 172 5,9%
0,0% 0,0% 0,0% 208 9,4% 208 7,2%
0,0% 0,0% 0,0% 36 1,6% 36 1,2%
0,0% 0,0% 0,0% 2 0,1% 2 0,1%

606 100% 49 100% 30 100% 2220 100% 2905 100%

S ohledem na nizké zastoupeni respondentl v kategoriich LO a L5 byly jako pfedmét analyzy vybrany
pouze kategorie maturitnich obor( (kategorie M) a uéebnich obor( (kategorie H).”

Pro prehlednost uvddime v ndsledujicim textu podrobny seznam kategorii, véetné téch, které
v publikaci nejsou samostatné analyzovany.

Stredoskolské vzdéldni — bez vyucniho listu a maturity

Kategorie J — Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu

Jde o stfedni odborné (profesni) vzdélani, které je ukonceno zavérecnou zkouskou. Absolventi ziskaji
vysvédceni (ne vyucni list ani maturitu). Délka vzdélani je 2 roky.

Kategorie C — Prakticka skola

Jde o obory vzdélani pro zaky s tézsimi a kombinovanymi formami zdravotniho postiZzeni. Pfiprava je
neprofesni, zamérena na poskytovani zakladnich dovednosti pro Zivot, absolventi ziskaji vysvédceni
(ne vyucni list). Délka vzdélani je 1 nebo 2 roky.

Stredoskolské vzdéldni — s vyucnim listem

Kategorie H — Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem

Jde o profesni ptipravu v tradi¢nich uéebnich oborech stfednich odbornych ucilist. Absolventi ziskaji

2 Kategorie L5 — tedy ndastavbové studium absolventll u¢ebnich obord byla v relevantnich otazkach, které se tykaly volby a
absolvovani u¢ebniho oboru, pfifazena ke kategorii H.

3V rémci Zetfeni nebyli osloveni absolventi nejnizsich kategorii vzdélani (stfedniho vzdélani bez vyucniho listu i maturity —
kategorie J a C), a dale ani kategorie E, a to jak z divodu nizkého poctu zak( vzdélavajicich se v téchto oborech, tak i
relativni obtiZznosti vyplnéni dotazniku pro tyto absolventy a specifik jejich pracovniho uplatnéni (pfevazujici vstup na tzv.

chranény trh prace apod.).



vyucni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani maturity. Délka vzdélani je 3 roky.
Kategorie E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem

Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech s nizSimi naroky na vSeobecnou a odbornou pfipravu.
Absolventi ziskaji vyuéni list a jsou pripraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych
povoldni. Po absolvovdni je velmi problematické pokraCovat v nastavbovém studiu k ziskani
maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nebo castéji 3 roky.

Stfedoskolské vzdéldani — s maturitou

Kategorie M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

Jde o vzdélavani s profesnim charakterem, které pripravuje zaky pro stfedni odborné Cinnosti a nizsi
fidici funkce. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo
vySSim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

L/0 — Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem

Jde o stredni vzdélani s profesnim charakterem, které pfipravuje Zaky pro naro¢na délnicka povolani
a nizsi fidici funkce. Vyznamnou soucdsti studia je odborny vycvik. Absolventi proto ziskaji maturitni
vysvédcéeni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vy$sim odborném vzdélavani. Délka studia
je 4 roky.

K — Uplné stiedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu)

Pfiprava ma vsSeobecny neprofesni charakter. Absolventi ziskaji maturitu a jsou pfipraveni pro
vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélavani. Existuji tfi varianty studia: 4leté, 6leté a 8leté.
Stredoskolské vzdéldni — konzervatore

P — Vyssi odborné vzdélani v konzervatofri

Jedna se o studium v uméleckych oborech. Absolventi ziskaji vysvédcéeni o absolutoriu v konzervatofi
a diplom absolventa konzervatore, za jménem pak mohou uvadét oznaceni DiS. (,diplomovany
specialista“). Vzdélani Ize ukoncit i maturitni zkouskou. Délka vétSiny obor( trva 6 let a jsou uréeny
zaklim po splnéni povinné skolni dochdazky. Vyjimku tvori obor Tanec, ktery trva 8 let a je uréen
zaklm po 5. ro¢niku zakladni skoly.

L5 — Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou — nastavbové studium

Jde o strfedni vzdélani s maturitni zkouskou, které je uréeno vyhradné pro vyucené ve tfiletych
ucebnich oborech. Navaznost oboru (tj. jaky nastavbovy obor navazuje na jaky obor vyuceni) pritom
stanovuje vladni nafizeni. Absolventi ziskaji maturitni vysvéd¢eni a mohou pokracovat ve
vysokoskolském nebo vysSim odborném vzdélavani. Studium trva v denni formé 2 roky.



2. PRECHOD ABSOLVENTU STREDNICH SKOL NA TRH PRACE A DO TERCIARNIHO

VZDELAVANI

2.1 PRECHOD NA TRH PRACE

Pfechod mezi vzdélanim a profesnim uplatnénim predstavuje zdsadni Zivotni fazi, je vyrazem
ekonomického osamostatnéni mladého ¢lovéka a jeho zarazeni na pracovni trh.

JAK JE PRECHOD ABSOLVENTU NA TRH PRACE DEFINOVAN?

= Zpohledu absolventtli je pfechod do pracovniho procesu obdobim méniciho se statusu,
béhem néhoz se mladi lidé presouvaji z celodenniho vzdélavani do stabilniho postaveni na
trhu prace. Prechod je dokoncen v okamziku, kdy jedinec ziska stabilni zaméstnani
(Hannan a kol., 2000).

= Z makroekonomického hlediska je obdobi prechodu ukonceno, jakmile je mira
nezaméstnanosti kohorty mladych lidi stejna jako nezaméstnanost kohorty dospélych.

Uspégnost prechodu absolventtl na trh prace vyznamné ovliviiuje jejich dalsi pracovni drahu (Descy,
Pascaline — Tessaring, Manfred, 2005). Nezaméstnanost pfi vstupu na trh prace, zejména
dlouhodoba, mlzZe negativné ovlivnit zdjem a ochotu absolventll aktivné pristupovat k hledani
zaméstnani. Omezeny pristup absolventll na trh prace také muizZe vést k nezddoucimu presunu
mladych lidi na tzv. sekundarni trh prace, ktery se vyznacuje nestabilnim zaméstnanim, nepfiznivymi
pracovnimi podminkami, nizkymi vydélky a neuspokojivymi kariérnimi vyhlidkami. Nejen ziskani
samotného zaméstnani, ale i kvalita zaméstnani je tedy dlleZitym aspektem Uspésného prechodu na
trh prace. Zaméstnani, které nepodporuje rozvoj kompetenci pracovnika, totiz vede k omezeni jeho
daldich kariérovych moznosti.*

Pfechod ze Skoly do zaméstnani je ovliviiovan radou faktord, k nimz patii kromé ekonomickych
podminek i Skolska soustava, socialni politika a charakteristiky trhu prace. Rlizné vzdélavaci systémy a
jejich vazby na trh prace maji odliSné dopady na mozZnosti prechodu mladych lidi na trh prace.
Z tohoto divodu se zplisoby pfechodu ze vzdélavani do zaméstnani v jednotlivych zemich EU
vyznamné lisi.

Vramci vyspélych ekonomik Ize rozlisSit zemé svysoce institucionalizovanymi vazbami mezi
vzdélavanim a trhem prace a zemé, ve kterych se klade dliraz spiSe na flexibilitu trhu prace a vazba
mezi trhem prace a vzdélavanim je volnéjsi (napf. Velka Britanie).

* Dulezitost kvality zaméstnani je zfejma i z toho, Ze jeji sledovani a méreni se stalo soudasti cild Evropské strategie
zaméstnanosti a je ve formé indikatoru CaUJl — Capability Unfriendy Job Index soucasti evropského Setfeni pracovnich sil.
CaUlJI — Capability Unfriendy Job Index se sklada z péti velicin: 1. nechténé doCasné zaméstnani, 2. nechténé zaméstnani na
CasteCny Uvazek, 3. zaméstnani na nizsi nez zadany Uvazek, 4. zaméstnani s pres¢asovymi hodinami, které jsou nechténé,
protoZe nejsou placené nebo nahrazované, 5. hledani jiného zaméstnani nebo vedlejSiho zaméstnani béhem vykonavaného
zameéstnani.

> Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 545/2014 ze dne 15. kvétna 2014, kterym se méni nafizeni Rady (ES) ¢.
577/98, o organizaci vybérového Setieni pracovnich sil ve Spolecenstvi. UF. vést. L163, 29. 5. 2014, s. 10-14. http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1450691769892&uri=CELEX:32014R0545



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1450691769892&uri=CELEX:32014R0545
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1450691769892&uri=CELEX:32014R0545

V zemich s vysoce standardizovanymi systémy odborného vzdélavani charakterizovanymi presné
definovanymi profesnimi kvalifikacemi, napf. v némeckém dualnim systému nebo v zemich
s ndrodnimi kvalifikacnimi standardy, je prospésnost vzdélani a profesni pfipravy z hlediska
zameéstnatelnosti, stability zaméstnani, ochrany pred nezaméstnanosti a Uspésné pracovni kariéry (a
s tim spojenych vyssich vydélkd) obvykle vyssi neZz v zemich s méné integrovanymi systémy
vzdélavani a zaméstndani a s nizsi profesni specializaci. Zemé prvniho typu jsou pro pfechod mladych
lidi do profesniho Zivota relativné pfiznivé, zemé druhého typu naopak maji systémy vzdélavani a
pripravy koncipované otevienéji z hlediska celozZivotniho uceni (Koucky, Zelenka, 2009).

2.2 VSTUP NA TRH PRACE A DO TERCIARNIHO VZDELAVANiI - PODLE KATEGORII
VZDELANI

Ukolem pfipravy na stfednich kolach je nejen p¥imy vstup na trh prace, ale v sou¢asné dobé velmi
Casto i pokracovani v terciarnim vzdélavani. Profesni a vzdélavaci draha absolvent stfednich skol je
pomérné komplikovana, zahrnuje jak Uspésné prechody do nastavbového maturitniho studia nebo
tercidrniho vzdélavani, tak casto i fadu neuspésnych nebo opakovanych vstupl do studia, pfipadné
kombinaci rdznych forem pracovnich a studijnich aktivit. Vstup na trh prace se tak rozvoliuje a
jednoznacnd hranice mezi studiem a zahajenim pracovni drahy se do urcité miry stira. Podobny trend
se ukazuje i v ostatnich zemich EU, kdy mladi lidé nastupuji na méné jista pracovni mista a obdobi
jejich prechodu mezi vzdélavacim systémem a pracovnim Zivotem se neustale prodluzuje (Hannan,
D.F. a kol., 2000).

Podivejme se nejprve na vzdélavaci drahu absolventl stfednich skol z pohledu statistickych udaja.

Priprava Zakd v ucebnich oborech kategorie H je pfirozené zamérena predevsim na pfimy vstup do
praxe. Vyvoj podill Zakd vstupujicich do oborl poskytujicich vzdélani s vyuénim listem (kategorie
E+H) doznal v poslednich letech urditych zmén. Zatimco aZz do roku 2008 podil téchto Zakl klesal (na
30,3 %), v roce 2008/9 doslo k obratu a nasledné k mirnému nardstu az na 32,1 % v roce 2012/13.
Vletech 2013-14 pak znovu doslo k mirnému poklesu, kdy v roce 2014 ¢inil tento podil 31,01 %
(Vojtéch, Paterova, 2015)°.

Vyucenym absolventlim, ktefi se rozhodnou pokracovat ve studiu, umoznuje ziskani maturitni drovné
vzdélani nastavbové studium. Pocty absolventl ucebnich obor(, ktefi vstupuji do nastavbového
studia, v poslednich letech pomérné vyrazné klesaji. Nejvice zakl bylo pfijato do nastavbového studia
v roce 2003/4, kdy tento pocet dosahl asi 12 tisic zak(. Od tohoto roku dochéazelo ke kolisavému
poklesu. Vyraznéjsi snizeni zajmu o nastavbové studium je zfejmé od roku 2011/12, co? je disledek
zavedeni nové maturitni zkousky a vyrazné neuspésnosti zakd nastavbového studia. V roce 2014/15
bylo pfijato do denniho nastavbového studia jen asi 6,3 tis. Zakd, coz predstavuje podil z vyucenych
ve vysi 26,7 %. Meziro¢né se jednd o pokles zhruba o 10,5 p. b. (Vojtéch, Paterovd, 2015).

Uspésnost 7akd v ndstavbovém studiu neni vysoka; asi tfetina 7akd studium nedokonéi, ¢asto z
dlvodu nizsi motivace nebo naroc¢nosti maturitni zkousky. V dalkové formé studuje témér stejny
pocet zakud. Podil Zaka, ktefi studium uspésné nedokonci, je zde jesté vyssi nez v denni formé studia;
pohybuje se kolem 50 %.

® Udaj k 30. 9. 2014.



Mensi ¢ast absolventll ndstavbového studia (kolem 35 %) pokracuje ddle v terciarnim vzdélavani. Zde
je ovSsem uspésnost dokonceni studia rovnéz pomérné nizkd a kolem 60 % studium nedokonci
(Vojtéch, Paterova, 2015). Pfes pomérné vysokou nelspésnost je moznost ziskani maturitni, pfipadné
i vy$si rovné vzdélani velmi dllezita. Zajistuje prostupnost vzdélavani, kdy ziskani vyuéniho listu neni
uzavienou vzdélavaci cestou.

Vyvoj v kategorii obor(i zakoncenych maturitni zkouskou probihal opacné. Mirny pokles podilu zaku
v ucebnich oborech se prelil pfedevsim do narustu stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou kategorie
M, tedy klasickych maturitnich obor(. V roce 2008/9 dosahoval tento podil 36,9 %, poté klesl do roku
2012/13 jen na 34,8 % a nasledné doslo znovu ke zvySeni na 36,4 % v roce 2014. Maturitni obory
kategorie M byly plvodné primarné uréeny predevsim pro pfipravu absolventl na trh prace.
V poslednim  desetileti ovSem nadpolovicni  podil pokraduje vtercidrnim  vzdélavani.
K vysokoskolskému studiu odchazi 56 % absolventl maturitnich obor( kategorie M (udaj z roku
2012/13). V poslednich letech se tento podil jiz nezvySuje. V letech 2009-12 ovsem asi 28 % z nich
pred Uspé&&nym ukonéenim VS studia zanechalo. Vzhledem k sou¢asnému trendu je oviem ziejmé, Ze
¢ast z nich se ke studiu vrati, at uz do stejného nebo jiného oboru, pfipadné ke studiu VOS (Pikalkova,
Vojtéch, Klenha, 2014).

Maturitni obory s odbornym vycvikem - kategorie LO pfipravuji absolventy predevsim pro vstup na
trh prace. V této kategorii vzdélani narlstaly pocty Zakd aZz do roku 2011, kdy v disledku zavedeni
jednotné maturitni zkousky a pomérné vyrazné neuspésnosti zaka v ni, zajem o toto studium poklesl.
Pocty absolventl se poté ustdlily na priblizné 5-5,8 tis. Ke studiu na vysoké skoly vstupuje asi ¢tvrtina
absolventl maturitnich obor( sodbornym vycvikem, pomérné vysoké procento znich ovsem
studium nedokondi. V letech 2009-12 studium predcasné ukoncilo asi 48 % z nich (Pikalkova, Vojtéch,
Klertha, 2014).

2.3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

Absolventi Skol vstupujici na pracovni trh jsou z hlediska uplatnitelnosti a ohroZeni nezaméstnanosti
jednou z vyznamnéjsich rizikovych skupin. Vstupuji na pracovni trh s minimalnimi pracovnimi
zkuSenostmi a dosud nerozvinutymi pracovnimi ndvyky a musi se uplatnit v konkurenci s jiz zkusenou
pracovni silou. Z tohoto dlivodu zaroven patfi ke skupinam, u kterych mira nezaméstnanosti velmi
citlivé reaguje na nepfiznivy ekonomicky vyvoj.

Nezaméstnanost absolventd skol je popisovana dvéma zakladnimi ukazateli, kterymi jsou mira
nezaméstnanosti’ a poéty uchaze&i o zaméstnani (nezaméstnanych absolventi)®. Podivame-Ii se na

” Mira nezaméstnanosti absolventd je dana pomérem poctu absolventll — uchaze¢l o zaméstnani (nezaméstnanych
absolventd) konkrétniho druhu pfipravy (kategorie vzdélani), skupiny obord ¢&i oboru vzdélani k celkovému pfislusnému
poctu absolventl (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych i pokracujicich v dalsim vzdélavani) v daném druhu pfipravy (kategorii
vzdélani), v dané skupiné obord ¢i v daném oboru vzdéldni. Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadfuje, kolik procent
absolventd dané skupiny oborl zlistane bez zaméstnani. Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventd se pocita jako podil
téchto nezaméstnanych absolventli na poc¢tu absolventl. Ukazatel neni zcela pfesny, protoZze ve jmenovateli je pouZit
celkovy pocet absolventd bez ohledu na to, kolik z nich pokracuje v dal$im studiu a neptechazi na trh prace. Pfesny pocet
absolventd, ktefi skute¢né prejdou na trh prace a ziskaji nebo hledaji pracovni uplatnéni, by vSak byl statisticky velmi
obtiné kvantifikovatelny. Udaj, ktery uvadime, tedy vyjadtuje, kolik procent absolventtl dané skupiny ¢&i kategorie ziistane
bez zaméstnani. Ukazatel miry nezaméstnanosti a poctu nezaméstnanych je nutné posuzovat spolecné. V pripadé
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vyvoj téchto ukazatel( v poslednich letech, mizeme konstatovat, Ze nezaméstnanost absolventl
stfednich sSkol kopiruje celkové trendy v nezaméstnanosti, obecné ale plati, Zze je wvyssi nez
nezaméstnanost pracovnikl s praxi. Zaroven se ovsem vyrazné lisi jak podle kategorie vzdélani, tak i
oborového zaméfeni.

V obdobi pred krizi byla ekonomicka situace pomérné pfizniva i pro absolventy Skol. Od konce roku
2006 jsme mohli pozorovat pokles v poctech nezaméstnanych absolvent(l, s koncem roku 2008 a
pfichodem ekonomické recese v3ak dosSlo ke zlomu. Poéty nezaméstnanych absolventll vyrazné
narostly a absorpce nezaméstnanych absolventl trhem prace byla v disledku nepfiznivych
ekonomickych podminek podstatné pozvolnéjsi. V kategorii absolvent(l s vyu¢nim listem rostla mira
nezameéstnanosti ,Cerstvych absolvent(” z 6,9 % v roce 2008 na 13,4 % v roce 2009 a déle na 19,4 %
v roce 2010. U absolventd stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) vzrostla z 5,7 %
v roce 2008 na 7,8 % v roce 2009 a na 10,6 % v roce 2010. Od roku 2011 doSlo k poklesu v poctech
nezaméstnanych absolvent(l, ale jiZz v roce 2013 se objevil opétovny narlst zplsobeny ziejmé
nezdjmem zaméstnavatell o pfijimani novych pracovniki. Od roku 2014 pak spolu s obnovenim
ekonomického rlstu dochazi i ke zlepseni situace absolventl a poklesu miry nezaméstnanosti
(Ulovec, Vojtéch, 2015).

Mira nezaméstnanosti se pomérné vyrazné lisi jak podle kategorii vzdélani, tak i podle obori.
V dubnu 2015 dosahla mira nezaméstnanosti absolventii nejvyssich hodnot v kategorii nizsiho
stfedniho odborného vzdélani (kategorie E — 21,7 %), dale u absolventli nastavbového vzdélani
(kategorie L/5 — 15,2 %) a stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem (kategorie L/0 — 13,2 %). Mira nezaméstnanosti absolventt uéebnich obort kategorie H
¢inila 12,6 % a byla tedy mirné vyssi nez mira nezaméstnanosti klasickych maturitnich oborti (9,6
(kategorie K — 3,8 %). To je ovSiem zpusobeno predevsim tim, Ze drtiva vétSina absolventi
gymnazii dale pokracuje ve studiu na vysokych a vysSich odbornych skoldch a na pracovni trh
nevstupuje.

hodnoceni absolutnich po¢tl nezaméstnanych absolventl je tfeba vidy vzit v Uvahu i poéty Zakd v oboru. V oborech, ve
kterych se vzdélava vysoky pocet zaku, je logicky zpravidla vyssi i poCet nezaméstnanych absolventd. Naopak v pripadé
hodnoceni miry nezaméstnanosti mizZe dojit ke zkresleni u obord s minimalnimi pocty Zak(. Zde mira nezaméstnanosti
enormné narUsta jiZz pti nizkém poctu absolvent(, kterym se nepodafilo ziskat pracovni uplatnéni.

® Pramen: Data - Portal MPSV, statistiky nezaméstnanosti, absolventi a mladistvi celkem (tj. do 2 let od Uspésného ukonceni
studia), zpracovani NUV. Pocty nezaméstnanych absolventl jsou v obecné roviné dlouhodobé sledovany uUfady prace a
vykazovany MPSV v mésicnich statistikdch nezaméstnanosti. Detailnéji je tato cilova skupina dale monitorovdna v
pololetnich statistikach absolventt vzdy k 30. zafi a k 30. dubnu pfislusného roku. Hodnoty ze zafi jsou vZdy vyssi, protoze v
této dobé dochazi ke kumulaci nezaméstnanych absolventl. Hodnoty z dubna lépe zachycuji situaci absolventl na trhu
prace, nebot predstavuji uréity rovnovazny stav, kdy v prabéhu nékolika predchozich mésict jiz doslo k absorpci absolvent(
z ¢ervna predchoziho roku trhem prace.
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Tab. 2.1: Mira nezaméstnanosti ,,éerstvych” absolventl (tiidaje za duben)
208 | 2009 | 2000 | 201 | 2002 | 2013 | 2084 | 2015

6,9% 13,4% 19,4% 18,7% 16,7% 27,4% 17,8% 13,7%

12,7% 25,3% 32,1% 31,3% 29,2% 35,6% 26,0% 21,7 %
6,2% 12,0% 17,7% 17,1% 15,1% 26,2% 16,5% 12,6 %
7,5% 10,5% 17,0% 16,0% 12,4% 19,3% 14,2% 13,2%
8,0% 13,1% 21,7% 20,6% 17,6% 29,6% 29,6 % 15,2%

5,7% 7,8% 10,6% 11,4% 9,0% 14,8% 14,8 % 9,6%

Zdroj: Ulovec, M., Vojtéch, J.

Ve srovndni s dubnem 2014 doslo v roce 2015 k poklesu miry nezaméstnanosti ve vsech sledovanych
kategoriich vzdélani. Snizovani miry nezaméstnanosti absolventl je, a do budoucna zfejmé bude,
posilovano i dalsimi faktory. Vyraznou roli hraje demograficky pokles, ktery se projevuje ve snizeni
celkového poétu absolventl. Zatimco v roce 2010 bylo v ramci stfedniho vzdélavani evidovano
108 622 absolventl (véetné nastaveb), v roce 2014 poklesl pocet absolvent( na 84 876 osob. Starnuti
populace zaroven povede k vyssi potfebé nahradit pracovniky odchazejici do dichodu. Projevuje se
zde také $irsi pristup k terciarnimu vzdélavani, ktery vede k ristu podilu absolventll pokradujicich ve
vzdélavani a oddaleni jejich pfimého vstupu na trh prace.

Snizeni poctl vykazovanych nezaméstnanych absolventd stfednich kol je ovlivnéno i statistickymi
faktory. Zavedeni statni maturitni zkousky se projevilo v tom, Ze nelspésni maturanti, ktefi se prihlasi
k evidenci na uradech prace, nejsou vykazovani mezi nezaméstnanymi absolventy strednich Skol,
protoze nemaji dokoncéené stfedni vzdélani. Vzhledem ktomu, Ze maturitni zkouskou neprojdou
spise slabsi Zaci, u kterych je zaroven vétsi pravdépodobnost nezaméstnanosti, Ize predpokladat, ze
tito mladi lidé se nyni Castéji ocitaji v evidenci Urad(l prace jako osoby s pouze zakladnim vzdélanim,
co? statisticky snizuje pocty nezaméstnanych absolvent( sttednich kol (Ulovec, Vojtéch, 2015).

3. POVODNi VOLBA OBORU A UROVNE VZDELANI

3.1 FAKTORY OVLIVNUJICi VOLBU OBORU NA STREDNI{ SKOLE

Volba oboru a tedy v podstaté budouciho profesniho zaméreni predstavuje zasadni kariérové
rozhodnuti. Pfedstava zakd o tom, jakému oboru by se méli vénovat, vznika zpravidla postupné a je
ovliviiovdna celou fadou faktord, jak na strané samotného Zaka, tak i trhu prace nebo Skolského
systému a jeho vzdélavaci nabidky. Urcitou roli v rozhodovani zakd hraji prirozené i rodice nebo Sirsi
socialni okol, Skola, poradenské instituce a dalsi. Vramci naseho prizkumu jsme se zaméfili na
konkrétni faktory, které podle nazoru samotnych absolventl, ovlivnili volbu jejich oborového
zaméreni.
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3.1.1 DUVODY VOLBY OBORU

Zamérime-li se na dlvody volby oboru studovaného na stfedni skole, pak jak v kategorii ucebnich i
maturitnich oborl je nejpodstatnéjSim motivacnim faktorem zajem o obor, ktery rozhodné ovlivnil,
¢i spise ovlivnil 76,6 % budoucich zakd uc¢ebnich oborti a 81,7 % 74k maturitnich obord SOS. Castéji
si tedy na zakladé svého zajmu voli obor Zaci vstupujici do maturitnich obord, naopak budouci uc¢riové
Castéji vstupuji do obor, o které viibec nemaji zajem (6,8 % oproti 3,9 %).

Druhym nejcastéjsim motivacnim faktorem pro vybér oboru je snadné uplatnéni na trhu prace,
které rozhodné nebo spise ovlivnilo vybér oboru u 64,1 % 74k ucebnich obor( a 68,8 % Zaki
maturitnich obord. Nadpolovicni vétsina budoucich uén i Zaka maturitnich obor( zvazuje pti vybéru
oboru blizkost a dopravni dostupnost Skoly (58,6 % Zak( vstupujicich do ucebnich oborl a 54,8 %
budoucich Zakd maturitnich oborl), tfetina aZ ctvrtina prfitom uvadi, Ze blizkost Skoly je pro né
,rozhodné dulezita“. Ocekavané financni ohodnoceni v zaméstnani motivuje pfi vybéru oboru
¢astéji zaky vystupujici do maturitnich (61,1 %)nez uéebnich obort (50,1 %). Naopak zajem
zaméstnavatell v regionu zohlednuji pfi své volbé mirné castéji Zaci ucebnich obord (49,9 % oproti
42,5 %).

Obr. 3.1: DGvody volby oboru studovaného na stfedni $kole (v % odpovédi rozhodné ano + spise
ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

| I
i ‘ 76,6%
Zajem o obor
81,7%
Snadné uplatnéni na trhu prdce '
. ; d ss6%
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Zaci ucebnich obora jsou pfi vybéru oboru mnohem vice limitovani $patnym prospéchem. Ten
omezil vybér oboru asi u 25, 8 % zaka (oproti 4,8 % zakd maturitnich obord). Nepfijeti do plvodné
zvoleného oboru vedlo k nutnosti vybéru nahradniho oboru 19,8 % budoucich zak( ucebnich oborl
(oproti 10,2 % zaka maturitnich obora).
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V poslednich letech se stéle castéji objevuji nabidky stipendii poskytovanych kraji, jejichz cilem je
finanéné motivovat Zaky k volbé nedostatkovych oborl Zadanych na trhu prace. Stipendium nebo jina
finanéni podpora ovlivnila jako jeden z motivacnich faktorl vybér oboru u 16,8 % budoucich zakd
u¢ebnich obora.’

Shrneme-li uvedena zjisténi, pak nejvyznamnéjsimi diivody pro volbu oboru jsou zajem o obor
(76,6 % v kategorii ucebnich oborti a 81,7 % u maturitnich oborti) a snadné uplatnéni na trhu prace
(64,1 %, resp. 68,6 %). Vice nez polovinu zakt ucebnich i maturitnich oboru ovliviiuje blizkost skoly
(58,6 % u ucebnich obord, resp. 54,8 % u maturitnich obort). Zaci vstupujici do maturitnich obor
jsou castéji motivovani predpokladanym financnim ohodnocenim v oboru (61,1 % oproti 50,1 % u
uéebnich oborl), naopak Zaci ucebnich obori mirné castéji berou v dvahu poptavku
zaméstnavatell pfimo v regionu (49,9 % oproti 42,5 %). Budouci uénové jsou pfi vybéru oboru
podstatné vice limitovani hor$im prospéchem a nepfijetim do pivodniho oboru, na druhou stranu
se zde zacina projevovat motivace prostirednictvim stipendii.

Tab. 3.1: DGvody volby oboru studovaného na stfedni $kole (v % odpovédi)™®

Rozhodné | Spise ano Rozhodné Celkovy
ano ne soucet

Zajem o obor 41,4% 35,2% 16,6% 6,8% 100,0%
’S):‘af"cde"e uplatnéninatrhu | 4 gg¢ 44,2% 26,5% 9,4% 100,0%
z;'xg;"r::n*fd"“e"' v 11,4% 38,6% 35,2% 14,7% 100,0%
f:g:r‘uzjame“"a"ate'” v 15,6% 34.3% 37,8% 12,3% 100,0%

Stfedni vzdél. s

\ENETEEGTEN Y | Blizkost Skoly 29,5% 29,1% 24,1% 17,3% 100,0%
Spatny prospéch 6,9% 18,9% 31,9% 42,3% 100,0%
E;%';gfagi?bm“' 0 11,4% 8,3% 12,0% 68,3% 100,0%

Za|

?:':E::“;Td;!r'gi - 7,1% 9,7% 23,7% 59,4% 100,0%
| | u
Zajem o obor 38,3% 43,4% 14,5% 3,9% 100,0%
Snadné uplatnéni na trhu

o 17,6% 51,2% 23,9% 7,.3% 100,0%

MZ - kategorie i éni i

Vv gort :;ﬁgs:n':n*?d"“e“' Y 14,8% 46,4% 29,4% 9,5% 100,0%
fsé‘i’;‘:]jame““a"ate'” i 8,4% 34,1% 43,8% 13,7% 100,0%

® Jedn4 se o Zaky, ktefi kondili u¢ebni obor ve Skolnim roce 2014/15. Vstupovali tedy do u¢ebniho oboru zpravidla ve 3k.
roce 2012/13.

1% podivame-li se blize na faktory, kde Zaci odpovédéli, Ze je rozhodné ovlivnily (viz tabulka), poradi se zméni. Na prvnim
misté u vyucenych i budoucich Zak( maturitnich obor( je zdjem o obor, na druhém misté pak blizkost skoly. Na tfetim pak
s ponékud vétsim odstupem uplatnéni na trhu prace. Finan¢ni ohodnoceni a zdjem zaméstnavatell berou Zaci a jejich
rodice v Gvahu, nejsou ale témi rozhodujicimi faktory.
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Blizkost Skoly 26,3% 28,5% 22,9% 22,3% 100,0%

Spatny prospéch 0,6% 4,2% 20,0% 75,2% 100,0%
Neby prijat do oboru, o 4,7% 5,4% 9,5% 80,3% 100,0%
ktery mél zajem

Sz, & 1,0% 2,7% 14,9% 81,4% 100,0%

finan¢ni podpora oboru

3.1.2 SUBJEKTY OVLIVNUJICI VOLBU OBORU

Volba oboru je zpravidla pomérné sloZity a dlouhodoby proces, na kterém se podili fada subjektd.
Zaci jsou ovliviiovani jak rodi¢i, ptibuznymi nebo prateli, tak i poradenskymi pracovniky ve $kolach,
v pedagogicko-psychologickych poradnach nebo na ufadech prace, pfipadné dalSimi uciteli nebo
pracovniky z praxe. V ramci setfeni jsme zjistovali, jaké subjekty rozhodnuti zaka nejvice ovlivnily.

Obr. 3.2: Subjekty ovliviujici volbu oboru (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano, mozZnost vybéru
vice odpovédi

soucasné)
| | |
85,1%
Moje vlastni rozhodnuti ‘
F 86.9%
43,9%
Rodi¢e nebo pfibuzni
24,3%
Lidé z praxe ‘
o ‘ 20,8% 4 Stfedni vzdél. s VL-
Kamaradi — 24,3% kategorie H
10,3%
lind odpovéd ‘ o
M oo M Stfedni vzdél. s MZ -
kategorie M
8,7%
Poradce na $kole ‘
B 7w
3,6%
Pracovnici ufadu prace ‘
J 20%
8,0%
liny utitel 4
B sox
5,5%
Poradce v poradné (PPP nebo jind) ‘
Mo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

NejCastéji Zaci uvadéli, Ze vybér oboru vychazel z jejich vlastniho rozhodnuti. Rozdil mezi Zaky
vstupujicimi do ucebnich a maturitnich oborl byl vtomto sméru zanedbatelny. Vybér oboru na
zakladé vlastniho rozhodnuti uvadi 85,1 % Zakd vstupujicich do ucebnich obor( a 86,9 % zaku
maturitnich obor(. Déle vybér oboru pomérné zasadné ovlivnili rodi¢e nebo pfibuzni. Rodice pfitom
Castéji plsobili na zZaky maturitnich (56,3 %) nez u¢ebnich obor( (43,9 %). Rozdil je ovSsem predevsim
ve vys$im zastoupeni odpovédi ,spiSe ano” (38,5 %). Rodice tedy méli ¢astéji ,poradni hlas“, nez aby
pfimo urcovali, jaky obor ma Zzak studovat. Podil téch, ktefi uvedli, Ze rodice jejich volbu rozhodné
ovlivnili, se u Zak( maturitnich a uc¢ebnich obora pfilis nelisi (17,4 %, resp. 17,8 %).
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Relativné vétsi vliv na rozhodovani zaka méli dale lidé z praxe. Jejich nazory, zkusenosti nebo priklad
se projevil pfi vybéru oboru 24,3 % budoucich zak( ucebnich oborl a 22,5 % v pfipadé maturitnich
oborl. Podobné procento 7ak( pak uvedlo, Ze pfi rozhodovani dali na nazory nebo zkusSenosti
kamaradu.

Z hlediska zapojeni poradenskych subjektl, Zaci nejcastéji uvadéli, Zze na vybér oboru méli vliv
poradci ve Skole (8,7 %, resp. 7,4 %) nebo jini ucitelé (8 %), méné casto pak poradci v pedagogicko-
psychologické poradné (5,05 %, resp. 5,2 %). Pfimy vliv poradenskych instituci a pracovnik(i na
rozhodovani o volbé oboru se tedy jevi jako pomérné nizky, ovsem rada Zakd pti svém rozhodovani
bere v uvahu informace, které jim pedagogicti nebo poradensti pracovnici zprostfedkovavaji. Az
nasledné se pak na zakladé téchto informaci a doporuceni rozhoduji samostatné nebo s pomoci
rodicd.

Tab.: 3.2: Subjekty, které ovlivnily vybér oboru na stfedni Skoly (v % odpovédi)

Rozhodné | SpiSe ano Rozhodné Celkovy
ano ne soucet

Moje rozhodnuti 54,4% 30,7% 8,0% 6,9% 100,0%
Rodice nebo pribuzni 17,4% 26,5% 25,8% 30,4% 100,0%
Kamaradi 6,2% 14,6% 28,6% 50,6% 100,0%
Poradce na skole 2,3% 6,4% 21,1% 70,2% 100,0%
Jiny uditel 3,0% 5,0% 19,0% 73,0% 100,0%
Poradce v poradné 1,6% 3,9% 15,3% 79,2% 100,0%
Lidé z praxe 6,0% 18,3% 17,8% 57,9% 100,0%
Pracovnici Uradu prace 1,4% 2,1% 13,1% 83,3% 100,0%
Jind odpovéd 6,1% 4,2% 8,0% 81,7% 100,0%
Moje rozhodnuti 54,9% 32,0% 9,6% 3,4% 100,0%
Rodice nebo pribuzni 17,8% 38,5% 26,8% 16,9% 100,0%
Kamaradi 4,7% 19,6% 33,5% 42,2% 100,0%
Poradce na skole 1,6% 5,8% 22,5% 70,1% 100,0%
Jiny ucitel 1,6% 6,4% 22,3% 69,7% 100,0%
Poradce v poradné 1,0% 4,3% 14,9% 79,9% 100,0%
Lidé z praxe 3,9% 18,6% 21,2% 56,2% 100,0%
Pracovnici Uradu prace 0,3% 1,7% 13,9% 84,1% 100,0%
Jind odpovéd' 2,4% 2,0% 9,7% 85,9% 100,0%

Zaci si vybirali obor nejéastéji na zakladé vlastniho rozhodnuti. Takto odpovédélo 85,1 % Zzakd
ucebnich obori a 86,9 % zakil maturitnich oboru. Jen pfiblizné 7 % zakt ucebnich oborti a 3,4 %
Zakd maturitnich obort uvedlo, Ze volba oboru rozhodné nebyla jejich vlastnim rozhodnutim, a
priblizné 8,0 %, resp. 9,6 % Ze se spiSe nejednalo o jejich rozhodnuti. Pfiblizné polovina zaku vzala
v Uvahu nazor rodicli nebo dalSich pribuznych, castéji se pritom nechali ovlivnit budouci Zaci
maturitnich oborti (56,3 % oproti 43,9 %). Pomérné vyrazny vliv na rozhodovani o volbé oboru
méli dale lidé z praxe (24,3 %, resp. 22,5 %) a kamaradi (20,8 %, resp. 24,3 %). Z hlediska

7 vz

poradenskych subjektli méli na rozhodovani zaka nejvétsi vliv poradci ve Skole.
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3.2 PUVODNI VOLBA UROVNE (KATEGORIE) VZDELAN{

DualeZitym aspektem vzdélanostni volby je kromé vybéru vhodného oboru i volba odpovidajici
kategorie, predevsim ucebni nebo maturitni Urovné vzdélani. Zatimco nékteré skupiny obor( se
vyucuji na vice Urovnich vzdélani, u jinych je volba oboru tésné spjata i s kategorii vzdélani a obor je
mozné studovat jen na ucebni nebo maturitni Urovni. Z divodu prehlednosti jsme ovsem oba aspekty
kariérové volby vyhodnocovaly samostatné.

V kategorii ucebnich obord mélo pivodné zijem jit do ucebniho oboru kolem 70,6 % Zakl (z toho
25,7 % rozhodné ano a dalSich 44,9 % spise ano). Naopak 8,6 % Zak( se vyucit rozhodné nechtélo.

V kategorii maturitnich obor( je situace vyrazné odlisSna. Naprostad vétsina Zakl si prala studovat
maturitni obor (95,4 % zak() a jen necelych 5 % odpovédélo zaporné (z toho pouze 1,2 % rozhodné
nechtélo studovat obor zakonéeni maturitou).

Obr. 3.3: Plivodni zajem studovat zvolenou urover vzdélani (v % odpovédi)

Stfedni vzdél. s VL- kategorie H

Stfedni vzdél. s MZ - kategorie M

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Rozhodné ano M Spise ano M Spise ne 4Rozhodné ne

Zaci maturitnich obor( (kategorie M) v naprosté vét$iné studuji Grover vzdélani v souladu se svym
puvodnim zamérem — maturitni Uroven si pralo studovat kolem 95 % z nich, naopak z vyucenych
mélo plivodné zajem se vyucit jen asi 70 %. Zaci maturitnich obor tak podstatné ¢astéji studuji
uroven vzdélani, ktera je v souladu s jejich pliivodnim zdamérem a pfanim.

3.2.1 DUVODY VOLBY UCEBNI/MATURITNIi UROVNE VZDELANI

Jaké dlvody ovlivnily Zaky pfi vybéru Urovné vzdélani? Vyznamnym faktorem, podle néhozZ se Zaci
rozhodovali, zda si zvolit u¢ebni nebo maturitni obor, byl prospéch, a to v pozitivnim i negativnim
smyslu. Maturitni vzdélani si z divodu dobrého prospéchu zvolilo necelych 80 % zakd, ktefi studovali
maturitni obor. Naopak horsi prospéch ovlivnil vybér u¢ebniho oboru 37,5 % zakd uc¢ebnich obord.

Vyznamnou motivaci byla pro Zaky i moznost pokracovat v dalSim vzdélavani. MoZnost budouciho
studia na VS, resp. VOS vzalo v Gvahu pfi volb& maturitniho oboru pfiblizné 82,4 % téchto 7akd.

Obdobné asi dvé tfetiny budoucich u¢id zvazovaly pfi svém vybéru i moZnost absolvovat v budoucnu
nastavbové maturitni studium (63,7 %). Dobré platové ohodnoceni bylo motivaci predevsim pro
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volbu maturitni Grovné vzdélani (70,7 %). Zaci vstupujici do maturitnich obord si volili tuto uroven
vzdélani také Castéji z divodu prani rodict (70,7 %). Naopak Zaky ucebnich oborl motivoval Castéji
zajem o prakticky zamérenou vyuku (71,0%) nebo kratsi doba studia (39,8 %).

Obr. 3.4: Dlivody volby uéebni nebo maturitni irovné vzdélani (v % odpovédi rozhodné ano + spiSe
ano)

Horsi éch/dobry éch
orsi prospéch/dobry prospéc 79.5%

MoZnost pokratovat ve studiu nastavby/VS 22 45%

Dobré platové ohodnoceni

14 Stiedni vzdél. s VL-
kategorie H

PFani rodi¢d

Finanéné méné narocné studium
M Stfedni vzdél. s MZ -
kategorie M

Stipendium nebo jiné finanéni piispévky

Z3ajem o prakticky zaméfené studium

Zajem o kratdi studium

Jind odpovéd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tab.: 3.3: Dlvody volby uéebni nebo maturitni trovné vzdélani (v % odpovédi)

Rozhodné | SpiSe ano Rozhodné | Celkovy
ano ne soucet

Horsi prospéch 10,5% 27,0% 29,6% 32,9% 100,0%
Zajem o prakticky 30,4% 40,6% 17,2% 11,8% 100,0%
zamérené studium

Zajem o kratsi studium 12,0% 27,8% 31,2% 29,0% 100,0%

Vybral/a jsem si uéebni
uroven s tim, budu moci 31,4% 32,3% 19,3% 17,0% 100,0%
ziskat maturitu v nastavbé

Dobry prospéch X X X X X
Moznost pokraé'oz/at ve X X X X x
studiu na vvsoké skole

Dobré platové ohodnoceni 11,4% 28,8% 37,0% 22,8% 100,0%
Prani rodicu 9,5% 14,4% 29,0% 47,1% 100,0%
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Stipendium nebo jiné 4,1% 7,5% 29,3% 59,1% 100,0%
finanéni prispévky

Horsi prospéch

Zajem o kratsi studium

Dobry prospéch 38,2% 41,7% 16,4% 3,8% 100,0%
Dobré platové ohodnoceni 26,7% 44,1% 22,6% 6,7% 100,0%
Ptz (W2 i 15,2% 30,3% 29,5% 25,0% 100,0%
studium

Jind odpovéd' - Skalové
hodnoceni

2,6% 2,4% 11,9% 83,2% 100,0%

Maturitni obor si Zaci voli predevsim s ohledem na svij dobry prospéch, moZnost pokracovat ve
studiu na VS, z divodu predpokladu dobrého platového ohodnoceni a rovnéi éasto kviili prani
rodi¢l. Motivace pro volbu uéebniho oboru je odliSna. Pro Zaky je dulezité prakticky zamérené
studium (71,0 %). Casto si voli uéebni obor z dGivodu horsiho prospéchu (37,5 %) a zajmu o kratsi
studium. Méné jsou motivovani vtomto sméru pranim rodicli nebo ocekavanim financniho
ohodnoceni. | pro né je ovSiem vyznamnou motivaci moZnost pokracovat v nastavbovém
maturitnim studiu (63,7 %).
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4. SPOKOJENOST ABSOLVENTU SE ZiSKANYM VZDELANIM A KOMPETENCEMI

4.1 SPOKOJENOST SE ZVOLENYM OBOREM

Soucdsti zpétného posouzeni volby vzdélavaci cesty je tzv. mira identifikace s oborem. Tento
ukazatel je vramci realizovanych Setfeni tradicné sledovan jako podil absolventl, ktefi by si
v pfipadé, Ze by mohli svoji studijni volbu zopakovat, vybrali stejny obor studia, a vyjadfuje v
podstaté spokojenost absolventl se zvolenym oborem. Nizka mira identifikace s oborem tedy odrazi
nespokojenost absolventl s obsahem studia, s pfilis vysokymi nebo naopak nizkymi naroky,
nedostatecnou prfipravenosti pro terciarni nebo nastavbové studium, pripadné negativni zkusenosti
s hledanim prvniho zaméstnani.

Obr. 4.1: Mira identifikace s oborem (opakovana hypoteticka volba oboru - v % odpovédi)

Stredni vzdél. s VL- kategorie
H

Stredni vzdél. s MZ -
kategorie M

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Stejny obor i Jiny obor, pfipadné gymnazium

Mira identifikace s oborem, tedy podil absolventt stfednich skol, ktefi by si (v pfipadé hypotetické
opakované volby) zvolili znovu stejny obor studia, neni pfilis vysoky. Stejny obor by si vybralo 61,6
% absolventt stfedniho vzdélani s MZ (kategorie M) a 53,7 % absolventii ucebnich oboru
(kategorie H). Vice neZ tfetina absolventli maturitnich obori kategorie M a téméf polovina
absolventt uéebnich obort by tedy radéji absolvovala jiny obor.

4.2 DUVODY NESPOKOJENOSTI SE ZVOLENYM OBOREM

Nizkd mira identifikace s oborem muze byt disledkem celé rady faktor(.

V kategorii vyucenych je nej¢astéjsim dlivodem hypoteticky odlisné volby oboru ztrata zajmu o obor
(55,0 % z téch, ktefi by si radéji zvolili jiny obor a 20,8 % z celého souboru vyucenych). Ta mlze byt
zpUsobena nezralosti nebo zménou zajm( zaka, prfipadné i nedostatecnou informovanosti, kdy Zak
zjisti, Ze mél o oboru a nasledném uplatnéni mylné nebo nepresné predstavy a obor ho vlastné
nezajima. Druhym nejcastéji uvadénym dlvodem, proc by si vyuceni radéji zvolili jiny obor, jsou nizké
platy v oboru (52,8 % z téch, ktefi by preferovali jiny obor a 20,0 % z celého souboru vyucenych).
Dale vyuceni uvadéji, Ze by dali pfednost oboru s vice praktickou vyuku (47,2 %). Pomérné vysoké
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procento uvadi, Ze obor nikdy studovat nechtéli (40,2 % z téch, ktefi by studovali jiny obor a 17,8 %
ze vSech vyucenych). Tato situace je dlsledkem skutecnosti, Ze ¢ast budoucich uénl si z divodu
Spatného prospéchu nebo nepfijeti na jiny obor musi zvolit nahradni obor. Problémem je, Ze Z4ci,
ktefi o studovany obor nemaiji zajem, zpravidla hlife prospivaji, Castéji ze studia odchazeji, pfipadné si

po ukonceni studia hledaji praci v jiném oboru.

Obr. 4.2: Duvody volby jiného obou v pfipadé hypotetické opakované volby (v % odpovédi

rozhodné ano + spiSe ano)

Obor mé prestal zajimat

Nizké platy v oboru

Chtél/a by vice praktickou
wvyuku

Obor nechté&l/a studowvat

Uroven pfipravy v oboru byla
nizka

Obor neni perspektivni

V oboru se obtizné hleda
zaméstnani

Obor byl pFilis naroény

Radé&ji bych studowval/a
vieobecné vzdélani
(gymndzium)

S |
‘ 62,3%
4 21.8%
52,8% M Stredni vzdél. s
_— s VL- kategorie H -
20,0%
S % z téch, ktefi by
zvolili jiny obor
47,2%
s Stredni vzdél. s
‘ 67.0% VL- kategorie H -
: % z celku
40,2%
4 Stredni vzdél. s
MZ - kategorie M
- % z téch, kteri
by zvolili jiny
41,5% Y nny
e T Obor
NN P79
d| 39.2%
4 Stredni vzdél. s
MZ - kategorie M
- % z celku
32,3%
L 122
‘ 26,7%
4 o.4%
‘ 232,4%
4 11.7%
17,5%
‘ 6.6% |
‘ 31,2%
4 109%
l 2,4%
RS
‘ 16,7%
4 83% ‘
0% 20% A40% 60% 80%

Dalsi davody nespokojenosti vyucenych s absolvovanym oborem souvisi s nedostatecnou urovni
pfipravy v daném oboru (41,5 % z téch, ktefi by studovali jiny obor) nebo Spatnym uplatnénim na
trhu prace. Cast vyucenych uvadi, Ze by si zvolili jiny obor, protoZe jejich obor neni perspektivni

(32,2 % z téch, ktefi by zvolili jiny obor a 12,2 % z celého souboru vyucenych) nebo se v ném obtizné

v

21



hleda zaméstnani (38,9 % z téch, ktefi by zménili obor, a 14,7 % z celého souboru). Mensi procento
pak uvadi, Ze studovany obor byl pfili§ narocny (17,5 % z téch, ktefi by zvolili jiny obor a 6,6 %
z celého souboru).

V kategorii maturitnich obord (kategorie M) patfi k nejcastéjsim dlvodim, pro¢ by absolventi pfi
hypotetické opakované volbé preferovali jiny obor, ztrata zajmu o obor (62,3 % z téch, ktefi by zvolili
jiny obor a 21,8 % celého souboru absolventl maturitnich obor(), kterd je u vyuéenych na druhém
misté. Dale by pomérné vysoké procento z nich uprfednostnilo obor s vice praktickou vyukou (67,0 %
z téch, ktefi by zvolili jiny obor, 23,5 % z celého souboru). Na tfetim misté je mezi dlivody preference
jiného oboru nespokojenost s nizkou urovni ptipravy v absolvovaném oboru (39,2 % ztéch
absolventd, ktefi by zvolili jiny obor a 13,7 % z celého souboru). Relativné ¢asto uvadéji jako jeden
z dlvod( i skutecnost, Ze v oboru se obtizné hleda zaméstnani (33,4 % z téch, ktefi by zvolili jiny
obor a 11,7 % z celého souboru).

Tab. 4.1: DUvody volby jiného obou v pfipadé hypotetické opakované volby (v % odpovédi téch,
ktefti by zvolili jiny obor)

Rozhodné | Spise ano Rozhodné Celkovy
ano ne soucet

Obor nikdy nechtél/a

studovat 17,5% 22,7% 34,5% 25,3% 100,0%
Obor mé prestal

S 22,3% 32,8% 22,7% 22,3% 100,0%
gt:?)‘r'ﬁnbsgpr:;\"(‘; v 17,5% 24,0% 33,2% 25,3% 100,0%
Obor byl pfilis narocny 5,7% 11,8% 36,2% 46,3% 100,0%

Radéji bych studoval/a
vSeobecné vzdélani 1,2% 1,2% 29,2% 68,4% 100,0%
(gymnazium)

Chtél/a bych vice

/ . 21,8% 25,3% 30,1% 22,7% 100,0%
praktickou vyuku
V oboru se obtizne 17,0% 21,8% 34,1% 27,1% 100,0%
hleda zaméstnani
Obor neni perspektivni 9,2% 23,1% 42,4% 25,3% 100,0%
Nizké platy v oboru 26,6% 26,2% 24,9% 22,3% 100,0%
St:z;c:idy i 8,7% 18,1% 42,5% 30,6% 100,0%
i?,%: ;’:e Pzl 23,9% 38,4% 26,1% 11,6% 100,0%
Uroven pripravy v 11,6% 27,6% 42,2% 18,6% 100,0%
oboru byla nizka
Obor byl pfilis naroc¢ny 9,1% 22,1% 43,7% 25,1% 100,0%
Radéji bych studoval/a
vSeobecné vzdélani 6,4% 10,3% 22,1% 61,3% 100,0%
(gymnazium)
sl yen e 32,3% 34,7% 22,5% 10,5% 100,0%

praktickou vyuku
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V oboru se obtizné

X Y . 11,8% 21,6% 45,4% 21,2% 100,0%
hleda zaméstnani
Obor neni perspektivni 7,5% 19,3% 49,9% 23,4% 100,0%
Nizké platy v oboru 11,1% 18,6% 45,9% 24,4% 100,0%

vvvvvv

jinému oboru, je ztrata zajmu o svlj obor (55,0 % maturantli a 62,3 % z vyucéenych, ktefi by si
zvolili jiny obor). Dale by pfedevsim maturanti preferovali obor s vice praktickou vyukou (67,0 %
z téch, ktefi by zménili obor). Priblizné tretina z téch absolventl maturitnich obord, ktefi by
zménili obor, jako jeden z diivodd uvadi pfili§ velkou naroénost oboru. Cast naopak uvadi, ze by
preferovali vieobecné vzdélani (8,3 % ze souboru maturantt). Naopak nizky plat v oboru - jako
diivod hypoteticky jiné volby oboru - uvadi podstatné ¢astéji vyuéeni nez maturanti. Castéji se u
vyucenych objevuje také dliivod, Ze obor ptivodné studovat nechtéli.

4.3 SPOKOJENOST SE ZVOLENOU UROVNI (KATEGORII) VZDELANI

Druhym dulleZitym aspektem kariérové volby Zika je rozhodnuti, jakou uroven, resp. kategorii
vzdélani zvolit. V ramci Setfeni jsme se opét zaméfili na zpétné hodnoceni a polozili otazku, jakou
kategorii vzdélani by absolventi zvolili pfi moZnosti svoji vzdélanostni volbu zopakovat. V této
souvislosti je tfeba zddraznit, Ze se jedna o subjektivni hypotetické vyjadreni.

Podobné jako pfi volbé oboru by stejnou kategorii vzdélani castéji znovu zvolili absolventi
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M). Tuto kategorii vzdélani by si opét vybralo
70,4 % z nich. Gymnaziu by dalo radéji pfednost 8,3 % absolventt, zatimco 17,9 % uvedlo, Ze by
preferovali studium stiedniho vzdélani s vyucnim listem a maturitni zkouskou (kategorie L0). Pouze
3,4 % by si zvolila ucebni obor.

evvs

V kategorii vyucenych, byla spokojenost s pavodni vzdélavaci volbou podstatné nizsi. Pouze 44,7 %
by si znovu zvolilo ucebni obor, 31,7 % by preferovalo stfedni vzdélani s odbornym vycvikem a
maturitni zkouskou (kategorie LO) a 22,0 % studium stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie M). Okrajové se objevil i hypoteticky zajem o gymnazium (1,6 %).

Obr. 4.3: Opakovana (hypoteticka) volba trovné vzdélani (v % odpovédi)

Stfedni vzdél. s MZ - kategorie M 3,4% 8,3%

Stfednf vzdé&l. s VL -kategorie H

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Stfedni vzdél. s VL (kat. H)  mStfednf vzdél. s OV a MZ (kat. LO)  maStfedni vzdél. s MZ (kat. M) 14 Gymndzium
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V souvislosti s uvedenymi zjisténimi, je tfeba zd(raznit, Ze se jednd o subjektivni vyjadreni
absolventl, které neznamend, Ze by absolventi skutecné tuto volbu ucinili, ani Ze by naroc¢néjsi
vzdélavaci program zvladli. Na druhou stranu je tento vysledek, zejména u vyucéenych, ziejmé
vyjadrenim urcité nespokojenosti, kterd muiZe souviset jak s individualnimi ddvody, tak i
spole¢enskymi faktory, jako jsou nizSi prestiz, tak i ekonomickymi faktory, wvyssi mirou
nezaméstnanosti, nizSim platovym ohodnocenim a podobné.

Zavérem muiZeme konstatovat, Ze z hlediska zvolené kategorie vzdélani jsou se svoji volbou
tradi¢né spokojenéjsi absolventi maturitnich oboru. Z nich by tento typ studia znovu zvolilo 70,4
%. Naopak u vyucenych je podil téch, ktefi by chtéli znovu vstoupit do ucebniho oboru podstatné
nizsi (44,7 %). Nejcastéji by vyuceni dali (hypoteticky) prednost stfednimu vzdélani s odbornym
vycvikem a maturitni zkouskou (31,7 %). Cast vyucenych by se podle svého vyjadieni pokusila o
maturitni studium v kategorii M (22,0 %).

Obr. 4.4: Davody volby jiné kategorie vzdélani v pfipadé hypotetické opakované volby (v %
odpovédi rozhodné ano + spiSe ano)

46,8%

PFI nizka Groved vzd&lani M Stfedni vzdél. s VL-
kategorie H - % z t&ch, ktefi
by zvolili jinou kategorii
vzdélani

Studium bylo pfili§ narocne

viop 4 s05% s Stiedni vzdel. s VL-
1 Q,
é 7.8% kategorie H- % z celku
-
Rad&ji bych mél/a prakti¢t&ji zaméfenou \\\\\\\\\\\\\\\E\( 21,9%
pfipravu ‘ 58,4%
4 Stfedni vzdél. s MZ -
Q 14.9% kategorie M - % z téch,
ktefi by zvolili jinou
. 3.2% kategorii vzdélani
Dal/a bych pfednost gymndziu, které je § 1,3%
vhodnéjsi pro pokracovani na V5 ‘ 37.1%
4Stfedni vzdél. s MZ -
kategorie M - % z celku
52,8%
Chybi mi maturita, abych mohl/a
pokracovat na VS
0% 20% 40% 60% 80%

V davodech volby jiné kategorie vzdélani se vyuceni a absolventi s maturitou pomérné vyrazné lisi.
Vyuceni Castéji uvadéji, ze divodem, pro¢ by volili radéji jinou Uroven vzdélani, je nizka Uroven
vzdélani (46,8 % z téch, ktefi by zvolili jiné studium, resp. 19,1 % z celého souboru vyucenych). Dale
jim chybi maturita, aby mohli pokracovat ve studiu na VS (52,9 % z t&ch, ktefi by preferovali jinou
Uroven vzdélani, resp. 21,5 % z celého vzorku vyuéenych).

Absolventi maturitnich obord by volili jinou kategorii vzdélani zejména pro praktictéji zamérenou
vyuku, to se tyka predeviim téch, ktefi by preferovali stfedni vzdélani s OV a MZ. Cast uvadi, e
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studium pro né bylo pfilis naro¢né (30,5 % z téch, ktefi by zvolili jinou kategorii vzdélani, coZ je 7,8 %
z celého souboru maturantl v kategorii M). Obdobné procento by naopak dalo prednost
vSeobecnému vzdélani na gymnaziu (35,2 % z téch, ktefi by zménili kategorii vzdélani, coz Cini asi 8,3
% z celku maturantd).

Tab. 4.2: Davody volby jiné kategorie vzdélani v pfipadé hypotetické opakované volby (v %
odpovédi téch, ktefi by zvolili jinou kategorii vzdélani)

Rozhodné Spise Rozhodné | Celkovy
ano ano ne soucet

PFilis nizka uroven
vzdélani

13,7% 33,1% 37,9% 15,3% 100,0%

Studium bylo pfilis
narocné

Radéji bych mél/a
praktictéji zamérenou 20,6% 33,1% 29,4% 16,9% 100,0%
pfipravu

Dal/a bych prednost
gymnaziu, které je
vhodnéjsi pro
pokracovani na VS

Chybi mi maturita, abych
mohl/a pokracovat na VS
Jiny divod 8,9% 10,0% 13,3% 67,8% 100,0%
PFilis nizka uroven
vzdélani

Studium bylo pfilis
narocné

Radéji bych mél/a
praktictéji zamérenou 26,2% 32,2% 25,3% 16,3% 100,0%
pfipravu

Dal/a bych prednost
gymnaziu, které je
vhodnéjsi pro
pokracovani na VS

6,5% 10,9% 44,1% 38,5% 100,0%

2,0% 1,2% 49,2% 47,6% 100,0%

22,0% 30,9% 24,0% 23,2% 100,0%

6,8% 18,4% 45,3% 29,5% 100,0%

9,5% 21,0% 41,2% 28,3% 100,0%

19,8% 17,3% 19,2% 45,7% 100,0%

Chybi mi maturita, abych
mobhl/a pokracovat na V$

Jiny ddvod 7,0% 5,7% 12,7% 74,7% 100,0%

X X X X X

4.4 HYPOTETICKA OPAKOVANA VOLBA OBORU | UROVNE VZDELANI

Volba oboru a kategorie vzdélani, jak jiz bylo zminéno, je ¢asto vzdjemné provazana. Nékteré obory je
mozné absolvovat pouze na u¢ebni nebo maturitni drovni, zatimco jinym se mohou Zaci vénovat na
vice Urovnich nebo kategoriich vzdélani.

Podivame-li se na hypotetickou opakovanou volbu oboru i kategorie vzdélani zaroven, pak ze skupiny
vyuéenych by svoji vzdélanostni volbu zopakovalo 31,3 %, ktefi by si zvolili jak stejny obor, tak i
vyuceni. Jiny uéebni obor by si pak zvolilo hypoteticky asi 13,4 % vyucenych. Stejny nebo podobny
obor, ovSsem na Urovni stfedniho vzdélani s OV a MZ, by si zvolilo 17,9 % z nich, jiny obor na této
drovni pak 13,8 %. Studiu maturitniho oboru na SOS by dalo ptednost kolem 22 % vyuéenych, z toho
vétsSina by zaroven zménila i obor studia (17,5 %).
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Obr. 4.5: Opakovana (hypoteticka) volba oboru i Urovné vzdélani — vyuceni kategorie H (v %
odpovédi)

Gymnazium;
1,60%

Jlny obor na
SOS 17,5%
Stejny
obor na
S05;

Stejny ucebni
obor1;31,3%

4,5%
liny obor
5 OV a
13 8% Steiny
obors
OoVaMZ; Jiny uéebni

17,9% obor; 13,4%

V kategorii absolventl stfednich odbornych skol je spokojenost s volbou oboru i kategorie vzdélani
vyssSi nez u vyucenych, coz se promita do vyssiho podilu absolventd, ktefi by svoji vzdélanostni volbu
nezménili a vybrali by si jak stejny obor, tak i kategorii vzdélani (48,8 %). Priblizné pétina absolventl
maturitnich obor(l kategorie M (21,6 %) by si opét zvolila studium na stejné Urovni, oviem jiny obor
studia. Vice prakticky zamérené studium stfedniho vzdélani s OV a MZ by si pfi hypotetické volbé

vybralo asi 18 % absolventd, z toho priblizné kazdy druhy by zdroven zménil i obor studia (8,3 %).

Obr. 4.6: Opakovana (hypoteticka) volba trovné vzdélani — absolventi maturitnich oborl kategorie
M (v % odpovédi)

Gymnazium;
2,3%

a\

Jiny obor-
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\

Stejny obor-
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Jiny obor- OV s
MZ; 8,3%

Stejny Stejny obor na
obor- OV 505; 48,8%

sMZ;

9,6%

Jiny obor na
S05;21,6%
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Podil vyucenych, ktefi by v pripadé hypotetické opakované volby nezménili ani obor studia, ani
kategorii vzdélani, je pomérné nizky, dosahuje jen asi jedné tretiny (31,3 %). DalsSich 13,4 %
vyucenych by si vybralo jiny ucebni obor. Naopak jiné vzdélani jak z hlediska oboru, tak i
kategorie, by uprednostnila priblizné tretina vyucenych (32,9 %). Ve skupiné maturantt
(v kategorii M) je spokojenost vétsi. Svoji vzdélanostni volbu z hlediska oboru i kategorie by
zopakovala témér polovina z nich (48,8 %). Jiny obor i jinou kategorii vzdélani by si zvolilo asi
10,0 % z nich.

4.5 HODNOCENI STUDIA A UROVNE ZiSKANYCH KOMPETENCI

Absolventi stfednich skol jsou pfipravovani pro vstup na trh prace jednak osvojenim tzv. profesnich
kompetenci, které se vazou k urcitému povolani nebo profesi, jednak tzv. klicovych kompetenci, k
nimZ fadime napfiklad schopnost se rozhodovat, pracovat v tymu nebo komunikovat. Kli¢ové
kompetence predstavuji znalosti a dovednosti, které jsou Siroce prenositelné a zvysuji uplatnitelnost
a flexibilitu pracovnik( napfic¢ obory. Jejich osvojeni je dlouhodoby proces, ktery se neomezuje pouze
na formalni vzdélavani, ale k rozvoji téchto kompetenci dochazi i na zakladé praxe.

DuleZitou soucasti zpétného hodnoceni vzdélani je zjisténi irovné kompetenci, které zaci v prabéhu
studia na stredni Skole ziskali. Z vysledki Setfeni vyplyva, Ze absolventi stfednich skol hodnoti Groveri
pripravy a jednotlivé vybrané kompetence prevazné priznivé. V této souvislosti je ale tfeba zdlraznit,
Ze uvedené hodnoceni je zaloZzeno na subjektivnim posouzeni absolventy a odrdzi se v ném nejen
skutecné ziskana uroven znalosti a dovednosti, ale i rozdilné naroky, které jsou v pribéhu vzdélavaci
a profesni drahy na zaky kladeny. Nejde tedy o porovnani redlné Urovné znalosti a dovednosti, ale
spise o to, jak odpovidaji v relaci k ocekavani absolventa.

Podivame-li se nejprve na celkovou troven skolni pfipravy na stfedni Skole, pak pozitivné ji
hodnoti predevSim absolventi stfednich odbornych Skol zakonéenych maturitni zkouskou
(kategorie M). Kladné se vyjadfilo 86,6 % z nich, z toho 24,0 % ji hodnoti velmi dobie a 62,6 % spiSe
dobfie. Jen asi 2,2 % hodnoti studium velmi Spatné.

V kategorii vyu€enych je celkové hodnoceni mirné horsi. Pozitivné celkovou troven skolni pfipravy
ohodnotilo 78,6 % dotazanych, coz je o 8.p.b. méné nez u maturantt. Pfitom asi 21,4 % ji povaZuje
za velmi dobrou a 57,2% za spiSe dobrou. Podil téch, ktefi hodnoti pfipravu jako velmi Spatnou,
dosahuje asi 5,3 %, coz je ve srovnani s absolventy kategorie M témér dvojnasobek.

Zaméfime-li se podrobnéji na Zebficek jednotlivych kompetenci, pak vramci sledované baterie
absolventi posuzuji nejlépe odborné teoretické znalosti. Pozitivné se o jejich Urovni vyjadfilo 89,6 %
absolventd maturitnich obord a 85,3 % vyucenych. Rozdily mezi sledovanymi kategoriemi jsou tedy
pomérné nevyrazné.

Na druhém misté v Zebficku je kladné posuzovana i Uroven vSeobecnych znalosti, které hodnoti
pozitivné 83,8 % vyucenych a 82,0 % absolventld maturitnich obor(. V této souvislosti je trfeba
pfipomenout, Ze hodnoceni se vztahuje k ocCekavani absolventl. Nizsi hodnoceni absolventl
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maturitnich obord tedy neznamena redalné nizsi Uroven vseobecnych znalosti, ale mize odrazet napfr.
nespokojenost s Urovni ptipravy pro vysokoskolské studium a podobné.

Na tfetim misté najdeme odborné praktické znalosti a dovednosti, které hodnoti Iépe vyuceni
(81,2 %) nez absolventi maturitnich obord (73,1 %). Jak absolventi maturitnich obor(, tak i vyuceni
dale pomérné pfiznivé posuzuji ziskanou droven schopnosti pracovat na PC (75,8 %, resp. 73,7 %).

Znalosti ciziho jazyka tradi¢né patfily k hafe hodnocenym kompetencim. V soudasnosti se ovsem
hodnoceni zlepsuje, a to zejména v kategorii absolventd maturitnich obord, z nichZ je spokojeno se
znalosti ciziho jazyka 75,1 %. U vyucenych je tento podil nizsi - 65,1 %. V zdsadé ale i zde doslo
k mirnému zlepseni. V Setfeni realizovaném v roce 2012, kdy byli dotazovani absolventi z roku 2008/9
s odstupem 3 let od ukonceni Skoly, hodnotilo Uroven ciziho jazyka kladné jen 62 %vyucenych a 66 %
absolventld maturitnich obord kategorie M.

Obr. 4.7: Hodnoceni trovné kompetenci ziskanych na stfedni skole (v % odpovédi velmi dobie +
spiSe dobfie)

o R ¢ |
Celkova uroven Skolni pfipravy }

4 s6.6%

V3eobecné znalosti

b 4 82.0%
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Odborné teoretické znalosti a dovednosti *

) 4 89.6%

81,2%
Odborné praktické znalosti a dovednosti H

h 4 731%
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Cizi jazyk

} 4 75.1% kategorie H
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Samostatné rozhodovani
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Klicové kompetence jsou hodnoceny rovnéz prevainé kladné. O ziskané urovni komunikaénich
dovednosti se kladné vyjadrilo 79,8 % absolventl maturitnich obor( a 73,9 % vyucenych. Na pfiblizné
obdobné urovni je hodnoceni schopnosti fesit problémy (78,8 % kladnych hodnoceni u absolventl
maturitnich oborl a 73,8 % u vyuéenych) a hodnoceni schopnosti samostatné se rozhodovat (79, 6 %
spokojenych u maturitnich obor( a 77,8 % u vyucenych). Rovnéz schopnost pracovat v tymu je
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posuzovana podobné. Prezentacni dovednosti povaZzuje za dobré nebo velmi dobré kolem 76,0 %
absolventl maturitnich oborl. Ve skupiné vyucenych je toto hodnoceni ovsem vyrazné slabsi —
kladné se vyjadrilo jen 65,9 %.

Tab. 4.3: Hodnoceni tirovné kompetenci ziskanych na stiedni skole (v % odpovédi)

Rozhodné Spise Spise Rozhodné | Celkovy
dobre dobie Spatné Spatné soucet

Celkova uroven skolni

v 21,4% 57,2% 16,0% 5,3% 100,0%
pfipravy
Vseobecné znalosti 21,0% 62,8% 12,9% 3,4% 100,0%
Odborné teoreticke 36,6% 48,7%  11,5% 32%  100,0%
znalosti a dovednosti ! ! ! ! !
gjgg;’;ig;;kt'd‘e znalosti 000 41,0%  13,9% 50%  100,0%
Cizi jazyk 18,6% 46,5% 24,4% 10,5% 100,0%
Prace na PC 25,3% 48,3% 19,0% 7,3% 100,0%
Komunikacni dovednosti 23,4% 50,5% 21,0% 5,1% 100,0%
Samostatné rozhodovani 28,7% 49,1% 17,8% 4,4% 100,0%
Schopnost fesit problémy 27,1% 46,5% 19,8% 6,5% 100,0%
Prezentacni dovednosti 19,0% 46,9% 27,3% 6,7% 100,0%
Schopnost pracovat v tymu 30,9% 44,6% 17,0% 7,5% 100,0%
E;’:;‘:;”m"e“ skolni 24,0%  62,6%  112%  22%  100,0%
Vseobecné znalosti 19,2% 62,7% 15,8% 2,2% 100,0%
Odborné teoreticke 39,9%  49,8% 8,5% 1,8%  100,0%
znalosti a dovednosti
gjgg;gigg;kt'c"e znalosti 3 5o 42,2%  21,5% 54%  100,0%
Cizi jazyk 256%  494%  189% 6,1%  100,0%
Prace na PC 26,8% 49,0%  20,2% 4,0%  100,0%
Komunikacni dovednosti 27,5% 52,3% 17,4% 2,8% 100,0%
Samostatné rozhodovani 29,8% 49,8% 16,0% 4,4% 100,0%
Schopnost fesit problémy 29,8% 48,9% 16,6% 4,7% 100,0%
Prezentacni dovednosti 26,8% 49,2% 19,6% 4,4% 100,0%
Schopnost pracovat v tymu 29,3% 47,1% 18,1% 5,5% 100,0%

Absolventi stfednich skol tedy hodnoti Uroven vétsiny kompetenci, které ziskali v prubéhu studia
na stfedni Skole, pozitivné. Celkovou uroven skolni pripravy posuzuji mirné pozitivnéji absolventi
maturitnich obord kategorie M neZ vyuceni — kladné se vyjadfilo 86,6 % z nich oproti 78,6 %
vyucenych. Z hlediska jednotlivych kompetenci hodnoti absolventi nejlépe uroven odbornych
teoretickych znalosti a dovednosti (89,6 % maturantti a 85,3 % vyucenych) a dale vSeobecné
znalosti (83,0 %, resp. 82,0 %). Vyuceni hodnoti mirné pfiznivéji ziskanou tUroven odbornych
praktickych znalosti nez absolventi maturitnich obord (81,2 % oproti 73,1 %), naopak uroven
ciziho jazyka, prezentacnich dovednosti a komunikacnich dovednosti je slabsi.
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5. STUDIJNi A PRACOVNi ZAMERY ABSOLVENTU

5.1 STUDIJNI A PRACOVNI PLANY BUDOUCICH ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

Pfechod na trh prace neprobihd z hlediska kohorty absolvent(i stfednich Skol jednorazové, ale
postupné. Rada absolventl pokracuje v ndstavbovém studiu nebo tercidrnim vzdélavani, néktefi
kombinuji rizné formy pracovni a studijni aktivity, takZze pouze ¢ast absolventl vstupuje pfimo na trh
prace. Soucasti Setfeni bylo i zjisténi, jaké jsou pracovni a studijni plany absolventd stfednich skol
v dobé pred ukoncenim studia. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o planované aktivity, méli budouci

absolventi moznost uvést vice rliznych variant soucasné.

Obr. 5.1: Studijni a pracovni plany absolventd stfednich Skol po ukonéeni stiedni skoly (v %
odpovédi, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

Zacit pracovat jako zaméstnanec

Studovat denni nastavbové/pomaturitni
studium

Studovat dalkové ndstavbové/pomaturitni
studium

Studovat denni studium V5/VOS (v kat. H po
ndstavbé)

Studovat dalkové V5/VOS (v kat. H po
nastavbé)

Studovat v zahranici

Pracovat jako 0OSV( (podnikat)

Kritkodobé brigady (pfivydélek)

Dlouhodobé brigady (DPP, DPC, prace na
zkriceny dvazek,..)

Brigada v zahranici

Dlouhodoba prace v zahranici
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Z vysledk( vyplynulo, Ze v zavéru studia priblizné polovina vyucenych planovala vstoupit na pracovni
trh vCR (52,8 %) a zacit pracovat jako zaméstnanec. Daldich 14,0 % zvaZovalo praci jako OSVC.
Pomérné vysoké procento vyucenych chtélo zahdjit denni nastavbové studium (44,5 %) a asi 9,9 %
uvedlo jako jednu z variant zamér studovat maturitni nastavbu dalkové. Necela ¢tvrtina vyucenych si
chtéla privydélavat formou kratkodobych brigad (23,1 %) a kolem 10 % mélo v Umyslu pracovat na
brigddach dlouhodobé. Nezanedbatelné procento uvedlo, Ze se chce pokusit ziskat brigddu
v zahranici (13,6 %) nebo pracovat dlouhodobé v zahranici (16,4 %).

Absolventi maturitnich oborl (kategorie M) chtéli nejcastéji pokracovat v terciarnim vzdélavani,
z toho pfiblizné 70,0 % mélo v Umyslu studovat v dennim studiu a 11,9 % zvazovalo i dalkovou formu
studia. Priblizné 12 % uvedlo jako jednu ze zvaZovanych variant snahu pokusit se o studium
v zahranié¢i. Pouze 30 % znich chtélo bezprostfedné po maturité vstoupit na trh prace jako
zaméstnanec a 8,3 % uvedlo zamér uplatnit se jako OSVC. Kromé studia vysoké $koly absolventi
pocitali s rlznymi formami pfivydélku. Pfiblizné tretina absolventl maturitnich obord (33,2 %)
uvedla, Ze planuji pfivydélavat si formou kratkodobych brigdd, 20,5 % chtélo pracovat na ¢astecny
Uvazek na DPP nebo DPC a vice ne? pétina zvazovala pracovni brigddu v zahraniéi.

Pokud porovname obé kategorie vzdélani, pak vyuceni nejcastéji chtéji bezprostiedné po
ukonceni stredni Skoly vstoupit do zaméstnaneckého poméru (52,8 %) nebo zacit studovat
v dennim nastavbovém studiu (44,5 %). Dale pfiblizné 23,0 % zvaZuje kratkodoby privydélek, 14,0
% uvazuje, ze by pracovalo jako OSVC. Nezanedbatelné procento vyuéenych zvaiuje jako jednu
z moznosti ziskani brigddy nebo dlouhodobé prace v zahranici (13,6 %, resp. 16,4 %). Absolventi
maturitnich oborid chtéji nejcastéji pokracovat v dennim studiu v terciarnim vzdélavani (70,0 %),
priblizné 30,0 % vyjadrilo zdmér zacit po stfedni Skole pracovat jako zaméstnanec. Ve srovnani
s vyuéenymi planuji ¢astéji kratkodobé brigady jak v ramci CR (33,2 %), tak i v zahraniéi (22,0 %),
naopak méné ¢asto uvazuji o praci jako OSVC.

5.2 STUDIJNi ZAMERY ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

5.2.1 OBOR DALSIHO STUDIA

Vétsina absolventl maturitnich obor( a asi polovina vyucenych uvedla, Ze po ukonceni stfedni Skoly
uvazuji o pokracovani ve studiu. Konkrétné v rdmci sledovaného vzorku uvedlo kolem 70 %
absolvent maturitnich obori (jako jednu z variant), Ze cht&ji zahajit denni studium VS, ptipadné
VOS, necelych 12 % uvaiovalo o dalkovém studiu. V kategorii vyuéenych projevilo zajem o denni
studium nastavby kolem 44,5 % a o dalkovou formu necelych 10 %.

Vzhledem k tomu, Ze nadpolovi¢ni podil absolventli obou sledovanych kategorii vzdélani zarover
neni spokojen s pavodné absolvovanym oborem a v pfipadé moZnosti opakované hypotetické volby
by svlj obor zménili, je pokracovani v terciarnim vzdélavani nebo v nastavbovém studiu jednou z
moznosti, jak ¢aste¢né nebo Uplné zménit plvodni profesni sméfovani. Podivejme se proto, v jakych
oborech chtéji absolventi stfednich odbornych skol pokracovat ve vzdélavani.

Pokud se zaméfime na absolventy, ktefi chtéli bezprostfedné po ukonéeni stfedni Skoly pokracovat
v dalSim studiu, pak z absolventli maturitnich oborli vyjadfilo zamér pokracovat v terciarnim
vzdélavani ve stejném nebo obdobném oboru asi 37,0 % a v kategorii absolventl u¢ebnich oborti

31




mélo zajem pokracovat v ptivodnim oborovém zaméreni asi 39,0 % z nich. Rozdily tedy nejsou p¥ilis
vyrazné. Dale vice neZ tfetina absolventli by chtéla pokracovat ve vzdélavani v oboru, ktery je
s ptivodnim oborem ¢&asteéné pribuzny (36,3 % absolventl kategorie M, resp. 32,4 % vyuéenych).
Naopak pf¥iblizné 26,7 % absolventli maturitnich obord se chce v terciarnim vzdélavani vénovat
zcela jinému oboru. V pfipadé ucebnich obord je tento podil jesté pfiblizné o 2. p.b. vyssi
a dosahuje 28,7 %. V zasadé tedy vice neZ ¢tvrtina z téch absolventt stfednich skol, ktefi chtéji dale
studovat, ma zdjem pokracovat ve vzdélavani v jiném oboru, nez jaky studovali na stfedni Skole.
Dlavodem ovsem mizZe byt nejen snaha zménit oborové zaméreni, ale i skutecnost, Ze nékteré obory
navazné studium nemaji.

Podivame-li se na pokracovani ve studiu z pohledu celého vzorku, tedy nejen té casti absolventt,
ktefi vyjadrili zajem pokracovat v néjaké formé studia, pak z vyucenych mélo zajem pokracovat ve
studiu ve svém oboru 17 % dotazanych, 15 % se chtélo vzdélavat v pfibuzném oboru a 13 % mélo
v imyslu obor zménit. V pfipadé oborii maturitnich mélo zajem pokracovat ve studiu svého oboru
28 % maturanti, 27 % chtélo pokracovat v pfibuzném oboru a 20 % se chce vénovat studiu v jiném
oboru.

Obr. 5.2: V jakém oboru chcete pokracovat ve studiu po ukonéeni stiedni skoly (% z zaka, ktefi
chté&ji po ukonéeni SS pokracovat ve studiu)

Stfedni vzdél. s MZ - kategorie M 26,7% l
Stredni vzdél. s VL- kategorie H 28,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M V navazujicim oboru MV piibuzném oboru 4V jiném oboru

Tab. 5.1: V jakém oboru chce pokracovat ve studiu po ukonceni stfedni Skoly (% z celého souboru)

Vv NeuvaZuje o

. V pfibuzném V jiném .
navazujicim pribuz ) studiu/ Celkem
oboru oboru . 1x
oboru neodpovédél

17% 15% 13% 55% 100%
28% 27% 20% 25% 100%

|5.2.2 PRIPRAVENOST ABSOLVENTU PRO POKRACOVANI VE VZDELAVANI

Odborné stredni Skoly pFipravuji absolventy jak pro vstup na trh prace, tak pro pokracovani ve
vzdélavani. Jak jiz bylo uvedeno, z absolventd maturitnich oborli ma na zakladé prizkumu zajem
pokracovat ve vzdélavani vétsSina maturantl a kolem poloviny vyucenych. Priprava pro pokracovani
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ve vzdélavani se tak stava vice podstatnou. Podivejme se, jak se citi byt budouci absolventi
pfipraveni.

Velmi dobfe se citi byt pro dalsi studium pfipraveno 12,6 % z téch absolventli maturitnich obord,
ktefi chtéji pokracovat v néjaké formé vzdélavani, u vyucenych je situace obdobna (11,8 %).
Vétsina absolventli maturitnich obori hodnoti svoji pfipravenost jako spise dobrou (69,1 %),
u vyuéenych se podil opét prilis nelisi (65,4 %). Naopak asi 18 % z téch absolventli maturitnich
obort, ktefi se chtéji pfihlasit do terciarniho studia, se domniva, Ze pro studium dobfe pfipraveni
nejsou. V kategorii vyucenych hodnoti svoji pfipravenost nedostatecné asi 22,0 % z téch, ktefi
chtéji zkusit nastavbové studium.

Vyuceni i absolventi maturitnich obor(, ktefi maji zdjem pokracovat ve vzdélavani, se tedy
subjektivné vzhledem ke svym dalsim studijnim planim v tercidrnim vzdélavani, resp. v nastavbovém
studiu u vyucenych, citi byt pripraveni priblizné stejné. Na druhou stranu je tfeba si uvédomit, ze
procento vyucenych, ktefi pokracuji ve vzdélavani, je podstatné nizsi.

Pokracovani ve studiu je obtiznéjsi v pfipadech, kdy maji absolventi snahu zaroverni zménit obor
studia. Z vyucenych, ktefi chtéji dale pokracovat, hodnoti svoji pfipravenost ke studiu pozitivné 86
% téch, ktefi se chtéji pfihlasit ke studiu v navazujicim oboru, 76 % téch, ktefi maji v Umyslu studovat
v pfibuzném oboru, ale jenom 67 % vyucenych, ktefi chtéji pokracovat v jiném oboru. V maturitnich
oborech je situace obdobna.

Obr. 5.3: Hodnoceni pfipravenosti pokracovat ve studiu (% z zaka, ktefi cht&ji po ukonéeni SS
pokracovat ve studiu)

Stiedni vzdél. s MZ - kategorie M 2,2%
Stfedni vzdél. s VL- kategorie H 4,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Velmi dobre M Spise dobre M SpiSe Spatné 4Velmi Spatné

Tab. 5.2: Jak hodnotite svoji pfipravenost pro tispésné pokracovani ve vzdélavani (v % z
absolventd, ktefi chtéji pokracovat ve studiu)

Kategorie vzdélani/ V jakém oboru chce dale is i Celkovy
studovat? 3 3 e soucet

100%
100%
100%
100%
100%
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6. UPLATNENi ABSOLVENTU VE VYSTUDOVANEM OBORU

6.1 ZAJEM ABSOLVENTU O PRACI V OBORU

Skutecnost, zda absolventi po ukonceni studia na stfedni Skole, zacnou pracovat ve vystudovaném
oboru, nebo si najdou praci mimo sv(j obor, zavisi na fadé faktor(i. Podstatny je pfedevsim samotny
zdjem absolventa uplatnit se ve vystudovaném oboru, ekonomicka situace, poptavka zaméstnavatell
v misté bydlisté, nabizené finanéni a pracovni podminky a podobné. Svoji roli hraje i moznost ziskat
zaméstnani prostrednictvim socialnich vazeb a kontakt(i nebo vyhodna pracovni nabidka.

Obr. 6.1 Zajem absolventt stfednich Skol uplatnit se ve vystudovaném oboru

Stfedni vzdél. s VL- kategorie H 28,3%
Stiedni vzdél. s MZ - kategorie M 22,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Ve svém oboru MV pribuzném oboru 4V jiném oboru

V kategorii vyuéenych ma zajem pracovat ve svém oboru 41,9 % z nich, dalSich 29,8 % se chce
uplatnit v pribuzném oboru. Celkové tedy 71,7 % vyucenych planuje pracovat ve svém nebo
v pfibuzném oboru, zatimco 28,3 % vyucenych ma v umyslu odejit za praci do jiného oboru.
V kategorii maturitnich obort je podil absolventt, ktefi se chtéji uplatnit pfimo v oboru, mirné
nizsi, dosahuje jen 37,5 %, ovSem na druhé strané je zde vyssi podil téch, ktefi maji zajem se
uplatnit v pfibuzném oboru (39,8 %). Vysledny podil absolventt, ktefi planuji pracovat v oboru
nebo v pfibuzném oboru tak dosahuje 77,3 %. Procento absolventt, ktefi chtéji odejit do jiného
oboru, tak €ini jen 22,6 %, coi je zhruba o 6 p.b. méné nez v kategorii vyuéenych."

1 Zamétime-li se pouze na vyucené, ktefi chtéji bezprostfedné po ukonceni stfedni Skoly vstoupit pfimo na trh prace do
zaméstnaneckého poméru, dosahuje podil téch, ktefi maji v dmyslu zahajit pracovni drahu v oboru asi 49,4 %, v pfibuzném
oboru 25,3 % a v jiném oboru také 25,3 %. V kategorii maturantt, ktefi chtéji po ukonceni stfedni Skoly vstoupit do
zaméstnaneckého pomeéru, se chce pfimo v oboru uplatnit 40,6 %, v ptibuzném oboru 37,3 % a do jiného oboru chce odejit
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Planovani odchodu do jiného nebo pribuzného oboru souvisi ¢asto s volbou dalsiho studia. Vyuceni,
ktefi chtéji pracovat ve svém oboru, Castéji chtéji pokracovat ve studiu stejného nebo obdobného
oborového zaméreni (53,0 %). Naopak ztéch, ktefi chtéji odejit za praci do jiného oboru, ma
nadpolovic¢ni vétsina (59,7 %) zajem se dale vzdélavat v jiném oboru. V kategorii maturitnich obor( je
tento vztah jesté vyraznéjsi. Z téch, ktefi maji v Umyslu pracovat v jiném oboru, chce ziskat vzdélani
v jiném oboru kolem 86,0 % z nich.

Tab. 6.1: Zajem o praci v oboru v souvislosti s dalSim (planovanym) studiem (v % absolventt, ktefi
chtéji pokracovat ve studiu)

N
_ Ve svém oboru V pribuzném  Vjiném oboru Celkovy
oboru soucet
Stfednivzdél. s VL-kategorieH  39,0% 32,4% 28,7% 100,0%
_ 53,0% 34,0% 13,0% 100,0%
ipribuznemoborl  36,8% 43,2% 20,0% 100,0%
0 Vijinémoboru  23,4% 16,9% 59,7% 100,0%
Stfednivzdél.s MZ - kategorieM  36,9% 36,4% 26,7% 100,0%
I Vesvémoboru  74,6% 20,9% 4,5% 100,0%
I ipribuznémeoborl  19,8% 64,7% 15,5% 100,0%
~ Viinémoboru 3,9% 9,9% 86,2% 100,0%

6.2 DUVODY ODCHODU ZA PRACI DO JINEHO OBORU

Nejcastéjsim dlvodem, proc si absolventi stfednich kol chtéji najit praci mimo vystudovany obor, je
ztrata zajmu o obor. Odpovéd ,obor mé prestal zajimat” je nejfrekventovanéjsi jak v kategorii
vyuéenych, tak i u absolventli maturitnich obor(. Z absolventli ucebnich obort ji uvedlo 65,2 %
z téch, ktefi maji v umyslu odejit do jiného oboru (14,5 % z celého vzorku vyucenych) a v kategorii
absolventd maturitnich obord (kategorie M) dokonce 71,9 % z téch, ktefi planuji praci mimo obor
(14,3 % z celého vzorku absolventd maturitnich oboru kategorie M).

vrv

Vyuceni na dalSich mistech Zeb¥icku mezi divody, proc¢ chtéji pracovat v jiném oboru, uvadéji, Zze
v jejich oboru jsou nizké platy (63,0 % zvyucenych, ktefi planuji odejit mimo obor a 14,0 %
z vyucenych v celku) nebo tam nejsou dobré pracovni podminky. Tento divod uvadi 49,6 % z téch
vyucenych, jejichz zdmérem je pracovat mimo obor (11,1 % z celého souboru vyucenych). Pomérné
vysoké procento vyucenych rovnéZ uvedlo, Ze dostali lepSi nabidku v jiném oboru (46,7 %, resp.
10,4 % z celého souboru vyucenych). Na druhou stranu témér stejny podil vyucenych si hleda praci
v jiném oboru z divodu nedostatku pracovnich mist v absolvovaném oboru (42,2 %, resp. 9,4 % ze
souboru vyucenych), nezajmu zaméstnavatell o absolventy oboru (40,7 %, resp. 9,1 %) nebo proto,
Ze obor neni perspektivni.

22,1 %. Absolventi, ktefi vstupuji bezprostfedné po ukonceni stfedni Skoly na trh prace, tedy castéji planuji najit si praci
pfimo v oboru, rozdily ale nejsou nijak zasadni.
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Obr. 6.2 Divody zajmu pracovat v jiném oboru (v %, moZnost vybéru vice odpovédi soucasné)

I
65,2%

Obor mé prestal zajimat < 1 0%

63,0%

V oboru jsou nizké platy

V oboru nejsou dobré pracovni podminky

M Stfedni vzdél. s VL -
kategorie H - % z téch,
ktefi chtéji pracovatv
jiném oboru

V oboru nikdy pracovat nechtél

W Stfedni vzdél. s VL-
kategorie H- % z celku

Ziskal jsem lepSi nabidku v jiném oboru

1 Stredni vzdél. s MZ -
kategorie M - % z téch,
ktefi chtéji pracovatv
jiném oboru

V oboru je nedostatek pracovnich mist

4 Stfedni vzdél. s M7 -
kategorie M - % z celku

Zaméstnavatelé v oboru nemaji zajem o
absolventy

Obor neni perspektivni

Jinad odpovéd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ve skupiné maturantt je kromé ztraty zajmu o obor ¢asta odpovéd, Ze absolvent v oboru nikdy
pracovat nechtél. To uvedlo 47,7 % z téch absolvent(i maturitnich obor(, ktefi chtéji odejit za praci
mimo obor. Plivodni nezdjem o obor je ovSem stejné ¢astym dlvodem i u vyucenych, podobné jako
dalsi divody - nezajem zaméstnavatelGi v oboru nebo ziskani lepsi nabidky v oboru. Zastoupeni
téchto dlvodl se u vyucenych a maturantl zdsadnim zplUsobem neliSi. Maturanti ovSem podstatné
méné casto chtéji pracovat mimo obor z dlivodu nizkého finan¢niho ohodnoceni (34,8 % z téch, ktefi
maji v umyslu si najit praci mimo obor, coZ je 6,9 % z celého souboru) a rovnéz procento absolvent(
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odchazejicich z dlivodu nevhodnych pracovnich podminek je podstatné nizsi — 27,8 % (5,5 % z celého
souboru maturant).

V kategorii vyucenych se mezi divody odchodu za praci mimo vystudovany obor vyskytuje
nejéastéji ztrata zajmu o obor. Dale ve srovnani s maturitnimi obory castéji uvadéji ddvody
souvisejici s nespokojenosti s uplatnénim daného oboru na trhu prace, predevsim s nizkym
platovym ohodnocenim a Spatnymi pracovnimi podminkami. RovnéZ nedostatek pracovnich mist
v oboru je ¢astéjsim dlivodem zvazovaného odchodu mimo obor ¢astéji u vyucéenych (42,2 %, resp.
9,4 % oproti 32,8 %, resp. 6,5 %). Podobné je to s odpovédi, Ze vystudovany obor neni
perspektivni, ktery opét castéji zminuji vyuceni (36,3 %, resp. 80,1 % oproti 28,5 %, resp. 5,7 %).
V kategorii absolventli maturitnich obort jsou prevaZujicimi divody ztrata zajmu o obor nebo
skutecnost, Ze absolvent v oboru vilastné nikdy pracovat nechtél.

Kategorie ,jiny dlvod” neni zastoupena pfilis ¢asto (21,7 %, resp. 24,5 % z téch, ktefi chtéji odejit
pracovat mimo obor). Absolventi uvadéji naptiklad, Ze vybér oboru povazuji za omyl (,Zjistil jsem, Ze
chci studovat jazyky, Postupem casu jsem zjistil, Ze jsem se netrefil do toho, co bych chtél délat cely
svij Zivot. Obor je zajimavy a nemuzu fict, Ze o néj uplné nemam zdjem. Jen jsem nasla jiny, ktery mé
vdzné bavi“).

Davodem odchodu za praci do jiného oboru jsou nékdy i zdravotni problémy, napt. alergie (,,Jsem

pekarka s alergii na Zitnou mouku, bohuZel mi to zjistili aZ na konci druhého rocniku”). Néktefi
uvadéji, Ze je odradilo samotné studium (,,Stfedni skola mi znechutila tento obor”).

6.3 ZAJEM UPLATNIT SE V OBORU VE VZTAHU K PUVODNIMU ZAJMU O OBOR

Vzhledem k demografickému poklesu zakd vznikd v nékterych oborech nedostatek absolventl a je
snaha zaky do téchto oborl pfildkat, napf. na zakladé financnich pobidek a stipendii. Jak ukazuji
vysledky Setfeni, je vhodné, aby i vtéchto pfipadech byl vybér oboru co nejvice v souladu se
zajmovym zamérenim zaka. Vysledky analyz totiz ukazuji, Ze v pfipadech, kdy Zak vstupuje do oboru,
o ktery nema Zzadny zajem, velmi ¢asto se snazi z oboru odejit a najit si pracovni uplatnéni jinde.

Ze skupiny vyucenych, ktefi plvodni obor rozhodné studovat nechtéli, ma v umyslu si najit praci
mimo obor pfiblizné polovina z nich. Pfimo v absolvovaném oboru se chce uplatnit jen 13,3 % z nich.
Ve skupiné maturitnich oborU je situace obdobna. Z absolventd, ktefi obor rozhodné chtéli studovat,
se v ném hodla uplatnit témér 60,0 % z nich a dalSich asi 35 % si chce najit praci v pfibuzném oboru.

Naopak u absolvent(, ktefi obor rozhodné nechtéli studovat, je pak zdjem o uplatnéni v oboru zcela
minimalni — pouze 4,9 %.
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Tab. 6.2: Zajem o praci v oboru ve vztahu k plivodnimu zajmu o studium oboru

T T e
_ Ve svém oboru V pfibuzném  V jiném oboru Celkovy
oboru soucet
_ 42,0% 29,9% 28,2% 100,0%
_ 68,6% 20,3% 11,0% 100,0%
_ 36,6% 36,6% 26,8% 100,0%
_ 12,8% 31,9% 55,3% 100,0%
_ 13,3% 36,7% 50,0% 100,0%
_ 37,5% 39,8% 22,6% 100,0%
_ 56,8% 34,5% 8,7% 100,0%
_ 29,6% 47,4% 23,0% 100,0%
_ 19,0% 30,2% 50,8% 100,0%
_ 4,9% 29,5% 65,6% 100,0%

6.4 HODNOCEN| MOZNOSTI ZiSKAT ZAMESTNANI V OBORU

Jak absolventi hodnoti moZnosti ziskani zaméstnani ve vystudovaném oboru? V kategorii vyuc¢enych
se celkové asi dvé tretiny (68,6 %) domnivaji, Ze moZnosti ziskat pracovni uplatnéni v jejich oboru
jsou ,,velmi dobré” (21,8 %) nebo ,spiSe dobré” (46,9 %). Naopak 25,9 % si mysli, Ze ziskat zaméstnani
v oboru pljde ,spise Spatné” a 5,4 % hodnoti Sance na ziskani zaméstnani velmi negativné.

Absolventi maturitnich obord posuzuji moZnost ziskat zaméstnani ve svém oboru podobné - 69,6 % ji
hodnoti kladné. Lisi se pouze v tom, Ze mirné nizsi podil absolventd se domniva, Ze ziskat zaméstnani
¥

v oboru pljde ,velmi dobre
»Spise dobré” (52,9 %). Celkové jsou ovsem rozdily mezi kladnym a zdpornym hodnoceni v uvedenych

(16,7 %), zatimco vyssi je podil téch, ktefi se domnivaji, Ze Sance jsou

kategoriich vzdélani nevyrazné.

Obr. 6.3 Hodnoceni mozZnosti ziskani zaméstnani ve vystudovaném oboru (v % odpovédi)

Stfedni vzdél. s VL- kategorie H

Stiedni vzdél. s MZ - kategorie M

M Velmi dobfe M SpiSe dobfe M SpiSe Spatné 4Velmi Spatné
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Absolventi ucebnich i maturitnich oborti hodnoti moznost ziskat zaméstnani v oboru pfriblizné
stejné. V obou kategoriich se priblizné dvé tretiny domnivaji, Ze ziskaji zaméstnani v oboru velmi
snadno nebo spise snadno.

7. HLEDANi ZAMESTNANI

7.1 STRATEGIE HLEDAN{ ZAMESTNANI

Jakym zplsobem si Zaci v zavéru studia na stfedni Skole hledaji zaméstnani a jaka je jejich aktivita
v tomto sméru?

Vzhledem ktomu, Ze vétsina absolventl maturitnich oborll ma v imyslu pokracovat v terciarnim
vzdélavani, vice neZ polovina z nich zaméstnani v zavéru studia na stfedni Skole nehleda (55,1 %)
a 34,6 % se snaiZi zajistit si pouze privydélek. PFilis aktivni nejsou v zavéru studia ani ti, ktefi planuji
vstoupit na trh prace. PFiblizné 10 % chce po maturité zacit pracovat, ale dosud si zaméstndani hledat
nezacali, 15,1 % sleduje inzeraty s nabidkami, ale nepodnikli Zadné konkrétni kroky k ziskani
zaméstnani, 18,0 % se poptava kamaradl a pfibuznych. Pouze 11,2 % budoucich maturantl mélo jiz
pfed ukonfenim studia (duben-kvéten) pfislibeno zaméstnani a 4,6 % podnikalo aktivni kroky
k ziskdni zaméstnani, ale neuspésné.

Obr. 7.1: Strategie hledani zaméstnani (% kladnych odpovédi, moZnost vybéru vice odpovédi
soucasné)

| | I
. 55,1%
Zaméstnani nehleddm (chci studovat) <
39,8%
Chci jit pracovat, ale zatim jsem zaméstnani hledat
nezacal/a
Sleduji inzeraty a pracovni nabidky, ale konkrétni
kroky jsem nepodnikl(a)
Poptavam se zndmych, pfibuznych a kamaradu
i Stiedni vzdél. s MZ -
Zaméstnani hled4m (odpovidam na inzeraty, kategorie M
kontaktuji firmy), ale zatim netispéiné
Zaméstnanf jsem jiZ nagel/a (mam slfbend) M Stfednf vzdél. s VL-
kategorie H
Planuji pracovat jako OSVC (podnikat) nebo v
rodinné firmé
. 34,6%
Hledam zatim pouze pfivydélek ‘
Hleddm zaméstnani v zahranici
Jind odpovéd
5,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vyuceni jsou z hlediska hledani zaméstnani v zavéru studia na stfedni Skole pfirozené aktivné;si,
protoZe vétsi procento z nich vstupuje pfimo na trh prace. Zaméstnani ani jiné pracovni uplatnéni si
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nehledalo kolem 40,0 % z nich a 22,9 % hledalo jen pfivydélek. Priblizné 15,1 % uvedlo, Ze zaméstnani
zatim hledat nezacali, i kdyZz planuji, Ze po ukonceni stfedni Skoly zacnou pracovat, 16 % sleduje
inzeraty, ale nepodnikli Zadné konkrétni kroky k ziskani zaméstnani, 21,9 % se poptava u pribuznych a
znamych. Celkové je aktivita budoucich absolvent( ucebnich obor( vyssi, ovsem podil téch, ktefi méli
jiz pfed vyucenim pfislibené zaméstnani, dosahoval jen 21,7 %.

7.2 ZPUSOBY RESENI PROBLEMU SE ZISKANIM ZAMESTNANI

Pokud by absolventi u¢ebnich a maturitnich obort stfednich skol nemohli sehnat praci v oboru, ve
kterém by chtéli pracovat, preferovali by castecné rozdilné strategie feseni.

Vyuceni by v pfipadé, Ze by nemohli najit zaméstnani v oboru (ve kterém chtéji pracovat) Castéji
zvolili variantu hledani zaméstndni v misté bydlisté, ale v jiném oboru. Toto feSeni by zvolilo 74,1%
z nich, pfitom rozhodné by ho preferovalo 34,1 % a dalSich 40,0 % spiSe preferovalo. Druhou
nejcastéjsi strategii vyucenych je najit si praci v oboru s dojizdénim. Tuto variantu by zvolilo celkové
60,5%, ovsem rozhodné by ji preferovalo jen 17,4 % vyucenych a spiSe preferovalo 43,1 %. Hledani
prace ve svém oboru s nutnosti se prestéhovat uvedlo jen 37,4%, z toho pouze 14,6% by toto fesSeni
rozhodné zvolilo. V pfipadé problémi se ziskanim zaméstnani ve svém oboru by dale vice nez ¢tvrtina

vyucéenych uvaZovala o zahajeni prace jako OSVC (27,6 %). Z nich oviem jen 7,5 % uvedlo odpovéd
,rozhodné ano”.

Obr. 7.2: Hledani uplatnéni v ptipadé obtizi se ziskdanim zaméstnani v oboru (v %
odpovédi)

Préci ve svém oboru s dojizdénim
Praciv jiném oboru v blizkosti bydlisté

I Prdcive svém oboru jinde, i s nutnosti se pfestéhovat

Zahdjim praciv oboru jako OSVC 20,1% ‘

Jind odpovéd

Pracive svém oboru s dojizdénim
Prdciv jiném oboru v blizkosti bydlisté

= Prdcive svém oboru jinde, i s nutnosti se prestéhovat

Zahdjim praci v oboru jako OSVC  4,7% b 16,5% ‘

Jind odpovéd Ega%lss% ‘

M Rozhodné ano 4 Spise ano

Stfedni vzdél. s MZ- kategorie| Stfedni vzdél. s VL- kategorie

30% 40% 50% 60% 10% 80%
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Ve skupiné absolventt maturitnich obort by preferovanym zplsobem feSeni problémt se ziskanim
zaméstnani bylo hledani prace ve svém oboru s dojizdénim, kterou by zvolilo 68,5 % z nich. Podil
odpovédi ,rozhodné ano“ ovSsem neni dominantni (15,4 %) a prevaZuje odpovéd ,spiSe ano”
(53,1 %). Praci v jiném oboru v misté bydlisté by absolventi maturitnich oborl preferovali méné
casto nez vyuceni (celkové 63,9%, z toho 22,8 % rozhodné ano a 41,0 % spiSe ano). Podil téch, ktefi
by situaci resili hledanim prace ve svém oboru s nutnosti se prestéhovat je opét podobny situaci u
vyuéenych a ani z hlediska pfipadného zahajeni prace jako OSVC se obé skupiny pfili§ nelii.

v

Tab. 7.2: Hledani uplatnéni v pfipadé obtizi se ziskanim zaméstnani v oboru (v % odpovédi)

Rozhodné | SpiSe ano Rozhodné Celkovy
E ) ne soucet

Praci v jiném oboru v

0, 0, 0, 0, 0,
b laoatl i 34,1% 40,0% 16,7% 9,2% 100,0%
Z:ch' d";n?r‘;em ceenk 17,4% 43,1% 26,8% 12,8% 100,0%
Praci ve svém oboru
jinde, i s nutnosti se 14,6% 22,8% 29,3% 33,3% 100,0%
prestéhovat
Jind odpovéd 8,7% 9,8% 13,9% 67,6% 100,0%
;ak:ag':\/pgac' tiEei 7,5% 20,1% 38,1% 34,3% 100,0%
Praci v jiném oboru v 22,8% 41,0% 27,5% 8,7% 100,0%
blizkosti bydliste
Praci ve svém oboru s 15,4% 53,1% 23,8% 7,7% 100,0%
dojizdénim
Praci ve svém oboru
jinde, i s nutnosti se 10,6% 27,6% 33,6% 28,2% 100,0%
prestéhovat
Zahajim préci v oboru 4,7% 16,5% 41,0% 37,8% 100,0%
jako OSVC
Jind odpovéd 9,3% 5,6% 14,9% 70,2% 100,0%

V zasadé tedy mGZeme shrnout, Ze v pfipadé potiZi se ziskanim zaméstnani v oboru (ve kterém
chce absolvent pracovat) v misté bydlisté, absolventi preferuji 2 varianty reSeni — najit si praci
v jiném oboru s dojizdénim nebo si najit praci v jiném oboru v misté bydlisté. Vyuceni by si castéji
nasli zaméstnani v jiném oboru v misté bydlisté (74,1 %), zatimco absolventi maturitnich obord by
nejcastéji hledali zaméstnani v oboru i za cenu dojizdéni (68,5 %). Rozdily ale nejsou pfrilis velké.

Ochotu eventualné se prestéhovat za praci v pripadé potizi se ziskanim zaméstnani v oboru uvedlo
kolem 38 % vyucenych i absolventii maturitnich obort, podil téch, ktefi uvedli odpovéd’ rozhodné
ano je ovSem pomérné nizky — 14,6 %, resp. 10,6 %.

7.3 MOBILITA ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

V Ceské republice se tradiéné uvadi, e ochota pracovnik(l stéhovat se za praci nebo dojizdét do
zaméstnani neni pfilis vysoka. K divodim patti zfejmé i vlastnicka struktura bydleni, nedostatecna
dopravni obsluznost a infrastruktura a rovnéz vysoky podil pracujicich Zen, kdy je obtizné sladit
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moznosti rodinného a pracovniho Zivota. V rdmci naseho prizkumu jsme zjistovali ochotu absolvent(
prestéhovat se nebo dojizdét za praci nejen v ptipadé problém0 se ziskdnim zaméstnani v oboru,
kterému jsme se vénovali vyse, ale i v pfipadé nezaméstnanosti absolventa a potizi sehnat praci
obecné.

Ochotu k prestéhovani vyjadfilo v pfipadé nezaméstnanosti a nemoznosti ziskat zaméstnani
v misté bydlisté 61,7 % vyucenych absolventl kategorie H (z toho 31,0 % rozhodné ano a 28,4 %
spiSe ano) a 65,3 % absolventli maturitnich obort (z toho 28,4 % rozhodné ano a 36,9 % spiSe ano).
Hypotetickd ochota prestéhovat se za praci se tedy zdd pomérné znaéna. *> Deklarovana ochota
dojizdét vice nez 50 Km do zaméstnani je nizsi neZz ochota absolvent( stfednich skol se v pfipadé
nezaméstnanosti prestéhovat. V kategorii vyucenych uvedlo ochotu dojizdét denné za praci vice nez
50 km kolem 43,5 % (z toho 10,6 % rozhodné ano a 30,9 % spiSe ano) a asi 41,6 % absolventl

maturitnich obort (rozhodné ano 16,5 % a 27,0 % spiSe ano).

Obr. 7.3: Pokud byste v budoucnu nenasel/a zaméstnani a byl/a nezaméstnany, jste ochoten/a se
kvali novému zaméstnani prestéhovat?

Stredni vzdél. s MZ - kategorie M

Stfedni vzdél. s VL- kategorie H

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Rozhodné ano M Spise ano M Spite ne 4Rozhodné ne

Obr. 7.4: Pokud byste v budoucnu nenasel/a zaméstnani a byl/a nezaméstnany, jste ochoten/a
kvili novému zaméstnani denné dojizdét vice nez 50 km?

Stfedni vzdél. s MZ - kategorie M 16,0%

Stfedni vzdél. s VL- kategorie H 20,1% '

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Rozhodné ano M SpiSe ano M SpiSe ne 41Rozhodné ne

2 podle getfeni agentury STEM, Trendy 4/2011 byl podil Cech(i ochotnych se prestéhovat v piipadé ztraty pracovniho mista
pouze kolem 38 %. Ve skupiné absolvent stfednich kol se tedy jevi ochota k mobilité jako vy$si. To mizZe naznadovat vétsi
mobilitu mladych, oviem muzZe to byt ovlivnéno i skutecnosti, Ze absolventi stfednich Skol jes$té nejsou zpravidla vazani
vlastni rodinou, partnerem a podobné.
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8. CO ABSOLVENTUM CHYBi PRO USPESNY VSTUP NA TRH PRACE?

8.1 PRIPRAVENOST PRO VSTUP NA TRH PRACE - KOMPETENCE

Soucdsti Setfeni bylo i zjisténi, jak se budouci absolventi citi byt pfipraveni z hlediska
(pfedpokladanych) poZzadavkd zaméstnavatelll a znalosti potfebnych pro ziskani zaméstnani a
v jakych oblastech maji podle svého nazoru nejvétsi nedostatky a slaba mista. Zatimco v kapitole 4 se
hodnoceni kompetenci vztahovalo k ziskané udrovni vzdéldni z hlediska océekdvani a hodnoceni
samotnych absolventd, v této otazce absolventi posuzovali své kompetence vzhledem k poZadavkim
trhu prace.

Podivame-li se nejprve, v jakych oblastech jsou absolventi stfednich Skol podle svého ndzoru nejlépe
pfipraveni plnit poZadavky trhu prace, pak pozitivné posuzuji predevsim Uroven klicovych
kompetenci. Nejlépe hodnoti svoji schopnost feSit pracovni ukoly. Tu pozitivné posuzuje 87,8 %
vyucenych (kategorie H) a 88,7 % absolvent(l maturitnich obor(i (kategorie M). Velmi dobra je podle
nazoru absolventl i schopnost pracovat samostatné, kde se kladné vyjadrilo 86,6 % vyucenych a

evvs

Z hlediska uplatnéni znalosti ziskanych v pribéhu studia na trhu prace je podstatnd uUroven
odbornych kompetenci. Absolventi hodnoti velmi dobre zejména odborné teoretické znalosti. V této
oblasti se citi byt rozhodné dobfe nebo spiSe dobie pfipraveno 84,1 % vyucenych, hodnoceni
absolventl maturitnich oborl je mirné lepsi (88,5 %). Naopak odborné praktické znalosti posuzuji
absolventi maturitnich oborl ponékud hire, a to jak ve srovnani s vyuc¢enymi (71,1 % oproti 83,0 %),
tak i v porovnani s urovni teoretickych znalosti.

K podstatnym kompetencim potfebnym pro uplatnéni na trhu préce patti schopnost pracovat na PC.
Z hlediska poZadavkd zaméstnavateli se citi byt v této oblasti dobie nebo velmi dobfe pfipraveno
asi 85, 5 % budoucich absolvent(i maturitnich oborq, ale jen 79,7 % vyucenych.

K hGife hodnocenym dovednostem patfi schopnost zaradit se do provozu a pracovat na strojich a
zafizenich ve firmé. V této oblasti se citi byt pfipraveno kolem 69,6 % vyucenych. Pomérné nizké jsou
znalosti absolventl v pracovné-prdvni oblasti (pfedpisy, pojisténi, hledani zaméstnani, ...), kde se
absolventi citi byt znacné nejisti (jen asi 47,1 % vyucenych a 49,9 % maturantl je spokojeno).
Tradicné pomérné nizka je pFipravenost absolventli stfednich skol komunikovat v cizim jazyce.
V této oblasti se jen 63,1 % maturantl domniva, Ze jejich znalosti odpovidaji pozadavku trhu prace a
u vyucéenych je to jen 47,2 %.
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Obr. 8.1: Hodnoceni pFipravenosti absolventl pro trh prace (v % rozhodné dobre + spise dobfe)

| |
) 87,8%
Schopnost fesit pracovni ukoly i
88,7%
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Odborné teoretické znalosti a 34:1'*"
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. MZ - kategorie
| | M
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8.2 KONKRETN{ ZNALOSTI A DOVEDNOSTI, KTERE ABSOLVENTUM PRO UPLATNENI NA
TRHU PRACE CHYBI

V ramci Setteni byla poloZena i oteviena otdzka, jaké konkrétni dovednosti, znalosti nebo informace
budoucim absolventim pro vstup na trh prace chybi. V nasledujicim textu uvadime kromé
kvantitativniho vyjadreni pro ilustraci i vybrané konkrétni pozndmky a pripominky, které nazory a
zkusenosti absolventld dokresluji. V této souvislosti je nutné upozornit, Ze se jednd o subjektivni
vyroky a nazory absolvent(.

8.2.1 ABSOLVENTI UCEBNICH OBORU (KATEGORIE H)
= PRAXE

Absolventi ucebnich obor( kategorie H nejcastéji uvadéli, Ze jim pro vstup na trh prace chybi
dostatecna praxe (35,8 %). Privitali by v ramci studia delsi praxi nebo praxi z vice rliznorodych
provozoven. Dale si stéZuji, Ze v ramci praxe vykonavali i préci, ktera byla nekvalifikovand, nebyla
pro né pfinosem a podobné.

,,Chybi asi vSechno, hlavné praxe, jediné co umim je v podstaté noseni piti na tdcu jako idiot.”

,,Vice odborné praxe u riznych firem”,
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= DOSTATECNA ZNALOST CIZiHO JAZYKA

Priblizné 13,2 % vyucenych uvadi, Ze postradaji dostatecnou znalost ciziho jazyka, zejména
anglictiny na komunikativni drovni, znalost némdéiny jako druhého jazyka nebo odbornou
terminologii v cizim jazyce. | kdyZ v kategorii vyu€enych zaméstnavatelé v Ceské republice
zpravidla komunikativni znalost ciziho jazyka nepoZaduji, prfedstavuji nedostate¢né jazykové
znalosti vyucenych limitujici faktor pro mozné uplatnéni v dalSich zemich EU.

= DOSTATECNA UROVEN ODBORNYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI

Priblizné 12,6 % vyucenych uvedlo, Ze nemaji dostatecnou uroven odbornych znalosti a
dovednosti. Podle nékterych nazori ucdivo nezahrnovalo nové technologické nebo madni
trendy.

»Nedélal jsem sadrokartony.”

»Madlo znalosti ohledné oboru, pfi studiu jezdce a chovatele koni mi chybi napfiklad znalosti o
druhu nemoci koni a jejich lIéCba, denni ddvka krmné ddvky, pravidla parkuru, drezury a prakticky
vSech koriskych sportovnich soutézi.”

»Michdni odstinu barev mi moc nejde.”
,Lepsi manudini zdatnost na strojich a pfistrojich, chybi dovednosti s malou mechanizaci...”

,Nedostatecnd vsestrannd technologickd znalost v oboru. Jinak feceno, celé tfi roky studia
probiradme pouze zdklady a stdle to samé. Pritom je tolik novych/dalSich ale méné obvyklych véci,
které bychom méli znat.”

,,Chybi dostatecnd znalost novych trend( ve stfihu, barveni.”
,Chybi mi prdce s ru¢nimi stroji, jako je napriklad Motorovd pila.”

,@astronomie se rychle méni a ucivo ve skole je zastaralé. Chybi moderni sméry a Sirsi obzory ze
svétoveé kuchyné.”

,Praktické dovednosti co se zahradnictvi tyce. Praktickd vyuka na této skole je velmi opomijena.
Dodnes néktefi absolventi skoly neumi ani sekat trdvu apod. podle sprdavnych kritérii. Mistri, i kdyZ
s ndmi maji probirat odborné véci, délaji pouze to, co potfebuji udélat, a na odbornou vyuku
nezbyvd cas...”

,Prakticka pfiprava, schopnost provddét praktické tukony na stavbé (natahovdni omitek, zdéni...)”
* |INFORMACE O PRACOVNi NAPLNI OBORU A UPLATNENI

Vyucenym absolventlim dale chybi informace o moZnostech uplatnéni na trhu prace, volnych
pracovnich mistech, znalosti pracovniho prava a dalsi (3,2 %).

* RIDICSKY PRUKAZ, KURZ SVARENIi APOD.

Néktefi vyuceni dale uvadéji, Zze by potfebovali pro uplatnéni na trhu prace fidi¢sky prikaz,
certifikaty z kurzu svareni nebo prace na CNC strojich.
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Obr. 8.2: Jaké dovednosti a informace absolventi stfednich skol pro uplatnéni na trhu prace
postradaji — vyuceni kategorie H (v % odpovédi)
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8.2.2 ABSOLVENTI MATURITNICH OBORU (KATEGORIE M)

V nasledujicim textu uvddime pro ilustraci kromé kvantitativniho vyjadieni opét i vybrané
konkrétni poznamky a pfipominky, které nazory a zkusenosti absolventd dokresluji. Zde je tfeba
rovnéz upozornit, Ze se jedna o subjektivni vyroky a nazory.

=  PRAXE

Absolventi maturitnich obor( jesté Castéji nez vyuceni postradaji pro lepsi uplatnéni na trhu
prace predevsim vétsi praxi. Uvedlo to 49,3 % z nich.

,,Chybi mi praxe, protoZe dva tydny praxe ve firmé mi pfipadd za Ctyfi roky studia na stfedni Skole
opravdu mdlo.”

,Praxe, kterd by se zapocitala do budoucna, protoZe skoro vsude chtéji rocni praxi, a tu
samoziejmé absolventi nemaji.”

,Jednd se o praxi. Nikdo nezaméstnd absolventa bez praxe. Je potfeba, aby studenti chodili na
praxi po celou skolni dochdzku a praxi si budovali uZ od prvniho rocniku. Nauci se tak rychleji
discipliné, kterd je k prdci potfebnd. Ucté, kterd je potfeba k nadfizenému i klientovi. Vyjadfovani,
protoZe mladi lidé mluvi jinak neZ dospéli, pouZivaji vice sprostych slov, a kdyZ musi po ukonceni
skoly mluvit na drovni, je to tézké. A hlavné praxe by méla byt dlouhodobd, jd za 14 dni se v CK
nenaucila pomalu nic. Praxe probihala v kvétnu, kdy je potfeba se soustredit na nové klienty a
nikdo se nestard o mladého praktikanta (nepfipravi se preci o zisk).“
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,Lepsi zkusenosti s praci na pocitaci (elektronickd dokumentace) a vice samostatné (sluzebni)
praxe.”

»Studuji obor bez praktické vyuky na pracovistich. Bylo by dobré zavést tyto praxe, aby byli
studenti sezndmeni primo s prostredim, neZ aby o tom pouze vedli rizné teorie ve vyuce v
prostordch skoly. Absolventi by pak byli mnohem vice pfipraveni, nez aby se museli zaclenit a
zaucit.”

,Bezprostredné po skole mé nikdo bez praxe nebude chtit zaméstnat. Co se tyce informaci, nelibi
se mi, Ze prakticka cdst (uctovdni v programu) byla aZ v poslednim rocniku studia - kolik jsme se
toho asi tak mohli stihnout naucit???!”

,Na této stredni skole jsme méli prvni dva roky povinnou praxi ve $kole. V obdobi maturitnich
zkousek jsme byli povinni si sehnat prdci u stavebnich firem na 14 dni. Jelikoz v tuto dobu mi
nebylo jesté 18 let, nemohla jsem byt pracovnikem na stavbé. Myslim, Ze by bylo dobré, aby
studenti byli delsi dobu v praxi a méli moZnost si vyzkouset co nejvice druht praci, aby védéli, co
vSechno tento obor obndsi.”

= DOSTATECNA ZNALOST CIZiHO JAZYKA

Dostatecnou znalost ciziho jazyka postrada kolem 22,2 % absolventd maturitnich obor(. Zejména
jim chybi schopnost komunikovat, znalost odborné terminologie, pfipadné druhého jazyka.

,Znalost mého vedlejsiho jazyka (Némecky jazyk). Znalost jiného ciziho jazyka neZ anglictiny.”
,Komunikace v cizim jazyce na vyssi urovni (odborné terminy).”

,»Chybi mi schopnost komunikovat v cizim jazyce na profesiondlni trovni.”

,Chybi mi polstina.”

,UCcitelé na ANJ krom jednoho absolutné nevyhovujici, ani zdkladni znalosti. ANJ jsem se naucil

“«

sam.
* PRAKTICKE DOVEDNOSTI A ZNALOSTI
PFiblizné 10 % absolventl maturitnich obor( postrada praktické dovednosti.

,Praktické dovednosti se softwary a podobné, které ve Skole nemohu ziskat, protoZe Skola z
financnich ddavodi nemad licence.”

,Praktické znalosti, zkusenosti, zplsob vedeni délnik(i jako stavbyvedouci, skola mi fekla
nddhernou omdcku, nerekla mi ale prakticky, jak se md takovy stavbyvedouci chovat, co md
délat, jak vystupovat, vyjadrovat se.”

,Praktické dovednosti, znalosti, které budu potfebovat v zaméstndni, ve skole neziskam. Ve skole
nejsme vzdéldvadni, ale pouze testovdni.”

,Praktické znalosti. Ve skole se pouZivaji Cdstecné jiné pracovni postupy nez v praxi.”
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= PRACE NA PC, INFORMATIKA, PROGRAMOVANI

Priblizné 3 % absolventl maturitnich obor( uvadélo, Ze pro uplatnéni na trhu prace jim chybi
dostatecné znalosti prace na PC, informatika nebo programovani. Upozorfuji zejména na to, Ze
Skoly nevyuzivaji moderni software, obchodni akademie neposkytuji dostate¢nou vyuku ucetnich
programU a podobné.

,Prdce s PC. Celou stfedni skolu jsme odborné predméty jak ucetnictvi aplikovali pouze rucné na
papir. Neprisli jsme do styku s Zddnymi ucetnimi programy. To samé v prfedmétu obchodni
korespondence.”

,Chtél jsem informatiku a velka ¢dst hodin byla elektrotechnika, php, java, mysql, nulovy zaklad,
tragédie. Programuje se tam v C a C++, které uZ vétsina dnes nechce.”

,Skoly nemaji penize na to, aby se mohlo vyucovat v nééem, co se bude pouZivat i na VS. Naprosto
zbytecné programovdni v jazycich, které jsou uZ 10 let pfekonané (Pascal, Delphi).

»Nic mi nechybi, zatim zvlaéddm vse bez problémdu, ale moje skola nemd Zadnou zdsluhu na mych
dovednostech. Ve jsem se ucil sém, protoZe to, co se v souc¢asnosti u¢i na SS v IT oboru, je Uplné k
nicemu. UCitelé se tvari jako odbornici a néktefi jsou dokonce presvédceni o své odbornosti, ale
neni tomu tak. Ucitelé nemaji pfehled o soucasnych trendech v IT oboru. | pfes pfipominky ze
stran nékterych znalejsich Zaka uci dadl ten stejny SHIT. Ucitelé si nedokdZi priznat, Ze nékteri Zdci
jsou prosté lepsi programdtofri, grafici nebo sitari neZ oni sami. Moje pfipominky k vyuce byly
brdny spise jako drzost, snaha zesmésnit lektory nebo jako provokace. A diky tomu jsem taky i
propadnul a nakonec studoval S$ 5 let.”

= VSEOBECNE A TEORETICKE ZNALOSTI

Priblizné 2 % v oteviené odpovédi uvedla, ze jim chybi vSeobecné a teoretické znalosti.

,,Mdlo vieobecnych znalosti - prdvo, ekonomika pro pfijimacky na VS.“

,Lepsivzdélani v oboru fyziky presnéji elektrika a elektrotechnika.”

= ODBORNE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

Vice nez 4 % absolventl uvedla, Ze jim pro uplatnéni na trhu prace, podle jejich nazoru, chybi
nejvice konkrétni odborné znalosti a dovednosti, pfipadné, Ze zaméreni studia bylo pfilis
teoretické nebo Siroké.

»Obecny prehled ve vykresech a jinych stavarskych zdklada.

»Dle mého ndzoru nam, jakozto lycedriim, chybi néjaké blizsi zaméreni. Umime toho hodné, ale ve
vysledku prakticky neumime témér nic. MozZnd nékdo pochytil néco z programovadni ve skole, ale
jinak jsme spise teoreticky obor, ktery nds pfipravuje na VS. S timto bychom ale vsichni méli
predem pocitat a problém v tom nevidim. Lyceum nds (alespon vétsinu) naucilo umét si poradit i
ve vécech, které se nam zdaji na prvni pohled sloZité a nezvladatelné. Umime se tedy vyporddat se
situaci, kdy nds nékdo postavi pred néjaky problém, o kterém toho moc nevime, a ndsledné ho
vyresit. A to rozhodné neni pro budouciho zaméstnavatele k zahozeni.”

,0bor, ktery studuji, ma strasné sSiroké zameéreni. Od kaZdého jsme si rekli néco, ale nic jsme se
nenaucili dost na to, abychom to mohli délat.”
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,,Vétsi znalost ucetnictvi a prdce s uc¢etnim softwarem.”

,Skola mé nenaucila nic o danich, jejich systému, prévnim systému, ale hlavné e umim spocitat
vektory, pravdépodobnost, funkce a podobné.”

,DokdzZu udélat presné to, co po mé ucitelé pri projektovani poZaduji, ale nemdam pocit, Ze by to
takto mélo v praxi opravdu vypadat a Ze by to proslo.”

= PREDSTAVA O OBORU A MOZNOSTECH UPLATNENi, INFORMACE POTREBNE K
HLEDANIi ZAMESTNANI

,,Chybi mi celkovad predstava o praxi v tomto oboru. Jak to ve firmdch chodi, co poZaduji apod.
,Na jakych pracovistich mohu vsude pracovat.”

»MozZnad by nebyl spatny vétsi rozhled, co se tykd progresu ve firmdch. Kam se z jaké pozice mizZu
dostat.”

,Zda se mohou posilat Zivotopisy, i kdyZ nemdm dokoncenou stfedni skolu.”

,Nerozumim spousté véci, co se tyka uradi prdce, riznych povinnosti, které po ukonceni studia
nastavaji. Nikdy je nikdo ve skole nevysvétli. Nikdo Vam nerfekne, nenauci, jak to probihd na uradu
prdce, co je to pojisténi....”

»Nikdo mi nikdy nefekl, jak sprdvné vyplnit administrativni listiny (napf. Daniové pfiznadni).”
,Jak zacit podnikat.”

,Web pro Cerstvé ukoncené absolventy.”

Obr. 8.3: Jaké dovednosti a informace absolventi stfednich Skol pro uplatnéni na trhu prace
postradaji — absolventi maturitnich oborti - kategorie M (v % odpovédi)
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ZAVERY

Zamérem ukolu bylo zmapovat situaci absolvent( stfednich odbornych skol v obdobi pfechodu na trh
prace, piipadné do tercidrniho vzdélavani. Setfeni se zaméfilo na dvé kategorie vzdélani — absolventy
oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) a absolventy obori stfedniho vzdélani
s vyucnim listem (kategorie H) a jejich vzajemné porovnani. Z hlediska tematického byly sledovany 4
okruhy problém(. Prvnim bylo zmapovani faktor(, které ovlivnily rozhodovani zak( o volbé oboru a
kategorie vzdélani. Druhym okruhem bylo zpétné zhodnoceni spokojenosti absolventd s vybérem
oboru i vzdélani a ziskanymi kompetencemi. Tteti, a zaroven nejrozsahlejsi oblasti bylo zjisténi dalSich
pracovnich a studijnich plan( absolventd, véetné jejich zajmu uplatnit se v oboru. DlleZitou oblasti
pak bylo o zhodnoceni otazky, jaké znalosti, dovednosti a informace absolventlim pro uplatnéni na
trhu prace chybi.

Prvnim okruhem bylo zjisténi, jakym zplisobem probihalo kariérové rozhodovani zaku.

=  MiuzZeme konstatovat, Ze nejvyznamnéjsimi dlvody Zakl pro volbu oboru jsou zdjem o obor
(76,6 % v kategorii u¢ebnich obort a 81,7 % u maturitnich obor() a snadné uplatnéni na trhu
prace (64,1 %, resp. 68,6 %) a blizkost skoly (58,6 % u ucebnich oborl, resp. 54,8 % u
maturitnich obord), déle blizkost $koly. Zaci vstupujici do maturitnich obor(l jsou &astéji
motivovani predpoklddanym finanénim ohodnocenim v oboru (61,1 % oproti 50,1 % u
ucebnich obor(), naopak Zaci ucebnich oborli mirné castéji berou v uUvahu poptavku
zaméstnavatell pfimo v regionu (49,9 % oproti 42,5 %). Budouci ucrové jsou pfi vybéru
oboru podstatné vice limitovani horsim prospéchem a nepfijetim do plvodniho oboru, na
druhou stranu se zde zacind projevovat motivace prostfednictvim stipendii.

= 7 hlediska subjektd, které se podilely na rozhodovani zaka, si Zaci vybirali obor nejcastéji na
zakladé vlastniho rozhodnuti (85,1 % Zak( ucebnich obor(i a 86,9 % zak({ maturitnich obora).
Priblizné polovina zakl vzala v Gvahu nazor rodict nebo dalsich pribuznych, ¢astéji se pritom
nechali ovlivnit budouci Zaci maturitnich obort (56,3 % oproti 43,9 %). Pomérné vyrazny vliv
na rozhodovani o volbé oboru méli dale lidé z praxe (24,3 %, resp. 22,5 %) a kamaradi (20,8
%, resp. 24,3 %).

= Jaké dlvody ovlivnily Zaky pfi vybéru drovné vzdélani? Vyznamnym faktorem, podle kterého
se Zaci rozhodovali, zda si zvolit u¢ebni nebo maturitni obor, byl prospéch, a to v pozitivnim i
negativnim smyslu. Maturitni vzdélani si z dlivodu dobrého prospéchu zvolilo necelych 80 %
zaku, ktefi studovali maturitni obor. Naopak horsi prospéch ovlivnil vybér u¢ebniho oboru
37,5 % zak( ucebnich oborl. Dalsimi dlvody pro vybér maturitni drovné vzdélani byla
moznost pokracovat ve studiu na VS, dobré platové ohodnoceni a pfani rodi¢d. Motivace pro
volbu ucebniho oboru je odlisnd. Pro Zaky je duleZité prakticky zamérené studium (71,0 %) a
kratSi doba studia. Méné jsou motivovani prfanim rodi¢li nebo ocekavanim financniho
ohodnoceni. | pro né je ovSem vyznamnd moznost pokracovat v nastavbovém maturitnim
studiu (63,7 %).

Druha oblast Setfeni byla zaméfena na zpétné zhodnoceni spokojenosti absolventu stfednich skol
s absolvovanym oborem a trovni vzdélani.
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Soucasti zpétného posouzeni volby vzdélavaci cesty je tzv. mira identifikace s oborem, ktera
vyjadfuje podil absolvent(, ktefi by si v pfipadé, Ze by mohli svoji studijni volbu zopakovat,
vybrali znovu stejny obor studia. Celkové mira identifikace s oborem neni pfilis vysokd. PFi
hypotetické moZnosti zopakovat volbu oboru by si stejny obor vybralo 61,6 % absolvent(
stfedniho vzdélani s MZ (kategorie M) a 53,7 % absolventl uéebnich obori kategorie H. Vice
neZ tfetina absolvent(l maturitnich oborl kategorie M a témér polovina absolvent( ucebnich
obor( by tedy volbu oboru zménila.

Nejdllezitéjsimi dlvody, pro¢ by absolventi ucebnich i maturitnich obord dali zpétné
prednost jinému oboru, je ztrata zajmu o svij obor. Dale by Casto preferovali obor s vice
praktickou vyukou. U vyucenych je dale castym dlvodem nizky plat v oboru a také
skutecnost, Ze obor plivodné studovat nechtéli. Naopak na pfili§ velkou naro¢nost oboru si
stéZuji spiSe absolventi maturitnich obord. Cast absolventd maturitnich obort uvadi, ze by
radéji preferovali vseobecné vzdélani (8,3 % ze souboru maturantd), predevsim z dlvodu
omezeni pfi volbé vysokoskolského vzdélani.

Z hlediska spokojenosti se zvolenou kategorii vzdélani jsou tradicné podstatné spokojenéjsi
absolventi maturitnich oborl. Z nich by tento typ studia znovu zvolilo 70,4 %. Naopak u
vyucenych je podil téch, ktefi by chtéli znovu absolvovat ucebni obor podstatné nizsi (44,7
%). Nejcastéji by vyuceni dali (hypoteticky) prednost stfednimu vzdélani s odbornym
vycvikem a maturitni zkoudkou (31,7 %). Céast vyuéenych by se podle svého vyjadreni
(hypoteticky) pokusila o maturitni studium v kategorii M (22,0 %). Dlvodem nespokojenosti
Casti vyucenych je preference maturitni Urovné vzdélani. Absolventi maturitnich obor( by
volili jinou kategorii vzdélani zejména pro prakti¢téji zamérenou vyuku, nebo z dlivodu, Ze
studium bylo pfFilis ndro¢né. Naopak asi 8,3 % by dala prednost vieobecnému vzdélani na
gymnaziu.

Celkové pak podil vyucenych, ktefi by v ptipadé hypotetické opakované volby nezménili ani
obor studia, ani kategorii vzdélani, je pomérné nizky, dosahuje jen asi jedné tretiny (31,3 %).
Ve skupiné maturant v kategorii M by svoji vzdélanostni volbu zopakovala témér polovina z
nich (48,8 %).

Dalsi oblasti, ve které probéhlo zpétné hodnoceni, bylo zjisténi spokojenosti se ziskanou
urovni kompetenci. Absolventi stfednich Skol pozitivné hodnotili (subjektivné, ve vztahu ke
svému ocekdvani) Uroven vétsiny kompetenci, které ziskali v pribéhu stfedni Skoly. Celkovou
uroven skolni pripravy hodnotili mirné pozitivnéji absolventi maturitnich obord kategorie M
nez vyuceni (86,6 % z nich oproti 78,6 % vyucenym). Z hlediska jednotlivych kompetenci
posuzuji absolventi nejlépe Uroven odbornych teoretickych znalosti a dovednosti a dale
vSeobecné znalosti. Vyuceni hodnoti mirné pozitivnéji ziskanou urovern odbornych
praktickych znalosti (81,2 % oproti 73,1 %), naopak Uroven ciziho jazyka, prezentacnich
dovednosti a komunikacnich dovednosti je pozitivnéji posuzovana v kategorii maturitnich
obord.

Treti oblasti, na kterou se Setfeni zamérilo, bylo zmapovani pracovnich a studijnich zamérd

absolventl po ukonceni stfedni skoly.

Vyuceni chtéji bezprostfedné po ukonceni stfedni Skoly nejcastéji vstoupit do
zaméstnaneckého poméru (52,8 %) nebo zacit studovat v dennim nastavbovém studiu (44,5
%). Absolventi maturitnich obor( chtéji nejcastéji pokracovat v dennim studiu v tercidarnim
vzdélavani (70,0 %), priblizné 30,0 vyjadrilo zamér pracovat jako zaméstnanec. Ve srovnani s
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vyuéenymi planuji ¢astéji kratkodobé brigady v ramci CR (33,2 %), tak i v zahrani¢i (22,0 %),
naopak méné ¢asto uvazuji o praci jako OSVC.

Jednou z dllezitych otazek souvisejicich s prechodem na trh prace je uplatnéni absolventt
v oboru. Z kategorie vyucenych chtélo v zavéru studia pracovat pfimo v absolvovaném oboru
41,9 % z nich, dalSich 29,8 % se chtélo uplatnit v pfibuzném oboru. Celkové tedy 71,7 %
vyucenych planovalo pracovat ve svém nebo v pfibuzném oboru, zatimco 28,3 % vyucenych
mélo v umyslu odejit za praci do jiného oboru. V kategorii maturitnich obord byl podil
absolventq, ktefi se chtéli uplatnit pfimo v oboru, mirné nizsi, dosahoval jen 37,5 %, ovsem
na druhé strané je zde vyssi podil téch, ktefi maji zajem se uplatnit v pfibuzném oboru (39,8
%). Vysledny podil absolventl, ktefi chtéji pracovat v oboru nebo v pfibuzném oboru, tak
dosahuje 77,3 %. Procento absolventd, ktefi chtéji odejit za praci do oboru, ktery s plvodnim
studiem na stfedni Skole nesouvisi, je 22,6 %, cozZ je zhruba o 6 p.b. méné nez v kategorii
vyucenych.

V kategorii vyucenych se mezi divody odchodu za praci mimo vystudovany obor castéji
vyskytuji dlvody souvisejici s nespokojenosti s uplatnénim daného oboru na trhu prace,
predevsim s nizkym platovym ohodnocenim a Spatnymi pracovnimi podminkami. Rovnéz
nedostatek pracovnich mist v oboru uvadéji jako divod zvazovaného odchodu mimo obor
Castéji vyuceni (42,2 %, resp. 9,4 % oproti 32,8 %, resp. 6,5 %). Podobné je to s odpovédi, ze
vystudovany obor neni perspektivni, ktery opét uvadéji ¢astéji vyuceni (36,3 %, resp. 80,1 %
oproti 28,5 %, resp. 5,7 %).

Absolventi ucebnich i maturitnich obor( hodnoti moznost ziskat zaméstnani v oboru pfiblizné
stejné. V obou kategoriich se pfiblizné dvé tretiny z nich domnivaji, Ze ziskaji zaméstnani v
oboru velmi snadno nebo spiSe snadno.

Absolventlim ucebnich obor( pro dobré uplatnéni na trhu prace nejcastéji chybi vétsi praxe,
konkrétni praktické dovednosti, dale pak cizi jazyk a rovnéz ¢ast znich vnima jako
nedostatecné i Uroven svych odbornych znalosti a dovednosti. Absolventi maturitnich obor
opét nejcastéji postradaji praxi a vice praktickych dovednosti, dale lepsi znalost ciziho jazyka,
pfipadné i druhy jazyk (némcinu).
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Uvodni strana Obory, koly a profese Absolventi skol a trh prace Bez bariér Jak nato

Informacni systém o uplatnéni
absolventu skol na trhu prace

KAM NA $KOLU AB: NTI SKC BEZ BARIER JAKNA TO
obory, Skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuéeni

Vybér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba Skoly pro 7éky se 7P Jsem na zakladce
Vybér podle skoly Vyuziti vzdélani Absolventi se 7P a trh prace Jsem na stiedni
Vybér podle povolani Pozadavky zaméstnavateld Predcasné odchody ze vzdélavani Jsem uz dospély
Vybér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
Vybér podle obrazkd Zaméstnanost

Profitest Publikace

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomdhad Zakim zakladnich skol pri volbé oboru vzdéldni a vybéru
stredni skoly, Zakiim stfednich skol pri rozhodovdni o pokracovdni ve vzdélavdni a pri pfechodu na trh prdce,
vychovnym-kariérovym poradciim a uciteliim pfi poskytovdni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do
svéta prdce, managementu skol pri upravdch vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdéldavacich
programd.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:
e moznost vybéru obor(i i $kolnich vzdélavacich programa (SVP),
e nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomUGze zaklm zakladnich skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
e vybér podle obrazki — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim postizenim a tématu
predcasnych odchod( ze vzdélavani,

¢ jak na to - rady a doporuceni — rlizné uZitecné informace pro uZivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné obor,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydlisté, formy studia,
zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti projektu Kariérové
poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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