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1. Wvod

Po roce 1989 doslo k vyraznym spolecCenskym a ekonomickym zméndm a v ramci
téchto zmén se postupné ménila i vzdélanostni a oborova struktura zakl a tedy i absolventt
sttedniho odborného Skolstvi vstupujicich na trh prace. Zmény, ke kterym doslo
v polistopadovém obdobi ve struktuie absolventl, byly zdsadni a nutné se tedy odrazily i
v uplatnéni absolventl ve sféfe prace.

Na druh¢é stran¢ je zfejmé, ze se ménila i vlastni sféra prace, doSlo k vyraznym
proménam nejen vlastnickych struktur, ale zménily se vyrazn€ i proporce jednotlivych
sektorii a odvétvi. Pfed rokem 1989, na rozdil od vyvoje v primysloveé rozvinutém sveéte,
zlstavala u nas zachovavana "tradi¢ni" struktura zaméstnanosti, postavend na silné
industrializaci, spojena i s piezamé&stnanosti v tomto sektoru. Dusledkem byla nevhodna
sektorova struktura pracovniki, se siln¢ predimenzovanou zaméstnanosti v primyslu a s
podcenénym a nedostateéné rozvinutym sektorem sluzeb, zejména v kvartérnim sektoru'.
To byly proporce nepiiznivé pro zdsadni zmény nasi ekonomiky, coz vedlo jak k pfebytku,
tak k nedostatku pracovnikii v jednotlivych sektorech a k naslednym zméndm zaméstnani
obrovskych poctl pracovnika.

V souvislostech s vyvojem Skolstvi i ekonomiky probihaly tvahy o moznostech
uplatnéni absolventii na trhu prace, problémech, které vznikaji v jejich zaméstnanosti, o
vhodnosti oborové struktury a potiebé pracovnikli. Pofet nezaméstnanych absolventl
dosahuje pomérné vysokych hodnot, avSak na druhé strané jsou tyto hodnoty vysoké i u
ekonomicky aktivni populace jako celku a pfi srovnani s jinymi zemémi je nutno
konstatovat, ze podil absolventi na nezaméstnanosti je obdobny jako v jinych rozvinutych
zemich. Problematika nezaméstnanosti absolventl je jiz mnoho let pfedmétem podrobného
sledovani a analyz.’. Je viak zfejmé, ¢ na mnoho problémil se presto nedostava
dostate¢nych odpovédi, napt. v ptipadech strojirenskych obort jsou vyslovovany ze strany
zamé&stnavatelii kritické ptfipominky k nedostatku absolventii a poznamky o problémech s
uplatnénim absolventii ekonomickych obord, pfitom hodnoty miry nezaméstnanosti
absolventii uvedenych oborli naznacuji situaci spiSe opacnou.

Velké mnoZstvi poznatki o uplatnéni absolventii bylo ziskano v rdmci spole¢ného
projektu UIV, VUOS a CSVS: "Uplatnéni absolventd $kol: Analyza a vyhled", kde vzniklo
12 dil¢ich studii a 4 publikace. V nich byly vyvozeny zavéry k tématim jako jsou obsah
vzdelavani z hlediska potieb trhu prace, charakter zmén ve vzdélavacich programech,
pfipravenost absolventil Skol na jejich zaméstnéni, struktura regiondlni vzdélavaci nabidky
z hlediska potteb trhu prace, odpovédnost jednotlivych subjekti za uplatnéni absolventt
Skol na trhu prace, vyvoj kvalifikacnich pozadavki profesi a jeho sledovani v ramci EU,
fluktuace a pfijimani pracovnikl, oekavani zaméstnavatell, nabidka zaméstnani v inzerci,
profesni a kariérové poradenstvi, vyvoj tendenci v zaméstnanosti absolventii apod.

V rémci uvedeného projektu se uplatnily i poznatky zpracované v roce 1998 ve studii
"Uplatnéni absolventii sttedniho odborného vzdélavani na trhu prace", ktera se zabyvala
problematikou uplatnéni absolventti ve sféfe prace, a to prevaziné z hlediska shody

vewr

(véda, vyzkum, Skolstvi, zdravotnictvi, penéznictvi, pojistovnictvi, sluzby pro podniky, nemovitosti apod), v
terciarnim sektoru pak zistavaji zahrnuty obchod, pohostinstvi, ubytovani, doprava, zdsobovani a osobni sluzby.
*Napt.: Ulovcova, H. - Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventi $kol ve stiednim a vy$§§im odborném vzd&lavani.
Praha, NUOV 2001.

Horagkova, D.- Kofrofiova, O.- Prochazka, M.- Ulovcova, H. - Vojtéch, J.: Uplatnéni absolventd §kol na trhu
prace 2000. Praha, UIV-VUOS-CVS 2000.



ziskaného vzd&lani a vykonavaného zaméstnani’. Studie vychazela z analyz Gdaji
ziskanych ve Vybérovém Setieni pracovnich sil (VSPS) v roce 1996.

V dané problematice je vSak potfebné nejen ziskdvat udaje o aktudlni situaci, ale i
sledovat nékteré vyvojové trendy v dlouhodobém vyvoji. Proto se nyni k této tematice
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani vracime, abychom po péti letech
vyvoje jak Skolstvi, tak sféry prace mohli znovu uvedené problémy analyzovat a vysledky
porovnavat.

V soucasné situaci rozvoje pusobeni kraji vznikd otdzka, zda je mozné uvedenou
problematiku fesit i v ramci jednotlivych kraji. Zde je potfebné upozornit, Ze rozdily mezi
kraji v rozloZzeni zaméstnanosti obyvatelstva jsou vyrazné mensi nez jsou rozdily v
nezaméstnanosti absolventl. Vyrazn¢ se odliSuje pouze Praha (s vysokym podilem
pracovnikil v zaméstnanich vysoké sloZitosti), pak se vyrazné odliSuje, ale jiz mnohem
méné Liberecky kraj (vysoky podil pracovnikii v délnickych povolanich). Rovnéz lze
pozorovat niz8i podil pracovnikli v zaméstnanich vyZzadujicich vysokoskolské a maturitni
vzdélani v krajich, které nemaji dostate¢nou nabidku terciarniho vzdélavani. Provadét. na
urovni kraji analyzy obdobné této praci vSak znemoZiuje pro tento ucel mald velikost
vzorku ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil.

2. Wchodi ska anal yzy upl at neni absol vent ¢,
netodi ka, cile, ¢l eneni absol vente

Za jeden ze zakladnich problému pii zkoumani uplatnéni absolventii ve sféfe prace
povazujeme vyuziti ziskaného vzdélani, tedy vztah mezi ziskanym vzdélanim a
vykonavanym zaméstnanim® daného absolventa. Jinak feCeno ptame se, jaké je vyuziti
ziskaného vzdélani.

Uvedeny problém budeme zkoumat jednak z hlediska vyuziti dosazené urovné vzdélani
(vzd€lanostni struktury), jednak z hlediska vyuziti odbornosti absolventa (oborového
¢lenéni).

Clenéni podle dosazeného stupné vzdélani - stiedni odborné a tiplné stfedni odborné -
nepovazujeme za dostate¢né, a proto pro ucely analyz pouzivdme Cclenéni ponckud
podrobn¢jsi, kdy bereme v ivahu i charakter vzdélavani. Pak se tedy zajimame o vztah
mezi vzdélanim absolventl, kde existuji Ctyfi zdkladni skupiny - vyucen, vyucen
s maturitou, stiedni odborné na SOS a maturitni na SOS, a uplatnénim absolventi
v hlavnich  skupinach (tFidach) zaméstnani rozliSenych (sdruzenych) podle
predpokladané trovné a charakteru vzdélani. Pii seskupovani (sdruzovani) zameéstnani
pouzivame clenéni podle Klasifikace zaméstnani (KZAM), kterd je vyuzivéana ve
Vybérovém Setfeni pracovnich sil. V nejhrubSim clenéni vytvaiime hlavni seskupeni
zaméstnani: sttedni a vys$i odborni pracovnici, provozni pracovnici ve sluzbach a obchodg,
kvalifikovani délnici a vyrobci a obsluha stroji a pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
Nejpodrobnéji budeme problém zkoumat z hlediska vazby vzdélani v urcité skupiné obort
vzd&lani KKOV a zamé&stnani absolventa zatfidéného podle &tvrté urovné &lenéni KZAM®.

3 Vojtéch, J.: Uplatnéni absolventi stiedniho odborného vzd&lavani na trhu prace - Analyza na zakladé
vybérového Setieni pracovnich sil. Praha, VUOS 1998,

4 Zaméstnani ve shodé s Klasifikaci zam&stnani definujeme jako konkrétni &innost, kterou pracovnik vykonava
(i kdyz neni jeho povolanim) a ktera je zdrojem jeho hlavnich pracovnich pifijma.

> Podrobnéji o ¢lenéni viz kapitola 5.1.



Zékladnim vychodiskem analyz je klasifikace trovné shody mezi oborem vzdélani a
vykonavanym zaméstnanim, na tomto zakladé pak hodnotime vyuzivani ziskaného
vzdélani.

Hlavnim problémem vyzkuml podobného charakteru je ziskani tdaji o dostatecné
velkém vzorku absolventi. Podobné jako v Setfeni pied 5 lety jsme vyuZili vybérového
Setieni pracovnich sil, které pravidelnd provadi Cesky statisticky Gfad®. Tento piistup
umoznil bez velkych problémt a financnich néarokt ziskat udaje o velkém vzorku
absolventd. Na druhé strané je vSak nutno vychazet ze struktury tidaji danych metodikou
CSU pro dané vybérové Setieni, coz vede k uréitym omezenim z hlediska moZnosti Setieni
udajt o jednotlivych oborech vzdélani.

Cilem analyzy je:

¢ ziskani informaci o uplatnéni absolventli stiedoSkolského odborného vzdélavani
v jednotlivych hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska urovné a charakteru
dosazeného vzdélani,

¢ ziskani informaci o uplatnéni absolventli stfedoSkolského odborného vzdélavani
v jednotlivych zaméstnanich z hlediska shody ziskaného vzdélani (kvalifikace) a
vykondvaného zaméstnani.

Absolventi stiedoskolského odborného vzdélavani tvofi naprostou vétSinu absolventl
vstupujicich na trh prace. V nejobecnéj$im ¢lenéni to jsou:
absolventi ucebnich obori - ktefi se pripravovali ve 3letych (ptes 90 %) nebo 2letych
ucebnich oborech, po jejich absolvovani ziskali vyucni list; jsou piipraveni pro uplatnéni
v délnickych profesich a pro pfevazné manudlni a obsluzné Cinnosti v oblasti sluzeb.
V dalSim textu a tabulkach pro né€ pouzivame oznaceni ,,vyuéen*,
(Pojem ,,vyucen® je pro tuto analyzu urCitym zkracenym vyjadienim. Jde zde pfitom o stfedni odborné
vzdélani s vyucenim, které je ziskdvano prevazné ve tfiletych ucebnich oborech vzdelani na stfednim
odborném ucilisti /SOU/, dale také na ucilisti /U/ a odborném uéilisti /OU/ a nebo v malém podilu v
ucebnich oborech dvouletych. Skupina ,,vyucenych® je vzhledem k dale uvedenym skupindim méné
homogenni jak z hlediska pfijimanych zadateli po ukonceni obdobi povinné Skolni dochazky (vedle

Gsp&nych absolventi ZS, i absolventi niz§ich roénikd zakladni $koly a zvlastni $koly), tak z hlediska
délky studia - dvou nebo tfiletého)

6 Molv ce B I TV . . , & o
Cesky statisticky tfad provadi vybérové Setfeni pracovnich sil (dale VSPS) zaméfené na =ziskavani

pravidelnych informaci o vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti obyvatelstva od prosince 1992. Ukazatele
vztahujici se k problematice zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR jsou konstruovany podle mezinarodnich
definic a doporuc¢eni Mezinarodni organizace prace (ILO).

Vybérovy soubor zahrnoval v podzimnich mésicich roku vice nez 28 tis. byt na uzemi celé Ceské republiky
(0,8 % vsech trvale obydlenych bytt), v nichz bylo Setfeno cca 70 tis. respondenti v§ech veékovych skupin.
Z nich je cca 60 tis. respondentii ve v€ku 15 a vice let. Tento rozsah souboru umoznuje ziskat spolehlivé
odhady zakladnich charakteristik trhu prace na urovni republiky a s dostate¢nou spolehlivosti i odhady
krajskych hodnot.

Setfeni je provadéno jako panelové vybérové Setieni kontinudlnim zptsobem v pribéhu celého roku.
V kazdém tydnu je Setfeni provadéno u ¢asti domacnosti tak, aby vysledky byly reprezentativni za kazdé
ctvrtleti roku. V kazdém ctvrtleti soucasné dochazi k rotaci vybérového souboru a rozsah rotace ¢ini 1/5
panelu v kazdém Ctvrtleti. Panel Setfeni tvofi vybrané séitaci obvody a v nich vybrané bytové domacnosti.
Vybér bytovych domacnosti se provadi dvoustupfiovym systematickym vybérem stratifikovanym podle
okresii a s piedem stanovenym zplsobem uspotradani vybérovych jednotek pro provedeni vybéru, a to na
obou stupnich. V celé republice je vybrano 5 300 scitacich obvodu, rozdélenych podle velikosti populace
v pfislusnych okresech. Zjednodusen¢ 1ze fici, ze na kazdych zapocatych 150 tis. obyvatel v okrese ptipada 50
s¢itacich obvodil. Viechny udaje zjisténé VSPS byly prevazeny &etnosti jednotlivych vékovych skupin muzi
a zen vypoétenou na zakladé skuteCnosti k 31. 12. 2001. Tak byly ziskany tdaje za celou populaci CR
vztahujici se k mésiciim roku 2001.



absolventi studijnich oboru SOU - ktefi se pripravovali ve 4letych studijnich oborech
SOU, po absolvovani ziskali maturitni vysvéd€eni, soucasti jejich vzdélavani byl i odborny
vycvik, takze jsou vlastné 1 vyuceni; jsou piipraveni pro naro¢né délnické prace nebo
¢innosti v oblasti sluzeb, maji pfedpoklady pro vykon nizsich fidicich funkci. Do této
skupiny jsou zahrnovani i ti, ktefi se vyucili ve tfiletém uCebnim oboru a po vyuceni
studovali v nastavbovém studiu pro absolventy 3letych ucebnich obori. V dalSim textu a
tabulkdch jsou obé tyto skupiny absolventii uvadény souhrnné a je pro né pouzivano
oznaceni ,,vyuéen s maturitou®,

(pojem ,,vyucen s maturitou* je pro tuto analyzu také zkracenym vyjadfenim. Zde jde o uplné stfedni
odborné vzdélani /USOV/ ve Ctyfletych studijnich oborech SOU, ukonéené maturitni zkouskou, jehoz
soucasti je i vyuceni, nebo v oborech pro absolventy tiiletych obortt SOU, tzv. nastavbové studium, coz je
dvouleté denni nebo tfilet¢ pfevazn¢ vecerni nebo dalkove studium na SOU nebo na nékterych SOS.
Vyjimecné muze jit i o absolventy SOS nebo G, ktefi vyuceni ziskaji studiem uc¢ebniho oboru na SOU.)
absolventi nematuritnich studijnich obord SOS - ktefi se piipravovali ve dvouletych
¢i triletych studijnich oborech stfednich odbornych $kol, po absolvovani ziskali vysvédceni
o zaverecné zkousce a stfedni odborné vzdelani. Podil této ptipravy je velmi maly, v dal§im
textu a tabulkdch se jimi vzhledem k jejich malému poctu nezabyvame, v ptipadé
vyjimecného uvedeni udaje jsou oznaceni "SO",

absolventi studijnich oborid SOS s maturitou - ktefi se piipravovali ve 4letych (a

v uréitém obdobi v malém poétu i Sletych) studijnich oborech SOS, po absolvovani ziskali

maturitni vysvédéeni. V dal$im textu a v tabulkdch pro né pouZivame oznaéeni ,,SOS",
pfipadné hovotime o ,,iiplném stfednim odborném vzdélani“.

(pojem ,,maturitni na SOS*“ je pro tuto analyzu zkricenym vyjadienim skutecnosti, Ze se jedna se o

studium v oborech vzdélani SOS, poskytujicich uplné stiedni odborné vzdélani ukonéené maturitni
zkouskou.)

Pocty a podily absolventtl, kteti v letech 1993 - 2001 ukoncili vzdélavani v uvedenych
formach ptipravy, jsou uvedeny v nasledujicich grafech (1 a 2). Vyrazné¢ nizsi pocty
vyucenych v roce 1999, maturantli v roce 2000 a absolventli nastaveb v roce 2001 jsou
disledkem zavedeni povinné devitileté Skolni dochazky v roce 1996. V grafu 2
znazornujicim podily absolventii z celkového poctu absolventi daného roku jsou proto pro
prehlednost a urcitou srovnatelnost uvedeny za roky 1999 a 2000 prameéry obou let. V tomto
grafu nejsou uvedeny nastavby a podily jsou stanoveny pro absolventy studia po zakladni
Skole a absolventy viceletych gymnazii.

Graf 1: Poéty absolventi, ktei'i v letech 1993-2001 ukon¢ili vzdélavani (pro nazornost a
uplnost jsou uvedeni i absolventi gymnazii)
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Graf 2: Podily absolventi kategorii vzdélani navazujicich na zédkladni Skolu v letech
1993-2001 (tj. bez absolventli nastavbového studia pro absolventy 3letych UO)
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Znacné Cast absolventli obori stfedoSkolského studia pokracuje ve vzdélavani, které
poskytuje vyssi vzdélanostni troven. Podrobné informace o poctech a podilech zaku
pokracujicich ve vzdélavani jsou uvedeny v jiném materidlu’. Pro nazornost uvadime, Ze od
roku 1993 vyrazné nartstal pocet vyucenych, kteti pokracovali v nastavbovém studiu (od
5% v roce 1993 az do maxima v roce 1996, kdy $lo o 50 % vyucenych, v roce 2001 vSak
tento podil ¢inil pouze 22 % vlivem administrativniho omezeni nastaveb - toto studium vSak
dokonéi jen asi 2/3 ptihlaSenych v dennim studiu a polovina ve studiu pfi zaméstnani).
Znacna ¢ast vyucenych absolventi se tedy pokousi ziskat aplné stfedni odborné vzdélani.
Ditvodem je jak leps$i profesni postaveni, tak i moZnost pokracovat v terciarnim vzdélavani.
Z vyuéenych s maturitou asi 10 % pfechazi na vysoké a vyssi skoly, u zak SOS je tento
podil vyraznéj$i a na vysoké a vys$Si Skoly pfechazi asi 32 % absolventl, z absolventl
gymnazii pak prechazi témet 80%.

Pro analyzy uplatnéni absolventl ve sféfe prace jsou z vybérového Setfeni pracovnich
sil podstatné nasledujici udaje:

o nejvyssi dosazené vzdélani, kde jsou pouzivany kategorie vzdélani - zékladni,
vyucen, sttedni odborné (SO), vyuceni s maturitou (VyuMZ), Gplné stfedni odborné
(USO nebo SOS), gymnazialni (G) a vysokoskolské (VS),

o obor vzdélani, kde se nove® rozliguje 57 skupin obort vzd&lani (konkretizace dale),

e  jakou praci pracovnik vykonava - kategorizace se provadi podle Klasifikace
zaméstnani (KZAM) v Grovni ¢tyimistného ¢lenéni,

e  vék pracovnika - KZAM rozliSuje vékové kategorie po 5 letech, pro tcely naseho
vyzkumu je vyuzito vékovych kategorii 20 az 24, 25 az 29 let a udaje o vSech
ekonomicky aktivnich obyvatelich’ (EAO).

"Vojtéch. J.: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaki ve stiednim a vy$§im vzdélavani, NUOV Praha, 2001.
¥V analyze v roce 1998 bylo k dispozici odligné &lenéni vzd&lanim které zahrnovalo pouze 10 skupin obori
vyuceni a 12 skupin obort stfedniho a vysokoskolského studia.

? Ekonomicky aktivni obyvatelé - populace je ¢lenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tj. na zaméstnané a
nezaméstnané), a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni. Zaméstnani jsou jak osoby v pracovnim poméru, tak




Protoze udaj o délce zaméstnani ani o roce absolvovani neni ve vybérovém Setieni
zjistovan, vyuzili jsme bézné veékové kategorizace, tj. 20 az 24 a 25 az 29 let. Vzhledem
k prodlouzeni délky ptipravy i pomérné velkému podilu zakt vstupujicich do zakladniho
vzdélavani o rok pozd¢ji se stafi absolventl bezprostfedné po ukonceni studia pohybuje u
vyucenych v rozmezi 17 az 19 let a u maturantti 19 az 20 let ( s tim, Ze zde doSlo v prubé¢hu
let 1999 - 2000 k ro¢nimu posunu smérem k vys§imu véku).

Pojem ,,absolvent* neni vSeobecné jednoznacné definovan. V nasem vyzkumu tedy
budeme pouzivat tento pojem jednak jako obecné oznaceni mladé populace, ktera ukoncila
pocatedni vzddlavani', v presn&jsim vyjadieni vysledki budeme takto oznatovat kategorii
20 az 24 let'!, mimo pojem absolvent budeme rozlisovat vékovou kategorii 25 az 29 let a
vSechny EAO.

V ramci Setfeni jsou tedy zachyceny ve vékové kategorii 20 az 24 let udaje o
absolventech s maturitou, ktefi ukon¢ili studium v letech 1996 az 2000, a o vyucenych,
kteri ukoncili pripravu v letech 1995 az 1999 (v obou pfipadech s minimélné ro¢nim
rozptylem), a to z hlediska zaméstnani, které vykonavali v roce 2001. V kategorii 25 az
29 let jsou pak absolventi z pocatku 90. let piiblizné vékové odpovidajici minulému
Setfeni.

Hodnoty ve VSPS jsou piepoéteny na skuteéné poéty osob. Vzhledem k tomu, Ze
parametry vybéru vychézejici z v€ku absolventi neumoziuji korektné vymezit celkovy
pocet absolventll ve vztahu k pfisluSnym ro¢nikiim studia, i vzhledem ke skuteCnosti, ze
nelze urcit podil téch, ktefi pokracuji v dal§Sim vzdélavani (korektni porovnavani je
znemoznéno 1 napf. velkym poctem zakd nedokoncujicich néstavbové studium pro
absolventy 3letych u¢ebnich obort ¢i studium vyssi nebo vysokoskolské), nepracujeme s
absolutnimi pocty, ale veSkeré udaje jsou uvadény jako procentni podily (%)
zvoleného celku.

vsichni zaméstnavatelé, pracujici na vlastni Gcet, ¢lenové druzstev i pomahajici rodinni pfislusnici. Podrobnéji
viz: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového Setieni pracovnich sil - CSU.
' Pogatetni vzdélavani probiha v mladém véku a miize byt ukonéeno kdykoli po absolvovani povinné §kolni
dochazky vstupem na trh prace s cilem zacit pracovni drdhu, tedy se zamérem zaclenit se mezi ekonomicky
aktivni obyvatele. Vysledkem tohoto zaméru mutze byt ziskani zaméstnani nebo jeho hledani v postaveni
nezaméstnaného.

! Protoze ve VSPS neni zachycen rok absolvovani, byly v minulé studii k této problematice zahrnuty do $etieni
udaje o absolventech z let 1991 az 1996 z hlediska zaméstnani, které vykonavali v roce 1996. Jako vyuceni byly
vybrany osoby do 23 let, s maturitou pak osoby do 24 let, které dale nestudovaly, zaméstnané; nezameéstnani jen
tehdy, pokud jiz pracovali (pak mohli odpovédét na dotaz, jaké zaméstnani vykonavali).



3. Podily absol vente v hl avnich seskupenich
zamr stnani z hl edi ska jednotlivych kateqgorii
vzdel ani

Klasifikace zaméstnani (KZAM) zatazuje veSkerd zaméstnani do desiti hlavnich skupin
(tfid), pfitom je nutné upozornit, Ze nékteré ndzvy nejsou dobie vystihujici, dokonce jsou
zavadéjici (vysveétlujici komentare jsou uvedeny dale). Jedna se o skupiny:

1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici
2 Védecti a odborni duSevni pracovnici - jde prevazné o zaméstnani vyzZadujici
vysokoskolské vzdélani' a jsou zde tedy zarazeni kromé pracovnikii védy a vyzkumu
i lékari, inZenyri, architekti a pravnici, dale i vétsina pedagogickych pracovniki
(v nasledujici tridé 3 jsou pod pojem "pedagogicti pracovnici" v nazvu tiidy uvedeni
pouze pedagogové pro predskolni vychovu, vychovatelé a mistri OV)
3 Technicti, zdravotnicti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v pribuznych
oborech - jde prevazné o zameéstnani, kde se predpoklada stredoskolské vzdelani
s maturitou
4 Niz§i administrativni pracovnici (fednici) - jde o zaméstnani s nizsimi naroky,
drive obvykle SO, dnes jsou bezné vykonavana pracovniky se stredoSkolskym
maturitnim vzdélanim
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé - zde KZAM dostatecné nerozlisuje a
jsou zde zaclenéna jak zaméstnani vyzZadujici maturitni uroven, tak i zaméstnani
vhodna pro uroven ucebni
6 Kovalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (krom¢
obsluhy stroju a zatizeni, ktera patti do hlavni tfidy 8)
7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (krom& obsluhy
stroju a zatizeni, ktera patii do hlavni tfidy 8)
8 Obsluha stroji a zarizeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 PiisluSnici armady
Na zakladé widaji z vybérového Setfeni pracovnich sil v CR byl sestaven prehled
zastoupeni pracovnikll jednotlivych vékovych kategorii v uvedenych hlavnich skupinach
(tfidach) klasifikace zaméstnani, a to v roz¢lenéni podle sledovanych kategorii vzdélani.
Udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce, jednotlivé podily jsou v procentech celkového
prepocteného poctu absolventt.

Tabulka ndm umoZznuje porovnat rozlozeni pracovnikii se stfednim vzdélanim
v hlavnich tfidach zaméstnani ve dvou vékovych kategoriich a v celku EAO. Je zfejmé, ze
se v jednotlivych vékovych kategoriich neobjevuji vyrazné rozdily, které by avizovaly
n¢jaké vetsi problémy. V souvislosti s vyvojem vzdélanostni struktury v poloviné 90. let je
u absolventi celkové vyrazné mensi podil vyucenych, vétsi vyucenych s maturitou a
absolventi SOS. Absolventi (20 - 24 let) se ve vétsi mife uplatiiuji ve t¥idé 5 Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchod¢, kde dochazi i k velkému nartstu poctu pracovnikd.
Mensi je zastoupeni vyucenych ve tfidé 3 TechniCti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici,
mirn& vétsi je podil absolventi SOS v délnickych povolanich (t. 7 a 8).

2 KZAM je klasifikace zam&stnani a zakodovani zaméstnani uréitého respondenta nezavisi na jeho vzdélani,
uvedena informace znamenda, Ze pro vykon daného zaméstnani ¢i zaméstnani dané tfidy by vzhledem ke
slozitosti prace mél prislusny pracovnik mit uvedenou troven vzdélani.



20az24 24a729 vSichni EAO

Hlavni tfidy KZAM vyucéeni Vyu-M? SOS  Jvyuceni Vyu-M? SOS  Jvyuceni Vyu-M? SOS
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 0,3%| 0,2%| 09%| 1,3%| 03%| 20%] 16% 02% 3,3%
2 Védetti a odborni duSevni pracovnici 02%| 02%| 29%| 04%| 02%| 33%] 03% 01%| 39%
3 Technitti, zdravotniéti, pedagog. prac. 20%| 08%| 14,8%] 2,7%| 08%| 155%] 2,9%| 0,5%| 16,2%

4 NiZ8i administrativni pracovnici (Ufednici) 20%| 04%| 7,7%] 21%| 02%| 58%] 25% 02%| 59%
5 Provozni pracovnici ve sluzbdch a obchod&] 11,5%| 1,2%| 7,7%| 10,6%| 0,8%| 54%] 9.6%| 0,5%| 4,2%
6 Kvalif.délnici v zemédeélstvi, lesnictvi apod.y  1,2%| 0,1%| 04%| 1,6%| 00%| 02%] 1,7%| 0,0%| 04%
7 Remeslnici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, d  20,9%| 1,2%| 3,7%| 21,6%| 0,6%| 3,2%| 20,8%| 0,6%| 3,2%

8 Obsluha strojd a zafizeni 102%| 0,7%| 2,6%| 12,7%| 06%| 22%] 12,0%| 0,3%| 2,3%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 38%| 05%| 20%| 48%| 00% 09%] 58% 01% 12%
Celkem 521%| 53%| 42,6%| 57,9%| 3,5%| 38,6%| 57,1%| 2,3%| 40,6%

Mnohem nazornéjsi pohled na podily absolventi v celkovém poctu absolventl v
uvedeném Cclenéni poskytuje graf 3 ,,Prehled o podilech absolventi (20 az 24 let)
v hlavnich skupinach (tFidiach) zaméstnani®.

Z grafu, pfip. 1 z vySe uvedené tabulky je ziejmé, ze z hlediska vzdélanosti odpovida
uplatnéni absolventl v podstaté jejich vzdélanostni struktufe, absolventi SOS se uplatiiuji
prevazné v zaméstnanich tiid 2 az 5, vyuceni se objevuji pfevazné ve tfidach 5 az 8. Rovnéz
je zfejmé, ze vyuceni s maturitou se zaclenuji ve velké mitfe do délnickych nebo sluzbovych
zaméstnani.

Graf 3 : Prehled o podilech absolventii (20 aZ 24 let) v hlavnich skupinach (tFidach)

Vyuceni

Védeéti a odborni dudevni pracovnici|
Technicti, zdravotn. a pedagogiéti pracov.
| Niz§i administrativni pracovnici (Cn"'ednl’ci)|

| Provozni pracovnici ve sluZbach a obchodég| /
[ Kvalifik.d&lnici v zem&dél.,lesnictvi apod. | l
[ Remeslnici a kvalif. vyrobci, zprac.,opravéfi
Vyué.s MZ
ici

Zajkonodarci, ved. a Fidici pracovnici | (’l

[ Obsluha strojd a zafizeni
[ Pomocni a nekvalifikovani pracovn
8 T

Nasledujici tabulka obsahuje porovnani tidajii let 1996 a 2001 o zaclenéni vyucenych,
vyucenych s maturitou a absolventi SOS do jednotlivych tfid. Z porovnani je ziejmé, ze
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béhem 5 let doSlo k ubytku vyucenych, jejich podil se snizil hlavné ve tfidé 5 Provozni
pracovnici ve sluzbach a v obchodg, dale pak ve tfidé 7 Remeslnici a kvalifikovani délnici.
Ptekvapujici je, ze 1 pii jejich ubytku narostlo jejich zastoupeni v nemanudlnich
zaméstnanich (ti. 3 a 4). Tentyz jev se opakuje i u absolventi SOS - i tam ubyva jejich podil
v délnickych povolanich (tf. 7 a 8 - pokles o 1/3). To znamena, ze bez ohledu na vzdélani
roste zamestnanost absolventil ve tfidach 3 a 4 a klesa v délnickych tiidach 7 a 8.

Viyuceni Vyu€.s MZ SOS

Hlavni tfidy KZAM 1996 2001 1996 2001 1996 2001
ﬁékonodérci, vedouci a fidici pracovnici 0,3% 0,3% 0,1% 0,2% 0,7% 0,9%
2 Veédetti a odbomi dusevni pracovnici 0,1% 0,2% 0,1% 0,2% 2,0% 2,9%
3 Technicti, zdravotnicti, pedagog. prac. 1,4% 2,0% 0,6% 0,8% 13,7% 14,8%
4 Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 1,9% 2,0% 0,3% 0,4% 6,8% 7,7%
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 15,1% 11,5% 0,6% 1,2% 5,9% 7,7%
6 Kvalif.délnici v zemédélstvi, lesnictvi apod./* 1,2% 1,2% 0,0% 0,1% 0,4% 0,4%
7 Remeslnici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravaii/| 23,4% 20,9% 1,0% 1,2% 5,8% 3,7%
8 Obsluha stroju a zafizeni 9,4% 10,2% 0,3% 0,7% 3,2% 2,6%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3,7% 3,8% 0,1% 0,5% 1,4% 2,0%

Celkem 56,6% 52,1% 3,2% 5,3% 40,2% 42,6%

Absolventi: 1996 - vyugeni - osoby do 23 let, s maturitou - osoby do 24 let
2001 - vyuceni i s maturitou - vékova skupina 20 az 24 let

Uvedené zmény lze jesté snadnéji sledovat tak, ze jednotlivé tfidy zaméstnani vhodné
slouc¢ime. Z celkového pohledu a hodnoceni souladu kategorie vzdélani a zaméstnani je
zfejmé, ze neni nutno odliSovat napt. kvalifikované délniky v zeméd¢lstvi, lesnictvi apod.
od femeslnikd, kvalifikovanych vyrobct a obsluhy strojii a zafizeni. Proto byl pfipraven
prehled spojujici tfidy zaméstnani KZAM do Ctyt vétSich skupin, které oznacujeme jako
hlavni seskupeni zaméstnani.

Jsou to:

o Stiedni a vyS$si odborni pracovnici, uiednici - kde jsou seskupeny tfidy 1 az 4 -
odpovidajici je maturitni vzdélani

e Provozni pracovnici ve sluZbdach a obchodé - kde je uvedena tfida 5 - uplatiiuji se jak
maturanti, tak vyuceni - zde KZAM dostatecné nerozliSuje

o Kvalifikovani délnici a vyrobci - kde jsou seskupeny tfidy 6 az 8 - predpokladané
vzdélani je vyuceni, pfip. vyuceni s maturitou, které je profilovano jako ptiprava vysoce
kvalifikovanych d€lnikli pro naro¢né povolani nebo nizsi fidici funkce

e Pomocni a nekvalifikovani pracovnici - kde je uvedena tiida 9 - kde by se pracovnici se
sttednim vzdélanim méli vyskytovat jen minimalné.

Zastoupeni absolventl jednotlivych kategorii vzdélani ve sféfe prace velice nazorné
ukazuje graf 4: Pfehled o podilech absolventii v hlavnich seskupenich zaméstnani.

V hlavnim seskupeni ,,Stiedni a vyssi odborni pracovnici, urednici‘ nachazi uplatnéni
pfevazné absolventi SOS a v pfimé&fené mife i absolventi uéebnich oborii s maturitou a
ucebnich obori. V seskupeni ,,Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé* jsou zastoupeni
ve vét§i mife absolventi uéebnich obort, vyznamny je viak i podil absolventt oborii SOS.
To je dano tim, Ze do mnohych zaméstnani v oblasti sluzeb (kuchati, ¢iSnici, pecovatelg,
pravodci ad.) jsou pfipravovani pracovnici i v oborech SOS, obvykle pro prvni fazi Zivotni
kariéry (diive obor Hotelova Skola, nyni Hotelnictvi a turismus).
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Graf 4: Prehled o podilech absolventii v hlavnich seskupenich zaméstnani

Stfedni a wsSi
odborni prac.,
ufednici  Provozni prac.
ve sluzbach a

obchodé

Vyué.s MZ

Kvalifik.délInici
a wyrobci

Pomocni a

nekvalif. prac.
nekvalif. prac.

Velice zajimavé zjisténi ptfindsi rozloZeni absolventl jednotlivych kategorii vzdélani
v hlavnim seskupeni ,,Kvalifikovani déelnici a vyrobci®. Je logické, ze v tomto seskupeni je
tézisté uplatnéni vyucenych, zaroven zde ale nachazime nejvétSi podil absolventi
kategorie vyufen s maturitou, vyznamny je i podil absolventdi SOS. Tento jev
hodnotime pozitivné. Podil vyu€enych s maturitou vyvraci tvrzeni odptrcii této formy o
tom, Ze absolventi téchto oborti nemaji zajem o uplatnéni v délnickych povolanich, ale ze
jim jde o ziskani uplatnéni jako ,,bily limecek*. Rovnéz je ziejmé, ze na délnicka mista
nastupuje vyznamna &ast absolventd SOS a vramci svych kompetenci ziskanych
béhem studia mohou prisluSné prace kvalifikované vykonavat. Tento jev souvisi
s avizovanym vyvojem Vv oblasti délnickych povolani, kde v mnohych povolanich se
objevuji vyrazné¢ vys$si pozadavky na intelektudlni dovednosti a schopnosti absolventa,
vyzadujici jinou kategorii vzdélavani nez klasické vyuceni. V obou ptipadech pak tento jev
ukazuje, Ze neni nutné ndsiln¢ vytvaret tlak na pfesun zdkl do ptipravy v uc¢ebnich oborech,
protoze v ptipad¢ potieby lze pracovni mista nabidnout a naplnit i absolventy vyssi
vzdélanostni trovné.

Hlavni seskupeni ,,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici® absorbuje jiz pouze mensi
cast absolventii v mife, ktera z hlediska rozlozeni kategorii vzdélani je odpovidajici, i kdyz
podil absolventii SOS by mohl byt nizsi.

Rozélenéni zaméstnani do ¢tyt hlavnich seskupeni umoziuje 1épe hodnotit zmény, ke
kterym doslo mezi roky 1996 a 2001. Z grafu 5: Zmény v podilech absolventii v hlavnich
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seskupenich zaméstnani je
ziejmé, ze krom¢ témét
rovnomérného narastu
vyucenych s maturitou ve
vSech hlavnich seskupenich
zaméstnani, coZ je
zpusobeno nartstem jejich
celkového podilu, dochézi
k pomérné vyraznym
zménam - k narGstu podilu
absolventii SOS i vyuéenych
v hlavnim seskupeni
wtredni  a  vySsi
pracovnici, urednici a k
poklesu podilu vyucenych i
absolventi SOS v seskupeni
~Kvalifikovani  delnici  a

odborni

Graf 5: Zmény v podilech absolventi v hlavnich
seskupenich zaméstnani (2001 - 1996)
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vyrobci®. Ve sluzbach a obchodu se cCastéji uplatiiuji absolventi s maturitou, dochazi k
vyraznému poklesu vyucenych. Tyto tendence potvrzuji skutecnost, Ze je snadnéjsi a ziejme
1 vyhodnéjsi, a to nékdy i1 pro vyucené, nachdzet uplatnéni v zaméstnanich odpovidajicich
ttidam 2 az 4, nez v typicky dé€lnickych zaméstnanich.

ProtoZze v prezentovanych grafech 3 a 4 jsou podily vyjadieny z celkového poctu
absolventii, analyzovali jsme jesté¢ podily uplatnéni absolventii jednotlivych kategorii
vzdélani v hlavnich seskupenich tfid KZAM - graf 6: Podily uplatnéni absolventl
jednotlivych kategorii vzd€lani v hlavnich seskupenich tfid KZAM. Z tohoto grafu je
ziejmé procentové rozdéleni absolventi jednotlivych kategorii vzdélani do hlavnich
seskupeni. Napt. podil absolventt SOS pracujicich jako kvalifikovani délnici a vyrobci ¢ini
asi 15,6 %. Vyucenych s maturitou pracuje jako kvalifikovani délnici 37,6 %, coZ spolu s

Graf 6: Podily uplatnéni absolventi jednotlivych
kategorii vzdélani v hlavnich seskupenich tfid KZAM

< | B Stf.a w$.odb.prac.,ufednici e
70% 1— ™ 1 mProv.prac.ve sluzb.a obchodé %
60% | ©_| pgKuvalifik.délnici a wrobci ©
° O Pomocni a nekvalif. prac.
50% I
©
40% - &
=
30% - s
N
20% -
=2
[3p)
10% - 2
o ]
S08 Vyué.s MZ Vyugeni

jejich podilem jako provoznich

pracovnikil (22,1 %)
pfedstavuje 60 % absolventl
vyucenych s maturitou
zaméstnanych v provozu a

vyrobé&. V kategorii vyucenych
je zhlediska uplatnéni zcela
v souladu s pfipravou jak 62 %
absolventl v seskupeni
kvalifikovani dé€lnici a vyrobci,
tak 22 % provoznich
pracovniki ve sluzbach a
obchodu, tedy dohromady
témer 85 %.

Na zavér jesté muZeme
porovnat zaclenéni absolventi
jednotlivych  vzdélanostnich

kategorii do hlavnich seskupeni tfid KZAM s vyssi vékovou kategorii a s celkem EAO.
Toto srovnani je zfejmé z grafu 7: Porovnani zaélenéni absolventdl a ostatnich pracovnikt

v hlavnich seskupenich tfid KZAM.
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U absolventi a vékové kategorie 25 - 29 let je ve vSech vzdélanostnich kategoriich
(vyuéeni, vyuceni s MZ, SOS) ziejmy narist podilu v seskupeni 5 - ,,Provozni pracovnici ve
sluzbach a obchode*, coz je ptiznivy jev odpovidajici predpokladanému vyvoji struktury
pracovnich sil. U mladych vyucenych se jejich podil v souhrnu seskupeni 5 ,,Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé* a 6 az 8 ,,Kvalifikovani délnici a vyrobci® oproti vSem
EAO neméni, klesa podil zaclenénych do seskupeni 9 - ,,Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici®, mirn¢€ roste v seskupeni 1 - 4 ,,Strredni a vyssi odborni pracovnici, urednici.

U vyucenych s maturitou lze povazovat za nejzajimavéjsi, Ze jejich uplatnéni
v seskupeni ,,Stiredni a vyssi odborni pracovnici, urednici je spiSe mensi nez 40 %, pfitom
jsou zde zaclenéni 1 niz$i fidici pracovnici, tj. 1 mistfi ve vyrobé&, dilensti pldnovaci apod.
Pracovnici s maturitnim vzdélanim maji pfevazné odpovidajici uplatnéni v seskupeni 1-
4 Stredni a vyssi odborni pracovnici, urednici* a S ,,Provozni pracovnici ve sluzbach a
obchode*, v délnickych profesich je jejich podil trvaly, nezavisly na véku a ¢ini asi 15 %.
Lze tedy ptfedbézné a v souhrnu

konstatovat, Ye absolventi Graf 7: Porovnani zaClenéni absolventi a
jednotlivych kategorii vzdélavani ostatnich pracovnikii v hlavnich seskupenich t¥id

se uplatiuji na trhu prace 0o1-4
v souladu s absolvovanou arovni a 100% m5
kategorii  vzdélani, existujici 06-8
vyboceni  lze  povazovat  za 80% 1 B9

odpovidajici vyvojovym trendim a 60%
pottebam ve sféfe povolani a
koncepénim piredstavam o vyvoji 40% M
v odborném vzdélavani.

20%

V dalsi kapitole se pokusime o
podrobn¢jsi analyzu v jednotlivych 0%
skupinach obort v uvadénych trech
kategoriich vzdé€lani. V posledni
¢asti prace pak o zachyceni a
zhodnoceni jejich uplatnéni

20-24

z hlediska kvalifikovanosti vykonu
zameéstnani.
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4. Podily absolvente v jednotlivych hl avni ch
seskupeni ch zanrstnani z hl edi ska skupi n obore

a kateqorii vzdel ani

V ramci vybérového Setfeni pracovnich sil je pro zatfazovani respondentii podle obort
vzdéelani pouzivano ¢lenéni obort ISCED 97, které bylo v ramci piipravy analyz pifevedeno
do skupin oborii odpovidajicich KKOV". Na zakladg tohoto pfifazeni je mozno posoudit

roz¢lenéni absolventl jednotlivych kategorii vzdélani a skupin obort do hlavnich seskupeni
zaméstnani.

Ptehled o uplatnéni vyucenych absolventi jednotlivych skupin obort ve véku 20 - 24
let v hlavnich seskupenich zaméstnani poskytuje graf 8: Zaclenéni vyucenych absolventd
v hlavnich seskupenich zaméstnani.

Graf 8: Zaclenéni vyucenych absolventi v hlavnich seskupenich zaméstnani
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Graf umoznuje posoudit rozdily v uplatnéni vyucenych absolventli v rdmci hlavnich
seskupeni zaméstnani podle skupin oborti vzdélani i extrémy, které se zde vyskytuji.
Vyuceni v technickych oborech by se méli uplatiiovat pfedev§im v seskupeni zaméstnani
Remeslnici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravdri (1. tiidy 6-8), vyuéeni v oborech
obchodu a sluzeb v seskupeni Provozni pracovnici ve sluzbdch a obchodu (1. 5)*.

l
]

CHEM | |
KUZE | |
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Z hlediska ptfedpokladaného uplatnéni v délnickych profesich lze nejlépe hodnotit
absolventy technickych obori ve skupinach Strojirenstvi (STROJ), Zpracovani dieva
(DREVO) a Stavebnictvi (STAV), déale pak skupiny Osobni sluzby (SLUZB), ve kterych je
podil absolventli v odpovidajicich zaméstnanich vyssi nez 75 %. Proti roku 1996 se situace
nezmenila, 1 tam byly uvedené skupiny dobife hodnoceny. Rozdil se objevuje pouze ve
skupin¢ Elektrotechnika (ELEKT), kde je v letoSnim Setfeni podil vyucenych absolventl
uplatnujicich se v d€lnickych povolanich (tfidy 6-8) nejmensi. To mize byt i disledkem
trvalého nedostatku stfednich technikd, ktery je dan skutecnosti, ze vysoky podil (ptes
70 %) absolventi SOS prechazi do terciarniho vzdélavani. Extrémni poméry vyuéenych

B KKOV - Klasifikace kmenovych obort vzdélani - souéasné pouzivana klasifikace oborii vzdélani, kmenovych
oboru a skupin obort vzdélani.

' Na rozdil od b&zné chapaného pojeti sluzeb jako odvétvi jsou v tiidéni KZAM do tiidy 5 zaglenéna pouze
zaméstnani v nasledujicich seskupenich: Obsluhujici pracovnici v dopravé a cestovani, Provozni pracovnici
stravovani, Pe¢ovatelé, Pracovnici zajistujici osobni sluzby, Pracovnici ostrahy a ochrany, Prodavaci, manekyni
a predvadédi zbozi
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v oborech skupiny Ekonomika a administrativa (graf 8 - EKON) piedstavuji netypicka
uplatnéni, protoze se vlastné nejedna o pfipravu na délnicka povolani. Absolventi by méli
pracovat ve tiidé¢ 4 NizZsi administrativni pracovnici, 1 kdyz je pro ni jejich kvalifikace
nedostacujici. Proto se zde objevuje zcela netypické rozclenéni, zejména pak vysoky podil
uplatnéni ve tfidé¢ 5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu neni v souladu s cili
ptipravy absolventd v této skupiné obora.

Krom¢ jiz zminéné skupiny elektrotechnickych obort je nizky podil uplatnéni
v délnickych zaméstnanich ve skupindch Chemie (CHEM) a Textil a odévnictvi (TEXTIL) -
pouze kolem 60 %. Ostatni absolventi chemickych obort se ve velké mife uplatiiuji
v zaméstnanich odpovidajicich maturitnimu vzdélani (Stredni a vyssi odborni pracovnici,
urednici), coz mize byt dano tim, ze v chemickych provozech se tyto kvalifikace Casto
smeSuji €1 obtizné odde€luji. Horsi je situace v textilnich oborech, kde se vyuceni absolventi
rozptyluji do sluzeb a do nekvalifikovanych zaméstnani (tf. 9 - nejvice ze vSech skupin
oborll) a jen maly podil jich nachazi uplatnéni v seskupeni 1-4 (t¢émétf nejmensi ze vSech
skupin obort). To ukazuje zfejmé problémy v uplatnéni té€chto absolventl na trhu prace.

Absolventi vyuéeni s MZ se mohou uplatiiovat ve vSech seskupenich s vyjimkou
seskupeni Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Absolventi technickych oborti by neméli
nachéazet uplatnéni v seskupeni 5 a absolventi skupin obchodu a sluzeb v seskupeni 6-8.
V grafickém zobrazeni (graf 9) nejsou nékteré skupiny oborG uvedeny, protoze pocet
absolventi, a tedy 1 podil respondentli
v nich byl nizky a wvysledky by
nebyly dostatecné spolehlivé. Je

Graf 9: Zaclenéni absolventi vyu¢enych s MZ
v hlavnich seskupenich zaméstnani

ziejmé, ze v technickych oborech 100%
pracuje  velké mnozstvi téchto
absolventi jako remesinici, |N 80%
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a ﬁ
opravari (zejména ve stavebnictvi - Z 60%
62 % a strojirenstvi - 48 %). To [Q
ukazuje na plnéni koncepéniho > 40%
zaméru téchto obori - pripravovat >

absolventy predevSim pro vysoce 20%
kvalifikovana délnicka povolani.

, . : O1-4
Podobny pohled je na skupinu o5 0%
Gastronomie, hotelnictvi, turismus, 06-8
kde je pfes 50% absolventi
v seskupeni Provozni pracovnici ve
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ELEKT
STAV
ZEME |
EKON
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sluzbach a obchodu (tr. 5). Zaroven

je ovSem ziejmy znacny podil uplatnéni neodpovidajiciho pfedchozimu vzdélavani, a to jak
ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi, turismus (vysoky podil v nekvalifikovanych
zaméstnanich), tak ve skupinach Stavebnictvi, Ekonomika a administrativa, Elektrotechnika
a Zemédélstvi (vysoky podil zaméstnanych ve sluzbach a obchodg).

Absolventi oborid SOS (graf 10) maji nachazet uplatnéni predev§im v hlavnim
seskupeni Stredni a vyssi odborni pracovnici, urednici (t7.1-4); ovSem je nutno upozornit na
to, ze pomérné velky podil absolventi SOS se uplatituje jako Remesinici, kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravari, tedy v délnickych povolanich. Nejvyssi podil absolventt
SOS pracujicich v délnickych povolanich, piesahujici 30 %, je v oborech skupin Zpracovani
dieva, Textil a odévnictvi a Strojirenstvi. Také podil absolventl technickych obort
nachazejicich uplatnéni ve sluzbach a obchod€ neni zanedbatelny (zejména v chemickych
oborech - 25 9%), ve skupin¢ Zpracovani dieva je dokonce vysoky podil absolvent
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v pozicich nekvalifikovanych pracovnikii (22 %). Existuje tedy stav, Ze z absolventi SOS
jmenovanych skupin jich pracuje jako stFedni a vyssi odborni pracovnici (tedy
v technickych a odbornych funkcich) obvykle méné nez polovina (ve Strojirenstvi je to
52 %). Je tedy nutno konstatovat, ze absolventi téchto technickych oborli nenachazeji
uplatnéni na mistech, pro ktera jsou pfipravovani a uplatiiuji se jinde. Na druhé strané
musime kladn¢ hodnotit fakt, Ze absolventi jsou schopni a ochotni tato zaméstnani
vykonavat. Rovnéz uplatnéni v délnickych profesich neni v rozporu s jejich ptipravou,
pokud je odborné odpovidajici.

Graf 10: Zadlenéni absolventi SOS v hlavnich seskupenich zaméstnani
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V ostatnich skupindch obort je podil v prvnim seskupeni (tf. 1-4) podstatné vyssi
(Zdravotnictvi 95 %, Pedagogika a socialni péce 84 %, Ekonomika a administrativa 72 % -
z technickych oborti je nejlepsi situace ve skupindch Chemie 68 %, Stavebnictvi 61 % a
Elektrotechnika 60 %).

Zanedbatelny neni ani podil absolventi SOS v nekvalifikovanych ¢ pomocnych
zamé&stnanich. Kromé jiz uvedené skupiny Zpracovani dieva s extrémné vysokym podilem
téchto pracovnikii pracuje jako nekvalifikovani vice nez 5% absolventi oborti skupin
Potravinafstvi, Strojirenstvi a Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Srovnani s vysledky predchoziho vyzkumu v roce 1996 je mozné jen castecné,
protoze tehdy bylo vyrazné hrubsi ¢lenéni podle skupin obort. Srovnat 1ze pouze skupiny
oborti  Strojirenstvi, Elektrotechnika, Stavebnictvi, Zemé&d¢lstvi, Zdravotnictvi a
Pedagogika. Lze konstatovat, Ze ve vSech pfipadech doslo ke zlepSeni struktury uplatnéni
absolventil, nebot’ jich vice vykonava praci odpovidajici seskupeni tfidy 1-4. U absolventii
vSech uvedenych skupin obort vzrostl podil uplatnéni ve tiidé 1-4 o 10 az 15 procentnich
bodt a snizil se jejich podil v d€lnickych profesich.

Pfi studiu uvedenych grafi je nutno si uvédomit, Zze se vnich nerozliSuje
kvalifikovanost prace a jednotlivé podily jsou uddvany bez ohledu na to, zda vykonavané
zaméstnani odpovida ¢i neodpovida ziskanému odbornému vzdélani. Toto rozliSeni (shoda
vzdélani a vykonavaného zaméstnani) je predmétem zkoumani az v dalsi kapitole. Déle
pfipominame, ze pocty absolventii jednotlivych skupin jsou velice rozdilné, jejich
skute¢nou hodnotu lze zjistit v grafech uvedenych v nésledujici kapitole.
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5. Shoda zi skaného vzdel ani a vykonavaného
zanr st nani

V ptedchozich kapitolach jsme hodnotili vyuziti dosazené trovné vzdélani zjisStovanim
vztahu mezi kategorii vzdélani absolventd (vyuéen, vyuden s maturitou, SOS) a uplatnénim
absolventii ve skupinidch zaméstnani sdruzenych podle ptredpoklddané potiebné urovné
vzdelani do 4 hlavnich seskupenti, a to jak v celkovém pohledu, tak podle jednotlivych skupin
obort, ve kterych se absolventi ptipravovali.

V této casti se budeme vénovat zjisStovani shody vzdélani absolventti (z hlediska jeho
odbornosti) a vykondvaného zaméstndni. To znamend, Zze budeme zjiStovat vyuziti
kvalifikace absolventi nejen =z hlediska Urovné vzdélani, ale 1 zhlediska vhodnosti
absolvovaného vzdé¢lani pro vykon pfislusného zaméstnani.

5.1 Kritéria shody ziskaného vzdel ani a vykonavaného
zam st nani

V interpretaci jsme omezeni moznostmi, které ndm poskytuji ziskand vstupni data.
Vramci vybérového Setfeni pracovnich sil CR jsou velmi podrobné identifikovana
vykondvana zaméstnani, ktera jsou zachycovana na ctvrté irovni kodi Klasifikace zaméstnani
KZAM, coz predstavuje ¢lenéni zaméstnani do vice nez 500 skupin. Vzdélani pracovniki je
zaclenovano do skupin obord, kterych je asi 55, v¢. skupin obor vysokych skol. Nekteré
skupiny vSak byly spojeny, aby vystup pro oblast stfednich §kol byl srovnatelny se skupinami
obortt KKOV, které jsou bézné v nasem Skolstvi. Rovnéz nejsou uvadény skupiny oborti
frekventované pouze ve vysokoskolském vzdélani. Pracovnici se stiedoskolskym vzdélanim
jsou tedy v této praci zafazovani do nésledujicich skupin obort:

Hutnictvi a slévarenstvi HUTSLE
Strojirenstvi a strojirenska vyroba STRO
Elektrotechnika, telekomunikace, vypocetni technika ELEKT
Technicka chemie CHEMIE
Hornictvi, t€zebni pramysl HORN
Potravinafstvi a potravinaiska chemie POTR
Textilni vyroba a odévnictvi TEXODEV
Kozed€lna a obuvnicka vyroba KUZE
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju DREVO
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie POLYG
Vyroba a zpracovani skla, plastu aj. SKLO
Stavebnictvi, geodézie a kartografie STAV
Zemédé&lstvi, lesnictvi a rybarstvi ZEME
Zdravotnictvi ZDRA
Ekonomika a administrativa EKON
Obchod (provoz, sklad, prodavaci) OBCH
Gastronomie, hotelnictvi a turismus GASTR
Osobni sluzby SLUZ
Vzdélavani uciteld a pedagogické védy PEDA
Umeni a uzité umeéni UMENI

V disledku toho, ze neni uvadén obor vzdélani respondentii, mizeme shodu mezi
vzdélanim a zaméstnanim hodnotit pouze tak, Ze za zaméstnani adekvatni z hlediska oboru
vzdélani (zaméstnani, pro které je absolvent pfipravovan) je nutno povazovat takové, které
koresponduje alesponi s jednim oborem vzdélani vyskytujicim se v dané skupiné obori.
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Provadéna porovnani tedy umoziuji posoudit uplatnéni kvalifikace absolventli pouze
z hlediska celych skupin obord, nikoli z hlediska jednotlivych ucebnich a studijnich obord. To
znamend, Ze uvadéné dané vysledky jsou vyrazné priznivéjSi nez skutecnost. Posouzeni
shody neumoziiuje zachytit nesoulad vramci skupin oborid, napt. kdyz soustruznik je
zaméstnan jako mechanik opravar, nebo kdyz vyuceny kuchat pracuje jako ¢isnik.

Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim byla pouzita ¢tyfstupnova Skala.
Kriteria hodnoceni byla vyjadiena nasledovné:

A - absolvent je pro uvedenou &innost (praci) v nékterém z obori skupiny p¥imo
pripravovan.

B - absolvent neni pfimo pro uvedenou ¢&innost (praci) piipravovan, ale jeho uplatnéni
v dané cinnosti je znacné logické (odpovidajici, pfiméfené - napf. absolvent skupiny
strojirenstvi pracuje jako dulni ¢i hutni technik).

C - absolvent pro danou ¢innost (praci) neni v Zidném oboru skupiny p¥ipravovan, ale
jeho uplatnéni v dané ¢innosti lze alespon vzdalené akceptovat, neni v protikladném vztahu
s jeho piipravou (absolvent skupiny strojirenstvi, stavebnictvi apod. oborti SOS pracuje jako
obchodni agent, celnik apod. - lze predpokladat, Ze toto uplatnéni poskytuje alespon v Casti
ptipadit moznost dil¢iho uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti).

D - uplatnéni absolventa v dané &innosti (praci) je v protikladu s jeho pFipravou,
absolvent vibec nevyuziva své kvalifikace, v této Cinnosti neméd co pohledavat (napf.
absolvent skupiny strojirenstvi nebo stavebnictvi pracuje jako barman, kuchat ¢i jako
sekretarka).
Pro sjednoceni nahledu jednotlivych hodnotiteli byla stanovena dalsi upfesnéni:
je-li vykonavana délnicka prace, ktera odpovida skupiné obori (vyuceny by mél zafazeni A)
- pak absolvent studijniho oboru SOU (maturitni zkouska) dostava hodnoceni

Vv

B - kdyZ k vykonu této délnické prace neni vyss$i Giroven vzdélani potiebna
- pak absolvent studijniho oboru SOS dostava hodnoceni

C- kdyz k vykonu této delnické prace neni vyssi troveil vzdélani potiebna
je-li vykonavana prace ur€ena pro pracovnika s maturitou odpovidajici skupiné obori (hodnoceni A), pak
pokud ji vykonava pracovnik vyuéeny, dostava hodnoceni B

pokud absolvent vykonava praci feditele ¢i vedouciho
- pak je hodnocen A, pokud jde o oborovou shodu a vzdélani s maturitou, vyuceny ma C
- neni-li oborova shoda, dostava absolvent s maturitou C (je alespon ¢aste¢né pfipravovan pro fizeni),
vyuceny dostava hodnoceni D

absolvent s maturitou na SOU ve funkci mistra odborné vychovy ma hodnoceni B

ufednici ve vztahu k vyrobé - pokud jsou pouze vyuceni, jsou hodnoceni obvykle C, s vyjimkou dilenskych
planovaci, ktefi jsou hodnoceni B

uplatnéni v zaméstnani prodavac ve stancich se hodnoti stupném D (kromé profesnich prodavacu, ktefi i zde
maji A), v zaméstnani prodavac v obchodé¢ se hodnoti podle moznosti vyuziti vzdélani v dané skupiné obort

uplatnéni jako fidi¢i - hodnoti se D, krom¢ alespoii ¢astecné oborové shody - tj. napf. vyuceni strojaii A,
odstupniované nékteré dalsi (zemédé€lci - hodnotime B), absolventi ze skupin textil-od€v, stavebnictvi apod.
pokud pracuji jako fidi¢i, jsou hodnoceni D. Pokud d€laji fidi¢e absolventi s maturitou, jsou hodnoceni 1épe
nez D jen vyjimecné (napf. fidi¢ specialnich vozidel - C).

Vyhodnoceni shody pfipravy ve skupiné oborti a vykonavanych zaméstnani bylo podle
jednotné metodiky provedeno obvykle dvéma odbornymi pracovniky NUOV (garanty obort
vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu obort vzdélani. To znamena, ze
posouzeni zejména v oblasti neshody ¢i hrubé neshody je individualni z hlediska skupiny
oboril a stejnd vykondvand zaméstnani (napft. fidi¢, prodava¢ apod.) jsou hodnocena podle
faktické¢ urovné shody vzd€lani a zaméstnani, tedy z hlediska moznosti vyuziti vzdélani
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absolventa. Pfed vlastnim zpracovanim byla provedena kontrola dodrZeni spole¢nych principti
metodiky hodnoceni dalSimi dvéma pracovniky a ptipadné nesrovnalosti byly v dohodé
s ptislusnymi garanty upraveny.

Z uvedenych definici shody je zfejmé, Ze i pii pouziti Ctyfstupnové Skaly, je vyrazny
rozdil mezi prvnimi tfemi hodnotami $kaly (A, B, C), kdy absolvované vzdélani je vhodné
pro vykon daného zaméstnani, a hodnocenim D - hrubéd neshoda, kdy ziskan¢ vzdélani neni
vyuzito a naprosto neodpovida praci, kterou absolvent vykonava.

V celé praci, tedy i zde se pokouSime o srovnavani s vysledky ziskanymi pfi Setieni
shody vzdélani a vykonavaného zaméstnani za rok 1996. Je nutno upozornit, Ze zejména
v této Casti je porovnavani obtizné, protoze se uplatiuje vliv rozdilnych skupin oborh
pouzitych v roce 1996 a nyni. Tehdy byly ve skupinach oborti obvykle spojeny dvé soucasné
skupiny oborti. Pokud je pii hodnoceni shody aplikovan pfistup, ze kazdé zaméstnani, které
odpovida byt jedinému oboru dané skupiny, je nutno hodnotit jako shodu celé skupiny (tedy
vSech absolventd skupiny), pak v roce 1996 obvyklé spojeni dvou skupin oborl vlastné
zpusobilo, ze hodnoceni bylo mirnéjsi (bylo vice ptipadi shody nez hrubé neshody).
ze zhorSeni, ke kterému doslo, neni zplisobeno pouze uvedenym problémem, ale ze se shoda
vzdélani a vykondvaného zaméstnani v oborové struktuie skutecné zhorsuje.

5.2 Cel kové hodnoceni shody ziskaného vzdel &ani a
vykonavaného zam st nani

Celkova situace hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykondvaného zaméstnani je
uvedena v grafu 11: Celkové hodnoceni shody. V grafu jsou zndzornény podily hodnoceni
shody celku absolventu stfednich Skol ve vékové kategorii 20 az 24 let, dale pracovnikl ve
veku 25 az 29 let a také vSech ekonomicky
aktivnich obyvatel (EAO). Pro porovnani je ~ Graf 11: Celkové hodnoceni shody

uvedeno hodnoceni z roku 1996, zde byla Shoda vzdélani a zaméstnani - stfedni Skoly
ovSem hodnocena pouze jedna vekova (1996, 2001)

kategorie - a to absolventi do péti let po
absolvovani (je tedy mozné piiblizné
srovnani s kategorii 20 az 24 let).

Z grafu je zfejmé, ze primerna hodnota mp
L o . 0 . oc
uplné shody mirné piesahuje 40 % a je OB
vys$i u starSich pracovnikli. Vyraznéji se oA

s vékem méni hodnota hrubé neshody,
ktera u absolventl stfednich Skol dosahuje
necelych 40 %, ale s vékem klesa, u starSich
vékovych kategorii ziejm& az na 30 %.
Z porovnani s rokem 1996 je ziejmy pokles 1996 20-24  24-29 vsichni

uplné shody a naopak zvySovani podilu
absolventd, jejichz zaméstnani je v hrubé
neshod¢ se ziskanym vzdélanim.

A - uplna shoda, B - ¢aste¢na shoda,
C - dil¢i neshoda, D - hruba neshoda

V dal$im jiz budeme posuzovat situaci jednotlivych vzd€lanostnich kategorii - vyucenti,
vyuceni s maturitou (studijni obory SOU a néstavbové obory pro absolventy 3letych ucebnich
oborti) a SOS (studijni obory SOS s maturitou).

Z grafu 12: Celkové hodnoceni shody podle kategorii vzdélani jsou ziejmé pomérné
vyrazné rozdily v hodnoceni shody pro jednotlivé kategorie vzdélani. Vyuéeni dosahuji téméf
50 % hodnoty uplné shody, a to bez rozdilu ve vékovych kategoriich. Na druhé strané¢ vSak
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vykazuji nejvétsi hodnotu hrubé neshody, kterd se v nejmladsi v€kové kategorii blizi 40 %,
coz je velmi zavazné. Je nutné si uvédomit, ze skutecné hodnoty plné shody by byly nizsi,
pokud by bylo mozné posuzovat shodu uvnitf skupiny oborti, tj. u jednotlivych obort.
Zatimco obory SOS jsou koncipovany se Sirokym odbornym zakladem a umoZiuji
kvalifikované uplatnéni absolventli v zaméstnani s volngjsi vazbou na konkrétni obor vzdélani
(obvykle je pozadovan ,,strojai®, ,elektrotechnik®, , stavai“ apod. bez odliSeni oboru), ucebni
obory SOU pfipravuji pro jedno ¢i nékolik konkrétnich povolani a Casto jsou pfi pfijimani do
zaméstnani rozliSovany jesté uzsi kvalifikace, nez odpovidd oboru vzdélani (je pozadovan
soustruznik, autoelektrikaf, tiskar pro sitotisk, ackoli obory vzdélani jsou Sir§i - obrabéc,
tiskat na polygrafickych strojich apod.). Také napt. ve skuping strojirenskych uc¢ebnich obort
je vyrazny rozdil mezi piipravou automechanika a obrabéce, a proto jejich vzajemné
zastoupeni by rozhodné neodpovidalo upln€ shodé. Lze se tedy opravnéné domnivat, ze
vysoké podily uplné shody v oborech s vyucenim budou vlivem téchto skute¢nosti podstatné
nizs§i. Vysoké hodnoty Gplné neshody sice ukazuji na adaptabilitu a flexibilitu absolventi, ale
na druhé stran€ rovnéz ukazuji na znehodnoceni velice ndkladného vzdélani v pomérné uzce
profilovanych ucebnich oborech u velkého poctu vyucenych.
V  hodnotach

hrubé neshody se Graf12: Celkové hodnoceni shody podle kategorii vzdélani
horsi situace

Shoda vzdélani a zaméstnani (1996, 2001)

vyskytuje pouze u
vyucenych s MZ, a
to u  nejmladsi
vékové  kategorie,
zatimco u starSich

jsou hodnoty hrubé
neshody na urovni
absolventi SOS.

Horsi je zde i
situace v podilu
absolventi  hodno-

S 3 3 ¢ S 3 3 g S 3 3 g

4 g (o2} £ (o2} £ (e2} =

cneh  fphow sy g g T §3¥g v 383

ghodou, jejich podil é S v > é L 8 > § L Y >
je  pouze 30 %, .
vyuceni vyuceni s MZ SOS

vyrazné¢ Vvys$i  je
podil hodnocenych A - Gplné shoda, B - ¢asteéna shoda, C - dil¢i neshoda, D - hruba neshoda

v kategorii B a C.

Pfi hodnoceni situace této vzdélanostni kategorie je ale nutno vzit v ivahu 1 moznost vyssich
nepiesnosti, danych malym poctem absolventt.

V kategorii absolventi SOS nachazime sice niz§i hodnoty uplné shody nez maji vyuceni
(necelych 40 %), vyssi hodnoty jsou vSak v kategoriich B a C, takZe v celkovém souhrnu jsou
sniZeni u vysSich vékovych kategorii. To na jedné stran€ ukazuje na profesni stabilitu starSich
pracovniki, ale na druhé strané¢ muze jit i o niz$i miru flexibility té€chto pracovnikl, coz mize
zpusobovat potiZe napf. pii potiebé jejich rekvalifikace.

Uvedené vysledky poskytuji sice ptehled o celku absolventli stfednich Skol, ale je
potfebné analyzovat situaci v jednotlivych skupinach obor, protoze vzhledem
k primérnym hodnotam celych vzdélanostnich kategorii se objevuji vyrazné rozdily
mezi jednotlivymi skupinami oborid. Proto se budeme déale zabyvat podrobnéjSim
hodnocenim. Vzhledem ke statistickému zpracovani i k pfedpokladanym nepiesnostem
v udajich respondentii, zejména v souvislosti s udaji o vzdélani, se nemiiZeme zabyvat
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skupinami s malym podilem pracovnikia (to se projevi tim, Ze v nékterych vékovych
kategoriich v grafech nejsou pro urcité skupiny oborti uvedeny ptislusné sloupce, nejvice se to
projevuje u ucebnich oborl s maturitou, jejichZ podil je 1 celkove nizky).

Ve vyslednych hodnocenich vztahujicich se v jednotlivych vékovych kategoriich
k celku pracovnikii jsou hodnoty skupin s malym podilem zahrnuty, rovnéz jsou
zahrnuty i ve vysledcich pro skupiny obori v celku EAO. Vzhledem k jejich malému
podilu vSak celkové hodnoty podstatné neovliviiuji.

5.3 Shoda vzdel ani a vykonavaného zamr st nani ve
skupi nach obor-e

Miru uplatnéni kvalifikace vyjadfenou v podilech a poctech pracovnikid hodnocenych
jednotlivymi stupni skaly shody zobrazuji nazorn¢ a instruktivné pro jednotlivé skupiny oborti
vzdélani a uvedené vékové kategorie grafy na nasledujicich listech. Na listu ""Hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani - 2001 - podily pracovnika" jsou
ziejmé vzajemné poméry jednotlivych hodnoceni pracovnikli ve skupinach obort, na listu
"Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykoniavaného zaméstnani - 2001 - pocty
pracovniki" jsou uvedeny v absolutnich cislech pocty pracovnikii hodnocenych
jednotlivymi stupni Skaly shody v ptisluSnych skupinach obort. Zatimco podilové hodnoceni
vyjadiené v procentech pracovnikii v jednotlivych skupinidch oborti vzdélani umoznuje
porovnani uvniti kategorii vzdélani i mezi nimi, vyjadfeni v absolutnich po¢tech poskytuje
doplnujici predstavu o zastoupeni pracovnikti jednotlivych skupin oborti.

V nasledujicich kapitolach jsou uvedeny pro jednotlivé kategorie vzdélani (vyuceni,
vyuéeni s maturitou a SOS) popisy situace uplné shody, hrubé neshody a diléi neshody
(¢astecnd shoda jako nejméné¢ vyznamna komentovdna neni) z hlediska maximalnich a
minimalnich hodnot. Poté je situace v jednotlivych kategoriich vzdélani komentovana
z hlediska jednotlivych skupin obort vzdélani. Grafické znazornéni je uvedeno na
celostrankovych seskupenich grafi pro jednotlivé kategorie vzdélani, coz umoziuje snadnéjsi
porovnavani.

5.3.1 Pracovnici vyueeni v ueebnich oborech

U vyuéenych pracovnikii:

B 1iplna shoda vzdélani a zaméstndni je u absolventl (20-24 let) v priiméru dosahovana ve
48 % pripadi. Vyrazné lepsi je situace vyucenych v oborech skupin obchod, gastronomie
a osobni sluzby (kolem 55 %), avSak nejlepSi je ve skupinach strojirenstvi (60 %) a
zpracovani dieva (57 %). Nejniz§i hodnota Uplné shody je u absolventi vyucenych
v oborech zemédélskych (25 %) a dale 1 pfekvapiv€é v oborech elektrotechnickych.
Neuspokojiva je i situace absolventll ekonomické skupiny (28 %).

Ve star$i vékové kategorii a u vSech ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO) je situace ve
zna¢né¢ mife podobna. Vysoké hodnoty tplné shody zlstdvaji u strojirenskych obort,
obori skupiny zpracovani dieva, i u trojice obchod, gastro, osobni sluzby. U v§ech EAO se
objevuji vysoké hodnoty uplné shody jest¢ u pracovnikll vzdélanych ve stavebnich
oborech. Vysoky je v této kategorii i podil pracovnikii s potravindiskym vzdélanim,
zejména v mladSich v€kovych kategoriich (20-24 a 25-29 let). Lepsi nez u absolventi je
postaveni star§ich vyucenych elektrotechnikli, vyrazné nizky je podil uplné shody u
chemik, hutnikd a slévacu.

B hruba neshoda se v priméru pohybuje ve vSech v€kovych kategoriich v rozmezi 35 az

cv v
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v oborech skupin strojirenstvi (23 %), osobni sluzby (26 %) a zpracovani dieva (26 %),
coz plati i pro EAO jako celek. Podstatné horsi jsou vysledky zejména v nékterych
technickych oborech, kde vice nez 60 % vyucenych pracuje v zaméstnanich naprosto
nesouvisejicich s jejich odbornou pripravou. Jsou to opét absolventi ve véku 20-24 let
ve skupinach oborl kozedélnych, elektrotechnickych a chemickych (vSichni pies 60 %),
dale i ekonomickych (55 %).

Ve starSich vékovych kategoriich (25-29 + EAQO) jsou nizké hodnoty podilu hrubé neshody
dosahovany ve skupiné strojirenské (25 %), zpracovani dieva, gastronomie a osobni sluzby
(vSe kolem 32 %). Nejvyssi hodnoty hrubé neshody jsou nizsi nez u vékoveé nejmladsich a
neptesahuji 60 %. Nejhorsi je situace ve skupinach hornictvi (58 %), coz neni prekvapivé
vzhledem k vyvoji na trhu prace, dale pak v chemickych oborech (57 %) a v oborech
skupiny vyroba a zpracovani skla a plast (53 %).

Vyuéeni vykazujici hrubou neshodu pracuji nejcastéji jako cisnici, servirky, montazni
delnici montujici elektronicka zarizeni, obsluha zemédeélskych a lesnich stroju, stavebni
delnici, nekvalifikovani montazni a manipulacni délnici, uklizeci v kancelarich, hotelich,
nemocnicich a jinych zarizenich, policisté, straznici, ostraha, obchiizkari apod., Fidici
nakladnich automobilii, svadleny, tesari a truhlari, vratni, hlidaci, uvadéci a Satnarky.
dil¢i neshoda vzdélani a zaméstnani, tedy uplatnéni v zaméstnanich, pro ktera ptiprava
pracovnikll v danych oborech neni pfili§ vhodnd, se nejvyraznégji projevuje u vyucenych
v zemédélskych oborech, kde ve vSech vékovych kategoriich je vice nez 16 % vyucenych,
ktefi nachazeji uplatnéni v zaméstnani v diléi neshodé se svou pripravou. Dile se
vysoké hodnoty objevuji u vyucenych hutnikti, chemiki a u pracovnikli pro osobni sluzby
(kadetnici). Pracovnici vykazujici dil¢i neshodu nejéastéji pracuji jako prodavaci, ridici
specialnich vozidel, urednici ve skladech, obsluha zemnich stroju, Skolnici, obsluha
automatickych linek, montazni delnici.

celkové k nékterym skupinidm oborii v _kategorii vyudeni: Ziskané hodnoty ve tfech
vékovych kategoriich 1 pfipomenuti nékterych poznatkli ze souvisejicich studii o
nezaméstnanosti absolventii umoziuji pokusit se o charakteristiku nékterych skupin obor.
Velmi obtizné je ovSem vyuzit porovnani s udaji roku 1996, coz je zpusobeno zcela

vvvvvv

dohromady vlastn¢ vyrazné zvySovalo hodnotu shody.

V soucasné dob¢ je evidentné nejlepsich hodnot shody dosahovano u strojirenskych obort;
to mize byt ovlivnéno vysokym podilem absolventii automechaniki, kteti maji vysokou
hodnotu identifikace s oborem a tedy vysoky zdjem jako automechanik skute¢né pracovat.
Svou roli jisté hraje souCasny zdjem zahrani¢nich investori i naSich firem o vyucené
v klasickych strojirenskych oborech. U elektrotechnickych oborii se problémy projevuji
v nejmladsi vékové kategorii, coz jist¢ souvisi s ndroky na praxi a na ziskani dalsi
elektrotechnické kvalifikace dle vyhlasky 50; rovnéz to mlze avizovat, Ze ucebni Groven
pfipravy jiz neni dostate¢na pro ptislusnd zaméstnani. Na zdkladé¢ hodnoceni shody je
nutno za velmi $patné povazovat uplatnéni vyucenych v chemickych oborech; to je ziejmé
dlouhodobé napf. i1 ze situace v nezaméstnanosti absolventli. Pouze o néco lepsi je situace
absolventli pripravenych pro vyrobu skla a zpracovani plasti, kde hruba neshoda
neobvykle a vysoko (53 %) narlsta pravé u starSich pracovnikd. Problémy shody
v hornickych a hutnickych oborech jsou dany restrukturalizaci nasi ekonomiky,
v soucasnosti, tj. v nejmladsi v€kové kategorii, je minimalni pocet absolventi, proto se
problémy tykaji pouze starSich vékovych kategorii. Hodnoty shody u potravinait jsou
vysoké, mezi 25 - 29 lety dokonce nejvyssi, je zde vSak pomérné vysoké i hodnota hrubé
neshody. Pracovnici vyuceni v odévnich a textilnich oborech i v oborech kozedélnych byli
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vyvojem na trhu prace vlastné donuceni se rekvalifikovat na jina zaméstnani, Casto vSak
také odchazeji vhledem k velmi $patnym finan¢nim a pracovnim podminkam, takze v této

24



ho zaméstnani - 2001 - podily pracovniku

avane

kon

ani a vy

Hodnoceni shody ziskaného vzdél

[ O O m <
EO0OaQ mO0@ad
LGl el (=]
ultey T | vaad
41870 | 41579 HISYD
= | HOHO 3
i plaBize . 5 Ho80
3 noa || B MR NOY
= THAT th | vHz w L urd
= | & Az g I
= w3z il LE 4 3z
2 | 5 ATLS ; I
m ATLS = | m ATLS
Q r w ‘2 )
£ oig g | o £ o
=} [ H:E] L
L] 2AT0d ~ 2AT0d m aA70d
] F e F 5] L
= DAZH] £ 0A3Hd ® OAZH
5 i N i E !
w 3z 2 32 = 3z
kS " o I - -
= A300%3AL B AJT0FAL | o A3a0waL
] r [ o -
i 410d E 4104 g 4104
= F B F 2 L
@ MHCH W MAOH J NHCH
K7 i =} i R} -
b s || @ W || & JEHD
@ t - [13] L
ET b 1IR3
I P culs ouls oMl
i TELH TIELH TIELH
T T T T
2 &2 £ & £ 8 w2 2
o o ) [} o o (] o
[} [an] a =T (]
O O om < o om <l
E OB @ HE OO @
Ims
® AL | L = IS
il 2 : |
£ ulsva || 8 | e 8 HISYO
2 - E 25 -
¥ wao || B § | HE0 | B HOBO
- J - L M L
R nova || 29 NOM3 11 8 g NOYa
=) 3 w0 I N 3
2= #aEr || 532 par ) =g Az
S E L = F g = .
£ ELE avis || S8
m = ATLS 2% 28 ATLS
- F o r 7 F
£ Ec orgda || E3
= m EEEh I o' | 0A340
N4 = -
8 [ v || & baEw || 8 LT
m ouls m OulS M i ouls
F T ! T T r T T T T r T T T T
& & & &= & £ S S & & & & & & & i & &
= & @ = = = 3 ) ] g = = = ] ] g = =
O O mo=L
mO0@ad
Ims R ms
LSO [ =
| HOAD — -
. HoEO - =)
g | g o 2 | Homo
= | MO =4 . > MO
! i W3z = r
= w3z 0 3 =
o L & . m E
= = ATLE
MOLS Z
£ ] m ! s | Awls
£ oS % S s oS
-] i R L
£ I
E 24104 E | OAT0d ) e 94704
N - ™ m L
" oA || B =t o 0A3Hd
= [ = -] L
2 iy b [EHI = 37
H | 5 rs00vaL || o |
5 | AddokaLp B | = PEEN
5 s uLOd 3 |
T | ul0d z | : Hlod
= - = r
® N w NMOH s oM
- - — r 7} L
= EHD g I || L D
vM L vM r M L
= 1313 2> 14 Q 14313
= ! - F g |
ouls OulS = QLS
JEIH TISIH TIELH
F T T r T T T T ; T T T :
S S S & S S & E & & o & 2 2 2 2 2 2
=) =} o = = = o o o o o o = s g g s g
[} o [fx} =+ [} [} vn) W =T o™ o o [Ta} =3 )

hoda

hoda, D - hrubi nes|

Cl hes

hoda, C - dil

casteéna sl

iplni shoda, B - éa

- ip

A

23




[ mawn
I mawin s ]
¥ B voad ¥
L w034 L - wi13d
3 B s || 2 s || 2 I wsvo
w e F b
£ L = = F
HoE0 :
> Il Hom0 ® i - | Hoso
= - 5 NOX3 =3
= I [ NOMI = L i ] NOMI
- I o = I
oY wuar i | ez E vH0z
! - £ .
& WAz o | Az m | a1
E | z ATLS = AVIS
E e m | omis 8 |
oIS
m | ovis g L 1
ortod || @ 2AT0d
S | or0d || 8 £ 1
: I orgun || 2 0AZH0 N I or3ua
i | = o ]
& 320 = e = I 2z
) | W w3 F
d ]
B B raocsan || & A300¥3L 2 -m A3a0xaL
u1od
L] | Y m dlod 4 |
5 . = NHOH
F NHOH ] NHOH E I
LA -H JWIHD £ IH> ._.“__ !”. FWEH
S ! 2 - 0 Il 1am
14313 | 149713 m T L
0uLS Ouls b s
F I i i | EEREG]
FISLH FIELH T T T
L. R e e B s O &8 o @ o @& -
@ 8 3§ 8 R 2 = I H B A& 22 ECFR m om N N o= =
o U om - o O m o U om -
0D @ BO0o@ 0D @
s
e ms || L ® B s
s F = E - N
| ! uieve || 8
=7 uisvo || 2 = | 5 £ HLSTO
== L = 4 = L
5 u_. Hogo £ N a2l m n_v Ho80
25 | 2L I TE .
Q = o
73 novd || @ N Rl Bl vos ©
=g I = 0 z 8 I (@\]
3 &8 por | £8 vz | £ 3 MIE] 2
= | B2 = I ]
[= 25 F =8 = ‘=
z| | B 2 s || B & wils || 8 E !m” ATLS
I w D F @ vm [ A
g |=5% orgua|| § § onzua || g2 uH 0AZH
o | 3w L g™ 3 Qg
AT
W M 1437 M | vEE M %H
Q !
o OuLS oHls ] “ “ i el
o —_——r — e A A
o o - m o — o w ] o — o [l gl — -
]
&
o O O oMo O o m L O Oomo =
m B OO BEO0E @ EO0Ed IS
N %]
| 4]
5 s =
[ I s H E = =
2 " ulSTO - =
E |- wsve ||~ ! - HLSYD g
4 L o i L =
N = = HoE0 il :
-m = H8% = + 0_ Hoao [=]
: r o
25 [l| nosa k] | o g NO¥3 T
L - | g Az 2 " =
2 e ™ ]_EH : m Wz 2
c|e I ) ALE 2 I =
9 2 ATLS it I | i n ATLS ]
= F H - - =]
2| B ovs ‘g ! oS Z oo H
LR - z [ or0a || £ | i
£ lf o/04 ! ] I 24004 g
s |5 i s £ 0 3
i Bl orawa || 1 -_H Ol s lE=| os3u &
N - I = = r .
> |5 M| e 5 l a0 = I 2z 5
e = I = B raaowal || = | 2
= I raooa| B
£ m | A300¥EL m I ) L i)
8 |3 H10d 5 | R 5 I weoe o
~ = - + m L
[ = I = NAOH e ]
8% Neen 3 | E ] reuon m
2z [ a0 | = o || 7 | veo |5
o .8 3 B | F I i
=
G m._ 1 m._ !wH a8 !H a3 E
- L - =]
OHlS _
m B [ | ouis I 1 ] = FI | ouls -
o —_— ELT Il 3smm
c _
o s e e e e s s s o | o o o o o o o o
Q [} [} [} [} [} o o o o o M m o~ 0w s MmN [} (] o o o o o
H fan] [ 1] w0 = [an] (] — — [ [{a] e) = [an] (] —



25



oblasti vznika paradoxni situace nabidky volnych mist pfi znacné mife nezaméstnanosti a
pii velmi vysoké hodnoté hrubé neshody zejména u mladé generace (textilni vyroba a
odévnictvi 49 %, kozed€lna a obuvnicka vyroba 63 % u nejmladsich).

Velmi dobrd je situace vyucenych v zaméstnanich oboru zpracovani difeva, gastronomie,
hotelnictvi, turismus a osobni sluzby. Kadetnice a kosmeticky jsou rovnéz znamé nejvyssi
identifikaci s oborem vzdélani viibec, a to se zfejmé¢ odrazi zde. Ke skupinam obort
s velmi dobrou shodou patii jesté obchod, 1 kdyz se zde jiz objevuji velmi vysoké hodnoty
neshody. Velmi zajimavou skupinou je polygrafie, kde chybi stied (hodnoceni B a C).
Kromé¢ kategorie vSech EAO vSak podil pracovnikii vyucenych v polygrafii v hrubé
neshod¢ presahuje podil téch, ktefi jsou zaméstnani v uplné shodé. V souvislosti
s nezaméstnanosti téchto absolventl lze ptepokladat, ze ucebni troven jiz neni dostacujici
pro dobré uplatnéni v oboru. Pocet vyucenych ve stavebnich oborech je vysoky (druhy
nejvyssi s vyraznym odstupem od dalsich - viz grafy s absolutnimi pocty), ale v hodnoceni
shody patiti k primérym. Je vSak pozoruhodné, Ze vzhledem k proklamovanému
vysokému zajmu o pracovniky vyucené ve stavebnich oborech, jich 36 %, u nejmladsich
dokonce 44 %, pracuje ve zcela jinych zaméstnanich, ktera vibec nesouviseji s jejich
ptipravou. Jen v nejmladsi kategorii (20 - 24 let) to predstavuje asi 22 tisic pracovnikd.

Uplatnéni pracovnikl pfipravenych v zemédélskych oborech patii rovnéz k praimérnym,
ale rozlozeni je zcela jiné nez ve vSech ostatnich skupinach oborl. Zejména je to ziejmé
v nejmladsi vékové kategorii, kde v tplné shodé pracuje nejméné pracovnikti vSech skupin,
ovSsem hodnota hrubé neshody patii k velmi nizkym. Téméf u poloviny pracovnikil je
shoda hodnocena stupni B a C. Zde se nejvice projevuje vliv zaclenéni oboru mechanik-
opravai zemédelskych strojii s vysokymi pocty absolventl, jejichz uplatnéni jako fidic
(15 %) je povazovano za shodu na urovni B. V zaméstnanich "skuteéné¢ zemédélskych"
(tfida 6) pracuje pouhych 18 % (23 tisic) pracovnikl. Obory ekonomické byly jiz zminény,
ptiprava v téchto oborech na ucéebni urovni je jiz anachronismem, vice nez 50 %
pracovniki s timto vzdélanim nachéazi uplatnéni v hrubé neshodé se ziskanym vzdélanim.

Na zavér hodnoceni uplatnéni vyucenych znovu upozoriiujeme na skutecnost, Ze nebylo
mozné srovnavat shodu skute¢n¢ absolvovanych oborti a vykonavaného zaméstnani, protoze
tidaje o vzdélani respondentti ve VSPS jsou shrnuty do pomérné velkych skupin. To znamena,
Ze skute¢né vyuziti kvalifikace u uéebnich obori, které jsou koncipovany cilen¢ ve shodé
s ptipravou pro urcité povoldni ¢i skupinu velmi podobnych povoléni, je horsi nez udavaji
prezentované hodnoty.

5.3.2 Pracovnici peipraveni v ueebnich oborech s
mat uritou

Do této vzdélanostni kategorie patii jak pracovnici pfipraveni ve studijnich oborech SOU, tak
1 v nastavbovych oborech pro absolventy tfiletych ucebnich oborii. Ze starSich pracovnikil
sem mohou byt zaclenéni i ti, kdo po vyuceni ziskali maturitu vzdélavanim ve studiu mistra
nebo absolvovanim celého maturitniho studia SOS. Analyzy udaji VSPS ukazuji, Ze
identifikace tohoto vzdélani uvadéna respondenty je nékdy problematickd, a ze tedy udaje
nejsou dostatecné presné. Malé pocty absolventil pfi vybérovém Setfeni s pomérn¢ malou
velikosti souboru rovnéz neumoznuji ziskat spolehliva data pro celou Skalu obort. V grafech
jsou tedy uvedeny pouze ty skupiny obort, u kterych je ve vzorku VSPS zachycen dostate¢ny
pocet pracovnikli. Vzhledem k vySe zminovanym divodim neuvadime v této kategorii ani
podrobnou analyzu ziskanych vysledki.

Tradi¢né se v této kategorii pfipravuje nejvice strojaiti a elektrotechnikll. Ti se také nejlépe
uplatiiuji a ve vSech vékovych kategoriich jsou jejich hodnoty shody vyrovnané a pomérné
uspésné, u strojaiti je dokonce v nejmladsi kategorii hrubd neshoda (spolu s kategorii
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zdravotnické obory SOS). Na rozdil od kategorie vyugenych i maturanti SOS je zde vyrazné
lepsi situace elektrotechniki, coz ukazuje vhodnost této piipravy pro naro¢né elektrotechnicka
zaméstnani. Dobré hodnoty shody jsou ziejmé i u pracovnikll pfipravenych v oborech
zpracovani dfeva. Pomérn¢ vysoké hodnoty UpIné shody ve skupinach oborii obchodnich,
gastronomickych a osobnich sluzeb jsou provdzeny i vysokymi hodnoty hrubé neshody.
Kromé obort strojirenskych a elektrotechnickych je tato kategorie vzdélani charakterizovana
velkym rozdilem mezi nejmladsi vékovou kategorii a celkem EAO - v priméru ¢ini u uplné
shody 10 %, u hrubé neshody dokonce 12 %. Mladsi generace vyucenych s maturitou se tedy
podstatné mén¢ uplatiiuje v zaméstndnich, kterd odpovidaji jejich piipravé, nez starsi
pracovnici. Znepokojujici jsou predevsim hodnoty u stavebnich a ekonomickych obori.

5.3.3 Pracovnici peipraveni v maturitnich oborech SOS

Prislusné grafy znazoriujici poméry poctu pracovnikll v jednotlivych skupinach obort a ve

$kale hodnoceni shody pracovnikii pfipravenych v maturitnich oborech SOS jsou uvedeny

rovnéz na listech "Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani -

2001 - podily pracovniki'" a " Hodnoceni shody ...- pocty pracovniki'.

U pracovniki, kteii ziskali vzdélani v oborech SOS, je ziejmé, Ze:

B uplnd shoda vzdélani a zaméstnani je v priméru dosahovana ve 35 % piipadi u
mladsich vékovych kategorii (20-24 let a 25-29 let) a témét ve 40 % u celku EAO. Tyto
hodnoty jsou niz§i nez u vyucenych. To je dano obecngjsi a $irsi profilaci oborti SOS, které
pripravuji pro $irsi skalu uplatnéni, coz se pozitivné projevuje vys§imi hodnotami ¢astecné
shody a také dil¢i neshody, takZe hodnoty hrubé neshody jsou v této vzdélanostni kategorii
niz8i nez u vyucenych. Navic se obecnéjsi a §irsi ptiprava projevi i lepsi tiplnou shodou
uvniti skupin oborti, kterou zde, vzhledem k charakteru dat z VSPS, nemtzeme konkrétné
urcit. Nejlepsi hodnoty dosahované shody vzdélani a vykondvaného zaméstnani jsou u
pracovnikll vSech vékovych kategorii vzdélanych ve zdravotnickych oborech. Nejvyssi
hodnota tplné shody je u nejmladsich pracovniki (83 %), v dalSich kategoriich mirné klesa
na 80 %. Dale se pomérné vysoké hodnoty uplné shody (nad 50 %) vyskytuji u skupin
oborli gastronomie, hotelnictvi, turismus a uméni. V celku EAO vsak klesaji mirné¢ pod
50 %. Nejvyssi tiplnou shodu mé vedle zdravotnictvi u vS§ech EAO skupina ekonomickych
oborl (55 %). V ostatnich oborech se hodnoty uplné shody pohybuji v rozmezi 18 % az
36 %. Zejména znepokojujici je nizka hodnota uplné shody ve skupiné strojirenskych
obori v nejmladsi kategorii, kde dosahuje pouhych 8 %. Z podrobnéjsiho nédhledu
vyplyva, Ze v nejlépe odpovidajicim pracovnim zatazeni pro absolventa strojirenskych
oborti SOS (strojirensky technik) jich pracuje pouze 7,5% (1,5 tisice z 19,8 tisice
absolventll v nejmladsi vékové kategorii). Polovina absolventi strojirenskych oborti SOS
pracuje v délnickych a nekvalifikovanych zaméstnanich, z toho opét polovina nesouvisi se
strojirenstvim. Velmi nizkd je Uplnd shoda i u starSich pracovnikii. Vyrazné¢ nejhorsi
hodnoty jsou vSak u obori textilnich a odévnickych (2 %, 3 %, 7 %) a kozed¢lné a
obuvnické vyroby (10 % u vSech EAO).

B hrubé neshoda je vykazovéana v priméru v nejmladsi kategorii u 37 % pracovnikt, u
starSich vyrazné klesa na 20 % a u vSech EAO je pouze 27 %, coz je vyrazné¢ mén¢ nez u
ucebnich obort. Nejniz$i je u vzdélanych v oborech zdravotnickych a s vyraznym
odstupem pak u pracovnikl se vzdélanim potravinaiskym - ve vSech vékovych kategoriich.
Vyjimku u uméleckych oborti v kategorii 25 - 29 let, kde je nizSi hodnota nez u
zdravotnickych obortli, lze povazovat spiSe za nepfesnost vyplyvajici z malého poctu
pracovnikl s timto vzdélanim. Dale jsou pomérné nizké hodnoty hrubé neshody u vSech
EAO v ekonomickych (22,3 %), uméleckych (22,9 %), pedagogickych (25,5%) a
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gastronomickych (25,7 %) oborech. V nejmladsi vékové kategorii hruba neshoda casto
ptesahuje 40 % a je v tom piipad€ vyssi nez hodnota Gplné shody. Jde o vSechny technické
obory s vyjimkou potravindiskych a prekvapivé i chemickych obort, dale o zemédélske,
pedagogické i obchodni obory. U vsech EAO se hodnoty nad 40 % vyskytuji pouze u
textilnich, hutnickych a sklafskych obort.

Pracovnici s maturitnim vzd&lanim na SOS vykazujici hrubou neshodu nejéastéji pracuji
jako cisnici, servirky, mechanici, opravari a serizovaci, policejni inspektori, komisari,
policisté, straznici, ostraha, obchizkari apod., pomocni a nekvalifikovani montdzni a
manipulacni délnici, pomocnici a uklizeCi v kancelarich, hotelich, nemocnicich a jinych
zarizenich, ridici, sekretarky, vratni, hlidaci, uvadéci a Satnarky ¢i jako vysetrovatelé.

diléi neshoda mezi vzdélanim a zaméstnanim nabyva vysokych hodnot u pracovnikil
ptfipravenych v textilnich oborech, dale ve strojirenskych a stavebnich. Naproti tomu je
v nejmladsi vékové kategorii nulova hodnota u skupin oborii chemickych, dievatskych a
uméleckych. Absolventi textilnich, strojirenskych a stavebnich obor nachédzeji nejcastéji
uplatnéni (hodnocené jako dil¢i neshoda) jako umélecti designéri a ndavrhari, chemicti
technici, pracovnici v oblasti ucetnictvi, fakturace, rozpocetnictvi, kalkulace, nizsi ucetni,
prodavaci v obchodech, predvadeéci zbozi, Svadleny a vysivaci, obsluha tkacich a pletacich
strojui, obsluha Sicich a vysivacich stroju, nizsi ucetni, prodavaci v obchodech, zednici,
kamenici, omitkari, tesari a truhlari, vedouci, reditelé v doprave, skladovani,
telekomunikacich a na postovnich uradech, vedouci organizaci ve Skolstvi, kulture, sportu,
zdravotnictvi apod., celni pracovnici, 7idici osobnich a malych dodavkovych automobilu,
taxikari a Skolnici.

celkové k nékterym skupinim obori v kategorii SOS: V sou¢asné dobé, podobné jako
vroce 1996, vyrazn¢ prevysuje vSechny dosazené vysledky ve vSech vzdélanostnich i
veékovych kategoriich hodnota Uplné shody u skupiny zdravotnickych obort vékové
kategorie absolventl - tj. 20 az 24 let. Témét 85 % absolventli pracuje v Uplné shodé
vzdélani a zaméstnani, pfitom hrubd neshoda je pouze u 7,5 % absolventi. Tyto vysledky
zcela koresponduji se situaci v nezaméstnanosti absolventli téchto obort a piestoze jde o
ptiznivé hodnoceni, ukazuje na skutecnost, ze je téchto absolventil ¢i spiSe absolventek
pripravovan nedostacujici pocet. O tom ostatn¢ sveédci i situace v nemocnicich, kde pracuji
zahrani¢ni pracovnice. Administrativni regulace poctu ptijimanych a poctu skol tak vytvaii
nepfiznivou situaci pro mnoho divek, které nenaleznou uplatnéni v oboru, o ktery by mély
zajem a kde by pro n¢ byly i pracovni ptilezitosti.

Velmi neptiznivych hodnot z hlediska shody vzdélani a zaméstnani je dosahovano v
oborech, které jsou u vyucenych nejlepsi - ve strojirenskych. Situace je o to znepokojive;si,
ze jde o skupinu s velmi vysokymi pocty absolventl (druhé nejvyssi) a o jeji absolventy je
podle tvrzeni zastupci sféry prace zna¢ny zdjem. Hodnota neshody kolem 60 % ve vsech
kategoriich - tedy 1 EAO - signalizuje, Ze obrovsky pocet strojaiti maturant (kolem 10
tisic v kazdé pétileté vékové kategorii) vykonava zaméstnani, kterd jsou v hrubé neshodé
s dokoncenym vzdelanim. Na jedné strané to ukazuje obrovskou adaptabilitu téchto
absolventd, na druhé strané, pokud je o né skutecné na trhu prace zajem, jsou nabizené
pracovni, zejména pak platové podminky tak Spatné, Ze tito pracovnici si hledaji zcela
odlisné uplatnéni. Potom ov§em nemohou zaméstnavatelé pozadovat zvySovani poctu zaki
ptfipravovanych ve strojirenskych maturitnich oborech.

Velmi malo absolventl se pfipravuje v oborech hutnickych a slévarenskych. Vysledky
shody jsou tedy uvadény pouze za vSechny EAO a odrazeji ziejmé problémy
zaméstnanosti takto pfipravenych pracovniki (vysoka hrubd neshoda). Situace pracovnikl
s elektrotechnickym vzdélanim je z hlediska hrubé neshody vyrazné lep$i nez u
vyucenych. Je to dano vyraznym uplatnénim téchto pracovnikii v zamé&stnanich, pro ktera
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sice nejsou piimo pfipravovani, ale kde dobfe vyuZziji ziskané kompetence. Piekvapivé
vysoké rozdily v hodnotach absolventt a vékové kategorie 25 - 29 let u chemickych oborti
lze pfi pomérné¢ malych poctech absolventi pfisoudit spiSe nepiesnostem vyplyvajicim
z metodiky vybérového Setfeni. Neni zndm zadny divod vzniku vyrazné potieby téchto
absolventt, ktery by vedl k tak obrovskému rozdilu v jejich uplatnéni pii ¢asovém rozdilu
péti let. Je pravdépodobné, Ze nejlépe vystihuje jejich situaci hodnoceni v celku EAO,
kter¢ je mirné podprimérné. Hodnota hrubé neshody absolventii hornickych oboril
v rozmezi 25 - 29 je maximalni - to ukazuje, ze tito absolventi byli vyvojem na trhu prace
vlastné donuceni si najit jind zaméstnani, naproti tomu situace starSich pracovnikl je
zifejmée vyrazné€ lepsi 1 v porovnani s vyu¢enymi.

Velmi nizké hodnoty hrubé neshody vykazuji pracovnici s maturitou v potravinaiskych
oborech. Na rozdil od vyucenych jsou vSak v této skupiné u maturantli nizké hodnoty
uplné shody, coz ukazuje, Ze absolventi potravinaiskych oboril se jen malo uplatituji pfimo
jako potravinaisti technici. Naopak velké problémy s uplatnénim ve shodé se svym
vzdélanim maji pracovnici s maturitnim vzdélanim v oborech skupiny textil a odévnictvi.
Vice nez 44 % nejmladsich a jeste vétsi pocet starSich pracovnikii (EAO - 47 %) pracuje ve
zcela jinych zaméstnénich, nez pro jaka jsou pfipraveni. Zde se zfejm¢ projevuji problémy
zaméstnanosti pracovnikd pro textilni vyrobu, kteti byli dfive pfipravovani ve vysokych
poctech. Podobna situace je i mezi pracovniky pfipravenymi pro kozedélnou a obuvnickou
vyrobu. U oborti skupiny zpracovani dieva (a vyroba hudebnich nastrojii - s nesrovnatelné
niz8imi pocty zakid) se ziejm¢e projevuje nasyceni trhu prace absolventy. V kategorii 20 -
24 let je zde jedna z nejvysSich hodnot hrubé neshody; téméi trojndsobna proti kategorii 25
- 29 let a témét dvojnasobna proti vSem EAO. Jen malé rozdily nachdzime v hodnotach
shody pro skupiny oborti polygrafickych a oborti zamétenych na vyrobu skla a plastt.
Vzhledem k malym poctim pracovnikid je vhodnéj$i vychédzet pii posuzovani pouze
zhodnot pro vsechny EAO, kde je vSak ziejmé vysoké =zaclenéni pracovnikil
v zam¢stnanich nesouvisejicich s obory vzdélani. Posledni technicky orientovanou
skupinou jsou obory stavebni, kde absolventi v nejmladsi vékové kategorii nachéazeji jen
velmi nizké uplatnéni v povolanich, pro kterd byli pfipravovéni, s rostoucim veékem
pracovnikl se situace zlepsuje, ovSem i tak zustava slozitou.

Situace pracovnikl se zeméd€lskym maturitnim vzdélanim je hor§i nez u vyucenych;
protoZze ji nezlepSuje uplatnéni opravaih jako fidict, hodnotime ji jako podprimérnou.
Velky z4jem vzdy vyvolava uplatnéni pracovnikli s ekonomickym vzdélanim, coz souvisi 1
s tim, ze v odpovidajicich oborech je pripravovan nejvyssi pocet absolventt, pfitom jejich
podil po roce 1990 vyrazn€ narostl. Je ovSem ziejmé, Ze vyrazn€ narostly 1 moZnosti
uplatnéni tohoto vzdélani na trhu prace. V celku EAO je po zdravotnich oborech nejvyssi
shoda vzdélani a zaméstnani praveé u pracovnikii s ekonomickym vzdélanim. Ponékud
horsi je jiz situace absolventi v mladSich v€kovych kategoriich, i kdyz v porovnani
s ostatnimi skupinami oborQ s vys$Simi pocCty zakli maji lepsi shodu kromé zdravotnickych
oborti pouze obory skupiny Gastronomie, hotelnictvi, turismus.

Pomérné¢ malé pocty pracovnikii se vzdélanim ve skupiné Obchod nachdzi obtiznéji

uplatnéni v mladsich vékovych kategoriich, ale i tam je jejich podil pracujicich ve shodé
s dosazenym vzdélanim pomérné vysoky. Z hlediska shody vzdélani a zaméstnani zaujimaji
mezi viemi EAO tfeti nejlepsi postaveni pracovnici vzdélani v oborech skupiny Gastronomie
hotelnictvi, turismus, kde v nejmladsi vékové kategorii jsou dokonce na mist¢ druhém. Pies

klesajici podil pracovnikil klesa u mladsich vékovych kategorii shoda vzdélani a zaméstnani u
vzdélanych ve skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. To souvisi s nizsi potfebou
pedagogt pro ptedSkolni vzdélani i s dosud nedostate¢né rozvinutou oblasti socidlnich sluzeb.
U pracovniki vzdélanych ve skupindch uméleckych oborGi by méla byt vysoka shoda
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samoziejmosti danou zdjmem o uméleckou praci; 1 kdyZ se tento piedpoklad zcela
nenapliiuje, jsou hodnoty shody i zde pomérné€ vysokeé.

Kategorie pracovnikii s maturitnim vzd&lanim na SOS umoziuje alespon dil¢i porovnani
s vysledky ziskanymi za rok 1996, protoze ve VSPS sice bylo jiné ¢lenéni obort vzdélani, ale
v této kategorii bylo nckolik skupin oborl stejnych. Jsou to obory nejpodstatnési, tj.
strojirenské, stavebni, zemédélské a zdravotnické. Porovnani ukazuje, ze se shoda vzdélani a
zaméstnani u pracovnikd s maturitnim vzdélanim na SOS znaéné zhorsila, s vyjimkou obort
skupiny zdravotnictvi, kde naopak doslo ke zlepSeni - Gplné shody o 2%, hrubéd neshoda pak
poklesla 0 z 15 % na 7,5 %. K nejvétsimu zhorSeni doslo u absolventll zeméd¢€lskych oborti -
pokles tplné shody o 8 p.b., narist hrubé neshody o 13 p.b., u zbyvajicich dvou skupin doslo
hlavné k narlGstu hrubé neshody (strojirenstvi - 5 p.b., stavebnictvi - 10 p.b.). Uvedené
vysledky srovnani umoznuji tvrdit, Ze vyvoj v poslednich péti letech smétoval ke zhorSovani
shody mezi ziskanym vzdélanim a vykondvanym zameéstnani u absolventli nejmladsi v€kové
kategorie, tj. asi do péti let po absolvovani.

V ptiloze 1 jsou uvedena nejfrekventovanéj$i zaméstnani, kterd vykonavaji EAO, pro
vice zastoupené skupiny oborli vzdélani. Jsou uvedeny tidaje pro vyucené a pro pracovniky
vzdélané v oborech SOS, nazvy zaméstnani, podet pracovnikil, jejich procentovy podil a
postupny nacet podilu zastoupeni.

6. Shoda zanrstnani a vzdel ani

V souvislosti se zkoumanim shody ziskané¢ho vzdélani a vykondvaného zaméstnani se
nabizi 1 zjiStovani opacného vztahu, tj. zjistit, jaké vzdélani maji pracovnici v jednotlivych
zaméstnanich.

Podrobné ¢lenéni zaméstnani do vice nez 500 polozek ve ctvrtém stupni tiidéni KZAM je
na jedné stran¢ vyhodou pro svou velkou rozliSovaci schopnost, na druhé strané to zptsobuje
velké rozptyleni udaja i nepiehlednost ziskanych vysledkti. Vzhledem k tomu, ze jde o pouhé
doplnéni hlavniho tématu této prace, rozhodli jsme se pro nékterd zjednoduSeni a spiSe
ilustrativni ptistup nez o systematické prozkoumani této tematiky. Také prezentované udaje se
tykaji vSech EAO, nejen absolventt.

Prvnim zjednodusujicim vychodiskem, které souvisi s pouzivanim vybérového souboru,
je omezeni vybéru zaméstnani na ta, ve kterych se uplatituje minimalné 2000 pracovnikd. Tim
doslo ke znacnému zGzeni vybéru zaméstnani - na celkem asi 130. Cilem feSeni je uréitym
zpusobem roztfidit zaméstnani na ta, ktera jsou
1. vykondvana pouze nebo v pievazujici mife pracovniky pfipravenymi pro prislusnou praci

(¢innost),

2. vykonavana pracovniky pfipravenymi pro piisluSnou cinnost, ale i velkym podilem
pracovnik, ktefi se na tuto praci (¢innost) neptipravovali,
3. vykonavana pievazné pracovniky, kteti se pro ptislusnou praci (¢innost) nepiipravovali.

K rozttidéni zkoumanych zaméstnani jsme se pokusili vyuzit funkci KURT, kterd urcuje
hodnotu S$picatosti mnoziny dat (souhrnu tdaji o poctech pracovnikl jednotlivych skupin
obor vzdé€lani), ukadzalo se vSak, ze vhodnéjSim prostiedkem je setiidéni podle poradi
maxima podilt pracovnikd vzdélanych v ur€ité skupiné¢ oborti v daném zaméstnani. Tuto
hodnotu jest¢ dopliuje udaj o poctech skupin oborl, ze kterych se v daném zaméstnani
uplatiiuji pracovnici.
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V tabulce jsou vlevo uvedena jednotliva zaméstnani, ve kterych slozeni pracovnika
odpovida skuping | - zaméstnani, vykonavana pouze nebo v pfevazujici mife pracovniky pro
prislusnou praci (Cinnost) ptipravenymi (oznaceni F1 - s pfedpokladem maturitniho vzdélani,
F2 - s ptedpokladem vyuceni) a vpravo skupiné¢ 3 - zaméstnani vykondvana pievazné
pracovniky, ktefi se pro pfisluSnou praci (¢innost) neptipravovali.

F1 |KZAM P O |S G KZAM P [e] skupina
3233 |sestry pro péci o dité 100%| 1 |§ 9141 |domovnici, spravci domd 53%| 11 | strojirenstvi
2332 |ucitelé pfedSkolni vychovy 97%| 3 |§ 3452 |vySetiovatelé 48%| 6 | strojirenstvi
3231 |oSetfovatelé, vSeobecné zdravotni sestry 95%| 12 |§ 7242 |mech.a opravafi elek.¢asti automobild, letadel| 47%| 10 | strojirenstvi
3320 |pedagogové pro predskolni vychovu 90%| 3 |§ 4222 |recepéni 44%| 11 | ekonomika
3113 |elektrotechnici 83%| 7 5161 |hasici, pozarnici 43%| 7 | strojirenstvi
3115 |strojirendti technici 82%| 12 8332 |obsluha zemnich a pfibuznych stroju 42%| 9 | strojirenstvi
3212 |technici v agron., lesnictvi a zemédélstvi 9%\ 7 3451 |policejni inspektofi, komisafi 42%| 6 | strojirenstvi
3114 |elektronici v radiok. a telekomunikacich 9%\ 7 8122 |tavici, slévaci 39%| 8 | strojirenstvi
3311 |vychovatelé v druZinach, klubech, dom.déti 76%| 7 3412 |pojistovaci agenti 39%| 9 | strojirenstvi
3112 |stavebni technici 74%| 13 9143 |Skolnici v&. Skolnika Udrzbari 39%| 14 | strojirenstvi
2441 |ekonomové - védecti pr., specialisté, experti  74%| 9 9313 [pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach| 38%| 9 | strojirenstvi
F2 4133 |Ufednici v dopravé a v prepravé (dispecefi) 38%| 11 | strojirenstvi
5141 |kadefnici a holi¢i 98%| 4 8163 |obsluha pfi Upravé, ¢isténi a rozvodu vody 38%| 11 | strojirenstvi
7137 |stavebni a provozni elektrikafi 91%| 7 9339 |pom.a nekv.prac.v dopravé, ve skl.,na poStactl 35%| 15 | strojirenstvi
7231 |mechanici a opravafi motorovych vozidel 91%| 6 3421 |obchodni agenti 35%| 14 | strojirenstvi
7122 |zednici, kamenici, omitkafi 87%| 11 3416 |nakupci 33%| 12 | strojirenstvi
8211 |obsluha aut.a poloaut.obrabécich strojl 86%| 9 6142 |délnici pro téZbu dfeva 33%| 10 | strojirenstvi
7222 |nastrojafi, kovodélnici, zamecnici 85%| 16 5162 |policisté, straznici, ostraha, obchuzkafi apod. | 32%/| 19 | strojirenstvi
7141 |malifi a tapetafi 84%| 8 5212 |pfedvadéci zbozi 32%| 8 | strojirenstvi
7247 |montéfi a opravafi slabopr.elektr. vedeni 83%| 5 3415 |obchodni cestujici, obchodni zastupci 29%| 15 | strojirenstvi
7223 |sefizovaci a obsluha obrab.stroju (bez 8211)  81%| 9 8141 |obsluha pily a zafizeni na zpracovani dfeva | 28%| 10 | strojirenstvi
7132 |stavebni podlahafi, parketari a obkladaci 80%| 5 3122 |operatofi a obsluha vypocetni techniky 26%| 14 | strojirenstvi
7433 |damsti a pansti krejci a klobou¢nici 80%| 6 3422 |odbytovi a pfepravni agenti 25%| 11 | strojirenstvi
7432 |pfadlaci, ruéni tkalci, pletari 76%| 6 8283 |montazni délnici montujici elektronickd zafizel 25%| 14 | strojirenstvi
7436 |Svadleny, vySivaci (v€.Siti techn.konfekce) 75%| 15 9152 |vratni, hlidaci, uvadéci a Satnarky 25%/| 16 | strojirenstvi
5122 |kuchafi 74%| 12 8274 |obsluha strojii na zpr.mouky, vyr.peciva,éokold 24%| 9 obchod
7212 |svareci, fezaci plamenem a pajeci 73%| 12 9132 |pomoc.a uklizeci v kanc.,hotelich,nemocn.apo 22%| 18 textil
7224 |brusici, lestici a ostfiCi nastroji 71%| 10 5132 [pecov.a pom.oSetf.v zafiz.soc.péce, v nemocr| 17%| 16 obchod
7241 |elektrom.a opravafi elektr.zafiz.,pfistr.,moto) ~ 70%| 11 4142 |postovni doruCovatelé, urednici v tfidirnach 16%| 14 obchod

Ve skupiné 1 (F) jsou uvedena zaméstnani, kde podil pracovnikii (P) pro cinnost
ptipravenych piesahuje 70 %. Ve vedlej$im sloupci (O) je uvedeno, kolika skupindm obort
vzdélani prislusi vzdélani pracovnikli v daném zaméstnani. Na prvnich mistech se v tabulce
vyskytuji zaméstnani, kterd pfimo danou kvalifikaci vyzaduji (zdravotni sestry, ucitelé -
oznaceni §). Je zajimavé, Ze 1 v zaméstndni "oSetfovatelé, zdravotni sestry" s 95 %
kvalifikovanosti pracovnikl je zbytek 5 % slozek z pracovnikli 12 skupin obord, tedy jde o
velmi vysoky rozptyl. Na druhé strané je zajimava vysokd koncentrace kvalifikovanych
pracovniki v uéebnich oborech - kde na prvnim misté jsou kadefnici a holi¢i®.

Z uvedeného piehledu zaméstnani vyplyva, ze existuje vysoka kvalifikovanost (ktera je
ziejme potiebnd) v zaméstnanich, pro kterd jsou pracovnici pfipravovani:
v obou vzdélanostnich kategoriich (vyuéeni i SOS)
ve skupindch obort strojirenskych, elektrotechnickych a stavebnich,
v maturitnich oborech jesté

' Kadeinice vykazuji zajimava umisténi i v riiznych jinych vyzkumech - je to zejména jejich vysoka identifikace

s

kapitoly.
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ve skupinach oborti zdravotnickych, pedagogickych a z ¢asti i ekonomickych a
zemédélskych,

v ucebnich oborech jesté
ve skupindch oborti odévnickych a textilnich, gastronomickych a osobni sluzby.

K pomérné velkym poctim skupin oborti vzdélani, ve kterych jsou vzdélani pracovnici
vykonavajici urcité zaméstnani, je potfebné¢ podotknout, Ze obvykle kromé hlavni skupiny
(s maximem podilu pracovnikti v ni vzdélanych) jsou dalsi dvé az tii skupiny obori s podilem
vysSim nez 2 % a zbytek je vysoce rozptylen. (Napf. pro strojirenské techniky jsou z 12
skupin oborlt vzdélani kromé& strojait s 82 % jest¢ dvé skupiny ptresahujici 2 % -
elektrotechnici s 9 %, ekonomové s 2 %, ostatni jsou pod zanedbatelnymi 2 %.)

V pravé casti tabulky (G) jsou uvedena zaméstnani opa¢ného charakteru, tj. vykonavana
pfevazné pracovniky, ktefi se pro pfislusnou praci (¢innost) neptipravovali. Ve zna¢né mite
jsou to zaméstndni, pro které sSkolska sféra nepfipravuje, vyskytuje se tam ale i nékolik
pfipadd, kde ptiprava existuje (tavi€i, slévaci nebo délnici pro tézbu dieva), ale podil
pracovnikt, pfipravenych Skolou pro toto zaméstnani, je nizsi nez jsou hodnoty uvedené ve
sloupci P. Ve sloupci "skupina" je uvedeno, které skupiné oborti uvedené maximum pfislusi -
je mozno konstatovat, ze se v naprosté vétSin€ piipadi jednd o pracovniky piipravené
v oborech skupiny strojirenstvi. Tento vysledek je ovSem zcela ve shod¢ s hodnotami shody
uvedenymi pro strojaie (zejména kategorie vzdélani SOS) v piedchozi kapitole.

Podrobnéjsi udaje o slozeni pracovnikli vykondvajici urcitd zaméstndni z hlediska
vzdélani jsou uvedeny v pfiloze 2. V této tabulce jsou uvedena vybrana zaméstnani, pocet
EAO, ktefi toto zaméstnani vykonavaji (v tisicich souctové pro vSechny kategorie vzdélani),
maximum podilu nejfrekventovanéjsi skupiny obort vzd€lani v daném zaméstnani (pro
setfidéni), pocet skupin oborli vzdélani, kterym pfislusi vzdélani pracovnikii v daném
zaméstnani a procentovy podil pracovniki jednotlivych skupin obort vzdélani v daném
zaméstnani.

Jak mezi v§emi ekonomiky aktivnimi obyvateli, tak i mezi absolventy ve véku 20- 24 let
jsou nejvyssi pocty pracovnikil vzdélanych ve skupinach oborii Strojirenstvi (EAO - 860 tisic;
absolventi 98 tisic), Stavebnictvi (395; 65 tisic) Ekonomika (340; 56 tisic), Elektrotechnika
(320; 37 tisic) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (180; 38 tisic). Pokusime se zhodnotit
situaci v nejfrekventovanéjSich skupiné Strojirenstvi a upozornit na n¢které dalsi problémy.

Je zfejmé, ze vice neZ dvojnasobné polty pracovniki pfipravenych ve stiedoskolské
urovni ve skupiné obort Strojirenstvi oproti druhé skupiné Stavebnictvi vede k tomu, ze tato
ptiprava predstavuje vlastné jakousi univerzalni pfipravu pro trh prace, coz je podpoieno i
velkou ifi oboru Strojirenstvi na SOS. Je tedy logickym diisledkem a nikoli chybou ptipravy
ve strojirenskych oborech, Ze na jedné strané této piipravé odpovidajici zaméstnani jsou
zatazena mezi ta, kterd pozaduji vysokou kvalifikovanost absolventl, na druhé stran¢ existuje
velkéd skupina zaméstnani, pro kterd nejsou absolventi strojirenskych oborl ptipravovani, ale
presto tam tvoii pirevazujici ¢ast pracovnikt (viz vyse a tabulky v ptiloze).

I kdyz je zfejmé, Ze Cast tohoto rozptyleni (které se vyskytuje velice vyrazné pravé u
pracovnikl se vzdélanim ve strojirenskych oborech) vyplyva ze zdjmu pracovnikii délat jiné
zaméstnani, nez na jaké jsou pfipraveni, u mnohych zaméstnani jde o situace, kdy neni
zajiSténa odpovidajici priprava nebo jsou pocty absolventd v ni nedostacujici. Zejména
vyrazné se tu objevuji zaméstnani spojend s ¢innosti policejnich a bezpe€nostnich slozek
(vysetfovatelé, policejni inspektofi, komisafi, policisté, straznici, ostraha), kde nachazi
zaméstnani asi 45 tisic stfedosSkoldki pro které neni zajiSténa odpovidajici ptiprava. Také
skute€nost, ze operatory a obsluhu vypocetni techniky vykonavaji ve vétsi mife nez absolventi
elektrotechnickych strojafi, ukazuje na nizky pocet pfipravovanych v téchto oborech (ze 14
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tisic pracovniki jich jen necela ¢tvrtina ma elektrotechnickou ptipravu). K feSeni se nabizi 1
ptiprava domovnikt, spravcli domt, Skolnikd, domovnich udrzbari, kterych je mezi EAO asi
45 tisic. Rovnéz je ziejmé, Ze ve zdravotnictvi neni piipravovan dostatek pracovnikii pro
pecovatelské a pomocné oSetfovatelské prace v zatizenich socidlni péce i v nemocnicich, do
téchto zaméstnani jsou piijimani pracovnici vzdélani v dalSich 15 riznych skupinach obor,
nejvice pak ve skupiné Obchod.

7. Zaver

Provedend analyza vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil umoznila ziskat zakladni
prehled o uplatiiovani pracovnikii stiedoSkolského odborného vzdélavani ve sféie prace
a o vztahu mezi vzdélanim, které ziskali, a vykonavanym zaméstnanim.

Pfi porovnani vyvoje vzdélanostni struktury absolventl (graf 2) a vyvoje jejich zaclenéni
v jednotlivych hlavnich seskupenich zaméstnani (graf 5) je zfejmé, ze od roku 1996 do roku
2000 vzrostl vyrazng pocet absolventt v kategorii SOS, nezménén zistal podil vyudenych s
maturitou, vyrazné poklesl podil vyucenych. I za této situace vzrostlo zastoupeni absolventti
SOS v seskupenich zaméstnani Stiedni a vyssi odborni pracovnici, urednici a Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchode, naopak poklesl jejich podil v seskupeni Kvalifikovani
deélnici a vyrobci. Naopak poklesl podil vyucenych v hlavnich seskupenich Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé a Kvalifikovani delnici a vyrobci a vzrostl v seskupeni
Stredni a vyssi odborni pracovnici, urednici. Na zakladé uvedenych vyvojovych zmén lze
tedy jednoznacné odvodit, Ze nelze usuzovat na nedostatek pracovnich pftileZitosti pro
absolventy SOS.

Z hlediska dosaZené urovné vzdélani lze strukturu uplatnéni pracovnikl povazovat za
odpovidajici, bez zdsadnich problémi ¢i disproporci. Pomérné znany podil pracovnikli oborti
SOS, ktefi nachazeji zaméstnani ve sféfe vykonu délnické prace, tedy jako Femeslnici,
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari a obsluha strojii a zafizeni, hodnotime spiSe
kladng&. Ukazuje to na skuteénost, Ze Zaci, ktefi ziskaji maturitu na SOS, mohou a jsou ochotni
takovato zaméstnani vykonavat. At je divodem uplatnéni pracovniki SOS v t&chto
zaméstnanich sloZitost a naro¢nost pfislusné prace, nebo jsou diskutovany divody jiné (napf.
nedostatek pracovnich mist pro tyto pracovniky'®), je pro budoucnost vyhodné&jsi ptipravovat
pracovniky s vy§$i vzdélanostni Grovni, nez zdjem o vyssi Groven vzdélani administrativng
omezovat.

Hodnotime-li vyuzivani dosazené urovné vzdélani z hlediska jednotlivych skupin oborii
vzdélani, jsou ziejmé znacné rozdily mezi jednotlivymi skupinami, zejména v oblasti
pracovnikii oborti SOS. V kategorii vyugenych jsou problémy v uplatnéni absolventil skupiny
obort textil a odévnictvi, ktefi se rozptyluji do sluzbovych a nekvalifikovanych zaméstnani,
problémovou se zda i existence ucebni piipravy ve skupiné ekonomickych obori. Situace
v kategorii vyucenych s maturitou ukazuje, zejména v technickych oborech na plnéni
koncepéniho zdméru této kategorie - pfipravovat absolventy pro vysoce ndrocna délnicka
povolani. V kategorii obortt SOS je znaény podil pracovniki vzdélanych v technickych

1 Z jinych zji§tovani vztahujicich se k nezaméstnanosti absolventd je viak ziejmé, Ze vys$si mira nezaméstna-
nosti je obvykle mezi absolventy ucebnich oborti.
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oborech, ktefi se uplatiiuji v zaméstnanich ve sluzbach nebo dokonce pracuji jako pomocni a
nekvalifikovani pracovnici.

Za nejvyznamnéjsi vysledky analyzy je nutno povazovat posouzeni shody mezi
vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim. Vzhledem k pouzitym prostiredkim (vysledky
vybérového Setfeni pracovnich sil) nebylo mozné srovnavat piimo absolvovany obor vzdélani
se zaméstnanim pracovnika, ale pouze posuzovat shodu mezi skupinami oborG a
vykonavanym zaméstnanim. Z tohoto hlediska jsou ziskané vysledky vlastné priznivéjsi nez
odpovida skutecnosti, zejména u ucebnich obort, kde existuje pomérné jednoznacnd vazba

mezi ucebnim oborem a povolanim, pro které je zak ptipravovan.

V celkovém pohledu z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zamé&stnani
druhé strané€ ale i nejvyssi miru hrubé neshody. Je ovSem potiebné vzit Gvahu, Ze pravé u
vyucenych budou skutecné hodnoty uplné shody posuzované z hlediska jednotlivych obora
vzdélani vyrazné niz$i, protoze piiprava i uplatnéni absolventi rliznych obort vzdélani stejné
skupiny obordl nejsou volné zaménitelné. U absolventii SOS je sice vykazovana niZ§i mira
uplné shody, avSak vyrazné Castéjsi uplatnéni je v rdmci ¢astecné shody ¢i dil¢i neshody,
takze hodnoty hrubé neshody jsou nizsi, zejména s ptribyvajicim vékem pracovnikd.

Vyrazng vétsi rozdily jsou mezi jednotlivymi skupinami oborti vzdélani. Vysokou miru
»uplné shody“ mezi zaméstnanim a odbornou ptfipravou nachazime ptredev§im u obort
zdravotnickych, kde u nejmladsich pracovniki je dosahovana v 83 % ptipadd. Dalsi vysokou
miru uplné shody jiz nachazime u oborl uéebnich - strojirenskych (60 %), dievozpracujicich
a osobnich sluzeb (57 %), u oborti SOS se témto hodnotam blizi skupiny oborii Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (54 %) a Uméni (53 %). V minulém Setfeni (za rok 1996) nejlepsi -
skupina ekonomickych oborti SOS je nyni pouze mirn& nadprimérna s hodnotou tiplné shody
44 %. Velmi nizké hodnoty uplné shody pak nachdzime u absolventd maturitnich obori
skupiny Textil a od&vnictvi a Strojirenstvi (pod 10 %), u vyucenych pak v oborech
zemédelskych (25 %) a elektrotechnickych (26 %).

Vysledky analyzy ukazuji zavazné vysoké hodnoty v kategorii ,,hruba neshoda“ mezi
vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim, tedy vysoky podil ptipadt, kdy pracovnici pracuji
v zaméstnanich, kterd naprosto nesouviseji s jejich vzdélanim. Tuto Urovenn shody vykazuje
v praméru 37 % absolventl jak udebnich obori, tak i absolventi SOS, jesté vyssi je u
vyucenych s maturitou (43 %). Velmi rozdilné jsou vSak hodnoty jednotlivych skupin oborii a
v nékterych skupinach jsou varujici. Nejhors$i vysledky jsou u vyucenych v oborech
kozed€lné a obuvnické vyroby (63 %), dale v oborech elektrotechnickych a chemickych
(61 %), u maturant SOS pak v oborech stavebnich, zpracovéani skla a plasti a textilnich a
odévnickych - 46 az 44 %.

Je k zamysleni, ze tyto hodnoty hrubé neshody nachazime casto u skupin obort, u
kterych je ze strany zdstupci zaméstnavatelli avizovan vyrazny nedostatek absolventl.
Zjisténd situace v uplatiovani absolventd ucebnich a studijnich oborGi pak vyvolava
pochybnost, zda lze jednoznacné tvrdit, Ze v posledni dobé siln€ akcentované problémy
nedostatku stiedosSkolakli a vyucenych v technickych oborech jsou zavinény tim, Ze neni
v téchto oborech pfipravovan dostatecny pocet zak.

Srovname-li zavéry tohoto Setfeni s tdaji o nezaméstnanosti absolventd, tj. vysoké miry
nezaméstnanosti a zaroven i1 vysoké procento pracovnikil pracujicich mimo sviij obor (tzn.
hruba neshoda v uplatnéni), je naprosto ziejmé, ze problém nedostatku pracovniki
nespociva ani tak v jejich faktickém nedostatku a tedy i nedostatku absolventu ci
v nedostatecné nabidce prisluSného odborného vzdélavani, jako spiSe v nezdjmu Zaki a
jejich rodiclh o vzdélavani v této skupiné obort resp. v jednotlivych konkrétnich oborech, 1
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v nezajmu pracovnikl pracovat v zaméstnanich odpovidajicich jejich vzdélani. PfiCiny téchto
jevli, at uz subjektivni nebo objektivni povahy, predstavuji pomémé pestrou $kalu. Ze
skutecna potteba pracovniki podlozend odpovidajici nabidkou zaméstnani mize zménit
zajem pracovniki a tedy i absolventl, ukazuje ptiklad strojirenskych uc¢ebnich obort. Velky
objem dokonCenych zahrani¢nich investic a s tim spojeny nartst nabidky vyhodnych
pracovnich pfilezitosti vedl k vyraznému posunu uplné shody u vyucenych strojaiti na druhou

cwwvr

Pokud tedy velké podily pracovnikli nékterych skupin oborti, o které je na trhu prace
zajem, nachazeji uplatnéni v zaméstnanich, ktera neodpovidaji jejich piipravé, je potfebné se
zabyvat pric¢inami, pro¢ tomu tak je, a hlavn¢ hledat zpisoby, jak tyto pracovniky ziskat pro
praci v oboru, ktery si sami ke studiu vybrali. Vedle pracovnich, socidlnich a finan¢nich
podminek jde ziejm¢ i o perspektivu setrvani ve firmé ¢i podniku, o perspektivu celého
odvétvi, o moznosti pracovniho ristu apod. Zvyseni poctu zakl pfipravujicich se v téchto
ucebnich a studijnich oborech je prostfedek, kterym Ize dosdhnout zlepSeni pouze v piipadé,
ze 7aci budou mit o toto studium a pozd¢ji i o prislusné zaméstnani zajem.

8. Peil ohy
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Piiloha 1

Hejfrekventovanéjsi zaméstnani, ktera vykonavaji Hejfrekventovanéjsi zameéstnani, ktera vykonavaji pracovnici
vyuceni - poéty a podily EAO tisic | % |nacet se vzdélanim S0S8 _ podty a podily EAQ tisic| %
CELK :Strojirenstvi a strojirenska vyroba 6520: 100% CELK:Strojirenstvi a strojirenska wyrobha 235:100%
V222 inastrojai, kovormodealdf, kovodElnici, zamegnici 828! 13%: 3% |3115 :istrojirensti technici 2480 11%
8324 ifidici nakladnich automobild a tahadi 5430 8% 220 | |7222 indstrojafi, kovormodelafi, kovod&lnici, zamecnici ¢ 7 31 3%
7231 mechanici a opravai motorowych vozidel 3420 B%: 28%| 15211 :prodavaci v obchodech 68 3%
7212 isvaiedi, fezadi plamenem a pajedi 17,5 3% 20%| |3119 iostatni techni€ti pracovnici jinde neuvedeni GG 3%
7235 ‘mechanici a opravai obrabécich strojl, zemédélskyct 1571 3%: 23%| |5162 ipracownici bezpe&nostnich organd (napf. policisté 5451 2%
5211 iobsluha automatickych nebo poloautormatickych obrd 151 2% 35%| |7231 imechanici a opravail motorowych vozidel (kromé i 541 2%
7223 isefizovadi a obsluha obrab&cich strojd (kromé 521) 1450 2% 38% | |4133 :dfednici v dopravé a v pfepravé (dispecef, kontrof 4 21 2%,
7239 mechanici a opravaii strojd a zafizeni (hez elektra) jin: 136!  2%: 400] 18324 ifidigi nakladnich automobild a tahach 410 2%
8321 idifi osobnich a maljch dodavkowich automobild, tax  125: 2% 4294 | 13421 iobchodni agenti 410 2%
7136 iinstalatéfi, potrubafi, stavebni zamednici, klempifi 105 2% 44%| [1319 ivedouci, feditelé malich podnikd, organizaci osts 36; 2%
5211 iprodavaci v obchodech 10,4: 2% «5% | |CELK:Elektrotech.,telekom. wyp.technika . 149: 100%
CELHK :Elektrotech. telekom. vyp.technika . 164: 100% 3113 ielektrotechnici 122 8%
7241 elektromechanici, opravaii a sefizovadi riz typd elektr 261! 16%: 76%| |7241 ielekiromechanici, opravaii a sefizovadi riz.typd e 78 8%
7137 istavebni a provozni elektrikaf 2300 14%: 30% | |7137 istavebni a provozni elektrikaf 63 4%
5211 prodavaci v obchodech 350 2% 22% ] 15211 iprodavadi v obchodech 58 4%
7247 irmontéfl a opravail slaboproudych elektrickych vedeni 350 2% 34%] |2132 iprogramatof 47 3%
113 ielektrotechnici 350 2% 27% | 13114 ielektronici a technici v radiokomuonikacich a telel 441 3%
9321 pomocni a nekvalifikovani montaZni a manipalaéni dél: 31 2%: 29% | 11319 lvedouci, feditelé malych podnikid, organizaci osts 441 3%
3114 ielektronici a technici v radiokomunikacich a telekomu 3.1 2%t 208 1110 ipfsluSnici armady 2090 2%
8324 idifi nakladnich automohild a tahaid 300 2%: 42% ] 3119 iostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 26 2%
5282 rmontaZni délnici montujici elektricka zafizeni 270 2%t 4% | 17243 imechanici, sefizovadi, opravai elektronic. zafizei 250 2%
7311 wyrobci, mechanici @ opravafi pfesnych piistrojd a zaft 256! 2%: 45%| |CELK:Textilni wrobha a odévnictvi 35 100%
1319 wedouc, feditelé malfch podnikd, organizaci ostatni i 240 19 47%| |5211 :prodavadi v obchodech 22 B%
9132 pormochici & uklizedi v kancelafich, hatelich, nemacni 230 1% 8% ] 17436 idvadleny, vySivadi a pracovnici v pfibuznych oboré 20 B5%
CELK :Textilni vyroba a odévnictvi 160 100% 5123 ifignici, servirky 150 4%
7436 iZvadleny, wySivadi a pracovnici v pfibuznych oborech 2200 14%: {49% | |3119 iostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 120 4%
9132 ‘pomocnici & uklizedi v kancelafich, hotelich, nemocni; 14 00 9% 22%| 14131 idfednici ve skladech (w&. waZnich) 100 3%
5211 iprodavaci v obchodech 1390 9%: 3% | |4132 dfednici ve wirobeé (napf. wyrobni planovaci) 09 3%
9321 pormochi a nekvalifikovani momtazni a manipalaéni dél 7.7 A% 268 | |5162 ipracovnici hezpecnostnich argand (napf. policisté 09: 3%
7433 damsti a pansti krejti a kloboutnici (v¢. opravail odé 700 4% 40% | 9132 ipomocnhici a uklizedi v kancelafich, hotelich, ner: 0,9: 3%
8263 iohsluha Sicich a wéivacich strojd 50! 4% 44% | |CELK:Stavebnictvi 94:100%
4131 ifednici ve skladech (vE. vaZnich) 430 3% 47%] 13112 istavebni technici 17,00 18%
7432 ipfadlaci, ruéni tkalci, pletafi a jini wyrobci ruéng vyrabgé 36 2% 49% | |7122 izednici, kamenici, omitkaf 34 4%
5122 ikuchaf 320 2% &%) 13439 iostatni odborni administrativni pracovnic jinde nel 310 3%
5121 chovatelé hospodaiskich zvifat (kromé dribefe avie 28 2% 53%| |5211 iprodavadi v obchodech 300 3%
CELK iStavebnictvi 307: 100% 1313 ivedouci, feditelé ve stavebnictyi a zemeémenctyi 29 3%
7122 izednici, kamenici, amitkaf B3 3 J3%: 230 3119 iostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 210 2%
7136 instalatéf, potrubafi, stavebni zamecnici, klempifi 2700 9% 37%| 1319 ivedouci, feditelé malich podnikl, organizaci osté 21! 2%
8324 ifidigi nakladnich automobild a tahasd 14,47 5% 3% |7136 linstalatéf, potrubdi, stavebni zédmeaénici, klempit 158 2%
7141 imalifi a tapetafi 13.4: 4% 40% | |CELK:Zemédélstvi, lesnictwi a rybarstvi 113: 100%
7121 izednici pracujici s tradiEnimi materialy (bambus, hling  11,8: 4% 44%| 13212 Hechnici v agronomii, v lesnictv a v zemadélstvi 105! 10%
7124 itesafi a truhlaf a1 3% 47 ] 15211 iprodavadi v obchodech 470 4%
7132 istavebni podlahaf, parketaf a obkladaci FE 2% 49% ] 4121 iniZE acetni 39 4%
9321 pormochi & nekvalifikovan montazni a manipalaéni dél 59 2%: S52%] 13433 ipracownici v oblasti d&etnicty, fakturace, rozpode) 380 3%
CELK ‘Zemédélstvi, lesnictvi a nybaistwi 133: 100% 8324 ifiditi nakladnich automobild a tahacd 34 3%
8324 idifi nakladnich automohild a tahaid 1210 9%: 9% | 4131 :dfednici we skladech (vE. waZnich) 300 3%
8331 iohsluha zemédélskych a lesnich strojd 86 HB%:i 76%| |6121 ichovatelé hospodafskych zvifat (kromé dribede: 280 2%
B121 ‘chovatelé hospodaiskich zvifat (kromé dribefe awle. B8 5%: 29%| |5162 ipracownici bezpe&nostnich organd (napi. policisté 241 2%
7235 mechanici a opravafi obrabécich strojd, zemadélskyc 49 4% 24% | |CELK:Zdravotnictwi 141: 100%
9321 ‘pomoacni a nekvalifikovani montazni a manipulaéni dél 44 3% 28% ] 13231 iofetfovatels, vEeobecne zdravatni sestry B4 O A5%
5113 izahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic 431 3% 379 |3211 itechnici a laboranti v oblasti biologie a v piibuzng 1230 9%
5211 ‘prodavaci v obchodech 420 3% 2% 13233 isestry pro pedi o dité G0 4%
8326 ifidici specialnich vozidel 3.1 2% 38% | 5211 iprodavadi v obchodech 24 2%
9132 ipomocnici a uklizedi v kancelafich, hotelich, nermocni 290 2% 299%| |CELK:Ekonomika a administrativa 335:100%
9152 wratni, hlidaci, uvadaEi a Satnarky 250 2% 1% 13433 ipracovnici v oblasti déetnictyi, fakturace, rozpofe 39,7 12%
7222 inastrojaf, kovomodelaf, kovodElnici, zameenici 250 2% 42%| 4121 iniZEi afetni 351 10%
CELK :Obchod (provoz,sklad,prodavaci) 224: 100% 5211 iprodavaci v obchodech 190 6%
5211 ‘prodavaci v obchodech 954 43%: 22% ) |4115 isekretafky, sekretai 182 5%
9132 ipomocnici a uklizeci v kancelafich, hotelich, nemocnii 145! B%: 48% | 13439 iostatni odborni administrativii pracovnic jinde nei 16 4! 5%
4131 dfednici ve skladech [vE. vazZnich) G,1 3% 52% | 12411 iodborni pracovnici na Oseku d&etnicty, financi, rgd 131 4%
9321 ipomocni a nekvalifikovan] montazni a manipulacni dél:  50: 2% S54%| |2441 iekonomové - védecti pracovnici, specialisté, expe 95 3%
4213 ipokladnici v obchodg, spole€nem stravowani apod. S50 2%: 57%| |4120 iostatni niZ&i diednici jinde neuvedeni G2 2%
5123 i&ignici, servirky 48 2% 59%
5122 kuchafi 15 2% 61%| | (Kestrané 30)
CELK {Gastronomie, hotelnictvi a turismus 141: 100%
5122 ikuchaii 45 31 32%: 30%
5123 i&ignici, servirky 2090 15%: 47%
5211 iprodavaci v obchodech 54 B%i 53%
9132 ipomocnici a uklizedi ¥ kancelafich, hotelich, nermocni 550 4% 57%
110 ipfislugnici armady 25 2% 59%
1315 iwedouci, feditelé v restauracich a hotelich 250 2% 60%
7412 izpracovatelé pekdrenskich a cukrafskych wirobkd in 24 2% 62%
CELK :Osobni sluzby 42 100%
5141 ikadefhici a holigi 18,81 44%1 449
9132 pomocnici a uklizedi v kanceldfich, hotelich, nermocni 231 5% 50%
5211 iprodavadi v obchodech 1.8 5% 54%
7436 dvadleny, wySivadi a pracovnici v pfibuznych oborech 111 3% 57%
9321 ipomocni a nekvalifikovani montaZni a manipulacni dél 100 2% 59%
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Priloha 2

Zastoupeni vzdélanych v uréitych skupinach oborii v jednotliviych zaméstnanich

SOS+VYU+YysHZ Pocet EAQ Pofei521 1522 523 1524 541 542 1543 544 545 545 547 582 B21 723 141 211 341 344 811 1812
KZAM {tis.) iMAX is.ob (Hutni¢ StrojieElektiT.chetHomiePotrai Textil: KoZei Dievoi Polyg Sklo, | Stave Zeméd Zdrave Pedai Urner: EkoneObche Gastr Osob)
3293 isestry pro pédi o dits B0 100% 1 100%

5141 :kadeinici a holii 195 98% 4 1% 0% 1% 98%
2332 fuitelé predskolni wichowy 1821 97% 3 1% 3% 97%

3231 todeffovatels, visohecné zdravotni sestry 63,20 B5%: 12 1% 0% 0% 0% 0%: 0% 0% 1%: 95% 0% 0% 1%

T137 tstavehni a provozni elekiikan 3318 91% 7 3% 91% 0% 0% 2% 1% 2%

T2 imechanici a opravail motorowich vozidel 4558 9% 5] 91%: 2% 1% 1% 3% 3%

3320 pedagogowé pro pRedikolni wichowuy 4B 90% 3 3% B%i90%

1122 :zednici, kamenici, omfkai 836 87%: 111 0% 8% 1% 0% 0% 1% 0% 87%: 1% 0% 0%

8211 tobsluha ickych neba poloat obrabécich strojii 202! B6% 9 0%:86%: 1% 2% 1% 1% 3% 2% 4%

1222 nastrojafi, kovomodel3f, kowodélnici, zametnici 107,00 85%: 16 2% 85%: 2% 2% 0% 1% 0% 1% 0% 3%: 3% 0%: 0% 0% 0% 0%
7141 ialifi a tapetsi 17,00 84% 8 1% 5% 1% 1% 84%: 3% 1% 4%
T247 fontéh a opravai slaboproudich elektickiich vedeni S5k 83% 5 B%: 83% 3% 5% 3%

3113 telektrotechnici 20,30 83% 7 10%: 83% 1% 1% 2% 2% 1%

3115 i strojirendt technici 3720 82%: 12 1% 82%: 9% 0% 1% 0% 0% 2% 1% 1% 2% 0%

7223 tzefizovadi a ohsluha obrabécich stroji (kroré 821) 2118 81% 9 2%:81% 4% 3% 1% 1% 4% 4% 1%

T132 stavehni podlahaf, parketdi a obkladadi 10,48 80% 5 9% 2% B% 80% 2%

TA33 (damEt @ pandt keejd a kloboudnici (v, oprawafl odévl 950 B0% ] 1% 80% 3% 4% 2% 9%
3212 Hechnici v agronorail, v lesnicte a v zeméddsted 1471 79% 7 9% 2% 3% 1% A% 79% 1%

3114 elektronici a technici w radiol ikacich a feleh ik 10,28 79% 7 8% 79% 2% 3% 2% 5% 1%

A3 bchovatelé v drugindch, klubech, d hddiami 941 7EY% 7 294 49 49 B9 T7EY: 3% 5%

T432 pFadlaci, rcni thalci, pletaf a jini wirohci 47 TE% ] A% 7E% B%! 5% T%! 3%

T436 :Svadleny, wydivadi a g ici w pibuznich ohorech! 32 10 75%: 15 2% 1% 1% 1% 758% 1% 0% 2% 2% 1% 1% 2% B% 2% 4%
5122 kuchafi B30: 74%: 12 1% 2% 4% 5% 0% 1% 3% 0% 2% T%i74% 1%
3112 i stavebni technici 2500 74%: 130 1% 4% 5% 1% 1% 1% 1%: 1% 74%! 0% 0% 0%: 0%

2441 el & - widedt | ici, specialisté, expert 128 74% 9 G%: 7% 1% 1% 1% 6% 2% 74%: 2%

T2 swifed, fezadi pl a pajedi 2580 73% 121 1% 73% 3% 2% 0% 1% 1% 8% 7% 1% 1% 2%

7224 brusidi, le365  oatfidi nastrojii 116 71%: 100 2% 71%: 3% 1% 4% 2% 3% 10%: 3% 1%
T4 ‘elektromechanici, opraw a Griztyplielekrz 5070 70%: 11 20%: 70% 3% 0% 0% 0% 1%: 2% 1% 1% 1%

3431 odbomé sekretdfky, sekretdi 92! 70%: N 4% 5% 4% 2% 3% 1% 5% 4% 1% 70% 2%

T111 thamici, lamadi pro uhelné doly 75 B9% ] 8% 10% B9% 2% 10% 2%

T422 ‘uméledt truhlah, Fezb a wirohel wirobki] ze dfievawié 28,10 B8%1 131 1% 1% 1% 0% 0% 0%} B8% 1%: 12% 4% 1% 1% 1%
T131 stavebni pokrivadi 54! B7% 53 17%: 2% 3% 7% B7%: 3%

21 niEd et 5380 B7%: 19 0% 4% 2% 1% 1% 2% 0% 0% 0% 1% 2% 8% 2% 2% 0% 67%. 4% 2% 1%
T136 instalatéh, potrubaf, stavebni zamednici, klempii A436 B7% 8 0%:28% 1% 1% 1% B7%: 1% 0%

2811 fndhomi pracownici na Oseku OZetictsd, financi, rozpoétt 20 00 BE%E 13 A% 1% 1% 1% 2% 3% 1% B%: 7% 4% 2% BE%: 2%

7239 fnstatni mechanic a opravai strojll a zafizeni ez elekti 24 20 BE%:  12¢ 0%: BB%: 1% 1% 2% 1% 3% 2% 1% 10%F 4% 1%

7234 imechanici a opravai ohrabécich strojll, zemddélskich ! 26,77 B5% 8 2% B5% A% 1% 1% 1% &% 20%

RLSET: ici w oblast éemictyl, fakturace, rozpodetictvi; 618! BS%: 16 5% 3% 0% 1% 3% 1% 1%: 0% 3% 7%: 2% 2% B5%: 5% 3% 1%
T izpracovatelé masa, rvb wE, uzendil a korzervovadliing 1271 B4A%i 11 4% B4%: 1% 1% 1% 1% 8% 2% B%i13%: 1%
1115 i sekretafly, sekretdi 2850 B4%: 17 0% 5% 2% 0% 0% 4% 0% 1% 1%: 1% 5% 0%: 3% 0% B4%: 8% 4%

8263 obsluha Sicich a wydivacich stroji 99! B4%: 12 5% 2% 1% 1% B4%: 8% 1% 2% 1% 4% 10% 1%

A2 fednici na prepaZkach a sméndmici v bankach, pojistt 124 B3%: 11 3% 7% 1% 2% 5% 2% 1% B% B3%: 7% 3%

T221 tkowdh, ohzluba kovacich lizd, ohsluba buchani 85 B2%i 110 7% B2% 7% 2% 1% 2% A% 3% 8% 2% 2%

4123 inizgi finanéni, dafiovl (fednici a Ofednici v pibuznch ot 1100 B1%: 100 2% 11%: 2% 3% A%: 9% 4% B1%: 3% 3%

8323 hdici avtobuzt, trolejbus a tramvaji 166! B0% 9t 1%:B0%: 8% 1%: 10%:¢ 12% 4% 3% 1%

T243 imechanic, sefizovadi, opravaf elekironic. zafizeni feck 58! 59% ] 29%: 59% 3% 2% 5% 2%
T3 bwirobci a opravwah wirobkil a il z plechil poelowich,, 790 59% Fio8%i89% % 8% A% 13%F 4%

B113 zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic 9B 59%F N 12%F 8% 2% 2% 8% 3% 4% 59% 3% 4% 1%

T142 Hakimici a pracovnici v pibuznifch ohorech 8.1 &7% 8 2% 23% 3% 2% 7% B% 5% 2%

7124 esail a tuhlai 34 5% 7 7% 3% 2% 57 % 29%: 1% 1%

8324 :Fdici nékladnich autornobilll a tahadi 104,20 57%: 170 1% 57%: 5% 0% 1%: 1% 0%: 1% 2% 0% 0% 15% 15% 0% 1% 1%: 0%
5123 :Einici, servivky 498¢ 56%: 17 8% 4% 0% 0% 1% 7% 0% 0%: 1% 2% 2% 1% 0% B%: 10%: 56%: 1%
4211 tpokladrici v bankach, pojistovnach, spoftenach, napé 500 56%: 10 &% 5% 2% 5% A% 2% 7% 6% 1% 3%

112 tkanceldft a manipulaéhi pracovnici a obsluba zafizeni: 1100 S6%F 13 12%F 4% 4% 2% B%i 1% 1% 1% 2% 5% 6% A% 1%

1313 bvedouci, Feditelé ve stavebnictsd a zemémafictd 108 55% 5] 21%1 13%: 4% 1% 2% 58%F 2% 3%

8321 Hhdidi osobrich a malich doddvkowich automobill, il 27 98 55%1 13 5% 7% 0% 4% 1%F 2% 1% 1% 14% 10% 1% 2% 3%

1222 fvedouct pracovnic v prirmysiy fee wirohg) 820 54%F 120 2% 54% 19% 1% 1% 7% 2% 3% 3% % A% 1%

9141 dornowrici, sprivei dornii BB B3%: 11 29 E63%: 7% 2% 49 3% 294 0% B% 7% 5%

3436 i referent ozobnich oddgleni 81! &80%: 1 13%: 10% 4% 4% 10% 2% 2% a0%: 3% 2% 1%
8334 obsluha wysokozdviznyeh wozikil fpro nakladani, wyklE 7 80 49%1 10 43% 2% 4% 2% 2% 2% 23%: 9% 2% 5%

3211 Hechnici a laborardi v oblast biologie a v pikuznich o 25 0 49%F 12 5% 2% 18% 8% 4% 1% 2% 9% 49% 1% 1% 1%

8266 fobslubia strojii na wirobu a dokondovact dprawy obuvi 520 49%F 10 10%: 3% 3% 1% 49% 5% B% B% 3% 2%
8311 Estrojwedouci 7.8 49% 53 49%: 43% 2% 3% 2% 1%

3116 i chemict technici 66 49%: 10 15%: 8%;: 49% 5% 8% 3% B%: 4% 4% 2%

T3 bwrobci, mechanici a opravai plesnijch pistojii a zafiz B0 49% 7 23%: 49% 7% A% 5% T%: 5%

8290 obslubia jinfch strojii @ ostatni morta3ni délnici jinde new; 14 9° A8%: 15 29%: 48%: 14%: 1% 1% 1% 3% 3% 8% B% 1% 3% 7% 1% 1%
452 fwdefovateld 290 48% Bi 8% 48%: 27% 0% 4% 4%

152 thezpetnostni technici a technici pro kontroly zdrvetning 9.7 48%: 11 A8%: 14%: 3% 2% B% 2% 2% B%i 8% 8% 1%

8326 :Rdici specidlnich wozidel 166! 48%: 100 2% 48%! 5% 1% 4% 4% 13% 22% 1% 2%

21325 Stofi 108! 48% 7 32%: 48%; 4% 1% 4% 9% 3%

8333 obsluba jefabil, zdvihacich a podobrych manipulaénich! 10,30 48%1 111 2% 48% 3% 5% B%: 2% 1%: 17%:¢ 10% 1% 5%

5211 prodawadi v ohchodech 21540 48%: 200 D%: 8%: 5% 1%: D% 2% 7% 1% 1% 1% 1% 3% 4% 1% 1% 0%: 9% 48% 5% 1%
T3 Hiskah, sazedi fromé obsluby tiskérenskich stojli -ské 551 48% 5] 20%: 10%: 3% 7% 48% 3% 5% A%

311 zprostiedkovatelé finanénich transaked, obchodu s cennd 3.7 47%1 101 B%: 3% 3% 6% 7%i 3% 5% A7%: 7% 13%

3439 :oatatni odbomi administrativil ; ici jinde dert 35,30 47% 1B 10%: 4% 0% 1% 2% 2% 1% 1% 2% 10%: B%: 4% 1% 47%: 5% 5%

7242 ‘mechanici, opravai a sefizovadi elektickich Sasti avtl 12 00 47%1 10 A7% 3% 4% 5% 1%F 3% 4% 3% 1% 1%

331 iobgluha zemédélzkich a lesnich stroji 205 46% 9 38% 3% 2% 1% 1% B%: 46% 1% 1%
4213 :pokladnici v obchods, spoledném stravawanl apod. 11,70 46%: 12 B%! 3% 2% 1% 4% 2% 2% 3% 1% 18%: 46%: 12%

F17 Sellini & huatni technici 6,20 45% Bi15%: 27%: 7% 45% 4% 2%
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SOS+YYU+YysHZ Poget EAD iPofeif21 1522 1523 i524 1541 542 543 544 1645 646 547 15B2 621 723 1141 211 1341 1344 811 812
KZAM (tis.) IMAX is.ob HutniiStrojitElektiT.cheiHormicPotrai TextiliKoZe: Dievo, Polyg Sklo i Stavel Zeméi Zdrave PedaiUmer Ekoni Obche Gastr Osob
8207 imordani délnici montujic mechanicka zafizeni (stroje, 93 44%: 120 1% 44%: 8% 2% 17% 2% 1% 10%: 5% 2% 2% 7%

T322 délnici ph wirobé skla, sklah vé. brusiéli a ledied (. ¢ 99 44% 121 3% 13%! B% 1% 3% B% B% 44%: B%i 3% 3% 3%

2272 recepéni B 44% 111 2% 4% 4% 3% 3% 2% 5% 1% 44% B%i 25%

B130 péstitelé a chowatel otiertovani na tth (smigend hospo FI43% 1 6% 4% % 2% 2% 1% 10%: 43% 1% 2% 2%

161 thasidi, poZamici 80 43% 7 43% 8% 7% 7% 15%: 19% 2%

121 ichovatelé hospodaiskich zvitat fkromé dribede a wéel; 2270 43%: 181 1% 14%! 2% 1% 4% 12% 1% 1% 0% 79%: 43%: 1% 1% 1% 1% 5% 5% 1%
332 iohsluba zemnich a pibuznich strojl BA 42% 9 2% 42%: 3% 2% B% 13%: 26% A% 2%
3457 ipolicejri inspekiof, komisaf 34 42% ] A2%: 10% 4% 20%: B% 19%

4171 iobsluha automatickych nebo poloautomatickych montdzi 13,71 41%:  16; 1% 41%: 6% 2% 1% 8% 10%: 1% 2% 2%: 9% 7% 2% 2% 3% 2%
T139 i nstatni délnici zajistijici dokondovact stavebni prace a ¢ 1027 40%: 158 25%: TY%I 3%:P 2% 1% 2% A% 2% 40%: 5% 3% 2% 1% 2% 1%
T2 izpracovatelé pekarenskich a cukrdfskich wirobki phd 13,71 40%: 13 9% 3% A0%: 7Y% 1% 1% 2%F B%: 2% 2% 3%:19%: 8%
122 iohsluba zafizeni ve slévarenstl favidi, slévadi) 747 39% 8 36%: 39%: 4% 5% 3% 3% B%: 3%

3412 pejistovaci agent 75 39% 9 36%: 10%: 1% 4% 2% 2% 39% 2% 4%

19 i nstatni technié pracovnici jinde neuvedeni 2447 39%: 16 2% 39%: 14%F 3% 1% 0% 7% 1% 2% 2% 3% 9%: 7% A% 4% 0%

G143 gkolnici v, Tkolnikil ddrehani 1440 39% 14 3% 39% 9% 1% 2% B% 1% 4% 14%: 9% 1% 1% 1% 2%
9313 porocni a nekwalfikovani délvici na stavhach budoy 47 38% 9F 9%:38%: 3% 3% 4% 4% 20%: 14% 4%

60 echnici Zeleznidriho provozu 4B 38% 7 31%: 38% 3% 16%: EB% A% 2%

133 iFednici v dopravé a v pleprave [ispeded, korrolofi 2 17 21 38%: 11 38%: 8% 3% 5% 2% 2% 10%: 3% 18%: 7% 4%

132 ifednici ve wirobé [napf. wirobni planowadi) 95 38%; 13 1%:38% 7% A% 10%: 2% 2% 2%: A% 9% 14%: 3% 1%

163 iohsluba zafizeni pi Oprave, Gidténi a mzvodu vody aof 627 38%: 11 38%: 8% 4% 2% 8%F 2% 8% 18%: 13% 3% 8%

1315 wedouci, feditelé v restauracich a hotelich 1330 38% 14 20%i B% 3% 1% 3% 1% 5% 4% 2% 3% B%: B%i38% 2%
1312 wedouci, feditelé v primyshy (ve wirobé) 1410 37% 151 1% 37% 1% 2% 3% B% 1% 15% T 3% 3% 2% 2% 5% 1%

129 i nstatni technici ve wipodeti techrice jinde neuvedeni 67 3% 7ioB%:28%: 7% 2% 8% 2% 18%

5220 prodavadi ve stincich a na tristich 107! 36% 14 16%: 1% 1% 2% 2% 4% 3% 8% 3% 1% 12%: 36%; 8% 2%
9339 ipornochi a nekwalfkovani pracownic v dopravd, ve skE 2098 35%: 150 1% 358%: 4% 0% 7% 8% 1%: 5% 1% 1% 10%: 14% 1% 7% 3%

3421 i obchodni agenti 1480 35%: 141 1% 35%: 13% 3% 2% 3% 1% 9% 4% 1% 2% 10%: 12%! B%

3416 inakupéi 8,10 33% 121 7% 33% 2% 4% 2% 5% 10%: 19% 2% 12%: 3% 2%
190 ostatni niz3 (Fednici jinde neuvedeni 2630 33%: 18 1% 13% 12% 1% 1% 7% 2% 1% 1% B%: 3% 3% 4% 1%:i33% 9% 2% 1%
(142 {délnici pro t82h dfeva fromé ohsluhy pojizdnich zafiz 821 3% 100 3%: 33%; 7% 2% 2% 7% 2% 12%: 32% 2%

5162 pracovnici bezpednostrich orgdnii hapf. policisté, strd®t 37 81 32%: 190 2% 32%: 10%! 2% 3% 2% 4% 1% 2% 1% 0%: 1% 10% 0% 0% 10%: 3% 4% 1%
5212 pedvaditi zhodi 45 32% 8 32%i 16% 3% 3% 2% 3% 21%: 21%

9312 iporochi a nekwalfkovani délnici na stavhach a tdedhél 708 31%: 110 2% 27%: B% 2% B%: 2% 1% 3%i31%: 9% 11%

3441 i celni pracownici 7h 3% 9 B%29%! 4% 2% B%i 18% 2% 3% 3%

282 i montaEni délnici monbujici elekdricka zafizeni 1240 31%: 14 17%:i 31% 1% 9% 2% 4% 2% 1% 6% 8% 1% 12%: 7% 1%
3415 iobchodni cestujicd, profesiondln poradei v ohchodg, bl 198 29%: 181 3% 29%: 12%! 2% A% 1% 1% 11%: 9% 2% 1% 1% 14%: 8% 3%

8232 {ohaluha sropi na wirobu plastowich wirobkd fef i B8 29%: 14 29%: 6% 2%: B%i B%: 7% 3% 2% B%: 4% 2% 9%: 129%i 5%

8284 imortazni délnici montujici witobky z kowll, prefeaplai 1680 29%: 171 1% 29%: 3% 2% 1% 2% 16%: 2% &% 1% 14%: 7% 1%: 3% 8% 5% 1%
14 iohsluba pily a jingho zafizeni na zpracovan dieva hapi 951 28%:  10¢ 3% 28%: 4% 5% 18% 21%: 18% 2% 1% 3%

9211 i pomacni a nekwalifikowani délnici v zemédélsted 53 X% 12 20% 5% 2% 7% 4% T%: 8% Z7% 3% 10%: B%: 2%
3122 operdtofi a obsluha wipodetni techniky 139! 26%: 14 26%; 23%! 5% 2% 2% 2% 1% 1% 8% 2% 1% 18%: B% 2%

1224 vedouc | ici we velkoohchodé a v maloobchodé:  B,2! 25% 9 24%; 1% 2% 3% 10% 3% 25% 21%i 1%

3422 odbybow a prepravni agent 480 26% 117 3% 26% 14% 3% 4% 8% 4% 3% B% 24%; 8%

8283 montaEni délnici monbujici eleldronicka zafizeni 10,10 25% 14 25%: 20%: 1% 1% 10% 1% 3% A% 2% 9% 2% 15% 5% 1%
G152 urdtn, hlidadi, uvadés a Samdiky 2420 28%: 16) 1%i26% B% 1% B% 1% 5% 5% 2% 19%: 13%i 1% S%i 3% 4% 2%
I3 linstruktof a misth odbomé i chowy 11,20 25% 16 13%: 3% 4% 4% 7% 1% 4% 1% 4% 25% 11% 3% 3% 2% 8% E%
1319 wedouci, feditel malich podniki, fostatnijind 295 24%1 171 1% 21%: 24%! 1% 2% 1% 1% 1%: 1% 11%: 4% 3% 13% B%: 4% 4% 0%
8274 iohsluba strojli na zpracovani mouky, wirohu pediva, & 451 24% 9 9% 3% 23%: 9% 4% B% 8% 24%: 14%

131 Fednici ve skladech vé. vaznich) 4320 23% 170 2% 23% B% 1% 0% 4% 12% 2% 2% 0%: 8% 11%i 1% B%: 16%: 3% 1%
9132 pomocnici a uklizedi v kancelafich, hotelich, nemocnicic 67 37 22%: 18 % 5% 1% 0% 4% 22%: 4% 1% 1% 2% 2% B%; 1% 1% 8% Z2% 9% 3%
1113 Elenavé checnich itelstey [starostové, primtof) 210 19% 10 15%: 19% B%i 8% 5% 6% B% 17%: B% 12%

9321 ipornochi a nekwalfkovani mortaZni a manipuladn délie 56 6 18%:  19: 2% 18%: 8% 2% 1% 3%: 14%: 2% 3%: 0% 4%13%: 10%: 0%: 0% 5% 9% 5% 2%
1314 ivedouci, Feditelé ve velkoohchadu a maloohchody 258: 18%: 17 7% 15%: 1% 2% B%: B% 1% 1%: 7% 8% 2% 1% 0%:13%: 18%: 2% 0%
132 ipedovateld a pomocni ofefowateld v zafizenich sociae 908 17%: 16 To%: B%:E 2% 3% 4%i17% 3% 1% 1%: 9% 13%: 2% 2% B%: 17%: 7%

8231 iohsluba strojli na wirobu pryZowich wirobkd hapf ok B8 TB%: 121 2% 16%: 12%! 2% To% 9% 4% 16%: 16%: B% 2% 7%

142 postowni doruovatelé, (Fednici v fidimach 94: 16% 14 10%: 15%; 1% 2% 12%; 2% 2% 2% 5% 12% 9% 16%: 8% 4%
CELKEM 26% 1% 26%: 10%: 1% 1% 2% B%: 1%: 3% 1% 1%112%: 7% 4% 2% 0%i10% 7% 5% 1%

(Ke strané 32)
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Shodu vzdélani a vykonavaného zaméstnani pracovnikii hodnotili pracovnici Narodniho
ustavu odborného vzdélavani:

RNDr. Vlasta Bucharové, Ing. Libuse BureSova, PaedDr. Miroslava Dlabolova, Ing. Zuzana
Doubravova, Ing. Zdenék Hanzalek, Ing. Petr Herzan, Ing. Zden¢k Hradil, Ing. Jifi HreSan,
Ing. Zorka Husova, Ing. Hana HuSakova, Ing. Miroslav Jankd, Ing. Jaroslava Janostikova,
PhDr. Jana KaSparova, Ing. Dana Kockova, Mgr. Jana Kratochvilova, Ing. Lili Langovéa, PhD.
Helena Marinkova, Ing. Jarmila Markova, PaedDr. Véra Némcova, Ing. Jana Novackova, Ing.
Jan Peska, Mgr. Blanka Vazna, Ing. Miroslav Vrabec, CSc.
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