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Uvodni slovo

Vazeni kolegove,

Narodni Ustav pro vzdélévani pripravil v rémei individudlntho projekiu narodntho VIP Kariéra Il - Kariérové poradenstvi
v podminkdch kurikulérni reformy soubomou publikaci, kterd piindsi nejpodstatn&jsi poznatky ziskané v prob&hu minulého
roku tykaijici se obecné& vyvoje vzdélavaci a profesnf struktury ekonomicky aktivnich obyvatel &i prechodu absolventt ze skoly na
trh prace, popf. z nizstho stupné vzdélani do vysstho. Viechny zjisténé vysledky jsou tradiné zpracované do podoby komplexni
publikace, a mohou tak byt vyuZivény v kariérovém poradenstvi ve $koldch, v informaénich a poradenskych stiediscich kraj-
skych pobocek a kontaktnich pracovisf Uradu prace CR i v dalsich poradenskych subjektech. Rovnéz maijf slouzit pracovnikom
ministerstev (zejména MSMT a MPSV), odbori skolstvi krajskych ofadd, Uradu prace CR, zdastupctim zaméstnavatelt a dalsim
socidlnim partnerdm jako informace o dané problematice i jako podklad pro rozhodovéni. Viechny podkladové analytické
publikace jsou ke staZzeni na www.infoabsolvent.cz, kde miZete nalézt i dalsi podrobné informace.

Souhmnd publikace Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace - 2012 Vém poskytne prehled rozmanitych informaci od
oborové struktury 2&ko piijatych do sffednich a vys3ich odbomych kol aZ po informace o nezaméstnanosti absolventd kol
a analyzy kvalifikagnich potfeb trhu prace v CR i v EU. Velky prostor je tentokrdt vénovan také otdzce volby budouci vzdélavaci
a profesni drahy u 24k zé&kladnich a strednich skol, problematice pfedeasnych odchodt ze vzdélavani z pohledu odbomikd
a prdci kariérovych poradcd jak na skolach, tak na Uradu prace.

Radi bychom Véam také doporuéili Informaéni systém o uplatnéni absolventd skol na trhu préce (ISA+), ktery je dostupny
na www.infoabsolvent.cz. Systém obsahuje komplexni informace poffebné pro kariérové poradenstvi (Gdaje a rady k volbé
skoly a oboru vzdélani, informace o absolventech kol a trhu prace), poskytuje pomoc zakom, kiefi maiji problémy ve studiu
nebo maji n&jaké zdravotni znevyhodnéni apod. Diky projekiu VIP Kariéra Il - KP udrzujeme informace uvetejn&né v informaé-
nim systému ISA+ stéle aktudini a vytvorili jsme také fadu inovaci, které oceni jok kariérovi poradci na skoléch, tak i samotnf
Z&ci a jejich rodice. Proto v systému najdete nové i filmového provodce volbou povoléni, kiery predstavuje predevsim technické
obory odborného vzdélavani, nebo profesni test pro Zaky zdékladnich skol. V&fime, Ze tato publikace bude pro Vés i Vase
spolupracovniky pifnosem a Ze uvedené informace efektivng vyuZijete ve své préci.
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Uvod

1. Uvod

Mezi dolezité mezniky v Zivote kazdého zdka patii
dokonéeni zakladni skoly a rozhodovéni o dalsim vzdélant
a jeho zaméfeni. Tato volba je predmétem nejvysitho z¢-
imu bezesporu v kazdé modemi roding, protoze sméruje
Elovéka k jeho budoucimu pracovnimu uplaténi. Neméné
zdsadni je viak pro zdky také etapa zakonéeni studia
na sifedni Skole a vstup do Zivota pracovniho. V obou
pifpadech je pro Uspéch zakd & absolventl rozhodujici,
zda maji dostatek informaci a zda ovladaji dovednosti
poffebné k tomu, aby se spravné rozhodli a aby se dokdzali
na frhu préce uplatnit.

Ndrodni dstav pro vzdéldvéni, skolské poradenské za-
fizeni a zafizeni pro dalsi vzdslavani pedagogickych pro-
covniki (NUV) se otézkami prechodu zaks na stredni skoly
a absolventl skol na frh préce infenzivng zabyvd iz mnoho
let a vyzkum v této oblasti fadi mezi své priority. Kazdoro&né
je zpracovavano nékolik analytickych materiald o Sefient,
tato publikace shrnuije ty, které byly zpracovany v roce 2012.
Vznika tak ucelend mozaika vysledko slozend z jednotlivych
kamink predstavujicich rdznd zjisténi v oblasti kariérové-
ho poradensivi a uplainéni absolventd kol na frhu préce.
Publikace tedy nabizi kompakini prehled informaci, které jsou
povazovany za dilezité pro volbu kariéry, povolani nebo
dalsi studijni drahy.

Jednotlivé kapitoly vas provedou konkrétnimi fazemi této
volby, od zjisfovani potieb trhu prace a perspektivy obord
a profesi a po osobni z&jmy a schopnosti, které mohou
zéka ovlivnit v jeho kariérovém rozhodovani. Publikace
poukazuje na Uskali a rizika, se kierymi se Z&ci i absolventi
skol setkavaii, a naznacuje dostupné formy pomoci. Obsah
publikace je rozd&len do samostamnych tematicky zamérfe-
nych kapitol.

Po tomto Gvodu kapitola druh¢, Kvalifikaéni potieby trhu
préce, zachycuje vyvoj struktury zaméstnanosti v CR a EU
za poslednich patndct let a nabizi projekei budoucich zmén
struktury pracovnich mist v CR pro obdobi let 2010-2020.
Na oftdzky zamé&stanosti navazuje kapitola fieti, vénovana
nezaméstnanosti absolventd kol se stfednim a vy$sim
odbornym vzdé&lanim. Spolec¢n& ob& kapitoly nabizeji
zajimavy obrézek trhu prace, kde je nabidka redlnych pro-
covnich moZnosti a piileZitosti konfrontovéna s poptavkou
absolvent hledajicich préci. Existuje zde soulad a naché-
zeji absolventi pracovni uplatnéni snadno, anebo se obé
sfrany mijejie

Kapitola &ivrtd, Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury
24kd, dopliuje informace o soucasném rozdéleni nové pfi-
jatych 2¢ko podle jednotlivych drovni vzdélani i odborného
zamé&feni. Sleduje pokles populace a nabizi dal3i pohled na

otézky souladu mezi budouci nabidkou pracovni sily a po-
ptavkou po novych pracovnicich.

Kapitola patd, o predEasnych odchodech ze vzdélévani,
seznamuje Ctendie se Sirokou $kdlou divody tohoto zévaz-
ného jevu. Zaroveri poskytuje popis mechanismi, kieré se
na stfednich skolach a dfadech prace z&kom v ,ohrozeni”
nabizeji. Pitklady dobré praxe pak mohou pedagogickym
pracovnikdm slouzit k prohloubeni preventivnich opatient.

Obsah kapitoly 3est¢ - Jak Zéci zdkladnich a stfednich
$kol vybiraii svou dal3i vzdéldvaci nebo pracovni - nese
z hlediska vstupu do vyssiho typu vzdélévani nebo zamést-
néni pomémé zajimavé poznatky. Vybér gkoly a nastaveni
kariéry je jedno z prvnich vyznamnych rozhodnuti v Zivoté
kazdého zaka. Vysledky Zeffeni mohou slouzit k zacileni
a zlepseni préce vychovnych a kariérovych poradcd v sektoru
regiondlntho kolstvi.

Analyzou préce a potieb poradcl v oblasti kariéro-
vého poradenstvi na $koldch a na Ufadu préce CR se
zabyvé kapitola sedmd. Shmuje informace o charakteru
prace a potfebach poradct na zdkladnich a stfednich
skolach a také na diadech prace. Piingd dva pohledy do
problematiky kariérového poradensivi - ocima $kolského
rezortu a ocima rezortu prace a socidlnich véci. Jaky je
typicky profil sou&asného skolntho poradce a poradce na
Gfadu prace? Jaké sluzby nabizeji? Vysledky 3efieni pribli-
Zuji z&kom i rodi€¢om moznosti, které jim mohou pomoci pfi
rozhodovani o dal$im vzdélavani, volbé zaméstnani a celko-
vém kariérovém sméfovani.

Prilohu publikace tvofi nazorny navod, jok pracovat v in-
formaénim systému o uplatnéni absolventi $kol (ISA+),
dostupném na sirankéch www.infoabsolvent.cz. Névod
vam miZe pomoci zorienfovat se v rozmanitych moZnostech
vyhledavani jak ve vzdélavaci nabidce 3kol, tak potfebnych
informaci, rad a doporugent.

Upozorfiujeme, Ze fafo publikace nedokdze pojmout
viechny relevanini informace, zejména zde nejsou informace
o zdrojich dat a pouzitych metodach. Zajemce o podrobnéjsi
seznameni odkazujeme na vychozi studie a dil& analytické
materidly uvedené na konci publikace.

Tato souhmnd publikace tvoif kazdorogni vystup projek-
tu VIP Kariéra Il - KP, ktery je fizen Ministerstvem gkolstvi,
t8lovychovy a mléddeze Ceské republiky a je financovén
z Evropského socidlntho fondu a stétniho rozpocty Ceské
republiky. Je uréena pedagogdm, kariérovym poradcim
a ostatnim pracovnikim ve skolstvi, také pracovnikom Uradu
préace CR a skolskych odbort na krajskych tfadech, v nepo-
slednf fadé zde mohou Eerpat informace také zaci a jejich
rodice.



2. Kvalifika¢ni potieby trhu prace

Kapitola je zaméfena na strukturdlni vyvoj trhu prace v CR
av EU v letech 2000-2010, konkréméji na vyvoj velicin, které
ho ovliviuji. Obsahuje také projekci vyvoje pracovniho trhu
v CR do roku 2020. Hlavnim datovym zdrojem je Vybé&rové
Seffeni pracovnich sil (VSPS) a jeho mezindrodni obdoba,
Llabour Force Survey (LFS). Hlavnim cilem VSPS je ziskavani
pravidelnych informaci o situaci na trhu prace umoZfujicich
ieji analyzu z riznych hledisek, zejména ekonomickych, soci-
alnich a demografickych.

Pro analyzu makroekonomickych ukazateld jsou vyuzita
data ze Structural Analysis Database (STAN), kterou sestavuje
OECD. Pro vytvaieni projekel byla pouzita projekce makro-
ekonomickych velicin a také predpoklady o mozném budoucim
vvoii (scénare), které vznikly v ramci projektu Forecasting Skill
Supply and Demand in Europe, kiery je realizovan Evropskym
sttediskem pro rozvoj odbomého vzdélavani (CEDEFOP).

V této kapitole je také pouzit synteticky ukazatel zamé&fujici
se na vyjadieni kvalifikagnich pozadavkd pracovnich mist.
Tento ukazatel jiz od roku 2007 vyviji Sttedisko vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty UK. Jednd se o koncept kvalifi-
kagnich profild, které predstavuji uceleny a standardizovany
zpUsob, jak popsat pozadavky na konkrémi povolani (&
skupinu povoldni, odvétvi nebo i celou ekonomiku). Takovyto
ukazatel (resp. soubor ukazateld) mé zahrnovat poZadavky
nejen na Uroveli a obor vzdé&lani, ale kvalifikaci a osobnf
znalosti, dovednosti a kvality osoby, kierd by mé&la obsadit
dané pracovni misto.

Ukazatel Kvalifikaéni profil pracovnich mist moze no-
byvat hodnot ze gkaly 1-8, piitom vy$3i hodnota ukazatele
pfedstavuje také wvyssi ndroky na kvalifikaci, dovednosti
a vzdélani pro dané pracovni misto. Tento ukazatel byl vytvo-
¥en, aby umoznil analyzu a projekci kvalifika&nich poZadavka,
pro stanoveni a méfeni souladd a nesouladt vzdélanostnich
a kvalifikagnich struktur v rdznych zemich, profesich a od-
véivich a také pro moznost sledovani zmén, které nastévaif
v &ase, a pro identifikaci minulych a o&ekévanych budoucich
trend0. Pro vypocet kvalifikagnich profild pracovnich mist bylo
vyuzito nékolika datovych zdrojo:

o prizkumy mezi zamé&stnanymi osobami

e experini analyzy, v nichZ skupina povéienych experti de-
finuje pozadavky pro kazdé pracovni misto v dané oblasti
ekonomiky

o prizkumy mezi zamésmavateli nebo analyza inzerdtd vol-
nych pracovnich mist.

Seffeni nazort pracovnikt obsahovalo nap. otazky: Pokud
by se nyni nékdo uchazel o praci, kterou délate, potteboval
by mit n&jaké vzd&lani nebo profesni piipravu po ukon&enf
povinné 3kolni dochazky?e Kolik let vzd&lavani nebo profesnf
pfipravy nad rdmec povinné skolni dochdzky by priblizng
potiebovale Kdyby Vés nékdo se stejnym vzdélanim a kvalifi-
kaci nahradil ve Vasi praci, jok dlouho by mu trvalo, nez by se
naugil vykondvat tuto praci celkem dobre?

Zjisfovani pozadavki zaméstnavateld se prikladd stale
vétsi vyznam. Napfiklad na celoevropské drovni jsou pro-
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jevem dorazu na tuto skupinu pfistupt dvé rozsahlé akfivity.
Prvni z nich je projekt Evropské komise ,Sektorova analyza
novych kompetenci a ekonomickych &innosti”, druhou zahdiil
v roce 2007 z povéfeni Eviopské komise CEDEFOP. Rovnéz
v Ceské republice je provadéna celd fada sefieni kvalifikas-
nich pozadavkd zamésmavateld. Jedna z poslednich u nas
realizoval napitklad Narodni tstav pro vzdélavani (NUV).
Pfedmétem zkoumdni byly pfedeviim pozadované znalost,
schopnosti a dovednosti pracovnikd a néroky vici nové piji-
manym zamé&stancim, pficemz doraz byl kladen na popsani
sitvace absolventd $kol. Pozormost vyzkumu se zaméfila i na
poffebné a problematické profese, respekive obory vzdélani,
formy spolupréce mezi podniky a skolami a v neposledni fadé
i predstavy a oZekavéni zamésinavateld tykajici se dalsiho
vyvoje odborného vzdélavani.

Podrobngjii informace o pouzité metodologii, zdrojich
dat a klasifikacich najdete ve zdrojové publikaci Kvalifikaént
potfeby trhu prace’.

Vytvareni projekel vyvoje na trhu prace stdle jesté neni
bréno v n&kterych zemich joko samoziejmd potieba. Nutnost
vytvaieni projekci poctu zamésmanych a jejich vzdélani si
oviem uvédomuje Evropskd komise. Ta proto v ramci Planu
eviopské hospodarské obnovy, navrizeného Komisi s cilem
pomoci Eviop& zmimit okamzité 0&inky krize a pipravit ji na
opétovny hospodaisky rdst, pfisla v roce 2008 se Sirokou
eviopskou iniciafivou na podporu zaméstnanosti nazvanou
New Skills for New Jobs. Jejim cilem je podporovat zamést-
nanost a profesni znovuzaglen&ni propugténych pracovnikd
na trh préce prostrednictvim aktivagnich projektt, rekvalifikace
a opatteni ke zvySovani kvalifikace. Nejvyznamngjsim pro-
iektem, ktery se zabyvd projeket frhu prace ve viech zemich
EU + Chorvatska, Islandu, Makedonie, Norska, Svycarska
a Turecka, je mezinarodni projekt Forecasting skill supply and
demand in Europe, vypsany Evropskym sifediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani (CEDEFOP) pro obdobi 2009-2012.

2.1 Vyvoj makroekonomickych faktord v €R a EU

Pro lep3i pochopeni zmén na trhu prace v letech minulych
a pro presn&j3i predvidani jeho budouciho vyvoje je nejprve
potfeba poznat a analyzovat nékteré makroekonomické
faktory, které zmé&ny na trhu préce vétiinou piimo zapH&ifui.
V minulych letech vyrazn& vzrostl jak objem vyvozu, tak i do-
vozu zboZi a sluzeb. Za poslednich 10 let se objem vyvozu
zwyiil o vice nez 240 %. Objem dovozu zbozi a sluzeb do
CR rovnéz vyrazné vzrostl. Oproti roku 2000 se zvysil o vice
nez 228 %. Nejvice, éméf jedna fetina celého vyvozu, mifi
do Némecka. | kdyZ si Némecko stale drzi pozici nejvétitho
odbératele CR, jeho podil se za poslednich 10 let sniZil
tem&i o 10 procentich bodd. Na druhém misté se stdle
drzi Slovensko, kam putuje necelych 9 % exportu z CR. Podil
kolem 6 % si udrzuje Polsko. Za poslednich 10 let se zvysil

1) Llepi¢, M. - Koucky J.: Kvalifika&ni potieby trhu prace. Praha: NUV,
2012. 80 sfran.
Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-72



2. Kvalifikaéni potteby frhu préce

objem wyvozu CR do Francie, kam se v roce 2010 vyvezlo
vice nez 5,5 % &eského vyvozu. Francie tak na &ivrtém misté
nahradila Rakousko, kieré se propadlo aZ na 3esté misto za
Spojené kralovsivi. Za poslednich 10 lef se znovu zvy3il podil
Ruska na odbéru zbo#i a sluzeb z CR. Zatimco v roce 2000
tam z CR mifilo pouze 1,3 % ceského exportu, v roce 2010
to byl jiz dvojndsobek. V roce 2000 proudilo do CR 75 %
veskerého dovozu ze zemi EU27, v roce 2010 tvoril tento
podil iz jen 67 %. Za timto poklesem stoji pfedevsim vyrazny
nérost dovozu z Ciny. Zatimco v roce 2000 se na celkovém
dovozu zbozi a sluzeb do CR Cina podilela jen 2,1 %, v ro-
ce 2010 to bylo jiz vice nez 12 %. Cina se tak stala druhym
nejvyznamn&jsim dovozcem do CR. Prvni misto si stale dri
Némecko. Z n&j do CR proudf vice nez jedna ¢vrtina celého
Ceského importu.

7 pohledu odvétvového &lenéni je v CR export tvofen pre-
deviim dvéma odvéivimi - nejvé3i podil, vice nez 25 %, tvoif
Vyroba elektrickych a optickych pfistroji a dal3ich vice nez
18 % z celkového vyvozu CR pochdzi z Vyroby dopravnich
prostiedkd. Necelych 10 % exportu CR pochdzi z Vyroby
a opravy stroji a zafizeni a také z odvéivi Vyroba kovi
a kovodélnych vyrobkd.

V roce 2010 ¢inila hrubé pfidand hodnota vyproduko-
vand celou ekonomikou CR téméf 2 biliony K& (méfeno ve
stalych cendch roku 2000), co? je t#€mé&f o 500 miliard K&
vice nez v roce 2000. Z&rover fo je viak o témé&r 120 miliard
K& méng, nez byla celkovd piidand hodnota CR v roce 2008,
nez naplno zasdhl ekonomiku CR dopad finanéni krize. Mezi
roky 2000-2010 tedy rostla pfidand hodnota CR v promé-

ru zhruba o 3 % ro¢n&. Nejvétsi podil na celkové piidané
hodnoté v CR tvofilo v roce 2010, stejné jako v roce 2000,
odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy. Témér jedna
Sesfina celé piidané hodnoty CR je vyprodukovéna v tomto
odvétvi. Dalsi osminu tvoff pfidand hodnota vytvofend v od-
vétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum
a vyvoj. Vice neZ jedna desetina piidané hodnoty CR po-
chdzi z odvéivi Doprava a komunikace. Podil 5 % presahuiji
ddle jiz pouze dvé odvéivi - Vyroba dopravnich prositedkd
a Stavebnictvi. Naopak Texiilni, odévni a kozed&lny promys|
a také Tézebni primysl maji podil na celkové pridané hodno-
1& CR nizsi nez 1 %. Nejvéti promérny roéni ndrist pfidané
hodnoty nastal v letech 2000-2010 v CR v tercidrnim sek-
toru (vice nez 4,2 % ro¢ng), ddle pak nasledoval sekundér
s rostem pridané hodnoty piiblizng o 3,4 % ro&n&. V trznim
kvartéru to bylo o 3,0 % rocné a ve vefejném kvartéru byl
iejif promémy rocni narost 1,0 %. V priméru to byl naopak
pokles v proméru o 0,3 % ro¢né&. Na &ele poradi (bréno jak
podle podilu na celkové pridané hodnoté CR, tak i podle
dynamiky nardstu za poslednich 10 lef) se objevuji odvétvi,
ve kierych jsou nejvyssi investice do vyvoje a vyzkumu -
nejvice v odvéni Vyroba dopravnich prosttedkd. Promémy
ro&ni narbst pridané hodnoty byl v CR v letech 2000-2010
nejvy$si v odvétvich Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd
a Vyroba dopravnich prosttedkd. V obou t&chto odvétvich
rostla pfidand hodnota o vice nez 11 % rocné.

V zemich EU27 tvoif nejvy3si podil na celkové pridané
hodnoté ekonomiky odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti
a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Toto odvéivi produkuje

Obrazek 2.1: Zména objemu vyvozu a dovozu 2000-2010; zem& EU27, Norsko a Svycarsko; promérné roéni zména
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2. Kvalifikaéni potteby trhu prace

Obrazek 2.2: Zména pFidané hodnoty 2000-2010; zemé& EU27; promérnd roéni zména
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témart jednu Eivrtinu celé pridané hodnoty evropské ekono-
miky. Podil temér 12 % ma odvétvi Velkoobchod, maloob-
chod a opravy. V letech 2000-2010 se v EU27 nejvice
zvysil objem pfidané hodnoty vyprodukované v PenéZnictvi
a poijistovnictvi (a fo i piesto, Ze jde o jedno z odvétivi, kterd
vyrazné postihla prob&hla finanéni krize) a v Chemickém,
farmaceutickém a rafinérském promyslu. Nejvyrazngisi
pokles naopak zaznamenala 3 odvétvi zpracovatelského
promyslu, a to Vyroba kovi a kovodélnych vyrobko, dale
Vyroba dopravnich prostiedkd (tedy odvéivi, ve kterém je
v CR naopak nejrychlejsi narost pridané hodnoty) a také
Textilni, odévni a kozedé&lny primysl. Vobec nejprudsi po-
kles objemu pfidané hodnoty nastal v EU27 v Tézebnim
promyslu.

Zména pridané hodnoty ekonomiky pfimo ovliviiuje poéet
pracovnich mist. Jeji rost vede, pfi jinak nemé&nnych podmin-
kach, k rostu poctu pracov-
nich mist. V CR i v EU15

novych pracovnich mist. Poéet zaméstnanych osob v jed-
notlivych odvétvovych ¢&i profesnich skupinach v ekonomice
ie dan podilem celkové produkce vytvofené v dané skuping
a produktivitou prace tamtéz.

Produktivita préce je tedy dalii ze slozek pifmo ovliviiuji-
cich celkovy pocet zamésinanych osob. Ackoliv se v CR pro-
dukiivita prace od roku 2000 zvysuje mnohem rychleiji, nez je
fomu v zemich povodni EU15, oproti n&kterym dal3im pfistou-
piviim zemim v rdstu produkfivity prace presto zaostévame.
Procentudlng ma podil investic na HDP mnohem v&f3i vliv na
rst v chudsich nez v bohatych zemich. Velice zajimavé je
porovndni, které zem& EU15 zaznamenaly nejrychlejsi rost
produktivity préce ve své ekonomice - na jedné sfrané fo je
Recko, tedy zemé, jejiz primémd délka vzdélavani zaméstna-
nych osob paffi mezi nejniz¥i, i zemé& s nizkym stupném kvalifi-
kaeni narognosti, kde vysoky podil na celkové zamésmanosti

Tabulka 2.1: Produktivita prace v jednotlivych zemich v porovnéni s produktivitou préce v EU27

doslo v letech 2000-2010 (EU27=100]

ke zvyseni pfidané hod- 2000 2010 2000 2010
noty téméf ve viech od-  [W Tlucembursko 245 271 oY Jkypr 88 99
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vlivem t&chto zmé&n by se  [IE__|lsko 132 128 Sl | Slovinsko 80 85
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Tabulka 2.2: Produkfivita préce v jednotlivych odvatvich v CR
v porovndni s produktivitou préce v celé ekonomice CR (CR=100)

2000 | 2010
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky promysl| 224 298
15 Vyroba a rozvod elekffiny, plynu a vody 229 250
13 Vyroba dopravnich prostiedkd 133 229
20 Penéznicivi a pojisfovnictvi 161 201
08 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd 13 179
19 Doprava a komunikace 136 153
11 Vyroba a opravy stroji a zafizent 81 151
09 Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkd 120 130
05 Drevozpracujici, papirensky a polygraficky promys| 97 128
17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 04 15
21 Cinnosti v oblasti nemovitost a prondjmu a vyzkum a vyvoj 155 103
03 Potravingisky a tabdkovy promysl| 113 93
01 Zemé&délstvi, lesnicivi a rybolov 81 Q0
14 Zpracovatelsky promys| jinde neuvedeny 67 88
12 Vyroba elekirickych a optickych pfistroj 94 81
02 TéZebni promys| 113 74
22 Vefejnd sprava a obrana 93 73
23 Skolstvi 71 68
04 Texiilni, odévni a kozed&lny promysl 53 67
10 Vyroba kovi a kovodglnych vyrobko 85 64
16 Stavebnictvi 74 6]
25 Ostaini sluzby 89 59
24 Zdravoni a socidini péce a veterindrni &innosfi 65 41
18 Ubytovéni a stravovani 62 28

v ekonomice tvoif Zem&deélsivi, lesnictvi a rybolov. Aviak velmi
blizko Recka se objevuje Irsko a Finsko, tedy naopak zemé
s nejvyssi promérou délkou vzdélavanii s jednou z nejvyssich
kvalifika&nich naro&nosti, kde je naopak ekonomika vyrazné
orientovéna na odvétvi kvartéru.

V pifpadé produktivity préce podle odvétvi Ize konstato-
vat, Ze v CR je produktivita prace nejvy3si v odvétvi Chemicky,
farmaceuticky a rafinérsky promysl. V ném dosahuje témer
trojndsobku celkové produktivity préce v CR. V dalsich dvou
odvétvich, patficich rovnéz do sekunddarniho sektoru, je
produkiivita prace velmi vysokd a pohybuje se kolem dvouc-
pUlndsobku celorepublikového priméru. Jde o Vyrobu a roz-
vod elekifiny, plynu a vody a také o Vyrobu dopravnich
prostfedkd. Naopak nejnizsi, pouze na drovni dvou péfin
celkové produktivity préce, je v Ceské republice produkfivita
prace ve Zdravomicivi a socidlnich sluzbéch a pouze kolem
jedné ¢ivrtiny celorepublikového proméru je produktivita pré-
ce v poslednich lefech v Ubytovani a stravovani.

Zména produkiivity prace nepfimou Umérou ovliviiuje
polet pracovnich mist. Zvysujici se produkfivita znameng,
pfi jinak neménnych podminkach, ubyvani pracovnich mist.
Na vyrobu stejného produkiu je pii vy$3i produkiivité prace
potfeba mén& osob. Naopak snizujici se produkiivita préce
znamend potfebu novych zaméstnanych osob. V CR doslo
v letech 2000-2010 temé&f ve viech odvétvich ke zvysen pro-
dukiivity prace, obdobné tomu bylo také v proméru v zemich
EU15. To znamend, Ze vlivem t&chto zmén by se v poslednich
10 letech jok v CR, tak i v EU15 snizil pocet pracovnich mist
(za neexistence jinych vlivd). Zatimco zména produktivity
prace v EU15 by zpUsobila pokles o 7 % (tedy o vice nez
10 miliond) pracovnich mist, v CR by doslo k poklesu dokon-

ce o vice nez 23 %. To by pfedstavovalo pokles o vice nez
1,1 milionu zamé&stnanych. ProtoZe viak na trhu prace pisobi
i dalsi vlivy, nedoslo k takto dramatickému poklesu pracovnich
mist i pies pomé&mné velky nérist produkiivity prace.

2.2 Vyvoj odvétvové struktury zaméstnanosti v €R

Po&et zaméstnanych osob v CR se v poslednich 15 letech
pohybuje kolem 5 miliond. Svého maxima dosahl t&sné pred
vypuknutim krize, tedy v roce 2008, kdy se pocet zamést-
nanych osob dostal t€méf na droveri 5,3 milionu. Naopak
nejméné zaméstnanych bylo v CR v roce 2003, kdy jejich
pocet &inil jen 4,9 milionu osob.

Ekonomicka krize z podzimu 2008 velmi silng ovlivnila vy-
voj ekonomik viech zemi Eviopy a nevyhnula se ani CR. To se
ndésledné projevilo i na trhu préce. Ten na zmény HDP reaguje
s mimym zpozdénim, a proto k poklesu poctu zaméstnanych
doslo aZ v roce 2009, a nikoliv v zévéru roku 2008.

Ceské republika je v porovnéni s ostamnimi zemémi EU
stéle velice industriéIng orientovand. Nenf proto prekvapenim,
e nejvice zaméstnanych osob pracuje v CR v sekunddrnim
sektoru. Za poslednich 15 let se viak pocet zamé&stnanych
v fomfo sekforu sniZil o vice nez 220 tisic. Druhym nejv&fsim
sektorem ceské ekonomiky je terciér, ve kterém bylo v roce
2010 zaméstano vice nez 1,3 milionu osob. Piblizné stejné
osob jako v terciarnim sektoru je zaméstnano v CR také ve ve-
fejném kvartéru. V roce 2010 v ném bylo necelych 1,2 milionu
zaméstnanych osob. Nejrychleji rostoucim sektorem v CR je
frzni kvartér. Jeho podil na celkové zamésmanosti vzrostl od
roku 1995 o t€mé&f 5 p.b. a v roce 2010 bylo v tomto sekforu
zamésindno téméf fii Ctvrté milionu osob, coz je 14 % viech
zaméstnanych.

Nejvétsim odvétvim je Velkoobchod, maloobchod
a opravy, ve kterém bylo v roce 2010 zamé&stnano 751 tisic
osob, tedy tém&i 15 % viech zamé&sinanych. Druhym nejvét
§im odvétvim jsou Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu
a vyzkum a vyvoj, kde je zam&sidano 637 tisic osob, tedy
vice nez 12 % viech zaméstnanych. Trefi nejv&3i odvéivi,
Stavebnictvi, zamé&stnavalo v roce 2010 téme¥ 460 fisic osob,
tedy necelych @ % viech zaméstnanych. Alespon 5% podil na
celkové zaméstnanosti méla v roce 2010 v CR jeste 4 dalsi
odvétvi. Byla to odvétvi Doprava a komunikace (podil 7,2 %),
Vefejnd sprava a obrana (5,9 %), Zdravomni a socidlni péce
a veterinami &innosti (5,8 %) a také Skolstvi s 5,7 %.

Struktura organizaci piechdzi z pyramiddalnich struktur na
sifové usporadani, jez umoziiuje vysi flexibilitu. Ve firm& zo-
stéva mald skupinka stabilnich zamé&stnancd a zbyvaijici pra-
covni &innosti vykondvaif periferni zamé&stanci na kratkodobé
pracovni kontrakty, keré jsou vztazené k realizaci konkréinich
kol nebo jsou zaddavany dalsim firmam. Externim firmam jsou
zaddvany nejen &dsti vyrobntho procesu, ale i servisni akce
(oprava a udrzba stroji, pravni & ekonomicky servis, uklid,
zajisténi stravovani apod.). Pokud mé&l dfive velky strojirensky
podnik jako své zaméstnance napt. kuchate, kfefi mu varili
v zavodni jidelng, byly tyto osoby ve statistickych vykazech
klasifikovany jako zamé&stnanci strojirenského  sektoru. Ve
chvili, kdy si je podnik najimé jako externf firmu, viak jiz ve
statistickém vykaznictvi budou figurovat jako osoby zamé&st-
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Obrazek 2.3: Poget zamé&stnanych osob v €R 1995-2010 |v fisicich]
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Obrazek 2.4: Poiet zamé&stnanych osob v CR podle odvétvi v letech 1995 a 2010 (v fisicich)

Velkoobchod, maloobchod a opravy T

Cinnosti v obl. nemovitosti, prondjmu, vyzkum a vyvoj

Stavebnictvi

Doprava a komunikace

Vefeind sprava a obrana

Zdravotni a socidlni pé&e a veterinami &innosti

Skolstvi

Ostatnf sluzby

Vyroba kovd a kovodélnych vyrobko

Ubytovani a stravovéni

Vyroba elekirickych a optickych piistrojd

M

Zem&dslstvi, lesnicivi a rybolov
Potravindisky a tabdkovy promysl
Vyroba dopravnich prostfedkd
Vyroba a opravy stroj0 a zafizenf

Dfevozpracuijici, papfrensky a polygraficky promysl

PenéZnictvi a pojisfovnictvi
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobko

Zpracovatelsky primys! jinde neuvedeny

Textilni, odévni a kozed&lny promysl

Vyroba ostatnich nekovovych minerdInich vyrobko

Vyroba a rozvod elekifiny, plynu a vody

(Ao

Tézebni promysl

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky promysl

o

100 200 300 400 500 600 700 800

O
)
o)
&

0O 2010




2. Kvalifikaéni potteby frhu préce

nané v pohostinstvi a stravovani, agkoliv vykonavaii fyzicky
stéle stejnou Cinnost. Tento v podstaté jen statisticky presun
umochivje posilovani sektoru sluzeb na tkor jinych, predeviim
promyslovych odvétvi.

Druhym nejvice rostoucim odvétvim (z hlediska absolut-
niho zvyseni pocty zaméstnanych) bylo v CR odvétvi Ostatni
sluZby (z nich to jsou predeviim rekrea&ni, kulturni a sportovni
&innosti). V tomto odvéivi se v lefech 1995-2010 zwysil po-
Cet obsazenych pracovnich mist o 57 fisic, tedy 35 %. Rist
presahujici 50 tisic zaméstnanych nastal v tomto obdobf také
v odvéivi Vyroba elekirickych a optickych pfistrojd (narist
o 54 tisic osob, tedy 41 %). Mezi vyznamné rostouct odvétvi
ddle pafif i odvéivi Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd
(rost o 43 fisic osob, tedy o vice nez 106 %), Vyroba do-
pravnich prostiedkd (rost o 41 tisic osob, tedy t&méf 45 %),
Ubytovani a stravovdni rast o 41 fisic osob, tedy téméf 26 %)
Zdravoni a socidlni pé&e a veferinarni &innosti (rist o 29 tisic
osob, tedy o necelych 11 %) a také Skolstvi (rist o 24 fisic
osob, fedy o necelych 9 %).

Nejvice se zaméstnanost v CR od roku 1995 snizila
v odvétvi Zemédaélstvi, lesnictvi a rybolov. V tomto odvéivi
se snizil pocet zamésmanych o 144 fisic a v roce 2010 tak

v fomfo odvétvi pracovalo iz méné nez 60 % osob v porov-
nani s rokem 1995. Obrovsky propad v poctu zaméstinanych
postihl také Textilni, odévni a koZed&lny primysl. Pocet
zamésinanych v fomfo odvétvi klesl o 120 fisic, coz je oprofi
roku 1995 pokles o 60 %. Déle se jednd o pokles v odvétvi
Vyroba a opravy stroji a zafizeni, kde doslo ke snizeni
pociu zamésmanych o vice nez 51 tisic osob, tedy o 29 %,
a dale pak Tézebni promysl a Stavebnicivi (pokles o 50 tisic
0sob, ti. 0 50 %, resp. o 10 %) a Vyroba kovi a kovodélnych
vyrobkd. V ném se pocet zaméstnanych snizil 1émé&r o 40 fi-
sic osob, tedy o 15 %. K poklesu o 30 tisic, tedy o 21 %
zamésinanych, doslo v odvétvi Dievozpracujici, papirensky
a polygraficky promysl a kolem 20 fisic, tedy 31 %, v odvétvi
Vyroba a rozvod elekifiny, plynu a vody a také Vyroba ostat-
nich nekovovych minerdlnich vyrobkd (o 25 %).

V zemich EU27 se od roku 1995 zwsil celkovy poéet
zaméstnanych téméi o 22 miliond osob, tedy necelych 11 %.
Jejich pocet byl v roce 2010 necelych 225 miliono. Stejné
iako v CR také v EU27 nastal v letech 1995-2010 pokles
zamésinanych ve dvou sekiorech, a to v primamim a sekun-
dérnim. V primamim sektoru se za uvedené obdobi sniZil
pocef zamé&stnanych o vice nez 6 miliond, tedy o téméf jednu

Obrdzek 2.5: Poéet zaméstnanych osob v EU27 podle odvétvi v roce 1995 a 2010 (v milionech)
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fetinu. V' sekundamim sektoru poklesl pocet zaméstnanych
o necelych 5,5 milionu, tedy o necelych 10 %. To jsou méné&
razantni poklesy, nez ke kterym doslo v t&chto sektorech za
stejné obdobi v CR. V dalsich tfech sektorech doslo v EU27,
stejné jako v CR, ke zvyseni poctu zaméstnanych. Narost byl
ve v3ech ffech sektorech v EU27 rychlejsi nez v CR. V terciéru
se v letech 1995-2010 zwy3il pocet zaméstanych v EU27
o necelych 8 miliond, tedy 16 %. Nardst poctu zaméstnanych
v trznim kvartéru dosahl témé&r 13 miliond, coz znamend zvy-
Seni 0 57 %, a ve vefejném kvartéru byl o vice nez 12 miliond
osob, tedy 22 %.

V Portugalsku, Recku, Polsku, Bulharsku a Rumunsku je
oprofi ostatnim zemim vyrazné vy$§ podil primérniho
sektoru, tedy predeviim Zemé&délsivi, lesnicivi a rybolovu.
Zatimco v prvnich tfech jmeno-
vanych zemich je jeho podil na
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odévnim a kozed&lném primyslu, ve kierém se v EU27 od
roku 2000 snizil poet zamésmanych €méf o fietinu. Pokles
kolem 25 % nastal v Zemé&d&lsivi, lesnicivi a rybolovu a také
v T&zebnim promyslu. Téméf jedna pétina zamésmanych ubyla
za poslednich 10 let v EU27 v odvétvi Dievozpracujici, papi-
rensky a polygraficky promysl a piblizng o 16 % poklesl pocet
zaméstnanych ve Vyrob& a opravach strojd a zafizeni a také
v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském promyslu.

2.3 Vyvoij profesni struktury zaméstnanosti v €R
avEU
Odvétvova strukiura zaméstinanych osob md silny vztah
i s profesni strukturou zamé&stinanych. Tabulka 2.3 ukazuje
10 profesnich skupin, které byly v CR v roce 2010 nejpocet-

Tabulka 2.3: Profesni skupiny s nejvétiim poétem zamé&stnanych osob v CR a EU27 v roce 2010

celkové zaméstnanosti kolem
12 %, tak v Bulharsku to je 21 %

a v Rumunsku dokonce 27 %.

Dalsi skupina zemi, do které pa-

i Ceskd republika, Slovensko,

Slovinsko, Madarsko, Polsko

a faké Rumunsko, se vyzno-

Cuje vysokym podilem sekun-

dérniho sektoru - 1. cely

Zpracovatelsky promysl, dale

Vyroba a rozvod elekffiny,

Pocet zaméstnanych | Podil na profesni
Profesni skupina i} (v tis.) ] skupiné
CR EU27 CR | EU27
Odbomi administrativni a celni a dafiovi pracovnici 319 7907 | 62% 3,6%
Zprosifedkovatelé a agenti v obchods, financich a prepravé 269 8358 | 52% | 3.8%
Technici ve fyzikdInich, technickych a pfibuznych oborech 249 5144 | 48% | 2.3%
Obsluha promyslovych strojo a zatizenf 237 5841 | 46% | 27%
Prodavadi a predvadéci zbozi 228 10 901 4,4% 5,0%
Ridici motorovych vozidel 210 6897 | 41% 3,1%
Kvalifikovani strojirensti délnici, vyrobci a opravéii presnych pfistrojd a ndstroji z kovd 205 4446 | 40% | 20%
Kvalifikovani d&lnici hlavni stavebnf vyroby a homici 188 5789 | 37% | 2.6%
Vedoucf a feditelé malych podnikd a organizaci 178 8001 | 35% | 3,6%
Montézni délnici 173 2372 | 34% 11%

plynu a vody a Stavebnictvi.
V Ceské republice a na
Slovensku je v sekundarmim sektoru za-
mésindna vice neZ jedna ffefina viech
zaméstnanych, v dalsich jmenovanych
zemich je podil tohoto sektoru na celkové
zaméstanosti kolem 30 %. Terciér m¢
nejvy3si podil na zamé&stnanosti na Kypru,
v Recku, Lotyisku, Malté a Spanélsku -
ve viech t&chto zemich je v tomto sektoru
zamé&stdéno vice nez 30 % osob. V dalf
skuping zemf je pak silng zastoupen kvar-
tér. V lucembursku, Dansku, Svédsku,
Francii, Spojeném kralovstvi, Nizozemf
a Belgii zahrnuje trzni a vefejny kvartér-
ni sekior dohromady vice nez polovinu
viech zamé&stnanych.

Na drovni EU27 joko celku se poget
zaméstnanych osob od roku 2000 nejvi-
ce zvysil v odvétvi Cinnosti v oblasti nemo-
vitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj, kde
iejich pocet vzrostl o vice nez 30 %. Narist
t{éme&F o evriinu nastal v poctu zamé&stno-
nych osob také v odvévi Zdravomni a so-
cidlni péce a veterinami Cinnosti. Piblizng
o jednu pé&tinu zam&sinanych se zvysil po-
et osob v Ostatnich sluzbach a Ubytovani
a stravovani. Rost vy$3i nez 10 % nastal
také ve Skolstvi. Naopak nejvétsi pokles
poétu zaméstnanych nastal v Textilnim,

Tabulka 2.4: Profesni skupiny s nejvyraznéjsimi zménami zaméstnanosti v CR mezi

lety 2000 a 2010
CR
podet zaméstnanych (v tis.) zZména
2000 2010 2000-2010
Zprosffedkovatelé a agenti v obchod, financich
B 140 269 129
Nejvice Odbomi administrativni a celnf a dafiovi pracovnici 227 319 92
rostouci Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych 191 249 58
profesni oborech
skupiny Védd‘avodbﬁméd \V/de,ko}?omicke’ oblasti 130 165 35
a spolecenskych védac
Pecovatelé a pomocni o3etiovatelé 23 57 34
Vyrobci textilif, odévd a vyrobkd z kizi, kozesin 71 32 30
a zprac. kiZi, koZesin a obuvnici }
Nejvice Urednici zpracovavajici ¢iselné odaje 85 43 -43
:()I:jlesl:i Vedouci a feditelé malych podnikd a organizaci 224 178 -46
skupiny Prodavagi a predvadsei zbozi 299 228 -71
Pomocnf a nekvalifikovani pracovnici v promyslu, 140 64 76
stavebnicivi a dopravé
Pecovatelé a pomocni o3etiovatelé 23 57 149,6%
Nejrychleji SocidlIni pracovnici 7 14 101,2%
rosrfouci' Zprgsﬁedkvovotelé a agenti v obchods, financich 140 260 921%
profesni a piepravé
skupiny Vedoucf pracovnici univerzalnich dilich celkd 34 59 71,3%
Techni&ii pracovnici v oblasi vypoetni techniky 39 62 587%
Hrnéfi, sklafi a uméledti femeslnici 26 16 -39,6%
. | Ostaini nizsf ofednici jinde neuvedent 39 22 -44,2%
u:slg)i}ﬂ;lell Urednici zpracovavajici ¢iselné ddaje 85 43 -49,8%
profesni Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pramyslu, 140 64 5459
skupiny stavebnictvi a dopravé e
Vyrobci textilif, odévd a vyrobkd z kizi, kozesin 9
a zprac. ki, koZesin a obuvnici d 2 7%
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Tabulka 2.5: Profesni skupiny s nejvyraznéjsimi zménami zaméstnanosti v EU27

mezi lety 2000 a 2010

Osob s terciarim vzdélanim bylo v roce
2010 zamésinéno Q00 fisic, tedy vice neZ

EU27 18 % zaméstnanych.
podet zaméstnanych (v tis.) zména Na tom, zda ie pok|es poéfu zamést-
2000 2010 | 2000-2010 | nanych osob se sffedoskolskym nema-
Pomocnici, uklizeci, vrdini, posliéci apod. 10733 12 782 2 049 turitnim  vzdélanim dosfofeén\,’/, & nikoliv,
vedc‘lapdbf,mf‘ Yde,kohnommke @] 4261 6222 1961 se nemdze stale mnoho odbornikd shod-
Nejvice a spolegenskych védac T e dnik dl ko
rostouci Pecovatelé a pomocni o3etiovatelé 5876 7512 1635 nout. Tuzemske podniky podle pruzkumy
profgsnl Zprosffedkovatelé a agenti v obchod, financich HOSpOdOFSke komOFy stéle vice frépi ne-
e osfeck 672 | 8358 1631 AR -
a prepravé dostatek absolventt ucilisf a pracovnikd
Zr?nlim konsirukifi, architekt o fechnictf védci 432 5391 1070 s technickym vzdglanim. Vzhledem k pred-
Vyrobci texiilif, odévd a vyrobkd z kiZi, koZesin 2391 1478 _843 pOHOdonemU demogrOﬂCkemU Vyvoll bu-
a zprac. kizi, kozesin a obuvnci de fento trend ddle pokracovat. Toto tvr-
Nejvice Obsluha promyslovych strojo a zafizeni 6772 5841 -931 zeni podmk[} ie viak v rozporu s V\I'/sledky
Wesajici Urednici zpracovavaiici ¢iselné odaje 3887 2826 -1 061 4 die fi i dl {
profesni 12D vajci & il _ prezenfované studie firmy Scio. Podle ni
skupiny EOF;“‘,E;LE;S" a manipulagnf pracovnici, sekretdrky 5157 3712 -1445 naopak nenajdou v budoucnu absolven-
Kvalifikovani d&lnici v zem&dlstvi, lesnictvi aj. 12 939 Q 426 -3 513 fi UC”iST’ ieiiChZ pOC§T chee ministersTvQ
Zdravotnigii asistenti, optici a rehabilita&ni pracovnici 1576 2 606 65,4% Skolstvi zvySovat, praci a budoucnost maiyi
Nejrychi | Veci o odborc v ehonomicks oblst 4261 6929 460 hlov‘ne gymndzia a sfredfn sk_o\y. AquJrl
rostouci | 9 Spolecenskych védac studie Scio tvrdi, Ze v souvislosti s rychlym
profesni Profesiondlni sportovci a pracovnici uméni a zébavy 1224 1 774 44,9% rozvojem ve viech odvéivich nebudou
skupiny Pracovnici poskytujici rizné informace 1681 2283 35,8% o~y ol v . .
— . : v pristich letech tak dilezité znalosti nabyté
Policeini inspekiofi a detekiivové 255 341 33,5% kol | € sch i hi it
Urednici zpracovavaiici ¢iselné odaje 3887 2826 -27.3% ve S, ole, VO € spis SC| opqos lzyc € ?e UVCI
. | Hmeii, skldii a umélecii femeslnici 426 307 -28,0% n(?vym Vecem" vaq SST v|ozy Y ,pOC/\TOCO—
Dgg;?le“ Kanceldaisti a manipulagni pracovnici, sekretarky 5157 3712 _280% vé dovednosti a Sirsi vseobecny z&klad.
profe‘sni a pisarky ’ Takové znalosti pfitom  poskytuji hlavné
skupiny Vyrobci textili, odvévfj a vyrobko z kozi, kozesin 2391 1478 _36.3% gymndzio a sttedni §I<O|\/, na ucilistich se
a zprac. ki, koZedin a obuvnici : 5 hlavné odborné véci. Predpokladd
Polygrafové a knihvazagi 736 419 -43,1% vel hiavne odborne vecl. Fledpokiadd

n&j3i. Zaroveti ukazuje, kolik osob s danou profesni skupinou

bylo v roce 2010 zamé&stnano v EU27.

Tabulky 2.4 a 2.5 ukazuji, joké profesnf skupiny rostly v CR
a v EU27 nejvice, nejrychleji a naopak nejméné &i nejpo-

maleii.

2.4 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanosti

v CR a EU

Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Ceské
republice se od roku 1995 vyrazné pozménila
(vyvoi viz i kap. 4). Zatimco v roce 1995 bylo
mezi zaméstnanymi v CR vice nez 2,2 milionu
(tedy tém&i 46 %) osob se sttednim vzd&lanim
bez maturity, v roce 2010 jich bylo o 390 tisic
méné, a jejich podil tak poklesl na necelych 39 %.
O 350 tisic se od roku 1995 snizil také pocet za-
méstnanych osob se zé&kladnim vzdélanim a bez
vzdélani. V roce 2010 jich bylo v CR zaméstnéno
iz pouze necelych 240 fisic, a tyto osoby tak tvo-
fily jen necelych pét procent ze viech zamésma-
nych. To je o 7 procentnich bodi méné& nez v roce
1995. Mezi zaméstanymi se naopak zvysil podil
i pocet vice vzdélanych osob. Téch se sifednim
maturitnim vzdélanim bylo v roce 2010 mezi zo-
mé&stanymi témé&f 1,9 milionu (tedy témé&F stejné
jako osob s nematurinim stfednim vzdé&lanim)
a jejich podil na celkové zaméstnanosti &inil 38 %.

se, ze do budoucna se bude manudlini
vyroba presouvat do méné rozvinutych

zemi a dobré uplaméni najde fen, kdo se dokaze rychle ueit
novym v&cem. Profi zavérim zvefejnéné studie firmy Scio se
viak postavil také Svaz promyslu a dopravy, ktery naopak
tvrdi, Ze u&hovské skolstvi kolabuje a je treba ho oZivit. Pokud
se fak nestane, hrozf podle n&j fadé firem existencni problémy
z divodu nedostatku odborng vzdélanych zamésmanco.

Obrazek 2.6: Vzdélanostni struktura zamé&stnanych osob v €R v roce 2010

O Magisterske

O Bakalarske

W VOS a konzervator
(56 fisic)

B Pomaturitni
a nastavbové

(82 tisic)

O sSsmz
(1779 tisic)

(96 tisic)

W Dokiorandské
(27 tisic)

O 7S + bez vzdélani
(238 tisic)

(721 tisic)

O SSbez MZ
(1884 tisic)

Poznamka: MZ znamend maturitni zkouska.
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Tabulka 2.6: Odvétvi s nejvyrazné
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ovs

{Simi zménami zaméstnanosti v CR mezi lety 2000
a 2010, véetné predikce do roku 2020

stold, které pOFddOL po&et zaméstnanych (v tis.) zména

V jednotlivych zemich EU jsou ve 2000 | 2010 | 2020 | 2010-2020
vzdé&lanostni struktuie zomésfnon;?ch osob Cinpos.ﬂ v oblasti nemovitosti a prongjmu a vyzkum 426 637 738 101
vyrazné rozdily. Ty korespondujf s rozdil- gkvy‘vf‘migg 28)’74] 5 205 | 3% m
nou odvétvovou i profesni strukiurou za- | Nejvice Ve(\)kZ:bchod moloobdhod o oprav
mé&stnanych. Ve Spanélsku, Italii a Recku 2:;\:::;' NACE 50-52) ! 7228 7SI 79 4
tvoii lidé se zakladnim vzdélanim vice nez Zdravotni a socidlni péce a veferinrm Einnosfi %8 | 200 | 331 2
fetinu zaméstnanych osob. V Portugalsku INACE )
. , . N o Ostatni sluzby [NACE 90-99) 172 219 236 17
je fo vice nez dvé pétiny a na Malté do- S ——

. o o ofravinarsky a rapaxkov' rumys

konce vice nez polovina viech zaméstna- (NACE 15_y16, VP 153 143 135 -8
ﬂ\;/Ch. Dalsi SkUpiﬂU tvofi zemé, ve kTerCh » Doprava a komunikace (NACE 60-64) 356 369 360 -9
maiji vysoky podil osoby se sitfednim vzde- [f:s";'lfg Vefejnd spréva a obrana [NACE 75) 287 | 301 | 285 -16
lanim. Do této skupiny paffi zemé& stiedni | odvétvi (ZNezngé\os;VE,sgjﬂictv(ofvbO‘OV 238 | 183 | 165 19
Evropy. V Ceské republice a na Slovensku : - —

o . i o L. Vyroba kov a kovodglnych vyrobkd 239 15 106 20
ivoif osoby se stfednim vzdélanim témsf (NACE 27-28) -
ffi Ctvrtiny zomésmonych. Priblizng fFi péti- Cinnosti v oblasti nemovitost a prondimu a vyzkum 426 637 738 159
ny tvofi mezi zamé&sinanymi v Madarsky, gy lINACEOS72) :
Polsku, Rakousku, N&émecku, Slovinsku ata- | Nejrychleii kol “,\'ACE_??’, — — 275 | 295 | 3%9 149%
é v balkanskve umunsko a Bulharsko rostouct Zdravotni a socidlni péce a veterindmi &innosti 268 209 331 10.7%

Y dvatvi (NACE 85)
, . v 4 oaveivi

a pobaltskych (liva a Loty3sko] zemich. Ostani sluzby [NACE 90-99) 172 | 219 | 236 7,8%
Poslednf SkUpiﬂOU jsou zemé, ve kterych Viyroba a opravy sroji a zafizent 156 130 137 55%
ie vysoky podil osob s terciamim vzdéle- INACE 269 :
. v Y o % Texiilnf, odévni a koZedglny promysl (NACE 17-19) | 150 77 72 -6,6%
nim. Tyto osoby tvofi vice nez 40 % viech o B Sy S —
zaméstnanych v Estonsku, Belgii, Irsku (,QGXEZE%%C?US% papirensiy @ polygrancty promyst 1104 | 105 97 7.4%
a Finsku. Podil kolem 37 % ze viech za- Nejrychleiji | Pen&znicivi a pojisfovnictvi 87 89 82 77%
mé&stnanych maji osoby s tercidrnim vzde- tﬁ:sm‘ (NACE 65-6/) o
- : < & x Vyroba kovl a kovodglnych vyrobkd o
|ommjoke no'KyPru, v)Lotyss%u, Spanélsky, IACE 27-28] 282 | 25 | 196 -91%
Francii a Sp0|enem kralovstvi. Zem&dslstvi, lesnictvi a rybolov 238 183 165 2101%

Podle oboru vzdélani bylo mezi za- [NACE 01-05) C

méstnanymi osobami v CR v roce 2010

nejvice t&ch, kieil v minulosti absolvovali n&ktery z technic-
kych obori vzdglani. Tyto osoby tvoii vice nez 46 % viech
zamé&stnanych. Oproti roku 2000 se viak jejich podil snizil
o 2,5 procenintho bodu. Druhou nejvice zastoupenou oboro-
vou skupinou jsou osoby s ekonomickymi obory. Ty predstavuiji
mezi zamé&stnanymi podil tém&f 15 %. Necelych 9 % tvofi
mezi zaméstnanymi v CR osoby se vieobecnym vzdélanim
a 6 % osoby s obory v oblasti osobnich sluzeb. Jejich podil
se od roku 2000 zwysil o vice nez 2 procenini body a slo
o nejvy3si nartst mezi viemi oborovymi skupinami.

2.5 Projekce zmén struktury a kvalifikaéni
ndroénosti pracovnich mist v CR pro obdobi
2010-2020

V tuto chvili se d& sestavit velké mnoZsivi budoucich scé-
néio vyvoje evropského (a jim ovlivnéného i &eského) trhu
préce od t&ch nejvice opfimistickych (rychléd obnova ekono-
mik a silny ekonomicky rist] aZ po ty nejvice pesimistické
[rozpad eurozény, krach nékterych evropskych ekonomik,
pfesun globdlnich trendd v poptavce a produkei na vychod).
Dale uvadéné udaje o mozném vyvoji vychdzeii spise z mirné
optimistickych predpokladu.

Do roku 2020 se v CR ocekava mimé zvyseni pociu
pracovnich mist. V porovndni s rokem 2010 bude zvy3eni
ginit asi 3 %, tedy priblizné 160 tisic pracovnich mist. Kromé&

samotného pohybu (mobility) pracovnikd (pracovni sily) mezi
iednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim trhu (v&etn& pre-
chodu do a z nezamé&stnanosti) bude potieba obsadit i pro-
covni mista uvoln&nd osobami, které odejdou z frhu préce,
napiiklad do dichodu, &i pracovni mista uvoln&nd z jinych
dovodl (napt. péce o rodinného pifslusnika a dalsi divody
ekonomické neaktivity, odchod za praci do zahrani&i, tmrti).

V letech 2010-2020 by se proto na trhu prace v CR
mohlo uvolnit az 1,25 milionu pracovnich mist, kiera bude
potencidlng rovnéz tieba znovu obsadit, predeviim absol-
venty vzdélavaci soustavy. Skuteény pocet uvoln&nych mist
viak bude v redlu nizsi. Nékterd zaniknou diky technolo-
gickému pokroku, a tudiz i zvydujici se produktivité préce.
Daldim vlivem moze byt zvyseni véku odchodu do dchodu
nebo pociu osob odchdzejicich do predéasného dichodu.
Nésledujici tabulka ukazuje ta odvétvi, ve kterych jsou v CR
ocekavany do roku 2020 nejvai3i (v fisicich) &i nejrychlejsi
(v procentech) zmény.

Tabulka 2.7 ukazuje profesni skupiny, ve kterych je v CR
do roku 2020 o&ekdvana nejvétsi, nejrychlejsi a naopak nej-
men3i & nejpomaleji zména.

Zmé&ny v odvéivové a profesni strukiufe pracovnich mist
pfirozen& ovliviiuji kvalifika&ni poZadavky. Dokladd to ndsle-
dujict obrazek, ktery zndzortiuje strukturu kvalifika&nich pozo-
davkd (stupné kvalifika&ni ndrocnosti 1-8 - &m vy3si stupes,
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Tabulka 2.7: Profesni skupiny, kde se ofekdvaiji mezi lety 2010 a 2020 nejvyraznéjsi

zmény v zaméstnanosti v CR

tm vy33i kvalifikagni naroky) v péti hlavnich
sektorech ¢eské ekonomiky v letech 2000,

Cr 2010 a predpokladanou v roce 2020.
pocet zaméstnanych (v fis.) | zména Kvalifikaéni ndroénost roste ve viech
2010 2020 | 2010-2020 |  peti sekforech kromé trzniho kvartéru. Zde
ipgézesg;%éovmdéuogenﬁvobchodé, financich 260 36] 9 e pokles zstoben poklesem kvalifikae-
Nejvice Odborni administrativni a celni a dafiovi pracovnici 319 401 83 nv“ HOFOF:HOSTI pI’-OCOVI'WICb mIIST v od/\{etw
rostouci Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych 240 305 57 Cinnosti v oblasti nemovitostf a pronajmu,
profesni | oborech sluzby pro podniky a vyzkum a vyvoj.
skupiny f)e(:ovuteléupomocm’oéeﬁovote\é 57 98 41 Zmé&ny kvalifika&ni ndarocnosti |ze V\/{O'd*
Ees‘fg;elfésoﬁdouc"ve‘kYCh organizac, podnky 89 123 34 fit véZenym promérem zmén promérné
Zdravoini sesiry a odborni oeffovatelé 86 66 -19 kV‘OIH(IkO(‘:n,‘ norocpo/sh procgvmch mist
» Pomocni a nekvalifikovanf pracovnici v pramyslu, 64 44 10 v |eanTllvyCh odvétvich. Mezi rOky 2010
l'(‘l'el‘"fe, stavebnichvi a dopravé a 2020 se kvalifika¢ni ndroénost zvysi
esaiici TR IR v,
profelsnl' K}/[ol\f\kf)mm/stro!;de\mct, vyrobci a opr. pesnych 205 177 08 téméi ve viech 24 odvétvich vymeze-
skupiny [ E10Ib 0 néstof 2 kovt nych pro ceskou projekci, aviak dosti
Vedouci a feditelé malych podnikd a organizacf 178 137 -4 Y ’ p Pro| Y 9
Prodovaci a predvadaci zbozi 228 164 64 rozdilnym  tempem. Zatimco  napiiklad
Pecovatelé a pomocni osetfovatelé 57 98 71.7% v P”POde Chemického, farmaceutického
Nejrychleii Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech 64 92 42,6% a rafinérského perYS|U nebo \/Yroby
rosrfouc( Reditellévc v?doucive\kych organizaci, podnikd 80 123 37.7% pryZovyf:h a p|OSTOV\/yC|’] vgirobk.D bu<3|e
i i tempo rostu kvalifika&ni ndro&nosti pomér-
skupiny Pracovnici poskytujici rizné informace 30 41 37,6% < . YR . Ly
— n& vysoké, u odvéivi, jako je Ubytovani
Vedouci pracovnici univerzdlnich dilich celko 59 79 34,5% i L, bo St bnicivi bude i
Kvalifikovani zpracovatelé dieva a trublai 25 18 -30,3% d ?I'OVVO\{OI'WI nebo olavebnicivl, bude jen
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v promyslu, 64 m _304% prumerne. - )
stavebnichv a dopravé e Vieobecny r0st kvalifikagni ndrocnosti
Nejrychleii e - il ‘o R v e ,
Kesqici Kanceldisti a manipulagnf pracovnici, sekretarky 59 36 -310% v odvétvich mé viak dvé vy||mky. Prvni
It o pisaky ' M "
profesni = z t&chto vyjimek, tedy odvétvim, kde do-
skupiny Viyrobci textilif, odév a wyrobkd z kiZi, kozesin 39 21 347% . e, Lo
& zpiac. kigi, koetin alchuvnici -34.7% ide k poklesu kvalifika&ni ndrocnosti, je
Obsluhujici pracovnici v dopravé a pii cestovani . . e Zdravotni a socidlni péée a veterindrni
[prévodci) : innosti. V ném je pokles zpisoben pre-
Obrdazek 2.7: Rozdéleni pracovnich mist podle stupiit kvalifikaénich pozadavko
v CR podle sektort ekonomiky; roky 2000, 2010, 2020
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Tabulka 2.8: Profesni skupiny s nejvyssi a nejnizsi kvalifikaéni ndroénosti

pracovnich mist v CR a EU27

2. Kvalifikaéni potteby trhu prace

iejich Zivotni drovni a Zivoinim stylu. Souhm
t&chto faktord ndsledng vyvolévé poptév-

Kvalifikaéni ndroénost pracovnich mist ku prévé po zmifovanych pracovnich
CR EU27 mistech a kvalifikacich. Jejich kvalifika&nt
Odborni pracovnici v prévni oblasti 6,99 6,98 ndroénost viak nenf tak VySOk(j, ]oko je fo-
VS pedagogové a védecko-pedagogicti pracovnici 6,94 7,01 mu u tradiéniho povolc'ml' l&kare. Druh)'lm
I Zigf;é’hwbom‘,d vl einieh o lbieleglien 6,82 6,79 odvétvim, v némz dojde k mirému snizenf
rofesni Ol e . .
skupiny | Ueielé sfedich kol 001 661 kvalifikaeni naro¢nosfi pracovnich mist, bu-
i:cjli‘f,i{zséni Projektanti, konstrukiéfi, architekii a fechnicif védci 643 641 de prave odvétvi Cinnosti v oblasti ne-
ndrognosti |0 NZenyi : ’ movitosti a prondjmu, sluZby pro podni-
pracovnich | Védci a odbornici v piitodnich védach 6,41 6,37 k), a V)"zkum a vyvoj Vzhledem k tomu
mist PR P . o V'AV'W v/’
ig'frlj izt elhiie, aidaeiiie & gpzatiie 6,28 6,27 Ze jde o odvéivi, jez voif podstatnou &ast
Vedouc pracovnici univerzdlnich dilich celkd 6,17 6,19 kvartérniho trzniho sektoru, jsou i dGVOd\/
Védai a odborici v oblast vypotemi techniky 616 615 poklesu kvalifikacni narocnosti obdobné
Vyrobei texilif, odévi a vyrobkd z ki, kozesin, 205 . jako u celého sekioru, tedy zména strukiu-
zprac. kiZi, koZesin a obuvnici ! ! ry povolc’:m’ v odvai
Ridici motorovych vozidel 279 2,79 Tabulka 2.8 ukozu]e profesm’ SkUpi-
, Obsluha promyslovych sirojd a zafizen 277 277 R vy (.
Profesni |-~ = T T ny s nejvy$s a naopak nejnizsi kvalifi-
dighy T , - : : kacni ndro¢nosti pracovnich mist v CR
snejnizdi | Obsluha zem&dslskych, lesnich, zemnich, 265 266 )
kvalifikaéni | zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizent ' ' ivEU2Z
narocno;ﬂL Poulieni prodavaci a domovnici a $kolnici 1,96 1,93 \/ys|edk\/ OHO|\;/Z kvalifika&ni ndro&-
pracovnic : = ; e : ) ’ . ) )
mist Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v promyslu, 189 187 nosti pracovnich mist v Ceské republice
stavebnicivi a dopravé ' ' o . .
e — a jejich projekce do roku 2020 ukazuje
Pomocnici, uklizegi, vréini, posliéci apod. 1,85 1,84 )
, TR Y IV obrazek 2.8.
Pomocni a nekvalifikovani d&lnici v zem&dalsivi, 174 176 . )
lesnicvi o rybdsivi ' : Je ziejmé, ze v Ceské republice stdle
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z&kladni vzdélani (stupefi kvalifika&nich
pozadavkd 1 a 2). Zbyld pracovni mistq,

tedy piiblizng 47 %, budou v roce 2020

v CR pozadovat stiedoskolské vzdélani

deviim stdle rostoucim podilem pracovnich mist spiatych se
socidini péci, jako jsou rehabilita&ni pracovnici, oeffovatelé ¢i
pecovatelé. Souvisi to pfedeviim se stdle se zvy3ujicim promér-
nym vékem celé populace a s tim souvisejicim vy3sim podilem
stargich lidf; je pfitom ziejmé, Ze stamuti populace bude v tomto
sméru i v pifdtich desetiletich urcujicim faktorem. Vliv na to viak
maii také Siteji chapané zmény v hodnotovych orientacich lidi,

rozné drovné.

PoZadavky pracovnich mist tak stdle
prevysuji skuteénou kvalifikaci, kterou jejich drzitelé v CR
maiji. | pfes zvyieny pocet zaméstnanych osob s ferciamim
vzdélanim v CR v roce 2020 bude t&chto osob na trhu prace
stéle jesté nedostatek. Pocet osob s tercidrmim vzdélanim je
fotiz niz3f neZ pocet pracovnich mist ve stupnich 6-8 (dnes je
Casto zastavd starsi generace ,promyslovakd”, kterd viak brzy

odejde do duchodu.
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2.6 Souhrn hlavnich trendd ve zménach struktury
pracovnich mist v CR a EU

Celkoveé |ze konstatovat, Ze v budoucich letech nelze
ocekavat n&jak dramaticky odlizny vyvoj trendi v pociu za-
méstnanych v porovndnich s lety minulymi. Nepfedpoklada
se, ze by n&jokd odvétvi &i profesni skupiny, které v minulych
letech vyrazné rostly (ve smyslu po&tu zamé&stnanych), mély
za¢it nyni nahle vyznamné klesat. Nelze predpoklédat ani
opa&ny trend, tedy Ze by odvéivi &i profesni skupiny, ve
kterych se v minulych letech zaméstnanost snizovala, mély
néhle naopak zacit ve velké mife vytvaret novd pracovni
mista. Kolik pracovnich mist se do roku 2020 v ekonomice
CR uvolni, je velice t&2ké odhadnout, ale predpoklad je pres
600 fisic.

Pokud se zaméiime pouze na celkovou zménu pracov-
nich mist, je patrné, Ze v CR, stejn& jako v EU, dochdzi ke std-
lému poklesu poctu zamésmanych v primérnim i sekunddarmim
sektoru. Tento pokles byl evidentni jiz v minulych letech a lze
ho ocekavat také v letech budoucich.

Ackoliv se pocet zamésinanych v sekundarmim sekforu
celkové snizil, v n&kterych z jeho dil¢ich odvétvi doslo preci
jenom k ndristu poctu zamésmanych. Jednd se o odvétvi
Vyroba elektrickych a optickych pfistrojo, Vyroba pryzovych
a plastovych vyrobkd a Vyroba dopravnich prostredks.
V letech 1995-2010 se rovnéz vyrazngji zvysil v CR pocet
zamésinanych i v odvéivich z dal3ich sektord, a to zejména
v odvétvi Ubytovdni a stravovani, Zdravoini a socidlni péce
a veterindri Cinnosti a také ve Skolstvi.

Vyvoj profesnich skupin je Gzce spjat s vyvojem zamé&st-
nanosti v jednotlivych odvétvich. Nejv&t3i narist poctu za-
mé&stanych (mé&feno v absolutnich &islech) nastal v letech
2000-2010 v CR v profesni skuping Zprostiedkovatelé
a agenti v obchodé, financich a pfepravé a také v profesni
skupiné Odborni administrativni a celni a dafiovi pracovnici.
Profesni skupina Pecovatelé a pomocnf osetfovatelé je spolu
s profesi Socidlni pracovnici nejrychleji rostouci profesni sku-
pinou v CR v minulych letech. V EU se v letech 2000-2010
nejvice zvysil pocet zaméstnanych v profesnich skupinach
Pomocnici, uklize¢i, vrétni a poslicci, V&dei a odbornici
v ekonomické oblasti a spolecenskych véddéch, Pecovatelé
a pomocni oseffovatelé a také Zprostredkovatelé a agenti
v obchodg, financich a prepravé.

V letech 2010-2020 se ocekéva pokralujici nardst
poctu zaméstnanych predeviim v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Daldim pomérné
vyrazn& rosfoucim odvétvim bude Velkoobchod, maloob-
chod a opravy. Rist tohoto odvétvi bude souviset se stdle
va&t3i otevienost ceské ekonomiky. Predpokladany rist poctu
zaméstnanych v dalsich dvou odvétvich, ve Skolstvi a ve
Zdravoini a socidlni pé&i a veterindrnich innostech, Uzce
souvisi s pokracujicim stérnutim populace. Ve gkolstvi pojde
piedeviim o zvyseni poctu zamé&stnanych v oblasti kurzd pro
dospélé. Lze ocekdvat vy33 zajem o rozné rekvalifika&ni kur-
zy, které budou zvysovat 3anci na uplatnéni na trhu préce,
ale s ristem poctu lidi v dochodovém véku Ize predeviim
o&ekavat dal¥i rozvoj riznych forem celoZivotntho vzdéls-

vani uréenych pravé pro tyto ob&any, jako jsou napiiklad
univerzity trettho véku. Stérnuti populace rovnéz znamend
samoziejmé vétsi zatdz pro celou oblast zdravomictvi.
Proto i v této oblasti |ze predpokladat zvysovani poétu
zaméstnanych. V této oblasti pijde nejen o feseni akumich
zdravotnich problémd, ale také o rostouci zdjem v oblasti
prevence a rehabilitace, stejn& tak joko o zvyseny zdjem
o r9zné Cinnosti v socidlni oblasti. S rozvojem dorazu na
vyuZiti volného Easu (a to nejen od seniort, ale i od ostatni
populace), |ze také v piistich letech predpokladat zvysent
poctu zaméstnanych v odvétvi Ostaini sluzby. Do tohoto
odvétvi patif napiiklad rekrea&ni, kulturni a sportovni &innosti,
dale ¢innosti v oblasti filmd a videozaznami, rozhlasové
a televizni &innosti nebo také treba kadetnické, kosmetické
a podobné sluzby.

Podrobngjsi vysledky a vystupy pro jednoflivé odvétvi
ekonomiky nebo pro seskupeni profesi jsou k dispozici na
strankach www.infoabsolvent.cz. V &asti Absolventi a trh
préce - Zaméstnanost se miZefe podivat, jak se v lefech
1995-2010 v rédmci 24 odvéivi a 60 profesnich skupin vy-
vijela struktura zamésmanosti a jaké zmény lze ocekdvat do
roku 2020.

Charakteristiky a perspektivy odvétvi ekonomiky v CR
a v EU - na féfo sirdnce je umistén seznam 24 odvéivi
ekonomiky, kfery odpovida odvétvové klasifikaci pouzivané
v této publikaci. Pro kazdé odvétvi zde najdefe analytické
informace o vyvoiji nékterych makroekonomickych ukazateld,
o zméndach v poctech zaméstnanych a jejich profesni, kvalifi-
ka&ni a vzdélanostni struktute, a to pro Ceskou republiku a pro
Evropskou unii. Pro CR zde najdete i ndstin vyvoje zaméstna-
nosti v odvéivi az do roku 2020.

Charakteristiky a perspektivy profesnich skupin v CR
av EU - pod timto odkazem je zvefejnén prehled 60 pro-
fesnich skupin, kieré také odpovidaji klasifikaci stanovené
v této publikaci. Kromé& vymezenf této skupiny zde mizete naijit
informace o zmé&nach poctu zamésinanych osob v profesnf
skuping, a to veetn& projekce budouciho vyvoje do roku
2020, nebo informace o zastoupeni t&chto profesi v jednof-
livych odvétvich ekonomiky. V zavéru nechybéji ani struené
informace o vzdélanosini a oborové sfrukiufe zaméstanych
osob a o kvalifikagnich pozadavcich na tyto profese.

Vyvojové trendy ve struktufe zaméstnanosti v CR i v jednot-
livych zemich EU si moZete prohlédnout také prostfednictvim
dynamickych grafi a tabulek na www.infoabsolvent.cz. Ty
obsahujf informace o podilu zam&stnanych osob ve zvoleném
odvétvi, v profesni skuping nebo s danou trovni vzdélanf pro
viechny zemé& EU, a to pro roky 1995, 2000, 2005 a 2010.
Na pfisluné strance si sta&i zadat jedno konkrétni odvétvi
([popt. profesni skupinu &i stupefi vzd&lani) a v grafu i v tabulce
se pfisluiné data zobrazi. Jednd se o stranky:

Podily zaméstnanych podle odvétvi ve statech EU

Podily zaméstnanych podle profesnich skupin ve statech EU
Podily zaméstnanych podle stupné vzdélani ve statech EU
Podily zaméstnanych ve vybrané zemi EU



Profesni skupiny, pro které jsou na www.infoabsolvent.cz
zpracovdany analyzy vyvoje zaméstnanosti a jeji struktury:
Z&konodéreci, vedouci a Fidici pracovnici

- Reditelé a vedouci velkych organizaci, podnikii a spo-

le¢nosti (1b)

- Vedouci pracovnici univerzalnich dilgich celkd {1c)

- Vedoucf a feditelé¢ malych podnikt a organizact {1d)
Védeéti a odborni dusevni pracovnici

- V&dci a odbornici v pifrodnich v&ddach (2a)

- V&dci a odbornici v oblasti vypo&etni techniky (2b)

- Projektanti, konstruktéfi, architekti a technicti védci a in-

Zenyii (2c)

- Védci a odbornici v lékafskych a biologickych oborech
(2d)

- VS pedagogové a védecko-pedagogicti pracovnici
(2e]

- Ucitelé strednich skol (2f)
- Ucitelé predskolniho, zakladniho a specidlntho skolstvi
(2g)
- Vé&dci a odbornici v ekonomické oblasti a spolecen-
skych v&dach (2h)
- Odborni pracovnici v pravni oblasti (2i)
- Umélecti pracovnici, novindfi a redaktofi, archivéfi a kni-
hovnici (2j)
- Odborni administrativni pracovnici (2k)
Techniéti, zdravotniéti a pedagogiéti pracovnici
a pracovnici v pfibuznych oborech
- Technici ve fyzikdlnich, technickych a pibuznych obo-
rech (3a)
- Techni¢tf pracovnici v oblasti vypo&etnf techniky (3b)
- Obsluha elekironickych zafizeni, lefecky, lodni a zelez-
ni¢nf persondl (3c)
- Techni¢t pracovnici v biologii, zem&délsvi a lesnictvi (3d)
- Zdravomicii asistenti, optici a rehabilita&ni pracovnici (3e)
- Zdravoni sestry a odborni o3etfovatelé (3f)
- Pedagogicti pracovnici, vychovatelé mimo uciteld (3g)
- Zprostiedkovatelé a agenti v obchodg, financich a pre-
pravé (3h)
- Odborni administrativni a celni a dafovi pracovnici (3i)
- Policejni inspektofi a detekfivové (3j)
- SocidlIni pracovnici (3k)
- Profesiondlni sportovci a pracovnici uméni a zébavy (3l)
Nizsi administrativni pracovnici (GFednici)
- Kanceldft a manipulaéni pracovnici, sekretétky a pisaf-
ky {4al
- Utednici zpracovévaijici ¢iselné udaje (4b)
- Urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé (4c)
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- Utednici v knihovnéch, na postach a v pitbuznych obo-
rech (4d)
- Osfatni niz§f diednici jinde neuvedeni (4e)
- Pokladnici a pracovnici v pitbuznych oborech (4f)
- Pracovnici poskytujici rzné informace (4g)
Provozni pracovnici ve sluZbach a obchodé
- Obsluhuijici pracovnici v dopravé a pfi cestovani (5a)
- Provozni pracovnici stravovéni a pracovnici v pifbuz-
nych oborech (5b)
- Pecovatelé a pomocni oseffovatelé (5c)
- Kadernici, kosmetici, maséfi apod. (5d)
- Pracovnici ochrany a ostrahy (5e)
- Prodavagi a pfedvadéei zbozi (5f)
Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi a lesnictvi
- Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi a lesnictvi (6al)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé
a opravari
- Kvalifikovani dé&lnici hlavni stavebni vyroby a hornici
(7al
- Kvdlifikovani délnici dokon&ovacich stavebnich praci
(7b)
- Kvdlifikovant strojirensti d&lnici, vyrobci a opravari pres-
nych pfistroj0 a ndstrojd z kovd (7c)
- Mechanici a opravdfi neelekirickych strojd a zafizeni
(7d)
- Mechanici a opravdfi elektrickych strojd a zafizeni (7e)
- Hrn&iti, sklati a umélecti femeslnici (/)
- Polygrafové a knihvazaéi (7g)
- Kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci potravindiskych
vyrobkd (7h)
- Kvdlifikovanf zpracovatelé dfeva a truhlafi (7i)
- Vyrobci texiilii, od&vi a vyrobkid z kizi, kozesin a zpra-
covatelé kizi, kozesin a obuvnici (7])
Obsluha stroji a zafizeni
- Obsluha promyslovych stroji a zafizeni (8al)
- Montazni délnici (8b)
- Ridi¢i zeleznicnich kolejovych vozidel a d&lnici v pitbuz-
nych oborech (8c)
- Ridi¢i motorovych vozidel (8d)
- Obsluha zem&deélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich
a podobnych pojizdnych zafizen (8e)
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
- Poulieni prodavadi a domovnici a 3kolnici (Qa)
- Pomocnici, uklizegi, vratni a poslicci (9b)
- Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybafstvi (9c)
- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v primyslu, staveb-
nictvi a dopravé a v dolech a lomech (9d)
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3. Nezaméstnanost absolventd skol se sttednim a vy33im odbornym

vzdéldnim

Nezaméstnanost absolventd kol je vyrazné ovlivnéna cel-
kovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanost,
stavem nabidky volnych pracovnich mist a vztahem mezi po-
ptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Dolezitou roli rov-
n&z sehréva vzdélanosini a oborova strukiura absolventd skol.

3.1 Poéty a mira nezaméstnanosti absolventt kol
a vliv hospodarské krize

V dubnu 2012 celkova mira registrované nezaméstna-
nosti v Ceské republice dosahovala 8,4 % a na Gfadech
prace bylo registrovano celkem 497,3 tis. nezaméstnanych.
Celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych absolventd
a mladistvych v dubnu 2012 ¢&inil 26,6 tis. a podil nezamést-
nanych absolventd na celkové nezaméstnanosti dosahoval
5,3 %. V meziro&nim porovndni se celkovy pocet nezamést-
nanych snizil o 5 386 absolventd, pocet viech nezamést
nanych o 16,5 tisice. Podil nezaméstnanych absolvento
a mladistvych na celkové nezaméstnanosti poklesl o 0,9
procentiho bodu.

Na snizovéni nezaméstanosti absolventd v letech
2003-2008 méla vliv predeviim zlep3ujici se ekonomicka
sittace CR. Tempo ristu HDP Ceské republiky bylo stabilni
a v porovndni s vyspélymi &lenskymi staty Evropské unie
i velmi rychlé (zhruba dvojndsobné oprotfi priméru EU15).
Vznikaly desefitisice novych pracovnich mist, predeviim ve
zpracovatelském primyslu, diky pfilivu zahraniénich investic.
Znagny podil na statistickém snizovéni po&tu nezaméstnanych
absolventd mé&ly rovné&z: zména metodiky jejich sledovani

(zmé&na definice absolventa - uchazede o zaméstnéni) a le-
gislativni zm&na v naroku na podporu v nezaméstnanosti u ab-
solventa, vliv mélo i zruseni zakladni vojenské sluzby. Dalsim
piiznivym jevem bylo roziiteni nabidky terciérniho vzdélavani,
diky némuz absolventi maji v poslednich letech vice moznosti
pokragovat ve studiu.

Tento pifznivy vyvoj se viak ndhle zménil s ndastupem
ekonomické krize, kterd mé&la za nasledek prudky pokles
tempa hospoddiského ristu. To se b&hem zimy 2008/9
zpomalilo natolik, Ze fada firem musela prejit k propousténi
zamésinancd, aby udrzela svou pozici na frhu v dob& poct-
najici ekonomické krize. Prichod ekonomické krize potvrdil,
Ze nelze piizpUsobovat vzdélavaci nabidku a smé&rovat zaky
z&kladnich kol do konkrétnich obord podle aktudlnich potieb
trhu prace a dle ekonomické situace. Duolezité je umoznit z&-
kom studovat obory, o které se sami zajimaji a pro n&z maij
nejlepsi predpoklady. V pfipadé prilisné snahy o ovlivnéni
vzdélanosini strukiury z pozice stdtu strikinimi omezenimi by
hrozil problém v&ti miry neshody mezi vystudovanym oborem
vzdélani a skuteén& vykondvanym zamé&stnanim, ktery by se
projevil néristem pozadavkd na rekvalifikace, a tm i vyssi
pottebou prostiedki ze statntho rozpoctu.

Z porovnéni zdfijovych hodnot za roky 2010 a 2011 by
se mohlo zddt, Ze se situace zlep3uje, aviak piilisny optimis-
mus neni zcela na misté. Zdanlivy Uspéch je spise odrazem
kombinace né&kolika faktord, a to zejména demografického
vyvoje (pokles celkového poctu absolventd), rozsitujiciho se
piistupu k ferciamimu vzd&lavani, ktery vede ke zvySovani

Obrdazek 3.1: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventt skol a mladistvych (duben 2003-srpen 2012)
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Obrazek 3.2: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolvent kol a mladistvych (duben 2006-srpen 2012)
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Obrazek 3.3: Piehled o poétech absolventu stiednich a vyssich odbornych skol
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podilu absolventd pokracuijicich ve studiu, a zavedenf stéini
maturitni zkougky na jafe 2011. Ti maturanti, kfefi 0sp&iné ne-
dokon&ili maturitni zkousku, neziskali statut absolventa. Pokud
se zaregistrovali na Ufadech prace, nejsou vykazovani ani
jako nezamésinani absolventi. Tento jev se projevil zejména
na nezamésinanosti absolventd sttedntho odbomého vzde-
l&ni s maturitni zkouskou a odbormym vycvikem (kategorie
L/0) a néstavbového vzdslani (kategorie 1/5). Nejméné se
nové maturita dotkla absolventt gymnazidlniho vzdélavani
(kategorie K). Vliv zavedeni statni maturitni zkousky na miru

nezamé&stnanosti absolventd je obtizng kvantifikovatelny. lze
predpokladat, Ze pokud by staini maturitni zkouzka nebyla
zavedena, byla by lefodni mira nezamésinanosti Eerstvych
absolventt ponékud vys3i.

Pfi porovnévani poctu nezaméstnanych absolventd v roce
2011 s pfedchozim rokem je nuiné si uv&domit, Ze zavedeni
stétni maturitni zkousky na jafe 2011 mélo vliv na data tykajict
se poctu absolventd a poctu nezamésmanych absolventd -
,maturantd” viech kategorif vzdglani (K, M, L/0O, L/5). Mladf
lidé, kterym se nepodaiilo studium Gsp&iné ukongit slozenim
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Tabulka 3.1: Poéty absolventt skol 2003-2011

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Stredni s vyuénim listem - E, H 45048 42 421 40752 38 559 35802 33 547 31 082 27 558 27 972
Stredni vzdélani bez MZ i vyuéntho listu - | 429 322 340 205 112 63 57 46 59
Gymnazidlni vzdélani - K 23 659 24 694 25309 24 001 24193 24 284 24 499 24198 23 862
Stedni odbomné s MZ - M 41 987 42 687 44 581 45872 46 511 45 298 44 980 43 372 40 679
Stiedni s MZ a odb.vycvikem - L/0 6420 5062 6008 7 200 6933 7 367 7 161 7 241 5607
CELKEM 117 543 116 086 116 990 115837 113 551 110 559 107779 102 415 98 179
Néstavbové vzdglani - 1/5 7272 8 332 8 790 8 306 8142 7 369 7 266 6253 4422
Vy33i odbormé vzdélani - N 4701 6075 7025 6338 5310 5774 5186 4 663 4657

N - bez konzervatoif

stétni maturiini zkougky, zaZali mit zna&né potize s nalezenim
pracovniho uplaténi. Nektefi sefrvali ve skolském systému
(opakovanim roéntku, prestupem do méné ndro&ného oboru),
mnozi se stali nezam&stanymi pracovniky. Ti, ktefi se pfihlasili
k evidenci na Ofadech préce, nejsou vykazovéni mezi neza-
méstnanymi absolventy, nebof je za absolventy sifedni skoly
nebylo mozné povazovat. Status absolventa ziskaif jen i, ktefi
studia stfedni skoly Usp&3n& dokongili a jsou maximalné 2 roky
po Uspésném ukon&en studia. Podle 4dajti MSMT z celkove-
ho poctu z&kt maturitnich roénikd v roce 2011 neuspélo i po
opravnych zkouskdach nebo zkougky vibec nekonalo celkem
14,4 %, coz predstavuje asi 13 000 zako.

Do roku 2003 byly nejvyssi pocty absolventt zaznamend-
vany u absolventd obord stfedntho vzdélani s vyuenim listem.
V nésledujicich letech snizujici se pocet t&chto absolventd a no-
opak zvy3ujici se pocet absolventt obord stfedniho odborného
vzdélani s maturitou ved! postupné ke zméné ve strukiufe ab-
solventd sifednich 3kol. Od roku 2004 jsou az do sou&asnosti
vykazovany nejvyssi pocty absolventd u obord stredniho odbor-
ného vzdélani s maturitni zkouskou.

Celkovy pocet absolventd (2aka) sttednich skol se viivem
demografického vyvoje populace neustdle snizuje (viz tabul-
ka 3.1). Z dlouhodobého hlediska je pokles poctu absolventd
patrny u v&tsiny kategorii vzdélani. Vyjimkou jsou pouze absol-
venti gymnazidlniho vzdélavani, kieif jsou systematicky pripro-
vovéni pro studium na vy$ich odbornych a vysokych gkolach.

Celkovy pocet absolventd stfednich kol byl v roce 2011
zhruba o Zest fisic niz§i nez v roce predchozim
(pokles o 5,6 %). Snizeni poctu absolventl na-
stalo u absolventt stfedntho vzdélani s maturitni

Cyklem skolniho roku, kdy se pocet absolventd hledaii-
cich praci kazdoroné zacne zvysovat v Eervnu s koncem
skolniho roku. Svého maxima dosahuje v zafi, od fijna
se posfupn& opét snizuje a minimalni hodnoty dosahuje
v dubnu a kvétnu.

Pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zamé&stnava-
teld. Na rozdil od ostatich absolventi kol na trhu prace
nedisponuji dostatecnymi praktickymi zkusenostmi.

V ngkterych pifpadech nespravnou volbou dalsi vzdé-
ldvaci cesty absolventd zdkladnich skol zpisobenou
nesprdvnym odhadem budouci situace na trhu préce
nebo ndhlym obratem v hospoddFském vyvoji zvolené-
ho odvétvi nebo oboru &innosti.

Rozsitenim nabidky tercidrniho vzdélavani, diky némuz
absolventi maji v poslednich letech vice moZnost pokraco-
vat ve studiu.

Demografickym vyvojem, kiery znamend snizovéni poctu
28kd a absolventd ve vzdglavaci sféte.

Zavedenim sttni maturitni zkousky, kterd zpuosobila
pokles poétu absolventd s maturitni zkouskou.

Vyvoj poctu nezamésinanych absolventd v podstaté ko-
piruje ekonomicky wyvoj v CR. Do roku 2008 se pocet
nezaméstnanych absolventd (sfejné jako celkovy pocet ne-
zamésianych) znatelng snizoval. Posledni dva roky data
naznaduji pokles poctu nezamé&stanych absolventd. Aviak
tento fakt nelze bohuZel jednoznacné vykladat jako zlepseni
situace na frhu préce. V soucasné dob& MPSV monitoruje ffi

Tabulka 3.2: Poéet nezaméstnanych ,&erstvych” absolventd

zkouskou. Vyznamnym faktorem této situace bylo

zavedeni statni maturitni zkousky na jafe 2011,

kter¢ vedla k nizsi Usp&snosti maturantd u zave-

re¢nych zkousek.

Celkovy pocet nezamésmanych absolventi

(a rovnéZ i podil poé&tu nezaméstnanych na cel-

kové nezaméstnanosti] a jeho vyvoj je ovlivnén
fadou faktord:

e Urovni celkové nezaméstnanosti, kdy ab-

solventi ¥kol jsou nepfiznivym vyvojem na

frhu prace ohroZovdni nezaméstnanosti vice

nez ostatni pracovnici a kdy rostouci celkovd

nezaméstnanost vede k rostouci nezaméstna-

nosti absolventd, pficemz jeji Uroved je vzdy

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Stiedni s vyuenim listem - E, H 6402 | 4049 | 2487 | 4512 | 6030 | 5162 | 4678
Stredni s MZ a odb.vycvikem - L/0 2060 | 172 523 776 | 1214 | 1161 695
Nastavbové vzdélani - L/5 652 Q65 | 1577 | 1291 780
Sttedni odborné s MZ - M 4905 | 3575 | 2637 | 3554 | 4779 | 4965 | 3680
Gymnazidlni vzdglani - K 1118 768 615 587 735 781 739
Vy3si odborné vzdéléni - N 678 | 443 316 392 462 438 367

Tabulka 3.3: Mira nezaméstnanosti ,&erstvych” absolvento

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Stiedni s vyuenim listem - E, H 15,7% | 10,5% 69% | 13,4% | 194% | 18/% | 16,7%
Sttedni s MZ a odb.vycvikem - L/0 0% | 1% 75% | 10,5% | 17.0% | 160% | 12.4%
Nastavbové vzdélani - L/5 ' ' 80% | 131% | 21.7% | 20,6% | 17.6%
Sttedni odbormné s MZ - M 11,0% 7,8% 57% 7.8% | 10,6% | 114% Q0%
Gymnazidlni vzd&lani - K 44% | 32% | 25% | 24% | 30% | 32% 31%
Vy3si odborné vzdéléni - N Q1% 6,6% 6,0% 6,8% 8,9% Q4% 7.9%

vy33i nez primérnd mira nezaméstnanosti.
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ukazatele poctu nezaméstinanych absolvento. Jsou to ,vichni
evidovani absolventi - uchazedi o zamé&stnani”, ,disponibilni”
nezamé&stnani absolventi a nezaméstnani ,&erstvi” absol-
venti. Nutnost korekingjitho porovnani miry nezaméstnanosti
absolventt vedla k pouZivéni tdajd zahmujicich nezamést-
nané ,Cerstvé” absolventy, mezi n&Z palii pouze fi, kfefi
Usp&iné ukondili skolu v obdobi od 1. kvéina predchdazejictho
roku do 30. dubna roku zjisfovani (1. ti, ktefi ukonéili studium
v uplynulych dvandcti mésicich pred okamzikem zjisfovant
a byli evidovani u tiadu préce k 30. dubnu 2012). Déle uvé-
déné udaje vychdazeji z dubnovych hodnot roku 2012, kieré
nejlépe popisuji, do jaké miry se podafilo absolventim, kefi
ukonili studium v roce 2011, nalézt uplameéni na trhu prace.
Vypoctené miry nezamésinanosti jsou analyzovany nejen
v &lenéni podle kategorii vzdélani, ale i podle skupin obord
vzdalani.

3.2 Struktura nezaméstnanych absolventd
z hlediska Grovné vzdélani a profesni skladby

Struktura nezaméstnanych absolventd z hlediska Grovné
vzdéléni

Z porovnani dubnovych hodnot miry nezamé&stnanosti cer-
stvych absolventd za poslednt fii roky je patmé, Ze se situace
absolventt po odeznéni nejhorsich krizovych let jiz naddle
vyrazné nezhoriuje. Mohlo by se zddt, Ze se situace na trhu
préce stabilizuje nebo dokonce zlepsuje, aviak piflisny opti-
mismus bohuZel neni zcela na mist&. Toto mdZe jednoznaéné
platit pouze pro vyucené, kde nezaméstnanost poklesla, pies-
toze pocet absolventt vzrostl. U maturant je tento zddanlivy
Uspéch spise neZ potvrzenim piiznivého obratu situace na trhu
préce odrazem kombinace jinych faktorl: demografického
vyvoje (pokles celkového poctu absolventt), rozsitujictho se
pfistupu k terciamimu vzdélavani, ktery vede ke zvySovani
podilu absolventd pokracujicich ve studiu.

Celkovy mirny pokles miry nezo-
mé&stnanosti vyu&enych absolventd
nebyl rozlozen rovnomé&me. Ve

Po ukonceni zdkladni 3koly pokracuje v Ceské republice
pfevaznd &ast populace ve strednim vzdéldvani. Odbormnym
vzdélavanim prochazi emér 80 % zakd. V roce 2011 vy-
studovalo témét 37,5 % absolventd odborného vzdélavani
v u&ebnich oborech, 7,5 % v maturitnich oborech s odbornym
vycvikem a 55 % v oborech stfedniho odborného vzdélavani
kategorie M (dfive stfednich odbornych skol).

Mira nezaméstnanosti absolventd nizdiho stfedniho vzdé-
lani s vyuénim listem kategorie E je fradicné nejvys3f
(29,2 %) a za stévajicich ekonomickych podminek je jejich
uplatiovani na trhu préce velmi obtizné. V porovndni s pred-
chozim rokem byl u t&chto absolventd zaznamendn mirny
pokles nezam&smanosti (o 2,1 p.b.]. Mirm& poklesla i mira
nezaméstnanosti absolventt stfedniho vzdéldni s vyuénim
listem v kategorii H (na 15,1 %; o 2 p.b.]. Vyznamny pokles
byl patmy u absolventd stfedniho odborného vzdéléni
s maturitou a odbornym vycvikem kategorie L/0 (na
12,4 %; 0 3,6 p. b.) a u absolventt ndstavbového vzdélani
kategorie L/5 (na 17,6 %; o 3 p.b.).

Absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie
H maiji vyrazn& nizsi miru nezaméstanosti nez absolventi
nizsiho stfedniho vzdélani s vyuenim listem v kategorii E. Pocet
absolventd vyucenych v kategorii H viak mnohondsobné
prevyiuje pocet absolventd v kategorii E. Vliv vy3si nezamést-
nanosti absolventd kategorie E na miru nezamé&stnanosti viech
absolvent stredntho vzdélani s vyuénim listem (kategorie
E+H) tedy neni vyrazny, tyto hodnoty se pfilis nelisi od miry
nezaméstnanosti absolventd kategorie H.

Mira nezaméstnanosti absolventd stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkoukou (kategorie M) se mezirocné
mimé& snizila o 2,4 procenmiho bodu na 9,0 %. Celkovy
mirny meziro&ni pokles nebyl rozlozen rovnomémeé. U viech
vyznamnych skupin obor vzd&lani mira nezamésianosti Eer-
stvych absolventd oproti lofiskému dubnu poklesla.

Mira nezaméstnanosti absolventtd gymnazidlniho vzdélani

Obrazek 3.4: Mira nezaméstnanosti absolventd v CR podle kategorii vzdéléni,

duben 2010, 2011 a 2012

v&iiing vyznamnych skupin u&eb-

nich obord mira nezaméstanosti
Cerstvych absolventt oproti lor-
skému dubnu poklesla. Vyjimkou
jsou ¢asfo skupiny oborf s niz§m
poctem absolventd. Uplaméni ,nej-
snaze” nalézali absolventi technic-
kych obort (polygrafickych, elek-
frotechnickych a  strojirenskych).
Vysokd mira nezamésinanosti ab-
solventd pretrvava ve stavebnich
oborech. Stavebnicivi vieobecné
sice palif i navzdory krizi k odvét
vim, v nichZ zkugeni femeslnici nalé-
zaji uplatnéni relativné snadno, ale
Cerstvé absolventy znevyhodiuje
nedostatek praxe a skuteénost, ze
firmy radg&ji vyuZivaji zahraniéni
pracovniky.
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Tabulka 3.4: Mira nezaméstnanosti Eerstvych absolventt podle kategorii vzdélani,

nanosti zaznamendna u absolventl

duben 2012 s niZsi Grovni vzdélani a u absolventd

ot = Mia [ ndstavbového vzdéléni (17,6 %; coz

Kategorie vzd&lant absolventd nezoobrzgiigi%\/ch n:;:QT\:;:;’:%ZI s dubnem e ddno pFedeVéim fim, Ze studenti

(2011) | (dyben 2012) | (duben2012) | 2O ndstavbového vzdélani maiji vyssi oce-

Stredni odborné s vyuénim listem - E, H 27972 4678 16,7% -20pb. kévani o svém pracovnim uplaménf

Niz3i stfedni odborné vzdslant - E 3206 937 29,2% -2 pb. a platovém ohodnoceni po  ziskani
Stredni odbomé s vyuenim listem - H 24766 3741 15,1% -20pb. maturitni Urovné \/Zdé|(jn|')_

Stfedni odborné s MZ a odbornym vycvikem - L/0 | 5607 695 12,4% -3,6pb. Mira nezamé&stnanosti éerstvy'/ch

Nastavbové vzdéléni - L/5 4422 780 17,6% -30pb. absolventd néstavbového vzdélani

StFednl'o.c’Jborné vaZ -M 40679 3680 9,0% -24pb. (kategorie L/5) v dubnu 2012 &ini-

Gymnazidlni vzdélani - K 23862 739 3,1% -01 pb. la 176 % mezioins se tim snizila

Vys§i odborné vzdélani - N 4657 367 7.9% -15pbh. ! " .. .,

Srovndni s dubnem 2011 - absolutni rozdil miry nezaméstanosti absolvent v dubnu 2012 oproti mite © 3 procentni body. Stejné joko v pit

nezam. abs. v dubnu 2011,

kategorie K se ve srovndni s piedchozim rokem v podstaté
nezménila a je tradiéné velice nizkd. Meziro&né se ukazatel
snizil 0 0,1 p.b. na 3,1 %. Témé&r viichni gymnazisté pokracujf
ve studiu na vysoké skole nebo na VOS, coz odpovidd i cha-
rakteru a cilim vieobecné pfipravy b&hem stredoskolského
studia. Pocty absolventd stfednich skol, kteif Gsp&in& pokracuji
ve sfudiu na terciérni Grovni, viak nejsou pravidelng statisticky
sledovany. Pokud by bylo mozné pocty nezaméstnanych
gymnazistd vzidhnout pouze k t1&m absolventtim, kiefi precha-
zeji na trh prace, mira nezaméstanosti by pro tuto kategorii
vzdélani vychazela vyrazné vyssi. Porovnani umoziuji ddaje
z VSPS (kap. 3.3), kde je zfejmé, Ze mira nezamésinanosti
gymnazistl je srovnatelnd s mirou nezaméstnanosti vyucenych
kategorie H.

Stejné jako v dubnu 2011 byla nejvy3si mira nezamést-

padé absolventl se strednim vzd&lanim
s vyuenim listem byl kazdy Sesty absol-
vent téfo kategorie vzdélani v dubnu 2012 bez pracovniho
uplaméni.

Mira nezaméstnanosti absolventt vyssich odbornych $kol
(7,9 %; pokles o 1,5 p.b.) a maturitnich obord kategorie M
(9,0 %; pokles 0 2,4 p.b.] se min& sniZila.

Struktura nezaméstnanych absolventt z hlediska profesni
skladby

V oborové strukiufe pfipravovanych absolventt vykazuji
jedny z nejnizich hodnot miry nezamésinanosti zdravotnické
obory. V meziro&nim porovnéni dubnovych hodnot se zdg,
Ze t&chto absolventd se krize dotkla nejméng a stdle je po
nich velmi vysokd poptavka, mimo jiné také proto, ze t&ch,
ktefi nepokracuji v dalsim vzdélavani a prechdzeii ihned po
absolvovani na trh préce, je mald &ast. Trvale nejnizsi miry

Obrdazek 3.5: Hodnoty miry nezaméstnanosti ,cerstvych” absolventd hlavnich skupin oboro
(s poctem absolventt prevysujicim 3 700) v dubnu 2012

25%
20 % — ]
15 %
10 % — |_
5% — — — —
0%
Stredni Sttedni odborné Néstavbové Sttedni odborné Vy33i odborné
s vyuénim vzdélani s MZ vzdélani vzdélani s maturitnf vzdéléani - N
listem - E, H a odbornym vycvikem L/0 L/5 zkouskou - M
[ Strojirenstvi @ Elekirotechnika O Stavebnicivi O Zemé&délsivi a lesnicivi
O Zdravotnicivi * B Ekonomika a administrativa ** [ Gastronomie a hotelnicivi
Poznamky:

* Ve skuping obord 53 Zdravotnicivi nejsou z4dné obory kategorie L/0 a L/5, poskytujici sifedni odbomé vzdglani s MZ a odborym vycvikem.
** Ve skuping oborg 63 Ekonomika a administrativa nejsou zadné obory kategorie E a H, poskytujici stfedni vzdélani s vyuenim listem. A ddle potom L/0

al/5.
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3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vyssim odbornym vzdélanim

nezamé&stnanosti  zlstavaji u absolventd
sttedntho odbomého vzdélani s maturitou
a VOS. Nizké miry nezaméstnanosti jiz
nekolik let poukazuji na poffebu zvyZeni
pociu absolventt t&chto obord - zejména
s piihlédnutim k demografickému  vyvoii
populace u nds i v ostamich evropskych ze-
mich. Skute&ny vyvoj poctd absolventl ma-
turitnich zdravotnickych obord je viak v po-
slednich letech opaény, pocty absolventd
klesaji. Dovodem mdze byt (vedle vysoké
naro&nosti studia, ndroéné prace s nepiilis
vysokymi vyd&lky a demografického pokle-
su v poctech z&kd vstupujicich v souasnosti
do sttedniho vzdélavani) i nutnost ziskani
terciarntho vzdélani pro vykon préce zdro-
voinf sestry, ackoli difve postacovalo stiednf
vzdélani s maturitni zkougkou.

Velmi dobré postaveni na frhu prace
maji absolventi elektrotechnickych obord
sttednich kol Relafivng nizké miry nezo-
mé&stnanosti jsou patrné zejména u absol
ventd stfedniho vzdélani s vyuenim listem,
sttedniho odbomého vzdélani s maturitou
a odbormym vycvikem a ndstavbového
vzdélavani. Promérnych hodnot dosahujf
absolventi maturitnich obord a vyssich od-
bornych zkol.

Také mira nezaméstnanosti absolven-
t0 strojirenskych oborl patii k nejnizsim.
Evidening se zde projevuje ubyvajici pocet
pracovnkd s touto kvalifikaci ve vyssich vé-
kovych kategoriich (jak vlivem odchodd do
dchodu, tak zmény kvalifikace). Ukazuje
se zdjem firem zejména o strojafe matu-
ranty, af z obord s odbornym vycvikem, ¢&i
z klasickych maturitnich obord. Vyznamny
zdjem je i o vyu€ené a absolventy vyssich
odbornych gkol.

S nastupem ekonomické recese doslo
s urgitym zpozdénim k propadu stavebnf
vyroby, a tim i k vyraznému dtlumu ve sta-
vebnich oborech, coZ se odrazilo zejména

Tabulka 3.5: Piehled o nezaméstnanosti absolventd: nizsi stiedni vzdélani s vyuénim

listem, duben 2012, skupiny obord kategorie E

Pocet el il Srovnani
Skupina obor{ vzdélani absolventd nezam&sianych | nezaméstnanosh s dubnem
P (2011) absolventd (duben | absolventd v % 2011
2012) (duben 2012)
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 40 7 42,5% 08 pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 532 189 35,5% -00pb.
75 Pedagogika, uéitelsivi a socidlni péce 244 76 31,1% X
41 Zemédélsivi a lesnictvi 438 131 29,9% 0,8 p.b.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus Q54 283 29,7% -69 pb.
Celkem E 3206 937 29,2% -2,1 pb.
66 Obchod 145 4] 28,3% -27 pb.
29 Potravindisivi a potravindiska chemie 223 60 26,9% 22 pb.
31 Texiilni vyroba a odévnictvi 54 14 25,9% -5,6 pb.
69 Osobnf a provozni sluzby 89 23 25,8% -0,5pb.
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 255 63 24,7% 35 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 171 35 20,5% -117 pb.
28 Technickd chemie a chemie silikatd 37 4 10,8% -3,5pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 23 ] 4,3% -30,9 p.b.
Srovnani s dubnem 2011 - kladné hodnota = o tolik je v roce 2012 mira nezaméstnanosti vyssi.

Tabulka 3.6: Prehled o nezaméstnanosti absolventu: stfedni vzdélani s vyuénim
listem, duben 2012, skupiny obort kategorie H

na nezamé&stnanosti absolventd sttedniho vzdélani s vyuenim
listem, ktefi naddle dosahuji vysoce nadpromémé miry neza-
méstanosti. Odvéivi stavebnicivi je charakteristické zamést-
navanim levné pracovni sily ze zahrani¢i a zaméstnavanim
pracovnikd ,nacerno”, kde n&ktefi z nich mohou byt z&roven
evidovéni na Ufadech préce jako nezaméstnani. V soucasné
dobé se bohuzel neocekavd piilis brzké znovuozivent.
Vysokou mirou nezamé&stnanosti jsou tradicné postizeni ab-
solventi zemédélskych obori. Relafivné dobré postaveni mé&li
absolventi sttedntho vzdélani s vyuenim listem (jejich postavent
bylo srovnatelné s promérem) a stfedntho odborného vzde-
l&ni s maturifou a odbornym vycvikem (kde bylo dosazeno
podpromémé hodnoty). V pfipadé ostatnich kategori se iz
iednalo o vy3si nadprimémé hodnoty. Absolventi VOS vice
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. Pocet Mira Ar
ot nezaméstnanych | nezaméstnanosti Syotlel]
Skupina obord vzdélani absolventd i o o | sdubnem
(2011) absolventd absolventd v % 2011
(duben 2012) (duben 2012)

32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 16 6 37,5% 67 pb.
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 13 27 23,9% 4,5pb.

39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 80 18 22,5% X
28 Technickd chemie a chemie silikétd 79 16 20,3% -00pbh.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 2000 387 19,4% -2,6pbh.
29 Potravinéisivi a potravingfské chemie 1025 194 18,9% -24pbh.
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 5214 928 17,8% -22pbh.
66 Obchod 1540 269 17,5% -0,8 pb.
37 Doprava a spoje 63 1 17,5% 29 pb.
53 Zdravotnictvi 149 25 16,8% -6,5pb.
69 Osobni a provozni sluzby 2293 375 16,4% 0,1 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojt 1447 227 15,7% -58 pb.
Celkem H 24766 3741 151% -20pb.
41 Zemédélsivi a lesnicivi 1709 234 13,7% -14 pb.
82 Uméni a uzité uménf 230 31 13,5% 10 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 2057 241 1,7% -10 pb.
23 Strojirensivi a sirojfrenskd vyroba 6386 714 11,2% -24 pb.
34 Polygrafie, zpr. papity, filmy, fotografie 319 34 10,7% -0,3 pb.
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 46 4 8,7% 4,8 pb.

nez dvojndsobné pievydovali celkovou prom&mou hodnotu

(za kategorii N).

V minulych letech bylo upozoriiovano na neopodstatnénou
(z pohledu poptévky na trhu prace) nadprodukei absolventd
ekonomickych maturitnich studijnich obord kategorie M.
Hodnoty miry nezamé&stnanosti téfo kategorie vzdélani vyka-
zovaly fadu let podpromémou miru nezaméstnanosti, ackoli
ie zde piipravovan vysoky pocet absolventd. V poslednich
letech sice dochdzi k presunu z podpromémych hodnot k mir-
nému nadpriméru, presto viak lze naddle postaveni t&chto
absolventd povaZzovat za pomémé pfiznivé.

U obord skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus je
mira nezaméstnanosti témé&f pro viechny kategorie stfedniho
vzdélani nadpromémd. Nejvyssi je u absolventd sifedniho



3. Nezaméstnanost absolventld kol se stiednim a vyssim

Tabulka 3.7: Pfehled o nezaméstnanosti erstvych absolventu:
stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem, duben 2012,

skupiny obor kategorie L/0

Tabulka 3.8: Prehled o nezaméstnanosti €erstvych absolventu:
stredni odborné vzdéldani s maturitou - nastavbové vzdélani, duben 2012,

skupiny oboru kategorie L/5

odbornym vzdélanim

kategoriich vzdé&lani. V poslednich n&kolika
letech se jako problematicka jevi skupina
obord 31 Textilni vyroba a odévnictvi,

Posel Pocel Mia | kde zejména absolventi ucebnich oborl
Skupina obord vzdélani absolventd nezomeslnonﬂych nezamestnanosti |y ooy hledo]\' obtizng uplotném’ na frhu préce, a fo
(2011) absolventd absolventd v % 2011 ) ) o -
(duben 2012) | (duben 2012) v dosledku omezeni textilni vyroby, kferd
31 Texiilnf vyroba a odévnicivi 46 10 21,7% 4,5 pb. neni schopno’ konkurovat dovozdom levného
82 Uméni o uZité umént 184 36 19,6% 03pb | textilu {predeviim z Ciny). Problémy s uplat-
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 336 62 18,5% -07 pb. n&nim mo]\' také absolventi skupin\/ obor
69 Osobnf a provozni sluzby 562 103 18,3% -37 pb. 66 Obchod v nizdich Grovnich vzdéléni,
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 93 15 16,1% -92pb. - . o
2 Obchod 03 o 159 coop] @ o zeiména absolventi maturinich  obo-
cho l 9 .. o . o
TIVE——— - . 0 s odbornym vycvikem {obor 66411/01
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 822 115 14,0% 02pb. behodnik vod ned 3
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 227 31 13,7% -23pbh. Obchodnik]. Divodem neni nedostate pra-
Celkem LO 5607 595 12,4% 36 pb. covnich mist, ale spide jejich charakter, .
28 Technicka chemie a chemie siikato 45 5 1,0% | -100pb.| platové a pracovni podminky.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 1386 143 10,3% -47 pb. VySOkd mira nezaméstnanosti  prefrva-
41 Zemedslsivi a lesnichvi 22 2 9.1% -330pb.| v& u skupiny obord vzdélani 69 Osobni
23 Strojirensivi a strojirenska vyroba 1155 6l 5,3% -3,7 pb. a provoznf SIUib)’, a to Zeiméng u absol-
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 26 0 0,0% -57 pb. ventd maturinich obord s Odbomym vycvi

kem (obor ©9411/01 Kosmetické sluzby)
a néstavbového vzdélani (obor 69411/51
Vlasova kosmetika). Vysokd je i mira nezo-
méstnanosti u absolventd maturitnich obord

vzdélani s vyuenim listem a sttedniho odborného vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem. Absolventi VOS se na trhu
préace uplativji naopak velice dobre, jejich mira nezamésina-
nosti pafff v této kategorii mezi podpromémé.

Piizniva je situace absolvents SOS s maturitou skupiny 18
Informaéni technologie. Na trhu préce se dobte uplatiiujf rov-
n&z absolventi skupiny 21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi,
kde je patmé spoluprace zaméstnavatelské sféry se skolami.
Mira nezamé&stnanosti této skupiny obord vzdélani paffi mezi
nejniz¥i, a to ve viech kategoriich vzdélani. Jedna se o profese,
které byly velmi poznamendny restrukiuralizaci promyslu a pro-
pousténim. Pocty absolventd v nich vyrazné klesly. Mnoho pra-
covniky fento obor opustilo, a proto se dnes absolventi uplatrivjf
relativng snadné&ji nez v devadesatych letech.

Vy&3i miru nezaméstanosti vykazujl absolventi skupiny obo-
10 29 Potravindfstvi a potravindfskd chemie, a fo ve viech
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. Pocet Mira » s odbornym vycvikem a VOS skupiny 82
i nezamésinanych | nezaméstnanosti SToel] v vor s v . . “
Skupina obord vzdglant absolventd obso\vemfl\/ absolventd v % | ° dubnem Uméni a uZité uméni. Problemy S Up‘OTﬂe-
201) | (duben 2012) | (duben2012) | 2OV nim na trhu préce méli také absolventi skupin
29 Potravindisivi a potravingfské chemie 14 4 28,6% -22pbh. obort 32 Kozedélnd a obuvnickd v)'lrobq
69 Osobni a provozni sluzby Y4 17 25,4% 34 pb. a zprqcovénl' qusml 75 Pedagogikq,
41 Zemétdé\sltvio lesnictvi _ 48 10 20,8% 33 pb. uéitelstvi a socidlni péée a 39 sPeC|é|n|'
;’j EOdmm‘ v oborech, v odvétvich 2?32 5:2 :g;ﬁ’ 23 p'E' a interdisciplindrni technické obory.
oprava a spoje 9% 9 pb. - "
Colkem L5 4422 780 17,6% 30 pb. ﬁ?drob,';y prehled t° p,°‘;:eCh absol
%6 Obchod > 3 17.3% “56pn| ventd, poltu nezaméstnanych a mife ne-
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 280 46 16,4% 3,6pb. zqmegsh-mnosh v |edno,t||vyc|'!' S'kUpInOCh
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 314 51 16,2% -3,2 pb. obord e uveden v nGSIedUHCICh tabul-
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie Q5 15 15,8% 0,0 p.b. kéch. Je zde rovné&z uvedena zména miry
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. ndsirojt 170 22 12,9% -185pb.|  nezamé&sinanosti proti piedchozimu  roku.
82 Uméni a uzité uméni 16 2 12,5% 14pb.|  Skupiny obori jsou sefazeny podle hodnot
39 Specidlni a inferdisciplinar. fech. obory 41 5 12,2% X miry nezamé&stnanosti.
23 STro[l’ren.sTvio strojirenskd vyroba . 430 52 12,1% -3,7 pbh. Velké mnozstvi UdO]D o nezaméstnanost
34 Polygrafie, zpr. papity, filmy, fotografie 12 1 8,3% -4.7 pb. absolventt ie uvedeno v informacnim sy-

stému o uplameéni absolventd kol na trhu
préce na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol a trh
prace, podsekce Nezaméstnanost, kde jsou k dispozici:

Nezaméstnanost absolventd skol

e Nezaméstnanost absolventd

Nezamé&stnanost absolventd - skupiny obor vzdélanf
Nezamé&stnanost absolventd - profesni zamé&tenf
Nezamé&stnanost absolventd podle kategorif vzdélani
Nezaméstnanost absolventd podle obord vzdélanf

Dlouhodobd nezaméstnanost absolventd skol
e Dlouhodobd nezaméstnanost absolventd
e Dlouhodobd nezaméstnanost podle kategorii vzdélani

Nezaméstnanost mladych v CB a EU
e Nezaméstnanost mladych v CR a eviopskych zemich
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Tabulka 3.9: Prehled o nezaméstnanosti absolventi: stredni odborné vzdélani

s maturitni zkouskou, duben 2012, skupiny obord kategorie M

Pocet

Mira

: o xlas Facei .| nezaméstnanych | nezaméstnanosti SIB el

Skupina obor0 vzdélani ak;;%\\ﬁr’ﬁu absolventt absolvents v % | ¢ d;g]n]em
(duben 2012) (duben 2012)

32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 42 7 16,7% -10,6 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmy, fotografie 134 20 14,9% -3.3 pb.
37 Doprava a spoje 867 125 14,4% 0,6 pb.
66 Obchod 52 7 13,5% 2,6 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 223 29 13,0% -64 pb.
29 Potravindisivi a potravindfské chemie 198 25 12,6% -3,1 pb.
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 96 12 12,5% 4,5 pb.
A1 Zemédélstvi a lesnictvi 1439 165 1,5% -41 pb.
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 230 25 10,9% -7.3 pb.
63 Ekonomika a administrativa Q479 994 10,5% -1,1 pb.
68 Prévo, prévni a vefejnospravn ¢innost 1514 157 10,4% -3,3 pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 3491 362 10,4% -3,1 pb.
43 Veterindfsivi a veterindrni prevence 335 34 10,1% -0,6 pb.
75 Pedagogika, uitelsivi a socidini péce 1845 180 9,8% -1/ pb.
18 Informaéni technologie 2756 257 9,3% X
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 161 15 9,3% -3,8 pb.
Celkem M 40679 3680 9,0% -24pbh.
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostred! 408 36 8,8% -8,1 pb.
82 Uméni a uzité uméni 1387 121 8,7% -47 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 2453 210 8,6% -20pb.
23 Strojirensivi a strojirenské vyroba 2758 219 7,9% -2,3pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 2473 194 7,8% -49pbh.
53 Zdravotnictvi 2278 164 7,2% -10pb.
78 Obecné odbomnd pfiprava 5639 304 5,4% -21 pb.
28 Technickd chemie a chemie silikatt 331 16 4,8% -42pbh.
69 Osobni a provoznf sluzby 46 2 4,3% -38pb.
21 Homictvi, hutnictvi a slévérenstvi 44 0 0,0% -136 pb.

Tabulka 3.10: Pfehled o nezaméstnanosti absolventi: vyssi odborné vzdélani,

duben 2012, skupiny obors kategorie N

Poget P?éet , Ml’m .| Srovnani
Skupina obord vzd&lant absolventd nezobmelslnorlych nezqmesinnun%sh s dubnem

(2011) absolventd absolventd v % 2011

(duben 2012) (duben 2012)

82 Uméni a uzité uméni 241 41 17,0% 41 pb.
A1 Zemédélstvi a lesnictvi 126 21 16,7% -56pbh.
61 Filozofie, teologie 18 3 16,7% 9.5 p.b.
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 77 12 15,6% 32pb.
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 49 7 14,3% 8,4 pb.
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 31 4 12,9% 0.9 p.b.
63 Ekonomika a administrativa 624 70 1,2% 02 pbh.
16 Ekologie a ochrana Zivomntho prostted! 28 3 10,7% -100 p.b.
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 57 6 10,5% -3,8 pb.
66 Obchod 38 4 10,5% 4,8 pb.
68 Pravo, prévni a vefejnosprévni Einnost 352 36 10,2% -2,3 pb.
75 Pedagogika, utitelsivi a socidlni péce 647 60 9.3% 0,5 pb.
23 Strojrensivi a strojirenské vyroba 99 9 9.1% 2,5 pb.
29 Potravindisivi a potravingfské chemie 11 1 9.1% -70pb.
Celkem N 4657 367 7,9% -15pb.
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 210 16 7,6% 0,6 pb.
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 216 16 7,4% -19pb.
28 Technickd chemie a chemie silikatd 14 1 71% -9.5pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 377 23 6,1% -28pb.
37 Doprava a spoje 55 3 5,5% 32pbh.
53 Zdravonictvi 1378 30 2,2% -2.7 pb.
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3.3 Nezaméstnanost mladych
ekonomicky aktivnich lidi
z hlediska vzdélani

Nezaméstanost Zerstvych absolven-
16 vysokoskolského vzdélani v publikaci
neni prezentovana  kvili  aktudlni
nedostupnosti dat, kterd by vérohodné
zachycovala soucasnou  situaci t&chto
absolventl na trhu préce. Z tohoto divodu
isme se rozhodli vyuzit daldtho zdroje
informaci o nezaméstnanosti, kterym je
Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)
z roku 2011, V souvislosti s nim jsme si
rovnéz polozili dopliujici otdzku tykajic
se nezamé&smanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (EAO] podle vystudovaného
oboru vzdélant.

V tabulce a grafu na strang 26 jsou
prezenfovény Udaje tykajici se mladych
lidf ve véku 15-24 let. Jednd se o ekono-
micky aktivni mladé lidi na trhu prace, kfefi
absolvovali zékladni, stfedni (pFip. vy3si
odbornou) Uroven vzdélani. Dale uvadr-
me Odaje o skuping mladych lidi ve véku
20-29 let, ktefi dosahli terciarni Grovné
vzdélani. Vedle miry nezamésinanosti mla-
dych lidi je zde pro doplnéni prezentovana
mira nezaméstnanosti ekonomicky akfivniho
obyvatelstva.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi (do
24 let) stredniho odborného vzdélani
s maturitou (kategorie M) a s odbornym
vycvikem (kategorie 1/0) v roce 2011
podle VSPS dosahovala 13,6 %, po-
maturitniho a ndstavbového vzdélava-
ni 23,6 % a gymnaziélniho vzd&lavani
14,8 %. Mira nezaméstnanosti mladych
lidi (do 29 let] vysokogkolského baka-
laFského vzd&lani cinila 5,1 %, magis-
terského vzdélani 6,4 % a doktorského
vzdélani O %.

Vezmemeli v Gvahu pouze vé&fsi sku-
piny oborl vzd&lani s poctem zamést
nanych nad 20 fisic, pak nejnizsi miry
nezaméstanosti maii lidé, ktefi vystudovali
zdravoinické, pedagogické a elekirotech-
nické obory. Velmi nizkd nezamé&smanost
je pafrnd v o3effovatelstvi, socidlni péci
a poradenstvi, v pravnickych a filozofickych
oborech, v lesnictvi, rostlinné a Zivocisné
vyrob&. Podprimérd je mira nezaméstna-
nosti EAO s ekonomickym, pocitadovym
a strojirenskym zamé&fenim. Nejvy3si miru
nezaméstanosti ma podle VSPS EAO,
které vystudovalo obory spige niz& drovné
vzdélani se zaméfenim na uméleckote-
meslné dovednosti, sekretéiské a kance-
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Obrazek 3.6: Mira nezaméstnanosti mladych lidi a EAO v roce 2011 podle V3PS

Vysokoskolské doktorské vzdeélani - V

Konzervatofe

Vysokoskolské magisterské vzd&lanf - T

Vysokoskolské bakalafské vzdslani - R

Pomaturitnf a ndstavbové vzdélani - /5

Vy3§i odbomé vzdélani - N

Stredni odborné s MZ - M a /0

Celkem

Gymnazidlni vzdélani - K

Sttedni odborné s vyuénim listem - E, H

il

Sttedni odbomé bez vyueniho listu - |

Zakladni vzdélani (vé. nedokonéeného) - B, C 1

Bez vzdglani - A | | |

0% 20 % 40 % 60 %

O Mira nezaméstnanosti ekonomicky aktivnich obyvatel celkem [ Mira nezamésinanosti ve véku 15-24 nebo 20-29*

80 %

Pozndmka:* U ekonomicky akfivnich s VS vzd&lénim je mira nezaméstnanosti po&itdna pro vékovou skupinu 20-29 let:
Y N p p p
u ekonomicky aktivnich s niz&im nez VS vzdélanim je mira nezamésinanosti pogiténa pro vékovou skupinu

15-24 let.

Tabulka 3.11: Mira nezamé&stnanosti mladych lidi v roce 2011 podle VSPS
lafské prace, textilni obory, velkoobchod Zam | Nezam | Celkem | MN (15-24) | MN (EAO)
a maloobchod, homictvi a t&2Zbu. Vy3si [ Bez vadelan - A 0 0 0 0,0% 72,8%
nezaméstnanost maif lidé s obory v oblasti | Zekladn vzdelant (ve. nedokongengho) - B, C | 22561 | 19665 | 42226 |  46,6% 24,4%
hotelnictvi a zahradnictvi. Stredni odbomné s vyuénim listem - E, H 109968 | 20260 | 130229 15,6% 7.7%

TyTO a dalé informace k prob|emoﬁce Stredni odborné bez vyuentho listu - 864 171 1035 16,5% 9,5%
neZOméSTﬂOnOSH deo ve Sﬁednl’m a vy§§|'m Sttedni odborné s MZ - M a L/O 129812 20381 150192 ]3,6% 4,7%
dborném vzdalavani v CR sou dostup- Gymnazidlni vzdélani - K 16116 2789 18905 14,8% 7,3%
© | p — O

, 1 . , Pomaturitni a ndstavbové vzdélani - L/5 4483 1385 5868 23,6% 3,9%
ne v ?'ek”o”'d@ pOdObve, na webovych e N 4792 | 448 5240 85% 40%

strankach www.nuv.cz v &dsti Vzdt.eluvanl Zom | Nozom | Colkom | MN (20-29) | MIN [EAO)]
a trh préce nebo na portaly www.infoab- Konzervalore 1221 0 1221 0,0% 0.0%
solvent.cz v sekci Absolventi kol a trh Vi oiosiolske bakaldiské vadelani - R 52482 | 2792 | 55273 5,1% 2,9%
prace (v ¢asti Nezaméstnanost nebo  |vysokoskolské magisterské vzdelant - T 101139 | 6880 | 108020 6,4% 2.9%
mezi Publikacemi). Vysokoskolské doktorské vzdalani - V 858 0 858 0,0% 0,0%
Celkem 444517 74771 | 519288 14,4% 6,7%

26




4. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 2k

4. Vyvoj vzdélanosini a oborové struktury 2k

Jiz od roku 1989 je v podstaté trvalym jevem pokles poctu
24kl prichdzejicich do stfednich skol. Po urgité stabilizaci v le-
tech 1998 az 2009 dochdzi k dalsimu vyraznému poklesu
v sou¢asné dobé&. Jeho vyrazny dopad na stiedni skolsivi se
projevi az v dalsich letech, s postupnym piechodem nizkych
poctt zakd do vyssich roniko. Je zfejmé, Ze soucasnd opti-
malizace soustavy kol a obord je nuind, protoze ani v dlou-
hodobém vyhledu nenf zfejmé vyrazné zlepseni.

Skolni rok 2011/12 je druhym rokem, ve kterém se v poctu
nové piijatych opét vyrazné odrazi pokles populace. Pokles
nové piijatych na trovni prvnich roénikd stfednich skol je mensi
nez v lofiském roce, kdy ¢inil 14 700 24k, predstavuje viak
temer 5 000 2¢ko, coz je 6,3 % nové prijatych. Pokles pociu
pfijimanych bude pokracovat minimdlng je3té v pfitim roce.
Vzhledem k celkovému poklesu populace je skuteény pocet
pfijatych do u&ebnich obord o vice nez 1 200 (3,5 %) zako
mensi, pfitom celkovy pokles poctu nové prijatych je 5,3 %.

V oborovém pohledu vykazuiji nejvétsi narist podily zako
vstupujicich do strojirenskych a potravinaiskych ueebnich obo-
r0, v obou pifpadech to dokonce znamend narist poctu zakas.
Vyrazny meziro&ni pokles se projevil ve stavebnich oborech,
i kdyz v pétiletém obdobf je v t&chto oborech nejv&fsi narist
(1,9 p.b.). Dali vyrazné meziro&ni poklesy lze zaznamenat
v oborech osobnich sluzeb (1,1 p.b.) a oborech gastronomic-
kych (0,8 p.b.). Podil 28kd vstupuijicich do 1. ro&nikd gymnazif
(u viceletych gymndzii do vy3siho stupn&) mezirocné narostl
0 0,7 p.b. a bliZi se hranici 21% podilu (20,88 %). V dusled-
ku uvedenych zmén doslo k poklesu v ostatnich kategoriich
vzdélani poskytujicich maturitu a celkovy podil zako prijatych
do maturitnich obord je mensi o 0,66 p.b.

V roce 2012 také v podstaté skoncily kurikularni zmény,
tedy zahdjeni b&zné vyuky podle ramcovych a zkolnich
vzdélavacich programd a s tim souvisejici zahdjeni vyuky
v oborech vzd&lani nové soustavy. Podle skolnich vzd&lava-
cich programd vzniklych na zakladé rémcovych vzdélavacich
program@ se ve kolnim roce 2011/12 vzdé&lava v prvnim
roéniku 97 % zako.

Tento jev sice neovliviivje volbu zako, a tedy ani vzdé-
lanostni ani oborovou  strukturu, zmény v soustavé obord
viak zpOsobuji n&které vyrazné rozdily v Easovych faddach.
Nejvwyrazng&jsi zménou, kferd se projevuje vymizenim poctu
78kl piijatych do skupiny 64 Podnikéni v oborech, odvétvi
v maturitni Grovni, je zaglen&ni viech diivéjsich obord sku-
piny 64 do oboru 63-41-M /01 Ekonomika a podnikani.
Dal3i vyraznou zménou je pievedeni obord piipravujicich T
odborniky do skupiny 18 Informatické obory, co? se odrazi
i ve vyrazném snizeni poctu zakd pfijimanych do skupiny 26
Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika.

4.1 Vyvoj vzdélanostni struktury zaku prijimanych
do stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani

V poslednich letech dochazi viivem populaéniho vyvoje

k vyraznému poklesu poctu zakd priimanych do 1. ro¢nikd stie-

dogkolského vzdélavani - v roce 2009 to bylo o témér 4 000
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24k, v roce 2010 téméi o 15 000 24k méné, coz predstavuje
11,5 %, v roce 2011 o 6 000 24k, coz je 5,3 %. Tento pokles
postihuje viechny kategorie vzdélani, i kdyZ pongkud rozding.

Pocet zakd vstupujicich do obord poskytujicich vyuéni
list poklesl v poslednim roce o 1 214 24k, coz predstavuje
narist jejich podilu o 0,61 p.b. Ukazuje se tedy, Ze pozor-
nost, kferd je vénovana propagaci ucfiovského vzdélavani,
ie efektivni - v roce 2009 poprvé doslo k nardstu podilu
26ki vstupujicich do této kategorie vzdélani, v dalsim roce
se foto navyieni praklicky udrzelo a v tomto roce se podil
26ki piijimanych v této kategorii zvysil a &ini 31,64 % z nové
pfijimanych do stfednich gkol.

Zde je nutno upozornit i na zaky, kieif jsou pfijimani do ma-
turitnich obord zahrnujicich odborny vycvik a kiefi jsou
tedy pfipravovdni pro ndroénd délnickd &i sluzbova povolani.
Jejich pocet sice poklesl asi o 800 2¢ko (cozZ je procentudl
n& druhy nejvyssi pokles - 10,2 %), oviem stdle predstavuij
nezanedbatelny podil téméf 7 % populacniho roéniku. Zéci
v ramci této pifpravy absolvuji i odborny vycvik, prakiicky ve
stejném rozsahu jako ve fifletych oborech poskytujicich vyueni
list, a jsou pfipraveni jako vysoce kvalifikovani d&lnici pro n&-
ro&nd povoldni. Rostouci ndroénost mnoha délnickych profesf
i povolani ve sluzbach Easto vyzaduje vzdélani ukongené
maturifou, o tufo Groved vzdéldni se i Z&ci vice zajimaiji.

Neijvyssi pokles zaznamenaly pocty zako maturiich
obord odborného vzdélani bez odborného vycviku - témér
3 000 zaki, coz je 7,1 % a v pomérovém vyjadieni jde
00,67 pb.

Naopak k nejmensimu poklesu doslo v poctech zaki
vstupujicich do gymnazidlniho vzdélavani - 3o o 500 zo-
ko, v pomé&rovém vyjadreni to viak znamend narst podilu
0 0,67 p.b., a tim se podil 2&k0 vstupujicich do 1. roénikd Styi-
letych gymndzii a vy3siho stupné viceletych gymndzii jiz druhy
rok drzi nad dvacetiprocentni hranici (20,88 %). Tento ndrdst
ie pongkud kompenzovan poklesem poctu (o 600) a podilu
(0 0,30 p.b.) 2aki pfijimanych do oborl lycei.

Nazorny pohled na vyvoj poctt a podili 2&kd vstupuijicich
&i presné&iji nové prijatych do jednotlivych kategorif vzdélavani
v denni form& priblizuji obrazky 4.1 a 4.2. Prvni obrazek
zndzoriuje vyvoj poétl 24kl vstupujicich do stfedniho vzde-
l&vant (jsou zde zahmuti z&ci 1. roénikd stiednich skol a véko-
vé& odpovidaijicich roénikd viceletych gymnazii v absolutnich
poctech). Protoze pocet zaki se v t&chto letech vyrazng méni
vlivem poklesu populace, je na druhém obrazku uveden vyvoj
podild 2akd v uvedenych kategoriich vzdélavani. Jsou zde
zfejmé proporce poctu z&kl prochdzejicich uvedenymi druhy
vzdélavani.

Do poctu zakd jsou zahmuti i Z&ci se zdravotnim posti-
Zenim, a fo jak zdci skol ziizenych pro zaky se specidalnimi
vzdélavacimi pofiebami (tzv. specidlnich 3kol), tak zaci
se zdravotnim posfizenim integrovani skupinové (specidln
tifidy) nebo individudIng na b&znych skolach. Podil zako se
zdravotnim postizenim predstavuje necelych 5 % zaki vstu-
pujicich do stfedntho vzdélavani po zakladni gkole (fj. v roce
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Obrazek 4.1: Vyvoj po&td zako vstupuiicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnézif do vysstho stupné),
v&. 2dko neverejnych kol a Zdkd se zdravotnim postizenim - denni forma

60 000

50 000 A

40 000 A

30 000

20 000

10 000 7

..
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Obrazek 4.2: Vyvoj podili zako vstupuiicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnézif do vyssiho stupné),
v&. 2dkd neverejnych kol a Zékd se zdravotnim postizenim - denni forma
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2011/12 4 862 24kd); z nich 3 447 vstupuje do obord
kategorie E a 228 do obord kategorie H, umozujicich
dosdhnout vyuéniho listu (hlavn& do obor gastronomickych,
stavebnich a zemé&délskych), 836 do pripravy v praktické
skole a 297 do obord poskytujicich stfedni vzdélani s ma-
turitnf zkouskou.

Ve viech udajich a propoctech jsou zahmuti i Zaci a stu-
denti piijiman( ke studiu v nevefejnych koléch. Jejich pocet
v dennf form& v oborech pro zaky po z&kladnim vzdélani
ie 11 036, coz predstavuje 10,2 % pfijimanych. V oborech
odborného vzdélavani je 10 889 nové prijatych, v oborech
poskytujicich vyueni list to je 3 066 24kd (9,1 %), v maturitnich
oborech zahmujicich odborny vycvik 989 24kt (13,7 %) a ve
studijnich oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou odborného charakteru 6 483 novych 2¢ko (12,8 %)
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- procenta jsou uréovana z poctu nové piijatych v dané ka-
tegorii vzdélant.

Neni uveden prehled o jinych formach vzdélavéni (stu-
div pfi zaméstnani), pocet 24k0 v nich byl pomé&mé stabilni
s mirnym ndr0stem - o desetiny procent - do roku 2004/05.
Od roku 2005/06 dochdzi k poklesu po&tu prijfimanych do
jinych forem, ve %kolnim roce 2011/12 podil 2&kd vstupuif-
cich do jinych forem vzdé&lavani mimé& narostl (oviem spfse
jako dusledek poklesu poctu 2¢kd v dennf formé), v oborech
poskytujicich vyueni list (H) &inf 1,5 %, v maturitnich oborech
odborného vzdélavani (M) 5,1 %, v maturitnich oborech s od-
bornym vycvikem (LO) 1,0 % po&tu 24k denntho vzdélavan.
Podil gymnazistd studujicich v jiné nez denni formé& &inf O,1 %.

Postupné roste pocet dospélych vstupujicich do zkracené-
ho studia, skutecné pocty jsou viak stale minimalni. Pocty 2&ko
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Tabulka 4.1: Vyvoj poctt a podili zakd vstupuijicich do 1. roénikd stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do vyssiho stupné)

vé. 24kl neverejnych Skol a Zaki se zdravotnim postizenim

L. Obory vzdélani kategorie M, J a C (5O3) Obory vzdélani kat. H+E a LO Z toho
30.9. Gymndzium : — Celkem
s maturit. Lycea bez mat. Celkem s vyué. list. s matur. Celkem s matur.
2000 26 093 48 365 1000 2120 51485 56 369 7 605 63 974 141 552 83 063
2001 25975 50080 1611 1813 53 504 54278 7 628 61 906 141 385 85294
2002 257226 50740 2263 1603 54 606 52 400 8 817 6l 217 141 049 87 046
2003 25736 51086 3092 1559 55737 51338 8 600 59938 141 411 88 514
2004 25683 50254 3767 1411 55432 49030 9117 58 147 139 262 88 821
2005 26187 48 216 5288 1243 54747 46 504 9 367 55871 136 805 89 058
2006 27 112 50 171 6217 Q05 57293 45 4772 10 687 56 159 140 564 Q4187
2007 25845 48 496 6 662 881 56 039 42010 10 096 52106 133 990 91 099
2008 25994 48 308 6 527 883 55718 39858 10155 50013 131 725 90 984
2009 24 707 47 131 5883 943 53957 39729 9413 49142 127 806 87134
2010 22 859 41 097 5059 1010 47 166 35090 8 002 43 092 13117 77 017
2011 22 361 38 187 4 464 1007 43 658 33 876 7 186 41 062 107 081 72 198
rozdil 11-10 -498 -2 910 -595 -3 -3508 -1 214 -816 -2030 -6 036 -4 819
% -2,2% -7,1% -11,8% -0,3% -7,4% -3,5% -10,2% -4,7% -5,3% -6,3%
Vie v % L. Obory vzdélani kategorie M, J a C (sOS) Obory vzdéléni kat. H+E a LO Celkem z toho
Gymnézium - — . o
30. 9. s maturit. Lycea bez mat. Celkem s vyué. list. s matur. Celkem % s matur.
2000 18,47 34,14 0,71 1,51 36,36 39,79 537 45,16 100 58,70
2001 18,37 3542 1,14 1,28 37,84 38,39 540 43,79 100 60,30
2002 17,88 3598 1,60 1,14 38,71 37,15 6,25 43,40 100 61,71
2003 18,20 36,12 2,19 1,10 3941 36,30 6,08 42,39 100 62,59
2004 18,44 36,09 2,70 1,01 39,80 35,21 6,55 41,75 100 63,78
2005 19,14 3524 3,87 0,91 40,02 33,99 6,85 40,84 100 65,10
2006 19,29 35,69 4,42 0,64 40,76 32,35 7,60 39,95 100 67,01
2007 19,29 36,19 497 0,66 41,82 31,35 7,53 38,89 100 67,99
2008 19,73 36,67 4,96 0,67 42,30 30,26 771 37,97 100 69,07
2009 19,33 36,88 4,60 0,74 42,22 31,09 7,37 38,45 100 68,18
2010 20,21 36,33 4,47 0,89 41,70 31,02 7,07 38,10 100 68,09
2011 20,88 35,66 4,17 0,94 40,77 31,64 6,71 38,35 100 67,42
rozdil 11-10 0,67 -0,67 -0,30 0,05 -0,93 0,61 -0,36 0,25 - -0,66

zkréceného studia pro ziskéni stfedntho vzdélant s vyuénim
listem &i pro ziskani stredniho vzdéléani s maturiini zkouskou
uvadi tabulka 4.2.

K vyrazné&jgimu vyvoiji dochdzi i ve strukiufe zak, kiefi se
pfipravuji v oborech navazujicich, fi. v nastavbovém a vyssim
odborném vzdélavani. V roce 2011/12 bylo do néstavbo-
vého studia nové prijato asi 9,2 tisice zakd, coz predstavuje
asi fletinu viech vyu&enych v daném roce. Skutecnosti oviem
ie, Ze asi fretina prijatych 2¢ko foto studium nedokonéi. Do
ndastavbového studia je pfijiman v jinych formach studia velky
pocet z&ko, t€méf stejny jako pocty piijimanych v dennim
studiu. Jde pfevazné o ddlkovou formu, pocet netsp&snych

telskych dovednosti vyugenych, k némuz dochdzi predevsim
v nastavbovém oboru Podnikéni, do kterého vstupuje asi 60 %
pfijatych do nastavbovych obord. Tento vysoky podil je viak
dan i tim, Ze v mnoha skoldch neni v jednotlivych u&ebnich
oborech dostatek vyugenych absolvents, aby bylo mozné
sesfavit ffidu v profesn& navazujicim ndstavbovém oboru.

Ve vy$§im odborném vzdélavéni pocet piijimanych v den-
nim studiu od roku 2004 postupné klesal, i kdyZ jiné formy

Tabulka 4.3: Vyvoj poétu Zdko nové pfijatych do néstavbového
a vyssiho vzdélavani

T . o » . L ) ! Nastavbové studium Vys$i studium
je vice nez 50 %. V zdjmu spolecnosti je i rozvoj podnika- pro absolventy 3I. UO (bez konzervatofi)
30.9. denni jiné formy denni jiné formy

Tabulka 4.2: Vyvoj po&tu zakl nové pijatych do zkrdceného studia 2000 9039 8 520 6940 1038
Zkrdcené studium pro ziskéni 2001 9 84l 8673 10 343 1754
30. 9. | sttedniho vzdaléni s vyuinim list stredniho vzdélani s maturitni 2002 11412 8673 10 709 2024
-7+ | strednihio vzdeiant s vyucnim fistem zkouskou 2003 11944 11 201 11135 2273
denni jiné formy denni jiné formy 2004 11657 11132 9786 1518
2005 3 1% 0 0 2005 11708 9923 9555 1786
2006 16 101 27 244 2006 11174 9836 9103 1949
2007 83 55 41 118 2007 11 406 11 005 8786 3182
2008 57 57 9 243 2008 10 908 11 821 8 191 2 805
2009 177 44 22 171 2009 11 287 10 686 8 864 3006
2010 344 63 21 353 2010 10 609 10 519 9414 3424
2011 428 120 65 480 2011 9174 7514 8 464 3316
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4. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaka

Obrazek 4.3: Vyvoj poctu zako a studentd vstupuijicich do 1. roénikd néstavbového a vyssiho odborného vzdélavani
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Tabulka 4.4: Poéty 2aki vstupuiicich do 1. roénikd stredniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do vy3siho stupné) - Kraje CR -
Denni studium - k. r.: 07/08 az 11/12

. < L. Obory vzdél. kat. M, J a C ey Obory vzdél. kat. H+E a LO z toho
Kraj Sk.r. Gymndzium T Celkem

s matur. bez mat. celk. s vyu. list s matur. Celkem s matur.

07/08 4176 7485 180 7665 3346 1224 4570 16411 12885

08/09 4162 7371 153 7524 3226 1259 4485 16171 12792

HI. m. Praha 09/10 4167 7219 155 7374 3201 1028 4229 15770 12414
10/11 3820 6593 177 6770 2686 997 3683 14273 11410

11/12 3846 5991 165 6156 2638 886 3524 13526 10723

07/08 2255 4832 59 4891 4039 688 4727 11873 7775

08/09 2294 4838 71 4909 3949 659 4608 11811 7791

Stredocesky kraj 09/10 2183 4505 79 4584 3876 o1/ 4493 11260 7305
10/11 2027 4029 91 4120 3466 556 4022 10169 6612

1/12 1962 3670 102 3772 3265 507 3772 9506 6139

07/08 1596 3414 36 3450 2789 474 3263 8309 5484

08,/09 1646 3408 36 3444 2709 585 3294 8384 5639

Jihogesky kraj 09/10 1550 3472 52 3524 2675 504 3179 8253 5526
10/11 1426 2960 49 3009 2332 461 2793 7228 4847

11/12 1357 2771 37 2808 2295 386 2681 6846 4514

07/08 1075 2678 59 2737 2351 414 2765 6577 4167

08,/09 1116 2684 49 2733 2159 574 2733 6582 4374

Plzefisky kraj 09/10 1029 2769 49 2818 2212 532 2744 6591 4330
10/11 976 2358 50 2408 1845 455 2300 5684 3789

11/12 991 2257 41 2298 1802 371 2173 5462 3619

07/08 632 1552 16 1568 1514 259 1773 3973 2443

08/09 618 1572 14 1586 1462 201 1663 3867 2391

Karlovarsky kraj 09/10 561 1514 20 1534 1468 239 1707 3802 2314
10/11 5583 1355 14 1369 1380 168 1548 3470 2076

11/12 507 1071 16 1087 1261 185 1446 3040 1763

07/08 1577 4647 99 4746 4185 790 4975 11298 7014

08/09 1647 4635 73 4708 4149 734 4883 11238 7016

Ustecky kraj 09/10 1548 4600 131 4731 3872 658 4530 10809 6806

10/11 1484 4060 126 4186 3483 587 4070 9740 6131

11/12 1369 3827 110 3937 3359 528 3887 9193 5724

07/08 826 2172 34 2206 2112 263 2375 5407 32061

08/09 886 2109 30 2139 1995 268 2263 5288 3263

liberecky kraj 09/10 824 1932 30 1962 1927 271 2198 4984 3027
10/11 766 1822 28 1850 1642 230 1872 4488 2818

1/12 743 1722 38 1760 1629 203 1832 4335 2668

30




4. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 2k

. < L. Obory vzdél. kat. M, J a C (5OS) Obory vzdgl. kat. H+E a LO 7 toho
Kraj Sk.r. Gymndzium — Celkem

s matur. bez mat. celk. s vyu. list s matur. Celkem s matur.

07/08 1337 3465 57 3522 2353 482 2835 7694 5284

08/09 1340 3361 52 3413 2199 489 2688 7441 5190

Kralovéhradecky k. 09/10 1319 3219 75 3294 2283 462 2745 7358 5000
10/11 1230 2685 /7 2762 2038 3061 2399 6391 4276

1/12 1214 2726 60 2786 1959 337 2296 6296 4277

07/08 1274 2799 29 2828 2118 532 2650 6752 4605

08/09 1297 2766 42 2808 2020 527 2547 6652 4590

Pardubicky kraj 09/10 1148 2694 41 2735 1979 555 2534 6417 4397
10/11 1081 2351 32 2383 1834 426 2260 5724 3858

1/12 1009 2021 39 2060 1860 353 2213 5282 3383

07/08 1248 2732 55 2787 2142 509 2651 6686 4489

08,/09 1243 2792 43 2835 2074 527 2601 6679 4562

Kraj Vysocina 09/10 1159 2669 42 2711 2119 477 2596 6466 4305
10/11 1043 2283 59 2342 1793 369 2162 5547 3695

11/12 1110 2145 59 2204 1817 352 2169 5483 3607

07/08 3221 6114 112 6226 4710 1301 6011 15458 10636

08,/09 3213 6008 145 6153 4450 1280 5730 15096 10501

Jihomoravsky kraj 09/10 3001 5886 109 5995 4501 1170 5671 14667 10057
10/11 2811 4988 114 5102 3928 931 4859 12772 8730

11/12 2729 4506 112 4618 3676 871 4547 11894 8106

07/08 1781 3199 50 3249 2761 653 3414 8444 5633

08/09 1753 3096 69 3165 2602 711 3313 8231 5560

Olomoucky kraj 09/10 1608 3010 57 3067 2614 643 3257 7932 5261
10/11 1526 2658 46 2704 2326 599 2925 7155 4783

1/12 1437 2439 72 2511 2230 528 2758 6706 4404

07/08 1577 3286 24 3310 2284 990 3274 8161 5853

08/09 1582 3214 20 3234 2090 940 3030 7846 5736

Zlinsky kraj 09/10 1535 3171 19 3130 2097 868 2965 7630 5514
10/11 1436 2586 23 2609 1927 600 2527 6572 4622

1/12 1444 2378 32 2410 1807 548 2355 6209 4370

07/08 3270 6783 71 6854 5306 1517 6823 16947 11570

08,/09 3197 7081 86 7167 4774 1401 6175 16539 11679

Moravskoslezsky k. 09/10 3075 6414 84 6498 4905 1389 6294 15867 10878
10/11 2680 5428 124 5552 4410 1262 5672 13904 9370

11/12 2643 5127 124 5251 4278 1131 5409 13303 8901

07/08 25845 55158 881 56039 42010 10096 52106 133990 91099

08,/09 25994 54935 883 55818 39858 10155 50013 131825 91084

Ceska republika 09/10 24707 53014 943 53957 39729 9413 49142 127806 87134
10/11 22859 46156 1010 47166 35090 8002 43092 113117 /7017

11/12 22361 42651 1007 43658 33876 7186 41062 107081 72198

Tabulka 4.5: Podily 2éko vstupuijicich do 1. roéniko stredniho vzdélavéni (u viceletych gymnézii do vyssiho stupné) - Kraje CR -
Denni studium - k. r.: 07/08 az 11/12

. . » Obory vzdél. kat. M, J a C (SOS) Obory vzdél. kat. H+E a LO 2 toho
Kraj Sk.r. Gymndzium — Celkem

s matur. bez mat. celk. s vyu. list s matur. Celkem s matur.

07/08 25,4% 45,6% 11% 46,7% 20,4% 7,5% 27,8% 100% 78,5%

08,/09 257% 45,6% 0,9% 46,5% 19,9% 7,8% 27.7% 100% 791%

HI. m. Praha 09/10 26,4% 45,8% 1,0% 46,8% 20,3% 6,5% 26,8% 100% 78,7%
10/11 26,8% 46,2% 1,2% 47 4% 18,8% 7,0% 25,8% 100% 79,9%

11/12 28,4% 44,3% 1,2% 45,5% 19,5% 6,6% 26,1% 100% 79,3%

07/08 19,0% 40,7% 0,5% 41,2% 34,0% 5.8% 39,8% 100% 65,5%

08/09 19,4% 41,0% 0,6% 41,6% 33,4% 506% 39,0% 100% 66,0%

Stiedocesky kraj 09/10 19,4% 40,0% 0,7% 40,/% 34,4% 55% 39,9% 100% 64,9%
10/11 19,.9% 39,6% 0,9% 40,5% 341% 55% 39,6% 100% 65,0%

1/12 20,6% 38,6% 1,1% 39.7% 34,3% 5,3% 39,7% 100% 64,6%

07,/08 19,2% 41,1% 0,4% 41,5% 33,6% 57% 39,3% 100% 66,0%

08/09 19,6% 40,6% 0,4% 411% 32,3% 7,0% 39,3% 100% 67,3%

Jihogesky kraj 09/10 18,8% 42,1% 0,6% 42,7% 32,4% 6,1% 38,5% 100% 67,0%
10/11 19,7% 41,0% 0,7% 41,6% 32,3% 6,4% 38,6% 100% 67,1%

11/12 19,8% 40,5% 0,5% 41,0% 33,5% 56% 39,2% 100% 65,9%




4. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury

zaka

. < L. Obory vzdél. kat. M, J a C (SOS) Obory vzdél. kat. H+E a LO z toho
Kraj Sk. r. Gymnézium — Celkem

s matur. bez mat. celk. s vyu. list s matur. Celkem s matur.

07,08 16,3% 40,7% 0,9% 41,6% 35/7% 6,3% 42,0% 100% 63,4%

08,/09 17,0% 40,8% 0,7% 41,5% 32,8% 8,7% 41,5% 100% 66,5%

Plzefisky kraj 09/10 15,6% 42,0% 0,7% 42,8% 33,6% 8,1% 41,6% 100% 65.7%
10/1 17,2% 41,5% 0,9% 42,4% 32,5% 8,0% 40,5% 100% 66,7%

1/12 18,1% 41,3% 0,8% 42,1% 33,0% 6,8% 39,8% 100% 66,3%

07,08 15,9% 39,1% 0,4% 39,5% 38,1% 6,5% 44,6% 100% 61,5%

08,/09 16,0% 40,7% 0,4% 41,0% 37,8% 5,2% 43,0% 100% 61,8%

Karlovarsky kraj 09/10 14,8% 39,8% 0,5% 40,3% 38,6% 6,3% 44,9% 100% 60,9%
10/11 15,9% 39,0% 0,4% 39,5% 39,8% 4,8% 44,6% 100% 59,8%

11/12 16,/% 35,2% 0,5% 35,8% 41,5% 6,1% 47,6% 100% 58,0%

07,08 14,0% 41,1% 0,9% 42,0% 37,0% 7,0% 44,0% 100% 62,1%

08/09 14,7% 41,2% 0,6% 41,9% 36,9% 6,5% 43,5% 100% 62,4%

Ustecky kraj 09/10 14,3% 42,6% 1,2% 43,8% 35,8% 6,1% 41,9% 100% 63,0%
10/11 15,2% N.7% 1,3% 43,0% 35,8% 6,0% 41,8% 100% 62,9%

11/12 14,9% 41,6% 1,2% 42,8% 36,5% 57% 42,3% 100% 62,3%

07,08 15,3% 40,2% 0,6% 40,8% 391% 4,9% 43,9% 100% 60,3%

08,/09 16,8% 39,9% 0,6% 40,5% 37.7% 51% 42,8% 100% 61,/%

liberecky kraj 09/10 16,5% 38,8% 0,6% 394% 38,7% 54% 44,1% 100% 60,7%
10/11 17,1% 40,6% 0,6% 41,2% 36,6% 51% 41.7% 100% 62,8%

1/12 171% 39.7% 0,9% 40,6% 37,6% 4,7% 42,3% 100% 61,5%

07,/08 17,4% 45,0% 0,7% 45,8% 30,6% 6,3% 36,8% 100% 68,7%

08,/09 18,0% 45,2% 0,7% 459% 29,6% 6,6% 36,1% 100% 69,7%

Krélovéhradecky k. 09/10 17,9% 43,7% 1,0% 44,8% 31,0% 6,3% 37,3% 100% 68,0%
10/11 19,2% 42,0% 1,2% 43,2% 31,9% 56% 37,5% 100% 66,9%

1/12 19,3% 43,3% 1,0% 44,3% 31,1% 54% 36,5% 100% 67,9%

07,/08 18,9% 41,5% 0,4% 41,9% 31,4% 7.9% 39,2% 100% 68,2%

08,/09 19,5% 41,6% 0,6% 42,2% 30,4% 7,.9% 38,3% 100% 69,0%

Pardubicky kraj 09/10 17,9% 42,0% 0,6% 42,6% 30,8% 8,6% 39,5% 100% 68,5%
10/1 18,9% 411% 0,6% 41,6% 32,0% 7 4% 39,5% 100% 67 4%

11/12 191% 38,3% 0.7% 39.0% 352% 6,7% 41,9% 100% 64,0%

07,08 18,7% 40,9% 0,8% 41,7% 32,0% 7,6% 39.7% 100% 671%

08,/09 18,6% 41,8% 0,6% 42,4% 31,1% 7.9% 38,9% 100% 68,3%

Kraj Vysocina 09/10 17,9% 41,3% 0,6% 41,9% 32,8% 7 4% 40,1% 100% 66,6%
10/11 18,8% 41,2% 11% 42,2% 32,3% 6,7% 39,0% 100% 66,6%

11/12 20,2% 39,1% 1,1% 40,2% 33,1% 6,4% 39,6% 100% 65,8%

07,08 20,8% 39,6% 0,7% 40,3% 30,5% 8,4% 38,9% 100% 68,8%

08,/09 21,3% 39.8% 1,0% 40,8% 29,5% 8,5% 38,0% 100% 69,6%

Jihomoravsky kraj 09/10 20,5% 40,1% 0.7% 40,9% 30,7% 8,0% 38,7% 100% 68,6%
10/11 22,0% 39,1% 0,9% 39,9% 30,8% 7,3% 38,0% 100% 68,4%

11/12 22,9% 37,9% 0,9% 38,8% 30,9% 7,3% 38,2% 100% 68,2%

07,08 211% 37,9% 0,6% 38,5% 32.7% 7.7% 40,4% 100% 66,7%

08/09 21,3% 37,6% 0,8% 38,5% 31,6% 8,6% 40,3% 100% 67,5%

Olomoucky kraj 09/10 20,3% 37,9% 0,7% 38,7% 33,0% 8,1% 1,1% 100% 66,3%
10/11 21,3% 37,1% 0,6% 37,8% 32,5% 8,4% 40,9% 100% 66,8%

11/12 21,4% 36,4% 11% 37,4% 33,3% 7,9% 4,1% 100% 65,7%

07/08 19,3% 40,3% 0,3% 40,6% 28,0% 12,1% 40,1% 100% 71,7%

08,/09 20,2% 41,0% 0,3% 41,2% 26,6% 12,0% 38,6% 100% 73,1%

Zlinsky kraj 09/10 20,1% 40,8% 0,2% 41,0% 27,5% 11,4% 38,9% 100% 72,3%
10/11 219% 39,3% 0,3% 39.7% 29,3% 9,1% 38,5% 100% 70,3%

11/12 23,3% 38,3% 0,5% 38,8% 29.1% 8,8% 37.9% 100% 70,4%

07/08 19,3% 40,0% 0,4% 40,4% 31,3% 9,0% 40,3% 100% 68,3%

08,/09 19,3% 42,8% 0,5% 43,3% 28,9% 8,5% 37,3% 100% 70,6%

Moravskoslezsky k. 09/10 19,4% 40,4% 0,5% 41,0% 30,9% 8,8% 39.7% 100% 68,6%
10/11 19,3% 39,0% 0,9% 39,9% 31,7% 9.1% 40,8% 100% 67 4%

11/12 19,.9% 38,5% 0,9% 39,5% 32,2% 8,5% 40,7% 100% 66,9%

07,08 19,3% 41,2% 0,7% 41,8% 31,4% 7,5% 38,9% 100% 68,0%

08,/09 19.7% 41,7% 0,7% 42,3% 30,2% 7.7% 37,9% 100% 69,1%

Ceska republika 09/10 19,3% 41,5% 0,7% 42,2% 31,1% 7 4% 38,5% 100% 68,2%
10/11 20,2% 40,8% 0,9% 1.7% 31,0% 71% 38,1% 100% 68,1%

11/12 20,9% 39,8% 0,9% 40,8% 31,6% 6,/% 38,3% 100% 67, 4%
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studia vykazovaly rostovy trend. Ve Skolnim roce 2008/09
bylo do denntho studia pfijato minimum asi 8 200 studentd
(10,6 % maturantt), do jinych forem bylo pfijato asi 2 800
studentt. V dalsich dvou letech dochdzi k nardstu poctu pfija-
tych - v roce 2010 bylo v dennf formé& pfijato témé&r 9,5 tisice
studentd, v jinych formach témé&r 3 500 studentd. Rok 2011
viak znamend opét pokles poctu nové pfijatych, a to na dru-
hou nejniz3i hodnotu od roku 2001 a vzhledem k snadnému
pfistupu maturantd k bakaldtskému studiv 1ze predpokladat
pokles i v dalsich letech.

Udaje o vyvoii struktury nové pfiimanych zaks a students
ve stfednim a vy38im vzdélavani v pohledu krajského &lenéni
ukazuji rozdily ve vyvoji v jednotlivych krajich zpdsobené
rozdilnymi ndhledy na potfebu jednotlivych druht vzdélavani.
Pfi porovnavani nezahrnujeme Gdaje z kraje HI. m. Prahq,
profoze tam jsou ve vzdélévact strukiute vyrazné odlignosti.

Do obord poskytujicich sttedni vzdélani s vyuénim listem
byl pfijat nejvétsi podil 28kd v Karlovarském (41,5 %) a s vy-
raznym odstupem v libereckém kraji (37,6 %), nejmensi potom
v kraji Zlinském (29,1 %). Ve 3k. r. 2011/12 se v CR podil
248kl v oborech poskytujicich vwyuenf list
zwiil 0 0,6 p.b., a nejv&fdi narst byl
zaznamendn v kraji Karlovarském, nej-

nejmensi pak v Pardubickém a Karlovarském kraji. | pfi cel-
kovém poklesu podilu lycei doslo k ndristu poctu zakd ve
Sttedogeském kraii.

Do denntho studia néstaveb v priméru prechazi 33,0 %
vyu&enych, coz pfedstavuje vyrazny pokles profi minulému
roku (38,6 %). Nejvétdi podil vykazuje kraj Olomoucky, do-
konce je vy3si nez v Praze. Nizky podil pfechdzejicich do
nastaveb je zfejmy v Karlovarském (25,5 %) a Pardubickém
(26,4 %) kraiji.

V oborech VOS dochdzi po dvou letech nériistuy nové pfi-
jatych k poklesu poctu pfijatych. Podil maturant vstupujicich
do obort VOS ¢ini 12,1 %. Nejvy3si je tento podil v Praze,
Jihoceském a Usteckém kraji, nejnizi v Libereckém a Zlinském
kraii.

4.2 Vyvoj oborové struktury zaki ve stfrednim
a vyssim odborném vzdélavani
Vyrazné upozoriiujeme na skutecnost, Ze s ndb&hem
kurikularni reformy doslo k n&kterym zmé&nam v soustavé
obord, které zplsobuji vyrazné rozdily v éasovych Faddch.

Obrazek 4.4: Podily zaks nové pfijatych do 1. roé. obord
poskytujicich stfedni vzdéléni s vyuénim listem - Ha E

Ve[ snizeni v kraji Kralovéhradeckém.
Do obord kategorie LO (vyuceni

0% 5% 10 % 15% 20 % 25% 30 %

s maturitou) byl prijat nejvétsi podil 24k ve
Zlinském (8,8 %) a v Moravskoslezském
kraji (8,5 %), nejmensi podil v kraiji
libereckém (4,7 %). Trvale vyrazn& vy
§ podil byl a je v moravskych krajich,
v poslednich letech i v Plzefiském kraii.
Nérost vykazuje pouze Karlovarsky kraj,
v osfaich dolo k poklesu, k nejv&tsimu
v Pardubickém kraiji.

Podil nové pfijatych do  4letych
gymnézii (a pokracujicich ve vicele-
tych gymndziich v roéniku odpovidaii-
cim 1. ro¢niku 4letych gymnazif) v tom-
fo roce op&t mimé& vzrostl a presahl
0 0,9 % 20% hranici. Nejvétsi podil je
ve Zlinském (23,3 %) a Jihomoravském
(22,9 %) kraiji, nejmensi v kraji Usteckém
(14,9 %). Pokles v poslednim roce vyka-
zuje pouze Ustecky krai, nejvy3si nardst
pak kraje Zlnsky a Vysocina.

V maturitnich oborech kategorie
M byl nejvétsi podil nové prijatych
74kd v krajich  Krélovéhradeckém
(43,3 %) a Usteckém (41,6 %), nejmen-
§i v Karlovarském kraji (35,2 %). Podil
nové& pfijatych v této kategorii vykazuje
iiz etyfi roky pokles, nejv&tsi je v kraijich
Karlovarském a Pardubickém, jedinym
krajem, kde do3lo k ndristu, je krqj
Kralovéhradecky.

Lycea maiji nejv&fsi roziitent v krajich
Stredoceském a Moravskoslezském,

21 Hornictvi, hutn. a slév.
23 Strojirenstvi a str. vyr.
26 Elektr,, telekom. a VT

28 Tech. chemie a ch. sil.
29 Potravindisivi a p. ch.
31 Text. vyr. a odévnictvi
32 Kozed. a obuv.-plast

33 Zprac. dfeva a hud. n.
34 Polygrafie a dalsf

36 Stavebnicivi, g. a k.
37 Doprava a spoje

39 Spec. ainterd. ob.

41 Zemsdélsivi a lesn.
53 Zdravornicivi

65 Gastron., hotel. a tur.
66 Obchod

69 Osobnf a prov. sl.

75 Pedag., u¢itel. a soc. p.

82 Uméni a uzité uméni

O 2006

O 2007

O 2008

O 2009

O 2010

O 20m
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Obrazek 4.5: Podily zako nové pijatych do 1. ro€. obors poskytujicich stredni vzdélani

s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem - LO

naristu u skupin obor PofravindFsivi
(1,4 p.b.) a Zem&d&lsivi a lesnictvi (1,3

0o 5o 109 159 209 059 309 p.b.): Ye|ke snizenf je pak Zejmé ve
skupinach Gastronomie, hotelnicivi, fu-
21 Homicivi, hutn. a slév. ; rismus a Obchod (ob& 1,5 p.b.), ddle
T i ve skupiné Textilnf vyroba a odévnictvi
23 Strojirenstvi a str. vyr.
(1,4 pb.).
26 Elekr, telekom. o VT V maturitnich oborech kategorie
M (v& obord lycei] nastavé v ro-
28 Tech. chemie a ch. sil. g ce 2011 /] 2 VYrozn\/'/ pok|es po-
1 &tu prijatych, a to o 3 500 zaks,
31 Text. vyr. a odévnictvi F-' . . 5
| coz predstavuje pokles o 8 % [tedy
33 Zprac. dreva a hud. n. %J o 1 pb.) a celkovy podil této kate-
s =i gorie v pfijatych do stfedntho vzdéla-
34 Polygrafie a dalki = vani po 6 letech poklesl pod 40 %.
N _ :E_', Nejpocetngisi v této kategorii je stdle
oprava aspoie skupina Ekonomika a administrativa,
39 Spec. a inferd. ob. kterd si udrzovala podil pfijimanych
5 238k kolem 20 % v prib&hu sledova-
41 Zem&délsivi a lesn. 3 nYCh let, i pres za&lenéni 24kl ze sku-
= piny 64 Podnikani v oborech, odvétvi,
63 Ekonomika a adm. . - .
| viak doslo k poklesu o 2,1 p.b. (4.
o4 Podnikantv ob. B o témé&i 1 000 zako). Dalsi vyznamné
poklesy jsou u skupin Zdravotnictvi
65 Gastron., hotel. a tur. a u obord \ycel’ (v obou pFl’podech
o 1,6 pb.). Ve k. roce 2011/12
66 Obchod . .., vive s o .
= vykazuje nejvyrazné&jsi ndrist pocet
69 Osobn a prov. s. = pfijatych do skupiny Informatické obo-
ry (1,0 p.b.), zde to viak iz nenf ovliv-
82 Uméni a uzité uméni néno pfesunem, nybrz je to dano vy-
jadfenim zajmu o tyto obory. Vyrazny
02006 O 2007 @O2008 [O2000 [O2010 O 201 narist vykazuje i skupina Uméni, uzité

Nejvyrazn&jsi zménou, klerd se projevuje zdanlivé ndariistem
poctu 2&ko prijatych do skupiny 63 Ekonomika a administrati-
va v maturitnf drovni, je slougeni viech dfivésich obord skupiny
64 Podnikani v oborech, odvéivi a jejich zaglenéni do oboru
63-41-M /01 Ekonomika a podnikani, doslo tedy k jejich
prevedeni do skupiny 63. Ddle dodlo k prevedeni obord
pfipravujicich IT odborniky do skupiny 18 Informatické obory,
coz se odrézi i ve vyrazném snizeni poctu z&ko prijimanych
do skupiny 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika, kde byla tato pfiprava zafazend diive.

V oborech stfedniho vzdélavani s vyuénim listem po
mnoha letech mirmého poklesu poctd i podil zakd doslo
v roce 2008,/09 k obratu ve vyvoji podilu a ten mirn& nards-
ta. V roce 2011/12 doslo k ndristu podilu nov& prijatych
na hodnotu 31,64 % (ti. o 0,61 p.b.). K vyraznym nérdstdm
doslo ve skupinach obort Strojirenstvi (0,9 p.b.), Potravindfstvi
(0,7 p.b.) a Zeme&dé&lsivi a lesnicivi {0,6 p.b.). Ve viech t&chto
piipadech to dokonce predstavuje i nardst poctu piijatych.
Nejv&tsi poklesy v podilech nové piijatych zaki byly zazna-
mendny ve skupindch Stavebnictvi (1,2 p.b.), Osobni sluzby
(1,1 p.b.) a Gastronomie, hotelnictvi, turismus (0,8 p.b.).

V dlouhodobém porovnani od roku 2006 viak Stavebnictvi
vykazuje nejvétsi nardst (1,9 p.b.), ddle jsou vysoké hodnoty
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uméni (0,8 p.b.).

V dlouhodobém pohledu je nejvéfsi
narist ve skuping Uméni, uzité uméni (2,3 p.b.}, coz z hlediska
uplaméni na trhu préace nenf piilis dobré. K vyraznému nérds-
tu dochdzi rovn&z u skupin Pravni a vefejnosprévni &innost
a Pedagogika, ucitelstvi a sociéIni péce (ob& o 1,4 p.b),
u druhé uvedené skupiny jde o potfebny ndérist pracovnikd
pro oblast socidlnich &innosti.

V maturitnich oborech kategorie LO doslo v poslednim
roce k poklesu poctu prijatych o 816 zaki a ke snizeni podilu
na 6,71 %. Také v téfo skupiné se projevily zmény v soustavé
obord, jde zejména o dlouhodobgjii postupny presun zako
do oboru Autotronik (skupina Specidlni a interdisciplinarnf
obory). Zde v pribghu péfi let doslo k vyraznému fadové-
mu néristu poctu zaks, stejny pokles pak vykazuje skupina
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, odkud
se piesun uddl. K nejvyraznéj§im ndristom doslo ve skupi-
nach Strojirensivi a strojirenska vyroba (2,5 p.b.), Osobnf sluz-
by (1,4 p.b.) a Polygrafie, kde jde o zvyseni podilu o 1,0 p.b.
Nejvétsi meziroéni pokles v tomto roce vykazuji skupiny
obord Obchod (3,2 p.b.}, Specialni a interdisciplinarni obory
(1,1 p.b.) a Elekirotechnika, telekomunikagni a vypocemi tech-
nika (1,0 p.b.).

V pétiletém pohledu, ponechdmedi stranou zmény vzniklé
pfechodem oboru Autotronik ze skupiny Elektrotechnika,



telekomunikacni a vypocetni technika do sku-
piny Specidlni a interdisciplindrni technické
obory, zaznamenala nejvétsi ndérist skupina
obor Osobnf sluzby (6,2 p.b.), Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (4,7 p.b.) a Polygrafie
(4,2 p.b.). Nejv&tsi pokles pak vykazuji skupiny
Obchod (8,6 p.b.], Textilni vyroba a odév-
nictvi (2,0 p.b.) a Ekonomika a administrativa
(1,3 p.b.), kde doslo k ukongeni vyuky.

Pohled na vyvoj celkového poétu a podilt
24kd prijatych ve viech kategoriich, do
kterych vstupuji zaci ze zakladntho vzdglavani
(E+H+LO+M), ukazuje, Ze poklesy a naristy
v riznych kategoriich se vyrovnévaii a nejsou
tak vyrazné.

V' meziro&nim srovndni je vyznamny pou-
ze narlst podili 2kt pripravovanych
ve skupindch obord Strojirenstvi (0,7 p.b.),
Pedagogika, ucitelstvi o socialni  péce
(0,5 p.b.), Potravindistvi a Uméni, uZité uméni
(ob& o 0,4 p.b.). K poklesu podilu dochazi
zejména u skupin obori Ekonomika a admi-
nistrativa (0,6 p.b.), Stavebnicivi, geodézie
a kartografie (0,5 p.b.) a Obecné odbomd
pfiprava - lycea (0,4 p.b.). Vsechny dlouho-
dobé zmény se vztahuji k rozdilom mezi roky
2006,/07 a 2011 /12. V absolutnich po&tech
doslo v tomto obdobf k poklesu nové prijatych
ze zdkladni koly do odborného vzdéléve-
nf o témér 28,7 tisice z&kd (z 113 452 na
84 720 2¢ko). Z toho v gymnazidlni pfipravé
pak doilo ke snizeni poctu piijatych a pre-
chazejicich do 2. stupn& o 4,7 tisice zako
(z 27 112 na 22 361).

V néstavbovém vzdélavéni dochazi v cel
ku k meziro&nimu poklesu témé&f o 1450
nové piijatych. | pii poklesu asi o 870 2&kd
(0,6 p.b.) vykazuje velky ndrist podilu skupi-
na Podnikéni v oborech, odvévi. Vyznamny
pokles podilu pfijatych je pouze u skupiny
Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika (1,4 p.b.). Podivameli se na vyvoj
z dlouhodobého pohledu, je zfejmy vyrazny
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Obrdazek 4.6: Podily zaks nové pfijatych do 1. ro€. obord poskytuijicich

stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou (odbormé) - M

0% 5% 10 % 15% 20 %

25%
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36 Stavebnicivi, g. a k.

37 Doprava a spoje
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41 Zemadélsivi a lesn.
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53 Zdravotnictvi
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65 Gastron., hotel. a tur.

66 Obchod
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(12,6 pb. - z 52 % v roce 2006 na 65 %
v roce 2011). Vyznamny nérist vykazuje i skupina Strojirenstvi
(2,1 p.b.).

Nejv&tsi pokles v fomto obdobf vykazuif skupiny Ekonomika
a administrativa (4,1 p.b.), Elektrotechnika, telekomunikagnf
a vypocetni technika (3,9 p.b.) a Obchod (2,3 p.b.).

Ve vyS$§im odborném vzdélavéni po nékolika lefech
poklesu a dvou letech ndriistu poctu pijatych dochdzi opét
k poklesu, a to ¢mé&f o 1 000 zakd (10 %). K poklesu do-
§lo zejména u skupin Ekonomika a administrativa (1,6 p.b.),
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Specidlni a interdiscipli-
narni obory (v obou o 0,8 p.b.). Nejv&si nérist v dlouhodo-

bém pohledu je u skupin Zdravotnicivi (3,7 p.b.}, Pedagogika,
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ucitelstvi a socidlni péce (2,6 p.b.), Uméni a uzité uméni
a Podnikani v oborech, odvévi (u obou o 0,9 p.b), k nej
vétsimu poklesu do3lo u skupin Ekonomika a administrativa
(5,8 p.b.), Zem&délsvi a lesnictvi a Gastronomie, hotelnictvi,
furismus (u obou o 1,3 p.b.).

Vyvoj podild zakd nové pijatych do 1. rog. v jednotlivych
kategoriich vzdélani v uplynulych 3esti letech ukazuji obrazky
4.4 az 4.8. Potty a podily zaki v jednotlivych kategoriich
a skupinach obord vzdéléani jsou uvedeny pro kolni rok
2011 /12 v tabulce 4.6.

Dal3f ddaje o poctech a podilech nejen nové prijimanych,
ale i absolventd jsou uvedeny v informagnim systému o uplat-
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néni absolventd skol na trhu prace na www.
infoabsolvent.cz v sekci Absolventi skol a trh
prace, podsekce Vzdélavani a volba obory,
kde jsou k dispozici:

Poéty 24k a absolventd

e Pocty a podily nové prijatych z&ko
e Oborové struktura zako v SS a VOS
e Pocet absolventt SS a VOS

4.3 Postaveni mladych na trhu prace
vCRaEU

Pozornost Evropské komise je jiz delsi dobu
upfena na situaci mladych lidi a v disledku do-
padu ekonomické krize na trh prace se uplatni-
telnost absolventt dostavd i do popredi z&jmu
médii a Siroké vefejnosti. Spolupréce expertd
se soustfedi na zkvalim&ni moniforingu a vy-
definovani ukazateld, které¢ by mély byt pravi-
delng sledovany. V rédmci sirategie zaméfené
na mladé (EU Youth Strategy 2010-2018)
a v rémci vieobecné strategie Europe 2020
byly definovany nasledujici cile, tykajici se
zaméstanosti a vzdélavani mladych (klicovym
terminem pro jejich dosaZenf je rok 2020):

e Podil pfedéasnych odchodi ze vzdélavé-
ni by mél byt niz3i nez 10 %

o Alespoi 40 % lidi ve véku 30-34 let by
mélo mit Gplné terciarni vzdélani

e 75 % populace ve véku 20-64 let by
méla byt zaméstnéna

Podil t&ch, kiefi dosahli alespori stfedo-
$kolského vzdélani s vyu&nim listem nebo
maturitni zkougkou, v populaci 20-24letych
v priméru za vyspélé zemé EU15 postupné
naristd. Presto v fadé &lenskych statd ne-
dosahuje Grovné bézné v postkomunistickych
zemich stfedni Eviopy. Obrazek 4.8 ukazuie,
ve kterych statech je stfedoskolské vzdélant jo-
koZto minimalni dosazend Groven povazovéno
v podstaté za b&zné a ve kterych stétech je
potfebné mladé lidi ke vzdélavani vice moti-
vovat. Vyspélé evropské staty, jako napfiklad
Némecko, ltdlie, Spanélsko a Portugalsko, kte-
ré se pohybuji pod promérem EU27, Easto vy-
svétlujf tyto vysledky vysokym podilem imigran-

Obrazek 4.7: Podily zakd nové pFijatych do 1. ro¢. obord poskytuijicich stfredni
vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou - E+ H + M + LO
(mimo ndstavbové a zkrdcené studium)

16 Ekologie a ochr. ZP
18 Informatické obory

21 Hornictvi, hutn. a slév.
23 Strojirenstvi a str. vyr.
26 Elekir., telekom. a VT
28 Tech.chemie a ch. sil.
29 Pofravindfstvi a p. ch.
31 Text. vyr. a odévnictvi
32 Kozed. a obuv.plast
33 Zprac. dfeva a hud. n.
34 Polygrafie a dalsf

36 Stavebnicivi, g. a k.
37 Doprava a spoje

39 Spec. ainterd. ob.
41 Zemésdélsivi a lesn.
43 Veterindisivi a v. p.
53 Zdravornicivi

63 Ekonomika a adm.
64 Podnikéni v ob.

65 Gastron., hotel. a tur.
66 Obchod

68 Pravni a vefejn. &inn.
69 Osobni a prov. sl.

72 Public., knihov. a inf.
75 Pedag., ucitel. a soc. p.
78 Obecné& odbornd pf.
82 Uméni a uzité uméni
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t0 ze statd mimo EU, popifpadé vysokym podilem potomkd
pOvodnich imigrantd, Zijicich v uzavienych komunitéach.

V Ceské republice ma 92 % lidi mladsich 25 let ukoncené
alespor stfedoskolské vzdélani (ISCED 3 nebo vysi). Jinymi
slovy to znamend, ze 92 % mladych ziskalo urgitou odbormnou
kvalifikaci, pfipadn& maji vieobecné vzdélani a k ziskanf
odbornosti mohou pokragovat ve studiu na terciami Grovni.
V porovndni s ostatimi Elenskymi staty EU je to velmi vysoky
podil. V EU27 je mezi mladymi lidmi v proméru pouze 79,0 %

t&ch, ktefi dosahli pfinejmensim sttedoskolského vzdélani.
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Presto viak nelze na zdkladé t&chto vysledko tvrdit, Ze by
vzdélanostni trovefi mladych lidi v CR byla oproti ostatnim
Elenskym statom EU vysokd. V porovndni s primérem za
vyspélé staty EU tofiz zaostavéme v podilu vysokoskolsky
vzdélanych, a to i presto, Ze podil mladych vysokogkolakd
v poslednich né&kolika lefech rychle nardsta. Podil mladych
lidi, ktefi maiji vysokoskolské nebo vy3si odborné vzdélani,
v CR roste. V roce 2010 mimé prekrocil dvacetiprocentni
hranici (20,4 % terciarné vzdélanych) v populaci 30-34le-
tych. V roce 2007 to bylo jen 13 %. | piesto, Ze se podil
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Tabulka 4.6: Poéty a podily 2ako nové prijatych do 1. roé. obort poskytuiicich stfedni vzdélani - podle kategorii vzdélani a skupin
obori - ve skolnim roce 2011/12 - denni studium

Skupiny obort E+H M L0 E+H+M+L0 L5 N
pocet % pocet % podet % pocet % pocet % pocet %

16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 459 1,1% 0 0,0% 459 0,5% 0 0,0% 37 0,4%
18 Informatické obory 0 0,0% 3911 9,2% 0 0,0% 3911 4.7% 0 0,0% 0 0,0%
21 Homictvi, hutn.a slév. 36 0,1% 34 0,1% 42 0,6% 112 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
23 Strojirensivi a sir. vyr. 6490 19,2% 2194 51% 1253 17,4% 9937 11,9% 896 9,8% 263 2,9%
26 Elekir, telekom. a VT 2188 6,5% 2285 54% 1287 17,9% 5760 6,9% 446 4,9% 470 52%
28 Tech.chemie a ch. sil. 122 0,4% 480 1,1% 51 0,7% 653 0,8% 0 0,0% 33 0,4%
29 Potravindisivi a p. ch. 2399 71% 201 0,5% 0 0,0% 2600 31% 18 0,2% 53 0,6%
31 Textvyr. a od&vnicivi 127 0,4% 127 0,3% 10 0,1% 264 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
32 KoZed. a obuv.plast 28 0,1% 25 0,1% 0 0,0% 53 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
33 Zprac.dfeva a hud. n. 1908 5,6% 193 0,5% 72 1,0% 2173 2,6% 290 3,2% 51 0,6%
34 Polygrafie a dalf 149 0,4% 211 0,5% 51 7% 871 1,0% 21 0,2% 0 0,0%
36 Stavebnicivi, g. a k. 3798 11,2% 2543 6,0% 0 0,0% 6341 7,6% 267 2,9% 114 1,3%
37 Doprava a spoje 48 0,1% 1031 2.4% 0 0,0% 1079 1,3% 162 1,8% 95 1,0%
39 Spec.a interd.ob. 172 0,5% 177 0,4% 1149 16,0% 1498 1,8% 32 0,3% 95 1,0%
41 Zem&dglsivi a lesn. 3147 9,3% 1854 4,3% 24 0,3% 5025 6,0% 106 1,2% 213 2,4%
43 Veferindisivi a v.p. 0 0,0% 501 1,2% 0 0,0% 501 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
53 Zdravotnicivi 265 0,8% 3047 71% 0 0,0% 3312 4,0% 42 0,5% 1934 21,4%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 14 0,2%
63 Ekonomika a adm. 0 0,0% 7852 18,4% 0 0,0% 7852 9,4% 0 0,0% 1133 12,5%
64 Podnikéni v ob. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5930 64,6% 467 52%
65 Gastron, hotel.a tur. 7565 22,3% 3587 8,4% 866 12,1% 12018 14,4% 706 7.7% 602 6,7%
66 Obchod 2057 6,1% 53 0,1% 510 71% 2620 3,1% 130 1,4% 85 0,9%
68 Pravni a vefejn. &inn. 0 0,0% 2364 55% 0 0,0% 2364 2,8% 0 0,0% 710 7.8%
69 Osobni a prov. sl. 2713 8,0% 76 0,2% 1165 16,2% 3954 4,7% 102 1,1% 0 0,0%
72 Public.,, knihov. a inf. 0 0,0% 121 0,3% 0 0,0% 121 0,1% 0 0,0% 265 2,9%
75 Pedag. uéitel. a soc. p. 425 1,3% 2570 6,0% 0 0,0% 2995 3,6% 0 0,0% 1378 15,2%
78 Obecné odbornd pf. 0 0,0% 4464 10,5% 0 0,0% 4464 5,3% 0 0,0% 0 0,0%
82 Uméni a vzité uméni 239 0,7% 2291 54% 246 3.4% 2776 3,3% 26 0,3% 1037 11,5%
Celkovy soucet 33876 100% 42651 100% 7186 100% 83713 100% 9174 100% 9049 100%

Obrazek 4.8: Populace 20-24letych z pohledu minimdlni Grovné vzdélani,

dlenské staty EU, v roce 2010

Podil mladych s alespoii sifedoskolskym vzdélanim (v %)
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Pramen: Eurostat, tdaje za rok 2010.

terciarné vzdélanych mladych lidi u nés zvy3uje, odhaduje se,
se v roce 2020 jejich podil v celé populaci dosdhne pouze
priblizng 32 %.

Investice do vzdélavani maiji pozitivni vliv nejen na spo-
le¢nost (v podobé& pozitivni externality, kdy vzdélany &lovek
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pOsobi na své okoli a &iff své znalosti), ale i na ekonomiku
(v podobé vyssi piidané hodnoty vynalozené prace, ale také
v podobé Uspor vefejnych vydajt na zdravoini péci a socidlnf
transfery diky zdrav&j§imu Zivomnimu stylu a vy33i finaneni gra-
motnosti). V pfipadé Ceské republiky navic mohou vyznamné
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Obrdazek 4.9: Vysokogkolské nebo obdobné vzdélani v populaci mladych lidi v ¢lenskych statech EU (ISCED 5, 6]
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Pramen: Eurostat, Gnor 2012. (Mladi s Grovni vzdélant ISCED 5, 6 ve statech EU a v Norsku a Svycarsku.)

prispét k udrzeni konkurenceschopnosti ceské pracovni sily na
eviopském frhu.

Promér za EU27 je jiz nyni 33,6 % terciamé vzdélanych
v populaci 30-34letych a kyzeny cil pro rok 2020 je stano-
ven na 40 %. Diky vy83imu vzdélani by absolventi me&li mit irsi
spekirum kompetenci umoziujici snadné&ji se adaptovat na
aktualni zmény, jejich prace by mé&la byt efeklivngjsi a pfins-
Set vy3&i pridanou hodnotu. Ve prospéch podpory terciarmiho
vzdélavani u nds hovoli i fakt, Ze v porovnéni s ostatnimi
&lenskymi zemémi (kdy promér je 33,6 %) je hodnota za
Ceskou republiku &tvrta nejnizsi v EU. Nizsf podil vysokosko-
|4k v populaci mladych ma pouze lidlie, Malta a Rumunsko.

Naopak nejvyssi podily (vice neZ 45 procent) vysokogkolsky
vzdélanych mezi mladymi lidmi najdeme v Irsku, skandinév-
skych zemich a Llucembursku.

Jak jiz bylo zmin&no v tvodu, mezi cile Evropské komise
patii i snizeni pfedéasnych odchodd ze vzdélavéni, a to
pod hranici 10 procent do roku 2020. Za podil predeasnych
odchodd ze vzdélavani se povazuje podil mladych lidi, kieff
se jiz nev&astni formdalniho vzdélavani a jejich nejvyssi doso-
Zené vzdélani je zakladni nebo niz3f sekundami (ISCED 0-2
gili bez vyueniho listu nebo maturiini zkougky), na celkové
populaci 20-24letych. Tito lidé opustili vzdélavaci systém
pred ziskanim kvalifikace. N&ktefi presli na trh prace a nalezli

Obrdazek 4.10: Mladi (20-24 let) se zdkladnim, nizsim sekunddrnim vzdélanim, nebo bez vzdélani (ISCED 0,1,2),
ktefi se jiz neGéastni formdlniho vzdélavani
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4. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 2k

nebo si hledaji zamé&stnani, n&ktefi jsou v fomto sméru pasivni.
Obrazek 4.10 ukazuje evropské staty uspoféddané podle cel-
kového podilu predeasnych odchodt ze vzdélavani, pricemz
sklédané sloupcové usporadani vyjadiuje, jakd Eést z nich je
zaméstnand a jaky podil tvoif nezamé&stnani (akfivng hledaijict
i pasivni - praci nehledaijici).

Obrazek umoziuje podivat se podrobné&ji na zaélenéni
nekvalifikovanych mladych lidi na trh prace. Nejvétsi po-
dil nekvalifikovanych je mezi mladymi Turky. Tento problém
ie prohlouben i tim, Ze pfevdznd &ast z nich nemd a ani si
nehledd zamé&smani, coz v budoucnu jedfé vice ziizi jejich
pfipadné zaclenéni na trh prace. Sefadimedi eviopské staty
podle podilu t&ch, kteff jsou bez kvalifikace a zamé&stnanf si
nehledaiji, zieteln& vidime, Ze nejvys3ich podild dosahuji méné
rozvinuté zemé (Turecko, Makedonie, Rumunsko, Bulharsko).
Tyto zemé& vykazuji i vysoké podily nekvalifikovanych mladych
nezaméstanych aktivné hledajicich zamé&stnant. Trochu odlis-
na je situace ve statech pivodni EU15. Nadpromémy podil
predcasnych odchodd vykazuje Spanélsko, Portugalsko,
ltélie a Velkd Britanie. V t&chto zemich ale mladf lidé, ktefi
predcasné ukongili studium, zaméstinani bud maii, nebo je ak-
tivng hledaii. Podily pasivnich jsou zde niz3i nez ve vyse zmi-
flovanych méné& rozvinutych zemich. Z vy3e uvedenych jsou
nejvice problematické Spanélsko a ltdlie, které maji vysoky
podil pfedéasnych odchodi (jck jiz bylo zmin&no) a velkd
st t&chto mladych nekvalifikovanych lidi zamé&stmani nemd,
pfestoze m& zdjem pracovat. Ob& zemé trpi vysokou mirou
nezaméstanosti mladych lidi viech vzdé&lanostnich drovni,
Spanélsko ma navic i nejvyssi celkovou miru nezaméstna-
nosti ekonomicky akfivnich osob v EU. Vzhledem k tomu, Ze
podil sttedoskolsky vzdé&lanych mladych je v t&chto zemich
v porovndni s primé&rem EU velmi nizky, neceli zdejsi nekvo-

lifikovani tak silné konkurenci kvalifikovangjsich stredogkolsky
vzdélanych, jako by tomu bylo napiklad v Ceské republice
nebo ostatnich postkomunistickych statech stfedni Evropy.

V dusledku ekonomické krize stoupla mira nezaméstna-
nosti ve viech &lenskych stétech Evropské unie. Jiz v predkri-
zovém obdobi platilo, ze mladilidé jsou riziku nezamé&stnanos-
fi vystaveni vice nez ostaini v&kové skupiny (dal3i ohroZzenou
skupinou jsou lidé nad 55 let). Mira nezamé&stnanosti mladych
témé&r vzdy pievySovala promémou. V dosledku ekonomické
krize vyrazné sfoupla nejprve mira nezaméstnanosti mladych
lidi, hled&ni zamé&stnani se pro né& stalo obtizn&jsim, nebof po-
et volnych pracovnich mist se vyrazné snizil. Nasledng se je-
jiich situace jesté zhorsila v dusledku propoustent. Konkurence
zkugengsich cerstvé propusténych pracovnikd znevyhodnila
predevsim nejmlad3i uchazege o zamésmani.

Mira nezamésinanosti mladych lidi v Ceské republice
z0stavé i naddle pomé&mé nizkd (v porovndni s hodnotami
za ostamni &lenské staty EU). Z &lenskych stétd povodni EUT5
se nejvice potykd s nezaméstanosti mladych lidi i celkovou
Spanélsko, Recko a Irsko. Vysokd mira nezaméstnanosti mla-
dych je také v ltali, prestoze celkova mira nezaméstinanosti
ie v Itdlii relativng nizkd. Problémy maiji i pobaltské republiky
(litva, Lotyssko, Estonsko) a nage sousedni staty Slovensko,
Madarsko a Polsko. V Ceské republice se dlouhodobé ne-
zaméstnanost mladych lidi stala pomé&rné zavaznym problé-
mem. Vice nez polovina mladych nezamé&smanych (do 24 let
v&emn&) marné hledd pracovni uplamént jiz vice nez pol roku,
pficemz pievazuj i, kteff hledaijf jiz rok a déle. Odbornici se
shoduji, Ze zejména na pocdtku profesni kariéry je dlouhodo-
ba nezaméstnanost nejnebezpedngjsi. Vyvolavd v mladych
lidech pocit osobniho selhani a mize mit dlouhodobgjsi do-
sledky i na pozdéisi kariémi rozhodovani.

Obrdzek 4.11: Mira zaméstnanosti mladych lidi se stredoskolskym vzdélénim v EU a dalsich evropskych statech (v %)
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V Ceské republice vzrostla mita nezamésinanosti mladych
nekvalifikovanych mén& vyrazn& nez v proméru EU (jen na
1,35nds0bek hodnoty z roku 2007), podil predéasnych od-
chodd ze vzdélévani se snizil také jen mimé&. Na fomfo misté
je vhodné uvést, Ze podil predeasnych odchodd za rok 2010
v Ceské republice je3té neni ovlivnén zavedenim stétni maturitni
zkousky. V roce 2011, ktery byl prvnim rokem oficigIntho spus-
f&ni statni maturitni zkousky, zhruba 30 % studentd poslednich
ro&nikd maturitnich obord zkousku nesloZilo, tudiz neziskali stre-
doskolské vzdélani ISCED 3, resp. 4. Toto se miZze v budouc-
nu projevit ndrdstem statisticky vykazovanych predeasnych od-
chodii ze vzdglavani ve skuping 20-24letych (ISCED 0-2),
profoze pravdépodobné ne vsichni z t&chto nedspé&snych bu-
dou schopni opakovanym pokusem dosdhnout vyssiho nez z4-
kladniho stupn& vzdélani. Vyhlidky pro mladé nekvalifikované
ve véfiing zemi nejsou moc uspokojivé. Nelze predpokladat,
Ze by chybgjici troven vzdélani (maturitu nebo vyuceni) mohli
s Uspé&chem substituovat ziskanou praxi. Nejhorsi predpoklady
pro nalezenf uplamé&ni maii tito mladr lidé v Live, Loty$sku, na
Slovensku, v Ceské republice a v Madarsku.

Dalgim vyznamnym ukazatelem postaveni mladych lidi na
frhu préce je jejich zaméstnanost. Obrdazek 4.11 popisuje
miru zaméstanosti mladych lidi v letech 2010 a 2007 (sloup-
ce), pro porovnéni je dopln&na celkovd mira zamé&stnanosti
stredoskolsky vzd&lanych v roce 2010 (bodové). V proméru
EU27 je témé&i 45 % mladych lidi (ve v&ku do 24 let veetng)
se sifedoskolskym vzdélanim zamésindno. Mira zamést
nanosti v Ceské republice je na Grovni proméru EU, a to
i kdyz v roce 2010 doglo v pozici vi&i priméru k mirnému
snizeni zaméstnanosti mladych. V zemich, které el vysoké
nezaméstnanosti predeviim mladych lidi (napfiklad Spanélsko
a Recko), je mira zaméstnanosti (&ili podil t&ch obyvatel, kteii
jsou zamé&sidni) nejniz3i v rémci EU.

Obrazek 4.12 ukazuje miru zaméstnanosti v élenskych
stdtech EU a pro informaci i v dalsich evropskych zemich

v roce 2010 (v&etn& hodnot) a jeji pFiblizeni se cfli Evriopské
komise.

V eviopském porovnéni si Ceské republika sioji pomé&rms
dobre. Jako jedind z novych &lenskych statt se ocitd nad pri-
mérem evropské sedmadvacitky a spolu se Slovinskem pred-
stihuje i promér EU15. Odbornici na kariérové poradenstvi
v Ceské republice i v dalsich zemich se stdle cast&ji setkavaii
s tim, Ze mladi lidé ze strachu z pifpadné nezaméstinanosti
radé&ji voli moznost pokragovéni ve studiu. Vyu&eni v fifletych
u&ebnich oborech u néds maji moznost pokracovat v néstav-
bovém studiu k ziskani maturiniho vzdélani a potom mohou,
stejn& jako vsichni osfatni stfedoskolsky vzdélani s maturitni
Grovni vzdélani, vstoupit do tercidrniho vzdélavani na vyssich
odbornych nebo vysokych gkolach.

V odbornych kruzich se na mezindrodni drovni spekuluje
o tom, ?e hrozba nezaméstnanosti a dlouhého hledani
prvntho zamésmdni nejen Ze odrazuje absolventy od vstupu
na frh préce a vice je motivuje k pokragovani ve studiu, ale
pomdhd také eliminovat pfedéasné odchody ze vzdélavani.
V zemich s dudlnim systémem sifedogkolského vzdélavani
je mira ekonomické aktivity 15-24letych s ISCED O-2 vyssi
(okolo 50 %), <ili to do jisté miry zkresluje i &iselné hodnoty
celkové miry ekonomické akiivity za tyto zem& a mimé i pro-
mér za EU. Nicméné trendy zkresleny nejsou. Vyvoj hodnot
(miry participace) v obdobi b&hem fif let pred ndastupem a fii
let po néstupu ekonomické krize ukazuje, Zze zatimco pred kri-
zi mira participace mladych lidi mirné rostla nebo stagnovala,
s néstupem ekonomické krize se zacala postupné snizovat
(mira parficipace 20-64letych bez vyuceni nebo maturity
byla v priméru EU v poslednich tfech letech t¢mér konstanini).
Zejména patné jsou tyto frendy pravé v zemich, kde jsou
predéasné odchody ze vzdélavani dlouhodobé vysoké
(Portugalsko, Spanélsko, Norsko). Po nastupu ekonomické
krize tedy zd&jem mladych lidi bez kvalifikace o uplaténi na
trhu prace mimé& klesa. Je ale otdzkou, do joké miry vede

Obrdzek 4.12: Mira zaméstnanosti 20-64letych v zemich EU v letech 2000, 2007 a 2010

(clem Evropské komise je, aby 75 % populace ve véku 20-64 let bylo zaméstiano)
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k pasivite a do joké miry pomdahd motivovat ohrozenou mlé-
dez k setrvani ve vzdélavan.

Z pohledu Ceské republiky, kiera zatim nemd vyrazné
problémy s pfedéasnymi odchody mladych lidi ze vzdélavani,
ie zajimavéisi vyvoj miry participace t&ch, kteff jiz dosahli stie-
doskolského vzdélani s vyuenim listem nebo maturini zkougkou
(ISCED 3 nebo 4). V rémci sttedoskolsky vzd&lanych (ISCED
3, 4) mladych lidi (15-24 let] dochazelo v Ceské republice
k postupnému poklesu miry ekonomické akfivity jiz v obdobi
pfed ndastupem ekonomické krize a z dostupnych Gdajo nelze
Fici, ze by se pokles v dusledku krize urychlil. V rémci proméry
za EU 27 byl vyvoj podobny jako u nas, i kdyz pokles po na-
stupu krize byl trochu vyrazné&jsi nez v obdobf ekonomického
ristu. Ke zetelngjgimu obratu ve vyvoji viak doslo v proméru
za EU15, kdy pied krizi mira participace mladych sifedozko-
l&ko mimé rostla a nyni v poslednich letech klesa.

4.4 Vyhled do budoucnosti

Podle predikci Cedefopu bude v roce 2020, za piedpo-
kladu mirného znovuoZiveni ekonomiky, pocet pracovnich mist
v Evropé& zpét na Grovni roku 2008. Strukiura profesi a poza-
davky zaméstnavateld se viak proméni. Z v&fi césti sice bude
poptavka vyvolana potfebou nahradit pracovniky odchdazejici
do dichody, ale zcela nové vznikaijici pracovni mista budou
vétiinové kvalifikaéné a dovednosing néro¢na.

Pozadavky zaméstnavateld na droven dosazeného vzdéls-
ni pracovnikd naddle porostou. Nekvalifikovani budou jen vel-
mi obtizn& nalézat uplamént. S tim souvisi posun v obsazovdéni
pracovnich mist, a to tak, Ze &innosti, které v soucasnosti mohou
vykondvat pracovnici bez Oplného stfedoskolského vzdélani,
se budou sfavat ndroen&jsimi, a profo zamésmavatelé budou
i na tyto pozice najimat pracovniky s vy$3i Grovni dosazeného
vzdélani. Ocekdva se, Ze tento trend postihne bohuzel hlavné
mladé lidi, coz mize byt pfedeviim na pocdatku kariéry silng
demotivujici (zejména v t&ch profesich, u nichZ nedojde k tak
vyraznému zvy3eni technologické narocnosti cinnosti). Ukolem
zaméstavateld pak bude potencidl t&chto zdanlivé prekvalifi-
kovanych mladych lidi dostate&né vyuzit a rozvinout.

5. Pfed¢asné odchody ze vzdélavani

5.1 PFedcasné odchody ze vzdélavani - Sirsi
spoleéensky kontext

Predcasné odchody ze vzdélavan jsou problémem, ktery
je freba vnimat v sirokém kontextu socidlnich a ekonomickych
vziahU i existujiciho $kolského systému. Dosazeni dostatecné
Grovné vzdélani ma dva dolezité aspekty. Prvnim je rovina
individudlni, kdy je ziskané vzd&lani tzce spjato se socialng-
-ekonomickym statusem a predstavuje jednu z kli¢ovych pro-
ménnych, kferé uréuji Zivomni Groved, moZnost ziskat zamést
nani, miru socidlniho zaclenéni i zdravého zpisobu Zivota.
Opusténi vzdélavani bez dostatecné kvalifikace je v tomto
smyslu nepfiznivym jevem zejména z hlediska vyssiho rizika

5. Pfed¢asné odchody ze vzdélavani

Dojde k vé&ti polarizaci pracovnich mist - predpoklada se
tbytek stfedné& ndro&nych pozic ve prospéch vysoce ndroe-
nych a méné ndrocnych s tim, Ze do roku 2020 podil pracov-
niko s vy3si kvalifikact vzroste na 35 % (z 29 % v roce 2010),
podil pracovnkd se stfednim vzdélanim bude stabilni (50 %)
a klesne podil pracovnikd s niz&im vzdélanim a bez vzdélan
(ze soucasnych zhruba 20 % priblizng na 15 %).

Predpokladd se vyrazné snizeni poptavky po kvalifikova-
nych manudlng pracujicich, protoze lidské pracovni sila bude
v fad& rutinnich Cinnosti nahrazena pokrogilou fechnologii.
U profesi, kter¢ fadime mezi kvalifikované nemanudini, prav-
dépodobné dojde k piesunu z administrativné Gfednickych
pozic sm&rem k poskytovani sluzeb.

Z pohledu budoucitho poctu pracovnich mist budou mit
horsi perspekfivu sektory primam( [hlavng zem&délstvi)
a vyrobni, zatimco doprava a logistika, spolu s obchodem
a dalgimi sluzbami, by mé&ly mit potencidl pro narost poctu
pracovnich mist. Ve vefejném sektoru budou vznikat piile-
Zitosti ve zdravomickém a vzdélavacim sektoru na dkor
vefejné sprdvy, kierou bude snaha zredukovat v disledku
rozpoctovych omezeni.

Stale plati, ze nejvy3si sanci na nalezeni pracovniho uplat-
né&ni budou mit vysoce kvalifikovani id¢, a to predeviim v tech-
nickych oborech. Potencidl pro budouci uplaméni budou
mit mladi lidé s vy83im sekundarmim a terciarim vzdélanim.
lid¢ bez kvalifikace budou v budoucnosti hledat uplatnéni
pravdépodobné jesté obtizngji nez nyni v dob& ekonomické
krize. | z tohoto divodu je nuiné vé&novat zvysenou pozornost
opalfenim na snizeni pied&asnych odchodt ze vzdélévani.

Tyto a dalif informace k problematice struktury 2&ko ve
sttednim a vy33im odborném vzdélavani v CR a postavent
mladych lidi na trhu prace jsou dostupné v elekironické
podob& na webovych strankach www.nuv.ez v &dsi
Vzdélavani a trh prace nebo na portélu www.infoab-
solvent.cz v sekci Absolventi skol a trh prace (v &dsfi
Vzdélavéni a volba oboru nebo mezi Publikacemi).

nezaméstanosti mladistvych, ktefi se namisto vstupu na trh
préce a zahdjeni pracovni aktivity stévaii pifiemci socidlnich
davek. To ve svych dosledcich moZe vést az k socidlnimu vy-
lougeni a ristu spolecenského napéti. Na spolecenské drovni
ie vzdélani spojeno s produktivitou, inovaci, hospoddarskym
rstem i socidlni soudrznosti. V kontextu nizstho ekonomického
ristu a konkurenceschopnosti proto pfedéasné opusténi vzde-
l&ni predstavuje nevyuZiti pracovniho potencidlu mladych lidi
i v&fsi tlak na rost socidlnich vydaijt.

Evropsk& unie vénuje problému predasného opustént
vzdélavactho systému vyznamnou pozormost. V tnoru 2011
predlozila Evropskda komise plan na snizeni poctu zakd pred-



5. Pfedeasné odchody ze vzdélavani

Casné opouitéjicich dkolu a snizeni predeasnych odchod
ze vzdélavani ze soucasnych 15 % na 10 %. Tento plan byl
zafazen mezi pé&t hlavnich cili strategie Eviopa 2020 pro
oziveni hospoddiského ristu a tvorbu novych pracovnich mist.

V Ceské republice je podil 24k predeasné opoust&jicich
vzdélavani ve srovnani se zemémi EU relativng nizky, a to
zejména v disledku rozvinutého ucfiovského Skolsivi a Ziroké
nabidky leh¢ich vzdélavacich programd. Na druhou stro-
nu v situaci ekonomické stagnace, kdy Uspomé programy
i zvydujici se konkurence na trhu prace vedou k rstu neza-
méstnanosti a socidlntho napéti, se predéasné odchody ze
vzdélavani stévai vysoce rizikovym faktorem rozvoje socidlng-
-patologickych jevd i vzniku socidIni exkluze. Z tohoto pohledu
je treba vénovat pfedcasnym odchodim ze vzdélavani zvy-
$enou pozornost, véeing& zmapovdani existujicich preventivnich
i infervencnich opatfeni a rozsifovani jejich vyuZiti v praxi skol
i poradenskych insfituci.

Seffeni, jehoz prvni kvalitativni analyza je prezentovana
v této kapitole, bylo realizovano v ramci projekiv Kariérové
poradenstvi v podminkéch kurikulami reformy - VIP Kariéra
Il - KP v roce 2011 a v roce 2012 bylo dopln&no sb&rem
tzv. pfikladd dobrych praxi, které mohou byt inspiraci pro
skoly i dalsi subjekty pusobici na tomto poli. Jednim z cild
projekiu je roziffeni a modermizace informaé&ntho systému
www.Infoabsolvent.cz, zamé&feného na komplexni podporu
kariérové volby. Na webovych strankéch tohoto systému je
v ramci realizace projekiu nové vylvarena i sekce zamétend
na pomoc z&kim se socidlnim znevyhodnénim a prevenci
pred&asnych odchodt ze vzdélavani, ve které jsou postupné
uvadény vysledky jednotlivych setfenf i pitklady dobrych praxi
z této oblasti.

Predmétem této analyzy je problém piedeasnych odcho-
di ze sttedniho vzdélavani veéeing dovodd a piiein nepo-
kragovani ve vzdélavani po ukonceni zakladniho vzdélani.
Tento problém je zavazny zejména v situaci, kdy zak po
odchodu ze stfedni skoly nepiechdzi na jinou kolu nebo do
iiného oboru a nezisk& 2&dnou odbornou kvalifikaci, kterd
je podstatnou podminkou pro uplatinéni na trhu prace. Z to-
hoto divodu se realizované rozhovory soustredily predeviim
na odchody ze vzdélavani na nizsich Grovnich vzdélani (ka-
tegorie C, J, E a H), kde je riziko, e s odchodem ze $koly
dojde k uplnému opusténi vzd&lavani, zatimco v maturitnich
oborech, kde je pom&mé 3irok& moznost prechodu do méné
ndrognych forem studia, jsou problémy s nezvladdnutim studia
snadnéii fesitelné.

Pred&asné odchody ze vzdélavani predstavuji velmi kom-
plexni problém, kiery se dotykd celé fady roznych instituci.
Odlignou pozici maji z&kladni gkoly, jejichz hlavnim dkolem
je podpora vhodné vzdélavaci volby, jinou sifedni skoly, kferé
fedi vlastni problémy spojené s odchodem ze skoly, a odlisnou
roli hraji ¢fady prace, jejichz tkolem je piedeviim podpora
névratu t&chto uchazed o zaméstnani s nedostate&nou Grovni
vzdélani do vzdélavaciho systému. V pifpadé zaki se socidl-
nim znevyhodn&nim se na fesent sitvace zakd mohou podilet
napitklad i neziskové organizace nebo organy zaijisfujici
socidIn&-pravni ochranu déti.
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Skoly

Pro realizaci rozhovord byly vybrany 3koly rozného
oborového zaméfeni a poskytujici rizné Grovné vzdalani.
Vzhledem k tomu, Ze pfedeasné odchody ze vzd&lévani
jsou rizikové§i zejména v kategoriich nizsi drovné vzdélan,
kde zaci nemaiji tak snadnou moznost piestupu do jednodus-
stho studia a zdroven zde hrozf Gplny odchod ze vzdéléva-
ni, byly rozhovory realizovény piedevsim na gkolach, které
vyuuji uebni obory kategorie E, H a C (prakficka gkola).
Kromé& vedeni kol byli osloveni vzdy i gkolni psychologové
nebo mefodici prevence. Cilem bylo ziskat jak celkovy
pohled na problematiku z hlediska managementu 3kol, tak
i podrobngjsi informace o konkrétnich pouZivanych meto-
dach prevence, vyhledavani zakd ohrozenych predasnym
odchodem a zpdsobu fedeni problému z pohledu skolntho
psychologa.

Utad prdce

Urad préce je instituce, kterd se s problémem predeasného
odchodu ze vzdélavani setkava zpravidla v obdobi, kdy zak
z procesu vzdélavani jiz odesel a registroval se jako uchazee
o zaméstnani. Hlavnim tkolem je tedy podpora jeho névratu
do vzdélavaciho procesu nebo ziskani vzdélani, napt. formou
rekvalifika¢ntho kurzu nebo profesni kvalifikace.

Neziskové organizace

Neziskové organizace se setkdvaji se zaky ohrozenymi
pfedcasnym odchodem ze vzdélavani zejména v oblasti
prevence patologickych jevd, které ve svém disledku mohou
vést k predcasnému odchodu ze vzdélavani (nizkoprahové
zafizeni], nebo v souvislosti s poffebou podpory socidlng
znevyhodnénych z&ko a jejich vzdélavant (napf. formou do-
u&ovani, realizace exkurzi, mentoringu). V rémci tohoto efieni
byl proveden rozhovor s pracovnici organizace zaméfené na
doucovani zako romského povodu ze socidlng vylougenych
lokalit.

Klicové tematické okruhy rozhovord:

e Role organizace, instituce (experta) ve vztahu k fesenf pred-
&asnych odchods ze vzd&ldvani

Vnimdni problému predéasnych odchodt ze vzdélavani
Hlavnf rizikové faktory predcasnych odchodd ze vzde&ldvant
Vymezeni ohroZenych skupin z hlediska predcasnych od-
chodg ze vzdélavani a zakladnich typd problémd

Hlavni dovody predéasnych odchodt ze vzd&lavani

Vliv rodinného prostiedi a zkusenosti z oblasti spoluprdce
s rodinou

ZpUsoby identifikace &k ohroZenych pred&asnym odcho-
dem ze vzd&lavanf

e Moznosti prevence predéasnych odchodt ze vzdé&lavani
o MozZnosti motivace 2&kd k setrvdni, resp. névratu do vzdé-
lévéni

Spoluprdce instituci v této oblasti

Sirsi sociglni a ekonomické souvislosti

Osvédcené zplsoby prdce, doporucené postupy a pfiklo-
dy dobrych praxi
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5.2 Predéasné odchody v kontextu Sirsich

souvislosti

5.2.1 Pred¢asné odchody v ramci zemi EU

Snizit pocet mladych lidi, kiefi pfedcasné odchazeji ze
vzdélavaciho procesu, je jeden z péti hlavnich cild strategie
Evropa 2020 pro oziveni hospoddfského rstu a tvorbu novych
pracovnich mist. Plan Eviopské unie na feseni predeasného
zanechavani skolni dochazky si klade za tkol do roku 2020
snizit podil téchto mladych lidi pod 10 %. Clenské staty pro-
fo museji navrhnout Skolské politiky, které obsahuji opaffent
pro viechny stupné vzdélavactho cyklu: odstrafiuji divody,
iez vedou k nedokonceni gkolni dochazky, eliminuji nové
problémy jiz v z&rodku a poskytuji druhou $anci mladym lidem,
ktefi svého rozhodnuti opustit 3kolu pozdéii lituji. Komplexni
politickéd opatfeni zaméfend proti pred&asnému ukoncovani
gkolni dochazky by se na zakladé doporugeni méla soustredit
na prevenci, intervenci a kompenzaci.

Preventivni opatfen{

Pri prevenci je ffeba predeviim zabranit vzniku podminek,
ieZ mohou vést k pfedeasnému ukonZovani skolni dochazky.
Za jeden z nejicinngjsich prostiedkd je mozno povaZovat
kvalitni vzd&lavani a pédi jiz v raném détsivi. Dostupnost kva-
lintho predskolniho vzdélavani je proto potfeba zvysit. Dalsi
preventivni opatieni se maji zaméfit zejména na otdzky, jako
je systematickd jazykovd podpora pro déti z rodin migranto,
posileni integrace nebo cilend podpora znevyhodnénych zaks.

Intervenéni opatfen{

Infervence fe3i objevujici se oblize v rané fazi a snaZi se
zabrdnit tomu, aby vedly k predeasnému ukoneeni skolni do-
chazky. Intervenéni zasahy mohou byt zaméfeny na kolu &i
instituci jako celek nebo na feseni problémd jednotlivych zako,
kteff jsou pred&asnym odchodem ohrozeni. Opatfeni tykaiici se
skol jako celku maijf za cil zlepit skolni klima a vytvoiit motivujict
vyukové prosfredi. Uginnou formou pomoci ohrozenym zakim
mohou byt systémy v&asného varovéni a lepsi spoluprace s ro-
dici. Vysoce Gcinnym prostfedkem poskyinuti relevanini podpory
byva i vyivétent sitl kontakit s aktéry mimo kolu a pfistup k sitim
mistni podpory. Opatieni zaméfend na studenty zahrnuji peda-
gogické vedeni a doucovani 24k, individualni vyukové piistupy
a finanéni podporu, jako napf. piispévky na vzdélavant.

Kompenzaéni opatreni

Kompenzaéni opatteni skytaji piilezitosti ke vzd&lavani
a odborné pifpravé t&m, kieii jiz skolni dochazku predeasné
ukonili. Jde o to, podpofit mladé lidi, aby se znovu zapo-
jili do systému fadného vzdélavani, nebo jim nabidnout tzv.
,druhou $anci”. Studenti, ktefi skolu opustili, by mé&li mit 3anci
si doplnit své vzdélavani v pozdéjsim véku. | kdyz procento
piedasnych odchodt v CR je relativné nizké, castd vazba na
socidlni znevyhodnéni, dlouhodobou nezamé&sinanost a niz-
kou Urove vzdglani rodi¢d je vysoce rizikovym aspektem,
ktery zvysuje vyskyt socidlng patologickych jevd, reprodukci
netspé&snych vzord chovani, zdvislost na socidlnich davkach,
pfipadné i socidlni exkluzi, zejména v uritych lokalitach.
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5.2.2 Pfedéasné odchody - mapovani situace v €R

Projekt Moderni spole&nost

Problematikou predeasnych odchodd zaki ze stredntho
vzdélavani, rozborem piicin a socidlnimi dopady se zabyval
projekt MPSV ,Moderni spole¢nost - nerovnosti v 3ancich na
vzdalavani, kiery probihal v letech 2004-2006. Sou&dst
projekiu bylo 3effen realizované v NUOV, které se zaméfilo
pfedeviim na kvantifikaci rozsahu predasnych odchodt ze
stredniho vzdélavani v Ceské republice s ohledem na katego-
rii vzdélani a roenik studia, identifikaci nejvyznamnéjsich piicin
odchodd a ziskani ndvrhi na moznosti preventivniho pisobent
a feseni problémd v této oblasti.

Z prozkumu, v jehoZ ramci bylo dotdzdno vice nez 700
strednich 3kol, vyplynulo, Ze ve kolnim roce 2004,/2005
ve sledovaném vzorku predeasné ukongilo studium 11 502
Ceskych zdako, 1. 5,8 % z celkového poéctu studujicich.
V mezindrodnim srovnani tak Ceskd republika splnila zévéry
Lisabonského procesu.

Vysledky Zeffeni ukazaly vyrazné rozdily v rozsahu pred-
casnych ukoneent studia jak v jednotlivych kategoriich vzdé-
lani, tak v postupovych roénicich. Na gymnaziich a v matu-
ritnich oborech vzdélant sitednich odbornych kol nebyl pro-
blém predeasnych odchodd 2&ko nijak vyznamny, kromé toho
42 % odchazejicich prestoupilo do jiného (obvykle niz3ho)
typu vzdélavani a bez prerugeni pokracovalo ve vzdélavani.
Varovné viak byly tdaje u dvou- a fiiletych obord odbornych
ucilist, které byly uréeny predeviim pro zdky se specidlnimi
vzdélévacimi poffebami. Podil t&chto zako, kiefi opustili
studium v 1. roéniku, dosahoval #€mé&F 31 %. Vzhledem k typu
vzdélavani jsou moznosti zmény studia v této kategorii omeze-
né ajen asi tefing 2akd se podafilo prestoupit jinam. Neméné
zneklidnujici byl podil z&ko, kieff opustili 1. ro&nik stfednich
odbornych veilisf. Z t&chto skol s vysokym poctem studujicich
pfedéasné odeslo 16,4 % 28kd ze filetych u&ebnich obord
a 16 % z&kd z obord sffedniho vzdélani s maturiini zkouskou
a odbornym vycvikem.

Pokud jde o predeasné odchody v jednotlivych postu-
povych roénicich skolntho roku 2004,/2005, nejcastéji zaci
zanechali studia v prvnim roéniku (55,4 % viech zakg, kieif
v daném roce ze kol odedli). V dalich roénicich se jiz pocty
odchazejicich z&ko snizovaly - ve 2. rocniku 26,5 %, ve
3. ro&niku odchdzelo 13,8 % a ve 4. roéniku 4,3 % zako.

Projekt PROPOS - Prevence odchodd a podpora
stiedogkolského studia pro socio-kulturné znevyhodnéné
z4ky a studenty

Odligné zamé&fieni mé&l projekt PROPOS, ktery byl rea-
lizovan v letech 2006-2009. Tento projekt se soustredil
pfedevsim na prevenci predeasnych odchodd ze vzdélavani
a podporu dokon&eni sttedoskolského studia pro zdky ze
sociokulturng znevyhodiiujictho prostiedi. Podpora méla cha-
rakter pedagogicko-psychologické pomoci, véemé vytipovani
specifik ve vzdélavani jednotlivych 24ko, realizace podpur-
nych programg, pfipravy na pfijimaci fizeni, doplikovych
a adaptacnich kurzd. Ddle byla z&kom poskymuta i pfimd
socidlni pomoc za G&elem zkvaliméni podminek pro studium.
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5.3 Teoreticky koncept pristupu k predéasnym
odchoddm ze vzdélavani

Pfedeasné odchody ze vzdélavani predstavuji velmi kom-
plexni problém jok z hlediska vzniku, kdy zahmuji rovinu
socidlni, ekonomickou i psychologickou, tak i probéhu, kdy na
n& moOzeme nahlizet podle jednoflivych &asovych fazi, tedy
od pocdteenich problémd pres odchod ze vzdélavani az po
situaci, kdy se Zdaci ocitnou mimo vzdélavaci systém, zpravidla
v evidenci Utadu prace. V zésadé je mozné vymezit dva
zdkladni pfistupy. Prvni je pfistup multidimenziondlni. Ten
reflekiuje skute&nost, Ze predéasné odchody ze vzdélavant jsou
zpravidla blizce svézdany jak s rodinou, pfipadné komunitou, ve
které se mladistvy pohybuie, tak na druhé strané i se zptsobem,
jakym je poskytovano a organizovano vzdélavéni. Proménné,
které ovliviiuji Ueast ve vzdélévacim procesu a predéasné od-
chody ze vzdélavani, je pak mozno rozdélit do péti kategoril.

Tabulka 5.1: Systémovy pFistup k pfedéasnym odchodom
ze vzdélavani

Kategorie Proménné

Problémy se zviadanim gkolnich pozadavkd, poruchy

Individuélni Grovefi s o . B o
chovéni nebo ugeni, problémy se sebehodnocenim a dalsi.

Nésili v roding, alkohol, drogova zdvislost, dovéra v roding,

Rodina spolehnutf se na rodice, troveri vzdélan rodicd, finanénf
zdroje, nezamésinanost rodico.
$kola Skolni étos, Klima, disciplina, management, dcast Zako na

gkolnim plénovani, zapojenf rodico.

Podpora (mimoskolni), z&zemi, lokdlnf situace, infrastrukiura,
skutecnost, zda se jednd o mésto, vesnici, zda se jednd
o fzv. vylougenou lokalitu.

Spoleénost (komunita)

Moznost dalstho vzd&lavani a situace na trhu prace - mira
nezaméstanosti, proces piechodu na frh prace, pfileZitosti
dalstho vzdélévani, moznosti zaméstndni.

Dalsi vzdélavani

Odligny pfistup, zdiraziujici skuteénost, Ze odchod
28kd ze vzdélavani neni jednorédzovym aktem, ale proce-
sem, ktery mé svij zaldtek, probéh i konec, uvédi napf.
studie projektu PROPOS. Pojeti fenoménu predéasného
odchodu nikoli jako jednordzového aktu, ale procesu,
dévé moznost podivat se blize na stadia, kterd samotnému
odchodu pfedchdzeji, a pracovat s rizikem odchodu dfive,
nez skuteéné nastane. Autofi na zakladg analyz identifikovali
sedm fazf procesu odchodu ze vzdélavani, pocinaje existenci
rizikovych fakiord pres jejich eskalaci, kdy chronicky se opaku-
jici problém v Zivot& zaka nabird rozmért ohroZujicich jeho fun-
govani ve skole a vede k tvahdm o pfedZasném odchodu ze
skoly. Nésledng mize tato situace vyustit v rozhodnuti ze skoly
odejit a ke skutecnému odchodu. Autofi pak rozliduj i nasledné
faze odchodu ze vzdélavani - neseni disledko a reflexi.

5.4 Analyza rozhovord

V rémci analyzy byla v prvni fazi v prepisech rozhovord
nejprve identifikovana zdkladni relevantni t#€mata. Seznam
t¢mat identifikovanych v rozhovorech je ndésleduijict:
Rizikové faktory pred&asnych odchodd
Skupiny ohrozené predéasnym odchodem ze vzdélavani
Rodinné zazemf
Finan&ni situace rodin
Negativni postoje ke skole
Psychologické charakteristiky Z&ka
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Chybné zvoleny obor nebo troven vzdslani

Divody pfedeasnych odchodd

Moznosti identifikace rizikovych zako

Moznosti a problémy spoluprace s rodii

Moznosti infervence - obecnd a specifickd podpora
Mechanismus odchod0 ze vzdélavani a jeho fesent
Navraty po preruieni skoly nebo pfestupy na jinou kolu
Moznosti motivace 2zako v sefrvani ve vzdélavani

5.4.1 Vymezeni rizikovych faktord

K vymezeni rizikovych faktord moZzeme pfistupovat v kon-
fextu systémového pfistupu jednak joko k problému, ktery
zahrnuje predevsim socio-ekonomickou troved rodiny, jednak
z pohledu individugIni drovn& Z&ka (napt. chybné zvoleny
obor nebo troven vzdélani, Spatny zdravorni stav, specifické
poruchy u&enf nebo chovani). Kromé& dlouhodobé pdsobicich
rizikovych faktord miZe v predéasny odchod ze vzdélavani
vyustit i akuting vznikla rizikova situace, kterou neni mozné
pfedvidat (napf. osifeni z&ka, zavaznd nemoc, finan&ni fisefs
rodiny a podobng). Toto rozliseni je podstatné i z hlediska
odlignych moznosti, jak rizikového Z¢ka identifikovat a problé-
movou situaci zvladnout.

Skupiny ohrozené pfedéasnym odchodem ze vzdélavéni

Jednim z doleZitych témat rozhovoru byla identifikace
skupin ohroZenych predéasnym odchodem ze vzdélévani
z hlediska etnického pivodu a socidIng-ekonomické drovné
rodiny. Z vypovédi dotdzanych expertt vyplyva, Ze skupiny
28kd ohrozenych predcasnymi odchody ze vzdélavani
nelze vymezit emicky, podstamny je spise charakter rodinného
z&zemi, skutecnost, zda md rodina o vzdélani ditgte zdjem,
resp. zda je rodina zdka schopnd vykondvat nad Zdkem
a plnénim povinnosti dostateény dohled a motivovat ho. V&t
problémy podle vypovédi expertd nejsou ani s d&tmi z dét
skych domovd.

Rodinné zézemi

Rodinné zdzemi podle ndzoru expertd a poradenskych
pracovnikl skol predstavuje faktor, ktery zasadnim zpisobem
ovliviiuje riziko pfed¢asného opusténi vzdélani. Experti v této
souvislosti upozorfiuji na vzajemné souvislosti a provazanost
jednotlivych rizikovych aspekil. Rodice, kieif dosahli sami
jen nizké Orovng vzdélani, jsou Zastéji dlouhodobé neza-
méstnani, coZ nasledn& negativné ovliviiuje i Zivotni standard
rodiny a vede k finan&nim problémdm. Pokud v této situaci
rodi¢e nejsou motivovani, aby dit& vzdélani dokongilo, je
riziko odchodu znaéné. Nizké vzdélani rodicd je zarover
Easto spojeno s niz3imi vzdélanosinimi ambicemi voci ditéti
a rezervovanym postojem ke 3kole. Tito rodi¢e nepovazuji
vzdélani za podstamné a dité v dochdzce do 3koly nepodpo-
ruji. Pokud maijf rodice zdjem, aby dité bylo ve gkole usp&sné,
ale jsou sami bez vzd&lani nebo pochdzeiji z romského etni-
ka nebo jsou cizinci, nejsou Easto schopni z&ka dostate&né
podpofit a pomoci mu s u&enim a pln&nim skolnich povin-
nosti. Vyznamnym rizikovym faktorem, ktery rovn&? souvisf
s rodinnymi poméry, je i nesoulad rodiéd pFi vychové, ne-
schopnost dité zvlddnout, kdy rodice nejsou schopni zdka



pfimé&t, aby do skoly dochdzel. Podstatné riziko predstavuje
i $patné finanéni situace rodiny, kierd casto vede k tlaku na
mladistvého, aby se na feseni finanénf situace rodiny za&al
aktivng podilet. V disledku toho zdak travi stale vice asu na
brigadddach, mnozi se absence a studijni nedspéchy a vztah
ke zkole se celkové rozvolfivje. Na zavér mozeme shrnout,
Ze v ramci rozhovor( byly identifikovany nésledujici rizikové
aspekty rodinného zé&zemi:

o Nizké vzdeélani rodics

Nezaméstnanost rodico

Socio-ekonomicky slabsi rodiny

Socidlné vyloucené lokality a romské etnikum

Dysfunkeéni rodiny, nesoulad rodi¢t pfi vychové, rodice dité
nezvlgdaji

Nsili nebo drogy v rodiné

Dlouhodobé nemoci rodis, osifeni ditéte

Individudlni charakteristiky a postoje Zdka

Na individudlnf trovni patif podle expertd k rizikovym fak-
tordm predevdim psychologickd charakteristika Zdka a jeho
mentdlni trovei. Odbomici upozorfiuji zejména na celkové
problematicky vztah z¢&ko ke skole, neschopnost systematic-
ké prace, kterd je pro Skolni Usp&snost nezbymind. Ddle jsou
jako podstatny dlouhodobé& pisobici rizikovy fakfor uvadény
specifické poruchy u&eni nebo chovani, zdvislost na drogach
nebo alkoholu.

Chybné zvoleny obor nebo Grovei vzdélani

Podstatnym rizikovym faktorem, ktery nenf spojen s rodinou
ani psychologickymi charakteristikami zdka, ale vyznamné
ovliviivje zdjem zdka o dokonéeni studia, je chybna volba
oboru nebo zkoly, tedy situace, kdy zdk zirati o obor zdjem
nebo jeho schopnosti zvolené Grovni vzdélani neodpovidai.
Tato situace vede ¢asfo k opakovanym studijnim nedspéchim,
a pokud se problém nefesi, mize vyustit az k odchodu ze
vzdélavani. V tomto piipadé je freba zdka co nejdfive pre-
smé&rovat na $kolu nebo obor, kieré jeho z&jmim a moznos-
tem lépe odpovidaii.

5.4.2 Duvody predéasnych odchodid

Dovody predéasnych odchodt ze vzdélavani jsou Casto
vyUsténim dlouhodobé nepfiznivé a potencidalné rizikové situ-
ace, a mohou se tedy do urcité miry prolinat s vyse uvedenymi
rizikovymi faktory. Problém zjisfovani a identifikace konkrétnich
dovodi predéasnych odchodi ze vzdélavani na skolach spo-
givé v tom, Ze viditelné piiciny odchodu jsou Easto jen vyusté-
nim celé fady skrytych dovodd, o kterych gkoly nemaji a ¢asto
ani nemohou mit dostatek informaci. V nésledujici &ésti textu
ie seznam dovodd, které experti ve svych vyjadrenich uvedli,
rozdéleni na skryté a zjevné piiciny odchodd ze vzdélavani
je ffeba vnimat pouze jako orientagn.

Viditelné divody predéasnych odchodi ze vzdéldvani:

Nezdjem o kolu

Nezdjem o 3kolu, resp. obor je obecnym a &asto zmirio-
vanym ddvodem piedeasného odchodu ze skoly, mize byt
podminén fadou jinych, mén& ziejmych pficin.

45

5. Pfed¢asné odchody ze vzdélavani

Chybné volba oboru nebo $koly

Chybnd volba oboru nebo skoly je zpravidla dovodem
pfechodu na jiny obor, piipadné 3kolu, ale mdze vyustit i do
pred¢asného odchodu ze vzdélévani. Dotézani experti v této
souvislosti upozoriuji na &asté rozpory mezi predstavami
78kl o budoucim povoldni a redlnymi moznostmi danymi
jak mentalnimi, tak i fyzickymi moZnostmi. ZdGraziiuji, Ze pii
vybé&ru gkoly a oboru je nuné vzit v tvahu jak zajmy zdka,
tak i jeho moznosti, a zminuji potfebu ,zdravého realismu” pri
volbé vzdélavaci cesty.

Nezdjem o vzdélani (hleddni snadné cesty)

Nektefi z&ci neprojevuji zdjem o vzdélani, piipadné ne-
isou ochomi vynaloZit na absolvovani skoly dostatecné usill.
Respondenti v rozhovorech &asto upozoriuji, ze pokud zak
jednou skolu opusti, je v&fsi pravdépodobnost, Ze v pipadg, Ze
se ke studiu vréi nebo prejde na jinou skolu, budou se problémy
opakovat. Riziko je v&fsi zejména v pfipadech, kdy si Z&k mezi
studiem zacne vydélavat nebo pokud je pauza mezi odchodem
ze koly a névratem do vzdélavani deli napr. kdyz zak odejde
v pololeti a do skoly se vraci az dalsi skolnf rok). Dale Eastiji
ziraceji zdjem o dokonZeni studia Z&ci, keif iz jeden obor
vystudovali nebo studujf v nastavbovém studiv. Zde je ale tieba
pfipomenout, Ze u f&chto 24ki se nejednd o predcasné ukon-
Zeni studia, keré by vedlo k odchodu na trh préce bez ziskané
kvalifikace, protoZe Z&ci ndstavbového studia jsou jiz vyucen.

Casnd snaha se osamostatnit

Rada 2ako zejména ze sociding znevyhodnéného prostred
nebo rodin s problematickymi vztahy mé& snahu se co nejdfive
osamostamit a zagnou si pfivydélavat nebo bydlet samostamé.
Tato situace vede ke zmé&né Zivomniho stylu a postojd a rovnéz
je divodem odchodu ze vzdélavani, ke kterému v tomto
plipadé moZe dochdzet postupng, Zasto s nezdafenymi
navraty do vzdélavani.

Spatny prospéch zdka

Spatny prospéch je rovnéz Zasto uvédénou zfejmou
pfi¢inou pfestupu na jinou kolu nebo obor a miZe byt rovnéz
pficinou Uplného odchodu ze vzdélavani. Priciny 3painého
prosp&chu mohou byt oviem velmi roznorodé, pocinaje nizsi
inteligenci pfes specifické poruchy ugeni, $patné rodinné z4-
zemi, které neni vhodné pro piipravu do koly, osobnf problé-
my Zdka, nevhodny styl u&eni, pfipadné i nezjisténé zdravorni
postizeni a dali. Jako dovod neprospéchu na stiednf skole je
uvadeéna i kumulace nedostatkd v uivu.

Absence, neplnéni $kolnich povinnosti

Absence piedstavuji nejviditeln&jsi divod odchodu ze
vzdélavani. | tento divod je oviem Easto provazan s dalsimi
pficinami, napf. nezdjmem o $kolu nebo obor, poffebou zadit
vydélavat nebo specifickym rodinnym z&zemim. V pFipadech,
kdy jsou rodi¢e nezamésinani a v roding chybi b&zné vzory
dochazky do zaméstnani a plnéni povinnosti, je pro zdka
velmi obtizné dodrzovat kolni fad a plnit povinnosti, kieré ze
skolni dochazky vyplyvaiji. Casto jsou absence spojeny s tim,
Ze z&k zahaji ekonomickou akfivitu a zaéne chodit na brigady.
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Odchod t&chto zakt pak probihd zpravidla postupng, nékdy
i s fadou neuspé&snych navratt do vzdélévani.

Vychovné problémy, problémy s chovénim, agrese
K dovodim odchodu ze vzdélavani patii i vychovné pro-
blémy, prestupky (kradeZe) nebo agresivni chovani.

Drogové nebo jiné zavislosti

Drogovd zdvislost nenf pfilis frekventovanym divodem od-
chodu ze vzdélavani, ale je ddvodem zavaznym, ktery névrat
do vzdélavéni vyznamné ztézuje.

Zdravotni problémy nebo téhotenstvi

Zdravotni problémy mohou byt rovn&z pricinou odcho-
du ze gkoly nebo vzdélavani. V t&chto pfipadech je casto
feSenim individudlni vzdélévaci plan, ktery zdkovi pomidze
preklenout obtizné obdobi. Podobné je to v pfipadé t&hoten-
stvi nebo porodu pred dokoneenim studia, kdy skoly vice nez
difve umoznuji studium dokoncit a vychazeji zakynim vstiic
nabidkou individudlntho vzdélavaciho planu.

Skryté dovody predéasnych odchodi ze vzdélavani:

Skryté dovody ze vzdélavani plsobi casto dlouhodobé
a samotny odchod ze vzdé&lavani je vyusténim t&chto latent-
nich problémo.

Nezdjem rodiny, chybi kontrola dochdzky ze strany
rodiny nebo rodiée dité nezvladaji

K z&kladnim dovodim predéasného odchodu ze vzdéla-
vani paffi, jak jiz bylo uvedeno, i rodinné poméry. V rozhovo-
rech bylo jako pficina odchodu ze vzdélévani ¢asto uvédéno
fo, Ze rodice dité nezvladaii. Pokud je z&k plnolety a neni mo-
fivovany k dokoneeni skoly, rodina Easto nemd moznosti, jak
ho k dochdzce do skoly a plnéni povinnosti pfimét. V t&chto
piipadech rodi¢e podle vyjadieni poradenskych pracovnikd
maji tendenci prendiet odpovédnost za dokon&enf vzd&lani
na 3kolu nebo samomého zdka.

Socidlni podminky, finanéni problémy rodiny a ndklady
na vzdélani

Finanéni divody a nezamésmanost rodict jsou dilezitym
aspektem rodinného zdzemi a piedstavuji vyznamny rizikovy
prvek. Problém nastéva zejména v situacich, kdy rodina pred-
pokladd, Ze se mladistvy bude podilet na finanénim zajistént
rodiny, pfipadné neni schopna finanéni tisef Fesit. Experti
v této souvislosti poukazuji i na nizkou finaneni gramotnost
sociélng znevyhodnénych rodin, problémy se ziskavanim
socidlnich davek a dalsi.

Psychologické charakteristiky zaka

Podstatnou piicinou, na kterou odbomici upozorfiuji, jsou
i psychologické charakteristiky zakd. Neschopnost systematic-
ké prace, $pamind zkudenost se skolou, mald Usp&snost, nékdo
chodi radgji do prace nez do koly, protoze se tam citi $pamé,
maiji negativni postoj ke 3kole, trpf skolni nebo socidlnf fobif

nebyli schopni piekonat nechut ke skole.
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5.4.3 Zkusenosti ze spoluprace s rodici ohrozenych
zako

Spatné rodinné zdzemi predstavuje obecn& vyznamny
rizikovy faktor predéasného odchodu ze vzdélavani
a v pifpadé vzniku problémd je spoluprace s rodinou jednou
z moznosti, jak situaci Fesit. Skutecnosti oviem je, Ze nejvét
problémy jsou pravé u t&ch zako, kde je rodina nefunkénf
a spoluprace skoly s rodinou je obtizna. V tomto pifpadé
isou, jak upozoriuji dotézani expertfi, moznosti dkoly ovlivnit
dochazku a studijn vysledky zdka podstaing nizii. Experti
oviem upozoriuji i na skutecnost, Ze neblahy vliv na dochazku
do tkoly md i snaha rodiéd problémy a absence Zdka
zakryvat a omlouvat. Tento pfistup rodi¢d oviem problémy
nevyfesi. Ddle byla v rozhovorech opakovang zminovana situ-
ace, kdy rodiée maiji zdjem, aby dité $kolu dokonéilo, ale
nejsou schopni ho k tomu pfimét. V pfipadech, kdy je zak
plnolety a zagne si vydélavat nebo se od rodiny odstéhuje, ro-
dina ztraci viv. Negativni a zavaznd je podle expertd situace,
kdy rodige nejednaiji v zdjmu ditéte, resp. jednaiji proti jeho
z4jmim. Problém spoluprace rodicd a skoly mize byt spojen
i s komunikaéni bariérou a vzdjemnou nedivérou, zejména
v piipadé zaki ze socidlng znevyhodnéného prostiedi nebo
vylougenych lokalit. Jednim z ndstrojd pouzivanych pfi fedeni
problémd hrozicich predasnym odchodem ze vzdélavani,
které experti v rozhovorech uvédsji, je rodinnd terapie.

V z4sadé bylo na zakladé rozhovort identifikovano n&kolik
odlisnych situaci a pfistupt rodicd ke skole a vzdélavani zaka:
e Rodi¢e nemaji zdjem o vzdélavani ditéte a v zésadé po-
sobi profi jeho pokracovdni ve skole (ekonomické dovody,
rozpadlé vziahy, ndbozenské nebo kulturni dovody).
Rodice neprojevuji o skolu zdjem a akiivitu pfenechdvaiji na
skole a samotném Zdkovi.

Rodice maji zdjem, aby dité skolu dokonéilo, nejsou ale
schopni je k dochdzce do skoly donutit (napf. z dévodu
drogové zdvislosti, odchodu z domoval).

Rodice maji zdjem, ale nejsou dostatecné vzdélani, aby
ditéti dokdzali 6¢inné pomdhat a podpofit ho.

Rodice by chigli, aby z&k skolu dokonéil, nemaiji ale vhodné
finanéni nebo bytové, pfipadné jiné podminky.

Tyto odlisné situace pfitom podle respondentd vyzadujf
i rizné piistupy a metody fedent.

5.4.4 Obecné moznosti motivace a podpory zako
v setrvani ve vzdélavani

Moznosti motivace a podpory zakd dokongit studium mo-
hou mit vice rovin, od obecné aZ po individudIni podporu vé-
novanou pifmo Zdkovi ohroZzenému odchodem ze vzdélavani.
V nésledujicim textu se zamé&ime na metody obecné podpory
28kt v pokragovéni ve studiu na stfednf skole a ziskéni do-
statecné drovné vzdélani, kterd by jim umoznila uplatnéni na
frhu préce. K t&mto ndstrojom na zakladé vyjadieni odbornikd
palff zejména:

Podpora vhodné volby stfedni $koly i oboru, pfipadné
z4jmu pokracovat ve vzdélavéni po ukonéeni zakladni
dochéazky

V rémci volby gkoly a oboru je rovnéz zmifiovana polieba



obeznameni budoucich 24kd s prostiedim koly, pifpadné
s inferndtem, aby nedochdzelo ke zbyte¢nému roz&arovant.

Podpora zéjmu o pokraovani ve vzdélavani

Nektefi zaci nemaji zajem o studium a skolu, ale jsou 3ikov-
ni a schopnf se vyulit a je tieba je motivovat tak, aby vidéli
cil vzdglavani v dosazent kvalifikace a moZnosti vykondvat
profesi, kterd by je zajimala. Né&které zakladni skoly navazujf
spolupréci se stfednimi skolami nebo zamésmavateli, kteff
umozni zakim kontakt s profesi, s konkrémni praci v prostiedr
dilen a podobné.

Zlep3eni kvality a pfitazlivosti vyuky

V obecné roving odbomici jako vhodnou metodu motivace
ke studiu uvadéli, Ze je treba vyuku prizpsobit z&kom, aby
pro n& byla piitazlivéisi a zajimavajsi.

Podpora zéjmu 2dkd o budouci profesi

Zde jsou vhodnymi prostiedky napf. G¢ast 2&ko v sou-
t&Zich, exkurze v redlnych firmach & besedy s absolventy
Skoly. Motivaci pro sefrvani ve kole moze byt napiiklad
i zprosttedkovani kontaktu mezi souasnymi Zaky a Gsp&inymi
absolventy.

Podpora dobrého klimatu a vztahu z4ko ke $kole
V moznostech skoly je podpora volnocasovych akfivit -
krouzky, sportovni akfivity, kurzy spolecenskych tancd.

5.4.5 Moznosti identifikace 2aku ohrozenych
predéasnym odchodem

Podstatnou je moznost idenfifikace 2&ki ohrozenych
predasnym odchodem ze vzdélavani, kterd je zdsadni
podminkou prevence pfedéasnych odchodd ze vzdélavant.
V této oblasti byly zmifiovény dva zékladni odlizné pristupy
- celoplosny screening a individudlni vyhleddvéni ohro-
zenych 2&kd. Metody idenfifikace &k ohrozenych pred-
casnym odchodem ze vzdélavani se zaméfuji predeviim na
vyhledévani zaki se socialnim znevyhodnénim, zako, jejichz
postaven( ve 1iidé je nepfiznivé, zakd ohrozenych drogovou
zavislosti, sikanou a podobné. Jako nejdilezitgjs je ozno-
Covano vyhledavani 2ako ze socialng znevyhodnéného
prosttedi a 24kd s nefunkénim rodinnym zazemim. Jednou
z moznost plosného screeningu zakd pfi vstupu na stfednf
Skolu uvadénych pracovniky kol je napfiklad adaptaéni
kurz, v jehoz ramci gkoly mohou problémové zaky vytipovat.
Dali zmifiovanou mefodou je plodné dotazovani zako
prvnich roénik. Skoly ddle realizuji mapovdni vztaht ve
tfidé a vyuZivaji ndstroje sociometrie pro zjisténi socidl-
nich roli a vztaht ve ffidé&. Jejich cilem je popsat z&douci
i nezadouci prvky klimatu tiidy a miru vyskytu nezddouciho
chovéni.

Kromé& uvedenych plosnych metod vyhleddavani ohroze-
nych zako uvadégji skoly i individudlng zaméfené postupy,
napf. rozhovory 3kolniho psychologa nebo vychovného
poradce se Zdky prvnich ro&nikd. B&hem t&chto rozhovord
ie mozno odhalit potencidIni problémy zaki a zdroveri na-
vdazat vztah divéry tak, aby zak byl ochoten skolniho psy-
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chologa nebo vychovného poradce v obtizné Zivomni situaci
vyhledat. Dovéra zaki i rodi¢d a ofeviend komunikace skoly
s nimi je velmi dileZitou podminkou Usp&iného vyhledavani
ohrozenych zako. V této souvislosti experti upozorfiuji, Ze ro-
diny o svych problémech 3kolu &asto neinformuji nebo obtiz-
nou situaci taji. Daldf moZnosti, jak ziskat informace, jsou tzv.
schrénky divéry. | zde je ale podstamé predchozi navazani
vztahu s psychologem nebo poradcem.

Obtizna je podle expertd i véasnd identifikace 28kd ohro-
Zenych drogovou zdvislosti, kterd rovnéz moze byt dovodem
pred&asného odchodu ze vzdélavani. Expert z oblasti adik-
tologie upozornil na to, Zze $kolni preventivni programy &asto
nejsou dostatecn& 0&inné a uzivani drog (zejména mékkych)
ie v komunité zako stfednich kol pomérné siroce tolerované.
Az v pfipadé vzniku drogové zdvislosti je zdak vrstevniky
odmitan, vylougen z kolektivu a ocité se na okraji fidy.
V tomto stadiu je ale fedeni jiz pomé&mé obtizné. Zaci, ktefi
uzivani drog ,zvladaiji”, problémy s akceptovanim v rédmci
kolektivu zpravidla nemaiji, nékdy jsou naopak oblibenf. I to
ie divodem, pro¢ uvzivéani drog mize zUstat dlouhodobé
neodhaleno.

Dalsim dovodem dosledného utajovdéni, a tedy i obtizné-
ho odhaleni problému s drogami je skutecnost, ze se ziska-
vaif nelegalni cestou. Castou metodou zjisfovani vyskytu
drog na $koléch je dotaznikové Setieni. V téfo souvislosti
odbornik na adiktologii v ramci rozhovoru upozomil na fo,
Ze pracovnici primarni prevence na $koldch dotazniky asto
vylvéteji sami, coz vede k jejich rozdilné drovni. Zejména
upozomil na to, Ze neni vhodné, aby dotazniky byly adres-
né. Dale upozoriiuje na problémy s efektivitou preventivnich
opatteni zamé&ienych na uzivani drog, kdy jednorazové
prednasky, natlakové intervence a ,stradeni drogou” nejsou
dostatecn& 0&inné. Primarni prevence profo musi byt co
nej3irsi, kromé informa&ni slozky by méla zahrnovat i slozku
postojovou.

Zatimco uvedené metody byly zamé&feny predeviim na
identifikaci 24k potencialng problematickych, viditelné potize
konkrétniho 2aka zpravidla identifikuje ucitel. Jednd se nejcas-
1&ji o absence, prosp&chové nebo kazefiské problémy.

5.4.6 Mechanismus predéasnych odchodi ze
vzdélavani

Jednou z oblasti bylo zmapovani mechanismu odchodd
ze vzdélavani a zpdsobU intervence, kterymi skoly i dal3f
subjekty mohou do tohoto procesu vstoupit a ovlivnit je;.
Bylo zjisténo, Ze v dotazovanych skolach zcela prevazovaly
odchody na vlastni Zddost, vylou€eni ze skoly bylo malo
Casté a dochdzelo k nému zpravidla v pfipadé zévaznych
kazefiskych dovodd (kradeze apod.). Tato situace je oviem
podle vyjadieni pracovnikt kol ovlivnéna skutecnosti, Ze
vétiina z4ko, kterym hrozi vylouéeni ze 3koly, odchdzi
radéji dobrovolné.

Z hlediska mechanismu odchodi ze skoly experti upozor-
fuji na skutecnost, Ze se jednd zpravidla o postupny proces,
kdy problémovy zak prestavd dochdzet do skoly, zfréci
kontakt se ffidou i probiranou latkou, mnozi se absence a stu-
dijni nedspéchy. Zpocatku reaguje na sankce nebo domluvy



5. Pfedeasné odchody ze vzdélavani

a pokousi se o népravy, ale fada 2&ko nakonec odejde ze
skoly dpln&. MoZnosti skoly na z&ka pusobit a motivovat ho
k setrvani ve vzdélavani jsou podle ndzoru dotazovanych
pracovnikd kol v této fazi pomé&mé omezené. Zpravidla
jsou kontaktovani rodice, ddle jsou realizovany pohovory
s psychologem nebo vychovnym poradcem, jsou ud&lovany
sankce aZ po pifpadné vylougeni ze Skoly.

5.4.7 Moznosti intervence v pripadé ohrozeni
zdka predéasnym odchodem

Zékladni doporuéeni pro intervenci

V pifpadé, Ze se objevi z&vazné problémy signalizujici
hrozbu odchodu Z¢ka ze vzdélavani (absence, 28k nepro-
spivd, mé& vézné kazefiské problémy apod.), je podle nazoru
expertd zdkladni podminkou mozné intervence skoly zjistit
pFi¢inu. Zjisténi dovodt a pricin problémd zaka je klicové
i z toho dovodu, Ze rizné priciny odchodu vyzaduiji odligné
ndstroje intervence. Na druhou stranu odbomici upozorfiuji
i na skute¢nost, Ze zjisténi piicin problémd zakd neni snadné,
z4ci i rodice skutecné piiciny problémd, zejména socidlni
a vziahové problémy v roding, zavislosti na drogach, alkoho-
lu, domaci ndésili, taji a stydi se za né.

Kromé& potteby odhaleni skute¢né priciny experti upozor-
Aujl na potfebu véasného Fedeni a okamzité reakce na
absence Zdka a vznikajici problémy. Dalsim principem je
dosledné individuélni pfistup, kdy experti upozorfiuji na fo,
Ze pfi fedeni problém0, které mohou vyustit v odchod Zdka
ze vzd&lavani, neni vhodné se ¥idit jen formalng stanovenymi
pravidly, napf. pocty zameskanych hodin, ale posuzovat
z¢ka individudlng v kontextu jeho Zivoini situace, dlouhodo-
bych postojt a studijnich vysledkd. Zajimavym principem je
kombinace systematického tlaku na Zéky a disledného
vyzadovéni pravidelného plnéni studijnich povinnosti.
Pokud Zék skuteéné selhdvéd, je tfeba mu nabidnout
druhou 3anci, af uz na povodni skole, nebo i v jiné skole
a jiném kolektivu, a to i v pifpadé kazefskych prestupko.

Ndstroje pouzivané v pfipadé ohrozeni zdka
predéasnym odchodem ze vzdélavéni

V piipadg, Ze se objevi problémy jako absence, nezvls-
déni uéiva nebo rodinné problémy, vyuZivaji tkoly fadu
konkrétnich ndstrojo, kterymi se snazi situaci vyfesit a podpofit
setrvani zaka ve skole. V ramci rozhovord byly identifikovany
ndsledujici opatfeni a piistupy:

Motivace k setrvdni ve studiu — podpora psychologa
nebo $kolniho poradenského pracovnika

Skoly se snazi vést zdaka ke splnéni studijnich povinnosti
a setrvani ve studiu, vysvétluji dileZitost dosazeni vzdélani pro
uplaméni na trhu prace, pokousei se spolupracovat s rodici.
Motivace k dokoneeni studia na individudlni trovni zahmuje
celou 3kalu postupd, napitklad feseni absenci, neprospéchu,
kazeriskych problémd, sikany, drogové zdvislosti, a zahruje
jak pfipadné sankce, tak i nabidku moznych cest Fedeni,
v&emé& prestupd na jinou skolu nebo jiny obor, individudlni
konzultace nebo doucovani.
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Douéovdni nebo individudlni konzultace

Moznym ndstrojem podpory setrvéni ve vzdélavani je
nabidka douovani nebo konzultaci. Dotdzani pracovnici
oviem upozorfiuji na skutecnost, Ze fada 2&ko se snazi skolou
proplout a tyto moznosti ¢asfo nevyuzivd. Naopak pozitivni
zkugenosti s douovanim uvadéla neziskovd organizace
Romodrom o. s, kterd se vénuje doucovani zakd zékladnich
skol v romskych komunitéch na severni Moravé. Bylo rovnéz
zdiraznéno, ze dou&ovéni by mélo mit jinou formu nez
béznd vyuka, mélo by individudIné reagovat na potieby
a moznosti Zdka.

Piestup do snadnéjsich obori studia nebo |iné kategorie
vzdélani

V piipadg, kdy z&k nezvladdd ugivo na dané drovni vzdéls-
ni, je Casto vyuzivanou moznosti pfestup do snadné&jsiho obo-
ru nebo jiné kategorie vzdélévani. V této souvislosti odbornici
upozoriuji na to, Ze je tfeba situaci posoudit co nejdfive
a umoznit pfechod do jiné $koly nebo oboru tak, aby si-
tuace, kdy Zdk uéivo nezvlddéd a ztrdci se skolou kontakt
nebo se ocitéd zcela mimo $kolu, byla co nejkratsi. | kdyz
plestupy jsou v zasadé vhodnym zpdsobem feseni studijnich
problémd, upozorfiuji odbornici i na negativni stranku, kdy
prestupy na jednodussi kolu mohou byt disledkem neochoty
z&ka vénovat studiu v&fsi Gsili. Ten pak hleda skolu, kterd ho
bude co nejméné ,zatéZovat’. Podstainé je v téfo souvislosti
i podrobné informovani rodi¢t a déff o moznostech vzdélave-
ni, pfechodech na jinou $kolu a v pifpadé odchodu ze vzdé-
l&vani o moznostech névratu do Skoly, pfipadné absolvovani
rekvalifikagniho kurzu.

Preruseni studia

Pokud z&k ze studia skuteéné odchdzi, a to z dtvodd, kte-
ré nejsou kazefiského charakteru a mohou pominout, davai
skoly pfednost preruseni studia a zachovani moznosti ndvratu
do vzdélavani a dokoncent studia, pripadné zaky i po uply-
nuti doby preruieni studia kontakiuji a vyzyvaii k nastupu do
studia. Na druhou stranu dotézani odbomici v rozhovorech
upozomili i na urgité Uskali prerusent studia. Prerusent studia
podle jejich ndzoru s sebou pfinddi vyznamné riziko, Ze se
28k jiz ke studiu nevrdti, pifpadné se budou jeho problémy
s absencemi a plnénim skolnich povinnosti opakovat.

Individudlini vzdéldvaci pldn

Dalsi moznosti feseni nékterych obfizi zakd ohrozenych
predéasnym odchodem ze vzdélavani, zejména v pifpadé
t&hotenstvi, pée o dité nebo zdravotich a psychickych
poruch, je individuaIni studijni plan, ktery t&mfo zakim moze
pomoci obfizné obdobi preklenout.

Pomoc pfi feseni krizovych socidlnich situaci zékd
ve spoluprdci s pfislusnymi orgdny

Divodem predcasného ukon&eni studia, zejména u zd&kd
ze socidlngé znevyhodné&ného prosiedi, mohou byt i vazné
Zivolni situace a existencni problémy, omrif v roding, nemoci
a dal¥i, kdy podpora zdki v sefrvani ve skole a vzdalavani
zahmuje nejen pedagogickou nebo psychologickou pomoc,



ale i fedeni vdzné finanéni situace, bydleni nebo pomoc
prévniho charakteru. V této oblasti ale na zakladé vyjadreni
poradenskych pracovnikd chybi dostatek informaci, zejména
pocifuji poffebu konzultaci v oblasti pravnich a socidlnich
predpisd a kontakit, kam by mohli rodice a Z&ky, kieif se po-
tykaif s existenén& ndronymi situacemi, odeslat.

5.5 Zavéry a doporuéeni

e Ze Zeffeni vyplynulo, ze dileZitou souédsti prevence
je véasné vytipovdni ohroZenych zdkd. Pri vymezeni
ohrozenych 2akd piitom byly uvadény 3 kategorie. Prvnf
kategorii predstavuji zéci ohrozeni z ddvodu nevhodného
socidlné-ekonomického zézemi. K hlavnim rizikovym fak-
tordm podle nazord a zkusenosti respondentd z hlediska
rodinného z&zemf patif: nizké vzdélani rodict a nezamést-
nanost rodi¢d, socio-ekonomicky slab3i postaveni rodiny,
socidlng vylougené lokality, romské etnikum, dysfunkéni ro-
diny, nesoulad rodi¢d pfi vychové, situace, kdy rodice dité
nezvladaii, nasili nebo drogy v roding, dlouhodobé nemoci
rodicd, osifent ditéte. Druhou kategorii tvoif Zé&ci ohroZeni
v souvislosti s individuélnimi charakteristikami, postoji
ke 3kole a vzdélani nebo s individudInimi problémy
(drogy, alkohol, Easné t&hotensivi, snaha se osamostamit,
nezdjem o vzdélavani...). Treti kategorii tvofi zdci, ktefi si
vybrali nevhodny obor nebo kategorii vzdéléni a obor
je nezajimd nebo studium nezvladaji.

Podstatnou otdzkou, na kierou se 3effeni soustiedilo, byla
moznost identifikace 24k ohrozenych predéasnym od-
chodem ze vzdé&lavani. Dotézani experti uvadéli potfebu
seznamit se se zdky a jejich socialnim z&zemim, zejména
nutnost vyhledavani zékd ze sociéing znevyhodnéného
prostiedi, zako, jejichz postaveni ve ffidé je nepfiznivé,
2¢kd ohrozenych drogovou zdvislosti, $ikanou a podobné.
Jako moznost plodného screeningu zdkd pii vstupu na
strednf $kolu dotazovani experti uvadéli napitklad adap-
taéni kurz, v jehoz rémci skoly mohou problémové zaky
vytipovat. Dalsi zmifiovanou metodou je ploné dotazo-
véni 24k nebo rodi¢d v prvnich roénicich. Skoly ddle
realizuji mapovéni vztahi ve tfidé a vyuzivaji néstroje
sociometrie pro zjisténi socidlnich roli a vziahd ve fidé&.
Jejich cilem je popsat z&douci i nez&douci prvky klimatu
fiidy a miru vyskytu nezédouctho chovani. Déle 3koly
uvadgjf vyuziti individudlné zaméfenych postupt, napf.
rozhovory $kolniho psychologa nebo vychovného po-
radce se Zdky prvnich roénikd. B&hem t&chto rozhovor(
je mozno odhalit potencidini problémy 2dkd a zdrover
navazat vztah dovéry, tak aby zék byl ochoten 3kolntho
psychologa nebo vychovného poradce v obtizné Zivotnf
situaci vyhledat. Na druhou stranu $koly upozorfiuji na to,
Ze odhalit potencialni ohroZenf je n&kdy obtizné, protoze
Z&ci i rodige problémy spide zakryvaiji. DileZitd je proto
predeviim divéra a Sirokd komunikace. Dalsi moZnost,
jak ziskat informace, kferé mohou pomoci fesit vznikajict
obtiznou situaci Zdka, jsou tzv. schrénky dovéry. | zde je
ale podstainé predchozi navézani vztahu s psychologem
nebo poradcem. Z hlediska identifikace &kt ohrozenych
drogovou nebo alkoholovou zavislosti expert na adikiolo-
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5. Pfed¢asné odchody ze vzdélavani

gii zddraznil predeviim potiebu vyuZivat profesionding se-
staveny dotaznik a vyhnout se lacinému natlaku o, strageni
drogou”, kieré nenf dosfate&né& Gcinné. V profidrogové pre-
venci je treba vzdy poskytovat pravdivé informace a klast
doraz nejen na informaéni, ale i postojovou slozku.
Z hlediska moznosti motivovat zdky k dokonéeni studia
byla zmifiovana jok obecnd podpora zdjmu o studium
a jeho dokoncen, tak i konkréini intervence v pfipadé indi-
vidudlnich selhavani zaki. V souvislosti s obecnou motivact
dotazani experti uvadéli predevsim tyto nastroje:
e Podpora vhodné volby stfedni skoly i oboru, piipadné
z&jmu pokracovat ve vzdélavani po ukonceni zékladni
dochdzky, dobré informovanost o ndrocich i prostredi
gkoly
Zlepseni kvality a pritazlivosti vyuky
Podpora z&jmu 26ké o budouct profesi
Ucast zék v soutézich
Exkurze v redlnych firmdch
Besedy s absolventy skoly
Podpora dobrého klimatu a vziahu zéki ke skole a vol-
nocasové akfivity - krouzky, sportovni aktivity, kurzy...
Z pohledu vhodnych infervenenich ndstrojo zaméfenych na
podporu dokonéeni studia jednotlivych zako dotazovani
experti zdOrazriovali potfebu véasné reakce pfi prvnich ob-
tizich, brzké upozoméni rodi&d na absence a ddle potiebu
individudIniho pfistupu a posuzovani 2&kd v kontextu jejich
Zivorn situace. Jako néstroje intervence byly v pripadé, kdy
se objevi problémy se zvladénim ueiva, absence, kazenské
prohiesky, rodinné problémy a podobnég, v rozhovorech
uvadény ndsledujici opalfeni a pfistupy:
* Molivace k sefrvéni ve studiv - podpora psychologa
nebo gkolniho poradenského pracovnika
Doucovdni nebo individudIni konzultace
Prestup do snadnéjsich obord studia nebo jiné kategorie
vzdgldni

Prerusenf studia

Individudlni vzdé&ldvaci pldn

Pomoc pfi feseni krizovych socidlnich situaci zgko ve
spoluprdci s pfislugnymi orgdny

Jednim z dilezitych principt je potfeba komunikace a spo-
luprace viech zicastnénych subjektt jak v ramci gkoly (tiidnf
ucitel, ucitel odborného vycviku, poradce nebo skolni psycho-
log, vedeni gkoly), tak i mimo 3kolu (pedagogicko-psycholo-
gické poradny, OSPOD, rodina...), kferd je spolu se véasnym
fe3enim problémd dolezitym predpokladem uspé&chu.

Vyznamnym pomocnikem pii fesenf problémd predeasnych
odchod0 na vasi skole jsou pitklady dobré praxe z jinych pro-
covist. V souvislosti s uvadénym 3etfenim, ze kterého vychdzi
fext téfo kapitoly, byly zpracovény pfiklady dobrych praxi
a zkusenosti skol:

e Doucovani déti v rodinach - Clovék v tisni, o. p. s.
Skolni poradenské pracovisté na stiedni skole - uloha
specidlntho pedagoga - efopeda
Prevence predcasnych odchodd ze vzdélavani na 1SS
HPOS Pribram
Jak branime predéasnym odchoddm ze vzdélavani na
SSOU Industria Il s. 1. o.



6. Jak zaci zakladnich a stfednich 3kol vybiraji svou dalsi vzdélavaci nebo pracovni kariéru

Tyto pitklady jsou zpracovany v publikaci Ing. Jana
Trhlikove: Predeasné odchody ze vzdélavani na strednich
skolach - Kvalitativni analyza rozhovord s experty a pfiklady
dobrych praxi, NUV, Praha 2012, kterd je k dosaZeni na

www.infoabsolvent.cz, v sekci Absolventi kol a trh prace,
v podsekei Publikace. Dale jsou této problematice v&novany
samostatné strénky v sekci Bez bariér na frh préce, v podsekci
Predcasné odchody ze vzdélévani.

6. Jak zaci zakladnich a strednich kol vybiraji svou dalsi vzdélavact

nebo pracovni kariéru

Kapitola nabizf interpretaci vysledkd ziskanych v ramei do-
taznikového Zeffent, které probéhlo v roce 2011 na vybranych
zékladnich a stfednich 3kolach. Toto 3effeni se uskutecnilo
v ramci projektu Kariérové poradenstvi v podminkéch ku-
rikulérni reformy VIP Kariéra Il - KP. Jok jiz samotny nézev
projekiu napovidd, jeho hlavnim tématem je kariérové pora-
denstvi, zejména kariérové poradenstvi poskytované v ramci
regiondlniho Zkolstvi.

Setfeni prob&hlo na 40 zakladnich skolach a 20 sfrednich
tkoléch v Praze, Plzefiském, Usteckém a Moravskoslezském
kraji. Celkem se Zeffeni zocashilo 1 655 zakd 9. roenikd
z&kladnich skol a 935 z¢kd 3. a 4. roenkd sifednich skol.
Analyza tedy vychazi z empirickych dat a je orienfovana na
problematiku volby dalsi vzd&lavaci & pracovni drahy zakd
Q. ro&nikd zakladnich kol a 3. a 4. roenikd sttednich skol. Jde
o kvantitativni 3effeni s cilem shromazdit kvalini a relevantnf
informace o zptsobech volby skoly &i vyb&ru pracovni drahy.

Hlavnim cilem provedeného 3effeni bylo zjistit, kdo a do
jaké miry zaky zdakladnich a sifednich kol pfi jejich volb&
dalsi vzdélavaci &i pracovni drahy ovliviuje, kde zaci hle-
daji informace a jak s informacemi, které¢ naleznou, pracuii.
Soucasné jsme chigli ziskat odpovéd na otézku, zda karié-
rové poradensivi poskytované zakom zakladnich a stfednich
skol pIni ogekavanou funkci a jak sami Z&ci tuto sluzbu vnimai.

6.1 Vliv rodiny a dalsi faktory vstupuijici do
procesu vybéru vzdélavaci a profesni drahy

Cilem dotaznikového Setfeni na vybranych zdakladnich
a sifednich 3kolach bylo zjistit zposob volby skoly &i vybér
pracovni drahy. Hovory z&k zakladnich a stfednich kol s ro-
di¢i o budouci vzdélavaci a profesni kariéte byly predmétem
Gvodni sady otdzek.

Na zdkladni $kole si o tom, co budou po jejim dokonceni
délat, povidalo s rodi¢i 99 % 2¢ko, piitom 95 % opakované.
Téma budouci vzdélavaci drahy, tedy, co po zdkladni kole,
probirali doma podobné chlapci jako divky a v odpovédich
podle krajd nebyly zjistény zadné zasadni rozdily.

Na stfedni $kole fesilo otdzku co po skole s rodici jiz
vyrazng mén& z&ko - minimdlng jednou foto téma doma
probiralo 95,6 % zaki, pricemz nékolikrat svou daldi kariéru
fedilo s rodici jen 62,7 % zakd. O néco Castgji fesily opako-
vané svou budoucnost s rodi&i divky (64,6 % divek a 61,5 %
chlopct). Ani na rovni stfedni skoly se neprojevily vyrazn&isi
rozdily mezi zastoupenymi kraiji, vyraznégiji se odlifoval pouze
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Obrdzek 6.1: Jak éasto zdci zdkladnich a stiednich skol Fesi
s rodiéi svou budouci vzdélavaci ¢i profesni dréhu (v %)
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Moravskoslezsky kraj. V tomto kraiji si opakovang povidalo se
svymi rodi¢i o budoucnosti pouze 58,6 % zdako.

Z vysledk je zfejmé, Ze jediné, co mda vyrazny vliv na fo,
zda se Zdaci o své budouci kariéfe radi s rodi¢i, je jejich vék.
Zatimco zd&ci na zdkladni skole se témé¥ vsichni s rodici radf,
na stfedni kole jde o vyrazn& nizsi podil - pouze zhruba
63 % zaki sttednich skol si s rodici povidd o své dali kariére.
Vliv zde ziejmé hraje to, Ze na sifedni skole v okamziku roz-
hodovéni jsou Zd&ci jiz plnolefi a maji konkréingjsi predstavu
o svém zivot&, kdeZto Zaci na zakladni skole se o své budouc-
nosti s rodici bavi relativng velmi Easto.

Obdobi polatku fedeni budouci vzdélavaci/profesni
dréhy

Svou budoucnosti se nejvice 2&ko zdkladni skoly zaging
zabyvat v osmém roéniku (45,7 %) a také v poslednim roénf-
ku (40,4 %). Pres 7 % dotdzanych (7,7 %) 24k0 uvedlo n&jaké
iiné obdobi, kdy nejcasté&ji 3lo o sedmy roenik zakladni gkoly,
ale objevovaly se i odpovédi fadici prvni zavazngjsi ovahy
o budoucnosti do 5. fiidy, coz ziejmé& koresponduje s pifpad-
nymi Gvahami o pfechodu na viceleté gymnazium.

Z vysledkt je ziejmé, ze divky fesdi otdzky své budouc-
nosti vyrazné dfive neZ chlapci. Je tak ziejmé, ze divky pii-
stupujf k volb& budouci vzdélavaci dréhy s predstihem, kdezto
u chlapcd previada odklad rozhodnuti. Pokud jde o rozdily



Obrazek 6.2: Kdy Zaci zakladnich skol zagali Fesit svou
budouci vzdélavaci dréahu podle pohlavi (v %)
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v jednotlivych krajich, pak zejména Zaci z Plzefiského kraje
fedl své dalsi vzdélavani s predstihem - 49,9 % zaki z¢-
kladnich kol zagalo uvaZovat nad otazkou ,co po zékladni
skole" jiz v predposlednim roéniku.

Zéci strednich kol feif ofdzku budoucnosti nejéastéji jests
pred ndstupem do posledniho roéntku (52,3 %) a v prvni polo-
vin& posledniho roéniku (29,4 %). Jen 3,6 % 24kl strednf skoly
nefe¥i, co budou délat po skon&ent stredni skoly. Az ve druhém
pololefi posledntho roéniku zacalo nad svou budoucnosti pre-
myslet 14,5 % 2k stiedni skoly. Pokud jde o rozdily mezi zaky
podle typu vzdélani, pak se od sebe lisi relativné mdlo.

Ve vsech sledovanych krajich, s vyjimkou Moravskoslez
ského, fedi svoji budoucnost vice nez polovina 2k stfednich
Skol jiz v predposlednim ro&niku skoly.

VyuZiti rad rodi&d pfi rozhodovani o budouci
vzdélavaci/profesni draze

Zaci zakladnich i strednich $kol vnimaii, Ze vyuZivaii rady
svych rodict ohledng budouci kariéry pomémé Easto. Zéci
zdkladni 8koly vyuZili rady svych rodicd v 86,1 %, pricemz

Obrdzek 6.3: Kdy Zdci stfednich kol zaéali Fesit svou budouci
vzdélavaci ¢i profesni drahu podle typu vzdélavani (v %)
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6. Jak zaci zakladnich a stiednich skol vybiraji svou dal3f vzdélavaci nebo pracovni kariéru

v 68,0 % ji vyuzili z&&sti a v 18,1 % jejich rad vyuZili rozhod-
n& 10,5 % zakd se rad rodict dostalo, aviak nevyuZili je
a pouze 1,8 % zakd zakladnich skol se rad rodict nedostalo.
Ackoliv jde o nizké procento ze viech zakd zdkladnich kol
(v absolutnim vyjédrent jde o 25 2&kd), je nutné prévé na tyto
zaky zamé&fovat pozorost vychovnychkariérovych poradci
na 3koldach, nebof tito Zaci nedostavaiji potfebné informace.
U t&chto zakd pak role kariérového poradce neni pouze
doplikem rodinného rozhodovaciho procesu pfi vybéru sko-
ly, ale mnohdy je jedinym zdrojem informaci a poradenstvi,
kterého se zd&kovi dostane. Jeho role pfi vybéru stiedni skoly
ie tak velmi vyznamnd a vyrazné ovliviivje z&ka v jeho dalsi
kariéfe. Pokud jde o rozdily mezi chlapci a déveaty, pak Ize
Fici, ze zadné vyznamné rozdily ve vyuzivani rad rodi¢d mezi
nimi nejsou. Podstamé zde tedy spite je, jak se rodina vybe-
rem stiednf Zkoly zaobird, nez to, zda jde o chlopce, &i divku.

Obrazek 6.4: Jak Zéci zékladnich a stfednich skol vyuZivaii
rad svych rodi¢u pfFi rozhodovani o své budouci vzdélavaci
&i profesni draze (v %)
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Zéci sttednich kol vyuzivajl rad svych rodico v 81,8 %,
coZ je sice o n&co méné nez v pifpadé z&ko zakladnich skol,
aviak rozdil nenf tak vyrazny. Rozhodné rad swvych rodico
vyuzilo 10,8 % zakd sttednich kol a 71,0 % zakd pak vyuzilo
t&chto rad do ureité miry. Toké zde se neprokdzaly rozdily
mezi chlapci a divkami, kdy chlapci vyuzivali rad svych rodico
v 82,6 % a divky v 81,1 %. Vyznamné rozdily ve vyuZzivani
rodi¢ovskych rad nejsou ani mezi zdaky jednotlivych skupin
obord vzdélani - nejméné vyuZivaj rad rodict zaci z obord
vzdélani ukoncenych vyuenim listem - 81,3 %. Zaci z obord
vzdélani ukongenych maturiini zkouskou sahaiji po rodicov-
skych radach v 84,6 %. Je tedy patné, Ze i v dospélém véku
pfikladaji déti radam svych rodiéd uréitou vdhu. Pokud jde
o rozhodovani o budoucnosti, tak se zdd, Ze puberta & obdo-
bi adolescence v rozhodovéni déti nehraje az tak vyznamnou
roli. Slovo rodi¢d ma stéle svou véhu.

Identifikace &k s povolanim rodico

Cilem Zeffeni bylo zjistit, do jaké miry se Z&ci nechavait
ovlivnit profesi svych rodi¢d a zda je profese rodigd pro n&
vzorem, ktery cht&ji ndsledovat. Jak z&ci zdkladnich $kol, tak
#4ci stfednich kol se s profesi n&koho z rodiny identifikuji
ve &hvrting piipadd (2aci ZS v 25,3 %, zaci SS v 25,0 %).
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V pripadé zdkd zdkladnich 3kol chce 8,2 % z nich
vykondvat stejnou profesi jako jejich otec a 2,4 % jako
iejich matka. D4 se fici, Ze nejvice se s profesi rodi¢0 zdci
identifikuji v pifpadé, Ze matka &i otec maji vysokogkolské
vzdélani a vykondvaiji odbornou profesi. K druhé nejéast&jsi
identifikaci s profesi rodi¢td dochdzi u t&ch 28ko, jejichz
rodi¢e jsou vyu&eni. Zde zfejmé hraje roli vykon konkréiniho
femesla, které zaci vidi na viasini oci a kde vidi i vysledky
prace rodicd.

U 24kd strednich kol chce stejnou praci jako jejich
otec vykonavat 7,7 % 2¢kd a jako jejich matka 3,2 %. | zde
dochdazi ke zfotoznéni s profesi rodi¢d relativné &ast&ji v pfi-
padé vysokogkolského vzdeélani rodics. Jak u zakd zékladnich
skol, tak u zakd sttednich kol hraje celkem vyznamnou roli
profese nékoho jiného z rodiny - u 28kd z&kladnich kol jde
o 14,7 %, u zakd stiednich tkol o 14,1 %. Je tedy ziejmé, ze
pfi rozhodovanf o budouct profesi hraje vyznamnou roli spise
$irgf rodina nez pouze zdkladni.

Obrdazek 6.5: Mira identifikace zakd zdkladnich
a strednich kol s praci rodicu (v %)

Naopaok 61,8 % zdkd zdkladnich kol a 59,8 % zako
strednich kol chce pracovat spi$e v jinych profesich, nez
vykondavaii jejich rodice ¢&i pribuzni.

Kdo by mél v rodiné rozhodovat o volbé gkoly a profese
Rozhodovaci procesy tykaijici se jednotlivych etap volby
dalst vzdélavact a profesni dréhy jsou povaZzovany za jedny
z nejobtizngjgich o nejkomplikovangjsich v Zivot& ¢&lovéka.
V této souvislosti 3effent zjisfovalo, kdo by mél podle nézord
24k0 a rodict rozhodovat o volbé skoly a profese. Nazory
24k0 a rodicd jsou zobrazeny v prehledovém obrazku 6.6.
Zéci zakladnich kol se domnivaii, Ze jsou to oni, kdo
by mél o budouci skole rozhodovat. Z dotézanych zaki se
87 % domniva, ze volba koly je predevsim jejich véc a rodice
by do ni neméli zasahovat. Pouze 13 % zakd si mysli, ze volbu
skoly maiji ovliviiovat piedeviim rodice. Jedté radikélngsi
nézor Z4ci vyjadfovali v pfipadé rozhodovéni o budouci
profesi. Zaci zakladnich kol se v 91 % piiklanéii k ndzoru, ze
volba budouci profese je jejich véc a rodige by do nf neméli
zasahovat. Pouze 9 % zaki se kloni k opagnému
nazoru, Ze volbu budouci profese maii ovliviiovat
hlavné rodice.
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roli pfi volbé profese se rodige piiklangji v 82 %
k nézory, Ze je to zak, kdo by se mé&l rozhodovat,
a pouze 18 % rodicu si mysli, ze jako rodice rozho-
dujf o volbé budoucf profese ditéte.

Obrazek 6.6: Kdo by mél v rodiné rozhodovat o volbé& budouci

skoly a profese

Z dotézanych 24k stiednich odbornych kol
a stfednich odbornych uéilist se 91 % domnivg,
ze volba $koly je piedevsim ,jejich véc” a rodice
by do ni neméli nebo spite neméli zasahovat. Jen

100 %

Q% z4kd se domniva, ze by rodice méli volbu

Q0 %

Castecné nebo zcela ovliviiovat. Stejné tak zdci

80 % 1

sttednich odbornych kol a stfednich odbornych

70 % 1

uilisf jsou radikdlni v ndzoru na volbu profese.

60 % 1

Q4 % zaki stiednich kol se priklani k fomu, Ze je to

50 % 1

pouze jejich véc. Jen 6 % 2&ko se ve v&f3i & mensf

40 % 1

mite domnivd, Ze rozhodnuti o budouci profesi majf

30 % 1

ovliviiovat rodice.

20 % 1

[ Nazory zaks Z5
B Nazory zaks S8

[ Nazory rodics ZS
O Nazory rodics S5

oe ol BT
0% - T T

Rovnéz rodiée se domnivaji, ze za volbu dal3i
vzdélavaci a profesni dréhy po stfedni skole nesou

O volbg O volbg O volbg O volbg velkou &ést zodpovédnosti predeviim sami z&ci.
skoly by mél Skoly by méli profese by profese by méli Z dotézanych rodieo jich 33 % uvedlo, Ze volba
rozhodovat rozhodovat mé&! rozhodovat rozhodovat v . s e . Ly .

. e z o skoly je zdlezitosti zaka a jako rodice by do jeho
28k predevsim 28k predeviim R o ’
odize odice rozhodovani vibec neméli zasahovat. Polovina
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Ze by méli o volbé gkoly svého ditéte spise rozho-




dovat a ve 4 % zcela rozhodovat. Pokud odpovédi slouime,
pak se k ndzoru, Ze by rodice neméli do volby 3koly zasaho-
vat, priklani 83 % rodict a 17 % rodict je opa&ného ndzoru.
Rodice se priklangji k vetsi nezavislosti 2ako také pfi volbé
profese. 88 % rodi¢d se domnivd, Ze by o volb& profese mali
rozhodovat predevsim zaci, a zbyvaiicich 12 % rodict uvadi,
Ze jsou fo oni, kdo by mé&l rozhodovat. Na zdakladé stafistic-
kych testt miZzeme konstatovat, Ze se rodice 2krat Eastéji nez
z4ci strednich odbornych kol a sifednich odbornych ueilisf
domnivaji, ze by méli (rodice) rozhodovat o volbg skoly. Ke
shodnému poznatku jsme dospéli u ndzord na volbu profese.

Uvedené poznatky maii své pozitivni i negativni disledky.
Pokud by bylo rozhodovéni ponechdno pouze na z&kov-
skych preferencich, bez korekce rodi¢d, pravdépodobné by
konecné rozhodnuti zaka nebylo zcela raciondlni a z dlou-
hodobého hlediska by mohlo vést ke 3kolni netspé&snosti
&i nespokojenosti se zvolenou vzdé&lévaci nebo profesni
dréhou.

Zejména u zakd zakladnich skol Ize na zdakladé teorefic-
kych a empirickych poznatkd konstatovat, Ze jedinci v fomto
vyvojovém obdobi jesté nejsou pfipraveni natolik, aby se
mohli samostatn& rozhodovat o konkrétni profesi, respekfive
o stfedni skole. Prestoze Uvahy zakd zdkladnich kol stale
ast&ji smétuji k profesnim plantm, budoucnost vaimand jejich
o¢ima je jedte ve vétiing aspektd vyznamné spojena s pif-
tomnosti. Predstavy jednotlivych 28kd o profesni budoucnosti
vykazuji navic odlinosti, a to jak ve zvaZovaném &asovém
horizontu, tak v infenzité pfemysleni, obsahu plano, mite kon-
krétnosti, vyhran&nosti a stabilité.

Pozadavky volby dalsi vzdélavaci a profesni drahy jsou
pro zdky zdkladnich skol pomémé naroéné. Obecné jde
o hledéni souladu mezi individudInim potencidlem, pozadav-
ky vzdélavaciho systému a svéta prace. Hlavni rizika volby
dal3i vzdélavaci a profesni drahy dnesnich patndctiletych
28kl vyplyvaii predeviim z jejich nizké pripravenosti pro tfoto
rozhodovani. Za nepiiznivé faktory Ize povaZovat:

e malou informovanost o sv&té prace a jednotlivych povols-
nich, tj. o nezbymych podminkach zdravomich, pozadova-
nych znalostech, dovednostech a predeviim o skutecném
vykonu povoldani a jeho perspektivéch na trhu préce;
neznalost vzdélavactho systému, fj. jeho struktury, nabidky,
narokd jednotlivych typd a stupiid skol, formdalniho a nefor-
mélIniho kurikula apod.;

nedosfateény stupen sebepoznani, fj. piehled o vlastnich
schopnostech, o nadani, zpdsobilosti, fyzickych a psychic-
kych predpokladech;

kratkodobou perspektivni orientaci, fj. zamé&feni na bezpro-
stredni cile;

nejasné predstavy o vlasini budoucnosti, fj. absenci Zivot-
nich pland.

Na druhé strané lze predpokladat, Ze pii samostamné
volb& budou zdci klést diiraz na to, aby je zvolend skola
&i povoldni bavily. Psychologové uvadéji prokazatelny vliv
z4jm0 na spokojenost &lovéka ve kole a na skolni Usp&snost.
Skutecnost, zdali zvolend profese odpovida zdjmovému
zamé&feni, spoluuréuje pracovni spokojenost, stabilitu a vykon-
nost v povoldnf.
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U zako zakladnich a stiednich skol je samostamné rozho-
dovani o vzdélavaci a profesni dréze zaloZené na raciondlnf
bazi mozné pouze pfi dostate&né a kvalitni pripravé ve skole.
Ta by méla zahrnovat jak pozndni zakladnich principt kari-
érového rozhodovani, sebepoznani, znalost vlivi na volbu
dal3f vzdélavaci a profesni drahy, schopnost pracovat s infor-
maénimi zdroji a vyuZivat poradenské sluzby, tak i orienfaci
na trhu préce a v moznostech vzdélavan.

Lidé a uddlosti majici vliv na vybér vzdélavaci/profesni
dréhy

Znacny prostor byl v ramci effeni vénovdén tomu, co bylo
pro zdaky dolezité, co je ovlivnilo pii jejich rozhodovani, na
jakou skolu jit, v pifpadé z&kd sifednich kol, co vibec po
strednf skole dé&lat.

Pokud Zaci méli identifikovat ty, kiefi je nejvice ovliviiuji pfi
rozhodovani, co dé¢l, pak u 24k zékladnich $kol zcela jed-
noznaéné dominovala varianta ,moje rozhodnuti”, tedy Ze
se rozhodovali sami, na zakladé vlasmniho dsudku. Takto svou
volbu vnimd vice nez 90 % dotdzanych 24k zakladnich skol.
Na druhém mist& se umistili rodiée, kdy vice nez fietina zako
z&kladnich 3kol pripustila, ze na jejich rozhodovani méli rodice
vliv. Zadna z dalsich moznost neziskala vice nez 10 %. Urcitou
vahu prikladaji zaci zakladnich kol jeste kamaradim. K nej-
méné vlivnym zafadili Zéci zékladnich kol 3kolniho psy-
chologa é&i ffidniho uéitele &i odbornika na Gfadé préce. Je
ofdzkou, zda tito odbornici pisobi skryté a tak taking, Ze jejich
vliv Z&ci nevnimaii, nebo zda se jim poradensivi z téfo strany
nedostava. Z odpovédi z&kd je ziejmé, Ze pii fedenl ofdzky
vybéru stiedni skoly se mladi lidé jen velmi mdlo obraceji na
socialni sité. Na tento typ komunikace se pilis nespoléhaii.

Cinnost vychovného poradce, kiery na skoldch pisobf ja-
ko kariérovy poradce, byla ze viech institucionalizovanych
forem kariérového poradenstvi vniména jako nejd&innégsi.
Vyuziti rad rodiet priznolo vice nez 80 % dotazanych, piimy
vliv rodicd na vybér stiedni skoly piipustilo pouze néco pres
ffetinu 2akd zdkladnich skol. Je tedy ofazka, do jaké miry Z&ci
rozliduji radu a pifmy vliv. Rozdily mezi divkami a chlapci jsou
ien velmi malé, pouze vliv kamaradd vnimaly divky silngji nez
chlapci.

Také Z4ci stfednich 3kol vnimaii joko nejpodstatnéjsi jejich
vlastni rozhodnuti, kieré viak ¢ini ,pouze” 60,6 %. | u nich
ie joko druhy nejsilngjsi oznacovan vliv rodiéd (22,4 %).
Desefiprocentni hranici pfekrocila jest& varianta kamarédi”,
kteif v této skuping maji véti viiv nez na zdkladni gkole.

Na rozdil od zako z&kladnich skol vnimaii stredoskoléci vice
déni v regionu, zejména problematiku nezamésinanosti, a ne-
chavajf se touto situaci vice ovlivnit. Je zfejmé, Ze na stfedni skole
si jiz zaci uvédomuji okolnosti pisobici na trhu prace a vnimajj,
Ze je polfebné se alespon castecné podle nich Fidit. Nejmensi
vliv pak pfisuzuiji ve shodé se Zdky zdkladnich kol §kolnimu
psychologovi, odbornikim z pedagogicko-psychologické
poradny, odbornikim na Gfadé préce, ale také vychovnym
poradcim a ,pFételdm” ze socidlnich siti. Zde se jiz projevil
vyrazny odklon od poradensivi reprezentovaného insfitucemi
a je patmné, Ze stfedoskoldci vnimaiji nejvétsi vliv v rdmci soci-
dlnich vazeb - v rodiné &i v okruhu redlinych pfétel.
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Obrdazek 6.7: Jaky vliv pfi rozhodovéni kam po zdkladni/stfedni $kole Zdci
zdkladnich a stfednich kol pFisuzuji uvedenym variantém (v %)
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hodnot platnych pro zaky zékladnich kol.

Zéci v oborech ukon&enych vyuénim listem pfisu-
zuji svym rodi¢dm vice vlivu neZ zaci v oborech ukonce-
nych maturitni zkougkou. Siln&ji také vnimaji vliv ostatnich
pifbuznych. A do tretice se odlisuji ve vnimdani svého okol,
kdy 11,3 % z&kt v oborech ukon&enych vyuénim listem
uvedlo, Ze je v jejich rozhodovéni kam po stfedni skole”

také ovlivnily uddlosti v regiony,
nebof Easto smé&fuji pifmo na frh
prace a mira nezaméstnanosti i
krach podnikd v jejich okoli je
zajimd vice nez zdky v oborech
ukoné&enych maturitni zkouskou,
kteff casto miif na vysokou Skolu
a spojeni s uddlostmi v regionu
nenf tak silné.

Nizky vyznam pfisuzovany kol
nim psychologdm pfi volb& vzdeé-
lavaci &i profesni drahy jok u zako
zékladnich skol, tak u zako stred-
nich kol zfejmé& souvisi s tim, Ze
skolni psycholog poskytuje pomoc
zejména zakdm, ktefi jsou n&jakym
zpUsobem ohroZeni & maji n&jaké
vyrazn&jsi problémy, kieré se proje-
vuji v radmci skolni dochdzky. Jeho
pomoc fak neni obecn& urcena
viem zakom.

Vliv okoli z pohledu rodigi pFi
rozhodovani 24k zdkladnich
a stfednich skol o dal3im studiv a praci

Nejprve zaméfime pozornost na ana-
lyzu socidlnich vlivi pusobicich na volbu
dal§i vzdélavaci a profesni drahy zdko
zdkladnich $kol z pohledu jejich rodico.
Prehledovou formou jsou odpovédi 24k
zachyceny v obrazku 6.8.

Rodice se domnivaji, ze volba dal3f
vzdélavaci a profesni drahy byla nejvice
ovlivnéna zdkovym rozhodnutim. Velky
vliv zakovi pfisuzuje 78 % rodict, maly vliv
19 % rodict a 3 % rodict se domnivajf,
Ze zdk nemél na rozhodnuti zadny vliv.
Prestoze wy3si hodnota koeficientu vlivu
ukazuje, Ze rodice pripisuji zakovi pfi roz-
hodovéni o volbg dali vzdslavaci a pro-
fesni drahy mensi miru vlivu, na zaklade
stafistickych testd bylo zjisténo, ze volba
dal3f vzdélavact a profesni drahy byla po-
hledem rodi&d 3krat vice ovlivnéna vlastnim
rozhodnutim zdka nez jejich vlastnim po-
sobenim (tj. posobenim rodi¢t). Rodiée si
v proméru piipisuji spise maly vliv. Velky vliv
na volbu dalsf vzdélavaci a profesni drahy
zakem maji rodice podle jejich vlastniho
nazoru v 34 %, maly viivv 56 % a v 10 %
rodice uvadéj, Ze na rozhodovaéni zdka
nemé&li zadny vliv. Ve srovndni s ostamimi

socidlnimi vlivy je pdsobeni rodi¢d dominantni. Na tfefim misté
v pofadi se podle rodicd umistili kamarddi. V priméru viak
rodi¢e inklinuji k nazoru, ze kamaradi a dal¥i socialni vlivy
nemajf na volbu dalsi vzd&lavact a profesni drahy Zadny viiv.
Dale rodice pfisuzujf vliv jinym pfibuznym a sourozencdm.
Rodice také vyssi vahu pripisuji tidnim uéiteldm, nasleduje

Obrdzek 6.8: Vlivy pusobici na volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy zakd
zdkladnich $kol pohledem jejich rodi¢u
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Obrazek 6.9: Vlivy pusobici na volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy zaku strednich
odbornych kol a stfednich odbornych uéilist pohledem jejich rodico

6. Jak zaci zakladnich a stiednich skol vybiraji svou dal3f vzdélavaci nebo pracovni kariéru
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poradce z pedagogicko-psychologické poradny, uéitelé (jinf
neZ tifidni) a vychovny poradce, odbomici z Gfadu prace
a kolnf psycholog. V proméru je vliv téchto subjektd na vol-
bu dalsi vzdélavaci a profesni dréhy rodiéi zanedbatelny.

Dale se zamé&fme na prehled socidlnich vlivi pisobicich
na volbu dalsi vzd&lavaci a profesni drahy zdkd stfednich
odbornych $kol a odbornych uéilit z pohledu jejich rodicu.
Na otézku, kdo a jak ovlivnil Z&ka pfi rozhodovani, co bude
délat po ukonéeni stiedni skoly, 76 % rodi¢d odpovédélo, ze
zaci byli ve velké mite ovlivnéni svym vlastnim rozhodnutim.
V17 % méli zaci maly vliv a v 7 % z&dny vliv. Podle koeficientu
vlivu se rozhodnuti zéka umistilo u rodict na prvnim misté.
Rodice se domnivaji, Ze jsou Zd&ci pii rozhodovani o tom,
kam ptijdou po stfednf skole, ovlivnéni téméri Skrat vice svym
vlasinim rozhodnutim nez posobenim rodi¢o. Na druhém
mist& v pofadi se umistili rodiée. Jen 14 % dotdzanych rodicd
si viak mysli, Ze to byli oni, kdo Z&ka vyznamné ovlivnil. Vice
nez 60 % rodi¢d se domnivd, ze méli na rozhodnuti Zaka
maly vliv a 26 % si mysli, ze nemé&li zadny vliv. Zaci jsou po-
dle nézoru rodict pfi rozhodovéni o stiedni gkole Skrat vice
ovlivnéni svym vlastnim rozhodnutim. Ddle byli podle nazoru
rodi¢t v pofadi za kamarddy ovlivnéni sourozenci, jinymi
pribuznymi, tfidnimi uéiteli a ostatnimi uéiteli. Na dal3ich
prickach se viak umistili pratelé ze socidlnich siti, kierym ro-
dice pfipisuji vy3si vliv nez zdaci, nasledovani jsou vychovnym
poradcem, poradcem z informaéniho a poradenského
stiediska pri 6fadu prdce, poradcem z pedagogicko-psy-
chologické poradny a skolnim psychologem.

Pusobenf vrstevnikd, vrstevnickych skupin a piatel na volbu
dal3i vzdélavaci a profesni dréhy je tématem, které se ve
vyzkumech objevuje pomémé Zasto. Ukazuje se, ze vliv vrs-
tevnikd na rozhodovani v posledni dobé vzrista, i kdyz jejich
tloha lezi predevsim v poskytovani informaci. Skutenost, Ze
se kamaradi umistili na fretim mist&, je pochopitelnd. V tomto
vyvojovém obdobi dochdzi u 28kd k postupnému odpoutéva-
ni se od rodico. Stale vyznamngjsi roli v jejich Zivoté zaginaiji
hrat vrstevnici. Ti jsou zdrojem socidlniho u&eni a slouZi joko
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dovani zakd pii pfechodu mezi nizsim
a vyssim sekunddrim vzdélavanim je dloha ugiteld a ka-
riérovych poradct. Vyzkumy poukazuji na maly vliv ueiteld
a kariérovych poraded jak v Ceské republice, tak v zahraniér.
Poradensti pracovnici a ucitelé se v nagem 3effeni umistili neje-
nom za vlivem rodi¢d, ale i kamarddd a sourozencd.

Ucitelé (jinf nez ftiidni) se v hodnoceni zakd umistili za
sourozenci, a to na $estém misté (koef. 2,60)%. Ndsledovani
isou ffidnimi uciteli (koef. 2,62), vychovnymi poradci (koef.
2,63), poradci z pedagogicko-psychologickych poraden
(koef. 2,70) a odborniky z tfadu prace (koef. 2,75).

Rodice vy3si vahu pfipisuji tiidnim uciteldm (koef. 2,60,
nasleduje poradce z pedagogicko-psychologické poradny
(koef. 2,62), ucitelé |jini nez ffidni) a vychovny poradce
(oba subjekty shodn& koef. 2,66), odbomici z tfadu prace
(koef. 2,72) a skolnf psycholog (koef. 2,74).

Z analyzy dat plyne, Ze jsou z&ci podle svého ndzoru
a ndzoru rodiéd vice ovlivnéni uciteli (tfidnimi a dalsimi) nez
kariérovymi poradci na zakladni gkole.

Uloha ucitels a fiidnich ucitelts je pfi volbé dalsi vzdélavaci
a profesnf drahy dolezitd. Ucitelé posuzuji 2dka v jednotlivych
vyuovacich predmétech. Kvalifikovany ucitel je schopen
diagnostikovat nejen Urovefi v&domosti a dovednosti, ale
i projevy naddni, zajmo a pfipadnych vzdélavacich obtizi 2¢-
ka. Ucitelé spolecné s rodici déle psobi na formovani vzdé-
lanostnich a profesnich aspiraci. Ugitelé pomdéhaii jedincm
s utvéfenim redlného profesniho cile a perspektivy, vybavuif
ie kompetencemi potfebnymi pro sebepoznavani, planovani
a rozhodovéni. Ponévadz Zdci trévi ve Skole velké mnozsivi
Casu, ucitelé maiji zna&ny potencidl, aby se stali klicovym
zdrojem informaci, rad a pomoci. Vyucovaci predméty navic
poskytuji dostatek prostoru pro kvalini pdsobeni ze strany pe-
dagogt, pon&vadz v nich mohou systematicky rozvijet zdjem
24k o obor, poskytovat kvalifikované informace o oborech
vzd&lani, ndplni a perspekfivach jednotlivych profes.

%) Koeficient predstavuje uméle vytvoteny ukazatel viivu daného subjek-
tu na rozhodovani zaka. Nabyvé hodnot od 1 do 3. Pritom &im je
koeficient vy3si, tim je vliv subjektu na rozhodovani zéka mensi.
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Trdni ucitelé v ramci diagnostickych &innosti poznavaij
zaky lépe a dikladnéji nez ostatni ucitelé. Navic vytvarei sirsf
pedagogickou charakteristiku z&ka, kterd vychdzi z hodno-
ceni mnoha ugiteld. Zjisténa situace potvrzuje, Ze ffidni ucitel
je v uzsim kontaktu s rodigi a pii volbé vzdélavaci a profesnf
drahy plni v fad& pfipadd vyznamngj3i roli nez vychovny
poradce, nebof je lépe obeznamen jak se studijnimi predpo-
klady z&ka, tak rodinnymi & socidlnimi poméry.

Zjigténi, ze zdaci a rodice piisuzuji poradenskym pracov-
nikim niz3i miru vlivu, nemd s velkou pravdépodobnosti pfi-
¢inu v nekvaliich poradenskych sluzbach, ale spige v jejich
nizkém vyuZzivani zéky a rodici. Dlouhodobé nizké vyuzivani
poradenskych sluzeb poskytovanych vychovnymi poradci,
gkolnimi psychology, informagnimi a poradenskymi stredisky
a pedagogicko-psychologickymi poradnami potvrzuji jak
poznatky z naseho Seffeni (viz kapitola 7), tak dfive realizo-
vané vyzkumy. Pficiny tohoto frendu vidime v nedostate&ném
pov&domi rodi¢d a 24kl o informaénich a poradenskych moz-
nostech jednotlivych subjektt kariérového poradensivi, malych
zkugenostech s jejich vyuzivanim a v nevyhovujici dostupnosti.

Atributy ovliviivjici vybér dal3i vzdélavaci/profesni dréhy

V tomto sledovani bylo freba odligit zaky zdkladnich
a stfednich gkol, nebof na obé& skupiny psobi jiné okolnosti,
a ddle bylo nuiné u zakd stfednich skol odlizit ty vlivy, kieré
ovliviiuji z&ky, ktefi cht&ji po ukon&enf stfedni skoly pokracovat
v daldim vzdélavani, a zaky, kief po ukon-
Ceni stfedni skoly jiz v dalsim vzdélavani

absoluini vé&fgina zako zakladnich kol chee vzdélavat v obo-
ru (kole), ktery ji bude zajimat, a zdroven si chce redlisticky
vybrat kolu, na kterou bude stacit. Viechny tyto preference
|ze vnimat jako velmi pozitivni, protoze odrézeji to, ze Z4ci
o budouci vzdéldvaci drdze pfemysleji a vnimaiji i okol-
nosti, které jsou s jejich volbou spojeny.

U ostatnich atributd jsou jiZ jejich preference niz¥i, nebof
Casto jde o atributy, které jsou blizké zakim s n&jakym za-
méfenim. Napfiklad hlubsi vzdélani v cizim jozyce je pred-
poklad, ktery bude dolezity pro zaky, kteif se o cizi jazyky
zajimaji & maji v planu studium v cizi zemi & cht&ji hodné
cestovat. Vyucit se ve zvoleném oboru je opét faktor, ktery ma
vliv u t&ch z&ko, ktefi cht&ji nastoupit do obord ukon&enych
vyuénim listem, ale nezajimd piflis zaky, kiefi uvazuji o studiu
na gymndziu. Obdobné fotéz plati u preferovani vieobecné-
ho vzdélavani pro studium na vysoké skole, kieré je dilezite
pro ty, kfefi iz nyni védi, Zze cht&jf jit studovat na vysokou Skoly,
ale jiz neni prilig relevanini pro zdaky, kiefi se rozhodnou pro
vzdélavani se v oborech ukon&enych vyu&nim listem.

Nejméné vyznamné se v 24k zékladnich skol pfi vy-
béru stfedni skoly jevi moZnost odejit z domova. Stoji jisté
za zamysleni, pro¢ pro necelou pétinu 24k je tato okolnost
dolezita. Z dat vyplynulo, Ze charakter rodiny nemé na piéni
odejit z domova vliv. Je otdzkou, zda u &asti zakd jde o revol-
tu spojenou s danym obdobim Zivota (pubertou), ¢&i zda za
preferovanim této moznosti nestoji hlubsi rodinné problémy.

Obrazek 6.10: Atributy ovliviujici vybér dalsiho vzdélavani v zako

zdkladnich kol podle pohlavi (v %)

pokragovat nechtéji.
Pro z4ky zdkladnich kol bylo vybrano

patndact afributl, u kterych mé&li vyjadiit, jak
dilezité byly pfi jejich rozhodovani o tom,
kam dal. Prehled t&chto afributd je v ob-
razku ©.10. Prvnich pét |ze povazovat za
jakési obecné afributy, které maiji obecnou
platnost. Pii svém rozhodovani o vybéru
stednf skoly témér viichni Zd&ci zékladnich
skol (pfes Q0 %) povazuji za dolezitg, aby
po absolvovani Skoly vykonévali prddi,
kterd je bude bavit (98,4 %), byli na
skole, kterd je bude bavit (97,7 %), nasli
dobfe placené zaméstnéni (96,4 %),
byli na $kole, kterou zvlddnou dokonéit
(95,4 %), a nasli dobré pracovni uplatné-
ni po skonéeni stfedni skoly (94,5 %). Pro
znacnou &ast zakl je jedte dolezité, aby
studovali ve zvoleném oboru (87,4 %).
Jde vesmés o okolnosti, které souviseji
s uplatnénim na trhu prdce a se studiem
na vybrané skole.

Je tak zfejmé, Ze si z&ci vyrazné uvédo-
muji souvislost mezi vystudovanym oborem
(3kolou) a naslednym vstupem na trh prace
a Ze casto vnimaji absolvovani stredni
skoly jako krok, ktery vede k uplaméni na
trhu prace. Soucasné je pak vidét vyraznd
orienface na samomé vzdélavani, kdy se

Mit préci, kterd mé& bude bavit T

Byt na skole, kterd m& bude bavit T

Dobre placené zam. po 3kole |

Byt na skole, kierou zvladnu T

Dobré prac. uplainénf po skole T

Studovat ve zvoleném oboru 1

Vyueit se ve zvoleném oboru 1

Hlubsi vzdslani v cizim jozyce T

Vieobec.vzd. pro studium na VS T

Potadani zahrani¢nich akef T

Mit skolu blizko od domova 1

Nabizené stipendium a vyhody 1

Moznost ziskat RP v ramci vyuky

Byt na stejné skole jako kamaradi iﬂ
Moznost odejit z domova E

0% 20 %
O chlopci [ divky

40 % 60 % 80 % 100 %

Poznamka: Vysledné hodnoty jsou souctem odpovadi ,velmi dilezité” a ,spise dolezite". Hodnoty
v grafu jsou sefazeny sestupné podle vysledkd u divek.
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Z genderového pohledu u atributd s obecnou platnosti
neni mezi chlapci a divkami vyraznéjsi rozdil. Rozdily mezi
nimi nejsou ani u poloZzek mit gkolu blizko domova, nabizené
stipendium a jiné vyhody a u moznosti odejit z domova.

Naopak nejvyrazn&jsi rozdily mezi pohlavimi jsou u hlubsi-
ho vzdé&lani v cizim jazyce, které je vyraznéiji vice preferovano
divkami (o 17,5 procentniho bodu), ddle u okolnosti, jako je
vieobecné vzdélani piipravujici pro vstup na vysokou skolu,
které jako dolezité vnimaii vice divky (o 17,1 procentniho bo-
du), coz odpovida tomu, Ze divky East&ji nez chlapci vstupuif
do gymnazidlnich obord vzdélant. Pro divky je také vice dile-
#ité, zda kola, na kterou chtg&ji jit studovat, pofadd zahrani¢nf
akce (vymé&nné pobyty, zdjezdy, praxe).

Naopak pro chlapce je dolezité ziskani fidi¢ského prokazu
v rémci vyuky (o 16,8 procentntho bodu vice nez u divek),
ddle aby se mohli vyucit ve zvoleném oboru, nebof ¢astéji
nez divky mifi do obord ukon&enych vyuénim listem, a také
vice nez divky chtgji iit na skolu, kde jsou jejich kamaradi
(0 4,8 procentntho bodu vice).

V okolnostech, které ovliviiuji zaky zdkladnich kol pri
vybéru stiednf gkoly, hraji dominanini roli zejména ty afributy,
které mohou ovlivnit jejich Usp&3nost jak na skole, tak nésledné
na trhu prace. Toto zjisténi doklada, ze si jsou zaci védomi
vyznamu volby a nepodcefiuiji ji.

Zakim strednich kol byly nabidnuty atributy dvojiho
charakteru - prvni baterie faktord ovliviujicich vybér dalsi
$koly t&m, kteif chi&ji pokracovat v dalsim vzdélavani, a druhd
baterie atributs t&8m, kiefi jiZ védi, Ze nebudou pokradovat
v dal$im vzdélavani. Nejdfive se zaméiime na ty Zdky, kiefi
chigji po skoncenf stfedni gkoly pokracovat
v dalsim vzdélavani, af jiz na vysoké gkole,
&i vy33 odborné, ¢&i v nastavbovém studiu,
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ie zde patrnd vyraznd orienface na samotné vzdélavani
(zejména jeho obsah), kdy absolutni v&tsina zako stfednich
skol, ktefi chtgji pokracovat ve vzdslavani, se chce vzdé-
lavat v oboru, ktery je bude zajimat, a soucasné si chigii
realisticky vybrat $kolu, na kterou budou stacit. Viechny tyto
preference odréZeji, e 2&ci o budouci vzd&lavaci draze
pfemysleji a soucasné vnimaiji i okolnosti, které jsou s jejich
volbou spojeny.

U ostatnich atributd jsou ji jejich preference niz&i. Za zaiji-
mavé |ze povaZovat, Zze hned po atributech, které pfi vybéru
dalii koly uplafiiuji tém&f viichni zdci, nasleduje polozka,
Ze Zdci chtgji jit na jakoukoliv dalii skolu, protoze jesté
necht&ji nastoupit do prace (58,7 %). L.ze se jen dohadovat,
zda se tak dé&je kvoli soucasné ekonomické situaci a obtizné-
mu hleddni zamé&stnani, nebo zda jde o snahu prodlouzit si
obdobf urité bezstarostnosti, kdy jeste mladi lidé nemusejf
spoléhat ve viem sami na sebe, ale jedt& dale vyuzivaiji po-
moci svych rodico.

Nejméné vyznamnd se u 24ko stiednich $kol pfi vybéru
dalsiho vzdélavéni jevi moZnost studovat v zahraniéi (pou-
ze pro 22,2 % je to dilezité) a také moznost odejit z domo-
va, kterd je dileZita pro 25,7 % zakd. Respondenti jsou jiz ve
véku mladych dospélych a jejich touha po osamostatnéni je
pln& pochopitelna.

U atributd s obecnou platnosti (tedy mit praci, ktera mé
bude bavit, studovat obor, ktery m& bude bavit, mit dobie
placené zaméstnani, byt na skole, kterou zvladdnu dokoneit,
naijit dobré pracovni uplaméni i studovat obor, kiery mi za-
jisti vysoké pifimy] neni mezi zaky jednoflivych typd vzdélant

Obrazek 6.11: Atributy ovliviiujici vybér dalsiho vzdélavani
u z4ko strednich 3kol podle druhu vzdélavani (v %)

nebo jiné stfedni skole.
Toké u 28ko stfednich kol je ziejmé,

Mit praci, kteréd mé bude bavit T

Ze volbu daldtho vzdélavani ovliviivji ze-
iména atributy s obecnou platnosti: viichni
Z4ci stfednich kol (pies 90 %) povazuiji
za dilezité, aby po absolvovéni 3koly
vykondvali préci, které je bude bavit
(96,9 %), studovali obor, ktery je bu-
de bavit (94,7 %), studovali obor, ktery
jim poskytne dobré pracovni umisténi
(93,8 %), nadli po 3kole dobfe placené
zaméstndni (93,4 %), studovali obor pfi-
pravujici pro préci, kterd je bude bavit
(92,6 %), studovali obor, kiery jim zajisti
vysoké pfijmy (90,0 %), a také aby byli na
3kole, kterou zvlddnou dokonéit (89,2 %).

Jde vesmé&s o okolnosti, které stejné
iako u zakd zdkladnich 3kol souviseji
s uplatnénim na trhu prdce a se studiem
na vybrané skole. Je tak ziejmé, Ze si
Zdci vyrazné uvédomuiji souvislost mezi vy-
studovanym oborem ($kolou) a naslednym
vstupem na frh prace a Ze &asto vnimajf
absolvovani stfedni skoly jako krok, ktery
vede k uplatnéni na trhu préce. Soucasné

Studovat obor, ktery mé bude bavit

Studovat obor pfipravujici pro zajimavou praci

Studovat obor s dobrym prac. uplatinénim

Mit dobte placené zamésinani po kole

Studovat obor, kiery zaijisi vysoké pfijmy

Studovat obor, ktery zviddnu dokonéit

Studovat v CR dalsf skolu (nechci do prace) T

Studovat v CR na prestizni VS

Mit 3kolu blizko od domova |

Studovat ddle v cizim jazyce v CR
Byt na stejné skole jako kamaradi
Moznost odeijit z domova

Studovat déle v zahraniéi

0% 20 % 40 %

O s maturitni zkouskou

60 %

80 %

100 %

O s vyuenim listem

Pozndmka: Vysledné hodnoty jsou sougtem odpovédi ,velmi dilezité” a ,spise dolezit¢”. Hodnoty
v grafu jsou sefazeny sestupné podle vysledkd u 2aka v oborech vzdélani ukongenych maturitni

zkouskou.
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Obrazek 6.12: Divody, které ovliviiuji Zaky stiednich kol v tom,

vyraznéisl rozdil. Naopak nejvyraznéjsi
Yy | P vy d| . hidi pokrad délavani podle druh vadélavani v ©
Ze hec fell pO racovat ve vzdelavani po € drunhu vzaeliavani (V é))

jsou zejména u polozky studovat v CR

na néjaké prestiZni univerzité, kierd je
velmi dolezitd pro zdky obord vzdélani
ukon&enych maturitnf zkouskou (o 30,3 pro-
centntho bodu vice).

Titz 2&ci preferuii studium na jakékoliv
$kole, protoze se jim nechce jesté do
préace (o 8,9 procentntho bodu vice),
a také studium obory, kiery je pfipravi na
préci, kterd je bude bavit (o 9,0 procent-
ntho bodu vice). Také vice nez Zéci obord
ukon&enych vyu&nim listem preferuji moz-
nost odejit z domova (o 7,2 procentniho
bodu).

Z4ci vzdéléavaiici se v oborech vzdélani
ukon&enych vyuenim listem preferuji pouze
dva afributy, a to mit §kolu blizko domova
(o 10,1 procentniho bodu vice) a byt na
stejné skole, kde jsou jejich kamarddi

Chci se osamostatit od rodicd ]

Chci zagit pracovat zde v CR 1

Na dalif skolu se prihlasim mozné pozdsii 1
Chci zagit pracovat v zahraniéf

Myslim, Zze na dalif studium nemém 1

Ve skole mi fekli, ze na dalsi studium nemdm

Doma mi fekli, Ze na dalsi studium nemdm

Chci vydélavat penize ]

Chci cestovat

Studovat mé& nebavi 1

=

0%

20 % 40 % 60 % 80% 100 %

O s maturitn zkouzkou O s vyuenim listem

&i pritel/pritelkyné (o 0,9 % procentiho
bodu vice). Zejména u polozky mit kolu
blizko domova zfejmé hraje roli o, Ze jde
v jejich pfipadé o nastavbové studium ¢&i
jinou stfednf Zkolu, takze si mohou vybirat ze gkol, které jsou
v relativnim dosahu. Zaci, ktefi po stiedni $kole mifi na vysokou
skolu, jiz museji vybirat podle jinych kritérii a blizkost domova
je tak podruzna.

V okolnostech, které ovliviiuji z&ky stiednich skol pfi volb&
a vybéru dalstho vzdélavani, hraji dominanini roli zejména
ty atributy, které mohou ovlivnit jejich Gsp&snost ve studiu
a nasledné jim zaijistit dobré postaveni na trhu prace véemné
dobrého finanéntho ocenéni. Stejné jako u 2akd zakladnich
skol toto zjisteni doklada, ze si jsou zaci védomi vyznamu
své volby.

Okolnosti, které ovliviiuji Zdky stfednich kol v tom, Ze
nechtéji déle pokragovat ve vzdélavéni, jsou uvedeny
v nésledujicim grafu, z jeho? celkovych daji je ziejmé, Ze
k hlavnim dovodom, pro¢ se nékteif zaci rozhodli jiz ve studiu
nepokralovat, patfi zejména vnimanéd potfeba vydélavat
penize (94,2 % z t&ch, kiefi jiz necht&ji jit dale studovat,
pficem? s timto tvrzenim rozhodn& souhlasilo 76,7 %), ddle
snaha osamostatnit se od rodigd (84,4 %, kdy 50,8 % zako
dokonce s timfo vyrokem rozhodné& souhlasilo) a také tvrzen,
Je zaci chtéji zadit pracovat v CR (80,5 %). Jde vesmés
o divody ekonomické povahy, kdy negace daldtho vzdg-
lavani je velmi asto podminéna tim, ze mladi lidé vyjadiuji
potfebu byt nezavisli a mit svijj pifiem. K ¢eméji zastoupenym
divoddm ddle také pafii chuf cestovat (62,1 %) a tvrzeni, ze
z&ka jiz studovat nebavi (60,8 %).

Mezi nejméné frekventované divody nechuti se ddle
vzdélavat patif to, ze by zaky od vzdélévani odrazovali
rodi¢e ¢i pitbuzni nebo ze by jim $kola doporucovala, aby
ddle nestudovali. Soucasné je viak numé se u této polozky
zastavit podrobnéiji. Ackoliv s tim, Ze by zakdm ve gkole fekli,
Ze na dalii studium nemaji, souhlasilo ,pouze” 15,0 % zakd
sttednich skol, je zardzejici, Ze to bylo feceno i t&mto 15 %.

maturitni zkouskou.
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Pozndmka: Vysledné hodnoty jsou souctem odpovédi ,velmi souhlasim” o ,spfde souhlasim”.
Hodnoty v grafu jsou sefazeny sestupné podle vysledkd u 2&k v oborech vzdélani ukongenych

Cesta dalstho vzd&lavani je oteviend pro viechny a zejména
ve Skole by se zaci neméli dozvidat, Ze na daldi vzdélavani
nemaii. V sou¢asné dobé, kdy se neustdle zdiraziuje nutmost
celozivotntho vzdélavani, je zarazejici, Ze prévé ze vzdélava-
ci instituce se nékterym (zfejmé& prospéchové slabsim) zakom
dostane informace, e na dalsi vzd&lavani nemaii. Jistg, ne
kazdy se moZze (a nemé&l by se) stat absolventem prestizni
univerzity, ale moznosti vzdélavant je velké mnozsivi, takze az
na velmi malé vyjimky je oteviené kazdému.

Na zdklodé rozlozeni odpovédi podle toho, v jakych
oborech se z&ci vzdélavaii, se ukazuje, Ze zejména 24kim
v oborech vzdélani ukonéenych vyuénim listem je v jejich
$kole doporuéeno, aby v daliim studiu jiz nepokra&ovali.
Témar pétina zakd z t&chto oborl (tedy z t&ch, ktefi necht&ii
pokragovat v dalsim vzdeélavani) uvedla, Ze jim nepokraco-
vani ve vzdélavani bylo doporuceno ve 3kole. V oborech
vzdélani ukonéenych maturiini zkouskou to bylo ,pouze”
u 9,6 % zako.

K nejvyraznéjsim rozdilom v divodech, pro¢ nestudovat,
palii jesté tvrzeni ,myslim, Ze na dal3i studium nemdm”
(36,6 % zaki v oborech ukongenych maturitni zkougkou
a 51,1 % z&kd v oborech ukongenych vyuénim listem) a také,
Ze z¢ky studovat nebavi (52,4 % 24k v oborech ukoneenych
maturitni zkousku a 67,1 % zakd v oborech ukon&enych wue-
nim listem).

Naopak Zdci v oborech ukonéenych maturitni zkouskou
Casteji uvadsli, ze ddle nebudou studovat zejména proto, ze
chigji cestovat (67,5 % 24k v oborech ukon&enych maturimi
zkouskou a 57,0 % zako v oborech ukongenych vyuénim
listem). Lze usuzovat, Ze divody pro nepokracovéni ve vzds-
lavani maji velmi casto nejen ekonomické pozadi, ale vstupuij
mezi né& i dovody spocivajici v malém sebeveédomf (myslim, Ze
na dal3f studium nemdm).



6.2 Informac¢ni zdroje vyuzivané pri rozhodovani
o vzdélavaci/profesni draze

Zdroje informaci potfebnych pro volbu $koly

V prizkumu bylo zjisfovéno, z jakych zdroji Zaci éerpali
informace potiebné pro vybér Skoly & pro sprdvné nasta-
veni profesni kariéry. Vybirali ze stejné matice moznych zdro-
i0 informaci, pricemZ hodnotili, jak jim které zdroje s vyb&rem
vzdélavaci &i profesni drahy pomohly &i ne. Zcela jednoznag-
n& obé skupiny 24k vyuzivaji informace zejména z rodi-
ny, internetu, $koly, kam se hldsi, ze soucasné gkoly a od
kamarddu. Je tak ziejmg, Ze kromé& internetu jde o informa&nf
zdroje, se kterymi jsou v osobnim kontaktu, které znaiji, mohou
je osobn& navitivit, jsou s nimi v urcité komparaci. K méné
vyuZivanym pak palif zdroje informaci, kde je osobnich vazeb

Obrdazek 6.13: Zdroje informaci potfebnych pro volbu $koly/budouciho povolani

v 24k zdkladnich a stiednich kol (v %)
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iz velmi malo & zcela chybi - tfady préce, televize, Easopisy.
Soucasné je viak ziejmé, ze mezi ob&ma skupinami 2&ko jsou
patrné rozdily v preferencich jednotlivych zdrojd.

Zéci zdkladnich kol jednoznacng nejastsji vyuzivaif
informace poskytované rodinou, ddle ty, kieré naleznou
na internetu, a pak ty informace, kieré ziskaji ze 3koly, na
kterou se hlasi. Vliv domovské skoly a kamaradi je jiz slabsi,
i kdyz i tak informace z t&chto zdroj0 vyuZiva vice nez 60 %
24k zdkladnich skol. Jednoznagné nejméné vyuZivaji infor-
mace ziskané z televize. Rozdily mezi divkami a chlapci
na zdkladni skole jsou pouze u ziskavani informaci z Grado
préce, z pedagogicko-psychologickych poraden, z internetu
a z novin & Easopist, kdy tyto zdroje vyuzivaly vice divky. To
ie ziejm& dosledkem vy33i rovné komunikace divek v tomto
véku, kdy divky v oftdzce své daldi vzdélavaci drahy vice
komunikujf.

Zéci strednich 3kol na prvnim
misté vyuZivaijl internet, ddle infor-

mace z rodiny a od kamarado.

od rodiny

Skoly zastavaiji az pomysiné cvrté

1 o pdaté misto, i kdyz i tak jsou

z infernetu

vyuzivény vice nez polovinou re-

ve kole, kam se hlasim

spondentt. U sifedoskoldks je je3te

] vice zietelny odklon od ,autorit”

v nasf gkole T |

a jejich piiklon k informa&nim zdro-

od kamarado

] iom, na které maiji osobni vazby.

z jinych zdrojd 1

na Ofadu prace

Z novin, ¢asopis 1

v PPP |

7 televize |

Samosfainym jevem je pak vyuzi-
véni internetu, ktery je u obou
skupin dominantni pfi vyhledé-
véni informaci. Polvrzuje se zde
ieho postaveni jako jedinecného
zdroje informaci s dominantnim
mistem mezi informa&nimi zdroji.

0% 20 %
Ozs 0OsS

40 %

60 %

Stredoskoléci vyuZivaif vice i dalif
zdroje informaci véetné& novin a te-
levize. Tady ziejmé jiz hraje roli

80 % 100 %

Poznamka: V grafu je uveden souget podild odpovédi ,velmi pomohly” a ,&dstecné pomohly”. Data jsou

sefazena sestupné podle hodnot platnych pro zdky zékladnich skol.

Obrdazek 6.14: Informacéni zdroje, z nichz rodice Zako zdkladnich kol ziskali informace
pro volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy svého ditéte (v %)

vy33i schopnost sttedoskolakd fidit
informace i ze zdrojo, kde je nutné
vybrat pouze &ast informaci.

Informaéni zdroje z hlediska
rodid

Rodice a ¢lenové rodiny

[ Rodiée zékd zdkladnich kol

Skola, kam se zak hlasf

I se mé&li vyjadfitk nésledujicim zdro-

iom: vlastni zkusenost; jini &lenové

Internet

I rodiny; z&kladni kola; stfedni sko-

Z&kladni skola

[ la, kam se zdak hlash: informaéni

Spoluzaci a kamaradi

[ a poradenské sifedisko pfi Gfadu

prace; pedagogicko-psycholo-

IPS UP |

gickd poradna; televize; internet;

Noviny a ¢asopisy I

noviny a &asopisy. Obrézek 6.14

PPP [

ukazuje, ze kterych zdrojo ziskali

rodi¢e 2akd zékladnich kol infor-

Televize I

mace potiebné pro volbu strednf

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

O informace ziskali [J informace neziskali

skoly, a tedy i budouciho povolani
svého ditéte a ze kterych zdrojo
informace neziskali.

70% 80% Q0% 100 %
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Obrdazek 6.15: Vyuzivani poradenskych sluzeb zdky zdkladnich skol,
strednich odbornych $kol a stfednich odbornych uéilist a jejich rodi¢i

(84 %). Od jinych &lend rodiny informo-
ce pro volbu &erpd 79 % rodict, 77 %

rodi¢y vyuZiva internet, 75 % informace
néktery z uciteld : I : : II I poskytnuté stfedni skolou, kterou jejich
» skolni poradce | [ 1 potomek navitévuje, a 73 % rodict vy-
N T T T I wr o -
> poradce na tiady prace | ] [ uziva informace poskytnuté skolou, kam
N . oo holoncké codn I I I I by zak mohl jit studovat. Z novin a caso-
peradee v pecagogictopsycioiegicke poradne I , , I , I , pist (61 %), televize (50 %), informagnich
poradce, privatni poradce, psycholog [ | | a porodenskych stredisek pIi Ufadu pré-
Il Il Il Il . .
naklery 2 uitelo [ ] ce (50 %) a pedagogicko-psychologic-
» ' ' ' ' kych poraden (44 %) ziskévaiji rodice
N skolnf poradce | | | . Loxx
2 . . . . informace méné& asto.
R poradce na viadu prace || [ | Rad skolniho poradce vyuzilo jen
3 I I I I o ve .y
“© poradce v pedagogicko-psychologické poradné | | | 13 % rodi¢o, rad pOFOdCG na Gfadu
oz Il Il Il Il 2 o) .
poradce, privaini poradce, psycholog I I I prace 6%, rOd POI’OdCG v p?dogoglf
I I I I ko-psychologickych  poradnach 7 %
nékfery z uciteld VAt
Y : I : : II I a rad privatntho poradce, psychologa
- skolnf poradce || | | nebo kouce jen 6 % rodics. Az na rady
[%2] Il Il Il . v .
9 soradee na iad prace [ ] | poskymuté poradcem na dfadu préce
N _ o ] I I I rady jmenovanych poradenskych pra-
poradce v pedagogicko psychologické poradné | | , , I, I , covnikd rodie vyuZivaji vice nez z4ci,
poradce, privaini poradce, psycholog || | | i kdyz rozdily jsou zanedbatelné. Rodice
Il Il Il Il
néktery z ucitels | | [ 78k stiednich skol, kfefi neznaji sluz-
o ' ' ' ' by poradci na diadech prace (20 %),
& skolnf poradce | | | . s «
e . . . v pedagogicko-psychologické poradné
55 poradce no Gfadu prace | | : : : [ (21 %) a poradct, privatnich poradct,
% poradce v pedagogicko-psychologické poradné I I pSYChO|090 nebo koucd (23 %), by je
) T T T - Sil 5 <ol .
poradce, privéini poradce, psycholog I I I spise vnevy%Jlel nez V\/EJZI|I. onkem |§OU
r r r 7 rady 3kolnich poradcd, kferé by vyuZilo
0% 20% 40% 60% 80% 100%| jen 17 % a nevyuzilo 11 % dotézanych
O Vyuzil jsem O Nevyuzil jsem rodico.
O Nezndm, asi bych vyuzil O Nezném, asi bych nevyuzil Vysledky ukazuji, Ze rodi¢e vétiinu

Nejvice informaci pro volbu dal§i vzdé&lavaci a profesni
drahy rodiée 24k zdkladnich $kol ziskali na stfedni skole,
kam by se z&k mohl hlasit (91 %). Neméné& vyznamnym zdro-
jem je internet (87 %). Z dalsich informa&nich zdrojd jsou to
vlastni zkusenosti rodi¢d (83 %), zékladni skola, kterou zak
navitévuje (80 %), jini &lenové rodiny (75 %), noviny a &a-
sopisy (54 %), pedagogicko-psychologické poradny (51 %)
a informaénf a poradenskd stfediska pii Gfadu prace (50 %).
Nejméné informaci rodi¢e ziskali z televize (45 %).

Z internetovych strédnek znaji rodice predeviim Stiedni
skoly.cz, Aflas skolsivi, Stfedni Skoly.eu, Integrovany portdl
MPSV a Seznam gkol. Tyto servery rodic¢tim zdrovefi i pomé&mné
dobte pomdhaji pfi volbé dalsi vzd&lavaci a profesni drahy
z¢&ko. Ostatni servery rodice véfsinou neznaiji nebo jejich po-
moc hodnoti jako méné pinosnou. Zékladni kola poskytla
rodi¢dm informace, které jim velmi pomohly, v 16 %, &éste&né
pomohly ve 43 %, 21 % rodi¢d nepomohly vobec a 20 %
rodi¢d informace potiebné pro volbu dali vzdélavaci a pro-
fesni drahy ze strany zakladni skoly nedostalo. Pedagogicko-
psychologickd poradna se umistila u rodict na 6. mistg,
informaéni a poradenské stfedisko oz na 8. mists.

Neijvice rodi€l 2&ko stfednich odbornych 3kol a stfed-
nich odbornych uéili§f vychazi ze své vlastni zkuenosti
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poradenskych pracovnikd nevyuZivaiji
nebo je neznaiji. V systému kariérového
poradensivi ma piitom kazdy z poradenskych pracovnikd své
nezastupitelné misfo.

Vyuziti odborné pomoci pfi volbé vzdélavaci/profesni
dréhy

V souvislosti s vyb&rem dalsi vzdélavaci &i profesni drahy
byla zjisfovéna mira G&asti odbornych pracovniko.

Jak je z 0dajo ziejmé, zaci jok zdkladnich, tak stfednich
gkol vyhledavaiji odbornou pomoc u t&ch osob, které¢ znaiji
a ke kterym maji relativné nejblize (ucitelé, skolni poradci).
Jiz méné se obraceji na dalsi odbomiky, tedy poradce v pe-
dagogicko-psychologickych poradnéch a na Gfadu préce.
Nejméné zdaci z&kladnich i strednich skol vyhledavaii pomoc
u soukromych poradc a psychologd. Jednak &eskd spolee-
nost neni zvykld vyhledavat v tomto oboru placené sluzby,
jednak ohledné své budouci vzdélavaci & profesni drahy
mnoho 28kd a jejich rodi&d spoléhd na radu skoly a kolniho
vzdélavaciho systému obecné (viz podil ks, kiefi vyuZivai
rad od uciteld ¢&i skolnich poradcd).

Jak na zdkladni skole, tak na stfedni $kole rad odbor-
nikd o n&co vice vyuzivaji divky nez chlapci, pficemz mezi
2&ky strednich kol byl rozdil mezi chlapci a divkami mensi.
Zaci v oborech ukon&enych vyu&nim listem castéji vyuZivaif



Obrazek 6.16: Pomoc odbornikd pfi vybé&ru vzdélavaci/profesni drahy po absolvovani
zdkladni &i stfedni skoly u zako zdkladnich a stfednich kol (v %)
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stfednich 3kol jsou pochopitelng

nejvyraznéjsi rozdily mezi portaly

35 % s informacemi o vysokych 8kolach
a portdlech informujicich o moZnos-
30 % 1— tech volby povoléni. Z genderové-
ho hlediska divky celkové vyuzivai
25% T informaci z internetu o n&co &ast&ji,
209 4+ a fo zejména v souvislosti s vysokymi
skolami.
15% 1T
Vyuziti ISA+
0% 1T V letech 2010 az 2013 realizuje
5o 1] Narodnf Ustav pro vzdélavani pro-
_| —] iekt MSMT Kariérové poradenstvi
0% gktery I skolnf I oradce I oradce I rivani M pOdml'nkéCh kurikolarni  refor-
znié\'te%) poradce pv PPP pno up pzrodce, my (VIP Kariéra Il - KP), kter\"/
) ) psycholog ie financovén Evropskym socidlnim
Bz Oss fondem a statnim rozpoctem Ceské

odbornych rad svych uéiteld a pfipadné rad odbornikd
z Ofadu prdce, kdezto zdaci obord ukon&enych maturitnf
zkouskou o néco Zastéji naslouchaii radam gkolnich poradcd.

Pomé&rné vysoké procento t&ch, ktefi odbornych rad nevyu-
Zivaji, je znepokojivé. Soucasné je zardzejici, Ze tretina 24kl
zdkladnich i stfednich $kol nevi o moZnosti vyuzit sluzeb
poradce na Gfadu préce, poradce v pedagogicko-psycho-
logické poradné &i privaiiho poradce/psychologa, piicemz
by stejné jeho rad ziejm& nevyuZila. Je s podivem, Ze Z4ci
tyto sluzby neznaji, nebof v réamci profezového tématu Clovék
a svét préce by se s danymi moZnostmi méli sezndmit. Zdstavd
tak otdzkou, do jaké miry na pdsobeni t&chto poradct Zdci
zapomnéli a do jaké miry jejich vyjadieni ovlivnilo to, Ze infor-
mace o t&chto sluzbach neziskali.

Internetové informaéni zdroje vyuZivané v rozhodovacim
procesu o vzdélavaci/profesni draze

Pouziti webovych portald pii hledani informaci o moznos-
tech dalsiho vzdélavani a jejich hodnoceni z hlediska pomoci
pfi rozhodovani bylo otazkou dal3f ¢asti Seffeni. Je zfejmé, Ze
portdl, s kterym pracuji vychovni poradci, je pak tim dominant-
nim zdrojem informaci, ktery vyuZivaji Zaci i pfi své orientaci
v nabidce 3kol. Tedy to, jok vychovni poradci s danymi portaly
pracuji, je uréujici pro jejich vyuZitelnost samotnymi zaky. Je
tedy nutné posflit informovanost o t&chto ndstrojich zejména
mezi vychovnymi poradci na Skoléch a také v rédmci prife-
zového tématu Clovék a svét prace, kde by se Zdci s t&mito
informaé&nimi pomocniky mé&li sezndmit.

Také studenti stfednich kol urcovali miru pomoci uvede-
nych webowvych portald v jejich procesu rozhodovéni. Z vy-
sledko je ziejmé, ze jok mezi zaky zdkladnich, tak stfednich
skol je znagny podil t&ch, kieif nevédi, Zze existuji specializo-
vané webové stranky, na kterych mohou nalézt zna&né mnoz-
stvi informaci, které jim umoznf se kvalifikované rozhodnout
o svém daldim Zivot&. | na Urovni siiednich kol je tak nezbyiné
posilit propaga&ni akce, které zvy3i informovanost cilové po-
pulace (tedy 2¢&kd stiednich skol) o nastrojich, které moze pfi
svém rozhodovani vyuzivat. Z pohledu typu vzdélavéni 2ako

republiky. V ramci projekiu byl vy-
razné inovovdn a roziffen Informagni systém o uplatnénf
absolventd kol na trhu préce (ISA+), dostupny na www.in-
foabsolvent.cz.

Systém nabizi podporu pii plédnovéni vzdélavani, roz-
hodovdni o volbé studia a povoléni, nabizi podrobné in-
formace o celorepublikové nabidce v oblasti poédteéniho
i daltho vzdélavéni, hlavné na SS a VOS; obsahuie textové
i audiovizudlni informace o jednotlivych povolanich. Novinkou
ie moznost vybéru nejen obord vzdélani, ale i $kolnich vzdé-
lévacich programd (SVP). Pomoc zd&kom zdkladnich 3kol
pfi vybéru vhodné oblasti vzdélavani nabizi také profitest.
Provézanost systému umoziuje i snadné vyhledavani nabidky
pro zéky se zdravotnim postizenim.

Systém rovn&z obsahuje informace o trendech a poza-
davcich soulasného trhu prdace, o uplatinéni absolventd
Skol na frhu prace i potfebdch zamésiavateld, vyznamné
jsou informace o nezaméstnanosti, vztazené i na jednotlivé
obory vzdé&lani. Obsazeny jsou i charakteristiky a perspekti-
vy (predikce) jok z hlediska odvétvi, tak i mnoha profesnich
skupin v CR a v EU. Nova sekce Bez bariér na trh préce
je v&novand problematice zdkd se zdravomnim postizenim
a tématu predeasnych odchodd ze vzdélavani. Moze tedy
pomoci kariérovym poradcim pfi praci s t&mito specifickymi
skupinami z&ko. V sekci Jak na to uzivatel nalezne podpiimé
rady a poffebné informace tykaijici se pfijimani uchazecd na
vybranou 3kolu &i k fedeni specifickych a problematickych
situaci, které mohou provazet vzdélavaci proces.

Vyraznym problémem kariérového poradensivi je sezndme-
ni zakd zakladnich skol s moznostmi uplatnéni v technickych
oborech. Déti se casto do redlnych pracovnich provozd
v ramci roznych exkurzi nedosfanou a maji pak zkreslené
pfedstavy o ndplni a pracovnich podminkach v technickych
profesich. Profo byly piipraveny multimedidlni ukazky, které
maji podpofit proces kariérového rozhodovani u zako
8. a 9. ffid, pomoci jim, aby se mohli lépe orientovat v na-
bidce technickych obord vzdé&lani a dobte se rozhodnout,
jakou vzdélavaci cestu, a tedy ndsledné i povoldani si zvolr.

Ukazky, kieré prezentuji jednotlivé obory vzdélani, mai
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zé&kladni cil - sdélit ,Je to zajimava
profese a vy se na ni miZete pfipravit

Obrazek 6.17: Jaké informace by Zaci zakladnich/stfednich skol chtéli vyuZit

pfi rozhodovdni o tom, kam po skole (v %)

na stfedni skole”. Jednotlivé ukazky
maji po Gvodu dvé zdakladni &asti:
a) Ukazku profese v praxi, fj. ukézku
prace v povoléni, které odpovida
oboru vzdélani, kde jsou prezentové-
ny zajimavé, ale redlné prace v pro-
fesi, b) Ukazky, jak se zdci pfipravujf
v daném oboru - v odborném vycvi-
ku, v laboratofich nebo v odbornych
cvicenich [napt. konstrukéni cviceni
u sfrojafd). Ve druhé &asti komentuji
svou &innost Zdci, u&itelé i absolventi
v praxi & jejich zaméstnavatelé.

V rémci projekiu je zna¢nd pozor-
nost vénovdna faké zjisfovani uplat
néni absolventd kol na trhu prace.
Sledujeme tedy charakteristiky ne-
zaméstanosti absolventd nebo také
inzerti nabidku zaméstinani &i poza-
davky o ndroky zaméstnavateld na
absolventy. Na druhou stranu v Setfe-
nich oslovujeme i absolventy vyrazné
zastoupenych ucebnich i maturitich
obord po fiech letech od absolvové-
ni a zjisfuieme jejich nazory, speci-
fické problémy i dostatecnost Grovné
vzdélanf pro vykon profese.

Jednd se o velmi zajimavé infor-
maéni zdroje, kieré jsou urgeny jak
pro poradce, poradenské insfituce,
skoly a zdjemce o stfedni a ferciami
vzdélavani, tak i pro subjekty vefejné
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a stémi sprévy, Gfady prace apod.
Viechny zjisténé informace jsou zve-
fejn&ny v systému ISA+ a prob&zné
aktualizovany.

Vysledky individudlniho  projektu
narodniho Kariérové poradensivi v podminkdach kurikulérni re-
formy, jehoz hlavnim vystupem je vyrazné inovovany informag-
ni systém ISA+ na www.infoabsolvent.cz, pomdhaiji Zédkom
zdkladnich $kol pri volb& oboru vzdélani a vybéru stfedni
skoly, Z&kom stfednich $kol pfi rozhodovani o pokragovani
ve vzdélavani a pfi piechodu na trh prace, vychovnym-karié-
rovym poradcdm a uéiteldm pfi poskytovani kariérového
poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace i manage-
mentu $kol pfi Gpravach vlasini vzdélavaci nabidky a tvorbe
$kolnich vzdé&lavacich programd.

Podrobné informace o moZnostech systému ISA+ na
www.infoabsolvent.cz jsou na konci této publikace.

Potfebné informace pro rozhodovani o tom, kam po
zékladni/stredni $kole

Zéci zékladnich $kol se se zdky stfednich 3kol shoduiji
v urgenf t&ch nejdoleitgjsich informaci, které¢ by uvitali pfi
rozhodovani o tom, kam jit po absolvovani zakladni, respek-
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Poznamka: Data jsou sefazena sestupné podle hodnot odpovédi zaki zakladnich skol - soucet odpovedi
sozhodné bych vyuzil” a ,spise bych vyuzil”. Otazky o strukiufe zamésinanosti v CR a EU”, 0 podilech
osob podle zaméstnani v CR a EU”, 0 tom, které profese a obory vzdélant zamésinavatelé potfebuii”
a ,0 nézorech UP na uplatnitelnost absolventd” nebyly zakom zakladnich kol pokladany.

five sffedni Skoly. NejdUlezit&jsimi jsou pro n& informace
o obsahu studia, o moznostech uplatnéni v zamé&stnéni,
o 3anci se na zvolenou skolu dostat. Mezi dilezité se také
fadi ziskanf informaci o ndroénosti studia na budouci skole
a také informace o obsahu jednotlivych povoléni, profesi.
Jde vesmé&s o informace vztahujici se pfimo ke studiu a k né-
slednému uplaméni.

Ze ziskanych dat je ziejmé, ze si z&ci zakladnich i stred-
nich skol uvédomuji, ze volba oboru vzdéléni je Gzce spo-
jend i s jejich uplatn&nim na pracovnim trhu. Je tak patmé,
e vyuka prifezového tématu Clovék a svét prace pfingsi své
ovoce, kdy si zaci zaginaji davat do souvislosti svoje vzdéle-
vani a nésledné uplatnéni. Dalsf polozkou jsou také informace
o vydglcich v jednotlivych povolanich. Jak vidno, prakticka
stranka uplaméni je také jednim z 0hlo pohledu pii vybéru
vzdélavaci drahy. Vétsinou vice informaci vyzadovali Z4ci
zdkladnich skol.

Do skupiny otdzek, které zajimaly vice zdky stfednich



kol nez zaky zdkladnich skol, paffi otdzky zaméFené na
finanéni ndkladnost studia (poplatky za studium a ubytovact
moznosti $koly) a pak informace z oblasti nezaméstnanosti
absolventt §kol. V pifpadé nezamésmanosti absolventt skol
souvis v&fsi zdajem siiedoskoldakd s jejich situaci - znacnd &ast
z nich vstoupi na trh prace, a je tudiz logické, Ze se o pii-
padnou nezaméstnanost vice zajimaji. Zaci zékladnich kol
v absolutni v&f3ing smé&fuji do 3kol, takze pifmy vstup na irh
prace jim nehrozi. Zaci stfednich kol by ocenili informace,
jaké profese a obory vzdélani potiebuji zaméstnavatelé.
Pokud jde o preference jednotlivych typt informaci v souvislos-
fi s typem vzdélavani zaki strednich skol, tak se jednoznacné
ukazuje, ze zaky vzdélévaiici se v oborech vzdélani ukon-
genych vyuenim listem zajimaiji pfedeviim informace spojené
s fungovanim trhu prdce, tedy o moznostech uplatnéni, o spo-
kojenosti vyu&enych a absolventd stiednich kol v zamé&sindni,
o vydélcich v jednotlivych povolanich i o nédzorech ¢fadu
préce na uplamitelnost absolventd & o moznostech uplaméni
v zaméstnani. Oproti fomu Z&ci vzdélavajici se v oborech
ukoncenych maturiini zkouskou se o tyto véci také zajimai,
ale navic preferujf informace o ndrognosti pfipadného studia,
o obschu studia, o poplafcich za studium & o Usp&dnosti
absolventt stfednich kol pfi pfijimacim fizeni vysoké skoly.
Tyto preference jsou zcela logické, nebof Z&ci t&chto obord
vzdélani budou sméfovat po ukon&eni stfedni skoly na rozné
pozice, a proto potiebuiji i rizné informace. Sou&asn& poklé-
dame za velmi pozitivni, Ze z&ci si své dalsi sméfovani celkem
uv&domuii a podle toho se i orientuji na dané typy informaci.

6.3 Nazory zaku zakladnich a stfednich skol na
volbu $koly a povoldni
Seffent také sledovalo nazory ki zakladnich a strednich
$kol na volbu skoly a povolant.

Ndzory na vzdéléani a jeho vyznam pro profesni kariéru

Respondenttim bylo predlozeno sedm vyrokd, kdy se ke
kazdému vyjadrili z hlediska jeho doleZitosti a vyznamu, jaky
mu piikladali. Jde o tvrzeni, kierd se vztahuji k hodnoté vzde-
l&ni v lidském Zivoté a jeho souvislosti s vykondvanou praci.
Celkové se da Fici, Ze jak zaci z&kladnich gkol, tak zaci sted-
nich kol vnimaji vyznam vzdélani pro svdj Zivot a pracovni
kariéru. Nejvétsi doleZitost prikladaiji tomu, aby &lovék délal
préci, kterd ho bavi. Naopak nejmensi vyznam shodné
prikladaji tvrzeni, Ze je pro Zivot duleZité studovat v zahra-
niéi. Tomuto tvrzeni piikladaji znagny vyznom obé skupiny
z0kl, aviak je ziejmé, Ze pro urtitou &ast zako strednich
Skol nenf tak vyznamné. Je to ziejm& zpUsobeno tim, Ze Z4ci
stednich kol iz vice znaiji prakficky Zivot a vnimaii, Zze ziskany
obor vzdélani &i typ absolvované gkoly je pro ziskani prace
dolezity, ale neni to jediny fakior, ktery ovliviiuje to, co budou
po skole délat. Zaci zakladnich kol vnimaii spojitost mezi
$kolou a vykondvanou praci joko vyrazn&jsi a vice uréujici.
Pokud jde o rozdil mezi z&ky sifednich kol podle typu jejich
vzdélavani, pak u tohoto vyroku jsou rozdily minimélni. Obé
vzdélanosini skupiny mu prikladajf velkou ddlezitost.

U vyroku, ze doséhnout co nejvyssiho vzdélani je v Zi-
voté dolezité, je patrné, e pohled 2¢ko zdkladnich kol
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na vyznam vzdélani se ponékud odliuje od pohledu sfie-
doskol¢ks - zatimco taktka polovina 2k zakladnich skol
povazuje ziskani co nejvy$itho vzdélani za velmi dolezité,
u stfedogkolakd mu tak velky vyznam pfiznavd fretina zaks.
Celkové pak dosazeni co nejvysstho vzdalani prikladaji vice
dolezitosti z&ci z&kladnf skoly (84,8 % 2dkd povazuje doso-
Zeni co nejvysstho vzdélani za dolezité, ze zakd strednich
skol to je 76,5 %). Zaci sttednich kol sice vnimaji vyznam
vzdélani, ale soucasné se domnivaji, Ze neni pro Zivot zcela
urtujici. Zaci zakladnich skol naopak vidi vzdélani jako velmi
vyznamny atribut, ktery bude utvaret jejich Zivot.

Obdobneé velmi vysoko byl cenén také vyrok, Ze je v Zivoté
dilezité studovat to, co Elovéka bavi (druhy nejvyznamnaisi
vyrok). Zajimavé je, Ze zatimco v celkovém vnimani doleZitosti
(tedy soucet odpovedi ,velka dilezitost” a ,stfedni dolezitost”)
ziréei hodnoceni tohoto vyroku na vyrok o vyznamu prace
v Zivot& &lovéka jen 3 procenini body (v obou vzdélanostnich
skupinach), tak pfi pohledu na vnifini strukturu vidime, ze zde
doslo k vyznamnému posunu. Zatimco v pfipadé hodnoceni
préce pouzilo cca 80 % zaki zakladnich skol oznageni velmi
dolezité, u hodnoceni studia to bylo jiz ,pouze” okolo 70 %
78k zékladnich gkol, pricemz u zaki strednich skol to bylo
jesté méné&. Soucasné se viak jen zanedbatelny pocet z&ko
domnivd, Ze studovat to, co je bavi, neni dolezité &i jen malo
dolezité. Obdobné jako u prace i zde plati, Zze si z&ci uvé-
domuji, Ze uspokojeni plynouci ze spravné volby vzdélavaci
drahy je velmi dilezité a naopak studovat to, co je nebavi,
mize byt velmi stresujici a to pak mdZe mit negativni vliv na
dalsf stranky jejich Zivota.

Dalsi vyrok, o vlivu vybéru stfedni skoly (ve smyslu oboru
vzdé&lani na stfedni skole) na dalsi Zivot, je opét vniman jako
celkem podstatny, kdy jej jako dolezity vidi pres 80 % zako
zdkladnich skol a t€mé&F 77 % zaka stiednich skol.

Poslednim hodnocenym vyrokem je duleZitost vybéru vy-
soké skoly pro dalii Zivot. Také zde povazuji vybér vysoké
skoly za velmi dolezity spide zaci zdkladnich skol nez zaci
skol stfednich. U zaki stfednich kol je zajimavé, Ze taktka
shodny podil jich vnima vybér vysoké skoly jako velmi dolezity
&i jako spite dilezity. Zfejmé se zde odrazi praxe, kdy z4ci
sttednich $kol podévaii nékolik prihlasek na vysokou skoly,
a to &asto na zcela odligng zamétené skoly, a jejich dalsf
Zivot je tak sice do ureité miry ovlivnén jejich vybérem (na joké
vysoké skoly se prihlasili), ale do zna¢né miry je ureen tim, na
jakou vysokou 3kolu jsou pak pfijafi.

U tohoto vyroku se ve vnimdni jeho dileZitosti isi pohled
divek a chlapcut. Jak divky ze zdakladnich skol, tak divky ze
sttednich skol vnimaif vyb&r vhodné vysoké skoly vyznamnsii
neZ chlapci. Na z&kladni skole jej jako dilezity vidi 85,5 % di-
vek (79,2 % chlapcd), na sifedni skole jej takto vnim& 83,0 %
divek (a pouze 75,3 % chlapcd).

Také pokud jde o zaky obord vzdélani ukongenych matu-
rini zkouskou, tak je patrné, Ze tomuto vyroku prikladaif vérsi
dolezitost (87,5 % jej vnim& jako dolezity) nez zéci obord
vzdélani ukon&enych vyuenim listem (68,7 %). To samoziejmé
odrazf faki, Ze z&ci obori ukoneenych maturimi zkougkou miff
Casto na vysokou kolu a jeji vybér je tedy pro n& dilezity.
Zéci oborg ukongenych vyuénim listem mifi ¢asto na trh préce
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&i do nastavbového studia a vybér vysoké koly je prozatim
ponechéva chladnymi.

6.4 Hlavni poznatky

StéZejnim tématem 3effeni k problematice rozhodovani
28kt zakladnich a stfednich kol o daldim studiu a praci byla
volba dal3i vzdélavaci a profesni drahy 2kd zakladnich skol
a volba dalsi vzdélavaci a profesni drahy Zzako maturitnich
a nematuritnich obord vzdélani stfednich odbornych kol
a stfednich odbornych ucilizf. Cilem bylo zjistit a porovnat
pohledy 7aki a jejich rodict na tenfo rozhodovaci proces,
konkrétng kdy se zaci zacinaji volbou zabyvat, kdo by mél
o volbé& rozhodovat, ddle posoudit socidlni a insfituciondlnf
vlivy pisobici na rozhodovani 24k, urcit, které formdini a ne-
formalni zdroje informaci Z&ci a rodice pfi volbé vyuZivaii, jak
hodnotf jejich efektivitu, a v neposledni fad& Zjistit skutecné
a potencidlni vyuzivani poradenskych sluzeb.

Z provedenych dil¢ich analyz a interpretact vysledkd vyply-
va nékolik hlavnich zavero:

e Otdzku budoucnosti (co budou délat po skongeni z¢-
kladnf skoly) zaginaji Zé&ci zdkladnich 3kol v&fsinou fesit
v osmém roéniku, pficemz divky fesi svou budoucnost
dffve nez chlapci. Svou budoucnosti se Z4ci stfednich kol
zaginaji véfsinou zabyvat v predposlednim ro&niku stiedni
Skoly.

e To, do jaké miry si déti s rodiéi o své budoucnosti povidaif,
je zavislé predeviim na tom, zda dé&fi navtévuji z&kladni
Skolu, ¢&i zda jsou jiz stari a vzdélévaji se na sffedni skole.
Rady svych rodicd vyuziva pies 86 % zaki zdkladnich skol
a 82 % 24k sttednich skol. Je zfejmé, Ze i de facto dospé-
lé dé&ti naslouchaji radam svych rodict.

e 7daci zékladnich kol i stfednich odbormych skol a stiednich
odbornych ugilisf vnimaif viasini autonomii pfi rozhodové-
ni shodng, s tim, Ze volba koly a budouciho povolani je
pfedevsim ,jejich véc”. Hlavni slovo maji mit sami a nedo-
mnivaji se, Zze by za né méli rozhodovat rodice. Jen mald
East 28k zakladnich i strednich kol se identfifikuje s povo-
l&nim svych rodi¢d - véfsina z nich chce délat néco jiného
nez jejich rodice. Pom&mé& vysokou miru autonomie pfi
volbé skoly a budouctho povolani pripisuji Zzakovi rovnéz
rodice.

Do jisté miry se Z&ci nechavaiji ovlivnit svymi kamarady.

Nejmén& vlivu pak pfipisuji institucionalizované formé

poradenstvi, tedy Zkolnim psychologom ¢&i odbornikdm na

Gfadé prace. Pomoc vychovného poradce byla ze viech

institucionalizovanych forem kariérového poradenstvi vni-

mana jako neji&inn&;si.

Prestoze jsou ndzory zakd pomémé radikélni, na zakladé

dalsich otazek polozenych v dotazniku z&kim se potvrdilo,

e jsou pfi volb& dalsi vzdélavaci a profesni drahy svymi

rodi¢i ovlivnéni a pii rozhodovani se Fidi jejich radami.

o Plestore se zd&ci i jejich rodice priklangji k nazoru, ze
socidlni vliv okoli je zanedbatelny a volba by méla byt
pfedevsim autonomni zdleZitosti zaka, z nagich poznatkd
je v fomfo procesu patrny nezanedbatelny vliv rodict. Vliv
rodiny a zejména rodi¢d na vybé&r vzdélavaci & profesnf
drahy je znaény, a to jok u zakd zakladnich kol, tak u 2&-
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ki stfednich skol. Témér vsichni Zéci zakladnich 3kol Fesi
svoji budoucnost doma s rodi¢i, na strednf kole je to vice
nez 60 % zaki.

Rodiée jsou podle odpovedi zakt zakladnich i stfednich
skol druhym nejvyznamné&jsim zdrojem vlivu. Rodice 2&ko
sttednich skol si vak sami pfi volbé dalsi vzdélavaci a pro-
fesni drahy piipisuji spise maly viiv. Z ostatnich socidlnich
vlivi je nezbyiné zminit pdsobeni kamaraduo, kiefi zaky
ovliviiuji vice nez utitelé a poradensti pracovnici. Dalsi
osoby ze socidlné vyznamného okoli maji na zaky proka-
zatelng men3i viiv.

Mezi vyznamné informaéni zdroje z hlediska miry vyu-
Zivéni i efektivity pfi poskytovéni informact pro volbu dalsf
vzdélavaci a profesni drahy pafii rodiée, internet a skola,
na kterou se chce zak hlasit, a také kamaradi. Cast zako
zd&kladnich i strednich kol vyuZiva v rémci rozhodovaciho
procesu pomoc odbornikl, piicemZ nejcast&ji vyhledait
pomoc n&kterého z uciteld nebo kolntho poradce. Kromé
systematické pfipravy z&ko ve skoléch je tieba klast diraz
na osvétu a informa&ni podporu orientovanou na rodide.
Z hlediska pomoci jsou zdky a rodi¢i pozitivng hodnoceny
informace ziskané z internetu. Oficidlnimi zdroji vyuZiva-
nymi v kariérovém poradensivi by mély byt nekomereni
infernetové stranky zpracované kvalifikovanymi institucemi.
Z&kladnim internetovym zdrojem pro zdky, rodice, ale i ui-
tele a kariérové poradce je diky rozsahu a kvalité poskyto-
vanych informac Informacni systém o uplainéni absolventd
skol na trhu prace (www.infoabsolvent.cz). Jeho hlavnim
cilem je viestrannd podpora pfi rozhodovani o vzdélavact
a profesnf dréze.

Zé4ci vyuZivaiji ve vétsi mite také oficidlni internetové strdn-
ky vzdélavacich instituci. Internetové prezentace jsou
vizitkou, prostiedkem, jimZ skoly vypovidaii siroké vefejnosti
samy o sobé&. Internetové stranky jednotlivych skol se li3i
mnozstvim poskytovanych informaci, prehlednosti, podrob-
nosti a aktudlnosti. Na zdkladé zjisténych poznatk Ize
konstatovat, Ze kvaliini internetové strdnky jsou vyznamné
nejenom pro raciondlni kariérové rozhodovani zaks, ale
mohou byt pro 3koly na viech trovnich jednim z ndastrojd
pro zvyseni konkurenceschopnosti pii ziskavani uchaze&o
o studium.

Vyznamnym zdrojem informaci je ddle pifmo $kola, na kte-
rou se zdk chce hlésit. Zde se jako dilezitd ukazuje pre-
zenface vzdélavacich insfituc na veletrzich kol a kvalitng
pfipravené dny otevienych dvefi. Vhodnymi komunikacnimi
prosifedky s minimalnimi provoznimi ndklady, které v dnesni
dobé paffi mezi b&zné nastroje komunikace, jsou Skype,
ICQ, Facebook qj.

Vysledky ukazuji, Ze rodi¢e i z&ci véfsinu poradenskych
pracovnikd nevyuZivaji nebo je dokonce neznaji a o ka-
riérovém poradensivi ve koldch i mimo n& maji pomémé
malé povédomi. To sv&de&i o slabindch propagace po-
radenskych sluzeb, pifp. cilenosti propagace na vhodné
skupiny klientd. Zkusenosti z pedagogické a pedagogic-
ko-psychologické praxe potvrzuji, Ze se vzristajici dostup-
nosti a efekfivnosti sluzeb kariérového poradensivi jsou
vyznamné redukovany zbytecné ziraty vznikajici chybnym



rozhodovanim 2akd o daldi vzdélévaci a profesni draze.
Proto je nezbytné kontinualng pracovat na sladéni poso-
beni kariérového vzdslavani a kariérového poradenstvi
poskytovaného jak na zdkladnich a stfednich skolach, tak
dal3imi insfitucemi, aby byl vytvoten komplexni a efektivni
systém pifpravy zakd na volbu dal3i vzdélavaci a profesnt
drahy.

Za dolezité informace, které potiebuji k rozhodovani
o své budouci dréze, povazuji z4ci obou vzdélanostnich
skupin zejména informace o obsahu studia, o moznos-
tech uplatnéni, o $ancich se na zvolenou $kolu dostat,
o nédroénosti studia. Tyto informace poklada za dolezité
vice nez 90 % zakd zakladnich skol a vice nez 80 % zakd
strednich kol.

Zaci zakladnich skol povazuji pii vybéru stredni skoly
za dolezité, aby ziskali praci, kterd je bude bavit, 3li na sko-
lu, kter¢ je bude bavit, po absolvovani stfednf skoly ziskali
dobfe placené zamésmani, 3li na kolu, kterou zvladnou
dokonéit, nasli po skole dobré uplamnéni a také aby 3li na
skolu, kde budou studovat ve zvoleném oboru.

Zéci stiednich 3kol, ktefi cht&ji pokraovat ve vzdélé-
véni, povazuji za dolezité, aby po skole nasli praci, kterd
ie bude bavit, studovali obor, kiery je bude bavit, studovali
obor, ktery je pfipravi na praci, kterd je bude bavit, nasli
po 3kole dobie placené zaméstani a studovali obor, ktery
zvléddnou dokongit.

Zéci strednich $kol, ktef jiz necht&ji pokragovat v dal-
§im vzdélavani, se takto rozhodli zejména proto, Ze chtéji
vydéldvat penize, chigji se osamostainit od rodict, chigjf
zagit pracovat nebo chtgji cestovat.

7 t&chto zjisténi vyplyva, Ze pokud jde o volbu vzdélavaci/
profesni drahy, tak velmi silné funguje rodina, které ma v roz-
hodovacim procesu znaény Vliv, a to nejen u zaki zékladnich
skol, ale také u zakd stfednich skol. Pokud Zaci vyhledaii
odbornou pomoc, pak se nejradgji obraceji (kromé& rodiny)
na $kolské instituce, tedy na vychovné-kariérové poradce
na Skolach & na nékterého z uéiteld. Je ziejmé, ze Z4ci
vyhleddvaiji pomoc tam, kde to znaji, kde se mohou obrdfit
k n&komu znamému. S tim souvisf fakt, Ze v pifpadé volby bu-
doucf gkoly &i povolani se Zaci neobraceji smérem k socidlnim
sitim (fypu Facebook), ale v této oftdzce vice divéiuji roding,
pratelom a blizkym, které znaj face to face”. Na internet se
obraceif jako na hlavnf zdroj informaci, ktery naprosto ovlad|
informacni zékladnu. Jak Zaci zakladnich skol, tak Zaci stred-
nich skol vyhledavaif s jeho pomoci potfebné informace a je-
ho role je naprosto neopominutelna. To ukazuje, Ze pokud ma
byt pomoc kariérového poradenstvi G&inng, je nuiné pracovat
s rodinou a sou&asné je nezbymé poskytovat co nejvice infor-
maci prosttednictvim internetu, kde si je z&jemci maji moznost
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vyhledat. V této souvislosti se dd Fici, Ze kdo nenf na infernetu,
jako by nebyl.

Ze ziskanych odpovédi je ziejmé, ze Zdci vyuZivaji ty
informaéni zdroje, o kterych se dovédi zejména ve skole.
Plati zde, Ze jaké informaéni zdroje pouZivé vychovny porad-
ce &i ucitel predméty Clovék a svét préce pii vyuce (véemné
internefovych aplikaci), takové zdroje pak vyuzivaji i z4di,
kdyZ vyhledavaiji informace o moZnostech svého dalstho
pusobeni. Skola se tak jevi jako rozhodujici cinitel zejména
v poskytovdni orientace v zé&plavé informaci, které na internetu
na zdjemce Eekaj.

Za pozitivni zjisténi mizeme povaZovat, Ze se zdci veelku
dobfe orientuji v tom, co je pfi vybéru Zkoly / vzdélavaci
drdhy dolezité. Jak zaci zakladnich, tak Zaci strednich skol
vnimaiji propojeni vzd&lavani a uplatnéni na trhu prace a majf
celkem realistické predstavy o tom, co mohou dokdazat a jaké
pozadavky by méli vi&i gkole, na kterou se hlasi, mit.

Ze 3etfeni tak vyplynulo, Ze pfi poskytovéni kariéro-
vého poradenstvi je nutné mit na zfeteli, Ze vliv rodiny
je neopominutelny a je nutné s nim pracovat. Déle je
z vysledkd zfejmé, Ze roziifeni informaci o moZnostech
a podobé kariérového poradenstvi mezi laickou vefejnost
neni dostadujici. V situaci, kdy si Zaci uvédomuii, ze vybér
$koly é&i profese do znaéné miry ovlivni jejich dalsi Zivot,
se k odbornym pracovnikim obraci pouze mensi &ast Z&-
ki. Je velmi pozitivni, Ze v procesu volby $koly & povolani
velmi dobfe funguji rodinné a osobni vazby, ale bylo by
je3té lepsi, pokud by tyto vazby fungovaly na pozadi od-
borné pomoci. To, Ze odborna pomoc neni tak vyuzivand,
je dusledkem jeji malé popularizace a publicity. Ukazuje
se, Ze Z4ci zdkladnich i stfednich $kol mnohdy formy
odborné pomoci neznqji, a tudiz je nevyuzivaji. A to je
nutné zmeénit.

Dali informace k problematice kariérového poraden-
stvi jsou dostupné v elekironické podobé& na webowvych
strankéch www.nuv.cz v sekci Poradenstvi/Kariérové
poradenstvi, nebo na www.infoabsolvent.cz v sekci Jak
na to, kde jsou k dispozici informace k tematice:
nez se rozhodnu pro siiedni skolu
prijimacky - co bych mél védét
kam pro pomoc - nevim si rady
naucim se ucite
maturitu po vyucenie
kdo se v fom ma vyznat - nejen pro odborniky
po maturité - na vy3s odbornou skolu
skola mé& nebavi, kon&im...
hledam praci - ale jake
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/. Analyza préce a potfeb poradcd v oblasti kariérového poradenstvi

na skolach a na Ufadu préce CR

Pro zmapovéni charakteru a obsahu prace a potieb po-
radcl v sektoru skolstvi, konkrétng na zakladnich a sttednich
skolach v Ceské republice a v informacnich a poradenskych
strediscich (IPS) Utadu prace Ceské republiky bylo provede-
no dotaznikové Setient.

7.1 Profil kariérovych poradct

Vychovni poradci, kiefi odpovidaii za kariérové poradensivi
v zdkladnim a vy3&im sekundamim vzdélavani, plnf rizné role.
Kromé kariérového poradensivi se staraji o osobni a socidlni
pohodu 2&kd a obvykle také uei daldi predméty. VEfsina z nich
uvadi, Ze poradenské Cinnosti vénuje méné nez 10 % pra-
covni z4téze (vychovné a kariérové poradensivi dohromady).
Vlastnimu kariérovému poradensivi (jeZ se tykd pracovnich mist
a profesnich pfileZitosti] je vé&novana pozornost jen okrajové.

Na vétsing zdkladnich a stfednich kol je minimalng
jeden odbornik, kiery se zabyva poradensivim. Zpravidla
ide o pozici s oznagenim vychovny poradce, kierd se dle
klasifikace KZAM CSU fadi pravé pod skupinu 23 Odborni
pedagogicti pracovnici. Cinnost kariérového poradce vyko-
névaji soucasné jok s praci ucitele, tak s praci vychovného
poradce [na sffednich skolach jde o tuto kombinaci v 90 %;
na zdkladnich skolach je to 84,2 % v pfipadé soubéhu s praci
ueitele a 78,9 % v piipadé soub&hu s praci vychovného po-
radce). Desetina respondentd v z&kladnich skolach uvedla, Ze
ginnost vychovnéhokariérového poradce redlizuje soub&zné
s praci zéstupce Teditele. Soub&h prace s praci specidlniho
psychologa ¢&i skolntho psychologa byl uveden pouze okrajo-
v& (celkovy vyskyt hodnot nepiesahuje 4 % viech odpovédi).

Celkové Ize fici, ze pokud se n&kdo ve gkole vé&nuje ka-
riérovému poradensivi, pak je to osoba k tomu povéfend, fj.
poradce (vychovny-kariérovy). Déle to jsou ucitelg, kiefi jsou
jednak se zaky v dennim kontakiu a mohou s nimi fesit i &
mata tykajici se kariémi volby a ktefi zarover pracuiji s touto
problematikou v rdmci prifezovych témat.

Vice nez 2/3 vychovnychkariérovych poradct se podili
u prifezového tématu Clovék a svét préce jak na pripravé
pro zapojeni do kolntho vzdélavaciho programu, tak pfimo
na vyuce. Oviem celd 1/3 vychovnych-kariérovych poradc
uvedla, Ze se nepodili ani na piipravé ani na vyuce tématu.
Z hlediska délky praxe jednotlivych vychovnych-kariérovych
poradcl se jiz vysledky respondentt zakladnich a stfednich
skol pomémé lisf, a to zejména v minimdlni proxi. Na zaklad-
nich gkolach uvedlo 71 % respondentd praxi del3i nez 5 let.
Na stfednich skoléch to je v této kategorii o 16 procentnich
bodd mén& (55 %). 20 % respondentl ze sffednich kol do-
konce uvadi praxi v této oblasti krat¥i nez roéni nebo zadnou.
Celkové viak 2/3 respondentt (65,5 %) uvadsii, Ze v oblasti
kariérového poradenstvi maji praxi delsi nez 5 let.

Vékovd strukiura poradced na dkolach je pomémé vyvazend
jak u zakladnich, tak u stfednich kol. Kariérové poradenstvi
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poskytuji pfevazné osoby vyssiho produktivniho véku (nad
40 lef). Konkréin& na zékladnich skoldach je poradct nad
50 let 47,4 % a na sitednich skolach jde o 60 %. Mladym
u&itelim (resp. ve véku do 30 let) zpravidla nent tato funkce
kariérového poradce piidélovana. Pouze jeden respondent
(ze z&kladni gkoly) uved! v&k do 30 let a pouze kolem jedné
desetiny dotdzanych mé& vék do 40 let.

Logicky je vy33 pocet osob zabyvaijicich se kariérovym po-
radenstvim pfimo na pracovisti IPS. Vice nez 2/3 responden-
t0 uvedlo, Ze jde zpravidla o 1 osobu. V 19,5 % piipadech
jsou na pracovisti IPS 2 osoby, které maji téma kariérového
poradensivi na starost. Pouze v 11,7 % jde o zastoupeni
3 a vice osob.?

Z hlediska genderu pievazuji v kariérovém poradensivi
na UP jednoznaéné Zeny. V celkovém poctu jde o 90,9 %
zastoupenl. Podle délky praxe je vy3§i zastoupeni muzd
u sluzebné& starich poradct (11,8 %) ve srovnani se sluzebné
mlad3imi kolegy, kde muzd je pouze 3,8 %.

Zastoupeni dle vékové strukiury je v celkovém sledovani
pomé&rné& vyrovnané. Zhruba 1/3 tvoif zaméstnanci do 40 let,
1/3 zaméstnanci ve véku 41-50 let a 1/3 zaméstnanci ve
véku 50 let a vice. Z hlediska casové logiky je pak v dil¢im
&lenéni mensi pocet mladych poraded do 30 let u osob slu-
zebné stardich a naopak u sluzebn& mladsich zamésmancd
do 5 let praxe je tofo procento mladsich osob vyg3i.

Co se tyk& vystudovaného oboru kariérovych poradcd
UP, prevazujici jsou absolventi pedagogiky. Druhou nejastéji
zastoupenou skupinou odpovédi jsou jiné humanimi obory, na
ffetim mist& jsou pak absolventi socidlni prace.

7.2 Prace vychovnych a kariérovych poradct
v oblasti kariérového poradenstvi na skolach
a na Ufadu prace

Jednou z nejvétsich, byf ne zcela formalizovanou sitf
v oblasti kariérového poradensivi jsou poradci na zakladnich
a sifednich gkolach. Ve véRsing zékladnich a stfednich skol je
minimalng jeden odborny pedagogicky pracovnik, kiery se
zabyva poradensivim. Zpravidla jde o pozici s oznacenim
vychovny poradce.

V posledni dob& oviem gkoly rozsifuji nabidku sluzeb a na-
bizeny jsou i sluzby v oblasti kariérového poradenstvi. Bud
dochdzi pfimo k rozsiteni poradenské nabidky od prevazné
vychovného ke kariérovému poradensivi, nebo jde pouze
o zménu v uzivani pojmo, které stavaijici sluzby gkolntho po-
radce oznaduji.

PrestoZe 3kolni poradci nejsou formalizovanou institucio-
nalizovanou siti kariérového poradensivi, je tafo sluzba no-
bizend skolami v oblasti kariérového poradensivi vyznamna

%] Dotazovani na tfadech préce prob&hlo pied jejich zasadni reorga-
nizaci.
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Obrazek 7.1: Vyuzivani vefejnych informaénich systémo béhem procesu kariérového

poradenstvi - Z5 (%
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Obrazek 7.3: Vyuzivani vefejnych informaénich systémd béhem procesu kariérového
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jednak rozsahem, jednak snadnou
dostupnosti pro zdky, pfipadné je-
jich rodice.

Rozsahlejsi akfivity v oblasti ko-
riérového poradensivi systémového
charakteru |ze zaznamenat v sekfo-
ru prdce v rdmci resortu Ministerstva
prédce a socidlnich vé&ci (MPSV),
nyni Utadu prace CR.

7.2.1 Vyuzivéani webovych
stranek a vefejnych
informacnich zdroji

Mezi zakladni oblasti béhem po-
radenského procesu poradce patfi
vyuZivani intemetu, resp. webovych
stranek. Na obrézcich 71 7.3 je
uvedeno, jaké typy webl poradci
b&hem poradensivi vyuzivaji, resp.
jaké informace z oblasti kariérového
poradensivi nej¢ast&ji na internetu
hledaji.

Poradci na zékladnich skoléch
nejcastéji vyuZivaji webové stran-
ky, které obsahuji testy profesnich
predpokladd, testy osobni orientace
atp. Velmi &asto je wyuziva 21 %
respondentl, 40 % je vyuZiva Easto.
Pouze 11 % je nevyuzivd vibec.
Prestoze velka cast 2ok poslednich
ro¢nikd zdakladnich kol smé&fuje na
dalsi stupe, fi. na stfednf skolu, ka-
riérovi poradci na ZS vyuzivaji také
gasto weby obsahujici informace
pro uchaze&e o praci (13 % velmi
asto, 34 % &asto). TéméF polovina
poradct na ZS ma zfejmé snahu
propojovat informace o volbé vzdé-
l&4vaci drahy s informacemi o volbé
profesn.

Poradci na SS castji pracuji
s webovymi strankami, které fesi
prévé profesni volbu, resp. vstup
na trh préce, fi. weby obsahujici
informace pro uchazeée o trhu pré-
ce |velmi &asto 20 %, casto 35 %)
a weby nabizejici pracovni mista
(velmi ¢asto 10 %, ¢asto 45 %). Na
druhou stranu tyto typy informaci na
internetu nevyhledava celd 1/4 po-
radcd na SS. Prekvapuijici je, Ze ce-
lych 20 % velmi Easto a 30 % &asto
vyuzivd weby nabizejici prehledy
kurzd a skoleni dalsiho vzdélavan.

Poradci na obou typech kol vyu-
Zivaji webové portdly spige jako do-
plikovy ndstroj pro podporu svych
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poradenskych sluZzeb. Na zé&kladnich skolach poradci pracuiji
zejména s portdly, kieré poskytuji moznosti zaky otestovat
(napt. testy profesnich predpoklad & profesni orientace).
Poradci na sffednich skoléch noopak tento typ portdlu vyu-
Zivail spfse okrajové a preferuji praci s webovymi stréankami,
které nabizeji informace pro uchaze&e o praci.

Z hlediska obsahového zaméfeni nejvice pfi préci poradci
prevladaji webové stranky a portaly, které nabizej rozné da-
tabdze, prehledy ad. Zejména jde o piehledy vzd&lavacich
zafizeni (skol, ale i instituci poskytujicich dal3i vzd&lavani)
a ddle o prehledy profesi a informaci o nich.

Poradci na GFadech prdce nejcastéji vyuzivaji portdly
nabizejici pracovni mista a portdly obsahujici informace pro
uchazece o praci. Tyto portdly jsou vyuZivany v podstaté vie-
mi poradci z vice nez 80 %. Portaly nabizejici pracovni mista
vyuzivaiji poradci velmi Easto v 48,1 %, ¢asto v 40,3 %. Portdly
obsahujici informace pro uchazeee o praci vyuZivaji poradci
velmi asto v 32,5 %, ¢asto v 55,8 %.

Z hlediska konkrémich webovych siranek je nejvice vyuzi-
vany portdl viastniho resortu (MPSV] - tento portdl velmi &asfo

Obrazek 7.4: Mira spolupréce s ostatnimi organizacemi v oblasti kariérového poradenstvi

ve vlastnim regionu - Z$ (%)

vyuziva 68,8 %, Casto pak 26 %. Ovsem 10,5 % poradci
nevyuziva fento portdl vobec. Na druhém misté z hlediska
vyuzivani je Integrovany portdl typovych pozic - ten vyuziva
velmi &asto 59,7 %, Casto 26 %. Na fiefi a &ivrté pozici jsou
z hlediska vyuzivani portaly Atlas skolstvi a Privodce svétem
povoldani - oba portdaly velmi Easto vyuziva 36 % poradcd.

7.2.2 Spoluprace s ostatnimi institucemi

Mezi dolezité¢ faktory, kieré mohou ovliviiovat praci karig-
rovych poradcd, paffi, vedle ndstrojt, s nimiz pracuji, také
instituce, se kterymi spolupracuiji. Do piehledu byly zahrnuty
subjekty, které maji spojitost s volbou vzdélavaci a profesni
drahy a kieré jsou zastoupeny ve viech fiech sekforech
(soukromy, neziskovy, firemni). Vystupy jsou velmi podobné
jak pro zdakladni, tak pro sttedni skoly. Nejvice poradci na
obou stupnich kol spolupracuji s mistnim Ofadem prace,
resp. s misinim IPS - informa&nim poradenskym strediskem
(kterd tvoi zakladni poradenskou sif v resortu MPSV). Uzkou
spolupraci maiji vychovnikariérovi poradci nastavenou vedle
IPS dfadu prace také s mistnimi pedagogicko-psychologic-
kymi poradnami. Na zdkladnich
skolach jsou velmi €asto v kontaktu
s polovinou poradct, 44,7 % spolu-
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Obrdazek 7.5: Mira spoluprdce s ostatnimi organizacemi v oblasti kariérového poradenstvi

ve vlastnim regionu - $5 (%)
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Obrazek 7.6: Mira spoluprdce s ostatnimi organizacemi v oblasti kariérového poradenstvi
ve vlastnim regionu - UP (%)

Vychovnikariérovi poradci na mistnich ZS | | |

Vychovnikariérovi poradci na mistnich SS | | |

Ne&kdo jiny | |

Misini pedagogicko-psychologické poradny | | |

Zé&stupci krajského Gfadu | | |

Mistnf neziskové organizace | | |

Mistni podniky | | |
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Obrazek 7.7: Nézor na instituciondlni zastoupeni aktéro v oblasti poskytovani informaci
o vzdélavaci nabidce (%)
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Obrdazek 7.8: Ndzor na instituciondlni zastoupeni aktérd v oblasti poskytovani informaci
o vzdélavaci nabidce - UP (%)
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t0 a u 1/3 jde o spolupraci Eastou.
Na sffednich skolach je velmi castd
spolupréce zaznamendna pouze
u 15% a Zastd u stejného % re-
spondentt. Poradci z obou stupiit
skol uvvedli, ze minimdlng spolupra-
cujf také se zastupci krajského tfadu
a spide v mendi mife je spolupréce
navazana s misinimi podniky.

Celkové Ize tedy fici, ze vazbu
na trh préce poradci spise preferujf
predavat z&kom zprosttedkovans,
a fo pravé pies lokalni tfad préce,
resp. informa&ni poradenské stie-
disko. Vedle spolupréce s IPS je
pro poradce velmi dilezita toké
spolupréce s mistimi pedagogicko-
-psychologickymi poradnami.

Jako nejéast&jsi spolupraci uvade-
it poradci UP spolupraci s vychov-
nymi/kariérovymi poradci na mist
nich z&kladnich skoléch, na druhém
mist& jde o vychovnékariérové po-
radce na mistnich stfednich skolach.
Na ffetim mist€, z hlediska intenzity
spolupréce, jsou uvadény jiné insti-
tuce, mezi které respondenti fadili:
Pedagogové 7S, SS a VOS, univer-
zity a persondlni agentury, specidlng
pedagogické cenira, Hospoddrskd
komora, psycholog, Proba¢ni a me-
diacni sluzba, Arméda CR atd.

Z hlediska odpoveédi na otdzky,
jakou roli by mé&la hrat kterd insti-
fuce v oblasti poskytovani infor-
maci o vzdéldvaci nabidce, byly
odpovédi poradcd na zdkladnich
a stfednich 3kolach velmi podob-
né. Dle odpovédi respondentd by
zasadni roli mély v téfo oblasti hraf
Gfady prace, hned na druhém misté
se poradci shoduji na dilezité roli
samotnych stfednich kol a na frefim
mist& vidi role kol z&kladnich.

Podle poradcd UP ma hlavni roli
v této oblasti hrat préve ofad préce.
Tento ndzor ma 96,1 % poradcd
UP. Nazor na roli kol je oviem
také pozitivni - poradci UP vidi jako
podstatou také roli skol v této ob-
lasti - 90,9 % poradcd si mysli, Ze
futo roli maji zastévat stfedni skoly,
84,4 % poradcd se domnivd, Ze futo
roli maii hrat i 3koly z&kladni. Pouze
fietina poradcd se domnivd, Ze tyto
informace maji poskytovat i peda-
gogicko-psychologické poradny.
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V oblasti poskytovéni informaci o pracovnich moznostech
m& rozhodné& hrat primami roli dfad prace. Na tom se shodlo
100 % poradcd na ZS a 95 % na SS. Poradci na obou stupnich
skol se shodli na tom, ze na druhém mist& to maiji byt sffednf
skoly a na ffetim z&kladni. Shoda souhlasu se oviem jiz pomér-
n& zasadné lisi. Zatimco poradci na ZS vid stredni skoly jako
doleZity zdroj informaci o pracovnich moZnostech v 42,1 %,
samotni poradci na SS vidf roli strednich $kol v této oblasti jako
zasadngj§i - s vyrokem souhlasilo 70 % poradct SS.

Od zdkladnich kol se tato role ocekévd pouze u cca
30 % respondentt a pedagogicko-psychologické poradny by
mély tyto informace poskytovat pouze dle ndzoru 20 % do-
tézanych. Poradci ZS oviem vidi, vedle naprosto kli¢ové role
fadu prace, v oblasti informovani o pracovnich moZnostech
roli hospoddrtské komory, samotmych podnikd, déle vysokych
skol, rodict a také roli informaci na internetu.

V oblasti poskytovani informaci o pracovnich moznos-
tech podle nazort pracovniks UP maiji hlavni roli hrat opét
poradci UP, a to pomémé prevazujicim zpiisobem. Tento

Obrdzek 7.9: Nazor na instituciondlni zastoupeni aktérd v oblasti poskytovéni informaci

o pracovnich moznostech (%)

nézor mélo 98,7 % poradcd. Ndazory na zastoupenf ostatnich
insfituci se pohybuiji na pomé&mé nizké trovni, a to 28,6 %
u stfednich skol, 24,7 % u jinych subjekid a pouze do 10 %
poradcl zastdvd ndzor, Ze tuto roli maiji hrat také zakladni
skoly (7,8 %) &i pedagogicko-psychologické poradny (6,5 %).

Rovnéz v oblasti poskytovdni informaci o uplatnéni
absolventd $kol v regionu na trhu préce se opét poradci
z obou stupiit $kol shoduji na podstatné roli Gfadu prace.
Na druhém miste dle dolezitosti zastoupeni této role vidi
vdichni poradci stfedni skoly, dale pak zdkladni. Na posled-
nim misté se tofo ocekdavd od pedagogicko-psychologickych
poraden. Téméf 100 % poradcd na ZS i SS vidi v této pozici
klicovou roli gfadu préce. U sttednich skol vidi jiz tuto roli pou-
ze zhruba 1/2 dotdzanych. Mezi dalsi aktéry, ktefi by méli
poskytovat informace o uplaméni absolventd skol v mistnim
regionu na trhu préce, zafadili zejména poradci ZS: lokalni
neziskové organizace, infernet, resp. strénky zaméfené na
poskytovani takovychto informaci v jejich regionu, regiondinf
fisk a regionalni média.

Podle poradcd UP v 1gio oblasfi
poskyfovani informaci o souvislos-
tech mezi trhem préce a vzdé-
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lavaci nabidkou maiji hlavni roli
opét hrat oni. Zde vidi svoj tkol t&-
mé&F vsichni poradci v resortu préce
(98,7 %). Spite okrajovou roli majt
v téfo oblasti hrét ostami insfituce.
Hned na dalgim mist& uvedli poradci
v 37,7 % iiné subjekty. 26 % porad-
cd si mysli, ze by tuto roli meély za-
stupovat stiednf skoly, podle 11,7 %
by toto mély zajistit i skoly z&kladni.
Pouze 6,5 % si mysli, Ze tyto informa-
ce mohou poskytovat i pedagogic-
ko-psychologické poradny.
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V oblasti poskytovani moznosti
diagnostiky studijnich predpo-
klads se shoduji respondenti SS
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Obrazek 7.10: Nézor na instituciondlni zastoupeni aktérd v oblasti poskytovani informaci
o uplatnéni absolventt skol v regionu na trhu préce UP (%)
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roli v 52,6 % hrat zakladni skoly,
ddle v podobném zastoupeni také
Ofady prace (44,7 %) a o n&co mé-
n& stfedni skoly (souhlasi 39,5 %).
Dle poradct na SS oviem maiji tuto
roli hrat hned po poradnéch prave
sttedni koly (35,0 %), ddle pak
zékladni skoly (30,0 %) a pouze
okrajové maji toto téma fesit Gfady
préce (nazor 10 % respondentd SS).

PPP oznagili za nejpodstatngjii
také poradci UP. Tento ndzor za-

| stava 92,2 % respondentd. Tuto

A s$ PPP up

ONézorzezS 0SS O UP

— roli oviem vidi také sami u sebe,
iy subietd ato v 68,8 % pfipadech odpoved:.
Spise okrajové by futo Cinnost mély
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zajisfovat Skoly - toto si mysli zhruba ffetina dotazovanych.
Asi 10 % poradcd UP se domnivé, Ze tuto roli maii hrat i jiné
subjekty. Jako jiné instituce uvadéli respondenti zejména sou-
kromé psychology a jiné specidlni centra; ddle byli zminovani:
psycholog na UP nebo testovani na internetu.

Ohledné poskytovdni poradenstvi v oblasti volby vzdé-
lavéni, dalstho studia vidi jak respondenti ZS, tak SS nejdole-
Zit&si roli obou typ0 skol. Pomérné dolezitou roli zde vidi velka
C&st respondentt také u pedagogicko-psychologickych pora-
den (pravdépodobné zejména ve vazbé na vyse zminénou
diagnostiku a z ddvodu pomérmé Gzkého napojeni na sif skol).
Role ofadu prace je ve volbé respondentd az na poslednim
mist& - presto ale ndzor, Ze by UP mély fesit také poskytovani
poradenstvi v téfo oblasti, sdileji cca 2/3 poradct na obou
stupnich gkol.

Podle poradci UP prevazuje opét jejich viasinf role. Tento
nazor zastava 94,8 % respondentd. Oviem jisté zapojeni vidi
jako podstamné i u sttednich (75,3 %) a nésledn& zakladnich
skol (71,4 %). Ovsem vice nez polovina respondentd se do-
mnivd, Ze tyto informace, resp. poradenstvi mé& poskytovat
také pedagogicko-psychologickd poradna (50,6 %).

Co se ty¢e poskytovdni poradenstvi v oblasti volby
povoldni, vidi poradci na ZS pomémé rovnomémé roz-
délené role jok ufadi prace, tak jejich z&kladnich skol, tak
strednich kol (cca 81,6-89,5 %), o n&co mensi roli piikladaijf
pedagogicko-psychologickym poradndm (63,2 %). Poradci
na SS maji odpovédi v oblasti volby povoldni od poradcd
na ZS odligné. Ve volbé povoléni se 85 % poradci na $§
shoduje na podstaté roli pedagogicko-psychologickych
poraden (ndzor 85 % respondents SS), na druhém misté vidi
podstatnou roli sttednich kol a Gfad préce (v obou pfipa-
dech preference v 80 %) a aZ na poslednim mist& vidi roli
z&kladnich kol (65 %).

Od respondentt UP jsou vysledky obdobné jako v pred-
chézejici ofézce. Hlavni roli maji hrét poradei UP - fenfo
nazor zastéva 97,4 % poradcd. Oviem dilezitou roli maiji
hrat nasledné po UP zakladni skoly (76,6 %) a nasledné
skoly stfedni (59,7 %). Zde je opé&t podstaind role kariérovych-
~vychovnych poradcd. Podobné vidi poradci UP dilezitou roli
poradcl také v pedagogicko-psychologickych poradnach
(59,7 %).

V oblasti poskytovdni poradenstvi, jak se orientovat
ve svété prdce (napf. jak zvladnout prijimaci pohovor, jaké
isou typy pracovnich smluv), vidi respondenti role jednotlivych
insfituct velmi odlizn&. Dle poradcd na zdkladnich 3koléach
by meély informace o orientaci na trhu prace poskytovat
primérné zakladni gkoly spolu s dfady prace (nazor 76,3 %
respondentt), ddle stfedni skoly (73,7 %) a mensina zastéva
ndzor, Ze orientovat se ve sv&té préce maji pomoci klientom
také pedagogicko-psychologické poradny (34,2 %). Poradci
na SS naopak vidi jako Klicovou roli strednich kol (ndzor
95 % respondentt), dale Gifadi préace (65 %) a pouze v tie-
fing piipadi by tuto tlohu mély zastavat také zakladni skoly
a piiblizné ve 20 % pedagogicko-psychologické poradny. Ze
majf opé&t zésadni roli hrat poradei UP - 1o si mysli 98,7 %
poradct z UP. 54,5 % se domniva, Ze tuto roli maji hrét
kariérovivychovni poradci na stfednich skolach. Pokud jde
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o poradce na zdkladnich skolach, tuto roli u nich vidi pouze
18,2 % respondentd. Podle 10,4 % ma tuto roli hrét jiny subjekt
a podle 6,5 % pedagogicko-psychologické poradny.

V oblasti poskytovani komplexniho individudlniho karié-
rového poradenstvi (pro volbu profesni a vzdélavaci drahy)
také nelze naijit shodu mezi odpovédmi dotdzanych na ZS
a SS. Poradci na zdkladnich skoléch vidi jako primamiho
nositele individudIniho kariérového poradenstvi nejcastgji Giad
prace, resp. IPS - informa&ni poradenské stfedisko (v 71,1 %),
ve zhruba 1/2 piipadd je to pedagogicko-psychologicka
poradna a zékladni skola, aZ na poslednim misté uvadi cca
1/3 respondentd ZS stredni skoly. Naopak stfedni $koly vidi
v téfo oblasti viastni kli¢ovou roli ve spolupraci s Gfadem pré-
ce (2/3 odpovedi) a pouze 1/3 respondenty SS vidi v této
oblasti také roli zakladnich skol. Ddle respondenti dopliiovali
spf¥e obecnéji roli regiondlnich poradenskych center a odbor-
nych poradenskych pracovist. Ze maiji poradenstvi zajisfovat
zejména poradci UP - to se domniva 961 % respondentd
UP. Zhruba frefina respondent( vidi joko dal3i insfituce, které
maiji poskytovat individualni kariérové poradensivi, strednf gko-
ly (36,4 %), pedagogicko-psychologické poradny (33,8 %)
a z&kladnf skoly (29,9 %).

V oblasti poskytovdni skupinového poradenstvi pro
volbu profesni a vzdélévact dréhy poradei na Z§ vidr v této
oblasti opé&t nejcastgji roli vfadd préce (73,7 %), na druhém
mist& pak vnimaji svoji roli (50,0 %) a podobné roli pedago-
gicko-psychologickych poraden. (47,4 %). Roli stfednich 3kol
vnimd v této oblasti pouze 39,5 % poradcl na 7S. Poradci
na S$ vidi v oblasti skupinového poradensivi mimé& vyssf
(oproti individualnimu) roli Gfadu préce (s vyrokem souhlasilo
70,0 %), nésledné pak vidi roli sttednich skol (50,0 %) a pe-
dagogicko-psychologickych poraden (45,0 %). U z&kladnich
Skol vidi tuto roli pouze 1/4 respondent. Odpovédi poradcl
UP se mim& lisi od ndzoru na predchozi oblast. Hlavn roli
maiji opét hrét poradci UP (toto se domniva 96,1 % respon-
dentt), pouze dle 1/3 respondentt majf tuto roli hrat poradci
na skolach (32,5 % SS, 26 % Z5). Pouze okrajovou roli maii
hrat v oblasti skupinového poradenstvi poradci v pedagogic-
ko-psychologickych poradnach (tuto roli piisoudilo PPP pouze
5,2 % respondentd).

Celkové |ze shrnout, Ze jak poradci na zakladnich, tak na
sttednich skolach vidi v dileich oblastech, které piimo spadaii
pod kariérové poradensivi nebo s nim souviseji, nezastupitel-
nou roli Gfadu prace. Ddle si sami uvédomuif také podstatnou
roli jak zakladnich, tak stfednich skol. Zpravidla pak poradci
na zdkladnich skolach vidi vétsi dilezitost v roli z&kladnich
skol a poradci na stfednich 3koléach prikladaiji vési vyznam
strednim skolam.

Délezitou roli pedagogicko-psychologickych poraden vidi
poradci z obou stupfid $kol v oblasti testovéni a diagnostiky
studijnich predpokladt, v dalsim sledu vidi poradci na obou
stupnich kol jejich roli také v poskytovani komplexniho indi-
vidudlniho kariérového poradenstvi. V oblastech kariérového
poradensivi, které se pfimo vazou na trh prace a pracovni
uplatnéni, ale respondenti roli poraden vidi spie jako dopliu-
jici (oprofi roli tfadu préce a gkol).

Kariérovi poradci Gfadu prace vidi hlavni roli v oblasti
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kariérového poradensivi pravé Gfadu prace. A to ve viech
dileich oblastech dotazovani kromé& diagnostiky studijnich
predpokladd, kde vidi stéZejni roli poradcd v pedagogicko-
-psychologickych poradnach. Poradci PPP maiji zasahovat
zejména prévé do této oblasti. V ostatnich dilich Einnostech
kariérového poradensivi vidi respondenti jako velmi dilezitou
roli, z hlediska &emosti odpovédi, u kariérovych-vychovnych
poradcl na sffednich kolach, nasledng pak, z hlediska cet
nosti odpovédi, na zakladnich skolach.

7.3 Klienti vychovnych-kariérovych poradci

Na zdkladnich $koldch jsou mezi nejcastéjsimi klienty
vychovnych-kariérovych poradcd Z4ci, a to téméi ve 100 %.
Druhym nejcastéjsim typem klienta jsou rodice t&chto zaks.
Zhruba 5,3 % poradct uvedlo, Ze rodice z&kd s nimi nespo-
lupracuji vibec, 10,5 % navstivi skolniho poradce mdlokdy;
prevazujici v&tiina poradct oviem uvedlo, Ze rodice 2&ko
iefich skoly jsou klienty velmi &asto (26,3 %) a &asto (57,9 %).
U dospélych osob studujicich na ZS uvedlo pouze 2,6 %
respondentl, Ze jsou faké jejich klienti, a to malokdy. Oviem
66,7 % dotazanych uvedlo mezi dalsi klienty také kolegy, kfe-
fi potfebuif fesit problematiku kariérového poradenstvi (af jiz
z diivodu zapojeni tématu do vyuky, fesenf volby vzdélavact
&i profesni drahy u 28kd ve své tiid&, nebo ve svém okoli v sou-
kromi - napt. rodina). Dale mezi klienty pocitaj také okruh
osob v soukromém Zivot&, ktefi vyuZivaji znalosti poradce
(napt. kamaradi, sourozenci). Ddle poradenstvi poskytujf také
napf. byvalym zakom, ktefi se opakované hlasi do 1. roéniku
na sffedni skolu a na prvni pokus u pfijimaciho Fizeni neuspéli.

Na stfednich 3koldch jsou také dle predpokladu nej
Castejsimi klienty vychovnych-kariérovych poradct Zéci, a to
zhruba v 95 %. Neni to oviem vzdy pravidlem, protoze né-
ktefi dotazani poradci uvedli, Ze i viasii zaci vyuZivajf sluzeb
poradce mdlokdy (5 %). Na druhém mist& z hlediska intenzity
spoluprace jde opét o rodice t&chto z&ko. Ve srovnani se
zakladni skolou je oviem spoluprace rodict a poradcd na SS
méné intenzivni. Velmi casto jsou klienty rodi¢e u 10 % porad-
co SS, Casfo u 45 %, oviem spise méné intenzivni spoluprdci
(malokdy) s rodici uvedlo 40 % poradco. Podobné jako na ZS
i na SS je zhruba 5 % rodics, kiefi s poradci nespolupracujf.
Hlavnim rozdilem v préci poradce na sttedni skole je mirng
vy$3 pravdépodobnost, Ze mezi klienty budou také dospélé
osoby. Mize it jednak o dospélé, kieif jiz pfimo na skole
studuji (s nimi se alespon n&kdy setkava 60 % poradcd na
SS). A ddle o dospélé, kieif se teprve chystaji na skole bud
studovat, nebo se uchdazet o ziskani dil¢f kvalifikace. 35-45 %
poradct na SS uvedlo, e mezi klienty takové osoby nemait -
ostatni radi i dospélym osobdm alespon nékdy. Casto radf
dospélym 20 % poradcd v pfipadech, kdy dospéli jiz studujf
na 3kole nebo se uchdzeji o ziskanf dil&i kvalifikace na kole.
Dokonce ftefina poradct na SS uvedla, Ze asto radi dospé-
lym, ktefi maji z&jem o studium na jejich skole. Vice nez fretina
poradct uvedla, Ze poskytuje alespoii nékdy poradenstvi pro
dospélé, a zhruba fretina poradensivi k dospé&lym nesmétuje
vibec, protoze se na n& dospéli nikdy neobrdatili.

Tito klienti na gkolach nejcastsji kontaktuji poradce osob-
n&, na zdkladnich i strednich skoldch uvedli poradci, ze
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v 90 % je kontakt nejeastji touto formou. Druhym nejtypictéf-
sim zpUsobem kontaktovéni poradce je jok na zd&kladni, tak
na sffednf skole telefonicky zpdsob.

Utad préce, resp. pracovisté kariérového poradce UP
Z4ci nej¢astéji navitévuji hromadné s ucitelem b&hem vyuky.
U zako ZS je to nejcastéji v 90,9 %, Easto v 6,5 %. Pouze
1.3 % poradct wvedlo, Ze je 2aci ZS s ucitelem nikdy na
pracovisti nenavatévuji. U 2ako SS je tento typ névitéy také
nejc¢ast&isi (71,4 %), ve 20,8 % jde o Casté navitevy. 2,6 %
poradct uvedlo, Ze je 2aci SS s ucitelem nikdy na pracovi-
8ti nenavitévuji. Z hlediska &emosti nésleduji za névitévami
zako s ucitelem névatévy zako ZS s rodi¢i, a to individudlng.
Nejcast&jsi je tento typ navitévy u 14,3 % poradcl, Easty
u 67,5 %. Pouze v 1,3 % pfipadd poradce UP nenavitévuji
2aci Z§ s rodici individudlng.

Dale, fazeno dle Eetnosti, uvadéjl poradci Eetnost navitéy
24kt SS individuding (nejcast&ji v 5,2 %), samotnych zako
ZS individuding (nejcastéji 2,6 %). V tomto srovnani navstévui
poradce nejméné zd&ci sttednich kol individudIng se svymi ro-
di¢i - v 10,4 % piipadd toto poradci UP v praxi nefesi vibec,
v 74 % mdlokdy.

Nejcast&ji (v 97,4 %) je 0celem navitévy zako s ucitelem
na UP beseda se zdky zdkladnich skol. Na druhém misté
jsou U&elem navitév besedy a exkurze stfedoskolakd - jako
nejcastéjsi divod foto uvedlo 79,2 %, ¢asto 13 %. Dalsim uce-
lem je testovani z&kd zakladnich skol. Jako nejast&jsi dovod
to uvedlo 31,2 %, &asto 23,4 %. Na druhé strang jedna pétina
respondentt uvedla, Ze 2aky ZS vibec netestuje. U testovani
24k strednich skol je tato akfivita méné Eastd. Jako nejeasté;si
dovod naviévy to uvedlo pouze 5,2 % respondentd, 15,6 %
to uvedlo jako €asty dovod. Podle fietiny poradcd jde spise
o vyjimecny divod naviévy (32,5 % mdlokdy).

7.4 Témata, ktera poradci fFesi nejcastéji

Na zdkladnich skoldch je nejcastgsim tématem, které
poradce fedi, volba povolani, kierd Uzce souvisi s volbou
dalstho studia. Tato dvé témata jsou nejcastéji poradci fedena
u zhruba poloviny pifpadd a neceld polovina (42,1-44,7 %)
poradcl tofo téma fesi Casto. Desetina poradc se timto
tématem zabyvd malokdy a 2,6 % respondentd uvedlo, ze
fato témata nefedi béhem poradenské proxe vibec - zde je
velmi pravdépodobné, Ze jde o 3koly, kde je role poradci
bud nové a nezavedend, nebo jde o roli pouze formdlni, ¢
ide o poradce, kiery se zaméiuje zejména na poradenstvi
vychovné, z hlediska psychologického.

Dalgim Zastym tématem, které poradce fedi, je prospéch
24k, Ani jeden respondent neuved|, Ze by toto téma nefesil
nikdy. Nejcast&ji a Easto fedi prospéch 24kl vice nez 3/4
poradcl.

V dotaznicich u poradct na ZS byla zaznamendna také
jina dilei témata, se kferymi se v poradenském procesu setkd-
vaiji. Z t&chto témat poradci uvadsli: problematické chovani
28k a vychovné problémy obecnég, které velmi ¢asto souvisejf
s nizkou motivaci ke studiu a jistotou dostat se na jakoukoliv
stredni gkolu bez narokd na studijnf vysledky (témata zejména
pro vychovné poradce). Zaci tak &asto voli ne dle svych
schopnosti a dovednosti, ale z hlediska toho, ktery obor je
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Obrazek 7.11: Problémy v oblasti kariérového poradenstvi,

které poradce na Z§ Fesi se zaky (%)

pohovor, psani Zivotopisu). Tofo téma
uvedla na druhém mist&, co do infenzity

volba povolani |

- préce se zdky, véiina poradct. 40 %
L poradcl foto téma fedi se zdky nejcas

volba dalstho studia |

t&ji, 30 % velmi ¢asto a 30 % malokdy

I (resp. alespori nékdy). Nikdo z poradc
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Mezi dalsi témata, kierd poradci na

test z&jm0, predpokladd |
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| studovat (n&kdy lenost). Tento ndzor po-

predéasné odchody | | |

radce na SS navazuje na postiehy po-
- radcd ze ZS, kdy zdci postrédaiji Easto

zména oboru | |

motivaci k tomu byt lepsi, protoze dostat

zména 3koly | |

| se na stfedni skolu je oproti minulosti vel-
mi snadné a pomé&mé snadné je se na ni
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dle jejich ndzoru nejpohodIngjsi (zde je souvislost se zanikem
n&kterych femeslnych & technickych obord).

Pomé&mé casto uvadsji poradci jako svou népli také testo-
vani zajmo a predpokladd 2&kd. Velmi Easto pracuje s testova-
nim 21,1 % poradct, casto 42,1 %. Protoze mezi respondenty,
poradci na ZS, nepfevazuji psychologové, lze na zdkladé
praxe predpoklédat, Ze testovani poradci zakom zprosttedko-
vavaiji skrze pedagogicko-psychologické poradny.

Pfiprava na vstup na frh prace (napf. pfiprava na pracovni
pohovor, psanf Zivotopisu) neni pro poradce na 7S v soucas-
né dobé& dominantnim tématem. Presto je pozitivnim zjigténim,
ze 10,5 % poradcl fesi se zaky foto t€ma velmi intenzivné
a 34,2 % velmi casto. Pomémé vysoké procento poradcd na
7S (18,4 %) ovsem tuto problematiku se zdky nefesi vibec.
Na zakladnich skolach je tedy poradenskym tématem ¢&. 1
volba povoldni a s nim Gzce souvisejic
volba dal3tho studia ve&. feeni prospéchu
zaki. Testovani zdaimd o predpokladd

vybéru stfedni skoly. Oproti minulosti
74ci jiz jen malokdy prochdzeii vyb&rovym Fizenim a vybirajf
si asto obor ne dle svych znalosti a dovednosti, ale dle toho,
iak je snadné skolu dokondit.

Velmi &asté téma, které poradci fedi na SS, je volba dalir-
ho studia. 30 % poradcy tofo téma fesi nejcastji, 60 % Easto
a 10 % n&kdy, resp. malokdy. Nikdo z respondent neuved|,
Ze by moznost ndvaznosti studia na vy3sim stupni Skoly se
zaky nefedil. Pomérné &asto Fesi poradci na SS téma zmé-
ny oboru (s pfechodem na jinou 3kolu) nebo zmény oboru
v ramci $koly. Zména oboru je nejcast&jsim tématem u 10 %
poradco. Casto toto téma fe3i 40 % (zména s pravdépodob-
nou zmé&nou skoly) a 25 % (zmé&na oboru v rédmci skoly).

Testovani z&jmd a piedpokladt, které zajistuji poradci
na ZS pomé&mé &asto, je u poradcld na N spite okrajovd
zdélezitost. Vice nez 1/3 toto téma nefesi vibec, vice nez

Obrazek 7.12: Problémy v oblasti kariérového poradenstvi,

které poradce na SS Fei se zaky (%)

ie spf¥ okrajovd zdlezitost, stejné jako
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v . & . T T T T T
du ;VJr/clispechu).”Porosla na %}S intenzivngji 0o - 0 . 0%  100%
se zAaky pracuji v oblasti pripravy vstupu O nejcasiéi 0 éasto O mélokdy [ vibec

na frh prace (napf. pfiprava na pracovni

prospéch |

pfiprava na vstup na frh préce |

volba daldtho studia | I
zména oboru

zména 3koly v rédmci oboru | |
volba povolani |

pred&asné odchody ze studia

jiné | |




7. Analyza prace a potieb poradct v oblasti kariérového poradenstvi

1/2 malokdy. Pouze 10 % uvedlo, Ze tuto problematiku fesi
s klienty casto. Na sifednich 3kolach je tedy poradenskym
tématem &. 1 prospéch a ndsledné pifprava na vstup na trh
prace. Velmi casto poradci fesi se Zaky volbu studia. Na
sttedni Skole, oproti zdkladni, je cast&ji se zdaky probirana
také moznost zmény oboru (af v ramci skoly, ¢&i s pfipadnym
pfestupem na jinou insfituci).

Pomé&mé casto fedi, na rozdil od poradcd na ZS, poradci
na SS téma zmény oboru s prechodem na jinou 3kolu nebo
zmény oboru v ramci skoly. Zména oboru je nejcast&jsim
tématem u 10 % poradct. Casto toto téma fesi 40 % (zména
s pravdépodobnou zmé&nou 3koly) a 25 % (zmé&na oboru
v rédmci koly).

Protoze téma predéasnych odchodt je pravdépodobnéisi
prévé na stfednich dkolach, sméfovala pouze na poradce na
SS podotdzka tykaiici se toho, co poradce se Zakem nejéas-
t&ji rozebird v piipadé uvaZovani o predéasném odchodu ze

Obrazek 7.13: Zéci Z§ se na poradce UP obraceji v oblasti kariérového

poradenstvi s tématy (%)

skoly. Poradci na SS se nejcast&ji v téchto pripadech zamétui
prvoiné na odkryti ddvodu odchodu zdka ze 3koly (poradci
v Seffeni dopliivji, ze casto jde o provazani s osobnimi ¢i
zdravotnimi dovody, které také se zaky probiraii]. Velmi casto
pak v druhém kroku diskutuji 0 moznosti zmény skoly &i oboru
nebo zmény formy studia. Zmé&nu skoly &i oboru fe3i velmi cas-
fo & asto Q0 % poradcd, zmény formy studia 65 %. Poradci
se tedy snazi zaka primémé udrzet ve vzdélévacim procesu.
Nektefi respondenti vyslovng uvadéji snahu zaka motivovat,
podpofit a udrzet ve stavajicim zahdjeném studiu. Moznosti
pracovnich pfilezitost sice se z&kem, ktery uvazuje ze gkoly
odeijit, probiraji poradci také, ale z hlediska ¢emosti je to na
poslednim mist&.

Na poradce UP se z4ci zakladnich skol obraceii nejéas-
t&ji z dovodu volby povolani a profesn orientace, a to uvedlo
jako nejcast&jsi divod 80,5 %, castym divodem je to u 2&ko
7S ve 14,3 %. Hned druhym nejéastéjsim dovodem je pak
volba vzdélavaci dréhy - nejcastgji se
7aci ZS obraceiji na poradce s timto divo-
dem v 63,6 %, asto v 28,6 %. S profesni
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na témata, kierd s poradci IPS fesi Z&ci
Obrézek 7.14: Zéci S8 se na poradce UP obraceji v oblasti strednich ék?" Jako nejCastéjsi typ doto-
kariérového poradenstvi s tématy (%) zu 26kd SS jsou uvédény dotazy k pfi-
pravé na trh préce (nejcastgji v 35,1 %,
oiprava nG vetup na irh prace : | : : | : | Casto 42,9 %). Na druhém misté pak zdky
T T T T SS zajimd volba vzdélavaci dréhy (nef-
volba vzdalavaci drhy | | | Cast&ji v 32,5 %, casto v 45,5 %). Na fie-
T T T T tim a &tvrtém misté jde o témata tykajici se
volba povoléni, profesnf orientace | | | frhu prace - poradensivi v oblasti volby
| | | | povoldani a profesni orientace fesi z4ci
hledani zaméstnant | | | sS nejcast&ji v 29,9 % a asto v 49,4 %;
I I I I poradensivi pfi hledani zamésmnani nej-

lin témata | I I I | Castéji v 27,3 % a Casto v 48,1 %.
testovani zajm0, predpokladd | | _Slped,ﬁCké dotozﬂy’se Tykov‘y ndzoru
T T T kariérovych poradct UP na pfipravenost
predéasné odchody ze studia | | 24k0 na volbu povoléni, a to zvlgst u zako
| | | zékladnich a zvlas u zako sttednich skol.
zména oboru | | | Podle poradct UP jsou na tom z hlediska
| | | | pripravenosti nejlépe zaci ZS v oblasti ori-
zména Skoly v rémci oboru | | | entace v nabidce stfednich gkol. Vysledky
0% 20: N 40: N éO: Y 80: % 1009 | dofazovéni na pfipravenost Zako SS na
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pfipravenost zakd SS jsou ovsem miné opfimisti¢tési nez
u 24kt ZS. Nejpozitivnéji se poradci UP vyjadiuji k orientaci
26ko v nabidce VOS a VS. Obdobny ndzor maji poradci na
to, zda si Zaci uvédomuji vyznam piipravy na SS z hlediska
uplaméni na trhu prace.

Nejcast&ji navitévuji zdci Ufad prace, resp. pracoviité
kariérového poradce UP hromadné s ucitelem b&hem vyuky.
Ucelem tohoto typu névitévy je beseda se 2aky. Zaci zaklad-
nich kol se na poradce obraceji nejc¢ast&ji z divodu volby
povoldni a profesni orientace. Hned druhym nejcast&jsim
dovodem je pak volba vzdélavaci drahy. S profesni a vzdé-
lévaci volbou se obraceji zaci na poradce vzdy - to uvedli
vdichni respondenti. Jde o hlavni poradenské téma pro tuto
cilovou skupinu klientd.

Celkové Ize shrnout, Ze témata, kterymi se vychovnikarié-
rovi poradci zabyvaiji v ramci své poradenské &innosti, jsou
na zdkladni a sffedni gkole velmi podobnd. Rozdil je zejména
v &efnosti: to, jok casto se poradce s kterym tématem ve své
praxi setkévd, uréuje jednak stupefi skoly (zakladnf vs. stfedni),
ale také typ sttedoskolského vzd&lavani (zejména rozdil mezi
obecné a odborné zaméienou vyukou).

Na zdkladnich gkolach je poradenskym t€matem &. 1 vol-
ba povoldni a s nim Gzce souvisejici volba dalsiho studia ve.
Fedeni prospéchu zakd. Testovani zajmd a predpokladd je spid
okrajovd zdleZitost, stejn& jako konkréini pifprava na vstup na
frh prace. S ohledem na stupefi je minimalné feseno také téma
zmény skoly a pred&asné odchody ze studia.

Na sffednich kolach je poradenskym tématem &. 1 pro-
sp&ch a nasledné pfiprava na vstup na trh préce. Velmi casto
poradci fe¥i se zdaky volbu studia. Na sifedni gkole, oprofi z&-
kladni, je ast&ji se zaky probirdna také moznost zmény oboru
(af v ramci skoly, ¢i s pifpadnym prestupem na jinou insfituci).

7 divodu prolnuti roli poradce (jak oblast kariérni volby,
tak oblast vychovnd) fesi casto poradci na obou stupnich
skol také vychovné problémy, problémy s motivaci ke studiu
&i problémy osobniho charakteru. Ty oviem velmi &asto maijf
souvislost pravé s tématy zaméfenymi pfimo na kariémi vol-
bu, jokymi jsou prospéch ¢&i piedeasné odchody ze studia.
Pfedcasné ukonéeni studia Fedi castéji poradci na stfednich
Skolach - minimalng ob&as se s touto problematikou setkali
vichni poradci SS (na ZS bylo tofo téma zaznamendno vice
neZ u 1/3 poradcd).

Z pohledu pracovniki UP Ize shrnout, Ze nejcast&ji navite-
vuji zaci uiad prace, resp. pracovisté kariérového poradce UP
hromadné s ucitelem bshem vyuky. Z hlediska &etnosti ndsle-
duji za navitévami 2ako s ucitelem ndvitévy ko ZS s rodidi,
a fo individudlng. Ndsledné byli poradci dotazovani na el
hromadnych névitév zaks, pokud navstivi IPS UP s ucitelem
v rémci vyuky. Jak ukdzaly odpovédi v predchozi otdzce, jsou
nejcast&jsim typem naviiév pravé ndvitévy zakd, kieré privede
na UP jejich ugitel. Af jiz na zakladni, nebo sffedni skole.

Nejcastsji je v&elem tohoto typu névitévy beseda se zaky
zdkladnich kol Na druhém misté jsou deelem ndvitév bese-
dy a exkurze sttedoskolaks. Zaci zakladnich kol se na po-
radce obracejf nejéastéji z dovodu volby povoldni a profesnf
orientace. Hned druhym nejcast&jsim dovodem je pak volba
vzd&lavaci drahy. S profesni a vzdélavaci volbou se obracei
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#4ci na poradce vzdy - to uvedli vichni respondenti. Jde
o hlavni poradenské téma pro tuto cilovou skupinu klientd.

Ndsledn& bylo dotazovani zaméteno na témata, kterd ov-
Sem s poradci IPS fesi zaci stiednich skol. Jako nejcast&jsi typ
dotazu zako SS jsou uvadény dotazy k piipravé na trh prace.
Na druhém misté pak zaky SS zajima volba vzdélavaci dré-
hy. Specifické dotazy se tykaly nazoru kariérovych poradci
UP na pripravenost 24k na volbu povoléni, a to zvIdsf u 2aka
zakladnich a zvIgsf u 2ako sffednich skol.

Podle poradct UP jsou na tom z hlediska pripravenosti
nejlépe zaci ZS v oblasti orientace v nabidce stfednich kol.
Vysledky dotazovani na pripravenost zaka SS na volbu po-
volani jsou podobné z hlediska Eetnosti odpoveédi. Nazory
poradcd na pfipravenost zakd SN jsou ovéem mimé optimis-
fict&jsi nez u zako ZS. Nejpozitivngji se poradci UP vyjadfuji
k orientaci zakd v nabidce VOS a VS. Obdobny nazor maij
poradci na to, zda si Zéci uvédomuj vyznam pripravy na SS
z hlediska uplatnéni na trhu prace.

Poradci také doplnili velké mnozsivi komentaid, kieré se
pripravenosti 24kd ZS na vstup na trh préce, resp. na volbu
povolani tykaji. Nejeastéji se komentare tykaif velkych rozdilg
mezi $kolami, resp. poradci na 3kolach. Druhym tématem
komentaid je individudIni piipravenost zaki (pifpadné v kom-
binaci s piedchozim tématem). Nékteré ofeviené odpovédi,
stejné jako u zaky ZS, se tykaly individudlniho postoje nebo
znalosti studentt SS nebo opét komentuji rozdily mezi zéky ¢i
Skolami, kde studujf.

7.5 Podpora vychovnych a kariérovych poradcu
na $kolach a na UFadu prace

Z divodu zdajmu o systematickou podporu vychovnych
a kariérovych poradct nejen na skoléch, ale také na poboe-
kach Utadu prace CR bylo jednim z cilt $effeni zmapovat také
oblast vzdélani poradcd, o to jok z hlediska jejich odborného
zékladu ziskaného béhem formalniho vzdélévani, tak z hledis-
ka jejich znalosti a dovednosti ziskanych béhem dalsiho nefor-
mdlntho vzdélavani, véetné piipadného zajmu o dalsi kurzy.

7 hlediska formdlniho vzdélani celkové prevazuji me-
zi vychovnymikariérovymi poradci osoby s pedagogickym
vzdélanim - t&chto osob je vétsina (78 % poradct celkové).
Psychologické vzdélani ma 38 % viech respondentd celko-
vé& - kde z toho pouze 13 % uvedlo psychologii jako jediny
hlavni obor. Ostatni dotézani maiji vystudovanou kombinaci
pedagogika - psychologie. Mezi humanitnimi obory, kferé
dotdzani poradci vystudovali, pouze jeden respondent uved!
socidlni préci. 26 % dotdzanych poradct ma vystudovany jiny
humanitni obor (mimo pedagogiky, sociologie, psychologie
a socidlni prace). U poradcd, kieii maji technické vzdélani
(21 %), m& polovina z nich také vzdélani pedagogicke, vy-
iime&n& i psychologické. Poradci s timto backgroundem jsou
nejen na stiednich odbomych skolach, ale v poloving pripadd
také na z&kladnich skolach.

Pfi srovndni odpovédi respondentd ze ZS a respondents
ze SS jsou oviem mimé rozdily. Poradci na ZS i SS sice shod-
n& uvadéli nejcastéji studium pedagogiky, ale u respondentd
7S to bylo v 86,8 % a u respondentt SS 60 %. U poradct ZS
pak na druhém mist& z hlediska cetnosti bylo uvadéno studium
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psychologie (36,8 %), dale pak jiny humanitni obor (23,7 %)
a spfée okrajové jiny technicky obor (13,2 %).

Na stfednich $koldch je rozdéleni vystudovanych obord
(inych nez pedagogika) v odpovédich poradcl rovnomér
n&js. Na druhém misté také figuruje psychologie (40 %),
na fefim misté oviem prevliddd studium jiného technického
oboru (35 %) nasledovano jinym humanitnim oborem (30 %).
5% respondentti SS uvedlo jako vystudovany obor socidlni
praci. Jok na stfednich, tak zakladnich 3kolach je prevazujici
vzdélani vychovnéhokariérového poradce pedagogické.
Druhy nejcasté&j3i obor, ktery poradci vystudovali, je psycholo-
gie, casto pravé kombinovand se studiem pedagogiky. Toto
celkové potadi poradct podle studovanych obord je shodné
jak pro zakladni, tak stiednf gkoly, s vyjimkou mimé prevahy
poradc na SS, ktefl maiji vystudovany technicky obor ¢astéji
nez poradci na Z8.

Co se tyka vystudovaného oboru kariérovych poradci
UP, prevazujici jsou absolventi pedagogiky. A to jok v cel-
kovém sledovani (48,1 %), tak u sluzebné& starsich (54,9 %)
i u sluzebn& mladsich poradcd (34,6 %). Druhou nejcast&ji
zastoupenou skupinou odpovédi jsou jiné humaniini obory
(celkove 29,9 %, u sluzebné starsich v 29,4 % a u sluzebné
mladsich v 30,8 % odpovédi). Na ffetim mist& jsou pak ab-
solventi socidIni prace (v celkovém sledovani 22,1 %). U slu-
zebn& mladsich kolegt je pak zastoupeni absolventt socidln
préce vyrazné vy (30,8 %) nez u sluzebné starsich kolegl
(17,6 %). Rozdil mezi sluzebné mladsimi a starsimi zaméstnan-
ci je pomé&rné vyrazny také u absolventl sociologie, kterych je
mezi stardimi kolegy zastoupeni pouze 2 % a mezi sluzebné
mladsimi 11,5 %. Zastoupeni absolventl psychologie je po-
mémé& vyrovnané - celkové i dle &lenéni pres 7 %. Zastoupeni
absolventl technickych obord je u sluzebn& mladsich kolegd
nizsi (7,7 %) oproti kolegiim sluzebné& starsim (15,7 %).

Mapovanim dalsiho neformdlniho vzdélavani (0casti na
kurzech zamé&fenych na kariérové poradenstvi) bylo zjisténo,
ze 1/4 dotazanych nikdy zadny takovy kurz neabsolvovala.
Celkem 27,6 % respondentt uvedlo, Ze absolvovali 1 kurz
na foto téma. 39,7 % absolvovalo 2-5 kurzd, a dokonce
6,9 % absolvovalo vice nez 5 kurzd zaméfenych na kariérové
poradensivi.

Z hlediska porovndéni G&asti na daldim vzdslavani celko-
vé& vice osob absolvovalo alespori 1 kurz na ZS oproti SS.
Celych 50 % poradcd na SS neabsolvovalo vibec zadny
kurz na toto téma. Na ZS jde jen o 13,2 % poradco.

Promémé 1/5 poraded UP (19,5 %) zadny kurz na téma
kariérového poradensivi neabsolvovala. Dali pétina poradcd
absolvovala jeden kurz (20,8 %), 37 % absolvovalo mezi
dvéma az péti kurzy a 22,1 % absolvovalo vice nez pét kurzd.

O dalsi vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi
md zdjem 70,7 % respondentd ze $kol. Min& vy3si zgjem
je u poradct na SS oprofi poradcim na ZS. | fi poraddi,
ktefi jiz absolvovali vice nez 5 kurzd, projevili z&jem i o dalsi
kurzy v budoucnosti. Na tyto kurzy oviem necht&ji vynakladat
2&dné vlasini prostiedky. Poradci, ktefi doposud absolvovali
2-5 kurzd na toto téma, maijf také spide zdjem o prohloubeni
svych znalosti a dovednosti (pouze 1/5 z této skupiny jiZ
o dal3i studium zdjem nemd). Ndklady, které jsou ochomni na
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toto vzdélavani vynaloZit, se z hlediska typu odpovédr velmi
lisi a to od O K& do 5000 Ké& za rok.

Poradci, ktefi absolvovali alespori jeden kurz na t#€ma karié-
rového poradenstvi, maji véfSinou zdjem i o dal3f kurzy (mimo
1/4 z této skupiny). Prostiedky, které by na toto vzd&lavani
zpravidla museli vynalozit, se pohybuji od O do 500 K& za
rok maximalng. U poradcy, kteif nikdy z&dny kurz na téma
kariérového poradensivi neabsolvovali (jiz zmingnd 1/4
respondent celkem), m& pouze 1/2 zdjem o kurzy, kde by
ziskala v dané oblasti znalosti a dovednosti. Pokud maii ocho-
tu se n&jakého kurzu v budoucnu zG&astnit, pak do n&j nejsou
ochofni investovat vibec nebo maximalng 500 K& za rok.

Z hlediska nakladd (cena kurzu) |ze hodnotit, ze zhruba 1/2
respondentd, jak na ZS, tak na SS, neni ochotnd za kurzy dal-
siho vzdeélavani v oblasti kariérového poradensivi platit vobec.
1/3 osob je ochotnd vlozit do svého daldtho vzdélavani maxi-
mdlng 500 K& za rok z vlastnich prosttedki. 9,8 % je ochotno
investovat do $koleni maximalngé 2000 Ké& za rok a 4,9 % maxi-
malngé 5000 K& za rok. Miné véti ochota podilet se finanéné
na svém dalsim rozvoji je u poradcd na z&kladnich skolach.

Naprosta vétsina poradct UP (93,5 %) mé o dalsi
vzdélavani zdjem. Mim& vy3si zajem projevili poradci slu-
Zebné mladsi (96,2 %) oprotfi poradcdm, kiefi maji praxi delsi
nez pé&t let (92,2 %). Z hlediska nakladi (ceny) Ize hodnofit,
Ze neceld 1/3 respondentd (29,2 %) neni ochotnd za kurzy
dalsiho vzdeélavani v oblasti kariérového poradenstvi platit
vobec. Dal¥f fietina (33,3 %) je ochotnd investovat do svého
vzdélavani maximaing 500 K& za rok. Zejména pro posky-
tovatele kurzd dalstho vzdélavani & pro tviirce vzdélavacich
program{ pro poradce je zajimavé, kolik &asu jsou poradci
ochotni se svému dalsimu rozvoji, resp. kurzim dalstho vzdéls-
vani vénovat. Z t&ch poradci na skolach, kiefi by mali zajem
o dalif kurzy, odpovédéla v&fsina (51,2 %), ze by se rada te-
matice kariérového poradenstvi vénovala v proméru 2-3 dny.
Neceld 1/3 respondentd uvedla rozsah 4-5 dni. VéRina
poradct UP uvedla, Ze je ochotnd vénovat kurzom vice nez
3 dny v roce. 44,4 % je ochotno v&novat vlastnimu dalsimu
vzdélavani 4-5 dni v roce, 43,1 % dokonce 5 a vice dnf.
11,1 % je ochotno se vzdélavat maximélng 2-3 dny v roce
a pouze 1,4 % uvedlo jako maximum 1 den. Celkové Ize fici,
e vice nez 3/4 poradcd UP jsou ochotné vénovat svému
dalsimu rozvoji 4 dny v roce a vice.

Z hlediska podpory vychovnych-kariérovych poradcd byl
sledovan také zdjem o jednotlivé typy, resp. zpisoby pod-
pory t&chto poradci.

Na zdkladnich $kolach vyjadrili poradci jednoznaéné nef-
VEtSi zdjem o pfistup k pomdckdm a rdznym nastrojom porad-
ce (napt. videa, animace, testy), kferé by mohli vyuzit b&hem
poradenské praxe. 42,1 % poradct na ZS volilo tento zptisob
podpory na prvnim mist&. Témé&f 70 % poradcd ma o tento
zpOsob podpory zdjem. Stejné procento mda také zdjem o fo,
dostavat aktudlni informace o kariérovém poradenstvi v CR.
Celkové zhruba 60 % poradct na ZS projevilo také zdjem
o pfistup k metodikam prace poradce, 1j. postupy, ndvody, me-
todiky napf. v oblastech vedeni pohovoru s klientem, metody
koucovani. Na fetim mist& je z hlediska vaznosti z&jem také
o novinky z oblasti poradenské legislativy a o sdilent informaci



s kolegy v oblasti kariérového poradensivi, a to na spolecnych
setkanich (napf. na konferencich, diskusnich férech). Naopak
o sdilenf informaci elekironickou formou je spise minimdlni
zdjem (napf. zasfléni newsletterd o kariérovém poradenstvi).
Z&jem o skoleni je mensi nez zdjem o frvaly pfistup k metodi-
kam, ndstrojom a informacim. Zdjem ale poradci prekvapivé
vice projevili o skolen v prezenéni form& nez o 3koleni ve
form& distanéni (napt. formou eleamingu).

Na stfednich $koléch jsou vysledky zajmu o podporu v ob-
lasti kariérového poradenstvi pomé&mé odlisné. 70 % poradcd
na SS sice podobné joko poradci na ZS md zdjem o po-
skytovan( informaci v oblasti kariérového poradenstvi v CR,
oviem na druhém misté (zajem zhruba 65 % respondentt SS)
ie zdjem o prezenéni skoleni v dané problematice. Tuto formu
podpory zaroveii volilo jako 1. volbu 30 % poradct na SS.
Podobné jako na zdkladnich skoléch i na stfednich kolach
maijf poradci velky zéjem o pfistup k pomidckam, nastrojom pro
poradenskou praxi. O tuto formu podpory mé zdjem 50 %
respondentd SS a jako prvni volbu tuto mozZnost preferovalo
20 % dotazovanych ze SS. Zajimavy je také zajem 10 % po-
radct SS o informace ze zahranici, kdy desetina uvéd tento
zdjem na prvnim misté. Oviem celkové ve srovndni' s celou sku-
pinou respondentd na SS je tenfo zdjem spise okrajovy. Z hle-
diska celkového poctu je také zajem o metodiky (napf. metody
vedeni pohovoru s klientem, metody kouZovéni] - stejné jako
u ZS je u mefodik preference respondentd zhruba uprostied.

Poradci na $koléch by uvitali pfistup ke véasnym aktualizo-
cim a aktualitam z MSMT (které se tykaii oblasti kariérového
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Ceska ekonomika se stdle vyviji. V roce 2010 ¢inila hrubd
pfidand hodnota vyprodukovand celou ekonomikou CR té-
mé&f 2 biliony K& [mé&feno ve stalych cendch roku 2000), coz
ie témé&r o 500 miliard K& vice nez v roce 2000. Zarover fo je
viak o temé&F 120 miliard K& méné nez celkovd piidand hod-
nota CR v roce 2008, tedy nez ekonomiku CR naplno zasdahl
dopad finanénf krize. Mezitim se druhym nejvyznamnéisim do-
vozcem do CR stala Cina. Prvni misto si stdle drzi Némecko.
7 n&j do CR proudi vice nez jedna ¢tvrtina celého ceského im-
portu. Export je v CR z vice nez 25 % tvoten Vyrobou elekiric-
kych a optickych piistrojt a dalich vice nez 18 % z celkového
vyvozu CR pochdzi z Viyroby dopravnich prostredko.

Zménami v ekonomice je dan vyvoj zaméstnanosti, potieby
kvalifikaci i nezaméstnanosti. Zaméstnanost v CR od roku
1995 nejvice sniZila v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybo-
lov. Obrovsky propad v poctu zamésmanych postihuje také
Textilni, odévni a koZed&lny promysl, coz Ize do jisté miry
pfipisovat vyse zmin&nému rostoucimu dovozu z Ciny. Ovsem
nynf |ze pozorovat pokles také ve Vyrobé a opravdch stroju
a zafizeni, kde doglo ke snizeni zaméstinanych osob o 29 %,
a ddle paok v Tézebnim primyslu o Stavebnictvi (pokles
0 50 %, resp. o 10 %), Vyrobé& kov a kovodé&lnych vyrobkd
([pokles o 15 %), Dievozpracujicim, papirenském a polygra-
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poradenstvi]. Dale by néktefi poradci piivitali informovanf
formou elektronickych periodik. Celkové by poradci radi
ziskali v&t3i prostor k praci se zaky a preferovali by méng
administrativy, kferd se tykd jejich hlavni pracovni néplng, ale
i oblasti poradenstvi.

Poradci UP by privitali podporu spise v podobé prezené-
nich gkolenf & setkani nez v rozesilani newsletterd ¢i ve formé
distanéniho studia. Zajem majf hlavné o nové informace, tren-
dy, zkuenosti pfimo v oblasti kariérového poradenstvi, které
mohou piimo vyuZit pro vlasti préci s klienty. Na poslednim
mist& z hlediska z&jmu byly informace o karié¢rovém poraden-
stvi ze zahranici.

Protoze Ndrodni Ustav pro vzdélavani poskytuje jiz od roku
2006 vychovnymkariérovym poradcdm na Skolédch moznost
G&asmit se kurzu daldtho vzdélavani na téma kariérového
poradenstvi (zdarma, formou eleamingu), bylo jednim z cil
studie zmapovat aktudIni zéjem o jednotlivé stévajici a inovo-
vané moduly. Celkové Ize k zdjmu o vzdélavani shmout, Ze
volba tématu kurzu vyrazné ovliviiuje volbu formy (prezenéni,
distanéni, kombinovand). Podle hodnocenych konkrémich
témat poradci na skoléach preferuji kurzy elearningové a né-
sledn& prezen&ni. U elearningové distanénf formy mirné pre-
vlada zdjem o kurzy spise na zakladni trovni, u prezenéniho
skoleni zamé&teného interakfivng mimé previadd zdjem o kur-
zy pokrocilé trovng. Kariérovi poradei UP projevuii hlavnf
zdjem o pokrocilé kurzy, a to zejména v interaktivni prezeneni
podob&. AZ na ffell pozici je celkovy zdjem o elearning.
Opét vzdy prevazuii kurzy v pokrocilé podobé.

fickém promyslu {0 21 %), Vyrob& a rozvodu elekitiny, plynu
a vody (31 %) a také Vyrob& ostatnich nekovovych minerdl-
nich vyrobkd (o 25 %).

Na druhé strang mizeme vysledovat dlouhodoby rdst po-
dilu kvalifikaéné ndroénéjsich pracovnich mist a tenfo trend
zdstane zachovan i v piistich lefech. Zatimco pracovni mista, na
ktera bylo pozadovano terciarni vzdélani, tvofila v roce 2000
na pracovnim frhu CR 24 %, v roce 2010 to iz bylo vice nez
28 % a v roce 2020 to bude o n&co méné nez fefina viech
pracovnich mist. V letech 2010-2020 se ocekavd pokracu-
fici nérist pociu zamésinanych predeviim v odvéivi Cinnosti
v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Dalsim
pomémé vyrazné rosfoucim odvéivim bude Velkoobchod, ma-
loobchod a opravy. Predpokladd se vyrazné snizenf poptavky
po kvalifikovanych manuélng pracuiicich, protoZe lidskd pracov-
ni sfla bude v fad& rutinnich Cinnosti nahrazena pokrocilou tech-
nologi. U profes, které fadime mezi kvalifikované nemanudinf,
pravdépodobné dojde k presunu z administrativng diednickych
pozic smérem k poskytovani sluzeb.

Pfichod ekonomické krize potvrdil, Ze neni vhodné vzdé-
lavaci nabidku plné pfizpisobovat jen aktuélnim potiebdm
trhu préce a smérovat Zdky zdkladnich kol do konkrétnich
obord vzdélani. Dilezité je tedy spiSe umoZnit Zakom stu-



8. ZAavér

dovat takové obory, o které se sami zajimaii a pro néZ maiji
nejlepsi predpoklady. Na druhé strané potiebuiji byt sezné-
meni s moZnostmi uplatnéni na trhu préce, aby se mohli
orientovat i podle toho. Obecné plati, Ze nejvyssi $anci na
nalezeni pracovniho uplatnéni budou mit vice kvalifikovani
lidé, a to predeviim v technickych oborech. Potencidl pro
budouci uplatnéni budou mit mladi lidé s vy$Sim sekundér-
nim a tercidrnim vzdélanim. Lidé bez kvalifikace budou
v budoucnosti hledat uplatnéni pravdépodobné jesté obtiz-
né&ji nez nyni, v dobé& ekonomické krize.

Celkova mira registrované nezaméstnanosti v Ceské repub-
lice dosahla v dubnu 2012 8,4 %, kdy bylo na tfadech prace
registrovano celkem 4973 fis. nezaméstnanych, z toho 26,6
fis. tvofili nezaméstnani absolventi a mladistvi. Tradiéné nejvys-
& (29,2 %) je mira nezamé&stnanosti absolventd nizstho stfed-
ntho vzdélani s vyuénim listem (kategorie E) a za stavaijicich
ekonomickych podminek je jejich uplatfiovéni na trhu prace
velmi obtizné. Absolventi stfedniho vzd&lani s vyuénim listem
(H) maii miru nezaméstnanosti vyrazné nizsi, lépe pak na tom
isou také absolventi sttedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou. Mira nezaméstnanosti absolventt gymnazidlniho
vzdélavani se ve srovnani s piedchozim rokem v podstaté
nezménila a je fradicné velice nizkd. To je oviem dano pre-
chodem témé&f viech absolventd do tercidrniho vzdélavant.
Je tedy zfejmé, Ze vyhlidky uplainéni absolventa jsou z velké
&asti ovlivnény stupném dosazeného vzdélani.

V Ceské republice m& 92 % lidi mladsich 25 let ukoncené
alespon stiedoskolské vzdélani. V EU27 je mezi mladymi
lidmi v proméru pouze 79,0 % t&ch, ktefi dosahli piinejmensim
sttedoskolského vzdélani. V porovnani s promérem za vyspé-
l& staty EU oviem stdle zaostavame v podilu vysokogkolsky
vzdélanych (20,4 % tercidmé vzdélanych v CR oproti 33,6 %
proméru EU27 v roce 2010).

Zvysovani podilu sifedoskolsky a vysokoskolsky vzdéla-
nych lidi Ize mimo jiné Fesit snizovanim pied&asnych odchodd
ze sffednich skol. Tyto cile fe3i strategie Evropa 2020. V CR
neni problém pfed&asnych odchodd 2akd na gymndziich
a v maturinich oborech vzdglani stfrednich odbomych kol
nijak vyznamny, moznd i profo, Zze odchazejici velmi Easto
prestupuji do jiného (obvykle nizstho) typu vzdélavani a bez
preruseni pokracuji ve vzdélavani. Varovné viak jsou tdaje
u dvou- a fifletych obord s vwuenim listem, kieré jsou urceny
predeviim pro zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami
(kat. E). Podil t&chto z&ko, kiefi opoust&ji studium vz v 1. ro&ni-
ku, dosahuje €mé&F 31 %. Moznosti zmény typu studia v této
kategorii jsou omezené a jen asi ffefing zakd se podaii pre-
stoupif jinam. Neméné& zneklidniujici je podil zaka, ktefi opustili
1. roénik klasickych ueebnich obord (kat. H). Z t&chto obord
predéasné odeslo z filetych ucebnich obord 16,4 % 2&ko
a z obor? stfedntho vzdé&lani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem pak 16 % z¢ko.

Z vypovédi dotazanych expertd vyplyvd, ze skupiny 2&-
ko ohrozenych predasnymi odchody ze vzdélévani nelze
vymezit etnicky, podstany je spise charakter rodinného
zdzemi, skuteénost, zda md rodina o vzdélani ditéte zajem,
resp. zda je rodina zdka schopnd vykondvat nad Zzdkem
a pln&nim povinnosti dostateény dohled a motivovat ho.
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V&3 problémy podle vypovédi expertl nejsou ani s d&tmi
z détskych domovl. Podstatnym rizikovym faktorem, ktery neni
spojen s rodinou ani psychologickymi charakteristikami zdaka,
ale vyznamné ovliviiuje zdjem zdka o dokonéeni studia, je
chybné volba oboru nebo $koly, tedy situace, kdy zak zirati
o obor zdjem nebo jeho schopnosti zvolené Grovni vzdélant
neodpovidaji. Z pohledu vhodnych intervenénich ndstrojo
zamé&fenych na podporu dokon&enf studia jednotlivych zakd
dotazovani experti zdUraziiovali potfebu vEasné reakce pri
prvnich obtiZich, brzké upozoréni rodi¢t na absence a ddle
pottebu individudlntho pifstupu a posuzovani 2&ko v kontextu
jejich Zivomi situace.

Pfedeasnym odchoddm |ze preventivng elit v momentech,
kdy se zaci rozhoduij o své budouci vzdélavaci nebo profesnf
kariéte. Vysledky 3etfeni mezi z&ky zdakladnich skol ukazaly,
Ze pii svém rozhodovani o wybéru sifedni skoly témér vsichni
povazuji za dilezité, aby po absolvovani skoly vykondvali
prdci, kterd je bude bavit (98,4 %), aby byli na $kole, kte-
rd je bude bavit (97,7 %). Velice podobné& dopadlo 3effent
i mezi zdaky stfednich gkol.

Ze 3efteni také vime, ze 99 % zako zékladnich skol a skoro
96 % zaki sttednich kol fesilo svoji budouci vzdélavaci nebo
profesni drahu se svymi rodici. Dilezité také je, Ze naprostd
vétsina z nich (86 % 2akd zakladnich skol a 82 % 24ka stred-
nich 3kol) rad svych rodict opravdu vyuzila. Pokud jde tedy
o rozhodovéni o budoucnosti, je zfejmé, Ze slovo (& inferven-
ce) rodiéb mé stdle svou vdahu.

K nejméné vlivnym pii rozhodovani o dalsim studiv nebo
kariéie zafadili zaci zékladnich skol skolntho psychologa,
ffiidniho ucitele & odborntka na Ufadé prace, zatimco &innost
vychovného poradce, kiery na 3skoléch pusobi jako kariérovy
poradce, byla ze viech institucionalizovanych forem karié-
rového poradenstvi vnimdna jako neji&inngsi.

U sttedoskolakd je patmé, Ze nejvétii vliv citi v rdmci soci-
dlnich vazeb - v rodiné &i v okruhu redlnych pfétel. Ti maii
toké joko jedini na rozhodnuti zéka jakykoliv podstamy vliv.
Protoze témér 15 % 2ako rad rodi¢d nevyuzivd, je nuiné pravé
na tyto zaky zaméfovat pozomost vychovnychkariérovych
poradcl na skolach, nebof tito Zaci nedostavaii potfebné in-
formace a to mize vést k vyse zmeénym pfedéasnym odcho-
dom. K hlavnim dovodom, pro¢ se nékteii zaci rozhodli jiz ve
studiu nepokradovat, ale patfi zejména vnimand potfeba
vydélavat penize, ddle snaha osamostatnit se od rodicd
a také skute&nost, Ze z4ci chtdji zadit pracovat.

PFi vybé&ru vzdélavaci nebo profesni drahy vyuZivaji Zéei
na prvnim mist& internet, ddle informace z rodiny a od
kamaradd. Skoly zastavaji az pomysiné &vrté a paté misto,
i kdyZz i tak jsou vyuzivany vice nez polovinou respondentd.

Naopak rodiée zdkd zdkladnich kol ziskavaiji nejvice
informaci pro volbu dal3i vzdélavaci drahy svych défi na
stredni 3kole, kam by se zak mohl hlésit. Neméng vyznam-
nym zdrojem je pro n& také internet. Z dalsich informacnich
zdroj0 jsou to vlasini zkusenosti rodicd, zakladni 3kola, kterou
2k navitévuje, jini Elenové rodiny, noviny a casopisy. Rad
$kolniho poradce vyuzilo jen 13 % rodicd, rad poradce na
Gfadu prace 6 %, rad poradce v pedagogicko-psychologic-
kych poradndach 7 % a rad privéiniho poradce, psychologa



nebo kouce jen 6 % rodict. Vysledky ukazuji, Ze rodiée
vétsinu poradenskych pracovnikd nevyuZivaji nebo je
neznaji. V systému kariérového poradensivi ma pfitom kazdy
z poradenskych pracovnik své nezastupitelné misto.

Reseni problémt 2ako s prechodem mezi vzdélavacimi
stupni a ze $kol do zamé&sinani se vénuje kariérové pora-
denstvi. Podle kariérovych poradcd na poboékéch Gfadu
préce ma hlavni roli v této oblasti hrét pravé ofad prace. Jejich
nézor na roli skol je oviem také pozitivni - poradci UP vidi
roli gkol v této oblasti joko podstatnou. V oblasti poskytovéni
informaci o pracovnich moznostech mé& viak rozhodné& hrat
primérni roli 6fad prace.

Poradci na zékladnich skolach vidi v oblasti poskytovani
komplexniho individudlIniho kariérového poradenstvi (pro
volbu profesni a vzdélavact drahy) joko primarniho nositele
nejcast&ji vfad prdce, resp. IPS - informa&ni poradenské stre-
disko, ve zhruba 1/2 pifpadd pak pedagogicko-psychologic-
kou poradnu a zdakladni gkolu. Noopak poradci ze stfednich
kol zddraziuji v této oblasti svoji viastnf kli¢ovou roli, ale ve
spolupréci s Gfadem préce.

Celkové Ize fici, ze pokud se n&kdo ve $kole vénuje ko-
riérovému poradensivi, pak je to osoba k tomu povéfend, fj.
poradce [vychovny-kariérovy). Déle to jsou ucitelg, kteif jsou
se zaky v dennim kontakiu a mohou s nimi fesit i témata tykajic
se kariémi volby a kiefi zaroven pracuii s fouto problematikou
v rémci profezovych témat. Vice jak 2/3 vychovnych-kariéro-
vych poradct se podili u prifezového tématu Clovék a svét
préce jak na pifpravé pro zapojeni do $kolntho vzdélavaciho
programu, tak pfimo na vyuce. Oviem celd 1/3 vychovnych-
kariérovych poradcd uvedla, Ze se nepodili ani na pfipravé,
ani na vyuce tématu.

Témata, kierymi se vychovni-kariérovi poradci zabyvaijf
v ramci své poradenské Cinnosti, jsou velmi podobnd jak na
zdkladni, tak na sifedni skole. Rozdil je zejména v gemosti: to,

jak &asto se poradce s kterym tématem ve své praxi setkava,
uréuje jednak stupen skoly (zakladni vs. stfedni), ale také typ
stredoskolského vzd&lavani (zejména rozdil mezi obecn&
a odborng zamé&fenou vyukou). Na zdkladnich skoléch je
poradenskym tématem & 1 volba povoléni a s nim Uzce
souvisejici volba dalsiho studia v&. feseni prosp&chu zako.
Testovani z&imd a predpokladi je spf§ okrajovd zdlezitost,
stejn& jako konkréini pifprava na vstup na trh prace. S ohle-
dem na fento stuped je minimdalng feseno také t€ma zmény
Skoly a predeasné odchody ze studia.

Pro Zé&ky zdkladnich skol i stfednich skol jsou nejdile-
Zit&jsi informace, které jim pomdhaii pii rozhodovéni o tom,
kam jit po absolvovani zdakladni, respektive sifedni 3koly.
NejdoleZitéjsimi jsou pro né& informace o obsahu studia,
o moznostech uplatnéni v zaméstndni, o $anci se na zvo-
lenou 3kolu dostat. Mezi dulezité se také fadi ziskant infor-
maci o ndroénosti studia na budouci kole o také informace
o obsahu jednotlivych povolani, profesi. Jde vesmé&s o infor-
mace vztahujici se pifmo ke studiu a k naslednému uplatnéni.

Zejména zdci stiednich skol, ale i zakladnich skol si uvé-
domuji, Ze volba oboru vzdélani je Gzce spojend i s jejich
uplatnénim na pracovnim trhu. Je tak patmé, Ze vyuka pri-
fezového tématu Clovék a svét préce piindsi své ovoce, kdy si
74ci za&aji dévat do souvislosti svoje vzdélavani a nasledné
uplatnéni. Dalsi polozkou jsou také informace o vydglcich
v jednotlivych povoldnich. Praktické strénka budouciho uplat-
né&nf se tak stéva jednim z 6hld pohledu pii vybéru vzdélavaci
drahy.

Zaky strednich kol navic zajimaji otézky finanéni
ndkladnosti terciarniho studia nebo informace z oblasti
nezaméstnanosti absolventd $kol. V pfipadé nezamésina-
nosti absolventd skol souvis v&fsi zajem stiedoskoldkd s jejich
situaci - zna&nd &ast z nich vsfoupl na frh prace, a je tudiz
logické, Ze se o piipadnou nezamésmanost vice zajimaii.

Podkladem pro tuto publikaci byly studie:

lepi¢, M. - Koucky J.: Kvalifika&ni potfeby trhu préce. Pra-
ha: NUV. 2012. 80 stran.
Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace /9072

Burdovd, J. - Chamoutovd, D.: Nezaméstnanost absolventd
$kol se stfednim a vy$sim odbornym vzdélénim - 2012.
Praha: NUV, 2012. 42 stran.

Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-71

Vojtgch, J. - Chamoutova, D.: Vyvoj vzdélanostni a oborové
struktury 24ko a studentd ve stfednim a vy$§im odborném
vzdglavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi
na trhu prdce ve srovnani se stavem v Evropské unii -
2011/12. Praha: NUV, 2012. 50 stran.

Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-67

Trhlikovd, J.: PFedéasné odchody ze vzdélavani na stfed-
nich skolach. Kvalitativni analyza rozhovori s experty
a piiklady dobrych praxi. Praha: NUV, 2012. 40 sfran.

Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temato,/Publikace /9-0-73

Drahofiovsk, P. - Eliaskova, |.: Analyza préce a potieb po-
radc v oblasti kariérového poradenstvi Ufadu préace CR.
Praha: NUV, 2012. 38 sfran.

Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-68

Stastovd, P. - Drahoriovskd, P: Jak Zéci zékladnich a stied-
nich $kol vybiraji svou dalsi vzdélavaci nebo pracovni ka-
riéru. Praha: NUV, 2012. 40 stran.

Dostupné na: www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-69

Uvedené publikace jsou k dispozici na www.nuv.cz v rubrice Vzdélévani a trh prace nebo na www.infoabsolvent.cz v sekci

Absolventi kol a trh prace, v &ésti Publikace.
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Q. Priloha: Podrobné sezndmeni s moznostmi vyhledavani v ISA+

Hleddme v ISA+

Ndvod pro vZivatele Informacniho systému o uplaténi absolventt skol na trhu prace, www.infoabsolvent.cz.

Uvodni strana systému ISA+ (www.infoabsolvent.cz)

Uvodni strana systému [SA+

(http://www.infoabsolvent.cz) je koncipovana jako

rozcestnik ke viem informacim, které Informacni

systém o uplameéni absolventd kol na trhu prace

(zkracen& ISA+) obsahuje. Z tvodni strany |ze vstou-

pit do libovolné ze ¢tyF tematickych sekci, které jsou

reprezentovany &tyfmi réznobarevnymi panely:

* erveny panel Kam na skolu (se vzd&lavaci na-
bidkou, filmovymi ukazkami z re¢Iného pracovniho
a 3kolniho prosttedi a Profitestem pro za&kladnf
orientaci),

* oranzovy Absolventi a trh prdace (obsahujr
ci predeviim informace o piechodu a uplaménf
absolventt na frhu prace, vhodné pro kariérové
rozhodovani, v zestru&n&né formé dynamickych
a statickych stranek a také ve formé publikact ke
stazeni),

* zeleny Bez bariér az na trh prace (sekce za-
cilend na problematiku zdravoing a socidlng zne-
vyhodnénych, obsahujici vysledky 3effeni, piiklady
dobré praxe a publikace),

* modry Jak na to rady a doporuéeni (zamé&ieny
na kariérové poradensivi - jak vybirat obor a sko-
lu, jok postupovat pii problémech ve studiu apod.).
Popiipadé Ize rolovat po strance nize a zvolit cilo-

vou skupinu v oddilu Viybrali jsme pro Vés a vstoupit

do n&kterého z predvybranych témat. O novinkéch
na webu se dozvite v dolni &&sti Gvodni strany

L= e

. .
Fulltextové hledani
Informaéni systém o uplatnéni
absolventd $kol na trhu price

Navigaéni menu

ChyFi tematické skupiny

= Vybér cilové skupiny

- Vybér témat pro
l Hunie "’_‘_,-_q " e

cilovou skupinu

| Nové na webu

Kontakt na poradnu
=—NUV, tvirce obsahové
ndplné ISA+

O VIP Kariéra Il - KP
Obrézek: Uvodni strana

a v zépati najdete odkaz na podrobné&i informace o projektu, adresu
Narodntho tstavu pro vzdélavani (NUV) o kontakty na poradnu
Centra kariérového poradenstvi NUV, poskytujici odborné poradenstvi
v ofdzkach volby vzdélavact cesty. Tvircem obsahové naplng ISA+ je tym
Nérodniho Ustavu pro vzdélavani, systém byl pfipraven v rdmci projekiu
Kariérové poradenstvi v podminkdach kurikularmni reformy - VIP 11 - Karigrové
poradensivi. Obsah je pravidelng aktualizovan a dopliovan.

Zobrazeni Uplné nabidky systému ISA+

Tezistem systému je nabidka &tyF sekci, reprezentovand &tyi-  dileich témat viech tyf sekci. Aktualng vybrand sekce je vzdy
mi r0zn& barevnymi panely v prostfedni &ésti Gvodnf strany.  zvyraznéna béZovym podbarvenim. Ddl postupujte kliknutim
Kliknutim na jeden z barevnych paneld rozbalite nabidku  na nékteré z témat v rozbalené nabidce.

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAKNATO
obory, skoly a profese A TRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

Obrdzek: Sekce rozkliknuté
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Q. Priloha: Podrobné sezndmeni s moznostmi vyhledavani v ISA+

Navigace a fulltext

Nejen na Ovodnf strang, ale i v kterékoliv asti systému |ze
vyuzit homi naviga&ni menu nebo rédmecek pro fulltextové
hledéni libovolného terminu, adresy nebo slovntho spojent
[vysvétleno v samostainé kapitole] a presunout se tak rychleji
k hledanym informacim.

Horni navigaéni menu ma sfejnou sirukiuru joko &tyfi
barevné panely na dvodni strané a s jeho pomoci se rovnéz
dosfanete ke viem informacim, které systém ISA+ obsahuje.

Fulltextové
hleddni
Navigaéni
menu

Obrdzek: Fulltextové hleddni v zéhlavi

Sedd sipecka ukazuje Vaii akivdlni pozici v systému
z pohledu jeho roz&lenéni do &tyf zakladnich sekei. V jakéko-
liv Grovni systému Ize kliknout na Uvodni strana v navigacnim
menu (je umisténo v horni &asti stranky, t&sn& pod barevnym
prouzkem) a piesunout se na Gvodni stranu.

Drobeckovd navigace v tmavé $edém pruhu, kiery
najdefe pod naviga&nim menu, ukazuje hloubku Vasi aktudlni
pozice v n&které z databdzi systému ISA+.

Drobeckovd
navigace

fu

Sedd Sipecka
aktudlni pozice
Obrdzek: Navigace

Hledani oboru vzdélani, skoly a povolani krok za krokem

Kliknutim na panel Kam na kolu na Ovodni strané rozbalite
nabidku jednotlivych cest k vyb&ru oboru vzdélani, &ili Vybsr
podle oboru vzdé&lani, Vybér podle 3koly, Vybér podle po-
volani, Vybér podle videa, Vybér podle obréazkd (obrazkovy

privodce je urcen spfde pro zdky), popfipadé mozZete z&kom
doporugit Profitest, po jehoz absolvovéni systém uZivateli no-
bidne ur¢ité okruhy vzdélavani, které by pro n&j na zakladé
ieho odpovédi mohly byt zajimavé.

, ’,

Hleddni oboru vzdélani

Tradiéni a nejpouzivansjsi cestou hledani vhodného

F! % O

7

vzdélavani je peclivy vybér oboru vzdélani. Profo
ie v nabidce panelu Kam na 3kolu uveden hned jako
prvni. Kliknutim na Vybé&r oboru vzdélani se dostanete
do vyhledavage obord vzdélani, kde je potiebné nej-
prve vybrat kategorii vzdélani. Ty jsou spolu s vysvér
lujicim popisem uvedeny uprostied sirénky. Kategorii
vzdélani zvolite kliknutim do bilého &tverecku, coz se
projevi symbolem zaskrinuti. Pak se v dolni &asti obra-
zovky objevi piehled skupin obord. Kliknutim na nékte-
rou z nich zobrazite piehled obord vzdélani. Kliknutim
na maly zeleny obdélnicek po pravé strané zobrazite
seznam pfisludnych 3kolnich vzdslavacich programi
k tomuto oboru vzdélani. Kliknutim na ndzev oboru
vzdélani se presunete na kartu tohoto oboru (v jejiz
dolni asti je prehled 3kol nabizejicich tento obor vzds-
l&ni). Kliknutim na nézev skolniho vzdélavaciho progra-
mu byste se rovn&z piesunuli na kartu oboru vzdélan,
ale prehled 3kol v dolnf &&sti karty oboru by odpovidal
pouze vybranému kolnimu vzdélavacimu programu.

Postup vybéru oboru vzdélani je zndzorén vpravo.
Zaskrinout mozete libovolny pocet kategorii vzdélani,
rozbalit |ze i vice skupin obord najednou. MiZete vyu-
Zit také filirovact kritéria po levé strang.

Na karté oboru se dozvite zdkladni vziteené
informace. Jsou to predeviim Charakteristika pFipravy
v oboru o Moznosti uplatnéni absolventa v oboru.
Podrobng&jsi vdaje pak naleznete v &&sti nazvané
Ucebni dokumenty. Zde je k dispozici Charakteristika

o ooanl
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Obrdzek: Vybér oboru vzdélani
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Zdlozky pro jiné
okruhy hledani

Zaskrinuti
™~ kategorii vzdélani

Filtrovaci kritéria

Tlacitko pro zobrazeni
— . ’ . ’
vyfiltrovanych informaci

Seznam skupin
[~ obory vzdélani

Prehled oboro
pu— b4 K ’
vzdéldni
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0

lkona pro zobrazeni
seznamu SVP

L Seznam ndzvd SVP
k oboru vzdélani

Ikony pro zobrazeni
soubornych
analytickych informaci
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Q. Priloha: Podrobné sezndmeni s moznostmi vyhledavani v ISA+

vzdélani v RVP, kde se mizete seznamit s ndpl
ni jednotlivych vzdélavacich oblasti vieobecného
i odbomého vzdélani, tedy s fim, co se v prob&hu
studia naugite. Pokud si rozkliknete nazev Profil ab-
solventa v RVP, Zjistite, jaké kli¢ové kompetence a jo-
ké odborné kompetence ziskdte v probshu studia.
O tom, jaky je pocet hodin vénovany jednotlivym
vzdélavacim oblastem o obsahovym okruhom, se
dovite po kliknuti na Rozvrzeni obsahu vzd&lavani
v RVP. Zde je tabulka, kde lze vy¢ist, kolik hodin
bude vénovéno napf. matematickému vzdélavanf
nebo jednotlivym oblastem odbomé &asti pfipravy
b&hem celého studia.

Pro zodpov&dné rozhodovani je vhodné podivat
se i na souborné informace vybrané z analyz trhu
préce, tykajici se skupiny obord nebo pifmo Vami vy-
braného oboru vzdélani. Kdyz srolujete po strénce
dolt, najdefe prehled kol nabizejicich tento obor
vzdalani. Skoly mozete filtrovat podle kraje, o ktery
se zajimate, nebo moZete zaskrinout n&ktery z filirg
v levé nabidce. Pro zohledn&ni zadanych filirova-
cich kritrii kliknéte na tlagitko Zobrazit vysledky.
Kliknutim na n&kterou ze 3kol se presunefe na jejf
kartu (vysvétlenf viz kapitola Hledanf vzdélavaci na-

bidky skoly).

Obrézek: Karta oboru
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Hledéni vzdélavaci nabidky skoly

Jinou moznosti vyhleddvani je postup prostiednic-
tvim vybéru Skoly. Postupujte opét z Gvodnf strany
(homepage) kliknutim na panel Kam na 3kolu nebo
s vyuzitim naviga&ntho menu v homi &asti stranky,
t&sn& pod barevnym prouzkem (v naviga&nim me-
nu klikngte na Obory, 3koly a profese, rozbali se
nabidka, v niz poklikate na Vybér podle skoly).
Dostanete se na rozcesinik (viz obr. vpravo), kde
na barevnych zdlozkéch mizete prepinat mezi
vzdélavaci nabidkou stfednich, vyssich odbornych
nebo vysokych gkol. Pomoci mapky Ceské republiky
nebo ze seznamu krajd moZete vybrat kraj 3koly,
v levé ¢asti mozete zadat filtrovact kritéria. Po nasta-
veni filtrovacich kritérii kliknéte na tlagitko Zobrazit
vysledky. Srolujete-li po strance nize, uvidite seznam
skol vyhovujicich Vasemu vybéru. Je sefazen podle
okresd.

Obrdzek: Vybér skoly
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Zakladni udaje

Anotace oboru

Uplatnéni absolventa

Budouci povolani

Nezaméstnanost
absolvent

Podrobnéji o oboru

Informace z analyz

Filtrovaci kritéria

Vybér kraje

Skoly nabizejici
tento obor

Skolni vzdélavaci
programy

Zélozky SS, VOS, V§

Moznost zadani
nézvu nebo adresy

Filtrovaci kritéria

Vybér kraje

Vybér skol v urcitém
okruhu vzddlenosti

Prehled skol



Q. Priloha: Podrobné seznameni s moznostmi vyhledévani v ISA+

Chceteli viak vybrat pifmo konkrétni gkolu, profoze
zndte jeji ndzev nebo adresu, vyuZifte bily prouzek
nad mapkou CR, kliknéte do né&j a zadejte ndzev
Skoly nebo jeho &ast, popfipadé &ast adresy pfimo
z klavesnice, a pak kliknéte na 3edé kolecko se sym-
bolem lupy.

Namisto volby kraje z mapky nebo seznamu mo-
Zzete vyuzit hledani v okruhu zvoleného poctu kilome-
frd od mista, kde se pravé nachdzite, nebo od obce,
kterou vyberete v &iselniku. Tato nabidka je umisténa
pod piehledem krajd, ve svéflej§im poli a je nuné ji
nejprve akfivovat kliknutim na $edé tlagitko Akfivovat
filtr. Vzdalenost si pak nastavite v bilém prouzku taze-
nim mysi, &islo ukazuje aktudalng zvolenou vzddlenost
(prednastaveno je 20 km).

Kliknutim na né&kterou z uvedenych kol se presu-
nete na jejl kartu. Zde najdete kromé& Gplného nazvu
podle 3kolského rejstitku a adresy i odkaz na jejf
webové strénky, e-mailovou adresu a telefonni &islo ur-
gené pro zdjemce o studium. Po pravé strané najdete
umisténi skoly na mapé. Rolujeteli nize, dostanete se
na tabulku obord vzdélani, do nichz skola v nejblizsim
Skolnim roce planuje piijimat zdaky. Prehled oborl je
uspoiadddan podle stupné vzdélani, kiery poskytuje.
Informace o oboru vzdélani, potazmo 3kolnim vzds-
l&évacim programu, najdete v pislugném iadku tabulky.
Kliknetei na ndzev oboru nebo nazev skolniho vzds-
lévactho programu, presunete se na kartu pfislugného
oboru vzdélani.

Kliknutim na tlagitko porovnat (v tabulce obord na
kart& skoly) priddate obor do porovnani. Az jich bude-
te mit piidano vice (z této nebo z jinych karet skoly),
v dolni &asti okna internetového prohlizece se Vam
zobrazi modro-$edé okénko se seznamem obor(,
které jste uz do porovndni pfidali. Porovnani zobrazite
kliknutim na modry text Porovnat ve zminéném modro-
-Sedém okénku.

Obrazek: Karta skoly

~ Verze pro tisk

L. Adresa a doplriujici
Odaje

Filtrovaci kritéria

Vzdélavaci nabidka
$koly, rozélenénd podle
stupné vzdéldni

Nabizeny obor vzdélani

Nazev $kolniho
vzdélavaciho programu

Informace o pFijimacich
zkouskach

™~ Moznost pridat obor
do porovnavéni

Vzdélévaci nabidka
$koly, rozélenénad podle
stupné vzdélani

"
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Porovndvdni obori lze
spustit zde

Obor podle povolani

K oboru vzdélani a skole, kde je mozné obor stu-
dovat, se dosfanete i cestou pies vybér povolani.
Zaging se opét na Gvodni strané systému ISA+ [www.
infoabsolvent.cz), kde rozkliknete panel Kam na ko-
lu. Rozvine se dil&i nabidka a v nf jako frefl v poradi
uwvidite Vybé&r podle povolani. Nechcetelli se vracet
na Ovodni stranu, vyuZijte horni navigacni menu, klik-
n&te na fext Obory, Skoly a profese a z nabidky
vyberte Vybér podle povolani (i zde je frell v poia-
di]. Presunete se na seznam smér( &innosti, z nichz
mozete jednu kliknutim vybrat. Objevi se ramecek
s piehledem povoldni, kierd v rémci vybraného sméru
Cinnosti existuji, rozdélenych podle trovng vzdélani,

Obrdazek: Vybér povolani

| Vybér sméru cinnosti

: \ Povoldni podle
- Orovné vzdélani,
kterou vyzaduji
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Q. Priloha: Podrobné sezndmeni s moznostmi vyhledavani v ISA+

kterd je pro vykon povoldni nej¢astéji pozadovéna.
Kliknutim na n&které z povoléni se presunete na jeho
kartu s podrobné&jsimi informacemi.

Karta povolani obsahuje zdkladni informace
o povolani a &innostech, které jsou pro né charak-
feristické. V oranzovém rédmecku je uveden obor,
popifpadé obory vzdélani, kieré jsou pro foto
povolani vhodnou skolni pfipravou. Kliknutim na né
se dostanete opé&t na kartu oboru vzdélani. Na
kart& povolani je vhodné si projit i vy&et zdravotnich
omezeni, kierd by ztiZila, nebo znemoznila vykon
tohoto povolant. Graf znazorfiuje median hrubého
mési¢ntho vydélku v soukromém a vefejném sektoru
pro jednoflivé profese v rédmci zvoleného povold-
ni. Ndazvy profesi a &iselné hodnoty jsou potom
prehledn& uvedeny v fabulce pod grafem, spolu
s metodickymi 0daji a vysvétlenim pojmu medidn.
Chceteli se o povolani dozv&dst jesté podrobngjsf
informace, mozete vyuzit odkaz po pravé strang,
kterym se presunefe do Katalogu typovych pozic
Nérodni soustavy povoldnt. Jeji webové stranky se
ofeviou v novém okné, takZze na www.infoabsolvent.
cz se pak miZete snadno vrdtit.

Obrdzek: Karta povoldni
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Vybér podle filmovych ukazek

Dalsi moznosli je sezndmit se nejprve s trhem pré-
ce a profesemi prostrednictvim filmovych ukazek
a teprve pofom zjistit, kferé obory vzdé&lanf jsou pro
vas zajimavé. V panelu Kam na skolu na ovodni
strance najdefe futo cestu pod ndzvem Vybér podle
videa. Dostanete se na seznam, v némz je primamé
ofeviena zelend zdlozka s nejnovéjsimi filmovymi
ukazkami, zaméfujicimi se na technické obory vzds-
l&ni. Kliknutim na Eervenou a oranzovou zdlozku
zobrazite seznam difve natogenych ukazek, kieré
isou rozffidéné podle pracovni &innosti, nebo podle
pracovists. Ucelem filmovych ukazek je priblizit
2¢kom redlIné pracovni prostiedi a u novych ukazek
i skolni pifpravu. Kliknutim na n&kterou z polozek se-
znamu se spusli pfisluind filmova ukézka. Prehravant
mizZete ovladat poklikanim na néktery ze zobraze-
nych ovladdacich prvko.

Kliknutim na modré tlagitko Moznosti vzdélavani
se piesunete do prehledu vzdélavacich oblasti
a oborf vzdélani, kferé s ukazkou souviseji. Seznam
ie uspoiadén podle Grovng vzdélani, kierou pfisludny
obor vzdélani poskytuie.

Obrdzek: Ovladani filmové ukdzky
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Q. Priloha: Podrobné sezndmeni s moznostmi vyhledavani v ISA+

Panel Kam na kolu na ovodni strénce zahrnuje i test
prvoini profesni orienface, tzv. Profitest. Nejednd se
viak o klasicky diagnosticky fest. Je vhodny spise jako
dopliikovy test, jehoz vysledkem je vstup do vzdélavaci
nabidky, k niz by uZivatel v zdvislosti na swych odpo-
védich mohl inklinovat. Test je vhodny pro Zaky 9. fid.
Podrobnéjsi informace o testu a odpovédi na nejéasts;i
kladené otazky najdete v tmavém poli pod obrazkem.

Test je anonymni, ale je mozné zadat e-mailovou
adresu pro zasléni odkazu, pomoci nghoz se Ize
do preruseného Profitestu vrétit a pokragovat dalsimi
tkoly az k jeho dokonceni. Pokud e-mail nechcete
zaddvat a v probéhu testovani byste se rozhodli test
pferusif, nezapomefte si opsaf nebo zkopirovat do
Wordu unikaini kéd pro névrat. Ten najdete v cerve-
ném ousku zdlozky s aktudlng rozpracovanym tkolem
nebo ofazkou (priklad kodu: EEF367A7-8EOC-4A12-
87C8-77FF8BC5397C).

Profitest

| Kontrolni otézka pro
vygenerovdni Profitestu

Chcete-li, mizZete zadat
e-mailovou adresu

pro zaslani odkazu

pro opétovny navrat

k nedokonéenému testu

Zndtei unikétni kéd,
muzete se do testu vrdtit

= Vice o Profiestu

Obrdzek: Profitest

Informace z analyz postaveni absolventd na trhu prace

Pro informované rozhodovéni o budoucim oboru
vzdélani je dolezité zohlednit moznosti uplatnéni na
trhu préce po dokoncenf studia. Je dolezité znat po-
Zadavky zaméstnavateld a védét, na co se pfipravit.
Uplatnitelnost absolventd technickych obord je zpro-
vidla lep3i nez absolventd humanitnich obord a i toto
hledisko je vhodné vzit v ovahu, zvlasé pokud je zak
nadany v obou smé&rech a potfebuje se mezi nimi
rozhodnout. Stejné tak existuje fada oborl, v nichz
se |ze velice dobie uplatit i po vyugeni, coz mize
byt dolezit¢ informace pro ty, které l&ka spise prak-
fickd &innost nez roky teoretického studia. V infor-
maénim systému se miZete v této souvislosti podivat
také na uplatitelnost absolventd maturitnich ndstav-
bovych obord po vyu&ent. Tyto a fada dal3ich infor-
maci spojenych s frhem prace jsou obsazeny v sekci
Absolventi a trh préce. K prehledu témat této
sekce se dostanete kliknutim na oranzovy panel na
Gvodni strance, nebo kdekoliv v systému kliknutim
na Absolventi a frh prace v naviga&nim menu pod
barevnym prouzkem v zahlavi stranek.

Obijevi se rozcesinik s barevnymi zdlozkami, pied-
stavujicimi hlavnf témata, z nichZ jste si vybrali v pied-
chozim kroku. Vlevo miZete zaskrinout cilovou skupiny,
nebo zazkrinuti kliknutim do pfislusného &verecku zrusit.
Pokud nenf nic zaskrinuto, dostanete Gplnou nabidku

Zélozky s hlavnimi
tématy

| Prehled dilgich témat

| Statické a dynamické

e S stranky

e ey

b —— e
Vybér cilové skupiny

Obrdzek: Absolventi a trh préce

témat a stranek. Uprostied je vy&et dileich témat, kterd mizete rozbalit
kliknutim na n&které z nich. Objevi se piehled souvisejicich statickych
a dynamickych sfranek. Statické stranky jsou struéné &lanky, dynamické
stranky obsahuji ovladact prvky, kieré umoziuji zobrazit pouze takové
informace, o kieré se zajimdte. Jsou pouZity pouze tehdy, kdy by vzhle-
dem k velkému objemu dat byl pouhy &lanek piflis obsahly a slozity.
V zavéru statické nebo dynamické stranky najdete odkazy na pfipadné
souvisejici statické a dynamické stranky a na vychozi analytickou studii.

V rozcesiniku sekce na zdlozce Publikace (Gplné vpravo) jsou
pohromadé umistény viechny analytické studie, které byly k tématu
Absolventi a trh prace doposud vydény. Pro piehlednost jsou roz-
&lenény podle témat, pficemZ nejprve se zobrazi ty nejakiudlingisi
v ramci zvoleného tematického okruhu a teprve v odkazu Viechny si
m0zete prohlédnout komplemni seznam. Kliknutim na nézev publikace
se presunefe na sfranku s anofaci a elekironickou verzi publikace
([souborem ve formatu pdf) ke stazent.
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Q. Priloha: Podrobné sezndmeni s moznostmi vyhledavani v ISA+

Zaméreno na zaky se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim

Neméné zajimavd je sekce Bez bariér az na trh préce,
ktera se soustfeduje na problematiku zdravotné a socidlné
znevyhodnénych a na piedéasné odchody ze vzdélavani.
Uspofédant informaci a vyhledavani je v této sekci obdob-
né jako v sekci Absolventi a trh prace. Dosfanete se sem
kliknutim na zeleny panel na Gvodni strénce, nebo pomoci
naviga&niho menu v zdhlavi informaéniho systému, a nd-
slednym vyb&rem nékterého z témat. Prejdete na rozcestnik
obdobny tomu v sekci Absolventi a trh prace, kde po levé
strané mozete zvolit cllovou skupinu, uprostied rozklikavate

seznam dil&ich témat a na zdlozkach mizete piepinat mezi
hlavnimi tématy sekce. Analytické studie k t&mto tématom na-
idete vzdy na konci kazdého ¢lanku (statické stranky) nebo
také v sekci Absolventi skol a trh prace v odkazu Publikace
(na zdlozce Publikace), v seznamu zafazené pod dil&im
nadpisem Bez bariér az na trh préce. Pro zaky se zdravor
nim postizenim je také dolezita informace o filtrech ve vzds-
lévaci nabidce (sekce Kam na skolu), kde se po zaskrinutf
pfislusného zdravoiniho postizeni objevuji jen vhodné obory
a 3koly, které je nabizeji.

Kariérové poradenstvi

Aby byl informaeni systém dostateén& komplexni,

zahrnuje i sekci vénovanou kariérovému poradensivi,
zamé&fenou na volbu vzdélavaci cesty a rady tykajici
se zvladnut studia. Sekce je nazvéna Jak na to,
rady a doporuéeni a dostanete se do ni kliknutim
na modry panel na Gvodni sirédnce nebo vyuzitim
horntho navigagniho menu. Obsah sekce je seskupen
podle cilovych skupin (2aci ZS, zaci SS, dospéli,
poradci], které mohou mit rozdilnou informacni po-
frebu. Zakladni fémata jsou reprezentovana obrazky,
kliknutim na tlagitko Zobrazit rozkryjete dile témata.
Kliknutim na n&které z nich se piesunete na pifslusnou
statickou strénku (&lanek] k #ématu.

Obrézek: Jak na to

Dl dmata:

[T SR P

Zalozky s tématy pro
ostatni cilové skupiny

Hlavni témata pro
zvolenou cilovou skupinu

Zobrazit diléi témata

Prejit na diléi téma

Fulltextové hledani

Pokrocilejsi uZivatelé si mohou cestu k hledané infor-

maci urychlit vyuZitim fulltextového hledani vpravo
v z&hlavi siranky. Zde je mozné pifmo z klavesnice

Sem napiste hledany
vyraz a kliknéte
na tladitko HLEDAT

zadat libovolny text. Prohledévat mizete cely systém

ISA+, nebo hledani omezit jen na obory, gkoly, po-
voléni nebo &lanky.

Vysledky hledanf jsou seffidény nejprve tematicky,

uspoiadany podle nejvysi relevance. Mezi vysled-
ky mozete prechazet kliknutim na ousko zdlozZek.

Hledany vyraz

Zalozky (rozifidéni

Na prvni zalozce vidite viechny vysledky pohro- vysledkd hleddni)
madé. Casto je vysledkd velmi mnoho a je vhodné i
vazit jak zaddvand slova, tak vybér odpovidaijic Vysledky hledéni:
z&lozky. o : [ v kartotéce obord
i vzdéléni,
* B e
ve vzdélavaci

Obrdzek: Vysledky hleddni

l
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www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventti kol na trhu prace

KAM NA SKOLU 'ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAKNATO
obory, skoly a profese A TRH PRACE aZ na trh prace rady a doporuceni

Whbér podle oboru Vzdélavani a volba oboru Volba skoly pro Zaky se 7P Jsem na zakladce
Vybér podle Skoly Uplatnéni vzdélani Absolventi se 7P a trh prace Jsem na stiedni
Vybér podle povalani Pozadavky zaméstnavatelli Predcasné odchady ze vzdélavani Jsem u? dospély
Vybér podle videa Nezaméstnanost Statistické prehledy Jsem poradce
VVbér podle obrazkd Zaméstnanost

Profitest Publikace

V zait 2012 byl spustén vyrazné inovovany informa&ni systém ISA+, kiery pomahd z&kom zakladnich skol pfi volbé oboru
vzdélani a vybéru stiedni $koly, zakim strednich kol pii rozhodovdni o pokraéovéni ve vzdélavani a pfi pfechodu na trh
préce, vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelim pii poskytovéni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta
préce, managementu kol pfi Gpravach vlasini vzdélavact nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich programo.

NEJVYRAZNEJSI NOVINKY:

o moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programd (SVP),

® nové videoukdzky - predstavuji préci v technickych profesich i pfipravu na nég,
o profitest - pomize zakim zdakladnich kol pii vybéru oblasti vzdélavani,

o vybér podle obrazkd - poskytuje snadnéji orientaci ve vzdélévaci nabidce SS,

o bez bariér aZ na trh prace - nova sekce vénovand problematice z&kd se zdravotnim postizenim a tématu predeasnych
odchodl ze vzd&lévant,

¢ jak nato - rady a doporuéeni - r0zné uZitecné informace pro uZivatele systému,
o syntetické strdnky - obsahuiji soubor informaci ke kazdé skuping oborg,
o filtry vzdélévaci nabidky - podle zdravotniho postizent, vzddlenosti od bydliste, formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani - najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stard Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu MSMT Kariérové poradenstvi v pod-
minkach kurikulérni reformy (VIP Kariéra Il - KP), kiery je financovan Eviopskym socidlnim fondem a stéinim rozpoctem
Ceské republiky.

V&fime, Ze inovovany systém zjednodusi a zefekiivni praci uZivateld pfi vyhledavani a uzivani informaci potiebnych pro kariérové
poradensivi.

Narodni Ustav pro vzdélavani PONDELI az PATEK
Centrum kariérového poradenstvi 9.30-12.00 13.00-16.00

Weilova 6 tel.: 274 869 698, mobil: 724 652 215
102 00 Praha 10 e-mail: poradna@nuv.cz
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