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1. Uvodem

Jiz od roku 1989 je v podstaté trvalym jevem pokles poltu zaku prichazejicich do stfednich
Skol. Pokles neni rovnomérny. K prvnimu vyraznému poklesu doslo v letech 1989 az 1997. | kdyz
byl z hlediska poctu vyuCovanych zakl ve stfednich Skolach nepfijemny, vliv poklesu populace
zmirnil narast podilu maturitnich oborl vzdélani (o jeden rok delSich) a narist denni formy
nastavbového studia, které do té doby v denni formé neexistovalo. Po ur€ité stabilizaci v letech
1998 az 2009 dochazi v dalSich letech opét k vyraznému poklesu poctu 15letych a tedy k poklesu
nové pfijimanych do stfednich Skol.

V souc€asné dobé jizZ ma tento pokles vyrazny dopad na stfedni Skolstvi, protoZe nizké pocty
Zakua se posunuji i do vyssich ro¢nikl. Je zifejmé, Ze sou€asna optimalizace soustavy Skol a oboru
je nutna, protoze ve stfednim Skolstvi pfebyvaly kapacity jiz v minulém obdobi, a sou€asny stav
tedy vyhrotil situaci prebytku kapacit, snizovani praimérné velikosti tfid a po¢tu zaku na uditele, coz
v obdobi hospodarské krize neni dale unosné. V dlouhodobém pohledu sice dochazi v populaci
15letych k narustu, jde vSak pouze o kratkodobou vinu, po které dojde opét k poklesu.

Skolni rok 2012/13 je tfetim rokem, ve kterém se v poétu nové pfijatych opét vyrazné odrazi
pokles populace. Pokles nové pfijatych na udrovni prvnich ro¢nik( stfednich Skol se postupné
zmensuje, v roce 2010/11 ¢&inil 14 700 zakd, v roce 2011/12 6 000 zakud, v roce 2012/13 3700
zakul, coz bylo postupné 11,5 %, 5,3 % a 3,4 % nové pfijatych v pfedchozim roce. Pokles poctu
pfijimanych bude pokracovat minimalné jesté v pfistim roce.

Obr. 1: Dlouhodoby vyvoj poétu 15letych osob v Ceské republice (vé. trendu)
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Zdroj dat: CSU — Udaje jsou vysledkem prognézy CSU vytvorené v roce 2009

Na druhé strané je pfiznivé, ze nedoslo k prognézovanym pfesunim vétsiny nové pfijatych do
maturitnich obord a k vyraznému omezeni podilu Zakd v uchovském Skolstvi. ZdUraziiovani
potfebnosti a uplatnitelnosti vyu€enych absolventl i podpora formou stipendii €i jinych vyhod
ovliviuje Zaky a jejich rodi€e a trend podilu nové pfijatych do u€ebnich oborl je mirné rostouci.
Zaroven je zfejmé, ze vlivem populacniho poklesu nebudou k dispozici takové pocty pracovnikd,
aby v plné mife pocetné nahradily ty, ktefi odchazeji do dichodu. Dojde tedy i k propadu nabidky
pracovnich sil pfipravenych na praci v délnickych pozicich. To nevyZaduje feSeni v souasné
krizové dobé&, ale bude to vyraznym limitujicim faktorem v dobé& dalSiho hospodarského ristu.
Vzhledem k celkovému poklesu populace je skute€ny pocet pfijatych do u¢ebnich oborud o vice nez
670 (2,0 %) zakl mensi, pfitom celkovy pokles poc¢tu nove pfijatych je 4,1 %.



Obr. 2: Vyvoj poétu zaki 1. roénikd denni formy SS (vé. nastaveb)
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2. Vyvoj vzdélanostni struktury zakd nové prijimanych do stiedniho
vzdélavani a vyssiho odborného vzdélavani

Tato publikace pfinasi uspofadané soubory dat poskytujici pfehled o vyvoji uvedenych struktur
v poslednich letech. Zaroven je uvadéno i hodnoceni vychazejici z pohledu soucasné Skolské
politiky. Autofi pfi popisu struktur nevychazeji pouze ze stupnu vzdélani danych novym Skolskym
zakonem, protoze z hlediska pFipravy i pfedpokladaného uplatnéni absolventl na trhu prace neni
tato kategorizace® dostateéné rozliSujici. Proto je v publikaci, v souladu se vzdélavaci realitou, do
které Zaci vstupovali, i v souvislosti s jejich moZznostmi uplatnéni na trhu prace, pouzivano také

v

Prehled élenéni vzdélanostni struktury pouzivané v publikaci’

Stredni vzdélani s vyuénim listem

Stfedni vzdélavani s vyu¢nim listem — SVsVL (kateg. E+H) — umoznuje dosahnout stredniho
vzdélani s vyuénim listem: zahrnuje Zaky, ktefi byli nové pfijati do 3letych a 2letych vzdélavacich
programl a po absolvovani ziskaji vyuéni list. Podil zaka vstupujicich do 2letych oborl je velmi
maly, asi 3 % ze zakl vstupujicich do u€ebnich oboru, a jsou pouze v kategorii E. Obory kategorie
E jsou koncipovany jako obory s niz§imi naroky v oblasti vSeobecného a obecné odborného
vzdélani, absolventi jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolani.
Podil zaku vstupujicich do obor( kategorie E je 5 % z celku zakd nové pfijatych ze zakladni Skoly
do stfedniho vzdélavani

! Skolsky zakon é&leni stfedni vzdélavani pouze podle dosahovanych stupfiti vzdé&lani do tfi kategorii: stfedni vzdélani,

studijnich obord SOU, neni v ramci soucasné $kolské legislativy mozné.

2 Udaje o délce vzdélavani se vztahuji k denni formé& studia Zak(i bez zdravotniho postiZeni, vzd&lavaci programy
realizované na Skolach pro zaky se zdravotnim postizenim a dale programy v jinych formach studia byvaiji o rok delSi.
V tabulkach je pouzivano zjednodu$ené oznadeni: Gymnazia, Obory vzdélani kategorie M, J a C (SOS) — s maturitou,
Lycea, bez maturity a celkem, Obory vzdélani kategorie H+E a LO — s vyu&nim listem, s maturitou a celkem.



Stredni vzdélani (bez vyucéniho listu, maturitni zkousky)

Stredni vzdélavani — bez MZaVL (kateg. C, J) — umoznuje dosahnout stiredniho vzdélani:
zahrnuje zaky, ktefi byli nové pfijati do 2letych vzdélavacich programd, u obor( kategorie C i do
1letych poskytujicich stfedni vzdélani, po absolvovani ziskaji vysvédceni o zavéreCné zkousce.
Jejich podil je mensdi nez 1 % pfijatych do stfedniho vzdélavani.

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Stiredni vzdélavani s MZ (odborné) — SVsMZ (kateg. M) — umozfiuje dosahnout stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou: zahrnuje zaky, ktefi byli nové pfijati do 4letych vzdélavacich
programl poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, v€etné programu realizovanych na
8kolach zfizenych pro Zaky se zdravotnim postiZzenim, po absolvovani ziskaji maturitni vysvédceni.

Stiedni vzdélavani s MZ - Lycea — umoZhuje dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou: zahrnuje Zaky noveé pfijaté do obor( lycei. V prvni kapitole v udajich o podilech zaku
(obr. 3, tab. 3) je jejich podil vyélenén a uveden samostatné, v dalSich kapitolach je jejich podil
zahrnut mezi obory poskytujici stfedni vzdélani s MZ (odborné) — SVsMZ (kateg. M). Prvotnim
cilem obor lycei je pfipravit zaky pro studium na vysokych Skolach a vysSich odbornych Skolach
v souladu s odbornou profilaci obord lycei (napf. technickou, ekonomickou). Lycea neposkytuji
odbornou kvalifikaci, ale vybrané odborné kompetence uplatnitelné na trhu prace.

Stiedni vzdélavani s MZ a odbornym vycvikem — SVsMZ (kateg. LO) — umoziuje dosahnout
stfredniho vzdélani s maturitni zkouskou: zahrnuje Zaky, ktefi byli nové pfijati do vzdélavacich
vysvédCeni. Vzhledem ktomu, Ze soucasti jejich pfipravy je i odborny vycvik, jsou vlastné
i vyuceni, i kdyz vyucéni list nedostavaji. V souvislosti s novelizaci Skolského zakona ho vSak nové
ziskavat budou. Absolventi jsou tedy pfipraveni pro naro¢né délnické prace nebo nizdi fidici
funkce.

Stfedni vzdélavani s MZ - Gymnazia — SVsMZ (kateg. K — Gymn.) — umozniuje dosahnout
stiredniho vzdélani s maturitni zkouskou: jsou zde zahrnuti zaci gymnazialniho vzdélavani
vSech délek, véetné zaku se zdravotnim postizenim. Pro moznost srovnani podild zaka
prochazejicich stfednim vzdélavanim nejsou zapoditavani ti, ktefi byli pravé pfijati do prvnich
roCniku viceletych gymnazii, ale udaje jsou vztazeny na vékovou hladinu odpovidajici 1. ro¢nikim

a ve viceletych gymnaziich studujici v ro€nicich vékové odpovidajicich 1. ro¢nikim &tyrletych.

Stfedni vzdélavani s MZ — Nastavbové studium — kategorie L5 — umoZzZiuje ve dvouletém
dennim studiu nebo ftfiletém studiu v jinych formach dosahnout stfredniho vzdélani s maturitni
zkouskou tém, ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyuénim listem ve 3letych oborech. Absolventi
ziskaji maturitni vysvédceni, zaroven jiz vlastni vyucni list.

VysSi odborné vzdélani

VysSi odborné vzdélavani — kategorie N: zahrnuje zaky pfijaté do vzdélavacich program(
vysSiho odborného vzdélavani, dfive v délce 2 az 4 roky, nyni jiz jen 3 a 3,5 rokl. Vzdélavani se
ukonCuje absolutoriem, dokladem o dosazeni vysSiho odborného vzdélani je vysvédCeni
0 absolutoriu a diplom absolventa vy3$si odborné Skoly.

Vyvoj vzdélanostni struktury podle kategorii vzdélani je mozné sledovat podle poctu zaku
a dale i podle jejich podili na celku zaku, ktefi pfichazeji do stfedniho vzdélani ze zakladni Skoly
(pfip. z niz8iho stupné gymnazialniho vzdélavani).

Sledovani udaju o vyvoji poCtu zaku je v situaci vyrazného poklesu poc¢tu mladych
v pfislusnych populaénich roCnicich neucelné, protoze téméi ve vSech kategoriich dochazi
k poklesu, a nelze tedy dobfe srovnavat vyvoj mezi jednotlivymi kategoriemi. Proto se v dalSim
textu vénujeme prevazné porovnavani na zakladé podili noveé pfijimanych.



Vyvoj podilt Zaka vstupujicich do oborl poskytujicich vzdélani s vyu€nim listem (kategorie
H+E) doznal v poslednim desetileti docela vyraznych zmén. Az do roku 2008 jejich podil klesal
(30,3 %), v roce 2008/09 doslo k obratu ve vyvoji podilu a ten stale mirné narista. V roce
2012/13 doslo k nartstu podilu na hodnotu 32,10 (vzhledem k poklesu populace jde ale o
snizeni poCtu o 674 zaku).

Uvedeny narust podilu jde na ukor podilu zaku pfijimanych do obort poskytujicich stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou v odborném vzdélavani.

Jsou to predevsim ,klasické“ maturitni obory v odborném vzdélavani (kategorie M), kde jak
ve vyvoji podild, tak zejména ve vyvoji poctd dochazi k markantnimu poklesu. Je to ziejmé jak
z obr. 3a a 3b, tak z nasledujicich tabulek. Podil zakl pfijatych do maturitnich obord odborného
vzdélani bez odborného vycviku poklesl z 36,9 % v roce 2008/09 na 34,8 %, tedy celkem o 2,1 p.b.

Pokles postihuje i maturitni obory zahrnujici odborny vycvik (kategorie LO), ve kterych jsou
Zaci pfipravovani pro narona délnicka ¢&i sluzbova povolani. Pfes pokles pfijimanych stale
predstavuji nezanedbatelny podil, ptesahujici 6 % populaéniho roéniku. Zaci v ramci této pfipravy
absolvuji i odborny vycvik, prakticky ve stejném rozsahu jako ve tfiletych oborech poskytujicich
vyucni list, a jsou pfipraveni jako vysoce kvalifikovani délnici pro naro¢na povolani. Rostouci
naroc¢nost mnoha délnickych profesi i povolani ve sluzbach €asto vyZaduje vzdélani ukoncené
maturitou, o tuto uroven vzdélani se i Zaci vice zajimaji.

Po nékolika letech poklesu poctd zakd vstupujicich do gymnazialniho vzdélavani doslo

vroce 2012/13 k narGstu nejen podilu, ale i po¢tu pfijatych zakd, v pomérovém vyjadreni je to
narust podilu o 1,17 p.b., a tim se podil zakd vstupujicich do 1. ro¢nikd &tyfletych gymnazii
a vysSiho stupné viceletych gymnazii dostava na hodnotu 22 %. Tento narlst je ponékud
kompenzovan poklesem poctu (o 466) a podilu (o 0,30 p.b.) zakl pfijimanych do oboru lycei.
V oborovém pohledu vykazuji v poslednim roce proti pfedchozimu nejvétsi nardst podily zakad
vstupujicich do strojirenskych (1,1 p.b.) a potravinafskych a zemédélskych (po 0,3 p.b.) uéebnich
obor, ve vSech pripadech to dokonce znamena také narust poctu zakd. V maturitnich oborech
s odbornym vycvikem (LO) je vyrazny meziro¢ni narust ve strojirenskych (4,4 p.b.) a umeéleckych
(1,3 p.b.) oborech. V klasickych maturitnich oborech (M) se narUst projevil pouze maly, a to ve
strojirenskych, uméleckych a vefejnospravnich oborech (po 0,4 p.b.).

V celkovém porovnani vSech kategorii vzdélani Ize konstatovat, Ze se podil zaku snizil
v oborech poskytujicich maturitu, takze celkovy podil pfijatych do maturitnich obor( je opét mensi,
v tomto roce 0 0,47 p.b., a €ini 66,95 % ze vSech nové pfijatych.

Nazorny pohled na vyvoj po¢td a podili zakl vstupujicich €i presnéji nové pfijatych do
jednotlivych kategorii vzdélavani v denni formé pfiblizuji obrazky 3a a 3b. Obrazek 3a znazorfiuje
vyvoj poctu zaka vstupujicich do stfedniho vzdélavani (jsou zde zahrnuti zaci 1. ro¢niki
stfednich Skol a vékové odpovidajicich roénik( viceletych gymnazii v absolutnich poctech).
Protoze pocet zakl se v téchto letech vyrazné méni vlivem poklesu populace, je na obrazku 3b
uveden vyvoj podilGl zaka v uvedenych kategoriich vzdélavani. Jsou zde zfejmé proporce poctu
Zaka prochazejicich uvedenymi druhy vzdélavani. Tabulka s konkrétnimi udaji o poctech zaku
a jejich podilech je uvedena dale.

Do poctu zakl jsou zahrnuti i zaci se zdravotnim postizenim, a to jak zaci Skol zfizenych
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (tzv. specialnich Skol), tak zaci se zdravotnim
postizenim integrovani skupinové (specialni tfidy) nebo individualné na béznych Skolach. Podil
zaka se zdravotnim postizenim predstavuje 4,5 % zakua vstupujicich do stfedniho vzdélavani po
zakladni Skole (j. v roce 2012/13 4 682 zaku); z nich 3 271 vstupuje do oboru kategorie E a 228 do
oborli kategorie H, umozniujicich dosahnout vyucniho listu (hlavné do oborla gastronomickych,
stavebnich a zemédélskych), 848 do pfipravy v praktické Skole a 233 do obord poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Ve vS8ech udajich a propodtech jsou zahrnuti i zaci a studenti pfFijimani ke studiu
v neverejnych Skolach. Jejich pocet v denni formé& v oborech pro Zaky po zakladnim vzdélani je
11 073, coz predstavuje 10,7 % pfijimanych. V oborech odborného vzdélavani je 9 707 nové



pfijatych, v oborech poskytujicich vyucni list to je 3 295 Zakul, v maturitnich oborech zahrnujicich
odborny vycvik 869 zaku a ve studijnich oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou odborného charakteru 5 267 novych zakau.

Neni uveden pfehled o jinych formach vzdélavani (studiu pfi zaméstnani), pocet zakd v ném
byl pomérné stabilni s mirnym nartdstem — o desetiny procent — do roku 2004/05. Od roku 2005/06
dochazi k poklesu poctu pfijimanych do jinych forem, ve Skolnim roce 2012/13 podil zaku
vstupujicich do jinych forem vzdélavani zistava v podstaté stabilni (ovSem spiSe jako disledek
poklesu poctu zakl v denni formé), v oborech poskytujicich vyuéni list (H) &ini 1,5 %, v maturitnich
oborech odborného vzdélavani (M) 4,8 %, v maturitnich oborech s odbornym vycvikem (LO) 1,0 %
poctu zakd denniho vzdélavani. Podil gymnazistd studujicich v jiné nez denni formé &ini 0,6 %.

Obr. 3a: Vyvoj pocti zakul vstupujicich do 1. ro¢nika stfredniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do

vyssiho stupné), v€. zaka neverejnych skol a Zaka se zdravotnim postizenim — denni forma
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Obr. 3b: Vyvoj podili zaka vstupujicich do 1. roénikl stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do

vyss§iho stupné), vé. zaka neverejnych skol a Zaka se zdravotnim postizenim
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Tab. 1: Vyvoj pocta a podilt zaku vstupujicich do 1. roénika stiedniho vzdélavani (u viceletych

gymnazii do vyssiho stupné) vé. zaka neverejnych $kol a Zaka se zdravotnim postizenim
Denni forma

Gymna- Obory vzdélani kategorie M, J a C (SOS) Obory vzdélani kat. HHE a L0 | Celkem | ztoho
30.9. zium S maturit. Lycea bez mat. Celkem | s wuc.list. | s matur. | Celkem S matur.
2001 25 975 50 080 1611 1813 53 504 54 278 7 628 61906 | 141385 | 85294
2002 25 226 50 740 2 263 1603 54 606 52 400 8 817 61217 | 141049 | 87 046
2003 25 736 51 086 3092 1559 55 737 51 338 8 600 59938 | 141411 | 88514
2004 25 683 50 254 3 767 1411 55 432 49 030 9117 58 147 | 139262 | 88 821
2005 26 187 48 216 5288 1243 54 747 46 504 9 367 55871 | 136 805 | 89 058
2006 27 112 50 171 6 217 905 57 293 45 472 10687 | 56159 | 140564 | 94 187
2007 25 845 48 496 6 662 881 56 039 42 010 10096 [ 52106 | 133990 | 91 099
2008 25994 48 308 6 527 883 55718 39 858 10155 [ 50013 | 131725 | 90984
2009 24 707 47 131 5 883 943 53 957 39729 9413 49 142 | 127 806 | 87 134
2010 22 859 41 097 5 059 1010 47 166 35 090 8 002 43092 | 113117 | 77 017
2011 22 361 38 187 4 464 1007 43 658 33 876 7186 41062 | 107081 | 72198
2012 22 811 36 024 3998 978 41 000 33202 6 406 39608 | 103419 | 69 239
rozdil12-11 450 -2 163 -466 -29 -2 658 -674 -780 -1454| -3662| -2959
% 2,0% -5,7% | -10,4% -2,9% -6,1% -2,0% | -10,9% -3,5% -3,4% -4,1%
VSe v %| Gymna- Obory vzdélani kategorie M, J a C (SOS) Obory vzdélani kat. HHE a L0 | Celkem | z toho
30.9. zium S maturit. Lycea bez mat. Celkem | s wug.list. | s matur. | Celkem % S matur.
2001 18,37 35,42 1,14 1,28 37,84 38,39 5,40 43,79 100 60,30
2002 17,88 35,98 1,60 1,14 38,71 37,15 6,25 43,40 100 61,71
2003 18,20 36,12 2,19 1,10 39,41 36,30 6,08 42,39 100 62,59
2004 18,44 36,09 2,70 1,01 39,80 35,21 6,55 41,75 100 63,78
2005 19,14 35,24 3,87 0,91 40,02 33,99 6,85 40,84 100 65,10
2006 19,29 35,69 4,42 0,64 40,76 32,35 7,60 39,95 100 67,01
2007 19,29 36,19 4,97 0,66 41,82 31,35 7,53 38,89 100 67,99
2008 19,73 36,67 4,96 0,67 42,30 30,26 7,71 37,97 100 69,07
2009 19,33 36,88 4,60 0,74 42,22 31,09 7,37 38,45 100 68,18
2010 20,21 36,33 4,47 0,89 41,70 31,02 7,07 38,10 100 68,09
2011 20,88 35,66 4,17 0,94 40,77 31,64 6,71 38,35 100 67,42
2012 22,06 34,83 3,87 0,95 39,64 32,10 6,19 38,30 100 66,95
rozdil12-11 1,17 -0,83 -0,30 0,01 -1,13 0,47 -0,52 - 0,05 - -0,47

Pozn.: V poctu zakd gymnazii jsou zahrnuti Zaci pfijati do 1. roénikd Ctyfletych gymnazii a zaci studujici ve viceletych
gymnaziich v ro¢nicich odpovidajicich 1. r. tyfletého gymnazia.

Obr. 4: Vyvoj podiltl zaku vstupujicich do obort stredniho
vzdélani vedoucich/nevedoucich k ziskani maturitni zkousky
v denni formé po ukon€eni povinné skolni dochazky
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Postupné roste poclet dospélych vstupujicich do zkraceného studia, jejich pocty jiz nejsou
zanedbatelné. V u€ebnich oborech je zajem zejména o obory skupin 23 Strojirenstvi a 26
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, v maturitnich oborech pak o skupinu 75
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Poclty zakl zkraceného studia pro ziskani stfedniho
vzdélani s vyuénim listem &i pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou jsou v tabulce 2.
Tab. 2: Vyvoj poétu zaka nové prijatych do zkraceného studia

Zkracené studium pro ziskani
stfedniho vzdélani s wuénim listem | stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
30.9. denni jiné formy denni jiné formy

2005 3 97 0 0

2006 16 101 27 244
2007 83 55 41 118
2008 57 57 9 243
2009 177 44 22 171
2010 344 63 21 353
2011 428 120 65 480
2012 616 130 101 765

K vyraznéjSimu vyvoji dochazi i ve struktufe zakul, ktefi se pfipravuji v oborech navazujicich
na dfive uvedené kategorie stfedniho vzdélavani, tj. v nastavbovém a vysSim odborném
vzdélavani. Protoze tyto kategorie vzdélavani nejsou ve vzajemné pfimé vazbé, je na dalSim
obrazku (obr. 5) vyjadfen vyvoj pouze v poétech zaku a studentd nové pfijatych do 1. ro¢nika
nastavbového a vyssiho odborného studia. Ciselné hodnoty jsou uvedeny v tabulce 3.

Po roce 1997 byl pocet zakl pfijimanych do nastavbového studia administrativné omezovan,
proto doSlo k jeho poklesu. Nasledné uvolnéni pfineslo zvySeni podtu pfijimanych zakd, do
denniho studia bylo ve Skolnim roce 2003/04 nové pfijato témér 12 tisic zakl, coz pfedstavovalo
maximum. Od tohoto roku se pocet pfijimanych do denniho studia nastaveb s mirnym kolisanim
postupné snizuje, od roku 2011/12 je zfejmy vyrazny pokles, to je dusledek zavedeni nové
maturitni zkousky a velké neuspésnosti absolventi nastaveb pfi ni. V roce 2012/13 bylo nové
pfijato asi 7,8 tisice zakl, coz predstavuje pokles proti maximu v roce 2002/03 témér na polovinu.
Stale zGstava skuteCnosti, ze asi tfetina pfijatych toto studium nedokondi, at’ jiz proto, Zze studium
prerusi, nebo Ze neuspéje u maturitni zkousky, kde je €ista mira jejich neuspésnosti kolem 23 %.
Obr. 5: Vyvoj poctu zaki a studentd vstupujicich do 1. roénikd nastavbového a vyssiho odborného
vzdélavani
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Do nastavbového studia je pfijiman v jinych formach studia velky poCet zaku, témér stejny
jako pocty pfijimanych v dennim studiu. Jde pfevazné o dalkovou formu studia. Pokles
pfihlasenych je v poslednich dvou letech vétsi nez v dennim studiu. Pocet téch, ktefi studium
uspésné neukonci, je vétsi nez 50 %.

Nastavbové studium umoznuje ziskani vySSi vzdélanostni urovné vyucenym absolventim,
ktefi se v prubé&hu vyuceni rozhodli pokracovat ve studiu. Tato moznost ma veliky vyznam, protoze
pak vzdélani v ucebnich oborech neni uzavienou vzdélavaci cestou. To je dulezité jak pfFi
ziskavani zajemcu o vzdeélavani v téchto oborech, tak z hlediska zajmu spolec¢nosti o co nejvyssi
vzdélanost obyvatel. | kdyZ pomérné znacny podil pfihladenych studium nedokondéi, je evidentni,
Ze absolvovani i ¢asti vzdélavani zvySuje jejich vzdélanost.

V zajmu spoleCnosti je i rozvoj podnikatelskych dovednosti vyu€enych, k némuz dochazi
pfedevdim v nastavbovém oboru Podnikani, do kterého vstupuje asi 60 % pfijatych do
nastavbovych obord. Tento vysoky podil je vSak dan i tim, ze v mnoha Skolach neni v jednotlivych
ucCebnich oborech dostatek vyuCenych absolventl, aby bylo mozné sestavit tfidu v profesné
navazujicim nastavbovém oboru.

Vys&s$i odborné vzdélavani vykazovalo vyrazny rozvoj po roce 1995, kdy naposledy probéhlo
pfijimaci fizeni do pomaturitniho studia. Poget zakl vstupujicich do vy$Siho odborného studia
v kratké dobé prekonal pocet vstupujicich dfive do studia pomaturitniho, v prabéhu jsou
zaznamenana dvé maxima v letech 1998 a 2003 (pfi se¢teni denni i jinych forem). Od roku 2004
v dennim studiu pocet pfijimanych postupné klesal, jiné formy studia vykazovaly rastovy trend.
Ve skolnim roce 2008/09 bylo do denniho studia pfijato minimum asi 8 200 studentd (10,6 %
maturantl), do jinych forem bylo pfijato asi 2 800 studentl. V dalSich dvou letech dochazi
k narGstu poctu pfijatych — v roce 2010 bylo v denni formé pfijato témér 9,5 tisice studentq,
v jinych formach témér 3 500 studentd. Po poklesu v minulém roce je opét zfejmy narlst nové
pFijatych, takZze v roce 2012/13 bylo pfijato v denni formé 8700 zakl a v jinych formach 3260, a
to i pfi konkurenci snadného vstupu do bakalarskych forem studia.

Tab. 3: Vyvoj poétu Zakl nové prijatych do nastavbového a vyssiho vzdélavani

Nastavbowve studium Vy§S§i studium
pro absolventy 3l. UO (bez konzervatofi)
30.9. denni jiné formy denni jiné formy

2001 9841 8 673 10 343 1754
2002 11 412 8 673 10 709 2 024
2003 11 944 11 201 11 135 2273
2004 11 657 11 132 9 786 1518
2005 11 708 9 923 9 555 1786
2006 11 174 9 836 9103 1949
2007 11 406 11 005 8 786 3182
2008 10 908 11 821 8 191 2 805
2009 11 287 10 686 8 864 3 006
2010 10 609 10 519 9414 3424
2011 9174 7 514 8 464 3 316
2012 7791 6 148 8 706 3 260
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3. Vyvoj vzdélanostni struktury zakd nové prijimanych do stiedniho
vzdélavani a vy$sSiho odborného vzdélavani v €lenéni podle kraja

Udaje o vyvoji struktury nové pfijimanych zakd a student(i ve stfednim a vy3$im vzdélavani
v pohledu krajského ¢lenéni ukazuji rozdily ve vyvoji v jednotlivych krajich zptisobené rozdilnymi
nahledy na potfebu jednotlivych druht vzdélavani.

Vzhledem k velkému rozsahu udajll zde uvadime pouze zakladni udaje o poctech a podilech
pfijimanych Zaku a absolventl v krajich podle kategorii vzdélani a skupin oborl vzdélani Ize ziskat
na www.nuv.cz v tematickém okruhu ,Vzdélavani a trh prace / Vzdélavani a trh prace v krajich CR*.

V grafech k vyvoji vzdélanostni struktury jsou pro jednotlivé kraje uvedeny proporce Zaku nové
pfijatych do oborl poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a stfedni vzdélani s vyuénim
listem, v grafech neni znazornén vyvoj podilt zaku v oborech poskytujicich stfedni vzdélani (C a J
— necelé 1% z celku). Pro nazornost jsou v kazdém grafu opakujici se bilé sloupce, které
predstavuji primér CR, a je zachovano stejné méfitko vdech grafd. Zfejmy a logicky je znaéné
odlisny stav v Praze, kterou tedy do komentaf v porovnavani nezahrnujeme.

V tabulce 5 jsou uvedeny pocty zaka vstupujicich do 1. ro¢nikl uvadénych kategorii
v jednotlivych krajich, v tabulce 6 podily poétl zakt vzdy pro roky 2008/09 az 2012/13. Aby byl
vyvoj v krajich jesté zfetelngjsi, je v tabulce 7 spocten meziro€ni narust €i pokles v jednotlivych
krajich a kategoriich vzd&lavani, v&. zvyraznéni maxim a hodnot porovnani s CR.

Porovnanim uvedenych hodnot z roku 2012/13 se ziskaji zajimavé udaje, nékteré z nich
uvadime. Pfipominame, Ze Prahu do srovnani nezahrnujeme (udaje jsou uvedeny v tabulkach).

Do oborl poskytujicich vzdélani s vyuénim listem byl pfijat nejvétsSi podil zaku
v Karlovarském (41,2 %) a v Libereckém kraji (38,4 %), nejmensi potom v kraji Zlinském (30,2 % —
zde je to ale kompenzovano vysokym podilem pfijatych do obor( s vyu€enim a maturitou). V tomto
8k. r. se v CR podil zakd v oborech poskytujicich vyuéni list zvysil o 0,5 p.b., nejvétsi narast byl
zaznamenan Vv kraji Kralovéhradeckém (1,8 p.b.), nejvétsi pokles ve StfedoCeském kraji (2,0 p.b.)..

Do oborl kategorie LO (vyu€eni s maturitou) byl pfijat nejvétsi podil zakl ve Zlinském
(9,4 %) a v Moravskoslezském kraji (7,6 %), nejmensi podil v kraji Libereckém a Usteckém
(4,9 %). Trvale vyrazné vys8i podil byl a je v moravskych krajich, v poslednich letech
i v Plzeriském kraji. VétSi narust vykazuje pouze Zlinsky kraj (0,6 p.b.), vyrazny pokles opét
Pardubicky kraj.

Podil nové pfijatych do 4letych gymnazii a pokracujicich ve viceletych gymnaziich v roéniku
odpovidajicim 1. ro€niku 4letych gymnazii vtomto roce opét vzrostl a presahl hranici 22 %.
Nejvétsi podil je v Jihomoravském (23,5 %) a Olomouckém (23,0 %) kraji, nejmenSi v kraji
Usteckém a Libereckém (16,3 %). Pokles v poslednim roce vykazuje pouze Ustecky (0,9 p.b.)
a Zlinsky (0,4 p.b.) kraj, nejvysSi narast pak kraje Karlovarsky (2,1 p.b.) a JihoCesky (1,7 p.b.).

V maturitnich oborech kategorie M byl nejvétSi podil nové pfijatych 2Zaka v krajich
Kralovéhradeckém (40,4 %) a Usteckém (40,3 %), nejmensi v Karlovarském kraji (34,2 %). Podil
nové pfijatych v této kategorii vykazuje jiz pét let pokles, nejvétsi vtomto roce je v krajich
Kralovéhradeckém, Moravskoslezském a Plzeriském, jediné ve StfedoCeském kraji je narist.

V souhrnném pohledu je trvale pfijiman do maturitnich obort nejvySsi podil zakd ve Zlinském

v v

ovSem neporovnavame s Prahou, kde je podil pfijatych do maturitnich obor( nejvyssi (79,8 %).

Velice zajimavé hodnoty Ize najit v tabulce 7 (meziro¢ni narusty i ubytky). V poslednich péti
letech vykazuje nejvy$Si hodnotu narustu (5,4 p.b.) Pardubicky kraj v narlstu podilu pfijatych do
maturitnich obord LO, nejvétsi pokles (6,5 p.b.), a to v podilu pfijatych do maturitnich oboru
kategorie M, kraj Karlovarsky. Nejvétsi narist pfijatych do gymnazii vykazuje vedle Prahy
Karlovarsky kraj (2,8 p.b.). Nejvétsi pokles v podilu pfijatych do u€ebnich obort v pribéhu 5 let byl
v Karlovarském a Moravskoslezském kraji. Nejstabilngjsi, s minimem zmén, je vyvoj v Libereckém
a JihoCeském kraiji, k nejvétsim presunim v podilech v jednotlivych kategoriich dochazelo v krajich
Karlovarském a Moravskoslezském.
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Obr. 6: Vyvoj podilti zakt vstupujicich do 1. roénikd stiedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do vyssiho stupné)
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Jesté pfipominame, Ze v nasich tabulkach a grafech sledujeme vyvoj poc¢td a podila zak
gymnazii v rocCnicich vékové odpovidajicich 1. roniku 4letych gymnazii. Proto neni mozné
srovnavat zde uvedené udaje sjinde bézné uvadénymi udaji o poctech nové pfijatych do
1. roénikd, kde se scitaji zaci s vékovym rozdilem dvou i Ctyr let.

K rozvoji obecné odborného vzdélavani, jehoz prvotnim cilem je pfiprava zaka ke vstupu do
terciarniho vzdélavani, dochazi i v oborech lycei. Jejich podil uz nelze povazovat za zanedbatelny,
také Narodni strategicky referenCni ramec CR 2007—-2013 pfedpoklada jejich dalsi rozSifovani. Ve
Skolnim roce 2008/09 bylo dosazeno 5% podilu v celku zakl vstupujicich do stfedniho vzdélavani,
do roku 2012/13 vSak tento podil poklesl na 3,9 %.

Z tabulky je zfejmé, ze nejvétSi rozSifeni maji lycea v krajich StfedoCeském a Moravsko-
slezském, nejmensi pak v Karlovarském a JihoCeském kraji, k likvidaci lycei zfejmé dochazi v kraji
Zlinském.

Tab. 4: Pocty a podily zaku pfijatych do oboru lycei 3
denni forma — podil z celkového poctu prijatych do SS po ZS

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
Hl.m.Praha 729| 4,2%| 717| 4,4%| 762 4,7%| 788| 50%| 788| 55%| 718| 53%| 676| 51%
StfedoCesky kraj 519| 4,2%| 657| 55%| 584| 4,9%| 478| 4,2%| 429| 4,2%| 452| 4,8%| 431| 4,5%
JihoCesky kraj 284| 3,1%| 345| 4,2%| 353| 4,2%| 325| 3,9%| 247| 3,4%| 271| 4,0%| 199| 3,0%
Plzerisky kraj 271| 3,8%| 310| 4,7%| 305| 4,6%| 297| 4,5%| 222| 3,9%| 194| 3,6%| 197| 3,8%
Karlovarsky kraj 157| 3,9%| 173| 4,4%| 181| 4,7%| 144| 3,8% 97| 2,8% 86| 2,8% 77 2,7%
Ustecky kraj 359| 3,0%| 363| 3,2%| 388| 3,5%| 409| 3,8%| 373| 3,8%| 345| 3,8%| 357| 4,0%
Liberecky kraj 236| 4,0%| 224| 4,1%| 252| 4,8%| 213| 4,3%| 223| 5,0%| 169| 3,9%| 172 4,1%
Krélovéhradecky k. 414| 53%| 494| 6,4%| 431| 5,8%| 394| 54%| 288| 4,5%| 254| 4,0%| 247| 4,1%
Pardubicky kraj 371| 54%| 290| 4,3%| 305| 4,6%| 245| 3,8%| 206| 3,6%| 137| 2,6%| 214| 4,2%
Kraj Vyso€ina 240| 3,4%| 304| 4,5%| 354| 53%| 358| 55%| 291| 52%| 213| 3,9%| 186| 3,6%
Jihomoravsky kraj 849| 53%| 808| 52%| 781 52%| 683| 4,7%| 592| 4,6%| 494| 4,2%| 375| 3,3%
Olomoucky kraj 311 3,5%| 285| 3,4%| 288| 3,5%| 268| 3,4%| 249| 3,5%| 244| 3,6%| 252| 3,8%
Zlinsky kraj 459| 54%| 520| 6,4%| 554| 7,1%| 457| 6,0%| 384| 5,8%| 270| 4,3% 62| 1,1%
Moravskoslezsky k. | 1081 6,0%| 1032| 6,1%]| 989| 6,0%| 824| 5,2%| 693| 5,0%| 617] 4,6%| 553| 4,3%
Ceska republika 6217| 4,4%| 6522 4,9%| 6527| 5,0%| 5883| 4,6%| 5082| 4,5%| 4464| 4,2%| 3998| 3,9%
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Tab. 5: Pocty zaka vstupujicich do 1. roénika stiedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii
do vyssiho stupné) - Kraje €R - Denni studium - $k.r. 08/09 az 12/13

Kraj Sk.r. |Gymna- Obory vzdél. kat. M, J a C Obory vzdél. kat. H+E a LO | Celkem z toho
zium s matur. | bez mat. celk. s wu.list| s matur. | Celkem S matur.
Hl.m.Praha 08/09 4162 7371 153 7524 3226 1259 4485 16171 12792
09/10 4167 7219 155 7374 3201 1028 4229| 15770 12414
10/11 3820 6593 177 6770 2686 997 3683| 14273 11410
11/12 3846 5991 165 6156 2638 886 3524| 13526 10723
12/13 4032 5819 138 5957 2545 780 3325| 13314| 10631
Stfedocesky kraj 08/09 2294 4838 71 4909 3949 659 4608| 11811 7791
09/10 2183 4505 79 4584 3876 617 4493| 11260 7305
10/11 2027 4029 91 4120 3466 556 4022| 10169 6612
11/12 1962 3670 102 3772 3265 507 3772 9506 6139
12/13 2122 3530 89 3619 3393 462 3855 9596 6114
Jihocesky kraj 08/09 1646 3408 36 3444 2709 585 3294 8384 5639
09/10 1550 3472 52 3524 2675 504 3179 8253 5526
10/11 1426 2960 49 3009 2332 461 2793 7228 4847
11/12 1357 2771 37 2808 2295 386 2681 6846 4514
12/13 1438 2667 41 2708 2166 381 2547 6693 4486
Plzerisky kraj 08/09 1116 2684 49 2733 2159 574 2733 6582 4374
09/10 1029 2769 49 2818 2212 532 2744 6591 4330
10/11 976 2358 50 2408 1845 455 2300 5684 3789
11/12 991 2257 41 2298 1802 371 2173 5462 3619
12/13 1011 2060 37 2097 1744 337 2081 5189 3408
Karlovarsky kraj 08/09 618 1572 14 1586 1462 201 1663 3867 2391
09/10 561 1514 20 1534 1468 239 1707 3802 2314
10/11 553 1355 14 1369 1380 168 1548 3470 2076
11/12 507 1071 16 1087 1261 185 1446 3040 1763
12/13 527 960 15 975 1159 150 1309 2811 1637
Ustecky kraj 08/09 1647 4635 73 4708 4149 734 4883| 11238 7016
09/10 1548 4600 131 4731 3872 658 4530] 10809 6806
10/11 1484 4060 126 4186 3483 587 4070 9740 6131
11/12 1369 3827 110 3937 3359 528 3887 9193 5724
12/13 1440 3557 116 3673 3290 433 3723 8836 5430
Liberecky kraj 08/09 886 2109 30 2139 1995 268 2263 5288 3263
09/10 824 1932 30 1962 1927 271 2198 4984 3027
10/11 766 1822 28 1850 1642 230 1872 4488 2818
11/12 743 1722 38 1760 1629 203 1832 4335 2668
12/13 680 1653 36 1689 1602 205 1807 4176 2538
Kralovéhradecky k.| 08/09 1340 3361 52 3413 2199 489 2688 7441 5190
09/10 1319 3219 75 3294 2283 462 2745 7358 5000
10/11 1230 2685 77 2762 2038 361 2399 6391 4276
11/12 1214 2726 60 2786 1959 337 2296 6296 4277
12/13 1203 2423 85 2508 1975 308 2283 5994 3934
Pardubicky kraj 08/09 1297 2766 42 2808 2020 527 2547 6652 4590
09/10 1148 2694 41 2735 1979 555 2534 6417 4397
10/11 1081 2351 32 2383 1834 426 2260 5724 3858
11/12 1009 2021 39 2060 1860 353 2213 5282 3383
12/13 1014 1934 32 1966 1813 280 2093 5073 3228
Kraj Vysoc¢ina 08/09 1243 2792 43 2835 2074 527 2601 6679 4562
09/10 1159 2669 42 2711 2119 477 2596 6466 4305
10/11 1043 2283 59 2342 1793 369 2162 5547 3695
11/12 1110 2145 59 2204 1817 352 2169 5483 3607
12/13 1085 1994 43 2037 1694 338 2032 5154 3417
Jihomoravsky kraj | 08/09 3213 6008 145 6153 4450 1280 5730| 15096 10501
09/10 3001 5886 109 5995 4501 1170 5671| 14667 10057
10/11 2811 4988 114 5102 3928 931 4859 12772 8730
11/12 2729 4506 112 4618 3676 871 4547| 11894 8106
12/13 2657 4210 127 4337 3565 725 4290| 11284 7592
Olomoucky kraj 08/09 1753 3096 69 3165 2602 711 3313 8231 5560
09/10 1608 3010 57 3067 2614 643 3257 7932 5261
10/11 1526 2658 46 2704 2326 599 2925 7155 4783
11/12 1437 2439 72 2511 2230 528 2758 6706 4404
12/13 1536 2372 74 2446 2221 484 2705 6687 4392
Zlinsky kraj 08/09 1582 3214 20 3234 2090 940 3030 7846 5736
09/10 1535 3111 19 3130 2097 868 2965 7630 5514
10/11 1436 2586 23 2609 1927 600 2527 6572 4622
11/12 1444 2378 32 2410 1807 548 2355 6209 4370
12/13 1344 2170 41 2211 1776 554 2330 5885 4068
Moravskoslezsky k.| 08/09 3197 7081 86 7167 4774 1401 6175| 16539 11679
09/10 3075 6414 84 6498 4905 1389 6294| 15867 10878
10/11 2680 5428 124 5552 4410 1262 5672| 13904 9370
11/12 2643 5127 124 5251 4278 1131 5409 13303 8901
12/13 2722 4673 104 4777 4259 969 5228| 12727 8364
Ceska republika 08/09 25994 54935 883 55818 39858 10155 50013| 131825| 91084
09/10 24707 53014 943 53957 39729 9413 49142| 127806 87134
10/11 22859 46156 1010 47166 35090 8002 43092| 113117| 77017
11/12 22361 42651 1007 43658 33876 7186 41062| 107081 72198
12/13 22811 40022 978 41000 33202 6406 39608| 103419| 69239
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Tab. 6: Podily Zaku vstupujicich do 1. ro¢nika stfredniho vzdélavani (u viceletych gymnazii
do vyssiho stupné) - Kraje €R - Denni studium - $k.r. 08/09 az 12/13

Kraj Sk.r. |Gymna- Obory vzdél. kat. M, J a C Obory vzdél. kat. H+E a LO | Celkem z toho

zium s matur. | bez mat. celk. s wu.list| s matur. | Celkem S matur.

Hl.m.Praha 08/09 25,7% 45,6% 0,9% 46,5% 19,9% 7,8% 27,7% 100%| 79,1%
09/10 26,4% 45,8% 1,0% 46,8% 20,3% 6,5% 26,8% 100%| 78,7%

10/11 26,8% 46,2% 1,2% 47,4% 18,8% 7,0% 25,8% 100%| 79,9%

11/12 28,4% 44,3% 1,2% 45,5% 19,5% 6,6% 26,1% 100%| 79,3%

12/13 30,3% 43,7% 1,0% 44,7% 19,1% 5,9% 25,0% 100%]| 79,8%

Stredocesky kraj 08/09 19,4% 41,0% 0,6% 41,6% 33,4% 5,6% 39,0% 100%| 66,0%
09/10 19,4% 40,0% 0,7% 40,7% 34,4% 5,5% 39,9% 100%| 64,9%

10/11 19,9% 39,6% 0,9% 40,5% 34,1% 5,5% 39,6% 100%| 65,0%

11/12 20,6% 38,6% 1,1% 39,7% 34,3% 5,3% 39,7% 100%| 64,6%

12/13 21,5% 39,8% 0,6% 40,5% 32,4% 5,7% 38,1% 100%| 67,0%

Jiho¢esky kraj 08/09 19,6% 40,6% 0,4% 41,1% 32,3% 7,0% 39,3% 100%| 67,3%
09/10 18,8% 42,1% 0,6% 42,7% 32,4% 6,1% 38,5% 100%| 67,0%

10/11 19,7% 41,0% 0,7% 41,6% 32,3% 6,4% 38,6% 100%| 67,1%

11/12 19,8% 40,5% 0,5% 41,0% 33,5% 5,6% 39,2% 100%| 65,9%

12/13 21,5% 39,8% 0,6% 40,5% 32,4% 5,7% 38,1% 100%| 67,0%

Plzerisky kraj 08/09 17,0% 40,8% 0,7% 41,5% 32,8% 8,7% 41,5% 100%| 66,5%
09/10 15,6% 42,0% 0,7% 42,8% 33,6% 8,1% 41,6% 100%| 65,7%

10/11 17,2% 41,5% 0,9% 42,4% 32,5% 8,0% 40,5% 100%| 66,7%

11/12 18,1% 41,3% 0,8% 42,1% 33,0% 6,8% 39,8% 100%| 66,3%

12/13 19,5% 39,7% 0,7% 40,4% 33,6% 6,5% 40,1% 100%| 65,7%

Karlovarsky kraj 08/09 16,0% 40,7% 0,4% 41,0% 37,8% 5,2% 43,0% 100%| 61,8%
09/10 14,8% 39,8% 0,5% 40,3% 38,6% 6,3% 44,9% 100%| 60,9%

10/11 15,9% 39,0% 0,4% 39,5% 39,8% 4,8% 44,6% 100%| 59,8%

11/12 16,7% 35,2% 0,5% 35,8% 41,5% 6,1% 47,6% 100%| 58,0%

12/13 18,7% 34,2% 0,5% 34,7% 41,2% 5,3% 46,6% 100%| 58,2%

Ustecky kraj 08/09 14,7% 41,2% 0,6% 41,9% 36,9% 6,5% 43,5% 100%| 62,4%
09/10 14,3% 42,6% 1,2% 43,8% 35,8% 6,1% 41,9% 100%| 63,0%

10/11 15,2% 41,7% 1,3% 43,0% 35,8% 6,0% 41,8% 100%| 62,9%

11/12 14,9% 41,6% 1,2% 42,8% 36,5% 5,7% 42,3% 100%| 62,3%

12/13 16,3% 40,3% 1,3% 41,6% 37,2% 4,9% 42,1% 100%| 61,5%

Liberecky kraj 08/09 16,8% 39,9% 0,6% 40,5% 37, 7% 5,1% 42,8% 100%| 61,7%
09/10 16,5% 38,8% 0,6% 39,4% 38,7% 5,4% 44,1% 100%| 60,7%

10/11 17,1% 40,6% 0,6% 41,2% 36,6% 5,1% 41,7% 100%| 62,8%

11/12 17,1% 39,7% 0,9% 40,6% 37,6% 4,7% 42,3% 100%| 61,5%

12/13 16,3% 39,6% 0,9% 40,4% 38,4% 4,9% 43,3% 100%| 60,8%

Kralovéhradecky k.| 08/09 18,0% 45,2% 0,7% 45,9% 29,6% 6,6% 36,1% 100%| 69,7%
09/10 17,9% 43,7% 1,0% 44,8% 31,0% 6,3% 37,3% 100%| 68,0%

10/11 19,2% 42,0% 1,2% 43,2% 31,9% 5,6% 37,5% 100%| 66,9%

11/12 19,3% 43,3% 1,0% 44,3% 31,1% 5,4% 36,5% 100%| 67,9%

12/13 20,1% 40,4% 1,4% 41,8% 32,9% 5,1% 38,1% 100%| 65,6%

Pardubicky kraj 08/09 19,5% 41,6% 0,6% 42,2% 30,4% 7,9% 38,3% 100%| 69,0%
09/10 17,9% 42,0% 0,6% 42,6% 30,8% 8,6% 39,5% 100%| 68,5%

10/11 18,9% 41,1% 0,6% 41,6% 32,0% 7,4% 39,5% 100%| 67,4%

11/12 19,1% 38,3% 0,7% 39,0% 35,2% 6,7% 41,9% 100%| 64,0%

12/13 20,0% 38,1% 0,6% 38,8% 35,7% 5,5% 41,3% 100%| 63,6%

Kraj Vysocina 08/09 18,6% 41,8% 0,6% 42,4% 31,1% 7,9% 38,9% 100%| 68,3%
09/10 17,9% 41,3% 0,6% 41,9% 32,8% 7,4% 40,1% 100%| 66,6%

10/11 18,8% 41,2% 1,1% 42,2% 32,3% 6,7% 39,0% 100%| 66,6%

11/12 20,2% 39,1% 1,1% 40,2% 33,1% 6,4% 39,6% 100%| 65,8%

12/13 21,1% 38,7% 0,8% 39,5% 32,9% 6,6% 39,4% 100%| 66,3%

Jihomoravsky kraj | 08/09 21,3% 39,8% 1,0% 40,8% 29,5% 8,5% 38,0% 100%| 69,6%
09/10 20,5% 40,1% 0,7% 40,9% 30,7% 8,0% 38,7% 100%| 68,6%

10/11 22,0% 39,1% 0,9% 39,9% 30,8% 7,3% 38,0% 100%| 68,4%

11/12 22,9% 37,9% 0,9% 38,8% 30,9% 7,3% 38,2% 100%| 68,2%

12/13 23,5% 37,3% 1,1% 38,4% 31,6% 6,4% 38,0% 100%| 67,3%

Olomoucky kraj 08/09 21,3% 37,6% 0,8% 38,5% 31,6% 8,6% 40,3% 100%| 67,5%
09/10 20,3% 37,9% 0,7% 38,7% 33,0% 8,1% 41,1% 100%| 66,3%

10/11 21,3% 37,1% 0,6% 37,8% 32,5% 8,4% 40,9% 100%| 66,8%

11/12 21,4% 36,4% 1,1% 37,4% 33,3% 7,9% 41,1% 100%| 65,7%

12/13 23,0% 35,5% 1,1% 36,6% 33,2% 7,2% 40,5% 100%| 65,7%

Zlinsky kraj 08/09 20,2% 41,0% 0,3% 41,2% 26,6% 12,0% 38,6% 100%| 73,1%
09/10 20,1% 40,8% 0,2% 41,0% 27,5% 11,4% 38,9% 100%| 72,3%

10/11 21,9% 39,3% 0,3% 39,7% 29,3% 9,1% 38,5% 100%| 70,3%

11/12 23,3% 38,3% 0,5% 38,8% 29,1% 8,8% 37,9% 100%| 70,4%

12/13 22,8% 36,9% 0,7% 37,6% 30,2% 9,4% 39,6% 100%| 69,1%

Moravskoslezsky k.| 08/09 19,3% 42,8% 0,5% 43,3% 28,9% 8,5% 37,3% 100%| 70,6%
09/10 19,4% 40,4% 0,5% 41,0% 30,9% 8,8% 39,7% 100%| 68,6%

10/11 19,3% 39,0% 0,9% 39,9% 31,7% 9,1% 40,8% 100%| 67,4%

11/12 19,9% 38,5% 0,9% 39,5% 32,2% 8,5% 40,7% 100%| 66,9%

12/13 21,4% 36,7% 0,8% 37,5% 33,5% 7,6% 41,1% 100%| 65,7%

Ceska republika 08/09 19,7% 41,7% 0,7% 42,3% 30,2% 7,7% 37,9% 100%| 69,1%
09/10 19,3% 41,5% 0,7% 42,2% 31,1% 7,4% 38,5% 100%| 68,2%

10/11 20,2% 40,8% 0,9% 41,7% 31,0% 7,1% 38,1% 100%| 68,1%

11/12 20,9% 39,8% 0,9% 40,8% 31,6% 6,7% 38,3% 100%| 67,4%

12/13 22,1% 38,7% 0,9% 39,6% 32,1% 6,2% 38,3% 100%| 66,9%

15




Tab. 7: Meziro¢ni narist podilii Zakh vstupujicich do 1. roénikd stiredniho vzdélavani (u viceletych gymnazii
do vys$siho stupné) - Kraje CR - Denni studium - $k.r. 08/09 az 12/13

Kraj Sk.r. |Gymna- |Obory vzdél. kat. M, J a C (|Obory vzdél. kat. H+E a LO |z toho
zium S maturit. bez mat. s wu.list S matur. |s matur.
Hl.m.Praha 08/09 0,3 0,0 -0,2 -0,4 0,3 0,6
09/10 0,7 0,2 0,0 0,3 -1,3 -0,4
10/11 0,3 0,4 0,3 -1,5 0,5 1,2
11/12 1,7 -1,9 0,0 0,7 -0,4 -0,7
12/13 1,8 -0,6 -0,2 -0,4 -0,7 0,6
Stiedocesky kraj 08/09 0,4 0,3 0,1 -0,6 -0,2 0,5
09/10 0,0 -1,0 0,1 1,0 -0,1 -1,1
10/11 0,5 -0,4 0,2 -0,3 0,0 0,1
11/12 0,7 -1,0 0,2 0,3 -0,1 -0,4
12/13 0,8 1,2 -0,5 -2,0 0,4 2,4
Jihocesky kraj 08/09 0,4 -0,4 0,0 -1,3 1,3 1,3
09/10 -0,9 1,4 0,2 0,1 -0,9 -0,3
10/11 0,9 -1,1 0,0 -0,1 0,3 0,1
11/12 0,1 -0,5 -0,1 1,3 -0,7 -1,1
12/13 1,7 -0,6 0,1 -1,2 0,1 1,1
Plzerisky kraj 08/09 0,6 0,1 -0,2 -2,9 2,4 3,1
09/10 -1,3 1,2 0,0 0,8 -0,6 -0,8
10/11 1,6 -0,5 0,1 -1,1 -0,1 1,0
11/12 1,0 -0,2 -0,1 0,5 -1,2 -0,4
12/13 1,3 -1,6 0,0 0,6 -0,3 -0,6
Karlovarsky kraj 08/09 0,1 1,6 0,0 -0,3 -1,3 0,3
09/10 -1,2 -0,8 0,2 0,8 1,1 -1,0
10/11 1,2 -0,8 -0,1 1,2 -1,4 -1,0
11/12 0,7 -3,8 0,1 1,7 1,2 -1,8
12/13 2,1 -1,1 0,0 -0,2 -0,7 0,2
Ustecky kraj 08/09 0,7 0,1 -0,2 -0,1 -0,5 0,3
09/10 -0,3 1,3 0,6 -1,1 -0,4 0,5
10/11 0,9 -0,9 0,1 -0,1 -0,1 0,0
11/12 -0,3 -0,1 -0,1 0,8 -0,3 -0,7
12/13 1,4 -1,4 0,1 0,7 -0,8 -0,8
Liberecky kraj 08/09 1,5 -0,3 -0,1 -1,3 0,2 1,4
09/10 -0,2 -1,1 0,0 0,9 0,4 -1,0
10/11 0,5 1,8 0,0 -2,1 -0,3 2,1
11/12 0,1 -0,9 0,3 1,0 -0,4 -1,2
12/13 -0,9 -0,1 0,0 0,8 0,2 -0,8
Kralovéhradecky k. | 08/09 0,6 0,1 0,0 -1,0 0,3 1,1
09/10 -0,1 -1,4 0,3 1,5 -0,3 -1,8
10/11 1,3 -1,7 0,2 0,9 -0,6 -1,0
11/12 0,0 1,3 -0,3 -0,8 -0,3 1,0
12/13 0,8 -2,9 0,5 1,8 -0,2 -2,3
Pardubicky kraj 08/09 0,6 0,1 0,2 -1,0 0,0 0,8
09/10 -1,6 0,4 0,0 0,5 0,7 -0,5
10/11 1,0 -0,9 -0,1 1,2 -1,2 -1,1
11/12 0,2 -2,8 0,2 3,2 -0,8 -3,4
12/13 0,9 -0,1 -0,1 0,5 -1,2 -0,4
Kraj Vysocina 08/09 -0,1 0,9 -0,2 -1,0 0,3 1,2
09/10 -0,7 -0,5 0,0 1,7 -0,5 -1,7
10/11 0,9 -0,1 0,4 -0,4 -0,7 0,0
11/12 1,4 -2,0 0,0 0,8 -0,2 -0,8
12/13 0,8 -0,4 -0,2 -0,3 0,1 0,5
Jihomoravsky kraj 08/09 0,4 0,2 0,2 -1,0 0,1 0,8
09/10 -0,8 0,3 -0,2 1,2 -0,5 -1,0
10/11 1,5 -1,1 0,1 0,1 -0,7 -0,2
11/12 0,9 -1,2 0,0 0,2 0,0 -0,2
12/13 0,6 -0,6 0,2 0,7 -0,9 -0,9
Olomoucky kraj 08/09 0,2 -0,3 0,2 -1,1 0,9 0,8
09/10 -1,0 0,3 -0,1 1,3 -0,5 -1,2
10/11 1,1 -0,8 -0,1 -0,4 0,3 0,5
11/12 0,1 -0,8 0,4 0,7 -0,5 -1,2
12/13 1,5 -0,9 0.0 0.0 -0,6 0.0
Zlinsky kraj 08/09 0,8 0,7 0,0 -1,3 -0,2 1,4
09/10 0,0 -0,2 0,0 0,8 -0,6 -0,8
10/11 1,7 -1,4 0,1 1,8 -2,2 -1,9
11/12 1,4 -1,0 0,2 -0,2 -0,3 0,1
12/13 -0,4 -1,4 0,2 1,1 0,6 -1,3
Moravskoslezsky k. | 08/09 0,0 2,8 0,1 -2,4 -0,5 2,3
09/10 0,0 -2,4 0,0 2,0 0,3 -2,1
10/11 -0,1 -1,4 0,4 0,8 0,3 -1,2
11/12 0,6 -0,5 0,0 0,4 -0,6 -0,5
12/13 1,5 -1,8 -0,1 1,3 -0,9 -1,2
Ceska republika 08/09 0,4 0,5 0,0 -1,1 0,2 1,1
09/10 -0,4 -0,2 0,1 0,8 -0,3 -0,9
10/11 0,9 -0,7 0,2 -0,1 -0,3 -0,1
11/12 0,7 -1,0 0,0 0,6 -0,4 -0,7
12/13 1,2 -1,1 0,0 0,5 -0,5 -0,5
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Zvyraznéni zmén:
tucné jsou uvedeny
hodnoty narastu
vétsi-rovno 1,5 p. b.

kurzivou a sedé

jsou uvedeny hodnoty
mensi-rovno - 1,5 p.b.,
tedy vyrazny pokles



Udaje o poétech zaki nové prijatych do 1. roénikGi nastavbového studia v jednotlivych
krajich obsahuje tabulka 8, do vySsSiho odborného studia tabulka 9. V obou tabulkach jsou
uvedeny i hodnoty jinych forem vzdélavani (pod oznaenim JFV). Pro srovnavani jsou uvedeny
hodnoty narastd mezi $k.r. 2010/11 a 2011/12 (sloupec ,11/10) a $k.r.2011/12 a 2012/13
(sloupec ,12/11%), ale jen v dennim studiu. Posledni sloupec uvadi podil nové pfrijatych do denni
formy nastaveb z absolventi denni formy triletych obort poskytujicich vyucni list v daném
roce (tab. 8, v tabulce 9 je pak uvedeno, jaky je podil nové pfijatych do denni formy vyssiho
odborného studia z maturantt daného roku.

Podil vyu€enych prechazejicich do denniho studia nastaveb poklesl na 28,6 %, coz
pfedstavuje vyrazny pokles proti minulym rokim. Nejvétsi podil ma vedle Prahy i po vyrazném
poklesu kraj Olomoucky. Nizky podil pfechazejicich do nastaveb je ziejmy v Karlovarském kraji
(21,1 %), likvidaéni je pokles v Kralovéhradeckém kraji o0 44 % na hodnotu 17,5 %.

V oborech VOS dochazi po vyrazném poklesu opét k narustu nové pfijatych. Podil maturantu
vstupujicich do obord VOS ¢ini 12,6 %. NejvysSi je tento podil v Praze, Plzeniském a Pardubickém

v vos

Tab.8: Pocty absolventi nastavbového studia pro absolventy 3letych uéebnich obort

2008 2009 2010 2011 2012
denni JFV denni JFV denni JFV denni SPZ denni SPZ
Hl.m.Praha 892 720 843 870 721 771 411 542 386 566
StfedoCesky kra 760 480 766 480 690 511 373 408 354 500
JihoCesky kraj 535 318 531 409 419 387 305 295 258 225
Plzensky kraj 499 295 448 285 434 297 256 256 210 222
Karlovarsky kraj 162 139 166 132 71 123 54 133 63 112
Ustecky kraj 563 528 535 536 388 567 215 459 208 348
Liberecky kraj 269 194 181 162 228 285 160 198 108 141
Kralovéhradecky) 290 205 388 317 320 271 315 226 224 214
Pardubicky kraj 208 135 247 143 199 150 144 135 152 101
Kraj Vysocina 389 179 374 221 337 282 287 155 228 152
Jihomoravsky kr. 947 707 787 625 656 457 532 449 453 331
Olomoucky kraj 562 250 689 287 575 380 487 394 346 308
Zlinsky kraj 526 249 574 313 450 328 371 264 289 205
Moravskoslezsky 767 575 737 693 764 749 502 640 403 624
Ceska republika 7369 4974 7266 5473 6252 5558 4412 4554 3682 4049

Tab. 9: Poéty absolventt vys$siho studia (bez konzervatofi)

2008 2009 2010 2011 2012
denni JFV denni JFV denni JFV denni SPZ denni SPZ
Hl.m.Praha 1356 289 1208 267 1062 468 997 389 997 366
Stredocesky kra 442 103 357 123 289 215 346 243 371 340
JihoCesky kraj 605 40 452 58 444 80 373 157 326 58
Plzensky kraj 245 20 242 41 213 68 267 75 295 101
Karlovarsky kraj 76 0 69 11 71 20 76 16 121 0
Ustecky kraj 329 29 268 46 274 68 304 105 333 227
Liberecky kraj 155 0 152 15 123 13 105 27 97 0
Kralovéhradecky) 297 10 265 0 281 33 231 0 239 10
Pardubicky kraj 341 46 339 109 301 154 192 103 244 102
Kraj Vysocina 306 67 258 69 250 115 309 113 259 109
Jihomoravsky kr. 681 128 708 99 598 108 631 194 799 185
Olomoucky kraj 266 23 251 59 217 89 237 57 246 32
Zlinsky kraj 260 34 197 0 196 97 220 90 234 54
Moravskoslezsky 415 133 420 130 344 177 369 184 374 88
Ceska republika 5774 922 5186 1027 4663 1705 4657 1753 4935 1672
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4. Vyvoj oborové struktury zaka ve strednim a vyssim odborném
vzdélavani

Na obrazcich a v tabulkach otisténych dale uvadime poéty a podily zakd nové
vstupujicich do prvnich roénikd v jednotlivych kategoriich odborného vzdélani v letech
2007/08 az 2012/13 v ¢lenéni podle skupin obord vzdélani.

V grafech jsou znazornény pocéty a podily zaku nové pfijatych do prvnich roéniki
oborll poskytujicich stifedni vzdélani s vyuénim listem (H + E), strfedni vzdélani
s maturitni zkouskou (M a L0O) a vS8ech spoleéné (obr. 7 az 14). Uvedeni jak poctl, tak
podili povazujeme za dulezité pro znazornéni vyvoje i pfi vyrazné se ménicich stavech
populace. Obrazky 15 a 16 ukazuji poéty pfijatych do nastavbového studia a do obor(
vyssiho odborného vzdélavani. Veskeré udaje jsou rovnéz prehledné uvedeny v tabulkach
10 az 12. Grafy i udaje o poctech a podilech nové pfijatych zakd do prvnich ro¢nikd zahrnuji
i zaky nevefejnych Skol (soukromych a cirkevnich) a zaky se zdravotnim postizenim.

Vyrazné upozornujeme na skuteCnost, Zze s nabé&hem kurikularni reformy doslo
k nékterym zménam v soustavé obora, které zplsobuji vyrazné rozdily v éasovych
v oborech, odvétvi a jejich zaclenéni do oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani.
To znamena, ze jak pocty, tak podily zak( pfijatych do skupiny 63 Ekonomika
a administrativa v maturitni drovni vyrazné poklesly (v souctu podil poklesl o 6,4 p.b.). Dale
doslo k prevedeni obort pripravujicich IT odborniky do skupiny 18 Informatické obory,
coz se odrazi i ve vyrazném snizeni poc¢tu 2zaka pfrijimanych do skupiny
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika, kde byla tato pfiprava
zarazena drfive (shizeni u skup. 26 o 5,7 p.b., v souctu skup. 18 + 26 vSak jde o narust
0 3,6 p.b.).

Mnozstvi hodnot v tabulkach a jejich znazornéni v grafech umozfiuje nejrdznéjSim
zpusobem porovnavat vyvoj v jednotlivych kategoriich vzdélani a skupinach oboru. Zde
uvadime jen nékolik podstatnych udaji o tom, kde dochazi k vyraznym zménam.

V_oborech stiedniho vzdélavani s vyuénim listem po letech mirného poklesu podtu
i podild zakd doslo v roce 2008/09 k obratu ve vyvoji podilu pfijimanych zakd. V roce
2012/13 doslo k narustu podilu nové pfijatych na hodnotu 32,10 % (tj. 0 0,47 p.b.) z téch,
ktefi jsou nové pfijati ze zakladniho vzdélavani (v absolutnich Cislech vSak Slo vzhledem
k poklesu populace o snizeni poctu o 674 zaka).

K vyraznym nartstam oproti minulému 3$k. r. (obr. 7 a 8, tab. 10) doSlo ve skupiné obort
Strojirenstvi (1,1 p.b.), dale pak v Potravinafstvi (0,3 p.b.) a Zemédélstvi a lesnictvi
(0,3 p.b.). Ve skupiné Strojirenstvi to dokonce predstavuje i narust poctu pfijatych.

Nejvétsi pokles v podilech noveé pfijatych zaka byl zaznamenan ve skupiné Zpracovani
dfeva (-0,9 p.b.), menSi pak ve skupinach Stavebnictvi (0,4 p.b.), Gastronomie, hotelnictvi,
turismus (-0,3 p.b.) a Obchod (-0,3 p.b.). Je zfejmé, Ze u skupiny Stavebnictvi se pFes
vyraznou propagaci a podporu naboru zakl projevuje velmi nepfizniva realna situace ve
stavebnim odvétvi, které prochazi vyraznym krizovym udobim, coz se odrazi i v zajmu zaki
zakladnich Skol o pfipravu v oborech této skupiny.

V dlouhodobém porovnani od roku 2007 vSak Stavebnictvi vykazuje stale narist,
i kdyz ne velky (0,8 p.b.). Vysoké hodnoty narlstu jsou u skupin obord Potravinarstvi
(2,1 p.b.) a Zemédélstvi a lesnictvi (1,6 p.b.). Velké snizeni je pak ziejmé ve skupinach
Gastronomie, hotelnictvi, turismus (—2,2 p.b.), Zpracovani dieva (-1,5 p.b.) a Obchod (1,3 p.b.).

Tento vyvoj v podstaté odpovida potfebam a situaci na trhu prace a Ize jej povaZovat za
pfiméfeny a uspokojivy.

V_maturitnich oborech kateqgorie M (v€. oboru lycei) nastava v roce 2012/13 vyrazny
pokles poctu prijatych, a to o 2629 zakl, coz predstavuje pokles o 6 % (tedy o 1 p.b.),
a celkovy podil této kategorie v pfijatych do stfedniho vzdélavani po 6 letech poklesl na 38 %.

Nejvétsi naruast, i kdyz velmi maly, vykazuji v tomto Sk. r. skupiny Strojirenstvi, Pravni
a vefejnospravni ¢innosti a Uméni a uzité umeéni (shodné 0,4 p.b.).
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Nejvétsi pokles vykazuje nejpoCetnéjsSi skupina v této kategorii, kterou je Ekonomika
a administrativa (obr. 9, 10, tab. 10). Zde je podil pfijimanych zaka 17,6 %, proti minulému
roku poklesl o -0,8 p.b. DalSi vyznamné poklesy jsou u lycei (-0,5p.b.), a u skupin
Stavebnictvi a zemédélstvi (shodné -0,4 p.b.)

V dlouhodobém pohledu je nejvétsi narlst ve skupiné Uméni a uzité uméni (2,3 p.b.),
coz z hlediska uplatnéni na trhu prace neni prili§ dobré. K vyraznému narustu dochazi
rovnéz u skupin Pravni a vefejnospravni ¢innost (1,7 p.b.) a Pedagogika, uditelstvi a socialni
péce (1,4 p.b.), u druhé uvedené skupiny jde o potfebny narlst pracovniki pro oblast
socialnich €innosti. NejvétSi pokles je velice vyrazny, a to u slou¢enych skupin Ekonomika
a Podnikani v oborech, odvétvi (slouceny v roce 2009). Proti situaci pred 6 lety jde o vyrazny
pokles 0 —6,4 p.b. Vyrazny pokles u skupiny Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika byl zpUsoben pfesunem problematiky informatiky do skupiny Informatické obory.
V dlouhodobém pohledu je jesté vyrazny pokles podilu zakli zaznamenan u Lycei (2,2 p.b.)
a skupiny Strojirenstvi (—1,5 p.b.).

V_maturitnich _oborech kateqgorie L0 (stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou

a odbornym vycvikem — LO — obr. 11, 12) doslo v poslednim roce k poklesu poctu
prijatych o 780 zaku a ke snizeni podilu na 6,19 %.

Také v této skupiné se projevily zmény v soustavé obor(, jde zejména o dlouhodobég;jsi
postupny presun zak do oboru Autotronik (skupina Specialni a interdisciplinarni obory). Zde
v pribéhu Sesti let doSlo k vyraznému Fadovému narlGstu poctu zaku, stejny pokles pak
vykazuje skupina Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika, odkud se pfesun
udal.

K nejvyraznéjSim nartstim doslo ve skupinach Strojirenstvi a strojirenska vyroba
(4,4 p.b.) a Uméni a uzité uméni, kde jde o zvySeni podilu 0 1,3 p.b.

Nejvétsi meziro¢ni pokles v tomto roce vykazuji skupiny oborti Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (-1,7 p.b.), Obchod (-1,6 p.b.) a Specialni a interdisciplinarni obory (-1,2 p.b.).

V pétiletém pohledu zaznamenala nejvétSi narust skupina oborl Osobni sluzby
(5,1 p.b.), Polygrafie (4,5 p.b.) a Strojirenstvi (3,3 p.b.). Nejvétsi pokles pak vykazuji skupiny
Obchod (-8,1 p.b.) a Textilni vyroba a odévnictvi (1,5 p.b.), kde doslo k ukon&eni vyuky.
Pokles ve skupiné Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika je dan pfesunem
do skupiny Specialni a interdisciplinarni obory.

Vyvoj celkového poétu a podilu zaku prijatych ve vSech kategoriich, do kterych
vstupuji Zzaci ze zakladniho vzdélavani (E+H+L0+M), je dobfe zfetelny v grafech na obr. 13
a 14, kde je zfejmé, Ze se poklesy a narusty v riznych kategoriich vyrovnavaiji.

Vyrazné se projevuji zmény v pocCtech Zakua i jejich podilech ve skupinach oboru, kde
doSlo ke zménam v soustavé oborl (skupiny Ekonomika a administrativa — Podnikani
v oborech, odvétvi a Informatické obory i Specialni a interdisciplinarni technické obory, které
ubraly Zaky ze skupiny Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocletni technika). Nejde ale jen
o pfesun, v ekonomickych oborech doslo k vyraznému poklesu poc¢tu zakd odpovidajicimu
dfivéjSimu podilu skupiny Podnikani v oborech, odvétvi.

V meziro€nim srovnani je vyznamny pouze narust podild Zakl pfipravovanych ve
skupinach oboru Strojirenstvi (1,1 p.b.) a Uméni a uzité uméni (0,3 p.b.), minimalni narast
Ize sledovat jeSté ve skupiné Potravinarstvi (0,2 p.b.).

K poklesu podilu dochazi zejména u skupin Ekonomika a administrativa (-0,5 p.b.),
Zpracovani dfeva (-0,4 p.b.), Stavebnictvi, geodézie a kartografie a Obecné odborna
pfiprava — Lycea (obé —0,3 p.b.).

Zajimavy je i dlouhodoby pohled, ktery ukazuje, pomineme-li skupiny Informatické obory
a Specialni a interdisciplinarni technické obory, vyznamné narusty skupin obort Uméni, uzité
uméni (1,2 p.b.), Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (1,1 p.b.). a Potravinafstvi (1,0 p.b.).
Nejvétsi pokles v pétiletém pohledu vykazuji, pomineme-li odsun ze skupin Podnikani
v oborech, odvétvi a Elektrotechnika, telekomunikacéni a vypocetni technika, skupiny Obecné
odborna pfiprava — Lycea (-1,3 p.b.) a Obchod (-1,2 p.b.).

19



VSechny dlouhodobé zmény se vztahuji k rozdilim mezi roky 2007/08 a 2012/13.
V absolutnich poc¢tech doslo v tomto obdobi k poklesu nové prijatych ze zakladni Skoly do
odborného vzdélavani o témeér 27,5 tisice zaku (z 108 145 na 80 608 zaku). V gymnazialni
pripravé pak doslo ke snizeni poc¢tu pfijatych a pfechazejicich do 2. stupné o 3,0 tisice
Zaku (z 25 845 na 22 811).

V nastavbovém vzdélavani (obr. 15) dochazi v celku k meziroénimu poklesu témér
o 1 383 nové prijatych, zfejmé také vlivem nového pojeti maturitni zkousky.

| pfi poklesu asi 0 800 zaku vykazuje velky narast podilu skupina Podnikani v oborech,
odvétvi (1,2 p.b.). Velky podil této skupiny (5 132 Zzaku, 66 % vSech nové pfijatych
v nastavbovém studiu) je ovlivnén zejména tim, Ze pfi velké rozptylenosti vyuky ucebnich
oborGl na mnoha $kolach je to €asto jedina moznost, jak vytvofit dostate¢né velkou tfidu ze
zajemcl o nastavbové studium zrlznych oborG. Na druhé strané je vyhodou pfiprava
vyucéenych k budoucimu podnikani a zvySeni jejich vzdélanostni Urovné. Narlst podilu
v poslednim roce vykazuji jeSté skupiny Specialni a interdisciplinarni obory (0,9 p.b.)
a Zemédélstvi a lesnictvi (0,6 p.b.).

Vyznamny pokles podilu pfijatych je u skupin Doprava a spoje (1,3 p.b.), Osobni
sluzby (-1,0 p.b.) a Strojirenstvi (-0,9 p.b.).

Podivame-li se na vyvoj z dlouhodobého pohledu, je zfejmy vyrazny narlst skupiny
Podnikani v oborech, odvétvi (11,5 p.b. — 254,4 % v roce 2007 na 66 % vtomto roce).
Vyznamny narust vykazuji také skupiny Specialni a interdisciplinarni obory (1,1 p.b.)
a Strojirenstvi (0,9 p.b.). NejvétSi pokles vtomto obdobi vykazuji skupiny Ekonomika
a administrativa (-2,9 p.b.), Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika (-3,7
p.b.) a dale také Zpracovani dfeva (-1,8 p.b.).

Ve vys$Sim odborném vzdélavani (obr. 16) po nékolika letech kolisani mezi narusty
a prirasty poctu pfijatych dochazi k naristu, a to o 242 zakau.

Situace v podilech se méni jen mirné, vyraznéj$i meziro€ni narist je vykazovan ve
skupinach obor( Specialni a interdisciplinarni obory (0,9 p.b.), Zdravotnictvi a Uméni, uzité
uméni (obé 0 0,5 p.b.).

K poklesu doSlo zejména u skupin Podnikani v oborech a Pravni v vefejnospravni
¢innosti (v obou 0 0,6 p.b.).

NejvétSi narist v dlouhodobém pohledu je u skupin Zdravotnictvi (3,7 p.b.),
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (2,7 p.b.) a Specialni a interdisciplinarni obory
(1,1 p.b.), knejvétSimu poklesu dosSlo u skupin Ekonomika a administrativa (—4,2 p.b.),
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (1,0 p.b.) a Stavebnictvi (0,8 p.b.).
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Obr. 7: Poéty zakl nové prijatych do 1. ro€. obora poskytujicich stredni vzdélani
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Obr. 8: Podily zak( nové prijatych do 1. ro¢. obora poskytujicich stredni vzdélani
s vyuénim listem-H a E
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Obr. 9: Poéty zaka nové prijatych do 1. ro€. obora poskytujicich stredni vzdélani
s maturitni zkouskou (odborné) — M
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Obr. 10: Podily zaka nové prijatych do 1. ro¢. obora poskytujicich stredni vzdélani
s maturitni zkouskou (odborné) — M
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Obr. 11: Pocéty zaka nové prijatych do 1. ro¢. obora poskytujicich stredni vzdélani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem — L0
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Obr. 12: Podily zaka nové prijatych do 1. ro¢. obora poskytujicich stredni vzdélani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem — L0
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Obr. 13: Pocty zaka nové prijatych do 1. ro¢. obora poskytujicich stredni vzdélani s vyuénim
listem nebo maturitni zkouskou — E + H + M + LO (mimo nastavbové a zkracené studium)
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Obr. 14: Podily zaka nové prijatych do 1. ro€. oborti poskytujicich stfredni vzdélani s vyu€énim
listem nebo maturitni zkouskou — E + H + M + LO (mimo nastavbové a zkracené studium)
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Obr. 15: Pocéty zaka nové prijatych do 1. ro€. obord poskytujicich stredni vzdélani
s maturitni zkouskou — nastavbové studium - L5
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Obr. 16: Poéty zak( nové pfijatych do 1. ro¢. obord poskytujicich vyssi odborné vzdélani — N
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Tab. 10: Pocty zaka nové pfrijatych do 1. ro¢niki podle skupin obora vzdélani

Stav k 15.10. pfislusného roku
Denni studium

Stredni vzdélavani s vyuénim listem - E + H

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Skup.ob. pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
18 Informatické obory 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 37 0,1% 611 0,2% 55| 0,1% 16| 0,0% 36 0,1% 141 0,0%
23 Strojirenstvi a str.wr. 8593 20,5%| 8663] 21,7%| 7683| 19,3%| 6393 18,2%| 6490 19,2%| 6733] 20,3%
26 Elektr.,telekom.a VT 2707 6,4%| 2459 6,2%| 2513| 6,3%| 2235| 6,4%| 2188| 6,5%| 2187| 6,6%
28 Tech.chemie a ch.sil. 180 0,4% 159 0,4% 98| 0,2% 99| 0,3% 122 0,4% 138 0,4%
29 Potravinafstvi a p.ch. 2194 5,2%| 2006| 5,0%| 2145] 54%| 2226 6,3%| 2399] 7,1%| 2436 7,3%
31 Text.wr.a odéwnictvi 499 1,2% 254 0,6% 198| 0,5% 181 0,5% 127 0,4% 123 0,4%
32 Kozed.a obuv.-plast 31 0,1% 25| 0,1% 22| 0,1% 25| 0,1% 28| 0,1% 12[ 0,0%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 2592 6,2%| 2363] 59%| 2340| 5,9%| 2154| 6,1%| 1908| 5,6%| 1560 4,7%
34 Polygrafie a dalSi 391 0,9% 420, 1,1% 312 0,8% 152 0,4% 149 0,4% 150| 0,5%
36 Stavebnictvi, g.a k. 4220] 10,0%] 4177| 10,5%| 4768| 12,0%| 4360| 12,4%| 3798| 11,2%| 3577| 10,8%
37 Doprava a spoje 72 0,2% 75|  0,2% 70|  0,2% 62 0,2% 48| 0,1% 55| 0,2%
39 Spec.a interd.ob. 0 0,0% 0] 0,0% 58| 0,1% 160[ 0,5% 172  0,5% 202| 0,6%
41 Zemédélstvi a lesn. 3365 8,0%] 3189| 8,0%| 3353] 8,4%| 3049 8,7%| 3147 9,3%| 3184| 9,6%
43 Veterinafstvi a v.p. 0 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
53 Zdrawvotnictvi 222 0,5% 209 0,5% 1771 0,4% 186 0,5% 265| 0,8% 293 0,9%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
63 Ekonomika a adm. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
64 Podnikani v ob. 0 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
65 Gastron.,hotel.a tur. 10207| 24,3%| 9576[ 24,0%| 9411] 23,7%| 8123] 23,1%| 7565| 22,3%| 7328] 22,1%
66 Obchod 2922 7,0%] 2531] 6,4%| 2533] 6,4%| 2119 6,0%| 2057 6,1%]| 1907] 5,7%
68 Prawni a vefejn.cinn. 0 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
69 Osobni a prov.sl. 3475 8,3%] 3425| 8,6%| 3693] 9,3%| 3190 9,1%| 2713] 8,0%| 2655 8,0%
72 Public.,knihov.a inf. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 151 0,4% 425 1,3% 388 1,2%
78 Obecné odborna pr. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
82 Uméni a uzité umeéni 303 0,7% 266 0,7% 300{ 0,8% 209 0,6% 239] 0,7% 260 0,8%
Celkowy soucet 42010| 100,0%] 39858|100,0%| 39729|100,0%| 35090{100,0%] 33876]100,0%| 33202{100,0%
Denni studium Stredni vzdélavani s maturitni zkouskou (odborné) - M
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Skup.ob. pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
16 Ekologie a ochr. ZP 623 1,1% 676 1,2% 715 1,3% 554 1,2% 4591 1,1% 410 1,0%
18 Informatické obory 0 0,0% 111 0,2%| 2225| 4,2%| 3789] 8,2%| 3911] 9,2%| 3709 9,3%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 70 0,1% 54| 0,1% 12[ 0,0% 27 0,1% 34 0,1% 2| 0,0%
23 Strojirenstvi a str.wr. 3859 7,0%] 3882 7,1%| 3232 6,1%| 2342 51%| 2194 51%| 2221] 5,5%
26 Elektr.,telekom.a VT 6140 11,1%] 6068| 11,0%| 4388 8,3%| 2621 57%| 2285 54%| 2172 5,4%
28 Tech.chemie a ch.sil. 450 0,8% 508| 0,9% 407 0,8% 403 0,9% 480 1,1% 467 1,2%
29 Potravinarstvi a p.ch. 304 0,6% 297 0,5% 311 0,6% 212 0,5% 201 0,5% 195] 0,5%
31 Text.wr.a odéwnictvi 434 0,8% 393] 0,7% 309 0,6% 167 0,4% 127 0,3% 120 0,3%
32 Kozed.a obuv.-plast 68 0,1% 63| 0,1% 42| 0,1% 18 0,0% 25| 0,1% 10 0,0%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 336 0,6% 226 0,4% 301 0,6% 211 0,5% 193] 0,5% 137]  0,3%
34 Polygrafie a dalSi 216 0,4% 278 0,5% 259 0,5% 217 0,5% 211 0,5% 204 0,5%
36 Stavebnictvi, g.a k. 3374 6,1%] 3262 59%| 3184 6,0%] 2889| 6,3%| 2543 6,0%] 2211| 5,5%
37 Doprava a spoje 1153 2,1%) 1144 2,1%| 1222| 2,3%| 1127] 2,4%| 1031] 2,4% 964| 2,4%
39 Spec.a interd.ob. 428 0,8% 410] 0,7% 50 0,1% 127]  0,3% 177]  0,4% 204 0,5%
41 Zemédélstvi a lesn. 2397 4,3%) 2262 4,1%| 2272| 4,3%| 2002| 4,3%| 1854] 4,3%| 1595 4,0%
43 Veterinarstvi a v.p. 367 0,7% 332] 0,6% 396 0,7% 412 0,9% 501 1,2% 522 1,3%
53 Zdrawvotnictvi 3635 6,6%] 3421 6,2%| 3217 6,1%] 3578| 7,8%| 3047] 7,1%| 2968| 7,4%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
63 Ekonomika a adm. 10396| 18,8%| 10354 18,8%] 12035| 22,7%| 8932] 19,4%| 7852| 18,4%| 7059| 17,6%
64 Podnikani v ob. 2859 52%] 2762] 5,0% 19| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
65 Gastron.,hotel.a tur. 4052 7,3%| 4362 7,9%| 4606 8,7%| 3791 8,2%| 3587 8,4%| 3493| 8,7%
66 Obchod 75 0,1% 83] 0,2% 68| 0,1% 571 0,1% 53] 0,1% 56| 0,1%
68 Prawni a vefejn.cinn. 2301 4,2%| 2455 4,5%| 2638| 5,0%| 2622| 57%| 2364] 55%| 2368 5,9%
69 Osobni a prov.sl. 114 0,2% 87 0,2% 136] 0,3% 0] 0,0% 76| 0,2% 58| 0,1%
72 Public.,knihov.a inf. 276 0,5% 283| 0,5% 286] 0,5% 197 0,4% 121]  0,3% 128] 0,3%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p.] 2602 4,7%| 2526 4,6%| 2670] 5,0%| 2623| 5,7%| 2570 6,0%| 2434 6,1%
78 Obecné odborna pr. 6719 12,2%| 6616] 12,0%| 5929 11,2%| 5105[ 11,1%| 4464 10,5%| 3998| 10,0%
82 Uméni a uzité uméni 1910 3,56%] 2020] 3,7%| 2085 3,9%| 2133[ 4,6%| 2291 5,4%| 2317 5,8%
Celkowy soucet 55158[ 100,0%] 54935]100,0%] 53014[100,0%| 46156{100,0%]| 42651{100,0%] 40022]100,0%

V poctech zakl jsou uvedeni i Zaci se zdravotnim postizenim
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Tab. 11: Pocty zakt nové pfijatych do 1. roéniki podle skupin obord vzdélani

Stav k 15.10. prislusného roku
Denni studium

Stredni vzdélavani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem - LO

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Skup.ob. pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %

16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
18 Informatické obory 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 54 0,5% 60| 0,6% 48[ 0,5% 45 0,6% 42 0,6% 27| 0,4%
23 Strojirenstvi a str.wr. 1869| 18,5%| 2146[ 21,1%]| 1781] 18,9%| 1193| 14,9%| 1253 17,4%| 1396] 21,8%
26 Elektr. telekom.a VT 2306 22,8%| 2079| 20,5%| 1882 20,0%| 1516] 18,9%| 1287 17,9%] 1129 17,6%
28 Tech.chemie a ch.sil. 52 0,5% 36| 0,4% 71 0,8% 53] 0,7% 51 0,7% 53] 0,8%
29 Potravinaistvi a p.ch. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
31 Text.wr.a odéwnictvi 149 1,5% 30| 0,3% 84| 0,9% 21] 0,3% 10, 0,1% 0] 0,0%
32 Kozed.a obuv.-plast 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 130 1,3% 124]  1,2% 152 1,6% 94 1.2% 72| 1,0% 23| 0,4%
34 Polygrafie a dals$i 306 3,0% 313] 3,1% 334 3,5% 487 6,1% 511 71% 479 7,5%
36 Stavebnictvi, g.a k. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
37 Doprava a spoje 133 1,3% 145 1,4% 29| 0,3% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
39 Spec.a interd.ob. 1306] 12,9%| 1329 13,1%]| 1400| 14,9%| 1367| 17,1%] 1149 16,0% 950| 14,8%
41 Zemédélstvi a lesn. 60 0,6% 64| 0,6% 0] 0,0% 29| 0,4% 24| 0,3% 38| 0,6%
43 Veterinaistvi a v.p. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
53 Zdrawvotnictvi 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
63 Ekonomika a adm. 165 1,6% 200 2,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
64 Podnikani v ob. 51 0,5% 511 0,5% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
65 Gastron.,hotel.a tur. 738 7,3% 767 7,6% 982| 10,4% 921] 11,5% 866| 12,1% 666[ 10,4%
66 Obchod 1372] 13,6%| 1320 13,0%]| 1181] 12,5% 826] 10,3% 510 7,1% 350 5,5%
68 Prawni a vefejn.cinn. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
69 Osobni a prov.sl. 1048| 10,4%| 1140 11,2%| 1141] 12,1%| 1183| 14,8%] 1165 16,2% 992| 15,5%
72 Public.,knihov.a inf. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
78 Obecné odborna pr. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
82 Uméni a uzité uméni 357 3,5% 351  3,5% 328| 3,5% 267 3,3% 246 3,4% 303 4,7%
Celkowy soucet 10096] 100,0%| 10155|100,0%] 9413] 100,0%| 8002(100,0%] 7186|100,0%] 6406] 100,0%
Denni studium Stredni vzdélavani s vyucnim listem a maturitni zkouskou pro absolv. zakl. skoly (E+H+M+L0)

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Skup.ob. pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %

16 Ekologie a ochr. ZP 623 0,6% 676/ 0,6% 715]  0,7% 554] 0,6% 459 0,5% 410 0,5%
18 Informatické obory 0 0,0% 111 0,1%]| 2225| 2,2%| 3789 4,2%| 3911 4,7%| 3709] 4,7%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 161 0,2% 175 0,2% 115 0,1% 88| 0,1% 112[ 0,1% 43 0,1%
23 Strojirenstvi a str.wr. | 14321]  13,4%| 14691 14,0%| 12696] 12,4%] 9928 11,1%| 9937| 11,9%] 10350 13,0%
26 Elektr.,telekom.a VT | 11153| 10,4%]| 10606] 10,1%| 8783| 8,6%] 6372 7,1%| 5760 6,9%] 5488 6,9%
28 Tech.chemie a ch.sil. 682 0,6% 703] 0,7% 576] 0,6% 555| 0,6% 653| 0,8% 658| 0,8%
29 Potravinarstvi a p.ch. 2498 2,3%| 2303] 2,2%| 2456] 2,4%| 2438] 2,7%| 2600[ 3,1%]| 2631] 3,3%
31 Text.wr.a odéwnictvi 1082 1,0% 677 0,6% 591 0,6% 369 0,4% 264 0,3% 243 0,3%
32 Kozed.a obuv.-plast 99 0,1% 88| 0,1% 64 0,1% 43 0,0% 53] 0,1% 22| 0,0%
33 Zprac.dieva a hud.n. 3058 2,9%| 2713] 2,6%] 2793| 2,7%| 2459] 2,8%| 2173] 2,6%| 1720 2,2%
34 Polygrafie a dals$i 913 0,9%| 1011 1,0% 905 0,9% 856 1,0% 871 1,0% 833 1,0%
36 Stavebnictvi, g.a k. 7594 71%| 7439 7,1%| 7952| 7,8%| 7249] 8,1%| 6341 7,6%] 5788] 7,3%
37 Doprava a spoje 1358 1,3%]| 1364] 1,3%| 1321] 1,3%] 1189 1,3%| 1079] 1,3%] 1019 1,3%
39 Spec.a interd.ob. 1734 1,6%| 1739] 1,7%| 1508 1,5%| 1654 1,9%| 1498] 1,8%] 1356 1,7%
41 Zemédélstvi a lesn. 5822 54%| 5515 53%] 5625 55%| 5080] 5,7%| 5025/ 6,0%] 4817] 6,0%
43 Veterinarstvi a v.p. 367 0,3% 332] 0,3% 396] 0,4% 412 0,5% 501] 0,6% 522| 0,7%
53 Zdrawvotnictvi 3857 3,6%| 3630] 3,5%| 3394| 3,3%| 3764] 42%| 3312 4,0%] 3261 4,1%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
63 Ekonomika a adm. 10561 9,8%| 10554 10,1%] 12035| 11,8%| 8932] 10,0%| 7852 9,4%| 7059] 8,9%
64 Podnikani v ob. 2910 2,7%| 2813| 2,7% 19 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
65 Gastron.,hotel.a tur. 14997 14,0%| 14705| 14,0%| 14999| 14,7%| 12835 14,4%| 12018| 14,4%| 11487| 14,4%
66 Obchod 4369 4,1%] 3934| 3,7%| 3782] 3,7%| 3002 3,4%] 2620 3,1%| 2313] 2,9%
68 Prawni a vefejn.cinn. 2301 2,1%| 2455| 2,3%| 2638| 2,6%| 2622] 2,9%| 2364 2,8%] 2368] 3,0%
69 Osobni a prov.sl. 4637 4,3%| 4652 4,4%| 4970 4,9%| 4373] 4,9%| 3954| 4,7%| 3705 4,7%
72 Public.,knihov.a inf. 276 0,3% 283 0,3% 286 0,3% 197 0,2% 1211 0,1% 128] 0,2%
75 Pedag.,uditel.a soc.p.] 2602 2,4%| 2526 2,4%| 2670| 2,6%| 2774] 3,1%| 2995 3,6%] 2822] 3,5%
78 Obecné odborna pf. 6719 6,3%| 6616 6,3%] 5929| 58%| 5105 5,7%| 4464 53%] 3998| 5,0%
82 Uméni a uzité uméni 2570 2,4%| 2637 2,5%| 2713] 2,7%| 2609] 2,9%| 2776 3,3%]| 2880] 3,6%
Celkowy soucet 107264| 100,0%] 104948] 100,0%| 102156 100,0%] 89248| 100,0%]| 83713] 100,0%] 79630 100,0%

V poctech zakl jsou uvedeni i Zaci se zdravotnim postizenim
Nejsou zahrnuti Zaci ve studiu pfi zameéstnani a zaci nastavbového studia

32




Tab. 12: Pocty zaka nové prijatych do 1. roénikd podle skupin obort vzdélani

Stav k 15.10. prislusného roku
Denni studium

Stredni vzdélavani s maturitni zkouskou - nastavbové studium - L5

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Skup.ob. pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
16 Ekologie a ochr. ZP 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
18 Informatické obory 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
23 Strojirenstvi a str.wr. 916 8,0% 883] 8,1%| 1000] 8,9% 904| 8,5% 896 9,8% 692 8,9%
26 Elektr. telekom.a VT 1018 8,9% 758| 6,9% 753 6,7% 664| 6,3% 446| 4,9% 407 5,2%
28 Tech.chemie a ch.sil. 18 0,2% 22 0,2% 0] 0,0% 13| 0,1% 0] 0,0% 0] 0,0%
29 Potravinarstvi a p.ch. 89 0,8% 69| 0,6% 63| 0,6% 33] 0,3% 18] 0,2% 12[ 0,2%
31 Text.wr.a odéwnictvi 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
32 Kozed.a obuv.-plast 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 516 4,5% 386[ 3,5% 382| 3,4% 300 2,8% 290| 3,2% 210 2,7%
34 Polygrafie a dal§i 40 0,4% 30 0,3% 28] 0,2% 18] 0,2% 21 0,2% 21 0,3%
36 Stavebnictvi, g.a k. 292 2,6% 300 2,8% 286| 2,5% 269 2,5% 267 2,9% 254 3,3%
37 Doprava a spoje 184 1,6% 245 2,2% 262| 2,3% 226 2,1% 162 1,8% 37 0,5%
39 Spec.a interd.ob. 14 0,1% 0] 0,0% 0] 0,0% 0,0% 32| 0,3% 94 1,2%
41 Zemédélstvi a lesn. 159 1,4% 133] 1,2% 147 1,3% 161]  1,5% 106 1,2% 138 1,8%
43 Veterinarstvi a v.p. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
53 Zdrawotnictvi 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 42  0,5% 21 0,3%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
63 Ekonomika a adm. 327 2,9% 152 1,4% 88| 0,8% 47 0,4% 0] 0,0% 0] 0,0%
64 Podnikani v ob. 6205| 54,4%| 6443| 59,1%| 7024| 62,2%| 6799| 64,1%| 5930| 64,6%| 5132| 65,9%
65 Gastron.,hotel.a tur. 1018 8,9% 977  9,0% 826| 7,3% 837 7,9% 706 7,7% 567 7,3%
66 Obchod 343 3,0% 289 2,6% 187 1,7% 133] 1,3% 130 1,4% 114 1,5%
68 Prawni a verejn.¢inn. 18 0,2% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 24 0,3%
69 Osobni a prov.sl. 184 1,6% 162 1,5% 178] 1,6% 140 1,3% 102] 1,1% 9] 0,1%
72 Public.,knihov.a inf. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
75 Pedag.,ucitel.a soc.p. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
78 Obecné odborna pf. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
82 Uméni a uzité uméni 65 0,6% 59 0,5% 63| 0,6% 65| 0,6% 26| 0,3% 59 0,8%
Celkowy soucet 11406| 100,0%| 10908 100,0%] 11287{100,0%] 10609]100,0%| 9174]100,0%] 7791]100,0%
Denni studium Vyssi odborné vzdélavani - N
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Skup.ob. pocet % pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
16 Ekologie a ochr. ZP 88 0,9% 44|  0,5% 52 0,6% 52| 0,5% 371 0,4% 33 0,4%
18 Informatické obory 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
21 Hornictvi, hutn.a slév. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
23 Strojirenstvi a str.wr. 222 2,4% 204 2,3% 2201 2,3% 277 2,8% 263 2,9% 239 2,6%
26 Elektr.,telekom.a VT 608 6,5% 438| 5,0% 440 4,7% 454 4,5% 470 5,2% 517] 5,5%
28 Tech.chemie a ch.sil. 26 0,3% 26 0,3% 38 0,4% 32 0,3% 33] 0,4% 29[ 0,3%
29 Potravinarstvi a p.ch. 51 0,5% 36| 0,4% 36| 0,4% 65| 0,6% 53] 0,6% 59 0,6%
31 Text.wr.a odévnictvi 21 0,2% 0] 0,0% 11 0,1% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
32 Kozed.a obuv.-plast 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
33 Zprac.dfeva a hud.n. 45 0,5% 79 0,9% 76| 0,8% 61| 0,6% 511 0,6% 47  0,5%
34 Polygrafie a dal$i 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
36 Stavebnictvi, g.a k. 218 2,3% 129 1,5% 150 1,6% 174 1,7% 114 1,3% 138 1,5%
37 Doprava a spoje 70 0,7% 100] 1,1% 93] 1,0% 103] 1,0% 95| 1,0% 96| 1,0%
39 Spec.a interd.ob. 85 0,9% 113] 1,3% 164 1,7% 186 1,9% 95 1,0% 183] 2,0%
41 Zemédélstvi a lesn. 286 3,0% 219 2,5% 194 2,1% 222 2,2% 213 2,4% 216] 2,3%
43 Veterinarstvi a v.p. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
53 Zdravotnictvi 1704| 18,2%| 1898[ 21,6%| 2017| 21,4%| 2070| 20,7%| 1934| 21,4%| 2047 21,9%
61 Filozofie, teologie 27 0,3% 23| 0,3% 28] 0,3% 20| 0,2% 14 0,2% 21 0,2%
63 Ekonomika a adm. 1578 16,8%| 1301] 14,8%| 1441| 153%] 1411| 14,1%| 1133 12,5%| 1178] 12,6%
64 Podnikani v ob. 434 4,6% 368| 4,2% 440 4,7% 490 4,9% 467 52% 429 4,6%
65 Gastron.,hotel.a tur. 705 7,5% 637 7,3% 560| 5,9% 741 7,4% 602 6,7% 632| 6,8%
66 Obchod 79 0,8% 67 0,8% 72| 0,8% 91| 0,9% 85 0,9% 57 0,6%
68 Prawni a vefejn.¢inn. 616 6,6% 652| 7,4% 704 7,5% 705 7,0% 710 7,8% 677 7,2%
69 Osobni a prov.sl. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0| 0,0%
72 Public.,knihov.a inf. 220 2,3% 168 1,9% 230 2,4% 254|  2,5% 265 2,9% 2371 2,5%
75 Pedag.,uditel.a soc.p.] 1167| 12,4%| 1202] 13,7%| 1430| 152%| 1478| 14,8%| 1378| 152%| 1409| 15,1%
78 Obecné odborna pr. 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
82 Uméni a uzité uméni 1134 12,1%| 1078 12,3%| 1039] 11,0%| 1119] 11,2%] 1037| 11,5%] 1117[ 11,9%
Celkowy soucet 9384 100,0%] 8782[100,0%| 9435|100,0%] 10005]100,0%| 9049]|100,0%] 9361]100,0%

Ve wsSim odborném vzdélavani jsou zahrnuti i Zaci wssiho odborného vzdélavani v konzervatofi
Nejsou zahrnuti Z&ci ve studiu pfi zaméstnani
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5. Postaveni mladych na trhu prace v CR a EU

Ekonomicka krize silné zasahla nejen do hospodafstvi evropskych statl, véetné Ceské
republiky, ale dotkla se i Zivota mnoha obyvatel a v neposledni fadé ovlivnila postaveni
mladych lidi na trhu prace. Zatimco Evropa, véetné Ceské republiky, se potyka s recesi
a snazi se adaptovat na novou situaci, méni se diky globalizované ekonomice rozlozeni
trznich sil. Pro obnoveni konkurenceschopnosti ekonomik ¢lenskych statli i EU jakozto celku
je nutné si vzit z krize ponauceni, pfehodnotit dosavadni pfistupy a pfizplsobit se novym
podminkam a vyzvam. Nastartovani ekonomického rlstu nenastane automaticky a Ize
oCekavat, Ze snizovani miry nezaméstnanosti bude velmi pozvolné.

S krizi souviseji i vyzvy pro oblast vzdélavani. Trh prace bude po mladych lidech
pozadovat nejen kvalitni odborné znalosti a praktické dovednosti, ale také socialni
dovednosti a dalSi tzv. mékké kompetence, které zajisti Sirokou vyuzitelnost takové pracovni
sily, jeji adaptabilitu a flexibilitu. V ramci zachovani konkurenceschopnosti Evropské unie na
globalizovanych trzich vzrusta i tlak na zvySovani kvalifikace, celozivotni u€eni a z hlediska
jednotlivce i dosazeni co nejvys8i urovné pocatecniho vzdélavani.

5.1 Populace mladych lidi z hlediska vzdélanosti

Vzdélanostni uroven mladé generace ve vétSiné evropskych statu rok od roku mirné
roste. Zatimco v roce 2006 bylo v priméru EU 27 v populaci 20-24letych necelych 78 %
s pfinejmensim stfedodkolskym vzdélanim (v populaci 25-64letych necelych 70 %), v roce
2011 to bylo jiz 79,5 % (v populaci 25—-64letych necelych 73,4 %), odhad pro rok 2012 je
80,0 %. Existuji ale vyjimky, kdy byl v roce 2011 podil vzdélanych v populaci 20-34letych
o nékolik procentnich bodd nizS§i oproti roku 2006, a to nejvyraznéji v Dansku
(o 7,4 procentniho bodu), které se i tak vramci evropského srovnani umistuje pod
primérem. DalSi zemé, kde nastal velice mirny pokles, patfi spiSe mezi nadprimérné
(s vysokym podilem alespoi stfedoskolsky vzdélanych mladych lidi). Patfi sem Polsko,
Belgie, Litva, Rakousko a s velice mirnym poklesem i Ceska republika (o&ekavana hodnota
pro rok 2012 je totiz o 0,7 procentniho bodu nizSi nez za rok 2011). U téchto statd vSak lze
hovofit spiSe o udrzovani vysokého nebo nadprimeérného podilu nez o poklesu. Nicméné je
nutné vénovat pozornost pfed€asnym odchodim ze vzdélavani, které se v téchto zemich
mohou v budoucnu zvysit.

V porovnani s prumérem za populaci 25-64letych je podil osob s alespori
stfedoskolskym vzdélanim v populaci 20-24letych zpravidla vy$Si o nékolik procentnich
bodu. AZ na vyjimky plati, Ze staty s vy3Sim podilem vzdélanych osob v populaci nad 25 let
vykazuji v celoevropském srovnani zaroven i nadprimérné vysoké podily alesporn
stfedoskolsky vzdélanych mladych lidi. Jen nékolik statl se umistilo hiife v celoevropském
porovnani mladé generace oproti porovnani v ramci generace nad 25 let, a to Norsko,
Némecko a Velka Britanie, které si pfi evropském porovnani mladé generace pohorsily
a dostaly se mezi staty s podprimérnou hodnotou, zatimco pfi porovnani generace nad
25 let byly blizko priméru nebo lehce nadprimérné. Je to dusledkem nejen pfedCasnych
odchodl ze vzdélavani, ale také toho, ze v nékterych statech roste vzdélanostni urover
mladSich generaci rychleji nez v jinych a statistické rozdéleni vuci priméru se presouva.

Nasledujici obrazek ukazuje vzdélanostni uroven mladé generace v jednotlivych
evropskych statech. Jednotlivé staty jsou barevné rozliSeny podle velikosti podilu osob
s alesponn  stfedoSkolskym vzdélanim (vyu€eni, maturita nebo terciarni vzdélani
vysokoSkolské nebo vyssi odborné) v populaci mladych ve véku 20-24 let. Dolni hranice
20 let byla zvolena zamérné, aby byla znazornéna pouze €ast populace téch mladych lidi,
u nichz Ize pfedpokladat, Ze jiz méli dostatek Casu stfedoSkolské studium dokongit.
NejCerstvéjSi dostupné udaje jsou za rok 2011.

Nejtmavsi barvou jsou vyznaleny staty s nejvy$Sim podilem kvalifikovanych mezi
mladymi lidmi (nad 90 %), a to Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Slovinsko a Polsko.
Naopak nejnizSi podily alespon stfedoskolsky vzdélanych v populaci 20—24letych nalezneme
v Turecku, na Islandu, Malté (méné& nez 60 %), ve Spanélsku, Portugalsku (méné nez 65 %),
Dansku a Norsku. Podle prozatimnich odhad(l Eurostatu byla obdobna situace i v roce 2012.
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Obr. 17: Podil osob s alespon stiedoskolskym vzdélanim v populaci mladych
ve véku 20-24 let v roce 2011

{ -

Pramen: Eurostat, Persons of the age 20 to 24 having completed at least upper secondary education, rok 2011.
Za rok 2012 jsou dostupné zatim pouze odhady.

5.2 Nezaméstnanost mladych lidi, jeji priCiny a souvislosti

V soucasné dobé je v Evropské unii evidovano vice nez pét milionli nezaméstnanych
mladych lidi, coz znamena, Ze kazdy paty mlady ¢lovék na trhu prace neni schopen najit
zaméstnani. Pfitom primérna mira nezaméstnanosti v EU (souhrn za vSechny vékové
kategorie) pfesahuje deset procent. Za poslednich 10 let nejvySSi hodnota, 10,7 %, nastala
v 1. &tvrtleti 2012. Nejéerstvéjsi udaj je dostupny za 3. &tvrtleti 20123, a to pokles na 10,3 %.
V eurozoné byla v prvnim Ctvrtleti 2012 celkova mira nezaméstnanosti nejvys$Si v jeji historii
(11,5 %), ve druhém a tfetim Ccturtleti klesla na 11,2 %. Oproti celkové je mira
nezaméstnanosti mladych do pétadvaceti let vice nez dvojnasobna — podle nejnovéjSiho

Udaje Eurostatu (za tfeti Ctvrtleti roku 2012) dosahuje v priméru EU 22,6 %.

V fadé evropskych zemi se navic zvétSuje podil mladych, ktefi ani nestuduji, ani
nepracuji; naptiklad ve Spanélsku, které ma v poslednich letech nejvy3si miru
nezaméstnanosti mladych lidi (v roce 2012 ho v8ak predstihlo Recko, v obou statech mira
nezaméstnanosti mladych vroce 2012 dokonce prekroCila 50% hranici). Nicméné ani
studium neni zarukou uplatnéni na trhu prace. V Recku je celkova situace tak $patna, ze

%\ dobg zpracovani této Casti studie, tedy k 1. bfeznu 2013 (Eurostat — LFS, Unemployment rates by sex, age
and highest level of education attained (%) [Ifsg_urgaed)]).
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nezaméstnanost stfedoskolsky vzdélanych mladych lidi dokonce prekroCila ve 3. Ctvrtleti
60 % a u vysokoskolaku se v roce 2012 pohybovala v rozmezi 52-55 %.

V Ceské republice celkova mira nezaméstnanosti, méfena podle metodiky Eurostatu,
osciluje v jednotlivych c¢tvrtletich roku 2012 kolem 7% hranice, mira nezaméstnanosti
mladych do 25 let se pohybovala v rozmezi mezi 19,2 a 19,5 %, Cili je oproti celkové témér
trojnasobna.

Vysoka mira nezaméstnanosti je i na Slovensku. Na pocatku roku 2012 bylo Slovensko
mezi tfemi staty s nejvy3Si nezaméstnanosti mladych. Na Slovensku byla mira
nezaméstnanosti vysoka i pfed nastupem krize. Slovenska ekonomika reagovala na
celosvétovou hospodarskou krizi pomérné citlivé a okamzité se to promitlo na trhu prace.
Mladym lidem, pfedevSim absolventim Skol, zacali silné konkurovat uchazeci s praxi. DalSim
faktorem zhorSujicim situaci absolventl na Slovensku je fakt, Ze se slovenské podniky
naucily vyuzivat pracovni sily efektivnéji a nepotfebuji nabirat tolik novych zaméstnanca.
Nedochazi jiz tedy k masivnimu propousténi, ale pfesto trh prace neni schopen kazdorocni
pFiliv Cerstvych absolventl dostate¢né rychle absorbovat. DalSim plsobicim jevem, ktery se
projevuje i v Ceské republice, je nesoulad mezi profesni strukturou volnych pracovnich mist
a oborovou strukturou absolventl. V technickych profesich se zacina projevovat starnuti
pracovnich sil a rostouci zajem zaméstnavateltl o technicky vzdélané odborniky. Vzhledem
k technologickému pokroku a rostoucim narokim zaméstnavatell je stale CZastéji
pozadovano vysokoskolské vzdélani. Absolventi vysokych Skol technického sméru maji
velice vysokou Sanci na nalezeni uplatnéni na trhu prace, s dlouhodobou perspektivou.
Nicméné poptavka po kvalifikovanych femeslnicich se objevuje také a i vyuleni ve
strojirenskych a elektrotechnickych oborech maji v Ceské republice velice slibné vyhlidky na
ziskani odpovidajiciho pracovniho uplatnéni.

S proméniujicim se charakterem prace v jednotlivych profesich se v poslednich letech
velmi Casto objevuje pozadavek zaméstnavatelll na maturitni droven vzdélani uchazecd
o praci. Od maturantd si zaméstnavatelé slibuji predevSim vétsi flexibilitu, ochotu ucit se
novym vécem, schopnost samostatné pracovat a aplikovat teoretické poznatky v praxi
(adaptovat poznatky na konkrétni specificky problém a samostatné ho dovést k feseni).
Predpokladaji, Zze maturanti budou schopni tyto poZadavky spinit spiSe nez vyuceni.
PozZadavky na femeslnou zruénost a technické znalosti jsou pfitom samoziejmosti.
K obdobnému posunu dochazi v administrativnich profesich, kde namisto dfive
pozadovaného maturitniho vzdélani firmy stale Castéji pozaduji bakalafskou urovern nebo
absolvovani VOS.

5.3 Promény pozadavkl zaméstnavatelll na absolventy

Rizné profese a pozice kladou rozdilné pozadavky na uchazeCe o zaméstnani
a celkové lze fici, ze €im vys8i je pozice v ramci firemni struktury, tim SirSi jsou poZadavky
na dovednosti zaméstnance. S tim souvisi i pozadavek na urover vzdélani. U vysokoSkolaku
se predpoklada SirSi rozhled a vétsi flexibilita, zatimco skuteCna odbornost (ve smyslu
absolvovaného magisterského studijniho programu) v fadé netechnickych profesi ustupuje
do pozadi. Poc¢ty mladych s terciarnim vzdélanim rostou, v souladu s poZzadavkem Evropské
komise (Strategie Evropa 2020, zvySit podil 30-34letych vysokoSkolsky vzdélanych
v populaci na minimalné 40 %, a to do roku 2020). Vysoko$kolsky diplom zacina byt
u absolvent nékterymi zaméstnavateli vniman jako samozrfejmost, ktera doklada predevsim
schopnost mladého Clovéka ucit se, pfizplsobit se a vnimat véci v SirSim kontextu, nejen
v ramci konkrétni, Uzce zamérené odbornosti.

| u stfedoskolaku, predevsim u absolvent(, je kladen ¢im dal vétsi dliraz na tzv. mékké
dovednosti. Dovednosti a znalosti vystudovaného oboru jsou samoziejmosti a zaméstnavatelé
pozaduji, aby Skoly vybavily mladé lidi také socialnimi dovednostmi. Duraz je kladen na
schopnost komunikovat, vyjadfit a obhajit vlastni nazor, flexibilné se pfizpusobit firemni
kultufe. V nékterych netechnickych profesich (jednd se pfedevSim o tzv. kancelafské
profese) pozadavek predchozi praxe na obdobné pozici v oboru pomalu ztraci na vyznamu.
Néktefi zaméstnavatelé zastavaji nazor, Ze zplsob prace a pracovni napli na stejné pozici
se v rlznych firmach lisi, a jsou ochotni pfijmout vSestranného mladého ¢lovéka, ktery ma
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praxi v rozmanitych oblastech, tzv. Siroce uplatnitelného, i kdyz mu chybi pfedchozi
zkuSenost na obdobné pozici. Tento posun se tyka jak velkych, tak ale hlavné malych
a stfednich firem, kde je pozadovano, aby zaméstnanec byl schopen pokryt nékolik riznych
pozic. Firmy hledaji perspektivni lidi s potencialem rozvoje, motivované a ochotné souznét
s firemni kulturou.

Zastupci velkych firem uvadeéji, Ze nejcastéjSim divodem propousténi kvalifikovanych
pracovniku jsou nedostate¢né socialni dovednosti. ZkuSebni dobu zaméstnavatelé nyni
vyuzivaji nejen k tomu, aby zjistili, zda mlady ¢lovék danou praci dobfe odborné zvladne, ale
také jak se mu podafi zaclenit se do tymu a svou iniciativou pfispét k prosperité firmy.

Pfedpoklad, Ze dosaZzenim co nejvy35iho stupné vzdélani si Ize automaticky zajistit
dobré pracovni uplatnéni, se ukazuje jako ne zcela spravny. Je evidentni, Ze na
vysokoSkolsky vzdélané jsou kladeny trochu odliSné pozadavky nez na vyuCené a ne
kazdému poskytne maturitni nebo vysokoskolské vzdélani jistotu uplatnéni. S jistou mirou
generalizace |ze fFici, Ze trh prace poptava nasledujici tfi skupiny lidi: Siroce uplatnitelné
pracovniky, technicky vzdélané odborniky a samoziejmé Femesiniky. PficemZ u vSech
predpoklada jistou miru flexibility, samostatnosti a schopnost socialni interakce a komunikace.

Tento celoevropsky trend se samoziejmé projevuje i v Ceské republice. Krize a recese,
ktera vystfidala dlouhé obdobi ekonomického ristu, nuti k pfehodnoceni pfistupu k praci
a k uloze vzdélavani. Vyznam pocateéniho vzdélani ustupuje do pozadi, protoZze ménicim se
podminkam je nutno se pfizpusobit celozivotnim ucenim. Lze oCekavat, ze v ramci zajisténi
konkurenceschopnosti budou zaméstnavatelé ¢im dal silngji apelovat na vzdélavaci systém
ve smyslu produkce Siroce uplatnitelnych absolventl vybavenych nejen odbornymi znalostmi
a praktickymi dovednostmi, ale i mékkymi dovednostmi. Ekonomicka krize uvadi mladou
generaci do nezavidénihodné situace. Aby mladi prokazali, Ze jsou Siroce uplatnitelni, méli
by se v prabéhu studia snazit ziskat jakoukoliv pracovni zkusenost. Vzhledem k soucasné
ekonomické situaci, ktera je stale provazena zvySenou mirou nezaméstnanosti
a nedostatkem pracovnich mist, muze byt hledani studentské brigady velmi obtizné. Je vSak
dilezité si uvédomit, ze dovednosti interpersonalni komunikace a pracovni navyky si Ize
osvojit i v ramci zajmoveé &innosti, coz nyni berou v potaz i sami zaméstnavatelé.

5.4 Mira nezaméstnanosti mladych v porovnani s celkovou v jednotlivych
¢lenskych statech EU

Nasledujici obrazek uvadi miru nezaméstnanosti ve vSech C¢lenskych statech EU
a v praméru EU 27. Udaje jsou za treti &tvrtleti roku 2012 (v dob& zpracovani této &asti
studie nejCerstvéjSi dostupné udaje). Body oznacuji prGmérnou miru nezaméstnanosti
a sloupce znazoriuji miru nezaméstnanosti mladych lidi. Staty jsou sefazeny podle celkové
miry nezaméstnanosti, vzestupné. Toto usporadani umozfiuje dobfe porovnat obtiZznost
postaveni mladych lidi na trhu prace jednotlivych zemi. Mira nezaméstnanosti mladych
v jednotlivych €lenskych statech je v obrazku také konkrétné vycislena.

Némecko, Rakousko, skandinavské zemé, Dansko a staty Beneluxu patfi spolu
s Ceskou republikou, Maltou a Rumunskem k méné zasazenym nezaméstnanosti
v porovnani se zbyvajicimi €lenskymi staty EU. Pfestoze celkovou miru nezaméstnanosti
maji tyto staty zhruba srovnatelné nizkou, v mife nezaméstnanosti mladych lidi jsou patrné
podstatné rozdily, pfi€emz Rumunsko a Belgie jsou na tom v ramci téchto stati nejhure,
nasleduje Svédsko, Ceskd republika a Lucembursko. Vradmci porovnani miry
nezameéstnanosti mladych lidi ¢eli tyto zemé& obdobnym problémim jako vétSina evropskych
statd, stim, Ze pfevis miry nezaméstnanosti mladych nad primérnou je zde vyrazngjsi,
a proto si zaslouzi zvySenou pozornost.

Ve statech silné zasazenych svétovou hospodarskou krizi a s ni spojenou vysokou
mirou nezaméstnanosti samoziejmé i mira nezaméstnanosti mladych podléha tomuto trendu
a presahuje 30% hranici. Extrémné& dramaticka situace nastava ve Spanélsku a Recku, které
Celily vy8Si mife nezaméstnanosti mladych lidi jiz pfed nastupem krize a v sou¢asnosti je zde
vice nez polovina mladych lidi bez zaméstnani. Pfiblizuje se jim Portugalsko, také se
potykajici s vaznymi ekonomickymi problémy.
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Uvahy o ztracené generaci se netykaji pouze statd s extrémné vysokou mirou
nezaméstnanosti mladych, ale i zemi, kde mladi hledaji uplatnéni vyrazné obtiznéji, nez by
odpovidalo priméru v pfislusné zemi. Hodnoty blizici se nebo i pFekracujici 20% hranici
a zaroven podstatné nadprimérné mohou vyvolat v mladych lidech pocit marnosti
a deziluze, ktery nejen ovlivni zaatek jejich individualni pracovni kariéry, ale ma dopady i na
ekonomiku statu a jeji potencial.

Obr. 18: Mira nezaméstnanosti mladych lidi (15—24letych) a celkova (15—64letych) v €lenskych
statech EU.
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Pramen: Eurostat, LFS.

5.5 Mira nezaméstnanosti podle urovné dosazeného vzdélani

Miru nezaméstnanosti mladych lidi je nutné vnimat nejen v souhrnném pohledu, ale také
v roz€lenéni podle urovné dosazeného vzdélani uchazecu o praci, ktera silné ovliviiuje jejich
Sance na nalezeni uplatnéni. Nasledujici graf ukazuje miru nezaméstnanosti mladych (15—
24letych) i celkovou (15—-64letych) ve vybranych ¢lenskych statech EU a priméru EU 27,
ato jak v souhrnu, tak i v roz€lenéni podle stupné dosazeného vzdélani. Do porovnani byly
krom& CR a priméru za vdechny &lenské staty Unie vybrany zemé s nejniz&i a nejvyssi
mirou nezaméstnanosti mladych (i celkovou) a pro zajimavost i Velka Britanie, Irsko
a Slovensko. Mezi &lenské staty s nejhorsi situaci na trhu prace se vedle Spanélska a Recka
zaradilo jeSté Portugalsko (nasledované Slovenskem) a Italie (ty vS8ak z dlivodu zachovani
pFehIednosti % grafu uvedeny nejsou). V Némecku, Nizozemsku a Rakousku je mira

Sloupce v grafu vyjadfuji miru nezaméstnanosti mladych (15-24 let), a to prvni sloupec
celkovou a dalSi sloupce vrozdéleni podle urovné nejvy$Siho dosazeného vzdélani
(zakladni, stfedoSkolské, terciarni). Pro doplnéni jsou uvedeny i konkrétni hodnoty. Pro
porovnani situace mladych lidi vzhledem k priméru je graf doplnén body. Kosoctverce
vyjadfuji celkovou miru nezaméstnanosti (15—-64letych). Kosoctverec vyjadfuje primér bez
ohledu na vzdélani, kfizek oznacCuje celkovou miru nezaméstnanosti osob s nejvyse
zakladnim vzdélanim, koleCko reprezentuje stfedoskolsky vzdélané a obdélniCek terciarné
vzdélané. Celkové miry nezaméstnanosti jsou vzdy niZSi nez u mladych, a to pfedevSim diky
tomu, ze starsi roCniky mély prilezitost ziskat dovednosti praxi.

Mira nezaméstnanosti osob bez dokonleného stiedoSkolského vzdélani vyrazné
pfevySuje miru nezamestnanosti stfedoskolsky vzdélanych, a to jak u mladych, tak i v celkovem
praméru; pouze s vyjimkou Recka, kde je blizko praméru. Recky trh prace se ale od
stfedoevropského vyrazné li§i a v porovnani je Recko zahrnuto jen jakozto &lensky stat
s nejvy§Si mirou nezaméstnanosti v EU. U ostatnich statd svysokou mirou
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nezaméstnanosti, jako je Spanélsko, Slovensko a ltélie, je zmifiovany vztah mezi mirou
nezameéstnanosti stfedoSkolakll a osob bez kvalifikace zachovan. V Portugalsku jsou obé
zhruba na stejné urovni, pfiCemz az na vyjimku v prvnim a tfetim Ctvrtleti roku 2012 byla
vzdy mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim o néco vys$si nez u stfedoskolaku.

Pfi pohledu na hodnoty za Ceskou republiku si nelze nevsimnout velmi vysoké miry
nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim, a to jak u mladych, tak celkové. Tato
skupina v8ak nastésti neni pfili§ pocetna, takze primérna mira nezaméstnanosti mladych
i 15—64letych je vyrazné vysokou mirou nezaméstnanosti osob s nejvySe zakladnim
vzdélanim vychylena jen mirné. Situace stfedoskolakl a terciarné vzdélanych je v CR
v porovnani s primérem za EU27 o néco leps$i, naopak mira nezaméstnanosti osob bez
stfedoskolského vzdélani vyrazné prevySuje prumér EU. Zatimco v Némecku, Rakousku
a Nizozemsku se mira nezaméstnanosti mladych od celkové pfili§ nelisi, pretrvavaji v Ceské
republice stale mezi situaci mladych a celkovou velmi znacné rozdily. Mira nezaméstnanosti
mladych stfedoSkolakul je oproti celkové dvojnasobna, u mladych vysokos$kolaku je vice nez
Ctyfnasobna (zde je ale nutné brat v uvahu, Ze do 24 let véku maji vétSinou ukonceny pouze
bakalarsky stupen, zatimco ve skupiné do 64 let jsou zahrnuti i vSichni s magisterskou
a doktorskou Urovni vzdélani, jejichz uplatnitelnost na trhu prace je vyssi).

Obr. 19: Mira nezaméstnanosti mladych a celkova ve vybranych ¢lenskych statech EU,
v rozliSeni podle Grovné vzdélani.
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Pramen: Eurostat, LFS. Unemployment rates by sex, age and highest level of education attained (%). Hodnoty za
kategorii vysokoskolsky vzdélanych mladych v Némecku a Rakousku nejsou k dispozici.

Miru nezaméstnanosti terciarné vzdélanych mladych lidi je nutno brat s jistou rezervou,
protoze v jednotlivych statech se systém terciarniho vzdélani, jeho obvykla délka a primérny
vék, v nédmz mladi néktery typ terciarniho vzdélani obvykle absolvuji, velmi lisi. V CR navic
velka Cast Ctyfiadvacetiletych vysokou Skolu teprve dokoncuje, na rozdil od vyspélych zemi,
kde jsou vice obvyklé kratSi formy terciarniho vzdélavani.

5.6 Mladi lidé bez zaméstnani praci nehledajici

V souvislosti s ekonomickou krizi se objevuji obavy, Zze mlada generace, vystavena
pocateCnimu odmitnuti trhem prace, muze ztratit zajem o kariéru, nebo dokonce prfedem
vzdat intenzivni hledani vhodného zaméstnani. Eurostat zvefejfiuje udaje o poctu lidi, ktefi
nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani (aktivné hledajici praci, podle definice), mohli by
pracovat, ale pfesto praci nehledaji. Tato data jsou dopliikem ke statistikam
nezaméstnanosti. Nasledujici graf ukazuje porovnani podilu lidi praci nehledajicich
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v populaci podle vékovych kategorii za Ceskou republiku a primér EU. Udaje za Ceskou
republiku v rozdéleni podle vékovych skupin je v8ak nutno vnimat jen jako pfiblizné odhady.

Ctvereéky v grafu oznaéuji hodnoty za Evropskou unii, kfizky hodnoty za CR. Udaje za
skupinu mladych do 25 let jsou silngjSi Carou, Udaje za vékovou skupinu 25-54 let jsou
preruSovanou ¢arou a udaje za nejstarSi vékovou kategorii 55—74letych jsou vyznaceny
tenkou ¢arou.

Obr. 20: Podil lidi, ktefi nepracuji, ani praci nehledaji, prestoze by pracovat mohli.
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Pramen: Eurostat, LFS. Indicators supplement to unemployment rate.

Z obrazku je patrné, Ze po nastupu ekonomické krize se situace zhorsila. Celkové je sice
situace v Ceské republice o poznani lepsi nez v celoevropském priiméru, nicméné hodnoty
za 3. Ctvrtleti roku 2012 (v dobé zpracovani této studie nejCerstvéjSi dostupné udaje)
vykazuji znaény narast. V ramci vékovych skupin v priméru za EU dosahuje vyrazné
nejvy$siho podilu praci nehledajicich skupina mladych do 25 let (a naopak pomérné nizké
hodnoty nejstarsi vékova skupina 55letych a starsich). Udaje za Ceskou republiku (i pfes
nedavny vyrazny narust) zatim nejsou v celoevropském kontextu vyrazné alarmujici. Berme
vSak v uvahu, Ze byly zvefejnény s odvolanim na ur€itou miru nepfesnosti, obzvlasté
hodnoty za nejmladsi vékovou kategorii. V pribéhu roku 2009 je sice patrné jisté roz€arovani
mladych lidi z nahlého obratu na trhu prace, ale situace se vroce 2010 mirné uklidnila,
a prestoze roky 2011 a 2012 nebyly pro mladé lidi tak pfiznivé, jak se oCekavalo, propadalo
deziluzi ,jen“ zhruba 0,6 % mladych lidi. Ve tfetim Ctvrtleti roku 2012 vSak doslo k velmi
vyraznému zhorseni, a to az na celé 1 procento. Mladi lidé tedy méli na podzim 2012 témér
stejnou neduavéru ve svou schopnost nalezeni uplatnéni na trhu prace jako populace nad
55 let. Smutnym zavérem tedy je, Ze jedno procento mladych lidi v CR a 3,7 % v prdméru
EU vzdalo konkurenéni boj a uplatnéni aktivné nehleda, pfestoze by mohlo (a mélo).

Podivame-li se na situaci v EU podrobnéji, v roz€lenéni na jednotlivé staty, zjistime, Ze
existuji pomérné znacné rozdily ve velikosti podilu mladych lidi, ktefi praci nehledaji,
pfestoze jsou bez zaméstnani. V Italii je to kazdy desaty mlady Clovék do 25 let, nasleduji
Svédsko a Dansko a pétiprocentni hranici (Cili kazdy 20. mlady &lov&k rezignujici na Feseni
své situace) prekraduji i Finsko, Bulharsko, Spanélsko, Portugalsko a prekvapivé
i Nizozemsko a Lucembursko. Pramér za staty eurozony je 3,9 %, za celou EU pak 3,7 %.
Ceska republika patfi vtomto porovnani k nejlepsim, spolu s Francii, Némeckem
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a Slovenskem (1,0-1,5 % mladych lidi praci nehleda, prestoze by pracovat mohli).
Prekvapivé nizka je hodnota za Recko, kde je velmi vysoka mira nezaméstnanosti mladych
téchto vysledk( je v8ak potfebné brat v ivahu, Ze v fadé zemi (véetn& Ceské republiky) se
jedna o odhadnuté, ¢asto nepfili§ pfesné hodnoty.

Obrazek ukazuje podily téch, ktefi praci nehledaji, pfestoze by pracovat mohli,
vyjadfené jako % v populaci pfislusné vékové kategorie. Prvni sloupecek ukazuje skupinu
mladych do 25 let, druhy vétSinovou 25-54 let a tfeti starSi generaci 55-74 let. Body
oznacuji primér za vSechny vékoveé kategorie dohromady. Neni pfekvapenim, ze ve vétsiné
zemi vykazuje nejhorsi hodnoty kategorie mladych lidi, a to mnohdy s velkym naskokem
pfed hodnotou za kategorii 25-54 let. Zajimavé je porovnani kategorie mladych lidi a
nejstarsi vékové skupiny nad 55 let, které bohuzel krom& Ceské republiky, LotySska a
Estonska nevyzniva ve prospéch mladych lidi. Zajimavé by bylo podivat se na vzdélanostni
strukturu skupiny mladych v tomto kontextu, ale bohuzel, v tak podrobném ¢lenéni nejsou
data na Eurostatu dostupna.

Obr. 21: Podil lidi, ktefi nepracuji a praci nehledaji, v jednotlivych ¢Elenskych statech EU
a v priuméru za eurozénu a EU, ve 3. ¢tvrtleti 2012.
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Pramen: Eurostat, LFS. Indicators supplement to unemployment rate. Udaje za Maltu a Litvu nejsou dostupné.

5.7 Pfedéasné odchody a nezaméstnanost

Ve vétsSiné Clenskych statu EU je vice nez polovina mladych lidi, ktefi ukoncili vzdélavani
pfedCasné, v soucasnosti bez zaméstnani. Jejich vyhlidky do budoucna nejsou pfili§ pFiznive.

Pfestoze podil mladych lidi bez kvalifikace (. s nanejvyS nizSim stfedoSkolskym
vzdélanim, ISCED 0-2) v populaci 18-24letych v obdobi 2008—-2011 v pruméru EU poklesl
0 1,4 procentniho bodu, podil mladych nezaméstnanych bez kvalifikace vzrostl v tomto
obdobi v EU pridméru o 9,2 procentniho bodu. Vysvétlenim je pfetrvavajici nepfizniva situace
na trhu prace, vysoka mira vSeobecné nezaméstnanosti kombinovana s nedostatkem
volnych pracovnich mist (pficemz v poctu volnych pracovnich mist ke konci roku 2012 doslo
v CR k meziro&nimu poklesu a ani vyhlidky pro leto$ni rok nejsou pfiznivé). Miadi lidé bez
pracovnich zkuSenosti a bez kvalifikace v sou€asnosti prakticky nemaji Sanci nalézt
uplatnéni na trhu prace. V priméru EU je v populaci 18-24letych, ktefi pred€asné opustili
vzdélavaci systém, aniz by ziskali kvalifikaci, 55% nezaméstnanost. V Ceské republice je
bez zaméstnani 67 % mladych lidi bez kvalifikace. Mirnou utéchou muize byt v celkovém
pohledu fakt, Ze podily pfed&asnych odchodi ze vzdélavani jsou v Ceské republice (4,9 %
v roce 2011) vyrazné nizSi nez v pruméru EU (13,5 %) a i pfes mirny narast v roce 2012
(podle dosavadnich odhadu) zUstavaji mezi nejniz§imi v EU.
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Ve Spanélsku, Itali a Rumunsku je ve skupiné mladych bez kvalifikace rovnéz
nadpolovi¢ni podil nezaméstnanych, ale protoze tyto staty maji rovnéz vysoky podil
pfedCasnych odchodu (hodnoty patfi k péti nejvy§sim), dotyka se tato tiziva situace mnohem
vétsi éasti mladych lidi. Spanélsko ptitom patFi spolu s Reckem mezi lenské staty s nejvyssi
mirou nezaméstnanosti jak mladych lidi celkové (vice nez polovina mladych lidi bez ohledu
na uroven vzdélani je bez zaméstnani), tak celkovou mirou nezaméstnanosti (Ctvrtina
ekonomicky aktivnich obyvatel je bez zaméstnani).

Porovname-li celkovou miru nezaméstnanosti v CR a eurozéné bez ohledu na kvalifikaci
nezaméstnanych, je mira nezaméstnanosti CR (7,4 %), jakozto sedma nejnizsi, hluboce pod
primérem EU (10,7 % v fijnu 2012). Tento fakt rovnéz hovofi v neprospéch mladych lidi bez
kvalifikace, protoze i kdyz celkové neni mira nezaméstnanosti v CR tak extrémni jako
v nékterych jinych Clenskych statech, podil nezaméstnanych mezi mladymi bez kvalifikace je
stejné obrovsky jako (nebo presnéji fe€eno vysSi nez) ve statech, jejichz trhy prace se
potykaji s vaznéjsi situaci nez u nas. Budouci Sance na ziskani uplatnéni navzdory
nedostatecné kvalifikaci a zkuSenostem je tak po oZiveni ekonomiky u nas mnohem mensi
nez napfiklad v nékterych statech jizni Evropy.

Nejvétsi podil nezaméstnanych mezi mladymi lidmi, ktefi ukonCili studium predCasné, je
v Bulharsku (82 %), hranici 70 procent pfekraCuje také v Irsku, na Slovensku a v Madarsku.

NejmenSi podil nezaméstnanych mezi mladymi bez kvalifikace, navzdory vysokému
podilu pfedCasnych odchodu, vykazuje Malta (jen 26 %). Méné nez 40 % vykazuje Kypr
a Portugalsko, které ma (po Malté a Spanélsku) tfeti nejvyssi podil pfed€asnych odchodu.

Nasledujici obrazek obsahuje konkrétni podily pfedCasnych odchodu ze vzdélavani
(pocatecniho i dalsiho) v jednotlivych Elenskych statech a v priméru za EU a jejich status
z pohledu trhu prace (zaméstnani a bez zaméstnani), v procentech. Podil téch, ktefi v roce
2011 nemeéli zaméstnani, je vycislen u paty sloupcl, tu¢né vyznacené hodnoty na konci
sloupct odpovidaji podilu pfedéasnych odchodu. Tmavsi ¢ast sloupce reprezentuje skupinu
téch, ktefi jsou i navzdory nizké kvalifikaci zaméstnani (nebo je Ize za zaméstnané z pohledu
pouZivané mezinarodné uznavané definice povaZovat). Ceska republika je diky nizkému
podilu prfedCasnych odchodl v grafu zafazena jako predposledni, sloupec je oznacen
Sipkou, podobné jako pramér za EU 27.

Obr. 22: Podil mladych lidi, ktefi predéasné ukongili vzdélavani, a jejich rozdéleni na
zaméstnané a bez zaméstnani v roce 2011.
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Pramen: Eurostat, Early leavers from education and training by sex and employment status [edat_Ifse_14].
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5.8 Zavér

Ceska republika si stoji vi&i praméru za &lenské staty EU zatim relativné dobre, a to jak
z pohledu vysoké vzdélanostni Urovné mladé generace, tak i zhlediska jeji miry
nezaméstnanosti. Otazkou ale je, jak rychle se Ceské republice podafi zajistit
konkurenceschopnost a nastartovat ekonomicky rist. Podil téch, ktefi by pracovat mohli, ale
je nejistou perspektivou trhu prace vice zasazena nez stfedni vékové skupiny. Mira
nezameéstnanosti mladych lidi se u nas sice stale jesté drzi pod primérem za EU, nicméné
vyrazné prevysuje celkovou miru nezaméstnanosti v CR. PFedpokladame-li, Ze tahounem
budouciho ekonomického ruistu, nositelem inovaci a ztélesnénim adaptability a flexibility by
méla byt pravé nejmladsi pracovni sila, je nutné vénovat zvy$enou pozornost podpore pravé
této skupiny nezaméstnanych. Je také nutné v€as seznamovat budouci absolventy
s problematikou trhu prace, vybavit je vedle odbornych znalosti oboru a mékkych dovednosti
také informacemi a dovednostmi sméfujicimi k UspéSnému nalezeni uplatnéni na pracovnim
trhu. Ktomu patfi i realné uvédoméni si vlastnich silnych a slabSich stranek, schopnost
sebeprezentace a realna predstava o pracovnim prostfedi a charakteru prace v profesich,
pro které se budouci absolventi pfipravuji. A pfedevSim je nutné rozvijet u budoucich
absolventl schopnost prakticky vyuzit ziskané znalosti, samostatné se rozhodovat a fesit
v pribéhu studia mize mladému ¢lovéku vyrazné pomoci usnadnit budouci pfechod na trh
prace a snizit riziko dlouhodobé nezaméstnanosti na poc¢atku profesni kariéry.
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Nejlepsi pomocnik pri vybéru stredni Skoly?

www.infoabsolvent.cz

Webové stranky www.infoabsolvent.cz sice uz néjakou dobu funguiji, ale praveé
prosly vyraznym obsahovym i vizualnim vylepsenim. Na uvedené adrese nyni
najdete uzivatelsky velmi privétivy a jednoduse srozumitelny pirehled pro vSechny,
ktefi hledaji aktualni informace o moznostech vzdélavani na strednich a vyssich
odbornych skolach.

Na internetu uz fada prehledovych portall o stfednich Skolach existuje. V ¢em je tedy
www.infoabsolvent.cz vyjimecny? Jeho jedineCnost spociva pfedevsim v tom, Ze na jednom misté

Vv,

informacni systém nabizi kompletni pfehled vSech stfednich Skol a obor nabizenych v pfistim roce,
pfiCemz vzdélavaci nabidku je mozné vyhledavat nejen podle Skol a obord, ale i podle vysnéného
povolani. Pokud by nestacilo ani to, dokaze nabidnout Skoly €i obory dostupné v zadané vzdalenosti
od uréeného mista. A pro Zaky se zdravotnim postiZzenim nabizi dokonce unikatni filtr, podle kterého
si mohou vybrat Skolu vhodnou pravé pro né.

Systém www.infoabsolvent.cz ale neni jen pouhym prehledem $kol, které lze hledat podle
zvolenych kritérii. Portal nabizi ucelené spektrum informaci, diky kterym se zajemci o studium
mohou zodpovédné rozhodnout, na jakou Skolu pljdou. Dostupné jsou napf. informace o tom, jak si
absolventi jednotlivych oborl vedou na trhu prace nebo jaké obory jsou perspektivni z pohledu
zaméstnavatel(.

Opravdovym bonbonkem je databaze videi vybranych technickych oborl vzdélani, ktera
muaze uchazeClm pfiblizit praci vdaném oboru, a usnadnit tak jejich vybér. Zhruba Sestiminutova
videa divakovi pfedstavi realné vyuziti vybrané profese v praxi a umozni nahlédnout do konkrétni
Skoly, kde se vybrany obor uci. Potencialni Zak ma diky témto videim moznost vidét nejenom, jak a
co se opravdu nauci, ale i to, jaké je jeho budouci uplatnéni v praxi. Videa vitaji i na Skolach: ,Jde o
chvalyhodny pocin predevsim pro rodi¢ovskou verejnost v dobé, kdy dochazi k rozhodovani
o dalsim vzdélavani jejich potomku,“ chvali videodatabézi Ing. Karel Hladik, zéstupce feditele SS
technicka AGC a. s. v Teplicich.

Portal je uziteCny i pro ty, ktefi maji o vybéru Skoly jasno, ale feSi n&jaky problém nebo se chtéji
o vzdélavani v CR dozvédét vice. Cast systému s nazvem ,,Jak na to“ obsahuije rady a tipy — napf.
jak se pfipravit na pfijimacky i co délat, kdyz to ve Skole nejde. Muzete se tu také docist tfeba o
tom, co znamenaji kody jednotlivych obort vzdélani.

Webovym strankam www.infoabsolvent.cz se dostalo uznani i na mezinarodni urovni — podle
expertt OECD patfi www.infoabsolvent.cz v evropské konkurenci k tém nejlepSim poradenskym
nastrojim. Odbornici z Narodniho Ustavu pro vzdélavani totiz pfi vyvoji systému pracovali se
skute¢nymi potfebami uchazeCl o vzdélavani a se zkuSenostmi pedagogickych pracovniki a
poradcu.

Setrete sviij ¢as a vyzkousejte www.infoabsolvent.cz pfi hledéni stfedni $koly vhodné
pravé pro Vas!

Systém funguje v ramci projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi, ktery ridi MSMT,
Jjeho partnerem je Narodni ustav pro vzdélavani a spolufinancuje ho Evropsky socialni fond
a statni rozpocet CR.
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www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventt $kol na trhu prace

KAM NA SKOLU
obory, skoly a profese

Vybér podle oboru
Vybér podle skoly
Vybér podle povolani
Vybér podle videa
Vybér podle obrazkd

Profitest

ABSOLVENT! ;hj KOL

A TRH PRACE

Vzdélavani a volba oboru
Uplatnéni vzdélani
Pozadavky zaméstnavateld
Nezaméstnanost

Zaméstnanost

BEZ BARIER
az na trh prace

Volba skoly pro Zaky se 7P

Absolventi se ZP a trh prace
Predcasné odchody ze
vzdélavani

Statistické prehledy

JAKNATO
rady a doporuceni

Jsem na zakladce
Jsem na stredni
Jsem uzZ dospély

Jsem poradce

Publikace

Vlyrazné inovovany informaéni systém ISA+ pomaha Zakim zakladnich Skol pfi volbé oboru
vzdélani a vybéru stiedni $koly, Zakam stfednich S$kol pfi rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pri prechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelum pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préce, managementu $kol
pfi tupravach viastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

NEJVYRAZNEJSi NOVINKY:

moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programu (SVP),

. nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,

. profitest — pomuze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

. vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdé&lavaci nabidce SS,

. bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

. jak nato — rady a doporuceni — rizné uzite€né informace pro uzivatele systému,

. syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné obor,

. filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydlisté, formy

studia, zfizovatele, SVP,
. fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.
O inovaci a obsah systému ISA+ se stard Narodni uUstav pro vzdélavani v ramci projektu

MSMT Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP), ktery je
financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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