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1. Uvodem

Trh prace je vzdy ovliviiovan jak vnitfnimi, tak vné&jSimi podminkami. Mezi nejdulezitéjsi
patfi v prvni fadé celkovy hospodaisky vyvoj zemé, ktery byl na zacatku 90. let minulého
stoleti vyrazné ovlivnén rozpadem tzv. socialistického bloku a otevienim se trhu prace. Trh
prace radikalné ovlivnila postupna transformace centralné planované ekonomiky na
ekonomiku trzni a demokratizace spoleCnosti doprovazené vznikem nezaméstnanosti
(situace na trhu prace se na samém pocatku transformacniho obdobi vyznacovala pinou
zaméstnanosti). V pocCateCnim obdobi byla nezaméstnanost nizka, v nasledném obdobi
hospodarské recese vzrostla. Vyraznéj§i obtize s uplatnénim zaznamenala méné
kvalifikovana pracovni sila a pracovni sila s kvalifikaci zaméfenou na uUtlumova odvétvi
narodniho hospodarstvi. Na zaCatku tisicileti se vySe nezaméstnanosti stabilizovala
a v dalSim obdobi se situace zaCala vyrazné zlepdovat. Vaznym problémem se ale stala
dlouhodob& nezaméstnanost.

V souCasné dobé je trh prace negativné ovlivnén celosvétovou hospodaiskou recesi
a prohlubuji se zavazné regionalni i profesni nesoulady, které maji za nasledek desitky tisic
osob marné hledajicich odpovidajici pracovni uplatnéni. Dochazi ke snizovani poctu
pracovnich mist v nékterych odvétvich. Nové technologie vytvareji nova pracovni mista,
ovSem zpravidla s pozadavky na vysSi kvalifikaci.

V uvahu je potiebné brat fakt, Ze trh prace v pfistich letech vyrazné ovlivni i skuteénost,
ze pocet absolventl pfichazejicich na trh prace vlivem demografického vyvoje vyznamné
poklesne. V mnoha pfipadech tak trh prace neziska dostateCnou nahradu za pracovniky
odchazejici do dlchodu. Divodem je dalSi vyznamny faktor zmén trhu prace, a to zmény
samotnych preferenci zajemcl o studium, u kterych Ize sledovat jednak odliSné preference,
ale i zivotni styl a cile, které ovliviuji rozhodovani o volbé povolani.

Z pohledu ohrozeni nezaméstnanosti patifi mezi rizikové skupiny na trhu prace
mlada populace vcéetné absolventli Skol. Této skupiné je tfeba vénovat zvySenou
pozornost. Obdobi od ukoncCeni Skoly az po nalezeni si vhodného zaméstnani je nejtézsi
a nejkritictéjsi. Ve zminéném obdobi se ve vysoké mife projevuje nezkuSenost absolventa
a soucasné obavy ze strany potencionalniho zaméstnavatele. Uplatnéni absolventt $kol na
trhu prace ovliviiuje soubor faktorl a ne vSechny jsou v dosahu pusobeni vzdélavaciho
systému. Vzdélavaci systém ale pusobi jako vyrazny faktor predur€ujici budouci
uplatnitelnost (zaméstnatelnost) absolventd Skol. PUsobi jako vyznamny zdroj pro vybaveni
absolventd potfebnymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi a tim ovliviiuje jejich
pripravenost k plnohodnotnému zaclenéni do pracovniho procesu a dalSiho vzdélavani.

2. Obsah, cile a metodika analyzy

Predkladana analyza volnych pracovnich mist evidovanych ufadem prace je zaméfena
na analyzu volnych pracovnich mist z hlediska profese, pozadované urovné vzdélani
a odvétvi ekonomické &innosti. Zpracované analyzy struktury volnych pracovnich mist jsou
srovnavany se strukturou absolventl a strukturou zaméstnanych do standardnich vystupu.
Samostatna rozsahla ¢ast se zabyva strukturou volnych pracovnich mist pro absolventy Skol.
Pozornost byla vénovana podilim volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy Skol
podle odvétvi ekonomické Cinnosti a podle profese. Dale jejich struktufe podle pracovniho
uvazku, druhu pracovni smlouvy a dobou neobsazenosti.

Cile analyzy

e Sledovat vyvoj poctu volnych pracovnich mist evidovanych ufadem prace.

e Analyzovat strukturu volnych pracovnich mist podle profese, identifikovat
nejzadanéjsi profese a srovnat se strukturou pracovni sily.



e Analyzovat strukturu volnych pracovnich mist podle poZadovaného vzdélani
a srovnat se strukturou pracovni sily.

e Zhodnotit strukturu volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy podle odvétvi
ekonomické &innosti, profese a dalSich charakteristik.

e V ramci moznosti srovnat ziskané vysledky s vystupy z jinych Setfeni

Soucasti analyzy je i srovnani vysledkd provedenych analyz s vystupy z jinych Setfeni —
se strukturou nové pfijimanych pracovnikl vyplyvajici ze Setfeni zaméstnavateld* a srovnani
s vystupy analyzy inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu?.

Pfredlozeny studijni text rozhodné& nema ambice FeSit dané téma komplexné v celé jeho
Sifi. Je pouze urcitou sondou do velmi slozité problematiky.

2.1. Metodika analyzy

Volna mista evidovana Uufadem prace a dalSi statistické informace o zaméstnanosti jsou
dostupna na strankach portalu MPSV. Z divodu integrace informacnich systémi MPSV je
redukovano i mnozstvi statistickych informaci poskytovanych ve statistické casti
integrovaného portalu a nékteré udaje a statistiky nejsou od 1. pololeti 2012 k dispozici. Pro
ucely naseho Setfeni se nas tento problém dotyka v nedostupnosti dat v oblasti kvalifikaéni
struktury absolventu, ale zejména nabidky volnych pracovnich mist publikovanych do té
doby &tvrtletné. K dispozici jsou ke stazeni pouze kompletni nabidky volnych pracovnich mist
v urcity den. Z toho dlivodu je hodnocena nabidka evidovanych volnych pracovnich mist za
konkrétni den, a tim je 16. 9. 2013 (obdobi, kdy absolventi vstupuji na trh prace, viz graf 19).
Pro ucely komparace a kontroly je srovnana i s nabidkou ze dne 16. 5. 2014 (v dobé, kdy
Cerstvi absolventi Skol jsou na trhu prace jiz néjakou dobu a trh prace je do jisté miry
absorboval)®.

Datova zakladna pro analyzu struktury ekonomické aktivity a pracovni sily vychazi
z publikovanych udajt a informaci CSU z Vybérového $etfeni pracovnich sil (data z VSPS
uvadéji prepodtené skutec¢né pocty osob ze sledovaného vzorku). Ve sledovaném obdobi
byla nahrazena klasifikace profesnich skupin z KZAM novou Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO
s uginnosti od 1. 1. 2011. Klasifikace CZ-ISCO je narodni statisticka klasifikace, vypracovana
na zakladé mezinarodniho standardu International Standard Classification of Occupations
(ISCO-08), jehoz tvurcem je Mezinarodni organizace prace (ILO).

2.2. Pouzivané pojmy a klasifikace

- absolvent — na zakladé dohody mezi MSMT a MPSV se pro potieby statistického
sledovani pouZivana definice absolventa jako uchazede o zaméstnani evidovaného na UP
podle mista jeho trvalého bydlisté, u kterého doba od uspé&sného ukonceni jeho studia
neprekroc€ila 2 roky. V nasem pojeti je absolvent chapan jako mlady Clovék do péti let od
ukon&eni vzdélavani, tj. ve véku 20 — 24 let u stfedoSkolaku a 25 - 29 let u vysokoskolaka.

- trh prace - je mistem, v némz se stfetava poptavka po praci ze strany potencialnich

zaméstnavatell s nabidkou prace, jiz pfedstavuji jednotlivci uchazejici se o zaméstnani,
pficemz predmétem koup& a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila®.

1 Dolezalova, G., Vojtéch, J.: Potfeby zaméstnavatel( a pfipravenost absolventl kol — Setfeni v sekundarnim
sektoru. Praha, NUV 2013. Na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-79

Dolezalova, G.: Potfeby zaméstnavatell a pfipravenost absolventd $kol — Setfeni v terciarnim sektoru. Praha,
NUV 2014. Na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-85

2 St‘astnové, P., Tillner, J.: Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu — 2012. Praha,
NUV 2013. Na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-81

® Nabidka volnych pracovnich mist za jednotlivé dny je k dispozici pouze tyden, nemame tedy moznost vytvofeni
urcitych vyvojovych fad z prfedchoziho obdobi.
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http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fknihy.cpress.cz%2F%3Fp%3Dactions%26action%3Ddownload%2Ffile%26value%3Dfiles%26id%3D50669&ei=FtZkUou3NcrUtAbn74GQAQ&usg=AFQjCNHO15yjN8RbQanw1wMEHHLensuQWQ&sig2=hj5SrDhOb4KOxJ9LYUCJoQ&bvm=bv.54934254,d.d2k

Dochazi zde ke konfrontaci pozadavki a naroku zaméstnavatelské sféry se skuteCnym
charakterem a kvalitou disponibilni pracovni sily.

- poptavkou po praci — rozumime celkovy objem pracovnich sil, jenz na trhu prace, pfi
urcité vySi mzdy, pozaduji jednotlivi zaméstnavatelé.

- nabidku prace — definujeme jako celkovy pocet jednotlivc nabizejicich na trhu prace,
pfi urcité vysi mzdy svou pracovni silu.

- pracovni sila, tj. obyvatelé ekonomicky aktivni — jednotlivci, ktefi dosahli minimalné
patnacti let véku a sou€asné splnuji kritéria, na jejichz zakladé mohou byt zafazeni mezi
zaméstnané Ci nezaméstnané.

- mira ekonomické aktivity — vyjadfuje podil pracovni sily (zaméstnanych
a nezaméstnanych) na poctu vdech osob starSich 15 let.

- obecna mira nezaméstnanosti podle definice ILO — je dana pomérem poctu
uchaze€¢li o zaméstnani (nezaméstnanych) k celkovému poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel (tj. zaméstnanych i nezaméstnanych). Hodnota miry nezaméstnanosti vyjadfuje
procentni podil nezaméstnanych na pracovni sile.

Na zakladé dohody Ministerstvo prace a socialnich véci CR s Ceskym statistickym
Uradem pocinaje lednem 2013 preslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Ten vyjadfuje podil dosazitelnych uchazect
0 zaméstnani ve vékovém rozpéti 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Vzhledem ktomu, Ze v kapitole 3.2 zachycujeme vyvoj struktury zaméstnanych
i nezaméstnanych podle véku a vzdélani od roku 2008 a vychazime z dostupnych dat VSPS,
je zde pouzita mira nezaméstnanosti.

- registrovani nezaméstnani (MPSV) — podle platnych zakond mohou byt vedeni
v evidencich ufadl prace jako neumisténi uchazeci o praci ob&ané trvale bydlici v pfislusné
oblasti, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji
samostatnou vydélecnou €innost, a ktefi pozadali ufad prace o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani. Data o neumisténych uchazecich se pfebiraji z ministerstva prace a socialnich
véci.

- pocet uchaze€¢li o zaméstnani na 1 pracovni misto — indikator vyjadfujici pocet
uchaze€l o zaméstnani (dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) vydéleny poctem
volnych pracovnich mist evidovanych na ufadech prace.

- Urad prace Ceské republiky (dale jen ,Urad prace CR®) je spravnim ufadem
s celostatni pusobnosti a je organizaéni slozkou statu. Urad prace CR tvofi generélni
feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,krajské pobocky®).
Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté.

Kontaktni pracovisté pini uUkoly v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, evidence
uchaze€l a zajemcu o zaméstnani, v oblasti podpory v nezaméstnanosti a také v oblasti
nepojistnych socialnich davek ukoly spravniho organu prvniho stupné dle zakona o statni
socialni podpore, zakona o pomoci v hmotné nouzi, zakona o socialnich sluzbach a zakona
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim.®

Pro hodnoceni profesni struktury byla vyuzita jako zaklad Klasifikace CZ-ISCO, ktera
vychazi z metodickych principl mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je zalozena na dvou
hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a uroven
dovednosti. Zaméstnani, jez vyzaduji vykonavani stejnych ukolu, by méla byt vzdy zatfidéna
na stejném misté, i kdyz se pozadované formalni vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho
zaméstnance mohou mezi jednotlivymi zemémi i mezi jednotlivymi osobami liSit. Klasifikaci
ISCO pouziva MPSV i Cesky statisticky Gfad a zahrnuje 10 hlavnich skupin povolani.

® http://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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3. Charakteristiky trhu prace

Trh prace je mistem, kde se kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda. Funkci trhu
prace je zabezpecit pracovniky odpovidajicimi prostfedky (pfedevSim pracovnimi pfijmy)
a ekonomiku potfebnymi pracovnimi silami, ¢imz umozhuje pracovni proces a produkci
statk(. Stejné jako na jinych trzich existuje i zde strana nabidky a poptavky, a nezamést-
nanost je privodnim jevem jejich nerovnovahy. Nezaméstnanost neovliviiuje pouze
ekonomiku zemé, ale zasahuje do celé spoleénosti svymi socialnimi dopady®.

- na strané nabidky prace: kvalitativni (napf. vzdélanost populace, vékova struktura,
délka doby v nezaméstnanosti, schopnost mobility) a kvantitativni charakteristiky
(po&et nezaméstnanych).

- na strané poptavky po praci: z kvalitativniho pohledu charakteristika neobsazenych
pracovnich mist (napf. kvalifikaCni a jiné pozadavky na zaméstnance)
a kvantitativniho pohledu pocet volnych pracovnich mist.

Pro celkovou charakteristiku trhu prace je velice dulezity vzajemny vztah nabidky
a poptavky po praci (jejich prostorovy, kvalifikaéni a strukturalni (odvétvovy) soulad). PFi
proménlivosti vyvoje ekonomiky je pak velmi dulezité, jak pruzné a rychle se trh prace
dokaze pfizpusobit novym podminkam.

Nékteré charakteristiky nezaméstnanosti v CR:

nezaméstnanosti maji lidé s vysokoskolskym vzdélanim).

- témérF ftfikrat prevySuje mira nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) miru
nezaméstnanosti celkovou (15 — 64 let).

- nezaméstnanost v Ceské republice ma vyrazné prostorové diference, typické jsou
velké regionalni rozdily. NejvétSi nezaméstnanost je v oblastech s tézkym primyslem
a v nékterych okrajovych regionech. NejnizSi nezaméstnanost tradicné vykazuje Praha, kde
je vyrazné jina struktura pracovnich mist.

- mira nezaméstnanosti od svého vrcholu v devadesatych letech rok od roku postupné
klesala az na témérf zanedbatelnou uroven v poloviné roku 2008.

- s nastupem ekonomické krize se tempo hospodarského ristu béhem zimy 2008/9
zpomalilo natolik, Ze fada firem musela pfejit k propousténi zaméstnancu, aby vibec udrzela
svou pozici na trhu. Ufady prace zaznamenaly prudky narGst poétu registrovanych
nezaméstnanych. Ekonomicky zvrat se zfetelné projevil rovnéz v poctech nezaméstnanych
absolventu, které mély do té doby po dobu Sesti let klesajici tendenci. Nastupem ekonomické
krize (c”:iligod podzimu 2008) byl pravidelny cyklicky vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolvent
narusen.

Ke zpracovani Casti, ktera se vénuje charakteristikam trhu prace, byly pouzity udaje
z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Pro moznost sledovani vyvoje v poslednich
letech (zejména dopadu ekonomické krize na vyvoj zaméstnanosti) je zde uvedena tabulka
s vyvojem poctu populace starsSi 15 let, dale vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnich lidi a - co nas
nejvice zajima - vyvoj podtu zaméstnanych a nezaméstnanych. Podle vysledkl VSPS
primérny pocet zaméstnanych v roce 2013 dosahl 4 937 tisic osob. Jejich pocet meziroéné
vzrostl o 47 tisic. Od roku 2008, ve kterém dosahl poCet zaméstnanych maxima, pocet
zaméstnanych poklesl o 65 tisic. A naopak ve stejném obdobi se zvySil pocet
nezaméstnanych o 139 tisic.

® http://is.muni.cz/th/384616/esf_m/Diplomova_prace.pdf
! http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cktal7120909.doc

8 Burdova, J., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventd skol se stfednim a vy$Sim odbornym vzdélanim — 2013.
Praha, NUV 2013. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-82
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Tabulka 1: Obyvatelstvo CR starsi 15 let a jeho élenéni dle ekonomického postaveni (v tis.)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
populace 15 a vice let 8716,0( 8773,4( 88450 8943,8| 9009,3| 90154 9013,9] 8964,6/ 8951,5
pracovni sila (EAO) 5174,2 5199,4( 51983 5232,3| 5286,5| 52689| 5257,6|/ 52569| 5306,0
zaméstnani v NH 4764,01 48281 4922,01 5002,5| 4934,3| 48852 4904,0| 4890,1| 409371
nezaméstnani 410,2 371,3 276,3 229,8 352,2 383,7 353,6 366,9 368,9

Zdroj: CSU, VSPS

Ve vékové struktuie obyvatelstva |ze pozorovat zvysujici se pocet i podil lidi starSich
60 let a snizujici se pocet i podil déti mladSich 15 let. StarSi vékové skupiny rostou
pocetné relativné rychleji nez populace jako celek. Hlavni pfi€inou demografického starnuti
je spolu s poklesem porodnosti i prodluzovani nadéje doziti. S tim souvisi i Castéjsi dozivani
se vysSiho a vysokého véku. Duasledky demografického starnuti se dotykaji vSech sfér
socialniho a ekonomického vyvoje®, tj. i s rozloZzenim pracovnich sil na trhu prace.

Graf 1: Vyvoj poétu obyvatel v letech 2008 — 2013 v €lenéni podle véku (v tis.)
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Tabulka 2: Obyvatelstvo CR starsi 15 let a jeho élenéni podle véku (v tis. v %)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 rozdi
2013-2008
populace 15 a vice let 8943,8| 9009,3] 90154| 90139 8964,6/ 8964,6 20,8
15 a7 29 let 21395 21051 2050,2] 19957 19094 19094 -230,1
30 a7 44 let 2417,9] 24635 24825| 24962| 24906| 24906 72,7
45 a7 59 let 2157,3| 2147,8| 21341| 2110,7| 208838| 208838 -68,5
60 a vice let 2229,1| 2293,00 23486| 24113 24758| 24758 246,7
v %
15 a7 29 let 23,9% 23,4% 22,7% 22,1% 21,3% 21,3% -2,6%
30 a7 44 let 27,0% 27,3% 27,5% 27,7% 27,8% 27,8% 0,7%
45 a7 59 let 24,1% 23,8% 23,7% 23,4% 23,3% 23,3% -0,8%
60 a vice let 24,9% 25,5% 26,1% 26,8% 27,6% 27,6% 2,7%

Zdroj: CSU, VSPS

o http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artcliD=824&
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Graf 2: Vyvoj poctu obyvatel v letech 2008 — 2013 v €lenéni podle vzdélani (v %)
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Tabulka 3: Obyvatelstvo CR starsi 15 let a jeho &lenéni podle vzdélani (v tis. v %)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 rozdi
2013-2008
populace 15 a vice let 8943,8 9 009,3 90154 9013,9 8 964,6 8951,5 7,7
zakladni 1662,3 1567,6 1487,7 1439,0 1395,7 1322,7 -339,6
stiedni bez maturity 3197,8 32233 3191,0 3168,1 31229 3089,3 -108,5
stfedni s maturitou 3019,8 3057,2 3086,6 30554 3021,2 3029,0 9,2
vysokoSkolské 1050,0 1147,2 1236,3 1337,1 1411,9 1495,7 445,7
neidentifikovano 14,0 14,1 13,9 14,3 13,0 14,8 0,9
v %
zakladni 18,6% 17,4% 16,5% 16,0% 15,6% 14,8% -3,8%)|
stfedni bez maturity 35,8% 35,8% 35,4% 35,1% 34,8% 34,5% -1,2%
stfedni s maturitou 33,8% 33,9% 34,2% 33,9% 33,7% 33,8% 0,1%
vysokos$kolské 11,7% 12,7% 13,7% 14,8% 15,7% 16,7% 5,0%
neidentifikovano 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,0%)
3.1. Vyvoj ekonomické aktivity obyvatel

Pocet ekonomicky aktivnich osob v roce 2013 dosahl témér 5 306 tisic, z toho 4 937 tis.
z nich bylo zaméstnanych a 369 tis. nezaméstnanych. V pribéhu sledovaného obdobi se
pocet ekonomicky aktivnich osob starSich 15 let zvySil o 74 tisic, zatimco pocet
zameéstnanych poklesl a pofet nezaméstnanych naopak narostl (tab. 1, graf 3). Mira
ekonomické aktivity 15letych a starSich, tj. podil ekonomicky aktivnich osob na celkovém
poCtu osob téze kategorie jako celku zlstala téméF nezménéna, velice mirné se navysila
(58,5 % v roce 2008 a 59,3 % v roce 2013)'°. Diivodem je kratky &asovy Usek sledovani,
protoze mira ekonomické aktivity vech osob CR starSich 15 let se vyviji velice pomalu.
Z hlediska rozdéleni do vékovych skupin nebo do skupin podle nejvySe dosazeného vzdélani
se jisté vyvojove tence daji pozorovat i v tak kratkém Casovém useku.

1% Mira ekonomickeé aktivity 15 - 65 letych je vy3si (http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/czam110413.doc).
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Graf 3: Vyvoj struktury ekonomické aktivity obyvatelstva starsiho 15 let (v tis., v %)
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Zdroj: CSU, VSPS

Z hlediska vékové struktury je evidentni narGst podilu ekonomicky aktivnich osob
ve vékové kategorii 45-59 let (z 83,8 % vroce 2008 na 88,5% v roce 2013), coz je
dasledkem penzijni reformy a postupného pfesunu odchodu do penze do pozdéjsiho véku.
Postupny neustaly rlst miry ekonomické aktivity Ize pozorovat i u 30 —44 letych.
ekonomické aktivity (88,5 az 88,7 %). Vyvoj miry ekonomické aktivity 15 — 29 letych je mirné
kolisavy, v roce 2013 dosahovala pramérné hodnoty 50,5 %.

Graf 4: Vyvoj podilu ekonomické aktivity obyvatel starSich 15 let v ¢lenéni podle véku (v %)
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Zdroj: CSU, VSPS

Podle vysledkd VSPS uroveri miry ekonomické aktivity ve vech &tyFech sledovanych
urovnich vzdélani v daném obdobi mirné poklesla. Nejvyssi uroveri miry ekonomickeé aktivity
maji vysoko8kolaci (75,8 %), ve sledovaném obdobi 2008 — 2013 poklesla o 0,7 p.b.
Obyvatelé se stfednim vzdélanim s maturitou dosahuji 64% miry ekonomické aktivity. Jenom
a to 63,2 %, u nich byl ale pokles nejvyraznéjsi, a to o0 2,6 p.b. (v roce 2008 byl na drovni
65,8 %). Nejnizsi uroven miry ekonomické aktivity maji obyvatelé se zakladnim vzdélanim
(21,1 %), fada z nich jsou to jesté zaci a studenti, nebo naopak lidé jiz v penzi.
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Graf 5: Vyvoj podilu ekonomické aktivity obyvatel starSich 15 let v ¢lenéni podle vzdélani (v %)
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3.2. Vyvoj struktury pracovni sily — zaméstnanych a nezaméstnanych

Podil zaméstnanych a nezaméstnanych ve struktufe pracovni sily se vyviji v Case. Je
ovlivnén Fadou faktor(l. Nejzakladnéjsi charakteristiky souCasného trhu prace a jeho
ovliviujicich faktort jsou popsany vyse (kap. 3).

a/ vyvoj struktury podle véku

Graf 6: Vyvoj struktury zaméstnanych a nezaméstnanych podle véku (v %)
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Ve struktufe pracovni sily (ekonomicky aktivhich osob) podle véku je nejzasadnéjsi
zZjisténi, ze ve sledovaném obdobi 2008 — 2013 podil mladych ekonomicky aktivnich lidi
ve véku 15 - 29 let, ktefi jsou zaméstnani, se snizil o 3 p.b. a podil nezaméstnanych
naopak zvysil o 2 p.b. Vyplyva z toho, ze mladi maji velké problémy uplatnit se na trhu
prace a vsilné konkurenci se star§imi lidmi s praxi na ném obstavaji stale hur.
Zaméstnavatelé, pokud pfijimaji nového pracovnika, davaji vice pfednost lidem s praxi, nez
tomu bylo v dobé pfed ekonomickou krizi.

VysSi poCet nezaméstnanych i miry nezaméstnanosti ve srovnani s rokem 2008 lze
sledovat ve vSech vékovych kategoriich. V obdobi nastupu ekonomické krize byl narist miry
nezameéstnanosti nejvyraznéjsi; velice se ale vyjima zejména narlst ve vékové kategorii 15 —
29letych. Jejich mira nezaméstnanosti se za poslednich pét let zdvojnasobila z puvodnich
Sesti na 12 % v roce 2013.

Graf 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych (v tis.) a miry nezaméstnanosti podle véku (v %)
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Zdroj: CSU, VSPS
b/ vyvoj struktury podle vzdélani

Vzdélani sehrava dulezitou roli v moznostech uplatnéni na trhu prace. Ve struktuie
zaméstnanych maji nyni nejvysSi podil lidé se stfednim vzdélanim s maturitou (37 %) a se
stfednim vzdélanim bez maturity (36 %). V roce 2008 méli nejvyssi podil zaméstnani se
stfednim vzdélanim bez maturity. Jejich podil ale klesa na ukor narlstajiciho podilu
vysokoSkolaku.

Ve strukture nezaméstnanych maji nejvyssi podil lidé se stfednim vzdélanim bez
maturity a ten za sledované obdobi narostl ze 41 na 44 %. Ve struktufe nezaméstnanych
osob zvysSili svij podil i stfedoSkolaci s maturitou i vysokoSkolaci. Naopak svij podil snizili
pouze ti se zakladnim vzdélanim, coz ale neznamena, Ze se jim na trhu prace dafi dobfe.
Duvodem je jejich klesajici stav ve struktufe populace (v roce 2013 pouze 14,8 %, viz tab. 3)
i ve struktufe pracovni sily (5,2 %); v minulosti byl jejich podil vy§Si. Vzdélanostni uroven
obyvatelstva roste (ve starSich ro¢nicich, které postupné odchazeji do dichodu, byl podil
s ukonéenym zakladnim vzdélanim mnohem vy3si). Podil lidi se zakladnim vzdélanim
ve struktufe nezaméstnanych vyrazné prevySuje podil ve struktufe zaméstnanych, coz
poukazuje na Spatné moznosti uplatriovani téchto lidi na trhu prace dolozené jejich vysokou
mirou nezaméstnanosti (graf 8).
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Graf 8: Vyvoj struktury zaméstnanych a nezaméstnanych podle dosazeného vzdélani (v %)
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Vysokoskolské vzdélani na trhu prace vCR do jisté miry predstavuje vyhodu

graf 9) a polovina z evidovanych nezaméstnanych se do pulroku na trhu prace uplatni
(tab. 4) a zaméstnani si najde, uplatriuji se tedy snadnéji ve srovnani s ostatnimi. Na naSem
trhu prace je v porovnani s jinymi vyspélymi zemémi podil vysokoskolaku prozatim nizsi. Uz
ale itak existuji rozdily v nezaméstnanosti absolventl (vysokych S$kol) rdznych obort
a riznych 8kol. Do téchto rozdili se promitaji rGznorodé faktory, které Skola nemuze ovlivnit,
jako je napf. odliSna uroven regionalnich trhu prace, na které absolventi vstupuji. Pfesto se
gastecné odrazi irozdilna droven a kvalita $kol a vzdélavani, kterym absolventi prosli.*
Nebude trvat dlouho atrh prace bude nasycen vysoko$kolaky. Pak nastane skuteCna
konkurence. Novi absolventi nebudou pouze konkurovat starym, ale i vzajemné mezi sebou.
A v tu chvili zagnou hrat roli kompetence.™

H http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/default.asp?page=db
12 http://aktualne.centrum.cz/domaci/spolecnost/clanek.phtml?id=793171
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Graf 9: Vyvoj poctu nezaméstnanych (v tis.) a miry nezaméstnanosti podle vzdélani (v %)
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Kromé miry nezaméstnanosti, kterou nam zachycuje i graf vyse, Ize hodnotit situaci na
trhu prace i podle délky trvani nezaméstnanosti (tab. 4). Podle tohoto hodnoceni nejhure
hledaji praci nezaméstnani se zakladnim vzdélanim. Do 6 mésicl nalezne uplatnéni pouze
23 % z nich (tj. kazdy Ctvrty, paty), 35 % se stfednim vzdélanim bez maturity (vyuceni), 44 %
se stfednim vzdélanim s maturitou a nejlépe jsou na tom vysokoskolaci (51 % z nich).

Tabulka 4: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych podle délky trvani nezaméstnanosti (v tis.,
v %)

2008 2013
Délka trvani stiedni | stredni . stiedni | stredni 3
nezaméstnanosti | celkem | zakladni bez s YT(ST If' celkem | zékladni bez s YT(ST E,
maturity |maturitou >KOISKE maturity |maturitou >KOISKE
do 3 mésicu 42,1 7,7 16,9 13,4 4,2 75,1 9,0 30,3 25,0 10,7
3-6 mésicl 31,5 6,2 13,1 9,3 2,9 59,0 7,5 26,4 20,0 51
6-12 mésicu 43,3 10,3 19,1 11,1 2,8 74,7 11,0 34,3 22,5 6,8
1-2 roky 43,1 12,7 17,7 10,6 2,1 72,1 14,8 31,4 20,9 5,0
2-4 roky 30,8 10,0 13,6 6,0 1,1 54,3 149 25,9 10,7 2,8
vice nez 4 roky 39,2 211 12,9 5,0 0,1 33,7 14,2 14,9 3,7 0,8
celkem 229,8 68,1 93,2 55,3 13,2 368,9 71,5 163,3 102,9 31,3
2008 2013
stfedni | stredni K stfedni | stredni K
celkem | zakladni bez s YT(ST E, celkem | zakladni bez s YT(ST E,
maturity |maturitou >KOISKe maturity |maturitou >KOISKe
do 3 mésicu 18% 11% 18% 24% 32% 20% 13% 19% 24% 34%
3-6 mésicl 14% 9% 14% 17% 22% 16% 10% 16% 19% 16%
6-12 mésicl 19% 15% 20% 20% 21% 20% 15% 21% 22% 22%
1-2 roky 19% 19% 19% 19% 16% 20% 21% 19% 20% 16%
2-4 roky 13% 15% 15% 11% 8% 15% 21% 16% 10% 9%,
vice nez 4 roky 17% 31% 14% 9% 1%, 9% 20% 9% 4% 3%,
celkem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zdroj: CSU, VSPS

Ve srovnani s rokem 2008 se zhorSila situace nezaméstnanych zejména se zakladnim
vzdélanim a se stfednim vzdélanim bez maturity. PocCet i podil téch, ktefi naleznou
zaméstnani v krat§im ¢asovém horizontu (do 3 mésicl nebo i do pll roku), je nizky.
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Graf 10: Pocet nezaméstnanych podle dosazeného vzdélani v roce 2008 a 2013 v €lenéni podle
délky trvani nezaméstnanosti (v tis.)
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c/ vyvoj struktury podle profese

Struktura pracovni sily je nejvice ovlivnéna odvétvovou strukturou narodniho
hospodarstvi (nase zemé je porad vyrazné zameéfena na pramysl), ale i technickym
pokrokem, vlivem kterého nékteré profese zanikaji a jiné naopak vznikaji.

Graf 11: Vyvoj poétu zaméstnanych podle skupin povolani ISCO (v tis., 2011, 2012, 2013)
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Zdroj: CSU, VSPS

Ve strukture zaméstnanych v CR maji nejvy$si podilové zastoupeni techniéti
a odborni pracovnici (879tis., 17,8 %), dale femeslnici a opravari (851 tis., téméF
17,2 %), pracovnici ve sluzbach a prodeji (746 tis., 15,1 %), specialisté (716 tis., 14,5 %)
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a obsluha stroji a zarizeni, montéri (642 tis, 13 %). Graf 11 zachycuje vyvoj v obdobi let
2011 — 2013, kdy vyraznéji poklesl pocet technickych a odbornych pracovnikl i pracovnikl
obsluhy stroju a zafizeni. Naopak vyznamné vzrostl poc¢et specialistt i vedoucich a Fidicich
pracovniku. U ostatnich profesnich skupin se polty zaméstnanych zménily v mensi mife.
Vyraznéj§i narust poétu pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki ve struktufe
zaméstnanych Ize vysvétlit doasnou zameéstnanosti v obdobi letnich mésica.

Profesni struktura ma pfimou vazbu na vzdélavaci soustavu, kvalifikace pfitom vyjadfuje
stupeft odborné pfipravenosti k vykonu urcité profese. U specialisti (80 %) a Fidicich
pracovniku (54 %) maji nejvySsi zastoupeni vysokoskolaci, u technickych a odbornych
pracovniku (63 %) a také u ufednikl (71 %) pracovnici se stfrednim vzdélanim s maturitou.
U dalSich profesnich skupin, tj. pracovnici ve sluzbach a prodeji (47 %), kvalifikovani
pracovnici v zemédeélstvi (54 %), femeslnici a opravafi (73 %), obsluha stroju a zafizeni

(67 %) a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (59 %) maji nejvy$si podil zaméstnanci se
stifednim vzdélanim bez maturity.

Graf 12: Vzdélanostni struktura zaméstnanych podle skupin povolani ISCO (v %, 2013)
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Posledni zaméstnani nezaméstnanych, kteri pracovali v poslednich osmi letech
(¢ast nezaméstnanych byli pfedtim studenti, v domacnosti, na matefské a rodiCovské
dovolené nebo v duchodu) zachycuje tab. 5. Nejvice nezaméstnanych pracovalo predtim
jako pracovnici ve sluzbach a prodeji (ve struktufe zaméstnanych jsou az tfeti nejCetnéjsi
skupinou povolani). Dal$i skupinou jsou byvali pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ve
struktufe zaméstnanych az na sedmém misté), ktefi jsou z hlediska nezaméstnanosti na tom
nejhafe. Naopak relativné nejlépe jsou na tom technicti a odborni pracovnici.
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Tabulka 5: Posledni zaméstnani nezaméstnanych podle Grovné vzdélani (v roce 2013)

v tis.

celkem sékladni stFednl'- stFedTn' \v/ysoko:

bez maturity | s maturitou Skolské
technicti a odborni pracovnici 28,1 0,8 3,9 16,8 6,6
Urednici 28,7 0,9 5,6 19,5 2,7
pracovnici ve sluzbach a prodeji 61,5 8,0 33,5 18,8 1,2
femeslnici a opravafri 56,2 9,2 39,9 6,8 0,0
obsluha strojli a zatizeni, montéfi 46,0 10,1 28,8 6,5 0,0
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 53,6 22,3 26,0 4,9 0,0
jiné 19,6 0,4 3,7 5,7 9,8
celkem 292,6 51,7 141,5 79,1 20,3

v %

, , stredni stredni vysoko-

neuv. zakladni . . . i

bez maturity | s maturitou Skolské
technicti a odborni pracovnici 0,0% 2,8% 14,0% 59,8% 23,4%
urednici 0,0% 3,3% 19,4% 68,0% 9,3%
pracovnici ve sluzbach a prodeji 0,0% 13,0% 54,4% 30,5% 2,0%
femeslnici a opravari 0,5% 16,3% 71,1% 12,1% 0,0%
obsluha stroju a zafizeni, montéri 1,0% 22,0% 62,8% 14,2% 0,0%
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0,8% 41,5% 48,5% 9,2% 0,0%
jiné 0,0% 2,2% 18,6% 29,3% 49,9%

Zdroj: CSU, VSPS
3.3. Vyvoj poctu a podilti absolventiu stiednich Skol

Celkovy pocet absolvent stfednich Skol se vlivem demografického vyvoje populace
neustale snizuje (viz graf 13). V roce 2013 ukoncilo denni studium celkem 95 tis. absolventu
stfednich Skol, coZz je zhruba o 29 tisic méné nez vroce 2004 (pokles o 24 %).
Z dlouhodobého hlediska je pokles poctu absolventli patrny u vétSiny kategorii
vzdélani (viz graf 14). Vyvoj poctd absolventd ovliviiuje jak pocty nezaméstnanych
absolventl, tak nasledné i miry nezaméstnanosti absolventu.

Graf 13: Vyvoj poctu absolventl, ktefi v letech 2004 — 2013 ukongili vzdélani
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Kazda kategorie stfedniho vzdélani se vyviji jinak, coz postupné vede ke zméné ve
struktufe absolventd stfednich Skol. Vyrazny pokles zaznamenala pfedevSim kategorie
stfedniho vzdélani s vyuénim listem — H, E (,vyu€eni). Za poslednich deset let jejich
pocCet Kklesl ze 42 tis. na 25 tis, i kdyZz nejvétSi ,propad” jiz mély za sebou v 90. letech.
Nékteré obory zanikaji, o dalsi vyrazné ztraceji zajem zaci a jejich rodiCe (nehlasi se na
jejich studium), coz je podminéné meénici se situaci na trhu prace. Naopak u jinych obort se
pocet jejich absolventl vyraznéji neméni.
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V poslednich deseti letech jsou vykazovany nejvys$si pocty absolventii u oborl
stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou — kat. M (do roku 2003 byly nejvyssi
pocty absolventli zaznamenavany u absolventl oborl stfedniho vzdélani s vyuénim listem).
Vlivem nastupu ,slabSich“ demografickych ro¢nikl na stfedni Skoly se zde prvotni narUst
poctu absolventl zastavil a od roku 2007 pocet absolvent klesa. Vyznamnym meznikem
bylo zavedeni statni maturitni zkousky na jarfe 2011, ktera vedla k niz§i ispésnosti maturant(
u zavérecnych zkousek.

Graf 14: Pocty absolventl denniho studia, ktefi v letech 2004 — 2013 ukongili vzdélavani (abs.)
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Postupny mirny narGst poctu absolventl stfedniho odborného studia s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem (kat. L/O) byl zastaven a v poslednich tfech letech
dochazi ke snizovani jejich po¢tu. Ddvodem je zavedeni statni maturity, které se nejmarkant-
né&ji odrazilo na absolventech této kategorie a L/5 (absolventi nastavbového vzdélani).

Graf 15: Podily absolventu kategorii vzdélani navazujicich na zakladni Skolu
v letech 2004 - 2013 (v %)
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Z dlouhodobého hlediska je pokles poctu absolventt patrny u vétSiny kategorii vzdélani,
v poslednich letech nejsou vyjimkou ani absolventi gymnazialniho vzdélavani (kat. K), ktefi
jsou systematicky pfipravovani pro studium na vy$Sich odbornych a vysokych Skolach.
Vzhledem k vyraznéjSimu poklesu poctu absolventl ostatnich kategorii se postupné zvysuje
jejich podil v celkové struktufe absolventl stfedniho vzdélani (za posledni dekadu se zvysil
o 3,5p.b).

4. Volna pracovni mista evidovana Uradem prace CR

4.1. Vyvoj poétu volnych pracovnich mist evidovanych Ufadem prace CR

Po transformacénich 90. letech nastalo pétileté obdobi 2003 — 2008, kdy cCeska
ekonomika rostla stabilné a velmi rychle. Vroce 2008, v dusledku pfiznivého vyvoje
ekonomiky a pfichodu novych investorl, se pocet volnych pracovnich mist navysil na jeho
historické maximum a po¢et nezaméstnanych pokles| (kfivky se k sobé pfiblizily — viz graf
16). PFiznivy vyvoj byl pferuden obdobim ekonomické recese, ktera se rychle projevila
v poklesu poctu volnych pracovnich mist a narustu po¢tu nezameéstnanych, tj. na jedno
pracovni misto je vice uchazell; ziskani mista se stava mnohem slozitéjSim procesem. Tato
slozita situace navic podtrhuje zavazné regionalni nesoulady.

PocCet volnych mist se méni i v prabéhu roku. Nejméné volnych pracovnich mist je
v zimnich mésicich, nejvice naopak v letnim obdobi, kdy jejich pocet roste s nastupem
sezonnich praci. A to prfedevSim v oblasti pohostinstvi, cestovnim ruchu, ve sluzbach,
v oblasti femesinych a manualnich praci a také v zemédélstvi. V praxi se ale sezonni prace
nejCastéji feSi na zakladé pracovnich smluv na dobu urcitou.

Graf 16: Vyvoj po¢tu VPM a pocétu uchazecli o zaméstnani v obdobi 1991 —duben 2014
(abs. poéty)
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Zdroj: MPSV

Vyvoj poctu vSech volnych pracovnich mist a mist pro absolventy ve sledovaném obdobi
2008 — duben 2014 zachycuje graf 17. Jak jiz bylo uvedeno, na zacatku tohoto obdobi
dosahoval pocet volnych pracovnich mist svého vrcholu, nasi ekonomice se dafilo dobfe.
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Koncem roku 2008 pocet volnych pracovnich mist klesa jako prvotni projev zacatku
ekonomické recese, ktera pokracuje v dalSim obdobi az do souc¢asnosti. Obdobny trend
Ize sledovat i ve vyvoji poétu volnych pracovnich mist (evidovanych UP) pro absolventy.
Jejich pocet na prelomu let 2008/2009 prudce poklesl a od té doby zUstava na stejné arovni.
Az vcervenci 2013 je zaznamenan narUst jejich poctu. Dlavodem zapojeni se
zaméstnavatell do projektu Odborna praxe pro mladé do 30 let*® a realizaci dal$ich projektt
urady prace podporovanych Evropskou unii motivujici zaméstnavatele.

Graf 17: Vyvoj poctu VPM a VPM pro absolventy v obdobi 2008 — duben 2014 (abs. pocty)
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Zdroj: MPSV, Statisticka ro¢enka trhu prace a mésicni statistiky

Zajimavé je znazornéni dané problematiky z jiného uUhlu, a to vyvoj pocétu uchazec
0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto. Z grafu 18, ve kterém je zachycen vyvoj tohoto
ukazovatele ,celkem® a také zvlast za absolventy, |ze vyCist slozitost hledani nového
zaméstnani a také jisté charakteristiky trhu prace. Projevuje se zde negativni dopad
ekonomické recese, a to nariustem poc¢tu uchazeci na jedno misto. V obdobi, kdy se
ekonomice dafilo, tedy v prvni poloviné roku 2008, bylo nalezeni zaméstnani podstatné
jednodussi ve srovnani s dobou, ktera nasledovala. V prvni poloviné roku 2008 na jedno
volné misto pfipadali 2 az 3 uchazeéi o zaméstnani, v prosinci 2008 to byli 4 uchazeci a
za rok v lednu a anoru 2010 az 18,2 uchazec¢u, coz jsou spolu s hodnotami z pfelomu roku
2010/2011 hodnoty nejvysSi. V prosinci 2013 pfipadlo 17 uchazecl na jedno volné misto.

V pfipadé absolventt Skol statistiky vykazuji lepSi vysledky. V prvni poloviné roku 2008
dokonce UP evidovaly vic volnych pracovnich mist pro absolventy, nez bylo evidovanych
uchaze€l o zaméstnani. Nasledné se situace obratila a v prosinci 2008 to bylo uz 1,7
uchazecl na 1 volné misto a pak se béhem jednoho roku projevil dramaticky narast na 8,9
v prosinci 2009. Jak jiz bylo zminéno, spusténim projektu Odborna praxe pro mladé do 30 let
v Cervenci 2013 se pocet volnych mist pro absolventy Skol navysil, tim se sniZil pocet

13 hitp://mww.mpsv.cz/cs/17153
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17583/TZ 210314c.pdf

http://www.novinky.cz/kariera/335333-odborne-praxe-pomahaji-zvysit-sance-mladych-uchazecu-o-
zamestnani.html
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uchazec€u na jedno volné pracovni misto. V €ervenci 2013 na hodnotu 3, v prosinci 2013 na
hodnotu 4,1, coz je ale o polovinu niz§i ve srovnani s pfedchozim rokem (8,5).

Graf 18: Vyvoj poétu uchazeéi o zaméstnani evidovanych na UP na jedno VPM (volné pracovni
misto) v obdobi 2008 — duben 2014 (abs.)
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Zdroj: MPSV, Statisticka ro¢enka trhu prace a mésicni statistiky

Postaveni absolventll a mladistvych na trhu prace se ale neleps$i. Ukazuje to i graf 19
zachycujici vyvoj po¢tu nezaméstnanych.

Graf 19: Vyvoj poétu uchaze€i o zaméstnani — mladistvych a absolventi Skol — evidovanych na
UP v obdobi 2008 — duben 2014 (abs.)
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Poget nezaméstnanych absolventl evidovanych na UP na podzim roku 2013 byl jesté
vySSi nez v pfedchozich letech a udrzoval se na vysokych hodnotach az do unora 2014. Ani
programy podporované evropskymi dotacemi se tedy vyraznéji neprojevily na zlepseni
postaveni mladych lidi na trhu prace a na snizeni jejich poCtu nezaméstnanych.

4.2. Struktura volnych pracovnich mist podle profese

Klasifikaci nabidek volnych pracovnich mist evidovanych UP Ize rozdé&lit do skupin
povolani podle klasifikace 1SCO. V nabidce UP ve vybraném analyzovaném dnu
(16. 9. 2013, viz metodika vyzkumu) bylo zaznamenano 33 268 nabizenych volnych
pracovnich mist (VPM). Nejvétsi podil evidovanych volnych pracovnich mist byl pro hlavni
skupinu Remesinici a opravafi (7 604, 23 % ze véech VPM, zahrnuje ale jenom 16 % EAOQ),
dale pak pro skupiny Pracovnici ve sluzbach a prodeji (6 023, 18 % VPM, skupina povolani
zahrnuje 16 % EAO) a Technicti a odborni pracovnici (6 019, 18 % VPM, také 16 % EAO).
Srovnani struktury volnych mist a struktury zaméstnanych je zachyceno v grafu 20.

Zakonodarci a Fidici pracovnici — ve struktufe vSech evidovanych volnych pracovnich
mist je 1,9 % ur€enych pro tuto skupinu. Pracovnici zafazeni do této skupiny povolani maji
ve struktufe EAO ale nékolikanasobné vy$Si zastoupeni (5,3 %). Zaméstnavatelé vyhledavaji
pracovniky na obsazeni téchto pozic jinym zptisobem' — &asto osobnim kontaktem nebo
prostfednictvim inzertni nabidky zamé&stnani na internetu.'® Jejich mira nezaméstnanosti je
podprimeérna. Nejvice volnych mist je pro fidici pracovniky v oblasti obchodu, marketingu,
vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti (0,6 % ze v8ech VMP evidovanych na UP),
fidici pracovniky v primyslové vyrobé, tézbé, stavebnictvi, dopravé a v pfibuznych oborech
(0,6 %) a Fidici pracovniky v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych oblastech
(0,3 %).

Specialisté — u této skupiny zaméstnani je také patrny rozdil v podilovém zastoupeni
volnych pracovnich mist uréenych pro tuto skupinu povolani (9,7 %) a jejich podilovém
zastoupeni ve struktufe EAO (14,5 %). Obdobné jako u skupiny zakonodarc a fidicich
pracovnikl hledaji zaméstnavatelé nové pracovniky jinymi zptsoby. V evidenci UP nejvice
volnych mist z této skupiny povolani je pro specialisty v oblasti financi (2,9 %), specialisty ve
vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech (1,2%) a analytiky a vyvojare softwaru
a pocitatovych aplikaci (0,9 %).

Techniéti_a odborni_pracovnici — podil ve struktufe volnych pracovnich mist
evidovanych UP (18,1 %) je o n&co vy$8i ve srovnani s podilem EAO patficich do této
skupiny povolani (16,1 %). Vyrovnané podilové zastoupeni je také jesté ve skupiné povolani
obsluhy stroji a zafizeni, montéfi. Ze zaméstnani nalezicich do této skupiny jsou v evidenci
UP nejvice zastoupeni odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupé&i
a obchodni makléfi (7,3 %), zprostiedkovatelé sluzeb (3 %) a technici ve fyzikalnich a
primyslovych oborech (2,9 %).

Urednici — podil volnych mist evidovanych UP pro ufedniky z celkového poétu VPM je
6,8 %, ve srovnani s podilem pracovnikl této skupiny na celkové struktufe EAO (9,4 %) je
niz8i. Volnych mist pro tuto skupinu zaméstnani je pomérné malo i v inzertni nabidce v tisku
nebo na internetu. To je zfejmé& ovlivnéno jiZ zminovanou ekonomickou krizi, kdy se
zaméstnavatelé snazi snizit své naklady."® Mezi nejhledangjsi profese patii pracovnici
informacnich sluzeb (3,3 % ze v8ech VPM), vSeobecni administrativni pracovnici (1,3 %)
a Ufednici v logistice (0,8 %).

4 0d 1. ledna 2012 vstoupila v platnost novela zakona o zaméstnanosti, podle niz se mj. rusi povinnost
zaméstnavatelU hlasit Ufadu prace CR volna pracovni mista.

5 ’ét’astnové, P., Tillner, J.: Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu — 2012. Praha,
NUV 2013. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-81

16 St‘astnové, P., Tillner, J.: Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu — 2012. Praha,
NUV 2013. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-81
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Pracovnici_ve sluzbach a prodeji — volnych pracovnich mist pro tuto skupinu
zaméstnani je 18,1 % ze v8ech VPM. Jejich podil ve struktufe EAO je 15,7 %. Pracovnici
uvedené skupiny zaméstnani maiji v dobé ekonomické recese nelehké postaveni na trhu
prace, jejich nezaméstnanost je nadprdmérna. Nejvice volnych mist registrovanych na UP je
pro pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy (5,4 %), CiSniky, servirky a barmany (2,9 %),
kuchare (kromé Séfkuchart), pomocné kuchare (2,8 %).

Kvalifikovany pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi — jedna se o nejméné
Cetnou skupinu povolani, jeji podil ve struktufe VPM je 0,5 %, ve struktufre EAO 1,2 %.
Volnych mist je nejvice pro zahradniky a péstitele (0,2 %), chovatele zvifat pro trh (0,1 %)
a kvalifikované pracovniky v lesnictvi a pfibuznych oblastech (0,1 %).

Remeslnici a opravafi — ve struktufe volnych pracovnich mist evidovanych UP je jich
nejvice ur€enych praveé pro tuto skupinu povolani (téméf 23 %), ve struktufe EAO jsou az na
druhém misté (15,9 %). Rada volnych mist nalezicich do této skupiny zaméstnani zdstava
volna (18 % nabidek je starSich nez 3 mésice), zaméstnavatelé to zdlvodriuji nedostatecnou
kvalifikaci uchaze€l o zaméstnani. Zaméstnavatelé hledaji nové pracovniky vice
prostfednictvim UP; ve struktufe inzertni nabidky v tisku i na internetu je jejich podil nizky.
Nejvice volnych mist evidovanych UP se nabizi pro kovafe, nastrojafe a pribuzné pracovniky
(5,3 %), slévace, svareCe a pfFibuzné pracovniky (4,7 %) a femeslniky a kvalifikované
pracovniky hlavni stavebni vyroby (3,7 %).

Obsluha stroji a zarizeni, montéri — je treti nejcetnéjsi skupinou povolani z hlediska
nabidky VPM evidovanych UP (13,7 %). Podil ve struktufe EAO je jenom o né&co vyssi
(14,5 %). Zaméstnavatelé hledaji nové pracovniky vétsinou prostitednictvim UP, ve strukture
inzertni nabidky v tisku a zejména na internetu je jejich podil nizky. Nejvice evidovanych
volnych mist je pro FidiCe nakladnich automobil, autobust a tramvaji (4,8 %), montazni
délniky vyrobku a zafizeni (2,6 %) a obsluhu pojizdnych zafizeni (2,2 %).

Pomocni_a nekvalifikovani_pracovnici — podil volnych pracovnich mist pro tuto
skupinu povolani je vy3si (8,4 %) ve srovnani s jejich podilem na struktuife EAO (6 %). Mezi
nejCetnéjsi nabidky zaméstnani patfi pomocni pracovnici ve vyrobé (2,4 %), uklizedi
a pomocnici vdomacnostech, hotelich, administrativnich, pramyslovych a jinych objektech
(1,6 %) a pomocni pracovnici v oblasti t&zby a stavebnictvi (1 %).

Graf 20: Struktura VPM (16.9.2013) a struktura zaméstnanych podle hlavnich skupin
zaméstnani ISCO (2013)
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V priib&hu deviti mésic se celkovy poet VPM evidovanych UP zvysil o 5532 (narast
0 17 % ve srovnani se nabidkou dne 16. 9. 2013). Narlst poctu evidovanych VPM nastal
ve skupinach klasifikace ISCO 5 az 9 (plati to i pro nabidku VPM ur€enych pro absolventy
Skol). Nejvétsi narist z hlediska pocétu nabidek VPM se projevil ve skupiné obsluhy stroju
a zafizeni, montéfi (o 1 579), dale ve skupiné pracovnikll ve sluzbach a prodeji (narlst o
1 782 nabidek), ve skupiné Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (0 1 720 nabidek). Ve
skupinach klasifikace ISCO 1 az 4 se naopak sniZil poCet nabidek VPM (to plati i VPM pro
absolventy $kol). Nejvice poklesl pocet nabidek VPM pro skupinu ufednikd (pokles o 285).

Graf 21: Po€et volnych pracovnich mist (VPM) k 16. 9. 2013 a 16. 5. 2014 podle hlavnich skupin
zaméstnani (ISCO)
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Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

Nazorem z jiné strany je pohled zaméstnavateld na danou problematiku. Podle jejich
vyjadreni nejCastéji pfijimaji pracovniky na pozice specialistll, do odbornych profesi na vyssi
urovni (23 % odpovédi ,Casto” a 29 % odpovédi ,ob&as®), dale do odbornych a technickych
profesi na stfedni urovni (15 % ,Casto”, 38 % ,0bcas“) a do délnickych profesi, obsluhy stroja
a zafizeni (23 % ,Casto”, 22 % ,oblas®).

Tabulka 6: Struktura pracovnich pozic nové pfrijimanych pracovnikil podle vysledkii Setreni
zaméstnavatell v roce 2012

Casto obéas |vyjimeéné | vibec bez odp.
na nekvalifikované a pomocné pracovni pozice (ISCO 9) 6,4% 14,1% 29,8% 42,4% 7,3%
do délnickych profesi, obsluha strojd a zafizeni (ISCO 6 - 8) 22,5% 21,8% 10,7% 38,2% 6,8%
jako provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé (1SCO 5) 14,4% 22,5% 16,5% 38,6% 8,0%
do nizsi administrativy, Urednici (ISCO 4) 4,0% 31,3% 30,9% 26,0% 7,8%
do odbornych a technickych profesi na stfedni trovni (ISCO 3) 14,8% 37,7% 17,4% 21,8% 8,2%
na pozici specialistd, do odbornych profesi na vys$si Grovni (ISCO 2) 23,4% 29,0% 17,8% 23,4% 6,4%
jako vedouci a Fidici pracovniky (1SCO 1) 8,5% 28,4% 27,0% 28,9% 7,3%

Pramen: vlastni Setfeni

Prvnich deset nejcastéji se vyskytujicich podskupin zaméstnani zahrnuje 43 %

nabidek zaméstnani (VPM), coz je znaéné nerovhomérné rozlozeni. Mezi prvnimi deseti
nejzadanéjSimi podskupinami zaméstnani (tfeti uroven klasifikace zaméstnani 1ISCO) jsou
odborni pracovnici v oblasti pojiStovnictvi, obchodni zastupci (2 436); pak pracovnici
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v oblasti ochrany a ostrahy (1 783); kovafi, nastrojafi (1 752); fidi¢i nakladnich automobild,
autobusl a tramvaji (1 586); slévaci, svareci (1 548); femeslnici a kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby (1 237, nejvice zednici); pracovnici informacnich sluzeb (1 098,
zejména operatofi telefonnich panell a pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech);
zprostfedkovatelé sluzeb (984, zejména obchodni referenti, realitni makléfi); technici ve
fyzikalnich a primyslovych oborech (969) a specialisté v oblasti financi (957).

Tabulka 7: Prehled nejcetnéjSich podskupin ISCO (tfeti uroven ¢lenéni) v nabidce VPM
evidovanych UP 16. 9. 2013

profesni trida (ISCO) pocet pcoe(;l:(luz pEc;cgt nezrglr::”est.
332 [Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zdstupci 2436 7,3%| 120352 4,1%
541 |Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 1783 5,4%| 114009 5,2%
722 (Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici 1752 5,3%| 164096| 4,9%
833 [Ridi¢i nakladnich automobil(, autobus® a tramvaji 1586 4,8% 3127 0,0%
721 |Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici 1548 4,7% 56 196| 4,6%
711 |Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 1237 3,7%| 124 426| 6,2%
422 |Pracovnici informacnich sluzeb 1098 3,3% 50770 7,6%
333 |Zprostredkovatel é sluzeb 984 3,0% 67 124 3,8%
311 [Technici ve fyzikalnich a pradmyslovych oborech 969 2,9%| 179989 3,5%
241 |Specialisté v oblasti financi 957 2,9% 51318 1,6%
513 |Ci§nici, servirky a barmani 951 2,9% 57 878| 12,4%
512 [Kuchati (kromé $éfkuchata), pomocni kuchati 930 2,8% 82 866 8,8%
522 |Provozovatelé maloobch. a velkoobch. prodejen, prodavaci 904 2,7%| 276 434 8,5%
821 |Montazni délnici vyrobkl a zatizeni 877 2,6% 36 306 12,4%
932 |Pomocni pracovnici ve vyrobé 812 2,4%| 102699 12,3%
834 |Obsluha pojizdnych zafrizeni 719 2,2%| 200398 6,6%
723 |Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (kromé elektrickych) 559 1,7%| 111974 3,4%
911 |Uklize¢i a pomocnici vdomacnostech, hotelich a jinych objektech 524 1,6% 23307 10,2%
741 |Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zatizeni 501 1,5% 54974 4,2%
524 [Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 495 1,5% 33095 6,3%
753 |Vyrobci odéva, vyrobkl z kizi a kozesin 446 1,3% 33590 11,7%
411 (VSeobecni administrativni pracovnici 420 1,3% 73108 8,4%
712 |Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb 419 1,3% 89 962 6,8%
214 (Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 396 1,2% 32 557 0,0%
751 |Vyrobci a zpracovatel é potravin a pribuzni pracovnici 332 1,0% 66 383 6,1%
931 |Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 322 1,0% 21057 23,0%
331 (Odborni pracovnici v ekonomickych a pribuznych oborech 321 1,0% 97 432 3,9%
921 |Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 310 0,9% 20 340( 21,5%
251 |Analytici a vyvojafri softwaru a pocitacovych aplikaci 308 0,9% 53 669 1,1%
221 |Lékati (kromé zubnich Iékara) 291 0,9% 54 616 0,9%
432 |Utednici v logistice 281 0,8%| 107 939 3,9%
243 |Specialisté v obl. prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti 275 0,8% 17762 2,8%
334 |Odborni administrativni pracovnici a asistenti 238 0,7% 27 755 5,5%
312 |Mistii a pribuzni pracovnici v oblasti téZby, vyroby a stavebnictvi 219 0,7% 40103| 2,5%
713 |Malifi a pracovnici povrchového ¢isténi budov 216 0,6% 4799 0,0%
752 |Zpracovatel é dreva, truhlafi (kromé stavebnich) 216 0,6% 48 781 4,6%
235 |Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 211 0,6%| 78039 2,9%
431 |Utednici pro zpracovéni giselnych udaj 196 0,6%| 144521 5,9%
814 |Obsluha strojli na vyrobu a zprac.vyrobk( z pryZe, plastu a papiru 193 0,6% 40 402| 10,5%
226 |Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 191 0,6% 25642 0,0%

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line), CSU (VSPS), viastni vypoéty
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Nejcastéji se vyskytujici vysoce odborné podskupiny zaméstnani (skupina zaméstnani
1 a 2 klasifikace ISCO):

*

Specialisté v oblasti financi (podskupina 241) — 2,9 % (957 nabidek),

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech (podskupina 214) —
1,2 % (396 nabidek),

Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci (podskupina 251) — 0,9 %
(308 nabidek),

Lékari (kromé zubnich Iékard), (podskupina 221) — 0,9 %, (291 nabidek),
Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti
(podskupina 243) — 0,8 %, (275 nabidek),

Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (podskupina 235) — 0,6 %,
(211 nabidek),

Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi (podskupina 226) — 0,6 %, (191
nabidek),

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy
a styku s verejnosti (podskupina 122) — 0,6 %, (183 nabidek),

Ridici pracovnici v pramyslové vyrobé, tézbé, stavebnictvi, dopravé a
v pfibuznych oborech (podskupina 132) — 0,6 %, (183 nabidek),

Ridici pracovnici v oblasti vzdéldvdni, zdravotnictvi, v socidlnich a jinych
oblastech (podskupina 134) — 0,3 %, (101 nabidek).

Mezi nejCastéji se vyskytujicimi podskupinami povolani tfeti urovné klasifikace ISCO 7
az 9 (délnické profese) patfi:

*

Kovaf¥i, nastrojari a pfibuzni pracovnici (podskupina 722) - 5,3 % (1 752
nabidek),

Ridi¢i nakladnich automobilu, autobust a tramvaji (podskupina 833) — 4,8 %

(1 586 nabidek),

Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici (podskupina 721) — 4,7 % (1 548 nabidek),
Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (podskupina 711)
— 3,7 % (1 237 nabidek),

Montazni délnici vyrobku a zarizeni (podskupina 821) — 2,6 % (877 nabidek),
Pomocni pracovnici ve vyrobé (podskupina 932) — 2,4 % (812 nabidek),
Obsluha pojizdnych zafizeni (podskupina 834) — 2,2 % (719 nabidek),
Mechanici a opravafri stroju a zarizeni (kromé elektrickych), (podskupina 723) —
1,7 % (559 nabidek),

Uklize¢i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich,
prumyslovych a jinych objektech (podskupina 911) — 1,6 % (524 nabidek),
Montéri, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni (podskupina 741) — 1,5 %
(501 nabidek).

4.3. Pozadovana uroven vzdélani

Struktura obyvatel podle nejvy$siho dosazeného vzdélani se za poslednich 15 let v CR
pomérné vyrazné meénila. V poslednich letech doslo k vyraznému posunu smérem
k vysSi vzdélanosti obyvatelstva, coz naznacuji také rostouci podily vysokoskolsky
vzdélanych osob (viz vyse) a klesajici podily zejména u osob se zakladnim vzdélanim.

Ve struktufe volnych pracovnich mist (VPM) evidovanych na UP maji nejvyssi
zastoupeni mista pro lidi s ukonéenym stfednim vzdélanim s vyuénim listem (15 251
nabidek, 45,8 %), ktefi zaroven vykazuji vySSi uroven miry nezaméstnanosti. Druhou
nejCetnéjsi skupinou nabidek VPM jsou pro lidi se zakladnim vzdélanim (7 112 nabidek,
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21,4 %), také s vysoce nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. Na dalSim misté jsou VPM
pro ukonené stredni vzdélani s maturitou (4 716 nabidek, 14,2 %). Relativné malo
nabidek je pro bakalafe a vysokoskolsky vzdélané lidi (1 579, 4,7 %), a to vzhledem ke
struktuie obyvatel starSich 15 let (15,7 %).

Z hlediska sledovani kratkodobého vyvoje (od poloviny zafi 2013 do poloviny kvétna
2014) narostl pocet VPM o 5,5 tis (0 17 %). NarGst se odrazil pouze u ¢asti vzdélanostnich
skupin, zejména v nabidce VPM pro lidi s ukonCenym zakladnim vzdélanim, a dale se
stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (narust o 2 tis). Pro nékteré vzdélanostni
skupiny naopak pocet nabidek poklesl, i kdyz se jedna o pokles relativné maly — pocet
nabidek pro gymnazisty se snizil 0 70 (z 1 128 na 1 058, tj. 0 6 %) a pro vyuené s maturitou
0 40 (2 %). Lze se domnivat, Ze za narustem VPM stoji zvySeny zajem ze strany
zaméstnavatell po zaméstnancich na sezonni prace. V nabidce VPM se da vypozorovat
ro¢ni cyklus, kdy v letnich mésicich poCet nabidek kulminuje, a naopak v zimnich mésicich
dosahuje nejnizSich hodnot (viz graf 14). Jak jiz bylo zminéno, souvisi to zejména
s nabidkou sezonnich praci. Tomu odpovida i struktura nabidky — narust volnych mist pro
lidi se zakladnim vzdélanim, vyu€ené a bez vzdélani.

Graf 22: Poéet VPM nabizenych UP podle dosazeného vzdélani (16. 9. 2013 a 16. 5. 2014)
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Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

NiZze je pozornost zaméfena na vzajemnou vazbu mezi pozadovanym vzdélanim
a Kklasifikani skupinou povolani nabizenych VPM:

Zakonodarci _a Fidici_pracovnici — ze 618 VPM pro tuto skupinu povolani je v 61 %
nabidek pozadovano stfedni vzdélani s maturitou, ve 28 % vzdélani vysokoskolské. Ve
vétsiné VPM hledaji fidici a vedouci pracovniky a tomu odpovida i poZzadovana uroven
dosazeného vzdélani. Navic u vedoucich pracovnikl v obchodé, marketingu nebo v
pramyslové vyrobé a stavebnictvi zaméstnavatelé velice ocenuji praxi a pracovni
zkudenosti'’ a postaéi pak stfedni vzdélani s maturitou.

Specialisté — nejvy$Si moznost uplatnéni vysokoSkolakl je pravé v této profesni
skupiné specialistl, az ve 34 % nabidek VPM je zde pozadovano vysokos$kolské vzdeélani.

" Dolezalova, P., Vojtéch, J.: Potfeby zaméstnavatelu a pfipravenost absolventl Skol — Setfeni v sekundarnim
sektoru. Praha, NUV 2013. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
79
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V dalSich 46 % VPM pak minimalné stfedni vzdélani s maturitou, v 15 % poZaduji stfedni
odborné vzdélani s vyu¢nim listem. Pozadavek na vysokoSkolské vzdélani je pochopitelné u
vSech lékarl, specialistll v oblasti prava, u zna¢né ¢asti VPM pro ostatni specialisty v oblasti
zdravotnictvi a u poloviny VPM pro specialisty ve vyrobé a stavebnictvi. Vy3Si odborné
vzdélani na pozice vSeobecnych sester a porodnich asistentek se specializaci (ve 45 %)
a specialistll v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech (ve 42 %). Stfedni vzdélani
S maturitou je pozadovano zejména od specialisti v oblasti prodeje a nakupu, specialistu
v oblasti financi, dale analytiki a vyvojafi software a pocitaCovych aplikaci a ostatnich
specialistu v oblasti vychovy a vzdélavani (napf. lektofi a ucitelé jazykd na ostatnich Skolach,
vychovatelé).

Specifickym postavenim v této skupin€ zaméstnani jsou nabidky VPM pro specialisty
v oblasti financi (s 957 z 3 225 nabidek je nejcetnéjsi profesi ve skupiné Specialistl). U 61 %
Z nich je pozadavek zaméstnavatell na stfedni vzdélani s maturitou a az ve 35 % jenom
stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (obory H). Je tfeba upozornit, Ze se jedna o VPM
na pozice finanénich poradcl a konzultanttd. Pro vykon povolani vétSiny profesi spadajicich
do skupiny specialistll je nutné dostateéné odborné vzdélani. V pripadé finanénich poradcu a
konzultant(l to tak uplné neplati. Fluktuace na téchto pozicich je vysoka, dlouhodobé se
uplatni pouze &ast z nich. Ve 27 % je nabizené misto jenom na dohodu, ne na pracovni

Techniéti_ a odborni_pracovnici — v této pomérné pocetné skupiné VPM (6 019) je
63 % z nich uréenych pro lidi se stfednim vzdélanim s maturitou, daldich 24 % se stfednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem a 4 % pro vysokoskolaky. Stfedni vzdélani
s maturitou je pozadovano v nabidce VPM zejména pro vSeobecné sestry a porodni
asistentky bez specializace (v 86 %), odborné administrativni pracovniky a asistenty
(v 84 %), techniky provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii
(v 73 %) a odborné pracovniky v ekonomickych a pfibuznych oborech (v 72 %).

Ufednici — v nabidce VPM pro tuto skupinu povolani je 52 % pro stfedo$kolaky
s maturitou, 30 % pro lidi se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, v 11 % postaci
zakladni vzdélani a pouze u 1,7 % je vyzadovano vzdélani vysokoSkolské.

Témér polovina nabidek VPM pro tuto skupinu povolani je pro pracovniky informacnich
sluzeb (1098 z 2 278). NejCetnéjSi jsou nabidky na pozice operatort telefonnich panell
(489), pracovnikll v zakaznickych kontaktnich centrech (404) a recepcnich v hotelich a
dalSich ubytovacich zafizenich (110). Zejména u prvnich dvou zmifovanych pozicich jsou
pozadavky na vzdélani zajemcd pomérné nizké — pouze ve 25 % vyzaduji vzdélani
ukon€ené maturitni zkouskou, v ostatnich pfipadech pozaduji stfedni odborné vzdélani
s vyuénim listem (45 %) a u zbylych postaci ukonCené zakladni vzdélani, pfipadné nizsi
stfedni.

Pracovnici ve sluzbach a prodeji — z 6 023 nabidek VPM pro tuto profesni skupinu je

v 53 % pozadovano ukoncené stiedni vzdélani s vyuénim listem, ve 32 % ukoncené zakladni
vzdélani a v 10 % stfedni vzdélani s maturitou.

Nejvice VPM je pro pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy (1 723), u kterych jsou naroky
na vzdélani rizné — v 63 % (1 139 pfipadech) je uveden pozadavek pouze na ukoncéené
zakladni vzdélani, v dalSich 29 % na stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem. V ramci
struktury pracovnich sil podil pracovnik(l ostrahy a ochrany roste, jejich kvalifikaéni Urover
ale mirné klesa'®.

DalSimi typickymi profesemi jsou &idnici (951), kuchafi (930), prodavaci (904) a ostatni
pracovnici v oblasti prodeje (495 nabidek, napf. prodejci po telefonu, obsluha v zafizenich
rychlého obc&erstveni atd.). Zde jsou pochopitelnymi poZadavky znalost odbornosti pro vykon
profese, ¢emu odpovida i pozadavek na stfedni vzdélani s vyuénim listem (u kucharu
v 84 %, u €iSnik( a prodavaci v 68 %).

'8 http://mww.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi?Stranka=8-8-39
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Kvalifikovani _pracovnici v _zemédélstvi, lesnictvi a rybairstvi — ze 155 VPM
definovanych pro tuto skupinu povolani v 55 % poZaduji stfedni odborné vzdélani s vyuénim
listem, 35 % ukoncené zakladni vzdélani a v 7 % stfedni vzdélani s maturitou.

Remeslnici a opravafi — je skupinou povolani, pro kterou byla zaznamenana nejvétsi
nabidka VPM — 7 604 (je druhou nejcetnéjsi skupinou povolani ve struktufe zaméstnanych,
v tésném zavésu za technickymi a odbornymi pracovniky). Vykon profese Femesliniku
a opravaru vyzaduje odborné vzdélani, ¢emuz odpovida i 81% podil VPM s pozadovanym
stfednim vzdélanim s vyuénim listem. Ve 14 % postaCuje ukonCené zakladni vzdélani
a Vv 3,4 % vyZaduiji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Tato skupina povolani zahrnuje Sirokou skalu povolani. Nejvétsi ¢ast evidovanych VPM
je pro kovare, nastrojafe a pfibuzné pracovnici (1 752, v 87 % je pozadovano vzdélani
s vyuénim listem, v 6 % zakladni vzdélani), slévace, svareCe a pfibuzné pracovniky (1 548,
Vv 76 % vyucni list, ve 20 % zakladni vzdélani) a femesiniky a kvalifikované pracovnici hlavni
stavebni vyroby (1 237, v 80 % vyucni list, v 17 % zakladni vzdélani).

Tabulka 8: Struktura VPM nabizenych UP 16. 9. 2013 jednotlivych skupin povolani podle
pozadovaného vzdélani (v %)
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Bez vzdélani a nelplné

i . 0,0%| 0,0%| 0,1%| 0,7%| 1,2%| 0,6%| 0,4%| 1,2%| 9,4%| 1,3%
zakl.vzdél.- A, B

Zakladnivzdélani-C 2,3%| 0,4%| 3,8%| 10,9%| 31,8%| 34,8%| 13,9%| 39,9%| 63,2%| 21,4%

Niz8i stfedni - D 0,2%| 0,2%| 1,0%| 3,2%| 1,8%| 13%| 1,2%| 1,4%| 09%| 1,3%

Stifedni odborné s
vyuénim listem - E, H
Stfedni odb. vzd. bez

maturity i vyuc. listu -J

6,3%| 14,8%| 24,0%| 29,9%| 53,4%| 54,8%| 80,9%| 54,1%| 24,8%| 45,8%

0,3%( 0,2%| 0,7%| 1,7%| 2,0%| 0,6%| 0,2%| 0,5%| 0,1%| 0,8%

Gymnazidlni - K 58% 5,2%| 9,2%| 10,0%| 1,9%| 0,6%| 0,1% 0,2%| 0,4%| 3,4%

Vyucenis maturitou-L | 16,2%| 8,6%| 16,2%| 11,0%| 3,0%| 4,5%| 2,1%| 1,1%| 0,3%| 6,1%

Stredni odborné s
maturiou (bez vyuc.) - M
Vys$si odborné vzdélani -

N
Bakalarské a vysoko-
Skolské vzdélani-R, T,V

pocet VPM 618 3225| 6019 2278| 6023 155| 7604 4563| 2783(33268

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

39,3%| 31,8%| 38,1%| 30,8%| 4,5%| 19%| 1,1%| 1,5%| 0,9%| 14,2%

1,3%| 4,5%| 2,8%| 0,2%| 0,2%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,0%

28,3%| 34,3%| 4,1%| 1,7%| 0,1%| 0,6%| 0,1%| 0,0% 0,0%| 4,7%

Obsluha stroju a zarizeni, montéfi — z nabidky VPM je 4 563 ur€eno pro tuto skupinu
povolani. Struktura VPM podle dosazeného vzdélani jenom z&asti odpovida strukture
zaméstnanych (viz graf 12). NejvétSi ¢ast, 54 %, je urCeno pro zadatele, ktefi maji stfedni
vzdélani s vyu¢nim listem a 40 % s ukonCenym zakladnim vzdélanim (coz je mnohem vice,
nez odpovida struktufe zaméstnanych, ve které ti se zakladnim vzdélanim se podili pouze
8 %).

Do této skupiny povolani jsou zahrnuty i nabidky VPM pro fidi€e nakladnich automobild,

viv s

autobusUl a tramvaji (1 586, coz je nejcetnéjSi skupinou nabidek VPM této skupiny povolani).
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Pfitom vice nez u poloviny (54 %) nabidek VPM pozaduji ukonené zakladni vzdélani, ve
41 % také vyucni list. Druhou nej¢etnéjSi skupinou jsou VPM pro montazni délniky vyrobku
a zafizeni (877), pozadavky na vzdélani jsou ale vys$sSi, nez tomu bylo u Fidi€h. V 66 %
vyzaduji vzdélani ukonCené vyucnim listem a v 32 % postaCi zakladni vzdélani. Treti
nejcetnéjsi jsou nabidky VPM pro obsluhu pojizdnych zafizeni (v 60 % vyuéni list, v 36 %
zakladni vzdélani).

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici — pocet nabidek VPM pro tuto skupinu povolani
je 2783, ztoho nejvétdi €ast (63 %) je pro lidi s ukonéenym zakladnim vzdélanim, 25 %
s vyuénim listem a 1,6 % s maturitnim vzdélanim.

Nejvétsi cast nabidek VPM urlenych pro tuto skupinu povolani je pro pomocné
pracovniky ve vyrobé (812, z toho ve 40 % pozaduji zakladni vzdélani, ve 40 % vyuéni list
a v 16 % nevyzaduji ani ukonené zakladni vzdélani). DalSi vétsi skupinou nabidek VPM je
pro uklizeée a pomocniky v domacnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych
a jinych objektech (524 ztoho v 83 % poZaduji ukonCené zakladni vzdélani, v 10 %
ucfiovsky list).

Jiny pohled pfinasi graf 23, ve kterém |ze pozorovat strukturu VPM podle pozadovaného
vzdélani (napf. pro vysokoSkolaky) z hlediska zastoupeni jednotlivych skupin povolani, tj. pro
jaké skupiny povolani jsou napf. VPM s pozadovanym vysokoSkolskym vzdélanim nejvice
ur¢eny. V nabidce VPM s rostouci pozadovanou urovni vzdélani klesa podil nabidky
pracovnich mist bez kvalifikace a narlsta podil zaméstnani s potfebnou odbornosti.
Ve struktufe VPM pro vyucené (45,8 % vSech VPM) maji nejvysSi zastoupeni nabidky VPM
pro Remesiniky a opravare, dale Pracovniky ve sluzbach a prodeji a pro Obsluhu strojl
a zafizeni, montéry. Ve strukture VPM s pozadavkem stfedniho odborného vzdélani
s maturitou (14,2 % VPM) je nejvice zastoupena nabidka pro Technické a odborné
pracovniky, Specialisty a Uredniky. Evidované VPM pro vysokoskolaky (4,7 %) jsou zejména
pro Specialisty, Technické a odborné pracovniky a Ridici pracovniky.

Graf 23: Struktura VPM nabizenych UP 16. 9. 2013 jednotlivych vzdélanostnich skupin podle
skupin povolani (v %)

Bakalai'ské a vysokoskolské vzdélani- R, T, V _
Vy&3i odborné vzdélani - N _]:_ H
Stfedni odborné s maturiou (bez vyuéeni)-M [T ||
Vyucenis maturtou - L [ [ I
I 2

Gymnazialni - K

Stfedni odborné vzd. bez maturity i vyucniho...

Stfedni odborné s vyucnim listem - E, H

NiZi stfedni - D
Zakladni vzdélani - C | M
Bez vzdélani a nedplné z&kl. vz. - A B ||
T T T T T 1
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m Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 0 Obsluha stroji a zarizeni, montéfi
O Remeslnici a opravafi B Kvalif. pracovnic v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
[ Pracovnidi ve sluzbach a prodeji m Ufednici
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0O Zakonodarci a fidici pracovnid

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)
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Zaméstnavatelé uvadéji, Zze nejCastéji pfijimaji nové pracovniky se stfednim vzdélanim
s maturitni zkou8kou (47 % ,Casto a 33 % ,oblas“) a pracovniky se stfednim vzdélanim
s vyuénim listem (44 % odpovédi ,Casto* a 21 % ,obcas").

Tabulka 9: Frekvence pfijimani novych pracovnikl z hlediska kategorii vzdélani podle vyjadreni
zaméstnavatelll v Setfeni v roce 2012

casto obcas |vyjimecné| vubec bez odp.
zakladnim vzdélanim 7,0% 16,7% 22,8% 37,5% 16,0%
se stiednim vzdélanim s vyuénim listem 43,5% 20,5% 10,6% 16,4% 9,0%
se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou 47,3% 33,3% 9,2% 4,9% 5,2%
s vy$sim odbornym vzdélanim 21,7% 33,4% 15,9% 14,0% 15,0%
s vysokoskolskym vzdélanim 34,3% 24,2% 16,2% 17,5% 7,8%

Pramen: vlastni Setfeni

5. Struktura volnych pracovnich mist pro absolventy skol

Dalezitym sledovanim je nabidka VPM evidovanych UP pro absolventy $kol, obzvlasteé
v dobé jiz nékolikaleté ekonomické krize (viz kap. 4.1). Absolventi $kol jsou skupinou, ktera
je vice ohrozena nezaméstnanosti. V dubnu v roce 2013 dosahovala mira nezaméstnanosti
v8ech evidovanych absolventd stfedniho vzdélani s vyuénim listem 19,3 %, u absolventu
nastavbového vzdélani 19,8 %, u absolventl stfedniho odborného vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem 13,2 %, u absolventu stfedniho odborného vzdélani s maturitou
10,6 %, u absolventl gymnazii 3,1 % a u absolventt vy$sich odbornych $kol 8,3 %."°

Specifikace volného pracovniho mista (VPM) pro absolventa je piné v kompetenci
zameéstnavatele, pouze nesmi obsahovat diskrimina¢ni podminky odporujici zakoniku prace.
Na nabizené volné pracovni misto se mulze pfihlasit kazdy uchaze¢ splfujici odborné
poZadavky nabidky a bude zaleZet na zaméstnavateli, koho na volném pracovnim misté
zaméstna. Rovnéz tak i absolvent mize reagovat na jakoukoliv pracovni nabidku, bude opét
zalezet na zaméstnavateli, zda bude na tuto pozici vybran.

5.1. Volna pracovni mista pro absolventy skol podle odvétvi
ekonomické €innosti

Nejvice evidovanych VPM pro absolventy skol z hlediska absolutniho poctu i z hlediska
podilu je v oblasti financi. Zde je 1 674 (44,7 %) VPM vhodnych i pro absolventy. Nejvice
Zz nich je pro odborné pracovniky v oblasti pojiStovnictvi, obchodni zastupce, nakupdi
a obchodni makléfe (998) a specialisty v oblasti financi (543). Nabizené VPM na pozice
specialisti v oblasti financi jsou v podstaté nabidky na pracovni mista finanénich poradcu
a konzultantd, na které nemaji zaméstnavatelé vysoké pozadavky v oblasti dosazeného
vzdélani. Je to témér typicky pfiklad nabidky mist, ve kterych se uplatfiuji absolventi Skol a
lidé bez praxe &i zajmu o sv(j vystudovany obor. Uplatnit se ale neni zdaleka jednoduché,
vyZaduje znaéné usili a zvladnuti mnoha kli€ovych kompetenci, jenom nékterym se podafi
vytvofit si dostateénou klientelu a opravdu se uzivit.

Z hlediska absolutniho poc¢tu VPM pro absolventy Skol je druhou nejvétsi skupinou
odvétvi vyroba a provoz (1262), zejména VPM pro kovafe, nastrojafe a pfibuzné
pracovniky (267) a dale techniky ve fyzikalnich a primyslovych oborech (180). Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o nejCetnéjSi odvétvi, do kterého je zafazena témér tretina vSech VPM
(. 10 128), je celkovy podil mist pro absolventy nizky (pouze 12,5 %).

Treti nejvétsi skupinkou VPM pro absolventy Skol z hlediska poctu je z odvétvi obchod
a cestovni ruch (1 246, 25 %). Nejvice z nich bylo evidovano pro zprostfedkovatele sluzeb
(395, z nich % jsou pozice obchodnich referentl), a pro &iSniky, servirky a barmany (260).

*® Burdova, J., Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventt $kol se stfednim a vy$&im odbornym vzdélanim — 2013.
Praha, NUV 2013. Dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-82
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Tabulka 10: Struktura VPM pro absolventy skol v ¢lenéni podle odvétvi ekonomické €innosti

16.9.2013 16.5.2014
VPM pro VPM % VPM pro | VPM pro VPM % VPM pro
absolventy celkem absolventy | absolventy celkem absolventy
Finance 1674 3748 44,7% 835 2659 31,4%
Vyroba a provoz 1262 10128 12,5% 1689 13 308 12,7%
Obchod a cestovni ruch 1246 4918 25,3% 1315 6101 21,6%
Administrativa 999 2 680 37,3% 615 2385 25,8%
Zdravotnictvi 323 1076 30,0% 337 1306 25,8%
Stavebnictvi 265 2 499 10,6% 182 2280 8,0%
Informacni technologie 164 571 28,7% 177 539 32,8%
Doprava 151 2675 5,6% 150 3412 4,4%
Vychova a vzdélavani 140 361 38,8% 230 636 36,2%
Sluzby 109 788 13,8% 85 903 9,4%
Obrana a ochrana 105 1831 5,7% 159 2524 6,3%
Management 74 580 12,8% 74 550 13,5%
Kultura a sport 49 242 20,2% 48 208 23,1%
Véda a vyzkum 32 128 25,0% 35 121 28,9%
Zemédélstvi a lesnictvi 13 495 2,6% 52 1291 4,0%
Pravo 11 73 15,1% 17 111 15,3%
neuvedeno 58 475 12,2% 116 466 24,9%
Celkem 6 675 33 268 20,1% 6116 38 800 15,8%,

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

DalSi vyznamnou skupinou znabidky VPM pro absolventy 3Skol je nabidka
z administrativy. Vyznamna je z hlediska poctu (999 nabidek) i z hlediska podilu mist,
ktera jsou urCena pro absolventy (37 %). Nejvice VPM pro absolventy je na pozice
pracovniku informacnich sluzeb (478), tj. pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech
a operatofi telefonnich panel(, na které nejsou kladeny vysoké pozadavky na vzdélani
a nepozaduji praxi. DalSi Cetné&jSi nabidky jsou pro vSeobecné administrativni pracovniky
(239).

Paté nejCetnéjSi odvétvi s nabidkou VPM pro absolventy je zdravotnictvi (323; 30 %
z nabidek je vhodnych i pro absolventy). Nejvétsi podil VPM vhodnych i pro absolventy Skol
je v profesich Iékafi, ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi (zejména fyzioterapeuti, zubni
lékafi) a vSeobecné sestry a porodni asistentky.

Naopak nejnizsSi podily nabizenych VPM pro absolventy Skol (viz tab. 10) jsou
v odvétvich zemédélstvi a lesnictvi (pouze 2,6 % ze vSech VPM evidovanych pro toto
odvétvi je specifikovanych jako vhodnych i pro absolventy Skol), doprava (5,6 %) a obrana a
ochrana (5,7 %). Relativné malo nabidek VPM pro absolventy Skol je i v odvétvi Stavebnictvi
(10,6 %), které je ale poznamenano vysokou nezaméstnanosti.

5.2.

Nejvice VPM pro absolventy je evidovano na pozici odbornych pracovniki v oblasti
pojistovnictvi a obchodnich zastupca (999 nabidek, v dalSim obdobi jejich pocet vice
poklesl (na 795), ale se zachovanim vedouci pozice). Ze strany zaméstnavatell je vysoka
poptavka po téchto profesich, ale je to i z dlivodl vysoké fluktuace a skuteCnosti, ze na
uplatnéni na dané pozici ma viohy pouze mala €ast z nich. O dobré obchodni zastupce
s praxi a zkuSenostmi je na trhu prace velky konkurencni boj a tak nekon€i na urfadech prace
jako nezaméstnani, naopak zaméstnavatelé se o né pretahuji. Lidi s vynikajicimi prodejnimi
dovednostmi, ktefi zvladaji i tlak a stres, hledaji zaméstnavatelé neustale. Jejich vyznam

Volna pracovni mista pro absolventy skol podle profese
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v budoucnu pravdépodobné jesté vzroste. Pro firmu je dobra marketingova a obchodni
podpora jednim z kli¢ovych predpokladli pro Uspésné fungovani na trhu.

Druhou nejCetnégjsi skupinou nabidek VPM vhodnych i pro absolventy $kol je pro
specialisty v oblasti financi (549). Typickou nabidkou profese pro absolventa je finanéni
poradce. Pocet nabidek ve sledovaném obdobi mirné poklesl, coz souvisi s celkovym
poklesem evidovanych nabidek VPM.

Dal§i vyznamna &ast nabidek VPM pro absolventy Skol je na pozice pracovniki
informacnich sluzeb (506), jejich pocet ale v pribéhu dalSich tfi mésicu vyrazné poklesl (na
307). Jsou to nabidky zejména na obsazeni pozic pracovnikl v zakaznickych kontaktnich
centrech a operatori telefonnich panelt, u kterych zaméstnavatelé nevyzaduji velké
pracovni zkudenosti a jsou tedy vhodné i pro absolventy Skol.

Tabulka 11: Struktura VPM pro absolventy Skol v élenéni podle skupin povolani (ISCO)

16.9.2013 16.5.2014

VPM VPM % VVPM .| VPM VPM S

pro absol.| celkem |pro absol. pofadi pro absol.[ celkem pofadi

332 Odb. prac. v oblasti pojistovnictvi, obch. zastupci 999 2436 41,0% 1. 592 1967 1.
241 Specialisté v oblasti financi 549 957 57,4% 2. 201 535 7.
422 Pracovnici informacnich sluzeb 506 1098 46,1% 3. 357 926 3.
333 Zprostiedkovatel é sluzeb 443 984 45,0% 4, 393 914 2.
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 267 1752 15,2% 5. 293 1949 4.
513 Ci¥nici, servirky a barmani 260 951 27,3% 6. 215 1266 6.
411 VSeobecni administrativni pracovnici 239 420 56,9% 7. 87 289 21.
311 Technici ve fyzikdlnich a pradmyslovych oborech 205 969 21,2% 8. 255 1258 5.
524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 154 495 31,1% 9. 152 477 13.
711 Remeslnici a kvalif.i prac. hlavni stavebni vyroby 138 1237 11,2% 10. 60 1097 26.
512 Kuchafi (kromé $éfkuchari), pomocni kuchafi 130 930 14,0% 11. 164 1233 11.
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 120 1783 6,7% 12. 169 2492 10.
235 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 113 211 53,6% 13. 135 259 14.
522 Provoz. maloobch. a velkoobch.prodejen,prodavaci 112 904 12,4% 14. 192 1195 9.
243 Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu 108 275 39,3% 15. 94 235 19.
331 Odb. prac. v ekonomickych a pfibuznych oborech 107 321 33,3% 16. 48 214 32.
821 Montazni délnici vyrobku a zafizeni 107 877 12,2% 17. 194 1522 8.
723 Mechanici a opravati strojd a zafizeni (kromé el ekt.) 94 559 16,8% 18. 100 575 18.
834 Obsluha pojizdnych zatizeni 94 719 13,1% 19. 66 871 24.
251 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitac. aplikaci 93 308 30,2% 20. 107 329 16.

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

Vysoky podil VPM pro absolventy je i v nabidce VPM pro zprostfedkovatele sluzeb
(zejména pro obchodni referenty). Podle definice portalu prace.cz obchodni referent zajistuje
dil&i odborné prace na Useku obchodni agendy firmy® a pracuje jako administrativné-
organizacni podpora pro obchodniky. Jsou to tedy pozice vhodné i pro absolventy. PocCet
nabidek VPM se pro zprostfedkovatele sluzeb v sledovaném obdobi mirné navysil.

Patym nejCetnéjSim segmentem jsou VPM pro kovare, nastrojare a pribuzné
pracovniky. Z celkového poc¢tu VPM pro tuto profesi je ale jenom v 15 % uvedeno, ze je
pozice vhodna i pro absolventa Skol.

vrw

Prvnich pét pficek nejcetnéjSich skupin nabidek VPM pro absolventy podle
profese se ve sledovaném obdobi od zafi do prosince témér nezménil. Jsou to
skupiny, které vykazuji dlouhodobéjsi stabilnéjSi pocet nabidek VPM. Pofadi na dalSich
mistech v3ak vykazuje znacné zmény. V nékterych pfipadech souvisi vykyvy se sezonnosti

%% http://www.prace.cz/poradna/encyklopedie-profesi/o/obchodni-referent/
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(kolisani poptavky v prib&hu roku), jako napf. pokles poptavky po Femeslnicich
a kvalifikovanych pracovnicich hlavni stavebni vyroby. V jinych pfipadech je nabidka silné
ovliviiovana vypsanim (nebo naopak ukon&enim hledani) vétSiho po¢tu VPM nékolika malo
zaméstnavateli, ktefi napf. rozSifuji vyrobu, jako v pfipadé nabidky vice VPM pro absolventy
na pozice montaznich délnikd vyrobkl a zafizeni. V nékterych pfipadech se jenom méni
nabidky pro vhodnost ¢i nevhodnost nabizeného volného mista pro absolventy.

Z hlediska skupin povolani (urovef ISCO 1) nejvice nabidek VPM pro absolventy kol je
pro skupinu Technickych a odbornych pracovnikl (2 069, pro absolventy je tedy tfetina
Z nabizenych mist; jedna o nej€etnéjsi skupinu povolani ve struktufe EAQO), dale pro skupinu
Specialist (1 238, 38 %), Uredniky (941, 41 %, coZ je nejvétsi podil nabizenych mist pro
absolventy) a Pracovniky ve sluzbach a prodeji (927, 15 %). AZ na patém misté je pocet
nabidek VPM pro absolventy $kol pro skupinu povolani Remeslnici a opravafi (873), pfitom
ve struktufe EAO je to druha nejcetnéjsi skupina povolani.

Nizky podil VPM pro absolventy Skol je v nabidkach pro skupinu Kvalifikovanych
pracovnikli v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (podil na zaméstnanosti i celkova nabidka
VPM je nizka), Pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikt (6 %) a pro Obsluhu strojt
a zarizeni, montéry (8 %).

Tabulka 12: Struktura VPM pro absolventy Skol v ¢lenéni podle hlavnich skupin povolani
(ISCO)

16.9.2013 16.5.2014
VPM pro VPM % VPM pro | VPM pro VPM % VPM pro
absolventy celkem absolventy | absolventy celkem absolventy
Zakonodarci a Fidici pracovnici 80 618 12,9% 76 559 13,6%
Specialisté 1238 3225 38,4% 999 3126 32,0%
Technicti a odborni pracovnici 2069 6019 34,4% 1657 5931 27,9%
Urednici 941 2278 41,3% 579 1993 29,1%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 927 6023 15,4% 1080 7805 13,8%
Kval. prac. v zemédél., lesn., ryb. 9 155 5,8% 43 259 16,6%
Remes|nici a opravari 873 7604 11,5% 954 8166 11,7%
Obsluha strojl a zafizeni, montéri 371 4563 8,1% 491 6458 7,6%
Pomocni a nekvalif. pracovnici 167 2783 6,0% 237 4503 5,3%
Celkovy soucet 6675 33268 20,1% 6116 38 800 15,8%
Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)
5.3. Struktura VPM pro absolventy skol podle druhu pracovniho

uvazku a druhu pracovni smlouvy

Jiny pohled pfinasi analyza VPM pro absolventy z hlediska pracovniho pomeéru.
V evidenci se rozliSuji tfi kategorie - plny, plny nebo zkraceny a zkraceny.

Ve struktuife VPM pro absolventy a VPM pro pracovniky s praxi jsou jisté rozdily (tab.
13). Ve srovnani s nabidkou VPM pro ,ostatni“ zajemce (ij. ne absolventy) o pracovni misto
nabidka VPM pro absolventy Skol obsahuje méné plnych uvazkl (75 %), vice VPM, ktera
nejsou jasné definovana (na plny nebo zkraceny uvazek; 19 %) a zhruba stejné pfimo
definovana na zkraceny uvazek (6 %).

al podle odveétvi

V nejCetnéjSi odvétvové skupiné VPM pro absolventy (1 674) — Finance — je odliSna
nabidka na druh pracovniho Uvazku pro absolventy Skol a pro ostatni zajemce. Pro
absolventy Skol je v nabidce vice zkracenych uvazku, pfimo na plny Uvazek je definovano
67 % nabidek (u ostatnich nabidek je to 88 %). Nej¢etnéjSi profesni skupinou nabidek VPM
pro absolventy jsou odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupdi
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a obchodni makléfi (744 z 988 jsou pro obchodni zastupce) a specialisté v oblasti financi
(543) - finanéni poradci a specialisté v oblasti financi. Pfikladem flexibiln&jSich pracovnich
uvazku je nabidka VPM uréenych pro absolventy na pozice specialistll v oblasti financi (134),
kde pouze v 18 % jim nabizeji plny uvazek a v 80 % je to na plny nebo zkraceny (jsou to
mista ur€ena pfedevSim pro zajemce s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou).

DalSi velka skupina VPM je pro absolventy Skol v odvétvi Vyroba a provoz (1 262).
VétSina nabizenych VPM je na plny pracovni Uvazek, a to zejména v pfipadé absolventt Skol
(97,5 %, u ostatnich 92,5 %). Nabidka pracovnich mist na zkraceny uvazek je velice chuda
a spiSe na pozice pomocnych pracovnik(.

Treti nejvétsi skupinou nabidek VPM pro absolventy je v odvétvi Obchod a cestovni
ruch (1 246). Absolventim Skol nabizeji v 64 % plny Uvazek, v 6 % pfimo pouze zkraceny
uvazek a ve zbylych 30 % uvazek zkraceny nebo piny. Pro ,ostatni“ pracovniky je nabidka
VPM na plny pracovni uvazek mnohem vy$Si (82 %). Nabidka pro absolventy Skol je tedy
znacné odlidna. Zvice pocCetnych nabidek VPM nejvétsi rozdily nachazime u profesi
specialisté v oblasti prodeje a nakupu ostatnich produktt, obchodni referenti i CiSnici
a servirky.

Administrativa je dalSim odvétvim, které ma CetnéjSi nabidku VPM pro absolventy
(999 nabidek). Nabidka VPM pro absolventy a pro ostatni nevykazuje velké rozdily a v obou
pfipadech poskytuje vétsi moznosti zaméstnani na zkraceny uvazek. Pouze 64 %
nabizenych mist pro absolventy obsahuje pozadavek pfimo na plny uvazek, u ostatnich je to
70 %.

Nabidky VPM z odvétvi Zdravotnictvi z velké Casti nabizi plné pracovni Uvazky,
u absolventl Skol v 89 %, u ostatnich v 80 %. Ve zbylych pfipadech je moznost zkraceného
uvazku nebo je pfimo pozadavek na zkraceny Uvazek uveden.

Tabulka 13: Struktura VPM podle odvétvi a druhu pracovniho uvazku (16. 9. 2013)

DRUH PRACOVNIHO UVAZKU

VPM pro absolventy VPM celkem % VPM pro absolventy
plny TkT; :::; zkrdceny plny F;Ikr:\; :::; zkraceny plny Zlknrg :::; zkrdceny
Administrativa 640 220 139 1812 465 403 35,3% 47,3% 34,5%
Doprava 133 14 4 2563 51 61 5,2% 27,5% 6,6%
Finance 1121 517 36 2948 713 87 38,0% 72,5% 41,4%
Informacni technologie 138 10 16 470 70 31 29,4% 14,3% 51,6%
Kultura a sport 35 10 4 174 35 33 20,1% 28,6% 12,1%
Management 71 1 2 559 8 13 12,7% 12,5% 15,4%
Obchod a cestovni ruch 792 375 79 3807 665 446 20,8% 56,4% 17,7%
Obrana a ochrana 75 21 9 1345 250 236 5,6% 8,4% 3,8%
Pravo 11 59 9 5 18,6% 0,0% 0,0%
Sluzby 52 15 42 350 112 326 14,9% 13,4% 12,9%
Stavebnictvi 257 6 2 2 404 45 50 10,7% 13,3% 4,0%

Véda a vyzkum 32 128 25,0% - -
Vychova a vzdélavani 97 18 25 232 48 81 41,8% 37,5% 30,9%
Vyroba a provoz 1231 10 21 9428 324 376 13,1% 3,1% 5,6%
Zdravotnictvi 288 21 14 891 96 89 32,3% 21,9% 15,7%|
Zemédélstvi a lesnictvi 13 441 41 13 2,9% 0,0% 0,0%
neuv. 56 2 372 44 59 15,1% 4,5% 0,0%
Celkem 5042 1240 393 27 983 2976 2 309 18,0% 41,7% 17,0%

Celkem v % 75,5% 18,6% 5,9% 84,1% 8,9% 6,9% - - -

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)
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Uspofadani nabidky VPM podle druhu pracovni smlouvy v jednotlivych odvétvi
zachycuje nasledujici tabulka 14.

Tabulka 14: Struktura VPM podle odvétvi a druhu pracovni smlouvy (16. 9. 2013)

DRUH PRACOVNI SMLOUVY
VPM pro absolventy VPM celkem % VVPM pro absolventy

Dohoda o |Dohoda o .| Dohoda o |Dohoda o , | Dohoda o | Dohoda o 3

pracovni [provedeni Prac0\v/n| pracovni [provedeni Prac0\v/n| pracovni [provedeni Prac0\v/n|

¢innosti prace pomer ¢innosti prdce pomer ¢innosti prace pomer
Administrativa 13 257 729 38 469 2173 34,2% 54,8% 33,5%
Doprava 11 4 136 49 79 2547 22,4% 5,1% 5,3%|
Finance 91 355 1228 246 598 2904 37,0% 59,4% 42,3%
Informacni technologie 10 5 149 72 36 463 13,9% 13,9% 32,2%
Kultura a sport 19 2 28 21 41 180 90,5% 4,9% 15,6%
Management 1 6 67 5 55 520 20,0% 10,9% 12,9%
Obchod a cestovni ruch 124 219 903 252 503 4163 49,2% 43,5% 21,7%
Obrana a ochrana 2 26 77 33 298 1500 6,1% 8,7% 5,1%
Pravo 11 73 - - 15,1%
Sluzby 6 33 70 15 177 596 40,0% 18,6% 11,7%
Stavebnictvi 1 41 223 16 279 2204 6,3% 14,7% 10,1%|
Véda a vyzkum 32 128 - - 25,0%
Vychova a vzdélavani 8 15 117 10 73 278 80,0% 20,5% 42,1%
Vyroba a provoz 30 42 1190 289 443 9396 10,4% 9,5% 12,7%
Zdravotnictvi 6 317 21 28 1027 0,0% 21,4% 30,9%
Zemédélstvi a lesnictvi 13 1 68 426 0,0% 0,0% 3,1%
neuv. 7 51 10 49 416 0,0% 14,3% 12,3%
Celkem 316 1018 5341 1078 3196| 28994 29,3% 31,9% 18,4%
Celkem v % 4,7% 15,3% 80,0% 3,2% 9,6% 87,2% - - -

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)
b/ podle profese

Nabidka VPM podle druhu pracovniho Uvazku zavisi také na profesi, pro koho je urena.
Jsou profese, u kterych jsou vyhradné nabizené pouze nabidky na plny pracovni uvazek,
u jinych profesi je nabidka pracovnich Uvazki mnohem variabilngjSi a tfeba i v poloviné
pFipadu je moznost zaméstnani na zkraceny uvazek.

Pro skupinu zakonodarcu a Fidicich pracovnikl je nabidka zkracenych uvazku
minimalni. V 96 % pozaduji piny uvazek.

VPM pro skupinu specialistd nabizi absolventim v 74 % plné Gvazky, ve 23 % plny
nebo zkraceny a ve 3 % zkraceny uvazek. Zde nachazime rozdil mezi nabidkou VPM pro
absolventy a pro ostatni zejména v tom, Zze vysoky podil nabizenych VPM pro absolventy
nema jasné definovany pracovni Uvazek a nabizi se zkraceny, pfipadné plny. VPM pro
specialisty ostatni jsou jasnéji definované, jaky uvazek zaméstnavatelé na danou pracovni
pozici poZzaduiji.

V nabidce VPM pro technické a odborné pracovniky jsou nejzieteln&jsSi rozdily
z hlediska nabidky pro absolventy a nabidky VPM pro ostatni. Pouze 70 % nabidek pro
absolventy je na plny Uvazek, u ostatnich nabidek je to az témér v 90 %.

Vysoky podil nabidky VPM na zkraceny uvazek pro absolventy kol je u profesi odborni
pracovnici v oblasti pojiStovnictvi, obchodni zastupci, nakup&i a obchodni makléfi (62 %
nabidek na plny uvazek) a zprostiedkovatelé sluzeb (pouze 47 % nabidek na plny uvazek).
Ze skupiny zprostfedkovatelé sluzeb je nejvice VPM pro obchodni referenty a u téch je
pouze ve tfetiné pfipadd nabidka na piny uvazek.
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Urednici - nabidka VPM na piny Gvazek je tady celkové nizka, pouze v 62 % v pfipadé
absolventd a v 68 % u ostatnich zajemcul. Ve srovnani s jinymi profesnimi skupinami se
zde nabizi nejvice zkracenych uvazkl. Pozadavek na zkraceny Uvazek je pfimo uveden
v 15,6 % v pfipadé absolventd a 17,4 % u ostatnich nabidek. Ve zbylych nabidkach je
moznost bud zkraceného, nebo piného Uvazku (22 % v pfipadé absolventud, 14 % u ostatnich
pracovniku).

Z hlediska konkrétnich povolani je nejvice nabidek VPM pro pracovniky informacnich
sluzeb a vSeobecné administrativni pracovniky. PoCet nabidek na plny uvazek je zde ale
nizky, zalezi také na konkrétni profesi. Napf. nabidka VPM pro absolventy skol na pozice
pracovniki v zakaznickych kontaktnich centrech, ale i na pozice vSeobecnych
administrativnich pracovnikl nenabizi plny uvazek ani v poloviné pfipada.

Ve struktufe nabidek VPM pro pracovniky ve sluzbach a prodeji je v pfipadé mist pro
absolventy 72 %, v pfipadé ,ostatnich® 78 % nabidek na pIny pracovni Uvazek. Pfi pohledu
do hloubky zde nalézame rozdily mezi jednotlivymi profesemi.

V této skupiné povolani je nejvice nabidek uréenych pro absolventy v profesni skupiné
¢iSnikd, servirek a barmand, kdy nabidka na moznost zkraceného Uvazku je az v 46 % na
rozdil od ,ostatnich® pracovniku (s praxi), kdy se jim to nabizi pouze v 11 %.

Nabidka VPM pro absolventy ve skupiné povolani kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi je velice nizka (viz tab. 15).

Struktura nabidek VPM pro absolventy a ,ostatni“ ve skupiné povolani fremeslnikt
a _opravaru je velice obdobna — obéma skupinam zajemcl nabizeji témér vyhradné
pracovni uplatnéni na plny tvazek (v 96 %).

Plati to i pro jeji nejcetnéjsi podskupinu nabidek VPM pro absolventy, tj. pro kovare,
nastrojafe a pfibuzné pracovniky.

Plati to samé, co pro predchozi skupinu povolani femesinik(l a opravari. Nabidka VPM
pro obsluhu_stroji a zarizeni, montéry obsahuje v 95 % pozadavek na piny pracovni
uvazek, a to i v pfipadé, Ze nabizeji misto pro absolventy Skol (pro né dokonce v 98 %).
Moznost zaméstnat se na zkraceny Uvazek je podle evidovanych VPM na UP pro tuto
skupinu povolani velmi vzacna a pro absolventy Skol téméf nedosaZitelna.

Nabidka VPM podle pracovniho uvazku pro pomocné a nekvalifikované pracovniky je
rliznoroda a zalezi, o jakou konkrétni profesi se jedna. Celkové je 67 % na plny Uvazek,
21 % na zkraceny Uvazek a dalSich 12 % na zkraceny nebo plny uvazek.

Tabulka 15: Struktura VPM podle skupin povolani a druhu pracovniho tvazku (16. 9. 2013)

DRUH PRACOVNIHO UVAZKU

VPM pro absolventy VPM celkem % VPM pro absolventy
plny pzlkrg :ee:; zkraceny plny pzlkr:’\a{ :::; zkraceny plny F;Ikr:’\a{ :j:;’ zkraceny
Zakonodareci a fidici pracovnici 71 7 2 592 19 7 12,0% 36,8% 28,6%
Specialisté 915 282 41 2 659 421 145 34,4% 67,0% 28,3%
Technicti a odborni pracovnici 1448 530 91 4972 832 215 29,1% 63,7% 42,3%
Urednici 583 211 147 1497 401 380 38,9% 52,6% 38,7%
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji 667 178 82 4633 681 709 14,4% 26,1% 11,6%
Kval. prac. v zemédél., lesn., ryb. 9 150 1 4 6,0% 0,0% 0,0%
Remes|nici a opravafi 845 13 15 7 281 164 159 11,6% 7,9% 9,4%
Obsluha stroj a zatizeni, montéfi 364 4 3 4325 117 121 8,4% 3,4% 2,5%
Pomocni a nekvalif. pracovnici 140 15 12 1874 340 569 7,5% 4,4% 2,1%
Celkem 5042 1240 393 27983 2976 2 309 18,0% 41,7% 17,0%

Celkem v % 75,5% 18,6% 5,9% 84,1% 8,9% 6,9% - - -

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)
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Podle druhu pracovni smlouvy se v evidenci nabidek VPM rozliSuje, zda se jedna
o dohodu o pracovni éinnosti (DPC), dohodu o provedeni prdce (DPP) nebo o hlavni
pracovni pomér (HPP). Z hlediska zpracovani dat o absolventech by byla zajimava analyza
toho, o jaky pracovni pomér se jedna — zda na dobu urcitou nebo neurcitou. Zejména
u absolventl Skol je v poslednich letech (v dobé& ekonomické recese) v zemich EU
zaznamenan narust poétu smluv na dobu uréitou®*. Evidence nabidek VPM ale tuto informaci
nezachycuje.

Z celkoveho poctu nabidek VPM pro absolventy Skol je 80 % na hlavni pracovni pomér
(5 341 nabidek), 15 % na dohodu o provedeni prace (1 018 nabidek) a 5 % na dohodou
o0 pracovni ¢innosti (316 nabidek). Z hlediska struktury je pro absolventy kol méné nabidek
na hlavni pracovni pomér (80 %) ve srovnani s nabidkou pro ostatni, tj. uz pracovniky s praxi
(89 %). Smlouvy DPP a DPC mohou poslouzit jako prestupny most v obdobi pfechodu
absolventl ze skol na trh prace. Jsou to ale smlouvy omezené (stanoveny maximalné mozny

pocet odpracovanych hodin).*

Tabulka 16: Struktura VPM podle skupin povolani a druhu pracovni smlouvy (16. 9. 2013)

DRUH PRACOVNIi SMLOUVY
VPM pro absolventy VPM celkem % VPM pro absolventy

Dohoda o |Dohoda o , | Dohoda o [Dohoda o . | Dohoda o |Dohoda o ,

pracovni |provedeni Prac0\v/n| pracovni |provedeni Prac0\v/n| pracovni |provedeni Prac0\v/n|

¢innosti prace pomer ¢innosti prace pomer ¢innosti préce pomer
Zakonodareci a fidici pracovnici 1 5 74 3 58 557 33,3% 8,6% 13,3%
Specialisté 57 157 1024 125 302 2798 45,6% 52,0% 36,6%
Technicti a odborni pracovnici 85 440 1544 290 742 4987 29,3% 59,3% 31,0%
Ufednici 8 250 683 25 454 1799 32,0% 55,1% 38,0%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 123 74 730 265 604 5154 46,4% 12,3% 14,2%
Kval. prac. v zemédél., lesn., ryb. 9 1 18 136 0,0% 0,0% 6,6%
Remes|nici a opravafi 3 48 822 58 346 7 200 5,2% 13,9% 11,4%
Obsluha strojl a zatizeni, montéri 1 24 346 89 162 4312 1,1% 14,8% 8,0%
Pomocni a nekvalif. pracovnici 38 20 109 222 510 2051 17,1% 3,9% 5,3%
Celkem 316 1018 5341 1078 3196 28994 29,3% 31,9% 18,4%
Celkem v% 4,7% 15,3% 80,0% 3,2% 9,6% 87,2% - - -
Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

5.4. Analyza neobsazenosti evidovanych volnych pracovnich mist UP

pro absolventy skol

Z celkového po¢tu VPM pro absolventy Skol (6675) je 84 % nabizenych
a neobsazenych krat3i dobu nez 3 mésice (zahrnuje i nabidky, u kterych je termin nastupu
stanoven v blizké budoucnosti, ve vétSiné pfipadl od prvniho v nasledujicim mésici), dalSich
témeér 9 % 3 — 6 mésicu a 7,6 % vice nez pul roku.

al podle pozadovaného vzdélani

Nejvice nabidek VPM evidovanych UP je pro absolventy stfedniho vzdélani s vyuénim
listem (3 310 z celkového poctu 6 675). Nejvétsi podil zde také maji nabidky VPM, které
jsou velice aktualni a jsou nabizené dobu kratSi nez tfi mésice (81 %). DalSich témé&f 20 %
nabidek je v evidenci jiz déle nez tfi mésice, 3,5 % dokonce déle nez rok (viz tab. 17). Ve
srovnani s nabidkou VPM pro jiné vzdélanostni kategorie je zde relativné vice nabidek
starSich tfi mésicu, u ostatnich je tento podil nabidek nizsi.

Druhou nejCetn&jSi skupinou nabidek VPM pro absolventy Skol je pro absolventy
uplného stredniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni), 1 503. Pro

2 http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2013/771/cs/1/EF13771CS.pdf
22 hitp://www.jobs.cz/poradna/rady/moznosti-uplatneni/pracovni-smlouvy-a-druhy-uvazku/
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né také vétSina nabidek neni starSi tfi mésica (85 %). DalSi Cast nabidek je nabizena
a neobsazena 3 — 6 mésicl (8 %) a delSi dobu nez pul roku (témeér 7 %).

Tabulka 17: Struktura VPM pro absolventy podle pozadovaného vzdélani

a doby neobsazenosti

VPM pro absolventy nabizenych po dobu
vice nez| 9-12 6-9 3-6 0-3 pocet
rok [ mésich | mésich | mésicti | mésice VPM
Zakladni a bez
vzdélani
NizZsi stredni - - - - - -
Stiedni odborné
. 3,5% 1,7% | 3,8% | 10,3% | 80,7% 3310
(vyuéen)
Stiedni odborné bez
) . .| 0,0% 1,4% 1,4% | 10,3% | 86,9% 145
maturity a bez vyuceni
usv
o, 0,6% | 45% | 23% | 4,5% | 88,1% 354
(gymnazialni)
Uso
. . 1,4% 1,4% | 2,0% | 4,9% | 90,3% 934
(vyuéeni s maturitou)
USO s maturitou
., 3,3% 1,7% 1,7% | 8,4% | 85,0% 1503
(bez vyudeni)
Vys$si odborné 1,4% 0,0% 6,8% 54% | 86,5% 74
Vysokoskolské 3,1% 1,4% 3,1% 9,0% | 83,4% 355
Celkovy soucet 2,9% 1,8% | 2,9% | 8,7% | 83,7% 6 675

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

Treti nejcetn&jsi skupina nabidek VPM je ur€ena absolventim stfedniho odborného
studia s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (934). Nabidky pro tuto skupinu
absolventl, ve srovnani s ostatnimi kategoriemi, zahrnuji nejvétsSi podil téch, ktera jsou
nabizena a prozatim neobsazena dobu kratsi nez 3 mésice (90 %). DalSich 5 % nabidek
VPM pro absolventy Skol je neobsazenych 3 az 6 mésicl a pouze 5 % je nabizenych déle
nez pll roku a misto doposud nebylo obsazeno.

Graf 24: Pocet VPM pro absolventy Skol podle pozadovaného vzdélani a doby neobsazenosti
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Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)
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b/ podle odvétvi

Z odvétvového hlediska nej¢etnéjSi skupinou nabidek VPM pro absolventy je v odvétvi
finance (1 674). Znich 82 % je pomérné hodné aktualnich a Cerstvych, jsou nabizena
a neobsazena po dobu kratSi nez 3 mésice. Ostatni nabidky jsou tedy v evidenci jiz vice nez
3 mésice, 6 % dokonce déle nez jeden rok (vétsi podil nabidek nabizenych déle nez rok je
jenom v odvétvi Obrana a ochrana).

Tabulka 18: Struktura VPM pro absolventy $kol 16. 9. 2013 podle odvétvi
a doby neobsazenosti

VPM pro absolventy nabizenych po dobu
vice nez| 9-12 6-9 3-6 0-3 pocet
rok [ mésict | mésich | mésicti | mésice VPM
Administrativa 0,7%| 04%| 19%| 6,2%| 90,8% 999
Doprava 0,7% 0,0% 0,0% 0,7%| 98,7% 151
Finance 6,0% 3,9% 3,3% 4,9%| 81,8% 1674
Informacni technologie 3,0% 1,2% 4,9% 3,7%| 87,2% 164
Kultura a sport 0,0% 0,0% 0,0% 4,1%| 95,9% 49
Management 4,1% 1,4% 4,1% 4,1%| 86,5% 74
Obchod a cestovni ruch 1,8% 1,3% 1,4%| 17,5%| 78,0% 1246
Obrana a ochrana 9,5% 0,0% 9,5%| 23,8%| 57,1% 105
Pravo 0,0% 0,0% 9,1%| 18,2%| 72,7% 11
Sluzby 0,0%| 16,5%| 183%| 11,9%| 53,2% 109
Stavebnictvi 2,3%| 0,0%| 0,0%| 3,0%| 94,7% 265
Véda a vyzkum 0,0%| 0,0%| 3,1%| 0,0%| 96,9% 32
Vychova a vzdélavani 3,6% 0,0% 9,3%| 20,0%| 67,1% 140
Vyroba a provoz 1,7% 0,5% 2,6% 5,2%| 90,0% 1262
Zdravotnictvi 34%| 1,2%| 2,8%| 16,7%| 75,9% 323
Zemédélstvi a lesnictvi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 13
neuv. 0,0%| 3,4%| 8,6%| 19,0%| 69,0% 58
Celkovy soucet 2,9%| 1,8%| 2,9%| 8,7%| 83,7% 6 675

Zdroj dat: integrovany portal MPSV CR (on-line)

Nabidky VPM pro absolventy v odvétvi vyroba a provoz (1 262) jsou ve velké mife
velice aktualni — v 90 % jsou nabizené a neobsazené po dobu nejdéle 3 mésicu, dalSich 5 %
3 az 6 mésicl a pouze 5 % nabidek je nabizeno vice nez pul roku.

V dalSi vétSi skupiné nabidek VPM pro absolventy Skol v odvétvi obchod a cestovni
ruch (1246) je az 78 %, které nejsou v nabidce déle nez 3 mésice. DalSich 17,5 %
(ve srovnani s daldimi odvétvimi, zejména t&€mi pocetnéjSimi, je to relativné vysoky podil) je
neobsazeno 3 az 6 mésicl, jenom 4,5 % déle nez pul roku.

Ve skupiné VPM z odvétvi administrativa (999 nabidek pro absolventy Skol) je 91 %
z nich nabizenych a neobsazenych dobu kratSi nez 3 mésice, dalSich 6 % 3 az 6 mésicu.
Pouze mala ¢ast nabidek je evidovana a doposud neobsazena vice nez pul roku (3 %), coz
je spisSe vyjimecéné.

Nabidka VPM ze Zdravotnictvi (323 nabidek pro absolventy Skol) zahrnuje v 76 %
nabidek evidovanych nejdéle 3 mésice, v 17 % je v nabidce jiz 3 az 6 mésicl a v 7 % vice
nez pul roku.
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6. Zavérecné shrnuti
Charakteristika trhu prace a struktura pracovni sily v CR

Ve struktufe pracovni sily ve sledovaném obdobi 2008 - 2013 se podil zaméstnanych
mladych lidi ve véku 15 - 29 let snizil a podil nezaméstnanych naopak zvysil. Mladi maji
stale vétsi problémy uplatnit se na trhu prace a v konkurenci na trhu prace se starsimi lidmi
s praxi obstavaji ¢im dal hif. Zaméstnavatelé, pokud pfijimaji nového pracovnika, davaji
vice pfednost ¢lovéku s praxi, nez tomu bylo v dobé pfed ekonomickou krizi.

Vzdélani sehrava dulezitou roli v moznostech uplatnéni na trhu prace. Ve strukture
zaméstnanych maji nyni nejvysSi podil ti se stfednim vzdélanim s maturitou (37 %) a se
stfednim vzdélanim bez maturity (36 %), ktefi jeSté v roce 2008 méli nejvyssi podil. Jejich
podil ale klesa na ukor naruastajiciho podilu vysokoskolaku (22 %). Vysokoskolské
vzdélani do jisté miry predstavuje vyhodu v moznostech uplatnéni na trhu prace.
Vysokoskolsky vzdélani lidé vykazuji nejnizS§i miru nezaméstnanosti. Navic polovina
z nezaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych lidi nalezne uplatnéni do pulroku, nové
zaméstnani si nalézaji snadnéji ve srovnani s ostatnimi. Nejhufe hledaji uplatnéni na trhu
prace nezaméstnani se zakladnim vzdélanim. Do pulroku nalezne uplatnéni pouze C&tvrtina
z nich.

V profesni struktufe zaméstnanych klesa pocet technickych a odbornych pracovniki
a pracovnikl obsluhujicich stroje, zafizeni a montér. Naopak narlista pocet specialistl, ale
také pocet zakonodarcd, fidicich a vedoucich pracovniku.

Volna pracovni mista evidovana urady prace

Nabidka volnych pracovnich mist Uzce souvisi s hospodarskym vyvojem.
Po transformaénim obdobi nastalo pétileté obdobi 2003 - 2008, kdy &eska ekonomika rostla
stabilné a velmi rychle. V dasledku pfiznivého vyvoje ekonomiky a pfichodu novych investor
se pocet volnych pracovnich mist evidovanych UP navysil na jeho historické maximum
a pocet nezaméstnanych poklesl. Pfiznivy vyvoj byl koncem roku 2008 pierusen obdobim
ekonomické recese, ktera se rychle projevila v poklesu poctu volnych pracovnich mist
a narlUstu poctu nezaméstnanych, tj. na jedno pracovni misto je vice uchazecl, ziskani

Obdobny vyvoj lze sledovat i ve vyvoji poétu volnych pracovnich mist
evidovanych urady prace pro absolventy a mladistvé. Jejich polet na prelomu let
2008/2009 prudce poklesl a od té doby zuUstaval na stejné urovni. Az v €ervenci 2013 je
zaznamenan narust poctu nabidek. Jednim z dlvodl je zapojeni ufadl prace k dalSim
zaméstnavatelim na realizace projektu Odborna praxe pro mladé do 30 let. Projevuje se to
i ve snizeni poctu uchazecl na jedno volné pracovni misto — v prosinci 2012 pfipadlo na
jedno misto 8,5 uchazell z fad absolventd, v prosinci 2013 pouze 4,1 uchazecu (pocCet
evidovanych nezaméstnanych absolventl se pfitom mirné navysil).

V nabidce UP ve vybraném analyzovaném dnu (16. 9. 2013) bylo zaznamenano 33 268
nabizenych volnych pracovnich mist. Nejvétsi podil evidovanych volnych mist byl pro hlavni
skupinu povolani Remesilnici a opravafi (7 604, 23 %), dale pak pro skupinu Pracovnici
ve sluzbach a prodeji (6 023, 18 %) a Technicti a odborni pracovnici (6 019, 18 %).

Prvnich deset nejcastéji se vyskytujicich podskupin zaméstnani zahrnuje 43 %
nabidek zaméstnani (VPM), coz je znaéné nerovhomérné rozlozeni. Mezi prvnimi deseti
nejzadanéjSimi podskupinami zaméstnani (tfeti uroven klasifikace zaméstnani ISCO) jsou
odborni pracovnici v oblasti pojiStovnictvi, obchodni zastupci (2 436); nasleduji pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy (1 783); kovafi, nastrojafi (1 752); fidii nakladnich automobild,
autobusl a tramvaji (1 586); slévadi, svareCi (1 548); femeslnici a kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby (1 237, nejvice zednici); pracovnici informacnich sluzeb (1 098,

zejména operatofi telefonnich panell a pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech);
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zprostfedkovatelé sluzeb (984, zejména obchodni referenti, realitni makléfi); technici
ve fyzikalnich a primyslovych oborech (969) a specialisté v oblasti financi (957).

Ve struktufe volnych pracovnich mist evidovanych na UP maiji nejvyssi zastoupeni
mista pro uchazece s ukonéenym stiednim vzdélanim s vyuénim listem (15 251
nabidek, 45,8 %), ktefi maji zaroven vysSi miru nezaméstnanosti. Z nich nejvice nabidek je
pro Remesiniky a opravare, dale pro Pracovniky ve sluzbach a prodeji a pro Obsluhu strojtl
a zafizeni, montéry. Druhou nejetnéjSi skupinou nabidek volnych mist jsou pro uchazece
se zakladnim vzdélanim (7 112 nabidek, 21,4 %), také s vysoce nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti. Ve struktufe nabidek volnych mist s pozadavkem stfedniho odborného
vzdélani s maturitou (4 716 nabidek, 14,2 %) je nejvice zastoupena nabidka pro Technické
a odborné pracovniky, Specialisty a Ufedniky. Relativné malo nabidek je pro bakalare
a vysokoskolsky vzdélané lidi (1579, 4,7 %), nabidky jsou zejména pro Specialisty,
Technické a odborné pracovniky a Ridici pracovniky.

Struktura volnych pracovnich mist pro absolventy skol

Pro absolventy skol je nejvice evidovanych volnych pracovnich mist v odvétvi
financi. Zde je 1 674 nabizenych mist vhodnych pro absolventy Skol (cozZ je 44 % ze vSech
evidovanych nabidek pro odvétvi financi). Nejvice z nich je pro odborné pracovniky v oblasti
pojisStovnictvi, obchodni zastupce, nakupé&i a obchodni makléfe (998) a specialisty v oblasti
financi, tj. finanéni poradce a konzultanty (543).

Druhou nejvétsi skupinou nabidek volnych pracovnich mist pro absolventy kol je
v odvétvi vyroba a provoz (1262), zejména mista pro kovare, nastrojafe a pfibuzné
pracovniky (267) a techniky ve fyzikalnich a pramyslovych oborech (180). Vzhledem k tomu,
Ze se jedna o odvétvi s nejvétsim poctem nabidek volnych pracovnich mist (téméf tfetina), je
celkovy podil mist pro absolventy nizky (pouze 12,5 %). Tteti nejvétsi skupinou nabidek je
pro odvétvi obchod a cestovni ruch (1 246 je vhodnych pro absolventy Skol, coz je 25 % ze
vSech). Nejvice z nich bylo evidovano pro zprostfedkovatele sluzeb (395, zejména obchodni
referenti), a pro CiSniky, servirky a barmany (260).

Z hlediska skupin povolani nejvice nabidek volnych pracovnich mist pro absolventy Skol
je pro skupinu Technickych a odbornych pracovnikt (2 069, pro absolventy je tedy tretina
z nabizenych mist pro tuto skupinu povolani), dale pro skupinu Specialista (1 238, 38 %),
Uredniky (941, 41 %, coZ je nejvétsi podil nabizenych mist pro absolventy) a Pracovniky
ve sluzbach a prodeji (927, 15 %).

Nizky podil VPM pro absolventy $3kol je v nabidkach pro skupinu povolani
Kvalifikovanych pracovnikt v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (podil na zaméstnanosti
i celkova nabidka volnych pracovnich mist je nizkd), Pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikt (6 %) a pro Obsluhu stroju a zarizeni, montéry (8 %).

Z celkového poétu nabidek volnych pracovnich mist evidovanych UP pro
absolventy Skol je 80 % na hlavni pracovni pomér (5 341 nabidek), 15 % na dohodu
o provedeni prace (1 018 nabidek) a 5 % na dohodou o pracovni Cinnosti (316 nabidek).
Smlouvy DPP a DPC mohou poslouZit jako pfestupny most v obdobi pfechodu absolventtl ze
Skol na trh prace.
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