ey
i

Narodni ustav
pro vzdelavani
ftolskd poradecskéd mfirenl a zafizen! pro
daldi vzddidvani pedagogickych pracovniis

Vyuziti kvalifikace absolventt stfednich skol
na trhu prace

Zprava ze Setfeni absolventt skol

Ing. Jana Trhlikova

Praha 2013




1. UVOG ettt ettt ettt et s a et ettt e st ettt et st et ettt e e et et et s s nanaetetetesenanas 3
1.1 Pfredmeét analyzy @ Cile SEIFNT ..cccuie et s re e st e e e re e e bae e earee s 4
1.2 Sbér dat a poUZitd MEtOdOIOZIE......cccueieiie ettt e re e s re e e e e st e e e baeeenreean 4
T 0T o 1T Yo TU o Yo U PP 5

2. Trh Prace @ KValifiKACe ..c..veeeeee et e e e et e e ate e et e e sate e s ateessaeesnseeenns 6
2.1 Rovnovaha trhu prace a Kvalifikaci........ccocuiiiiieieee e e 6
2.2 Trh prace a VZAEIAVACT SOUSLAVA ...eiiiviiiiiiiiiiie ittt ettt e e st e e s sbee e e e s bee e e e sbaeeeeeanns 7
2.3 Pristupy ke sledovani Vyuziti kvalifikace absolventl..........ccccecveeeciieciiecee e 8

3. Uplatnéni absolvent( stfednich skol ve vystudovaném oboru..........cccceeeeiiieiiie e 9
3.1 Uplatnéni absolventl v oboru — celkovy pohled ..........cocvveiiieiiiiecee e 9
3.2 Uplatnéni absolventl v oboru — podle kategorii VZAEIANI .........cceeeveeecieieiiieecieeceee e 10
3.3 Zmény oboru v obdobi 3 let od ukonéeni stfedni SKOIY ......ccueeeeeciieieciee e, 12
3.4 DOvody odchodu absolventt do JINENO OBOIU ........ccveieviiiiiieceeeceecee et 15

4. Uplatnéni absolvent(l v oboru — podle kategorii vzdélani a skupin oborl........c.cccccveeeiieeieeenneenee. 18
4.1 Uplatnéni v oboru — absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem ........ccccoeviviieeiiiiee e, 18
4.2 Uplatnéni v oboru — absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou .........ccccceeeiiieninnnen. 21
4.3 Spokojenost absolventl v zaméstnani ve vztahu k uplatnéni v oboru........cccceccveeeeiiecieecnneenee. 24

5. Potfeba doplnéni kvalifikace pri ZmeE&neé 0borU ........cocuiiii i 25

6. VyuZiti ziskané Urovn@ VZAEIAN.........ccuvii it e e e e e e sbae e e aneeas 27

/8 AT LU 1o '] e J= o =1 o o PR 29

W4 V=1 VSRRt 34

POUZite ZAroje @ lItEratUra...ccc.ueee e e et e e e s be e e e s aba e e e s abeee e esabeeeeeareeas 37

Vyuziti kvalifikace absolventt stfednich Skol na trhu prace (Zprava ze Setreni absolventt skol)
Ing. Jana Trhlikova

Vydal Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsSi
vzdélavani pedagogickych pracovniku

© NUV 2013

Korektura: Oddéleni pro informacni a publikaéni ¢innost



1. UvoD

Jednim z hlavnich cill vzdélavani je ziskani profesni kvalifikace, kterd predstavuje ,vstupenku“ na
pracovni trh. V idealnim pfipadé by méla existovat rovnovdha mezi nabidkou novych pracovnich sil
na jedné strané a poptavkou zaméstnavatell na strané druhé. Jinymi slovy, absolventi by méli najit
odpovidajici pracovni uplatnéni a trh prace by mél byt sycen pravé absolventy, po kterych je
poptdvka. Redlna situace se od této teoretické konstrukce znacné odlisuje. Charakteristickym rysem
trhu prace jak v CR, tak i v rdmci EU je v souasnosti koexistence vysoké Grovné nezaméstnanosti na
jedné strané a pretrvavajiciho nedostatku pracovnich sil a nékterych kvalifikaci na strané druhé.
Dlvodem je nesoulad, pfi kterém ani vysoka uroven nezaméstnanosti nedokaze zabranit nedostatku
kvalifikaci a potizim s ndborem pracovnich sil pro urcité druhy zaméstnani.

| kdyZ uvedené disproporce jsou do urcité miry prirozenym dlsledkem rychle se méniciho trhu prace
a technologického rozvoje, pripadné naopak utlumu nékterych profesi, vétsi rozdily jsou nezadouci
a vedou k neefektivnimu vynakladani zdroji v nékolika rovinach. Prvni rovinu predstavuje samotny
vzdélavaci systém, ktery pokud je chybné zaméren, vynakldda znacné prostfedky na pfipravu
absolventd, o které trh nema zajem. Dalsi hledisko predstavuje vysoké procento nezaméstnanych
absolventd skol, kdy dochazi k plytvani nevyuZitym potencidlem lidskych zdroji i zbytecné zatézi
socidlniho systému. Treti rovinou problému je nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil na trhu
prace, ktery neodpovida potfebdm trhu prace a predstavuje omezujici faktor dalsiho rozvoje.

Clenské staty EU vénuji mnoho Usili zji§téni rozsahu chybéjicich kvalifikaci a analyze nedostatku
znalosti a dovednosti, aby na zadkladé ziskanych poznatkl upravily strategii své vzdélavaci politiky.
Vétsina ¢lenskych statll se pokousi progndzovat ve strednédobém a dlouhodobém vyhledu potiebu
kvalifikaci s cilem |épe sladovat nabidku pocatecniho vzdélavani s poptavkou na trhu prace. Rovnéz
se zvySuje snaha zdokonalovat monitorovaci systémy a zdroje informaci o nabidce a poptdvce
kvalifikovanych pracovnich sil a vétsi Usili se vénuje i zvySovani kvalifikace a rekvalifikace
zaméstnancu, zejména v oborech postizenych nedostatkem kvalifikovanych pracovniki.

V Ceské republice si vsoucasnosti zaméstnavatelé stéZuji predeviim na nedostatek pracovniki
a absolventd v technickych oborech. Vzhledem ke struktufe pracovnich sil v Ceské republice
s vysokym zastoupenim primyslu a starnuti stavajicich pracovnikd upozorfiuji na rostouci disproporci
mezi nové prichazejicimi absolventy a potfebami trhu prace. Vedle nedostatku absolvent( si pfitom
stéZuji i na jejich nizkou ptipravenost jak v oblasti praktickych dovednosti, tak i tzv. ,soft skills“.

Je tfeba si uvédomit, Ze nedostatek kvalifikaci nebo naopak vysoka nezaméstnanost v nékterych
oborech nejsou mechanickym vysledkem porovnani pracovnich sil a poZadavkd zaméstnavatelQ.
Strukturalni nerovnovaha je v principu ovlivnéna celou radou faktorl trhu prace, vysi mezd,
regionalnimi podminkami, atraktivitou prace a dalSimi faktory, v€etné adaptacnich mechanismi a
strategii uplatfiovanych na strané zaméstnancu, resp. absolventl skol. Jednim z moZnych pfistup,
kterym je moZno obohatit problematiku nesouladu v oblasti vyufZiti kvalifikaci, je proto i dotazovani
absolventd, zjistovani zplsobu jejich rozhodovani a uplatfiovani rlznych strategii. Je jednim
z nastrojl, ktery mlze disproporce mezi zamérenim vzdélavacich programl a poZzadavky trhu prace
pomoci odhalit a slouzi jako tcinna reflexe efektivity potfeb pracovniho trhu.

Tato zprava ze Setfeni absolventll mapuje uplatnéni kvalifikace absolventl stfednich Skol na trhu
prace v obdobi po nastupu ekonomické krize. Setfeni se zaméfilo na nékolik zakladnich aspekt
vyuziti kvalifikace — hodnoceni vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti, vyuZiti ziskané kvalifikace
véetné potreby jejiho doplnéni, Uspésnost zafazeni do pracovniho procesu a ziskani zaméstnani ve
vystudovaném oboru a dalsi.



1.1 PREDMET ANALYZY A CILE SETRENI

Setfeni se zaméfFilo na absolventy stiednich $kol, ktefi jiz maji s uplatnénim na trhu prace zkugenost.*

Zaroven bylo tfeba zohlednit aktudlni vyvoj na trhu prace, z tohoto divodu byla jako cilova populace
prizkumu zvolena skupina absolvent( stfednich skol 3 roky od ukonceni studia na stfedni Skole.
Ti absolvovali stfedni skolu ve 3k. roce 2008/9, kdy dosSlo k vyraznému narlstu nezaméstnanosti
absolventd. Zadmérem ukolu bylo zmapovani aktualni situace v mife vyuzivani kvalifikace ziskané na
stfednich Skolach na trhu prace, véetné potreby jejiho doplnéni na zdkladé vyjadreni a zkusenosti
absolventd stfednich sSkol s uplatnénim na trhu prace. Soucasti ukolu bylo i porovnani miry vyuZziti
kvalifikace a nesouladu z hlediska Urovné vzdélani a oborového zaméreni. Konkrétné se Setfeni
zameéfilo na nasledujici vyzkumné otdzky:

e Zjisténi zaméra absolventt stfednich skol v zavéru studia na stredni Skole z hlediska
uplatnéni v oboru.

e ZjiSténi, zda absolventi po ukonceni studia zahdjili pracovni drahu ve svém oboru, a mira
odlivu z oboru v rozdéleni podle trovni vzdélani i vystudovaného oboru.

e Vymezeni hlavnich divodi pro odchod za praci do jiného oboru.

e Porovnani dosazeného vzdélani a vzdélani pozadovaného pro danou pracovni pozici a
potieba doplnéni kvalifikace.

e Vyuziti praktickych i teoretickych dovednosti ziskanych na stfedni Skole v prvnim
zaméstnani.

1.2 SBER DAT A POUZITA METODOLOGIE

SetFeni bylo realizovano jako kvantitativni Setfeni. Zakladni technikou sbéru dat byl dotaznik, ktery
byl distribuovan jednak v papirové podobé, jednak méli respondenti moznost vyplnit jej na webovych
strankach Narodniho Ustavu pro vzdélavani a odeslat elektronicky.

Zakladni vyzkumné otazky vychdzely z rozélenéni problému na jednotlivé aspekty vyuziti kvalifikace
a zahrnovaly nésledujici okruhy:

e Jaké jsou pracovni zaméry absolventt skol v zavéru jejich studia?

e Jak se absolventi stfednich skol uplatiiuji ve vystudovaném oboru po ukonceni studia a po
trech letech?

e Jaké jsou hlavni diivody odchodu za praci do jiného oboru?

e Jak casto pracuji absolventi na pozicich, které neodpovidaji ziskanému vzdélani?

e Jaké znalosti a dovednosti absolventi vyuZivaji ve svém prvnim zaméstnani?

Vybér vzorku byl koncipovdn jako nahodny stratifikovany vybér, tak aby byly dodrieny zakladni
proporce a zahrnuti absolventi vSech vyznamnych skupin obor(. Nasledné byl proveden nahodny
vybér skol, na kterych tito absolventi v roce 2008/9 ukoncili svoji pFipravu. Celkové bylo osloveno
144 $kol (116 + dovybér 28), z toho adresy absolvent( dodalo 85 kol.?

'Do analyz byli zafazeni jen absolventi, ktefi zahdjili pracovni Cinnost formou zaméstnani na smlouvu na dobu
urcitou nebo neurcitou, jako OSVC, pfipadné dlouhodobé na dohodu o pracovni Cinnosti nebo dohodu o
provedeni prace. Vzhledem k tomu, Ze u rady absolventl stfednich kol dochazi k soubéhu rliznych forem
pracovni ¢innosti se studiem v terciarnim vzdéldvani a fada z nich jiz vtéto dobé vykondvd odbornou praci
v oboru, nebylo podminkou zafazeni do analyz nepokracovani absolventa ve studiu. Na druhou stranu ale byly
vylouéeny odpovédi absolvent(, ktefi vykonavaji pouze kratkodobé brigddy formou pfivydélku.

2 Vyzkumny zamér, véetné zplsobu sbéru dat, byl konzultovan a schvalen Ufadem pro ochranu osobnich Gdajc.
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V dalsi fazi byl ptipraven a rozeslan dopis absolventiim 3kol, ktefi byli vyzvani, aby dotaznik vyplnili
v papirové nebo elektronické podobé. V prvni fazi, kterda probéhla v pribéhu cervna 2012, bylo
osloveno asi 5 200 absolventl. Vzhledem k nizsi nez o¢ekavané navratnosti bylo rozhodnuto o zaslani
urgence a dale i o rozsifeni vzorku. V prabéhu zafi 2012 pak byla realizovana dodatecna rozesilka.
Celkem bylo osloveno 7535 absolventd, ktefi ukoncili vzdélavani na stredni Skole v roce 2009, pocet
ziskanych odpovédi dosahl 1325, cozZ predstavuje navratnost 17,6 %.

1.3 POPIS SOUBORU

Vybérovy soubor zahrnuje odpovédi 1325 respondent(l — absolventl stfedniho odborného vzdélani,
ktefi ukoncili stfedni skolu ve Sk. roce 2008/9. Z toho 484 (38 %) tvori absolventi stfedniho vzdélani
svyuénim listem kategorie H a 784 (59 %) odpovédi absolventl stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou — kategorie M. V rdmci sbéru dat byly ziskany i odpovédi absolventl stfedniho vzdélani
svyuénim listem a maturitni zkouskou — kategorie LO (51 respondentll, coZ tvofi 4 % vzorku)
a okrajové i stfedniho vzdélani s vyucnim listem kategorie E (6 respondentt). Vzhledem k niz$imu
zastoupeni ve vzorku nejsou kategorie E a LO samostatné interpretovany.

Celkova navratnost dosahla 17,6 %, pfitom ndavratnost v kategorii stfredniho odborného vzdélani
svyuénim listem ¢&inila 12,7 %, zatimco navratnost v kategorii absolventl stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou byla vyssi — 23,4 %.

Podrobna struktura vzorku v rozdéleni podle kategorii i skupin oborll je uvedena v nasledujici
tabulce.

Tabulka 1.1: Struktura vybérového souboru — podle kategorii vzdélani a skupin oborti

Stredni Stredni Stredni Stredni Celkovy
vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani soucet
s VL- sVL- sVLaMz sMz-
kategorie E kategorie H kategorie M

16 Ochrana zZivotniho prostredi

18 Informatické obory 5 5
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 82 60 142
26 Elektrotechnika, telekom. a VT 32 55 87
28 Technicka chemie a ch. silikatt 1 1
29 Potravinarstvi a potravinarska ch. 27 1 28
31 Textilni vyroba a odévnictvi 2 2
32 Kozedélna a obuv. vyr. a zprac. pl. 1 1 2
33 Zpracovani dieva a vyroba hud. n. 8 10 18
34 Polygrafie, zprac. papiru, fil. a fot. 3 1 4 8
36 Stavebnictvi, geodézie a kartog. 3 40 138 181
41 Zemédélstvi a lesnictvi 1 29 41 71
63 Ekonomika a administrativa 174 174
64 Podnikani v oborech 5 44 49
65 Gastronomie, hotelnictvi a tur. 1 140 24 80 245
66 Obchod 57 9 66
68 Pravo, pravni a verejno-spr. €in. 28 28
69 Osobni a provozni sluzby 52 15 67
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni p. 83 83
78 Obecné odborna pfiprava (lyceum) 60 60
Bez urceni oboru 5 1 2 8
Celkem 6 484 51 784 1325



2. TRH PRACE A KVALIFIKACE

2.1 ROVNOVAHA TRHU PRACE A KVALIFIKACI

Vzhledem k dynamice trhu préce je zifejmé, Ze Uplny soulad mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou
na trhu prace ve struktufe podle stupnl vzdélani i oborového zaméreni neni mozny. Na trhu prace se
uréitd nerovnovaha vyskytuje neustdle. Tento nesoulad mlzZe mit rGzné zavainy charakter
s odliSnymi dopady, jak pro zaméstnavatelskou sféru, tak i uchazece o pracovni uplatnéni. Povaha
kvalifikacniho nesouladu muzZe byt pfitom nahlizena jak z hlediska kvantitativniho, tedy jako
nedostatek osob s kvalifikaci v daném oboru na trhu prdce, tak i z hlediska kvalitativniho, kdy pocet
lidi s poZzadovanou formalni kvalifikaci je dostacujici, ale kvalita nikoli. Podivejme se v ndsledujici ¢asti
textu na charakter téchto disproporci podrobnéji.

 STRUKTURALNI{ A KVANTITATIVNI NESOULAD
e Nedostatek kvalifikaci

Z makroekonomického hlediska se strukturdlni nesoulad mulZe projevovat jako nedostatek
pracovnikd, kdy je problém pracovniky ziskat a naplnit volna mista. Vysledkem je situace, kdy se firmy
o pracovniky s kvalifikaci v nedostatkovém oboru pretahuji. Termin ,nedostatek kvalifikaci“ (,,skill
shortage”), jak uvadéji autofi publikace , Identifikace nedostatku kvalifikaci na ¢eském trhu prace”, se
pouziva se znacnou neurcitosti, pokud jde o jeho vyznamovy obsah [Strietska-llina, O. a kol., 2003].
Nékdy se jim oznacluji potize s ndborem bez ohledu na povahu kvalifika¢niho problému, jindy se
pouziva jako obecny, zastfeSujici pojem. V zdsadé muiZeme nedostatek kvalifikaci chapat jako
neadekvatni pocet osob, které jsou na dosazitelném trhu prace k dispozici a maji kvalifikace, po nichz
je na daném trhu poptavka, coZ je zdrojem potizi s ndborem zaméstnanc(. ,,Nedostatek pracovnich
sil“ oznacuje situaci, kdy se na celostatni Urovni pracovnich sil nedostava, i kdyZ jde casto o
nedostatek postihujici urcité odvétvi nebo zaméstndni. Z hlediska SirSich souvislosti mlze byt
zdrojem takové situace fakticky nedostatek pracovnich sil, napf. pfi celkové velmi nizké
nezaméstnanosti, nerovnomérnost v geografickém rozloZeni nabidky pracovnich sil anebo
nedostatecny pocet pracovnich sil s pozadovanou kvalifikaci.

o Prebytek kvalifikaci

Opacnou situaci predstavuje prebytek kvalifikaci, kdy pracovnici s urcitou kvalifikaci jsou nadbytecni
a maji problém se na trhu prace uplatnit. Tato situace se projevi vy$si mirou nezameéstnanosti
v urcitych oborech, pfipadné regionech. Dalsim problémem muZe byt nadbytecna kvalifikovanost
pracovnikl, kdy pro pracovniky swvyssi kvalifikaci neni dostatek odpovidajicich pracovnich mist,

evvs

KVALITATIVNI NESOULAD

Nedostatek kvalifikaci ale nemusi znamenat pouze nedostatek lidi jako takovych, ale mize
predstavovat situaci, kdy pocet lidi s poZzadovanou formalni kvalifikaci je dostacuijici, ale napln jejich
kvalifikace (tj. kvalita) nikoli. ,,Nedostatek znalosti a dovednosti“ jako kvalitativni nesoulad mezi
poptavkou na trhu prace a nabidkou pracovnich sil vznika, pokud ptevaZujicim problémem neni
nevyhovujici struktura pracovnikd, ale jejich nedostatecné kompetence, napriklad nizka dovednost
prace s pocitatem, nedostatecna jazykova vybavenost, Spatna uUroven komunikacnich dovednosti
nebo schopnosti jednat se zdkazniky a podobné. Jednd se tedy o situaci, kdy ze Skol odchazeji
absolventi, jejichz znalosti a dovednosti nejsou dostacujici a neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavatell nebo absolventi sice disponuji vzdélanim a kvalifikacemi poZzadovanymi pro pfislusna
zaméstnani, neovladaji ale plnou Sifi potfebnych znalosti a dovednosti.



2.2 TRH PRACE A VZDELAVACIi SOUSTAVA

V ndavaznosti na problémy zplsobené nesouladem mezi poZadavky trhu prace a kvalifikacni
strukturou pracovnikl vystupuje do popredi otazka, jakou roli hraje v této rovnovaze systém
vzdélavani. Ukolem vzdélani je pfispivat nejen k rozvoji osobnosti, ale sou¢asné i k ptipravé pracovni
sily. Vzdélavaci soustava proto musi reagovat na pozadavky trhu prace, na zmény narok( z hlediska
obsahu a kvality po¢atecniho vzdélavani i oborové struktury. Na druhé strané je nutno konstatovat,
Ze dosazeni plného souladu mezi pozadavky trhu prace a nabidkou pracovnikll s poZadovanym
vzdélanim neni mozné. Hlavnim divodem je odlisSnd dynamika zmén, kdy pfiprava pracovni sily
v odborném vzdéldvani predstavuje dlouhodoby proces, zatimco poZadavky trhu prace jsou
proménlivé. Druhd prekdzka spocivd v pomérné obtizném progndzovani budouciho ekonomického
vyvoje a poptavky po pracovni sile zejména v delSim ¢asovém horizontu.

Treti prekazkou uUspésného sladovani struktury pracovnich sil s poZadavky zaméstnavatell je
skutecnost, Ze tento soulad je ovlivnén i fadou faktord na trhu prace a rovnéz i rozhodovanim
a strategii samotnych pracovnikd, resp. absolventl skol. Nedostatek pracovnikd v urc¢itém oboru tak
nemusi byt redlnym nedostatkem osob s potfebnou kvalifikaci, ale vysledkem jejich neochoty
pracovat v oboru, at uz z ddvodu nedostate¢né atraktivity oboru, platové Grovné, nebo pracovnich
podminek. Problémem muiZe byt i regionalni nesoulad, kdy u nékterych profesi jde nejspise
o nevhodnou strukturu nabidky v jednotlivych regionech, nizkou mobilitu pracovni sily
i nepfizplsobivost trhu z hlediska pracovnich podminek. Jinymi slovy ani odpovidajici pocty
kvalifikovanych pracovnik(i, resp. absolventl pripravenych vdaném oboru, nemusi zajistit
zaméstnavatelllm dostatek pracovnich sil v uréitém oboru. Na druhé strané skutecny nedostatek
mze byt ovlivnén i nezajmem zakl o studium nékterych obor(.

NASTROJE ZVYSOVANi SOULADU MEZI TRHEM PRACE A ODBORNYM VZDELAVANIM

Jaké jsou nastroje zvySovani souladu mezi trhem prace a odbornym vzdéldvanim? Sladovani poptavky
a nabidky pracovnikd s rlznymi kvalifikacemi vyZaduje transparentni trh prace a informace, které
zdokonali rozhodovani vsech aktéra. Ti, ktefi si vybiraji obor vzdélani, potiebuji informace o tom, jaké
budou jejich perspektivy na trhu prace v dobé, kdy ukondi typ a obor vzdélavani, o ktery maji zajem.
Tvlrci politiky vzdélavani potrebuji informace tohoto charakteru pro planovani a vytvareni
vzdélavacich kapacit. Jednim zvyznamnych ndstrojl lepsSiho sladéni poZadavkll a potreb
zaméstnavatell je jejich SirSi spoluprace se skolami a zapojeni do tvorby vzdélavacich programd na
skolach.

K zakladnim nastrojam patfi:

= ZvySovani kvality vzdélavani na zakladé vétsi spoluprace skolské sféry se zaméstnavateli na
tvorbé odborného kurikula, poskytovani praxe v podnicich.

= Vytvéfeni progndz, které by poskytovaly ramcové informace o budouci poptdvce
zaméstnavatell a jejich kvalifikacnich pozadavcich a rozvoiji regiond.

= Posileni role kariérového poradenstvi a informovanosti Zaka.

= Zjistovani Udaji0 o prechodu absolventd na trh prace, jejich uplatnéni a mire
nezaméstnanosti, jak na zakladé statistickych udajli, tak i dotazovani absolventl, napf.
zjistovani jejich strategii pFizpGsobeni, sebehodnoceni kvality dosazeného vzdélavani
a kvalifikace, potreby doplnéni kvalifikace a dalsi.

= 7Zjistovani pozadavkl zaméstnavatelské sféry na pfipravenost absolventd a jejich
kompetence.

= Mapovani situace na trhu prdce z hlediska poptavky a struktury volnych pracovnich mist
(analyzy inzerce, nabidka mist na Ufadech prace a podobné).



2.3 PRISTUPY KE SLEDOVANI{ VYUZITI KVALIFIKACE ABSOLVENTU

Vyuziti kvalifikace absolventt stfednich skol mizeme sledovat v nékolika rGznych rovinach. Z hlediska
samotného dotazovani absolventl skol jsou nejcastéji vyuZivany nasledujici pristupy:

e Sledovani shody vystudovaného oboru a zaméstnani — z hlediska odbornosti

= Jednim z moZnych pfistupl je sledovani shody mezi vystudovanym oborem a oborem
zaméstnani, tedy zda absolventi naleznou uplatnéni v pfislusSném profesnim oboru. Tato
shoda je v rdmci Setfeni absolventd zpravidla zjistovana pomoci otazky, zda respondent
pracuje ve svém vystudovaném oboru nebo v pribuzném oboru, nebo zda odesel za praci
do zcela jiného oboru. Nevyhodou je urcita subjektivita v hodnoceni ptribuzného a jiného
oboru.

= Dal$im pristupem, uplatiovanym napf. v Setfenich Narodniho Ustavu pro vzdélavani, je
expertni posuzovani shody vzdélani a zaméstndani [Dolezalova, G., Vojtéch, J., 2011]. Na
zakladé analyz dat z vybérového Setfeni pracovnich sil a posouzeni experty (odbornymi
garanty) je urcovana shoda ziskaného vzdélani avykonavaného zaméstnani na
tyistupiiové Skale — Uplna shoda, ¢asteénd shoda, diléi neshoda a hrubd neshoda.’
Tento pristup umozZiuje podrobné posouzeni shody vzdélani a zaméstnani, je ale velmi
naroc¢ny a neposkytuje pohled na dlvody, motivaci a dalsi souvislosti odchod( do jiného
oboru.*

=  Shodu vzdélani i zaméstnani je mozné sledovat i z opacného Uhlu pohledu. Cilem otazky
kladené respondentim je naopak zjistit, jaky obor vzdélani je pro vykon dané pozice
nejvhodnéjsi. Neodpovidaji tedy na otdzku, zda pracuji ve vystudovaném oboru, ale jaky
obor studia je pro jejich praci, kterou v soucasnosti vykonavaji, nejvhodnéjsi. Z odpovédi
Ize posoudit, zda je podle jejich nazoru pro jejich pracovni pozici nejvhodnéjsi jimi
vystudovany, pribuzny, nebo zcela jiny obor, pfipadné zda pro jejich praci neni Zadny
konkrétni obor potreba.

e Sledovani shody vzdélani a zaméstnani — z hlediska dosazené tGrovné vzdélani

= DalSim aspektem ve vztahu k vyuziti kvalifikace je sledovani shody dosaZené lrovné
vzdélani ve vztahu ke konkrétni pracovni pozici, ktera ji prislusi, resp. je pro ni
nejvhodnéjsi. | zde je mozné vyuzit pfimého dotazovani ke zjiSténi, zda ziskana uroven
(kategorie) vzdélani je odpovidajici pro danou pozici, zda pracuje pod urovni ziskané
kvalifikace, nebo naopak na pozici, pro kterou je predpokladana vyssi kvalifikace.

= Jednim z pfistupl sledovani uplatnéni ziskané Grovné vzdélani je porovnani dosazené
kategorie vzdélani absolventll s uplatnénim absolvent(l ve tfidach Klasifikace zaméstnani
(KZAM). Tento pfistup byl uplatnén napf. v Ndrodnim ustavu pro vzdélavani.®

e Vyuziti jednotlivych ziskanych znalosti a dovednosti

=  Tretim pohledem je pak mira vyuZiti znalosti a dovednosti ziskanych v pribéhu studia
v zaméstnani, tedy otadzka, jaké poZadavky jsou na absolventy kladeny a jak témto
pozadavkim odpovidaji.

*Vzhledem k tomu, Ze ve VSPS neni uvadén pfimo obor vzdélani, ale skupina obord, je za zaméstnani, pro které
je absolvent pfipravovan, povazovano takové, které koresponduje alespon s jednim oborem vzdélani
vyskytujicim se v dané skupiné obor(.

¢ Podrobnéjsi informace v uZivatelsky prehledné formé je mozné ziskat na statické strance informacniho
systému www.infoabsolvent.cz. http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-05/Celkova-
shoda-vzdelani-a-zamestnani/25

5 www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-9.0.53
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3. UPLATNEN{ ABSOLVENTU STREDNICH SKOL VE VYSTUDOVANEM OBORU

Jednim z hlavnich cild vzdélavani je ziskani profesni kvalifikace, které ma slouzit jako ,vstupenka” na
pracovni trh. Videalnim pfipadé by kazdy absolvent mél snadno najit uplatnéni ve vystudovaném
oboru a trh prace by mél byt sycen prévé absolventy, po kterych je poptdvka. Realna situace se od
této teoretické abstraktni konstrukce znacné odlisuje. Urcité disproporce, jak jiz bylo uvedeno
v pfedchozim textu, jsou do urcité miry pfirozenym disledkem rychle se méniciho trhu prace
a technologického rozvoje, nebo naopak zaniku a Utlumu nékterych profesi, na ktery jak trh prace,
tak absolventi pfirozené reaguji. Na druhé strané velké disproporce jsou nezddouci a vedou
k neefektivnimu vynakladani zdroji nejen v oblasti samotného vzdélavaciho systému, ktery pokud je
chybné zaméren, vynaklada znacné prostredky na pripravu absolventll v oborech, o které trh prace
nemad zajem, tak i na strané absolvent(l, kdy dochazi k plytvani nevyuzitym potencidlem lidskych
zdroju.

V této Casti se nejprve zaméfime na otazku celkového souladu mezi ziskanou kvalifikaci v oboru
a pracovnim uplatnénim. V zavéru studia se absolventi stfednich skol ocitaji pfed otdzkou, zda si
budou hledat zaméstnani odpovidajici jejich oborovému zaméreni, nebo zda se naopak budou snazit
ziskat praci v jiném oboru. Tato otazka je pochopitelna, protoze volba oboru studia probiha v dobé,
kdy se zajmy fady Zakd teprve formuji a samotné studium muzZe tento zdjem posilit nebo naopak
podpofit rozhodnuti odejit do jiného oboru. Vsituaci ekonomické krize se pak vyznamnym
korektorem plvodnich predstav stava trh prace a readlna poptavka zaméstnavatelské sféry, kdy rada
absolventl zjistuje, Ze se jim odpovidajici uplatnéni v oboru nepodafi najit a jsou nuceni na tuto
situaci reagovat.

V ramci otazky jsme zjistovali jak pracovni zaméry budoucich absolventd v zavéru studia na stfedni
skole, tak i redlné pracovni uplatnéni bezprostfedné po ukonceni stfedni skoly a déle pak 3 roky od
ukonceni studia na stfedni skole, véetné dlavodl, které pripadnou zménu oboru a profese ovlivnily.

3.1 UPLATNEN{ ABSOLVENTU V OBORU — CELKOVY POHLED

Z vysledk( Setfeni je ziejmé, Ze zdjem absolvent( stfednich Skol uplatnit se po ukonceni studia ve
vystudovaném oboru byl vysoky. V zavéru studia na stfedni Skole vyjadfily pfiblizné tti Ctvrtiny
absolventl ze sledovaného vzorku zajem zacit pracovat ve vystudovaném oboru (76 %), priblizné
13 % chtélo pracovat v pfibuzném oboru a jen 10 % z nich uvadélo rozhodnuti odejit do jiného nez
vystudovaného oboru.

Realna situace po ukonceni studia byla ve srovnani s témito predstavami vyrazné odlisna. Pfimo ve
svém oboru se vramci sledovaného vzorku uplatnilo podle svého vyjadieni 40 % absolventd,
v pfibuzném oboru asi 27 % a do jiného oboru odeslo 34 % dotazanych absolventl stfednich skol.
Zde je tfeba upozornit, Ze udaje vyjadfuji subjektivni nazor absolventli na shodu jejich vzdélani
s vystudovanym oborem. Uvedena cisla tedy maji spiSe orientacni hodnotu. Na druhou stranu
vysoké podily pracovnikl, ktefi se uplatiuji v jiném neZ vystudovaném oboru, potvrzuji i vysledky
metodologicky odliSnych analyz zaloZenych na expertnim posouzeni shody vzdélani a zaméstnani
[Dolezalova, G., Vojtéch, J., 2011].

Situace po trech letech od ukonceni studia byla obdobna z hlediska podilu absolventd pracujicich
pfimo ve svém oboru, kde tento podil ¢inil 39 %. Na druhé strané se ovSem v pribéhu téchto 3 let od
ukonceni studia snizil podil absolventd, ktefi se uplatiuji v pfibuzném oboru, a to z27 % na 15 %.
Vysledny podil absolventl stfednich skol, ktefi pracuji po tfech letech od ukonceni studia mimo svUj
obor, dosahl v ramci sledovaného vzorku 46 %.



Obrazek 3.1: Porovnani, v jakém oboru chtél absolvent pracovat v zavéru stiedni Skoly a v jakém skutecné
pracoval po ukonceni stfedni skoly a po 3 letech (v % odpovédi). 6
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3.2 UPLATNEN{ ABSOLVENTU V OBORU — PODLE KATEGORI{ VZDELANI

Zamértime-li se na uplatnéni absolvent( se stfednim vzdélanim v rozdéleni podle kategorii vzdélani,
pak miZeme konstatovat, Ze mezi kategoriemi sledovanymi v této studii — absolventy stfedniho
vzdélani s vyucnim listem a absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou najdeme urcité
rozdily.

UPLATNEN{ V OBORU — ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

V kategorii stfedniho vzdélani s vyucnim listem projevilo v zavéru studia téméf 75 % absolventt
zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru. P¥iblizné 14 % z nich predpokladalo, Ze si najde pracovni
uplatnéni v pfibuzném oboru, a jen 12 % mélo v imyslu odejit za praci do jiného oboru.

Realna situace byla znacné odlisSna. Ve svém oboru si po skonceni stiedni Skoly naslo praci jen 45 %
dotazanych absolventd ucebnich oborti, 27 % se uplatnilo v pfibuzném oboru a 28 % vyucenych
ziskalo praci zcela mimo svtij obor.

S odstupem 3 let od ukonéeni studia podil vyuéenych pracujicich ve svém oboru zUstal na stejné
urovni (46 %), podil absolventt pracujicich v pfibuzném oboru se sniZil na 15 % (tj. 0 12 p.b.) a podil
vyucenych, ktefi se uplatnili v jiném neZ vystudovaném oboru, dosahl 39 %.

6 v / . v . . , , o P . v .. T
Zarazeni do oboru je zaloZzeno na subjektivnim hodnoceni absolvent(. Do analyz byli zafazeni jen odpovédi
absolventd, ktefi zahajili pracovni ¢innost formou zaméstnani na smlouvu na dobu urcitou nebo neurcitou, jako
OSVC, pfipadné dlouhodobé na dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace. Vzhledem k tomu,
Ze u fady absolventl stfednich Skol dochazi k soubéhu rtiznych forem pracovni ¢innosti se studiem v tercidrnim
vzdélavani a rada z nich jiz v této dobé vykonava odbornou praci v oboru, nebylo podminkou zarazeni do
analyzy nepokracovani absolventa ve studiu. Vylouceny byly ale odpovédi absolventd, ktefi pfi studiu
vykondvaji pouze kratkodobé brigady formou pfivydélku.
Udaje jsou zaokrouhleny na cela procenta.
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UPLATNENI V OBORU — ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANi S MATURITNi ZKOUSKOU

V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou byla situace v zavéru studia obdobna jako
uvyuéenych — podil budoucich absolventd, ktefi méli v amyslu zahdjit pracovni drahu ve
vystudovaném oboru, byl dokonce jesté mirné vyssSi — 78 %. Priblizné 12 % se chtélo uplatnit
v pfibuzném oboru a jen 10 % prepokladalo, Ze odejdou do jiného oboru.

I v této kategorii bylo skuteéné pracovni uplatnéni vyrazné odlisné oproti ptivodnim pfedstavam.
Ve vystudovaném oboru si po skonéeni stfedni s$koly naslo praci jen 35 % dotazanych absolventi
maturitnich obor(, 26 % se uplatnilo v pfibuzném oboru a 39 % absolventt ziskalo praci zcela mimo
svij obor. V zasadé tedy v ramci sledovaného vzorku byl podil absolventti pracujicich v jiném oboru

vvs

dokonce mirné vyssi nez podil absolventt, ktefi se uplatnili pfimo ve vystudovaném oboru.

S odstupem 3 let od ukonéeni studia podil absolventli maturitnich obort pracujicich ve svém oboru
zGstal priblizné na stejné urovni (33 %), zatimco podobné jako u vyucenych se podil absolventtl
pracujicich v pfibuzném oboru sniZil na 15 %. Vysledny podil absolventd, ktefi se (vramci
sledovaného vzorku) uplatnili mimo sviij vystudovany obor, dosahl 51 %.

Obrazek 3.2: Porovnani, v jakém oboru chtél absolvent pracovat v zavéru stfedni Skoly a v jakém skutecné
pracoval po ukonéeni stfedni $koly a po 3 letech (v % odpovédi).”
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Podstatnou otazkou je, do jaké miry se lisi uplatnéni v oboru podle kategorii vzdélani. V ramci Setfeni
jsme se zaméfili pouze na dvé nejvice obsazené kategorie vzdélani — kategorii stfedniho odborného
vzdélani sVL a stfedniho odborného vzdélani s MZ. Podivdme-li se na rozdily v téchto dvou
kategoriich, pak mulZeme konstatovat, Ze zaméry budoucich absolventll ucebnich a maturitnich
obor( se vyrazné nelisi. Ve svém oboru se chtélo uplatnit 74 % dotazanych absolventd ucebnich
obor( a 78 % absolventl maturitnich obord. Po ukonceni stfedni skoly pracovali ¢astéji ve svém
oboru vyuceni absolventi — jejich podil zde dosahoval 45 %, oproti 35 % dotazanych absolvent(
maturitnich obord. Naopak vyssi podil absolventll maturitnich obord pracoval mimo vystudovany
obor — 39 % oproti 28 %. Po tfech letech byl v rdmci sledovaného vzorku podil absolventl s maturitni
zkouskou pracujicich mimo vystudovany obor vyssi (51 % oproti 39 % v kategorii vyucenych).

7 Vylouceny byly kratkodobé brigady pfi studiu.
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Jaky je vyvoj v této oblasti a zda doslo v dlsledku krize k posunlim v mife uplatnéni ve vystudovaném
oboru, je moZné vysledovat ze srovndni s dfive realizovanymi analyzami. Z analyz, které byly
v Narodnim udstavu odborného vzdélavani uskutecnény v roce 2008, vyplyva, Ze v kategorii vyucenych
mélo zdjem pracovat v oboru po ukonceni studia 61 % dotdzanych, v pfibuzném oboru 12 % a odejit
do jiného oboru chtélo 27 %. Po trech letech pracovalo v oboru 46 %, v pribuzném oboru 16 %
a v jiném oboru 38 %. MlzZeme tedy konstatovat, Ze zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru je
v soucasnosti vyssi, vysledné podily absolventl, ktefi se uplatriuji v oboru i mimo obor, jsou ale
prekvapivé témér shodné.

Porovname-li soucasna zjisténi za kategorii absolventl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
svysledky zroku 2008, pak vtomto obdobi chtélo vzavéru studia pracovat voboru 62 %,
v pribuzném oboru 11 % a odejit do jiného oboru mélo v Umyslu 29 %. | v této kategorii je aktualni
zajem o praci v oboru vétsi. Na druhé strané, po 3 letech od ukonceni studia se ve svém oboru podle
vysledkl Setfeni z roku 2008 uplatnilo jen 31 % absolventll, v pfibuzném oboru 29 % a do jiného
oboru odeslo 40 % z nich. Mira uplatnéni pfimo v oboru je tedy obdobna, podil absolventl, kteri
odesli zcela mimo obor, je ale vramci sledovaného vzorku v soucasnosti vyssi (51 % oproti 40 %
v roce 2008) [Trhlikova, J., Vojtéch, J., Ulovcova, H., 2008].

3.3 ZMENY OBORU V OBDOBJi 3 LET OD UKONCENI{ STREDNI SKOLY

Zahdjeni pracovni drahy v oboru nebo naopak mimo vystudovany obor je ovlivnéno nejen zajmem
absolventa pracovat v oboru, jeho aktivitou, mozZnosti vyuZiti osobnich kontaktl pti hledani
zaméstnani, schopnosti aktivovat socidlni sité, ale i fadou dalSich okolnosti, zejména aktudlni situaci
na regiondlnim trhu prace a poptdvce zaméstnavatel(l v misté bydlisté. Dusledkem je skutecnost, Ze
i absolventi, ktefi méli plivodné opravdovy zdjem se ve svém oboru uplatnit, jsou pomérné casto
v souvislosti s nepfiznivou situaci na trhu prace nuceni pfijmout zaméstnani v jiném nez
vystudovaném oboru.

 POROVNAN{ PRACOVNIHO ZAMERU A SKUTECNEHO UPLATNENT PO 3 LETECH

ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELAN{ S VYUCNIM LISTEM

Podivejme se tedy, jak se absolventim svyucnim listem dafilo naplnit jejich plvodni predstavu
o ziskani prace v oboru. Z porovnani zaméru absolventl v zavéru stfedni Skoly s jejich skute¢nym
uplatnénim po 3 letech od ukonceni studia vyplyva, Ze podil vyucenych, ktefi se uplatnili v souladu
se svou predstavou, je pomérné nizky. Ukazuje se, Ze situace na trhu prace fadu absolventl
zaskocila a donutila je k hledani jiného pracovniho uplatnéni, nez plivodné predpokladali. Ze skupiny
vyucenych, jejichz zamérem v zavéru studia bylo pracovat v absolvovaném oboru, nakonec po
tiech letech od ukonceni studia ziskalo pracovni uplatnéni ve svém oboru jen 41 %, v pribuzném
oboru 15 % a priblizné 44 % v rozporu se svym plivodnim zamérem pracuje po tfech letech od
ukonceni stfedni Skoly v jiném oboru.

Naopak ze skupiny absolvent(, ktefi na konci studia uvaZovali odejit do jiného oboru, prekvapivé
pracuje po tfech letech ve svém oboru 56 %, zatimco v jiném oboru 39 % z nich. Ukazuje se tak, Ze ani
zamér odejit do jiného oboru se vyuéenym absolventliim casto nepodafilo realizovat.
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Tabulka 3.1: Porovnani pracovniho zdméru v zavéru SS a skuteénosti po 3 letech od ukonéeni studia (v %) —
stfedni vzdélani s VL (kategorie H) — splnéni pFani®

Zamér v zavéru studia Soucasné uplatnéni po 3 letech od ukonéeni studia na S$
Ve V pfibuzném V jiném oboru Celkem
vystudovaném oboru
oboru
Ve vystudovaném oboru 41% 15% 44% 100%
V pfibuzném oboru 56% 28% 16% 100%
V jiném oboru 56% 6% 39% 100%

ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S MATURITNI ZKOUSKOU

Porovnani plivodnich pracovnich zamérd a skutecného uplatnéni po tfech letech od ukonéeni studia
ukazuje u absolvent( maturitnich obord jesté vyraznéjsi rozdily. Ze skupiny absolventti maturitnich
obor, jejichz zamérem v zavéru studia bylo pracovat v absolvovaném oboru, nakonec po tfech
letech od ukonceni studia ziskalo pracovni uplatnéni ve svém oboru jen 28 %, v pfibuzném oboru
15 % a pfriblizné 56 % se v rozporu se svym plivodnim zadmérem uplatiiuje tfi roky od ukonéeni
stfedni Skoly v jiném oboru.

Naopak ze skupiny absolvent(, ktefi na konci studia uvaZzovali odejit do jiného oboru, pracuje po
tfech letech ve svém oboru 26 %, zatimco v jiném oboru 61 % z nich.

Tabulka 3.2: Porovnani pracovniho zaméru v zavéru SS a skute¢nosti po 3 letech od ukonéeni studia (v %) —
stfedni vzdélani s MZ (kategorie M) — splnéni pfani

Zameér v zaveéru studia Soucasné uplatnéni po 3 letech od ukonéeni studia na S$
Ve V pfibuzném V jiném oboru Celkem
vystudovaném oboru
oboru
Ve vystudovaném oboru 28% 15% 56% 100%
V pfibuzném oboru 45% 27% 27% 100%
V jiném oboru 26% 13% 61% 100%

Z uvedenych vysledk( je zfejmé, Ze predstavy absolvent( v zavéru studia a jejich skute¢né pracovni
uplatnéni se vyznamné lisi. Ukazuje se, Ze predstavy absolventl stfednich skol o mozném uplatnéni
v zavéru jejich studia jsou v soucasnosti pomérné nepresné nebo neurcité, pripadné se fada
absolventl dostava do situace, kdy jsou nuceni ke zméné oboru a pfijeti zaméstnani v jiném nez
vystudovaném oboru.

§ZMENY V UPLATNEN{ V OBORU V OBDOBI 3 LET OD UKONCEN{ STUDIA NA STREDNI SKOLE

Zajimavé informace se ukazuji i pfi porovnani zmén v pracovnim uplatnéni po vstupu na trh prace.
Po nastupu do prvniho zaméstnani dochazi u ¢asti absolventl ke stabilizaci a setrvani v daném oboru,
jini naopak zjistuji, Ze jim zvolena profese nevyhovuje, pokracuji v hledani a svoji pvodni profesi

¥ Do analyz porovnavajicich zaméry a skutecné uplatnéni, resp. uplatnéni po ukonceni studia a po 3 letech byli
zafazeni jen absolventi, ktefi v soucasnosti vykonavaji pracovni ¢innost formou zaméstnani na smlouvu na dobu
uréitou nebo neurditou, jako OSVC, pfipadné dlouhodobé na dohodu o pracovni &innosti nebo dohodu o
provedeni prace. Vzhledem k tomu, Ze u fady absolvent(l stfednich odbornych Skol dochazi k soubéhu rtiznych
forem zaméstnani se studiem v terciarnim vzdélavani a fada z nich jiz v této dobé vykonava odbornou praci
v oboru, nebylo podminkou zatazeni do analyzy nepokracovdani absolventa ve studiu. Vylouceny byly odpovédi
absolvent(, ktefi pti studiu vykondvaji pouze kratkodobé brigady formou privydélku. Déale nejsou zarazeny
odpovédi respondentd, ktefi na jednu z otdzek neodpovédéli.
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méni. Néktefi absolventi naopak nastupuji z fady divod( do jiného oboru a aZ po case se ke svému
vystudovanému oboru vraci. Skuteénosti je, Ze v dlsledku ekonomické krize v soucasnosti dochazi
Castéji k vynucenym zméndm zaméstndni, které zaméstnanci nemohou sami ovlivnit. V reakci na
propousténi se snazi najit si novou praci v perspektivnéjsSim oboru nebo pftijimaji praci v jakémkoli
oboru. Nékdy ktéto situaci mlZe dochazet i opakované, kdy se dopad ekonomické krize se
zpozdénim projevuje i v dalSim pUsobisti zaméstnance a vede k opakovanym zménam zaméstnani
nebo oboru.

ABSOLVENTI STREDNiIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

Z tabulky, kterd porovnava uplatnéni po ukonceni studia a po tfech letech, vyplyva, Ze ze skupiny
vyucenych absolvent(, ktefi se uplatnili po ukonceni studia ve svém oboru, pfiblizné 84 % v tomto
oboru pokracuje i po tfech letech. MlzZeme tedy mluvit o urcité stabilizaci. Naopak pfriblizné 6 %
z téch, ktefi pracovni drahu zahajili ve svém oboru, odeslo pracovat do pfibuzného oboru a 9 % do
zcela jiného oboru.

Na opacném polu, tedy ve skupiné vyucenych, kteti po ukonceni studia zacali pracovat v jiném oboru,
pracuje po 3 letech 66 % stale v jiném oboru, 21 % se vratilo k plivodné absolvovanému oboru a 13 %
si naslo praci v pfibuzném oboru.

Tabulka 3.3: Porovnani skuteéného pracovniho uplatnéni bezprostiedné po S$ a po 3 letech od ukonéeni
studia (v %) — stfedni vzdélani s VL (kategorie H) — setrvani v oboru

Skuteéné uplatnéni po ukonéeni S5 | Souéasné uplatnéni po 3 letech od ukonéeni studia na S$

Ve vystudovaném V pribuzném V jiném Celkem
oboru oboru oboru
Ve vystudovaném oboru 82% 6% 12% 100%
V pribuzném oboru 25% 33% 43% 100%
V jiném oboru 20% 13% 68% 100%

ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S MZ

Obdobna situace je u absolventi maturitnich obord. Z tabulky porovnavajici uplatnéni po ukonceni
studia a po tfech letech je zfejmé, Ze ze skupiny absolventd, ktefi se uplatnili po ukonéeni studia ve
svém oboru, pfiblizné 82 % v tomto oboru pokracuje i po tfech letech. Naopak pfiblizné 8 % z téch,
ktefi pracovni drahu zahdjili ve svém oboru, odeslo pracovat do pfibuzného oboru a 10 % do zcela
jiného oboru.

Tabulka 3.4: Porovnani skuteéného pracovniho uplatnéni bezprostiedné po S$ a po 3 letech od ukonéeni
studia (v %) — stfedni vzdélani s MZ (kategorie M) — setrvani v oboru

Skuteéné uplatnéni po ukonéeni S8 | Soucasné uplatnéni po 3 letech od ukonéeni studia na S§
Ve vystudovaném V pribuzném V jiném oboru Celkem
oboru oboru
Ve vystudovaném oboru 82% 8% 10% 100%
V pfibuzném oboru 16% 39% 45% 100%
V jiném oboru 7% 10% 84% 100%

Na opacném pélu — tedy ve skupiné vyucenych, ktefi po ukonceni studia zacali pracovat v jiném
oboru, pracuje po 3 letech 84 % stale v jiném oboru a 10 % si naslo praci v pfibuzném oboru. Na
rozdil od vyucenych se ve sledovaném obdobi jen 7 % z nich vratilo k plivodné absolvovanému oboru.
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V zdsadé muiZeme konstatovat, Ze nejstabilnéjsi byli jak u vyuéenych, tak i u maturantl ti absolventi,
ktefi se uplatnili hned po ukondeni studia pfimo ve vystudovaném oboru, to znamenad ti, ktefi
v souladu se svou kvalifikaci pfirozené navazali na zvolené vzdélani i ve své profesni draze. Ponékud
prekvapivé mize puUsobit, Ze pomérné stabilni byli i ti absolventi (zejména na maturitni Grovni), ktefi
naopak odesli hned po ukonceni studia do jiného oboru. Je to zfejmé dano tim, Ze v mnoha
pfipadech sSlo o osobni rozhodnuti a védomé opusténi plvodné zvolené drahy a oboru. Naopak
nejméné stabilni byli absolventi, ktefi se uplatnili v pfibuzném oboru. V této skupiné dochazelo
k nejvétsSim presunim, a to jak smérem k ndvratu ke svému oboru, tak i odchodu do zcela jiného
oboru. Konkrétné ze skupiny vyucenych absolventl, ktefi se uplatnili bezprostfedné po ukonceni
studia v pfibuzném oboru, pracovalo po 3 letech 27 % ve svém oboru, 35 % v pfibuzném oboru
a 38 % ve zcela jiném oboru. Ve skupiné absolventli maturitnich obord bylo jejich uplatnéni podobné
proménlivé. Prijeti prace v pfibuzném oboru tedy zfejmé predstavovalo pro fadu absolventl jak na
urovni vyuceni, tak i na maturitni drovni pfechodné nebo kompromisni feseni.

3.4 DUVODY ODCHODU ABSOLVENTU DO JINEHO OBORU

Vzhledem k tomu, Ze vysoky podil absolventd, ktefi plvodné méli zadjem pracovat ve svém oboru,
nakonec ziskal praci v jiném nebo pfibuzném oboru, jsou podstatnou otazkou divody rezignace na
absolvovany obor a ziskanou kvalifikaci. Zejména je v této souvislosti tfeba zjistit, zda prevazujici
dlivody pro nevyuziti ziskané kvalifikace jsou na strané samotnych absolventt, nebo jsou vynucenym
krokem v disledku nizké poptavky zaméstnavatelské sféry.

Vzhledem k tomu, Ze dlivod( pro odchod do jiného oboru muzZe byt celd fada a mohou se vzajemné
ovliviiovat a posilovat, byla otazka koncipovédna tak, aby respondenti méli moznost zvolit vice
odpovédi zaroven.

vevs

Z vysledk( analyz vyplyva, Ze jednoznacéné nejvyraznéjsim divodem pro praci v jiném oboru v ramci
sledovaného souboru je skutecnost, Ze absolvent stfedni Skoly ve svém oboru praci nesehnal. Tuto
odpovéd uvedlo 60 % ze skupiny absolvent(, ktefi pracuji 3 roky od ukonceni studia v jiném oboru.
Vsechny ostatni divody byly zastoupeny v podstatné nizsi mife. Na druhém misté absolventi ve
sledovaném souboru uvadéli nizky plat v oboru (42 %) a ztratu zajmu o praci v oboru (40 %). Urcity
vliv na odchodu za praci do jiného oboru pak mély nevyhovujici pracovni podminky a nezdjem
0 praci v oboru, coz ovlivnilo odchod z oboru pfiblizné u 32 % absolventi. Kolem 30 % absolventu
uvedlo, Ze diivodem pro odchod do jiného oboru byla skutecnost, Ze jejich obor neni perspektivni a
pro 25 % z nich byla dlivodem zmény profese nutnost dojizdéni. Asi 31 % absolventl pracujicich
mimo obor uvedlo, Ze ziskali vzdélani nebo kvalifikaci v jiném oboru.

Nejfrekventovanéjsi divod — nesehnal praci ve svém oboru, nemusi nutné znamenat absolutni
nedostatek pracovnich mist v oboru. Tento diivod muiZe byt spojen s nizkou atraktivitou v dalSich
aspektech jinak potencialné dostupného pracovniho uplatnéni, jako je nedostatecné financni
ohodnoceni, Spatna dopravni dostupnost, nevhodné pracovni podminky a dalsi.

Porovndme-li procento absolventl, ktefi jako jeden z dlvodl uvedli nedostatek pracovnich
prilezitosti v oboru, s dostupnymi daty z predchozich obdobi, ukazuje se, Ze absolventi v soucasnosti
praci ve svém oboru ziejmé negativné ovliviiuji. Jako priklad je mozné uvést zpravu NVF z roku 1999,
kde se konstatuje, Ze dlivody pro odchod do jiného oboru maji zpravidla jednotnou strukturu ve
vSech kategoriich vzdélani. Z uverejnénych vysledkl vyplyvalo, Ze pfiblizné polovina absolventt
odchazela do jiného oboru, protozZe je zvoleny obor prestal zajimat, 30 % kvali nizkému platu, 10 %
z dlivodl dojizdéni a pouze 16 % uvadélo nedostatek prace v oboru jako takovy [Kuchar, P.,1999].
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Obrazek 3.3: Davody absolventd, ktefi v sou¢asnosti pracuji vjiném neZ vystudovaném oboru, pro praci
v jiném oboru (v % odpovédl').9

Praci v oboru nesehnal 25%
Nizky plat v oboru 24%
Ztrata zgjmu o praci v oboru 23%
1%
V oboru nikdy pracovat nechtél 9%
Obor neni perspektivni
Nutnost dojizdéni

BT
N
Nevyhovujici pracovni podminky

Rekvalifikace, vzdélani v jiném oboru
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ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

Nejfrekventovanéjsim dlvodem pro praci vjiném oboru je v kategorii vyucenych skutecnost, Ze
absolvent praci ve svém oboru nesehnal (62 %). Hned na druhém misté bez velkého odstupu
absolventi uvadéji jako dlivod odchodu do jiného oboru nizky plat v oboru (58 %).

Obrazek 3.4: Dlvody pro praci v jiném oboru — stiedni vzdél. S VL — kategorie H (v % odpovédi rozhodné +
spiSe ano absolventl, ktefi 3 roky od ukonéeni stfedni skoly pracuji vjiném neZ vystudovaném oboru).
MozZnost uvést vice odpovédi soutasné.™

Praci v oboru nesehnal | 62%

Nizky plat v oboru | 58%

Ztrata zajmu o praci v oboru | 48%

Nevyhovujici pracovni podminky | 45%

Obor neni perspektivni | 41%

Nutnost dojizdént | 38%

[ Stredni vzdél. s VL- kat. H

V oboru nikdy pracovat nechtél | 37%

Rekvalifikace, vzdélani v jiném oboru 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pomérné castym diivodem odchodu do jiného oboru v kategorii vyucenych je ztrata zajmu o obor (48
%), nevyhovujici pracovni podminky (45 %) nebo nizkd perspektiva oboru (41 %). Priblizné 38 %

° Vylougeny byly kratkodobé brigady pfi studiu.
% vylouteny byly kratkodobé brigady pfi studiu.
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uvedlo, Ze by muselo dojizdét a 37 % z téch, ktefi odesli pracovat do jiného oboru, uvedlo, Ze nikdy
v oboru pracovat nechtéli.

ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S MATURITNI ZKOUSKOU

V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je jednoznacné nejvyraznéjsi pficinou odchodu za
praci do jiného oboru problém se ziskanim pracovniho uplatnéni ve vystudovaném oboru.

Obrazek 3.5: Dlivody pro praci v jiném oboru — stfedni vzdél. s MZ — kategorie M (v % odpovédi rozhodné +
spise ano skupiny absolventl, ktefi 3 roky od ukonceni stiedni Skoly pracuji vjiném neZ vystudovaném
oboru). Moznost uvést vice odpovédi soucasné.™

Praci v oboru nesehnal 77%
Ztrata zajmu o praci v oboru | | 33%
Nizky plat v oboru | | 27%
V oboru nikdy pracovat nechtél | | 26%

Obor neni perspektivni 19%
Nevyhovujici pracovni podminky 19%

b [ Stredni vzdél. s MZ- kat. M

Rekvalifikace, vzdélani v jiném
19%
oboru
Nutnost dojizdéni 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tento dlvod uvedlo 77 % z téch absolvent(l s maturitni zkouskou, ktefi 3 roky od ukonceni studia
pracuji v jiném oboru. Ostatni ddvody se objevuji jiz s mensi frekvenci. Na odchodu absolventd
z oboru se podilela i ztrdta zajmu o obor (33 %), Spatné platové podminky (27 %) i dlouhodoby
nezadjem pracovat v oboru (26 %). V. mensi mife pak absolventi uvadéli, Ze obor neni perspektivni
(19 %), nevyhovuijici pracovni podminky nebo pracovni doba ovlivnily odchod do jiného oboru 19 %
dotazanych a stejné procento uvedlo, Ze ziskalo vzdélani v jiném oboru.

Porovname-li divody odchodi do jiného oboru u vyuéenych a absolventli maturitnich obort, pak
v obou kategoriich vzdélani je nejvyznamnéjsim divodem skuteénost, Ze absolvent nesehnal praci
ve svém oboru, pfitom ¢astéjsi je tato situace u absolventl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
neZ u vyucenych (77 % oproti 62 %). Se vSemi ostatnimi dlvody se naopak Castéji setkdvame ve
skupiné vyucéenych absolventi. Podstatné Castéji je zde jako diivod prace v jiném oboru uvadén
zejména nizky plat v oboru (58 % oproti 27 % u maturitnich obord) nebo nizka perspektiva oboru
(41 % oproti 19 %). Vyraznéjsim dlvodem, kromé nedostatecného ohodnoceni, je u absolventl

ucebnich oborl i obecné horsi vztah ke svému oboru.

Porovname-li ziskané udaje s vysledky Setfeni realizovaného v NUOV v roce 2008, pak fada vysledk
je obdobnych. | zde byla nejvyznamnéjsim dlvodem odchodu v kategorii absolventll maturitnich
oborl skutecnost, Ze absolvent nesehnal praci v oboru. Procentualni zastoupeni této odpovédi bylo
ovsem nizsi nez nyni (65 %). Ve skupiné vyucenych pak neziskani prace v oboru jako divod odchodu
do jiného oboru uvadélo jen 41 % vyucenych, naopak nejfrekventovanéjsim diivodem odchodu byl
nizky plat v oboru (54 %). Nezdjem o praci v oboru jako divod odchodu do jiného oboru uvadéli
v roce 2008 castéji absolventi maturitnich obord, zatimco nyni je ¢astéji uvadén ze strany vyucenych
[Trhlikova, J., Vojtéch, J., Ulovcova, H., 2008].

" vylougeny byly kratkodobé brigady pfi studiu.
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Na zavér této casti miZeme konstatovat, Ze dominantnim dlivodem, ktery je zaroven i ve srovnani
s pfedchozimi roky uvadén podstatné castéji, je skutecnost, Ze absolvent neziskal praci ve
vystudovaném oboru. Ukazuje se tak, Ze ekonomickd krize negativné ovliviiuje i moZnost
absolventt stfednich skol uplatnit se ve vystudovaném oboru a vede k vynucenym odchodiim za
praci do jiného oboru. Na druhou stranu pomérné vysoké procentualni zastoupeni dalsich davod
ukazuje, Ze rozhodnuti odejit do jiného oboru je zpravidla ovlivnéno celou fadou dalSich faktora.
Nejde tedy jen o absolutni nedostatek pracovnich mist v oboru, ale i o jejich dostupnost, financni
ohodnoceni a dalsi podminky, které rozhodnuti pfijmout praci v jiném oboru ovliviiuji.

4. UPLATNENI ABSOLVENTU V OBORU - PODLE KATEGORIi VZDELANI A SKUPIN OBORU

Zajimavou otazkou je, zda se mira odchodi do jinych obort v jednotlivych skupinach oborl vyraznéji
lisi. DGvodem mUze byt jak vy$si nezaméstnanost v oboru a stim spojené obtize se ziskanim

zaméstnani, tak i niZsi atraktivita oboru. V ndsledujicim textu se podrobnéji zaméfime pouze na
vybrané pocetnéjsi skupiny oborda.

4.1 UPLATNENI V OBORU — ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

Zamérime-li se nejprve na pracovni zdméry absolventl v zavéru jejich studia, pak vramci
sledovanych skupin oborl v kategorii vyucenych H projevila zajem o praci v oboru naprosta vétsina
absolventt stavebnich oborl (91 %) a skupiny 69 Osobni a provozni sluzby (94 %).

Obrazek 4.1: Porovnani uplatnéni v oboru — kategorie H — zdmér na konci studia a skute¢né uplatnéni 3 roky
od ukonceni studia (vybrané skupiny obort‘i)12
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13% 5% 15% ] Lz

90% o
% 33% 3% .
80% 4| 13% 14% 39% OV jiném oboru
18% 49%
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15% oboru
50% A
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40% A
30% A mVe .
vystudovaném
oboru

20%
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Zamér | Soucasnost| Zamér |Soucasnost| Zamér | Soucasnost| Zamér |Soucasnost| Zamér | Soucasnost

23 Strojirenstvi a 36 Stavebnictvi, geodézie 65 Gastronomie, 69 Osobni a provozni | Stiedni vzdél. kateg. H

strojirenska vyroba a kartografie hotelnictvi a turismus sluzby celkem

12Vgrafu jsou uvedeny jen vybrané (vice obsazené) skupiny oborl. Souhrnny (daj za kategorii zahrnuje
odpovédi viech respondentl v dané kategorii, véetné méné zastoupenych skupin oboru s vyjimkou téch, kteri
uvedli, Ze jejich pracovni uplatnéni ma charakter kratkodobé brigady.
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Naopak nizsi zdjem uplatnit se pfimo ve svém oboru méli absolventi skupiny 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (67 %). Z hlediska strojirenskych obord, kde je nedostatek absolventl na trhu
prace Castym tématem, projevilo v ramci sledovaného vzorku zdjem pracovat ve svém oboru 73 %
z nich a skutec¢né se zde uplatnilo 53 %. Zajem o uplatnéni v oboru tedy v zavéru studia nebyl pfilis
vysoky, stejné jako podil téch, ktefi se po 3 letech uplatiiuji vtomto oboru. Na druhé strané rozdil
mezi puvodnim predpokladem a skutecnosti je jen asi 20 p.b., zatimco v ostatnich sledovanych
skupinach je tento propad vyssi.

Skutecné uplatnéni v oboru bylo ovSsem ve vsech sledovanych skupinach obor( podstatné nizsi.
Nejméné Casto se uplatnili pfimo v oboru absolventi skupiny 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(41 %), coz je i vsouladu s jejich nizSim zajmem pracovat ve svém oboru. Relativné méné Casto se
v ramci vzorku uplatnili ve svém oboru i absolventi strojirenskych obori (53 %). | zde byl ale zajem
o praci v oboru nizsi (73 %). Porovname-li pivodni zdmér a skutecné uplatnéni, pak nejvyrazné;jsi
propad jsme zaznamenali ve skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kde procento
absolventd, ktefi se nakonec uplatnili pfimo v tomto oboru, dosahlo v rdmci sledovaného vzorku jen
57 %.

DUVODY PRO PRACI V JINEM OBORU — ABSOLVENTI STREDN{HO VZDELANI S VYUCNIM
LISTEM

Hlavni divody odchodu podle skupin obord se rovnéz do urcité miry lisi. Frekvenci pfevazujicich
ddvodl ve vybranych skupindch oborl ukazuje tabulka. Porovndme-li nejprve vybrané skupiny
vzajemné, pak ve skupiné obor( Gastronomie, hotelnictvi a turismus je relativné ¢astéjSim divodem
odchodu do jiného oboru skutecnost, Ze absolventi v oboru nikdy pracovat nechtéli (38 %) nebo
ztratili o praci voboru zijem (68 %). Vtéto skupiné obord, stejné jako ve skupiné 69 Osobni
a provozni sluzby, dale 67 % dotazanych odpovédélo, Ze jejich odchod do jiného oboru ovlivnil i nizky
plat v oboru. Problémy se ziskanim prace v oboru byly naopak nejc¢astéjsim dlivodem odchodu do
jiného oboru ve skupiné obord 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (83 %).

Dale se zaméfime na charakteristiky jednotlivych vybranych skupin obort:

e Ve skupiné 23 Strojirenstvi a strojirenskda vyroba jsou zpohledu absolventl
nejfrekventovanéjsimi dlvody odchodu do jiného oboru problémy se ziskanim prace
v oboru (59 %), ztrata zajmu o praci v oboru (54 %) a nizké platové ohodnoceni (50 %).
Problém se ziskanim prace v oboru je uvadén prekvapivé casto vzhledem k pomérné nizké
mife nezaméstnanosti v poslednich letech (vdubnu 2011 dosdhla mira nezaméstnanosti
v této skupiné 13,9 % a dubnu 2012 klesla na 11,7 %) [Burdova, J., Chamoutova, D., 2012].
MulzZeme proto predpokladat, Ze se nejedna o absolutni nedostatek pracovnich mist, ale
v nékterych pfipadech je ddvodem odchodu kombinace s dalSimi dlvody na strané
absolventa (30 % dotazanych, ktefi odesli do jiného oboru, uvedlo, Ze v oboru nikdy pracovat
nechtéli, vyssi je i procento téch, ktefi ztratili o praci zajem nebo povazuji platy v oboru za
nedostatecné). Srovname-li souc¢asnou situaci s dlivody prace v jiném oboru, které absolventi
uvadéli v obdobném 3etfeni realizovaném v NUOV v roce 2006 [Trhlikova, J., Ulovcova, H.,
Vojtéch, J., 2006], pak mGzZeme konstatovat, Ze struktura divodu je obdobna. | vtomto roce
k hlavnim dlvodim odchodu patfil nizky plat a obtiZe se ziskanim prace v oboru.

e Ve skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie je jednoznacné prevaZujicim divodem
odchodu do jiného oboru problém se ziskanim zaméstnani v oboru (83 %). Odchod
absolventl do jiného oboru ovlivnily i nevyhovujici pracovni podminky. Problémy se ziskanim
zaméstnani koresponduji s existujici vysokou mirou nezaméstnanosti absolventll v této
skupiné obord, kterd v roce 2012 dosahla 22,7 % a v predchozim roce dokonce 24, 7 %.
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e Ve skupiné 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus tvofi diivody pro odchod do jiného oboru
pomérné pestrou smés, kdy absolventi uvadéji jak nizky zajem o obor a ztratu zajmu
v oboru pracovat, tak i obtiZze pfi hledani zaméstnani nebo neperspektivnost oboru.
Skutecénosti je, Ze i v této skupiné oborll je mira nezaméstnanosti absolvent( relativné vysoka
(v roce 2012 dosahla 19,6 %). Dale je v této skupiné obori tradiénim didvodem odchodu do
jiného oboru nevyhovujici pracovni doba.

e Ve skupiné 69 Osobni a provozni sluzby absolventi jako nej¢astéjsi diivod odchodu do
jiného oboru uvadéli nizky plat v oboru a nevyhovuijici pracovni podminky. Vice nez 40 %
dotazanych uvedlo, Ze odesli do jiného oboru, protoze praci vtomto oboru nesehnali.

Tabulka 4.1: Davody pro praci v jiném oboru — stfedni vzdélani s vyuénim listem — kategorie H (v % odpovédi
rozhodné + spiSe ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

23 36 65 69
Strojirenstvi a Stavebnictvi, Gastronomie, Osobni a .13
- p Par A . . Kategorie H
strojirenska geodézie a hotelnictvi a provozni sluzby
vyroba kartografie turismus

Y obotu nikdy pracovat 30% 10% 38% 27% 37%
nechtél
Ztrata zajmu o praci v oboru 54% 18% 63% 42% 48%
Nizky plat v oboru 50% 27% 67% 67% 58%
Praci v oboru nesehnal 599, 83% 60% 42% 62%
Nevyh’ovujlcn pracovni 339% 36% 65% 50% 45%
podminky
Obor neni perspektivni 23% 10% 53% 36% 41%
Nutnost dojizdéni 23% 30% 37% 42% 38%
Rekvalifikace, vzdélani 20% 11% 28% 2% 4%

v jiném oboru

éNA JAKYCH POZICICH PRACUJi ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM,
 KTER( ODESLI DO JINEHO OBORU?

Zajimavou otdazkou je, na jakych pozicich a v jakych oborech se absolventi, kterym se nepodafilo najit
praci ve svém oboru, uplatiuji. V ramci analyzy jsme se zaméfili na skupinu absolvent(, ktefi v zavéru
studia predpokladali, Ze si najdou pracovni misto ve vystudovaném oboru, s odstupem tfi let od
ukonceni studia ale pracuji v jiném oboru, a to z toho dlvodu, Ze se jim nepodafilo praci v oboru
sehnat. V nasledujicim textu uvadime pfiklady uplatnéni absolventl mimo jejich vystudovany obor.

Absolventi skupiny oborl 23 Strojirenstvi, strojirenska vyroba, ktefi nesehnali praci ve svém oboru,
se podle svého vyjadreni uplatnili napf. na pozicich manipulacni délnik, délnik v zemédélstvi,
operator vyrobni linky v potravinaiském primyslu, obsluha ¢erpaci stanice, skladnik nebo instalatér.

Absolventi oborl stavebnictvi, prevazné vyuceni zednici, ktefi byli nuceni pfijmout praci v jiném
oboru, ziskali praci napf. jako délnici v oblasti strojirenstvi, v automobilovém primyslu, dfevovyrobé
nebo jako skladnici ¢i montéfi.

Absolventi oborl 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, z nichZz vétsina byla vyucena v oboru
Kuchar-Cisnik, se z didvodu nesehnani vhodné prace v tomto oboru uplatnili napf. jako prodavac,
operator nebo délnik v textilnim nebo potravinarském pramyslu.

Absolventi skupiny 69 Osobni a provozni sluzby nasli z dGvodu obtizi pfi hledani prace ve svém oboru
uplatnéni napf. jako montazni délnik, pokladni ¢i doru¢ovatel novinové sluzby.

3 Ve sloupci jsou zahrnuty odpovédi viech respondentd za kategorii H (nejen za vybrané skupiny obor).
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Z uvedenych pfikladt je ziejmé, Ze spektrum pracovniho uplatnéni absolventi stfedniho vzdélani
s vyucnim listem mimo jejich vystudovany obor je znacné Siroké a variabilni a neni mozné zde
vysledovat néjaky jednoznacny trend. SpiSe se zdd, Ze konkrétni pracovni uplatnéni téchto
absolventt je v soucasném obdobi ekonomické recese vysledkem aktualnich pracovnich moZnosti
na regionalnim trhu prace a nékdy i vhodnych kontaktli na zaméstnavatele. Na druhé strané se zd3,
Ze absolventi napf. strojirenského zaméreni, ktefi se uplatiuji mimo sv(j obor, maji tendenci
pracovat v povolanich, ktera jsou z hlediska vykonavanych ¢innosti pavodni profesi blizka.

4.2 UPLATNENI V OBORU — ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S MATURITNI
ZKOUSKOU

V ramci kategorie maturitnich oborli M nej€astéji pracuji pfimo ve vystudovaném oboru absolventi
skupiny oboru 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace (63 %). V ostatnich kategoriich je shoda
v uplatnéni kvalifikace nizsi. Ve skupiné obor( 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba pracuje
v obdobi 3 let od ukonceni studia v ramci sledovaného vzorku pfimo ve vystudovaném oboru asi
37 % absolventl a dalSich 19 % pak v pfibuzném oboru. Ve skupiné 63 Ekonomika a administrativa
je situace obdobna — v oboru se uplatnilo v ramci vzorku 31 % absolventti a 20 % v pfibuzném

oboru.

Obrazek 4.2: Porovnani uplatnéni v oboru — kategorie M — zamér na konci studia a skutecné uplatnéni 3 roky
od ukonéeni studia **
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Zamér |Soucasnost| Zamér |Soudasnost| Zamér |Soudasnost| Zamér | Soucasnost| Zamér | Soucasnost

23 Strojirenstvi a 36 Stavebnictvi, geodézie 63 Ekonomika 75 Pedagogika, ucitelstvi|  Stfedni vzdél. kat. M

strojirenska vyroba a kartografie administrativa a sociani prace

14Vgrafu jsou uvedeny jen vybrané (vice obsazené) skupiny obor(. Souhrnny (daj za kategorii zahrnuje odpovédi vSech
respondentd v dané kategorii, véetné méné zastoupenych skupin obord, s vyjimkou téch, ktefi uvedli, Ze jejich pracovni
uplatnéni ma charakter kratkodobé brigady.

21



evwvys

kvalifikace ve skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie. Pfimo v oboru bylo 3 roky od
ukonceni stfedni Skoly zaméstnano jen asi 24 % absolvent( tohoto oborového zaméfeni. Porovname-
li zdméry a skutecnost v rozdéleni podle skupin obord, pak zajimavy je predevsim vyrazny rozdil ve
skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kdy zamér uplatnit se v oboru uvadélo 92 %
dotdzanych, ale ve skutec¢nosti pracovalo v oboru po tfech letech od ukonceni stredni skoly jen 24 %
absolventl ze sledovaného vzorku. Naopak pomérné maly rozdil mezi predstavami v zavéru Skoly
a skute¢nym uplatnénim kvalifikace je zfejmy ve skupiné 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace.
Ve svém oboru mélo zajem pracovat 72 % dotdzanych a uplatnéni zde po tfech letech naslo 63 %.

. DOVODY PRO PRACI V JINEM OBORU — ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELAN{ S MATURITNI
- ZKOUSKOU

Jak se lisi z pohledu hlavnich dlivod( a motivaci pro odchod do jiného oboru absolventi vybranych
skupin obord na maturitni Urovni vzdélani? Ze vzajemného porovnani vybranych skupin obort
vyplyva, Ze plvodni nezdjem o praci v oboru byl nejvyznamnéjsim divodem odchodu absolventd
skupiny Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace — ovlivnil odchod 46 % z téch absolventd, ktefi pracuji
v jiném oboru. Déle je ¢asto uvadénym dlvodem i nizky plat v oboru (62 %). Problémy se ziskanim
prace v oboru zdlraznovali v rdmci sledovanych skupin nejc¢astéji absolventi stavebnich obord.

Dale se zaméfime na charakteristiky jednotlivych vybranych skupin podle prevaZzujicich divodl
odchodu do jinych oboru.

Ve skupiné 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba na maturitni Urovni je nejcastéji uvadénym
dlvodem pro odchod do jiného oboru tvrzeni, Ze absolvent praci v oboru nesehnal (69 %). | kdyz se
k tomu, Ze ze statistickych udaji vyplyvd, Ze mira nezaméstnanosti absolventl je v této skupiné
obor( nizkd (v dubnu 2012 dosahla jen 7,9 %), mlZeme predpokladat, Ze problémem neni jen
absolutni nedostatek mist v oboru, ale i ziskani pracovniho uplatnéni, které by splfiovalo predstavy
absolventd. Svoji roli tedy alespon ¢astecné hraji zfejmé i dalsi faktory, napf. nabidky pracovnich mist
v misté bydlisté, dopravni dostupnost, finan¢ni ohodnoceni a dalsi. Relativné pozitivni situaci v oboru
naznacuje i skutecnost, Zze nikdo z absolventl tohoto zaméreni neuved! jako divod odchodu do
jiného oboru, Ze jeho plivodni vystudovany obor neni perspektivni.

Ve skupiné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie je opét dominantnim divodem pro odchod do
jiného oboru problém se ziskanim prace v oboru. Tento divod jako jednu z pfi¢in odchodu za praci
do jiného oboru uvedlo 83 % dotazanych. Mira nezaméstnanosti je ale i v této skupiné na maturitni
urovni na rozdil od uéebni Urovné nizka (v roce 2012 ¢inila 7,8 %). MUZeme proto opét predpokladat,
Ze na rozhodnuti najit si uplatnéni v jiném oboru se podilely i dalsi aspekty, nabidka pracovnich mist
v regionu, dojizdéni (12 %), nevyhovujici pracovni podminky (12 %) a dalsi. Vyznamnym divodem
byla i ztrdta zajmu o praci v oboru (24 %).

| ve skupiné 63 Ekonomika, administrativa je nejdlleZitéjSim divodem odchodu do jiného oboru
problém se ziskanim zaméstnani v oboru (76 %), prestoze i tady je mira nezaméstnanosti pomérné
nizka (10,5 % v roce 2012). Na druhé strané jsou zde podstatné castéji zminovany i dalsi dlivody,
které se na rozhodnuti odejit do jiného oboru podilely. Plvodni nezdjem o obor uvedlo 36 %
dotdzanych, ztratu zdjmu o praci v oboru 35 % a 20 % absolvent(l nepovaZovalo praci v oboru za
perspektivni.

Ve skupiné 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace je nejvétsi problém opét neziskani prace
v oboru (79 %), velmi vyznamné je ale zastoupen i dalsi divod - nizky plat v oboru (62 %). Vyrazna je
i role dalsich faktorl — nezajem o praci v oboru (46 % nechtélo pracovat v oboru a 31 % ztratilo o
praci v oboru zajem) a nizka perspektiva oboru (46 %).
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Tabulka 4.2: Davody pro praci v jiném oboru — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — kategorie M (v %
odpovédi rozhodné + spiSe ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

23 Strojirenstvi 36 Stavebnictvi, 63 Ekonomika, 75 Pedagogika, Stredni vzdél.

a strojirenska geodézie a administrativa ucitelstvi a kat. M™®
vyroba kartografie socialni prace

Vv obosu nikdy pracovat 15% 9% 36% 46% 26%
nechtél
Ztrata zajmu o praci v 8% 24% 359% 319% 33%
oboru
Nizky plat v oboru 8% 12% 15% 62% 27%
Praci v oboru nesehnal 69% 85% 76% 79% 77%
NevthOVUjICI pracovni 15% 12% 15% 31% 19%
podminky
Obor neni perspektivni 0% 9% 20% 46% 19%
Nutnost dojizdéni 15% 12% 10% 8% 16%
Rekvalifikace, vzdélani 15% 13% 20% 31% 19%

v jiném oboru

§NA JAKYCH POZICICH PRACUJI ABSOLVENTI STREDNIHO VZDELANI S MATURITNI ZKOUSKOU,
. KTER( ODESLI DO JINEHO OBORU?

Podivejme se opét podrobnéji, na jakych pracovnich pozicich se uplatnili absolventi vybranych skupin
obor(, ktefi v zavéru studia predpokladali, Ze si praci v oboru najdou, ale po 3 letech od ukonceni
studia na stfedni Skole pracuji v jiném oboru, protoZze vhodnou praci v oboru nesehnali.

Absolventi skupiny oboru 23 Strojirenstvi, strojirenska vyroba, ktefi nesehnali praci ve svém oboru,
se uplatnili napf. na pozicich skladnik, asistent, ¢iSnik, topenar, Sicka, v ozbrojenych slozkach nebo ve
statni sprave.

Rovnéz uplatnéni absolventd stavebnich oborlt zakoncenych maturitni zkouskou, ktefi byli nuceni
pfijmout praci v jiném oboru, je velmi pestré. Podle jejich vyjadreni tito absolventi pracuji napf.
v oblasti sluzeb, v logistice, strojirenské vyrobé, financnictvi, administrativé i zemédélstvi. Jako
pozice jsou uvadény napt. financni poradce, prodavacka odévl, manipulacni délnice, montazni
technik, skladnik, operator call centra, asistent prodeje nebo plynoméric.

Absolventi obori 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus se z divodu nesehndani vhodné prace
v tomto oboru uplatnili napf. jako stavebni délnik, operator v oblasti pojistovnictvi, operator call
centra, operator vyrobni linky v automobilovém pramyslu, realitni makléf a dalsi.

Absolventi skupiny 63 Ekonomika a administrativa pracuji mimo svlj obor napf. v oblasti
telekomunikaci jako specialista prodeje nebo S$kolitel, v oblasti telemarketingu, jako recepcni
fitcentra, barman, barista, dispecer v dopravé, fidi¢, skladnik, dispecer ve zdravotnictvi, méstsky
straznik a dalsi.

Absolventi oborl 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, kam na této Urovni patfi zejména obor
Predskolni, mimoskolni pedagogika a Socidlni péce, pracuji mimo obor napf. jako zapisovatelka

u okresniho soudu, délnik v oblasti zpracovani plastl, prodavacka, pokladni, operator call centra
nebo zasobovac.

1> Ve sloupci jsou zahrnuty odpovédi viech respondentd za kategorii M (nejen za vybrané skupiny obord).
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| zde tedy mlZeme konstatovat, Ze Skala uplatnéni absolventll mimo vystudovany obor je velmi
Sirokd. V nékterych pripadech mlzZeme sledovat jakési ,uplatnéni kfizem*“, kdy napf. absolvent
strojirenstvi pracuje jako ¢isnik, zatimco absolventi gastronomickych oborl naopak v primyslu nebo
stavebnictvi. Ukazuje se, Ze v situaci vysoké nezaméstnanosti, kdy zejména pro absolventy skol
s nizkou praxi je ziskani zaméstndani obtizné, absolventi pfijimaji pracovni mista, ktera se naskytnou.
Jejich pracovni pozice tak Castéji vyplyva z regionalnich moznosti trhu prace nebo jejich schopnosti
aktivizovat rodice, pfibuzné nebo znamé pfi hleddni mozného pracovniho uplatnéni.

4.3 SPOKOJENOST ABSOLVENTU V ZAMESTNANI VE VZTAHU K UPLATNENI V OBORU

Jednou z otazek, které v souvislosti se zménou oboru obecné a s vynucenou zménou zvlast vznikaji, je
mira spokojenosti absolventd stfednich Skol v zaméstnani v souvislosti s tim, zda maji moZnost ve
svém zaméstnani uplatnit ziskanou kvalifikaci, ¢i nikoli. Vysledky analyz potvrzuji predpoklad, ze
absolventi, ktefi pracuji pfimo ve vystudovaném oboru a navazuji tak profesné na zvolenou
vzdélavaci drahu, vyjadruji celkové vétsi spokojenost v zaméstnani nez absolventi, ktefi pracuji mimo
absolvovany obor.

Zatimco ze sledované skupiny absolvent(, ktefi se uplatnili ve vystudovaném oboru, uvedlo 33 %, Ze
jsou v zaméstnani rozhodné spokojeni a 52 % spise spokojeni a pouze 15 % je ¢astecné nebo Uplné
nespokojeno, ve skupiné absolventl, ktefi se uplatnili mimo vystudovany obor je rozhodné
spokojenych jen 17 % a spiSe spokojenych 43 %. Naopak témér 40 % je rozhodné nebo spisSe
nespokojeno.

Spokojenost absolventd, ktefi pracuji mimo svlij obor z divodu, Ze nesehnali zaméstnani ve svém
vystudovaném oboru, je pak jesté nizsi. Vtéto skupiné dosahl podil spokojenych se svym
zaméstnanim v ramci sledovaného vzorku jen 55 %, z toho jen 16 % je rozhodné spokojenych, naopak
témér polovina — 45 % absolvent(, ktefi nepracuji v absolvovaném oboru z toho ddvodu, Ze se jim
praci v oboru nepodafilo sehnat — se svym soucasnym zaméstnanim spokojena neni.

Obrazek 4.3: Celkova spokojenost absolventli v zaméstnani ve vztahu k uplatnéni v oboru (v % odpovédi
absolventa)

Celkem 23% ‘ 48% 5

Ve svém oboru 33% ‘ 52%

V piibuzném oboru 17% ‘ 57% 5

V jiném oboru 17% ‘ 43% o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Rozhodné spokojen [ Spise spokojen M Spise nespokojen % Rozhodné nespokojen

Podivame-li se na spokojenost v zaméstnani podle toho, zda absolvent pracuje ve svém, pribuzném
nebo jiném oboru, v rozdéleni podle kategorii vzdélani, pak ze skupiny vyucenych absolvent(, ktefi
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3roky od ukonceni studia pracuji ve svém oboru, je rozhodné nebo spiSe spokojeno se svym
zaméstnanim 86 % z nich. Z vyucenych pracujicich v pfibuzném oboru je spokojeno 68 % a z téch,
ktefi se uplatiiuji mimo absolvovany obor, vyjadfilo ¢asteénou nebo Uplnou spokojenost jen 62 %.

Situace z hlediska spokojenosti u absolventli maturitnich obori pracujicich ve svém oboru je
obdobna. Z absolventl, ktefi se uplatnili pfimo v oboru, vyjadfilo spokojenost se soucasnym
zaméstnanim, tedy 3 roky od ukonceni studia, 84 % dotazanych a zabsolventl pracujicich
v pribuzném oboru 79 %. V pripadé prace v pribuzném oboru je tedy spokojenost u maturantl mirné
vyss$i neZz u vyucenych. Naopak spokojenost absolventli maturitnich obor(l zaméstnanych zcela mimo
jejich vystudovany obor, tedy v oboru, ve kterém svoji odbornou kvalifikaci nemohou uplatnit, je
spiSe nizsi (58 % spokojenych).

Obrazek 4.4: Celkova spokojenost absolventli v zaméstnani ve vztahu k uplatnéni voboru — vybrané
kategorie vzdélani (v % odpovédi absolventt rozhodné a spiSe spokojen)
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Na zavér miZeme konstatovat, Ze jak absolventi maturitnich, tak i uéebnich obor(, ktefi pracuji

evvys

mimo svij vystudovany obor, projevuji celkové nizsi spokojenost v zaméstnani.

w~ ~ z ~ ~ ~

5. POTREBA DOPLNENI KVALIFIKACE PRI ZMENE OBORU

Znacné procento absolvent(, ktefi pracuji v jiném neZ vystudovaném oboru, s sebou pfinasi otazku,
do jaké miry si absolventi vystaci se ziskanymi znalostmi nebo zda zména oboru vyZzaduje doplnéni
potfebné kvalifikace.

Z odpovédi na otazku smérovanou na absolventy ucebnich obort, ktefi 3 roky od ukonceni stfedni
Skoly pracuji v jiném oboru, zda si museli kvalifikaci doplnit, vyplyva, Ze pfiblizné polovina z nich pfi
zméné oboru vystacila se vSeobecnymi znalostmi (53 %), pFiblizné 17 % si muselo kvalifikaci doplnit
(pFipadné si ji dopliuji) a 25 % dotazanych uvedlo, Ze si formalné kvalifikaci doplnit nemuseli, ale
pti vykonu svého zaméstnani nékteré odborné znalosti postradali.

Podrobnéjsi pohled na nutnost doplnéni kvalifikace absolventl stfednich skol, ktefi 3 roky od
ukonceni studia pracuji mimo vystudovany obor, ukazuje, Ze vétsi naroky na doplnéni kvalifikace pfi
zméné oboru vznikly absolventim stfednich Skol s maturitni zkouskou. Z nich 26 % uvedlo, Ze si
kvalifikaci muselo doplnit, pfipadné si ji doplnuji a dalSich 26 % si kvalifikaci doplnit nemuselo, ale
nékteré odborné znalosti ve své nové profesi postradali. Se vSeobecnymi znalostmi vystacilo 45 %
z téch absolvent(l maturitnich obord, ktefi v rdmci sledovaného vzorku uvedli, Ze se uplatnili mimo
vystudovany obor.
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Obrazek 5.1: Potieba doplnéni kvalifikace — absolventi, ktefi v soucasnosti pracuji v jiném oboru
(v % odpovédi).*

stfedni vzdélani s VL (kategorie H) stfedni vzdélani s MZ (kategorie M)
Ano, kvalifikaci . .
jsemsi B » Jind odpovéd T, Jind odpovéd”
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Na zavér tedy muZeme shrnout, Ze prfiblizné polovina absolventd jak uéebnich, tak maturitnich
oboru, ktefi pracuji mimo sviij vystudovany obor, pocituje pfi vstupu do nové profese nedostatek
odbornych znalosti nebo dovednosti a pritom pftiblizné pétina az ¢tvrtina si potrebuje kvalifikaci
doplnit.

POTREBA DOPLNENI KVALIFIKACE PODLE SKUPIN OBORU

V nasledujici ¢asti textu se podivame podrobnéji na nutnost doplnéni kvalifikace absolventi stfednich
$kol, ktefi odesli pracovat do jiného oboru, ve vztahu k plivodné vystudovanému oboru.” Na trovni
vyucenych si v ramci sledovaného vzorku museli nejéastéji doplnit kvalifikaci absolventi stavebnich
obor( (38 % dotazanych), odborné znalosti sice postradali, ale formalné si kvalifikaci nemuseli doplnit
nejcastéji absolventi skupiny gastronomie, hotelnictvi a turismus (33 %). Se vseobecnymi znalostmi
naopak vystacili predevsim absolventi strojirenskych obord.

Situace z hlediska potfeby doplnéni kvalifikace ve vztahu k plvodné vystudovanému oboru na Grovni
maturitnich obord byla odliSnd. Nejobtiznéjsi byl prfechod do jiné profese pro absolventy
strojirenskych oborl, ktefi nejcastéji uvadéli, Ze si museli doplnit kvalifikaci nebo Ze postradali
odborné znalosti z nové profese. Naopak absolventi stavebnich a ekonomickych obor( castéji
uvadéli, Ze pfi prechodu do jiné profese vystacili se vSeobecnymi znalostmi.

16 Vylouceny byly kratkodobé brigady pfi studiu.

v Tyto informace maji jen orientacni charakter. Potfeba doplnéni kvalifikace samoziejmé souvisi jak s plvodné
vystudovanym oborem, jeho vyuzitelnosti i pro jiné pracovni uplatnéni, tak samoziejmé i s oborem, do kterého
absolventi odchazeji, a pracovni pozici, kterou zastavaji. Vzhledem k vysoké variabilité pracovniho uplatnéni
absolventll mimo absolvovany obor (viz predchozi text) nebylo toto moZné zohlednit. Nejsou zapocitany
kratkodobé brigady.
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Tabulka 5.1: Odpovéd' na otazku: ,,Pokud v SOUCASNOSTI pracujete v jiném oboru, musel/a jste si kvalifikaci
doplnit?“*®

14% 11% 65% 11% 100%
38% 19% 43% 0% 100%
10% 33% 54% 3% 100%
24% 24% 41% 12% 100%
17% 25% 54% 5% 100%

50% 43% 7% 0% 100%
18% 26% 47% 8% 100%
22% 27% 45% 6% 100%
35% 17% 48% 0% 100%
26% 26% 45% 4% 100%

6. VYUZITi ZiSKANE UROVNE VZDELANI

Vyuziti ziskaného vzdélani ma nékolik rGznych dimenzi. Jednim z moZnych zplsobl sledovani
uplatnéni kvalifikace je porovnani pozadavk(li pracovni pozice na Uroven vzdélani se skutecné
dosaZenou Urovni vzdélani. V ramci Setfeni jsme proto absolventim poloZili otdzku, jakd droven
vzdélani je podle jejich nazoru pro vykon dané pracovni pozice nejvhodnéjsi.

Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze 42 % absolvent ucebnich obord, ktefi ukondili stfedni vzdélani ve
k. roce 2008/9, pracuje 3 roky od ukonceni studia na pozici, pro kterou je nejvyhodnéjsim vzdélanim
vyuceni v jejich absolvovaném oboru, a dalSich 26 % pak na pozici, pro kterou je podle jejich nazoru
nejvhodnéjsi vyuceni v jiném oboru. Dalsi 2 % vyucenych uvedla, Ze pro jejich pozici dostauje
vyuceni v jakémkoli oboru, potfebna je zejména manualni zru¢nost nebo Sikovnost obecné. Celkem
tedy 70 % dotdzanych absolventd uéebnich obord pracuje 3 roky od ukonéeni studia na pozici, ktera
podle jejich nazoru odpovida ziskané Urovni vzdélani.

Naopak pfiblizné 16 % vyucenych uvedlo, Ze pro zastavanou pracovni pozici by byl vhodnéjsi
pracovnik s vy$Sim vzdélanim. Pfitom 10 % se domniva, Ze nejvyhodnéjsi je maturitni vzdélani ve
vystudovaném oboru a 6 % uvadi maturitni vzdélani v jiném oboru. Pfiblizné 2 % vyucenych uvedla,
e pro zastavanou pracovni pozici by nejvhodnéj$im vzdélanim byla vysokd $kola nebo VOS.

18 P 4 v o . YO e N ST . v . S Pe v
V kategorii ,,jind odpovéd™ absolventi uvadéli napft., Ze jejich prace vyzaduje pouze manualni zru¢nost,
rozhodujici je praxe, ve své profesi navédzali na pdvodni zdjmovou ¢innost (sport) a podobné.
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Na druhém pdlu naopak nezanedbatelné procento vyucenych zastdva pracovni pozici, pro kterou
podle jejich nazoru stadi zakladni vzdélani, zauéeni ve firmé& nebo absolvovani kurzu (9 %). Cést
absolventd zdlrazrovala, Ze pro vykon jejich soudasné prace neni podstatna absolvovana droven
vzdélani, ale ddleZitéjsi jsou jiné aspekty, napf. praxe, kreativita, schopnost se vzdélavat,
samostatnost a dalsi ,,soft skills“ a podobné.19

Obrazek 6.1: Jaké je pozadované/nejvhodnéjsi vzdélani pro Vasi souéasnou pracovni pozici? — absolventi
stfedniho vzdélani s VL (v % odpovédi).

Vyuceni pfimo v oboru 42%

Vyuceni v jiném oboru

Wyuc. nebo MZ v jakémkoli oboru

Matur. vzdél. v oboru
W Stredni vzdél. s VL- kat. H

Matur. vzdél v jiném oboru
MZ nebo VS 9%

7S, kurz

Jina odpoved’

0% 20% 40%

Podivame-li se na graf, ktery znazornuje vzdélanostni pozadavky na pozicich, na kterych se uplatnili
absolventi maturitnich obord, je zfejmé, Ze i zde najdeme pomérné velkou variabilitu v uplatnéni.
Zaroven se ukazuje, Ze z hlediska obsazovani pracovnich pozic dochazi kuréitému prekryvani
s absolventy ucebnich obori. Priblizné pétina dotazanych absolventd maturitnich oborl uvedla,
Ze jejich pracovni pozice vyZaduje pouze Uroven vyuceni, pfitom 7 % uvedlo vyuceni ve stejném,
pfipadné obdobném oboru a 14 % vyuceni v jiném oboru. Vzhledem k tomu, Ze u druhé skupiny se
jednd o absolventy, ktefi pracuji jak na nizsi pracovni pozici, tak zaroven i mimo vystudovany obor,
jednd se o absolventy, ktefi jsou z hlediska uplatnéni kvalifikace pomérné neulspésni. Je moiné
predpokladat, Ze obsazeni nizZsi pracovni pozice miZe souviset s nedostatkem pracovnich pfilezitosti,
které vedou k tomu, Ze se uplatiiuji v oboru, pro ktery nemaji vhodnou kvalifikaci.

Pouze 31 % absolventld maturitnich obord v rdmci sledovaného vzorku uvedlo, Ze pracuji zcela
v souladu se ziskanou kvalifikaci, tedy na pozici, pro kterou je nejvyhodnéjsi maturitni vzdélani pfimo
v oboru. Pro 17 % dotazanych je podle jejich vyjadfeni nejvhodnéjsi maturitni vzdélani v jiném oboru
a 1 % se domniva, Ze pro jejich pozici je nejvhodnéjsi maturitni vzdélani, ale nevyZaduje znalosti
konkrétniho oboru. Ve sledovaném vzorku tak v souladu se ziskanou Urovni vzdélani pracuje necela
polovina absolvent(i maturitnich obor( (49 %).

Naopak 17 % respondentl s maturitni Grovni vzdélani se domniva, Ze pracuji na vyssich pozicich, nez
odpovida ziskané urovni vzdélani. Uvadéji, Zze pro vykonavanou pracovni pozici je nejvhodnéjsim
vzdélanim vysokogkolské vzdélani nebo VOS.

Priblizné 9 % opét pracuje na pozicich, pro které neni potieba konkrétni vzdélani, ale absolvovani
kurzu, zaskoleni, pfipadné i zakladni vzdélani. Ptiblizné 5 % respondentll uvedlo jinou odpovéd.

10t

BV rdamci kategorie ,,jind odpovéd”.
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Obrazek 6.2: Jaké je pozadované/nejvhodnéjsi vzdélani pro Vasi souéasnou pracovni pozici? — absolventi
stfedniho odborného vzdélani s MZ (v % odpovédi)

Wyucleni pfimo v oboru

m Stiedni odborné vzdélani s MZ

Vyuceni v jiném oboru 14%

Wyué. nebo MZ v jakémkoli
oboru

Matur. vzdél. v oboru 30%
Matur. vzdél v jiném oboru
MZ nebo V5

7S, kurz

Jina odpovéd
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Na zavér této ¢asti mlzZeme konstatovat, Ze priblizné 68 % absolventd stfednich skol s vyuénim listem
a 48 % absolventld s maturitni zkouskou se uplatriuje v obdobi 3 let od ukonceni stfedoskolského
studia na pracovni pozici, kterd podle jejich ndzoru odpovida urovni ziskaného vzdélani. Na druhé
strané u vyznamného podilu absolventd dochazi k prekryvani mezi ucebni a maturitni drovni, kdy asi
18 % absolventld ucebnich obord pracuje podle svého vyjadreni na pozici, pro kterou je vhodné
maturitni nebo vyssi vzdélani, zatimco 21 % absolvent( maturitnich obor( obsadilo pozice, pro které
je dostacujicim vzdélanim ucdebni Uroven. Pomérné znacné procento vyucenych i absolventl
maturitnich obor( pak pracuje na pozicich, pro které staci zakladni vzdélani nebo je pro jejich vykon
potieba absolvovani zaskoleni, kurzu, fidi¢sky prikaz a podobné.

Z vysledku Setfeni je tedy zfejmé, Ze v soucasné dobé ekonomické krize pracovni uplatnéni pomérné
vysokého procenta absolventl stfednich kol neodpovida ani absolvovanému oboru, ani narokim
vykondvané pracovni pozice.

7. VYUZITi KOMPETENCI

s

Dalsim z moZnych pfistupld k uplatnéni kvalifikace na trhu prace, jak bylo zminéno jiz v Gvodu
publikace, je hodnoceni miry vyuZivani znalosti a dovednosti ziskanych pfi studiu. V ramci tohoto
Setfeni jsme se konkrétné zaméfili na vyuziti jednotlivych kompetenci v prvnim zaméstnani po
ukonéeni stfedni skoly.

Podivame-li se nejprve na vyuZiti ziskanych kompetenci v prvnim zaméstnani v celkovém pohledu,
pak zajimavym zjiSténim je, Ze absolventi stfednich Skol dotazovani v rdmci naseho vzorku ve svém
prvnim zaméstnani nejvice vyuZivaji tzv. soft skills, neboli mékké dovednosti. Potvrzuje se tak
skutecnost, Ze tyto komplexni a pomérné obtizné méfitelné dovednosti patfi nejen k dovednostem
vyzadovanym zameéstnavatelskou sférou, ale jsou potiebné i zpohledu osobnich zkuSenosti
absolventd strednich Skol v zaméstnani. K témto dovednostem patii napt. obecné velice ocenovana
schopnost komunikace. Dalsi kompetence skloriované ve vSech padech jsou schopnost tymové prace,
flexibilita, tedy schopnost rychle se adaptovat na nejrliznéjsi zmény pracovniho procesu, kreativita,
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sebereflexe a dalsi. Vramci naseho Setfeni jsme zjistovali vyuZiti jen nékterych zédkladnich
kompetenci.

Obrazek 7.1: Odpovéd na otazku: Jak jste vyuZil dovednosti ziskané na stfedni Skole ve svém
prvnim zaméstnani (v % odpovédi rozhodné vyuzil + spise vyuzil).”

Schopnost pracovat v tymu 31% .
2

Komunikacni dovednosti 36% .
Schopnost fesit problémy 38% .

4

Vseobecné malost 7 .
Odborné praktické znalosti ___
Odborn teoretické znalosi 26% o
Znalosti PC 2% ___

Prezentacni dovednost 2% ___
it ey 1% 5w

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E Rozhodné vyuzil [ Spise vyuZzil M Spise nevyuzil # Rozhodné nevyuzil

Ze ziskanych vysledkl vyplyva, Ze nejvice vyuZivanymi kompetencemi v prvnim zaméstnani jsou
schopnost pracovat vtymu, kterou vyuZilo celkem 80 % dotazanych absolventl, dale pak
komunikacni dovednosti (78 %). Mezi nejvice vyuZivané dovednosti patfi i schopnost fesit
problémy — tuto kompetenci podle svého vyjadreni potfebovalo celkem 75 % dotazanych (rozhodné
vyuzilo 37 % a spiSe vyuZilo 38 %).

S mensim odstupem pak absolventi podle svého nazoru vyuzili vSeobecné znalosti (65 %).
Ty rozhodné vyuzilo 28 % a spiSe vyuZilo 37 % dotazanych.

Na dalSich mistech v poradi jsou pak z hlediska kladnych odpovédi na témér shodné urovni odborné
praktické a odborné teoretické znalosti. Odborné praktické znalosti vyuzilo celkem 56 % dotdzanych
(rozhodné vyuZilo 37 % a spiSe vyuZilo 19 %) a odborné teoretické znalosti pak celkové rovnéz 56 %
(ztoho je rozhodné vyuZilo 30 % a spiSe vyuZilo 26 %). Ve srovnani se vSeobecnymi znalostmi
absolventi ¢astéji uvadéji, Ze odborné praktické znalosti rozhodné vyuzili (37 % oproti 28 %).

Relativné méné casto vyuzivali absolventi vramci dotdzaného vzorku pocitacové znalosti
a prezentaéni dovednosti. Nejméné pak potfebovali znalost ciziho jazyka (10 % ji rozhodné vyuZilo
a 11 % spise vyuzilo).

20 Uvedeny jsou jen odpovédi absolvent(, ktefi pracovali dlouhodobé na smlouvu uréitou nebo neurcitou, prfipadné
dlouhodobé na dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedené praci. Vylouceny byly odpovédi respondentd, ktefi
uvedli, Ze pracovali pouze v kratkodobych brigddach.
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§VYUZ|T|’ ZNALOSTi A DOVEDNOSTI PODLE KATEGORIi VZDELANI

V kategorii stfedniho vzdélani s vyucnim listem (H) absolventi ve svém prvnim zaméstndani
potfebovali ze sledovanych kompetenci nejcastéji schopnost pracovat v tymu (86 %), Fesit problémy
(76 %) a komunikacni dovednosti (78 %). O néco méné casto vyuzili odborné praktické (67 %)
a teoretické (66 %) znalosti a dale pak vseobecné znalosti (69 %). K nejméné casto vyuZivanym patfi
na zakladé zkusenosti vyucenych znalost ciziho jazyka (16 %).

Obrazek 7.2: Odpovéd na otazku: Jak jste vyuzZil dovednosti ziskané na stfedni Skole ve svém
prvnim zaméstnani — v rozdéleni podle kategorii vzdélani (v % odpovédi rozhodné vyuzZil + spise
vyuzil).

Schopnost pracovat v tymu 734
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V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (M) vyuZili podle svého vyjadfeni v prvnim
zaméstnani absolventi nejcastéji opét schopnost pracovat vtymu (73 %), resit problémy (73 %)
a komunikacni dovednosti (75 %). Kvice vyuZivanym patfi v této kategorii vzdélani i dovednost
pracovat na PC (63 %). Neceld polovina téchto absolventl ve svém prvnim zaméstnani vyuZila
i odborné teoretické a praktické znalosti (48 %).

Srovndni vyuZiti znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani u vyucenych v kategorii H a u absolventd
maturitnich obor( kategorie M pfindsi jak ofekavané, tak i prekvapivé vysledky. Nejvétsi rozdily
najdeme ve vyuziti schopnosti pracovat s PC, kterou podstatné castéji potrebuji absolventi
maturitnich oborl (63 % oproti 34 %), zfiejmé v souvislosti s odliSnym charakterem a poZadavky
prace. Absolventi maturitnich oborl vice vyuZivaji cizi jazyk. Naopak odborné praktické i odborné
teoretické znalosti podle vyjadieni absolvent ¢astéji potiebovali absolventi u¢ebnich obora.

Z vysledk( analyz zaroven ponékud prekvapivé vyplyvd, Ze klicové kompetence jako schopnost
pracovat v tymu, fesit problémy, komunikacni dovednosti a rovnéz i vSseobecné znalosti ve stejné,
nebo dokonce mirné vyssi mite vyuzili podle svého nazoru absolventi u¢ebnich obord. | kdyZ toto
hodnoceni je zaloZeno na subjektivnim vyjadreni absolventd, zda se, Ze trend vétsiho diirazu na tzv.
mékké dovednosti se nevztahuje jen na maturitni a tercidrni vzdélavani, ale i na u€ebni droven.
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§VYUZ|T|’ ZNALOSTI A DOVEDNOSTI PODLE VYBRANYCH SKUPIN OBORU

Podivame-li se podrobnéji na vyuZiti ziskanych kompetenci v rozdéleni nejen podle Grovné vzdélani,
ale i skupin obord, najdeme i z tohoto hlediska vyrazné rozdily. Z obrazku, ktery znazornuje vybrané
skupiny oborl v kategorii H, jsou ziejmé vyrazné odlisSnosti ve vyuZiti zejména komunikacnich
a prezentacnich dovednosti, schopnosti pracovat v tymu a potfeby znalosti prace na PC.

STREDNI VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

Obrazek 7.3: Odpovéd na otazku ,Jak jste vyuzil dovednosti ziskané na stfedni Skole ve svém
prvnim zaméstnani?“ — vybrané skupiny oborid kategorie H (v % odpovédi rozhodné vyuZil + spiSe
vyuzil)
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Ve skupiné oborl 69 Osobni a provozni sluzby na Urovni vyuceni patfi jak absolutné, tak i v porovnani
s ostatnimi sledovanymi skupinami k vice vyuzivanym zpUlsobilostem komunikacni dovednosti (90 %),
dale pak schopnost pracovat v tymu, kterou vyuZilo 82 % dotdzanych. Ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi skupinami se vyuZiti téchto kompetenci fadi spiSe k pridméru. Naopak k relativné

*! Ze sledovaného vzorku jsou uvedeny pouze vybrané skupiny obor (poget respondentd vétii nez 30).

32



vyznamnym kompetencim patfi i prezentacni dovednosti (51 %) a odborné praktické a teoretické
znalosti.

Ve skupiné 66 Obchod byla nejvice vyuzivdna schopnost pracovat vtymu (88 %) a komunikacni
dovednosti (85 %). Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami obort absolventi ¢astéji
vyuZivaji dovednosti prace na PC (53 %).

V oborech 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus k nejvice potfebnym kompetencim podobné jako
vjinych skupindch obord patfi schopnost pracovat vtymu (97 %), ftesit problémy (78 %)
a komunikac¢ni dovednosti (80 %). Z hlediska porovnani s ostatnimi skupinami je relativné vice
vyuzivan cizi jazyk (24 %).

Ve skupiné strojirenskych obord na Urovni vyuéeni jsou rovnéz ¢asto zminovanymi kompetencemi
schopnost pracovat vtymu, resSit problémy a komunikaéni dovednosti. Ve srovnani s ostatnimi
vybranymi skupinami obor( jejich vyuZiti ovsem uvadi mirné nizsi procento absolventd. Naopak
relativné Castéji jsou potfebné schopnosti pracovat na PC (40 %) a odborné praktické znalosti (79 %).

STREDN{ VZDELANI S MATURITN{ ZKOUSKOU

Na maturitni drovni vzdéldni jsou ve skupiné 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba podstatné
z hlediska vyuZiti v prvnim zaméstnani zejména schopnost resit problémy (85 %), pracovat v tymu
(74 %) a komunikaéni dovednosti (78 %). V porovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami jsou
povaZovany za podstatné zejména znalosti prace na PC (67 %), odborné praktické (59 %)
a teoretické znalosti (67 %) a rovnéz i vSseobecné znalosti (70 %).

Absolventi stavebnich oborli na maturitni drovni ve svém prvnim zaméstnani uvadéli vyuziti vSech
sledovanych kompetenci v relativné nizsi mife nez absolventi ostatnich obor(. Stejné jako u ostatnich
patfila k nejvice vyuZitym kompetencim schopnost pracovat v tymu (74 %) a resit problémy (66 %).

Ve skupiné 63 Ekonomika a administrativa je struktura nejvice vyuZivanych kompetenci ponékud
odlisnd. Nejcastéji vyuZivanou kompetenci je znalost prace na PC (79 %), coZ je i v porovnani
s ostatnimi skupinami nejvice. Dale absolventi v ramci sledovanych skupin nejéastéji potfebovali
v prvnim zaméstnani i znalost ciziho jazyka (34 %). Podobné jako v ostatnich skupinach k nejvice
vyuZitym kompetencim patfi mékké dovednosti, jako jsou schopnost pracovat v tymu (70 %), resit
problémy (73 %) a schopnost komunikace (73 %).

Ve skupiné 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus je relativné vice vyuzivanou kompetenci cizi jazyk
(32 %) a dale kompetence zamérené na komunikaci (83 %), feSeni problémuU (82 %) a prace v tymu
(82 %). Prezentatni dovednosti vyuZilo ve svém prvnim zaméstnani 51 % absolvent(i tohoto
oborového zaméreni a odborné praktické dovednosti 53 % z nich.

Absolventi oborl skupiny 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace ve svém prvnim zaméstnani
rovnéZ nejvice vyuzivali schopnost pracovat vtymu, resit problémy a komunikacni dovednosti.
Z pohledu srovnani s dalsimi skupinami obor(i pak potfebovali hlavné prezentacni dovednosti (67 %)
a odborné praktické a teoretické znalosti (63 %) a rovnéz vseobecné znalosti (69 %).
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Obrazek 7.4: Odpovéd na otazku ,Jak jste vyuZil dovednosti ziskané na stiedni skole ve svém
prvnim zaméstnani?“ — vybrané skupiny oboru kategorie M (v % odpovédi rozhodné vyuiil + spiSe
vyuzil). %
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Cilem realizovaného Setfeni bylo odpovédét na otazky zamérené na jednotlivé aspekty vyuZziti
kvalifikace absolventl stfednich odbornych skol. Mira vyuziti kvalifikace byla pfitom sledovana
z hlediska tfi aspektl — prvnim bylo uplatnéni absolvent( ve vystudovaném oboru, druhym uplatnéni
kvalifikace ve vztahu k Urovni vzdélani, které je poZzadovano na dané pracovni pozici, a tfeti pristup
vychazel ze zhodnoceni jednotlivych kompetenci ziskanych v prlbéhu studia na stfedni Skole
v prvnim zaméstnani.

*? Ze sledovaného vzorku jsou uvedeny pouze vybrané skupiny obort (poget respondentd vétsi nez 30). Dale
nejsou zafazeni absolventi, ktefi pracuji kratkodobé na brigadach a podobné.
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Podivejme se nejprve na vysledky analyz uplatnéni absolventl stfednich Skol ve vystudovaném

oboru:

V celkovém pohledu mlizZeme konstatovat, Ze zdjem absolventl stfednich skol pracovat ve
vystudovaném oboru je vysoky. V kategorii sttedniho vzdélani s vyuénim listem v zavéru
svého studia projevilo zdjem uplatnit se ve vystudovaném oboru témér 75 % absolventa.
Priblizné 14 % predpoklddalo, Ze si najde pracovni uplatnéni v pfibuzném oboru a jen 12 %
mélo v Umyslu odejit za praci do jiného oboru. Redlna situace byla ovSsem znacné odlisna. Ve
svém oboru si po skonceni stfedni Skoly naslo praci jen 45 % dotazanych absolventt
ucebnich obort, 27 % se uplatnilo v pfibuzném oboru a 28 % vyucenych ziskalo praci zcela
mimo svtij obor. S odstupem 3 let od ukonceni studia podil vyucenych pracujicich ve svém
oboru zlstal na stejné urovni (46 %), podil absolventd pracujicich v pfibuzném oboru se
sniZil na 15 % a procento vyucenych pracujicich v jiném oboru dosahlo 39 %.

V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou byla situace v zavéru studia obdobnd
jako u vyuéenych — podil budoucich absolvent(, ktefi méli v umyslu zahdjit pracovni drahu ve
vystudovaném oboru, byl dokonce jeSté mirné vyssi — 78 %. Priblizné 12 % se chtélo uplatnit
v pfibuzném oboru a jen 10 % prepokladalo, Ze odejde do jiného oboru. Ve skutecnosti si ve
vystudovaném oboru po skonceni stiedni Skoly naslo praci jen 35 % dotazanych absolventt
maturitnich obortli, 26 % se uplatnilo v pfibuzném oboru a 39 % absolventl ziskalo praci
zcela mimo svij obor. S odstupem 3 let od ukonceni studia podil absolventli maturitnich
oboru pracujicich ve svém oboru ztstal pfiblizné na stejné trovni (33 %) a podil absolventt
v ptibuzném oboru klesl na 15 %. Vysledné procento téch, ktefi pracuji mimo vystudovany
obor, tedy dosahlo 51 %.

Podivame-li se na rozdily v uplatnéni absolvovaného oboru z hlediska porovnani ucebnich
a maturitnich obor(, mizeme konstatovat, Ze po ukonceni stfedni skoly pracovali ve svém
oboru castéji absolventi ucebnich oboril (45 %) oproti absolventim maturitnich obort
(35 %).

DlleZitou otazkou spojenou s odchody za praci do jiného oboru jsou dlivody, proc
absolventi pracuji v jiném oboru, zejména zda se jedna o dusledek nedostatku pracovnich
mist v oboru, nebo zda jsou pfiCiny spiSe na strané absolventa (nezajem o obor, snaha
ziskat zajimavéjsi nebo atraktivnéjSi pracovni misto a podobné). Zvysledk( Setreni
vyplynulo, Ze dlvody, kvuli kterym absolventi po tfech letech od ukonceni studia pracuji
vjiném neZ vystudovaném oboru, se liSi v kategorii vyucenych a absolventli maturitnich
oboru. Zaroven se ukazuje, Ze divod pro hledani a ziskani prace v jiném oboru zpravidla neni
jen jeden, ale Casto se urcéitym zplsobem dopliiuji. Spolecné obéma kategoriim vzdélani je to,
Ze v soucasnosti nejfrekventovanéjsim divodem odchodu do jiného oboru je skutecnost, Ze
se absolventovi nepodafilo sehnat praci ve svém oboru. Tento divod uvadéji castéji
absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou nez vyuceni (77 % oproti 62 %). VSechny
ostatni diivody naopak najdeme ¢astéji u kategorie vyuéenych. Hned na druhém misté bez
velkého odstupu uvadéji vyuceni nizky plat v oboru (58 %). Pomérné castym dlvodem
odchodu do jiného oboru v kategorii je i ztrata zajmu o obor (48 %), nevyhovujici pracovni
podminky (45 %) nebo nizka perspektiva oboru (41 %). Pfiblizné 38 % uvedlo, Ze by muselo
dojizdét, a 37 % nikdy v oboru pracovat nechtélo.

V kategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je problém se ziskanim zaméstnani
v oboru jesté vice dominantni pfi¢inou odchodu za praci do jiného oboru. Z absolvent(, ktefi
3 roky od ukonceni studia pracuji v jiném oboru, uvedlo tento didvod 77 % z nich. Ostatni
dlvody se objevuji svyrazné nizsi frekvenci. Na odchodu absolventl z oboru se podilela
i ztrata zajmu o obor (33 %), Spatné platové podminky (27 %) i dlouhodoby nezajem pracovat
v oboru (26 %). V. mensi mife pak absolventi uvadéli, Ze obor neni perspektivni (19 %), Ze
odesli kvlli nevyhovujicim pracovnim podminkam nebo pracovni dobé (19 %) nebo proto, Ze
ziskali vzdélani v jiném oboru.
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S nucenym odchodem do jiného oboru souvisi i dalsi téma — spokojenost absolventd
stfednich sSkol v zaméstnani, zejména porovnani skupiny absolventl, kterym se podafilo
ziskat odpovidajici pracovni uplatnéni v oboru a uplatnit ziskanou kvalifikaci, s témi, ktefi si
museli najit praci v jiném oboru. V celkovém pohledu byla vétsina dotdzanych absolventd ve
svém zameéstnani spokojena (71% ztoho 23 % rozhodné spokojenych a 48 % spise
spokojenych, spiSe nespokojenych bylo 18 % a rozhodné nespokojenych 10 %). Jak vyuceni,
tak i absolventi maturitnich obor(, kterym se nepodafilo ziskat odpovidajici zaméstnani ve
vystudovaném oboru a uplatnit svoji kvalifikaci, byli se svym zaméstnanim spokojeni méné
Casto (spokojenost vyjadrilo 62 % absolventl ucebnich obord a 58 % absolvent(i maturitnich
obor(, ktefi pracuji mimo svij obor proto, Ze se jim nepodafilo sehnat vhodné uplatnéni ve
svém oboru).

Znacné procento absolvent(, ktefi pracuji v jiném neZ vystudovaném oboru, s sebou prinasi
otazku, do jaké miry absolventi vystaci se ziskanymi znalostmi nebo zda pro né zména oboru
znamend nutnost doplnit si kvalifikaci. Z vysledk( analyz vyplyva, Ze pfiblizné polovina
absolventl pfi zméné oboru vystacila se vSeobecnymi znalostmi, pfiblizné pétina (21 %) si
musela kvalifikaci doplnit (resp. si ji dopliiuje) a 25 % si kvalifikaci doplnit nemuselo, ale
nékteré odborné znalosti z nového oboru tito absolventi postradali. Vétsi naroky na
doplnéni kvalifikace pfi zméné oboru vznikly absolventim stfednich skol s maturitni
zkouskou, z nichZ 26 % absolventl uvedlo, Ze si kvalifikaci doplnilo, a 26 % odborné znalosti
postradalo.

Druhym uplatnénym pfistupem ke sledovani vyuziti kvalifikace absolventi je porovnani pozadavka
pracovni pozice na uroven vzdélani se skute¢né dosazenou trovni vzdélani.

Z tohoto hlediska mGZeme konstatovat, Ze pfiblizné 68 % absolvent( stfednich skol s vyuénim
listem a 48 % absolventl s maturitni zkouskou se uplatiiuje v obdobi 3 let od ukonceni
stfedoskolského studia na pracovni pozici, kterd podle jejich ndzoru odpovida urovni
ziskaného vzdélani. Na druhé strané u vyznamného podilu absolventll dochazi k prekryvani
mezi ucebni a maturitni Urovni, kdy asi 18 % absolvent( uc¢ebnich oborid pracuje podle svého
vyjadfeni na pozici, pro kterou je vhodné maturitni nebo vy3si vzdélani, zatimco 21 %
absolventd maturitnich oborl obsadilo pozice, pro které je dostacujicim vzdélanim ucebni
uroven. MulZeme predpokladat, Ze tato nepfiznivd situace cCasto souvisi s vynucenym
odchodem do jiného oboru, vnémz absolventi s maturitni zkouSkou nemaji dostacujici
kvalifikaci. Nezanedbatelné procento vyucenych i absolvent(i maturitnich oborl pak pracuje
na pozicich, pro které staci zakladni vzdélani nebo je pro jejich vykon potfeba absolvovani
zaskoleni, kurzu, fidi¢sky priikaz nebo jiné dovednosti, pripadné certifikaty.

Tretim pristupem ke sledovani vyuziti kvalifikace je vyuziti jednotlivych kompetenci ziskanych
v pribéhu dochazky na stfedni skolu.

Z vysledk( této casti analyz vyplynulo, Ze absolventi ve svém prvnim zaméstnani nejvice
vyuzivali tzv. mékké dovednosti, jako je schopnost pracovat v tymu, resit problémy nebo
komunikacni dovednosti. | kdyZ toto hodnoceni je zaloZeno na subjektivnim vyjadfeni, zda se,
Ze trend vétSiho dlirazu na vyuzZivani tzv. mékkych dovednosti se nevztahuje jen na
maturitni, pripadné terciarni vzdélavani, ale i na ucebni drovei. V kategorii stfedniho
vzdélani s vyucnim listem (H) absolventi podle svého vyjadreni ve svém prvnim zaméstnani
potfebovali nejcastéji schopnost pracovat vtymu (86 %), FeSit problémy (76 %)
a komunikacni dovednosti (78 %). O néco méné casto vyuZili odborné praktické (67 %)
a teoretické (66 %) znalosti a dale pak vseobecné znalosti (69 %). K nejméné casto
vyuZivanym patfi u vyuéenych znalost ciziho jazyka (16 %). V kategorii stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou (M) patfily k nejvice vyuZivanym opét schopnost pracovat v tymu
(73 %), resit problémy (73 %) a komunikaéni dovednosti (75 %). Na rozdil od vyucenych tito
absolventi ¢astéji vyuzili dovednost pracovat na PC (63 %) i znalost ciziho jazyka.
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Na zavér mlZeme na zakladé vysledk( Setfeni konstatovat, Ze soucasnd nepfiznivd ekonomicka
situace se do oblasti vyuZiti ziskané kvalifikace promitd nepfiznivé. Pomérné znacné procento
absolventd stfedniho vzdélani pracuje ve sledovaném obdobi 3 let od ukondeni studia na stfedni
$kole mimo vystudovany obor (39 % absolvent( stfedniho vzdélani s VL a 51 % absolventl stfedniho
vzdélani s MZ ze sledovaného vzorku). | kdyZ celkové podily absolventll uplatriujicich se mimo svUj
obor se v porovnani s predchozim obdobim nelisi zdsadné, v soucasnosti je vyrazné prevazujici
pficinou odchodu do jiného oboru nepfizniva situace na trhu prace. Zatimco vétSina absolventl
v zavéru studia ma zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru, realna situace vede radu absolventl
k prehodnoceni plvodnich predstav a nutnosti hledani prace mimo vystudovany obor, pfipadné
strané je tfeba konstatovat, Ze i v soucasnosti se na rozhodnuti absolventl odejit do jiného oboru
Casto podili i faktory na strané samotného absolventa, jako jsou nezdjem o obor, snaha ziskat lépe
placené misto nebo zaméstndni bez nutnosti dojizdéni a dalsi. Celkové nepfizniva situace na trhu
prace tedy klade znacné naroky na flexibilitu absolvent(, jejich schopnost se pfizplsobit, pripadné si
doplnit kvalifikaci. Dlraz je proto tfeba klast na zvySovani souladu mezi trhem prace a odbornym
vzdélavanim a moZnosti doplnéni kvalifikace. Sladovani poptavky a nabidky vyZaduje
transparentni trh prace a informace, které zdokonali rozhodovani viech aktérd. Zaci a jejich rodice
potiebuji informace o tom, jaké budou perspektivy trhu prace v dobé, kdy ukonci typ a obor
vzdélavani, o ktery maji zajem. Ztohoto dlvodu je tfeba rozvijet informacni zakladnu pro
rozhodovani pfi volbé Skoly a oboru, ktera by zahrnovala i podrobné informace o trhu prace.
Jednim z uZite¢nych nastroji je rozsahly informacni systém ISA+ na www.infoabsolvent.cz, ktery
tyto informace nabizi. Dalsim ndastrojem je rozSifovani sluzeb kariérového poradenstvi, které by
zohlednovalo jak zajmy a schopnosti Zaka, tak i aspekty nasledného uplatnéni na trhu prace.
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Nejlepsi pomocnik pri vybéru stredni Skoly?
Informacni systém www.infoabsolvent.cz.

Webové stranky www.infoabsolvent.cz sice uz néjakou dobu funguiji, ale praveé
prosly vyraznym obsahovym i vizualnim vylepsenim. Na uvedené adrese nyni
najdete uzivatelsky velmi privétivy a jednoduse srozumitelny prehled pro
vS§echny, kteri hledaji aktualni informace o moznostech vzdélavani na strednich
a vyssich odbornych skolach.

Na internetu uz fada prehledovych portalll o stfednich Skolach existuje. V ¢em je tedy
www.infoabsolvent.cz vyjimecny? Jeho jedineCnost spoCiva prfedevSim v tom, Ze na jednom

Vv s

Inovovany informacéni systém nabizi kompletni prfehled vSech stfednich Skol a obort
nabizenych v pfistim roce, pfi¢emz vzdélavaci nabidku je mozné vyhledavat nejen podle skol
a oboru, ale i podle vysnéného povolani. Pokud by nestacilo ani to, dokaze nabidnout skoly i
obory dostupné v zadané vzdalenosti od uréeného mista. A pro zaky se zdravotnim postizenim
nabizi dokonce unikatni filtr, podle kterého si mohou vybrat $kolu vhodnou pravé pro né.

Systém www.infoabsolvent.cz ale neni jen pouhym pfehledem Skol, které Ize hledat podle
zvolenych kritérii. Portal nabizi ucelené spektrum informaci, diky kterym se zajemci o studium
mohou zodpovédné rozhodnout, na jakou Skolu pujdou. Dostupné jsou napf. informace o tom,
jak si absolventi jednotlivych oborl vedou na trhu prace nebo jaké obory jsou perspektivni
z pohledu zaméstnavateld.

Opravdovym bonbonkem je databaze videi vybranych technickych oborl vzdélani, ktera muze
uchaze€um pfiblizit praci vdaném oboru, a usnadnit tak jejich vybér. Zhruba Sestiminutova
videa divakovi predstavi realné vyuziti vybrané profese v praxi a umozni nahlédnout do
konkrétni Skoly, kde se vybrany obor uci. Potencialni Zak ma diky témto videim mozZnost vidét
nejenom, jak a co se opravdu nauci, ale i to, jaké je jeho budouci uplatnéni v praxi. Videa vitaji
i na Skolach: ,Jde o chvalyhodny pocin predevsim pro rodi¢ovskou verejnost v dobé, kdy
dochazi k rozhodovani o dalsim vzdélavani jejich potomku,“ chvali videodatabazi Ing.
Karel Hladik, zastupce feditele SS technickd AGC a. s. v Teplicich.

Portal je uziteCny i pro ty, ktefi maji o vybéru Skoly jasno, ale feSi néjaky problém nebo se
cht&ji o vzdélavani v CR dozvédét vice. Cast systému s nazvem ,,Jak na to“ obsahuje rady
a tipy — napf. jak se pfipravit na pfijimacky i co délat, kdyz to ve Skole nejde. Mizete se tu
také docist tfeba o tom, co znamenaji kédy jednotlivych obort vzdélani.

Webovym strankam www.infoabsolvent.cz se dostalo uznani i na mezinarodni urovni — podle
expertt OECD patfi www.infoabsolvent.cz v evropské konkurenci k tém nejlepSim
poradenskym nastrojum. Odbornici z Narodniho ustavu pro vzdélavani totiz pfi vyvoji systému
pracovali se skuteCnymi potfebami uchaze€l o vzdélavani a se zkuSenostmi pedagogickych
pracovniku a poradcu.

Setrete sviij ¢as a vyzkousejte www.infoabsolvent.cz pri hledéni stfedni $koly vhodné
pravé pro Vas!

Systém funguje v ramci projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi, ktery ridi
MSMT, jeho partnerem je Narodni ustav pro vzdélavani a spolufinancuje ho Evropsky
socialni fond a statni rozpocet CR.
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Videoukazky — multimedialni prezentace technickych obort vzdélani

V Informaénim systému o uplatnéni absolventd Skol na trhu prace na www.infoabsolvent.cz jsou

zaclenény multimedialni prezentace téchto oboru:

Ucebni obory

Maturitni obory

23-51-H/01 | Strojni mechanik 18-20-M/01 | Informacni technologie
23-52-H/01 | Nastrojar 23-41-M/01 | Strojirenstvi

23-55-H/01 | Klempir 23-45-L/01 | Mechanik sefizovaé
23-56-H/01 | Obrabéc kovi 26-41-L/01 | Mechanik elektrotechnik
23-65-H/01 | Strojnik 26-41-M/01 | Elektrotechnika

26-51-H/01 | Elektrikar 26-45-M/01 | Telekomunikace

26-51-H/02 | Elektrikar — silnoproud 28-42-L/01 | Chemik-operator

26-52-H/01 E'szts’t‘:g}g"ha"ik pro zafizeni | 50 14 Mi01 | Aplikovana chemie
29-51-H/01 | Vyrobce potravin 29-41-M/01 | Technologie potravin
29-53-H/01 | Pekar 29-42-M/01 | Analyza potravin

29-56-H/01 | Reznik — uzenar 34-42-M/01 | Obalova technika
31-58-H/01 | Krejéi 34-53-L/01 | Reprodukéni grafik pro média
36-52-H/01 | Instalatér 36-45-M/01 | Technicka zafizeni budov
36-52-H/02 | Mechanik plynovych zafizeni 36-46-M/01 | Geodézie a katastr nemovitosti
36-56-H/01 | Kominik 36-47-M/01 | Stavebnictvi

36-59-H/01 | Podlahaf 37-42-M/01 |Logistické a finanéni sluzby
36-66-H/01 | Montér suchych staveb 78-42-M/01 | Technické lyceum
36-67-H/01 | Zednik

36-69-H/01 | Pokryvaé

39-41-H/01 | Malif a lakyrnik

41-54-H/01 |Podkovar a zemédélsky kovar

41-55-H/01 | Opravar zemédélskych stroju



http://www.infoabsolvent.cz/

www.infoabsolvent.cz

Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA SKOLU
obory, skoly a profese

Vybér podle oboru
Vybeér podle Skoly
Vybér podle povolani
Vybér podle videa
Vybér podle obrazkd

Profitest

ABSOLVENT! f,».j KOL
A TRH PRACE

Vzdélavani a volba oboru

Uplatnéni vzdélani
Pozadavky zaméstnavateld
Nezaméstnanost
Zameéstnanost

Publikace

BEZ BARIER
az na trh prace

Volba skoly pro Zaky se 7P

Absolventi se ZP a trh prace

Predcasné odchody ze
vzdélavani

Statistické prehledy

JAK NA TO
rady a doporuceni

Jsem na zakladce
Jsem na stredni
Jsem u? dospély

Jsem poradce

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zzakam zakladnich skol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stfedni Skoly, Zzakim strednich Skol pfi rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelium pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

NEJVYRAZNEJSI NOVINKY:

. moznost vybéru obort i $kolnich vzdélavacich programii (SVP),

o nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,

. profitest — pomUze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

o vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

o bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice Zaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodul ze vzdélavani,

o jak na to — rady a doporuceni — rizné uzite¢né informace pro uzivatele systému,

o syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postiZzeni, vzdalenosti od bydlisté,

formy studia, zfizovatele, SVP,
o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.
O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu

MSMT Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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