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Uvod

Tato publikace predstavuje Uvodni studii k detailnim profilim 26 odvétvi a 60 skupin povolani, které
jsou zpracovany pro Informacni systém o uplatnéni absolventd Skol na trhu prace na
www.infoabsolvent.cz.

Publikace je zaméfena na strukturaini vyvoj a zmeény trhu prace v CR a vEU v letech 2000-2014.
Obsahuje také projekci vyvoje pracovniho trhu v CR do roku 2025.

Publikace ma 7 hlavnich kapitol:

e Vprvni znich je popsana charakteristika pouzitych datovych zdroju a klasifikace pouZzité pro
dalSi analyzy.

¢ Druha kapitola obsahuje shrnuti metod a postupt, které Ize vice ¢i méné dobre pouzit pro
uréovani kvalifikacnich pozadavku pracovnich mist.

o Treti kapitola se zaméfuje na popis nastupujici Ctvrté primyslove revoluce, dale ukazuje
postaveni CR v porovnani s ostatnimi zemémi podle ukazatele HDP na obyvatele a také
porovnava konkurenceschopnost CR s ostatnimi zemémi.

o Ctvrta kapitola analyzuje zmény a vyvoj struktur zaméstnanosti v CR v letech 2000-2014, a to
jak podle odvétvové, tak i profesni a vzdélanostni struktury (a to z pohledu stuprid i obort
vzdélani).

o Pata kapitola popisuje mozné postupy pfi vytvareni projekce vyvoje na trhu prace.

e Sesta kapitola popisuje konkrétni vysledky projekce pro CR pro vyvoj na trhu prace do roku
2025 v Clenéni podle odvétvi a takeé skupin povolani.

o Sedma kapitola shrnuje hlavni zavéry z prvnich Sesti kapitol.

Soucasti publikace jsou detailni profily 26 odvétvi a 60 skupin povolani. Vzhledem K jejich rozsahu
(téméf 500 stran) nejsou obsazeny piimo v dokumentu, ale jsou k dispozici na:

o Profily 26 odvétvi: hitp:/Aww.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-
02/Charakteristiky-a-perspektivy-odvetvi-ekonomiky-v-/34

e Profily 60 skupin povolani: http:/Avww.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-
03/Charakteristiky-a-perspektivy-profesnich-skupin-v-/34

1 Charakteristika pouzitych dat a klasifikaci

Tato kapitola predstavuje datové zdroje, které byly pouzity v nasledujicich analyzach. Ukazuje také, jak
byly zkonstruovany a z &eho vychazeji pouzité klasifikace a Ciselniky.

1.1 Charakteristika pouzitych dat

Hlavnim datovym zdrojem je Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) a jeho mezinrodni obdoba
Labour Force Survey (LFS). Data LFS vychazeji z narodnich Setfeni jednotlivych statd, jsou tvorena
podle jednotné metodiky Eurostatu, a daji se tedy velmi dobfe pouzit pro srovnani jednotlivych zemi.
Vzhledem k dilezitosti tohoto zdroje pro analyzy zaméstnanosti je vhodné toto Setfeni, jeho rozsah
a realizaci predstavit blize.

Cesky statisticky ufad provadi od prosince 1992 vybérové Setfeni pracovnich sil, které probiha ve
vSech okresech Ceské republiky kontinualné v pribéhu celého roku. Hlavnim cilem VSPS je ziskavani
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pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, umozniuijicich jeji analyzu z riznych hledisek, zejména
ekonomickych, socialnich a demografickych.

V prvni Casti dotazniku jsou zjiStovany zakladni identifikace o bytu a domacnostech ve vybranych
bytech. V dalSi ¢asti dotazniku jsou zjiStovany demografické udaje a vazby mezi jednotlivymi Cleny
domacnosti. Nejobsahlejsi ¢asti dotazniku je oddil zabyvajici se podrobnymi Udaji za vSechny osoby
15leté a starSi obvykle bydlici v byté (ekonomické postaveni, charakteristika hlavniho, resp. druhého
zameéstnani, pfedchozi pracovni zku3enost, hledani zaméstnani, obvyklé postaveni, vzdélavani
a situace respondenta pred rokem).

Pfistup uplatnény ve VSPS umozfiuje sledovat realnou situaci domécnosti a respondentt a vytvaret
informacni pfedpoklady pro formulovani zasad socialni politiky a politiky zaméstnanosti.

Od roku 2002 byly obsah a forma dotazniku VSPS pIné harmonizovany se standardem Evropské unie.
Tento dotaznik je tak narodni modifikaci celoevropského Setfeni Labour Force Survey. Obsah
a organizace Setfeni LFS je podle rozhodnuti Rady (ES) 577/98 povinné pro vSechny &lenské zemé
EU. Od roku 2000 jsou kazdoro&n& provadéna v ramci VSPS i povinna Setfeni na témata zadana
Eurostatem (tzv. ad hoc moduly). Vysledky Setfeni za standardni dotaznik i za jednotlivé ad hoc moduly
jsou proto pfimo srovnatelné za vSechny staty Evropske unie.

Viybérovou jednotkou pro zjistovani VSPS je byt. Volba jednotek je provadéna dvoustupriovym
vybérem. Jednotkou vybéru prvniho stupné je scitaci obvod, jednotkou vybéru druhého stupné je byt.
Vybér na prvnim stupni je provadén metodou nahodného systematického vybéru
s pravdépodobnostmi zahmuti pfimo Umémymi poctu trvale obydlenych bytt ve s€itacich obvodech.
Na druhém stupni se provadi prosty nahodny vybér. Pfedmétem Setfeni jsou pak vSechny osoby
obvykle bydlici v hospodaficich domacnostech vybranych bytd.

Kazdy byt zlistava v Setfeném souboru po dobu péti po sobé jdoucich &tvrtleti. Obména souboru kazdeé
Ctvrtleti je 20 %. Pri tomto zplsobu rotace jsou nejen ziskavany konzistentni informace za navazuijici
obdobi, ale je umoznéno i porovnani vysledkl za respondenta nebo domacnost se stejnym obdobim
minulého roku.

Predmétem $etfeni ve VSPS jsou tedy domacnosti bydlici v ndhodné vybranych bytech. Setfeni
podiéhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pfiCemZ neni rozhodujici a neni ani
sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby, nebo nehlaseny. U osob mladSich 15 let se
sleduji jen zakladni Udaje tykajici se vztahu k osobé v &ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti
a statni pfisludnosti. Za osoby starsi 15 let se vypliuji dalSi odpovédi, které popisuiji jejich uplatnéni na
trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizenich.
Ztoho dlivodu jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici
a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mife. Podle doporuceni Eurostatu Ize udaje za
tyto osoby ziskat bud’ z administrativnich zdroju, nebo zviastnim Setfenim organizovanym zasadné
mimo ramec VSPS. Vybérovy soubor zahmuje v CR vice nez 26 tis. bytd na Uzemi celé Ceské
republiky (pfes 0,6 % vSech trvale obydlenych bytu), v nichZ bylo Setfeno vice nez 62 tis. respondentu
v8ech vékovych skupin. Z nich necelych 55 tis. je ve véku 15 a vice let.

Tab.: Poéet domacnosti a osob 15tiletych a starsich ve vyb&rovém souboru

Jihomoravsky
Olomoucky
Moravskoslezsky

2
I3
2| =
L | =
1k
=
=

Pocet domdcnostive o) 5155 3071 2130 1794 1376 1660 1254 1202 1555 1461 2636 1491 1619 2872
vybérovém souboru

Pocet osob 15tiletych

a stargich ve 54978 3989 6368 4342 3765 2800 3274 2595 2741 3254 3171 5912 3213 3588 5966
vybérovém souboru

Zdraj: £5U



Tento rozsah souboru umoziiuje ziskat odhady charakteristik trhu prace na Urovni republiky i odhady
krajskych a oblastnich hodnot s presnosti pozadovanou Eurostatem. VSechny Udaje z vybérového
souboru jsou pfevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva podle demografické projekce stfednich
Ctvrtletnich stavl pro vybérové Setfeni pracovnich sil. Uvedeny zpusob prepoctu nejlépe koresponduje
s okruhem osob zahmutych do etteni (trvale bydlici obyvatelstvo). VSPS je kontinuélni Setfeni, jehoz
vysledky jsou vyhodnocovany a publikovany ve Ctvrtletni periodicité.

Pro analyzu makroekonomickych ukazatelll jsou vyuzita data ze Structural Analysis Database (STAN),
kterou sestavuje OECD. V souc€asnosti jsou v této databazi udaje pro 32 zemi. Tato databaze obsahuje
ro¢ni udaje o celkovém objemu produkce, investicich a také o mezinarodnim obchodé. Pouzita byla
i data z Eurostatu.

Pro vytvareni projekci byla pouzita projekce makroekonomickych veli€in a také predpoklady o mozném
budoucim vyvoji (scénare), které vznikly vramci projektu Forecasting Skill Supply and Demand in
Europe, ktery je realizovan Evropskym stifediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)!.
PodrobnégjSi popis metodiky projekce je v samostatné podkapitole.

1.2 Klasifikace zemi

Pro jednotlivé zemé jsou pouzivany zkratky, které odpovidaji dvojpismennému znaceni, jez pouziva
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1.3 Klasifikace odvétvi

Vytvofené skupiny klasifikace odvétvi vychazeji z Klasifikace ekonomickych c&innosti CZ-NACE.
Zkratka NACE (z francouzského nazvu ,Nomenclature générale des Activités économiques dans les
Communautés Européennes®) je akronym pro statistickou klasifikaci ekonomickych cinnosti, kterou
pouziva Evropska unie (resp. Evropska spolecenstvi) od roku 1970. NACE vytvali ramec pro statisticka
data o €innostech v mnoha ekonomickych oblastech (napf. ve vyrob&, zaméstnanosti, narodnich
uctech).

Statistiky, které vzniknou za pouZiti klasifikace NACE, Ize srovnavat v celé Evropskeé unii. S nizSi mirou
podrobnosti (na vysSich Urovnich) je mozné srovnani i se svétovymi statistikami. Pouzivani NACE je
povinné pro vSechny Clenské staty Evropske Unie.

Mezinarodni klasifikace NACE ma nasledujici strukturu:

prvni Uroven, sekce, je oznacena alfabetickym kédem (21 skupin),
druhd uroven, oddily, je oznaCena dvojmistnym Ciselnym kodem (88 skupin),
treti aroven, skupiny, je oznaCena trojmistnym Ciselnym kodem (272 skupin),

o Ctvrta Uroven, tfidy, je oznacena Ctyfmistnym Ciselnym kédem (615 skupin).
Alfabeticky kod sekce neni sou€asti kodu €innosti, ktery identifikuje ostatni Urovné klasifikace. Napf.
¢innost ,vyroba klihu“ se zatfiduje kddem 20.52, kde 20 je kod oddilu, 20.5 je kod skupiny a 20.52 je
kod tridy. Sekce C, do které tato Cinnost spada, se v kddu neprojevi. Oddily jsou Eislovany popofadé
vzestupné, vyjimku tvori deset vynechanych: 04, 34, 40, 44, 48, 54, 57, 67, 76, 89.

I www.cedefop.europa.eu
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Zakladnim pravidlem pro tvorbu tfid je co mozna nejvétSi podobnost tfid, resp. Cinnosti v nich
zarazenych. DalSim pravidlem je podobnost vyrobnich postupt (technologii), tj. ¢innosti jsou slu¢ovany
do ffid, jestlize pouzivaji stejné technologie. V NACE se navic dodrzuji nasledujici dvé podminky,
kdykoliv je to mozné:
e Produkce urcitého druhu zbozi nebo sluzeb, které charakterizuji danou ffidu, se podili na
objemu vyroby jednotky, ktera je zatfidéna v dané tfide.
e Tfida zahrnuje jednotky, které produkuji nejvice zboZi nebo sluZzeb dané tfidy.

DalSim pravidlem pfi tvorbé tfid je relativni dulezitost dané ¢innosti. Obecné Ize Fict, Ze jednotlivé tridy
jsou urcené pro Cinnosti bézné ve vétSingé zemi Evropské unie nebo dllezité ve svétové ekonomice.

Kazda sledovana ekonomicka jednotka mize vykonavat jednu nebo vice ekonomickych cinnosti
popsanych v jedné nebo vice tfidach NACE. Hlavni ekonomicka Cinnost jednotky je €innost, ktera se
podili nejvétsi mérou na tvorbé pridané hodnoty jednotky. Hlavni ekonomicka ¢innost se urcuje pomoci
metody top-down, a neni proto ve vdech pfipadech nutné, aby pfidanou hodnotu tvofila vice nez
250 %. VedlejSi ekonomicka €innost je jakakoliv jina Cinnost, jejimiz vystupy jsou zboZi nebo sluzby
vhodné pro poskytnuti tfeti strané. Kazdé jednotce je pro statistické ucely pfifazen jeden kéd NACE
podle jeji hlavni ekonomicke ¢innosti.

Celkem je pro vystupy vytvofeno a pouzivano 26 skupin odvétvi, které Ize pfifadit do 5 sektor(i
ekonomiky.

Sektor Odvétvi
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-03)
LT L LTl TEZebni pramysl (MACE 05-09)
viyroba a rozvod eleldfiny, plynu a vody (MACE 35-39)
Potravinafsky a tabakowvy pramysl (NACE 10-12)
Textilni, odévni a koZedélny pramys| (MACE 13-15)
Dfevozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl (NACE 16-18)
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl (MACE 19-21)
Vyroba pryZzowych, plastovych a ostatnich mineralnich vyrobkd (NACE 22-23)
Viyroba kovi a kovodélnych wyrobkd (MACE 24-25)
Vyroba elektrickych a optickych pfistroji (NACE 26-27)
Viyroba stroji a zafizeni (NACE 28)
Vyroba dopravnich prostfedkd (NACE 29-30)
Opravy a instalace stroji a zafizeni a zpracovatelsky primysl j.n. (NACE 31-33)
Stavebnictvi (NACE 41-43)
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel (MACE 45-47)
1=y R T Doprava, skladovani a postovni Sinnosti (NACE 49-53)
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (MACE 55-56)
Vydavatelské a medialni dinnosti (MACE 58-60)
Telekomunikadni a informacni technologie a Cinnosti (MACE 61-63)
PenéZnictvi a pojist'ovnictvi (MACE 64-68)
Profesni, védecké a technické finnosti a oblast nemovitosti (MACE 68-75)
Uklidové, bezpecfnostni, krajinaiské, agenturni a administrativni . (MACE 77-82)
Umélecké, sportovni, zabavni a dalii dinnosti (NACE 90-99)
Vefejna sprava a cbrana (MACE 84)
Vzdélavani (MACE 85)
Zdravotni a socialni péce (MACE 86-88)

Kvartérni

podnikatelsky
sektor

Kvartérni
verejny sektor




Data pred rokem 2009 jsou data v LFS (pro zemé EU) a pred rokem 2010 i ve VSPS (pro CR) sebrana
podle predchozi odvétvové klasifikace NACE Rev.l. Vzhledem ktomu, Ze neexistuje zadny
jednoznacny prevodnik mezi obéma klasifikacemi, je znacné ztizena prace s dlouhodobymi ¢asovymi
fadami. Pro stavajici klasifikaci jsou hodnoty z pfedchozich let tedy pouze jakousi aproximaci, nejde
0 presné definované hodnoty.

1.4 Klasifikace skupin povolani

Pouzita klasifikace profesi vychazi z Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato klasifikace CZ-ISCO
vychazi z metodickych principli mezinarodni klasifikace 1ISCO-08. Je zaloZzena na dvou hlavnich
principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a Urover dovednosti. Zaméstnani, jez
vyzaduji vykonavani stejnych ukoll, by méla byt vzdy zatfidéna na stejném misté, i kdyz se
pozadované formalni vzdélani nebo kvalifikace konkrétnino zaméstnance mohou mezi jednotlivymi
zemémi i mezi jednotlivymi osobami lisit.

Pracovni misto je definovano jako soubor uUkolll a povinnosti vykonavanych jednou osobou.
Zameéstnani je charakterizovano jako soubor pracovnich mist, jejichz hlavni ukoly a povinnosti jsou
charakterizovany vysokym stupném podobnosti.

Vyznamny problém souvisejici s aplikaci konceptu urovné dovednosti se v pfedchozi klasifikaci
ISCO-88 tykal zaméstnani, ktera maji podobné pracovni ukoly, ale u nichZ kladou zemé vzhledem
k rozdilnym vzdélavacim systémuim odliSné pozadavky na Uroven dovednosti. Stejna zaméstnani tak
mohli vykonavat pracovnici s odliSnym stupném vzdélani bez ohledu na poZadovanou uroven
dovednosti. V pfedchozi klasifikaci ISCO-88 se tato situace tykala pfedevsim zafazovani vdeobecnych
sester a uciteld na 1. stupni zakladnich Skol a v oblasti pfedskolni vychovy. Pouze nékieré zemé
vyzaduji u téchto zaméstnancu vysokoskolské vzdélani. V dobé, kdy byla klasifikace ISCO-88
pfijimana, byla tato situace vyfeSena zafazenim uvedenych zaméstnani do hlavnich tfid 2 nebo 3.
Mnoho zemi odliSovalo specialisty a odborné pracovniky podle dosazeného vzdélani, a nikoliv podle
vykonavanych pracovnich &innosti. Klasifikace ISCO-08 feSi popsany problém upfednostnénim
pracovni napiné pied narodnimi poZadavky na vzdélani. Zaméstnani, ktera zahrnuji provadéni stejnych
ukolll a povinnosti, jsou v klasifikaci ISCO-08 zafazena vzdy do stejné podskupiny i pres odliSné
narodni pozadavky na stuperi formalniho vzdélani. Tento postup by mél usnadnit mezinarodni
srovnani.

Vv,

skupiny je uréujici ISCO kod na tfeti Urovni, pomoci kterého je kazda skupina OCC60? jednoznacné
urena. To, Ze staci znat ISCO kdd jen na teti Urovni a neni potfeba znat Ctvrtou Uroven, umozni tuto
klasifikaci aplikovat i na dostupna data z LFS.

Pro vy$si stuperi agregace bylo vytvofeno 9 skupin (OCC 9), které odpovidaji mezinarodni klasifikaci
ISCO-08 na prvni urovni ¢lenéni.

2 Zkratka OCC vychazi z anglického oznadeni pro profese (Occupation) a 60 znamena podet skupin.



Nazev a vymezeni skupiny povolani

ISCO 0 1 Zaméstnanci v ozbrojenych silach (ISCO 0)
2 Zakonodarci, nejvyssi statni Grednici a nejvyssi predstavitelé spolecnosti ISCO 11)
ISCO 1 3 F:%idici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich éinnosti (ISCO 12)
4 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informacnich technologii a vzdélavani ISCO 13)
5 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich slufeb a obchodu {ISCO 14)
(3 Specialisté v oblasti védy a techniky (ISCO 21)
7 Lekari a dal3i specialisté v oblasti zdravotnictvi kromé vieobecnych sester se specializaci ISCO 22 kromé 222)
8 Vieobecné sestry a porodni asistentky se specializaci (ISCO 222)
1SCO 2 9 Ucitelé a ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani ISCO 23)
10 Specialisté v oblasti financi, personalni, marketingu a vefejné spravé (ISCO 24)
11  Specialisté v oblasti informacnich a komunikaénich technologii ISCO 25)
12 Specialisté v oblasti prava, socidlni a v pfibuznych oborech ISC0O 261-263)
13 Umélci, spisovatelé, novinafi a jazykovédci ISCO 264+265)
14  Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech (ISCO 311)
15  Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky kromé fyzikalnich a primyslovych obord (ISCO 31 kromé 311)
16  Vieobecné sestry a porodni asistentky bez specializace (ISCO 322)
17 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi kromé vieobecnych sester bez specializace ISCO 32 kromé 322)
18  Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech ISCO 331)
15C0 3 19 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictv, obchodni zastupci, nakupdi a obchodni makléfi 1SCO 332)
20  Zprostredkovatelé sluieb (ISCO 333)
21 Odborni administrativni pracovnici a asistenti ISCO 334)
22 Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich requlaci 1SCO 335)
23 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oborech (ISCO 34)
24 Technia v oblasti informacnich a komunikacnich technologii ISCO 35)
25 Administrativni pracovnici, sekretari apod. (ISCO 41)
26  Pracovnici informacnich sluZeb, na prepézkach a v pribuznych oborech (ISCO 42)
(Les 8 77 Ufednici pro zpracovani giselnych Gdajd (1SCO 431)
28 Ufednici v logistice (ISCO 432)
29 Ostatni Gfednici ISCO 44)
30 Kuchafi (kromé Séfkuchafl), pomaocni kuchafi (ISCO 512)
31 Cignici, servirky a barmani (ISCO 513)
32 Provozni pracovnici (ISCO 515)
ISCO & 33  Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluZeb ISCO 511+514+516)
34  Provozovatelé prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici ISCO 522)
35  Pokladnici, prodavaci vstupenek a jizdenek apod. (ISCO 521+523+524)
35 Pracovnici oscbni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pribuznych oblastech ISCO 53)
37  Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (ISCO 54)
1SCO 6 38  Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ISCO &)
39 Remeslnid a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vjroby §SCO 711)
40  Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovéni staveb (ISCO 712+713)
41 Slévadi, svafedi a pribuzni pracovnici (ISCO 721)
42 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (ISCO 722)
43 Mechanici a opravafi strojd a zafizeni (kromé elektrickych) (ISCO 723)
150 7 44 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradicnich remesel ISCO 731)
45 Pracovnici polygrafie (ISCO 732)
46  Pracovnici v oboru elekironiky a elektrotechniky ISCO 74)
47 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici [SCO 751)
48  Zpracovatelé dfeva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici (ISCO 752)
49 Vyrobci odévl, virobki z kiZ a koZeSin a pracovnid v pifbuznych oborech I5C0 753)
50  Ostatni Ini pracovnici a pracovnici v dal3ich oborech (ISCO 754)
51  Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovi a jinych materiald (ISCO 812)
52 Obsluha stroji na virobu potravin a piibuznych vrobkd I5CO 816)
1SC0 & 53 Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni mimo zpracovani a Upravu kovi a vjrobu potravin ISCO 81 kromé 812 a 816)
54 Montazni délnici virobki a zafizeni (I5CO 82)
55  Ridiéi motocykl, automobili, autobust a tramvaji (ISCO 832+833)
56  Obsluha pojizdnych zarizeni a strojvedouci (ISCO 831+834+835)
57  Uklizeci a pomocnici SCO 91)
1SC0 9 58  Pomocni pracovnici ve vyrobé (ISCO 932)
59  Pomacni pracovnici kromé téch ve vyrobé (ISCO 92-95 kromé 932)
60  Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici ISCO 96)
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach
1 Zakonodardi a fidici pracovnici
1SCO 2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici
1SCO 4 Ufednic
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
1SCO 6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybaFstvi
7 Remeslnici a opravafi
15CO 8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici




1.5 Klasifikace stupnu (arovni) vzdélani

Pouzita klasifikace pIné odpovida Mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani — ISCED
(International Standard Classification of Education). Tu vypracovalo a vydalo UNESCO
vroce 1976, aby slouZila jako nastroj vhodny pro shromazdovani, zpracovani a zpfistupfiovani
vzdélavacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak v mezinarodnim méfitku. Tato klasifikace
byla pétimistna. Prvni misto oznacCovalo uUroven vzdélavani a dalSi dvé mista skupinu
vzdélavacich programu, resp. obory vzdélavani. Podrobnéjsi tfidéni vzdélavacich programu
bylo provedeno poslednimi kody klasifikace. Klasifikace ISCED se jiz fadu let aktualizuje.
V listopadu 1997 byly na Generalni konferenci UNESCO v Pafizi schvaleny zmény tykajici
se urovné vzdélavani i oboru vzdélavani.

Klasifikace ISCED 1997 ma 7 urovni vzdélavani (0 az 6), které mohou mit vnitini ¢lenéni
Aaz C.

Informativni prehled kodového znaceni urovni vzdélavani podle ISCED 1997

kod uroven vzdélani

0 preprimarni vzdélavani — bez vzdélani

1 primarni vzdélavani — 1. stuperi zakladni $koly

2 nizsi sekundarni vzdélavani — ukoncéena zakladni Skola véetné odpovidajicich
roc¢niku viceletych gymnazii
2A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
2B — pfipravny stupen pro pracovni trh
2C — stupen smétujici na pracovni trh

3 vysSi sekundarni vzdélavani — stfedni vzdélani ¢i uceni bez maturity ¢i ukonéené
maturitou (mimo néstaveb) véetné ukondenych roéniki konzervatofe na trovni SS
3A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
3B — pfipravny stupen pro pracovni trh
3C — stupen smétujici na pracovni trh

4 postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni — pomaturitni a nastavbové
4A — stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
4B — prakticky zaméfené studium

5 prvni stupen terciarniho vzdélavani — vyssi odborné Skoly a konzervatore (6B)
a bakalarské (5A) a magisterské studium (5A)
5A — stupen, ze kterého je mozné piejit na vySSi vzdélavani
5B — prakticky zaméfené studium

6 druhy stupen terciarniho vzdélavani — doktorandské studium

Nasledujici tabulka ukazuje, jak pouZita klasifikace pro data z LFS a z VSPS odpovida mezinarodni
klasifikaci ISCED (v LFS se oproti VSPS nerozliSuje stfedni vzdélani maturitni a nematuritni).

Low Zakladni vzdélani + bez vzdélani

Low Zakladni vzdélani + bez vzdélani

Low Zakladni vzdélani + bez vzdélani 2
Medium Stredoskolské vzdélani s maturitni zkouskou 3A
Medium Stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou 3B
Medium Stredoskolskeé vzdélani bez maturitni zkousky 3C
Medium Stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou

High Terciarni vzdélani

High Terciarni vzdélani &



1.6 Klasifikace obort vzdélani

Klasifikace oborli vzdélani vychazi z mezinarodni klasifikace ISCED 97 (International Standard
Classification of Education). Klasifikace ISCED 97 je urCena k vyuziti pfedevSim ve statistickych
zjiStovanich provadénych u obyvatelstva, kde predmétem statistického zjiStovani je osoba. Neni
konstruovana tak, aby mohla slouzit k administrativnim a eviden&nim potfebam konkrétniho Skolského
systému, ktery se vzdy odviji od legislativni Upravy vzdélavaciho procesu a historickych zakladl v dané
zemi. Témto potfebam v podminkach ¢eského Skolstvi vyhovuie jiz dfive zavedena KKOV (Klasifikace
kmenovych obort vzdélani).

ISCED 97 je klasifikace konstruovana tak, aby dokazala postihnout Urovné i obory vzdélani
poskytované respondentim v rliznych Skolskych systémech a riznych ¢asovych obdobich na celém
svété. Systematicky proto Cleni vzdélavaci problematiku vyhradné po odborné linii a dusledné se
oprostuje od jakychkoliv vazeb na legislativni Upravy vzdélavacich procest. Jediné timto postupem tak
Ize ziskat pfimo srovnatelné statistické Udaje pro porovnani urovné vzdélanosti v rliznych zemich.
Klasifikace se proto uplatni zejména ve statistickych Setfenich u obyvatelstva a je jedinou
akceptovatelnou klasifikaci pro mezinarodni ucely. KKOV je klasifikace vychazejici z platné legislativni
Upravy Ceského vzdélavaciho systému. Popisuje viechny aktualni obory vzdélani poskytované Ceskou
vzdélavaci soustavou na stfedoSkolské a vysokoskolské urovni. Obory a stupné vzdélani jsou zde
prostfednictvim ,kmenovych obort vzdélani“ pevné svazany, ¢imz je vytvofen pevny zaklad pro
administrativni a evidenéni potfeby resortu MSMT. Klasifikace neni pouZitelna pro mezinarodni tdely.

Z uvedeného vyplyva, Ze s ohledem na zcela odlisny metodicky pFistup obou platnych klasifikaci ke

sledovani vzdélani a vzdélavani je prevoditelnost mezi obéma systémy velmi problematicka.

Detailni klasifikace oboru byla pospojovana do 58 skupin, které jsou vyuZzity v analyzach.

ISCED druha droven
01-VSeobecné vzdélavaci
programy

09-Osobni dovednosti

ISCED prvni droven

0-Obecné vzdélani

1-Vzdélavania

vychova 14-Piiprava uditelt a pedagogika

2-Humanitni védy a
uméni

22-Humanitni védy

31-Spolecenské védy a védy o
lidském chovéni

32-Zurnalistika a informace
3-Spolecenské védy,
obchod a pravo

34-Obchod, fizeni a sprava

38-Pravo

42-Védy o zivé prirodé

LT R 44-Védy o neZivé pirodé
matematika a

informatika
46-Matematika a statistika

48-Informatika

58 skupin oboru vzdélani

01-Obecné vzdélani

ISED detailni aroven
010-VSeobecné vzdélavaci programy

090-Osobni dovednosti

02-Pedagogika

03-Priprava ucitelt pro predskolni vychovu

04-Priprava ucitel pro zakladni vzdélavani

05-Priprava ucitelt odbornych a vseobecné vzdélavacich
predmétt

142-Pedagogika

143-Pfiprava ucitelt pro predskolni vychovu
144-Pfiprava ucitell pro zakladni vzdélavéani
145-Pfiprava ucitelt vSeobecné vzdélavacich predméti
146-Priprava uciteld odbornych predmétd

06-Vytvarné, hudebni a divadelni uméni

07-Audiovizualni technika a medialni vyroba a produkce
08-Design
09-UméleckoremesIné dovednosti

10-Jazyky, historie a nabozenstvi

11-Filozofie a etika

211-Vytvarné uméni

212-Hudba a divadelni (interpretacni) umeni
213-Audiovizualni technika a medialni vyroba a produkce
214-Design

215-Uméleckofemesiné dovednosti

221-Nébozenstvi

222-Cizi jazyky

223-Matersky jazyk

225-Historie a archeologie

226-Filozofie a etika

12-Ekonomie

13-Spolecenské védy a védy o lidském chovani
14-Politické védy a obcanska nauka
15-Zurnalistika, knihovnictvi a informace

16-Velkoobchod a maloobchod

17-Marketing a propagace

18-Penéznictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi
19-Ucetnictvi a dané

20-Management a sprava

21-Sekretarské, kancelarské prace a pracovnici prostredi
22-Pravo

314-Ekonomie

311-Psychologie

312-Sociologie a kulturologie
313-Politické védy a obcanska nauka
321-Zurnalistika a zpravodajstvi
322-Knihovnictvi, informace a archivnictvi
341-Velkoobchod a maloobchod
342-Marketing a propagace
343-Penéznictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi
344-Ucetnictvi a dané

345-Management a sprava
346-Sekretarské a kancelarské prace
380-Pravo

23-Biologie a biochemie
24-Ochrana zZivotniho prostredi

25-Fyzika a védy o Zemi
26-Chemie
27-Matematika a statistika

28-Pocitacové védy
29-Uziti pocitact

421-Biologie a biochemie
422-Védy o zivotnim prostredi
441-Fyzika

443-Védy o Zemi

442-Chemie

461-Matematika
462-Statistika

481-Pocitacové vedy

482-Uziti pocitach
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52-Technické védy a technické
obory

5-Technické védy,
vyroba a stavebnictvi
54-Vyroba a zpracovani

58-Architektura a stavebnictvi

62-Zemédélstvi, lesnictvi a

6-Zemédélstvi a P
rybarstvi

veterinarstvi

64-Veterinafstvi

L 72-Zdravotnictvi
7-Zdravotnictvi a

socialni péce

76-Socialni péce

81-Osobni sluzby

8-Sluzby 84-Piepravni sluzby a spoje

85-Ochrana Zivotniho prostredi

86-Bezpecnostni sluzby

30-Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
31-Elektrotechnika a energetika

32-Elektronika a automatizace

33-Chemické vyroby

34-Motorova vozidla, lodé a letadla
35-Potravinarstvi

36-Vyroba textilu, odévil a obuvi, zpracovani kiize
37-Vyroba a zpracovani materialti (dievo,papir,plasty,sklo)
38-Hornictvi a tézba

39-Architektura a urbanismus

40-Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi

521-Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
522-Elektrotechnika a energetika
523-Elektronika a automatizace
524-Chemické vyroby

525-Motorova vozidla, lodé a letadla
541-Potravinarstvi

542-Vyroba textilu, odévli a obuvi, zpracovani kiize
543-Vyroba a zpracovani materiall (dfevo, papir, plasty, sklo)

544-Hornictvi a tézba
581-Architektura a urbanismus
582-Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi

41-Rostlinna a zivocisna vyroba a rybarstvi

42-Zahradnictvi
43-Lesnictvi
44-Veterinarstvi

621-Rostlinna a zivocisna vyroba
624-Rybafstvi

622-Zahradnictvi

623-Lesnictvi

640-Veterinarstvi

45-Humanni medicina

46-Osetiovatelstvi a pecovatelstvi
47-Stomatologie

48-Lékarska diagnostika a lé¢ebna technika
49-Terapie a rehabilitace

50-Farmacie

51-Socialni péce

721-Humanni medicina

723-Osetiovatelstvi a pecovatelstvi
724-Stomatologie

725-Lékarska diagnostika a lécebna technika
726-Terapie a rehabilitace

727-Farmacie

761-Péce o déti a mladez

762-Socialni péce a poradenstvi

52-Hotelnictvi, restaurace, stravovani
53-Cestovani, turismus, sporty a volny ¢as

54-Sluzby pro domacnost
55-Kadernické a kosmetické sluzby
56-Prepravni sluzby a spoje

24-Ochrana zivotniho prostredi

57-Ochrana osob, majetku a zdravi pfi praci

58-Vojsko a obrana

811-Hotelnictvi, restaurace, stravovani
812-Cestovani, turismus a volny ¢as
813-Sporty

814-Sluzby pro domécnost

815-Kadernické a kosmetické sluzby
84-Prepravni sluzby a spoje
851-Technologie ochrany Zivotniho prostredi
852-Prirodni prostredi a prirozené formy zivota
853-Verejné hygienické sluzby

861-Ochrana osob a majetku
862-Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
863-Vojsko a obrana

1.7 Klasifikace ekonomickeé aktivity obyvatelstva

Obyvatelstvo kazdé zemé se déli na ekonomicky aktivni (pracovni silu) a ekonomicky neaktivni (dale

jen neaktivni). Ekonomicky aktivni se dale déli na zaméstnané a nezaméstnané.

Jednotlivé skupiny jsou ve VSPS definovany takto:

A) Zaméstnani — jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které béhem referencniho tydne pfislusely do

nasledujicich kategorii:

e placeni zaméstnani, ktefi spadaji do téchto skupin:

o ,V praci“ — jsou to osoby, které béhem referencniho tydne vykonavaly néjakou praci za
mzdu nebo plat a odména jim byla vyplacena v penézich nebo naturaliich. Neni pfitom
rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, doCasny, sezonni, i pfileZitostny
charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubé&znych zaméstnani.

o ,Vvzaméstnani, ale ne v praci“— jedna se o osoby, které jiz pracovaly ve svém soucasném

zaméstnani, ale béhem vykazovaného obdobi nebyly doCasné v praci a pfitom mély
formalni vazbu k tomuto zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi predevsim
pracovni pomér (v souCasné legislativni Upravé pracovni smlouva, jmenovani a volba),
dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti, popf. dalSi smluvni vztahy
mimo oblast pracovniho prava (napf. autorské smiouvy).

e zaméstnani ve viastnim podniku, ktefi spadaji do téchto skupin:

LV praci“ — jsou to osoby, které béhem referenéniho tydne vykonavaly néjakou praci pro
zisk nebo rodinny pfijem, bez ohledu na to, zda byl vyjadien v penézich, nebo v naturaliich.

o
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o v podniku, ale ne v praci“— jsou to osoby s vlastnim podnikem, které nebyly z jakéhokoliv
divodu béhem referencéniho tydne do¢asné v praci.

Pro ucely zjidtovani je pojem prace interpretovan jako prace alespori po dobu jedné hodiny
v referenCnim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu
podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné osoby pfipravujici se ve Skolach na své budouci
zameéstnani, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvajici se pfedevsim mimoekonomickymi aktivitami,
které vSak v referencnim obdobi byly navic v zaméstnani, jsou také povazovany za zaméstnané. Do
skupiny zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrmovany osoby na rodi¢ovské dovolené, jejichz
postaveni ma podle metodiky ILO odliSny charakter.

B) Nezaméstnani — jsou vSechny osoby 15leté a starSi, které ve sledovaném obdobi soubé&zné
splhovaly dale uvedené ffi podminky:

e nebyly zaméstnané,

o hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani pomoci ufadu prace nebo
soukromé zprostfedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich, vyuzZivani inzerce,
podnikani krokd pro zalozeni viastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo
hledani zaméstnani jinym zplsobem,

e byly pfipraveny k nastupu do prace, j. béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve viastnim podniku.

Pokud osoby nesplfuiji alespori jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané

nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly,

ale nastup je stanoven na dobu nejpozdé€ji do 14 dnl. Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu
zafazeny rovnéz mezi nezameéstnané.

C) Neaktivni — jsou vSechny osoby, které nebyly zaméstnany béhem referenéniho obdobi a nejsou
v soucasnosti ekonomicky aktivni (napf. déti predSkolniho véku, osoby navstévujici rizné vzdélavaci
instituce, starobni dlichodci, dliouhodob& nemocné nebo invalidni osoby). Pro né je charakteristické, Ze
nespliuji 3 zakladni podminky nezaméstnanosti. Patfi sem napf. i uchazeci o zaméstnani evidovani na
uradu prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dnu (napf. z divodu probihajici rekvalifikace). Proti
diive uvadénym udajlm patfi do této skupiny i osoby na rodiCovské dovolené, pokud nesplriuji
podminky pro zafazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané.

2 Urcovani kvalifikacénich pozadavkl pracovnich mist

2.1 Kvalifikaéni profil pracovnich mist

Jiz od roku 2007 vyviji Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
novy koncept kvalifikanich profill jako uceleny a standardizovany zpusob, jak popsat poZzadavky na
konkrétni povolani (€i skupinu povolani, odvétvi nebo i celou ekonomiku). Takovyto ukazatel (resp.
soubor ukazatel) ma zahrnovat poZadavky nejen na vzdélani, ale kvalifikaci a osobni znalosti,
dovednosti a kvality osoby, ktera by méla obsadit dané pracovni misto.

Vyhodou Kvalifikacniho profilu pracovnich mist (KPPM) je to, Ze jeho zdrojem neni jen jeden narodni
zdroj, ale je definovan na zakladé Sirokych mezinarodnich dat, a je proto pouZzitelny i pro porovnani
Ceskeé republiky s ostatnimi zemémi Evropy.

Kvalifikacni profil pracovnich mist shmuje zakladni charakteristiky vyzadované pro danou praci:
pozadovanou Uroven vzdélani a praxe (a tim i slozitost povolani); pozadovany obor studia; dalsi
pozadavky povolani, jako jsou znalosti (knowledge), dovednosti (skills), kompetence (competences),
osobni schopnosti, postoje a hodnoty (occupational interest and work values).

Kvalifikacni profil pracovnich mist ma 7 hlavnich dimenzi, které jsou dale ¢lenény na 66 ukazatel(. Je
konstruovan na zakladé evropskych a americkych dat.
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Nasledujici schéma ukazuje jeho hlavni dimenze.

Kvalifikacni profil
Hlavni dimenze

Kvalifikaéni poZadavky

Vysledky uceni

@ D C

Povaha a zaméfeni prdace

e @D

Jak je ukazano vtomto schématu, kvalifikacni profil pracovnich mist je rozdélen do sedmi dimenzi.
Prvni dvé — dohromady nazyvané Kvalifikacni poZadavky — zahmuiji stupen a obor pozadovaného
vzdélani. Dalsi tfi dimenze — souhmné nazyvané Vysledky uceni — obsahuji pozadavky daného mista
z pohledu znalosti, dovednosti a kompetenci. Posledni dvé dimenze — souhrnné oznacené jako
Povaha a zaméreni prace — dopliuji informace o profilu a zamérfeni pracovniho mista, jako jsou
profesni zajmy (preference pro pracovni prostiedi) a hodnoty prace (dulezité pro uspokojeni z prace).

2.1.1 Prvni dimenze — Urover kvalifikaénich pozadavkd pracovnich mist

Tento ukazatel neni bezprostfedné vazan na stupné ziskaného formalniho vzdélani. Predpoklada, ze
kazdy Clovék zvySuje své vzdélani i mimo formaini vzdélavani. Osm stuprit kvalifikacni narocnosti
charakterizujici Uroven kvalifikacnich pozadavkl pracovnich mist je proto navazano na osm stupna
Evropského ramce kvalifikaci (EQF — European Qualification Framework). To je referenéni nastroj,
ktery umoziuje porovnat uroven kvalifikaci v riznych narodnich kvalifikaCnich systémech. Zahmuje
v8echny oblasti vzdélavani (vCetné dalSiho vzdélavani) a urovné kvalifikaci, od zakladnich az po
nejvyssi. Smyslem pfijeti a podpora implementace EQF ve Clenskych statech EU je rozsifit mobilitu
ob&anl EU a usnadnit jim celoZivotni uceni bez ohledu nejen na vék, ale i na zemi, kde Ziji a pracuji.

EQF definuje osm urovni kvalifikace ve tfech oblastech: znalosti (knowledge), dovednosti (skills)
a kompetence (competences):

- znalosti jsou popisovany jako teoretické nebo fakticke,
- dovednosti jsou popisovany jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho a tvaréiho mysleni)
a praktické (zahmujici manualni zruénost a pouzivani metod, materiald, nastroju a pfistroju),
- kompetence jsou popisovany ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti.
Evropsky ramec kvalifikaci EQF byl piijat Evropskym parlamentem v fijnu 2007 a schvalen Evropskou
radou 14. Unora 2008. Clenské zemé EU mély povinnost do roku 2010 uvést své narodni kvalifikacni

systémy do vztahu s EQF a do roku 2012 zajistit, aby vSechny doklady o kvalifikaci obsahovaly odkaz
na jeji prislusnou uroven podle EQF.
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Kvalifikaéni poZadavky

Uroven kvalifikaénich pozadavkii

Osm urewni kvalifikainich pedadavid
podie Evropskéhe ramce kvalifikaci (EQF)

Evropsky ramec kvalifikaci [European Qualification Framework|

1 Zaklady veckblir {ziklachni thola spocialnil ISCED 9-1

3 ZaMadni v2detan|, stredmnd vzoeling bez wull listu, sthedni vad&ian s vyl fnsem (dé%a studa 2 by ISCED 2

: Stredni vadilini s viudmim betem (délks studia 3 roky| ISCED AC

4 Sthednl v2otland s maturani zZkoutkou (vieobeond, s odborsym vycvikem, odborng) ISCED 3AB, 4
Programy krdthsho cabiu (v O e teprve budou vytvaiet) ISCED §

L3 Vysohotkolsho ~ bakaldfsky stodime program, vyddl odoorna vzddani (ve, konzervaradl| ISCED &

7 Vvokotkalds - magntenky vtudiiv progeem ISCED Y

8 Yysokodkolshé ~ doktorsiky studni program ISCED &

2.1.2 Druha dimenze — Obor vzdélani a odborné pripravy

Vtéto dimenzi je definovano deset hlavnich skupin oborG vzdélani podle klasifikace ISCED
(International Standard Classification of Education), které se dale Cleni na 59 detailnich skupin.

o ® O O O O ® O e

® O O OO O

O O O O O O

ISCED 0 — Obecné vzdélani

Obecné vzdélani

ISCED 1 - Vzdélavani a vychova
Pedagogika

PrFiprava ucitel odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétu

Priprava ucitel pro pfedskolni vychovu
Priprava ucitelt pro zakladni vzdélavani
ISCED 2 — Humanitni védy a uméni
Audiovizualni technika a medialni
vyroba a produkce

Design

Filozofie a etika

Jazyky, historie a nabozenstvi
Uméleckofemesiné dovednosti
Vytvarné, hudebni a divadelni uméni
ISCED 3 - Spoleéenské védy, obchod
a pravo

Ekonomie

Management a sprava

Marketing a propagace

Penéznictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi
Politické védy a obCanska nauka

Pravo

o

® O O OO O OO0

O O O O O
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Sekretarské, kancelarské prace

a pracovnici prostredi

Spolecenské védy a védy o lidském
chovani

Ugetnictvi a dané

Velkoobchod a maloobchod
Zurnalistika, knihovnictvi a informace

ISCED 4 - Prirodni védy, matematika
a informatika

Biologie a biochemie

Fyzika a védy o Zemi

Chemie

Matematika a statistika

Ochrana zivotniho prostredi
PocitaCove védy

Uziti pocitaca

ISCED 5 - Technické védy, vyroba
a stavebnictvi

Architektura a urbanismus
Elektronika a automatizace
Elektrotechnika a energetika
Hornictvi a tézba

Chemické vyroby



O O O O OO O OO e

(@]

O
O

ISCED 6 — Zemédeélstvi a veterinarstvi
Lesnictvi

Motorova vozidla, lodé a letadla
Potravinarstvi

Rostlinna a zivociSna vyroba a rybafstvi
Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
Veterinarstvi

Vyroba a zpracovani materialt (dfevo,
papir, plasty, sklo)

Vyroba textilu, odévu a obuvi,
zpracovani kize

Zahradnictvi

ISCED 7 — Zdravotnictvi a socialni
péce

Farmacie

Humanni medicina

2.1.3 Treti dimenze — Znalosti

O ® OO OO OOOO ® 0 0 OO0 0

Lékarska diagnostika a Ié¢ebna technika
OSetrovatelstvi a peCovatelstvi

Socialni péce

Stomatologie

Terapie a rehabilitace

ISCED 8 - Sluzby

Cestovani, turismus, sporty a volny ¢as
Hotelnictvi, restaurace, stravovani
Kadernické a kosmetické sluzby
Ochrana osob, majetku a zdravi pfi praci
Ochrana Zivotniho prostfedi

Pfrepravni sluzby a spoje

Sluzby pro domacnost

Vojsko a obrana

ISCED 9 — Nezaraditelné programy
Nezaraditelné programy

V této dimenzi se osm hlavnich oblasti teoretickych a faktickych znalosti dale ¢leni do 32 skupin. Uréuje
se Uroven narocnosti i vyznam dané znalosti pro vykon povolani.

® O OO O ® OO0 OO OO @ O o

O O O O O O

Vzdélani a vychova

Vzdélani a vychova
Humanitni obory a uméni
Anglicky jazyk

Design

Filosofie a teologie

Historie a archeologie
Komunikace a média

Vytvarné uméni

Spolecenské obory, obchod a pravo
Obchod a ucetnictvi

Pravo a vefejna sprava (vlada)
Psychologie

Sociologie a antropologie
Prirodovédni obory, matematika
a informatika

Biologie

Fyzika

Chemie

Matematika

PocitacCe a elektronika
Zemépis

2.1.4 Ctvrta dimenze — Dovednosti

Pfenositelné i s povolanim spojené specialni dovednosti se ¢leni do Sesti zakladnich skupin, ve kterych
je definovano 59 detailnich ukazatel(. UrCuje se uroveri narocnosti i vyznam dané dovednosti pro
vykon povolani.

O O O e®

Kognitivni dovednosti
Aktivni u€eni
Analytické mysleni
Analyza dat &i informaci

OO OO € OO ®©¢ 00 OO0 ® 00O OO0 O0

O O O O
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Technické obory, vyroba

a stavebnictvi

Strojirenstvi a technologie
Mechanika

Vyroba potravin

Stavitelstvi

Vyroba a zpracovani
Podnikani, administrativa a rizeni
Administrativa a fizeni
Personalni a lidské zdroje
Prodej a marketing

UFednické

Zdravotnictvi a socialni péce
Lékarstvi a stomatologie
Terapie a poradenstvi

Sluzby

Doprava

Telekomunikace

Vefejna bezpecnost
Zakaznické a osobni sluzby

Deduktivni uvazovani

Doplnéni a uziti relevantnich znalosti
Flexibilita pfi tFidéni ¢i kombinovani
Induktivni mySleni



o Komplexni feSeni problému
Kritické mysleni

(0]

o Posuzovani vlastnosti véci, sluzeb nebo

lidi
o Rozhodovani a feSeni probléma
Razeni informaci
Zhodnoceni informaci pro ureni
souladu se standardy
Zpracovani informaci
Komunikace v mateiském jazyce
Aktivni poslouchani
Dopisy a interni sdéleni
Elektronicka posta
Komunikace s lidmi mimo organizaci
Komunikace s nadfizenymi, kolegy ¢i
podfizenymi
Kontakt s ostatnimi
Mluveni
Mluveni na verejnosti
Mluveny projev
Porozuméni mluvenému projevu
Porozuméni psané komunikaci
Porozuméni textu
Psani
Psany projev
Rozhovory tvafri v tvar
Telefon
Vyklad smyslu informaci pro ostatni
Prace s lidmi

o O

O O O O O ® O

O 0O OO O OO O0OO0OO0oOO0oOO0OO0

Komunikace v cizim jazyce

Cizi jazyk

o Numerické dovednosti a zaklady
STEM

o

2.1.5 Pata dimenze — Kompetence

o o O 0 OO0 O0OO0OOO @O0 @ OO0 OO0 O

o

O O O O O

Matematické uvazovani

Matematika

Programovani

Véda

Zvladani Ciselnych operaci
Schopnost se dale udit

UcCebni strategie

Praktické dovednosti

Analyza kontroly kvality

Analyza spravy
Dokumentace/Zaznamenani informaci
Identifikace pfedmétd, déju a udalosti
Instalace

Monitorovani procesu, materialt &i okoli
Monitorovani spravy

Nacrt, rozvrzeni a ureni technickych
zarizeni, soucastek a zarizeni

Odhad méfitelnych vlastnosti vyrobki,
udalosti nebo informaci
Odstranovani zavad

Oprava

Oprava a udrzba elektronického
vybaveni

Oprava a udrzba mechanického
vybaveni

Pouzivani pocitacu pfi praci
Prozkoumani vybaveni, konstrukci €i
materialu

Sprava a kontrola

Technologicky design

Udrzba vybaveni

Vybér vybaveni

Ziskavani informaci

Ve shodé s EQF jsou kompetence definovany v terminech zodpovédnosti a samostatnosti. Jsou
rozdéleny do tfi hlavnich skupin, ve kterych je zafazeno celkem 55 detailnich ukazateld.

Osobnostni schopnosti
Generovani napadu
Iniciativa

Kreativni mySleni
Monitorovani

Nezavislost

Odolnost vuci stresu
Originalita
PFizpusobivost/Flexibilita
Sebeovladani

Schopnost rozpoznat problém
Spolehlivost

Spoluprace
Uspéch/Pracovitost
Vudcovstvi

O O O OO OO OO O0OO0OO0O OO e

O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O ® O 0 0 O0
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Vytrvalost

Zajem o ostatni

Zasadovost

Zavadéni inovaci

Socialni schopnosti

Davani pokynu

Koordinace

Navazani a udrzeni mezilidskych vztahd
Pomoc ostatnim a starost o né

Prace v pracovni skupiné ¢i kolektivu
PfesvédCovani

PresvédCovani Ci ovliviiovani druhych
Reseni konfliktd a jednani s lidmi
Socialni vnimavost

Vstficnost a napomocnost



o Vyjednavani o Rozvrzeni prace a ¢innosti
o Metodologické schopnosti o Rizeni finanénich zdroju
o Casova tisen o Rizeni materialnich zdrojd
o Cetnost rozhodovani o Rizeni personalnich zdrojti
o Koordinace ¢i vedeni druhych o Sledovani a kontrolovani zdroj
o Koordinace prace a €innosti druhych o Strukturovana versus nestrukturovana
o Kouc€ovani a rozvoj druhych lidi prace
o Obsazovani organizacnich jednotek o Svoboda v rozhodovani
zaméstnanci o Systémova analyza
o Odpovédnost za vystupy a vysledky o Systémova evaluace
o Organizovani, planovani a stanoveni o Usudek a rozhodovani
priorit pfi praci o Vedeni, fizeni a motivace podfizenych
o Poskytovani rad a konzultaci druhym o Vliv rozhodnuti na spolupracovniky ¢i
o Pouceni se z chyb vysledky firmy
o Rozvoj a budovani tymu o Vyuziti Casu
o Rozvoj cilll a strategii o ZaSkolovani a vyu€ovani ostatnich

2.1.6 Sesta dimenze — Pracovni orientace

Pracovni orientace ukazuje preference v obsahu a stylu prace a pracovnim prostiedi, které se vztahuiji
k typu pracovnika.

Obdobné jako existuiji Ctyfi naprosto nezaménitelné osobnostni typy (flegmatik, sangvinik, cholerik
a melancholik; ziskame je kombinaci extroverze — introverze a lability — stability), zformuloval John L.
Holland pro oblast pracovnich prostfedi typologii Sesti modelll pracovniho prostfedi, ve které
konstatoval, Ze vSechna povolani je mozné zaradit do jedné ze Sesti profesnich skupin &i zakladnich
modelu profesniho prostiedi, které, podobné jako je tomu v pfipadé typl osobnosti, sice nejsou zcela
vyCerpavajici (nejedna se ani o zcela Cisté typy), ale piesto je mozné chapat je jako velmi dobrou
pomuicku pfi studiu vSech moznych povolani ve svété lidské prace:

Manualné technické profesionalni prostiredi (REALISTIC / R — realisti€nost)

Pohybové, manualni, manualné technické nebo technické Ccinnosti, prace
s predméty, stroji, nastroji, rostlinami, zviraty, pracovni ¢innosti ,venku*

Intelektualni (védecké) profesionalni prostiedi (INVESTIGATIVE / | — investigativnost)

Pozorovani, studium, zkoumani, analyzovani, vyhodnocovani jevl, procesl
a feSeni problém, védecké, intelektualni ¢ mentalné naroéné innosti
Umélecké profesionalni prostiedi (ARTISTIC / A — kreativita)

Umélecké Cinnosti a umélecka tvorba, ,novatorstvi“, vyuzivani intuice,
imaginace, kreativity, prace v nestrukturovanych podminkach
Socialni profesionalni prostredi (SOCIAL / S — socialnost)

Vzdélavani, informacni a poradenské cinnosti, Iékafstvi, ,pomahajici“ Cinnosti,
pomoc lidem, €innosti vyzadujici vysokou miru expresivity, empatie a dobrou uroven
komunikace
Podnikavé profesionalni prostiedi (ENTERPRISING / E — podnikavost)

Rizeni, ovliviiovani a presvédCovani lidi, vykon, obchod, prodej, zisk, naro¢né
fidici, organiza¢ni a ekonomické €innosti
Konformni profesionalni prostiedi (CONVENTIAL / C — konvenénost)

Systematicka a pfesna prace s fakty, Cisly, daty; administrativni a poctarské
¢innosti, které kladou diraz na detaily, pfesnost a systemati€nost podle pokynu
druhych lidi, pracovni Cinnosti vykonavané v jasné strukturovanych podminkach
pracovniho prostredi
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Hollandlv hexagonalni model pracovnich prostredi

R - Realistic | = Investigative
Manuaini a technické profese Védecké a lechnologicke profiese
N\
/ N\

veci N

Viyzkum a objevovani novich poznatkl
a vhiedu do problémi

Hiledani nowyjich zplscbd vyjadfeni

C - Conventional /

Administrativni
2 abchodni operace

A - Artistic
Umélecke profess

Prace s fakty a Gisly
Sbér, organizace a zpracovani zprav, \
(idajd a informac

lidé /

/' Pomoc a socialni siuZby,

\ / adravotni péte a vzddlavani

E - Enterprsing S - Social
Sprévni a obchodni Socialni a zdravotni sluZby,
profese vzdélavani

2.1.7 Sedma dimenze — Pracovni hodnoty

Pracovni hodnoty charakterizuji napiné a vyznamy prace, které jsou dulezité pro spokojenost

pracovnik(.

e Uspéch — povolani, ktera splfiuji tuto pracovni hodnotu, jsou vysledkové orientované
a umoznuji osobam na dané pracovni pozici pouzivat své nejsilnéjSi schopnosti a dat

jim uspokojivy pocit z vykonané prace.

e Pracovni podminky — povolani, ktera splfuji tuto pracovni hodnotu, nabizeji dobré

pracovni podminky a jistotu zaméstnani.

e Uznani — povolani, ktera splfuji tuto pracovni hodnotu, nabizeji kariérni postup,

potencial pro vedeni a jsou ¢asto povazovana za prestizni.

e Vztahy — povolani, ktera spliuji tuto pracovni hodnotu, umoziuji zaméstnancim
poskytovat sluzby druhym a spolupracovat s kolegy v pratelském nekonkurencnim

prostiedi.

e Podpora — povolani, ktera splfuji tuto pracovni hodnotu, nabizeji podporujici fizent,

které stoji za zaméstnanci.

e Nezavislost — povolani, ktera splfiuji tuto pracovni hodnotu, umoznuji zaméstnancim

pracovat nezavisle ,na vlastni pést” a Cinit vlastni rozhodnuti.

Kvalifikacni profil pracovnich mist byl vytvoren, aby umoznil analyzu a projekci kvalifikanich pozadavku
pro stanoveni a méfeni souladl a nesouladll vzdélanostnich a kvalifikanich struktur v riiznych zemich,
profesich a odvétvich a také pro moznost sledovani zmén, které nastavaji v ase, a pro identifikaci
minulych a o¢ekavanych budoucich trendu. Jejich vyuziti je vSak jesté mnohem SirSi. Mohou byt
pouzity i pro pfipravu vzdélavacich a Skolicich program(l, a to jak na Skolach, tak v podnicich ¢i
vzdélavacich institucich. Mohou slouzit jako voditko pro vybér spravného povolani ¢i naopak pro
vhodnou pfipravu na pfedem vybrané pracovni misto. Mohou byt pouzivany také vSemi hlavnimi
partnery na trhu prace, jako jsou zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce a také studenti a zaméstnanci.

Aby mohly plnit svij ucel, museji kvalifikaCni profily pracovnich mist splfiovat sou¢asné nékolik

pozadavku (jejich spinéni ini profil zcela unikatnim):
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e museji byt definovany na tak podrobné darovni, aby byly schopné zachytit
a identifikovat dostatecné podrobné rlizna specifika jednotlivych povolani a zaroven
aby mohly byt v pfipadé potfeby pfevadény do jinych klasifikaci;

e jejich charakteristiky jsou nejen kvantifikovatelné a méfitelné v jednom dil€im
Casovém okamziku, ale vychazeji z dostupnych statistik a databazi, coz umoznuje
konstruovat jejich vyvoj v Case;

e jsou vsouladu, co nejvice to je mozZné, s pojmy a klasifikacemi pouzivanymi
v Evropé, zejména s Evropskym ramcem kvalifikaci (EQF).

SpInéni vSech téchto pozadavkul soucasné s sebou piinasi fadu problému pii konstrukci kvalifikaénich
profili pracovnich mist. Jde predevsim o to, jak definovat odpovidajici stuperi klasifikaci, jaka data pro
konstrukci profilu nejlépe pouzit, jak co nejpresnéji prevadét data z jednoho systému nebo klasifikace
do jiného a jak dosahnout nezbytné konzistence mezi daty pochazejicimi z riiznych zdroju. Se vSemi
témito nastrahami se autofi koncepce kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist byli nakonec schopni
vyporadat.

Pro vypocet kvalifikaCnich profild pracovnich mist bylo vyuzito nékolik datovych zdroji. Podle toho, jaka
data vyuzivaji, se daji rozdélit do t¥i skupin.

Prvni z nich jsou prlizkumy mezi zaméstnanymi osobami (job holder (employee) surveys). Nejcastgji se
prazkumy zabyvaji skutenymi charakteristikami tykajicimi se osoby zaméstnané na dané pozici. To je
piiklad Vybérového Setfeni pracovnich sil, resp. European Labour Force Survey. DalSi Setfeni se
zabyvaiji daty, ktera obsahuiji otazky na to, jak sami zaméstnanci vidi poZadavky na své pracovni misto.
Tyto prizkumy vétSinou obsahuji také Udaje o skuteCnych charakteristikach zaméstnanych osob.
Jedna se o European Social Survey (ESS), americky US Occupational Information Network (O*NET),
némecky BIBB Erwerbstétigenbefragung, Sesky priizkum Kvalifikace a italsky Indagine sulle professioni.

Druhym typem datovych zdroji jsou expertni analyzy. V nich skupina povérenych expertt definuje
pozadavky pro kazdé pracovni misto v dané oblasti ekonomiky. Tento postup je vyuZzit v americkém
pfistupu US BLS Education and Training Requirements Categories (a ¢aste¢né také v O*NET).

Treti typ pouzitych datovych zdroji vychazi z prizkumd mezi zaméstnavateli (Employer surveys).
Pozadavky zaméstnavatelt na obsazeni konkrétnich pracovnich mist Ize ziskat bud pfimymi dotazy
u zaméstnavatell, nebo analyzou inzeratd volnych pracovnich mist. Pfi vytvareni kvalifikanich
pozadavku pracovnich mist probéhla analyza inzeratt volnych pracovnich mist. Zdroji byly EURES
a European Employment Service.

Nasledujici text seznamuje s vybranymi postupy zkoumani a vytvareni pfedevSim prvnich dvou
dimenzi kvalifikatniho profilu pracovnich mist (pozadovana uroven vzdélani a pozadovany obor
vzdélani), se zaméfenim zejména na postupy jejich operacionalizace a empirického pokryti. Autofi
konceptu usilovali o vyuziti riznorodého spektra pristupt, které jsou pouzivany ve vyspélych zemich
svéta, a to ze tfi divodl. Za prvé Slo o to, zmapovat, jaké rdzné pohledy a nazory, koncepty a modely
kvalifikanich pozadavkl se v souCasnosti ve svété viastné rozvijeji a co se v nich pod kvalifikaénimi
pozadavky vlastné rozumi. Za druhé Slo o to, vytvofit na zakladé prfedchoziho zmapovani viastni
pouzitelny koncept kvalifikaénich pozadavkd aplikovatelny na pracovni mista na trhu prace v Ceské
republice a v dalSich evropskych zemich. Za ffeti Slo o to, co nejvice omezit pfipadné chyby, které
vznikaji pfi pouziti pouze jednoho &i dvou pristupu.

Dalo se pfirozené oCekavat, ze studium zhruba dvou desitek pfistupl pouzivanych v sou€asnosti
v riznych zemich svéta pfinese velké mnozstvi zajimavych koncept, naméta a poznatkl. Zaroveri
vSak bylo mozné vydélit urcita spolecna jadra téchto pristupd, jak v oblasti teoretické, tak metodologické
a empirické; vkazdém pfipadé vSak jde o pfistupy interdisciplinami. DoSlo k jisté krystalizaci
k jejich zpracovani. Objevila se pfedevsim Sirokd Skala metod zjiStovani tradicni vertikaini dimenze
kvalifikanich poZzadavkl — at uz je nazyvana slozitosti prace (Complexity of work), stupném
pozadovaného vzdélani (Level of education required), nebo kvalifikacni urovni (Qualification needs) —,
ale také rizné horizontalni dimenze, jako napfiklad obor &i obsah prace. Kromé toho se vSak objevily
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i moznosti zjistovani méné tradinich dimenzi kvalifikatnich pozadavkd, jako jsou napfiklad specifické
schopnosti, kompetence, dovednosti, zru¢nosti, zaméfeni a vztah k praci.

Moznosti vybéru riznych pfistupl jsou ovSsem zarovenn omezeny fadou podminek, které museji
splhovat. Predevdim nezbytné museji vyhovovat makroekonomickému pojeti analyz a projekci
kvalifikanich pozZadavkl na pracovnim trhu, které museji byt vysledkem projekce kvalifikacnich
pozadavku ekonomiky a trhu prace. V tomto smyslu je nezbytné propoijit spiSe kvalitativni postupy,
napfiklad sociologie a psychologie prace, zaméfené na jednotlivce, s kvantitativnimi postupy
ekonomické a statistické analyzy orientovanymi na celou spole¢nost, ekonomiku a trh prace. Jednou ze
zakladnich a dosti limitujicich podminek pfitom je, ze zvoleny pfistup musi umozriovat prevod na
zvolenou Kklasifikaci povolani, neustale zachovavat mezinarodni konzistentnost a srozumitelnost
jednotlivych krokd, udrzovat vzajemnou porovnatelnost riznych pfistupl. Snahou autortl konceptu takeé
bylo navazat zvolené feSeni na osm definovanych urovni Evropského ramce kvalifikaci.

Prestoze autofi konceptu postupné vytipovali v riznych zemich celkem asi dvé desitky rliznych
postupt (pFistupll), jejichz vyuZiti pfi vytvareni kvalifikatniho profilu muize pfichazet do uvahy, zahrnuty
do skuteCného feSeni byly jen nékteré. U kazdého z vytipovanych Setfeni bylo totiz nutné realizovat na
pracovni kapacitu i na ¢as pomérné narocnou proceduru, sestavajici zhruba ze ¢tyr krokd:

1. V prvnim kroku $lo o dikladné prostudovani dostupnych material( a dalSich informaci
0 vytipovaném Setfeni/zjiStovani. Bylo tfeba zjistit, jakou konkrétni podobu toto
Setfeni ma a jakym zpusobem bylo realizovano, pfipadné zda a v jakém intervalu se
opakuje. A dale jaké informace se vramci néj zjiStuji a jak koresponduji
s vymezenym teoretickym ¢&i metodologickym konceptem, tedy do jaké miry ziskané
informace vyhovuji tomuto konceptu, zda pfinaseji metodologickou inovaci apod.
Teprve pokud prvni krok dopadl pozitivné, mélo smysl pfistoupit ke kroku druhému.

2. Ve druhém kroku S8lo o to, zjistit, zda vysledky tohoto Setfeni/zjistovani obohati
empirickou bazi konceptu, zda a do jaké miry jsou pfevoditelné na spoleCnou
evropskou databazi, tedy napfiklad jaké a jak podrobné pouziva klasifikace a zda je
mozné je prevést na potiebné rozliSovaci urovné klasifikaci NACE a ISCO, které
pouziva Eurostat a CSU (u narodnich klasifikaci je to mnohdy problém, podle
pfedpokladl nejvétsi u klasifikaci pouzivanych v USA). Pokud se zdalo, Ze i tento
krok je FeSitelny a pfinese uzitecné vysledky, mélo smysl pFejit ke kroku tfetimu.

3. Treti krok pFedstavoval komunikaci s odborniky z dané zemé ¢i pfimo z instituce,
ktera Setfeni realizovala. Projednavalo se, zda je mozné vysledky Setfeni ziskat a za
jakych podminek (nékdy bylo nutné za ziskany datovy soubor zaplatit), jak nam
mohou ti, ktefi Setfeni realizovali a znaji ho tudiz nejlépe, pomoci pfi FeSeni problémi
nastinénych v pfedchozich krocich apod. Pokud bylo vyjednavani uspésné a jeho
vysledkem bylo ziskani pfisluSného souboru, pfipadné i s dalSimi poznatky
a doporucenimi, mohlo se pfistoupit ke ¢tvrtému kroku.

4. Ctvrty krok spogival v dikladném rozboru ziskanych dat, vanalyze chovani
(rozloZeni) jednotlivych udaja, v jejich zaclefiovani do vymezeného konceptu,
v transformaci na pouzivané klasifikace a zafazovani do vysledného empirického
zavért C&i predpokladd byl pfili§ optimisticky, neodpovida skuteCnosti a ziskany
soubor je nutné odlozit.
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Analyzované zdroje

Nazev zdroje | Rok |Koordinator/Zemé
[ALS 1993 OECD
SIALS 1998 QECD
ALL 2005 OECD
PLAAC 2011-2012 QECD
Y AT R European Social Survey ESS 1-5 2002-2011 City University London

zdroje CHEERS 1998 UNI Kassel
REFLEX 2005-2006 LIMNI Maastricht
HEGESCO 2008-2009 UMI Maastricht
REFLEX 2010 2010 Charles Uni,
Advertisements for job vacancies {Annualy) 2007-2012 EURES
Skill Survey 1997 Great Britain
Skill Survey 2006 Great Britain
BIEB/I4E-Erhebung 1999 Germany
BIBB/BAuA - Erwerbstatigenbefragung 2006 Germany
BIBB/BAuA - Erwerbstatigenbefragung 2012 Germany
Kooperationsprojekt Absolventenstudien - KOAB 2010 Germany
Absolventenstudie - ARUFA 2010 Austria

Bl B Indagine sulle professioni 2006-2007 Ttaly

zdroje Advertisements for job vacancies (NIVE) 1999-2010 Czech Republic
kKvalifikace (EPC) 2007-2008 Czech Republic
Uplatnéni (MIVE) 2002-2003 Czech Republic
SloZitost prace [(CAS) 2000-2005 Czech Republic
Tarify (Trexima) 2008-2012 Czech Republic
DoOT 18950-1996 USA
O*MNET 2000-2012 UsA
ELS 1996-2012 USA

2.2 Mezinarodni vyzkum dospélych: PIAAC

Mezinarodni vyzkum dospélych — PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) je zaméfen na hodnoceni urovné zakladnich dovednosti potfebnych pro uUspéch
v bé&zném Zivoté i na pracovnim trhu u dospélych ve véku 16 az 65 let a mapuje rovnéz vyuziti téchto
dovednosti v kazdodennim osobnim i pracovnim Zivoté. Do méfeni dovednosti pfinasi zcela nove
prvky, které umozruji ziskat informace o efektivité vzdélavacich systému, které dosud nebyly
k dispozici. Zkouma ¢innosti, jimz se lidé vénuji v kazdodennim Zivoté (&teni, vyhledavani udaju,
vyuzivani pocitatl a technologii), pracovni zkuSenosti, pribéh pocCate¢niho i dalSiho vzdélavani.
Vyzkum probéhl v letech 2010-2013.

U respondentt byly zjistovany matematické (numerické) a ctenarské dovednosti a dovednosti fesit
problémy v prostfedi informacnich technologii. Testy byly konstruovany pro nasledujici oblasti:

e Numerickd gramotnost predstavuje dovednost feSit ukoly bézného Zivota, které
zahrnuji néjaké Ciselné nebo jiné matematické prvky (napf. geometrické, prostoroveé).
Jeji vyznam se stale zvySuje, nebot roste mnozstvi a rdznorodost kvantitativnich
a matematickych informaci, se kterymi se v kazdodennim Zivoté setkavame.
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o Ctenafska gramotnost je dovednost porozumét psanému textu a ziskavat z néj
informace. Predchozi vyzkumy ukazaly, ze &tenafska gramotnost podmiriuje Uspéch
na pracovnim trhu i zapojeni do spole€nosti a je nezbytna pro celoZivotni uceni.

e Dovednost fedit problémy v prostfedi informacnich technologii zahrnuje praci
s béznymi pocitaCovymi aplikacemi, jako je elektronicka posta, vyhledavace,
kalkulatory, programy na zpracovani textu. V této oblasti bude hodnocena dovednost
ziskavat, vyhodnocovat a zpracovavat informace, pfi€emz pozornost bude vénovana
jak kognitivnim dovednostem, tak zbéhlosti v praci v pocitaovém prostiedi.

Vyzkum PIAAC umozriuje rovnéz zjiStovani Urovné zakladnich slozek gramotnosti u osob, které maiji
problémy se &tenim jednoduchého textu. Vysledky poskytuji informaci o zastoupeni téchto osob
v dospélé populaci a specifikuji jejich vzdélavaci potfeby. Pfedchozi vyzkumy ukazaly, Zze ve vétsiné
vyspélych zemi je vyznamné zastoupeni obcan(, ktefi maji problémy s porozuménim ¢tenému textu.

nedostate¢nou znalost pfislusného jazyka. V tom vyzkum PIAAC pfinesl nova zjisténi.

Respondenti také dale vyplhovali doprovodny dotaznik, kiery mapoval jejich demografické
charakteristiky, vzdélavani (pocate¢ni i dalsi), pouzivani ¢tenarskych, matematickych a pocitacovych
dovednosti v bézném Zivoté, pracovni zkusenosti a rodinné zazemi.

Respondenti rovnéz vypliiovali dotaznik PoZadavky trhu prace, podrobné mapuijici, do jaké miry
vyuzivaji ve svém zameéstnani Ctenarské, matematické a pocitacové dovednosti i dalSi obecné
dovednosti podmirujici komunikaci, prezentaci nebo praci v tymu.

Z vysledkl vyzkumu se dozvime, zda jsou obc¢ané Zzijici na Uzemi daného statu dobfe pfipraveni
k naplfiovani zvysujicich se pozadavk(l a zda obstoji v mezinarodni konkurenci, tedy nakolik jsou
schopni pracovat s komplexnimi informacemi prezentovanymi v elektronické podobé a fesit problémy
prostfednictvim informacnich technologii vzaméstnani i v kazdodennim Zivoté. Vyzkum umoznil
porovnat dovednosti riznych skupin, Zen, muz(, minorit pusobicich v rlznych ekonomickych
oblastech, absolventt rdznych typu Skol a urovni vzdélavani. Rovnéz ukazal, do jaké miry jsou
opravnéné Gasto zmifiované obavy z poklesu vzdélanosti populace CR a na co by se mély zaméit
snahy o zlepSovani vzdélavaciho systému, chceme-li, aby byli mladi lidé pro Zivot v sou€asném svété
vybaveni Iépe nez jejich rodiCe a byli konkurenceschopni na globalnich trzich prace.

Do vyzkumu PIAAC se mohly zapajit vSechny clenské zemé OECD. Ostatni zemé se mohly také
zapojit podle podminek stanovenych PIAAC BPC (Board of Participating Countries) — radou
zucastnénych zemi. Prvni vinu vyzkumu PIAAC dokoncilo 23 zi¢astnénych zemi.

Pro velky zajem o tento vyzkum byla zahajena druha vina sbéru dat, do které se zapojilo kromé
Portugalska, kgeré bylo plvodné zarazeno v prvni ving, dalSich 9 zemi: Chile, Indonésie, Izrael, Litva,
Novy Zéland, Recko, Singapur, Slovinsko a Turecko.

Pro popis pozadovanych kompetenci pracovnich mist vytvofilo Stfedisko vzdélavaci politiky PedF UK
téchto patnact charakteristik, které Ize zaclenit do Ctyf hlavnich skupin:

Schopnosti a dovednosti
Ctenarska dovednost

Numericka dovednost

Dovednost fesit problémy

Vyuziti dovednosti v praci
Cetnost &teni

Cetnost psani

Cetnost pogitani

Pouzivani informacnich technologii
Pouzivani pocitace

Pozadavky pracovniho mista
Mira ovliviiovani ostatnich

Mira planovani

Mira nezavislosti

Schopnost dal§iho uceni

Shoda mezi vzdélanim a praci
Nejvyssi dokon&ené vzdélani
Obvykle pozadované vzdélani
Postacujici poZzadované vzdélani

O O O OO ® OO0 O e
O O O ®© OO0 OO e
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2.3 Narodni soustava povolani

Narodni soustava povolani (NSP) vznika jako soustavné rozviieny a na internetu vSem dostupny
katalog, ktery odrazi realnou situaci na narodnim trhu prace. Obsahuje prfedevim popis podrobnych
pozadavkl na vykonavatele prace ve formé obecnych a odbomych kompetenci. Zakladnim zdrojem
pro zpracovani téchto informaci je prace sektorovych rad. Sektorové rady tvofi zkuSeni odbornici
jednotlivych oblasti trhu prace (zaméstnavatelé, profesni organizace, svazy, cechy aj.).

Narodni soustava povolani v Ceské republice prostfednictvim sektorovych rad monitoruje a eviduje
pozadavky na vykon jednotlivych povolani na trhu prace. Spole¢né s Narodni soustavou kvalifikaci
(NSK) prinasi dilezité informace o kvalifikanich pozadavcich, které se nasledné promitaji do vSech
urovni vzdélavani. Narodni soustava povolani je vyznamnym zdrojem informaci pro oblasti lidskych
zdrojl a profesniho vzdélavani ve vSech jeho stupnich, vyznamné posiluje roli zaméstnavatel(l v téchto
oblastech a stava se zakladnou pro budouci mobilitu a flexibilitu na trhu prace v kontextu celé EU.

Hlavnimi cili NSP je posileni role zaméstnavatelt v procesu rozvoje lidskych zdrojd, dale vytvoreni
databaze povolani, zajisténi informovanosti vzdélavatelll o potfebach trhu prace s ohledem na lidské
zdroje, prosazovani potfeb trhu prace do systému vzdélavani, masivni zapojeni odborniki z fad
socialnich a dalSich partnertl do procesll sbéru a zpracovani informaci o kvalifikacnich potfebach trhu
prace prostfednictvim sektorovych rad a také zvySeni mobility a flexibility na trhu prace v ramci CR i
celé EU.

Prostrednictvim sektorovych rad jsou zachycovany poZadavky trhu prace do NSP, ktera tak obsahuje
prubézné aktualizované popisy povolani a typovych pozic, véetné pozadavkl na jejich vykonavatele.
Na zakladé téchto informaci je budovana i Narodni soustava kvalifikaci, ktera zprostfedkovava tyto
pozadavky vzdélavacim institucim. Ty mohou diky tomu pfipravovat budouci absolventy tak, aby jejich
ziskané znalosti a dovednosti odpovidaly potfebam zaméstnavatell.

Hlavnim pfinosem NSP je to, Ze slouZi jako zdroj aktualnich informaci pro zaméstnavatele pfi
strategickém Fizeni lidskych zdrojl, dale umozni pfedavat vzdélavatelim presné a ucelené udaje nutné
pro popis skute¢né uplatnitelnych kvalifikaci, jez tvofi zaklad NSK, prostfednictvim sektorovych rad
umoznuje zastupclim svéta prace formulovat jejich nazory a pozadavky na rozvoj lidskych zdroju a
rovnéz zjednoduSuje prokazovani schopnosti nutnych pro vykonavani konkrétni prace ¢i povolani v
zemich EU (je v souladu metodikou Evropského ramce kvalifikaci).

Vystupem NSP je karta vybraného povolani, kde jsou zaméstnavateli definovany poZadavky na osobu
vykonavajici toto zaméstnani.

Kompetence prezentované v karté vybraného povolani (typové pozice) v NSP se daji rozdélit na
pienositelné a neprenositelné. Pienositelné kompetence se daji charakterizovat tak, Zze pokud Clovék
prejde na trhu prace zjedné skupiny povolani do jiné, mize i v nové skupiné povolani vyuzit své
prenositeiné kompetence. Prikladem takovych kompetenci mize byt napfiklad analyzovani a feSeni
problémd, organizovani a planovani prace nebo pocitacova gramotnost. Jedna se o tzv. mékké Ci
obecné kompetence. Tyto kompetence Ize vyuzit v podstaté bez ohledu na to, do jaké skupiny
povolani osoba prfeSla. Naopak nepfenositelné kompetence jsou velmi Uzce spjaty s konkrétni
skupinou povolani (i nékolika malo pribuznymi skupinami). Jedna se o tzv. odborné kompetence.

Nazorny piiklad si ukaZzeme na skupiné povolani ISCO 26111 — Advokati a s nimi vezmeme skupinu
povolani ISCO 2131 — Biologové, botanici, zoologové a pribuzni specialisté. Obé tyto skupiny povolani
vyuzivaji vice €i méné vySe uvedené prenositelné kompetence. Nicméné pfi pohledu na nékolik
nepienositelnych kompetenci pro kazdou z téchto skupin povolani je jasné, Ze jejich vyuziti pro druhou
skupinu povolani je velice omezené, spise nulové.

Priklady nepfenositelnych kompetenci pro skupinu povolani Advokati:

Poskytovani pravnich porad klientiim

Shromazdovani dukazniho materialu

Vedeni jednani s klienty v ramci pfipravy dalSiho postupu v pravnich zalezitostech
Zastupovani klientd pfed soudy a jinymi organy v oblastech prava v€etné obhajoby
ve vécech trestnich
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e Zastupovani pfi spravé ciziho majetku (spravce konkurzni podstaty, zvlastni spravce,
zastupce spravce nebo vyrovnaci spravce v fizeni pfi konkurzu a vyrovnani)
e Orientace v pravnich spisech

Priklady nepfenositelnych kompetenci pro Biology, botaniky, zoology a pribuzné specialisty:

e Posuzovani zpUsobilosti pracovist provadeéjicich ovéfovani biologické ucinnosti
pfipravkl na ochranu rostlin

e Posuzovani vlastnosti pfipravki a ucinnych latek na ochranu rostlin

e Vedeni dokumentace o provadéni statniho odborného dozoru nad pfipravky na
ochranu rostlin, které jsou uvadény na trh

e Komplexni provadéni registrace pripravkl na ochranu rostlin v ramci vykonu statniho
odborného dozoru nad témito pfipravky, véetné evidence vSech dalSich pfipravkl
u vyrobcu a dovozcu

e Vedeni pfislusné dokumentace o statnim odborném dozoru v oblasti kontroly zakazu
biologickych a toxinovych zbrani

e Koordinovani a usmériovani vystupl hodnotitelskych posudkd internich
posuzovatell v oblasti pfipravkl na ochranu rostlin

V NSP je definovano 15 mékkych kompetenci a je vzdy uréena pozadovana uroven (0 az 5). Dale
projekt rozliSuje 8 obecnych kompetenci s urovni 0 az 3. Kromé toho definuje odbomé znalosti
aodbomé dovednosti. U nich uvadi jejich dllezitost (nutné ¢&i vyhodné). Odbormnych znalosti je
v souboru definovano celkem 1 684, odbormych dovednosti dokonce 13 948.

Nasledujici vyCet mékkych kompetenci a obecnych dovednosti je sefazen sestupné podle celkové
dulezitosti v celém souboru.

Mékké kompetence Obecné dovednosti
e Samostatnost ¢ Numericka zpusobilost
e Reseni problémi e Jazykova zpusobilost v ¢estiné
e Flexibilita e Pogitatova zpusobilost
e Vykonnost e Ekonomické povédomi
e Aktivni pfistup e Pravni povédomi
e Kooperace (spoluprace) e Zpusobilost k fizeni osobniho
o Efektivni komunikace automobilu
e Planovani a organizovani prace e Jazykova zpusobilost v angli¢tiné
o Zvladani zatéze e Jazykova zpUsobilost v dal§im cizim
e Kreativita jazyce
e Celozivotni uceni
e Objevovani a orientace v informacich
e Ovlivhovani ostatnich
o Uspokojovani zakaznickych potfeb
e Vedeni lidi (leadership)

Z tohoto pohledu je NSP dobrym datovym zdrojem pro popis kompetenci jednotlivych skupin povolani.
BohuZel zasadni nedostatek, ktery nakonec NSP vyfazuje z mozného pouZiti, je to, Ze v ni popis
typovych pozic neni z pohledu klasifikace ISCO vibec reprezentativni (a to zejména u skupin povolani
ISCO 1-3). Prikladem je nasleduijici prehled, ktery ukazuje, které typové pozice jsou v NSP popsany
pro skupiny povolani ISCO 132 — Ridici pracovnici v préimyslové vyrobé, tézbé, stavebnictvi, dopravé
a v pribuznych oborech, ISCO 134 — Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich
a jinych oblastech a 1SCO 143 — Ostatni fidici pracovnici.

ISCO 132 — Ridici pracovnici v primyslové vyrob&, t&bé, stavebnictvi, dopravé a v piibuznych
oborech
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Kozarsky technik — vedouci vyrobniho provozu
Manazer posty

Manazer sbérnych pfepravnich uzll
Manazer v postovnim provozu
Manazer velkoobchodniho skladu
Papirensky inzenyr — manazer provozu
Papirensky technik — manazer provozu
Polygraficky inzenyr — vedouci vyroby
Polygraficky inZenyr — vedouci zavodu
Reditel logistiky

Reditel nakupu

Vedouci silniéni nakladni dopravy
Vedouci silni¢ni osobni dopravy
Vyrobni Feditel

ISCO 134 — Ridici pracovnici v oblasti vzd&lavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych oblastech

e Operacni distojnik
° Bada hasi¢ského zachranného sboru
¢ Reditel uizemniho odboru hasi¢ského zachranného sboru

ISCO 143 — Ostatni Fidici pracovnici (dle definice klasifikace ISCO do této skupiny patfi Ridici
pracovnici v hernach, kasinech a sazkovych kancelafich, v divadlech, kinech, rozhlasu a televizi,
vaoblasti sportu, voblasti vydavatelstvi, v oblasti kultury a zabavy, v cestovnich kancelafich
aagenturach, v oblasti osobnich sluzeb (Cistimy, kadefnictvi, kosmetika, pohfebnictvi, lazné,
seznamky), v oblasti opravarenskych sluzeb, v oblasti nemovitosti a také v oblasti veterinamich
¢innosti)

e Khnizni vydavatel

o Vedouci provozu Cistirny

e Vedouci provozu pradelny

Z uvedenych piikladu je bohuzel patmé vySe uvedené, Ze NSP zatim neposkytuje reprezentativni
pohled na cely trh prace a pro definovani potfebnych kompetenci ji proto zatim nelze vyuzit.

2.4 Projekt REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventt
vysokych skol na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného
vysokoskolského vzdélani

Projekt REFLEX ma omezené vyuziti, protoze se zde zkoumaly pouze osoby s vysokoSkolskym
vzdélanim. Jeho vysledky tedy bohuzel nejdou pouzit na celou pracovni silu bez ohledu na stupen
dosazeného vzdélani.

Projekt REFLEX 2013 navézal v Ceské republice na vyznamné mezinarodni projekty, které byly
v oblasti vyzkumu uplatnéni absolvent(i vysokych kol v CR iz realizovany (CHEERS, 12 evropskych
zemi, v letech 1997-2000; REFLEX, 15 evropskych zemi, Japonsko, v letech 2004-2007). V r(znych
Castech svéta se realizuji postupné dalSi projekty, mezinarodni i narodni, a znalosti o pfechodu
a uplatnéni absolvent(i vysokych kol na trhu prace se dale rozvijeji. V Ceské republice k tomu prispél
i ndrodni projekt (navazujici na mezinarodni projekt REFLEX a koordinovany s Némeckem
a Rakouskem) realizovany vroce 2010 pod nazvem REFLEX 2010. Problematika uplatnéni
absolventl se v poslednich letech stava velice dllezZitou i z evropského hlediska, a proto se otekava
zahajeni pripravy celoevropského projektu EuroGraduate.

Hlavnim FeSitelem a koordinatorem projektu REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventt
vysokych Skol na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani bylo Stredisko
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (SVP PedF UK). A pravé ze
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zkuSenosti pracovisté ziskanych ze zapojeni do mezinarodnich projektt (mezi nimi i projektu REFLEX)
a z dlouhodobé spoluprace SVP PedF UK s nejlepSimi zahranic¢nimi pracovisti tento projekt vychazi.

Cilem projektu bylo pfispét k dlouhodobému rozvijeni znalosti 0 zaméstnatelnosti a uplatnéni
absolvent vysokych skol, o jejich pfechodu ze vzdélavani na pracovni trh a hodnoceni ziskaného
vysokoskolského vzdélani, k vytvareni takto zaméfené databaze poznatkil a informaci a k jejich
naslednym analyzam. Dllezitym cilem je také poskytnout samotnym vysokym Skolam srovnatelna data
0 jejich absolventech a umoznit jim tak provadét viastni analyzy s pfimou vazbou na jejich konkrétni
potfeby, na vyro¢ni zpravy, dlouhodobé zaméry apod. Vysledky Setfeni REFLEX 2013 budou navic
zapojeny do SirSiho programu ,Co délaji absolventi, ktery pfinese informace budoucim zajemcim
0 vysoko3kolské studium a bude tak moci ovlivnit jejich volbu vysokoSkolského studia.

Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventt patfi mezi vyznamné charakteristiky (ukazatele) kvality
arelevance vzdélavaci €innosti vysokych Skol. Promitaji se do nich kvantitativni (pocty absolventt)
i strukturalni  (vystudované obory) aspekty vyvoje vysokého Skolstvi, ale predevdim kvalitativni
a obsahové aspekty (znalosti, dovednosti, kompetence a celkovy profil absolventa). Cilem projektu
REFLEX 2013 je proto zjistovat a analyzovat nejen obvyklé udaje o ekonomické aktivité a pozicich
absolventt na pracovnim trhu, o jejich povolanich a platech, ale také o znalostech, dovednostech
a kompetencich, které absolventi na vysoké Skole ziskali, ve srovnani s témi, které jsou od nich na trhu
prace pozadovany.

Setfeni realizované v ramci projektu REFLEX 2013 se tykalo dvou cilovych skupin. Hlavni skupinou byli
absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programu (v mezinarodni klasifikaci
programl ISCED 5A a 6) na vefejnych, statnich i soukromych vysokych Skolach do péti let po ziskani
diplomu (tedy absolventi z let 2008—2012). Druhou cilovou skupinou byli jejich zaméstnavatelé.

Absolventi obdrZeli od vedeni vysoké 3koly, kterou absolvovali, dopis/e-mail vyzyvajici je k uCasti
v projektu spole¢né s kédem pro vstup do internetového dotazniku. Po pfihlaseni vyplni anonymné asi
pulhodinovy dotaznik pfimo na webu. Absolventi souCasné prepoSlou svym zaméstnavatelim
(vedoucim, personalistim) Zadost o vyplnéni kratkého dotazniku (5—10 minut), rovnéz pfimo na webu.

Hlavnim nastrojem empirického Setfeni v projektu REFLEX 2013 pro ziskani informaci
0 zaméstnatelnosti a uplatnéni absolventt na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoSkolského
vzdélani je dotaznik, ktery je do urcité miry srovnatelny s dotazniky z mezinarodnich Setfeni CHEERS
1998 a REFLEX 2006 a do zna¢né miry srovnatelny s dotaznikem projektu REFLEX 2010. Ke
zZjistovani dulezitych informaci pfispéje rovnéz novy dotaznik pro zaméstnavatele (pouzivany jiz
i v nékterych dalSich zemich).

Dotaznik pro absolventy sestava z deseti hlavnich Casti: absolvovana vysokoskolska studia, vzdélani
pied vysokou Skolou a praxe béhem studia, hodnoceni vysokoskolského studia, pfechod ze Skoly do
praxe, prvni zaméstnani, profesni historie a sou€asna situace, nezaméstnanost, soucasna prace,
kompetence (znalosti, dovednosti, schopnosti a zpUsobilosti), osobni udaje.

V roce 1998 se v ramci projektu CHEERS vratily vyplnéné dotazniky od vice nez 3 tisic absolvent
vysokych kol a v roce 2006 se pii feSeni projektu REFLEX podaifilo ziskat odpovédi od témér 7 tisic
absolventd, v roce 2010 pak v ramci projektu REFLEX 2010 bylo ziskano pies 8 a pul tisice odpovedi.
Projekt REFLEX 2013 pak oCekaval jesté mnohem vySSi poCet odpovédi. Nakonec se v projektu
REFLEX 2013 seslo témér 35 tisic vyplnénych dotaznikd.

Realizace projektu REFLEX 2013 byla zahajena na poCatku roku 2013, kdy byl pfipraven a rozeslan
dopis nameéstka ministra, kterym v poloviné ledna oslovil vysokeé Skoly a vyzval je k ucasti v projektu. Na
zakladé tohoto dopisu se vysoké Skoly zacCaly hlasit a zajem o projekt byl jesté vétsi nez v roce 2010.
Do projektu se zpocatku zapojilo celkem 40 vysokych Skol, ztoho 21 vefejnych, jedna statni a 18
soukromych vysokych $kol. Z vefejnych vysokych kol se do projektu nepfihlasila pouze VSP Jihlava
atfi umélecké vysoké Skoly; pro obtize pii vyporadani se s administrativni strankou projektu se vSak
nakonec neUdastnila ani &tvrta umélecka vysoka Skola a rovnéz VSTE Ceské Budgjovice. Rovné? ffi
soukromé vysokeé Skoly z projektu odstoupily — diivodem bylo hlavné administrativni zajiSténi ucasti.

Vysledny datovy soubor obsahuje 34 305 dotaznikli od absolventt, z nichz 31 721 dotaznikll je
vyplnéno Upiné.
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Prvni East dotazniku pro zaméstnavatele byla soucasné Casti absolventského dotazniku. Vyplnilo ji 352
absolventl vysokych Skol, ktefi sice vyplfiovali dotaznik pro absolventy, ale zaroveri jsou sami
zamestnavateli se zaméstnanci. Kromé toho poskytli absolventi 1 886 kontaktd na své zaméstnavatele
(kterymi nejsou oni sami). Znich se k vyplfiovani dotazniku pfihlasilo 888, tedy necela polovina
zaméstnavatell, a 763 (86 %) jej také cely vyplnilo. Celkové je tak k dispozici 1 115 vyplnénych
dotaznikd od zaméstnavatel(.

Pro klasifikaci kompetenci nabizi projekt REFLEX 2013 celkem 26 kompetenci. Respondenti byli
dotazovani jednak na skutecnou uUroveri kompetenci, které maji, jednak na to, jaké kompetence a na
jaké vysi jsou pozadovany v jejich souéasném zameéstnani.

Zde je seznam téchto 26 kompetenci. Jsou uvedeny v sestupném poradi tak, jak je jejich celkova
pozadovana uroven v sou¢asném zameéstnani v celém datovém souboru. Pozadavky na kompetence
byly hodnoceny na skale 1 az 10.

7,62 Schopnost nést odpovédnost

7,56 Dovednost komunikovat s lidmi, vyjednavat

7,46 Schopnost zvladat zatézové situace a prekazky

7,44 Dovednost identifikovat a FeSit problémy

7,36 Dovednost samostatné se rozhodovat

7,26  Schopnost pfizpusobit se zménénym okolnostem, podminkam
7,26 Dovednost pracovat s informacemi

7,22 Dovednost tvofivého a pruzného mysleni a jednani

7,20 Mit aktivni pFistup

7,08 Schopnost tymové prace

6,87 Schopnost vyuZzit odbornych znalosti v praxi

6,81 Dovednost pisemného projevu

6,77 Jazykove dovednosti v matefském jazyce

6,72 Dovednost prezentace

6,67 Odborné teoretické a metodologické znalosti

6,65 Schopnost vzdélavat se a organizovat své uceni

6,56 VSeobecné znalosti a rozhled

6,52 Schopnost myslet a jednat ekonomicky / ekonomické zpusobilosti
6,49 Poditatové dovednosti

6,32 Znalost podminek pro vyuziti odbornych metod a teorii v praxi
6,29 Organizace a fizeni, dovednost vést kolektiv

6,07 Pravni zplsobilost

5,85 Schopnost pracovat v interkulturnim / mezinarodnim prostredi
5,65 Podnikavost, mit ,Cich“ pro nové prilezitosti

5,51 Jazykové dovednosti v cizim jazyce

4,74 Matematické dovednosti

Odborné kompetence v datovém zdroji REFLEX 2013 nejsou bohuzel vibec zkoumany, pro jejich
ziskani je tedy nutné vyuzit jiné datové zdroje.

2.5 ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations)

ESCO je vicejazy¢na klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani a je
soucasti strategie Evropa 2020.

Tento projekt byl zahdjen Evropskou komisi v roce 2010 se Sirokou konzultaci a podporou
zUCastnénych stran. Generalni feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socialni véci a rovné
prilezitosti (DG Employment, Social Affairs and Inclusion) za podpory Evropského stfediska pro rozvoj
odbomého vzdélavani (Centre for the Development of Vocational Training; Cedefop) koordinuje
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soucCasny rozvoj ESCO. ZucCastnéné strany se stale velmi Uzce podileji na vyvoji a Sifeni celého
projektu ESCO.

Projekt ESCO identifikuje a kategorizuje dovednosti, schopnosti, kvalifikace a zaméstnani relevantni
pro trh prace EU a dovzdélavani jak v oblasti Skolské pfipravy, tak i odborné pfipravy. Projekt ESCO byl
vyvinut jako webova aplikace, ktera je volné a zdarma pfistupna vSem zajemcim. Prvni verze ESCO
byla zvefejnéna dne 23. fijna 2013. Toto vydani zahajilo zaCatek pilotni a testovaci faze. Do konce roku
2016 by mélo dojit ke kompletni revizi.

Kompetence jsou v systému ESCO definovany ve dvou rovinach:

o Specifické pracovni dovednosti/lkompetence — jde o dovednosti a kompetence
vazané na konkrétni povolani. Jsou vétSinou specializované a relevantni pro
zaméstnani v ramci urcitého hospodarského odvétvi, podminek nebo povolani
(napfiklad biomedicinska analyza, modni vlasovy styling, programovani pomoci
Cislicového fizeni).

e Prurezové dovednosti’lkompetence — jde o dovednosti a kompetence, které jsou
relevantni pro Sirokou Skalu pracovnich mist a zaméstnani (napf. dovednosti pfi
vyjednavani, pfi vytvafeni novych napadl nebo praci v tymu).

Specifické pracovni dovednosti’kompetence se Cleni na 25 hlavnich skupin, ve kterych je definovano
6 133 detailnich dovednosti’lkompetenci. Tyto dovednostikompetence jsou navazany na jednotlivé
skupiny povolani.

Prarezové dovednosti/kompetence jsou definovany pro 5 skupin na prvni trovni (Jazyk a komunikace,
Mentalni dovednosti a kompetence, Postoje a hodnoty pfi praci, Socidlni dovednosti a kompetence
a Uplatnéni znalosti), 15 skupin na druhé drovni a 42 na tfeti Urovni ¢lenéni. Celkem je definovano
173 detailnich dovednosti/lkompetenci.

Zasadni slabinou ESCO portalu je to, Ze Prurezové dovednosti/kompetence nejsou zatim pfifazeny
k jednotlivym skupinam povolani a ani neni mozné u jednotlivych dovednostilkompetenci (jak
specifickych, tak prafezovych) provést kvantifikaci pro jednotlivé skupiny povolani. Neni tedy
nadefinovano, jak je dana dovednost/kompetence dulezita pro piisluSnou skupinu povolani, a ani nelze
dulezitost dovednosti/kompetenci porovnavat mezi sebou. Tento nedostatek ESCO portal zatim velmi
limituje a v podstaté znemozriuje praci s jeho vysledky.

3 Pozice Ceské republiky z pohledu HDP
a konkurenceschopnosti

Tato kapitola se zaméfuje na ukazatele, které vyrazné urCuji velikost a strukturu trhu prace. Prvni
podkapitola se zabyva nastupem 4. primyslové rEvoluce a ukazuje, jak jeji nastup ovlivni trh prace.
Druh& podkapitola vymezuje postaveni Ceské republiky vi&i ostatnim stattim z pohledu velikosti HDP
na obyvatele. Posledni, tfeti podkapitola analyzuje konkurenceschopnost Ceské republiky v porovnani
s ostatnimi staty nejen Evropy, ale i svéta.

3.1 Ctvrta prumyslova rEvoluce — je jiz zde?

Sveétova ekonomika je na zacatku ¢tvrté primyslové revoluce (nékdo také uvadi rEvoluce), ktera bude
stejné dulezitd jako ty pfedchozi, vCetné zavedeni parnich stroju. Tvrdi to zpravy némeckého
ministerstva Skolstvi a vyzkumu ¢i britského svazu primyslu. Automatizované tovarny budou vyrabét
zbozi podle individudlnich prani zakaznikd. Opusti tedy vyrobu stale stejnych hromadné vyrabénych
kusl a budou muset zhotovovat malé série vyrobku, aby vyhovély poptavce zakaznik( po vyrobcich
pfizplsobenych jejich potfebam. Pfitom budou muset zachovat konkurenceschopnou cenu. Stroje
a vyrabéné kusy budou muset byt schopné komunikovat jeden s druhym a vyrobni linky budou muset
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byt schopné se autonomné a dynamicky rekonfigurovat, takze bude mozné i v rozsahlych provozech
vyrabét efektivné i v malych sériich. Primysl bude Siroce vyuzivat internet a zemé, které tento trend
nedokazou zachytit, podle Brit( brzy zaostanou.

Némecko vsadilo na rozsahlou digitalizaci a vyuzivani robotu. Iniciativa spolkove viady, jez se jmenuje
Primysl 4.0, rEvoluce probiha (Industrie 4.0, rEvolution gestalten), ma za cil upevnit konkurence-
schopnost a vytvorit dostatek pracovnich mist pro kvalifikované pracovniky. Ceské podniky, zviasté
dodavatelé dild, jsou s némeckymi koncemy provazané. Na tuto vinu by tedy mély také v€as naskocit.

Zakladni vize takzvané ¢&tvrté primysloveé revoluce pochazi z roku 2011, cely dokument byl predstaven
na veletrhu v Hannoveru v roce 2013. Némecka vlada dotuje program ¢astkou 50 miliont eur po dobu
tfi let. Podileji se na ném pfedni némecke strojirenske a elektrotechnické podniky, jako Siemens, Bosch
& Volkswagen. Ty piitom maiji pobocky a obchodni partnery v Cesku, kterych se projekt zaéina
bezprostiedné tykat.

Zda se tedy, Ze pfichazi Ctvrta revoluce. Prvni primyslova revoluce propukla koncem 18. stoleti
a odehravala se ve znameni manufaktur, které vyuzivaly energii vodnich tokd a pary. Druha probéhla
na pocatku 20. stoleti. Charakterizovaly ji pasova vyroba, vyuzivani elektfiny a spalovaci motory. Treti
revoluce odstartovala v 70. letech minulého stoleti s pfichodem mikroprocesort, vyuzitim pocitact
aautomatizaci jednotlivych vyrobnich linek. Ctvrtou prdmyslovou revoluci nyni  predstavuiji
kyberneticko-fyzikalni systémy, diky kterym vzniknou ,chytré tovamy”. Inteligentni zafizeni pfevezmou
nékteré c&innosti, které dosud vykonavali lidé. Pocita se s metodami strojového vnimani,
autokonfigurace a autodiagnostiky a s pocitacovym spojenim strojti a dilu.

Podle predstavitelli Cesko-némecké obchodni a primyslové komory (CNOPK) piinese &tvrta
prumyslova revoluce v pristich deseti letech kompletni propojeni celého vyrobniho procesu véetné
vyvoje Ci nasledného servisu. Produktivita prace by se mohla zvysit az o 30 %. To by s sebou pfineslo
omezeni poctu pracovnich mist. Diky senzorim, kameram, vysilacim, ¢teckam kodl a kybemeticko-
fyzikalnim systémim se zavody budou do jisté miry fidit samy. Automatické sklady v€as zaSlou
objednavky. Dily a polotovary budou vybaveny mikroCipy a samy si budou urcCovat, jak maji byt
zpracovany. Stroje se samy piihlasi udrzbarim. Prani jednotlivych zakaznikl prejdou po internetu
pfimo na vyrobni linku, takZe individualni zakazky bude mozné zpracovat v cené velkosériove
produkce. Napiiklad Siemens provozuje ,chytrou tovamu“ v Amberku, kde vyrabi programovatelné
automaty Simatic, které se uplatriuji tfeba pii fizeni lyzafskych viek( &i Fizeni vyrobnich procestl. Ctrta
prumyslova revoluce pfinasi firmam enormni Sance, ale také rizika. Kdo se nepfizplsobi, tomu hrozi
zanik, coz chapou i mnohé ¢eskeé firmy.

Dalsim prikladem mUze byt vyuZziti bezpilotnich drontd (napf. kvadrokoptér) pro vizualni kontrolu plasté
letadla. V soucasné dobé se museji inspektofi pfi téchto kontrolach pomoci ploSin, leSeni a Zebriku
dostat ke kazdému mistu povrchu letadla, aby jej mohli dostate¢né prohlédnout a vysledek kontroly
zanést do protokolu. Je to zdlouhava a vzhledem k pracovnim vyskam a podminkam i nebezpecna
prace. Podle planu letecké spoleCnosti easyJet by tuto ulohu mohl jiz béhem roku 2015 pievzit dron.
Ten ma byt co nejvice autonomni. Sam je schopen si Zjistit svoji polohu v okolnim prostoru a dokaze
udrzovat konstantni odstup od letadla a méfit svoji vySku od zemé. Zaroven dokaze vytvorit 3D model
skenovaného letadla a opatfit jej Casovym kédem, tak aby bylo pozdgji jasné, kde presné se pfipadna
poskozeni nachazeji. Cely povrch letadla je nasniman ve vysokém rozliSeni, takze v obraze maji byt
patrna poskozeni jiz od 1 mm. Tyto obrazky budou v redlném Case okamZité po nafoceni rovnou
mapovany na 3D model pro pracovniky udrzby. Cely systém by mél obsahovat i analyzu obrazu, takze
by dron mohl personal na poSkozena mista rovnou automaticky upozorfiovat. Pracovnici udrzby si
fotografie prohlédnou, vyhodnoti zavaznost poskozeni a navrhnou zpUsob opravy.

Z prizkumu CNOPK vyplynulo, Ze digitalni propojeni procestl tvorby pfidané hodnoty je rozhodujici
nebo velmi dllezité pro vice nez polovinu tuzemskych podnik(. Velké spole¢nosti si dulezitost tohoto
procesu uvédomuiji znatelné vice nez malé a stfedni. | proto komora chysta na téma Primysl 4.0
diskusni setkani a odborné konference.

Je zfejmé, Ze ,chytré tovamy* budou potfebovat jesté ,chytfejsi lidi“. Vznikne skupina jednodusSich

vvvvvv

stale na Clovéku. Ten bude mit k dispozici vice informaci a nastroju pro jejich dikladnou analyzu. Navic
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bude mit nastroje, kterymi bude schopen simulovat dopady svého rozhodnuti. Znamenalo by to posun
od ,obsluhovacl” zafizeni k inzenyrskym profesim. Na tyto pozadavky musi reagovat také vzdélavaci
systém. Jiz v listopadu 2014 schvalila viada Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020. Digitalizace
tovaren vede k VétSi poptavce po technickém vzdélani. Digitalni technologie Ize vyborné vyuzit ke
zvySeni konkurenceschopnosti firmy. Podle zahrani¢nich zkuSenosti sice v prvni fazi digitalizace
néktera mista zaniknou, nasledné vsak dojde k vyznamnému rlstu obratu a firma bude potfebovat
nové specialisty. Na jedno zaniklé misto by mélo pfipadnout 2,5 nového.

Ackoliv mizeme v rliznych oblastech pozorovat nadSeni pro Primysl 4.0, Ize realisticky o¢ekavat, ze
tato rEvoluéni zména bude probihat jen velmi pozvolna. Paralelu mizeme vidét napiiklad
v proklamovaném, avSak zdlouhavém nastupu elektromobility. Podle studie némeckého svazu
elektrotechnického a elektronického primyslu VDE nepocita 80 procent podniku s tim, Ze by se vize
Primysl 4.0 stala realitou pred rokem 2025. Dlvody, které studie vyjmenovava, nikoho nepiekvapi —
nedostate¢na bezpecnost IT, chybéjici normy a vysoké kvalifikacni poZzadavky, to jsou zatim hlavni
prekazky na cesté k razantnimu nastupu ctvrté primysloveé rEvoluce.

HDP na obyvatele podle kupni sily, cela EU28

3.2 Pozice CR podle HDP na = 100
obyvatele I 2006 2010 2014
Cesko bylo v roce 2014 &estnactou Lucembursko 257 254 263
nejbohatsi zemi Evropské unie z hlediska Irsko 146 129 132
podle kupni sy Vedo so mu iepe ner IIACEUTONN 155 | 135 | 130
vdem ostatnim  zemim  byvalého % 125 126 128
komunistického bloku a poprvé predstinlo o EELECEEEE 124 126 124
i dosud nejbohatsi Slovinsko. Slovensko Némecko 115 L) 124
naopak za Ceskem zaostava uz o 8 Svédsko 125 126 124
prqoen:[nich bodl. HDP na hlavu v C"esku Belgie 117 121 119
Iorzl ?redstavoval 84 procent ur°1|jnl|hcl) " Finsko LT 115 110
pruméru. Hluboko za Ceskem zlstava ~Spoiené kralovstvi  IBREE) 108 108
sousedni  Polsko, kieré  spolegns sl UL
sMadarskem dosahuje pouze 68% |[liAili 108 108 107
praméru EU. Premiantem byvalého Francie 108 108 107
vychodniho bloku bylo dlouho Slovinsko, Italie 106 104 97
kteréTu se ae v 'p'oslednl’ch letech $panélsko 103 08 93
nedaf, rl1ebot" se trapll S dls)vu'hodobou' Kypr 99 102 85
bankovni  krizi, ktera srazi tamni :
ekonomiku. Ceska ekonomika sice roste, * 79 86 85
ale diouhodobé je jeji tempo velmi el L 81 81 84
podobné zbytku Evropske unie. Je tedy Slovinsko 86 83 83
mozné, ze se pred Ceskou republiku Portugalsko 80 81 78
dck>stano|l.J zemé, které jsou zatim v tomto Sl o 63 73 76
ukazateli za nami Lotyssko 56 60 74
NejbohatSi zemi Evropské unie je Estonsko 64 63 73
S\{elkyrrl ] pé§quem Lucemburskov, Recko 93 87 72
nejchudsi zUstava Bulharsko. Celkové ;

PR . Mad‘arsko 62 65 68
existuji pfi sledovani tohoto ukazatele
ekonomické aktivity mezi Glenskymi staty Polsko 50 62 68
EU velké rozdily. Napiiklad HDP na hlavu Litva 2 53 64
je v Lucembursku na 263 procentech, coz Chorvatsko 58 59 59
je vice nez dvojnasobek primeéru EU. Rumunsko 30 50 54
Druhé Irsko je ale uz jen 32 procentnich Bulharsko 37 43 45

bodld nad primérem EU. V Bulharsku

naopak HDP nedosahuje ani poloviny primeéru celé EU.
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3.3 Konkurenceschopnost Ceské republiky podle Global
Competitiveness Reportu

Svétové ekonomické forum (World Economic Forum, WEF) pfipravuje pravidelné kazdy rok studii
Global Competitiveness Report (GCR), ve které hodnoti konkurenceschopnost jednotlivych zemi.
V poslednim vydani, 2014-2015 (vydaném v zafi 2014), bylo hodnoceno 144 zemi svéta, mezi nimi
také Ceska republika.

Konkurenceschopnost je podle autortl definovana jako ,instituce, politiky a faktory, které uréuiji uroven
produktivity v zemi,“ a je méfena na zakladé celé fady indikatord. Zemé jsou hodnoceny na zakladé
vysledkl ukazatelt ve 12 hlavnich pilifich, které zahmuiji tyto oblasti:

Technologicka pfipravenost
Velikost trhu
Sofistikovanost podnikani
e Inovace
Jednotlivé pilife zahrnuji dalSi podrobné ukazatele, kterych je celkem téméF 150.

e |nstituce

e Infrastruktura

e Makroekonomické prostredi

e Zdravotnictvi a zakladni vzdélani
o VySSivzdélani a dalSi vzdélavani
e Efektivita vnittniho trhu

e Trhprace

e Finanénitrh

[}

[}

[}

‘ Institutions Infrastructure a Macroeconomic environment
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Zdroj: The Global Competitiveness Report 20142015
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| kdyz jsou vysledky uvedenych 12 pilifi publikovany samostatné, je dulezité mit na paméti, Ze nejsou
mezi sebou nezavislé. Maji tendenci se navzajem ovliviiovat a oslabeni v jedné oblasti s sebou ¢asto
pfinese negativni dopad i v oblasti daldi a naopak. Napfiklad silné inovaéni kapacity (pilif 12) Ize jen
problematicky dosahnout bez zdravé a dobfe vzdélané pracovni sily (pilife 4 a 5), ktera je pfipravena
a schopna absorbovat nové technologie (pilif 9), a bez dostateného financovani (pilif 8) pro védu
a vyzkum nebo efektivniho trhu zbozi, ktery je schopen pfijmout nove inovace na trh (pilif 6). Pfestoze
vSechny pilife jsou v zavéru agregovany do jednoho indexu, jsou uvadény také miry jednotlivych pilifd
zvlast, protoze tyto jednotlivé detailni Udaje poskytuji pohled na detailni oblasti, ve kterych maiji
jednotlivé zemé své silné ¢i slabé stranky.

VSechny tyto ukazatele maiji urcitda omezeni, a to zejména z pohledu dostupnosti a kvality pouzivanych
dat. Pfesto se jedna o nejucelené;jsi studii zamérenou na konkurenceschopnost jednotlivych zemi. Jako
datové zdroje jsou pouzity zejména Udaje z databaze Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO), dale Mezinarodniho
meénového fondu (International Monetary Fund, IMF) a Svétové zdravotnické organizace (World Health
Organization, WHO). Dale je pfi vypoctu Global Competitiveness Indexu (GCI) vyuzito také dat
z ro¢niho The Executive Opinion Survey?, ktery provadi World Economic Forum a ktery poskytuje vice
kvalitativni pfistup (a nasledné i data), ktery neni v mezinarodnich statistikach k dispozici.

Finalni hodnoty GClI jsou pro jednotlivé zemé spocitany jako vazeny pramér jednotlivych ukazatel(.

Dvanact vySe uvedenych hlavnich pilifi je pospojovano do tfech hlavnich skupin, pfi¢emz podle
vyspélosti jednotlivych ekonomik je rozdilna jejich dlileZitost.

| |

Basic requirements Efficiency enhancers Innovation and sophistication
subindex subindex factors subindex

Pillar 1. Institutions Pillar 5. Higher education and Pillar 11. Business sophistication
training

Piliar 2. Infrastructure Piliar 12. Innovation

Pillar 6. ]
Pler 3. e \liar 6. Goods market efficiency

environment Pillar 7. Labor market efficiency
Pillar 4, Health and primary Pillar 8. Financial market
education development

Piliar 9. Technological readiness
Piflar 10. Market size

~lr -

Key for Key for Key for
factor-driven efficiency-driven innovation-driven
economies economies economies

Zdroj: The Global Competitiveness Report 20142015

Jakou vahu ma pfi vypoctu GCI kazda z vySe uvedenych ffi skupin, je ukazano v nasledujici tabulce.
Zemeg jsou rozdéleny do péti skupin podle faze ekonomického vyvoje dané zemé. Pro zafazeni zemé

3 http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2014-2015/view/the-executive-opinion-survey-chapter-
1-3/
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do konkrétni kategorie vyvoje se pouzivaji dvé kritéria. Prvnim je uroveri HDP na obyvatele. Prahové
hodnoty jsou ukazany v nasledujici tabulce.

STAGE OF DEVELOPMENT

St 1 Fargiton from Smage 2 Transiion bom S X
FaChor-grieen gage 1 o sage 2 EFCandy-driven iy 2 0y stage 3 Irntnation-driven
GDP per capita (US$) thresholds™ <2,000 2,000-2,899 3.000-8,999 8,000-17,000 »17,000
Weight for basic requinements 0% 40-60% 40% 20-40% 20%
Weight lor edficiency enhancors 5% 35-50% 50% 50% 50%
Weight for innovation and sophistication factors 5% 5-10% 10% 10-30% 3%

Zdroj: The Global Competitiveness Report 2014-2015

Druhé kritérium je pouzito pro zemé, které by se diky podilu HDP na obyvatele sice jiz posunuly
zurovné 1 do nékteré vyssi, ale ve kterych je prosperita zalozena predevsim na t€zbé& nerostnych
zdrojl. Tato zavislost ekonomiky na nerostnych zdrojich se méfi podilem vyvozu nerostnych zdroju na
celkovém objemu vyvozu (zbozi a sluzeb). Zemé, kde tento podil dlouhodobé (v priméru za
poslednich pét let) pfesahuje 70 %, jsou povazovany za ty, které stale nalezi do zemi urovné 1 (factor
driven economies). Nicméné i néktere tyto zemé jsou nakonec zafazeny mezi ty na urovni 3 (innovation
driven economies), nebot’ jejich pfijmy jsou jiz tak vysoké, Ze Ize predpokladat, Ze v pfipadé nutnosti
odklonu ekonomiky od té€Zby nerostného bohatstvi budou schopné investovat vysoké Castky na
podporu inovaci, které s touto zménou nutné souviseji.

Rozdéleni porovnavanych zemi do jednotlivych skupin ukazuje nasledujici prehled.

Sage 1 Transtion fom Stage 2 Tanston from Sage 3
Factor-Oriven stage 1 o stage 2 ENciency-driven stage 2 lo stage 3 Innovation-driven
{37 economies) (16 economies) (30 economies) (24 economies) (37 economies]
Bangladesh Ageria Aena Argenting Aussyaia
Burking Faso Angoia Armenia Bahvain Austria
Bunnd Azertatan Bulgaria Barbados Beigum
Camboda Bhutan Cape Verde Brazil Canada
Camercon Boivia China Chile Cyprus

Chad Botswana Colombia Costa Rica Ceech Republic
Chie d'oire Gabon Dominican Rapublic Croatia Denmark
Ehicpla Honduras Egyot Hungary Estona
Gambia, The fran, islamic Rep. € Savador Kazakhstan Finland

Ghana Kuwait Georgia Latvia France

Guinea Loys Guaterais Ledanon Germany

Haiti Moldova Guyara Lithuania Greece

hda Mongola Indonesia Maaysa Hong Kong SAR
Kenys Phiippires Jamaica Macritus Icetand

Kyrgyz Republic Saud Arabia Jordan Mexico freland

120 POR Venezuela Macedona, FYR Oman Israel

Lesoto Morgenegro Parama Raly
Madagascar Morocco Poland Jepan

Maam Namibia Russian Federation Korea, Rep.
Mar Paraguay Seycheiles Lixemdourg
Mauritania Pery Surrame Mata
Mozambique Romana Turkary Netheriands
Myanmar Setia United Arab Emirates New Zesland
Nepal South Afica Uruguay Norway
Ncaragua S Larka Portugal
Nigeria Swaziand Puerto Rico
Pakistan Thaitand Qutar

Rwanda Timor-Leste Singapore
Senegal Tunsia Sovak Repubic
Sierra Leone Ukzaing Siovenia
Tajicstan Spain
Tanzanis Sweden
Uganda Switzeriand
Vietram Tawan, China
Yemen Trinidad and Tobago
2antia United Kingdom
Zimbabwe United States

Zdroj: The Global Competitiveness Report 20142015

Je patmé, Ze Ceska republika patfi v tomto srovnani mezi 37 nejvyspélejsich zemi. Vyse HDP na hlavu

byla v CR v roce 2013 necelych 19 000 USD.
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Nasledujici schéma ukazuje, jaké jsou pro vypocet GCI vahy jednotlivych faktorh uvnitf tfi hlavnich
skupin.
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Ve vysledcich v posledni zprave (2014-2015) dopadio z pohledu GCI nejlépe ze vSech zemi
Svycarsko. To si drzi prvni pficku jiz od roku 2009-2010. Mezi deseti nejlépe hodnocenymi zemémi je
jich Sest z Evropy.

Global Top 10
m P
AMEE The Global Competitiveness Index 2014-2015  Global rank®

Switzerland

—

Singapore
United States
Finland
Germany

Japan

Hong Kong SAR
Netherlands
United Kingdom
Sweden

Na jedenactém misté skoncilo Norsko,
tfinacté je Dansko, osmnacta Belgie a
devatenacteé je Lucembursko.

0 00 =~ G = WL M

—
o

Zdroj: The Global Competitiveness Report 2014—-2015

Pro zajimavost uvadime poradi 10 nejlepSich zemi ve dvou vybranych pilifich — ve vy$§im a dalSim
vzdélavani (pilif 6) a v inovacich (pilif 12).

Obéma témto tabulkam viadne Finsko a mezi 10 nejlepSich zemi patfi v obou téchto ukazatelich take
Singapur, Nizozemsko, Svycarsko a USA.

. . - Innovation Top 10
Higher Education & Training Top 10 n P
The Global Competiti Index 2014-2015  Global rank’
The Global Competitiveness Index 2014-2015  Global rank* M Ompetiivenass incex ovalren

Finland 1 Finland 1
Singapore 5 Switzerland p)
Netherlands 3 Israel 3
Switzerland 4 Japan 4
Belgium 5 United States 5
United Arab Emirates 6 Germany 6
United States 7 Sweden 7
Norway 8 Netherlands 8
New Zealand 9 Singapore 9

10 Taiwan, China 10

Denmark

A jak si z pohledu GCI vede Ceska republika?

V poslednim vydani Zebficku obsadila Ceska republika celkové 37. misto, &imZ si oproti pfedchozimu
roku polepSila 0 9 mist. Oproti predchozimu roku se podafilo pfeskocit tyto zemé (které byly jesté v roce
2013-2014 na zebficku pred Ceskou republikou): Oman, Kuvait, Azerbéjdién, Panamu, Maltu, Polsko,
Bahrajn, Turecko a Mauricius. Ceska republika si zlepsila své postaveni v poloving pilif(i, a tim zvratila
pét let klesajici trend. | pres zlepSeni o 10 mist je Ceska republika v porovnani s ostatnimi zemémi stale
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hodnocena nejhtife v prvnim pilifi — Instituce. V tomto ukazateli je aZ na 76. mist&. V Ceské republice
pretrvavaji obavy z korupce a nizké je zejména hodnoceni vefejné davery v politiky — v tomto ukazateli
patfi CR az na 138. misto mezi vSemi zemémi.

Jak dopadla Ceska republika v jednotlivych pilifich, je zachyceno v nasledujicim schématu.

Global Competitiveness Index

17 (best) ® 31 4D —— mmmm |
Subindex A: Basic requirements 1-7 (vest) ® ) 50 = L
@ 1st pillar: Institutions 1-7 (best) ® 76 38 =g |

2nd pillar: Infrastructure 1-7 (best) ® |

.:m; (F;Iel::) Macroeconomic environment ® 40 5.4 p—
@ :t!; (pcb:::) Health and primary education ® 6 —
Subindex B: Efficiency enhancers 1-7 (best) ® 46 mme |

im; (‘:2::) Higher education and training ® o £0 —— P—
@ 6th pillar: Goods market efficiency 1-7 (pest) (@) 50 45 — |
@ 7th pillar: Labor market efficiency 1-7 (best) ® 62 43 [=Fni |

?ﬂ; (;::::') Financial market development ® m e [
@ 9th pillar: Technological readiness 1-7 (best)y @ 36 50 — mme |
Q 10th pillar: Market size 1-7 (best) ® 42 | 45 —— |
181;::? C: Innovation and sophistication factors ® ) 41 — '
Q 11th pillar: Business sophistication 1-7 (best) (&) 45 — mam |
‘ 12th pillar: Innovation 1-7 (best) ® 39 <frf —— E=m |

Zdroj: The Global Competitiveness Report 20142015

Hospodafska obnova zemé se odrazi ve zdravéjSim makroekonomickém prostiedi (pilif 3) — schodek
statniho rozpoctu klesl pod 3 %, coz vedlo ke zlepSeni uvérovych podminek.

Data WEF také ukazuiji na zlepSeni zdravi a zakladniho vzdélavani (pilif 4) a zlepSovani ukazateld trhu
prace (pilif 7).

Graf porovnava vysledky CR v jednotlivych pilifich GCI s priimérem zemi patficich do tFeti trovné dle
vyvoje ekonomiky.
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Zdroj: The Global Competitiveness Report 2014-2015

Pfesnéji feCeno, ackoli spoluprace
ve vztazich zameéstnancu
azameéstnavateld a flexibilita
stanoveni mezd jsou vnimany
pfiznivéji (52., resp. 43.) nez
vloriském roce, stale pretrvavaji
problémy s malo pruznymi
predpisy (121.) a také schopnost
zemé prfilakat a udrzet talenty
zlstava jen omezena. Stejné tak
podil Zen na trhu prace je stale
pomémé nizky. Do budoucna
potfebuje Ceska republika najit
arozvijet dalSi zplsoby, jak prejit
na znalostni ekonomiku.
V porovnani s jinymi ekonomikami
v téze fazi je technologicka
pfipravenost nizka (36.) a Ceské
podniky jsou VétSinou méné
sofistkované a inovativni nez
v jinych ekonomikach v Evropské
unii.

Vysledky také ukazuiji, jaké jsou z pohledu respondentli nejvétsi prekazky pro podnikani v Ceské

republice.
The most problematic factors for doing business

INOMCHHN QEVOMIMENE BURLIEBCY ... ..o BT
COMPURTON ..o mess e emes e 163

2.0
p—
6.3
-]
59
_—
a8
a5
1

- |
0.5
— T

(L] w0 i i
Percent of responses

b P e B oF WhChond. Mol VEApOnienty el i 10 BT thet et e peoitiemde Aol doan) busaretd i Sher Connary 0 w0tk e Deitamten:

| st peokierabe) and S The bary in B Bgue show e seponess. wesghied scooeiing T Fusr iesiings

Zdroj: The Global Competitiveness Report 2014-2015

Je vidét, Ze jako nejvétsi prekazky pro podnikani se jevi pfedevsSim neefektivni viadni byrokracie

a korupce.



Pfi srovnani se zemémi EU na tom Ceska republika neni vyrazné $patn&, nachazi se priblizné
v polovin& hodnoceni. Z novych &lenskych zemi (tedy ze zemi, které nepatfily do EU15%) je pred CR
pouze Estonsko. Zajimavy je velky propad Slovenska, které bylo v roce 2006-2007 zhruba na urovni
CR (v roce 20062007 byla CR mezi zemémi EU na 14. a Slovensko na 15. mist&), zatimco
v poslednim vydani zebfiCku patfi Slovensku az 26. misto ze vSech zemi EU. Naopak za poslednich
devét let si mezi zemémi EU nejvice polepsily Bulharsko (posun z posledniho, 28. mista na 21. misto),
Portugalsko (posun z 19. mista na 14. misto) a Malta (posun z 24. mista na 19. misto).

Hodnota Global Competitiveness Indexu se pro Ceskou republiku drzi dlouhodobé t&sné nad 80 %
nejlépe hodnocenych zemi EU (posledni tfi roky Finsko, predtim tfi roky Svédsko a jesté predtim dva
roky Dansko). Oproti nejhtife hodnocenym zemim EU (poslednich pét let to je Recko, predtim &tyii roky
Bulharsko) mame naskok zhruba 9 procentnich bodd. Pro srovnani, na desatou nejlépe hodnocenou
zemi EU ztracime téméF 10 procentnich bodl. Co se tyka poradi, jsme sice tedy zhruba v poloviné
v8ech zemi EU, avsak k t&m nejlepSim to mame zatim vyrazné dal nez k t€ém nejhorSim.

Global Competitiveness Index

2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
F 989% : 3 |988% i 4 |985% : 3 |936% 3 [966%: 3 |974%i 2 |1000%: 1 |1000%: 1 [1000% 1
DE |985% i 4 |992%{ 3 |979% | 4 |975% | 4 |970%{ 2 |965% i 3 |988% | 4 |995% | 2 |998%i 2
NL |964%i 6 |972% i 6 |969% i 5 |967% ! 5 |960%i 4 |964% i 4 |992% i 3 |979%: 4 |992%i 3
Uk |1000% 1 |975% i 5 |949% | 6 |942% | 6 |945% ! 6 |960% i 6 |983% i 5 |969% | 5 |984% | 4
SE 978% i 5 |998% i 2 |991% | 2 |100,0%: 1 |1000%: 1 |1000%i 1 |997% i 2 |990%: 3 |983% i 5
DK | 998% i 2 |1000%i 1 |1000%! 1 |992% | 2 |957% i 5 |962% i 5 |953% i 5 |935% | & |961% ! &
BE 90,9% i 10 | 918% i 9 |920% | 9 |925% 9 [913% i 9 |o27%i 7 |94a0% i 8 |927% ! 8 |941%i 7
Ly 89,1% | 11 | 879% | 11 | 869% | 11 | 90,1% | 10 [ 908% | 10 | 897% { 10 | 918% | 10 |918% | 9 |939% ! &
AT |927% i 8 |941% i 7 |936% | 7 |932% 8 |916%: 8 |916% i 9 |941%: 7 |930% ! 7 |937% ! 9
FR |935%i 7 |933% 8 |935% | & |932% | 7 |923% | 7 |916% | 8 |921%i o |912% i 10 |923% | 10
IE 913% ! 9 |905% | 10 | 894% | 10 | 87.8% | 11 [ 853% | 11 | 850% | 11 | 885% { 11 | 88,9% | 11 | 90,5% | 11
EE 867% ! 12 | 854% { 12 | 837% | 13 | 82.8% | 15 [ 829% | 12 [ 823% { 12 | 837% | 12 | 840% | 12 | 857% | 12
ES 844% 13 | 840% | 13 | 845% | 12 | 833% | 13 [ 809% | 15 | 809% | 13 | 829% | 13 | 826% | 13 | 826% | 13
PT | 803% i 19 |306% | 17 | 80,1% | 17 | s00% | 17 | 78.8% | 18 | 785% | 18 | 793% | 19 | 795% | 19 | 82.5% | 14
cZ 839% i 14 | 824% | 14 | 82,7% | 14 | 847% | 12 | 82,2% | 13 | 80,6% { 14 | 814% ! 14 | 80,0% | 16 | 82,4% | 15
LT 80,6% ! 17 | 808% | 15 | 797% | 18 | 78,0% | 22 | 787% | 19 | 786% | 17 | 795% | 17 | 79.6% | 17 | 81.9% | 16
v |803%:i20|793% 19 |763% i 23| 737% i 25 | 745% | 25 | 756% 23 | 784% i 20 | 7o4% | 20 | 817% | 17
PL 788% i 21 | 771% | 22 | 767% | 22 | 78,6% | 18 [ 81,1% | 14 | 795% | 15 | s05% | 15 | 80,5% | 15 | 81,5% | 18
MT | 761% i 24 | 757% | 24 | 77.2% | 21 | 780% i 21 | 78.0% | 21 | 77.2% | 21 | 795% i 18 | s12% | 14 | 808% | 19
m 78,5% | 22 | 785% | 20 | 780% | 20 | 78.2% | 20 | 78.6% | 20 | 789% | 16 | s03% | 16 | 79.6% | 18 | 80.3% | 20
BG |715%:28 | 707% : 28 | 723% | 28 | 73.0% | 28 | 7a3% i 26 | 742% i 25 | 77.0% | 24 | 778% | 21 | 7o4% i 21
cy | 765% 23| 761% i 23 | 81.0% | 15 | 829% | 14 [ 811% | 15| 778% | 19 | 77.9% | 22 | 776% | 22 | 783% | 22
RO | 715% ! 27 | 705% § 27 | 735% | 27 | 745% | 24 | 749% | 24 | 726% § 27 | 734% | 26 | 745% | 26 | 78.2% | 23
HU |808%: 15 | 784% { 21 | 756% | 25 | 76,6% | 23 | 77.9% | 22 | 77.7% { 20 | 77.6% | 23 | 76,7% | 24 | 77.8% | 24
51 80,5% | 18 | 807% | 16 | 805% | 16 | 827% | 16 | 796% | 17 | 766% ¢ 22 | 782% | 21 | 76,7% | 23 | 767% | 25
sk | s16%i15|801% | 18| 788% | 19 | 783% | 19 | 765% | 23 | 746% i 24 | 747% i 25 | 741% | 27 | 75.4% | 26
HR | 747%: 25 | 757% i 25 | 756% | 24 | 732% : 27 | 727% i 27 | 727% i 26 | 72.9% | 27 | 745% | 25 | 75.0% : 27
EL 741% {26 | 734% | 26 | 735% | 26 | 73.4% | 26 [ 717% | 28 | 698% | 28 | 696% | 28 | 70,9% | 28 | 73.4% | 28

zemé EU15

Zdroj: The Global Competitiveness Report 2014-2015; Viastni vypocty

Jak jiz bylo ukazano vyse, zaostavame hlavné v téch zakladnich oblastech, coz je kvalita instituci. Pro
ZlepSeni  konkurenceschopnosti je tfeba pokraCovat ve snizovani byrokracie, pomoci dalSimu
zefektiviiovani procesu ve vefejné sprave, zlepSovat inovace a nastavit a udrzet dlouhodoby koncept
pro kvalitni vysoké Skolstvi.

4 Zakladajicimi ¢leny dnesni EU byly v roce 1952 Belgie, Francie, Italie, Lucembursko, SRN a Nizozemsko.
K prvnimu rozsifeni doSlo az o 21 let pozdéji, v roce 1973. V tomto roce byly za &leny pfijaty Dansko, Irsko
a Spojené kralovstvi. V roce 1981 se Evropska spoledenstvi rozsifila o Recko, které bylo v roce 1986
nasledovano Portugalskem a Spanélskem. V roce 1995 se k EU pfidaly dal$i tfi zemé&: Finsko, Rakousko
a Svédsko. Dalsi rozsiteni probéhlo 1. kvétna 2004, kdy se Unie rozSifila o 10 zemi: Cesko, Estonsko, Kypr,
Litva, LotySsko, Madarsko, Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko. Od 1. ledna 2007 jsou ¢leny EU Rumunsko
a Bulharsko a od 1. ¢ervence 2013 také Chorvatsko.
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4 Vyvoj zaméstnanosti v CR

Tato kapitola popisuje vyvoj a strukturu zaméstnanych osob v poslednich 14 letech, tedy v letech
2000-2014.

4.1 Vyvoj celkového poétu zaméstnanych osob v Ceské republice
v letech 2000-2014
Podet zaméstnanych osob se v Ceské republice v poslednich 14 letech pohybuje mezi 4,7 az

5 miliony. Sveého maxima dosahl tésné pred vypuknutim ekonomické krize, tedy v roce 2008, kdy se
dostal tésné nad uroven 5 miliont osob. Naopak nejméné zaméstnanych bylo v Ceské republice v roce

Poéet zaméstnanych osob v CR
2000-2014; v tisicich

5000 -
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2000

1000 -

0 _

; T .
2000 2005 2010
e==Primémi sektor e Sekundémi sektor msmTerciérni sektor

sl vartérni podnikatelsky sektorssssKvartérni vefejny sektor ===(Celd CR

2004, kdy jejich pocet Cinil jen 4,7 milionu osob.
Zdroj: Vybérové etfeni pracovnich sil v CR

Ekonomicka krize z podzimu 2008 velmi silné ovlivnila vyvoj ekonomik vSech zemi Evropy a nevyhnula
se pochopitelné ani Ceské republice. To se nasledné projevilo i na trhu prace. Ten na zmény HDP
reaguje s mirmym zpozdénim, a proto k poklesu po¢tu zaméstnanych doslo az v roce 2009, a nikoliv iz
v zavéru roku 2008. Ekonomicka krize koncem roku 2009 a nasledné v roce 2010 zacala postupné
ustupovat, coz se (znovu s mimym zpozdénim) projevio také na zméné poctu pracovnich mist
v ekonomice. Nejprve se zmirnilo tempo jejich poklesu, az nakonec doslo znovu i k mirnému zvySovani
jejich poctu. Stale vSak potet zaméstnanych nedosahuje Urovné, na kterou se dostal pied vypuknutim
ekonomické krize. Poget zaméstnanych byl v roce 2014 v CR stale nizsi nez v roce 2008, rozdil byl
vSak jiz jen viadu stovek zaméstnanych. Lze proto oCekavat, ze béhem roku 2015 se pocet
zaméstnanych jiz dostane nad stav roku 2008.

4.2 Vyvoj odvétvové struktury zameéstnanosti v letech 2000-2014

Pfi porovnani vyvoje zaméstnanosti mezi roky 2000 a 2013 v lenéni podle jednotlivych odvétvi
(avdalSi podkapitole také podle skupin povolani) je tfeba vyrovnat se sdvéma nepiijemnymi
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skuteCnostmi. Jednou znich je ekonomicka krize, ktera vroce 2008 zasahla (nejen) Ceskou
ekonomiku. Ta zpUsobila, Ze rostouci trendy z let 2000-2008 byly v nasledujicich letech vyrazné
omezeny Ci uplné odbourany, naopak klesajici trendy byly krizi vétSinou jesté vice posileny. Mnohem
vétSim problémem se vSak jevi to, Zze vminulych letech doSlo ke zménam v mezinarodnich
klasifikacich, podle kterych se data shromazduiji. V pfipadé ¢lenéni dle odvétvi nahradila od 1. 1. 2008
(vdatech VSPS jsou odvétvova data podle nové klasifikace az od roku 2010) nova mezinarodni
klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE® Rev. 2 do té doby pouzivanou klasifikaci NACE Rev. 1. Tato
zména Kklasifikaci zplUsobuje problémy pii vytvarfeni dlouhodobych asovych fad, nebot vyzaduje
prevadét data mezi klasifikacemi, coz mize vést k jistym zkreslenim. Udaje za rok 2000 jsou tedy jen
jistou aproximaci a Ize téZko presné urcit, jakou ¢ast z celkové zmeény struktury odvétvi mezi roky 2000
a 2010 zpUsobila napf. zminéna ekonomicka krize a jaké zmény nastaly pouze zménou klasifikace.

| pres toto omezeni je evidentni, ze Ceska republika je v porovnani s ostatnimi zemémi EU stéle velice
industriaing orientovana. Neni proto piekvapenim, Ze nejvice zaméstnanych osob pracuje v Ceské
republice v sekundamim sektoru. Za poslednich 14 let se poCet zaméstnanych v tomto sektoru mirmé
zvysil, a to zhruba o 60 tisic, tedy 0 3 %. V roce 2014 bylo v tomto sektoru zaméstnano vice nez
1,8 milionu osob a jeho podil na celkové zaméstnanosti v Ceské republice tak oproti roku 2000 kles|®
7 38,0 % na 37,3 %. Avéak v porovnani s rokem 2008 se po&et zaméstnanych v tomto sektoru v Ceské
republice snizil o témér 120 tisic, tedy o témér 6 %.

Druhym nejvétSim sektorem Ceské ekonomiky je terciarni sektor, ve kterém bylo vroce 2014
zameéstnano vice nez 1,2 milionu osob. To je o témér 90 tisic, tedy o necelych 8 % vice nez v roce
2000. Jeho podil na celkové zaméstnanosti v Ceské republice se oproti roku 2000 zvysil z 24,2 % na
24,7 %. Tento sektor zaznamenal zvySeni poctu zaméstnanych predevsim v poslednich péti letech.
V roce 2008 v ném totiz v Ceské republice bylo zaméstnano piiblizné stejné osob jako v roce 2000,
cely uvedeny narust poctu zaméstnanych v ném tedy nastal pravé za poslednich pét let.

Piiblizné stejné osob jako v tercidmim sektoru je zaméstnano v CR také ve vefejném kvartémim
sektoru. V roce 2014 v ném bylo necelych 1,2 milionu zaméstnanych osob. Sektor v roce 2014 tvofil 24
% vSech zaméstnanych, coz je oproti roku 2000 narust o 0,5 procentniho bodu. Je v ném zaméstnano
o necelych 60 tisic osob vice nez v roce 2008 a zhruba o 83 tisic (7,5 %) vice nez v roce 2000.

Nejrychleji rostoucim sektorem v Ceské republice je kvartémi podnikatelsky sektor. Jeho podil na
celkové zaméstnanosti vzrostl od roku 2000 o necelé 3 procentni body a v roce 2014 bylo v tomto
sektoru zaméstnano témér 520 tisic osob, coz je vice nez 10 % vSech zaméstnanych. Oproti roku 2000
to je narust o 154 tisic, tedy o témér 43 %. Tento sektor zaznamenal velmi dynamicky narUst
pifedevSim pred ekonomickou krizi. Mezi roky 2000 a 2008 se pocCet zaméstnanych v tomto odvétvi
zvysil témér o 120 tisic, tedy o 33 %. Po ekonomické krizi se tempo rlstu v tomto sektoru vyrazné
zpomalilo a mezi roky 2008 a 2014 se pocet zaméstnanych zvysil jiz jen o 35 tisic, tedy zhruba 7 %.

Jedinym sektorem, ktery v Ceské republice oproti roku 2000 sniZil podet zaméstnanych, je primami
sektor. V roce 2014 v ném bylo zaméstnano jen necelych 173 tisic osob, coz je o 139 tisic, tedy 0 45 %
méné nez vroce 2000. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti klesl oproti roku 2000
0 3 procentni body a v roce 2014 tak tvofil jen 3,5 % zaméstnanych v Ceské republice.

Pfi detailnim pohledu na odvétvovou strukturu zaméstnanych v Ceské republice se ukaze, Ze
nejvétSim odvétvim je Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel, ve kterém bylo v roce
2014 zameéstnano 590 tisic osob, tedy téméF 12 % vSech zaméstnanych. Druhym nejvétSim odvétvim
je Stavebnictvi, které zaméstnavalo v roce 2014 vice nez 410 tisic osob’, tedy zhruba 8 % vSech

5 Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne; vice viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-07-015/EN/KS-RA-07-015-EN.PDF

6 Absolutni potet zaméstnanych se v tomto sektoru sice zvysil, ale protozZe jejich narast byl pouze o 3 %, coz je
méné&, nez byl nardst zaméstnanych v celé ekonomice Ceské republiky, ktery &inil vice nez 5 %, doslo
k relativnimu poklesu podilu sektoru na celkové zaméstnanosti i pfes narlist absolutniho poétu osob zde
zaméstnanych.

7 Pouzita data vychazeji z (daju VSPS, co je $etfeni domacnosti. Toto Setfeni tak nezahrnuje osoby bydlici na
ubytovnach apod. To pravé v odvétvi Stavebnictvi mize zplsobit podhodnoceni skuteéného poctu
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zaméstnanych. Treti nejvétsi odvétvi, Zdravotni a socialni péce, zaméstnava zhruba 350 tisic osob,
tedy zhruba 7 % vSech zaméstnanych. Alespor 5% podil na celkové zaméstnanosti mélo v roce 2014
v Ceské republice jesté 5 dalSich odvétvi. Bylo to odvétvi Vzdélavani (podil necelych 7 %), Verejna
sprava a obrana (podil nad 6 %), Doprava, skladovéni a postovni ¢innosti (podil necelych 6 %),
Profesni, védecké a technické cinnosti a Cinnosti v oblasti nemovitosti (podil zhruba 5,5 %) a Vyroba
kovii a kovodélnych vyrobkd (podil 5 %).

Nasledujici graf porovnava polty zaméstnanych v jednotlivych odvétvich v Ceské republice v roce
2000 a 2014.

Poéet zaméstnanych osob v €R podle odvétvi
2000; 2014; v tisicich

Welkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel T

Stavebnictvi -

Zdravotni a socialni péce ]

Vzdddvdni L

Vefgjna sprava a cbrana T

Doprava, skladovani a poitovni ¢innosti T

Profesni, védecke a technické ¢innosti a dinnosti v oblasti nem ovitosti .

Wyroba kovd a kovod &y ch vjrobkd ]

yroba dopravnich prostredki ]

Um élecké, sportovni, zabavni a daléi dinnosti |
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi = ]
Viroba elektrickyich a optickjich pfistrojd _E
Zemédélshvi, lesnictvi a ybalav | 1
Viroba pryZowych, plastovich a ostatnich nekovoviich minerdinich virobki _Er'
Uklidové, bezpeénostni, krajinaiské, agenturni a administrativni ¢innosti _i
Opravy a instalace strojd a zafizeni a zpracovatelsky pramys!jn. _E
Penéznictvi a paojist ovnictvi _E
ijroba strojd a zafizeni _E
Potravingrsky a tabakovy pramys! _E'
Viyroba a rozv od elektiiny, plynu a vody _E
Telekomunikacni a informacni technologie a cinnosti _3
Dfevazpracujici, papirensky a tiskarenskj primysl _E
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl _E
Textilni odévnia koZedélny primysl _:——'
Vydavatelské a m edidlni cinnosti _E
Téfebni primysl _;'
4] 1.(‘]0 2(‘]0 3(‘]0 4(‘]0 5(‘]0 6(‘]0
Podet zaméstnanych (v tis.)

0 2000
02014

Zdroj: Vyb&rové Setfeni pracovnich sil v CR

Od roku 2000 se nejvice zvySila zaméstnanost (o vice nez 132 tisic) v odvétvi Viyroba dopravnich
prostfedkii. Ceska republika zaujiméa predni misto v podilu vyrobenych automobilii na jednoho
obyvatele. Dlouhodobé se drzi spole¢né se Slovenskem na prvnich dvou mistech této statistiky.
Druhym nejvice rostoucim odvétvim za poslednich 14 let je odvétvi Profesni, védecké a technicke
Cinnosti a ¢innosti v oblasti nemovitosti, kde se poCet zaméstnanych osob zvysil téméf o 100 tisic.
V tomto odvétvi Slo predevdim o zvySeni pottu zaméstnanych osob v oblasti pravnich a Ucetnich
¢innosti, danového poradenstvi. Narust poctu zaméstnanych v tomto odvétvi vS8ak mohla zpUsobit

i statisticka zména zarazeni jednotlivych osob mezi odvétvimi v souvislosti s vysSi specializaci struktury
firem na trhu prace, ackoliv naplri a dokonce ani misto jejich zaméstnani se vibec zménit nemuselo®.

zaméstnanych, protoze v tomto odvétvi je po€et délnikl, pomocnych pracovnik(i apod. bydlicich béhem realizace
staveb mimo svuj trvaly byt pomérné vysoké.

8 Struktura organizaci pfechazi postupné z pyramidalnich struktur na sitové usporadani, jez umoZziuje vyssi
flexibilitu. Ve stale vice firmach zlstava jen mala skupinka stabilnich zaméstnancl a zbyvajici pracovni ¢innosti
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Rust presahujici 60 tisic zaméstnanych nastal v letech 20002014 také v odvétvi Zdravotni a socialni
péce (o 68 tisic osob) a vodvétvi Uklidové, bezpecnostni, krajinai'ské, agenturni a administrativni
&innosti (o 63 tisic osob). ZvySeni poltu zaméstnanych o zhruba 40 tisic nastalo v CR v odvétvi
Telekomunikacni a informacni technologie a Cinnosti, dale vodvétvi Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi a také v odvétvi Umélecke, sportovni, zabavni a dal$i ¢innosti.

Naopak nejvice se zaméstnanost v Ceské republice od roku 2000 sniZila v odvétvi Zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov. V tomto odvétvi se snizil poCet zaméstnanych téméf o 104 tisic, a v roce 2014 tak
v tomto odvétvi pracovalo jiz pouze necelych 140 tisic osob. Obrovsky propad v poc¢tu zaméstnanych
postihl také odvétvi Textilni, odévni a koZedélny pramysl. Jejich poCet se za poslednich 14 let snizil
0 100 tisic, oproti roku 2000 byla v tomto odvétvi v roce 2014 zaméstnana jiz jen zhruba tfetina osob.
Pocet zaméstnanych v odvétvi TéZebni primysl se mezi roky 2000 a 2014 snizil na polovinu, kdyz jich
misto 70 tisic v roce 2000 zUstalo v roce 2014 zaméstnanych pouze necelych 36 tisic. Ve Stavebnictvi
se poCet zaméstnanych snizil o 26 tisic. V odvétvi Potravinaisky a tabakovy primysl se pocet
zameéstnanych snizil o 15 tisic, v odvétvi Drevozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl témér o 11
tisic a v odvétvi Viyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki poklesl
pocet zaméstnanych o necelych 7 tisic. Je patrné, ze vSechna vySe uvedena odvétvi jsou z primarniho
a sekundarniho sektoru. Mezi odvétvi, ktera jsou mimo tyto sektory a rovnéz vykazala znacny pokles
poctu zaméstnanych, patfi odvétvi Vefgjna sprava a obrana. Zde se pocCet zaméstnanych snizil
0 necelych 24 tisic.

4.3 Vyvoj zaméstnanosti dle skupin povolani v letech 20002014

Odveétvova struktura zaméstnanych osob ma silny vztah i ke struktufe zaméstnanych podle skupin
povolani. U klasifikace skupin povolani doslo, stejné jako u klasifikace odvétvi (vice viz prechozi
podkapitola), ke zméné. Mezinarodni klasifikace ISCO° se zménila z ISCO-88 na ISCO-08. Podle nové
klasifikace jsou data shromazdovana od roku 2011. Tato zména klasifikace vSak zpUsobila pii analyze
Casovych fad mnohem vétsi problémy nez zména u klasifikace odvétvi. Provadét analyzy vyvoje na
urovni treti urovné ISCO klasifikace je velmi obtizné, nebot’ zména v datech v roce 2011 zplisobena
nikoliv skute¢nymi zménami, ale pouze zménou klasifikace, je velmi slozité odliSitelna a vysledky by
mohly byt znaéné zavadsjici. Udaje za rok 2000 jsou tedy i v této kapitole, stejné jako v kapitole o vyvoji
zaméstnanych podle odvétvi, nikoliv pfesnymi tdaiji z VSPS, ale pouze vypoctenymi odhady.

V roce 2014 tvorily v CR nejvétsi ¢ast mezi zaméstnanymi osoby ze skupiny povolani Provozovatelé
prodejen, prodavadi a pribuzni pracovnici. Tyto osoby obsadily 5 % v&ech pracovnich mist v CR. Jen
0 malo mensi podil tvofi UCitelé a ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani. Podil tésné pod
4% mély v roce 2014 v CR Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech a také Ridici motocykld,
automobilli, autobusti a tramvaji. Podil vy$$i nez 3 % pak na celkovém podtu zaméstnanych mély v CR
v roce 2014 jen dal$i dvé skupiny povolani. Byli to Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici a Remesinici
a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby.

vykonavaiji periferni zaméstnanci na kratkodobé pracovni kontrakty, které jsou vztazené k realizaci konkrétnich
Ukoll nebo jsou zadavany dal$im firmam. Externim firmam jsou zadavany nejen &asti vyrobniho procesu, ale
i servisni akce (oprava a udrzba stroja, pravni ¢i ekonomicky servis, Uklid, zaji$téni stravovani apod.). Pokud mél
dfive velky strojirensky podnik jako své zaméstnance napf. kuchare, ktefi mu vafili v zavodni jidelng, byly tyto
osoby ve statistickych vykazech klasifikovany jako zaméstnanci strojirenského sektoru. Ve chvili, kdy si je podnik
najima jako externi firmu, vSak jiz ve statistickém vykaznictvi budou figurovat jako osoby zaméstnané
v pohostinstvi a stravovani, ackoliv vykonavaji fyzicky stale stejnou ¢€innost na tom samém misté. Tento,
v podstaté jen statisticky pfesun umochuje posilovani sektoru sluzeb na ukor jinych, pfedevSim primyslovych
odvétvi.

9 International Standard Classification of Occupations; detaily viz http:/Amww.ilo.org/public/english/bureau/stat/iscolisco08/,
pfipadné http:/portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1924.
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Nasleduijici tabulky ukazuiji nejprve deset nejvice rostoucich skupin povolani v obdobi 2000-2014, dalSi
tabulka pak skupiny rostouci s nejvétsi dynamikou (nejrychleji), dalSi potom nejvice klesajici skupiny

povolani a posledni ty skupiny povolani, ve kterych byl v CR mezi lety 2000 a 2014 nejdynamictjsi
(nejrychlejsi) pokles.

¢RrR

pocet zaméstnanych (v tis.) zména

2000 2014 2000-2014

Ucrtell'a ? ?sFatnl specialisté v oblasti wjchowy 184 298 15
a vzdélavani
Nantazni délnici vrobkd a zafizeni 105 137 33
Pracovnlr_:l o:c.obnl Eece \r'oblastl vzdélavani, 60 28 28
zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech
\.-’seo_bejcne‘ sestry a porodni asistentky se - - —
specializaci
Nejvice Spemal_lst(a:\t oblasti |nfor|1'1.'acn|ch a . - —
L LTS komunikacnich technologii
skupiny Specialisté v oblasti financi, persanalni, - s —
CVEELT marketingu a vefejné spravé
Lékari a dalsi specialisté v oblasti
S P . 43 69 22
zdravotnictvi kromé vieobecnych sester se
TechmFl vvoF:Iastl |nf0rmafn|ch a 50 60 19
kamunikacnich technaolagii
Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 144 163 19
Remeslvmud a)l{vallflkovam pracovnici pfi 103 121 18
dokoncovani staveb

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v CR

CR

pocet zaméstnanych (v tis.)

Ovc’ibormr pracovnici v ekonomickych a a3 75 8
pfibuznych oborech
Vyrobci ‘o_de'.fuv,’wrol:?ku z kuZi a koZedin a 37 29 8
pracovnici v pfibuznych oborech
Virobci ?_zpracovatele potravin a pfibuzni B - -
pracovnici
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy
. e - - . 112 103 -9
a techniky kromé fyzikalnich a prumyslovych
Nejvice Remeslrilara kvalifikovani pracavnici hlavni 163 152 11
ST stavebni vyroby
O = E — E
P '.'o'l’ Ridici m’otoq.rklu, automaobill, autobusu a 196 180 15
povolani  FYEIET
Obsluha pajizdnych zafizeni a strojvedouci 153 136 -17
Obsluha staciondrnich stroji a zafizeni
. PP . . 165 146 -19
mimeo zpracovani a Upravu kovl a vyrobu
Prvt’wozo’vatele prf:fjejen, prodavaci a 273 247 26
pfibuzni pracovnici
K‘-’E|.Iflkt']‘-’anl p‘rvaco’vnm v zemédélstvi, g4 60 34
lesnictvi a rybarstvi

Zdroj: Vybérové $etfeni pracovnich sil v CR
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podet zaméstnanych (v tis.)

2000

Wieobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci
Specialisté v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii
Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani,
zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech
Lékari a dalii specialisté v oblasti
zdravotnictvi kromé vieobecnych sester se
L ETT TN Technici v oblasti informacnich a

5 LT komunikacnich technologii

skupiny S T e o o P
povolini Maontaini délnici vyrobkd a zafizeni
Provozni pracovnici
Ostatni pracowvnici v oblasti osobnich sluzeb

Cignici, servirky a barmani

Specialisté v oblasti financi, personalni,
marketingu a vefejné spravé

39

41

60

50

105

39

49

88

¢R

2014

65

63

83

69

69

137

51

63

i)

110

69%

54%

47 %

39%

31%

29%

28%

Zdroj: Vybérové etieni pracovnich sil v CR

C€R

poéet zaméstnanych (v tis.)

2000 2014

O'tf:sluha' StrOJrL.I na Yyrobu potravin a 20 18 10%
pribuznych wyrobki
Pr;?vozc::vatele pr}oldEJen, prodavadi a 273 247 0%
pfibuzni pracovnici
Ostatni Ini L .
sE ni femeslni pracovnici a pracovnici v 28 2% 10%
daldich oborech
Fjraco'.rnm v oblasti uméleckych a tradicnich = = S5
remesel
Nejrydlle_j' Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci 153 136 -11%
klesajici
LA Obsluha stacionarnich strojd a zafizeni
o - PR - . 165 146 -11%
LIPS mimao zpracovani a lpravu kovl a virobu
Zpraco'.t:atele dr:f\ra, tr:uhlarl (kj:orne a7 1 4%
stavebnich) a pfibuzni pracovnici
Wyrobei odévi, wirobki z kizi a kozedi
yrobei ’o. evuv,".rg,rro' 0 z kiZi a koZesdin a 37 20 1%
pracovnici v pfibuznych oborech
vyrobci :’:l_zpracovatele potravin a pfibuzni i = o
pracavnici
K‘-"E|.Iflk[’)‘|"ﬂnl p'rvacof'.fnm v zemédélstvi, 04 0 259%
lesnictvi a rybarstvi

Zdroj: Vybé&rové Setfeni pracovnich sil v CR

Je zajimave sledovat, ve kterych skupinach povolani se mezi roky 2000 a 2014 nejvice zvysil poCet
osob s tercidmim vzdélanim. Jde o skupiny ISCO 4 — Urednici a ISCO 5 — Pracovnici ve sluzbach
a prodeji, tedy skupiny povolani, ktera by neméla byt primarmé obsazena osobami s terciarnim
vzdélanim. Nicméné vzhledem k obrovskému narlstu poctu osob s terciarnim vzdélanim na ¢eském
trhu prace béhem poslednich deseti let se tyto osoby museji uplatnit i ve skupinach povolani, ktera byla
dfive urCena hlavné pro osoby se stfedoskolskym vzdélanim. Pravé osoby s timto vzdélanim jsou
z uvedenych skupin povolani osobami s terciamim vzdélanim postupné vytlacovany.
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4.4 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych osob v letech 20002014

V/zdélanostni struktura zaméstnanych osob se v Ceské republice od roku 2000 vyrazné pozménila.
Zatimco v roce 2000 bylo mezi zaméstnanymi v Ceské republice vice nez 2 miliony (tedy vice nez
44 %) osob se stfednim vzdélanim bez maturity, v roce 2014 jich bylo o 330 tisic méné, a jejich podil
tak poklesl jen na 35 %. O téméF 180 tisic se od roku 2000 snizil také poCet zaméstnanych osob se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. V roce 2014 jich bylo v Ceské republice zaméstnano pouze
kolem 200 ftisic, a tyto osoby tak tvofily jen 4 % ze vSech zaméstnanych. To je polovicni podil nez
vroce 2000. Mezi zaméstnanymi se naopak zvysil podil i poCet vice vzdélanych osob. Téch se
stfednim maturitnim vzdélanim bylo v roce 2014 mezi zaméstnanymi témér 1,9 milionu a jejich podil na
celkové zaméstnanosti €inil ttmér 38 %, tedy o necelé 3 procentni body vice nez v roce 2000. Osob
s terciamim vzdélanim bylo v roce 2014 zaméstnano vice nez 1,1 milionu. To je témér dvojnasobek
poctu v roce 2000. Jejich podil mezi zaméstnanymi za toto obdobi vzrostl z necelych 13 % az na 23 %.
Pfi detailnim pohledu na osoby s terciamim vzdélanim se ukazuje, Ze mezi lety 2000 a 2014 se v CR
podet zaméstnanych osob se vzdélanim z VOS a konzervatofi zvysil o 60 tisic, tedy 0 182 %. Podet
0sob s bakalarskym vzdélanim se za uvedené obdobi zvysil dokonce vice nez 11x. Zatimco v roce
2000 jich mezi zaméstnanymi v CR bylo pouze necelych 15 tisic, v roce 2014 to bylo jiz témé&k 180 tisic.
Pocet osob s magisterskym vzdélanim se zvysil z necelych 540 tisic na 841 tisic, tedy zhruba o 56 %.
PocCet zaméstnanych osob s doktorandskym vzdélanim se mezi roky 2000 a2014 vice nez
zdvojnasobil.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
CR; 2014

4 Doktorandskeé B 75 + bez vzdélani
(31tisig (205 tisic)

M Magisterské =
(841 tisic)

4 SSbez MZ
L (1758 tisic)

| Bakalarské
(178 tisic)

| VOS a konzervatoF
(93 tisic)

o sSsMZ
(1 868 tisic)

Poznamka: MZ znamena Maturitni zkouska.

Zdroj: Vyb&rové Setfeni pracovnich sil v CR

| pfes uvedeny velmi dynamicky narGst po&tu osob s terciamim vzdélanim patfi Ceska republika
v porovnani s ostatnimi zemémi EU stale mezi zemé s nejnizSim podilem vysokoSkolaki mezi
zameéstnanymi. Jak ukazuje nasledujici graf, nizSi podil vysokoskolakd mezi zaméstnanymi je pouze ve
tfech zemich — jedna se o Rumunsko, Italii a Slovensko. Primér celé EU28 je témér 33 %, tedy témér
o deset procentnich bodt vice nez v Ceskeé republice.
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Vzdélanostni strukturazaméstnanych osob
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Zdroj: European Labour Force Survey

4.5 Oborova struktura zaméstnanych v Ceské republice v letech 2000~

2014

Pii pohledu na strukturu zaméstnanych osob podle oboru vzdélani bylo mezi zaméstnanymi v Ceské
republice v roce 2014 nejvice téch, ktefi v minulosti absolvovali obor vzdélani Technické védy
a technické obory. Tyto osoby tvofi ttméf 27 % vSech zaméstnanych. DalSich 12 % zaméstnanych
vystudovalo obor Obchod, fizeni a sprava a zhruba 8 % obor Architektura a stavebnictvi a také Viyroba
a zpracovani. Podil vy$8i nez 5 % maji na celkovém pocdtu zaméstnanych v CR také osoby se

Skupiny obor(i s podilem na poétu zaméstnanych v CR v roce 2014

,5%
4,1%
3,9%
3,0%
28%
2,6%
2,4%
2,3%
19%
16%
16%
1.4%
13%
1,1%

vyssim nez 1 %
Strojirenstvi, kovovyraba a metalurgie
Stavebnictvi a inZenyrskeé stavitelstvi
Obecné vzdélani
Elektrotechnika a energetika
Motorova vozidla, lodé a letadla
Ekonomie
velkoobchod a maloobchod
Hotelnictvi, restaurace, stravovani
Vyroba textilu, odévd a obuvi, zpracovani kife
Management a sprava
Rostlinna a Zivodisna vyroba a rybarstei
OZetfovatelstvi a pecovatelstvi
Wyroba a zpracovani materiall (dfevo, papir, plasty, skla)
Uéetnictvi a dané

VSeobecné  vzdélavacimi
programy, dale s oborem
studia  Osobni  sluzby,
s oborem Spolecenské
védy a védy o lidském
chovani a rovnéz s oborem
Zdravotnictvi. Zhruba 4 %
zameéstnanych jsou osoby
s vystudovanym  oborem
Zemédélstvi, lesnictvi
arybarstvi a také Priprava
ucitell a pedagogika.

Tabulka ukazuje nejcetnéjsi
obory vzdélani pfi detailnim
Clenéni na 58 skupin.

Zdroj: Vyb&rové Setfeni pracovnich sil v CR
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Pfi kombinaci stupné a oboru vzdélani jsou v Ceské republice mezi zaméstnanymi nejvice osoby se
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity s oborem vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie.
Téchto osob bylo v roce 2014 mezi zaméstnanymi v Ceské republice vice nez 310 tisic, a tvofi tak vice
nez 6 % vSech zaméstnanych. DalSich témér 250 tisic osob, tedy zhruba 5 % ze vSech zaméstnanych,
tvofi osoby rovnéz s oborem vzdélani Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie, ale se stfedoskolskym
maturitnim vzdélanim. Treti nejvétSi skupinou jsou osoby se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity
s oborem vzdélani Stavebnictvi a inZzenyrské stavitelstvi, které tvofi zhruba 5 % vSech zaméstnanych.
Podobny podil maiji také osoby se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity s oborem Motorova vozidla,
lodé a letadla.

5 Metodologie projekce

Tato kapitola pojednava o rliznych metodologickych pfistupech pouzivanych k projekci vyvoje trhu
prace. Zaméfuje se nejprve na popis a porovnani riznych modelovych pfistupd, v dalsi ¢asti ukazuije,
jak se provadi progndza trhu prace v nékterych evropskych i mimoevropskych zemich, a nakonec také
nékolik mezinarodnich projektu, které se projekci trhu prace zabyvaiji.

Metody hodnoceni dopadd viadni, kohezni a strukturalni politky na ekonomicky rozvoj, rist
a zaméstnanost muzeme rozdélit do dvou zakladnich skupin:

e Konvergencni (ekonometrické) metody
¢ Nekonvergencni metody

Podstatnym rozdilem mezi témito skupinami metod je zplsob méfeni dopadl na ekonomicky rozvoj
arust. Zatimco prvni skupina méfi dopady pfimo, tj. zahrmuje vliv viadnich, koheznich a strukturalnich
fondU pfimo do konvergenénich rovnic, druha skupina je méfi nepfimo, pfes méfeni viiva intervenci na
vybrané makroekonomickeé veli€iny. V centru pozornosti téchto metod v3ak stoji dopady na ekonomicky
rast a zaméstnanost, {j. klicové veliciny konvergencnich rovnic. Proto se domnivame, Ze je sem nutné
zaradit i tyto metody.

5.1 Konvergenéni metody

NejCastéji pouzivanou metodou pro méfeni konvergence ve smyslu HDP je pfistup beta-konvergence.
Pokud je cilem zkoumani ulohy politik pfi podpore regionalniho ekonomického rozvoje a rlstu, Ize to
udélat zahmutim dodatec¢né proménné podplmych fond do konvergenéni rovnice podminéné beta-
konvergence (napfiklad v podobé podilu koheznich a strukturalnich fondd nebo jejich jednotlivych
soucasti na HDP). Pfes mnozstvi empirickych studii o hodnoceni konvergence na urovni zemi nebo
regionU existuje velmi malo analyz, které by pfimo méfily rozsah, v jakém je regionalni rist podminén
politickymi intervencemi. Jejich dosavadni vyznam se da proto vidét spiSe pfi analyze pfitomnosti
konvergence v alternativnich scénafich nez pfimo pro ucely evaluace. Pfipadné je mozné vyvodit
mozné dopady politiky pfi porovnavani podporovanych a nepodporovanych regiond. Vétsinou jde o ex-
post ekonometrické studie, které mohou slouzit k doplfiovani modelovych simulaci s posouzenim
dopadu ex-ante. Pravdépodobné hlavnim problémem nedostatku studii jsou metodologické problémy
zahmuti koheznich a strukturalnich fondt do rovnic podminéné konvergence. Jde napriklad o problém
endogeneity, multikolinearity, prostorové autokorelace (Gripaios et al., 2008).

5.2 Nekonvergenéni metody

Da se fici, Ze tyto metody nezkoumaiji pfimy dopad politickych intervenci na ekonomicky rist a rozvoj,
ale Ze ho oceriuji nepfimo, pomaci jinych veli€in. Zpravidla se pomoci téchto metod zkouma dopad na
ekonomicky rast a zaméstnanost. Tyto veliCiny pfedstavuji hlavni vstupy konvergenénich rovnic.
Nekonvergenéni metody mizeme rozdélit do dvou velkych skupin:
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¢ Mikroekonomické (bottom-up, zdola nahoru)

e Makroekonomické (top-down, shora dolu)
Zacatky evaluacnich praktik v 70. letech mohou byt charakterizovany makroekonomickymi metodami
evaluace s vyuzitim statistickych metod. Bézné statistické metody (jako regrese Casovych fad) byly
Mikroekonomické (bottom-up) metody, zaloZzené na mikrouroviovych udajich od hlavnich uzivatelt
program0 strukturalnich fond(, se zacaly vyuzivat od konce 80. let. Jak v makroekonomickych, tak
v mikroekonomickych metodach previada od zavedeni strukturalnich fondl do soucasnosti tzv.
pozitivisticka tradice. Obecné Ize tedy Fici, ze sou¢asné metody jsou zaméfeny na kvantifikaci dopadu
nebo tzv. pfistupu tick-box k méfeni vykonnostnich indikatortdl (Batterbury, 2006) — napfiklad celek je
hodnocen na zakladé jeho jednotlivych prvkd. Batterbury odsuzuje pouzivani téchto metod, protoze
v nich postrada odpovéd na otazku ,pro¢ néco funguje nebo ne ve specifickych kontextech”. Velkym
nedostatkem vSech pouzivanych metod je jejich ziednodusuijici a zkreslujici pohled na realitu.

5.3 Mikroekonomické metody

PrestoZze jsou standardni techniky mikroekonomické analyzy dostupné, je jen malo publikovanych
mikroekonomickych studii a i ty Casto nabyvaji spiSe charakteru monitoringu nez evaluace. Pouze
nedavno byla vyvinuta snaha o systemizaci mikroekonomické evaluace programui koheznich
a strukturalnich fondl velkého rozsahu.

Dopady kohezni a strukturalni politiky na ekonomicky rist a rozvoj na zakladé mikroekonomickych
studii neni mozné pfimo méfit, Ize pouze nepfimo vyvodit zavéry na zakladé dopadl na jiné veliCiny
nebo aspekty, které mohou prispét ke konvergencnimu procesu. Z hlediska Uplnosti jsou vSak uvedeny
i tyto studie. Velkou ¢ast mikroekonomickych metod tvofi pfipadové studie. Mikroekonomické evaluace
se vétSinou omezuji jen na vycisleni rozlohy a délky silnicni sité i pracovnich prileZitosti, které se
vytvori, apod. V pfipadé individualniho projektu mize byt realizovana napf. tradiéni analyza nakladu
a uzitkli, kterda mize sefadit konkurencni projekty podle vnitni vynosové miry. Pfi mikroanalyze se
nejCastéji pouzivaji Udaje z prizkum( u programovych pfijemcu, z regionalnich a subregionalnich
statistik. NejvétSim nedostatkem mikropfistupu je vSak bez pochyb nemoznost zhodnotit celkovy dopad
projektt véetné spill-over efektt a externalit. Z davodu obtiznosti agregace mikroekonomickych studii
nemohou nahradit makroekonomicke studie, pouze je doplfiovat.

5.4 Makroekonomické modely

Hodnoceni makroekonomickych dopadu vefejnych vydaju je aktivni oblasti vyzkumu jiz od 30. let
dvacatého stoleti. Vhodnost pouZiti makroekonomickych metod na hodnoceni dopadi viadni, kohezni
a strukturalni politiky na ekonomicky rust, rozvoj a zaméstnanost vSak zavisi na dvou omezujicich
faktorech (Bradley, Gacs, Morgenroth, Untiedt, 2004):

1. Tradicni keynesovské modely, které se pouzivaly do 80. let, se zaméfovaly na kratkodobé
dopady strany poptavky. Operace jednotlivych politik prostfednictvim fondu vSak owvlivriuiji
ekonomiku prostfednictvim kombinace poptavkovych a nabidkovych efektll. Efekty kratkodobé
(keynesovskeé) poptavky vznikaji disledkem zvySeni vydajl a nastroju dichodové politiky. Pres
multiplikacni efekty dochazi k dalSim zvySenim komponentd domacich vydaju (celkové
investice, soukroma spotfeba, Cisty vyvoz) a komponentt domaciho produktu a diichodu. Fond
soudrznosti a strukturalni fondy vSak nebyly zavedeny kvili kratkodobym efekttim, ale ovliviiuji
dlouhodoby nabidkovy potencial ekonomiky. Nabidkové efekty vznikaji prostfednictvim politik
na zlepSeni fyzické infrastruktury, na zvySeni lidského kapitalu a na proudéni financni pomoci
soukromému sektoru na zvySeni investic a efektivnosti vyroby. Ne vSechny metody jsou
schopny zachytit dlouhodobé dopady koheznich a strukturalnich fond. Modely, které vznikaly
od 80. let, byly reakci na nedostatky keynesovského modelu. DuleZitym impulzem bylo oZiveni
teorie riistu v poloving 80. let. Skutednost, Ze &tyfi kohezni zemé (Recko, Irsko, Portugalsko a
Spanélsko) leZely na geografické periferii EU, vedlo k zahmuti prostorovych dotazti do procest
rozvoje a k oziveni ekonomické geografie.
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2. Metoda musi byt aplikovatelna na kazdou zemi nebo region. Standardizované modely jsou
proto méné vhodné pro analyzu dopadu viadni, kohezni a strukturalni politiky na ekonomicky
rast, rozvoj a zaméstnanost.

Makroekonomické modely vychazeji z toho, Ze politiky oviiviiuji ekonomiku zejména pies dva hlavni
kanaly (Lolos, 2001):

o Poptavkové efekty — jsou kratkodobé a projevi se pfes multiplikacni efekty. Pfi
skonc&eni vladniho, kohezniho nebo strukturalniho programového obdobi pfestanou
pusobit. Poptavkové efekty jsou troji:

- Finan¢ni podpora verfejnych investic (investic do infrastruktury)

- Investice do lidského kapitalu; pfimy kratkodoby efekt se ve velké mife odrazi
v osobnich pfijmech domacnosti

- R0zné formy finanéni podpory podniku

o Nabidkové efekty — pochazeji ze zlep3eni produkéni kapacity ekonomiky pfes
investice do fyzického a lidského kapitalu, maji dlouhodoby charakter a obvykle se
projevi az po ukonéeni programu. Vliv na ekonomicky rast a rozvoj se da zkoumat
praveé pres vlivy strukturalnich fondd na dlouhodobé proménné strany nabidky, které
nasledné mohou mit vliv na konvergenci.

Mezi nejpouzivangjsi makroekonomické modely na hodnoceni dopadu viadni, kohezni a strukturalni
politiky patfi (Bradley, 2006):

- Makroekonometrické modely HERMES, HERMIN, QUEST, EcoMod

- Input-output modely (Beutel, 1993)

- Modely vdeobecné ekonomickeé rovnovahy (Computable General Equilibrium — CGE)
- Error Correction modely

- Dynamické modely ristu (Gaspar, Pereira, 1992)

- Model GIMF vytvofeny Mezinarodnim ménovym fondem

- E3ME model, vytvofeny Cambridge Econometrics

5.5 Modely HERMIN a HERMES

Predchidcem modelu HERMIN je komplexni mnohaodvétvovy model HERMES, vyvinuty Evropskou
komisi pocatkem 80. let na analyzu nabidkovych Soku 70. a 80. let. HERMES byl pouZit na evaluaci
CSF 1989-93 v Irsku. Obsahuje 6 sektort, kolem 650 rovnic a 850 proménnych. Pfi novém modelu
HERMIN byla snaha o zahmuti nékolika strukturalnich rysti, ale ne v takovém rozsahu. Slo o minimalni
verzi (HERmes MINimal).

Makroekonomicky model HERMIN predstavuje v sou€asnosti asi nejvice pouzivany makroekonomicky
model na hodnoceni dopadU viadni, kohezni a strukturalni politiky. Byl zaveden v Irsku koncem 80. let
a byl vytvofen na analyzu stfednédobych dopadu politiky zahrnujici rozsahlé investice do fyzické
infrastruktury a lidskych zdroju. Byl nastaven tak, aby pocital s omezenou disponibilitou dat v méné
rozvinutych lenskych statech a regionech EU (tj. Recko, Irsko, Portugalsko, Spanélsko, italské
Mezzogiorno, vychodni Némecko, Severni Irsko). V téchto zemich chybély detailni makroekonomické
Udaje za sektory ekonomiky a dostate¢né dlouhé casové fady bez strukturalnich ziom(. Totéz plati i pro
nové Clenské staty EU. Jde o model malé oteviené ekonomiky, jeho empiricka implementace musi
splfiovat tfi pozadavky (Bradley et al., 2004, s. 18):

- Model musi byt rozloZzeny na maly pocet kliCovych sektorll, aby se mohly identifikovat
a zpracovat kliCové odvétvové zmény v rozvijejici se ekonomice béhem
programoveého obdobi.

- Model musi specifikovat mechanismy, pres které jsou narodni nebo regionaini
ekonomiky spojeny s vnéjSim prostfedim. VnéjSi ekonomika je dllezitym pfimym
i nepfimym faktorem, ktery ovliviiuje ekonomicky rast a konvergenci malych
pfijimajicich zemi, a to prostfednictvim zahrani¢niho obchodu, migrace obyvatelstva,
prfenaseni inflace a pfimych zahrani¢nich investic.
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- Model musi zohlednit mozny konflikt mezi aktualni situaci v méné rozvinutych
pfijimajicich zemich, kterou popisuje HERMIN na zakladé historickych udaju,
a oCekavanou situaci, ke které se pfiblizuji v ramci EMU a jednotného trhu.

Proto je tfeba zaméfit se na kli€ové strukturalni rysy rozvijejicich se ekonomik (Bradley et al., 2004,
Bradley, 2006):

- Stupen otevienosti ekonomiky a vystaveni svétovému obchodu, reakce na vnégjsi
a vnitfni Soky

- Relativni velikost a rysy obchodnich a neobchodnich sektorl, vyrobni technologie
a strukturalni zmény

- Mechanismy tvorby mezd a cen

- Funk¢nost a flexibilnost pracovniho trhu a mozna uloha mezinarodni a meziregionalni
migrace pracovnich sil

- Uloha vefejného sektoru a dlsledky akumulace vefejného dluhu, interakce mezi
soukromym a vefejnym sektorem

Aby byly spinény stanovené pozadavky, HERMIN byl pivodné navrzen se &tyfmi sektory: sektor
primyslu (pfedevSim sektory obchodujici se zahraniénim), sektor trznich sluzeb (pfedevsSim
neobchodujici sektory), zemédélsky sektor a vefejny sektor (sektor netrznich sluzeb). Pfi ex-ante
hodnoceni dopadl strukturalnich fondd v obdobi 2007—13 v EU25 byl pouzit 5sektorovy HERMIN
v systému Cohesion (Bradley, Untied, Mitzi, 2007 a, b). Patym sektorem je sektor stavebnictvi, ktery byl
vyClenén ze sektoru trznich sluzeb. Model sestava ze ffi bloku, a to bloku nabidky, bloku poptavky
(absorpce) a bloku rozdéleni pfijmu v ekonomice. Model je tvofen systémem rovnic, které propojuji
jednotlivé bloky a sektory.

Teoreticky zaklad modelu tvofi tradicni keynesovsky pfijmoveé-vydajovy mechanismus s neoklasickymi
prvky, spojenymi prfedevdim s dlouhodobymi nabidkovymi efekty. Napfiklad vyrobni output neni
ovliviiovan pouze poptavkou, ale i cenovou a nakladovou konkurenceschopnosti, pficemz firmy hledaji
alokaci vyroby s minimalnimi naklady (Bradley, 2006). Poptavka po vyrobnich faktorech je odvozena od
omezeni produkéni funkce, kde pomér kapitalu a prace je zavisly na relativnich cenach faktoru.

Pomoci HERMIN modelu se méfily dopady strukturalnich fond( na narodni i regiondlni drovni (ve
vychodnim Némecku, v Severnim Irsku a italském Mezzogiornu), ex-post (ve starych ¢lenskych
zemich) i ex-ante (v novych lenskych zemich), coz naznacuije jeho Siroké vyuziti.

5.6 Model QUEST

Model QUEST je viastnim modelem Evropské komise. Pivodné byl vyvinut na porovnavani zemi EU
s USA a Japonskem. Jeho aplikace QUEST |l byla pouzita na hodnoceni dopadu strukturalnich fondu
na narodni Urovni ve starych zemich soudrznosti. Podobné jako model HERMIN, i model QUEST je
zaloZen na keynesovské/neoklasické syntéze, obsahuje vSak méné odvétvovych detaill (je zalozen na
jednom sektoru). Dopad viadni, kohezni a strukturalni politiky hodnoti nepfimo, jako narist vefejného
kapitalu. Soustfedi se na stranu poptavky, strana nabidky je explicitné modelovana prostfednictvim
neoklasické produkéni funkce. Ustaleny stav miry rlstu je uréen mirou technického pokroku a mirou
rastu populace. V tomto modelu politka neni schopna zménit dlouhodobou miru ristu. Mize vsak
ovlivnit dlouhodobou uroveri outputu, a tim pfechodné miru ristu ekonomiky az do dosaZeni nového
ustaleného stavu. Vyhodou modelu je nenarocnost na vstupni tdaje, protoZe pracuje s agregovanymi
udaiji. Zasadnim rozdilem mezi modely QUEST a HERMIN je to, Zze v modelu QUEST snizuji celkovy
dopad efekty vytlaCovani, které model HERMIN nezahmuje. Model QUEST byl pouZit pfi zkoumani
dopadu kohezni politiky v rozvinutych statech EU, proto bylo zahrnuti efektd vytiaCovani pfiméfené.
Otazkou je, zda jsou tyto efekty relevantni pfi zkoumani novych, méné rozvinutych statl, které se
vétsinou nachazeji pod urovni piné kapacity (Bradley et al., 2004, Bradley, Untiedt, 2007).
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5.7 Model EcoMod

Novéjsi model EcoMod byl spolu s modely HERMIN a QUEST pouZit pfi ex-ante hodnoceni dopadu
kohezni politiky na obdobi 2007—13. Jde o velmi dezagregovany multisektorovy model vSeobecné
rovnovahy (CGE). Obsahuje podrobné vyjadfeni struktury narodniho hospodarstvi, zejména chovani
avzajemného plsobeni riznych sektort, rdznych druh ekonomickych cCiniteld a riznych typl
ekonomického chovani (spotfeba, vyroba, investice apod.). Je vhodny na zachyceni dlouhodobych
efektl strany nabidky, ale neni vhodny pro méfeni kratkodobych, meziro€nich zmén. Model EcoMod
predpoklada, Ze dlouhodobé pozitivni vzajemné pusobeni faktorl (zejména investic do lidského
kapitalu, vyzkumu a technologii) bude nadale generovat vysoky rist, a to i po skonceni programoveého
obdobi. To je v rozporu zejména s modelem HERMIN, ktery na zékladé nedokonalych udaju ulohy
vyzkumu a technologii v soucasné literatufe predpoklada postupné zpomaleni ristu po skonceni
obdobi poskytovani podpory.

VSechny ffi uvedené makroekonomické modely vychazeji z védomosti nové teorie ristu a nové
hospodarské geografie o uloze investic do fyzického a lidského kapitalu pfi podpore rlstu. Prestoze
maji modely rizné struktury a piifazuji rizné elasticity raznym typdm investic, vSechny ffi vytvareji
podobné nabidkove efekty.

5.8 Beutel(iv input-output model

Beuteltv model (Beutel, 2002) je postaven na metodologii input-output. S pouzitim matic Eurostatu byl
pouzit na hodnoceni dopad(i intervenci cile konvergence na narodni Grovni (Recko, Irsko, Portugalsko,
Spanélsko) a regionalni trovni (vychodni Némecko, italské Mezzogioro) pro obdobi 2000-2006. Byly
odhadnuty dopady na ekonomicky riist a zaméstnanost. Mezi problematické prvky tohoto modelu patfi
aktualizace input-output tabulek a zahmuti neoklasickych efektl strany nabidky a zpétnych vazeb do
input-output tabulek. Vzhledem k udajim, které se pouzivaji pfi sestavovani input-output tabulek, jsou
modely na nich zalozené aplikované na narodni Urovni. Jejich pouziti na regionalni urovni je
omezovano disponibilitou podrobnych tdajd, ktera je vétSinou nizka.

5.9 Modely vSeobecné ekonomické rovnovahy (CGE modely)

CGE modely jsou makroekonomické modely zalozené na mikroekonomickych principech chovani
subjektd. Jsou vhodné pro zkoumani struktur ekonomiky jako celku, ale i dopadd zmén v jedné Casti
ekonomiky na zbylou &ast. Byly pouzivany od 60. let zejména v rozvojovych zemich na analyzu zmén
v dafiové, socialni, zahrani¢néobchodni politice. NovéjSi se pouZivaji v environmentalni oblasti na
snizeni plynl vyvolavajicich sklenikovy efekt. Jsou pouzitelné na narodni i regionalni Urovni, jsou vSak
velmi naro¢né na vstupni udaje. CGE modely jsou nej¢astéji formulovany jako soustava nelinearnich
rovnic, v nichz jako proménné vystupuji ceny a mnozstvi jednotlivych komodit. Vychozi soustava rovnic,
ktera vyjadiuje rovnovazny stav ekonomiky pfed zménami, se aplikaci zmén modifikuje. Soustava tak
dostane nové feSeni, které bude vyjadfovat novy dlouhodoby rovnovazny stav ekonomiky. Sestavené
rovnice jsou zalozeny prevazné na neoklasickych predpokladech s doplnénim dalSich prvkd. Jednotlivé
subjekty jsou rozdéleny do sektortl, pfi¢emz kazdy sektor je popsan prislusnym blokem rovnic. Hlavni
nevyhodou CGE modelll je omezena prognosticka schopnost.

5.10 Dynamické modely ristu

Gaspar a Pereira (1992) rozvinuli dvojsektorovy model endogenniho ristu se zaméfenim na akumulaci
soukromého, verfejného a lidského kapitalu a aplikovali ho na Portugalsko. Odhadli pozitivni dopad na
ekonomicky rist a konvergenci k prtiméru EU, ale také negativni vliv na vefejny deficit, bézny ucet
platebni bilance a redlny kurz, coz znamena nutnost rozpocCtové kazné (vysledky tedy byly
argumentem pro stiznosti, Ze pozadavky na spolufinancovani jsou prilis vysokeé).
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5.11 Model GIMF

Novy globalni integrovany monetami a fiskalni model MMF (Global Integrated Monetary and Fiscal
model — GIMF) je otevieny makroekonomicky model, ktery zahrnuje mikroekonomické zaklady
zpusobem, ktery zohledruje pravdépodobné odchylky od konvenénich predpokladtl plné optimalniho
chovani na dokonale flexibilnich trzich. Allard a Annett (2008, s. 3) kalibrovali model na zemé stfedni
Evropy a Pobalti a takovy model pouZzili na analyzovani dopadl transferd EU v téchto zemich. Jde
0 model dynamické vSeobecné rovnovahy, ale autofi explicitn@ modeluji probihajici konvergencni
proces v novych Clenskych statech a stopuiji cestu fondd EU pres ekonomiku, sleduji efekty na inflaci,
nominalni a realné sménné kurzy, platebni bilanci a fiskalni pozice. Modelovanim téchto propojeni
odkryvaji volby fiskalni a monetarni politiky, kterym zkoumané ekonomiky Celi ve shaze udrzovani
nizké inflace, podporovani obchodovatelného zbozi a maximalizace dopadu fond( na konvergenci.
Autofi ve své analyze nezkoumaiji situaci kazdého nového clenského statu oddéleng, ale analyzuiji
spiSe obecné efekty a politické implikace prostfednictvim reprezentativniho statu. Celkovy dopad na
nové Clenské zemé vycislili na pristich deset let na 5% HDP na obyvatele. Fondy EU by mély
smérfovat zejména do vefejnych investic a za nejlepsi podporu pozitivniho viivu fondl povazuiji
konzervativni proticyklickou fiskalni politiku se silnym zavazkem k existujicimu ménovému rezimu.

Méné pouzivanym modelem je model REMI (Regional Economic Models, Inc.), ktery byl vyvinut
a donedavna pouzivan pouze v Severni Americe na hodnoceni dopadu riznych politik na regionalni
urovni. Ma preddefinované parametry, odvozené z priméru velkého poctu regiontt USA. To znamena,
Ze je pouzitelny pro kazdy region. Daldi vyhodou modelu jsou jeho silné prognostické viastnosti. V EU
byl pouzit na hodnoceni dopadu strukturalnich fond( na region jizni ltalie.

5.12 E3AME model*°

E3ME (Energy-Environment-Economy Macro-econometric) model byl vytvofen britskymi Cambridge
Econometrics. Tento model byl ptivodné uréen pro potfeby vyzkumnych pracovnikdl a politik(i, aby
analyzoval dlouhodobé dusledky na E3 (energie, Zivotni prostiedi (angl. environment), ekonomiku)
politiku, zejména v oblasti vyzkumu a vyvoje a ekologickych dani a regulaci.

Jde o posledni z fady modelt vyvinutych pro oblast interakce energetiky a ekonomiky a pozdsji
i Zivotniho prostfedi v Evropé. Prfedchidcem tohoto modelu byl nejprve model EXPLOR, sestaveny
vroce 1970, a nasledné model Hermes z roku 1980. Kazdy model téZil jednak z rozsahlych
mezinarodnich tyml a rovnéz se poucil z dfivejSich problému a zahrnoval nové vyvinuté technologie.
E3ME je nyni pevné zavedeny jako nastroj pro analyzu dopadu politickych rozhodnuti v Evropé.

Prvni verze modelu E3ME wytvoril evropsky tym vramci projektu JOULE/THERMIE. V souCasné
podobé, tak jak je model vytvofen pro projekce v ramci projektu Cedefop, jde o verzi 5.0. Model nyni
zahrnuje celkem 53 zemi, ale Ize ho Ize pouzivat i na narodni Urovni.

| kdyz Ize E3ME pouzit pro vytvareni projekci, je tento model Castéji pouzivan pro hodnoceni dopadu
zmény vstupu na zakladé riznych scénafll vyvoje. Zména vstupt mize byt dana bud zménou politiky,
zménou v ekonomickych predpokladech, nebo dalSimi zménami v proménnych modelu. Analyza mize
byt bud’ zaméfena na oCekavané zmény v budoucnosti (ex-ante), nebo mize hodnotit zmény nastalé
v minulém vyvoji (ex-post). Scénafe mohou byt pouzity bud’ k posouzeni dopadu riznych politickych
rozhodnuti, nebo k posouzeni citlivosti na kliCové produkty, jako jsou mezinarodni ceny energii.

Struktura E3ME je zaloZzena na systému narodnich Uctd, jak jsou definovany v klasifikaci ESA 95,
s dalSimi vazbami na poptavku po energiich a emisemi do Zivotniho prostfedi (viz schéma). Zabyva se
rovnéz detailné trhem prace. Provadi odhad parametr(i soustavy rovnic strany nabidky, poptavky, vyse
mezd a délky pracovni doby.

10 Detailni popis celého modelu Ize nalézt v manuélu na této webové adrese:
http://www.camecon.com/EnergyEnvironment/EnergyEnvironmentEurope/ModellingCapability/ E3ME/E3SMEManu

al.aspx
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Celkem je v modelu pouzito 33 sad ekonometricky odhadovanych rovnic, které obsahuiji i slozky HDP
(spotieba, investice, mezinarodni obchod), ceny energii a surovin. Kazda sada rovnic je v ¢lenéni podle

jednotlivych zemi a sektort.

* Environmental policy

Energy use
e.g. industrial
emissions of SF6

Energy

Emissions trading scheme
Environmental taxes

Economy

Unit: Tonnes of oil

Unit: Euros
equivalent

Economic activity & + Global oil price

* Energy policies

* Economic policies
* Demographic change

i

{Mfﬁ/

Energy use, prices & taxes

Zdroj: www.e3me.com

E3ME pracuje s daty historické databaze, ktera v sobé& obsahuje data za roky 1970-2012. Projekce je
vytvofena pro vdechny roky az do roku 2050. Hlavnimi datovymi zdroji je Eurostat, AMECO databaze
a lEA, doplrikové zdroje jsou pak OECD STAN databaze, pripadné i daldi zdroje, pokud je to potfeba.

Chybégjici data jsou odhadovana pomoci viastnich statistickych algoritma.

: Raw historical data

Econometric Estimation
Short and long terms
33 stochastic equations
(sector x country)

Behavioural
relationships
(model parameters)

Solution

Zdroj: www.e3me.com
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Hlavni dimenze modelu jsou:

53 zemi

69 odvétvi ekonomiky

43 kategorii vydajlil domacnosti

22 ruznych uzivatell z 12 rznych druht paliv

14 typu vzduSnych emisi (jsou-li udaje k dispozici), véetné Sesti sledovanych
sklenikovych plynl sledovanych v ramci Kjotského protokolu

e 13 typl domacnosti, je zahrnuto pfijmové rozlozeni a socialné-ekonomické skupiny,
jako jsou nezaméstnani, neaktivni a v dlchodu, a rozdéleni na méstské/venkovské

Standardni vystupy z modelu
E3SME je schopen produkovat Sirokou Skalu ekonomickych, energetickych a environmentalnich
ukazatell. Nasleduijici seznam uvadi prehled nejcastéjSich vystup:

e HDP a jeho jednotlivée slozky (vydaje domacnosti, investice, vladni vydaje
a mezinarodni obchod)
e QOdveétvové specificky objem produkce, hrubé pfidané hodnoty, ceny, obchodu
a ucinky na konkurenceschopnost
Spotiebitelské ceny a vydaje
o Qdvétvova zaméstnanost, nezaméstnanost, odvétvové mzdy a nabidka pracovnich
sil
o Poptavka po energii, podle odvétvi a typu pohonnych hmot, ceny energii
e Emise CO; podle sektor( a typu paliva
o Materidlové naroCnosti
Kazdy z téchto vystupu je k dispozici na narodni Urovni i na urovni celé EU a vétSina z nich je také
definovana zviast pro jednotlivé sektory.

Pro vyuziti v projektu Mid-term skills supply and demand forecast je z modelu E3ME ziskavana hlavné
zameéstnanost (poCet zaméstnanych osob v odvétvi). Ta je funkci hrubé produkce, ceny préace,
prumérnych odpracovanych hodin, cen energii a technologického pokroku. VSechny tyto vysvétlujici
proménné kromé cen energii jsou definovany pro jednotlivé zemé a odvétvi. Vysledkem modelu je
projekce pro viechny roky na obdobi 2013—2025. Projekce je vytvofena v nékolika scénafich, které se
liSi riznym predpokladanym vyvojem vysveétlujicich proménnych. AvSak projekce zaméstnanosti neni
v tomto modelu nikterak provazana s produktivitou prace, coz je jeden z vyraznych nedostatku tohoto
projektu. Dlouhodobé by mél byt vztah mezi produktivitou prace a zaméstnanosti stabilni, kratkodobé
tomu tak ovSem byt nemusi. DalSi slabinou tohoto modelu je to, Zze je v ném pozornost zameéfena
pouze na stranu poptavky, takze strana nabidky (pracovni sila) neni vibec zohlednéna a vysledna
projekce podle E3ME modelu tak nemusi korespondovat napf. svyvojem poctu osob podle
demografickych projekci.

Podle Evropské komise muze pouze makroekonomické modelovani simulovat komplexni zavislosti
mezi ekonomickymi proménnymi na makroekonomické urovni (EK, 1999). Na druhé strané
makroekonomické modely predstavuji dobrou altemativu zaclenéni politickych proménnych do
rastovych modeld, nejsou vielékem. TéméF vzdy vyzaduji dodateCné proménné, které nemuseji byt
k dispozici. SloZitost sestavovani makroekonomickych modelt vede proto fadu ekonomi k podpore
jednodussich jednorovnicovych ekonometrickych pristup typu konvergenénich rovnic (Ederveen et al.,
2002, Gripaios et al., 2008). V idedlnim pfipadé by se mély jednotlivé metody doplriovat. Agregatni
charakter modelt, na rozdil od konvergenc¢nich rovnic, nerozliSuje mezi regionalnimi a narodnimi
efekty, proto zachycuiji celkovy efekt programu na ekonomiku, po difuzi regionalnich akci. Pfipadové
studie mohou slouzit jako podklad na makroekonomické simulace, které zase poskytuji ostatnim
studiim alternativni scénare o tom, jak by se regiony vyvijely bez pomoci EU.
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5.13 Prognézovani trhu prace ve vybranych zemich

Vytvareni projekci vyvoje na trhu prace stale jeSté neni v nékterych zemich brano jako samoziejma
potfeba. Tato podkapitola predstavi nékteré kratkodobé ¢i stfednédobé projekce z rlznych zemi
Evropy a také USA, Kanady a Australie.

5.13.1 Ceska republika

Ceska republika presla v souvislosti s padem komunismu v roce 1989 razantni reformou ekonomiky
od centralné planované k trzni ekonomice. V roce 1993 doslo k rozdéleni Ceskoslovenska na Ceskou
republiku a Slovenskou republiku. Relevantni historicka data tak jsou pro CR k dispozici az od roku
1993, tedy v tuto chvili 18 let.

V sougasné dobé vsak v Ceské republice stale neexistuje Zadna instituce, ktera by dlouhodobé
provadéla pravidelné stfednédobé projekce vyvoje trhu prace. Zakladnim problémem pfi vytvareni
projekci v CR je to, Ze neexistuje Zadna oficialni stfednédoba projekce vyvoje poétu pracovnich mist
podle jednotlivych sektorti ekonomiky. Takovouto projekci nepublikuje ani Cesky statisticky urad, ani
Ceska narodni banka. Ze statnich organizaci se o zavedeni systému stalého a opakovaného systému
prognézovani v CR snaZi predevsim dvé instituce — Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy
a Ministerstvo prace a socidlnich véci. Na zakladé zakazek téchto dvou ministerstev vzniklo v CR
v poslednich 10 letech nékolik projektd zabyvajicich se projekci trhu prace. Resiteli t&chto projektd byly
Stiedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, Narodni vzdélavaci fond
a Vyzkumny ustav prace a socialnich véci.

V letech 19992001 probéhl v CR projekt Ptedvidani vzdélavacich potfeb (LABOURatory)!. Slo
o0 dvoulety mezinarodni projekt Regular forecasting of training needs: comparative analysis, elaboration
and application of methodology, realizovany v ramci programu Leonardo da Vinci, jehoz cilem bylo
porovnani existujicich kvantitativnich a kvalitativnich metod pfedvidani budoucich kvalifikaénich potfeb
trhu prace a navrhu modelu pravidelnych projekci. Projekt spolupracoval s odbornymi institucemi ve
Francii, Nizozemsku, Némecku, Irsku a CR. Jeho dalSimi partnery bylo Polsko a Slovinsko. Projekt byl
feSen Narodni observatofi zaméstnanosti a vzdélavani (Narodni vzdélavaci fond).

Informaci o vyvoiji na trhu prace v CR v letech 19952006 a jeho dalsi projekci vyvoje do roku 2016
wytvorilo Stiedisko vzdélavaci politky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy vramci projektu
KONTAKT, vypsaného MSMT. Vysledkem projektu byla publikace Stfednédoba projekce
kvalifikanich potfeb trhu prace v Evropé.

Projekci situace na trhu prace se zabyva také portal Czech Future skills! 2. Tento web obsahuje ¢ast
o projekci trendu trhu prace, déle tfi sektorové studie a odkazy na nékteré zkuSenosti s projekcemi
v zahranici.

NejvyznamnéjSi a nejvice vyuzivané jsou vystupy z projektu Informacni systém o uplatnéni absolventti
Skol na trhu prace (ISA). Od zafi 2007 funguiji jeho webové stranky'®, kde jsou k nalezeni vystupy
z projektu. Kazdy zajemce zde najde nejen nabidku Skol a oborli vzdélavani, ale i profesionalné
zpracované analyzy o potfebach trhu prace a ukazky realnych pracovnich prostredi, které mu mohou
usnadnit volbu studia. K dispozici je rovnéz souhmna publikace z projektu, ktera pfinasi nejpodstatnéjsi
poznatky a vysledky vyzkumnych a analytickych praci. Tato publikace byla vydana vroce 2008.
Poskytuje informace o vyvoji vzdélanostni a oborové struktury Zaku, o nazorech absolventu stfednich
Skol na volbu a kvalitu studia, o pfechodu absolventl stfednich Skol, maturitnich obort stfednich
odbomych ucilist a vysSich odbornych kol a jejich uplatnéni na trhu prace. Rovnéz piinasi souhrmny
pohled na poZzadavky zaméstnavatell ve vztahu k pripravenosti absolventt kol a detailni informace
o wyvoji odvétvovych, profesnich a vzddlanostnich struktur zaméstnanosti v CR i ve srovnani se
zemémi EU. Dale vySla (rovnéz v roce 2008) publikace Viyvoj kvalifikacnich poZadavkt na pracovnim

11 http://old.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observator/cz/predvidani_metodol.pdf
12 http://www.budoucnostprofesi.cz/en/index.html
13 www.infoabsolvent.cz
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trhu v Cvli’ a v zahranici, ktera je cela zaméfena na problematiku analyzy minulého vyvoje a projekci trhu
prace v CR.

V CR existovaly &i stéle jesté existuji i regionalni informacni systémy (RISA). Stejné jako pro ISA je
hlavnim cilem i pro RISA vytvofit (regionalni) informacni systém o uplatnéni absolventd kol na trhu
prace v daném kraji. Jde o informacni systém dostupny na internetu a ureny pro absolventy Skol,
zajemce o studium, nezaméstnané, ale i pro zaméstnavatele, Skoly, poradenské systémy, Urady prace
a Urady od obecnich az po krajsky urad. Zajemcum o studium pomuze pfi rozhodovani o volbé studia.

V letech 2002—2004 probéhl takovy projekt v Moravskoslezském kraji. V soucasné dobé vSak jiz neni
funkéni. V Libereckém kraji funguje webova stranka RISA od ¢ervna roku 2007 a zatim je stale
Vv provozu'4.

Mezi vyétem projektt v CR nesmi chybét dalsi projekt, Analyza vyvoje struktury pracovnich mist v CR.
Zadavatelem tohoto projektu je Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni
pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (NUV). Vysledek projektu jsou asti nové verze webu
ISA. Cilem projektu bylo pfipravit aktualizovanou metodologii pro analyzy kvalifikacnich potfeb trhu
prace a rovnéz metodologii pro projekce kvalifikacni narocnosti pracovnich mist trhu prace, dale na
zakladé vytvorenych klasifikaci, metodologie a udaju v databazi analyzovat ménici se kvalifikacni
a vzdélanostni naroky v CR a ve vybranych zemich EU v letech 1995-2010 a vytvoiit projekci dal$iho
vyvoje kvalifikagnich potfeb pracovniho trhu v CR do roku 2020. Vystupy projektu také slouzi jako
podklady pro webové stranky ISA.

5.13.2 Rakousko

Mezi spiSe kratkodobé projekce Ize zafadit projekci Rakouského institutu pro ekonomicky vyzkum
(WIFO — Das Osterreichische Institut fiir Wirtschaftsforschung). Jeho projekce!® se zaméFuje na Vyvoj
v Rakousku nejen jako celku, ale i detailné vjeho 9 krajich. Projekci €leni do 23 odvétvovych,
27 profesnich a 6 vzdélanostnich skupin. Horizontem projekce je rok 2012. DalSi produkt pouzivany
v Rakousku pro projekci je AMS-Skills Barometr. Jde o webovou aplikaci propojujici profese
a dovednosti. Podobnou aplikaci vyvinul v CR (za pfispéni SVP PedF UK) Narodni Gstav odbomého
vzdélavani. Na rozdil od NUOV/NUV, ktery ma na svém webu projekci vyvoje zaméstnanosti na 10 let,
maji v Rakousku projekci jen na 3 roky.

5.13.3 Spojené kralovstvi

Ve Spojeném kralovstvi vySla v bfeznu roku 2014 série Working Future 2012—-2022'°. Jeji hlavni
autofi jsou R. Wilson, R. Beaven, M. May-Gillings, G. Hay a J. Stevens a pfipravil ji Warwick Institute for
Employment Research z University of Warwick spole¢né s Cambridge Econometrics. Working Future
20122022 je patou ze série publikaci, ktera poskytuje nejucelengjsi obrazek o strukture strany
poptavky trhu prace ve Spojeném kralovstvi. Obsahuje udaje o 75 odvétvovych, 27 profesnich
a 3 vzdélanostnich skupinach. Ma nékolik asti. National Report poskytuje pfehled o celém Spojeném
krélovstvi. Detailni analyzy zviast pro kazdy z 9 anglickych regiont a dale Skotsko, Wales a Sevemi
Irsko jsou zvefejnény v Casti nazvané Spatial Report. Popis metod a zdrojl, které byly pfi pfipravé série
Working Future 2012—2022 pouZity, je obsahem publikace s ndzvem Technical Report.

5.13.4 Irsko

Virsku vznikla vzafi roku 2005 na zadost Micheala Martina, ministra podnikani, obchodu
a zaméstnani (Ministry of Enterprise, Trade and Employment) a Ministerstva Skolstvi a védy (Ministry of
Education & Science) expertni skupina zabyvajici se projekci potfeb trhu prace. Jeji praci v ramci
organizace ERSI (The Economic and Social Research Institute) vedla Anne Heraty. Prvni vysledky byly
prezentovany v zafi 2006 a finalni publikace vysla v roce 2007*8. Jejich projekce je zaméfena az do
roku 2020. Pouzivaji v ni 11 hlavnich skupin odvétvi, 18 profesnich skupin a 9 oborovych skupin. Velmi

14 http://www.risa-lbc.cz/novinky.do?chR=1

15 Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslander; Berufliche und sektorale
Veranderungen 2006 bis 2012 (zafi, 2007)

16 http://www.ukces.org.uk/ourwork/working-futures

17 Current Trends in Occupational Employment and Forecasts for 2010 and 2020

18 Tomorrow’s Skills; Towards a National Skills Strategy
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zajimava je analyza kvalifikacnich naroCnosti. Pro ni maji vytvofeno 10 stuprid. Ty se od sebe liSi
pifedevsim pozadovanym ukonéenym vzdélanim (skupina 1 ma nejnizsi, skupina 10 nejvyssi vzdélani).
Pro vétSinu analyz jsou tyto skupiny slouéeny do 4 skupin. V prvni skupiné jsou stupné 1-3.
Ty odpovidaji niz8imu sekundamimu vzdélani. Dale jsou spojeny skupiny 4 a 5, které odpovidaji
vy$Simu sekundamimu vzdélani. Spojenim stupiiti 6 a 7 vznikne skupina vyzZaduijici zakladni stuperi
terciamiho vzdélani. Sloucenim skupin 8-10 se vytvofi skupina, kde je pozadovano vySSi terciarni
vzdélani. Ve své projekci analyzuiji jak stranu nabidky, tak poptavky.

5.13.5 Finsko

Naopak ve Finsku maji svou projekci'®, vytvofenou ministerstvem prace, dokonce az do roku 2025.
Hlavnim cilem projekce bylo odhadnout vyvoj trhu prace za pfedpokladu, Ze by kolem roku 2010 mélo
dojit k poklesu poctu osob v produktivnim véku. | pfes narlist zaméstnanosti se stale nedafi dosahnout
potfebné hranice miry zaméstnanosti, ktera by zajistila dostatecné financni zdroje, které Finsko jako
L,Stat blahobytu“ potfebuje. Cilem analyzy bylo nalézt odpovéd’ na otazku, zda zmény na trhu prace ve
Finsku odpovidaji globalnim technologickym a restrukturalizatnim zménam a pfipadné najit cesty
k uspokojivému feSeni. Finska projekce jednak popisuje pravdépodobny scénaf vychazejici ze
souCasného stavu, jednak se snazi nalézt nové moznosti, které by vedly ke snizeni miry
nezaméstnanosti. Navic se pokousi identifikovat i pfipadna rizika, ktera mohou vyrazné negativné
ovlivnit situaci na finském trhu prace (napfiklad postupné zpomalovani vyzkumu nebo hrozby, které
mohou piijit zvenku, a pfipravenost Finska na né), tak aby se na né politi¢ti pfedstavitelé mohli pfipravit
drive, nez nastanou. Tato zprava je jiz patou zpravou v sérii reportll o zaméstnanosti, které jsou ve
Ctyileté periodicité vydavany jiz od roku 1991. Série je pokracovanim méné komplexnich analyz strany
nabidky a poptavky trhu prace ve Finsku, které zaCaly vychazet jiz v Sedesatych letech minulého stoleti.

5.13.6 Némecko

Vlastni projekci vyvoje poctu zaméstnanych maji rovnéz v Némecku. V ném na vytvareni projekci
vzajemné spolupracuiji 4 instituce — Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), Institut fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), Fraunhofer-Institut fir Angewandte Informationstechnik (FIT) a Gesellschaft
flr Wirtschaftliche Strukturforschung mbH (GWS). Kazda z téchto instituci se na celkové projekci podili
svou viastni Casti, kterou pak spojuje BIBB. Soucasnym horizontem projekce je rok 2025. Projekce je
publikovana v ¢lenéni do 59 odveétvi, 54 profesnich skupin (sdruzenych do 12 hlavnich skupin)
a 4 stupnll vzdélani.

3.13.7 Norsko

V Norsku maji projekci potu zaméstnanych az do roku 2030. Vytvafi ji Norsky statisticky urad, a to jiz
od roku 1993. V projekci rozliSuji
zaméstnané do 6 stupnd vzdélani. Pemomphie projections by tee md gender
Jejich projekce vychazi
z modulamiho pfistupu. Obsahuje

A

4 hlavni moduly: BEFREG - MODAG MODAG MOSART MOSART
7 47 . . v v s Employment by Labor force by four Labor force by four Populationby four
pl’OV&dI pl’OjekCI pOpUlaCG \' Clenenl industry and four =P educational levels (five educational levels =] educational levels,
v . educational levels (five groups), consistent with constant participation constant educational
pOd Ie VekU a pOhlaVI, MODAG - groups) steady unemployment rates propensities
makroekonomicky model

s vystupem rozdélenym do 21
odvétvi  ekonomiky; MAKKO, |
HELSEMOD, L/ ERERMOD — dil&i | pemand for tabor by inc- I

ustry and 30 educational

modely p‘flné§eJICI projekci pOétU gll;f;lilz}isn;f;::re-ﬁﬂ&\of Mismatch by four educational levels
zameéstnanych ~ ve  vefeném | indusuy d education
sektoru v délenéni dle vzdélani;
MOSART — dynamicky simulacni
model projektujici velikost populace a pracovni sily v &lenéni podle vzdélani. Zakladni strukturu

projekce ukazuje pfilozené schéma.

19 Tyoministerio. Tyovoima 2025. Taystyollisyys, korkea tuottavuus ja hyvat tyopaikat hyvinvoinnin perustana
tybikaisen vaeston vahentyessa. Tyopoliittinen tutkimus 325. Helsinki: Tydministerid, 2007.
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5.13.8 Italie

Projekci poctu zaméstnanych maji také v Italii. Tam je horizontem projekce pouze rok 2015. Projekce
je rozdélena na dva bloky. V prvnim, tzv. hlavnim, je definovan vyvoj zakladnich makroekonomickych
veliCin, jako je HDP, spotfeba domacnosti, investice, platy, cenova hladina, urokova mira a celkova
zaméstnanost a nezaméstnanost. DalSi ¢asti je pak tzv. ,satelitni®, kde je celkovy pocet zaméstnanych
a nezaméstnanych roz¢lenén podle odvétvi, profesi, vzdélani a véku.

5.13.9 Svycarsko

Ve Svycarsku provadi projekci Bundesamt fiir Statistik (Federalni statisticky urad). Horizont jejich
projekce je 10 let. Jejich projekce se zaméfuje detailné i na Elenéni osob podle vzdélani. To napomaha
lepSimu planovani v oblasti Skolstvi jak na narodni, tak i regionalni urovni. Ve svych projekcich se
vyznamné zabyvaji problémem migrace, nebot imigranti mohou ovlivnit vzdélanostni strukturu
zaméstnanych. Ve Svycarsku maji také projekci populace, ta je a do roku 2060.

Kromé projekci zaméfenych pouze na jednotlivé zemé existuji ovSem také projekce zamérené na
vSechny zemé EU (a navic i zemé mimo EU).

5.13.10 Prognos AG

Jednou z projekci zamérenych na vSechny zemé EU (i zemé mimo EU) je projekce od mezinarodni
Svycarsko-némecké spolecnosti PROGNOS AG. Tato spolec¢nost zpracovava rizné druhy expertiz
a progndz, napriklad pro Evropskou komisi, ale pfedevSim pro némeckou (popf. Svycarskou Ci
belgickou) viadu, pro jednotliva ministerstva a dalSi centralni Ufady, pro spolkové zemé, primyslové
svazy a komory, pro rlizné neziskové organizace i soukromeé firmy. PROGNOS AG byla s timto cilem
zaloZena jiz v roce 1959 v Basileji (Svycarsko). Dnes ma kromé centraly v Basileji jesté dalSich pét
pobocek v Némecku a jednu v Belgii.

Jejim dlouhodobé nejvyznamnéjSim vystupem je Prognos World Report, coz je podrobna, od roku
1971 kazdorocné publikovana zprava o predpokladaném vyvoji svétové ekonomiky. Ve zpravé o vyvoji
svétového hospodarstvi jsou pravidelné zverfejfiovany udaje o ekonomickych a demografickych
charakteristikach za minulé obdobi a jejich projekce vétSinou na nasledujicich 10-15 let. Posledni
vydani Prognos World Report 2014 zahmuje retrospektivni idaje za obdobi od roku 1991 (u nékterych
udaji nebo u nékterych zemi az od roku 1995) do roku 2011 a jejich projekci az do roku 2040. Zprava
pfitom obsahuje Udaje za 32 rozvinutych zemi svéta: jde o zemé& EU28, kromé& Chorvatska,
Lucemburska, Malty a Kypru, a navic évycarsko, Norsko, USA, Kanadu, Japonsko, Jizni Koreu,
Australii a Novy Zéland. Projekce tak zahrnuje zemé, které tvofi 95 % hrubého narodniho produktu
vdech zemi patficich do OECD. Projekce byla vytvofena pro 42 skupin odvétvi. Od verze vydané
v roce 2009 je jiz v projekcich promitnuta nastala finanéni krize. Tato projekce ma nevyhodu v tom, ze
je detailné vytvofena pouze v ¢&lenéni do jednotlivych odvétvi, nezabyva se vibec profesni ani
vzdélanostni strukturou.

Publikace Prognos World Report 2014 je kromé Uvodu a definic pouzivanych pojmu a ukazatelu
rozdélena na tfi zakladni sekce. Obsahem prvni sekce je vyvoj demografické struktury obyvatelstva
podle pohlavi a véku v kazdé zemi. Druhd sekce zahrnuje ekonomické udaje v8ech 32 zemi
v uvedeném Casovém horizontu o spotfebé domacnosti a viady, o investicich a zménach stavu zasob,
0 vngjSi obchodni bilanci (saldu exportu a importu), které dohromady tvofi hruby domaci produkt
(HDP). Udaje jsou uvedeny v bé&Znych cenach i ve stalych cenach roku 2000, v narodnich ménach
i v americkych dolarech. Obsahuiji rovnéz data o vyvoji implicitniho cenového deflatoru.

Ve fieti nejrozsahlejSi sekci Prognos World Report 2014 jsou za vSechny zemé a v €asovych fadach
uvedeny udaje o vyvoji pfidané hodnoty, zaméstnanosti a produktivity prace ve struktufe 42 skupin
odvétvi. Odvétvova struktura pochopitelné vychazi z mezinarodni klasifikace ISIC/NACE, a je tedy plné
prevoditelnd na odvétvové skupiny pouzivané v analyzach a projekcich autoril této metodologické
publikace.
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BOX: Projekce PROGNOS AG

Propracovana a dlouhodobé rozvijena metodologie projekci PROGNOS AG vychazi ze
Sirokého portfolia vyvojovych trendu, které jsou pribézné aktualizovany a rozsSifovany. Na
zakladé konkrétniho zadani jsou vybrany charakteristiky vystihujici ekonomicky, socialni,
politicky a technologicky vyvoj v dané oblasti a trendy, které se vztahuji ke zkoumanému
objektu, at’ je jim svétove

hospodarstvi, nebo Od trendu k prognéze
hospodafstvi jednotlivé Modelova integrace
zemé (napfiklad Némecko
6 | nékers  z - jeho
SpOIKOVyC,h %eml - A IDENTIFIKACE TRENDU
v posledni dobé Severni o o - . .

., , . Ekonomicky model dlouhodobého ristu Prognosticke portfolio trendil
Poryni — Vestfalsko a mésto
Hamburk), obsahové téma j, ;
(napfiklad vyvazovani uceni R —

. o) x . . adukce a vybér trendd
a prace v prubéhu lidskeho Celkova spotfeba, Investice, Produktivita
Zivota) nebo sektor price, Svétové hospodafstyi, Globalni trendy ‘
(nedavno napfiklad  vyvoj 1
a pr_(?Jei,(CG SyStvemEJ OTEr Workshopy s vécnymi odbaor-
socialniho zabezpeceni, EILOVEHOONOTY | niky, specialisty na projekce
zdravotni péc“;e, rodinné Hruby u.'It-ﬂ]?"qGi |.'-r_ut|ukt a jeho uziti, spotfeba a se zadavateli

L L x g domacnosti a vlady
politiky a péce o staré lidi ;
v souvislosti se starnutim ¥ N VAZENITRENDD ]
némecké populace). Submodel spotfeby  Submodel odvétvi PFifazovani priorit specifickym

; ‘ trendim podle zemé, odvatvi

V nasledné analyze nebo tématu

PROGNOS AG jednotlivé Kvantitativni trendy, | | Kvantitativni trendy,
trendy v nékolika krocich Populace, Piijmy vydaje domacnosti ‘
; vy - a vlady P
teS,tIUJe a zjistuje, OZda pr! - Kvantifikace kvalitativnich
vzajemnem pusobeni ; trendi

reaguji poklesem, rlstem

bg J opt, A tralni Soukrom4 a vefejnd [l Pfidana hodnota,
ne ,O Zus aV?JI neuvra nlv' spotfeba, Investice Zaméstnanost
Vtéto etapé soucCasné

probihaji seminare expertq,

na nichZ jsou trendy vyhodnocovany a upravovany, v&etné zahrnuti napfiklad regionalnich
odliSnosti. Poté jsou jednotlivé vyvojové kfivky a jejich vlivy na rozvoj vazeny a nastavovany
tak, Ze nakonec jejich kvantifikované trendy slouzi jako vysvétlujici faktory. Kvalitativni
a kvantitativni analyza trend( spole¢né vytvareji celkovy ramec pro interpretaci vyvoje

rvo

a posiluji vypovidaci schopnost a stupen podrobnosti projekci a scénafli PROGNOS AG.

5.13.11 Evropska komise

Nutnost vytvareni projekci po¢tu zaméstnanych a jejich vzdélani si samoziejmé uvédomuije i Evropska
komise. Ta proto jako soucast Planu evropské hospodaiské obnovy navrzeného Komisi s cilem
pomoci Evropé zmimit okamZité Ucinky krize a pfipravit ji na opétovny hospodarsky rist pfisla v roce
2008 se Sirokou evropskou iniciativou na podporu zaméstnanosti, nazvanou New Skills for New Jobs.
Jejim cilem je podporovat zaméstnanost a profesni znovuzaclenéni propusténych pracovniki na trh
prace prostfednictvim aktivacnich projektt, rekvalifikace a opatfeni ke zvySovani kvalifikace. ZvySovani
kvalifikace ma v kratkodobém horizontu zasadni vyznam pro hospodarské zotaveni Evropy,
v dlouhodobéjSim horizontu pak pro rist a produktivitu, pro zaméstnanost, schopnost prizpisobit se
zménam, spravedinost, rovnost Zen a muzl a socialni soudrznost. Aby bylo mozné minimalizovat
v budoucnu rozdil mezi pozadavky trhu a skuteCnymi schopnostmi osob, kieré se na trhu prace
pohybuiji, je tfeba mit vytvofene jejich projekce.
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Jednim z vystupt této iniciativy je soubor 18 sektorovych studii?® (dvé z nich — Automobilovy pramysl
a sektor Cinnosti v oblasti obrany), které byly v letech 20082009 vytvoreny pro Evropskou komisi.
Preklady tfinacti souhrn( sektorovych studii do estiny jsou ke staZeni na strankach NUVZ. Kazda
z 18 sektorovych studii se podrobné zabyva situaci ve vybraném odvétvi ekonomiky. Kombinuji v sobé
jak kvalitativni, tak kvantitativni data. Objevuji se v nich expertni prognézy vyvoje daného sektoru
a podrobnéjsi nastinéni moznych scénart vyvoje v odvétvi v pristich letech.

Vysledky téchto studii byly projednany a schvaleny panely expertd z primyslu, akademické obce
asektort, v€etné zaméstnanci a zastupcl zaméstnavatelll. VSechny sektorové studie byly
publikovany jako soucCast série vyhledové studie v oblasti New Skills for New Jobs. Kazda sektorova
studie je soucasti fady studii zaméfenych na budouci vyvoj, vydavanych pod hlaviCkou Evropské
komise (Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti). Jedenact z téchto
studii bylo vytvofeno konsorciem vedenym nizozemskou organizaci TNO (Nederlandse Organisatie
voor Toegepast Natuurwetenschappelijk Onderzoek, Nizozemska organizace pro aplikovany védecky
vyzkum), dvé firmou Economix (Némecko), jedna Alphametrics (Spojené kralovstvi), jedna IKEI
(Spanélsko) a jedna Oxford Research (Dansko). Odvétvové studie nabizeji fadu velmi uziteénych
a zajimavych informaci o minulosti, stejné jako ocekavany budouci vyvoj jednotlivych sektortl. Nicméné
je tfeba zduraznit, Ze existuji urcité vyznamné nedostatky a omezeni, pokud jde o pouziti sektorovych
studii. To jsou pfedevsim:

¢ Neduplnost — ani soucet vSech sektorovych studii bohuzel nemlze poskytnout zaklad
pro vypracovani konkrétnich zavéri o tom, jaké zmény se budou konat v evropské
ekonomice jako celku. Sektorové studie jsou vypracovany pro odveétvi, ktera zahrnuji jen asi
55 % ze vSech zaméstnanych osob z celé ekonomiky EU.

¢ Nevhodné definice — dalSi problém v souvislosti s pouzitim sektorovych studii jako
zdroje kvalitnich informaci pro projekce spo€iva v nedostatecné specifikaci profesnich skupin
analyzovanych v ramci jednotlivych sektorovych studii. Je velice obtizné a prakticky
neproveditelné urCit vybrané profesni skupiny z pfislusné sektorové skupiny pomoci ISCO
klasifikace. Rozdilnost v definici jednotlivych profesnich skupin je v dil€ich sektorovych
studiich pfilis velka. Nékteré sektorové studie pouzivaji i vybrané profesni skupiny
odpovidajici definici na ¢tvrtém stupni ISCO klasifikace (napf. Strojvedouci (ISCO-88 8311)
v dopravnim sektoru), zatimco v jinych pfipadech je pro klasifikaci profesi pouzit prvni
stupen ISCO (napfiklad manazefi a Fidici pracovnici). Navic se pocet profesnich skupin
pouzity v jednotlivych sektorovych studiich liSi — existuje napfiklad jen 5 skupin definovanych
v sektorové studii zabyvajici se odvétvim Ostatni sluzby, zatimco v sektorové studii pro
odvétvi Primysl pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkl existuje 15 profesnich
skupin.

o Nedostatek specifikace tykajici se vyvoje profesi — v analyze zmén v poctu
zaméstnancu v jednotlivych sektorovych studiich je pro kazdou profesni skupinu (a kazdy
predpokladany scénaf vyvoje odvétvi) uvedeno pouze to, zda se pocet zaméstnanych bude
zvySovat, sniZzovat, nebo zustane stejny v obdobi do roku 2020. Nicméné neni jasné, jak
velka tato zména pocCtu zaméstnanych v daném odvétvi bude v absolutni velikosti, a tedy ani
v porovnani se zménou Vv jinych profesnich skupinach. Je proto nemozné porovnavat vyvoj
jednotlivych profesnich skupin navzajem, at jiz v ramci jednoho odvétvi, nebo dokonce mezi
jednotlivymi odvétvimi navzajem.

5.13.12 Cedefop

NejvyznamnéjSim celoevropskym projektem je mezinarodni projekt Mid-term skills supply and demand
forecast, ktery vypsalo Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani (European Centre for
the Development of Vocational Training, Cedefop) pro obdobi 2012-2016. Projekt Mid-term skills
supply and demand forecast navazuje na predchozi tfi projekty Cedefopu v oblasti predvidani potfeb

20 hitp://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=784&langld=en
21 http://www.nuov.cz/nove-dovednosti-pro-nova-povolani-new-skills-for-new-jobs
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trhu prace. Prvni z nich probihal v letech 2006—2008 a byl zaméfen na projekci strany poptavky trhu
prace (tj. jobs). Druhy, v letech 2007—-2009 vytvarel projekci strany nabidky (tj. pocet osob). Plvodnim
zameérem pak bylo vysledky obou projekci porovnat a Zjistit tak hrozici nesoulad mezi stranou nabidky
a poptavky. Oba projekty vSak nakonec nebyly provedeny na stejnych datech ani srovnatelnymi
metodami a porovnavani vysledkt tak nebylo mozné. V letech 2009-2012 proto probihal projekt
Forecasting skill supply and demand in Europe, ktery mél jako jeden z hlavnich cilli zopakovat obé
projekce a provést porovnani vysledkd, a tim i identifikaci moznych mezer na trhu prace. Soucasny
projekt Mid-term skills supply and demand forecast dale rozviji postupy, které byly v pfedchozich
projektech vyvinuty.

Hlavnim FeSitelem téchto projektd je Institute for Employment Research (IER, Velkéa Britanie). Jde
o0 pracovisté Univerzity ve Warwicku. Bylo zalozeno v roce 1981 a zabyva se piedevSim analyzou trhu
prace. Jeho pracovnici se rovnéz zabyvaji socioekonomickymi jevy, které zaméstnanost
anezameéstnanost ovliviiuji. To zahmuje i porovnavani situaci na trzich prace v riznych zemich
Evropy. DalSimi vyznamnymi feSiteli jsou Cambridge Econometrics (CE, Velka Britanie), Research
Center for Education and Labour Market (ROA) z Maastricht University (Nizozemi), Alphametrics

(Belgie a Velka Britanie) a
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22 http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3052_en.pdf
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Prvni modul slouzi k vytvoreni projekce poctu pracovnich mist v €lenéni podle odvétvi. V projektu Mid-
term skills supply and demand forecast je pro makroekonomickou projekci pouzit tzv. ESME model,
vytvofeny a vyvijeny britskymi Cambridge Econometrics.

V dal$im modulu je vytvarena projekce profesni struktury. K tomu jsou vyuzita data LFS. V kazdém
z odvétvi se urci podil kazdé z profesnich skupin, a to zvlast pro kazdou zemi. Nasleduje logaritmicka
regrese, pomoci které se podil profesi progndzuje pro nasledujici roky. Podle takto vypoctenych podilt
se nasledné rozdéli celkové pocty pracovnich mist ziskanych pro odvétvi jako celek v prvnim kroku do
jednotlivych profesnich skupin.

Ve tfetim modulu probiha zjistovani stupnt vzdélani. Podobné jako v pfedchozim modulu je
prognézovan podil vzdélanostnich skupin na celkovém poctu pracovnich mist.

Pfedchozi moduly se zabyvaji expanzni a substituni poptavkou. Expanzni poptavka vyjadiuje zménu
v rozsahu zaméstnanosti v daném povolani nebo vzdélanostni skupiné béhem sledovaného obdobi
v disledku narustu ¢i poklesu pracovnich mist jako reakci na zménu na trhu prace (Utlum odvétvi
znamena snizovani pracovnich mist a naopak). Substitucni poptavka vyjadiuje moznost obsadit
pracovni mista, z nichz odeSli pracovnici s ur€itym vzdélanostnim profilem, pracovniky s jinym, ale
profesné pribuznym profilem. Ctvrty modul je zaméfen na posledni &ast celkové poptavky, na
nahrazovaci poptavku. Nahrazovaci poptavka zachycuje potfebu obsadit ta pracovni mista, ktera jsou
v souCasnosti obsazena osobami, které béhem progndzovaného obdobi opusti pracovni trh —
nej¢astgji z diivodu odchodu do penze.

Vysledkem je projekce po odvétvich (41), profesich (27) a stupnich vzdélani (3). Béhem celého tohoto
procesu je nutné se vyporadat s mnoha problémy — zmény kvalifikaci v Case v jednotlivych letech,
nevysvétlitelné vykyvy v datech, kratké Casové fady u nékterych zemi, problémy s pfili§ malymi Cisly
a kombinace dat LFS a narodnich ucti. Pri projekcich stupnt vzdélani se vyuzivaji pouze minulé
trendy, neni v nich tedy viibec zohlednén napf. catching-up efekt (efekt dohanéni?®). Podil profese na
celkové zaméstnanosti v daném odveétvi je podle modelu zavisly na technologické narocnosti (na totéz
misto je Casem nutné zaméstnat osobu s vy8Si kvalifikaci), mezinarodnim obchodu, platu,
nezameéstnanosti a produkci.

Z hlediska projekce profesni a odvétvové struktury vSak neni dulezita jen projekce poctu
zaméstnanych. Dulezity je také vyvoj kvalifikaéni naroénosti pracovnich mist. Do celého postupu
byl proto pfidan jesté Modul 8, ktery ukazuje Occupational Skills Profiles (OSPs) — Kvalifikacni profil
pracovnich mist. Ten shmuje zakladni charakteristiky vyZzadované pro danou praci: poZzadovanou
uroven vzdélani a praxe (a tim i sloZitost povolani); pozadovany obor studia; dalSi poZadavky povolani,
jako jsou znalosti (knowledge), dovednosti (skills), kompetence (competences), osobni schopnosti,
postoje a hodnoty (occupational interests and work values).

Kvalifikacni profil pracovnich mist ma 7 hlavnich dimenzi, které jsou dale ¢lenény na 66 ukazatell. Je
konstruovan predevsim na zakladé evropskych a americkych dat a pouzivané nazvy proto vychazeji
z angli¢tiny. Prvni dvé dimenze — dohromady nazyvané Coordinating Characteristics — zahmuiji stupen
a obor pozadovaného vzdélani. DalSi tfi dimenze — souhmné nazyvané Main Characteristics —
obsahuiji pozadavky daného mista z pohledu znalosti, dovednosti a kompetenci. Posledni dvé dimenze
— souhmné oznacené jako Supplementary Characteristics — doplfiuji informace o profilu a zaméfeni
pracovniho mista, jako jsou profesni zajmy (preference pro pracovni prostfedi) a hodnoty prace
(dilezité pro uspokojeni z prace). Kvalifikacni profil pracovnich mist byl vytvofen proto, aby umoznil
analyzu a projekci kvalifikaénich pozadavk(, pro stanoveni a méfeni souladd a nesouladl
vzdélanostnich a kvalifikanich struktur v riznych zemich, profesich a odvétvich, pro moznost
sledovani zmén, které nastavaji v Case a pro identifikaci minulych a o€ekavanych budoucich trendu.
Jejich vyuZiti je vSak jesté mnohem SirSi. Mohou byt pouZity i pro pfipravu vzdélavacich a Skolicich
programq, a to jak na Skolach, tak v podnicich &i vzdélavacich institucich. Mohou slouZit jako voditko

23 Efekt dohanéni — chudsi zemé dosahuji ekonomického riistu relativné snadno. S malym kapitalovym
vybavenim znamena kazdy investi¢ni projekt velky pfispévek k HDP. Procentualné ma podil investic na HDP
mnohem vétsi vliv na rast v chudSich nez v bohatSich zemich.
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pro vybér spravného povolani ¢ naopak pro vhodnou pfipravu na pfedem vybrané pracovni misto.
Mohou byt pouzivany také vSemi hlavnimi partnery na trhu prace, jako jsou zaméstnavatelé, vzdélavaci
instituce a také studenti a zaméstnanci. Podrobny popis konstrukce kvalifikacniho profilu stejné jako
pouzitych dat je na jiném misté této publikace.

Jak bylo zminéno, vysledkem projekce vytvorené v projektu Mid-term skills supply and demand
forecast jsou pocty zaméstnanych v &lenéni do 41 odvétvi ekonomiky a 27 profesnich skupin
(odpovidajicich mezinarodni klasifikaci ISCO-08 v ¢lenéni na druhé urovni). Pro detailni analyzy vyvoje
a struktury trhu prace je vsak tfeba ziskat podrobnéjsi odvétvové specificka profesni data, a to na urovni
odpovidajici mezinarodni klasifikaci ISCO-08 na tfeti urovni (1. do cca 105 profesnich skupin). Pro tento
rozklad (desagregaci) byla pouZita historicka data, ktera jsou k dispozici. Bylo by samoziejmé vhodnégjsi
pouzit néjaka data obsahujici projekci vyvoje, ale bohuzel nejsou k dispozici. Vypocet poctu
zaméstnanych v odvétvove specifické profesni skuping je proveden podle nasleduijiciho vztahu:

Zopcty

Z =Z .
opct orct
p Zorcty ’

kde z je poCet zaméstnanych, o odvétvi, p profesni skupina odpovidajici profesni klasifikaci ISCO-08 na
3. urovni, r profesni skupina odpovidajici profesni klasifikaci ISCO-08 na 2. urovni, ¢ zemé, t rok
projekce a t; referencni roky (v naSem pfipadé jde o souhrn za roky 2011-2013).

Z hlediska projekce profesni a odvétvové strukiury vSak neni dulezita jen projekce poctu
zameéstnanych. DulezZity je také vyvoj kvalifikaéni naroénosti pracovnich mist. Vypocet projekce
kvalifikacni narocnosti je poslednim krokem celé projekce.

5.13.13USA

V USA zpracovava analyzy a projekce trhu prace dlouhodobé a systematicky federalni Urad pro
statistiku prace (Bureau of Labor Statistics, BLS). Jedna se o vefejnou instituci, ktera je soucasti
americké administrativy a zabyva se sbérem a analyzami udaju o trhu prace v USA. Své vystupy
poskytuje pfimo americkému Kongresu, dalSim federalnim ufaddm, statnim a mistnim organum, ale
také Siroké verejnosti. Projekce vyvoje pracovniho trhu a kvalifikacnich pozadavki vydava BLS
pravideiné ve dvouletych intervalech jiz vice nez 40 let. Vysledky projekce jsou zvefejriovany
a vyuzivany Sirokym spektrem uzivatelU, kliCovou roli vSak mezi nimi ma rozvinuty systém kariérového
poradenstvi, ktery vyrazné ovliviiuje rozhodovani mladych lidi o volbé studia po ukonceni vSeobecné
stfedni Skoly.

Americké projekce trhu prace a kvalifikacnich poZzadavku jsou bezpochyby inspiraci a mnohdy i vzorem
obdobnych feSeni i v fadé evropskych zemi. Proto neni divu, Ze maji pfibuzné charakteristiky
i metodické postupy.

BLS se ve svych projekcich zabyva vyvojem trhu prace v USA na pristich 10 let (od poslednich
realnych udaju). Svou projekci prezentuje BLS vzdy v kazdém druhém roce. Na konci roku 2013 tak
byla zvefejnéna projekce na obdobi 2012—2022. DalSi projekce, na obdobi 2014-2024, by tedy méla
byt vydana na konci roku 2015. BLS prezentuje vysledky svych projekci ve tfech rliznych formach.
Clanky, svou povahou odborné, obsahuije specidlni &islo mésicniku Monthly Labor Review zaméfené
na projekci. Popularnéji psané a Sirsi verejnosti pristupnéjsi informace podava ctvrtletnik Occupational
Outlook Quarterly. V poslednich letech je vdak mozné pozorovat velice siinou tendenci umistovat ¢im
dal vét8i mnozstvi informaci na webové stranky BLS.

V projekci jsou kromé zakladnich makroekonomickych ukazatell uvedeny i podrobné struktury
pracovnich mist a zaméstnanych osob v Clenéni na piiblizné 250 odvétvi a 850 povolani. Zaroven
s projekci zvefejriuje BLS také aktualni data za predchozi rok (posledni dosazitelna data jsou tedy
zatim za rok 2012) a u odvétvovych projekci rovnéz data z doby pred 10 lety (tedy data za rok 2002
a 2012). V podrobné klasifikaci 850 povolani to vSak neni mozné, protoze pocet povolani se kazdy rok
méni. Autofi této publikace vytvorili s podporou kolegi z BLS unikatni pfevodniky americkych
profesnich i odvétvovych klasifikaci na evropské standardy. Diky tomu Ize porovnat strukturu
pracovnich mist a zaméstnanych osob na trhu prace v USA z dat BLS s evropskymi databazemi, jako
je predevsim ELFS, pripadné VZPS SUSR.
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Projekce BLS je postavena na fadé predpokladu. Daji se rozdélit na tfi hlavni skupiny:

1) Prvni skupina obsahuje pfedpoklady vztahujici se k celoekonomickym a socialnim
podminkam:

a) Nedojde k zadné vyznamné valce, ktera by méla zfetelny vliv na americkou
ekonomiku; nedojde ani k zadné jiné vyznamné zméné velikosti ozbrojenych slozek
(armady USA).
b) Nadale bude v dasledku hospodaiskych cykli pokraCovat kolisani ekonomické
aktivity.
c) Zakladni systémové podminky a vztahy na trhu prace se v americké ekonomice
nebudou vyrazné ménit.
d) Probihajici obecné spoleCenské a vzdélavaci trendy budou v néjaké intenzité
pokraCovat i v nasledujicich letech.

2) Druhou skupinu pfedpokladl vytvareji vyzkumnici a analytici BLS. Snazi se
identifikovat faktory, které mély v minulosti silny vliv na odvétvovou a profesni strukturu
pracovnich mist a zaméstnanych. Po identifikaci kazdého faktoru posuzuji, zda a pfipadné
jak silné bude jeho vliv pUsobit i v nasledujicich letech. Dale se pokouSeji identifikovat nové
faktory, které by mohly na strukturu pracovnich mist a zaméstnanych osob pusobit
v budoucnu.

3) Treti skupina predpokladl je zpracovana ekonomy BLS, ktefi konstruuji intervaly

prijatelnosti pro v§echny vyznamné projektované veli€iny, tedy napfiklad pro miru rastu HDP,
pro miry nezaméstnanosti, produktivity prace a dal$i. Ugelem stanoveni téchto intervali je
zabezpedit ekonomicky realné a srozumitelné vysvétlitelné vysledky projekce.
Samotna projekce probiha v sedmi krocich, znazornénych ve schématu projekce kvalifikacnich potieb.
Kazdy krok je postaven na samostatnych postupech a modelech a na rdznych vstupnich
predpokladech. Vyuziva vSak vysledky z pfedchazejicich krokl a sam piipravuje vysledky pro
navazuijici kroky. Vyhodou systému projekce BLS je to, Ze vysledky projekce jsou v jednotlivych krocich
prubézné posuzovany fadou expertll z mnoha oblasti.

V nasledujicim schématu jsou predstaveny zakladni kroky, pomoci kterych je projekce vytvarena.

Podle BLS sily v USA. V tomto kroku je projektovana celkova
velikost pracovni sily a jeji struktura z pohledu véku,

Projekce demografické skiadby pracovni sily pohlavi a narodnosti. Demograficka projekce je
I} postavena na analyze mér porodnosti a umrtnosti
a na analyze Cisté migrace (ij. poCet pfist€hovalych

Projekce agregovaného ekonomického ristu minus po("’;et Vystéhova|ych osob)_
+ Krok 2: Projekce agregovaného ekonomického
Rozdéleni HOP na dilél komponenty dle uZiti rastu. Ve druhém kroku je projektovéna velikost
hrubého domaciho produktu a jeho hlavnich slozek.
4 BLS pfitom vyuziva model obsahujici nékolik stovek
Vytvofeni meziodvétvové input-output bilance rovnic, které zachycuiji klicové vlivy, jez ovliviuiji rast
I} a skladbu ekonomiky USA. Model je vystavén na
tfech stovkach exogennich proménnych, které
Projekce pracownich nist & zaméstmanost podie odvevi | specifikuje BLS a které spoleéné definuiji prislusny

! scénar vyvoje americké ekonomiky.

Projekce pracovnich mist a zaméstnanosti podle povolani Krok 3: Rozdéleni hrubého domaciho produktu na
dilcéi komponenty podle uziti. V tomto kroku dochazi

\ k posunu z agregované makroekonomické urovné

na uroven odvétvovou. Pro vystup na udrovni
produkce jednotlivych odvétvi je ekonomika USA

rozdélena na zhruba 250 odvétvi. Cilem tohoto kroku je vytvoiit projekci celkovych vydaji pro kazdy
komaoditni sektor v tabulce vstupl a vystupl. Hruby domaci produkt je rozdélen z hlediska konecného
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uziti na Ctyfi formy: soukromou spotfebu vyrobkl a sluzeb (spotfeba domacnosti), hrubé soukromé
investice (investice podnikatelského sektoru a domacnosti), viadni vydaje na zbozi a sluzby (vefejné
vydaje) a Cisté vyvozy (rozdil mezi vyvozem a dovozem).

Krok 4: Vytvoreni meziodvétvoveé input-output tabulky. Ve ¢tvrtém kroku je projektovan meziodvétvovy
tok zbozi a sluzeb. Do vypoctu hrubého domaciho produktu (HDP) se nezapoditava cely produkt, ale
jen prfidana hodnota kazdého z odvétvi (tedy bez mezispotfeby). Input-output tabulka v sobé& zahrnuje
zdroje a uziti jednotlivych sektord. Tabulka zdroju a uZiti se v jednotlivych letech projekce vétSinou pfilis
nemeéni.

Krok 5: Projekce pracovnich mist a zaméstnanosti podle odvétvi. PoCet pracovnich mist (jobs)
azaméstnanych v jednotlivych odvétvich je projektovan také z hlediska odpracovanych hodin.
Informace ziskané v tomto kroku jsou spole¢né s produktem jednotlivych odvétvi ziskanych ve 3. kroku
pouzity pro vypocet produktivity prace. Jeji vyvoj je experty posouzen a v odvétvich, kde produktivita
prace dosahne neredlnych hodnot, je pfepracovan model odhadujjici vystup odvétvi.

Krok 6: Projekce pracovnich mist a zaméstnanosti podle povolani (profesi). Postup pouzivany pro
projekci jednotlivych skupin povolani (profesni struktury) je zalozen na odvétvové profesni matici, ktera
ukazuje pocty zaméstnanych pro pfiblizné 250 odvétvi a 850 skupin povolani (profesnich skupin).
Nasledné probiha projekce zmény podilu profesnich skupin v kazdé z odvétvovych skupin. V prvnim
kroku této projekce jsou revidovana historicka data pro identifikaci dlouhodobych trendd. Faktory
zpusobuijici tyto trendy jsou pak zkoumany pomoci analytickych studii jednotlivych odvétvi a profesi.
Poté se expertné posuzuje, jak budou tyto, ale prfipadné i dalSi faktory plsobit na danou skupinu
povolani v nasleduijicich letech. Nékteré ofekavané trendy totiz nemuseji byt z historickych dat patmé.
Jde predevSsim o vlivy zplsobené novymi technologiemi (elekironizace, robotizace, informacni
technologie apod.). Tyto viivy jsou odhadovany ze studii vytvofenych v ramci jiného programu BLS
Office of Productivity and Technology a z vystupt dalSich vyzkumné zaméfenych organizaci.

Krok 7: Kvalifikacni profil jednotlivych povolani. Pro vSech 850 povolani podle americké klasifikace
(Standard Occupational Classification, SOC?*) je poté uréeno, jaké zpravidla vyZaduji dosaZené
vzdélani, jak dlouhou pfipadnou praxi v pfibuzném povolani a jakou dalsi pfipravu musi pracovnik
v tomto povolani absolvovat. Sou€asné je vSak americka klasifikace povolani napojena na rozsahly
informacni systém O*NET (viz nasledujici schéma), ktery podrobné popisuje nejen celou Skalu
ukazatell kvalifikaéniho profilu a dalSich podminek a predpokladl kazdého povolani, ale také konkrétni
ekonomicke, socidlni i osobnostni charakteristiky a vlastnosti osob, které dané povolani vykonavaji.
Uvedené informace o vSech povolanich jsou dosazitelné v publikaci Occupational Outlook Handbook
(OOH)?®, ktera je stejné jako projekce aktualizovana kazdé dva roky a od roku 2010 je zvefejiiovana
a volné pristupna na internetu.

5.13.14 Kanada

V Kanadé ma prognézovani trhu prace dlouhou historii. Prvni projekce tam vznikly jiz kolem roku 1960.
V Kanadé jsou pro vytvareni projekci pouzivany rlizné pfistupy. Soucasny kanadsky pfistup ma své
kofeny jiz v roce 1975, kdy byl vytvofen Canadian Occupational Forecasting Program (COFOR).
Plavodni prognosticky systém byl charakteristicky fixnim podilem profesi v jednotlivych odvétvich. Dnes
Kanada vyuziva prognosticky model nazvany Canadian Occupational Projection System (COPS), ktery
byl vvinut Human Resources and Social Development Canada (HRSDC). COPS oficialné vznikl
vroce 1982 a produkoval své prvni metodologické i Ciselné vystupy vroce 1983. V prubéhu
devadesatych let byla metodologie pfedvidani dale zlepSovana pouZzitim novych informaci o trendech
podilu jednotlivych profesnich skupin v odvétvich. K tomuto modelovani jsou nyni v pouzitych
pfistupech pouZzity techniky zachycujici lineami trend. Navic model se vyvinul zmodelu pavodné
orientovaného pouze na stranu poptavky na integrovany systém s oddélenymi projekcemi zviast' pro
stranu poptavky a nabidky. Projekce strany nabidky trhu prace (poctu osob) obsahuje informace a data
o absolventech, lidech navracejicich se na trh prace i imigrantech. Projekce strany poptavky
(pracovnich mist) obsahuje informace o makroekonomickém vyvoji, trendech po¢tu zaméstnanych

24 http://www.bls.gov/soc/soc_structure_2010.pdf
25 http://www.bls.gov/ooh/
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osob a také ocekavanou projekci nové otevienych pracovnich mist (at jiz z divodu ristu odvétvi, nebo
jako nahrazovaci poptavku). Projekce tak predklada odhady budoucich nerovnosti z pohledu
profesnich skupin i stuprili vzdélani. Model v sou¢asné dobé poskytuje pfedpovédi pro 33 odvétvi
a 520 profesnich skupin na strané poptavky, ale pouze 140 profesnich skupin na strané nabidky,
rozdélenych do 5 kategorii vzdélani. HRSDC je hlavnim dodavatelem progndz vyvoje trhu prace
v Kanadé. Pouziva informace z riznych zdrojd, v€etné federalnich, provinnich a mistnich vyzkumnych
instituci a statistickych uradu. Na webovych strankach HRSDC jsou kazdé dva roky (vzdy v sudych
letech) zverejnény aktualni projekce. Nicméné posledni zvefejnéna projekce je z listopadu 2008, ktera
zahrnuje obdobi 2008-2017. Od roku 2010 zadna nova projekce zvefejnéna nebyla.

3.13.15 Australie
V Australii se vytvafenim projekce po¢tu zaméstnanych osob zabyvaji dokonce 3 instituce.

Pfedpovédi tam jsou provadény piedevSim v Centre of Policy Studies (CoPS), coz je vyzkumné
centrum na Monash University.

CoPS pouZiva Monash model, coZz je dynamicky model zalozeny na metodé modelu obecné
rovnovahy (CGE, Computable general equilibrium model) australské ekonomiky, uréeny pro vytvareni
projekci a politické analyzy.

V porovnani se svym predchidcem, modelem ORANI (1977), ma model Monash vySSi Uroven
mikroekonomickych detaild. Na rozdil od ORANI ma silnou schopnost prognézy diky detailngjsi
specifikaci mezi€asovych a dynamickych vztaht a také diky schopnosti vyuzivat data z rliznych zdrojd.
Monash model vytvafi pfedpovédi strany poptavky trhu prace v ¢lenéni do 113 odvétvi, 341 profesnich
skupin a 56 regiond. Od roku 1994 poskytuje CoPS systém kazdoro¢ni prehledny servis pro viadni
agentury zodpoveédné za dalSi vzdélavani a odbornou pripravu v Australii.

Celostatni projekci vyvoje na trhu prace vytvareji v Austrdlii jesté dvé daldi instituce. Je to jednak Centre
for the Economics of Education and Training (CEET), také na Monash University, jednak Access
Economics, coz je soukroma konzultacni firma.

Centre for the Economics of Education and Training (CEET) na Monash University vytvafi své projekce
od roku 1998. Pouzivaji Monash model vyvinuty CoPS. Ve svych projekcich vychazeji z projekce
zaméstnanych vytvorfenych CoPS. Pouzivaji i stejnou klasifikaci, tedy 113 odvétvi a 341 profesnich
skupin. Kromé toho CEET wytvafi i projekci strany nabidky. Jejich vysledky jsou porovnany s projekci
strany poptavky na urovni osmi kvalifikacnich skupin pro 9 zakladnich profesnich skupin. Posledni
zverejnéna verze CEET byla provedena v bifeznu 2010 a je na obdobi let 2010-2025.

Access Economics je dalsi instituce vytvarejici v Australii projekci po¢tu zaméstnanych podle vzdélani.
Pro projekci po¢tu zaméstnanych pouzivaji maly dynamicky model australské ekonomiky. Vytvareji
projekci jak strany nabidky, tak poptavky trhu prace. To jim umozriuje nasledné provadét porovnani
nesouladu mezi obéma stranami. Tu provadeéji pro pét vzdélanostnich stuprid. Jejich posledni projekce,
nazvana Skills Australia, byla dokoncena v fijnu 2009 a zahrnuje data pro roky 2010—2025.

6 Projekce zmén struktury pracovnich mist v CR pro
obdobi 2014-2025

6.1 Vychozi predpoklady projekce

Vytvaret projekci zmén na trhu prace do roku 2025 v CR neni po uplynulé finanéni krizi viibec
jednoduché. Lze jen stézi odhadnout, jak rychle se jednotlivé ekonomiky budou zvedat zpét na Uroven
pred krizi. Stejné tak je velice obtizné odhadovat, jak nakonec dopadnou aktualni krize v nékterych
akutn& ohrozenych ekonomikach Evropy (pfedevsim Recko, ale pred kratkou dobou také Irsko &i
Belgie a v brzké dob& mozna Spanélsko, Italie &i dalsi).
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V tuto chvili se da sestavit velké mnozstvi
budoucich scénarti vyvoje evropského (a TR T e e (T
tim ovlivnéného i Ceského) trhu prace od
téch nejvice optimistickych (rychla obnova 2000-2014 2014-2025
ekonomik a silny ekonomicky rlist) az po ty
nejvice pesimistické (rozpad eurozony,
krach nékterych evropskych ekonomik,
presun globalnich trendld v poptavce a
produkce na vychod). Rovnéz neni zatim |72 s
stale uplné zi'ejmé, jak rychle nastoupi vyse
zminéna ¢tvrta pramyslova revoluce, ktera =70
by do vyvoje pocttu a predevsim struktury
pracovnich mist prace velmi radikaing [lulie
zasahla.

Objem pridané hodnoty

Produktivita prace

Investice
Tabulka ukazuje srovnani vyvoje primémé
rocni  zmény v CR  nékolka [ttt rli
makroekonomickych ukazatell. Porovnava
predchozi vyvoj mezi roky 2000 a2014 a |[Hasi i)
ocekavany vyvoj v letech 2014—2025. A —

6.2 Celkova projekce trhu prace CR

Do roku 2025 se v CR odekava mimé zvyseni poctu pracovnich mist. V porovnani s rokem 2014 bude
zvy3eni Cinit asi 1,5 %, tedy necelych 80 tisic pracovnich mist. Neznamena to vSak, Ze v nasledujicich
letech bude na trhu prace potfeba obsadit pouze tato nova pracovni mista, nebot’ se vlastné jedna
pouze o vysledné saldo mezi poctem nové vzniklych pracovnich mist na jedné strané a na druhé
strané zruSenych mist. Kromé& samotného pohybu (mobility) pracovnikt (pracovni sily) mezi jednotlivymi
pracovnimi misty na pracovnim trhu (vCetné pfechodu do nezaméstnanosti a z nezaméstnanosti),
bude potifeba obsadit i pracovni mista uvolnéna osobami, které odejdou z trhu prace, napriklad do
dlchodu?®, ¢i uvolnéna z jinych divodu (napf. péée o rodinného prislusnika a dal$i dtivody ekonomické
neaktivity, odchod za praci do zahranici, umrti). V eské ekonomice se kazdoro¢né z téchto divodu
uvolni pfiblizng 2,5 % v&ech pracovnich mist. Mezi roky 2014 a 2025 by se proto na trhu prace v CR
mohlo uvolnit zhruba 1 milion pracovnich mist, kiera bude potencialné rovnéz tfeba znovu obsadit,
pfedevdim absolventy vzdélavaci soustavy. Je to podstatné vice nez vysledné saldo poctu nové
vzniklych a zruSenych pracovnich mist. SkuteCny pocet uvolnénych mist v8ak bude v redlu nizsi.
Néktera zaniknou diky technologickému pokroku a zvySuijici se produktivité prace. DalSim vlivem muze
byt zvySeni véku odchodu do duchodu. Projevovat se zaroven bude i zvySujici se podil zaméstnanych
osob v dichodovém veéku. Poskytnout v soucasné chvili seriézni a pfesnéjsi odhad poctu uvolnénych
pracovnich mist v pfistich 11 letech je tedy velice problematické a v podstaté nemozné.

6.3 Projekce odvétvi a jejich kvalifikacni pozadavky

Do roku 2025 se nejrychlejsi pokles poctu zaméstnanych ocekava v primamim sektoru. Oproti roku
2014 bude vroce 2025 vtomto sektoru 0 6 %, tedy o necelych 17 tisic pracovnich mist méné.
V sekundamim sektoru nastane pokles o 2,3 %, tedy o témérf 41 tisic zaméstnanych. V ostatnich
sektorech Ceské ekonomiky je oCekavan narlst poctu pracovnich mist. V terciéru by jich v roce 2025
mélo byt o 14 tisic (tedy zhruba o 1 %) vice nez v roce 2014. Ve vefejném kvartéru se pocet pracovnich
mist zvySi o témér 36 tisic, tedy o 3,5% a v kvartémim podnikatelském sektoru o vice nez 83 tisic
pracovnich mist, tedy dokonce o téméf 10 %.

26 Projekce se samoziejmé musi vyrovnavat i s takovymi skute¢nostmi, jako je na jedné strané posouvani véku
odchodu do dlichodu v pfistich deseti letech a prodluzovani pracovni aktivity ¢asti dichodcl (pracujici
dlchodci), ale na druhé strané také ménici se vyvoj po¢tu osob odchazejicich do pfedéasného dichodu.
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Nasledujici tabulka ukazuje ta odvétvi, ve kterych jsou v CR odekavany do roku 2025 nejvétsi
(v tisicich) &i nejrychlejsi (v procentech) zmény.

pocet zaméstnanych (v tis.) zména

2000 2014 2025 2014-2025

Zdravotni a socialni péce (NACE 86-88) 286 354 394 40
PenéZnictvi a pojistovnictvi (NACE 64-68) 100 122 145 26
Nejvice [
Uklidové, b cnostni, krajinarské turni
rostouc NIk 7 - 2 .
odvétvi o . o o i
Profes.nl, vedeer E‘ technické Cinnosti a innosti v = e ces —
oblasti nemovitosti (MACE 68-75)
Telekomunikacni a informacni technologie a cinnosti = it e -
(MNACE 61-63)
Wzdélavani (NACE 85) 299 326 318 -8
Vyroba dopravnich prostfedkd (MACE 29-30) 104 237 225 -11
Nejvice
VST Potravingfsky a tabdkowy pramysl (MACE 10-12) 130 115 102 -13
odvétvi
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (NACE 01-03) 241 137 122 15
Vyroba kovd a kovodélnych vyrobki —: - - -
(MNACE 24-23)
PenéZnictvi a pojist'ovnictvi (NACE 64-68) 100 122 145 216%
Uklidové, b cnostni, krajinafské turni
i _o_ve, gzpftaanos n_|, ajinafské, agenturni a 67 130 150 15.2%
administrativni éinnosti (MACE 77-82)
Nejrychleji . . - . .
Teleko kacni a inf cni technol Ci t
rostouci (NE:CEZrlmcm a informacni technologie a éinnosti 60 108 122 13.7%
odvétvi
Zdravotni a socialni péce (NACE 86-88) 286 354 304 11,4%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primys| (NACE = . . 79%
19-21)
Tézebni pramys! (MACE 05-09) 70 36 33 -6,3%
Vyroba kovid a kovodélnych wyrobka —: - - 9.4%
Neirvchlai L
ejrychleji PR P ——
k::aj'fc'fj Trjitlclgl,lgdle;m a koZedélny pramysl =7 - — -10.7%
odvétvi & .
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (NACE 01-03) 241 137 122 -10,9%
Potravinarsky a tabakowy pramysl (NACE 10-12) 130 115 102 -11,4%

Zmeény v odvétvové struktufe pracovnich mist pfirozené ovliviuji kvalifikatni pozadavky. Zmény
v kvalifikacni naro¢nosti pracovnich mist, napfiklad v sektorech, jsou neseny tfemi typy zmén. Prvni typ
vyplyva z ménici se odvétvové struktury v ramci kazdého z péti sektort. Druhy typ zmén souvisi se
zménami ve struktufe profesi kazdého odvétvi a konecné treti typ zmén je dan zménami kvalifikacni
narocnosti uvniti jednotlivych povolani.

Kvalifikacni naroCnost poroste ve vSech péti sektorech kromé trzniho kvartéru. Jeho pokles je
zpusoben poklesem kvalifikani narocnosti pracovnich mist v odvétvi Profesni, védecké a technické
Cinnosti a ¢innosti v oblasti nemovitosti. Toto odvétvi tvofi téméF 90 % celého trzniho kvartéru, proto
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jeho vyvoj vyrazné ovliviiuje vyvoj celého sektoru. Ke snizovani kvalifikacni naroCnosti v odvétvi
Profesni, védecké a technické Cinnosti a cinnosti v oblasti nemovitosti dochazi kvuli ponékud
protichidnym zménam v podilu jednotlivych profesi uvnitf odvétvi. Do roku 2025 se v ném zvysi podil
nékterych méné kvalifikatné naronych profesi, souvisejicich pfedevsim s nemovitostmi a pronajmy,
jako jsou napriklad Pracovnici ochrany a ostrahy (ISCO 516) nebo Pomocnici, uklizeCi a pradlaci
(ISCO 913). Naopak se soucasné snizi podil nékterych kvalifikatné narocnych povolani, jako napfiklad
Veedouci reditelé malych podnikt a organizaci (ISCO 131) nebo Védci a odbomici v oblasti vypocetni
techniky (ISCO 213).

6.4 Projekce zaméstnanych podle profesi

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2025 spoleéné s vnitini zménou
profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zpisobi samozfejmé zmény v poCtu zaméstnanych osob
v jednotlivych profesnich skupinach. Nasledujici tabulka ukazuje profesni skupiny, ve kterych je v CR

Vs v

do roku 2025 ocekavana nejvétsi, nejrychlejSi a naopak nejmensi ¢i nejpomalejsi zména.

podet zaméstnanych (v tis.) zména
2000 2014 2025 2014-2025
Technici ve fyzikélnich a pramyslovych oborech I5CO 311} 170 185 220 35
Technicti a odborni mici v oblasti védy a techniky kromé
e ru '| ao =orm praFoxn|C|\=o asti védy a evc niky kromé 112 103 123 20
(T fyzikalnich a pramysloviich obort ISCO 31 kromé 311)
rostouci ici il cni ikacni il
; Technici v ablasti infformaénich a kamunikacnich technologii (ISCO o & o =
skupiny EBR}
povolini s e c o E e -
Specialisté v oblasti financi, personalni, marketingu a verejné spravé e " = =
(ISCO 24)
R|d|c_| E)racc?\rnju \rwoblastj spravy podniku, obchodnich a i = = =
administrativnich cinnosti (ISCO 12)
Uditelé a ostatni specialisté v ablasti vychavy a vzdélavani (ISCO 23) 184 228 212 -16
UFednici pro zpracovani giselnych adaji (5CO 431) 141 136 119 -17
Nejvice
Klesaiici T e P - -
! F{Idlfl’pl:afo‘.nld v ablasti wroby, informacnich technologii a s E = a5
£ 0711 T vz d8l&vani ISCO 13)
povolani
Kaovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici (ISCO 722) 144 163 140 -23
Provozovatelé prodejen, prodavadi a pribuzni pracovnici (ISCO 522) 273 247 139 -57
Zakonf)darFl, nejvy3si statni Ufednici a nejvy3si pfedstavitele iz o - 23.7%
spolecnosti ISCO 11)
Technici ve fyzikalnich a pramysloviich oborech (ISCO 311} 170 185 220 19,0%
Nejrychleji
rostouci icti i ici i vé i ¢
; Tec_htucf:l a odb::rnl praFovn|C| v‘oblastl védy a tevchnllrc)r kramé 9z e 3= 19,0%
AU fyzikalnich a pramyslovych obori (S0 31 kromé 311)
povolani [ - - ——— =
Technici v oblasti informaénich a kemunikacnich technologii SCO = . . 19.0%
33)
R|d|c_| E)racc?\rnju \rwoblastj spravy podniku, obchodnich a i = = 17.3%
administrativnich ¢innosti ISCO 12)
Wyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici i - 5 22.4%
{ISCO 751)
Zpracov}at.ele dreva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni = 5 = 23.4%
(172 Tl pracovnici (ISCO 752)
Klesaiici P A PR - i
! V}rfbn ije‘. 0, vyrobkd z kiZi a koZedin a pracovnici = = = -22.4%
UV v pribuznych oborech (ISCO 753)
povolani
Provozovatelé prodejen, prodavadi a pibuzni pracovnici ISCO 522) 273 247 139 -23,2%
Pokladnici, prodavacdi vstupenek a jizdenek apod. = = 0 232%
(ISCO 521+523+524)
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7 Zavér — souhrn hlavnich trendu ve zménach struktury
pracovnich mist v CR

Zda se, ze Ceské ekonomice se v poslednich letech pomémé dari. Pocet volnych pracovnich mist by
pokracujici rast domaci ekonomiky, ktery se projevuje v tvorbé novych pracovnich mist a celkovém
pozitivnim vyvoji na trhu prace. Pro velmi otevienou ekonomiku, jakou je bezesporu ekonomika CR, je
podstatny také fakt, Ze ekonomika Némecka si drzi velmi nizkou nezaméstnanost. V roce 2014
vykézala némecka ekonomika rast o 1,6 procenta, coz bylo nejrychlejSi tempo za posledni ffi roky.
V prvnim ¢tvrtleti 2015 sice mezirocni rast zpomalil na 1,1 procenta, presto v kvétnu némecka viada
zvySila odhad ristu v roce 2015 na 1,8 procenta a se stejnym tempem pocita i v nasledujicim roce.

Cesko je tradiéné vysoce primyslovou zemi. Podil pracovnich mist v sekundamim sektoru byl v roce
2014 zhruba 35 %, tedy o jeden procentni bod méné nez vroce 2000. To, Ze poklesl podil tohoto
sektoru na celkové zaméstnanosti pouze tak malo, zplsobilo predevsim velmi dynamicky rostouci
odvétvi Viyroba dopravnich prostfedkd. Ve vétSingé ostatnich odvétvi ze sekundamiho sektoru se totiz
pocet pracovnich mist v letech 20002014 sniZil. Projekce pracovnich mist do roku 2025 predpoklada,
ze rust poctu pracovnich mist v odvétvi Viyroba dopravnich prostredki postupné poklesne a podil
celého sekundamiho sektoru na celkové zaméstnanosti CR se snizi zhruba o 1,5 procentniho bodu.
Naopak narlst poctu pracovnich mist je oCekavan zejména v odvétvich terciariho a kvartérmniho
sektoru, predevSim v odvétvich Zdravotni a socidlni péce, Penéznictvi a pajistovnictvi, Uklidové,
bezpecnostni, krajinarské, agenturni a administrativni ¢innosti, Profesni, védecké a technické ¢innosti a
¢innosti v oblasti nemovitosti a Telekomunikacni a informacni technologie a ¢innosti.

Z pohledu struktury skupin povolani se v minulych letech v Ceské republice zvySoval predevsim podet
nejvice kvalifikatné naroénych pracovnich mist, tedy ze skupin povolani Specialist¢ (ISCO 2)
a Technicti a odbomi pracovnici (ISCO 3). Tento trend by mél podle projekce pracovnich mist
pokraCovat i v nasledujicich letech. Je vSak tfeba upozomit na to, Ze se stale v Case proménuje obsah
a pozadavky jednotlivych pracovnich mist. Zatimco v minulych letech byli napfiklad Specialisté v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (ISCO 251) vnimani pfedevSim jako osoby s technickym
vzdélanim, v posledni dobé se zaméfeni jejich prace orientuje mnohem vice na jednani se zakazniky,
a jsou tedy od nich mnohem vice nez dfiv pozadovany i rizné socialni kompetence, napf. komunikaéni
a prezentacni schopnosti. Kvalifikani pozadavky jednotlivych skupin povolani se od sebe li§i mnohem
vice, nez pokud jsou porovnavana odvétvi. Do pozadavkll na jednotlivé skupiny povolani se
v budoucnu také silné promitne tvrta priimyslova revoluce. Neni otazka, zda nastane (drtiva vétSina
odbomiku se shoduje, Ze ano), ale kdy (na to, zda jiz zacala, jsou mezi odbomiky rizné nazory) a jak
rychle bude postupovat.

Celkoveé je v projekci poctu vSech pracovnich mist ocekavan pokracuijici rist ceské ekonomiky, a tedy
narust po¢tu pracovnich mist. V letech 2014-2015 je oCekavan jejich narast o necelych 80 tisic.
Neznamena to vSak, Ze v nasledujicich letech bude na trhu prace potfeba obsadit pouze tato nova
pracovni mista, nebot se vlastné jedna pouze o vysledné saldo mezi poctem nové vzniklych
pracovnich mist na jedné strané a na druhé strané zruSenych mist. Kromé& samotného pohybu
(mobility) pracovnikd (pracovni sily) mezi jednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim trhu (véetné
pfechodu do nezaméstnanosti a z nezaméstnanosti), bude potfeba obsadit i pracovni mista uvolnéna
osobami, které odejdou z trhu prace, napfiklad do dlichodu, ¢ uvolnéna z jinych divodd (napi. péce o
rodinného prisludnika a dalSi divody ekonomické neaktivity, odchod za praci do zahranici, umrti). Mezi
roky 2014 a 2025 by se z t&chto diivod(i na trhu prace v CR mohlo uvolnit zhruba 1 milion pracovnich
mist, ktera bude potencialné rovnéz tfeba znovu obsadit, pfedevsim absolventy vzdélavaci soustavy.
Je to podstatné vice nez vysledné saldo poctu nové vzniklych a zruSenych pracovnich mist. Skutecny
pocCet uvolnénych mist vSak bude vrealu nizSi. Néktera zaniknou diky technologickému pokroku a
zvysujici se produktivité prace. DalSim viivem muze byt zvySeni véku odchodu do duchodu. Projevovat
se zaroven bude i zvysujici se podil zaméstnanych osob v didchodovém véku. Pro vzdélavaci systém
bude nutné, aby dokazal pribézné reagovat na zmény pozadavkl na trhu prace a aby osoby, které
budou vstupovat na trh prace, byly pfipraveny na pozadavky, které od nich bude trh prace vyzadovat.
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Charakteristiky a perspektivy profesnich skupin v CR a v EU

Popisované charakteristiky jsou rozdéleny do Sesti podkapitol. Nejprve je profesni skupina
struéné vymezena. DalSi informace se pak vztahuji ke zménam pocétu zaméstnanych osob
v profesni skupiné, a to vCetné projekce budouciho vyvoje do roku 2025. V textu najdete
také informace o zastoupeni téchto profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky. V zavéru
nechybi ani struéné informace o vzdélanostni a vékové struktuire zaméstnanych osob a
o kvalifikaénich pozadavcich na tyto profese. Charakteristiky a perspektivy profesnich skupin
najdete v elektronické verzi publikace na uvedenych odkazech, jinak na www.infoabsolvent.cz,
v sekci Absolventi $kol a trh prace/Zaméstnanost/Vyvoj zaméstnanosti v CR a EU.

Zameéstnanci v ozbrojenych silach

Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Zakonodarci a fidici pracovnici

Zakonodarci, nejvySSi statni Urednici a nejvySSi predstavitelé spoleénosti
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich &innosti
Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informadénich technologii a vzdélavani

Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZzeb a obchodu
Specialisté

Specialisté v oblasti védy a techniky

Lékari a dalSi specialisté v oblasti zdravotnictvi kromé& vSeobecnych sester se specializaci
VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci

Ucitelé a ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Specialisté v oblasti financi, personalni, marketingu a verejné spravé

Specialisté v oblasti informacnich a komunikaénich technologii

Specialisté v oblasti prava, socialni a v pfibuznych oborech

Umélci, spisovatelé, novinari a kovédci

Techniéti a odborni pracovnici

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech
Technidti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky kromé fyzikalnich a primysl.oborl
VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace

Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi kromé vSeobecnych sester bez specializace

Odborni pracovnici v ekonomickych a pribuznych oborech

Odborni pracovnici v oblasti pojiStovnictvi, obchodni zastupci, nakupci a obchodni maklIéfi
Zprostfedkovatelé sluzeb

Odborni administrativni pracovnici a asistenti

Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci

Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oborech

Technici v oblasti informadnich a komunikaénich technoloiii

Administrativni pracovnici, sekretari apod.

Pracovnici informacnich sluzeb, na pfepazkach a v pfibuznych oborech
Urednici pro zpracovani &iselnych udaijti

Utednici v logistice
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Ostatni Urednici
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Kuchaiti (kromé $éfkucharu), pomocni kuchari

Ci$nici, servirky a barmani

Provozni pracovnici

Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
Provozovatelé prodejen, prodavadi a pfibuzni pracovnici
Pokladnici, prodavadi vstupenek a jizdenek apod.

Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrah

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Remesinici a kvalifikovani pracovnici pfi dokongovani staveb

Slévadi, svareci a pribuzni pracovnici

Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Mechanici a opravari stroju a zarizeni (kromé elektrickych)

Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich remesel

Pracovnici polygrafie
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky

Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici

Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici

o N s

Vyrobci odévu, vyrobkt z kiizi a kozesin a pracovnici v pribuznych oborech

Ostatni femeslini pracovnici a pracovnici v dalSich oborech

Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovl a jinych materialt

Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku

Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni mimo zpracovani a Upravu kovl a vyrobu potravin
Montazni délnici vyrobkl a zarizeni

Ridi¢i motocykld, automobiltl, autobusl a tramvaiji

Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Uklize€i a pomocnici

Pomocni pracovnici ve vyrobé

Pomocni pracovnici kromé téch ve vyrobé
Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici
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Charakteristiky a perspektivy odvétvi ekonomiky v CR a v EU

Popisované charakteristiky jsou rozdéleny do osmi podkapitol. Nejprve je struéné vymezeno
odvétvi a jsou uvedeny makroekonomické udaje (pfidana hodnota, produktivita prace a celkova
produkce). Dalsi informace se pak vztahuji ke zménam pocétu zaméstnanych osob v odvétvi,
a k vyvoji profesni a kvalifikaéni struktury zaméstnanosti, a to v€etné projekce budouciho vyvoje
do roku 2025. V zavéru nechybi informace o vzdélanostni a vékové struktufe zaméstnanych
osob. Charakteristiky a perspektivy odvétvi najdete v elektronické verzi publikace na uvedenych
odkazech, jinak na www.infoabsolvent.cz, v sekci Absolventi Skol a trh prace/Zaméstnanost/
/Vyvoj zaméstnanosti v CR a EU.

Primarni sektor

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov

TéZebni pramysl
Potravinarsky a tabakovy primysl
Textilni, odévni a koZedélny primysl

Drevozpracuijici, papirensky a tiskarensky pramysl

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl

Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku

Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkd
Vyroba elektrickych a optickych pfistrojl

Vyroba stroju a zarizeni
Vyroba dopravnich prostredku
Opravy a instalace stroju a zarizeni a zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

Stavebnictvi

Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel
Doprava, skladovani a postovni Einnosti

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Kvartérni sektor - trzni

Vydavatelské a medialni ¢innosti
Telekomunikadéni a informacni technologie a ¢innosti

Penéznictvi a pojiStovnictvi
Profesni, védecké a technické ¢innosti a ¢innosti v oblasti nemovitosti

’

Uklidové, bezpec€nostni, krajinarské, agenturni a administrativni Cinnosti
Kvartérni sektor - verejny

Vefejna sprava a obrana

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Umélecké, sportovni, zabavni a dalSi innosti
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