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1. Predmluva

Setfeni o vzdélavani zaméstnanct v podnicich (tedy o dal$im odborném vzdélavani
zaméstnancu — dale jen DOV) probéhlo na evropské urovni jiz pocétvrté (v roce 1994 pod
oznacenim CVTS 1, v roce 2000 jako CVTS 2, v roce 2006 jako CVTS 3 a v roce 2011 jako
CVTS 4), pricemz Ceska republika se zGdastnila poslednich tfi z nich. Pfedkladana zprava
se tyka posledniho Setfeni CVTS 4, pfi¢emz referenénim rokem je rok 2010.

Predmétem Setfeni Ceského statistického ufadu, které mélo pro &lenské zemé EU
opakované povinny charakter, byly ekonomické subjekty téméF vSech odvétvi ekonomiky
s vyjimkou odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, vefejné spravy a obrany, vzdélavani,
zdravotni a socialni pé&e. Setfeni obecné se orientovalo na dvé zakladni oblasti vzdélavani
zaméstnancl, a to na kurzy a tzv. ostatni formy (jedna se o pét forem: vzdélavani na
pracovisti, rotace zaméstnancu na pracovnich mistech vé. vymén zaméstnancl a studijnich
navstév, uCast na konferencich, seminarich, veletrzich a pfednaskach, vzdélavaci krouzky
a krouzky kvality, samostudium). Dotaznikové Setfeni mélo rozsahly charakter a bylo
rozdéleno do nékolika kategorii sledujicich strukturalni udaje o podniku, aktivity podniku
v DOV, vzdélavaci politiku podniku atd. Kromé otazek spoleénych pro vSechny zemé
provadéjici toto Setfeni byla do dotazniku zahrnuta i tzv. narodni otazka, sledujici miru
spoluprace podniki se Skolami. Tato Cast Setfeni je zaroven predmeétem predkladané
analyzy.

2. Uvod

Jednim z hlavnich cili strategického ramce pro evropskou spolupraci v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy ,Vzdélavani a odborna pfiprava 2020 (ET 2020) je i podpora
partnerstvi mezi podniky a vzdélavacimi institucemi a také SirSi vzdélavaci spole€enstvi se
zastupci obCanské spoleCnosti a dalSimi zainteresovanymi stranami. Tato potfeba je
nicméné vnimana ve vzdélavacich i zaméstnavatelskych kruzich jiz Iéta. Je obecné pfijiman
fakt, ze Skoly by se mély snazit provazat své vzdélavaci aktivity se SirSim ,zZivotnim
prostfedim®, tedy se zaméstnavatelskou sférou, s mistni samospravou, ale i s rodici svych
Zaka. V opacném pripadé jim hrozi, Zze budou ve vyu€ovacim procesu aplikovat vlastni
pohled a kritéria, které mohou byt realité velice vzdalené.

Partnefi pro tuto spolupraci se nicméné liSi v zavislosti od typu Skoly. Zatimco pro
materské Skoly, zakladni Skoly a gymnazia, jejichz Zaci vétSinou pokracuji v dalSim studiu,
jsou zasadnimi partnery rodie, kulturni instituce, sportovni kluby atd., pro ty typy Skoly,
jejichz absolventi jsou pfipravovani pro pfimy vstup na trh prace, tedy stfedni odborné Skoly,
vys8i odborné Skoly a vysoké Skoly, jsou nejdulezitéjSimi partnery zaméstnavatelé.
Predkladana zprava se proto zaméfuje na specificky druh spoluprace riznych typla podniku
se stfednimi, vy38imi odbornymi a vysokymi Skolami. Nesmime ale zapominat na
skuteCnost, ze Setfeni nam poskytuje informace ,z druhé strany®, to znamena, kolik
z dotazanych podnik(i ma zkuSenosti se spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami, nikoliv
kolik Skol s podniky spolupracuje. Tento fakt je dulezité mit na zfeteli pfi interpretaci vysledku
Setfeni, jelikoz pocet dotdzanych podnikll daleko prevySuje pocet stiednich a vysokych Skol
v Ceské republice.

2.1. Pfredmét analyzy a cile Setreni

Zprava o spolupraci jednotlivych podnikGl se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami
a s vysokymi Skolami zohledriuje ¢lenéni typu podnik( dle poctu zaméstnancu. Pfi tomto
¢lenéni jsme pouZili obecné uzivané kategorie pro déleni ekonomickych subjektl dle
velikosti: 0-9 zaméstnancu = mikropodnik, 10-49 zaméstnancu — maly podnik, 50-249
zaméstnancu = stfedni podnik, 250 zaméstnancl a vice = velky podnik. Zamérem bylo
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zmapovat aktualni situaci v mife vyuzivani spoluprace jednotlivych typt podnikt se Skolami.
Pro tento ucel byly Skoly rozdéleny pouze do dvou podkategorii: stfedni a vy$Si odborné
Skoly a vysoké Skoly. Konkrétné se tato dil€i ¢ast Setfeni zaméfila na nasledujici Ctyfi
vyzkumné otazky, které byly pokladany zvlast pro spolupraci se stfednimi a vySSimi
odbornymi Skolami a zvlast pro spolupraci s vysokymi Skolami:

ViyuZival podnik v roce 2010 nékteré z nasledujicich forem spoluprace s uvedenymi typy
Skol?

a) Spoluprace pri uréovani obsahu odborného vzdélavani

b) Zajistovani odborné praxe / vycviku pro Zaky a studenty

c) Uéast odborniku z podniku na $kolich ve formé pravidelné vyuky (externi
ucitelé ci lektori) nebo jednorazovych prednasek

d) Podil na DOV podniku (zejména na kurzech, ve kterych vyucuji pedagogové ze
Skol)

Predkladany text se vénuje problematice spoluprace podnik(l se Skolami z vicera uhlU:
Nejdfive jsme se zaméfili na porovnani jednotlivych typl spoluprace se stfednimi, vySSimi
odbornymi a vysokymi Skolami dle velikosti podnika, dalSi kapitola je vénovana porovnani
jednotlivych typl spoluprace vSech podnik(l se stfednimi, vy$Simi odbornymi a vysokymi
Skolami dle kraju a posledni kapitola se soustfeduje na intepretaci vysledkd Setfeni
z pohledu klasifikace ekonomickych ¢innosti (NACE-CZ).

2.2. Metodologie

Setfeni bylo realizovano jako kvantitativni Setfeni. Zakladni technikou sbé&ru dat byl
dotaznik. Vybérovy soubor cCinil 10 000 zpravodajskych jednotek. PrestoZe naroCnost
vyplnéni dotazniku byla pomérné vysoka, bylo dosaZeno relativné vysoké miry navratnosti —
81 %.

Jak mGzeme vidét v tabulce €. 1, nejvétSi zastoupeni v navracenych dotaznicich méli
malé podniky: 4287, coz Cini az 53 % ze vSech aktivnich respondenti. Naopak nejmensi
zastoupeni méla kategorie mikropodnik — 292, tedy jen 3,6 %.

Tabulka 1: Struktura vybérového souboru — podle velikosti podniku a kraju

Kraj Mikro podnik ~ Maly podnik Stfedni podnik Velky podnik Celkem
Hlawmi mésto Praha 72 860 362 520 1814
StfedoCesky kraj 16 425 126 198 765
JihoCesky kraj 16 245 81 93 435
Plzerisky kraj 13 236 77 111 437
Karlovarsky kraj 7 103 22 50 182
Ustecky kraj 14 241 91 121 467
Liberecky kraj 10 156 43 74 283
Kralovéhradecky kraj 16 212 51 99 378
Pardubicky kraj 15 202 53 118 388
Kraj Vysoc€ina 12 154 56 91 313
Jihomoravsky kraj 33 544 143 243 963
Olomoucky kraj 19 241 58 102 420
Zlinsky kraj 19 285 69 124 497
Moravskoslezsky kraj 30 383 161 173 747
Celkem 292 4287 1393 2117 8089




3. Spoluprace podniktl se Skolami

Ze Setfeni vyplynulo, Ze podniky nejvice vyuZivaji mozZnost spoluprace se stifednimi
a vyssimi odbornymi Skolami. Vzhledem k tomu, Zze pocty stfednich a vySSich odbornych Skol
nelze srovnavat s pocty vysokych Skol, nepouzili jsme v jednotlivych grafech stejny
hodnotovy ramec. Analyze spoluprace podnikl se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami
a s vysokymi 8kolami se proto budeme vénovat samostatné v jednotlivych podkapitolach.

3.1. Spoluprace podnikt se stfrednimi a vy$Simi odbornymi Skolami

Spolupraci se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami nejvice vyuzivaji stfedni podniky,
ato zejména v oblasti zajiStovani odborné praxe / vycviku pro zaky a studenty. Na tuto
otazku odpovédélo kladné az 40,8 % stfednich podnikd oproti 14,5 % praméru vSech
podnikd. Tuto formu spoluprace preferuji i velké podniky, konkrétné 16,8 % ze vSech
dotazanych velkych podnik(. Malé a mikropodniky zUstavaji v tomto pfipadé vyrazné pozadu
(5,3 % a 5,5 %). Ostatni formy spoluprace (spoluprace pfi ur€ovani obsahu odborného
vzdélavani, uc€ast odbornikli z podniku na Skolach ve formé pravidelné vyuky nebo
jednorazovych prednasek a podil na DOV podniku) nejsou velmi vyuzivané. Na otazku o
spolupraci pfi ur€ovani obsahu odborného vzdélavani odpovédélo kladné jen 2,2 % ze v3ech
podnik(l a spoluprace v oblasti U¢asti odbornik(l z podniku na $kolach, nebo naopak Ucéasti
pedagogl ze kol na vzdélavani v podnicich, je jesté vice opomijena, konkrétné jen 1,5 % a
1,4 % vS8ech podniki ma zkuSenosti s témito formami spoluprace. Opét ale ve vSech
otazkach vyvstavaji jako nejaktivnéjsi stfedni podniky, coz je nazorné vyobrazeno v grafu 1.

Graf 1: Spoluprace podniki se strednimi a vy$$imi odbornymi Skolami
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3.2. Spoluprace podnikl s vysokymi Skolami

Na spolupraci podniki s vysokymi Skolami se opét nejvice podileji stfedni podniky.
Podobné jako to bylo u spoluprace podnikli se Skolami stfednimi a vy$Simi odbornymi,
i u spoluprace s vysokymi Skolami je nejcastéjSi formou Zajistovani odborné praxe/vycviku

Vv s
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typy podnikd: u mikropodnikt je to 2,1 %, u malych podnikd 1,8 %, u stfednich podnik
18,9 % a u velkych podnikd 5,1 % z dotazanych podnikd dané kategorie. Oproti stfednim
a vy$8im odbornym $kolam, vysoké Skoly &astéji vyuzivaji Ugast odbornik(i z podniku na
Skolach ve formé pravidelné vyuky (externi ucitelé Ci lektofi) nebo jednorazovych pfednasek.
Malé podniky se takto angaZzuji ve vyuce v 1,3 %, stfedni podniky v 10,6 % a velké podniky
v 3,3 %. Jedinou vyjimkou jsou v tomto pfipadé mikropodniky, pfiCemz na tuto otazku
neodpoveédél kladné ani jeden z dotazanych mikropodnik(. DalSi typy spoluprace, a tedy
Spoluprace pfi uréovani obsahu odborného vzdélavani a Podil na DOV podniku (zejména na
kurzech, ve kterych vyucuji pedagogové ze Skol), jsou méné Casto vyuzivané. Opét jako
nejaktivnéjSi kategorie vyvstavaji stfedni podniky, a to 5,6 % u ur€ovani obsahu vzdélavani a
5,2 % u Ucasti vysokoskolskych pedagogu na vzdélavani zaméstnancli podniku. Tyto typy
spoluprace nejméné vyuzivaji mikropodniky: 0,3 % u obou typu spoluprace. Opét zde
upozorfiujeme, ze v grafu €. 2 nebyl pouzit stejny hodnotovy ramec jako v grafu €. 1.

Graf 2: Spoluprace podniki s vysokymi Skolami
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4. Spoluprace podniku se strednimi, vysSimi odbornymi a
vysokymi Skolami dle kraju

V nasledujici kapitole se zaméfime na porovnani jednotlivych typl spoluprace vSech
podnikll se stfednimi, vy§§imi odbornymi a vysokymi Skolami dle kraju. Rozebereme si tak
kazdy zpuUsob spoluprace zvlast, s tim, Ze zfetel neni kladen na velikost podniku, nybrz na
typ Skoly. Vzhledem k tomu, Ze dané Ctyfi druhy spoluprace nejsou stejné vyuzivané, jak
jsme si objasnili vySe, ani v nasledujicich grafech neni pouzita stejna maximalni hodnota.
Dale vSak upozorfiujeme na to, Ze zobrazované hodnoty v nasledujicich grafech jsou fazeny
sestupné dle stfednich a vySSich odbornych $kol, nikoliv podle kraja.

4.1. Spoluprace SS a VS s podniky pfi uréovani odborného obsahu vyuky

Vysledky Setfeni ukazuji, Zze stfedni, vys$8i odborné a vysoké Skoly vyuzZivaji podniky pro
urovani odborného obsahu vyuky relativné malo a zcela nerovhomérné dle kraju. Primérna
hodnota spoluprace podniki se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami ze vSech krajl je
2,2 %. Nejvice takto spolupracuji podniky se stfednimi a vysSSimi odbornymi Skolami



v Moravskoslezském kraji — 4,1 % z dotazanych podnikd, naopak nejméné v kraji
Libereckém — 0,7 %. Nicménég, v Libereckém kraji se podniky mnohem vice zapojuji do
uréovani odborného obsahu vyuky vysokych Skol — 2,1%. Stejné je to i u kraje Pardubického
a Kralovéhradeckého a je to zaroveri i pramér celé Ceské republiky. Nejvice v8ak podniky
takto spolupracuji s vysokymi Skolami ve Zlinském kraji a v Hlavnim mésté Praha — 3 %.
Praha zaroven s krajem Kralovéhradeckym a Libereckym maji zvlastni postaveni v tom, ze
se do urCovani odborného obsahu vyuky v téchto krajich zapojuji vice vysoké Skoly nez
Skoly stfedni a vy$Si odborné.

Graf é. 3: Uréovani odborného vycviku obsahu vyuky na SS a VS
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4.2. Spoluprace SS a VS s podniky pfi zajistovani odborné praxe / vycviku
pro zaky a studenty

Jak uz jsme nastinili v pfedchozi kapitole, zajiStovani odborné praxe / vycviku je
nejvyuzivangjsi formou spoluprace podniki se stfednimi, vyS$Simi odbornymi i vysokymi
Skolami. Vzhledem k poctu stfednich, vy3Sich odbornych a vysokych 3kol je zcela
pochopitelné, ze podniky vice spolupracuji se stfednimi a vy8Simi odbornymi Skolami nez
s vysokymi Skolami. Oproti prvni otazce (spoluprace pfi uréovani odborného obsahu vyuky),
kde ve tfech krajich pfevladala spoluprace s vysokymi Skolami, v8ak u této formy spoluprace
ve vSech krajich pfevlada spoluprace se Skolami stfednimi a vysSimi odbornymi. Nejvice se
stfednimi a vyS$8imi odbornymi Skolami spolupracuji podniky v Moravskoslezském Kkraji,
nejméné pak v kraji Karlovarském. S vysokymi Skolami nejvice spolupracuji podniky
v Libereckém kraji a nejméné v Karlovarském kraji, na jehoz Uzemi plsobi pouze jedna
soukroma vysoka Skola a nékolik poboCek vysokych Skol z jinych kraji. Primér vSech
podnik( v celé Ceské republice spolupracujicich se sttednimi a vy$8imi odbornymi $kolami je
14,5 % a s vysokymi Skolami 5,6 % ze vSech dotazanych podnikd.



Graf é. 4: Zajistovani odborného vycviku / praxe pro zaky a studenty SS a VS
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4.3. Uéast odbornik(i z podniku na SS a VS ve formé pravidelné vyuky
(externi ucitelé Ci lektori) nebo jednorazovych prednasek
Velice zajimavé vysledky pfineslo Setfeni u otazky uc€asti odbornikll z podniku ve vyuce.
Ve vétsiné kraju takto podniky spolupracuji vice s vysokymi Skolami nezZli se stfednimi
a vy§Simi odbornymi Skolami.

Graf é. 5: Uéast odbornik( z podniku na pravidelné vyuce ve SS a VS
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Nejmarkantngjsi rozdil vykazuje hlavni mésto Praha, kde tuto formu spoluprace
s vysokymi Skolami vyuziva 5,3 % podniku, kdezto se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami
jen 1,7 % podnikl. Naopak na opacném konci spektra se opét ocita Karlovarsky kraj, kde
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s vysokymi Skolami takto spolupracuje jen 0,5 % a se stfednimi a vy8Simi odbornymi Skolami
3,3 %. Karlovarsky a Ustecky kraj jsou zarover jedinymi ze v8ech krajd, kde prevlada tato
forma spoluprace se stfednimi a vy$8imi odbornymi $kolami. U Usteckého kraje je pfitom
tento rozdil minimalni: 2,1 % z dotazanych podnik( vysila své zaméstnance na vyuku na
stfedni a vy8Si odborné Skoly a 1,9 % na vysoké Skoly. Se stfednimi a vy8Simi odbornymi
Skolami spolupracuji nejméné podniky v Pardubickém (0,3%) a Plzefiském kraji (0,2 %).
Odbornici se na vyuce na vysokych Skolach podileji nejvice kromé Prahy i ve Zlinském (3,8
%), Jihomoravském (3,7 %), Moravskoslezském (3,6 %) a Libereckém kraji (3,5 %).

4.4. Podil pedagogl ze SS a VS na dal$im odborném vzdélavani
v podnicich

Jiz v pfedchozich kapitolach jsme nacrtli, ze u€ast pedagogu na DOV podnik( neni velmi
vyuzivana. Pfipomerime si, Ze jen 1,4 % vSech podnik(i z Ceské republiky takto vyuziva
znalosti pedagogu ze stfednich a vySSich odbornych $kol. U vysokoSkolskych pedagogu je
podil na zkvalitiovani odborného vzdélavani zaméstnanci o néco vyssi, konkrétné 5,2 %
vSech podnikl. Mohlo by se tedy zdat, Ze spoluprace s vysokymi Skolami bude v pfipadé této
formy spoluprace pfevazovat nad spolupraci se Skolami stfednimi a vy$8imi odbornymi. Jak
nam ale nazorné ukazuje graf €. 6, neni tomu tak u vSech kraju. Opét nam tady vyvstava do
popfedi Karlovarsky kraj, kde ani jeden zdotazanych podniki nevyuziva sluzeb
vysokoSkolskych pedagogu pro dalSi vzdélavani svych zaméstnancl, coz je dano jiz
zminénym nizkym poc&tem vysokych skol pusobicich v tomto kraji. Zaroven vSak spoluprace
se stfednimi a vy3$Simi odbornymi Skolami pfeviada i u kraje Kralovéhradeckého (2,9 %),
Kraje Vysocina (2,6 %), Jihogeského kraje (2,1 %), Olomouckého (1,7 %) a Usteckého kraje
(1,5 %). U Pardubického a Zlinského kraje jsou dokonce vysledky Setieni pro spolupraci se
stfednimi, vy8Simi odbornymi i vysokymi Skolami shodné (1,8 % a 1,4 %).

Graf é. 6: Podil pedagogti ze SS a VS na DOV podnikii
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5. Spoluprace podnikl se Skolami dle klasifikace ekonomickych
¢innosti (NACE-CZ2)

Nasledujici ¢ast zpravy se zaméfuje na vysledky Setfeni dle klasifikace ekonomickych
cinnosti zvlast pro stfedni a vy$si odborné Skoly a zvlast pro spolupraci podnikd se Skolami
vysokymi. Pro moznost lepS$iho rozliSeni jsme predevsim v sekci C — Zpracovatelsky pramysl
pouzili podrobnéjsi roz€lenéni podle podsekci. Takovéto roz¢lenéni je pro nas pfijatelnéjsi i
z dlivodu bliz8i souvislosti se ¢lenénim dle skupin obord. Zarover bychom radi upozornili na
fakt, ze nasledujici tabulky (tabulka &. 2 a 3) jsou sefazeny vzestupné dle primérné hodnoty
pofadi ve vSech typech spoluprace vSech podniki v daném odvétvi. To tedy znamena, ze
podniky odvétvi nachazejicich se na prvnich pfi¢kach tabulky spolupracuji se S8kolami nejvic.
Primér vSech typl spoluprace se nachazi v poslednim sloupci tabulky ¢. 2 a 3.

5.1. Spoluprace podnikt se stfrednimi a vy$Simi odbornymi Skolami dle
odvétvi

Ze Seftfeni vyplynulo, ze v priméru nejvic se stfednimi a vys$Simi odbornymi Skolami
spolupracuji podniky v podsekcich C 26 — Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych
pfistroji a zafizeni, C 24-25 — Vyroba kov(, hutnictvi, slévarenstvi, strojnich konstrukci,
C 29-30 — Vyroba motorovych vozidel a ostatnich dopravnich prostfedkt a C 27-28, 33 —
Vyroba elektrickych zafizeni, vyroba stroju, opravy a instalace. Podniky realizujici tyto
ekonomické Cinnosti spolupracuji se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami na poskytovani
odborného vycviku / praxe nejvic ze v8ech odvétvi — az 30,7 %. Tento typ spoluprace vsak
hodné vyuzivaji i podniky z podsekci C 29-30 (Vyroba motorovych vozidel), ty se v této
formé spoluprace umistily na druhém misté — 30,1 % podniku.

Na stfednich pfickach se co do spoluprace se stfednimi a vy$S§imi odbornymi Skolami
umistily podniky z ekonomickych kategorii S — Ostatni ¢innosti, kam spadaji Opravy pocitacu
a vyrobkl pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost a Poskytovani ostatnich osobnich
sluzeb, jako tfeba kadefnické a kosmetické €innosti, pohfebni a souvisejici Cinnosti atd.
Zaméstnanci podnik( z této sekce se vSak pfekvapivé nejvice podileji na vyuce na Skolach —
az 8 % téchto podnikd poskytuje Skoldm tuto formu spoluprace. Zajimavy je i fakt, Ze podniky
ze sekce | — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi se umistily v priméru az na 14. misté
oproti napf. podnikim ze sekce M — Profesni, védecké a technické Cinnosti (8. misto),
u kterych predpoklad spoluprace se stfednimi a vyS§Simi odbornymi Skolami nebyl az tak
velky. Nicméné, je potfeba zduUraznit, Ze podniky této kategorie se stfednimi a vySSimi
odbornymi Skolami spolupracuji pfedevsim, pokud jde poskytovani sluzeb a védomosti svych
zameéstnancu pro vyuku na Skolach. Je také potfeba upozornit na fakt, Ze toto pomérné slabé
umisténi podnik(i ze sekce | — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi nevypovida mnoho
o realné situaci v oblasti poskytovani odborného vycviku / praxe Skolam. Podil odborného
vycviku v realném prostfedi se ve skupiné studijnich obord Gastronomie, hotelnictvi
a turismus dlouhodobé pohybuje na vysokych pfickach. Skoly s vyukou t&chto oborl obvykle
spolupracuji s omezenym poctem podniku, které pak maji zajisténo nepretrzité obsazeni
pracovist ucni, i kdyz ti maji stfidavou tydenni vyuku.

Naopak nejméné se stfednimi a vy8Simi odbornymi Skolami spolupracuji podniky
ekonomickych &innosti: L — Cinnosti v oblasti nemovitosti, G 46 — Velkoobchod, kromé
motorovych vozidel a C 13-15 — Vyroba textilii, odévd a usni. Textilni a odévni primysl
prochazi dlouhodobé slozitym obdobim, pfiéemz tato situace se odrazi i ve vzdélavani
dlouhodobé nizkym pocétem Zzakl a absolventd. Je proto pochopitelné, ze podil
spolupracujicich podnikl této ekonomické Cinnosti se i v pfedkladanych vysledcich Setfeni
ocita na posledni pficce.

Podrobny prehled o dosazenych hodnotach a poradi jednotlivych ekonomickych Cinnosti
je zobrazen v tabulce €. 2.
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Tabulka €. 2: Spoluprace podniki se strednimi a vy§Simi odbornymi Skolami dle ekonomickych
€innosti

) Obsah | § O'db'or. B Vyuka B Vyukav | 3 ’E o2

NACE Nazev wuky 5 |wevik /| 5 |na 5 podnicich 5| 5T

& |praxe | & |8kolach| & Lla ©
C 26 |Vyroba pocitacl, elektron. a opfickych pfistrojl a zaf. 10,5%| 1 | 18,4%]| 7 53%| 2 6,6%| 1 2,8
C 24-25 |[Vyroba kovU, huiclvi, slévarenstvi, strojnich konstrukci 49%| 3 | 22,8%| 3 2,6%| 4 3,9%| 3 3,3
C 29-30 |Vyroba motor. vozidel a ost dopravnich prostredk 57%| 2 | 30,1%| 2 2,1%)| 7 5,4%| 2 3,3
C 27-28,33|Vyroba elektr. zaf., vyroba strojli, opravy a instalace 3,9%| 5 | 30,7%| 1 2,0%| 8 3,0%| 4 45
D Viyroba a rozvod elekffiny, plynu, tepla 2,4%]| 10 | 22,4%| 4 2,4%| 5 1,6%| 7 6,5
C 19-23 |Vyroba koksu a ropnych prod., chem. latek, Iékd, pryZe 45%| 4 | 21,4%| 5 2,0%| 9 1,4%]| 9 6,8
F Stavebnictvi 0,8%| 17 | 16,9%| 9 1,9%| 10 2,3%| 5 10,3
M Profesni, védecké a technické ¢innost 2,3%]| 11 | 11,6%] 15 2,3%| 6 0,9%] 12 11,0
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innost 0,0%]| 23 | 11,9%]| 14 50%]| 3 2,0%| 6 11,5
Priimér 2,2%| 12 | 14,5%| 10 1,5%| 14 1,4%]| 10 11,5
H Doprava a skladovani 2,7%| 8 | 10,2%]| 18 1,9%| 11 1,0%( 11 12,0
G 45  [Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel | 2,8%| 7 | 18,5%| 6 0,6%)] 23 0,9%]| 14 12,5
S Ostaini ¢innosti 0,0%| 23 | 17,3%| 8 8,0%| 1 0,0%| 22 13,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,4%| 9 | 13,2%]| 11 1,0%| 19 0,4%| 18 14,3
C 10-12 |Vyroba potravinaiskych vyrobkd, napojl a tab. vyrobku 1,1%| 15 | 9,5%] 19 1,6%| 13 0,9%| 13 15,0
C 17-18 |Vyroba papiru a vyrobki z papiru, fisk a rozmn. nosicl 1,4%| 14 | 12,2%]| 13 1,0%| 18 0,7%| 15 15,0
J Informacni a komunikacni innosti 1,1%( 16 8,4%| 21 1,6%( 12 0,5%| 17 16,5
C 16,31-32|Zpracovanidfeva, vyroba nabytku, ostami 0,7%)| 22 | 11,1%| 16 0,5%)| 24 1,5%| 8 17,5
B Tézba a dobyvani 3,3%| 6 8,3%| 22 0,8%] 21 0,0%| 22 17,8
G 47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel 0,8%]| 19 | 10,9%| 17 1,0%| 20 0,6%| 16 18,0
E Zasobovanivodou; ¢innost s odpadnimi vodami 2,0%| 13 9,3%| 20 0,4%| 25 0,4%]| 19 19,3
K PenéZnictvi a pojiStovnictvi 0,0%] 23 8,2%| 23 1,4%( 15 0,0%| 22 20,8
N Administraivni a podpUrné ¢innost 0,8%] 18 4,2%| 27 1,1%( 17 0,0%( 22 21,0
REST [Neuvedeno 0,0%]| 23 | 12,5%]| 12 0,0%]| 27 0,0%| 22 21,0
L Cinnost v oblast nemovitosti 0,0%]| 23 7,6%| 24 1,3%| 16 0,0%| 22 21,3
G 46  [Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 0,7%]| 21 6,2%| 25 0,7%| 22 0,2%]| 21 22,3
C 13-15 |Vyroba texilii, odévd a usni 0,8%| 20 | 6,1%| 26 0,3%]| 26 0,3%] 20 23,0

5.2. Spoluprace podnikl s vysokymi Skolami dle odvétvi

Vysledky Setfeni ukazuji, Ze s vysokymi Skolami nejvice spolupracuji podniky ze sekce
M — Profesni, védecké a technické €innosti. Co se tyka spoluprace odbornikdl z podniku na
obsahu vyuky a také pfimo vyuky na Skolach, jsou podniky z této oblasti na prvni pficce.
U poskytovani odborného vycviku / praxe a ucasti pedagogl ze Skol na dalsim odborném
vzdélavani v podnicich jsou na pfi¢ce druhé, hned po podnicich z podsekce C 26 — Vyroba
pocitacl, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni. Mezi prvnimi se také umistily
podniky nasledujicich ekonomickych c&innosti: podsekce C 29-30 — Vyroba motorovych
vozidel a ostatnich dopravnich prostfedku a sekce K — penéznictvi a pojistovnictvi.

Podniky sekce S — Ostatni Cinnosti se v priméru ocitly na 5. misté, nicméné co do
poskytovani odborného vycviku / praxe vysokoSkolakim se toto odvétvi, které v sobé
zahrnuje Cinnosti rdzného charakteru (Opravy pocitatu a vyrobkl pro osobni potifebu
a prevazneé pro domacnost a Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb), nachazi jiz na misté 3.
Sekce J — Informacni a komunikacni €innosti se naopak v poskytovani odborného vycviku /
praxe ocita az na misté 10. (8,4 % podnik(), i kdyZ v priméru vSech typl spoluprace je toto
odvétvi na 6. misté.

Na opacném konci spektra se tak opét ocita podsekce C 13-15 Vyroba textilii, odévu
a usni z vyS8e zminénych duvodu. Dale je to podsekce C 17-18 Vyroba papiru a vyrobku

z papiru, tisk a rozmnozovani nosi¢l a sekce | — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, které
vice spolupracuji se Skolami stfednimi a vys§Simi odbornymi.

Podrobny pfehled o dosazenych hodnotach a poradi jednotlivych ekonomickych &innosti
je zobrazen v tabulce ¢&. 3.
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Tabulka €. 3: Spoluprace podniki s vysokymi §kolami dle ekonomickych ¢innosti

, Obsah| 8 O’db'or. B Vyuka E Vyuka v El ’g v 3
NACE Nazev wuky 5 [wevk /| 5 |na 5 podnicich 5 lsT%
L [praxe | & [skolach| & | 2
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 7,0%] 1 | 13,0%( 2 14,0%| 1 5,6%| 2 15
C 26  [Vyroba pocitacu, elektron. a optickych pfistrojl a zaf. 53%| 2 | 14,5%| 1 7,9%| 3 7,9%| 1 1,8
C 29-30 |Vyroba motor. vozidel a ost dopravnich prostredki 3,6%| 5 9,8%| 5 6,0%| 6 4,2%| 3 4,8
K Penéznictvi a pojistovnictvi 3,1%| 7 5,8%| 12 6,9%| 4 2,7%| 6 7,3
S Ostatni ¢innosti 1,3%| 17 | 12,0%| 3 8,0%| 2 2,7%| 7 7,3
J Informacni a komunikacni ¢innosti 4,1%| 3 8,4%] 10 6,5%| 5 2,2%| 12 7,5
B Tézba a dobyvani 3,3%| 6 9,2%| 9 4,2%| 9 2,5%| 10 8,5
F Stavebnictvi 3,0%| 8 6,6%| 11 3,6%| 11 3,4%| 4 8,5
R Kulturni, zabavni a rekreacni éinnosti 4,0%| 4 | 11,9%| 4 4,0%| 10 2,0%]| 16 8,5
C 19-23 |Vyroba koksu a ropnych prod., chem. latek, 16k, pryze 2,9%| 9 9,6%| 6 4,3%| 8 2,2%| 13 9,0
C 27-28,33|Vyroba elektr. zaf., vyroba strojli, opravy a instalace 2,4%| 10 | 9,2%| 8 4,6%| 7 1,8%| 18 | 10,8
C 24-25 |Vyroba kov(, huhictvi, slévarenstvi, strojnich konstrukei | 2,4%| 11 [ 5,4%| 14 3,2%| 13 2,6%| 8 11,5
E Zasobovani vodou; innosti s odpadnimi vodami 1,6%]| 15 4,5%| 15 2,8%| 14 3,3%| 5 12,3
D Viyroba a rozvod elekffiny, plynu, tepla 1,6%| 16 | 9,6%( 7 2,4%]| 18 2,4%| 11| 13,0
Prdmér 2,1%| 12 | 5,6%]| 13 3,4%| 12 1,9%( 17| 13,5
C 10-12 |Vyroba potravinafskych vyrobk{, ndpojl a tab. vyrobkd | 2,0%| 13 [ 3,1%]| 19 2,2%| 19 2,0%( 14| 16,3
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,3%]| 18 2,5%| 24 2,5%| 16 2,5%| 9 16,8
G 45  |Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel | 2,0%]| 14 | 2,0%]| 26 2,6%] 15 2,0%| 15| 17,5
G 46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 1,0%]| 20 2,7%| 22 2,5%| 17 1,0%| 19| 19,5
C 16,31-32|Zpracovanidieva, vyroba nabytku, ostaini 1,0%] 21 | 2,9%( 20 1,9%]| 20 1,0%( 20 | 20,3
H Doprava a skladovani 1,2%]| 19 3,9%| 17 1,9%]| 22 0,4%| 23| 20,3
G 47  |Maloobchod, kromé motorovych vozidel 1,0%]| 22 | 3,8%| 18 1,7%]| 23 1,0%| 21| 21,0
N Administrativni a podptrné ¢innosti 0,8%| 23 4,2%| 16 1,9%]| 21 0,4%| 24 | 21,0
C 13-15 |Vyroba texilii, odévl a usni 0,8%| 24 | 2,5%| 23 0,3%] 26 0,8%| 22 | 23,8
C 17-18 |Vyroba papiru a vyrobki z papiru, isk a rozmn. nosicu 0,3%]| 26 2,8%| 21 0,3%| 25 0,3%| 25| 24,3
[ Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0,4%]| 25 | 2,2%]| 25 1,0%]| 24 0,2%]| 26 | 25,0
REST [Neuvedeno 0,0%]| 27 | 0,0%]| 27 0,0%| 27 0,0%| 27 | 27,0

6. Zavérem

Setieni Ceského statistického Ufadu o vzdélavani zaméstnancil v podnicich, jehoZ
soucasti byla i narodni otazka zaméfena na spolupraci podnikl se stfednimi, vySSimi
odbornymi a vysokymi Skolami, pfineslo zajimave, i kdyZz ne velmi pfiznivé vysledky.
Predkladana zprava se zaméfuje jak na zpracovani vysledkl z hlediska velikosti podnik, tak
i z hlediska porovnani jednotlivych typl spoluprace se stfednimi, vy$Simi odbornymi
i vysokymi Skolami dle kraji a dle ekonomickych €innosti.

Ze Setfeni vyplyva, Ze nejvyuzivanéjSim typem spoluprace podniki se Skolami je
zajist'ovani odborné praxe / vycviku pro zaky a studenty. Vysledky zaroven ukazuji, ze
s timto typem spoluprace se nejCastéji setkavame u stfednich a velkych podnikd. Tyto
vysledky nejsou nijak prekvapivé z divodu, ze i Skoly maji tendenci spiSe kontaktovat
podniky vétsi, pokud takové ve svém okoli maji. Takovéto podniky potom maji vétsi kapacitu
na to, aby poskytly odbornou praxi €i vycvik vétSimu mnozstvi studentld. Pro spolupraci
zaroven maji i potfebnou personalni zakladnu, coz muze byt zejména u mikropodnik( velky
problém. Nicméné zatimco v pfipadé stfednich podnikd muze byt vymluvnym faktorem pro
pomérné nizké procento spolupracujicich podnikd se Skolami skute¢nost, Ze stfednich
podnik(l pasobi v Ceské republice mnohem vice, nez je poget stfednich, vy$sich odbornych
a vysokych $kol, u velkych podnik(i tento pohled aplikovat nemlizeme. Dle organizacni
struktury narodniho hospodafstvi pusobilo v roce 2010 na Gzemi Ceské republiky 2 163
velkych podniku (Setfeni se jich aktivné zucastnilo 2 117), coz se mnohem vice pfiblizuje
poctu stfednich, vy8Sich odbornych a vysokych Skol, tudiz vysledky Setfeni pro tuto kategorii
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podnik(l nejsou lichotivé. Setfeni mimo jiné ukazalo, Ze nejvice podniky poskytuji moznost
odborné praxe / vycviku stfednim a vyS$8im odbornym Skolam, které co do vyuzivani této
formy spoluprace prevazuji nad vysokymi Skolami ve vech krajich. V priméru Ceské
republiky 14,5 % podnik( poskytuje stfednim a vy§Sim odbornym Skolam moznost realizovat
odborny vycvik / praxi, zatimco pro vysoké Skoly odbornou praxi zajistuje jen 5,6 % ze v8ech
dotazanych podniku.

V pfipadé spoluprace pfi uréovani obsahu odborného vzdélavani uz vysledky natolik
pozitivni nejsou. V priaméru takto se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami spolupracuije jen
2,2 % a s vysokymi Skolami 2,1 % vSech podnikd. Nicméné opét zde vyvstavaji do popredi
podniky stfedni (7,3 %). Vysledky Setfeni vSak zaroven ukazuji, Ze stfedni, vy8Si odborné
a vysoké Skoly vyuzivaji podniky pfi ur€ovani obsahu vyuky zcela nerovhomérné dle kraja,
nicméné v primeéru zemé se vysledky pro stfedni, vy§Si odborné a vysoké Skoly témeér upiné
vyrovnavaji (SS 2,2 %, VS 21 %). Spoluprace s vysokymi $kolami previada
v Kralovéhradeckém, Libereckém kraji a v Hlavnim mésté Praha, kde jsou pro tento typ
spoluprace vétsi pfedpoklady nez v jinych krajich.

Co se tyka poslednich dvou typl spoluprace, tedy u€asti odbornikt z podniku na
pravidelné vyuce a naopak ucasti pedagogi na dalSim odborném vzdélavani
v podnicich, vysledky vyzkumu ukazuji, ze jsou vyuzivany velice malo. Opét jako
nejaktivnéjsi vystupuji podniky stfedni, specialné v ramci vyuky jejich odbornikl na vysokych
Skolach (az 10,6 %). U obou typU spoluprace zaroven prevladaji vysoké Skoly nad strednimi
a vy$8imi odbornymi. U vyuky na $koléach je to 3,4 % (VS) oproti 1,5 % (SS) v republikovém
praméru a u vyuky v podnicich se pomér vice vyrovnava: 1,9 % (VS) oproti 1,4 % (SS).

DalSi ¢ast zjisStovani byla vénovana porovnani jednotlivych typti spoluprace podniku
se stfednimi, vysSimi odbornymi a vysokymi Skolami dle jejich ekonomickych ¢&innosti
(NACE-CZ2). Ze ziskanych udaju je zfejmé, ze nejvice spolupracuji se stfednimi a vySSimi
odbornymi Skolami podniky z podsekci C 26 — Vyroba pocitacll, elektronickych a optickych
pristrojl a zafizeni, C 24-25 — Vyroba kovu, hutnictvi, slévarenstvi, strojnich konstrukci, C
29-30 — Vyroba motorovych vozidel a ostatnich dopravnich prostfedki a C 27-28, 33 —
Vyroba elektrickych zafizeni, vyroba stroju, opravy a instalace. Naopak nejméné vyuzivaji
moznost spoluprace se stfednimi a vy$3imi odbornymi $kolami podniky ze sekci L — Cinnosti
v oblasti nemovitosti, G 46 — Velkoobchod, kromé& motorovych vozidel a C 13-15 — Vyroba
textilii, odéva a usni, pfiemz Textilni, odévni a kozedélny primysl Eeli velkému propadu co
do poctu zaméstnanych osob i Zaku na Skolach s vyukou téchto oboru, tudiz vysledky Setfeni
CSU nejsou v tomto ptipadé prekvapivé.

V oblasti spoluprace s vysokymi Skolami se nejvice angazuji podniky z ekonomické
Cinnosti M — Profesni, védecké a technické &innosti a také z podsekci C 26 — Vyroba
pocitacl, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni, C 29-30 — Vyroba motorovych
vozidel a ostatnich dopravnich prostfedk(. Mezi aktivnimi se vSak objevily i podniky ze sekci
K — PenéZnictvi a pojistovnictvi a S, ktera pod nazvem Ostatni €innosti sdruzuje ¢innosti jako
opravy pocitacll a vyrobk( pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost a poskytovani
ostatnich osobnich sluzeb. Nejméné pak s vysokymi Skolami spolupracuji podniky
z podsekci C 13-15 Vyroba textilii, odéva a usni z vySe zminénych duvodd a C 17-18
Vyroba papiru a vyrobk( z papiru, tisk a rozmnozovani nosi¢l a sekce | — Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, pficemz podniky tohoto zaméfeni vice spolupracuji se Skolami
stfednimi a vy§Simi odbornymi.
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Informacni systém o uplatnéni
absolventu $kol na trhu prace

KAM NA SKOLU
obory, skoly a profese

Vybér podle oboru
Vybér podle Skoly
Vybér podle povolani
Vybér podle videa
Vybér podle obrazkd

Profitest

M«“a \] g ! f“j Ol
A TRH PRACE

Vzdélavani a volba oboru
Uplatnéni vzdélani
Pozadavky zaméstnavateld
Nezaméstnanost
Zaméstnanost

Publikace

BEZ BARIER
az na trh prace

Volba skoly pro Zaky se 7P

Absolventi se ZP a trh prace

Predcasné odchody ze
vzdélavani

Statistické prehledy

JAKNATO
rady a doporuceni

Jsem na zakladce
Jsem na stredni
Jsem uz dospély

Jsem poradce

Viyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakim zakladnich skol pfi volbé
oboru vzdélani a vybéru stredni Skoly, Zakim strednich Skol pri rozhodovani o pokra¢ovani
ve vzdélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcum a ucitelim
pfi poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta préce,
managementu Skol pri upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich
programd.

NEJVYRAZNEJSi NOVINKY:

e moznost vybéru obort i $kolnich vzdélavacich programa (SVP),

¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomlze zakim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,

e vybér podle obrazkii — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zaku se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato —rady a doporuéeni — rlizné uzitecné informace pro uzivatele systému,
¢ syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

e filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydliste,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

_ O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci projektu
MSMT Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il — KP),
ktery je financovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc&tem Ceské republiky.
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