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Uvodni slovo

Vazeni kolegove,

Nérodni Ustav odbomého vzdélavani piipravuje v réamci jedné z komponent systémového projekiu VIP Kariéra nazvané
Informaéni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu préce (ISA) soubor analytickych studii, které se zabyvaii situaci na
frhu préce, vyvojem vzdélavaci a profesni struktury pracovnich sil, problémy pfechodu ze skoly do zamésinani a uplamitelnosti
absolventd skol. Vysledky t&chto analyz mohou byt vyuZity v kariérovém poradenstvi ve skolach, v informaénich a poradenskych
stiediscich ufadt prace i v dalsich poradenskych subjektech. Rovnéz maiji slouzit pracovnikam ministerstev (zejména MSMT
a MPSV), krajskych 0fado, Gfadd préce, zdstupcim zaméstnavateld a daldim socidlnim partnerdm jako informace o problema-
fice i joko podklad pro rozhodovan.

Souhmna publikace Uplaméni absolventd kol na trhu prace - 2007 prindsi nejpodstaingjsi poznatky ziskané v probéhu
roku 2007 na zdkladé fady vyzkumnych a analytickych praci. Poskytuje souhm informaci o potfebach zaméstnavateld a jejich
narocich na pfijimané pracovniky, o pfechodu absolventl do pracovniho Zivota, o jejich uplatnéni na trhu prace i o jejich ne-
zaméstnanosti. Stale v&fsi Eést absolventd stiednich skol pokracuje ve studiu na vysokych skolach, proto je pozornost vénovana
i problematice predeasného ukonovani tohoto studia. V zévéru publikace jsou také informace o postaveni mladych lidi na trhu
prace ve srovndni s Eviopskou unil.

Ve&fime, Ze tafo publikace bude pro Vés i Vage spolupracovniky pfinosem, ze Vam umozni podrobné se sezndmit se situaci
absolventd skol vstupuijicich na trh préce a Ze ji efekiivné vyuZijete v kariérovém poradenstvi. Nejen tato publikace, ale i vychozi
studie jsou k dispozici na www.karieroveporadenstvi.cz a www.nuov.cz. Na t&chto sirankach mizete nalézt i dalsi podrobné
informace, n&které i v krajském &lenéni. Zakladni udaje o projekiu VIP Kariéra jsou dostupné rovnéz na www.vipkariera.cz.

Rovn&z bychom Vas radi upozormili na existenci Informaéniho systému o uplatnéni absolvent skol na trhu prace (ISA),
ktery byl vytvoren v rémci projektu VIP Kariéra a je dostupny na www.infoabsolvent.cz. Systém poskytuje informace potrebné
pro volbu skol a oboru vzdéléni, informace o absolventech kol a trhu prace, poskytuje pomoc zakom, ktefi maji problémy ve
studiu @ obsahuije i privodce volbou povolant. V ném jsou dostupné i viechny publikace vytvoiené v ramci projekiu.
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1. Uvod

Predkladana studie Uplatnéni absolventd kol na trhu
préce je souldsl systémového projekiu Vzdélavéni - Infor-
mace - Poradenstvi (VIP Kariéra) Ndarodniho Ustavu odbor-
ného vzdslavani (NUOV) a Institutu pedagogicko-psycholo-
gického poradenstvi CR (IPPP CR), ktery je spolufinancovén
Eviopskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské
republiky. Cilem projekiu je zajistit informacni, metodickou
a vzdélavaci podporu kariérového poradensivi a vzdélavani
realizovaného ve skoléch.

V ramci projektu vybudoval NUOV integrovany Informag-
ni systém o uplaméni absolventd skol na trhu prace (ISA),
kiery zajemcOm o vzdélavani poskytuje informace nejen
o vzdélavaci nabidce kol a oborech odborného vzdslavani,
ale i o trhu préce, dobrém ¢&i problematickém uplamnéni ab-
solvent0 skol. Sou&asti ISA je rovnéz zvlasini sekce, kterd ma
slouzit zejména zakom a studentdm, ale i vychovnym - kari-
érovym poradcdm a ucitelim stfednich skol jako néstroj infor-
maéni podpory pii fedeni problémid predcasnych odchodd
ze vzdélavani. Projekt bude plng realizovén v poloving roku
2008 a do ¢ doby bude mimo jiné vybudovana sif skolnich
poradenskych pracovist na 110 skoléch, v nichZ bude pUsobif
skolnf psycholog, pfip. skolni specidlni pedagog, vychovny
poradce a skolni mefodik prevence. Uvedend pracovisié jsou
v ramci projekiu zfizovana Institutem pedagogicko-psycholo-
gického poradenstvi CR.

Pod hlavickou zmméného Informacniho systému o uplaing-
ni absolventd skol na trhu prace (ISA), kiery je od zafi 2007
k dispozici na adrese www.infoabsolvent.cz, jsou jiz fadu
let realizovany vyzkumy, 3effeni a studie, ze kterych cerpa
i predkladand studie. Nejen vystupy z t&chto analyz, ale také
nekteré dal3i Ize najit i na strankach Narodniho dstavu od-
borného vzdélavani), na strankach systémového projektu VIP
Kariéra (www.nuov.cz (www.vipkariera.ippp.cz) a strankach
kariérového poradenstvi (www.karieroveporadenstvi.cz).

Publikace se skladd ze sedmi &asti. Kapitola nazvand
Potfeby zaméstnavateld (kvartérniho sektoru) a pFiprave-
nost absolventi $kol sleduje uplatnitelnost absolventd kol na
frhu prace z pohledu poffeb zamésinavateld. Vysledky z toho-
fo vyzkumu plynule navazuji na predchozi dofaznikovd setieni
v promyslovém sekioru (v roce 2004) a v sekioru sluzeb (v ro-
ce 2006). Zjistovany jsou, v tomto pfipadé u zaméstnavateld
kvartériho sektoru, jejich nézory na znalosti, dovednosti
a schopnosti absolventd skol a jejich piipravenost pro vstup no
irh pace, ale také skutecnosti rozhodujici pro zaméstnavatele
pfi pfiffmani novych pracovnikd, identifikovény jsou zadané
a nedostatkové profese a obory vzdélanf.

Kapitola Uplatnitelnost absolventd $kol z pohledu né-
zor0 pracovnikd Gfadd prdce ukazuje, jaké jsou posledni
frendy a piiciny nezaméstnanosti absolventd, jaké pozadavky
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isou na mlodé lidi na trhu prace kladeny, jaké $ance majf
absolventi pfi hledani zamésinani v porovndni se starsimi vé-
kovymi rocniky, ale i ve kierych oborech vzdélani je pocifovan
na frhu préce nedostatek absolventt a které obory jsou pro né
v blizké budoucnosti perspekiivni.

Nésledujici kapitola nazvana Prechod absolvents SOS
do praxe a jejich uplatnéni na trhu préce zjisfuje posun
ve spokojenosti absolventd s trovni ziskanych odbormych
i vieobecnych znalosti a dovednosti. Seffent totiz navazuje
na prizkum realizovany v roce 2004, kdy byli dotézani zdaci
vybranych SOS v obdobi t&sné pred ukongenim svého studia.
Dale tofo 3effeni idenfifikuje ,slabd” mista odbomé pripravy
z hlediska konkrétich pozadavkd profese nebo vstupu do
ferciarniho vzdélavani. Vyznamnym poznatkem je také identi-
fikace problému prechodu ze 3koly do zaméstnani, analyza
zmén v mite idenfifikace s oborem a v profesni stabilitg ab-
solventd.

Kapitola Absolventi stiednich 3kol a jejich studium na
vysokych 3koldch se snozi zmapovat chovéni absolventd
strednich skol v prob&hu vysokoskolského studia. Tato analyza
ma logickou navaznost na publikaci Prechod absolventd stied-
nich skol do ferciarniho vzdélavani, kierd byla vydand v roce
20006 a zkoumala chovéni absolvent obord ukon&enych mo-
furitnf zkouskou po absolvovanf stiedni skoly z pohledu jejich
dalstho vzdélavani, resp. zajmu o dalii studium.

Nezaméstnanost absolventi $kol se stfednim a vys-
$im odbornym vzdéldnim je kapitolo, kierd se zaméfuje
na nezaméstinanost absolventd stfednich kol o vyssich
odbornych 3kol. Pozornost je vénovdana zejména strukiute
nezaméstnanych absolventd z hlediska profesni skladby,
dlouhodobé nezaméstnanosti a regiondlni nezaméstnanosti
absolventd kol.

Kapitola Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného
zaméstndni posuzuje vyuZiti kvalifikace absolventt z hlediska
Grovné dosazeného vzdélani a vhodnosti absolvovaného
vzdélani pro vykon pifsluiného zamésinani. Sledovana je
Groved shody zejména u absolventd do péti let od ukon&enf
vzdélavani [fj. ve véku 20 az 24 lef) a vysledky shody se srov-
navaji s hodnotami viech ekonomicky aktivnich lidf.

Kapitola Postaveni mladych lidi na trhu prace v Ceské
republice a v Evropské unii umozZivje situaci a postaveni
mladych lidi v Ceské republice porovnat se situaci této skupiny
obyvatel v ostatnich &lenskych zemich Evropské unie. Crendr
ziska prehled nopt. o mife nezamé&sinanosti mladych lidi nejen
v Ceské republice, ale také v jednotlivych zemich EU, ddle
jakd je vzdélanostni mobilita obyvatel a v neposledni fadé
sleduje zmény zaméstnanosti v jednotlivych sekforech ndarod-
nich ekonomik. Také zde je umoznéno srovndni mezi Ceskou
republikou a jednotlivymi staty Eviopské unie.
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2. Pozadavky zaméstnavateld v kvartérnim sektoru ve vztahu

k absolventdm gkol

Absolventi skol jsou skupinou, kierd sice v sou¢asné dobé
nepaffi na frhu prace mezi nejohrozen&;si', nicméné je fazena
k t&m, kierym je tfeba v&novat zvysenou pozomost a pédi.
Prechod ze vzd&lavaciho systému do svéta prace je doleZitou
Zivotni efapou, kterd vyznamnym zpdsobem ovliviivje nejenom
budouci pracovnf kariéru, ale i celkovou kvalitu Zivota. To, jak
ie absolvent pfi hledani zamé&sani Gsp&iny ¢ nedspésny,
jakym zptsobem a jak rychle nalezne vhodné pracovni uplat
néni, m0Zze mit znac¢ny dopad na jeho celkovy piistup k praci
a motivaci akfivné se zapojovat do pracovniho Zivota.

Trh préce je mistem, kde dochdazi ke sffetu poptavky po
pracovn( sfle s jeji nabidkou, a tedy i ke konfrontaci poZadav-
ki a narokd zaméstnavatelské sféry se skutecnym charakterem
a kvalitou disponibilni pracovnf sily. Pocateeni kvalita nastupu-
jici pracovnf sily, spocivajici jednak ve vybavenosti absolventd
potiebnymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi, jednak
v pripravenosti mladych lidi plnohodnomé se zaglenit do
pracovntho procesu a ddle se vzdélavat, je determinovéna
predevsim charakterem skolni pfipravy. Vzdélévact systém tak
posobi jako vyznamny fakior predureujici budouci uplatnitel-
nost (zaméstnatelnost) absolventd skol.

Z hlediska usp&sného a pokud mozno bezproblémového
pfechodu absolventt ze koly na trh préce je predeviim ne-
zbyté, aby schopnosti, dovednosti a znalosti absolventd zis-
kané v probghu vzdélavani co nejlépe vyhovovaly pozadav-
kim a potiebam zamé&sinavateld. Zaroven je viak nezbymé,
aby jiz v prob&hu skolni piipravy méli Zaci a studenti moznost
poznat redlné pracovni prosffedi, ziskat konkrémi predstavy
o sv&té prace a o moznostech svého uplamnéni, aby byli pod-
n&covani k akfivnimu zapojeni do pracovniho Zivota a aby
iim v ofazkach kariérového rozhodovani (volbé dali vzds-
l&vact drahy, profese a povoldni) byla poskytovéna patfiend
informaéni podpora, tak aby z4ci byli schopni (s ohledem na
vlasini schopnosti, dovednosti, vlohy a nadani] zodpovédné
se rozhodnout pfi vybéru oboru i skoly.

Pozadavky samotnych zamésmavateld pomémé presné
vyjadiuji polieby frhu prace, pficemz jsou do urcité miry odlis-
né v zavislosti na sekforu narodniho hospoddrsivi, ve kferém
pOsobi, coz Gzce souvisi pfedeviim s oborovym zaméienim
firem a s nejvice obsazovanymi pracovnimi pozicemi. V ramci
vyzkumu potfeb zamésiavateld jiz byla realizovana dil&i
dotaznikové setfeni v promyslovém sektoru (v roce 2004)
a v sekioru sluzeb (v roce 2006). Jejich vysledky jsou zvefej-
nény ve form& publikaci dostupnych na www.nuov.cz v sekci

Publikace a periodika.

2.1 Kompetence klicové pro zaméstnavatele
Zamésinavatelé pomémé casto zdOrazivj, Ze jejich na-

roky a pozadavky na kompetence pracovnikd se odvijeji od

konkréini pracovni pozice, nicméné i tak je mozné na zakladé

') Mnohem problematici&jsi je v soucasnosti postaveni mladistvych,
osob bez kvdlifikace &i osob starsich 50 let.

iejich odpovédi stanovit, v jakém poméru kladou obecné
doraz pfi vybéru novych pracovnikd na klicové dovednosti
a profesni dovednosti (tak, aby jejich soucet ¢inil 100 %).

7 vysledkd sefeni plyne, e v souhmu (izn. bez ohledu na
velikost &i oborové zaméfenf firmy) zaméstnavatelé ponékud
vice preferuji profesni dovednosti (v proméru 54,6 %) oproti
dovednostem kli¢ovym (v proméru 45,3 %). Ackoli si zamést-
navatelé obecné stale vice uvédomuji dilezitost kli¢ovych
dovednosti, v tomto pfipadé se zfejmé projevuje vliv oborové-
ho zaméfeni dotazovanych firem (napt. pocetné zastoupeni
vzdélavacich a zdravotnich organizaci, podnikatelskych sub-
iektd, ale i oborovych a profesnich organizaci] a skute&nost,
Ze pro vykon fady povolani v kvartémim sektoru jsou nezbytné
dostate&né profesni dovednosti (napf. v pfipadé lékaid, zdra-
votnikd, pracovnikd ve vyzkumu).

Detailn&j3i analyza viak naznacuje, ze v celkovém prims-
ru je relativné nejéastéji prisuzovan jak kligovym, tak profesnim
dovednostem stejny (tzn. 50%) vyznam.

Predmétem 3etfeni bylo zjistit, do jaké miry povazuji respon-
denti pro danou firmu za dblezité, aby pracovnik disponoval
na jedné strané hlubokymi a tzkymi profesnimi dovednostmi,
na strané druhé Sirokymi profesnimi dovednostmi.

Vychodisko pro hodnoceni dilezitosti predstavuje 3kala
od 1 do 6. Hodnota celkového proméru 4,12 vypovidd
o zietelné vétim dirazu kladeném na Siroké profesni
dovednosti.

Kli¢ové kompetence jsou v rémci foho 3efieni hodnoceny
podle baterie vybranych znalosti, dovednosti a schopnost,
kierd byla jednak pouzita v predchozich fazich tohoto vy-
zkumu, jednak je vyuZivana i v ramci Seffeni zaméfenych na
analyzu problematiky absolventd kol z pohledu pracovnikd
Gfad0 préce, persondlnich agentur i samotnych absolvento.
To usnadrivje vzdajemnou srovnatelnost a prolinani uvedenych
dil¢ich hledisek.

Z&kladem pro sledovéni pozadavkd na kli¢ové kompe-
tence pracovniki je clenéni zaméstnanct do étyF zékladnich
vzdélanostnich skupin: absolventi sifedntho vzdélani s vyue-
nim listem (vyu&ent), pracovnici se stfrednim odbornym vzdéls-
nim s maturitni zkouskou (SOS s maturitou), pracovnici s vy$sim
odbomym vzdélanim (VOS] a pracovnici s vysokozkolskym
vzdélanim (VS). Respondenti byli pozadani, aby u kazdé
kompetence vyjadrili, jak je pro n& dilezité, aby ji pracovnici
s danym typem vzdélani ovladali. K dispozici méli stupnici
od 1 do 5, kde 1 = ,zcela nezbying”, 2 = ,
3= dilezite”, 4 = ,méné& dilezit¢” a 5 = ,vibec nepotiebuii”.
Zamésiavatelé byli rovnéz pozadani, aby oznagili ty kompe-
tence, u kterych se domnivaii, Ze by skoly mély svou pifpravu
zlepsit a klast na né vatsi diraz.

Sledované kli¢ové kompetence:

1. Komunikagni schopnosti {Ustnf a pisemny projev)
2. Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
3. Zbé&hlost v cizich jazycich

velmi dolezite”
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4. Préce s Cisly pfi pracovnim uplatnéni
5. Schopnost rozhodovat se

6. Schopnost fesit problém

7. Nést zodpovédnost

8. Adapfabilita a flexibilita

Q. Schopnost tymové prace
10. Schopnost vést
11. Ochota ucit se
12. Zb&hlost v pouzivani vypoceni techniky
13. Zbshlost v zachazent s informacemi

Nejprve se vénujme souhrmnému pohledu na to, jak
zamésinavatelé v priméru hodnotili jednotlivé kompetence.
Hodnoty aritmetického priméru pro kazdou vzdélanosini
skupinu jsou uvedeny v tabulce 2.1.

Tabulka 2.1: Vyznam kli¢ovych kompetenci pro jednotlivé
vzdélanostni skupiny zaméstnanci
(¢im nizsi hodnota aritmetického proméry, fim je dand znalost,
schopnost & dovednost dilezit&jsi - zvyraznény nejdolezitgjsf
kompetence pfi porovndni ve sloupcich)

Dilezitost kompetenci
[hodnoty aritmetického préméru)
Kompetence o 508 . .
vyuleni | i ritou VOS VS
(Kuimk;ﬂmsncyb o] 275 | 188 | 153 | 131
Cleni a porozuméni pracovnim instrukeim | 2,24 1,82 1,64 1,48
Zbé&hlost v cizich jozycich 3,74 293 237 1,08
Préce s isly pi pracovnim uplainénf 3,18 2,51 2,27 2,13
Schopnost rozhodovat se 2,80 219 1,80 1,44
Schopnost fesit problém 2,46 1,99 1,66 1,37
Nést zodpovédnost 228 191 1,62 1,33
Adaptabilita a flexibilita 2,51 218 1,95 1,70
Schopnost fymové préce 247 2,15 1,00 1,73
Schopnost vést 3,73 207 2,31 1,67
Ochota u¢it se 2,39 1,89 1,69 1,49
Zbehlost v pouzivani vypocetni techniky | 3,27 1,99 1,66 1,51
Zbéhlost v zachazen! s informacemi 2,90 211 173 1,47

Z tabulky je zfejmé, Ze ndroky zamésmavateld jsou pifmo
Umérné dosazenému vzdélani pracovnikd, tzn. Ze s rostouci
Urovni vzdélani pfikladaji zaméstnavatelé jednotlivym
kompetencim vét$i vyznam. Zatimco u vzd&lanosini skupiny
pracovnikd se sttednim vzdélanim s vyuenim listem dosahuje
aritmeticky prdmér u viech kompetenci vys3ich hodnot nez
v pifpadé ostatnich kategoril vzdélani, skupina vysokoskolako
se ve viech pfipadech vyznacuje jednozna&né nejniziimi
hodnotami, coz vyjadiuje vysokou dolezitost uvedenych kom-
petenci.

U v3ech vzdélanostnich kategorif je znagny vyznam prikla-
dan schopnosti nést zodpovédnost, fedit problém, &ist a po-
rozumét pracovnim instrukcim. Do popredi vystupuji rovnéz
komunikaéni schopnosti (stn a pisemny projev), ochota uéit
se a zb&hlost v pouzZivani vypodetni techniky.

Jak bylo uvedeno, z hlediska jednotlivych vzdélanostnich
skupin kladou zamé&sinavatelé nejniz$i pozadavky na vyu-
&ené pracovniky. Vyplyvé to vz ze samomého charakferu
pozic, kferé fifo pracovnici nej¢astéji zastavaji, a z toho vyply-
vajicich potiebnych kompetenci; jde o manudlni a odborné

dé&lnické profese ¢&i provoznf pracovniky. VyZzadovany jsou tak
pfedeviim &teni a porozuméni pracovnim instrukeim, ocho-
ta nést zodpovédnost a ochota uéit se, ale také schopnost
felit problém, schopnost tymové prace & adaptabilita
a flexibilita. Naopak v priméru za nejméné dilezité pokla-
daji zaméstnavatelé zbshlost v cizich jazycich a schopnost
vést.

Primémé hodnoceni pracovnikd se stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou je dokladem toho, Ze na tuto skupinu
kladou zaméstnavatelé v porovnani s vyucenymi celkové vyssi
naroky. Opét je zde zfejmd souvislost s charakterem pracov-
nich pozic, kferé byvaji obsazovany t&mito pracovniky a jsou
spojeny s pozadavky na v&t samosfatnost, zodpovédnost,
schopnost se rozhodovat a fesit problém. Za nejdolezitgjsi
ie pokldddno &teni a porozuméni pracovnim instrukcim,
komunikaéni schopnosti, ochota uéit se a schopnost nést
zodpovédnost a ddle i schopnost Fesit problém o zb&hlost
v pouzivéni vypoéetni techniky. No z¢kladé hodnot arit-
metického priméru je mozné oznacit za nejméné dileZitou
schopnost vést a zb&hlost v cizich jazycich. Nicméné je tieba
upozomit jednak na pomé&mé malé rozpéti promémych hod-
not u jednotlivych znalost, dovednosti a schopnosti v ramci
kategorie SOS s maturitou, jednak na pomémé vyrazny rozdi
promémého hodnoceni ve srovnani s kategorii vyugenych
- pfesfoze uvedené dvé kompetence se jevi jako nejméné
z&dané i v pifpadé absolventt stfedniho vzdélani s vyunim
listem, je ziejmé, Ze v pfipadé pracovnikd se stiednim odbor-
nym vzdélanim s maturitou je jim prikladan vétsi vyznam.

U pracovnikd s vy$sim odbornym vzdélanim prikladaji
zamésinavatelé viem uvedenym kompetencim véfsi dolezi-
fost, nez tomu bylo v pfipadé skupiny pracovnikd se sitfednim
odbornym vzdélanim s maturitou. Nejvétsi doraz je kladen
na komunikaéni schopnosti, schopnost nést zodpovédnost,
&teni a porozuméni pracovnim instrukeim, ale také no
schopnost Fesit problém, zb&hlost v pouzivéni vypoéetni
techniky a ochotu uéit se. Za nejméné dileZitou je - obdob-
n& joko v predchozich pfipadech - povaZovéna zbéhlost
v cizich jazycich a schopnost vést.

Celkové nejvyssi naroky jsou kladeny na pracovniky
s vysokoZkolskym vzd&lanim, u kierych se pfedpoklada
vybavenost zmi&nymi kompefencemi na nejvy3si Grovni.
Jednoznaené nejvice jsou zddraziovany komunikaéni schop-
nosti, schopnost nést zodpovédnost a schopnost Fesit pro-
blém o ddle také schopnost rozhodovat se, zb&hlost v po-
uzivéni vypocetni techniky, éteni a porozuméni pracovnim
instrukeim. Naopak relativng nejméné dolezité je préce
s &isly pii pracovnim uplaténi a zb&hlost v cizich jazycich.

Hodnoceni dileZitosti kompetenci pracovniki se stfednim
vzdéldnim s vyuénim listem

Pro vykon dé&lnickych profesi a obdobnych odbornych
ginnosti napt. obsluzného charakteru jsou pracovnici pfipro-
vovéni v u&ebnich oborech. Vzdglavani trva obvykle ffi roky,
v n&kterych oborech pouze dva roky a je ukongeno zévéree-
nou zkouskou a vydanim vyuéniho listu. V ramci vyuky probihé
odborny vycvik z¢ko. Pifprava je zaméfena predeviim na
vykon manudlnich a manipulagnich cinnosti. Tyto zdkladni
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charakteristiky vyznamnym zposobem determinuji celkovy
charakter vzdélani i charakter uplatnéni jejich absolvent,
kieff po ukon&eni studia smé&fuji predeviim do oblasti vyroby
&i sluzeb a vykonévaji manudini i manipulagni vice & méng
specializované) &innosti.

Vyse uvedené skutecnosti se odrazejf i v hodnoceni dilezi-
tosfi jednotlivych kompetenci vyueenych pracovnikd - absol-
ventd sttedntho vzdélani s vyuenim listem ze strany zamésina-
vateld.

Z grafického vyjadieni na obr. 2.1 je dobie patng, kieré
dovednosti a schopnosti pokladaji zamésinavatelé u této vzds-
lanostnf kategorie za nejvyznamné&jsi (ohodnofili je jako ,zcela
nezbying’, velmi dilezit¢" o ,dilezit¢"). Z grafu vyplywd, Ze
za nejdoleZitéjdi u vyucenych pracovnikd povaZuje vice nez
Q0 % respondentt éteni a porozuméni pracovnim instrukcim
a vice nez 80 % dotdzanych pak i ochotu uéit se, adaptabi-
litu a flexibilitu, schopnost Fesit problém, schopnost tymové
préce a schopnost nést zodpovédnost, pficemz z hlediska
miry doleZitosti je za ,zcela nezbyinou” povaZzovéna zejména
schopnost nést zodpovédnost (32 %), &teni a porozuméni pro-
covnim instrukeim (30 %).

Naopak schopnost vést a zbéhlost v cizich jazycich je
podstatné pro méné nez 40 % dotdzanych zaméstnavatelv.

Hodnoceni doleZitosti kompetenci pracovniki se stfednim
odbornym vzdé&lanim s maturitou

Pro vykon odbornych innosti v technicko-hospoddtskych,
ekonomickych, zdravotnickych, pedagogickych, socidlng-
pravnich, uméleckych a daldich &innostech jsou pracovnici pii-
pravovdani ve vzdélavacich programech stfedniho odborného
vzdélavani. Délka studia je stanovena na &tyfi roky, v zavéru
studia skladaji Zza&ci maturitni zkousku. Absolventi jsou pfipra-
veni zejména pro vykon odbornych profes, které kladou vy3s

naroky jak no odborné znalosti, tak na zvladnuti Sirsich do-
vednosti. Do této kategorie |ze zafadit i vyucené s maturitou,
kterych je necelych 16 % z celkového poctu pracovnikd s od-
bornou maturitou. Absolvovani stredniho odbomého vzdeéls-
vani s maturitou nabizi Siroké moZnosti uplatnéni. V pfipads,
Ze absolventi nepokraduji v dal3im studiu na vysoké & vyssi
odborné 3kole, odbomd kvalifikace je predpokladem pro
dobry start na trhu préce. Uvedend fakia se promitaji i do
hodnoceni dolezitosti kompetenci, kterymi disponuji pracov-
nici se sttednim odbornym vzd&lanim zakon&enym maturitn
zkouskou. Obecné lze fici, ze naroky zamésinavateld vici
t&mito pracovnikdm jsou celkové vy3si nez v pfipadé vyuce-
nych zaméstnancd.

Mezi nejvice preferované schopnosti a dovednosti Ize zafo-
dit ochotu uéit se, &teni a porozuméni pracovnim instrukcim
[shodn& 98 % respondenttl), schopnost Fesit problém a ko-
munikaéni schopnosti (v obou pfipadech 97 % responden-
t9), adaptabilitu, flexibilitu, schopnost nést zodpovédnost
a zbéhlost v zachdzeni s informacemi (shodné 96 % dota-
zanych). Z hlediska miry doleZitosti je za ,zcela nezbytnou”
povaZovdno zejména &teni a porozuméni pracovnim instruk-
cim, schopnost nést zodpov&dnost a komunika&ni schopnosti.
Jako relafivng nejméng dilezité se zde ukazuje schopnost vést
a zbéhlost v cizich jazycich, nicméng 68 %, resp. 71 % respon-
dentt i tyto kompetence vnimd jako celkové dolezité.

Hodnoceni dileZitosti kompetenci pracovnikd s vy$sim
odbornym vzdéldnim

Vyg3i odborné vzdélavani se stalo soudsti ceské vzdéls-
vaci sousfavy v roce 1995. Je uréeno absolventdm stiednich
Skol, ktefi Usp&sné slozili maturitni zkousku. Ustanoven vy3sich
odbornych kol bylo vedeno snahou rozsitit nabidku terciamt-
ho neuniverziiniho vzdélavani. V porovnani se studiem na vy-

Obrazek 2.1: ,Zcela nezbytné”, ,velmi dilezité” a ,dolezité” kompetence vyuéenych pracovniko
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Obrdézek 2.2: ,Zcela nezbytné”, ,velmi dolezité” a ,dulezité” kompetence pracovniki se strednim odbornym vzdélénim s maturitou

Ochota u¢it se

Creni a porozuméni pracovnim instrukcim
Schopnost fesit problém

Komunika&ni schopnosti (Usin a pisemny projev)
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sokych gkolach jsou obory vyssiho studia zaméreny predeviim
na praktickou profesni orientaci. Délka studia je nyni stanove-
na na fi roky? a vyuka se uskuteciuje jak formou denniho,
fok i dalkového studia. Studium je zakon&eno absolutoriem,
skladaijictho se z absolventské prace, zkousky z odbornych
predmé&td a zkousky z ciztho jazyka. Absolventi ziskavaif fitul
diplomovany specidlista v oboru, zkrécené Dis.

Piestoze jde o relativné novy druh vzdélavani, pozice jeho
absolventd na trhu préce se neustdle upeviivie a i z vysledko
fohoto Seffenf je ziejmé, Zze zamé&stnavatelé jiz maji pom&mé
jasnou predstavu o tom, co od absolvents VOS ocekavait.

Od pracovnikd s vy3sim odbornym vzdélanim pozaduij
zaméstnavatelé zejména ochotu uéit se (99 % dotdzanych),
zbéhlost v zachdzeni s informacemi, komunikaéni schop-
nosti, &eni a porozuméni pracovnim instrukeim, schopnost
nést zodpovédnost, adaptabilitu a flexibilitu (shodné
98 % dotézanych), schopnost fesit problém, zbéhlost v po-
uzivéni vypoletni techniky o schopnost rozhodovat se
(shodn& 97 % respondentd). Nejvy3si podily odpoveéd , zcela
nezbytné” piitom nalézame u komunikagnich schopnosf,
&tenl a porozuméni pracovnim instrukcim a schopnosti nést
zodpovédnost.

Jako relativng méné dolezité se jevi zb&hlost v cizich jazy-
cich a schopnost vést; nicméné i tyto dvé kompetence jsou
velmi vyznamné pro vice nez 80 % respondento.

Hodnoceni dilezitosti kompetenci pracovnikd
s vysokoskolskym vzdélanim

Vysokoskolské vzdélani poskytuji absolventim obord sifed-
nich 3kol, ktefi uspé&sné vykonali maturitni zkousku, vysoké

2V minulosti se jednalo o 2 a 3,5 roku.

skoly. Vysokogkolské vzdélavani predstavuje nejvyssi stupers
vzdélavaci soustavy. Je organizovano ve frech druzich vzdélé-
vacich program®: bakaldiskych, magisterskych a doktorskych.
Standardni délka studia v bakalaiskych programech je ffi az
&tyii roky. Studium v magisterskych programech je zpravidla
Ctyileté az pétileté, v lékaiskych, veterinarnich a architek-
tonickych oborech Zestileté. Nékteré vysoké 3koly realizuji
dvoustupriové programy - po ukon&enf studia v bakalaiském
programu studenti pokracuji ve dvouletém az filetém magister-
ském studijnim programu. Absolventi magisterskych studijnich
program mohou pokracovat v doktorském studiu, kieré frvé
zpravidla fii roky, a pfipravovat se k védecké a tvirgi praci.
Na vysokych skolach je mozné studovat formou prezenc-
ni, distanéni nebo kombinovat obé& formy studia (studium
kombinované). Vysoké skoly pripravuji vysoce kvalifikované
odbornky a vyzkumné pracovniky v technickych, pfirodnich,
humanitnich, lékafskych a dalsich oborech.

Uvedené skute¢nosti vyznamné ovliviiuji i pozadavky zo-
méstnavateld, které jsou vici této vzdélanosini skuping velice
vysoké.

Z grafického vyjadreni na obrazku 2.4 je zfejmé, Ze prok-
ficky u vdech sledovanych kompetenci mira jejich dolezitosti
dosahuje minimalng Q0 %, nejvy3si hodnoty pak nalézame
v piipadé& zbé&hlosti zachdzeni s informacemi o ochoty uéit
se (shodné 99 %), schopnosti rozhodovat se, schopnosti
nést zodpovédnost, adaptability a flexibility, komunikag-
nich schopnosti, schopnosti tymové préce, schopnosti
fedit problém a &teni a porozuméni pracovnim instrukcim
([shodng& 98 %). Zarovefi pro vice nez 70 % zamé&stavateld je
,zcela nezbyiné”, aby pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim
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Obrdzek 2.3: ,Zcela nezbytné”, ,velmi dulezité” a ,dulezité” kompetence pracovniki s vy3sim odbornym vzdélénim
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Obrdzek 2.4: ,Zcela nezbytné”, ,velmi dolezité” a ,dulezité” kompetence pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim
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disponovali dobrymi komunikacnimi schopnostmi, byli schopni
nést zodpové&dnost a schopni fesit problém.

Za relativné méné dilezZitou je zamésiavateli povaZzovana
préce s Cisly pii pracovnim uplaténi a zbéhlost v cizich jazy-
cich, nicméné i tyto dvé kompetence jsou velmi vyznamné pro
priblizné Q0 % respondentd.

2.2 Jaké pracovniky zaméstnavatelé nejcastéji
prijimaiji

Z hlediska 0sp&iného zaclefiovani absolvent skol na trh
préce je rovnéz dilezité zaméfit se na oblast piijiméni novych
zamésinancl. Vychoz! bod piedstavuji tdaje o poctech nové
prijimanych pracovnikd a o tom, jaky podil z nové piijimanych
pracovnikd tvoif absolventi skol. V této souvislosti je také ne-
zbytné zkoumat, jaky postoj k absolventdm dotazované firmy
zauvjimaji - zda absolventi jsou & nejsou pfijimani, pifpadné
zdao byvaii preferovani pied jinymi uchazeci o zamésmani.
Mezi dalsi sledované skutec¢nosti byla zafazena jednak vzdé-
lanosini struktura nové pfijimanych pracovnikd, jednak strukfu-
ra zaméstnancy pfijimanych na jednotlivé pracovni pozice.

Z vysledkd 3effent vyplyvé, ze zatimco promérny podet
nové pfijimanych pracovnikd je pfimo Umérny velikosti
organizace, v pifpadé pomérného poétu absolventd plati
trend pfesné opaédny, tzn. &m vice zaméstnancd, tm mensi
ie podil prijimanych absolventd (tuto zdvislost mirné& narugujf
pouze organizace o velikosti od 26 do 100 zamé&stnanci).

P¥i pohledu na tabulku je ziejmé, Ze od celkového proméru
14,7 % absolventd ze viech nové prijimanych pracovnikd se
nejvice odchyluje situace v oblasti finanéniho zprostfedko-
vani, kde jsou absolventi pfijimani pouze v malé mite, a v ob-
lasti vefejné sprévy, kde je o absolventy naopak vyrazné
vetsi zgjem.

Pro absolventy skol hledajici zaméstinani je dolezitou
informaci, v jaké mife jsou zamé&stavatelé ochotni pfijimat
absolventy a jaky maji pohled na preference pfi pfijiméni
pracovnikd.

V celkovém souhrnu [bez ohledu na velikost firmy a odvét-
vi] jednoznacné prevazuj pipady (72 % z celkového pociu
odpovédi), kdy zaméstnavatelé absolventy pfijimaii, ale nelze
fici, ze by je preferovali. Ve zbylych pifpadech pak mimé
prevazuje podil t&ch, kteff absolventim piimo davaii pfednost
(17 %), nad zamésinavateli, kteif absolventy vibec nepfijimai
(11 %).

Z hlediska jednoflivych velikostnich kategorii firem se
relativné nejcastéji s ryze negativnim postojem vici pijimant

Tabulka 2.2: Promérny pocet prijatych pracovniki a absolventt podle odvétvi

absolventd setkavame v pifpadé firem o velikosti do 5 pra-
covnikd (20 % respondent uvedlo, Ze absolventy jejich firma
nepfijimd) a od 6 do 25 zaméstnancl (21 % respondentd).
Nejmensf firmy do 5 zamé&stnancl viak zdroveri v porovnani
s osfatnimi velikosinimi kategoriemi relativné éasto (22 %)
absolventy pfimo preferuji; |ze tedy fici, ze jsou v ndzoru
na pfifimani & odmitani absolventd oproti ostatnim firmam
vyhran&ngsi.

Pokud se zamé&fime na relativni pocty firem, kieré absol-
venty pfiiimaji (bez ohledu na to, zda je preferuji &i nikoli),
zjistime, Ze otevien&jsi vi&i absolventim jsou spise vétsi
a velké organizace. Z&roven je ziejmé, Ze s rostouci velikostf
firmy ubyva pifpadt, kdy absolventi vibec nejsou pfijimani;
za pozornost stojf skutecnost, ze ve firméch s vice nez 250
pracovniky se prakiicky nesetkame s piipadech, kdy by absol-
venti byli zcela odmiténi.

Z hlediska odvétvové struktury dotazanych firem nejsou
odchylky od celkovych primémych hodnot nijak vyrazné.
Zajimavé je viak porovnani s Udaji uvedenymi v tabulce
2.2, které vypovidaji o relativné nizkych poctech absolventd
pfijfmanych v oblasti finanéntho zprosttedkovani a naopak
o pomé&mé znaném mnozsivi absolventd pfijimanych do
vefejné spravy. Dalo by se pfedpokladat, Ze procentni
zastoupent firem, které projevuii rdznou ochotu ¢i neochotu
prifimat absolventy, bude s uvedenymi udaiji korespondovat.
Nicméné vysledky effeni nenaznacuji, Ze by procento odpo-
v&di ,nepfijimame” dosahovalo v pifpadé oblasti finaneniho
zprosiedkovani vysoké hodnoty a v pfipadé vefejné spravy
by tato hodnota byla nizkg; ve skute¢nosti je tomu pravé
naopak. Je tedy zfejmé, Ze deklarované tendence mohou byt
odligné od skute&nosti, coz miZe byt ovlivnéno fadou faktord;
vyznamnou roli zde jist& hraiji konkrétni uchazeei o zaméstnani
a jejich skute¢né schopnosti, dovednosti a osobni vlasmosti,
kieré mohou mit vyznamny vliv na kone&né rozhodnuli o piijeff
¢i nepfijeti.

Vzdé&lani nové pfijimanych pracovnikd

7 hlediska frekvence pfijimant pracovnikd jednotlivych
vzdélanostnich drovni je v kvartérnim sekforu nejvétdi zajem
o pracovniky s maturitnim vzdéldnim (44 % odpovédi
,Easto” a 35 % odpovédi ,ob&as”) a vysokoskoldky (52 %
,Casto” a 24 % ,ob&as”).

Situace absolventd s pomaturitnim a vy$§im odbornym
vzdélanim je silng ovlivnéna nizkym poctem absolventd
t&chto kategorii. Absolventi pomaturiiho studia pfitom nejsou
v po&datenim vzdélani vibec pfipravovani a v po-
slednich lefech jde pouze o absolventy jazykové

Odvétvi Pracovniki | Absolventd | % absolv. | pfipravy. Je tedy logické, ze absolventi s vyssim

J | Finanénf zprostredkovanf 266,5 11,4 4,3% odborn\]m vzdélanim mo]i oprofi pomofurifm’mu

g | Cinnosti v oblasii nemovifosti o prongjmu; 1513 157 104% | vzdélani o néco vyssi procento odpovédi ,Easto”

podnikatelské Einnosfi ' ' ! o L o e,

— — — - (25 %) nebo ,obcas” (38 %) a relativné méné jsou

L | Vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpecent 56,1 14,3 25,5% wiich ofoda d £ di L

M | Vzdglavani 34,7 62 178% | Vv I8ICh pripa e‘,ZOSTOUEe”Yf povedi ,vy|imec-
N | Zdravorni a socidlni péce; veterinarni &innosfi 165,8 27,4 16,5% ne “8 A’) cl ,,vubec ne “Q A’)

O | Osfaini vefejné, socidlni a osobnf sluzby ol 95 15,5% UFCITym ZPUSObem SpeC”:'CkOU SkUme pOk

Celkovy promér 98,3 14,4 147% | predstavuji vyu€eni, u nichZ je rozloZzeni odpové-

Pozn. Hodnoty v tabulce zachycuiji data za posledni fi roky a vyjadiuji promémy pocet

pracovnikd pfipadaijici na jednu firmu v daném odvétvi.

di v jednotlivych frekvenénich kategoriich pomérmé
vyrovnané.
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Pracovni zaélenéni nové pfijimanych pracovnik

V celkovém priméru pfijimaiji dotazované firmy jednoznac-
n& nejcastéji pracovniky do odbornych profesi na stfedni
Grovni (32 % odpovédi ,&asto” a 44 % odpovédi ,ob&as”)
a do odbornych profesi na vyssi Grovni (32 % ,asto”
a 39 % ,obc&as").

Naoopak relativné nejméné jsou obsazovény pozice
provoznich pracovnikd ve
sluzbdach a obchodé (17 %

vyuzivany sluzby persondlnich agentur (17 % ,vyjimecng”
a 66 % ,vibec ne") a ziskavani pracovnik pfimo na $koldch
(22 % ,vyiimeen&" a 45 % ,vibec ne").

Rovn&z je ziejmé, Ze pievaznd vétiina dotdzanych zamést-
navateld vyhledévd nové pracovniky nékterym z uvedenych
zpUsobt; 80 % respondent jiné zplsoby vyuziva pouze
vyjimecné & vibec ne.

Tabulka 2.3: Frekvenéni tabulka vyuZivéni jednotlivych zpiosobd hledéni novych zaméstnanc

OdeVéd‘( ,,v\]]imeéné" ad59% Frekvence inzerdty | infernet (lfqdy persondlni | - hlési € dop?ru?:enE Eﬁm? !in)"m
doovédi  vibec ne“] ne- prdce | agentury sami zaméstnancd | na koldch| zpisobem

E pI'F'k v oy [[easo obeos 51% 55% | 59% 7% 84% 7% 33% 20%
valifikované pozice (26 % Vime&ns + vibecne | 49% 45% 41% 83% 16% 33% 67% 80%

Jvyjimeeng” a 49 % ,vibec
ne’) a pozice nizdi administrativy (32 % ,vyjimecn&” a 38 %
,vibec ne”).

Vedouci a fidici pracovnici jsou v kvartérmim sekioru priji-
mani spide ,obcas” (34 %) ¢i vyjimeecng” (37 %) a délnické
profese jsou obsazovany ,vyjime&ng" (29 %) & ,vibec ne”
(36 %).

Uvedené skutecnosti potvrzuji fakl, Ze vzdélanosini a pro-
fesni struktura nové pfifimanych pracovnik je vyrazné deter-
minovéna odvéivovou strukiurou firem a z foho plynoucimi
persondlnimi potfebami.

2.3 Faktory rozhoduijici pfi pFijimani novych
pracovnikd a absolventd

Dalsi vyznamnou oblasti vyzkumu jsou skutecnosti, které
z pohledu zamé&stnavatelt hrajf pfi vyb&ru novych pracovniki
rozhodujici Glohu. V souvislosti se zvysenou pozornosti, kterou
foto Zeffeni vénuje situaci absolventl 3kol, je dilezité zjisteni,
zda firmy pii pfiiiméni novych pracovnikd &ini rozdil mezi
absolventy a zaméstnanci s praxi a jakd kritéria povazuji
za rozhoduijici pfi vybéru z t&chfo dvou skupin uchazecd
o zameésindni.

Z tohoto pohledu je nezbymé hloubéji se zabyvat i ddvody
&i predpoklady, kieré vedou zaméstavatele k prijfimani & no-
opak nepfijimani absolventd. Nelze pominout ani zkouman,
zda zamésmavatelé upfednostiuji absolventy s pfedchozimi
pracovnimi zkuSenostmi & praxi absolvovanou v ramci vzdé-
lavani.

Jakym zpdsobem firmy vyhleddvaiji nové pracovniky?

Respondenti byli pozadani, aby uvedli, v jaké mite vyuzi-
vaji predlozenych zpdsob vyhledavani novych pracovniks,
pfipadné aby doplnili dalsi alternativy, se kterymi maji zku-
Senost.

Z tabulky 2.3 je zfejmé, Ze zaméstnavatelé jednoznac-
n& nejéastdji (52 % odpovedi ,casto” a 32 % odpoveédi
,ob&as") vyuZivaji vybéru z téch zdjemcl o prdci, ktefi se
firmém hldsi sami. Druhou nejvice vyuzivanou moznosti pfi
hledani novych pracovnki je doporuéeni stavaijicich za-
méstnancl (22 % ,&asto” a 44 % ,obcas’). Mezi pomé&mné
frekventovanymi zpisoby ddle nachdzime vyhledavani pro-
strednictvim Gfad0 préce (34 % ,casto” a 25 % ,obcas”),
pomoci internetu (34 % ,casto” a 22 % ,obcas”) a inzerce
(20 % ,casto” a 31 % ,obcas”).

Naopak relativné nejméné jsou v kvartémim sekforu

Pokud jde o vyuzivéni jinych zpUsobd vyhledévéni pro-
covnikl, respondenti nejcast&ji uvadéli osobnf kontakt (pod
fenfo pojem lze - slovy zaméstnavateld - zahrout osobnf
znalost pfijimaného pracovnika, osobni vybér, prijeti na zakla-
d& pfedchozich zkugenosti - zde jde napf. o vybér z fad t&ch,
kteff ve firm& vykondvali praxi, pifp. z fad vlastnich absolventd
[v pfipadé vzd&lavacich instituci); vlasini sledovani vhodnych
kandidato), vybérové fizeni ([de zejména o vefejna vybéro-
va fizeni, klerd jsou dand zdkonem, ale i konkurzy apod.),
reference (izn. piijetl pracovnikd na zakladé doporugeni od
kolegd, zam&sinancd ¢ znamych), vybér z vlastnich zdrojo
(fzn. vybér z viasini databdze &i z fad zaméstnancy), veletrhy
préce.

PoZadavky na praxi pfi pfijiméni novych pracovnikd

Vysledky Setieni dokladaii, Ze pii vybéru novych pracovnikd
v kvartérnim sektoru vice nez polovina (55 %) zamé&stnava-
teld neéini rozdil mezi absolventy a pracovniky s praxi.

Detailn&jsi pohled ukazuje, e v nejmensi miFe &inf rozdil
mezi absolventy a pracovniky s praxi firmy o velikosti od 26
do 250 zamésinanct a organizace pUsobici v oblasti vzds-
l&vani. Naopak k rozlisovani t&chto dvou kategorif pracovnikd
dochazi nejéastéji ve firmach o velikosti od 251 do 500
zamésinancy a v oblasti zdravotni a socidlni péce.

Uvedené vysledky jsou veelku logické. Poemesi organi-
zace mivaji propracovanou persondlni strategii a skutecné
dusledné rozlisuji mezi absolventy a zkugen&jsimi pracovniky,
pficemz pro absolventy mohou mit pfipravena specidlni frénin-
kova schémata; v pifoadé malych organizaci Ize predpokla-
dat, ze s ohledem na nizky pocet zamésinanci a omezen&jsf
moznosti postupného zapracovani budou zamésiavatelé
dusledngiji rozlisovat, zda potiebuji zkuseného pracovnika, ¢i
zda pro né predchozi pracovni zkugenosti nejsou zcela ne-
zbytné. Ve vzd&lavact sféfe byvaijf €asto obsazovany pozice,
pro jejichz vykon nenf rozhodujici, zda m& uchaze& bohatou
predchozi proxi (napf. vyuéujici na zdkladnich a strednich
skolach), naopak v oblasti zdravomnicivi byvaiji predchozi
pracovn( zkugenosti vyznamnym fakforem ovliviiujicim pfijimacf
fizen.

Kritéria ovliviiujici pfijeti pracovnika s praxi a absolventa

Pi blizsim zkoumdni fakiord a okolnosti, kieré ovliviiuji
pfiiimani novych pracovnikd, je rovnéz dolezité zaméiit se
na kritéria, kierd zamé&smavatelé povazuji za rozhodujic
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pfi vybé&ru jednak z kategorie absolventd, jednak z fad
pracovnikd s praxi. Tato problematika nabyva na vyznamu
i v ndvaznosti na zjisténi z predchozi kapitoly, Ze vyznamné
&ast zaméstavatell pfi naboru novych zaméstnancd &inf
rozdil mezi absolventy a pracovniky s bohat$imi pracovnimi
zkugenostmi.

Zatimco pii vybéru pracovnikd s bohatdimi pracovnimi
zku$enostmi rozhoduje v kvartérnim sektoru predeviim cho-
rakter pfedchozi praxe a odborné kvalifikace (resp. odbor-

Tabulka 2.4: Kritéria pro pfijeti zaméstnancy
(%-podil firem s timio pozadavkem)

PoZadavky na absolventy PoZadavky na pracovniky s praxi

26% | Pozadované vzdslani 31% | Predchozf praxe
22% | Ochota ddle se vzdélavat 29% | Odborng kvalifikace
21% | Odborna kvalifikace, 18% | Pozadované vzdalani

orientace v oboru

14% Profesni zkusenosfi
13%

10%

13%
1%
10%

Zdjem o préci, chuf pracovat

Komunikativnost Ochota ddle se vzdélavat

Znalost jozykd Komunikativnost

9% | Dovednosti v préci s pocitacem 8% | Reference

7% | Flexibilita 8% | Flexibilita

6% | Prechozi praxe 7% | Prace v tymu

6% | Adaptabilita 7% | Samostatnost

6% | Prace v tymu 5% | Znalost jazykd

5% | Vysledky 5% | Dovednosti v préci s pocitacem

Schopnosti a dovednosfi
Adaptabilita

Pracovitost, pracovni nasazeni

Schopnosti a dovednosti

Zodpovédnost

3%
3%

Dojem z piijimactho pohovoru

Pracovni nasazeni Z&jem o prdci, chuf pracovat

3% | Samostatnost 4% | Zodpovédnost

3% | Vystupovani 4% | Vysledky

3% | Aktivni piistup 3% | Schopnost fesit problém
3% | Kreativita 3% | Vystupovani

2% 3%

Predchozi zaméstndni

Osobnostni profil

nost, odborné znalosfi, odbomd zptsobilost a kvalifikace),
v piipadé absolventd zaméstnavatelé kladou doraz zejména
na stupeit a obor dosazeného vzdélani, ochotu déle se
vzdélavat o odbornou kvalifikaci, resp. orientaci v oboru.

V pfipadé pracovnikd s praxi je vyznamné rovn&z po-
Zadované vzdéléni, profesni zkusenosti, ochota déle se
vzdélavat o komunikativnost.

Pro absolventy je dilezit¢, zda projevuji dostatecny zé-
jem o prdci a chuf pracovat, nakolik jsou komunikativni,
zda ovlddaji cizi jazyk a jak jsou zbé&hli v préci s vypoéetni
technikou.

Uvedend zjisténi v tabulce 2.4 naznaluji, Ze absolventi
mohou navzdory nedostatku ¢&i absenci odborné praxe kon-
kurovat zkugen&jsim pracovnikdm, a to diky své ochoté se ddle
vzdélavat, z&jmu o obor a chuti pracovat, Eerstvym odbornym
znalostem a dovednostem, znalosti cizich jazyki ¢ dovednos-
fem v praci s vypocetn( technikou.

Jaké jsou dovody pro pfijimani absolventd?

Jak vyplyva z predchoziho textu, pfevaznd vétsina firem
v kvartérnim sekforu se pfijimani absolventd nevyhybd, v né-
kterych pfipadech jsou absolventi dokonce preferovani.
Podivejme se tedy blize na divody, které vedou zamésmava-
tele k ochot& absolventy pfijimat. Respondentdm byly nabid-
nuty mozné piiciny preferovani absolventd, kromé nich viak
zaméstnavatelé mohli doplnit dalsi dovody.

Respondenti jako relativné nejcastéjsi dovod uvéadéli ocho-
tu se vzdélavat (56 %), nezatizenost pfedchozimi pra-
covnimi ndvyky (51 %) a dovednosti v préci s poéitaéem
(50 %). Zamésiavatelé u absolventd ocefiuji také jazykovou
vybavenost (47 %), Eerstvé teoretické znalosti a znalost
novych technologii a flexibilitu (shodn& 40 %).

Obrazek 2.5: Duvody pro pfijiméni absolvento

Ochota se vzdé&lavat

Nezatizenost predchozimi pracovnimi ndvyky

Dovednosti v prdci s pocitacem

Jazykovd vybavenost

Novej3i teorefické znalosti, znalost novych technologii

Flexibilita

Originalita napadd

Otevrenost vici firemnf filozofii

Finanéni stimuly (dotace na mzdy od UP)

Jiné divody

|

|

|

|

:

|
—
1

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60%




2. Pozadavky zaméstnavateld v kvartémim sektoru ve vztahu k absolventom skol

Originalita ndpadi (29 %), ochota pfijimat ndzory a po-
stoje dané firmy, tzv. firemni filozofii (17 %), a piipadné
finanéni stimuly spojené s pfijetim absolventa, jako jsou do-
tace na mzdové néklady poskytované Giadem prace (12 %),
isou spise okrajovymi divody, které hraji roli pfi pfijimani
absolventd.

Mezi dal3imi ddvody, doplnénymi samotnymi responden-
ty, jednozna&né dominuji niz&i mzdové ndroky absolvents,
omlazeni pracovniho kolektivu ¢&i vybér z t&ch, kieif u do-
ného zaméstnavatele vykondvali praxi a se kterymi ma tedy
organizace jiz predchozi zkusenost. Pro firmy je také dolezity
zdjem o prdci, osobnostni profil uchazece, vzdélani v obo-
ru a v neposledni fadé i moZnost zapojeni uchazece do
existujictho pracovniho tymu.

Jaké jsou divody nepfijimani absolvent(?

Ackoli vyznamnd& &ast firem je ofeviend vO&i pfijimanf
absolventt, fada zaméstnavateld se jim presfo spise vyhybd.
Je tudiz potiebné blize zkoumat divody, resp. predpoklady,
které firmy k tomuto chovanf vedou.

Neijcast&jsim dovodem odmiténi absolventd je nedostatek
praxe a pracovnich zku3enosti absolventd (29 %), ndsle-
dovany neredlnymi pfedstavami absolventd o vysi mzdy,
pracovni dobé& & pracovnim zatazeni (27 %). Méné Easté je
pak nepfijeli absolventa z dovodu nizké pracovni morélky
(14 %) ¢i delsi doby, kterou absolventi potiebuji na zapra-
covani (12 %). Spise okrajové (8 %) se zde objevuje také
neschopnost pfizpusobit se firemni filozofii ¢i proniknout
do zpusobu prdce.

Za pozornost ddle stoji dovody doplnéné samotnymi
respondenty, mezi kierym jednoznacné dominuje skute&nost,
Ze na nékleré pozice nelze pFijmout absolventa (tenfo do-
vod vychdzi zejména ze sféry skolstvi a zdravotnictvi, kde nen
mozné obsadit nékterd mista pracovniky bez praxe), a fakt,

Obrdzek 2.6: Duvody nepfijiméni absolventd

Ze ackoli se organizace pfijimani absolventd nevyhybd, ab-
solventi se na obsazenf uritych pozic nehldsi. V n&kierych
pfipadech maji zam&sinavatelé sfrach z toho, Ze absolventi
po ziskéni praxe odejdou za vyhodng&jsi nabidkou, jindy
vyjadiuji obavu z nedostateéné zodpovédnosti absolventd
za vykondvané tkoly.

Zvyhodfiuji zaméstnavatelé absolventy s praxi?

V situaci, kdy se na stejnou pozici hlési dva absolvent,
pficemz jeden pfi studiu urcitou dobu pracoval a druhy nikoliv,
23 % respondent by jednoznagné dalo prednost absol-
ventovi s pfedchozi praxi (resp. brigédou apod.), naopak
36 % zamésiavateld by absolventa s praxi rozhodné nijak
nezvyhodovalo. Ve 20 % pifpadd dotazované firmy uved-
ly, Ze absolventy s praxi preferuji za uréitych podminek,
jako je napf. vykon praxe pfimo v dané firmé, praxe v obory,
dlouhodobost praxe, vyuzitelnost praxe pro dané pracovnf
misto, ale i celkovy profil daného uchazece - fada zaméstna-
vateld totiz uvadi, Ze absolventa s praxi by preferovalo pouze
v piipadé, Ze v porovndni s osfatnimi uchazedi by jeho znalos-
fi, schopnosti, dovednosti a obecné predpoklady pro vykon
dané pozice byly na srovnatelné &i vy3si trovni. Ve smyslu, Ze
nevédi, se vyjadiila 2 % respondentd. Zbylych 18 % dotazo-
nych zaméstnavateld tuto otézku nezodpovedélo.

Pohled respondentd na predchozi praxi absolventd je
viak do urcité miry odlidny. Nektefi zaméstnavatelé zastévaji
ndzor, ze neni dolezité, kde byla proxe ¢i brigéda vykonéve-
na, jinf naopak upfednostiiuji proxi bud' v piislusném obory,
nebo pfimo v dané firmé&. Piipadné preferovani vykonu praxe
v dané organizaci je zpravidla Uzce spiato se skutecnosti,
Ze zamé&sinavatel mé& moznost budouctho zamésinance épe
poznat a bliZze se seznamit nejenom s jeho znalostmi, schop-
nostmi a dovednostmi, ale také i s jeho pfistupem k praci.
Nektefi zaméstnavatelé viak prikladaii vétsi vyznam ochoté
absolvent se uéit, jejich ote-
vienosti vici novym poznat-

kdm a pozitivnimu pfistupu

| k préci nezli predchozim pra-

Nedostatek praxe a pracovnich
zkugenostf u absolventd

| covnim zkudenostem.

Zarover viak nelze opome-
nout skute&nost, Ze predchozi

Neredlng predstavy o vysi mzdy,
pracovni dobg&, pracovnim zafazenf

| pracovni aktivita absolventd

Nizk& droven pracovni moralky

Delsi doba, kterou absolventi |
polfebuiji na zapracovanf

Jiné divody

Neschopnost prizpUsobit se firemni filozofii,
proniknout do zpUsobu prace

m—

vypovidé podle nézoru fo-
dy zaméstnavateld o samo-
statnosti, zdajmu pracovat,
poznat pracovni prostredi
(pfip. i praci v oboru), o sno-
ze ziskat zkuSenosti a praxi
&i o pFistupu k Zivotu. Rovn&z
se lze domnivat, Ze absolventi
s praxi maji jiz reéInéjsi pfed-
stavy o pracovnim prostie-
di (pifp. se i lépe orientuji
v oboru), urgité pracovni né-
vyky, jsou schopni snadnégji

0% 5% 10%

15%

se adaptovat na pracovni

20% . . v | vevs
rezim, a jsou zodpovédnégsi.

25% 30%
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Pfedchozi praxe je fak ocefiovana nejenom

Tabulka 2.5: Nedostatkové profese a obory vzdélani

z pohledu nabytych znalosti, schopnosti [Tprofese Celkem Obor Celkem
a dovednosti, ale je ChdpdﬂO i i0ko projev Pedagog 55 Pedagogika, ucitelsivi a socidini péce 68
aktivniho pfistupu k préci, popr. i snahy | Leker 2] Zdravoinicivi 27
dopliiovat si uz béhem studia teoretické | IT 19 Stavebnicivi 2]
znalosti o praxi. Podle ndzoru n&kterych | Zdiavon sesia 15 Lekarské obory 2]
zaméstnavateld jsou idedlni zahraniéni | Secdh pracovnik 13 T 19
zkugenosti, v rémci kierych si student moze | SlovebnicV i Stojrensivi - D 15
pI’OhIOUbiT i ]OZ\/kOVé snalosti. Prévnk 1 Prévni &innosti 13
. . . . , . Obchodnik 7 Obchod 12
Jak jsme iz uvedli, €asto panuje nézor, ze T s Osobn S 5

prace sOoNI 4 provozni sluzoby

predchozi pracovni zkusenosti jsou dileZité, [ iierapest o Flekiotechnia 5
nicméné& nepredstavuji jediné rozhodujici kri- [ Flekio 5 Strofirensivi 5
térium. Kli¢ovou roli pak hraje celkovy do- | zameentk 5 Laborant 5
jem pfi pFijimacim pohovoru a osobnostni | Veterinat 5 VeferinGstvi 5
pFedpoklcdy a kVOlif)’. Dolezitd je rovngz | Monazer 4 Ekonomika a administrafiva 4
ochota uédit se, zapracovat se, pﬁpOdﬂé Laborant 4 Gastronomie, hotel. a turismus - D 4
se prizposobit poZadavkim konkrétni firmy. Manazer 4

lze fedy shrnout, Ze pfedchozi pracovni
zkugenosti dozajista predstavuii lep3i vychozi
pozici absolventa pii hledani pracovniho uplatnéni, absolventi
viak mohou disponovat i jinymi prednostmi, kferé dokdzi nedo-
statek & absenci predchozi praxe vyvazit.

2.4 Profese, které zaméstnavatelé nejéastéji
potiebuji

Z hlediska problematiky uplatnitelnosti absolventt na trhu
prace je rovn&z dolezité zaméfit se jednak na zjisfovani
obord, u kterych firmy pocifuji nedostatek pracovnikd, jednak
na identifikaci obord, ve kierych se zaméstnavatelé potykajf
s kvalitou mladych pracovnikd. Piedmétem setfeni bylo také
zkoumani nézord zaméstavateld na to, které obory pokladaiji
za perspektivni. V souvislosti se vstupem CR do EU v roce
2004 nas rovnéz zajimalo, zda zamésinavatelé jiz pozoruji &
oc¢ekavaji do budoucna n&jaké zmény v personalni oblasti.

Profese &i obory, u kterych se firmy potykaiji
s nedostatkem pracovniki

Vysledky Sefieni ukazuji, ze nedostatek pracovnikd urci-
tych profesi pocifuje celkem 49 % respondentd (5 % dot¢-
zanych firem se k této otdzce nevyjadiilo). Pritom o relafivné
nejvétsi problém jde u organizaci psobicich ve sféfe zdravol-
nich a socidlnich sluzeb, v oblasti finanéniho zprostredkovanf
a také i v oblasti nemovitosti a podnikdant.

Pfi pohledu na tabulku 2.5 je evidentni, ze z hlediska
Cetnosti odpovédi jsou jednoznacné& nejvice posirédddani
pedagogové (zejména kvalifikovanf u&itelé cizich jazyko, od-
borného vycviku & odbornych predmétd a vyucujici vypocetnf
techniky), lékaFi, IT pracovnici (zejm. programdtofi & sprévci
sit¢), zdravotni sestry a socidlni pracovnici.

Nedostatek pracovnikd byl sledovén rovn&z v oborové
struktufe. Vzhledem k tomu, Ze odpovédi respondentt casto
nekoresponduji s oficialni klasifikaci obord vzdélani, snahou
bylo spise vystihnout ur&ité obecné tendence, které jsou za-
chyceny v tabulce. V n&kterych pifpadech bylo mozné odlisit
u 0daj0 i troven vzdélani (D - vyu&eni).

Respondenti opé&t nejcastéji uvadéli skupinu  obord
75 Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée (jde zejména

Pozn. V tabulkéch jsou u jednotlivych polozek uvedeny pocty odpoveédr respondentd.

o utitele cizich jazykd & odbornych piedmétl a o socidlni
pracovniky), 53 Zdravotnictvi (zejména zdravoini sestry,
fyzioterapeuti a sanitéfi], 36 Stavebnictvi, geodézie a kar-
tografie (zejm. stavebni technici a d&lnické profese) a 51 L1¢-
kafské védy.

Citelngjsi nedostatek je ddle pocifovén i v pfipadé IT
obord, skupiny obori 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
(a to zejména ucebnich oborl), 68 Pravo, prévni a vefejno-
prévni &innost (hlavné pravnici, ale také pracovnici v ochrané
majetku a osob) a 66 Obchod (zejména obchodnici).

Profese ¢i obory, u kterych se firmy potykaji s kvalitou
mladych pracovnik

S nedosfate¢nou kvalitou mladych pracovnikd ve véku do
35 let se u nekterych profesi &i obord potykd celkem 17 %
dotdzanych firem (74 % firem problémy nepocifuie, 9 %
respondentl neodpovédélo). Piitom nejvyraznéji pocifujf
tyto problémy firmy z oblasti finanéniho zprostfedkovéni
(32 %), zdravotnich a socidlnich sluzeb (21 %) a nemovi-
tosti a podnikani (20 %) .

Je tfeba upozomit, ze problémy tykajici se kvality mla-
dych pracovniki spatfuji respondenti ne vzdy pifmo v od-
véivi, ve kterém dané firmy pUsobi. Napitklad firmy ze
sféry finanéniho zprosttedkovani uvédsji kromé bankovnich
poradcl &i obchodnich zastupcd i takové profese, jako je
aufoelektrikar, automechanik & opravél. Noopak pifma
vazba mezi oborovym zaméienim dotazovanych organizaci
a kritizovanymi profesemi je silnd zejména v oblasti vzdéls-
vani a zdravotnich a socidlnich sluzeb, kde jsou nejcast&ji
zmifiovéni pedagogové, resp. lékati, zdravomni sestry a dals
zdravotnické profese.

Celkové byli jako profesni skupiny, ve kterych respondenti
spatfuji problémy s kvalitou mladych pracovnikd, nejcastéii
zmiriovani pedagogové, nésledovani administrativnimi pra-
covniky a zdravotnimi sestrami. Vyskyt dalsich profesi byl
spise sporadicky.

Ve shodé s definovénim problematickych profest je mozné
urcit i prislugné obory, resp. skupiny obor vzdélani.
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Tabulka 2.6: Profese a obory vzdéléni s nedostateénou kvalitou mladych pracovnikd

V  celkovém pohledu predpokladaii

Profose Calkom Obor Calkem | Zzaméstnavatelé ?e|veVTS| po/ptovku po IT
Pedagog 13 Pedagogika a uéitelsivi 13 oborech (Od S”edOSKOISkyCh pozic az
Administrativa 6 Zdravotnicivi 10 po vysoce SpeCiOhZOVOﬂé)/ dale pOk po
Zdravon sesira 6 Stavebnicivi 9 oborech skupiny 23 Strojirenstvi a stroji-
Zémeenik 3 Ekonomika a administrativa 7 renskd v)'lrobq (bez rozliseni, zda se iedn(j
Délnické profese 2 Strofirensivi - D 6 o u&ebni obory, stiedoskolské & vysoko-
Fkonom 2 Strofrenshvi 5 skolské pozice), po lékafskych oborech
IT 2 Gasfronomie, hotelnictvi, turismus 3 (OTI U3 v obecné roviné nebo ie ~ddrazio-
Klempit 2 Obchod 3 , . L . L
- , — vana zejména stomatologie) a technickych
Kuchat 2 Osobni a provoznf sluzby 2 b h [ofedev 2. weh olek
Laborant 2 Elektrotechnika 2 ° orgc ] (pre evsim s/troprens ych, elekiro-
Lekar 5 Pozam! ochiana ) technickych a stavebnich).
Obchod 2 o primyslovd bezpecnost Stabilni zagjem by mél byt i o ekono-
Pecovatel 2 Lekafske obory 2 mické obory (af uZ obecn&, nebo se
Sanita? 2 Délnick profese 2 zaméfenim na management, G&etnictvi i
Stavebnichi 2 Eko”om i dafiové poradenstvi), stavebni obory (bud
Technicks obory 2 N bez rozlisen, nebo o délnické profese, jako
Veterndt 2 Sooren : isou zednici, klempffi, instalatéfi, pokryvagi
Technické obory 2 | cER 'P ' , POKIY '
Veloringt 5 tesafi), Femeslné profese (nopi. zednik,

Pozn. V tabulkach jsou u jednotlivych polozek uvedeny pocty odpovédi respondentd.

S problémy s kvalitou mladych pracovnikd se respon-
denti nejcastéji setkavaiji v pifpadé absolventd skupin obord
75 Pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée (postradani jsou
zejména kvalitn vyueujici cizich jazykd), 36 Stavebnictvi, ge-
odézie a kartografie, (zejména délnické profese jako tesar,
zednik, malff, pokryva¢), 63 Ekonomika a administrativa

(hlavné administrativni a asistentské pozice), 23 Strojirenstvi

a strojirenskd vyroba (piedeviim d&lnické profese jako
zameénik, mechanik, opravai), 53 Zdravotnictvi (hlavné
zdravotni sestry a sanitaii), 69 Osobni a provozni sluzby
(zejména pecovatelé).

Perspektivni obory vzdélani v pohledu zaméstnavateld

Respondenti byli pozadani, aby se pokusili stanovit obory
vzdélani, po kterych bude podle jejich ndzoru na trhu préce
poptévka v dalich letech.

3. Uplatnitelnost absolventd 3kol z pohledu pracovnikd

Seffeni zabyvajici se ndzory zamésinancd pracovnich
Gfadu je dilezitym prvkem, kiery vytvaii komplexni pohled na
situaci absolventd a mladych lidi na trhu préce. Dovodem je
zejména fakt, Ze na Gfady préce se obraci velka East absol-
venty, a to predeviim ze stfednich 3kol. Nazory pracovnikd
Gfad0 prace jsou piinosem i vzhledem ke skutecnosti, ze pra-
covnf Ufady se situaci absolventd zabyvaii v praktické roving,
fe3i konkrétni problémy spojené s uplainénim absolventd na
trhu prace. To, Ze k problémidm pfistupuj pfedeviim z pohledu
iednotlived, kterym se snazi zprostiedkovat pracovni uplamént,
iim umozfiuje hodnofit konkrétnf limitujici faktory uplatnéni, a to
jak z hlediska trovné dosazené kvalifikace a oboru vzdslani,
tak i pozadovanych odbornych dovednosti a pracovnich
postojd, flexibility, mobility i daldich faktord. Poznatky pracov-
nikd Ofadd prace o moznostech umisténi absolventd proto

truhlar, tesa¥, malit, ale i uméleckd femesla)
a zdravotnické a lékafské obory.

Tabulka 2.7: Perspektivni obory

Obory skupiny Celkem
IT 14,3%
Strojirenstvi 5,8%
Lékarské obory 5,4%
Technické obory 51%
Ekonomické obory 4,5%
Stavebnictvi 4,5%
Remesla 4.4%
Zdravotnictvi 4,0%
Cizi jozyky 3,4%
Strojirenstvi - D 3,3%
Uitelstvi 3,3%
Stavebnictvi - D 3,2%
Socidlnf sluzby 3,2%
Elektrotechnika a telekomunikace 2.8%
Prévn( &innost 2,.5%

o

Ufadd prace

pfedstavuji vyznamny zdroj podnétd a zpéinou vazbu pro
skolskou sféru.

Behem Seffeni byly pofizeny informace souvisejici se samot-
nou praci a akfivitami pracovnikd Gfadd préce. Konkréing se
prizkum zaméfil na vybrané ndstroje aktivni politiky zaméstna-
nosfi, fj. rekvalifikace, vefejn& prosp&sné prace, spolecensky
GCelnd pracovni mista, na programy k fedeni zaméstnanosti,
a ddle na spolupréci 6fadd prace a skol. Cilem Setieni v fomfo
pifpadé bylo ziskat vice informaci o tom, jak v sou¢asné dobé
v praxi funguji opalieni, kierd maijf prispivat k vy$3i zamésina-
nosti absolventd.

3.1 Kompetence pozadované od absolventd skol
Vyznam a pfinos ndzord féfo kategorie respondentd
pro zjisténi dolezitosti jednotlivych kompetenci souvisi s po-
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Obrdzek 3.1: Hodnoceni dulezitosti kompetenci podle jednotlivych rovni vzdéléni

Komunika&ni schopnosti (Ustni a pisemny projev)

Cteni a porozuméni prac. insfrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich

Préce s &isly pii plnéni pracovnich Gkold & pfi pracovnim uplatnéni

Schopnost rozhodovat se

Schopnost feit problém

Nést zodpovédnost

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost tymové préce

O Ucebni obory b

O Maturitni odborné obory Schopnost vést

O Gymnézia

O Studijni obory VOS

Ochota u¢it se

[l Obory VS

Zbshlost v pouzivani vypoe. techniky

Zbéhlost v zachdzeni s informacemi

20% 40% 60% 80% 100%

% hodnotiteld povazujicich danou kompetenci za velmi délezitou

stavenim Gfad0 prace jako zprostiedkujicho ¢&lanku mezi
uchaze&em o zamésinani na jedné strané a potencidlnim za-
méstnavatelem na strané druhé. Zkuenosti vyplyvaijici z této
pozice umoziuji pracovnikdm Gfadd prace posoudit konkrétnf
pozadavky zaméstnavateld na absolventy skol roznych trovni
vzdélani, pifpadné identifikovat problematické oblasti ziska-
ného vzdélani.

Z vy3e uvedeného grafu vyplyva, Ze respondenti hodnoti
dolezitost znalosti, schopnosti a dovednosti diferenco-
vané v zdvislosti na Grovni ziskaného vzdélani. Zatimco
v kategorii absolventt VOS a vysokych kol jsou posuzovany
viechny sledované kompetence jako velmi dilezité, se snizu-
jici se Grovni vzdélani a v souvislosti s pfedpokldédanym
charakierem vykondvané prace hodnoceni dileZitosti
u fady kompetenci klesd.

Nejvétii diference v hodnoceni dolezitosti jednotlivych
kompetenci mezi Grovnémi vzdélani jsou patrné mezi ab-
solventy uéebnich obord a ostatnich kategorii vzdéléni.

Neijvétsi rozdily mezi jednotlivymi kompetencemi lze
nalézt u schopnosti vést. Tato kompetence je velmi dolezita
u vysokoskolakt a varsi dolezitost ma i u absolventd studijnich
obors VOS. U maturantd je hodnocena jako méné doleitd
a u absolventt ugebnich obord jako nedulezita.

Z hodnoceni ddle vyplyvd, Ze mezi kompetence s vyraz-
néjimi rozdily mezi Grovnémi vzdélani patfi komunikaéni
schopnosti a dovednosti, zb&hlost v cizim jazyce, prace
s informacemi a schopnost rozhodovat se.

Nekteré dovednosti jsou povaZzovany za vyznamné
a vyuzitelné na rdznych pracovnich pozicich a rozdily
v hodnoceni dileZitosti ve vztahu k ziskané drovni
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vzdélani jsou zde méné vyrazné.
Do této kategorie mizeme zatadit
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Tabulka 3.1: Hodnoceni dolezZitosti kompeteci vyuéenych absolventd

schopnost porozumét pracovnim

instrukcim, pracovat s &isly, nést

odpovédnost, adaptabilitu a flexi-

bilitu, schopnost pracovat v tymu

a ochotu uéit se.

Pracovnici  Gfadd prace ddle

v dotaznicich uvadsgli i jiné kompe-

tence dolezité¢ pro absolventy, které

v nabizenych variantéch nenalezli.

Jde napf. o manudlni a technickou

zruénost, samostatnost, spolehlivost,

podnikavost, ochotu cestovat, schop-

1 2 3 4
Komunikaéni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 6% 31% 59% 3%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 52% 45% 3% 0%
Zbghlost v cizich jazycich 2% 23% 63% 13%
Préce s &isly pii plnéni pracovnich kold &i pii pracovnim uplatnéni 16% 58% 23% 3%
Schopnost rozhodovat se 1% 1% 41% 8%
Schopnost fesit problém 14% 56% 25% 5%
Nést zodpovédnost 33% 45% 20% 2%
Adaptabilita a flexibilita 30% 58% 13% 0%
Schopnost tymové préce 27% 45% 23% 5%
Schopnost vést 0% 9% 58% 33%
Ochota uéit se 39% 53% 5% 3%
Zbghlost v pouzivani vypocetni techniky 6% 59% 33% 2%
Zbshlost v zachdzent s informacemi 13% 52% 32% 3%

nost sebeprezentace, seberealizace
v obory, stejné jako o motivaci k celo-
Zivotnimu u&eni a ochotu pfizpdsobit
se ¢i loajalitu k firmé.

Dilezitost kompetenci absolventd uéebnich obord
pro jejich Gspé8né uplatnéni

Z hodnoceni vyplyva, Ze pro respondenty bylo mnohdy
velmi obtizné obecn& hodnotit doleZitost znalosti, schop-
nosti a dovednosti specidlné u absolventt ucebnich obord.
V dotaznikovém Seffeni mnohdy uvadél, Ze situace se i3
a je velmi zavisld na oboru. To je ostaing patrné i z vy-
sledkd Zefieni, které ukazuji, ze velké procento respondentd
povazuje nékteré kompetence za dilezité o zdroven i za
nedolezité, viz ndsledujici tabulka (napt. schopnost rozho-
dovat se).

Obecné Ize konstatovat, Ze kompetence u absolventd
uéebnich obord jsou pracovniky 0fadd prace nejéastéji
hodnoceny jako spise dileZité.

Za nejdilezitéjsi kompetenci je povaZovéna schopnost
¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim, kterou jako velmi
dolezitou oznagilo 52 % respondentd (a jako spise dileZitou
dalsich 45% respondentd). Déle je pro tuto vzdélanosni
skupinu dolezitd i ochota se uéit, kterou hodnoti jako velmi
dolezitou 39% a za spide dilezitou 53 % respondentl. Za
vyznamnou je povazovana i adaptabilita a flexibilita, kierou
za spide dilezitou oznacilo 58 % respondentl a za velmi dile-
zitou dalsich 30% z nich. Dolezitd je podle nézoru pracovniki
Gfadi prace i schopnost nést zodpovédnost a schopnost
tymové prdce. Spise dilezit¢ je podle respondentd prace
s &isly.

Naopak jako nejméné vyznamné se pro tuto kategorii
absolventt jevi schopnost vést, kierou jako spise nedilezi-
fou a nedile-zitou oznacilo 91 % pracovnikd ofadd prace.
Relativnd mensi doleZitost je u této vzdélanosini Grovné
pFisuzovdana znalosti cizich jazykd, kiterou joko nedilezitou
nebo spide nedilezitou oznacilo celkem 75% dotdzanych.
V souvislosti s diskusemi o poffeb& znalosti cizich jazykd u vyu-
cenych je ale na druhou stranu nutno upozomit na znacné roz-
dilné hodnoceni dolezitosti a vyuZitelnosti této znalosti v ramci
iednotlivych obori. Relativng mensi dolezitost je piisuzovana
i komunikaénim schopno-stem a dovednostem, kieré za
spite nedilezité oznacilo 59 % respondentd.

(1 - velmi dolezit¢, 2 - spite dolezité, 3 - spite nedlezité, 4 - nedblezité)

Obrazek 3.2: Hodnoceni dilezitosti kompetenci vyuéenych

Komunika&ni schopnosti
a dovednosti (Usini a pisemny projev) |

i

Cteni a porozuméni prac. instrukcim

Zbé&hlost v cizich jazycich

Prace s &isly pii plnéni pracovnich I
okold ¢i pfi pracovnim up\cﬂném’

Schopnost rozhodovat se

Schopnost fesit problém [ |

Neést zodpovédnost [ |

Adaptabilita a flexibilita [ |

Schopnost tymové préce [ |

Schopnost vést

Ochota uéit se

Zbé&hlost v pouzivani ]
vypocetnf techniky

Zbéhlost v zachdzenf s informacemi

0% 20% 40% 60%  80%
Ovelmi dolezit¢ O spise dolezité

% kladnych odpovédi

100%

Dulezitost kompetenci absolventd maturitnich odbornych
obori pro jejich Usp&$né uplatnéni

Vysledky dotaznikového 3effeni ukazuji, Ze v porovnéni
s absolventy uéebnich obord dilezitost kompetenci u ab-
solventd maturitnich odbornych obori se zvy3uje. Viechny
zkoumané znalosti, schopnosti a dovednosti Ize podle
pracovnikd Gfadd prdce povazovat za dilezité.

Pro absolventy maturitnich odbornych obord se jako
nejdolezitéjsi kompetence ukazuje zb8hlost v pouzivéni
vypog&etni techniky, kierou do kategorie velmi dileZitych kom-
pefenci zafadilo 80% respondentl. Jako vysoce potiebné
jsou uvadény ochota uéit se (jako velmi dolezitou ji hodnolff
69% respondentd) a schopnost porozuméni pracovnim in-



3. Uplatnitelnost absolventd 3kol z pohledu pracovnikd

Tabulka 3.2: Hodnoceni dulezitosti kompetenci absolventd maturitnich odbornych obord

o o 3

Ufadd prace

strukcim, kierou do kategorie velmi

1 2 3 4 dolezitych dovednosti zatadilo 67 %
Komunikaénf schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemny projev) 41% 55% 5% 0% respondent&
Cteni a porozuméni pracovnim insirukcim 67% 31% 2% 0% Mezi dﬁleiﬂélgf kom-petence
Zbéhlost v cizich jazycich 4% | 52% 8% 0% | ddle patii adaptabilita a flexibilita,
Préce s &isly pi plnéni pracovnich tkold & pfi pracovnim uplainéni 33% 59% 8% 0% zbé&hlost v zachdzeni s informace-
Schopnost rozhodovat se 30% 59% 1% 0% . h . v
o . . & mi, schopnost nést zodpovédnost
Schopnost fesit problém 50% 44% 6% 0% . . ,
Nést zodpovédnost 58% 36% 6% 0% a resit Prol?levm.o .
Adopiabilita o flexibilita 59% 38% 3% 0% Mezi méné dilezité kompetence
Schopnost tymové préce 41% 47% 1% 2% ie pOdOb”é ]oko U pFedchozf kotego-
Schopnost vési 13% 53% 27% 8% rie vzdélani Fazena schopnost vést.
Ochota uci se 69% 28% 3% 0% Ve srovndni s absolventy uéebnich
Zbéhlostvpouiivdm’vypoéem(Techmk\/ 80% 19% 2% 0% oborﬁ ie qle hodnocenq pomérné
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 57% 40% 3% 0% V)’SOkO, za dolezitou i povoZU]e cel-
Tabulka 3.3: Hodnoceni dulezitosti kompeteci absolventd gymnézii kem 66 % respondentu.
1 2 3 4
Komunikaénf schopnosti a dovednosti (Usinf a pisemny projev) 77% 23% 0% 0% Dulezitost kompetend
Cteni a porozuméni pracovnim insfrukcim 61% 38% 2% 0% absolventd gymnézil' pro |e||ch
Zbé&hlost v cizich jazycich 73% 27% 0% 0% Uspésné Uplal'nénl'
Préce s &isly pii plnénf pracovnich tkold & pii pracovnim uplatént 36% 53% 1% 0% \/ys\edky dotaznikového Zeffeni
Schopnost rozhodovat se 34% 61% 5% 0% Ul(OZUif, se véechn\/ Zkoumané znalos-
SchoprostfeSit problém 56% Al Sl 0% fi, schopnosti a dovednosti |ze podle
Nést zodpovédnost 63% 36% 2% 0% o orads , . i
Adapicbilia o flexibiia 73% 27% 0% 0% | Pracovniku uradu prace  povazova
Schopnos yové prace 0% 3% o T u absolventd gymnazii za dolezité.
Schopros! vés 16% 52% 8% 5% V porovndni s maturanty odbornych
Ochola il s 77% 239 0% 0% obory jsou na absolventy gymnézii
Zbghlost v pouzivani vypocetni techniky 92% 8% 0% 0% kladeny vetsi néroky, doleZitost kom-
Zbéhlost v zachdzeni s informacemi 68% 32% 0% 0% petenci se u nich zvysuje.

(1 - velmi dolezité, 2 - spite dolezité, 3 - spise nedilezité, 4 - nedilezité)

Obrazek 3.4: Hodnoceni duleZitosti kompetenci
absolventy gymnazii

Obrdazek 3.3: Hodnoceni dilezZitosti kompetenci absolventd
maturitnich odbornych obori
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3. Uplatnitelnost absolventd skol z pohledu pracovnikd

Podivéme-li se na hodnoceni
dolezitosti jednotlivych kli¢ovych

o

Urad

o

0 préce

’

Tabulka 3.4: Hodnoceni dolezitosti kompeteci absolventi studijnich obort VOS

kompetenci absolventd gymndzii,

pak se jako nejdilezitéjsi kompe-

tence ukazuje zbé&hlost v pouzivani
vypoceini techniky, kterou za velmi

dilezitou oznaiilo 92% respon-

dento.

Vysokda dilezitost je piiklédana

komunika&nim schopnostem a doved-

nostem a schopnosti u¢it se, které do

kategorie velmi dolezitych kompe-

tenci zafadilo kolem 77 % dotdza-

nych pracovnikd Gfadd préce, ddle

1 2 8 4
Komunikaéni schopnosti a dovednosti [dsini a pisemny projev) 92% 6% 2% 0%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 69% 28% 3% 0%
Zbshlost v cizich jozycich 89% 9% 2% 0%
Préce s &isly pii pnéni pracovnich kold & pfi pracovnim uplainéni 52% 42% 6% 0%
Schopnost rozhodovat se 77% 23% 0% 0%
Schopnost fesit problém 78% 22% 0% 0%
Nést zodpovédnost 75% 25% 0% 0%
Adaptabilita a flexibilita 81% 17% 2% 0%
Schopnost tymové préce 53% 42% 3% 2%
Schopnost vést 61% 30% 8% 2%
Ochota uéit se 88% 13% 0% 0%
Zbshlost v pouzivani vypoceinf fechniky 92% 8% 0% 0%
Zbghlost v zachdzent s informacemi 84% 16% 0% 0%

(1 - velmi dolezité, 2 - spite dilezité, 3 - spiSe nedilezité, 4 - nedolezité)

potom zb&hlosti v cizich jazycich
a adaptablilité a flexibilité. Tyto kom-
petence hodnoti jako velmi dilezité 73 % respondentd.
Za vyznamnéj§i povazuji pracovnici Gfadd i schopnosi
pracovat s informacemi a s vypoceini technikou.

Dolezitost kompetenci absolventi studijnich obori VOS
pro jejich Gspé3né uplatnéni

Vysledky dotaznikového Seffeni ukazuji, Ze véechny zkou-
mané znalosti, schopnosti a dovednosti Ize podle pracov-
nikd Gfadd prdce povazovat pro absolventy gymnézii za
velmi dileZité. V porovndni s maturanty jsou na absol-
venty VOS kladeny véti naroky, dolezitost kompetenci se
u nich zvyiuje.

Obrazek 3.5: Hodnoceni duleZitosti kompetenci absolventd
studijnich obord VOS

Pro absolventy VOS se jako nejdilezitéjsi kompetence
ukazuje zb&hlost v pouzivéni vypoletni techniky a ko-
munikaéni schopnosti a dovednosti, kieré do kategorie
velmi dolezitych kompetenci zatadilo 92 % respondentd. Jako
vysoce potiebné jsou uvédény znalost ciziho jazyka (joko
velmi dlezitou ji hodnoti 89 % respondentl), ochota uéit se,
kierou do kafegorie velmi dolezitych dovednosti zafadilo 88 %
respondent(, zb&hlost v zachdzeni s informacemi a adap-
tabilita a flexibilita.

Pro absolventy VOS ve srovnani s nizsimi vzdélanostnimi
skupinami je podle nazord pracovnikd Giadd prace relativng
poliebn&jsi schopnost vést, kierou povazuje za velmi dilezi-

Obrazek 3.6: Hodnoceni duleZitosti kompetenci
absolvento VS

Komunika&ni schopnosti
a dovednosti (Usini a pisemny projev) | ‘ ‘ ‘ ‘
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3. Uplatnitelnost absolventd 3kol z pohledu pracovnikd

Tabulka 3.5: Hodnoceni dolezitosti kompeteci absolventd V§

o o 3

Ufadd prace

podle situace v jednotlivych profe-

1 2 3 4 sich, pozadavkd, které na zaméstnan-
Komunikaénf schopnosti a dovednosti (Usini a pisemny projev) 97% 3% 0% 0% ce kladou a |OOC“e miry nezaméstna-
Cteni a porozuméni pracovnim insirukcim 77% 22% 2% 0% nosti v ]ednoﬂivy'/ch oborech.
Zbghlost v cizich jozycich 98% 2% 0% 0% Absolventi pattf vzhledem k nedo-
Prace s &isly phi plnéni pracovnich tkold & pii pracovnim uplainéni 59% 36% 5% 0% statku praxe mezi skupin\/ tradicné
Schopnost rozhodovat se % V% 0% 0% vice ohrozené nezaméstnanosti. Na
Schoprost et problém 88% 1% 0% o% druhou stranu maijf ve srovndnf se star-
Nést zodpovédnost 92% 8% 0% 0% Simi kat I ko i fad
Adaptabilita a flexibilita 88% 13% 0% 0% Slfﬂl d e/gorvweml V[:/)I'OCOVEI] v I_ rg, v
Schopnos! §mové préce 4% 0% o o pfednosti, predeviim vys3i flexibilitu,
Schopnost vést 84% 13% 3% 0% SChOpﬂOST se ucit, zprovid\o |ep§|'
Ochota vét s 92% 8% 0% 0% schopnost pracovat s vypocetni tech-
Zbghlost v pouzivani vypoceinf techniky 95% 5% 0% 0% nikou a zvladnout cizi iozyk.
Zb&hlost v zachdzent s informacemi 97% 3% 0% 0% Volnd pracovni mista evidova-

(1 - velmi dolezité, 2 - spite dolezité, 3 - spite nedilezité, 4 - nedilezité)

fou asi 61 % dotdzanych, a schopnost rozhodovat se, kierou
povazuje za velmi doleZitou pro tuto skupinu asi 77 %.

Dolezitost kompetenci absolvent VS pro jejich Gspéiné
uplatnéni

Vysledky dotaznikového Zeffeni ukazuji, ze vechny zkou-
mané znalosti, schopnosti a dovednosti Ize podle pracov-
nikG Gfadl prdce povazovat pro vysokoskoldky za velmi
dolezité. V porovnani s ostatnimi kategoriemi vzdélanf jsou
na né kladeny v&fsi naroky, dilezitost kompetenci je u nich
hodnocena jako nejvy3si. Odpoved, Ze néklerd ze sledo-
vanych kompetenci je nedilezit¢, se zde vibec nevyskytuje
a zafazeni do kategorie ,spise nedilezité” se vyskytuje jen
u zanedbatelného pociu respondentd.

3.2 Volna pracovni mista

Profese nejéastéji zastoupené v nabidce volnych

pracovnich mist UP a $ance absolvent na uplatnéni v nich
Sance absolvents na ziskani pracovniho uplatnéni, tedy

iefich konkurenceschopnost na trhu prace, je diferencovand

nd na Gfadech prace nelze povo-

Zovat za celkovy reprezentativni
vzorek poptévky po pracovnicich ze strany zaméstna-
vateld. Je ffeba pfihlédnout k tomu, Ze zaméstnavatelé
cht&ji ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto v mnoha
pifpadech volf jiny zpUsob vyhledavéni (napf. vybérem
z t&ch zajemct o praci, ktefi se zaméstnavateldm hldsi sami,
na doporuceni, inzertni nabidkou, internetem, persondlnimi
agenturami atd.).

V' nésledujici tabulce jsou uvedeny profese nejéasté;i
zastoupené v nabidce volnych pracovnich mist UP v fazeni
podle KZAM. Kazdd z uvedenych profesi obsahuje hodno-
ceni jaké Sance maji absolventi na t&chto pracovnich mistech
uspét v porovndni se stardimi a zkuSen&jsimi uchazedi o za-
méstinani. Hodnocenf se skladd z celkového priméru a z nef-
Castéji uvedené odpovedi. Respondenti méli na vybér z péti
stupfiové hodnofici gkaly 1-5 (1 - velmi dobré, 2 - pomé&mé
dobré, 3 - dobré, 4 - spite 3paing, 5 - velmi $pamné), kde
v piipadé, Ze ohodnofili Sance absolventd jako spite $patné
nebo velmi $patné, méli svoji odpovéd zdovodnit. Pro doplné-
ni tabulka rovnéZ obsahuje kvantitativnf informace, tykajici se
volnych pracovnich mist evidovanych na UP v dubnu 2006.°

Tabulka 3.6: Profese nejcastéji zastoupené v nabidce volnych mist Gfadu prace a $ance absolventi skol v téchto zaméstndnich uspét
[ve srovndnf se starsimi a zkusen&jsimi uchozedi o zaméstani)

Sance absolventd na uplatnéni EOPTMO po pracovni sile

Profese nejéastsji zastoupené v nabidce volnych mist 6fadi préce KZAM [volna pracovni mista) duben 2006

primér nejfrekventovanéjsi odpovédi absolutné relativné
Obchodnf cestujici, profesiondlni poradci v obchodg, obchodni zéstupei | 3415 2,4 pomérné& dobré 1135 1,51 %
Kuchati 5122 2,9 dobré, spite $patné 1452 193%
Cignici, servirky 5123 2,2 velmi dobré, pom&mé dobré 1460 1,94 %
Prodavadi v obchodech 5211 2,0 velmi dobré, pomémé dobré 1923 2,56 %
Zednici, kamenici, omitkéfi 7122 2,4 pom&mé dobré, dobré 3443 458 %
Svéied, fezaci plamenem a pajeci 7212 2,5 pomérné dobré, dobré 2490 331%
Ndstrojafi, kovomodeldfi, kovodé&lnici, zémeenici 7222 2,1 velmi dobré, pom&mé dobré 2477 3,29 %
Seﬁz‘ovoé\' a obs\gho obn,jbiécl\’ch stojg /kromé obsluhy automatickych 7993 21 velmi dobré, pomamé dobré 1 647 219%
a poloautomatickych obrébécich sirojo - skupina 821/
Svod\?ny, vysivaci a pracovnici v pitbuznych oborech 7436 23 velmi dobré 1261 168 %
[kromé& obsluhy strojo ve wyrobg)
((Eriiu;ie?iuzf\zalégc\iyscrugﬁ%o;%ﬁutomohcky’ch kovoobrabécich stroji 8911 23 pomémé dobré, dobré 860 116%
Montéznf délnici montujici mechanické zafizeni /stroje, vozidla apod./ | 8281 2,3 pom&mé dobré 976 1,30 %
Ridici nakladnich automobild a tahacd 8324 4,0 spite $patné, velmi $painé 2 295 3,05 %

(1 - velmi dobré, 2 - pomémé dobré, 3 - dobre, 4 - spiie 3pamné, 5 - velmi $patné)

3] Pocty volnych pracovnich mist jsou dlouhodobé sledovény Gfady préce a MPSV.
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3. Uplatnitelnost absolventt skol z pohledu pracovnikt ofadd prace

Nejvétsi nabidku volnych pracovnich mist registruji
Gfady préce predeviim ve strojirenskych (ndstrojat, ob-
rab&¢ kovl, sefizovad, strojnik, zdmeenik) a stavebnich
délnickych profesich (zednik, zednické a stavebni prace,
monté&zni délnik). Vysokd poptévka je dale po profesich
z oblasti gastronomie (kuchaf, &i3nik, servirka), po svarecich,
prodavagich a obchodnich cestujicich/zastupcich, $vad-
lendch a gickach. Mezi nejzadan&js profese patii i fidi¢i
motorovych vozidel (zejména Fidi¢i nakladnich automobild
a tahact). Urady prace registruji i zvysenou poptévku po
zdravotnich sesfréch.

Pracovnici Gfadd prdce hodnoti nejéastéji Sance ab-
solventl uspét pfi ziskani pracovniho uplainéni v konkurenci
s ostamimi evidovanymi uchaze¢i joko pomérné dobré.
Konkrétng jako velmi dobré hodnofilo moznosti absolventd
24,9 % dotazovanych pracovnikd 0fadd prace a jako pomér
n& dobré 29,3 %, joko dobré pak 23,3% z nich. Jako velmi
$pamé posuzuje vyhlidky absolventd na ziskani pracovniho
uplamént jen 5,1 % dotazanych.

Zaméiime-li se na faktory, které podle ndzord pracovnikd
Gfad0 préce negativné ovliviiuji ance absolventd uspét na
frhu préce, pok jako nejéastdj$i dovod byva zmifiovéna
nedostateénd odborné praxe, kterou uvedlo zhruba 59 %
dotdzanych pracovnikd Gfado prace.

Na druhém a tietim misté ndsleduji neuspokojivé znalos-
ti, dovednosti a schopnosti absolventd, které neodpovidaii
potfebdm zaméstnavateld (18 %), a jiné divody (17 %), me-
zi kterymi je necastéji uvadén nezdjem absolventd pracovat
v oboru kvili nizkému finané&nimu ohodnoceni a nevyho-
vujicim pracovnim podminkdm. Zhruba 6% respondentd
jako negativni faktor uvedlo nedostate&nou  specializaci
absolventd.

Nedostatecnd odbornd praxe je pro absolventy vyznam-
nym znevyhodriujicim faktorem zejména u profesi jako jsou: Ti-
di¢ motorovych vozidel a kuchat. U fidi¢d motorovych vozidel
pracovnici Uiad prace hodnolf Sance absolventd na uplatné-
ni joko spide a velmi $pamé, nebof vzdélavaci nabidka v této
oblasti prakficky neexistuje.

,Chybf ueebni obor ,profesiondini fidic”. Muzi, ktefl po
ukonéeni zékladni vojenské sluzby ziskali RP na ndkladni vozy,
pomalu stérnou, a proto na trhu prdce nendvrainé ubyvaiji
kvalifikované osoby. Dnes je ziskanf fidigského oprdvnéni vel-
mi nékladné, a to jak pro zaméstnavatele, tak pro uchazece

o zamésindni, véeiné absolventd $kol, kfefi véfsinou neodpo-
vidaji ani vékem.”

Obory s pfevisem nabidky pracovnich mist
nad poptdvkou ze strany absolventd

Klesajici celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice
ukazuje na nardst pracovnich prilezitost, zvysujici se nabidku
volnych pracovnich mist. Z celkového hodnoceni nabidky
a poptévky vyplyvd, Ze poptavka vétiinou prevyiuje nabidku
pracovnich mist v jednoflivych oborech. Presto existuji obory,
v nichZ se pracovnici tfadd prace setkavaii s previsem volnych
pracovnich mist.

Pro zachovéni pokud mozno co nejvétsi objektivity, nebylo
bohuzel mozné provést analyzu na drovni jednotlivych obord
vzdélani. Z tohoto divodu byla zpracovéna analyza na drov-
ni skupin obord vzdélant.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny skupiny obord vzdélani
s previsem nabidky pracovnich mist nad poptavkou ze strany
absolventd v sestupném fazeni podle frekvence vyskytu v od-
povédich respondentd. U jednotlivych skupin obord jsou zde
(opét v fazeni podle frekvence vyskytu v odpovédich respon-
dentd] prezenfovany kategorie vzdélani, kierych se previs
pfevazné tyka. Joko piicinu previsu respondenti mohli oznagit
jednu ze tif nabizenych variant A-C (A - nizké pocty absolven-
t9, B - nezdjem o praci v oboruy, C - jiné divody).

PFevis nabidky pracovnich mist nad poptavkou ze strany
absolventt je velmi vyrazny, zvl&sté mezi strojirenskymi
obory. V fomto oborovém zaméfeni je nedostatek absolventd
viech vzdélanostnich Grovni.

S wyraznym odstupem od strojirenskych obord je na
trhu préce podle pracovnikd Ufadd prace nedostatek ab-
solventy zejména uéebnich obord z nasledujicich oblasti:
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie, 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismu, 31 Textilni vyroba a odé&vnictvi, 26
Elekirotechnika a 66 Obchod. Absolventi rovnéz chybi na
volnd pracovni mista ve zdravotnictvi.

Problém previsu nabidky volnych pracovnich mist s sebou
prind3f ofdzku, do jaké miry je pievis zpdsoben nedostate-
nym poctem absolventd oboru a do jaké miry je dan neza-
imem absolventd pracovat v oborech, v nichz nejsou vyhodné
pracovni a platové podminky.

Podivame-i se, jaké jsou ndzory pracovnikd Ufadd prace
na pfi¢iny pfevisu nabidky pracovnich mist, pak jako nej-

Tabulka 3.7: Skupiny obory s previsem nabidky pracovnich mist nad poptévkou ze strany absolventd

Skupina obori vzdéléni Nejéastéji zmifiované kategorie vzdéléni Nizké pocty absolventd Nezdjem o préci v oboru Jiné divody
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba H M, LTR 63,6% 30,0% 6,4%

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie H, M 66,7% 28,2% 51%

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus H 0,0% 93,3% 67%

31 Texiilni vyroba a odévnicivi H 45,5% 54,5% 0,0%

53 Zdravotnictvi TR M 10,0% 20,0% 70,0%
26 Elekirotechnika H 71,4% 14,3% 14,3%
66 Obchod H 16,7% 83,3% 0,0%
Celkem - bez oborového rozlisent 54,0% 33,3% 12,6%

Vysvétlivky:

H - vzd&lavani v ugebnich oborech SOU (sffednich odbornych ugilif)

L - vzdélavani v oborech sffednich odbornych ugilisf s maturitou a nastav-
bové studium

M - vzdglavani v maturitnich oborech SOS
R - vzdslavani vysokoskolské (bakaldtské)
T - vzdélavani vysokoskolské [magisterské a navazujici magisterské)
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astéjsi dovod je uvddén nizky poéet absolventi oboru,
ktery je ovlivnén nezdjmem rodi¢d a 24kd o toto studium
(54 %). Na druhém mist& je nezdjem pracovat ve vystu-
dovaném oboru (33,6 %) casto z divodu nevyhodnych
pracovnich, platovych a dalsich podminek ¢i nedostateéné
perspektivy v oboru.

V rdmaci strojirenskych obori je nedostatek absolventd
podle pracovnikd GfadG prdce primdrné zpisoben ze-
jména malym zdjmem o studium ze strany Z4&kd a jejich
rodigd. Jok pracovnici 0fadd prace upozorfiuji, skoly prizpd-
sobujf strukturu vzdélavaci nabidky poptavce vefejnosti, coz
se v pfipadé t&chto obord nésledné odrazi i v nedostated-
ném poctu absolventl. Dovodem malého zdjmu je podle
min&ni pracovnikd Ofadd prace nizkd spoledenskd prestiz
téchto obord a skutecnost, Ze ve vztahu k t&mto oboroim
je3té preziva ve vefejnosti negativni dojem z prudké redukce
pociu zaméstnancd pravé v podnicich se strojirenskou fradici.
Nedostatek mladych lidi v t&chto profesich viak rovn&z souvisi
s nezdjmem jiz vystudovanych absolventd pracovat v t&chto
oborech. Jak soucasné prozkumy ukazuji, dévodem foho,
pro¢ velky poéet t#&chto mladych lidi hledé uplatnéni v jiné
oblasti, byva nejcast&ji nespokojenost s platovymi a pra-
covnimi podminkami.

Nedostatek absolventd v dosledku malého zdjmu o stu-
dium ddle pracovnici Gfadl préce spaffuji zejména u staveb-
nich (pfedeviim u oboru zednik, kamndt, zednické prace,
stavebni provoz) a u elektrotechnickych obord.

Nedostateénou poptavku ze strany absolventd o volné
pracovni mista v disledku nez&jmu o prdci v oboru pro-
covnici Gfadd prace vidi zejména u gastronomickych, u tex-
tilnich (piredevsim u oboru $vadlena, sicka a krejei, krej¢ovské

o

u

o

Ufadd prace

préce) a obchodnich uéebnich obord (pfedeviim u oboru
prodavag, obchodni provoz).

V pFipadé zdravotnickych obord pracovnici tfadd préce
poukazuji na odliv mladych lidi do zahranié o na nedo-
statek zejména vysoko3kolsky vzdélanych absolventi.
V pfipadé zdravomnich sesfer je v soucasné dobé& pocifovan
je3té vetsi nedostatek v souvislosti se zvy3ovanim jejich kvali-
fikace na roved vyssiho odborného vzdslavani. Pracovnici
Gfad0 préce rovnéz zmifiovali, Ze nedostatek absolventd je
zpUsoben strukturou vzdéldvaci nabidky, kierd nereaguje
na poptavku z&kd po zdravotnickych oborech vzdélant.

Perspektivni obory

Jednou z dileZitych otézek z oblasti kvalifikagnich potieb
frhu prace jsou obory, kieré je mozno povaZzovat za perspek-
fivni z hlediska budouciho uplatnéni absolventd skol. Pro za-
chovani pokud mozno co nejvétsi objektivity, nebylo bohuzel
mozné provést analyzu na trovni jednotlivych obord vzdélant.
Z tohoto divodu byla zpracovana analyza na drovni skupin
obort vzdélani.

Odpovédi respondentd jsou uvedeny v fabulce (zahrnujf
jak skupiny obor0, ve kterych je predpoklad pracovniho
umisténi, tak i skupiny obord povazované za perspekfivn
s prihlédnutim k celkovym frenddm vyvoije informaéni spolec-
nosti). Skupiny obord (a v ramci nich nej¢astéji zmiiované
kategorie vzdélani) jsou fazeny v sestupném pofadi podle
frekvence vyskytu v odpovédich respondentd. Jako pfiginu
foho, pro¢ pracovnici Ufadd prace obor povazuji za per-
spekiivni, respondenti mohli oznagit jednu ze ffi nabizenych
variant A-C (A - vliv technologického pokroku, B - vliv inves-
fic, C - jind pficinal).

Tabulka 3.8: Perspektivni skupiny obord podle ndzort pracovniky dfadi prace

Nézev skupiny obori Nejéastéji uvadéné kategorie vzdélani Nejéastéji zmifiované pficiny

Shojfrensivi a stojfienskd vyroba HMTRLN Vv invesfic; vhy technologického pokroky; rozvoj; tradice;vysokd poptavka ze sfrany
zaméstnavateld

Stavebnicivi, geodézie a kartografie H M, TR L Vliv investic; vysokd poptavka ze sirany zaméstnavateld; rozvoj

Elektrotechnika, telekom. a wypocet. technika M, H TR L Vliv technologického pokroku; viiv investic; vy3§i poptdvka ze sfrany zaméstnavateld

Gastronomie, hotelnichi a furismus H M Rozvoj ce§tovn|hg ruchy; celkovy ekonomicky rozvoj sféry sluzeb; fradice
ve vybranych regionech

Dobrava a soole M Vliv investic; vliv technologického pokroku; poptévka zaméstnavateld

P POl po profesiondinich fidi¢ich vozidel nad 3,51
Obchod H Vliv investic
SpecidIni a interdisciplindr. fech. obory TR M Vliv technologického pokroku; vyss poptévka ze sirany zaméstnavateld
o Stévajici odliv téchto pracovniki do zahraniéf; fada sougasnych pracovnikd

Zdravonictvi TRYV,N,M dosdhne v blizké budoucnosti ddchodového véku; rist potfeby zdravotnich
a socidlnich sluzeb v souvislosti se stérnutim populace

Informatické obory TR Vliv technologického pokroku

Osobni a provozni sluzby H M Vliv investic; celkovy ekonomicky rozvoj sféry sluzeb [veeiné sociglnich sluzeb)
Nedostatek mladych kvalifikovanych pedagogu; vznik nowych obort vzdélani

Pedagogika, uéitelsivi a socidlni péze TRM v reokg nq,po'treby Tvrhu.p[oce ovnumost ;\quhmemvo rozsffen vyu\f\/ \ozyku; '
rozvoj socidlnich sluZeb; rist potieby socidlnich sluZeb v souvislosti se stémutim
populace

Zprac. dieva a vyroba hudeb. ndstroji H Vliv investic; tradice

Vinafstvi a agroturistika M Tradice ve vybranych regionech; kvalita; dobré Klimatické podminky; rozvoj

Hornichi, hutniciv @ sléverenshi H Ozivent Irhu, - nové zakdzky; vys/swupopfovko ze sfrany zamésinavateld;
permanentni nedostatek pracovniki

Vysvétlivky:

H - vzd&lavani v ugebnich oborech SOU (sffednich odbornych ugilif)

L - vzdélavani v oborech stfednich odbornych uéilif s maturitou a nastav-
bové studium
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M - vzd&lavani v maturiinich oborech SOS
- vzdélavani vysokoskolské (bakalarské)
vzdélavani vysokoskolské (magisterské a navazujici magisterské)

vzdélavani vysokoskolské (doktorandské)

R
T
\%
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3.3 Uplatnitelnost absolventi skol

Nezaméstnanost absolventd v poslednich étyfech letech

V prozkumu byl pracovnikim tfadd préace polozen dotaz,
zda by mohli uvést jaky trend v poslednich ¢tyfech letech
vykazuje pocet nezaméstnanych absolventd skol v jejich re-
gionu a jaky je pipadny rozdilny vyvoj roznych dilcich &asti
spekira nezaméstanych absolvent (oborové, podle pohlavi
& podle drovng vzdélani).

Obrézek 3.7: Poéet nezaméstnanych absolventd v zaFi 2002-2006

Aovan je zde predevidim jejich vyznam pro ziskanf

praxe),

zdjem ze strany absolventd kol o ziskani jazykové ¢&i

odborné praxe, stdZe &i préce ve statech EU,

nizké pocty nezaméstnanych absolventd terciamiho

vzdélavani,

vy83 pocet zaméstnavatelt, kiefi zacinajl rad&ji zamést

navat mladé lidi (absolventy),

e pokles pociu (zejména vyucenych) ne-
zamésinanych absolventt v dosledku

80

zvysené nabidky pracovnich prilezi-

fosti ze strany zahrani¢nich investor

70

[ Pocet nezaméstinanych
absolventd v tisicich

v technickych oborech (zejména ve
strojirenskych, elekirotechnickych a IT

60

50

oborech),
e zdjem o absolventy technickych obord

v dosledku rozvoje automobilového

40

promyslu,
vy$ zdjem o absolventy stavebnich

30

obord v disledku rozvoje stavebnicivi,

20

vy$3 pocet absolventt zdravotnickych
obord, ktefi pokracuji ve vzdélavani na

VOS ¢i VS (jednd se zejména o zvyso-
vani odborné kvalifikace u zdravotnich

2002 2003 2004 2005

2006

sester).

Zdroj: MPSV

Z vysledki effeni vyplynulo, Ze pracovnici Gfadd prace se
na regiondlni Urovni setkévaii jak s nardstem, tak i s poklesem
pociu nezamé&sinanych absolventd ve svém regionu. Od toho
se nasledné odviji i jejich poznatky a zkusenosti ziskané ve
spojitosti s praxi.

V regionech je nezaméstnanost absolventt vzdy vyznamné
ovlivnéna ekonomickymi, socialnimi, demografickymi i vzd&la-
vacimi podminkami a moznostmi. Prostfednictvim jednotlivych
regiondlnich specifik |ze v této oblasti vypozorovat jisté obec-
né trendy, kterymi je mozné pokusit se o vysvétleni vyvoje
celkového poctu nezaméstnanych na trovni CR v poslednich
Ctyfech letech.

Vyraznym jevem poslednich étyfech let je vyznamny
pokles po&tu nezaméstnanych absolventd. Fakiory, kieré
ovlivnily a ovliviiuj tento vyvoj, jsou podle respondentl ze-
jmeéna:

e demograficky vyvoj - na frh zocinaiji vstupovat slabsf

populaéni rogniky,

o vy3si pocet absolventd, kieff pokracuiji ve vzdélavani,
zména v naroku na pifspévek v nezaméstnanosti u ab-
solventa, kdy pfispévek moze byt pfiznan pouze ucha-
ze&Om o zaméstnani, kiefl v poslednich ffech letech
vykondavali zaméstnani nebo jinou vydélecnou &innost
alespoit 6 mésicd, tzn. ze absolventi zirafili ndrok na
podporu v nezaméstnanosti [se zménou zdkona o za-
méstnanosti se vice absolventd snazi po ukonéent skoly
naijit zaméstnani),
ekonomicky vyvoj - ekonomicky rost, vétsi nabidka vol-
m’lch procovm’ch mist, niZ8i mira nezaméstnanosti,

e Vliv nastrojo akfivni politiky zamé&stnanosti (zdoraz-
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Zmény v chovdani absolventi $kol resp. v jejich
nezaméstnanosti v souvislosti se vstupem CR do EU
a s otevienim zahraniénich trho préce

S ofevienim zahrani¢nich trhi prace se mladym lidem na-
skytla i moznost vycestovat do zahrani&i. V rédmci 3effeni byli
proto respondenti dotazovéni, zda pozoruji n&jaké zmény
v chovani absolventd resp. v jejich nezamésianosti v souvis-
losti s timto faktem.

Vesmé&s viichni pracovnici Ufadd prace se shoduji v fom,
Ze se zvyiil a stdle se zvySuje zajem mladych lidi o infor-
mace souvisejici se zahranié&im. Absolventi se vice zajimaiji
jak o moznosti studia, stazi, odbomé praxe, tak i o moznosti
ziskani kratkodobé ¢i dlouhodobé prace v oboru i mimo né;.
Jako vyznamny informaéni zdroj, kiery je v tomto sméru mlady-
mi lidmi vyuzivén, je uvédén eviopsky portél EURES a EURES
poradci UP.

Pocet evidovanych uchaze&d o zaméstnani - absolvents,
ktefi skutecn& odchdzi do zahranigi, neni obecné povazo-
van za obrovsky. Zkusenosti pracovnikt UP v jednotlivych
regionech jsou rdzné. Nékde hodnoti zménu v poctech
jako vyznamnou, jinde ji naopak nepovazuji za n&jak zo-
sadni. Kazdopadné i zde Ize fici, ze po&et mladych lidi
odchédzejicich do zahraniéi se rok od roku postupné
zvysuje.

Zaméiime-li se na absolventy, ktefi maji z&jem byt zamést-
nani. Castou pFiginou odchodu do zahrani&i u nich byva
nezdjem o prdci, kterd je v dany okamzik nabizena na
domdcim regiondlnim trhu préce. Pred meziregiondlnim
presunem v réamci CR davaii prednost presunu do zahrani&f
nejcastéji z divodu zlep3eni se ve znalosti ciziho jazyka,
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vyssiho platového ohodnoceni, osamostatnéni se a ziska-
ni novych Zivotnich zku3enosti a poznani.

Nejv&tsi zajem byva o zemé&, kde matefskym jozykem je
angli¢tina, zemé sousedici s CR piip. ty zemé, kde je snadn&j-
§i ziskat pracovn( povoleni. Pro sezénni préce byvaii oblibené
staty jizni Evropy.

Seffeni ukazalo, ze mladi lidé v pripadé, Ze se nedosta-
nou na vysokou 3kolu &i vy3si odbornou skolu, zfejmé &astéji
vypliiuji Easové obdobi do dalSich pfijimacich zkousek
jednoletym pomaturitnim studiem na jazykové Skole é&i
vyjezdem do zahraniéi.

Z odpovédi respondentd vyplyva, Ze absolventi $kol
s vyuénim listem maji v porovndni s ostatnimi absolventy
vzhledem k malym jazykovym znalostem vétsi obavy
z prdce v zahraniéi.

Nejéastéji v zahraniéi byvaji obsazovany profese
tykajici se gastronomie, hotelnictvi, turismu, stavebnictvi,
zemé&délstvi, zdravotnictvi a socidlni péce. U divek castym
zamé&sidnim byvd pracovni pozice au-pair (pecovatelky
o déti).

Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventd $kol a ndzory
pracovniks Gfadd prdce na jejich feseni

Uplatnitelnost absolventd kol je ovlivnéna fadou faktord.
V rémci dotazniku byla respondentim déna moznost vyjédrit
se k t&m, kieré se ukazuji v soucasnosti jako nejb&zngjii.
Z jejich odpovedi vyplynulo, ze za hlavni problémy uplatni-
telnosti absolventd skol pracovnici Gfadd préce povazuji
zejména praxi absolventd $kol v prib&hu studia - uéeni
(rém&r Q0% kladnych odpovédi) a nedostateénou spolu-
préci $kol se zaméstnavatelskou sférou (86% kladnych
odpovédi).

Uplatnitelnost absolventt skol na frhu préce podle
nazoru pracovnikd fadd prace vyznamné oslabuje nedo-
stateénd praxe zako stfednich skol v redlném pracovnim
prosiiedi. Respondenti povazuji objem odbomé praxe
obecné a u maturitnich obord zvla3f za nedostacujici.

Kromé nizkého objemu praxe zakd v realném pracovnim
prosifedi upozorfiuji respondenti celkové na nedostatecny
kontakt studentd s redlnym prostiedim firem a problém $paf-
né vybavenosti skol modernim strojnim a technologickym
vybavenim, kieré v mnoha pfipadech neodpovida soucas-
nému zafizenf ve firméch.

Jako nevyhowujici je hodnocena spolupréce kol se
zaméstnavateli a zamé&stnavatelskymi svazy. Méla by
fungovat Gzkd spoluprdce mezi odbomiky na frh préce
a skolami. Zamé&sinavatelé by méli ast&ji byt viahovani do
vyuky, prostfednictvim externi vyuky odbornik ve koldch,
stézi, exkurzi, zajisténim praxe pifmo v provozu.

S vyrazn&jsim odstupem jako dal3i dva vyznamné faktory
uplatnitelnosti byly oznageny - nedostateénd motivace
absolventi k hledani pracovniho uplatnéni (pies 70 % klad-
nych odpovédi] a nevyhovuijici struktura vzdéldvaci nabid-
ky a jeji pruznost na trh préce (61 % kladnych odpovédi).
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Obrazek 3.8 a tabulka 3.9:
Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventd kol

V nevyhowujic strukiue

vzdélavaci nabidky a jeji |

pruznosti na trh prace |

V malé prostupnosti | |

vzdglavacich program

V kvalité a obsahu vzdélavani I |

na skolach

V praxi absolventd v pribéhu I |

studia - u&enti (v rozsahu,

v kvalitg) |

V nedosfatecné spolupraci skol |

se zaméstnavatelskou sférou

V nedostateéné informovanosti I |

2¢kd a studentd o svété prace

V nedostatecné motivaci |

absolventd k hledénf pracov- I |

niho uplaméni

V nedostate&ném z&jmu pra- I

covat

V nedostatecném z&jmu

zaméstnavateld

o absolventy kol

20%  40%

0% 60%  80% 100%
Oano 0O spise ano

% kladnych odpovédi

1 2 3 4
V nevyhovujict strukivie vzdélévaci nabidky
a jejf pruznosti na frh prace 20% 41% 36% 3%
V' malé prostupnosti vzdéldvacich programd | 5% 39% | 47% 9%
V kvalité a obsahu vzdélavant na skolach 8% 43% | 46% 3%
V praxi absolventt v prib&hu studia -
u&eni (v rozsahu, v kvalité) 38% 52% 1% 0%
V nedostate&né spoluprdci skol
se zamé&stavatelskou sférou 41% 45% 1% 3%
V nedostate&né informovanosti 2ako
a student o sv&té prace 14% 33% | 36% 17%
V nedostate&né motivaci absolventd
k hledanf pracovniho uplainént 17% 56% 23% 3%
V nedostate&ném zgjmu pracovat 13% 47% 33% 8%
V nedosfate&ném zajmu zaméstnavateld
o absolventy kol 6% | 44% | 47% 3%

(1 - ano, 2 - spite ano, 3 - spite ne, 4 - ne)

Casto zdoraziiovanym problémem je piistup absolvent
k hledani pracovniho uplainéni. Pracovnici Gfadd prace
uvadeji, ze se setkavaiji u absolventd s nezdjmem o za-
mésinani, které by znamenalo dojizdéni do zaméstnani,
neochotou nasfoupit na mdlo finan&n& ohodnocenou pra-
covni pozici, neochofou pracovat na smény (o vikendech)
a podobné. U urité skupiny mladych lidi (véSinou u absol-
ventd s nizkou drovni vzdélani) se pracovnici dale dokonce
setkdvajf i s nezajmem si vibec n&jaké zaméstinani hledat.

Jednu z podstatnych piicin obtizi absolventd v uplainénf
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na trhu prace vidi pracovnici Gfadd prace v nevyhovuijici
strukiuie vzdélavaci nabidky; nabidka vzdélavacich prile-
Zitosti v ur€itych oborech presahuje poptavku po pracovni
sile daného odbomého zamértent. Tento stav je disledkem
toho, Ze 3koly pfizpUsobuji nabidku vzdélani poptavce ze
strany vefejnosti, tedy zdakd a rodi¢d, a fo bez ohledu na
naslednou uplatnitelnost absolventd na trhu préce.

Faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventd skol
na trhu préce

Konkrémi uplaténi absolventd na trhu préce je ovlivnéno
fadou faktord jok obijektivni povahy, napitklad regionalni
situaci na trhu préce a mirou nezamésinanosti, fak i povahy
subjekfivni, jako je akfivni pfistup absolventa, schopnost se
prosadit apod. Podivame-i se na odpovédi na otézku, kieré
faktory nejvice ovliviiuji dobré profesni uplainéni absolventd
Skol na trhu prace podle ndzord procovnikd Giadd prace,
pak jako nejdulezitdsi faktor v této souvislosti byl s velkym
odstupem oznacen aktivni pfistup k hledani zaméstnéni
(97 % respondent(). Na druhém misté respondenti jako velmi
dolezitou uvadéli pfipravenost absolventd orientovat se na
trhu prace (66 %).

Treti a &ivrié misto mezi faktory ovliviiujicimi moZnost ziska-
ni dobrého pracovntho uplaméni zaujima Groven vzdélani
(55 %) a obor vzdélani (53 %). Pozice téchto dvou faktord
odpovidaiji poznatkdm spojenym s mirou nezamésianosti
absolventd jednotlivych drovni vzdslani (kdy se ukazuje, ze
mira nezamé&stnanosti s rostouc! Grovni vzdélani ma klesajict
tendenci), i jednotlivych obord.

Na dalsich mistech je pak mozné nalézt schopnost ab-
solvento udélat dojem na zaméstnavatele (oznaeno jako
velmi dolezité 42 % odpovédi] a jeho kliéové kompetence
(41 %), ddle potom praxi (36 %).

Siroké odborné a profesni znalosti a dovednosti ab-
solventa jsou podle odpovédi pracovnikd Ufadd préce pro
zaméstnavatele dolezitéjsi nez dzké (a hluboké) odborné
a profesni znalosti a dovednosti (specializace).

Obrazek 3.9 a tabulka 3.10:
Faktory dobrého uplatnéni absolvento

Uroven vzdélanf | I

Obor vzdé&lani | I

Praxe | I

Siroké odborné a profesni I I
znalosti a dovednosfi

Uzké (a hluboke) odborné | ‘ ‘ ‘
a profesnf znalosti a doved- I
nosli [specializace) | ‘ ‘ ‘

Klicové kompetence | I

Schopnost udélat dojem na | I
zamésinavatele ‘ ‘ ‘ ‘

Aktivni pistup k hledanf |
zaméstnani ‘ ‘ ‘ ‘

Pripravenost absolventa |
orientovat se na frhu préace T T T T

0% 20%  40%  60% 80% 100%

O velmi dolezité [ pise dolezité

% kladnych odpovédi

1 2 3 4
Uroved vzdélani 55% 39% 6% 0%
Obor vzdgléni 53% 42% 5% 0%
Praxe 36% | 56% 6% 2%
Siroké odbomé a profesni znalosti
a dovednosfi 25% 62% 1% 2%
Uzké [a hluboké) odborné a profesnt
znalosti a dovednosti (specializace) 8% 52% 38% 2%
Klicové kompetence 41% | 56% 3% 0%
Schopnost udélat dojem na zamésinavatele | 42% | 52% 5% 2%
Akfivni piistup k hledéni zamé&stnanf 97% 3% 0% 0%
Pripravenost absolventa orientovat se
na frhu prace 66% 34% 0% 0%

(1 - velmi dolezitg, 2 - spiSe dilezité, 3 - spise nedlezité, 4 - nedilezité)
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Piechod absolventd strednich kol do pracovniho procesu
nebo tercidrniho vzdélavani je jednim z nejzdvaznéjsich
Zivotnich okamzikd mladych lidi. Spekirum moZnosti dalstho
studia nebo vstupu na trh préce, kieré se pred absolventy
v z&véru jejich sifedoskolského studia ofevirg, je piitom
vyznamné ovlivnéno predchozi vzdélavaci cestou. Uspéiné
zahdjeni pracovni dréhy nebo pokragovani v terciamim
vzdélavani je proto vyznamné ovlivnéno predchozim roz-
hodnutim o volb& typu skoly a oboru studia. Nevhodné
vybrany studijn obor, po kterém nenf na trhu prace poptavka
nebo ktery schopnostem a z&jmom studenta neodpovidg,
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zvyduje riziko nezaméstanosti nebo odchodu absolventa
za praci do jiného oboru.

Objektem tohoto konkrétniho 3effenf jsou absolventi SOS
v obdobi fii let od maturitni zkousky. Seffeni navazuje na
prizkum realizovany v roce 2004, kdy byli v ramci |. efapy
vyzkumu dotdzani 2éci vybranych SOS v obdobi t&sné pred
ukoncenim jejich studia. PouZitd baterie otdzek zahrnovala
v |. efapé predevsim problematiku vybéru studiintho oboru
a skoly, spokojenost s trovnf znalosti a dovednosti ziskanych
v probéhu skolni pfipravy i piedstavy o budoucim pracovnim
uplatnéni a planované strategii hledani zamésimanti.
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4.1 Hodnoceni Urovné vzdélani a ziskanych
kompetenci

’

Hodnoceni Grovné vzdélani

Obréazek 4.1: Hodnoceni drovné 3kolni pripravy na SOS
(odpovedi v %)

spise
dobra:
68%

spise
$patnd;
10%

velmi dobra;

21%

Celkové hodnotili absolventi troveri skolni pfipravy na SOS
pozifivng, negativné se vyjadrilo jen asi 10% z nich.

Hodnoceni Grovné jednotlivych ziskanych kompetenci

Dolezitou ofazkou je do jaké miry odpovidd droved jednot-
livych kompetenci, které absolventi ziskali v probéhu teoretické
a praktické pripravy na SOS, pozadavkim zaméstnavateld
nebo narokdm v terciamim vzdélavani. Podivejme se nejpr-
ve podrobngji, jok absolventi posuzuji droveri jednotlivych
ziskanych kompetenci s odstupem nékolika let od ukonceni
maturity na SOS a jak se jejich nazor zménil v probéhu 3 let
od ukongent studia..

Jednoznaeéné nejlépe hodnoti absolventi Groveri odbor-
nych teorefickych znalosti - s nimi je ffi roky od ukon&enf

studia na SOS spokojena naprosta vétsina absolvents (92 %).
Priblizn& ffi &tvriiny absolventd vyjadiuji spokojenost s pocita-
Covymi dovednostmi (78 %), vieobecnymi znalostmi (75 %)
a se schopnosli se samostamné rozhodovat (72 %). Relafivng
hite se citi byt pfipraveni v oblasti komunikaenich schopnost
(68 %) a odbormnych praktickych znalost (62 %). Nejslabsim
mistem pfipravy na SOS jsou jazykové znalosti, kde podil
spokojenych dosahuje jen 50 %.

* Zmény v hodnoceni kompetenci po tiech letech

Vyvoj nézoru na Uroveri ziskanych kompetenci ukazuje
pomé&mé pozifivni vysledek. V&tsina absolventd hodnoti po
setkani s pozadavky praxe nebo studia v ferciamim vzdélan
Groven ziskanych kompetenci stejné nebo dokonce piiznivé;i.

Vstup do praxe nebo do ferciariho vzdélavani tak vét-
sinou absolventom SOS  nepfinddi vyrazngjsi rozéarovani
z nedostatecné pfipravenosti. Urgitou vyjimkou jsou odborné
praktické znalosti a schopnost samostatng se rozhodovat,
o jejichz drovni se absolventi s odstupem fii let od maturity
vyjadiuji mimé& kriti¢té;i

* Spokojenost se ziskanymi kompetencemi v zdvislosti
na pracovni zku3enosti

Vzhledem ke skutecnosti, Ze vzd&lavani na SOS je svym
charakterem ,dvoukolejné”, coz znamend, Ze pfipravuje
absolventy jak pro vstup do proxe, tak i pro pokracovant v ter-
ciérnim vzdélavani, je zajimavou ofdzkou, zda jsou absolventi
dostatecné pripraveni pro obé tyto cesty. V této souvislosti
nas zajimalo, jak se lisi hodnoceni absolventt, kiefi vstoupili
do pracovniho procesu, a t&ch, kiefi po maturité pokracuji ve
vzdélévani.

Jak ukazuje obrazek 4.3 na nasledujici strang, hodnocenf
v&fsiny dovednosti je jok u absolventd, kieif pokracovali ve
vzdélavani, tak i t&ch, kiefi vstoupili do pracovniho procesu,
na podobné Grovni. Téméi shodné jsou hodnoceny komuni-
kaeni schopnosti, schopnost rozhodovéani, jazykové schop-
nosti a dovednost pracovat na PC. Urgité rozdily se objevuji

Obrazek 4.2: Zména hodnoceni ziskanych kompetenci (% kladnych odpovédi - srovnéni identickych soubord)

100%
Q2%
80%
s 78% 78% 79%
60z 1] 68% S || 70% 74% oo | 72% | |
62%
56%
40% 11 — | —1 50% 50% |— — — -
20% — — — — — — B
0% T T T T T T
Vieobecné Odborné Odborné Jazykové Dovednost Komunikace Samostatné
znalosfi teorefické prakfické znalosfi prace s PC rozhodovanf
znalosti dovednosti
O 2004 (zavér studia) [ 2007
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Obrazek 4.3: Spokojenost s kompetencemi - podle pracovni zkusenosti (v % kladnych odpovédi

I I I I
) 87% |
Celkové roveii skolnf piipravy na SOS 0% |
1 |
78% |
Vseobecné znalosti hled
seobecné znalosti a rozhle i |
1 |
89% |
Odborné teoretické znalosti
95% |
7 | |
62% |
Odborné praktické znalosti
76%
1 | |
50% | O Zacal pracovat
kové znalosti
Jazykové znlosf 51% | O Nezacal pracovat
1 | |
78%
Dovednost prd PC
ovednost préce s =
1 |
69% |
Schopnosti komunikace
68% |
1 |
73% |
Samostatné rozhodovani
70% |
T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

v hodnocenf odbornych praktickych znalosti, které kritici&i
posuzuji absolventi, kteff iz maji zkusenost s jejich uplamnénim
v prakfickém Zivot&. V této skuping je mirn& hor¥f i celkovy né-
zor na studium a Uroveri odbornych teorefickych znalosti.

Vzhledem k tomu, Ze tyfo rozdily nejsou s vyjimkou
odbornych prakfickych znalosti pfilis vyrazng, zda se, ze
dvojkolejnost piipravy na SOS nepredstavuje problém, ktery
by mél dopad na nedostatecnou pfipravenost absolventd
pro vstup do praxe nebo pro pokragovéni v ferciarnim
vzdélavant.

Srovndni hodnoceni kvality vlasintho vzdélavani ab-
solventt maturitnich oborg SOS a vyucenych absolvents
ukazuje shodu v pozitivnim ndzoru na ziskané odborné
teoretické znalosti (89 %). Odborné prakiické znalosti
hodnotf lépe vyu&ent (v zavéru studia 87 %), naopak pod-
stain& horsf je u vyu&enych hodnocenf jazykovych znalost
(v z&véru studia 43 %) a dovednosti pracovat s pocitagem
(38 %). Rozdina je ale dynamika v hodnoceni kompeten-
cf: zatimco u absolventt SOS se jejich ndzor na ziskané
znalosti a dovednosti piflis neméni, u vyu&enych absolventd
dochézi po vstupu do praxe &asto k roz&arovdni, absol-
venti zjifuji, Ze Grovefi jejich vzdé&lani, zejména v oblasti
jazykovych znalosti a dovednosti pracovat s pocitagem,
je nizsi.
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4.2 Mira identifikace s oborem

Volba oboru i typu skoly probiha v Ceské republice v po-
mé&mé nizkém véku, priblizné kolem 15 let, kdy n&ktefi z&ci do-
sud nemajf dostate&n& vyhran&né zajmy ani predsfavu o svém
budoucim profesnim sm&fovani. Zajimavou ofdzkou profo Je,
jak futo volbu absolventi posuzuji ve zpé&iném pohledu, do
jaké miry odpovidé zvolend studijni a profesni draha jejich
z4jm0m, schopnostem a ambicim v dospé&lém véku. Podivejme
se v nasledujicim textu, jak se pod vlivem zkugenostf se studiem
nebo konkrémimi naroky kazdodenniho pracovniho Zivota
iejich nazor na tuto volbu zménil. V této souvislosti byla ab-
solventsm SOS poloZena otdzka, jaké studium by si zvolili
pokud by svoji pdvodni volbu mohli zopakovat. Jejich hypote-
fickou volbu zndzoriuje obrazek 4.4. Zjisfovany byly dva as-
pekty této volby - zda by si absolvent zvolil stejny obor a zda
by studoval na stejném typu skoly - to znamena SOS.

¢ Volba studijniho oboru - mira identifikace s oborem
Spokojenost s volbou studijniho oboru byla zjisfovana jako
tzv. mira identifikace s oborem. Tento ukazatel udava podil
absolventd, kiefi by si v pifpadg, ze by mohli (hypoteticky) zo-
pakovat svoiji studijni volbu, vybrali znovu stejny obor, a to v po-
méru ke viem dotazovanym absolventom fohoto oboru. Setfent
ukézalo, Ze s odstupem f#i let od ukonéeni studia na SOS
by si stejny obor zvolilo 66 % absolventi SOS, zbyvaijicich
34 % by dalo pfednost jinému oboru nebo gymndziu.
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Obrézek 4.4: Jaky obor a $kolu by zvolili absolventi SOS

pFi moznosti opakovat svoji studijni volbu? [v % odpovédi)

Stejny obor

. Jiny obor
na SOS na SOS
00% 23%

Gymnézium

8%

Jiny obor
na SOU
3%

* Volba typu $koly

Kromé& volby studijniho oboru je druhou vyznamnou otdz-
kou, zda by absolventi zvolili i stejny typ $koly, jinymi slovy
jak jsou spokojeni se ziskanou Urovni vzdélani a zda zvoleny
typ studia odpovidal jejich studijnim schopnostem a ambi-
cim. Z vysledkd vyplyvd, Ze pfevdznd vétiina absolventd
SOS - 89 % by si zvolila opét stejnou Groveh vzdélani,
z toho pFiblizné 66 % by na SOS studovalo zéroved
i stejny obor a dalich 23 % by upfednostnilo studium
jiného oboru SOS. Ve vztahu k diskuzim o pfipadném
roziifeni kapacity gymnézii je dolezitym zji§ténim, Ze
pfiblizn& 8 % absolventd by dalo pfednost studiu gym-
nézia. Na rozdil od kategorie
vyuéenych, z nichz by vyrazné
procento pFi opakované vol-

Srovname-li miru identifikace s oborem absolventt SOS
s vyucenymi, ukazuje se, Ze u absolventd SOS je vy33i jen
mim&. V zévéru sfudia dosahoval tenfo ukazatel u vyuce-
nych pfiblizng 65 %, coz je o 3 p. b mén& nez v SOS.
O néco vyrazngjsi je ale pokles po zkusenostech v praxi,
kde po 3esti letech klesa podil vyucenych, kteif by zvolili
stejny obor, na pouhych 56 %.

dijntho oboru a typu skoly vz promitaijf i konkréini zkugenosti
ze vstupu do praxe nebo terciagrntho vzdélavani, jako jsou
napiiklad roz&arovani z nepfijeti na vysokou 3kolu, vysoké
studijni naroky, obfizné hledani vhodného pracovniho mista
nebo nevyhovujici platové a pracovni podminky.

Porovname-i vysledky zjisténé s odstupem fii let, ukazuie se,
ze celkové mira identifikace s oborem, tedy podil absolvent,
ktefi by zvolili stejny obor, se pfilis nezménila. Zatimco stejny
obor by si zvolilo v z&véru studia 68 % absolventd, fii roky od
ukonéeni studia je jejich podil jen nepatrné niz& - 66 %. Na
druhé strang pfi podrobné&jsim pohledu se ukazuje, Ze pozitiv-
ni nebo naopak negativni vztah k oboru se méni opakovang,
v z&vislosti na novych zkusenostech. Tato situace ukazuje
znaénou nestabilitu a nevyhranénost ndzord &ésti mlo-
dych stfedoskoldki ve volbé vzdélavaci a profesni dréhy.
Zda se, ze k rozhodovani o volbé vzdélavaci cesty dochazi
u mladych lidi v mnoha pifpadech v situaci, kdy profesi, ve
které by se chtgli realizovat, teprve hledaiji. Negativni viiv ma
zfejmé& i nedostatek konkrémich informaci o redlné pracovni
néplni a pracovnim prostiedi, kdy obor, ktery studenti hodnotf
jako atrakfivni, po setkani s redlnym pracovnim prostredim
posuzuji podstatné kritictéji.

Obrézek 4.5: Divody, proé by absolventi zvolili jiny obor na SOS

[moznost vybéru vice odpovédi soucasng)

bé dalo pfednost vyssi Grovni

vzdélani a radéji by dosdhli

Obor mé prestal zajimat

maturity, u absolventd SOS by
byl zdjem o vyuéeni v jiném

. s 1 %o -
oboru minimélni (3 %) a stejny | isem viasing

nebo podobny obor, ale s vy-
uénim listem by nezvolil nikdo.

nechtél studovat

V oboru se obtizné hleda

* Zména vztahu k vybranému

. zaméstnani
oboru a skole

V téfo E&sti textu se podivejme, Uroven pfipravy v oboru

jakym zpdsobem se vyvijel ndzor | e nizke
absolventd na volbu oboru a ty-
pu skoly ve sledovaném friletém
obdobi od maturity. PFi srovnani
jednotlivych odpovédi mizeme
pfedpokladat, Ze zatimco u bu-

Obor neumozfiuje dobry
vydélek

1%

O % z absolvents,
kteff by zvolili jiny

. ) . Obor neni perspekfivni
doucich absolventd hrala v mite

identifikace s oborem duolezitou
roli i atraktivita oboru, celkovy
vziah ke 3kole i pfistup ucitelo.

Obor byl piilis narocny

obor na SO$
- moZnost vice
odpovédi

O % z celku

V odpovédich pak v ramci této
efapy se do hypotefické volby stu-

(@}
2

20% 40%
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Divody pro zménu studijni
volby

Divody, pro¢ by absolventi
zménili svoji studijni volbu, moZe-
me rozdélit do nékolika kategorif.
Do prvni a nejvice zastoupené
kategorie spadd nezdjem o vy-
studovany obor, kdy 10% ab-
solventd uvadi, Ze je obor prestal
zajimat, a daldich @ %, ze obor
pOvodné nechtéli studovat a svij
nazor b&hem studia nezménili.
Druhé skupina zahruje pre-
deviim nespokojenost s Grovni
pFipravy jok ve vziahu k po-
zadavkim zkousek na vysokou
skolu, tak i profesnim ndarokim.
Z dovodu nizké Grovné studia by
si jiny obor zvolilo 7 % absolventd
SOS a dalsich 7% bylo nespoko-
jeno s pifpravou pro studium na
VS. Teti kategorie tvofi kom-
plex problémd souvisejicich se
vstupem do praxe, jako jsou ob-
tizné hledani zaméstnani (6 %),
nevyhowujici platové a pracovnf
podminky (3 %), neperspekiiv-
nost oboru (3 %).

Prevazujici motfivace absolven-
t0 pro volbu jiného oboru nebo
skoly se lisi podle toho, zda by
zménili pouze obor a studovali
znovu na SOS, nebo zda by
dali pfednost gymnaziu, pifpad-
né SOU.

V' prvni skuping absolvento,
ktefi by si zvolili odlisny studijnf
obor na SOS, se jako prevazujici
objevuji dovody spojené pfimo
s oborem, jako jsou ztrata z&jmu
o obor a trvaly nezdjem o stu-
dovany obor. Na fletim misté
pak najdeme obfizné hledanf
zamé&sindni a nizkou Urover pfi-
pravy v oboru.

Ve skupiné absolvents SOS,
ktefi by radgji zvolili gymnazi-
um, jsou dominantnimi dovody
$patnd priprava na VS a nizka
droven skolni pifpravy. Vyznamné
je zastoupena i odpovéd ,obor

Obrézek 4.6: Divody, proé by absolventi SOS zvolili gymnézium
(moznost vybéru vice odpovédf sougasné)

. 3 83%
Spatnd priprava na VS
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Obrézek 4.7: Divody, proé by absolventi SOS zvolili uéebni obor na SOU
(moznost vybéru vice odpovédf soucasné)
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mé& prestal zajimat”, kterd ziejmé souvisi s tim, Ze studium obo-
ru, o ktery student ziratil zajem, jej na rozdil od vieobecné
pfipravy na gymndéziu omezuje pfi volb& oboru na terciarni
Grovni vzdélavan.

Podil absolventd stfednich odbornych skol, ktefi by radsii
zvolili vwyu&eni, je v rémci naseho vzorku minimalni - dosahuje
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ien 3 %. Nejeast&ji uvadénym ddvodem, pro by fito absolven-
fi zvolili radé&ji jiny obor a z&roveri by dali piednost vyueni,
ie $pamd pifprava pro vstup do praxe. Mezi dalsimi divody
se objevuje frvaly nezdajem o studijni obor, coz napovidg, ze
n&kteff studenti zvolili obor, kiery je nezajimal, protoze zde
mé&li Sanci na pijetl a ziskani maturiini Grovng vzdélani. Na
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rozdil od ostatnich skupin zde najdeme i dovod, Ze studium
vybraného oboru bylo pfilis narocné.

Tabulka 4.1: Divody volby jiného oboru
(na SOS, SOU) nebo gymnézia

v % z celku
Obor mé prestal zajimat 10%
Obor jsem vlasing nechigl studovat 9%
Urover pifpravy v oboru je nizké& 7%
Spatna priprava na VS 7%
V oboru se obtizné hledd zaméstnani 6%
Obor nenf perspekiivni 3%
Obor neumoziiuje dobry vydélek 3%
Obor byl piilis ndroeny 2%
Spatna piiprava na vstup do praxe 3%
Celkem 34%

4.3 Readlizace studijnich a pracovnich planu po
absolvovani SO$

Naplnéni vzdélavacich aspiraci

V této kapitole se zamé&fime na to, jak byli absolventi maturit-
nich obort SOS Gsp&3ni v napliiovant svych studijnich zaméro.
Z nasledujici tabulky, kterd ilustruje Usp&snost absolventd v pii-
jeff do terciérniho vzdélévani v rdmci vybérového souboru, je
zfejmé, Ze nezanedbatelnd &ést absolventd svoji pivodni
predstavu o dal$im studiv nakonec nerealizovala. Zatimco
v z&véru studia uvadélo zdjem bezprostiedné pokradovat
v dennim studiu pfiblizné 68 % dotdzanych absolventd,
ve skuteénosti zahdjilo studium v nékteré formé denniho
studia jen 64 %. Rozdil tvoif stu-
denti, kteff nebyli k dennimu studiu

Tabulka 4.3: Usp&inost v realizaci povodniho zaméru
pokraovat po maturité ve studiu

Zgjem o studium po maturité Probéh studia Celkem
Nemél z4jem 23%
Prihlésil se do denniho studia a byl pfijat 64%

jesté studuje 52%
Z toho: dokonil 2%

zanechal 10%
Prihlésil se do denniho studia a nebyl pfijat 8%
Prihlésil se ke studiu pFi zaméstnani a byl pfijat 4%
7 ioho: jesté studuje 3%

zanechal 1%
Prihlésil se ke studiu pFi zam&stnéni a nebyl prijat 1%
Celkovy souet 100%

vysoké 3kole, VOS, piipadné do pomaturitniho jazykového
studiu se prihldsilo celkové 72 % absolventt, usp&iné piijato
bylo 64 %, z toho 48% zacalo studovaf VS, 13% vstoupilo
na VOS a 3% na jednoleté pomaturitni jazykové studium, na
které pak &ast z nich navazala daldim studiem na VS nebo
VOS. Nezanedbatelny podil absolvents - 10% - ale denni
studium nedokon¢il a studia zanechal.

Skuteénosti tedy je, Zze zatimco v zdvéru studia na
stredni odborné 3kole mélo zdjem pokraéovat v rdmci
sledovaného vzorku v dennim studiu asi 68 % absolventd,
po tiech letech je podil téch, ktefi vystudovali nebo své
studijni plany 0spé$né realizuji o 14 p. b. niZ3i a dosahuje
jen 54 % (z toho 52 % dosud studuje a 2% Gspésné do-
konéila pomaturitni studium).

Obrazek 4.8: Uplatnéni absolvents SOS (v %)

pfijati (6 %) nebo o studium ziratili

80%
zdjem (4 %), piipadné i, ktefi na-
konec misto denntho studia zacali 63%
studovat pii zamésani (2 %). Na | .5 H
druhou stranu néktefi absolvent, 52%
ktefi pdvodné& nebyli rozhodnuti
studovat (2 %) nebo v zd&véru stu- 109 H 38%
dia predpokladali, Ze jiz studovat
nebudou (1 %), nakonec studovat 24%
za&ali. Celkovy podil absolvento, 0+ ||
ktefi z roznych divodd nepokro-
. . NS M . 7% o
c?vo|| v'zo.olnevforme studia, doo— o 3% |_|i| oy 2% 4% g
s&hl v réamci naeho vzorku 23 %. . ' ' Ot [
Pod\'veime se |CII< se absol 0% studium zamé&sianec podnikant nezaméstnany matefskd prace
. ] .. v dennim studiu dovolend v zahrani&f
ventim po maturité dafilo v dal- onent SO S
v/ . , . [e] oncen SOUCAsSNOS:
sim studiu. K dennimu studiv no Epov ' Ovsew ‘
Tabulka 4.2: Porovnani puvodnich studijnich zaméro s jejich skuteénou realizaci
» L Realizace studijnich zamérd ( r. 2007) srovnéni identickych respondent
Zgjem o pokracovéni (DS - dennf studium, SPZ - studium pfi zaméstndni)
ve studiu v zévéru . TR T T P Celkem
studia v r. 2004 nemél prihlésil se prihlésil se, prihlésil se prihlasil se
: zbjem a byl pfijat do DS | ale nebyl pfijat do DS | ke SPZ a byl pFijat | ke SPZ a nebyl pfijat
Chci studovat ihned - DS 4% 56% 6% 2% 0% 68%
Chci studovat ihned - SPZ 2% 2% 0% 0% 0% 5%
Ve sudiu chei pokragovat pozdsji 3% 2% 1% 1% 0% 7%
Nejsem rozhodnut 8% 3% 2% 1% 0% 13%
Nechci studovat 6% 1% 0% 1% 0% 7%
Celkovy soucet 23% 64% 8% 4% 1% 100%
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4. Prechod absolventt SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace

Vyvoj pracovnich aktivit od ukon&eni studia na SOS

Pouze asi &hvrfina dotdzanych absolvents SOS vstoupila
po ukon&enf studia pfimo do praxe a tenfo podil se v obdobf
nasleduijicich fif let zvysil na 38 %, a to jak v dosledku poklesu
nezaméstnanosti, fak i toho, Ze na frh prace vstoupili absolven-
fi, kteff studium nedokongili nebo studovali jen roéni pomaturit-
ni studium. Podil nezaméstnanych klesl ve sledovaném vzorku
ze 7% na 3 %. Akfivita absolventd v ostamich sledovanych
oblastech byla nizkd, jen minimalni podil absolventd se zacal
vénovat podnikatelské &innosti nebo odjel pracovat do zahro-
nici. Nizky je v téfo v&kové skuping (kolem 21 let] i podil Zen
na matefské dovolené.

4.4 Stabilita profesni volby

K zajimavym otdzkam patii, zda se absolventi uplatiuji ve
vystudovaném oboru, nebo zda odchdzeji procovat do jinych
obor. Dovody pro odchod do jiného oboru mohou byt jak
vné&j3i, zposobené strukturalni nerovnovahou, jako jsou nedo-
statek pracovnich mist v oboru a nizkd poptavka zaméstinavo-
teld po absolventech oboru, tak i vnitfni, subjekfivni - nezajem
v oboru pracovat, nizk& atrakiivita oboru, nevyhovujici pracov-
ni a platové podminky, neperspektivnost oboru a dalsi.

Stabilita profesni volby a vztah absolventi k oboru

Z&jem absolventt o praci v oboru vyjadivie fzv. stabilita
profesni volby, kierd je stanovena jako podil absolventd daného
oboru, kiefi maji zajem pracovat ve vystudovaném nebo pit-
buzném oboru, v poméru ke viem dotazovanym absolventom
oboru. Z vysledki seffeni vyplyvé, ze v zdvéru studia mélo
zd4jem pracovat piimo ve vystudovaném oboru asi 62 % ab-
solventt a v pfibuzném oboru se chtélo uplatnit dalSich 11 %
z nich. Souhrnnd stabilita profesni volby tak ¢&inila 73 %.

Podivejme se, v jakych oborech si ve skute¢nosti absol-
venti SOS pracovni uplatnéni nachdzeli. Z grafu 4.9, ktery
ilustruje  srovnani pdvodnich pracovnich zamérd studento
v dobé& pied maturitou a skute¢nosti ve dvou ndsledujicich
asovych obdobich, bezprosttedné po ukongeni SOS a fii
roky od maturity, je zfejmé, Ze dochdzelo k vyraznému od-
livu absolventd SOS z vystudovaného oboru. Jak ukazuje
graf, po maturité si nadlo préci v oboru jen 36 % absol-

Obrazek 4.9: V jakém oboru absolventi SOS pracuiji?4

(srovnanf identickych soubort)

ventd a dalich 25% se uplatnilo v pfibuzném oboru,
zatimco 39 % odeslo za praci do zcela jiného oboru. Ve
srovnéni s pivodnim plédnem se uplatnilo v oboru nebo
pfibuzném oboru o 12% absolventd méné (61 % proti
pladnovanym 73 %). V probéhu nésledujicich 3 let pak
dochézelo k dalsimu odlivu absolventd z vystudovaného
oboru, tentokrdt ale pfedeviim do pfibuznych oborg,
takze podil té&ch, kiefi se uplatnili mimo obor, zistal
prakticky stejny.

Tyto Udaije, které zahmuii ty absolventy, kiefi vstoupili po
maturité na SOS rovnou do praxe, ukazuji pomémé vysoky
odliv z vystudovaného oboru. Na druhé strané mozeme pred-
pokladat, Ze absolventi, kiefi pokracuii ve studiu v tercidrnim
vzdélavani a dosud nezacali pracovat (a nejsou v této &dsti
analyzy zahruti), budou mit vét$i zajem vyuzit ziskané odbor-
né vzdélani a budou mit vyisi profesnf stabilitu.

Divody pro prdci v jiném oboru

Nejfrekventovanéjsim divodem, pro¢ absolventi SOS ode-
8li pracovat do jiného obory, je, Ze se jim nepodaifilo ziskat
v oboru vhodné pracovni uplatnéni, jinymi slovy nezdjem za-
méstavateld o absolventy s danym oborem vzdé&lani. Tento
dovod byl hlavnim dovodem odchodu do jiného oboru asi pro
33% absolventd a celkové sehrdl urcitou roli v odchodu asi
65 % absolventd.

Na druhou stranu z hlediska souhrnu hraje vyznamnégjsi
roli v odchodu do jiného oboru komplex subjektivnich
diovodi a nespokojenost s vystudovanym oborem nebo
moznostmi uplatnéni v tomto oboru na strané absolventd.
V souctu tyfo divody ovlivnily zdsadnim zpsobem odchod
dvou fiefin (66 %) absolventt, ktefi pracuji v jiném oboru.
Nejcast&jsimi motivy pro odchod z profese jsou nezdjem
o praci v oboru (43 %), nevyhovujici pracovni podminky
(40 %), nespokojenost s nizkym platem (32 %), rodinnd situa-
ce a podobné.

Do jakych profesi absolventi odchdzeii?

Velmi podstatnym problémem je otézka, v jakych obo-
rech nachdzeji uplatnéni absolventi SOS, ktefl odchdzejf
do zcela jinych profesi. Vzhledem k tomu, Ze jen nizké pro-
cento uvedlo, Ze zménili profesi
na zdkladé studia jiného oboru
nebo rekvalifikace, bylo mozno

predpokladat, Ze v&fsina z nich
pracuje v oborech, kieré special-
ni kvalifikaci a konkrémi odborné

znalosti nevyzaduji. Seffeni ale
ukazalo, ze spekirum profesi, ve
kierych se absolventi uplafiujf,

ie velmi Siroké a zahmuje jak

4V grafu je zndzomé&no porovndani
z&dméru a skute¢ného pracovniho

80%
62%
0% | |
9 40%
1 249 39%
31%
% 290%

40% 959

4 179

1% 10%
20% I_
v oboru v pitbuzném oboru I v jiném oboru je mi fo lhostejné
0% O v zavér studia [ po ukon&eni SOS [ 3 roky od ukongeni SOS

uplatnéni jen za vybrané respon-
denty, kieff pracovnf akiivitu ve sle-
dovaném obdobi skute¢né zahili,
ide tedy o redlnou zménu u identic-
kych respondento.
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4. Prechod absolvents SOS do praxe a jejich uplaténi na trhu prace

Obrazek 4.10: Divody pro prdci v jiném oboru

(absolventi, kieff pracuji mimo obor)

Vztah absolventd
k vystudovanému oboru

a profesi

Vzhledem k &astym odchodim

absolventd z vystudované profese
je podstatnou otdzkou, joky maijf
absolventi SOS k vystudovanému
oboru a ziskané profesi vzfah,
zda ji vnimajf jako n&co podstat-
ného a identifikuji se s ni, nebo
zda se na frhu préce rozhodu-
ii prevazné pragmaticky, podle
platovych, pracovnich a daldich
podminek. Vztah k vystudované-
mu oboru a profesi znazoriuje
tabulka 4.4, kterd ukazuje miru
souhlasu s jednotlivymi tvrzenimi.
V tabulce jsou uvedeny proméry
za jednotlivé skupiny oborid i ab-
solventy SOS jako celek.

Vztah absolventt SOS k vystu-
dovanému oboru nejlépe vyjo-
' divje tvrzeni, Ze absolventi cht&ji

I I I
65%
Nesehnal préci v oboru
| 33%
T |
Nemél o praci | 43%
v oboru zéjem | 559,
i |
40%
Pracovni podminky
| 14%
| s2n
Nizky plat
| 13%
| 22%
Jiny dovod
| 13% - —
O Moznost vybéru
T vice odpovédi
7% soucasné
Vystudoval jiny ob
yeeovaIny ebot J 2% OHlavni dovod
0% 20% 40% 60% 80%

zUstaf ve své profesi, ale pokud se

nekvalifikované prace, jako jsou délnik ve stavebnicivi nebo
pomocnice v kuchyni, fak i prace, které zvladnutf urgitych kon-
krétnich dovednosti vyzaduii.

Z vysledkt nevyplyva, Ze by absolventi jednotlivych sledo-
vanych obort odchdzeli za praci do konkrétnich obort, Ze by
bylo mozné odhalit oblasti, ve kterych se uplatiiuji napfiklad
elekirotechnici nebo absolventi obchodnich akademii. Na
druhou stranu alespofi astecné lze zjistit a vymezit obory,
ve kterych ziskavaiji uplainéni. Pomémé casto nachdzeji zo-
méstindani ve sluzbdch souvisejicich s péei o zakazniky, pracuji
napfiklad jako konzultanti v obchodg, v reklamé, jako referenti
klientskych center v pojisfovnéch, bankach, joko operatofi
telefonnich sluzeb. Ddle se uplatiiuji napitklad v oblasti souvi-
sejici s kontrolou kvality (technici kvality], pracuif ve skladech,
jako operdtofi nebo v logistice. Relativné asto obsazuiji mista
asistentek, pracuji v administrativé, jako referenti na Gfadech
nebo na posté. Uplainéni mimo svij obor nachdazeji také
v pohostinstvi, jako barmani, prodavadi u stanki a podob-
n&. Okrajové se realizuji napitklod i v uméleckych oborech
(design), ve filmovém promyslu (technikkameraman) nebo ve
sportovnich odvétvich.

objevi lépe placené misto v jiném
oboru, tak nabidku vyuziji (1,57). V&isina absolventl se rozho-
duje nejen na zdkladé finanéntho ohodnocenti, ale je pro n&
dolezitg i v jakém oboru pracuii (spise nesouhlas s tvrzenim &.
4, 2,31). Na druhé strang finaneni ohodnoceni povazuji za
podstainé a pokud se ukaze, Ze v jiné profesi by mohli ziskat
v&13i plat, jsou ochotni o pfipadné zméné profese uvazovat
(ani souhlas ani nesouhlas s tvrzenim &.1, 2,05).

Ureité rozdily se ukazujf pfi pohledu na jednotlivé skupiny
obord. Vétsi pohotovost k odchodu za lepsimi finan&nimi
podminkami vyjadfuji absolventi Hotelnicivi a turismu a Ve-
fejnospravni &innosti, ktefi nejvice souhlasi s tvrzenim, Ze
chtgji zostat v profesi, ale pokud se objevi [épe placené mis-
fo v jiném oboruy, tak této piflezitosti vyuZiji. V oboru vefejno-
spravni &innost absolventi vyjadfuji zaroveri nejvétsi souhlas
s tvrzenim, Ze je profese pfili§ nebavi a pokud budou mit
pifleZitost, tak odejdou. Méné& piiznivy vziah k profesi majf
i absolventi oboru Management v oborech, ktefi nej¢asté;i
souhlasi s tvrzenim, Ze je profese nebavi, pfipadné Ze pro n&
nenf profese dileZitd a rozhoduji se hlavn& podle finanéntho
ohodnocent.

Tabulka 4.4: Vztah absolventt k oboru a profesi podle skupin obord

= = I 2

: %= | 2 |85 |35 |% | B2

2 e 2 5 s | €8 | 23 5.2

T |52 3 | 23| 3f|gE| 2

& m O 3 = > To 255 o2

Chci zUstat v profesi, i kdyz bych jinde mohl ziskat v&3 plat 2,00 176 2,02 214 2,14 2,02 2,05
Chci zostat v profesi, ale pokud se objevi [épe placené misto v jiném oboru, tak to vyuZiji 1,55 1,66 1,66 1,55 1,46 1,48 1,57
Profese mé piflis nebavi, jokmile budu mit piflezitost, tak odejdu 2,43 2,56 2,40 2,29 2,33 2,24 2,38
Neni pro m& dblezit¢, v jakém oboru pracuji, rozhoduji se na zakladé finanéniho ohodnoceni 226 234 245 2,21 229 228 2,31

Uplny souhlas vyjadiuje islo 1, ani souhlas ani nesouhlas s tvrzenim byl oznacen ¢islem 2 a nesouhlas &islem 3.
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4. Prechod absolvents SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace

4.5 Uplatnéni absolventt SOS v zaméstnani

Zkugenost s pracovni aktivitou ziskalo v obdobi fif let od
ukon&eni SOS priblizng 54 % absolventd (¢ast z nich ziejmé
kombinovala pracovni aktivitu s dennim studiem) ze sledova-
ného vzorku, zatimco 46 % absolventtd SOS z nageho vzorku
dosud nepracovalo. Ve skuping absolventd, kiefi zagali praco-
vat, ziskalo priblizng 58 % své prvni zaméstnanf snadno, mensi
potize mé&lo podle svého vyjadieni asi 33% z nich, znagné
potize uvadi 9% absolventt SOS.

Obrazek 4.11: Jak absolventi SOS ziskali své prvni zaméstnéni?

snadno;

58%

s mendimi
obtizemi;

33%

se znacnymi
obtizemi;

9%

Zpusoby ziskani zamé&stndni

Pofadi zpsobu, jakymi absolventi nasli pracovni uplatnéni,
v zasadé odpovidd povodnim z&mérim, kieré studenti vyjad-
fovali v zavéru studia, tedy tomu, jak chtéli zamé&smani hledat.
V&fsina absolventd (90 %) predpokladala, Ze se pokusi pi
hledani zamésmani vyuzit kontakt rodicd nebo zndmych, pi-
blizng 28% se na fento zplisob spoléhalo nejvice. Nakonec
ziskalo své prvni zaméstnani na zakladé pomoci rodi¢t nebo
zndmych piiblizng 31 % absol-
ventd. Ziskat zaméstinani akfivnim

Tabulka 4.5: ZpUsoby ziskdani prvniho zaméstndni

Odpovédiv %

31%

18%

16%

12%

8%

7%

4%

4%

100%

Jak jste nasel své prvni zaméstnani?

Vyuzil jsem pomoc pitbuznych a zndmych

Zeptal jsem se pfimo ve firmé

Prostrednictvim internetu

Préce mi byla nabidnuta

Prostiednicivim 0fadu préce

Na zakladé inzerdtu v novindch

Vyuzil jsem kontakty ziskané na praxi

Za&al jsem podnikat/pracovat v rodinné formé

Celkovy soucet

4.6 Spokojenost absolventi SOS$ v zaméstnani

Vétsina absolvents SOS - kolem 80% - je v zaméstndni
pfevazné spokojena, z toho velmi spokojeno je asi 20%
a necelych 60% je spise spokojeno, naopak spise nespo-
kojeno je v praci 17% absolventd a 2% vyjadfila vyraznou
nespokojenost.

Zaméiime-li se podrobnéji na jednotlivé aspekty spokoje-
nosfi absolventd v sou€asném zamésindni, pak nejspokoje-
n&jsi jsou s jistofou pracovniho mista, zajimavosti prace a re-
lativné i s pracovnimi podminkami. Na druhém polu najdeme
platové podminky, o kierych se zdpomé vyjadrila asi frefina
dotézanych (33 %). Zajimavd je vét3i polarizace u spoko-
jenosti absolventd s vyuzitim kvalifikace, kde nachdzime na
jedné sfrang& pomémé vyrazny podil negafivnich vyjadrent
(dosahuje 37 %), na druhé strang i vysoké zasfoupeni t&ch,
kteff jsou s vyuzitim ziskané kvalifikace velmi spokojeni (24 %).
Problém nedostatecného vyuziti kvalifikace miZe souviset

Celkova spokojenost absolvents SOS je stejnd jako
u vyucenych. Relafivné mensi spokojenost vyjadiuji vyucenf
s platovymi podminkami, kde vyrazné nespokojeno je asi
23% z nich. Méné& spokojeni jsou i s pracovnimi podmin-
kami. Nazor na vyuZiti kvalifikace je podobné jako u SOS
ponékud polarizovany, je zde jak v&fi zasfoupeni féch,
kiefi jsou s vyuzitim své kvalifikace v zamé&stnanf vyrazné
spokojeni, fak i t&ch, kiefi vyjadfuji v&fsi miru nespokoje-
nosti.

Obréazek 4.12: Spokojenost absolventis SOS v zam&stnéni

kontaktovanim firem mé&lo v umyslu

asi 24% budoucich absolventd, Jistota pracovniho mista

Usp&3nych bylo timto zptsobem

asi 18 %. Pomé&mné Casté je v této Zajimavost préce

kategorii ziskani pracovniho mista
Pracovni podminky

prostiednictvim internetu (16 %),

zatimco zastoupeni novinové in- Celkové spokojenost

zerce je podstaing niz (7 %).

To ukazuje pom&mé vysoké vy- Perspekiiva firmy

uZivani internetu i skuteénost, ze

absolventi stfednich odbornych Plafové podminky

Skol patit mezi vzdélanosii sku-

piny a potencidlni pracovniky, Vyuzit kvalifikoce

které zaméstnavatelé a persondl-
ni agentury touto formou oslovuijf

L, velmi spokojen
a vyhledavaii. = Pl

1 1 1 1
43% | 0% [ nx [5%
| | | |
38% | 443 I E
| | | ]
35% | 46% 15% |5%
| | |
2% | 58% 7%
| | |
39% | 4% 14%  |5%
| | |
15% | 52% | 24% [ o%
| | | |
24% | 38% | 23% [ 14z
1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O spise spokojen [ spise nespokojen O velmi nespokojen
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4. Prechod absolvents SOS do praxe a jejich uplaténi na trhu prace

s nedostatkem praxe a obdobim urgitého ,zaucovani’, zaro-
veri mize byt ovlivnén i tim, Ze né&ktefi absolventi pracuji na
méné kvalifikovanych pozicich v pribéhu studia v tercidrnim
vzdélavani.

Divody zmény zaméstndni

Jak jiz bylo zminéno v predchozim texiu, vyrazny podil
absolvents SOS se fii roky od ukongeni SOS vénuje dalsimu
studiu. V obdobi od ukon&eni studia na SOS zacalo pracovat
asi 54 % absolventt z naseho vzorku, oproti tomu asi 46%
zkugenost s pracovni akfivitou ve sledovaném obdobi nezis-
kalo.

Podivejme se nyni, zda si absolventi jiz pfi svém vstupu na
trh prace nachdzeli stabilni zamé&stnani, nebo zda prochdazeli
obdobim hledanf a zkougeni s Eastéj§imi zmé&nami zamésta-
vatele. Ukdzalo se, ze nadpoloviéni vétiina z nich z0stala ve
svém prvnim zamé&smdani, na druhou stranu pomé&mé vysoky
podil absolventd - 43% - zamésidni ve sledovaném filetém
obdobi zménil.

Tabulka 4.6: Dovody pro zménu zaméstndni

Tabulka 4.7: ZpUsob feSeni nezaméstnanosti

Pokud byl nezaméstnany a nyni pracuie, jak situaci vyfesil2 | Odpovédi v %
Nasel si praci ve vystudovaném oboru a v misté bydlisié 21%
Nasel si praci mimo obor v mist& bydlisé 28%
Nasel si praci v oboru mimo bydliste 16%
Nasel si préci mimo obor a mimo bydliste 19%
Zacal podnikat 2%
Rekvalifikoval se 1%
Nasel si préci v zahranici 6%
Jiny zposob 8%
100%

3 %. Podivejme se, jak nezamésiant ziskali pracovn( uplatné-
ni, jaké strategie vedly k Gsp&chu.

V z&sadé mizeme konstatovat, Zze nejcastéj$im fesenim je
odchod mimo vystudovany obor. Takio situaci souhrnné vyfe-
Silo 47 % nezaméstnanych, z nichz si 28 % naslo zamé&stnanf
v mist& svého bydlisté a dalsich 19% zménilo jak profesi, tak
i bydlistg, pifpadné zacali do zaméstnani dojizdét. Praci ve
svém oboru si naslo celkové 37 % dotazanych nezamésina-

nych, z nich vyrazn&jsi cast - 21 % zdstalo
v mist¢ bydliste a 16% si naslo praci

Uvadéné divody pro zménu zaméstndni Pocet dMo%n;si LK vjce!’/ Hlavnidaved v %] Y Inem miste.
odpovedi soucasne v % Z uvedeného je ziejmé, Zze absolventi
Nizky plat 100 56% 20% L y S
- = O East&ji fedl nezaméstanost tak, Ze si v mis-
Nevyhowujici pracovni podminky 89 50% 15% . e o, .
S - ~ t& bydlist¢ najdou zaméstnani v odlisném
Nevyuzit kvalifikace 65 37% 12% o o I )
Nezajimovd prace 53 33 o oboru (28 %) nez ze by zistali ve svém,
Neshody v pracovnim kolekfivu nebo s nadfizenym 51 29% 12% ale odstéhovali se nebo zacdli dOil'idéT
Spaind perspekiiva firmy 44 25% &% do vzddlengjsiho mista (16 %). S rostouct
Jing divody 39 22% 14% dobou nezaméstnanosti se pfitom zvysuje
Piilis velké pracovni wytizeni 36 20% 2% spiSe fendence absolventd odejit mimo
By! isem propustén 20 1% 3% vystudovany obor nez si hledat praci ve
Rodinné divody 16 9% 6% vzdd|ené]é|'m misté.
Celkem absolventi, ktefi zménili zaméstndni 177 100%

Jaka byla nejeastéjsi motivace ke zméné firmy? Vétsina ab-
solvent0 z naeho vzorku ménila zamésmavatele na zaklads
vlastntho rozhodnuti, a to za G&elem zlepseni platovych (22
%) nebo pracovnich podminek (15 %). Jako jeden z divodd je
pak uvedla vice nez polovina absolventd. Zajimavym zjisténim
je nespokojenost s poméry ve firmé, pifpadné i neochota ak-
ceptovat pozadavky ze strany zaméstnavateld, kierd je patrnd
i z relativné castého zastoupeni odpovédi, ze k ddvodim
odchodu ze zamésidni paffily neshody v pracovnim kolekfivu
&i s nadiizenym (12 %) nebo pifli§ velké pracovni zatizeni. To
predstavovalo zasadni problém jen pro 2% absolvento, joko
jeden z dovodd ho ale uvedlo 20% z nich. Pomé&mé casto
byla zmé&na zaméstndani spojena i s nedostate¢nym vyuZiva-
nim kvalifikace (12 %) nebo nezajimavou praci (7 %). To moze
odrazet nespokojenost absolventt s persondlnf strategif firem,
s nutnosti se na odpovidajici pozici v Zebficku firmy postupné
propracovat. Jen pomé&mé nizké procento (3 %) absolventd
uvedlo, Ze piicinou odchodu ze zamé&stnani bylo proputéni.

4.7 Nezaméstnanost absolventd SOS pF¥i vstupu na
trh prace

Z pohledu celého vzorku byl podil nezamésmanych,

vzhledem k fomu, Ze témé&i 70 % pokracovalo v dennim studiy,

pomé&mné& nizky - dosahoval jen 7% a v probéhu fii lef klesl na
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V souhru relativné nizky je i podil ab-
solventt, kteff z dtvodu nezaméstnanosti
odesli za praci do zahrani¢i - dosahl jen 6 %.

4.8 Situace absolventd vybranych skupin obord
SOS

4.8.1 Hodnoceni Urovné ziskaného vzdélani podle
skupin oboru

Z hlediska celkového hodnoceni ziskané trovné vzdslani
najdeme mezi jednotlivymi skupinami obord rozdily, nejsou
ale tak vyrazné jako u u&ebnich obord. Pozitivng hodnoti skol-
ni pfipravu na SOS predeviim absolventi oborti Obchodni
akademie a Strojirenstvi, kde podil spide nespokojenych
nepfesahuje 7 %. V elekirotechnickych oborech se hodno-
cen pohybuje na Urovni proméru ze sledovanych obord.
U Vefejnospravni &innosti je hodnoceni nejednoznacné,
pfiblizng &tvrtina absolventd je velmi spokojena, ale vyskytuje
se zde i relativné vyrazny podil méné spokojenych. Nejniz3i
spokojenost vyjadfuji absolventi obord Management v obo-
rech a Hotelnictvi a turismus, kde najdeme jak nejvy33i podil
nespokojenych (kolem 15 %), tak zarovefi i nizky podil téch,
kiefi byli se studiem velmi spokojeni (10 %, resp. 14 %).

Zamétime-li se podrobnéji na hodnoceni jednotlivych kom-
pefenci u sledovanych skupin obort, jak je ukazuje tabulka, je
ziejmé, Ze v n&kterych skupinach obord dochdzi v hodnocenti



4. Prechod absolvents SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace

Obrézek 4.13: Hodnoceni Grovné skolni pipravy na SOS (odpovédi v % podle skupin obort) (89 % spokojenych| jsou hodnoce-

ny velmi pozitivng, najdeme zde

Obchodni akademie I

| i pomé&mé nepiiznivé hodnocenf

| | jazykovych znalosti, o kterych se
vyjadiilo kladné jen 46% absol-

Strojirenstvi I

| | ventl.

SOS bez rozligent obord I

Pro Management v oborech
I ie celkové charakteristické spie

| | hori hodnoceni, které je zfejmé

Elekirotechnika |

| ovlivnéno nizsi spokojenosti se
| | znalostmi vztahujicimi se k fomuto

Vefejnospravni ¢innost I

[ oboru (s odbornymi teorefickymi

| | i praktickymi znalostmi). Noopak

Management v oborech I

[ [I| celkem piiznivd je podle nich vro-

| | vefi jazykovych dovednosti (59 %

Hotelnictvi a turismus I

| | spokojenych).

I | V oboru Hotelnictvi a turis-

O velmi dobra O spise dobra [ spise spatna

0% 20% 40% 60% 80% 100% | mus, jehoZ absolventi pafif rovnéz

k mén& spokojenym, je nedosta-

velmi 3patnd ‘. « .
= P te¢nd pozornost vénovéna do-

k vyrazn&jsim propaddm. Tofo srovnéni umozrivje odhalit sla-
bé a silné stranky vyuky v jednotlivych skupinach obord.

Ve strojirenskych oborech jsou nadpromémé hodnoceny
odbormné teorefické a praktické znalosti i dovednost pracovat
na pocitaci. Naopak velmi $painé jsou podle nazoru absol
venty ziskané jazykové znalosti, které hodnoti pozitivné jen
35 % absolventd strojirenskych oborl, coz je nejhorsi vysledek
v rémci nami sledovanych obord.

Ve skuping obord Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypodetni technika se hodnoceni v&tiny sledovanych
kompetenci pohybuje kolem proméru, slabsim mistem vyuky
isou podle nazoru absolventd jazykové znalosti, se kterymi je
spokojeno jen 42 % z nich, a komunika&ni dovednosti (60 %
spokojenych).

V oboru Obchodni akademie je v soulodu s celkové
pozitivnim hodnocenim i v&iina jednoflivych kompetenci
posuzovéna mimé& nadpromémé, jako slabii uvedli absolventi
schopnost samostamého rozhodovéni (68 %) a odbornych
prakfickych znalostf (69 %).

U Vefejnospravni &innosti je celkové hodnoceni znagné
polarizované a tomu odpovidd i pomémé diferencované hod-
nocenf jednotlivych kompetenci. Zatimco vieobecné znalosti
a rozhled (80% spokojenych] a dovednosti pracovat s PC

Tabulka 4.8: Spokojenost se ziskanymi kompetencemi podle oboru

(v % kladnych odpovédi)

vednosti pracovat na PC, kterd je
zde ze viech sledovanych obord hodnocena nejhdr (jen 57 %
spokojenych), naopak nejlépe je v tomto oboru hodnocena
jazykova vybavenost (61 % spokojenych).

4.8.2 Mira identifikace s oborem podle skupin
obord

Zatimco v celkovém hodnoceni Grovné studia nebyly mezi
skupinami obord rozdily piflis velké, pfi pohledu na graf, ktery
ukazuje, joké vzdélani by si absolventi jednotlivych skupin
obord zvolili, kdyby mohli svoji volbu opakovat, jsou ziejmé
vyrazné diference.

Nejspokojen&jsi jsou se svojf studijni volbou strojafi a elek-
trotechnici, z nichZ by si pfevézna vétina zvolila stejny typ stu-
dia a ffi &ivrtiny by si vybraly i stejny obor. Zéjem o gymnazium
by mé&lo jen asi 5- 6% absolventl t&chto technickych obord.

V oboru Obchodni akademie je podil absolventd, kieif
by zvolili stejny obor, mimé& niz3i - stejny obor by si zvolilo
necelych 70% absolventd, zatimco asi 20% by zvolilo jiny
obor na tomto typu $koly. Na rozdil od technickych obort
absolventi obchodnich akademii by cast&ji preferovali gym-
nézium (10 %).

V oboru Vefejnosprdvni &innost by si pfi moznosti zopo-
kovat svoji studijni volbu zvolilo stejny obor jen 59% absol-
vent, naopak 34% by si na SOS
vybralo jiny obor. Relativng nizky je

ale i zéjem o gymndézium, kieré by

o 3 2
s z € g ~S studovalo jen 5% z nich.
z E £ = 8o . _
g 2 5 % s8 | 22 g,_ 2z U absolventd Hotelnictvi a tu-
= = o = 3 £ 3 s . . . . L
s = 33 S8 | £5 28 | X | rismu je situace obdobng, stejny
& m [ek: = > To =55 (S . 0 .
obor by si vwybralo 57 % absolventd
Vgeobecné znalosli a rozhled 79% 73% 78% 74% | 70% 4 80% 75% fiblizna o I
: : a pfiblizng 30% by studovalo jiny
Odbomé teoretické znalosti 97% 89% Q4% 88% | Q0% Q5% 92% b SO§ v ., iat
Odbormé prakiické dovednosti 78% 64% 65% | 60% 4 81% 69% 69% O' (?r nl:()] | Eor(ﬁvnolm s 95 O_-,
Jazykové znolost 35% ) | 42% 1 55% 59% 61% | 46%1 | 50% | NiMi obory dle abso Ve”“. projevuyl
Dovednosfi préce s PC 85% 79% 81% 80% | 57% 4 89% 78% vyrazny zajem o gymnazium, kferé
Schopnost komunikace 58%1 | 60% 74% 68% 76% 74% | 68% | by si pii opakované volbé zvolilo
Samostainé rozhodovani 70% 70% | 68% 4 69% 78% 81% | 72% 13% z nich.
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Obrazek 4.14: Jaky obor a typ Skoly by absolventi SOS zvolili pfi moznosti zopakovat svoji

studijni volbu? (odpovédi v % podle skupin obord)

v oboru Management v oborech
se identifikace s oborem, kterd

byla pomé&mé nizkd jiz v zavéru

Strojirenstvi

] studia (68 %), snizila na 53 %.

| K obdobnému posunu v nazoru

Elektrotechnika

. na volbu studijntho oboru do-

Slo u oboru Vefejnospravni &in-
| nost, kde na konci studia uvedlo

Obchodni akademie

72 % absolventd, Ze by si vybrali

| stejny obor, ale po trech letech

SOS - bez rozlisent obord

tokto odpovédélo jiz jen 57 %

| z nich.

Vefejnospravni ¢innost

V' ostatnich oborech nebyly

| zjistény vyrazné negativni posuny

Hotelnictvi a turismus

I v ndzoru na vhodnost zvoleného

| oboru. V oborech Strojirenstvi

Management v oborech

| I a Elektrotechnika, se podil absol-

ventd, ktefi by si znovu zvolili svoj

0%

20%
O Stejny obor na SOS O Jiny obor na SO

40% 60%
O Gymnazium

80%
O Jiny obor na SOU

obor, dokonce mimé& zvysil a mi-

100% . [ . “
ra idenfifikace s oborem je u t&ch-

Velmi problematicky vztah k volb& oboru se ukazuje v obo-

ru Management v oborech, kde by si stejny obor zvolila jen

Divody

fo obord nejvyssi. V oborech
Obchodni akademie a Hotelnic-

tvi a turismus je patmy jen lehky pokles.

pro volbu jiného studijniho oboru nebo 3koly

polovina absolvents, fretina by zvolila jiny obor na SOS, 11%
gymndzium a ve srovndni s osfatnimi sledovanymi obory je
zde i nezanedbatelné procento t&ch, ktefi by dali prednost
vyuéeni (6 %).

Vyvoj ndzoru na zvoleny obor a typ $koly - zmé&na miry
identifikace s oborem podle skupin obord

Zajimavym zjisténim je, jak se uvedené nazory absolventd
na zvolenou vzdélavaci cestu vyvijely po vstupu na trh prace

Tabulka 4.9: Srovnéni volby oboru a $koly pfed maturitou
a tfi roky po maturité

Dovody nespokojenosti &asfi absolventd se studovanym
oborem spadaiji do fif hlavnich kategorii. Jsou to za prvé
nezdjem o obor, za druhé nespokojenost se studiem a jeho
rovni a do freff skupiny spadd roz&arovani spojené s proble-
matickym uplatnénim na frhu prace.

Podivejme se nejprve na dovody, které vedly k volbé jiného
studijntho oboru u t&ch skupin obord, kde je vztah absolventd
k oboru nejproblemati¢t&jsi a vstup do praxe jim piinesl nef-

V&I3i roz&arovani. V oboru Vefejnospravni &innost
by si jiny obor zvolilo fii roky po maturité asi 39%

absolventt, nejvésim problémem je obtizné hledani
zamésinani. Management v oborech palif rovnéz

k obordm, u kterych by vyrazny podil absolventd

; . I efapa - | II. etapa - II. efapa - volba jiného

Opakovand volba oboru a Skoly volba volba Rozdil | oboru nebo gkoly
2 feinéh tejného | .11, ef

Obor studia SOS sggoemo ssgoewo elape Jiny obor | Gymnazium
Strojirenstvi 71% 76% 5% 19% 5%
Elektrotechnika 67% 74% 8% 19% 7%
Obchodni akademie 73% 68% - 4% 22% 10%
Management v oborech 68% 53% - 15% 37% 10%
Hotelnictvi a furismus 62% 61% -2% 28% 1%
Vefejnospravni &innost 72% 57% - 15% 39% 4%

nebo zahdjeni studia v fercidrnim
vzdélavani.

K vyraznému rozcéarovani
a negativni zméné ndzoru na
studovany obor doslo po setks-
ni s redlnym pracovnim Zivotem
nebo pozadavky vysoké 3koly
zejména u obord Management
v oborech a Vefejnosprévni &in-
nost, kde podil absolventt, kieff
by si zvolili stejny obor, klesl ve
sledovaném obdobi 3 let od ukon-
enf studia asi o 15 %. Konkréing

volil jiny obor (37 %), dovodem je piedeviim to, ze
pro fadu studentd byl tento obor nahradnim fesenim,
e o studium oboru neméli zéjem. Castym divodem,
pro¢ by radé&ji studovali jiny studijni obor, je podobné
jako v predchozim pifpadé i obtizné uplatnéni na
frhu prace.

Tabulka 4.10: Divody pro volbu jiného studijniho oboru v rozdéleni podle skupin oboru

2 = g
= = S N
Z K e | 55 | E3 | g
8 5 85 | 95 | 28 | £3
° | % | B3 | 58 | 35| g¢
&5 m O™ = > To >3
Celkové % absolventd, ktefi by zvolili jiny obor |  19% 19% 22% 37% 28% 39%
Dovody v % - moznost volit vice divodd sougasné
Obor jsem nechté! studovat 33% 35% 47% 51% 20% 34%
Obor mé prestal zajimat 63% 74% 34% 40% 54% 21%
Obor neumoziiuje dobry vydélek 8% 6% 9% 19% 20% 21%
V oboru se oblizn& hledd zamésinéni 4% 26% 50% 47% 7% 48%
Neperspekiivni obor 8% 0% 6% 21% 17% 14%
Nizkd droven oboru 25% 26% 34% 28% 31% 24%
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4. Prechod absolvents SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace

V oboru Obchodni akademie dosahuje podil absolventt,
kteff by upfednostnili studium jiného oboru 22 %, nej¢ast&jsim
dovodem jsou oblize pfi hled&ni zamé&sinani, ast&jsi je i zo-
stoupenf divod(, Ze obor nechtéli studovat nebo nizka drovers
oboru. V oboru Hotelnictvi a turismus jsou hlavni dovody pro
volbu jiného oboru spojeny s roz&arovénim se studiem, zirdtou
z4&jmu o fento obor a nespokojenosti s Grovnf studia.

V oborech Strojirenstvi a Elektrotechnika je podil absol-
vent(, kteff by si vybrali radé&ji jiny studijni obor, pom&mé nizky.
Nejcast&jsim dovodem je ztréta zajmu o obor.

4.8.3 Redlizace pracovnich a studijnich planu podle
skupin oboru

Naplnéni vzdélavacich aspiraci

Porovname-i studijni zaméry a jejich realizaci podle skupin
obord vzdélani, ukazuji se mezi sledovanymi skupinami vyraz-
né odlignosti. Nejvétsi zdjem o pokraéovéni v dennim stu-
diu projevovali absolventi technickych obord. Z absolvento
elekirotechnickych obord studovalo po maturité v nékieré
forme& denntho studia (v ramci naseho vzorku) asi 80% absol-
ventl, pfevéznd véfsina pokracovala na vysoké skole (72 %),
7% zahdijilo vy$3i odbornou 3kolu a pouze 1% se vénovalo
jazykovému studiu. Relativng vysoké procento ale studium
nedokongilo.

U strojirenskych obord byl v ramci sledovaného vzorku
celkovy podil t&ch, kiefi studovali v dennim sftudiu, rovn&z
pomé&rné vysoky - 75 %, pfitom na vysoké skole pokracovalo

Tabulka 4.11: Rozélenéni studujicich pfijatych
do denniho studia v tercidrnim vzdélavani

Obor studia SO Jazpkové | yog | V§ | Celkem
Strojirenstvi 4% 5% 66% 75%
Elektrotechnika 1% 7% 72% 80%
Obchodni akademie 5% 12% 48% 65%
Management v oborech 5% 1% 32% 47%
Hotelnictvi a turismus 3% 19% 31% 53%
Vefejnospravni ¢innost 3% 32% 7% 51%
% z téch, ktefi byli pFijati

do denniho studia 3% 13% 48% 64%

66 %, 5% bylo pfijato na VOS a 4% k pomaturitnimu studiu
jazykd.

U absolventt Obchodni akademie byl zdjem studovat
mimé& nizsi; dennf studium zahdjilo v uplynulych trech lefech
65% absolvent tohoto oboru, pfitom ve srovnéni s technic-
kymi obory projevovali Eastéji zajem o studium na VOS, kam
bylo pfijato asi 12% z nich, neceld polovina (48 %) byla
pfijata na vysokou 3kolu a 5% pokracovalo v pomaturitnim
jazykovém studiu.

V oborech Hotelnictvi a turismus a Vefejnosprévni
innost je Uspé&snost v daldim studiu ve srovnéni s technic-
kymi obory podstating niz3i, po maturité v t&chto oborech
zacala studovat v ramei sledovaného vzorku v dennim studiu
jen asi polovina absolventd. Dovodem byla kromé& nizsiho
studijntho zajmu (priblizng 27-28% jiz studovat necht&lo)
i pomérné vysokd nedspésnost v pfijimacim Fizeni na vyso-
kou 3kolu.

V oboru Hotelnictvi a turismus je celkovy podil studujicich
asi 53 %, vysokoskolskému studiu se vénuje asi 32% absol-
ventt, 19% studuje VOS. Podil absolvents, ktefi nebyli pfijati,
je opét pomémé vysoky - 13 %, neni ale tak vyrazny jako
u vefejnospravni Cinnosti.

V oboru Vefejnosprévni &innost byla Uspéinost z hlediska
dalstho studia nejnizsi - do denniho studia nebylo prijato pri-
blizng 17 % absolventd z naseho vzorku. Vysokd nedsp&inost
se ziejmé& projevila i v pocemném zastoupeni absolventd, krefi
studuji VOS.

Nejnizsi studijni ambice najdeme u absolventd oboru
Management v oborech, z nichz 40% z&dny zdjem o stu-
dium neprojevilo. Nejnizsi je i podil t&ch, ktefi byli pfijati do
denntho studia - celkem 47 %, z toho 5% studovalo jazy-
kové studium, 11 % VOS. Podil absolventd, ktefi pokracovali
ve vysokoskolském studiu, je rovnéz nizd - priblizng
32% - nenf ale tak nizky jako u Vefejnosprévni Cinnosti,
kde podil absolventl, kieif se nedspé&sné hlasili k daldimu
studiu, byl témé&F dvojndsobny (32 %), coz je casté nahradnf
feSeni v pfipadé nedspéchu pfi pfijimacim fizeni na vyso-
kou skolu. Vysledny podil absolventd, ktefi studuji vysokou
skolu, je jen 17 %, coz je v rémci nami sledovanych obord
nejméne.

Tabulka 4.12: Zéjem o studium po maturité a jeho Uspésnost v rozdéleni podle skupin obord

2 -~ g
Z 'FE) ‘.o g S T2 éﬂ.
Chtél jste po maturité studovat? Jak jste pokradoval? é 2 '§ E S8 2 E S £
3 3 23 §4 | 25 g E <
& w O = > To >55 o
nemé&l zdjem 16% 12% 20% 40% 27% 28% 23%
piihlésil se do denniho studia a byl pijat 75% 80% 65% 47% 53% 51% 64%
jesté studuje 63% 62% 58% 38% 46% 35% 52%
z toho: dokongil 2% 1% 3% 3% 3% 3% 2%
zanechal 1% 16% 4% 8% 4% 10% 9%
piihlésil se do denniho studia a nebyl prijat 2% 5% 9% 9% 13% 17% 8%
piihlésil se ke studiu pfi zamésinani a byl prijat 7% 2% 5% 2% 5% 1% 4%
S toho: jeste studuje 4% 2% 5% 3% 5% 1% 3%
zanechal 3% 1% 0% 0% 0% 0% 1%
piihlasil se ke studiu pfi zaméstndni a neby! pfijat 0% 0% 0% 2% 2% 4% 1%
Celkovy soucet 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Pracovni akfivita v obdobi po ukonéeni studia na SO$

Podily absolventt, kiefi v obdobi fif let od ukon&enf studia
na SOS najdou uplatnéni na trhu prace, se pomémé vyrazné
lisi s ohledem na odlisny zdjem o pokracovanti ve studiu i riiz-
nou mirou Uspé$nosti pfi pfijimacim fizeni.

Zatimco z absolventt Vefejnospravni &innosti zahdjilo pra-
covni akfivitu vice nez 70% z nich a v oborech Management
a Hotelnicivi a turismus piesahuje tento podil 60 %, ve strojiren-
skych a elekirotechnickych oborech a oboru Obchodni akade-
mie vice nez polovina absolventd v obdobi fif let od ukon&eni
studia zkusenost se zamésinanim neziskala a podil t&ch, kteif
zacali pracovat, se pohybuje kolem 43 %, resp. 47 %.

Tabulka 4.13: Pracovni aktivita absolventd
po ukonéeni studia na SOS

Obor studia SO% Zatal jste v obdobi od ukoncent studia na sO$
pracovat (podnikat)?

ano ne Celkem
Strojirenstvi 43% 57% 100%
Elekirotechnika 47% 53% 100%
Obchodnf akademie 47% 53% 100%
Management v oborech 64% 36% 100%
Hotelnictvi a turismus 62% 38% 100%
Vefejnospravni ¢innost 71% 29% 100%
Celkem bez rozlisent oborg 54% 46% 100%

4.8.4 Odchody absolventi SOS$ za praci do jinych
oboru
Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, kier¢ pojed-
névala o absolventech strednich odbornych kol joko celky,
pomémé vysoky podil z nich si po maturité hledd zamésmani

Obrdazek 4.15%: Porovndni zéméru a skuteéného uplatnéni v oboru po trech letech
(odpovédi v % - pouze za absolventy SOS, kieii zacali pracovat)

v jiném nez vystudovaném oboru. Vzhledem ke specifickym
charakteristikam obord, rozné uplatnitelnosti ziskanych vie-
obecnych a odbornych znalosti na trhu préce i odliznému
z&jmu v oboru pracovat najdeme v odchodu do jinych obord
vyrazné diference mezi jednotlivymi skupinami obor a rozdik-
nd je i dynamika tohoto procesu.

Extrémné nizky podil absolventd, ktefi pracuji pfimo
ve svém oboru, nachdzime u oboru Management v obo-
rech. V tomto oboru nachdzime zdroveri nejvéf3i propad
mezi pdvodnim zdmérem naijit si v oboru zaméstnéni - ten
v z&véru studia vyjadiilo 57 % a dalsich 16% chtélo praco-
vat v pitbuzném oboru, a redlnou skute¢nosti, kdy s odstu-
pem fif let pracuje v oboru jen 10% absolventd a 35% se
realizuje v pifbuzném oboru, vice nez polovina 55 % pracuje
ve zcela jinych oborech. To ukazuje na zkreslené predstavy
o situaci na trhu préce i problematickou moznost uplatnénf
tohoto oboru na trhu prace.

Prekvapivym zji§ténim je pomérné vysoky odliv ab-
solventd z oboru Elektrotechnika. Jiz v zé&véru studia byl
zdjem t&ch, kteff nepokracovali ve studiu o sméfovali pfimo
do praxe, o uplainéni v oboru relafivné nizky - vyjéadiilo ho
jen asi 50% absolventd a 17% chtélo pracovat v piibuzném
oboru. Z této skupiny absolventt ale i roky od ukoncenf
studia pracuje v oboru jen 22 %, noopak v&fii je zastoupenf
t&ch, kteff se uplatfiuji v pitbuzném oboru (33 %) a mimo obor
je zaméstdno 44 %.

Absolventi Obchodnich akademii na konci studia méli
velmi vysoky zdjem uplatnit se pfimo ve svém oboru
- takto se vyjadrilo asi 70 % z nich, nakonec se ale v oboru
realizuie jen asi 30% z nich
a 32% zahdjilo pracovni akii-
vitu v pitbuzném oboru. Podil

t&ch, ktefi pracuji mimo obor, je

100%
13%

1%

17%
12%, 20%
31%

80% 38%

kolem 38 %.
V oboru Hotelnictvi a turis-

12%)

Oihostejné

307l O mimo obor

10%|]

|44 |
10% 13% %] 55%

mus je situace z hlediska
uplatnéni v oboru vcelku pfi-
zniva. Absolventi se vyznacuji

10%

Ov piibuzném oboru
Ov oboru

19%]

60%

[[22% 17%|

32%
40%

pom&mé& vysokym zd&jmem pro-
covat po ukon&eni SOS ve svém
oboru (68 %) a nadpoloviénf

= 73%
56%) b
57%|135%

46% 50%

v&fSina se v oboru uplatfivie i po
trech letech (52 %).
Relativné pfiznivé je situo-

68%
52%)

20%
30%
22%)

(@]
2

ce i u strojirenskych obord -
v zavéru studia chtélo pracovat

v oboru 56% absolventd SOS

0%

zdmér

zdmér

zdmér

skutecnost
skute¢nost
skutecnost

zdmér
skutecnost

Obchodni
akademie

Strojirenstvi Elekiritechnika Management

v oborech

zdmér

a 46% se v oboru uplatnilo, pfi-
tom daldich 22 % je zamé&stnano
v pfibuzném oboru.

skutecnost

Hotelnictvi
a turismus

Divody pro odchod do jiného

3 Graf ukazuje redlnou zménu u identickych respondentd, porovndni

pfitom zahrnuje jen ty respondenty, kiefi ve sledovaném obdobf
zahdjili pracovni aktivitu. Vzhledem k tomu, Ze v oboru Vetejnopravni
&innost doslo vybérem respondentd, ktefi pracuji, k vyrazné redukci
vzorku, nenf tento obor uveden.
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oboru
Sledujeme-li odchody absolventd za praci do jiného
oboru, tak podstainé je predeviim to, zda jsou podmin&ny
spide nespokojenosti a nezajmem absolventd v oboru praco-
vat nebo zda jsou zplsobeny strukiuralnim nesouladem na
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frhu préce, kdy pocet absolventt uritého oboru vyznamné
pfevysuje nabidku pracovnich mist, a fi jsou nuceni hledat si
préci v jiném oboru. Podivejme se v téfo souvislosti podrob-
n& na rozlozenf hlavnich diivodd ve sledovanych skupinéch
obord.

Ve strojirenskych oborech, jejichz absolventi nacha-
zeji na frhu préce uplamnéni snadno, je dominantnim do-
vodem nezdjem o praci v oboru. V elektrotechnickych
oborech je sice tenfo divod rovn&z zastoupen nejcastéji,
objevuijl se ale i jiné divody joko jsou nizky plat nebo fo,
Ze absolventi v tomto oboru nesehnali praci. Podobna situ-
ace je i u Obchodni akademie, kde divody pro uplatnéni
v jiném oboru zahmuiji opét jak nezdjem o obor, tak i obti-
Ze s uplatinénim. V oboru Management v oborech, jehoz

Tabulka 4.14: Nejdolezitéjsi dovod pro prdci v jiném oboru®

do jiné profese Castéji objevuje problém se ziskanim za-
méstndni v oboru (Vefejnosprévni &nnost, Management
v oborech).

4.8.5 Spokojenost absolventt v zaméstnani

V celkové mite spokojenosti absolventd v zoméstnanf
nejsou mezi jednotlivymi skupinami obori velké rozdily, prak-
ficky ve viech oborech je priblizné 80% absolventd se svym
zamé&sinénim spokojeno, miré& men3i spokojenost vyjadiuji
strojafi.

V&tsi rozdily mezi skupinami obord najdeme pii po-
drobngjsim pohledu na jednotlivé aspekty spokojenosti
absolventl se zaméstnanim. Nejmen3i spokojenost vyjod-
fuji absolventi s platovymi podminkami, o nichz se kladné

vyjadiuje kolem 70% z nich, vyjimku tvofi stro-

jafi. V tomfo oboru je spokojenost s platovymi

2 o 2 | podminkami vyrazné nizsf - jen 57 %. Vyrazné

s £ & - NS . . , . ) v

5 S £ £-5 £2 | 8% | diference jsou patrné u spokojenosti s vyuZitim

3 3 BE | S8 | Z2E | =3 . 5 Wy oo ,

S £ £3 ge | 52 | =2 | kvdlifikace, coz odpovida pomérné velkym

= e} O ° 2 o N

& w o3 =3 25 | 8¢ | rozdilim v odchodech absolvents mimo vystu-
Nizky plat 8% 1% 8% 15% 4% 13% | dovany obor. Nejnizsi spokojenost s vyuZitim
Procovni podminky 8% 10% 8% % 42% 14% | kvalifikace v souladu s nejniz&im uplatn&nim
Nesehnal préci v oboru 8% 21% 29% 48% 19% 33% absolvents ve vysfudovoném oboru no]deme
Nemé! o praci v oboru z8jem 58% 31% 29% 20% 23% 25% v oboru Manaaement v oborech. Znaéné od-
Vystudoval jiny obor 0% 0% 0% 0% 4% 2% lig o ) 9 koi Cab | .
Jing dovod 7% 7% 25% 13% 8% 13% |snos'h |sou' i ve spokojenosti o” so.\'/enfu S perv—
Celkovy soucet 100% | 100% | 100% | 00w | 1o0% | oow | spekfivou firmy, kierou posuzuji kriticky hlavné

absolventi nachazeji zamé&smani

absolventi strojirenskych o elekirotechnickych

Tabulka 4.15: Spokojenost absolventu s jednotlivymi aspekty zaméstnéni (% spokojenych)

obtizn&ji, jsou pomé&mé& &Eastym
divodem k odchodu do jiné pro-
fese.

Obor Hofelnicivi a turismus je

z hlediska dovodd odchodu do jiné

profese specificky, nejcast&jsi moti-

vaci, pro¢ absolventi odchazeji za

praci do jiného obory, jsou pracovni

podminky.

Zavérem tak mozeme konsta-

tovat, Zze shoda mezi oborem

E . e 2

% f.:; E.2 Es £ 3 5 83

2 s | 25| g5 =2 | 23 | 528

3 = g3 §8 | 83 | §£ | =%

& w O7&® = > To > 35 o 2

Celkova spokojenost se zaméstnanim 77% 81% 80% 81% 81% 82% 80%
Platové podminky 57% 7% 69% 69% 7% 70% 67%
Pracovni podminky 87% 84% 78% 81% 78% 75% 81%
Zajimavost prace 83% 87% 80% 81% 78% 80% 81%
Vyuzitf kvalifikace 72% 60% 63% 57% 63% 61% 62%
Perspekfiva firmy 66% 75% 78% 87% 84% Q1% 80%
Jistota pracovniho mista 87% 88% 86% 83% 79% 86% 85%

vzdéldni a pracovnim uplatnénim

u absolventd obort SOS je pomé&rné nizké a od ukon&eni
studia na SO3 ma vyrazné klesajici tendenci. Absolventi
v pribéhu nékolika let po ukonéeni studia odchdzeji pra-
covat jak do pfibuznych obord, tak i do zcela odlignych
obord. K nejvétsimu odlivu dochdzi v oboru Management
v oborech, naopak profesné pomérné stabilni jsou absol-
venti strojirenskych obord SOS a Hotelnictvi a turismu,
z nichz se 70% uplatiiuje ve své nebo pfibuzné profesi
i s odstupem {fi let od maturity. Pfevazujici dovody pro
uplatnéni v odlisném oboru se lisi, u obord, které se na
trhu préce uplatiivji snadno (napf. strojirenstvi), je nej-
astéjs$im divodem nezdjem o prdci v oboru, u téch, kde
je mira nezaméstnanosti vyssi, se jako divod odchodu

o Vzhledem k vyrazngjsi redukci vzorku pfi vybéru respondents, kiefi
pracuji v oboru vefejnospravn( &innost, nenf v téfo &asfi analyz obor
uvadén.
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obort. Absolventi oboru Hotelnictvi a turismus jsou si nejmé-
ne jisti svym pracovnim mistem.

4.8.6 Problémy s nezaméstnanosti podle
jednotlivych oboru

Ziskani prvniho zamé&stnani

Pom&me vyrazné odlisnosti najdeme v tom, jok snadno
absolventi jednoflivych skupin obord nachézeji zamé&sinanf.
Nejsnadnéji se na trhu prace uplatiivji absolventi strojiren-
skych a elekirotechnickych obord, na opa¢ném pdlu tohoto
Zebricku najdeme skupiny oborl Management v oborech,
Hotelnictvi a turismus a Vefejnosprévni &innost, kde se s ur-
gitymi problémy pfi ziskani zaméstnani potykala priblizng
polovina absolvento.
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Obrézek 4.16: Jak absolventi SOS ziskali své prvni zaméstnéni? (odpovédi v % podle skupin obort)

Podivéme-li se na situaci z hle-

diska jednotlivych oborg, pak

Strojirenstvi

nejpfiznivéjsi situace je u strojafd

| a elektrotechnikd, naopak v obo-

Elektrotechnika

rech Management v oborech

| a Hotelnictvi a turismus je tento

Obchodni akademie

| podil o n&co V& a nejproble-

SOS - bez rozliseni obord |

I matictéjsi situace je u Vefejno-

| sprévni &innosti, kde urcitou zku-

Management v oborech |

I $enost s nezaméstnanosti mélo

| 80% z té&ch absolventd tohoto

Hotelnictvi a turismus |

| oboru, ktefi po ukon&enf studia

| vstoupili na trh prace. Tyto Gdaje

Vefejnosprévnf &innost |

| | odpovidaji i objektivnimu vyvoiji

0% 20% 40%

[ snadno

[ s men3imi obtizemi

60%

O se znagnymi obtizemi

v mife nezaméstnanosti, kterd
v dubnu 2007 ¢inila u absolven-
o SOS celkové 7,8 %: v oborech

80% 100%

Obtize absolventd s nezaméstnanosti a vstupem na trh
prace

Absolventi predstavuji na trhu préce specifickou skupiny,
které m& na jedné stran& nedostatek praktickych zkugenosti
a pracovnich névykd, na strang druhé je vétiinou pomémé
flexibilni o €asto je lépe nez starsi generace vybavena poct
fac¢ovymi a jozykovymi dovednostmi. Z ddvodu nedosfatecné
praxe se absolventi pfi vstupu na frh prace potykaji s vy3si
mirou nezamé&stanosti, ta pak b&hem né&kolika let postupné
klesa a vyrovnava se s osfaini populaci.

Tabulka 4.16: Nezaméstnanost absolventi SOS
(absolventi, kieff se v&nuijf jen dennimu studiu nejsou zahrnuti)

Obor studia SO% Byl jste v obdobi od ulfonéen!' studia
na SOS nezaméstnany?
ne ano Celkovy soucet
Strojirenstvi 51% 49% 100%
Elekirotechnika 43% 57% 100%
Obchodnf akademie 37% 63% 100%
Management v oborech 29% 71% 100%
Hotelnictvi a turismus 28% 72% 100%
Vefejnospravni Cinnost 20% 80% 100%
Celkem - bez rozliseni obord 35% 65% 100%

Podivejme se, do jaké miry
se s problémem nezamé&sinanosfi

Hotelnictvi a turismus byla ole
v roce 2006 pomé&mé nepiiznivé a dosachovala 14,3 %
aivroce 2007 se tato hodnota - 8, 5% pohybuie stéle nad
promé&rem. V oboru Prévo, prévni a vefejnosprévni &innost
dosahovala mira nezaméstnanosti v dubnu 2007 asi 11,4 %
a byla tak stejné jako v predchozim roce nad primérem
absolvents SOS (11,0 %), zatimco u strojirenskych obori
dosahovala v roce 2006 jen 9,8 % a u elekirotechnikt 8,1 %
a v letodnim roce klesla v t&chto oborech dokonce asi na
6 %.

Délka nezamé&stnanosti

Z hlediska délky nezaméstnanosti bylo asi 18 % absolventd
nezaméstanych po dobu kraf$i nez 3 mésice a u 10% do-
ba nezaméstnanosti dosahla 3 - 6 mésict. S dlouhodobou
nezaméstnanosti presahujici obdobi & mésict se potykalo
jen asi 7 % absolventd, z toho pouze 2 % byla nezaméstnana
déle nez rok.

Jak ukazuje graf, absolventi obor Strojirenstvi, Elektro-
echnika a Obchodnich akademii piilis velké potize
s nezaméstnanosti neméli, zarovel ale v téchto oborech
i nizsi podil absolventd vstoupil pifmo na trh préace, nao-
pak vyrazné procento z nich pokracuje v dalsim studiu

Obrazek 4.17: Délka nezaméstnanosti absolvento podle obord
[v % odpovedi - pouze absolventi, kieif zahdiili pracovni akfivitu)

potykali pii vstupu na trh prace

absolventi  sledovanych obord Strojirensivi

SOS. Pomémé vysoky podil ab- i

solventd SOS, kteir vstoupili do lekirotechnika

praxe, se setkal alespon s krétko- Obchodni akademie

dobou nezaméstnanosti. Tuto sku- ]

tecnost uvedlo 65 % z téch absol- Management v oborech

ventd SOS, kTeFl ZOéOli pI’OCOVGT, Hotelnictvi a turismus

coz ¢inf piiblizng 35% z celého
Vefejnosprévni &innost

souboru  absolventd.  Naopak

piiblizné 19% absolvents SOS 0%
v obdobf 3 lef od ukoneeni studia
nebylo nezaméstnanych a pro-
blémy neméli ani s pfechodem ze
skoly do zaméstnant.

R i

20% 15% 6% Il
1 165 | aw | 9% |
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1 17% | : 17% | 18% |
= [ : 34% : | 7% |

25% 4:)% 0% 80%

[ nebyl nezamésinany [ 6-9 mésico
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v terciarnim vzdélavani. V oboru Management v oborech
byl podil absolvento, ktefi méli i dlouhodobé&jsi potize
najit si zamé&sidni, v&tsi, jesté horsl situace byla v oboru
Hotelnictvi a turismus, kde podil absolvent, kiefi hledali za-
méstnani 3 - 6 mésict dosahl 18 %. V oboru vefejnosprévni
ginnost byl podil nezaméstnanych po ukon&enf studia vyso-
ky, vétsiné se ale podafilo ziskat pracovni uplatnéni do 3
mésicd.

Zpusoby feSeni nezaméstnanosti

Jednou z otazek, kterou se vyzkum zabyval, byl zpisob
fedeni nezamé&stnanosti, napfiklad, zda absolventi byli ochomni
si hledat praci i mimo bydlist&, nebo zda spise projevovali
tendenci odchdzet mimo vystudovany obor.

Ve strojirenskych oborech, kde je v sou&asnosti mira
nezamé&stanosti celkem nizkd, se vice nez poloving neza-
méstanych absolventd podafilo Usp&iné ziskat préci v oboru
iv misté bydliste.

V elekirotechnickych oborech, kde je nezamé&smanost
rovn&z pomémé nizkd, si préci v oboru a misté bydlisté nasla
neceld &tvriina nezamé&smanych, na druhé strang nejvéfsi
podil nezam&smanych odesel pracovat do jiného nebo pfi-

buzného oboru (37 %).

Tabulka 4.17: Zpsoby feSeni nezaméstnanosti podle vybranych skupin obord

Které aspekty zaméstndni jsou pro absolventy SOS
dilezité?

V souvislosti s rychlymi ekonomickymi i technologickymi
zménami, které se promitaji do rosfoucich nérokd na flexibility,
schopnost se uéit, prohlubovat si ziskanou kvalifikaci, nastavaij
i Cost&jsi zmény zamésidni nebo odchody z vystudované
profese. Vzhledem k tomu nés zajimaly i oftazky souvisejici
s dalsim uplaténim absolventt SOS na trhu prace. Tématem
provedeného Seffeni byly proto i otdzky zoméfené na oce-
kavéni absolvents SOS ve vztahu k jejich zaméstani, na
priority, na jejichz zakladé se o prijeti zamésinani rozhoduiji
a hodnoty, které povazuji za podstainé nejen v rdmci zamést-
nani, ale i v girsim kontextu své profesni a Zivomni drahy.

Na futo otdzku odpovidali jok absolventi, kiefi jiz zahdili
pracovni &innost, tak i fi, kefi pokracovali v terciamim vzdé-
l&vani a vstup na trh prace teprve stoji pied nimi. Absolventi
hodnotili dilezitost jednotlivych aspektd zaméstnéni na
$kéle od jedné do péti, kde 1 znamenala nejvétsi miru
dilezitosti, zatimco 5 naopak nejniZsi. V tabulce 4.18 jsou
uvedeny proméry za viechny dotdzané absolventy SOS i za
iednotlivé skupiny obort. NejduleZit&jsimi hodnotami z hledis-
ka zamé&stdni jsou pro absolventy jistota pracovniho mista
a zajimava préce. Skuteénost, Ze jistota pracovniho mista se
objevuje na prvnim

misté je pomérné
piekvapivd vzhledem
. 2 = £ k tomu, Ze u mladych
. < . ; ; Z - = g - S W 5 .y v Co
Zokki?eiti;aug)éli ‘r;er:gwaesinany a nyni pracujete, Z 2 '§ g S8 2 é 8. > lidi, ke Z,OCI,nO||
st Pl £ £ £ gs | =% 58 | 28 | svou pracovni drdhy,
& i ok} =S £5 25 S 3 bychom mohli pfedf
Nasel si préci ve vystudovaném oboru a v misté bydlisié 48% 24% 22% 10% 19% 18% 21% pok|o’dgf V\/SOkOU
Nasel si préci mimo obor v misté bydliste 17% 37% 22% 35% 28% 25% 28% flexibility, schopnosT
Nasel si préci v oboru mimo bydlisté 17% 21% 24% 12% 13% 10% 16% okcepfovot zmény
Nagel si praci mimo obor a mimo bydliste 13% 1% 15% 24% 15% 33% 19% S uss

_ a fedy i niz3 obavu

Zagal podnikat 0% 3% 0% 4% 0% 3% 2% oadné it
Rekvalifkoval se 0% 0% 2% 0% 2% 0% 1% | 2 PPa ,”T Edrgvy 0
Nasel si praci v zahranief 4% 0% 7% 4% 15% 5% & | mesmani. | kayz roz-
Jiny zposob 0% 5% 7% 12% 0% 8% g% | dily mezi skupinami
100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% | obord nejsou pfili§ vy-

Nezamé&sinani absolventi obchodnich akademii fesili
svoji situaci ve shodné mife jok odchodem mimo obor, tak i mi-
mo bydlisté, priblizng 7 % odedlo do zahrani¢i a 2% zahdijila
podnikatelskou &innost.

V oboru Management v oborech byl podil t&ch, kterym
se podafilo najit praci v oboru i v mist¢ bydligtg, mimo-
fadné nizky (10 %), nadpolovieni vétsina vyfesila situaci
odchodem do jiného oboru (z toho 35% ziskalo v mist&
bydligt& jinou praci, 24 % si naslo préci v jiném oboru i mimo
bydlizte).

V oboru Hotelnictvi a turismus je relativné vysoké zastou-
peni t&ch, kiefi si z dovodu nezamé&stinanosti nasli praci ve
svém bydlisti, ale v jiném oboru a pomé&mé vysoké procento
odeslo do zahraniéi.

V oboru Vefejnosprdvni &innost se polize se ziskanim
uplameéni na trhu préce projevily v tom, Ze vysoky podil ne-
zaméstnanych musel svoji situaci fesit jok odchodem mimo

bydliste, tak i praci v jiném oboru (33 %).
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razné, |ze najit urgitou
souvislost mezi vé&tsim dirazem na jistfotu zamésinani a pro-
blémy se ziskanim zaméstinani a nezaméstanosti, zejména
u skupin obor Hotelnictvi a turismus a Vefejnospravn{ &innost.
Druhou nejvy3si hodnotou je zajimavé préce (1,5), kierd je
v zebiicku hodnoceni vy3e nez platové ohodnocent.

Na ffeti pozici najdeme v podstaté se shodnou hodno-
tou kolem 1,85 bodd ,vysoky plat” spolu s ,pfileZitosti
ke kariérnimu postupu” a ,mozZnosti dobfe kombinovat
ndroky prdce a rodiny”. Nésledujici mista v Zebiicku obsa-
dily - ,moznost skoleni” a , dostatek volného &asu”, jejichz
hodnota je priblizng 1,92.

Podstaing mensi dolezitost m& pro mladé absolventy
SOS prestiz vykondvaného zaméstndni a moznost délat
néco uziteéného pro spoleénost, coz ukazuje urcity indivi-
dualismus. Piflis dileZit¢ nenf pro tuto skupinu mladych lidi ani
otdzka dojizdéni do zamésinani, kde se primérnd odpoved
(2,4) nachdazi témér uprostfed a neni tedy povaZovéna za
piilis podstatnou, ale ani zcela nepodstatnou. A zda se, ze



fedy v této otdzce zdlezi
vice na dalsich aspektech.
V této fazi mladi lidé ne-
vyzaduji pfilis samostatnou
praci, coz ziejmé odrazf
urCitou nejisfotu pfi vstupu
do zamé&stnan.

Ve srovndni s piedcho-
zimi hodnotami je jako
prakficky neddlezitd hod-
nocena ,moznost fidit pod-
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Tabulka 4.18: Ddlezitost jednotlivych aspekto zaméstndani

fizené", coz ziejmé& opét

odrazf situaci mladych lidf,

kiefi se teprve seznamujf

se svoji profesi, hledaji si

své misto a nemaiji v fomfo

2 = =

:g. 'E ) é-: T2 g_
e $ | B5 | %t | 28| 25
2 5 | % | B8 | 88| 25| =z¢
S & W o] = > To 25
Jistota zaméstnani 1,44 1,47 1,58 1,44 143 1,35 1,29
Zajimava préce 1,50 1,37 1,54 1,54 1,56 1,39 1,61
Moznost kombinovat préci a rodinu 1,84 1,08 2,00 1,64 1,86 185 1,66
Vlysoky piijem 1,85 1,81 1,88 1,87 1,81 1,82 191
Moznost kariérniho postupu 1,85 1,71 1,99 1,92 177 1,74 1,00
Moznost vzdélavani, skolent 1,92 2,10 2,03 1,88 1,91 171 1,77
Dostatek volného &asu 1,04 1,88 1,86 197 2,01 196 196
Prestiz vykonavané profese 235 2,36 2,53 232 227 2,23 2,30
Moznost dé&lat néco uzite&ného pro spolecnost 2,36 2,51 2,53 2,38 2,18 2,41 1,90
Nemuset daleko dojizdét 237 242 244 2,33 247 2,31 213
Moznost pracovat samostatné 247 2,59 2,58 2,56 229 2,38 2,33
Moznost Fidit podfizené 3,29 3,19 3,52 3,19 3,20 3,14 3,53

sméru vysoké ambice.

Z uvvedeného je mozno konstatovat, Zze mladf lidé vnimaijf
zamé&sidani v Sirokém konfextu kariéry i osobniho Zivota.
Finanenf ocenéni povazuji za dolezitg, nenf pro né ale nejdd-
lezitgjsi. Spise se zdd, Ze pozaduji, aby vhodn& zapadlo do
celého jejich Zivota a Zivoiniho stylu. Podstainé jsou jak hod-
noty souvisejici s moZnosti ristu a seberealizace v pracovni
oblasti (zajimava prace, moznost kariémtho postupu, skolent),
tak na strané druhé i aspekty, které souvisi s osobnim Zivotem
(moznost kombinovat praci a rodinu, volny &as). Individualni

hodnoty vyrazné pievazuji nad hodnotami s urgitym spolecen-
skym preschem (presfiz vykondvaného zaméstndni, moZnost
délat néco uzite¢ného).

Jistota pracovniho mista je i podle jinych vyzkumd zafa-
zovana zpravidla na prvni misto, nicméné u této nejmladsf
skupiny je to do jisté miry piekvapivé.

Nizky zdjem o moznost pracovat samostatné a fidit podFi-
zené |ze inferpretovat i tak, Ze v této Zivonf fézi nemaii z&jem
prebirat velkou zodpovédnost.
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Spolu s celkovym rozvojem terciérntho vzdélavani a se
stale se zvy3ujicimi pozadavky na vzdélani absolventd vstupu-
jicich na frh préce se vysokogkolské vzdélavani ofevird stale
Sirsimu okruhu uchaze&d o studium. Kazdoroéné je pfijimano
ke studiu na vysokych skolach vice uchazecd, ne vsichni viak
studium Usp&in& ukongf.

Na vysoké skoly se hlési jok uchazedi z fad absolventd
strednich skol, kiefi prévé odmaturovali (,&ersivi absolventi’),
tak i fi, kteif jiz vstoupili na trh prace, pfipadné jiz studovali
na VS a VOS a po netspésném ukonceni studia zacinajf
studovat znowu (,odlozend poptévka”). Vzhledem k tomu, ze
se v poslednich letech vedou debaty o tom, jestli je vysoko-
skolské studium dostatecné oteviené a pfistupné absolventim
sttednich 3kol, jsou pro dalsi analyzy podstai fi studenti,
kiefi nastoupili ke studiu na vysokou skolu bezprosttedné po
ukoncenf stiedoskolského studia nebo v nékolika mdlo letech
po maturite.

Uchaze¢i o studium si vybiraji vysoké skoly a obory, kfe-
ré budou studovat, z roznych hledisek. Na jedné sirané je
fo zdjem o obor, na druhé sfrang viak i snaha vystudovat
jakoukoli vysokou skolu jen proto, aby ziskali vysokoskolské
vzdélani, resp. fitul, a méli lep3i uplaméni na rhu préce. Tomu
toké odpovidd jejich riznd motivace vybrany obor dostudo-
vat, pifpadné Usp&sné dokoncit obor jiny. Z t&chto dovodd
dochazi k prestupdm studentd z oboru na obor, pifpadné do
jinych forem studia a nezanedbatelné je i to, Ze East studentd
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studium ukonei predeasné a do tercidrniho vzdélavani se ani
v budoucnu nevrdti.

V &asovém horizontu ffi aZ Ctyf let neustdle vzristd pocet
studentd, ktefi sice studium na vysoké 3kole piedeasné ukonei-
li, ale no vysoké skoly se vraceji a zkouseji studovat af uz ve
stejném, nebo v jiném oboru, pfipadné na sfejné, nebo jiné
vysoké skole.

K tomu, abychom ziskali odpovidaijici informace o od-cho-
dech absolvent z vysokoskolského studia, je nutné mit k dis-
pozici informace o odchodech maturantd z vysokoskolského
studia s deldim Easovym odstupem. Vhodnd je tak dlouhd
Casovd fada, ve kieré je mozné podchytit i ty studenty, kteff
iz ngkolik let na vysoké skole studovali a navic méli moz-
nost jiz studium Usp&sné absolvovat. Nejstarsi tdaje, kieré
je mozné povaZovat za dostatecné spolehlivé, jsou udaje
o maturantech z roku 2002, protfo je budeme i v nasledujicich
analyzéch pouzivat.

Z celkového poétu studentl, kiefi maturovali pred péti
lety, jich studium pfedéasné ukonéilo 19 % (z t&ch, kiefi stu-
dium na vysoké skole zahdiili). Situace se viok moze v probé-
hu let ménit a vyvijet i diky zavedent ffistupriové struktury studia
podle bolofiského procesu, kdy Ize ogekévat vyssi Gsp&snost,
resp. vy3$§i mira dokoncovani vysokoskolského studia. Tato
vy33 mira dokoncovdéni je dana zejména faktem, Ze baka-
lafské studium je v porovndni se dfive rozsifenym ,dlouhym”
magisterskym studiem krat¥i a Easfo i méné védecky zaméfe-
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né. Tato Uvaha vychdzi i ze zkugenosti jinych zemi, kde mira
dokon&ovani krafsich studijnich programd je prakficky viude
vy38i nez je tomu u program? dlouhych.

Nejvice studentd, absolventd stiednich kol z roku 2002,
kiefi nastoupi k vysoko-skolskému studia, zanechd studia
v probéhu prvnich dvou let studia (zejména v druhém roce
studia) - jde o cca 6,3 % studenti. Dalich 5% studentd
odchézi po druhém roce studia. Predeasné odchody z vy-
sokych skol jsou méné casté, pokud studenti dokonéf freti rok
- po ffefim a &vriém roce studia pfedcasné odchdzi ze studia
3,4 %, resp. 3,9% studentl. Podily predcasné ukoncujicich
studium po fietim a &ivrtém roce studia jsou nizdi i z divody,
Ze v magisterském studiu (jak ve vyssich rognicich péfi aZ Ses-
filetého studia, tak v navazujicim magisterském studiu) studuje
v porovndni s bakaldiskym studiem méné studento.

Obrazek 5.1: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi strednich skol

20%
15% -l 4. rok
4. rok
3. rok
10% 1+ 3. rok -
3. rok
2. rok
5% 1 2. rok —
2 ok 2. rok
0% ok : ok : ok : 1. rok
2002 2003 2004 2005

Pokud zpromérujeme podily odchodd z vysokoskolského
studia za viechny studenty, kiefi odmaturovali v piedchozich
péfi letech (nejen tedy prifez za jeden maturiini roénik), pak
ziskame promémé hodnoty odchodd ze studia 15 %.

S tim, jak je studium jednotlivych obori vysokych $kol
jinak ndroéné, lisi se pochopitelné i podil studentd, ktefi
studijni programy jednotlivych oborovych skupin ukonéi.
Lid se zaroven i podle oboru stfednich kol, které absolvovali.
Nejvétsi podil studentd pfedéasné ukonéuje studium tech-
nickych obori, coz je dano zejména tim, Ze vysoké skoly
technického sméru maji pomérné nouzi o uchazece a velice
Casto piijimaijf viechny uchazece o studium. | z tohoto divodu
isou tyto obory uchazedi chapdny joko ,sdzka na jistotu” a ke
studiu nastupuii i uchazedi, keff prakticky nemaji o obor zajem
a ndsledné odchdzeji z vysokoskolského studia definitivng,
nebo se po nelsp&iném ukon&eni studia ndsledné hlasi ke
studiu obord jinych. O vice nez fficet procent studenti, kiefi
ke studiu technickych obord nastoupi a predéasné je ukon-
&i, jde v pfipadé strojirenstvi, o vice nez dvacet procent
v pfipadé elekirotechnickych, chemickych a ,ostatnich”
technickych obord.

Vice nez desetina studentd zanechavd predeasné studia
matematickych a fyzikélnich oborl, pfirodovédnych obor,
obor stavebnicivi, ekonomie a ucitelstvi. Pomé&mé nejnizsf
pfedeasné odchody z vysokych kol nastavaji v pifpadé
obord humanitnich, lékafskych a zdravomickych, pravnich
a umeéleckych.
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5.1 Absolventi gymnaézii a jejich studium
na vysokych skoléch

Gymndzia jsou v povédomi vefejnosti zakotvena jako Sko-
ly, které vychovévaji predeviim uchazece o vysokoskolské stu-
dium a jejich hlavnim cilem je pfipravit absolventy pro nasled-
né vysokoskolské studium, resp. Usp&sné vykonanf prijimacich
zkousek na vysoké skoly. K tomu pfispivé i pomémé hustd sif
viceletych gymndzii, kterd pfijimaiji z&ky jiz v prob&hu plnéni
povinné skolni dochazky a primémé by méla byt uréena pro
z&ky talentované a nadané (na téchto skoléach plnf v soucas-
né dobé& povinnou 3kolni dochazku odpovidaijici 2. stupni
z&kladnf skoly cca 10% odpovidaiici populace.

Je pravdou, Ze absolventi gymnazii maji, zejména vhledem
k vieobecnému charakteru jejich vzdélavani, mnohem sirsf
vieobecné znalosti, a tedy i v&fsi prostor pro vybér obory,
ktery chtéji na terciami vzdélavaci trovni studovat. Nejsou
Gzce odborn& zaméfeni, jako je fomu v mnoha piipadech
u absolventd obord sffednich odbornych skol, a skdla vybéru
studijnich obord je obvykle 3irsi a v mnohem vétsi mite se za-
mé&fuji na studium humanitniho sméru.

Prakticky vsichni absolventi gymndzif okamzit& po ukon&eni
studia na stfednf skole maiji z&jem pokra&ovat ve studiu na ter-
ciarni vzdélavaci trovni, a to predeviim na vysoké skole, vy3si
odborné skoly vnimaijf spfSe jako dalsi moznost v piipade, ze
by na vysokou 3kolu nebyli pfijati.

Absolventi gymnézii jsou, i vzhledem k vieobecnému
charakteru jejich predchoziho vzdélani a ziskanym 3irsim
znalostem, v porovnéni s absolventy ostatnich sifednich kol
pii vysokoskolském studiu mnohem vice Usp&3ni a studia za-
nechdvajf v mnohem mensi mife. Je fo ddano i tim, Ze East&ji
zac&inaji studovat obory, o kieré maiji skutecn& zajem. Navic
isou tito absolventi ve vybéru daldtho studia mnohem flexibil-
n&jsl a diky vieobecnym zdkladom stiedoskolského studia
maiji mnohem 3irsi spekirum vysokoskolskych obord, pro jejichz
studium maji dostatecné stiedoskolské znalosti.

V prvnich dvou letech studia zanechévd studia vybraného
oboru na vysoké skole necelych 7% studentd - absolventd
gymndzii. Cast z nich se ale pochopitelné na vysoké skoly
vraci o pokraguji ve studiu af uz v obdobnych, nebo zcela
jinych oborech.

P&t let po maturité predéasné ukonéilo studium na
vysoké Skole 13 % absolventd gymnézii. Nejméné jich

Obrézek 5.2: Predasné ukonéeni studia na VS -
absolventi gymnazii
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e 4. rok
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definitivng ukonéilo studium v prob&hu prvniho roku studia
(to je viak spie dano organizaci studia na vysoké skole;
skoly s kreditnim systémem ukon&uiji studium nedsp&snym stu-
dentim az v pfipadé, ze nedokonéi roénik, a ne po prvnim
semestru), jde o méné& nez jedno procento. V pribéhu jok
druhého, tak tretiho roku ukongilo predéasné vysokoskolské
studium okolo 3% studentd. Po tretim rocniku jde o 2,7 %
pfedeasnych odchodd. Vice nez 3% absolventd gymndzii
piedeasné odchdazeiji z vysokoskolského studia i po &tvrtém
roce studia. Toto procento je srovnatelné s podily odchod
v nizsich ro¢nicich a je déno i tim, Ze absolventi gymnazii
Castéji po ukon&eni bakalaiského studia pokracuji ve studiu
magisterském. Kromé& té&chto studenttd pochopitelng jde
i o ty, kiefi ¢astéji ménf prestupuji z oboru na obor a studium
si timto zpOsobem stéle prodluzuji.

Z oborového pohledu ukoncuji absolventi gymnazii pred-
Casné vysokoskolské studium zejména technickych oborf, ve
viech pifpadech jde o vice nez desetiprocentni miru predeas-
nych odchodd. Nejeast&ji ti, kteif nastoupili na obory strojiren-
ské (20% studentd) a obory elekirotechnické (18 % studentd).
Naopak nejméné studentd - absolventd gymndzii - odchazi
pfedeasné z vysokoskolského studia prav (3 %), obord umé-
leckych (6,5 % studentt) a oborl lékaiskych a zdravotnickych
(7 %). V pfipadé osfamich skupin vysokoskolskych obord se
mira predéasnych odchodd ze studia pohybuje na drovni
8az 14 %.

Z 0doj0 o absolventech gymndzif, kieff maturovali v roce
2002, ddle vyplyva, ze &ast z t&ch, ktefi studium jednoho
oboru nedspé&sné ukondi, se cést opsfovné ke studiu znovu
hlast a jsou i pfijati. Z t&ch, ktefi ukonéf studium v probéhu prv-
niho roku studia, jich opakovang 7 % ke studiu opét nastoupt.
Z t&ch, kiefi ukongili studium po prvnim roce studia, se jich
opakované na vysoké skoly vrati 8 % a z t&ch, kiefi ukonei stu-
dium po druhém roce studia, jich za&ne znovu studovat 5 %.

Pokud by 3lo o stabiln situaci, kterd se v prob&hu let nemé-
ni, pak |ze prepokladat, ze se celkové podily odchodd absol-
ventd gymnazif snizi o cca 0,5 az 1 procenini bod, tedy Ze se
dalsi 0,5 az 1% absolventt op&tovné k vysokoskolskému stu-
diu vrati a dokonéi ho. Navic vzhledem ke znacné zkracené
priméré délce prvntho stupné vysokoskolského studia (tedy
vzhledem k masivnimu prechodu vysokych kol z dlouhych
magisterskych program0 na programy kratké bakalaiské) Ize
predpokladat, Ze foto procento opétovnych névratd a ukon-
&enf studia bude v budoucnu o néco vyssi.

5.2 Absolventi obord lyceum a jejich studium
na vysokych skolach

lycea jsou v ceském vzdélavacim sysiému pomé&rné novym
fenoménem. Svym charakterem je fodime do vieobecného
vzdélani - ve vzdélévacich planech je v&fi prosfor vénovan
vieobecnym vzdéldvacim predmétim v porovnéni s obory
strednich odbormych skol. Z tohoto divodu se jim i v téfo
analyze vénujeme samostain&. Obory lycei nabizeji zejméno
sttednf skoly s obory stfednich odbornych gkol.

Udaje o pribéhu studia absolventd lycef je viak nutné brat
spise jako orientacni, a to vzhledem k tomu, Ze do dnesnf
doby pocet jejich absolventd neni prilis vysoky - v roce
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2003/04 3lo o necely fisic absolventt, v roce 2004,/05
o cca 1,6 tisic absolventd a v roce 2005 /06 celkem o 2 132
absolventd. V nasledujicich letech se predpoklada dali roz-
voj lycei, a to i v dusledku postupného zvySovani poctu nové
priffmanych z&kd do vieobecného sméru stiedoskolského
vzdélavani a |ze tedy predpokladat i narist poctu absolventd
t&chto obord.

Podle charakteru vzdélévacich programid lze ocekavat,
stejn& jako v pfipadé absolventd gymnazii, vy3si Ospé&dnost
t&chto absolventd ve vysokoskolském studiu a nizsi miru od-
chodt z vysokoskolského vzdélavani.

Podily odchodd absolventd lycei z vysokoskolského
studia v poslednich dvou letech zhruba odpovidaji pro-
mérnym odchodim absolventl stfednich $kol celkem.
Jsou vy3si nez podily odchodt absolventt gymnazif, ale nizsf
nez podily odchodi absolventt obord stfednich odbornych
skol, sifednich odbornych u¢ilisf a obord nastavbového stu-
dia. Nejvice absolventd zanechd studia po druhém roéniku.
V predchozich letech je pocet studentd vysokych skol, ktefi
absolvovali lyceum, piilis nizky a nemd smysl tyto Gdaije inter-
pretovat.

Nejvyssi podil absolventd lycei predcasné ukonéi vy-
sokogkolské studium zemé&dglskych obord (€mé&F &tvrtina),
technickych a chemickych obort (necela pétina), obord
matematickych o pfirodovédnych (o né&co vice nez 15 %).
Naopak nejmensi odchody absolventd lycei zaznamenaly
obory préva, lékaiské a zdravotnické obory a obory ostamni
humanitn.

5.3 Absolventi oboru stiednich odbornych skol
a jejich studium na vysokych skolach

Studium na stfednich odbornych skolach bylo povodné
zaméfeno na vychovu absolventd zejména pro trh prace.
Oproli vzd&lavani na gymnaziich je zde mnohem vice posi-
lena odbornd slozka, zaci se ve v&fsi mite vénuji odbornému
vzdélavani a sougdsti studia je i odbornd praxe. Spolu s v&fsi
ofevienosli instituci terciamtho vzdélavani a s véisi moznosti
studia v terciémim vzdélavani i pro absolventy odbornych
sttednich skol pochopitelné v poslednich deseti letech nardsté
i pocet absolventd, kiefi se hlasi ke studiu na vyssi odborné
skoly o vysoké skoly. Dokonce dochdzf k tomu, Ze pocet pfi-
hlasenych absolventt odborného sifedoskolského proudu je
odpovidajici poctu piihlésenych absolventd gymnazif.

Absolventi obord sttednich odbornych kol se vzhledem ke
svému odbornému zaméreni pii vstupu do terciamiho vzdéls-
vani castéji hlasi ke studiu na vysoké skoly na obory pfibuzné
t&m, které absolvovali na sifedni skole, pfipadn& na obory
ekonomické. Vybér obord se lisi pochopitelng podle zaméeni
absolvované sifedni skoly, které maiji velmi rozdilny charak-
fer. Z toho divodu zde uvadime jednak souhrné ddaje za
absolventy obord sttednich odbormych 3kol studujicich na
vysoké skole, jednak absolventim nejpoceméisich oborovych
skupin - strojirensivi a strojirenské vyrobé, elektrotechnice,
telekomunika&ni a vypocemi technice, stavebnictvi, geodézii
a kartografii, zemé&délsivi a lesnicivi, zdravotnicivi, ekonomice
a administrativé, pedagogice, ucitelstvi a socidlni péci a umé-
leckym obordm.
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Cim déle od maturity, tim vice stoupd podil studentd - ab-
solventd obord sifednich odbornych skol, ktefi vysokoskolské
studium predeasné ukonci. Celkové zanechalo nedsp&ing
studia na vysokych skolach 20,1 % absolventd stfednich od-
bornych kol z let 2002 az 2006, kiefi ke studiu znowu jiz
nenastoupili. Lze predpoklédat, Ze urgitd &dst z nich (zejména
fi, ktefi maturovali v poslednich dvou letech) se je3té k vysoko-
Skolskému studiu vrati.

Obrazek 5.3: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi maturitnich obortd SOS
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V piipadé studentd, ktefi maturovali v roce 2002, maji
tedy pét let od maturity, je mozné demonstrovat podily
odchodi z vysokoskolského studia - celkové jich ned-
sp&3né ukondilo studium a déle nestuduje vice nez pétina
- 23 %. Nejvyssi podil odchodd nastavé v probehu prvnich
dvou let studia (8,5 % absolventt obord sttednich odbornych
skol, kteff studovali na vysoké skole). Dalsich 6% jich odchazi
po druhém roce studia. Podily nedspésnych odchodd po fre-
fim a &tvrtém roce studia jsou jiz nizdi - jde o 4% v kazdém
roce. Tyto niz§i podily odchodt jsou zpUsobeny jednak fim,
Ze studenti bakaldiského studia, kiefi si,prodlouzili” studium,
nebo byli v prvnim oboru netsp&ini a studuji dalsi obor, maiji
v poslednim roce studia obvykle vysokou motivaci studium
Usp&sné dokoncit. Odchody po ffefim a &ivriém roce studia
se pochopiteln& tykaif i studentd magisterskych studijnich pro-
gramd - oprofi studentim bakaldfskych programd je jich viak
celkové méng.

Vzhledem k tomu, Ze pfedéasné odchody ze studia
isou v pifpadé absolventd stfednich odbornych kol oprofi
gymnaziim a lyceim &ast&j3i, jsou pochopiteln& vyssi i podily
pfedasnych odchod0 ze studia po skupindch obord. Na
wyii t&chto mér odchodu se pochopitelng vyznamné podili
i ndro¢nost studia v t&chto oborech. Vice nez 30% studentd
- absolventd obord stfednich odbornych kol - predcasné
ukonéuije studium {uz na vysoké skole nestuduji, ani v jiném
oboru] v pfipadé obor strojirenskych (32 %), chemie (31 %)
a ostatnich technickych obord (30 %). Tyto pomémé casté
odchody z vysokoskolského studia jsou ovlivnény i faktem,
Ze cast technickych vysokych skol pfijima prakticky vsech-
ny studenty pouze na zdklodé maturiintho vysvédeent,
a nikoli na zékladé jejich znalosti a schopnosti nebo pfij-
macich zkougek. Proto &d&st studentd na tyto vysoké skoly
odchdzi, aniz by byli pfesvédéeni, Ze tento obor chtgii stu-
dovat, pifpadné si chigji pouze vyzkouset, jesfli na studium

na vysokych skoldach
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na vysoké skole vibec ,maiji”. Od dvaceti do fiiceli procent
absolventt obord stiednich odbornych skol predeasné ukon-
& studium na vysoké skole v oborech matematickych a fyzi-
kalnich, prirodovédnych, stavebnictvi a zemédélsivi. Tésné
pod 20% mirou odchodd se pohybuji studenti posledntho
technického oboru - elekirotechniky. Nejnizsi ,odpadovost”
se projevuje v oborech uméleckych, lékafskych a zdravor-
nickych.

Pokud analyzujeme tdaje o absolventech obord stfednich
odbornych 3kol, ktefi maturovali v roce 2002, je zfejmé, Ze
Cast z t&ch, kieff studium jednoho oboru nedsp&ing ukond,
se opétovné ke studiu znovu hlasi a jsou i pfijati. Z t&ch, kiefi
ukongf studium v prib&hu prvntho roku studia, jich opakovang
14% ke studiu opét nastoupi. Z t&ch, kteff ukonéili studium po
prvnim roce studia, se jich opakovang na vysoké koly vraff
8% a z t&ch, ktefi ukoné&i studium po druhém roce studia, jich
zagnou studovat jiz pouze 4 %.

V pifpadg, ze by 3o o stabilizovanou situaci, kterd by se
v prob&hu let neménila, pak by bylo mozné piepokladat,
Ze se celkové podily odchodd absolventd obord sifednich
odbornych skol snizi o cca jeden procenini bod, tedy Ze se
dal3i 1% absolventt obord stfednich odbornych kol opé-
fovné k vysokogkolskému studiu nejen vrati, ale i jej dokonér.
Navic vzhledem ke zna&né zkrdcené promémé délce prvniho
stupn& vysokoskolského studia (tedy vzhledem k masivnimu
pfechodu vysokych 3kol z dlouhych magisterskych programd
na programy kratké bakaldiske) Ize predpokladat, Ze toto
procenfo opétovnych ndvratl a ukoncenf studia bude v bu-
doucnu o néco vyssi.

5.4 Absolventi oboru stfednich odbornych uéilist
a jejich studium na vysokych skoléach

Sttedni odbormna uilisté byla svym povodnim charakterem
zaméfena na vychovu u&il, vzdélavali se zde predeviim Z4ci
v u&ebnich oborech. V predrevoluénich letech se na tomto
typu 3kol vzdélavala naprosté vétsina stiedoskolakd. Pouze
nepatd &ast z nich navitévovala obory ukongené maturini
zkouskou, pifpadné obory ndstavbového studia.

V poslednich letech se projevuje stale vétsi zajem prave
o obory sfiednich odbornych u&ilist ukoncené maturimi
zkouskou i diky tomu, Ze maiji moznost daldtho studia
v terciamim vzdélavani. Této moznosti viak absolventi vyuzi-
vaiji v mensi mite neZ je fomu v pifpadé absolventd gymnazii,
lycei, nebo oborl stfednich odbornych %kol. Navic jsou
pfi piijimacim fizeni na vysoké skoly méné Usp&3ni a navic
Castéji neZ je tomu v pfipadech absolventd gymndzii, ly-
cei a obor{ stfednich odbornych 3kol, studium pred&asné
ukonéuji.

Absolventi obori sifednich odbornych ucilizf se, obdobné
jako absolventi obord stiednich odbomych kol o obord
nastavbového studia, prevazné hlasi ke studiv na vysoké
skoly na obory pfibuzné t&m, které absolvovali na sfredni
skole, pfipadn& na obory ekonomické. Vybé&r obord se
i1 pochopitelng podle zaméfeni absolvované sffedni koly,
které maji velmi rozdilny charakter. V této publikaci jsme se
zaméfili jak na souhmné udaje za absolventy obori stiednich
odbornych kol studujicich na vysoké skole, tak na absolventy
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nejpocemngsich oborovych skupin - strojirensivi a strojirenské
vyroba, elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

a obchod.

Obrézek 5.4: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi maturitnich obord SOU
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Absolventi obori stfednich odbornych uéilist spolu
s absolventy néstavbového studia predéasné ukonéuji
vysoko$kolské studium v mnohem vy3§i mife nez je to-
mu v pfipadé absolventd gymndzii, lycei a absolventd
obory stfednich odbornych 3kol. V proméru nedspésné
ukondilo vysoko3kolské studium 37 % absolventd obord
stfednich odbornych uéilist z let 2002 az 2006. Tito stu-
denti jiz jiny obor studovat neza&ali. Lze viak predpokladat,
Ze &&st maturantd (zvlasté z poslednich dvou lef), ke studiu
jesté nastoupl.

Pokud se zamé&fime na absolventy obord strednich odbor-
nych uciligt z roku 2002 (tedy na ty, kiefi maturovali pied pé&ti
lety), odesla predasné z vysokoskolského studia vice nez
ffetina absolventd sttednich odbornych ucilizf, kieif ke studiu
nastoupili. Nejvice jich odchdzi v probéhu prvnich dvou let stu-
dia (16 % student) a po ukonceni druhého roku studia (11 %
studentd). Nezanedbatelnych 5% absolventd obord sifednich
odbornych vilisf, i kdyz je to v porovnéni s odchody v pred-
chozich letech mira mnohem niz3i, odchdzi z vysokoskolského
studia po tfech letech studia a daldich 5% po ¢tyfech letech
studia.

Vzhledem k tomu, Ze celkové hodnoty miry pfedeasného
ukon&eni vysokoskolského studia jsou v pfipadé absolventd
obori strednich odbornych ugilist pomé&mé vysoké, jsou vyso-
ké i hodnoty miry pfedeasného ukoncent studia po skupinach
obor.

Ve viech technickych oborech predeasné ukoncuje studium
vice nez 30% absolventt obord stiednich odbomych uéilisf,
stejné jako v oborech zemé&délskych a ucitelskych. Studium
v oborech sfavebnictvi predeasné ukonei dokonce vice nez
polovina t&chto absolventd, kiefi k dalsimu studiu na vysokych
skolach jiz nenastoupt.

Urcitou vyjimkou, tedy obory s méné nez &ivrtinovou mirou
pfedeasného ukonceni, jsou obory ekonomické (25% mira
pfedCasného ukonceni studio absolventtd obord stfednich
odbornych uilisf), ostatni humanimi {24 %), lékaiské a zdro-
votnické (17 %), pravo (11 %) a obory umélecké (6% mira
pfed¢asného ukonceni).
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5.5 Absolventi nastavbového studia a jejich
studium na vysokych skolach

Néstavbové studium je ureno absolventdm ucebnich
obord a umozrivje jim ziskat vy33i stupefi vzdélani ukonceny
maturitni zkouskou a realizuje se na sifednich skolach (pre-
deviim na divéjsich sffednich odbornych uéilistich a v mensi
mife na difvéfich stfednich odbornych skolach). O oblibé
toho vzdélavani svédé&i i to, Ze v oborech ndstavbového stu-
dia absolvovalo 8,3 tisic zakd v roce 2006,/07, coz je vice
nez v pifpadé absolventl obor stfednich odbomych uilisf
ukon&enych maturitni zkouskou. Absolventi nastavbového
studia maji vlasing jiz dvé kvalifikace [vyuenf list a maturitu),
pfesfo &&st z nich ma zdjem o dalif studium na terciami vzdé-
lavaci Grovni, resp. na vysoké 3kole. Uspé&snost absolventd
nastavbového studia pfi vysokoskolském studiu je v porovnani
s ostamimi absolventy stfednich kol mnohem niZ3f a fito absol-
venti East&ji ukoncuiji studium predeasné pred jeho Usp&inym
dokoncenim. Vzhledem k pomé&mé& nizkym poctom t&chto
absolventd, kiefi studuji na vysokych skoléch, je nuiné udaje
o jejich Usp&snosti brét spise jako orienfacni.

Absolventi obord nastavbového studia se, obdobné jako
absolventi obort strednich odbornych kol a obord sffednich
odbornych ueili3f, prevézné hlasi na vysoké skoly ke studiu
obord piibuznych t&m, kieré absolvovali na sifedni skole,
pfipadné na obory ekonomické. Vybér obori se i3 pocho-
pitelné podle zaméfeni absolvované stfedni skoly, které mait
velmi rozdilny charakter. V této publikaci jsme se zaméiili jak
na souhrnné Gdaje za absolventy obord nastavbového studia
studujicich na vysoké skole, tak na absolventy nejpoceméjsich
oborovych skupin - strojirenstvi a strojirenské vyrobsg, elekiro-
technice, felekomunika&ni a vypocetni technice a podnikéni
v oborech a odvéivi.

Obrézek 5.5: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obor néstavbového studia
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Absolventi obord ndstavbového studia spolu s ab-
solventy obori stfednich odbornych uéilist ukonduji
vysokogkolské studium v mnohem vy3§i mife neZ je tomu
v pfipadé absolventd gymnézii, lycei a absolventd obord
strednich odbornych $kol. V priméru nedspéiné ukonéilo
vysokoskolské studium 38 % absolventd obord néstavbo-
vého studia z let 2002 az 2006. Tito studenti dosud jiny
obor nezacali studovat. Lze viak predpokladat, ze zejména
&&st maturant z poslednich dvou let k vysokogkolskému studiu
jesté v budoucnu nastoupt.
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Zaméiimeli se na absolventy nastavbového studia z roku
2002 (ktefi tedy maturovali pfed péti lety), odesly predcasné
z vysokoskolského studia dvé pétiny absolvent obord néstav-
bového studia, kieff ke studiu ptivodné nastoupili. Nejvice jich
odchézi po ukonéeni prvniho roku studia (13 % studentd) a po
ukoneeni druhého roku studia (11 % studentd). Na rozdil od
osfatnich absolventd stfednich kol opoustéji absolventi nastav-
bového studia ve vy3§i mite vysokoskolské studium jiz b&hem
prvniho roku studia - jde o 4% t&ch, kteif k vysokozkolskému
studiu nastoupi. Dalsich 5% absolventd obord néstavbového
studia odchdzi z vysokoskolského studia po tiech letech stu-
dia a dalsich 7% po &tyfech lefech studia.

Hodnoty miry piedeasného ukonéeni vysokoskolského
studia absolventt ndstavbového studia jsou pomémé vysoké,
a nasledné jsou tedy vysoké i hodnoty miry predeasného
ukon&ent studia po skupinach obort. V pfipadé strojirenskych,
stavebnich a chemickych obord opousti vysokoskolské studi-
um vice nez 50% absolventd ndastavbového studia, ktefi ke
studiu nastoupili. V prakficky viech ostatnich oborech se hod-
noty miry pfedcasného ukoncenf studia pohybuiji v rozmezi od
20 do 50 %. Mira piedéasného ukoneent studia absolventd
nasfavbového studia se pohybuje pod hranici 20% pouze
v pfipad& obord uméni a lékafsivi a zdravotnicivi, kde jsou
vieobecn& niz§i predeasné odchody absolventd sifednich
skol z vysokoskolského studia.

5.6 Absolventi skupin oboru sOS, sou
a nastavbového studia a jejich studium
na vysokych skoléach

Skupina obord 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba

SOS 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

Absolventi obori strojirensivi a strojirenskd vyroba sifednich
odbornych skol, pokud pokracuji ve vysokoskolském studiu,
prevazné studuji technické obory a v naprosté véfsing studujf
pravé obory strojirenské (z 65 %).

Vysokoskolské studium v proméru netsp&iné ukoncilo 30 %
absolventt obord strojirenstvi a strojirenské vyroba stfednich
odbormych 3kol z let 2002 az 2006. Tito studenti z vysoko-
skolského studia odesli a dosud na n& znovu nenastoupili. Je
mozné, Ze &ast z nich, zejména ti, kieif maturovali v posled-
nich dvou letech, ke studiu jest& pozdgji nastoupt.

Prakticky ze vech skupin obord, kde studuje dostate¢ny
pocef absolventd strojirenskych obord stfednich odbornych
skol, ktery je mozné analyzovat, se pohybuji hodnoty miry
pfedeasného ukonceni vysokoskolského studia od 19% do
36 %. Hodnoty miry odchodi se postupné zvy3uji od oboro-
vych skupin s méné nez 20% mirou odchody (elekirotechnika
a ekonomie, pravo, ostamni humanitni), pfes skupiny s 20 az
30% mirou odchodl (stavebnictvi, zemé&délstvi, matematické
a fyzikalnf obory a uéitelstvi] aZ po obory s 30% a vy3si mitou
odchodu (strojirensivi a ostaini technické obory, chemie).

K tomu, abychom ziskali informaci o odchodech absolven-
t0 z vysokoskolského studia, jsou nutné informace o maturan-
tech s del$im casovym odstupem, kieff jiz n&kolik let na vysoké
skole studujf a jiz méli moznost studium absolvovat. Pro nage
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Obrazek 5.6: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 23
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Gcely jsou dostatujici tdaje o absolventech z roku 2002.
Z téchto absolventd obord strojirenstvi a strojirenskd
vyroba stfednich odbornych kol odeslo pfedZasné z vy-
sokoskolského studia 36 % z t&ch, ktefi studium zahdjili.
Nejvice jich odchazi v probéhu prvnich dvou let studia {14 %
studentd) a po ukonceni druhého roku studia (10% studentd)
a nezanedbatelnych 6% odchdzi z hodnoty studia po frech
letech studia a dalsich 6% po &tyfech lefech vysokoskolského
studia. Tyto hodnoty se pohybuji vyrazné nod promérem za
viechny obory stfednich odbornych kol.

SOU 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba

Absolventi obori strojirensivi a strojirenské vyroba sifednich
odbornych u¢iligf, pokud nastoupi do vysokoskolského studia,
v naprosté vétiing studuji technické obory, popfipadé eko-
nomii a ucitelstvi, mén& zemé&délsivi, matematiku a fyziku. Ve
studiu humanitnich obori jich pokracuje naprosté minimum.

Vysokoskolské studium v priméru netsp&iné ukoncilo 43 %
absolventd obord strojirensivi a strojirenskd vyroba sffednich
odbornych ucilizf z let 2002 az 2006, kiefi nastoupili k vy-
sokoskolskému studiu. Tito studenti z vysokoskolského studia
odesli a jiz se k nému nevrdtili. Je viak mozné, ze &ést z nich,
zejména fi, kiefi maturovali v poslednich n&kolika letech, ke
studiu je3té pozdé&ji op&tovné nastoupi.

Hodnoty miry pfed¢asnych odchodd ze studia absolvent(
obory strojirenstvi a strojirenska vyroba se v jednotlivych vyso-
koskolskych oborovych skupinach pohybuji od 14 do 50 %.
Naprosto nejvy$si hodnoty miry odchodd jsme zaznaomenali
u matematickych a fyzikalnich (50 %) a strojirenskych obord
vysokych skol (47 %), kam také vstupuje nejvice t&chto absol-
ventd. Za strojirenskymi obory ndsleduji v mite pied&asnych
odchod ostatni technické obory (42 %), stavebnictvi (38 %),
obory ucitelstvi (35 %) a obory ekonomické (32% mira pred-
Casnych odchodd]. Mensi podil absolventd strojirenskych
obord stfednich odborych ucilisf predcasng odchazi ze
studia obor( elekirotechnickych (29 %), zeme&délskych (20 %)
a osfatnich humanitich obort (14 %). U ostatnich oborovych
skupin nema smysl Gdaje uvadét vzhledem k celkové nizkému
pociu studentd - absolventd strojirenskych obord stfednich
odbornych u¢ilisf.

K tomu, abychom ziskali informaci o odchodech absolven-
10 z vysokogkolského studia po jednotlivych letech studia, jsou
nuiné informace o maturantech s delsim casovym odstupem,



5. Absolventi stiednich skol a jejich studium na vysokych skolach

kiefi jiz nékolik let na vysoké skole studuji a mé&li moznost jiz
studium absolvovat. Pro nase Geely pouzivame Gdaje o ab-
solventech z roku 2002. Z téchto absolventd obory stroji-
renstvi a strojirenskd vyroba stfednich odbornych uéilist
odeslo predéasné z vysokoskolského studia 46 % z téch,
ktefi studium zahgjili. Vice nez péfina viech studentd (21 %)

Obrézek 5.7: PredZasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOU - sk. 23
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pred&asné ukonéi studium v probéhu prvnich dvou lefech stu-
dia a dalsich 15% po ukoneeni druhého roku. V dalsich letech
odchdzi jiz men3i podil studentt - po fretim roce studia 4%
a po &hvrtém roce studia dalsich 6 %. Mensi podily odchodd
ve ¢ivrtém a patém roce studia mohou byt dany jednak tim,
ze velka ¢ast studentd odejde ze studia jiz diive a ddle fim,
Ze absolventi strojirenskych obord sffednich odbormych uilisf
nastupuji do bakaldfskych studijnich programd a studuji tedy
krat$i programy.

Ndstavbové studium 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba

Studenti vysokych kol z fad absolvent obord nastavbové-
ho studia strojirensivi a strojirenské vyroba, studujf v naprosté
vé&tding technické obory, zejména strojirenstvi a ostaini technic-
ké obory. V ostatich oborovych skupinach jsou tito absolventi
zastoupeni pouze minimdlné.

Vysokoskolské studium v proméru netsp&sné ukoncilo 47 %
absolventd obord néstavbového studia strojirenstvi a stroji-
renskd vyroba z let 2002 az 2006, kteii nastoupili k vyso-
koskolskému studiu. Jde o studenty, kiefi z vysokoskolského
studia pfedeasné odesli a znowu jiz na n& nenastoupili. Je
viak mozné, ze &ast z nich pozdé&ji opé&tovné na vysoké skoly
nastoupl.

Vzhledem k celkové vy3sim mirém predéasnych odcho-
di z vysokogkolského studia, jsou i hodnoty miry odchodd
absolventd strojirenskych obord ndéstavbového studia podle
skupin obort pomé&mé vysoké. Studium strojirenskych obord
vysokych skol opousti pred jeho Usp&inym dokonceni 48 %
studentd z fad absolventd strojirenskych obord o v pfipadé
studia osfatnich technickych obord se jedna dokonce o 59 %
t&chto studentd. U ostatnich oborovych skupin nema smysl
Odaje uvédét vzhledem k celkové nizkému poctu studentd
- absolventt strojirenskych obord nastavbového studia.

Pro dalsi analyzu tykajici se odchodd absolventd
z vysokoskolského studia po jednotlivych letech studia,
pracujeme s Udaji o absolventech z roku 2002. Z téchto
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Obrézek 5.8: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord néstavbového studia - sk. 23
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absolventd obori strojirenstvi a strojirenské vyroba né-
stavbového studia odeilo pfedéasné z vysokoskolského
studia 44 % z t&ch, ktefi studium zahdjili.

V probéhu prvnich dvou let studia predeasné ukonei studi-
um temér pétina (18 %) studentd - absolventd strojirenskych
obori nastavbového studia a dalsich 16% po ukoneni druhé-
ho roku studia. V dalsich letech netsp&sné ukonei vysokoskol-
ské studium jiz men3i podil studentd - po ffetim roce studia se
jednd o 5% a po &vrtém roce studia o dalsich 6% studentd.
Obdobnég joko v pfipadé absolventd obord stfednich od-
bornych ucilist, i v tomto pifpadé je mensi podil odchodd ve
Evrtém a patém roce studia dén jednak tim, ze velkd cast
studentd odejde ze studia jiz dfive a ddle tim, Ze absolventi
strojirenskych obord ndstavbového studia nastupuji prevazné
do kratsich - bakalaiskych studijnich programo.

Skupina oboru 26 Elektronika, telekomunikaéni
a vypocéetni technika

SOS 26 Elektrotechnika, telekomunika&ni a vypo&etni
technika

Absolventi obori stfednich odbornych skol elektrotechnika,
telekomunika&ni a vypocemni technika v pfipadé, ze zacnou
studovat na vysoké skole, obvykle nastupuiji ke studiu obdob-
nych obord - tedy elekirotechniky, telekomunika¢ni a vypo-
&etnf techniky (53 %), pfipadné studuji obory zaméfené na
informatiku.

Pred Usp&snym absolvovanim opustilo vysokogkolské studi-
um 22 % absolventd obord sttednich odbornych kol elekiro-
technika, telekomunikaeni a vypoceini technika z let 2002 az
2006. Mezi absolventy technickych obord stfednich odbor-
nych 3kol jsou tedy absolventi elekirotechnickych obord prfi
studiu na vysoké tkole nejisp&sn&jsi a ze studia jich odchazi
procentuding nejméné.

Navic z 22 % nedsp&snych studentd se jich jesté cast mize
znowvu na vysoké skoly ve vyhldedu n&kolika mélo let vratit.

V naprosté véRiing skupin obord, kde studuje dostatecny
pocet absolventd elekirotechnickych obord sifednich odbor
nych 3kol, se pohybuiji hodnoty miry predéasného ukonceni
vysokoskolského studia do 20% do 30 %. Jde o matematické
a fyzikalni obory, ostatni technické obory, stavebnicivi, zemé-
dalsivi a ucitelstvi. Vy3si hodnoty miry predéasného ukonéent
studia nad 30% jsme v pifpadé absolventd elekirotechnickych
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obord zaznamenali u t&ch, kieif nastoupili k vysokoskolskému
studiu pifrodovédnych obort, strojirensivi a chemie. Naopak
niz& hodnoty miry odchodt (pod 20 %) jsou v piipadé studentd
elekirotechniky, mediciny, ekonomiky, prava, ostatnich humao-
nitnich obord a obord uméni. Zde viak povazujeme za nuiné
zddraznit, Ze v pifpadé osfatich humanitich obord, mediciny
a uménf jde o pomé&mné malé absoluini pocty studentd.

Obrazek 5.9: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 26
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Pro dalsi analyzu odchodi absolventd stfednich skol z vyso-
koskolského studia jsou nuiné informace o maturantech s delsim
Easovym odstupem, tedy o absolventech sifednich skol, kieff jiz
nékolik let na vysoké skole studuji @ mé&li moznost jiz studium
absolvovat. Pro analyzy se jevi dostacujicimi tdaje o absolven-
tech z roku 2002. Z téchto absolventd obori stfednich od-
bornych kol elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika ukonéilo vysokogkolské studium pfed Usp&snym
absolvovénim 27 % z t&ch, ktefi studium zahgjili. Nejvice
jich, stejn& jako v piipadé absolventd viech technickych obo-
r0, odchézi v pribéhu prvnich dvou let studia (9% studentt)
a po ukonéeni druhého roku studia (7% studentd). Dalsich 5%
zanechd studia po fiech lefech a 6% po ¢tyfech letech vyso-
koskolského studia. Odchody v jednotlivych letech se pohybuiji
mirmé& nad promérem za viechny obory sttednich odbomych
skol a jsou jedny z nejnizsich v porovnani s absolventy ostainich
technickych oborg strednich odbomych gkol.

SOU 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni
technika

V pifpads, Ze absolventi obord elekirotechnika, teleko-
munika&ni o vypocetni technika stiednich odbornych ucilisf
nasfoupf do vysokoskolského studia, v naprosfé vétsing studujf
technické obory a ekonomii, pfipadn& obory informatiky (tedy
obory ze skupiny matematickych a fyzikalnich obord).

Z absolventd obori elekirotechnika, telekomunikaeni a vy-
pocetni technika sifednich odbornych ucilist z let 2002 az
2000, kteit nastoupili k vysokoskolskému studiu, jich 41 % stu-
dium predeasné ukoncilo. Tito studenti ukoncili vysokoskolské
studium a znowu iz ke studiu na vysokych skolach nenastoupi-
li. Je viak mozné, ze &ast z nich k vysokoskolskému studiu jeste
v ndsledujicich letech opé&tovné nastoupi.

Pokud absolventi stfednich odbornych uéilisf, obord elekiro-
technika, telekomunika&ni a vypocemni technika, odejdou z vy-
sokoskolského studia pred jeho Gspé&snym ukoncenim, hodnoty
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miry predasnych odchodd se znatelng [isi podle toho, jaky
obor studovali a v ramci jednotlivych skupin obord se pohybuiji
od 23 do 56 %. Nejcasté&ji fito studenti opousigjf studium stroji-
rensivi (56 % t&ch, kteff ke studiu nastoupi), zemé&délsivi (50 %),
ostatnich technickych oborl (47 %), ucitelsivi (49 %) a obord
chemickych (44 %). Mén& nez 40% studentd - absolventd
elekirotechnickych obord stfednich odbornych uéilisf - predeas-
né odchdzi z vysokoskolského studia matematickych a fyzikal
nich obord (39 %), obord elektrotechnickych (36 %), ekonomie
(30 %) a ostatnich humanitnich obor (23 %). U ostatnich obo-
rovych skupin nemd smysl Gdaje uvadét vzhledem k celkove
nizkému poctu studentd z fad téchto absolventd.

K tomu, abychom ziskali informaci o odchodech absol-
ventl z vysokoskolského studia po jednotlivych letech studia,
ie nutné mit k dispozici informace o maturantech studujicich
na vysokych 3koléch s delsim casovym odstupem, kiefi jiz
n&kolik let na vysoké skole studuji @ m&li moznost jiz studium
absolvovat. Pro nase teely pouzivame tdaje o absolventech
z roku 2002.

Obrdzek 5.10: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOU - sk. 26
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Absolventi oborld elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypodéetni technika stfednich odbornych uéilist z roku
2002, ktefi nastoupili k vysokoskolskému studiv, z 40 %
tohoto studia zanechali jesté pied jeho GspéSnym dokon-
cenim.

Teme&r 17% t&chto studentd predeasné opustilo vysoké
skoly v probshu prvnich dvou let studia a dalsich 11 % po
ukonceni druhého roku studia. Odchody v dalsich lefech
studia jsou méné Easté, presto se pohybuji na drovni 7% (po
ukoncent tiettho roku studia), resp. 6% po ukon&enf &vriého
roku studia. Mensi podily odchodi ve &vriém a patém roce
studia mohou byt ddany, stejné jako v pifpadé absolventd
strojirenskych odbord stfednich odbormych uilisf, jednak tim,
ze velkd ¢ast studentd odejde ze studia jiz dfive a ddle tim,
Ze absolventi elekirotechnickych obori stftednich odbornych
ucilist nastupuji spise do bakalaiskych studijnich programs,
které jsou obvykle fifleté.

Ndstavbové studium 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypocetni technika

Absolventi ndstavbového studia obord elektrotechnika,
telekomunikagni a vypocetni technika si pfi vstupu na vysokou
Skolu vybiraji zejména technické obory (strojirenstvi, elekiro-
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technika, osfanf technické obory) a v mensi mite i humanini
obory. V ostatnich oborovych skupinéch jsou fito absolventi
zastoupeni pouze minimdalng.

Pram&meé ukongcilo nelspé&sné vysokoskolské studium 43 %
absolventd obord ndastavbového studia elekirotechnika, te-
lekomunikaéni a vypocemni technika, ktefi nastoupili k vyso-
koskolskeému studiu v letech 2002 az 2006. Jsou to fi, kteff
z vysokoskolského studia piedéasné odesli a znowu se jiz
k nému nevrdtili. Je viak mozné, Ze &ast z nich pozds&ji na
vysoké skoly znovu nasfoup.

Hodnoty miry odchodt absolventd elekirotechnickych obo-
r0 ndastavbového studia podle skupin obord (zejména technic-
kych) jsou pomé&mé& vysoké. Ze studia strojirensivi vysokych
skol opousti pred jeho Usp&snym dokon&eni 56% studentd
z fad absolventd elekirotechnickych obord néstavbového stu-
dia, v pfipadé studia ostatnich fechnickych obori jde o 41%
miru predeasnych odchodd a studium elekirotechnickych obo-
r opousti 47 % absolventt, kiefi ke studiu nastoupi. Hodnoty
miry predcasnych odchodd ze studia ostatnich humanitnich
obort jsou 10%, jde viak o celkové nizsi pocty studentd.

Aby bylo mozné porovnat odchody z vysokoskolského
studia podle poctu lef stravenych na vysoké skole, pracujeme
ddle s udaji o absolventech z roku 2002. Absolventi obord
elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika né-
stavbového studia z tohoto roku odeili pfedéasné z vyso-
koskolského z vice nez poloviny (56 % t&ch, ktefi studium
zahdjili).

Obrézek 5.11: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord néstavbového studia - sk. 26
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Z vysokoskolského studia predéasng odeslo v probéhu
prvnich dvou letech studia 22 % studentd - absolventi elekiro-
technickych obor nastavbového studia. Dal3ich 12 % ukonéilo
pied&asné studium po ukonéeni druhého roku studia a po fie-
tim roce studia se jednd o 7 %. Absolventi elekirotechnickych
obord ¢ast&ji opoustéji vysokoskolské studium i po &vriém
roce studia - jde o 15% t&ch, kteff ke studiu nastoupili.

Skupina oboru 36 Stavebnictvi, geodézie
a kartografie

SOS 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Absolventi obori stfednich odbornych kol stavebnictvi,
geodézie a kartografie, stejné jako i absolventi ostatnich
technickych obord stfednich odbomych kol v piipadg, ze
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zacénou studovat na vysoké skole, nastupuii velice casto ke
studiu obdobnych obori - tedy stavebnictvi a architekiuru
(47 %).

Vysokogkolské studium ukoncilo pred jeho Gsp&snym ab-
solvovanim 24 % absolventt obord stfednich odbomych 3kol
stavebnicivi, geodézie a kartografie z let 2002 - 2006. Tato
mira predeasnych odchodd se fadi mezi technické obory
s niz8f mirou predéasného ukoncovani studia. Navic |ze pred-
pokladat, Ze &ast t&chto nedsp&snych studentd se ke studiu na
vysoké skole v nejbliziich letech jesté prihlasi a znovu zacne
studovat, zejména ti, ktefi absolvovali stfedni skolu v n&kolika
mélo poslednich letech.

Hodnoty miry predeasného ukonceni vysokoskolského
studia v naprosté vétsing technickych skupin obord s vyjimkou
obord stavebnictvi a architektura, kde studuje dostateény po-
et absolventt stfednich odbornych kol obort stavebnictvi,
geodézie a kartografie, se pohybuji nad drovni 30 %. Jde
o strojirenské obory (41% mira predéasného ukonéent studial,
obory elektrotechnické (35 %), chemii {33 %) a ostatni technic-
ké obory (41% mira predéasného ukon&ent studia).

Obdobné hodnoty miry nedsp&sného dokonéeni vysoko-
skolského studia se u absolvent stavebnickych obord sited-
nich odbornych skol projevuje i v pifpadé studujicich obory
matematické a fyzikalni, pifrodovédné a obory ucitelstvi.
V men3i mffe fito absolventi piedéasné ukonéuji vysokoskolské
studium v dalsich humanitnich (13 %), ekonomickych oborech
(18 %), v oborech préva (9 %) a uméleckych (9 %).

Pokud se zabyvame odchody absolventd oborl stavebnic-
tvi, geodézie a kartografie sffednich odbornych kol, je nuiné
mit k dispozici informace o maturantech studujicich na vysoké
skole v delsim casovém odstupu. K dispozici jsou tdaje o ab-
solventech za rok 2002, starsi Gdaije jiz nejsou pilis spolehli-
vé. Tyto Udaje se viak jevi pro dalsi analyzy dostacujici.

Obrazek 5.12: Pied¢asné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 36
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Z absolventd obory stavebnictvi, geodézie a karto-
grafie stfednich odbornych $kol z roku 2002 ukonéi-
lo vysoko3kolské studium pfed Usp&$nym absolvovénim
30% z téch, ktefi studium zahdijili. Nejvice jich, stejné jako
v piipadé absolventd ostamich technickych obord, odchdzi
v probéhu prvnich dvou let studia (12 % studentd) a po ukonce-
ni druhého roku studia (9 % studentt). Po tfech letech zanechd
studia dalsich 5% studentt a po &tyfech letech studia 4 %.
Odchody v jednotlivych letech se pohybuji nad promérem za
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viechny obory stfednich odbornych skol a jsou jedny z vy%
Sich v porovndéni s absolventy ostatnich technickych oborg
strednich odbornych gkol.

Skupina obord 41 Zemédélstvi a lesnictvi

SOS 41 Zem&dalstvi a lesnictvi

Absolventi obord zemedélsivi a lesnictvi sifednich odbor-
nych 3kol, se pii vstupu do vysokoskolského studia chovaii
obrobng, jako vétiina absolventl odbornych stfednich skol
- nastupujf ke studiu do obdobnych obort, jako je ten, ktery
absolvovali na stfedn skole. V pfipadé absolventd obord ze-
médé&lsivi a lesnicivi jde o t1émé&f ffi &tvrtiny z nich.

Hodnoty miry piedeasného ukonéeni vysokoskolského
studia u absolventd obord stfednich odbormych kol zem&dél-
stvi a lesnictvi jsou v porovndni s absolventy ostatnich obord
pomé&mé& vysoké - z vysokoskolského studia jich pred&asné
odchazi 28 %, coz jsou hodnoty srovnatelné s mirou predéas-
nych odchodd absolventd strojirenskych obord.

V naprosté vétiing oborovych skupin jsou v pifpadé absol-
ventd oborl zem&délstvi a lesnictvi stfednich odbornych kol
pomé&mé vysoké hodnoty miry pfed&asnych odchodd z vy-
sokoskolského studia. Studium matematickych a fyzikalnich
obord, obori strojirenstvi, elekirotechniky, chemie a stavebnic-
tvi predéasné zanechd 40 az 50% z t&ch, kteif tyto obory
studuji. Pongkud niz3i hodnoty miry predcasného ukongenf
studia vykazuji absolventi zemédélskych a lesnickych obord
sttednich odbornych kol pfi vysokogkolském studiu piirodo-
védnych obord (36% mira odchodd), ostatnich technickych
obort (33 %), obort zemédélsivi (27 %), ekonomie (24 %),
humanitnich obord {17 %) a obord ucitelstvi (21 %).

Obrazek 5.13: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 41

35%
30%
25% 1 4. I'Ok 3. rOk
4. rok
20% 3. rok |
o1 | 3 rok ||
15% 2wk 2. rok
10% 1 —1
2. rok 2. rok
5% 1 —
0% ok T_ToK 1. rok 1. rok
2002 2003 2004 2005

Jak jiz bylo fe¢eno na pfedchazejicich stranéch, vysoko-
Skolské studium ukongilo pied jeho Gsp&snym absolvovanim
28% absolventd obord stiednich odbornych kol zem&dalstvi
a lesnicivi z let 2002 az 2006. lze viak predpokladat, ze
East t&chdo nedsp&inych studentd se ke studiu na vysoké
skole v nejblizsich letech je3té znovu prihlasi a znovu zagne
studovat, zejména fi, kiefi absolvovali sffedni skolu v n&kolika
malo poslednich letech.

V pfipadé analyzy predéasnych odchodd absolventd
obori zemédélsivi a lesnicivi sffednich odbornych kol je
nutné mit k dispozici informace o maturantech studujicich na
vysoké skole v deldim casovém odstupu. Dostupné jsou Gdaje
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o absolventech za rok 2002, starsi ddaje jiz nejsou piflis
spolehlivé.

Vice nez &tvrtina (28 %) absolventd obori zemédélstvi
a lesnictvi stfednich odbornych kol z roku 2002 (z téch,
ktefi ke studiu nastoupili) ukonéila vysoko3kolské studium
pred Uspé&dnym absolvovéanim. Nejcast&ji ukonili studium,
stejn& jako je tomu i v piipadé ostatnich absolventd stfednich
skol, v prib&hu prvnich dvou let studia (12 % studentd) a po
ukon&eni druhého roku studia (8 % studentt). Po trech letech
zanechd studia dalsich 5% studentl a po &tyfech letech stu-
dia 3 %. Odchody absolventt oborl zemé&délsivi a lesnictvi
sttednich odbornych kol v jednotlivych letech se pohybuii
nad primérem za viechny obory stfednich odbormych kol
a jsou nejvys3 v ramci absolventt ,nefechnickych” oboro.

Skupina obort 53 Zdravotnictvi
SOS 53 Zdravotnictvi

Stejné& jako absolventi ostatnich obori stfednich odbornych
gkol, i absolventi obord zdravotnictvi nastupuii na vysokou sko-
lu ke studiu obdobnych obori, jako je ten, ktery absolvovali
na stfedni $kole. V piipadé absolventd obord zdravotnictvi jde
vice o obory zdravotnictvi a lékafstvi, do kterych vstupuiji vice
nez dvé fietiny absolventt, které jsou piijaty k vysokoskolské-
mu studiu.

V porovndni s absolventy ostatnich obor( stfednich od-
bornych kol jsou hodnoty miry predéasného ukon&eni vyso-
kogkolského studia u absolventt obord stfednich odbornych
skol zdravomicivi jedny z nejniziich - 11 %. Je to zpdsobeno
i tim, Ze fito absolventi sttednich kol vstupuji na vysokou kolu
zejména ke studiu bakaldtskych studijnich programt zdro-
votnictvi, aby ziskali kvalifikaci zdravotnického pracovnika
platnou v celé Evropské unii. Niz3f hodnoty miry pfedéasného
ukon&eni se projevuji pouze u absolventt uméleckych obord.

Hodnoty miry predeasnych odchodd absolventl obori
zdravotnictvi stfednich odbornych skol se v jednotlivych obo-
rovych skupinéch pohybuji od 8% do 26 %. Mezi obory, ze
kterych absolventi zdravomnickych obord nej¢ast&ji odchdzei,
spadaji obory chemické (22% mira predeasnych odchodu),
zemé&délské (26% mira odchodi) a obory ekonomie (21%).
Mén& nez desetina studentd - absolventt zdravotnickych
obor? sttednich odbornych skol - pfed&asné odchazi z vyso-
kogkolského studia obort lékafskych a zdravomickych (8 %).

Mira pred&asnych odchodd z vysokoskolského studia je

Obrdzek 5.14: Predéasné ukonfeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 53
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v pfipadé absolventd zdravotnickych obord stfednich odbor-
nych skol z let 2002 az 2006 e, jok jiz bylo feceno vyse,
pomé&mné nizkd. Navic Ize pfedpokladat, Zze &ést t&chto ned-
sp&dnych studentd se ke studiu na vysoké skole v nejblizsich
letech opétovné piihlési a znovu zaéne studovat. Tyka se to
zejména t&ch, kiefi absolvovali stredni skolu v n&kolika malo
poslednich lefech.

Pro analyzu predeasnych odchodt absolventd obord
zdravotnicivi stfednich odbornych skol je nutné pocitat s udaiji
o maturantech studujicich na vysoké skole v delsim casovém
odstupu. Vzhledem k tomu, Ze Udaje o absolventech, kiefi
maturovali pied rokem 2002 nejsou piflis spolehlivé, pogitame
s daji o absolventech za rok 2002.

O néco vice nez desetina (14 %) absolventd obord
zdravotnictvi stfednich odbornych kol z roku 2002, ktefi
zahdjili studium na vysoké skole, ukonéila predéasné
vysokoskolské studium. Hodnoty miry ukonéenf studia po
jednotlivych letech studia se v pfipadé absolventt zdravor-
nickych obord pfflis nelisi. Po jednotlivych letech studia jich
pfedeasné ukongf studium prakficky stejny pocet. Jde o cca
4% studentt v prob&hu prvnich dvou let studia, po druhém
i ffefim roce studia. Jen po &ivrtém roce studia je ten podil
o néco niz3 - 3 %.

Skupina obord 63 Ekonomika a administrativa

SOS 63 Ekonomika a administrativa

Absolventi obord ekonomika a administrativa sffednich
odbornych kol nastupuji na vysokou skolu zejména ke studiu
ekonomie a pfibuznych obord. V porovnani s absolventy
osfatnich obord sttednich odbornych kol patit hodnoty miry
predéasného ukonéeni vysokoskolského studia u absolventd
obord sttednich odbornych skol ekonomika a administrativa
k t&m nizsim - jde o 14 %.

Z absolventd oboru ekonomika a administrativa sifed-
nich odbornych &astéji odchazeji z vysokoskolského studia
zejména fi, kteii za&ali studovat technické obory. Jednd se
piedeviim o strojirenstvi (44% mira pred&asnych odchodd),
chemické obory (39% mira pred&asnych odchodu), sta-
vebnictvi (34 %), elekirotechniku (34 %) a ostatni technické
obory (mira predasnych odchods 28 %). Castéjsi odcho-
dy absolventd obord ekonomika a administrativa stfednich
odbornych kol se projevuii i u t&ch, kieif zaali na vysoké
skole studovat matematické a fyzikalni obory (33 %) i obo-
ry piirodovédné (25 %). V pfipadé zemé&délskych obord,
obor( |ékaiskych a zdravotnickych, ekonomickych, ostatnich
humanitnich a ucitelskych se hodnoty miry predéasnych
odchodi pohybuji mezi 10 a 20% a nejnizsi hodnoty miry
pied&asnych odchodd se projevuii u t&ch absolventd oboru
ekonomika a administrativa, kteff studovali na vysoké skole
pravo a umélecké obory.

V pifpadé absolventt obord ekonomika a administrativa
sttednich odbornych skol z let 2002 az 2006 patii mira
predéasnych odchodd z vysokogkolského studia k t&m nizgim.
Navic |ze pfedpokladat, Ze &&st t&chto netspé&snych studentd
jesté na vysoké skole v nejbliziich letech znovu zaéne studo-
vat. Toto platl zejména pro ty, kieif absolvovali stredni skolu
v poslednich letech.
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Obrézek 5.15: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 63
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Abychom mohli lépe vyjadrit celkové odchody absolventd
sttednich kol z vysokoskolského studia pred jeho dspé&snym
ukon&enim, je nuiné mit k dispozici Gdaje o maturantech stu-
dujicich na vysoké 3kole v delsim ¢asovém odstupu. Udaje
o absolventech, kieff maturovali pfed rokem 2002 nejsou
piflis spolehlivé, prvnim rokem, ktery je mozné pouzt, je rok
absolvovant stfedni skoly 2002, a z toho také vychazime.
Celkové ukonéilo pfedéasné vysokoskolské studium 15 %
absolventd obord ekonomika a sluzby, kiefi nastoupili ke
studiu na vysoké $kole a maturovali v roce 2002.

Hodnoty miry ukon&eni studia po jednotlivych letech studia
se v pifpadé absolventl obori ekonomika administrafiva
spolu se zvy3ujicimi se pocty let stravenych na vysoké skole
postupné& snizuji. V prob&hu prvnich dvou let studia odejdou
z vysoké skoly 4% studentl, po druhém roce také 4% a po
ffetim a &vrtém roce studia ukonéi pred&asné vysokoskolské
studium po 3% absolventd obord ekonomika a administrativa,
ktefi maturovali v roce 2002 a nastoupili k vysokoskolskému
studiu.

Skupina obort 64 Podnikani v oborech, odvétvich

SOS 64 Podnikdni v oborech, odvétvi

Atypickou skupinou absolventd obort stiednich odbornych
skol jsou absolventi obori podnikani v oborech, odvétvich.
Pri vstupu na vysokou skolu si sice vybiraji ve v&R mife eko-
nomické obory, ale ne v nadpolovieni vétiing. Hodnoty miry
predéasnych odchodd téchto absolventd z vysokoskolského
studia jsou pomé&rné vysoké - jde o 24% - a blizi se mife
predéasného ukonceni vysokoskolského studia technickych
obor.

Prakficky ve viech vysokoskolskych oborovych skupinach
isou hodnoty miry pfed&asnych odchodi ze studia absolventd
obord sifednich odbomych kol podnikani v odvétvich vyssi
nez 20 %. Vyjimkou jsou pouze oborové skupiny ekonomi-
ka (17 %), pravo (16 %) a ostatni humanitni obory (14 %).
V pfipadé technickych obort se dokonce hodnoty miry pied-
casného ukon&eni vysokoskolského studia pohybuii v rozmezf
34 az 56 %. V tomto rozmezi se pohybuii i hodnoty miry
predéasnych odchodd z obort pfirodovédnych. Hodnoty mi-
ry predeasnych odchodd ze studia matematickych o fyzikal-
nich obort, obord zemeédélskych a u¢itelskych jsou v piipade

absolventl obord podnikéni v odvétvich strednich odbornych
skol ve vy3i 23 az 30 %.
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Obrdézek 5.16: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obort SOS - sk. 64
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Jak jiz bylo fe¢eno, mira pfedeasnych odchodd absolventd
obord podnikani v odvétvi stfednich odbornych 3kol z let
2002 az 2005 pafii k t&m vyssim. lze ale predpokladat,
Ze &Gt t&chto nedspé&snych studentd jesté na vysoké skole
v nejblizsich letech znovu zacne studovat a hodnoty miry
pfedcasnych odchodd se fim o n&co snizi.

Pro daldi analyzy pouzivéme, obdobné jako v pfipadé
ostatnich oborovych skupin, ddaje o absolventech, kiefi
maturovali v roce 2002 a nastoupili ke studiv na vysoké
$kole. Mira pred¢asného ukonéeni vysokoskolského stu-
dia maturantt v oborech podnikdani v odvétvi z roku 2002
je pomérné vysokd - 28 %.

Hodnoty miry ukon&eni vysokoskolského studia po jednot-
livych letech studia se v pfipadé absolventd obord podnikant
v odvélvich spolu se zvysujicimi se pocty lef sirévenych na vy-
soké gkole postupné snizuji. V prib&hu prvnich dvou lef studia
odejde z vysoké skoly vice nez desetina studentl, po druhém
roce 7/ %, po ffetim roce 5% a po &ivrtém roce studia ukondi
pfedcasné vysokoskolské studium 4% absolventd obord pod-
nikani v odvétvich, kiefi maturovali v roce 2002 a nasfoupili
k vysokoskolskému studiu.

Ndstavbové studium 64 Podnikdni v oborech, odvétvi

Pri vstupu do vysokoskolského studia nejsou absolventi
nasfavbového studia obord podnikéni v oborech, odvéivi jed-
noznacné vyhranéni. Vzhledem k tomu, Ze jejich stfedoskolské
studium zahmuje pomémé 3irokou 3kalu zaméfeni, nastupuiji
k vysokoskolskému studiu jok matematickych a fyzikalnich,
tak technickych i zemé&délskych, ekonomickych, humanitnich
a ucitelskych obord.

V promé&ru netsp&iné ukongilo vysokoskolské studium 36%
absolventd obord nastavbového studia elekirotechnika, tele-
komunikaéni a vypocetni technika z let 2002 az 20006, kfeff
nastoupili k vysokoskolskému studiu. Jde o nejniz3i hodnoty
miry predeasnych odchodd ze studia v porovnani s mirami
odchodd absolventt ostatnich oborovych skupin néstavbove-
ho studia.

Pfedeasné odchody absolventd obord podnikani v obo-
rech, odvéivi ndstavbového studia z vysokoskolského studia
podle skupin obort se pohybuji od 24 do 69 %. Hodnoty mi-
ry odchodd ze studia technickych obort se pohybuji na vyssi
Grovni - studium strojirenstvi vysokych kol opousii pred jeho
Gsp&snym dokonceni 53% studentl z fad absolventd elek-
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frotechnickych obord nastavbového studia, studium elekiro-
technickych obord 35 %, chemie 69 %, osfatnich technickych
obor 37 %. Hodnoty miry pfed&asnych odchodd ze studia
zemé&délskych obor jsou 41 %, ekonomie 24 %, ostatnich
humanitnich obord 23 % a ucitelstvi 26 %.

Aby bylo mozné porovnat odchody z vysokoskolského
studia podle poctu lef stravenych na vysoké skole, pracujeme
ddle s udaji o absolventech z roku 2002. Absolventi obord
podnikani v oborech, odvétvi ndstavbového studia z to-
hoto roku odeili pfedasné z vysokoskolského z vice nez
poloviny (42 % t&ch, ktefi studium zahdjili).

Obrazek 5.17: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord ndstavbového studia - sk. 64
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V priobghu prvnich dvou letech studia predéasné odeslo
z vysokogkolského studia 21 % studentd - absolventd obord
podnikani v oborech, odvéivi nastavbového studia [z foho
v probéhu prvniho roku @ %, coz je nejvice ze viech oborovych
skupin). Dalsich 13% ukoncilo pred&asné studium po ukon&ent
druhého roku studia, po fetim roce studia jde o 5% a po &ivr-
tém roce studia jde o 3% t&ch, keif ke studiu nastoupili.

Skupina obord 66 Obchod
SOU 66 Obchod

Absolventi obori obchod sffednich odbornych ucilisf,
pokud nastoupi do vysokoskolského studia, zacinaj studovat
zejména ekonomické obory. Nastupuji i ke studiu ostatnich
technickych obord, zem&délskych obord, ale i ostatich
humanitich obord a ucitelstvi. Ke studiu v jinych oborovych
skupinach jich nastupuje mizivé mnoZstvi. Proto nemd ani smysl|
fyto oborové skupiny analyzovat.

Celkové z absolventd oborii obchod stfednich odbornych
ucilist z let 2002 az 20006, ktefi nastoupili k vysokoskolskému
studiu, jich témér trefina (30 %) studium predeasné ukonéila.
Jde o studenty, kiefi vysokoskolské studium ukonéili a znovu jiz
ke studiu na vysokych 3koldch nenastoupili. Cast z nich viak
k vysokogkolskému studiu pravdépodobné jeste v ndsledujr
cich lefech op&tovné nastoupi.

Hodnoty miry predeasnych odchodd absolventi oboru ob-
chod stfednich odbornych u&ilizf se vyznamné lisi podle toho,
na jaky vysokogkolsky obor nastoupili. V pfipadé obort s ana-
lyzovatelnym poctem studentd se hodnoty miry pred&asnych
odchodd z vysokoskolského studia v jednotlivych skupinach
obori pohybuji od 18 do 44 %. Ze studia ostamich humo-
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nitnich obord odchézi 18 % viech absolventd obord obchod
strednich odbomych u¢ilisf, kiefi nastoupili ke studiu na vysoké
gkoly, ze studia ekonomie odchdzi 25% z nich, v pifpadé sfu-
dentd obord ucitelstvi [de o 27 %, u oborl zemé&délsivi o 36.%
a studium v osfatnich technickych obord jde o 44 % z nich.

K tomu, aby bylo mozné analyzovat odchody absolventd
z vysokogkolského studia po jednotlivych letech studio, je
nuiné mit k dispozici informace o maturantech studujicich na
vysokych gkolach v delsim casovém vyhledu. Pro noge tcely
pouzivadme Udaje o absolventech z roku 2002.

Obrézek 5.18: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obort SOU - sk. 66
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Absolventi obord obchod stfednich odbornych uéilist
z roku 2002 vykazuji v rémci absolventd stfednich od-
bornych uéilist jednotlivych oborovych skupin nejniZsi
hodnoty miry odchodi ze studia, a to pouze 35 %. Jde
o absolventy z roku 2002, ktefi nastoupili k vysokoskolské-
mu studiv, o studia zanechali je3t& pied jeho Gsp&snym
dokoneenim.

V prib&hu prvnich dvou letech studia zanechalo vysoko-
skolského studia 9% téchto studentd a dalsich 11 % zanechalo
vysokoskolského studia po ukonceni druhého roku studia.
V dal3ich letech studia jsou predasné odchody méng casté,
pohybuji se na drovni 5% po ukonceni frettho roku studia
a 4% po ukoneeni &ivrtého roku studia. Mensi podily odcho-
di ve &ivrtém a patém roce studia mohou byt dany, stejné ja-
ko v pifpadé absolventu stiednich odbornych ucilist ostatnich
oborovych skupin, tim, Ze velka &dst studentt odejde ze studia
iz dfive a také tim, ze absolventi obord sffednich odbornych
ueilist Gast&ji nastupuji prevazné do bakaldfskych studijnich
programy, kferé jsou obvykle fiflefé.

Skupina obort 75 Pedagogika, uditelstvi a socialni
péce
SOS 75 Pedagogika, uéitelstvi a socialni pé&e

Absolventi obord pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce
strednich odbornych kol v pifpadé, Ze pokracuji ve studiu
na vysoké skole, obvykle nastupuji ke studiu obord stejného
zaméfeni. V porovndni s absolventy ostatich obord stfednich
odbornych kol paffi hodnoty miry predeasného ukonceni
vysokoskolského studia u absolventd pedagogickych obord
sttednich odbornych 3kol ekonomika k jedném z nejnizsim
- jde o 11 %, tedy ze studia odchazi pouze o néco vice nez
desetina studento.
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Vzhledem k pom&mé& malym absolutnim poctom studentd
v&t3iny technickych, zem&délskych a matematickych a fyzikah
nich obord z fad absolventd pedagogickych obord stfrednich
odbornych skol nemd smysl se t&mito oborovymi skupinami
v dal3i analyze zabyvat. Z vysokoskolského studia v dalsich
oborovych skupinach odchdzeiji predeasng absolventi peda-
gogickych obori strednich odbormnych kol od 3% do 31 %.

Castéji odchazeji z vysokoskolského studia zejména fi,
kiefi zacali studovat ostatni technické obory (31 %), obord
prévo (16 %), zdravomickych a lékafskych obord (15 %)
a osfatnich humaniini obory [mira pied&asnych odchodd
12 %). V piipadé ostatnich oborovych skupin s dostatecnym
mnoZstvim studentd (ekonomie, ucitelstvi a umélecké obory) se
hodnoty miry pred&asnych odchod pohybuj do 10 %.

Obrézek 5.19: Predéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 75
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Mira piedéasnych odchod absolventt pedagogickych
obort stfednich odbornych kol z let 2002 oz 2006 patif
k jedn&m z nejnizsich. Navic |ze predpokladat, Ze st t&ch-
fo neUsp&dnych student jesté na vysoké skole v nejblizsich
letech znovu zacne studovat a hodnoty miry predeasnych
odchody se tim jesté o n&co snizi.

Pro dalsi analyzy pouzivéme, stejné jako v pifpadé ostat
nich oborovych skupin, ddaje o absolventech, kteif maturovali
v roce 2002 a nastouplili ke studiu na vysoké zkole. Mira
predéasného ukonéeni vysokoskolského studia maturantd
v pedagogickych oborech z roku 2002 je také pomérné
nizké - 14 %.

Pokud sledujeme hodnoty miry ukon&eni vysokogkolského
studia po jednotlivych lefech studia, pak se v pfipadé absol-
ventd pedagogickych obort, ktefi maturovali v roce 2002,
spolu se zvysujicim se poctem let stravenych na vysoké skole,
postupné snizuji. V prob&hu prvnich dvou lef studia odejde
z vysoké gkoly 6 %, po druhém roce 4 %, a po fretim a &vriém
roce ukonci predéasné vysokoskolské studium pouhd 2% stu-
dentt z t&ch, kiefi maturovali v roce 2002 v pedagogickych
oborech sttednich odbornych kol a nastoupili k vysokogkol-
skému studiu.

Skupina obord 82 Uméni a uzité uméni
SOS 82 Uméni a uzité uméni

V pfipadé, Ze absolventi uméleckych obort stfednich od-
bornych kol nastupuji ke studiu na vysoké skole, studuiji zejmé-
na obory umélecké a pedagogické. Ostami obory si vybirajf
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hlavné tehdy, pokud se nedostanou na vysokou skolu, kam se
povodné hlgsili. Je to zpisobeno zejména tim, Ze se ve velké
mite hlasf ke studiu uméleckych obord, kde je pomémé vysoky
pfevis poptavky a $ance na piijelf ke studiu je tedy meni.

V porovnani s absolventy ostatnich obor( strednich odbor-
nych gkol pafif hodnoty miry pfedasného ukon&eni vysoko-
Skolského studia u absolventd uméleckych obord sffednich
odbornych kol ke zcela nejnizsim. Z vysokoskolského studia
odchazi pied jeho Usp&snym ukoncenim necelych 10% stu-
dentd.

Pokud sledujeme hodnoty miry predéasnych odchodi
absolventt uméleckych obort stfednich odbornych kol z vy-
sokogkolského studia, ma smysl se zabyvat pouze oborovymi
skupinami s vy3sim poctem studentd. Ve viech t&chto pifpa-
dech se hodnoty miry pfedéasnych odchodi z vysokoskolské-
ho studia pohybuiji na trovni 6 az 14 %. Nejcast&ji ukoncuit
predcasné studium i, kiefi za&ali studovat ekonomii (21 %),
ostafni technické obory (14% mira pfedeasnych odchodd), stu-
denti ostatnich humanitich obord (13 %), pedagogiky (12 %)
a stavebnictvi (11 %). Ztidkakdy ukonéuji predeasné studium
zem&dsalsivi (9 %) a uméleckych obort (z 6 %).

Obrdzek 5.20: Piedéasné ukonéeni studia na VS -
absolventi obord SOS - sk. 82
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Jak jiz bylo feceno vyse, mira pfedeasnych odchodd
absolventd uméleckych obory stiednich odbornych kol z let
2002 az 2006 patif v porovndni s ostatnimi absolventy obord
sttednich kol ke naprosto nejnizsi. Navic Ize predpokladat,
Ze nékteif z nedspé&snych studentl jesté v budoucnu na vysoké
skole znowu zagnou studovat a hodnoty miry predeasnych
odchodu se fim jedté o n&co snizi.

Pro daléi analyzy pouzivame, stejné jako v piipadé ostat-
nich oborovych skupin, tdaje o absolventech, kteif maturovali
v roce 2002 a nastoupili ke studiu na vysoké 3kole. Mira
predéasného ukonéeni vysokoskolského studia maturantd
v uméleckych oborech stfednich odbornych $kol z roku
2002 je také nejnizsi (13 %) a prakticky odpovidé mire
predéasnych odchodd absolventd gymnézii.

Hodnoty miry ukon&eni vysokoskolského studia po jednofli-
vych lefech studia se v pfipadé absolventd uméleckych obord
chovaijf oproti absolventom jinych obord sffednich odbornych
skol ponékud atypicky. V probéhu prvnich dvou let studia
odejdou z vysoké skoly 4% absolventd uméleckych obord,
kiefi ke studiu na vysoké kole nastoupili, po druhém roce
odchdézi pouhé 1% studentd a po felim a &vrtém roce ukongf
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pfedcasné vysokoskolské studium po 4% t&ch studento, kiefi
maturovali v roce 2002 v uméleckych oborech a nastoupili
k vysokoskolskému studiu.

5.7 Absolventi oboru stiednich skol a jejich
studium na vysokych skoléch - porovnani

Absolventi sffednich odbomych kol pfi studiu na vysoké
Skole vykazuji rizné chovani podle toho, jaky druh oboru na
sttedni skole vystudovali. Nejvice flexibilni a i Gsp&3ni jsou
pfi vysoko3kolském studiu absolventi vieobecného prou-
du stfedoskolského vzdélavani - tedy absolventi obori
Fizeni na vysoké skoly, jednak nejméné Easto z vysokozkolske-
ho studia definitivng odchazeji, tedy nejcastéii studium dokon-
&i. Je to ddno zejména tim, Ze maji pomé&rné sludny znalostni
zaklad prakficky ve viech vieobecné vzdélavacich predme-
tech a i v pifpadé, Ze nejsou pfijati ke studiu oboru, kiery si
pOvodné vybrali, jsou schopni se zorientovat v oboru jiném
a Usp&3né jej vystudovat. Vyrazny vliv m& i skutecnost, e jde
o skupinu absolventd, ktefi jiz pfi volbé& studia predpokladali,
Ze budou pokracovat v terciamim vzdélavani; ke studiv na
gymndziu dostali jako nejusp&3néj3i a nejpfipraven&isi cast
populace z pohledu dalsiho studia.

Absolventi stfednich obord stfednich odbornych 3kol,
obory stfednich odbornych uéilidf a nastavbového studia
si naopak pfi vstupu do tercidrniho vzdélavéni, zejména
pfi zahdjeni studia na vysoké Skole, vybiraji vétsinou
obory obdobné nebo pfibuzné t&m, kieré absolvovali
na stfedni skole. Tafo situace je ddna zejména skladbou
pfedmé&td, kterou na stfedni skole studovali a tedy i odbornym
z&kladem jejich znalosti. Tito absolventi se ¢asto uplatiiji
zejména pfi studiu technickych obord (pfedeviim absolventi
sttednich $kol technického zamérent), pfipadné pfi studiu ze-
m&délskych obori. Specifickou skupinou jsou absolventi stred-
nich zdravotnickych skol, ktefi (zejména v poslednich letech)
chépou doplnéni vzdélani na terciarni trovni jako naprostou
nutnost vzhledem ke zmé&nam v kvalifikagnich predpokladech
pro vykondvani prace kvalifikovaného zdravomického pra-
covnika (zejména zdravomnich sester, u kterych se poZzaduje
terciarni vzd&lani).

Absolventi obor stfednich odbornych uéilist, pfipadné
néstavbového studia, se na vysoké skoly hlési (a jsou tedy
i prijiméni) mnohem mén&. Jejich stiedoskolské studium je
zamé&feno pomémé hodné prakticky a pfipravuje je zejména
pro vstup na pracovni frh. Timto zpUsobem jsou koncipovany
i jednotlivé vzdélavaci programy; absolventi obort sttednich
odbornych ucilisf ukon&enych maturitni zkoukou a obord
ndasfavbového studia maiji tedy znalosti zejména odborného
charakteru a pfi vstupu do terciamiho vzdélavani si vybiraji
feme&F vyhradné obory pfibuzné t&m, které studovali na siedni
Skole. P¥i pfijimacim Fizeni jsou v porovndéni s absolventy ostat
nich obor strednich skol mnohem méné Gsp&sni a také Eastéji
pfed&asné odchazejf z vysokoskolského studia.

Celkové absolventi obori stfednich kol odchdzeji
z vysokoskolského studia pred jeho Uspé&Snym ukonée-
nim z 15 % (jde o absolventy sttednich kol z let 2002,/03
az 2005/06, ktefi netspésné ukongili studium na vysoké



5. Absolventi stiednich skol a jejich studium na vysokych skolach

Skole a znovu dosud k dalsimu studiu
nenastoupili). lze viak prepokladat,

Obrazek 5.22: Vyvoj podilt predéasnych ukonéeni studia na VS - absolventi stiednich
gkol z let 2002 az 2005 - podle druhu oboru absolvovaného na stiedni skole a celkem

Ze &ast z nich je3t& v n&kolika pifstich

02003 [ 2004 [@2005
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absolventt odbornych stfednich kol
zdrovefi jde o vybranou &ést populace s nejlepsimi studijnimi
piedpoklady.

Absolventi odborného proudu stfedniho skolstvi obvykle
studuji na vysoké skole obor pibuzny tomu, ktery vystudovali
na stfedni skole. Je to ddno zejména tim, Ze maiji pomé&rmé
hluboké odbomné znalosti, ole nemaji 3irsi z&klad znalosti
z ostatnich vieobecn& vzdélévacich predmétt. PFi dalim
studiu jsou pomérné Uspé3ni absolventi obory stfednich
odbornych 3kol - nedspé$né ukonéi vysokolkolské stu-
dium pouze pétina z nich, v pfipadé absolventd obord
stfednich odbornych uéilisf a absolventd obord néstav-
bového studia jde o 38 % téch, ktefi k vysokoskolskému
studiu nastoupi.

Obrazek 5.21: Piedéasné ukonéeni studia na VS - absolventi
strednich $kol z roku 2002 - podle druhu oboru absolvovaného
na stredni skole
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Absolventi obor0 sffednich odbomych ugilisf a néstavbo-
vého studia castéji na-stupuji ke studiu bakalarskych studijnich
program{ a méné casto nez ostaini absolventi sffednich kol
pokracuji ve studiu v navazujicich magisterskych programech.
Z toho dovodu ukonéuji €astéji vysoko-skolské studium v prv-
nich ffech lefech nebo bezprostiedné po fefim roce.

Urcitym problémem téfo analytické studie je skutecnost, ze
vychézi bud z 0dajd o maturantech z roku 2002 (viz napf.
obr. 5.21), nebo zahrnuje do propocts pouze roky, které jiz
studenti v probéhu studia absolvovali (tj. u maturantt z roku

2005 pouze 2 roky studia). Piitom je zfejmé, Ze v jednotlivych
letech se vyrazn& méni podminky tim, Ze je pfijiman stdle vétsi
podil absolventt sttednich skol k vysokogkolskému studiu.

Situace na vysokych koldch, a to jok z pohledu pociu
nové& pfijimanych, tak z pohledu strukturovant studia a v nepo-
sledni fadé i z pohledu dokon&ovani studia, se v poslednich
letech stale vyviji a rozhodn& nejde o situaci sfabilizovanou.
Nejsou k dispozici ani del3i ¢asové fady, kieré by bylo mozné
pro obdobné analyzy pouzit. Z t&chto divodu je velice obtiz-
né predpokladat dali vyvoj a nase zavéry spise poukazuji na
smér, kterym by vyvoj vysokych skol mohl dale smé&fovat.

Pro porovnéni je uveden obr. 5.22, kiery ukazuje vyvoj
podily predéasnych odchodt v letech 2002 az 2005 pro ab-
solventy gymnazii, lycei, maturants obors SOS, obort SOU
a ndslaveb, ddle je uveden celkovy promér, fo vie pro prvni
dva roky studia. Z obrézku je ziejmy vyrazny ndrist podild
predéasnych odchodi ve viech kategoriich (pfipominame,
7e jde o odchody, kde je ziejmé, Zze sledovani studenti ne-
nastoupili do doby Zeffeni znovu k vysokoskolskému studiu
v ramci CR).

Tento vyvoj je zajimavé porovnat s vyvojem pfijimanych
ke studiu - shoda je skutecn& vyraznd, jak je zfejmé z obr.
5.23.

|ze tedy konstatovat, Ze s ndristem poétu (podilu) pfi-
jimanych k vysokoskolskému studiv bude nardstat i podil
predéasnych odchodi ze studia. Lze oéekdvat i pfiblizeni
se az dvojndsobnym hodnotdm, nez jsou propocteny a uvé-
dény v této analytické studii. Na druhou stranu se miize opac-
né projevovat vliv déleného studia, jak bylo zmingno dive.
Vzhledem k tomu, Ze se tento vyvoj tyké predeviim maturantd
SOS a ddle pak zejména maturants SOU a ndstaveb, Ize
pfedpokladat, Ze po predéasném ukoneent studia fito absol-
venti uplatni svou kvalifikaci ze stfednf skoly, a tato kvalifikace
bude pro n& zaijisfovat vhodné uplamnéni na frhu prace.

Z&roveh je viak nuiné pripomenout, Ze v pfipadé absol
ventd sifednich skol z poslednich dvou az fii let zde neni
v plném rozsahu podchycena skute¢nost, Ze studenti, kiefi
odesli v prob&hu prvnich dvou let z vysokoskolského studia,
se v urtité mitfe po nékolika letech ke studiu znovu vraceji
a i studium dokonéi. Lze tedy predpokladat, Zze podil odcho-
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5. Absolventi stiednich skol a jejich studium na vysokych skolach

Obrazek 5.23: Porovnéni pottu piijatych na VS a podili predZasnych ukonéeni studia
na VS v prvych dvou letech studia - absolventi stiednich skol z let 2002-2005 celkem

Absolventi odborného proudu stredniho
skolstvi, jak jiz bylo feceno vyse, vykazujf

d0 maturantd z let 2003 az 2005 z vysokoskolského studia
bude ve vyhledu né&kolika let o n&co niz3f - jde viak o neprili
vyznamné hodnoty, snizeni miry odchodd by se mé&lo pohybo-
vat na drovni cca 0,5-1 procentniho bodu.

Absolventi jednotlivych druht obord sffednich kol se isf
i podle toho, v jaké mite zanechdvajf studia roznych oboro-
vych skupin.

Absolventi obori gymnézii nejcast&ji zanechavaii stu-
dia technickych obord (od 10 % do 20 %), zejména obord
strojfrenskych. Je to déno zejména tim, Zze vysoké skoly tech-
nického zaméfeni velice Easto pfijimaiji uchazece pouze na
zakladé maturitntho vysvédeent, nikoli na zdkladg ovéreni
iejich znalosti. Absolventi stfednich kol navic velice &asto
vnimaif tyto $koly jako ,sézku na jistotu” a podévaiji si prihlasku
ke studiu, aniz by o obor méli zajem. Za technickymi obory
nasleduji v pifpadé absolventld gymndzii obory zemé&délské
a obory matematické a fyzikalnf (zde uchazeci Easto , precent
své sily” a naro&né studium nezvladnou). Predeasné odchody
absolventt gymndzii ze studia obord ostatich oborovych
skupin jsou jiz méné& casté a pohybuji se pod trovni 10 %.
Jde zejména o obory pfirodovédné, humanitni, ekonomicke,
pedagogiky, lékafské a zdravotnické a o obory umélecké.

Absolventi lycei vykazuji obdobné chovéni s vyjimkou
zemédélskych obord, ze kterych predcasné odchdzi nejvyssi
podil absolventd - jde téméf o pétinu t&ch, kiefi ke studiu
nastoupi. Udaje o absolventech lycei je viak nutné, vzhle-
dem k jejich pom&mé nizkému absolutnimu poctu, brat jako
orientacn.
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Y P Y
50 000 12,0% M . o a s
— * -2 7 vysokoskolského vzdélavani. Tomu odpo-
[ pocet piijatych -

40000 H @ podil predeasnych odchods 100% 2 o vidaif i vy$31 hodnoty miry odchodt ze stu-
< ® . 88 | dia obord jednotlivych oborovych skupin.
€ 30000 ¢ | [ 80F @ Absolventi oborg stfednich odbor-
= > . v v x v L .
g * L 402 & 8 | nych 3kol predeasné odchdzeji ze studia
B 20000 — 22 o | technickych obort, jejich hodnoty miry od-

- Y o] o - v P

& 40% .8 2| chodd jsou viak v porovnani s absolventy
10 000 —t 20% T > | obord gymndzii alycel mnohem vy33i - jde
& o 19 az 33% miru predéasnych odchod
0 0,0% ; F i ; % ~
000 2003 004 005 %e”studm. Hrgnm d:/ocveh Procent prelfro
. uji absolventi obord stfednich odbornych

Rok maturity y . . . 0
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tematickych a fyzikalnich, pfirodovédnych a zemé&dslskych.
Predasné odchody ze studia ostatnich obord jsou o néco niz-
§i - jde o 16% v pfipadé obort ucitelskych, 14% v oborech
ekonomickych a ostatnich humanitnich a 11 % v pfipadé obo-
1 prava. Ze studia uméni a lékatsivi a zdravotnictvi odchdzi
méné nez 10% t&ch absolventl obord stfednich odbornych
skol, ktefi byli ke studiu prijati.

Absolventi maturitnich obord stfednich odbornych
udilisf a obord ndstavbového studia vykazuji prakficky
stejny model chovani. Je to dano zejména charakterem
a skladbou jejich sttedoskolského studia. Rovnéz nejcastéi
pfed&asné odchazeji ze studia technickych obord; mira od-
chodt se viak pohybuje na trovni 36 az 60 % podle druhu
oboru. Vy33i jsou v porovnani s absolventy ostatnich obort
sttednich kol i hodnoty miry odchodd ze studia matematic-
kych, fyzikalnich a pfirodovédnych obort (mezi 30 a 45 %)
o odchody ze studia obord zemé&délskych (41 %). Podobng
je tomu i v pfipadé obord ekonomickych (25 oz 26% mira
pfedéasnych odchodd), ucitelsivi a pedagogiky (30 az
33 %), mediciny a zdravotnicivi (17 az 18 %) a uméleckych
obord (6 a0z 7 %). Jedinou oborovou skupinou, ve kieré
studenti z fad absolventt obord strednich odbornych uéilisf
a nastavbového studia vykazuji jiné chovani, jsou obory
prava - hodnoty miry pfed¢asnych odchodd jsou 11 % v pfi-
padé absolventt obori SOU a 27 % v pifpadé absolventd
nastavbového studia. Vzhledem k tomu, Ze se viak jedna
o pomérné malé absolutni pocty studentd, nejde o statisticky
vyznamné rozdily.

Tabulka 5.1: PredZasné ukonéeni studia na V5 podle oborovych skupin a typu absolvovaného oboru na stiedni skole

MATFY | PRIROD| STROJ | ELEKT | CHEM | TECHN | STAVE | ZEMED | LEKAR | EKON | PRAVO | HUMA-OS| UCITE | UMENI| celkem
gymndzia | 119% | 96% | 200% | 181% | 137% | 130% | 100% | 123%| 73% | 98%| 33%| 83% 85% | 65% | 9.9%
lycea 154% | 167% | 168% | 92% | 176% | 181% | 110% | 242%| 67% | 102%| 56%| 72% 93% | 00% | 121%
505 281% | 246% | 325% | 190% | 312% | 306% | 221% | 253% | 88% | 138%| 107%| 1358% 158% | 63% | 201%
SOU 400% | 31,6% | 499% | 360% | 401% | 402% | 56,7% | 407%| 167% | 247%| 11%| 237% | 328% | 64% | 37,5%
nastvby | 449% | 297% | 50,8% | 444% | 59,8% | 390% | 50,5% | 407% | 182% | 262%| 267%| 211% | 304% | 74% | 382%
celkem 172% | 127% | 31,6% | 210% | 244% | 253% | 167% ] 200%| 706% | 123%] 47%] 99% 118% | 64% | 153%
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6. Nezaméstnanost absolventd skol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélanim

6. Nezaméstnanost absolventd kol
vzdélanim

Narodni Ustav odbomého vzdélavani pravidelng pripravuje
kazdoro&ni zpravu o situaci v nezamésinanosti absolventt stred-
nich $kol se snahou poddvat co nejpresné&jsi informace o jejim
stavu a vyvoji. Pozornost je vénovdana zejména zachyceni vy-
vojovych fad, moznosti srovnévani novych Gdaijt s pfedchozimi
lety a porovnévani situace v jednotlivych kategoriich vzdalant.

6.1 Celkovy pocet nezaméstnanych absolventi
$kol a jeho podil na celkové nezaméstnanosti
v zemi
Pocty nezaméstnanych absolventd jsou dlouhodobé sle-
dovany tfady prace a vykazovany MPSV vzdy k 30. zaif

a k 30. dubnu pfislugného roku. Hodnoty ze zdif jsou vzdy

vy$3i, nebof v téfo dob& dochdazi ke kumulaci nezamésmanych

absolventt. Hodnoty z dubna lépe zachycuji situaci absolven-
t0 na trhu préce, nebof predstavuji urcity rovnovazny stav, kdy

v probéhu nékolika predchozich mésict jiz doslo k absorpci

absolventd z gervna pfedchoziho roku trhem préce.

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventd (a rovnéz

i podil po&tu nezamésianych na celkové nezamésmanosti)

a jeho vyvoj je ovlivnén fadou fakford:

* Urovni celkové nezaméstnanosti, kdy absolventi kol
jsou nepifznivym vyvojem na trhu préce ohroZzovani ne-
zamésianosti vice nez ostami pracovnici a kdy rostouct
celkova nezaméstnanost vede k rostouci nezaméstnanosti
absolvent(, pficemz jeji Grovefi je vzdy vy$3i nez promémé
mira nezaméstnanosti.

* Cyklem Zkolniho roku, kdy se pocet absolventd hledajf-
cich praci kazdoroné zacne zvysovat v Eervnu s koncem
skolniho roku. Svého maxima dosahuje v zaff, od fijna
se postupné& opéf snizuje a minimélni hodnoty dosahuje
v kvétnu.

* Pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zaméstnavate-
16. Na rozdil od ostatni pracovni sily absolventi gkol na trhu
préce nedisponuji dostatecnymi praktickymi zkugenostmi.

Obrézek 6.1: Zména poétu nezaméstnanych absolventd (duben 1998-duben 2007)

vv/

se sttednim a vy33im odbornym

* V nékterych pfipadech i nesprévnou volbou dalii
vzdéldvaci cesty absolventi zékladni $kol, jejichz rodice
nebo zd&konn( z&stupci neméli dostatek informaci o situaci
na frhu prace (piip. podcenili vyznam t&chto informaci ¢i
nespravné tyto informace vyhodnotili) nebo nespravné
odhadli moznosti svych déti.

Pocty nezaméstnanych absolventd lze sledovat nejen
celkové, ale i v zavislosti na drovni vzdélani, kierou jednotlivi
nezamé&stani dosdhli.

Novy skolsky zakon” &leni sttedni vzd&lavéni pouze
podle dosahovanych stuprid vzdélani do fif kategorif (viz
§ 58 skolského zdkona): stredni vzdélant, sttedni vzdélani
s vyuenim listem a stfednf vzdélani s maturitni zkouskou. Pro
podrobné&jsi sledovani vyvoje pocitu absolventd a prede-
viim pro hlub3i analyzu Usp&snosti prechodu absolventd
kol na frh prace je vhodngjsi &lenéni podle kafegorif
vzdélavani KKOV, mimo jiné i z toho dovodu, Ze analyzy
obsazené v této publikaci se tykaiji absolventt, kiefi zahdgiili
sttedni vzdélavani v dobég, kdy novy skolsky zdkon jesté
nebyl v plamosti. Tyto kaftegorie rovn&z Iépe rozelenujf
absolventy z hlediska pfipravenosti pro uplaméni na trhu
prdce.

Vyvoj poctu nezamé&stnanych absolventd skol v &lenéni
podle kategorie vzdélavani KKOV Ize lépe nez v tabulce
sledovat na obrazku 6.2. Absolventi se sifednim vzdélanim
s maturitni zkougkou jsou zde rozdéleni do ffi skupin, a fo no
vyu&ené s maturini zkouskou, kam paffi absolventi vzd&ls-
vacich programd, odpovidajicich dfivéjsim studijnim oborim
SOU spole¢né s absolventy nastavbového studia po vyuent,
ddle na absolventy SOS s maturitni zkougkou a na absolventy
gymnazii.

Z obrazku je ziejmé, ze pravidelné kolisani v zavislosfi
na probéhu skolntho roku se projevuie témé&f ve vsech
kategoriich  vzdé&lani.
U kategorif s nejvy3simi

pocty nezaméstnanych

V.98 IX.98 IV.99 IX.99 V.00 IX.00 IV.01 IX.01 V.02 IX.02 IV.03

[X.03 V.04 IX.04 V.05 IX.05 IV.06 IX.06 V.07
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100000 9,6% ie ziejmy vliv zavedeni
84504 14,5% povinné devitileté 3kol-
90000 1 — 161% — ) , N
s A% 79% 74836 121% ni dochazky ve skolnim
80000 — — — °
70938 5346 A 658l 11,4% r<|)c§k 1995/1996, dé—
70000 — sledkem je, Ze se o
AN A e i
60000 —11,5% roku 1999 do roku
50000 59318 _ 57792 \v/ \/ v \’A 47004 41682 —-25,2% 2004 dOéOSné 5n|’2i|
o 22 69 52264 ¢ 0 3§
40000 774%__ 26% ., 50908 _ = 48683 188 pocet absolventd 3kol
30000 1 33438 209%— A% — 1T 69%— a7an
33047
20000 -23,2%—— . 25028 1 /) Z&kon 561/2004 Sb.,
10000 ~zména zdfijovych a dubnovych hodnot e —243% ovp(rjedrskohlni,vZOlejglm,
! sireanim, vyssim O or-
0 f f f f f f f f f f f f f f f f f f

ném a jiném vzdslavani
(8kolsky zakon), v&inny od
1. ledna 2005.



6. Nezaméstnanost absolventd skol se stfednim a vy3sim odbornym vzdélanim

Obrézek 6.2: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd skol podle Grovné

dosazeného vzdélani (zat 1999-duben 2007)

zietelny zejména v zd&fijovych hodnotéch.
(Zafijové pocty nezaméstnanych absol-

ventd jsou na kfivce poctu nezamésina-

nych absolventd lokalnimi maximy - diky

postupnému nardstani poctu zaregistrova-
nych nezamésianych &ervnovych absol-

ventd v probéhu letnich mésict na viadech
préce.) Od zafi 2003 do zaif 2007 se

\/\/\/ \/\/«
M \

jejich pocet snizil o 34 600, coz piedsta-

vuje pokles t€mé&F na polovieni hodnotu.
Z pvodnich 65 800 v zaff 2003 klesl na

58 300 v roce 2004 a ddle na 47 100
v zai 2005 a 41 700 v zaii 2006, az na
konec&nych 31 200 v zait 2007.

—@— Z&kladni —&— Vyu&enf

— @ - Vyutenis MZ—0— SO§smMz O v§

[X.99 V.00 IX.00 IV.01 IX.01 IV.02 IX.02 V.03 IX.03 IV.04 IX.04 V.05 IX.05 IV.06 IX.06 IV.07

Gymnazivm —— VOS

Na snizovani nezamésinanosfi absol-
ventd ma Viiv i zlep3ujici se ekonomické
situace CR (hospoddisky rost, vétsi nabid-

Pozn.: Jednd se o viechny evidované absolventy - uchazege o zaméstnénf

vstupujicich do svéta prace. Nasledkem toho se ve stejném
obdobf snizoval i pocet nezamésinanych absolventd evido-
vanych na Ufadech prace. Za pozornost stoji i obréceny
cyklus u absolventd se zakladni trovni vzdélani, ktery zpo-
sobuji predeasné odchody ze stredniho vzdélavani, kdy
prevazujic ast z&ko toto vzdélani opousti az po ukoneni
prvniho pololeti. Vyrazné mensi kolisanf je patmné u absol-
ventd VOS, které je zpusobeno tim, Ze cast oborg VOS
trvé 2,5 nebo 3,5 roku. U obso|venfu gymnazii se kolisani
neprojevuje, coZ je ziejmé zplsobeno tim, Ze jen &ast z nich
vstupuje na frh prace bezprosiiedné po absolvovéni a &ast
az v pribéhu roku po piedeasném odchodu z tercidrniho
vzdélavani.

Primérny podil absolventtd na celkové nezaméstnanosti
mé&l od roku 1999 do roku 2005 klesajici tendenci. V roce
2000 se absolventi podileli na celkové nezaméstnanosti
v proméru 13,5 %, v roce 2001 a 2002 - 12,3 %, v roce
2003 - 10,6 %, v roce 2004 - 9,2 %, v roce 2005 - 7,6 %.
V roce 2006 byly hodnoty fohoto ukazatele nejnizsi, v prime-
ru se jednalo o 7,1 %.

Vyraznym jevem poslednich péti let je pomérné znaény
pokles poétu nezaméstnanych absolventd. Tento vyvoj je

Obrézek 6.3: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd (fijen 2000-z&i 2007)

ka volnych pracovnich mist, nizsi celkovd
nezaméstnanosti apod.) i faki, Ze absol-
venti maji v poslednich letech vice moznos-
if pokragovat ve vzdélavani diky rozsifeni nabidky tercidrni-
ho vzdélavéni, a na trh préce jich tedy prechdzi mensi &ast.
Podstatnou roli hraje i zvysend nabidka novych pracovnich
prileZitosti, kterou vytvéteji zahraniéni investofi, coZ potvrzuje
i skute¢nost, Ze ke snizeni doslo hlavné v technickych oborech
(zejména ve strojirenskych a elekirotechnickych oborech a ve
stavebnictvi]. Absoluini pokles nezaméstnanych absolventd je
do urgité miry zpsoben i postupnym snizovanim celkového
pociu absolventd vlivem nizsich poctd osob v popula&nim
roniku.

Dalsimi fakiory, které ovlivnily a ovliviiuji tento vyvoj, jsou
zejména: zmé&na v ndroku no podporu v nezaméstnanosti
u absolventa®, jejiz viiv je viak zmimén tim, Ze absolventy
k registraci na Ufadé prace motivuje moZnost vyhnout se pla-
cenf povinného zdravotniho pojisténi (za registrované nezo-
mé&sinané hradi z&konné zdravotnf pojistént stat), ddale zrusenf
z&kladni vojenské sluzby? a prechod 0fadd prace na novéjsi
definici absolventa - uchazee o zaméstani'®.

Na obrézku 6.3 je zachycen vyvoj celkovych poctd evi-
dovanych absolventd - uchazect o zamésinani v poslednich
sedmi lefech. Zde je velmi dobfe patrny rocni cyklus narostu
pociu nezaméstanych absolventd v souvislosti s ukon&enim
skolniho roku a poklesu jejich pociu po-
stupnou absorpci. Hodnoty ze zdif jsou

80 vzdy z celého roku nejvyssi, nebof v této
75 R
Zg n Hh o 8 Podpora miZe byt pfizndna pouze uchaze-
60 - Y &im o zamésmani, kiefi v poslednich ffech
55 ] R letech vykondvali zamésidni nebo jinou vy-
50 b/ L déle¢nou cinnost alespori & mésicy, tzn. ze
e 17 g [ o] absolventi zrafili automaticky nérok na pod-
20 ] l‘-!r T{-. IR_ =] poru v nezameéstnanosti.
25 o h p T /R ) Absolventi nemaji davod vyckavat na néstup
qJ L do z&kladni vojenské sluzby jako evidovani

30 Rd uchazedi o zaméstndni. Zaméstnavatelé se
2 - nemusi obdval, Ze absolvent jim po kratké
o T P dob& po zapracovéni odejde vykondvat
15 T T T T e e z&kladni vojenskou sluzbu.

S 2 =2 2 g2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| '9Teno fakior ovivioval pocty nezamésina-

— — — _ — nych absolventd do roku 2005.
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6. Nezaméstnanost absolventd skol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélanim

Tabulka 6.1 Poéet nezaméstnanych absolventd véetné mladistvych (v tis.)
a podil absolventd na celkové nezaméstnanosti (v %) v jednotlivych mésicich let 2002-2007

Poéet nezaméstnanych absolventd Podil absolventd a mladistvych
a mladistvych (v tisicich) na celkové nezaméstnanosti (v %)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2002 2003 2004 2005 2006 2007
leden 56,4 558 54,6 455 38,1 31,0 11,5% 10,4% 9,6% 8,1% 7.2% 6,7%
Unor 54,8 54,2 54,0 434 37,6 297 11,3% 10,1% Q5% 7.8% 7 1% 6,5%
brezen 52,6 52,7 52,4 40,8 359 27,6 11,2% 10,0% 9,4% 7,5% 7.0% 6,4%
duben 50,9 52,3 48,7 374 33,0 251 11,2% 10,3% 91% 7,3% 6,8% 6,2%
kvéten 490 48,0 42,4 32,7 289 21,4 10,9% 9.7% 8,1% 6,6% 6,2% 56%
Cerven 54,4 50,9 384 28,6 24,9 18,4 12,0% 10,2% 74% 5,8% 55% 5,0%
Cervenec 62,2 558 44,7 30,9 274 20,1 13,0% 10,7% 8,4% 6,2% 6,0% 5,3%
srpen 66,8 57,8 51,5 375 325 23,1 13,7% 11,0% 9,6% 7,4% /1% 6,2%
z4ri 74,8 65,8 58,3 47 417 31,2 15,2% 12,4% 11,0% Q4% Q2% 8,6%
fiien 66,6 60,5 52,8 43,3 379 13,7% 11,6% 10,2% 8,8% 8,6%
listopad 60,9 55,5 479 39,5 334 12,4% 10,7% 9,3% 8,1% 7.7%
prosinec 59,9 54,2 47,3 38,5 32,0 11,6% 10,0% 8,7% 7,6% 7%
Primér za cely rok 59,1 55,3 49,4 38,8 33,6 12,3% 10,6% 9,2% 7,6% 71%

dobé dochazi ke kumulaci nezamésinanych absolvent.
Pocty nezamésmanych absolventd od &ervna do zdii plynule
narlstaji a od zaif postupné klesaiji, piicemz v lednu a dnoru
je pokles mitn&j3i, protoze se objevuji dali absolventi vys3ich
a vysokych skol.

Rovné&Z podil nezaméstnanych absolventt a mladistvych
na celkovém poctu nezaméstnanych v CR dlouhodobé
klesa. V letech 2003 az 2005 byl pokles poctu nezamést-
nanych absolvent v porovnani s celkovymi pocty nezamést-
nanych markaningjsi, to je ostatné patrné z vyvoje podilu
absolventd na celkové nezaméstnanosti, kde od zaf 2002
tento podil klesl z 15,2 % na hodnotu 9,4% v zait 2005.
V letech 2006 a 2007 se pokles zmirfivje. V zafi 2006 se
podil absolventd na celkové nezaméstnanosti v porovndéni
se zaifm 2005 piilis nezménil (9,2 % v zait 2006) a od zaii
2006 do zait 2007 klesl jen mimg, o 0,6 p. b. (v dubnu
2007 ¢inil 6,2% a oprofi loriskému roku klesl o 0,6 p. b,
v zat 2007 ¢&inil 8,6 %).

Nasledujici obrézek ukazuje vyvoj hodnot podilu absol-
ventd a mladistvych na celkové nezamésmanosti (v procen-
tech), zfejmé jsou i cyklické vykyvy v poé&tu nezaméstnanych
absolventd (pocty jsou uddvany v fisicich] a jejich odraz
v hodnotach podili.

Obrazek 6.4: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd, nezaméstnanych celkem a podilu
absolventd na celkové nezaméstnanosti (fjen 2000-zdif 2007)

6.2 Mira nezaméstnanosti absolventtd skol
Nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti ab-
solventd skol jsou absoluini pocty uchaze&d o zaméstnani
[nezamésianych absolventt) a mira nezamésinanosti. Oba
ukazatele |ze povazovat za velmi dolezité.
V sou¢asné dobé diady préce monitoruji i ukazatele tyka-
jici se poctu nezamé&stanych absolventd.

1., V3ichni evidovani absolventi - uchazedi o zaméstnd-
ni”

Do roku 2004 byl tenfo ukazatel ovlivnén nejednotnym
pfistupem Ofadd prace k definici uchazece o zaméstnani
- absolventa. Jednotlivé Gfady préce prechdzely postupné
od dfive pouzivané definice (vychdazejici ze z&koniku préce)
k nové&jsi [vychazejici ze zdkona o zaméstnanosti).' Od roku
2005 je pfistup fadd prace sjednocen.

Mezi ,absolventy - uchazece o zamé&sinani” podle defi-
nice nyni pouzivané MPSV pouze pro sfafistické Geely pafif
uchazedi o zaméstani - fyzické osoby do 25 let véku, ktefi
maji nejvySe dva roky od ukon&eni skoly, absolventi vyso-
kych kol pak nejdéle do 30 let véku.

2. ,Disponibilni” nezaméstnani absolventi

Zkugenosti vyplyvajici ze zpracovévani dat o nezamést
nanosti absolventd, ziskavanych na zdkladé vyse uvede-
nych skute¢nosti, vedly od roku 2000
k produkci novych dat - poctu dispo-

nibilnich nezamésmanych absolventd

228 A e 2o 160 | a poctu nezaméstnanych ,&erstvych”
500 1) AN [\ g'& PO i N N 1140 | absolventd (viz nize). Pocet dispo-
y i Qg . , .
450__.% \ P W _’éav 120 | nibilnich nezamésinanych absolventd
400 5] ‘ A A
iy \ S 100 | 1y P
350 = - _ =" S /3 - Je tteba upozomit, Ze pii analyze t&chto
3001 —— nezaméstani absolventi a mladictvi - ‘,“ / ' / \‘ I. 80 dat (vachm evidovani absolventi - ucha-
250 | —— nezaméstnani celkem (v fis.) LV § — Sy | ze¢i o zaméstindni’, a to plaff i pro
2001 . X o 2 ST 00 ,disponibilni” nezamé&stnané absolventy)
—i— podil absolventd a mladistvych Vo iich & "ch tad i ffeba s fimfo fok
1507 na celkové nezaméstnanosfi (v %) 40 ¢ EJich Casovych rad |& 1eba s Timio fak
torem pocitat. Prechod Gfadi préce na
nov&ji definici se tofiz az do roku 2005
do urgité miry podilel na poklesu poctu
nezaméstnanych absolventd a stejné tak
i na poklesu poctu absolvent dlouhodo-
b& nezaméstnanych.
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6. Nezaméstnanost absolventd skol se stred

pfedstavuje pocty ,viech absolventl - uchazeco

nim a vy$3im odbornym vzdélanim

Tabulka 6.2 Mira nezaméstnanosti ,éerstvych” absolvent

o zamé&sidéni” ocisténé o ty absolventy, kiefi nemo- 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
hou ihned nastoupit do zaméstnani."” Vyuceni 183% | 203% | 234% | 232% | 17.9% | 157% | 105%
. R - . Vyuceni s MZ 19.2% 21,4% 23,5% 21.2% 16,1% 14,0% 1M,1%
3. Nezaméstnani ,erstvi” absolventi SOSsMZ | 170% | 152% | 163% | 150% | 122% | 110% | 7.8%
Nutnost korekingjgtho porovnani miry neza- Gymnaziom 6,0% 7 2% 04% ol% 4.8% 4.0% 3.2%
méstnanosti absolventd vedla ke zjisfovéni a pou- [ Vo3 9.6% 12.9% 13,2% 136% | 109% 91% 6,6%
Zivani 0daji zahrnujicich nezaméstnané ,Cerstvé” | Vysokoskolaci | 6,2% 8,0% 8,8% 77% 5.5% 48% | 33%
(vj'b'so|vervﬂ§)/, rnelz| ktere pc?frl pouvze Vh' ktven Ejkon_ , Tabulka 6.3 Mira nezaméstnanosti disponibilnich absolvento
Cili vzdélavani v obdobi bezprosttedng pred terminem
zjisfovani, fj. pii zjisfovani v dubnu jde o absolventy, keff AV TRl US| ARS || 2 || 2
3sp&iné ukondili skolu v obdobi od 1. kvétna predcha- [-1yecent 199% | 195% | 192% | 148% | 129% 8,2%
Usp&iné ukondi p =
L en . Vyugeni s MZ 21,3% 19.2% 16,6% 12.4% 10,2% 7,5%
zejictho roku do 30. dubna roku Zjisfovani. Tyto pocty (= e T T e e o 6% 56
nezamé&stnanych absolventld nebyly v letech 2001 az Gymdzion o 0% BT 159 3% YT
2004 zatizeny nejednotnym piistupem Gfadd prace v de- [yo3 8.1% 8.9% 8.4% 7 3% 5.8% 22%
finici absolventa. V' dubnovych datech jsou zachyceni [ vysokosolaci | 4,5% 49% 50% 3.5% 3.0% 2%
Tabulka 6.4 Mira nezaméstnanosti viech absolvento
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyuceni 4,3% 53% 8,8% 19,5% 26,4% 32,7% 23,8% 22,7% 20,9% 15,7% 13,6% 8,9%
Vyuceni s MZ 41% 51% 6,3% 13,3% 17,8% 19,0% 25,5% 25,0% 19.1% 13,5% 11,2% 8,7%
SOS s MZ 3.7% 57% 8,8% 151% 16,1% 15,9% 20,8% 14,9% 13,3% 10,1% 91% 6,5%
Gymnazium 2,8% 4,4% 58% 7,8% 10,5% 8,9% 9,6% 6,3% 53% 3,9% 3,4% 2,5%
VoS 3,3% 12,6% 12,0% 8,0% 9,9% 10,6% 9,4% 8,2% 6,4% 4,8%
Vysokogkoléci 1,5% 2.0% 3,0% /5% 5,4% 51% 6,3% 6,/ % 57% 3,8% 3,3% 2.4%

pouze absolventi, kteff skolu ukoncili nejvyse pred dvandcti

mésici.
Obijekfivni posouzeni nezamésmanosti absolventd by se
mélo opirat piedeviim o hodnoty miry nezamésinanosti

absolventd'®. Mira nezaméstnanosti absolventd je déna
pomérem poétu absolventd - uchazelld o zaméstndni
(nezaméstnanych absolventd) konkrétniho druhu pifpravy
(kategorie vzd&lani), skupiny obor & oboru vzdélani k cel-
kovému pfislusnému poétu absolventd [fj. zamé&stianych, ne-
zamé&sinanych i pokracujicich v dalsim vzdélavani) v daném
druhu pfipravy (kategorii vzdélani), v dané skuping obord &i
v daném oboru vzdélani. Hodnota miry nezaméstnanosti
vyjadfuje, kolik procent absolventd dané skupiny obord
zbstane bez zaméstnéni'*.

Miru nezaméstnanosti ,&erstvych” absolventd |ze v sou-
¢asné dobé povaZovat za nejpfesnéj§i dostupny ukazatel
nezaméstnanosti absolventi.

1) Jedna se o uchazede o zaméstnani, kiefi mohou bezprosttedné
nastoupit do zaméstndni pfi nabidce vhodného pracovntho mista,
fi. evidovani nezaméstnani, kefi nemaji z&dnou objektivni prekazku
pro pfijetl zaméstnani. Za disponibilni se nepovazuji uchazedi o zo-
mésinan( ve vazbé, ve vykonu frestu, uchazedi v pracovni neschop-
nosti, uchazedi, kiefi jsou zafazeni na rekvalifikani kurzy, nebo
uchazedi, kiefi vykondvaii kratkodobé zaméstnani, a déle uchazedi,
kteff pobirajf pen&zitou pomoc v matefsivi nebo kferym je poskytovd-
no hmotné zabezpeceni po dobu mateiské dovolené.

Nekdy jsou uvadény pouze pocty nezaméstnanych absolventt bez
ohledu na mnozsivi absolventd, kiefi se v odpovidajicim druhu pit-
pravy &i oboru pfipravuji. To vede k tomu, Ze jsou jako problémove
oznacovdny ty skupiny obor{, ve kierych se pfipravuji nejvétsi pocty
absolvent a kde jsou logicky i vysoké po&ty nezamé&stnanych.
Namitka, Ze jsou zahmuti do propoctd i to, kdo odchazei studovat
na VOS &i VS, je opravnénd, nicméné stejnym zpsobem jsou ovliv-
nény i absolutni pocty nezaméstanych.

13)

14)

V dfive pouzivané metodice vypoétu miry neza-
méstnanosti absolventi se pracovalo s poéty absol-
ventd dvou po sobé ndsledujicich rokd (napt. mira
nezaméstnanosti absolventd v dubnu 2004 byla pociténa
jako pocet viech nezamésinanych absolventd v dubnu
2004 k souctu poctu absolventl v letech 2002 a 2003).
Tato mefoda vypoéiu byla pouZivana v piipadé ,viech
absolventd - uchaze&d o zamésmani” a ,disponibilnich”
absolventd.

V nasich publikacich pracujeme s pocéty nezamést-
nanych ,&erstvych” absolvents a s poéty absolventd
posledniho roku, kiery predchazi roku zjisfovani (fj.
mira nezamésinanosti ,Cerstvych” absolventd v dubnu
2007 je pocitana jako pocef nezamésmanych ,cers-
tvych” absolventd v dubnu 2007 k poctu absolventd
v roce 2006).

Mira nezaméstnanosti viech absolventd (vsichni absol-
venti - uchazedi o zaméstnani) je v nékterych pifpadech uva-
déna pro zachovani dlouhodobého casového porovnant.

Vypovidaci schopnost miry nezaméstnanosti disponi-
bilnich absolventd je v porovnani s mirou nezamésmanosti
viech absolventd presn&si. ([Nejsou zde totiz zahrnuti i absol-
venti, kfeff jsou sice evidovéni na Gfadech prace, ale nemohou
v dosledku objektivni piekdzky nastoupit do zaméstnani).
Zé&roveri oprofi mife nezamésianosti ,&erstvych” absolventd
zachycuje i nezamésinané absolventy, kieff ukoncili studium
pfed vice nez dvandcti mésici.

V nésledujicich trech tabulkach jsou zaznamendny viech-
ny i uvedené ukazatele podle kategorii vzdélani (dubnove
hodnoty).
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6.3 Struktura nezaméstnanych absolventd
z hlediska profesni skladby

Po ukon&eni zdkladni skoly pokracuje v Ceské republice
plevaznd &ast populace ve stfednim vzdélavani. Odbornym
vzdélavanim prochdzi temeér 80 % zakd. V roce 2006
vystudovalo 42 % absolventd odborného vzdélavani
v u&ebnich oborech, 8% ve studijnich (maturitnich] oborech
ucilisf a 50% ve studijnich oborech stfednich odbormych
skol. Rada zaméstnavatelt si stéZuje na nedostatek pracov-
nikd uritych profesi - mezi jinymi napiiklad hornikd, zedniko,
sicek, soustruznikd, ndstrojail, zameenikd atd. Hlavnim do-
vodem tohoto nedosfatku viak neni nizky pocet absolventd
a nespravné nasfavend vzdélanosini sfrukiura Skolského
systému, ale predeviim nezdjem mladych lidi studovat tyto
obory.

Vzdjemné porovndni miry nezamésinanosti v nejcetngjsich
skupinach obord umoziivje obr. 6.5, kde jsou znazornény
miry nezaméstnanosti t&chto sedmi skupin obord.

V oborové strukiuie pripravovanych absolventd vykazuj
jedny z nenizsich hodnot miry nezoméstnanosti zdravotnické
obory, a to jak v maturiini kategorii vzdélani, tak v oborech
VOS. Nizké miry nezaméstnanosti jiz nékolik let poukazuji
na poliebu zvyeni poctu absolventd téchto obord - zejmé-

Obrazek 6.5: Hodnoty miry nezaméstnanosti ,éerstvych” absolventd hlavnich skupin obord
(s poétem absolventd pFevysujicim 5 000) v dubnu 2007

na s piihlédnutim k demografickému vyvoji populace u nds
i v ostatnich evropskych zemich.

V rédmci strojirenskych obord je nutné konstatovat vyrazné
zlepseni situace v poslednich dvou letech oproti piedchd-
zejicim rokom, kdy mira nezamé&sinanosti absolventd sfroji-
renskych obor byla podstaing vy3i. Je to ddno rozsifenou
nabidkou pracovnich mist a skutecnosti, Ze v souéasné dobé
je dokoneeno vice zahraninich investic, které vyzadujf jedno-
razové véfsi pocet pracovnikl. Rovnéz se zde projevuje uby-
vajici po&et pracovnikd s touto kvalifikact ve vyssich vékovych
kategoriich (jak vlivem odchodd do dichodu, tak zménou
kvalifikace).

Velmi dobré postaveni na frhu prace maiji rovnéz absolventi
elektrotechnickych obord strednich skol. U absolventt VOS
t&chto oborl je viak mira nezaméstnanosti absolventd mimé
nadprimérma.

V rémci stavebnich, zejména ucebnich obord, kde se az
do dubna 2006 objevovaly stale vyssi hodnoty miry neza-
méstnanosti, doslo ke zlepsent situace a poklesu miry neza-
méstnanosti. Toto odvéivi je charakteristické zamé&sindvanim
levné pracovni sily ze zahrani¢i a zaméstnavanim pracovnikd
nacemo, kde nékteil z nich mohou byt zdrover evidovani
na Uiadech préace joko nezaméstnani. V poslednich letech
diky rozvoji vystavby a zvysené poptavce
po stavebnich pracich doslo k oziveni
odvétvi, coz ma jisté vliv i na pokles miry

18%

nezaméstnanosti absolventd stavebnich
obord. Mira nezaméstnanosti absolventd

16%

skupiny obort 36 Stavebnicivi, geodézie

14%

a kartografie je u viech kategorif vzdélani

12% —

nizsf nez primérnd.

10%

8%

6%
4%
2%

Nedobrd situace stéle pretrvava u ab-
solventl zemédélskych obor0, kde mira
nezamésmanosti  Eerstvych absolventd
v dubnu 2007 sice meziro¢né poklesla
(kromé& kategorie vyuenych s maturitou
- |, kde stoupla o 1,2 p.b.), ale presto

0% N
SOS s MZ

Vyuéeni Vyuéeni s MZ

O Zem&délstvi a lesnictvi
B Zdravomicivi

B Ekonomika a adminisirativa

[ Strojirenstvi
O Elekirotechnika
O Stavebnicivi

B Gastronomie a hotelnictvi

ve viech kategoriich vzdé&lani prevysuje
promér. Zatimco v kategorii vyuéenych je
mira nezamésmanosti jen lehce nadpri-
mémad, u absolventt vyssich vzdélanosini
Grovni (u maturanttd a absolvents VOS)

VOS

*Ve skuping oborti 53 Zdravomicivi nejsou za4dné obory kategorie L (Vyugenf s MZ).

Tabulka 6.5 Miry nezaméstnanosti ,éerstvych” absolventd vybranych hlavnich skupin oboro

vzdélani v dubnu 2007

isou hodnoty miry nezaméstnanosti v po-
rovndni s promérem stéle velmi
vysoké, pfedeviim u absolventd
VOS, kde je v poslednich le-

NZ - pocef nezaméstinanych absolventd
mNZ - mira nezaméstnanosti absolventd

* Skupiny obori s pogtem absolventd prevysujicim 5 000.

Skupina oborg* Vyuéeni Vyuceni s MZ SO8 s MZ VoS tech mira nezaméstnanosti dvoj-
NZ | mNZ| NZ | mNZ] NZ| mNZ | NZ | mNZ | ,450bkem celkové miry nezo-
23 Strojirensivi a sfrojirenské wyroba 436 6,5% 140 6,7% 220 | 6,0% 7 4,9% v . v .
mé&sinanosfi za viechny skupiny
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 227 6,2% 261 8.7% 301 6,3% 30 7.2% bort
36 Stavebnichvi, geodézie a kartografie 393 | N7% | 27 | 104% | 181 | 60% 6 | 40% | © Or”'m ) —_
41 Zemadélsivi a lesnictvi 317 | 1,2% 41 [161% | 229 | 108% 20 | 13.2% ) ZO'/ avil rozpor mezl vzde-
53 Zdravotnicivi 3| 103% - - 150 | 37% 51 3,5% lavaci nabidkou odborného
63 Ekonomika a administrafiva 77 [100% | 73 | 145% | 824 | 76% | 143 | 128% | vzdélavani a poptévkou na trhu
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 1066 12,8% 115 10,3% 238 8,5% 45 7.7% prdce b\/l/V('J oznacovdna ,,ncd—
Celkem 4049 110,5% | 1726 | 1M1,1% 3575 | 7,8% 443 6,6% produkce“ absolventt ekono-

mickych maturitnich studijnich
obort SOS. Hodnoty miry ne-
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zamé&sinanosti této kategorie vzdélani viak jiz nékolik let neu-
kazuji, Zze by nezaméstanost v t&chto oborech byla vysokg,
ackoli je zde pripravovan vysoky pocet absolvent. Novinkou
v poslednich dvou lefech je skutecnost, Ze se mira nezamést
nanosti absolventd tohoto oborového zaméfeni a kategorie
vzdélani presunula z nizkych podprimémych hodnot k pro-
méru. U absolventd néstavbovych obord po vyuceni a ab-
solvents VOS ekonomického zaméfeni se ukazuje, Ze urcité
problémy s nezaméstnanosti u t&chto absolventt pretrvavaii.

Zvysenou miru nezaméstnanosti fradiéné vykazujf i vyuceni
ve skupingé obord vzdélani Gastronomie, hotelnictvi a turis-
mus, ve kieré jsou piipravovani kuchafi a &i$nici. Ukazuje se,
Ze nabidka volnych pracovnich mist je pro né sice dostatecnd,
ale absolventi zfejmé nejsou spokojeni s pracovnimi ¢i plato-
vymi podminkami t&chto mist. Hodnoty miry nezamésmanosti
absolventt skupiny obort 65 sice ve viech trovnich vzdélant
mezirocné poklesly, ale v relaci k celkové nezaméstnanosti (za
viechny skupiny obord) jsou hodnoty stéle nadpromémé. Pomér
miry nezamé&stnanosti vyucenych v této skupiné obort k celkové
hodnoté& zistal nezmé&nén, u absolventt s maturitnim vzdélanim
se situace mimé zlepsila - doslo k priblizeni se k proméru.
U absolvents VOS se naopak (pfi tomto zpdsobu porovnéni
stavu v dubnu 2006 s dubnem 2007 situace mimé zhorsila.

Porovnéni miry nezaméstnanosti v jednotlivych skupinéch
obord podle kategorii vzdélani umoziiuje obr. 6.6., konkrémni
hodnoty jsou uvedeny v tabulce 6.6.

Tabulka 6.6 Miry nezaméstnanosti ,éerstvych” absolventd skupin obord vzdélani v dubnu 2007

Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi je skupina obor0
vzdélani pripravujici pro profese, které byly velmi pozna-
mendny restrukiuralizaci primyslu @ propousténim. Pocty
absolventd v nich vyrazné klesly. Mnoho pracovnikd tento
obor opustilo, a proto se dnes absolventi uplatiiuji relativné
snadné&ji, nez v devadesatych letech, kdy jim konkurovalo
velké mnozstvi zkusenych odbornikd. V porovnani s dubnem
20006 poklesla mira nezamésinanosti vyucenych (klesl i pocet
absolventl) a vyu&enych s maturitou (ve studijnim oboru SOU
21-43-1/001 Hutnik operator). Mira nezaméstnanosti absol-
ventd SOS s maturitou se viak oproti dubnu 2006 zdvojndso-
bila, a to i pres pokles poctu absolvento.®

Vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti postihuji vyucené ve
skupinéch obor 28 Technicka chemie a chemie silikatd a 29
Potravindisivi a potravindfska chemie, kde se lépe uplatiujf
absolventi s maturitnim vzdé&lanim.

Jako problematickd se ukazuje skupina obord vzd&lanf 31
Textilni vyroba a odévnictvi, kde v rémci ucebnich i maturit-
nich obord maji mladf lidé s nalezenim préce problémy. To
souvisf s vyraznym omezenim texfilni vyroby, kferd neni schop-
né konkurovat levnym dovozom (predevsim z Ciny).

Problematickd situace v zemédélskych oborech byla jiz
zminéna vyse.

Zvy3ené miry nezamésinanosti v poslednich letech vykazu-
ie skupina obord vzdélani 66 Obchod. Vysokd nezamésina-
nost neni zplsobena nedostatkem pracovnich mist, ale spise
nizkym zdjmem absolventt pro-
covat v oboru vzhledem ke $pat-

duben 2007 Vyuceni Vyuceni s MZ SOS s MZ VOS nym p|OTOV\:/I'T1 a pracovnim pod-
NZ | mNZ| NZ | mNZ NZ | mNZ NZ | mNZ | inkgm. Vétiina nezaméstna-

Celkem : _ _ 4049 | 10,5% 1726 11,1% 3575 7,8:/o 443 é,():/, ﬂ)//Ch absolvents ziskala vzdéla-
;]é Eko\c?g\e, a ocAhro'no zw\//ot/mho p,rostred\ ! i 56 IQ,Bf 8 9,2% nive studi]nfm oboru Obchodnik

ornictvi, hutnicivi a slévarenstvi 2 4,2% 1 59% 12 | 17.4% |
23 Strojirensivi a sfrojirenska vyroba 436 | 65% | 140 | 67% | 220 | 60% 7 2% | ©6-41-1/008 akmenovych obo-
26 Elekirolech, telekom. a vypocel lechka | 227 | 6.2% | 261 | 87% | 301 | 63% | 30 | 7.2% | rech Prodavag, obchodnik, ob-
28 Technicka chemie a chemie silikét 42 | 14,3% 9 9,0% 44 7.5% chodnf provoz (665] H)
29 Potravinéisivi a potravinafské chemie 290 | 13.7% 5 71% 24 5,8% 6 13,0% Velmi VySOkOU miru nezaméest-
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 145 14,4% 47 1 13,8% 70 | 11,9% 0 0,0% nanosti vykozui[ vyuéem' ve sku-
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 4| 93% 4| 83% pin& obord vzdélani 69 Osobni
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstroji 250 9,0% 49 | 10,0% 32 | 1.9% 1 2.9% a pI'OVOZﬂI' sluiby. l\leivétéi po-
34 Polygrafie, zpr. papity, filmu, fotografie 4] 11,5% 4 4,4% 14 7.8% et nezoméstnonYch absolventd
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 393 1,7% 27 | 10,4% 181 6,0% 6 4,0% pOChde 2 uéebnich obord a fo
37 Doprava a spoje 5 6,8% 30 | 99% 74 | 7.8% 3 11,1% . -, !
39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory 1 50% 23 8,3% 2 4,8% predevsm z oboru 69-51-H/001
41 Zemeddlshi a lesnichi 37 [ Naw | 4 [ 160w | 220 | 108% | 20 | Baw | Kodefnk (299 nezamésinanych
43 Veteringfsivi a veterinami prevence 18 | 7.3% 56FSTV§/Ch absolventd, mira neza-
53 Zdravotnichi 3 1103% 150 | 37% 51 | 35% | méstnanosti 13 %). Absolventky
61 Flozofie, teologie 0 | 00% | tohoto oboru maiji problémy s na-
63 Ekonomika a administrativa 77 101% 73 14,5% 824 7,6% 143 12,8% Iezen[m Zomésmdnfl profoie Zde
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 479 | 12,8% 348 | 12,3% 13 5,4% neni dostateénd nabidka pracov-
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1066 | 12,8% 15 | 10,3% 238 8,5% 45 7.7% nich mist a k ziskani Zivnosten-
66 Obchod 336 11,1% 238 13,2% 10 7 4% 0 0,0% , . . v

P I —— . - 21 ského listu nemaji dostatecnou
68 Pravo, prévni a vefejnospravnf ¢innost 1 3,3% 213 | 11,4% 33 6,2%
69 Osobni a provozni sluzby 395 | 14,2% 151 19,1% 3 | 27.3%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 15 Q,9% 3 2.5% 15 7de je vick na misté pripome-
75 Pedagogika, utitelsivi a socidlni péce 224 1 10,7% 29 3,6% nout, Ze obory s nizkym pociem
78 Obecné odbomd piiprava 122 | 55% absolventd jsou exirémné nachyl-
82 Uméni a uZité uméni 20 | 6,5% 54 | 11,0% 126 | 97% 34 | 52% né k vykyvom v mife nezamést

NZ - pocet nezamésinanych absolventd

mNZ - mira nezaméstnanosfi absolventd (hodnoty vyssi nez 13 % jsou zvyraznény)

64

nanosfi (skupina_obort 21 méla
v kategorii SOS s MZ v roce
20006 pouze 69 absolventd).
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Obrdazek 6.6: Hodnoty miry nezaméstnanosti ,cerstvych” absolventd skupin obor vzdéléni podle kategorii vzdéléani v dubnu 2007

| | | :
16 Ekologie a ochrana Zivointho prostiedi 1
° P _ T | 1 O vyucen
1
21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi l 1
- . O vyueenis MZ
23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba —1
- [ ! &
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. - 1 0O sossmz
fechnika | : — |
28 Technickd chemie a chemie silikard T | ! 0 vos
29 Potravindisivi a potfravinéiskd chemie — ] '
- | | | . 1
31 Textiln vyroba a odévnictvi T !
] | —
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd . =]
g | |
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojo 1 .
| | .
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie | I ]
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie I —
4 ] ,
37 Doprava a spoje IT . .
39 Specidlni a inferdisciplindr. i 1 |
tech. obory — T !
1
41 Zemsdélsivi a lesnicivi 1
43 Veferindisivi a veterinami prevence I 1
53 Zdravotnictvi m
61 Filozofie, teologie
7] 1
63 Ekonomika a administrativa - - 1
1 | |
64 Podnikani v oborech, v odvétvich —
] . | [
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus M T 1
- |
1
66 Obchod T .
68 Pravo, pravni a vefejnopravni innost l 1
] —— .
69 Osobni a provoznf sluzby 1 1
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 1
|
75 Pedagogika, uitelsivi a socidlni péce 1
78 Obecné odbornd piiprava 1
82 Uméni a uzité uméni I —
] ——
CR celkem T I !
]
0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28%

praxi. Mnoho nezamésinanych absolventd je vyuceno v oboru
09-55-E/005 Prace ve zdravomnickych a socidlnich zaiizenich
- pecovatelské prace (jejich mira nezaméstnanosti je zatim
dosti vysoka, 28 %). V kategorii vyucenych s maturitou jde

65

predeviim o absolventy studijniho oboru SOU 69-41-1/004
Kosmeticka (113 nezaméstnanych absolventd).

Dalsimi skupinami obord frpicimi zvy$enou mirou nezamést-
nanosfi absolventd jsou &4 Podnikdni v oborech, v odvét-
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vich, kde se jako nejvice problematicka jevi situace maturantd
ze SOS a absolventt nastavbového studia a 16 Ekologie
a ochrana zZivotniho prostiedi, kde maji problémy s uplatng-
nim predeviim maturanti ze SOS.

6.4 Dlouhodobd nezaméstnanost absolventd skol
Nezaméstnanost pafif k privodnim jevim trzni eko-
nomiky. Ur¢itd nizka Orovefi nezaméstnanosti je zcela
pfirozend a vyskytuje se ve viech vyspélych zemich.
Nebezpeend je tedy ze socidlntho a politického pohledu
pfedevsim nezamésianost dlouhodoba. V zemich s vysokou
nezamé&stanost{ a predeviim s vyraznym podilem dlouho-
dob& nezamé&sinanych (zejména mladych lidi) moze do-
chazet k projevim sociéIni nespokojenosti, vzristaji projevy
neddvéry v demokraticky systém. Dlouhodobd nezamést
nanost poskozuje ekonomiku a spolecnost hned v né&kolika
smérech:
* zplsobuje znané zatizeni vefejnych rozpoctt v dusledku
zvydeni vydaj0 na socidlni davky, pfispévky na zdkonné
zdravotni pojisteni (které jsou za registrované nezaméstna-
né hrazeny z vefejnych zdroji) a okfivni politiku zaméstna-
nosfi a vlivem snizeni dafiovych pfijmo,
v disledku nezaméstnanosti vznikaji ekonomické ziraty
[iednotlived i spole¢nosti), predevsim v podobé& nizsho
hrubého doméciho produkty,
psychologicky dopad - nezamé&sinanf se citi byt vylucove-
ni ze spolecnosti v disledku vyfazeni z frhu préce nebo fim,

Tabulka 6.7 Piehled o dlouhodobé nezaméstnanosti absolventt - duben 2007

Ze jim vstup na tento frh neni vibec umoznén - to se tyké

zejména absolventd gkol.

Dlouhodobd nezaméstnanost je monitorovéna  prostied-
nictvim ukazatele - podilu dlouhodobé nezaméstnanych
absolventd, jenZ je definovan jako podil absolventd nezo-
mé&stanych déle neZ Sest mésict k celkovému poctu neza-
mé&stnanych absolvento.

Podil dlouhodobé nezaméstanych absolventd se v po-
slednich letech snizoval. Jednim z hlavnich dovodd byl
postupny prechod 0fadd préce na nov&jsi piistup k definici
nezaméstnaného absolventa, jenz ve vykazovani ved! k vy-
fazeni t&ch absolventd - uchaze&d o zaméstndni, u nichZ
doba od ukonéeni studia presdhla dva roky. Tento proces byl
ukoncen k 1. 1. 2005, takze soucasné pocty Ize povazovat
za korekini a meziroéni pokles podilu dlouhodobé& nezamést-
nanych v dubnu 2007 jiz neni ovlivnén zmé&nou metodiky, ale
je obrazem vyvoije na frhu préce.

V rémci jednotlivych kategorii vzdélani se podil dlouho-
dobé& nezaméstnanych absolventt v dubnu 2007 pohybuje
v rozmezi 33 az 52 %. NiZdi podil dlouhodobé nezamést-
nanosti je typicky pro absolventy vys§i kategorie vzdé-
léni - absolventy VS, gymnazii, VOS a SOS s maturitou.
S dlouhodobou nezaméstnanosti se potykaji predeviim
vyuéeni a vyuéeni s maturitou. V porovnani s dubnem 2006
doslo k meziroénimu poklesu podilu dlouhodobé nezo-
méstnanych absolventd u viech kategorii vzdélani.

Zajimava je v letodnim roce skutecnost, Ze podil dlouhodo-
b& nezamésianych absolventd
fifletych ucebnich obort klesl tak

boter Potet Podil vyrazng, ze je srovnatelny s ab-

Kategorie vzdéléni|  nezaméstnanych obsglvenﬁ]'h ubsglvenhﬁu'h dSbrovné;z')oé solventy SOS s maturitou (42

absolventd nezaméstanych | = nezamestnanyc s dubnem %). Mi &t i Zer

déle nez 6 mésich | déle nez 6 mésict v % °]. Ira nezamesmanosii cer

Vyudeni - £ 1527 790 51,7% 5,5 pb. stvych absolventt (temer 8 %)

Vyugeni - H 5547 2350 42,4% -86pb. fifletych ucebnich obord se blizi

Vyucenf s MZ 2624 1279 48,7% -24pb mife nezaméstnanosti Cerstvych

SOS s MZ 5877 2469 42,0% 41 pb. absolventd  maturitnich  obord

Gymnéazium 1216 472 38,8% -0,4 pb. SOS cos nosvédéuie tomu. Se

> 0, _ ! . o ! .

VoS 676 273 40,4% 44 pb v dubnu 2007 zfejm& absolventi
Vysokoskoldci 1666 553 33,2% -18 pb.

Obrézek 6.7: Podil dlouhodobé& nezaméstnanych absolventd (duben 2006 a 2007)

s vyuénim listem kategorie vzdéla-
ni H nalézali uplamént stejné snad-
no, jako absolventi maturitnich

obord sifednich odbornych kol

Vyuceni - E

| a dokonce vyrazné snadnéji, nez

vyu&eni s maturifou. V posledni

Vyueni s MZ

1 dobé& prechdzi na trh prace méng

Vyuceni - H

| vyu&enych nez bylo zvykem v mi-

1 nulosti. To souvisi jak s poklesem

z4jmu o foto vzdéléani ze strany

SOS s MZ

1 24ko a jejich rodic, tak s tim, ze

VOS

velkd &ast vyucenych dnes po-
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6. Nezaméstnanost absolventd skol se stiednim a vy3sim odbornym vzdélanim

6.5 Nezaméstnanost absolventy skol
v jednotlivych kraijich

PFi zjisfovani miry nezamésinanosti absolventt skol a jejf
inferpretaci z hlediska krajo je treba mit na paméti, Ze statisfi-
ky poctu nezaméstnanych vychdzeji z evidenénich databazf
jednotlivych 0fadd prace, kde jsou evidovéni uchazedi o za-
mé&smani s trvalym bydlistém v pfisluiném okrese a kraji (ktery
se moze ligit od kraje, v némz vystudovali), zatimco pocty
absolventd 3kol v jednotlivych krajich jsou udavany podle
sidla skoly. V pfipadé, Ze bychom pro vypocet miry neza-
mésmanosti pouZili tyto pocty bez piedchozich tprav, mohlo
by dojit k disproporcim (podhodnocent
nebo naopak nadhodnoceni miry neza-
méstanosti v pfipadé absolventd, kieff se
zaregistrovali na 0fadé prace v jiném kra-

nez absolventi v krajich s vy33i nezaméstanosti. To je ostatné
patmé i z nésledujictho obrazku, kde je v krajském &lenéni
zachycena ve vzestupném pofadi mira nezaméstanosti
,Cerstvych” absolventt stfednich a vy3sich odbormych kol za
duben 2007. Doplitkové je zde v krajském &lenéni rovn&z uve-
dena celkova mira nezaméstanosti EAO za duben 2007

7 obrézku vyplyvd, Ze nejméné jsou nezamésinanosli
postizeni absolventi skol HI. m. Prahy, kter¢ zdaroven vykazuje
nejniz3i celkovou miru nezaméstnanosti EAO v CR. A to i pfe-
sto, Ze mira nezaméstnanosti absolventt gkol v HI. m. Proha je
1,6 nasobkem miry nezaméstnanosti EAO, co? je nevy3si pro-

Obrazek 6.8: Mira nezaméstnanosti ,éerstvych” absolventu stfednich a vyssich
odbornych skol a celkova mira nezaméstnanosti EAO v jednotlivych krajich

v dubnu 2007

i nez kde vystudovali) a vypoctend mira | 14%
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kraj0 (z hlediska vzdélanosini a oborové & N @O\O
struktury) na trhu prace v celé Ceské

republice.

Mira nezaméstnanosti absolventd $kol v kraji je de-
finovéna joko podil poétu nezaméstnanych absolventd
$kol v kraiji (bez ohledu na to, v kterém kraiji CR jsou evido-
véni na UP) k poétu absolventd, ktefi se pFipravovali na
$kolach v daném kraiji. Pred vypocty téfo miry nezamés-
nanosti jsou absolventi - uchazedi o zaméstnani strukturo-
vani podle sidla koly, kierou vystudovali. Informace o tom,
v jakém kraiji jsou evidovani, v tomto pifpadé ustupuje do
pozadi.

Pro nezaméstanost absolventl jsou charakteristické vyraz-
né regiondini rozdily. Mezi fakiory, které ji velmi vyznamné
ovliviiuji a které je mozné v soucasné dobé monitorovat,
patif i celkova mira registrované nezaméstinanosti ekonomicky
akfivntho obyvatelstva (EAO)'®. V&tsinou plati, Ze absolventi
v krajich s niz& celkovou mirou nezamé&stnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (EAO) se uplatiivji na frhu prace lépe

16 Zkresleni by byla nejvyraznéjsi u oborové struktury absolvents, pre-
deviim pak u tercidrntho vzdélavani.

V 4dajich o nezaméstnanych absolventech skol, kierou zvefejiiuje
Ministerstvo préce a socidlnich véci na svém internetovém portdly,
jsou souhmné pocty absolventd primarné ¢lenény podle mistni pii-
slugnosti k jednotlivym Gfaddm prace a doplnény o identifikaci skol,
kde absolventi vystudovali.

Podle soucasné metodiky MPSV pfi vypoctu celkové miry registro-
vané nezamésmanosti vychdzi z poctu ,disponibilntho (dosazitelné-
hol” nezamé&stnaného ekonomicky akfivntho obyvatelstva evidovo-
ného na Ufadech prace.

17)

18
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centudlni rozdil ze viech krajd. Vysokou nezaméstnanosti jsou
naopak postizeni absolventi kol Moravskoslezského a Ustec-
kého kraje. Tyto kraje jsou charakteristické nejvy3si celkovou
mirou nezaméstnanosti EAO v zemi a postaveni absolventd na
trhu prace je z pohledu miry nezaméstnanosti velmi podobné,
jako postaveni ostatnich nezaméstnanych ekonomicky aktiv-
nich obyvatel Moravskoslezského a Usteckého kraie.

Za povsimnulf stoji vztah mezi mirou nezamé&stnanosti EAO
a absolventt v Karlovarském kraji. Ackoliv je mira nezaméstna-
nosti EAO relafivné vysokd (3. nejvyssi krajské hodnota), mira
nezaméstnanosti absolventd je v porovnani s ostamimi kraiji
mimé& podpromémd a je dokonce niZsi, nez mira nezamést-
nanosfi EAO. V Olomouckém kraji se mira nezamésmanosti
absolventd shoduje s mirou nezaméstnanosti EAO. Naopak
velky rozdil, absoluni i relativni mezi mirou nezaméstnanosti
absolventd a mirou nezaméstnanosti EAO je na Vysocing a ve
Zlinském kraji. Porovnamei kraje Olomoucky a Karlovarsky
s kraji Vysocinou a Zlinskym, vidime, Ze vétiinové pravidlo
o vztahu miry nezaméstnanosti EAO a absolventd neplati
vzdy. Obrézek rovnéz poukazuje na fakt, Ze mezi kraji mohou
existovat i dal¥f rozdily. Pii porovnéni t&chto krajd je patrné,
ze v Olomouckém a Karlovarském kraji je celkova mira ne-
zamésianosti EAO sice vy$3i, ale zdroveri se ukazuje, Ze
absolventi skol tohoto kraje frpi nezaméstnanosti relativng mé-
né& nez absolventi Zlinského kraje a kraje Vysocina. Pomémné
prekvapiva je situace ve Sttedoceském kraji, kde je mira
nezamé&stnanosti EAO druhd nejniz3i, ale nezamé&sinanost
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Tab 6.8: Piehled o nezaméstnanosti ,Eerstvych” absolventd kol v kraijich
podle drovné dosazeného vzdélani - duben 2007

duben 2007 Vyuéeni Vyuéeni s MZ SO8 s MZ vOS§ Gymndzium

NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ NZ mNZ
Hl. m. Praha 180 5,6% 120 6,5% 253 3,9% 48 3,1% 59 1,5%
Stiedocesky kraj 228 6,7% 120 8,7% 252 6,5% 24 4,3% 96 4,5%
Jihogesky kraj 184 7,2% 71 7,3% 198 6,5% 28 4,6% 44 2,8%
Plzefisky kraj 139 6,4% 52 7% 125 506% 23 8,7% 16 1,7%
Karlovarsky kraj 127 1 10,0% 30 | 11,0% 8/ 74% 3 5.8% 15 2,7%
Ustecky kraj 542 | 164% 192 | 18,0% 390 11,2% 30 8,2% 71 4,9%
liberecky kraj 134 7,2% 52 | 10,1% 114 6,6% 16 9,8% 24 3,3%
Krélovéhradecky kraj 182 7,8% 57 74% 148 5,6% 11 3,4% 45 3,4%
Pardubicky kraj 147 7,6% 57 | 104% 161 6,7% 34 8,6% 36 3,0%
Vysocina 229 11,4% 95 | 10,6% 189 8,0% 37 10,1% 41 3,5%
Jihomoravsky kraj 575 13,1% 284 | 129% 497 | 10,2% 77 8,0% 104 3,3%
Olomoucky kraj 253 9.7% 105 9,8% 207 7.7% 16 52% 53 3,2%
Zlinsky kraj 261 10,4% 149 | 11,6% 269 8,9% 45 14,8% 59 41%
Moravskoslezsky kraj 868 | 17,3% 342 | 17,6% 685 11.7% 51 9,5% 105 37%
CR celkem 4049 | 10,5% | 1726 111% | 3575 7,8% | 443 6,6% 768 3,2%

NZ - pocet absolventt kol v kraji, kteff jsou ,Cersivé” nezaméstani po celé CR

mNZ - mira nezamés

Obrdazek 6.9:

fnanosti absolventd skol v kraji - v %

Nezaméstnanost ,&erstvych” absolventd $kol v krajich a podle drovné
dosazeného vzdélani v dubnu 2007
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absolventd  skol Stredoceského
kraje je (i pfes pouzili metodiky
o¢isfujici miru nezaméstnanosti od
nadhodnoceni zapodtenim nezo-
mé&sinanych absolventd s bydlis-
&m ve Stredoceském kraji, kfeff
vystudovali v Praze] az pdtou
nejnizsi hodnotou.

Z celkového pohledu se uka-
zuje, ze mira nezaméstnanosti
absolventd je
rovni vzdélani, Ze &im vyssiho
vzdélani mlady ¢lovék dosahuie,
tm épe se uplatfivie na trhu pré-
ce. Pfi analyze nezaméstnanos-
fi absolventl stfednich a vyssich
odbornych kol v ¢&lenéni podle
jednotlivych krajd to viak neplati
vzdy. Mira nezaméstnanosti ab-
solventl vyssich odbornych 3kol
v dubnu 2007 vétsinou (kromé
Sttedoceského a Kralovéhradec-
kého kraje) prevysovala miru ne-
zamé&sinanosti absolventt gymna-
zil. Krélovéhradecky kraj je v roce
2007 jedinym krajem, kde byl
v dubnu zachovan vziah pfimé
Oméry mezi mirou nezaméstna-
nosti a drovni vzdélan.

U osfatnich krajo je tento vztah
narusen vyssi mirou nezameéstna-
nosfi absolvents VOS a u véiiny
z nich (krom& Vysociny a Jiho-
moravského kraje) navic jest&
mirou nezamé&stnanosti vyucenych
s maturitou, kferd prevysuje miru
nezaméstnanosti vyucenych. Ve
viech krajich viak plati, Ze mira
nezaméstnanosti absolventd mao-
turitnich obors SOS neprevyiuje
miru nezaméstanosti vyucenych
v ugebnich oborech SOU.

Absolventi VOS jsou pfi pre-
chodu na trh prace vystaveni silné
konkurenci v podobé absolventd
bokaldiskych obort vysokych ko,
iejichz pocty rok od roku nartstajf,
mimo jiné i vlivem vzniku fady no-
vych soukromych vysokych skol.

Priciny toho, pro¢ je u Vve&fi-
ny krajd narusen vztah hodnoty
miry nezamé&stnanosti absolventd
a Urovné vzdélani, je treba hledat
také v oborové strukiufe dané
kategorie vzdélant. To, Ze v nékte-
rych krajich je mira nezamésta-
nosfi absolvents VOS vy&3i v po-

silné  ovlivnéna
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rovndni s ostainimi kategoriemi vzdélani, nelze zobechovat na
viechny absolventy VOS v daném kraiji. Je tieba se podivat,
o joké absolventy resp. jejich oborové zaméfeni jde.

Je samoziejmosti, Ze kdybychom za&ali analyzovat ne-
zamésinanost absolventd v krajich je3té podrobnéji (napf.
podle obord vzdélani], nalezli bychom dalsi priklady toho,

e pravidlo pfimé Gméry vzdy neplati. To ostaing zdvisi no
fadé specifickych fakiord, kieré je freba opét pfi analyzovéni
tokovychto konkrémich pifpadd brat v dvahu.

V nésledujicim grafu a tabulce je zachycena nezamést-
nanost ,&erstvych” absolventd kol v krajich podle Grovné
dosazeného vzdélani za duben 2007

/. Shoda dosazeného vzdélani a vwkondvaného zaméstnani

Seffeni shody ziskaného vzdélani a vykondvaného zamést-
ndéni piindsi jednu z moznosti hodnoceni uplatnéni absolventd
ve sféfe prace. UmoZiiuje ziskat zakladni prehled o uplatiio-
vani pracovnikl stfedoskolského odborného vzdélavani ve
sféfe prace a o vztahu ziskaného vzdélani a vykondvaného
zamésinani (zejména u mladé populace). Studie vychazi
z analyzy 0dajo ziskanych ve Vyb&rovém Zefieni pracovnich
sil (VSPS) a navazuje na predeslé 3effeni v této problematice
za roky 1996 a 2001.

Analyza, kterou nédm poskytuje tato &ast publikace, se vénuje
urceni shody ziskaného vzdéléni a vykondvaného zamést
néni, a to z hlediska odbornosti. To znamend, Ze hodnocenim
shody se posuzuje vyuziti kvalifikace absolventd nejen
z hlediska Grovné dosazeného vzdélani, ale i z hlediska
vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon pfislusného
zaméstndni. Pro hodnocenf souladu mezi vzdélanim a zamésk
nanim je pouzita &tyistupriovd skdla - Oplna shoda, céstecnd
shoda, dilei neshoda a hrubd neshoda. Hodnoceni se realizuje
na vice Urovnich. Zdakladni rozdélen je podle kategorii vzdé-
l&ni na vyu&ené a maturanty stiedniho odborného vzdélavant.
Sleduje se Groveri shody zejména u absolventd do péti let od
ukon&eni vzdalavani (fi. ve véku 20 az 24 let] a vysledky se
srovnévaji s hodnotami véech ekonomicky akfivnich lidi. Dolezity
rozmé&r hodnoceni poddva i analyza stavu uplatnéni absolven-
19 ve vybranych skupinéch obord vzdglan.

V interpretaci jsme omezeni moznostmi, kferé nédm poskytujf
ziskand vstupni data z Viybérového effeni pracovnich sil CR
(VSPS). Porovndni je provedeno pouze pro absolventy stfed-
niho odborného vzdélavani, vzhledem k malym poctom vyso-
koskolsky vzdélanych (jsme omezeni velikosti souboru VSPS),
coz neumoziiuje vysledky koreking zpracovat.

V dusledku toho, ze ve VSPS neni uvadén obor vzdélant,
ale pouze skupina obord vzdélani respondentd, mozeme
shodu mezi dosazenym vzdéldnim a vykonédvanym zao-
méstndnim hodnotit pouze tak, Ze za zaméstnéni, pro
které je absolvent pFipravovén, je povazovéno takové,
které koresponduje alespoi s jednim oborem vzdéléni,
vyskytujicim se v dané skupiné obor0.

Pro hodnocenf souladu mezi vzdélanim a zamésidanim by-
la pouzita stejnd Ctyistupiiovd skala jako v predeslém etieni
v roce 2001. Kritéria hodnoceni byla vyjadiena nasledovné:

A - 0Oplné shoda - absolvent byl pro uvedenou ¢innost
(prdci) v nékterém z obord skupiny pfimo pfipravovan.

B - &dsteénd shoda - absolvent nebyl pfipravovdn
pfimo pro uvedenou ¢innost (prdci), ale jeho uplatnéni
v dané ¢&innosti je znaéné logické (odpovidajici neboli
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pfim&fené - napf. absolvent skupiny strojirenstvi pracuje jako
dolni & hutni technik).

C - dil&i neshoda - absolvent nebyl pfipravovdn pro
uvedenou ¢innost (prdci) v Zzddném oboru skupiny, ale je-
ho uplatnéni v dané ¢innosti Ize alespon vzddlené akcep-
tovat, neni v profikladném vztahu s jeho pifpravou (absolvent
skupiny strojirenstvi, stavebnictvi apod. obors SOS pracuje
jako obchodni agent, celnik apod. - |ze pfedpokladat, Ze to-
fo uplamnéni poskytuje alespof v &asti pifpadt moznost dilétho
uplaméni ziskanych znalosti a dovednosti).

D - hrubd neshoda - uplatnéni absolventa v dané
¢innosti (prdci) je v protikladu k jeho pfipravé, absolvent
vibec nevyuzivé své kvalifikace, v této &innosti nemd co po-
hleddvat (napf. absolvent skupiny strojirenstvi nebo stavebnic-
tvi pracuje jako barman, kuchar ¢&i jako sekretaikal.

7.1 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani ve skupinach oboru

V této &&sti prindsime informace o mife uplamén kvalifika-
ce vyucenych a maturantd vyjadrené podilem pracovnikd hod-
nocenych jednotlivymi stupni skaly shody. Podilové hodnocenf
vyjadiené v procentech pracovnikt v jednotlivych skupinéch
obort vzdélani umoziiuje analyzu stavu uplatnéni absolventd
v dané skupiné i porovnani mezi jednotlivymi skupinami obord.
Korekmost propoctt souvisi s velikosti vzorku a poctem absol-
ventd. Hodnocenf nelze provést ve viech skupinédch oborg,
ale je nutné skupiny s malym podilem pracovnikt opominout
(viz vy3e). Blize se budeme zabyvat pouze vybranymi skupi-
nami obord vzdélani. Zejména skupinami s vysokym poctem
pracovnikd a s nejlepsimi, &i nejhorsimi stavy shody dosazené-
ho vzdélani a vykonévaného zamésinani. Porovnévana bude
situace mladych pracovnikd s celou populaci ekonomicky
akfivnich osob (EAO).

Mnoho zajimavych 4daijb |ze nalézt v grafickém zndzomé-
ni nize, které umoziuje provést si také vlasini srovnéni. Grafy
na obr. 17 uvadéji procenini rozlozeni hodnot shody, coz
umozfiuje porovndni situace v jednotlivych skupindch obord.
Na obr. 18 je uvedeno rozloZeni hodnot shody absolumimi
pocty pracovnikd pfipravenych v danych skupinach oborg,
coz déva predstavu o skutecném zastoupeni jednotlivych
skupin obord vzdélan.

7.1.1 Hodnoceni shody u vyuéenych
Uplna shoda:

Kategorie Uplné shody ziskaného vzdélani a vykonévané-
ho zaméstnani ndm vyjadivje stav, kdy absolvent vykonava
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urgifou &innost (zamé&stani] v nékterém z obord skupiny pro
kierou je pfimo pfipravovan.

Vyu&eni maji v priméru vysokou Uroveit Gplné shody
- 50 % viech EAO, 53 % u absolventt ve véku 20 az 24 let.
V jednotlivych skupinéch obord vzdélant jsou hodnoty uplné
shody velice odlizné.

Vyrazné nejlépe z hlediska uplamnéni své kvalifikace jsou
na fom absolventi skupiny obord Osobni a provozni sluzby
- az 62% viech EAO vykazuje 0plnou shodu vzdglan
a zaméstndni, u absolventt ve véku 25 az 29 let je to jedté
vice. V 3effeni v roce 2001 vykazovali absolventi sluzeb také
pomémé vysoké hodnoty Gplné shody.

Vysoké hodnoty Gplné shody ziskaného vzdélani a vy-
koné&vaného zaméstnani maiji i vyuceni ve skuping obord
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - 59 % viech EAO, u ab-
solventl ve véku 20-24 let az 62 %. Strojirensivi je skupina
obord s nejvyssim poctem vyucenych. Uplaméni vyucenych
strojirenskych obord na pozicich, kde vyuZiji své vzdélani,
Ize hodnotit jako dobré. Svou roli hraje soucasny zdjem
zahrani¢nich investord i nagich firem o vyu&ené v klasickych
strojirenskych oborech.

Pfes nadpolovi¢ni hranici podilu vyu€enych pracujicich
v Oplné shod& se priehouply i skupiny obort Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (55 % EAO) a Gastronomie, ho-
telnictvi a turismus (také 55 % EAQ).

Na zdkladé hodnoceni trovné Uplné shody je nutno za
velmi 3pamé povazovat uplainéni vyuéenych ve skuping
obord Uméni a uZité uméni, jenom 12 % viech EAO pracuje
v zaméstdnich, které plné odpovidaiji trovni jejich vzdélani
a kvalifikaci ziskané v uméleckych oborech stiednich skol.
Spatnd situace je i ve skuping obort Technické chemie
a chemie silikatd (22 %) a v hornickych oborech (25 %).
Vesmeés viechny tyto ffi skupiny obor vykazovaly nizkou dro-
vefi Uplné shody i v seffeni v roce 2001 (obr. 18). Na druhou
stranu zahmuji jenom nepatrnou &ast absolventd ucebnich
oborl (2d4ci se jiz nékolik let v tomto oboru na SOU neuci).

Ze skupin obord, které zahmuiji aspori 50 fisic vyucenych
EAO maiji nejnizsi hodnotu tplné shody skupina textilni a ko-
zedélné vyroby a skupina zahmujici zemédélské obory
[ob& po 30 %). Obg& odvéivi v devadesatych lefech prosla
hlubokou krizi a restrukturalizaci. Zemé&délstvi také vyrazné
zasahla zména vlastnickych pomérs. Upadek téchto odvétvi
se zdkonité projevuje i v uplatnéni jejich absolventd. Mnozi
byli nuceni zménit své zaméstnani a rekvalifikovat se.

Hrubé neshoda:

Hrubd neshoda nam vyjadivie spise n&co negativniho.
Absolventi, kteff spadaiji do této kategorie hodnoceni shody,
vibec nevyuZivaji ve svém zamésmdanim kvalifikace, krerou
ziskali na sffednich 3kolach. Uplatnéni absolventd v daném
zamésindani je v rozporu s jejich pifpravou a na zakladé jejich
dosazené kvalifikace by neméli v fomfo zamé&sidani pracovat.
Hrubd neshoda naznatuje problémy v uplaméni absolven-
t0 danych skupin obord. Na hodnoceni dobré ¢&i $pamné
uplatnitelnosti absolventd je potfebné piihlédnout i k dalsim
faktorim - k mife nezamésinanosti apod. Hrubd neshoda
vzdélani a zamésinani hodnoti tedy jenom mitu uplatitelnosti
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ve svém oboru, nehodnoli ale co je za tim. Vysoké hodnoty
mohou ukazovat i na vy$3 miru piizpOsobivosti se (flexibility)
absolventt pozadavkom trhu préce nebo na nadprodukei
absolventt urgitych skupin oboru.

Uroveri hrubé neshody za vyucené jako celek dosahuje
hodnot 36 %. U vyucenych absolventd mladsich vékovych
kategorii 20-24 let je Uroveri hrubé neshody o n&co nizsi
- 34 %. | tady |ze pozorovat velké rozdily mezi jednotlivymi
skupinami obord.

Nejnizsi hodnoty hrubé neshody, tj. coZ svédei o dobrém
uplaténi absolventt ve svém oboru, ma skupina strojiren-
skych obord - 22% viech EAO, jest& mén& u mladych
ve véku 20 az 24 let jenom 19 %. Na pomémé dobré
moznosti uplatinéni absolventd strojirenskych obord ve svém
obord poukazuji i jejich pomé&rné vysoké hodnoty tplné shody
a niz3 miru nezaméstanosti (12% u vyu&enych absolventd
a 10% u maturantd).!” Nizké hodnoty hrubé neshody mait
také skupiny obord Osobni a provozni sluzby (22 % EAO)
a gastronomickych obord (30 % EAO).

Nejhoritho vysledku z hlediska hodnoceni hrubé neshody
(fj. nejvyssich hodnot) dosahla skupina obord Uméni a uzité
uméni - 69 % EAO, u absolventt v mladsich vékovych kate-
goriich jsou tyto podily nizsi - ve véku 20 oz 24 let 61 %,ve
véku 25 az 29 let 50 % (velké rozdily mohou vznikat i nepres-
nostmi, kferé vyplyvaijl z malého vzorku hodnocenych osob).
Dalgimi skupinami obord, které dosahuji vysokych hodnot hru-
bé neshody ziskaného vzdélani a vykonévaného zamésinani
isou skupiny zdravotnickych (63 %) a hornickych (61 %)
obord. Ze skupin obord s v&sim poctem absolventl je na tom
nejhofe skupina textilni a kozedélné vyroby - 58 % EAO.
U vyucenych v mladsich vékovych kategoriich je tento podil
o dost nizsi, zaroven viak poklesl pocet t&chto absolventd
- zhruba 19 tisic je jich ve véku 25 az 29 let a jenom 7 fisic
ve véku 20 az 24 let. Takto vyznamny pokles poctu absolven-
t0 md& i vyrazny vliv no podilové zmény v hodnoceni shody
vzdélani a zaméstani.

Celkové hodnoceni nékterych skupin obord v kategorii
vyuceni:

Osobni a provozni sluzby - uplatnéni absolventd z hle-
diska hodnoceni shody je v této skuping obor0 nejpfizniv&jsi
(ve srovnéni s ostatnimi). Patif sem profese u&ebnich obord,
kter¢ prokazuii vysokou mirou shody, napt. kadefnice a kos-
meticky (kadeinice 98% - viz kap. 6). Sluzby obyvatelstvu
pafiici do této skupiny jsou rozmisinény relafivné rovnomeémé
po Gzemi, profoze je po nich poptavka viude. Nepodléhaijf
pfilis novodobym strukturélnim zménam v ekonomice, lidé je
vyuzivali pfed dvaceti lety a poptavka po téchto sluzbach se
spise zvysuje. Vyuceni v t&chto oborech tedy nemaji mnoho
vnéjsich dovodo ke zméné své profese (i kdyz n&joké dovody
urgité existuji - napf. nizké mzdy, uritd kapitélova narocnost
v zacdicich podnikani atd.). Z hlediska hodnocenf shody jsou
tedy jeji vysledky znacné priznivé.

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - z hlediska shody do-
sazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je hodnocent

19 Festovd, J., Vojtéch, |- Nezaméstnanost absolventts 3kol se stfednim
a vys§im odbornym vzdélanim - 2006. Praha, 2006.
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téfo skupiny obord pomé&mé pfiznivé. Zahmuje celou $kalu
profesi od automechanikd, mechanikd rdznych strojirenskych
zafizeni, pies montéry a zdmeeniky az po slévace, tavice
i hodindfe. Zanalyzovan situace jednoflivych pozic strojiren-
skych obord by bylo vhodné k samostatné analyze. Na zakla-
d& dalsich informaci se miZzeme domnivat, Ze nékteré profese
jsou na tom z hlediska uplameéni absolventd lépe. Mezi ty
zafazujeme i napk. automechaniky. Ti maiji vysokou hodnotu
identifikace s oborem a zna¢ny zdjem jako automechanici
skute&né pracovat. V soucasné dobé je velky zdjem o studium
oboru automechanik na stfednich skolach.

Svoji roli na pomémé dobrém uplaméni vyucenych ve
strojirenskych oborech sehrava zdjem zahrani¢nich investord
i nasich firem o vyu&ené v klasickych strojirenskych oborech.
Celkovy pocet lidi pracujicich ve strojirensivi se dlouhodobé
snizuje. Na frhu préce bude piebytek nabidky pomocné pro-
covni sily. Pracovnici budou nachdzet uplaténi na pozicich
iednoduchych, trvale se opakujicimi operacemi ve vicesmén-
ném provozu velkosériové i hromadné vyroby.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus - uplaméni absol-
ventd z hlediska shody dosazeného vzdélani a vykondvané-
ho zamésmani je na pomémé dobré Grovni {ve srovndni s ji-
nymi skupinami obort). Uroveri tplné shody dosahuje hodnot
kolem 55 %. Vyuceni absolventi ve vékové kategorii 20 az 24
let maji vysledky o né&co horsi - 53 % z nich pracuje v Uplné
shod&é a 37% v hrubé neshodé se svym dosazenym vzdéle-
nim. Jejich pracovni zafazeni bud neodpovidd jejich Grovni
ziskaného vzdélani nebo kvalifikaci. | tyto vysledky jsou viak
velice piiznivé a lepsi vykazujf jenom absolventi skupiny obord
sluzeb a strojirenskych obord. Na pomémé dobré uplatnéni
absolventd viech vékovych kategorii gastronomickych obord
mé& vliv i pfiznivy vyvoj v oblasti poskytovanych stravovacich
i ubytovacich sluzeb.

Prilivova vina zahranignich navatévniki do Ceské republiky
po otevieni hranic dramatickym zpsobem zwysila poptavku
po sluzbach, zejména v oblasti ubytovani a stravovani. Roste
i poptévka po sluzbdach cestovntho ruchu. Zvysuje se mnozstvi
sezénni a docasné prace, préce na Eéstecny Uvazek a préce
na smény. V ndvaznosti na zmény v Zivotnim stylu a ndvycich
spotiebiteld se prizpdsobuif i poskytované sluzby - rozmach
podnikd poskytujicich rychlé obeerstveni nebo v ubytovacich
sluzbach, nardst poptévky po doprovodnych sluzbach a pro-
gramech (fimess centra, pojcovny sportovniho néfadi, kurzy
iizdy na koni atd).

Stavebnictvi, geodézie a kartografie - hodnoceni shody
absolventd stavebnich obord je mozné ohodnotit jako promér-
né. Uroven uplné shody je u EAO o néco vyssi neZ promér
viech vyueenych (55 %), u absolventd ve véku 20 a2 241 25
az 29 let je na trovni proméru (52 %).

V oblasti stavebnictvi se projevuje ustupuiici zéjem o klasic-
k¢ u&novské obory orientované na stavebnicivi (zednik atd.).
Zhor3uje se kvalifika&ni struktura zaméstnanct ve stavebnicivi,
je vice nekvalifikovanych pracovnikd, zaméstancd pracuijicich
fzv. nacerno a také cizincl, kiefi jsou ochotni pracovaf za
nizsi mzdy.

Obchod - hrub& neshoda ziskaného vzdélani a vykond-
vaného zamésinéni je u vyuenych obchodnich obord
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(prodavag, aranzér, skladnik apod.) velice vysoka - 47 %
EAO, u vyucenych ve véku 20 az 24 let je nizsi - 36 %.
Hor¥i uplamitelnost absolvent t&chto obord Ize vidét i v sou-
Castném stavu obchodu jako odvétvi ndrodniho hospodaistvi
a podminkami, ve kterych vyuceni maji moznost uplamit se ve
své kvalifikaci.

Vstupem nadndrodnich fet&zcovych firem na nés trh zago-
ly vznikat ve v&f3i mite velkoploiné prodejny a soucasné se
snizovaly poéty maloplodnych prodejen - ndardst celkovych
prodeijnich ploch se stal klicovym trendem. V oblasti prodeie,
kde se vyu&eni uplatfiuji nejvice, se na jedné stran& zvyiujf
pozadavky i na odborné znalosti z oblasti prodévaného
sorfimentu a na schopnosti poskytovat odborné poradenstvi
z¢kaznikom. Na strangé druhé ve velkoprodejnach s po-
fravindfskym zbozim a zbozim dennf spotieby se uplatiuji
i pracovnici bez pfislusné kvalifikace, zamésinavaii se lidé
na kratkodobé & caste&né Gvazky (napf. v letnim obdobf si
na pokladnach hypermarkett a supermarketd piivydélavaji
studenti sttednich a vysokych skol).

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika
- v elektrotechnickych oborech je nepiiznivd situace z hle-
diska hodnoceni uplatnitelnosti absolventd na zakladé shody
a to nejen u mladych pracovnikd (hodnoty hrubé neshody
u nich dosahuji az hodnoty 51 %), ale i u viech ekonomicky
aktivnich lidi, coz pravdépodobné souvisi se zvyiujicimi se
naroky na praxi a na ziskani dalii elekirotechnické kvalifikace
(v budoucnu miZe nasfat situace, Ze u&ebni Grovedi pfipravy
nebude dostatecnou pro piisluina povolani).

Odvétvi elekirotechniky zaznamenalo v poslednim dese-
fileti velké strukturalni zmény. Doslo k Otlumu v oblasti vyroby
soucastkové zakladny. Zahranieni investice ve vyrazné mite
smé&fovaly do staveb montaznich hal, kde se montuji vyrobky
ze zahraniénich dili. Tady nachdzeji uplatnéni zejména vyu-
enf elekirofechnici. Pfiznivy vyvoj byl zaznamendn v oblasti
vypoceini techniky (vyroba pocitact) o v oblasti produkce
opfickych viaken. Pro zamé&stnani v t&chto oblastech je viak
Easto potfebnd vyssi kvalifikace.

Textilni a kozed&Ind vyroby - mira uplné shoda je nizka
a hrubd neshoda naopak vysokd. Uplaténi vyueenych pifmo
ve své kvalifikaci je obtizné a n&kdy i mdlo chténé ze strany
absolventd t&chto obord. Vysokou shodu vykazuji napt. damsti
a pansii krejei, svadleny nebo pradlaci, ruéni tkalci, plefafi.
Na druhou stranu znacnd East absolventt textilnich a koze-
délnych obord si hledaji uplamnéni v oborech zcela mimo
iejich kvalifikaci - napf. joko montazni délnici, pecovatelé
v domdcnostech a v dalsich pomocnych a nekvalifikovanych
zaméstndanich.

V textilni i kozed&Iné vyrob& v devadesatych letech nastal
Gtlum, kiery se projevil i v dtlumu pfipravy z&kd na povolanf
zpOsobeném jejich klesajicim zd&jmem o ucebni i studijni
obory. Mnozf sluzebné& starsi pracovnici byli ¢asfo nuceni se
rekvalifikovat na jind zaméstnani, casto viak odchdzeji kvili
horsim finanenim podminkam. Nase vyroba el vysokému
konkuren&nimu flaku z vychodni Asie - dovoz levnych vyrobk
produkovanych v zemich s levn&ji pracovni silou. U nas ma
dobré predpoklady na udrzeni se na trhu produkce vyrobk
zaméfenych pro urgity segment trhu se zachovanim vysoké
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kvality. V koZzedé&lné vyrob& zejména vyroba malych sérif
v malych progresivnich firmach.

7.1.2 Hodnoceni shody u maturantd SOS a SOU

Uplna shoda:

Uplna shoda ziskaného vzd&lani a vykondvaného zamést-
nani je v proméru dosahovéna ve 40 % piipadd u maturantd
v celku EAO. U mladsich v&kovych kategorii 20 az 24 let
a 25 az 29 let je podil pifpadd vplné shody niz&i - jenom
34 %. Ve srovndni s vyucenymi jsou hodnoty Uplné shody
u maturantt znaéné nizs. Mladi lidé s maturitnim vzdélanim
dosahuji nizsich hodnot Uplné shody ve srovnanim se viemi
EAO; u vyueenych je to naopak.

Maturanti stfedniho odborného vzdélavani jsou pfipravo-
vani na vykon svého povolani v girsich profilacich, tj. pipravuij
se pro $irsi 3kalu uplatnéni. Projevuje se fo vy33imi hodnofo-
mi Castecné shody a také dilei neshody. Ve vysledku jsou
hodnoty hrubé neshody (absolutnf rozpor mezi dosaZenou
kvalifikaci a vykondvanym zaméstnanim) mnohem niZsi (coz
ie piiznivé a hodnoti se kladné - ve smyslu &m niz3f tim lepsi)
u maturantl nez u vyucenych.

Také Ize predpokladat, e vzhledem k obecnési priprave
absolventd maturitnich obord, by ve srovnéni s Uzce zoméfe-
nymi u&ebnimi obory bylo i piiznivéjsi hodnoceni tplné shody,
kdyby se provadélo uvniti skupin obor0 (vzhledem k charakte-
ru dat z VSPS to nelze koreking zpracovat).

Hodnoty podilu Gplné shody dosazeného vzdélani a vyko-
navaného zamésmani se lisi v jednotlivych skupinéch obord.
Z t&ch, které dosahuji vysokych hodnot Uplné shody je na
prvnim mist& poffeba uvést skupinu zdravotnickych obord se
73 % podilem EAO, kiefi pracuji v zamésinanich, které plné
odpovidaii jejich kvalifikaci. U mladych lidi ve v&ku 20-24 lef
ie tenfo podil jesté vyssi - 77 %. Vyssich hodnot dplné shody
dosahuiji absolventi skupiny Osobni a provozni sluzby, ale
iejich pocet je velice nizky (moznost hodnocent je tedy ome-
zena).

Neijcensjsi skupina obord Ekonomika a administrativa,
zahrnuje &tvrtinu viech EAO, dosahuje toké pomémé vysoké
hodnoty Uplné shody - 58 %. Za piiznivé povazujeme i do-
sazené Urovné v skupinach Obchod (53 %), Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (52 %) i v Pedagogika, uéitelstvi
a socidlni péce (52 %).

Naopak nejnizéi hodnoty Gplné shody se nachazeji
ve skupiné obord textilni a koZedélné vyroby. lidé s fimto
vzdélanim (20 az 29leti stejn& tak jako ekonomicky akfivni
obyvatelé jako celek] se jen ve velmi malé mite uplatrivjf
ve svém oboru vzdélani, a pracuji v jinych &innostech, které
bud ¢astecns, nebo vibec neodpovidaji jejich dosazenému
vzdélan.

Nizkda shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zamést-
nani je i ve skupinach strojirenskych (13 %) a potravinéi-
skych (17 %) obord a v zemédélstvi (22 %). Nejvice zne-
pokojiva je situace ve strojirenskych oborech a od posledniho
Setfeni shody v roce 2001 se nezménila, v pfipadé 20 az
24letych absolventd jest& poklesl podil pfipadd tplné shody
z 8 % na 5 % nyni.
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Hrubd neshoda:

Hrubd neshoda u 20 az 24letych absolventd s maturitnim
vzdélanim dosahuje 31 % (25 az 29 leti - 33 %) a je jenom
mirné vy33i nez u ekonomicky aktivnich obyvatel jako celku
- 27 %. Coz jinak fe¢eno znamend, ze priblizng 30 % lidf
s maturitnim vzdé&lanim nachdzi uplomnéni v zamésinanich,
kterd vobec neodpovidaji jejich dosazenému vzdélant. Tento
Gdaj se mize zdat vysoky, ale ve skuteénosti je podil niz3i nez
u vyuéenych.

Srovnan( hrubé neshody vykonévaného zamésidéni a do-
sazeného vzdélani maturantd stednich kol jednotlivych
obord, je omezené do urcité miry ovlivnéno i nizkym poctem
absolventd nékterych skupin obord (na zakladé omezenf veli-
kost vzorku VSPS nelze jejich vysledky analyzovat).

Neijpfiznivéjsi situace (nejnizsi hodnota hrubé neshody)
ze sledovanych skupin obord je ve skupiné Zdravotnictvi
(10 %), hned po skuping Osobni a provozni sluzby (3 %).
Zdravotnické obory paffi mezi obory s nejvy$simi podily
Gplné shody, coz vyplyva i ze specifického charakteru jejich
vykondvané ¢innosti.

Pomé&me dobrd situace z hlediska hodnoceni hrubé nesho-
dy je i ve skupinach ekonomickych (25 %), gastronomic-
kych (25 %), strojirenskych (27 %) a elekiro-technickych
obord (27 %). Ctvrtinovy podil absolventi patficich do
kategorie hrubé neshody je pfiznivy zejména pro skupinu
strojirenskych obord, u které je ale podil absolventd v uplné
shodé velice nizky.

Nejvy3si hodnota hrubé neshody je ve skuping oborf
Uméni a uzité uméni (49 %) a ve skupiné textilni a koze-
délné vyroba (46 %). Vy3si hodnoty jsou i ve skupinéch ze-
mé&dé&lskych a hornickych obord. Kromé skupiny Zemédélstvi
a lesnictvi se jednd o malo cetné skupiny maturitnich obord.

Celkové hodnoceni nékterych skupin obord v kategorii
maturanti SOS a SOU:

Zdravotnictvi - vysoky podil absolventt s Gplnou shodou
dosazeného vzdélani a vykonavaného zamésmani u zdravor
nickych obord spolu s jejich vyrazné nizkou mirou nezamést-
nanosti ukazuje na dobrou uplatnitelnost t&chto absolventt na
trhu préce. Ze viech EAO s maturitou vzdélanych ve zdravot
nickych oborech 73 % pracuje v Uplné shod& (v roce 2001
az 80 %) a jenom 10 % v hrubé neshodé se svou kvalifikaci,
coz je velice dobry vysledek ve srovnani s ostatnimi obory
vzdélani. U absolventl ve véku 20 az 24 let jsou tyto vysledky
jesté pifznivéjsi. Prestoze jde o pfiznivé hodnoceni, ukazuje na
skutecnost, Ze je t&chto absolventd pfipravovan nedostacujict
pocet. Cast zdravotnickych absolventts odchdzi za lépe pla-
cenou praci do zahrani&l. V nasich zdravomnickych zafizenich
se ftak setkdvéme se zahrani¢nimi pracovniky, kteii vypliujf
mezeru nedostatku zdravoinického persondlu.

Ekonomika a administrativa - tfenfo obor vzdélani je
nej¢em&di z hlediska poctu absolventt ukonéujicich studiu
na stredni skole s maturifou. Jejich nezaméstanost je viak
mnohem vy$3i nez u absolventt zdravomickych obort. U EAO
ie Uplnd shoda vysoka (59 %) a hrubd neshoda promémda.
U absolventt ve véku 20 az 24 let uz nenf podil Gplné shody
tak pfiznivy (jenom 40 %) a hrubd neshoda vzdélani a za-
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mé&siani je nadpriméma (34 %). Poukazuje to na dostatecny
pocet absolventt v ekonomickych oborech a problémy &dsti
absolventd s uplatnénim na trhu préce.

Narst poctu absolventd (poctu mist na stiednich skoléch)
vyvolala zména ekonomickych a spolecenskych pomérd na
zacatku Q0. let minulého stolefi, kterd vyraznym zpOsobem
ovlivnila vyvoj ve viech ekonomickych &innostech. Vzniklo
celd fada novych sluzeb a produkt, zménily se pozadavky
na odbornost pracovnkd a celkové fungovani a organizace
ve firmach a institucich pdsobicich v této oblasti i podminky
a fungovani trhu obecn&. Vyznamnym meznikem byl i vstup
do Evropské unie. Vyraznym zpdsobem se zménila i organi-
zaénimi a persondlnimi strukiura zejména v organizacich se
zahraniénimi viastiky. Zvy3uji se pozadavky na odbomou
kompetenci ve vybranych cinnostech, coz spolu s dostateé-
nym poctem absolventd nékterych ekonomickych obord dava
moZnost umistnit se na pozicich odpovidaijicich jejich kvalifika-
ci jenom t&m nejlepsim.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus - z hlediska shody
vzdélani a zaméstinani zajimaii mezi viemi EAO &ivrté nejlepsi
postaveni pracovnici vzdélani v gastronomickych oborech
(hned za skupinou obori Osobni a provozni sluzby, kterd ma
ale velice nizky pocet absolventd a podrobnéiji ji nehodnotime
a skupinami zdravotnickych a ekonomickych obort). Urovers
Uplné shody dosahuje u EAO hodnoty 52 % a hrubd neshody
jenom 25 %.

Poptévka po sluzbach zejména v oblasti ubytovént a stravo-
vani se zvysila po otevieni hranic, kdy k nam dorazila prilivova
vina zahraniénich navitévniko. Na trh vstoupili podnikatelé
a invesfofi ze zahrani¢i, ¢mz se na nasem trhu zvysilo konku-
rencni prostfedi. Odvéivi se stalo vice zdvislé na mezindrodnf
situaci, podléhd nejrizngjsim globdlnim a lokdlnim viivim.
V oblasti turismu se zvySuje nabidka i poptavka po sluzbach
cesfovniho ruchu, zejména poptévka po sluzbach cestovnich
kanceldfi, organizatorl zdjezdd a dopravnich spolecnosti.
Z dopravy vykazuje nejvéfsi nardst leteckd doprava.

Zmény v odvéivi vyzaduiji i zvyiené néroky na zamésmnan-
ce. U absolventd koncicich maturitni zkouskou se vyzaduji
dovednosti jako préace s informacemi a informacnimi tech-
nologiemi, kreafivita, schopnost pracovat s lidmi, vyborné
komunika&ni dovednosti minimalng v jednom cizim jazyce, ale
i znalosti legislafivy (v oblasti hygieny, bezpe&nosti prace) atd.
Na uchazee o praci v oblasti organizace cestovntho ruchu
se neustdle zvysuji pozadavky a vyzaduje se spide ukoncend
pfiprava na vyssi drovni.

Obchod - pocet absolventl obchodnich studijnich obord
neni moc, ale jejich uplaméni na trhu prace z hlediska shody
vzdélani a zaméstinani |ze veelku hodnotit pfiznivé. V Gplné
shodé se svym ziskanym vzdélanim pracuje 52 % EAO a az
o deset procent vice ve vékové kategorii 20 az 24 let.

Obchod je odvéivim naseho hospoddrsivi, které se vyvijt
pomé&mé pifznivé. V soucasné dobé& roste dominance hy-
permarketd, supermarkett diskontd v obchodé s potravinar-
skym zboZim a zbozim denni spotieby. Vysoké konkurenéni
prostredi si vynucuje realizaci marketingovych aktivit sméfu-
jicich k podpofe prodeje. Propagace je velice Gzce spjata
s obchodem a stava se dolezitym cinitelem. Pro absolventy
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obchodnich obort s maturitou jsou urceny pravé pozice v pro-
vozu obchodu a v propagaci. Pomé&mé piiznivy a bouflivy
vyvoj v obchodé viak vyzaduje polffebu daldtho odborného
vzdélavani, a tim lepsich moznosii uplamnéni na frhu préce.
Vyznamnym prvkem obchodniho podnikani se stéva internet
jako prezenta&ni médium i jako zdsilkovy prodej. Vyvoj no-
vych technologii, pracovnich &innosti, zmén v organizaci a it
zeni prace ovlivituje i pozadavky na kvalifikaci zaméstnanc.

Stavebnictvi, geodézie a kartografie - hodnoceni uplaf-
néni absolventd stavebnich obord |ze oznadit jako primeémé,
fi. odpovidé zhruba promémym hodnotdm maturantd viech
skupin obord - 40 % EAO pracuje v Gplné shodé& se svym
vzdélanim a 29 % v hrubé neshodé. U absolventd ve véku 20
az 24 let jsou tyto hodnoty pifznivéjsi - 46 % je zamésinano
v Uplné shod& a jenom 21 % v hrubé neshod& se svou kvalifi-
kaci a dosazenou Urovni vzdélant.

V prob&hu ekonomické transformace v Q0. letech pro-
kazalo stavebnictvi schopnost rychle se adaptovat na trznf
podminky. Postupné se vyrovnalo se zmé&nou poptavky, s né-
roky na vy33i kvalitu, technologickou i architektonickou droven
stavebnich dé&l. Probshla privatizace a vyznamny podil ziskali
zahrani¢nf investofi, ktefi si pfinesli svoje know-how. Vyrobni
z¢kladna Eeského stavitelsivi je tvofend klasickymi dodavatel-
sko-odbératelskymi sitémi se dirokym z&zemim subdodavately,
developerskych firem, architektt, projektantt s vazbami na ak-
fivity v oblasti trhu s pozemky a ostamnimi nemovitostmi. Lidsky
potencidl patii mezi nejsingj3i strénky Eeského stavebnictvi.
Z hlediska dlouhodobého vyvoje je nuiné sméfovat k post-
leni kvalifikovanosti pracovni sily, zejména a v femeslnych
ginnostech.

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba - je po skupiné
Ekonomika a administrativa druhd nejcemgjsi skupina z hledis-
ka poctu absolventd. U absolventd sfrojirenskych maturitnich
obor0 je viak situace z hlediska shody ziskaného vzdslani
a vykondvaného zamésinani Zalosing jind nez u absolventd
ekonomickych obort. Jen mald st strojafl pracuje v zamést-
nanich, kterd jsou Gplné v souladu s jejich vzdélanim (kolem
6 % ve véku 20 az 24 let, viech ekonomicky akfivnich 13 %).
Hrubou neshodu vzdélani a vykondvaného zaméstnani ma
priblizng tvriina lidi. Vyznamnd véfsina absolventt maturitnich
strojirenskych obor0 pracuje tedy v &stecné shodé nebo dilei
neshod& se svym dosazenym vzdé&lanim, fj. v zaméstndnich,
kde alespoi ¢astecné vyuZivaiji své kvalifikace. Cast absol-
ventd maturitnich oborl zastavd praci, kterd je podle metodiky
klasifikace zamésinani uréena pro vyucené. To souvisi se
skute¢nosti, ze v mnoha délnickych povolanich se néroky na
dovednosti absolventl zvy3uji v souvislosti se vristajici naro¢-
nosti nékterych cinnosti a jsou obsazovany maturanty.

Obdobné jako celé nase hospoddisivi i strojirenstvi proslo
vyraznymi zmé&nami v devadesatych letech. Nase zemé viak
prildkala zahrani¢ni investory a &ast strojirenské vyroby se
velice dobfe uchytila i v novych trznich podminkach. Zvysujici
se mzdy nds ale postupné pfipravuji o konkurenéni vyhodu
levné kvalifikované pracovni sfly, coz vede nékteré zahraniénf
investory k presunu sfrojirenskych investic ddle na vychod.
Roste poptdvka po odbornych strojaiskych profesich zejména
v promyslovych zéndch urtitych regionu mimo velkg mésta.
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Projevuje se nedostatek mladych kvalifikovanych pracovnikd
technickych profesi, pfitom kvalifikovand pracovni sila paffi
k nasim nejdlezitéjsim faktordm rozvoje konkurenceschop-
nosti. | kdyz se do budoucna pocitd spie se snizovanim
celkového poctu lidi pracujicich ve sfrojirenstvi, kvalifikovanf
délnici, technici a inZenyii budou mit i naddle dobré &i velmi
dobré vyhlidky na uplatnénf.

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika
- z hlediska hodnocenf shody ziskaného vzdé&lani a vykond-
vaného zamésinanf |ze hodnotit uplainéni absolventd elek-
trotechnickych obor0 jako méné& pifznivé - podil t&ch, kiefi
pracuji v Gplné shod& je nizky (30 % EAQO). Podobné jako
ve strojirenskych oborech, i zde je vysoky podil t&ch, kiefi se
uplatiivji na pozicich, kieré jenom &dsteén& odpovidaijf jejich
kvalifikaci - 35% EAO pracuje v Eéstecné shodé se svym
ziskanym vzdélanim. Plaif tady také, Ze cést absolventd s ma-
furifou pracuje na pozicich, kieré jsou metodicky zaglen&ny
jako pozice pro vyugené, ale se zvyiujici ndro&nosti jsou
obsazovany a odpovidaji spise maturanttim. Sirsi profil piipra-
vy absolventl maturitnich obord umozrivje i jejich uplatnéni
v zamésidnich, pro kierd sice nejsou pfimo pfipravovdni, ole
kde dobte vyuZiji ziskané kompetence.

Velké strukiuralni zmény zasahly i odvéivi elekirotechniky.
Vyroba, kterd nebyla konkurenceschopnd, zanikla. Byly viak
realizovény pfimé investice velkych firem formou realizace
projekit na tzv. zelené louce nebo ziskénim podilu v existu-
iicich firmach a naslednych investic do novych technologif.
Vznikla nové centra elekirotechnické a elekironické vyroby.
Priznivy vyvoj nastal zejména ve vyrobé& vypocetni techniky,
vyrobé rédiovych, televiznich a spojovych zafizeni a ve vyro-
bé& optickych vidken. V né&kterych regionech se nyni projevuje
nedostatek mladych technikd. Pritom pro dal3i rozvoj odvétvi
bude jednim z uréujicim fakiord dostatek kvalifikovanych
technikd. Ndroky na odbomou zpusobilost rostou a ménf
se v Case. V zdjmu viech je tedy zlep3eni spoluprace kol
se socidlnimi parinery a formulovani zakladnich kompetenci
a pozadavkd na odbornou zpisobilost ze strany zaméstna-
necké a profesni sféry.

Zemédélstvi a lesnictvi - stav shody ziskaného vzdélani
a vykonévaného zamésinani v zemédélstvi a lesnicivi odpovr-
da celkovému vyvoji a zm&nam v tomto odvétvi. Nyni pracuje
22% EAO v Uplné shod& a 40 % v hrubé neshodé& se svym
ziskanym vzdélanim. U absolventt je stav kriti¢t&jsi. Jenom
16% absolventd ve véku 20 oz 24 let se uplatiiuje v zamést
nanich, které pln& odpovidajf jejich kvalifkaci a az 54 % se
neuplaffivje vibec, tj. pracuje v zcela jinych zaméstnanich,
které nemaji zadnou souvislost s jejich ziskanym vzdélanim.
Podil absolventt s hrubou neshodou je nejvyssi ze viech
skupin obord.

Pocet pracujicich m& v tomto odvéivi klesajici tendenci.
Probthd zde daleko vyrazngjsi zhorsovani vékové struktury
pracovnikd nez v celém ndarodnim hospodaristvi. Zemédélska
pracovn( sfla ma i niz& kvalifikaeni vroven. Na druhé stra-
n& dochdzi k postupnému zlepsovani vzdélanosti strukiury
pracovnikd, ubyvd té&ch se zdkladnim vzdélanim a narls
ta podil pracovnkd s vy3si kvalifikaci. Je to doprovodny
efekt podstatého snizeni po&tu pracovnich sil v zem&délsivi.
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Kvalifikovan&jsi pracovni silu a zvyseni produktivity préce si vy-
Zaduje i daldi vyvoj v zemé&délsivi po zaglenénf se do trzniho
prostedi EU. Snizuje se pocet vyrobnich odvévi a podniky se
budou muset specializovat na technologicky vysokou Grovers
vyroby. Celkové zmény v zem&délském hospodarském sek-
toru se promitly i do zmén v pifpravé na povoléni pro tento
sektor - napf. zmény ve strukiuie studijnich a u¢ebnich oborf
skol a uilisf.

7.2 Celkové hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykondvaného zaméstnani

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykondvaného
zamésindani absolventt stredntho odborného vzdélavani zna-
mend, ze budeme zjisfovat vyuZiti kvalifikace absolventd
nejen z hlediska vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absol-
vovaného vzdélani pro vykon pfisluiného zaméstnéni.

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykondvaného
zamésindni je nejprve provedeno v celkovém pohledu, fj.
srovnava a hodnoti se shoda vzdélani a zamésinani spolecné
pro vyu&ené a maturanty, a fo pro vékové kategorie 20 az
24 a 25 az 29 a viechny ekonomicky aktivni (obrazek 7.1).
Pro srovnéni vysledkd shody jsou uvedeny i hodnoty ziskané
v roce 2001 a 1996 (i s védomim uritych problémd ve srov-
nani - viz vyse).

Urovng shody dosazeného vzdélani a vykonavaného
zaméstndni jsou rozdéleny do &ty kategorii - Gplné shoda,
Edsteénd shoda, dilér neshoda a hrubd neshoda. Pri hodno-
ceni se zamé&fime predeviim na dvé hrani¢ni kategorie, tj.
plnou shodu a hrubou neshodu. Uplatnéni absolventd siied-
niho odborného vzdélévani ve vysledcich hodnocent shody
ziskaného vzdélani a vykondvaného zamésinani v roce 2005
ie nasledujici. Ze viech sledovanych EAO jich 45 % pracuje
v Uplné shodé se svym dosazenym vzdélanim. Daldich 11 %
vyuzivé svoji kvalifikaci jenom &Eastecns, fj. v cdstené shodé
se svym dosazenym vzdélanim a kvalifikaci. V diléi neshodé
se nachazi 12 % EAO. Pomémé vysoky podil lidi, viak svoje
vzdélani a kvalifikaci ze stfedniho odborného vzdélani
nevyuzivé vobec - 32 % ekonomicky aktivnich vyuéenych
a maturantd spadd do kategorie hrubé neshody mezi vzde-
l&énim a zamésmdanim.

Srovndn( situace shody vzdélani a zaméstnani viech
s vybranymi mladsimi vékovymi kategoriemi poukazuje na fo,
ze situace je velmi obdobnd a zadné velké odchylky zde
nenachdzime (jedno az dvou procentni odchylky v podilech).
V roce 2001 byly tyto rozdily mezi viemi EAO a EAO ve
veku 20 az 24 let, nebo 25 az 29 let vyrazn&jii. Jak bude
hodnoceno nize, rozdily v uplaméni mladych absolventt (ze-
iména do péti let po absolvovani studia, 1j. ve véku 20 az 24
let) a viech jsou, ale projevuji se vice az pii rozdéleni podle
kategorif vzdélani.

Ze srovndni nyn&jsich Grovni jednotlivych kategorif shody
u EAO se stavem z piedeslych hodnoceni za rok 2001, 1996
je moZné vypozorovat urcité odlignosti?®. Odlisnosti nelze pova-
Zovat za zcela zé&sadni, coz do znaéné miry vyplyva i z velikos-

29} Na tomto misté je poffebné ale upozomit, ze hodnoceni shody
v roce 2005 nezahrnuje Uplné stejnou skupinu lidi jako tomu bylo
v letech 2001 nebo 1996.
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Obrdzek 7.1: Celkové hodnoceni shody u absolventi stfedniho odborného vzdélavani

(1996, 2001, 2005, v %)

Rozdélenf absolventd podle
kategorii vzdélani piinasi dal-
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Obrazek 7.2: Celkové hodnoceni shody podle kategorii vzdélani (1996, 2001, 2005, v %) U maturitnich obort je mnohem
00 vy$3 podil t&ch, co spadaji do
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g 4 o 4 £ o obor vzdélani. Ucebni obory
vyuéeni maturanti SO$ a SOU naopak pfipravuji absolventy

A - Upln¢ shoda, B - &aste¢nd shoda, C - diléi neshoda, D - hrubd neshoda

fi zkoumaného vzorku. Ve velké skuping, kterou skupina viech
EAO urcité je, se hodnoty meziroén& méni mensi dynamikou
nez v rozélenéni na mensi skupiny. Uroven tplné shody se mezi
uvedenymi Zeffenimi nepatné zvysila - z 42,5 % na 45,5 %
v roce 2005. Naopak troveri hrubé neshody se sniZila, a to
dost wrazné - z 37 % na 32 %. Vyvoj podilu ve dvou hlavnich
kategoriich hodnoceni shody tedy naznaduje pozitivni smér ve
vyvoii uplatnéni absolventd stfredniho odbomého vzdélavani
z hlediska uplatnént jejich nadobytého vzdélani a vyuzit jejich
kvalifikace v zaméstndani. Je namisté predpokladat, Ze uvedené
zlep3eni situace je jenom do jisté miry skutecnym (redlnym)
zlepsenim uplatnéni absolventd ve svych kvalifikacich a do jisté
miry je ovlivnéno prévé vypusténim nékterych obord z hodno-
ceni shody nyni (viz vy3e)?'. Jde ale o skupiny obor s malym
poctem absolventl a uplameént jejich absolventd z hlediska sho-
dy nenf jednozna&né (u vyroby dfeva vy3si mira dplné shody,
u wyroby skla vyssi podil hrubé neshody), tedy velky podil na
zméné celkovych hodnot shody jejich vypusténi nema.

211" Z hodnoceni byly vypustény skupiny obord vzdglani - Hutnicivi
a slévérenstvi, Zprac. dfeva a vyroba hudeb. ndstrojs, Polygrafie,
zprac. papiry, filmu a fofografie, Vyroba a zpracovani skla, plastu
aj. - celkem priblizng 56 tis. EAO v roce 2001 (fj. neceld 2% z cel-
kového poctu EAQ, u kierych se hodnotila shodal.
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pro jedno ¢&i nékolik konkrét
nich povolani a Easto jsou pii
pfijfimanf do zamé&stndani rozlisovany jesté vzl kvalifikace, nez
odpovidd vzdélani. Je nuné si uvédomit, ze pokud bychom
shodu zjisfovali uvniti skupin obor, tak podil absolventd s upl-
nou shodou by byl mnohem nizsi. Napiiklad ve strojirenskych
u&ebnich oborech je vyrazny rozdil mezi pfipravou autome-
chanika a obrébéce, a vzajemné zastoupeni by neodpovi-
dalo uplné shodé. Skutecné hodnoty Uplné shody zejména
u vyu&enych jsou tedy v redlu niz3i.

Hodnoty hrubé neshody jsou vysoké - 36 % u vyuée-
nych a 27 % u maturantd. Vy33i jsou tedy u vyucenych nez
u absolventd s maturitou, a to ve viech vékovych kategoriich.
Ve srovnéni s hodnocenim shody u absolventd (20 az 24 let)
v roce 2001 jsou na tom o né&co lépe vyu&eni i maturanti.
Vysoké hodnoty hrubé neshody poukazuji na nesoulad mezi
strukfurou i objemy absolventd a strukiurou potieb trhu prace.
Na druhé strang ukazuji na adaptabilitu a flexibilitu absol-
ventd. Vede to k tvaham o zméndéch ve vzdélavacim systému
a pfipravé absolventd na vykon svého povolani. Zarover
k poffeb& informovat potenciondlni studenty jednotlivych
obort o moznostech uplaméni a problémech s tim souvisejf-

221 Absolvent neni piimo pro uvedenou cinnost pripravovan, ale jeho
uplatnéni v dané &innosti je odpovidajici - napf. absolvent sfrojiren-
sivi pracuje jako hutni technik.
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cich, aby jejich rozhodnuti studovat dany obor, bylo zvéZeno
i s ohledem na budoucnost a moznosimi jejich uplaméni po
ukonéenf studia.

V hodnoceni shody ziskaného vzdé&lani a vykonavaného
zaméstnani dosahuji vyuéeni pomémé vysokych hodnot
Uplné shody (az 50 %). Zdaroveri maiji i vysoky podil t&ch,
ktefi pracuji v zaméstndanich, které vibec neodpovidaii
jejich Grovni dosazeného vzdélani a kvalifikaci - hrubé
neshoda dosahuje u nich az 36 %. Pomémg malo vyuce-
nych je zafazeno do ,pfechodnych” kategorii, 1j. zejména
Castecné shody a také diléi neshody. Zda se, Ze uplatnéni
poloviny absolventd ve své kvalifikaci je dobry vysledek.
Ve skutecnosti je ten vysledek pravdépodobng horsi (viz
vyie) a nedosahuje tak vysokych hodnot. Rozdily mezi
mladymi absolventy ve véku 20 az 24 lef, 25 az 29 let
a viemi EAO jsou, ale jenom malé. Mladi maji o néco
vy$3i hodnoty Gplné shody a naopak nizsi u hrubé neshody
(2 az 3 %).

Maturanti se uplatiji v souladu se svou drovni doso-
Zeného vzdélanf a se svou kvalifikaci v Gplné shodé jenom
ve 40 %. Pomémé& vysoky podil maturantd (20 %) viak
nachazi uplaméni na pozicich, které sice plné neodpovidaii
jejich ziskanému vzdélani, ale lze je hodnofit jako logic-
k¢, profoze n&jakym zpdsobem souvisi s jejich kvalifikaci,
fi. hodnotime jejich postaventi jako Easte¢nou shodu. Hrubou
neshodu vzdélani a zaméstnani vykazuje 27 % u kategorie
LV8ichni”. Ze srovnani mladych lidi ve vékovych kategoriich
20 az 24 a 25 az 29 let se viemi EAO, vychdzi hodnoceni
shody u mladych lidi hote. Maiji 0 5 % niz3i podil t&ch, kfefi
pracuji v zaméstnanich v Gplné shodé se svym dosazenym
vzdélanim, a naopak o 4 az 5 % t&ch, kiefi neuplatiuji svoji
kvalifikaci viibec (hodnotime to jako hrubou neshodu). Ve srov-
nani se stavem v roce 2001 se viak podil absolventd ve véku
20 az 24 let zaméstnanych v hrubé neshodé se svym vzdéla-
nim znacné snizil. Mizeme tedy fici, ze uplaméni absolventd
maturitnich obord z hlediska hodnoceni shody se zlepsilo.

8. Postaveni mladych lid na trhu préace v Ceské republice a Evropské unii

8.1 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v €R
v porovndni s ostatnimi élenskymi staty
Evropské unie

Populaci, tedy celkovy pocet obyvatel, Ize rozdé&lit na fii
skupiny. Na osoby zaméstnané, nezaméstnané a osoby, které
nejsou sou&dsti pracovni sfly. Za zaméstnané se podle definice
Mezinarodni organizace prace (ILO) povazuji osoby ve véku
15 let a vice, kieré b&hem tydne, v némz probihd méfeni poctu
zamé&stanych, splfiuji nékterou z nasledujicich podminek:

e pracuji za mzdu (zamé&smanci) alespofi jednu hodinu
pracuji za O&elem dosazenf zisku (podnikatelé a spolupra-
cujici rodinni pfisludnici] alespon jednu hodinu

maji zamé&sindani, ale jsou do¢asné nepfitomni v dosledku
zranéni, nemoci, dovolené, studijntho volna, mateiské nebo
rodi¢ovské dovolené atp.)

Nezamé&stnanf jsou definovani jako osoby ve véku 15 let
vice, které nemaji zamésmani (ani nepodnikaii], akfivng
hledaji zamé&stnani a jsou schopny do n&j okamzité nastoupit.
Pracovni silou se rozumi souhm poctu zaméstnanych a neza-
méstanych osob. Ostatni obyvatelé (d&fi, studenti denniho
studia, dochodci, Zzeny v domdcnosti afp.] nejsou zafazeni
mezi pracovn( silu.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi predstavuje podil poctu
nezamé&stanych osob urcité vékové kategorie na pracovni
sile {poctu zaméstnanych a nezaméstnanych) dané vékové
kategorie. Tofo procentudlni vyjadfeni miry nezamé&stnanosti
umoziuje mezindrodni porovndni postaveni mladych lidi na
frzich préce jednotlivych zemi.

Mladé lidi Ize roz&lenit na vékovou kategorii 15 az 24, kam
spadaji prevazné absolventi skol s kratkou praxi nebo Eerstvi
absolventi vyssich odbomych a vysokych skol, pfipadng n&-
stavbového studia po vyuceni a na kategorii mladych lidi 25
a? 34 let, se zkusenostmi z praxe. Nasledujici dvojice graft
(obr. 8.1) umoziivje porovnat miru nezaméstanosti mladych

a

76

lidi v Ceské republice s promémymi hodnotami vyspélych sta-
10 Evropské unie (EU 15). Dvé& ¢asové fady (za obdobi 2000
az 2005) zndzoriujici nezamésianost mladych lidf jsou pro
lepsi zhodnoceni velikosti miry nezaméstnanosti dopln&ny
Gdajem o celkové nezamésinanosti (vék 15 az 64 lef).

Mira nezamé&stnanosti u nejmladsi vékové kategorie 15 az
24 let je v CR dlouhodobé vyrazné vy3si nez v EU 15.V roce
2005 Ize viak pozorovat tendenci k jejich sblizovani (v CR
19,3 %, v EU 15 16,6 %). Mira nezaméstnanosti mladych lidf
ve véku 25 az 34 let je v CR blizkd promémé celkové mite
nezamé&stnanosti, v letech 2005 a 2006 je dokonce mimé
podpriméma. V priméru pOvodnich &lenskych zemi EU 15
je mira nezaméstnanosti téfo vékové kategorie (25 az 34 let)
nejen vy3§i nez celkovd primémd mira nezaméstnanosti, ale
je i pfiblizné o 1 procentni bod vy3i nez v Ceské republice.
Zatimco mira nezamé&stnanosti mladych lidi ve véku 25 oz
34 let v EU 15 ma od roku 2001 mimé stoupaiici tendenci,
v Ceské republice spise klesd.

V ramci EU existuji znaéné rozdily v mife nezaméstanosti
mladych lidi. V nejmladsi kategorii 15 az 24 let se v roce
2005 mira nezaméstnanosti v EU 15 pohybovala v rozmezi
od 7,9 % v Dénsku po 25,3 % v Recku. V Ceské republice do-
sahovala 19,3 %, coZ je v porovndni se Slovenskem (29,9 %)
a Polskem (37,8 %) velmi nizka hodnota. V kategorii 25 az
34 let se v roce 2005 mira nezamé&stnanosti ve statech EU
15 pohybovala od 4,0% v Irsku do 12,4 % v Recku. Slovensko
a Polsko maji i v této vékové kategorii miru nezamésmanosti
vy3$i nez zemé EU 15 (9,1 %) a CR (7,7 %).

Nasledujici obrazek (obr. 8.2) popisuje miru nezamésina-
nosti v pdvodnich zemich Evropské unie (EU 15) a ve vybranych
novych ¢lenskych stétech?. Zemé& jsou sefazeny podle veli

231 EU 27 kromé& litvy, lotysska, Estonska, Slovinska, Malty, Kypry,
Bulharska a Rumunska.



8. Postaveni mladych lidi na trhu prace v Ceské republice a Evropské unii

Obréazek 8.1: Porovnani miry nezaméstnanosti mladych v CR a v EU 15
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20,0% A 20,0% 7
18,0% 1 18,0% 1
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Pramen: OECD - Labour Force Survey.
Obrézek 8.2: Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vybranych &lenskych statech EU v roce 2005
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Pramen: OECD - Llabour Force Survey.

kosfi miry nezamésinanosti mladych lidi ve véku 15 az 24 let.
Z pohledu miry nezamé&sinanosti (celkové i mladych) Ize fici, ze
je Ceskd republika na dobré pozici jak v ramci EU, tak i mezi
novymi ¢lenskymi zemémi. Ddle si lze poviimnout, Ze mira nezo-
méstnanosti vékové kategorie 25-34 let je velmi blizka celkove
mife nezaméstnanosti (15 az 64 lef), pficemz je ve véiEing statd
mirné nizsl nez celkovd mira nezaméstnanosti.

Velmi maly rozdil mezi celkovou mirou nezaméstnanosti
a mirou nezamé&stnanosti nejmladsi vékové kategorie (15 az
24 let) je napitklad v Déansku, kde je i celkova mira nezo-
mésmanosti foké velmi nizkd a v Némecku, kde je celkovd
mira nezamé&stnanosti pomémé znacné vysokd. Naopak ve
Svédsku, Lucembursku a ltalii je mira nezaméstnanosti v nej-
mladsi vékové kategorii (15 az 24) aZ trojndsobné vy$3i nez
celkovd mira nezaméstnanosti.
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Pii podrobngjsim rozélenéni mladych lidi v Ceské republice
do vékovych kategorii 15 az 19, 20 az 24 a 25 az 29 let je
vidét ziefelny rozdil v mife nezamésianosti jednoflivych véko-
vych kategorif (obr. 8.3). V priméru zemi EU 15 nejsou rozdily
tak veliké (v porovnéni s CR). Vysokd mira nezaméstnanosti
u nejmladsi vékové kategorie 15 az 19 let je déana nizkou drovni
vzdéléni t&chfo uchazedd o zamésinani a nedostatkem pra-
covnich zkugenosti. Ve vy3sich vékovych kategoriich se vyskytuji
i vysokoskolsky vzdélani uchazedi, absolventi ndstavbového
studia a vyssich odbomych skol. Také podil uchazeet s maturit-
nim vzdélanim je vy3§i a uchazedi s nizsim stupném vzdélani jiz
ziskali praktické zkusenosti, tudiz sndze nachdazeji zaméstnani
na frhu préce. Vzrostajici tendence kfivky miry nezaméstnanosti
nejmladii vékové kategorie je patmd nejen v proméru zemi EU
15, ale je velmi vyraznd i v Ceské republice.
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Obrézek 8.3: Mira nezaméstnanosti mladych lidi v CR a EU 15 v letech 2000 a 2005
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Pramen: OECD - Labour Force Survey.

Obrazek 8.4 popisvje miru nezaméstnanosti mladych lidi
ve vybranych eviopskych zemich. Mladi lidé jsou rozdéleni
do v&kovych kategorii 15 az 19 let, 20 az 24 let a 25 az 29
let a pro ilustraci je obrazek doplnén i hodnotami celkové miry
nezamé&stnanosti (15 az 64 let). Staty jsou sefazeny podle miry
nezamé&stnanosti mladych ve véku 15 az 19 let (vzestupné).
Ceska republika patii mezi zemé s nejvy3si mirou nezamést-
nanosti téfo vékové kategorie. V mife nezaméstnanosti vékové
kategorie 20 az 24 a 25 az 29 let je Ceska republika na
podstaing lepsi pozici, velmi blizko proméru EU 15.

malo kvalifikovand pracovni
sila snaze uplaini. Z Polska
navic mnoho kvalifikovanych pracovnikd odchézi za lepsim
vydélkem do zahrani¢i. Nedostatek kvalifikované pracovni
siy pak mé& za nasledek, ze nedochazi k tak velkym problé-
mom s uplatn&nim mdlo kvalifikovanych mladych lidi.

8.2 Vzdélanostni mobilita spoleénosti

Dosazend Orovefi vzdélani vyznamné ovliviiuje postavent
mladych lidf na frhu prace. Zajimavé je sledovat podily osob,
které dosahly pouze nizstho sekundarniho vzdélani, v jed-
notlivych vékovych skupinéch. Ziskavame tim vlasing obraz

Obrazek 8.4: Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vybranych élenskych stétech EU v roce 2005

65% —
gg;o“ O 15-64 ]
50910 25-20 (|
45% 103 0. — ]
oo 118 20-24 _ — [
35%HE 15-19 —— -
30% _ - [ |
25% M s
20% _ M 5 ||
15% ———— = — T—
10% v-|: = ki . < ¢
- e e e A B AT T
O% T T T T T '—IT T T T T T T T T T T T T T
e} o o @ o o o ) N o o @ o o @ @ o o) o
N A S e SV N O R
%) \E P N L S < N & & o) < PR <« RS X <
é@db © O Qe@ > Qo\\Q ,O@Q g\o ‘c)QO &°
@ W S
‘(}@

Pramen: OECD - Llabour Force Survey.
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mezigeneracni vzdélanosini mobility. Ndsledujici obrazek Obrazek znazoriuje velmi vyrazny posun ve vzdélanost-
umoZfiuje porovndnf t&chto podild pro plvodni i nové staty  ni strukiufe obyvatelstva. Ve statech Evropské unie zna&nd
Evropské unie a pro CR. &&st generace osob ve véku 65 a vice let dosahuje pouze

niz§i sekundami drovné vzdélani. V soucasné mla-
dé generaci je pouze velmi maly podil osob, které
ukongily vzdélévani na nizsl sekundami Grovni,
tedy na trovni zakladni skoly. Pfi porovndni Ceské

Obrazek 8.5: Procentni podil osob, kieré dosdhly pouze nizsiho
sekunddrniho vzdé&lani (ukonéend ZS) na populaci prisluiné vékové kategorie
(0daje za rok 2005)

7% O18-24 republiky se staty povodni Evropské unie (EU 15)
60% 0 25.34 i se staty, které vstoupily do Unie v kvétnu 2004,
50% stoji za povsimnuti, Ze podil osob s nizkou Urovni
) O35-44 vzdélani je v CR vyrazné niZéi jak pro stardi, tak
0% [ 45-54 i mladou generaci. Ukazuje to na trvale vyssi
30% vzdélanosini Uroven obyvatelstva v CR. Celkove
- ] @55-64 Ize fici, Zze soucasni mladi Evropané maiji vyraz-
W65 o vic nou fendenci pokracovat ve vzdélavani na vyssi
10% sekundam( a terciari Grovni. Disledkem tohoto
0% : : [] 2564 frendu je oviem i fakl, Ze na pracovnim trhu je
Ceska republika EU 15 _ 10 novych - stale vatsi mnoZstvi uchazedo s vyssim vzdélanim,
&lenskych statd . , [ . . .
a proto jsou nizkokvalifikované skupiny postizeny
Pramen: Eurosta. nezaméstnanosti vyraznéji nez tomu bylo v minu-
losti, predeviim pokud jde o mladé absolventy
zdakladnich skol a uilist, kteff nemaiji praxi.
Tab. 8.1: Procentni podil osob, které doséhly pouze niZsiho sekundérniho vzdélani  Dnesni zamésinavatelé fofiz pozadujf i na
(ukon&end ZS) na populaci prisluiné vékové kategorie (udaje za rok 2005) relativné nizkou pracovni pozici uchazece
. Vékové kategorie s pomérné vysokym stupném vzdélani.
Clenské staty EU . L Y .
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65avic| 25-64 Nasledujici tabulka 8.1 blize ilustruje
EU 15 mezigeneraéni posun v Urovni dosahova-
Dansko 8,5% 12,6% 16,8% 22,2% 24.7% 54,0% 19,0% ného vzdalani v EVI’OpSké unii. Sfdfy jsou
Rakousko 9,0% 12,5% 15,6% 22,3% 29,6% 48,5% 19,4% sefazeny pod|e procemud|mho pOd(lU
Finsko 9,3% 10,6% 12,7% 21,9% 39,2% 68,3% 21,2%

osob ve véku 18 az 24 let s maximalné

Svédsko 1.7% oo% | 10.5% 180% | 280% | 448% ] lo4% nizsim sekunddrnim vzdélanim (ukonéend
Iisko 123% | 184% | 207% | 436% | 593% | 740% | 348% : o ey

Froncie 6% | T80 | 290n | 4oon | dozs | 7asw | saes | Z°) _no populaci 1efo Vekovvew kvmegoj
Belgie 30% 101% | 282% 39.6% 510% | 731% | 33.9% rie. Tabulka ukazuje, Ze ve vétsing zemi
lucembursko 33% | 235% | 318% | 39% | 447% | elew | 341% | doslo v poslednich 20 letech k poklesu

1
1

Recko 133% | 228% | 321% | 460% | 667% | 828% | 400% | podilu osob s nizsim sekunddrnim vzdé-

Nizozemsko 136% | 187% | 241% | 307% | 409% | 584% | 282% | lanim a pokud porovnévame populaci
1
1

Némecko

38% | 158% | 147% | 164% | 215% | 385% | 169% | ve véku 18 az 24 let s nejstarii vékovou
A0% | 215% | 286% | 298% | 344% | 364% | 283% | kategorii, je tomu tak dokonce ve viech

Velka Britanie

idle 209% | 338% | 455% | 537% | 699% | 860% | 496% | Lorich EU.
Spanélsko 308% | 365% | 465% | 592% | 745% | 886% | 515% Zatimeo v booulaci 65letch Noi ve vy
Portugalsko 386% | 572% | 741% | 808% | 872% | 942% | 735% e - populacy ©oielych vorl ve vy
Promér EU 15 7% 24% | 30% V% | 4% | /% | 34% Spve‘ycf‘ zemich pUVOO,'”' E,V,ro!oSke e (kro-
Roziteni EU 1. 5. 2004 o 10 novych &lenskych stto mé& Némecka a Velké Britdnie] podil osob
Slovinsko 43% | 88% | 164% | 252% | 307% | 508% | 197% | S nizkou Urovni vzdéldni vice nez 50%
Polsko 55% | 80% | 102% | 159% | 306% | 583% | 152% | lpromér EU 15 je 67 %), u nejmladsich
Slovensko 5,8% 70% | 75% | 146% | 232% | 587% | 121% | rocnikd (18-24 lef) je fo jiz prinejmensim
Ceskd republika 6,4% 6,1% 6,8% 11,6% 16,8% 36,0% 10,1% trikrdt méné. \/ysoky podﬂ mdlo vzdé|gn\/'/ch
Lotyssko 92% | 182% | 4/% 80% | 285% | 705% | 124% | osobiv nejmladsi generacije v tdli a Spa-
livo_ 11.9% 19.2% 7.0% 5% | 265% | 471% | 155% | nalsku a nejvyssi v Portugalsku. Nejvétsi, a2
Madarsko 123% | 150% | 189% | 243% | 91% | 719% [ 286% | (oqrinasobny pokles procentniho podily
Estonsko 140% | 126% | 48% 83% | 197% | 358% | 109% b s nizkom vadelant al ve Finsk
Kypr 181% | 193% | 231% | 406% | 594% | 7706% | 334% | O°OP ° NZym vzdeidnim nasialve Finsky,
Malta 2% | 583 | 710% | 832% | 873% | 922% | 7z | DénskuaRecku.

Promer novych clen. stafd 7% 10% 1% 7% 29% 56% 16% Z dvandcti novych ¢lenskych statd, kte-
Roz&feni EU 1. 1. 2007 ¢ se staly soucdsti Eviopské unie 1. 5.
Bulharsko 200% | 226% | 203% | 263% | 424% | 664% | 275% | 2004 a 1. 1. 2007, maji nadprimémy (ve
Rumunsko 208% | 206% | 147% | 282% | 517% | 767% | 269% | srovndni s EU 15) podil mdlo vzdélanych
Primér EU 27 16% 22% 27% 33% 44% 66% 31% | obyvatel ve viech vékowych kategoriich

Pramen: Eurostat, Youth education. pouze Malta, Kypr, Bulharsko a Rumunsko,
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Obrazek 8.6: Promény vékového slozeni pracovni sily mezi lety 1993 a 2005 |v fis. osob)
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Pramen: OECD Labour Force Survey.

pficemz Malta dosahuje v nejmladsich vékovych skupinach
nejvyssich hodnot v ramci celé EU.

Pfedchozi obrazky ukdzaly i to, Ze mira nezaméstnanosti
mladych ve véku 15 az 19 lef, kam spadaji absolventi s niz-
sim, ale i s vy3sim sekunddmim vzdélanim, je v porovnani
se starsimi kategoriemi velmi vysokd a ma rostouci tendenci
(krom& Polska, Slovenska a cdstecnd i Recka). Sou&asnf
zaméstnavatelé zjisfuji, Ze pracovnici s vy33i kvalifikaci do-
kazi pracovat efektivngii. Z tohoto divodu je uplatnéni malo
kvalifikované pracovni sily na pracovnim frhu obtizn&ji nez
fomu bylo v minulosti. Je tedy vhodné podporovat mladé
lidi v dalsim vzdeélavani a ziskévani nejen teoretickych, ale
i praktickych zkusenosti. Z nazord nékterych zaméstnavateld
a persondlnich agentur vyplyvd, Ze by se sekundarmi vzds-
l&évani mélo vice sousffedit na rozvoj klicovych kompetencf
studentd, joko jsou znalosti cizich jozyk(, komunikagni a vy-
jadiovaci schopnosti, adaptabilita, flexibilita, ochota ucit se,
zbéhlost v pouzivani informaénich technologif, schopnost nést
zodpoveédnost, Tesit problém, pracovat v tymu a samostatné
se rozhodovat. Odborné vzdélavani by se rovnéz mélo vice
propoijit s podnikovou praxi.

Tendence mladych lidi pokracovat ve vzdélévani na vyssi
sekunddrni a terciami drovni ma samoziejmé vliv i na vékové
slozeni pracovni sfly. Obrazek 8.6 ilustruje slozeni pracovnf
sily v letech 1993, 2000 a 2005 podle jednotlivych vékovych
kategorii v CR a pro porovnani je uveden i graf vychazejict
z proméru vyspélych zemi povodni Evropské unie (EU 15).
Zatimeo v roce 1993 tvofilo pracovni silu CR 323 162 mlo-
dych ve véku 15 az 19 let, v roce 2005 je to ffikrat méng,
pouze 103 259 osob. Celkovy pocet t&chto mladych lidi je
sice v soucasnosti nizsi nez v roce 1993, nicméné pfi porov-
ndni miry parficipace?® se jasn& ukazuje, Ze tito mladi lidé (15
az 19 let) nevstupuji mezi pracovni silu v tak hojné mife, jako
v roce 1993.

Jednim z diivodd je i prodlouzent skolni dochézky v roce
1996 (devitileté ZS). Studenti siiednich tkol v soucasnosti

21 Tzv. mira parficipace je podil pracovnich sil urgité vékové kategorie
na celkové populaci dané vékové kategorie

maturuji o rok pozdé&ji, vétiinou ve véku 19 let a fi, kiefi za-
haijili povinnou 3kolni dochdzku v sedmi letech, maturuji ve
dvaceti. Vzhledem k tomu, Ze ve vékové kategorii 20 az 24
let se v roce 2000 zapoijilo vice lidi nez v roce 1993, a v ro-
ce 2005 vstupovala znaénd cast mladych lidi mezi pracovni
silu v je3t& pozde&jsim véku, je souvislost s vy33i dosahovanou
trovni vzdélavani (a prodlouzenim 3kolni dochdzky) vice
nez ziejma.

Pocty osob (ivoiicich pracovni silu) ve vékové kategorii
25 az 29 let se oprofi roku 1993 zwsily nejen proto, ze
se na pracovni fth piechazi velky pocet absolventd kol
poskytujicich vys3i Groveri vzdélani, ale astecné také proto,
Ze populace 25 az 29letych je v roce 2005 pocetn&jsi nez
v roce 1993 (o 180200 lidi). Mira participace mladych ve
véku 25 az 29 let je priblizng 80%, a fo jok v roce 1993, tak
i v letech 2000 a 2005. V obou grafech je rovnéz patné
zapojeni vysstho poctu starsich osob, coz souvisi s celkovym
demografickym vyvojem (stamutim populace) a prodluzove-
nim véku odchodu do dochodu.

Tabulka 8.2 shmuje ddaje o proméndch slozeni populace
mladych lidi v Ceské republice a o mife jejich zapojeni mezi
pracovni silu (tzv. mira participace je podil pracovnich sil
urgité vékové kategorie na celkové populaci dané vékové ka-

Tab. 8.2: Vyvoj po&tu mladych lidi v €R
a mira participace mladych lidi

Vék 1993 2000 2005 CR
910000 691000 655000 Populace
15-19 323162 103259 57900 Pracovni sfla (LF)
36% 15% 9% Mira participace
586838 587741 597100 Populace mimo LF
749600 871554 702300 | Populace
20-24 526802 616818 401700 Pracovni sfla (LF)
70% 71% 57% Mira participace
222798 254736 300600 Populace mimo LF
696000 846691 876200 Populace
25-29 562358 679575 698600 Pracovnf sila (LF)
81% 80% 80% Mira participace
133642 167117 177600 Populace mimo LF

Pramen: OECD Labour Force Survey.



8. Postaveni mladych lidi na

trhu préice v Ceské republice a Evropské unii

Obrézek 8.7: Zaméstnanost v jednotlivych sektorech ndrodniho hospodéfstvi a jeji zmény

8% 6%
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5% 4%
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Pramen: OECD Labour Force Survey.

tegorie). Tabulka obsahuje i tdaj o poctu mladych
lidi, kteff nejsou pocitani mezi zaméstané a nezo-

Obrdzek 8.8: Rozlozeni pracovnich sil mezi jednotlivé sektory narodniho

hospodéfstvi ve vybranych zemich EU v roce 2006

méstnané (tedy mezi pracovni silu).
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nich letech dochazi k dalsimu poklesu zamé&sinanos-

fi (pokud porovndme skutecnost ve tietim &tvrileti ro-  Pramen: OECD Labour Force Survey.

ku 2006 se situaci v roce 2000). Nejvice obyvatel

pracuje ve sluzbach?®. Tabulka 8.3 umoziiuje porovnat zménu
zamésianosti v sekforech narodnich hospoddisivi vybranych
&lenskych statd EU v poslednich 6 lefech.

Ve viech vybranych statech vzrostla jak celkové zaméstno-
nost, tak zaméstnanost v sektoru sluzeb. Ve vétsing zemi doslo
k vyraznému poklesu zaméstnanosti v sektoru zemédélstvi.
V tabulce si lze poviimnout vyrazného néristu zaméstnanosti
ve Spanélsku, Irsku a Slovenské republice. Jednou z pficin
vyznamného zvyseni pociu zaméstnanych v Irsku je piiliv pra-
covnich sil z novych ¢lenskych zemi Evropské unie (predeviim
z Polskal).

) Do pociu zaméstnanych v promyslu je zapoditavéna i zamésinanost
v odvéivi stavebnicivi.

21| v roce 2000 pracovalo nejméné lidi v zemé&délstvi a nejvice v sek-
foru sluzeb.

Tabulka 8.3: Zména zaméstnanosti v sektorech narodniho
hospodadfstvi vybranych stati Evropské unie. Porovndni stavu
ve tretim ctvrileti roku 2006 se situaci v roce 2000

Sluzby Zemédélstvi Promysl Celkem
gponé\sko 35,5% -11,2% 22,3% 28,3%
Irsko 28,2% -7.5% 18,0% 24,0%
Slovensko 11,6% -26,4% 15,3% 10,4%
Rakousko 10,5% 41% 1,2% 7.3%
Svédsko 10,8% S1,1% -3.4% 6,8%
Finsko 11,0% -13,6% 1,4% 6,8%
Belgie 6,1% 14,5% -0,8% 4,5%
Ddnsko 10,4% 3,3% -9,6% 3,4%
Portugalsko 12,8% -3,2% -8,4% 3,4%
Ceskd republika | 5,1% -21,6% 3,6% 31%
Polsko 9,0% -10,7% 0,7% 2,8%
Madarsko 7.7% -22,5% -18% 2.4%

Pramen: OECD Labour Force Survey.
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Q. Z&vér

Q. LAvér

Z hlediska usp&sného zacleriovani absolventd na trh prace
ie dilezit¢, zda jejich znalosti, schopnosti a dovednosti, které
ziskali v rémci Skolni pifpravy, odpovidaji pozadavkom jejich
budoucich zaméstnavatelt. S ohledem na neustdle se ménicf
podminky na pracovnim trhu je dolezité, aby mladi lidé byli
v dosfatecné mife vybaveni nejenom poffebnymi odbornymi
znalostmi a dovednostmi, ale faké takovymi obecné vyuzi-
telnymi kompetencemi, kieré jim umozni pruzné reagovat na
poteby konkrétnich zaméstnavateld, a pfedeviim ochotou dé-
le se uéit, vzdélavat a rozvijet své schopnosti a dovednosti.

Pfestoze se ndaroky i pozadavky zamé&smavatell na kompe-
tence pracovniky &asto odvijeji od konkréini pracovni pozice,
Ize fici, ze jsou obecné& pfimo Gmérné zvysujici se Grovni
dosazeného vzdélani. Nicméng z hlediska vsech vzdélo-
nostnich kategorit m& v kvartémim sekioru priorini vyznam
schopnost nést zodpovédnost, schopnost fedit problém
a ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim. Znaénd dolezi-
tost je priklédana rovnéz komunikaénim schopnostem (kieré
isou chapdany ve smyslu nejenom Ustniho a pisemného projevy,
ale i celkového zpUsobu vystupovéni, schopnosti prezentace
a sebeprezentace o uméni jednat s lidmi), ochoté uéit se,
stejné tak jako vzdélavat i zbéhlosti v pouzivéni vypoletni
techniky o znalosti cizich jazykd.

Skoly by podle nédzoru zaméstnavatelt mély vénovat vice
pozomosti nejen rozvijeni komunikacnich schopnosti, schop-
nosfi fesit problém a nést zodpovédnost, ale také zb&hlosti
v cizich jazycich a praci s vypocetni technikou. Skoly by také
meély vést zaky a studenty k v&i3i samostamosti v myslenf, roz-
hodovani a feseni problémd, mély by je ugit pracovat v tymu,
vyhleddvat a zpracovévat informace, dokdzat vyjédrit a ob-
haiit viasini ndzory a myslenky.

Mezi klicové kompetence, jejichz vyznam v budoucnu
jesté vzroste, zamésinavatelé fadi zejména zbé&hlost v cizich
jazycich, zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky, ochotu
ucit se, zbéhlost v zachdzeni s informacemi a komunikaénf
schopnosti.

Z pohledu pracovniky tfadd préce Ize definovat ffi nej-
frekventovangsi pfi¢iny (dlouhodobé) nezaméstnanosti
absolventd: vysoké poéty absolventd uréitych obord vzdé-
lani, nedostateénd praxe absolventi skol a dale momentdl-
ni neexistence zaméstnavatele, ktery by mél o absolventy
odpovidaijicich obor zéjem. Nedostatecnd odbornd praxe
ie podle pracovnikd Ufadd prace typickd zejména pro ab-
solventy s vyuenim listem. Nezdjem o obor na frhu prace ze
strany zaméstnavateld je zase charakteristicky predevsim pro
absolventy maturitnich odbornych predméto. Vysoké pocty
absolventt jsou nejcast&ji uvadény v souvislosti s maturitnimi
ekonomickymi obory.

Nedostatek absolventt na trhu prdce je obecné nej-
vyraznéji pocifovan u strojirenskych obord. Ddle jde
o absolventy u&ebnich oborl, a to z nasledujicich oblastf:
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie, 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismu, 31 Textilni vyroba a odévnicivi, 26
Elekirotechnika a 66 Obchod. Absolventi rovnéz chybi na
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volnych pracovnich mistech ve zdravotnictvi. Nejcastéjsim
dovodem nedostatku absolventt byva predevsim nizky pocet
absolventd oboru, kiery je ovlivnén malym zdjmem rodicd
a zakd o studium oboru. Vyjimkou jsou zdravomické obory,
kde vzdélavaci nabidka za poptévkou po t&chto oborech
dlouhodobé pokulhdva. U fady téchto obord absolventi rov-
n&z mnohdy nemaif zajem v oboru pracovat kvili nespokoje-
nosti s platovymi a pracovnimi podminkami.

Zajimavé jsou také vysledky hodnocent trovné kolské pi-
pravy jak samotnymi absolventy, kteif vstoupili po maturité na
irh préce, tak t&mi, kiefi pokracovali ve vzdélavani na terciarmni
Grovni. Lze konstatovat, ze absolventi maturitnich oborg SOS
isou se ziskanym vzdélanim pomémé spokojeni, véfiina by si
opét zvolila stejnou troven vzdélani, priblizng 8% by radsji
studovalo gymnézium a 3% by dala prednost vyueent. Jejich
vztah k vystudovanému oboru ale nenf prilig stabilni. Tomu od-
povidd i relativng vysoky podil absolventd, kiefi jiz po nékolika
letech v praxi odchazeji pracovat do pfibuznych nebo jinych
obord, piiblizng dvé tiefiny odchdzeji predeviim z divodu
nezdjmu pracovat ve vystudovaném oboru nebo proto, ze
si nachazejf uplatnéni s lepsimi pracovnimi i platovymi pod-
minkami. PFiblizng ffefina proto, Ze nesehnala ve svém oboru
pracovn( uplainéni. Ukazuje se, ze vziah mezi ziskanym vzdé-
l&nim a pracovnim uplaménim je v soucasné dob& pomémé
volny, a to jak u vyucenych, tak i u maturantt na SOS. Tato
zjisténi podporuji predstavu o nutnosti pfipravovat flexibilni
pracovni silu, schopnou reagovat na situaci na trhu prace, do-
pliiovat a rozvijet svoji odbornou kvalifikaci podle aktualnich
poffeb zamésinavateld a celoZivoné se vzdélavat.

7 pohledu predéasnych odchodd absolventd stfednich
skol z vysokoskolského studia se prokazal predpoklad, ze
nejméné casto odchdzeji absolventi gymnazi a lycel. To po-
tvrzuje teorii, Zze absolventi vieobecného proudu sifedozkol-
ského vzdélavani jsou pii studiu na vysoké skole Usp&sn&jsi
vzhledem k tomu, Ze maji hlub3i zaklady z vétstho spekira
vieobecné vzdélavacich predmétl, nez je tomu v pifpadé
absolventd odbomych stfednich 3kol, zéroven jde o vybranou
caést populace s nejlepsimi studijnimi predpoklady. Absolventi
odborného proudu stfedniho skolstvi obvykle studuji na vysoké
Skole obor pitbuzny tomu, kiery vystudovali na sffedni gkole.
Je to ddno zejména tim, Ze maji pomé&mé hluboké odbomé
znalosti, ale nemaii sirsi zaklad znalosti z ostatnich vieobecné
vzdélavacich predméatl.

V poslednich nékolika letech dochdzi nejen v Ceské repub-
lice, ale také ve v&tsing okolnich zemich, k plognému snizovani
nezaméstnanosti. To pozitivné pdsobf také na cerstvé absol-
venty odborného vzdélavani, resp. jejich plynuly piechod na
trh prace. Také z nasich analyz je sice ziejmé, Ze jejich podil
je stale vy33i nez podil nezaméstnanych ,véSinové” popu-
lace, nicméné jejich postaveni se v posledni dobg& vyrazné
zlepsilo. Problémem viak zaging byt noopak nedostatek né-
kterych absolvents, resp. skupin obord na trhu prace. Ukolem
odborného vzd&lavani by proto také méla byt reflexe tohoto
stavu o reakce na polfeby frhu prace.



Pilohy

Pfiloha 1: Hodnoceni shody ziskaného vzdéléni a vykonavaného zaméstnani (2005, v %)
Skala hodnoceni shody: A - Gplnd shoda, B - &astecna shoda, C - dilei neshoda, D - hrubd neshoda
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Pfiloha 2: Hodnoceni shody ziskaného vzdéléni a vykondvaného zaméstnani (2005, abs.)
Skala hodnoceni shody: A - tplnd shoda, B - &astecnd shoda, C - diléi neshoda, D - hrubé neshoda

Vyuéeni - shoda vzdélani a zamé&stndani Maturanti SOS a SOU - shoda vzd&léni a zam&stnéni
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Informacni systém o uplatnéni absolventu skol
na trhu prace (ISA)

Narodni astav odborného vzdélavani zahajil provoz internetového informacniho systému
ISA, ktery pomaha:

e zakam zakladnich skol pri volbé oboru vzdélani a vybéru stredni skoly,
e zakam strednich skol pfi rozhodovani o pokracovani ve vzdélavani a pri prechodu
na trh prace,

¢ vychovnym-kariérovym poradcim a uciteldm pfi poskytovani kariérového poradenstvi
a vyuce témat Uvodu do svéta prace,

* managementu skol pii Gpravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé skolnich vzdélavacich
programd,

e pracovnikiim organu statni spravy a samospravy pfi projektovani struktury skol
a obora vzdélani,

* zaméstnavatelGm pfi zji$tovani informaci o vzdélavacich programech $kol
a pripravovanych absolventech.

Informacni systém je pfistupny na www.infoabsolvent.cz.

Informaéni systém o uplatnéni absolventd skol na trhu prace (ISA) propojuje informace o $kolach
a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolvent $kol na trhu prace a o potrebach zaméstnavateld.
Poskytuje rovnéz pomoc zakam, ktefi maji problémy s ucenim a hrozi jim odchod ze skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni Gstav odborného vzdélavani v rdmci systémového projektu
Ministerstva kolstvi, mladeZe a télovychovy Vzdélavani — Informace — Poradenstvi (VIP Kariéra), ktery
je financovan z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu CR. Snadnéjsi piistup ke kvalitnim
informacim povede i ke zvySeni Grovné kariérového poradenstvi ve Skolach. Soucasti projektu je také
ziizeni $kolnich poradenskych pracovist, které ma na starosti Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR, a vzdélavani pedagogickych a poradenskych pracovnikd, na némi se podileji oba
partnefi projektu.

ISA nabizi podrobna data o skolach a oborech

Je zde mozné najit informace o vsech ucebnich a studijnich oborech oteviranych v nasledujicim skol-
nim roce na strednich, vyssich odbornych a vysokych skolach, adresy skol a potrebné kontaktni tdaje.
Zajemce zde najde terminy dne otevienych dvefi, podrobnosti o prijimacim fizeni, véetné (daji o poctu
prihlasenych a pfrijimanych v minulém $kolnim roce, zjisti, zda se plati $kolné, jaké jsou podminky studia
handicapovanych uchazecl ¢i moznosti studia pri zaméstnani. K dispozici jsou zde také popisy obor( stre-
doskolského a vyssiho odborného vzdélani, doplnéné profilem absolventa a u¢ebnimi plany.
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ISA obsahuje informace zalozené na analyzach

Informace poskytované systémem ISA vychazeji z podrobnych analyz, které se ptipravuji v Narodnim dstavu
odborného vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra. Predevsim jde o kazdorocné provadéné rozbory nezamést-
nanosti absolventi skol, z nichz je mozné zjistit obory, jejichz absolventi maji v soucasnosti vyraznéjsi problé-
my s uplatnénim na trhu prace, i to, jak se v tomto sméru situace vyviji. ISA vyuziva i poznatkd, vyplyvajicich
ze Setieni mezi pracovniky aradi prace. Na zakladé jejich zkuSenosti je totiz mozné identifikovat konkrétni
problémy absolventt kol pri hledani pracovniho uplatnéni Ci problematické i perspektivni obory vzdélani.

Pro Gcely nového informacniho systému jsou zjistovany i nazory zaméstnavatelt, pracovniki personal-
nich agentur a provadi se analyza inzerce. Tato Setieni prinaseji predstavu o tom, jaké jsou vlastné potreby
zaméstnavatell, jaké jsou jejich kvalifikaéni pozadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se
chtéji v praxi dobre uplatnit.

Dalsi analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji prechodu absolventii ze stiedni Skoly do praxe ¢i do ter-
ciarniho vzdélavani. Lze z nich poznat, jak jsou absolventi pripraveni ke vstupu na trh prace a vykonu své
profese, coz predstavuje zpétnou vazbu i pro vzdélavaci nabidku a vzdélavaci programy strednich a vyssich
odbornych skol.

Multimedialni privodce
Jednou z Casti nového systému je multimedialni pravodce volbou povolani. Nabizi filmové ukéazky raznych
pracovnich Cinnosti a poutavou formou tak pomGze zakim s vybérem povolani, které by odpovidalo jejich
zajmUm i schopnostem.

V systému ISA je mozné vyuzit 4 razné nabidky:

Volba skol a oborii vzdélani
Pri volbé studia pomahaiji tfi zplsoby vyhledavani: podle oboru vzdélani, podle povolani a podle skoly. Je zde
vSe podstatné o oborech, obsahu vzdélavani, skolach a podminkach pro prijeti.

Absolventi skol a trh prace

Pri pouziti tohoto vstupu je mozné zjistit, co oCekavaji zaméstnavatelé od absolventt skol, jaké jsou jejich moz-
nosti uplatnént, jaka je mira nezaméstnanosti absolventt celkové i v jednotlivych oborech, jakou Sanci na uspéch
maji pri prechodu na vyssi odborné a vysoké skoly i jaké je finanéni ohodnoceni profesi. Volné ke stazeni jsou
i analytické studie na tato témata.

Privodce volbou povolani

Priivodce obsahuje filmové scény z realného pracovniho prostredi, které provazi dialog divky s chlapcem o rdz-
nych povolanich. Jsou zde predstaveny typické znaky rozlicnych Cinnosti a pracovist, na né navazuji doplnujici
kvizy a odkazy na prislusné obory vzdélani.

Problémy pfi studiu

Tento vstup je urcen zakam, kterym napft. nejde uceni, nebavi je zvoleny obor, nelibi se jim ve skole, maji Spat-
né studijni vysledky, pfipadné jim hrozi i vylouceni ze skoly. Pristupnou formou se zde mohou dovédét, jak se
efektivné ucit, jak je mozné zménit obor nebo skolu, jak problémim predchézet. Jsou zde pribéhy mladych lidi
i jejich konkrétni zpisob reseni kritické situace.

Narodni astav odborného vzdélavani PONDELI az PATEK
Centrum kariérového poradenstvi 9.30-12.00 13.00-16. 00

Weilova 6 tel.: 274 869 698, mobil: 724 652 241
102 00 Praha 10 e-mail: poradna@nuov.cz
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