Niv TISKOVA ZPRAVA

ZAKY TECHNICKYCH OBORU MOTIVUIJE ZAJEM O OBOR,
VYHLED NA DOBRE UPLATNENI A NOVE TAKE STIPENDIA

Praha, 12. ledna 2017

Zajem o obor je podle vyzkumu Pfechod absolventt stfednich skol na trh prace nejsilnéjsim
motivaénim prvkem pf¥i vybéru oboru, jak u vyuéenych, tak u maturantt, a to také

v technickych oborech. Maturanti jsou pfitom s volbou oboru spokojeni vice nez vyuceni,
ktefi by zpétné dali prednost oboriim s lepsim uplatnénim na trhu prace, zejména s lepsim
platovym ohodnocenim. Vyzkum zpracoval analyticky tym Narodniho ustavu pro vzdélavani.

Cerstvi absolventi patfi ke skupinam, které jsou nejvice ohrozeny vysokou nezaméstnanosti.
Jejich Uspéch na pracovnim trhu zdavisi kromé SirSich ekonomickych podminek zejména na
urovni jejich vzdélani, vystudovaném oboru a situaci v regionu, kde praci hledaji.

Z analyz, které Nérodni Ustav pro vzdélavani (NUV) zpracoval v roce 2016, vyplyva, Ze mezi
kategoriemi i jednotlivymi skupinami obor(i panuji vyrazné rozdily, a to jak z hlediska motivace
zaku ke studiu a jejich vztahu k oboru, tak co se tyce subjektivniho hodnoceni studia i ochoty
pracovat v oboru. Setfeni pfitom zahrnovalo jak zaky poslednich roénik( stiednich odbornych
Skol (2905 respondent(), tak absolventy Sest let od ukonceni studia (891 respondent().

,Pro vybér technickych obor( (strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika, informatika) jsou Zaci
jak na Urovni ucebnich, tak maturitnich obord motivovani o¢ekdvanim snadného uplatnéni na
trhu prace a dobrého finanéniho ohodnoceni — napftiklad v u¢ebnich strojirenskych oborech to
uvadi 86 % 74k0 a ve stavebnich 84 % 7aki poslednich ro¢nikd,“ Fika Helena Ulovcova, povérend
Fizenim NUV. ,Nové se pro z4ky uéebnich technickych obor( stava nezanedbatelnou motivaci i
stipendium. V souladu s poptdvkou zaméstnavatelll a nedostatkem pracovnik( v technickych
oborech motivovalo stipendium nebo jina finan¢ni podpora nejéastéji budouci Zaky ucebnich
strojirenskych obor(, a to v 28 %,“ uptesiiuje Helena Ulovcova.

VICE NEZ TRETINA VYUCENYCH NEMELA REALNOU PREDSTAVU O OBORU,
KTERY SI VYBRALI

Zda budou absolventi se svym vzdélanim spokojeni, do znaéné miry uréuje to, zda a jak se
uplatni na trhu prace. Zaci poslednich roénikd uéebnich i maturitnich obord jako dévod
nespokojenosti se svym oborem uvadéji nej¢astéji ztratu zajmu o obor (21 %, resp. 22 %).
Rovnéz by dali prednost oboru s lepsim uplatnénim, zejména Z4ci ze skupiny ucebnich obort
Obchod (37 %) a PotravinaFstvi (30 %). Cast vyu€enych navic uvadii to, Ze by dali pfednost
maturitnimu oboru.

»K zdsadnim dlvodim nespokojenosti vyucenych absolventl patfi také to, Ze prace neodpovida
jejich plvodni predstavé — s odstupem Sesti let od ukonceni stfedni Skoly to ve svych
odpovédich uvadi 36 % vyucenych, u maturant( je tento d(ivod zastoupen relativné malo

(14 %),“ zd(iraziiuje Helena Ulovcova.
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CHTEJi BUDOUCI ABSOLVENTI PRACOVAT V OBORU?

Velmi podstatnou otdzkou je zdjem budoucich absolventl pracovat v oboru. Ve svém nebo
pfibuzném oboru si chce najit praci kolem 72 % vyuéenych, vy3si zajem o praci v oboru maji Zaci
ve skupinach Osobni a provozni sluzby, Stavebnictvi a Strojirenstvi a strojirenska vyroba (kolem
85 %). Dale pak necelych 70 % absolventi elektrotechnickych obora.

Naopak relativné nizsi zajem pracovat v oboru maji Zaci ze skupin Gastronomie, hotelnictvi a
turismus, Potravinarstvi, Obchod a Zemédélstvi a lesnictvi. Z nich si chce asi 38 az 43 % najit
praci mimo obor.

Z maturitnich oborl planuje praci v oboru nebo v pfibuzném oboru asi 78 % zaku, nejcastéji Zaci
zdravotnickych a uméleckych obort (95 %, resp. 88 %). V oboru nebo pfibuzném oboru chce
dale pracovat kolem 85 % zakl zemédélskych obord a obor( Pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce. Nadprimérné casto se chtéji uplatnit v oboru nebo pribuzném oboru i Zaci technickych
obor (kolem 80 %). Naopak mimo obor chce odejit pfiblizné tietina Zakl z ekologickych,
gastronomickych a dopravnich obor(.

JAKE DOVEDNOSTI JSOU PODLE ABSOLVENTU KLICOVE?

vvvvv

s trhem prace a poZadavky zaméstnavateld, podle jejich nazoru chybi. Absolventi u¢ebnich
oborl nejcastéji postradali dostate¢nou praxi, znalost ciziho jazyka, v pfipadé zmény oboru pak
i odborné znalosti tohoto oboru a rovnéz schopnost se prosadit a prezentovat.

Absolventi maturitnich obor(i nejéastéji postradali lepsi znalost ciziho jazyka, véetné znalosti
odbornych terminQ, pfipadné i druhého ciziho jazyka a obecné schopnost v cizich jazycich lépe
komunikovat. Dale jim, podobné jako vyu¢enym, chybéla odbornd praxe a pracovni zkuSenosti a
rovnéz schopnost prezentovat a komunikovat.

K vyzkumu prechodu zak( na trh prace byly zpracovany tfi studie:

e Prechod absolventu stfednich $kol na trh prace —I. etapa. Srovnani situace absolventt
uéebnich a maturitnich oboru.

e Prechod absolventu stfednich Skol na trh prace — srovnani vybranych skupin uéebnich
a maturitnich oboru

e Prechod absolventu stfednich Skol na trh prace — profily vybranych skupin uéebnich a
maturitnich oboru
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SPOKOJENOST ABSOLVENTU S OBOREM — MiRA IDENTIFIKACE S OBOREM

Spokojenost absolventl s vybranym oborem vyjadfuje tzv. mira identifikace s oborem, ktera
uddva procento absolvent(, ktefi by si znovu zvolili stejny studijni obor. Pfiblizné 52 %
vyucenych uvedlo 6 let od ukonceni studia na stfedni Skole, Ze jsou spokojeni s vybranym
oborem a znovu by se vyucili ve stejném oboru. Naopak pfiblizné 48 % by radéji zvolilo jiny
obor.

Mira identifikace s oborem — vyuceni
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Mira identifikace s oborem — absolventi stfredniho odborného vzdélani s maturitou
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NAZORY ABSOLVENTU NA UPLATNENi OBORU NA TRHU PRACE

(6 let od ukonceni stfedni Skoly — analyza otevienych odpovédi)

Celkové hodnoceni oboru a jeho uplatnéni na trhu prace — vyuceni
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Celkové hodnoceni oboru a jeho uplatnéni na trhu prace — absolventi stfedniho odborného
vzdélani s maturitou
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