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Procesy uznavani naplnuji
koncept celozivotniho uceni

Dominujicim pojmem evropské vzdéldavaci politiky a jejich programovych dokumentii se v poslednim desetileti stalo celoZivotni uceni. Koncept
celozivotniho ucenti je vysledkem dlouhodobého vyvoje pedagogickych a skolskopolitickych ndzorii na vzdéldvdni a jeho iilohu v Zivoté spolecnosti
i jednotlivce. Navazuje na pristupy uplatiiované od 70. let minulého stoleti, ve kterych byla promyslena predevsim problematika dalsiho vzdéla-
vani, tu propojuje s pocatecnim vzdéldvanim a jeho funkcemi. Vytvdri tak zdsadni koncept pro oblast vzdélavaci politiky.

©  Potieba celozivotniho u¢eni a podpora
jeho rozvoje se odvijeji od socidlniho a eko-
nomického rozvoje spole¢nosti. V této sou-
vislosti je poukazovano predev$im na tfi
faktory:

©  rychlost probihajicich socidlnich zmén;
©  zastardvani celé fady tradi¢nich zamést-
nani;

© promény hodnotovych systémi - stale
vice lidi si uvédomuje, Ze prozit bohaty zivot
je mozné pouze tehdy, kdyz se podati maxi-
malizovat jejich individualni potenciality.’
©  Spole¢nost, ve které Zijeme, se postupné
méni na spolecnost, kterd je casto oznaco-
vana jako spole¢nost védéni; toto oznaceni
je odvozovano z faktu, Ze klicovym prvkem
produkce se stavaji znalosti a informace, Ze
se zvy$uje vyroba, kterd je relativné nend-
ro¢na na suroviny, ale predpokladd rozsahlé
znalosti.” Za jeden z predpokladii existence
a rozvoje spole¢nosti védéni je pochopitelné
povazovana i odpovidajici dGrovenn vzdéla-
nosti jejich ¢lend.

Zakladni charakteristiky souc¢asného kon-
ceptu celozivotniho uceni

© ,Celozivotni uceni predstavuje zasadni
koncepcni zménu pojeti vzdéldvini, jeho or-
ganiza¢niho principu, kdy vSechny moznosti
uceni — at uz v tradi¢nich vzdélavacich in-
stitucich v rdmci vzdélavaciho systému ¢i
mimo né - jsou chdpany jako jediny propo-
jeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné
ptechody mezi vzdélavianim a zaméstndnim
a ktery umoziuje ziskavat stejné kvalifikace
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a kompetence riznymi cestami a kdykoli bé-
hem Zivota.“

©  Aby bylo mozné koncept celozivotniho
uceni lépe popsat i déle rozpracovévat, byly
postupné — predev$im v dokumentech vzdé-
ldvaci politiky - definovény tfi formy ucéeni.
©  Formdlnim vzdélavinim (FV) se ro-
zumi takové vzdéla-
vani, které ucastnik
absolvuje zpravidla ve
$kolskych zatizenich
a které vzdy vede k do-
sazeni urcitého stupné
vzdélani dolozeného
formalné, tj. oficialné
uzndvanym certifikd-
tem (vysvédéenim, di-
plomem apod.) se zpra-
vidla celospole¢enskou
platnosti. Do FV se
zahrnuji vSechny jeho
fddné formy (tj. nejen
denni, ale kupt. i di-
stan¢ni studium), a to
nezdvisle na véku uci-
ciho se. Uéeni v ramci
FV probihd organizo-
vané a strukturované
(z hlediska cila, pro-
stfedkil a ¢asu), jedna
se o uceni fizené. Z hlediska toho, kdo se uéi,
je zdmérnou ¢innosti.

©  Neformdlni vzdéldvani (NFV) je za-
méfeno na ziskdni takovych znalosti a do-
vednosti, které jeho ucastnikovi mohou
pomoci zlepsit si moznosti uplatnéni na
trhu prace a prohloubit si dosavadni i zis-
kat nové osobni znalosti a dovednosti. Patii
sem napt. kurzy cizich jazykid, pocitacové
kurzy, rekvalifika¢ni kurzy neposkytujici stu-
pent vzdélani, ale také kritkodobd skoleni
a prednasky. Nutnou podminkou pro zata-
zeni k této formé vzdélavani je (prezencni
¢i distan¢ni) vedeni a hodnoceni ucastni-
kova uceni se odbornym lektorem ¢i ucite-

lem. Vysledky nebyvaji vzdy, ale mohou byt
osvéd¢ovany i riznymi certifikaty. Ty vsak
zde, i pokud jsou oficidlni (kupt. rtizné fi-
di¢ské priikazy), nemaji platnost certifikata
z FV, nebot neposkytuji stupenn vzdélani.
Uteni v rdmci NFV je z hlediska toho, kdo
se uci, uenim zdmérnym.

©  Informdini uceni (IFU) zahrnuje sebe-
vzdélavani a jiné uceni, které neni vedeno
a hodnoceno lektorem a pifi némz udici se
nema moznost nechat si provérit nabyté zna-
losti a dovednosti (napt. televizni jazykové
kurzy). IFU zahrnuje i bezdé¢né uceni spjaté
s ¢innostmi v kazdodennim Zivoté - s praci,
rodinou nebo s aktivitami ve volném Case.
Vysledky zde samoziejmé nejsou osvédco-
vany certifikaty. IFU neni ani organizované
ani strukturované (co do cilt, ¢asu a pro-
stfedkil). Nékdy je oznacovano jako uceni
neinstituciondlni. Z hlediska toho, kdo se
uci, je (vyjma sebevzdélavani) vétsinou ne-
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zamérné. Pak byva oznacovano také jako
uceni bezdécné.

V realném zivoté jednotlivce se uve-
dené formy uceni nejen navzdjem dopliuji,
ale také prolinaji.

Charakteristika konceptu celozivotniho
uceni

1 Uceni je pfirozena aktivita, kterd je ne-
dilnou souédsti Zivota jednotlivce.

2 Za uceni jsou povazovany vSechny akti-
vity, kterymi jednotlivec rozviji své zna-
losti, dovednosti a kompetence (zpuso-
bilosti), které prispivaji k jeho osobnimu,
socialnimu a ob¢anskému rozvoji a které
sméfuji k jeho lepdi uplatnitelnosti na
trhu prace.

3 Celozivotni u¢eni sméfuje nejen k osob-
nimu rozvoji a leps$i pracovni uplatni-
telnosti jednotlivce, ale i k rozvoji ob-
¢anskych dovednosti a podpote socidlni
soudrznosti spole¢nosti.

4 Uteni probiha po cely zivot jednotlivce,
proto mluvime o celozivotnim uceni
(LLL - lifelong learning).

5 Uleni probiha v nejriiznéjsich Zivotnich
situacich a aktivitich (vSech zivotnich
etap), proto mluvime o uceni v celé $ifi
Zivota (lifewide learning - LWL).

6 Celozivotni uceni zahrnuje nejen vzdé-
lavani jako zamérny a fizeny proces,
ale i v8echny ucebni aktivity a zejména
jejich vysledky realizované mimo for-
malni vzdélavaci systém.

7 Vysledky ucleni ziskané v rtizném case
a v rizném kontextu by mély byt nejen
propojovany, ale je tfeba vytvorit moz-
nosti pro ocenovéni téchto vysledku.

Dusledkem nové vymezeného kon-

ceptu celozivotniho uceni je pochopitelné
i zména pozadavkd na formalni vzdélavani,
jeho ukolem jiz neni pouhé zprosttedkovani
stanovenych znalosti a dovednosti, ale i roz-
voj dovednosti kazdého Zéka potiebnych pro
celozivotni uceni, v¢etné motivace k celozi-
votnimu uceni.

Uznavani vysledki predchoziho uceni

Jednou z charakteristik celozivotniho
udeni je snaha propojovat vysledky uceni
ziskané v rtzném case a/nebo v rizném
prostiedi i v roviné formélniho (oficidlniho)
uznavéni. Mechanismem, ktery to umoz-
fuje, je uznavani vysledkd predchoziho
uceni (RPL - recognition of prior learning).
Ptislu§nd procedura v riznych zemich exis-
tuje jiz fadu let a vychdzi z nésledujicich
principt:
© zaméiuje se na vysledky uéeni, nikoliv
na zpusob ¢i misto jejich ziskani, pficemz
vysledky uceni se rozumi znalosti, doved-
nosti a kompetence (zpusobilosti) odpovida-
jici nékteré formalné uznavané kvalifikaci;
© predpoklada, ze vysledky uceni ziskané
riznymi cestami (v réiznych situacich, véku
apod. a kteroukoli z forem udeni v celé $iti
véetné IFU) nejsou sice zcela stejné, ale lze
je povazovat za ekvivalentni (stejné hod-
notné).
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Proces uznavani je vétdinou ¢lenén do
nasledujicich krok:
© Identifikace, rozpoznani: Vysledky
uceni zalozeného na zku$enostech jsou pie-
vazné neuvédomované, proto je prvni ¢asti
procesu uznavani jejich identifikace, se kte-
rou kandidétovi poméhd pravodce.
© Dokumentace: kandidit se — opét za
pomoci priivodce - snazi zdokumentovat
kompetence, o kterych se domnivé, Ze jimi
disponuje. Vyuziva k tomu dokladii z ob-
lasti formdalniho i neformélniho vzdélavani,
stejné jako tzv. dukazu, kterymi mohou byt
napi. ukédzky jeho prace ¢i dobrozdani od
zaméstnavatelt. Ta mivaji charakter odpo-
védi na strukturovany dotaznik a vyzaduji
se napt. od pfimého nadfizeného kandidita
a pracovnika na stejné urovni jako kandidat.
Poskytnuti neadekvétnich informaci o kan-
didatovi zaméstnavatelem je v nékterych
zemich (napf. ve Francii) sankcionovéno.
V nékterych zemich jsou piipustné napt. vi-
deonahravky, které ukazuji, ze kandidat dané
¢innosti skutecné vykonava, ¢i doporuceni
dobrovolnickych organizaci.

Obé¢ uvedené féze byvaji nékdy spo-
jené do jedné, charakteristicka je vSak pod-
pora privodce, ktery byva nejcastéji vzdélan
v oboru psychologie, pedagogiky ¢i jinych
socidlnich disciplin, a navic prochdzi vzdé-
lavanim zaméfenym pravé na pripravu prii-
vodctl. Privodce kandidata procesem uzna-
vani skute¢né provadi, vede jej, motivuje,
podporuje, ale v Zadném pripadé za néj ne-
rozhoduje.

Po ujasnéni si vlastnich kompetenci
a shromdzdéni dikazd na jejich podporu
pokracuje proces dal$imi fazemi:
© Hodnoceni kompetenci kandidéta:
Hodnoceni byva realizovano jako komisio-
nélni (ne vzdy), hodnotitelé byvaji odbornici
na danou kvalifikaci, ¢asto z oblasti vykonu
prace. Také oni v fadé zemi prochdzeji spe-
cifickym vzdélavanim. Hodnoceni byva roz-
¢lenéno do dvou fazi:

a) hodnoceni portfolia kompetenci kandi-
data; vysledkem je uznani ¢i neuzndni
doklddanych kompetenci;

b) hodnoceni zbyvajicich kompetenci kan-
didata s vyuzitim niZze uvedenych me-
tod.

© Uzndni: Hodnotitelé posoudi celkovy

vysledek kandidita a rozhodnou, zda mu

bude ¢i nebude pfizndn pozadovany certifi-
kat. Kandidat je s vysledky hodnoceni svych
kompetenci seznamen.

©  Prdce s privodcem: tato faze nemusi na-

stat vzdy; jde v zdsadé o motivaci k dalsimu

vzdélavani, které umozni kandidatovi ziskat
zvolenou kvalifikaci, pokud se mu to zatim
nezdafilo, ¢ déle si rozdifovat, prohlubo-
vat a aktualizovat stavajici kompetence, coz
muze vést napt. k ziskdani dalsi kvalifikace.

V nékterych zemich je mozné, aby proces

uznavani vedl pouze k ziskdni oficidlniho

potvrzeni o tom, ze kandidat disponuje né-
kterymi kompetencemi, nemusi tedy vést az

k ziskani kvalifikace. V tomto ptipadé uzna-

vani plni funkci formativniho hodnoceni,

které privodce vyuziva pro motivaci kandi-
data k dal$imu vzdélavani.

Uznavani muze v zasadé plnit funkce
sumativniho i formativniho hodnoceni.
Uznavani jako sumativni hodnoceni smétuje
ke dvéma cilim:
© umoznéni vstupu do nésledného for-
malniho vzdélavani:

Uznavéni vysledka predchoziho uceni,

které mé podpotit (znovu)zaclenéni do-

spélych do formalniho vzdélavani, vét-
$inou ve svém dusledku zkracuje dobu
studia ¢i snizuje studijni zatéZ uzndnim
jiz osvojenych ¢asti (Casto formou udé-
leni jim pridéleného poctu kreditt).

Jeho realizace byvé plné v kompetenci

vzdélavaci instituce, ve které hodl4 kan-

didat pokracovat ve studiu;
© zlepseni postaveni jednotlivce na trhu
prace:

Uznavani ma v tomto pripadé v riz-
nych zemich odli$né realiza¢ni podoby,
ale viceméné zahrnuje vyse uvedené
kroky. Od uznavani vedouciho k za-
¢lenéni do formalniho vzdélavani jej
odliuje predevsim fakt, ze byvd realizo-
vano podle (hodnoticich) standardt, ve
kterych jsou popsdny kompetence, kte-
rymi ma kandidat disponovat, vcetné
kritérii pro jejich ovéfovani.

Uznévani, které plni funkci formativ-
niho hodnoceni, poskytuje jednotliveim
zpétnou vazbu o slabych a silnych strankach
jejich uceni, motivuje je k dal$imu rozvoji,
vede je k uvédomeéni si vlastni hodnoty.

Metody vyuZivané p¥i uznavani

Metody, které se v ramci uznévéani vy-
sledkt predchoziho uceni uzivaji, vidy od-
povidaji dané fazi procesu. Ve fazi identi-
fikace a dokumentace kompetenci vytvari
kandidat pod vedenim priivodce portfolio
svych kompetenci. Portfolio vychdzi z hod-
noticiho standardu, pro kazdou kompetenci
v ném uvedenou vyhledava kandidat du-
kaz o tom, Zze ji zvladl, Ze ji skute¢né dispo-
nuje. To jej mimo jiné vede k identifikaci
kompetenci, kterych si nebyl védom, a po-
chopitelné i k sebehodnoceni. Priivodce pii
uvedené ¢innosti podporuje kandidata in-
dividualnimi i skupinovymi diskusemi, vede
jej k vypravéni zivotniho pfibéhu a nasledné
analyze vybranych situaci apod. Pravodce
neni ani hodnotitel kompetenci kandidata,
ani instruktor, ktery jej vede podle predem
pfesné stanoveného postupu, ani interpret
jeho myglenek a cili. Ukolem privodce je
podpora a aktivizace kandidata.

Pti tvorbé portfolia jsou Casto vyuzi-
vany deklarativni metody, jejich zakladem
je prohlaseni o tom, Ze kandidat disponuje
ur¢itymi kompetencemi. Toto prohlaseni je
potom zahrnuto mezi tzv. dikazy. Autorem
prohlaseni (dobrozdani) byva nejcastéji za-
méstnavatel kandidata, ale také napf. jeho
zakaznik. V nékterych piistupech je mozné,
aby sam kandidat deklaroval, Ze pozadované
kompetence ovlada.

Ve fazi hodnoceni kompetenci kan-
didata je hodnotiteli vyuzivana predeviim
metoda pozorovani. Hodnotitel pozoruje,



jak kandidat plni stanovené zaddni bud
pfimo v pracovni situaci, nebo pfi jeji si-
mulaci. Zaznamenava si sva hodnoceni, aby
mél jasné poklady pro kone¢né rozhodnuti
o uznani ¢i neuznani kompetenci kandidata.
Je-li to vhodné, muze hodnotitel vyuzivat
i testové metody a metody tstniho ¢i pisem-
ného ovérovani. Obecné ale byva doporuco-
vano omezit na nezbytné minimum vyuzi-
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vani metod ustniho ¢i pisemného zkouseni
¢i testovych metod pfi ovéfovani kompe-
tenci vztahujicich se k niz§im kvalifika¢nim
urovnim. Hodnotitel se pii svém pozorovani
soustiedi podle charakteru dané kvalifikace
bud na prtibéh prace kandidata, nebo na vy-
sledky prace kandidéta, ¢i na oboji.

Také CR se ptipojila k zemim, ve kterych
lze procesy uznavani realizovat. Legislativné
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je realizace umoznéna zdkonem ¢&. 179/2006
Sb. o uznévani vysledka dal$iho vzdélavani.
Cinnosti sméfujici k zavedeni uznavani do
praxe probihaji piedev§im v rdmci systé-
movych projektd, zvl. NSK a UNIV, jejichz
prvni etapa byla ukonc¢ena v loniském roce
a druha by méla byt zahdjena letos.

H. Marinkovd, M. Stretti

Na hrané rozhodnuti

Ing. Milo§ Rathousky je od 1. tinora 2009 novym feditelem odboru stiedniho a vysiho odborného vzdéldvani MSMT. V. letech 2005-9 pracoval
v Narodnim tistavu odborného vzdélavini v oddéleni mezindrodni spoluprdce, konkrétné v referdtu strukturdlnich fondii. Jeho pracovni ndplni
byla predevsim ptiprava programovych dokumentii a Siteni informaci o moznosti vyuzivini prostiedkii z ESFE. Podilel se téz na tvorbé dokumentii
Europass a tesent iikolit evropské informacni sité ReferNet.

Pane tediteli, své nové piisobisté jste jisté
volil po peclivém piedchozim rozmysleni a pa-
trné i perné pripravé. Urcité jste pritom také
promyslel, co bude zikladem vasi prdce, které
myslenky a koncepcni zdméry budete podpo-
rovat a které naopak odsouvat do pozadi.

®  Musim vas zklamat, ale dcast ve
vybérovém fizeni jsem dlouho nezva-
zoval a prihlésil jsem se témér okamzité
po preéteni inzerdtu. Zdalo se mi, Ze ta-
kovéto pozice mi davd moznost vyuZit
poznatku a zkusenosti, které jsem nasbi-
ral v pribéhu 12 let pedagogické praxe
i 4 let v NUOV. Zaroven mi bylo osobni
vyzvou zkusit, jak uspéji v jisté velké
skupiné uchazeci, nékterych s mnohem
komplexnéj$imi zkuSenostmi. Proto
jsem si ani prili§ velkou $anci nedaval,
zvlasté pak po prvnim kole. O to bylo
vét$i mé prekvapeni, kdyz jsem byl do
této pozice vybran. Musim zduraznit, Ze
se mi pak z NUOV neodchézelo lehce,
byla tu prace, kterd mé bavila a spousta
ptijemnych a vzdélanych lidi.

Chcete-li znat mé priority, pokusim se
vytdhnout z paméti to, co jsem mél se-
psano pro prvni pohovor: 1. spusténi
vyuky podle SVP na S, 2. ptiprava a re-
alizace ,statni“ maturity a jednotnych
zadani zavére¢nych zkousek, 3. aktivni
podpora pocate¢niho a dalsiho odbor-
ného vzdélavani, 4. podpora zahranic-
nich mobilit studentt SS, 5. pomoc $ko-
ldim pii tvorbé a realizaci projektt z ESF
a (v neposledni radé) 6. uspésna realizace
Ceského predsednictvi v Radé EU.

Jak se tyto predndstupové tivahy a pred-
stavy shoduji s redlnou situaci, do které jste
prisel pfi ndstupu do nové funkce?

% Myslim si, Ze ndstup tyto zminéné pri-
ority nijak nepoznamenal, jen lehce zménil
jejich poradi. Mou vyhodou bylo myslim
také to, Ze jsem byl zacvi¢eny v administra-
tivnich procesech na MSMT, protoze jsem
na NUOV myj. ptipravoval materialy pro gre-
mialni porady a rovnéz byl na nékterych pri-
tomen. TakZe zpracovani nebylo tak slozité,

jak jsem se obaval. Co se zménilo v obsahu
mé prace je hlavné to, ze v pribéhu dne mu-
sim fesit nékolik desitek témat a nékdy i vice
véci v jednom okamziku. V tomto ptipadé je
velmi dulezité mit na odboru lidi, se kterymi
muzete tyto ukoly sdilet a muzete se spoleh-
nout i na kvalitu jejich vystup.

Jak se viam z ministerské perspektivy
jevi vase predchozi praxe v NUOV. Dnes uz
moznd dokdZete rozpoznat, zda vim je ku
prospéchu nebo zda je ve vasi nové roli uz jen
nostalgickou vzpominkou.

% Jak jsem jiz zminil, dobu stravenou
na NUOV z mnoha divodid nemohu po-
vazovat za ztraceny Cas, ba naopak mi dala
hodné pro miij profesni a osobni riist. Chci
podékovat zvlasté doc. Pavlu Petrovicovi za
davéru, se kterou mi svéfoval ukoly a sa-
moziejmé i ostatnim kolegiim na oddéleni
3.4. za vynikajici spolupraci. Ta vzijemna
pomoc a sdileni zku$enosti mi asi bude tro-
chu chybét.

Pokud to neni tajemstvi, ktery iikol ¢i
problém vim po ndstupu do funkce nejvice
zamotal hlavu?

¥ Tak to mohu fici naprosto presné — pii-
prava ,,novych® maturit. Jiz od prvniho dne
ve funkei jsem byl vtazen do viru tohoto té-
matu. KdyZz dnes hledim zpét s odstu-
pem prakticky 3 mésict, jsem velmi rad,
ze se diky intenzivni spolupraci odboru
20, odboru 23, odboru 14, Cermatu,
asociaci $kol a dal$ich podatilo ptipra-
vit ndvrh ,,maturitni“ vyhlasky, ktera je
schvalena poradou vedeni MSMT a na-
chézi se ve vnéj$im pripominkovani.
Zaroven se nam, myslim, povedlo diky
aktivni komunikaci se $kolami, asoci-
acemi a odbornou vefejnosti rozptylit
obavy, Ze ,,statni“maturita v roce 2010 je
nedostate¢né pripravena a jeji realizace
je ohroZena. Byt jsme se ¢asto pohybo-
vali na hrané lidskych, technickych i ter-
minovych moznosti, mohu dnes zodpo-
védné fici, Ze tomu tak neni.

Vas odbor podle organizacniho
fddu MSMT fesi nebo se podili na fesent
dlouhé tady iikolii, koncepcnimi poci-
naje a rutinné praktickymi konce. Ktery
z nich povazujete za nejvyznamnéjsi
z dlouhodobého a ktery z krdtkodobého
hlediska?

% Myslim, Ze dlouhodobym cilem

je pro mé udrzet kvalitu a nabidku stfedo-
$kolského vzdélavani i v obdobi, v némz nés
¢ekd pokles poctu zak na stfednich $koléch.
Vidim, Ze dulezitou podminkou zachovani
kapacit, je dat $kolam realnou moznost (a to
bez zbyte¢nych administrativnich omezeni)
nabizet své kapacity v oblasti dal$iho profes-
niho vzdélavani.
Z kritkodobého hlediska je urcité dule-
7ité pomoci dovést vSechny akce spojené
s ¢eskym predsednictvim EU do zdarného
konce.

Ptal se V. Voznicka
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Nové zahdjené projekty

Na jate letosniho roku zacal Ndrodni istav odborného vzdéldvdni fesit dva projekty vychdzejici z operacniho programu Vzdélavini pro konku-
renceschopnost. V dubnu to byl projekt Novd zdvérecna zkouska (NZZ) a v kvétnu projekt Rozvoj a implementace Ndrodni soustavy kvalifikaci
(NSK 2). Oba programy jsou spolufinancovdny Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoctem CR:

Nova zavéreéna zkouska

B Nové pojeti zavéreéné zkousky v uceb-
nich oborech se od roku 2005 vyvijelo v ramci
systémového projektu Ministerstva Skolstvi,
mléddeze a télovychovy Kvalita I. financo-
vaného ESF a stitnim rozpo¢tem Ceské re-
publiky. Prvni podnéty vzesly z realnych po-
tteb pedagogické praxe. V nékterych oborech
vzdélani se rozvinuly spontanni aktivity, které
smeétovaly ke sjednoceni obsahu a prabéhu
zavére¢né zkousky. Vyvijela je skupina od-
bornych skol, jimZ se jevil dosavadni stav, kdy
si kazda $kola mohla sestavovat obsah zavé-
re¢né zkousky v podstaté jen podle vlastnich
potfeb a podminek, jako nepfijatelny. Vedl
totiz k tomu, Ze ve Skolach realizujicich stejny
obor vzdélani mohla mit zdvére¢nd zkouska
velmi rozdilnou droven naro¢nosti. Nékteré
ze $kol v ni ovérovaly opravdu vsechny kom-
petence vyznamné pro vykon dané profese,
jiné viak (zejména z dtivodu nedostate¢ného
materialniho ¢i prostorového vybaveni) ob-
sah zdvére¢né zkousky piili§ zjednodusovaly.
Z nespokojenosti s tim vznikl zamér zaloZit
zavére¢nou zkousku pro dany obor vzdélani
na jednotném zadani témat vSech casti zaveé-
re¢né zkousky.

Z
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B Podstatou nového pristupu k zavéreéné
zkousce je celostni pojeti této zkousky, zdi-
raznéni role praktické zkousky, komplexni
pojeti témat jednotlivych zkousek (pisemné,
praktické, ustni) a jejich vzdjemna provaza-
nost. Dalsi rozdily oproti dosavadnimu stavu
spocivaji zejména v pfimém zapojeni odbor-
nikil z praxe do pripravy obsahu zavére¢né
zkousky a v posileni jejich role jako ¢lent
zkusebni komise.

B Novy projekt vnese do ¢innosti spoje-
nych s praktickou realizaci zavére¢nych zkou-
$ek dva podstatné prvky. Prvnim je interne-
tovy informac¢ni systém pro jednotna zadani
zédvére¢nych zkousek. Tento systém bude po-
skytovat informace uzplisobené potiebam
a pozadavkiim konkrétnich uzivateli, bude
zajistovat Fizeni pristupu k dokumentim ty-
kajicim se oborti vzdélani kategorie H a E,
spravu obsahu jednotnych zadéani i snadné
publikovani bez nutnosti technickych zna-
losti. Skoly timto zptisobem kazdy rok zis-

kaji jednotna zadani pro vSechny obory, jimz
vyucuji.

B Druhym prvkem, ktery je v jistém
smyslu logickym dusledkem vzniku inter-
netového informac¢niho systému, tedy tech-
nického zdkladu pro rozvoj dalsi ¢innosti, je
nastoleni moznosti, aby se praktického vy-
konu zavére¢né zkousky podle jednotného
zadani mohly zucastnit vSechny $koly v celé
CR. Tento stav bude realitou ve $kolnim roce
2009/10 pro Skoly s obory vzdélani katego-
rie H. Pocetné mnohem slabsi obory vzdé-
lani kategorie E budou k jednotnému zadéni
ZZ ptistupovat v nasledujicich letech az do
konce feseni projektu, tj. do r. 2012.

Rozvoj a implementace Narodni soustavy
kvalifikaci

W Zaklady Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK) byly polozeny v letech 2005-2008
systémovym projektem MSMT Rozvoj né-
rodni soustavy kvalifikaci podporujici pro-
pojeni pocate¢niho a dalsiho vzdélavani (zkr.
NSK 1). Vzniknul registr celostatné uznava-
nych kvalifikaci, jejichz vykon je - stru¢né
fe¢eno — podminén ziskanim vyu¢niho listu.
Koncem dubna 2009 bylo v NSK takto pod-
chyceno cca 160 pracovnich ¢innosti s tim,
ze v riznych stadiich pomérné kompliko-
vaného schvalovaciho procesu bylo vice nez
180 daldich.

B Projekt NSK 2 vyrazné rozsiii zabér
Narodni soustavy kvalifikaci o kvalifikace
maturitni urovné vzdélani, ptipadné o kva-
lifikace vyssi. Opét k tomu pouzije specialni
nastroje, tzv. standardy, jimiz vymezi obsah
kazdé kvalifikace a popise zpusoby, jakymi
lze ovérit zvladnuti ptislusnych zptisobilosti.
Struktura a obsah kvalifikaci budou vysled-
kem konsenzu, v némz budou mit kli¢covou
ulohu reprezentanti zaméstnavatelt sdruzeni
v sektorovych raddch. Pfi fe§eni projektu se
bude dbiét o jeho provazanost s Nérodni sou-
stavou povoldni, budou se sledovat vazby
soustavy na dalsi celostatni ¢i evropské sys-
témy, budou navrzeny kontrolni mechanismy
uplatnitelné v siti autorizovanych osob, zajisti
se dal$i vyvoj informac¢niho systému NSK
a nezbytnd propagace. Projekt bude ukoncen
VI. 2015.

B NSK 2 se vyrazné zaslouzi o to, zZe li-
dem budou moci byt v pracovnim procesu
uznavany jejich skute¢né odborné znalosti
a dovednosti nezavisle na zptisobech, jak je
ziskali. Z nérodohospodéiského pohledu by
se tak méla posilit flexibilita a adaptabilita
pracovni sily na trhu prdce a v kone¢ném
disledku by méla vzrist konkurenceschop-
nost ekonomiky CR. Druhotnym efektem
projektu by mélo byt vyrazné posileni zajmu
vefejnosti o viechny formy a zpusoby celozi-
votniho udeni.

(2

B Na NSK se tedy budou obracet ucast-
nici nejraznéjsich forem a procestt dalsiho
vzdélavani, aby zjistili hloubku a rozsah po-
zadavkd, které na né budou kladeny pri
vykonu novych pracovnich ¢innosti. NSK
bude ovSem zivaznym zdrojem informaci
i pro vSechny tzv. autorizované osoby pfi vy-
konu jejich zku$ebni ¢innosti. Smérodatné
informace bude NSK poskytovat také v§em
vzdélavacim institucim v oblasti po¢ate¢niho
i dal$iho vzdélavani, a to hlavné pti vymezo-
vani odborné slozky profilu jejich absolventtL.
A konec¢né bude mit NSK prostiednictvim
svého napojeni na Evropsky ramec kvalifikaci
vyznamnou informacni funkci pfi redlném
uplatniovani procesti mobility v zemich EU.
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