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1. Co je ESI a jak byl vytvoren

(prehled indikatoru)



ESI: O co jde?

nastroj vyvinuty Cedefopem

slozeny index vyjadrujici vykonnost a efektivitu systému
zeme v oblasti dovednosti (,,skills system®)

3 pilire: Skills Development, Skills Activation, Skills Matching
6 sub-pilird

15 indikator(

Skaly na stupnici 0-100; 100 vyjadfuje hypotetické maximum
statisticky audit

vydanvr. 2018 a 2020
ucel

monitoring vyvoje
porovnani zemi — hledani dobrych praxi

2020: ReferNet zpracoval analyzu ndarodnich vysledkd
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Struktura indikatoru

European Skills
Index
1
Devgfgﬁjem Skills Activation Skills Matching
Transition to
work

Pre primary Recent training Early leavers Activity rate Long-term Overqualfication rate
- ptpi-k?m-:t:aclﬂ " (adult education) [ fromtraining |~ (aged 25-54) | unemployment [ (tertiary education)

Recent Activity rate Und
Upper secondary | yET students — graduatesin — — ZELLE Low waged workers

loyment (aged 20-24) part-timers -
(and above) e (ISCED 5-8)
__ High computer
skills _

Reading, maths | Qualification

& science scores mismatch
" Narodni
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1. pilif: Skills Development /
Rozvoj dovednosti

= vzdéelavaci aktivity zeme a jejich bezprostfedni vystupy v
podobé vytvorenych dovednosti

Basic education — zaklady vzdélavani
» Pocet déti na ucitele v predskolnim vzdélavani (Eurostat — UOE)
» Podil populace s min. stredoskolskym vzdélanim (Eurostat — LFS)

> Ctenéaiska, matematickd a pfirodovédnda gramotnost 15-tiletych (OECD —
PISA)

Training and other education — Vzdélavani pro vykon profese a jiné

> Ucast dospélych na daldim vzdélavani v poslednich 4 tydnech (Eurostat —
LFS)

» Podil student odbornych programt (Eurostat — UOE)
» Podil osob s vysokymi ICT dovednostmi (Eurostat)

Narodni
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2. pilir: Skills Activation /
Aktivace dovednosti

= vyjadruje miru aktivace a zapojeni ziskanych dovednosti na
trhu prace

Transition to work — prechod na trh prdce

» Predcasné odchody ze vzdélavani (Eurostat — LFS)

» Zaméstnanost absolventl (Eurostat — LFS)

Labour market participation — participace na trhu prdce

» Mira ekonomické aktivity vékové skupiny 25-54 (Eurostat — LFS)
» Mira ekonomické aktivity vékové skupiny 20-24 (Eurostat — LFS)

Narodni
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3. pilit: Skills Matching /
Sladéni dovednosti a potreb trhu prace

= vyjadruje miru vyuziti dovednosti a miru, do jaké odpovidaji
potrebam trhu prace

Skills utilisation — vyuZiti dovednosti

» Dlouhodobé nezaméstnani (Eurostat — LFS)

» Nedobrovolné ¢astecné uvazky (Eurostat — LFS)

Skills mismatch — mira, do jaké odpovidaji dovednosti potrebam trhu prdce
» Prekvalifikovanost tercidrné vzdélanych ve véku 25-34 (Eurostat — LFS)
» Nizkopfijmovi mezi vzdélanymi (ISCED 5-8) (Eurostat — SES)

» Shoda urovné vzdélani a profese (OECD — WISE)

Narodni
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2. Vysledky ESI (mezinarodni
srovnani a analyza vysledk( CR)




ESI: Vysledky 2020




ESI: Vysledky 2020

't rr *r TEr .

Skills Development

N S . S S S SN SR NS N . S S S S

77476075074 L L1 P
70067066 5b
64
II|||||||||||I‘|I‘|I ii‘ll‘ii ; ii\ii\ii‘ll‘ii‘ii‘ii‘il‘iiiiiii\ii i
42 38 3? II
33

CHEE SE 51 DKNOAT IS CZ LU DE NLLV SK HRLT PL BE IE UKFR IT ES HUEL BG MTCY RO

. .

b .

3[]

Skills Activation
R A B B O O

L I B I . N 2 e D D D B B
S BH1 v52 v Pt e e v I T A SRR S
83 o e o S I P E
o2 78) 76874 74730730720 72077 Fe o T e R
55 o [
M,
TT
—

CHIS SE NLAT SI LT LV EE NOMTUK CZ DE FI DKPT LU CY PL IE FR HRSK BE HUEL E5 ROBGIT

't rr *r Tr .

*

*r

Skills Matching

LA R S SN A AU A SN A A AU AN AN AU SN SN A S S S SR SR S

R N SN R O
N & ) 0 B B oy o o L

494645450, R R

41 .

Illlﬁllllﬁﬂn

CZ MTLU HUPL HR SK BG S1 FI EE DK RO NOLY SE LT DE BE IS NLAT PT CHIT FR UKCY IE ES EL

Zdroj: Cedefop

Nérodni
vzdélavaci
fond



ESI: Vysledky CR — jednotlivé indikatory

Dlouhodoba nezaméstnanost IEEEEEEEEEEEEEEE————— 100
Nedobrovolné ¢aste¢né Uvazky I 100
Shoda urovné vzdélani a profese I 06
Nizkopfijmovi mezi vzdélanymi (ISCED 5-8) I 32
Prekvalifikovanost tercidrné vzdélanych I 70

Sladéni dovednosti a
potreb trhu prace

Podil studentl odbornych program( I 06

b Podil populace s min. sttednim vzdélanim I 05
o
S Ctendfskd, matematicka a pfirodovédnd... I 60
()]
_§ Pocet déti na ucitele v predskolnim vzdélavani I 55
'§' Podil osob s vysokymi ICT dovednostmi I 51
N
2 U&ast na daldim vzdélavani . 26
- Ekonomicka aktivita (vék 25-54) I O3
v w0
g 2 Zameéstnanost absolventl I 37
=2 T
% % Pfedcasné odchody ze vzdéldvani I 35
© Ekonomicka aktivita (vék 20-24) I 33 o
Narodni
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ESI: Analyza vysledkt CR

* CR ziskala nejlep3i hodnoceni v roce 2018 i 2020 (celkové skdre
77vr.2020a76vr. 2018)

* relativné dobré umisténi ve vSech trech pilifich (vyrovnany
vysledek zemi favorizuje oproti zemim s nevyrovnanym
vysledkem na jednotlivych Skalach)

e oproti roku 2018 doslo k mirnému zvyseni skoére, relativné vuci
ostatnim zemim se ale CR zhorsuje (tj. ostatni zemé se zlepsuji
vyraznéji)

Pilite:

» Sladéni dovednosti a potieb trhu prace — 1. poradi (skére 91)
* Rozvoj dovednosti — 10. poradi (skére 64)

e Aktivace dovednosti — 13. poradi (skdre 74)

Narodni
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Vysledek CR v pilifi
Sladéni dovednosti a potreb trhu prace

Indikatory:
0 20 40 60 80 100

, . 92
Dlouhodoba nezamestnanost N 100

Nedobrovolné eéstetné vazky e ——— 100
Shoda trovng vzdEléni a profese | —— 0
NizkopFijmovi mezi vzdélanymi 82
(ISCED 5-8) I 52
Prekvalifikovanost terciarné
vzd&lanych I 70
2018 m 2020
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Vysledek CR v pilifi
Sladéni dovednosti a potreb trhu prace

Dobry vysledek je zalozen na vysokych skérech v téchto indikatorech:

Dlouhodoba nezaméstnanost (100)

evvVv/

Eurostat)
funkce dobrého vykonu ekonomiky a prakticky plné zaméstnanosti
otazka, co se bude dit v post-covidové krizi

Nedobrovolné ¢astecné uvazky (100)
= zameéstnani, kteri uvedli, ze pracuji na ¢astecny Uvazek, protoze nesehnali plny

evVv/

hodnota v EU (zdroj: Eurostat)

priciny podobné jako predchozi indikator

navic: relativné malo rozvinuta , kultura® ¢asteCnych uvazkl — jejich podil je 4-6 %,
zatimco v EU-28 17-19 %; byva interpretovano i jako negativum sniZujici flexiblitu- . . -
ceského trhu prace vzdelavact

E” fond



Vysledek CR v pilifi
Sladéni dovednosti a potreb trhu prace

Shoda urovné vzdélani a vykonavané profese (96)

= podil zaméstnanych, jejichz uroven kvalifikace odpovida bézné urovni v jejich
profesni skupiné

struktura vzdélavani z hlediska kvalifikacnich drovni zhruba odpovida strukture
ekonomiky (podobné i ostatni zemé stf. a vych. Evropy) — vzdél. systém zalozeny
na stfednim vzdéldvani koresponduje s ekonomikou zaloZzenou na pramyslu s
Sirokym spektrem technickych a administrativné-obchodnich pozic stredni
urovné

profesni skupiny, které nejcastéji vyzaduiji stredni vzdélani (tj. zejm. Technicti a
odborni pracovnici, Remeslnici a opravafi a Obsluha strojd a zafizeni, montéfi)
jsou vice zastoupeny ve srovnani s EU

otazka: Je to cilem? Postacuje to pro budouci ekonomiku zalozenou na
znalostech? MUiZze CR na tomto zalozit svou konkurenceschopnost?

indikator nepostihuje neshodu mezi oborem vzdélani a vykonavanou praci ani
mezi realnymi dovednosti a dovednostmi vyuzivanymi v praxi — jiné zdroje Hdzodm

vzdélavaci

(napft. studie byvalého NUV nebo PIAAC) zde ukazuji vyznamnou neshodu F fond



Vysledek CR v pilifi
Sladéni dovednosti a potreb trhu prace

Nizkoprijmovi mezi vzdélanymi (82)

= podil zaméstnanych ze skupiny s vyssim vzdélanim (ISCED 5-8), kteri vydélavaji
dvé tretiny nebo méneé nez je narodni prijmovy median

2,5 % vs. 6,4 % v EU-28 (Zdroj: Eurostat)

nizsSi podil terciarné vzdélanych (oproti EU) a relativné vysoka poptavka na trhu
prace znamena, ze malokdy museji akceptovat nizsi pozici s nizkou mzdou

obecné nizka pFijmova nerovnost v CR — GINI koeficient (0,249) jeden z

eVvVvV/

Prekvalifikovanost terciarné vzdélanych (70)

= podil zaméstnanych ve veéku 25-34 se vzdélanim na urovni ISCED 5 nebo 6,
kteri NEvykonavaji vysoce kvalifikované profese (ISCO 1-3)

ve srovnani s EU je v CR vétsi diskrepance mezi podilem vysoce kvalifikovanych
profesi (37,5%) a vysoce kvalifikovanych mladych lidi (32,6%). Odpovidajici

podily v EU jsou 42,4% a 40,8%; tj. terciarné vzdélani maji vétsi Sanci ziskat
odpovidajici profesi.

etfeni CSVS: vétiina (64%) absolventl VS vykonava po roce od ukonéeni studia
profesi odpovidajici vzdélani Narodni

vzdélavaci

E” fond



Vysledek CR v pilifi
Rozvoj dovednosti

Indikatory:
y 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Podil studentd odbornych programil  p——— ¢
]

Ucast na stredogkolském vzdélavani

Ctenarska, matematickd a pfirodovédna

60
gramotnost déti I 60
Pocet déti na ucitele v predskolnim 54
vzdélavani I 55
Podil 0sob s vysokymi ICT dovednostmi gy g%

Uéast na daldim vzdélavani ] 2267

Narodni
2018 m 2020 Wgﬁglavam



Vysledek CR v pilifi
Rozvoj dovednosti

Relativné dobry vysledek zejména diky nasledujicim dvéma indikatorim:

» Podil studentli odbornych programt ve stfednim skolstvi (96)

- odborné programy jsou v CR mainstream (voli je pfes 70% student(),
na rozdil od mnoha jinych zemi

- nicméné podil pomalu klesa (z 73,8% vr. 2013 na 71,3% v r. 2018,
zdroj: Eurostat)

» Podil populace s min. sttednim vzdélanim (95)

- typicky rys ceského vzdélavani — prakticky cela populace dokonci
alespon stredni vzdélani

Narodni
vzdélavaci
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Vysledek CR v pilifi
Rozvoj dovednosti

Primérny vysledek:

>

Ctenarskd, matematicka a prirodovédna gramotnost (60)
Setreni PISA — dlouho pozorovano zhorSovani
Ctendrskd gramotnost — vyvoj ve tvaru U (posledni vysledky zhruba na drovni roku 2000)

matematickd a prirodovédna gramotnost pozvolny pokles (mirné zlepseni v poslednim
Setfeni nebylo statisticky vyznamné — naznak zmény trendu?)

Pocet déti na ucitele v predskolnim vzdélavani (55)

situace se pomalu zlepsuje (od roku 2009/10 pocet déti ve Skolkdch narostl o0 16 % a
pocet uéiteld o 32 %, zdroj: MSMT)

mezi pficiny negativni situace patfi: ruseni sSkolek pred rokem 2008, nedostatek ucitel(,
nizké mzdy, které zaostavaji za ostatnimi uciteli i po vyrazném zvyseni

Podil osob s vysokymi ICT dovednostmi (51)
= podil osob, ktefi zvlddnou 5-6 ICT ukoll z predloZenych Sesti (Setfeni Eurostatu)

pozitivni vyvoj — snizovani odstupu za primeérem EU-28 (v r. 2007 mélo vysoké ICT
dovednosti 17 % respondentd v CR oproti 23 % v EU-28, v roce 2014 $lo 0 27% vs. 29%; —
novéjsi data z jinych Setfeni ukazuji, Ze jsme stdle pod pridmérem EU, zdroj: Eurostat) vzdélavaci

E” fond



Vysledek CR v pilifi
Rozvoj dovednosti

Slaby vysledek:
> Uc&ast na daldim vzdélavani v poslednich 4 tydnech (26)

- nizka ve srovnani s EU, v dlouhodobéjsim horizontu mirné zlepseni z 5,6% v .
2005 na 8,1% v r. 2019, v posledni dekadé se nezlepsuje

- vysledky jinych Setfeni:

- AES: Ucast na dalSim vzdélavani v priibéhu posledniho roku — o néco pfiznivé;si
vysledek 46,1% v r. 2016 (mirné nad primérem EU); naznacovalo by, 7e v CR jde
spise o kratdi jednorazové vzdélavani oproti jinym zemim (napft. Svédsko), které
vykazuji vysokou miru vzdélavani jak za posledni rok, tak za posledni 4 tydny

- podnikové Setfeni CVTS: 84% zaméstnancl je poskytovano firemni vzdélavani
(nejvyssi podil v EU); podniky v CR velmi &asto vzdélavaji zaméstnance v disledku
nemoznosti najit vhodné kvalifikované uchazece na trhu prace

- obecné plati, Zze kultura celozivotniho vzdélavani v populaci stale neni pfilis
rozvinuta a podpora ze strany statu neni dostatecné efektivni a komplexni

Narodni
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Vysledek CR v pilifi
Aktivace dovednosti

Indikatory:

Al [
s O | =7
v v , v 7 7 ’ 76
Pfedcasné odchody ze vzdélavani D s

34

Ekonomicka aktivita (vék 20-24) T EE

2018 m 2020 Narodni
vzdélavaci
‘w fond



Vysledek CR v pilifi
Aktivace dovednosti

Dobry vysledek:

>

>

Ekonomicka aktivita ve vékové skupiné 25-54 (93)
jedna z nejvyssich v EU, postupny rlst od krize (87,7 % v r. 2009, 89,1 % v r. 2019)
opét klicova role vysoké poptavky po pracovni sile

Zaméstnanost absolventu (87)

= podil zaméstnanych ve véku 20-34, ktefi Uspésné ukon ili stfedni nebo terciarni
vzdélani do tfi let pred Setrenim

pozitivni vyvoj z 77,9 % v r. 2013 na 84,2 % v r. 2019 (zdroj: Eurostat)

role vysoké poptavky po praci

ukazatel nemusi reflektovat strukturalni neshody mezi dovednostmi, kterymi disponuiji
absolventi, a potfebami trhu prace

Predcasné odchody ze vzdélavani (87)

relativné dobry vysledek, nicméné dlouhodobé dochazi ke zhorSovani (z 4,9 % v r. 2011
na 6,7 % vr. 2019)

mozné priciny: nizka motivace, nizka podpora ohrozenych student(, naro¢nost studia Nf‘;‘g’ld)ﬁ ,

. ’ v s 4 v s ’ v v 4 vy s s vzdelavacl
nebo maturitni zkousky, nizké povédomi o vyznamu stredoskolského vzdélani, F fond
dostupnost prace v poslednich letech i pro nekvalifikované apod. (zdroj: NPI)



Vysledek CR v piliri
Aktivace dovednosti
Nizsi skore:
» Ekonomicka aktivita ve vékové skupiné 20-24 (33)
- 52,3% oproti 62,2% v EU-28 (zdroj: Eurostat)

- pravdépodobné davody:

- delSi studium — nerozvinuté bakalarské programy a dlouhodoby Uzus automatického
pokracovani do magisterského studia (oproti jinym zemim, kde je ¢asto terciarni
vzdélavani kratsi a orientované vice profesné)

- delSi materska dovolena — rozdil v mife ekon. aktivity mezi muzi a Zenami (59,3 % a
44,9 %) lze vysvétlit tim, Ze urcita skupina zen jiz v tomto véku Cerpa materskou
dovolenou (cca 20 % Zen do 25 let jiz mélo své prvni dit&, zdroj: CSU, rok 2018)

- MD je delSi nez ve vétsiné zemi EU
- v pozdéjsim véku (jiz od cca 40 let) mira ekon. aktivity Zen opét zvySuje a vyrazné
presahuje pramér EU-28
- niz&i vysledek tohoto indikatoru tedy nelze v p¥ipadé CR interpretovat jednoznaéné
negativné
- je vSak zadouci vétsi systémova podpora flexibilnich moznosti zapojovani Zzen béhem
materské dovolené do prace Nérodni

vzdélavaci
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3. Priklady praktického vyuziti



Praktické vyuziti ESI

identifikace zemi s dobrymi vysledky a/nebo dobrym vyvojem
v indikatoru, ktery nas zajima

poskytuje voditka, nikoli odpovédi

inspirace, nikoli navody

vzdy nutno uvazovat kontext dané zemeé

nutna hlubsi analyza dalSich zdroju, idealné konzultace
odbornikl z dané zemé

zeme s dlouhodobé sSpickovym vysledkem v indikatoru
(zavedeny kvalitni systém) — byva pro né obtizné identifikovat
faktory uspéchu

zeme, kde doslo k vyznamnému zlepseni — snazsi identifikovat
faktory (zpravidla reforma, zména pfristupu, investice do
programd...)

Narodni
vzdélavaci
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Udast na daléim vzdélavani

CR
Irsko

Estonsko

2018 2020
27 26
19 40
51 65

~=

arodni
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Udast na daldim vzdélavani:
Irsko

- analyza ESI zpracovana irskym ReferNetem obsahuje odkaz na zpravu agentury
SOLAS (irska vladni agentura pro dalsi vzdélavani), kde nalézame voditka:

- zaméreni strategickych priorit na vzdélavani na pracovisti (National Skills
Strategy)

- podpora spoluprace zameéstnavatell a vzdélavatell (prostfednictvim naptr.
Regionalnich for dovednosti)

- nové programy zameérené na ohrozené zaméstnance (napr. Explore, Skills to
Advance)

- rozSireni existujicich program( (napf. SpringBoard+, Skillnets)

- vduUsledku opatreni se relativné se nejvice se zvysila Ucast osob 45-54 let a
nizkokvalifikovanych; opatreni se pfilis nedotkla nezaméstnanych nebo
neaktivnich (jejich ucast na dalSim vzdélavani se témér nezménila)

Dalsi podnéty obsahuje: Ireland’s National Skills Strategy 2025 (z roku 2016):
https://www.education.ie/en/publications/policy-
reports/pub national skills strategy 2025.pdf

Narodni
vzdélavaci
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https://www.education.ie/en/publications/policy-reports/pub_national_skills_strategy_2025.pdf

Udast na daldim vzdélavani:
Estonsko

Faktory dobrého vysledku (zdroj: Analyza estonského Refernetu):

- propagacni aktivity

- silné narodni sité dalSiho vzdélavani

- statem dotované kratké vzdélavaci kurzy pro dospélé — napr.
odborné kurzy vytvorené na zakladé monitoringu vzdélavacich
potreb trhu prace, ktery provadi systém OSKA; kurzy jsou pro
Ucastniky zdarma a jsou cilené smérovany na ty skupiny osob, které
se bézné dalsiho vzdélavani neucastni

- funkcénost pristupu potvrzuje mimo jiné fakt, ze se zvysila zejména
ucast nizkokvalifikovanych

Narodni
vzdélavaci
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Ctenarska, matematicka a
prirodovedna gramotnost

odvozeno od skoru PISA

posledni Setfeni v r. 2018 — proto ESI zatim
nezachycuje vyvoj

2018-2020
CR 60
Estonsko 99
Finsko 97



Ctendfskd, matematicka a pfirodovédna gramotnost:

Estonsko

Faktory dobrého vysledku (zdroj: Analyza estonského ReferNetu):

strategické planovani a monitoring

decentralizovany Skolsky systém s vysokou autonomii ucitele

cilend opatreni podporujici rovny pristup ke vzdélavani — napf. strava a ucebnice
zdarma, zajisténi dopravy a zdravotni péce, podpora zajmovych aktivit ve
Skolach a nabidka dotovaného neformalniho vzdélavani

vysoka pozornost vénovana rozvoji klicovych dovednosti

narodni testy dovednosti ve 3. a 6. rocniku a vystupni zkousky na konci
zakladniho vzdélavani poskytuji zpétnou vazbu pro skoly a ucitele z hlediska
zvysSovani kvality

pravidelné setfeni, které zjistuje spokojenost a nazory na skolni prostfedi mezi
zaky, uciteli a rodici

zavedeny systém soutézi v jednotlivych predmeétech na mistni, regionalni a
narodni Urovni, které umoznuje a rozvijet talenty

vzdélavaci

(self-management) zakd, rozvijely schopnost se ucit a komunikacni dovedno fond
a poskytovaly zpétnou vazbu uciteliim F

testy jsou pripravovany takovym zplisobem, aby podporovaly sebe-fizeni N Nérodni
i



Ctendrskd, matematicka a pfirodovédna gramotnost:

Finsko

Faktory dobrého vysledku (zdroj: Analyza finského ReferNetu):

vSichni ucitelé v zakladnim vzdélavani jsou vysoce vzdélani (magistersky stupen)
vzdélavani je zdarma na vSech urovnich
kazdy zak a student ma pravo na podporu v procesu vzdélavani

Skolsky systém je postaven na rovnostarském principu kvalitniho
univerzalniho vzdélavani, které je inkluzivni a komplexni

rozdily mezi jednotlivymi Skolami jsou minimalni

k dobrym vysledkdm ve ¢teni prispiva Siroka sit mistnich knihoven (obce maji
povinnost tyto sluzby zajisStovat) — pocet navstév knihoven a vypUjcéenych

jednotek na osobu je jeden z nejvyssSich na svété; Skoly s knihovnami uzce

spolupracuji a vSechny déti jsou intenzivné podporovany ve cteni

mnozstvi zahrani¢nich program neni dabovano, ale opatfeno titulky, coz Nérodni

vzdélavaci

podporuje déti ve Cetni F fond



Podil osob s vysokymi ICT dovednostmi

- posledni setreni vr. 2014 — proto ESI zatim
nezachycuje vyvoj

2018-2020
CR 51
Finsko 100
Norsko 90



Podil osob s vysokymi ICT dovednostmi:
Finsko

Faktory dobrého vysledku (zdroj: Analyza finského ReferNetu):

- ICT kompetence jsou jedny z prirezovych kompetenci v narodnim
jadrovém kurikulu (national core curricula) obecného vzdélavani, jsou
integrovany do vyuky vsech predmétl véetné vzdélavacich programii
zakladniho vzdélavani pro dospeélé

- vroce 2018 ve Finsku probéhla reforma odborného skolstvi zaroven s
reformou obsahu odbornych kvalifikaci; doslo k vyznamnému posileni
digitalizace; digitalni dovednosti integralni soucasti jak odbornych tak
vSseobecnych prvku kvalifika¢nich standard(

- silny herni primysl| pomaha vytvaret priznivé podminky pro digitalni
vzdélavani a zvySuje motivaci student

Narodni
vzdélavaci

E” fond



Podil osob s vysokymi ICT dovednostmi:
Norsko

Faktory dobrého vysledku (Zdroj: Analyza norského ReferNetu):

Narodni strategie digitalizace pro verejny sektor (2019-2025)
- vysoky diraz na pouzivani digitalnich nastrojti ve Skolach

- ocekava se, ze ucitelé maji digitalni dovednosti na profesionalni

urovni

- Siroka dostupnost digitalnich vzdélavacich materiald jak ve Skolach

tak v soukromi

- digitalni dovednosti jsou jednou z klicovych kompetenci v narodnim

kurikulu

Narodni

- vysoky pocet pocitacl vdomacnostech vzd¥lévacs

F fond



Predcasné odchody ze vzdélavani

2018 2020
CR 76  85*
Portugalsko 44 74
Malta 60 73

* Zachyceno jednorazové zlepseni mezi lety 2017 — 2018. Dlouhodobé se
tento ukazatel zhorSuje (z 4,9 % v roce 2011 na 6,7 % v roce 2019). Oproti
tomu Portugalsko 28,3% v r. 2010 a 10,6% v r. 2019.

Narodni
vzdélavaci

57 fond



Predcasné odchody ze vzdélavani:
Portugalsko

Faktory zlepsSeni (zdroj: Analyza portugalského ReferNetu):

Strategicky plan iniciativ na podporu zaméstnavani mladych ‘Impulso Jovem’
(Resolucdao do Conselho de Ministros n.2 36/2013,de 4 de junho) obsahuje
mimo jiné podporu ziskani kvalifikace prostrednictvim profesniho vzdélavani

Zaruka pro mladez (Youth Guarantee) byla velmi efektivnim opatrenim, které
prispélo ke sniZzeni pred¢asnych odchodl ze vzdélavani (Resolucao do Conselho
de Ministros n.2 104/3013, de 31 de dezembro)

vznikl Narodni program pro podporu Skolniho tuspéchu (Programa Nacional de
Promocao do Sucesso Escolar), ktery je silné orientovany na podporu pristupu
»Zdola nahoru“, na decentralizovanou podporu skol a mistnich komunit v
Feseni pro né relevantnich problému; podporuje vznik mistnich sdruzeni skol
za Ucelem vzdélavani pedagogu a zvySovani kvality skol, podporuje prevenci v
ranych fazich vzdélavani a inovativni pristupy prace pedagogti se Zaky

profesni staze pro mladé v podnicich; podnik ziskal podporu, pokud ucastnika
zaméstnal — dochdzelo jednak k zapojeni do trhu prace a jednak k rekvalifikac Nodnt
mladych nezaméstnanych (Portaria n.2 70/2019, de 27 de fevereiro) F fond



https://dre.pt/application/file/a/513556
https://dre.pt/application/file/a/483731
https://pnpse.min-educ.pt/
https://dre.pt/application/file/a/120107871

Predcasné odchody ze vzdélavani:
Malta

Faktory zlepSeni (zdroj: Analyza maltského ReferNetu):
- zarazeni odbornych predmétd i na nizsi sekundarni drovni v r. 2014
- rozSireni vzdéldvacich program( typu ,,druhd sance” — napt.:
- program GEMI16+ pro zaky, ktefi opustili povinné vzdélavani bez
formalni kvalifikace; umoznuje jim ziskat osvédceni o dokonceni stredni
Skoly
- Alternativni vzdélavaci program (Alternative Learning Programme) pro
zaky ohrozené predcasnym odchodem v poslednim roce povinné skolni
dochazky; program jim poskytuje alternativu v podobé odbornych
predmétli, které usnadiuji cestu k navazujicimu odbornému
vzdélavani; program je velmi Uspésny a byl rozsiren i pro studenty ve
veéku 16-18 let
- byly rozsireny psychosocialni sluzby, posileny procesy monitoringu,
které identifikuji rizikové studenty, a doplnény intenzivnim osobni
a kariérovym poradenstvim

Narodni
vzdélavaci

F fond



Shrnuti

Z hlediska vykonu systému méreného indexem ESI Ize konstatovat nasleduijici:

Komparativni vyhody CR:
- silna tradice stfedniho vzdélavani s vysokym podilem odbornych programi

- dobra vykonnost ekonomiky v poslednich letech a vysoka poptavka po praci
(ohrozeno v dusledku pandemie Covid-19)

Vyzvy:
- pomalu klesajici kvalita zakladniho vzdélavani (nyni mozna obrat?)
- nizka ucast populace na dalsim vzdélavani

- zvysujici se podil pred¢asnych odchodUl ze vzdélavani

Prilezitosti:

- rostouci uroven digitalnich dovednosti populace

Otazka:

- relativné dobra shoda struktury urovné vzdeélani populace a charakteru rod
ekonomiky, ALE, je to to, co chceme do budoucna (,,montovna®)? vzdelavaci

E” fond



Dékuji za pozornost

Mgr. Zderika Simova
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

simova@nvf.cz
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