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Zavérefna zprava z Mapovani vzdélavacich poti‘eb pedagogickych pracovnikia
Vv zarizenich pro vykon UV, OV v prevenci rizikového chovani

Dané Setfeni bylo provedeno v ramci ESF projektu Tvorba systému modularniho vzdélavani
V oblasti prevence socialné patologickych jevii pro pedagogické a poradenské pracovniky skol
a Skolskych zafizeni na celostatni urovni (dale jen VYNSPI). Jednou z klicovych aktivit
tohoto projektu je tvorba a realizace modularniho systému vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v UV, OV v prevenci rizikového chovani a jeho pilotni ovéfeni. Vystupy z
Mapovani vzdélavacich potieb tvoii soucast podkladii pro tvorbu navrhi vzdélavaciho
systému a jeho realizaci (pilotaz). Hlavnim zamérem bylo zjistit priority zajmu o vzdélavaci
témata v prevenci rizikového chovani a aktualni provzdélanost respondenti (z hlediska
urovné vzdelani a absolvovani kurzi, sebezkusenostnich vycviki).

Cile vyzkumu

Pozornost naseho Setieni byla zacilena na tii tematické oblasti: 1) oblast aktudlne dosazeného
profesniho rozvoje (dosazené vzdélani, délka pedagogické a etopedické praxe, absolvované
DVPP a dlouhodobé sebezkusenostni vycviky), 2) oblast priorit zdjmu ve vzdeélavini
V prevenci rizikového chovani (zajem o vzdélavaci témata a vzdélavaci formy) a 3) povedomi
o formadlnich ndlezitostech realizace primdrni prevence v zarizeni (minimalni preventivni
programy, pritomnost skolniho metodika prevence apod.).

Prioritnim cilem Setfeni bylo identifikovat, o jaka vzdélavaci témata v oblasti prevence

projevuji pedagogiCti pracovnici v zafizenich pro vykon UV, OV zijem, a to napfic
pracovnimi pozicemi i typy zafizeni. Ostatni zjiStované oblasti vnimame jako dil¢i.

Metodologie vyzkumu

Mapovani vzdélavacich potieb bylo realizovano s vyuZzitim kvantitativnich 1 kvalitativnich
metod ziskavani dat. Jako nastroj kvantitativni analyzy dat byl vyuzit statisticky program
SPSS, jenz obsahuje vSechny zakladni analytické metody jednorozmérné i vicerozmérné
statistiky. Pro kvalitativni vyhodnoceni byla vyuzita kriticka obsahova analyza dat a obsahova
analyza dokumenti.

Samotné Setfeni probihalo ve ctyfech fazich. V prvni fazi byl vytvofen nastroj mapovani —
dotaznik. Druh4 faze spocivala ve sbéru a piepisu dat (tvorba matice) a jejich strukturaci pro
kvalitativni analyzu. Ve teti fizi prob&hla kvantitativni a kvalitativni analyza dat. Ukolem
zaverecné Ctvrté faze byla interpretace vysledki a formulace zavéra vyplyvajicich z vysledka
analyz. Jednotlivé faze blize popisujeme dale v textu.

Pii tvorbé dotazniku (zejm. pii definovani vzdélavacich témat) jsme vychazeli z dostupnych

vzdélavacich analyz (Analyza SVP, Monitoring instituciondlni vychovy), komparovanych s
praktickymi  zkuSenostmi odbornikti z praxe. Dotaznik bylo mozné vyplnit bud

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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Vv elektronické, nebo tisténé podob&. Shér dat probehl v rozmezi jednoho mésice (od 30. 4.
2010 — 31. 5. 2010). Pro mapovani vzdélavacich potfeb byla primarné oslovena zafizeni
institucionalni vychovy a preventivné vychovné péce v krajich zahrnutych do pisobnosti ESF
projektu  VYNSPI (tj. détské domovy, détské domovy se Skolou, vychovné ustavy,
diagnostické ustavy). Jednalo se o kraje: Stfedocesky, Jihocesky, Jihomoravsky, Zlinsky,
Olomoucky. Dotaznik byl do téchto zatizeni zaslan elektronickou formou spolu s pritvodnim
dopisem. Zaroven byli o spolupraci pozadani vedouci pracovnici diagnostickych ustavi
v danych krajich, aby pifedavali informace zafizenim ve své spadové pusobnosti (S ohledem
na zapojené kraje). Zajisténim vicezdrojového informovani jsme usilovali o zvySeni
navratnosti dotaznikd. Spolu s dotaznikem byla do zatizeni také zaslana informace o realizaci
projektu VYNSPI a jeho vzdélavaci nabidka pro rok 2010. Pracovnikiim zafizeni byla
nabidnuta moznost kontaktovat pracovniky VYNSPI vIPPP CR v piipadé potieby
vysvétlujicich ¢i upfesnujicich informaci. V dalsi fazi jsme se soustiedili na kvantifikaci dat.
Kodovana data jednotlivych kategorii byla zandSena do datové matice programu MS Excel a
takto organizovana data byla nasledné pienesena do statistického programu SPSS, jehoz
prostfednictvim byla kvantitativné analyzovana. Kvantitativni analyza probihala pfedev§im
deskriptivné (tabulky Cetnosti a kumulativnich Cetnosti), ale i komparativné (kontingenéni
tabulky). Kvalitativni obsahovd analyza dat se dotykala pouze otevienych a polootevienych
otazek, ptipadné¢ dopliujicich pozndmek uvedenych respondenty v dotazniku (coz se tykalo
zejm. otazek €. 7 — 11). Na zaklad¢ vystupnich analyz dat byla provedena interpretace dat a
byly formulovany zavéry.

Charakteristika vyzkumného souboru

Celkovy soubor respondentii VnaSem mapovani tvofilo 311 pedagogickych pracovniki
v zafizenich nahradni vychovné péce vSech typu, tj. diagnosticke stavy (DU), détské domovy
(DD), détské domovy se skolou (DDS), vychovné ustavy (VU), a Vv zafizenich preventivné
vychovné péce — stiediska vychovné péce (SVP). Velikost zkoumaného souboru respondentl
ginila 6 % z celkového poétu pedagogickych pracovnikil v zatizenich UV, OV v Ceské
republice, kde, podle statistickych udaji UIV pro $kolni rok 2009/10%, je v téchto zafizenich
celkem 5077 pedagogickych pracovnikd.

Profesni pozice

Soubor tvofili v nadpoloviéni vétsiné vychovatelé (55,8 %), druhou nejvice zastoupenou
skupinou byli asistenti pedagoga (14,5 %), nejméné zastoupenou skupinu odbornych
pracovnikt tvofili psychologové (2,9 %). O néco pocetnéjsi zastoupeni vykazovali specialni
pedagogové - etopedi (7,1 %) a ucitelé nebo ucitelé odborného vycviku (8,7 %). Do
celkového souboru byla také zahrnuta 1 socidlni pracovnice (0,3 %), kterd ma v
daném zafizeni status pedagogického pracovnika (na zakladé vyjimky MSMT) a 2 feditelé
(0,6 %). 5,2 % respondentt uvedlo, ze vykonava vice pracovnich pozic v zafizeni, pfi¢emz
nejéastéji se jednalo o kombinaci pracovni pozice specialniho pedagoga — etopeda a
vychovatele. V tabulce barevné znazornujeme odborné pozice S nejnizsi (zluté) a nejvyssi
(zeleng) zastoupenosti v souboru.

! Statistické ro¢enky UIV jsou dostupné na www.uiv.cz

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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Tab. 1: Pracovni pozice

Graf 1: Pracovni pozice

Procenta
Frekvence | Procenta | zplatnych
hodnot
psycholog G 2,9 2,9
specialni pedagog - etoped 22 7,1 7,1
ucitel, ucitel odborného vycviku 27 8,7 8,7
vedouci vychovatel 15 4,8 4,8
vychovatel 173 55,6 55,8
asistent pedagoga 45 14,5 14,5
feditel 2 0,6 0,6
vice pracovnich pozic 16 51 5,2
socialni pracovnice 1 0,3 0,3
chybéjici hodnoty 1 0,3 -
Celkem 311 99,7 100,0
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V praxi je Casto poukazovano na to, Ze chybi provazanost mezi vzdéldvanim socidlnich
pracovniki a pedagogickych pracovnikli. Socidlni pracovnici jsou dilezitym spojovacim
¢lankem mezi ditétem, jeho rodinou a zafizenim. Spole¢né vzdélavani s pedagogickymi
pracovniky by mohlo napomahat uzsi kooperaci v multidisciplinarnim tymu.

Pii zkoumani rozlozeni souboru z hlediska zastoupenosti profesnich pozic v jednotlivych
typech zafizeni jsme zjistili, Ze z tohoto pohledu je problematicka pozice psychologa (2,9 %).
Respondenti psychologové v nasem souboru zcela absentovali ve vychovnych tstavech.

A4

Naopak vyssi zastoupeni psychologi bylo patrné v SVP (4 respondenti). Oproti profesi

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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psychologa byla pozice specialniho pedagoga — etopeda zastoupena ve vSech typech zafizeni,
opét s nejvyssi Getnosti v SVP (8 respondenttl z 22) a nasledné v DU (6 respondentt).
Vychovatelé tvotili nejpocetnéj$i skupinu respondentti, se 74,7% zastoupenosti v DD (127
respondentll) a naopak S nejnizsi Cetnosti v SVP (6 respondenttt). Ucitelé a ucitelé odborného
vycviku byli v nejpocetnéj$im zastoupeni z vychovnych tstavi (13 respondentti). V souboru
zcela absentovali ucitelé a ucitelé odborného vycviku z diagnostickych tstavi.

Domnivame se, ze obdobné rozmisténi pedagogickych pracovnikli v nasem souboru odpovida
redlnému stavu V zafizenich (komparovano s vystupy z Setfeni Monitoring instituciondlni

vychovy, 2009).

Tab. 2: rozloZeni respondenti dle typu zafizeni

DU DD DD3 vU Svp E:‘;Zig;',
psycholog 1 1 1 0 4 1
specialni pedagog - etoped 6 3 1 4 8 0
ucitel, ucitel odborného vycviku 0 6 6 13 2 0
vedouci vychovatel 0 12 1 2 0 0
vychovatel 8 127 14 15 6 0
asistent pedagoga 2 18 10 15 0 0
jiné’ 2 9 3 1 3 1
Celkem 19 176 36 50 23 2

Typy zafizeni a kraje
Nejpocetn€jsi zastoupeni v souboru méli respondenti z détskych domovi (57,5 %). Nejméneé
respondentl vypovidalo z diagnostickych ustavii (6,2 %).

Tab. 3: Komparace poctu respondentli z jednotlivych typl zarizeni s celkovym poctem pedagogickych
pracovnikii v UV, OV v Ceské republice

Procenta/ Pocty pedago’glnckych Procentualni vyjadreni
o Vzkumnv pracovniki frekvence vzhledem
Typ zarizeni Frekvence ¥ v v zafizenich UV, OV k celkovému poctu
soubor > o
vCR pracovniki
DD 176 57,5 2484 7
DDS 36 11,8 778 4,6
VU 50 16,3 964 5,2
DU 19 6,2 522 3,6
SVP 23 7,5 329 7
Chybéjici hodnota 2 0,7 - -
Celkem 311 100,0 5077 -

Pro mapovani vzdélavacich potieb byla primarné oslovena zatizeni v krajich zahrnutych do
pusobnosti ESF projektu VYNSPI. Jednalo se o kraje: Stfedocesky, JihoCesky, Jihomoravsky,

2 s ee g . ’ o . crqr PN . ’ .
Kategorie jiné zahrnuje pracovni pozici socialni pracovnik, feditel a kombinace pracovnich pozic.
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Zlinsky, Olomoucky. Diky spadové piisobnosti nékterych DU do jinych krajt, byla data
ziskana také z kraje VysoCina a Praha. Konkrétni udaje o Cetnosti uvadi tab. 4, udaje jsou
fazeny sestupné dle cetnosti vyskytu.

Tab. 4: RozloZeni Cetnosti respondentu v krajich

Procenta
Kraj Frekvence | Procenta z platnych
hodnot
Stfedocesky 88 28,3 30,9
Olomoucky 49 15,8 17,2
Jihomoravsky 48 15,4 16,8
Zlinsky 44 14,1 15,4
Vysocina 38 12,2 13,3
Jihocesky 17 5,5 6,0
Praha 1 0,3 0,4
Chybéjici hodnota 26 8,4
Celkem 311 100,0
Graf 2: RozloZeni Cetnosti respondentu v krajich
Stredocesky—
Olomoucky—1 |
Jihomoravsky—i I
g Zlinsky— I
Vysocina—} I
Jihocesky— l
Praha—u
o 2‘0 4'0 6'0 8‘0 1 (;0
Frekvence

1. Aktualni droven dosaZeného profesniho rozvoje

Délka pedagogické a etopedické praxe respondentit

Respondenti v dotazniku uvadéli dvé informace 0 rozsahu své pedagogické praxe. Jednak
uvadéli celkovou délku pedagogické praxe a ztoho délku praxe v etopedickém zafizeni.
Udaje byly uvadény v mésicich.

V tab. 5 jsou patrné minimalni a maximalni hodnoty pedagogické praxe respondentt, jejich

aritmeticky pramér a také median téchto hodnot. Median povazujeme za vhodnéjsi urceni
sttedni (typické) hodnoty oproti aritmetickému prameéru, protoZze neni natolik ovlivnén

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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extrémnimi hodnotami souboru a je tedy citlivéjsi k popisu typické hodnoty. V tabulce
uvadime pfepocet medidnu a aritmetického priméru z mésicii na roky (pro jednodussi
orientaci). V tabulce barevné oznacujeme dvé nejvyssi (zelen¢) a nejnizsi (zIut€) hodnoty
délky absolvované pedagogické praxe.

Tab. 5: Délka pedagogické praxe

. . Aritmet. | Aritmet.
Poéet . Median oy o
Min/ Max/ pramér primér
respon . . . .
dentt mesice | mesice | mn&sice | roky mésice roky
psycholog 8 0 336 42 3,5 85,5 7,1
specidlni pedagog - etoped 21 36 420 180 15 200 16,7
ucitel, ucitel odborného vycviku 27 7 492 252 21 225,3 18,8
vedouci vychovatel 14 60 432 240 20 230 19,2
vychovatel 172 6 456 132 11 163,4 13,6
asistent pedagoga 45 8 456 60 5 97,9 8,2
vice pracovnich pozic 15 60 366 120 10 180 15
jing® 3 84 420 - 285,0 24,0
chybéjici odpovéd 6 - - - -
Celkem 311 - - - -

Dané vystupy ilustruji grafy 3a a 3b (box plot), které znazornuji délku pedagogické praxe u

jednotlivych profesnich pozic.

Graf 3a: Délka pedagogické praxe
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Graf 3b: Délka pedagogické praxe (box plot)
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V grafu 3b (box plot, krabickovy graf) znazornuje stfedni ¢ara v boxu median a okrajové
konce useéek vyjadiuji extrémni hodnoty. Vnitfek boxu soustted'uje 50% hodnoty, okraje
boxu tvoii hranici dolnitho a horniho kvartilu. Samostatné znazornéné body predstavuji
ojediné€lé hodnoty (koleCko vizualizuje odlehl4 pozorovani, hvézdi¢ka vzdalena pozorovani).

Z uvedenych udaju je patrné, ze osob s nejdelsi pedagogickou praxi je v poméru k celkové
zastoupenosti nejvice mezi uliteli a uciteli odborného vycviku. Naopak vysoké procento
pracovnikt s krat$i délkou pedagogické praxe (od O do 8 let) je mezi asistenty pedagoga.
V nejpocetnéjsi skupiné vychovateli (177 osob) byla necela polovina (41,8 %) vychovatelt
s pedagogickou praxi delsi nez 15 let (v rozmezi od 15 do 38 let), 21,5 % tvoftili za¢inajici
vychovatelé s praxi od 0 do 3 let.

Ditvodem kratké délky pedagogické praxe u asistentll pedagoga souvisi s tim, Ze tato profese
byla ustanovena teprve v roce 1998. Na zakladé usneseni vlady CR &. 686 z 29. 10. 1998 byly
poprvé vyclenény prostiedky ze statniho rozpoctu k hrazeni mzdovych nakladii romskych
pedagogickych asistentli, nejprve jen pro asistenty pedagoga z piipravnych tiid, pozd&ji pro
vSechny pedagogické asistenty pracujici ve statnich 1 soukromych Skolach a Skolskych
zafizenich.

Délka etopedické praxe je v priméru nizsi u vSech pracovnich pozic (az o polovinu), kromeé
psychologli, kde =zistavad stfedni hodnota stejna. Nejvyraznéjsi rozdil mezi délkou
pedagogické a etopedické praxe je patrny u uciteld a ucitelti odborného vycviku a u vedoucich
vychovatelt.

V priméru o polovinu krat$i délka etopedické praxe oproti pedagogické mulze souviset
S potfebou pracovniki ziskat nejprve zkusenost s klientelou v jiném skolském prostiedi, nez
se citi byt piipraveni na vykon praxe v zafizenich pro vykon UV, OV. Absence této
diskrepance u psychologl pravdépodobné souvisi s tim, ze v kvalifikacnim vzdélavani jsou
pfipraveni na praci s klienty s prozitky traumatu, poruchami chovani, tj. ohrozenymi détmi.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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To, ze nejvétsi diskrepanci mezi délkou pedagogické a etopedické praxe vykazuji ucitelé,
ucitelé odborného vycviku a vedouci vychovatelé, povazujeme za odraz ndrocnosti dané
pozice a zvySenou potiebu nabyti zkuSenosti v predchozi praxi.

Zajimavé je, Ze na otazku k délce etopedické praxe odpovédelo o 57 respondenttt méné oproti
otazce na celkovou délku pedagogické praxe, tj. 18,3 % respondentd na tuto otazku

neodpovédelo.

Tab. 6: Délka etopedické praxe

Pocet Min/ Max/ Median Aritmet.
respondenttl | mésice | mésice primér
psycholog 8 0 156 42 51
specidlni pedagog - etoped 21 0 312 96 111,7
ucitel, ucitel odborného vycviku 23 7 336 108 150,3
vedouci vychovatel 12 36 372 150 176,0
vychovatel 132 0 396 69 93,9
asistent pedagoga 35 0 192 48 59,1
vice pracovnich pozic 14 24 354 102 109,7
jing* 3 84 360 - 186,0
chybéjici odpovéd 63 - - - -
Celkem 311 - - - -

Co se tyka rozptylu délky pedagogické praxe vzhledem k typlim zafizeni, pak graf 4a ukazuje,
7e nejvyssi délka pedagogické praxe byla zachycena u pracovniki DDS a DD, nejnizich
hodnot pak nabyvala u pracovniki v DU. Ve vyétu zafizeni je uvedena &islice 6, ta zahrnuje
kombinace riznych zatizeni, dana skupina neni dale detailné analyzovana.

Graf 4a: Délka pedagogické praxe v jednotlivych typech zarizeni
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4 Kategorie jiné zahrnuje pracovni pozici socilni pracovnik, feditel.
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Nejvyssi hodnoty etopedicke praxe byly zachyceny ve VU a nasledné v DD. V nejniZ§im
rozsahu pak v DDS a DU (graf 4b).

Graf 4b: Délka etopedické praxe v jednotlivych typech zarizeni.
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otazka 6: mésice
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otazka 2
Je pozoruhodné, ze v DDS pracovnici vykazovali nejvyssi délku pedagogické praxe, ale
nejnizs§i rozsah praxe etopedické. Vzhledem k tomu, Ze v téchto zafizenich jsou umisténi
pravé jedinci s rizikovym chovanim je dany fakt zarazejici. V DU nabyvala délka
pedagogické i1 etopedické praxe nejnizSich hodnot. Domnivame se, Ze toto zjisténi muze
souviset se zvySenou fluktuaci pracovnikli v tomto typu zatizeni.

Diskrepance mezi pedagogickou a etopedickou praxi nemusi nutné znamenat niz§i miru
kvality poskytované péce, ta samoziejm& zalezi na dalSi profesni vybavenosti konkrétniho
pracovnika.

Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentii

Z dotaznikového Setfeni vyplyva zna¢na rozmanitost ve vzdélani pedagogickych pracovniki
Vv zafizenich institucionalni vychovy. Kvalifika¢ni pozadavky vychéazi ze zdkona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, v platném znéni predpisu.
Ze zakona vyplyva, ze psycholog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu psychologie. Obdobn¢
specialni pedagog V magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfenych na specidlni pedagogiku. Tyto pozice jsou striktné vymezeny, na rozdil od pozice
vychovatele a asistenta pedagoga, kde je vétSi rozmanitost ve zplsobu ziskani kvalifikace.
Vychovatel, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost ve Skolském zafizeni pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné
vychovnou péci, ziskdva odbornou kvalifikaci:
a) vysokoskolskym vzdélanim v oblasti pedagogickych véd se zaméfenim na specialni
pedagogiku pro vychovatele
b) nebo vzdélanim stanovenym pro vychovatele (podle odstavce 1) a studiem
akreditovaného bakaldarského studijniho programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celozivotniho
vzdelavani zaméteném na specialni pedagogiku.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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Odstavec (1) zakona ¢. 563/2004 Sb. uvadi tyto moznosti vychovatele pro ziskani
odborné¢ kvalifikace:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v
oblasti pedagogickych véd zamétené na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku,

b) vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 12 s vyjimkou § 11 (pozn. jedna se o obor
ucitelstvi pro prvi az treti stupné),

C) wyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméifeném na vychovatelstvi nebo
socialni pedagogiku,

d) wyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c¢) a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v
akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfeném na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku, nebo studiem pedagogiky,

e) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedni odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovateld, nebo

f) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonc¢enim vzdélavaciho programu
sttedni Skoly a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném
vysokou skolou a zaméfeném na vychovatelstvi.

Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky
¢. 317/2005 Sb.:

1) Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem v akreditovaném
vzdélavacim programu v oblasti pedagogickych véd uskuteCiovaném zatizenimi
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

b) pro vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta pedagoga Vv rozsahu nejméné 80
hodin s obsahovym zaméfenim na pedagogiku a psychologii.

Z uvedeného vyplyva, ze vychovatel v zatizeni pro vykon UV, OV musi mit absolvovanou
specidlni pedagogiku, a to bud’ v podob& vysokoSkolského vzdélani, bakalaiského ¢i
celozivotniho vzdélani.

Asistent pedagoga ziskava odbornou kvalifikaci témito zpisoby:

a)
b)

c)
d)

vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v
oblasti pedagogickych véd,

vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzd€ldvacim programu
vy$$i odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu pedagogickych asistentl
nebo socialni pedagogiku,

strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu pedagogickych asistentd,
strednim vzdeélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho programu
sttedniho vzd¢lavani a studiem pedagogiky, nebo

zakladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdelavaciho programu pro
asistenty pedagoga uskuteciiovaného zatizenim dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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pedagoga muze mit absolvované zakladni vzdélani s dopliujicim studiem pro asistenty
pedagoga (v minimélnim rozsahu 120 hodin, v doporuc¢eném rozsahu 250 hodin).

Podle vystupii naseho Setieni plné odpovidala odborna kvalifikace legislativnim pozadavkim
pouze u respondentdl na pozici psychologti. U specialnich pedagogt - etoped tomu tak bylo
pouze Castecné - U 64 % respondentd, tj. 14 z 22 respondentli mélo ukoncené magisterské
vzdélani specialni pedagogiky. Zbyvajici respondenti pracujici v pozici specialni pedagog -
etoped méli ukonCeny jiny obor vysokoskolského vzdélani (2: socialni pedagogika,
andragogika), bakalaiské studium (5) nebo vyssi odborné vzdélani (1). Dand situace neni
vzhledem k jasné definovanym legislativnim pozadavkiim akceptovatelna. Nelze je nahradit
ani zadnou jinou formou vzdélavani, jako je napiiklad studium specidlni pedagogiky v ramci
celozivotniho studia.

Nejméné uspokojivéa situace z hlediska nejvySsiho dosazeného vzdelani byla shleddna u
vychovatell, z nichz 20,1 % mélo pouze stfedoskolské vzdélani, 18,9 % uvedlo vysokou
Skolu, z toho 4,5 % bakalaiské trovné. Zbyvajici vychovatelé si svou kvalifikaci dopliovali
formou celozivotniho vzdélavani nebo studiem pedagogiky. Dané vysledky tedy zhruba u 20
% vychovatelii neodpovidaji pozadavkiim zakona ¢. 563/2004 Sb.

Asistenti pedagoga méli v 62,2% zastoupeni absolvovano studium pro AP, avSak u 33,3 %
tomu tak nebylo. Z toho jsme zaznamenali 2 extrémni ptipady, kdy respondenti — asistenti
pedagoga byli pouze vyuéeni v nematuritnim oboru a to bez dopliiujiciho studia pro AP. Ve
4,4 % ptipadu byli asistenti pedagoga vysokoskolsky vzdélani.

V celkovém souboru dosahovalo 39,5 % respondenti vysokoSkolského vzdélani (123
respondentll), z toho bylo 26 respondenti (8,3 %) s ukonfenym bakalaiskym studiem. 6
respondentll vykazovalo nadstandardni kvalifikaci, mélo absolvované¢ dva vysokoSkolské
obory, z ¢ehoz v 5-ti pfipadech byla jednim z oboru specidlni pedagogika. Jednalo se o
respondenty v pracovnich pozicich: specialni pedagog (2), vychovatel (2), psycholog (1),
ucitel, ucitel odborného vycviku (1). Castym zplsobem rozsifovani kvalifikace bylo
absolvovani studia pro vykon specializovanych c¢innosti, kterymi byly zejm. prevence
socidlné patologickych jevi, tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programd,
specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy.

Naopak v celkovém souboru vykazovalo nedostatec¢nou kvalifikaci 30,5 % pedagogickych
pracovnikii Vv zatizenich institucionalni vychovy, které ma ukoncené pouze stiedoskolské
vzdélani bez legislativné pozadovaného vzdélani specidlni pedagogiky. Nad timto faktem
vyvstdva otdzka kvality poskytované péfe o ohrozené déti v zafizenich institucionalni
vychovy. Cilova skupina klientd a jejich rodin ve vsech typech zafizeni UV, OV a
preventivné vychovné péce, je ruznorodd, klade vysoké naroky na profesionalitu, tj.
kognitivni, dovednostni 1 osobnostni vybavenost pedagogickych pracovnikd, proto celozivotni
zvySovani téchto kompetenci povazujeme za prioritni.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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Na strané druhé tedy existuje otazka, zda neni napf. stiedoskolské pedagogické vzdelani pro
pozici vychovatele dostacujici, avsak za predpokladu, ze by existoval systém kariérniho ristu,
jenz by vedl pracovniky k dalsimu vzdélavani a dopliovéani praktickych dovednosti i
teoretickych znalosti.

Tab. 7: Nejvyssi dosaZené vzdélani

Vs Studiu Vice Chybé&jici
SS | vos | Bc MPro | odpovéd | oo eq
Psy SP Jiné AP :
psycholog - - - 6 - - - 2 1
specialni pedagog - etoped - 1 4 - 12 2 - 3 0
ucitel, ucitel odborného vycviku 6 - 5 - 6 6 - 4 0
vedouci vychovatel 2 - 3 - - - 8 2 0
vychovatel 65| 14 | 14 1 24 20 2 37 0
asistent pedagoga 15 - - - 1 1 28 - 0
jine® 51 - | - - 10 | 1 - 3 0
Celkem 93 | 15 | 26 7 60 30 27 63 1
% 299| 48 |84| 23 | 193 | 96 8,6 20,3

Vzhledem Kk tomu, Ze respondenti uvadéli kombinace odpovédi, neodpovida soucet procent
v tabulce 100.

SebezkuSenostni vycvik

Respondenti odpovidali na tuto otazku ve dvou urovnich. Jednak jsme zjistovali vyskyt
respondentl s absolvovanym sebezkuSenostnim vycvikem v rozsahu od 300 do 499 hodin a
pak v rozsahu nad 500 hodin v jednom procesu. A dale nas zajimal druh vycviku dle typu
psychoterapie.

Respondenttl, ktefi absolvovali n&jakou formu sebezkusSenostniho vycviku (bez rozdilu
rozsahu) je minimum, v celkovém souboru se jedna o 12,9 % pedagogickych pracovnikd.
Krat§i formu absolvovalo 20 respondentl (6,45 %), delsi formu taktéz. PtiCemz z tohoto
poctu absolvovalo 8 respondentti obé formy sebezkuSenostniho vycviku (Pfevazné se jednalo
o tematickou navaznost vycviku). 87,1 % respondenti souboru neproSlo zadnou formou
sebezkusSenostniho  vycviku. NejcastéjSimi  profesnimi  skupinami, které absolvuji
sebezkusenostni vycvik jsou psychologové a specialni pedagogové. Zcela bez sebezkuSenosti
jsou v nasem souboru ucitelé a ucitelé odborného vycviku. Vychovateld, ktefi maji kratsi
formu sebezkusenostniho vycviku bylo 6,5 % (11 vychovateli ze 177), dlouhodobéjsi formu
absolvovalo 3,7 % vychovatell (6 ze 177 vychovatell).

Pii obsahové analyze této skupiny dat jsme zjistili, ze u pedagogickych pracovnikia v UV, OV
pfevazuji vycviky zaméfené na skupinovou a komunitni terapii (35 %, tj. 14 respondentil ze
40 absolventt nekteré z forem psychoterapeutického vycviku). 25 % respondentt (10 osob),
ztéch, co absolvovali sebezkuSenostni vycvik, dale nespecifikovali, v jakém

> Kategorie jiné zahrnuje pracovni pozici socialni pracovnik, feditel a kombinace pracovnich pozic.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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psychoterapeutickém sméru sebezkusenost nabyli. U kratkodobéjsi formy vycviku (do 499 h)
se objevuji nasledujici typy psychoterapeutického vycviku: skupinovda a komunitni terapie
(SUR, socialni vycvik, socialné psychologicky vycvik), expresivni terapie (arteterapie,
muzikoterapie), systemickd rodinnda terapie, humanitni sméry (Rogerovska terapie),
psychoterapie zaméfend na télo (vietns energické psychologie®).

V ramci dlouhodobéjsich forem vycvikll (nad 500 h) v drtivé vétSing ptevazovala skupinova a
komunitni terapie (SUR, socialni vycvik), ktery ma v CR, a to i na poli zafizeni institucionalni
vychovy, dlouholetou tradici. Ddle se objevili 2 absolventi psychodynamickych vycviki (jeden
z nich dle Sullivana), ojedinéle se vyskytovala gestalt terapie, KBT, systemicka rodinnd
terapie, muzikoterapie, psychoterapie zaméfend na télo, EFT’. Jeden respondent uvedl
sebezkusenostni vycvik ,,JIKRA — prdce s tridnimi kolektivy*, ale nebyly k tomuto programu
dohledany Zadné blizsi informace, umoziujici jeho diferenciaci (zahrnujeme jej do kategorie
nespecifikovano). Souhrnny ptrehled uvadi tab. 8.

Tab. 8: Absolvované dlouhodobé sebezkusenostni vycviky

L Vycvik do 499 h Vycvik nad 500 h
Terapeuticky smér = . ~ .
Pocet respondentii Pocet respondentii
Skupinova a komunitni terapie 4 10
Systemicka rodinna terapie 2 1
Expresivni terapie Arteterapie 2 -
Muzikoterapie 1 1
KBT - 1
Psychoterapie zamérena | Psychoterapie zamérena na télo 1 -
na télo Energeticka psychologie a EFT 1 1
Humanisticka terapie Gestalt 1
Rogerovska terapie 1 -
Psychodynamicka Psychodynamicka terapie - 1
terapie Dynamicka a interpersonalni - 1
psychoterapie dle Sulivana
Neuvedli jaky (nespecifikovano) 8 3
Celkem 20 20

Domnivame se, Ze sebezkusenostni vycvik je pro pedagogické pracovniky v zatizenich UV,
OV vyznamnym zdrojem rozvoje profesnich a osobnostnich kompetenci, ktery zaroven
funguje jako preventivni faktor syndromu vyhofeni. Proto jej povaZujeme za dulezitou
soucast vzdélavani pedagogickych pracovnikti pracujicich s ohrozenymi détmi. Jeho absence
poukazuje na nedostatky v systému profesniho rustu pedagogickych pracovniku.

e Energeticka psychologie se zamétuje na praci s t€¢lem a mysli. Jejim prostiednictvim jsou feSeny jak psychické
problémy (od traumatu az po fobické stavy), tak i somatické obtize (od chronickych onemocnéni az po feSeni
nadvahy). Zakladnim terapeutickym nastrojem je EFT metoda (technika emo¢ni svobody), dale NLP (metoda
neurolingvistického programovani), hypnoterapie, principy z Kurzu zazrakl zadkona pfitazlivosti a celkovym
psycho-spiritualni ptistup. Vice na: http://www.eftpsychologie.cz/co-je-eft-psychologie/

" EFT je zkratka z anglického Emotional Freedom Techniques, coZ se da volné pielozit jako techniky emocni
svobody, je to hlavi terapeuticky nastroj energetické psychologie.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNiM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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V ramci mapovéani jsme dale zjistovali, jaké kratkodobé kurzy v poslednich 3 letech
respondenti absolvovali. Respondenti uvedli celkem 274 kurzu v celkovém rozsahu 4532
hodin, coz by znamenalo, ze jeden kurz trval v primérné délce 16,5 hodiny. V piepocétu na
prumérné hodnoty to vypada, ze témét kazdy pedagogicky pracovnik absolvoval za posledni 3
roky jeden kurz vrozsahu 16,5 hodiny. Ve skuteCnosti vSak alespon jeden ¢i vice kurzi
absolvovalo pouze 118 respondentt z celkovych 311 respondentd (tj. 37,9 % respondenti),
CoZ znamena, Ze na v prumeru tito respondenti absolvovali 2,3 kurzu na osobu. Kurzy, které
respondenti uvadéli, ze absolvovali v poslednich 3 letech, jsme kategorizovali do 12 oblasti
(Fazeno sestupné dle Cetnosti, viz tab. 8): prevence rizikového chovani (ptevazovaly zejména
kurzy zacilené na préaci s klienty vykazujicimi rizikové projevy chovani, poruchy chovéni, na
praci s agresi, Sikanu, sexudlni problematiku a dale vSeobecné¢ na prevenci rizikového
chovani, vyjimeéné se objevila adiktologickd problematika a zdravy Zivotni styl), zvySovdni
profesnich dovednosti (pedagogicCti pracovnici v poslednich tfech letech méli zajem zjm. o
zvySovani svych komunikacnich dovednosti, véetné¢ zvladani konfliktd, dale o socidlné
psychologicky zamétené kurzy a kurzy prevence syndromu vyhofeni, v mensim poctu se
objevily zdravotnické kurzy, kurzy o Sikané pedagogickych pracovnikli a vyjimecné se
objevily kurzy jako napft. prace na PC, Setrnd sebeobrana, ale také zvlastnosti vychovatelské
profese), specidalné pedagogické metody a didaktiky (v nejCetnéj§im zastoupeni se
vyskytovaly kurzy zaméfené na vyuku ceského jazyka, matematiky a environmentalni
vychovy, dale koordinace SVP, ze specialné pedagogickych metod se opakované objevila
metoda dobrého startu, znakovy jazyk), zdZitkovda pedagogika a instruktorské kurzy
(zaméfuji se na volny Cas déti, zjm. na sportovni a rukodélné aktivity, napf. aranzovani
suchych materidl,, country tance, aerobic, lyzovani, cykloturistika, lezecka sténa apod.),
prdce s ditétem se specidalni vzdélavaci potiebou (pievazuje zdjem o problematiku déti
S poruchami uceni, se socidlnim znevyhodnénim, ojedinéle pedagogicti pracovnici
absolvovali kurz zaméfeny na praci s détmi s psychiatrickymi obtizemi, s d&mi se
syndromem CAN ¢i feSeni probléml chovani u déti s s mentalnim postizenim nebo
autismem), intervence, krizovd intervence a terapie (terapeuticky zaméfené kurzy se
nejCasteji soustiedily na praci s télem a relaxacni techniky a expresivni formy terapie, zjm.
arte- a muzikoterapie, vyjimecné se objevil kurz canisterapie), diagnostika (nejcastéji se
vyskytovaly kurzy zaméfené na diagnostiku Rorschach, test stromu, test apercepce ruky,
ojedinéle pak diagnostika poruch autistického spektra, ¢i Liischerliv barvovy test. Pfevazuje
tedy psychologicka diagnostika), prdce srodinou (sem fadime jak kurzy zaméfené na
poradenskou, tak 1 terapeutickou praci, vcetné kurzi zamétenych na vedeni rozhovoru
s rodic¢i), legislativa, skupinovd prdce a rozvoj socidlnich dovednosti klientit, zcela ojedinéle
se objevily kurzy zamétfené na casemanagement, piipravu na odchod klienta ze zafizeni a
kariérové poradenstvi (fadime je do kategorie ostatni). Do kategorie ,,nespecifikovino* byly
zahrnuty kurzy s nejasnym obsahem (napf. kurz s nazvem ,,Stupidita ve $kole a po Skole®,
nInformaéni seminai*) nebo cykly kurzii organizované v ramci ESF projekt, u nichz ale
nebyla uvedena konkrétni témata (tyto kurzy byly zapocitany jako jeden udaj).
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Tab. 9: Kratkodobé kurzy

Tematickd oblast kurzu Vysk):t
kurzi
Prevence rizikového chovani 72
Zvysovani profesnich dovednosti 50
Specidlné pedagogické metody a didaktiky 36
Zazitkova pedagogika a instruktorské kurzy 25
Prace s ditétem se specialni vzdélavaci potiebou 24
Intervence, krizova intervence, terapie 22
Diagnostika 16
Nespecifikovano 9
Ostatni 8
Prace s rodinou 5
Legislativa 4
Skupinova prace a rozvoj socidlnich dovednosti klientd 3
Celkem 274

Z uvedenych vysledkt vyplyva, ze respondenti absolvuji zejm. kurzy zaméfené na prevenci
rizikového chovani a zplsobl zachazeni s projevy problému ¢i poruch chovani zvySovéani
profesnich dovednosti. Jako vyznamné vniméme nizkou zastoupenost kurzi zamétenych na
téma prace srodinou. Lze se domnivat, Ze nabidka takovychto kurzd zacilenych na
problematiku rodin ohrozenych déti umisténych v zafizenich institucionalni vychovy neni
Sirokd ¢1 pro mnoho klienti regionalné dostupna. Zarovenl o toto téma neni ze strany
respondentll vysoky zajem, jak dokladaji vystupy v nasledujici polozce - kurzy zaméfené na
praci s rodinou se umistili az na 8. misté ze 13. preferenc¢nich mist.

2. Vzdélavaci potieby pedagogickych pracovnikia v UV, OV

Zdjem o vidélavaci témata

Klicovym tématem uskutecnéného mapovani bylo zjisténi vzdélavacich potieb
pedagogickych pracovnikil v oblasti prevence rizikového chovani v zatizenich institucionalni
vychovy. K tomuto ucelu byl respondentiim nabidnut vycet vzdélavacich témat, v némz méli
zvolit témata, o néz projevuji zdjem a zaroven oznalit preferenci zvoleného tématu Eislici.
Zaroven byl respondentim poskytnut prostor pro vepsani komentare, ¢i konkretizace
zvoleného tématu. V piipadé, Ze je nezaujalo Zadné z nabizenych vzdélavacich témat, méli
respondenti moznost vepsat vlastni téma. Pouze 3,5 % respondentl neprojevilo vitbec zdjem o
volbu tematickych oblasti, tj. nezaskrtli zadné vzdélavaci téma, o které by méli zajem, ani
nenapsali vlastni téma zajmu. Naopak 96,5 % respondentl oznacilo alesponl jedno uvedené
téma jako zajimavé a pottebné pro své dalsi vzdélavani.

Nejvétsi zajem respondenti projevili o téma zviddani raptii a prdce s agresi (66,2 %
respondentit), které doplnovali o specifikaci v oblasti autoagresivity a suicidy. Druhym
nejéastéji volenym tématem byla prdace se skupinou (44,4 % respondentil) a prdce s klienty
s psychiatrickymi obtizemi (42,4 %). Ctvrté v potadi se umistily motivacni rozhovory (35,4 %
respondentl). Pomémé vysoky zdjem respondenti projevili o problematiku sexualné
rizikového chovani (32,8 %), dynamiku vyvoje ditéte v nahradni vychovné péci (30,9 %) a
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pripravu klienta na ukonceni institucionalni péce (29,3 %). Relativné nizky zajem jsme
shledali u tématu prdce srodinou (22,5 %), coz povazujeme za nedostacujici, jestlize je
jednim zcili zafizeni pro vykon UV, OV snaha o navrat ditéte do biologické rodiny.
Piekvapivé nizky zajem byl o adiktologickou problematiku (14,8 %). Lze se spiSe domnivat,
ze nabidka kurzl a programtt DVPP je v tomto tématu dostacujici, nez ze by se adiktologicka
problematika u klientl v zafizenich nevyskytovala. Stejné tak jsme zaznamenali nizky zajem
0 specifika péce o nezletile matky (6,8 %). Domnivame se, ze je to predevsim ovlivnéno
relativné nizkym poctem zatizeni zaméiujicich se na péci o tuto cilovou skupinu.

Zajem o témata ve vzdélavani koresponduji s tématy absolvovanych kratkodobych kurza
Vv prib¢hu 3. let, kde dominuje oblast prevence rizikovych forem chovani (agresivni projevy,
Sikana, problematika sexudlné rizikového chovani apod.) a zvySovani profesnich dovednosti
(prace se skupinou, motiva¢ni rozhovory, feSeni konflikta atd.).

Zéajem o vzdélavaci témata zobrazuje tab. 10 a graf 5. Sumativni pocet zajemci a jeho
procentni vyjadieni ukazuje, kolik respondentli o dané téma projevilo zdjem. Témata jsou
fazena vzestupné dle z4jmu.

Tab. 10: Zdjem o vzdélavani v tématech

I:;jr;il Vzdélavaci téma z:j::::.ﬁ %
1. Zvladani raptd, prace s agresi 206 66,2
2. Prace se skupinou 138 44,4
3. Prace s klienty s psychiatrickymi obtizemi 132 42,4
4, Motivacni rozhovory 110 35,4
5. Sexualné rizikové chovani 102 32,8
6. Dynamika vyvoje ditéte v institucionalni péci 96 30,9
7. Pfiprava na ukonéeni UV, OV 91 29,3
8. Prace s rodinou 70 22,5
9. Legislativni problematika 69 22,2
10. Multikulturni problematika 59 19,0
11. Adiktologicka témata 46 14,8
12. Jiné, specifikujte 24 7,7
13. Specifika péce o nezletilé matky 21 6,8
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Graf 5: Zajem o vzdéldvaci témata
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Respondenti mé¢li moznost specifikace jednotlivych témat, ale této moznosti nebylo téméf
vyuzito. Vlastni (,,jina*) vzdélavaci témata, o které by mé&li respondenti zajem, jsme rozdélili
do nésledujicich oblasti — terapie, metodicka prace s klientem, vzdelavani, podpora profesni

role. V tab. 11 uvadime dalsi (,,jina*) témata tak, jak je uvadéli samotni respondenti.

18
Tab. 11: Specifikace vlastnich témat respondenti
Jina témata Specifikace tématu dle respondenti !’.ocetc
zajemci
Terapeuticka oblast Rodinna terapie 1
Arteterapie, vyuZiti vytvarnych aktivit k relaxaci 3
Muzikoterapie 1
Metodicka prace s klientem Sexualné rizikové chovani u klientd s mentalnim postizenim 1
Klient s autismem 1
Prace s tyranymi détmi 1
Prace s klienty s autoagresivnimi projevy a suicidalnimi sklony 2
Prace s klientem dopoustéjicim se opakovanych utéki 1
Regeni ikany 2
Metodika ve VU 2
Vzdélavaci oblast Ucebni styly 1
Podpora profesni role Prevence syndromu vyhoreni 1
Sebezkusenostni vycvik 1
Pravni ochrana pedagogickych pracovnikl (napf. pred 1
napadenim ¢i sexudlnim obtéZzovanim ze strany klienta)
Neuvedli jaké - 3
Celkem 22
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Preference zdajmu o vidélavaci témata

1.

misto: Téma zviddani raptit a prace s agresi (1. misto) volili v nadpolovi¢ni vétSing
specialni pedagogové - etopedi (63,6 % ze vSech etopedt), asistenti pedagoga (57,7 %
asistentli pedagoga), psychologové (55,5 % psychologli), ucitelé a ucitelé odborného
vycviku (51,8 % ucitelit). Méné volili toto téma vychovatelé (49,1 % vychovatelll) a
nejméné vedouci vychovatelé (26,6 %). V 70 ptipadech (coz ¢ini zhruba 42 % odpovédi)
bylo toto téma zvoleno na prvni preferenc¢ni misto zajmu, na posledni misto bylo zafazeno
pouze jednou.

Na druhém misté poradi se umistilo vzdélavaci téma prdce se skupinou. Nejvice bylo toto
téma voleno vedoucimi vychovateli (73,3 %), naopak nejméné vychovateli (36 %
vychovatell) a asistenty pedagoga (31 %). Na prvni preferenc¢ni misto se toto téma dostalo
v 23,2 % odpoveédi.

3. misto: Prace s klienty s psychiatrickymi obtizemi (3. misto) volili v drtivé vétSing

psychologové (77,7 % psychologll) a pomérné vysoké procento asistentll pedagoga (48,8
%) a ucitelti, uciteld odborného vycviku (44,4 %). Je s podivem, ze nejméné se o tuto
problematiku zajimaji specidlni pedagogové — etopedi (22,7 %) a vychovatelé (29,3 %
vychovateltl). Na prvni preferenéni misto se toto téma dostalo v 34,5 % odpovédi.

4. misto: Motivacni rozhovory patii mezi pét nejpreferovanéjSich vzdélavacich témat (4.

misto). Nejvetsi zdjem o né&j projevili vedouci vychovatelé (66,6 % vedoucich
vychovatell) a déale pak specidlni pedagogové (45 %) a o néco méné psychologové (44,4
%). Nejmén¢ toto téma zajimalo ucitele a ucitele odborného vycviku (30 %) a vychovatele
(25,4 % vychovateli). Na prvni preferencni misto se toto téma dostalo v 21,5 % odpovédi.
misto: Sexualné rizikové chovani je poslednim tématem prvni pétice nejpreferovanéjsich
témat. Z Setfeni vyplyva, ze toto téma je dileZité zjm. pro vedouci vychovatele (60 %),
vychovatele (32,2 %) a asistenty pedagoga (31,1 %). V minimalni mife jej uvadéli
psychologové a specidlni pedagogové. Je ziejmé, ze problematika sexuality je feSena
Castéji v kontextu kazdodenni péce, nez ze by stavala tématem terapie €i specidlné
pedagogické intervence v zafizenich. Na prvni preferencni misto se toto téma dostalo
Vv 5,5 % odpovédi, Castéji jej respondenti umist'ovali na druhé misto (23,3 % odpovédi).
Z tohoto vysledku usuzujeme, Ze problematika sexuality patfi mezi dilezita vzdélavaci
misto: Dynamika vyvoje ditéte v instituciondlni péci je téma s vysokym zajmem
pedagogickych pracovnikil. Nejvice je upfednostiiovano psychology, specialnimi pedagogy,
ale také uciteli a uciteli odborného vycviku (kazdd skupina primérné 32 % zdjemct).
Nejméné ozehavé je pak pro asistenty pedagoga. Na prvni preferencni misto se toto téma
dostalo v 17,6 % odpoveédi.

misto: Priprava na ukonceni UV, OV je piekvapivé vysoko umisténym tématem. Nejvice
jej preferovali vedouci vychovatelé (53,3 % z vedoucich vychovateld). Zajimavé je, Ze se
o n¢j ve vysoké mife zajimaji také ucitelé a ucitelé odborného vycviku (37 %). Ztejmé je
Vv tomto kontextu pfiprava na odchod z instituciondlni péce spojovana s pfipravou na
budouci povolani, kterou povazujeme za jeji dillezitou soucast. Nejméné se o ptipravu na
odchod zajimaji psychologové a specidlni pedagogové. Na prvni preferencni misto se toto
téma dostalo ve 20,6 % odpovédi.

misto: O téma prace srodinou projevili zajem predev§im psychologové (77,7 %
psychologti), vedouci vychovatelé (53,3 %) a specialni pedagogové — etopedi (40,9 %),
ale pouze 24 % asistentli pedagoga, 20 % vychovatell a 14,8 % uciteld a ucitelt
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odborného vycviku. Na prvni preferencni misto se toto téma dostalo ve 20 % odpovédi.
Dané vystupy pravdépodobné odpovidaji redlnému obrazu prace s rodinou klienta, tedy
z hlediska napln¢ prace jednotlivych profesnich pozic.

9. misto: téma legislativy neni dle naSeho Setfeni v centru pozornosti pedagogickych
pracovniki. O pravni problematiku se zajimaji ptredevSim psychologové, specialni
pedagogové, vedouci vychovatelé. Nejméné pak se touto problematikou zabyvaji
vychovatelé. Na prvni preferencni misto se toto téma dostalo v 8,5 % odpovédi.

10. misto: Multikulturni problematika patfila k nejméné preferovanym tématim. Nejvice se o
n¢j zajimaji vychovatelé a vedouci vychovatelé, nejméné pak psychologové a ucitelé. Na
prvni preferenéni misto se dostala v necelych 8 % odpovédi.

11. misto: Adiktologicka problematika zistala stranou zajmu pedagogickych pracovniki,
vdrtivé vétsiné o ngj projevili zdjem vychovatelé a asistenti pedagoga. Na prvni
preferen¢ni misto se dostala ve 13 % odpovédi.

12. misto: vlastni témata nebyla podrobena preferen¢nimu potadi, to totiz nebylo v drtivé
vétsing€ uvedeno.

13. misto: na poslednim mist¢ zajmu se umistilo téma specifika péce o nezletilé matky.
Nejvice o né&j projevili zdjem vedouci vychovatelé, asistenti pedagoga a vychovatelé.
Nejméné psychologové a asistenti pedagoga. Opét zde vyvstava domnénka, Ze péce o
nezletilé matky je pfedev§im soustfedéna na kazdodenni praci vychovateli s matkou a
jejim ditétem nez do oblasti psychologické ¢i specidlné pedagogické péce.

Zdjem o formu jednodenniho vidélavani piimo v zarizeni

92,8 % respondentli projevilo zajem o jednodenni vzdélavani zorganizované piimo v zatfizeni.
Zajem o vzdélavani je vysoky napfi¢ pracovnimi pozicemi i typem zafizeni. Lze se domnivat,
7e vysoky zajem o tuto formu vzdélavani vyvolava eliminace organizacni a ¢asové narocnosti
spojené s cestovanim do mista konéani kurzu.

3. Mapovani v oblasti prevence

Respondenti byli dotazovéni, zda v zafizeni pracuji se (Skolni) preventivni strategii. 88,7 %
respondent uvedlo, Ze S preventivni strategii pracuje, oproti tomu pouze 6,6 % respondenti
s timto dokumentem nepracuje a 4,6 % respondentti odpovédelo, Ze nevi. Otazkou vsak ziistava,
jak se s preventivni strategii v zafizeni zachazi, zda se jedna o formalni napliovani strategie,
anebo jeji realizace odpovida skuteCnym pottebam klientt.

Z mapovani dale vyplyva, ze 84,2 % respondentil vyuziva pro svou praci minimalni program
prevence (dale jen MPP), 8,9 % respondenti vSak nevi, zda MPP vyuziva a 6,9 % ve své praci
MPP nevyuziva. Pficemz nejvice je MPP vyuZivan respondenty v DD (164 respondentl ze 177,
tj. 92,7 %) a VU (44 respondentd z 50, tj. 88 %). Nejméné je MPP vyuzivan v DU (3
respondenti ze 17, tj. 17,6 %). Dana skuteCnost muze souviset s prevladajicim nazorem
pedagogickych pracovnikii v zafizenich institucionalni vychovy, Ze zejm. v zafizenich DDS,
DU a VU je realizovana sekundarni prevence, nebot’ piichazejici klienti jiz vykazuji znamky
rizikového chovani, coz je ve vétSin€ piipadii divodem k umisténi. Domnivame se, Ze dany
postoj nezohlednuje fakt, Ze v nekterych formach rizikového chovani mutze byt jest¢ vyuzito
primarni prevence a v jinych jiz prevence sekundarni.
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Funkce Skolniho metodika prevence je podle respondentil zfizena v 59,8 % zafizeni, ve 33 %
tato funkce vSak dle respondentl ziizena neni a 7,2 % respondentli uvadi, Ze nevi, zda je tato
funkce v zafizeni ztizena.

Metodicky pokyn k primdrni prevenci socialné patologickych jevit u deti, Zakii a studentii ve
Skolach a Skolskych zarizenich, ¢.j.: 20 006/2007-51 (platny v dob& vzniku analyzy) Skolam a
skolskym zatizenim doporuduje zpracovavat MPP, jenz podléha kontrole Ceské $kolni
inspekce. Podle Setfeni zlstavaji pii formalnim zpracovavani preventivnich dokumentt
rezervy.

Shrnuti

Mapovani se ucastnilo 311 pedagogickych pracovnikli v zafizenich institucionalni vychovy,
soubor tvofili v nejvyS$§im zastoupeni vychovatelé¢ (55,8 % respondentll), v nejniz§im
zastoupeni psychologové (2,9 % respondentti). Lze se domnivat, Ze rozmisténi pedagogickych
pracovnikil v nasem Setieni odpovida realnému stavu v zatizenich.

Celkova délka pedagogické praxe respondentii byla v priméru o polovinu del$i nez délka
praxe etopedické. Respondenti s nejdelsi pedagogickou praxi (15 a vice let) byli ucitelé a
ucitelé odborného vycviku, s nejkratsi pedagogickou praci (0-3 roky) byli asistenti pedagoga.
Dtivodem kratké délky pedagogické praxe u asistentti pedagoga souvisi s tim, ze tato profese
byla ustanovena teprve v roce 1998. Na zakladé usneseni vlady CR &. 686 z 29. 10. 1998 byly
poprvé vyclenény prostiedky ze statniho rozpoctu k hrazeni mzdovych nakladt asistentl
pedagoga.

Délka etopedické praxe je v priméru nizsi u vSech pracovnich pozic (az o polovinu), kromé
psychologti, kde zustava stiedni hodnota stejnd. Nejvétsi diskreapance mezi délkou
pedagogické a etopedické praxe byla zachycena u uciteld, uciteld odborného vycviku a u
vedoucich vychovateli. Domnivame se, Ze dand diskrepance miize souviset s potiebou
pracovnikt ziskat nejprve zkusenost s klientelou v jiném Skolském prostiedi, nez se citi byt
pfipraveni na vykon praxe v zafizenich pro vykon UV, OV. Absence této diskrepance u
psychologli pravdépodobné souvisi s tim, Ze v kvalifikacnim vzdé€lavéani jsou pfipraveni na
praci s Klienty s prozitky traumatu, poruchami chovani, tj. ohroZzenymi détmi. To, Ze nejvétsi
diskrepanci mezi délkou pedagogické a etopedické praxe vykazuji uéitelé, ucitelé odborného
vycviku a vedouci vychovatelé, povazujeme za odraz ndrocnosti dané pozice a zvySenou
potiebu nabyti zkuSenosti v pfedchozi praxi.

Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovnikii v zafizenich pro vykon UV, OV je sice
stanovena zakonem ¢. 563/2004 Sb., ale nase Setfeni poukazuje na fakt, Ze v praxi jsou tyto o
pozadavky naplilovany pouze c¢aste€né. V celkovém souboru vykazovalo nedostatecnou
kvalifikaci 30,5 % pedagogickych pracovnikii, kteti méli ukoncené pouze stfedoskolské
vzdeélani bez legislativné pozadovaného vzdélani specialni pedagogiky nebo bez dopliujiciho
studia pro asistenty pedagoga. V nasem vyzkumném souboru plné odpovidala odborna
kvalifikace legislativnim pozadavkim pouze u psychologl. U specialnich pedagogti — etopeda
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tomu tak bylo pouze casteéné (64 %). Zbyvajici respondenti pracujici v pozici specidlni
pedagog - etoped méli ukonceny jiny obor vysokoskolského vzdélani (2), bakalaiské studium
(5) nebo vyssi odborné vzdélani (1). Dana situace neni vzhledem k jasné definovanym
legislativnim pozadavkim akceptovatelnd. Nelze je nahradit ani Zadnou jinou formou
vzdélavani, jako je napfiklad studium specidlni pedagogiky v ramci celozivotniho studia.
Nejméné uspokojiva situace z hlediska dosazené¢ho vzdélani byla shleddna u vychovateli, z
nichz 20,1 % dosahlo pouze stiedoskolského vzdélani bez dopliujiciho studia specialni
pedagogiky.

Vzhledem ke kvalifikatnim nedostatkim vyvstava otazka kvality poskytované péce o
ohrozené déti v zafizenich institucionalni vychovy. Cilova skupina klient a jejich rodin ve
viech typech zatizeni UV, OV a preventivné vychovné péce, je rtiznoroda, klade vysoké
naroky na profesionalitu, tj. kognitivni, dovednostni i osobnostni vybavenost pedagogickych
pracovnikd, proto celozivotni zvySovani téchto kompetenci povazujeme za prioritni.

Na strané druhé existuje otazka, zda neni napt. stfedoskolské pedagogické vzdélani pro pozici
vychovatele dostacujici, avSak za predpokladu, ze by existoval systém kariérniho ristu, jenz
by vedl pracovniky k dalSimu vzdé€lavéani a dopliiovani praktickych dovednosti 1 teoretickych
znalosti.

Dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii probiha formou kratkodobych kurzd v rizné
délce rozsahu. Respondenti uvedli, Ze v celkovém poctu absolvovali 274 kurzi v celkovém
rozsahu 4532 hodin, tj. v primérmné délce kurzu 16,5 hodin. Ve skute¢nosti vsak absolvovalo
jeden a vice kurzl 118 respondentt, tj. 37,9 % z celkového poctu respondentd.

SebezkuSenostni vycvik absolvovalo minimum pedagogickych pracovniki, jednd se o 12,9 %
respondentt, tj. 87,1 % respondentli souboru neproslo zaddnou formou sebezkusSenostniho
vycviku. Nejcastéj§imi profesnimi skupinami, které absolvuji sebezkuSenostni vycvik jsou
psychologové a specidlni pedagogové. NejCastéji se objevuji vycviky zaméfené na
skupinovou a komunitni terapii. Zcela bez sebezkuSenosti jsou v naSem souboru ucitelé a
ucitelé odborného vycviku.

96,5 % respondentli projevilo zajem alespon o jedno uvedené téma, v némz by méli zajem se
vzdélavat.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze pedagogicti pracovnici v zatfizenich pro vykon uUstavni a
ochranné vychovy maji v drtivé vétsin€ (92,8 % respondentil) zajem o formu jednodenniho
vzdélavani zorganizovaného pifimo v jejich zafizeni.

Pedagogicti pracovnici v zafizenich pro vykon UV, OV sestavili Zebii¢ek témat dle priorit
zdajmu a na prvnich pét mist umistili zvladani raptit a praci s agresi, praci se skupinou, praci
s klienty s psychiatrickymi obtizemi, motivacni rozhovory a sexudlné rizikové chovani. Dana
témata pravdépodobné patii k nejc¢astéji feSenym tématim v praxi.

Na piedposlednim misté zajmu se umistila adiktologicka problematika. Domnivame se, ze
umisténi adiktologického tématu na posledni mista zebticku zajmu souvisi spiSe s dostate¢nou
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nabidkou existujicich kurzi a programi DVPP zaméfenych na tuto problematiku, nez
s nizkym vyskytem klientd s adiktologickymi problémy v chovani v zatizenich. Na poslednim
misté¢ z4jmu se umistilo téma specifika péce o nezletilé matky. Lze se domnivat, Ze touto
problematikou se v praxi zabyva pouze n¢kolik specializovanych zafizeni, proto se v souboru
respondentll neprojevila vyznamné vyssi poptavka po takto uzce zaméefeném tématu.

Zavéry a doporuceni

Domnivame se, ze nizkd mira dosazeni odborné kvalifikace odpovidajici legislativnim
pozadavkiim a nizkd mira absolvovani sebezkusenostniho vycviku je disledkem absence
motivacniho systému kariérniho rastu pedagogickych pracovnikli, stejné¢ jako absence
standardi kvality vychovné vzdélavaci péée v zafizenich pro vykon UV, OV.

Doporuc¢ujeme, aby vzdélavaci nabidka ESF projektu VYNSPI byla vytvaiena s ohledem na
zjisténd data - zejm. tykajicich se z4jmu o vzdélavaci témata.

Doporucujeme, aby do vzdélavaci nabidky byly zafazeny kurzy organizované formou
jednodennich setkani, a to pfimo v zafizenich.

V prubéhu realizace Setfeni 1 na zaklad¢ jeho vystupi jsme identifikovali dilezité téma pro
diskusi, je jim moznost a mira uplatnéni primarni prevence rizikového chovani v zatizenich
institucionalni vychovy. Pii sledovani miry vyuzivani minimalnich preventivnich programu
(MPP) v zafizenich institucionalni vychovy bylo zjisténo, ze vétsina (84,2 %) respondentl pti
sveé praci MPP vyuziva. Otazkou pro Setfeni kvalitativniho charakteru zlstava, jak konkrétné je
minimalni preventivni program vyuZivan.
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DalSi pouzité zdroje:

ULV, Monitoring instituciondlni vychovy, 2009.
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Priloha €. 1: Dotaznik

Vzdélavaci potfeby v ramci profesniho vzdélavéni pedagogickych pracovniki UV, OV

Vazené kolegyné,
vazeni kolegové,

toto dotaznikové Setteni je realizovano v rdmci ESF projektu VYNSPI (www.ippp.cz). Vystupy z Setieni
budou slouzit jako podklad pro tvorbu vzdéldvacich kurzl pro pedagogické pracovniky v zafizenich
UV, OV. Snazime se kurzy vytvofit tak, aby odpovidaly Vasim profesnim potfebam a proto Vas
prosime o otevienost pfi zpracovani odpovédi. Pokud Vas napadnou nékteré pfipominky, vpisujte je
prfimo k otdzce nebo na zdvér dotazniku. Pfi vytvareni vzdélavaci nabidky veskeré vase odpovédi
vyuZijeme.

Dékujeme za vas Cas.

PhDr. Jana Zapletalova
Feditelka IPPP CR

1. Vase pracovni pozice:

1 [_] Psycholog 4[] vedouci vychovatel

2 ] specialni pedagog — etoped 5[] Vychovatel

3 [ ] Utitel, utitel odborného vycviku 6 [_] Asistent pedagoga (AP)

2. Zafizeni, kde pracujete:

1 |:| DU 4 |:| VU

2 [ ]pD 5 [_] SVP, specifikujte: AO, 10, CO
3

[ ] pDS
3. KEQJ: oot s

4. Zaskrtnéte, pokud plati, Ze pracujete s klienty:
1 [_] vy#adujici vychovné 1é¢ebny rezim

2 [_] s ulozenou ochrannou vychovou

3 [ ]sEPCH

4[] nezletilé matky s détmi

5. Délka Vasi pedagogické praxe (roky celkemj: ................................

6. Ztoho délka Vasi praxe v etopedickém zafizeni: ...........................

7. Vase nejvyssi dosazené vzdéldni:
1 |:| sS

2 []vos

3 |:| Bc

4[] VS - specidlni pedagogika

[ ] vS - psychologie

[ ] vS—ijina

[ ] Specializaéni studium pro AP
[[]Jiné, uvedte jaké .....ocooomeveveverers

©® N O U
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8. Absolvoval/a jste (nebo jste zapocal/a) dlouhodoby sebezkusenostni vycvik (minimdlini
rozsah 300 — 499 h v jednom procesu):

1 [Jano

2 []ne

3 [] pokud ano, uvedte psychoterapeULICKY SMEF: ..........eweeereeereeeseeeeeesesesessses s sessessesssesssenes

9. Absolvoval/a jste (nebo jste zapocal/a) dlouhodoby sebezkusenostni vycvik (minimdlni
rozsah 500 h v jednom procesu):

1 [Jano

2 []ne

3 |_] pokud ano, uvedte psychoterapeUuticky SMEF: ..........oocvweeeveesereeereesessessssss s eeeseesesesesseesns

10. Jaké krdtkodobé kurzy jste v poslednich 3 letech absolvoval/a? Uvedte jejich ndzev/téma a
hodinovou dotaci:

11. Mél/a byste zdjem o vzdéldvani v nékterém z uvedenych témat? Pokud ano, zaskrtnéte
v jakych, pripadné doplnite, co konkrétné by vds zajimalo:

|:| ZVIAdANT raptl, PracCe S @BIESH wuuuviiieeeeeiereerertet e e et e et e st r et et sas sttt sbe s e s s tesnaes
[ ] ADIKEOIOZICKE tEMATA ..evvvvveereeees e essesssss s sss s ssssssssssssssss s sss s sss s sssessssaes
[ ] PrACE S FOINOU w.veoveeeeeeeee et st se s s s s
[ ] MIOTIVAENT FOZNOVOTY ..ot e
[ ] PrACE S8 SKUPINOU wevvveeeeeeeee e ese st ses s seese s ses s s ses s ses s seesesees
[ ] Prace s klienty s psychiatrickymi OBtIZEMI .........v..eveeeeeeereseeeeese s eseseesssee s eeesesessseseseeeens
[ ] SEXUAING FIZIKOVE CROVANI ...eeoo e see s s
[ ] Pfiprava Na UKONZENT UV, OV ......oourveeeeeeeeee s seeesessee s ses e e sss e ssssssesssens s
[ ] MUITKUIEUINT PIOBIEMATIKA ... sesesenneas
10 [_] Specifika pée 0 NEZIEIE MALKY .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeee e eeeseesesseesesssesseeesese e ses e
11 [_] Dynamika vyvoje ditéte v inStitUCIONEINT PEET w...vuerveeeereee e
12 [ ] LegiSIativni ProbIEMAtiKa ...........vveeeeeeeeeeeeee e esees s eeeesesesesessessenseeans
13 [ ] NG, SPECITIKUJEE w.vvereeee oo es s s s s e

W 0 N O L A W N R

12. U vyse uvedenych tematickych oblasti prosim Ccislici za tématem uvedte prioritu vaseho
zdjmu (pficemz nejvyssi priorita = 1, ddle pokracujte v ¢islovani témat podle sniZujici se miry
vaseho zdjmu).
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13. Mél/a byste zdjem o jednodenni vzdéldvdani organizované pfimo u vds v zafizeni?
1 [Jano
2 [ ]ne

14. Pracujete ve vasem zarizeni s preventivni strategii?
1 [ Jano

2 [ ]ne

3 [] nevim

15. VyuZivdte ve vasem zarizeni minimdlni program prevence pro prdci s klienty?
1 [ Jano

2 []ne

3 |:| nevim

16. Je ve vasem zarizeni zfizena funkce skolniho metodika prevence?
1 [Jano

2 []ne

3 |:| nevim

17. Chcete-li doplinit komentar k nécemu, co v dotazniku nezaznélo, zde mdte prostor:
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