





ora\
%






OBSAH

NUV

Historie

Management

Organizacn( strukiura
Ekonomicko-administrativii Udaje

Zameéstnanc

ROZVOJ PREDSKOLNIHO A ZAKLADNIHO VZDELAVANI

Upravy ramcowch vzdélavacich program(l pro predékolni a zakladni vzasiavant (RVP PV a RVP 2V)
Ramcove vzdélavaci programy a integrace 7akd s lehkym mentélnim postizenim

Standardy pro zakladni vzdélavan'

Rozvoj oborovych didaktik

Narodni strategie Globalniho rozvojoveho vzdélavant

Nérodni akeni plan podporuiic! pozitivnl stamutf pro olodobr let 2013-2017 ve vzdelavani na zakladnich

a strednich gkoléch v Ceské republice

Metodické podpora vzdélavacino oboru Clovék a svét prace

Profl Skola?!

Podpora financni gramotnost

Pokusné ovérovan! individudinino vzdélavant 78k na 2. stupni 7S

Pokusné overovani programu Pohyb a wziva

Zarazovani detl mladsich 11 let do materske skoly

Metodicke prirucky pro rozvoj predctenarske, predmatematicke a prirodovedne gramotnosti
Néavaznost wuky cizich jazyid mezi zakladnim a strednim vzdglavanim

Jazyky pro ngimensi

CLIL = nove wazvy a trendy

IPo Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogt materskych a zékladnich skol (LAMS)

13
18
20
21

25
25
26
27
28
28

29
29
30
30
31
32
33
34
35
35
36
36




ROZVOJ STREDNIHO VZDELAVANI

Priorava revizl ramcowich vzdélavacich program( v oblasti strednino odbomého vzdélévant
Podpora implementace EVWO a VUR v odoomem vzdelavani

Rozvoj podnikatelskych kompstencl zak strednich odbormych kol a wichova k podnikéni / podnikatelské ¢innosti
Pokusné overovani ukoncovani vzdelavani v oborech L a H ve whbranych strednich skolach
Overovani wuky podle alternativni verze vzdelavacho oboru dejepis v RVP pro gymnéazia
Pokusna overovani zahranicnich skol a dvojazyCnych gymnazil

Podpora nadanf

Cestina pro zéky-cizince

Zkougka z Geského jazyka pro trvaly pobyt v CR a zkougka z Geskych redlil pro obéanstvil CR
Matematika pro vsechny

Tyden uméleckeho vzdelavani a amaterske tvorby

PRIMA PODPORA SKOL
Metodicky portal RvP.CZ

Centrum fiktivnich frem — CEFF
Expertni posudky ucebnic

IPn Nova zaverecna zkouska (NZZ_2)
Oinnost STU

Podpora Viastnino hodnoceni skol

Konzultacni centrum NUV

DALSI VZDELAVANI - PODPORA PROCESU UZNAVANI VYSLEDKU UCENI
Podpora uplathovani zakona o overovani a uznavani dalsiho vzaglavani

IPn Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK 2)

IPn UNIV 3 Podpora procest uznavani

TTnet

Projekt Senior

37
37
38
38
39
40
41
42
42
43
44
45

47
47
48
49
49
52
53
54

57
57
8
60
61
62



VZDELAVANI A TRH PRACE
Analyzy trhu prace

Sektorove rady

Odbomé a oborove skupiny

[Pn Podpora spoluprace skol a firem (Pospolu)

KARIEROVE PORADENSTVI

Centrum karieroveho poradenstvi

Informacni system ISA +

[Pn Karierove poradenstvi v podminkach kurikulami reformy (VIP Kariera | — KP)
CENTRES - Creative Entrepreneurship in Schools

SKOLNI A SKOLSKE PORADENSKE SLUZBY, ROVNE PRILEZITOST!
Kvalita ve skolskych a skolnich poradenskych sluzbach

Skoln poradenska pracovists

Zmeény v systemu poradenskych sluzeb v souvislosti s pripravovanou novelou skolskeho zakona
Podpora specializovanych poradenskych sluzeb

Ustavn a ochrannd wchova a preventivné wohovnd péce

Prevence rizikoveho chovani a Pracoviste pro certifikace

Dalsi vzaelavant pedagogl a poradenskych pracovniki skol, skolskych poradenskych zarizeni, skol-
skych zarizeni pro wkon Ustavni a ochranng wchowvy a preventivng wehovne pece
MEZINARODNI SPOLUPRACE A EVROPSKE AKTIVITY V OBLAST!
ODBORNEHO VZDELAVANI

Evropske akiivity

Mezinarodni spolupréace

Evropsky systém kredittl pro odoomeé vzdélavani a pripravu (ECVET)

Narodni centrum Europass

Sit ReferNET

Partnerstvi pro mobility

TRAWI — Prenos zkusenosti pri tvorbé na praxi zamérenych odbomych vzdélavacich programc

63
63

68
70

71
74
75
75
79

81
81
83
84
87
90
92

94

95
95
%
98
99

102

103

103




INFORMACNI A PUBLIKACNI AKTIVITY
Narodni informacni centrum pro mladez

Knihovnicke sluzby

Komunikace s medii a verejnosti

Periodika

Publikace

PROJEKTY NUV

IPn Kariérove poradenstvi v podminkach kurkulami reformy (VP Kariéra I| — KP)

[Pn Nova zaverecna zkouska (NZZ_2)

IPn Podpora procest uznavani (UNIV 3)

IPn Podpora spoluprace skal a firem se zaméfenim na odoome vzdélavani v praxi (Pospolu)
IPn Rozvoj a implementace Nérodni soustavy kvalifikac (NSK 2)

IPn Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb — RAMPS VIP Il

IPo Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogl materskych a zékladnich skol — lektori

a mentori pro skoly (LAMS)
IPo Matermatika pro vdechny
CENTRES - Creative Entrepreneurship in Schools

105
105
108
109
110
112

119
119
120
121
122
124
126

er
128
129



NUV






Narodni ustav
pro vzdelavani

Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

PRAVNI FORMA

POSLANJ

VYCHODISKA

Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (NUV) je piimo fizenou organizaci Minis-
terstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Zakladnim poslanim NUV je vestranné pomahat rozvoji véeobecného, odbor-
ného, uméleckého a jazykového vzdélavani a podporovat Skoly v oblasti pe-
dagogicko-psychologického, vychovného a kariérového poradenstvi a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Rozhodujicim ramcem pro &innost NUV je ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské
unii. Wchozimi dokumenty jsou Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (Bila kniha) z roku 2000 a Strategie celozivotniho uceni v CR schvdle-
na v roce 2007. Cinnost NUV rovnéz reflektuje hlavni sméry Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020 a priority.

KONTAKTNI UDAJE

WWW.NUV.CZ
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
DIC: CZ00022179
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Historie NUV

NUV vznikl 1. &ervence 2011 slouenim Nérodniho Ustavu od-
borného vzdélavani (NUOV), Vyzkumného Ustavu pedagogického
v Praze (VUP) a Institutu pedagogicko-psychologického poraden-
stvi CR (IPPP CR). Jeho historie sahd az do roku 1945, kdy byl
ustanoven vznik Vyzkumného ustavu pedagogického Jana Amose
Komenského v Praze. Zaklad pro pozdéjsi Narodni Ustav odborné-
ho vzdélavani byl poloZzen v roce 1950 vznikem Studijniho a infor-
macniho stfediska pro hospodarské nauky odbornych Skol, jehoz
cilem byla podpora vyuky na ekonomickych a dal§ich odbornych
8kolach. Nejmladsi z plvodné samostatnych organizaci, Institut
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, zahdijila svoji &in-
nost v roce 1994. Prvniho fijna 2013 se sou&asti NUV stalo Narodni
informacni centrum pro mladez (NICM).







Management NUV

VACLAV HOREJSI
— REDITEL

Vaclav Horejsi vystudoval Pedagogickou fakultu
v Usti nad Labem. Pracoval jako ugitel a pozdé-
ji feditel Skoly. V 90. letech 20. stoleti se zabyval
tématem pravni subjektivity Skol, je autorem dvou
publikaci o této problematice. Zaroven se vénoval
otézkam sportovniho Skolstvi, jako feditel pdsobil
na Soukromé sportovni ZS v Litvinové a v letech
2004 az 2010 zastaval funkci generalniho mana-
zera HC Chemopetrol Litvinov, a.s. V roce 2010 se
stal feditelem a mistopfedsedou predstavenstva
akciové spolecnosti Stfedni soukromé Skoly Edu-
chem a pozdgji feditelem akciové spolecnosti BK
Mlada Boleslav.




HELENA ULOVCOVA o
— NAMESTKYNE A STATUTARNI
ZASTUPKYNE REDITELE

Helena Ulovcova absolvovala Filozofickou fakultu Uni-
verzity Karlovy v Praze, kde dokondila také postgradu-
alni studium sociologie. V NUV je zamé&stnana od roku
1993. Zabyva se predevSim problematikou kvalifikaci,
dalsiho vzdélavani, procest uznavani vysledkl’ pred-
choziho uceni a informadéni podpory sluzeb kariérové-
ho poradenstvi. Spolupracovala na projektech PHARE
orientovanych na uplatnéni absolventd kol a na pro-
jektech OECD a OECD VET Review. Byla spoluresitel-
kou projektu MPSV Nerovnosti v Sancich na vzdélani.
Podili se na fizeni projektu VIP Kariéra Il a UNIV 3.
Nameéstkyni feditele je od roku 2002, nyni vede sekci
pro analyzy trhu prace, rozvoj kvalifikaci, dalsiho vzde-
lavani a uznavani vysledkd predchoziho uéeni. Od roku
2004 je ¢lenkou Fidiciho vyboru ETF v Turing, od roku
2005 zastupuje CR na poradach vrchnich fediteld pro
odborné vzdélavani (DGVT) Elenskych zemi EU.




JITKA POHANKOVA
— NAMESTKYNE REDITELE

Jitka Pohankova absolvovala strojni fakultu CVUT,
pracovala jako vyzkumna pracovnice, jako uci-
telka a pozdéji jako zastupkyné feditele. Od roku
2004 pusobila v Ustavu pro informace ve vzdé-
lavani, kde se jako reditelka divize Centrum pro
zjistovani vysledkl vzdélavani podilela na pripra-
v& nové maturitni zkousky. Od roku 2005 pracuje
v NUV jako ndméstkyné, nyni vede sekci pro kuri-
kulum, vSeobecné a odborné vzdelavani a evalua-
ci. Od roku 2008 se podili na zavadéni evropského
ramce kvalifikaci. Od roku 2010 je ¢lenkou fidiciho
vyboru sité EQAVET.




JANA ZAPLETALOVA
— NAMESTKYNE REDITELE

Jana Zapletalova vystudovala Filozofickou fakultu
Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad La-
bem. Dvanact let pracovala jako Skolni psycholozka
na stfedni Skole, dale v pedagogicko-psychologickém
poradenstvi. Je prfedsedkyni Asociace skolni psycho-
logie SR a CR, pracovala také jako predsedkyné Unie
psychologickych asociaci CR. Od roku 2005 fidila In-
stitut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR.
Naméstkyni feditele NUV a vedouci sekce pro podporu
rovnych pfileZitosti ve vzdélavani, Skolni a Skolské po-
radenské sluzby, prevenci a institucionalni vychowvu je
od roku 2014. Je autorkou a spoluautorkou fady knih,
z t&ch poslednich je to zejména S. Stech, J. Zapletalo-
va: Uvod do $kolni psychologie, Portdl 2013. Podilela
se na tvorbé a feSeni fady projektd orientovanych pre-
devsim na zavedeni Skolnich poradenskych sluzeb do
kol: VIP Kariéra, RSPP-VIP Il, RAMPS-VIP III.




JIRI JANECEK
— NAMESTEK REDITELE

Jifi Janecek vystudoval Fakultu podnikohospodar-
skou Vysokeé Skoly ekonomické v Praze. Byl zamést-
nan jako nameéstek feditele pro ekonomiku Fakultni
Thomayerovy nemocnice. Jako vedouci obchodniho
oddéleni pasobil v Union bance, a.s. Na pozici eko-
nomického ndméstka fidil stavebni divizi AZD Praha,
s.r.o. Naméstkem Feditele NUV a vedoucim sekce
ekonomické je od roku 2001.




Organizacni struktura

REDITELSTVI
- sekretariat
- tiskovy mluvei
- interni auditor




SEKCE PRO KURIKULUM, VSEOBECNE A ODBORNE VZDELAVANI A EVALUACI

1.0
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Sekretariat sekce

Oddéleni pro analyzy a koncepce vzdélavacich program(
Oddeéleni pro kvalitu a hodnoceni ve vzdélavani

Oddeéleni pro kurikulum vSeobecného vzdélavani
Oddeéleni pro kurikulum odborného vzdélavani

Oddéleni pro spravu a rozvoj Metodického portalu rvp.cz

SEKCE PRO ANALYZY TRHU PRACE, ROZVOJ KVALIFIKACI, DALSIHO VZDELAVANI A UZNAVAN(
VYSLEDKU PREDCHOZIHO UCEN(

2.0.

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

Sekretariat sekce
Oddeéleni pro analyzy trhu prace a kariérové poradenstvi
- Referat pro analyzy trhu prace
- Centrum kariérového poradenstvi
Oddéleni pro rozvoj a spravu Narodni soustavy kvalifikaci
Oddéleni pro dal$i vzdélavani a podporu procest uznavani vysledkd predchoziho uceni
Oddéleni Narodniho informacniho centra pro mladez
Oddeéleni pro socidlni partnerstvi a mezinarodni spolupraci
- Referat Narodni centrum Europass
Oddeéleni pro komunikaci s verejnosti a publikacni ¢innost

SEKCE PRO PODPORU ROVNYCH PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI, SKOLNI A SKOLSKE PORADENSKE
SLUZBY, PREVENCI A INSTITUCIONALNI VYCHOVU

3.0
3.1
3.2
3.3

Sekretariat sekce

Oddéleni tvorby diagnostickych a intervenénich nastrojl

Oddeéleni rovnych pfileZitosti ve vzdélavani, Skolnich a Skolskych poradenskych sluzeb
Oddeéleni institucionalni a ochranné vychovy, prevence a pracovisté pro certifikace program
primarni prevence

SEKCE EKONOMICKA

4.0
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Sekretariat sekce

Oddeéleni personalni

Oddéleni financni

Oddeéleni rozpoctu

Oddeéleni hospodarské &Einnosti
Oddéleni ICT

Oddeéleni vefejnych zakazek
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Ekonomicko-administrativni Udaje

POCET ZAMESTNANCU CELKEM

VOETNE PROJEKTC) BSF 255,55 243 243,00
V HLAVNI CINNOSTI 255,55 243 256,00
V JINE CINNOSTI 0,00 0,00 0,00

VYNOSY 591 387,46 550 375,57 516 568,59
NAKLADY 591 171,23 549 748,39 515 174,97
HOSPODARSKY VYSLEDEK 216,23 627,18 1 393,62

VYNOSY 590 166,08 549 328,32 515 531,72
NAKLADY 590 052,46 548 705,93 514 296,16
HOSPODARSKY VYSLEDEK 113,62 622,39 1 235,56

VYNOSY 1221,38 1 047,25 1 036,88
NAKLADY 1118,77 1 042,46 878,81
HOSPODARSKY VYSLEDEK 102,61 4,79 158,06




Zaméstnanci NUV

Personalni agenda

V roce 2014 pracovalo v NUV 172 zaméstnanct — 125 Zen a 47 muzd. V priib&hu roku nové nastoupilo 18 za-
méstnancd. Vékovy priimér véech zaméstnancl ¢inil 44,2 let.

Struktura zaméstnanct podle kvalifikace

VEDECKA HODNOST 5 7 12
VYSOKOSKOLSKE VZDELANI 32 93 125
VYSSI ODBORNE VZDELANI 1 1 2
MATURITNI VZDELAN/ 7 20 27
STREDNI ODBORNE VZDELANI( 1 3 4
ZAKLADNI VZDELANI 1 1 2
CELKEM 47 125 172

Struktura zaméstnanct podle typu

MANAZERI / MANAZERKY (VEDOUCI) 5 13 18
ODBORNI (VEDA A VYZKUM) 30 69 99
ODBORNI (FINANCNI, MZDOVE, PERSONALNI) 4 27 31
SERVISNI (ASISTENTKY, IT, THP, DELNICKE PROFESE) 8 16 24
CELKEM 47 125 172
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Rozvoj lidskych zdrojl

Primarnim cilem personélni politiky NUV je dlouhodobé udrzeni schopnych a zkugenych zaméstnanctl. Ruku
v ruce s tim jde samoziejmé ziskdvani novych aktivnich, kvalifikovanych zaméstnancd, ale i poskytovani piileZi-
tosti pro za&najici a perspektivni zaméstnance &i absolventy, kteiif na pracovni trh teprve vstupuiji. V NUV existuje
kontinuélni snaha pracovniky vhodné motivovat a pecovat o jejich profesni i osobni rlst, profesionalitu a odbor-
nost. Management NUV se snaZi zajistit co nejlep$i pracovni podminky vem zaméstnancim, posilit kolegialitu
a podporovat tvirdi a pratelskou pracovni atmosféru.

Vzdélavani zaméstnancu

V prvni poloviné roku 2014 pokracoval projekt zaméreny mimo jiné na komunikacni a prezentacni dovednosti Ci
zdokonaleni jazykové vybavenosti. Zaméstnanci méli také moznost zicastnit se pocitacovych kurzd, které vedly
ke zlepseni prace s kancelarskym softwarem. Sougasti projektu bylo i manazerské vzdélavani formou koudovani
uréené predevsim zaméstnanctim na fidicich a klicovych pozicich. Pripraveny byly téZ kurzy zamérené na psy-
chohygienu. Zaméstnanci NUV se vzdélavali i v oblasti zakonnych $koleni tykajicich se predevsim legislativnich
norem a jejich zmén. Nedilnou a velmi uziteCnou soucasti vzdélavacich aktivit v roce 2014 byly rovnéz odborné
informacni seminae vedené samotnymi pracovniky NUV. V priib&hu roku se odborni a védecko-vyzkumni za-
méstnanci Ustavu rozvijeli i prostfednictvim aktivni Gi¢asti na nejriizngjsich ¢eskych i mezinarodnich odbornych
konferencich, workshopech a specializovanych seminarich.



CINNOST NUV
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ROZVOJ PREDSKOLNIHO
A ZAKLADNIHO VZDELAVANI

Upravy ramcovych vzdélavacich programé pro predskolni
a zakladni vzdélavani (RVP PV a RVP 2V)

Pfiprava na mozné uUpravy RVP PV a RVP ZV byla jednim z hlavnich Ukol& oddéleni pro analyzy a koncepce
vzdélavacich program@ NUV. Cilem v&ech dosud realizovanych krok{ bylo zajistit, aby Gpravy korespondovaly
s celkovou koncepci RVP, vychézely z ovéritelnych zjisténi, byly zddvodnéné a podloZzené dohodou Siroké sku-
piny expertl a uzivateld.

V roce 2014 byl v rdmci tohoto Ukolu dokoncen souhrn obecnych namétd pro pripadné Upravy RVP PV a RVP
ZV, které byly ziskany z dostupnych zdrojli. Nékteré naméty se nasledné dopliiovaly a pfedevsim konkretizovaly
dotaznikovym Setfenim a fizenymi rozhovory na materskych a na zakladnich skolach.

Zéaroven zacal sbér namétd pro pripadné Upravy vzdélavaciho obsahu jednotlivych vzdélavacich obord RVP ZV.
Ve spolupraci se zastupci asociaci v zakladnim a predSkolnim vzdélavani a zastupci vysokych Skol byly zmifiova-
né souhrny projednany, doplnény a predlozeny Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT).

DuleZitou soucasti Ukolu se stala aktualizace systému cyklickych revizi RVP. Cely systém byl predstaven zéstup-
clim asociaci ve vzdélavani, zastupcdm MSMT a Ceskeé skolni inspekce, ktefi s nim vyslovili souhlas.

25
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Ramcové vzdélavaci programy a integrace zaku s lehkym
mentalnim postizenim

V roce 2014 byly systematickym sbérem dostupnych namétl z odborné literatury, periodik, vyzkumnych zprav
a dotazovanim na akademickych pracovistich zahajeny pripravné kroky pro zménu pfilohy ¢. 2 RVP ZV, upravujici
vzdélavani zakd s lehkym mentélnim postizenim (RVP ZV-LMP). Ziskané naméty byly seskupeny podle jednotli-
vych témat a predstavuiji ovéfitelna data k feSeni Ukolu.

Tato data byla v roce 2014 doplnéna dal$im zjigtovanim realizovanym NUV. Potieba vychézela ze skutednosti, ze
RVP ZV-LMP byla v dobé svého vzniku (2005) koncipovana jako kurikularni dokument vymezujici vzdélavani zaka
s lehkym mentalnim postizenim (LMP) predevsim v siti specialnich skol (tehdy zvlastnich, nyni zakladnich Skol
praktickych). V soucasné dobé je ale ¢ast zakd s LMP integrovana do béznych Skol, kde jsou tito zaci (v piipadé
individualni integrace) vzdélavani podle individuélnich vzdélavacich pland zpracovanych podle RVP ZV-LMP.
Cilem provedeného zjistovani bylo ziskat informace o vyuziti RVP ZV-LMP v procesu vzdélavani individualné
integrovanych zakl s LMP v béznych zékladnich $koléch. Problematickd mista RVP ZV-LMP z hlediska indivi-
dudlini integrace zakl s LMP se zjistovala dotaznikem na nahodné vybraném vzorku zékladnich $kol individudiné
integrujicich zaky s LMP a fizenymi rozhovory nad vysledky Setfeni s fediteli Skol se specifickymi zkusenostmi se
vzdélavanim téchto zaka.

V roce 2014, za vyuziti véech dostupnych zdrojd, zagal NUV pripravovat ndvrhy Uprav kapitoly 8 RVP ZV (Vzdlavani
74k0 se specidlnimi vzdélavacimi potfebami), tak aby svym obsahem piipadné nahradila dosavadni RVP ZV-LMP.




Standardy pro zakladni vzdélavani

Jednim z prioritnich Ukold v oblasti zékladniho vzdélavani bylo dopracovani standardl pro Ostatni vzdélavaci
obory (OVO), zpracovani Dopliuijicich jazykovych standard( (DCJ) a zahajeni tvorby metodickych komentard ke
standard@im Matematiky, Ceského jazyka a Cizich jazykd (AJ, NJ, FJ). V roce 2014 NUV koordinoval véechny tfi
vySe uvedené aktivity.

P¥i dopracovani standard(i OVO (Informaéni a komunikaéni technologie; Clovék a jeho svét; Clovék a spoled-
nost — D&jepis, Wchova k obdanstvi; Clovék a piiroda — Fyzika, Chemie, Prirodopis, Zemépis (Geografie); Uméni
a kultura — Hudebni wchova, Vytvarna vychova; Clovék a zdravi — Vchova ke zdravi, Télesnd vychova; Clovék
a svét prace) a tvorbé standardd DCJ (Spanélsky jazyk, Italsky jazyk a Rusky jazyk) se postupovalo ve véech
pracovnich skupinach podle stanoveného harmonogramu. Zapracovany byly pfipominky nadoborové skupiny
pro tvorbu standardd OVO, podnéty vzeslé pfimo od ¢lend pracovnich skupin pro standardy OVO a DCJ, déle
podnéty z recenzi, vefejného pripominkového fizeni na Metodickém portalu RVP.CZ i podnéty od uditeld z pra-
covnich semindrll poradanych ve spolupraci s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani (NIDV). Standardy OVO
a DCJ jsou jako metodicka podpora urceny pro Skolskou praxi a jsou zvefejnény na Metodickém portalu RVP.
CZ v modulu Digifolio. Jejich smyslem je napomahat pti dosahovani cilll stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani.

Pro tvorbu metodickych komentard ke standardtim Matematiky, Ceského jazyka a Cizich jazyk(l (AJ, NJ, FJ) byly
sestaveny pracovni skupiny a nastavena koncepce a celkova struktura materidlu. K vybranym tematickym okruh@im
byly zpracovany ilustrativni tlohy pro vice Urovni. V roce 2015 bude prace na metodickych komentarich dale pokra-
Sovat a rozsifi se o tvorbu metodickych komentar( pro standardy OVO a DCJ.
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Rozvoj oborovych didaktik

V rdmci metodické podpory ugitelll v oblasti oborovych didaktik NUV bylo v roce 2014 vytvoreno digifolio Viyuko-
vé aktivity napfic obory Il, obsahujici 27 ¢lankd. Jedna se o vyukové jednotky orientované na zéka, zasazené do
redlného prostiedi. Tyto vyukové jednotky maji slouZit jako inspirace pro tvarci ucitele, ktefi se zabyvaji otazkou
vy$§iho zapojeni zakd do hodin. Digifolio je zvefejnéno na Metodickém portélu RVP.CZ.

Narodni strategie Globalniho rozvojovéeho vzdelavani

NUV se kontinuélng podili na napliiovani Narodni strategie globélniho rozvojového vzdélavani (déle jen NSGRV)
pro obdobi 2011-2015. V letonim roce se ¢innost zaméfila na vybér, zpracovani a zvefejnéni ddlezitych informa-
ci a zdrojl, které podpofi implementaci GRV do praxe. Informace byly uvefejnény v samostatném oddilu v modu-
lu Digifolio Vychovy k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS) na Metodickém portalu RVP.CZ.
Celkem bylo zpracovano a zvefejnéno 56 odkazl a zakladnich informaci ¢lenénych do nasledujicich okruhd:
Globaini rozvojové vzdélavani v Ceské republice; Globalni rozvojové vzdélavani v Evropé; Neziskové organizace
pro podporu GRY; Vystupy projektl pro podporu GRV; Metodické materidly pro podporu GRV.

NUV se prostrednictvim svého zastupce aktivng Uastnil dvou kulatych stolli poradanych Vzdélavacim progra-
mem Varianty spolec¢nosti Clovek v tisni ve spolupréci s Ceskou rozvojovou agenturou (Cerven a prosinec 2014)
na téma Jak podporit GRV v Ceskeé republice.
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Narodni akeni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let
2013-2017 ve vzdelavani na zakladnich a strednich skolach
v Ceskeé republice

VIada CR schvdlila usnesenim &. 108/2013 Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobf let 2013-
2017. Mezi opatieni v gesci MSMT, kterd z né&j vyplyvaji, patif i tvorba vzdélavacich materidldi na jednotlivych
stupnich zakladniho vzdélavani a na stfednich skolach k tématu stafi a mezigeneracni dialog a vztahy. Jednim
ze strategickych cilli v gesci MSMT je stanovit a &ifit vzdélavaci postupy tak, aby Z4ci méli dostatek informaci
0 ménicich se potfebach v ramci celozivotniho cyklu, byli vychovavani v Ucté ke stafi a doslo k posilovani mezi-
generacni solidarity a spoluprace.

V ramci plnéni uvedeného Ukolu na pracovisti NUV byly zpracovany dvé konkrétni modelové wukové situace
k Ukolu jako priklady dobré Skolni praxe s metodickym komentarfem pro uditele. Prvni pro potfeby zakladnich Skol
na téma Stari a dobrovolnictvi, druhé na urovni stfednich Skol na téma Mezigeneraéni spoluprace. Autor Mgr.
Petr Wija, Ph.D., predni odbornik na tuto problematiku v Ceské republice, vypracoval vstupni ¢lanek ve tfech
pokracovanich k tematice Ukolu se zaméfenim na vzdélavaci teorii i praxi. Uvedené pfispévky a dalsi vybrané
materidly a podklady ke jmenovanému uUkolu jsou publikovany na Metodickém portalu RVP.CZ a jsou soucasti
nové zfizeného digifolia Stari a mezigeneracni dialog.

Metodickd podpora vzd&lavaciho oboru Clovék a svét prace

Na zéakladé Ukoll plynoucich z materidlu Novéa opatfeni na podporu odborného vzdélavani schvaleného usne-
senim Vlady CR ze dne 9. ledna 2013 &. 8 bylo zpracovano Metodické doporugeni k vyuce vzdélavaciho oboru
Clovék a svét prace na 2. stupni zakladnich §kol. Obsahuje doporudeni zékladnim koldm vénovat néleZitou po-
zornost technické vychoveé, v teoretické Casti stru¢né shrnuje zékladni teze soucasné technické vychovy, posky-
tuje odkazy na zdroje zabyvajici se technickou vychovou a vysvétiuje vzdélavaci cile vzdélavaciho oboru Clovék
a svét prace v souc¢asném pojeti Ramcového programu pro zakladni vzdélavani. V metodické ¢asti doporuceni
gerpd ze zkuenosti realizovanych projektd podporuiicich technické vzdélavani na ZS a pro ilustraci uvadi priklad
Z praxe — popis spoluprace zakladni a stfedni Skoly, kdy zaci zékladni Skoly absolvovali technicky zaméfenou
vyuku v dilndch stfedni odborné skoly. Materidl je koncipovan jako pomoc tam, kde to soucasné podminky za-
kladnich a stfednich Skol alespor ¢aste¢né umoznuii.

Jako sougast pripravy metodického doporugent bylo vytvoreno digifolio na Metodickém portalu RVP.CZ nazvané Clo-
veék a svét prace — technicka vychova, kde bylo zverejnéno metodické doporuceni a odkazy na priklady dobré praxe.
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Profil Skola?!

On-line aplikace Profil Skola2! poskytuje feditelim Skol, ICT metodikiim/koordinatortim podporu pfi fizeni rozvoje
Skoly v oblasti ICT. Je k dispozici na Metodickém portalu RVP.CZ na adrese http://skola21.rvp.cz/. Kazda skola
si v tomto prostredi mdze vytvorit ICT profil, dlounodobé sledovat viastni posun v oblasti integrace ICT do vyuky
a do zivota skoly a srovnavat se s dalSimi Skolami na zakladé vzniklych statistik. Od roku 2013 si Skoly v této
aplikaci také pfipravuji plany rozvoje a nasledné i hodnoceni Uspésnosti jeho realizace, které jsou soucasti zadosti
0 podporu a zaverecné monitorovaci zpravy v projektech ESF.

Za dobu provozovani aplikace vytvorili uZivatelé celkem 7151 profildi Skol, 1959 z nich vytvorilo profil pod viastnim
Skolnim Uctem a prifadilo jej konkrétni existujici Skole, 2012 profilll zlstalo nepiitazenych a 3180 profilll poslouZilo
zdjemclm pro testovaci Ucely. V obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 zaznamenala sluzba Google Analytics
celkem 28 543 navstéy, z nichz 21 328 tvorili unikatni (neduplicitni) navstévnici.

Stejné jako v minulych letech pracovnici NUV poskytovali $koldm technickou a metodickou podporu pii préci
s aplikaci Profil Skola?'. Byla pouzita e-mailova komunikace, diskusni internetové férum, telefonicka podpora,
individualni prezenéni konzultace a diskuse s Ucastniky seminaid a konferenci. Informace o moznostech podpory
jsou umistény na webové strance nastroje Profil Skola?'.

Podpora financni gramotnosti

NUV se diouhodobé vénuje podpore finanéni gramotnosti v zakladnim a stfednim vzdélavani. V roce 2014 byl
pripraven Katalog materidlé pro rozvoj finan¢ni gramotnosti, a to jak v elektronické, tak tisténé podobé. Rada
odbornych textl byla publikovdana na Metodickém portalu RVP.CZ.

V ¢lanku Finanéni matematika pro v8echny bylo zvefejnéno osm piikladd dobré praxe, ovéfenych ve vyuce
zékladnich a stfednich $kol. Pripraven byl odborny komentar vysledk( mezinarodniho Setfeni PISA 2012, zamé-
feného i na oblast financni gramotnosti. Aktualizoval se zde také otevieny e-learningovy kurz Zaklady finanéni
gramotnosti.

V souladu s Nérodni strategif finanéniho vzdélavani se pracovnici NUV v roce 2014 zaméili i na sbér podnétd pro
revizi Standard( finanéni gramotnosti a revizi Systému budovani finanéni gramotnosti na zékladnich a strednich
8kolach. Zjisténf byla predana MSMT ve formé& Zpravy s ndméty pro revizi Systému budovani finanéni gramot-
nosti na zakladnich a stfednich Skolach. Vystupy ukolu jsou dostupné v digifoliu Finanéni gramotnost na adrese
http://rvp.cz/financni-gramotnost, které je pribézné aktualizovano.
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Pokusné ov&fovani individudiniho vzdélavani Zakd na 2. stupni ZS

NUV pokragoval v roce 2014 ve sledovani priibéhu pokusného ovéfovani individudiniho vzdélavani (PO IV) na 2.
stupni zékladnich skol.

PO IV bylo vyhlaSeno se zamérem ziskat potfebné informace a podklady pro rozhodovani o tom, zda zaclenit
individudini vzdélavani na 2. stupni zakladni $koly do systému vzdélavani CR. Pribé&zné vydavani dildich zprav
z overovani zajistuje kontinualni pohled na vyvoj individualniho vzdélavani a slouzi jako podklad pro vyhodnoceni
pokusného ovéfovani a pro daléi legislativni i organizadni kroky v dané oblasti vzdélavani na 2. stupni ZS. Data
a informace z PO IV byly shrnuty ve zpravé za Skolni rok 2013/2014, ktera obsahuje Udaje od jednotlivych fe-
diteld pilotnich §kol, informace z dotaznikd pro rodice a poznatky pracovnikd NUV z jejich Gidasti na pololetnim
a zavérecném hodnoceni zaka.

NUV se aktivné podilel na rozsiteni po&tu $kol vybranych pro ovérovani, od piistino $kolniho roku se jejich podet
zvySi ze souCasnych Sesti na devatendact skol. V kazdém kraji bude minimalné jedna Skola a bylo zafazeno také
vice Skol specidlnich. Kratsi dojezdova vzdalenost by méla umoznit ¢astéjsi kontakty rodin se Skolou. Dosavadni
prabéh PO IV potvrzuje moznost vzdélavat Zzaky na 2. stupni ZS formou individudliniho vzdélavani, pocet zajemcd
o individudlni vzdélavani se v PO IV stabilné pohybuije pod 0,05 % z celkového poctu zakl daného stupné.
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Pokusné ovérovani programu Pohyb a vyziva

V roce 2014 pokragoval NUV v Fizeni pokusného ovéfovani ticinnosti programu zaméfeného na zmény v pohy-
bovém a vyZzivovém rezimu zakd zékladnich Skol (Pohyb a vyZiva). Do srpna probihala pripravna etapa. V tomto
obdobi byly sestaveny a proskoleny tymy — Fidici, lektorsky, realizacni a autorsky. Byly vyhodnoceny vstupni
podminky pilotnich Skol a pfipraveny webové stranky pokusného ovéfovani. Zakladem pro ovéfovani byla pfi-
prava edukac¢niho programu (metodicky text pro ucitele, vychovatele a vedouci Skolnich jidelen, pracovni seSity
pro zéaky, pyramidy pohybu a vyzivy) a evaluac¢nich metod (Deniky ucitell, Protokoly lektor(i, Anketa pro rodice
a zaky). Na zakladé nabidnutych aktivit si Skoly upravily své Skolni vzdélavaci programy. Motivace byla podporena
pripravou plakatd pro Skoly, tfidy, Skolni druziny a Skolni jidelny a motivacnimi samolepkami.

Ovérovani bylo zahdjeno v zaii na 33 pilotnich Skoldch. Do ovéfovani se zapojilo vice nez 5200 Zakd 1. stupné
zakladnich kol, vedeni 8kol, 260 ucitell, vychovatelky Skolnich druzin a vedouci Skolnich jidelen. Ucitelé i lektori
kazdy mésic hodnoti, co se jim dafi, a naopak co se nedafi. Ziskana data a poznatky z pokusného ovérovani bu-
dou v roce 2015 zpracovany ve formé navrht a doporuceni pro ¢innost zékladnich skol v oblasti pohybu a vyZivy.

PRACOVNI SESI
pro VIP skouky
VYZIVA POHYB

Edukaéni program Pracovni sesit pro zaky Pyramida pohybu
(1. ro¢nik)

Logo programu Samolepky pro zéky



ZARAZENI DETi DO MATERSKE SKOLY PODLE VEKU

Méné nei dva roky
15 Dva roky
T¥i roky a vice
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23%

Zafazeni déti do materské Skoly podle

veéku (pocCet, procenta) - vysledky do-
maésic taznikového Setfeni v nahodné vybra-
Kisi nych 8kolach ve viech regiond CR

Dva roky a dev

Zarazovani déti mladsich tfi let do materskeé skoly

Mateiské Skoly v Ceské republice v souasné dobé poskytuiji preddkolni vzdélavani zpravidla détem od tii let.
Institucionalni vychovu a vzdélavani je vSak tfeba zpfistupnit i détem mladsim, coz nékteré materské skoly délaji.
Dosud v8ak nejsou stanovena zavazna pravidla, ktera by vzdélavani téchto déti jasné vymezovala. V prvni fazi re-
Seni Ukolu byly zpracovany analyzy dostupnych odbornych zdrojtl, byla provedena komparace zahraniéni praxe.
Z téchto Setfeni jasné vyplynulo, Ze zcela zasadni pro kvalitni vzdélavani déti mladsich tf let je optimalni nastaveni
podminek, vychazejicich zejména z aktualnich potreb déti.

V dalsim obdobi se provadélo nékolik Setfeni pfimo v materskych Skolach. Prvnim bylo dotaznikové Setfeni v na-
hodné vybranych §koléch ze v&ech regionli Ceské republiky. Bylo osloveno 47 matefskych $kol. Devét &kol, kde
vzdélavaji déti mladsi tii let, bylo nasledné navstiveno za ucelem podrobnéjsiho zjisténi podminek pro vzdélavani
déti uvedeného véku. S feditelkami byly vedeny fizené rozhovory. Z téchto Setfeni vyplynulo, ze podminky pro
vzdalavani jsou dlllezité pro déti i pedagogicky persondl. Reditelky i uditelky v matefskych $kolach jsou si védo-
my potfeby zajisténi odpovidajicich podminek, ale vétsinou jim finanéni situace neumoZzfiuje podminky upravit.
Po Setfeni v praxi probéhlo dalsi dotaznikové Setfeni, zamérené na podminky pro vzdélavani déti mladsich tfi let
v mate¥skych $koldch. Bylo osloveno 1500 nahodné vybranych matetskych kol ze v&ech regionti Ceské repub-
liky. Setieni se zU&astnilo téméF 800 matefskych Skol.

Na zéklade vSech zjisténi byl pfipraven navrh vyhovujicich podminek pro integraci téchto déti do béznych tfid
nebo vytvareni samostatnych tfid. Samostatné tfidy jsou pro tuto vékovou kategorii vhodnéjsi, ale pro jednotfidni
materské Skoly je nutné pocitat s integrovanim déti. V zavérecné zprave jsou uvedeny obe varianty véetné navrhu
Upravy legislativnich dokumentd, zejména vyhlasky ¢. 410/2004.
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Metodické prirucky pro rozvoj predctenarske,
predmatematickeé a prirodovedné gramotnosti

Pro rozvoj zakladnich gramotnosti v pfedSkolnim vzdélavani je tfeba jasné definovat vzdélavaci cile, pristupovat
k détem s ohledem na jejich aktudlni vyvoj a rozvijet kli¢ové kompetence systematickym a promyslenym vzde-
lavanim. Pracovni skupina sloZzend z akademik( a odbornikd z praxe proto v roce 2014 sestavila minimetodiky
nazvané Cteme s détmi od mali¢ka, S détmi za piirodou a Pfiprava na $kolni matematiku.
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Ucitelkam by mély usnadnit orientaci v problematice, pomoci jim pfi stanovovani cild a v neposledni fadé pomoci
v navazani spoluprace s rodici, pro které mohou byt minimetodiky osvétovym materialem.

Minimetodiky zpracované ve formatu skladaciho letaku A4 byly distribuovany do vSech materskych Skol a zaro-
ven v elektronické podobé zverejnény na Metodickém portalu RVP.CZ.
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Navaznost vyuky cizich jazyk( mezi zakladnim a stfednim
vzdeélavanim
Ve Skolnim roce 2013/2014 byl Dalsi cizi jazyk na zakladnich Skolach zaveden jako povinny vzdélavaci obor.

V souvislosti s touto zménou je vice akcentovana problematika ndvaznosti vyuky cizich jazyk( mezi zakladnim
a stfednim vzdélavanim.

V roce 2014 byla realizovana dvé diléi Setfeni. Na vybraném vzorku zakladnich Skol bylo zkoumano, jak ovlivnilo
povinné zavedeni dal§iho ciziho jazyka organizacni chod Skoly a cizojazyénou vyuku na Skole a jaky je vztah
jednotlivych zastupct Skoly k daldimu cizimu jazyku. Déle byla mapovana situace vyuky cizich jazykd v oborech
stfedniho vzdélavani zakoncenych maturitni zkouskou, zvlasté pak dalsiho ciziho jazyka.

Jazyky pro nejmensi

Osvojovani si cizich jazyk{ jiz v raném véku prinasi détem jedinecnou piileZitost pro otevieny vztah vici jingm kul-
turdm. Déti, které zacinaji s vyukou cizich jazyk( co nejdiive, ziskavaji pripravu do budoucna, protoze schopnost
komunikovat mnoha jazyky je pfedpokladem Uspéchu v dnesnim svéte. Narodni Ustav pro vzdélavani ve spolupraci
s British Council pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pripravil konferenci k jazykovému vzdéla-
vani Jazyky pro nejmensi. Konference se uskutecnila 18. brezna 2014 a byla zaméfena na problematiku vyuky cizich
jazyk( v predskolnim vzdélavani a v prvnich roénicich zékladniho vzdélavani. Zajem o konferenci svédgcil o tom, Ze se
jedna o velmi aktudlni a zivé téma. Kapacita konference (80 Ucastnikd) se zcela naplnila.
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CLIL — nové vyzvy a trendy

Zhodnotit zavadéni metody CLIL (integrovana vyuka predmétu a ciziho jazyka) do Skolni praxe a nové moznosti
pro dal$i obdobi méla za cil diskuse u kulatého stolu, ktera se uskutecnila 30. kvétna 2014 v prostorach The
British Council v Praze. Odbornici z NUV a British Council toto setkani koncipovali predev&im pro vyuéujici neja-
zykovych prfedmétli na druném stupni zékladnich a stfednich skol.

IPo Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogt
materskych a zakladnich skol (LAMS)

Projekt Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogt materskych a zékladnich kol (zkréacené Lektofri
a mentori pro Skoly) zahdijil ¢innost v Cervenci 2014. Je zaméren na podporu zkusenych ugitell pri zlepSovani
jejich lektorskych a mentorskych dovednosti, a to formou prezenénich vzdélavacich akci doplnénych o efektivni
distanéni podporu. Cilem je vytvofit do Servna 2015 v ramci NUV sit lektord a mentor(, ktera bude vyuzita v pla-
novaném operac¢nim programu Véda, vyzkum a vzdélavani.

Do prosince 2014 se v projektu podafilo uskutecnit 22 vzdélavacich akci, kterych se zucastnilo vice nez 220
pedagog z 60 matefskych a témér 140 zakladnich Skol.

Pedagogové, ktefi se do projektu prihlasili, si mohli vybrat z osmi tematickych oblasti, zahrnujicich napfiklad
vyuku Ceského jazyka a literatury, vyuku biologie, geologie a environmentalni vychovy v pfirodé, pfedskolni vzde-
lavani, vyuku fyziky a chemie nebo diferenciaci vzdélavani pri zaclenovani zakd se SVP.

Jednotlivé vzdélavaci programy byly zaméfeny jak na samotnou didaktiku obor(, tak i na rozvoj lektorskych
a mentorskych dovednosti. V ramci v8ech kurz( pedagogové dostavaji komplexni metodickou podporu. Do
véech zékladnich 8kol v CR (vyjma &kol na izemi HI. m. Prahy) je také distribuovan newsletter s aktudinimi infor-
macemi z projektu. Novinky a vystupy jsou zverejriovany také pribézné na webovych strankach projektu www.
lams.cz, na Metodickém portélu RVP.CZ nebo ve &tvrtletniku NUV Vzdélavani.


www.lams.cz
www.lams.cz
rvp.cz

ROZVOJ STREDNIHO VZDELAVANI

Priprava revizi ramcovych vzdélavacich program( v oblasti
stfedniho odborného vzdélavani

V nédvaznosti na kondici prvni cyklus vyuky dle $kolnich vzdélavacich program(i (SVP), které byly vydany v sou-
vislosti s pfechodem na dvoustupnovou tvorbu kurikula, je tfeba pfipravit plan prvnich revizi RVP. Podstata
i konkrétni podoba revizi vzejde z analyzy zkuSenosti s dvoustupriovou tvorbou kurikula a zohledni pohledy
zU&astnénych stran, zejména $kol, zaméstnavateld a MSMT.

Byla ustavena pracovni skupina se zamérem revidovat cile, principy a pojeti RVP, a to v navaznosti na cile
vzdélavani pii zohlednéni potfeb zaméstnavatell i spoleGnosti v prostredi aktudini i predpokladané ekonomickeé,
spole¢enské a demografické reality nasledujicich let. Pri nastavovani revidovanych cilll se vyuzivaly i prvni pod-
néty k soucasné podobé RVP (nazory, kritiky, podnéty ke zménam, hodnoceni, hypotézy, a to jednak ke strance
obsahové, jednak ke strance formaini), ziskavané prostrednictvim odbornych garantti NUV.

S vyuzitim v8ech vysledkd uvedenych aktivit a v souladu s vyzvami k modernizaci systému stfedniho odborného
vzdélavani obsazenymi ve Strategii vzdélavaci politiky do roku 2020 probihaly diskuse a pfiprava k systémovému
uchopeni celého dalSiho procesu tvorby, inovaci, revizi a implementace RVP. Jejich jednoznaénym zavérem je
potreba zajisténi komplexniho feSeni revizi v ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).
Jako zakladni informacni zdroj o potfebach zaméstnavateld budou vyuzivany zkugenosti ziskdvané pri budovani
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). Viysledkem praci se stal navrh projektového zameéru Kvalita a relevance od-
borného vzdélavani (KROV), ktery celou tuto problematiku zasazuje do kontextu rozvoje vzdélavani po krajské
a mistni linii.
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Podpora implementace EVVO a VUR v odborném vzdélavani

V ramci vzdélavani pro udrzitelny rozvoj byly plnény a rozvijeny v souladu se spolecenskou poptavkou aktivity ty-
kajici se klicovych témat vyplyvaijicich ze Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR, jako je napf. vztah k mistu,
rozvoj obCanskeé participace a dobrovolnictvi, udrzitelna spotfeba a vyroba, snizovani socialniho napéti.

V oblasti podpory environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji
(VUR) ve $kolach se pracovnici NUV v roce 2014 zaméfili na pfipravu materidlCi, které mohou pedagogy pii
aplikaci téchto témat do vyuky inspirovat a motivovat. Byly proto zpracovany pfiklady dobré praxe a pripraveny
metodické materidly ve formé vystupl z nékterych realizovanych projektl (jako napf. Zeleny most mezi $kolou
a praxi). Materialy jsou k dispozici na Metodickém portalu RVP.CZ.

Vyznamné je spoluprace NUV s Asociaci Enersol, clend na metodickou podporu a poradenskou &innost pri
aplikaci témat ,uspory energie a obnovitelné zdroje energie a moznosti jejich vyuziti“.

Zastupci NUV se v tomto roce zU&astnili 10. rodniku soutéznich prehlidek zakovskych projektli na krajské, celo-
statni i mezinarodni drovni, kde byli hlavnimi odbornymi gestory v hodnoticich komisich.

V evropském kontextu se NUV podilel i na pfipominkovani a pripravé podkladl pro Evropskou komisi na téma
Iniciativa zelené zaméstnanosti — vyuziti potencidlu zeleného hospodarstvi k tvorbé pracovnich mist, déle na
zpracovani podklad( pro meziresortni jednani na téma Evropska umluva o krajiné a na ¢asti textu Narodni zprava
o implementaci VUR pro Ministerstvo zZivotniho prostredi.

Rozvoj podnikatelskych kompetenci zakud stfednich odbornych
Skol a vychova k podnikani / podnikatelské Cinnosti

Cilem ukolu bylo zmapovat a prostrednictvim Metodického portalu RVP.CZ rozSifovat ucebni pristupy, které pri-
spéji k rozvoji kli¢ovych kompetenci podporuijicich zvyseni konkurenceschopnosti na trhu prace.

Za timto G¢elem NUV zpracoval metodickou publikaci Podpora podnikavosti — Inspiromat, uréenou pro Zaky
i uCitele. Do tymu autor( byli zapojeni jak zastupci uciteld odbornych prfedmét(l, tak napr. Centra fiktivnich firem
(CEFIF), Junior Achievement nebo Yourchance 0.p.s. Veskeré vystupy — véetné nékolika tematickych webinard —
jsou dostupné na Metodickém portalu RVP.CZ.


rvp.cz
rvp.cz
rvp.cz

Pokusné oveérovani ukonCovani vzdélavani
v oborech L a H ve vybranych strednich skolach

Cilem pokusného ovérovani je navrhnout pravidla a mechanismy, které pomohou uvést v praxi ustanoveni Skol-
ského zakona umoznuijici ziskavat vyucni list i v oborech vzdélani kategorie LO. Ve Skolnim roce 2013/14 pilotni
Skoly pfipravily a zorganizovaly prvni zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani ve tfetim roCniku pfipravy.
Jednotlivé skoly k tomu upravily Skolni vzdélavaci program tak, aby témata souvisejici s oborem vzdélani katego-
rie H koncentrovala do prvnich tii roénikd, a to véetné posileni hodin odborného vycviku nezbytného k osvojeni
potfebnych manualnich dovednosti a navyku.

Zavérecnou zkousku absolvovali zZaci sedmi ovéfovanych obord kategorie LO v kombinacich:

23-45-1./01 Mechanik sefizovac 23-56-H/01 Obrabéd kovi

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud

23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni 23-51-H/01 Strojni mechanik

39-41-L/01 Autotronik 23-68-H/01 Automechanik

34-53-1/01 Reprodukéni grafik pro média 34-53-H/01 Reprodukéni grafik

65-41-L/01 Gastronomie 65-51-H/01 Kuchar — &isnik, se zamérenim Kuchar
65-41-L/01 Gastronomie 65-51-H/01 Kuchaf — &idnik, se zamérenim Cidnik
66-44-1/01 Obchodnik 66-51-H/01 Prodavadé

Z 245 Zak{ na konci tfetiho roéniku celkem 208 splnilo podminky k vykonani zkousky, z nich 153 sloZilo zkous-
ku v radném terminu. Analyza vysledkd ukdzala, ze ve vybranych oborech vzdélani Ize na Urovni Skoly vytvorit
podminky dostate¢né pripravy zakd obord kategorie L tak, aby byli pfipraveni k GspéSnému slozeni zavérecné
zkou$ky odpovidajici oboru kategorie H.
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Oveérovani vyuky podle alternativni verze vzdélavaciho oboru
déjepis v RVP pro gymnazia

V letech 2008 az 2010 vznikl a byl podroben Sirsi odborné diskusi navrh Alternativni verze vzdélavaciho oboru
Déjepis v RVP pro CtyFleté gymnazium a vySSi stupen viceletého gymnazia (didakticka inovace déjepisného ku-
rikula). Od 1. zafi 2011 zacgalo praktické ovefovani alternativni verze vyuky déjepisu na vybranych gymnaziich.
Vyuka s akcentem na moderni a soudobé déjiny je na téchto gymnaziich rozdélena do dvou modult — zékladni
modul (Skolni roky 2011/12 a 2012/13) a specializacni modul (Skolni roky 2013/14 a 2014/15).

Cilem Ukolu v roce 2014 bylo nejen posouzeni vhodnosti alternativni verze déjepisu prfimym ovéfenim na vy-
branych gymnaziich (Gymnézium Na Zatlance, Praha 5; Gymnézium F. X. Saldy, Liberec; Gymnézium Hladnov,
Ostrava; Gymnazium Globe, Brno), ale i podpora uditelti pomoci odbornych a metodickych textd zamérenych na
jednotlivé tematické bloky modelu vyuky déjepisu v podobé prikladl dobré praxe. Byly sepsany a recenzovany
modelové vyukové situace jako priklady dobré praxe uditeld alternativni verze déjepisu. Vyucuijici poskytli také
dosavadni celkové zkuSenosti z alternativni vyuky déjepisu na své Skole v podobé podrobné pisemné zpravy.
VSechny jmenované materidly jsou publikovany na Metodickém portalu RVP.CZ. v podobé Digifolia se zamére-
nim na alternativni vyuku déjepisu v gymnaziich. Byly vypracovany a recenzovany vystupni testy pro alternativni
vyuku déjepisu na gymnaziich. Struktura a vlastni obsah vystupnich testd maji obdobny charakter jako vstupni
testy. Vystupni testovani se uskuteéni spolu s vyhodnocenim testl v roce 2015 v ramci zavérecnych aktivit
celého ukolu.



rvp.cz

Pokusna ovérovani zahrani¢nich skol

a dvojjazyCnych gymnazii

Narodni Ustav pro vzdélavani realizuje pokusna ovérovani zahrani¢nich skol a dvojjazycnych gymnazii. V roce
2014 skoncilo pokusné overovani kurikula a ukoncovani stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou v Programu
IB na The English College in Prague. Skole bylo na zaklad& vysledk(i ovéfovani povoleno ukon&ovat vzdélavani
v Programu IB. Z&ci koly jsou povinni v souladu se $kolskym zakonem v platném znéni absolvovat téZ maturitni
zkousku z Ceského jazyka a literatury ve spolecné Casti maturitni zkousky. Na konci roku 2014 byla také dokon-
Gena priruka Referenéni popis Sestiny pro Udely zkousky z Geského jazyka pro trvaly pobyt v CR — trovné A,
A2, ktera ma slouzit jako zakladni ramec pro tvorbu zkouSek pro migranty a zaroven jako pomocny material pro
ucitele, ktefi migranty pfipravuiji.

V pokusném overfovani na osmiletém gymnaziu pfi Némeckeé Skole v Praze bylo provedeno Setfeni tykajici se
souladu Skolniho a ramcového vzdélavaciho programu ve vzdélavacich oblastech Matematika a jeji aplikace
a Clovék a pfiroda a déle byla porovndna organizace $kolniho roku této zahraniéni &koly s organizaci §kolniho
roku vyhlagovanou MSMT. Zjigtovaly se informace o organizaci maturitni zkousky na této Skole a jejich vysledcich.
V roce 2014 byl ve spolupréci pilotnich Sestiletych dvojjazyénych gymnazii, MSMT a NUV upraven Ramcovy
vzdeélavaci program pro dvojjazyéna gymnazia tak, aby odpovidal redlnym potfebam realizace dvojjazyéného
gymnazidlniho vzdélavani a sou¢asné i platné legislativé. Pokusné ovérovani Sestiletych dvojjazyénych gym-
nazil skondi v roce 2015. Ramcovy vzdélavaci program bude dale diskutovan odbornou vefejnosti a v ramci
pripominkovacich procest MSMT. Mél by byt vyddn tak, aby dvojjazy&na gymnazia mohla béhem $kolniho roku
2015-2016 vytvorit nebo upravit své Skolni vzdélavaci programy a od nasledujiciho Skolniho roku mohla zahgjit
vyuku jiz v regulérnim oboru vzdélani.
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Podpora nadani

V priibéhu roku 2014 bylo hlavni &innosti NUV v oblasti podpory nadani uzaviit a vyhodnotit napinéni cilfl, témat,
opatreni a Ukoll vymezenych v dokumentu Koncepce péce o mimoradné nadané déti a zaky pro obdobf let
2009-2018 a pfipravit moderni navazuijici koncepci na léta 2014-2020.

V ramci ¢innosti Resortni pracovni skupiny péce o nadané probihala tvorba navrhu v Siroké spolupraci a koordi-
naci NUV, MSMT, NIDV a mnoha instituci a organizaci zabyvajicich se podporou nadani a nadanych. Vysledkem
spole¢ného Usili je moderni komplexni koncepce akceptovana celou odbornou komunitou, ktera se oblasti na-
dani u nas zabyva. Koncepce podpory nadani a péce o nadané na roky 2014-2020 byla projednana a schvalena
MSMT dne 9. 9. 2014,

V priibéhu roku se uskutecnila Ctyfi setkani pracovnich skupin psychologl / specidlnich pedagogt — krajskych
koordinator(i péce o nadané, kterd vzdy zahrnovala i jejich dalsi vzdélavani.

REFERENCNI POPIS CESTINY
PRO UCELY ZKOUSKY Z CESKEHO JAZYKA
PRO TRVALY POBYT V CR
Urovné A1, A2
u TRVALY
POBYT Jitka Cvejnova a kol. autordi

Cestina pro zaky-cizince

Ukol navazuje na tkoly feené v minulych letech. Aktudlinost problematiky vyplynula z diouhodobé se zvy&uiiciho po-
&tu Zaku-cizincl v nasich Skolach. Cilem ukolu v roce 2014 bylo zajistit dalsi podporu vyuky ¢estiny u Zzaka-cizincd.
V rdmci pilotniho ovéfovani diagnostického testu se NUV ve spolupréci s Pedagogickou fakultou UK podilel na tes-
tovani zak{-cizincl. Test umozniuje zjistit Uroven zaka v Ceském jazyce, nasledné pomoci zéka spravné zaradit do
vyuky a sledovat jeho pokrok. Informace o testovani a dalsi materidly byly priibézné zvefejfiovany na RVR.CZ.


rvp.cz

Zkouska z Ceského jazyka pro trvaly pobyt v CR a zkougka
z Ceskych realii pro obCanstvi CR

Systém vyuky a zkousky z deského jazyka pro trvaly pobyt koordinuje NUV od roku 2008 ve spolupraci s MSMT
a Ministerstvem vnitra CR. Soucasti Ukolu je pfiprava novych verzi zkouSky z ¢eského jazyka a dale studijnich
a odbornych materiald.

V roce 2014 byla dokon&ena modifikace formatu zkousky, na kterou navazuje pfiprava nového e-learningového
Skoleni pro examinatory. Ve spolupraci s Radou Evropy se na jafe 2014 uskutecnil tfidenni Relang seminar, ktery
se vénoval principlim jazykového testovani ve vztahu ke Spoleénému evropskému referenénimu rdmci pro jazyky.

Systém zkousdky z Geskych redlii pro Udely udélovani statniho ob&anstvi CR realizuje NUV od roku 2012 ve spo-
lupraci s MSMT a Ministerstvem vnitra a Ustavem jazykové a odborné pipravy Univerzity Karlovy. Zkousky pro
Udely udlovani statniho obéanstvi CR se konaji nové od zadatku roku 2014. Pro tyto zkousky byly vyvinuty testy
z Ceskych redlii, které byly poskytnuty zkusebni instituci. Soucasti Ukolu je vyvoj novych testovych Uloh z eskych
redlii. Databanka testovych Uloh z Geskych redlii se priibézné aktualizovala, v prosinci 2014 pak byla zverejnéna
aktualizovana databanka testovych Uloh z ¢eskych redlii pro nasleduijici rok.

Informovanost cizincl je zajiStovana spravou a aktualizaci webovych stranek a pripravou a distribuci informac-
nich material(. Vyraznou proménou prosly internetové stranky obou systémd. Nové je k problematice zkousek
pro cizince pfipraven internetovy portal na adrese http://cestina-pro-cizince.cz/. Tato stranka pak funguje jako
rozcestnik pro webové stranky http://trvaly-pobyt.cestina-pro-cizince.cz/ a http://obcanstvi.cestina-pro-cizince.
cz/, které jsou dostupné také v nékolika jazykovych mutacich v&etné anglictiny, rustiny, vietnamstiny nebo ukra-
jinstiny. V roce 2014 bylo zaznamenano na vSech tfech uvedenych adresach celkem 260 000 navstév, béhem
kterych si navstévnici zobrazili témér 900 000 konkrétnich stranek.

43



http://cestina-pro-cizince.cz
http://trvaly-pobyt.cestina-pro-cizince.cz
http://obcanstvi.cestina-pro-cizince.cz
http://obcanstvi.cestina-pro-cizince.cz

44

Matematika pro vSechny

Projekt Matematika pro vSechny, jehoZ hlavnim fesitelem byla Univerzita Palackého v Olomouci, byl zaméren na
modernizaci a zkvalitnéni vyuky matematiky na druhém stupni zakladnich Skol a na Skolach gymnazialniho typu.
Cilem projektu bylo vytvoreni metodické podpory uciteld k tomu, aby k vyuce matematiky mohli pristupovat kon-
struktivisticky, motivovali zaky k vlastnimu zkoumani a pfemysleni nad feenym problémem. NUV jako partner
s finanénim podilem na rozpoc¢tu byl garantem konzistence vytvéarenych metodickych materidlé s ramcovymi
vzdélavacimi programy a s vymezenim matematické gramotnosti.

Vystupem projektu je elektronicka publikace, ktera obsahuje metodické materidly ve dvou variantach, jako fetéz-
ce gradovanych uloh nebo jako soubor nékolika moznych feSeni jedné divergentni Ulohy. Publikace je ke stazeni
na strankach http://www.mat4all.upol.cz/.
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Narodni informaéni a poradenské stiedisko pro kul
Vas zve na zahajovaci koncert

TYDNE UMELBEKEHO WD) ﬁ&\w NI
A AMATERSKE WOREE

ve étvrtek 15. kviétna 2014 v 16 had

V programu wvystoupi

flétnovy soubor Syrinx, o=
pévecky sbor Slifata z Brandysa n. L
a folklomi soubor Slunigko z Rokycan.

HAMU, sal Martini
Malostranské namésti 13
118 01 Praha 1

Tyden uméleckého vzdélavani a amatérské tvorby
se kona va dnech 17. - 25. 5. 2014 v celé (R

www.amaterskatvorba.cz

o skt n»:iv.

Tyden umeéleckého vzdeélavani a amaterske tvorby

NUV byl spolu s Akademii muizickych uméni a Folklornim sdruzenim Ceské republiky partnerem druhého rodniku

Tydne uméleckého vzdélavani a amatérskeé tvorby, ktery se konal ve dnech 17. — 25. kvétna 2014. Celonarodni

kampan, jejimz koordinatorem bylo Narodni informacéni a poradenské stfedisko pro kulturu (NIPOS), zastitily
spoledné Ministerstvo kultury CR, Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy a Ceska komise pro UNESCO.
Béhem kvétnového tydne se v celé Ceské republice uskuteenily stovky kulturnich a uméleckych aktivit od regio-
ndinich akci aZ po celostatni festivaly a prehlidky. Jednou z nich, na které se NUV ptimo podilel, byla Repriza 14.
celostatni prehlidky détskych vytvarnych praci s ndazvem Impulzy — tvorba — prezentace. Konala se 17.-18. 5.
v centru soucasného uméni DOX a patnact vytvarnych pedagogll zde prezentovalo své dlouhodobé projekty.
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PRIMA PODPORA SKOL
Metodicky portal RVP.CZ

Cilem Metodického portalu RVP.CZ v roce 2014 bylo zajistit technicky provoz a zajiStovat odbornou garanci zve-
fejiiovaného obsahu. Metodické a didakticka podpora sméfovala k pedagoglm zakladnich, zakladnich umélec-
kych a specidlnich Skol, gymnazii, stfednich odbornych Skol a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky.
Druhotnym cilem je udrZet stale vysokou navitévnost portalu — modul Clénky vykazuje témé&r 82 000 jedinednych
navstév mesicné, modul DUM vice nez 100 000 jedineénych navstév mésicné.

V modulu Clanky bylo v roce 2014 publikovano 483 &lankd. Vyznamnou &ést tvorily texty odbornych didaktikd
NUV, dalsi vznikly ve spolupraci s odbornymi nakladatelstvimi a dalSimi projekty, které zde publikovaly své vystu-
py. V8echny teoretické i praktické prispévky byly zverejnény na zakladé odborné recenze.

V modulu Diskuze bylo od zacétku roku 2014 zverejnéno 1 630 individudlnich prispévkd. V rozmezi 28. 8. az
21. 9. probéhla z povéfeni MSMT verejnd diskuze ke Strategii digitalniho vzdélavani 2020. Vdechny diskuze byly
strukturovany podle potfeby a odborné moderovany.

V modulu DUM (digitalni u¢ebni materidly) bylo v roce 2014 publikovano 714 materidll, pfevazné v sekci odbor-
ného vzdeélavani (navaznost na projekt EU penize stfednim skolam).

V on-line prostredi Metodického portalu RVP.CZ probéhlo v roce 2014 na 30 moderovanych odbornych webina-
0. Zaznamy z téchto on-line vzdélavacich seminar(i jsou k dispozici v modulu AudioVideo, podklady od lektor(i
v modulu Digifolio.

V ramci udrzitelnosti ESF projektu bylo zaji$téno vyuZiti ostatnich moduld, které vznikly v ramci IPn Metodika |l
(zejm. pedagogické Wiki (sdileni pfiprav a otevienych zdrojl do vyuky), Blogl (pfispévky uzivatell a jejich pe-
dagogické zkusenosti), Digifolia (informace o projektech, aktivitdch a moznostech zapojeni uZivateld do soutézi,
akci apod.), Odkazl (sdileni otvefenych vyukovych zdrojd prostrednictvim jednoduchého reputac¢nino systému),
Evropského jazykového portfolia).

Metodicky portal RVP.CZ se také aktivne zapojil do Roku Ceské hudby, a to tvorbou webovych stranek a jedno-
ho interaktivniho pohledu/banneru v modulu Digifolio. V nabidce modult pfibyl novy modul Burza. Modul Burza
je mistem, které umoznuje registrovanym uZzivatellm portalu zdarma vkladat a spravovat libovolny pocet svych
inzerat® pro cilovou skupinu Skoly, ucitelé, Zaci, rodie a partneti rodiny ve vzdélavani. Inzerat se musi tykat pri-
marné vzdélavani v nékteré z kategoril burzy. Inzeraty jsou pristupné véem navstévnikiim portélu bez registrace.
Modul Burza je soucasti on-line sluzeb projektu POSPOLU (Podpora spoluprace skol a firem) na Metodickém
portalu RVRP.CZ.
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Centrum fiktivnich firem — CEFIF

K 31. 12. 2014 CEFIF evidoval 379 aktivnich fiktivnich firem na 113 Skolach, coz predstavuje meziroéni nardist
o 16 fiktivnich firem, respektive 5 Skol. NejCastéji je zastoupen obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
(43 % skol a firem). Stejny podil firem je zfizen na Skolach s jinymi maturitnimi obory, mezi néz patfi i obor vzdelani
nastavbového studia 64-41-L/51 Podnikani. V siti také plsobi 2 VOS a 1 $kola, kterd fiktivni firmu vyucuje na
ucilistnim oboru. Od zacatku Skolniho roku 2014 jsou v siti zastoupeny i fiktivni firmy, které vznikly v ramci vyzvy
Operacniho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost, a to jak na zékladnich Skolach (4 Skoly), tak prérezo-
vé& na rdznych typech $kol (9 8kol).

Mezi hlavni aktivity CEFIF patfi:

e koordinace Cinnosti fiktivnich firem;

e simulace obchodniho rejstiiku, Zivnostenského Uradu, centralni a komercni banky, spravy
socialniho zabezpeceni, zdravotni, komeréni pojistovny a fiktivni banky;

poradenska sluzba pro zaky a ucitele;

podpora regiondlnich veletrh(l i mezinarodniho veletrhu;

pravidelné navstévy na skolach;

vedeni databaze fiktivnich firem a jeji poradenskeé linky;

organizace soutézi pro zaky fiktivnich firem;

e  zahrani¢ni aktivity zalozené na Clenstvi v EUROPEN.

V roce 2014 CEFIF uskutecnil 3 seminare pro ucitele
a 3 soutéze pro zaky fiktivnich firem. Financni podporu
CEFIF ziskalo celkem 15 regionalnich a 1 mezinarodni ve-
letrh fiktivnich firem. Zastupce NUV se zudastnil spoled-
ného jednani Clenskych zemi mezinarodni sité fiktivnich
firem EUROPEN/PEN International v Sitges (Spanélsko)
a v Essenu (Némecko). Zastupce CEFIF pracoval v tema-
tické pracovni skupiné Transversalni dovednosti, zfizené
Evropskou komisi.

Zastoupeni skol v CEFIF
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Expertni posudky ucebnic

NUV zpracovava posudky uebnic a ugebnich textd, které jsou urdeny k vyuZiti pii vzdélavani déti zarazenych
do pripravnych tfid zakladni Skoly, tfid pripravnych stupnl zékladnich kol specidlnich a pfi vzdélavani zak( ve
Skolach poskytujicich zakladni a stfedni vzdélavani. Cilem ukolu je zpracovat zodpoveédné a v daném terminu
podle pozadavkd MSMT posudky ugebnic vzhledem k prodiouZeni schvalovaci dolozky a posudky u&ebnic v pfi-
padg, Ze recenzni posudky recenzentl se vyrazné odliduji. Na tvorbé posudkd sad ucebnic za Gcelem udéleni/
prodlouzeni schvalovaci dolozky MSMT pracuji odborni didaktici jednotlivych vzdéldvacich obord. Didaktici se
zaméruji na soulad u¢ebnic s prislusnym RVP, obsahovou spravnost ucebnic a vhodnost pro cilovou skupinu. Za
rok 2014 bylo zpracovano celkem 64 odbornych posudki uéebnic.

IPn Nova zavereCna zkouska (NZZ_2)

Nova zavérecna zkouska 2, posledni evropsky projekt, ktery se zabyva reformou zavérenych zkousek, se v roce
2014 priblizil k zavéru. Finanéni podpora tvorby jednotnych zadani z projektu NZZ_2 skoncila v Cervnu 2014.
Dale se realizovala pouze ta Cast projektu, ktera se tykala inovace informacniho systému. V roce 2014 byly vy-
tvofeny dva nové moduly:

— Modul pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Informacni systém noveé umozniuje formalni Upravy vzhledu a formatu jednotnych zadani bez zmény jejich ob-
sahu. Novy modul portélu podporuje zménu velikosti, barvy &i sytosti obrazkd, Upravu velikosti pisma, zménu
orientace stranky nebo méritka zobrazeni. Tato inovace umozni uciteldm reagovat na specidlni potreby zakd,
které dana skola pfipravuje.

- Vzdélavaci modul

Tvarci témat jednotnych zadani se uz mohou vzdélavat v e-learningovém modulu. Najdou zde kurzy, které jim
umozni ziskat informace a dovednosti potfebné pro praci v informacnim systému podle jejich individualnich po-
tfeb. Kurzy obsahuji také kontrolni cviCeni, ktera provéruii, jak student porozumél probrané latce a nakolik své
nove nabyté védomosti dokaze uplatnit v praxi.
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V informacnim systému NZZ se ve Skolnim roce 2013/2014 registrovalo 91,2 % Skol s uCebnimi obory kategorie
H a 84,6 % Skol s obory kategorie E. Po skonceni zavérecnych zkousek zhruba jedna tfetina skol vyplnila v infor-
macnim systému Udaje o vysledcich zakl a hodnotila kvalitu vyuZitych témat. Zpracovani vysledk( Zakd ukazalo,
Ze ve $kolach, které poskytly NUV zpétnou vazbu, je celkova ndrodnost témat ve véech zkouskach (pisemné,
praktické, Ustni) az na fidké vyjimky primérena schopnostem zak{. Mezi jednotlivymi obory jsou u vSech zkousek
v primérném hodnoceni zakd urcité rozdily a také existuji rozdily v naro&nosti témat jednotlivych zkousek (roli
hraje fakt, Ze mnohym Zakdm vic vyhovuije prakticky charakter pripravy nez odborné teoretické predméty). Zpét-
na vazba ze $kol byla dopInéna o vyhodnoceni stanovisek odbornikd z praxe a souhrnny material byl zvefejnén
na webovych strankach projektu http://www.nuv.cz/nzz2 .

Tviirce JZZZ 11S

TEMATA BANKY UKOLD
oy Kéd tématu Nizev a Obor vzdéldni Zkouska | Stav Posledni dprava
T-5623  12-05 Napaieci zdroj 26-51-H/01 ElektrikaF pisemna v pfipravé  15.11.14 14:41
T-6299  13-01 Navrh vefejného osvétlent 26-51-H/02 Elektrika? - silnoproud  pisemna v pHipravé  17.11.14 15:41
T-6430  12-10 Navrhovan! elektrickych zatizeni a matent 26-51-H/01 Elektrika? pisemna v pHpravé  26.10.14 21:30
T-15547 13-09 Naurhovani elektrickyjch zafizeni a méreni 26-51-H/02 Elektrika? - silnoproud  pisemnd v pAipravé  28.10.14 14:26
T-0358 1205 Nav&téua u médnich navrhal (Hotovo pro 115) 66-52-H/01 Aranzér pisemna v pipravé  23.1.15 10:08
T-1138 1206 Nepfimé méFent spotfeby elektrické energie 26-51-H/02 ElektrikdF - sinoproud  pisemnd v pFipravé  17.11.14 14:27
T-g928 1202 Obuv svéta (Hotovo pro 11S) 66-52-H/01 Aranzér pisemna v pAipravé  4.2.1511:20
T-2548  12-05 OP - cévni mozkova piihoda s pr parézou  53-41-H/01 Odetf pisemna v piipravé  4.2.15 11:33
T-5954  12-06 OP - nemocny pred a po operaci na chirurgickém oddleni  53-41-H/01 OSetfovatel pisemna v pAipravé  4.2.15 11:33
T-4601 13-39 (OZSP 34) OP o nemocného po totdlni endoprotéze 53-41-H/01 O3etFovatel istri v pFipravé  5.2.14 13:13
T-5514  13-33 (0ZSP 33} OP o nemocného s astma bronchiale 53-41-H/01 OetFovatel istri v pHipravé  5.2.14 13:16
T-8318 1202 OF 0 nemocného s bolesti 53-41-H/01 OetFovatel pisemna v pHpravé  4.2.1511:34
T-9893  12-03 OF 0 nemocného s diabetem mellitern 53-41-H/01 Oetfovatel pisemna v pHpravé  4.2.1511:34
T-7295 13-31 (0ZSP 31} OF o nemocného s epilepsii 53-41-H/01 Oetfovatel istni v pHpravé  5.2.14 13:05
T-3408 1201 0P 0 nemocného s imobilizatnim syndromem 53-41-H/01 Oetfovatel pisemna v pRpravé  4.2.15 11:30
T-3851 1207 OP o nemacného s ischemickou chorabou srdeéni 53-41-H/01 Osetfovatel pisemna v piipravé  4.2.15 11:33 7
T-0924  13-32 (0ZSP 32) OP o nemacného s nahlou pihodou bFiEni 53-41-H/01 O3etfovatel stni v pFipravé  5.2.14 13:09 Databanka témat
T-5679 1210 OP 0 nemocného s poruchou védemi 53-41-H/01 Oetfovatel pisemnd v pfipravé  4.2.15 11:32 Nové Zévéreéné Zkouéky
T-9555  12-09 OP 0 nemocného se zlomeninou 53-41-H/01 O3etfovatel pisemna v pRipravé  4.2.15 11:32

V Cervenci 2014 rozhodlo ministerstvo Skolstvi, Ze zavére¢né zkousky podle jednotného zadani bude od skolniho
roku 2014/2015 nadale zabezpecovat Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci tzv. udrzitelnosti projektu NZZ_2.
NUV bude nejenom spravovat databazi témat a organizovat jejich inovaci, ale zajisti také metodickou podpo-
ru Skoldm a tvircim témat. Kazdy rok probé&hne inovace u tretiny témat obsazenych v databazi. Ta zahrnuje
jak tvorbu zcela novych témat, tak aktualizaci existujicich témat podle vyvoje oboru ¢i vydavani novych norem
a predpist. Pokud $koly narazi na oblast, ktera se v tématech odrézi nedostate¢né, mohou na to kdykoliv upo-
zornit a jejich ucitelé se mohou zapojit do prace na novych tématech.


http://www.nuv.cz/nzz2
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Pohled skol na novou zavére¢nou zkousku:
nejnaroCnéjsi je pisemna zkouska - zpétna
vazba ze 183 skol

Celkem 1883 8kol vyuzilo v ramci projektu NZZ_2
moZznost poskytnout zpétnou vazbu k realizaci za-
vére¢nych zkousek podle jednotného zadani. Zpra-
covani vysledk( zak( ukazalo, Ze ve Skolach, které
poskytly do NUV zpétnou vazbu, je celkova nérod-
nost témat ve vSech zkouskach (pisemné, praktickeé,
Ustni) az na fidké vyjimky primérena schopnostem
78k0. Nejnarocngjsi je pro zaky pisemna zkouska
(pr@mérna znamka je 2,92) a je zde vySSi procento
neuspésnosti zakl (6,5 %) nez u ostatnich zkousek.
Nejméné naro¢na je prakticka zkouska (pramérna
znamka je 2,34), je zde vysoké procento zakd, kteri
zkousku zviadli s vybornym prosp&chem.

51




52

Cinnost STU

Referat STU (Statni t&snopisny Ustav) je metodickym pracovi§tém pro vyuku predmétu pisemnd a elektronicka
komunikace na stfednich Skolach. Jeho primarnimi ukoly jsou ¢innosti vzdélavaci, koordinacni a ¢innost zkusebni,
kterd je ov8em pozastavenim statnich zkousek z grafickych disciplin omezena. STU byl po cely rok pod neusta-
lym tlakem vefejnosti, hlavné z fad pedagogl stfednich $kol, ktefi se obnoveni stétnich zkousek dozadovali. Na
legislativnim ukotveni statnich zkousek pracovnici STU spolupracovali se zastupci MSMT a dal$imi institucemi.

Referat STU podporuje organizovani soutéZi a nabizi $koldm pomoc pfi jejich realizaci. Z&ci si pfi soutéZich mo-
hou nejen poméfit své dovednosti a schopnosti se Zaky jinych kol &i krajd, ale mohou také ziskat a predavat
nové zkuSenosti. V roce 2014 se jednalo predevsim o mistrovstvi republiky v grafickych disciplinach pro studenty
stfednich §kol, pofadané vzdy na jare (krajské a celorepublikové kolo). Mistrovstvi CR zajigtoval STU jako organi-
zator a koordinator dil€ich soutézi (jak krajskych, tak ustfedniho kola), jeho pracovnici navic vypracovali vSechna
soutézni zadani a postarali se i 0 opravu jednotlivych praci a jejich vyhodnoceni.

STU se metodicky nebo persondiné podilel i na fadé soutéZi mensiho rozsahu. Ve spolupraci s Gymnaziem
a SOS pro zrakové postizené v Praze 5 zorganizoval jiz 8. rodnik soutéZe pro zrakové postizené zaky v opise
textu na poditaci. Svého druhu jedine¢na soutéz dava zrakové postizenym zaklm zakladnich a stfednich kol
mozZnost ukéazat, Ze jsou schopni i pres svij handikep dosahnout vynikajicich vysledkd.

STU vydava casopis Rozhledy, ktery nabizi pro $kolni vyuku metodicky zpracované texty Seské i cizojazy&né,
urcené k procvicovani pisarské dovednosti, a to jednak pro zaCatecniky, jednak pro pokrocilé, jakoz i pravopisna
cviCeni a zadani pisemnosti. Pro soutéze v grafickych disciplinach poskytuje soutézni zadani disciplin wordpro-
cessing a korektura textu. Casopis ma i svou informaéni funkci ve vztahu k vyuzivani osobnich po&itact a jejich
programového vybaveni v oblasti pisemné a elektronické komunikace, statnich zkousek a soutézi. Funkce Ca-
sopisu dopliuji webové stranky, na nichz dava STU k dispozici podkladové i vzorové feené soubory ke véem
uverejnénym zadanim.

V nabidce STU byly v roce 2014 dva béhy kurzu Psani na PC v&emi deseti, poradané pro zéjemce z fad Siroké
verejnosti a zaméstnanct NUV. Kurz ved! Ucastniky k osvojeni dovednosti psani na klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou, coz vyuZiji nejen v pracovnim procesu, ale i v bézném zivoté.



Podpora vliastniho hodnoceni skol

V rdmci udrzitelnosti projektu ESF Cesta ke kvalité (2005-2012) zajistoval NUV v roce 2014 metodickou podporu
vlastniho hodnoceni $kol a pouzivani evaluacnich nastrojd. Probihala komunikace se $kolami a nasledna podpo-
ra konkrétnich zastupct Skol, ktefi maji autoevaluaci ve své kompetenci, déle sprava a tUdrzba softwarové pod-
pory evaluacnich nastrojd, sprava a zabezpeceni databaze dat a Skol a dil¢i programatorské Upravy evalua¢niho
nastroje pro materské Skoly. Byly opraveny chyby pfi generovani zprav evaluacnich nastrojd a zdlohovan server
portélu evaluacnich nastroji. Na portél evaluacnich nastrojl se v roce 2014 nové registrovalo 38 skol, celkové je
k roku 2014 registrovano 1137 skol.

Vystupy projektu Cesta ke kvalité byly navic oproti pfedchozimu roku vyuzivany na Pedagogické fakulté Univerzi-
ty Hradec Kralové, Pedagogické a Filosofické fakulté UK v Praze. Problematikou evaluacnich nastrojd se zabyvali
studenti ve svych zavérec¢nych pracich.
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Konzulta¢ni centrum NUV

Dotazy smétuijici do Konzultadniho centra NUV v roce 2014 se tykaly nejen vychovné vzdélavaciho procesu, ale
prakticky v8ech oblasti Zivota Skoly. Za osm let, co centrum své sluzby nabizi, se vzhledem k narlstu zajmu ve-
Fejnosti o oblast vzdélavani rozsifuje i pole tazatelll, kteff se se svymi dotazy na pracovniky NUV obraceji. Jedna
se jak o pedagogické pracovniky Skol, tak o rodi¢e zakU, studenty fakult pfipravujicich budouci uditele, pracov-
niky dalsich organizaci MSMT (NIDV, NIDM), pracovniky Ceské $kolni inspekce (CSI), $kolskych poradenskych
zafizeni a dalsi odbornou i laickou verejnost.

Tazatelé maji moznost vkladat své dotazy do elektronického formuldfe piistupného z webovych stranek NUV
(http://nuv.cz/faq) ¢i Metodického portalu RVP.CZ (http://rvp.cz/informace/mam-dotaz). Zaslané dotazy jsou ve
vétsing pripadd zodpovidany do tii pracovnich dnd. PFi zpracovani odpovédi na komplikované dotazy, u nichz
bylo tfeba odpovéd konzultovat s odborniky mimo NUV (MSMT, dalsi odborné instituce apod.), je tazatel
e-mailem upozornén na delsi dobu administrace odpovédi. Opakuijici se &i zajimavé dotazy a odpoveédi na né
byly stejné jako v pfedchozich letech priibézné zverejhiovany na strankach Metodického portélu.

Stejné jako v predchozich letech mohou tazatelé vyuzit také formu telefonické konzultace dotazu v ur€enych
konzultagnich hodinach &i pfedem domluvenou osobni konzultaci v sidle NUV.

Podet dotazil v Konzultagnim centru NUV podle oblasti v roce 2014

predskolni vzdélavani 83
zakladni vzdélavani 388
specialni vzdélavani 93
gymnazialni vzdélavani 46
stfedni odborné vzdélavani 19
zakladni umélecké vzdélavani 10
narodni soustava kvalifikacf 230
Z jiné oblasti 30
celkem 899

V Konzultadnim centru NUV bylo v roce 2014 zodpovézeno celkem 899 dotaz(l. Nejvétsi mnoZstvi dotaz(i bylo
pfijato telefonicky &i prostrednictvim webového formulare zverejnéného na strankach NUV a Metodického por-
télu RVP.CZ.


http://nuv.cz/faq
http://rvp.cz/informace/mam

Nejvys$si pocet zodpovézenych dotazd byl zaznamendan v sekcich Zakladni vzdélavani a Narodni soustava kvalifi-
kaci. Vyrazné nizsi pocCet dotaz( se tykal predskolnino vzdélavani, specidlnino vzdélavani, gymnazidlnino vzdéla-
vani a stfedniho odborného vzdélavani. Do sekce Jiné, kam jsou zarazovany dotazy, které s kurikularni reformou
pfimo nesouviseji (vzdélavani v zahrani¢nich skolach, vyzkumna Setfeni, uznavani kvalifikace pedagogickych
pracovnikll apod.), bylo v pribéhu roku zaslano 30 dotazt. Nejméné dotaz{l bylo zodpovézeno v sekci Zakladni
umélecké vzdélavani.

Viyraznym bonusem &innosti Konzultaéniho centra NUV je systematicky monitoring praxe, nebot dotazy poskytuif
odbornym pracovnikiim Ustavu prehled o tématech, s jejichZ realizaci maji Skoly problémy (napt. zavadéni povin-
ného dalsiho ciziho jazyka, zmény SVP v souvislosti s upravenym RVP ZV, standardy, hodnoceni zakd, nastroje
ovéfovani dosazenych vysledk( vzdélavani), a upozoriuji na oblasti, které je tfeba odborné Gi legislativng resit
(jazykové vzdélavani a jeho navaznost, problematika testovani zakd se SVP a LMP apod.).

Pocet dotazll podle formy dotazu v roce 2014

m telefonicka
®  osobni
m  webova

©  e-mailova

55




56




DALSI VZDELAVAN[ — PODPORA PROCESU
UZNAVANI VYSLEDKU UCENI

Dalsi vzdélavani, je-li kvalitni a Siroce dostupné, vyrazné prispiva k lepsimu postaveni lovéka na trhu prace, pod-
poruje jeho osobnostni rozvoj a tedy socialni inkluzi a konkurenceschopnost ekonomiky obecné. Je tedy zifejmé,
ze vytvaret nové prilezitosti pro vzdelavani je potrebné v jakémkoli obdobi lidského zivota.

Kmenova ¢innost NUV proto vybrané oblasti dal$iho vzdélavani — v souladu se Strategi celoZivotniho uéeni CR —
dlouhodobg a systematicky rozviji. Vedle kmenové Cinnosti tomu napomahaiji také projekty ESF, jimiz v roce 2014
byly UNIV 3 Podpora procest uznavani a NSK 2 Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci.

Podpora uplatnovani zakona o overovani a uznavani dalsino
vzdelavani

V névaznosti na rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (resp. vystupy z projektu NSK_2) byly aktivity NUV v roce
2014 v této oblasti zaméreny zejména na podporu implementace zakona 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani

vysledkd daldiho vzdélavani, a tim souvisejici spolupraci s kli¢ovymi subjekty implementace, tj. autorizujicimi or-
gany, autorizovanymi osobami, vzdélavateli, zaméstnavateli a Uradem prace CR.

Nedilnou soucasti aktivit vyplyvajicich ze zakona je sprava Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), spocivajici zejména
v pribézné aktualizaci Udajl v informacénim systému NSK. Na adrese www.narodnikvalifikace.cz jsou zverej-
fovany schvalené standardy profesnich kvalifikaci a poskytovany relevantni informace jak Siroké, tak odborné
verejnosti véetné autorizovanych osob a zaméstnavatel(.
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IPn Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK 2)

Projekt NSK 2, plnym nazvem Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci, se zacal fesit v kvétnu 2009.
Navazuje na systémovy projekt MSMT Rozvoj ndrodni soustavy kvalifikaci, podporuiici propojeni pogateéniho
a dalsiho vzdélavani (NSK1), ktery v letech 2005-8 polozil zaklady Narodni soustavy kvalifikaci jakozto registru
celostatné uznavanych kvalifikaci a vytvofil standardy pro kvalifikace na drovni vyu€eni. NSK2 vytvari standardy
i pro kvalifikace na maturitni, pfip. vySsi trovni.

Cilem projektu je vytvotit a zprovoznit zakladni slozky systému, ktery poskytne obéanlim pfilezitost k uznani jejich
profesnich znalosti a dovednosti, at uz je ziskali jakkoliv a kdekoliv, a zaméstnavatelim moZnost ovliviiovat obsah
(napln) vzdélavacich procest vedoucich k ziskani té ¢i oné kvalifikace, a tim zvySovat kvalifikacni troven a kvalitu
prace vlastnich pracovnikd.

Rozvoj aimplementace NSK je pIné v souladu s aktudinimi trendy v CR i v EU, tedy s d@irazem na celoZivotni uge-
ni a uznavani jeho vysledkd, na posilovani partnerstvi vzdélavaci sféry a svéta prace ¢i s pocinajicim uplatiiovanim
kreditniho systému v odborném vzdélavani. Potieba NSK vyplyva i z takovych dokumentd, jako je Strategie ce-
lozivotniho ugeni v CR, schvélend viadou CR v roce 2007, a jeji implementadni plan, nebo zakona &. 179/2006
Sb., 0 ovérovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani.

Hlavnim cilem ,vyrobni* &asti projektu, tedy sdruzeni Hospodaiské komory CR, Svazu prémyslu a dopravy CR
a spolec¢nosti TREXIMA, s. r. 0.; je zapojit zaméstnavatele do tvorby a aktualizace NSK a provozu sektorovych
rad. V prvnim Ctvrtleti 2014 provedly sektorové rady kazdoro¢ni analyzu trhu prace a navrhly seznam profesnich
kvalifikaci, které posléze byly v roce 2014 vytvareny &i revidovany. Celkem Slo o zhruba 80 kvalifikaci. Celkovy
pocet profesnich kvalifikaci dosahl ke konci roku &isla 679.

d Napiste hledany wraz HLEDAT -
NSK '

PREDSTAVENI

Narodni soustava kvalifikaci

SIROKA VEREJNOST Portal je informaéni zakladnou o soustavé celostatné uznavanych
profesnich kvalifikaci v CR

AUTORIZOVANE OSOBY Zvefejfiujema informace o profesnich kvalifikacich, které jsou k dnesku

schvalené a na im trhu v CR. o viech
novinkach a udalostech v oblasti ov&fovani a uznavani vysledki daliho
vzdélavani vCR.

ZAMESTNAVATELE

ODBORNA VEREJNOST




Informacni a propagacni aktivity se opétovné zaméfily na dvé hlavni cilové skupiny: vefejnost a zaméstnavatele.
K vyznamnym informacénim a propagacnim aktivitam patfily konference. Regionalni (Brno, Karlovy Vary, Olo-
mouc, Hradec Kralové, Ceské Budgjovice, Liberec, Ostrava) byly zaméfeny na vyuziti NSK v personélni praci
firem a na dobré zkuSenosti, kterych nékteré firmy na tomto poli dosahly. Posledni byla uréena autorizovanym
osobam (Praha, fijen 2014).

Informacni systém NSK na adrese narodnikvalifikace.cz pfinasi kompletni informace o vsech profesnich kva-
lifikacich aktualné platnych k danému dni. Jeho zfizeni a funkcionality jsou dany zékonem ¢&. 179/2006 Sb.,
0 ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. V roce 2014 byl provozovan
v inovované podobé, byl pIné funkéni a jeho navstévnost se postupné zvysovala.

Portal NSK na adrese vzdelavaniaprace.cz je ,prodlouzenou rukou® informacniho systému NSK smérem k hlav-
nim cilovym skupinam — verejnosti a zaméstnavatelim. Jeho cilem je umoznit ob&anlim, ktefi se vydali na cestu
za lepsi praci, absolvovat tuto cestu s minimalnimi néklady v co nejkratSim Case, s kvalitnimi poradenskymi
sluzbami a pfimérenou vzdélavaci nabidkou. Portal méa i svou facebookovou odnoz. Zaméstnavateldm umozriuje
vlozeni kratkodobé i dlouhodobé nabidky volnych mist a ma jim pomoci v jejich snaze vyuzit NSK v persondlni
praci. Jeho funkcionality se postupné zlepSovaly, tak aby po ukonceni projektu v roce 2015 poskytoval vSechny
planované sluzby.

Informacni systém pro kvalifikace a autorizaci (ISKA) zajistuje vS8echny procesy souvisgjici s ovéfovanim a uzna-
vanim vysledkl dalStho vzdélavani ve vztahu k ¢innosti autorizujicich organ(l a autorizovanych osob. ISKA se
zacal budovat v poloviné roku 2012, v pribéhu roku 2013 presel do bézného provozu a v roce 2014 ho v ros-
touci mife zacaly vyuzivat autorizované osoby. V pribéhu roku 2014 byly déle rozvijeny aktivity sméfuijici k im-
plementaci vysledk( projektu do organismu spolecnosti. Jejich cilem je ,dobudovat a zprovoznit alternativni
cestu k ziskani profesni kvalifikace, kterou jako plnohodnotnou uznava a vyuziva verejnost i zaméstnavatelé, tak
jako uznava a vyuziva cestu spojenou s formalnim vzdélavanim. Pokud jde o fizeni viastniho projektu NSK 2, od
pocatku probiha jako cyklické fizeni procest (PDCA) vécné i Casové vymezenych v tzv. logickém ramci projektu.

Vysledky projektu k 31. 12. 2014

2012 2013 2014
Pocet profesnich kvalifikact 366 606 679
Pocet autorizovanych osob 655 813 957
Pocet autorizaci PK 2622 3176 3461

Pocet realizovanych zkousek 67107 89544 111110
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IPn UNIV 3 Podpora procest uznavani

Dal$i vzdélavani a procesy uznavani vysledkl predchoziho uceni byly v roce 2014 rozvijeny predevsim v ramci
projektd ESF UNIV 3. Projekt UNIV 3 usiluje o zkvalitnéni systému rekvalifikaci:
a) Sirokou podporou procesu uznavani vysledkd predchoziho uéeni, ke které sméfuji nasleduijici ¢innosti:
e tvorba 412 modulovych rekvalifikacnich programd podle standardd NSK a vyhlasky 176/2009 Sb., které
budou po ukondeni projektu k dispozici zadatellm o akreditaci;
e ovérovani procesu uznavani (660 pilotnich ovérovani) pro ziskani zpétnovazebnich informaci pro tviirce stan-
dardg;
¢ systematické priprava pracovnik(l vzdélavacich instituci na realizaci procesu uznavani prispéje k zajistovani
kvality procesu uznavani;
b) modernizaci procesu akreditaci, ktera zahrnuje nasleduijici ¢innosti:
e inovace Ci tvorba metodik potfebnych zejména pro kontrolni ¢innost v oblasti akreditac;
e vytvoreni elektronického systému pro pfijimani a zpracovani zadosti o akreditaci rekvalifikaci.

Do konce rolu 2014 byly v projektu pripraveny pracovni verze vSech 412 rekvalifikaénich program; vSechny pro-
gramy byly posuzovany zaméstnavateli a podle jejich pfipominek byly upraveny. Po formalnim dopracovani jsou
programy postupné zverejnovany na webu MSMT a jsou k dispozici véem Zadateldim o akreditaci.

Do konce roku bylo realizovano 525 pilotnich ovéfovani, do kterych se zapojilo 4849 Gdastnik(, z nich bylo
4092 uspesnych. Pilotni ovérovani se tykalo témeér 300 profesnich kvalifikaci. Nepodarilo se uskuteénit v8echny
pripravené programy, dlvodem byl nezajem potencidlnich tcastnikll o nabizeny program (napt. Pismak, Lamac,
Chovatel exotickych ptakd, Vyrobce a opravar trsacich a drnkacich hudebnich nastrojd, Pracovnik pro Upravu
a prepravu lidskych pozlstatkd), v jinych pfipadech se jednalo o nedostatecny pocet vhodnych lektor( (Admini-
strator pohrebisté) ¢i nedostacuijici vybaveni pro kvalitni realizaci programu (Starozitnik).

Vzdélavacich seminafd pro pracovniky $kol a dal$ich vzdélavacich instituci se do konce roku 2014 Uc¢astnilo:
seminare k tvorbé programd DV podle standard’ NSK 1436 ucdastnikd

seminare pro pfipravu hodnotitel 1956 Udastnikd
seminare pro pripravu prévodc 1100 ucastnikd
seminéare k pfipravé studijnich materiald 457 Ucastnikd
seminare aktudlnich otazek odborného vzdélavani 2837 ucastnikl

Slabym mistem projektu je vytvoreni informacniho systému pro potfeby akreditacni komise rekvalifikaci, ktera
pracuje na MSMT. Systém, ktery byl vytvoren, stéle neni piné funkéni. Bylo pfipraveno 100 piikladd dobré praxe
a zpracovany zavére¢né zpravy ze 120 pilotnich ovéfovani. Videoukazky z pilotniho ovérovani jsou postupné
umistovany na projektovy web http://univ3.univ.cz i na stranky projektu na ustavnim webu http://nuv.cz/univ 3.
Priibézné je také aktualizovan facebookovy profil projektu https://www.facebook.com/rekvalifikaceuznavani.
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TTnet

Sit TTnet sdruzuje vzdélavatele ucitelll odbornych predmétd, odborného vycviku a praxe, instruktor( a lektord
dalsiho odborného vzdélavani. Byla zaloZzena v roce 2005 a pokragovala ve své &innosti i v roce 2014. TTnet CR
byl soucasti evropske sité TTnet, ktera byla koordinovana CEDEFOP. Aktivity této sité byly v poloviné roku 2011
preneseny na Thematic Working Group on VET Trainers Evropské komise.

V rdmci ¢innosti sité byla realizovana setkani expertni skupiny TTnet CR, rozvijela se spoluprace s Ceskou pe-
dagogickou spolecnosti, sit TTnet udrzovala korespondenci i s obdobnymi sitémi v zemich EU, popf. s fesiteli
projekt(l, z oblasti pfipravného &i dalsiho vzdélavani. V roce 2014 se uskutednilo v konferendnim centru Skoliciho
lesniho podniku CZU v Kostelci nad Cernymi lesy ve dnech 12.-13. 11. 2014 jiz 15. setkani partnerstvi TTnet
CR. Tématem workshopu byly Faktory ovliviiujici vyvoj profese ugitele. Déle byly realizovany tfi vzdélavaci kurzy,
a to Jak propagovat dalsi vzdélavani, aby bylo vnimano jako trendy, sexy, cool? (7. 12. 2014), a dva béhy Za-
sady rétoriky a rozvoj komunikac¢nich dovednosti pedagogu, lektor( a trenérll v odborném a dal$im vzdélavani
(9.-10. 12. 2014). V roce 2014 pokracovala také sprava a prlibézna aktualizace webovych stranek projektu.

Ve dnech 17.—18. Unora 2014 se zéastupce NUV zU&astnil zavéredného jednani expertni skupiny — Profesni
rozvoj 8koliteld odborného vzdélavani (Thematic Working Group on Professional Developement of VET Trainers)
v Bruselu. Jednani se zucastnili zastupci Evropské komise (DG Education and Culture) a experti z jednotlivych
¢lenskych statd EU. Tato pracovni skupina byla ustanovena v roce 2011 a jejim primarnim cilem bylo zlepSeni
profesniho rozvoje Skoliteld ve firmach. Dale byla zaméfena na shromaZzdovani osvédcenych postupt tykajicich
se rozvoje odbornych a kompetenénich dovednosti Skolitelli ve firmach, identifikace prilezitosti pro jejich odborny
rlst, rozvoj a podpora malych a stfednich podnikd.

Cilem setkani bylo sdileni informaci mezi jednotlivymi &leny pracovni skupiny, které se tykaji posledniho vyvoje
v oblasti odborného vzdélavani v ramci Evropské unie. V ramci zavére¢ného setkani byly predstaveny jednotlivé
vystupy a navrhy doporuceni pro aplikaci jednotlivych postupt v oblasti rozvoje Skoliteld v odborném vzdélavani.
Zavérem byla predstavena elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych EPALE, jejimz cilem je zajistit zain-
teresovanym subjektdm pristup k vysoce kvalitnimu vzdélavacimu obsahu a také slouzi k vzajemnému sdileni
zkuSenosti. EPALE je navrzen tak, aby se stal zachytnym bodem pro vzdélavani dospélych v Evropé.
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Projekt Senior

Nejvyrazn&jgim tématem kmenové &innosti NUV v oblasti dal$iho vzdélavani v roce 2014 (vyjma projekt(i ESF)
bylo vzdélavani seniord, které je dlouhodobé podporovéno projektem MSMT Senior. Podle Nérodniho akéni pla-
nu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 ,je seniorem osoba, ktera dosahla statutarniho véku
potfebného k odchodu do fadného starobniho ddchodu bez ohledu na to, zda starobni dlichod pobird, ¢i nikoliv*.

Projekt Senior je v souladu s uvedenou definici zaméren predevsim na pracovné jiz neaktivni seniory. Vlastnim obsa-
hem projektu je priprava program( dalsiho vzdélavani, a to s vyuZitim mezigeneracniho uéeni — se skupinou seniord
spolupracuje skupina zakl pocatecniho vzdélavani stiednich odbornych Skol, vyukové situace vytvareji podminky
pro sdilené udent se i vzdjemné udeni dvou vékové vzdalenych generaci. Z&ci se Udastni v rolich asistent(i lektora &i
samostatného lektora skupiny i viastniho Ucastnika vzdélavani. Uditelé-lektofi zastavaji jak role lektor(, tak supervizo-
r(l nebo mentor( v situacich, kdy vyuku vedou samostatné Zaci. Programy maji modulovou stavbu.

V roce 2014 bylo pro obsahové zaméreni program(i zvoleno komplexni téma dobrého Zivotniho stylu odpovidajiciho
potfebam a moznostem starnouciho jednotlivce. Stylem rozumime styl specifikovany podle konkrétniho jednotlivce
podporuijici zdravi v celostnim pojeti (fyzické, psychické, duchovni, sociélni). Toto pojeti odpovida modelu aktivni-
ho starnuti Svétové zdravotnické organizace z roku 2003.



VZDELAVANI A TRH PRACE

NUV se dlouhodobé zabyvé analyzami dat a informaci, které souvisi s uplatnénim absolventd stfednich a vysich
odbornych 8kol na trhu prace, a to z pohledu jak absolvent(, tak zaméstnavatell, v souvislosti s nezaméstna-
nosti ¢i z hlediska shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim.

Analyzy trhu prace

Vysledky ¢etnych analyz a Setfeni z této oblasti slouzi jako analytické podklady pro MSMT k problematice ko-
ordinace vzdélavani a potreb trhu prace pro koncepcni a strategické rozhodovani. Déle jsou predavany mnoha
subjekttim, které je vyuzivaji pfi feSeni dalsiho vyvoje Skolstvi. Zejména dlleZité je vSak uplatnéni t&chto vysledkd
v ramci kariérového poradenstvi pro Zaky a jejich rodice pfi volbé vzdélavaci, a tedy i profesni drahy po ukon&eni
zakladni Skoly.

Néktera Setfeni Ci analyzy se provadéji kazdoro¢ng, jina opakované &i jednorazove dle aktualnich potreb.

Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventl $kol a mladistvych (4/2003 — 8/2014)

v tisicich

80
75
70 A
65 4
60 4
554 Vyvoj b&hem roku

Obdobi zlepSovani
10 situace na trhu prace

duben 2003
fijen 2003
duben 2004 7
fijen 2004
duben 2005 7
fijen 2005
duben 2006 7
fijen 2006
duben 2007
fijen 2007
duben 2008 7
fijen 2008
duben 2009 T
fijen 2009
duben 2010 7
fijen 2010
duben 2011 7
fijen 2011
duben 20127
fijen 2012
duben 2013 7
fijen 2013
duben 2014 7
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Jako kazdoro¢né byl i v roce 2014 pfipraven informacni prehledovy material o vyvoji vzdélanostni a oborové
struktury Zakd ve stfednim a vySSim vzdélavani, ktery obsahuje i studii zamérenou na postaveni mladych lidi
na trhu prace v CR v porovnani s EU. A stejné jako v predchozich letech byla zpracovéna také struénd zprava
0 nezaméstnanosti absolventd $kol, prinasejici informace o mirach nezaméstnanosti Gerstvych absolventl skol
v ¢lenéni podle kategorii vzdélani a podle nejpocetnéjsich skupin obord vzdélani.

V publikaci Pfechod absolvent( stfednich Skol na trh prace — srovnani situace absolvent u¢ebnich a maturitnich
oborl byla analyzovéna situace a zkuSenosti absolvent( stfednich kol s uplatnénim na trhu prace po tfech
letech od ukonceni studia na stfedni Skole. StéZejni témata jsou zamérena na zjisténi spokojenosti absolventti
s urovni znalosti a dovednosti ziskanych na stfedni Skole, spokojenosti s volbou vzdélani i oboru studia, hodno-
ceni uplatnéni se na trhu prace, vztah k profesi, problémy se vstupem na pracovni trh a Uspé&snost pracovnich
&i studijnich pland nebo vyuziti znalosti a dovednosti v zaméstnani. Zakladni diraz byl kladen na srovnani dvou
nejvyznamnéjsich vzdélanostnich kategorii — kategorie absolventd s vyu¢nim listem a absolvent obord zakon-
¢enych maturitni zkouskou.

Doba hledani prvniho zaméstnani po skonceni stfedni Skoly (v % odpovedi)
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trhu préce

Uplatnan DXV N e
-| absolventd 3kol )
na frhu prace

Pfechod absolventu vy$sich odbornych $kol Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zaki
di iejich uplatnéni a studentu ve stfednim a vy$sim odborném

0 praxe a jejich uplatneni vzdélavani v CR a v krajich GR

Setfeni nazoru absolventa VOS ti roky po ukongeni studia a postaveni mladych lidi na trhu prace

ve srovnani se stavem v Evropské unii

2013/14

Ing. Jifi Vojtéch
Ing. Mgr. Pavia Paterova

Ing. Jana Trhlikova

Praha 2014 Praha 2014

Obdobny charakter maji i vysledky Setfeni ndzord absolventd VOS tfi roky po ukondeni studia, zpracované v pu-
blikaci Pfechod absolventt vy$sich odbornych Skol do praxe a jejich uplatnéni. Jedna se opét o dokument, ktery
je soucasti dlouhé fady publikaci mapujicich hodnotici ndzory absolventl stfednich i vy$sich odbornych kol na
kvalitu a obsah dosazeného vzdélani vzhledem k jejich vstupu a setrvani na pracovnim trhu.

Byla zpracovana rovné? analyza volnych pracovnich mist evidovanych Uradem prace CR, zaméfend na vyvoj
poctu volnych pracovnich mist a na jejich strukturu z hlediska skupin povolani a pozadované urovné vzdélani,
zejména z pohledu volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy Skol. VSe je uvadéno do souvislosti se
strukturou absolventd a zaméstnanych.

Nejvyznamnéjsi praci je analyticka studie Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zameéstnani, ktera hod-
noti uplatnéni absolventd ve sféfe prace na zakladé dat z \Wbérového Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky
statisticky Urad. Sleduje se predevsim vztah ziskaného vzdélani absolventl a vykondvaného zaméstnani, a to
jak z hlediska uUrovné vzdélani, tak i z pohledu absolvovaného oboru. Déle je zjistovano, jaké plvodni vzdélani
maji pracovnici v jednotlivych zaméstnanich. Pozornost je vénovana i sledovani vyvoje v dané oblasti, kde jsou
porovnavany vysledky z let 2001, 2005 a 2009.
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Vyvoj hodnoceni shody absolventd (20-29letych EAO) v ¢ase (2005, 2009 a 2013)

Shoda vzdélani a zaméstnani Shoda vzdélani a zaméstnani Shoda vzdélani a zaméstnani
vyuceni 20-29 let maturanti 20-29 let vsichni EAO 20-29 let
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A - Uplnda shoda vzdélani a zaméstnani: absolvent byl pro praci pfimo pripravovan

B - ¢astecnéa shoda: uplatnéni v ramci skupiny oborl studia a odborné piipravy

C — dil¢i neshoda: absolvent v préaci uplatriuje ziskané znalosti a dovednosti jen zCasti

D - hruba neshoda: uplatnént je v rozporu s pfipravou (napf. vyuceny zednik pracuje jako kuchar)
(EAO = ekonomicky aktivnich obyvatel)

V roce 2014 byla také pfipravena, zejména pro potfebu oborovych skupin, dalsi sada informaénich zprav na
téma absolventi stfednich skol a trh prace, a to pro odvétvi zemedélstvi, gastronomie a obchod. Tyto materidly
jsou unikatni tim, Ze pro dana odvétvi sdruzuji na jednom misté informace zpracované v NUV v rdmci fady rdiz-
nych Setfeni a analyz. Jedna se o Udaje jak o potfebach a pozadavcich zaméstnavatell a trhu préce, tak i o pfi-
pravenosti a Uspésnosti absolventl Skol pfi pfechodu do pracovniho Zivota. Uvedené materidly reflektuji skutec-
nost, ze fada jednani a rozhodovani v odborném skolstvi probiha spiSe v ramci stejného oborového zamereni.
Meély by, podobné jako i pfedchozi materidly, slouzit vSem, kdo se podileji se na rozvoji a smefovani odborného
vzdélavani, predevsim sektorovym radam, predstavitellim sociélnich partnerd, krajskym traddm, draddim préace,
MSMT a dal§im zainteresovanym subjektim.

V rdmci aktivit zamérenych na kraje CR vytvaii referat kazdoro&né pro kazdy kraj jednak prehled vyvoje struk-
tury nové prijatych zakd a absolvent, jednak informace o struktufe zaméstnanosti v jednotlivych krajich a déle
prehledy o nezaméstnanosti absolventd Skol v danych regionech. VSechny tyto informace jsou prezentovany jak
pro jednotlivé kraje, tak i ve srovndni vech krajli. Zprévy jsou pristupné na webu NUV v &asti Vzdélavani a trh
prace. Tyto informace mohou pomoci pfi identifikaci moznych rizik spojenych s disproporci mezi kvalifikacnimi
pozadavky zaméstnavatel( a trhu prace a skute¢nou vzdélanostni strukturou absolvent( v kraji a slouzi prevazné
pracovnikéim MSMT a krajskych Urad( pfi jejich praci na pripravé &i revizi diouhodobych zamérd.



Sektoroveé rady

Zapojovani sociélnich partner do vyvoje kvalifikacniho systému a do ovlivilovani cild a obsahu (odborného)
vzdalavani v Ceské republice trvale patfi k hlavnim smérfim napliovani odpovédnosti dané NUV.

Sektorové rady jsou v Ceské republice standardni zavedenou platformou, kterd sdruzuje vyznamné reprezentan-
ty zaméstnavatell v jednotlivych sektorech ¢i odvétvich. Jejich ¢innost byla i v roce 2014 spojena s individualnim
narodnim projektem MSMT Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK 2).

Kromé aktivit sméfujicich k tvorb& novych standardd profesnich kvalifikaci pozadovanych trhem préce a pfipad-
nych revizi standard® vytvorenych a schvélenych dfive byl opét zfetelngjsi akcent na to, aby reprezentativni za-
stupci zameéstnavatelll v radédch pomahali i pfi Sifeni povédomi o NSK a zejména pfi jejim praktickém vyuZzivani.
| diky sektorovym radam tak opét vyznamné vzrostl pocet firem, které vyuzivaji NSK ve své bézné persondlni praxi.

V souvislosti s projektem NSK 2 probéhlo v roce 2014 podrobné hodnoceni dosavadnich aktivit sektorovych rad
a zkudenosti s jejich praci a s vysledky dosahovanymi pfi naplhovani ciltl projektu. Hodnoceni vedlo k Upravam
nekterych metodickych pravidel pro fizeni a vyuzivani rad. Navrzené zmény byly Siroce diskutovany a popsany
model fungovani zaklada dobré predpoklady pro budouci vyuZivani 29 sektorovych rad pfi pinéni Ukold souvise-
jicich s rozvojem kvalifikacni soustavy, s rozvojem lidskych zdroji a pfi vytvareni predpoklad( pro rdst konkuren-
ceschopnosti narodniho hospodarstvi.
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Odborné a oborove skupiny

Odborné a oborové skupiny pracuii pii NUV z povéFeni a s podporou MSMT a hlavnim cilem jejich &innosti je
koordinace a podpora dalsiho rozvoje ¢innosti externich odbornikll sdruzenych na celostatni trovni do 25 od-
bornych a 25 oborovych skupin a vyuzivani vysledkd jejich ¢innosti.

Odborné skupiny fesily obecné Ukoly souvisejici s tvorbou vzdélavacich program( a s implementaci evropskych
nastrojli zamérenych na kvalifikace, kreditni systémy a kvalitu odborného vzdélavani — EQF, ECVET a EQAVET.
Konkrétni plany jednotlivych skupin se lidi a neni mozné popisovat ddlezité aktivity skupin v celé jejich rozmani-
tosti. Na tomto misté proto uvedme jediny priklad — Ukol, do jehoz feSeni se ve druhém pololeti roku 2014 za-
pojila vétsina odbornych skupin. Souvisel s tim, Ze v roce 2014 byly na zakladé rozhodnuti MSMT dokondovany
standardy pro vzdélavaci obory podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Dokoncovani
standardt bylo i diky zapojeni odbornych skupin provazeno ptimou intervenci na zakladni Skoly. V podzimnim
obdobi pak probihala setkani dotéenych odbornych skupin. V8ech 18 jednani mélo velmi podobny priibéh.
Zakladem bylo vzajemné sdileni informaci a zkusenosti — Clenové odbornych skupin pfinaseli aktuality ze sféry
svého plsobeni a garanti vzdélavacich oblasti/obort informovali Sleny svych skupin o vystupech NUV.

Oborové skupiny svymi aktivitami podporovaly vytvareni podminek pro tvorbu vzdélavacich programi reflektuji-
cich pozadavky trhu prace. Na pocatku roku byly soustfedény vystupy feseni hlavniho Ukolu oborovych skupin
v predchozim roce zaméreného na podporu provazovani NSK a pocatecniho vzdélavani, na jehoz feSeni spolu-
pracovala vétsina oborovych skupin a sektorovych rad.

V prvnim ¢&tvrtleti byl dopracovan a nasledné diskutovan navrh propojeni NSK a ECVET. Poté byl pfipraven
k pilotnimu ovéfeni ve dvou sektorech. Do prace na spole¢ném uUkolu se zapojili odbornici vybrani z pfislus-
nych oborovych skupin a sektorovych rad:

Navrh sektoru Sektorova rada Oborova skupina

gastronomie, kvalifikace Kuchar pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch Gastronomie, hotelnictvi, turismus
textilnictvi a odévnictvi, kvalifikace pro textilni, odévni a koZedélny pramysl Textilnictvi a odévnictvi

Vyrobce odévi

Dalsi informace o &innosti odbornych a oborovych skupin jsou uvedeny na internetovych strankach NUV. Na nich
Ize — mimo jiné — nalézt i nova vydani elektronického Zpravodaje Oborové skupiny.



Rok 2014 prinesl dalsi vyznamny posun v personalnim posileni oborovych skupin. V souvislosti se zahajenim
standardniho udrzovani a rozvijeni vysledkl projektu Nova zavérecna zkouska 2 (NZZ_2) se oteviela moznost
zaclenit do oborovych skupin odborniky z praxe, ktefi v projektu spolupracovali. Proces navazal na zavére¢nou
fézi propojovani oborovych skupin a sektorovych rad.

Ve vétsiné oborovych skupin by tak mél byt nejen alespor jeden zastupce obdobné zamérené sektorové rady,
ale i ¢len skupiny delegovany jiz dfive Asociaci instituci vzdélavani dospélych a expert, ktery si vyzkousel roli
odbornika z praxe v projektu NZZ_2.

Diky tomu vstupuiji oborové skupiny do roku 2015 personalné pripraveny k plnéni planovanych roli nejen v po&a-
te¢nim a dalSim vzdélavani, ale i v oblasti kvalifikaci, ovéfovani dovednosti a zkousek.

rJi;‘]r’)'[:l,S) !

Standardy pomahaji uciteltm
"
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IPn Podpora spoluprace skol a firem (Pospolu)

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (zkracené Pospolu) je systémovy,
individudini projekt narodni, financovany z prostfedk( Evropského socidlniho fondu a statniho rozpodtu CR.
Pripravilo ho Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci se zaméstnavatelskymi svazy a trva od
prosince 2012 do fijna 2015. Projekt realizuje MSMT ve spolupraci s Narodnim Ustavem pro vzdélavani, ktery
zajistuje naplnéni jednotlivych klic¢ovych aktivit.

Hlavnim cilem projektu je dospét k navrhdim legislativnich Uprav, které spolupraci $kol a firem usnadni a umozni
jeji prohloubeni. Cilem projektu Pospolu je rovnéZz podpora spoluprace stfednich odbornych kol a zaméstnava-
teld, které povede k lepsi pripravé absolvent( Skol, k prohloubeni pfipravy zakl v rediném pracovnim prostredi
a k hledani dalsich moznosti spoluprace skol vedle odborného vycviku a odborné praxe ve firmach.

V roce 2014 pokraCovalo pilotni ovéfovani spoluprace vybranych partnerstvi Skol a firem prevazné v technickych
oborech a k tomu projekt sledoval spolupraci partnerstvi i v netechnickych oborech v tzv. monitoringu. Part-
nerstvi mj. s ostatnimi sdileji priklady dobré praxe nebo pilotné vytvareji jednotky vysledkd uceni a ovéruji prvky
ECVET pro narodni mobilitu — Evropského systému pro prenos kreditl v odborném vzdélavani.

V pribéhu roku 2014 probéhl v odbornych Skolach, firméch i krajich sbér podnétd a navrhl k usnadnéni spolu-
prace odbornych Skol a firem, a to jak na systémové urovni, tak na drovni Skola—firma. Z nich vznikl soubor opat-
feni a doporuceni pro zavedeni legislativnich zmén, které usnadni a zefektivni spolupraci stfednich Skol a firem.
Mezi navrhovana opatfeni patfi posileni praktické slozky vyucovani ve spolupraci se zaméstnavateli, vyuzivani
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) pfi tvorbé skolnich vzdélavacich programd, zvySeni prostupnosti vzdélavacich
systémll, podporeni kvality odborného vzdélavani personalné, organizatné a finanéné. Po predstaveni a kon-
zultacich téchto navrhl se zastupci zaméstnavatell, zfizovatell a Skol na kulatych stolech a zapracovani jejich
podnétd bude soubor navrhl predstaven na zavére¢né konferenci projektu v kvétnu 2015.

Probihalo také vzdélavani Skol a firem v oblasti zahajeni a zkvalitnéni vzajemné spoluprace. Specialni Skoleni bylo
pripraveno také pro odborniky z praxe. V prosinci 2014 byla vyhlaSena Cena Pospolu pro instruktora ve firmé.

Na webu www.projektpospolu.cz vznikly v roce 2014 stranky pro jednotlivé skupiny oborl, kde Ize najit infor-
mace o akcich, metodickych publikacich pro rlizné skupiny obor(, o aplikovanych modelech spoluprace Skol
a firem navrzenych v projektu a dalSich vystupech relevantni pro danou skupinu obor(. Adresa ma vzdy tvar
www.projektpospolu.cz/ a nasleduje dvoumistny kdd pro pfislusnou skupinu oborl. Napfiklad na www.projekt-
pospolu.cz/16 jsou informace pro skupinu oborl 16 Ekologie a Zivotni prostied.



www.projektpospolu.cz
www.projektpospolu.cz
www.projektpospolu.cz
www.projektpospolu.cz

KARIEROVE PORADENSTVI

V/ oblasti kariérového poradenstvi se NUV jakozto piimo fizena organizace MSMT zaméfuje zejména na oblast
vzdélavani, a to jak na pocatecni vzdélavani, tak na celozivotni vzdélavani.

V roce 2014 se NUV vénoval nékolika prioritnim témattim, zejména metodické, informadni a vzdélavaci podpore
vychovnych-kariérovych poradcl na Skolach, metodikd prevence a dalSich pedagogickych pracovnikd zabyva-
jicich se kariérovym poradenstvim. Metodicka poradenska podpora byla poskytovana i mimoskolnim poraden-
skym pracovistim (IPS pfi UP, ICM).

Genderove vyvazeneé kariérové poradenstvi

V rdmci rozvoje kariérového poradenstvi neopomiji NUV ani genderovou vyrovnanost, nebot problematika gen-
derové rovnosti je v oblasti kariérového poradenstvi vnimana jako obzviasté ddlezitd, kdy se piimo tyka stéle ak-
tualniho fenoménu genderové segregace pracovniho trhu, pfedevsim z pohledu jeho horizontéalniho rozvrstven.
Klicovou roli v odstranovani genderovych stereotypll v ramci kariérového poradenstvi hraji kariérové informace
a otevreny pristup ke vzdélavan.

Formalni rovnost v pfistupu ke vzdélavani a informacim predstavuje nevyhnutelnou zékladnu, na kterou je potre-
ba navazat dalsi komplexni aktivity. Z toho diivodu byla v NUV v roce 2013 za podpory MSMT pfipravena me-
todika Genderové vyvazené kariérové poradenstvi na skolach. Tato pfirucka byla prezentovana také na setkani
pracovni skupiny MSMT pro rovné piileZitosti Zen a muzd.

Narodni poradenskeé forum

Také v roce 2014 pokracovala spoluprace s daldimi organizacemi a subjekty pUsobicimi v oblasti kariérového
poradenstvi. NUV tuto spolupraci navazoval zejména prostiednictvim svych zastupct v ramci innosti Narodniho
poradenského fora, na jehoz Einnosti se aktivné podilel.

Néarodni poradenské forum (NPF) je narodni platforma pro podporu kariérového poradenstvi v Ceské republice
a poradni organ ministra skolstvi, mladeze a télovychovy a ministryné prace a socialnich véci v oblasti kariérového
poradenstvi. NUV je aktivnim ¢lenem Uzkého koordinaéniho tymu NPF, ktery ma na starosti pfipravu aktivit NPF.

Mezi zakladni aktivity NPF patfi koncepcni a koordinacni ¢innosti v oblasti celozivotniho kariérového poradenstvi,
monitorovani aktualniho stavu systému celozivotniho kariérového poradenstvi a také metodicka podpora subjek-
tlim zainteresovanym v oblasti kariérového poradenstvi. V roce 2014 se tak NUV podilel na piipravé étyr plendr-
nich zasedani a na piipravé akéniho planu NPF pro obdobi 2. pololeti 2014 aZ 1. pololeti 2016. NUV také inicioval
vznik pracovni skupiny pfi NPF, jejiz ¢innost je zamérena na zapracovani poznatk( z oblasti career management
skills ziskanych v rdmai sité ELGPN (viz nésleduijici odstavec) a jejich adaptaci na podminky v CR.
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Evropska sit pro celozivotni kariérové poradenstvi

Zapojenim se do evropskych zkugenosti rozviji NUV kariérové poradenstvi i v mezindrodnim kontextu. Za dllezi-
tou povazujeme zejména &innost NUV v evropské siti ELGPN, tedy v Evropskeé siti pro celoZivotni kariérové po-
radenstvi. Hlavnim cilem sité ELGPN je podpora spoluprace ve vyvoji systémU celozivotniho poradenstvi véetné
podilu na rozvoji koncep&niho rdmce pro celoZivotni poradenstvi na trovni EU. Cinnost sité je rozélenéna do ti
pracovnich skupin, na jejichZ &innosti se zastupce NUV aktivné podili.

Celkem se v roce 2014 zéstupce NUV Udastnil ti plenérnich zaseddni zastupct ELGPN a péti jednani pracovnich
skupin, pric¢emz jedno setkani uzsi pracovni skupiny se uskutecnilo v Praze. Jednani v Praze bylo zaméfeno na
rozvoj kariérovych dovednosti ve §koldch. Zastupce NUV se v ELGPN aktivné podilel na piipravé doporudeni pro
tvorbu strategif a politickych rozhodnuti v oblasti kariérového poradenstvi.

Vystupy sité za rok 2014 zahrnuji nasleduijici publikace: The Evidence Base for Lifelong Learning: a Guide to
Key Findings for Effective Policy and Practice, Progress Report 2013-2014, Work-based Learning and Lifelong
Guidance Policies, Early School Leaving and Lifelong Guidance, A Nordic Perspective on Career Competences
and Guidance, An Analysis of the Career Development Items in PISA 2012 and of their Relationship to the Cha-
racteristics of Countries, Schools, Students and Families.

Ddle probiha priprava publikace a hlavniho nastroje pro budouci prace sité Guidelines for Policies and Systems
Development for Lifelong Guidance: a Reference Framework for the EU and Forthe Commission. VSechny vy-
stupy jsou uréeny poradenskym subjektlim, kterym jsou distribuovany prostrednictvim Narodniho poradenského
féra i dalSimi cestami.




The Working Group on Schools Policy

Zastupce NUV se aktivng podilel na Sinnosti pracovni skupiny zaloZené pti Evropské komisi The Working Group
on Schools Policy, a to na ¢innosti podskupiny zaméfené na problematiku pred¢asnych odchodt ze vzdélavani.

Skupina byla ustanovena na obdobi 2014-2015 a navazuje na ¢innost predchozi pracovni skupiny, ktera ma-
povala problematiku pfedéasnych odchodt ze vzdélavani v jednotlivych ¢lenskych zemich. Soucasna pracovni
skupina je zamérena na ziskani zkusenosti z jednotlivych zemi a na vypracovani souboru nastrojd, které by mohly
jednotlivé zemé vyuzivat jak pii prevenci, tak pfi intervenci v oblasti pfedéasnych odchod( ze kol a vzdélavani.

Zastupce NUV se pii préci v této pracovni skupiné sousttedi zejména na predavani zkugenosti pfi fedeni preddas-
nych odchodt ze vzdélavani v CR, a to i z pohledu kariérového poradenstvi, které je dllezitou slozkou preventivni
péce. V roce 2014 se zastupce NUV Ucastnil péti setkani ¢lenl pracovni skupiny v Bruselu.

GOAL - Guidance and Orientation for Adult Learners

V roce 2014 se NUV zapojil i do pfipravy mezindrodniho projektu GOAL — Guidance and Orientation for Adult
Learners v ramci evropského programu Erasmus+, ktery je zaméfen na poskytovani a zkvalithovani poskytovani
kariérového poradenstvi lidem s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace.

NUV se do pfipravy projektu zapajil aktivitou zaméfenou na pilotni ovéfeni vzniku a fungovani regiondlnich center
kariérového poradenstvi ve dvou regionech, kdy k vytvoreni center bude vyuzivat existujicich struktur center
celoZivotnino uéeni zaloZzenych v projektu UNIV 2. Do projektu se zapojilo 8 partner(i a koordinatorem je belgicky
reprezentant — viamské ministerstvo Skolstvi. Projekt byl schvalen na podzim 2014 Evropskou komisi. Jeho rea-
lizace zagala v Unoru 2015 a potrva tfi roky.
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Centrum karieroveho poradenstvi

V ramci ¢innosti oddéleni pro analyzy trhu prace a kariérové poradenstvi funguje Centrum kariérového pora-
denstvi (CKP). Bylo zaloZzeno v roce 2001 a od té doby jeho pracovnici poskytli konzultace (e-mailem, telefo-
nicky nebo formou individudlini osobni konzultace) zaméfené na projektovani vzdélavaci drahy zak( zékladnich
a stfednich Skol a také dospélych zajemcl o vzdélavani zhruba 17 500 zajemctim. V roce 2014 bylo v ramci CKP
poskytnuto kariérové poradenstvi 1 235 klientlim.

Obdobné jako v predchozich letech se specificka pozornost vénovala znevyhodnénym, a to jak formou pfimého
poradenstvi, kdy informaéni sluzby CKP jsou postaveny na individualnim pfistupu zejména v pfipadé osob se
zdravotnim postizenim, tak skrze podporu vychovnych poradct vénuijicich se znevyhodnénym zakim &i pro-
stfednictvim spoluprdce s neziskovym sektorem. Znacné pozornost byla také vénovana dospélym zajemclim
o vzdélavani, ktefi v roce 2014 predstavovali 65 % vSech klientli CKP.

TECHNIKA PRACE S MATERIALEM PRIRODA A JiDLO LIDE

Klienti Centra kariérového
poradenstvi mohou vyuzit
obrazkovy privodce

- ' vybérem oboru vzdélani
zobrazit .
na infoabsolvent.cz

20 km Od obce: Praha 1 zménit obec
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Informacni systém ISA +

\lyznamnou oporu pro kariérové poradenstvi predstavuji vysledky projektu VIP Il — Kariérové poradenstvi v pod-
minkach kurikuralni reformy, a to zejména jako zdroj informaci jak z oblasti vzdélavani, tak z oblasti trhu prace.
Pri poskytovani kariérového poradenstvi je vyuzivano moznosti informacniho systému ISA+, e-learningového
vzdélavaciho programu s akreditaci MSMT ur&eného pracovnikéim v oblasti kariérového poradenstvi na $kolach
a také analyz vztahujicich se k trhu prace, zejména pak k oblasti uplatnéni absolventt skol.

IPn Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy
(VIP Kariéra Il - KP)

Hlavnim cilem projektu, na némz NUV pracuje od roku 2010, je rozsifit, racionalizovat a ddle zkvalitnit informadni,
vzdeélavaci a metodickou podporu kariérového poradenstvi a vzdélavani ve Skolach. Projekt je spolufinancovan
z ESF a ze stétniho rozpo&tu CR.

Nezaméstnanost absolventu $kol
se stfednim a vy$sim
odbornym vzdélanim - 2014

KAM-NA SKOLU

Stredni Skoly
v Ceskérepublice

2015/ 2016

Bc. Martin Ulovec
Ing. Jifi Vojtéch

Praha 2014
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V ramci podpory Zakd se socidlnim a zdravotnim postizenim a znevyhodnénim probéhla v roce 2014 dalsi etapa
sbéru priklad dobrych praxi s ddrazem na mimoskolni aktivity realizované skolami a neziskovymi organizacemi.
Byla provedena také evaluace priklad( dobrych praxi z oblasti pfed¢asnych odchodd na skoléch vzhledem k jiz
pripravenym namétim preventivnich i intervenénich mechanismd. Byly vytvoreny metodiky vyuziti nastrojli pre-
vence predc¢asnych odchod( ze vzdélavani, které byly ovéfovany na skolach (adaptacéni kurz, dny tridy, individu-
alni prace s ohroZzenym zakem, komunikace Skoly se zaky a rodi¢i pred nastupem do 1. roéniku, realizace kula-
tych stolt ve Skole a uzavirani smluv o plnéni Skolnich povinnosti). Piklady dobré praxe jsou uverejnény na www.
infoabsolvent.cz v nové vytvorené podsekci Z&ci se socidlnim znevyhodnénim. Na zakladé etfeni provedeného
na Skolach zacalo zpracovavani prirucky opatfeni v oblasti prevence predc¢asnych odchod( ze strednich kol.

Do systéemu ISA+ na www.infoabsolvent.cz byla na zakladé letosniho sbéru dat na skolach viozena aktudlni
vzdglavaci nabidka SS a VOS pro $kolnif rok 2015/16. Databéze je doplnéna o informace o $koldch a oborech
s pilotnim ovérovanim prijimaciho fizeni s vyuzitim jednotnych testd. Do systému ISA+ byly umistény také aktua-
lizované informace o vzdélavaci nabidce VS.

V roce 2014 byly zpracovany v navaznosti na loriskou analyzu Setfeni zaméstnavateld v sekundarnim sektoru
také analyzy terciarniho a kvartérnino sektoru, vée se zamérenim na potifeby zaméstnavatell a pfipravenost
absolvent( Skol, a byly vydany jako publikace. Ke stejné problematice byla provedena srovnavaci analyza vSech
sektorl, a ndsledné srovnéavaci analyza pro ¢asové rozpéti 2004-2013. V projektu byla jako kazdy rok vénovéana
pozornost problematice nezaméstnanosti, z ¢ehoz vznikla publikace Nezaméstnanost absolventl kol se stfed-
nim a vysS$im odbornym vzdélanim 2014. Vzhledem k velkému podilu absolventl stfednich Skol, ktefi pokraduiji
ve vzdélavani, byl analyzovan prechod absolventl stfednich Skol do terciarniho vzdélavani a jejich predcasné
odchody z tohoto systému. Na zakladé dat ze Setfeni absolvent’ stfednich kol byla zpracovana studie, ktera
analyzuje a hodnoti nazory absolventd stfednich kol na pfipravenost a uplatnéni na trhu prace, a to i v ¢lenéni
podle skupin obord.


www.infoabsolvent.cz
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Véechny publikace a dalsi vystupy projektu byly rozeslany odbornym pracovnikéim MSMT, NUV, OS KU, UP,
zastupclm zaméstnavatell atd. a zverejnény v informacénim systému ISA+ na www.infoabsolvent.cz i ve formé
zjednodusenych informaci pro vyuziti v kariérovém poradenstvi.

Byla tradiéné vydana CD obsahuijici informace o aktuélni vzdélavaci nabidce Kam na $kolu — Stredni Skoly v CR
2015/2016 a CD Kam na 8kolu — Vy$&i odborné gkoly v CR 2015/2016 a rozesldna na zakladni, resp. stfedni
Skoly a na dal$i poradenska pracovisté. Rovnéz byla vydana souhrnna publikace ,Uplatnéni absolventd skol na

trh préce, situace v jejich nezaméstnanosti a koncepcnich pristupl ke kariérovému poradenstvi.

V systému ISA+ byly aktualizovany v poradenskeé sekci Jak na to ¢lanky tykajici se pfedevSim prijimaciho Fizeni
na stfednich Skolach. Jsou v nich podrobné popsany nové podminky prijimacich zkousek do obord vzdélani
s maturitni zkouskou, které souviseji s organizaci pilotniho ovérovani jednotného zadani testl z Ceského jazyka
a matematiky. Na zékladé analyz ze Setfeni zaméstnavatel(l a absolvent( byly aktualizovany stavajici a vytvareny
noveé statické a dynamické stranky v ISA+.

Porovnani navstévnosti ISA+ (listopad - kvéten)
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V &innosti Centra kariérového poradenstvi v NUV byl letos zaznamenan zvySeny zdjem dospélych, ktefi se prejf
dale vzdélavat nebo dokoncit neukoncené studium. Vyznamnou novinkou v aktivitach projektu VIP Kariéra Il - KP
bylo zapojeni informacnich center mladeze (ICM) k ovéfeni moznych zplsobl vyuziti ISA+ na Skolach. Zavéry
evaluace projektu ukazaly potfebu zaijistit zlepSeni orientace v systému ISA+ tak, Ze se Zaci se systémem se-
znami jiz ve $kole pfi vyuce, a to v ramai tématu Clovék a svét prace. Byla zahdjena spoluprdce s tutory — spo-
lupracovniky z ICM pfi oveéfovani metod mentorské prace s pedagogy ve vztahu k informacnimu systému ISA+.
Probihalo kontaktovani 8kol s nabidkou konkrétni spoluprace — proskoleni uditell, realizace besed ve Skole se
zaky k vyuziti ISA+, prace se zaky v pocitacoveé ucebné se systémem ISA+. Jednim z Ukoll bylo ovéreni moznosti
zajisténi exkurze pro zaky Skol ve firmach.

Probéhlo uzavieni a souhrnné vyhodnoceni e-learningového systému eKariéra+ za roky 2011-2013. Byla vytvo-
fena zavére¢na hodnotici zprava e-learningového vzdélavani a souhrnna zprava z dotaznikovych Setreni absol-
ventd kurzu. Vzdélavani bylo hodnoceno jako velice Uispé$né a na zakladé pozadavk{ Gcastnikd bylo zahdjeno
prepracovani 22 témat e-learningového vzdélavani do podoby studijnich materialli eKariéraT.

E-learningové vzdélavaci systémy eKariéra a eKariéra+ byly prevedeny do volné pfistupného rezimu, takze je
Ize i nadéle vyuZzivat bez primé tutorské podpory. Je zpfistupnéno 19 + 12 vzdélavacich moduld a 13 animaci
poradenskych &innosti.

Navstévnost stranek Infoabsolvent.cz v jednotlivych tydnech od listopadu do kvétna odrazi zvySeny zajem ze-
jména na prelomu ledna/Unora a dubna/kvétna, kdy presahuje hranici 20 000 pfistupt denné.
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CENTRES - Creative Entrepreneurship in Schools

Mezindrodni spolupraci realizoval NUV v oblasti kariérového poradenstvi i prostfednictvim projektu CENTRES
(Creative Entrepreneurship in Schools), ktery zagal v roce 2012 a byl ukonden k 30. 9. 2014. Slo o projekt typu
Comenius pod vedenim British Council v Polsku. Projekt fesilo 8 partner(l, pfidemz NUV se v rdmci své pilotni
aktivity zaméfil na pomoc zaklim s prechodem na trh préce s ohledem na jejich individuéini moznosti a potieby
jejich kariéry.

Cilem aktivity bylo rozsifit stavajici moznosti prace se Zaky pfi pfechodu na trh prace, snizit rizika s timto precho-
dem spojena a pomoci mentoringu poskytnout zakiim podporu v kontextu jejich kariéry a jejich uplatnitelnosti.
V roce 2014 se Cinnost soustredila na evaluaci pilotni aktivity, ktera se uskuteénila predevsim v druhé poloviné
roku 2013, kdy byla zpracovana evaluacni zprava z prabéhu pilotni aktivity. Souc¢asné probihala pfiprava dopo-
ruceni pro vzdélavaci politiku, na které se podileli vSichni partnefi projektu.

V souvislosti se Sitenim vysledk( projektu a predstaveni doporucéeni pro vzdélavaci politiku se v kvétnu 2014
uskutecnil narodni workshop v prostorach Centra sou¢asného uméni DOX, a to za Ucasti odbornik( z fad vzdé-
lavani i kulturnich a kreativnich préimysiti. Siteni vysledk(l projektu probihalo i formou prekladi vysledkd projektu
do &eského jazyka — napfiklad Doporuceni pro vzdélavaci politiku z projektu CENTRES. Byla pfipravena tiskova
zprava z projektu a vysledky byly rovnéZz prezentovany na pracovni skupiné MSMT pro podnikavost. V rdmci
diseminace projektu probéhla e-mailovéa rozesilka e-learningovych modulll pro 3800 kariérovych poradcl a uci-
teldl. V roce 2014 se zastupce NUV zi&astnil jednoho pracovniho setkani partner(i projektu, 6 telekonferenci
a zaveérecné konference.

Fol= VU =) Creative Enterpreneurship in Schools
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SKOLNI A SKOLSKE PORADENSKE SLUZBY,
ROVNE PRILEZITOSTI

K 1.1.2014 se oddéleni 2.5 NUV transformovalo v novou sekci 3 pro podporu rovnych piileZitosti ve vzdélavani,
Skolni a Skolské poradenské sluzby, prevenci a institucionalni vychovu.

Kvalita ve Skolskych a skolnich poradenskych sluzbach

Dlouhodobé je tématem poradenskych sluzeb ve skolach a predevsim ve Skolskych poradenskych zafizenich
zajisténi kvality poskytovanych poradenskych sluzeb, a to v celé jejich §ifi. NUV se tak prostrednictvim sekce 3
zabyva strukturou poskytovanych sluzeb i moznostmi jejich organizace, vytvari standardy pro oblast personalni,
proceduralni, intervenéni i diagnostickou.

V roce 2014 byly zahdjeny prace na uUpravach Skolského zakona v oblasti Skolnich a Skolskych poradenskych
sluzeb, kdy se zmény nastavené zakonem promitaji do obsahu i organizace poskytovanych poradenskych slu-
7eb pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Systém poradenskych sluzeb se postupné posouva od
stanoveni diagndzy a vzdélavacich opatieni k presnéjsimu definovani podpdrnych opatieni. Cilem zmény je vice
podpofit pedagogy i samotné Zaky v procesu vzdélavani, pokud pribéh a jejich vzdélavani vyzaduje Upravu
v postupech prace pedagogt, a to jak v oblasti specidlné pedagogické, psychologické, tak i v oblasti didaktiky.
Pohled na potieby zdka se vice konceptualizoval, aby zahrnoval nejen definovani potfeb, ale zejména zplisoby
jejich naplhovani. Predmétem zajmu je dlouhodobé také skupina zakl z jiného kulturniho prostiedi a z prostredi,
které je poznamenano chudobou. Snahou je blize specifikovat, do kterych oblasti vzdélavani se promitaji faktory
znevyhodnéni, a dopliovat do procesu vzdélavani téchto zakd takové organizacni a metodické postupy, které

mohou pomoci ve vytvareni rovnych podminek ve vzdelavani. Inkluzivni principy vzdélavani se tak nutné promitaji

do charakteru poskytovanych poradenskych sluzeb, které pomahaiji ve vytvareni podminek pro vzdélavani vSech
748k0 a soucasné specifikuiji, kdy principy inkluzivniho modelu vzdélavani bud’ vyzaduii zajisténi dalsich podpUir-
nych opatfeni, nebo je tfeba zvazit efektivitu takoveé volby.
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Standardy kvality sluzeb ve Skolskych poradenskych zarizenich

Potreba stanovit a zajistit Uroven kvality sluzeb poskytovanych skolskymi poradenskymi pracovisti vychazi z fady
strategickych dokument(l, predevsim ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, z Dlouho-
dobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011-2015 a déle z N&-
rodniho planu vytvareni rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, Akéniho
planu inkluzivniho vzdélavani. Zavedeni standard( rovnéz podporuje implementaci zmén § 16 novely Skolského
zakona do praxe.

Cilem tvorby standard je zajistit srovnatelnou kvalitu sluzeb poskytovanych Skolskymi poradenskymi zarizenimi
v Ceské republice (srovnatelnost sluzeb poskytovanych riiznymi poskytovateli, s rliznymi zfizovateli), pripravit
voditka pro evaluaci systému Skolskych poradenskych zafizeni v zakonnych normach, udrZzovat kvalitu poskyto-
vanych sluzeb, vytvorit vychodisko pro provadéni revizi a posuzovani pripadnych stiznosti.

Néarodni Ustav pro vzdélavani pristoupil v roce 2014 k analyze jiz probéhlych iniciativ v tvorbé standardd kvality
a nasledné pokrac¢oval samotnou strukturaci a formulaci standard’ pro pedagogicko-psychologické poradny
a specialné pedagogicka centra. Standardy se budou skladat ze Ctyr ¢asti: personalniho standardu, proceduralni-
ho standardu, standardu ¢innosti (diagnostika a intervence) a technicko-materialniho, resp. provozniho standardu.
V roce 2014 byl ve spolupréci s pracovnimi skupinami odbornik( z praxe (z pedagogicko-psychologickych pora-
den a specialné pedagogickych center) podrobné rozpracovan persondlni standard, ktery stanovuje kvalifikacni
predpoklady a persondini zajisténi sluzeb, vymezuje role a kompetence vedoucich pracovnikd atd. Sou¢asné byl
zpracovan navrh metodiky evaluace a hodnoceni téchto zafizeni véetné hodnoticiho formulare. Zamérem Narod-
niho ustavu pro vzdélavani je v této aktivité naddle pokracovat i v roce 2015. V tomto roce se rovnéz predpoklada
predlozeni prvni verze zpracovanych kompletnich standard(i prace Skolskych poradenskych zarizeni.

Standardy testovani pro oblast psychodiagnostiky ve skolské
poradenské praxi

V souvislosti s nastavenim a postupnym zvySovanim kvality poradenskych sluzeb byla zahajena tvorba obecnych
standardt pro diagnostiku ve Skolskych poradenskych zafizenich. Standardy jsou uréeny pro odborniky ze $kol-
skych poradenskych zafizeni jako metodicky dokument definujici dobrou praxi prace s diagnostickymi nastroji.
Standardy shrnuji a zdraznuiji klicové principy prace s diagnostickymi metodami, a to zejména v aspektech,
v nichz aktudlni poznatky hovofi o nutnosti pozmeénit zazité postupy, a dale tam, kde existuje potfeba sjednoceni
diagnostickych postup(.



Skolnf poradenska pracovisté
Projekt RAMPS — VIP llI

Tématu Skolnich poradenskych pracovist se vénoval predevsim projekt ESF RAMPS-VIP Il (Rozvoj a metodicka
podpora poradenskych sluzeb), ktery byl v Cervnu 2014 ukoncen. V projektu byly zpracovany Metodiky prace skol-
niho psychologa i Skolniho specialniho pedagoga, dale metodicky dokument Zpracovani postupu fizeni Skolnich
poradenskych sluzeb, byla upravena Koncepce poskytovani skolnich poradenskych sluzeb a zpracovan dokument
stanovuiici ramec program( DVPP pro skolni poradenské sluzby. Zpracovana byla i metodicka doporuceni pro praci
s novym systémem podptrnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, byl vytvoren podklad pro
Katalog podpUrnych opatteni. Sou¢asné vznikla fada dalich metodickych dokumentd, napfiklad Tristupriovy model
péce, ktery se zabyva mechanismy podpory ze strany pedagoga pro zaky s potfebou Uprav ve vzdélavani, nebo text,
ktery se vénuje postaveni asistent’l pedagoga ve $koldch a jejich spolupraci se specidlnimi pedagogy.

Rozvojovy program na podporu Skolnich psychologl a skolnich
specidlnich pedagogl ve Skolach a metodikU-specialisttl ve skolskych
poradenskych zarizenich v roce 2014

Po skonceni projektu RAMPS-VIP IIl vyhlasilo MSMT Rozvojovy program na podporu $kolnich psychologti
a Skolnich specidlnich pedagogt ve Skolach a metodikd-specialistll ve Skolskych poradenskych zatizenich v roce
2014. Program zajistil pokracovani vétsiny Skolnich psychologl a Skolnich speciélnich pedagog, ktefi plsobili
v projektu RAMPS. Metodicka podpora byla poskytnuta Skolnim psychologlim a $kolnim specidlnim pedago-
glim a dale také metodikdim, ktefi v ramci kraje zastavali pro Skolni specialisty roli konzultaéni a koordinacn.
Metodicka podpora byla poskytovana zejména prostrednictvim realizace pracovnich setkani (pro vyse uvedené
skupiny odbornik{) zamérenych na podporu ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté v souladu s Koncepci
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a s vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych slu-
zeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich. Jinymi slovy feCeno, metodici, Skolni specialisté i feditelé
zapojenych Skol byli seznamovani s tim, jak kvalitné nastavit, rozvijet a udrzovat poskytované sluzby ze strany
Skolniho poradenského pracovisté (koordinace sluzeb jednotlivych pracovnikd, rozdéleni ¢innosti mezi jednotlivé
odborniky, prace s informovanym souhlasem, vedeni dokumentace atd.). Nedilnou souc¢asti metodické podpory
byla nabidka vzdélavacich program( pro Skolni specialisty, prostiednictvim kterych mohli obohacovat a zdoko-
nalovat své odborné kompetence pro poradenskou praci poskytovanou pfimo ve skolnim prostredi (diagnostika,
spoluprace s rodinou, prace s ucitelskym sborem, prace se tfidou, krizova intervence ve Skole, intervence pri
Sikané atd.). Taktéz byla nabizena supervizni setkani (napft. formou balintovskych skupin), kde mohli Skolni speci-
alisté konzultovat a ziskat podnéty k feSenym pripaddm ve své Skole. Pfi zajiStovani vdech vySe uvedenych aktivit
byly vyuzivany mj. metodické materidly, které byly vystupem projektu RAMPS — VIP III.
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Ve svych Ukolech se NUV zamétoval i na evaluaci &innosti dalsich pozic, které jsou soucasti $kolniho poraden-
ského pracovisté. Témito pozicemi jsou vychovny poradce, Skolni metodik prevence a tfidni ucitel. Pozornost
byla vénovana sluzbam, které poskytuji, ale také podminkam, které ke svym &innostem maji k dispozici. Za timto
ucelem se uskutecnilo celorepublikové Setteni, které prineslo pojmenovani funkenich i kritickych bodl dosa-
vadniho systému, ukazalo mozné duplicity nebo mezery v ¢innostech jednotlivych roli a zarovern pojmenovalo
soucasné podminky vykonu téchto profesi. V roce 2015 bude realizovano obdobné Setfeni na stfednich Skolach
a na zékladé vysledk{ t&chto analyz bude déle vytvoren navrh Upravy standardnich ¢innosti vychovnych porad-
cl a 8kolnich metodik( prevence, navrh posileni pozice tfidniho uditele, pripadné také navrh Upravy koncepce
Skolnich poradenskych sluzeb.

Zmeny v systému poradenskych sluzeb v souvislosti
s pripravovanou novelou Skolského zakona

Novela Skolského zakona, kterou vlada predloZila Poslanecké snémovné v zafi 2014, neméla pfinést bezpro-
stfedni zmény v systému poradenskych sluzeb, ale nové vymezila praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, které se promitaji pfedevsim do charakteru sluzeb poskytovanych pedagogicko-psychologickymi
poradnami (PPP) a specidlné pedagogickymi centry (SPC).

Sluzby by mély nyni vice sméfovat k vymezeni podpory ve vzdélavani zaka. Zakon stanovuje 5 stupnl podpory
podle charakteru a zavaznosti obtizi zaka. Podplira opatieni by pak méla sméfovat k pomoci zakiim prekonavat
objektivni obtize a uciteldm by byla k dispozici konkrétni doporucenti, jak upravovat metody a organizaci vzdé-
lavani zakd, zda je nezbytna persondini podpora v podobé sluzeb asistent’ pedagoga, Skolnich psychologd,
Skolnich specidlnich pedagogti atd. Souc¢asti podpory ve vzdélavani zak( je také poskytnuti pomdcek, umoznéni
doplInéni vzdélavani o predméty speciainé pedagogické péce, stejné jako snizeni poctu zak( ve skupiné vzdé-
lavanych atd.

Zmeény budou jednoznacéné vyzadovat, aby poradenska pracovisté sjednotila poradenské postupy, které budou
smérovat k posuzovani narokl Zakd na podptrna opatfeni. Za timto tcelem budou doplfiovany nékteré ramcové
vymezené standardy ¢innosti, diagnostiky i intervenci. Jako nezbytny se jevi pozadavek doplnéni novych pracov-
nik{ do systému poskytovanych poradenskych sluzeb, protoZze zmény v postupech prace budou vyzadovat vétsi
Casovou naro¢nost psychologicke i specialné pedagogické péce, zvlasté v komunikaci se skolou.



Koordinac¢ni a informacni Cinnosti

NUV pravidelné zajistuje metodicka setkéni se zastupci odbor( kolstvi viech krajskych tradti v CR a pravidelna
metodické setkani s fediteli Skolskych poradenskych zatizeni v CR, a to zvlast s vedoucimi pracovniky pedago-
gicko-psychologickych poraden i specialiné-pedagogickych center. V roce 2014 bylo uskute¢néno celkem Sest
jednani, v jejichz prdbéhu se fesila aktudini problematika poradenskych sluzeb na krajské i celostatni Urovni,
otézky nadregionalni koordinace a predavani informaci poskytovatellim poradenskych sluzeb, koncepéni zaméry
MSMT, aktudlni tkoly NUV, identifikace problémowych oblasti poradenské péde, evaluace sluzeb, identifikace
problémovych piipad z praxe a spolupréce pii jejich fedeni apod. Reditelé Skolskych poradenskych zafizeni
byli rovnéz seznamovani s moznostmi dalsiho vzdélavani a jinymi formami prohlubovani profesnich kompeten-
ci, které zajistuje NUV. V uplynulém roce se také provadéla koordinace Ginnosti poradenskych subjektt v CR
prostfednictvim spole¢nych jednani zastupct profesnich sdruzeni plsobicich v poradenstvi ve Skolstvi (tj. Aso-
ciace pracovnikl pedagogicko-psychologickych poraden, Asociace $kolnich psychologt, Asociace pracovnikd
SPC, Asociace pracovnikd SVP, Asociace soukromych poradenskych pracovnikll Asociace logopedd ve Skolstvi
a Asociace vychovnych poradct, Asociace supervizor( ve $kolstvi).

Analyza diagnostickych nastrojl pouzivanych v pedagogicko-
psychologickych poradnach

Se C&tyrletym odstupem byla opakovana analyza stavu
pouzivanych diagnostickych nastrojli v pedagogicko-psy-
chologickych poradnach. Bylo zjisténo, ze v poradenské
praxi dochazi k postupné obméné metod, vCetné znatel-
ného dopadu metod nové vydanych. Stale vSak trva uzi-
vani nékterych nastrojd, které neodpovidaji dnesnim stan-
dard@m diagnostické ¢innosti, coZ patrné vyplyva zejména
z omezené nabidky metod a chybgjicich restandardizact )

nékterych Getné uzivanych metod. Analyza je podkladem Pl

pro dalsi ¢innost oddéleni v budoucich letech. e

Nejpouzivangjsi diagnostické nastroje

. . . : : SEMIPROJEKTIVNI
v pedagogicko-psychologickych A PROJEKTIVNI

poradnach - analyza 2014 TESTY
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Vyhledavani, adaptace a distribuce diagnostickych
a intervenc¢nich nastroju

Pro zvySovani dostupnosti diagnostickych a intervenénich néstroji pro odborniky v Ceské republice NUV pr(i-
bézné mapuje nové i starsi zahrani¢ni diagnostické metody za ucelem vybéru vhodnych metod pro adaptaci.
O moznosti prevodu nastrojl se vedou jednani se zahrani¢nimi vydavatelstvimi se zamérenim zejména na ob-
last adaptivnich kompetenci, intervencnich metod v oblasti kognitivnich funkci a na dynamickou diagnostiku.
Vysledkem je katalog, ktery obsahuje prehled relevantnich testd. Déle je k dispozici reSerSe k novym trendim
psychodiagnostiky.

Odborni pracovnici NUV zajistuji také distribuci metod vydanych v rdmci projektu DIS a metod z difivéjsi &in-
nosti NUV a IPPP. U dvou z néstrojl vydanych v projektu DIS byly mapovany moznosti dalsiho vyvoje (roz&ifeni
standardizace metody, Uprava interpretacniho schématu metody). Metody DISMAS (diagnostika matematickych
schopnosti — ,dyskalkulie“) a MaTeRS (Test mapuijici pripravenost pro skolu) publikované z projektovych nakladd
byly v roce 2014 kompletné rozeslany a bylo zaji§téno 2., upravené vydani téchto néstrojd v NUV.

Ve spolupréaci s ¢asopisem Testforum byly zajistény publikace recenzi nastrojd vydanych v projektu DIS (vice na
www.testforum.cz). Jednalo se o jedny z prvnich recenzi v CR v souladu s evropskym recenznim modelem EFPA.
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Poradenské sluzby

Oddeéleni rovnych prilezitosti dale plnilo roli Skolského poradenského zafizeni, poskytovalo diagnostické, konzul-
taéni a intervencéni sluzby pro klienty (Zaky a jejich zakonné zastupce). Na zakladé smlouvy o zajistovani potreb
Evropskych Skol v Bruselu a Lucemburku byla poskytovana expertni, konzultacni, diagnosticka a pedagogic-
ko-psychologickéa poradenska sluzba také ceskym zakdm, jejich rodi¢im a uciteldim na téchto Skolach. Bylo
realizovano zejména kariérové poradenstvi, diagnostika Skolnf zralosti, diagnostika a poradenstvi v oblasti SPU,
bilingvnosti, SPUCH apod. Pracovisté ddle poskytuje expertni konzultace Skoldm a dal$im subjektdim formou
odpovédi na dotazy, e-mailové a telefonické komunikace.

Podpora specializovanych poradenskych sluzeb

Poradenské sluzby pro zaky-cizince

V roce 2014 se pozornost zamérila na poskytovani poradenskych sluzeb zak&m-cizincm v pedagogicko-
-psychologickych poradnach, s cilem vytvofit navrh systémového feSeni péce o zaky-cizince ve Skolskych
poradenskych zafizenich.

Prvnim krokem byla podrobna analyza zamérena na identifikaci oblasti, ve kterych sSkolskym poradenskym zafi-
zenim schazi systémové podpora pro zajisténi optimalini kvality sluzeb. Sledovany byly pfedevsim zpUsoby pre-
konavani jazykové a kulturni bariéry i to, zda maji pracovnici k dispozici vhodné postupy a nastroje, zda disponuiji
interkulturnimi kompetencemi a také zda v péci o tyto klienty probiha spoluprace s jinymi subjekty poskytujicimi
sluzby témto zakim. Navazujicim krokem byla pfiprava navrhu systémového feSeni péce o zéky-cizince ve
Skolskych poradenskych zafizenich. Navrh se opiral o vystupy analyzy a z velké ¢asti o poznatky ze zahranici.

Na zakladé navrhu systémového feSeni péce bude v roce 2015 sestavena pracovni skupina, ktera bude slouzit jako
platforma pro odbornou diskusi a tvorbu jednotlivych opatreni sméfujicich k nastaveni poradenskych sluzeb pro
Zéky-cizince ve Skolskych poradenskych zafizenich. Jednou z dilezitych soucasti systémového feSeni je zfizeni role
krajskych koordinatord, kterou by méli zastavat pracovnici poraden, a to predevsim ti, ktefi budou sou¢asné zapojeni
do pracovni skupiny. Roli koordinatord pak bude zajiSténa metodicka podpora poradenskym pracovnikiim poraden
v této oblasti a zaroven prlibézné mapovana situace ohledné péce o zaky-cizince v prislusném kraji.
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Poradenské sluzby pro zaky s poruchami autistického spektra

Systémovou péci o déti s poruchami autistického spektra se zabyva Narodni Ustav pro vzdélavani (dfive Institut
Pedagogicko-psychologického poradenstvi — IPPP CR) a jeho pracovnici od roku 2001. Podobné jako v uplynu-
lych letech bya také v roce 2014 realizovana vzdélavani a pravidelna Ctvrtletni metodicka setkavani se 14 kraj-
skymi koordinatory péce o déti s poruchami autistického spektra (PAS). Tito koordinatofi jsou odborni pracovnici
specidlné pedagogickych center, ktefi zajistuji systémovou pomoc v kraji s cilem poskytovat kvalitni, specializo-
vané, odborné, statem garantované a dostupné poradenskeé sluzby pro osoby s PAS, jejich rodiny a pedagogy.
Nastaveny systém pravidelného setkdvani a vzdélavani téchto pracovnikl prispiva k rozvoji spoluprace, vymeény
zkusenosti a rozvijeni jednotnych pracovnich postupt.

Poradenské sluzby pro mimoradneé nadaneé zaky

Dlouhodobé se ve své pravidelné dinnosti NUV podili také na udrzovani a rozvoji poradenskych sluzeb pro mi-
moradné nadané déti, Zaky a studenty. Od roku 2004, kdy byla vytvofena skupina krajskych koordinator(i péce
0 nadané déti, zaky a studenty, zajistuje NUV pro tyto koordinatory pravidelna metodické setkavani a vzdlavani
orientovana na problematiku péce o nadané. Krajsti koordinatofi jsou jmenovani v soucinnosti s kraji, jsou to
psychologoveé / specialni pedagogové PPP/SPC, zajistuji expertni a informacni ¢innost a koordinaci ¢innosti
v pédi o nadané, zajistuji odborné poradenstvi v oblasti péce o nadané Skolam, rodi¢lm i ostatnim poraden-
skym pracovniklim, zaskoluji dal$i pedagogické pracovniky, zejména dalsi psychology PPP, ale také specialni
pedagogy PPP a uditele Skol. Prostfednictvim koordinatord je nyni vytvorena celonarodni expertni sit pro oblast
problematiky vzdélavani nadanych Zaka.

Stejné jako v minulych letech probéhla na pracovisti sekce 3 Ctyri setkani pracovnich skupin krajskych koordi-
nator(l péce o nadané, ktera vzdy zahrnovala i jejich daldi vzdélavani. V ramci Resortni pracovni skupiny k péci
0 nadané se NUV zapojil do pfipravy nové Koncepce podpory rozvoje nadani a péée o nadané na obdobi let
2014-2020, schvélené poradou vedeni MSMT v zaf 2014.



Poradenské sluzby pro zaky s narusenou komunikacni schopnosti

Aktudlni Udaje o poctu Zaka s vadami feci dokladaji, Ze je tento problém velmi naléhavy a vyZaduje pozornost
odbornikd. V roce 2009 byli v souladu s doporugenim MSMT &. j. 14 712/2009-61 k zabezpe&enim logopedické
péce ve Skolstvi jmenovani mistné prislusnymi krajskymi urady tzv. krajsti koordinatofi pro logopedickou péci,
tedy odborni pracovnici specialné pedagogickych center zaméreni na praci s détmi s naruSenou komunikaéni
schopnosti. Od této doby také v NUV probihaii pravidelng aktivity s cilem tyto koordinétory metodicky podporo-
vat a déle vzdélavat.

V roce 2014 byl realizovan projekt Koordinace a metodické vedeni skupiny krajskych koordinator( logopedické
péce, ktery se zamé¥il na podporu rozvoje kompetenci krajskych koordinator(, formulaci a realizaci programu
systémového vzdélavani k vykonu specializovanych ¢innosti v ramci logopedie ve Skolstvi a na provedeni Setfeni
o incidenci narugené komunikadni schopnosti u dét poslednich roénikdi MS, pipravnych tid ZS a zakd 1. tiid
ZS. Sougasti aktivit projektu byla realizace priib&Zného metodického vedeni krajskych koordinatorti logopedické
péce ve Skolstvi, poradani workshopl k aktudlni problematice, poskytovani metodické platformy pro vyménu
zkusenosti a prikladl dobré praxe krajskych koordinatord a podporu vytvareni siti poskytovatelll logopedické
péce na krajské a celostatni Urovni.

Poradenskeé sluzby pro zaky s lehkym mentalnim postizenim

NUV v uplynulém roce pfipravil metodicky materidl zaméfeny na diagnostiku rozumovych schopnosti déti, 4k
a student ve Skolskych poradenskych zafizenich. Materidl byl vytvaren spolu s pracovni skupinou k diagnostice
74ka s lehkym mentdlnim postizenim, ve spolupraci s Unii psychologickych asociaci a zastupci vysokych $kol.
Metodicky material se zaméfuje zejména na oblast diagnostiky mentainiho postizeni a na postupy v diagnostice
sociélné a kulturné znevyhodnénych zakd. Zna¢na pozornost byla vénovana novym trendlm v diagnostice zakd
sociélné znevyhodnénych i zakd pochazejicich z jiného kulturniho prostredi. Déle byl v rdmci ¢innosti pracovni
skupiny proveden pilotni sbér dat mezi romskymi zaky pro jeden z nové zavadénych testl kognitivnich schop-
nosti. Vysledky potvrdily, ze socidlni status a odliSna kultura mohou vyznamné ovlivnit diagnosticky zavér z vyset-
feni, je tedy nezbytné s témito faktory pracovat tak, aby nevedly ke znevyhodnéni této skupiny zakd, a zajistovat
pro né adekvatni podporu v prdbéhu jejich vzdélavani.
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Ustavni a ochranné vychova a preventivng vychovnd péce

Standardy kvality péCe o déti v zarizenich Ustavni nebo ochranné
vychovy a preventivné vychovné péce

Narodni Ustav pro vzdélavani byl v roce 2012 povéren Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy tvorbou
StandardU kvality péce o déti v zafizenich Ustavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce. Od roku
2012 do konce roku 2014 na tvorbé standard( spolupracovalo vice nez 200 zastupcl z praxe Ustavni a ochran-
né vychovy, mladych dospélych s osobni dlouhodobou zkuSenosti s Ustavni péci a zastupci dalsich organizaci.
Vysledkem této tvorby byl dokon&eny materidl, predlozeny zastupctim MSMT v prosinci 2014.

Cilem standardd kvality je nastavit a zvySovat kvalitu péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vy-
chovy nebo ochranné vychovy a Skolskych zafizenich pro preventivné vychovnou péci. Definuji zakladni kvalita-
tivni kritéria a zaroven naznaduji smér vyvoje kvality. Akcent je kladen na udrzovani (vytvareni) vztah( ditéte s jeho
blizkymi osobami, zapojovani ditéte do rozhodovacich procesll o vlastnim zivoté, zaclerovani déti do bézného
sociélniho prostredi, individualizaci péce, praci se Zivotnim pfibéhem ditéte, podporu pozitivnich vztaht ditéte
s vychovateli a ostatnimi détmi, pripravu na samostatny Zivot atd. NUV ve spolupraci s Ministerstvem $kolstvi,
miadeze a télovychovy a Ceskou §kolni inspekei realizoval v roce 2014 pilotni ovéteni Standardd kvality péce
o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy a skolskych zafizeni pro pre-
ventivne vychovnou péci.

1.a Cile a poslani

Standardy se zapracovanymi zménami po pilotnim Sinnocti

ovéfeni byly spolu s navrzenym systémem meto-
dické podpory a kontroly naplihovani standard( _{1. Vymezeni &innosti |
predany v prosinci 2014 MSMT. Zamérem MSMT a informovanost
je pripravit standardy kvality do podoby provadéci- [ = ==
ho predpisu k zakonu ¢. 109/2002 Sb., o vykonu e K‘m"?;é:femwta
Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skol-
skych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve
Skolskych zafizenich a o zméné dalsich zakon(, ve
znéni pozdéjSich predpisy.

1.b Informovanost

2.a Umistovani a
prijimani ditéte

| 2. Pribgh péce a
_] navazné sluzby

2.b Vykon péce

2.c Ukoncovdni péce

—{ 3. Personadlni agenda

zasady platné pro vsechny
Standardy
|

Obsahova struktura standard( kvality péce o déti 4. Organiza&ni ‘
resortll zapojenych do péce o ohrozené déti. aspekty

|| 5. Prostiedi vykonu ‘
péce




Mapovani situace v Ustavni vychové v Ceské republice

V souvislosti s pfipravovanymi zménami v oblasti transformace Ustavni vychovy byly realizovany také vyzkumné
studie, které se zamérovaly zejména na mapovani vyvoje dllezitych ukazatell v Ustavni vychové v letech 2009-
2014, déle na komparaci systémd nahradni vychovné péce ve Velké Britanii, Dansku, Polsku a na Slovensku.
Probéhlo i celorepublikové Setfeni na téma mapovani potieb regionl ve vztahu k ¢innosti zafizeni Ustavni vychovy
a preventivné vychovné péce a byla také vytvorena rozsahla, verejnosti pristupna databaze Citajici 566 Ceskych
studentskych praci, které se problematikou Ustavni péce zabyvaji.

Pocet déti celkem dle typu zafizeni za sledované obdobi

rok // typ Détsky domov | Détsky domov | Vychovny ustav Diagnosticky Celkem
se Skolou Ustav

2005 4889 827 1368 537 7 621
2006 4811 784 1348 516 7 459
2007 4 587 738 1397 705 7427
2008 4711 812 1504 793 7820
2009 4704 787 1534 853 7878
2010 4628 760 1445 564 7 397
2011 4 451 761 1395 543 7150
2012 4 442 713 1269 517 6 941
2013 4 253 697 1146 453 6 549
2014 4314 679 1081 421 6 495
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Prevence rizikového chovani a Pracovisté pro certifikace

Kvalita v prevenci na Skolach

V oblasti prevence rizikového chovani byla vénovana znaéna pozornost systému kvality preventivnich programd
ve Skolnim prostredi. Programy Skolské primarni prevence zahrnuji Sirokou paletu poskytovanych programd
z hlediska jejich zaméreni, uzivanych metod, cilové skupiny a dale meziresortni variabilitu v ramci poskytova-
teld téchto program(. Z hlediska efektivity provadéné primarni prevence je tedy potfeba stanovit a kontrolovat
zakladni kritéria kvality, které ma program splfiovat, tak aby toto preventivni plisobeni na Skolach bylo nakonec
opravdu ucinné.

Pro hodnoceni kvality programé tedy vznikl systém certifikaci odborné zpUsobilosti programd primérni prevence,
ktery byl v Ceské republice spustén v roce 2006. Certifikacemi program(l primarni prevence uzivani navykovych
latek bylo povéreno Pracovité pro certifikace (plivodné Agentura pro certifikace), zfizené pti NUV. V rdmci stan-
dardni ¢innosti pracovisté bylo v pribéhu roku 2014 provedeno 46 mistnich Setfeni a jedno dohlidkové Settent.
Celkové bylo za rok 2014 zhodnoceno 72 program( ve 45 organizacich (pro rozloZeni certifikovanych programa
v krajich viz pfilozenou mapu). Z tohoto poctu byla certifikace udélena 60 program@m od 40 organizaci. U 12
programt nebylo shledéno nedostate¢né napinéni pozadovanych standardd a certifikace jim nebyla udélena.
To znamena, Ze priblizné 17 % programd certifikaci neproslo. 5 organizaci s 8 programy neuspélo vibec, dalsi
4 organizace neuspély s jednim typem prevence, zatimco na jiny typ programd certifikét ziskaly.

Kromé standardni &innosti Pracovisté pro certifi-
kace probihala tvorba evaluacniho procesu sys-
tému certifikaci a zaroven jeho pilotni realizace.
Vysledkem tohoto procesu byly navrzené zmény
v zékladnich certifikaénich dokumentech (zejm.
v certifikacnim fadu a metodice mistniho Setreni).
Tyto zmény jsou pfipraveny pro praci pracovni
skupiny pro rok 2015.

Regionalni rozlozeni celkového poctu certifikovanych
programt v roce 2014 (velkym &islem je oznacen
celkovy pocet programd, malymi &isly pak typ
programu v poradi: vSeobecna/selektivni/indikovana
prevence)
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Podpora pedagogu a dalsich odborniku
zajistujicich prevenci ve skolach
V roce 2014 byla pozornost v oblasti prevence vénovana také vyzkumné &innosti. Tématem bylo zjiStovani
prevence rizikového chovani ve Skolském poradenském systému. Probihalo Setfeni mezi metodiky prevence
v pedagogicko-psychologickych poradnach, jehoz vysledkem bylo pojmenovani stavajiciho stavu podminek
k vykonu této profese (vySe Uvazku, pocet Skol/zakl atd.) a ¢innosti realizovanych v oblasti prevence. Toto
Setfeni poskytlo vysledky, které tvori zaklad pro tvorbu navrhu na Upravu Cinnosti poraden ve vztahu k prevenci
(nyni zakotvené ve vyhlasce €. 116/2011 Sb.) a na Upravu standardnich ¢innosti a podminek vykonu této profese
(nyni specifikovanych v Metodickém doporuceni k priméarni prevenci rizikového chovani u déti, zakd a studentti

ve Skolach a Skolskych zafizenich, €. j. 21291/2010-28, hlava Il., ¢l. 3). Navazuijici Setfeni a tvorba tohoto navrhu
bude predmétem cinnosti v roce 2015.

Nérodni Ustav pro vzdélavani byl MSMT povéren i tvorbou metodickych doporudent tykajicich se primarni preven-
ce rizikového chovani jako rozsiteni a doplnéni Metodického doporucéeni k primarni prevenci rizikového chovani
u déti, Zakd a studentd ve Skolach a Skolskych zafizenich ¢. j. 21291/2010-28. V roce 2014 bylo zpracovano Sest
doplnuijicich pfiloh v tématech netolismus, sexualné rizikové chovani, nova nabozenska hnuti, subkultury mladeze,
sebeposkozovani a domaci nasili. Cilem téchto textl je seznamit pedagogickou verejnost s vhodnymi postupy
feSeni situace, kdy se u zéka vyskytne néktery z vySe uvedenych typl rizikového chovani. V jednotlivych mate-
ridlech jsou vymezeny kompetence, povinnosti a samozigjmé i limity plsobeni pedagoga v této oblasti. V roce
2015 budou tyto prilohy prochdzet schvalovacim procesem MSMT a poté budou uvetejnény na strankach MSMT.
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Dalsi vzdélavani pedagogl a poradenskych pracovnik( skol,
Skolskych poradenskych zarizeni, Skolskych zafizeni pro vykon
ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné pece

Narodni Ustav pro vzdélavani pfipravuje a realizuje vzdélavaci programy pro psychology a specialni pedagogy
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist, pro pedagogické pracovniky zafizeni pro
vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce a také pro pedagogy Skol. Cilem téchto
vzdélavacich aktivit je rozvijet profesni kompetence odbornikll v systému Skolnich a Skolskych poradenskych
sluzeb, v Ustavni a ochranné vychoveé v praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s nadanymi détmi,
s détmi s rizikovym chovanim a s détmi vyrlstajicimi v Ustavni vychové a také v praci s rodinami téchto déti.
Tematicky se NUV zamétuje na oblast rozsifovani profesnich kompetenci, na pribéh poradenské péde, na inter-
vence, diagnostiku a metody a postupy poradenskeé prace.

NUV déle nabizi programy a dlouhodobé wycviky zamérené na osobnostni rozvoj pracovnik formou sebezku-
Senostnich vycvikd. Vzdélavaci programy maiji prioritné podobu workshopl zaméfenych na rozvoj kompetenci,
dopInénych o prednasky. V roce 2014 byla také akcentovana realizace navazujicich kazuisticky zamérenych
seminarll na kurzy zejména v oblasti intervenci a diagnostiky, ale také v oblasti péce o déti v Ustavni vychové,
které odpovidaji dlouhodobému zameéru prohlubovat odbornou pfipravenost poradenskych a pedagogickych
pracovnikll téchto pracovist.

V uplynulém roce bylo pripraveno a na MSMT akreditovano 60 nowych vzdélavacich programd.

V roce 2014 se celkem uskutecnilo 77 vzdélavacich akci, kterych se zUc¢astnilo 1364 pedagogickych pracovnik.
V ramci pInéni kmenovych Ukoll probihalo 60 vzdélavacich akci, kterych se ztc¢astnilo 1094 pedagogickych pra-
covnikd. V souladu se zadanim rozvojového programu MSMT byly ddle v mésici listopadu realizovany také kurzy
administratord testu Woodcock-Johnson Internationale Editions II., kde bylo proskoleno celkem 53 psychologd,
v rémci pinéni resortnich Ukoll probéhlo 15 vzdélavacich akci s celkovou Ucasti 217 pedagogickych pracovnikd.



MEZINARODNI SPOLUPRACE A EVROPSKE
AKTIVITY V OBLASTI ODBORNEHO
VZDELAVANI

Spoluprace na mezinarodnim poli umoznuje sledovat vyvoj vzdélavani v evropském i SirSim mezinarodnim kon-
textu a srovndvat ho se strategiemi a vyvojem v CR. Cilem této spolupréce je byt respektovanym expertnim

pracovistém v siti partnerskych evropskych instituci. Mezinarodni aktivity Ustavu v této oblasti vyplyvaji pfedevsim
ze zavazk(l CR jako &lenské zemé EU.

Evropskeé aktivity

NUV se G&astni aktivit technickych pracovnich skupin (TWG) Evropské komise zahrnuijicich oblasti véeobecného
i odborného vzdélavani (napf. ICT and Education, Entrepreneurship Education, Career Guidance, ET 2020-Wor-
king Group on VET - v pozici ndhradnika za MSMT). Hlavnim cilem TWG je identifikovat Uspé&sné politické pristupy
ke zvySovani Urovné vzdélani a Ucast v peer learning activities pomaha ¢lenskym statdim rozvijet tim, Ze umozriuje
jejich zastupclim dozvédét se o Ucinnych pristupech vzdélavacich politik ostatnich zemi, spole¢né posuzovat sou-
&asnéa opatient v jejich viastnich zemich a zvazovat potencidini nové pristupy. Experti NUV zastupuii CR v t&chto
skupindch a prinaseji dllleZité informace a cenné podnéty pro inovace ve vzdélavani.Management NUV se Gcastnil
setkani Directors General for Vocational Education and Training (DGVT) pfi Evropské komisi a zasedani spravni
rady Evropské nadace odborného vzdélavani (European Training Fund). V zafi byla pro DGVT a ACVT opravena
a doplnéna ,country fiche“, ktera se tykala plnéni cild komuniké z Brugg a mapovala obdobi do ledna 2014.

\Vyznamna skupina aktivit pfesahuijicich ramec oddéleni mezinarodni spoluprace je spojena s ¢innosti pro Resort-
ni koordinadni skupinu MSMT pro zéleZitosti EU. Tato skupina velmi aktivné a soustavné funguje jako nastroj, je-
hoz prostfednictvim jsou Utvary Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zapojeny do pfipravy podkladovych
a koncepdénich materidld nezbytnych pro praci zastupcl Ceské republiky pfi jednénich v Evropské unii. V rdmai
Narodniho Ustavu pro vzdélavani jde o aktivni sledovani a vybérové pripominkovani zasflanych/diskutovanych
materiald.

V ervnu se konala v Bruselu za Ugasti NUV velkd konference nazvana ,Smérem k Evropskému prostoru doved-
nosti a kvalifikaci. Byly na ni pfedstaveny vysledky dvou studii a Setfeni Eurobarometr, které zjiStovaly, jak je vni-
mana soucasna situace ve vzdélavani a uznavani dovednosti a kvalifikaci, zda jsou existujici nastroje vyuzivany,
adekvatni a je-li vlle je ziednodusit.

V listopadu 2014 se v Cedefop konala strategicka konference s nazvem ,Stepping up the Pace” k dalSimu vyvoji
evropskych nastrojl na podporu transparentnosti kvalifikaci a lepS$imu uplatnéni na trhu prace podle zadani nové
Evropské komise.
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Mezinarodni spoluprace

NUV na vyzadani poskytuje relevantni informace mezindrodnim partnerskym institucim. V lednu byl pfipraven
dotaznik pro Cedefop, ktery mapoval situaci vzhledem k pInéni strategickych cilli stanovenych v komuniké
z Brugg a indikuijici oblast dalSich narodnich priorit. V poloving bfezna byl zpracovan dotaznik pro OECD, zamé-
feny na problematiku ucnovske pripravy a pripravy na pracovisti (apprenticeship a WBL). V ¢ervnu zpracovaval
NUV ve spolupréaci s MPSV dotaznik PIAAC tykajici se politiky a verejné financovanych a dostupnych programd
pro dospélé osoby se zékladnimi dovednostmi. Na konci dervna NUV obdrzel ke zpracovani dalsi dotaznik pro
OECD, ktery mezi ministerstvy prace a ministerstvy skolstvi zjistoval flexibilitu podoby a performance odborného
vzdélavani v ¢lenskych zemich OECD. V Gervenci byl zpracovan dotaznik pro prizkum OECD, tykajici se flexibility
v systémech odborného vzdélavani a pripravy.

V &ervenci se NUV zapojil do osmidenni on-line diskuse s U&astniky z mnoha evropskych i mimoevropskych
zemi, ktera se vénovala odbornému vzdélavani a pfipravé a reagovala na obsah dokumentu UNESCO z Cervna
2014. Ten se tykal doporugeni k odbornému vzdélavani a piipravé. Koncem fijna se NUV podilel na vyporadani
pfipominek EK k OP VWV tykajicich se plnéni pfedbéznych podminek — ex-ante kondicionalit — v odborném a dal-
Sim vzdélavani. PokraCovala také dlouholeta spoluprace se zahrani¢nimi Ustavy — némeckym BIBB, se sloven-
skym SIOV, a to zejména prostiednictvim spoledného setkavani v ramai riiznych projektd (NCP EQF), poradnich
skupin &i siti (ReferNet).

NUV se podatkem listopadu ztcastnil valorizadni konference zamérené na studijni pobyty v zahrani&i a jejich
vyznam a piinos pro odborné vzdélavani. Na konci listopadu se NUV zidastnil desko-slovenské konference
k implementaci ECVET v CR a také mezindrodniho workshopu ECVET Experience Week na Zemédélské aka-
demii v Mé&lnice, kde byly prezentovany i otdzky souvisejici se socidlnim partnerstvim v CR. NUV byl v roce
2014 nékolikrat osloven s nabidkou spoluprace na mezinarodnich projektech v nejriiznéjSich oblastech. V ramci
spoluprace v projektu National Teams of ECVET Experts, jehoz koordinatorem a prijemcem grantu je NAEP, byla
prostiednictvim kmenovych zaméstnanct NUV realizovéna fada aktivit (viz nize).



Pracovnici NUV se zu&astnili slavnostniho zahdjeni programu Erasmus+ a nésledného seminéte. V jarnich mé-
sicich byla ustavena spolupréce v rdmci programu Erasmus+ mezi NUV a DZS prosttednictvim Europassu,
aby bylo mozné §ifit informace o dokumentu Europass-Mobilita i smérem k uchazeclm a zadatellim o projekty
v rdmci programu Erasmus+. V kvétnu byl jmenovan zéstupce NUV do schvalovaci komise programu pro oblast
ZS, v &ervnu probéhlo prvni zasedani komise po vybéru projektci, které progly hodnocenim.

NUV se v ervenci zapoijil na vyzvani MSMT do pfipravy makroregiondiniho projektu pro oblast Podunaji (s dira-
zem na posileni kvality work-based learning, priorita 9) pod vedenim Kulturkontakt Austria. Jednalo se zejména
0 pomoc pii pripravé projektové fiche a jeji nasledné predioZeni vedeni skupiny 2. MSMT se pro rok 2015 do
projektu nezapoji, Giastnit se bude Zlinsky kraj a Inovacentrum pri CVUT. NUV se v fijnu zt&astni workshopu pro
Ucastnické zemé a predstavi problematiku zajistovani kvality v odborném vzdélavani a pfiprave. V zafi byl pfipra-
ven materidl do GP MSMT tykajici se zdCivodnéni zapojeni CR do Aliance pro u&iiovskou pipravu. Byl pripraven
také text ,zdvazku“, kterym se CR pripojuie k ostatnim zemim, jeZ projevily zdjem k alianci pistoupit.

Byla vypracovana pripadova studie ,ZajiStovani kvality na pracovisti spolupracuijicich firem“ dle zadanych pa-
rametrl (s akcentem na aplikaci systému PDCA a predvidani kvalifikacnich potfeb vs. jejich zapracovani do
vzdélavaciho programu Skoly), ktera popisovala situaci v oboru Hotelnictvi a byla pfedstavena na prosincové
Peer Learning Activity k néstroji EQAVET v Rimé v prosinci 2014. Byly zde prezentovany mechanismy, které se
pouzivaji v CR a také predstaveno zapojeni socidinich partner(i do odborného vzdélavani, prezentovany byly také
dvé pripadové studie z hotelnictvi a strojirenstvi.
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Evropsky systém kreditli pro odborné vzdélavani a pripravu
(ECVET)

V procesu zavadéni Evropského systému kreditll pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) hrélo i v roce 2014
vyznamnou roli Koordina&ni centrum pro ECVET, jeho? &innost podporuje MSMT. Pracovni skupina centra fungu-
jici v NUV zajistovala prabézny informadni a podkladovy servis pro jeho zbyvajici dvé &asti i pro podporu dalsich
aktivit souvisejicich s domacim i zahraniénim vyvojem pfi zavadéni evropského nastroje. PokraCovala i jiz dfive
osvéddena spoluprace NUV a NAEP, jejiz nejvice viditelnou &asti byly aktivity skupiny Experté ECVET pracuiici
v projektu Domu zahrani¢ni spoluprace (DZS/NAEP).

Pokragovala podpora zastupovani Ceské republiky v evropskych sitich zfizenych Evropskou komisi, zejména
Skupiny uzivatelt ECVET, ktera ma celoevropskou odpovédnost za zavadéni nastroje. V piimé souvislosti s tim
byly pro vyuziti v ¢eském prostiedi zajiStény pracovni preklady vybranych materidl( vytvarenych Evropskou ko-
misi nebo v mezinarodnich projektech.

Pokracoval rozvoj internetovych stranek www.ecvet.cz s informacemi pro Skoly a dalsi Ceské zajemce o praktic-
ké vyzkouseni prenosu kreditu v mezinarodnich projektech v po&ate¢nim i dalSim vzdélavani. Internetoveé stranky
byly doplnény o piiklady vyhod spojenych se zavadénim ECVET, které popisuje text zpracovany Skupinou uZiva-
telll ECVET, jehoZ preklad zajistilo MSMT.

V oblasti ndvrht koncepéniho a metodického charakteru vyuzitelnych pfi zavadéni ECVET v CR byla vyznamnym
pocinem pfiprava dalsi verze pracovniho navrhu propojovani ECVET a NSK v oblasti gastronomie a zpracovani
nového navrhu pro pilotni ovéreni v oblasti textilnictvi a odévnictvi.

Vyuzitelnost pracovniho navrhu metodiky byla ovéfovana i v dalSich oblastech diky aktivitam oborovych skupin.
Vyvoj metodiky a ovérfovani moznosti bude pokracovat i v nasledujicim roce.

Pro potfeby zajemcl o vyuzivani ovéfované metodiky byl navrzen a zpracovan Metodicky list ECVET. K jeho poje-
ti i obsahu probéhne diskuse a v pfipadé kladného vysledku hodnoceni budou vytvareny dalsi prostredky tohoto
typu. Pokrok v implementaci ECVET dosazeny v Ceské republice byl prezentovan a dolozen na Sesko-slovenské
konferenci, kterou v zavéru roku usporadal DZS/NAEP. DIl prezentace zaznéla i na konferenci Implementace
ECVET a vysledky uceni, kterou v zavéru roku usporadala slovenska narodni agentura programu Erasmus+
v Bratislavé.


www.ecvet.cz

Narodni centrum Europass

Z hlediska celoevropské spoluprace v oblasti uznavani kvalifikaci a transparentniho popisu kompetenci maji
Klicovy vyznam ukoly, které v NUV pini od roku 2005 Narodni centrum Europass CR. Hlavnim cilem centra je
informovani a zpfistupnéni dokumentd Europass, které pomahaji pfi hledani prace nebo studia u nds i v zahranidi.
K tomuto U&elu provozuje NCE CR klientské centrum, webové stranky www.europass.cz a socidni sit Facebook.
Poradenska ¢innost je zamérena na individualni pfistup ke kazdému klientovi.

Nejvice Zadanymi dokumenty v roce 2014 byl Europass — dodatek k osvéddéent: obdrZelo ho 64 442 absolvent(
stfednich kol a 183 individuélnich zadatell, dale Europass — zivotopis: 212 737 vypInénych Zivotopisl v eském
jazyce a Europass — mobilita: 3 154 uzivateld. Dodatek k osvédcCeni je vydavan ve spolupraci s vice nez 600
stfednimi Skolami. Proto byla v roce 2014 pfipravena nova databaze, ktera vyrazné zjednodusila proces vydavani
dodatk(l jak koldm, tak i pracovnikdm NCE CR a zaroveri nové poskytuje nahledy dodatk ke stfedodkolskym
oborlim verejnosti.

Narodni centrum Europass pokra¢ovalo v Uzké spolupraci s dal$imi sitémi pdsobicimi v regionech, predevsim
s centry ICM, Europedirect a Eurocentry, déle s poradci Eures a Euroguidance. Pfi pravidelnych setkanich béhem
roku se vzajemneé informovali o novinkach a spolupraci na planovanych aktivitach.

V jaké zemi jste E-DO poufili?

Velka Britanie I 28%
Nemecko N 7 %
Rakousko I 11%

Svycarsko T 6%
Ceska republika T 4%
Nizozemi T 3%
Italie NN 3%
Spanélsko T 3%
Francie [ 3%
Vysledky dotaznikového Setfeni mezi Kolumbie @ 1%
individualnimi zadateli o Europass Kanada @ 1%

- dodatak k osvéddeni (E-DO) Portugalsko MW 1%
Belgic M@ 1%

Turecko @ 1%
Irsko @ 1%
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www.europass.cz
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S cilem nabidnout jednotny soubor informacnich materiél’ o Europassu bylo vytvoreno DVD, které obsahuje po-
drobné navody, propagacni materidly, prezentace, videa. Obsah DVD slouzi nekolika cilovym skupinam, a proto
jej jako zdroj informaci mohou vyuzit nejen koncovi uzivatelé Europassu, ale také pracovnici v informacnich cent-
rech, poradci a lektofi. V obdobi konec srpna a2 konec listopadu 2014 uskuteénilo NCE CR dotaznikové Setteni
mezi individualnimi Zadateli o Europass — dodatek k osvédceni. Cilem bylo shromazdit a vyhodnotit informace
0 vyuZiti a pfinosu tohoto dokumentu predevsim pfi hledani zaméstnani, pfipadné studia v zahraniéi. Celkem bylo
osloveno 314 respondentd, ktefi si o dokument zazadali v letech 2012 — srpen 2014. Zpétnou vazbu poskytlo
32 % (101) oslovenych respondent(l. NCE CR tak ziskalo diky dotaznikovému Setfeni cenné informace, které
vyuZije pfi vyvoji dokumentu, a to jak po obsahové, tak i procesni strance.

NCE CR se U¢astnilo nékolika nejvétsich pracovnich a volnogasovych veletrhl pro vefejnost v réiznych regionech
CR, napfiklad Pro Job Ostrava, Gaudeamus Brno, Educa Liberec, Jobs Expo Praha, Professia Days Praha,
Majales v Praze a Brné a dalSich. Usporadalo 12 seminarl pro studenty stfednich a vysokych kol a zapojilo se
do programu Evropského dne jazykd a do oslav 10 let CR v EU ,Youth on Move®, které pro vefejnost poradalo
Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice. Ve spolupraci s Hospodarskou komorou a za Udasti zastupct
MSMT a MPO se uskutednilo slavnostni setkani v Technické knihovné a nejlep$im absolventiim strednich kol
bylo pfedano ocenéni.

Kdo a v jaké situaci si od Vas E-DO vyzadal?

Bez vyZadani (vlastni iniciativa) l49%

Zamaéstnavatel pfi pohovoru

Dosud si nikdo nevyzadal

Personalista pfed VR

Urad prace

Zamastnavatel v inzerdtu

Personalni agentura
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Videoprezentace
S Europassem se
v Evropé neztratite

Néarodni centrum Europass CR realizovalo na podzim 2014 dotaznikové Setfeni mezi individuélnimi Zadateli o Eu-
ropass — dodatek k osvédceni (E-DO). Cilem bylo shromazdit a vyhodnotit informace o vyuZiti a pfinosu tohoto
dokumentu predevsim pfi hledani zaméstnani, pripadné studia v zahraniéi. Celkem bylo osloveno 314 respon-
dentd, ktefi si o E-DO zazéadali v obdobi 2012 — srpen 2014. Zpétnou vazbu poskytlo 32 % (101) oslovenych
respondent.

NCE CR je &lenem dvou pracovnich skupin na evropské Crovni. Skupina Europass dodatek k osvéddeni se
zaméruje na zaznamenani narodnich zkusenosti s vydavanim dodatku k osvédceni a zjiStovanim zpétné vazby
od koncovych uzivateld v jednotlivych ¢lenskych statech. NCE je dale ¢lenem pracovni skupiny Evropsky pas
dovednosti a Interoperabilita. Cilem této skupiny je rozvijet nové moznosti vyuziti Europass portfolia jak pro uzi-
vatele, tak i zaméstnavatele. Byla pfipravena pilotni verze programu, ktery umozni firmam hromadné zpracovani
Europass - Zivotopisu, a ve spolupraci s Cedefopem byly osloveny vybrané personalni agentury a statni urady,
kterych se problematika dotyka.

Vice nez 60 % respondentd dotaznikového Setient, které Narodni centrum Europass realizovalo na podzim 2014,
uvedlo, Ze vyuZilo Europass — dodatek k osvédceni (E-DO) ve Velké Britanii (28 respondentd), Némecku (27 re-
spondent(l) a Rakousku (11 respondentt), co? jsou zemé, kde ob¢ané CR hledaji praci nejéastéji. Prekvapivé byl
dokument uziteCny pfi hledani prace i mimo region Evropy, a to jmenovité v Kolumbii a Kanadg.
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NUV byl v roce 2014 &lenem Nérodniho konsorcia a kli¢ovym partnerem Narodniho koordindtora sité ReferNet.
Tato uznavana sit' s vice nez desetiletou tradici zprostfedkovava vymeénu informaci z oblasti odborného vzdélava-
ni, dal§iho vzdélavani a rekvalifikaci mezi Clenskymi staty EU a je na mezinarodni Urovni koordinovana Evropskym
stfediskem pro rozvoj odborné pfipravy — CEDEFOP.

ReferNet se sklada z narodnich konsorcii organizaci aktivnich v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo
lidskych zdrojl. Ve funkci ndrodniho koordinétora se pravideln& (po dvou letech) stiida NUV s Nérodnim vzdéla-
vacim fondem (NVF) a v roce 2014 pinil tuto funkci NVF.

Narodni konsorcium ReferNet CR pravidelné aktualizuje webové stranky www.refernet.cz. Stranky jsou auto-
maticky propojeny s webovymi strankami Cedefop i ¢lend mezinarodni sité ReferNet. To umoZiuje uzivatellm
sledovat vSechny aktuality, novinky a publikace Cedefopu. Kromé zprav, které vytvari Narodni konsorcium v ram-
ci béznych ukold, byly na webové stranky priibézné zarfazovany aktuality v ceském jazyce — jak z Ceského pro-
stfedi, tak preklady ze zahrani¢nich zprav z oblasti odborného vzdélavani. Pravidelné byly prekladany informace
ze struénych zprav Cedefopu, tzv. Briefing Notes, a VET Alert i pfehled o nejnovéjsich publikacich z oblasti VET.

Mezi hlavnimi vystupy, na kterych se NUV vyznamné podilel, Ize uvést Popis systému odborného vzdélavani (VET
in Europe — Country report, aktualizaci dotazniku o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report), tematic-
kou zpravu tykajici se programC s vysokym podilem uceni se na pracovisti: Apprenticeship-type schemes and
structured work-based learning programmes in the Czech Republic ¢i informacni letak Zaostfeno na odborné
vzdélavani (Spotlight on VET).


www.refernet.cz

Partnerstvi pro mobility

Od roku 2012 probihal za koordinace NUV dvoulety projekt Partnerstvi pro mobility v rdmci programu Leonardo
da Vinci — Partnerstvi. Partnery projektu tvoiily stfedni odborné 8koly z Nizozemska, Spanélska, Chorvatska
a Slovinska. Projekt byl v Cervenci 2014 uspésné dokoncen. Cilem projektu byla vyména zkusenosti s vyuzitim
vystupl a vysledkd Zékovské mobility (zejména stazi v podniku) uciteli béhem vyuky, vyména zkusenosti a dis-
kuse k moznostem zadlenéni mobility do kurikula, propagace mobility na odbornych skolach prostfednictvim
prikladd dobré praxe.

V roce 2014 probéhla dvé partnerska setkani (v Unoru v Praze a na podzim v Holandsku). Jeho sou&asti byla
navstéva tii stfednich odbornych skol v Praze. Na zakladé Unorové navstévy se podarilo domluvit spolupraci na
projektu mobility mezi SPS dopravni a technickou §kolou v Zahfebu, coZ bylo podéno v rdmci programu Eras-
mus-+. Ucitellim byly vystaveny certifikdty za Ucast na 4. uCitelské mobilité. Soucasné byla zpracovana spolec¢na
publikace Be mobile, Be flexible!, ktera popisuje priklady dobré praxe v oblasti mobilit v partnerskych zemich
a informuje o krocich nezbytnych pro realizaci mobilit. Brozura by méla napomoci motivovat dal§i zajemce o za-
pojeni do programu mobilit.

TRAWI — Prenos zkuSenosti pri tvorbé na praxi zamerenych
odbornych vzdélavacich program(

Koncem roku 2013 se NUV zapojil do dvouletého mezindrodniho projektu z programu Leonardo da Vinci — Pre-
nos inovaci, nazvaného Prenos zkugenosti pfi tvorbé na praxi zamérenych odbornych vzdélavacich programd
(TRAWI). Projekt si klade za cil posileni spoluprace stfednich odbornych $kol a podnikd v chemickém sektoru
v CR a Polsku pomoci prikladd dobré praxe a zkugenosti z Némecka.

V rdmci projektu spolupracuje NUV se Svazem chemického préimyslu CR a se stfednimi préimyslovymi kolami
chemickymi v Pardubicich a Brné. V roce 2014 probéhla dvé partnerska setkani, v fijinu NUV dokongil Newsletter
projektu TRAWI, ktery je k dispozici ve Ctyfech jazykovych verzich (CZ, EN, DE a PL).
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INFORMACNI A PUBLIKACNI AKTIVITY

Narodni informacni centrum pro mladez

Cilovou skupinou Narodniho informaéniho centra pro mladez (NICM), které nepfretrzité pracuje od roku 1992,
jsou zZaci, stfedoskolaci, vysokoSkolaci a mladi lidé do 30 let. Informaéni a poradenska ¢innost NICM sméfuje
predevsim do oblasti vzdélavani v CR a v zahrani&i, vyhledavani pracovnich piilezitosti vietné brigad, stazi, work-
campU a dobrovolnickych aktivit, feSeni bydleni, moZnosti vycestovat, aktivit ve volném ¢ase apod.

V roce 2014 se na NICM obratilo asi 1 500 tazatel( se zadosti o poskytnuti informaci prostfednictvim e-mailu
a telefonického dotazu. Prostory NICM, kde mohou navstévnici pokladat osobni dotazy, pracovat na internetu,
kopirovat a tisknout dokumenty nebo se neformalné schazet ¢i poradat prednasky, vystavy apod., vyuzilo pfi-
blizné 4 000 osob.

e Webové stranky www.nicm.cz navstivilo v roce 2014 priblizné 425 000 uzivatell, ktefi si precetli vice nez
742 000 ¢lankad.

e NICM uskutecnilo na zékladnich a stfednich Skolach a v prostorach NICM 12 prednasek o moznostech
studia, prace a cestovani u nas i v zahranici.

e Dvakrat mésic¢né vydava NICM Infolisty s vybérem téch nejzajimaveéjSich informaci pro mladez a jednou me-
si¢né Zpravodaj sité informacnich center pro mladez.

NICM se také podili na spravé www.ismcr.cz (weboveé stranky celorepublikové informadéni sité pro mladez), on-line
databaze kurz pro pracovniky s mladei, mobilni aplikace ,i¢ko v kapse®, on-line databéze adresér(l iKatalogy
a mezinarodniho webu Infomobil.org, jez sdruzuje uziteCné informace pro mladé cestovatele z evropskych zemi. Ve
spolupraci s regiondlnimi informacnimi centry pro mladez vydava NICM viastni elektronicky Casopis Remix, ve kterém
publikuji ¢lanky mladi redaktofi. Za uplynuly rok bylo vydano 11 Cisel.
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Z povéieni MSMT plisobi NICM jako koordinator sité 41 informadnich center pro miade?, déle administruje pro-
ces certifikace ICM, provadi kontrolni ¢innost certifikovanych ICM a poskytuje nové vznikajicim i stavajicim ICM
metodické vedeni, informadni a poradenskou podporu. Skoli pracovniky ICM a organizuje celostatni setkani sité
a celostatni vymeény zkusenosti.

Do procesu certifikace se v loriském roce piihlasilo 9 ICM. Certifikace byla obnovena péti stavajicim centrim
(Hradec Kralové, Nachod, Orlova, Teplice a Trebi€) a nové se sit certifikovanych center rozrostla o ICM v Ceskych
Budgjovicich.

Spolu s NIDV organizovalo NICM &tyrfdenni skoleni YINTRO — Stepping into youth information, Skoleni pro za&i-
najici pracovniky ICM akreditované mezinarodni zastresSujici organizaci informacnich center pro mladez ERYICA.

NICM bylo hlavnim organizatorem kampané nazvané Pravo na informace prave ted! — Co ti brani v podnikani?,
do niz se zapojila vétsina informacnich center pro mlddez v CR. Jeji sougasti byly besedy mladych lidi s tspé&s-
nymi podnikateli, se zastupci firem, Zivnostenskych a finan¢nich Uradd a Uradd prace.

NICM také zastupuje NUV v mezindrodni organizaci ERYICA — European Youth Information and Counselling
Agency (Evropska informacni a poradenska agentura pro mladez).

NICM spolupracovalo v roce 2014 na vydani publikaci Compendium on Youth Information, Management in Youth
Information and Counselling a Good Practice in Youth Information. Pracovnice NICM se zucastnila Valného shro-
mazdéni ERYICA v Belgii a lektorovala workshop na Summer University on Youth Information and Counselling
v Portugalsku.

siroka nabidka zemi

: O nas Sluzby Poradna Kontakt £
[ Hledani » & L

= Pro pracovniky s middez

AKCE V NICM

+ Vzdélavani v zahranici FOTOEXPO 2015 —

European Youth Card/
veletrh a festival x

« Prace v R Evropska karta mladeze

« Prace v zahranici
« Cestovaniv CR
+ Cestovani v zahranici

- zdravi

« Ekologie

« Socialné patologické jevy

+ Socialni skupiny

- Obéan a spoleénost E

« Mladez a EU

- Mapa stranek

soucasné fotografie

Treti roénik veletrhu a festivalu
soutasné fotografie FOTOEXPO
zahajime v sobotu 17.fijna 2015
v Narodnim domé na Vinohradech.

Vitézové literarni
soutéze pro studenty
prav se stanou stazisty
TaylorWessing

Ve stiedu 27, kvétna byl
vyhldZeni vitézové iz tretiho
roéniku soutéze pro studenty prav
o nejlepsi pravni esej, tentokrat na
téma .Odpovédnost jednateld

v Ceske republice v teorii a... >>

EYCA nyni v prodeji v
NICM!

Evropsks karta middeze EYCA je
mezinarodn identifikaéni prikaz
pro déti a miade (studenty i
nestudenty) ve véku 5 - 30 let.

Prazsky Majales 2015
byl opét velkolepou
studentskou oslavou

V patek na 1. méje se v aredlu na
letiéti v prazskych Lethanech konal
jiz 11. rognik studentskych oslav
Prazsky Majales 2015. Na festivalu
nechybél ani stanek NICM, ktery
se svymi.. >>




Kromé dlouholeté spoluprace s hlavnimi subjekty v oblasti prace s détmi a mladezi NICM v roce 2014 poradalo
spolu s Ndrodni knihovnou CR setkani zastupctl informaénich a poradenskych siti v Ceské republice pod ndzvem
Galaxie informaci. Cilem setkani bylo navazat uzsi spolupraci mezi Asociaci ob&anskych poraden, Asociaci pra-
covnikll Pedagogicko-psychologickych poraden, Asociaci vysokoskolskych poraden, informacnimi a poraden-
skymi sttedisky pfi Ufadech prace, méstskymi a turistickymi informacnimi centry ¢i siti multikulturnich klubd a dal-
§imi. Prvnim spole¢nym vystupem se stala publikace Galaxie informaci s popisem ¢innosti jednotlivych subjektd.

Cinnost NICM a sit& ICM byla prezentovana vefejnosti na akcich, které jsou velmi populdrni mezi mladezi — Maja-
les, Ladronkafest, Gaudeamus, JOBS Expo, Lingua Show a Festival nezavislé publicistiky VSemi sméry.
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Knihovnické sluzby

Knihovnické sluzby NUV zahrnovaly v roce 2014 kromé tradiéniho pljéovani, ndkupu nového fondu a katalogi-
zace také rozsahlou reserdni ¢innost. Kromé toho zaméstnanci knihovny zpracovavali lanky z Gasopist zamére-
nych na odborné vzdélavani, a to pro pedagogickou bibliografickou databazi na webovych strankach Narodniho
pedagogického muzea a knihovny J. A. Komenského. Tato databdze je sdilena i Narodni knihovnou CR. Kazdy
den také knihovna — na zékladé monitoringu firmy NEWTON MEDIA — pfipravuje prehled ¢lankd z oblasti Skolstvi
a vzdalavani, uréeny véem zaméstnancim.

Vyznamnou &ast knihovny NUV predstavuje fond sekce pro podporu rovnych piileZitosti ve vzdlavani, skolni
a $kolské poradenské sluzby, prevenci a instituciondlni vychovu. Tato &ast fondu knihovny NUV je umisténa
v budové v Novoborské 372/8 a je zaméfena na literaturu o poradenstvi, o vzdélavani zakd se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami, dale na literaturu o prevenci a o nahradni rodinné vychové. Vyznamnou soucasti fondu jsou
i diagnostické nastroje. Publikace odtud — zejména diagnostické nastroje a také vyzkumné zpravy z projektd —
vyhledavaji k vypuljcovani pracovnici $kolskych poradenskych zarizeni a $kol.

Specifickou &ast préce predstavuje vyfizovani dotaz(l k uebnim dokument(im, jejichZ archiv knihovna NUV spra-
vuje. V predeslém roce bylo vyfizeno celkem 82 zadosti. Tazatelé vétsSinou zadaji kopii ucebniho planu, kde jsou
vyjmenovany vyucovaci pfedmeéty a jejich hodinova dotace.

Davody, pro¢ lidé zadaji o informace z u¢ebnich dokumentd, jsou nejcastéji daldi studium a zaméstnani v zahra-
nici, odchody do diichodu v zahrani¢i nebo podklady pro studium na vysoké Skole. Castym dlivodem je i potfeba
doloZit studium pro dalsi vzdélavani nebo informace pro zaméstnavatele.



Komunikace s médii a verejnosti

V roce 2014 vydal Narodni Ustav pro vzdélavani 28 tiskovych zprav, z toho 9 o kmenové Cinnosti a 19 o projek-
tech. V médiich bylo zvefejnéno celkem 1838 zprav dotykajicich se prace NUV, 219 z nich explicitné zminovaly
Narodni Ustav pro vzdélavani.

O &innosti NUV nejéastgji informovala média zamérend na oblast $kolstvi a vzdélavani, jako jsou Ugitelské noviny
&i server Ceska $kola. Z celostétnich denik(l publikovaly nejvice zprav zmifiujicich praci NUV nebo jeho projektd
MF DNES, Pravo a Lidové noviny Velmi ¢asto se témto tématim vénovaly také regiondlni deniky a soustavnéji se
tématdim spojenym s NUV vénovala Ceskd televize a Cesky rozhlas Radiozurndl.

Média se nejvice zajimala o uplatnéni absolvent( na trhu préace — jiz tradi¢né vyslo nékolik specidlnich pfiloh celo-
stéatnich denikd, které byly na toto téma ptimo zaméreny. Déle se &lanky, které zmiriovaly NUV, vénovaly prevézné
spolupraci skol a firem, poradenstvi a dalsimu vzdélavani. Velmi ¢asto &lanky informovaly o Narodni soustavé
kvalifikaci, potazmo o profesni kvalifikaci. Prostor byl v médiich vénovan také nové zavérecné zkousce a projektu
Pospolu. Média také mnohokrat informovala o projektu Europass, UNIV 3 a zminovala se o Metodickém portalu
RVP.CZ nebo o vyuce metodou CLIL.

| UEEN(
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Periodika

VZDELAVANI

Casopis Vzdélavani vychazi Styfikrat rodné a piinadi informace o soudasném déni v eském 3kolstvi. Zaroven
se snazi ukdzat, jak se na ném NUV podili. Casopis vénuje pozornost zméndm, které se chystaji &i zavadéji,
predstavuje novinky a projekty z oblasti véeobecného i odborného vzdgélavani. Dava prostor tématlim, o nichz se
hodné diskutuje, a publikuje rtizné nazory, véetné oponentnich.

ZPRAVODAJ ODBORNE VZDELAVANI V ZAHRANICI

Mésicnik pfinasejici informace o vyvoji v odborném vzdélavani v Evropé a ve svété. Podklady pro ¢lanky Cerpa
ze zahrani¢nich ¢asopisl, publikaci a webovych stranek partnerskych tstavd (napf. BIBB, OPH, Céreq, ISFOL,
ECBO, IBW, SIOV, CPI, QCDA, SQA, Skolverket, BBT) nebo mezinarodnich (UNESCO, OECD) & evropskych
instituci (CEDEFOP, Eurydice).

JEDNQTNE ZAVEREGNE




e————
Zoravodai e |

Qo3 S e

” Propojovéni NSK a ECVET

Pospolu ovéfuje tvorbu jednotek vysledki uéeni

OBOROVE SKUPINY

Zpravodaj Oborové skupiny je informacni bulletin uréeny externim odborniklim odbornych a oborovych skupin,
odborné vefejnosti i zastupclm statni spravy v oblasti Skolstvi a trhu prace. Zpravodaj v rozsahu dvou stran
vychazi elektronicky tfikrat rocné.

ROZHLEDY

Jak doplnék vyuky a soubor cvic¢ebnich textd v rdmci vyuky grafickych predmétt (pisemna a elektronickd komu-
nikace) mohou studenti a ucitelé vyuzivat ¢asopis Rozhledy, vyddvany Statnim t&snopisnym Ustavem od roku
1925. Casopis nabizi stalé rubriky vénované nacviku Upravy a stylizace dopisd, korekturdm textu, procviovani
psani desetiprstovou metodou nebo tkolfim pro wordprocessing. Casopis vychdzi v tisténé podobé dvandctkrat
ro&né&. Dopliujl ho webové stranky, na nichz dava referat STU jeho odbératellim k dispozici podkladové i vzorové
feSené soubory ke vSem uvefejnénym zadanim.
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Publikace

TISKEM:

1.

2.

>

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Metodické materidly pro obory vzdélani Kadernik, Kosmetickeé sluzby, Vlasova kosmetika: publikace pro sku-
pinu obort 69 Osobni a provozni sluzby / (ed.) Lucie Snajdrova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-025-1.
Inspiromat pro technické obory: publikace pro skupiny oborl 21 Hornictvi a hornické geologie, hutnictvi
a slévarenstvi, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypodetni techni-
ka / (ed.) Lucie Snajdrova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-027-5.

Praktické vyucovani v prostredi se sloZitou a nakladnou technologif a zafizenim ve firmé: Publikace pro sku-
pinu obor’ 41 Zemeéd@lstvi a lesnictvi / Jifi Dolezal, Vaclav Vyhnalek. 2014. ISBN 978-80-7481-028-2.
Uplatnéni absolventl kol na trhu prace 2013 / Pavla Chomova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-030-5.
Spoluprace skolniho specialniho pedagoga a asistenta pedagoga ve Skolach zapojenych v projektu RAMPS-
-VIP lll / Jana Mrazkova, Anna Kucharska a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-032-9.

Zavéredna zkouska podle jednotného zadani ve gkole: Skolni rok 2013/2014 / Dana Kogkova. 1. vyd., 2014.
ISBN 978-80-7481-033-6.

Metodika pro praci skolniho specidlniho pedagoga zapojeného ve Skolnim poradenském pracovisti / Anna
Kucharska, Jana Mrazkova (eds.) a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-035-0.

Tristupriovy model pé&e: jeho realizace a percepce specialisty Skolniho poradenského pracovisté zapojeny-
mi v projektu RAMPS-VIP lll / Anna Kucharskd, Daniela Pokorna, Jana Mrazkova a kol. 1. vyd., 2014. ISBN
978-80-7481-037-4.

Metodika diagnostické a intervendni prace ve stredisku vychovné pése / David Cép, Pavel Dosoudil a kol.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-039-8.

Metodicka zprava zamérfena na standardni postupy Skolského poradenského zafizeni — specialné pedago-
gického centra pii realizaci diagnostickych a konzultacnich ¢innosti ve prospéch zaki se specidlnimi vzdé-
lavacimi potfebami / Eva Cadova a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-043-5.

Metodicka zprava o standardnich postupech pedagogicko-psychologickych poraden / Pavla Jiraskova (ed.)
akol. 1. vyd. 2014. ISBN 978-80-7481-045-9.

MaTeRS: Test mapuijici pfipravenost pro Skolu / VICkova, Helena — Poldkova, Simona. 2. vyd., 2014. ISBN
978-80-7481-059-6.

DISMAS : Diagnostika struktury matematickych schopnosti / Traspe, Pavel — Skalkova, lvana. 2. vyd., 2014.
ISBN 978-80-7481-060-2.

Integrovana sit Skolnich a Skolskych poradenskych sluzeb. Postupy a doporuceni jejiho rozvoje / Gabriela
Mikulkova, Katefina Srahtilkova a kol. 1. vyd., 2014, ISBN 978-80-7481-061-9.

Metodika pro praci Skolniho psychologa zapojeného ve Skolnim poradenském pracovisti / Jana Zapletalova.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-063-3.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Programy preventivni pé&e v rdmci systému v&asné intervence ve $koléch / Pavel Dosoudil, David Cép.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-065-7.

Zpracovani postupu Fizeni Skolnich poradenskych sluzeb ve Skolach / Jana Zapletalova. 1. vyd., 2014. ISBN
978-80-7481-067-1.

Pohyb a vyziva: Sest priorit v pohybovém a vyzivovém rezimu 2akd na 1. stupni ZS / Viadislav Muzik, Leona
Muzikova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-069-5.

Pohyb a vyZiva: pracovni sesit pro VIP Skolaky 1 / Leona Muzikova, Veronika Brezkova, Vladislav Muzik.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-071-8.

Pohyb a vyziva: pracovni sesit pro VIP Skolaky 2 / Leona Muzikova, Veronika Bfezkova, Vladislav Muzik.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-073-2.

Pohyb a vyziva: pracovni sesit pro VIP Skolaky 3 / Leona Muzikova, Veronika Bfezkova, Vladislav Muzik.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-075-6.

Pohyb a vyziva: pracovni sesit pro VIP Skolaky 4-5 / Leona Muzikova, Veronika Bfezkova, Vladislav Muzik.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-078-7.

Metodika pro nastavovani podplrnych opatreni ve Skoldch ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zari-
zenimi / Jana Zapletalova, Jana Mrazkova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-086-2.

Katalog materidl( pro rozvoj finanéni gramotnosti / Alena Hesova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-087-9.

ELEKTRONICKY:

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Praktické vyucovani v maturitnich oborech: Metodické materidly se zietelem k pripravé absolvent( ke vstupu
na trh prace: Publikace pro skupinu obor(i 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. 1. vyd. 2014. ISBN 978-
80-7481-026-8.

Workshopy ke zvySeni motivace zakd oboru vzdélani Zdravotnicky asistent k vykonu povolani. Publikace pro
skupinu obor(l 53 Zdravotnictvi / (ed.) Lucie Snajdrova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-029-9.
Uplatnéni absolvent( $kol na trhu prace 2013 / Pavla Chomova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-031-2.
Spoluprace Skolniho specialniho pedagoga a asistenta pedagoga ve skolach zapojenych v projektu RAMPS-
-VIP Ill / Jana Mrazkova, Anna Kucharska a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-034-3.

Metodika pro praci Skolniho specialniho pedagoga zapojeného ve Skolnim poradenském pracovisti / Anna
Kucharska, Jana Mrazkova (eds.) a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-036-7.

Tristupnovy model péce: jeho realizace a percepce specialisty Skolniho poradenského pracovisté zapojeny-
mi v projektu RAMPS-VIP IIl / Anna Kucharska, Daniela Pokorng, Jana Mrazkova a kol. 1. vyd., 2014. ISBN
978-80-7481-038-1.

Metodika diagnostické a interven&ni prace ve stredisku vychovné péde / David Cép, Pavel Dosoudil a kol.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-040-4.

Mimoradné nadany zak v kombinaci se specidlni vzdélavaci potfebou / Sona Baldrmannova, llona PeSova,
Jifina Bednarova, Svétlana Pelclova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-041-1.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Specifické poruchy uceni a chovani: Metodicka zprava zaméfena na specialni vzdélavaci potfeby_KAQO3 /
Milena Hochmanova, Blanka Stfiteska. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-042-8.

Metodicka zprava zamérena na standardni postupy Skolského poradenského zarizeni — specidlné pedago-
gického centra pfi realizaci diagnostickych a konzultacnich ¢innosti ve prospéch Zakd se specidlnimi vzdé-
lavacimi potiebami / Eva Cadova a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-044-2.

Metodicka zprava o standardnich postupech pedagogicko-psychologickych poraden / Pavla Jiraskova (ed.)
akol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-046-6.

Tristupriovy model péce z pohledu Skolského poradenského zarizeni (pedagogicko-psychologickych pora-
den) zapojenych v projektu RAMPS-VIP lll / Pavla Jiraskova (ed.) a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-
047-3.

Zkuste si staZ v Evropé: Prakticky priivodce pro organizétory mobility / Lucie Snajdrova. 1. vyd., 2014. ISBN
978-80-7481-048-0.

Be mobile, be flexible : A Practical Guide for Mobility Organizers / Lucie Snajdrova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-
80-7481-049-7.

Budi mobilan, budi fleksibilan : Prakti¢an vodiC za organizatore mobilnosti / Lucie Snajdrova. 1. vyd., 2014.
ISBN 978-80-7481-050-3.

iiiiMuévete, se flexible!!!l : Una guia practica para instituciones organizadoras de movilidades internacionales
/ Lucie Snajdrova. 1. vyd. 2014. ISBN 978-80-7481-051-0.

Internationale uitwisselingen leiden tot flexibiliteit. : Een praktische gids voor het organiseren van internatio-
nale uitwisselingen. / Lucie Snajdrova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-052-7.

Bodi mobilen, bodi fleksibilen! : Praktiéni nasveti za organizatorje mobilnosti / Lucie Snajdrova. 1. vyd. 2014.
ISBN 978-80-7481-053-4.

Vydefinovani Ulohy sttedisek vychovné péde v systému podpory kol / David Cédp, Pavel Dosoudil (eds.).
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-054-1.

Programy preventivni péce v ramci systému v&asné intervence ve $koléch / David Cép, Pavel Dosoudil
(eds.). 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-055-8.

Zprava o vyhodnoceni U&innosti a efektivity smiuv s rodigi u zakd s poruchami chovani / David Cép, Pavel
Dosoudil (eds.). 1. vyd. 2014. ISBN 978-80-7481-056-5.

Inovovany modul dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro $kolni psychology a $kolni specidini
pedagogy / Gabriela Mikulkova, Hana Smejkalova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-057-2.

Modul dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni /
Jana Hanzlikova, Klara Zelenkova, Vaclava Masakova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-058-9.
Integrovana sit’ Skolnich a Skolskych poradenskych sluzeb. Postupy a doporuceni jejiho rozvoje / Gabriela
Mikulkové, Katefina Srahtilkové a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-062-6.

Metodika pro praci Skolniho psychologa zapojeného ve Skolnim poradenském pracovisti / Jana Zapletalova.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-064-0.
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66.

Programy preventivni pé&e v rdmci systému v&asné intervence ve $koléch / Pavel Dosoudil, David Cép.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-066-4.

Zpracovani postupu Fizeni Skolnich poradenskych sluzeb ve Skolach / Jana Zapletalova. 1. vyd., 2014. ISBN
978-80-7481-068-8.

Pohyb a vyziva: Sest priorit v pohybovém a vyzivovém rezimu 2akd na 1. stupni ZS / Viadislav Muzik, Leona
Muzikova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-070-1.

Pohyb a vyZiva: pracovni sesit pro VIP Skolaky 1 / Leona Muzikova, Veronika Brezkova, Vladislav Muzik.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-072-5.

Pohyb a vyziva pracovni sesit pro VIP Skolaky 2 / Leona Muzikova, Veronika Bfezkova, Viadislav
Muzik. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-074-9.

Referen&ni popis &estiny pro Gdely zkousky z Seského jazyka pro trvaly pobyt v CR — trovng A1, A2 / Jitka
Cvejnova a kol. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-076-3.

Pohyb a vyziva: pracovni sesit pro VIP Skolaky 3 / Leona Muzikova, Veronika Brezkova, Vladislav Muzik.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-077-0.

Pohyb a vyZiva: pracovni sesit pro VIP Skolaky 4-5 / Leona Muzikova, Veronika Brezkova, Vladislav Muzik.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-079-4.

Role krajskych Grad(l v fizeni $kolskych poradenskych zafizeni / Zuzana Jalloul, Katefina Srahtilkova. 1. vyd.,
2014. ISBN 978-80-7481-080-0.

Postupy prace se zavéry z psychologického a specialné pedagogického vySetfeni ve Skolnim prostredi /
Jana Zapletalova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-081-7.

Inovace koncepcénich dokumentl (Koncepce poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoléch) / Jana Zapleta-
lova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-082-4.

Vytvoreni komunikacni struktury mezi Skolami a Skolskymi poradenskymi zafizenimi / Jana Zapletalova.
1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-083-1.

Vznik integrované metodické sité pro Skolni poradenska pracovisté a skolska poradenska zafizeni véetné
SVP / Jana Zapletalova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-084-8.

Metodika pro nastavovani podplrnych opatreni ve Skoldch ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zari-
zenimi / Jana Zapletalova, Jana Mrazkova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-085-5.

Katalog materidl( pro rozvoj finanéni gramotnosti / Alena Hesova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-088-6.
Rozvoj ¢tenarskych dovednosti potfebnych v praxi a pfi studiu vysokych $kol: Publikace pro skupinu obor(
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika / Karel Stary, Pavla Brozova. 1. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-
089-3.

Praktické vyucovani v maturitnich oborech: Publikace pro skupinu obor 65 Gastronomie, hotelnictvi a turis-
mus / Tatana Vencovska, Petr Hajny, Véra Zezulakova. 2., pfepr. a akt. vyd., 2014. ISBN 978-80-7481-091-6.
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Projekty NUV

IPn Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy
(VIP Kariéra Il - KP)

REALIZACE PROJEKTU: KVETEN 2010 - CERVEN 2015
Hlavni manazer: Ing. Jifi Vojtéch

Projekt prispiva k dalsimu rozsiteni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve Skolach a k prevenci pred¢asnych
odchodl ze vzdélavani. Vyrazné rozviji systém informacni, metodické a vzdélavaci podpory kariérového pora-
denstvi pro zaky ZS a SS, ktery pomaha jednotlivetim ve v8ech uzlovych bodech vzdélavani a kariérového roz-
hodovani. K tomu byl realizovan internetovy informacni systém ISA+ poskytujici informace o vzdélavaci nabidce
8kol i o prechodu a uplatnéni absolventl na trhu prace détem a jejich rodi¢dim, poradcim, zaméstnavatellim
i decizni sféfe. Pro podporu kariérového poradenstvi bylo pfipraveno e-learningové vzdélavani.

HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:

e Na www.infoabsolvent.cz uvefejnéna aktudlni vzdélavaci nabidka SS a VOS pro §kolni rok 2015/16

e Nové statické a dynamické stranky v ISA+

e CD Kam na $kolu — Stredni $koly v CR 2015/2016

e CD Kam na $kolu — V& odborné skoly v CR 2015/2016

¢ Publikace Nezaméstnanost absolventt $kol se stfednim a vy$Sim odbornym vzdélanim 2014

e Studie Nazory absolvent( stfednich Skol na pfipravenost a uplatnéni na trhu prace

e Souhrnna publikace Uplatnéni absolvent Skol na trhu prace 2013

e Analyzy terciariho a kvartérnino sektoru se zamérenim na potreby zaméstnavatell a pripravenost absolventt Skol

e Sbér prikladd dobrych praxi s dlirazem na mimoskolni aktivity realizované skolami a neziskovymi organizacemi

e Oveéreni metodik vyuZiti nastrojd prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani na Skoléch

e Uzavfeni a souhrnné vyhodnoceni e-learningového systému eKariéra+ za roky 2011-2013

e Ve spolupraci s tutory-spolupracovniky z NICM byly ovéfovany metody mentorské prace s pedagogy ve vzta-
hu k informa&nimu systému ISA+

WEBOVE STRANKY:
www.infoabsolvent.cz
http://www.nuv.cz/projekty/karierove-poradenstvi
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IPn Nova zavereCna zkouska (NZZ_2)

Realizace projektu: DUBEN 2012 — CERVEN 2015

Hlavni manazerka: Ing. Dana Kockova

Zastupce hlavni manazerky pro informacni systém: RNDr. Libor Berny
Zastupce hlavni manazerky pro logistiku a organizaci: Ing. Hana Hu$akova
Hlavni metodic¢ka: PhDr. Romana Jezberova, Ph.D.

Cilem projektu je dokoncit reformu zavéreCnych zkousek v oborech vzdélani s vyucnim listem a novou zavérec-
nou zkousku implementovat do systému odborného vzdélavani. Prostfednictvim jednotnych zadani vytvorenych
pro kazdy obor vzdélani se sjednocuji pozadavky na obsah zavérecné zkousky, coz pfispiva ke zvySovani kvality
vzdélavani a jeho vystupl. Prinosem projektu je vyznamné rozsifeni databéze témat a inovace informacniho
systému, coz v ddsledku umozni zlevnéni a zefektivnéni realizace nové zavéreéné zkousky po ukonceni projektu.

HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:

e Modul pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e Vzdélavaci modul — umoZznuje e-learningové vzdélavani tvircl i uzivateld jednotnych zadani
e Jednotna zadani pro 122 obor vzdélani — 2013/2014

e Aktualizace témat jednotnych zadani

e Publikace:

- Zavéredna zkouska podle jednotného zadéni ve gkole. Skolni rok 2013/2014

- Metodika tvorby témat jednotného zadani — Skolni rok 2013/2014

- VWyhodnoceni zavérecnych zkousek v roce 2013/2014

WEBOVE STRANKY:
http://www.nuv.cz/nzz2
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IPn Podpora procest uznavani (UNIV 3)

REALIZACE PROJEKTU: UNOR 2012 - CERVEN 2015

Hlavni manazerka: Mgr. Renata Drabova

Zastupkyné hlavni manazerky pro obsah: PhDr. Helena Marinkova, Ph.D.
Zastupce hlavni manazerky pro organizaci: RNDr. Petr Dvorak, MBA
Zastupkyné hlavni manazerky pro ekonomiku: Ing. Petra Hrabétova
Zastupkyné hlavni manazerky pro PR: Ing. Jarmila Halouzkova

Projekt UNIV 3 navazuje na ptedchozi tfleté obdobi, v némz 325 stfednich odbornych kol v CR v projektu
nazvaném UNIV 2 KRAJE (2009-2012) vytvarelo a pilotovalo vzdélavaci programy pro dospélé. Cilem projektu
UNIV 3 je zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledkd predchoziho uceni a mo-
dernizaci procesu akreditaci.

Projekt UNIV je sloZeny z 5 KkliGovych aktivit, které se navzajem prolinaji:
e vytvoreni vzdélavacich program( podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci
e pilotni ovéreni programt na zékladé kvalifikacnich hodnoticich standard’ NSK
e zvySovani profesnich kompetenci pracovnikl vzdélavacich instituct:

o seminare k pfipravé modulovych program( DV podle NSK

o seminare k pripravé pilotniho ovérovani na roli priivodct a hodnotitelt

0 semindfe zamérené na pripravu studijnich material(l

o seminare AOOV (aktualni otazky odborného vzdélavani)
e inovace systému akreditaci na MSMT

o informacni systém k akreditacim rekvalifikacnich programi

o metodika k akreditaci rekvalifikacnich programt
e medialni kamparn na podporu procesd uznavani

HLAVNI VYSTUPY 2014:

e bylo vytvorfeno 400 program( podle NSK

e bylo provedeno 538 pilotnich ovérfovani

e pilotnich ovéfovani se zUCastnilo 4 972 osob, z toho 4 197 ukoncilo program v souladu se stanovenymi po-
Zadavky

e seminarl k piipravé modulovych programd se zicastnilo 1 441 osob

e seminarl k pfipravé privodcl se zUcastnilo 1 161 osob a k pfipravé hodnotitell 2 054 osob

e seminatU pripravy studijnich material® se zicastnilo 457 osob

e seminartl AOOV se ztcastnilo 2 837 osob

WEBOVE STRANKY:
WWW.UnNiv3.univ.cz
WWW.Nuv.cz/univ3
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IPn Podpora spoluprace Skol a firem se zamérenim na
odborné vzdeélavani v praxi (Pospolu)

REALIZACE PROJEKTU: PROSINEC 2012 - RIJEN 2015
Hlavni manazer: Mgr. Petr Naske
Vécna manazerka: Ing. Tatana Vencovska

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi (zkracené Pospolu) je systémovy,
individudini projekt narodni, financovany z prostiedk( Evropského socidlniho fondu a statniho rozpodtu CR.
Projekt realizuje MSMT ve spolupraci s Ndrodnim Ustavem pro vzdélavani, ktery zajistuje naplnéni jednotlivych
klicovych aktivit. Hlavnim cilem projektu je dospét k navrhdm legislativnich Uprav, které spolupraci skol a firem
usnadni a podpofi. Cilem projektu Pospolu je rovnéz podpora spoluprace strednich odbornych skol a zaméstna-
vatel(, kterd povede k lepsi pripravé absolvent( Skol, k prohloubeni pripravy zakd v reéalném pracovnim prostredi
a k hledani dalsich moznosti spoluprace skol vedle odborného vycviku a odborné praxe ve firmach.

V roce 2014 pokraCovalo pilotni ovéfovani spoluprace vybranych partnerstvi Skol a firem prevazné v technickych
oborech formou pilotéZze a monitoringu. Partnerstvi mj. s ostatnimi sdileji priklady dobré praxe nebo pilotné vy-
tvareji jednotky vysledkd uceni a ovétuji prvky ECVET pro narodni mobilitu — Evropského systému pro prenos
kreditll v odborném vzdélavani.

V prébéhu roku 2014 probéhl v odbornych Skolach, firmach i krajich sbér podnétl a navrhl k usnadnéni spo-
luprace odbornych Skol a firem, a to jak na systémové urovni, tak na urovni Skola—firma. Z nich vznikl soubor
opatfeni a doporuceni pro zavedeni legislativnich zmeén, které usnadni a zefektivni spolupraci stfednich Skol
a firem. Mezi navrhovana opatreni patfi posileni praktické slozky vyucovani ve spolupraci se zaméstnavateli, vyu-
zivani Narodni soustavy kvalifikaci pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programa, zvySeni prostupnosti vzdélavacich
systémU, podporeni kvality odborného vzdélavani personalné, organizacné a finanéné. Navrhovana opatteni byla
pfipravena pro projednani a dokonceni v roce 2015.

Probihalo také vzdélavani uciteld kol a zastupcl firem v oblasti zahdjeni a zkvalitnéni vzajemné spolupréce for-
mou koucovani a kurzd. Specialni vzdélavani bylo pripraveno také pro odborniky z praxe. V prosinci 2014 byla
vyhlasena Cena Pospolu pro instruktora ve firmé.



Na webu www.projektpospolu.cz vznikly v roce 2014 stranky pro jednotlivé skupiny obord, kde Ize najit infor-
mace o akcich, metodickych publikacich pro rlizné skupiny obort, o aplikovanych modelech spoluprace $kol
a firem navrzenych v projektu a dalSich vystupech relevantnich pro danou skupinu obor(l. Adresa mé vzdy tvar
www.projektpospolu.cz/ a nasleduje dvoumistny kad pro prislusnou skupinu obor(. Napfiklad na www.projekt-

pospolu.cz/16 jsou informace pro skupinu obord 16 Ekologie a Zivotni prostred.
HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:

Sbér podnétd a navrht k usnadnéni spoluprace odbornych skol a firem vedoucich k névrhu opatieni a dopo-
ruceni pro zavedeni legislativnich zmén

Souhrnné analytickd studie mapuijici souéasny stav spoluprace kol a firem v CR

Realizace vzdélavacich akci v regionech (kurzy a koucovani) zaméfenych na podporu spoluprace Skol
a zaméstnavatell

Pilotni ovéreni kurzu Odbornik z praxe

Metodické publikace podporuijici spolupraci skol a firem

Webové stranky:
www. projektpospolu.cz
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IPn Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK 2)

REALIZACE PROJEKTU: KVETEN 2009 - CERVEN 2015

Hlavni manazer: Mgr. lvo Jupa

Systémovy koordinator — zastupce hlavniho manazera: Ing. Jan Peska
Hlavni metodik: Ing. Jifi Stradal

Projekt NSK 2, plnym nazvem Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci, navazuje na systémo-
vy projekt MSMT Rozvoj narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni po&atedniho a dal§iho vzdélavani
(zkr. NSK 1). Tento predchézejici projekt v letech 2005-2008 polozil zaklady Narodni soustavy kvalifikaci jakozto
registru celostatné uznavanych kvalifikaci a vytvoril standardy pro kvalifikace na Urovni vyu€eni. NSK 2 vytvari
standardy i pro kvalifikace na maturitni, pfip. vySsi drovni.

Cilem projektu je vytvorit a zprovoznit zakladni slozky systému, ktery poskytne obcandm piileZitost k uznani je-
jich profesnich znalosti a dovednosti, at uz je ziskali jakkoliv a kdekoliv. Zaméstnavateldm ma umoznit ovliviiovat
obsah (napln) vzdélavacich procesl vedoucich k ziskani té ¢i oné kvalifikace, a tim zvySovat kvalifikacni troven
a kvalitu prace vlastnich pracovnik.

V prvnim Ctvrtleti 2014 provedly sektorové rady kazdoro¢ni analyzu trhu prace a navrhly seznam profesnich kva-
lifikaci, které posléze byly vytvareny &i revidovany. Celkem $lo o priblizné 80 kvalifikaci. Celkovy pocet profesnich
kvalifikaci dosahl ke konci roku ¢isla 679.

K vyznamnym informacnim a propagacnim aktivitam projektu patfilo dohromady 8 konferenci, které byly zame-
feny jak na vyuziti NSK v personalni praci firem a na dobré zkusenosti, jichz nékteré firmy na tomto poli dosahly,
tak ur¢ené autorizovanym osobam.



Informacni systém NSK na adrese narodnikvalifikace.cz, ktery pfinasi kompletni informace o vSech profesnich
kvalifikacich aktualné platnych k danému dni, byl v roce 2014 inovovan.

Portal NSK na adrese vzdelavaniaprace.cz, zaméfeny zejména na vefejnost a zaméstnavatele, zalozil v roce
2014 svou facebookovou odnoz. Zaméstnavatellm portal umoziuje vioZeni kratkodobé i diouhodobé nabidky
volnych mist a ma jim pomoci v jejich snaze vyuzit NSK v personalni praci. Jeho funkcionality se postupné zlep-
Sovaly tak, aby byl po ukonceni projektu v roce 2015 plné funkéni. Informacni systém pro kvalifikace a autorizaci
(ISKA) zacaly v roce 2014 v rostouci mife vyuzivat autorizované osoby.

HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:

Zverejnéni zhruba 80 novych a 150 zrevidovanych profesnich kvalifikaci (celkovy pocet 679), poCet autorizo-
vanych osob vzrostl o 144, ke schvalenym profesnim kvalifikacim existuje 3461 autorizacf

Celkovy pocet realizovanych zkousek ¢ini 111 110

Informacni kampan pro vefejnost a zameéstnavatele

Pét regionalnich konferenci pro zaméstnavatele

Celostatni konference pro autorizované osoby

WEBOVE STRANKY:
www.nharodnikvalifikace.cz

www.vzdelavaniaprace.cz

www.nuv.cz/nsk2
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IPn Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb —
RAMPS VIP Il

REALIZACE PROJEKTU: 2012 — CERVEN 2014
Hlavni manazer: PhDr. Jana Zapletalova

Projekt RAMPS VIP Il byl zaméfen na zvySeni kvality poskytovanych sluzeb ve skolach a Skolskych poraden-
skych zafizenich, které jsou poskytovany skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy, metodiky pro
Skolni poradenska pracovisté a metodiky pro Skolska poradenska zafizeni. Pozornost byla vénovana také stre-
diskdim vychovné péce a strukture jimi poskytovanych poradenskych sluzeb pro koly a déle programdm dalsiho
vzdélavani odbornikd na poradenské sluzby ve Skoldch i ve Skolskych poradenskych zafizenich, programim
supervize.

HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:

e Metodika prace Skolniho psychologa

Metodika prace Skolniho specialniho pedagoga

Zpracovani postupu fizeni Skolnich poradenskych sluzeb

Tristupnovy model péce

e Standardni postupy pedagogicko-psychologickych poraden

e Standardni postupy ve specialné pedagogickém centru

e Spoluprace skolniho specidlniho pedagoga a asistenta pedagoga

e Diagnostické a intervencni prace ve stredisku vychovné péce

e Preventivni pé&e v ramci systému véasné intervence ve skolach

e Integrovana sit Skolnich a Skolskych poradenskych sluzeb

e Rada dokumentd (54), v&etn& Fady metodickych doporudeni pro préci s novym systémem podpCirnych opat-
feni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

¢ Inovovana Koncepce poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb

e Podklad pro Katalog podpUrnych opatieni

WEBOVE STRANKY:
http://www.nuv.cz/ramps
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IPo Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogt
materskych a zakladnich Skol — lektori a mentori pro Skoly
(LAMS)

REALIZACE PROJEKTU: CERVEN 2014 — CERVEN 2015
Hlavni manazer: Matéj Bulant

Projekt Rozvoj lektorskych a mentorskych dovednosti pedagogl materskych a zakladnich $kol (zkracené Lektofi
a mentoti pro Skoly) zahdjil &innost v Servenci 2014. Je zaméfen na podporu zkusenych uciteld pfi zlepSovani
jejich lektorskych a mentorskych dovednosti, a to formou prezenc¢nich vzdélavacich akci doplnénych o efektivni
distanéni podporu. Cilem je vytvotit do Servna 2015 v ramci NUV sit lektord a mentor(i, kterd bude vyuZita v pla-
novaném operacnim programu Veéda, vyzkum a vzdeélavani.

Pedagogoveé, ktefi se do projektu prihlasili, si mohli vybrat z osmi tematickych oblasti zahrnujicich napfiklad
vyuku Ceského jazyka a literatury, vyuku biologie, geologie a environmentalni vychovy v pfirode, predskolni vzdé-
lavani, vyuku fyziky a chemie nebo diferenciaci vzdélavani pii zaclenovani Zakd se SVP.

Jednotlivé vzdélavaci programy byly zaméfeny jak na samotnou didaktiku obord, tak na rozvoj lektorskych
a mentorskych dovednosti. V ramci vSech kurz( pedagogové dostavaji komplexni metodickou podporu. Do
véech zékladnich kol v CR (vyjma $kol na tizemi HI. m. Prahy) je také distribuovan newsletter s aktudlnimi infor-
macemi z projektu. Novinky a vystupy jsou zvefejiiovany také prdbézné na webovych strankach projektu www.
lams.cz, na Metodickém portalu RVP.CZ nebo ve Ctvrtletniku NUV Vzdélavani.

HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:
e 22 vzdélavacich akci pro 220 pedagogt z 60 matefskych skol a 140 zékladnich skol

WEBOVE STRANKY:
www.lams.cz
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IPo Matematika pro vSechny

REALIZACE PROJEKTU: CERVENEC 2012 — PROSINEC 2014
Hlavni manazer: Mgr. Dagmar Skoupilova

Projekt Matematika pro vSechny, jehoz hlavnim fesSitelem byla Univerzita Palackého v Olomouci, byl zaméren na
modernizaci a zkvalitnéni vyuky matematiky na druhém stupni zéakladnich Skol a na Skolach gymnazialniho typu.
Cilem projektu bylo vytvoreni metodické podpory uciteld k tomu, aby k vyuce matematiky mohli pristupovat kon-
struktivisticky, motivovali Zaky k viastnimu zkoumani a premysleni nad feSenym problémem. NUV jako partner
s finanénim podilem na rozpoc¢tu byl garantem konzistence vytvarenych metodickych materidlé s rdmcovymi
vzdélavacimi programy a s vymezenim matematické gramotnosti.

HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:
e elektronicka publikace — ke staZeni na http://www.mat4all.upol.cz

WEBOVE STRANKY:
http://www.mat4all.upol.cz/
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CENTRES - Creative Entrepreneurship in Schools

REALIZACE PROJEKTU: 2012 - ZARi 2014
Hlavni manazer: PhDr. Jana GajdosSova (Vongreyova)

Projekt typu Comenius, ktery pod vedenim British Council v Polsku fesilo celkem 8 partner(, byl zaméfen na roz-
vijeni kli¢ovych kompetenci mladych lidi v oblasti iniciativy, kreativity a podnikavosti. Hlavnim vystupem projektu
byla on-line znalostni databaze shromazdujici modely, metodologie a pfiklady dobrych praxi z oblasti kreativniho
vyucovani a rozvijeni podnikatelskych dovednosti, dostupna na strankach www.centres-eu.org.

NUV v rdmci projektu realizoval pilotni vzdélavaci program ugiteld a kariérovych poradcti na vybranych stfednich
Skolach zaméreny na pomoc zakdm s prfechodem na trh prace s ohledem na jejich individuéini moznosti a po-
tfeby jejich kariéry prostfednictvim rozvijeni dovednosti pro fizeni viastni kariéry, mezi néz fadime také kreativitu
a podnikavost. Pilotni aktivity projektu se zucastnilo 10 kol ze Stfedoceského kraje.

HLAVNI VYSTUPY V ROCE 2014:

e evaluace pilotni aktivity

e distribuce e-learningovych moduld 3800 kariérovym poradcdm a uciteldm

e narodni workshop v prostorach Centra souc¢asného umeéni DOX, za Ucasti odbornikl z fad vzdélavani i kultur-
nich a kreativnich pramysld (5. 5. 2014)

e Siteni vysledkl projektu také formou prekladl vysledkt projektu do Geského jazyka — napriklad Doporuceni pro
vzdélavaci politiku z projektu CENTRES, Zprava o stavu inovace ¢. 1-3

e tiskovd zprdva z projektu a vysledky byly rovnéz prezentovany na pracovni skupiné MSMT pro podnikavost

WEBOVE STRANKY:
Centres-eu.org
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