vyroéni zprava narodniho Ustavu pro vzdélavani, skolského poradenského zarizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
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NUV
pravni forma

Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdéla-
vani pedagogickych pracovnik( (NUV) je pfimo fizenou organizaci Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

poslani

Zakladnim poslanim NUV je v8estrann& pomdhat rozvoji véeobecného, odborného,
uméleckého a jazykového vzdélavani a podporovat Skoly v oblasti pedagogicko-psycho-
logického, vychovného a kariérového poradenstvi a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

vychodiska

Rozhodujicim rdmcem pro &innost NUV je &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii. Viy-
chozimi dokumenty jsou Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020
a Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020.

kontaktni udaje

WWW.NuUV.Cz

Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
(DIC) IC: (010)-00022179

identifikator datové schranky: tndzx7x




Vedeni NUV

V &ele NUV v roce 2017 stéla od ledna Helena Ulovcova. V poloving listopadu byl fizenim
NUV povéfen ndméstek pro Fizeni sekce vzdélavani MSMT VAclav Picl. Zména nastala
také ve vedeni sekce pro analyzy, kvalifikace a odborné vzdélavani, jimz byla od kvétna
do listopadu poverena Zorka Husova. Sekci pro vSeobecné vzdélavani fidila v roce 2017
Helena Marinkova, sekci pro pedagogicko-psychologické poradenstvi, prevenci a insti-
tucionalni vychovu vedla Jana Zapletalova.

Helena Ulovcova — povérena fizenim NUV

Helena Ulovcova absolvovala Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, kde dokon-
&ila také postgradudini studium sociologie. V NUV je zaméstnana od roku 1993. Zabyva
se predevsim problematikou kvalifikact, daldiho vzdélavani, procesl uznavani vysledkd
pfedchoziho uceni a informaéni podporou sluzeb kariérového poradenstvi.

Spolupracovala na projektech PHARE orientovanych na uplatnéni absolventl $kol a na
projektech OECD. Byla spolufesitelkou projektu MPSV Nerovnosti v Sancich na vzdélani.
Podilela se na Fizeni projektu VIP Kariéra Il a UNIV 3. Od roku 2004 je ¢lenkou fidiciho
vyboru ETF v Turing, od roku 2005 zastupuje CR na poradéch vrchnich fediteld pro od-
borné vzdélavani (DGVT) ¢lenskych zemi EU.

Od roku 2002 byla ndméstkyni Feditele NUV. Od &ervna 2015 do listopadu 2017 byla
povérena fizenim NUV.

Helena Marinkova — namestkyneé pro fizeni sekce pro
vSeobecné vzdélavani

Helena Marinkova vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, ucitelské
zameéfeni oboru pedagogika — Cesky jazyk a literatura. V roce 1998 ukoncila doktorské
studium v oboru pedagogika na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Profesni
dréhu zahégjila na stfednim odborném ucilisti, kde pracovala v rliznych pozicich (vycho-
vatelka, ucitelka, zastupkyné feditele). Nasledné pracovala v oblasti dalsiho vzdélava-
ni pedagogickych pracovnik(l a pfipravného vzdélavani uciteld. Od roku 1997 pracuje
v NUV - nejprve v oddéleni véeobecné vzdélavacich predmétd, kde garantovala stredni
pedagogické Skoly a vyssi odborné Skoly s pedagogickym zamérenim, pozdgji se za-
méfila na oblast dal$iho vzdélavani a zejména uznavani vysledkl predchoziho ucen.
V pozici obsahové manazerky se podilela na realizaci vSech projektd UNIV podporuijicich
rozvoj dalstho vzdélavani na strfednich odbornych Skolach.



Zorka Husova — naméstkyné pro fizeni sekce pro
analyzy, kvalifikace a odborné vzdeélavani

Zorka Husova vystudovala Fakultu potravinarské a biochemické technologie Vysoké
Skoly chemicko-technologické v Praze. Po studiu ucila 12 let na stfedni a nasledné
2 roky na vy$Si odborné skole. Poté nastoupila v roce 1997 do Narodniho ustavu odbor-
ného vzdélavani, kde se vénovala kurikularni oblasti pocatec¢niho odborného vzdélavani
pro oblast potravinarstvi. Od roku 2000 se podilela jako vedouci oddéleni pro kurikulum
odborného vzdélavani na pojeti kurikularni reformy a tvorbé RVP pro stfedni odborné
vzdélavani. Spolupracovala na projektu PILOT S, zaméreném na metodickou podporu
kol pfi tvorb& SVP v rdmci kurikuldrni reformy, dale na mezinarodnim projektu MATRA
a CROSS s partnerem z Nizozemi. Od roku 2005 se souc¢asné vénovala i problemati-
ce dal$iho vzdélavani, a to v pozici manazerky tvorby standard(l profesnich kvalifikaci
projektt NSK1 a NSK2 a od roku 2011 jako vedouci oddéleni pro spravu a rozvoj NSK.

Jana Zapletalova — nameéstkyné pro fizeni sekce
pedagogicko-psychologického poradenstuvi,
prevence a institucionalni vychovy

Jana Zapletalova vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Brné. Dvanact let pracovala jako Skolni psycholoZka na stfedni Skole, déle v pedago-
gicko-psychologickém poradenstvi. Je predsedkyni Asociace &kolni psychologie CR,
pracovala také jako predsedkyn& Unie psychologickych asociaci CR. Od roku 2005
Fidila Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR. Naméstkyni Feditele NUV
a vedouci sekce pedagogicko-psychologického poradenstvi, prevence a institucionalni
vychovy je od roku 2014. Je autorkou a spoluautorkou fady knih, z téch poslednich je
to zejména S. Stech, J. Zapletalova: Uvod do $kolni psychologie, Portal 2013. Podilela
se na tvorbé a feSeni fady projekt(l orientovanych predevsim na zavedeni Skolnich pora-
denskych sluzeb do skol: VIP-Kariéra, RSPP-VIP Il, RAMPS-VIP Il




Organizacni struktura

REDITELSTVI USTAVU
Kancelar reditele
Interni auditor
Tiskova mluvei
Personalni oddéleni
Projektova kancelar
PROJEKT P-KAP
PROJEKT PPUC
PROJEKT KIPR
PROJEKT APIV
PROJEKT MOV
PROJEKT MIZK

SEKCE PRO VSEOBECNE VZDELAVANI
Oddéleni pro koncepci kurikula, kvalitu a hodnoceni ve vzdélavani
- Referat pro kvalitu a hodnoceni ve vzdélavani
- Referat pro spole¢né vzdélavani
Oddéleni pro matematicke, prirodovédné a digitalni vzdélavani
- Referat pro spravu a rozvoj Metodického portalu RVP.CZ
Oddéleni pro jazykove, spoleCenskovédni a umeélecke vzdélavani
- Referat Cestina pro cizince
Oddéleni pro komunikaci s verejnosti a publikacni ¢innost

SEKCE PRO ANALYZY, KVALIFIKACE A ODBORNE VZDELAVANI
Oddéleni pro analyzy trhu prace a vzdélavani
Oddéleni pro rozvoj a spravu Narodni soustavy kvalifikaci
Oddéleni pro dalsi vzdélavani a uznavani
Oddéleni pro kurikulum odborného vzdélavani
- Referat Centrum fiktivnich firem
- Referat Statni t&snopisny Ustav
Oddéleni Narodniho informacniho centra pro mladez (NICM)
Oddéleni pro mezinarodni spolupraci

SEKCE PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVI, PREVENCE
A INSTITUCIONALNI VYCHOVY

Oddéleni Skolské poradenské zatizeni

Oddéleni pro tvorbu diagnostickych a intervenénich néstrojti

Oddéleni pro rovné prilezitosti ve vzdélavani, Skolské a Skolni poradenskeé sluzby
Oddéleni pro Ustavni a ochrannou vychovu a prevenci rizikového chovani

- Referat pro certifikace programd primarni prevence

Oddéleni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Revizni pracovisté pro oblast Skolskych poradenskych sluzeb

SEKCE EKONOMICKA
Oddéleni finanéni uctarny
Oddéleni mzdoveé uctarny
Oddéleni ICT
Oddéleni vefejnych zakazek
Oddéleni hospodarskeé ¢innosti
Oddéleni finan¢nich manazerd OP VWV a OPZ



Ekonomicko-administrativni udaje

UKAZATEL 2015 2016 2017
POCET ZAMESTNANCU CELKEM 214 187 268
VCETNE PROJEKTU ESF

V HLAVNI CINNOSTI 214 187 268
V JINE CINNOSTI 0 0 0
VYNOSY A NAKLADY CELKEM VCETNE PROJEKTU ESF (V TIS. KC)

VYNOSY 351 380,79 225 221,98 297 242,89
NAKLADY 349 526,23 222 075,95 285 306,84
HOSPODARSKY VYSLEDEK 1 854,56 3 146,03 11 936,05
HLAVNI CINNOST CELKEM VCETNE PROJEKTU ESF (V TIS. KC)

VYNOSY 350 480,95 224 265,20 296 133,37
NAKLADY 348 717,01 221 256,99 284 402,11
HOSPODARSKY VYSLEDEK 1763,94 3008,21 11731,26
JINA CINNOST (v TIS. KC)

VYNOSY 899,84 956,79 1109,52
NAKLADY 809,22 818,97 904,73
HOSPODARSKY VYSLEDEK 90,62 137,82 204,79




Personalni agenda, fizeni lidskych zdrojd

V roce 2017 pracovalo v NUV 168 kmenovych zaméstnanct — 116 Zen a 52 muzg,
v prepodtu na Uvazky v kmeni to bylo 91 lidi (Udaj k 31. 12. 2017). V pribéhu roku noveé
nastoupilo 36 zaméstnanc(, v pfepocétu na Uvazky 17 osob. Vékovy pramér vSech za-
méstnancd ¢inil 45 let.

Struktura zaméstnanct podle kvalifikace

MUZI ZENY CELKEM
VEDECKA HODNOST 5 19 24
VYSOKOSKOLSKE VZDELANI 37 67 104
VYSSI ODBORNE VZDELANI 1 0 1
MATURITNI VZDELANI 7 26 33
STREDNI ODBORNE VZDELANI 2 4 6
ZAKLADNI VZDELAN{ 0 0 0
CELKEM 52 116 168

Struktura zaméstnanct podle typu

MUZI ZENY CELKEM
MANAZERI / MANAZERKY (VEDOUCI) 10 20 30
ODBORNI (VEDA A VYZKUM) 33 53 86
SEDIESOORI\TA (LI;IIIBIANCNI, MZDOVE, 4 o4 o8
SERVISNI (ASISTENTKY, IT, THP, 6 18 o4
DELNICKE PROFESE)
CELKEM 53 115 168

Primarnim cilem personaini politiky NUV je udrzeni schopnych a zkugenych zamést-
nancl a soucasné ziskavani novych kvalifikovanych zaméstnanct na uvolnéné ¢i nové
vzniklé pozice. NUV také poskytuje pracovni piilezitost pro zadinajici zaméstnance ¢&i
absolventy, kteff na pracovni trh teprve vstupuji. NUV se snazi pracovniky vhodné& moti-
vovat a pecovat o jejich profesni i osobni rdst, profesionalitu a odbornost. Management
NUV vytvari priznivé pracovni podminky pro v&echny zaméstnance, posiluje kolegialitu
a loajalitu v&i&i NUV a podporuije tvirdi a pratelskou pracovni atmosféru.



SpoleCné vzdéelavani — implementace
zmen ve vzdeélavani zaku se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami a nadanych

zaku

Cinnosti NUV v této oblasti smé&fovaly predevsim k feseni tkolli tykajicich se implemen-
tace zmén ve vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a nadanych
Zaka, které vyplyvaji z novely Skolského zékona, zejména § 16, z vyhlasek ¢. 27/2016

Sb., ¢. 72/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a ze zménové vyhlasky ¢. 197/2016
Sb., z praxe 8kol a §kolskych poradenskych zafizeni nebo z aktudlnich zadani MSMT.

Zasadnim ukolem bylo poskytovani metodické podpory formou konzultaci (prostfed-
nictvim konzultadniho centra, elektronicky, telefonicky, osobng, U&asti pracovnikd NUV
na seminarich pro ucitele a poradenskeé a jiné odborniky) a dalSich forem podpory Sko-
lam, které podle upraveného Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdéla-
vani (RVP 2V) a Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV)
upravovaly své Skolnf vzdélavaci programy (SVP).

Pribézné byl dopliiovan a aktualizovan Prlvodce upravenym RVP ZV a RVP PV zfize-
ny na Metodickém portalu RVP.CZ (ddle jen Metodicky portél). Byly doplnény piiklady
zpracovani planu pedagogické podpory a individualniho vzdélavaciho planu, priklady in-
spirativni praxe Skol, byly vytvoreny a zverejnény tfi virtualni hospitace zamérené na me-
todickou podporu pedagogické prace s détmi/zaky s poruchou chovani a s autismem.
Cést Specifika vzdélavani zakd se SVP a nadanych 23k byla rozéifena o metodickou
podporu skol pfi praci s détmi/zaky s dalsimi typy znevyhodnéni (napf. SPU, PAS), s na-
danymi zéky a zaky s odliSnym matefskym jazykem.

Velka pozornost byla vénovana metodické podpore Skolskych poradenskych zafizeni.
Bylo realizovano vice nez 100 vzdélavacich a metodickych akci, jejichz cilem bylo pod-
porit Skolska poradenska zafizeni pfi zménach v poskytovani poradenskych sluzeb sou-
visejicich s Upravou § 16 Skolského zakona.

Masivni informacni (infopoint, telefonni linka), metodicka a vzdeélavaci podpora byla po-
skytovana nejen Skolam pfi Upravéach skolnich vzdélavacich programi a tvorbé indivi-
dudlnich vzdélavacich pland, ale i Skolskym poradenskym zafizenim a jejich klientlim
z celé republiky. Byly zodpovézeny vice nez 4 tisice dotaz( k tématim ¢innosti asistenta
pedagoga, individualnino vzdélavaciho planu nebo pomdcek, poskytovani podpdrnych
opatreni a dalsich.

inovovan Privodce
na Metodickém portalu

infopoint ke spoleénému
vzdélavani




podpora pro zaky se
sluchovym postizenim

Komparativni vyzkum vyuky
matematiky

K &astym dotaz&im patfily Uprava SVP podle RVP ZV ve $koléch zfizovanych podle
§ 6 odst. 9 Skolského zakona, ale i ve Skolach bézného vzdélavaciho proudu — termi-
nologie, zapracovani oGekavanych vystupt (také v télesné vychové), realizace podpur-
nych opatreni ve Skolské praxi — tvorba IVP, planu pedagogické podpory (PLPP), zplisob
hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Uprava a olekavané vystupy
a obsah vzdélavani.

Pozornost byla priibézné vénovana vzdélavani zakd se sluchovym postizenim v pred-
Skolnim, zakladnim a stfednim vzdélavani a metodické podpore skol pfi realizaci podptir-
nych opatfeni zakéim se sluchovym postizenim. Na Metodickém portélu byly dopinény
nové videohospitace z vyucovacich hodin ¢eského a anglického jazyka pro tuto skupinu
7akQ. Zéroven byly zahdjeny prace na tvorbé metodik pro vyuku Geského znakového
jazyka pro zaky, ktefi nezvladaji vnimat Gesky jazyk sluchem, pro vyuku anglického jazyka
jako tretiho jazyka (moZné Upravy obsahu a vystupl, metody prace), vyuku ¢eského ja-
zyka jako ciziho (druhého) jazyka u Zakd se sluchovym postizenim. Do pipravy metodik
je zapojena Asociace organizaci neslySicich, nedoslychavych a jejich pratel, Skoly vzdé-
lavajici neslysici zaky, vysokoskolsti a jini odbornici.

Pro podporu zadlefiovani zék{-cizincl do vzdélavani byla v oddile Priivodce Upravami
RVP ZV na Metodickém portdlu vytvorena samostatna sekce Zaci-cizinci, ktera obsa-
huje rtizné metodické a jiné materidly. Byl zpracovan a MSMT predlozen material Vyuka
Ceského jazyka jako druhého jazyka pro zaky-cizince.

Uskutecnila se Ffada Setfeni zamérenych na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a poskytovani poradenskych sluzeb témto Zakdm. Na zakladé provedenych
Setfeni byla zpracovana doporuc¢eni a navrhy Uprav ve vzdélavani zakl se SVP, napf.
navrh zmén ve vzdélavani zak s hlubokym mentalnim postizenim v souladu s ¢lankem
24 Umluvy o prévech osob se zdravotnim postizenim.

Na pomoc $koldm pfi odbouravani gendrovych stereotypl ve vzdélavani, zejména ve
vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost, byly pfipraveny vyukové materidly a navrzen ob-
sah dalsiho vzdélavani ucitelll obcanskovychovnych predmétd.

V oblasti vSeobecného vzdélavani pokracoval Komparativni vyzkum vyuky matematiky
u z4ka 1.— 5. rodniku ZS z pohledu psychodidaktiky a kvality vystup(l matematické gra-
motnosti. Byl pfipraven sbér dat, proveden rozbor materidlu Kriticka mista v matematice
u Geskych zakl na zakladé vysledkd Setfeni TIMSS 2007. Dale byla provedena analyza
a vyhodnoceni videozaznam{ z vyucovacich hodin pofizenych v ramci pilotaZze. Hlavni
¢ast vyzkumu, kvantitativni sbér dat, bude provedena v roce 2018.

NUV zajigtoval také metodické vedeni 8kolskych poradenskych zafizeni ve véci nasta-
vovani uzptsobeni pribéhu maturitni zkousky, a to jednak prostrednictvim vzdélavacich



aktivit a metodickych setkani pro pracovniky SPC, PPC a lektory, jednak zpracovanim
doporuceni k Upravé podminek pro konani maturitni zkousky.

Intenzivni pozornost byla vénovana &innosti a dalsimu vzdélavani koordinétor(i SPZ jako
vyznamného c¢lanku podpory Skol. UskutecCnily se vzdélavaci kurzy a fada setkani ko-
ordinatord PAS (porucha autistického spektra) vénovanych problematice péce o zaky
s PAS, spolupréci SPZ a détskych psychiatr(i, péci o nadané Zaky s PAS nebo uzpd-
sobeni podminek konani maturitni zkousky pro zaky s PAS. Setkani koordinator( péce
0 nadané a mimoradné nadané zéky byla zamérena na poskytovani podpdrnych opat-
feni témto Zéklm a na podporu matematického nadani zakd 3. az 5. ro¢niku. V ramci
Ukol Systémova podpora zajisténi logopedické péce ve Skolstvi a Koordinace a meto-
dické vedeni skupiny krajskych koordinatord logopedické péce byla vénovana pozornost
mj. diagnostice NKS, vyuziti muzikoterapie v praci se zaky s NKS, rozvoji metody Cteni
afedi u déti s vyvojovou vadou feci, mapovani situace zajisténi logopedické péce détem
a zakim s narugenou komunikaéni schopnosti v krajich.

Revizni pracovisté

Revizni pracovisté pro oblast Skolskych poradenskych sluzeb je pravnickou osobou
zfizenou a povérenou ministerstvem Skolstvi s ucinnosti od 1. zaf 2016. Zabyva se
feSenim Zadosti o revize vystupl Skolskych poradenskych zafizeni, resp. o revize zprav
z vySetieni a doporuceni pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
V roce 2017 bylo pfijato 32 zadosti o revizi, z toho 23 revizi bylo vyfeSeno se zavérecnou
revizni zpravou a 9 zadosti o revizi pfeslo do obdobi roku 2018.

Projekt KIPR

Projekt IPs Podpora kvalitnich poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poraden-
skych zafizenich zamérenych na podporu inkluze: Kvalita — Inkluze — Poradenstvi — Roz-
voj (KIPR) se zaméruje na zvySeni kvality, provazanosti, srovnatelnosti a efektivity pora-
denskych sluzeb a podplrych opatieni v podminkach proinkluzivniho vzdélavani. Ve
sledovaném obdobi doslo k doplnéni a stabilizaci fidiciho tymu projektu, vytvoreni meto-
dické sité krajskych koordinatord SPZ a sit& zapojenych 8kol. Do projektu je v soudasné
dobé zapojeno celkem 39 Skol, které maji uzavienou smlouvu o spolupraci. Ve vybéru
bylo celkem 220 skol.

Dal$i aktivity sméfovaly do realizace Setfeni k metodické podpote ve Skolskych pora-
denskych zafizenich, kde se uskute¢nil doplfiujici sbér dat v jednotlivych krajich tykajici
se druh@ metodické podpory, které jsou soucasti Jednotnych pravidel SPZ. V souladu
s planem projektu bylo zahajeno vyhodnocovani Jednotnych pravidel pro poskytovani
poradenskych sluzeb, hlavni metodici projektu ve spolupraci s krajskymi metodiky do-
plfovali data potfebna ke specifikaci sité Skolskych poradenskych zafizeni a data o po-

koordinatofi péce o zaky s PAS

DVPP i vyhodnocovani
klicovych zmén




tfebé Uprav obsahu persondiniho standardu. Pokracovalo vyhodnocovani podpdrnych
opatteni navrzenych SPZ, byly vwhodnoceny kli¢ové zmény v oblasti plisobeni SPZ sou-
visejici s § 16 Skolského zakona. Dale byla zpracovana Koncepce vzdélavacich aktivit
— uréitych modulti DVPP, uskutecnila se fada informacnich seminarti na drovni regiond
pro koordinatory inkluze atd. Do sou¢asné doby se uskutec¢nilo DVPP ve 113 vzdéla-
vacich programech. Pribézné probihala jednani, konzultace, metodické seminare pro
sit krajskych metodikd a metodik(l pro koly a SPZ a celorepublikové setkani krajskych
metodikd.

Projekt APIV-A

Projekt IPs Spolecné vzdélavani a podpora Skol krok za krokem. Implementace Ake-
niho planu inkluzivniho vzdélavani — metodicka podpora (APIV-A) byl zahajen v kvétnu
2017 (trvani do roku 2021). Cilem projektu je podpofit zavadeéni a realizaci spolec¢ného
vzdélavani a zajistit efektivni implementaci ur¢enych Ukoll Akéniho planu inkluzivnino
vzdélavani. Projekt zahrnuje Ctyfi zakladni oblasti, zaméfené na monitorovani postupu
pfi zavadéni spolecného (inkluzivniho) vzdélavani v pfedskolnim a zakladnim vzdeélavani,
podporu pedagogickych pracovnikl pfi zavadéni spolecného vzdélavani, podporu vy-
uky Gestiny jako druhého jazyka u déti a Zakd s odliSnym matefskym jazykem, zejména
vytvoreni a ovéreni nastroje pro identifikaci Urovné jazykovych kompetenci v ¢eském
jazyce, a na vytvoreni referen¢niho ramce ¢eského znakového jazyka pro Urovné A1-B2
podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky.



Cile a obsah pocatecCniho vzdelavani
— navrh pojeti revizi RVP

V roce 2017 pokracovaly prace tykajici se predevsim koncepce a postupt revizi ramco-
vych vzdélavacich programél. 9. 5. 2017 schvélila porada vedeni MSMT koncepéni do-
kument Navrh pojeti revizi kurikularnich dokumentt pro vSeobecné vzdélavani a stredni
odborné vzdélavani, ktery vymezuje obsahovy i organizaéni postup komplexnich revizi
RVP predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani.

Cinnost NUV sméfovala tedy do pfipravy revizi a publicity jejich zaméru. Na zékladé uve-
deného koncepéniho dokumentu byla zahdjena verejna informacni a diskusni kamparn
s cilem prezentovat zejména pedagogické a odborné verejnosti cile a postupy revizi RVP
a jgjich prinos ke zkvalitnéni kurikula i procesu vzdélavani.

K problematice pojeti revizi RVP byla pfipravena dvé monotematicka &isla Zpravodaje
oborovych a odbornych skupin a distribuovana jejich ¢lendim s otdazkami a vyzvou k vyja-
dreni ndzor( na toto pojeti, pfip. dalsich namétd k revizim RVP. Na webovych strankach
NUV byl v poloving roku zvefejnén zamér komplexnich revizi RVP spolu s dotaznikem pro
vyjadreni postojd &tendrd. Setfeni se zudastnilo 932 lidi, z toho 772 pedagogt.

Problematika revizi RVP je prezentovana a diskutovana na odbornych jednanich se za-
stupci uditell, odbornikd a socidlnich partnerd, napf. v odbornych a oborovych skupi-
nach, na konferencich, jednanich profesnich a zaméstnavatelskych organizaci.

V roce 2017 se uskuted&nila dvé jednani koncepé&ni skupiny NUV pro revize RVP, jedno
s cilem identifikovat zakladni problémy k diskusi, druhé k problematice obecnych cilli
vzdélavani a Narodniho programu vzdélavani.

S Fe$enim problematiky kurikula v zahraniéi seznamuje NUV odbornou i $irokou verej-
nost prostrednictvim blogu Pro vzdélavani na adrese provzdelavani.nuv.cz. Stejné tak
jsou priibézné zpfistupriovany zahraniéni odborné materidly metodického charakteru
k vyuziti odbornymi pracovniky (napfiklad taxonomie cilt vzdélavani).

Uskutecnilo se rovnéz jednani odborné skupiny pro prirezova témata v RVP 2V, kde byly
diskutovany moznosti zaclenéni prirfezovych témat do jednotlivych vzdélavacich oblasti.

V souvislosti s pfipravou revizi RVP byly také zpracovany podkladové koncepéné-ana-
lytické studie k jednotlivym oblastem vSeobecného vzdélavani pro predskolni vzdélavani
a pro 1. stupen zakladniho vzdélavani. Dale byly vytvoreny koncepéné-analytické studie
pro jednotlivé skupiny oborl stfedniho odborného vzdélavani. Studie jsou projednévany
také se zastupci $kol, MSMT a odborniky.

komunikace s odbornou
verejnosti

podkladové studie k revizim
RVP




gramotnosti a reputaéni systém

V roce 2017 probihaly revize RVP pro stfedni odborné vzdélavani s cilem jejich aktua-
lizace z hlediska souladu s potfebami trhu a vyvojem v odvétvi. V ramci 1. etapy byly
navrzeny aktualizace celkem 114 RVP vsech kategorif: E - 23, H - 65, LO - 22, M - 4.
Aktualizace v8ech RVP jsou planovany do konce roku 2018. Pfi aktualizacich jsou zo-
hledrovany zkusenosti a podnéty Skol, pozadavky zaméstnavatelll provazanim s pfi-
slusnymi profesnimi kvalifikacemi z NSK &i pfipominky vyplyvaijici z jednotlivych jednani
asociaci, sdruzeni a oborovych skupin v &asti RVP.

Byly rovnéz zahdjeny revize vysledkd uceni vymezenych v RVP pro matematické vzdéla-
vani a vzdélavani v oblasti rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni. Pojeti
vzdélavani v téchto dvou vzdélavacich oblastech bylo také prezentovano na odbornych
seminarich.

Ve vazbeé na novelizaci Skolského zakona ve vztahu k vymezeni poctu a obsahu zkouSek
spolecné Casti a profilové ¢asti maturitni zkousky od Skolniho roku 2020/2021 (zakon
¢. 178/2016 Sb.) a na vydani nafizeni viady ¢. 445/2016 Sb., kterym se stanovi obory
vzdélani, v nichz je matematika zkusebnim pfedmeétem spolecné casti maturitni zkousky,
ve znéni nafizeni viady &. 71/2017 Sb., vydalo MSMT ve spolupréci s NUV &tyii opatient
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterymi se upravuje v RVP obor( stfedniho od-
borného vzdélavani a obor( konzervatori pocet zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky
a posiluje se vyuka matematiky ve vybranych oborech vzdélani. V souvislosti s tim byly
v prosinci 2017 vydany dodatky k RVP, kterymi se upravuje obsah a pozadované vystu-
py matematického vzdélavani pro obory vzdélani ukon&ované maturitni zkouskou kate-
gorie dosazeného vzdélani M, LO a L5 a tfileté obory vzdélani s vyuénim listem kategorie
dosazeného vzdélani H.

Projekt PPUC

Projekt IPs Podpora budovani kapacit pro rozvoj zékladnich pre/gramotnosti v predskol-
nim a zakladnim vzdélavani — Podpora prace ugiteld (PPUC) sméfuje do oblasti rozvoje
matematickeé, Ctenarské a digitalni gramotnosti v predskolnim a zakladnim vzdélavani.
Prvni realiza¢ni etapa PPUC skondila v srpnu 2017. V tomto obdobi zahrnovala realizace
projektu zejména pripravu spoluprace se Skolami a ucitelskymi iniciativami, které maji
potencidl pro sdileni praxe v propojeni tématu gramotnosti do vyuky svych obort. Déle
byly zpfeshovany podklady pro sjednocovani pojeti gramotnosti pro Ucely metodické
podpory na bazi jiz dostupnych zdrojd a minulych projektd. V ramci klicové aktivity pro
rozvoj Metodického portalu byly zahajeny prace na studii proveditelnosti reputacniho
systému a probihala komunikace se Sekci IV MSMT ohledné propojeni Metodického
portalu a budouci databéze vystupt OP VVV.



Projekt MOV

Projekt IPs Modernizace odborného vzdélavani (MOV) v ramci OP VVV byl zahgjen
v kvétnu 2017. Jeho cilem je podpofit nové navrhovanou koncepci rozvoje odborného
vzdélavani. V projektu odstartovaly svou ¢innost pracovni skupiny za ucasti nominova-
nych zastupct ze Skol. Byly také zahdjeny analytické prace potrebné pro tvorbu vystupd
v jednotlivych kliovych aktivitach. Projektovy tym vybral spolupracuijici Skoly a ty jme-
novaly své zastupce do pracovnich skupin, které se seSly na podzim 2017. V listopadu
2017 se uskutecnil prvni odborny panel s nazvem Modernizace vSeobecného vzdélavani
v odborném Skolstvi.

Metodicky portal RVP.CZ

Metodicky portal i v roce 2017 metodicky a didakticky podporoval pedagogy zakladnich,
zakladnich uméleckych a specialnich skol, gymnazii, stfednich odbornych skol a jazy-
kovych skol s pravem statni jazykové zkousky. Cilem bylo zajistit jak technicky provoz,
tak odbornou garanci zverejhiovaného obsahu. Pro podporu prace Skol byla pribéz-
né rozpracovavana prifezova témata véetné globalniho rozvojového vzdélavani, byly
zpracovavany metodické komentéare a Ulohy ke standardiim zékladniho vzdélavani a jiné
metodické a informacni materidly. Na Metodickém portalu bylo zvefejnéno 184 metodic-
ko-didaktickych a informativnich textd a jinych materiall véetné didaktickych material(l
spolku Doba Karlova v rdmci projektu dotovaného MSMT s ndzvem Ziva historie do
Skol (ur¢eného k podpore pedagogickych pracovnikd), uskute¢nilo se 35 moderova-
nych webinaid a v modulu DUM bylo po recenzi a korekture publikovano 367 materiald.
Metodicky portél se také zapojil do Tydne otevieného vzdélavani 2017 prostrednictvim
webinare Je nase digitalni stopa jesté nase? Pokracovala rovnéz sprava online aplikace
Profil Skola?', kterd poskytuje feditellim $kol, ICT metodikiim a uitelim podporu pfi
hodnoceni, planovani a realizaci integrace ICT do vyuky a do Zivota Skoly.

Centrum fiktivnich firem (CEFIF)

Fiktivni firma je nastrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci zakUd stfednich a vys-
Sich odbornych Skol. Poskytuje jim moznost aktivné rozvijet obchodni dovednosti a zna-
losti. Jedna se o virtualni spoleCnost, ktera je vedena, jako by skuteCné existovala.
Simuluje reélné procesy, produkty a sluzby. Ukolem Centra fiktivnich firem (CEFIF) je
koordinovat &innost sité fiktivnich firem v Ceské republice, poskytovat podporu a pora-
denstvi zakdm a uciteldim ptsobicim ve fiktivnich firmach. CEFIF simuluje ¢innost ob-
chodniho rejstfiku, zivnostenského Uradu, centralni a komeréni banky, spravy socialniho
zabezpeceni, zdravotni, komercni pojistovny a fiktivni banky, a to prostfednictvim online
CEFIF Portalu.

webinare, metodiky
a didaktické texty na RVP.CZ




Mezinarodni veletrh fiktivnich
firem

Také v roce 2017 pokracovala spoluprace CEFIF s ¢lenskymi zemémi EUROPEN-PEN
International. V ramci Mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem porfadaného Obchodni Aka-
demii v Praze 10 CEFIF spolu se zastupci EUROPEN-PEN International pfipravilo a hod-
notilo soutéz 90 vtefin ve vytahu, ktera se konala v anglickém jazyce a které se zicastnilo
38 fiktivnich firem. V roce 2017 pracovalo v 95 Skolach celkem 359 fiktivnich firem.

Hodina pohybu navic

Pokusné oveéfovani programu Hodina pohybu navic se uskutecnilo ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017. V prvnim roce se do programu zapojilo 160 Skol (véetné skol-
nich druzin), 290 uditeld a trenérd a 7 000 zak{ prvnich a tretich roénik( zékladnich
Skol. Ve druhém roce ovérovani stoupl pocet zapojenych Skol (a Skolnich druzin) na 343
a zUcastnilo se 601 ugditell a trenérd a 15 000 zakd.

Program Hodina pohybu byl pfipraven ve spolupréci Sekce sportu a mladeze MSMT
s Ceskou unif sportu a sportovnimi svazy tymovych olympijskych sportovnich her — Ces-
kd basketbalové federace, Fotbalovéa asociace CR, Cesky svaz hazené, Cesky svaz
ledniho hokeje, Ceska rugbyova unie, Cesky volejbalovy svaz. Organizadnim zajisténim
pokusného oveérovani byl povéren Narodni Ustav pro vzdélavani. Pro implementaci pro-
gramu byla vytvofena videometodika pro Skoly, metodika pro materské Skoly (tisténa
verze doplnéna videonahravkami), bylo zajisténo cca 200 videonahravek ze Skol a od
evaluatord a dalsi od sportovnich svazl. Jsou zverejnény na Metodickém portélu.

Pro pedagogické pracovniky byly pfipraveny vzdélavaci programy DVPP véetné e-lear-
ningového kurzu. Vzdélavaci programy budou nabizeny NIDV i nadale. Tato komplexni
metodicka podpora umozni kazdému z pedagogickych pracovnik(l pracovat s metodi-
kou uvedeného programu a tvorivé ji rozvijet v praxi skol a Skolskych zafizeni volného
&asu. V ramci evaluace programu byly pribé&zné navétévovany Skoly. Skoly byly rovnéz
podporeny nakupem sportovnich pomtcek. Program byl ukonéen a vyhodnocen ve
druhém pololeti 2017.

Konzultacni centrum

Skoldm je pribézné poskytovana podpora také prostirednictvim Konzultadniho cent-
ra — v roce 2017 bylo zodpovézeno 1517 dotazl. Vice nez 59 procent dotaz(l bylo
prijato telefonicky &i prostfednictvim webového formulafe zvefejnéného na strankach
NUV a Metodického portélu. Nejvy$si podet zodpovézenych dotazd byl zaznamendn
v sekcich Zakladni vzdélavani (662), Spolecné vzdélavani (294) a Gymnazialni vzdélavani
(262). Oproti lonskému roku (56 dotazll) se témér zdvojnasobil pocet dotazd tykajicich
se predskolniho vzdélavani (108). Do sekce Jiné, kam jsou zarfazovany dotazy, které

s kurikularni reformou pfimo nesouviseji (vzdélavani v zahrani¢nich skolach, vyzkumna



Setfeni, uznavani kvalifikace pedagogickych pracovnikd apod.), bylo v préibéhu roku za-
sldno 8 dotazll, nejméné dotazl bylo evidovano v sekci Pospolu (2), kde jsou po ukon-
Seni projektu prijimany dotazy tykajici se podpory spoluprace Skol a firem se zamérenim
na odborné vzdélavani. Pro Ucely prodlouzeni schvalovaci dolozky bylo posouzeno 61
ucebnic.

NUV ve spolupréci s externisty pripravil &lanky a piiklady dobré praxe $kol na podpo-
ru Nérodniho ak&niho planu pozitivniho starnuti. Cléanky jsou umistény na Metodickém
portalu. PokraCuje také projekt Soustavna podpora ob&anského vzdélavani na skolach
- Stabilizace role zakovskych parlament’ v obCanském vzdélavani. Pokusné ovérovani
v roce 2017 pokracovalo realizaéni fazi zékovskych parlamentt na 21 pilotnich Skolach.
Oveérovany byly nastroje efektivnino hodnoceni obCanského vzdélavani. Aktivity pokus-
ného ovérovani se soustredily také na roli koordinatora ob&anského vzdélavani — byla
specifikovana role koordinatora ob&anského vzdélavani, véetné portfolia doporucenych
aktivit. UskuteCnilo se druhé setkani a proskoleni pilotnich Skol, monitoringy a konzul-
tace. Ministerstvo financi v souginnosti s MSMT a NUV pfipravilo a vydalo v rdmci revizi
Narodni strategie finan¢niho vzdélavani novy standard finanéni gramotnosti, ktery bude
zapracovan do RVP. Ve spolupraci s NIDV bylo uskute¢néno 36 seminaid pro ucitele za-
kladnich a stfednich Skol, a to pro ucitele vzdélavacich oblasti Matematika a jeji aplikace
a Jazyk a jazykova komunikace.

Pokracovaly prace na Koncepci jazykového vzdélavani na léta 2017-2022: pracovni
verze materidlu byla v lednu 2017 predstavena na jednani Vyboru pro védu, vzdélani,
kulturu, mladez a télovychovu Poslanecké snémovny. Text byl dale postoupen k pfipo-
minkam &lendim $kolského vyboru PSP CR. Koncepce byla schvalena poradou vedent
MSMT, na podzim 2017 byl predlozen akéni plan pro realizaci koncepce.

Prlibézné byly feSeny také Ukoly v oblasti napliovani Koncepce podpory rozvoje nadani
a péde o nadané na obdobf let 2014-2020. Skoldm, SPZ a daléim Kklientdim byly podle
potfeby poskytovany konzultace a poradenské pomoc, v Cervnu se uskutecnilo dvou-
denni setkani koordinator( péce o nadané. K publikovani je pripravena prirucka |dentifi-
kace a vzdélavani nadanych a talentovanych déti — dobra praxe pro Evropu (vystup pro-
jektu Erasmus+) a pripravuje se preklad publikace Top 20 Principles From Psychology
for PreK-12 Creative, Talented, and Gifted Students’ Teaching and Learning. V navaz-
nosti na zavadéni a evaluaci standardd kvality SPZ se provadél sbér dat zjistujicich, které
sluzby z oblasti pé&e o nadané SPZ poskytuji, které z nich by mély pattit do ,miniméalniho
standardu” a jaké by mélo byt jejich personalni zajisténi.

Od roku 2015 funguije pfi NUV rovnéz skupina krajskych koordinatord péce o nadané
- pedagogll. Kazdy kraj ve skupiné zastupuji 2-3 pedagogové. V roce 2017 spolec-
né vytvorili Databéazi vzdélavacich materidld a aktivit pro nadané a mimoradné nadané

expertni posudky u¢ebnice

pokusné ovérovani — zakovské
parlamenty

novy standard finanéni
gramotnosti

nova koncepce jazykového
vzdélavani

péce o nadané




20

Tyden uméleckého vzdélavani

inovace kurikula ve vztahu ke
Strategii digitalniho vzdélavani
do roku 2020

environmentalni vzdélavani
a udrzitelny rozvoj

déti a zaky materskych, zakladnich a stfednich Skol, ktera je dostupna na Metodickém
portalu a na webu talentovani.cz. Na webu NUV a na Metodickém portalu byla rovnéz
zvefejnéna publikace Rozvijime matematické nadani zakd — naméty pro 1. stupen.

Jako podpora uméleckého vzdélavani probéhl v kvétnu Tyden uméleckého vzdélava-
ni. V jeho ramci se uskutecnilo setkani ¢len’ Asociace vytvarnych pedagogt a setkani
uditelll a studentd pedagogického modulu VSUP nad obsahem edukativnich program@i
Galerie hlavniho mésta Prahy a jejich vazbou na dalsi tviréi ¢innost a vzdélavaci obsah
vytvarného oboru, doplnéné workshopem na téma Umeélecka spotfeba. Akci poradala
Galerie hlavniho mésta Prahy ve spolupraci s NUV.

Prispévkem NUV na poli uméleckého vzdélavani byl v roce 2017 také podil na pipravé
Cesko-némecké konference k uméleckému vzdélavani, kterd se uskutednila 22. a 23.
listopadu. Obsah konference tvorily dvé ¢asti — umélecké formalni vzdélavani a umélec-
ké neformalni vzdélavani. Hlavnim cilem konference bylo predstavit systém umeéleckého
vzdélavani jak v Ceské republice, tak v Némecku a prezentovat véechny umélecké obory
napfi¢ jednotlivymi typy a stupni $kol. Spolednymi poradateli bylo MSMT, ministerstvo
kultury a jejich primo fizené organizace (NUV, Narodnf informaéni a poradenské stredisko
pro kulturu) a Goethe-Institut v Praze, kde se konference konala.

Uskutecnila se dvé setkani expertni skupiny NUV pro ZUS, kterou tvoii Sest zastupcl
uméleckych obortl. Cinnost této skupiny se v roce 2017 sousttedila zejména na piipravu
podklad k revizim obecnych kapitol RVP ZUV vzhledem k inkluzi a projednavani aktu-
alnich témat tykajicich se problematiky ZUS jako celku, jednotlivych obord a moznosti
jejich vzajemné provazanosti a spoluprace.

V rédmci Ukoll souvisejicich se Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020 se usku-
teénila jedndni a panelové diskuse Ceské ndrodni koalice pro digitalni pracovni mista,
prednasky a workshopy s uciteli, konference k ICT, na kterych byla prezentovana také
nova koncepce rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni v RVP. V ramci
Ukolu Ceska narodni koalice pro digitalni pracovni mista probihaly podpirné prace pro
agendu predsedy a tajemnika koordina&ni skupiny digikoalice na MSMT, uskute&nila se
panelova diskuse a workshop na téma ,Jakeé digitalni dovednosti maji mit zaci na konci
ZS*. Byl také pfipraven akéni plan DigiKoalice a pfeddn do TELECENTER jako povinné
plnéni servisni smlouvy.

V oblasti Podpora implementace environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)
a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji (VUR) se konalo jednani osmé valné hromady Asocia-
ce Enersol (kvéten 2017, Tabor), setkani zastupct krajskych Uradd k problematice vzdé-
lavani k udrzitelnému rozvoji (Opatreni podporujici vyuku v terénu a v pfimém kontaktu
s pfirodou, duben 2017), ustavujici jednani pracovni skupiny pro fedeni Ukoll vyplyvaji-
cich ze statniho programu EVWO (&erven 2017, MZP, v pracovni skupiné jsou zastupci



NUV). Ve spolupraci s ENERSOL se uskutecnila fada aktivit podporuiicich implementaci
VUR a EWO do vzdélavani, na jejichz pifpravé a realizaci se podilel i NUV. Jednalo se
naprt. o 11 krajskych soutézi, celostatni a mezinarodni konference v Pelhfimové a v Hlu-
boké nad Vitavou. V Gervnu se zastupci NUV zU&astnili prvniho pracovniho jednani
pracovni skupiny Enersol k vytvoreni odborného modulu Elektromobilita pro vyuku na
stfednich &kolach. Od roku 2015 se NUV podili rovnéZ na integraci témat globainiho
rozvojového vzdélavani.

V souvislosti s pfipravovanymi revizemi prirezovych témat byla v roce 2017 zpracovéana
podkladova studie k vychove k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech. Nastro-
jem, ktery umozni vénovat se kurikularni problematice a revizim RVP hloubgji a se SirSim
odbornym zazemim, je projekt P-KAP.

Projekt P-KAP

V roce 2016 byl zahdjen projekt OP VVV Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP).
Cilem projektu je posileni strategického fizeni regionalnino Skolstvi pomoci postupd aké-
niho planovani. Vyuziti akéniho planovani se predpoklada jednak na krajské Urovni, kde
projekt sméfuje k podpore tvorby krajskych akénich planl vzdélavani (KAP), jednak na
Skolni Urovni, kde budou pracovnici projektu metodicky vést Skoly ke zpracovani skol-
nich akénich pland ¢i pland aktivit rozvoje vzdélavani na dané skole.

Obsahové se projekt soustredi na 9 klicovych témat (tzv. oblasti intervence), jez prispivaji
ke sladéni strategie vzdélavaci politiky CR se specifiky region(i a s plany jednotlivych
8kol. Hlavnimi cilovymi skupinami metodické podpory P-KAP je 14 realizacnich tymd
krajskych projektd (RT IPo KAP) a Skoly zapojené do akéniho planovani, zpracovavajici
své Skolni akéni plany rozvoje vzdélavani nebo plany aktivit.

V prvnim pololeti roku pokracovaly pracovni tymy jednotlivych krajli a Skol na pripravé
krajskych a Skolnich akénich planl. Pracovnici projektu intenzivné pracovali s tymy kraj-
skych projektl i se stfednimi Skolami a poskytovali jim metodickou pomoc jak formou
navstév ve Skolach, tak formou seminafll. Pro Skoly se uskutecnilo 137 jednodennich
seminard. K 31. 5. byly schvaleny dokumenty KAP ve viech 14 krajich CR. Byl také
zpracovan metodicky list ¢. 8, zaméreny na vyhodnocovani KAP.

Druha polovina roku se odvijela ve znameni intenzivni spoluprace mezi projektovym ty-
mem a zastupci stfednich a vySSich odbornych skol. Metodicka podpora byla primarné
zamérena na tvorbu Skolnich akénich pland rozvoje vzdélavani a pland aktivit rozvoje
vzdélavani. Byl rovnéz pfipraven metodicky list ¢. 9 Aktualizace ramce pro investice do
infrastruktury. Smérem k realizacnim tymdam KAP byla pfipravena série ¢trnacti semina-
0 zamérenych na jednotlivé oblasti povinnych intervenci. Pozornost je vénovana také
publicité projektu.

schvaleny dokumenty KAP ve
vSech krajich
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dalSi rozvoj NSK: nyni 1194
profesnich kvalifikaci

Podpora dalsiho vzdelavani — celozivotni
uceni a procesy uznavani vysledku
predchoziho uceni

Dalsi vzdélavani, je-li kvalitni a Siroce dostupné, vyrazné prispiva k lepsimu postaveni
Clovéka na trhu prace, podporuje jeho osobnostni rozvoj i konkurenceschopnost ekono-
miky obecné. Vytvaret nové prilezitosti pro vzdélavani je proto potrebné v jakékoli etapé
lidského zivota. Procesy uznavani vysledk( predchozino uceni byly v roce 2017 podpo-
feny dalSim rozvojem Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

Narodni soustava kvalifikaci

Ke kli¢ovym cinnostem zabezpedujicim rozsifovani vyuzivani NSK patfi podpora vSech
zUCastnénych stran zapojenych do procesu implementace NSK. Klicovymi subjekty pro
komunikaci jsou zejména autorizujici orgény, MSMT, autorizované osoby, vzdélavatelé,
zaméstnavatelé a Urad préce.

Byla schvélena a zvefejnéna 46. a 47. sada standard( profesnich kvalifikaci (PK) — cel-
kem 94 novych a 36 revidovanych profesnich kvalifikaci. Aktualné je v soustavé NSK
1194 profesnich kvalifikaci.

Pro nové schvdlené profesni kvalifikace byl pripraven a MSMT predioZzen ndvrh mini-
malnich hodinovych dotaci rekvalifikacnich kurzl. V poloving roku se také uskutecnilo
jednani Narodnf rady pro kvalifikace na MSMT, jiz je NUV &lenem.

NUV t&sné& spolupracuje s MSMT, které ze zékona plni zejména roli ,koordinatora“ pro
ostatni autorizujici organy, fesi zmény zakona ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd
daldiho vzdélavani, schvaluje standardy PK vytvorené zastupci zaméstnavatell v pra-
covnich skupindch sektorovych rad a déle zajiStuje akreditace rekvalifikacnich kurz( ve
smyslu vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., o uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani. Pini rovnéz
roli autorizujiciho organu pro neékteré profesni kvalifikace.

Také v roce 2017 pokracovala spoluprace NUV s autorizujicimi organy pfi projednévani,
tvorbé a schvalovani vytvorenych a revidovanych standard(l PK a byla poskytovéana pod-
pora autorizujicim organdm pfi procesu autorizace a procesu kontroly priibéhu zkousek
u autorizovanych osob, ktery podle zakona zajistuji.

K podpore procest je vyuzivan informacni systém ISKA. Podnéty autorizujicich organt
— ale i dal$ich zuastnénych stran — zohledfuje NUV pfi aktualizaci Metodiky napliiovant
NSK. Na portalu IS NSK jsou mj. zverejiiovany ¢lanky souvisejici s NSK a odpoveédi na
Casto kladené otazky. Podporu v podobé poradenské ¢innosti a informacni podpory



i zodpovidani dotazl prostfednictvim helpline zajistuje NUV také autorizovanym oso-
bam, které jsou podporovany také metodicky, a to formou aktualizované e-learningové
podpory. S vyuzitim systémU ISKA a IS NSK a ve spolupraci s autorizujicimi organy byla
pribézné spravovana evidence autorizovanych osob a autorizaci.

NUV podle povéteni ze zékona &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalsiho vzdélava-
ni, nadale spravuje informacni systém NSK na adrese www.narodnikvalifikace.cz, ktery
slouzi jako registr kvalifikaci pro podporu implementace NSK a zakona. Je provazan se
systémem ISKA a s dalSimi souvisejicimi systémy, zejména s portalem vzdelavaniaprace.
cz a s centrdlni databazi kompetenci z NSP.

Také v roce 2017 pokracovala spoluprace se Skolami a vzdélavacimi institucemi, které
realizuji dalsi vzdélavani a zpracovavaji vzdélavaci programy podle profesnich kvalifikaci.

NUV rovnéz pokrogil v pripravé autorizace pro poskytovani profesni kvalifikace NSK Lek-
tor dalsiho vzdélavani — kvalifikacni Uroven 7, skupina profesnich kvalifikaci Pedagogika,
uditelstvi a socidlni pé&e. Administrativni podklady NUV k autorizaci byly v prosinci 2017
odeslany na MSMT spolu se Zadosti o autorizaci.

NUV se ddle aktivné podilel na opatieni Narodniho akéniho plédnu podporujiciho pozitivni
starnuti pro obdobi let 2014-2017 i v dal§im vzdélavani (podpora vzdélavani pro dospélé
50+). Byla zahdjena pfiprava mezigenerac¢nich vzdélavacich program pro dospélé 50+,
které budou reflektovat prvek mezigeneracniho uceni. Bylo vytipovano pét témat pro
oblast osobni bezpecnosti. Zapojené Skoly pripravily vzdélavaci program v rozsahu 40
vyukovych hodin. Na konci roku 2017 probihalo jejich vyhodnoceni jednak na zakladé
kritérii hodnoceni (hodnoceni programu mezigeneracniho vzdélavani seniord), jednak
z pohledu dodrzeni metodickych postupdi.

DV monitor

Webové stranky dvmonitor.cz prehlednou formou prezentuji informace a data o dalSim
vzdélavani v Ceské republice. Vychézi se z dostupnych zdrojd statistickych dat o dal§im
vzdélavani, zpracovanych do souboru indikatort, které poskytuii prehled o situaci v ob-
lasti dalSiho vzdélavani na narodni a regionalni urovni. Vybrané indikatory pak predstavuij
také srovnani CR se zem&mi Evropské unie. StéZejni Sinnosti v roce 2017 byla aktualiza-
ce indikatord, které byly nasledné zverejnény na webu dvmonitor.cz.

TTnet

NUV pokragoval v podpote neformalni sité odbornik(l zainteresovanych v piipravném i dal-
8im vzdélavani uciteld odbornych predmétd a v Sifeni odbornych dokumentd v dané ob-
lasti, a to i po ukondeni Ginnosti evropské sité TTnet. V roce 2017 se NUV zaméfil na
téma vzdélavani uciteld odborného vycviku, zejména z pohledu pojeti jejich vysokoskolské

lektor dal$iho vzdélavani v NUV

rozvoj vzdélavani dospélych
osob 50+ SENIOR

profesni rozvoj lektor(
v odborném vzdélavani
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pripravy, véetné profilu absolventa na jedné strané a vzdélavacich potfeb ugitelll odbor-
ného wyeviku a pozadavk(l SOS na profesni kompetence t&chto uditeldl na strané druhé.
Na podzim se uskute¢nila dvoudenni konference zamérena na pedagogickou pfipravu
uditell praktického vyucovani.

Projekt Mistrovska zkousSka — systém

Projekt Mistrovska zkouska — systém byl zahajen v listopadu 2017. Do konce roku se
rozbéhla jednani k zapojeni sektorovych rad do procest tvorby mistrovskych kvalifikaci.
Bylo zahajeno nastavovani celkového modelu mistrovské zkousky, vCetné projednava-
ni s relevantnimi subjekty. Probihaly prace na pfipravé seznamu potencialnich mistrov-
skych kvalifikaci, ktery bude dale posuzovan v sektorovych radach. Byly také zahajeny
prace na tvorbé metodickych materiald.



Socialni partnerstvi a vazby na trh prace
— Cinnost oborovych skupin

NUV koordinuje &innost zhruba 50 odbornych a oborovych skupin. Odborné skupiny
feSi obecné ukoly souvisejici s vyvojem kurikula, podporuji tvorbu vzdélavacich progra-
mU pro vSeobecné vzdélavani a prenos informaci o souc¢asném vyvoji v oblasti véeobec-
ného vzdélavani do prostredi Skol. Oborové skupiny se zaméfuji na rozvoj a implemen-
taci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), na tvorbu vzdélavacich programi reflektujicich
pozadavky trhu prace a na kvalitu odborného vzdélavani a hodnoceni jeho vysledkd.
Pritom se zapojuji do procesU spojenych s vyvojem kurikula, s realizaci praktického vy-
uc¢ovani na odbornych Skolach v realném pracovnim prostfedi, do rozvoje a vyuzivani
NSK a do procest danych schvalenym konceptem zavérecné zkousky. Odborné i obo-
rové skupiny svymi aktivitami podporuji zavadéni Evropského ramce kvalifikaci (EQF),
Evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani (ECVET) a Evropského ramce pro
zajistovani kvality (EQAVET) v Ceské republice. Cinnost obou typli skupin mohou svymi
aktivitami doplfiovat pracovni skupiny zfizované pro podporu feseni dilCich konkrétnich
Ukolt. Vyznamnou oblasti, do niz vstupuiji odborné i oborové skupiny, je sledovani evrop-
skych trendU a sledovani vyvoje zavadéni evropskych nastrojd. V souvislosti s tim jsou
prekladany vybrané materidly EK. Ceské verze jsou nasledné vyuzivany pii komunikaci
témat diskutovanych v EU, zejména v souvislosti s hledanim moznosti zapojeni social-
nich partnerd (zaméstnavatel(l) do vyvoje systémd kvallifikaci a (odborného) vzdélavani.

V roce 2017 byla nové vytvorena odborna skupina pro oblast vzdélavani dospélych. Ve
skupiné jsou zastoupeni odbornici z organizaci, které fesi vzdélavani dospélych, i experti
z dalSich organizaci.

V pifimé souvislosti s aktivitami odbornych a oborovych skupin byla také zahajena pri-
prava metodického materidlu, ktery vychazi z evropské prirucky Defining, writing and
applying learning outcomes, vydané Cedefopem koncem listopadu.

V roce 2017 byl také pripraven soubor jednotek vysledkd uceni ECVET zpracovanych
s vyuzitim standardé profesnich kvalifikaci v NSK. Na webovych strankdch NUV byly
zpfistupnény pracovni texty pro potfebu aktivit podporuijicich zavadéni EQF a ECVET.
Bylo vydano monotematické &islo Zpravodaje odbornych a oborovych skupin vénované
revizim kurikula.

odborna skupina pro oblast
vzdélavani dospélych
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jak pomoci ECVET zajistit
transparentnost a kvalitu

seminar v ramci VET Skills
Week 2017

zavadéni Evropského
kvalifikacniho ramce

ECVET

V ramci zavadéni systému ECVET a cinnosti Koordina¢niho centra pro ECVET byla pfi-
pravena a zverejnéna metodicka prirucka Hodnoceni, validace a uznavani vysledkl uce-
ni, probéhlo Skoleni hodnotiteld zavérecnych zprav o ECVET a seminare pro zadatele
o granty. V breznu se v Usti nad Labem uskute&nil seminaf k vyuziti ECVET na nérodni
drovni, ktery dal podnét pro ustaveni pracovni skupiny, jejimz Ukolem je vytvoreni sou-
boru informaci k vyuziti ECVET pFi podpore kvality a atraktivity odborného vzdélavani
v CR. Déle byla dokondena aktualizace Seské i anglické verze koncep&niho materidlu
Zajigtovani transparentnosti a kvality pi zavadéni ECVET v CR.

PokraCovaly také aktivity v mezinarodni siti vytvorené z podnétu Evropské komise ve
statech EU. CR se podilela také na pipravé studie Diskuse o mozné revizi Doporudeni
EP a Rady o vytvoreni ECVET, zpracované na zakladé povéreni EK pro potfebu Koordi-
nacniho centra pro ECVET.

Byla zpracovana nova pracovni verze metodicky zaméreného textu Tvorba jednotek
vysledkd uceni ECVET na zékladé standard( profesnich kvalifikaci v NSK. Organizatori
Vyroéniho féra ECVET 2017 nabidli ¢eskym zastupclm v UZivatelské skupiné EK moz-
nost vystoupeni v hlavni &asti programu.

V listopadu 2017 byl pfipraven a realizovan odborny seminar Prvky ECVET podporuijici
modernizaci odborného vzdélavani v CR, ktery se uskutecnil na Ufadu viady CR a byl
zavéreCnou Ceskou akci v ramci Evropského tydne odbornych dovednosti 2017.

EQF

Jednou z priorit Evropské komise je také implementace EQF a spoluprace mezi jednotli-
vymi narodnimi centry (National Coordination Points — NCP). Cinnost NCP EQF se v roce
2017 zaméfila na prezentaci a propagaci EQF na seminarich a aktivitach pro vefejnost
(napt. Europe Day, Majales) nebo prostrednictvim webu EQF.cz a klientského centra EQF
a Europass.

Green Wheels

Projekt Green Wheels (Operation, repair and service of hybrid and electric cars) spada
do programu Erasmus+ a fesi ho celkem 14 partnert, pfi¢emz hlavnim koordinatorem
je Cesky partner — Centre for Modern Education s.r.o. (CfME). Do projektu jsou zapojeny
odborné $koly a socidlni partnefi z CR a dalsich zemi. NUV ma v gesci aktivitu Imple-
mentation of Learning Materials and ECVET Units in VET school Curricula. NUV se po-
dilel na pfipravé projektu a pfipravil nebo prelozil fadu materidld, prostfednictvim webu
NUV zajistuje propagaci projektu.



NQF-in

Dalsim projektem programu Erasmus+ se spoluti¢asti NUV je projekt NQF-in: Rozvoj
organizac¢nich a finanénich modell pro zarazeni kvalifikaci ziskanych v neformalnim
sektoru do narodnich ramcd kvalifikaci. Projekt fesi spole¢né 7 partnerl a napomaha
lepSimu porozumeéni systémovym feSenim v zapojenych zemich (ve vSech pfipadech ze-
mich s funk&nim narodnim ramcem kvalifikaci) tim, ze vytvarfi mozné doporuc¢ené modely
zapojeni neformalnich kvalifikaci do narodniho ramce kvalifikaci. V uplynulém obdobi vy-
tvofil expertni projektovy tym CR anglickou verzi ndrodni zpravy na zakladé metodologie
projektu (koordinatorovi byla predlozena v Servnu 2017) a podilel se na posouzeni zprav
partnerd. Narodni zprava popisuje systém kvalifikaci v CR se zaméfenim na systém NSK
a vénuje se primarné postupu zaclenéni tzv. neformalnich kvalifikaci do systému.

DigiKoalice

V rdmci Ukol(l souvisejicich se Strategif digitalniho vzdélavani do roku 2020 je NUV po-
véfen roli kontaktniho mista pro &leny a partnery Ceské nérodni koalice pro digitalni pra-
covni mista. K 31. 12. 2017 ma platforma 80 ¢lend, v roce 2017 poradala vyjma letnich
prazdnin jednou mési¢né odborna a sitovaci setkani pro své Cleny a pfiznivce. Na akcich
byla prezentovana nova koncepce rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni
v Ceském vzdélavani. V ramci podzimnich akci DigiKoalice byl prostor také na mezire-
sortni jednani s MPSV a MPO o spole¢nych aktivitach pro potfeby vzdélavani (podpora
celozivotniho u¢eni dospélych, problematika konektivity a vysokorychlostniho internetu
v CR). Prosincové setkani DigiKoalice bylo vénovano tematice inovaci ve vzdélavani.
Predsedou DigiKoalice byl Mgr. Jaroslav Fidrmuc, ndméstek &lena viady CR.
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soutéz o nejlepsi samostatnou
odbornou praci

ukonc&ovani vzdélavani
v oborech LO a H — pokusné
oveéfovani: 57 pilotujicich kol

Kvalita ve vzdelavani — zavereCné
zkousky v oborech vzdelani s vyucnim
listem

Kromé jednotnych zadani pro ustni a praktickou zkousku pro vSechny obory vzdélani
kategorie E a H byly v roce 2017 pfipraveny rovnéz banky tkold pro pisemnou zkousku
na pocitadi, a to pro celkem 39 obor( vzdélani. V nékterych oborech vzdélani vznikla ve

nim (napf. sluchové, kombinované vady).

Byla pfipravena aktualizovana zkusebni dokumentace, Skolam byla poskytovana tech-
nicka podpora pfi pfiprave a realizaci zavére¢nych zkouSek. Pro zajisténi zavére¢nych
zkou$ek, zejména v elektronické podobég, byly vypracovany metodické pokyny pro sko-
ly a pfipraveny cvicné ukoly a priklady. Byla vytvofena metodicka pfiruCka Zavére¢na
zkou$ka podle jednotného zadani ve Skole, skolni rok 2016/2017.

Ke zvy$eni motivace Skol a zakl byla ve spolupraci s Hospodarskou komorou vyhlage-
na soutéZ o nejlepsi samostatnou odbornou praci. Pracovnici NUV aktualizovali témata
samostatné odborné préace pro 12 obord vzdélani. Skoly do soutéZe zaslaly 119 Zakov-
skych praci.

Pokusné ovérovani zaméru, jehoz cilem je umoznit ziskat vyucni list ve vybranych obo-
rech vzdélani kategorie LO, bylo zahdjeno ve Skolnim roce 2012/2013 na ptivodnich sed-
mi Skolach. Postupné narlstal pocet skol i pocet pilotovanych obor( vzdélani v jedné
Skole. Od Skolniho roku 2017/2018 byl po&et pilotujicich Skol rozsiten na celkem 57 a 26
dvojic komplementarnich obor(. Pozornost je vénovana pribéhu realizace ovérovani na
Skolach i podpore Skol, zejména nove zafazenych, formou navstév na Skolach a semina-
7. Deset Skol prvni a druhé viny (2012 a 2014) soucasné predioZilo analyzu zavérecné
zkousky 2017, z toho sedm Skol prvni viny (2012), kde byl zakoncen cely Ctyrlety vzde-
lavaci cyklus maturitou, také srovnavaci analyzu vysledkd zavérecné zkousky a maturitni
zkou$ky dotCenych tfid 3. roéniku 2016 a 4. rocniku 2017. Na zakladé predlozenych
zprav jednotlivych Skol byla zpracovana ro¢ni celkova hodnotici zprava.

Pisemna a elektronicka komunikace na strfednich
Skolach
NUV je metodickym pracovistém také pro vyuku predmétu pisemna a elektronickd ko-

munikace a zajistuje Cinnost statni zkusebni komise. Zkousky probihaji v jarnim (duben
az Cerven) a zimnim (listopad az unor) zkuSebnim obdobi a zajemci se mohou hlasit



jak individuélné, tak (v pripadé stfedoskolskych studentd) prostrednictvim $kol. V jarnim
zkouskovém obdobi zkousky skladalo 857 zadatel(.

K pifpravé na statni zkousky NUV rovnéz prichystal tfimésiéni seminaf pro pedagogy
stfednich kol i pro vefejnost. NUV se také aktivng podilel na obsahové i organizadni
pripravé a realizaci Mistrovstvi Ceské republiky v grafickych predmétech a soutéz 28k
prazskych a stfedoCeskych obchodnich akademii v grafickych pfedmétech (soutéze
v psani na klavesnici, v opisu anglického textu na PC, v autorské korekture).

Jako metodicka pomcicka pro uditele ve vyuce psani na klavesnici, obchodni korespon-
dence, zpracovani textu na pocitaci a tésnopisu slouzi ¢asopis Rozhledy. Casopis, ktery
vychazi mési¢né ve Skolnim roce, napomaha zakam pfi vyuce a pfi pripravé na vyuku.
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Pedagogicko-psychologické
poradenstvi, prevence a institucionalni
vychova — podpora pfi implementaci
systémovych zmeén

V oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi, prevence a institucionalni vychovy
zUstala i v roce 2017 prioritou metodicka podpora pfi implementaci systémovych zmén
podporuijicich kvalitni a srovnatelné poradenské sluzby ve skolach a Skolskych poraden-
skych zafizenich, v zafizenich Ustavni a ochranné vychovy a v zafizenich poskytujicich
preventivné vychovnou péci.

NUV se zaméfil jednak na poskytovani pfimé pomoci détem, zak(im, studentlim a jejich
zakonnym zastupclm, Skolam a Skolskym zafizenim v oblasti spole¢ného vzdélavani,
jednak na poradenskou a metodickou ¢innost pro Skolska poradenska zafizeni i jejich
ztizovatele a pro dal§i subjekty a na monitorovani poskytovanych sluzeb z hlediska
druhu, formy a kvality. Byla poskytovana expertni, konzultacni, diagnosticka a pedago-
gicko-psychologicka poradenska sluzba ¢eskym zaklm, jejich zéakonnym zéstupclim
a pedagoglm Evropskych Skol v Bruselu a Lucemburku. VySetfeni Zakd byla realizo-
vana v Ceské republice v NUV. Zejména $lo o diagnostiku SPU s prevahou dyslexie
a dysgrafie, byly doporu¢eny IVP. Komunikace se Skolami probiha priibézné a prevazné
elektronicky.

Ve spolupraci s experty i pracovniky danych instituci byla pfipravovana dotaznikova Set-
feni a podklady pro analyzu ¢innosti SPC poskytujicich poradenskeé sluzby pro déti, zaky
a studenty s autismem, zavadéni novych forem prace s touto skupinou déti, Zak{ a stu-
dent(l a analyzu &innosti vychovnych poradct a pracovnikdl SPZ v oblasti kariérového
poradenstvi, v kontextu zmén v oblasti pfijimaciho fizeni a ukoncovani vzdélavani vyply-
vajicich z podpory 74kl se speciélnimi vzdélavacimi potfebami, kde byl vytvoren seznam
kontaktd vychovnych poradct ZS a SS, ktery bude slouzit jako adresar respondentd
pro sbér dat dotaznikového Setfeni. Nasledné se uskutecni administrace dotaznikového
Setreni, sbér dat a jejich analyza.

Pozornost byla vénovéna také postuptim zfizovatelt SPZ (PPP, SPC) pfi jejich zfizovani
a reorganizaci, koncep&ni pfistupy k organizaci sluzeb Skolskych poradenskych zafizeni
— zaznamenavaji se zmény u zfizovatelll a pripravuje se vytvoreni a popis sité SPZ v CR,
realizuji se metodicka setkani se zfizovateli SPZ (v&etné zfizovateld z fad obci, cirkevnich
a soukromych subjekt(l) a priibézné predavani informaci tykajicich se poradenskych slu-
zeb ve Skolstvi, jejich koordinace na krajské a celostatni Urovni a pfipravovanych zmén



v této oblasti. Byla provedena analyza ankety APSPC z roku 2016 a pfipravena pracovni
verze dotazniku tykajiciho se propojeni SPC se skolami podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona.

Dalsi oblast tvofi kariérové poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
a to mapovani specifik sluzeb PPP a SPC a metodika prace s touto skupinou Zaka.
V rémci pinéni téchto Ukoll byla kontaktovana fada odbornych pracovnikl VP, PPP
a SPC a byla sestavena pracovni skupina. Byl vytvofen navrh obsahu metodiky prace
se zaky se SVP.

Metodicka podpora poradenskych pracovniki $kol, Skolskych poradenskych zafizeni,
zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce a dalSich
pedagog a kvality jejich ¢innosti sméfovala zejména do daldiho vzdélavani; v prvnim
pololeti se uskutecnilo celkem 35 vzdélavacich aktivit, byla zahajena tvorba metodik pro
psychology. Priibézné je poskytovana metodicka podpora prostfednictvim pracovnich
setkdni, pri navétévach odbornych pracovnikii NUV v zafizenich a prostrednictvim tele-
fonického a e-mailového helpdesku. Pravideln& jsou doplhovany webové stranky NUV,
sekce Poradenstvi, o nové informace a materidly k vybranym tématdtm.

Dal3i aktivity sméfovaly do oblasti vyzkumu a podpory vybranych skupin zakd. Jedna
se napt. o Ukol Systémova podpora zajisténi péde o zéky-cizince v SPZ, vytvoreni sité
krajskych koordinator(i v PPP, kde byly zahdjeny prace na metodickém zpracovani pro-
blematiky vzdélavani zakd-cizincl podle § 20 a § 16 Skolského zakona, na pfipravé dvou
kapitol planované metodiky a slovnic¢ku pojml a na zpracovani testu uréovani Urovné
jazykové kompetence zaka-cizince pomoci diagnostického nastroje Spole¢nosti pro pfi-
lezitosti mladych migrantll META a analyza textu Jak je to s novelou $kolského zékona
aneb podpora zakd s OMJ v praxi od téZe organizace.

Tri vycvikova setkani v celkovém rozsahu 90 vyukovych hodin se uskutecnila v ramci
Ukolu Korektivni, resocializaéni a socioterapeuticka prace se skupinou | a Il (sebezkuse-
nostni vycvik pro pedagogické pracovniky 2017-2021 — rozvojovy program). Setkani se
zUGastnilo 24 frekventantd.

V ramci Komparativniho vyzkumu vyuky nespojitého a spojitého pisma byla v uplynulém
obdobf sestavena literarni reSerse vyzkumu k dané tematice v CR (popf. SR), byla sesta-
vena pracovni skupina a zahdjeny pripravné prace pro Setren.

Pokusné ovérovani — PaTTAN

Od zafi 2017 se rozbéhlo pokusné ovérovani aplikované behavioralni analyzy ve vzdé-
lavani zak( s poruchami autistického spektra v hlavnim vzdélavacim proudu podle pro-
jektu PaTTAN Autism Initiative. Klade si za cil ovérit metodiku vzdélavani zakd s poru-
chami autistického spektra na principech aplikované behavioralni analyzy podle modelu

metodicka podpora
poradenskych pracovnik{

podpora zaku-cizincd

sebezkusenostni vycvik pro
pedagogické pracovniky
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PaTTAN Autism Initiative. Model vzdélavani zak( s PAS podle téchto principl je odlisny
od jinych zplsobd vzdélavani zakd s PAS (napf. od strukturovaného uceni). Pokusného
ovéfovani se UCastni 4 zaci s PAS, vzdélavani probiha v tzv. pilotni tfidé (,ABA tfide") ve
spolupréci se Smysluplnou ZS, Karlinské ndmésti, Praha 8.

Projekt KIPR

Nastaveni principl rovnosti do vzdélavani Uzce souvisi s podminkami vytvofenymi pro
74Ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zavadény systém podpdrnych opatteni pro
zéky podle nové legislativy klade vysoké naroky na uroven poradenské a intervenéni
péde poskytované ve spolupraci §kol a SPZ. Projekt KIPR, zahdjeny v roce 2016, proto
cili na tuto oblast a systémove zvysSuje kvalitu, provazanost, srovnatelnost a efektivitu po-
radenskych sluzeb, a to souborem opatfeni na urovni Skolskych poradenskych zafizeni,
Skol a dalSich skupin.

Do projektu je zapojeno vice nez 90 krajskych metodikd SPZ, s cilem koordinovat pora-
denské sluzby na Urovni krajd a metodicky je podporovat v organizaci zmén spojenych
se spolecnym vzdélavanim zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Projekt soucas-
né spolupracuje s vice nez 70 Skolami, kde organizuje metodickou podporu, programy
DVPP a soucasné vyhodnocuje nejcastéjsi postupy skol v praci s plany pedagogické
podpory, s doporucenim.

8PZ se vyjadiuji prostrednictvim metodické sité k diléim Gastem jednotnych pravidel
pro poskytovani skolskych poradenskych sluzeb (standardy). Nastrojem komunikace
se stala také dotaznikova Setfeni, cilem bylo ovéreni prvni ¢asti pravidel ,personalniho
standardu®.

V roce 2017 byly vyhodnoceny kompletni vysledky Setfeni k persondlnimu standardu
a DVPP. Pokraduje vyhodnocovani a ovéfovani proceduralnino standardu, ktery byl pre-
dan metodické siti prostrednictvim hlavnich metodikd k pfipominkam. Byly zahdjeny pra-
ce na vytvoreni intervenéniho standardu, pracovni skupina slozené ze 7 pracovnich tyma
pracuje na vytvoreni intervenénich postupl u nejcastéjsich oblasti prace v PPP i SPC.
Soudasné pokryti metodické sité je ve v8ech krajich s poétem 99 SPZ metodikd, ktefi
poskytuji metodickou podporu v ramci poradenskych pracovist i Skolam. Projekt spo-
lupracuije s pracovniky revizniho pracovisté, byl pfipraven zpétnovazebny dotaznik k re-
viznimu pfipadu, ktery bude pracovat s Udaji o druhu a priibéhu revize (v souladu se za-
konem &. 101/2000 Sb., na ochranu osobnich dat) a bude podkladem pro metodickou
podporu Skolskych poradenskych zafizeni. Déle byly provedeny tfi polostrukturované
rozhovory s pracovniky revizniho pracovisté, které jsou jednim z podkladd pro evaluaci.

Projekt se zabyva také poskytovanim supervizni podpory ve 8Pz v krajich, jsou plano-
vana supervizni setkani na krajskych pracovistich. Je pfipravovan Koncept supervizni



prace ve $kolskych poradenskych zafizenich. Cast pracovist realizuje setkdni jiz od zait
2017, &ast zahdji revizni setkani od zacatku roku 2018. Setkani budou rozlozena do
minimalné 4 setkani na pracovisté. Do poradenskych zafizeni byli doplnéni metodici/
didaktici, ovéfuje se to, zda by byl metodik/didaktik pfinosem pfi praci PPP se Skolami,
v nékterych krajich byli doplnéni také socialni pracovnici. Projekt umoznuje (finanéni)
podporu pro tlumocéniky a prekladatele pfi praci s klienty-cizinci.

Analyticky tym projektu se zabyval priibéhem rediagnostik v SPZ, poskytovanim pod-
pdrnych opatfeni, zpracovaval analyzu podpdrnych opatfeni, pravidelné vyhodnocuje
stav SPZ v krajich, jejich podty i strukturu. Analyticky tym zpracovaval také data vyplyva-
jici z dotaznikovych Setfeni k jednotnym pravidllim a nyni pripravuje komparativni vyzkum
zaméreny na vzdélavani zakU z odliSného a znevyhodnéného kulturnino prostred.

Velka pozornost je vénovana nastroji ,pfipadovych konferenci“ pfi praci s problematicky-
mi vztahy $kola—rodina-SPZ. Na zaklad& zpracované koncepce metodiky k problemati-
ce pripadovych konferenci byl zpracovan navrh vzdélavaciho modulu Pfipadové konfe-
rence — nej¢astéjsi problémy zakl ve Skole. Vedouct krajsti metodici a socidlni pracovnici
byli proSkoleni v metodice pfipadovych konferenci.

Projekt se zaméfuje také na vzdélavaci programy pro SPZ a koly. Bylo realizovano vice
nez 189 vzdélavacich programd na centralni i regionalni drovni. Byla vytvofena Koncepce
programt DVPP a jednotlivych vzdélavacich modulll, napt. Programy podpory zavadéni
podplrnych opatfeni v prvnim stupni podpory a Vzdélavaci modul k sebezkusenostnim

aktivitam®. V fijnu 2017 byl zahdjen druhy béh vzdélavaciho modulu ,Programy imple-
mentace novych intervencénich postupl (dynamické diagnostika).

Diagnosticke a intervencni nastroje

NUV pokrodil v pracich na vyvoji nastroje pro posuzovani adaptivnich schopnosti u déti
ve veéku 5 az 15 let. Byla provedena rovnéz standardizace baterie diagnostickych tes-
t8 gramotnostnich dovednosti pro zéky 2. stupné ZS a vytvofena norma pro jednotli-
vé diagnostické nastroje testové baterie. Metoda je pfipravovana pro distribuci v roce
2018. Na podzim 2017 byla také zahajena standardizace podnétového materialu Rey-
-Osterriethovy figury. Jsou také shromazdovana vstupni data pro navazuijici validiza¢ni
studii Baterie diagnostickych testl gramotnostnich dovednosti pro zaky 6.-9. ro¢nikd
ZS (BDTG2).

V roce 2017 byl také dokoncen dopliuijici sbér dat validizacni studie fungovani baterie
testl fonologickych schopnosti u nékolika desitek déti s vyvojovou dysfazii. Studie se
uskutecnila ve spolupraci s PhDr. Gabrielou Malkovou, Ph.D. (Katedra psychologie Pe-
dagogické fakulty Univerzity Karlovy). Vysledky této studie jsou aktualné zpracovavany
pro zhodnoceni vyuzitelnosti diagnostického nastroje pro diagnostiku vyvojové dysfazie.

diagnostika vyvojové dysfazie
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Psychologicka diagnostika
Brno 2017

psychologicka péce
v zafizenich ustavni nebo
ochranné vychovy

online systém vykaznictvi
preventivnich aktivit

NUV odborné a organiza&né prispél ke kondnf biendlni konference Psychologické dia-
gnostika Brno, kterd predstavuje platformu pro setkdvani odbornikll z akademické
a vyzkumné sféry se studenty a odborniky z rozmanitych oblasti praxe psychologické
diagnostiky.

Ustavni a ochrannd vychova a prevence rizikového
chovani

V roce 2017 pokracovaly intenzivni prace na tvorbé standard’ kvality pro ambulantni
sluzby v réamci zafizeni preventivné vychovné péce. Zaroven bylo dokon¢eno mapovani
¢innosti jednotlivych typ( zafizeni, tentokrat se zamérenim na strediska vychovné péce
a také na diagnostické Ustavy.

Byly provedeny prakticky orientované analyzy mapuijici kvalitativni rozmér delikventniho
chovani déti a mladistvych umisténych v zafizenich pro vykon uUstavni nebo ochranné

vychovy.

V réamci podpory ve zvySovani kvality péCe o déti v zafizenich pro vykon Ustavni a ochran-
né vychovy a preventivné vychovné péce byl vytvoren navrh Metodiky pro zjiStovani psy-
chické zpUsobilosti pedagogickych pracovnikl zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochran-
né vychovy a preventivné vychovné péce.

V préibéhu roku 2017 byly dokonéeny analyzy ze Setfeni z roku 2016 a na zakladé zavérd
byla vytvorena pracovni verze dokumentu zabyvajiciho se roli psychologa v zafizenich
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy.

V roce 2017 NUV usporadal jiz druhou konferenci k tématu Ustavni vchovy a preventiv-
né vychovné péce. Uskutecnila se v listopadu a jejim tématem byla prevence v kontextu
dstavni a ochranné vychovy. Na konferenci byly predstaveny aktualni vyzkumy a poznat-
ky z oblasti péCe o déti v zafizenich Ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné
péce, ale i prevence rizikového chovani.

Ddilezitou roli v celorepublikovém systému podpory Skolské primarni prevence rizikového
chovani zastavaji krajti 8kolsti koordinatori prevence, které NUV metodicky podporuje
a pravidelné vzdélava. Hlavnimi tématy vzdélavani v roce 2017 byly zaskolactvi, kybersi-
kana, rizikové uzivani modernich technologii a nelatkoveé zavislosti.

V roce 2017 také pokraCovala implementace online systému vykaznictvi preventivnich
aktivit na &kolach, na které NUV spolupracuje s Klinikou adiktologie 1. LF UK. Systém
je provozovan jako samostatna online struktura a je umistény na webovych strankach
www.preventivni-aktivity.cz. V roce 2017 byl na zakladé podrobné evaluace revidovan
obsah vykazu a na za¢atku Skolniho roku 2017/2018 byl spustén revidovany vykaz. Ke
konci roku 2017 jej vyuzivalo 2 350 registrovanych skol.



NUV v roce 2017 pokragoval v hodnoceni odborné zpdisobilosti poskytovateld progra-
mU Skolské primarni prevence rizikového chovani a v udélovani tzv. certifikatl odborné
zpUsobilosti. Ke konci tohoto roku existovalo celkem 56 organizaci s platnymi certifiko-
vanymi programy primarni prevence.

Dalsi vzdélavani pedagogl a poradenskych pracovniki
Skol a Skolskych poradenskych zarizeni

Nabidka vzdélavacich program( byla pripravovana v souladu s potfebami zacinajicich
i zkusenych pedagogl a poradenskych pracovnikd a v reakci na aktudlni potfeby pora-
denskeé a Skolské praxe.

Preferovany byly programy na podporu diagnostickych a intervenénich ¢innosti psycho-
logl a specidlnich pedagogt Skolskych poradenskych zafizeni, Skolskych zafizeni pro
vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce, poradenskych pracov-
nikd kol i samotnych pedagogt $kol v oblasti inkluzivniho vzdélavani (Skolska legislativa
a aplikace podptrnych opatteni ve vzdélavani, metodika prace se Zaky s SVP atd.).

V roce 2017 bylo realizovano 61 vzdélavacich akci a dalSich 29 v ramci projektovych
Ukold. Mimo plan byly obsahové a organiza¢né zajiStovany dalsi vzdélavaci a informadni
akce souvisejici s aktualnimi informacemi zavadéni spolec¢ného vzdélavani. Na zakladé
pozadavkd SPZ bylo napiiklad mimoradné usporadano metodické setkani / workshop
pro pracovniky PPP a SPC s tématem Aktualni otazky a odpovédi ke spole¢nému
vzdalavani, jehoz obsahem byla aktudlni problematika zajiStovani podplrnych opatreni
a sjednoceni postup v praci s elektronickym formulafem. Akce probéhla na Pedago-
gicke fakulté UK a ucastnilo se ji 173 osob. Dalsi Styfi akce byly pfipraveny a realizovany
v ramci metodické podpory Skolnich psychologl a Skolnich specidlnich pedagogd, véet-
né podpory zacinajicich Skolnich psychologl a specidlnich pedagogu.

Dlouhodobé je realizovano kvalifikacni studium pedagogiky pro asistenty pedagoga.
V tomto roce byly pfipraveny a realizovany &tyii béhy akreditovaného vzdélavaciho pro-
gramu (Studia pedagogiky) pro ziskani odborné kvalifikace k vykonu ¢innosti asistenta
pedagoga podle § 20 zakona ¢. 563/2004. Studium Uspésné ukondilo 84 absolventd,
ktefi timto ziskali kvalifikaci asistenta pedagoga.

Opakované probiha i odborna pfiprava zac¢inajicich psychologt a speciélnich pedagogti
Skol a Skolskych poradenskych zafizeni. V letoSnim roce byly realizovany 2 kurzy pro za-
Cingjici pracovniky PPP a zacinajici Skolni psychology / Skolni specidlni pedagogy, téchto
kurz( se zUcastnilo 47 zacinajicich specidlnich pedagogd a 30 zacinajicich psychologt.
Dale byl realizovan kurz pro zacinajici pracovniky SPC, kterého se zU&astnili 4 specialni
pedagogové a 19 psychologl. Celkovy pocet absolventd realizovanych kurzl pro zadi-
najici je 100 (51 speciélnich pedagogt a 49 psycholog).
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nezaméstnanost absolventd
Skol

vyvoj vzdélanostni a oborové
struktury

prechod absolvent( stfednich
Skol na trh prace

Analyzy trhu prace a vzdeélavani

Vysledky datovych analyz a empirickych Setfeni predstavuiji zdroj informaci a velmi po-
tfebnou zpétnou vazbu pro pocatecni i dalsi vzdélavani, tvori datovou zakladnu sluzeb
kariérového poradenstvi ve Skolstvi a v neposledni fadé slouzi jako podklad pro strate-
gické rozhodovani pracovnik{i decizni sféry pfi realizaci priorit MSMT v oblasti vzdlavani
(data based policy).

Jednim ze zakladnich ukazatel Uspésnosti absolvent( Skol na trhu prace jsou Uda-
je o jejich nezaméstnanosti. Ty jsou velice potfebné i pro informovani zak( ZS pred
volbou jejich vzdélavaci drahy a budouci profese. Analytickd studie Nezaméstnanost
absolventd Skol se stfednim a vySSim odbornym vzdélanim — 2017 poskytuje celkovy
pohled na vyvoj nezamé&stnanosti absolventd Skol a zahrnuje podty a miry nezaméstna-
nych absolventd SS a VOS podle kategoril vzdélani a podrobnou analyzu hodnot miry
nezaméstnanosti absolventl $kol jednotlivych skupin obord v rdmci kategorii vzdélani.
Velice vyznamné byly i analyzy struktury nezaméstnanych absolventd z hlediska profesni
skladby na zakladé dat z vybérového Setfeni pracovnich sil z roku 2016 (CSU), vietng
porovnani Udajd mladych lidi a EAO z hlediska dosaZeného vzdalani.

Materiél Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd ve stfednim a vySSim vzdélavani
a postaveni mladych lidi na trhu préace predstavuje prehledny soubor tidajd o dlouhodo-
bém vyvoji poctd a podilll Zakd v jednotlivych kategoriich vzdélani, véetné Udajl o situaci
v jednotlivych krajich. Je uveden i pfehled o vyvoji po¢tu zakd a jejich podilech v jednot-
livych skupinach obor( stfedniho a vy$siho odborného vzdélani zalozeny na poctech
zakd nové prijimanych do 1. ro¢nikd. V dalsi ¢asti text poskytuje informace o postaveni
mladych lidi na trhu prace v zahrani¢nim srovnani — obsahové v zavislosti na aktualni
problematice v roce.

Absolventi stfednich skol patfi na trhu prace ke skupinam nejvice ohrozenym nezameést-
nanosti, zaméstnavatelé si na druhé strané stézuji na nedostatek pracovnikd v nékte-
rych oborech. Z tohoto divodu je tfeba dlouhodobé usilovat o omezeni diskrepanci
mezi nabidkou a poptavkou trhu prace, sledovat Uspésnost prechodu absolventd na trh
prace a poskytovat zpétnou vazbu pro kariérové rozhodovani i kvalitu obsahu odborné-
ho vzdélavani. V minulém roce probéhlo dotaznikové Setfeni absolventl stfednich Skol
s odstupem 6 let od ukonceni stfedni Skoly. Publikace Prechod absolvent( stfednich
Skol na trh prace — lll. etapa, ktera vznikla v roce 2018, zahrnuje vysledky podrobnéjsiho
zmapovani prechodového procesu a doporu¢eni vhodnych strategii z pohledu absol-
ventQ.



Na nedostatek dostupnych relevantnich informaci o vzdélavani zakd se zdravotnim po-
stizenim reaguije publikace Z4ci a studenti se zdravotnim postizenim ve stfednim a vys-
Sim odborném vzdélavani — vzdélanostni a oborova struktura ve sk. roce 2016/17. Ana-
lyza podava prehled o vzdélanostni a oborové struktute Zakd se zdravotnim postizenim,
ktefi ve Skolnim roce 2016/17 vstoupili do 1. ro¢nik{ stfednich a vy$sich odbornych 3kol.
Uvadgji se zde Uidaje o podtech a podilech zak{ v podrobném ¢lenéni podle vzdélanostni
i oborové struktury, déle i pocty Zakd v jednotlivych oborech vzdélani. Zpracovany jsou
rovnéz podstatné informace o strukture Zak{ se zdravotnim postizenim podle druhu po-
stizeni a zpUsobu integrace a zmapovana je i existujici vzdélavaci nabidka pro tyto zéky
véetné krajského pohledu. V zavéru publikace je komplexni srovnani celkové struktury
zaka.

Popis struktury poptavky po povolanich a hledanych kompetencich a kvalifikacich nabizi
publikace nazvana Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu —
2016. Zaméfuje se na pozadavky zaméstnavatelll na dosazenou Urover a obor vzdélani,
pfipadné pozadavky na vék, praxi, pocitacove, jazykové a jiné znalosti Ci jiné aspekty
uvadéné v inzerci. Nechybi ani regionalni struktura nabizenych pracovnich prilezitosti.
Diky ¢asové a obsahové kontinuité je mozné prostfednictvim inzerce sledovat pozadav-
ky zaméstnavatelll v obdobich, kterd souviseji s vyvojem v ekonomice a na trhu prace.
Jedna se jiz o Ctvrtou vinu Setfeni, diky Cemuz Ize porovnavat vyvoj nabidek a zjiStovat,
jak se v nich odrazi ekonomicky vyvoj a které pozadavky jsou spiSe trvalejsiho charak-
teru, a tedy Kklicové.

Porovnani ziskaného vzdglani absolventd a vykonavaného zaméstnani, a to jak z hle-
diska Urovné vzdeélani, tak z pohledu absolvovaného oboru, pfinasi publikace Shoda
dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2016. Kromé hodnoceni shody déle
obsahuije i komplexng&jsi pohled na vybrané skupiny obord vzdélani a porovnani plvod-
niho vzdélani pracovnikd v jednotlivych zaméstnanich. V navaznosti na nékolik pred-
chozich Setfeni je sledovan i vyvoj dosazené shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zamestnani. Analyza je obsahové i metodicky zaloZzena na datech z Vybérového Setfeni
pracovnich sil.

Souhrnna publikace Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2016 shrnuje podstatné
vysledky a informace, které byly zpracovany v ramci kmenové &innosti.

V roce 2017 byly dale inovovany a zpfistupnény datové podklady a textové hodnoceni
pro odveétvi Strojirenstvi a Stavebnictvi. VSechny analyzy jsou vzdy vtéleny i do informac-
niho systému www.infoabsolvent.cz.

vzdélavani zakd se zdravotnim
postizenim

analyza inzertni nabidky
zaméstnani

analyza shody vzdélani
a zaméstnani

souhrnna publikace
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Narodni poradenské féorum

www.infoabsolvent.cz

Kariérové poradenstvi

Jednim z hlavnich poslani NUV je zajisténi podpory poskytovani kariérového poradenstvi
v oblasti po¢ate&niho a celozivotniho vzdélavani. NUV poskytuje bezplatny informadni
a poradensky servis zejména zaklm $kol a jejich rodi¢dm, ale i dospélym a osobam se
znevyhodnénim, pomaha jim pfi vybéru vzdélavani a hledani prace v CR i v zahranidi. Vé-
nuje se metodické podpore vychovnych-kariérovych poradct na Skolach, metodik{ pre-
vence a daldich pedagogickych pracovnik’ zabyvajicich se kariérovym poradenstvim.

Cilem sluzeb kariérového poradenstvi je poskytovat poradenské sluzby v oblasti po-
¢ateCniho i dalsiho vzdélavani, na zaklade poskytované informacni podpory zvySovat
atraktivitu odborného vzdélavani (pfedevsim technického a pfirodovédného zaméreni),
informovat o prostupnosti vzdélavacich cest i flexibilité pocatecniho a dalsiho vzdélavani.

NUV je rovnéz zakladajicim &lenem Nérodniho poradenského féra, jez ma za cil koor-
dinovat aktivity a sdilet informace z oblasti celozivotniho poradenstvi na resortni i me-
ziresortni Urovni. Mezi hlavni témata Narodniho poradenského féra patfil v roce 2017
predevSim rozvoj integrovaného systému celozivotniho poradenstvi a jeho dostupnost,
zaméreni na rozvoj CMS (Career Management Skills) a vzdélavani poradc.

NUV se i v roce 2017 podilel na aktivitach, které podporuji spolupréci a sdilenf informa-
ci v oblasti kariérového poradenstvi. Soustavna pozornost byla vénovana zkvalitiovani
informacniho systému Infoabsolvent.cz — sledovani jeho navstévnosti, doplhovani a ak-
tualizaci informaci, zvefejhovani zpracovanych analytickych a jinych materidl’ a publika-
ci. Cely rok byl také zajistén prlbézny provoz systému e-learningového vzdélavani na
eKariéra.

Centrum kariéroveho poradenstvi

Centrum kariérového poradenstvi (CKP) poskytuje zakdm zéakladnich skol informace
potfebné pro rozhodovani o vzdélavaci a profesni dréze (prvni profesni volba), zakim
stfednich &kol zpfistupfiuje informace o vzdélavaci nabidce VOS. Zaméfuje se rovnéz na
dospélé, ktefi hledaji moznost dale se vzdélavat (formalni vzdélavani na Skolach).

ZvIastni pozornost je vénovana téZ znevyhodnénym. Informacni podpora je klienttim
poskytovana online formou, telefonicky nebo osobné (individualni konzultace).

Kontakt na pracovisté CKP je zajistén vicezdrojové — lidé mohou telefonovat, napsat
e-mail. Zajemci o sluzby kariérového poradenstvi se také mohou objednat k osobni kon-
zultaci v prostorach CKP. Sluzby CKP vyuZivaji Zaci zakladnich a stfednich Skol, jejich
rodiCe a dospéli lidé i poradensti pracovnici.



Priéibézné byly poskytovany individuélni konzultace k problematice vybéru vzdélavani,
legislativnim otazkam, predevSim k novym podminkam pfijimaciho Fizeni ve stfednich
8kolach, k rliznym problémim v pribéhu studia. Znacnou ¢ast konzultaci tvoftily dotazy
dospélych osob tykajici se dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje, véetné moznosti vy-
uziti NSK.

V dubnu 2017 byl uskute&nén workshop pro vychovné poradce ze ZS na téma soudas-
nych trend( kariérového poradenstvi. V fijnu 2017 prezentovalo CKP své poradenské
sluzby a nastroje na veletrhu Profesia Days (25.-26. 10. 2017).
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tésna spoluprace s Cedefop

mezinarodni seminar
k mnohojazyénym tfidam

Mezinarodni spoluprace a evropske
aktivity — Europass, EQAVET a.

V roce 2017 se uskutecnila fada aktivit a ginnosti v oblasti mezinarodni spoluprace, pra-
covnici NUV se aktivné zugastnili Fady mezinarodnich jednani. Ve spolupréci s MSMT se
NUV podilel na nastaveni mechanismd plnéni Strategie mezinarodni spoluprace MSMT
do roku 2020, na piipravé Setfeni PIAAC a zapojeni CR do Setfeni v roce 2018, na
aktualizaci materiald v ramci pInéni Nové agendy dovednosti pro Evropu — nové verze
doporuc¢eni 0 EQF a rozhodnuti o Europassu.

ReferNet

NUV pokragoval i v tomto roce v t&sné spolupraci s Cedefop tykajici se aktualizace ma-
teridli Cedefop k informacim o CR. Sougésti této spoluprace jsou i aktivity sité ReferNet,
kde NUV v roce 2017 mimo jiné spolupracoval na aktualizaci zpravy o politice odborné-
ho vzdélavani Vet Policy Report a vybranych ¢asti studie Mobility Scoreboard. V druhé
poloving roku 2017 se uskuteCnilo pripominkovani finalni podoby Country report z roku
2016, zprava byla nasledné zverejnéna na strankach Cedefop i na www.refernet.cz. Byl
aktualizovan a vytistén letak o siti ReferNet v Ceském jazyce a do tiskové podoby byla
pfipravena také ¢eska verze tematické zpravy k Outreach and Guidance.

NUV se rovnéz ztdastnil a zapojil do pripravy Visegradského seminre, ktery se usku-
tednil v Praze v poloviné roku. Na zavér maltského predsednictvi v Radé EU se NUV
zUCastnil pravidelnych jednani DG VT a jednani sité EQAVET.

Pod zastitou Evropského stiediska pro moderni jazyky pri Radé Evropy NUV v dubnu uspo-
radal mezinarodni semindf k tématu mnohojazyénosti a jazykové podpory Zakd-cizincd,
ktery byl veden zahrani¢nimi odborniky. Dvoudenni seminar byl uréen pro zakladni skoly
a nizsi stupen viceletych gymnazif, které se zajimaji o pfinos mnohojazy&ného prostredi
a vyuku Zaka-cizincd.

V kvétnu se NUV stal &lenem evropské sité pro zékladni dovednosti (EBSN European
Basic Skills Networks), zastupkyné NUV se zigastnila vyrodni konference v Lucemburku.

Ve spolupraci se zastupci EURYDICE a DZS byla zahajena pfiprava terminologického
slovni¢ku pro oblast vzdélavani. Dale byl zpracovan expertni dotaznik pro DG Employ-
ment EK na téma staze uditelll ve firmach.



Nérodni centrum Europass CR

Nérodni centrum Europass CR (NCE CR) vydavé a zprostredkovava jednotny soubor
dokument( Europass. Dokumenty Europassu pomahaji studentiim, absolventdim, neza-
méstnanym a dal$im uZivateldim pFi hledani prace nebo studia v CR i v zahraniéi. K to-
muto Ugelu provozuje NCE CR klientské centrum, webové stranky www.europass.cz
a socialni sit Facebook.

Klientské centrum Europassu zodpovédélo v roce 2017 celkem 235 dotazl, vyfidilo
220 individualnich Zadosti o Europass dodatek k osvédceni. Vyridilo také 520 Zzadosti
o Europass mobilitu. Na konci roku 2017 byla ve spolupraci s NICM vydana nova vydani
brozur Prace v zahranici, Studium v zahranic¢i a Dobrovolnictvi.

V roce 2017 vzniklo celkem 9 novych Europass dodatk(l k osvédceni a 31 novych pre-
kladl pro rozsifeni dostupnosti jazykovych verzi. Na konci dubna zorganizovalo NCE
CR pravidelné setkani evropskych siti plisobicich v CR za Ggelem podpory spoluprace
a propagace aktivit jednotlivych siti vzhledem ke spolec¢nym cilovym skupinam.

V fiinu a listopadu se Europass CR predstavil na veletrzich Profesia Days v Praze a Gau-
deamus v Brné na stanku NUV. Osloveno bylo pres 800 klientt. Nejvétsi zajem byl o té-
mata Zivotopisu, vzorovych portfolii, dalSiho vzdélavani v CR a studia a prace v zahranici.

EQAVET

EQAVET neboli Evropsky ramec pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani byl za-
veden na zakladé Doporuceni Evropského parlamentu a Rady z roku 2009. EQAVET
je souborem nastrojl, ktery Clenskym statdm pomaha monitorovat, dokumentovat,
vyhodnocovat a zlepSovat kvalitu odborného vzdélavani a pripravy. Hlavnim principem
EQAVET je cyklus pro zajiStovani a zvySovani kvality, pfi¢emz kazda ze ¢tyr jeho fazi
(planovani, realizace, vyhodnoceni a revize) je podporena kritérii kvality a orientacnimi
deskriptory, které Ize vyuzit na mezinarodni, narodni i regionalni Urovni v souladu s pfi-
slugnymi predpisy, postupy a zvyklostmi kazdé zemé&. NUV je pro Ceskou republiku od
roku 2016 Narodnim referenénim bodem pro zajistovani kvality.

Aktivity narodni sité EQAVET byly v roce 2017 zaméreny jak na analyzu zajiStovani kvality
ve vybranych u¢ebnich dokumentech v poslednich 20 letech (skupina 23 — Strojirenstvi
a strojirenska vyroba), tak na seminare a kulaté stoly k vysledkdm uceni s odborniky
z CR i ze zahrani&i. Zasedani Narodni sité pro zajistovani kvality v odborném vzdéla-
vani se konalo jako soucast spole¢né akce Dva roky po Pospolu v fijnu v prostorach
Evropského domu. Jeho smyslem bylo ukézat, jakym zpUsobem je EQAVET uplatiovan

v probihajicich projektech a jak se budou déle rozvijet vystupy projektu Pospolu, v némz
byly principy EQAVET pilotné overovany.

setkani evropskych siti
plsobicich v CR
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Projekt GOAL

Projekt GOAL (Guidance and Orientation for Adult Learners) je orientovan na poskytovani
kariérového poradenstvi dospélym osobam se zamérenim na skupiny se ztizenym posta-
venim na trhu prace, zejména na nizce kvalifikované osoby. Prostfednictvim regiondlnich
projektovych center bylo podporeno 132 klientl — dospélych osob bez vyssiho sekun-
darniho vzdélani. Dale probihalo monitorovani projektu a sbér dat pro hodnoceni aktivit.



Informacni a jiné aktivity

Byla poskytovana informacni podpora krajlim, doslo zejména k aktualizaci jejich webo-
vych stranek v oblasti vzdélavani. Na zakladé aktualnich dat probéhla v unoru inovace
Gasti krajskych webovych stranek obsahujicich podrobné informace o poctech a po-
dilech nové prijatych zakl ve Skolnim roce 2016/17 a podtech a podilech absolventd
stfednich a vyssich odbornych 8kol v roce 2016. Ze zpracovanych dat bylo vytvoreno
14 krajskych informadnich materidld a jeden materidl za celou CR, které byly v terminu
vloZeny na stranky www.nuv.cz do ¢asti Vzdélavani a trh prace v krajich.

Zkouska z Seského jazyka a redlii pro trvaly pobyt v CR

Systém vyuky a zkousky z Seského jazyka pro trvaly pobyt koordinuje NUV od roku 2008
ve spolupraci s MSMT a ministerstvem vnitra. V roce 2017 pokraovaly prace na pii-
praveé zkouSek z ¢eského jazyka pro uroven A1 a A2 a zkouSek z Ceskych redlii — tvorby
deskriptord, pretestace uloh a testovych materidldi, tvorby metodickych materiald. Jako
podpora uchazect a examinatorl byla vytvofena nova vyukova videa a byly pripraveny
seminare k praci s nimi. K problematice zkousky a k pfiprave na tuto zkousku jsou k dis-
pozici webové stranky http://trvaly-pobyt.cestina-pro-cizince.cz/, které jsou dostupné
v nékolika jazykovych mutacich.

Zkouska z Ceskych realii pro ucely udéleni statniho
obcanstvi CR

Testy z Geskych redlii vviii NUV a poskytuje je zkusebni instituci, ji je Ustav jazykové
a odborné pripravy Univerzity Karlovy. NUV také spravuje webové stranky obcanstvi.
cestina-pro-cizince.cz. Prace v roce 2017 zahrnovaly vyvoj testl pro zkousku z ¢eskych
redlii a zajisténi informovanosti cizincl. Souc¢ésti byl také vyvoj novych testovych uloh
z Geskych redlii, které budou vyuZity pro aktualizaci Databanky testovych uloh.

Narodni informacni centrum pro mladez

Narodni informacni centrum pro mladez (NICM) je pracoviste, které poskytuje mladym
lidem a pracovnikiim s mlddeZ bezplatné informace o vzdélavani v CR a v zahraniéi,
o cestovani, volno¢asovych aktivitach, ale tfeba i o socialné patologickych jevech a dal-
ich tématech, o néz se mladi lidé zajimaji. Pracovnici zodpovidaji dotazy klient(l osobné,
e-mailem i telefonicky.

Soucésti Cinnosti NICM je i pfiprava a realizace pfednasek pro zaky a studenty zéklad-
nich a stfednich gkol. Neméné dulezitou soucasti cinnosti NICM je metodicka a vzdéla-
vaci podpora pro informadni centra pro mladez v CR.
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NICM koordinuje centra
v regionech

V prostorach NICM se v roce 2017 uskutecnilo skoro 70 besed a vzdélavacich aktivit
dalSich organizaci pracujicich s mladezi, se kterymi NICM spolupracuije, vystavy (napf.
Clovék v tisni v Afghanistanu, Svét pstl, Vystava klauzurnich praci 2. roéniku SPS odévni
v Praze 7) a také Evropsky den informaci (19. 4. 2017), jehoz Ustfednim tématem pro
vechna ICM v CR bylo ,Pravo na informace? Pravé ted!” s fadou aktivnich ¢innosti pro
Ucastniky. Dalsich tfi desitek akci se NICM Uc¢astnilo v terénu — napf. zazitkova akce ZaZij
DofEl!, festival Den Evropy, Prazsky Majales.

NICM je zastfeSujicim, metodickym, kontrolnim a koordinacnim subjektem pro ostatni
informacni centra pro miadez v Ceské republice. Dvakrat do roka organizuje NICM celo-
statni setkani pracovnik( regiondlnich ICM. Pracovni setkani se zaméruje na zhodnoceni
¢innosti, vymeénu zkuSenosti a také na feseni aktualni problematiky jednotlivych ICM Ci
celé sité. NICM je MSMT povéieno administraci a realizaci certifikadniho procesu. V roce
2017 obdrzelo certifikat na dalsi tfileté obdobi 9 regionalnich ICM.

Odbor pro mladez MSMT nové povéiil NICM administraci Zadosti regiondinich ICM o do-
tace z programu Podpora ICM v CR (pFjem #adosti, formdini kontrola, komunikace, ad-
ministrace, pfiprava podkladd pro hodnotici komisi). V této souvislosti poskytovalo NICM
zejména v fijnu a listopadu intenzivni konzultace k vyhotoveni a podavani jednotlivych
7é4dosti. Casto konzultovanym tématem bylo zadlen&ni digikompetenci a digivzd&lavani
do ¢innosti jednotlivych ICM.

Priibézné byl také inovovan web Informadni sité pro miadez v CR (ISM) www.ismcr.
cz a byl napliovan Sirokospektry informacni portal www.nicm.cz. Na podzim vydalo
NICM 5., aktualizované vydani zadanych publikaci Studium v zahranici, Prace v zahrani-
¢i a Dobrovolnictvi, jiz s novymi grafickymi prvky sité ISM. Pravidelné vychazel mési¢nik
Zpravodaj ISM, Infolisty a Remix. Noveé vySla tfi isla elektronického ob&asniku Inspiro-
mat, zamérena na kariérové poradenstvi, medialni, digitalni a informacni gramotnost.

Cinnost NICM a ISM byla prezentovéna na veletrzich a vystavach regiondiniho i celo-
republikového formatu — Profesia days, Gaudeamus Brno, Prazsky vybéh, Fotoexpo
a také na akcich partnert NICM. V kvétnu 2017 se zastupci NICM zUcastnili jednani
valného shromazdéni mezinarodni organizace Eryica — European Youth Information and
Counselling Agency. V fijnu bylo, mimo béznou agendu spojenou se Clenstvim v ERY-
ICA, realizovano 4denni Skoleni YINTRO pro 18 zacinajicich pracovnikd ICM, ktefi tak
ziskali mezinarodni certifikat a jsou proSkoleni pro poskytovani kvalitni poradenske a in-
formacni Cinnosti v ICM.



Komunikace s verejnosti a medii

NUV se aktivng zapojil do Fady seminard, kulatych stolli, konferenci a jinych aktivit po-
fadanych jinymi subjekty, v roce 2017 to byl napt. Mezinarodni veletrh fiktivnich firem
(22. bfezna), Tyden otevieného vzdélavani (27.-31. bfezna), seminar Celozivotni uceni:
vyzvy 4. prlmyslové revoluce, Kroméfiz (18.—19. kvétna), Tyden uméleckého vzdélavani
a amatérské hudby (20.-28. kvétna), Veletrh Profesia days 2017 (25.-26. fijna) nebo

Evropsky tyden odbornych dovednosti: Objev svdj talent (20.-24. listopadu).

Péde je vénovana také informovani o aktivitich a tématech prace NUV na webovych
strankach www.nuv.cz. V roce 2007 bylo pfidano zhruba 200 novych dlankd, zhruba
kazdych 10 dni 3 nové informaéni bannery na titulni strané webu.

V dubnu byl oZiven Uéet NUV na Facebooku a do konce roku bylo zvefejnéno asi 80
prispévki. Prostfednictvim Twitteru bylo vydano asi 20 prispévka.

Ve spolupréci s oddélenim vnéjich vztaht a komunikace MSMT bylo vyddno sedm

tiskovych zprav:

e Z&ky technickych obor(i motivuje zéjem o obor, vyhled na dobré uplatnéni a nové
také stipendia (leden)

e Série videf pom(ize cizinctim, kteff chtgj Zit v Cesku, zvlddnout ¢estinu i komunikaci
s Cechy (Unor)

e Zajem o technicky zaméfené obory nadale roste (bfezen)

e ZAavérecné zkousky ucnt zacinaji 1. ¢ervna. Na nékterych Skoléch je Zaci budou
skladat elektronicky (kvéten)

e Témér polovina stfednich Skol vydala letos svym absolventim dodatek k osvédceni
(Cervenec)

e Zkratka EQF nové na vysvedcenich a vyucnich listech (Fijen)

e Zacina projekt Modernizace odborného vzdélavani, dotkne se 42 % zaku ve stfed-
nim odborném vzdélavani (fijen)

Se spusténim projekti z OP WV — P-KAP, KIPR, PPUC, MOV, APIV-A a MiZk — byla
pripravena jednotna vizudlni podoba zékladnich dokument( komunikace s verejnosti:
prvky povinné publicity, hlavickovy papir, Sablona pro objednavky, prezentace PPT apod.

Publikace

V rdmci publikagni ¢innosti NUV bylo vyddno 17 publikaci, nékteré z nich v elrktronické
i tisténé verzi.
Podpora polytechnického vzdélavani a podnikavosti ve stfedoskolském vzdélavani.

Sbornik prispévkid z odborné konference / Jifina Novotna. —— 1. vyd. — — Praha: Narodni
Ustav pro vzdélavani, 2017.
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Zavéredna zkouska podle jednotného zadani ve $kole. Skolni rok 2016/2017. / Dana
Kockova, Romana Jezberova, Libor Berny. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro
vzdélavani, 2017.

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakd a studentl ve stfednim a vyS$S$im odborném
vzdalavaniv CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovndni se sta-
vem v Evropskeé unii —2016/17. / Jifi Vojtéch, Daniela Chamoutova. —— 1. vyd. — — Praha:
Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017.

Absolventi stfednich skol a trh prace — Pravo, pravni a verejnospravni &innost. / Gabriela
Dolezalova, Jifi Vojtéch a kolektiv autord. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdé-
lavani, 2017.

Pisemna zkouska na pocitadi. Prakticky navod pro spravce Skolnich siti, hodnotitele
a dali ucitele. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017.

Absolventi stfednich Skol a trh prace — Strojirenstvi. / Gabriela Dolezalova, Jifi Vojtéch
a kolektiv autord. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Gstav pro vzdélavani, 2017.

Absolventi stfednich Skol a trh prace — Stavebnictvi. / Gabriela Dolezalova, Jifi Vojtéch
a kolektiv autord. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Gstav pro vzdélavani, 2017.

Uplatnéni absolventt Skol na trhu prace — 2016. / Gabriela Dolezalové, Daniela Chamou-
tova, Pavla Paterova, Jana Trhlikova, Helena Ulovcova, Martin Ulovec, Jif Vojtéch. — -
1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017. ISBN: 978-80-7481-188-3 (tisté-
na verze) ISBN: 978-80-7481-189-0 (pdf)

Rozvijime matematické nadani zakd — ndméty pro 1. stuperi ZS. / Eva Zelendova (ed.). -
—1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017. ISBN 978-80-7481-190-6 (pdf).

Zkouska z eského jazyka pro trvaly pobyt v CR — modelova verze. — - 3., upravené vyd.
— — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017. ISBN: 978-80-7481-191-3

Shoda dosaZzeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2016. / Gabriela Dolezalova.
——1. vyd. — — Praha: Narodn Ustav pro vzdélavani, 2017.

Analyza inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu — 2016. / Hana Novot-
na, Jifi Vojtéch. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017.

Analyza realizované vzdélavaci nabidky stfednich skol. / Daniela Chamoutova, Jifi Voj-
téch, Pavla Chomova. — — 1. vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017.

Z4ci a studenti se zdravotnim postizenim ve stfednim a vy&$im odborném vzdlavani
— vzdélanostni a oborova struktura ve Sk. roce 2016/17. / Jana Trhlikova. — — 1. vyd. — -
Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017.



Studium v zahrani¢i. / Tym Narodniho informacniho centra pro mladez. — - 5., aktuali-
zované vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017. ISBN: 978-80-7481-194-4

Prace v zahranic¢i. / Tym Narodniho informacniho centra pro mladez. — — 5., aktualizova-
né vyd. — — Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, 2017. ISBN: 978-80-7481-196-8

Dobrovolnictvi. / Tym Narodniho informacniho centra pro mladez. — — 5., aktualizované
vyd. — — Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, 2017. ISBN: 978-80-7481-198-2

Periodika

NEWSLETTER VZDELAVANI vychazi Gtyfikrat az pétkrat do roka v elektronické podobé
a slouzi k prezentaci Sirokého zabéru prace NUV. Pfiblizuje aktivity Ustavu na poli véeo-
becného i odborného vzdélavani vietné projektd, kterych se NUV Udastni, a publikaci,
jez pripravuje. V roce 2017 bylo pfipraveno 5 &isel (Unor, duben, Eerven, zafi, Fijen).

ZPRAVODAJ ODBORNE VZDELAVANI V ZAHRANICI. Mési¢nik shrnuje aktudlni informa-
ce 0 wyvoji vzdélavani v zahranici. Pripravné prace zahrnuji sledovani zahrani¢ni odborné
literatury zabyvaijici se problematikou odborného, vseobecného a celozivotniho vzdéla-
vani. V dubnu 2017 byl Zpravodaj spustén pod novym nazvem a v nové formeé: jako
elektronicky blog nazvany Pro vzdélavani — http://provzdelavani.nuv.cz. V obdobi duben—
prosinec bylo na blogu zvetejnéno 110 &lankd. Clanky Ize tidit a &ist podle aktuélnosti
i tematického zaméreni (absolventi, kurikulum, gramotnosti, kvalifikace, vyzkumy apod.).

ROZHLEDY. Jako doplnék vyuky a soubor cvicebnich textl v ramci vyuky grafickych
predmétd (pisemna a elektronickd komunikace) mohou Z4ci a uditelé vyuzivat ¢asopis
Rozhledy, vydavany STU od roku 1925. Casopis nabizi stélé rubriky vénované nacviku
Upravy a stylizace dopist, korekturam textu, procvic¢ovani psani desetiprstovou metodou
nebo Ukollim pro wordprocessing. Casopis vychdzi v tisténé podobé dvanactkrat rodné.
Dopliuji ho webové stranky, na nich dava STU jeho odbérateldim k dispozici podklado-
vé i vzorove reSené soubory ke v8em zverejnénym zadanim.

Knihovna — bibliografické a informacni sluzby

Knihovnické sluzby NUV zahrnuji kromé& standardnich vypgijénich sluzeb, doplfiova-
ni knizniho fondu a katalogizace také rozsahlou reSerSni ¢innost. Ta zahrnuje i prehled
zprav, ¢lankd a dalSich medidlnich text( z oblasti Skolstvi a vzdélavani, ktery denné do-
stavaji vSichni zaméstnanci NUV.

Knihovna NUV nyni obsahuje zhruba 25 000 svazk( (v3etné beletrie, kterd se nekupuje
od roku 2012). yznamnou &ast knihovny NUV predstavuje fond sekce pro pedagogicko-
-psychologické poradenstvi, prevenci a institucionalni vychovu.

Zpravodaj nove ve formatu
blogu
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evidence ucebnich dokument(
z doby pred zavedenim RVP

Do katalogu knihovny bylo v roce 2017 zapsano zhruba 680 knih, dalSich 350 bylo zis-
kano darem (hlavné z MSMT). Béhem roku bylo zpracovano 136 dopfedu objednanych
reSersi, a to jak z okruhu témat kmenové &innosti NUV, tak projektd, na nichz se NUV
podilel.

Odborni pracovnici knihovny v roce 2017 zpracovali rovnéz 46 ¢lank( z ¢asopist za-
meéfenych na odborné vzdélavani, a to pro pedagogickou bibliografickou databazi na
webovych strankach Narodniho pedagogického muzea a knihovny J. A. Komenského.
Tato databéze je sdilena i Narodni knihovnou CR.

Pokracovaly také prace na evidenci a postupné digitalizaci u¢ebnich dokument( z doby
pred zavedenim ramcovych vzdélavacich program(. V roce 2017 byly zkatalogizovany
uSebni dokumenty v&eobecné vzdélavacich obordl. Na konci listopadu NUV ziskal sadu
ugebnich dokument(i z MSMT, budou postupné zarazeny, evidovany a skenovany.

Specifickou ¢ast informacnich aktivit predstavuje vyfizovani dotazd k ucebnim doku-
mentCm, jejichZ archiv knihovna NUV spravuje. Jedna se o zadosti o poskytnuti informa-
ci k uebnim dokumentlm nebo poskytnuti celych dokumentl v elektronické podobé
V roce 2017 bylo vyfizeno celkem 53 Zadosti. NejcastéjSim tématem dotazl’ byl uéebni
plan pro zdravotnické, strojirenské, elektrotechnické a ekonomické obory, a to z divodu
daldiho studia a zaméstnani v zahranici, odchodu do ddchodu anebo ziskani podkladu
pro studium na vysoké skole.



Projekty OP VWV a OP Z

Podporu pii pfipravé a realizaci IPs projektd v NUV mé na starosti projektova kancelar.
Zastupci tohoto oddéleni poskytuji metodickou a administrativni pomoc pfi pfiprave, re-
alizaci a ukon&ovani projektd, které vyplyvaiji jak z narodnich priorit, tak z inovacnich tren-
dd. Kanceldr pini také funkci projektového dohledu, nebot v ramci operacnich programdi
Vyzkum, vyvoj, vzdélavani a Zaméstnanost je NUV piijemcem dotace. Projektova kan-
celaf nastavuje procesy fizeni projektl a shromazduje informace pro kvalitni monitoring,
spolupracuije s vécné prislusnymi odbory MSMT i MPSV a jejich fidicimi orgény v rdmci
evropskych strukturélnich a investi¢nich fond0. Projektova kancelar rovnéz koordinuje
spole¢né agendy projektl (evaluace, verejné zakdzky, finanéni fizeni, publicitu apod.).

APIV A: Spolecné vzdélavani a podpora skol krok za
krokem. Implementace Akcniho planu inkluzivniho
vzdélavani — metodicka podpora

Projekt OP VWV

Realizace projektu: kvéten 2017 — duben 2022

Hlavni manazerka: Bc. Dagmar Rudicka (do zafi 2017 vCetng),
Ing. Hana Sobotkova, DiS.

Vécna manazerka: Ing. Hana Somrova

Projekt APIV A je individuaini projekt systémovy, financovany z prostfedkd Evropského
socidiniho fondu a stéatniho rozpo&tu CR. Jeho realizatorem je NUV. Hlavnim cilem pro-
jektu je podporit zavadéni a realizaci spole¢ného vzdélavani a zajistit efektivni implemen-
taci uréenych Ukold Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani. Klicové aktivity projektu jsou
zamefeny na monitoring postupu pfi zavadeni spole¢ného vzdélavani, podporu peda-
gogickych pracovnik( pfi uskutecnovani spole¢ného vzdélavani, podporu vyuky ¢estiny
jako druhého jazyka a vytvoreni a ovéreni referenéniho ramce pro Cesky znakovy jazyk.

V pocatku projektu byla navazana spoluprace se zastupci komplementarniho projektu
APIV B, jehoz realizatorem je NIDV. Soucasné byl zjiStovan stav procesu vzdélavani na
zakladé zmén RVP 2V, byl zvolen design a metody Setfeni a uskute¢nén predvyzkum
kvalitativniho Setfeni v Sesti Skolach, které byly vybrany na zakladé zformulovanych kri-
térii. V rdmci aktivity zamérené na pripravu programt DVPP byla nejdfive zpracovéana
kritéria pro vybér lektorl zapojenych do projektu a zpracovany vzdélavaci moduly pro
cilovou skupinu pedagogickych pracovnikll zékladnich a materskych Skol. Ty byly pre-
dany k akreditaci NIDV. Se zpracovanim vzdélavacich modulll pro dalsi cilové skupiny
a s jejich pilotnim ovérenim se pocita v dalSim roce a v nasleduijicich letech.

projektova kancelar NUV
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V ramci Ukolu smétujiciho k podpore vyuky Eestiny jako druhého jazyka pro zaky-cizince
byly zjisStovany moznosti implementace diagnostickych néstroj do ¢eského vzdélavaci-
ho prostredi. Obsahem byla také rozvaha a interni konzultace technické podpory feseni
monitoringu vyuky, tvorby nastroje pro identifikaci jazykové Urovné. Byly stanoveny za-
kladni charakteristiky 3 instrumentd uréenych pro zjistovani irovné cestiny Zzakd-cizincu,
pripadné zakd s odlisnym matefskym jazykem: Instrument A pro Z&ky 3.-5. t¥id ZS;
Instrument B pro zéky 2. stupné ZS a Instrument C pro zéky SS.

Hlavni vystupy projektu APIV A v roce 2017:

vyzkumu (QUAL-quan)

Kritéria pro vybér lektord

Vzdélavaci moduly pro cilovou skupinu PP ZS: Individudlni vzdélavaci plan a Plan
pedagogické podpory, Pedagogicka diagnostika, Spole¢né vzdélavani a kultura sko-
ly, Strategie fizeni vyuky, Uloha jako prostfedek individualizace a diferenciace vyuky,
Upravy SVP v kontextu realizace spoleéného vzdélavani, Zakovskéd prekoncepce
o mentalnim postiZzeni, Hodnoceni v individualizované vyuce

Vzdélavaci moduly pro cilovou skupinu PP MS: Individudini vzdélavaci plan a plan
pedagogické podpory v predskolnim vzdélavani, Upravy SVP, Pedagogické dia-
gnostika, Spole¢né vzdélavani a klima Skoly, Hodnoceni v predskolnim vzdélavani,
Portfolio ditéte, Vzdélavani dvouletych déti . a ll.

Webové stranky: www.nuv.cz/projekty/apiva



KIPR: Kvalita — Inkluze — Poradenstvi — Rozvoj

Projekt OP VW

Realizace projektu: kvéten 2016 — duben 2019

Hlavni manazer: Mgr. Michal Jahn

Manazerky kliCovych aktivit: Mgr. Zuzana Acar JaroSova,
Ing. Jana DrahoSova LL.M., MBA, PhDr. Alena PISkova

Projekt KIPR vychazi ze strategickych zamér(i CR v rozvoji vzdélavani. Resi otdzky souvi-
sejici se zajisténim kvality, provazanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych sluzeb
a vytvorenim podminek pro poskytovani vhodnych podplrnych opatfeni pro zaky, u kte-
rych je tfeba vyrovnat podminky pro jejich vzdeélavani.

Hlavni cile projektu jsou:

e posileni kvality, provazanosti, srovnatelnosti a efektivity poradenskych sluzeb a pod-
parnych opatfeni v celé siti poskytovatel(;

e zvySeni Urovné poradenské a intervencni péce;

e posileni spoluprace kol a SPZ v z&jmu kvality vzdélavani a sluzeb pro z&ka;

e podpora kvality vzdélavani a poradenskych sluzeb pro zaky ohrozené nerovnym pfi-
stupem, zivotnimi podminkami;

e rozSifeni metod a forem prace se zaky z odlisSného kulturniho prostredi, aplikace
novych.

V roce 2017 bylo dokon&eno Setfeni k metodické podpore ve Skolskych poradenskych
zafizenich, které je soudasti persondiniho standardu v jednotnych pravidlech pro SPZ.
Byla sestavena pracovni skupina pro definovani pravidel intervenéniho standardu pro
SPZ ve vazbé na jednotnd pravidia SPZ, skupina zahdjila svoji ¢innost. Ve spolupraci
s Agenturou pro socialni zaClenovani byly osloveny dalsi Skoly, které se do projektu za-
pojuji (69). Zapojené Skoly poskytly zakladni informace prostfednictvim tzv. snimkd Skol,
z nichZ byla zpracovana popisna statistika zapojenych Skol do projektu KIPR. Postupné
byly nabizeny vzdélavaci programy pro vybrané a nové zapojené skoly. Byl pfipraven
navrh vzdélavaci nabidky programt pro pedagogické pracovniky SPZ a zapojenych §kol
na obdobi leden—Cerven a posléze zari—prosinec 2017. Probéhla fada vzdélavacich pro-
gram(l, které byly realizovany na Urovni regiont i na celostatni Urovni. Byla zpracovana
1. prlibéznéa sebehodnotici zprava podle zavazné metodiky pro vnitini evaluaci projektt
PO 3 OP VWV, IPs. Déle se priibézné dopliiovala sit krajskych metodik(l SPZ a metodikd
pro Skoly. Ve sledovaném obdobi bylo dokon&eno Setfeni k DVPP a kariérnimu fadu ve
Skolskych poradenskych zafizenich. Vysledky Setfeni jsou soucasti obsahu personalniho
standardu, ktery je ¢asti jednotnych pravidel pro SPZ. Pokraduje prace pracovni skupiny
pro zpracovani intervenéniho standardu pro SPZ. Zadind posuzovani dalsf &ésti jednot-
nych pravidel SPZ — proceduralnino standardu. Na pracovistich SPZ probéhlo ve sledo-
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vaném obdobi 15 supervizi a byla vytvofena pololetni zprava o innosti metodické sité
za obdobi Cervenec—zafi. Byl zpracovan design Setfeni komparativni studie. Probéhlo
celostatni setkani vedoucich krajskych metodikdl SPZ. Zapojené $koly poskytly zakladni
informace prostrednictvim tzv. snimkd $kol, z nichz byla zpracovana vstupni analyza za-
pojenych Skol do projektu KIPR. Ve sledovaném obdobi bylo zahadjeno Setfeni k posky-
tovani PLPP na zapojenych skolach. Bylo zpracovano Setfeni za U¢elem posouzeni pra-
videl poskytovani podplirnych opatfeni v zapojenych Skolach. Byla vytvorena koncepce
vzdélavaciho modulu 4.9 k sebezkuSenostnim aktivitam — Seberozvojovy program pro
zacCinajici psychology a specialni pedagogy — a koncepce vzdélavaciho modulu 4.2 Pro-
gramy podpory zavadéni podptrnych opatfeni v 1. stupni podpory. Déle byla vypraco-
vana zprdva z evaluace spoluprace se $kolami a SPZ za obdobi &ervenec—fijen 2017.

Hlavm vystupy projektu KIPR v roce 2017:
Setieni k metodické podpore ve Skolskych poradenskych zafizenich

e Popisna statistika zapojenych skol do projektu KIPR

e Vzdélavaci nabidka programd pro pedagogické pracovniky SPZ a zapojenych kol
na obdobi leden az Cerven a posléze zafi az prosinec 2017

e 1. prlbézna sebehodnotici zprava podle zavazné Metodiky pro vnitini evaluaci pro-
jekta PO 3 OP WV, IPs

e Seznam zapojenych a oslovenych $kol (69)

e Evaluacéni zprava z realizovanych vzdélavacich program(

e 185 vzdélavacich akci (3668 Ucastnik{)

o Setteni k DVPP a kariérnimu fadu ve $kolskych poradenskych zafizenich

* 15 supervizf na pracovistich SPZ

e 2x pololetni zprava o Cinnosti metodické sité

e Design Setfeni komparativni studie

e Celostatni setkani vedoucich krajskych metodik SPZ

e Koncepce vzdélavaciho modulu 4.9 k sebezkusenostnim aktivitam — Seberozvojovy
program pro zacinajici psychology a specialni pedagogy

e Koncepce vzdélavaciho modulu 4.2 Programy podpory zavadéni podptrnych opat-
feni v 1. stupni podpory

e Zprava z evaluace spoluprace se $kolami a SPZ za obdobi Servenec—fijen 2017

Webové stranky: www.kipr.cz



MOQOV: Modernizace odborného vzdélavani

Projekt OP VW

Realizace projektu: kvéten 2017 — duben 2020

Hlavni manazerka: Ing. Martina Ondrouchova, Ph.D.

Obsahova manazerka pro odborné vzdélavani: Ing. Tatana Vencovska
Obsahova manazerka pro vSeobecné vzdélavani: PhDr. Olga Kofronova, Ph.D.

Projekt MOV si klade za cil rozvijet kvalitu odborného vzdélavani a podporit uplatnitelnost
absolventl stfednich odbornych $kol na trhu prace. Chce toho doséhnout podporou
vSeobecné vzdélavaci a odborné slozky vzdelavani ve stfednich odbornych Skolach, a to
prostrednictvim modernizace Skolnich vzdélavacich programd a pfipravou vzdélavacich
modull a komplexnich dloh.

Hlavnimi aktivitami prvni faze projektu bylo nastaveni projektu, nabor a vybér stfednich
odbornych skol, sestavovani pracovnich skupin a tvorba metodik pro &innost pracov-
nich skupin. Bylo vybrano 77 Skol, které budou v projektu pripravovat vystupy ve formé
vzdélavacich modul a komplexnich Uloh, ¢ast z nich bude inovovat své Skolni vzdéla-
vaci programy. Tyto Skoly reprezentuiji 37 obor( odborného vzdélavani, které predstavui
priblizné 42 % vsech zak{ SOV.

V listopadu 2017 byla zahdjena druha etapa projektu, etapa analytickd. Zastupci jed-
notlivych skol se zapoijili do prace pracovnich skupin ve spolupraci s metodiky a exper-
ty SQV, a to podle cilli v jednotlivych kliGovych aktivitach projektu. Jejich Ukolem bylo
seznamit se s podobou metodik pro &innost pracovnich skupin, pfip. prfipominkovat
vytvorené prvotni podklady tak, aby se nasledné (po&atkem roku 2018) mohlo pristoupit
k tvorbé jednotlivych vzdélavacich modul a navrhu komplexnich uloh.

Probéhl téz prvni odborny panel, ktery se vénoval moznostem zkvalitnéni vSeobecné
slozky odborného vzdélavani.

Hlavni vystupy projektu MOV v roce 2017: Byly vytvoreny hlavni strategické dokumenty
projektu (Strategie fizeni kvality, Strategie Fizeni rizik, Strategie fizeni komunikace) a me-
todiky pro ¢innost pracovnich skupin, které nastavuji postupy a zpdsoby tvorby vystup(
projektu. Odborny panel prinesl naméty na modernizaci vSeobecné slozky odborného
vzdélavani a bylo vypracovano resumé z odborného panelu pro MSMT.

Webové stranky: www.projektmov.cz

53




54

P-KAP: Podpora krajského akéniho planovani

Projekt OP VW

Realizace projektu: brfezen 2016 — fijen 2021

Hlavni manazer: Mgr. Ivo Jupa

Obsahovi manazefi: Bc. Antonie Ondrouchova, DiS., Ing. Jifi Stradal

Projekt P-KAP byl zahajen v bfeznu 2016 a potrva do roku 2021. Jeho cilem je posileni
strategického fizeni ve vzdélavaci oblasti na Urovni krajl a stfednich a vy$sich odbornych
Skol. Obsahoveé se soustredi na 9 kliCovych témat (tzv. oblasti intervence), jez prispivaji
ke sladéni strategie vzdélavaci politiky CR se specifiky regiont a s plany jednotlivych
gkol. Hlavnimi cilovymi skupinami metodické podpory P-KAP je 14 realizacnich tymd
krajskych projektl (RT IPo KAP) a Skoly zapojené do akéniho pléanovéni, zpracovavajici
své kolni akéni plany rozvoje vzdélavani (SAP) nebo plany aktivit (PA). Vzhledem k roz-
sahu projektu vyuziva P-KAP sit odbornych garantt v krajich a garant( oblasti interven-
ce, ktefi odborné zastituji jednotlivé tematické oblasti. Jejich Cinnost je koordinovana
uzsim projektovym tymem (UPT).

V roce 2017 se UPT ve spolupraci s garanty soustredil mj. na vytipovani a vytvareni
efektivnich forem metodické podpory podle aktualnich pozadavk( cilovych skupin. Za-
hrnovaly seminare, workshopy, pfimou podporu v podobé konzultaci, psané metodiky Ci
metodickeé listy i sady videometodik. Metodicka podpora byla v tomto obdobi zaméfena
na metodiku tvorby i na obsahové oblasti akénich plant a na vyhodnocovani KAP, SAP
a PA. Prostfednictvim schvalovaci dolozky, kterou udéluji odborni garanti vytvorenym
akénim plantm, podporuje P-KAP dodrzen metodickych doporuéeni v rdmci KAP, SAP
i PA. V roce 2017 se rovnéz uskutecnila dvé pracovni setkani se ¢leny RT IPo KAP a ve
spolupraci se socialnimi partnery probéhly dva odborné panely projektu. V obsahové
oblasti Podpora inkluze probihalo po cely rok mapovani stavu inkluze formou strukturo-
vanych rozhovor( (uskutecnily se ve 360 Skolach v celé CR).

Hlavni vystupy projektu P-KAP v roce 2017:

e Metodicky list 08 — Vyhodnocovani KAP |

e Pojeti tematické oblasti — verze pro realizac¢ni tymy krajskych projektd KAP (IPo KAP)
pro povinné intervence

 Metodika tvorby SAP - pfiloha 5

e Metodiky tvorby SAP — pfiloha 6 nepovinné intervence

e SAP pro C8I

e 9 sad videometodik k 9 oblastem intervence (celkem 32 videometodik)

e 155 seminarl (14 pro RT IPo KAP, 56 zamérenych na tematiku akéniho planovani,
85 k oblastem intervence)

Webové stranky projektu: www.pkap.cz



PPUC: Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich
pre/gramotnosti v predskolnim a zakladnim vzdelavani —
Podpora prace ucitell

Projekt OP VWV

Realizace projektu: prosinec 2016 — listopad 2021
Hlavni manazer: Mgr. Petr Naske

Obsahovy manazer: Mgr. Jakub Holec

Na konaci roku 2016 zadala realizace projektu PPUC, financovaného z Evropskych struk-
turéinich a investi¢nich fondd, ktery podporuje pedagogy materskych a zékladnich Skol
v jejich snaze rozvijet Ctenarskou, matematickou a digitalni gramotnost véetné informa-
tického mysleni (tzv. zakladni gramotnosti) déti a zaka.

Projekt reaguje na hlavni priority vymezené v sou€asnych strategickych dokumentech
vzdélavaci politiky CR (Strategie vzdglavaci politiky CR do roku 2020, Strategie digital-
niho vzdélavani do roku 2020). Jedna se predevsim o podporu ucitell jako klicového
predpokladu pro kvalitni vyuku a podporu principl otevieného vzdélavani.

Cilem projektu je vytvareni systému, ktery umozni efektivni rozvoj Ctenarské, matema-
tické a digitalni gramotnosti v praxi materskych a zakladnich Skol. Aktivity projektu se
zaméfuji na sdileni dosavadnich zkuSenosti ziskanych v oblasti rozvoje zakladnich gra-
motnosti a zpfistupnéni dostupnych a kvalitnich materiald k tématu.

Projekt se rovnéz zaméfuje na doplfiovani a propojovani existujici metodické podpory
v oblasti rozvoje zékladnich gramotnosti napfi¢ vzdélavanim. Pedagogdm umozni na-
vazat kontakty s odborniky z akademické i neziskové sféry a vzajemné si vymeénovat
zkuSenosti tykajici se rozvoje zakladnich gramotnosti. Projekt ma zastresuijici/supervizni
funkei vO&i projektlm, které jsou realizovany v ramci relevantnich vyzev OP VWV (napf.
Budovani kapacit pro rozvoj Skol, Gramotnosti).

Hlavni vystupy projektu PPUC v roce 2017: V roce 2017 projekt zorganizoval minikonfe-
rence odbornych panelll ¢tenarské, matematické a digitalni gramotnosti, které poskytly
prostor pro sdileni zkuSenosti s rozvojem gramotnosti v zékladnich a materskych Sko-
lach. Byly vytvoreny webové specidly pro ¢tenarskou, matematickou a digitalni gramot-
nost, které obsahuji materialy podporujici rozvoj gramotnosti a informuijici o aktualnich
akcich k tématu. Bylo vybrano prvnich 11 matefskych a zakladnich $kol z rdznych regio-
n& Ceské republiky, jejichz uditelé se zapajili do aktivit podpory projektu. Za timto Udelem
vznikla sit externich spolupracovnik(l projektu na pozicich regionalnich a Skolnich koor-
dinator(l gramotnosti, ktefi ve spolupraci s internim tymem projektu zajistuji podporu
uciteldim téchto kol v rozvoji gramotnosti.
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Dlouhodobou spolupraci s témito tzv. pilotnimi Skolami bude probihat ovéfovani efek-
tivnich postupll a metod rozvijeni gramotnosti v praxi Skol, které bude nasledné mozné
sdilet i s dalSimi Skolami. Probihaji prace na Metodickém portalu, které povedou nejen
k tvorbé& novych sluzeb portélu, ale i k inovacim stavajicich sluzeb. Pracuje se také na
vylepSeni uzivatelského rozhrani portalu a jeho vizualni podoby, aby plné odpovidala
trenddm dnesni podoby webovych stranek. Projekt o své ¢innosti informuje prostrednic-
tvim pravidelného newsletteru.

Webové stranky: ppuc.cz



MiZk: Vytvoreni systému mistrovskeé zkousky
a mistrovskych kvalifikaci v CR

Projekt OP Z

Realizace projektu: listopad 2017 — Fijen 2021

Hlavni manazer: Ing. Vaclav Klefha
Odborny garant: Ing. Jifi Stradal

Projekt zajistuje vytvoreni systému mistrovské zkousky a mistrovskych kvalifikaci v CR
jako nastroje vzdélavani a uznavani femesiného mistrovstvi a prispiva tak ke zlepSeni
kvality dalSiho vzdélavani v oblasti femesel. Je spolufinancovan Evropskou unii.

V ramci projektu budou vytvareny a revidovany prvky systému mistrovské zkousky, kte-
rymi jsou pro jednotlivé mistrovskeé kvalifikace jejich kvalifikacni hodnotici standardy, ram-
ce pro tvorbu zadani a pribéh mistrovskych zkousek, osnovy vzdélavacich programdi
a ucebni texty. K tomu projekt vytvori potfebné metodiky a navrhne podobu procest pro
realizace mistrovskych zkousek.

Hlavni cile a oCekavané prinosy mistrovskeé zkousky:

Moznost profesniho rozvoje femeslinikd ve svém oboru: zatimco maturant se mize
ve svém oboru rozvijet na VOS, bakalai v magisterském studiu, magistr v dokto-
randském studiu, femeslinik dosud takovou moznost nema (nastavbové studium uz
nerozviji femeslné dovednosti). Mistrovska zkouska mu nabizi novy cil, zavrSeni jeho
profesniho vzdélavani, zafazeni do kvalifikaéni Urovné EQF 5.

Ochrana spotiebitele: umoznit zakaznikovi vybrat si odbornika, ktery mu bude scho-
mu sluzby ,na KIic“.

ZprOhlednéni trhu — konkurenéni vyhoda kvalitni sluzby: G¢innou propagaci zvySovat
povédomi zakaznikd (véetné vyhlasovatelll vybérovych fizeni a vefejnych zakazek)
o kvalité sluzeb mistrd.

Evropska kompatibilita a uznatelnost: mistrovska kvalifikace musi byt kompatibilni
v ramci EU s prihlédnutim k narodnim specifikdm a tradicim a zvysi tak drZiteldm mi-
strovské zkousSky Sanci uplatnit se v zahranici (standard slozené mistrovské zkouSky
bude pfilohou k Europassu, bude definovano propojeni mistrovskych kvalifikaci na
Evropsky ramec kvalifikaci).

Prestiz femesel: zvysit celkovou ,latku“ kvality femesiné prace, tim zvysit prestiz fe-
mesel ve spole¢enském vnimani a i zajem miladeze (a rodi¢d) o vzdélavani v feme-
slnych oborech.
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S ohledem na zahdjeni projektu v listopadu probihaly do konce roku nasledujici aktivity:

byl vytvofen uzsi projektovy tym, uzsi metodicky tym (s vyraznym zastoupenim za-
stupct zaméstnavateld);

bylo zahajeno prijimani pracovnik{ na pozice odbornych garantd mistrovskych kvali-
fikaci a ustavovani pracovni skupiny pro vSeobecnou ¢ast mistrovskeé zkousky;
probé&hla jednani k zapojeni sektorovych rad do proces( tvorby mistrovskych kvalifikact;
bylo zahajeno nastavovani celkového modelu mistrovské zkousky, véetné projedna-
vani s relevantnimi subjekty;

probihaly prace na pfipravé seznamu potencialnich mistrovskych kvalifikaci, ktery
bude dale posuzovan v sektorovych radach;

byly zahdjeny prace na tvorbé metodickych materidld (pro tvorbu standardd, pro
tvorbu rdamce zadani odbornych Casti zkousky, pro tvorbu pfipravnych vzdélavacich
programa).

Webové stranky: www.mistrovska-zkouska.cz
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