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Zakladni udaje Uvodhni slovo Feditele

narodni Rok 2005 byl pro odborné vzdéldvani ddlezity predevsim z hlediska posunu v jeho préavnim
logo: Ustav ) ramci. 1. ledna zaéal platit novy skolsky zékon. Nebylo by pfesné tvrdit, Ze pravé tato sku-
Odb?ll"n e'ho' te¢nost odstartovala kurikulérni reformu v odborném vzdélavaéni. Jeji pfiprava v koncepéni
vzdélavani a pilotni roviné uz né&jakou dobu probihala, jeji skute¢nd plosnd realizace je presto stdle na
svém pocdtku. Nejednd se viak uz jen o pouhé Uvahy a deklarace; zdkon jasné stanovi, co
pravni forma: NUQV je pfimo fizenou organizaci Ministerstva $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy CR. se md a musi odehrdt.
Na konci roku bylo k dispozici zhruba 70 rémcovych vzdélavacich programi pro odbor-
posldni: Z&kladnim poslénim Nérodntho Ustavu odborného vzdélavént je viestranné no- né vzdélavdni v rizné fézi zpracovdni. Je to asi tretina celkového predpoklddaného poctu.
pomdhat rozvoji odborného vzdé&lavani. Rozhodujicim rdmcem, z néhoz dstav
vychazi, e koncept celoZivotniho ucent a lensivi Ceské republiky v Evropské unil Ovéfovdni tvorby skolnich vzdélévacich programi probéhlo na malém vzorku (celkem 8 pro-
Vychozim dokumentem je v roce 2000 vlédou schvéleny Nérodni program roz- gramg) vz dfive v rémci projektu POSUN, masivnéj$i pilotni ovéfovéni (celkem 30 skol ze 13
voje vzdélavani v Ceské republice (Bilé kniha). krajs) se rozbé&hlo v poloving roku 2005 v rdmci systémového projektu PILOT S. Soucdsti
t&chto praci je i neustdlé zdokonalovdni metodiky tvorby skolnich vzdélévacich programd.
adlo: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10 | zde je ale potfeba zdiraznit, Ze rémcové a skolni vzdéldvaci programy nejsou cilem kuriku-
larni reformy, ale pouze jednim z jejich ndstrojd. Rozhodujici bude, jak skoly a jejich pracov-
nici pfijmou a budou realizovat skute¢né cile reformy. Systém vzdéldavacich programd, jasné
telefon: +420 274 862 251-56, +420 274 860 750 definované cile vzdéldvdni z Grovné stétu a znaénd autonomie skoly pfi jejich realizaci tomu
mohou pouze napomoci. Pfi pfesvédcovdni vefejnosti o smysluplnosti viech zapoéatych zmén
fax: +420 274 863 380 nds &ekd jesté mnoho prdce.
V probéhu celého roku spolupracoval dstav s MSMT a s dalsimi partnery na pfipravé zéko-
e-mail: nuov@nuov.cz na ,0 ovéfovdni a uzndvdni vysledki dalsiho vzdéldavdni*. Po schvdleni viddou se nadéjné
rozbéhl i proces jeho pfijiméni v Parlamentu Ceské republiky’. Zékon, ktery je jasnou reak-
http:// WWW.NUOV.CZ ci na moderni evropské trendy, je v jistém smyslu zlomovy. Otevird totiz moznosti uzndvdni
(a certifikaci) vysledkd neformdlniho vzd&ldvéni a informdliniho uéeni pro tzv. diléi kvalifikace
(DIC)IC: (010400022179 a za jistych podminek i pro kvalifikace dplné, . ty, které jsou spojeny se stupném vzd&ldni.

V neposledni fadé je pak v zékoné prdvné zakotvena Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK).

Systémovy projekt ,,Rozvoj Ndrodni soustavy kvalifikaci podporuijici propojeni poédteéni-

! Prezident zékon podepsal 21/4/06.

ho a dalsiho vzdéléavani” se rozbé&hl v dubnu 2005. Soustava bude popisovat a srovndvat
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vysledky uéeni ziskané rdznymi zplsoby a pomdze pfi jejich uzndvdni na trhu préce. Bude
tak spojovacim mostem mezi svétem prdce a vzdéldvdnim. Prakticky soubézné probihd v EU
pfiprava tzv. ,Evropského kvalifikaéniho rdmce”, ve druhé poloviné roku 2005 se toto téma
Siroce projedndvalo v &lenskych zemich. ProtoZe pracovnici Gstavu se véech téchto praci i na
evropské uUrovni Uéastni, mdme unikdini pfilezitost byt v samotném centru déni a koordinovat

pfipravu NSK s aktudlni podobou evropského kvalifikaéniho ramce.

Rok 2005 znamenal pro NUOV zcela nové obdobi - postupné ve spoluprdci s MSMT za-
pocalo Fedeni péti tzv. systémovych projektd, tj. pomérné rozsdhlych projekts financovanych
z Evropského socidlniho fondu. O projektech PILOT S a NSK uz byla fe& o zbylych tech
(KVALITA 1, UNIV a VIP KARIERA) je mozné se dozvédét vice v této vyroéni zpravé. Priprava

systémovych projektd byla velmi ndroénd, trvala cely rok. Zapojilo se do ni velké mnoZstvi

pracovnikd dstavu, na vlastni realizaci projektd se jich podili velkd vétsina. Sladit viechny sou-
visejici akfivity s kmenovou &innosti Gstavu je velmi ndroénym organizaénim, fidicim a adminis-

trativnim Gkolem. Zejména ndrést administrativy v souvislosti s FeSenim systémovych projekts

narodni

Gsta Strategické priority pro

odborného

vzdélavani ¢innost NUOV

m Kurikularni pOlIi‘IkG rdmcové vzdébvacn progrqmy,§iod|cka podpo& skolam,

zdvéreéné zkousky v uéebnich oborech, DSP, >

=
m Trh prace' mapovdani potieb, analyzy uplatnéni ubso|vem informaéni syﬁny,

komunace se socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi, .2

D
B Dals?vzdéldvaniSgntra celozivotniho uéeni v MSK a v Liberci, da|§|'cha se pfi-

pravuje, zdkon o uznavg vysledkd dalsiho vzdélavani, Narodni soustava kvalifikaci, .

] ClenSfVI v EU: Europass, sit vzdélavateld uéiteld odbornych $kol TTnet, systémové
projekty ESF, ...

je enormni. A vyvoldvé obéas zddni, Ze administrativni procedury jsou ddlezitéjsi nez vécné
feseni projektd... Lze jen doufat, Ze pro pfisti Eerpaci obdobi z evropskych fondd (2007-
2013) budou pfislusné pravidla jednodussi a promyslenési.

V souhrnu se jednd o disledné napliiovani étyF strategickych pili#s éinnosti NUOV (kuriku-
l&rni reforma, vazby na trh prdce, dalsi vzdé&ldvani a ¢lenstvi EU). Ve viech téchto projektech
hraje dilezitou roli spolupréce s mnoha dalsimi partnery. Kromé MSMT, feitele projekts
(NUOV je partner, tentokrdt ve strikinim smyslu projektd financovanych z Evropského socidl-
niho fondu), se jednd o kraje, socidlIni partnery a velké mnozstvi skol. Bez této spoluprdce by

realizace projektd vibec nebyla moznd.

Vysokou Uroveri méla uz tradiéné prezentace éinnosti NUOV v médiich. Za rok 2005 byly
Ustav a jeho aktivity zminény v médiich celkem 318x, 1. v proméru Sestkrét za tyden! Nejéas-
t&jsim medidlnim tématem bylo uplatnéni absolvents skol na trhu prdce a vybér studia na
stfedni skole. Hned poté se jednalo o informace o systémovych projektech. V tomto svétle je

naopak stdle nedostatecné ,informacni pokryti” kli¢ového tématu kurikuldrni reformy.

Na zd&vér bych rdd zminil uddlost, kterd mné osobné udélala velkou radost. Pfi pfilezitosti ote-
vieni Ndrodniho centra Nérodniho centra Europass, které pisobi v rdmci Ustavu a je jednou
z dolezitych aktivit napliijicich strategické priority, se podafilo podstatné zrekonstruovat
a v zdri za Gasti pani ministryné Buzkové otevfit nové vstupni prostory Gstavu. Prvni kontakt
pfichoziho s Ustavem se tak koneéné& odehrdvd na drovni, o které bych réd fekl, ze je atributem

vieho, co NUOV délg.

S pfdnim vieho dobrého 'IIIII 4 | ﬁ%‘ ﬁ\%’
i
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Management NUOV

Miroslav Prochazka

Absolvent Matematicko-fyzikélni fakulty UK, obor
matematika se specializaci na teorii pravdépo-
dobnosti a matematickou statistiku. V roce 1986
se z0&astil Mezindrodniho postgradudlniho kurzu
UNESCO Hydrological Data for Water Resources
Planning. Doktordt ziskal v roce 1979, v disertagni
praci (1991) se zabyval t€matem Matematické mo-

delovani hydrologickych Fad.

Pracoval jako védecky pracovnik, vedouci sekce in-
formatiky a také jako ¢&len védecké rady Vyzkumného
Ustavu vodohospoddiského v Praze. V roce 1995 po-

sobil jako poradce 1. ndméstka ministra kolstvi.

V Ustavu pro informace ve vzdélavani v Praze fidil
od roku 1995 divizi analyz a informaci a byl mimo
jiné hlavnim koordindtorem grantového projektu
ministerstva $kolstvi Uplatnéni absolventd skol: ana-
lyza a vyhled a ndrodnim koordindtorem projektu

OECD INES.

Reditelem NUOV je od roku 2001. Od poloviny
roku 2004 zastupuje Ceskou republiku v Poradnim
vyboru pro profesni pfipravu Evropské komise a od
konce roku 2004 je ¢lenem Rady vlady pro rozvoj

lidskych zdrojo.
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JiFi Janeéek

Absolvoval Fakultu podnikohospoddfskou Vysoké
3koly ekonomické v Praze, obor ekonomika dopra-

vy a spojo.

Pracoval jako samostatny Gv&rdr Investiéni a postov-
ni banky, a. s. Poté byl zaméstnan jako ndméstek fe-
ditele pro ekonomiku Fakultni Thomayerovy nemoc-
nice. Absolvoval kurz Organization and Financing
of Health Care Systems Certificate University of Pitts-
burgh. Jako vedouci obchodniho oddéleni pracoval

v Union bance, a. s.

Od roku 1998 fidil jako ekonomicky ndméstek
stavebni divizi Automatizace Zelezni¢ni dopravy

Prahg, s. r. o.

Ndaméstkem Feditele NUOV a vedoucim ekonomic-

ké sekce je od roku 2001.




Helena Ulovcova

Absolventka Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze, postgradudlni studium sociologie dokonéi-

la na téze fakulté.

V NUOV je zaméstndna od roku 1993. Zabyva se
predevsim problematikou trhu prdce, uplatnitelnosti

absolventd $kol a kariérovym poradenstvim.

Jako fesitelka vedla mimo jiné grantové Gkoly Kari-
érové poradenstvi v CR, jehoz sougasti byla parti-
cipace na nadndrodnim projektu OECD Review of
Career Guidance Policies, a Pfistup mladych lidi ke
vzdélavani a jejich profesni uplatnéni. Jako spolufe-
Sitelka se podilela napfiklad na projektech PHARE
Start Znalosti - dovednosti - informace: Usp&iny
start absolventd na trh prédce a PHARE RISA Regio-
ndlni informaéni systém o uplatnéni absolventd kol
na trhu préce. V sou&asné dobé je hlavni manazer-
kou systémového projektu Vzdé&lavéni - Informace

- Poradenstvi - VIP Kariéra v NUOV.
Ndaméstkyni feditele NUOV a vedouci sekce pro
koncepci odborného vzdélavani, analyzy a infor-

mace je od roku 2002.

Od roku 2004 je é&lenkou fidiciho vyboru ETF v Turiné.

Management NUOV

Management NUOV

Jitka Pohankova

Absolventka strojni fakulty CVUT, obor technologie

obrdbéni.

Pracovala krétce jako vyzkumny pracovnik, od roku
1984 puisobila nejprve jako ugitelka odbornych
predmétd a pozdéji ve funkci zdstupce feditele na

Stredni odborné skole v Praze 3.

Od roku 2004 pracovala v Ustavu pro informace

ve vzdélavani, kde se jako feditelka divize Centrum

pro zjisfovani vysledkd vzdélavani podilela na pfi-

pravé nové maturitni zkousky.

Ndaméstkyni feditele NUOV a vedouci sekce pro ku-

rikulum odborného vzdéldvani je od fijna 2005.




Miroslav Kadlec

Absolvent pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlo-

vy v Praze, doktorét ziskal v roce 1986.

Po studiich pracoval joko stfedoskolsky profesor,
pozd&ji 6z na &&stedny Ovazek na vysoké skole.
Soubézné s pedagogickymi aktivitami se podilel na
tvorbé stiedoskolskych uéebnic chemie a vyukovych

programi pro poditaéovou podporu vyuky chemie.

V NUOV je zaméstndn od roku 1991. Zprvu jako
garant chemicky zaméfenych studijnich a u&ebnich
obord, od roku 1998 vedouci projektu oborovych
skupin, od roku 2002 vedouci oddéleni metodiky

tvorby vzdélavacich programd.

Jako fesitel ved| kol Sledovéni vyvojovych trendd
ve skupindch pfibuznych povoldni. Podilel se na
feseni projektd Uplatnéni absolventd 3kol: analyza

a vyhled a Rozvoj ndrodni soustavy kvalifikaci.

Ve funkci ndméstka feditele NUOV byl od po&dtku
roku 2003 do poloviny srpna 2005.
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Ekonomika a finance

V roce 2005 NUOV pokraoval v rozvoiji vicezdrojového financovdni. Pouzival pfitom zdroje MSMT, déle
pak prostiedky projektd Leonardo da Vinci, Equal a pFfedevsim prostiedky z projektd financovanych ESF

a rozpoctem CR.

V pfedchozich letech rostly objemy financi meziro&né cca o deset az dvacet procent, v roce 2005 to bylo
kolem sta procent. Jednoznaé&né dominantni byly projekty ESF, pfestoze viechny byly zahdjeny s mnohamé-
si¢nim zpozdénim. Lze konstatovat, Ze jsou nejvétiim finanénim piinosem pro NUOV, ale soucasné i nejvétii
zA4tézi z divodu velmi obsdhlé a slozité administrace. Nejasnosti vyplyvaijici z nepfesnych manudld a ne-
srovnalosti mezi legislativou CR a EU posobi velké komplikace pfi realizaci a nemalé problémy v cash flow
viech projektl. Pfesto se v zasadé dafilo dodrZovat nastavené harmonogramy a tim i &erpdni prostfedkd
z jednotlivych rozpoétd podle platné legislativy a danych pravidel, coz bylo potvrzovdno i stanovisky audi-

tord k Eerpéni prostfedkd z projektd ESF.

Hospoddfsky vysledek NUOV byl kladny a bylo navrzeno rozdéleni zisku predeviim do rezervniho fondu

a na posileni reprodukce investiéniho majetku.

V uplynulém roce probéhla v NUOV kontrola z finan&niho feditelstvi hlavniho mésta Prahy (trvajici 7 tydnd),

kterd se vyjadfila velmi pozitivné k hospodareni NUOV v predchozich letech.

Stdle nevyfe$enym, velkym a prohlubujicim se problémem zdstavé kompletni rekonstrukce budovy NUOV.
Neékteré cdsti (napft. elekirické rozvody) |ze povazovat za natolik zastaralé, Ze odbornici, ktefi situaci po-
suzovali, hovofi jiz o havarijnim stavu. Neni rozhodné v silach NUOV samostatné finanéné zabezpegit

celkovou rekonstrukei budovy.

Ekonomika a finance

Vykaz zisku a ztraty

v tis. K&
2004 2005 % (2005/2004)
::1::: eijni:ilsr Celkem :::.::r Eijni::st Celkem ::1?1:’: éiJni:jsl Celkem

Nézev ukazatele Radek 1 2 3 4 5 6 4/1 5/2 6/3
Spotteba materidlu 1 1518 323 1841 | 4 346,50 40 4386 286 12 238
Spotieba energie 2 807 52 859 | 1021,72 0 1022 127 0 19
Opravy a udrzovani 5 978 37 1015 |2003,32 0 2003 205 0 197
Cestovné 6 1439 226 | 1665|2478,88 8 2 487 172 3 149
Néklady na reprezentaci 7 25 31 56| 29575 0 296 1183 0 528
Ostatni sluzby 8 7930 3279| 11209 |9 607,22 578 10185 121 18 91
Mzdové néklady 9 23 498 1412 | 24910 (45 284,17 474 | 45758 193 34 184
Z&konné socidlni pojisténi 10 7 816 252 8068 |12 451,21 15 12 567 159 46 156
Zd&konné socidlni néklady 12 415 14 429 | 592,97 3 596 143 18 139
Da# silniéni 14 0 0 0

Dah z nemovitosti 15 3 3 2,55 0 3 85 85
Ostatni dané a poplatky 16 1 2 3 2,33 0 2 233 0 78
Kursové ztraty 21 0 2,18 0 2

Jiné ostatni naklady 24 701 9 710 | 142494 0 1425 203 0 201
Odpisy dlouhodob. hmot. a nehmot. majetku | 25 1487 59| 1546 841,20 841 57 0 54
Zistat. cena prod. dlouhod. hm. a nehm. maj.| 26 0| 87007 870

Utova frida 5 celkem 31 46 618 | 5696 | 52314 81225| 1218 | 82443 174 21 158
Trzby za vlastni vyrobky 32 2201 | 2201 1773 1773 81 81
Trzby z prodeje sluzeb 33 3523 | 4782| 8305 4 849 496 5345 138 10 64
Uroky 46 39 39 86 86 221 221
ZG&tovéni fondd 48 5438 5438 3163 3163 58 58
Jiné ostatni vynosy 49 104 104 16 16 15 16
Provozni dotace 57 37713 37713 94 749 94 749 251 251
Utové frida 6 celkem 58 46817 | 6983 | 53800 | 102863 | 2269 | 105132 220 0 195
Hospodadfsky vysledek pied zdanénim 59 199 1287 | 1486 21638 | 1052| 22690 109 1 1527
Dafi z pfijm0 60 183 299 482 164 193 357 90 64 74
Dodateéné odvody dané z pfijmé 61 0 0

Hospodéfsky vysledek po zdanéni 62 16 988 | 1004 21 474 859 | 22333 | 134213 87 2224

Pozn: Hospodaisky vysledek je zkresleny kvili nevy&erpanym finanénim prostfedkdm z ESF projektd, které budou prevedeny a gerpany v dal3im roce.

Ekonomika a finance




Rozvoj lidskych zdrojo

Zakladni udaje o hospodareni organizace Strategie rozvoje lidskych zdroji vychézi ze vzdélavacich potfeb organizace a zaméstnanc. NUOV klade
v fis. K€ diraz na efektivni tymovou spoluprdci a vytvaii systém umozAujici aktivni a kvalifikované zapojeni viech
Ukazatel 2208 2002 200 zaméstnancl na principech uéici se organizace. NUOV se snazi zajistit co nejlepsi pracovni podminky pro
Pocet zaméstnancy celkem 92,86 94,76 106,16 viechny zamé&stnance a posilovat kolegidlni pracovni atmosféru.
91,64 90,69 105,41
V jiné Cinnosti 1,22 4,07 0,75

Referét pro persondlni rozvoj pracovnikd NUOV pfipravuje semindfe a kurzy, které rozvijeji odborny pro-

Vynosy a néklady celkem fesni i osobn/ rist kazdého zaméstnance a zvysuji jeho kvalifikaci i vykonnost. Reaguje také na konkrétni

Vynosy celkem 54 551,60 53799,67 105 132,39 e . .
vzdélavaci potfeby zamé&stnancd.

Néklady celkem 53 495,10 52795,64 82 442,54

Hospodasky vysledek 1056,50 1004,03 22 689,85

Plan rozvoje lidskych zdrojd NUOV na rok 2005 vychdzel z hodnoceni zaméstnancd, pfi némz nadfizeni
chvni éinnos' , . v v ’ . vele v ’ . e v . v| 2 ’ ’
pracovnici na zékladé rozhovoru s podfizenymi doporuéili opatfeni pro jejich dalii rozvoj a vzdélavani.

Vynosy 50 437,60 46 816,66 102 863,16
Naklady 50 347,36 46 800,16 81 225,01 Plan ddle Eerpal z informaci ziskanych z vyhodnoceni vzdélavacich akei roku 2004 a z priorit vyplyvaiji-
Hospodafsky vysledek 90,24 16,50 21 638,15 cich z &innosti organizace.

Jind &innost

Vinosy 411400 698301 226923
Néklady 3147,74 599548 1217,53 Vzdélavaci kurzy a seminare v roce 2005
Hospodadfsky vysledek 966,26 987,53 1051,70

Vyznamnou slozkou rozvoje a vzdélavani zaméstnancl byla v roce 2005 oblast jazykového vzdélavani,

které probihé formou podnikovych kurzd i G¢asti v kurzech externich.

Dal3i oblasti rozvoje lidskych zdrojo NUOV byla odbornd skoleni zaméfend na ziskéni PC dovednosti nebo
jejich zdokonaleni. V rdmci manazerského vzdé&lavani absolvoval management NUOV odborné manazer-
ské 3koleni zamé&Fené na osobni a profesni rozvoj a na vedeni a fizeni podFizenych s dirazem na hodnoce-

ni. Déle v celém vrcholovém managementu probé&hl hodnotici proces metodou ,4-Groviiovd stupnice”.

B&Znou souddsti dalsiho vzdéldvani pracovnikd se v roce 2005 staly vzdéldvaci semindie, které vedli

odborni pracovnici NUOV.

Ekonomika a finance Rozvoj lidskych zdrojo




Persondlni agenda NUOV

V roce 2005 pracovalo v NUOV 108,44 zaméstnancd v prepocteném stavu, z toho 66 % zen. V pribéhu

roku nastoupilo 29 novych zaméstnanct, 20 z nich dosdhlo vysokoskolského vzdé&lani. Celkovy vékovy pri-

mér zaméstnancl v roce 2005 byl 45 let.

Struktura zaméstnancd NUOV v roce 2005

Odborni pracovnici 67,58
Technicko-hospoddfsti pracovnici 6,94
Pracovnici dé&lnickych povolani 6,63
Ostatni pracovnici 27,29
Celkem 108,44

Rozvoj lidskych vztahi

¢

nnost NUOV v roce 2005



Koncepce a strategie rozvoje odborného vzdélavani

V oblasti koncepce a strategie odborného vzdélavéni byla innost Gstavu soustfedéna predeviim na pod-
poru rozvoje celozivotniho uleni, resp. jeho obou &asti - pocéteéniho vzdélavani i daldiho vzdélavani.
Sledovdna byla pfedevsim srovnatelnost jejich vystupd. Jednim z krokd, ktery v fedeni této dilezité oblasti

vyrazné napomize, je tvorba kvalifikagnich, resp. hodnoticich standardd (vice viz projekt NSK]).

Pozornost byla zméfena predeviim na moznost realizace systému uzndvani vysledkd predchoziho ueni.
Prib&zné monitorovdni tzv. virtudlnich komunit CEDEFOP poskytlo spolu s realizaci mezindrodnich projektd

relativné Siroké informace o této problematice, které budou vyuzZity v dalsi €innosti Ustavu.

Pracovnici stavu spolupracovali podle potieb s MSMT na pfipravé zdkona o uzndvani vysledkd dalsiho

vzdélavani.

Uznavani vysledko predchoziho uceni

Jednim z néstrojd, které vyrazné podporuji koncept celoZivotniho uéeni, je tzv. uzndvéni vysledkd nefor-
méliniho vzdélavani a informdlniho uéeni (souhrnné vysledkd pfedchoziho uéeni). Takové pfistupy jsou po
fadu desetileti vyvijeny a Uspé&3né uplatiiovany v Fadé evropskych zemi. Protoze jejich konkréini realizace
respektuje specifika ndrodnich vzdéldvacich systémd, byly vyvinuty tzv. Spolecné evropské principy pro
uzndvdni vysledkd neformalniho vzdélavani a informdlniho uéeni, které maiji tvofit jednu z &ésti pFipravova-
ného Evropského ramce kvalifikaci. Naplfiovani zakladni myslenky tohoto pfistupuy, tj. identifikovat, hodnotit
a uznat kompetence, které jedinci ziskali v riznych obdobich svého Zivota a v roznych Zivomich situacich,

vyrazné rozsifuje formy dalsiho vzdélavani.

Realizaci tohoto piistupu v CR podporuje pFipraveny zékon o uzndvéni vysledkd dalsiho vzdélavani. PFi-
prava potiebného mechanismu je jednim ze stdZejnich z&jmd dstavu. Konkrétné k nému sméfuji projekty
Leonardo da Vinci EPANIL (European Common Principles for the Accreditation of Non-formal and Informal
Learning in Lifelong Learning) a systémovy projekt ESF Uzndavdni vysledkd neformdlniho vzdélavéni a infor-

mdlniho uéeni v sitich $kol poskytujicich vzdéldvaci sluzby pro dospélé (UNIV).

- Koncepce a strategie rozvoje odborného vzdélavani




Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

V oblasti dalsiho vzdélavéni pedagogickych pracovniki se Ustav cilené zaméfuje na podporu pedagogic-
kych pracovnikd psobicich v odborném $kolstvi. Zcela novym prvkem je vytvoreni a rozvoj sité TTNet (Tra-
ining of Trainers Network), obdobné sité vznikaii ve viech zemich EU pod patronaci CEDEFOP, koordinéto-
rem TTNet CR je NUOV. Dalii aktivitou, jejimz cilem je podpora rozvoje dal3iho vzdélavani na odbornych

$koléch, je mapovéni subjektivnich vzdélavacich potieb pedagogickych pracovnikd téchto skol.

V roce 2005 akreditoval NUOV 7 programé dalsiho vzdélavani a realizoval 43 vzdélavacich akei; 36

z nich bylo sou&asti projektd fedenych v NUOV.

Koncepce a strategie rozvoje odborného vzdélavani

Kurikularni reforma - pfiprava podminek pro zkvalitiiovéni

a modernizaci stredniho odborného skolstvi

Rok 2005 znamenal kvalitativni posun v realizaci koncepénich zémérd MSMT v oblasti 3kolstvi. Novy $kol-
sky zakon schvaleny s G¢innosti od 1. 1. 2005 vytvofil nutné legislativni prostedi pro dvoustupiiovou tvorbu

kurikula @ umoznil tak vlastni realizaci kurikularni reformy.

Reforma vzdé&lavaéni viak neznamend pouze jiny systém vzdélavacich programi, jejich tvorbu nebo schvalo-
vani. Nové pojeti kurikula predstavuje pfedeviim odklon od osvojovdni co nejvétsiho objemu faktd a klade
diraz na vyvdzenost poznatkového zakladu kurikula a rozvoje kompetenci a osvojovéni postoji a hodnot.
DosaZeni t&chto cild vyZaduje uplatiiovani novych forem aktivni vyuky, nové pfistupy k hodnoceni Zdaka
uéitelem, k hodnoceni dosazenych vysledkd vzdélavani i k vlastnimu hodnoceni 3koly a predevsim tymovou

spoluprdci tvircd skolnich vzdélavacich programd.

Dvoustupfiovd tvorba vzdéldvacich programd vyrazné posiluje autonomii kazdé skoly - pfedeviim v peda-
gogické oblasti, ale klade zaroven naroky na profesni kompetence ugiteld - tvirci a realizétord kolniho
vzdélavaciho programu. Moznost ovliviiovat vzdélavani znamend také vy3si odpovédnost za jeho vysledky

a za pfipravenost absolventd pro Zivot, pracovni uplatnéni i pro dal3i vzdélavani.

Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani

Tvorba rdmcovych vzdélavacich programd v roce 2005 pokracovala obdobné jako v pfedchdzejicich
dvou letech - vedle tvorby navrhi RVP pro dal3i obory vzdélani se upravovaly navrhy zpracované dfive.
Z hlediska realizace reformy méla zésadni vyznam Gprava névrhi vytvofenych v predchézejicim obdobi

a vytvofeni souboru RVP, z nichz byly vybrany RVP pro pilotni ovéfovani.

RVP vytvoiené v roce 2004 byly upraveny na zdkladé projedndni v oborovych skupindch, pfipominek ze
$kol, popF. odborniki z vysokych 3kol a dalsich socidlnich partnerd. Do Gpravy navrhi RVP se vyznamné

promitly podnéty z diskusi se zastupci Asociace SPS CR a Asociace OA CR, kiefi se spolu s vybranymi od-
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borniky z vysokych 3kol podileli pfimo na Gpravdch nékterych &ésti RVP (napf. pfirodovédného vzdélavani,

vzdélavani pro zdravi, vybranych &ésti prisluiného odborného vzdélavani).

Rédmcové vzdélavaci programy bylo tfeba upravit i s ohledem na vymezeni stiedniho vzdélavéni a kuriku-
l&rnich dokumentd ve 3kolském zdkoné a v provadécich predpisech. Zaroved byla zahdjena tvorba dalsich
26 RVP. Pozornost byla vénovana pfipravé RVP pro pilotni ovéfovani v systémovém projektu Pilot S. Do pro-
jektu Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na vybranych SOS a SOU - Pilot S bylo zafazeno 10 rémcovych
vzdélavacich programd obord kategorie H, 13 RVP kategorie M a 1 RVP kategorie L.

Do konce roku 2005 bylo vytvofeno v rizné mife rozpracovanosti celkem 71 pracovnich navrhi RVP:
45 RVP zpracovanych v dfivéjsim obdobi a upravenych na zdkladé pfipominkového Fizeni a 26
novych RVP, kieré budou v roce 2006 postoupeny do pfipominkového Fizeni a poté dopracovany. Po
vyhodnoceni poznatkl ze systémového projektu Pilot S budou viechny uvedené ndvrhy RVP upraveny a na

podzim 2006 postoupeny MSMT k dalsimu fizeni.

V roce 2005 byl v NUOV vytvoren také koncepéni ndvrh Gvodni a spole&né obecné &asti RVP pro kategorii
E obor( vzdélani s vyuénim listem. Névrh byl postoupen VUP a na zdkladé pfipominek upraven. Zacaly se
tvofit prvni pracovni verze RVP, kde se vyuZila moZnost tvorby vétvenych RVP pro pfibuzné obory vzdéldni.
Ndvrh RVP zohledfiuje specifika tykaijici se pfipravy Zakd v pfedmétné kategorii obord vzdélani.

Ovérovani vyuzitelnosti ramcovych vzdélavacich programi

Ve 3kolnim roce 2004,/2005 pokra&ovalo druhym rokem pokusné ovéfovani vyuky podle sedmi vybranych

$kolnich vzdélavacich programd zpracovanych v rdmci projektu POSUN'.

! Projekt POSUN je podrobnéji popsén na internetovych strankéch www.nuov.cz.

Kurikuldrni reforma

Protoze SVP byly zpracovény na principu dvoustupiiové tvorby kurikula, je 2édouci ovéfit moznost a vhod-
nost postupd tvorby SVP, jejich adekvdtnost vyu&ovacim podminkam na dané skole, vliv SVP na modernizaci
vzdélavani, ziskat informace potfebné pro piipadné korekce jak SVP, tak RVP, podle kterych byly SVP vytvo-
feny, a obecné i pro tvorbu dalsich RVP a metodiky tvorby SVP.

Projekt je realizovan od roku 2003 a bude probihat v prob&hu celého vzd&lavaciho cyklu zafazenych

vzdélavacich programd.

V souvislosti s pfipravou systémového projektu Pilot S (viz dale prehled projektd v piiloze) byla také pfipro-
vena pracovni verze manudlu Metodika tvorby skolnich vzdélavacich programi SOS a SOU. Manudl byl
zpracovdn na zdkladé metodiky pouzité v projektu POSUN a doplnén tak, aby zohlednil novou podobu
RVP a 3kolskou legislativu. Ndvrh této verze metodiky byl vydan pro potieby kol v systémovém projekiu

Pilot S a je zpfistupnén na webovych strdnkdch projektu Pilot S www.pilots.nuov.cz.

Udrzovani pIné funkénosti stavaijici vzdélavaci soustavy

V roce 2005 probihala tvorba a inovace u&ebnich dokumentd jesté ve standardnim reZimu. Byly provedeny
zejména inovace tykajici se Opravy uéebnich pland pro uéebni obory tak, aby SOU mohly organizovat
vyuku podle &etnosti Zakd ve vyuéovanych oborech (napf. sdruZovdnim 24k z nékolika obord pro vyuku
nékterych spoleénych vyugovacich pfedméti). To umoZiuje jednosloupcovy ugebni plan uvadsjici celkové
poéty vyu&ovacich hodin za studium, ktery $kola rozpracuje do roénikd. Déle byla provedena inovace
u&ebnich pland z hlediska pFipravy na zavedeni nové maturitni zkougky (tato dprava byla aktudlni zejména
v oborech zdravotnickych a v oborech konzervatofi). Celkem bylo predlozeno MSMT ke schvdleni 45 ino-
vovanych (kompletné nebo &asteéné) uéebnich dokumentd. Tvorba novych uéebnich dokumentd se tykala
zdravotnickych obor0, kde doslo v dusledku pfijeti novych legislativnich norem ke zmé&ndm v soustavé obo-
ro. Pro stfedni zdravotnické 3kolstvi bylo vytvofeno 6 novych uéebnich dokumentl a byly inovovany u&ebni

plany stavaijicich obord vzdé&lani.

Kurikuldrni reforma



Objasnovani principo kurikularni reformy

Z&kladem pro informovéni odborné vefejnosti a zvysovani celkového povédomi o cilech kurikularni po-
litiky, funkci a koncepci RVP bylo vyuZivani internetovych stranek www.nuov.cz. Na nich se objevily
nejen nové texty reflektujici prob&zné dosahovany pokrok v kultivaci vlastnich RVP pro stfedni odborné
vzdé&lavani, ale zejména daldi ndvrhy programd pfipravovanych pro vyuziti v systémovém projektu PILOT
S. Alternativnim informaé&nim zd&kladem byl inovovany a doplnény text Rémcové vzdéldvaci programy ve

strednim odborném vzdélavani.

RVP a dvoustupiovd tvorba kurikula ve SOV byly prezentovany na fadé konferenci a semindfd pro skoly
nebo uéitele, pro CSI, CERMAT, krajské Gfady, socidlni partnery a jiné zdjemce, na konferencich pofdda-
nych MSMT (k environmentdInimu vzdélavani, kurikuldmi reformé aj.), vysokymi skolami (napf. pro studenty
PedF UK, pro UP Olomouc, pro uitele praktického vyu&ovéni na katede pedagogiky CZU), na jednénich
oborovych skupin pii NUOV, asociaci skol, profesnich a zdjmovych sdruzeni, napt. Asociace vzdélavacich
zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, Asociace Eeskych ndbytkdrd, Sdruzeni pro vychovu k ob&anstvi
a demokracii, na kurzu environmentdlniho vzdélavani v Japonsku, v rémci projektd CROSS a Q4EU, na
jednanich a konferencich Cedefop, pro experty z MS Makedonie, pro feditele a zastupce fediteld ze Stfe-

dogeského kraje.

Pfi vyznamnych regiondlnich nebo celostatnich pfileZitostech, napf. na dubnové brnénské konferenci,, Novy
skolsky zdkon a rozvoj vzdélanosti” nebo na kvétnovém kroméfizském semindfi ,,Odborné vzdélavdni
— kli¢ k budoucnosti” byla nova kurikulérni politika ve sttednim odborném vzdélavani jiz prezentovéna
v §ir$im kontextu vzdélavani & uéeni celoZivotniho. Rdmcové a skolni vzdéldvaci programy jsou i diky tomu
stéle vice vnimény jako vyznamny prostiedek k zajidténi jedné z cest, které vedou k dosazeni potfebného

.

vzdé&lani ¢i pozadované kvalifikace. A to cesty velmi efektivni a komplexni.

V tomto smyslu se velmi dobfe podafilo navenek prezentovat 3irdi souvislosti vyznamné skupiné externich

spolupracovnikd z krajd, z dal3ich ministerstev a z celostdtné vyznamnych organizaci zaméstnavateld a za-
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méstnancd na prazské konferenci, kterou byla 6. z&Fi loAského roku zahdjena cinnost tzv. koncepéni skupiny

M3MTZ,

Souvislosti kurikularni reformy

Kurikularni reforma znamend ve sttednim odborném vzdé&lavani vice nez zménu orientace na vysledky
vzdé&lavani a uplatnéni principu dvoustupfiové tvorby kurikula v podobé& rdmcovych a kolnich vzdélava-
cich programi. Sama povaha a cile stfedniho odborného vzdélavani vedou k potiebé zaijistit soustavné
a efektivni zohlediovéni pozadavki vykonu prace formulovanych zejména zaméstnavateli. Neméné vy-
znamny je také pozadavek, aby kurikuldrni reforma pfispéla svym dilem k rozvoji a prosazovani vzdélavéni
&i spide u€eni celoZivotniho. Postupny vyvoj ndzorl diskutovanych na mnoha Grovnich a akfivity, které ho
provazely, &ini rok 2005 mimoféddné vyznamnym pro dalsi ustalovdni ndzoru na postaveni pocdtedniho
odborného vzdé&ldvéni v komplexu souvisejicich systémi a ovliviujicich faktord. Vazby mezi viemi prvky
fetézce: povoldni - kvalifikace - vzdéldvaci programy - hodnoceni vysledki uceni se i pies velmi dynamic-
ky vyvoj ve viech jeho souddstech ddle vymezovaly a vyjasiiovaly. Dosazeny stav se pokousi schematicky
vyjadfit obrazek. Jako pro viechna schémata i pro né&j plati, Ze pro ptehlednost skuteénost zjednoduuje

a zajisté nevyjadiuje viechny existujici vztahy a vlivy.

Sirsi souvislosti kurikularni reformy v odborném vzdélavani

Pozadavky trhu prace Kvadlifikace Poéateéni vzdélavani

L. Rémcové 3|
Typové pozice ‘ Povoléni ‘ Uplné kvalifikace ‘ vzdélévaci ‘ vzdélavaci
programy programy

Typové pozice
Dalsi vzdélavani

Typové p Kurzy, programy Zkousky
I [T

Praxe, ...

Uznavéni/ovéfovani vysledkd uéeni

2 Souéast dlouhodobého projektu oborovych skupin.
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Vzdélavaci programy a pozadavky trhu prace

Ddle pokracoval proces ustavovéni mechanismd vybéru a popisu téch kvalifikagnich pozadavkd povolani,
které by se mély promitat do vzdélavacich programi pocateéniho i dalsiho odborného vzdélavani. Ziejmé
je zasadni role Ndrodni soustavy kvalifikaci, kterd mé predpoklady disponovat uzndvanymi a respektova-
nymi néstroji v podobé tzv. kvalifikaénich standardd Gplnych a dilgich kvalifikaci blize popsanych na jiném

misté této zprdvy.

Koncept kvalifikagnich standard popisujicich trhem préce pozadované (a s jeho reprezentanty vyjednané
a jimi uznavané!) kvalifikace ma kli¢ovy vyznam pro vnéjsi podpoteni celkové orientace na vysledky vzdélavé-
ni jako jednoho ze zdkladnich principd kurikuldrni reformy. Mimo jiné i proto, Ze kvalifikagni standardy v N¢&-

rodni soustavé kvalifikaci budou popisovat cilové kvalifikace a nikoliv procesy, které vedou k jejich dosazeni.

Vzdélavaci programy po&ateéniho odborného vzdélavani, tedy nové rdmecové a skolni vzdélavaci progra-
my, zprostfedkovavaii pouze jednu (velmi dileZitou a svym zpisobem zé&kladni) z cest vedoucich k dosaze-
ni kvalifikace. To neni na ,&eském trhu vzdé&léni a kvalifikaci” novinkou. Nové viak je snaha dét viem ostat-
nim cestdm, &i spise jejich vysledkdm stejnou nebo alespoi hodné podobnou véhu. Souvisi to se zdmérem

popsat a na Urovni zdkona zakotvit ové&Fovdni a uzndvani vysledkd daliiho vzdélavéni.

Z&mér pripravovaného zdkona o uzndvéni vysledkd dal3iho vzdélavani byl v roce 2005 nédmétem fady
diskusi. Z nich vyplyvé, Ze tento zékon nezméni charakter celostniho a komplexniho po&ateéniho odborné-
ho vzdélavéni, jehoz zdkladnim rysem je vyvazend souhra pfipravy na smysluplny a odpovédny profesni
Zivot s osobnim a ob&anskym rozvojem vzdé&ldvanych 24kd. | naddle bude vyuzivanym a uzndvanym pro-
sttedkem pro ziskdni vzdélani a odpovidaijici kvalifikace vzdéldvaci program, jehoz viechny souéésti jsou

pfizpdsobeny a podfizeny dosazeni pldnované vystupni kvality popsané v tzv. profilu absolventa.

Pojeti kurikuldrni reformy vytvdfi ve stfednim odborném vzdéldvdni podminky jak pro posileni stability (¢asové

stabilni rémcové vzdéldvaci programy spojené s siroce profilovanymi kvalifikacemi a akcentujici vieobecné
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Podily vieobecné a odborné slozky v uéebnich planech
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

vzdélévani a rozvoj prenositelnych kompetenci), tak i schopnosti pruzné reakce na aktudlni potfeby (skolni
vzdélévaci programy, které mohou jejich tvirci pfi respektovéni radmcového vzdéldvaciho programu pruzné

pfizpésobovat ménicim se pozadavkim).

Vzdélavéni ve skoldch bude i naddle zékladni cestou vedouci k Gplnym kvalifikacim. Zbyvaijici moznos-
ti naznacené ve schématu souvisi s dal$im vzdéldvanim & uéenim. Pro skuteéné organické propojeni se
vzdélavanim poddtenim bude mit klicovy vyznam spoleénd zékladna pozadavkd trhu préce formulovand
v Nérodni soustavé kvalifikaci. Dalsi vzdélavani dostane novou moZnost’. MozZnost vychdzet pfi tvorbé

vzdélévacich programd z kvalifikaénich standardt diléich kvalifikaci.
* Bude fo skuteén& moznost, nikoliv povinnost. Praktické vyuzivani Nérodni soustavy kvalifikaci nenarusi tvorbu vzdélavacich programs, moduld & kurzd dalsiho vzdélavani reagu-
jicich na konkrétni (mistni) poptévku. Patrné sloZit&jsi cesta vyuZivajici moznosti soustavy kvalifikaci bude spojena s nutnosti zohlednit pfislusny kvalifikagni standard a pfihlédnout

k pozadavkim standardu hodnoticiho. Odménou viak bude ,kompatibilita” dosazené kvalifikace s ostatnimi kvalifikacemi v kvalifikaéni soustavé a moznost vyuZit osvojenych
zposobilosti pii eventulnim usilovéni o ziskani kvalifikace Gplné.

Kurikuldrni reforma




Zaijistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledku vzdélavani

Dal3i klicovou oblasti, kterd bezprostiedné ovliviiuje sprévné fungovéni vysoce decentralizovaného vzdé-
lavaciho systému, je uceleny systém monitorovani a hodnoceni vzdélavani. Existujici ndstroje pro externi
hodnoceni se dopliiuji o nové, objektivizované hodnotici néstroje, externi hodnoceni kol CSI bude po-
stupné propojovdno s vlastnim hodnocenim 3koly. Cilem je, aby komplexni systém evaluace poskytoval ne-
zbytné informace pro rozhodovani viem G&astnikim vzdélavani (z&ci a rodice, Zkoly, zfizovatelé, socidlni

partnefi, MSMT).

Zésadni je role NUOV v tvorbé hodnoticich ndstrojd pro pfipravovanou reformu ukon&ovdani studia v obo-
rech vzdélani poskytujicich stredni vzdélani s vyuénim listem. Jako partner MSMT v systémovém projektu
KVALITA | koordinuje NUOV tvorbu jednotného zadéni zévéreénych zkousek pro pisluiné obory vzdélani

a pfipravuje podklady pro pfipadné legislativni Gpravy souvisejicich pravnich pfedpisd.

Pracovnici NUOV se v roce 2005 aktivné podileli na &innosti pracovni skupiny pro novou maturitni zkousku,
kterd byla ustavena z rozhodnuti MSMT v kvéinu 2005. Ve spoluprdci se zéstupci VUP a CZESHA byly
pfipraveny Teze k profilové édsti maturitni zkousky jako jeden z podkladi pro pfipravu provadéciho pred-

pisu o nové maturitni zkousce.

Intenzivné se zacaly v Ndrodnim Gstavu odborného vzdé&lavéni rozvijet aktivity souvisejici se zavédénim
modell Fizeni kvality v odborném vzdélavani. V rémci sledovani evropskych trendl zajisfovani kvality byly
ziskany hodnotici zprévy podle modelu EFQM z nékolika evropskych zemi a prib&zné probihalo monito-
rovani déni virtudlni komunity ,Quality Assurance in VET". V zavéru roku se Ceskd republika stala prostied-
nictvim NUOV &lenem Evropské sité pro zajisfovani kvality v odborném vzdélavani. Na zékladé ziskanych
zkusenosti byla pfipravena prvni pracovni verze Pfirucky pro sebehodnoceni poskytovatelé odborného
vzdéldvdni. Po zapracovdni pfipominek bude pfiru¢ka poskytnuta relevantnim partnerdm b&hem prvniho

pololeti roku 2006.

Kurikuldrni reforma

Spoluprace se socialnimi partnery

Novy skolsky z&kon G&inny od ledna 2005 posilil tlohu zaméstnavateld pfi koncipovani obsahu a cild
odborného vzdélavani a evaluaci jeho vysledkd. Z nové legislativy vyplyvé nejen zména rozdéleni kompe-
tenci a odpovédnosti za obsah vzdéldvéni mezi centrem a jednotlivymi skolami, ale (kromé jiného) i to, Ze
vyddni rémcovych vzdélavacich program MSMT bude mozné pouze po projednéni se stanovenymi orgé-
ny a institucemi, mezi kterymi jsou uvedeny i pfislusné organizace zaméstnavateld s celostatni pisobnosti.
Spoluprdci odborného $kolstvi se socidlnimi partnery dlouhodobé& usnadfiuje zapojovani zéstupcd rozho-
dujicich organizaci do &innosti oborovych skupin. Ve sméru nadfazeném jejich stavajicim strukturém byla
v roce 2005 vytvofena nové skupina specifického charakteru - koncepéni skupina MSMT. Tvoi ji zéstupci
ministerstev, krajskych orgdnt a socidlnich partnerd zastoupenych v Radé hospoddaiské a socialni dohody.
Vsichni €lenové skupiny maiji k vykonu své prace mandét organizaci, které je nominovaly. Do funkce byli
imenovani naméstkem ministryné& 3kolstvi mlddeze a t&lovychovy Ceské republiky.

Ustavenim koncepéni skupiny, jejimz Gkolem je vyjadiovat stanoviska ke zpisobdm fedeni Gkold oborovych
skupin v souvislosti s vyvojem odborného vzdélavani v Ceské republice, bylo dosazeno dalsiho postupného

cile v procesu Upravy struktury a posilovani autority oborovych skupin.

Kurikuldrni reforma
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Koordinace sféry vzdélavani a trhu prace

Vyvojv odborném vzdélavani je logickym vyisténim védomi, Ze znalostni ekonomika potfebuje dobfe vzdé-
lanou pracovni silu. Odborné vzdé&lavéni a pFiprava je jednim ze zdkladnich zpdsoby, jak pfipravit zamést
nance s odpovidaijici kvalifikaci. Je viak i zékladem rekvalifikace stavajicich zaméstnancd, kterd je nutné
vzhledem k rychlému rozvoji technologii, modernizaci pracovniho procesu i udrZeni konkurenceschopnosti
jednotlivych zaméstnavateld. To vie ale souasné vyzaduje bezprostiedni kontakt mezi sférou zodpovidaijici
za tvorbu a kvalitu vzdélavacich programi (stét, vzdélévaci instituce aj.) a zaméstnavateli, ktefi jsou schop-

ni vymezit pozadavky na budouci absolventy.

Respektovani potfeb trhu préce a pFiprava flexibilnich a adaptabilnich absolventd, ktefi budou schopni
a ochotni se ddle uéit, vytvaii predpoklady k jejich lepsimu uplatnéni na trhu prace. Je viak potfebné vé-
novat znaénou pozornost aktivnimu zapojeni absolventd do prdce, a to zejména prostfednictvim poraden-
skych systémd a vyuZivanim ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Zddrazfiuje se v tomto sméru potieba
preventivnich opatfeni, kterd zadinaji uZ v okamziku pfipravy na volbu povoldni. Kazdy jedinec by mél
dostat natolik specifikované informace, aby zohledfiovaly také rizika s touto volbou spojend a zdroveh

respektovaly moZnosti uchazele.

Ndrodni Gstav odborného vzdélavani a Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR (IPPP CR) zo-
héiily v roce 2005 préci na novém systémovém projektu ministerstva $kolstvi CR Vzdélavéni - Informace
- Poradenstvi (VIP Kariéra), kiery je spolufinancovdn Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
CR. Projekt bude realizovén do roku 2008 a mé&l by podstatné pFispét ke zvyseni celkového standardu sluzeb

pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi na 3koldch a vytvofit podminky pro jeho dalii rozvo;.

V rdmci projektu je pfipravovan v ndvaznosti na predchozi prace Ustavu Informacni systém o uplatnéni ab-
solvent Skol na trhu prace (ISA). Ten shromézdi viechny informace potfebné pro volbu povoldni a k nému
vedouci vzdélavaci dréhy a poskytne je v uZivatelsky pfistupné formé& na internetu. Budou tak k dispozici nejen
pedagogdm, ale i $iroké vefejnosti. Mohou to byt jednotlivci jako jsou zdjemci o studium, absolventi vstupujici na
trh prace nebo ti, ktefi se rozhoduiji o pokragovdni ve své vzdélavaci dréze. Dalii uZivatelskou skupinu predstavuji

organizace a instituce, predeviim zaméstnavatelé, ktefi maji zajem ziskat informace o absolventech $kol, vedouci
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pracovnici $kol, hledaijici zp&tnou vazbu informujici o vysledcich prace $kol, a pracovnici krajskych Gfadd &i pro-
covnici centrdlnich Gfadi (predeviim MSMT a MPSV), zajimaiici se o informace potiebné pro ovliviiovéni 3kolské
politiky. Nejvice zainteresovanymi uZivateli pak budou pracovnici zabyvaijici se kariérovym poradenstvim, af jde
o vychovné poradce ve 3koldch a v poradenskych systémech nebo o pracovniky informaénich a poradenskych
stredisek v rdmci 0fadd préce. Snadnéjii piistup ke kvalitnim informacim povede ke zvyseni Grovné kariérového
poradenstvi a vzd&lavani ve 3koldch. Projektovymi prizkumy a Seffenimi budou zjisfovdna a analyzovana data
a informace vztahuiici se k vazb& mezi vzdé&lavanim a trhem prace. Na zékladé analyz pfipravenosti absolventd
(napt. analyz vzdélavacich programd), analyz potieb trhu préce (napf. Seffeni zaméstnavateld), zkoumdni vyvoje
struktury pracovnich sil spolenosti, v&. srovndni s vyvojem v EU, analyz dat charakterizujicich pfechod mladych
lidi ze stfedni 3koly na trh préce nebo do tercidrniho vzdélévéni budou vytvéFeny informaéni vystupy vhodné pro
vyuziti v kariérovém poradenstvi na stfednich i zdkladnich $koldch i ke zlep3eni pfipravenosti absolventd 3kol na
prechod na trh prdce & do tercidrniho studia. Kromé toho budou vytvéteny i analytické vystupy vhodné k vyuZiti
na pracovistich, kterd ovliviiuji skolskou politiku, i na Zkolach pfi tvorbé vzdélavaci nabidky. Projekt byl Gsp&sné

obhdijen, schvdlen a v z4ii 2005 se zaéal Tesit.

Pocéty zaku nové prijatych do 1. ro¢. uéebnich oboru

Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

Elektrotech., telekom. a vypocet. tech.

EEeeese—
Technickd chemie a chemie silikatd
Potravindfstvi a potravinaFska chemie
Textilni vyroba a odévnictvi
Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd
Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojd
Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie
Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Doprava a spoje

Zem&dalstvi a lesnictvi

Ekonomika a administrativa

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Mr

Obchod

Osobni a provozni sluzby
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Prdce na projekiu ISA se soustfeduji do nékolika oblasti, v prvnim roce jiz byly pipraveny analytické studie v okruzich:

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaki ve stfednim a vyssim vzdélavani a posta-
veni mladych lidi na trhu prace

V rémci praci byl analyzovén soubor 0daji o poctech 28k a zpracovan vyvoj podili 2akd v jednotlivych
kategoriich vzdé&lani, v&. ddaijd o situaci v jednotlivych krajich a vyvoj poétu 2&ki a jejich podild v jednotli-
vych skupindch obor SOS, SOU a VOS z pohledu nové piijimanych do 1. roénikd. Na zékladé zpraco-
vani statistickych Gdajd o poétech 2&ki ve sk. r. 2004/05 byl vypracovén informaéni materidl o vyvoji ve

vzdélanostni i oborové struktufe v krajském &lenéni za poslednich 10 let.

Nezaméstnanost absolventd skol

Pro vyuziti v kariérovém poradenstvi byla zpracovéna data poskytovand MPSV (pocet nezaméstnanych absol-
ventd podle kategorii vzdélani, skupin obord, obord, podle jednotlivych kraji; pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych absolventd; poéet disponibilnich a ,&erstvych” absolventd k 30. 4.) a propojena s daty o poctech absolven-
10 do standardniho vystupu: Nezaméstnanost absolventd stfednich a vy$sich odbornych $kol. Ke studii probé&hla
fiskové konference MSMT a studie byla, podobné jako ostatni, uvefejnéna na webovych strankéch NUOV a ro-

zeslana pracovnikim MSMT, KU, UP, z&stupcOm zaméstnavatell, zaméstnancd a dalsim odbornikdm.

Pfechod absolventi stfednich a vyssich skol do praxe

V rdmci tohoto okruhu je zjisfovéna situace absolventd vstupujicich na trh prdce, a to na zdkladé nazord
absolventd, pracovnik Gfadd prace a zaméstnavateld na to, jak 3kola absolventy pFipravila z hlediska kom-
petenci potfebnych pro uplatnéni na trhu prace, jaké jsou jejich moZnosti uplatnéni a s jakymi problémy se na
pocdatku své pracovni drdhy mohou setkdvat. V rdmci dlouhodobého ffietapového vyzkumu ,Pfechod absol-
ventl na trh préce” jsou dotazovdni zdci SOU, SOS a VOS vzdy tésné pred ukon&enim studia, déle pak po
frech a esti letech po absolvovéni. V roce 2005 probéhlo Setfeni v poslednich roénicich VOS. Zpracované
studie byla predlozena MSMT, zvefejnéna na webovych strankach NUOV a rozesldna pislusnym pracov-
nikdm. V tomto roce bylo provedeno i 3effeni potfeb zaméstnavateld a pfipravenosti absolventd v tercidrni

sféfe a zjisfovani ndzorl pracovnikd UP k problematice prfedéasnych odchodd 24kd ze sttednich 3kol.
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Vyvoj poctu pracujicich v odvétvich zpracovatelského prumyslu (v tis.)

250 ~{}— Vyroba kovii a kovod&lnych vyr.

—@— Potravindisky a tabdkovy

200 \ i Vyroba stroji a zafizeni

~— Vyroba elekirickych a optickych pf.

—Jl— Textilni a odévni
150 --

—{J— Vyroba dopravnich prostfedki

~—@— Skla, keramiky, porc. a stav. hmot

100

~(— Gumdrensky a plastikaisky
~—i— Dfevozpracujici

50 - ~fll— Papirensky a polygraficky
—fll— Chemicky a farmaceuticky

—(O— Kozedélny

—(— Koksovani, rafinér. zprac. ropy, apod.

Odvétvova a profesni struktura pracovnikt

Analyzy umoziivjici srovndni potfeb trhu prace a struktury absolventd jsou vyznamnym zdrojem informaci
pro kariérové poradenstvi. V roce 2005 byla pozornost zaméfena na zpracovatelsky primysl. Analytickd
studie Odvétvové a profesni struktura pracovnikd ve zpracovatelském promyslu a ostatnich odvétvich v CR
v kontextu se sférou vzdélavani klade diraz i na srovnéni struktury zaméstnanosti Ceské republiky v mezi-
nérodnim kontextu (EU). Studie byla pfipravena a vydéna v ramci projektu VIP Kariéra. Uréitym rozsifenim
problematiky uplatnéni absolventd ve svété prdce je i studie vénovand analyze vyijizdky za praci a stéhovd-

ni se z pracovnich ddvody, kterd byla rozpracovdna i z hlediska vékové a vzdélanostni struktury.

Aktivity krajského referatu
Analyzy Gdaiji o pfechodu absolventd do svéta prdce jsou velice zajimavé i v krajském ¢&lenéni. | kdyz ka-

pacity Ustavu neumoziuji v tomto &lenéni zpracovdvat celou problematiku, byly v NUOV vytvofeny a jsou
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udrzovény a déle rozvijeny krajské stranky webu NUOV. Na téchto strankdch, které predstavuii vice nez
300 tisténych stran, jsou uvédény Gdaje o poctech nové pfijatych 2akd a absolventd 3kol, o profesni a od-
vétvové skladbé ekonomicky aktivniho obyvatelstva a ddaje o nezaméstnanosti absolventd kol v krajich

v &lenéni i podle skupin obord.

Pokracovani praci v dalsich letech

Prace NUOV v této oblasti se v daliich letech soustiedi pfedeviim na realizaci zamérd projektu VIP Kariéra.
Na zdkladé poznatkl ziskanych z analytickych studii budou vytvaieny specificky formulované informace ve
formé& statickych a dynamickych (pfindseiji informace na zakladé parametrd zadanych uZivatelem) stranek
pro integrovany informaéni systém ISA. Bude koncipovan a pfipraven vlastni integrovany informaéni systém,
poskytujici nejen informace, ale i specifickou pomoc Z&kim ohroZzenym piedéasnym odchodem ze vzdélé-
vani a t&m, ktefi cht&ji podrobnéjii ndhled do svéta prace (multimedidlni provodce). Integrovany informaéni
subsystém bude funkéni v poloviné roku 2007, do té doby jsou pro potfeby kariérového poradenstvi k dis-
pozici na www.nuov.cz analytické studie (jejich anotace jsou v pfehledu ediéni &innosti) a viem zd&kladnim
i sttednim $koldm budou zasldny souhrnné studie Uplatnéni absolventd skol na trhu préce - 2005, shrnujici

hlavni poznatky z jednotlivych analytickych studii.
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Podpora kariérového poradenstvi

V roce 2005 byla v NUOV realizovéna fada aktivit zaméfenych na informaéni, metodickou a vzdélé-
vaci podporu vyuky a poradenstvi pro volbu povolani a orientace ve svété prace. Potiebny
prostor pro naplnéni tohoto vyznamného cile ndvrhu Nérodni politiky rozvoje kariérového pora-
denstvi v €R poskytuije systémovy projekt ESF Vzdélavéni-Informace-Poradenstvi-Kariéra (VIP

Kariéra), jehoz realizace byla zahdjena na podzim 2005 (vice viz kap. Systémové projekty).
S cilem posilit zastoupeni témat vodu do svéta prdce v rémci pregradudiniho vzdélavani byl v NUOV.

V NUOV byl proto ve spolupréci s odborem vysokych skol MSMT zpracovan Néavrh zaélenéni tema-
tiky Uvodu do svéta prace do magisterskych programi pro pripravu uéitelt stifednich
skol. Materidl byl pfijat poradou vedeni ministerstva. Oddéleni kariérového poradenstvi je pfipraveno na

poskytovani metodické pomoci fakultdm, které k zaclefiovani této tematiky pfistoupi.

Informaéni a metodickda podpora vyuky a poradenstvi pro volbu povoléani a ori-

entace ve svété prace

Potfebné informace ze sféry vzdélavani a z oblasti trhu prdce jsou dostupné na webovych strankach NUOV
a zejména pak na webovych strénkdch systémového projektu VIP Kariéra (www.karieroveporadenstvi.cz).
Dal$im ndstrojem informaéni a metodické podpory uéiteld stednich $kol participujicim na vyuce Uvodu
do svéta prace je web Start na trh prace (www.startnatrhprace.cz), dostupny rovnéz z webovych strdnek
NUOV. Probé&hla aktualizace systému odkazd, aktualizovany byly informace ze sféry vzdélavani a z oblasti

trhu préce, probéhla inovace obsahu jednotlivych témat.

Prevence predéasnych odchodi ze stredoskolského vzdélavani

Problematice predéasnych odchodd ze vzdéldvani se vénuji dva projekty, na jejichz feseni NUOV spolupracuje.
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Cilem diléi &&sti projektiu Nerovnosti v Sancich na vzdélavani: jejich rozsah, zdroje, socidalni
a ekonomické disledky, strategie Feseni vedeného Sociologickym Gstavem AV CR je zmapovani
problémi predéasného ukonéeni studia, identifikace pficin pfechodu na jiny obor v ramci 3koly, ddvodi
odchodu na jinou $kolu. S timto cilem byla realizovéna dvé empirickd 3etfeni. Prvni z nich se zaméfilo na
mladé lidi, ktefi jsou po ukon&eni zékladni 3koly evidovani na Gfadech prace. Setfeni bylo provedeno for-

mou rozhovoru pracovnikd UP s nezletilymi uchazedi o zamé&stndni.

Seffent tykajici se stfednich 3kol bylo rozdéleno do dvou fézi. V prvni bylo realizovéno plo3né seffeni na
sttednich $koldch s cilem kvantitativné podchytit problémy predéasnych odchodd, v druhé fazi prob&hnou
rozhovory s cilem ziskat ndzory managementu $kol na problematiku pfedéasnych odchodd vEetné ndvrhi
na jeho Fedeni. Souddsti této fdze bylo rovnéz osloveni expertd z praxe s Z&ddosti o vyjadreni k problematice

odchodi ze vzdélavani.

Trilety projekt Leonardo da Vinci RESINTEGRA - Reducing Early School Leaving by Integrated
Approach (18 partner( z Recka, Nizozemi, Francie, Némecka, Danska, CR, Velké Briténie, koordindtor
Nizozem{) napomidze vzdjemné vyméné zkuenosti s feSenim tohoto problému mezi partnery z roznych
zemi. V roce 2005 byla zmapovéna situace v Ceské republice, byly vytipovany a partnery vzdjemné vy-
hodnoceny pfiklady dobré praxe. Role NUOV bude ddle spoéivat v metodické podpote a evaluaci pilotni-

ho ovéfeni nékterého z programi prevence prevzatého od zahraniéni skoly.

Centrum kariérového poradenstvi

Vyznamnou uddlosti bylo zahdjeni provozu Centra kariérového poradenstvi - CKP v novych prostordch dne
19. z4ii 2005. CKP je informaéni a poradenské pracovisté pro Sirokou vefejnost pisobici v rdmci oddéleni
kariérového poradenstvi NUOV. Jeho hlavnim Gkolem je poskytovéni individuélnich poradenskych
sluzeb souvisejicich s rozhodovéanim v otazkéch volby povolani a dalsi vzdélavaci a profesni dré-

hy a s fedenim problémd vzniklych b&hem studia.

Podpora kariérového poradenstvi

Sluzby jsou uréeny zejména z4dkim a absolventim zdkladnich, specidlnich a stfednich 3kol, jejich ro-
di¢im, zdjemcdm o ndstavbové studium a o studium jinych forem nez dennich. Zvl&stni pozornost je
vénovdna zdravotné &i jinak znevyhodn&nym klientdm. Centrum rovnéz poskytuje informace skolské ve-
fejnosti - managementu $kol, vychovnym a kariérovym poradcim i ostatnim pedagogickym a poraden-
skym pracovnikim. Individudlni poradenstvi je poskytovdno zejména prostfednictvim telefonického
poradenstvi a formou osobnich konzultaci, zdjemci mohou vyuzit rovnéz pisemné formy nebo

elektronické komunikace.

Zatimco v pfedchozich letech dlouhodobé pfedstavovali nejpoletnéjsi skupinu klientd CKP Z4ci zékladnich
$kol a jejich rodige, v roce 2005 vyznamné vzrostla poptavka po daliim vzdélavani. Nejvice zastoupenou
skupinou klientd tak byli dospéli zaméstnani i nezaméstnani zajemci, ktefi si chiéli zvysit,
rozsifit nebo zménit kvalifikaci, anebo dokonit sva pied lety prerudend studia. Kromé konkrétnich informaci
o vzdéldvaci nabidce v této oblasti jsou klienty Easto ocefiovdny komplexni informace o podminkdch pfijeti

ke studiu, pfipravé ke studiu a o redlnych pozadavcich studia a jeho ndro&nosti.

Dal3i po&etnou skupinu klientl tvofili Zéci stFednich skol a jejich rodice. Jejich potfeby se nejéastsii
tykaly problému souviseijicich s rizikem pifedéasného ukonéeni studia, problémd vzniklych b&hem studia
- napf. $patny prospéch, zdjem o pfestup na jinou 3kolu, moznosti preruieni studia, hrozba vylouéeni ze
skoly, zaskoléctvi aj. Poradenstvi bylo tedy zaméfeno na poskytovéni informaci smétujicich k efektivnimu
fedeni t&chto situaci. Informace se tykaly zejména prostupnosti vzd&lavacich cest - moznosti a pod-
minek prestupd mezi obory a 3kolami. Vyznamnou kategorii klientd byli i absolventi maturitniho

studia, kterym byly nej¢astéji poskytovany informace o moznostech studia na vyssich odbornych

skolach.

Lze fici, Ze okruh témat se roz3ifuje a dotazy se tykaiji napt. kvalifikaénich zkousek, rekvalifikaci a ostatnich oté-
zek celozZivotniho vzdélavdni, zafazovani cizich stdnich pFisludnikd do ceského vzdélavaciho systému a uzné-

vani vzdélani ziskaného v zahranigi; vyrazny podil tvofi konzultace s uchazedi se zdravotim postizenim.

Podpora kariérového poradenstvi




Dulezitou oblasti pisobeni CKP je jeho spoluprace s médii, zejména pak informaéni podpora kariérového po-

radenstvi v tisténych médiich. Centrum poskytlo médiim rovnéz prehledy o vzdélavaci nabidce v regionech.

Sledovani vzdélavaci nabidky stfednich a vyssich odbornych skol

V roce 2005 byla opét aktualizovdna databdze vzdélavaci nabidky stfednich a vy3sich odbornych 3kol.
Databdze zahrnuje seznam viech stfednich a vy33ich skol, jejich adresy, kontakini Gdaje, prehled uéebnich
a studijnich obord oteviranych v pfidtim $kolnim roce, Gdaje o poétu pfihldsenych a pfijimanych uchaze-
&b, terminu dne otevienych dvefi, ddle o skladbé, formé& a terminu pfijimaciho Fizeni, $kolném, moZnosti
ubytovani a podminkéch studia handicapovanych uchazedl. Souédsti databdze jsou i moznosti studia pfi

zaméstndni. V roce 2005 probihal poprvé sbér dat o vzdélavaci nabidce strednich kol spoleéné s UIV.

Publikace Kam na skolu

Byly zpracovény dvé publikace Kam na 3kolu - stfedni koly a Kam na 3kolu VOS. Data o stfedoskolské
vzdé&lévaci nabidce byla zvefejnéna také na CD se zabudovanym vyhledavagem. Publikace i CD byly urge-
ny predevsim vychovnym - kariérovym poradcim na zékladnich a sttednich $koldch. Informace o oborech
vzdélavani a o vzdéldvaci nabidce stfednich kol pro 3kolni rok 2006-2007 byly zdjemcim o vzdélavani

zpfistupnény také na webovych strdnkdch Ndrodniho Gstavu odborného vzdélavani.

Podpora kariérového poradenstvi

Mezinarodni spoluprace

Rozvoj a podpora odborného vzdélavani patii k prioritam EU. Pozice NUOV v roce 2005 v oblasti mezi-

ndrodni spoluprdce byla podminéna predeviim &lenstvim nasi zemé v EU.

Mezindarodni aktivity NUOV v rdmci EU se odehravaiji na riznych Grovnich. Ustav jako expertni instituce
v dané oblasti se podili zejména na tvorbé novych strategii, vymezovani priorit, na vypracovéni stanovi-
sek, prehledd a vyjadieni k programovym dokumentdm, na pfipravé pozi¢nich dokumentd a jinych pod-
kladi k jednani pfisludnych organd EU. Zapoijil se napt. do pfipravy novych komunitarnich programi pro
léta 2007 -2013. Dalsi droven spoluprace tvofi realizace spoleénych projektd. Jako ve viech &lenskych
zemich bylo i v CR v roce 2005, na zékladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady, ustaveno Nérod-
ni centrum Europass. NUOV tento projekt realizuje z povéfeni Ministerstva skolstvi, mladeze a télovycho-
vy. Jiné pfiklady spole&nych projektd predstavuje spoluprace v projektech programu Leonardo da Vinci
a v sitich ReferNet a TT-net. | na ndrodni Grovni mé NUOV dolezitou roli pfi napliovéni evropskych cilg,
zejména prostiednictvim strukturdinich fond EU. Tvorba a realizace projektt podporovanych z Evropské-
ho socidlniho fondu (ESF) vyznamné pFispivd ke zkvalitnéni eského vzdéldvaciho systému na celostéini

i regiondlni Grovni.

Mezi tradi&ni oblasti mezindrodnich aktivit NUOV paitii také spoluprdce s partnerskymi institucemi v zahra-

ni&i, s nadndrodnimi organizacemi a institucemi pdsobicimi v rdmci EU i v $ir§im mezindrodnim rozsahu.

Spoluprace s institucemi EU a mezinarodnimi organizacemi

Hlavni instituci EU pro oblast odborného vzdélavani je Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani
- CEDEFOP, kieré inicivje a koordinuje aktivity v této oblasti mezi &lenskymi zemémi EU. Ve spolupréci
s touto instituci se NUOV podili zejména na &innosti evropskych siti - ReferNet a TT-net. V roce 2005 byla
pro informaéni sif ReferNet pod vedenim NUOV zpracovéna piehledovd zprava ,Odborné vzdéldvani
v Ceské republice” a podrobnd zprdva , Poédtecni odborné vzdélavéni v Ceské republice”. V aktivité TT-net

pUsobi NUQV jako koordindtor nérodni sité pro vzdélavani uéiteld a mistrd odborné pfipravy.

Mezindrodni spolupréce



Druhou rozhoduijici instituci pisobici ve stejné oblasti je Evropskd nadace odborného vzdélavani - ETF.
NUOV md v ETF zastoupeni v fidicim vyboru a tzv. poradnim sboru. Aktivity ETF jsou Gzce propojeny s po-

sobenim CEDEFOP a soustfeduji se i na podporu a rozvoj vzdélavani v evropskych zemich mimo EU.

Spoluprdce s orgdny EU se realizuje zejména formou expertni &innosti pfi tvorbé&, posuzovdni a projednd-
vani jednotlivych dokuments. Reditel NUOV je ¢lenem poradniho sboru pro hodnoceni kvality odborného
vzdélavani (ACVT) pii Evropské komisi a i néktefi dal3i pracovnici NUOV pisobi v roznych dalsich pracov-

nich skupindch.

Dalii stéZejni organizaci pro mezindrodni aktivity NUOV je Organizace pro hospoddfskou spolupréci
a rozvoj - OECD. S touto organizaci NUOV dlouhodobé spolupracuje pfi vypracovavéni expertnich

zprdv, vyméné informaci a pfedevsim pfi Fedeni jednotlivych projektd.

NUOV se také aktivné podili na spoluprdci s jinymi mezindrodnimi institucemi - UNEVOC (Mezindrodni
projekt UNESCO pro odborné vzdélavéni), WOCATE (Svétovd rada sdruzeni pro technické vzdélavani)
nebo IGIP (Mezindrodni spolecnost pro inzenyrskou pedagogiku) a G&astni se také préce Ceské komise

pro spolupraci s UNESCO (Organizace spojenych ndrodd pro vychovu, védu a kulturu).

Spoluprace s partnerskymi institucemi

Konkrétnim projevem této spoluprdce je vzdjemnd vyména informaci a spoleénd Géast na feseni riznych
projektl, zejména v rdmci komunitarnich programd (Leonardo, Sokrates qj.). Z vyznamnych partnerskych
instituci je mozné v této souvislosti jmenovat BIBB (Spolkovy Ustav pro odborné vzdélavani) v Bonnu, NIVE
(Ndrodni stav odborného vzdé&lavani) v Budapesti, SIOV (Statni institut odborného vzdélavani) v Bratisla-
vé a dalsi instituce z Holandska (VAPRO), Velké Briténie (QCA), Francie (CEREQ), Itdlie (ISFOL), Slovinska
(CRSPI), Rakouska(3s research laboratory) qj.

Mezinérodni spoluprdce

Ministryné Skolstvi Petra Buzkovd se 19. z&fi zicastnila slavnostniho otevieni novych prostor pro Nérodni centrum Europass a Centrum kariérového
poradenstvi. Obé& centra tak poskytuji své sluzby v pFijemnéjsim prostiedi a jsou zdjemcdm snadné&ji dostupnd. Slavnostnimu aktu byli pfitomni i predseda
snémovniho vyboru pro evropské zdlezitosti Pavel Svoboda, ndméstkyné ministryné 3kolstvi Alena Stérbovd a dalii hosté.

SiFeni informaci o Evropskych strukturélnich fondech (ESF)

Obsahem této aktivity je spoluprace na pFipravé programovych dokumentd a implementaénich struktur ESF
v CR. Ustav slouzi také jako poradenské centrum pro skoly, které pFipravuiji nebo fesi projekty podporované
z prostiedkd ESF. V roce 2005 se NUOV soustiedil predeviim na systémové projekty financované
z ESF, realizované na nérodni drovni. V lednu byly na MSMT poddny piihlasky tii systémovych projektd
v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojd (OP RLZ), dal3i dva névrhy projektd byly pfedloZeny
v kv&tnu. Viechny byly schvdleny a zaéaly se Fesit. Ve druhém pololeti se rozbéhla pFiprava dalsiho
programového obdobi. Pracovnici NUOV jsou &leny pracovnich skupin pro pfipravu dalsiho progra-

mového obdobi, coz obndsi zpracovani riznych Setfeni a stanovisek.

Mezindrodni spolupréce



Zé&roven probihala intenzivni spoluprdce s odbornymi $kolami na pfipravé projektd pro grantové schéma
MSMT. Skoly s pracovniky NUOV konzultovaly piedeviim projektové zdméry a sestavovani projektu do
standardni pfihlasky. Od zéii probihala pFiprava na 2. vyzvu grantového schématu MSMT opatieni 3.1. OP
RLZ, jejiz sou&asti byly semindfe (6) pro SOS a SOU, které byly cilené k pipravé projekts.

Aktivity Narodniho centra Europass CR

NUOV pisobi v procesu uznévéani a transparentnosti kvalifikaci jako expertni a konzultaéni institu-
ce pro uzndvaci orgdny. Kli¢ovou aktivitou v této oblasti bylo vytvofeni Ndrodniho centra Europass (NCE),

které zahdjilo svoji &innost 1. kvétna 2005 jako jedno z prvnich v novych &lenskych zemich EU.

Hlavni ndplni &innosti v prvnim roce pdsobeni NCE byla zejména propagace této evropské iniciativy v $i-
roké vefejnosti, kterd se setkala s mimofadnou odezvou. Do konce roku se na NCE CR obrétilo s zadosti
o pomoc pfi obstardni Europassu nebo o informace o ném vice nez 500 ob&and. Tento z&jem vefejnosti byl
podporovdn i medidlné. O Europassu bylo publikovano okolo 50 &lankd a pojedndni, probéhlo pét relaci

v rozhlase a zastupci NCE CR vysvétlovali problematiku Europassu i v Ceské televizi.

Soubé&zné probihala i pfiprava éeskych verzi jednotlivych formulaid Europassu s pFislusnymi informaéni-
mi popisy pro jejich vyplfiovani (véetnd modelovych piikladd). NCE provedlo rozbor moZnosti sou€asné
mobility pracovnikd v CR a navézalo spolupréci s organizacemi, které zaijisfuji koordinaci komunitérnich
programd Spoledenstvi. Byly vytvofeny vzdjemné vazby a vymezeny kompetence se vzdéldvacimi institu-
cemi vyddvaijicimi dodatek k diplomu a vypracovan mechanismus pro vyddvani dodatkd k osvédZeni pro

sttedodkolské obory vzdé&lavani. Dne 19. z4Fi 2005 zahdijilo svoji &innost také klientské centrum Europass.

Bliz&i informace je mozné naijit na webovych strankdch: www.europass.cz.

Mezinérodni spoluprdce

NUOV a média

Rok 2005 byl pro NUOV charakteristicky zejména zahdjenim péti systémovych projektd podporova-

nych Evropskym socialnim fondem. Tato skutenost se samozfejmé odrazila i v medidlIni prezentaci Gstavu.

NUOV vydal v roce 2005 celkem 15 tiskovych zprav (oproti deviti v roce 2004), z nichz ve &tyfech
byly predstaveny pfimo jednotlivé projekty nebo jejich &asti (ISA v projektu VIP Kariéra), dal3i tfi zpravy se
tykaly aktivit projektd.

Celkovy pocet prispévkd, kieré zmifuji praci NUOV, stoupl z 288 v roce 2004 na 318 v roce
2005. Oproti pfedchozimu roku vzrostlo zastoupeni elektronickych médii, naopak jsme zaznamenali

pokles u tisténych tituld.

V roce 2005 byla spusténa nové verze webovych stranek NUOV, &imz byly zavrieny zmény v grafické
prezentaci Ustavu. Pro prezentaci pétice systémovych projektd byl pofizen graficky manudl, ktery vychazi
z vizudlniho stylu NUOV a zdroveii respekiuje viechny ndlezitosti vyplyvajici z pravidel Evropského soci-

dlniho fondu.

Média

Skladba médii, kterd informovala o akfivitdch NUQV, se v roce 2005 vyrazné obménila. Akoli celkové
oproti predchozimu roku kleslo zastoupeni tidténych médii, neni tento vyvoj rovnomérny u viech fituld: za-
timco v pfipadé MF Dnes, Prava a Velerniku Praha' doslo k poklesu, zvysil se pocet pfispévkl v Lidovych
novindch, Hospoddfskych novindch a Denicich Bohemiaz. NUOV si vyrazné polepsil v elektronickych mé-

diich, nejmarkantné&ji v Ceské televizi a Ceském rozhlasu.

' Udaje o MF Dnes a Prévu jsou uvedeny v tabulce. Vecernik Praha (9 prispévki v roce 2004) byl v pribéhu roku nahrazen podstatné bulvarnéjsim denikem SiP.
2 Pod polozku Deniky Bohemia jsou zahrnuty regiondlni (zpravidla okresni) deniky z vydavatelstvi Vitava-Labe-Press.
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Zahdjeni péti systémovych projektd se odrazilo jak ve znaéném poctu pfispévkd informujicich o projektech

samotnych nebo jejich souédstech, tak i ve vy$§im zastoupeni obecn
Zietelné je to zejména v piipadé problematiky dalSiho vzdélavani (NSK, UNIV) a &asteéné uplatnéni

absolventd (VIP Kariéra), naopak nepodafilo se vyraznéji prosadit do médii kurikulérni reformu v od-

borném vzdélavani.

Ndazev média Pocet pFispévku Meziroéni zména
MF Dnes 59 -19
Lidové noviny 28 +8
Ucitelské noviny 25 +9
Deniky Bohemia 24 +9
Prévo 23 21
SkolaOnline.cz 22 9
Hospoddfské noviny 17 7
iHNed.cz 16°

CRo 1 - Radiozurndl 9 +1
Ekonom 9 -5
idnes 9

Ceska 3kola.cz 8 +4
Novinky.cz 7°

Cri 8 +8
Rodina a 3kola 4 +4
Aktudlné.cz 3 +3
Blesk 3 -3
CRo 6 3 +2
BBC - Zeskd redakce 2 +1

Témata

Mezi témata, s nimiz byl NUOV v roce 2005 nejcastéji spojovdn, naddle patii uplatnéni absolventd
$kol a problematika spojend s vybérem studia na stfedni Skole. Ve srovnani s predchozim rokem
si ob& témata prohodila pofadi, poéty pFispévkd se ale zasadné nezménily.® Ve srovndni s pfedchozim
rokem jsou vyrazné méné zastoupeny vyssi odborné skoly a odborné vzdélavani v zahranici.
°V péti pfipadech 3lo o texty z isténé verze Hospodafskych novin, vétsinou se tedy jednd o texty publikované pouze zde.

* Jednd se zeiména o specidlni pilohy k vybéru stredi skoly nebo VOS.

% Jednd se zejména o specidlni prilohy k vybéru stfedni 3koly nebo VOS.
¢ Vzhledem k absenci systematické metodologie jsou tyto Gdaje spie orientaéni a slouzi zejména k odhadu proporci mezi jednotlivymi tématy.

NUOV a média
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h témat, jez s projekty souvisi.

Téma

Uplatnéni absolventd skol

Moznosti studia na stfedni $kole + pfijimaci zkousky
Projekt Kvalita | - Nova zévéreénd zkouska
Moznosti studia na YOS + pfijimaci zkousky

Vzdélanostni a oborovd struktura (poéty zak apod.)

Odborné vzdélavani v zahranic
Europass

Dalsi vzdélavani (bez projektd)
Otevieni klientského centra
Ndastavbové studium

Projekt Pilot S

Projekt VIP Kariéra

Projekt UNIV

Kurikulérni reforma (bez projektd)
TTnet

Projekt SENIOR

Webové stranky NUOV

Projekt NSK

stU

Pocet pFispévky

57
49
25
20
20
19
17
14
10
10
10
10
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Rednici

Z pracovnikd NUOV média nejcastéji citovala Jitiho Vojtécha (22x), ndsleduji Libor Berny (21x) a Miroslav

Prochdzka (20x). Castéji nez jednotlivé osoby média zminuji Odaje - nejcastéji o uplatnéni absolventd

nebo poctech &k (60x).

Piehled tiskovych zprav NUOV - 2005

21.12. 2005

23. 11. 2005

21. 11. 2005

11. 11. 2005

03. 11. 2005

13. 10. 2005

03. 10. 2005

30. 09. 2005

CelozZivotni vzdélavani, ndrodni
soustava kvalifikaci

Projekt Kvalita | - Novd
zdvéreénd zkouska

Kam na skolu

Vy33i odborné 3koly

ISA, projekt VIP Kariéra

Uplatnéni absolventd

Nové zdvéreénd zkouska
pro uéebni obory

CeloZivotni vzdélavani,

projekt UNIV

Naérodni soustava kvalifikaci pomiZe prendset pozadavky
podnikové sféry do obsahu vzdé&lavani

Zaméstnavatelé zvy3uji svij vliv na Grovefi absolventl

Nérodni Gstav odborného vzdélavani vydal informaéni pirucku
Kam na 3kolu - sttedni skoly v CR, 3kolni rok 2006,/2007

Studenti vy33ich odbornych 3kol jsou s Grovni vzdé&lani prevézné
spokojeni, vétiina z nich chce ale pokraovat ve studiu na vysoké
3kole. Pouze 40 % absolventd chce odejit rovnou do praxe.

Novy informaéni systém pomdze pfi volbé vzdélavaci drahy

Nezaméstnanost absolventd klesd, vyrazné si polepsily
strojirenské obory

Nové z&véreéné zkousky zvysi prestiz absolventd filetych
obord s vyuénim listem

Novy systémovy projekt pomize celoZivotnimu vzdélavani

NUOV a média

19. 09. 2005

19. 09. 2005

19. 09. 2005

29.08.2005

05. 05. 2005

25.03. 2005

05. 01. 2005

Kariérové poradenstvi

Europass

Klientské centrum

Vzdélavani seniord

Absolventi

Europass

Absolventi kol

Webové stranky

Centrum kariérového poradenstvi NUOV pomdhé pii volbé
skoly a povoldni

Europass pomdhd lidem, ktefi cestuji za praci nebo studiem
do zemi EU

Ndrodni Gstav odborného vzdélavani zahajuje 19. z4f 2005
&innost dvou poradenskych center pro vefejnost

Vzd&lavat se mohou i seniofi a lidé v pfeddichodovém véku

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zakd ve stfednim
a vy338im vzdélavani: oborova struktura absolventd se vyviji
v souladu s potfebami trhu préce

Ndrodni centrum Europass zahaijuje svoji &innost pro vefejnost

Zaméstnavatelé nejvice potiebuiji lidi schopné nést zodpovédnost
a ochotné uéit se - af uz maji jakékoli vzd&lani

Nové verze webovych stranek byla uvedena do provozu v dubnu 2005. Udaje o névitévnosti, jez jsou

zatim k dispozici, hovofi o tom, Ze ve viedni dny navitévuje webové stranky www.nuov.cz zhruba 700

az 1000 uzivateld, nejastéji se pFipojuji z po&ita& ve dkoldch v Ceské republice. Na stranky NUOV se

nejéastdji dostavaiji pfimo zaddnim adresy www.nuov.cz, pfes idnes.cz nebo seznam.cz.

NUOV a média




Prehled edi¢ni ¢innosti

Periodika

Odborné vzdéldavdni - informagni bulletin NUOV zvefejiujici v péti &islech za rok aktudlni informace o &in-

nosti Ustavu.

Rozhledy - &asopis pro pisemnou a elekironickou komunikaci uréeny jednak studentim a uéiteldm stiednich
$kol, na nichZ se vyuéuji pfedméty pisemnd a elektronicka komunikace, technika administrativy, obchodni ko-
respondence a t&snopis - jako doplnék vyuky i soubor cvi¢ebnich Gloh, jednak zdjemcim z fad vefejnosti,

ktefi se chtéji procviéit v t&snopisu, psani na kldvesnici nebo v korektufe textu.

Technické aktuality a metodické rozhledy pro stiedni technické vzdélavani - &tvriletnik uréeny pedago-
gom vyucujicim maturitn{ vzdélévaci programy technického zamé&feni a viem zdjemcim o stfedni technické

vzdélavani.

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahraniéi - mésiénik prindsejici preklady aktudlnich &lankd a studii ze

zahrani¢niho odborného tisku.

Publikace

Kam na skolu? Stfedni skoly v Ceské republice. Skolni rok 2006-2007. Zpracovatel Ivana Eliéskovd.
1. vyd. Praha, Ndérodni dstav odborného vzdéldvani 2005. 680 s. ISBN 80-85118-94-7.
Publikace obsahuje aktuéini nabidku studijnich a u&ebnich obord, které budou stfedni Skoly otevirat ve
$kolnim roce 2006,/2007. Publikace pfindsi viechny zékladni tdaje, které volba profesni drahy vyzaduje:
rejstfik viech stfednich kol s jejich vzdélévaci nabidkou, informace o pfijimaci zkousce, délce a formé stu-
dia, poméru hldsicich se a pfijatych 24k v pfedchozim roce, informace o kolném a dalsi ddaje - orien-
tace podle krajt, kontakty na 3koly - adresy, telefony, faxy, maily a webové stranky. Publikace také nabizi

informace o ndstavbovém studiu a studiu pfi zaméstnani (externi, dalkové nebo ve&erni formy studia).
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Kam na skolu? Vyssi odborné skoly v Ceské republice. Skolni rok 2005-2006. Zpracovatel I. Eliaskovd.
1. vyd. Praha, Narodni dstav odborného vzdéldvani 2005. 84 s. ISBN 80-85118-92-0.
Publikace s aktudlni nabidkou studijnich obord, které ve 3kolnim roce 2005/2006 oteviraiji vy3si odbor-
né 3koly v CR. PFing3i rejstfik viech vyssich odbornych 3kol s jejich vzdélavaci nabidkou, informace o pfi-
iimaci zkousce, délce a formé& studia, poméru hlésicich se a pfijatych 24k v pfedchozim roce, informace
o $kolném, dnu otevienych dvefi, terminu poddni pfihlasky ke studiu a terminech pfijimacich zkou3ek.

Umozhuije orientaci podle krajd, podle studijnich obord i podle obci.

Festovd, J. — Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventi skol se stfednim a vyssim odbornym vzdélanim
- 2005. 1. vydéni. Praha, NUOV 2005. 64 stran.
Publikace pfindsi v prehledné formé informace o nezaméstnanosti absolventl stfedniho a vy3siho od-
borného vzdélavani. Uvodni &ést je vénovana metodickym problémdm dat a nastifivje problematiku
nezaméstnanosti absolventd v obecném méfitku. StéZejni pasdz se detailné zabyvd nezaméstnanosti
absolventd skol z hlediska Grovné vzdélani na zdkladé ddajo MPSV k 30. 4. 2005. Monitoruje miru
nezaméstnanosti absolventd a pocet nezaméstnanych absolventd uéebnich obord SOU, OU a U; obord
néstavbového studia; studijnich obord SOS a vysich odbornych kol.
Publikace déle informuje o poétech a mirdch nezaméstnanosti absolventd stfedniho a vy3siho odborné-
ho vzdé&lavani v &lenéni podle skupin obord a podle kmenovych obord. V posledni &asti je sledovana
dlouhodobé nezaméstnanost absolventd 3kol, tj. podily absolventd nezaméstnanych déle nez $est mésico
podle Grovné vzdéldni a skupin obord.
V publikaci se pracuje zejména s 4daiji o ,Cerstvych” absolventech - uchazedich o zaméstnani, tj. s 4daiji
o absolventech (evidovanych na Gfadech prdce), ktefi ukonéili své studium v Eervnu 2004. Tyto Gdaje
poskytuji nejkorekin&j3i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd.
Soudésti publikace jsou také informace o nezaméstnanosti absolventd v ramci jednotlivych krajo. V pfilo-
ze je mozno v tabulkové podobé nalézt data tykaijici se poctu absolventd, miry nezaméstnanosti a poctu

nezaméstnanych ,&erstvych” absolventd pro jednotlivé Grovné vzdéléni a skupiny obord vzdélani.
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Sukup, R. — Dolezalovd, G. — Vojtéch, J.: Odvétvovd a profesni struktura pracovniki ve zpracovatel- Kdybyste mohl svoji volbu zopakovat, vybral byste si tento obor a skolu znovu?
ském promyslu a ostatnich odvétvich v CR v kontextu se sférou vzdéldvani. 1. vydéni. Praha, NUOV

14 % jiny obor na V§ ;
2005. 37 stran. 3 % jiny obor na jiné VOS
2 % jiny obor na stejné VOS

Publikace se zabyva strukturou zaméstnanych v Ceské republice. Pozornost je vénovéna zejména oboro- 7 % steinj obor na jiné VOS
vé a profesni struktufe zaméstnanosti, a to ve vice smérech. Nejprve je v zdkladnich rysech zhodnocen
vyvoj v pfedchozich 20 letech v hlavnich odvétvich narodniho hospoddfstvi a u profesnich skupin. 29 % steing obor na stejné VOS 48 % stein /obdobny obor na V5
Samostatnd rozsdhlej§i &ést je vénovéna hodnoceni situace ve zpracovatelském primyslu. Promyslové
vyroba sehrdvala v &eské ekonomice vZdy dominantni dlohu, a proto byla vybréna pro podrobnéisi
analyzu se zémérem ziistit, jak se béhem transformaéniho obdobi Ceskd republika s timto ,d&dictvim”
dokézala vyrovnat. Je analyzovéna piedeviim oborovéd a profesni struktura, ale i vékovd a vzdélanostni
struktura zaméstnanych v tomto klicovém odvétvi nasi ekonomiky. &ast - kapitola 3 - je vénovana porovndni sledovanych jevd v jednotlivych skupindch obor VOS. Tento

Velice dolezité a zajimavé je srovndni struktury zaméstnanosti Ceské republiky s vybranymi zemé&mi Ev- komparativni pohled umoziiuje odhalit specifika a problémy v jednotlivych skupinach obord. Treti &ast

ropské unie v poslednich dvou kapitolach. Vysledky poukazuiji na pFetrvévaijici pfezaméstnanost v pri-
myslu v Ceské republice a velice nizky podil pracujicich s terciarnim vzdéldnim ve srovndni s vyspélymi
staty Evropské unie.

Studie se vénuje analyze souastného stavu, ale i vyvoji v pfedchozich letech, a hodnoti i perspektivy

- kapitola 4 - obsahuje charakteristické profily jednotlivych sledovanych obord nebo skupin obord
a umozZiiuje podrobny ndhled na situaci v dané skupiné obord.
V rémci tematiky ,PFechod absolventd” byly dosud realizovany vyzkumy absolventd uéebnich obory,

a to v zavéru jejich studia a tieti rok po ukonéeni skolni pfipravy a rovnéz prvni etapa vyzkumu pfechodu

a moZnosti vyvoje do budoucna. Podévé tak ucelenéisi pohled na problematiku oborové a profesni absolvents SOS. Byly tak ziskany dolezité informace o vzdélavaci cesté absolvents, jejich pracovnich

struktury zaméstnanosti v Ceské republice. a studijnich zdmérech i pfipravenosti pro trh prace. Pozornost byla vénovdna i aktivité studentd pfi hle-

déni zaméstnéni a jejich z&jmu uplatnit se ve vystudovaném oboru. Vysledky dosud provedenych 3etieni

Trhlikova, J. - Ulovcovd, H. — Vojtéch, J.: Prechod absolventd vyssich odbornych skol do praxe a jejich uplat- isou k dispozici na www.nuov.cz.

néni — I. etapa (Setfeni ndzord budoucich absolvents VOS). 1. vydéni. Praha, NUOV 2005. 74 stran.
Publikace analyzuje vysledky 3etfeni nazort studentts VOS bezprostiedné pred ukon&enim studia, v rém- Vojtéch, J. — Festovd, J. — Sukup, R.: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zdki ve stiednim a vys-

$im vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovndni se situaci v EU

- 2004/05. 1. vyddni. Praha, NUOV 2005, 44 stran.

ci prvni féze longitudindlniho 3etieni, jehoz dalsi etapy prob&hnou se stejnymi respondenty po 3 a 6
letech. Vybér 3kol a respondentd byl proveden tak, aby byl reprezentativni z hlediska skupin obor@ i miry
nezaméstnanosti v jednotlivych okresech. Publikace pfindi informace o vyvoiji zékladni struktury stfedniho a vy3siho vzdélavani v Ceské republice
Publikace md, vedle Ovodu, tfi zdkladni &asti s odlidnou strukturaci pfindsenych informaci. Prvni &ast i v jednotlivych krajich. Dalsi &ast je vénovdna vyvoji struktury pfijimanych z&kd podle skupin oborl
- kapitola 2 - pfindsi pohled na situaci absolventt VOS jako celku, pozornost je vénovdna zejména v odborném vzdélavéni. Publikace sleduje a porovnavéd nékteré ddaje o vzdélavéni u nds a ve svété. Je

hodnoceni Grovné ziskaného vzdélani a pracovnich a studijnich zamérd budoucich absolventd. Druhé osvétlovdno i postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovndni Ceské republiky se zemémi EU a jinymi
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vyspélymi stéty. Z&vérednd &dst je vénovdna strukturdm zaméstnanosti, zejména ve zpracovatelském

primyslu, opét ve srovndni se zemémi EU.

Doleialové, G.: Uzemni mobilita mladych lidi v souvislosti s pracovnim uplatnénim. 1. vydani. Praha,
NUOV 2005. 37 stran.
Publikace poskytuje informace o vyjizdce zaméstnanych za praci z obce bydlisté do jiného kraje
a o mezikrajské migraci z pracovnich ddvodd. Pozornost se ve studii zaméfuje na sledovéni vyjizdky za
zaméstndnim podle véku, Grovné vzdélani, oboru vzdélani a podle profesni skladby. Druhé &ast studie
se podrobnéiji vénuje problematice stéhovdni z pracovnich dovodd mezi kraji Ceské republiky podle
véku a drovné nejvyse dosazeného vzdélani.
Vyzkumnd analyza se zaméfuje na mladé lidi do 30 let a v kapitole o vyjizd'ce za praci i v kapitole
o st&hovéni z pracovnich diivodd je jim v&novand samostatnd podkapitola (&dst).
Zé&mérem této analyzy byla i identifikace hlavnich rysi a sméri prostorové mobility pracovnich sil mezi
kraji s ohledem na vyvoj po roce 1990. Texty jsou doplnény grafickymi a mapovymi vystupy pro nézor-

né&jsi prehled o intenzité mobility.

Vyvoj kvalifikaénich pozadavki ve skupinéach pFibuznych povolani

Od r. 1997 pracuji pii NUOV z povéteni MSMT expertni skupiny, jejichz hlavnim Gkolem je sledovat vyvoj
kvalifikaénich pozadavkd kladenych na vykon povoléni v danych oborech a potom 1. tento vyvoj progné-
zovat, 2. vyvozovat z ného smysluplné zavéry tykaijici se inovaci vzdé&lavacich programi sttednich odbor-
nych $kol i koncepce stfedoskolského odborného vzdélavani. V letech 1998-1999 publikovalo cca 20

oborovych skupin prvni studie na toto téma. V roce 2005 bylo vyddno prvnich 5 studii druhé viny:

m Ekonomika a podnikani. Ocekdvany vyvoj ve skupindch pfibuznych povoldni. Zpracovala Dana

Kockovd. 1. vyd. Praha, NUOV 2004. 48 s.

m Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Vyvoj kvalifikaénich pozadavkd ve skupinéch pfibuznych

povoldni. Zpracovala: ing. Tafdna Vencovskd. 1. vyd. Praha, NUOV 2005. 56 s.
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m Informacni sluzby. Vyvoj kvalifikagnich poZadavki ve skupinach pfibuznych povolani. Zpracoval:

ing. Lukds Hula. 1. vyd. Praha, NUOV 2005. 28 s.

B Muizickd uméni (hudba a zpév). Vyvoj kvalifikaénich pozadavkd ve skupinéch pibuznych povold-

ni. Zpracoval: PhDr. Vaclav Dvordk. 1. vyd. Prahq, NUOV 2005. 2 sv. 80 + 65 s.

m Obchod. Vyvoj kvalifikaénich pozadavki ve skupinéch pfibuznych povoldni. Zpracovala: ing. Hana
Husdkovd. 1. vyd. Praha, NUOV 2005. 36 s.

Statni tésnopisny Ustav

Levovd, J. — Valesovd, I.: Dopisy bez predtisténych odvolacich ddaji. Praha, Ndarodni éstav odborného
vzdélavani 2005. 76 s.
V potadi iz ffeti skripta z obchodni korespondence se vénuji osobnim dopisim, pravnim pisemnostem, in-
ternim (vnitropodnikovym) pisemnostem, persondlnim pisemnostem, dopisdm fyzickych osob prévnickym

osobdm a daldim nezafazenym pisemnostem. Na pfilozeném CD sou fedeni zadanych dloh.

Levovd, J. — Slavi¢kova, M. — Valesovd, I.: Korektura textu + sbirka Gloh. Praha, Ndrodni dstav odbor-
ného vzdéldavdni 2005. 14 s.
Pfestoze dnes nejsou korekturni znacky tolik rozsifené jako dfive, stdle se v praxi pouzivaji a mnohé
Skoly jim vénuji trvalou pozornost. Skripta jsou uréena viem, kdo se cht&ji naudit s nimi pracovat. Jsou

doplnéna CD s Glohami.

Systémové projekty

NSK
Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) pro celozivotni uéeni. Zpracoval fesitelsky tym projektu NSK na zdkladé

materidlu Evropské komise. Praha, Nérodni dstav odborného vzdélavani éerven 2005. 28 s.

Prehled ediéni &innosti



NSK v Irsku a Skotsku a problémy s realizaci koncepce celoZivotniho uéeni. Praha, NUOV &erven 2005. 20 s.
Rozvoj Nérodni soustavy kvalifikaci. Informace o aktudlnim stavu. Praha, NUOV &ervenec 2005. 27 s.
Informace o kvalifikaénich profilech v Nizozemsku. Praha, NUOV srpen 2005. 36 s.

Uloha nérodnich systémi kvalifikaci v prosazovéni celozivotniho uéeni. Vytah z mezindrodni syntetické
zprévy OECD. Praha, NUOV fijen 2005. 31 s.

Informace o evropskych kvalifikaénich systémech. Praha, NUOV fijen 2005. 39 s.

Tvorba kvalifikaénich standardié pro dplné a diléi kvalifikace s vyuzitim podklads z ISTP. (Metodicky
materidl) Praha, NUOV Fijen 2005. 17 s.

Analyza kvalifikaénich soustav Skotska a Anglie. Praha, NUOV listopad 2005. 43 s.

Model sektorovych rad. Praha, NUOV listopad 2005. 19 s.

Rozvoj Ndrodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni poédteéniho a dalsiho vzdéldvani. Praha,
NUOV listopad 2005. 27 s.

The development of the National qualifications framework (NQF) supporting links between initial and
further education. A system project of the Ministry of Education, Youth and Sport (MSMT). Prague, National
institute of technical and vocational education November 2005.

Tvorba hodnoticich standards pro uplné a diléi kvalifikace. (Metodicky materidl) Praha, NUOV prosinec
2005. 17 s.

Pilot S
Metodika tvorby skolnich vzdélavacich programi SOS a SOU. Pracovni verze k ovéfovani v projektu Pilot

S. Praha, Ndrodni Ustav odborného vzdélavani 2005. 38 s.

Kvalita 1

Postup tvorby jednotného zaddni zdvéreéné zkousky ve skolnim roce 2005/2006. Metodickd pfirucka.
Zpracovala Romana Jezberovd. Praha, Ndrodni dstav odborného vzdélavani listopad 2005. 27 s.
Zprdva o ovérovdni jednotného zaddni zdvéreéné zkousky ve skolnim roce 2004-2005. Zpracovala

Dana Kog&kovd. Praha, Nérodni stav odborného vzdélavani listopad 2005. 27 s. 26 s.
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Ucebni dokumenty

21-41-M/001 Hornictvi a hornickd geologie - hlubinné dobyvani loZisek
21-41-M/003 Uzitd geologie

21-42-M/001 Tézba a zpracovdni kamene

26-42-M/001  Zafizeni silnoproudé elektrotechniky
28-45-M/001  Technologie skla

29-42/M001 Analyza potravin

31-41-M/004  Textilni vyroba a podnikatelstvi
32-52-H/001 Bra3dndi

32-56-H/001 SedlaF

36-57-H/502 Stavebni vyroba

37-41-L/009 Operdtor provozu a ekonomiky dopravy
37-51-H/001 Manipulant postovniho provozu a prepravy
39-41-1/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov
53-41-H/002 Ogsetfovatel

53-41-)/004 Zubni instrumentéika

53-41-M/008 Nutriéni asistent

53-43-M/005  Laboratorni asistent

53-44-M/007  Asistent zubniho technika

53-44-M008 Ortoticko-proteticky technik

63-51-J/001 Obchodni 3kola

69-55-J/001 Charitativni sluzby - pedovatelské préce
75-41-/002 Socidlni ¢innost v prosttedi etnickych minorit
82-41-M/031 Uméleckofemeslnd stavba varhan
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Ondrejkovi¢
Hula
Langovd
Kratochvilova
Kratochvilova
Kratochvilovd
Kratochvilovd
Kratochvilovd
Kratochvilovd
Némcovd
Kasparové
Kasparové

Dlabolova




Statni tésnopisny ustav

Ramcové vzdélavaci programy (Pilot S) Cinnost Statniho t&snopisného Ustavu byla vzdy spjata s vyukou grafickych predméti V této tradici se Ustav

snazi pokracovat a nabizi odbornou pomoc zejména uéiteldm psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou

Kéd oboru (v nové soustavé obori) Ndzev oboru vzdélani metodou, obchodni korespondence, t&snopisu, elektronické komunikace a prdce s textovymi editory.
2341M01 Strojirenstvi

2351HO01 Strojni mechanik Odbornd pomoc $koldm mé formu odbornych semindfd, publikaci, vyukovych programd &i textd k procvigo-
2351H01 Strojni mechanik a strojnik vani, jeZ vychdzeji v &asopise Rozhledy.

2368H01 Automechanik

2641MO1 Elektrotechnika Stétni t&snopisny Ustav organizuje i kurzy psani na kldvesnici desetiprstovou hmatovou metodou pro vefej-
2651HO1 ElektrikaF nost a pro sténi instituce pofddd odborné zaméfené semindfe. DileZitou souddsti aktivit je zajisténi Cinnosti
2844M01 Aplikované chemie statnich zkuSebnich komisafd pro statni zkousky a podil na organizaci mistrovstvi republiky v grafickych
2953H01 Pekaf disciplinach.

3158H01 Krejci

3342M01 Ndbytkafska a dievafskd vyroba

3647M01 Stavebnictvi

3667H01 Zednik

3669H01 Pokryvaé

4141 MO01 Agropodnikdni

4144M01 Zahradnictvi

6341M02 Obchodni akademie

6542M01 Hotelnictvi

6551HO1 Kuchat-&isnik

6641101 Obchodnik

6651HO1 Prodavaé

6843MO01 Vefejnosprdvni Cinnost

7842M01 Technické lyceum

7842M02 Ekonomické lyceum

8241M06 Vytvarné zpracovdni kovd a drahych kamend

8251H03 Zlatnik a klenotnik

Mistrovstvi CR v grafickych disciplinach pro stfedoskoldky se tentokrdt konalo v Sedl&anech
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Odborné semindre

Odborné semindfe pofddd STU vzdy na jafe a na podzim a pfi jejich sestavovdni vychézi z poptavky
vyuéujicich grafickych pfedmétd. V roce 2005 probéhly semindfe zaméfené na internet a internetové ban-
kovnictvi, PowerPoint pro za&dteéniky, vyuZiti maker pfi soutéZich v korektufe textu a u statni zkousky ze
zpracovdni textu na poéitai, obchodni korespondenci pro vyudujici informatiky, tabulky u statni zkousky
pro plné za&dteéniky a gramatické chyby u statni zkousky. Na semindfich pfedndseli i lektofi z fad exter-

nistd. Celkem jedendcti semindid se zo&astnilo 239 vyudujicich.

Casopis Rozhledy

Casopis Rozhledy si ziskal pfiznivce tim, Ze na svych strankéch poskytuje uéitelim i studentim materidly
k procvi¢ovani potfebnych dovednosti. Lze tu najit texty pro opis i korekturu textu, pravopisné cvieni, za-
dani dopist a tabulek jako pfipravu pro statni zkousky, cizojazyény opis i dopis, wordprocessing, fedend
zaddni statnich zkousek z predchoziho obdobi i jednoduchd cvigeni z opisu pro zaldteéniky. Uvodnik se-
znamuje s tim, co se nového d&je v t&chto oblastech. Informuje tedy o sout&Zich, stéich zkouskéch, semi-

ndfich i novinkéch ve vypocetni technice.

Elektronickd podoba Easopisu véetné spravnych fedeni jednotlivych cvieni jsou umistény na webu NUOV.

Ucitelé i studenti tak maji moZnost pracovat i s touto verzi.

Podoba Rozhledd se od roku 1925, kdy vysly poprvé, zménila a méni se stdle podle pozadavkd vyuéuji-
cich i v souvislosti s novinkami v jednotlivych oborech. V roce 2005 napfiklad pfibyla rubrika Cizojazyéné
pisemnosti. Ve 3kolnim roce vychdzi vzdy deset &isel Rozhledd a dva specidly. V roce 2005 &inil néklad

15 500 vytisky, které odebird zhruba 400 roznych typd 3kol, tedy nejen obchodnich akademii.

Stétni t€snopisny Ustav

Publikace

STU se snazi podpoit vyuéujici grafickych predmétd i publikacemi, které reaguji na vyvoj v oblasti ekonomické,
politické, pravni i informaéni. Pfednosti nasich pfiruek je to, Ze vzdy obsahuji kromé& vykladu daného tématu
i zcela novd, nikde nezvefejné&nd cviceni. To se tykd i publikaci, které vysly v roce 2005. Dopisy bez predtidténych
odvolacich Gdajd obsahuiji pisemnosti osobni, prévni, interni a persondlni a dopisy fyzickych osob, jejich zpro-
covéni na PC a zaddni k jednotlivym pisemnostem. Korektura textu podle CSN 88 0410 poddvd vyklad k této

soutézni discipling, fj. korekturni znacky a pravidla pro jejich pouzivani, a opét obsahuje nové texty pro nécvik.

Publikace vychézeji v mensim nékladu okolo 300 kusd a je o né mezi vyuéujicimi zdjem. Probézné proto
dochdzi k jejich dotisku. Pro rok 2006 planujeme dvé publikace: Chyby u statni zkousky a Gramatické
chyby v obchodni korespondenci.

Statni zkousky

V souasné dob& mohou studenti vykondvat dvé stani zkousky, které zastituje STU, a to stétni zkousku

z kancelaiského psani, pfipadné t&snopisu a stétni zkousku ze zpracovdni textu.

Zkouska z kanceldiského psani se sklddd z opisu desetiprstovou hmatovou metodou pfi splnéni urcitych
kritérii a zpracovani obchodniho dopisu podle normalizované dpravy a tabulky. V roce 2005 se pokusilo
vykonat stdtni zkousku 4 058 uchazedd, Uspé&snych jich bylo 3 359. Ukazuije se, ze prevaznd vétsina skol

uZ opustila psaci stroje a pfedla na poéitade.

Zkousku ze zpracovéni textu je mozné sklddat od roku 2004. Ovéfuje dovednost psani na kldvesnici deseti-
prstovou hmatovou metodou, znalosti gramatiky eského jazyka, spravné interpretace korekturnich znamé-
nek a znalosti zékladnich operaci se soubory. Ve vyhodnocuje poéitadovy program. V roce 2005 doslo

k néristu zdjmu a prihlasilo se 582 uchazell o tuto zkougku, 35 z nich ji neslozilo.

Stétni t€snopisny Ustav



Soutéze

Nedilnou sou&ésti &innosti STU je i spoludéast pFi organizovéni soutézi. Asi nejvétsi z nich je mistrovstvi
republiky v grafickych disciplindch pro sttedoskoldky, kde vystupuje jako organizator a koordindtor dil&ich
soutézi. V roce 2005 se uskutednil jiz tfindcty roénik, jehoz celostéini kolo se konalo v Sedl¢anech za
podpory tamniho gymnézia a obchodni akademie a ob&anského sdruzeni Interinfo. Viechna zaddni tvofili
pracovnici STU. Novinkou byla nahrévka t&snopisného diktatu rozesiland tém koldm, kde se v t&snopisu
soutézilo, na audiokazeté a mailem ve formétu *.mp3. Studenti soutéZili v opisu textu, korektuie textu, tés-

nopisu a wordprocessingu.

STU se podili i na jinych soutézich mensiho rozsahu, a to metodicky nebo persondlné. Prikladem takovych
soutézi je Krupkorektura na OA Krupkovo namésti, Kollarov berdnek na VOSE a OA Kolldrova, Stétnice
nanetisto na EA Neveklov & mistrovstvi CR ve zpracovdni textd pofddané sdruzenim Interinfo. Vyznamnou
uddlosti bylo v roce 2005 62 mistrovstvi svéta v grafickych disciplinach ve Vidni. STU pfipravila pro na3e

zdvodniky text na opis a korekturu textu a méla svého zdstupce v mezindrodni jury.
Stétni tésnopisny Ustav podporuje organizovani soutéZi a nabizi $koldm pomoc pifi jejich realizaci. Studenti

si pfi soutéZich totiz mohou nejen poméfit své dovednosti a schopnosti se studenty z jinych 3kol & krajd, ale

mohou také ziskat a pfeddvat si nové zkuenosti.

Stétni t€snopisny Ustav

Centrum fiktivnich firem

Fiktivni firmy zakladaiji zdaci vy33ich roénikd skol stfednich Skol pfevézné s ekonomickym zaméfenim. Cen-
trum fiktivnim firem pro né simuluje &innosti Zivnostenského Gfadu, obchodniho rejstfiku, finanéniho Gfadu,
zdravotni a socidlni pojisfovny, centrdlni banky a centrdlniho dodavatele. CEFIF slouzi také jako zdroj infor-

maci pro vznikajici firmy a umoziuje jim zapojeni do trhu fiktivnich firem v Ceské republice i v zahraniéi.

CEFIF evidoval k 31. 12. 2005 239 plné pracuijicich fiktivnich firem na 86 3kolach. Dal3ich 94 fiktivnich
firem je v evidenci vedeno jako neaktivni. V porovndni s rokem 2004 doslo k poklesu o 34 fiktivnich firem
a 11 gkol. Tento vyvoj ve statistice byl zpisoben poklesem poétu neaktivnich fiktivnich firem (resp. neaktiv-
nich $kol), které nepracovaly vice jak dva roky a tudiz byly v souladu s Zivnostenskym zdkonem vymazany
z moci Gfedni. Za neaktivni je povaZzovéna kazda fiktivni firma, kterd ve Zkolnim roce nemé zdky, ale pone-

chavd si své obchodni jméno pro pfipadné dalsi zjemce.

Zastoupeni jednotlivych 3kol ukazuje graf. Majoritni zastoupeni patfi $koldm, jez vyuduji obor vzdélani 63-
41-M/04 Obchodni akademie. Tyto $koly maiji vice nez padesdtiprocentni zastoupeni v poétu $kol, a skoro
dvouttetinové v poétu firem. Do této skupiny jsou zahrnuty i soukromé obchodni akademie a 3koly, které
vedle oboru vzdélani 63-41-M/04 Obchodni akademie vyuéuji i jiné obory. Stéle vice viak pozorujeme
zdjem ze $kol, které vyuluii i jiné obory vzdélani. V roce 2005 jsme zaznamenali vice zdjemcl o zaloZeni
fiktivni firmy, ktefi nevyucovali obor vzdé&lani 63-41-M/04 Obchodni akademie, nez t&ch, ktefi ho vyuéo-
vali. Jednd se napf. o hotelové $koly, dopravni 3koly, promyslové $koly apod. (Napf. v SOU a OU Zdabfeh
na Moravé pracuji dvé fiktivni firmy, které z&kim umoziuiji vyzkouset si zaloZeni Zivnosti. Z divodu niz3i
hodinové dotace ekonomickych pfedmétd tamni fiktivni firmy obchoduji méné, nicméné se zi&asthiuji i regi-

ondlnich veletrh( fiktivnich firem.)

Centrum fiktivnich firem




Pomérné zastoupeni dle typu skoly

5% VOS$ 1% SOU

N/

56 % OA %
38 % SOS

Fiktivni firma moze hrdt i roli integrujici. Clenem sité CEFIF (bez nutnosti platit &lenské poplatky, protoze jsme
si védomi pfinosu, jaky md vyuka ve fiktivni firmé pro handicapované zéky) je téz OA, OS a PrS pro t&lesné
postizenou mladez v Janskych Laznich, kde velmi dobfe pracuii ffi fiktivni firmy. Dal3im pFikladem integrace

je i spolutéast 24k z Jedlickova Gstavu na pofdddni Mezindrodniho veletrhu studentskych firem v Praze.

CEFIF pfidruzenym &lenem EUROPEN, organizace sdruZujici centra fiktivnich firem ze 30 zemi svéta (dal-
Sich pét zemi je Cekateli). Celkové EUROPEN sdruzuje pres 5000 fiktivnich firem. Clenstvi je nutnym pred-

pokladem mezindrodni spolupréce.

CEFIF se také podilel na projektu Minicompanies in secondary education (Malé podniky ve stfedoskol-
ském vzdé&lavani), ktery vypsala Evropskd komise. Cilem projektu bylo identifikovat v kazdé zapojené zemi
piipady dobré praxe fungujicich programd, které napomahaii rozvoji odbornych kompetenci potfebnych
k podnikdni, a podpofit na evropské Grovni jejich rozvoj a vyuZivani. V centru zdjmu projektu byly tzv. malé
podniky (studentské podniky), které bud formou skute¢né ekonomické aktivity nebo simulované zaklédaiji
studenti stfednich odbornych $kol. Podporou t&chto programid by mél projekt pFispét k napliovani cild ob-
sazenych v dokumentu Evropské komise Vzdélavani a odbornd pfiprava v Evropé: rizné systémy, spolené

cile do roku 2010, v némz je jako jeden ze tfindcti cild uvedeno i rozvijeni podnikatelského mysleni.

Centrum fiktivnich firem

V roce 2005 probéhlo v CR devét regiondlnich a jeden mezindrodni veletrh fiktivnich firem. Mezindrodni
veletrh se konal na prazském Vystavisti za G&asti 146 firem ze 7 zemi (CR, Belgie, Finsko, Rakousko, Ru-
munsko, Rusko, Slovensko). Pofadatelem byla fiktivni firma Antre, s. r. 0. z OA Heroldovy sady, Praha 10 ve
spolupréci s Jedli¢kovym Gstavem. Veletrhu se jako hosté pravidelné zi&astiiuji zdstupci z MSMT, odboru

23, zahdjila ho pani ministryné Buzkovd.

V roce 2005 zorganizoval CEFIF celkem tfi semindfe pro ugitele fiktivnich firem. Prvni byl vénovdn proble-
matice hodnoceni 2&k{ ve fiktivni firmé a uskuteénil se v éervnu v Praze. Jeho lektorem byl byvaly vedouci
CEFIF a vysokoskolsky pedagog Doc. Ing. Miloslav Rotport, CSc. Dalsi dva semindfe se uskuteénily na
zékladé dotaznikového 3etfeni mezi pedagogy. Prvni z nich byl taktéz v &ervnu v Brné a druhy v prosinci
v Praze. Tyto semindfe byly pedagogy vitany jako moZnost vyménit si ndzory a zkuenosti a pohovofit si
s pracovniky centrdly i mimo prostfedi regiondlnich veletrhd, kterych se ne vichni pedagogové se svymi

firmami mohou zG&astnit. O poradani diskusnich semin&fd projevily zdjem i dalsi regiony.

Centrum fiktivnich firem




Systémové projekty

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
v MLADEZE A TELOVYCHOVY

Fakt, ze se NUOV zagal od poloviny roku 2005 vénovat feseni systémovych projektd financovanych z Evrop-
ského socidlniho fondu a rozpoétu CR, neni ani trochu ndhodny. Projekty totiz logicky navazuji na predchézeji-
ci &innost Ustavu a penize z evropskych fondi umoznily, aby se fada velmi potfebnych véci zadala pfipravovat
rychleji a v $ir$im méfitku. Plati to o pilotnim ové&fovani kolnich vzdélavacich programd, které v malé mife za-
Zalo jiz v letech 2002 - 2003 v projektu POSUN. Novy systémovy projekt PILOT S oviem dovolil podstatné
rozsifit pocet $kol a obord, v nichZ se nové kurikuldrni dokumenty zkouseji, a ziskat tak zkuSenosti potfebné
pro jejich zavedeni do v3ech 3kol. Pribéh projektu PILOT S bude mit vliv i na definitivni podobu rémcovych
vzdélavacich programé, jejichz tvorba patii k nejpodstatnéjiim dlouhodobym tkoltm NUOV. Také nové pojeti
zdvérednych zkoudek pro ffileté uéebni obory za&alo krystalizovat uz pfed nékolika lety. Projekt KVALITA 1
- Nova zavéreéna zkouska viak dava moznost postupné vytvofit a prakticky vyzkouset jednotnd zaddni
v tak velkém rozsahu, Ze tim bude pfipraveno jejich celoploné uplatnéni. Systémovému projekiv UNIV zase
predchdzelo zfizeni center vzdélanosti ve dvou krajich CR (projekty KRAJ a CVLK). UNIV tuto aktivitu rozsifil
na daldich 3est krajd a navic se v jeho rdmci také vyzkoudi novy zplsob uznévéni kvalifikaci. PFi vytvéFeni
nového informagniho systému ISA v rémci projekiu VIP Kariéra je vyuzivana souasnd databdze NUOV
o 3koléch i oborech a zkusenosti z dosavadni poradenské &innosti. Tento projekt by mél pFispét k podstatnému
zlep3eni kvality kariérového poradenstvi i vzdélavéni ve skoldch. Jedinym opravdu novym prvkem mezi systé-
movymi projekty je tvorba N@rodni soustavy kvalifikaci, kterd souvisi se snahou EU zvy3it fransparent-
nost informaci o vysledcich vzdélavani a uéeni a zjednodusit uznavani téchto vysledkd. Jednotlivé systémové
projekty jsou kromé toho koncipovany tak, aby na sebe navazovaly a vzdjemné vyuzivaly toho, co v jejich
rédmci vznikne. Napfiklad na tvorbé hodnoticich standardd se podili NSK, UNIV a Kvalita | - NZZ. Tyto
standardy budou zdvazné pfi koncipovdni jednotnych zaddni zdvéreénych zkousek a zdroven také pfi
vyvijeni nového zpdsobu uzndavani vysledkd vzdélavani. Ve svém celku by systémové projekty ESF, které Fesi
NUOV, mély nemdlo pfispét k modernizaci &eského odborného vzdélavani. Vyznamny bude i jejich piinos

ke zlepseni systému hodnoceni kol i zakd a k rozifeni celoZivotniho vzdélavani.

- Systémové projekty

NSK

SIK

Rozvoj Néarodni soustavy kvalifikaci podporuijici propojeni poéateéniho a dal$iho vzdélavani

Projekt se zacal fesit v dubnu 2005, ukonéen bude v roce 2008.

Cilem NSK je vytvofit systémové prostiedi, které bude podporovat:

m srovnatelnost vysledkd u&eni dosazenych roznymi formami uéeni a vzdélavani, coz umozni uznévani sku-
te¢nych znalosti a dovednosti nezavisle na formdach uéeni a vzdélavéni

B pfenos pozadavky svéta préce do vzdélavani

m vefejnou informovanost o vech celostatné uznévanych kvalifikacich

m srovnatelnost kvalifika&nich Grovni v CR a v EU.

Ndrodni soustavou kvalifikaci se rozumi vefejné pFistupny registr véech Gplnych a dilich kvalifikaci potvr-
zovanych, rozliSovanych a uznévanych na Gzemi Ceské republiky. NSK vznikd v souladu s pfipravovanym

zdkonem o uzndvdni vysledkd daldiho vzdélavani a jejim cilem je uvést tento zdkon v Zivot.

Vyvoj koncepéniho feseni pojeti a struktury NSK vychdzel ze zahraniénich modell a zku3enosti, z vyvoje pii-
pravy a projednévani zakona o uznévani vysledkd daliiho vzdélavani a v zavéru roku vyznamnym zpsobem
také ze zkusenosti s jiz probihaijici tvorbou standardd kvalifikaci. Nezbytnym vychodiskem proto byla obsdhla
série materiald popisujicich problematiku souvisejici s NSK, jak je fesend ve vybranych evropskych zemich,
které maiji nejvétsi zkusenosti s kvalifika&nimi systémy zalozenymi na uzndvéni vysledkd u&eni, i v Evropské unii

jako celku (viz prehled edi¢ni &innosti).

NSK




S pojetim a obsahem NSK zce souvisi struktura obord vzdélani. Pracovni ndvrh pfipraveny a opakované
diskutovany v projektovém tymu se ndsledné stal soucdsti celkového ndvrhu nové soustavy obord vzdélani.

V rdmci projektu NSK pak byl vyuzit jako vychodisko pro tvorbu kvalifikaénich standard.

Dalsi préce a diskuse k pojeti a struktufe NSK byly tematicky smérované do nékolika obsahovych okruh,
kterymi byly zejména funkce a vztahy jednotlivych prvkd NSK, kvalifikaéni Grovné NSK, pojeti dplnych a dil-
&ich kvalifikaci - jejich vztahy a moznosti skladéni, kvalifikaéni standardy (obsah a metody tvorby), hodnotici

standardy (obsah a metody tvorby), ov&fovani moznych &innosti sektorovych rad.

V névaznosti na to byl zpracovan metodicky postup tvorby kvalifikaénich standardi a kritérii hodnoticich stan-
dardy s tim, Ze bude ddle korigovén, precizovén a rozsifovan o metodickd doporuéeni, kritéria a dalsi aspekty

na zéklad& vyhodnoceni zkudenosti zpracovateld a vysledkd jejich prace.

V ndvaznosti na zpracovany metodicky postup probé&hla v pribéhu fijna az prosince série $kolicich a kon-
zultagnich semindfd pro zpracovatele kvalifikagnich standardd (zpracovatelské dvojice tvofili garant NUOV
a zéstupce svéta prace doporuéeny spolupracuiici firmou Trexima, ktery zastupoval uréity profesni nebo za-

méstnavatelsky svaz & obdobny subjekt).

V pribéhu fijna byla zahdjena tvorba kvalifikaénich standardd. Ke konci roku byly zpracovany prvni verze
kvalifikaénich standardd pro 25 Gplnych kvalifikaci a pro 110 dilgich kvalifikaci. Tvorbé kvalifikagnich standar-
di predchdzi vymezovéni dilgich kvalifikaci a jejich vztahu k Gplnym kvalifikacim. Soub&zné s tvorbou kvali-
fikagnich standardd byla vytvaiena i kritéria pro ovéFovdni jednotlivych kompetenci, kterd se stala zékladem

budoucich hodnoticich standardd.
Mezitim se ve spoluprdci se zdstupci projektového tymu UNIV a Kvalital zadalo pracovat na metodickém

postupu tvorby hodnoticich standardd, ktery byl dokon&en v prosinci a podle néhoz byly jesté do konce roku

zpracovdny ffi pilotni hodnotici standardy.

NSK

V z&véru roku byla prace sousttedéna na zpracovdni jiz komplexniho materidlu ,Névrh pojeti a struktury
NSK”, ktery v sobé& integroval jak vysledky dosavadnich diléich materidld a diskusi, tak zpé&tmou vazbu z jiz
zahdjené tvorby kvalifikagnich standardd a zejména z vymezovani dil&ich kvalifikaci a jejich vazeb s Gplnymi

kvalifikacemi.

Tak zvanym dodavatelem projekiu se stala na zdkladé vybé&rového fizeni Trexima, spol. sr. 0. a k 1. 9. 2005
s ni byla podepsdna pfisluind smlouva. Od té doby se podili na tvorbé standardd prosttednictvim zapojovéni
zdstupcd svéta prdce, na zpracovavéni koncepénich a metodickych materidld a na feseni viech koncepénich
a metodickych problémd. Jejim nejvyznamnéjsim piinosem bude informaéni systém NSK, ktery bude na inter-

netu k dispozici vem zdjemcdm z fad odbornikd i Siroké vefejnosti.

Vice informaci: www.nsk.nuov.cz




Pilot S

PILOTHS

Tvorba a ovéFovani pilotnich skolnich vzdélavacich programt na vybranych SO$ a SOU
(oficigIni ndzev) je jednim ze systémovych projektt MSMT, na jehoz fedeni se NUOV vyrazné podili. Obec-
nym cilem tohoto projektu je podpora zavédéni kurikularni reformy v odborném skolstvi, 1j. ziskat poznatky
potfebné pro plodné zavedeni dvoustupfiové tvorby kurikula a pFipravu skol na vytvoreni vlastnich $kolnich

vzdélavacich programd (SVP) podle rémcovych vzdélavacich programd (RVP).

Projekt byl zahdjen v &ervnu 2005 a potrvd do roku 2008. Vystupem projektu budou pilotni SVP pro 24
obord vzdéléni, metodika tvorby SVP, sbornik piikladi dobré praxe, doporugeni pro dal3i vzdélavani peda-
gogickych pracovnikii zamé&fené na tvorbu SVP. SVP jsou vytvateny pro 10 uéebnich obord vzdélani - ka-
tegorie H a 14 maturitnich - kategorie M, ve kterych se vzdélavé 52 % 2aki SOS a SOU. Kazdd pilotni
skola pfipravuje 1-5 SVP, celkem bude vytvofeno 52 pilotnich SVP, podle kterych bude ve 3kolnim roce
2006-2007 zahdjena vyuka a jejich ovéfovani. Zkusenosti z projektu a jeho vysledky budou vyuZity pro
dopracovani RVP a metodiky tvorby SVP a pro podporu dalsich 3kol pfi zpracovani skolnich vzdélavacich

programa.

Do projektu Pilot S je zapojeno 30 SOS a SOU z celé CR (kromé hl. m. Prahy, kterd ma jiny zptsob Eerpani
podpory z fond? EU), které byly vybrany fidicim vyborem projektu na zékladé jejich prihlasky a doporuéeni
kraje jako zfizovatele. Pilotni $koly se podileji na viech plédnovanych aktivitdch, aviak jejich hlavni pfinos
a t8Zidté prdce je ve zpracovani skolnich vzdélavacich programi a ovéfeni jejich funk&nosti v praxi. Kromé
$kol jsou do projektu zapojeni také socidlni partnefi, které si skoly zvolily. Pfedpoklédéd se, Zze zapojeni
socidlnich partnerd do tvorby $kolnich vzdélavacich programd prispéje ke zkvalitnéni samotnych SVP a je-
jich realizace (napf. vytvofenim lep3ich podminek pro odborné, zejména praktické vyu€ovani) a ve svych

disledcich k lepsimu uplatnéni absolventd na trhu prace, zvIdsté v regionu.

Redeni projektu v roce 2005 zahrnovalo:

m Pfipravu pedagogickych kolektivd pilotnich $kol na kurikulérni reformu a na tvorbu SVP formou vzdélg-
vacich semindid, které predchdzely zahdjeni praci na SVP. V obdobi Zerven - fijen se uskute&nilo 36 se-
mindfd vénovanych otdzkdm modernizace vzdélavani, cilim a néstrojdm kurikuldrni reformy, postupdm
transformace RVP do SVP, dovednostem tymové préce. Zocastnilo se jich na 600 pedagogt. Semindre
obsahové zaijisfovali pracovnici NUOV (celkem 35) spolu s externimi lektory. Na podporu vzdélavani
byly pfipraveny studijni texty a dal$i materidly. Dal$i vzdéldvaci semindfe se uskuteénily v rémci aktivit &.
2 - Spolupréce se socidlnimi partnery v regionu a &. 3 - Evaluace préce 3koly.

B Analyzu trhu prace v regionu z hlediska uplatnitelnosti absolventd dané skoly a poZadavkd socidlnich
partnerd na vzdélavani v daném oboru. Na fedeni tohoto Gkolu se podileli také socidlni partnefi (2 na
jeden SVP), které si skola zvolila a se kterymi hodld spolupracovat i v dalsim obdobi. Vlastni analyze
predchdzely odborné semindfe a instruktdze k feSeni Gkolu. Ziskané poznatky slouzi pilotnim 3koldm
jako vychodisko pro koncepci odborného vzdélavéni ve vyuéovanych oborech a $kolnich vzdélavacich
programech. Vystupem je 30 kolnich studi.

m Analyzu a hodnoceni dosavadni préce 3koly jako vychodiska pro tvorbu a néslednou realizaci SVP.
Vystupem jsou sebeevaluaéni studie, které zpracovaly 3koly po vstupnim proskoleni k tomuto tématu.
Jejich cilem je ujasnit si a vymezit priority, na které se $kola chce zaméfit a které chce zohlednit ve svych
$kolnich vzdéldvacich programech.

m Tvorbu pracovnich verzi $kolnich vzdélévacich programi pod odbornym metodologickym vedenim prao-
covnikd NUOV (termin dokon&eni pracovnich verzi je leden 2006, préce budou pokracovat az do &erv-
na 2006). SVP jsou zpracovévény podle predem pfipravenych RVP a podle Metodiky tvorby 3kolnich
vzdéldvacich program SOS a SOU, jejiz pilotni verze se v projektu ovéfuje. Zahdjeni praci na SVP
piedchdazely vy3e uvedené semindfe. V listopadu - prosinci probéhly desitky dalSich semindid 3kolnich

pracovnich tymd a konzultaci s pracovniky NUOV.

Soustavnd pozornost byla vénovana propagaci projektu Pilot S: Byly vytvofeny vlastni webové stranky
projektu (www.pilots.nuov.cz), informace o projektu jsou i na webovych strankach MSMT a NUOV. Sdéleni
o projektu se objevila v celostatnich i regiondlnich médiich a odborném tisku (celkem 14 &lankd, 1 rozhlaso-

vé a 1 televizni vysilani), na roznych konferencich a jedndnich.



Kvalita | - nova zavéreéna zkouska
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Kvalita 1 je zkraceny ndzev pro systémovy projekt Vytvoreni systému externiho monitorovani
a hodnoceni véetné zfizeni Centra pro zjistovani vysledkd vzdélavani. Projekt se realizuje
v rémci opera&niho programu Rozvoj lidskych zdrojd v priorité 3.3 Rozvoj celoZivotniho uéeni, pod opatfe-
nim 3.3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve skoldch a dkolskych zaFizenich a rozvoj podpidrnych systémi vzdéla-
vani. Obecnym cilem projektu je nastavit komplexni systém externiho monitorovéni a hodnoceni vzdélavani
v CR. Systémovy projekt KVALITA | fidi Ministerstvo 3kolstvi, mlddeze a t&lovychovy, odbor 20. Partnery

projektu jsou Ustav pro informace ve vzdé&lavéni a Ndrodni Ustav odborného vzdélavéni.

Ukolem NUQV v &Gsti Kvalita | - nové zavérednd zkouska je navrhnout koncepci nové zdvéreéné zkous-
ky v oborech vzdélani s vyuénim listem a pfipravit podminky pro jeji realizaci. V letech 2004/2005 az
2007/2008 bude NUQV Fidit a koordinovat tvorbu jednotnych zadéni v fesitelskych oborovych tymech,

organizovat ovéfovani na pilotnich $koldach, zjisfovat a vyhodnocovat vysledky ovéFovani.

Novd zdvéreénd zkouska je zaloZend na jednotném (spoleéném) zaddni pro obor vzdélani, které vznikéd
na zékladé spoluprdce skol, zaméstnavateld a odbornych pracovnikd NUOV. Jednotné zaddni zdvéreéné
zkousky bylo poprvé ovéFovdno ve trech oborech vzdélani ve skolnim roce 2003/2004 a setkalo se s pfiz-
nivym ohlasem jak ze strany 3kol, tak socidlnich partnerd. Schvalenim systémového projektu Kvalita | v roce
2005 se oteviela mimoradnd prileZitost pro komplexni vyhodnoceni dosavadnich zkugenosti a névrh systé-

movych Fedeni, kterd by pfinesla dlouhodoby efekt v celoplosném méfitku.
V &ervnu 2005 probéhly zavéreiné zkousky podle jednotného zaddni v osmi oborech vzdélani na 80

$kolach (ve 112 Zkoloborech), kde se jich zd&astilo cca 2 500 z4kd. Ve 3kolnim roce 2005/2006 se

budou ovéfovat jednotné zaddni pro 19 obord vzdélani a pocet Skolobori a 2&ki se zhruba zdvojndsobi.

Kvalita | - nové zavéreénd zkouska

Ve $kolnim roce 2007/2008, kdy bude projekt uzavien, bude nové zdvéreénd zkouska pilotné ovéfena ve

viech oborech vzdélani s vyuénim listem nové soustavy obord (cca 60).

V ndvaznosti na &ervnové pilotni ovéfovani byly dotaznikovym 3etfenim zjisfovdny ndzory pedagogi pilot-
nich 3kol a odbornikd z praxe. Pfinos jednotného zadani zavéreéné zkousky spatfuji predeviim ve:

vy3§i objektivité hodnoceni a vystupd;

v&t3i transparentnosti vysledkd vzdélavani v CR;

siednoceni hodnoceni mezi z&ky ve $kole a mezi $kolami v oboru;

zvy3ovani Grovné vzdjemné komunikace a vymény zkusenosti mezi skolami, s NUOV a se zaméstnavateli;
zkvalitnéni obsahu jednotlivych zkoudek a komplexnéjsim ovéfovéni védomosti a dovednosti 2ako;
zpétném vlivu jednotného zaddni zavéreené zkousky na kvalitu vyuky ve 3koldch a na jejich vybaveni;
zvyseni spoluprdce a odpovédného pfistupu pedagogického sboru pfi pFipravé zavéreéné zkousky;

posileni prestize zavéreéné zkousky jak ve skoldch, tak i smérem k zaméstnavatelské sféfe a rodi¢om;

moznosti ovéfit si schopnost koly dosdhnout Grovné spoleénych pozadavkd v oboru a porovndni s ostat-
nimi $kolami;

m zvydeni motivace a odpovédnosti 24k pfi pripravé na zavéreénou zkousku atd.

Dne 22. 11. 2005 se uskutenilo slavnostni zahdjeni nového 3kolniho roku v projektu Kvalita | - nové zé-
véreéné zkouska. Seminde se zG&ashili zdstupci $kol, odborniki z praxe, MSMT, CSI, manazefi projektu
a odbornd vefejnost. V prosinci zahdjilo préci 19 fesitelskych tymd na tvorbé jednotnych zaddni pro zvé-

reéné zkousky v roce 2005/2006.

Vice informaci: www.kvalita1.nuov.cz.
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UNIV

Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni v sitich skol poskytu-

jicich vzdélavaci sluzby pro dospélé

Projekt se zacal fesit v srpnu 2005, ukon&en bude v roce 2008. Jeho cilem je jednak podpora poskytovéni
dalsiho vzdé&lavéni odbornymi dkolami, jednak roziifeni nabidky dalstho vzdélavéni o mechanismy umozfu-
jici uznavani vysledkd predchoziho uéenti [tj. neformdlniho vzdélévani a informdlniho u&eni). V ramci projektu
budou v 6 kraijich vytvoreny sité 3kol, které se zaméii na poskytovéni dalsiho vzdélavani. Jde o kraje: Ustecky,
Jiho&esky, Karlovarsky, Pardubicky, Olomoucky a Zlinsky. V dalsich dvou krajich, ve kterych jiz takové sité
byly vytvofeny, 1j. v kraji Moravskoslezském a Libereckém, bude pozornost v poéateénich dvou letech pro-
jektu sousttedéna na problematiku uznavdni vysledkd predchoziho uéeni. Od zahdjeni projektu do konce
roku 2005 byla pozornost vénovéna predeviim zevrubnému sezndmeni s cili a aktivitami projektu, manazefi
projektu prezentovali projekt pedagogickym pracovnikim viech 66 zapojenych skol, pracovnikdm krajskych
Ofad a raddm pro rozvoj lidskych zdrojo. Projekt byl prezentovdn i v podvyboru pro predskolni, zékladni
a stredni vzdélavani Vyboru pro vzdélavani, védu, kultury, lidskd préva a petice Sendtu CR a v podvyboru

pro 3kolstvi Vyboru pro védu, vzdélani, kulturu, mladez a t&lovychovu Poslanecké snémovny CR.

Dalsi zahdjené aktivity projektu pak smé&fovaly k pfipravé hodnoticich standardd a k posouzeni podminek
$kol pro potteby daldiho vzdélavani. Spoleéné se systémovym projektem Nérodni soustava kvalifikaci byla
pfipravena metodika tvorby hodnoticich standardi. Sou€asné byla zahdjena pfiprava semindid sméfujicich
k rozvoji t&ch profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikd zapojenych Zkol, které jsou potiebné pro

Uspé&3nou realizaci daldiho vzdé&lavani.

Vice informaci: www.univ.nuov.cz

VIP Kariéra
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Vzdélavani - Informace - Poradenstvi - VIP Kariéra

Cilem systémového projektu VIP Kariéra, jehoZ partnery v realizaci jsou Ndrodni dstav odborného vzdéla-
véni a Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, je zajistit informaéni, metodickou a vzdéléava-

ci podporu kariérového poradenstvi a vzdélavéni realizovaného ve $koldch.

V rémci projektu vybuduje NUOV integrovany Informaéni systém o uplatnéni absolventd skol na
trhu prace (ISA), ktery bude z&jemcim o vzdélavani poskytovat informace nejen o vzdélavaci nabidce
$kol a oborech odborného vzdélavani, ale i o trhu préce, dobrém &i problematickém uplatnéni absolventd
$kol. Souéésti ISA bude rovnéz predikaéni informacni subsystém, uréeny pro Zdky, ktefi maji problé-
my bé&hem studia. Subsystém bude vyuzivén zdaky, vychovnymi - kariérovymi poradci a uditeli stfednich kol

jako ndstroj informaéni podpory pfi feseni problémd predéasnych odchodd ze vzdélavani.

Integrujicim prvkem ISA bude multimedialni priovodce, ktery Zdkom zdkladnich kol pomdze s jednot-
livymi kroky volby povoldni a vzdélavaci drahy. V roce 2005 byly vytvofeny podklady pro scéndi multime-
didlniho provodce vychdzejici z vymezeni kompetenci zdka nezbytnych pro kariérové rozhodovani. Mul-
timedidlni provodce zpfistupni audiovizudlIni scény z redlného pracovniho prostiedi, které Zakdm umozni
vytvofit si predstavu o svété prdce. K upeviiovani a dalsimu rozvijeni ziskanych znalosti a dovednosti budou
slouzit dialogy a soubory otdzek s riznymi variantami odpovédi, které budou navazovat na ucelené bloky
scén a budou mit za cil vést zdka k pFemysleni o vlastnich predstavach, zajmech a predpo-
kladech pro rizna profesni uplatnéni a uvédoméni si faktord a kritérii, kterd jsou pro jejich volbu
dilezitd. Multimedidlni privodce bude vybaven textovou &dst pro navigaci uzivatele systémem, pro zobec-

néni obsahu scén a dialogu do poznatkl podstatnych pro kariérové rozhodovani. Vyznamnou pfidanou

VIP Kariéra



hodnotou tohoto produktu by méla byt jeho uZivatelskd vstficnost, kterd by méla byt podpofena vyuzitim

moderni audiovizudlni techniky.

Vzdélavani uditelo

Systémovy projekt VIP Kariéra poskytne vychovnym poradcim a uéiteldm témat Volby povoldni a Uvodu

do svéta préce moznost pFipravovat se pro vyuku a poradenské sluzby formou e-learningu prosttednictvim
internetového prohlize&e. Jednou z komponent projektu fesenych NUOV je vytvoreni systému e-learningo-

vého dalstho vzdélavani s ndzvem eKariéra.

E-learningova forma studia pfedstavuje pro uéitele unikdtni pfileZitost studovat problematiku kariérového
poradenstvi individuéIng, bezplatné a bez absenci ve skole. Obsah vzdé&lavani je rozdélen do deseti na-
vazujicich studijnich moduld. Ugitelé tak ziskaji nové odborné kompetence pro vykon kariérového poraden-
stvi na $kolach. Nepfimym, ale vyznamnym vedlej3im vystupem pouzité elearningové formy vzdé&lavani je
i zlep3eni znalosti prace na PC a informaéni gramotnosti. Studujicim pedagogdm budou pomdhat tutofi,
tedy odbornici, ktefi je didakticky povedou a prosttednictvim diskusniho féra & on-ine poradny vyfesi pfi-

padné komplikace. Kurzy budou probihat od zaédtku bfezna 2006 do Eervna 2008.

VIP Kariéra

Prilohy
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Dospéli musi najit dovod, aby se ucili
Hospoddfské noviny, 21. 4. 2005, str. 2

Pro vzdélavaci systém je to pielom, hodnoti zékon o dalsim vzdélavani jeho autofi. Presto jeden z nich,

feditel Nérodniho Ustavu odborného vzdélavani Miroslav Prochézka doddva: ,Je to jen prvni krok.”

Zdakon umoziuije ziskat sttem uznané vzdélani bez Skolni dochézky. Otevird tim moznost, aby své vzdélani
formalizovali 3ikovni zednici, feznici & dalsi, ktefi si osvojili profesi v rodinné firmé. Totéz mohou na vy33i
vzdélavaci drovni udélat lidé, ktefi absolvovali dil&i profesni kursy joko manazefi nebo finanéni experti.
Dé&va také Sanci rozsifit rekvalifikace nezaméstnanych.

Zména zdkona, kiterd otevie strnuly systém, presto nestaédi.

.Nejvic ze vieho se dnes musime soustfedit na to, jak lidi ke vzdélavani motivovat,” vysvétluje Prochdzka.
Podle studii OECD musi kazdy zdjemce o studium prekonat ekonomické bloky. Hlavni z nich neni cena kur-
su, ale fakt, Ze b&hem studia utikd vydélek. Prochdzka mini, Ze blok &astedné odstrani uz samotné zavedeni
systému. Lidé rychle pochopi, Ze se otevird cestq, jak ziskat kvalifikaci jednodussim zpisobem: ,Lepsi je

chodit do prace a zaplatit pér tisic za odborny kurs, nez strdvit cely rok ve skole.”

Rady a zkousky

Provoz nového systému autofi popisuji na piikladu nezaméstnaného provodéiho. Dostavi se na pracovni
0fad, tam ale na n&j budou pfipraveni lépe nez dosud. Nabidnou mu tzv. bilanéni diagnézu, pfi které zjisti,
co nezaméstnany privod&i vlasing umi, jaké mé vlohy a v &éem se miZe zdokonalit. Vysledkem bude névrh,
jak ziskat novou a na trhu préce zéddanou kvalifikaci s co nejmen3i ndmahou. Budou mit k dispozici seznam
$kol, které novou kvalifikaci nabizeji.

Podobny systém poradenskych sluzeb pfitom budou moci vyuzivat ti, ktefi si uvédomi, Ze na soucasném
pracovisti nemaiji velkou perspektivu, pfipadné kdyz budou chtit zkusit néco nového. Oviem i takova zména
bude stét dfedniky a experty hodné préce.

Ziejmé nejvétsim Uskalim pro pracovniky statnich 6fad bude pFiprava Nérodniho systému kvalifikaci. Zjed-

nodudené Fedeno, pljde o knihovnu, kterd bude obsahovat popisy schopnosti, které si musi osvoijit Zadatel
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o statni zkougku v rdznych oborech, napfiklad truhlér nebo zdravotni sestra.

Statem popsand kvalifikace bude obsahovat i standardy, podle kterych by méli stdtem povéieni hodnotitelé
zkouset.

,Seznam kvalifikaci je nutny, aby kazdy mohl pozédat o zkougku ve vybraném oboru. Né&co takového ne-
bylo dnes mozné. Clovék mohl nejvys zddat feditele skoly o prijeti do vyssiho roéniku. Nemél ale na prijeti
pravo,” vysvétluje Prochdzka divody, pro& vytvaret slozité dokumenty.

Systém bude obsahovat i rozdéleni jedné kvalifikace na né&kolik podobord.

Odbornost pak mize zdjemce ziskat jejich sklédanim.

Co musi umét uéni, o tom rozhodne stat
Aktudlné.cz, 8. 12. 2005

Praha - Podobné jako chce stdt jednotnymi maturitami garantovat, aby absolventi sttednich gkol méli v hla-
vdch stejné minimdlni znalosti, pfipravuje jednotné zkousky i pro uéné.

Ti by se zavéreénym zkouskdm v nové podobé mohli podrobovat uz za ffi roky.

+Zména ve zpisobu zdvére&nych zkousek je potfebnd,” pise se v podkladové zpravé k projektu Kvalita,
v jeho rdmci se novy model prezkusovani uéiio pipravuje. ,Dosavadni praxe neni vyhovujici. Skoly si samy
uréuji obsah zkou3ek, a proto se jejich ndroénost mize dosti podstatné lisit.” Jinymi slovy - zaméstnavatelé
dnes nemaiji jistotu, co napfiklad vlastné umi Eerstva absolventka oboru ,cukréi”.

Zaméstnavatelé vibec maji mit v podobé nového zkoudeni uéid velké slovo.

,Pravé vyu&eni nejcastdii figuruji mezi nezaméstnanymi. Proto jsme se spoijili i s lidmi z praxe, ktefi se na ino-
vaci zkousek podileji,” fikd Dana Kogkovd z Nérodniho stavu odborného vzdélavani (NUOV), ktery je go-

rantem projektu. ,V&fime, Ze novd zavérednd zkouska prispéje k jejich lepsi uplatnitelnosti na trhu préce.”
Firmy musi védét, co uéni ovladaji

Podstatou novych zkousek je jednotné zaddni, na némz se museji shodnout pedagogové, zéstupci zamést-

navateld a specialisté z NUOV. Tyto ,Fesitelské” tymy musi stanovit, jaké je minimum odbornych znalosti
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a praktickych dovednosti, které by kazdy vyuéeny pro dany obor mél mit.

V NUOQV zatim vzniké zaddni pro devatendct obord. ,Zdjem mezi $kolami zapojit se je oviem enormni.
Prakticky jsme se dosud nesetkali s odmiténim é&i kritikou,” upozorfiuje Ko&kovd.

Za pravdu ji davé napfiklad Pavel Toman, feditel Integrované stfedni Skoly stavebni a uéilidté v Jihlavé. Jeho
$kola se do projektu Kvalita | zapojila v oboru umélecky truhlaf.

LSamoziejmé, uéitelim pfibylo préce. Maji hodné porad, vedou debaty i s daliimi Zkolami, kde se tento
obor uéi, dohaduiji se podminky,” Fikd Toman. ,Pfesto se shoduji, Ze je to jednoznaéné cesta dobrym smé-

rem. Ted jsou opravdu rozdily mezi $kolami veliké. Uroveri pozadavkd se li§i misto od mista.”

Kdo udéla nejhezéi dort?

S novou zkouskou v praxi pak maiji zkudenost napfiklad na Stiednim odborném uéilisti obchodu a sluzeb na
prazském Cerném Mosté. Skola se do pilotni faze projektu zapojila uz loni.

,NeijtéZ3i pro nade uéné byly jednoznaéné jazykové zkousky,” fika feditelka ucilidté Zdenka Matousova.

| v této &ésti se totiz méni ndroky. Doposud bylo jazykové vzdélavani na uéilistich okrajovou zdleZitosti.
Jenze prdvé jazyky a znalost vypocetni techniky jsou dnes kli¢ové pro uplatnéni na trhu prace. , Zjistili jsme,
Ze uz nestadi vénovat se angliéting vieobecné. Je nutné, aby uéitelé vice cvidili odbornou terminologii. Prévé
to také jazykovéd zkouska vyzaduje,” dopliivje Matou3ova.

Jednotnd praktickd zkouska mé pak - tfeba pro obor cukrdf - prozatim podobu pétadvaceti losovatelnych
polozek.

Ucen &i uénice si vylosuji dva vyrobky a maji sedm hodin na to, aby je pfipravili - véetné zdobeni. ,Vylosuji
si 3pickuy, vénecek, stafetku... a pak se hotovy vyrobek hodnoti podle piedem danych kritérii.”

Kromé toho musi pfi pisemné zkou3ce provést ndértek - napfiklad slavnostniho dortu, sepsat jeho recepturu
a dort i vyrobit. Opét je pfedem stanoveno, podle jakych hledisek se udileji body.

Neni hodnoceni - af jiz dortu, nebo kovdni - subjektivni2 Dana Kockovd z NUOV véfi, ze vkus pedagogt
nebude vyuéni list ovliviovat. ,Existuje jasnd piedstava, co by absolvent kterého oboru mé&l umét. Jsou to
objektivni kritéria, kterd Ize prevést na body,” vé&fi.

Pilotni ovéfovani zkousek je napldnovdno do roku 2008. Do té doby bude stdt nejméné 30 miliond korun.

Cast penéz jde z rozpoctu ministerstva 3kolstvi, na &st se podailo ziskat penize z evropskych fondo.
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Nejlip se uplatni zdravotnice
Mladé fronta DNES, 25. 2. 2005

Praha - Pondéli je posledni den, kdy mohou déti poddvat pfihlasky do prvniho kola pfijimaciho Fizeni na
stfedni skoly. Déti i jejich rodi¢e by méli dobfe zvazit, kam je po3lou. Mnohé studijni obory jsou totiz pro
velkou &ast jejich absolventd pfimou cestou na Gfad prdéce.

Méte dceru, které by nevadilo pracovat ve zdravotnictvi2 Pak mate vyhrdno. Pravé zdravotnictvi patfi mezi
nejperspektivngjsi sttedoskolské obory s maturitou. Jen osm procent absolvent stfednich odbornych kol
s timto zaméfenim koné&i v evidencich Gfady préce.

Nejhofe se mezi studenty se stejnym vzd&lanim naopak uplatfiuji ti, ktefi vystudovali obory zaméfené na
ekologii a ochranu Zivotniho prostiedi - praci marné hledd vice nez 24 procent absolventl s touto speciali-
zaci. Stejné vypadd situace i na vyssich odbornych skoldch. Uspéinosti absolvent na trhu préce se zabyvé
analyza, kterou véera zvefejnil Ndrodni dstav odborného vzdélavani.

,PFi rozhodovani by méli rodi¢e vzdy dbat na zdjmy ditéte, nemd smysl, aby se vénovalo néemu, k éemu
nemd vlohy,” uved| jeden z tviirch analyzy, Jifi Vojtéch. ,DileZitym faktorem by viak méla byt i konkrétni situ-
ace v regionu. Napfiklad délnické profese se tradi¢éné nejhdfe uplatiivji v Moravskoslezském kraiji,” dodal.
Pfesto mnoho déti i letos zamiFi do lavic odbornych uéilidf s maturitou. Které z jejich obord jsou konkuren-
ceschopné na trhu préce? Mezi favority patfi potravinéfstvi s pouhymi jedendcti procenty nezamé&stnanych
absolventd, naopak nejriskantnéjsi jsou obory ekonomické a administrativni, kde se o prdci marné uchézi
25 procent maturantd.

Obory s velkou mirou uplatnéni Ize najit i na odbornych uéilistich, na jejichZ konci 2ak ziska jen vyuéni list.
Patii mezi né hutnictvi a slévarenstvi, kde bez prace konéi jen sedm procent vyu€enych. Naopak tietina u&io
v obuvnictvi a zpracovdni plastd své uplatnéni nenajde a konéi na podpore.

Trh préce je neGprosny a nékteré skoly si problémy svych absolventd pfi ziskdvani prace uvédomuiji. ,Nasi
Z4ci jsou v hleddni prace Gspésni. Presto se snaZime roziifovat nabidku, aby déti mély z &eho vybirat. Letos

napfiklad otevieme dalsi obory,” prozradil ugitel Stanislav Plichta ze znojemské stfedni zemédélské skoly.

Co psal o NUOV doméci tisk

Piehled projektd, které NUOV Fesil v roce 2005

(kromé systémovych)

EPANIL - Spoleéné evropské principy pro identifikaci, hodnoceni a uznavani vysledkd
neformadlniho vzdélavani a informalniho uéeni v ramci celozivotniho uéeni

www.epanil.net

V rdmci mezindrodniho projektu EPANIL se vyvijeii a testuji metody a ndstroje pro uzndvani vysledkd nefor-
mélniho vzdélavani a informélniho u&eni. Cilem projektu, ktery probiha v CR, Polsku a na Slovensku, je zvy-
$it pristup dospélych do dalsiho vzdé&lavéni. V prob&hu roku 2005 byla vypracovéna nérodni zprdva, kterd
analyzuje dosavadni stav v CR a hodnoti ho jako neuspokojivy. V mezindrodni spoluprdci byl vytvofen mo-
delovy hodnotici standard pro obor kuchat (ISCED 3C), ktery pak byl modifikovén pro &eské potieby. Byl
pfipraven a uskutecnén vzdé&lavaci program pro privodce a hodnotitele tak, aby byli schopni identifikovat

celozivotni u&eni, hodnotit jeho vysledky a radit klientdm usilujicim o uzndani svého vzdélavani.

VQTS - Systém prenosu odbornych kvalifikaci

www.vocationalqualification.net

Pilotni projekt VQTS je soudésti programu Leonardo da Vinci a jeho cilem je vytvofit metodu pro zajisténi
mezindrodniho pfenosu odbornych kvalifikaci na Grovni sttedoskolského vzdélavani (zaloZenou na popisu
schopnosti a dovednosti). Navrzeny model by mél umoznit studentdm stfednich $kol absolvovat &ast svého
studia v zahrani& a usnadnit uznéni takto ziskanych kompetenci, coz by podpofilo a zvysilo studijni mo-
bilitu v rdmci odborného vzdélavani a pFipravy. Jako modelovy sektor pro vyvoj a testovani bylo vybréno
strojirenstvi: obory mechatronik a strojni technik. V roce 2005 probihala optimalizace modelu navrzeného

ve spoluprdci se $kolami, zaméstnavateli a dal3imi institucemi a zadaly pFipravy na ovéfeni ndvrhu v praxi.

CVTS2 revisited - Dalsi odborné vzdélavani v podnicich Il (fijen 2004 - z4¥ 2007)
www.3s.co.at

Cilem tohoto mezindrodniho projektu v rdmci programu Leonardo da Vinci je pfinést nové informace o tzv.
dalsim odborném vzdé&lavani v podnicich, a to z riznych 6hli pohledd (ze strany podnikl, vzdélavatell
i tvrcd politik). Projekt patfi do skupiny tzv. referen&nich materidld - v jeho rémci vznikaji expertni studie,
vyzkumy a Zetfeni. Produktem projektu by se mé&l stét on-line expertni systém, ktery by umozioval efektivni

nastaveni podnikového vzdélavdni na Grovni podniku, vzdélavaciho trhu a politického rozhodovéni. Koordi-
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nétorem projekiu je spolecnost 3s research laboratory z Rakouska. Vedle pracovnikd NUOV se na projektu

podili odbornici z N&mecka, Francie, Danska, ltdlie a Litvy.

PRIVET - Rozvijeni profesnich dovednosti uéiteld v odborném skolstvi

Cilem projekt, ktery je soudsti programu Leonardo da Vinci, bylo shrnout pozitivni vysledky z projektd Phare
VET a védeckych expertiz partnerd z EU pro rozvoj vyukovych programd, které by mohly byt akreditovany
jako standardy EU. V zdvéru projektu byl navrzen novy model vzdélavéni pedagogickych pracovnikd na

odbornych $koldch a novd strategie pro politiku v této oblasti.

DISCO

www.skillstranslator.net

V souéasné dobé v evropskych zemich neexistuje jednotnd terminologie pro popis kvalifika&nich pozadavkd pro-
sttednictvim dovednosti a kompetenci. Cilem projektu DISCO je proto vytvofit vicejazyény slovnik, resp. informaéni
systém dovednosti a kompetenci pozadovanych pro vykon jednotlivych povoldni. Vyuzivat ho budou napt. pra-
covnici 6fadl prace, zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, pracovnici persondlnich agentur, odbornici na vyzkum
potfeb trhu préce, kariérovi poradci atd. Slovnik by mél slouZit i studentdm &i uchaze&dm o prdci, ktefi budou vyu-
Zivat dokumentd Europassu. V roce 2005 probgéhlo mapovdni informagnich systémd dovednosti a kompetenci v 9
evropskych zemich. Za CR byl analyzovan Informaéni systém typovych pozic. Kromé toho byly zjisfovany potreby
budoucich uZivateld slovniku. Partnefi se dohodli na zdkladnim rozdéleni kompetenci do predmétovych skupin, do

nichz md kazdy na zdkladé svych ndrodnich systémd vloZit prehled dovednosti a kompetenci.

TTnet CR - Partnerstvi pro vzdélavani uéiteld a lektord pasobicich v odborném vzdélavani
www.ttnet.nuov.cz

Poslanim TTnetu CR je podpora profesionality téch vzdélavatelt, ktefi pripravuji uéitele odbornych pred-
mé&t0, praxe a vycviku, instruktory a lektory pro pedagogickou préci s dospé&lymi. TTnet je volné, nehierar-
chizované spoledenstvi profesiondld. V tomto rdmci mohou vznikat projektova &i jind partnerstvi. Zdjemci
se mohou stdt &leny tzv. virtudlni komunity a mit tak pfistup k mnoha cennym a zajimavym informacim.

Partnerstvi bylo oficidlné ustaveno 21. ledna 2005 v Praze a stalo se souédsti rodiny obdobné zamétenych
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siti, které pracuji ve vét3iné evropskych zemich. Evropskd sif TTnetd vznikla v roce 1998 a je koordinovdna
Cedefopem. V roce 2005 se TTnet CR, jehoz koordindtorem je NUQV, vénoval trem kli¢ovym tématim:

m Systém vzdélavani uéiteld, instruktord a lektord pUsobicich v odborném vzdélavani

m Profesni standardy ucitelské a lektorské profese v oblasti odborného vzdélavéni

m Podpora rozvoje a vyvoje oborovych a pfedmétovych didaktik/metodik.

ReferNet

www.refernet.cz

Sif ReferNet byla zalozena Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélévani a pfipravy - Cedefop. Ci-
lem sit& je shromazdovani, vyména a Siteni informaci z oblasti odborného vzdélavani, rozvoje lidskych zdroji
a navazujicich oblasti v rémci &lenskych statd EU. ReferNet poskytuje decentralizovany pfistup k vyméné infor-
maci, ktery je zaloZen na bdzi ndrodnich konsorcii vytvofenych ve viech élenskych zemich EU a skladaijicich se
z instituci akfivnich v oblasti odborného vzd&ldvani v dané zemi. Narodnim koordindtorem éeského Ndarodni-
ho konsorcia byl v r. 2005 Nérodni vzdélévaci fond. Cilem ReferNetu je podporovat spoluprdci ve vzdélévani

a zlepsovat povédomi o Zkolskych systémech a vzdélavacich politikdch v jednotlivych evropskych stdtech.

Europass

WWW.europass.cz

Europass je novy soubor dokumentt, ktery se v evropskych zemich zaéal vydévat v roce 2005. Je uréen viem, ktefi
se cht&ji uplatnit na evropském trhu prdce nebo studovat v EU. Prispiva ke srozumitelnosti ziskanych kvalifikaci a tim
usnadriuje komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazedi o praci &i studenty a vzdélavacimi institucemi v celé Evropské
unii. Ceské Ndrodni centrum Europass (NCE CR), které piisobi jako soucast NUOV, zaéalo pracovat 30. 3. 2005.
Zahajovaci konference se zi¢astnilo cca 150 predstaviteld statni i krajské sprévy, vysokych 3kol a soukromych or-
ganizaci, ndsledovala fada informaénich seminéid a konferenci. V z&Fi 2005 bylo za pitomnosti ministryné skolstvi
Petry Buzkové otevieno pro vefejnost informaéni centrum Europassu, které pomdhd zdjemcdm pfi pofizovani doku-

ment Europassu. NUOV zaéal pipravovat dodatky k osvéd&eni a pribézné vydavé formuldre Europass-mobility.
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BOZP - Systém vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP (probihal do fijna 2005)

www.nuov.cz, www.vubp.cz

Cilem projektu bylo zmapovat celoZivotni vzdéldvani v oblasti BOZP. Na zékladé analyz byl v projektu
vytvoren novy funkéni model vychovy a vzdélavéni k BOZP v ramci celozZivotniho vzdélavéni, ktery vyuziva

efektivni zpdsoby osvojovéni poznatkl, dovednosti a navyka.

ELCIT - Interaktivni distanéni vzdélavaci program pro mistry odborné vychovy k podpo-
fe vyuky odborné angli¢tiny (ukonéen v dubnu 2005)

www.elcit.cz

Cilem projektu bylo napfed zmapovat a popsat jazykové potieby v zemich, které jsou zapojeny do projektu
a poté vytvofit distanéni multimedidIni a interaktivni vyukovy program angli¢tiny. Ten md pomoci mistrom
odborné vychovy pfi osvojovani anglické odborné terminologie ve &tyfech vybranych uéebnich oborech:

kadefnik, krej&i, zameénik, zednik.

Malé podniky ve stiredoskolském vzdélavani (ukoncen v bfeznu 2005)

Cilem projektu bylo identifikovat v kazdé zapojené zemi pfipady dobré praxe fungujicich programd, které
napomdhaji rozvoji odbornych kompetenci potfebnych k podnikani, a podpofit na evropské Grovni jejich
rozvoj a vyuzivani. V centru zdjmu projektu jsou tzv. malé podniky (studentské podniky), které bud' formou
skute&né ekonomické aktivity anebo simulované zaklddaiji studenti stfednich odbornych 3kol. Podporou
t&chto programd by mél projekt pfispét k napliovani cild obsazenych v dokumentu Evropské komise Vzdé-

l&vani a odbornd pfiprava v Evropé, mezi nimiz figuruje i rozvijeni podnikatelského my3leni.

Projekt Cross — Socidlni partnerstvi v odborném vzdélavani (ukonéen v ervnu 2005)

Projekt Cross se zaméFil na dva pilotni sektory - potravindfstvi a obchod. Jeho cilem bylo posilit spolupréci
se socidlnimi partnery v odborném vzdé&lavani na regiondlni Grovni. Spolupréce se mimo jiné tykala tvorby
kvalifikaénich standardd pro povoldni v danych sektorech, formulace kli¢ovych i odbornych kompetenci

v pfislusnych vzdé&lavacich programech a také zajisténi praktické pripravy zako.
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Piehled tuzemskych instituci, s nimiz NUOV

spolupracoval v roce 2005

Centralni organy

Ministerstvo kultury

Ministerstvo préce a socidlnich véci

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo promyslu a obchodu

Ministerstvo 3kolstvi, mlddeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravomnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky
Sendt Parlamentu Ceské republiky

Utad dokumentace a vy3etfovani zloing komunismu

Ufad mistopiedsedy viaddy pro védu, vyzkum a lidské zdroje

Utad viady Ceské republiky

Resortni pracovisté

Centrum pro reformu maturitni zkougky

Centrum pro studium vysokého 3kolstvi

Ceska 3kolni inspekce

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
Ndrodni institut pro dal3i vzdélavani

Ustav pro informace ve vzdélavéni

Ustav vyzkumu a rozvoje 3kolstvi PedF UK

Vyzkumny Ustav pedagogicky
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Védeckd a vyzkumna pracovisté, vysoké skoly

@
[oe]

Akademie véd CR

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK (CERGE)

Ceskd spolecnost pro Zivotni prostredi

Ceskda zemédalskd univerzita, Praha

Ceské vysoké uéeni technické

Cesky ekologicky Gstav

Cesky statisticky dfad

Cesky Ofad zeméméficsky a katastrdlni

Dopravni fakulta Jana Pernera, Pardubice

Fakulta potravindiské a biochemické technologie, Praha
Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy

Fakulta t&lesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy
Filozofické fakulta Univerzity Karlovy

Filozofickd fakulta Ostravské univerzity

Historicky dstav Armady CR

Hudebni akademie mizickych uméni

Institut pro dalsi vzdélavéni soudcd a stét. zéstupcd pfi MS CR

Institut vychovy bezpe&nosti prace

Jandékova akademie mizickych uméni

Jednota &eskych matematikd a fyzikd

Masarykov Gstav Akademie véd
Matematicko-fyzikalni fakulta UK,

Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita, Brno
Pedagogickd fakulta Jiho&eské univerzity
Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity
Pedagogickd fakulta Ostravské univerzity
Pedagogickd fakulta Technické univerzity Liberec
Pedagogickd fakulta Univerzity Hradec Krélové

Pedagogicka fakulta Univerzity J. E. Purkyng, Usti n. L.
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Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy

Pedagogickd fakulta Zdpadogeské univerzity

Pravnickd fakulta univerzity Palackého, Olomouc
Piirodovédeckd fakulta Univerzity Karlovy
Piirodovédeckd fakulta Univerzity Palackého, Olomouc
Technickd univerzita Liberec

Univerzita Pardubice

Ustav konzervace potravin a technologie masa, VSCHT
Ustay kvasné chemie a bioinZenyrstvi, VSCHT

Ustav pro soudobé d&jiny Akademie véd

Ustav profesiondlniho rozvoje pracovnik ve $kolstvi (pfi PeF UK)
Ustav skla a keramiky VSCHT

Ustav zemédélskych a potravindfskych informaci, Praha
Vysoka 3kola ekonomickd, Praha

Vysoké 3kola chemicko-technologickd, Praha

Vysoka $kola podnikani, a. s., Ostrava

Vyzkumny a vyvojovy Ustav dfevafsky, Praha

Vyzkumny Ustav mlékdrensky, Praha

Vyzkumny Ustav organickych syntéz, a. s., Pardubice
Vyzkumny Ustav potravindisky, Praha

Vyzkumny Ostav zemé&délské ekonomiky, Praha

Zdravotné socidlni fakulta OU, Ostrava

Knihovny
m Narodni knihovna CR

m Ndrodni pedagogickd knihovna Komenského, Praha
Asociace, cechy a profesni svazy
m Agrémi komora CR

m Asociace &eskych ndbytkdit, Praha
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Asociace &idniko CR

Asociace inovaéniho podnikdni

Asociace kuchat a cukraft CR

Asociace obchodnich akademii

Asociace stfednich primyslovych skol

Asociace textilniho, odévniho a kozedé&lného primyslu (ATOK), Praha
Asociace VOS

Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru
Cech ¢alounikt a dekoratérd, Brno

Cech instalatérd, Brno

Cech kamnaio CR

Cech klempitd, pokryva&s a tesaft CR

Cech kosmeti¢ek, Praha

Cech obkladaéy

Cech podlahérid

Cech podlahéit a parketait CR

Cech pro zateplovani budov

Cech sadrokartondii

Cech topendid a instalatéry CR

Ceskd advokéni komora, Praha

Ceskd asociace podnikatelts v lesnim hospoddfstvi

Ceskd komora autorizovanych inzenyrd a technikd

Ceskd obuvnickd asociace, Zlin

Ceské ekologické a manazerské centrum, Praha
Ceskomoravskd konfederace zaméstnavatelskych svazo
Ceskomoravské vinohradnické a vinafskd unie, Velké Bilovice
Ceskomoravsky mlékdrensky svaz, Praha

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd skolstvi
Ceskomoravsky svaz spotfebnich druzstev

Cesky elektrotechnicky svaz, Praha
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Cesky svaz bojovniki za svobodu

Cesky svaz zaméstnavateld v energetice

Cesky svaz zpracovateld masa, Praha

Cesky tésnopisny spolek

HO.RE.KA CR - Sdruzeni podnikateld v pohostinstvi a cestovnim ruchu
Hospodaiska komora CR

Ndrodni federace hotels a restauraci CR

Ndrodni rada 3kol CR

Podnikatelsky svaz pekaft a cukraio CR
Potravindfskd komora CR

Sdruzeni podnikatelt CR

Sdruzeni pro vychovu k ob&anstvi a demokracii
Sdruzeni pro vystavbu silnic, Praha

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska
Sdruzeni 3kol vysiiho studia

Sdruzeni uéhovskych zafizeni

Sdruzeni vodovodt a kanalizaci, Praha

Silikatovy svaz, Praha

Spolegenstvo kominiki CR

Spole&enstvo feznikd a uzendf Cech, Moravy a Slezska, Praha
Svaz &eskych a moravskych vyrobnich druzstev
Svaz chemického promyslu CR, Praha

Svaz obchodu CR, Praha

Svaz podnikateld ve stavebnictvi CR

Svaz promyslovych mlynd CR, Praha

Svaz promyslu a dopravy CR

Svaz spedice a logistiky Hansa trade center, Praha
Svaz G&etnich

Svaz vyrobcd néfadi a méfidel, Praha

Unie kosmeticek
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Firmy Odévni firma Ljuby Sojkové, Svétld nad Sazavou
AGROPOL, s. r. 0., Mikulov
BOHEMIASEED, s. r. 0., Praha

Centrum volného ¢éasu, Praha 6

Odévni podnik, a. s., Prost&jov
Odkolek, a. s., Praha
OLMA, a. s, Olomouc

Consim, spol. s . o. Pivovar Litovel, a. s., Litovel

Ceskd pota, s. p. Pivovar Starobrno, a. s., Brno
Ceské drahy, a. s., Praha Plzefisky pivovar

Cesky porceldn a. s., Dubi Prvni Medic centrum s. r. 0., soukr. Poliklinika, Praha
CESMAD BOHEMIA, Praha

Dopravni podnik hl. m. Prahy

Stavby silnic a Zeleznic, a. s., Praha

Stedisko pro volny &as déti a mladeze, Praha
Studio Dermacol, Praha

Styl Plzefi VDI

Svoboda, a. s., Praha

Skoda-auto, Mladd Boleslav

Educhem, a. s., Mezibofi

Ergon, a. s., Praha

Fakultni Thomayerova nemocnice, Praha-Kré
Hamé Babice, s. 1. o.

Hotel Hilton, Praha Telecom, a. s.

TEPOS, Praha
Tesco, a. s., Praha

TEXT-Zaviagicovi, Praha

Hotel Holliday Inn, Praha

Hradeckd pekarng, s. r. o, Hradec kralové
Chemopetrol, Chembuild, spol. s r. 0., Litvinov
Chemopetrol, a. s. Praha Trexima, spol. s . o.

Interinfo CR Tiskdrna Fokus, spol. s . o.

Tiskarna ZIKMUND

Ustav socidlni péce pro t&lesné postizené déti a mladez, Zbtich u Plzné

Interlingua Redsquares, Prerov
Jitka, a. s. Otin, Jindfichfv Hradec

Kosmetické studio Roze, Brno Vieobecnd fakultni nemocnice, Praha

ZRUD, masokombindt Pisek, a. s.,Pisek

Kromilk, s. r. 0., Kromé&fiz
Lesy Ceské republiky
Medical Endler, Usti nad Labem Média

Merkurion, s. r. o., Prost&jov Aktudlné.cz

BBC - &eskd redakce
Blesk

Ceskd skola.cz
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Michelské pekarny,a. s., Praha

| |
| |
Nakladatelstvi Scientia, Praha n
| |

Nestlé Cesko, s. r. 0. Praha, Olomouc




Ceska televize
Cesky rozhlas 1 - Radiozurndl
Deniky Bohemia
Ekonom
Hospodaiské noviny
idnes

iHNed.cz

Lidové noviny
Mladé fronta DNES
Novinky.cz

Pravo

Radio Cesko

Rodina a kola
SkolaOnline.cz

TV NOVA

Ucitelské noviny

Veéernik Praha

Vlasta

British Council

Goethe-Institut

Velvyslanectvi USA

Narodni vzdélavaci fond

Krajské urady,

Ufady prace,
pedagogicko-psychologické poradny

a éeské zakladni, stfedni a vyssi odborné skoly
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Prehled zahraniénich instituci, s nimiz NUOV
spolupracoval v roce 2005

Nadnarodni

m CEDEFOP - Evropské sttedisko pro rozvoj profesni pfipravy

m ETF - Evropskd nadace profesni pfipravy

m European Commission, DG Education and Culture, DG Enterprise
|

OECD - Organizace pro hospoddiskou spolupraci a rozvoj

Belgie
m V.KW. - Verbond van Kristelijke Werkgevers en Kaderleden (Association of Christian Employers and
Business Executives)

B VIdmské ministerstvo skolstvi

Bulharsko

m National Institute of Education

Dansko
m Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse (DEL)
m CIRIUS - The Danish Centre for International Cooperation and Mobility in Education and Training

m Danish Institute for Educational Training of Vocational Teachers

Francie
m BETA-Céreq Alsace (University Louis Pasteur Strasbourg, The European Pole)
m Centre Interinstitutionnel de Ressources pour les Formateurs en Formation Individualisée

m |EEPS - L'Institut Européen d’Education et de Politique sociale

Itdlie
m Instituto tecnico commerciale

m RSO Sp.A

Prehled zahraniénich instituci




Litva

m Vytautas Magnds$ University / Centre for Vocational Education and Research

Madarsko
m NIVE - National Institute of Vocational Education

m TANINFO Co., BUTE - Budapestska technickd univerzita

Némecko

Berufbildungsinstitut Arbeit und Technik

BIBB - Bundesinstitut fir Berufsbildung

BW Verlag

Deutsches Institut fir Internationale Padagogische Forschung
EUROPEN

Federation Labour Office

Hochschule Zittau/Gérlitz

Industrie- und Handelskammer Flensburg (IHK)

Realschule Hilpoltstein

BIAT - Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik der Universitét Flensbburg

Nizozemsko

KENTEQ - Kenniscentrum voor technisch vakmanschap
Konsorcium nizozemskych organizaci vedené VAPRO
Noorderpoort College, NL

VEV Oude Barneveldseneg

COLO - vereniging van de kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfsleven

Ludwigs Maximilian Universitdt Minchen (Abteilung Pddagogische Psychologie)

Ptehled zahraniénich instituci

Portugalsko
m Academus Consultadoria
m Formacao, Llingua e Estudos Portugueses, Lid.

m Technonorma

Rakousko
m IBW - Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft, 3 s research laboratory
m Oibf - Osterreichisches Insttitut fir Berufsbildungsforschung

Rumunsko
m Danubius University
m Institutul de Stiinfe ale Educatie

m University of Pitesti

Recko
m EKEPIS National Accreditation Centre of Continuing Vocational Training
m Greek Dances Theatre - Dora Stratou

m University Patras

Slovensko
Fakulta spolo&enskych a prirodnych vied Pre3ovskej univerzity (katedra hudby)
Federation of Employers Associations of the Slovak Republic
Konzervatérium Bratislava

Konzervatérium Kosice

Ratio Educationis, Ltd.
SIOV - Statny in3titit odborného vzdéldvania Ministerstva $kolstva SR

||
| |
u
||
m Pedagogické fakulta Pre3ovskej univerzity (katedra hudobnej vychovy)
|
||
m Ufady préce

||

Vyzkumny Ustav préce, socidlnych veci a rodiny

Prehled zahraniénich instituci




Spanélsko

m CEAJE - Confederacién Espa2ola de Asociaciones de Jévenes Empresarios
m FGUCM - Universidad Complutense de Madrid

m FORCEM - Nadace pro dal3i vzdélavani

m llustrisimo Ayuntamiento

|

Training Executives in Communication

Velka Britanie a Irsko

Centre for Higher Education Studies and Post-16 Education Centre at the University
City of Sunderland College

Konrad Associates

National Centre for Guidance in Education (Irsko)

National Qualifications Authority of Ireland

NTS Vocational Training, Ltd.

Open Campus Learning, Glasgow Caledonian Univerity (Skotsko)

QCA - Ufad pro kvalifikace a kurikulum

University Glasgow

University of London / Institute of Education

Ptehled zahrani&nich instituci -
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