Kompetencni profil a pracovni napln krajského koordinatora péce o nadané z PPP

A) kompetenc¢ni profil

V kazdém kraji zastavaji pozici krajského koordinatora péce o nadané z PPP (dale jen
koordindtor) 1-2 psychologové a 1-2 specialni pedagogové. Stanoveni konkrétnich pracovnikt
PPP do téchto pozic je v kompetenci fediteltt PPP. Pii vybéru jsou zohlediiovany jak potieby
zafizeni, tak profesni a zdjmova profilace pracovnika. Pokud je v kraji takovych feditelt vice,
je potiebné, aby rozhodli ve vzajemné shodg, tj. na arovni kraje. Urceni Koordinatofi nasledné
obdrzi jmenovaci listinu podepsanou vedoucim oddéleni Poradenstvi NPI CR.

V souvislosti se zavadénim Jednotnych pravidel pro poskytovani poradenskych sluzeb
ve §kolském poradenském zafizeni (dale jen SPZ), resp. jejich personalniho standardu se zda
vhodné perspektivné pocitat s tim, ze koordinator zastava (ptipadné v minulosti zastaval) v PPP
alespont po dobu jednoho roku pozici psycholog / specialni pedagog — specialista pro oblast
péce o nadané.

Kazdy koordinator je clenem ndrodni skupiny garantii péce o nadané z PPP jakozto klicové
soucasti celorepublikového systému podpory nadani, jejiz ¢innost koordinuje oddéleni
Poradenstvi NPI CR. V ramci krajské sité podpory nadani (déle jen KSPN) reprezentuje oblast
sluzeb, kter¢é nadanym détem, zakim a studentim (ddle jen mnadani), jejich rodindm
a pedagogiim poskytuji PPP, resp. SPZ.

Vzhledem k tomu, Ze v kazdém kraji ptisobi 2—4 koordinatofi, je dulezité, aby fungovali i jako
tym. Nékteré z nize uvedenych ¢innosti si tak v ptipadé potfeby mohou mezi sebe rozd¢lit nebo
je realizovat ve vzajemné spolupraci.

B) pracovni napln

1) Mapovani potieb a koordinace sluzeb

e Monitoruje ty potieby kraje spojené s podporou, rozvojem a uplatnénim nadani, které jsou
,,zajistovany* prostiednictvim sluzeb poskytovanych SPZ.

e Mapuje a koordinuje poradenské sluzby pro nadané, jejich rodiny a pedagogy v tizemni
plusobnosti kraje a usiluje o to, aby tato péce byla kvalitni.

e Vramci klientely PPP sleduje a mapuje vyskyt nadanych a jejich vzdélavaci potteby
ve skolach a skolskych zatizenich kraje.

e Monitoruje potieby odbornych pracovniki PPP kraje ohledné¢ DVPP zaméfeného na oblast
podpory rozvoje nadani a péce o nadané a podili se najeho zajistovani — doporucuje
vhodné seminare, prednasky apod. (Zaroven rozviji i své vlastni odborné kompetence —
pribézné se vzdelava, aktivné vyhledava nové poznatky a ziskava dal§i praktické
zkuSenosti.)

e Ptipravuje a realizuje (ve spolupraci s ostatnimi koordinatory kraje) pracovni a informac¢ni
schiizky a setkani odbornych pracovniki PPP kraje zaméfené na oblast podpory rozvoje
nadani a péce o nadané.

2) Informacni a metodické Cinnosti

e Vramci kraje zprostfedkovdva pienos novych poznatki a podili se na osvétovych
a informacnich aktivitach pro vefejnost, odborniky a instituce k aktudlni nabidce
poradenskych (nebo ptipadné i dalSich) sluzeb pro nadané, jejich rodiny a pedagogy.



e Pribézné sleduje odbornou literaturu, diagnostické nastroje, didaktické a dalsi vhodné
materidly a pomucky a doporucuje jejich vyuzivani pedagogickym pracovnikiim (SPZ,
skol, skolskych zatizeni) a rodictim.

e Poskytuje metodickou podporu odbornym pracovnikiim SPZ v oblasti péée o nadané.

e Spole¢n¢ s ostatnimi koordinatory kraje kazdoro¢né zpracovava stru¢ny piehled aktivit,
které v daném Skolnim roce jednotlivi koordinatofi, at' jiz sami nebo ve spolupraci
s dalsimi odborniky, realizovali.

3) Expertni ¢innosti
e Dle moznosti se zapojuje do tvorby krajské koncepce poradenského systému a jejiho
praktického napliiovani tak, aby oblast podpory rozvoje nadani a péce o nadané byla
nedilnou soucasti tohoto systému.
e Ve spolupraci s NPI CR se podili se na tvorb& metodickych materialti z oblasti péde
0 nadané.
e Pokud ptisobi i jako lektor, aktivné se podili na dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovniki SPZ zaméfeném na oblast podpory rozvoje nadani a péce o nadané.
e Pokud je ¢lenem krajské koordinacni skupiny (KKS) jako soucasti KSPN, zapojuje se jejim
prostfednictvim
o do vyhodnocovani podnéti ke zlepSeni podpory rozvoje nadani a péce o nadané
jak ze strany Skoly a rodi¢ovské vetejnosti, tak odbornych profesnich sdruzeni,
organizaci, aj., které pracuji ve prospéch rozvoje nadani;
o do spoluprace s pfisluSnym odborem krajského ufadu na vytvareni krajské
koncepce péce o nadané.

4) Spoluprace s jinymi zatizenimi a odborniky
e 'V ramci kraje spolupracuje s ostatnimi subjekty zapojenymi do KSPN.

e Na celorepublikové trovni priibézné spolupracuje s NPI CR (véetné ucasti na setkani
koordinatort v NPI CR a na setkdni narodnich skupin garanti péce o nadani
organizovanych oddélenim Spole¢né vzdélavani NPI CR).
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