Niv TISKOVA ZPRAVA

SVOU KVALIFIKACI V ZAMESTNANI VYUZIVA 63 % LIDI

Mezi maturitnimi obory jsou své profesi nejvérnéjsi absolventi zdravotnickych a ekonomickych obor(, u vyu-
cenych zlstavaji u své profese nejcastéji absolventi strojirenskych obord.

Praha, 4. ledna 2018

Ziskanou kvalifikaci ve svém zaméstnani plné vyuziva 43 % vyucenych a maturantt. DalSich 20 % pracuje
alespon v ¢astecné ¢i dilci shodé s oborem, ktery absolvovali. Zhruba 37 % ekonomicky aktivnich obyvatel
se stfednim vzdélanim pracuje mimo svou puvodni kvalifikaci. Analyzu shody dosazeného vzdélani a vyko-
navaného zaméstnani zpracoval Narodni tstav pro vzdélavani (NUV).

Analyza ukazuje, Ze z celkového hlediska zUstava vyuZiti vzdélanim ziskané kvalifikace ve sledovaném obdobi
deseti let celkové na zhruba stejnych hodnotdach. Vyraznéjsi, pozitivni zmény ve smyslu profesni stability jsou
patrné v uplatnéni absolventl strojirenskych obor(, a to jak u vyucenych, tak u maturantd.

»PIné ve shodé se svou kvalifikaci se uplatiiuje az 64 % vSech vyuéenych ve strojirenskych oborech. Mezi ab-
solventy do 29 let je to dokonce 70 % z nich. Jedna se napfiklad o automechaniky, mechaniky rdznych stroji-
renskych zafizeni, zdmeéniky, nastrojafe nebo obrabéce kovd, Fika Helena Ulovcova, naméstkyné feditele
NUV pro fizeni sekce pro analyzy, kvalifikace a odborné vzdélavani. , Absolventi strojirenskych oborG zdstavaji
»nejvérnéjsi“ svému oboru, nejen v dobé tésné po ukonceni skoly, ale i po dobu svého profesniho Zivota. Za-
roven dlouhodobé vykazuji vyrazné nizsi miru nezaméstnanosti, nez je priimér v kategorii vyucenych,” vysvét-

luje Helena Ulovcova.

MATURANTI SE UPLATNUJI KVALIFIKOVANE V SIRSi SKALE PROFESI

V souctu vsech, u kterych se jejich ziskané vzdélani shoduje alespon ¢astecné s vykonavanym zaméstnanim,
jsou na tom ve srovnani s vyuéenymi (50 %) maturanti lépe (54 %). Dlvodem je Sirsi odborny zaklad, ktery
obory zakoncené maturitni zkouskou poskytuji, a proto se jejich absolventi mohou uplatnit kvalifikované i
mimo svij konkrétni obor vzdélani. ,Vyuceni jsou naopak pfipravovani pro jedno ¢i nékolik konkrétnich povo-
lani a zaméstnavatelé je pak pfijimaji na pozice vyzadujici jesté uzsi kvalifikaci,“ doplriuje Helena Ulovcova.

V povolani, které také zcela odpovida ziskané kvalifikaci, pracuje az 77 % absolvent( maturitnich zdravotnic-
kych obord. Souvisi to se specifi¢nosti zdravotnickych obor( a s nedostatkem pracovnik( ve zdravotnictvi. Ve
svém Ci pfibuzném oboru se také relativné ¢asto uplatriuji absolventi maturitnich obort Ekonomika a admi-
nistrativa (63 %), Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (63 %) i Informatickych obor( (56 %).

Z hlediska vyuziti ziskaného vzdélani je méné prizniva situace ve skupiné obor( Textilni a koZzedélna vyroba,
a to jak u vyucenych, tak u maturant(. Zcela mimo obor vzdélani a dosazenou kvalifikaci odchazi vice nez
40 % jejich absolventd.

Citovana studie je k dispozici na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-144.
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PRILOHA

SHODA DOSAZENEHO VZDELANI A VYKONAVANEHO ZAMESTNANI DO 29 LET:

VYUCENI, MATURANTI, VSICHNI EAO
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HODNOCENI| SHODY ZiSKANEHO VZDELANI A VYKONAVANEHO ZAMESTNANI:
PODLE SKUPIN OBORU U VSECH EAO
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Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim je pouZita Ctyrstupfova skdla — Uplna shoda, ¢astecna shoda,
dil¢i neshoda a hruba neshoda.

e Uplna shoda — absolvent byl pro uvedenou ¢innost (praci) v nékterém z obora skupiny pfimo pripravovan,

e (asteCna shoda — absolvent nebyl pro uvedenou ¢innost pfimo pfipravovan, ale v dané ¢innosti lze jeho uplat-
néni ohodnotit za odpovidajici jeho vzdélani,

e dil¢i neshoda — je moZnost dil¢iho uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti absolventa na dané pozici,

e hruba neshoda — absolvent viibec nevyuziva svou kvalifikaci (napf. absolvent skupiny strojirenstvi nebo sta-
vebnictvi pracuje jako barman, kuchar ¢i jako sekretarka).

Datova zakladna vychazi z Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS), vyhodnoceni shody dosaZeného vzdélani (pfi-
pravy ve skupiné obori) a vykondvaného zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracov-
niky NUV (garanty obor@ vzdélani).



