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Co je ECVET a jak vyuzit jeho principy

Evropsky systém pro pfenos krediti v odborném vzdélavani (ECVET) je jednim z evropskych nastrojd na
podporu celoZivotniho uceni, mobility Zakd a uditell a flexibility vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace. Projekt
POSPOLU ovéfril v praxi aplikaci nékterych prvkl ECVET na narodni Urovni. Smyslem bylo podpofit a zefektivnit
spolupraci skol a podnik(l a zaroven prispét ke zvySeni transparentnosti, kvality, ale i atraktivity praktického
vyucéovani zaka stfednich odbornych skol.

Klicovym stavebnim kamenem systému ECVET jsou vysledky uceni. Ty je moiné spojovat do tzv. jednotek
vysledkd uéeni (JVU), ze kterych lze sestavit pfislusnou kvalifikaci. Jednotka vysledkd uéeni muaze byt spolecnd i
vice kvalifikacim. Jednotky vysledkd uceni by mély vznikat ve spolupraci skol a podnik(, tak, aby bylo zaruceno,
Ze znalosti, dovednosti a kompetence, které si zdk bude v podniku béhem mobility osvojovat, budou odpovidat
pozadavkim trhu prace. Jednotky vysledkd uéeni jsou flexibilni v tom smyslu, Ze mohou pomoci reagovat na
rychlé zmény modernich technologii a vyvoj v nékterych oborech. Jednotky Ize upravovat a ménit v souladu s
trendy a potfebami trhu prace a obohacovat si tak skolni vzdélavaci program. Pravé provazani popist JVU
(vychazejicich ze standardl NSK) s ¢asti povinného obsahu RVP muze zajistit automatickou prenositelnost a
zaroven podpotit rozsiteni praxi v redlném pracovnim prostredi jako nedilné soucédsti studia.

Vzor Sablony pro vytvoreni jednotky vysledk(d uceni- ke stazeni také ZDE:
http://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#ECVET

Popis jednotky vysledki uceni
Skola nebo firma, ktera JVU vytvorila a realizuje ji

Nazev jednotky

Koéd a nazev oboru

Urover kvalifikace podle EQF

Vztah k NSK (hodnotici a kvalifikacni standardy, odborné zpusobilosti)

Délka odborného vycviku JVU

Pozadavky na zaka

Nazev a adresa firmy

Vysledky uéeni, které jednotka obsahuje?

Kritéria a postupy pro ovéreni a hodnoceni vysledkt uéeni definovanych v Vykony Zaka na pracovisti hodnoti
JVU vidy pouze instruktor? odborného
vycviku a posuzuje, zda zdk spinil
nebo nesplnil dané hodnotici tkoly.
Hodnotici tkoly:

Kritéria hodnoceni:

1vysledky uéent, tj. znalosti, dovednosti a kompetence, které tato jednotka obsahuje, musi souviset s realizovanym SVP gkoly.

2 Podle principl ECVET hodnoti praktické ukoly provadéné zaky na pracovisti instruktor praktického vyucovani. Pfi hodnoceni vsak vzdy
spolupracuje s ucitelem odborného vycviku ¢i ucitelem praktického vyucovani, ktery zaka klasifikuje.

Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské
poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuv.cz

Podpora spoluprace kol a firem se zamérenim na
odborné vzdélavani

v praxi (Pospolu)
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Doporuceni, jak jednotku vysledkt uceni vytvofit a jak postupovat pfi vyplnéni
Sablony:
1. Skola nebo firma, ktera JVU vytvofila a realizuje ji

Vytvorené jednotky vysledkd uéeni mohou byt pochopitelné ,,anonymni“. Ale neni dlivod nepfiznat se k autorstvi, a to hned
z nékolika déivodd. Skola, ktera jednotku vytvorila a realizuje ji, mGze pravé pfi realizaci zjistit, Ze jednotka nebyla vytvorena
spravné, ze napf. vstupni pozadavky na Zaka nejsou dobfe nastaveny, Ze je jednotka rozsahem pfilis kratkd nebo naopak
dlouhd, Ze Zaci za urcitou dobu nezvlddnou nacvik nékterych dovednosti. MlzZe se objevit jind skola, ktera by méla zajem
sdilet tyto skutecnosti, a pokud jsou jednotky vefejné dostupné, mize do nich nahlédnout. Na zakladé dohody obou skol
Ize vytvorené jednotky upravit nebo pfimo aplikovat v praxi. A nejen to, je to i kontaktni adresa pro mozné zdjemce ze strany
Skol, které by své Zaky chtély na staz vyslat, protoZe svym Zakim takovéto znalosti, dovednosti a kompetence v prostiedi
domovské Skoly /¢i firmy/ zajistit nemohou. Adresa tedy napf. slouzi k navazani kontaktu, ktery mizZe otevirat cestu
k realizaci narodni mobility.

2. Nazev jednotky

pfijimajici organizaci co nejsrozumitelnéjsi. Zajimavy a vystizny ndzev je i motivaéni prvek pro spolupracujiciho partnera,
zajemce o realizaci jednotky, ale i pro rodice i Zaky.

3. Kéd a nazev oboru, kterému se jednotka vztahuje

Vzhledem k tomu, Ze projekt byl zaméren na zaky stfednich skol, byla do Sablony dopInéna kolonka kéd a nazev oboru. Kod
a nazev oborl vzdélani musi odpovidat obordm uvadénym v Natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v
zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Pokud se jednotka vztahuje pouze k ¢asti
oboru vzdélani, napf. pouze k nékterému z povolani nebo oblasti ¢innosti (odbornému zaméreni), pro které obor vzdélani
pfipravuje, uvedeme to v zavorce; napf. 65-51-H/01Kuchat — ¢isnik (zaméFeni kuchafr).

4. Uroven kvalifikace podle EQF

Evropsky ramec kvalifikaci predstavuje 8 Urovni, ke kterym jednotlivé staty EU priradily své kvalifikace podle stupné znalosti,
dovednosti a kompetenci. Zaméstnavatelé napfi¢ Evropou tak diky vyznacenému Cislu jednoduse ziskaji predstavu o tom,
jaké dovednosti mohou u potencidlnich zaméstnancl s danou kvalifikaci ocekavat. Pokud se jednotka vztahuje k oboru
poskytujicimu stfedni vzdélani s vyuénim listem, odpovida Uroven EQF hodnoté 3. Jedna-li se o obor s maturitni zkouskou,
je nutné uvést uroven EQF 4.

Vice na www.eqf.cz
5. Vztah k NSK

Tvlrcim jednotek vysledkl uceni doporucujeme uvést vztah k odpovidajici profesni kvalifikaci, v pripadé, Ze jiz existuje
v Narodni soustavé kvalifikaci.

Narodni soustava kvalifikaci, kterd je vefejné pfistupnym rejstfikem uUplnych profesnich a profesnich kvalifikaci
potvrzovanych, rozliovanych a uznavanych na tzemi Ceské republiky, které je moZné ziskat na zakladé zdkona €.179/2006
Sb. o uznavani vysledkl predchoziho uceni. Profesni kvalifikaci rozumime zpUsobilost vykonavat urcitou pracovni ¢innost,
kterd umozZnuje uplatnéni na trhu prace (napf. pfiprava pokrmi studené kuchyné, vyroba zakuskl a dortd, pokryvac
skldadanych krytin stfech historickych budov). Uplnou profesni kvalifikaci rozumime zpQsobilost vykondavat uréité povoldni,
pfipadné vice povolani (napt. kuchat, cukraf, pokryvac).

V pripadé, Ze registr NSK v kvalifikaénim nebo hodnoticim standardu uvadi zpUsobilosti odpovidajici dovednostem dané
jednotky vysledkd uceni, je potfeba uvést, ke které kvalifikaci pfipadné vice kvalifikacim se dana jednotka vysledkl uceni
vztahuje. | rejstfik kvalifikaci NSK rozdéluje jednotlivé kvalifikace podle urovni dovednosti, které odpovidaji urovnim EQF.
Je-li tedy v NSK v kvalifikacnim standardu uvedena Uroven odborné zpUsobilosti 3, jedna se zaroven i o vyjadfeni Urovné
EQF.

Podpora spoluprace kol a firem se zamérenim na
odborné vzdélavani

v praxi (Pospolu)

www.projektpospolu.cz
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Vice na www.narodni-kvalifikace.cz

6. Délka JVU

V jednotce by mélo byt spravné vycisleno, kolik hodin stravi Zzak v pracovnim prostredi, aby ziskal znalosti, dovednosti a
kompetence uvedené v jednotce vysledkd uéeni. Nap¥. v rdémci 14-denni odborné praxe mlze 7ak absolvovat jednu i vice
jednotek vysledkd uceni v zavislosti na jejich ndrocnosti a tedy i rozsahu.

Jednotky mohou byt vytvareny jak pro odborné praxe, tak pro odborny vycvik. Neni vSak moZné, aby byla vytvorena
jednotka, které pokryje celou praktickou pripravu. Rozsahem by méla odpovidat cca 14 dennimu pobytu Zaka na pracovisti
socialniho partnera.

PFi vypoctu hodin méjte na paméti vék zdka a maximalni mozny pocet hodin, ktery mize vzhledem ke svému véku na
pracovisti stravit (6 ¢i 7 hodin).

7. PoZadavky na Zaka

V mezinarodnich projektech se ukazalo, Ze je velmi pfinosné uvadét u jednotky vysledkd uc¢eni minimalni vstupni znalosti a
dovednosti Uc¢astnika mobility. Tyto poZzadavky definuje v Uzké spoluprdci s vysilajici organizaci (Skolou) pFijimajici instituce
tedy podnik, ktery si stanovuje Uroven dovednosti potfebnou po zvladnuti danych aktivit na pracovisti.

8. Nazev a adresa firmy

Zde by mél byt uveden nazev konkrétniho pracovisté, kde praktické vyucovani bude probihat. Lze doplnit aZ pfed samotnou
realizaci.

9. Vysledky uceni, které jednotka obsahuje

V Doporuceni o ECVET nalezneme informaci, Ze vysledky uceni by mély byt definovany pomoci znalosti, dovednosti a
kompetenci. Skoly a podniky obvykle mivaji znaéné obtize s rozlisenim jednotlivych kategorii. Stejné nebo mozna vétsi obtize
mély mezindrodni projekty, ve kterych byly zapojeny zastupci rliznych clenskych statd s rozdilnym vnimanim dané
terminologie.

Nabizi se nékolik moznosti: Ize vyuzit popis ve smyslu rozdéleni do znalosti, dovednosti a kompetenci nebo volit pouze popis
kompetenci — odbornych zpUsobilosti, tj. ¢innosti (tak to je v NSK), ¢i vyuZit stupné rozvoje jednotlivych kompetenci (od
jednoduché cinnosti pod dohledem az po praci zcela samostatnou).

Vytvoreni skuteéné srozumitelného, struéného a transparentniho popisu vsak vyZzaduje hodné usili, at uz se rozhodnete pro
jakykoliv z uvedenych zplsob.

Vétsina jednotek vysledkl uceni, které vznikly v ramci projektu POSPOLU, tedy popisuji vysledky uéeni v jednom sloupci a
nerozliSuji je na znalosti, dovednosti a kompetence. Obdobny princip nalezneme i v Narodni soustavé kvalifikaci, kde jsou
jednotlivé kvalifikace definovany takzvanymi odbornymi zpUsobilostmi. Pravé definice zpUsobilosti, které soustava
kvalifikaci obsahuje, mlZe byt dobrym inspiracnim zdrojem pro popis jednotky vysledkd uéeni. Jednu ¢i vice zpUsobilosti
uvedenych v kvalifikaénim standardu v rémci NSK Ize dale rozpracovat do jednotky vysledk( uéeni. At je rozvrzeni vysledka
uceni jakékoliv, musi byt jednotlivé vysledky uceni popsany stru¢né a konkrétné, jednoznacné pomoci aktivniho slovesa
(3. osobou jednotného cisla) nebo neurcitou formou slovesa (infinitivem) tak, aby byly srozumitelné vSem tfem stranam,
které se na pobytu na pracovisti podili tedy vysilajici, pFijimajici instituci a Zakovi. Zaroven kazdy vysledek uc¢eni musi byt
mozné jednoduse ovérit a prikazné a jednoznacné ohodnotit. Jak ukazuje priklad vyplnéné sablony jednotky vysledkd uéeni,
je dobré vyuZivat ¢innostni slovesa jako napfiklad: sestavi, nakresli, vyhleda v dokumentaci, provede, zméri, zkontroluje.
Problematicka jsou napft. slovesa: orientuje se, chape, uvédomuje si vyznam, ktera popisuji malo konkrétni ¢innosti, které
Ize jen tézko ohodnotit. Tvorba jednotky vysledkd uceni je naro¢nou aktivitou, a to jak z hlediska ¢asu a tak odbornosti.
Kvalitni jednotka, na jejiz tvorbé se podili Skola i podnik, je podminkou a zarukou dobré spoluprdce a -toho, ze si Zak bude
osvojovat dovednosti potfebné a pozadované na trhu prace.

10. Kritéria a postupy pro ovéfeni a hodnoceni vysledkt uéeni definovanych v JVU
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Hodnoceni provadi pfijimajici instituce na zakladé predem domluvenych a stanovenych postupl a kritérii, kterd jsou
zaznamenadna v jednotce vysledkd ucéeni. V rdmci projektu POSPOLU jednotlivé partnerstvi predem definovala hodnotici
ukoly, jejichZz praktickym predvedenim (a Ustnim ovéfenim ¢i pisemnou zkouskou) ma Zak jednoduse prokazat, zda ziskal
viechny dovednosti, znalosti a kompetence potfebné pro dany ukol. Toto feSeni se ukazuje jako velmi Gcinné a
transparentni pro viechny strany. Skola se m@Ze spolehnout na objektivnost hodnoceni, které bylo provedeno piimo
v podniku, a Zak neni nucen ziskané dovednosti znovu predvadét. Vhodné je i stanoveni hodnoticich kritérii a uvédoméni si
rozdilu mezi Ukolem a kritériem. Kritérium by se mélo prolinat celym zadanim a byt ukolu nadfazené, zatimco hodnotici tkol
sleduje konkrétni provedeni a jeho pribéh, kritérium spiSe vystup jako takovy. Kritériem je napf. dodrzeni technologického
postupu ¢&i ekonomické naklddani se surovinami a hodnoticim ukolem je napf. pfipravit svate¢ni menu nebo vytvofit
obrobek. Zvazte, co ovlivni hodnoceni instruktora- pokud zak pouZije dvojndsobné mnozstvi surovin, tak to neni optimalni,
ukol ale splnén je, nicméné s vyhradami. Pokud je kritériem dodrZeni technologického postupu, mizZe to mit na findIni
zpracovani vystupu zasadnéjsi vliv.

Vzdjemna dlvéra pfi hodnoceni Zika je zdkladnim predpokladem pro validaci a neprodlouZeni vzdélavacich cest. Tyka se to
zejména mobility do mista, které neni znamé, at uz tedy jde o jiny vzdélavaci kontext nebo jiné neZ obvyklé misto
praktického vyucovani.

Dalsi prvky ECVET a jejich vyuziti:

Systém ECVET urcité nemda ambice zatéZovat administrativou ¢i jinak obé spolupracujici instituce. V projektu
jsme ovéfili, které z prvk( ECVET je mozné v ¢eském prostiedi vynechat.

Dulezitym predpokladem ECVET je vzajemna divéra mezi $kolou a firmou, kterd by vSak méla byt osetrena
pisemnou smlouvou. V mezinarodnim kontextu se hovofi o tzv. Memorandu o porozumeéni.

V ceském prostfedi moziné Memorandum vynechat, protoze za takovouto rdmcovou smlouvu lze povazovat
Smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani, uzaviranou mezi Skolou a
spolupracujicim podnikem v souladu se Skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

Co by v3ak skola podnik podle principli ECVET vynechat nemély, je navazujici trojstranna dohoda ¢i smlouva o
ucéeni, prostfednictvim které si Skola, podnik a Zak vymeszi cile a obsah dané konkrétni jednotky vysledkd uéeni.
Pro kazdého Zaka je nutné vypracovat vlastni dohodu (ktera je soucasti principd ECVET), ¢imZ se do jisté miry
zvySuje administrativni zatéz, a to zejména na strané Skoly. Zapojeni zdka, tedy pfitomnost jeho podpisu,
popiipadé podpisu jeho rodi¢(i/zakonnych zastupcti na smlouvé, se viak ukdzalo jako silny motivacni prvek. Zak
je vice angaZovan do procesu osvojovani znalosti, dovednosti a kompetenci a prebira spoluodpovédnost za to,
€0 si ma na pracovisti osvojit a soucasné vi, za co bude hodnocen. Zmifiovanda dohoda o uceni je dokumentem,
ktery popisuje i odpovédnosti a role vysilajici (napf. skoly) a pfijimajici (napf. firmy) organizace. Vzorovy
dokument lze nalézt v publikaci Prvky ECVET a jejich vyuziti v pocatecnim odborném vzdélavani, ktera vznikla
v projektu POSPOLU.

Administrativni zatéz bude jesté vyssi v pfipadé, pokud by se absolvovani jednotky vysledk( uceni tykalo tfeba
vsech zakl v daném rocniku a ne vybranych jednotlivcl- pokud by se napt. $kola rozhodla, Ze vybere Zaky, ktefi
absolvuji JVU, kterd tfeba bude rozvijet jiz jen nékteré kompetence napt. nad ramec SVP nebo kompetence ve
smyslu profesionalizace.

V dohodé o uceni by mély byt jasné uvedeny zodpovédnosti jednotlivych stran, tykajici se napfiklad zajisténi
pojisténi, stravy, potfebnych ochranného obleceni, pfipadné ubytovani. V pfipadé, Ze Skola vysle Zaka, ktery
nesplfiuje pozadavky definované ve smlouvé, nebo naptiklad zak vykonava jiné, nez predem domluvené ukoly a
aktivity, je mozné na zakladé smlouvy sjednat ndpravu nebo spolupraci ukoncit. Pfilohou nebo soucasti dohody
by méla byt vypracovana jednotka vysledkl uceni, které se dohoda tyka, ale také zaznam o hodnoceni Zaka -
hodnotici protokol.

Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské
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Pfinosem ECVETu je kromé posileni oboustranné dlivéry a kvality i vétsi transparentnost a existujici zaznam
konkrétnich vysledkt uéeni, pod jejichZz hodnocenim a ovérenim je podepsan zodpovédny pracovnik firmy. Neni
to jen malo vypovidajici znamka na vysvédceni, ale konkrétné zaznamenané a v praxi ovéfené dovednosti. Po
absolvovani jednotky vysledk( uceni (kterd je jednim z pilif(l ECVET), které si mohou vytvaret skoly spolecné se
spolupracujicimi podniky, je proto vhodné Zzakim vystavit jako doklad tzv. osobni zaznam. Pro pilotni Ucely
projektu Pospolu byl se souhlasem Evropské Komise a Narodniho centra Europass vydavan ,Europass Doklad o
narodni mobilité”.

Podobu osobniho zdznamu si vSak urcuje jeho vystavovatel a v sou¢asné dobé zadny jednotny dokument pro
zaznamenani ,,narodni mobility (stdze) “ zatim neexistuje. Osobni zdznam obsahuje nazev a adresu instituce,
kterd ho vystavila, jméno a datum narozeni uciciho se, vyéet dosazenych vysledkd uéeni.

Firma, u které zak konal povinny odborny vycvik nebo odbornou praxi, mize vystavit Zakiim v pfipadé zajmu
kromé Osobniho zdznamu také jakékoliv vlastni osvédceni (certifikat o absolvovani praktického vyucovani na
pracovisti socidlniho partnera skoly). Pravé doklad o absolvovaném odborném vycviku nebo praxi obsahujici
vycet konkrétnich dovednosti, znalosti a kompetenci by mohl vyraznou mérou pomoci pfi vstupu na trh prace
(tém, kteti svou vzdélavaci cestu napf¥. nedokonci) nebo pfi prestupu na jinou vzdélavaci instituci ¢i obor.

ZkusSenosti z projektu POSPOLU:

V ramci projektu POSPOLU byla zohlednéna praxe ¢eskych $kol a prilohou dohody je tedy i Pracovni denik Zaka,
ktery si vede kazdy Zak o své Cinnosti ve firmé. Kazdy Zak si na zakladé postupné dosazenych vysledkl povede
vlastni Portfolio Zaka, do kterého si lze zaznamy o dosaZenych vysledcich po celou dobu pilotaze (osobni zaznamy
za ziskané vysledky ucéeni) a deniky z prabéhu praktického vyucovani.

Na systému ECVET z hlediska vyuziti v ndrodnim prostiedi ocenily Skoly, které ho ve spolupraci s podnikem
testovaly, zejména:

jasné definovany obsah odborné praxe ¢i vycviku prostfednictvim vysledkd uceni (spolu s vytvorenim urcitého standardu a
jednotnych hodnoticich kritérii)

lepsi propojeni se svétem prace

moznost pruzné reagovat na novinky a trendy a jejich prenos do vzdélavaci oblasti

zajisténi kontroly kvality

doklad o absolvovaném odborném vycviku/odborné praxi (osobni zaznam konkrétnich znalosti, dovednosti a
kompetenci)

Kde naleznete jednotek vysledkd uéeni, které vznikly v projektu Pospolu

Jednotky vysledk(l uceni v plném znéni a zkracené anotace jednotek vysledkd uceni jsou zvefejriovany se souhlasem jejich
tvlrcd v Modulu Pospolu na Metodickém portéle rvp.cz - http://pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni. V ptipadé, ze
skola, ktera jednotku vytvofrila, nedala souhlas s jejim zverejnénim, je zverejnéna pouze anotace jednotky vysledk( uceni.

Podpora spoluprace kol a firem se zamérenim na
odborné vzdélavani

v praxi (Pospolu)

www.projektpospolu.cz

Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské
poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuv.cz




