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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

1 Uvod

Tento dokument byl vytvofen v ramci projektu ,Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim
mésté Praze” (dale jen “KAP”) a jeho cilem je planovani strategickych krokd vedoucich ke
zvySeni kvality vzdélavaci soustavy i jednotlivych Skol na uzemi hlavniho mésta Prahy (dale
jen “HMP”) v souladu s potfebami trhu prace v navaznosti na trendy digitalizace a
automatizace spojené s fenoménem tzv. Primyslu 4.0.

Krajsky akéni plan vzdélavani v hl. m. Praze Il (dale jen KAP Il) feSi zejména rozvoj
stfednich a vy&Sich odbornych 8kol na uzemi HMP, ale nikoli izolované, nybrZz v kontextu
ostatnich &asti vzdélavaciho systému (MS, Z8, VS, dal§iho vzdé&lavani a CZU) a s ohledem
na celkovou socioekonomickou situaci v metropoli.

Nejedna se o novou strategii, jde o konkretizovani zamért a cild vyplyvajicich ze
strategickych dokumenti na narodni (Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2020,
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2019-2023, reflexe pfipravované Strategie vzdélavaci poliiky CR 2030+) a predevsim
lokalni arovni (Dlouhodoby zamér hl. m. Prahy 2020-2024 - déle jen “DZ HMP”, Strategicky
plan hlavniho mésta Prahy atd.), které jsou prioritizovany odbornou verejnosti.

Zasadni dlraz je pak kladen na analytické poznatky a navrhovou ¢ast komplementarni
Skolské inkluzivni koncepce kraje hlavniho mésta Prahy (SIKK tvofi samostatnou pfilohu
dokumentu), jejimz cilem je diraz na vytvoreni diferencovanych podminek tak, ze vSechny —
ac€ se svymi schopnostmi mohou liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom
mohou pracovat ve spoleCné, vykonové heterogenni socialni skuping, a to v souladu s
vyhlaskou o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakid nadanych
(vyhlaska €. 27/2016 Sb.). Zasadni jsou rovnéz dalSi data a analytické poznatky (data
MSMT, Ceska $kolni inspekce, mezinarodni i narodni $etfeni, data zpracovana Agenturou
pro socialni zaclefiovani) vztazené k uzemi a diléim povinnym i nepovinnym oblastem
intervence Ci kliCovym tématim KAP.

Dokument v souladu s Metodickym pokynem pro tvorbu krajskych akénich plant II*
zahrnuje:

1) Analyzu potfeb v uzemi, ktera stoji na zhodnoceni stavu oblasti ovlivhujicich
vzdélavani v kontextu HMP, vyhodnoceni uplatiovani klicovych témat KAP (oblasti
intervence) a zavérecném shrnuti vysledkl analyzy potfeb v uzemi s cilem uréeni
rozvojovych priorit.

2) Analyzu potfeb 8kol vychazejici z reflexe aktivit, pfekazek a vhodnych opatfeni ve
vztahu k povinnym i nepovinnym oblastem intervence KAP.

3) Stanoveni priorit cilt a aktivit a ¢innosti pro obdobi KAP 1l vychazeji z pfedchozich
Casti dokumentu, tedy “Analyzy potfeb uzemi” a ,Analyza potfeb na Skolach".

4) Projektovy zamér pro pfipravovanou vyzvu implementace krajskych akénich planu
(IKAP 11).

1 NUV (2018). Metodicky pokyn pro tvorbu krajskych akénich plant 1. Dostupny z:
http://www.nuv.cz/file/3398/.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

2 Analyza potreb v uzemi

2.1 Uvod

Analyza potfeb Uzemi (dale jen ,analyza®) je €ast materiall, ktera shrnujicim zplisobem
nastinuje problematiku vybranych charakteristik a navaznych potfeb uzemi hlavniho mésta
Prahy (dale jen “HMP”). Zamé&fuje vstupni zhodnoceni stavu oblasti ovliviiujicich vzdélavani
v kontextu uzemi HMP, se orientaci na popis demografického vyvoje, odvétvové struktury
hospodarstvi, vzdélavaciho systému a trhu prace. Dokument navazuje na pfedchozi Analyzu
potfeb uzemi (2016— 2019). Nasledujici ¢ast nabizi vyhodnoceni uplathovani klicovych
témat KAP (oblasti intervence) a zavérecné shrnuti vysledk( analyzy potfeb v Uzemi s cilem
uréeni rozvojovych priorit pro KAP II.

2.2 Vstupni zhodnoceni stavu oblasti ovliviujicich vzdélavani v
kontextu uzemi HMP

2.2.1 Demograficky vyvoj

Hlavni mésto Praha je specifické vyznamnym narGstem obyvatel, ktery je dle
demografickych projekci’ mozné oekavat i v nasledujicich letech. K 31. 12. 2019 bylo na
uzemi hlavniho mésta evidovano 1 324 277 obyvatel, pfiCemz mezi lety 2015 a 2019 se
pocet obyvatel zvysil o témér 60 tisic (vSe ilustruje Tabulka & 1).

Tabulka €. 1 — Praha - demograficky vyvoj

2015 2016 2017 2018 2019
Pocet obyvatel celkem 1267 449 1280 508 1294513 1308 632 1324 277
muzi 614 669 621 565 629 550 638 009 647 286
v tom
podle pohlavi|_
zeny 652 780 658 943 664 963 670 623 676 991
0-14 188 832 194 897 201 232 206 668 210 847
v tom
N 15-64 844 932 846 980 850 044 854 866 862 264
ve véku (let)
65 a vice 233 685 238 631 243 237 247 098 251 166
Prameérny vék 42,0 42,0 41,9 41,9 41,9

Zdroj: GSU 2020

2 Viz IPR (2019). Studie kvality Zivota Prazanti. Dostupna z:
https://lwww.iprpraha.cz/uploads/assets/dokumenty/ssp/analyzy/Obyvatelstvo/studie Kkvality zivota pr
azanu.pdf.
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Samotny pohyb obyvatel je charakteristicky stabilni poctem zivé narozenych déti. Zasadné
roste predevsSim pocet pfistéhovalych (v porovnani s vystéhovalymi - viz Graf &. 1), coz
pfirozené klade nové naroky na vzdélavaci systém.

Graf. €. 1 — Praha - pohyb obyvatel
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Zcela kliCovym prvkem s vyraznym dopadem na vzdélavani na tzemi HMP je narUst poctu
cizincl. Bez zahrani¢ni migrace by pocet obyvatel hlavniho mésta stagnoval. Pocet cizinct
se v Praze od roku 2001 vice neZ ztrojnasobil. Migraci je mozné spojit pfedevSim s
ekonomikou, ale i studiem ¢i kvalitou méstského prostfedi a sluzeb (vSe IPR 2019).
Diferenciaci ilustruje Graf ¢. 2, pficemz vyznamny podil cizincu tvofi pfedevsim Ukrajinci,
Slovaci, Rusové a Vietnamci.

Graf &. 2 — Cizinci v Praze 2000-2019
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

HMP je specifické tim, Ze se na jeho Uzemi vzdélava cca 50 % déti cizincl z celé republiky.
Navazna data Ceského statistického UFadu naznaduji vyrazné vyssi podil déti a 2aka s jinym
neZ Seskym statnim ob&anstvim neZ v jakémkoli jiném regionu v Ceské republice — pro MS
je to 10,9 %, pro ZS 8,9 % a pro SS 6,2 % ze vSech déti, respektive zakd. Tato &isla
dlouhodobé narustaji napfi¢ vSemi stupni vzdélavani. Cizi obCanstvi nemusi automaticky
znamenat, Ze déti &i zaci nemluvi &esky. Dle dat z Setfeni pro SIKK jsou podily déti a zakd s
odlisnym matefskym jazykem dle odhadii feditelti o néco mensi: 6,3 % (MS), 3,9 % (ZS) a
1,3 % (SS). Pravé tuto skutednost je nutné zohlednit ve vztahu k navrzenym &innostem a
aktivitam KAP |l ve specifické oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani.

DalSi zasadni charakteristikou hlavniho mésta s dopadem na vzdélavaci systém je denni
pohyb obyvatel zahrnujici osoby dojizdéjicich do zameéstnani ¢i do Skoly dle udaju IPR se
jedna az o 230 tisic osob (180 tisic mificich za praci a 50 tisic do Skol). Dale se jedna o
turisty &i uzivatele sluzeb. Celkovy pocet pfitomnych obyvatel na uzemi hlavniho mésta tak
vysoce prevySuje pocet registrovanych obyvatel, kde je odhadovan pocéet od 1,5 az 1,8
milionu obyvatel.

Prirdstky a ubytky obyvatel i celkova mobilita jsou na jednu stranu pro celé uzemi v HMP
typické, avsSak pfirozené se liSi dle intenzity, pfiemz dana skute€nost bude ilustrovana v
ramci popisu sité Skol a 3kolskych zafizeni v kontextu budouci poptavky po zajisténi
vzdélavacich sluzeb (viz nasl. kapitoly). RozloZeni obyvatelstva Prahy tedy neni dlouhodobé
stabilni. Od roku 1989 je patrny trend poklesu poctu obyvatel méstského centra a vybranych
¢asti vnitfniho mésta a narlstu poc¢tu obyvatel predevsim v lokalitach, kde dochazi k nové
vystavbé a revitalizaci domu, a také v oblastech se zvySenou imigraci cizincu. Tyto lokality
se nachazeji prfedevSim v oblastech na okraji mésta s niz§im poctem obyvatel. Zfetelny
trend predstavuje gentrifikace, to znamena pfiliv bohatSich a mladSich obyvatel do
revitalizovanych casti vnitfniho mésta, ktefi postupné wvytlaCuji socialné vyloucené Ci
ekonomicky slab$i obyvatele mimo mésto. Dochazi k nerovnovaze mezi rozvojem mésta a
vefejnou vybavenosti, kdy se okrajové méstské Casti potykaji s nedostatecnou
infrastrukturou (viz nasl. podkapitoly). V pfipadé Prahy plati, Ze se jedna o misto s
koncentraci obyvatel s vysokym socialni kapitalem. Nedavno provedeny sociologicky
vyzkum spolecenskych tfid odhalil, Ze se v Praze nachazi vibec nejvyssi procentualni podil
zastupcl tzv. zaji$téné stredni tfidy a tzv. nastupujici kosmopolitni tfidy.>

2.2.2 Odvétvova struktura hospodarstvi

HMP se od ostatnich kraji v CR odli$uje vyraznym zastoupenim terciarniho sektoru, jako
dominantni koncentrace ekonomické aktivity v Gzemi ve srovnani s primérem v CR (viz
Tabulka €. 2 nize). DalSi charakteristikou je vySSi primérny podil osob samostatné
vydéle¢né& &innych (témé&F 19 % ve srovnani s 13,3 % v praméru CR).

3 &8I (2020). HLAVNi MESTO PRAHA. Dostupné z: https://docs.google.com/document/d/1d-
Y rGAQOI7ESuUWRTiwGD x0CL-tiqvicOWuUA-2ROfXE/edit#.
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Tabulka &. 2 — Struktura zaméstnanych podle postaveni v zaméstnani v Praze — podle

CZ-ICSE, v%

Uzemi HI. m. Praha Ceska republika

Postaveni v zaméstnani celkem | muZi | Zeny | celkem | muZi | Zeny

Zaméstnanci . ¢lenl produkénich druzstev d 73,3 83,5 83,0 79,4 87,6
z toho v primyslu 13,6 17,9 8,5 32,3 398 | 22,8
z toho ve sluzbach 64,1 551 | 750 48,7| 371 | 633

Zaméstnavatelé 29 35 20 31| 43 16
z toho v primyslu 0,5 0,9 . 0,9 1,5 0,2
z toho ve sluzbach 24 2,7 1,9 2,0 2,5 1,4

Pracujici na viastni uget 88 229 139 133 161 99
z toho v primyslu 4,2 7.0 0,8 4.1 6,9 0,7
z toho ve sluzbach 146 | 158 | 131 8,6 8,3 9,0

Pomahajici rodinni pislunici 04 o2 o6 05, 02 09

) 4
Zdroj: NUV 2019

Zastoupeni dil€ich profesnich tfid v ekonomice HMP dle klasifikace CZ-ISCO ilustruje
nasledujici Tabulka ¢. 3 nize.

Tabulka &. 3 — Zastoupeni profesnich tfid v Praze - podle CZ-ISCO, v %

Uzemi HI. m. Praha Ceska republika
Hlavni tfida profesi celkem | muZi | Zeny | celkem | muZi | Zeny
Zakonodarci a fidici pracowvnici 6,6 8,8 3,9 46| 6,1 2,8
Specialisté 30,3 | 27,9 | 33,1 16,1 | 13,3 | 19,6
Technic&ti a odborni pracownici 19,8 | 20,0| 19,6 17,3 | 17,5 | 17,0
Utednici 10,9 55| 17,4 94| 38| 16,5
Pracowici ve sluzbach a prodeji 14,9 | 12,1 18,3 156 9,8 | 22,7
Kva’hvﬁko'vanl pracowvnici vzemédélstvi, lesnictvi a 0.4 0,2 0.6 13| 14 10
rybarstvi

Remeslnici a opravari 96| 158 2,0 16,3 | 26,3 3,9
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 4,9 7,9 1,3 13,7 | 17,6 | 8,9
Pomocni a nekvalifikovani pracownici 2,6 1,6 3,8 54| 37| 7,6

Zdroj: NUV 2019

Zde muzeme pozorovat vyrazné nadprimeérné zastoupeni hlavni tfidy specialista (pfes 30 %
ve srovnani s prumérem 16,1 %), kam radime profese spadajici do oblasti védy a
techniky, zdravotnictvi, vychovy a vzdélavani, specialisty v obchodni sfére a verejné
sprave, v oblasti informaénich a komunikaénich technologii, ¢i specialisty v oblasti
pravni, socialni, kulturni a v pribuznych oblastech). Mirné nadprimeérné zastoupené jsou
pak hlavni tfidy zakonodarcu a fidicich pracovnikl (koncentrace do HMP) a technickych a
odbornych pracovniki. Naopak mezi podprimérné zastoupené profesni tfidy patfi
femeslnici a opravafi, obsluha stroji a zafizeni, montéfi ¢i pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Dana profesni struktura skute¢nosti maji samozfejmé vyrazny vliv na trh prace i
(ne)zaméstnanost absolventl (viz nasl. podkapitoly).

4 Vse viz NUV (2019). HL. M. PRAHA: STRUKTURA ZAMESTNANOSTI V KRAJI. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/t/hl-m-praha.
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Pokud jde o detailnéjSi popis odvétvoveé strukturu ekonomiky, tu nabizi Tabulka &. 4 nize,
ktera popisuje zaméstnanost ve vybranych odvétvich na uzemi HMP, opét dle klasifikace
NACE-CZ.

Tabulka &. 4 — Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v Praze — podle NACE-CZ, v %

Uzemi Hl. m. Praha Ceska republika

Odvétvi celkem | muzZi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
Zemé&dalstvi, lesnictvi a rybafstvi (A) d 0,3 . 28 36 18
Tézba a dobyvani (B) 01| 0,1 - 06| 10| 0,1
Zpracovatelsky pramysl (C) 95| 11,6 6,9 275 3251 21,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (D) 08| 12| 04 1.0, 14| 05
Zasob. wodou; €innosti souvis. s odpady (E) 0,7 0,9 0,5 1,1 1,4 0,6
Stavebnictvi (F) 7,3 11,9 17 73| 120 13
Pramys! (vé. stavebnictvi) (B aZ F) - 258 95| 375 483 239
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel (G) 13,6 13,5 | 136 11,6 | 9,7| 14,0
Doprava a skladovani (H) 63| 85| 35 62 82| 37
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1) 52| 486 59 3.5 2,7 4,6
Informaéni a komunika&ni €innosti (J) 8,11 10,7 49 3,2 4.4 1.7
PenéZnictvi a pojistowictyi (K) 47| 37| 60 22| 17| 29
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) 1,8 1,5 2,1 0,9 0,8 0,9
Profesni, v&decké a technické Einnosti (M) 10,6 92| 123 5,0 4,5 57
Administrativni a podpdme ¢ginnosti (N) 4,1 37| 44 25 2,2 2,8
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (O) 65| 62| 68 65 59| 72
Vzdélavani (P) 71| 36| 114 66 25| 118
Zdrawotni a socidlni pége (Q) 8,1 43| 126 70 24| 127
Kulturni, zabawni a rekreaéni Cinnosti (R) 3.5 31 39 1,8 1,6 2,1
Ostatni ¢innosti (S) 1.7, 1,1 24 1.8, 11| 2.8
Sluzby (G az U) - 739 | 90,5| 59,7 481 743

Zdroj: NUV 2019

Zde mlUzeme pozorovat jiz zminéné vyrazné podprameérné zastoupeni priamyslové vyroby
(zpracovatelsky pramysl €i pramysl v€etné stavebnictvi obecné). A naopak napf. vyrazné
nadprimérné zastoupené odvétvi zaméfenych na informacni a komunikacni c&innosti,
profesni, védecké a technické Cinnosti atd. Dana skute¢nost se opét promita do poptavky
ekonomickych subjektd a trhu prace z pohledu profilace vzdélavani absolventu.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

2.3 Vzdélavaci systém
2.3.1 Sit Skol a Skolskych zafizeni

Ve Skolnim roce 2018/2019 pusobilo na uzemi HMP pfes 1000 Skol a Skolskych zafizeni.
Nejvic Skol zfizovaly méstské Casti — pfedevSim materské Skoly a zakladni Skoly, nasleduje
hl. m. Praha a nabidku rozSifuji také soukromi zfizovatelé a cirkevni Skoly. Na uzemi HMP
funguji také 8koly a Skolska zafizeni zfizovand MSMT (Praha 2020°). V&e ilustruje
nasledujici Tabulka &. 5.

Tabulka ¢. 5 — Typy $kol a Skolskych zafizeni podle zfizovatelu

cirkev soukromé ostatni
M5
yi3
S5
Konzervatore
Vo3
ZUs

Stied. vol. éasu

Domovy mladeze
DD, DD se skolou

Pozn. *) V prabéhu $kolniho roku 2018/2019 doslo ke slouceni 2 pfispévkovych organizaci v jeden subjekt. **) Celkovy soucet nereprezentuje
redlny pocet subjektt zapsanych v rejsttiku $kol a $kolskych zafizeni, ale souhrnny/diléi pocet zapsanych ¢innosti
Zdroj: HMP 2020 a statistické vykazy za rok 2018/2019, rejstfik $kol a $kolskych zafizeni

Na uzemi HMP se ve Skolnim roce 2018/2019 vzdélavalo 43 288 déti v matefskych Skolach,
105 887 zaku v zakladnich Skolach a 65 022 zakl ve stfednich Skolach. Postupny narlst
déti a 24k v MS a ZS verejnych zfizovatell a staly podet zakd na SS vefejnych zfizovateld
(a to i pfes pfitomnost v priméru demograficky “slabSich” ro¢nikd, pfiemz narast poctu
Zzaku lze o¢ekavat v nasledujicich letech) ilustruje nasledujici Tabulka €. 6.

> HMP (2020). Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v hl. m. Praze. Dostupna z:
http://skoly.praha.eu/Pro-verejnost/\VVyrocni-zprava.
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Tabulka &. 6 — Vyvoj poctu déti, zakl a studentt podle druhu vzdélavani

Pocet déti, Zaka a studentad

soukromy zfizovatel cirkev mE

=
@
3
]
o
~
>

2016/17 2017/18 2018/19 2016/17 2017/18 2018/19 2016/17 201718 2018/19

PV 446 419 418 2956 3258 3478 514 529 532 38769 38884 38795
rA'j 2628 2584 2626 2949 3461 4031 | 1575 1629 1677 | 93804 97422 100665
:\:oho- 45677 45664 45664 | 15007 15736 15736 | 1627 1633 1633 250 253 253
SVn 891 802 742 77 134 1491 58 48 51 - - -

VL 4 555 4718 4811 2074 2231 2143 - - - - - -
A 17984 18067 18160 | 5238 5494 5791 | 1039 1050 1055 - - -

MZo 22081 21915 22203 | 7618 7809 8107 506 512 535 250 253 235

Konz." QN 1047 1052 542 558 560 - - - - . -

vo* 2990 2768 2589 1662 1430 1408 785 764 793 - - -

Pozn. * za denni a ostatni formy vzdélavani

Vysvétlivky k tabulce: PV - pfed$kolni vzdélavani, ZV - zakladni vzdélavani, SV - stfedni vzdélavani, SVn - stfedni vzdélavani bez VL i MZ (tzv.
niz8i stfedni vzdélavani — obory J + E), VL - stfedni vzdélavani s vyuénim listem (obory H), MZv - stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou
vSeobecnou (obory K), Mzo - stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou odbornou (obory L + M), Konz - konzervatofe, VO - vys$i odborné
vzdélavani.

Zdroj: Statistické vykazy za roky 2016/2017 az 2018/2019
Z téchto Udaju vyplyva i demograficky tlak predevsim na kapacity v MS a ZS, ktery je na

uzemi HMP, jak jiz bylo zminéno, dekoncentrovany, pficemz jej ilustruje nasledujici Obrazek
c. 1.

o
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Obrazek ¢. 1 — Déti a zaci v méstskych &astech hlavniho mésta Prahy k 31. 12. 2017

podil obyvatel
ve véku 0-14 let (%)

méné nez 16,00
[ 16,00-17,99
B 18.00-19,99
B 20,00-2199
B 2200 a vice

Zdroj: HMP 20206

Je nutné zminit i infrastrukturni poZzadavky (nova, obnova stavajici) k sité kol. Na nékolika
bilanénich uzemnich celcich (BUC) hrozi velmi nedostateCna vybavenost matefskymi a
zakladnimi Skolami. V téchto oblastech bude nutné fesit nové kapacity (viz Obrazek €. 2
ilustrujici situaci v ZS).

Ve vztahu k siti stfednich 38kol konstatuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2020 — 2024 zamér posilit kapacity oboru
vzdélani Gymnazium (kéd: 79-41-K/41) v kategorii: Ctyfletd gymnazialni pfiprava, po
ukon¢eném 9. ro¢niku zakladni Skoly do roku 2024, a to bud: ‘posilenim kapacit vyse
uvedeného oboru vzdélani ve stfednich Skolach, které jej maji ve své vzdélavaci nabidce,
zapisem oboru k existujicimu subjektu stfedni Skoly, ve které neni vyuéovan vyse uvedeny
obor vzdélani, zfizenim nového subjektu stfedni Skoly s vysSe uvedenym oborem vzdélani.”
(HMP 2020) Zaroveri HMP deklaruje cil nenavy$ovat stavajici kapacity obort SS, pficemz
HMP muize utlumit nékteré obory vzdélani s maturitni zkouskou, o které neni dlouhodobé
zajem ze strany uchazecu, pfipadné nesplfiuji pozadavky trhu prace.

® HMP (2020). Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy
2020 — 2024. Dostupny z:
http://skoly.praha.eu/files/=86361/schvaleny_ZHMP_DZ_HMP_2020_2024.pdf.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Obrazek &. 2 — Zhodnoceni infrastrukturni vybavenosti zakladnimi $kolami za MC a BUC
v roce 2018

Deficit zakladnich 3ke
2a méstské Casti

Zhodnocenf infrastrukturn
vybavenosti: zakladnf Skoly

velmi nedostatecna

Zdroj: HMP 2020 a IPR 2018

2.3.2 Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve Skolach na uzemi
HMP

Aktualni analyticky pfehled o stavu vzdélavani na uzemi HMP z pohledu podminek, prabéhu
i vysledki pfinasi analyticka zprava CS| zaméfena na oblasti vysledk(l zakd v narodnich i
mezinarodnich Setfenich, nerovnosti ve vzdélavacich pfilezitostech, specifika a
charakteristiky lokalni vzd&lavaci soustavy a dil&i faktory ovliviujicich vzdélavani (CSI
2020)’.

Ze souhrnnych zjisténi inspekce vyplyva, Zze HMP se =z pohledu primérného
socioekonomického statusu Zzakl, vypocitaného na zakladé datovych souborl z
mezinarodnich Setfeni PISA 2015, TIMSS 2015 a PIRLS 2016, fadi do skupiny kraji s
vysokym SES. Socioekonomické rozdily kraju souvisi také s tzv. socialnim kapitalem, ktery
dle mnoha védeckych studii ovliviiuje nejen ekonomicky rozvoj, ale také vysledky Zaka v
testovani. Praha se takto dle vysledku z dil€éich mezinarodnich (i narodnich) Setfeni ma
dominantné nejvyssi zastoupeni zaku s nejlepsimi vysledky a sou¢asné podpramérny
podil zak(i nedosahujicich ani nizké urovné. Dle CS| Ize na dosahované vysledky
nahlizet také z hlediska tzv. druhé gramotnostni urovné, ktera je povazovana za hrani¢ni pro
uspéch v dalSim vzdélavani. “Pod tuto droven spadaji Zaci, ktefi nezviadaji zakladni
dovednosti v matematice a Cteni. To ma nasledné znacny vliv na vyskyt negativnich jeva,

" &8I (2020). HLAVNi MESTO PRAHA. Dostupné z: https://docs.google.com/document/d/1d-
Y_rGAOQOI7ESUWRTIwWGD x0CL-tigvicQWuUA-2ROfXE/edit#.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

jako je napr. podil exekuci pramenicich z nizké finanéni gramotnosti, ktera je se zakladnimi
dovednostmi Uzce provazana. Nizka Cctenarska gramotnost mize mit za nasledek
neschopnost absolventt vyhledavat a analyzovat informace nejen z knih, ale ani z médii,
sniZzenou orientaci v soucasném déni a Spatné vyhodnocovani a vyuZivani ziskanych
informaci v osobnim, ob&anském i pracovnim Zivoté.” (CSI 2020)

Inspekce rovnéz konstatuje, Zze zejména na prvnim stupni zakladni Skoly potfebuji maximalni
podporu ze strany Skoly ti Zaci, jejichZ rodi¢e je €asto mohou podpofit jen v omezeném
rozsahu, at uz proto, ze jde napf. o cizince, nebo proto, ze rodie sami dosahli jen nizké
urovné vzdélani. “V hlavnim mésté Praze se pod druhou gramotnostni urovni nachazi
vzhledem k ostatnim krajim CR nejniz$i procentuéini podil takovych 2&k(, na druhé strané
je zde pravé vyssi podil cizinci, na jejich? podporu je vhodné zaméfit pozornost.” (CSI
2020). CSlI se dale ve své zpravé zaméiuje na vysledky Zaku v pfijimacim Fizeni na stfedni
Skoly, respektive vysledky maturitni zkousky v roce 2018. “V jednotném pfijimacim rizeni
dosahuji Zaci mirné nadprumérnych vysledkd. V pripadé maturitnich zkouSek byla
sledovana tzv. hruba neuspésnost Zaku. Z tohoto pohledu byly vysledky o néco priznivéjsi,
nez pfedstavuje celorepublikovy primér. Na tomto misté je vdak vhodné doplnit, Ze vysledky
Zaku v tzv. jednotnych prijimacich zkouSkach i vysledky Zakd u maturitni zkouSKy jsou napfic
kraji relativné vyrovnané.“ (CSI| 2020)

Presto, Zze jsou vysledky zakl v Praze nadprimérné i v Praze existuji Skoly, které by
potfebovaly vice podpory, napf. kvuli tomu, ze se v nich koncentruje vyS$Si podil zakd ze
socialné znevyhodnéného prostiedi (specificka je jiz zminéna problematika zaki s OMJ). To
souvisi s problematikou pfed€asnych odchodl zaku ze vzdélavani a predstavuje jednu z
vyzev Ceské vzdélavaci politiky (viz Graf €. 3 nize). Dle inspekce v ramci HMP doSlo v roce
2017 k poklesu pred€asnych odchodu ze stfedniho vzdélavani na 1,6 %, coz predstavuje
nejvy$88i zastoupeni Zaku, ktefi opustili vzdélavani, nachézi v nastavbovém studiu (L5) a
stfednim vzdélavani s vyuénim listem (E a H). Tento trend plati i v pfipadé Prahy. DdleZitou
roli zde hraje socioekonomické zazemi rodiny, jez souvisi s motivaci Zzakd ke vzdeélavani. V
pfipadé Zakd nastavbového studia je rozhodujici skuteénost, Ze jiz ziskali stfedni vzdélani s
vyucnim listem, tudiz jejich motivace zistavat ve vzdélavani je niz§i. Procentualni podily
pfedéasnych odchodl Zaku jsou vSak ve srovnani s celorepublikovymi hodnotami
podpramérné.” (CSI 2020)
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Graf &. 3 — Pfedasné odchody ze stfedniho vzdélavani v Ceské republice dle NUTS 2
(NUV)
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Zdroj: G812020

PFi tvorbé KAP Il je potfeba vzit v Uvahu také personalni situaci ve Skolach. V hlavnim mésté
Praze je relativné vysoky vékovy pramér uditell, ktery je koncentrovan predevsSim ve
stfednim odborném vzdélavani. Jde velmi Casto o ucitele odbornych predmétd, ktefi
puvodné vystudovali neucitelsky obor, posléze absolvovali dal$i pedagogické studium. Dle
CSl: ,nedostatecnéd motivace mladych odbornik(i z praxe ucit ve stfednich odbornych
Skolach souvisi s nizsim financnim ohodnocenim ve Skolach ve srovnani s firmami Ci jinymi
organizacemi.” (CS| 2020) Dle udaji MSMT v roce 2018 navic nemélo potiebnou kvalifikaci
az 7,9 % ucitell, coz pfedstavuje nadprimér ve srovnani s celou republikou. Zarovern si 14,3
% ugiteld nedoplfiuje kvalifikaci. Dle $etfeni MSMT pak v se pak na uzemi HMP také
vyskytuji ucitelé, ktefi cht&ji zaméstnani z rdznych divodd opustit, resp. ve Skolnim roce
2019/2020 avizovali odchod. PFi pfepoétu na uvazky jde o0 6,5 % (CSI 2020).

Inspekce na zakladé svych zjisténi konstatuje, ze jednim z dlvodu, pro€ se néktefi ucitelé
nezapojuji do dalsiho vzdélavani a nedoplnuji si kvalifikaci, mize byt nabidka, ktera ne vzdy
aktualnim potfebam ugiteld vyhovuje. CSI takto zdurazfiuje pfedevsim dobrou zkusenost s
realizaci vzdélavacich aktivit pfimo ve Skolach. Vzajemna spoluprace uciteld v Praze
spocCiva predevsim ve vyméné informaci o Zacich, metodach a formach vyuky €i vyméné
materiald. “Nejméné ucitelé spolupracuji v oblasti vzajemnych hospitaci nebo s uciteli jinych
Skol, ackoli k tomu maji vzhledem k dopravni dostupnosti velmi vyhodné podminky. Tento
trend je az na mensi vykyvy charakteristicky pro ucitele napfi¢ celou republikou a ucitelé v
prazskych skolach v tomto ohledu nepfedstavuji vyjimku.” (CSI 2020) Dal$im problémem je
dle dat CSI nizka aprobovanost, pfi¢emz v ramci zji$téni z inspekéni innosti byla na druhém
stupni ZS vice neZ é&tvrtina hodin (27,7 %) vedena ugitelem bez aprobace (CSI 2020).
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Vzdélavaci vysledky zakl jsou do urcité miry zavislé také na jejich pfitomnosti ve vyuce,
pricemz vysoky pocet zameskanych, resp. neomluvenych hodin mize mit zasadné negativni
vliv na uspéch Zaka. V pripadé CSI navstivenych zakladnich i stfednich $kol na tzemi HMP
odpovidaly zaznamenané zameskané hodiny zaku celorepublikovému priméru. “V ramci
jednotlivych druht Skol jsou rozdily, vysSi miru absence vykazuji Zaci stfednich odbornych
ucilist a stfednich odbornych $kol nez Zaci gymnazii. AvSak na zakladé odpovédi feditelt ze
Setfeni PISA 2015 se ukazalo, Ze problematika absenci a nasledného ohrozeni kvality vyuky
zasahuje pfes 60 % patnactiletych zaku kraje.” (CS| 2020) Dle CSI je pro dllezita je také
podpora dalSich pedagogickych pracovnikl, jako jsou $kolni psychologové, specialni
pedagogove a asistenti pedagoga.

2.3.3 Struktura obort vzdélani stfednich skol

Samotna struktura nové pfijatych zaka i absolventl stfednich a vysSich odbornych Skol a
tedy oborova struktura je na Uzemi HMP ve srovnani s primérem CR pomé&rné jedineéna.
VSe ilustruje Graf &. 4 nize, pficemz mizeme pozorovat nadprimérné zastoupeni obort
stfednich odbornych Skol s maturitni zkouskou a do gymnazii. Naopak méné zaku se hlasi
do obor0 stfedniho vzdélavani s vyuénim listem (H, E) (ve Skolnim roce 2018/2019 pouze
18,7 %).
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Graf ¢ 4 — Podily noveé pfijatych zaku ve stfednich skolach na uzemi HMP — denni studium
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Pozn. SVsVL - Stfedni vzdélani s vyuénim listem - H, E NV, SVsMZaOV - Stfedni odborné vzdélani s MZ a odbornym vycvikem - L/0 , SV -
Stfedni vzdélani (bez maturity a vyuéniho listu) - J, C, D, SOVSMZ - Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M, GV - Gymnaziaini
vzdélani - K.

Zdroj: NUV 2019

Jak dodava Ceska $kolni inspekce: “Zaméfime-li se na vytipované stfedoskolské obory,
které jsou dulezité pro rozvoj ekonomiky zaloZené na profesich s vy$si pridanou hodnotou,
mizeme u Prahy v mezikrajském porovnani pozorovat mirné podprumérné zastoupeni zaka
nastupujicich do oboru pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, stejné tak do oborti spojenych
s telekomunikacemi a vypocetni technikou a do zdravotnickych obord. Na druhé strané je v
Praze vy3s$i podil 2aku navstévujicich viceletd gymnézia a lehce nadprimérny je také podil
nové pfijatych 2aka do informatickych obori.” (CSI 2020) V tomto ohledu inspekce
konstatuje, ze se zde projevuje socialni skladba obyvatel Prahy i specifické poZadavky trhu
prace. Absolventi informatickych oborl maji vysokou uplatnitelnost i dobré platové
ohodnoceni bezprostfedné po nastupu do zaméstnani. V pfipadé HMP plati, Zze vétSina zaku
maturitnich obor( mifi ke studiu na VS. Poéty absolventt dilgich zakladnich obort stfednich
Skol ilustruje nasledujici Tabulky &. 7 a 8.

Tabulka &. 7 — Pocty absolventl v kraji - denni studium
Pocty absolventi v kraji - denni studium

Hl.m.Praha SVsVL SVsMZaOv sv SOVsMZ GV Celkem
2014 1805 450 108 4288 3411 10062
2015 1654 413 89 4094 3377 9627
2016 1555 366 68 3846 3227 9062
2017 1533 341 79 3768 3468 9189
2018 1591 368 93 3892 3428 9372

Pozn. SVsVL - Stfedni vzdélani s vyuénim listem - H, E NV, SVsMZaOV - Stfedni odborné vzdélani s MZ a odbornym vycvikem - L/O , SV -
Stfedni vzdélani (bez maturity a vyuéniho listu) - J, C, D, SOVSMZ - Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M, GV - Gymnazialni
vzdélani - K.

Zdroj: NUV 2019
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Tabulka ¢. 8 — Pocty absolventl v kraji — denni studium

Pocty absolventi v kraji

Hl.m.Praha NV - DS NV - JFS VOV - DS VOV - JFS
2014 286 352 847 401
2015 198 255 881 359
2016 168 229 954 389
2017 164 209 792 279
2018 144 179 747 284

Pozn. NV - Nastavbové vzdélani - L/5, VOV - Vy$si odborné vzdélani - N, DS - Denni studium, JFS - Jiné formy studia (napf. dalkové).
Zdroj: NUV 2019

2.4 Trh prace

2.4.1 Regionalni statistika trhu prace

Z pohledu dat o podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu je situace na uzemi HMP
mimofradné pfizniva, pfiéemz vSe umocnuje konjunktura béhem let poslednich dekady. Dle
udajid CSI shrnutych v nasledujici Tabulce & 9 dosahoval podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu HMP ke konci roku 2019 1,9 % (prdmér CR 2,7 %).

Tabulka €. 9 — Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu HMP

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Podil nezaméstnanych

0sob (%) 2) 514| 503 420 335 234| 193] 190

CR 8,17 7,46 6,24 5,19 3,77 3,07 2,87

Zdroj: GSU 2020

Ve vztahu k poctu neumisténych uchazecu tvofili absolventi Skol a mladistvi pouhé desitky
az stovky uchazecu (viz Tabulka €. 10 nize).

Tabulka &. 10 — Neumisténi uchazeéi o zaméstnani celkem

Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
E;E;‘:;Sté”" uchazeci o zamestnani |14 95 |13 499 |37 21830 179 |21 787 |18 476 |17 955
dosazitelni uchazedi 43 803 |42 050 (35542 |28 249 |19 827 |16 461 |16 298
seny 22 238 (22 202 |19 429 |15 882 |11 493 | 9649| 9402
absolventi Skol a mladistvi 1846 1419 1495| 1096 653 592 531

ob&ané se zdravotnim postizenim 2957| 3000 3024| 2749 2169| 1851 | 1533

Zdroj: GSU 2020

Pocet volnych mist pak vyrazné presahuje pocet uchazecu (cca 75 000 vici cca 16 000),
pfi¢emz pocet mist pro absolventy a mladistvé dosahuje Cisla 6 308 - viz Tabulka €. 11 nize.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Tabulka ¢. 11 — Volna pracovni mista na uzemi HMP

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
VT [ eatil (e 7299| 9426| 15016| 21 054| 42 380| 67 323| 74 905
celkem
Z toho:

proabsolventya |, g5 | 1 773| 4276| 4475| 5804| 8211| 6308
mladistvé

pro uchazece se

zdravotnim 983| 1033| 1590 1603| 2322| 2836( 2116
postizenim

Neumisténi uchazeci o
zaméstnani na 1 volné 6,2 4.6 2,5 1,4 0,5 0,3 0,2
pracovni misto

Zdroj: GSU 2020

Obecné je nutné dodat, Ze je potfeba tfeba brat ohled na strukturu volnych pracovnich mist,
ktera nemusi pfili§ odpovidat struktufe nezaméstnanych na urfadech prace. Je nutné mit na
mysli, ze zaméstnavatelé maji zajem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto v mnoha
pripadech voli jiny zplsob vyhledavani zaméstnance.

2.4.2 Absolventi a trh prace

Jak v analyzach uvadi NUV (dnes NPI CR), k objektivnimu posouzeni nezaméstnanosti
absolventl je vyuZivan ukazatel - mira nezaméstnanosti absolventd (NUV 2019%). Ta je
dana pomeérem poctu nezaméstnanych absolventl dané kategorie vzdélani &i skupiny obor(
k celkovému poctu absolvent( dané kategorie vzdélani ¢i skupiny obora (tj. zaméstnanych,
nezaméstnanych i pfip. pokracujicich dale ve vzdélavani).

Situaci v HMP ilustruje nasledujici Graf €. 5, pfi€emz v dubnu 2019 vykazuji nizSi miry
nezaméstnanosti v HI. m. Praze absolventi vysSich odbornych kol (1,3 %) a gymnazisté. U
gymnazistu je v8e dano tim, ze vétsi ¢ast téchto absolventd pokracuje v terciarnim studiu.
NizSi byla rovnéz mira nezaméstnanosti absolventl stfedniho odborného vzdélavani s
maturitni zkouSkou (kategorie M, bez praktického vycviku; 2,6 %). Naopak v souladu s
primérnymi hodnotami relativné vy$$i nezaméstnanosti dosahuji absolventi stfedniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (kategorie L; 4,1 %) a
absolventi s vyu€nim listem (3,6 %).

8 NUV (2019). NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU STREDNICH A VY$SiCH ODBORNYCH $SKOL
V KRAJI. Ziskano z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Krajsky web/Nezamestnanost/01 PrahaNZ 2019.pdf.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Graf ¢. 5 — Mira nezaméstnanosti absolventt v krajském pohledu — denni studium
(k 30. dubnu)

0,
9% = duben 2017
B% 1 @ duben 2018
Oduben 2019

Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj ‘ ¢R
Stiedni vzdélanis | Gymnazialni vzdélani Stfedni odborné Stfedni odbomé Vy3ssi odbomé
vyuénim listem - E, H -K vzdélani s MZ a vzdélani s maturitn{ vzdélani- N
odbormym vycvikem; zkouskou - M
Nastavbove vzdélani -
Lo, us

Zdroj: NUV 2019

NUV shrnuje, Ze mira nezaméstnanosti absolvent(i vétSiny kategorii vzdé&lani mezi lety
2015-2019 v HMP i v CR vyrazné klesala, pfedevsim v dusledku zlepSovani ekonomické
situace. Vyjimku predstavuje kategorie M, v niz dodlo v HMP v poslednim roce k
nepatrnému narustu miry nezaméstnanosti.

V nasledujicich Tabulce €. 12 jsou shrnuty miry nezaméstnanosti absolventt v HI. m. Praze
podle kategorie vzdélani (stfedni vzdélani s vyu¢nim listem, gymnazialni vzdélani, stfedni
odborné vzdélani s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem a nastavbové vzdélani, stfedni
odborné vzdélani s maturitni zkouskou a vyssi odborné vzdélani), pfiemz pro porovnani
jsou rovné&z uvedeny miry nezaméstnanosti absolventd za CR. V poslednim fadku jsou
uvedeny dubnové hodnoty pro rok 2019.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Tabulka ¢. 12 — Miry nezaméstnanosti absolventl v HI. m. Praze podle kategorie vzdélani

Stfedni odborné
Stiedni vzd&lani . vzdélanis MZ a Stfedni odborné
s wuénim listem m’;‘:ﬁ'z odbomym wevikem; | vzdélani s maturitni Vﬁéfg‘?‘:’:‘é
-E.H Nastavbové vzdélani|  zkouskou - M
-L/0, L5
Kategorie vzdélani CR_| Kraj | CR CR

2015 11,6% | 13,7% | 2,4% | 3,8% 17,8% | 14,0% 8,5% 9,6% 5,8% | 7.5%
2016 10,6% | 9,9% | 2,0% | 3,1% 13,3% | 10,6% 6,2% 7.,5% 47% | 5,2%
2017 6,3% | 7,0% 1,9% | 2,5% 7, 7% 7,2% 4,1% 5,2% 2,8% | 2,9%
2018 3,7% | 5,0% | 0,6% 1,5% 4,5% 4,8% 2,5% 3,7% 1,3% 1,8%
2019 3,6% | 42% | 0,4% 1,4% 4,1% 4, 7% 2,6% 3,8% 1,3% 1,9%

Pozn.: Mira nezaméstnanosti absolentd = NZ/Abs.
Zdroj: NUV 2019

Nasledujici Tabulka €. 13 uvadi hodnoty nezaméstnanosti za duben 2019 v &lenéni podle
kategorie vzdélani a podle skupin oborl vzdélavani. Pokud u nékterych skupin obor(
vzdélani chybi hodnoty nékterych ukazatelli, dana skupina oboru se v této kategorii vzdélani
v kraji bud nevyucuje, nebo z ni vychazi velmi nizky pocet absolventl. Je nutné zminit, v
nékterych pfipadech je vérohodnost ukazatele miry nezaméstnanosti je nizka, jestlize je
poCet absolventll dané kategorie vzdélani a skupiny obor( pfili§ maly (j. pohybuje-li se
fadové v desitkach).

Tabulka €. 13 — Nezaméstnanosti absolventt v ¢lenéni podle kategorie vzdélani a podle
skupin oborl vzdélavani (duben 2019)

Stfedni odbomé vzdélani s MZ a
_Sll'edni \zdiéni s vunim listem - E, H| odbomym vjcvikem - LI0; Nastavbows | Steom! m";"ﬁs‘:fms maturitni Vy$81 odbomé wzd8lant - N
vzdélani - LIS
2 .| % S 5.l % £ .| & 2 3| %
) ) 25| 58|, 5 £S5 .52|_ 5 2|58 5 £ |-82|_5
Skupina oboril o |8s2|gg| £ R EE L sz |Bg2lgge| 2 o |Bz2lgs| =
(kod, nazev) |3 |22g|=g>| B SR |2eg|=g>| B SR |2eg|=g>| B 22 (2gg|=g>| B

T g% § ¥ g% § 5 §°%) § 3 g8 §

2 2 2 8 2 2 S 2 2 2 2 2
Celkem 1591 58 3,6% 4,2%) 512 21 4,1% 4, 7%, 3892 102] 2,6% 3,8% 747 10| 1,3% 1,9%
16 Ekologie a ochrana Zivolniho prostiedi 13 0,0% 6,4% 0.0%
18 Informagni technologie 382 6 1.6% 5.4%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstv 5,9%| 7.1%
23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 256 5 20% 3.0%) 28 1 3.6% 3.4%) 99 1 1.0% 29% 14 0.0% 3,0%
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 102 2 20% 3,1%| 65 1 1.5% 3.4%) 136 2 1.5% 2,5% k| 1 9.1% 4.4%
28 Technicka chemie a chemie silikatd 12 0,0% 2,6%| 7 0,0% 0,0%| 122 3| 2,5% 1,8% 0,0%
29 Potravinafstvi a potravinafska chemie 178 10| 5,6% 5,2%)| 0,0%| 33 1 3,0% 2,7% 6| 0,0% 0,0%
31 Textilni wroba a odéwichd 15 1 6,7% 11,8%) 0,0%| 12 1 B,3% 10,0%
32 KoZed. a obuv. wroba a zprac. plastl 9 0,0% 0,0%) 0,0%
33 Zprac. dfeva a wroba hudeb. ndstroji 78 6 T.7% 4.4%| 6 0.0% 7.6%) 14 0,0% 3.0% 12,5%
34 Polygrafie, zpr. papin, filmu, fotografie 23 2 8,7% 9.4%| 32 2 6.3% 9,9%) 29 0,0% 0.8%
36 Stavebnict, ézie a kartografie 97 1 1,0% 4,6%) 1 0,0% 3,7%) 134 1 0,7% 3.4% 16 0,0% 20%
37 Doprava a spoje 8,9% 0,0%] 133 2] 1,5% 4,6% 11 0,0% 0,0%
39 Specidlni a interdisciplinér. tech. obory 3 0,0% 8,3% 64 1 1,6% 2,1%) 14 1 71% 3.0% 8| 0,0% 0,0%
41 Zemé&délstvi a lesnictv 76! 3 3.9% 3,2%) 19 0,0% 3,9% 30 1 3,3% 3.2% 0.0%
43 Veteringfsiv a veterindmi prevence 27 1 3,7% 3,3%
53 Zdravotnictvi 17 0,0% 1,8%, 0,0%| 126 4 3,2% 2,2% 183, 1 0,6% 0,9%
61 Filozofie, teologie 3 0| 0.0% 0.0%
63 Ekonomika a administrativa 687 24 3.5% 51% 64 2 3.1% 5,0%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 89 3 3.4% 5.2%) 34 1 2.9% 29%
65 Gastronomie, holelnictv a turismus 328 11 3.4% 4,6%)| 58 2 3,4% 4,5%| 363 13| 3,6% 3.9% 31 0,0% 3.2%
66 CObchod 112, 6) 54% 6,4%) 48 1 2.2% 4,5% 33 1 3.0% 2,4% 0.0%
68 Pravo, prawni a vefejnosprawni ginnost 366 8| 2,2% 4,8% 40| 0,0% 2,0%
69 Osobni a provozni sluZby 181 8 4.4% 6,3%| 78 7| 9,0% 9,4%) 17 0,0% 2,9%
72 Publicistika, knihownictv a informatika 41 2| 4.9% 4.2% 46| 2 4.3% 4.8%
75 Pedagogika, utitelsti a socidlini péte 10! 1] 100% 5,6%) 141 4 2,8% 2,8% 153] 3| 20% 1.3%
78 Obecné odbomna pfiprava 591 7 1.2% 21%
82 Uméni a uZite umén( 94 2 21% 1,9%) 19 3] 158% 5,6%) 350 19 54% 53% 121 0,0% 0,5%
G[mnaziélni vzdélani - K 3428 13) 0,4% 1,4%

Zdroj: NUV 2019
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

3. Vyhodnoceni uplatnovani klicovych temat KAP
(oblasti intervence)

Cilem této kapitoly je s vyuzitim heuristiky SWOT analyzovat uplatfiovani dil¢ich intervenci v
ramci dil€ich (povinnych i nepovinnych) klicovych témat KAP na uzemi HMP. Kromé
identifikace silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb je obsazen i druhy krok, kterym je
nalezeni optimalni vzajemné interakce jednotlivych faktor( silnych a slabych stranek vidi
prilezitostem a hrozbam. Uvod popisu tematické oblasti zahrnuje kromé zakladniho vstupu
téz stru¢nou reflexi problému a pfi¢in v ramci uplatfiovani dil€ich intervenci. Doplnéna je
reflexe cild a opatfeni kliCovych strategickych dokumentu, které jsou z pohledu HMP
strategicke.

Jako zdroje analyzy slouzi vysledky dotaznikového Setfeni Il ve $kolach (na SS a na VOS),
realizovaného projektem P-KAP, které jsou podrobné predstaveny a komentovany v
navazné kapitole 4. Dale souhrnné informace o cilech a aktivitach nastavovanych skolami ¢i
faktory ovliviiujici vzdélavani v krajském kontextu (viz kap. 2). Déle jde o strategické
dokumenty spojené se vzdélavanim na regionalni urovni (pfedevsim DZ HMP), pficemz
specifickym zdrojem je pak komplementarni Skolska inkluzivni koncepce kraje hlavniho
mésta Prahy (viz pfilohy dokumentu).

POVINNA TEMATA

3.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

“Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost vyuZivat prilezitosti a napady a vytvaret z
nich hodnoty pro ostatni. Jejich podstatou je tvorivost, kritické myS$leni a feSeni problémd,
iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a Fidit projekty,
které maji kulturni, spoleSenskou nebo komeréni hodnotu.” Ukotveni vychovy k
podnikavosti lze tedy vnimat jak z ekonomického pohledu (podnikova ekonomika a
hospodareni statu, podnikani a podnikatelska etika, spoleCenska odpovédnost firem, osobni
finance...), tak z pohledu Sir§iho ob&anského €i spoleCenského (seberozvoj, ob&anska
odpovédnost a dobrovolnictvi atd.). Mezi vySe kompetenci &i dovednosti v dané oblasti
muzeme fadit: vidéni pfilezitosti, iniciativa a proaktivita, kreativni mySleni a tvofivost.
(schopnost pfichazet s napady a dale je rozvijet - strategické mysleni a planovani — tj.
kombinaéni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zamér(, schopnost
pfedvidat a dlouhodobé planovat), dale napf. kritické myS$leni a medialni gramotnost
(schopnost vyhledat informace, obsahy, kriticky hodnotit, pracovat s médii), pfijimani rizika,
leadership a tymova prace, schopnost seberealizace a sebehodnoceni s dlrazem na
rozvijeni silnych stranek, flexibilita, finanéni a ekonomicka gramotnost atd.

S ohledem na zakladni stupen vzdélani jsou problémy rozvoje dané oblasti: Nedostatecna
podpora zajmovych aktivit, mimoskolnich aktivit, prvk( motivujicich k uceni a jista separace

® NUV (2020). PODPORA KOMPETENCI K INICIATIVE, KREATIVITE A PODNIKAVOSTI POJETI
TEMATICKE OBLASTI V PROJEKTU P-KAP. K dispozici zz PODPORA KOMPETENCI K
INICIATIVE, KREATIVITE A PODNIKAVOSTI POJETI TEMATICKE OBLASTI V PROJEKTU P-KAP.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Skol od SirSiho okoli (dalsi Skoly v€etné zahraniCnich, spoluprace s rodi¢i). Dale jde
pfedevdim o absenci rozvoje kliCovych kompetenci spojenych s danou oblasti
prostfednictvim nenavazné volby cill a pedagogickych strategii ze strany pedagogu.
PFicinou téchto problému muize byt neinformovanost $kol a pedagogickych pracovnikd,
chybéjici metodika a systémova podpora ke zméné danych poméru.

V oblasti stfednich a vyS$Sich odbornych Skol Ize definovat jako problematické predevsim
nasledujici oblasti: Nedostatecna podpora praktické vyuky a tzv. projektového vyu€ovani;
Spatna vybavenost Skol; poddimenzované personalni kapacity v odbornych oblastech;
nedostatecné propojeni Skol s podnikatelskou sférou. PfiCinou téchto problému je Casto
predevSim nedostatek finanénich prostfedki. Déale se zde projevuje nedostate¢na
informovanost a nizky duraz na dulezitost propojeni teoretické vyuky s praxi, a to jak na
strané soukromych firem, tak na strané vedoucich pracovnikui $kol (viz nasledujici kapitola).

Z pohledu cilu strategickych dokumentl na uzemi HMP se “Podpora kreativity, podnikavosti
a spoluucasti zaka na Cinnosti Skoly, v€etné spoluucasti zakd na vyuce” objevuje v ramci
dil€ich opatfeni DZ HMP cilicich na uroven zakladnich Skol a stfednich Skol. DilCi opatfeni a
ginnosti (se zaméfenim pfedevsim na ZS) jsou pak zahrnuty do &asti prileZitosti &i
vnimanych hrozeb (s reflexi slabych stranek) a dale zohlednény v prioritizaci a navrhové
casti KAP 1.

SWOT analyza k tématu podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité s
ohledem na zkuSenosti z dosavadnich intervenci

Silné stranky: Slabé stranky
- Realizace vzdélavacich aktivit a - Nedostate¢na podpora tzv.
programi zaméfenych na rozvoj a projektového vyuCovani
propagaci podnikavosti a kreativity v - Nedostate¢né propojeni Skol s
ramci KAP | (workshopy, pfednasky, podnikatelskou sférou
staze apod.) - Finanéni nakladnost profesionalnich
- Vyuzivani fiktivni firmy jako lektora v oblasti vyuky k
pedagogického nastroje pro rozvoj podnikavosti
kompetenci k podnikavosti - Nedostate¢né personalni a Casove
- Rozvoj v oblasti Junior Achievement moznosti pedagogl Skol k realizaci
- Realizace inovativnich metod vyuky, aktivit

pouzivani interaktivnich vyukovych
pomucek, podpora praxe v oblasti
podnikavosti

- Ddraz na podporu podnikavosti,
iniciativy a kreativity napfi¢ typy kol

PrileZitosti Hrozby
- Podpofit kreativitu a inovace - Nepodnécovani zakl a studentl k
rozvojem specifickych metod vyuky tvofivému mysleni, logickému
a uceni uvazovani a k feSeni problému
- Podpoifit Sirsi vzdélavaci - Niz8i ochota a schopnost pedagogu
spolecenstvi, do kterych budou vést fiktivni firmu, pfipadné se
zapojeni zastupci obCanské podilet na aktivitach Junior
spolecnosti a dalsi zainteresované Achievement
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strany

Podpofit spolupraci se zahraniénimi
Skolami pfi realizaci vyménnych
program

Realizace veletrhu, olympiad,
soutézi a dalSich aktivit v oblasti
podpory podnikavosti, iniciativy a
kreativity

Podpofit a posileni podnikavosti u
Zaku zakladnich skol

Podporit tvlréi, kreativni a
participativni prostfedi kol a rozvoj
spoluprace s mistnimi aktéry a
komunitou

Obnoveni vzdélavaciho programu ,K
podnikani“ nebo podpora obdobné
alternativy (napf. program ,Mize$
podnikat®)

Nezajisténi adekvatniho prostoru
zakam a studentdm k vyzkouseni si
podnikani v praxi a nezajisténi vyuky
ekonomickeé teorie, etické vychovy &i
interaktivnich predmétd

Skoly nezaijisti financovani aktivit na
podporu kompetenci k podnikavosti
po skonc&eni evropskych dotacnich
program

Vyuziti silnych stranek k podpore prilezitosti

Vyuzit zkuSenosti z realizace vzdélavacich aktivit a programt v ramci KAP | s cilem podpory
uvedenych prilezitosti. Diky realizaci fiktivnich firem a organizaci Junior Achievement a
dalSich specifickych metod vyuky jsou dlouhodobé podporovana spoleéenstvi zalozena na
vzdélani. Do uvedenych €innosti je mozno zapojit i zastupce obCanské spoleCnosti, pfipadné
dalSi relevantni subjekty, a zvySit tak povédomi o konceptu podnikavosti, iniciativy a
kreativity.

Vyuziti prilezitosti k eliminaci slabych stranek

ZvySenim durazu na podporu kreativity a inovaci a rozvojem specifickych metod vyuky
podpofit tzv. projektové vyucovani, zaloZzené na propojeni praxe a teorie. Pomoci realizace
veletrh(, olympiad, soutézi a dalSich aktivit v oblasti podpory podnikavosti, iniciativy a
kreativity podpofit propojeni Skol s podnikatelskou sférou.

* X X

*
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Vyuziti pfilezitosti k odvraceni hrozeb

PFi vyuziti specifickych metod vyuky a uc€eni by bylo mozné podpofit kreativitu a inovace,
vedouci studenty k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problém0. Aktivni
ucast na veletrzich, olympiadach, soutézich a dalSich aktivitach v oblasti podpory
podnikavosti, iniciativy a kreativity by napomohla pfiblizit Zakim a studentim podnikani v
praxi a zprostfedkovat jim rovnéz i kvalitni vyuku ekonomické teorie, etické vychovy Ci
interaktivnich pfedmétu. Podporou spoluprace se zahraniénimi Skolami pfi realizaci
vyménnych program( ziskaji zaci a studenti dal$i moznosti vyzkouset si podnikani v praxi.
Také budou moci porovnat své dosavadni vzdélani s alternativnimi koncepty vyuky
ekonomické teorie, etické vychovy ¢i interaktivnich pfedmétu.

Snizeni hrozeb ve vztahu k slabym strankam

Podpora propojeni Skol s podnikatelskou sférou pfi souCasném zajisténi dostateéného
financovani aktivit na podporu kompetenci k podnikavosti umozni zvySit po€et kvalitnich
profesionalnich lektort plsobicich v oblasti podnikavosti.

Koncept projektového vyuCovani a jeho zpfistupnéni zakim a studentim bude mozné
zajistit adekvatni podporou motivace pedagogl vést fiktivni firmu, pfipadné se podilet na
aktivitdch Junior Achievement.

3.2 Podpora polytechnického vzdélavani

“Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych
principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort( a vdeobecné technické
dovednosti. Prispiva nejen k rozsifovani poznatku, ale predevsim k vytvafeni pracovnich
dovednosti a navyku, které jsou vyuZivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je
vazano na technické mysleni jako aplikaci védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na
praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni.”®

Cilem podpory polytechnického vzdélavani je rozvijet u zakd a studentu Skol znalosti o
technickém prostfedi, pomahat jim vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky,
ZlepSovat kvalitu spoluprace, vzajemné komunikace a volnich vlastnosti a také podporovat
touhu k tvofeni a zdarnému dokoncCeni prace. V ramci této intervence je posilovana snaha
zvySit zajem nejen o technické, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Z hlediska systémové definovanych potieb jsou zakladnimi problémy predevsim:
Nedostatec¢né zapojeni odbornikd na polytechnické vzdélavani do vzdélavaciho procesu,
niz8i informovanost a motivace zakl ke studiu polytechnickych obor( a nedostate¢ny diraz
na podporu polytechnického vzdélavani napfi¢ vSemi typy Skol. PFiCinou téchto problémi
jsou predevSim nedostateCna informovanost souasnych i potencialnich 2akd o
polytechnickych oborech, omezena prakticka vyuka, absence odbornikli z praxe ve vyuce

19 NUV (2020). PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI POJETI TEMATICKE OBLASTI V
PROJEKTU P-KAP. Ziskano z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/AKTUALIZACE_2020/2020_PTV _|I
V_podrobne_pojeti_oblasti_intervence_aktualizace.pdf.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

napfi¢ vSemi typy Skol, rezervy ve vzdélani pedagogl a jejich podpofe k dalSimu
technickému, pfirodovédnému a environmentalnimu vzdélavani.

S ohledem na potfeby Skol napfi¢ stupni vzdélani jsou hlavnimi problémy pfedevSim:
Zaostavani vyuky ve Skolach za praxi; zastaralé technické vybaveni; nabidka oboru
neodpovida poptavce trhu; mezi zaky a jejich rodi¢i panuje pfedstava, ze polytechnické
obory nejsou dostateéné atraktivni; u déti a mladSich zakl( schazi kvalitni zaklad pro dalsi
rozvoj dovednosti potfebnych pro polytechnické vzdélavani; polytechnické vzdélavani byva
limitovano na odborné typy $kol a je opomijeno napfiklad na zakladnich Skolach, gymnaziich
a dalSich typech Skol zamérenych na vSeobecné vzdélavani. PfiCinou téchto problému jsou
prfedevSim nedostate¢né aktualizované metody vyuky, neinformovanost o polytechnickych
oborech a moznostech jejich uplatnéni, nizky ddraz na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti polytechnického vzdélani, nedostatec¢né propojeni skol a odbornikl z
praxe (viz nasl. kapitola).

Z hlediska vyukové metodiky ve Skolach jsou zakladnimi problémy pfedevSim: Nedostate¢na
kooperace vSech stran zainteresovanych ve vzdélavani; nekonzistentni metodika;
nedostate¢ny duraz na rozvoj motivace a podporu kompetenci samotnych zakl a studenta.
Pricinou téchto problému je pfedevsim dlouhodobé odhlizeni od individualnich potfeb zakl a
studentl a zastaralé vyukové materialy, jez se dostate¢né nevénuji uvedenym oblastem.

Z pohledu cilt a opatfeni strategickych dokumentll na tzemi HMP se v DZ HMP objevuiji
opatfeni vztazena k podpofe vyuky jazykl a rozvoj polytechnické vychovy v pfedskolnim
vzdélavani a podpofe polytechnické vychovy, matematické, financni, C&tenarské a
pfirodovédné gramotnosti na zakladnich Skolach a podpora vychovy ke kreativité. Pravé tyto
dil¢i opatfeni a €innosti jsou pak zahrnuty do &asti pfilezitosti & vnimanych hrozeb (s reflexi
slabych stranek) a dale zohlednény v prioritizaci a navrhové Casti KAP II.

SWOT analyza k tématu podpory polytechnického vzdélavani s ohledem na
zkusenosti z dosavadnich intervenci

Silné stranky: Slabé stranky

- Realizace praxi odbornych - Nizky zajem rodi€u i déti o
pracovnik( kol polytechnické vzdélavani z divodu

- Kvalitni vysoké Skolstvi s moznosti jeho sloZitosti, obtiZznosti
zajimavého uplatnéni pro absolventy - Zajistovani jednotlivych forem

- Vznik vzdélavacich center v ramci praktického vyu€ovani na
projektu I-KAP (Polytechnicka pracovistich zaméstnavateld,
hnizda, Centra interaktivni vyuky) s startupl atd.
kvalitnim materialné technickym - Nedostatecna spoluprace Skol a
vybavenim pro polytechnické zaméstnavatell, science center,
vzdélavani startupu, inovacénich hubt atd.

- Obecny trend technického rozvoje
ve spolecnosti

- ZvySena uroven medializace a
informovanosti o polytechnickém
vzdélavani a specifickych vyhodach
technického stfedniho odborného
vzdélavani
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Prilezitosti

Hrozby

- Spoluprace ZS a SOS v ramci
praktické vyuky v dilnach SS

- Realizovat polytechnické vzdélavani
ve spolupraci se stfednimi
odbornymi Skolami a zaméstnavateli

- Podpofit spolupraci kol s VS, s
vyzkumnymi organizacemi,
profesnimi svazy a organizace,
inovacnimi huby, science centry,
startupy

- Podpora pfirodovédného a
technického vzdélavani, rozvoj
technické mysleni, technické
gramotnosti

- Podpora polytechnické vychovy a
podpora digitalnich kompetenci u
déti v matefskych Skolach za
pomoci aktualnich a doporu¢enych
metodik

- Podpora spoluprace zakladnich skol
se stfednimi Skolami poskytujicimi
technické, matematickeé,
pfirodovédné, umélecké a
uméleckopramyslové vzdélavani.

- Podpora vzdélavani pedagogtl a
jejich osvéta v oblastech:
polytechnické vychovy, matematické
gramotnosti, finan&ni gramotnosti,
Ctenarské gramotnosti. Dale v
oblastech participativnich metod
vyuky (u€eni zazitkem, spoluprace s
profesionaly z praxe v ramci vyuky)
a v oblasti kreativnich pfistupl k
vyuce a rozvoji klicovych
kompetenci.

Nedostatecné financovani k pofizeni
a inovaci technologického vybaveni,
odbornych pracovist a dilen
Starnuti vybaveni a jeho udrzba,
zajisténi spotifebniho materialu-
neschopnost Skol udrzet krok s
rychlym vyvojem technologii,
turbulence zmén

Nizka informovanost zaku ZS a
jejich rodi€¢l o moznostech studia na
SS a vybéru vhodnych obort
stfedniho vzdélavani

Vyuziti silnych stranek k podpore prilezitosti

Dal8i podporou vzdélavacich center v ramci projektu I-KAP (Polytechnicka hnizda, Centra
interaktivni vyuky) lze oCekavat neustale se zlepsujici trend v oblasti spoluprace stfednich
odbornych Skol a zaméstnavatell. Polytechnicka hnizda a Centra interaktivni vyuky umozni
v oblasti polytechniky rozSifit spolupraci mezi zakladnimi a stfednimi Skolami s cilem
vyuzivat zazemi stfednich $kol a rozvijet manualni zruénost zakl zakladnich Skol. Vyssi
propojeni mezi stfednimi odbornymi Skolami a zaméstnavateli v oblasti spoluprace
odbornych pracovnikd Skol ve firmach muze vést k rozvoji komerénich partnerstvi, a tak i
podpofe inovace technického vybaveni $kol a eliminace dopadu turbulentnich zmén ve

vyzkumu a vyvoiji.
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Vyuziti prilezitosti k eliminaci slabych stranek

Je tfeba posilit oblast realizace polytechnického vzdélavani v ramci spoluprace Skol a
zaméstnavatell, a to predevSim formou praktického vyu€ovani na pracovistich
zaméstnavatel(. Podpora spoluprace ZS, SS a VOS s vysokymi $kolami, science center,
startupy, vyzkumnymi organizacemi, profesnimi svazy a organizacemi by mohla zvysit zajem
rodi€h i déti o polytechnické vzdélavani s ohledem na jeho prestiz a budouci profesni
uplatnitelnost.

Vyuziti prilezitosti k odvraceni hrozeb

Podporou spoluprace ZS, SS a VOS se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi organizacemi,
science centry, startupy, inova¢nimi huby by bylo mozné pfispét k vysSi motivaci zakl k
zameéfeni na vSechny slozky polytechnického vzdélavani.

Snizeni hrozeb ve vztahu k slabym strankam

Ke sniZzeni neschopnosti $kol udrzet krok s rychlym vyvojem technologii by mohla napomoci
podpora spoluprace Skol a zaméstnavatell, pfedevSim pak ve formé zajiSténi praktického
vyucovani na pracovistich zaméstnavatell (pfedevsim pak v ramci inovacnich hubu, science
center, startupu atd.).

3.3 Podpora odborného vzdélavani vCetné spoluprace skol a
zameéstnavatell

Odborné nebo téz profesni vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci,
které odpovidaji urlité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu
povolani na urcité pracovni pozici. Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez kontaktu se
svétem prace. Co zaméstnavatele spojuje, je zajem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v
souladu s aktualnimi potfebami trhu prace. Spoluprace Skol a zaméstnavatell ma velké
mnozstvi forem a podob, od poskytnuti vybaveni pomlckami a materidlem, pfes ad hoc
exkurze, prednasky, az po realizaci odborného vycviku na pracovisti, stazi ucitell, aktivni
participaci na zavéreéné zkousce, spoleény nabor, tvorbu profilu absolventa a SVP.

Z hlediska systémové definovanych potieb jsou zakladnimi problémy pfedevsim: Zastaralost
odborného vzdélavani; neflexibilni pfistup ke vzdélavani; nedostateéna kvalita odborného
vzdélavani; mala informovanost vedoucich pracovnikd Skol a osob uréujicich obsah a formu
vzdélavani v odbornych pfedmétech - oborech. Pfiinou téchto problém( je nizka podpora
prvk( dualniho vzdélavani — nedostatek odbornikl; schazi koordinacni platformy pro
odborné vzdélavani.
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S ohledem na potieby ve vztahu Skola — zaméstnavatel jsou zasadni pfedevSim nasledujici
problémy: Nedostateéna spoluprace Skol a zaméstnavatel(; neinformovanost zakl a
studentl v oblasti profesniho a osobniho rozvoje; napli a kvalita vyuky ve Skolach
neodpovida pozadavkim zaméstnavatell. PFic¢inou téchto problému je Spatna komunikace
mezi Skolami a zaméstnavateli; nedostate¢na orientace profesniho rozvoje smérem k zakim
a studentim v pribéhu studia; absence jasné definovanych a ze strany zaméstnavatel(
pozadovanych klicovych kompetenci zaki a student(; tvorba Skolnich vzdélavacich
programU bez dostatecné spoluprace se zaméstnavateli.

Z hlediska potieb 3kol jsou patrné predevSim nasledujici problémy: Nedostatecna
vybavenost béznych i odbornych ucéeben, laboratofi a femesinych dilen; neefektivné
nastavené motivacni a hodnotici mechanismy; schazi pfiklady dobré praxe napfi¢ systémem
vzdélavani a ze zahranici. PFi¢inou téchto problému je nedostate¢na finan¢ni podpora statu
a nedostatena komunikace a spoluprace zainteresovanych subjektd (viz nasledujici
kapitola).

Z pohledu cilt a opatfeni strategickych dokumentll na tzemi HMP se v DZ HMP objevuiji
opatfeni vztazena k danému tématu v oblastech podpory technickych obord, matematické a
pfirodovédné gramotnosti €i podpory investi¢nich akci, vybaveni Skol a Skolskych zafizeni,
digitalizace a inovace ve vztahu ke stfednimu Skolstvi ¢i obecné v podpofe vy3siho
odborného vzdélavani. Pravé tyto dilCi opatfeni a Cinnosti jsou pak zahrnuty do casti
prilezitosti ¢i vnimanych hrozeb (s reflexi slabych stranek) a dale zohlednény v prioritizaci a
navrhové Casti KAP II.

SWOT analyza k tématu podpora odborného vzdélavani s ohledem na zkusenosti z
dosavadnich intervenci

Silné stranky: Slabé stranky
- Existence center odborné pfipravy, - Zastaralé (nepruzné) Ramcové
jejichz provoz je podobny realnému vzdélavaci programy
pracovnimu prostredi - Komunikace Skol a zaméstnavatelQ
- Moderni prostorové vybaveni Skoly - - Absence mechanismu pruznéjsiho
napfiklad v ramci Implementace reagovani vzdélavaciho systému v
KAP (Polytechnicka hnizda, Centra navaznosti na potfeby trhu prace

interaktivni vyuky)

- Navaznost na uspésné aktivity v
ramci KAP | - napfiklad podpofit
tvorbu vyukovych materialt
pedagogy Skol

- Kuvalitni uplatnéni absolventt na trhu
prace

- Znacény dulraz zfizovatele na
podporu odborného vzdélavani
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Prilezitosti: Hrozby:

- Rostouci poptavka ze strany - Nedostate¢na informovanost
zaméstnavatell po odbornicich potencialnich zaku o moznostech a
vzdélanych v souladu s pozadavky vyhodach odborného vzdélavani
souc¢asnych zaméstnavatel( - Nizka motivace zakl ke studiu

- Staze pedagogickych pracovnikui ve femeslnych a technickych oboru
firmach za ucelem ziskani - Nedostatecné finan¢ni prostredky k
zkuSenosti a sdileni pfikladt dobré zajisténi kvalitniho vybaveni u¢eben,
praxe podpory motivace zaku ke studiu i

- Realizace rtiznych forem podpory personalniho zajisténi odborného
praktické vyuky a odbornych vzdélavani
pfedmétu ve spolupraci se - Rychlé zastaravani materialné
zaméstnavateli technického

- ZvySeni tlaku na firmy zfizované - Podhodnocovani ucitelt v porovnani
HMP, aby vénovaly Cast své s odborniky ve stejném oboru u
donatorské a reklamni aktivity zaméstnavatell
Skolam zfizovanym HMP

- Zavést a rozsSifit motivacni
mechanismy pro studium odbornych
pfedmétu stipendia, exkurze,
projektové dny a dalSi

- Podpofit zajem zaméstnavatell o
spolupraci se Skolami
prostfednictvim zapojeni odborniku
Z praxe a stazi pedagogu

Vyuziti silnych stranek k podpore prilezitosti

Rostouciho zajmu zaméstnavatelt a z ného vyplyvajici zvySujici se poptavky po vzdélanych
odbornicich Ize vyuzit ke zvySeni tlaku na firmy zfizované HMP tak, aby méstské firmy
vénovaly Skolam zfizovanym HMP &ast své donatorské a reklamni aktivity. K podpofe studia
odbornych pfedmétl lze za pomoci téchto zaméstnavatell rovnéz lépe vyuzit razné
motivaéni nastroje, jako jsou napfiklad stipendia, exkurze, projektové dny a dalSi. K rozvoji a
dalSi podpore praktické vyuky a odbornych pfedmétd na Skolach bude mozné vyuzit i
moderni technické vybaveni vzorovych u¢eben nékterych skol — tzv. Polytechnickych hnizd,
jez je 8kolam pofizovano v ramci realizace projektu Implementace KAP. Koncepcni
uchopeni této podpory by méla zajistit realizace KAP Il a tedy i navazani na uspésné aktivity
v ramci KAP 1.

Vyuziti pfilezitosti k eliminaci slabych stranek

Na zakladé realizace riznych forem podpory praktické vyuky a odbornych prfedméti ve
spolupraci se zaméstnavateli Ize podpofit tvorbu pruznéjsiho mechanismu reakci
vzdélavaciho systému v navaznosti na potfeby trhu prace (cilem je SirSi zapojeni
zaméstnavatell za garanci kvalitni praktické pfipravy - pfedevSim na modernich inovativnich
pracovistich). Dale je mozné vyuzit i sou¢asnou rostouci poptavku ze strany zaméstnavatell
(v oblasti vyspélych technologii, inovaci atd.) po vzdélanych odbornicich. V této souvislosti
je vSak tfeba posilit doposud nizkou informovanost a nedostateCnou komunikaci mezi

Skolami a zaméstnavateli.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Vyuziti pfilezitosti k odvraceni hrozeb

Nizkou motivaci zaka ke studiu technickych obor( lze zvySit zavedenim motivacnich
mechanisml pro studium téchto oboru, napfiklad pomoci stipendii, exkurzi, projektovych
dnG a dalSich. Zasadni je pfedevSim spoluprace s inovativnimi firmami, progresivnimi
zaméstnavateli v technickych oborech hledajici nevSedni technologicka feSeni.

Snizeni hrozeb ve vztahu k slabym strankam

Pokud by se podafilo zlepSit nerovnou situaci v oblasti mzdového ohodnoceni
pedagogickych pracovnikl v porovnani s odborniky ve stejném oboru pusobicimi v fadach
zaméstnavatell, bylo by mozné také zatraktivnit nabidku pusobeni téchto potfebnych
odbornik(i na skolach v HMP.

3.4 Rozvoj kariérovéeho poradenstvi vCetné prevence
pred€asnych odchodl ze vzdélavani

Vzrlstajici podpora kariérového poradenstvi (KARIPO) je disledkem dynamickych promén
trhu, moznosti volby vzdélavaci drahy i rdznorodosti socialnich prostfedi a nutnosti feSit
jejich specifika s ohledem na uplatnéni se ve vzdélavacim systému i na trhu prace.
“Interakce mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces
poradenstvi ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pii zviadani
reakci na zmény po celou dobu Zivota s durazem na posilovani sebeuvédoméni,
porozuméni a usnadriovani sméfovani k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a
zaméstnani.** Cinnost kariérového poradce v oblasti péée o zaky lze shrnout do ti
zakladnich okruhu: sebepoznani, vzdélavani a osobni rozvoj a informace z oblasti fungovani
svéta prace. Diky sebepoznani si zak uvédomi, na ¢em muize stavét a identifikuje, v ¢em se
muze dal rozvijet. A diky praci na sobé zase posiluje sebereflexi, sebevédomi a pocit viastni
hodnoty, a mize se tak lIépe rozhodovat o své budoucnosti.

S rozvojem kariérové poradenstvi |ze rovnéz spojit i otazku snizovani pocétu pred€asnych
odchodl ze vzdélavani a naopak vy$8i mnozstvi zaku, ktefi se budou vzdélavat i po
uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani. Pravé oblast prevence pred€asnych odchodl
ze vzdélavani je oblasti natolik palCivou, Ze byla zafazena pfimo do nazvu samotné
intervence. Krajsky akéni plan vzdélavani v hl. m. Praze se zabyval eliminaci pfed€asnych
odchodl ze vzdélavani prostfednictvim realizace vzdélavacich aktivit jiz ve své prvni etapé.
V této iniciativé je v planu pokraCovat a pfipadné ji rozsifit i v KAP Il. Zasadnim faktorem pro
uspésnou prevenci pfed€asnych odchodl ze vzdélavani je propojeni KARIPO zakladnich a
stfednich Skol. Vytvoreni funk&ni sité pracovniku, jak ve Skolach, tak ve spolupracujicich
subjektech a zaroven zajisténi dostatecné informovanosti o téchto osobach mezi Zzaky a
studenty.

1 NUV (2020). ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI VEETNE PREDEASNYCH ODCHODU
ZE VZDELAVANI POJETI TEMATICKE OBLASTI V PROJEKTU P-KAP. Ziskano z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/AKTUALIZACE_2020/2020_Karipo
_IV_podrobne_pojeti_oblasti_intervence_aktualizace.pdf.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Z hlediska potfeb $kol jsou zakladnimi problémy predev§im tyto: Cinnost kariérového
poradce je pouze dopliikova, €asto neni na Skolach jasné ustanovena; osoby vykonavajici
¢innost kariérovych poradct nemaji dostateCné zazemi, nejsou patficné vySkoleny a
informovany o situaci na trhu prace a o moznostech dalSiho vzdélavani; nizka informovanost
pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi; nedostatecna artikulace
problematiky prfedéasnych odchodl ze vzdélavani; kariérovi poradci nemaji dostateény
prehled o souc¢asnych trendech na trhu prace. Pfi¢inou téchto problému je predevsim to, zZe
funkce kariérového poradce neni jasné oddélena od funkce vychovného poradce;
pedagogové jsou zameéfeni na vyuku svych pfedmétl, ale nejsou seznameni s tim, jak
propojit vzdélavani do oblasti profesniho rozvoje a informovat Zaky a studenty o moznostech
kariérniho vyuziti svého predmétu. Schazi efektivni nastaveni komunika¢nich mechanismu s
dalSimi poradenskymi sluzbami.

S ohledem na potieby dalSich poradenskych zafizeni jsou problémem pfedevSim:
NevyuZzivani potencialu daldich poradenskych zafizeni v oblasti kariérového poradenstvi;
mala informovanost zaku a studentd o moznostech jejich vyuziti; nedostacujici personalni
kapacity. PFi¢inou téchto problému je nekoordinovany postup $kol a poradenskych zafizeni v
komunikaci a poskytovani kariéroveého poradenstvi; mala propagace sluzeb; nizky pocet
kvalifikovanych pracovnik( pro kariérové poradenstvi.

Z pohledu cilt a opatfeni strategickych dokumentl na uzemi HMP se v DZ HMP objevu;ji v
kontextu daného tématu opatreni vztazena obecné k zakladnimu vzdélavani i podpore
Skolnich poradenskych sluzeb a $kolnich psychologl &i celozivotniho uéeni na tzemi HMP.
Pravé tyto dilCi opatfeni a €innosti jsou pak zahrnuty do Casti pfilezitosti €i vnimanych
hrozeb (s reflexi slabych stranek) a dale zohlednény v prioritizaci a navrhové ¢asti KAP 1.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

SWOT analyza k tématu kariérové poradenstvi s ohledem na zkusenosti z
dosavadnich intervenci

Silné stranky:

Slabé stranky

Systémova podporu KARIPO v KAP
| - organizace kulatych stolu s
partnery v Uzemi k projednani
problematiky

Vznik Centra kariérového
poradenstvi

Existujici pestra nabidka
poradenskych zafizeni (8kola,
pedagogicko-psycho logické
poradny, ufad prace a dalsi)
Rostouci systémova podpora
KARIPO

V ramci realizace KAP byla formou
vzdélavacich aktivit podporena
prevence pfedCasnych odchodul ze
vzdélavani

Chybéjici standardy pro Skolniho
kariérového poradce, nejednotna
forma vzdélavani kariérového
poradce

Nizka informovanost zaku a
studentl o moznosti vyuzivani
sluzeb poradenskych subjekt
Nedostate¢na spoluprace
poradenskych zafizeni (8kola,
pedagogicko- psychologické
poradny, ufad prace a dalsi)

Nizky uvazek kariérového poradce
NerozliSena pozice vychovného a
kariérového poradce

Nedostatecné financovani
kariérového poradenstvi

Zkusenost s podporou prevence
pred¢asnych odchodu ze vzdélavani
VSeobecné nizky ddraz na prevenci
pred¢asnych odchodu ze vzdélavani

Pfilezitosti:

Hrozby:

Centrum kariérového poradenstvi
jako hybatel dalSiho rozvoje
KARIPO v Praze

Spoluprace kariérovych poradct s
rodici, ktefi vyznamné ovliviiuji volbu
vzdélavani déti

Podpora zfizovatele Skol v oblasti
KARIPO (navySeni personalnich
kapacit - ivazku kariérového
poradce, financovani potfebnych
nastroju pro vykon KARIPO na
Skolach)

Kontinualni vzdélavani kariérovych
poradc( pfi realizaci SVP
podporovat intenzivnéjsi nasledujici
oblasti RVP ZV — gramotnosti,
dovednosti, schopnosti a postoja,
vytvarejicich predpoklady pro aktivni
obdanstvi, a demokratické viadnuti
Podpora rozvojovych programu v
oblasti sebepoznani a soft-skills
zejména pro zaky ZS (podpora
porozuméni viastni osobnosti,
posilovani silnych stranek a skrze to
zvySeni motivace ke vhodnému

Uchopeni kariérového poradenstvi v
uzkoprofilovém vymezeni
uspokojovani aktualni potfeb trhu
prace

Marginalizace role kariérového
poradce (nedostate¢né finanéni
ohodnoceni, nizka motivace k
vykonu funkce)

Nezvladnuti koncepce spoluprace
kariérovych poradcu s rodici (nizky
dlraz na problematiku, nedostatek
metodickych material()

* X X
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

vybéru S8 a dal$imu studiu, aktivni
procesy kariérového poradenstvi na
Skolach)

Podpora Skolnich poradenskych
pracovist pro kariérové a jiné
poradenstvi. ZajiStovani jejich
dlouhodobé ¢innosti zejména v
lokalitach, kde je zvySena poptavka
po téchto sluzbach nebo &innost
takového pracovisté vyrazné posili
nedostate¢né informacéni zazemi pro
zaky ZS

Podpora programu ke zvySovani
kompetenci a osobnostniho rozvoje
zaka od 1. Stupné ZS. Podporovat
tvorbu Skolnich koncepci
kariérového poradenstvi a
sebepoznani pro zaky ZS v dobé,
kdy “sami sebe nejvice poznavaji’ a
mohou (v pribéhu dalSich let)
rozvijet sveé silné stranky

Podpora kariérového poradenstvi na
Skolach, podpora zavadéni novych
prvkl poskytovani poradenstvi a
uceleni kariérového poradenstvi v
ramci poskytovani komplexni
poradenské sluzby zakim

Podpora a rozvoj kariérového
poradenstvi v celozivotni
perspektivé formou podpory vzniku
funkénich platforem partnerstvi
relevantnich partner( v oblasti
dal$iho vzdélavani

Vyuziti silnych stranek k podpore prilezitosti

Rostouci systémova podpora KARIPO a podpora KARIPO v KAP |. mize napomoci
zfizovatelim Skol k rozvoji uvedenych pfilezitosti. Centrum kariérového poradenstvi a
rostouci systémova podpora KARIPO mulze dale zvySovat kontinualni vzdélavani
kariérovych poradcu. Pfi vhodném metodickém vedeni mohou stavajici poradenska zafizeni
podpofit spolupraci kariérovych poradct s rodi¢i a pomoci tak ovlivnit volbu vzdélavaci

drahy.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Vyuziti prilezitosti k eliminaci slabych stranek

Na zakladé podpory Hlavniho mésta Prahy v oblasti KARIPO a diky existenci nacrtu
koncepce pro KAP Il Ize jasnéji rozliSit pozice vychovného a kariérového poradce, podpofit
navyseni Uvazkl kariérového poradce a rovnéz iniciovat zlepSeni financovani kariérového
poradenstvi. Za pomoci Centra kariérového poradenstvi a s podporou kontinualniho
vzdélavani kariérovych poradcl lze sjednotit standardy pro $kolniho kariérového poradce;
dale je mozné podpofit spolupraci poradenskych zafizeni a zvySit diraz na prevenci
predc¢asnych odchodl ze vzdélavani. Na zakladé existence nacértu koncepce rozvoje
KARIPO pro KAP Il a diky zkuSenosti s podporou eliminace pfed¢asnych odchodl ze
vzdélavani je mozné zlepsit informovanost Zakl a student o moznostech vyuzivani sluzeb
poradenskych zafizeni a moznosti volby vhodné profesni drahy.

Vyuziti pfilezitosti k odvraceni hrozeb

Na zakladé podpory spoluprace kariérovych poradct s rodici Ize ovlivnit dalSi profesni
sméfovani zakl a studentl. Za pomoci Centra kariérového poradenstvi s podporou
Koncepce KARIPO pro KAP Il a podporou zfizovatele Skol je mozné zamezit marginalizaci
role kariérového poradce a zvysSit prestiz vykonu této profese.

Snizeni hrozeb ve vztahu k slabym strankam

Uchopeni kariérového poradenstvi tak, aby uzkoprofilovém vymezeni pro uspokojovani
aktualni potfeb trhu prace, ale naopak stavélo na pilifich sebepoznani, vzdélavani a
osobniho rozvoje a informace z oblasti fungovani svéta prace pro zaky. Diky zajiSténi
dostateéného uUvazku kariérovému poradci a adekvatniho finanéniho ohodnoceni
karierového poradce bude do znacné miry odstranéna hrozba marginalizace role
kariérového poradce.

3.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

“Koncept celozivotniho uceni byl poprvé vyjadfen v Memorandu o celozZivotnim ucéeni
(Evropska komise, 2001), kdy se pojmem celoZivotni uceni rozumi ,veSkeré ucelné
formalizované i neformalni &innosti souvisejici s uéenim, které se prabézné realizuji s cilem
dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladi”. CelozZivotni ueni v
tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci, které umoZzriuji jak jeho osobnostni rozvoj a rust, tak i jeho profesni, obéanské a
z&jmové uplatnéni.™?

NPI CR shrnuje souéasné cile dal$iho vzdélavani kol nasledovné:
1. Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly;
dali vzdélavani je ve Skole systematicky rozvijeno;
Skola realizuje profesni, zajmové, obCanské vzdélavani a DVPP;
Skola spolupracuje s Ufady prace, zaméstnavateli a dalSimi socialnimi partnery;

HwnN

12 NUV (2020). ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNIHO UCENI. Ziskano z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/AKTUALIZACE_2020/2020_CZzU _|
V_podrobne_pojeti_oblasti_intervence_aktualizace_.pdf.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

5. S8kola realizuje rizné druhy kurzt pro samoplatce, rekvalifikanty, seniory a dalSi
cilové skupiny podle potfeb trhu prace potfeb ob¢anu v kraji;

6. pedagogové (lektofi) pfipravuji a inovuji programy dalSiho vzdélavani;

7. Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona
€. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani daldiho vzdélavani a realizuje kurzy pro
ucastniky zkousky;

8. za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik S$koly (napf.
koordinator DV);

9. vétSina pedagogickych pracovnikl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych
dovednosti.

Z pohledu dat dostupnych z vypovédi Skol v HMP neoperuje dostateCné mnozstvi center
celozivotniho vzdélavani; nabidka dalSiho vzdélavani kvalitativné i kvantitativné nereflektuje
poptavku na trhu prace; nedostateéné kapacity prostor a vybaveni pro centra celozivotniho
vzdélavani ve Skolach; nedostateéna propagace dalSiho vzdélavani pro dospélé; Spatna
orientace dospélych v oblasti dalSiho vzdélavani a v potfebach trhu prace. PFi€inou téchto
problémdu je celkové mala informovanost a motivace osob, které by se mohly dale vzdélavat
a profesné rozvijet; nedostateCné informované jsou i firmy, které by mohly svym
zameéstnancum zajistit dalSi profesni rozvoj; nedostatena propagace dalSiho vzdélavani
samotnymi Skolami; nedostate¢ny zajem samotnych kol zfizovat centra celoZivotniho ucéeni;
Skoly nedostate¢né spolupracuji napfiklad s Narodni soustavou kvalifikaci a socialnimi
partnery; kariérové poradenstvi pro dospélé je ¢asto nedostupné nebo neprofesionalni. S
ohledem na dal$i vzdélavani pedagogl jsou hlavnimi problémy predevsim: Neni zajiSténa
dostate€na informovanost v dané oblasti a vzdélavani pedagogickych pracovnikud. Pfi¢inou
tohoto problému je pfedev§im marginalizace daného tématu ve vzdélavani.

Z pohledu cilt a opatieni strategickych dokumentt na tzemi HMP se v DZ HMP pfedstavuje
celozivotni vzdélavani a dalSi vzdélavani samostatnou kapitolu. Dil¢i definovana opatfeni
jsou zahrnuty do Casti prilezitosti ¢i vnimanych hrozeb (s reflexi slabych stranek) a dale
zohlednény v prioritizaci a navrhové Casti KAP II.

SWOT analyza tématu rozvoj Skol jako center celozivotniho uéeni s ohledem na
zkusSenosti z dosavadnich intervenci

Silné stranky: Slabé stranky

Celospolecensky trend podpory
celozivotniho vzdélavani

Podpora center celoZivotniho u€eni
ze strany zaméstnavatelu

Skoly s kvalitnim vybavenim a
personalnimi kapacitami

Moderni prostorové vybaveni Skoly -
napfiklad v ramce

Implementace KAP (Polytechnicka
hnizda, Centra interaktivni vyuky)
Rostouci zajem o profesni
vzdélavani a také o zajmové aktivity
jako netradi¢ni zplsob traveni
volného Casu dospélych i zaka

Nizké povédomi o existenci center
celoZivotniho uéeni

V oblasti poradenstvi pro dalSi
profesni rozvoj neni dostatek center
kariérového poradenstvi
Koordinace €innosti v oblasti dalSiho
profesniho rozvoje na uzemi HMP
Administrativni téZkopadnost
navazani spoluprace se Skolami /
centry celozivotniho vzdélavani
Nedostatek zkuSenosti nékterych
Skol s realizaci rekvalifikacnich
kurz(l ve spolupraci s firmami
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

%ékladnl’ch Skol
Rada stfednich Skol v HMP

Prilezitosti:

Hrozby:

Priprava pedagogickych pracovniku
(ucitel odbornych predmétd i
praktického vyu€ovani) na vyuku v
rekvalifikacnich a zajmovych
kurzech pro dospélé

Vytvofit na Skolach sit
multifunkénich center celozivotniho
uceni i celozivotniho poradenstvi
Motivace pedagogu zapojit se do
vzdélavacich aktivit dospélych i nad
ramec svého uvazku

Vzdélavani seniorl realizaci
programt dal$iho vzdélavani na SS
a VoS

Zapojeni odbornik( z praxe do
vyuky ve spolupraci se socialnimi
partnery

Vznik sdileného centra celoZivotniho
uceni pro ostatni Skoly, které by v
ramci sdileni zkuSenosti bylo
napomocné pro ostatni Skoly
Podpora vzniku tzv. autorizovanych
osob ve 8kolach zfizenych HMP na
uzemi HMP v ramci Narodni
soustavy kvalifikaci

Volné sdileni u€ebnich materiala
vydanych Skolami: pilotni projekt
otevienych vzdélavacich materialu
na prazskych stfednich Skolach.
Pojeti celozivotniho a dalSiho
vzdélavani v SirSim kontextu rozvoje
v celém spektru vzdélavacich oblasti

Nedostate€na informovanost Skol o
podpore dal$iho vzdélavani SS a
VOS ze strany krajskych Gfadq,
MSMT, EU.

NezajiSténi dostatecné kvality
dalSiho vzdélavani, urovné
vzdélavani zaméstnancl a
certifikovanych rekvalifikaci
Legislativni pfekazky (platba Skol za
autorizaci osob ministerstviim;
nezapocitavani vyuky dospélych do
bézné pfimé vyu€ovaci povinnosti)
Nahlizeni na intervenci CZU jako na
meéné vyznamnou v porovnani s
ostatnimi oblastmi vzdélavani by
mohlo vést k pfesunuti této
problematiky na ,vedlejsi kolej*

Vyuziti silnych stranek k podpore prilezitosti

Vzrustajici atraktivitu celospoleCenského trendu podpory celozivotniho vzdélavani a
profesniho vzdélavani lze vyuzit ke zvySeni zajmu o vyuku v rekvalifikatnich a zajmovych
kurzech pro dospélé. Vzhledem k tomu, Ze v hlavnim mésté Praze pusobi fada odbornych
Skol s kvalitnim vybavenim i personalnimi kapacitami, je mozné vybudovat na téchto Skolach
sit multifunkénich center celozivotniho u€eni i celozivotniho poradenstvi a umoznit tim ve
vétsi mife zapojeni odbornikll z praxe do vyuky.

o< Stranka 38
KK EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢éni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani . -

*
* 5 Kk



Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Vyuziti prilezitosti k eliminaci slabych stranek

Pojeti celoZivotniho a dalSiho vzdélavani v SirS§im kontextu rozvoje v celém spektru
vzdélavacich oblasti. Vytvoreni sité multifunkénich center celozivotniho uceni a nasledné
rozsahlejSi zapojeni odbornikd z praxe do vyuky mize napomoci alespon z¢asti odstranit
nedostatek zkuSenosti nékterych Skol s realizaci rekvalifikacnich kurzl ve spolupraci s
firmami. Vznik sdileného centra celozivotniho uceni pro ostatni Skoly by umoznil lépe
koordinovat &innosti v oblasti dalsiho profesniho rozvoje na Gzemi hl. m. Prahy. Uginna
koordinace €innosti by napomohla mimo jiné i odstranit urcitou administrativni tézkopadnost
v oblasti navazani spoluprace se Skolami / centry celozivotniho vzdélavani.

Vyuziti pfilezitosti k odvraceni hrozeb

Vys§Si zapojeni odbornikl z praxe do procesu rozvoje celozivotniho u€eni zvysSi kvalitu
dalSiho vzdélavani, a tim nasledné i uroven certifikovanych rekvalifikaci. Pokud by se
zaroven podafilo vice motivovat pedagogické pracovniky skol k jejich zapojeni do €innosti v
centrech celoZivotniho vzdélavani, lze pFedpokladat také zvySeni prestize center
celozivotniho u€eni v oCich vefejnosti i zaméstnavatell. Tento trend by mohl nasledné vést i
ke zlepSeni doposud malo vyznamné pozice Skol jako center celozivotniho uceni mezi
ostatnimi intervencemi KAP.

Snizeni hrozeb ve vztahu k slabym strankam

Uginna koordinace ¢&innosti v roli $kol jakoZto center celoZivotniho uéeni na Gzemi hl. m.
Prahy by mohla pfispét k lepSi informovanosti o nabidce moznosti dalSiho profesniho
vzdélavani v Praze. Efektivni koordinaci by se zarovehh mohla snizit i obavana
administrativni zatéz Skol, jeZ je spojena s realizaci ¢innosti v oblasti celozivotniho uceni.

3.6 Podpora inkluze (vychazi pfedevsim ze SIKK)

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 i pfipravovana Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2030+ jsou mimo jiné zamé&feny na snizovani nerovnosti ve vzdélavani.
Formuluje pozadavek na sniZeni nerovnosti ve vzdélavani komplexnim posilovanim kvality
celé vzdélavaci soustavy. Plati to, Zze je nutné vytvafet podminky a uplathovat ucinné
postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socialnich, kulturnich a jinych
osobnostnich znevyhodnéni. Tyto nerovnosti by mély byt v dosahovanych vysledcich co
nejméné predurcovany faktory, které nemuze jedinec ovlivnit. Cilem by mélo byt, aby vSichni
Zaci a studenti dosahli alespori zakladni spoleéné urovné znalosti a dovednosti. Zasadni je
také pfijeti inkluze jako bézné soucasti fungovani spole€nosti ve vSech urovnich pracovniky
Skol. Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfizpusobeni edukacniho prostfedi zakum.
V takovém prostiedi Ize pracovat s heterogenni skupinou zak( a akceptovat tak rliznorodost
pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize také pracovat s riznou
urovni predpokladu v€etné zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimofadnym
nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvofeni ,Skoly pro vdechny*.

Z problému a chybéjici podpory jmenujme pfedevSim: nepochopeni vyznamu inkluzivniho
vzdélavani, nedostate¢na podpora pedagogl dana at jiz nedostupnosti vhodného DVPP ¢i
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nedostate¢nou kvalifikaci asistenta pedagoga, administrativni pretizeni pedagogu, feditel( i
vysoka vytizenost poradenskych profesionall na Skolnich poradenskych pracovistich (a to
v€etné limitd Casovych kapacit Skolniho metodika prevence a vychovného poradce);
zdlouhavost procesu zjisténi potfeb Zaka dana dlouhymi ¢ekacimi Ihitami do $kolskych
poradenskych zafizeni zpisobenymi administrativnim pfetizenim a nedostate¢nym poctem
personalu Skolskych poradenskych zafizeni. Dale uvedme pfili§ velky pocet déti ¢i zakl ve
tfidé, ktery znemoznuje individualni pfistup ke vzdélavani a ztézuje praci s tfidnim
zarazuji poruchy chovani, které maiji vliv na atmosféru ve tfidé nejen v Case vzdélavani, ale
také pfi pauzach urCenych k odpocinku. Velkym tématem vzdélavani je také prevence
Sikany a zvladani krizovych ¢i nestandardnich situaci ve vychové a vzdélavani déti a zaka s
odlisnym matefskym jazykem, kterych Zije v HMP cca 50% z celé CR. Jako nejvétsi vyzvy
pro inkluzivni vzdélavani vnimame povédomi vefejnosti o vyznamu inkluze a inkluzi obecné,
dostate¢né personalni zajisténi a adekvatni finanéni odménovani pedagogickych
pracovniku.

Prazské skolstvi ma vSak také fadu pozitivnich aspektl ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani,
a to sice Sirokou nabidku Skol, poradenskych a specializovanych center, Sirokou Skalu
podpory ze strany neziskovych organizaci, pestré moznosti DVPP, vCetné spoluprace s
vysokoSkolskymi pedagogicky zaméfenymi odbornymi pracovisti. Jako velka pfilezitost pro
podporu inkluzivniho vzdélavani na uzemi HMP se jevi rozvijeni spoluprace napfi¢ stupni
vzdélavani a typy Skol, sdileni dobré praxe, pfedavani zkusenosti, spolecné hledani feSeni a
vzajemna podpora. Na tato v8echna zji$téni navazuje Navrhova &ast SIKK, ktera na jejich
zakladé pfinasi konkrétni kroky, navrhy a doporuceni ke zménam vedoucim ke zkvalitnéni
spole¢ného vzdélavani na uzemi HMP, pficemz jeji cile, opatfeni a aktivity jsou zohlednény
v ramci priorit, aktivit a €innosti obsazenych v navrhové &asti KAP II.

Z pohledu cilt a opatfeni strategickych dokumentu na uzemi HMP se v DZ HMP predstavuje
podpora rovného pfistupu ke vzdélavani a dalSi vzdélavani samostatnou kapitolu. Zahrnuté
dil&i opatfeni a ¢innosti jsou pak zohlednény v ramci SWOT analyzy SIKK a dale obsazeny v
prioritizaci a navrhové &asti KAP II.

SWOT analyza k tématu inkluzivniho vzdélavani

Silné stranky: Slabé stranky

Vysoka odbornost pracovnikl ve
Skolstvi

Husta sit' pedagogicko-
psychologickych poraden na uzemi
HMP

Siroka nabidka pracovist
zaméfenych na specifické poruchy
u€eni, fyzické a mentalni handicapy,
duSevni onemocnéni a onemocnéni
obecné, véetné onemocnéni
vzacnych

| pfes dil¢i komplikace systému
inkluzivniho vzdélavani mezi
pracovniky ve Skolstvi v HMP

Ucitelé nebo asistenti pedagoga se
Skoleni nemohou vzdy ucastnit z
davodu €asového vytiZzeni

Nizké obecné povédomi o
inkluzivnim vzdélavani
Nepochopeni principu inkluzivniho
vzdélavani, jez byva zaménovano s
principem integrace o Inkluzivni
vzdélavani bez dostate¢nych
podpurnych opatfeni &i bez
motivovanosti pedagoga a rodiny
muze Skodit jak danému ditéti Ci
Z4ku, tak Skolnimu kolektivu a
vyucujicimu
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pfevazuje pozitivni hodnoceni
inkluze jako takové
Na obecné urovni dostupny systém
specialniho vzdélavani na uzemi
HMP
Existence dostupné specializované
péce o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pfimo na
Skolach
Relativné dobfe dostupna sit kol a
tfid pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na urovni
kraje
Ochota dalSiho rozvoje
pedagogickych pracovniku ve
vztahu k inkluzivnimu vzdélavani
Siroka nabidka vzdé&lavacich,
sebezkuSenostnich a
seberozvojovych kurzl
Existence Siroké a dostupné sité
neziskovych organizaci vyvijejici
¢innost v pedagogické oblasti,
pedagogickych védecko-
vyzkumnych pracovist, vy$Sich
odbornych skol, pedagogické a
filozofické fakulty Univerzity Karlovy
Existence Siroké a dostupné sité
neziskovych organizaci
poskytujicich sluzby v oblasti
pomoci s domaci pfipravou
Existence dalSich sluZzeb v oblasti
duSevniho zdravi na uzemi HMP:
krizova centra, détska psychiatrie,
moznosti IéCby zavislosti apod.
Vicekulturni prostfedi a nejvyssi
pocet déti s odliSnym matefskym
jazykem ze vSech kraju
Funguijici spoluprace jak uvnitf
Skolnich poradenskych pracovist,
tak i ve vztahu k ostatnim
pracovnikiim na nékterych Skolach
Fungujici spoluprace mezi nékterymi
Skolami a Skolnimi poradenskymi
zarizenimi o Mnozstvi 8kol s
inovativnim pfistupem
Rostouci pocCet poradenskych
pracovnikl ve Skolach o
PFitomnost studentu
pedagogické a filozofické fakulty
Univerzity Karlovy - magisterské
navazujici studium ucitelstvi Cestiny
jako ciziho jazyka umoznuje
ziskavani praxe a provazanost
pfimo s prazskymi Skolami

Inkluzivni vzdélavani nékterych déti
a zaku se specifickymi poruchami
chovani a poruchami uceni bez
vhodnych podpulrnych opatfeni
Misty slaba metodicka,
psychologicka a odborna podpora
pracovniki ve specialnim skolstvi
Vysoky pocet déti a zakl v
jednotlivych tfidach ve Skolach
zfizenych na uzemi HMP

Absence analyz a datovych
podkladd, které by pravidelné
mapovaly vyvoj vyskytu socialné
vylou€enych lokalit na uzemi HMP
Misty Spatna komunikace mezi rodici
a Skolskym zafizenim

Parcialni absence odbornosti u
pedagogickych pracovniku, ktefi
pfichazi do kontaktl s détmi a zaky
s naro¢nymi az velmi naro¢nymi
specialnimi vzdélavacimi potfebami
Vysoka administrativni zatéz
pracovnikl ve Skolstvi, ktera jim
znemozfiuje pIné se vénovat pfimé
praci s Zaky a pfipravé na jejich
vzdélavani

NedostateCna odborna personalni
kapacita Skolskych poradenskych
pracovist

Nedostacujici materialni a
prostorové zazemi pedagogicko-
psychologickych poraden

Uplna absence $kolnich
poradenskych pracovist na
nékterych Skolach

Pfilisna redukce podpory
inkluzivniho vzdélavani, kdy se
pedagog ve tfidé zaméfi pouze na
nékteré déti/zaky, ktefi potfebu;ji
podporu, a jiné opomine (napf.
zaméfeni na déti/zaky s poruchami
chovani a dlouhodobé opomijeni
talentovanych déti/zaka a déti/zaku
s nadanim)

Neexistujici moznosti finanéniho
zabezpeceni pokracovani téch
aktivit, které jsou aktualné
financované z prostredku
Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondu

Neprehledna metodicka podpora
pedagogickych pracovnikl
Nefunguijici systém cirkulace a re-
cirkulace informaci mezi pracovniky
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Siroka nabidka volno¢asovych
aktivit podporujicich vzdélavani na
uzemi HMP

Dostupnost kvalitnich vyukovych
materiall pro déti a zaky s odliSnym
matefskym jazykem

Pomérné velka nabidka letnich
intenzivnich kurz Ceského jazyka
pro déti a zaky s odliSnym
matefskym jazykem

ve Skolstvi na uzemi HMP (chybi
platforma pro pfedavani informaci,
sdileni pfikladd dobré praxe atd.)
Pretrvavajici rozdily v kvalité
poskytovaného vzdélavani na uzemi
HMP, pficemZ kvalitou je minéna
schopnost poskytnout détem/zakim
vhodné podminky a podporu pro
Uspésné vzdélavani

Absence systematické, v€asné,
efektivni, rychlé a snadné podpory
pracovniku ve Skolstvi, a to v celé
Skale situaci, kdy pracovnici ve
Skolstvi podporu potfebuji
NedostateCné vyuziti potencialu
asistentl pedagoga ve vyuce a
jejich nedostate¢né financovani
Absence systému prevence proti
vyhofeni, frustrace a dalSich
negativnich jevl vyskytujicich se u
pracovniku ve Skolstvi

Pozdni detekce specialnich
vzdélavacich potieb a obecné
pozdni diagnostika (dlouha &ekaci
doba ve Skolnim poradenském
zafizeni, s diagnostikou se zac¢ina
pozdé, rezervy v komunikaci a
zapojeni pediatrd do diagnostiky)
Chybégjici systém dostupné a
efektivni podpory feditell Skol a
jejich zastupcu v celé Skale moznych
situaci

Pedagogové, ktefi maji zkusSenosti,
je nemaji dostateCnou moznost
predavat dal

Prilezitosti:

Hrozby:

Spoluprace skol s dalSimi subjekty,
napf. OSPOD, kuratorem pro déti a
mladez, neziskovymi organizacemi,
pediatrem apod.
Siroka sit organizaci a odbornych
pracovist, které se zabyvaiji
podporou tfidniho kolektivu
Systém externi odborné opory pro
Skolu v ramci inkluzivniho
vzdélavani
Spoluprace rodiny a Skoly o
Alternativni moderni
vychovné-vzdélavaci pfistupy Skoly
Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikul v oblasti prace s tfidnim
kolektivem, péce o individualni

Nedostatecna podpora déti/zaku Ci
pedagogu a dalSich pracovniku Ci
nedostate¢na odborna vybavenost a
kompetence pedagogickych
pracovniku v ramci inkluzivniho
vzdélavani muze vést a vede k velmi
negativnim dopadim na déti/zaky,
ale také na tfidni kolektiv a
pedagogy

Zdlouhavy proces nastaveni péce o
déti/zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tedy
zdlouhavost procesu diagnostiky
dany pretiZzenosti administrativou a
personalnim podstavem
poradenskych zafizeni, v jehoz
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potfeby i o klima tfidy

Pritomnost déti s odliSnym
matefskym jazykem

Systematicka podpora
pedagogickych pracovniki

Sdileni zkuSenosti pedagogickych
pracovnikl (supervize, intervize,
Balintovské skupiny, webovy portal
ad.)

Existence a rozSifovani
personalnich kapacit Skolnich
pedagogickych pracovist (véetné
shiZzené vyu€ovaci povinnosti,
zahrnuti novych poradenskych roli
na Skole — napf. socialni pedagog)
Monitoring Skolniho poradenského
pracovisté ve vSech tfidach Skoly
Podpora zdraveho kolektivu
pedagogd, tzv. zdrava Skolni
sborovna

Financovani inkluze na Skolach
(vétsi flexibilita, mensi
administrativni zatéz, SirSi moznosti
dotacnich titull, systematicka
dlouhodoba podpora)

Rozsifeni povédomi o spole¢ném
vzdélavani mimo odbornou
verejnost

Podpora kvality asistenta pedagoga
jako adekvatné vzdélaného a
docenéného odbornika, stabilizace
povolani

Specialni Skolstvi na uzemi HMP -
MS, ZS, SS - sit kol zfizenych
podle § 16 odst. 9 SZ dostaduje
poptavce (na uzemi HMP jde
predevsim o problematiku poruch
chovani)

Rozpracovana a ve Skolach znama
sit funkéni navazné péce, kterou
mohou Skoly vyuZzivat, v€etné
prfedané znalosti dobré praxe na
konkrétnich Skolach, které umi
podpofit kolegy ze Skoly, ktera fesi
danou problematiku

Ceska skolni inspekce jako partner
Skol napomaha na uzemi HMP k
analyze stavu spolecného
vzdélavani, zarover dokaze Skoly
metodicky vést, orientuje se v roviné
soft-skills a prace se skupinou a diky
tomu Skolu hodnoti komplexné
Rozvoj skolskych poradenskych
zafizeni na uzemi HMP smérem k

disledku dochazi k dlouhé ¢ekaci
dobé na vySetieni ve Skolnim
poradenském zafizeni

Chybi systematické a pravidelné
mapovani fady udaju tykajicich se
inkluzivniho vzdélavani. Chybi
predevsim udaje, na jejichz zakladé
by bylo mozné zjistit, zda dochazi k
segregaci (napf. pocet zakl s
odlisSnym matefskym jazykem Ci
specialnimi vzdélavacimi potfebami
na jednotlivych Skolach a v
jednotlivych tfidach; dale udaje o
socialné vylou¢enych lokalitach, o
nakladovosti vzdélavani a fada
dalSich)

RuUzna kvalita existujicich Skoleni a
DVPP; chybéjici systém hodnoceni
Skoleni, obtizna orientace v kvalité
Skoleni

Na Skolach chybi koordinatofi
inkluze, ktefi by méli k dispozici
informace, jak pfistupovat k
jednotlivym détem/zakdm a jejich
rodinam; chybi napfiklad bali¢ek
informaci v riznych nejvice
zastoupenych jazycich pro rodice
déti/zakl s odliSnym matefskym
jazykem o chodu Skoly apod.
Nevyuzivani sluzby tlumocnika v
komunikaci s détmi/zaky s OMJ a
jejich rodinami

Komunikace s rodi¢i je nékdy
stizena organizacnimi bariérami jako
napf. tfidni schlizky bez moznosti
hlidani mladSich sourozencu ¢i zaku
v budové Skoly apod.
Administrativni pretizeni skol
souvisejici s nesystematickym
sbérem dat o rlznych aspektech
prabéhu vzdélavani na Skolach, kdy
dochazi napf. k dublovani zadavani
dat do evidenéniho systému
Fluktuace uditell, nedostatek
pedagogu, vyhoreli pedagogoveé
Podpora ucitelt v oblasti prevence
vyhofeni a v oblasti osobniho riastu
je nesystematicka (napf. chybéjici
pravidelné supervize)

Rezervy v pedagogickém vzdélani
budoucich uditelll, nedostate¢na
prestiz povolani

Sikana v kolektivech, a to jak
tfidnich, tak pedagogickych Ci
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dostatecné personalni i prostorové
kapacité. Odbornici vykonavaji
prfedevsim pfimou poradenskou
praci s klientem

Rozsifeni kapacity jiz fungujicich
letnich intenzivnich kurz( pro déti s
odliSnym matefskym jazykem
Komunitni vyuzivani prostoru skol
pro setkavani rodi¢u, komunity z
okoli, vzdélavani atd.

Tandemova vyuka

Sikana ve vztahu déti/zaci a ucitel a
ucitel dité/déti ¢i zak/zaci apod.
Skola neumi zajistit vZdy a za v8ech
okolnosti bezpe&ny prostor

Skola neumi adekvatné fesit
nestandardni situace jako agresivni
projevy, Sikanu apod., véetné
predchazeni témto situacim
Negativni zdravotné-psychicky
dopad na populaci zakd, jejichz
potfeby nebyly adekvatné
naplfiovany

Socio-ekonomicky dopad na Zivot
rodin po mimofadnych opatfenich v
souvislosti s pandemii Covid-19.
Nové naroky kladené na Skoly,
pedagogy a Zaky v ramci distancni
vyuky souvisejici s pandemii Covid-
19

Nerovnomérna podpora déti/zakd,
kdy se napf. pedagogicky pracovnik
zameéri pouze na nékteré déti/zaky,
a jiné opomiji

Skala realizatord DVPP a dalsich
Skoleni nese riziko vyznamnych
rozdild v kvalité poskytovaného
vzdélavani

Kolisani kvality asistentu pedagoga
Moznost vyuZzit pouze jednoho
asistenta pedagoga na tfidu,
prestoze se v tfidnim kolektivu
vyskytuje vice déti/zaka, ktefi by
podporu asistenta pedagoga vyuzili
P¥ili§ velka koncentrace déti/zaku s
odliSnym matefrskym jazykem v
jedné tfidé, ktera komplikuje
osvojeni ¢eského jazyka a
komunikaci s uCitelem a ostatnimi
détmi/zaky; hrozici segregace o
Vzdélavaci systém nedokaze vzdy
odhalit nadani ditéte/zaka, zejména
pokud ma specialni vzdélavaci
potfeby. Systém tak nedokaze
dité/zaka dostate¢né podpofit a
nasmerovat jej tak, aby se mohl co
nejlépe rozvijet a uplatnit
Nedostate¢né uzplsobeni budov a
vybaveni Skol pro déti/Zaky s rlznym
druhem postizeni
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Vyuziti silnych stranek k podpore prilezitosti

Zakladnim cilem vyuziti bohaté “infrastruktury” - tj. rozsahlych odbornych kapacit v uzemi -
pro praci s détmi a zaky se SVP s cilem dal§iho rozvoje cill inkluzivni pedagogiky stavéjici
na individualizaci a schopnosti vzdélavat heterogenni Zakovské kolektivy. Zapojeni SirSiho
aktéra vzdélavaciho systému (typicky neziskové organizace) k u¢inné pomoci Zaka s nizSim
SES a komplikovanym ¢&i nestabilnim rodinnym zazemim.

Vyuziti prilezitosti k eliminaci slabych stranek

Poskytnuti maximalni mozné podpory pedagogickym pracovnikim (organizaéni,
institucionalni, finanéni atd.) k rozvoji jejich kompetenci k osvojovani komplexnich
pedagogickych strategii - metod, forem, hodnoceni atd. s cilem maximalizovat vzdélavaci
potencial a uspéch kazdeho ditéte, Zaka a studenta.

Vyuziti prilezitosti k odvraceni hrozeb

Podpora vSech aktéru a subjektl k zajisténi podpory Skolam a pedagogickym pracovnikim k
osvojeni cilll inkluzivniho vzdélavani jako zakladniho paradigmatu jejich pedagogické prace.
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Snizeni hrozeb ve vztahu k slabym strankam

Zajisténi personalni, metodické, institucionalni, organiza¢ni a finan¢ni podpory k zajisténi
funkéniho systému podpory zakid se SVP s cilem maximalniho vyuziti potencialu
podpurnych opatfeni a spoluprace vSech relevantnich aktéra.

NEPOVINNA TEMATA

3.7 Podpora matematické a Ctenarské gramotnosti

“Ctenafské gramotnost predstavuje porozuméni, vyuZzivani, posuzovani a angazovani se v
psanych textech za ucelem dosazZeni cili jedince, rozsifeni jeho znalosti a potencialu a
aktivni u&asti ve spoleénosti.”™

“Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje
matematika ve svété, délat dobfe podloZzené usudky a proniknout do matematiky tak, aby
splriovala jeho Zivotni potfeby jako tvofivého, zainteresovaného a premyslivého ob&ana.™*

Rozvoj dil¢ich gramotnosti Ize v pfipadé patnactiletych zakd na uzemi HMP sledovat napf.
prostfednictvim testovani PISA (konané vzdy ve tfiletych periodach - naposledy v roce
2018). Zde je testovana matematicka, ¢tenarska a pfirodovédna gramotnost. V pfipadé
Prahy plati, Zze ma nejnizSi podil zakl, ktefi nedosahuji druhé gramotnostni Urovné. Jak
dodava CSI: “Prestoze hlavni mésto Praha dosahuje nejlepsich vysledki a méa nejnizsi podil
téchto zaku, i tak je potfeba se dlouhodobé zamérit na sniZeni podilu zakt v nejnizSich
gramotnostnich drovnich cilenou podporou znevyhodnénych $kol, které navstévuji Zaci v
meéstskych Castech, jeZ obyvaji lidé s nizSim socioekonomickym statusem, a cilenou
podporou za ucelem zvySeni kvality vzdélavani v téchto Skolach (vybér kvalitnich fediteld,
podpora uéitelti, podpora znevyhodnénych zaku atd.).”™

Pokud jde o obecny pohled 8kol, pak ty se pfi snaze o rozvoj oblasti Ctenafské gramotnosti
potykaji pfedevsim s nedostate¢nou motivaci zakl k rozvoji Etenarské gramotnosti (78 %) a
nedostate¢nou urovni &tenafské gramotnosti Zaka ze ZS (74 %). V mendi mife $koly jako
prekazku uvedly nedostatek finanénich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje Ctenarské
gramotnosti (53 %) i na realizaci mimoSkolnich aktivit ¢tenafskou gramotnost podporujicich
(48 %). Dale pak jako pfekazky rozvoje uvedly pfili§ nizkou €asovou dotaci na rozvoj
Ctenarské gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (45 %) a velkou administrativni zatéz
spojenou se ziskavanim financnich prostfedkd (44 %) - viz nasl. kapitoly.

V pfipadé matematické gramotnosti jsou zmifiovany predevSim s nedostatecné znalosti
matematiky Zaki ze ZS (84 %) a nedostateéna motivaci zakd k rozvoji matematické

13 NUV (2020). CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOST. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/AKTUALIZACE_2020/2020_gramo
tnosti_IV_podrobne_pojete_oblasti_intervence_aktualizace.pdf.

“NUV (2011). Matematicka gramotnost ve vyuce. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Publikace/vup/matematickagramotnost final.pdf.

15 €81 (2020). HLAVNi MESTO PRAHA. Dostupné z: https://docs.google.com/document/d/1d-
Y_rGAOI7ESUWRTIiwGD_ x0CL-tiqvicQWuA-2ROfXE/edit#.
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gramotnosti (74 %). 53 % Skol se pfiklani k tomu, Ze nastaveni MZ z matematiky nesméfuje
k rozvoji matematické gramotnosti a vyuka je vyuzivana pfevazné k pfipravé na ni. Déale
Skoly jako pfekazky uvedly: pfili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti
ve vyuce (49 %), nedostatek finanénich prostfedki na materidlni zajisténi rozvoje
matematické gramotnosti (47 %), velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim
finan€nich prostfedkd (42 %), chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni urovni (42 %) a nedostatek finan¢nich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje
matematické gramotnosti na Skole (41 %).

Z pohledu cilt a opatfeni strategickych dokument na uzemi HMP se v DZ HMP objevuje
étenarska a matematicka gramotnost jako jeden z prioritnich cili. Promita se do dil€ich
oblasti napf.: Podpora polytechnické vychovy, matematické, finanCni, dtenarfské a
pfirodovédné gramotnosti na zakladnich 8kolach a podpora vychovy ke kreativité a to na
arovni ZS i SS. Pravé tyto dili opatfeni a &innosti jsou pak zahrnuty do &asti pfileZitosti i
vnimanych hrozeb (s reflexi slabych stranek) a dale zohlednény v prioritizaci a navrhove
casti.

SWOT analyza k tématu matematické a ¢tenarské gramotnosti

Silné stranky: Slabé stranky

- Existence komplexnich vzdélavacich -
zdroju k podpofe danych oblasti

NedostateCné znalosti matematiky
zakl ze ZS

Existence Sirokého spektra aktérd s
moznosti podilet se na rozvoji
predmétnych oblasti

Nadprimérné vysledkd 2aka v ramci
narodnich i mezinarodnich testovani
Nizky podil zakl dosahujicich
nizSich urovni gramotnosti

Nedostate¢na motivace zaku k
rozvoji matematické gramotnosti
Nedostatek finan¢nich prostfedku na
materialni zajisténi rozvoje
Ctenaiské gramotnosti

Pfilezitosti:

Hrozby:

Revize RVP a duraz kladeny na
komplexni rozvoj matematické a
Ctenarské gramotnosti

Komplexni uchopeni podpory ped.
prac. a jejich DVPP k osvojeni
kompetenci k rozvoji Ctenarské a
matematické gramotnosti

Podpora matematické, ¢tenarske,
finanéni a pfirodovédné gramotnosti
na zakladnich Skolach
prostfednictvim metodickych
doporuceni, projektu a dalSich
vhodnych aktivit, véetné podpory
participativnich metod vyuky (uceni
zazitkem, spoluprace s profesionaly
z praxe v ramci vyuky), kreativnich
pristupl k vyuce a rozvoje kli¢ovych
kompetenci.

Podpora ¢tenarské gramotnosti ve

Nevhodna realizace promény cild,
obsahu a zplUsobu vzdélavani v
kontextu revize RVP z pohledu
absence metodické podpory a
DVPP

Neztotoznéni ped. pracovnikl a
rezistence na rozvoji budovani
kompetenci k rozvoji matematické a
Ctenarské gramotnosti

* X X
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stfednich Skolach prostfednictvim
metodickych doporuéeni, projektl a
dalSich vhodnych aktivit.

- Podpora vzdélavani pedagogtl a
jejich osvéta v oblastech:
polytechnické vychovy, matematické
gramotnosti, finanéni gramotnosti,
¢tenarské gramotnosti. Dale v
oblastech participativnich metod
vyuky (uCeni zazitkem, spoluprace s
profesionaly z praxe v ramci vyuky)
a v oblasti kreativnich pfistupl k
vyuce a rozvoji kli€ovych
kompetenci

3.8 Rozvoj digitalnich kompetenci

Digitalni gramotnosti, tedy gramotnosti v oblasti informaénich a komunikacnich technologii,
dle u€inné kurikula rozumime soubor kompetenci, které jedinec potfebuje, aby byl schopen
se rozhodnout jak, kdy a pro¢ pouzit dostupné ICT a poté je ucelné pouzit pfi feSeni riznych
situaci pfi u€eni i v zivoté v ménicim se svété.

“Digitalni gramotnost se neomezuje na technické zviadnuti jasné daného vyctu tkonu a
znalosti spojenych s oviladanim jedné technologie, napr. pocitace. Je jevem znacné
slozitym, jehoZ nedilnou soucasti jsou kromé kompetenci spojenych s technickym
zvladnutim informacnich a komunikacnich technologii také motivace, schopnost prace s
digitalizovanym obsahem (tj. s informacemi), schopnost zvladnuti bezpeéného uZzivani
digitalnich technologii, komunikacni dovednosti a schopnost strategicky vyuZit danou
technologii k udrzeni & ke zlep$eni viastni kvality Zivota.™®

Informatické mysleni pojimame jako zplsob uvazovani, které jedinci umozriuje rozpoznavat
informatické aspekty svéta a vyuzivat informatickych prostfedkd k porozuméni a uvazovani
o pfirozenych i umeélych systémech a procesech. Informaticky myslici jedinec (zak) pfi FeSeni
nejruznéjsich zivotnich situaci cilevédomeé a systematicky voli a uplatriuje optimalni postupy.

K tomu vyuziva schopnosti:

1. Rozpoznavat a formulovat problémy s ohledem na jejich feSitelnost.

2. Ziskavat, zaznamenavat, uspofadavat, strukturovat, pfedavat data a informace.

3. Rozkladat systémy a procesy na €asti, odhalovat jejich vztahy a strukturu, modelovat
situace.

4. Vytvaret a formulovat postupy a feSeni, ktera Ize pfenechat k vykonani jinému clovéku
nebo stroji.

5. Vytvaret formalni popisy skute¢nych situaci a pracovnich postupa.

18 NUV (2020). DIGITALNi KOMPETENCE. Ziskano z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/AKTUALIZACE 2020/2020 Digital
ni_kompetence |V _podrobne pojeti oblasti intervence aktualizace.pdf.
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6. Testovat, analyzovat, vyhodnocovat, porovnavat a vylepSovat uvazovana feseni.*’

Dle dostupnych dat plati, Ze z pohledu uciteld je v kontextu jejich sebereflexe vnimana
vyrazna nepfipravenost pro praci s ICT technologiemi. Zaroven ucitelé postradaji vzajemnou
podporu mezi uciteli, a to zejména pfi zavadéni novych myslenek ve Skole. V pfipadé zaku
plati, ze praci s ICT ovlada vice nez 90 % zakd, a to bez rozdilt, z jakého
socioekonomického prostfedi pochazeji. Samostatnost pfi feSeni problému nebo instalaci
novych programu pak jiz zvlada néco vic nez polovina, s mensi nevyhodou pro zaky ze
znevyhodnéného prostredi. Kliovym, a to zejména u zakl druhého stupné zakladniho
vzdélani, se vSak jevi motivace, ambice, pile a sebeduvéra zaku, jejichz vyznam muze byt u
distanéniho vzdélavani vétsi.'® Mezi zakladni problémy patfi rovnéz vybavenost ICT
technikou a neidealni konektivita.

Z pohledu ciltd a opatfeni strategickych dokumentl na tuzemi HMP se v DZ HMP se podpora
rozvoje digitalnich kompetence objevuje v dilich oblastech opatfeni. Napf. jde podporu
vyuky jazykl a rozvoj polytechnické vychovy v predSkolnim vzdélavani ¢i podporu
investiCnich akci a podpora vybavenosti zakladnich Skol ¢i podporu investi¢nich akci,
vybaveni Skol a Skolskych zafizeni, digitalizace a inovace vyukovych pomcek.

' NUOV (2020). Navrh revizi ramcovych vzdélavacich programu v oblasti informatiky a informacnich a
komunikaénich technologii. Ziskano z: http://www.nuv.cz/file/3362/.

'8 Data dle 3etfeni TALIS a PISA. Viz IDEA (2020). Pandemie covid-19 a socialné-ekonomické
nerovnosti ve vzdélavani. Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/vystupy/pandemie-covid-19-a-socialne-
ekonomicke-nerovnosti-ve-vzdelavani.
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SWOT analyza k tématu digitalni gramotnosti a informaénich technologii

Silné stranky: Slabé stranky:

- Nadprtmérné digitalni (ICT) - Nizké ICT kompetence pedagogl

kompetence zakl - Vybavenost a konektivita Skol

Vyrazna podpora v rozvoji dané
vzdélavaci oblasti a prlifezovém
pojeti tématu digitalni gramotnosti

Prilezitosti:

Hrozby:

Revize kurikula v oblasti digitalnich
gramotnosti a informatického
mysSleni

ZkuSenost s distan¢nim vzdélavani
online v synchronni i asynchronni
podobé

Podpora polytechnické vychovy a
podpora digitalnich kompetenci u

Nedostatek pedagogu ochotnych k
dalSimu vzdélani a rozvoji digitalni
gramostnosti

Nedostatek ucitelt informatiky
Nepfipravenost na realizaci cilt dle
revidovaného kurikula v oblastech
informacniho mysleni (informatiky) a
digitalni gramotnosti

déti v matefskych Skolach za
pomoci aktualnich a doporu¢enych
metodik.

- Podpora vzdélavani pedagogl
zakladnich kol ve vybranych
oblastech, zejména v digitalnich
technologiich.

3.9 Rozvoj vyuky cizich jazyku

“Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje soucasnou nezbytnost aktivni znalosti cizich
jazyku, nebot prispiva k ucinnéjsi komunikaci v mezinarodnim méritku i k naplnéni osobnich
potfeb Zakd, kterym usnadriuje pristup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktum.
Znalost ciziho jazyka zvySuje mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve
vyuce cizich jazyk( kladen diraz na zvySovani komunikativni trovné, aby Zaci mohli v tomto
Jazyce ucinné komunikovat o béZnych tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni
vztahy a nauéili se chépat a respektovat kultury a zvyky jinych lidi.”™®

Z pohledu vysledkd dil¢ich testovani (narodnich, tak mezinarodniho) dosahuji zaci ve
Skolach na uzemi HMP primérné nejlepSich vysledkd. Rovnéz plati, Zze podil zaku
Ctenarské a matematické gramotnosti plati, ze je: ,...potfeba se dlouhodobé zamérit na
snizeni podilu Zaka v nejniZzSich gramotnostnich udrovnich cilenou podporou
znevyhodnénych Skol, které navstévuji zaci v meéstskych Castech, jez obyvaji lidé s nizsim
socioekonomickym statusem, a cilenou podporou za ucelem zvySeni kvality vzdélavani v

19 NUV (2020). ROZVOJ VYUKY CIZICH JAZYKU. Ziskano z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti decizni sfera/AKTUALIZACE 2020/2020 jazyko
ve vzdelavani IV _podrobne pojeti_oblasti intervence aktualizace.pdf.
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téchto Skolach (vybér kvalitnich feditelt, podpora ucitelt, podpora znevyhodnénych Zaka
atd.).”®

V kontextu Setfeni na skolach, pak obecné vyplyva, zZe na poli béznych &innosti se v ramci
vyuky cizich jazykl sice 61 % Skol vénuje mobilité, avSak pouze 44 % Skol vyuziva moderni
vyukové metody a jen 37 % Skol vyuziva pravidelné ve vyuce digitalni technologie. Hlavnimi
prfekazkami, na které Skoly v ramci rozvoje jazykového vzdélavani narazeji, jsou nizka
uroven jazykovych znalosti zaka (65 %), vysoka mira diferenciace jazykové urovné zaka v
ramci tfid (60 %) a nedostatek finan¢nich zdrojd, zejména na nakup techniky a vyukovych
materialt (59 %).

Mezi nejCastéji zmiflovanymi opatfenimi, ktera by Skolam v ramci rozvoje jazykového
vzdélavani pomohla, se stabilné (v prvni i druhé viné dotaznikového Setfeni) objevuje
digitélni podpora vyuky cizich jazykud vC€etné pfipravy vyucujicich (72 %), prostfedky na
zajisténi mobility zakd a pedagogickych pracovnikd (70 %) a financni prostfedky na zajisténi
vyuky rodilym, nejlépe aprobovanym, mluvéim (61 %). Tato data tedy ukazuji, jakym
smérem by se méla podpora $kol na regionalni Grovni vyvijet (viz nasl. kap.).?*

Z pohledu cild a opatfeni strategickych dokumentl na tuzemi HMP se v DZ HMP se podpora
rozvoje vyuky cizich jazyku objevuje jako jedna z priorit. “Podpora vyuky cizich jazyku.
Podpora jazykové gramotnosti jako soucéast myslenky evropanstvi. HMP bude podporovat
Jjazykové vzdélavani jiz od matefskych $kol a certifikované prezkuSovani Zzaka skol
zakladnich a stfednich. Bude podporovan co nejvy8si mozny pocet zak( a studentu v jejich
zajmu o jazykové vyjezdy do zahraniCi. Budou podporovany vyménné pobyty Zaka i
pedagogt, pfipadné moznost pfispévku na jazykové certifikéty.”*

SWOT analyza k tématu zvyseni kvality vyuky cizich jazyku

Silné stranky: Slabé stranky:

- Dlouhodobé nadprimérné vysledky - NizSi podil aprobovanych pedagogu
v ramci testovani (narodni, ve vyuce
mezinarodni) v dané oblasti - Vysoka mira diferenciace jazykové

- Uziti modernich vyukovych metod a urovné zaku v ramci tfid a
digitalnich vzdélavacich zdroju a - Nedostatek finan&nich zdroja,
pomucek zejména na nakup techniky a

- Nadprimérna zahrani¢ni mobilita vyukovych materiald
zaku

20 ¢8I (2020). HLAVNi MESTO PRAHA. Dostupné z: https://docs.google.com/document/d/1d-

Y rGAQI7ESuUWRTiwGD x0CL-tiqvicOWUA-2ROfXE/edit#.

2L vge viz: NUV (2020). ROZVOJ VYUKY CIZICH JAZYKU. Ziskano z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti _decizni_sfera/AKTUALIZACE 2020/2020 jazyko
ve vzdelavani_IV_podrobne pojeti_oblasti_intervence aktualizace.pdf.

2 HMP (2020). Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy
2020 — 2024. Ziskano z:

http://skoly.praha.eu/files/=86361/schvaleny ZHMP DZ HMP_ 2020 2024.pdf.
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Prilezitosti: Hrozby:

- Revize kurikula v oblasti cil(, - Nedostatek aprobovanych
obsahu i zplsobu vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro

- Podpora pedagog(i MS ve studiu oblasti cizich jazyku
metodiky vyuky cizich jazykda. - Rezistence vuci proménam

- Dotace vyuky ciziho jazyka pro pedagogicky prace a osvojovani
predskolaky. pedagogickych kompetenci k vyuce

- Podpora grantovych programu heterogennich kolektivi a
jazykového vzdélavani individualizace

- Podpora mezinarodni spoluprace
(napfiklad formou zahrani¢nich
studijnich pobytt) a podpora
spoluprace se zahrani¢nimi Skolami.

- PokraCovani v Metropolitnim
programu stfedoSkolské jazykové
vyuky — zvySeni hodinové dotace
pro vyuku jazyki

3.10 ZvySeni informovanosti odborné verejnosti

Hlavnim cilem je zefektivnéni poskytovani podpory Skolam, Skolskym zafizenim a
relevantnim aktérlim ze strany KAP a vyuziti ziskanych poznatkd pro potfeby organizace
IKAP 1I. Posileni odbornych kapacit v oblasti spoluprace v regionalni dimenzi. Posileni
chapani vyznamu aktivit KAP a jeho vysledk( pro dalSi rozvoj vzdélavani na uzemi HMP a
do budoucna moznost sjednoceni zplUsobl a podminek poskytovani podpory zakim a
studentim v Praze.

SWOT analyza a zajisténi detailnich podkladd pro vyhodnoceni potieb v oblasti
informovanosti odborné vefejnosti bude realizovana pfi prvnim setkani nového minitymu,
ktery se bude tématu vénovat. Setkani probéhne do konce roku 2020. Ziskané informace
budou pravdépodobné prezentovany v zadosti IKAP II.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

4. Finalni souhrn vysledku analyzy potieb v uzemi
— rozvojove priority

Tato €ast shrnuje analyzu potfeb v uzemi a definuje dili rozvojové priority v jednotlivych
tématech KAP a dil€ich oblastech intervence.

Zdrojem stanoveni rozvojovych priorit budou v souladu s Metodickym doporu¢enim
predevsim:

vysledky SWOT analyzy uplatiiovani kliCovych témat KAP,

vysledky SWOT analyzy stavu nastaveni rovnych pfilezitosti ve Skolach (vychazejici
z SIKK),

priority, cile, opatfeni stanovené ve strategickych a jinych dalezitych dokumentech,
priority kraje vymezené v cilech a opatfenich DZ HMP.

projednani a identifikace priorit pracovnimi skupinami KAP.

http://skoly.praha.eu/files/=86391/4 KAPII prirotizace potreb HMP.pdf

* X X

* 5 Kk
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

5. Analyza potfeb na Skolach v HMP

Tato ¢ast analyzy primarné pracuje s vysledky z prvni i druhé viné Setfeni zaméfeného na
reflexi aktivit, pfekazek a vhodnych opatfeni ve vztahu k povinnym i nepovinnym oblastem
intervence (tématim) KAP z pohledu samotnych stfednich a vy$Sich odbornych Skol na
uzemi HMP, které realizoval Narodni Ustav pro vzdé&lavani (dale “NUV” - dnes Narodni
pedagogickych institut CR). To v8e je doplnéno vnimanim aktudlni drovné a
predpokladaného posunu v dil€ich tématech (tj. v roce 2018) i srovnani stavu urovné téchto
témat mezi prvni a druhou vinou Setfeni. | s ohledem na spiSe kontextové promény je
dominantni interpretace a popis vénovan pfedevsim aktualni viné tak, aby ucelné slouZzila
jako jeden z kliGovych podkladl k vymezeni €innosti a aktivit v navrhové casti KAP II.
Né&které oblasti jsou dopInény vystupy z Setfeni CSI nebo PISA, aby obraz potteb definoval i
situaci pfi pfechodu zakd mezi stupni vzdélavani.

Obecné Ize shrnout, Zze pro stredni a vyssi odborné skoly v HMP patfi i po druhé viné
rekonstrukci a vybaveni a pfedevsim podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité. Na prvni misto je zafadilo 34 %, resp. 20 % Skol. Na tfetim misté se nachazi
podpora odborného vzdélavani, v€éetné spoluprace Skol a zaméstnavatell. Dale je umisténa
priorita zaméfena na rozvoj kariérového poradenstvi, nasledovana podporou polytechnické
vzdélavani. VSechny tyto oblasti fadi na jednu z prvnich ¢tyf pozic zhruba polovina Skol (vSe
viz Graf €. 6 nize). Rozvoj kol jako center celozivotniho uéeni a problematiku inkluzivniho
vzdélavani fadily Skoly mezi oblasti s méné vnimanou deklarovanou dilezitosti, pfi¢emz
dana situace se od Setfeni v roce 2015/2016 nezménila (vée viz NUV 2018%%), naopak se
jejich vnimana duleZitost mirné snizila (viz Graf . 7).

B NUV (2018). Zakladni informace z druhé viny dotaznikového Setfeni Analyza potieb Skol. Dostupné
z: http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/Setreni |l vina/Hlavni_mesto Praha shrnuti.pdf.

24 NUV (2016). ANALYZA POTREB NA SKOLACH V HLAVNIM MESTE PRAHA. Dostupné z:
https://kap-praha.cz/dokumenty/1523974343-analyza-potreb-na-skolach-v-hlavnim-meste-
praze.pdf?fbclid=IWARIWIIULMLBTMIEbf6mFZVKjxKRb08sQ4s8romZiH6VH2Z0XTPOjIZy0OBXY.

A EVROPSKA UNIE Stranka 54
* * Evropské strukturalni a investi¢éni fondy

Pl Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Setreni_II_vlna/Hlavni_mesto_Praha_shrnuti.pdf
https://kap-praha.cz/dokumenty/1523974343-analyza-potreb-na-skolach-v-hlavnim-meste-praze.pdf?fbclid=IwAR1WliULMLBTMiEbf6mFZVkjxKRb08sQ4s8r5mZiH6VH2Z0XTP0jIZy0BXY
https://kap-praha.cz/dokumenty/1523974343-analyza-potreb-na-skolach-v-hlavnim-meste-praze.pdf?fbclid=IwAR1WliULMLBTMiEbf6mFZVkjxKRb08sQ4s8r5mZiH6VH2Z0XTP0jIZy0BXY

Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Graf €. 6 — Prioritizace povinnych oblasti intervenci (ll. vina)

W 1. pozice 2. pozice 3. pozice 4. pozice 5. pozice m 6. pozice W 7. pozice Pramérna
pozice

Rozvoj infrastruktury Skoly, vé.
) SRS LY SOY, W 34% 24% 14%  12% [ 10% 2,61
rekonstrukci a vybaveni
Podpora kompetenci k podnikavosti, ) 315
iniciativé a kreativité 20% 0% 2% 2% e '
Podpora'odbum néhqo vz'délé\.fénivé;. 27% 23% 13% 6% 10% 10% 3,26
spoluprace kol a zaméstnavatelu

Rozvoj kariérového poradenstvi EEd 11% 12% 23% 27% Xy 4.30
Podpora polytechnického vzdélavani 12% 18% 14 % 11% 21% 4,49
Rozvoj skoly jako centra
) SKOVJAKO CENTS O ge6 10%  12% 15% 22% 4,96
celoZivotniho uceni
Inkluzivni vzdélavani I 6% 10% 13% 16% 35% 5,22
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Zdroj: NUV 2018

Graf €. 7 — Srovnani prioritizace povinnych oblasti v ¢ase

4e—— V/ELM| DULEZITE MENE DULEZITE me—

Rozvo] infrastruktury Skaly,

0 | | | ®lvinaietfeni
vE. rekonstrukel a wybaveni | | |

@ll.vina detfeni L .

Podpora kompetenci k podnikavosti

Podpora odborného vzdéldvani, spoluprace
kol a zam.

Rozvoj kariérového poradenstyi

[ I
Podpora polytechnického vzdéldvani

Rozvaoj skoly jako centra celofivotniho
uéeni

Inkluzivni vzdéldvani ..
Zdroj: NUV 2018

Pokud jde o vnimani o nepovinnych oblasti intervenci, pak Skoly akcentuji dilezitost oblasti
jazykového vzdeélavani (91 %) a ICT (90 %). 72% $kol oznacilo jako dUlezité oblasti podpory
rozvoje matematické a 70 % Ctenarské gramotnosti. Ve srovnani s rokem 2015/2016 Skoly
hodnoti oblasti jazykového vzdélavani (narlist o 3 p. b.) a rozvoje matematického vzdélavani

(narast o 2 p. b.) jako vice dilezité. Naopak mirné poklesla podpora rozvoje &tenarské
gramotnosti (viz Graf €. 8 nize).
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Graf. €. 8 — Dulezitost nepovinnych oblasti intervenci
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30%
20%
10%
0% e
Jazykowé vzdélavani ICT vietné potfeb Podpora rozvoje Podpora rozvoje Etendfské Fidné z téchto témat pro
infrastruktury matematické gramotmnosti gramotnosti nds neni diledité

Zdroj: NUV 2018

Cilové skupiny KAP uvedené v projektové zadosti

Nize uvedeny popis cilovych skupin vychazi ze schvalené projektové Zadosti KAP.
Role této kapitoly ma informativni charakter a je souéasti uvodu kapitoly 5 a 6.

Déti, zaci a studenti - Tato cilova skupina je KAPem definovana jako sekundarni. Je kladen
cil na rozvoje kompetenci a znalosti prostfednictvim osvojeni novych metod a &innosti ve
vSech oblastech podpory. Klicova je zde spoluprace s pedagogy a dalSimi niZze uvedenymi
cilovymi skupinami.

Pedagoqiéti pracovnici (dale jen PP) - U této cilové skupiny si KAP klade za ukol zvysit
celkovou uroven pedagogickych schopnosti, zvySit kvalitu vzdélavani a rozsifit kompetencni
ramec pedagogickych pracovnikd. Na tuto skupinu je cileno také v souladu s rozSifenim
znalosti a kompetenci v oblasti podpory podnikavosti a kariérniho poradenstvi,
polytechnického vzdélavani a inkluzivniho vzdélavani.

Pracovnici _a dobrovolni _pracovnici organizaci pusobicich v _oblasti vzdélavani nebo
asistenc¢nich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze (dale
jen PDPVAS) - Zamérem je zajistit této cilové skupiné moznost dalSiho rozvoje a
vzdélavani. Lépe reagovat na specifické pozadavky spojené s vykonem jejich Cinnosti a ve
spolupraci s cilovou skupinou zvysit kvalitu asistencnich sluZzeb a podpofit tak rozvoj
inkluzivniho vzdélavani. Cilem je rovnéz posilit koordinaci aktivit sméfujici k podpore
podnikavosti a zajmu o polytechnické obory.

Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi (dale jen POPVVP)
- V ramci této cilové skupiny je tfeba zvysit operativni spolupraci se skolami i vzdélavacim
systémem na uzemi HMP. Tito pracovnici budou podpofeni pfedevSim z hlediska orientace
ve 8kolské problematice a ve zvySeni schopnosti spojenych s jejich profesnimi
kompetencemi.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Rodice déti, zakd a studentu (dale jen rodi¢e) — V ramci cilové skupiny je zamérem zvysit jeji
aktivni podil v oblasti podpory podnikavosti a spoluprace v oblasti kariérniho poradenstvi.

Studenti VS (budouci pedagogiéti pracovnici) - Cilova skupina zahrnuje pfedevsim studenty
pedagogickych fakult, ktefi se budou chtit aktivné podilet na podpore a rozvoji vzdélavani na
SS a VOS v hlavnim mésté Praze. Tito studenti mohou byt do realizace KAP zapojeni v
ramci aktivit navrzenych v jednotlivych intervencich.

Vedouci pracovnici $kol a $kolskych zafizeni (dale jen VPS) — U této cilové skupiny je tfeba
kontinualné podporovat znalosti trendd v oblasti vzdélavani, pfedev§im pak v souvislosti s
moznostmi rozvoje kariérového poradenstvi, podnikavosti, polytechnického vzdélavani a
inkluzivniho vzdélavani.

Povinné oblasti

5.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
5.1.1 Cinnosti, prekazky a opatieni ke zlepseni

Dana oblast podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité se se umistila v
souhrnu priorit prazskych stfednich a vySSich odbornych Skol na druhé pozici. Z pohledu
¢innosti, na kterych se Skoly podili v ramci naplnovani dané intervenéni oblasti,
dominuje snaha o rozvoj kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feSeni (68 %). Skoly rovn&z realizuji projektové vyudovani
podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napaddm (55 %). Dale rovnéz aktivné
vychovavaji k podnikavosti své zaky v ramci vSeobecného (55 %) i odborného (50 %)
vzdélavani. Nejméné realizovanou aktivitou je prace zaku ve Skolni firmé (viz Graf . 8 nize).
PFi srovnani gymnazii a odbornych kol Ize z pohledu cili vzdélavani zaznamenat napf.
pomeérné logicky vysSi vyskyt pravidelnych kontaktd s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k
rozvoji podnikavosti zakl. Naopak gymnazia daleko Castéji realizuji projektové vyuCovani
podnécuijici kreativni uvazovani a motivujici k novym napaduim, jez Zaci prezentuji a obhajuji
pred ostatnimi. Obecné plati, Ze ve srovnani s pfedchozi vinou Setfeni se situace a vypovédi
8kol v podstaté neméni (viz Graf €. 8 nize).
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Graf €. 8 — Na kterych Cinnostech se Va$e Skola v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti,

iniciativé a kreativité aktivné podili? (N=188)

Skola udi Ziky myslet kriticky a nachdzet inovativni podni kd fefeni
Skola realizuje projektové vyugovdni podnécujid kreativni uvaiovdni
Wychova k podnikavosti v rdmd vieobecného vedélawini

Wychova k podnikavesti v rdmd odbomého ved&dvani

Zatlengni ekonomickych aspektd i do wyuky v neekonomickych pfedmétech

Ve Zkole probika]l kafdaradnd projektovd dny 2am&Fend na uplatnénl podnikavosti
Organizovéni kanzultaci a exkurzi k problematice podnikavosti pro Eky i ufitele
Pedagog. prac ziskdvaji informace ke zlepfovéni vedelivini a vyuEivaji je ve viuce
Navitdvy a pfedndiky podnikatell ve wuce

MoZnost aktivniho zapejeni %k do vedeni vyufovdni a Zivota Skely

MaZnost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v rdmei Zkalnich i volnogas. aktivit

dnik

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskéni podnétd k rozvaji p ti Edki
Zaci se aktivng podileji na Gnnostech fiktivaich firem &i akeich Junior Achievement apod.
Povifeny pracovnik Skoly se stard o aktivity na podporu podnikavesti

Prace iaki v redlné kolni firmé

Jiné

Zdroj: NUV 2018
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Mezi nejvétsSi prekazky v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité Skoly radi nedostatek finan€nich prostiredkl pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku a nasledné i malym zajmem zaki o ekonomické aktivity, cviéeni a
projekty (45 %). Jen o néco mensi podil Skol (38 %) narazi na nedostatek vyukovych
materiald, pomlcek a metodik (vS8e viz Graf €. 9 nize). Naopak Skoly vnimaji to, ze
prekazkou rozhodné neni Spatné podnikatelské klima v HMP ¢i nezajem zfizovatele. Oproti
roku 2015/2016 narostl nejvyraznéji pocCet Skol, které narazeji na maly zajem zaku o
ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty (narist o 7 p.b.).
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Graf €. 9 — Na jaké prekazky v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité narazite?
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Zdroj: NUV 2018

Nejcastéji Skolami uvedenymi opatienimi, které by jim pomohla v rozvoji této oblasti,
jsou pfednasky a ucast mladého podnikatele €i jiného odbornika z praxe ve vyuce (63 %) a
kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (62 %). Podporu Skolnich projekta
typu dnu otevienych dvefi, sportovnich dnu, vystav &i Skolnich plesu by uvitalo 57 % (viz
Graf €. 10 nize). Naopak méné intenzivné vnimaji jako dulezité aktivity sméfujici k zalozeni
vlastni fiktivni firmy nebo spolupraci zakt ZS a SS, kde Zaci SS vedou podnikatelské
projekty zakla niz§iho stupné vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazhuji
prednasky a jiné formy ucCasti odbornika z praxe ve vyuce (narGst o 6 p. b.) a pfipravu
strategie vyuky podnikavosti na Skole (narust o 5 p. b.). Naopak v mens$i mife Skoly uvadély
potfebu metodickych materiall a kurzd pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti,
analyzy stavajicich a potencialnich partnerd v regionu pro mozné navazani spoluprace a
spoluprace zakd ZS a SS (shodné pokles 0 5 p. b.).

Graf &. 10 — Jaka opatfeni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité?

Predndiky ajiné formy d€asti odbornika z praxe ve vyuce

Kualitativni & kvantitativai zlepSens ICT wyhaveni tkaly

Podpaora Ekalnich projektd [dny otevienych dvefi pro déti z M3 a 2dky 28, Zkolni ples apod.)
Metodické materily a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Podpora kemunikace [fizeni a organizovéni prace prostiednictvim ICT

Roavej didaktidegch doved nosti vyuEujicich potfebnych prowvyuku k podnikavosti

Vice disponibilnich hodin

Analyjza stivajicich a potencidlnich partnerdl v regionu pro moiné navizdni spoluprdee
Padpera wytvafeni Skolnich firem” (internetowy obehed, nabidka sluZeb pro vefejnost apad.)
Piiprava strategie wuky podnikavesti na Zkole
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Zdroj: NUV 2018
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

5.1.2 Souc€asna uroven a pfedpokladany posun

Metodické ukotveni ze strany NUV (NPI CR) rozliSuje pro danou oblast intervence tyto
urovné:

e Zakladni uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probiha na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje tak, jak je zadano v RVP.

e Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v
podobé dil¢ich aktivit, bez celkové strategie (zapojeni do projekti ESF,
mezinarodnich programd, vyuZiti téchto zkusenosti bez celkové koncepce).

e Pokrocila urovenn — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k
podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu
podnikavosti — CEFIF, spolutéast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétt k rozvoji oblasti).

e Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou
z priorit $koly, pro oblast je vy¢lenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici
podnikavost a koordinaci ucitel( a je doplriovan dal§imi dil¢imi aktivitami (projektové
dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zaku do vedeni vyucovani, kooperace s
podnikateli z okoli).

Skoly v ramci tématu Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité ze svého
pohledu rozvijeji aktivity (viz Graf €. 11), které Ize zafadit pfedevSim do pokrocilé (43 %) a
nejvyssi urovné (37 %). Do budoucna se hodlaji zamé&fovat pfedevSim na Cinnosti spadajici
do nejvysSi urovné (pfedpokladany nartst o 19 p. b.), u pokrocilé urovné se predpoklada
narlist o 15 p. b.). Tj. nasledujicim obdobi je nutné se zaméfit na podporu celorepublikovych
iniciativ zamérenych na podporu podnikavosti i vyClenéni specialniho pracovnika, ktery se
bude danym aktivim vé&novat. Z hlediska spoluprace $kol pii pfechodu zakd mezi ZS a SS
nelze pro podporu kompetenci opomenout i konstruktivni i kritické mysleni a etiku.

Graf €. 11 — Souc€asna urover podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun
(1. vina)
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Zdroj: NUV 2018
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5.2 Podpora odborného vzdélavani v€etné spoluprace skol a
zaméstnavatell

5.2.1 Cinnosti, prekazky a opatieni ke zlepseni

Stfedni a vySSi odborné Skoly na uzemi HMP deklaruji (viz Graf ¢. 12 nize), ze v ramci
rozvoje této priority spolupracuji s odborniky z praxe, zapojuji je do vyuky a poradaji
s nimi prednasky (78 %). DalSi vyznamnou aktivitou je odborny vycvik a praxe zaku
probihaji v redlném pracovnim prostiedi, pfimo u zaméstnavateltl (62 %) a zhruba
tretina Skol se zaméruje na kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (34
%). Naopak méné realizované ¢innost patfi mezi spoluprace s reprezentaci zaméstnavateld,
na zakladé regionalnich sektorovych dohod, u€ast zastupcl zaméstnavatell pfi profilovych
maturitnich zkouskach ¢&i zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery. Situace je samoziejmé rozdilna mezi odbornymi Skolami a gymnazii. Oproti roku
2015/2016 se Skoly vice zamérfuji na realizaci kariérového poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (vyrazny narist o 14 p. b.) a zapojeni odbornikl z praxe do vyuky,
prostfednictvim pfednasek a jinych forem u&asti odbornika z praxe ve vyuce (narlist o 9 p.
b.). Zvysil se i zajem Skol o staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(narast o 6 p. b.).

Graf €. 12 — Na kterych €innostech se Vade Skola v ramci spoluprace se zaméstnavateli
aktivné podili?

Predndiky ajiné formy Giasti odbornika z praxe ve vyuce
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Zdroj: NUV 2018

Mezi nejCastéjsi pfekazky, na které Skoly narazeji (viz Graf €. 13 nize), se fadi nemoznost
firem prizplUsobit se vzdélavacim potrebam zakl (36 %). DalSim problémem je pak
nezajem firem o spolupraci se Skolami (30 %) a také finanéni naro€nost souvisejici se
vstupem na pracovisté zaméstnavatele, jako jsou zdravotni prohlidky €i pojisténi zaku
(26 %). Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci prekazek ze strany kol ve vétSiné pripadu
k mirnému poklesu. Nejvyraznéji poklesl podil 8Skol, které uvadéji pfrilinou finanéni
naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pred vstupem na pracovisté. Naopak
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narostl vSak podil Skol, kterym v rozvoji spoluprace se zaméstnavateli brani nedostate¢né
moznosti firem pfizpusobit se vzdélavacim potfebam zaku (narust o 5 p. b.).

Graf €. 13 — Na jaké prekazky pfi realizaci spoluprace Vasi Skoly se zaméstnavateli
narazite?
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Zdroj: NUV 2018

V ramci sledované oblasti intervence (Graf €. 14 nize) by 53 % stfednich a vySSich
odbornych $kol uvitalo pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe, staze zak( v
zahrani¢nich firmach za ucelem vyuky cizich jazykd (52 %) a odborny vycvik nebo praxe
zakl na pracovistich zaméstnavatell (42 %). Naopak za nejméné potfebné jsou vnimano
predevsSim vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavatell), navySeni
poCtu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavateld ¢&i priprava
dokumentace pro hodnoceni vysledkl zaku v odbor. pfedmétech/vycviku. Nejvétsi pokles
zajmu opatfeni ze strany Skol je pak potfebu vytvofeni partnerskych smluv mezi Skolou,
firmou, zakem a jeho rodici (pokles o 11 p. b.).
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Graf €. 14 — Jaka opatieni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile ve
spolupraci Vasi Skoly se zaméstnavateli?
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5.2.2 SoucCasna uroven a predpokladany posun

Metodické ukotveni ze strany NUV (NPI CR) rozli§uje pro danou oblast intervence tyto
urovné:

e Zakladni uroven — podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
probiha pouze v omezené (zakladni) podobé.

e Mirné pokrocila uroven — spoluprace se zaméstnavateli neni systematicka, probiha
pouze v podobé dilCich aktivit (staZze pro udcitele, zapojeni odbornikt z praxe,
zapojeni Zaku do praktickych aktivit).

e Pokrocila urovenn - systematicka spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o
spolupraci, ucast zaméstnavatelll u zkouSek, odborny vycvik v modelovém
pracovnim prostiedi).

e NejvyssSi aroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi
aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe,
zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach Skoly a finanéné
Skolu/vybrané Zaky podporuji).

Skoly v ramci v tématu Podpora odborného vzdé&lavani véetn& spoluprace kol a
zaméstnavatelll rozvijeji dle svého vlastniho hodnoceni aktivity, které Ize zaradit pfedevSim
do pokrogilé urovné (27 %) a do nejvy$si urovné (25 %). Skoly se planuji do budoucna
soustfedit na rozvijeni Cinnosti, které Ize zafadit do pfedevSim do nejvy3Si uUrovné
(pfedpokladany posun o 11 p. b.). Tj. je nutné opatfeni stavét na rozSifeni systematické
spoluprace (spoluprace na obsahu vycviku a praxe, finanéni podpora) se zaméstnavateli (viz
Graf. €. 15 nize).
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Graf €. 15 — Souc€asna uroven podpory odborného vzdélavani, spoluprace skol a
zaméstnavatell a prfedpokladany posun (lI. vina)
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Zdroj: NUV 2018
Pokud jde o srovnani urovné podpory odborného vzdélavani v Case (viz Tabulka €. 14), pak
aktualné skoly oproti roku 2015/2016 vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné

(nardst o 7 p. b.), dale pak nejvyssi a mirné pokrocilé urovné (u obou nartist o 5 p. b.).

Tabulka &. 14 — Srovnani urovné podpory odborného vzdélavani (I. vina + Il. vina)

Uroveii sou¢asného stavu - ¢asové

srovnani

Priimérna droven 20% 25% 5%
Zakladni uroven 18% 15% -3%
Mirné pokrocild droven 16% 20% 5%
Pokrocild uroven 20% 27% 7%
Nejvyssi Uroven 21% 25% 5%

Zdroj: NUV 2018

5.3 Rozvoj kariérového poradenstvi

5.3.1 Cinnosti, prekazky a opatieni ke zlepseni

Treti z pohledu prazskych Skol vnimana oblast rozvoj kariérového poradenstvi je v kontextu
¢innosti a realizovanych aktivit jednoznaé¢né spojena s organizovanim exkurzi a besed
pro kariérovou orientaci zaku (86 %). Zhruba tfi ¢tvrtiny Skol (76 %) zapojuji odborniky z
praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi
pro zaky (73 %). Naopak mezi nejméné Casto Skolami uvadéné aktivity patfi pribézné
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi, pfiprava material(
pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace &i spoluprace s
externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi. Situace se pfilis neli§i mezi rdznymi
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typy stfednich Skol (viz Graf €. 16 nize). Vyjimkou je oblast zapojeni odbornik(i z praxe do
vyuky a dalSich aktivit Skoly, ktera je omezena u gymnazii, naopak vyssi u odbornych Skol.
Oproti roku 2015/2016 se 3koly o trochu vice zaméfuji na organizovani exkurzi, besed apod.
a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky (oboji narist o 4
procentni body), pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového
poradenstvi (narlst o 3 procentni body). Dale se v porovnani s vysledky I. viny Setfeni Skoly
trochu vice soustfedi na podporu zakd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim a
prevenci a intervenci pred€asnych odchodu zaka ze Skoly (oboji shodné narlst o 2 procentni
body). Spoluprace se zaméstnavateli pfi naborovych aktivitach si udrzela plvodni hodnotu,
u ostatnich aktivit doSlo k mirnému poklesu v fadu jednotek procentnich bodu. Nejvyrazné;si
pokles, a to o 7 p. b., nastal u pfipravy materialll pro vyuku prarezového tématu di
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

Graf €. 16 — Na kterych Cinnostech se Vase Skola v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
aktivné podili?

Organizovdni exkurz, besed apod. pro kariérovou orientaci #ki e
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Zdroj: NUV 2018

DalSimu rozvoji kariérového poradenstvi jiz tradi€né nejéastéji brani nedostatek
finanénich prostredkd (50 %) a na druhém misté se nachazi maly zajem o tuto
problematiku ze strany zaku a rodicu (38 %). Tretinu Skol trapi nizka ¢asova dotace
poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (33 %). Naopak Skoly pfilis
netrapi to nedostateCna podpora oblasti kariérové orientace ve Skole Ci nedostateCna
podpora ze strany zfizovatele. Jako problém nevnimaji ani moznost pro zajisténi externiho
kariérového poradenstvi €i nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcu (viz
Graf €. 17). Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji problémy spojené s nedostatkem
pFilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcd a nizkou ¢asovou dotaci pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi ze strany poradcli (oboji narist o 5 p. b.).
Nejvyraznéji, nicméné jen o 6 procentnich bodu, narostl podil Skol, které narazeji na
nedostateéné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcl. Oproti pfedchozi viné se snizil
podil Skol, kterym chybi pozice samostatného kariérového poradce (pokles o0 4 p. b.). Méné
Skol narazi také na nedostatecnou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (pokles o 3
p. b.). Ostatni zmény (podild Skol narazejicich na konkrétni pfekazku) oproti prvni viné
Setfeni byly v rozmezi 0-2 procentni body (NUV 2018).
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Graf €. 17 — Na jaké pfekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
narazite?

Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstwi ve Skole
Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany 2kd a rodigd

Nizkd asovd dotace paradee pro poskytovini slufeb kariérového poradenstvi
Makj zdjemn ze strany zaméstnavateld

Absence pozice samostatnéhe kariérového poradoe

Nedostatedné technické a materidlni zabezpeteni pro kariérové poradenstwi
Nedostatek pfilefitosti pro vedildvani kariérovich (wichovnych) poraded
Nedostatedné vadélini kariérovych (wehownyeh) poradel

Nedastadujici moinosti pro zajifténi externibo karidrového poradenstvi
Nedostateénd podpora ze strany dizovatele

Nedostatednd podpora oblasti kariérové orientace ve Skole

V této oblasti nenard $ime na tadné pfekaiky

o wina L vina
Jiné -

) I

=]

Zdroj: NUV 2018

V opatrenich, ktera by Skolam nejvice pomohla, se zrcadli jiz zminéné prekazky.
NejCastéji uvadéné jsou finance na realizaci exkurzi a besed (79 %). Vice nez polovina
Skol by méla zajem o rozvoj spoluprace s vysokymi Skolami a uvitala by moznost
exkurzi do provozt riiznych zaméstnavatelli pro vyucujici stfrednich i zakladnich skol.
Vytvoreni odpovidajici éasové dotace pro kariérového poradce by ocenilo 46 % (NUV
2018). Naopak jako méné potfebna opatfeni jsou vnimana tvorba vlastnich materiall pro
vyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, podpora pfimé
spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce. Zasadni rozdily mezi
gymnazii a odbornymi 3kolami Ize pomérné logicky ofekavat ve snimani specifickych
opatfenich typu: zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly &i utvareni profesni
identity — nakup uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaky i vyucujici (viz Graf ¢. 18
nize). Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu zajisténi moznosti pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (nartst o 5 p. b.). O 3 procentni body vzrostl
zajem o exkurze do provozll riznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i ZS a o zakladni
vzdélavani kariérovych poradcu. NejvyraznéjSi byl pokles zajmu Skol o tvorbu vlastnich
materiald pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles o
7 p.b.) a utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaKky i
vyucujici (pokles 0 6 p. b.).
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Graf &. 18 — Jaka opatfeni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoiji
kariérového poradenstvi?
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5.3.2 SoucCasna uroven a pfedpokladany posun

Metodické ukotveni ze strany NUV (NPI CR) rozliSuje pro danou oblast intervence tyto
urovné:

Zakladni aroven — kariérové poradenstvi je realizovano pouze ve své zakladni
podobé, Skola nema komplexni pojeti vyuky pro realizaci vzdélavaci oblasti &i
priifezového tématu Clovék a svét préace.

Mirné pokrocila uroven — Skola se snaZi oblast kariérového poradenstvi dale
rozvijet a problematiku propojovat s vyukou dalSich predmétd, kariérové poradenstvi
se omezuje na Zaky, ktefi potfebuji zménit obor.

Pokrocila aroven — Skola méa zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi,
sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodd,
Skola v ramci této oblasti pfileZitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano pfedevsim vysSimi rocniky, pozornost je
vénovana Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi aroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluZzeb kariérového
poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového
poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢&innostmi (pozice kariérového a vychovného
poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje predéasné odchody ze
vzdélavani a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSéem Zakum, vyuka je
zamérfena na utvafeni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dalSimu studiu).

Skoly v ramci v tématu Podpora odborného vzdé&lavani véetn& spoluprace kol a
zaméstnavatelll rozvijeji dle svého vlastniho hodnoceni aktivity (Graf €. 19 nize), které Ize

zafadit pfedevSim do pokrocilé (43 %) a nejvySSi urovné (37 %). Do budoucna se hodlaji
zameérfovat predevS§im na Cinnosti spadajici do nejvysSi urovné (prfedpokladany narlst o 19
p. b.), u pokrocilé urovné se predpoklada narust o 15 p. b.). Tj. v dalSim obdobi je nutné
stavét aktivity a €innosti na podpoie komplexniho pojeti kariérového poradenstvi se
zapojenim externich pracovnikd.
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*
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Graf €. 19 — Souc€asna uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun
(1. vina)
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Zdroj: NUV 2018
Pokud jde o srovnani urovné podpory kariérového poradenstvi v ¢ase (viz Tabulka &. 15),

pak aktualné skoly oproti roku 2015/2016 vykazuji ¢innosti spadajici do pokrocilé a nejvysSi
urovné (u obou narlst o 7 p. b.). Naopak u aktivit zakladni urovné doslo k poklesu o 5 p. b.

Tabulka €. 15 — Srovnani Urovné podpory kariérového poradenstvi (l. vina + Il. vina)

Uroveii sou¢asného stavu - ¢asové

srovnani

Priimérna droven 32% 38% 6%
Zakladni uroven 24% 20% -5%
Mirné pokrocild uroven 31% 34% 3%
Pokro¢ila uroven 36% 43% 7%
Nejvyssi uroven 29% 37% 7%

Zdroj: NUV 2018

5.4 Podpora polytechnického vzdélavani

5.4.1 Cinnosti, prekazky a opatieni ke zlepseni

Z pohledu ¢&tvrté (silné) prioritn€ vnimanych oblasti Ize z pohledu aktivit a €innosti
zaznamenat to, ze témér tii ¢tvrtiny skol (70 %) zapojuji zaky do soutézi a olympiad a v
68 % Skol zarazuji do vyuky polytechnickych predméti laboratorni cvi€eni, pokusy,
exkurze a projektovou vyuku (viz Graf &. 20 nize). Casto spolupracuji s vysokymi $kolami
a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (43 %).

Naopak nejméné Casto Skoly uvadéji to, Ze rozviji polytechnické vzdélavani dospélych,
zpracovavaji koncepce
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rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole, v€etné analyz &i aktivné podporuji predskolni
polytechnickou vychovu (spoluprace s MS). Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zamé&fuji na
cilenou pfipravu zaka ke studiu polytechnickych obort na VS (narGst o 8 procentnich bod(
oproti pfedchozi viné Setfeni), jiz zminéného zapojeni zakl do soutézi/olympiad apod.,
vyuku vybranych témat polytechnickych pfedméti v cizich jazycich a spolupraci s VS,
vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (nartst podilu Skol podilejicich se na téchto
aktivitach byl o 5 az 6 procentnich bodu oproti Setfeni z roku 2015/16). Naopak mirné nizsi
podil Skol (oproti pfedchozi viné) zmifiuje aktivity souvisejici se zapojenim Zzakd do
nepovinnych pfedmétt polytechnického zameéreni (pokles je ale jen o 2 procentni body) a
motivaéni akce pro zaky ZS (pokles jen o 1 procentni bod).

Graf €. 20 — Na kterych ¢innostech se Vase Skola v ramci rozvoje polytechnického
vzdélavani aktivné podili?
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Z pohledu vnimanych prekazek v ramci podpory polytechnického vzdélavani (viz Graf
€. 21 nize) je pro necelou polovinu Skol nedostateéna motivace zaka k
polytechnickému vzdélavani (48 %) a dale jsou to nedostacujici finance (47 %). Stejny
podil skol jako v predchozim pripadé se opét setkava s problémy ze strany zakd, a to
s nedostateénymi znalostmi ze zakladnich Skol (47 %) a s jejich nezajmem o
polytechnické vzdélavani (43 %). Obecné méné vnimané prekazky v této oblasti
intervence je vnimano napf. to, Ze pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a
dovednosti v polytechnické oblasti €i, Ze neumi ziskat zaky pro polytechnické pfedméty a
matematiku, popf. Zze je nedostate¢na podpora viceoborovych tfid pfibuznych obort. Oproti
roku 2015/2016 S8koly vice =zduraziuji problémy spojené s nedostateCnosti nebo
neodpovidajici urovni svych prostor (narst o 12 procentnich bodl). S odstupem nasleduje
prekazka v podobé zastaralosti vybaveni IT pro vyuku (nartst o 6 p. b.) a 0 5 p. b. se zvysil
podil Skol, kterym v rozvoji polytechnického vzdélavani brani nevhodnost €i nevybavenost
laboratofi, odbornych uceben, dilen apod.
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Graf €. 21 — Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci podpory polytechnického
vzdélavani narazite?
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Zdroj: NUV 2018

Mezi nejvice pozadované opatreni k rozvoji polytechnického vzdélavani (viz Graf €. 22
nize) patfi zejména zvyseni poc¢tu a kvality PC a dalSich zafizeni a zkvalitnéni IT siti na
Skole, v€etné pripojeni k internetu a vybaveni IT uéeben (oboji 65 %). Nasledné by 63
% Skol uvitalo zvySeni kvality i softwarového vybaveni Skoly. Stejny podil kol jako v pfipadé
zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (57 %) by ocenil
i moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialt. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
zduraznuji kromé vySe uvedeného ucCast pedagogickych pracovnik( na Skoleni IT rizné
urovné (k témto opatfenim se hlasi o 9 procentnich bodl vice $kol nez v pfedchozi viné
Setfeni). Zajem o nakup nebo pfipravu materiald pro vyuku rovnéz posilil, a to o 8
procentnich bodd. Skoly naopak deklaruji niz8i potfebu podpory spoluprace v oblasti
polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami a mensi zajem je i o uhradu ucasti na
soutézich i zahrani€nich pro zaky i pedagogicky dozor a thradu mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych predmétt polytechnického zaméreni (pokles o 5-6 p. b.). Nejméné vnimana
jako potiebna je podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani.
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Graf &. 22 — Jaka opatfeni by pomohla Vasi $kole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti
podpory polytechnického vzdélavani?
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5.4.2 SoucCasna uroven a predpokladany posun

Metodické ukotveni ze strany NUV (NPI CR) rozliSuje pro danou oblast intervence tyto
urovné:

e Zakladni urovern — podpora polytechnického vzdélavani je omezena na realizaci
pouze v souladu RVP vyuc¢ovanych obord.

e Mirné pokrocila urovenn — podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v
podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani, motivaéni akce pro ZS, aplikace riznych metod ve
vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cvi¢eni, praxe atd.).

e Pokrocila aroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné
propojeni polytechnickych pfedmétia a provazani s vyukou matematiky, realizace
aktivit nad rémec RVP, zapojovani do soutézi, spolupréce se ZS v regionu).

e Nejvyssi aroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v
ramci dil¢ich aktivit (zpracované plany vyuky polytechnickych pfedméti a
matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora Zakd, spoluprace s
VS v rémci maturitnich obort, podpora samostatné prace 2ék(i — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Skoly v ramci v tématu Podpora polytechnického vzdélavani rozvijeji dle svého vlastniho
hodnoceni aktivity (Graf €. 23 nize), které Ize zafadit pfedev8im do zakladni urovné (73 %).
Aktivity pokrocCilé a mirné pokrocilé urovné jsou naplfiovany ze 41 %. Do budoucna Skoly
planuji rozvijet pfedevsim aktivity spadajici do nejvy$Si (narast o 12 p. b.) a pokrocilé urovné
(narust o 11 p. b.). Tj. zde je nutné se zaméfit na Cinnosti, které budou stavét na podpoie
dil€ich ¢&i vice systematickych aktivit polytechnického vzdélavani (pfedevsim motivacni akce
pro ZS, aplikace riznych metod ve vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni

cviceni, praxe atd., vzajemné propojeni polytechnickych pfedméti a provazani s vyukou
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matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP).

Graf €. 23 — Soucasna uroven podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun
(1. vina)
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Zdroj: NUV 2018

Pokud jde o srovnani urovné podpory polytechnického vzdélavani v Case, pak aktualné
Skoly oproti roku 2015/2016 vykazuji Castéji €innosti spadajici do pokroc€ilé a nejvyssi urovné
(u obou narust o 5 p. b.). Naopak méné jsou realizovany aktivity zakladni arovné (pokles o 6
p. b.) - viz Tabulka &. 16 nize.

Tabulka €. 16 — Srovnani sou¢asné urovné podpory polytechnického vzdélavani
(I. vina + IlI. vina)

Uroveii sou¢asného stavu - ¢asové
srovnani

Primérna Uroven 33% 37% 4%
Zakladni uroven 80% 73% -6%
Mirné pokrogild drover 39% 41% 2%
Pokrocild uroven 36% 41% 5%
Nejvy3si troven 26% 31% 5%

Zdroj: NUV 2018
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5.5 Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

5.5.1 Cinnosti, prekazky a opatieni ke zlepseni

V ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni (viz Graf ¢. 24) se Skoly vénuji
predevsim dalSimu vzdélavani pedagogl (49 %). Zajmové vzdélavani pro verejnost
dale uvadi 26 % Skol a nasledné se 18 % zabyva odbornym vzdélavanim pro
zaméstnavatele a éestinou pro cizince. Skoly ve velmi malé mife deklaruji aktivity
zaméfené na vyuky d&eStiny pro cizince, odborné vzdélavani pro zaméstnavatele,
rekvalifikaci, vzdélavani v oblasti ICT dovednosti, vzdélavani seniorli, obc¢anského
vzdélavani i samotné pfiprava na vykonani zkoudky podle NSK Zkoudky podle zakona
179/2006 Sb. Oproti roku 2015/2016 se Skoly o trochu vice zaméfuji na dalSi vzdélavani
pedagogul (narlst o 3 p. b.) a vzdélavani seniort (o 3 p. b. vice nez v prvni viné) a realizaci
jinych €innosti (narist 0 2 p. b.).

Graf €. 24 — Na kterych &innostech se Va$e Skola v ramci rozvoje $koly jako centra
celozivotniho uéeni aktivné podili?
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Zdroj: NUV 2018

vewv s

Mezi nejCastéjsi prekazky v rozvoji celozivotniho uéeni na skole (viz Graf €. 25 nize)
patii nedostatek financi pro pracovnika, ktery by tuto oblast na Skole zastitoval (41
%), administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci ¢i maly zajem o dalSi
vzdélavani ze strany dospélych (oboji 32 %). V HI. m. Praha Skoly narazeji i na maly
zajem pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani (31 %). Mezi nejméné vnimané
prekazky je pak Skolami oznaCovan omezeny pocet standardu profesnich kvalifikaci NSK i
nedostate¢na moznost ,skladani profesni kvalifikace* pro vykonani zavérecné zkousky a
ziskani vyuceni (viz Graf ¢ 25). Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraznuji problémy
spojené s administrativni naro¢nosti pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. (narlst o
5p. b).
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V mensi mife se naopak setkavaji s malym zajmem zaméstnavatell o dal$i vzdélavani a u
nékterych Skol se zlepSila i spoluprace s ufady prace (na tyto pfekazky narazelo o 5-6 p. b.
méné Skol nez v prvni viné).

Graf €. 25 — Na jaké pfekazky pfi realizaci €innosti v ramci rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho u€eni narazite?
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V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti (viz Graf €. 26) by Sskolam nejvice
pomohla priprava pedagogickych pracovnikt jako lektora dalSiho vzdélavani (42 %),
zlepseni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance (40 %) a vétSi pocet uéeben
(39 %). 36 % Skol by si pralo zlepsit vybaveni uéeben teoretické vyuky a finance na
kvalitni material (rovnéz 36 %). Tretina Skol by uvitala zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostiedi jako lektorl (32 %). Naopak za méné potfebna je uvadéno vyuzivani vstupni
diagnostiky profesnich kompetenci u€astniku rekvalifikaci, kvalitni prabéh vybérového Fizeni
na rekvalifikace ¢i dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve vybranych technologiich,
potfebu zvySeni poctu u€eben (narust o 5 procentnich bodl) a jina, specificka opatfeni
poptavana konkrétni Skolou (narlGst o 6 procentnich bodud). O tfi procentni body se zvysil
podil Skol, které by si praly zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance &i zlepSit
vybaveni u€eben teoretické vyuky. Naopak nejvyraznéjsi pokles zajmu zaznamenalo ziskani
autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. (pokles 0 9 p. b.) a moznost provadét rekvalifikace
pro ufady prace bez vybérového Fizeni (pokles o 7 p. b.). O 6 p. b. pokles| podil skol, které
mély zajem o pravidelnou praci s autorizovanymi osobami, vyména zkuSenosti apod. a o
staze pracovniku Skoly ve firmach.
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Graf &. 26 — Jaka opatfeni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji
Skoly jako centra celoZivotniho u€eni?

PHiprava pedagogickich pracowniki jako lektord daléiho vzdéHvani

Zlepeni ICT dkoly po kvalitativni & kvantitativni strénce

Vice uteben

Zlepdit vybaveni ufeben teoretické viuky

Finance na kvalitni materl

Zapojeni edbornikd 2 mimoskolnihe prostfedi jako lektord

Aktualizované materidly pro vjuku | pro vyufujici/lektory

Zlepiit wybaveni dilen pro odborny vioiik

State lektoriy/peacovnikii Skoly ve firméch

Progkaleni pracovnika Zkoly v problematice whérowych Fizeni, vedeni dokumentace apod.
Informace o NSK a procesy uzndvani I

Pravidelns price s autorizovanymi asobami, wm&na zkuenasti apod.
Rekvalifikace pro GFady price bez vibérovgho Fizer  ———
Podpara pfi vytvifen! konkrétnich zadéni pro zkougky
Ziskdni autorizad podle zikena 179/2006 sh,

Vyuivdni vstupai diagnestiky profesnich kompetene! igastnikd rekvalificac I

Kwalitni pribéh vib&rového fizeni na r i e

Dalii vedilvéni pedagog. prac. ve vybranjch technologiich, obsluze vybranjch strojti apod.  SESG—' | o
mil.vina Jvina

liné

0% 5% 1% 15% 20% 25% 30 35% 40% 45%

Zdroj: NUV 2018

5.5.2 Souc€asna uroven a pfedpokladany posun

Metodické ukotveni ze strany NUV (NPI CR) rozliSuje pro danou oblast intervence tyto
urovné:

Zakladni daroven — dal§im vzdélavanim se skola nezabyva, neni soucasti vize $koly.
Mirné pokrocila uroven — dalSi vzdélavani je realizovano pouze okrajoveé,
prostrednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrocila aroven — Skola se snaZi dal§i vzdélavani rozvijet (obéasna spoluprace s
urady prace a zaméstnavateli, lektory dal$iho vzdélavani jsou pracovnici $koly, za
realizaci dalS§iho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, $kola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006
Sh.).

Nejvyssi aroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je
systematicky rozvijeno (spoluprace s urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzi
pro samoplatce, pfiprava programui dalSiho vzdélavani, Skola je autorizovanou
osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje
kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétsina
lektor( pro$la vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a
obcCanského vzdélavani).

Deklarované aktivity rozvoje Skol jako centra celozivotniho u€eni (viz graf €. 27 nize) Ize
zaradit pfedevsim do zakladni urovné (26 %). Dale se soustfedi na aktivity pokrocilé (19 %)
a mirné pokrocCilé urovné (18 %). NejvyraznéjSi posun Skoly planuji v ramci Cinnosti
spadajicich do nejvy3si urovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.) a do mirné& pokrocilé
urovné (prfedpoklada se posun o 8 p. b.). Tj. je nutné u $kol rozvijet spolupraci s urady
prace a zaméstnavateli, lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, podpofit
participaci na NSK a dale pak v realizaci kurzi pro samoplatce, priprava programu
dalSiho vzdélavani atd.

Graf €. 27 — Soucasna uroven rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni a pfedpokladany

posun (Il. vina)
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Pokud jde o srovnani urovné podpory celoZivotnihno u€eni v €ase, pak nedochazi k
zasadnim posundm. Skoly se ve srovnani s pfedchozi vinou mirné posunuly v rdmci innosti
spadajicich do pokrocilé urovné (posun o 3 p. b.), v ostatnich urovnich pokrocily o 2 p. b.
(viz Tabulka €. 17 nize).

Tabulka €. 17 — Srovnani sou¢asné urovné rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho u€eni
(I. vina + IlI. vina)

Uroveii sou¢asného stavu - ¢asové

srovnani

Primérna droven 13% 15% 2%
Z3akladni uroven 24% 26% 2%
Mirné pokrocild uroven 16% 18% 2%
Pokrocild uroven 16% 19% 3%
Nejvyssi Uroven 11% 12% 2%

Zdroj: NUV 2018

A EVROPSKA UNIE Stranka 76
* * Evropské strukturalni a investi¢éni fondy

Ll Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

4 rd

5.6 Inkluzivni vzdélavani

5.6.1 Cinnosti, prekazky a opatieni ke zlepseni

Z vysledkl Setfeni (viz Graf €. 28 nize) vyplyva, Ze inkluzivni vzdélavani nepatfi mezi priority
vétSiny Skol. Na prvni Ctyfi pfiCky ho v souhrnu umistila jen zhruba tfetina z nich. Pfesto se
vétSina Skol podili na evidenci zakll se specialnimi vzdélavacimi potfebami (86 %) a mezi
Casto zmifnované aktivity také patfi volba forem, metod a stylu vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zakl (82 %). V pfipadé znacné &asti Skol (79 %) voli
vyuc€ujici vhodné metody také pro zjiStovani vysledkd uceni zak(. Tfi C&tvrtiny Skol
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (76 %) nebo zohledriuji charakter obtizi
7ak( v prabéhu piijimaciho Fizeni i pfi ukon&ovani studia (76 %). Skoly zajistuji a vyuZivaji
asistenta pedagoga. Rozviji nadani nadanych zakd. Skoly podporuji skupinovou vyukou.
Vyuzivaji disponibilni hodiny pro predméty specialné pedagogické péce.

Oproti roku 2015/2016 vyucujici vice spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zak
(napf. spoleCnymi poradami apod.) (narist o 16 procentnich bodd.). V porovnani s prvni
vinou také ve vy$sim procentu kol SPP metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali
naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb zakl (nartst o 16 procentnich bodd). O 9 p. b.
narostl podil Skol, v nichz jsou souéasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
témata inkluzivniho vzdélavani. Naopak klesl podil Skol, v nichz rozvoj nadani nadanych
zakl Skola podporuje skupinovou vyukou (pokles o0 6 p. b.).

Graf €. 28 — Na kterych €innostech se Va$e Skola v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani
aktivné podili?

Skola eviduje ¥dky se specidInimi vedévadmi potfebami

Vyuéujic voli formy, metody a styl wyuky v souladu se spec. vzdél. potfebami &kl

Vyuijici voli vhadné metody pro zidfovéni weledkl uteni Eki

Skala pfi péti o Eiky se spec. vad®, potfebami spolupracuje se 3PZ, kterd maj Zdky v péli

Skola zohledfivje charakter obti 24k v pribéhu pfijimadhe Fizeni | pfi ukonZovani studia

Skola zpracovdvd a pribiing vyhodnocuje individuding vz déldvaci/vichowné plany

Vyutuid spolupracuji pfi naplfiovani vadél potfeb 24k (napf. spolenymi poradami apod.)

Skola pfi vyuce zohledfiuje potfeby Zaki — cizinci/Edki, jejichi matefskym jazykem neni &)

SPP metodicky vede vyugujid k tomu, aby podperovali napliiovani spec. vzdél. potfeb 28k

Skola upravuje organizaci vyudovdni v souladu ¢ potfebami 34ki se spec. vedél potfebami

R

Vedeni vytvali podminky pro realizad inkluzivaich prindpd ve i na Skale

Skols pfi péti o Hiky se spec. veddl. potfebami spolupracuje sdalSimi insti

Soutdsti planu daliiho vedél. pedagogickych prac. Skoly jsou témata i

Diagnostika #kd, vyhodnoceni vysledkl a volba formy vyuky

Skola organizuje podporu $akim daldimi odborniky/experty

Utivo urtené nadanjm Ekim je rozdifovdnoa p ino v souladu < jejich predpoklady

Skola zajidfuje Fdkiim se spec. ved@l, potfebami dfast na aktivitdch nad rdmec 2kolni prace I
Pro #ky s mimofaddnym naddnim kola zpracovivd individudln ved@ldvaci plany ([ve) I

Zkola zajisfuje a vyuiivd asistenta pedagog

Rozva] nadéni nadanych 2ki Tals padparuje dupi wjukou
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Skoly se v ramci této oblasti soustfedi predevsim (viz Graf &. 29) na vzajemnou komunikaci
pedagogickych pracovniki ohledné formy podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku
(55 %) a na zapojeni zaku do soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (52 %). Na
témér poloviné Skol vyuzivaji vyulujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych
Zzaka razné formy prace (46 %) a Skola pfi péCi o nadané a mimofadné nadané zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci (44 %).

Graf €. 29 — Na kterych ¢innostech se Va$e Skola v ramci pé¢e o nadané a mimoradné
nadané zaky aktivné podili?

Pedagogictl prac. vedjemn kemurikuil o formé podpory nadanjch a mimoédné na de nych F4kd

Zhei Skoly se iastni souté# pro nadané &

dné nadané #éky

Vyuiujiel pHi vedélévini nadanjeh a mimofédné nadanyeh 5k vyuliva raimé fermy prace

Skola pi péti o nadané a mimofédné nadené By spolupracuie s jejich zdkennymi zdstupei

Skola nabizi mimokolni a volnotasové aktivity pro nadané a fadné nadané Ziky

Skola pii identifikad nadanych a mimofadné nadanych 23kd spolupracuje se 3PZ

Zkola se podili na aktivitdch a stéZich uréenich pro nadané a mimofadné nadané Eky

Skala rozvill internl systém identifikace 2 padpory nadanych amimofadné nadanych E5ki

&kola pfi pédi 0 nadané a mimof4dné nadané 5 ky vulivd pedagogicko-organizaéni dpravy

Pedagogiéti prac. komunikujl o formé podpory nadanyich a mimaFadné nadanjeh ki s daimi odborniky
Na Ekole plsobi koordindtor podpory nadéni fwjchovny poradee, Solnf psycholog nebo povifeny utitel)
F4ci Toly <o 2apojuji do projektdl podpory nadanych a mimofddné madangich 24ki na 75a 53

Na kale neprobih4 systematickd podpora nadanyich a mimofdné nadanych ki

Pedagogiét prac. majf kdispotici odborné | metodické materidly

Skola spalupracuje se zam. na padpofe nadanjch a mimofsdn& nadarch 3aki pfi jejich vstupu na trh prace
Koordinator podpory nadéni na tkole aktivng vyhleddvé nadané a mimofadni nadané #aky

Koordindtor podpory raddni na Skole kemunikuje mo?nosti podpory se zakonnymi z4stupd ¥4k

Zkola v rdimei rozvoje nabidky tkolnich a volnotasowych aktivit sexternimi subjekty
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K pfekazkam, na které narazeji Skoly v realizaci inkluzivniho vzdélavani (viz Graf ¢. 30),
patfi nedostatek finanénich prostifedkl (37 %), nedostate¢né technické a materialni
zabezpeéeni (32 %) a prilis velky pocet Zaku ve tFidé (30 %). Ctvrting Skol brani
nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (24 %). Pétina kol
uvadi prekazky v podobé nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentd pedagogu, velkého
poctu Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tfidé a malym zajmem ze strany
zakl a rodicl o inkluzivni vzdélavani. Existuje ale také pétina skol, ktera v této oblasti
nenarazi na zadneé prekazky.
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Graf €. 30 — Na jaké prekazky pfi realizaci €innosti v ramci realizace inkluzivniho vzdélavani
narazite?
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V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo (viz Graf €.
31) vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti metod a forem prace (46 %), vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (39 %) a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (37
%). Tretina Skol by potfebovala zajistit prostorové dispozice Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (33 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraziuji potfebu vytvofeni podminek pro praci skolniho
poradenského pracovisté se zaky (narGst o 5 p. b.) a opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodi¢i zaku (nartst o 3 p. b.). Naopak pokles Ize pozorovat pfedevSim v
pfipadé nasledujicich opatfeni: vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (pokles o 9 p. b.), zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (pokles o 7 p. b.), zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté (pokles
0 6 p. b.) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku pro vyucujici Skoly — oblast Upravy
vzdélavacich obsahu (pokles 0 5 p. b.).
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Graf &. 31 — Jaka opatfeni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v
inkluzivnim vzdélavani?

Vytvoreni odpovidajitich finannich podminek pro inkluzivni
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5.6.2 SoucCasna uroven a predpokladany posun
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Metodické ukotveni ze strany NUV (NPI CR) rozliSuje pro danou oblast intervence tyto

urovné:

o Zakladni aroven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dil¢ich
aktivit (Skola prijima Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vyucujici se jim
vénuji podle svych moznosti ve vazbé na platnou legislativu, vedeni umoZzriuje
pedagogického sboru vzdélavani s problematikou inkluzivniho vzdélavani, na

Skole pusobi poradenské pracoviste).

o Mirné pokrocila urovern — Skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani
zpracovanou Strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi Zaky,
vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje
charakter obtizi v prabéhu zkou$ek, vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Zaku a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly

Jsou c¢astecné dostupné vSem Zakam).

e Pokrocila uroven — $kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho
vzdélavani (u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami S$kola pracuje s

individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi

vyuZivaji

pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoZzriuje

Zakim se spec. vzdélavacimi potiebami realizovat odborny vycvik a

praxi, S

nékterymi Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga,

v sy

na Skole je roz§ifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné vSem

2akim).

o Nejvyssi urovenn — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale
rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho rozvoje $koly, realizace plant je metodicky
fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pii péci o Zaky se
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specialnimi vzdélavacimi potfebami s dalsimi institucemi a specialisty, prostredi
Skoly je prizptsobeno vsem Zakdm).

Skoly deklaruji (viz Graf &. 32) predevsim &innosti v ramci zakladni trovné (59 %) a mirné
pokrogilé trovné (54 %). Skoly se planuji do budoucna soustfedit na rozvijeni ginnosti, které

v v

Ize zaradit do prfedevSim do nejvySssi Urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.).

Graf €. 32 — Soucasna uroven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
(I1. vina)

F5E
W Soudasnd drover Piedpokladany posun

o
5056
40%
I
2086
105

0%

Primémad droveri Zakladni drover Mirné pokrodla drover Pokrotild drover Mejeyisi drover
Zdroj: NUV 2018

Oproti roku 2015/2016 Skoly (viz Tabulka €. 18) vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do mirné
pokrocilé urovné (nartst o 10 p. b.), nicméné narostl i podil ¢innosti pokrocilé a nejvyssi
urovné (kazda o 8 p. b.).

Tabulka €. 18 — Srovnani sou€asné urovné podpory inkluzivniho vzdélavani
(I. vina + II. vina)

Uroven soucasného stavu - ¢asové
srovnani

Primérna droven 33% 41% 8%
Zakladni uroven 57% 59% 2%
Mirné pokrocild uroven 43% 54% 10%
Pokrocild uroven 33% 41% 8%
Nejvyssi Uroven 23% 32% 8%

Zdroj: NUV 2018
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5.7 Nepovinné oblasti

jazykového vzdélavani v&etné potieb infrastruktury. Uvedlo tak 91 % Skol. Hned na druhém
misté v dllezitosti (90 %) se naléza ICT vCetné potieb infrastruktury (podpora digitalnich
kompetenci, konektivita Skol). Na tfetim misté se pak nachazi podpora matematické
gramotnosti, kterou povazuje za dulezitou 72 % Skol. Dale 70 % Skol oznacilo za dulezitou i
podporu Ctenarské gramotnosti. Pouhé 1 % $kol nepovazuje za dllezitou zadnou z téchto
oblasti (NUV 2018).

Podpora Ctenaiské gramotnosti

Skoly se v ramci oblasti &tenafské gramotnosti (viz Graf &. 32) soustfedi pfedevsim na praci
s odbornymi texty ve vyuce (88 %). 85 % Skol ma vlastni knihovnu. Mezi dalSi aktivity, na
které se Skoly zaméfuji, patfi hlavné zvySovani motivace zakl ke &teni (79 %), prace s texty
napfi¢ predméty (78 %) a prace s beletristickymi texty ve vyuce (77 %). TFi Ctvrtiny 8kol se
dale zaméfuji na praci s rGznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy nebo
diagramy ve vyuce (73 %) a 70 % Skol pomaha zakum s vlastnim vybérem Cetby.

Graf €. 32 — Na kterych &innostech se Va$e Skola v ramci rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
aktivné podili?

Prdoe s edbornymi texty ve viuce

Skola md viastni knihovnu

ZvySovani motivace 28ki ke &eni

Prdce s texty napfit pfedméty

Préce s beletristickymi testy ve wuce

Préce s riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce
Pomoc Fdkiim s viastnim wybérem Gethy

Utitelé vyuiivaji formatival hodnoceni ve wuce

Skola realizuje mimaEkolni aktivity na podporu étendfské gramotnosti
Utitelé napfit pfedméty spolupracuji na rozvoji éendfské gramotnosti Zka
Pravidelné ndvitévy knihovry

Uditelé se vedébiaji v rezvoji étendfeké gramotnesti ve wuce

Wiyuka étendiskych strategii

Propagace étendfské gramatnosti na celofkolnich akeich

Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou

Dilny Eteni ve vyuce

Jiné
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Zdroj: NUV 2018

Zcela pfirozené je pfi rozvoji Ctenarské gramotnosti spoluprace s knihovnami, které maji radu
programi na rozvoj détského &tenafstvi. Sit knihoven je v Praze $iroka a pomémné husta. MS a
ZS systematicky spolupracuji v projektu Dilny &teni ve vyuce.

Skoly se v ramci této oblasti (viz Graf &. 33) potykaji predevsim s nedostateénou

motivaci zaka k rozvoji ¢tenarské gramotnosti ve smyslu neochoty Cist (65 %),

nedostateénou Grovni étenaiské gramotnosti zaka ze ZS (61 %).

Necela polovina Skol Celi nedostatku finan€nich prostfedkl, at uz na materidlni zajisténi
rozvoje Ctenarske
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gramotnosti (44 %), nebo na realizaci mimo tfidnich aktivit (41 %). Vice nez tfetinu Skol trapi
pfilis nizka ¢asova dotace na rozvoj ¢tenarfské gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (37 %)
a velka administrativni zatéz spojena se ziskavanim finan€nich prostfedku (34 %).

Graf €. 33 — Na jaké pfekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci podpory ¢tenarské gramotnosti
narazite?

MNedostateind motivace 8k k rozvoji Etendfské gramotnosti [neochota Eist) GG
Medostatednd droved Etendfské gramotnosti 2k ze 25 |
Nedostatek fin. prostfedkd na materidlni zajisténi rozvoje Gendiské gramotnosti [
Medostatek fin. prostfedkd na realizad mimotfidnich aktivit [ R
PFili& nizké tasovd dotace na rozvoj étendfské gramotnosti ve vyuce napfic pfedméty I
Velkd administrativni zitéF spojend se ziskdvinim finanénich prestfedsd |GGG
Nedostatek ufiteld profkolenych k rozvoji Etendfské gramotnosti I
Nedostatek vyukovych materidld  |[RNRINININTGNN
Chybéjici strategie rozvaje ttendfské gramotnosti na celondrodni drovni
Chybéjici spoluprdce mezi usiteli  |[NNEGEGEGEEEEEE
Chiybéjici keordinace problematiky napfié tkolou GG
Pedagog. prac nemaji dost informad o moinostech rozvoje Ebendfské gramotnosti |
Nevime, jak vwyhodnocovat Ekovskou drovefi étendfské gramotnosti I
Chybéjici bezpeiné prostfedi ke sdileni a reflexi prace |
Neochota utiteld vedélavat se v oblasti rozvoje étendfské gramotnosti [N
V této oblasti nenardiime na fadné prekaiky [N
-

Jiné

Zdroj: NUV 2018

5.8 Podpora informovanosti odborné verejnosti

Na zakladé vzniku Prazského inovaéniho institutu v roce 2020 jako organizace, kterd ma mimo
jiné rozvijet oblast vzdélavani na uzemi HMP, dosSlo k propojeni Cinnosti institutu pfi tvorbé
Zadosti KAP 2. Skolska oblast je Institutem brana jako motor inovaci ve mést&. Ambici je pfinést
napady, které funguji. Podpofit rozvoj inovaci, vnést dobrou praxi do vzdélavani a pracovat na
udrzitelné Praze. Pifedpoklada se i nadale spoluprace pfi implementaci KAP. Institut zpracoval
Skolni inkluzivni koncepci, pfi které se potykal s nedostatkem dostupnych dat, potazmo informaci
o jevech na uzemi HMP, které by mél mit jak odbor Skolstvi, tak pedagogicka verejnost. Zaroven
oproti jinym krajum, nebyla moznost ziskat aktualni informace a doporuceni od zastupcl $kol z
minitymd KAP, protoZe sou€asny pocet Clenl nereprezentuje variabilitu ani diverzitu Skol v
Praze.

Velkou prilezitosti je diky realizaci vyzkumu, Setfeni a jejich nasledné interpretaci, zvysit zajem
odborné vefejnosti o akéni planovani v Praze. Cilem je upoutat pozornost i pestrou nabidkou
aktivit sdileni dobré praxe, mezioborové spoluprace, podpory zacinajicich pedagogl a jinych
inovativnich metod. Diky tomu zajistit relevantni kvalitativni i kvantitativni data pro dlouhodobé
akeni planovani na zemi HMP. Definice urovni informovanosti odborné vefejnosti dosud nebyla
sestavena.
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6. Priority a cile
Metodicka vychodiska tvorby dokumentu KAP Il

Tvorba dokumentu KAP Il probihala v souladu s postupy KAP vydanymi MSMT. Dokument
KAP |l vychazi z prioritizace potfeb vzniklé na zakladé kompilace analyzy potieb v Uzemi a
analyzy potfeb ve Skolach.

Analyzu potfeb ve $kolach vytvoril NUV ve spolupraci s odbornym garantem KAP, analyzu
potfeb v Uzemi vytvofil realizaéni tym KAP s PIl, s odborem SML HMP, Pracovni skupinou
Vzdélavani, odbornymi platformami (minitymy).

KaZzda obecna priorita je samostatné popsana vzdy v jedné kapitole. Po stru¢ném popisu
tematické intervence, obecnych cili obsahuje tabulku s dil¢imi cili, pfedpoklady pro dale
uvadi informace tykaijici se pfedpokladu realizace realizaci aktivit, vy&et subjekti zapojenych

do realizace, a termin( terminy plnéni. Strukturu zpracovani jednotlivych intervenci KAP
shrnuje nasledujici diagram.

6.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Obecné cile:
Podpofit projektové vyu€ovani a aktivity studentskych firem.
Realizace workshopUl, seminaru a exkurzi.

Podpofit vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité.

Podpofit vysSi propojeni teoretické vyuky s praxi.

Podpoifit sitovani Skol a konani spolecnych akci pro studenty i pedagogické pracovniky.

Podpofit osobnostné socialniho rozvoje déti/zakl/studentd, ucitelll a vedoucich pracovnikd.

Dilci cil (opatfeni) A1.1

V oblasti podnikavosti iniciativy a kreativity roz$ifit sluzby pro nadané Zaky a studenty ve
Skolach i Skolskych zafizenich. Podpofit feSeni problematiky volného ¢asu zaku a studentd.
Podpofit rozvoj ucinného a vSeobecné dostupného informaéniho systému o nabidce
volno&asovych aktivit pro déti a mladez.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatifeni) A1.1 — Pro spinéni dilciho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti vedeni mimofadné nadanych zakl a
studentl alespori pro 30 % Skol (pro 1 pedagogického pracovnika na $kolu), a to v asové
dotaci alespori 8 hodin na osobu.

Podpofit mimoskolni aktivity zaméfené na problematiku podnikavosti k iniciativé a kreativité.
Formou studentskych akci podpofit sitovani kol a spolupraci studentt z riznych typl skol.
V  prabéhu realizace
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KAP Il uskutec¢nit alespori 6 aktivit. Vystupy téchto aktivit prezentovat na webovém portale

KAP.

Formou zajisténi cestovnich a organizaénich naklad podpofit aktivity zamérené na realizaci
podnikavosti k iniciativé a kreativité. Podpofit spolupraci Skol jak v ramci hlavniho mésta
Prahy, tak v celorepublikovém méfitku a to s cilem prezentovat Skoly hl. m. Prahy. V této
aktivité podpofit alespori 40 % Skol.

Usporadat alespori 6 akci, kde budou zaci a studenti moci prezentovat Skolni projektové
aktivity zaméfené na podnikavost k iniciativé a kreativité. NejlepSi prezentované projekty
budou pfedlozeny odboru SML MHMP a k pfipadné mozné dal3i podpoie. Cilem této aktivity
je zvy$eni motivace zakl a studentl k realizaci ¢innosti nad ramec vyuky. Vystupy téchto
aktivit prezentovat na webovém portale KAP.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty

Al.1.1 | Zaji$téni vzdélavani Uplatnéni projekta v | MS, ZS, SS, VOS, | V priib&hu
pedagogickych ramci ESF se VS, PPP, PII, realizace IKAP Il
pracovnik( v oblasti specifickym POPVVP a dle termin(
vedeni mimoradné zaméfenim na tyto vyhlaseni vyzev
nadanych zaku a projekty, v pfipadé a dostupnosti
studentd. nutnosti podpora ze finanCnich

strany HMP. prostredkd.

Al1.1.2 Podpora mimoskolnich | Realizace projekta v | MS, ZS, SS, VOS, | V prabé&hu
aktivit pro déti/zaky a ramci ESF, VS, PII, realizace IKAP II
studenty zamé&fenych odpovidajici zaméstnavatelé, a dle termin(
na podporu zamérfeni projekti PDPVAS vyhlaSeni vyzev
podnikavosti, iniciativy a | pro Skoly, zajem a dostupnosti
kreativity, cilovych skupin, v finan¢nich
konstruktivniho i pfipadé potfeby prostfedkd.
kritického mysleni a podpora ze strany
etiky. HMP.
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A1.1.3 | Zavést pozice Zajem ze strany MS, ZS, SS, VOS, |V prabé&hu
pracovnika, ktery ma pedagogu. studenti VS, PII, realizace KAP Il
podnikavost ve své Delegace Cinnosti zameéstnavatelé, a dle termin(
pracovni naplni a Skola | ze strany vedeni PDPVAS vyhlaseni vyzev
mu zajisti prostor pro Skoly. a dostupnosti
profesionalizaci, finan¢nich
sitovani a prostredkd.
mezioborovou
spolupraci

Al.1.4 | Zajisténi finanénich Realizace projektt v | MS, ZS, S8, ZUS, |V pribéhu
prostfedk( pro podporu | ramci ESF, DDM, VOS, VS, realizace IKAP I
aktivit zvySujicich odpovidajici PII, a dle termin(
kompetence k zaméreni projektud zaméstnavatelé, vyhlaseni vyzev
podnikavosti, iniciativé a | pro Skoly, zajem PDPVAS, umélci a | a dostupnosti
kreativité. Aktivity budou | cilovych skupin, v experti z praxe z finanénich
propojeny s vyukou pfipadé potfeby oblasti kultury, prostredkd.
zameéfenou na podpora ze strany umeéni a
spolupraci s umélci a HMP. kreativniho
experty z praxe z pramyslu.
oblasti kultury, uméni a
kreativniho pramyslu.
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A1.1.5 | Organizovani akci pro | Realizace projekti v | HMP, SS, ZUS, V pribéhu
studenty, kde bude ramci ESF, DDM, VOS, VS, realizace IKAP I
moznost prezentovat odpovidajici zaméstnavatelé, a dle termint
vystupy projektl zameéfeni projektu PDPVAS, umélci a | vyhlaseni vyzev
zamérenych na podporu | pro Skoly, zajem experti z praxe z a dostupnosti
podnikavosti, iniciativy a | cilovych skupin, v oblasti kultury, finan¢nich
kreativity. pfipadé potfeby uméni a prostredkd.

podpora ze strany kreativniho

Na akcich bude HMP. pramyslu.

podpofena spoluprace

umeélcu, expertl

klicovych kompetenci

zaku (s ddrazem na

komunikaéni a

prezentacni dovednosti,

kompetence k feSeni

problému, kompetence

personalni a socialni,

kompetence pracovni).
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Dilci cil (opatfeni) A1.2

Podpofit uzsi propojeni teoretické vyuky s praxi a intenzivn&jSi spolupraci Skol se
zaméstnavatelskou sférou a vysokymi Skolami. Zajistit seznameni zaku a studentl s realné
fungujicimi  firmami, uCinnou prezentaci téchto firem, nacvikem prezentaCnich a
komunikacénich dovednosti, samotnou prezentaci ¢leni podnikatelskych klub( a oblasti
Junior Achievement.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A1.2 — Pro splnéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 3 z nize uvedenych kritérii.

Formou finan¢niho pfispévku podpofit spolecné aktivity zakl a studentd nebo
pedagogickych pracovnik( v oblasti spoluprace ZS, SS a VOS s VS. Aktivity budou
podpofeny alespofi u 30 % 3kol. Vystupy téchto aktivit prezentovat na webovém portale
KAP.

Formou finanéniho pfispévku podpofit spoleéné aktivity déti, zakd a studentd nebo
pedagogickych pracovnik(i v oblasti spoluprace MS, ZS, SS a VOS se zaméstnavateli.
Aktivity budou podpofeny alesponn u 35 % Skol. Vystupy téchto aktivit prezentovat na
weboveém portale KAP.

Usporadat alespori 10 workshopu ¢i seminafl pro déti, Zaky a studenty zamérené na realné
fungujici firmy, nacvik prezentacnich a komunikacnich dovednosti, podnikatelskych
podnikatelské klubl kluby a oblasti Junior Achievement.

Usporadat alespori 6 workshopl & seminafl pro pedagogické pracovniky zaméfené na
realné funguijici firmy, nacvik prezentacnich a komunikaénich dovednosti, podnikatelskych
klub( a oblasti Junior Achievement.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A1.2.1 | Podpora spoleénych aktivit | Aktivita $kol, ZS, SS, VoS, V prabéhu
Zaka, studentd a zajisténi dostatku | VS, HK, studenti, | realizace IKAP I
pedagogickych pracovnikl | finanénich Zaci, PP, a dle terminu
v oblasti spoluprace Z8S, prostfedkd, v PDPVAS, PII vyhlaseni vyzev
SS, VoS a VS. pFipadé potieby a dostupnosti
podpora ze strany finan&nich
HMP. prostredku.
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A1.2.2 | Podpora spoleénych aktivit | Aktivita kol, ZS, SS, VOS, V prabéhu
zak(, studentl a ochota odbornik | VS, HK, studenti, | realizace
pedagogickych pracovnikll | z praxe U€astnit Zaci,

v oblasti spoluprace ZS, se, zajisténi zaméstnavatel¢, | IKAP Il adle

SS, VOS, VS se dostatku PP termind

zameéstnavateli. finan¢nich vyhladeni vyzev
prostiedkd, v a dostupnosti
pfipadé potfeby finanénich
podpora ze strany prostredkd.
HMP.

Al1.2.3 Usporadani workshopt &i Aktivita $kol, MS, ZS, SS, V pribé&hu
seminara pro déti, zaky i ochota odborniki | VOS, VS, HK, realizace
studenty zaméfenych na z praxe Ucastnit studenti, Zaci,
fungujici firmy, nacvik se, zajisténi zaméstnavatel¢, | IKAP Il adle
prezentacnich a dostatku PDPVAS, termind
komunikacénich dovednosti, | finan¢nich POPVVP, PlI vyhlaseni vyzev
podnikatelskych klub(. prostfedkd, v a dostupnosti

ptipadé potreby finanénich
podpora ze strany prostiedkd.
HMP.

A1.2.4 | Uspoiadani workshopti & | Aktivita $kol, MS, ZS, SS, V prabéhu
seminafd pro pedagogy, ochota odbornik(i | ZUS, DDM, VOS, | realizace IKAP II
zaméfené na funguijici z praxe Ucastnit VS, PII, studenti, | a dle termind
firmy, néacvik prezentacnich | se, zajidténi Z4ci, vyhladeni vyzev
a komunikaénich dostatku pedagogicky a dostupnosti
dovednosti. Dale bude finanénich sbor, finan&nich
podpofena vyuka zahrnujici | prostfedkd, v zameéstnavatelé, | prostfedku.
prvky vyzkumu a pfipadé potfeby kulturni
kreativniho participativnino | podpora ze strany | organizace a
uceni a rozhodovani. HMP. experti z praxe v

oblasti uméni a

kreativniho

primyslu
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Dilci cil (opatfeni) A1.3

Podpora studentskych firem (fiktivnich i realnych) a jejich vyuziti jako nastroje pro rozvoj kompetenci k
podnikavosti. Vyuzivat interaktivni pfedméty, kde se prostifednictvim pocitaCovych simulaci Zaci udi
hospodafit s penézi nebo se stavaji manazery vyrobnich firem &i bank. Pomoci zakim a studentiim
vyzkouSet si podnikani v praxi. Trénovat iniciativu, samostatnost a také poskytnout zakim a
studentlim znalosti, jak zalozit a vést vlastni obchodni spole¢nost nebo Zivnost. Zavést podporu tzv.
projektového vyucovani jako vyu€ovaci metodu, v niz jsou Zaci/studenti vedeni k samostatnému
zpracovani urcitych projektt a k ziskavani zkuSenosti praktickou €innosti, prozitkovymi metodami a
udalostmi.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A1.3 — Pro spinéni diléiho cile je tfeba zajistit splnéni
alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Zaijistit vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti projektového vyucovani alespon pro 20 % Skol
(pro 1 pedagogického pracovnika na $kolu), a to v €asové dotaci alespon 8 hodin na osobu.

Zaijistit podil na financovani studentskych firem alespon u 20 % Skol. Z pfipadného zisku z vlozené
¢astky nasledné umoznit studentim dal$i podporu studentskych firem a zajisténi motivaéniho
ohodnoceni pro studenty. Vystupy téchto aktivit prezentovat na webovém portale KAP.

Podpofit projektové vyucovani na MS, ZS, SS a VOS alespon na 35 % $kolach. Podpotit personalni
zajisténi této aktivity. Zajistit nakup spotfebniho a propagacniho materialu pro realizaci.

Na webovém portale zvefejiiovat informace o studentskych firmach a projektovém vyucovani.
Podpofit tak propagaci aktivit konkrétnich Skol v oblasti podnikavosti k iniciativé a kreativité.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A1.3.1 | Zajisténi vzdélavacich Aktivita $kol, ochota | MS, ZS, S8, V pribéhu
aktivit pro pedagogické pedagogického VOS, VS, realizace IKAP I
pracovniky v oblasti sboru Ucastnit se, studenti, zaci, a dle termin(
projektového vyu€ovani. | zajisténi dostatku PP, PDPVAS, PII | vyhlaSeni vyzev a
finanénich dostupnosti
prostfedkd, v finanénich
pfipadé potfeby prostredkd.
podpora ze strany
HMP.
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A1.3.2 | Zajisténi finanénich Aktivita kol, ZS, SS, VoS, V pribéhu
prostfedkd pro zajisténi dostatku VS, MC, HMP, realizace IKAP ||
financovani studentskych | finanénich firmy a dle termin(
firem. prostredkd, v vyhlaseni vyzev a

pfipadé potreby dostupnosti
podpora ze strany finan¢nich
HMP. prostredkd.

A1.3.3 Podpora projektového Aktivita $kol, MS, ZS, SS, V priib&hu
vyudovani v MS, ZS i SS | zajisténi dostatku VOS, VS, PP realizace IKAP ||
a VOS s personalnim finan¢nich a dle termin(
zajisténim. prostfedkd, v vyhlaseni vyzev a

pfipadé potfeby dostupnosti
podpora ze strany finanCnich
HMP. prostredkd.

DilcCi cil (opatfeni) A1.4

Podpofit realizaci workshopll, seminafl a exkurzi na téma podnikavosti, iniciativy a kreativity. V
souvislosti s tim také posilit sdileni praxe napfi¢ Skolami. Motivovat Skoly i pedagogické pracovniky k
zajmu o oblast podpory podnikavosti, iniciativy a kreativity. Zajistit prednasky a jiné formy ucasti

odbornika z praxe (Uspé&Sného mladého podnikatele) ve vyuce. Podpora Skolnich projekta.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A1.4 — Pro spinéni dil€iho cile je tfeba zajistit splnéni
alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Alespofi 30 % S3kol zorganizuje workshop pro pedagogické pracovniky na téma ,Podpora
podnikavosti, iniciativy a kreativity“.

Zajistit alespon 2 projekty na cyklus pfednasek/seminait na SS a VOS s minimalni &asovou dotaci 5x
2 vyudovaci hodiny a za u&asti odbornika z praxe.

Usporadat setkani pedagogickych pracovnikl pro moznost diskuze nad problematikou podpory
motivacnich mechanismu pro pedagogické pracovniky ze strany zfizovatele.

Podpofit alespori 10 Skolnich projektl, které budou organizovat pfevazné zaci a studenti Skol. Zajistit
finan¢ni naklady na provedeni akce, podpofit prezentaci projektli na webovém portale KAP.
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Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A1.4.1 | Zorganizovani Zajem $kol a MS, ZS, SS, V prabéhu
workshoptl pro pedagogtl udastnit | VOS, VS, PP, realizace IKAP 1.
pedagogické pracovniky | se, zajisténi PDPVAS experti z
v oblasti podpory dostatku finanénich | praxe
podnikavosti, iniciativy a | prostfedk( pro
kreativity. Zorganizovani | organizaci.
zazitkové vyuky,
rozSifeni o projektové
dny.

Al.4.2 | Zajisténi prednasek a Spoluprace S8, VOS, VS, PP, | V priib&hu
seminard pro SS a VOS | zainteresovanych zaméstnavatelé a | realizace IKAP II.
s odborniky z praxe. subjektd. odbornici z praxe
Participativni,
dlouhodobé rozvojové
programy.

A1.4.3 | Usporadani sitovacich | Spoluprace ZS, SS, VOS, VS, | V prabéhu
aktivit, kde budou zainteresovanych PIl, PP, realizace IKAP II.
pedagogicti pracovnici subjektd. zaméstnavatelé a
moci konzultovat odbornici z
problematiku motivace praxe, PPP
Zakul a studentud ve
vztahu k podnikavosti,
kreativité a iniciativé.

Al.4.4 | Podpora $kolnich Zajem $kol a MS, Z8§, SS, V pribé&hu
projektt, které budou pedagogtl udastnit VOS, VS, PP, realizace IKAP I|
organizovany zaky a se, realizace PDPVAS a dle terminu
studenty napf. projektt ESF, vyhlaseni vyzev
prostfednictvim Skolnich | spoluprace a dostupnosti
parlamentl a zapojenych finan¢nich
studentskych spolkd. subjektd. prostredku.
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6.2 Podpora polytechnického vzdélavani

Obecné cile:
Podpofit zapojeni zaméstnavatell do vyuky.
Podpofit spolupraci SS se ZS v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikl a prohloubit Uroven jejich spoluprace i napfic¢
Skolami.

Podpofit efektivni obnovu pfistrojového a strojnino vybaveni stfednich technickych a
odbornych Skol v reflexi na uplatnitelnost absolventt téchto Skol na trhu prace.

Zajistit podporu praktické vyuky tzv. projektového vyu€ovani propojeni teoretické vyuky s
praxi.

Podpofit studentské aktivity zamérfené na polytechnické vzdélavani.
DilCi cil (opatfeni) A2.1

Realizovat polytechnické vzd&lavani na $kolach ve spolupraci se zaméstnavateli a VS.
Podpofit pfimé zapojeni zaméstnavateld do vyuky polytechnickych obor. Podpofit
matematickou a pfirodovédnou gramotnost na zakladnich $kolach, prostfednictvim
metodickych doporuceni, projektdl a dalSich vhodnych aktivit ve spolupraci se stfednimi a
vyS8Simi odbornymi Skolami.

Kritérium splnéni dil€iho cile (opatieni) A2.1 - Pro spinéni diliho cile je tfeba zajistit
realizaci alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Podpofit alespon 10 aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani, které Skoly usporadaji ve
spolupraci se zaméstnavateli. Vystupy z aktivity prezentovat na webovém portale KAP.

Usporadat alespori 6 aktivit, kde budou studenti moci prezentovat Skolni projektove aktivity
zaméfené na matematickou a pfirodovédnou gramotnost. NejlepSi prezentované projekty
budou predlozeny odboru SML MHMP k pfipadné mozné dalSi podpore. Cilem této aktivity
je zvySeni motivace zakl a studentl k realizaci €innosti nad ramec vyuky. Vystupy téchto
aktivit prezentovat na webovém portéle KAP.

Usporadat alespon 5 workshopl zaméfenych na problematiku metodické a projektového
fizeni polytechnického vzdélavani v ramci RVP. V ramci sitovani se kazdého workshopu
musi ucastnit pedagogicti pracovnici z riiznych skol.

Podpofit spolupraci pfi realizaci aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani alesporn u 10 %
SS nebo VOS technického zaméfeni s VS. Zpravu o navazani spoluprace publikovat na
webovém portale KAP a vyuzit jako pfiklad dobré praxe.
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Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A2.1.1 | Podpora aktivit v Aktivita $kol, MS, Z8, SS, V priib&hu
oblasti polytechnického | zajisténi dostatku | VOS, VS, PP, | realizace IKAP
vzdélavani, finanénich zaméstnavatelé | Il a dle termind
organizovanych prostfedkd, v vyhlaseni
Skolami ve spolupraci pfipadé potieby vyzev a
se zaméstnavateli. podpora ze strany dostupnosti
HMP. finan¢nich
prostredkd.
A2.1.2 | Usporadani workshopti | Aktivita $kol, MS, ZS, SS, V prabéhu
zaméfenych na zajisténi dostatku | VOS, VS, PP, | realizace IKAP
problematiku financnich zaméstnavatelé | Il a dle termint
metodické a projektové | prostfedkd, v vyhlaseni
podpory pfipadé potieby vyzev a
polytechnického podpora ze strany dostupnosti
vzdélavani. HMP. finan¢nich
prostredkd.
A2.1.3 | Podpora spoluprace pfi | Spoluprace ZS, SS, VOS, V pribéhu
realizaci ¢innosti zainteresovanych | VS realizace IKAP
spojenych s subjektd. Il
polytechnickym
vzdélavanim u SS a
VOS technického
zaméreni s institucemi
VS.
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Dilci cil (opatfeni) A2.2

Podpofit vzdélavani formou technicky zaméFenych workshoptl a soutéZi na ZS a SS. Zajistit
spolupraci pedagogti ZS a SS v oblasti polytechnickych obord. Ugast pedagogickych
pracovnikl na IT Skoleni specializovaného zaméfeni (napf. CAD apod.) - rozvijeni specifické
digitalni gramotnosti. Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky podle
jejich aprobace (inovace).

Kritérium splnéni diléiho cile (opatreni) A2.2 - Pro spinéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 3 z nize uvedenych kritérii.

Zorganizovat na SS nebo VOS technického typu alespofi 10 workshoptl pro zaky ZS a déti z
MS. Vystupy z workshopu prezentovat na webovém portale KAP.

Podpofit formou alesponn 5 aktivit studentské (libovolné polytechnicky ladéné) soutéze
kampari polytechnického vzdélavani na SS a VOS v hl. m. Praze. Aktivitu zvefejnit na webu
KAP, zajistit uCast médii na propagaci soutéze. Soutéz bude realizovana za aktivni podpory
74k SS a VOS.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti polytechnického vzdélavani alespon

u 20 % Skol s minimalni ¢asovou dotaci 8 hodin.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti IT specializovaného zaméfeni a
rozvoje digitalni gramotnosti alespor u 20 % Skol s minimalni ¢asovou dotaci 8 hodin.

Finan¢nim prispévkem podpofit alespori 5 mimoskolnich aktivit Zakl a studentd s podporou
pedagogl. Zaci o podporenych aktivitach napisi odborny &lanek, ktery bude publikovan na
webovém portale KAP.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A2.2.1 | Usporadani workshopt | Realizace MS, ZS, SS, |V prabé&hu
na SS a VOS projektd v ramci | VOS, PP, realizace IKAP Il
technického typu, pro ESF, PDPVAS a dle termind
zaky ZS a déti z MS. odpovidajici vyhlaseni vyzev
zaméreni a dostupnosti
projektu pro finanénich
Skoly, zajem prostiedka.
cilovych skupin.
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A2.2.2 | Podpora studentskych Realizace SS, voSs V prabéhu
soutézi polytechnického | projektd v ramci realizace KAP I
vzdélavani na SS a ESF, a dle termind
VOS. odpovidajici vyhlageni vyzev

zamérfeni a dostupnosti
projektd pro finanénich
Skoly, zajem prostfedkd.
cilovych skupin.

A2.2.3 | Zajisténi vzdélavani Realizace MS, ZS, SS, V pribéhu
pedagogickych projektd v ramci | VOS, PP, realizace IKAP I
pracovniku v oblasti ESF, vzdélavaci a dle termint
polytechnického odpovidajici instituce, vyhlaseni vyzev
vzdélavani. zaméreni PDPVAS a dostupnosti

projektl pro financnich
Skoly, zajem prostfedk.
cilovych skupin.

A2.2.4 | Zajisténi vzdélavani Realizace MS, Z8, SS, |V pribéhu
pedagogickych projektd v ramci | VOS, PP, realizace IKAP I
pracovnikd v oblasti IT ESF, vzdélavaci a dle termind
specializovaného odpovidajici instituce vyhlaseni vyzev
zameéfeni a rozvoje zaméreni a dostupnosti
digitalni gramotnosti. projektu pro finan&nich

Skoly, zajem prostiedkd.
cilovych skupin.

A2.2.5 | Podpora mimoskolnich | Realizace MS, ZS, SS, Pribézné v
aktivit zaka a studentd. projektd v ramci | VOS, PP, navaznosti na

ESF, vzdélavaci terminy
odpovidajici instituce, Zaci, | vyhlaseni vyzev
zaméreni studenti, a dostupnosti
projektd pro PDPVAS finan¢nich
Skoly, zajem prostfedkd.
cilovych skupin.
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Dilci cil (opatfeni) A2.3

Podpofit vybavovani odbornych i béZnych uc¢eben modernim technickym a specifickym
vybavenim, ur€enym primarné pro vyuku. V souvislosti s tim zajistit i odborné Skoleni
pedagogll pro vyuziti potencidlu tohoto vybaveni. ZvySeni poctu a kvality
PC/notebooku/tablett ve Skole/dalSich zafizenich. Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné
pfipojeni na internet a vybaveni IT ueben. ZlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi
a dilen odborného vycviku. Moznost nakupu uc¢ebnic, pomuicek, vyukovych materiald. Nakup
softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatreni) A2.3 - Pro spinéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 3 z nize uvedenych kritérii.

V pribéhu realizace KAP Il dale podporovat realizaci projektu digitalizace $kol. Usporadat
alespon 5 vefejnych akci na uzemi HMP zaméfené na prezentaci projektu, které se zuCastni
minimalné 20 % skol.

Pro v8echny Skoly zfizované HMP zajistit mozZnosti uzivani open source softwaru a
operacnich programu. Zajistit potfebnou technickou podporu a Skoleni v této oblasti.

V navaznosti na projektové aktivity zajistit nové vybaveni alespon pro 6 Skol. Zpravy o
projektovych aktivitach zvefejfiovat na webovém portale KAP.

Formou konani alespon workshopu a seminafu podpofit sdileni odbornych uceben alespori
10 % kol na uzemi HMP. Zpravy o aktivitach zvefejfiovat na webovém portale KAP.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovniki na téma vyuziti novych technologii a to
alespori na 10 % $kol v minimalni ¢asové dotaci 8 hodin.

Podpofit nakup a tvorbu uéebnic v papirové formé& zaméfené na polytechnické vzdélavani,
alespon u 5 % Skol.

V nové vybavenych uéebnach alespor pro 5 % SS nebo VOS zorganizovat workshop pro
7aky a studenty z mistnich, ale i dal§ich SS a VOS s ugasti odbornikt z praxe.
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Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A2.3.1 | Podpora projekt Realizace ZS, S8, VOS, | Prabézné v
zaméfenych na projektd v ramci | HMP navaznosti na
digitalizaci Skol. ESF, terminy

odpovidajici vyhlaseni vyzev
zaméfeni a dostupnosti
projektd pro finanénich
Skoly, zajem prostiedka.
cilovych skupin,

v pfipadé potfeby

podpora HMP.

A2.3.2 | Zajistit pro Skoly Realizace SS, VOS, Prabézné v
moznost vyuzivani open | projektd vramci | HMP navaznosti na
source softwaru a ESF, terminy
operacnich programu. odpovidajici vyhlaseni vyzev

zaméreni a dostupnosti
projektu pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedka.
cilovych skupin,

v pfipadé potfeby

podpora HMP.

A2.3.3 | Zaijistit nové vybaveni Realizace SS, VOS, Priibézné v

pro skoly. projekta vramci | HMP navaznosti na

ESF, terminy
odpovidajici vyhlaseni vyzev
zaméfeni a dostupnosti
projektu pro finanénich
Skoly, zajem prostiedka.
cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora HMP.
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A2.3.4 | Usporadat workshopy a | Realizace MS, Z8, SS, Priibézné v
seminare se sdilenim projektd v ramci | VOS, HMP navaznosti na
odbornych uceben. ESF, terminy

odpovidajici vyhlaseni vyzev
zaméfeni a dostupnosti
projektd pro finanénich
Skoly, zajem prostfedkd.
cilovych skupin,

v pfipadé potieby

podpora HMP.

A2.3.5 | Zajisténi vzdélavani Realizace MS, ZS, SS, | Prab&zné v
pedagogickych projektt v ramci | VOS, HMP navaznosti na
pracovnik( pro ESF, terminy
vyuzivani novych odpovidajici vyhlaseni vyzev
technologii. zaméreni a dostupnosti

projektu pro finan¢nich
Skoly, zajem prostredkd.
cilovych skupin,

v pfipadé potieby

podpora HMP.

A2.3.6 | Podpora nakupu a Realizace ZS, SS, VOS, | Priibé&zné v
tvorby ucebnic v oboru projektd vramci | HMP navaznosti na
polytechnického ESF, terminy
vzdélavani. odpovidajici vyhlaeni vyzev

zaméreni a dostupnosti
projektu pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedk.
cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora HMP.
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A2.3.7

Organizovat workshopy
pro zaky a studenty z
mistnich a dalSich ZS,
SS a VOS s udasti
odbornik( z praxe.

Realizace
projektt v ramci
ESF,
odpovidajici
zaméreni
projektd pro
Skoly, zajem
cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora HMP.

Z8, SS, VOS,
HMP,
odbornici

Pribézné v
navaznosti na
terminy
vyhlaseni vyzev
a dostupnosti
finan€nich
prostfedkd.

6.3 Podpora odborného vzdélavani vCetné spoluprace skol a
zameéstnavatell

Obecné cile:

Podpofrit staze a odborné praxe zaku, studentll a pedagogickych pracovnikl v tuzemskych a
zahraniénich firmach.

Podpoifit tvorbu a nakup vzdélavacich materiald.

Podpotit propojeni ZS, SS, VS a také SS s podnikatelskou sférou.

Podpofit vybavovani odbornych uceben a nakup vybaveni pro odborné vzdélavani.

Podpofit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro odborné pfedméty.

Podpofit projektové aktivity v oblasti odborného vzdélavani.

DilCi cil (opatfeni) A3.1

Podpofit tvorbu a nakup u€ebnic a studijnich materialt v tisténé i elektronické podobé, pro
odborné i vSeobecné vzdélavani. Podpofit nastaveni optimalnich podminek pro spolupraci
Z8, SS, VOS s VS s cilem zvy$eni odbornosti budoucich absolventt SS a VOS.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A3.1 — Pro spinéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Usporadat diskusni seminar fediteld Skol a vybranych zaméstnavateld nad problematikou
modernizace vyukovych material( a u€ebnic. Vystupem bude metodicky material pofizovani
a aktualizace vyukovych materiali a u€ebnic.

Podpofit pedagogické pracovniky alespori na 5 % Skol v tvorb& ucebnic a vyukovych
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materiall a to jak v tisténé tak elektronické podobé.

Podpofit projekty rozvoje odborného vzdé&lavani, na kterych spolupracuji SS a VOS s VS a

to alespori na 10 % 3skol.

Podpofit spolupraci ZS, SS a VOS s VS dle aktualnich potieb a to alespori na 20 % $kolach.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A3.1.1 [ Usporadat diskusni Realizace projektt | ZS, SS, VOS, V priib&hu
seminar fediteld Skol a | v rdmci ESF, HMP, PP, IKAP I, v
vybranych odpovidajici vedouci souvislosti s
zaméstnavatell nad zamérfeni projektll | pracovnici Skol, | navaznosti na
problematikou pro skoly, zajem zaméstnavatelé | terminy vyzev
modernizace cilovych skupin, v a dostupnosti
vyukovych material(l a | pfipadé potieby finanénich
ucebnic. podpora HMP. prostfedka.
A3.1.2 | Podpora Realizace projekt(i | SS, VOS, HMP, |V prabéhu
pedagogickych v ramci ESF, pedagogové IKAP II, v
pracovniku pfi tvorbé odpovidajici souvislosti s
ucebnic, vyukovych zaméfeni projektl navaznosti na
materialy v tiSténé i pro Skoly, zajem terminy vyzev
elektronické podobé. cilovych skupin, v a dostupnosti
pfipadé potieby finan¢nich
podpora HMP. prostfedka.
A3.1.3 | Podpora projektovych | Zapojeni a SS,voSaVvS |V prabéhu
aktivit spoluprace SS a | spoluprace IKAP II, v
VOS s VS. zainteresovanych souvislosti s
subjektu. navaznosti na
terminy vyzev
a dostupnosti
finan¢nich
prostfedka.
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A3.1.4 | Podpora spoluprace Zapojeni a ZS,SS,VOSa |V prabéhu
ZS,SSaVv0oSaVs spoluprace VS, POPVVP IKAP II, v
podle aktualnich zainteresovanych souvislosti s
potieb. subjektu. navaznosti na

terminy vyzev
a dostupnosti
finan¢nich
prostredka.

Dilci cil (opatfeni) A3.2

Podpofit staze v Ceskych i zahraniCnich firmach pro ucitele odborné vyuky. Podpofit
vzdélavani odbornych pedagogickych pracovnikl jejich vzajemnou komunikaci a sdilenim
pfiklad( dobré praxe. Modernizovat pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném skolstvi s
dirazem na zakladni gramotnosti a kliCové kompetence podporujici uplatnéni nejen v
profesnim zivoté.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A3.2 — Pro splnéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Podpofit staze v Ceskych i zahrani¢nich firmach pro uditele odborné vyuky, a to alespon na
20 % skolach. Vystupy z aktivity prezentovat na webovém portale KAP jako pfiklad dobré
praxe.

Zaijistit vzdélavani pedagogickych pracovnika v odbornych pfedmétech alespon pro 15 %
Skol (v praméru pro 2 pedagogické pracovniky na 1 $kolu), a to v minimalni ¢asové dotaci 8
hodin na osobu.

Podpofit alespori 4 aktivity odborného vzdélavani, které spoluorganizuje vice Skol. Vystupy z
aktivity prezentovat na webovém portale KAP jako pfiklad dobré praxe.

Uspofadat minimalné 1 odbornou konferenci s uc€asti minimalné 20 pedagogickych
pracovnikl na kazdé konferenci.
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Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A3.2.1 | Podpora staziv Realizace projekttl | SS, VS, VOS, | V prab&hu IKAP
Ceskych i zahrani¢nich | z ESF, zajem HMP, I, v souvislosti
firmach pro pedagogy cilovych skupin, v | POPVVP s navaznosti na
odborné vyuky. pfipadé potieby terminy vyzev a
podpora HMP. dostupnosti
finan€nich
prostredkd.
A3.2.2 | Zajisténi vzdélavani Realizace projektt | ZS, SS, VS, V prabéhu IKAP
pedagogického z ESF, zajem VOS, HVP I, v souvislosti
personalu v odbornych | cilovych skupin, v s navaznosti na
predmétech. pfipadé potreby terminy vyzev a
podpora HMP. dostupnosti
finan&nich
prostredkd.
A3.2.3 | Podpora aktivit Spoluprace ZS, SS, VS, |V prabéhu IKAP
odborného vzdélavani | zainteresovanych | VOS, Il,
se zapojenim vice Skol. | subjektu.
A3.2.4 | Usporadani odbornych | Realizace projekta | ZS, SS, VS, V pribéhu IKAP
konferenci pro z ESF, zajem VOS, HMP I
pedagogické cilovych skupin, v
pracovniky. pfripadé potfeby
podpora HMP.

KK EVROPSKA UNIE

*
* 5 Kk

Evropské strukturalni a investi¢éni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

)

Stranka 103



Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Dilci cil (opatfeni) A3.3

Podpofit vybavovani odbornych i béZnych uc¢eben modernim technickym a specifickym
vybavenim uréenym pro vyuku (pofizeni novych technologii, technologickych celkd a
zafizeni). Podpofit zfizovani odbornych pracovist zaméfenych na vyuku specifickych
dovednosti (dilny, laboratofe, cviéné kuchyné atd.) s moznosti jejich sdileni.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A3.3 — Pro splnéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespoii 2 z niZze uvedenych kritérii.

Zajistit realizaci alespon 2 projektl vedouci k vybavovani odbornych uéeben a pofizovani

technologického vybaveni do skol.

Vybrat alespori 5 % Skol k podpofe nakupu novych technologii a vybaveni u€eben. Vysledky
poté prezentovat na webovém portale KAP jako pfiklad dobré praxe.

Podpofit 5 % $kol v nakupu technického vybaveni za uéelem sdileni pracovist se ZS.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A3.3.1 Zajisténi aktivit Realizace SS, HVP, Pribézné v
vedoucich k vybaveni projektd v ramci | realiza¢ni tym | navaznosti na
odbornych u€eben a ESF, KAP terminy
pofizeni nového odpovidajici vyhlaeni vyzev
technologického zaméfeni a dostupnosti
vybaveni. projektu pro finan¢nich
Skoly, zajem prostfedkd.
cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora HMP.
A3.3.2 | Podpofit 8koly v nakupu | Realizace ZS, S8, HMP, | Pribézné v
novych technologii a projektl v ramci | realizani tym | navaznosti na
vybaveni. ESF, KAP terminy

odpovidajici
zaméreni
projektu pro
Skoly, zajem
cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora HMP.

vyhlaseni vyzev
a dostupnosti
finan¢nich
prostfedkd.
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A3.3.3 | Podporit $koly v nakupu | Realizace ZS, SS, Prab&zné v
technického vybaveni za | projektd v ramci | realizacni tym | navaznosti na
uCelem sdileni pracovist | ESF, KAP terminy
se ZS. odpovidajici vyhlageni vyzev

zaméfeni a dostupnosti
projektd pro finanénich
Skoly, zajem prostfedkd.

cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora HMP.

Dilci cil (opatfeni) A3.4

Podporovat matematickou a pfirodovédnou gramotnost na stfednich Skolach prostfednictvim
metodickych doporuceni, projektl a dalSich vhodnych aktivit. Prostfednictvim stfednich skol
zapojit do této oblasti i zakladni Skoly. Podpofit komunikaci a spolupraci 3kol s firmami
(potencialnimi zaméstnavateli) a socialnimi partnery (vytvafeni vhodného prostiedi),
popiipadé VS. Podpofit konani seminafr(, workshop( a exkurzi — zkvalitnéni vyuky Zak
stfednich Skol prostfednictvim kontaktu s odborniky z profesni praxe.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatifeni) A3.4 — Pro splnéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespori 2 z nize uvedenych kritérii.

Formou vzdélavani pedagogickych pracovnikGl podpofit matematickou a pfirodovédnou
gramotnost alespon na 20 % Skol.

Prostfednictvim podpory SS a VOS usporadat alespori 5 aktivit na podporu spoluprace
t&chto 3kol se ZS v oblasti matematické a pfirodovédné gramotnosti.

Podpofit konani workshopl a seminafl pro zaky a pedagogické pracovniky za ucasti
odbornika z praxe ¢&i z VS alespori pro 20 % $kol.

Podpofit realizaci exkurzi u zaméstnavatele pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky
alesporni pro 20 % $kol.
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Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A3.4.1 | Zaijistit vzdélavani v Realizace projektt | MS, ZS, SS, | Prabé&zné v
oblasti matematické a v ramci ESF, VOS, HMP, navaznosti na
pfirodovédné odpovidajici PP, POPVVP | terminy
gramotnosti zamérfeni projektl | a dalSi vyhlaseni
pedagogickych pro skoly, zajem vzdélavaci vyzev a
pracovnikd. cilovych skupin, v | instituce dostupnosti

pfipadé potieby finan¢nich
podpora ze strany prostredka.
HMP.

A3.4.2 | Usporadat aktivity Realizace projektt | ZS, SS, VOS, | Prab&znév
podpory spoluprace v ramci ESF, HMP, navaznosti na
SS,VOSse ZS v odpovidajici POPVVP a terminy
oblasti matematické a zaméreni projektd | dalSi vyhlaseni
pfirodovédné pro skoly, zajem vzdélavaci vyzev a
gramotnosti. cilovych skupin, v | instituce dostupnosti

pfipadé potieby finanénich
podpora ze strany prostfedka.
HMP.

A3.4.3 | Podpora workshoptia | Spoluprace Z8, S8, VOS, |V pribéhu
seminara pro zaky a zainteresovanych PPP, HMP, realizace KAP
pedagogické subjektu. PP, odbornici, | Il
pracovniky s odborniky Zaci, studenti
z praxe nebo z VS.

A3.4.4 | Podpora exkurzi u Realizace projektt | ZS, SS, VOS, | Prabézné v
zaméstnavatell pro v ramci ESF, HMP, navaznosti na
Zaky, studenty a odpovidajici POPVVP a terminy
pedagogické zaméfeni projektl | dalsi vyhlaseni
pracovniky. pro Skoly, zajem vzdélavaci vyzev a

cilovych skupin, v | instituce dostupnosti
pfipadé potieby financnich
podpora ze strany prostredka.
HMP.
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Dilci cil (opatfeni) A3.5

Podpofit stdZze zakd v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazyk(), odborny vycvik
nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelll. Zajistit stdZze pro pedagogy na
pracovistich v modernich provozech firem.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A3.5 — Pro spinéni dilCiho cile je tfeba zajistit
splnéni alespori 2 z nize uvedenych kritérii.

Zajistovanim organizac¢nich nakladu podpofit konani stazi zakd v zahrani¢nich firmach
alespon pro 5 % $kol. Clanek o realizaci aktivity bude publikovan na webovém portale KAP.

Zajistovanim organizacnich nakladl podpofit konani stazi pedagogickych pracovnikii na
pracovistich v modernich provozech alespor pro 10 % $kol. Clanek o realizaci aktivity bude
publikovan na webovém portale KAP.

Zajisténim organiza¢nich nakladd podpofit konani praxe zakl a studentu na pracovistich
zaméstnavatel( alespon pro 20 % $kol. Clanek o realizaci aktivity bude publikovan na
webovém portale KAP.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A3.5.1 | Podpora stazi zaku a Spoluprace ZS, SS, VOS, | V prabéhu
studentl v zahrani¢nich | zainteresovanych | HMP, realizace KAP
firmach. subjektu. odbornici, Il

Zaci, studenti

A3.5.2 | Podpora stazi Spoluprace SS, VoS, V prabéhu
pedagogickych zainteresovanych | HMP, realizace KAP
pracovniku na subjektu. odbornici, Il
pracovistich a v Zaci, studenti
modernich provozech.

A3.5.3 | Zajisténi konani praxe Spoluprace ZS, SS, VOS, |V priib&hu
Zzaku a studentl na zainteresovanych | HMP, realizace KAP
pracovistich subjektu. odbornici, 1
zaméstnavatelU. Zaci, studenti
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v

6.4 Rozvoj kariéroveho poradenstvi (v€etné ZS) a prevence
pfed€asnych odchodl ze vzdélavani

Obecné cile:

Podpora oddélenych pozic vychovného a kariérového poradce na skole.
Podpofit spolupraci kariéroveho poradce s ostatnimi pracovniky na Skolach.
Zajistit vzdélavani kariérovych poradcu.

Zajistit spolupraci MS, ZS, SS a VS, a podnikatelské sféry v ramci oblasti kariérového
poradenstvi.

Prevence pfed€asnych odchodd ze vzdélavani podporou fungovani multidisciplinarnich tymf
ve Skolach.

Dil&i cil (opatfeni) A4.1

Systematicky budovat kapacity kariérovych poradcu na ruznych typech $kol, komplexné
podporovat Skolni poradenska pracovisté, dodavat zavazné metodické materidly, zajiStovat
kariérovym poradcim aktualni informace, koordinovat jejich soucinnost (v pfikladech dobré
praxe, Skolenich, workshopech). Zaijistit podporu skolnich psychologl, vychovnych poradct
a Skolnich metodikt prevence — vytvareni optimalnich podminek pro jejich ¢innost. Prubézné
zvySovani jejich odbornosti a informacni zakladny pro zajisténi optimalni péce o klienty, ktefi
potfebuji pomoc se zvladanim uciva a dalSich situaci souvisejicich se Skolou. Zajistit dalSi
rozSifeni a zkvalitnéni informaéni, vzdélavaci a metodické podpory kariérového poradenstvi
a vzdélavani na skolach.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A4.1 — Pro splnéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespori 2 z nize uvedenych kritérii.

V navaznosti na aktivitu KAP | podpofit minimalné u 20 % SS odborného typu a 15 %
gymnazii zajistit plnou podporu poskytovani kariérového poradenstvi pedagogickym
pracovnikem $koly véetn& podpory zazemi a technického vybaveni. Uspé&sny projekt
prezentovat na webovém portale KAP jako pfiklad dobré praxe. Podle podpory téchto
vzorovych typl skol zahaijit podporu dalSich.

Skoldam podpofenym v ramci predchoziho kritéria zajistit podporu ve sledovani &innosti
kariérovych poradcu, vedeni evidence poskytovanych sluzeb, potfeb v oblasti technického
vybaveni a dalSich parametr(i pro kvalitni fungovani kariérového poradenstvi.

Usporadat alespori 4 spolecné vzdélavaci aktivity pro kariérové poradce, Skolni psychology,
vychovné poradce a metodiky prevence se zapojenim minimalné 30 % Skol.

Podpofit alespori 6 aktivit Centra kariérového poradenstvi pro MS, ZS, SS a VOS
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Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A4.1.1 | Podpora kariérového Realizace ZS, S8, VOS, | Pribézné v
poradenstvi projektd vramci | VS, HMP, UP, | navaznosti na
pedagogického sboru na | ESF, MPSV, terminy
vSech zapojenych odpovidajici POPVVP, vyhlaseni vyzev
Skolach. zaméfeni dalsi a dostupnosti

projektd pro vzdélavaci financnich
Skoly, zajem instituce prostfedk.
cilovych skupin,

v pfipadé potfeby

podpora ze

strany HMP.

A4.1.2 | Uspotadani spoleénych | Realizace ZS, SS, VOS, | Prab&zné v
vzdélavacich aktivit pro | projektd v ramci VS, HMP, UP, | navaznosti na
kariérové poradce, ESF, MPSV, terminy
Skolni psychology, odpovidajici POPVVP, vyhlaseni vyzev
vychovné poradce a zaméreni dalsi a dostupnosti
metodiky prevence. projektu pro vzdélavaci finan&nich

Skoly, zajem instituce prostiedka.
cilovych skupin,

v pfipadé potieby

podpora ze

strany HMP.

A4.1.3 | Podpora aktivit Centra Realizace ZS, SS, VOS, | Priibézné v
kariérového projektd v ramci | VS, HMP, UP, | navaznosti na
poradenstvi. ESF, MPSV, PII, terminy

odpovidajici POPVVP, vyhlaeni vyzev
zaméfeni dalsi a dostupnosti
projektu pro vzdélavaci finan¢nich
Skoly, zajem instituce prostfedka.
cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora ze
strany HMP.
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Dilci cil (opatfeni) A4.2

Zajistit kvalitni vzdélavani vychovnym a kariérovym poradcim v oblasti prace s Zaky a
studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami a moznosti jejich uplatnéni na trhu prace.
Zajistit vySSi propojenost prevence predCasnych odchodl ze vzdélavaciho systému se
vzdélavanim vychovnych a kariérovych poradcl. Podpofit osvétu zaku v této oblasti
prostfednictvim realizace workshop( a distribuce informacnich materiald.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A4.2 — Pro splnéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

S ohledem na potfeby konkrétnich Skol zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikl
vykonavajicich na Skole kariérové poradenstvi. Minimalné na 30 % Skol bude alespon 1
osoba vzdélavana v oblasti kariérového poradenstvi s minimalni ¢asovou dotaci 8 hodin.

S ohledem na potfeby konkrétnich Skol zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikl( v
oblasti problematiky pfed€asnych odchodl ze vzdélavani. Minimalné na 30 % S$kol bude
alespon 1 osoba vzdélavana v oblasti kariérového poradenstvi s minimalni ¢asovou dotaci 8
hodin.

V oblasti prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajistit vzdélavani
pedagogickych pracovnikl vykonavajici na Skole kariérové poradenstvi. Minimalné na 30 %
Skol bude alespori 1 osoba vzdélavana v oblasti kariérového poradenstvi pro zaky SVP s
minimalni ¢asovou dotaci 8 hodin.

Zajistit konani workshopl a seminafi zamérenych na problematiku pfed€asnych odchodu ze
vzdélavani alespor na 20 % Skol.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A4.2.1 | Zajisténi vzdélavani Realizace ZS, SS, VOS, | Prubézné v
pedagogického sboru v | projektd v ramci | VS, HMP, navaznosti na
oblasti kariérového ESF, POPVVP terminy
poradenstvi. odpovidajici vyhlaseni vyzev
zaméfeni a dostupnosti
projektu pro finanénich
Skoly, zajem prostiedka.
cilovych skupin, v
pfipadé potfeby
podpora ze
strany HMP.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

A4.2.2 | Zajisténi vzdélavani Realizace MS, Z8, SS, | Prabézné v
pedagogickych projektd v ramci | VOS, VS, navaznosti na
pracovnikl v oblasti ESF, HMP, terminy
problematiky odpovidajici POPVVP vyhlaseni vyzev
pfedCasnych odchodu ze | zaméfeni a dostupnosti
vzdélavani. projektd pro financnich

Skoly, zajem prostfedkd.
cilovych skupin, v

pfipadé potieby

podpora ze

strany HMP.

A4.2.3 | Podpora v oblasti prace | Realizace MS, 8, SS, | Prabézné v
s zaky se specialnimi projektt v ramci | VOS, VS, navaznosti na
vzdélavacimi potfebami | ESF, HMP, terminy
a zajisténi vzdélavani odpovidajici POPVVP vyhlaseni vyzev
pedagogickych zaméreni a dostupnosti
pracovnik( projektu pro finan¢nich
vykonavajicich na Skole | Skoly, zajem prostredkd.
kariérové poradenstvi. cilovych skupin, v

pfipadé potieby
podpora ze
strany HMP.

A4.2.4 | Zajisténi workshopl a Realizace MS, ZS, SS, | Priibézné v
seminari zaméfenych projektd v ramci | VOS, VS, navaznosti na
na problematiku ESF, HMP, terminy
pred€asnych odchodu. odpovidajici POPVVP vyhlaseni vyzev

zaméreni a dostupnosti
projektu pro financnich
Skoly, zajem prostfedk.
cilovych skupin, v
pfipadé potfeby
podpora ze
strany HMP.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Dilci cil (opatfeni) A4.3

Podpofit moznosti exkurzi do provoz( rlznych zaméstnavateld pro vyuclujici, rozvoj
spoluprace s VS. Zapojit zaméstnavatele do vyuky i mimo u&ebni aktivity. Podpofit Géast
Zzaku a studentd pfi naborovych strategiich pfimo u zaméstnavatell a dale i ve Skolach a
Skolskych zafizenich. Zajistit podporu koordinace téchto aktivit s dalSimi poradenskymi
subjekty a posilit tak objektivitu podavanych informaci. Zajistit, aby nabizené aktivity byly
pfipraveny i pro zaky a studenty se zdravotnim znevyhodnénim.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A4.3 — Pro spinéni dilCiho cile je tfeba zajistit
splnéni alesporii 2 z niZe uvedenych kritérii.

Usporadat alespon 3 akce pro Zzaky a studenty se zdravotnim znevyhodnénim a podpofit
tyto osoby v oblasti dalSiho vzdélavani a volby povolani.

Usporadat exkurze a seminafe v realném provozu firem pro zaky ZS a studenty SS a VOS
alespon pro 25 % Skol. Vystup z aktivity prezentovat na webovém portale KAP.

Usporadat alespon 4 aktivity pro koly v oblasti kariérového poradenstvi ve spolupraci s VS.
Vystup z aktivity prezentovat na webovém portale KAP.

Alespon u 20 % SS a VOS zajistit pro pedagogického pracovnika vykonavajiciho na $kole
kariérové poradenstvi exkurze, v ramci nichz bude seznamen s oblasti fungovani
poradenskych zafizeni, a to v primérné ¢asové dotaci 8 hodin na osobu.

Uskuteénit exkurze alespori pro pedagogické pracovniky, ktefi se na ZS, SS nebo VOS
zabyvaji poskytovanim kariérového poradenstvi, nejméné 30 % Skol. V rémci exkurzi budou
navstiveny provozovny zaméstnavatell. Exkurze realizované na podnét KAP budou
prezentovany jako pfiklady dobré praxe.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A4.3.1 | Podpofit vzd&lavani Realizace projektt | ZS, SS, VOS, Prabé&zné v
zdravotné v ramci ESF, VS, HMP navaznosti na
znevyhodnénych odpovidajici terminy
studentu v dalSim zaméreni projektd vyhlaseni
vzdélavani a volbé pro Skoly, zajem vyzev a
povolani. cilovych skupin, v dostupnosti
pfipadé potieby finan&nich
podpora ze strany prostredkd.
HMP.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

A4.3.2 | Usporadani exkurzia | Spoluprace ZS, S8, VOS, Pribézné v
seminarl v realnych zainteresovanych | VS, HMP, prabéhu
firmach pro Zaky ZS, subjekta. zaméstnavatelé | realizace KAP
S8 a studenty VOS. I

A4.3.3 | Usporadani aktivit v Spoluprace ZS, SS, VOS, Prabézné v
oblasti kariérového zainteresovanych | VS, HMP pribéhu
poradenstvi ve subjektu. realizace KAP
spolupraci s VS. I

A4.3.4 | Pro pracovniky Spoluprace ZS, S8, VOS, Prabézné v
kariérového zainteresovanych | VS, poradenska | prabéhu
poradenstvi zajistit subjektu. zarizeni (PPP, realizace IKAP
exkurze do SPC) Il
poradenskych zafizeni.

A4.3.5 | Zajisténi exkurzi pro Spoluprace ZS, SS, VOS, Prabézné v
pedagogické zainteresovanych | VS prubéhu
pracovniky, ktefi se ve | subjektu. realizace KAP
Skolach zabyvaji I
poskytovanim
kariérového
poradenstvi.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

6.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Obecné cile:

Podpoifit Skoly v rozvoji center celozivotniho uceni / center dalsiho profesniho rozvoje.
Podpofit propagaci center celozivotniho u¢eni a propagaci jejich €innosti.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovniku jako lektor dal$iho vzdélavani.
Zpfistupnit celoZivotni uCeni verejnosti.

DilCi cil (opatfeni) AS5.1

Podpofit realizaci rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzd na Skolach. Vytvofit otevieny prostor
pro celozivotni u€eni, v€etné uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani i formalniho uceni.
Zajistit funkéni systém celoZivotniho kariérového poradenstvi. Skoly by mé&ly umét oslovit
vSechny potencialni zajemce a jasné jim deklarovat, které sluzby v oblasti dalSiho
vzdélavani a profesniho rozvoje jim mohou nabidnout.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A5.1 — Pro splnéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Finanénim pfispévkem podpofit alespofi 20 % Skol v realizaci zkou$ek autorizovanymi
osobami.

Zajistit workshopy a seminafe pro pedagogické pracovniky zaméfené na problematiku
neformalniho vzdélavani i formalniho uceni alespori na 40 % Skol.

Na webovych strankach KAP prubézné publikovat aktivity zaméfené na podporu
celozivotniho u€eni. Oslovit alespon 40 % $kol, které mohou propagovat své aktivity v této
oblasti.

ik EVROPSKA UNIE Stranka 114
* * Evropské strukturalni a investi¢éni fondy

Pl Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A5.1.1 | Podpora $kol v realizaci | Realizace SS, VOS, Priibézné v
zkousek autorizovanymi | projektl v ramci | pfislusna navaznosti na
osobami. ESF, ministerstva, terminy

odpovidajici HMP vyhlaseni vyzev
zamérfeni a dostupnosti
projektd pro finanénich
Skoly, zajem prostfedk.
cilovych skupin,

v pfipadé

potfeby podpora

ze strany HMP.

A5.1.2 | Zajisténi workshopt a Realizace MS, ZS, SS, | Prib&zné v
seminard pro projektd v ramci | VOS, HMP navaznosti na
pedagogické pracovniky | ESF, terminy
zameéfenych na odpovidajici vyhlaseni vyzev
neformalni vzdélavani. zaméreni a dostupnosti

projektu pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedka.
cilovych skupin,

v pfipadé

potfeby podpora

ze strany HMP.

A5.1.3 | Zajisténi propagace Realizace SS, VOS, Prabézné v
aktivit na podporu projektd v ramci | pFisluSna navaznosti na
celozivotniho uéeni na ESF, ministerstva, terminy
webovém portale KAP. odpovidajici HMP vyhlaeni vyzev

zaméreni a dostupnosti
projektd pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedkd.
cilovych skupin,

v pfipadé

potfeby podpora

ze strany HMP.
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Dilci cil (opatfeni) A5.2

Podpofit odborné vzdélavani ve sféfe dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnanct Skol a
Skolskych zafizeni. Pfiprava pedagogickych pracovniku jako lektort dal$iho vzdélavani.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A5.2 — Pro splnéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

V ramci alespori 20 % SS realizujicich odborné vzdélavani v oblasti celoZivotniho ugeni a
dal$iho profesniho rozvoje navazat partnerstvi s odborniky z fad zaméstnavatelti nebo z VS,
ktefi se budou podilet na vyuce v ramci dalSiho profesniho rozvoje. Navazani partnerstvi a
zpravy o jeho pribéhu budou zvefejhovany na webovém portale KAP jako pfiklady dobré
praxe.

Zajistit vzdélavani alespon 2 pedagogickych pracovnik(l na 30 % S$kol jako lektort dalSiho
vzdélavani, a to s ¢asovou dotaci minimalné 8 hodin.

Podpofit aktivity podle aktualnich potfeb center celozivotniho ueni alespor na 15 % Skol.
Usporadat alesporni 2 workshopy pro pedagogické pracovniky vyuéujici v ramci center

celoZivotniho uceni. Zpravy o aktivitach budou zverejfiovany na webovém portale KAP jako
pfiklad dobré praxe.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A5.2.1 | Zaijisténi spoluprace | Realizace projektti | SS nebo VOS, Prabézné v
SS realizujici odborné | v ramci ESF, VS, HMP, dal$i | navaznosti na
vzdélavani v oblasti odpovidajici vzdélavaci terminy
celozivotniho u€eni a | zaméfeni projektl | instituce vyhlaseni
dalSiho profesniho pro Skoly, zajem vyzev a
rozvoje s odborniky z | cilovych skupin, v dostupnosti
fad zaméstnavatel(l pFipadé potieby finanénich
nebo z VS. podpora ze strany prostredka.

HMP.

A5.2.2 | Zajisténi vzdélavani | Spoluprace SS, VOS, VS, V prébé&hu
pedagogickych zainteresovanych | zaméstnavatelé, | realizace KAP
pracovnikl na subjektu. HMP, realiza¢ni | Il v poctu
Skolach. tym KAP nastavenych

kritérii.
T EVROPSKA UNIE V\Kﬁr Stranka 116
* * Evropské strukturalni a investi¢éni fondy

Pl Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

A5.2.3 | Podpora aktivit Center | Realizace projektii | SS, VOS, VS, Prabézné v

celozivotniho uceni. v ramci ESF, HMP navaznosti na
odpovidajici terminy
zaméreni projektl vyhlaseni
pro Skoly, zajem vyzev a
cilovych skupin, v dostupnosti
pfipadé potieby financnich
podpora ze strany prostiedka.
HMP.

A5.2.4 | Usporadani Realizace projekt | SS, VOS, VS, Prabézné v
workshop v ramci ESF, HMP navaznosti na
pedagogického sboru | odpovidajici terminy
v oblasti celozivotniho | zaméfeni projektu vyhlaseni
uceni. pro Skoly, zajem vyzev a

cilovych skupin, v dostupnosti
pfipadé potieby finanénich
podpora ze strany prostredka.
HMP.

Dilci cil (opatfeni) A5.3

Podpofit vzdélavani starSi generace. Zajistit metodickou podporu koncepce vzdélavani
seniort stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami s vyuzitim mezigenera¢niho uceni. Zajistit
podporu celoZivotniho vzdélavani ve spolupraci s univerzitami tfetiho véku. Podpofit
oblanské vzdélavani — environmentalni vzdélavani, finanéni gramotnost, digitalni
gramotnost, vyuka cizich jazyk(, vychova ke zdravi v&etné duSevniho zdravi, pravni
gramotnost a dalSi. Podpofit vzdélavani cizincu v ramci center celozivotniho uceni za
ucelem jejich integrace a profesniho rozvoje.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A5.3 — Pro spinéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespon 2 z nize uvedenych kritérii.

Podpofit porfadani alespon 2 aktivit zamérenych na vzdélavani seniord. Dle moznosti zapojit
ke spolupraci univerzity tfetiho véku. Zpravy o aktivitach budou zvefejhovany na webovém
portale KAP jako priklad dobré praxe.

Podpofit pofadani alespon 2 aktivit zaméfenych na ob&anské vzdélavani — environmentalni
vzdélavani, finanéni gramotnost, digitalni gramotnost, vyuka cizich jazyka, vychova ke
zdravi v€etné duSevniho zdravi, pravni gramotnost a dalSi. Zpravy o aktivitdch budou
zvefejnovany na webovém portale KAP jako pfiklad dobré praxe.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Podpofit pofadani alespon 2 aktivit zaméfenych na vzdélavani cizincu. Zpravy o aktivitach
budou zvefejhiovany na webovém portale KAP jako pfiklad dobré praxe.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A5.3.1 | Podpora aktivit Realizace SS, VOS, VS, | Pribézné v
zamérenych na projektd v ramci | HMP, navaznosti na
vzdélavani seniora. ESF, POPVVP, terminy

odpovidajici realizaCni tym [ vyhlaseni vyzev
zaméreni KAP a dostupnosti
projektu pro finan¢nich
Skoly, zajem prostredkd.
cilovych skupin,

v pfipadé

potfeby podpora

ze strany HMP.

A5.3.2 | Podpora organizace Realizace SS, VOS, VS, | Pribézné v
aktivit s cilem projektd v ramci | HMP, navaznosti na
obc&anského vzdélavani, ESF, PDPVAS, terminy
environmentalniho odpovidajici realizacni tym | vyhlaSeni vyzev
vzdélavani finan¢ni zaméreni KAP a dostupnosti
gramotnosti, digitalni projektu pro finan&nich
gramotnosti, vyuky cizich | Skoly, zajem prostfedk.
jazyku, vychovy ke cilovych skupin,
zdravi, pravni v pfipadé
gramotnosti atd. potfeby podpora

ze strany HMP.

A5.3.3 | Podpora organizace Realizace SS, VOS, VS, | Pribézné v
aktivit zaméfrenych na projektd v ramci | HMP, navaznosti na
vzdélavani cizincd. ESF, PDPVAS, terminy

odpovidajici realizaCni tym | vyhlaseni vyzev
zaméreni KAP a dostupnosti
projektu pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedkd.
cilovych skupin,
v pfipadé
potfeby podpora
ze strany HMP.
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

6.6 Podpora inkluze

Obecné a dil&i cile KAP 1l budou Fizeny a realizovany v souladu se zpracovanim Skolské
inkluzivni koncepce kraje (SIKK), ktera je pFilohou tohoto dokumentu.

Obecné cile:
Podpora vzdélavani rizikovych skupin na v§ech typech Skol
Informovat vefejnost a pedagogické pracovniky o inkluzivnim vzdélavani

Predkladat relevantni informace a data pro rozhodovani MSMT v oblasti inkluzivniho
vzdélavani

Zaijistit datové podklady vyuzitelné pro prevenci pfed€asnych odchodu ze vzdélavani
Posilovat kompetence pedagogl Skol v postupech individualizace ve vzdélavani

Posilit specialné pedagogické dovednosti v pregradualni pfipravé a dal§im profesnim rozvoiji
pedagogickych pracovnikl v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Vytvofit standard kvality Skolniho poradenského pracovisté na urovni vzdélavaci instituce

Zkvalitnit a sjednotit poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zarfizenich

Zajistit a systematizovat jazykovou pfipravu (€estina jako druhy jazyk)
Snizovat administrativni zatéz pfi realizaci inkluzivniho vzdélani do praxe
Snizovat externi diferenciaci na Urovni predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani

Vytvoreni podminek a podniceni partnerstvi Skol se zakonnymi zastupci zakl a student
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Krajsky ak&ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP II)

Dilci cil (opatfeni) A6.1

V souladu s SIKK realizovat aktivity na podporu inkluzivniho vzdélavani viz pfiloha ,SIKK".

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A6.1 — Pro spinéni dolozit v ramci realizace KAP
alesponn 10 podkladu k aktivitam spinénym pod dohledem realiza¢niho tymu KAP, jak
kratkodobych, tak dlouhodobych. Realizace alespori 10 subprojekttl dle aktivit SIKK v IKAP.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A6.1.1 | Vznik PS pro rovné zajem cilovych Zainteresova |V pribéhu
pfilezitosti na urovni skupin, v pfipadé | né subjekty z | realizace KAP Il
HMP potfeby podpora | fad MS, ZS,
ze strany HMP. SS, VOS,
PPP, HMP,
PDPVAS,
POPVVP,
VPS, PII
A6.1.2 | Naplfiovani Skolské Realizace SIKK Zainteresova |V prabé&hu
inkluzivni koncepce né subjekty realizace KAP I
kraje. a IKAP Il
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6.7 Nepovinné oblasti

Obecné cile:

Podpora matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Rozvoj IT dovednosti u zaku, studentt a pedagogickych pracovniku.
ZvySeni kvality vyuky cizich jazyku.

Podpora zdravého zivotniho stylu v€etné dusSevniho zdravi.

Rozvoj finan¢ni gramotnosti u zakl a studentu.

Dil&i cil (opatfeni) A7.1 Ctenafska a matematicka gramotnost

Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti matematické gramotnosti a
vzdélavani pedagogickych pracovnikll k podpore &tenarské gramotnosti. Prostiedky pro
personalni a materialni zajisténi, systematicka prace s zaky se zajmem o literaturu.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatreni) A7.1 - Pro spinéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespori dvou z niZze uvedenych kritérii.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnik( k podpofe matematické gramotnosti v ¢asové
dotaci minimalné 4 hodiny na pedagogického pracovnika alespof na 30 % $kol.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikll k podpofe Ctenafské gramotnosti v Casové
dotaci minimalné 8 hodin na pedagogického pracovnika alespori na 40 % Skol.

Usporadat alespon 3 aktivity na podporu &tenaiské nebo matematické gramotnosti v 50 %
Skol.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A7.1.1 | Podpora vzdélavani Realizace MS, 8, SS, | Prabézné v
pedagogickych projektd v ramci | VOS, VS, navaznosti na
pracovniku v oblasti ESF, HMP, dalsi terminy
matematické odpovidajici vzdélavaci vyhlaseni vyzev
gramotnosti. zaméreni instituce a dostupnosti
projektd pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedkd.
cilovych skupin,
v pfipadé potieby
podpora ze
strany HMP.
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A7.1.2 | Podpora vzdélavani Realizace MS, Z8, SS, | Prubézné v
pedagogickych projektd v ramci | VOS, VS, navaznosti na
pracovnikl v oblasti ESF, HMP, dalsi terminy
¢tenarské gramotnosti. odpovidajici vzdélavaci vyhlaseni vyzev

zaméfeni instituce a dostupnosti
projektd pro finanénich
Skoly, zajem prostfedkd.

cilovych skupin,
v pfipadé potfeby

podpora ze
strany HMP.

A7.1.3 | Poradani prednasek, Realizace MS, Z8, SS, | Prab&znév
seminara nebo projektd v ramci | VOS, VS, navaznosti na
workshopt za uc¢elem ESF, HMP, dalsi terminy
podpory &tenaiské a odpovidajici vzdélavaci vyhlaseni vyzev
matematické zameéreni instituce a dostupnosti
gramotnosti. projektu pro finan&nich

Skoly, zajem prostiedk.

cilovych skupin,
v pfipadé potfeby
podpora ze
strany HMP.

Diléi cil (opatfeni) A7.2 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Zajisténi dostateCného poctu pedagogickych pracovniki vyucujicich cizi jazyky a jejich
soustavné dalSi vzdélavani. Podpofit ve vzdélavani cizich jazyka i ty pedagogické
pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyuce cizich jazykd. Podpofit organizaci jazykovych
soutézi a olympiad.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatifeni) A7.2 — Pro spinéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
splnéni alespori jednoho z nize uvedenych kritérii.

Podpofit vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti jazykovych kompetenci a
cizojazy¢né komunikaci alespon na 30 % $kol.

Podpofit alespon 50 % Skol v konani aktivity zaméFené na rozvoj jazykovych kompetenci a
podpory cizojazy¢né komunikace.

UspoFadat alespori 1 jazykovou soutéZ pro zaky ZS a studenty SS a VOS.
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Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A7.2.1 | ZvySeni kvalifikace Realizace MS, Z8, SS, | Priibézné v
pedagogickych projektd v ramci VOS HMP, navaznosti na
pracovnikd vyucujicich ESF, odpovidajici | POPVVP terminy
cizi jazyky a zapoijit do zaméfeni projekt vyhlaseni vyzev
vyuky rodilé mluvgi. pro skoly, zajem a dostupnosti

cilovych skupin, v financnich
pfripadé potieby prostredkd.
podpora ze strany

HMP.

A7.2.2 | Poradani prednasek, Realizace MS, z8, SS, | Pribé&znév
seminaru nebo projektd v ramci VOS HMP, navaznosti na
workshopt za uc€elem ESF, odpovidajici | POPVVP terminy
podpory cizojazytné zaméreni projektu vyhlaeni vyzev
komunikace. pro skoly, zajem a dostupnosti

cilovych skupin, v financnich
pfripadé potieby prostiedka.
podpora ze strany

HMP.

A7.2.3 | Podpora realizace Realizace ZS, S8, VOS, | Prabézné v

jazykovych soutézi. projektd v ramci HMP navaznosti na
ESF, odpovidajici terminy
zaméfeni projektl vyhlaseni vyzev
pro Skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, v finanénich
pfipadé potieby prostredkd.
podpora HMP.
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Dilci cil (opatfeni) A7.3 Digitalni kompetence

Podpora IT gramotnosti. Vzdélavaci a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni
vyuky, nové metody zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti zakl. Podpora distancni

vyuky.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A7.3 - Pro spInéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespori jednoho z niZze uvedenych kritérii.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovniku k IT gramotnosti v ¢asové dotaci minimalné 8
hodin na pedagogického pracovnika alespon na 40 % Skol.

Usporadat alesponi 4 aktivity pro Zaky a studenty na podporu IT gramotnosti v 20 % Skol.

Usporadat alespon 3 aktivity pro pedagogické pracovniky na podporu IT gramotnosti v 20 %

Skol.

Zajisténi podpory pro vyuku zaku a studentl pfi distan¢ni vyuce nejméné v 60 % Skol.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A7.3.1 | Zvy$eni kvalifikace Realizace MS, ZS, SS, | Prabézné v
pedagogickych projektd v ramci | VOS HMP navaznosti na
pracovnikl v oblasti IT ESF, odpovidajici terminy
gramotnosti. zaméfeni vyhlaeni vyzev

projektu pro a dostupnosti
Skoly, zajem finan¢nich
cilovych skupin, v prostredkd.
pfipadé potieby

podpora ze

strany HMP.

A7.3.2 | Pofadani prednasek, Realizace ZS, S8, VOS, | Pribézné v
seminaru nebo projektd v ramci HMP navaznosti na
workshopu pro Zaky a ESF, odpovidajici terminy
studenty za uCelem zaméfeni vyhlaseni vyzev
podpory IT gramotnosti. | projektd pro a dostupnosti

Skoly, zajem financnich
cilovych skupin, v prostiedkd.
pfipadé potfeby
podpora ze
strany HMP.
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A7.3.3 | Poradani prednasek, Realizace MS, 8, SS, | Pribézné v
seminafru nebo projektd v ramci | VOS, HMP, navaznosti na
workshop pro ESF, odpovidajici | POPVVP terminy
pedagogické pracovniky [ zaméfeni vyhlaseni vyzev
za ucelem podpory IT projektu pro a dostupnosti
gramotnosti. Skoly, zajem financnich

cilovych skupin, v prostfedkd.
pfipadé potieby

podpora ze

strany HMP.

A7.3.4 | Zajisténi dostateéné Realizace MS, ZS, SS, | Pribézné v
podpory pro distancni projektd v ramci VOS, PP, navaznosti na
vyuku pro vSechny zaky. | ESF, odpovidajici | rodi¢e, déti, terminy
Detekce hlavnich zaméreni Zaci, studenti, | vyhlaseni vyzev
problém( pfi zajiStovani | projektd pro PPP, HMP, a dostupnosti
distan¢ni vyuky a Skoly, zajem MSMT finan&nich
vytvofeni planu na jejich | cilovych skupin, v prostredkda.
odstranéni (napf. pfipadé potieby
postupny prechod na podpora ze
paralelni online strany HMP.
komunikaci mezi uditeli,

Zaky a rodici; zajisténi
distan¢ni vyuky i pro
Zaky, ktefi nemaji
pfistup k internetu)

DilCi cil (opatfeni) A7.4 Supervize, zdravy zivotni styl a financni
gramotnost
Podpofit zdravy Zivotni styl, kvalitni Skolni stravovani ve 8kolach. Podpora pedagogickych a

dalSich pracovniku v oblasti psychohygieny. Podpofit vyuku finanéni gramotnosti. Zajistit
podporu mezinarodni rozvojové spoluprace Skol dle principu ,Skola-Skole“.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatfeni) A7.4 - Pro spInéni diliho cile je tfeba zajistit
splnéni alespori dvou z nize uvedenych kritérii.

Usporadat alespon 2 cykly workshopl tykajici se podpory zdravého Zzivotniho stylu a pro
zaky a studenty ve 30 % Skol.

Zajistit vzdélavani personalu ve Skolnich jidelnach k podpofe zdravého zivotniho stylu
alesponi pro 30 % Skolskych zafizeni.

Zajistit pro 30 % $kol pravidelné supervize pro pedagogické a dalSi pracovniky (na zakladé
studie potfebnosti).
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Vytvofeni relaxacnich mistnosti pro pedagogy alespon ve 3 Skolach.

Zajistit vzdélavani v oblasti sebezkuSenostnich a sebe-rozvojovych kurzi pro pedagogy

zaméfenych na prevenci vyhofeni alespori na 50 % 3kol.

Podpofit vzdélavani zaku a studentl v oblasti finanéni gramotnosti alespori na 50 % $kol.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A7.4.1 | Podpora vzdélavani Spoluprace MS, ZS, SS, |V prabéhu
Zaku a studentd k zainteresovanych | VOS, HMP, realizace IKAP
zdravému Zivotnimu subjektu. PDPVAS Il
stylu v€etné dusevniho
zdravi.

A7.4.2 | Zavadéni inovativnich Realizace projektti | MS, ZS, SS, | Prab&zné v
postupd, dietni a v ramci ESF, VOS, $kolska | navaznosti na
Cerstvé suroviny apod. | odpovidajici zarizeni, Pll, | terminy

zaméreni projektad | HMP vyhlaseni vyzev
pro Skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, v financnich
pFipadé potreby prostredkd.
podpora HMP.

A7.4.3 | Zavedeni pravidelné Realizace projektd | HMP, MC, Pribézné v
supervize pro v ramci ESF, PP, feditelé navaznosti na
pedagogické a dalsi odpovidajici Skol terminy
pracovniky do Skol na zaméfeni projektu vyhlaeni vyzev
zakladé studie pro Skoly, zajem a dostupnosti
potfebnosti cilovych skupin, v finan&nich

pFipadé potieby prostredkd.
podpora HMP.

A7.4.4 | VytvoFeni relaxaénich Realizace projekttd | HMP, MC, Pribézné v
mistnosti pro pedagogy | v ramci ESF, PP, feditelé navaznosti na

odpovidajici Skol terminy
zaméreni projektd vyhlaseni vyzev
pro Skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, v financnich
pfipadé potreby prostiedkd.
podpora HMP.
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A7.4.5 | Zajisténi Realizace projektt | HMP, MC, Pribézné v
sebezkuSenostnich a v ramci ESF, PP, feditelé navaznosti na
sebe-rozvojovych kurzli | odpovidajici Skol terminy
pro pedagogy zaméreni projektl vyhlaseni vyzev
zaméfenych na pro Skoly, zajem a dostupnosti
prevenci vyhorfeni cilovych skupin, v financnich

pFipadé potreby prostfedkd.

podpora HMP.

A7.4.6 | Podpora vyuky finanéni | Realizace projekttd | MS, ZS, SS, | Prib&zné v

gramotnosti. v ramci ESF, VOS, HMP, navaznosti na
odpovidajici Pll, PDPVAS | terminy
zaméfeni projektu vyhlaseni vyzev
pro Skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, v financnich
pfipadé potreby prostredkd.

podpora HMP.
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6.8 Podpora informovanosti odborné verejnosti

Obecné cile:
Vytvofeni podminek a podniceni implementace inovativnich metod do kol na uzemi HMP

Podpora sitovani, mezioborové spoluprace a sdileni v odborné pedagogické vefejnosti na
uzemi HMP

Informovat vefejnost a pedagogické pracovniky o aktivitach na uzemi Prahy, v CR a ve
svété

Posileni spoluprace HMP a MC v oblasti $kolstvi

Sdileni dobré praxe mezi jednotlivymi stupni vzdélani: MS, ZS, SS, VOS a VS

Snizovani administrativni zatéze pfi realizaci KAP a IKAP

Podpora zacinajicich ugiteld

Podpora vyzkumu, efektivniho sbéru dat a dlouhodobého akéniho planovani na uzemi HMP
DilcCi cil (opatfeni) A8.1

V souladu s metodickymi pokyny KAP a IKAP zajiStovat diseminaci vystupu, podporovat
aktivni ucast odborné verejnosti v KAP a zajiStovat pfenos prikladd dobré praxe v uzemi
HMP.

Kritérium splnéni diléiho cile (opatieni) A8.1 — Pro spinéni doloZit v ramci realizace KAP
Il a IKAP Il alespori 20 podkladd k aktivitam a projektliim.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A8.1.1 Vznik PS pro zajem cilovych Zainteresované | V prubéhu
informovanost odborné | skupin, v pfipadé | subjekty z fad realizace KAP I
vefejnosti na arovni potfeby podpora | MS, ZS, SS, a IKAP 1|
HMP ze strany HMP. VOS, PPP,
PDPVAS,
POPVVP, VPS,
PIl, HMP
A8.1.2 Podpora sitovani, zajem odborné Zainteresované | V prubéhu
mezioborové vefejnosti o subjekty realizace KAP I
spoluprace a sdileni v | aktivity akéniho a IKAP I
odborné pedagogické | planovani
vefejnosti na uzemi
HMP
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7. Zaveér

Krajsky akéni plan vzdélavani (KAP II) definuje pomoci dil€ich cild, €innosti a kritérii jejich
splnéni zpusob, jak zkvalitnit ¢innost vzdélavaci soustavy na tzemi hl. m. Prahy, a to napfi¢
sedmi tematickymi intervencemi KAP Il a novou vlastni definovanou oblasti inovaci.

Pfi nastavovani kritérii k pfisluSnym &innostem byly stanoveny parametry s ohledem na
realnost a naléhavost naplfiovani téchto c&innosti. Financovani aktivit bude primarné
realizovano diky podpofe z Evropského socialniho fondu. Finanéni podpora k naplfiovani
¢innosti KAP Il bude zajisténa rovnéz z rozpodtu hlavniho mésta Prahy.

Dokument schvalili:

Odborna garantka

V Praze dne Podpis:

Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy

V Praze dne Podpis:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

V Praze dne Podpis
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Pouzité zkratky

CZU - celozivotni ugeni

CSlI -Ceska $kolni inspekce

CSU - Cesky statisticky ufad

CZ - ICSE - Mezinarodni klasifikace postaveni v zaméstnani (International Classification of
Status in Employment)

CZ-I1SCO - Klasifikace zaméstnani

DVPP — DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik

DZ HMP - Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2020-
2024

HMP - Hlavni mésto Praha

HK - Hospodarska komora

IPR - Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy

IKAP - implementace krajského akéniho planu

KAP - Krajsky akéni plan

KARIPO - kariéroveé poradenstvi

MAP - mistni akéni plan

MC - Méstské &asti

MPSYV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy

NACE - klasifikace ekonomickych ¢innosti

NSK - Narodni soustava kvalifikaci

NUTS - Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek (Nomenclature of Units for Territorial
Statistics)

OMJ - odlisny matefsky jazyk

p.b. - procentni bod (y)

PDPVAS - Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani
nebo asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze
PP nebo ped. prac. - pedagogicti pracovnici

PII - Prazsky inovac¢ni institut

P-KAP - Podpora krajského akcniho planovani

POPVVP — Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi
PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

RVP — Ramcovy vzdélavaci program

SES - Mira souvislosti socioekonomického statusu

SIKK - 8kolni inkluzivni koncepce kraje

SML MHMP - Odbor 8kolstvi, mladeze a sportu Magistratu hlavniho mésta Prahy

SPC — Specialni pedagogicka centra

SVP - Specialni vzdélavaci potfeby

SVP - Skolni vzdélavaci program

SZ - 8kolsky zakon

NUV - Narodni Gstav pro vzdélavani nyni NPl CR

NPI CR - Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

UP - Ufad prace

VKP - Vychova k podnikavosti

VPS - Vedouci pracovnici $kol a $kolskych zafizeni
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VSPS - Vybérové etfeni pracovnich sil
ZUS - Zakladni umélecké koly
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