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1. Uvod do problematiky
1.1 Uvod

Analyza potteb v Uzemi (dale jen , Analyza“) je zpracovana v ramci aktivit Krajského akcniho
pldnu vzdélavani Usteckého kraje (KAP), ktery se pripravuje za podpory operaéniho programu
Vyzkum, VYVOj a vzdélavani (OP VW) pod registracnim Cislem projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000004. KAP ma na uzemi krajl prispét ke zlepseni fizeni Skol, k rozvoji
hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokl vedoucich ke zvyseni kvality vzdélavaci
soustavy kraje i jednotlivych Skol. KAP stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cild
vzdélavaci politiky v Uzemi podle potieby, naléhavosti a podloZenosti realnymi daty.

Ukolem Analyzy je tedy zmapovat vyvoj a souc¢asnou situaci na trhu prace a v oblasti vzdélavani

s dlrazem na stupen stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani. Vystupy Analyzy v podobé
identifikovanych problému a jejich pricin budou vyuZity pfi nasledném stanoveni rozvojovych priorit
ve vzdélavani na tzemi Usteckého kraje.

Analyza je rozdélena do Ctyr Casti. Prvni ¢ast je Uvodem, ktery objasniuje zakladni cil analyzy a
dlvod jeji tvorby. V Gvodni kapitole je také popsana metodika tvorby analyzy vcetné vychozich
postupl a pouzitych dokumenta. V druhé kapitole se Analyza v SirSim kontextu problematiky zabyva
charakteristikou Usteckého kraje s ohledem na demograficky vyvoj, strukturu hospodafstvi, trh prace
a predevsim vzdéldvaci soustavu. Treti kapitola je vénovana problematice jednotlivych oblasti
intervenci. Detailnéji sleduje zjisténi v dokumentech, zabyva se zkuSenosti kraje s danou oblasti a
vyhodnocuje vystupy z minityma?® a dalSich Setfeni. Soucasti kapitoly je i grafické shrnuti analyzy
strategickych dokumentd v souladu s metodickym pokynem NUV. Nize jsou uvedeny povinné i
nepovinné oblasti intervence.

Povinné

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Podpora polytechnického vzdélavani — pfirodovédné, technické a environmentdlni vzdélavani
e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

e Rozvoj kariérového poradenstvi

e Rozvoj kol jako center celoZivotniho uceni

e Podpora inkluze

Nepovinné

e Rozvoj vyuky cizich jazyk(
e ICT kompetence

e (Ctendarska gramotnost

e Matematickd gramotnost

Zaveér Analyzy je vénovan zhodnoceni ziskanych dat a postuptm jejich dalSiho zpracovani.

1 Vrdmci aktivity projektu ,Budovani kapacit, partnerstvi“ byly vytvofeny tzv. minitymy, slozené z
odbornikl a pracovnikl z odboru skolstvi, z oblasti Skolstvi, ze skol a skolskych zafizeni a pFipadné z dalSich
souvisejicich oblasti (socidlni, investi¢ni). Lidfi minitym( jsou soucasti realizacniho, odborného tymu a pracuji
na pozici Odborny resitel.



1.2 Metodika

Zpracovani Analyzy vychazi z postuptl stanovenych MSMT a doporuéeni NUV, ktery ma z pozice
realizatora systémového projektu MSMT s nazvem P-KAP (Podpora krajského akéniho planovéni) za
ukol metodicky fidit a koordinovat tvorbu akénich pland v jednotlivych krajich.

Vyhotoveni dokumentu zajistoval projektovy tym KAP ve slozeni:

e Ing. Alexandra Zderikova
o Ing. Adéla KureSova

e Ing. Martin Malek

e Mgr. Roman Kovar

e  Mgr. Vladéna Zingova

e Ing. Lukas Vanicek

Dale se na zpracovani podileli clenové minitym(, odborni fesitelé a pracovnici odboru skolstvi,
mladeZe a télovychovy KUUK. Clenové minitym( jsou vyuZivany jako podplirny ndstroj p¥i tvorbé
KAP, zajistujici maximalni odbornost v jednotlivych oblastech intervence. Zapojeni jsou také odborni
garanti jednotlivych intervenci a odborny garant projektu P-KAP tj. zastupce z Narodniho Ustavu pro
vzdélavani Ing. Luka$ Vanicek, ktery po celou dobu zpracovani Analyzy poskytoval metodickou
podporu realizacnimu tymu.

V souladu s metodickym pokynem a postupy KAP byly pro Analyzu vybrany dokumenty ve
vazbé na jejich obsahové zaméreni. Vyhledavany byly informace souvisejici se vzdélavanim, lidskymi
zdroji a trhem prace, sekundarné pak byly zkoumany i dokumenty souvisejici s védou a vyzkumem a
pramyslem. Jako hlavni vstupy do Analyzy byly pouZity regionalni strategické dokumenty, které se
v nékterych kapitolach dotykaly problematiky vzdélavani. Hlavnim zdrojem pro cerpani dat byl
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v Usteckém kraji, schvaleny
Zastupitelstvem Usteckého kraje dne 29. 2. 2016 (Usneseni ¢. 29/287/2016) a Priority rozvoje
vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji Skolni rok 2019/2020. Dalsi zdroje tvofi regionalné specifickd
data a vlastni statisticka a dotaznikova Setfeni, kterd probéhla v roce 2019 jako ptipravné aktivity
realizacniho tymu, a vystupy z jednani minitym.

Dalsi informace, které byly v v Analyze vyuzity, byly z tzv. diskuzni odborné platformy pro KAP
UK, kterad byla zfizena v KAP 1. Jedna se o vefejné dostupnou skupinu slouZici ke komunikaci o
vzdélavani, do niz mohou vstupovat a pfispivat vSichni zajemci z odborné verejnosti.

Oproti KAP 1 probéhla aktualizace dokumentu RIS, ostatni dokumenty jsou platné a zustaly
nezménény. V pfiloze ¢. 2 je uveden seznam dokument(, které byly vyuZity pro obecnou ¢ast
Analyzy.



2. Vstupni analyza a Sirsi kontext problematiky
2.1 Zakladni udaje

Tabulka €. 1: Zakladni idaje pro zpracovani Analyzy potreb v tzemi

Ukazatel Ustecky kraj CR
Pocet obyvatel k 31.12.2017 821080 10610055
Primeérny vék obyvatel v roce 2017 42,4 42,2

Udaje o ekonomické aktivité obyvatel ve véku 15-59 let (rok 2017; zdroj VSPS)

Podil ekonomicky aktivnich obyvatel (v %) 76,4 79,5
Podil ekonomicky aktivnich muzl (v %) 82,4 85,5
Podil ekonomicky aktivnich Zen (v %) 70,0 73,3
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,7 3,0
Podil dlouhodobé nezaméstnanych (v %) 37,7 35,0

Makroekonomické tdaje (rok 2016)

Podil kraje na tvorbé HDP (v %) 5,7 -

HDP na 1 obyv. (%; primér CR = 100) 73,8 100,0

Zdroj: Regionalné specifickd data 2019, CSU
2.2 Demograficky a socialni vyvoj

Na uzemi Usteckého kraje Zilo ke konci roku 2017 celkem 821080 osob. Pocet obyvatel
dlouhodobé klesa. Meziro¢ni pokles je ovlivnén jak pfirozenym ubytkem, tak zdpornym migracnim
saldem. Projekce CSU predpokldda, 7e Ustecky kraj bude mit v roce 2050 o desetinu méné obyvatel
nei v soucasné dobé, ale z(istane patym nejlidnatéj$im krajem Ceské republiky. Poklesne pocet déti a
lidé nad 65 let budou tvofit tfetinu obyvatel kraje. Pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let bude po celou
dobu postupné klesat, coZ znamend, Ze zastoupeni produktivni slozky obyvatelstva na celkovém
poctu obyvatel kraje se sniZi z 65,2 % v roce 2017 na 56 % v roce 2050. Za poslednich 5 let klesl pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel i ekonomicky neaktivnich obyvatel. U po¢tu ekonomicky neaktivnich
se zvysil podil dlchodcd pfi meziroénim poklesu podilu student(. Pocet Zzaka ve véku 15 — 19 let
klesa, ale u déti a Zaka ve véku 0 — 14 let je zaznamendan mirny narlst.

Demograficky pokles postihne tedy také kohortu mladeZie ve véku 19 — 26 let, kterd je
potencidlnim zdrojem vysokoskolskych studentd. Tato skupina tvofi 10 % z celkového poctu obyvatel
Usteckého kraje.

Oproti jinym krajdm vykazuje UK vy3si vyskyt socidlné patologickych jevi. Je zde nejvétsi pocet
netplnych rodin a matek, které samy pecuji o dité.

Na Uzemi Usteckého kraje bylo pomoci terénnich 3Setfeni zjisténo nejvice obci
s identifikovanou socialné vylou¢enou lokalitou (SVL) nebo lokalitami z celé €R. V roce 2015 bylo
téchto lokalit na Uzemi Usteckého kraje napocitdno 89. S timto zjiténim souvisi i pocet obyvatel

ces

Fijicich v téchto lokalitach. | v tomto Gdaji se Ustecky kraj fadi mezi kraje, v kterych roste podil osob

.....

36 000 — 38 500 obyvatel, co? je nejvice z celé CR. Tyto negativni jevy, ovliviiujici funkénost rodiny,
jsou pro oblast vzdélavani klicovym faktorem. Déti z problematického sociokulturniho prostreni maji



........

vynalozit vyssi uUsili, aby zvladly predem dané kompetence RVP ZV.
2.3 Zaméstnanost a trh prace

Mira zaméstnanosti v kraji je, i pfes meziroéni nardst, stle pod celorepublikovou trovni. UK
vykazuje druhy nejvyssi podil nezaméstnanych v CR (5,39% ), tfeti nejvétsi pocet neumisténych
uchazecl o zaméstnani a druhy nejvétsi pocet uchaze¢ll na jedno pracovni misto. V porovnani
s ostatnimi kraji také vykazuje nevyssi procento nezaméstnanych Zen.

Pomérné dobry vysledek vykazuje kraj v poctu ekonomickych subjektd, kdy se v porovnani s
jinymi kraji pohybuje na patém misté s poctem 176 562 ekonomickych subjektl. Z meziro¢niho
srovnani poc¢tu zaméstnavatell i zaméstnanct bylo v kraji evidovano vice neZ 327 tisic zaméstnanc,
témér 13 tisic zaméstnavatell a témér 42 tisic osob samostatné vydéle¢né cinnych. Oproti loriskému
roku doslo kvyznamnému poklesu zaméstnavatell plsobicich v regionu o pfriblizné o 4 tisice.
Mezirocné se vyrazné zvysil pocet nabizenych volnych pracovnich mist, pfetrvava tak pozitivni trend
nastoleny v predchozim obdobi. Pocet zaméstnancli zaznamenal v pfedchozim roce narlst, avsak
vyrazny pokles je evidovan u poctu OSVC (viz tabulka €. 2).

Tabulka €. 2: Celkova situace v zaméstnanosti kraje

. stav k (v. tis)
Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC
30.9. 2017 30.9. 2018
zaméstnanci vE. ¢lenl produkénich druzstev 320,7 327,2
zaméstnavatelé 16,9 12,9
pracujici na vlastni uget (OSVC) 54,0 41,6
pomahajici rodinni pfislusnici 2,2 3,1
celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 393,8 384,8

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, 2018

Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatel po pracovni sile (volna pracovni
mista)

Ve srovnani s predchozim rokem doslo celkové kvyznamnému nardstu o 4 172 volnych
pracovnich mist na stavajicich 14 980 ke konci roku 2018, pticemz v listopadu 2018 dosahl pocet
nabizenych mist v Usteckém kraji historického maxima (15 619 volnych pracovnich mist).

Z hlediska poctu nabizenych pracovnich mist prevlddala ke konci roku mista pro uchazece se
zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, kterd dohromady tvofila vice nez 65 % vSech nabizenych mist. V
pfipadé vyucenych uchazecli (cca 23 %) se Uplné neshoduje nabidka s poptavkou, kdy
zaméstnavatelé v regionu dlouhodobé poptavaji predevsim pracovniky ve vyrobé, strojirenstvi,
stavebnictvi a oborech elektro, pficemz tito uchazeci jsou v evidenci uchazecl o zaméstnani
zastoupeni minimalné.

Z hlediska poctu uchazec¢li na jedno pracovni misto jsou na tom dobfe prakticky vsichni
uchazeci o zaméstnani dle jednotlivych stupili vzdélani s vyjimkou uchazecl bez vzdélani, kterych
bylo ke konci roku 2018 evidovano 14,3 na jedno nabizené pracovni misto. Celkem na jedno volné
pracovni misto pripadalo k 31. 12. 2018 v Usteckém kraji 1,8 uchaze¢i o zaméstnani, co? je o 1,1



uchazecl meziro¢né méné. Zaroven se ale jednd o vice nez dvojnasobek celorepublikového priméru,

ktery Cinil 0,7 uchazece o zaméstnani na jedno nabizené pracovni misto.

Tabulka €. 3: Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto podle stupné vzdélani

31.12. 2017 31.12. 2018

Stupen vzdélani ..| volna | uchaz./ ..| volna | uchaz./

uchazeci mista 1 misto uchazeci mista 1 misto
pez vzdsian 2 nedpine 5072 312 163| 5195 363 14,3
zakladni vzdélani 9993 5432 1,8 7 392 9400 0,8
nizsi stredni vzdélani 22 216 0,1 17 149 0,1
nizsi stfedni odborné 1135 550 2,1 947 683 1,4
zt\r/‘;ﬂg'nfgblf’srt’;?n 9381| 2556 37| 7598 2608 2,9
e ioEd | o] w25 | w2
Usv 556 259 2,1 501 196 2,6
USO s vyucenim i maturitou 929 182 5,1 803 201 4.0
USO s maturitou (bez vyuéeni) 3 281 609 54 2 805 694 4,0
vySSi odborné vzdélani 115 78 1,5 129 95 1,4
bakalarské vzdélani 259 54 4.8 243 56 4,3
vysokoSkolské 616 495 1,2 564 485 1,2
doktorskeé 23 9 2,6 15 0 0,0
celkem 31 522 10 808 2,9 26 335 14 980 1,8

Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, 2018

Volna mista jsou hlasena jak od velkych zaméstnavatel(, tak od stfednich a malych podnikd.
Trvale nizka je poptavka po disponibilni pracovni sile se ,skutecné” zakladnim vzdélanim i bez
vzdélani, ackoliv mezirocné doslo ke zlepSeni situace. Poptavka po vyucenych uchazecich se
diferencuje pfedevsim na zZadané strojirenské a femesiné profese a gastroobory. U vétSiny profesi
(strojirenstvi a vyroba, doprava, lékafstvi aj.) se nedafi sparovat uchazece s nabizenymi volnymi
misty, nebot uchazedi o zaméstnani ¢asto nesplriuji pozadavky zaméstnavatel(. Dal$imi prekazkami
umistovani uchazec¢l na nabizena pracovni mista jsou ¢asté komplikace na strané uchazecud (chybéjici
motivace, rliznd zdravotni omezeni, socidlni problémy, zadluZzenost/exekuce, ochota pracovat a ucit
se novym vécem).

Mezi nejzadanéjsi profese v ramci Usteckého kraje patfi:

e montazni délnici ostatnich vyrobkd,

o Tidi¢i nakladnich automobill, tahacu a specialnich vozidel,

e ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé, svareci, fezaci plamenem a pajeci,
e obsluha stacionarnich strojl a zafizeni, nastrojafi a pribuzni pracovnici,
e délnici v oblasti vystavby budov, zednici,

kamnafi, dlazdic¢i a montéri suchych staveb,

kuchafi (kromé séfkucharl), pomocni kuchafri,

sefizovacdi a obsluha obrabécich stroji (kromé dfevoobrabécich),
obsluha Sicich a vysivacich stroj,

e obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd, skladnici,

e ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby,



e instalatéfi, potrubati,

e stavebni zamecnici, klempifi,

e rucni balici,

|ékari,

fidi¢i autobusq,

modelafi, formiti, jadrafi a slévaci,
pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur,
e Sicky, Svadleny,

e prodavadi,

e (isSnici a servirky,

e mechanici a opravafi motorovych vozidel,
e stavebni a provozni elektrikafri,

e pracovnici na zpracovani plechu

2.4 Odvétvova struktura hospodarstvi a jeji krajska specifika

UK je kraj s ekonomikou vyrazné zamé¥enou na priimyslova odvétvi s vyznamnou materialovou
narocnosti. V prlimyslu je zaméstnano vice nez 38 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Nejvétsi
zastoupeni v této oblasti ma zpracovatelsky pramysl.

Hruby domaci produkt (HDP) ve stalych cenach mezirocné vzrostl ve vétsiné kraji republiky s
vyjimkou Usteckého kraje. Regionalni hruby domaci produkt (HDP), ktery na regiondlni Grovni
predstavuje zakladni ukazatel pro hodnoceni vykonnosti ekonomiky na daném Uzemi, zaznamenal v
roce 2016 v Usteckém kraji, po dvou letech pozitivniho hospodéiského vyvoje, meziroéni pokles.
Objem HDP ve stalych cenach mezi roky 2015 a 2016 poklesl o0 0,9 %. Podil HDP kraje na tvorbé HDP
Ceské republiky dlouhodobé klesa. Jeho UGloha v rdmci republiky se postupné snizovala a v roce 2016
srovnani véak z(stava poradi podilu Usteckého kraje trvale paté nejvyssi.

Ve strukture hrubé pfidané hodnoty (HPH) maji rozhodujici podil vyrobni odvétvi. V kraji je
celkem 14 prdmyslovych zén, které maji rdzné vlastniky, rozdilnou velikost i obsazenost. Strategicky
vyznamna zéna v kraji je Strategicka pramyslova zéna Triangle, ktera nyni zaméstndava vice nez 4 500
osob.

Nadale rostou trzby velkych primyslovych podnikl. Zaznamenan byl meziro¢ni nardst u poctu
pracovnikd i vySe primérné mzdy. Rekordni drovné dosahla v kraji produktivita prace a byla jiz
ctvrtym rokem nejvyssi mezi kraji.

Intenzita prirlistk( novych pracovnich pfilezitosti v kvalifikacné naroc¢nych profesich vzhledem
k existujicim pracovnim mistdm je v Usteckém kraji zhruba srovnatelnd s prdmérem CR. Tato
intenzita tvorby je o polovinu vyssi nez u technickych profesi a dvakrat az pétkrat vyssi nez u
délnickych profesi. Je z toho zfejmé, Ze i kdyZ rozsahem stale pocetné prevladaji stfredné a nizko
kvalifikovana pracovni mista, intenzita zajmu zaméstnavatell se v UK stejné jako v ostatnich krajich
presouva smérem k vysoce kvalifikovanym profesim, které se stavaji klicovymi.



Tabulka €. 4: Zastoupeni profesnich ttid podle CZ-1ISCO v Usteckém kraji v %

Ustecky i
Hlavni tfida profesi kraj

Celkem | Celkem
Zakonodarci a Fidici 3,5 4,8
pracovnici

9,9 15,4

Specialisté
Technicti a odborni 16,4 17,8
pracovnici
) 8,9 9,8
Urednici
Pracovnici ve sluzbach a 19,0 15,0
prodeji
Kvalifikovani pracovnici 1,6 1,3
v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi
; 18,2 16,6
Remeslnici a opravafri
Obsluha stroju a 16,8 13,7
zarizeni, montéfri
Pomocni a 5,5 5,3
nekvalifikovani
pracovnici

Zdroj: CSU, 2017

V zastoupeni profesnich tfid se kraj vyraznéji li$i od prdméru CR v oblasti Specialisté, kde
vykazuje o 5,5 % nizsi podil téchto osob. V souvislosti s predpokladanym vyvojem, kdy v celé
ekonomice bude role specialistld zejména v IT i naddle stoupat a kdy bude stédle vice priimyslovych
¢innosti tésnéji provazano s rozvoje informacnich a komunikacnich systému, mlze dojit k nizsimu
zastoupeni IT odbornik( v kraji, a tim i k nizsi poptavce po specializovanych IT ¢innostech. To se mlze
v budoucnu stat vyraznym handicapem. Mirné tento prdmér prevysuje v kategorii Pracovnici ve
sluibach a prodeji; Obsluha strojd a zafizeni, montéfi a Remeslnici a opravaFi.



Tabulka €. 5: Zaméstnanost ve vybranych odvétvich podle NACE-CZ v Usteckém kraji v %

Sluzby (G az U)

. Ustecky -

Do kraj R | odchylka

2,7 2,8 0,1
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (A)

2,2 0,6 -1,6
Tézba a dobyvani (B)

27,5 27,9 0,4
Zpracovatelsky pramysl (C)

2,1 1,0 -1,1
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (D)

1,5 1,1 -0,4
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady (E)

7,9 7,5 -0,4
Stavebnictvi (F)

41,1 38,1 -3,0
Pramysl (v¢. stavebnictvi) (B aZ F)

11,9 11,5 -0,4
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel (G)

7,0 6,3 -0,7
Doprava a skladovani (H)

3,4 3,3 -0,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1)

1,3 2,9 1,6
Informacni a komunikacni ¢innosti (J)

1,8 2,2 0,4
Penéznictvi a pojistovnictvi (K)
5 0,4 0,8 0,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L)

3,4 5,1 1,7
Profesni, védecké a technické cinnosti (M)

2,7 2,5 0,2
Administrativni a podpUrné Cinnosti (N)

7,3 6,5 -0,8
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (O)

5,6 6,6 1,0
Vzdélavani (P)

6,4 7,2 0,8
Zdravotni a socialni péce (Q)

1,9 1,8 -0,1
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (R)

2,2 1,7 -0,5
Ostatni ¢innosti (S)

56,2 59,1 2,9

Zdroj: CsU, 2017

Ustecky kraj nevykazuje 7adné vyznamné odchylky oproti CR v zaméstnanosti ve vybranych

odvétvich.




Nejvétsi zaméstnavatelé v kraji

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjektl v Usteckém kraji se vyznamnou mérou
podileji rozvojové a priimyslové zdny. V kraji je 159, které maji vice nez 200 zaméstnanc(, Ize je tedy
oznacit jako vyznamné zaméstnavatele v kraji.

NiZe jsou uvedeny firmy s poctem nad 1000 zaméstnanc(.

AGC Automotive Czech, a.s.

AGC Flat Glass Czech, a.s., ¢len AGC, Group
Agentura prace Gadasova, s.r.o.

Benteler Automotive Rumburk, s.r.o.

Black & Decker (Czech), s.r.o.

Coal Services, a.s.

CEZ Distribuce, a. s.

Hopi, s.r.o.

Lo N R WNRE

Koito Czech, s.r.o.

=
o

. Krajska zdravotni, a.s.

[y
[N

. Krajské teditelstvi policie Usteckého, kraje

[E
N

. Magna Automotive (CZ), s.r.o.

[EEN
w

. Nemocnice Litoméfice, a.s.
. PMUCZ, a.s.
. Severoceské doly, a.s.

[ Y
o

. Toyoda Gosei Czech, s.r.o.

[E
~N

. Unipetrol RPA, s.r.o.

[E
0o

. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v, Usti n.L.

=
Yo}

. Yanfeng Czechia Automotive Interior, Systems, s.r.o.

2.5 Vzdélavani v Kraji

Pojem vzdélavani je velmi Siroky. V tomto dokumentu budeme vychazet z rozdéleni, které je
legislativné ukotveno a které je tak béiné predklddano laické i odborné verejnosti. Jde o rozdéleni,
které je obecné vymezeno stupni dosazeného vzdélani, ic¢elem a ptfipadné také jeho poskytovateli.
Jde o:

e predskolni (MS),

e primarni (25),

e sekundarni (SS),

e aterciarni vzdélavani (VOS, VS),

e a ostatni vzdélavaci oblasti (dalSi a zajmové vzdélavani).

Hlavni zajmovou oblasti KAP je zejména sekundarni, terciarni (na vyssich odbornych skolach) a
Castecné také dalSi a zajmové vzdélavani. Proto se témito oblastmi budeme v dalSich &astech
podrobnéji zabyvat. Pro ziskani komplexnéjsi pfedstavy o podminkdach vzdélavaciho procesu na tzemi
Usteckého kraje se véak budeme vénovat také daldim vybranym oblastem vzdéldvani. Soustfedime se
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proto i na oblasti, které maji na vzdélavani v kraji pfimy ¢i nepfimy vliv. Samostatnou a vyznamnou
kapitolou je vzdélavani poskytované détem, Zakim a studentim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Segment specidlniho vzdélavani je vzhledem ke struktufe obyvatelstva v Usteckém kraji
velmi podstatny.

2.5.1 Vybrané socioekonomické aspekty

Obyvatelstvo — vékové skupiny, dosazené vzdélani

Vyznamnym faktorem efektivity a vystupl vzdélavani v soucasném systému financovani
regionalniho Skolstvi jsou pocty Zaka, ktefi vstupuji do jednotlivych stupnd vzdélani. Jde o jeden z
faktor(, ktery pfimo formuje vzdélavaci poptavku, poukazuje na finan¢ni ndro¢nost vzdélavani a také
na budouci ndroky na lidské zdroje v regionu.

Tabulka €. 6: Obyvatelstvo Usteckého kraje - stav a projekce vybranych vékovych skupin

Rok 2015* | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020| 2022 | 2024 | 2026| 2028| 2030| 2031

Celkem

UK 824065 | 822583 | 821001 | 819323 | 817555 | 815698 | 811724 | 807395 | 802721 | 797721 | 792395 | 789613
v

Vék

0-4 41975| 40282 | 39165| 38311 | 37483 | 36696 | 35264 | 34013 | 32950 | 32107 | 31489 | 31255

5-9 47078 | 47885 | 47555| 45974 | 43915| 42105| 39416 | 37807 | 36344 | 35060 | 33941 | 33454

10-14 40055 | 40804 | 41855| 43639 | 45535| 46873 | 47337| 43809 | 40483 | 38665| 37162 | 36474

15-19 38667 | 38373 | 38578 | 38927 | 39394 | 40160 | 41885 | 45445 | 47487 | 45681 | 42038 | 40507

65+ 140875 | 146241 | 151391 | 155998 | 160011 | 163917 | 170699 | 175755 | 178044 | 180559 | 186075 | 188410

Zdroj: DZV 2016-2020, CSU

Podle projekce obyvatel se bude pocet déti ve véku 0 — 14 let do roku 2022 zvySovat, ale
nasledné bude postupné klesat. Zastoupeni détské skupiny obyvatelstva patii k nejvyssim mezi kraji a

Pocet Zakd ve stfednim skolstvi bude podle demografické projekce nepatrné nardstat do roku
2026 a poté zacne klesat. V roce 2026 by mél pocet Zakl, v denni formé studia, na stfednich skolach v
Usteckém kraji, odpovidat poctu 7akd v roce 2011 a nedosdhne tak ani maxima predchozi dekady.
V segmentu stfedniho sSkolstvi tedy dojde kratkodobé ke zlepSeni situace, z dlouhodobého hlediska
vSak bude potfeba na sniZujici se pocet Zzakl reagovat.

Financni prostfedky, které Skoly obdrZi na zajisténi svého provozu, jsou pfimo zavislé na
poctech zaku, reditelé skol pak ve snaze o zajisténi ekonomické stability ptijimaji ke studiu zaky, ktefi
nemaji odpovidajici studijni predpoklady, a v dlisledku toho dochazi ke snizovani studijnich narok( a
také ke znacné migraci Zak v prabéhu studia, nejen mezi stfednimi skolami, ale také mezi obory
vzdélavani.
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Obyvatelstvo — vzdélanostni struktura

Ustecky kraj spolu s krajem Karlovarskym maji nejméné ptiznivou vzdélanostni strukturu v ramci CR.
V téchto regionech ziskalo vzdélani zakonéené maturitni zkouskou nebo vyssi jen asi 35 % obyvatel.
Priblizné stejny dil obyvatelstva dosahl stfedniho vzdélani nebo vyucéeni bez maturitni zkousky. Vice
ne pétina obyvatel ziskalo pouze zakladni vzdélani. Podil vysoko$kolsky vzdélanych se v UK pohybuje
mezi 7-8 %.

Tabulka €. 7: Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani v krajich CR
k 26. 3. 2011

v tom nejvyssi ukoncéené vzdélani v %
Obyvatelstvo K= @
Kraj ve véku 15+ s >§ S ©
celkem = s &y £ © K
s | 2§ < | 8|3 ° o
> = >0 > oS O w e~ c
kel c c Z 7] Q c 8 Y
S | B8 5| ¢ |&85| €| %=
3|33 £ 5|83 2| ®
Re} T e @ S c o ; c
CR celkem 8947 632 05 |176 |33 |271 |41 |125 |53
Hlavni mésto 1115174 02 |102 |203 [299 |54 |236 |104
Praha
Stredotesky kraj | 1089 911 04 |169 [336 |282 |43 |115 |51
Jihocesky kraj 537217 0,5 18,2 (34,9 |275 (41 10,8 |4
Plzeiisky kraj 490 932 04 |181 [347 |272 |37 |104 |54
Karlovarsky Kraj | 253 436 0,8 22,4 |343 |24,2 |[3,5 7 7,7
Ustecky kraj 687 269 08 |21,7 |349 |247 |34 |76 |68
Liberecky kraj | 367 842 05 |186 [359 |26 |38 |96 |54
Kralovéhradecky | ;.o ;o9 05 |176 |355 |274 |43 |101 |46
kraj
Pardubicky kraj | 436 534 04 |17,9 |366 |269 |42 |99 |41
Kraj Vysocina 431 767 0,4 185 (37,5 271 |4 9,5 3
Jihomoravsky 1, 55571, 04 |176 |323 |269 |4 14,7 |42
kraj
Olomoucky kraj | 538029 05 [184 (354 [269 (3,7 |11,4 |35
Zlinsky kraj 497 677 04 |19 [358 |266 |38 |11,2 |31
rr‘;riaVSk“lez‘c‘ky 1032341 06 |196 [351 |259 |36 [11,2 |41

Zdroj: Urover vzdélani obyvatelstva podle vysledkd s¢itani lidu 2014, CSU

Tento stav mlZe mit z dlouhodobého hlediska negativni vliv na atraktivitu regionu pro
ekonomické subjekty (podniky), které se zaméruji na narocné produkty s vyssim podilem vyzkumu a

12



inovaci. Cilem je tedy zvysit podil obyvatel s dosazenym tercidrnim vzdélanim, a to zejména v téch
oborech, které jsou perspektivni z hlediska trhu prace v Usteckém kraji.

2.5.2 Skoly a skolskd zarizeni

Ve $kolnim roce 2017-2018 bylo v Usteckém kraji, dle rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
evidovano celkem 687 aktivnich Skolskych subjektl (o 9 subjektl vice neZz v minulém Skolnim roce).
Nejvice subjektll na Uzemi Usteckého kraje zfizuji obce (75,2 %), co? je déno jejich zdkonnou
povinnosti zajistit v daném Uzemnim obvodu predskolni a zékladni vzdélavani. Kraj je zfizovatelem
14,6 % téchto pravnickych osob. V kraji maji Skolské organizace ostatnich zfizovatell (soukromé) 9 %
zastoupeni a plsobi zde také 8 cirkevnich Skolskych instituci. Pokud jde o strukturu Skolskych
subjektd dle okres(, je jejich rozlozeni v zasadé rovnomérné a respektuje demografické a geografické
podminky spadovych oblasti jednotlivych okresl. Jsou-li jednotlivé druhy (typy) Skol a Skolského
zatizeni rozdéleny do zakladnich kategorii, byly v tomto Skolnim roce evidovany takto:

Tabulka €. 8 Pocet a struktura jednotlivych druht (typt) skol a Skolskych zafizeni dle zfizovatele

zfizovatel
typ soucasti ) . , ivatni celkem
Ustecky kraj obec cirkev privatni
sektor
MS vé. spec. MS 3 325 4 26 358
Z8 v¢. spec. 28 20 238 2 15 275
sS 59 5 2 25 91
vOS 7 0 0 1 8
Konzervator 1 0 0 0 1
MS pfi 22 4 3 0 0
Z8 p¥i 2z 6 3 0 0 9
ZUS 7 23 0 1 31
svC 6 24 4 1 35
3D, SK 16 237 3 11 267
DD 17 0 0 0 17
DM, | 23 1 0 26
Poradenska zarizeni 6 3 0 1 10
| 54 441 5 30 530
celkem 229 1303 20 113 1665

Zdroj: Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji ve $kolnim roce
2017/2018

V Usteckém kraji je znaénym pocet stiednich $kol, které Ustecky kraj nezfizuje, jedna se
zejména o stfedni $koly zfizované soukromymi subjekty. Ackoliv Ustecky kraj zfizuje 59 stfednich
Skol, devét z téchto sSkol vyucuje pouze obory stfedniho vzdélani jednoleta, nebo dvouletd Skola
prakticka, tedy obory uréené pro zaky se SVP. Bé&Znych stfednich $kol, které zfizuje Ustecky kraj, je
fakticky pouze 50. Pocet stfednich skol jinych zfizovatell je celkem 32.

13



2.5.3 Materské skoly

Ve $kolnim roce 2017-2018 bylo ve $kolském rejstiiku na Uzemi Usteckého kraje registrovdno
celkem 358 aktivnich subjektl poskytujicich predskolni vzdélani (bez matefskych 3Skol pfi
zdravotnickém zafizeni), coZ je o jeden subjekt méné nez v pifedchozim Skolnim roce. Drtivou vétsSinu
téchto skol zfizuji obce (90,8 %), neustale se ale také zvysuje pocet soukromych materskych skol.
Prestoze predskolni vzdélavani probiha v materskych skolach zfizovanych obci, privatnim sektorem,
cirkvi i krajem, kraj nema kompetence zasahovat do chodu a rozvoje vétSiny materskych skol.

Populacni narist relevantni vékové kohorty z predchozich let zac¢ina pozvolna klesat a kapacity
materskych skol se v nékterych oblastech kraje stdvaji dostacujicimi pro vékovou skupinu tfi az
Sestiletych déti. Od skolniho roku 2016/2017 se zvysil zajem o prijeti déti mladsich, a to v souvislosti s
novelou Skolského zakona, kterd poprvé specifikuje, Ze predskolni vzdélavani je ureno détem
nejméné dvouletym. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( by tak bylo vhodné se
zaméfit na seminare, jejichz obsahem by byla metodika a didaktika prace s mladSimi détmi, vékové
zvlastnosti apod.

S ohledem na nadchazejici obdobi, dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy
v kraji, vzhledem k probihajicim i o¢ekdvanym zméndm a zavérim vyplyvajicim ze zjisténi Ceské
Skolni inspekce je Zadouci ziskavat znalosti v oblasti efektivni realizace podplrnych opatfeni u déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v materskych Skolach. Pedagogim mnohdy chybi také znalosti
charakteristik mimoradné nadaného ditéte a zpUsobu rozvoje jednotlivych druh( nadani. Jednim
z dlivodl mlZe byt nedostatecné vzdélavani ucitel(l zamérené na rozvoj diagnostickych dovednosti.
Inkluzivnimu vzdélavani by proto méla byt vénovana systematickd podpora. Opomijen by nemél byt
ani rozvoj dalSich profesnich dovednosti ucitel(, jako je napf. vzdélavani v oblasti ICT, podpora
kompetenci ke kreativité, podpora rozvoje finanéni gramotnosti aj.

Podil déti, které maji odloZzenou povinnou S$kolni dochdzku, mirné klesa, struktura pficin
odkladu se viak neméni, z 28 % ji tvoii logopedické vady. Zadouci by proto bylo, aby $kola méla
odbornika — logopeda pfimo ve svém sboru.

Dalsi oblasti, na kterou by mélo byt zaméreno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, je
oblast prevence rizikového chovani déti. K efektivnimu feSeni uvedené oblasti Skoly nemaji pfiznivé
ani vlastni personalni podminky. Vzdélavani by se mélo zaméfit na problematiku prevence a projevi
rizikového chovani, vedeni tfidy, oblast bezpecnosti a ochrany zdravi.

Posilovdana by méla byt vzajemnd spoluprace skol, a to nejen materskych a zakladnich, ale
rovnéZz materskych a stfednich, vzdélavajicich zejména v pedagogickych, zdravotnickych, popfipadé
také technickych (viz polytechnické vzdélavani) oborech, prostfednictvim spoleénych projektl a
aktivit.

2.5.4 Zdkladni Skoly

V zadkladnim vzdélavani se projevuje silnéjsi demografickd vina, ale obecné lze konstatovat, Ze
kapacity zakladnich skol jsou dostacujici. Pfevis poptavky po pfijeti do zakladni Skoly se vyskytuje
pouze v ojedinélych, konkrétnich pripadech, jedna-li se o tzv. prestizni Skoly.

Ve $kolnim roce bylo ve $kolském rejstfiku na tzemi Usteckého kraje registrovano celkem 247
aktivnich skol poskytujicich zakladni vzdélani (véetné specialnich Skol). Drtiva vétsina skol je zfizovana
obcemi (93,12 %).

Zakladni Skoly se v soucasné dobé potykaji s nedostatec¢nou kapacitou ve Skolnich druzinach.
Mohou tak pfijimat déti k zajmovému vzdélavani pouze z nizsich rocnikl prvniho stupné, pro zZaky ze
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4. az 5. ro¢nik( se mista vétSinou ve skolni druzZiné nedostdvaji. Vzniklou situaci se snaZi reditelé
zakladnich skol Ffesit ve spolupraci se zfizovateli, ktefi budou podporovat navySovani kapacit skolnich
druzin.

Krajsky ufad Usteckého kraje také podporuje zfizovani ptipravnych tiid, a tim i piipravu déti na
zahdjeni povinné skolni dochazky. Podle znéni skolského zakona (§ 47) ucinného od 15. 2. 2019 jsou
pfipravné tridy zfizovany pro déti v poslednim roce pred zahajenim povinné Skolni dochazky, u
kterych je predpoklad, Ze zafazeni do pfipravné tfidy vyrovna jejich vyvoj, pfednostné déti, kterym
byl povolen odklad povinné skolni dochdazky.

V souladu s tim je uvedeno také v Metodickém pokynu ke zfizovani pfipravnych tfid vydaném
OSMT KU UK s aginnosti od 1. 3. 2019, Ze odklad povinné $kolni dochdazky jiz neni nezbytnou
podminkou zarazeni ditéte do pfipravné tfidy zakladni Skoly. Podstatny je predpoklad, Ze zarazeni do
pripravné tridy vyrovna vyvoj ditéte. Déti s odkladem maji opétovné pouze pravo na prednostni
prijeti.

Opét tak Ize do pripravné tfidy pfijimat i déti, které dosahnou 6 let véku nejen od zafi do
prosince, ale v obdobi od zafi do srpna (tedy déti pétileté), tak jako tomu bylo do 1. 9. 2017.

Jednim z nedostatk(i zdkladniho $kolstvi, ktery ma vliv na trh prace v Usteckém kraji, je
neodpovidajici informovanost karierovych poradct o aktudlni situaci na trhu prace. Pedagogicti
pracovnici, ktefi maji tuto oblast v gesci, ji ¢asto vykonavaji spolecné s vychovnym poradenstvim.
Casto také nemaji pfimou vazbu na podniky v regionu a nemaji odpovidajici ptehled o naro¢nosti a
podminkach prace v jednotlivych profesich. Karierové poradenstvi je jednim z dlleZitych prvkd pro
harmonizaci trhu prace a strukturou absolventll jednotlivych oborl stfedniho vzdélani.

Od 15. 2. 2019 nabyva uUcinnosti novela zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjsich predpist, kterd prichazi
s novym pojetim podpory Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve smyslu spolecného
vzdélavani. Tato Uprava je legislativnim ukotvenim tzv. spoleéného vzdélavani a nového zplsobu
podpory vzdélavani déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.
V této souvislosti byla vydana provadéci vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni Gcinném od 1. 11. 2018. Ditétem, Zdkem nebo
studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi zak, jehoZ vzdélavani z dlvodd jeho
specidlnich vzdélavacich potfeb vyZaduje uplatnéni podpulrnych opatfeni, ktera zahrnuje také
poradenskou pomoc Skoly. Videdlnim ptipadé by méla Skola disponovat skolnim poradenskym
pracovistém, které zahrnuje sluzby nejen vychovného poradce, pfipadné metodika prevence, ale také
Skolniho psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga. Cilem je v oblasti zakladniho vzdélavani
posileni skol o vyse uvedené odborniky, ktefi vSak v tuto chvili nejsou na trhu prace k dispozici
v takovém mno7stvi, aby byla potfeba kol v této oblasti uspokojena. Zadouci také bude ziskani
vyssiho objemu financnich prostfedki na zajisténi téchto sluzeb.

V Souboru pedagogicko-organizacnich informaci pro materské Skoly, zakladni Skoly,
konzervatote, vy$3i odborné $koly, zakladni umélecké $koly, jazykové koly vydalo MSMT doporuéeni
vsem zakladnim Skoldm, aby pribézné rozvijely znalosti a dovednosti Zakl v oblasti pfirodnich véd a
nabizely réizné aktivni ¢innosti se zaméFenim na rozvoj technickych dovednosti. Také MSMT tedy
doporucuje posileni podpory zajmu zakl o technické obory a polytechnickou vychovu v zakladnich
Skolach.

Z analytické zpravy SCIA pro Ustecky kraj vyplyva, Ze vysledky 74ké zakladnich $kol — uchazeéd
o Ctyfleté obory — jsou v matematice a v Ceském jazyce vyrazné pod primérem ostatnich krajl
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s jednotnymi pfijimacimi zkouskami (v téch krajich, kde spolecnost SCIO pfijimaci zkousky
realizovala).

Vystupy ze vzdélavani zak na zakladnich skolach nejsou pfilis uspokojivé ani podle vysledk
mezindrodniho Setfeni znalosti a dovednosti Zaka zakladnich Skol PISA 2003, 2006 a 2009
v Usteckém kraji. Lze Fici, ze Ustecky kraj patii opakované mezi kraje s nejhori matematickou,
pfirodovédnou a predevsim Ctenarskou gramotnosti zak( zakladnich skol. Tento stav se logicky
promita do vysledkd zakd v druhém stupni pocatecniho vzdélavani, tedy ve stfednich skolach a to
bez ohledu na typ a oborové zaméreni Skoly.

2.5.5 Stiredni skoly

Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo ve $kolském rejstiiku na Gzemi Usteckého kraje evidovéno
celkem 91 aktivnich $kol poskytujicich stfedni vzdélani. Z toho 64,8 % je zfizoval Ustecky kraj, 27,5 %
soukromy zfizovatel a pocet doplfiuje 5 stfednich skol obecnich a 2 cirkevni.

V Usteckém kraji je znaénym pocet stiednich Zkol, které Ustecky kraj nezfizuje, jedna se
zejména o stfedni $koly zfizované soukromymi subjekty. A¢koliv Ustecky kraj zfizuje 59 stfednich
Skol, devét z téchto Skol vyucuje pouze obory stfedniho vzdélani jednoleta, nebo dvouletd Skola
prakticka, tedy obory uréené vyhradné pro 74ky se SVP. B&znych stfednich gkol, které zfizuje Ustecky
kraj, je tedy pouze 50. Pocet stfednich skol jinych zfizovatell je celkem 32.

RozloZeni $kol a vzdélavaci nabidky v kraji nejsou rovnomérné. Skoly vytvareji urcité shluky,
které reaguji na mistni kulturné historicky a ekonomicky vyvoj. Mimo to existuje rada
nadregionalnich skol. Tento stav vede k vnitini migraci zak( za vzdélanim v ramci kraje. Jednotlivé
okresy se tak vzajemné doplfiuji a prolinaji.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu zaka na SS v UK - denni forma studia
Vyvoj poctu zaka denni forma studia v Usteckém kraji - obory S$
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Zdroj: Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2019/2020 (zahajovaci vykazy k 30. 9. daného
Skolniho roku)
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Demograficky pokles ve vékové skupiné obyvatel 15 — 19 let s sebou nese navyseni volné
kapacity na stfednich skolach, vzhledem k systému financovani pak Zaci mnohdy nestuduji obor, na
ktery maji odpovidajici predpoklady, a dochazi tak k pomérné znac¢né fluktuaci zak(h mezi obory a
také k vysoké neuspésnosti u maturitni zkousky. Na negativni trend vyvoje poctu Zzakd na stfednich
kolach reagoval Ustecky kraj realizaci strategie Postup na vytvofeni soustavy patefnich $kol.
V Usteckém kraji tak vzniklo celkem 16 Pateinich $kol, které svou velikosti a oborovou nabidkou
vytvafri stabilni prvek v segmentu stfedniho vzdélavani.

A&koliv na SS jinych zfizovatelG studovalo ve $kolnim roce 2017/2018 pouze 4 551 74k(, oproti
26 421 7akam, ktefi studovali na 8kolach zfizovanych Usteckym krajem, jedna se zejména o Zaky,
ktefi se vzdélavaji v oborech, jejichZz uplatnitelnost na trhu prace je sporadicka. Velké mnozstvi zak(
studuje v oborech vzdéldni skupiny 63 Ekonomika a administrativa a 65 Gastronomie, hotelnictvi a
turismus. Pocet zakl na stiednich Skolach jinych zfizovatel(l nedosahuje ani poloviny kapacity téchto
Skol, absorpéni kapacity téchto skol je tedy velmi znacna.

Graf €. 2: Pocet zaku a projekce poctu zaki v denni formé studia na SS 2008 — 2046
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Zdroj: DZV 2016-2020, €sU

Podle projekce obyvatelstva nastane po roce 2016 zvrat v negativnim trendu poklesu poctu
zaki a pocet Zakl bude do roku 2026 narlistat, nasledné by vsak mélo dojit
k dlouhodobému trvalému poklesu poctu Zaka ve stfednim Skolstvi.

Tabulka €. 9: Vyvoj poétu nové pfijatych zaka v UK — denni studium

Kategorie vzdélani 2013/14 | 2014/15|2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E+H) 3079 3140 3131 3045 2979 3019
Stredni s MZ a odbornym vycvikem (LO) 443 339 351 335 385 341
Stredni vzdélani bez MZ i vyucniho listu 107 93 106 107 119 99
J,C D)

Stfedni odborné vzdélani s MZ (M) 3440 3430 3363 3405 3311 3354
Gymnazialni vzdélani (K) 1454 1469 1491 1465 1424 1351
Nastavbové vzdélani (L/5) 464 428 344 352 319 274
Vyssi odborné vzdélani (N) 652 533 437 347 322 239

Zdroj: UK reg.spec.data
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Z uvedené tabulky vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni mezi prijatymi zaky na stfednich skolach maji
Zaci v maturitnich oborech a v oborech zakoncenych vyuénim listem.

Alkoliv je pocet 7akd v oborech svyuénim listem v UK niZsi nei pocet 7akd v maturitnich
oborech, oproti jinym krajim vykazuje Ustecky kraj vysoké zastoupeni 7ak(l v oborech s vyuénim
listem, coZ koreluje s celkovou vzdélanostni strukturou obyvatel v kraji. Ackoliv je podil nové pfijatych
7akd do oborll stfedniho vzdélani v denni formé studia vy$$i, nez je primér CR, podil poctu
absolventl maturitnich obor(l vzdélani je nizéi nez prdmér CR. Tento jev velmi pravdépodobné
souvisi s prijimanim Zzakd do maturitnich obor(, aniz by tito Zaci méli ke studiu maturitniho oboru
vzdélani dostatecné predpoklady.

Vyvoj poctu Zdaki — vybrané ukazatele

7z s

Graf €. 3: Vyvoj celkového poétu zakt denni formy studia v jednotlivych skupinach obort vzdélani
s vyuénim listem (E, H) ve $kolach v Usteckém kraji
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Zdroj: Zahajovaci vykazy k 30. 9. daného $kolniho roku

Graf zachycuje pocet zakd ucebnich obor(l v jednotlivych skupinach obor( vzdélani. Nejvyssi
podil Zakli zaznamenavame ve skupinach obor( vzdélani 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 66 Obchod. Zatimco ve skupiné oborl vzdélani 23 je velmi
nizkd nezaméstnanost Cerstvych absolventd, ve skupiné obor( vzdélani 65 a 66 patii k nejvyssim.
Z pohledu aktualnich trend( digitalizace a robotizace prlimyslové vyroby je potfeba podporovat
zajem o obory vzdélani skupiny 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika.
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Tabulka €. 10: Vyvoj celkového poctu zak denni formy studia v jednotlivych skupinach obort
vzdélani s vyuénim listem ve $kolach v Usteckém kraji

Skupina obort E, H Skolni rok
denni 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 1734 1727 1818 1780 1827 1810 1780

26 - Elektrotechnika, telekomunikacéni

a vypocetni technika 563 538 531 538 568 637 711
28 - Technicka chemie a chemie

silikatd 0 0 0 0 0 0 8
29 - Potravinarstvi a potravinarska

chemie 427 440 459 491 459 470 462
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 91 67 59 67 61 55 46
33 - Zpracovani dreva a vyroba

hudebnich nastrojl 554 502 437 377 376 397 451
34 - Polygrafie, zpracovani papiru,

filmu a fotografie 74 67 72 79 85 95 86
36 - Stavebnictvi, geodézie a

kartografie 1171 1061 961 828 752 638 610
37 - Doprava a spoje 0 41 61 58 48 48 35
39 - Specidlni a interdisciplinarni

obory 21 39 11 6 0 0 0
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 625 655 693 669 703 668 655
53 - Zdravotnictvi 82 82 86 81 84 84 89
65 - Gastronomie, hotelnictvi a

turismus 1913 1726 1576 1498 1430 1302 1299
66 - Obchod 949 974 1026 998 894 890 862
69 - Osobni a provozni sluzby 941 832 816 812 784 714 741
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni

péce 168 179 165 189 172 166 179
82 - Uméni a uZité uméni 22 28 25 25 31 36 33
Celkem zaka 9335 8958 8796 8496 8274 8010 8047

Zdroj: Zahajovaci vykazy k 30. 9. daného skolniho roku

Z hlediska absolutnich hodnot je patrné, Zze vyznamné ubylo Zakd ve skupindch oborl 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie. Naopak vyraznéjsi
narlst zaznamenaly obory skupin vzdélani skupiny 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika.
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Graf ¢. 4: Vyvoj celkového poétu zakt denni formy studia v jednotlivych skupinach obort vzdélani
s maturitni zkouskou (L, M a K) ve $kolach v Usteckém kraji
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Zdroj: Zahajovaci vykazy k 30. 9. daného skolniho roku

Demograficky pokles v relevantni vékové kohorté se vyrazné projevil ve skupinach obord 63
Ekonomika a administrativa, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Svou Ulohu zde mohla sehrat

také osvéta v oblasti sporadické zaméstnatelnosti absolventl téchto skupin obor( vzdélani. Pokles
zaznamenaly také obory skupiny 53 Zdravotnictvi. Pokles ve skupiné obor(i 64 Podnikani v oborech a

7

odvétvich Ize do znacné miry prikladat realizaci spolecné ¢asti maturitni zkousky.
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Tabulka €. 11: Vyvoj poc¢tu Zzakt denni formy studia v jednotlivych skupinach obort vzdélani
s maturitni zkouskou (L, M a K) ve $kolach v Usteckém kraji

Skupina obort M, K, LO, L5 Skolni rok

denni 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 174 170 143 165 181 169 173
18 - Informatické obory 701 849 846 802 812 774 770
21 - Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi

a slévarenstvi 17 15 10 0 0 0 0
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 1332 1247 1239 1217 1264 1303 1336
26 - Elektrotechnika, telekomunikacni a

vypocetni technika 1438 1207 1191 1187 1130 1169 1207
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 114 104 133 144 177 185 182
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0 0
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 8 0 0 0 0 0 0
33 - Zpracovani dreva a vyroba hudebnich

nastroju 21 21 0 22 7 3 0
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a

fotografie 308 263 247 243 224 205 227
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 792 644 533 444 402 388 407
37 - Doprava a spoje 364 279 271 265 279 304 268
39 - Specidlni a interdisciplinarni obory 255 313 296 281 288 254 265
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 543 470 409 348 319 308 273
43 - Veterinarstvi a veterindrni prevence 64 91 118 119 115 122 124
53 - Zdravotnictvi 1028 966 897 832 866 848 965
63 - Ekonomika a administrativa 3284 2846 2494 2316 2243 2146 2119
64 - Podnikani v oborech, odvétvi 915 788 621 512 511 467 454
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1452 1387 1312 1163 1015 932 822
66 - Obchod 155 99 88 66 45 42 33
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 1296 1379 1404 1424 1499 1458 1432
69 - Osobni a provozni sluzby 399 424 457 470 444 443 397
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika 16 0 0 0 0 0 0
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 1121 1116 1207 1225 1289 1380 1421
78 - Obecné odborna pfiprava (lycea) 1417 1296 1212 1160 1074 1086 1091
79 - Obecna pfiprava (gymnazia) 8149 8058 7977 8074 8156 8150 8031
82 - Uméni a uZité uméni 304 318 344 378 405 421 408
Celkem z4kd 25667 24350 | 23449 | 22857 | 22745| 22557 | 22405

Zdroj: Zahajovaci vykazy k 30. 9. daného Skolniho roku

Cerstvi absolventi maturitnich obord vzdéldni vykazuji obecné& pomérné nizkou
nezaméstnanost. Nejvice zakd je do prvnich ro¢nikli odbornych skol pfijimano do skupiny obort
vzdélani 63 Ekonomika a administrativa, i kdyZ je tento trend v poslednich letech sestupny. Cerstvi
absolventi téchto oborl vzdélani vykazuji vyssi nezaméstnanost neZ je dlouhodoby primér
nezaméstnanosti obord vzdélani kategorie M v Usteckém kraji. Naopak, z hlediska soucasnych, ale
také budoucich predpokladanych potieb primyslu v Usteckém kraji, je potieba podpofit skupiny
oborl vzdélani 23, 26 a 36. Z hlediska zdravotnickych potfeb obyvatelstva je pak dileZitd podpora
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skupiny obor( vzdélani 53 Zdravotnictvi, kde v minulych letech doslo k vyznamnému poklesu poctu
zaku. V poslednich dvou letech vSak sledujeme zménu v tomto negativnim trendu a pocty zakl oboru
vzdélani Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra zacinaji celkové v prvnim roéniku nar(stat. Mezi
hlavni pfi¢iny této zmény fadime nepovinnost konat vtéchto oborech maturitni zkousku
z matematiky (od roku 2022) a také v zafazeni oboru vzdélani Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra
do stipendijniho programu Usteckého kraje.

Obecné lze konstatovat, Ze vlivem dlouhodobé propagace a popularizace technickych oborl
vzdélani dochazi k ¢astec¢né harmonizaci s pozadavky trhu prace — narlista pocet Zaka v technickych
oborech vzdélani. Vzhledem k predpoklddanym zménam na trhu price ocekdvame zvysujici se
pozadavky zaméstnavatelll na kvalifikaci absolvent( technickych oborl vzdélani. Je tedy potreba
zamérit se na podporu zvySovani zajmu zak( vychazejicich z devatych tfid zakladnich skol o obory
vzdélani poplatné tomuto trendu (souvisejici s tzv. technologiemi 4.0). Jedna se o obory vzdélani,
jejichZ absolventi ziskavaji vyssi kvalifikaci (kategorie dosazeného vzdélani M a L/0). Dulezité je také
zlepSovani materidlnich a personalnich podminek vyuky v téchto oborech vzdélani. Diky tzv. prdmyslu
4.0 narlista potifeba podporovat digitalni gramotnosti, a to jak u Zak( tak uciteld.

Stfedni Skoly poskytuji s ohledem na negativni demograficky vyvoj pomérné vysokou nabidku
obor( stfedniho vzdélani, a to mnohdy, z pohledu trhu prace, v neperspektivnich oborech, jejichz Zaci
navic vykazuji vysokou miru neuspésnosti u maturitni zkousky. Typicky se jednd obory Podnikani,
Ekonomika a podnikani a Kosmetické sluzby (viz také tematicka zprava CSI - Vzdélavani ve stfednich
Skolach s vysokou mirou nelspésnosti zakl ve spolecné casti maturitni zkousky 2018). Tento stav
vede v disledku také k nizké naplnénosti tfid a neefektivnimu vyuZivani pedagogickych pracovnik(.

Vyznamnym problémem zacind byt zvysujici se podil Zak(, ktefi nedokonci stfedni vzdélavani.
S tim souvisi také vysoky pocet zameskanych hodin, ktery se sice meziroc¢né snizil na pololeti o 7
hodin, stale se vSak pohybuje kolem 80 hodin na pololeti a Zaka. Mezi nejucinnéjsi nastroje prevence
tohoto negativniho jevu patfi: Uzka spoluprace mezi Skolou a rodinnou Zaka, kvalitni kariérové
poradenstvi a oborova prostupnost mezi kategoriemi dosazeného vzdélani na stfedni Skole.

Nedostatek uciteld nékterych oborl se tyka také stfedniho vzdélavani, zde je vSak problém
IT.), ale také o ucitele odbornych predmétli a odborného vycviku. Vzhledem k vékové strukture bude
tento problém v pfistich letech velmi pravdépodobné nar(stat. V tomto ohledu by mohlo pomoci
zvySovani platll pedagogickych pracovnikl, které by mohlo uditele, pfipadné odborniky z praxe,
k vykonu uditelské profese vice motivovat. 2

2 Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2019/2020, r. 2019, str. 11-12.
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Graf €. 5: Vyvoj poctu zaka denni formy studia ve vybranych skupinach obort typu E, H v UK mezi
$kolnim rokem 2016/2017 a 2018/2019 ve srovnani s celkovym vyvojem poctu zakd na SS v UK v %

Ve sledovaném obdobi doslo na stfednich $kolach v Usteckém kraji k 2% poklesu po&tu 7aki
v denni formé studia. Zjednodusené se da tento graf interpretovat tak, Ze skupiny obor( vzdélani
nalevo od c¢erveného sloupce, ktery znazorruje celkovy pokles poctu zaka, jsou vice ¢i méné Uspésné
z hlediska vyvoje poctu zakl. Nejvétsi narlst byl zaznamenan ve skupiné obord 26 Elektrotechnika,
telekomunikace a vypocetni technika. Zvyseny narlst ve skupiné oborl 75 Pedagogika, ucitelstvi a

vrve

pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Graf ¢. 6: Vyvoj poctu zaka denni formy studia ve vybranych skupinach obort typu M, LO, L5, K v
UK mezi $kolnim rokem 2016/2017 a 2018/2019 ve srovnani s celkovym vyvojem poctu zaké na S$
vUKv%
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Ve sledovaném obdobi doslo na stfednich $koldch v Usteckém kraji k 2% poklesu poctu 7akd
v denni formé studia. Zjednodusené se da tento graf interpretovat tak, Ze skupiny oborl vzdélani
nalevo od ¢erveného sloupce, ktery znazornuje celkovy pokles poctu Zakd, jsou vice ¢i méné Uspésné
z hlediska vyvoje poctu zakl. Vétsi nardst poctu zakl ve skupiné obrl 53 Zdravotnictvi je zapficinén

postupnym naplriovanim vyssich rocnik(. Vyssi narlst ve skupiné obor(l 75 Pedagogika, uditelstvi a

socidlni péce je zapficinén vyvojem poctu zakl v oboru Pecovatelské sluzby, ktery je urcen zejména
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Vysledky vzdélavani

Na Grovni stfedniho vzdélavani se Ustecky kraj dlouhodobé potyka s nevyhovujicimi vysledky,
tento jev prakticky kopiruje vystupy ze zakladniho vzdélavani, kde Zaci zdkladnich skol vykazuji také
podpramérné vysledky (viz kapitola zakladni skoly). Jako kriticka se jevi nelspésnost zaka u spolecné
¢asti maturitni zkousky z matematiky, a to vzhledem k o¢ekdvanému zavedeni této zkousky u vétsiny
tzv. maturitnich obord vzdélani.

Tabulka €. 12: Netspésnost zaki v didaktickém testu MZ 2013-2019

DIDAKTICKE PRIHLASENI KONALI CISTA NEUSPESNOST %
TESTY POVINNE
ZKOUSKY 2013 |2o14 |2o15 |2o1e |2o17 | 2018 |2o19 2013 | 2014 |2o15 | 2016 |2o17 |2o1s | 2019 2013 |2o14| 2015 | 2016 |2o17 | 2018 |2o19
CELKEM 91123 8125576 58073 174 |72 820| 72 452 | 72 471 81 240 | 71462 |67 109 64 501 | 64 674 |65 073|65774] 2.1 32 78 10,2 116 | 123 | 121
EéazlEYM 90 506 (80 15574 697 (70 719|169 816 | 69 302 | 69 780 | 80 699 | 70 459 |65 411 62 303 | 61 994 | 62240|63452] 1,9 28 6,6 8,5 9,7 103 | 10,5
x
% [vtomPrvo-
g 88 114 77 450(72 038 |68 238 |67 635| 67 318 | 68 109] 79 465 | 69 145 |64 131 61 126 | 60 961 | 61 242|62595] 1.8 27 6,3 82 94 10 103
3 MATURANTI
> viom
% ODLOZENY 2392 |270512659 1248112181 | 1984 | 1671 | 1234 | 1314 (1280 | 1177 | 1033 | 998 857 6,8 78 19,3 21,8 2655 | 257 | 271
S |RADNY
OPRAVNY 498 | 947 | 171122022713 | 2858 | 2393 | 457 890 |1584 2027 | 2485 | 2638|2120 341 | 371 | 542 60 552 | 564 | 56,5
NAHRADNI 119 153 172 | 253 | 291 292 298 84 113 114 17 195 195 202 21,4 | 301 47,4 55,6 538 | 544 48
CELKEM 39 676 33 003 |25 227 |22 36520 862 | 18 746 | 17 047 | 35 195 | 28 975 |22 092 19842 | 18 667 | 17 053[15700] 25,7 | 30,8 | 304 | 302 | 282 29 21
< EQBL\IEYM 35359 (28 743(22048(19 111]17 876| 16 150 | 14 754 | 31 172 | 25116 [19 303 | 16 988 | 16 014 | 14 765[ 13 698 20,5 24 239 | 232 | 21,7 | 223 | 158
x
':: viom PRVO- 34311 (27 739|21 200 (18 463 |17 379| 15727 | 14 482 30 665 | 24 652 |18 882 16 665 | 1578514 551|13573] 20,2 | 235 | 232 | 225 | 213 | 218 | 155
s MATURANTI
P —
':: \é;rr[])’(\l)gLOZENY 1048 1004 | 848 | 648 | 497 | 423 272 507 464 | 421 323 229 214 | 125 40 522 | 563 | 588 | 528 | 56,5 48
=
OPRAVNY 4076 | 3919|2864 | 2916 | 2637 | 2292 | 2067 | 3850 | 3621 (2595 | 2657 | 2430 | 2092 | 1867 | 664 | 743 | 751 719 | 668 | 71,7 | 56,1
NAHRADNI 241 341 | 315 | 338 | 349 | 304 226 173 238 194 197 223 19 | 135 | 671 | 794 | 773 | 746 | 673 | 776 | 66,7
CELKEM 55 761 (52 043 |53 763 |53 017 |54 154 | 55 322 | 57 501 | 49 932 | 45 783 |47 007 | 46 452 | 47 825 |49 333| 51857 3,4 54 8,5 84 9 9,8 6,2
E/I-E\E}L\IEYM 54 866 |51 15252 34251 23751 57152 808 | 54 655 49 164 | 45014 |45 782| 44 914 | 45548 | 47 103|49372) 29 4.8 71 6,5 6,7 75 44
¥ [vtomPRVO-
a 53 524 (49 453 |50 533 [49 404 |49 889 | 51 247 | 53 255 48 440 | 44 174 |44 928 44 063 | 44 751 | 46 322| 48 645] 2,8 4,6 6,9 6,3 6,5 73 43
< MATURANTI
- vtom
N ODLOZENY 1342 1169911809 |1833 1682 | 1561 | 1400 | 724 840 | 854 851 797 781 727 | 122 | 136 | 201 16,8 181 | 205 | 11,6
©  |RADNY
OPRAVNY 703 | 707 11210 [ 1515|2340 | 2211 | 2524 | 628 648 | 1089 | 1370 | 2124 | 2025|2280 37,7 | 444 | 598 | 645 | 54,5 | 584 | 40,1
NAHRADNI 192 184 | 211 | 265 | 243 | 303 322 140 121 136 168 153 205 | 205 | 329 38 537 | 61,3 | 588 | 468 | 434

Zdroj: Cermat
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Graf €. 7: Nelspésnost zakl u Maturitnich zkouset 2016-2018

CISTA NEUSPESNOST U MZ CELKEM
PODLE KRAJE - JARNI 2O
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Zdroj: Cermat

NeUspésnost u MZ se rok od roku v Usteckém kraji zvysuje. Dle poslednich vysledkd hodnota
Cisté neuspésnosti u MZ vroce 2018 stoupla na 37,9%, coz je nejhorsi vysledek ve srovnani
s ostatnimi kraji v CR.

2.5.5 Absolventi stirednich skol a trh prdce
Obory kategorie dosazeného vzdélani E a H (obory vzdélani s vyuénim listem)

Z pohledu nezaméstnanosti absolventll jsou nejrizikovéjsi skupiny obor( vzdélani 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 66 Obchod a 31 Textilni vyroba a odévnictvi. Nezaméstnanost
absolventl téchto obor( za poslednich pét let dosahuje k 13 — 17 %. Nezaméstnanost absolventl
vtéchto skupindch oborl vzdélani je problematické zejména sohledem na celkovy pocet
zakd/absolventt v téchto oborech.
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Tabulka ¢. 13: Pfehled nezaméstnanosti cerstvych absolventd oborl vzdélani s vyuénim listem

(E, H) podle skupin obort vzdélani za obdobi let 2015 — 2019 v Usteckém kraji

Ustecky kraj Mira nezaméstnanosti -Stfedni vzdélani s vyuénim listem - E, H
Skupina obort (kéd, nazev) 2015 2016 2017 2018 2019 | @ (2015-2019)
Celkem 16,48% | 14,07% 9,85% | 6,80%| 6,90% 10,82%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 9,38% | 8,97% 7,14% | 4,90%| 4,80% 7,04%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 6,62% | 4,27% 6,60%| 2,10%| 0,80% 4,08%
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie 10,84% | 12,07% 9,20% | 4,50%| 7,00% 8,72%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 18,75% | 16,67% | 20,00% | 10,00% | 21,40% 17,36%
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 12,73% | 11,63% 5,56% | 8,10%| 2,80% 8,16%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 14,29% 9,09% 0,00% | 4,80%| 14,30% 8,50%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 20,00% | 17,79% | 12,66%| 8,90%| 9,00% 13,67%
37 Doprava a spoje 0,00%| 0,00%| 15,38%| 0,00%| 15,40% 6,16%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 20,86% | 20,00% | 11,97%| 7,60%| 5,50% 13,19%
53 Zdravotnictvi 21,74% | 27,78% | 15,79% | 4,30%| 4,80% 14,88%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 22,50% | 16,61%| 11,40%| 10,20%| 6,70% 13,48%
66 Obchod 15,90% | 18,18% | 10,29%| 9,40% | 11,00% 12,95%
69 Osobni a provozni sluzby 20,43% | 14,62% | 12,14%| 5,00% | 10,60% 12,56%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 26,67% | 16,67% 9,52% | 8,70%| 9,40% 14,19%
82 Uméni a uZité uméni 0,00% | 14,29% 0,00% | 33,30% | 0,00% 9,52%

Zdroj: MSMT

Obory kategorie dosazeného vzdélani L, M a K (obory vzdélani s maturitni zkouskou)

Demograficky pokles se negativné projevil také u skupin obor(, jejichZ absolventi jsou dobfe

uplatnitelni na trhu prace a jejichz pocet a kvalita profesnich kompetenci je dlleZitd pro rozvoj

Usteckého kraje z pohledu stdvajicich i potencialnich investord. Jednd se o skupiny obor(i 23

Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika. Tyto

skupiny oboru jsou navic studijné naro¢né a Zaci vychazejici z devatych tfid tak radéji voli zdanlivé

snazsi obory, napfiklad z ekonomické a administrativni sféry. Vzhledem ke strategické vyznamnosti

téchto obord pro Ustecky kraj je zadouci zamé¥it se na podporu naboru a popularizace téchto obor(

vzdélani. Z hlediska tradice a potfebnosti doslo ke zlepSeni situace ve skupiné obord 28 technicka

chemie a chemie silikat(i. O pozitivnim vyvoji svédci ucinnéjsi propagace a zvySeni motivace ke studiu

téchto oboru prostrednictvim projektl z ESF nebo krajskych stipendii.
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Tabulka €. 14: Pfehled nezaméstnanosti ¢erstvych absolventd obord vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (L) podle skupin oborti vzdélani za obdobi let 2012 — 2017

Mira nezaméstnanosti - Stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

Ustecky kraj a odbornym vycvikem - L

Mira
Skupina oborii (kéd, nazev) 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ":(z)z?isé;a

2017
Celkem 11,72% | 33,39% | 16,10% | 21,10% | 16,21% | 5,60% 4,80%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 9,62% | 19,35% | 8,51% | 25,00% | 18,18% | 2,70% 1,70%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika | 5,71% | 18,18% | 9,64% | 9,62% | 4,55% | 0,00% 3,40%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 20,00% | 50,00% | 20,00% 0,00%
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojl 20,00% 33,33% 4,30%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 10,53% | 18,75% | 21,74% | 15,79% | 26,09% | 10,00% 6,70%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 20,00% | 33,33% | 33,33% 0,00% | 0,00% 3,60%
37 Doprava a spoje 6,67% | 25,00% | 40,00% 0,00%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 25,00% | 31,58% | 21,05% | 45,45% | 25,00% | 0,00% 4,90%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 15,06% | 45,57% | 14,39% | 19,64% | 11,84% | 9,10% 4,80%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 17,95% | 34,15% | 31,03% | 25,00% | 24,14% | 0,00% 9,90%
66 Obchod 6,25% | 67,74% | 13,89% | 31,58% | 0,00% 0,00%
69 Osobni a provozni sluzby 7,89% | 35,48% | 23,08% | 30,00% | 24,24% | 15,00% 8,40%

Zdroj: MSMT

Graf ¢. 7: Pfehled nezaméstnanosti ¢erstvych absolventt obor( vzdélani s maturitni zkouskou a
odbornym vycvikem (L/0) podle skupin obori vzdélani za obdobi let 2017 — 2018 v €R

Celkem LO
66 Obchod
*69 Osobni a provozni sluzby

82 Uméni a uzité uméni

Skupiny obori vzdélani

*23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

28 Technicka chemie a chemie silikatd

34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie
*39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory
33 Zprac. deva a vyroba hudeb. nastrojd

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

*26 Elektrotech, telekom. a vypocet. technika

41 Zemédalstvi a lesnictvi

31 Textilni vyroba a odévnictvi

Zdroj: MSMT
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Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent(l kategorie L/0 (v roce 2018) byly
zaznamenany ve skupindch 66 Obchod — 9,0 %, 69 Osobni a provozni sluzby — 8,6 %, 82 Uméni a uzité
uméni — 7,0 % a 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie — 6,4 %. K nejvyraznéjSim
poklesim v mife nezaméstnanosti absolventll dochazi ve skupinach obord 69 Osobni a provozni
sluzby, 28 Technicka chemie a chemie silikatd a 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

Nizkd nezaméstnanost absolvent( skupiny obor( 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 26
Elektrotech., telekom. a vypocet. technika potvrzuje vysokou poptavku po absolventech tzv.
technickych obor( vzdélani.

Tabulka €. 15: Pfehled nezaméstnanosti ¢erstvych absolventd obord vzdélani s maturitni zkouskou
(M) podle skupin oborl vzdélani za obdobi let 2012 — 2017

Ustecky krai Mira nezaméstnanosti - Stredni odborné vzdélani s maturitni
y kraj zkouskou - M
Mira

skupina obord (kéd, nazev) 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | "M€"

stnanosti

v CR 2017
Celkem 10,10% | 21,54% | 13,87% | 11,34% | 8,36% | 4,60% 3,70%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 6,56% | 12,00% | 24,14% | 16,00% | 0,00% | 9,10% 6,50%
18 Informacni technologie 21,99% | 17,95% | 14,11% | 10,08% | 5,20% 5,10%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 9,88% | 23,00% | 7,58% | 9,52% | 6,82% | 4,00% 3,10%
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika | 10,85% | 17,95% | 12,20% | 7,53% | 5,93% | 2,10% 2,50%
28 Technicka chemie a chemie silikatu 0,00% | 33,33% | 4,17% | 12,50% | 7,14% | 8,30% 4,40%
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroj 42,86% 0,00% | 33,33% 4,30%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 8,33% | 20,45% | 16,67% | 15,38% | 16,67% | 0,00% 7,30%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 9,38% | 17,81% | 13,57% | 5,93% | 13,48% | 7,70% 3,10%
37 Doprava a spoje 16,28% | 30,77% | 15,79% | 17,31% | 10,53% | 3,60% 6,00%
39 Specidlni a interdisciplinar. tech. obory 0,00% | 12,00% | 8,33% | 4,00% | 5,00% | 0,00% 3,30%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 12,63% | 43,53% | 16,67% | 19,61% | 12,00% | 8,10% 5,00%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 0,00% | 4,80% 4,60%
53 Zdravotnictvi 6,32% | 12,26% | 14,29% | 7,87% | 5,47% | 3,70% 2,10%
63 Ekonomika a administrativa 14,55% | 24,97% | 16,57% | 11,97% | 9,73% | 3,20% 3,80%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 14,87% | 24,64% | 19,49% | 16,95% | 7,84% | 8,90% 4,50%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 6,78% | 22,69% | 14,84% | 11,76% | 12,38% | 5,90% 4,40%
75 Pedagogika, ulitelstvi a socidlni péce 9,76% | 21,00% | 9,79% | 8,65% | 7,32% | 4,00% 2,20%
78 Obecné odborna pfiprava 4,71% | 10,18% | 7,14% | 11,07% | 4,83% | 2,20% 2,50%
82 Umeéni a uzité uméni 23,08% | 25,00% | 20,00% | 18,92% | 7,32% | 14,60% 5,30%
Gymnazialni vzdélani - K 3,71% | 6,49% | 5,69% | 4,77% | 2,67% | 1,80% 1,50%

Zdroj: MSMT
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Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent(l kategorie L/0 (v roce 2017) byly
zaznamenany ve skupinach 82 Uméni a uZité uméni, 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi a 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Nizka nezaméstnanost absolvent(i skupiny obord 39 Specialni a
interdisciplinar. tech. obory a 26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika potvrzuje vysokou
poptavku po absolventech tzv. technickych oborl vzdélani.

Obecné lze fici, Ze se nezaméstnanost absolventl stfednich Skol v poslednich letech vyrazné
snizila. V roce 2013 Cinila nezaméstnanost u skupin obr(i Ea H 42 %, v roce 2016 se snizilana 14 % a
vroce 2019 doslo k poklesu na pouhych 6,9 %. Za timto vysledkem stoji pfedevsim celkové nizsi
pocty absolventl a hospodarsky rlst, ktery s sebou nese vétsi poptavku po pracovni sile. S ohledem
na celkovou nezaméstnanost v Usteckém kraji pak lze tvrdit, Ze pfi vybéru vhodného oboru vzdélani
nemusi byt absolventi SS nutné ohrozenou skupinou z hlediska trhu prace a nezaméstnanosti.

vv/s

2.5.6 Vys$si odborné skoly

Ve $kolnim roce 2015/2016 bylo stejné jako v predchozich letech ve skolském rejstfiku na
uzemi Usteckého kraje registrovano celkem 8 $kol poskytujicich vy$si odborné vzdélani. V oborech
vy$siho odborného vzdélani dochazi k dlouhodobému poklesu poctu student(l. Zatimco v roce 2013
bylo na VOS zapsano 1502 studentd v denni formé vzdélani, v roce 2018 to bylo pouze 595 studentd,
pricemz zhruba 30 % student jiz béhem prvniho ro¢niku studium opousti. Tento trend je dan jednak
demografickym poklesem a jednak stdle dostupnéjsSim bakalarskym studiem na vysokych skolach.
Vétsina zakd po Uspésném absolvovani maturitni zkousky tak radéji voli pravé studium na vysoké
Skole, i kdyz absolventi vyssi odborné skoly, zejména technického a zdravotnického zaméreni, jsou
trhem prace velmi z4ddni, co? je dano vys&im zamérenim VOS na praktickou profesni orientaci.

Graf €. 8: Vyvoj poctu studentti denni formy studia v jednotlivych skupinach oborti poskytujicich
vyssSi odborné vzdélani a vzdélani v konzervatofi (N)
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Tabulka €. 16: Vyvoj celkového poctu Zaku denni formy studia v jednotlivych skupinach obort
poskytujicich vy$si odborné vzdélani a vzdélani v konzervatofi (N) v Usteckém kraji

Skupina oborti N Skolni rok

denni 2012/13 |2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
23 - Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 0 0 19 10 11 0 0
26 - Elektrotechnika, telekomunikacni a

vypocetni technika 46 35 19 32 8 6 0
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 69 62 46 42 32 29 25
53 - Zdravotnictvi 410 448 419 390 274 223 183
63 - Ekonomika a administrativa 151 116 102 78 62 42 46
64 - Podnikani v oborech, odvétvi 207 211 195 154 129 128 115
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 21 32 39 28 28 16 10
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 229 258 226 196 167 125 100
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 179 180 174 150 121 95 82
82 - Uméni a uZité uméni 198 160 138 86 68 48 34
Celkem studentd 1510 1502 1377 1166 900 712 595

Ve $kolnim roce 2014/2015 byl na zékladé pozadavku zaméstnavatelt otevien v Usteckém kraji

novy obor skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba. Z pohledu nabidky terciarniho vzdélavani a
potfeby zaméstnavatelll je potfeba podporit jesté skupiny oborl 26 Elektrotechnika,
telekomunikacéni a vypocetni technika a 53 Zdravotnictvi, nebot se stale jedna o nejvice poptavané
obory na trhu prace. Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti vykazuji absolventi skupiny obor( 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 68 Pravo, pravni a verejnopravni ¢innost.

vvs

Tabulka €. 17: Pfehled nezaméstnanosti ¢erstvych absolventti vyssSich odbornych Skol (N) podle
skupin obora vzdélani za obdobi let 2012 — 2017

Ustecky kraj Mira nezaméstnanosti - Vyssi odborné vzdélani - N
Mira
skupina obord (kéd, nézev) 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ::zao'?ss:
CR 2017
Celkem 7,89% | 13,51% | 9,20% | 5,88% | 4,52% | 2,10% 1,80%
tzfcﬁfi';zmt“h" telekom. a vypocet. 16,67% | 20,00% | 0,00% | 9,09% | 16,67% | o (ool ) oo
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 12,50% | 5,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 2,30%
53 Zdravotnictvi 2,25% | 5,68% | 4,49% | 2,78% | 1,05% | 0,00% 1,30%
63 Ekonomika a administrativa 4,65% | 17,14% | 12,00% | 7,41% | 7,14% | 0,00% 2,80%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 4,44% | 14,00% | 8,16% | 11,63% | 6,25% | 4,30% 3,00%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 0,00% | 12,50% | 9,10% 2,00%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 10,00% | 26,47% | 20,00% | 5,36% | 9,30% | 7,10% 3,30%
75 Pedagogika, ulitelstvi a socidlni péce 22,22% | 13,11% | 6,98% | 2,38% | 2,27% | 0,00% 1,10%
82 Umeéni a uzité uméni 0,00% | 18,18% | 11,76% | 11,11% | 3,45% | 0,00% 1,60%

Zdroj: MSMT
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2.5.6 Motivacni programy

Snahou Usteckého kraje je zvysit podil 24kd v oborech vzdélani poptavanych trhem préce, a to
jak stredoskolskych, tak vysokoskolskych. Hlavni podpora je provadéna prostfednictvim motivacnich
program.

Stipendium pro zaky stfednich skol ve vybranych oborech vzdélani

Cilem programu je motivace Zakl poslednich rocnikll zdkladnich Skol k ziskani stfedniho
vzdélani v dlouhodobé malopocetnych a trhem prdce poptdvanych oborech vzdélani. Tato motivace
ma vést ke zvyseni poctu Zzakl nastupujicich do prvnich roénik( podporovanych obor( a k tomu, aby
pocet 74kl b&hem studia neklesal. Podporované obory jsou: Calounik, Instalatér, Klempit, Tesa¥,
Reznik-uzenaf, Strojni mechanik, Obrabé¢ kova, ElektrikaF, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
Zednik a obor Aplikované chemie.

Prispévek na dojizdéni

Jde o motivacéni program, ktery pomaha pfipadnym dojizdéjicim zakim odstranit ekonomické
prekazky pfi ziskdvani vzdélavani a pfispiva tak k zvySeni vzdélanosti. Narok na pfispévek vznikne,
pokud vzdalenost zastavek meziméstské verejné dopravy bude 40 km a vice.

Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélani v Usteckém kraji

Takto bylo podpofeno vyuziti Statku Kadan-Jezerka pro vychovné-vzdélavaci ucely strednich
kol Usteckého kraje. Skoly tak maji moznost zajistit svym Zakim praktické vyuc¢ovani v oblastech
vzdélani, ve kterych maji problém nalézt vhodny subjekt a timto zdokonalit jejich profesni
kompetence tak, aby byli [épe pfipraveni na vstup na trh prace. Zakam, ktefi absolvuji praxi na statku,
a pedagogickym pracovnikiim, ktefi se pfimo podileji na vyuce, je poskytovan finanéni pfispévek na
dopravu, ubytovani a stravovani.

Stipendijni program Usteckého kraje pro studenty vysokych kol

Jde o program zaméteny na podporu studentd, ktefi studuji na vysokych kolach v celé Ceské
republice svlj prvni zvoleny program a obor v prezenéni formé a po dokonceni studia maji v umyslu
#it a pracovat v Usteckém kraji. Podminkami jsou vyborné studijni vysledky a trvalé bydli$té na Gzemi
Usteckého kraje.

Stabilizace lékard, zubnich Iékaft a farmaceutd v Usteckém kraji

Stipendijni program reaguje na dlouhodobou potifebu posileni poctu zdravotnickych
pracovnikl, ktefi vykonavaji zdravotnické povolani Iékafe, zubniho lékafe nebo farmaceuta u
poskytovateld zdravotnich sluieb v Usteckém kraji. Stipendium je uréeno studentdm prezenéniho
studia Sestiletého magisterského programu Vseobecné lékarstvi (studijni obor VSeobecné lékafrstvi),
pétiletého magisterského programu Zubni lékarstvi (studijni obor Zubni |ékarstvi) a pétiletého
magisterského programu Farmaceut (studijni obor Farmacie) na lékarskych fakultach vysokych skol v
Ceské republice.

2.5.7 Poradenska zarizeni

V UK kazdym rokem nar(istd pocet klient(l, ktefi navitivi poradenska zafizeni. V porovndni
s ostatnimi kraji je UK na nelichotivém prvnim misté, co? souvisi se strukturou obyvatelstva v kraji.
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Vysoky pocet klientl svédci o existenci problematiky tykajici se Skolstvi v oblasti péce o déti, zaky a
studenty se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Viechna pracoviété se zabyvaji klientelou od MS po
studenty VOS. Vedle diagnostickych &innosti jsou poskytovany sluiby z oblasti terapie, reedukace,
konzultaci. Velkda pozornost je vénovana oblasti primarni prevence, kde byl zaznamenan zvyseny
zajem $kol o realizaci preventivnich programd. Tento zdjem se rozsifuje i do MS.

Polet pracovnikl Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje je s narGstem vykon(
nedostatecny. NavySeni celkového poctu zaméstnancl se stava prioritou v souvislosti s prabéznymi
zménami ve Skolském zakonu. Doslo ke zméné v komplexnim pojeti poradenstvi, kterd se bez zvyseni
poctu odbornych pracovnik(i véetné socialnich pracovnic neobejde. Bohuzel je dlouhodobé velmi
nesnadné ziskat kvalifikované odborniky s praxi.

2.5.8 Zdjmové a umélecké vzdélavani

Ve 8kolnim roce 2017/2018 bylo registrovano 31 ZUS, které navitévovalo celkem 15 505 74k,
coZ je v porovnani s minulym obdobim nepatrny narlst o 1,5 %. Nejvice ZakU je v okresech Litoméfice
(16,3 %), Chomutov (16,1 %) a Most (15,4 %). Stejné jako v minulych letech zcela prevlada zdjem o
obor hudebni (60,2 %). Procentudlni rozloZeni zajmu o jednotlivé obory je jiz nékolik let stabilni.
Vétsina zakladnich uméleckych skol je zfizovana obcemi (74,2 %), 7 krajem a jedna soukromym
zfizovatelem. Jejich Uzemni rozlozeni je v rdmci kraje rovnomérné.

V kraji poskytuje zajmové vzdélavani 35 stfedisek volného ¢asu (SVC — domy déti a mladeze,
stanice mladych technikd, stanice zdjmovych CdCinnosti), kterd jsou Uzemné nerovnomérné
rozprostiena i diky geografickym charakteristikdm jednotlivych okres(i. Na Mostecku je aktivni pouze
1 stfedisko a napf. na Décinsku 9 a na Teplicku 7. Postupné dochazi k navyseni poctu ucastnika.
Zatimco v roce 2011 bylo 17 973 dGcastnikd pravidelné ¢innosti, v roce 2015 to bylo jiz 26 536 a v roce
2018 se pocet zvysil na 28 948 (pozn. data za DDM). Pokud jde o strukturu ¢lenské zakladny, nejvétsi
podil tvofi Zaci zakladnich a stfednich skol (76,11 %).

Nardst poctu Ucastnikd v zajmovém vzdélavani (SVC), co? souvisi s pozitivnim demografickym
vyvojem v relevantni vékové kohorté 7akd. Ne viechny SVC maji vytvoreny optimdlni materialné-
technické podminky pro vyuku v polytechnicky zaméfenych utvarech. Proto je potfeba, aby byla v
dalsim obdobi podpora soustfedéna na vyuku a popularizaci polytechnického vzdélavani v téchto
Skolskych zafizenich nejen pro zdjmové vzdélavani, ale tak aby bylo Uzemi kraje rovhomérné pokryto
kvalitni nabidkou polytechnického zajmového vzdélavani, které bude dostupné co nejvétSimu poctu
déti a zaka.

2.5.9 Vzdéldavani déti, Zakii a studentii se specidlnimi vzdéldavacimi potirebami

Od skolniho roku 2016/2017 vstoupila v ucinnost novela Skolského zakona, kterd vyznamné
upravuje systém vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP“). Cilem je, aby se
pti zabezpeceni odpovidajicich podplrnych opatfenich podafilo uskutecnovat vzdélavani Zzakd
predevsim v hlavnim vzdélavacim proudu.

Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo ve $kolském rejst¥iku na tzemi Usteckého kraje registrovdno
celkem 28 aktivnich Skol (resp. soucasti) poskytujicich zakladni vzdélani pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Vétsinu z nich zfizuje Ustecky kraj. Specifickou skupinu tvofi déti s hlubokym
mentalnim postizenim, kterym je umoZnéna jind forma vzdélavani v souladu s ustanovenim § 42
zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Trend inkluzivniho vzdélavani a s tim spojené pfrijimani Zzak(l se SVP vede ke sniZovani poctu
Zakl ve Skoladch samostatné zfizenych pro tyto Zaky. Celkové tedy dochazi ke sniZzovani podilu poctu
zak, ktefi jsou zatazeni do specialnich tfid a stale vice dochazi k individualni integraci zZak( se SPV do
hlavniho vzdélavaciho proudu. Praktické a specidlni skoly by mély v budoucnu poskytovat vzdélani
predevsim tém Zaklm, kterym jejich stupen postiZzeni neumoziuje vzdélavani v hlavnim vzdélavacim
proudu.

Tabulka €. 18: Vyvoj poctu Zaka zafazenych do specialnich tfid

Pocet Zakul zafazenych do specialni tfidy
Postizeni 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 r‘;‘;’(‘ﬂ;l‘yz /”2'3:;
mentalné 3080 2775 2603 2413 -22%
z toho stfedné téZzce 460 407 342 282 -39%
téZce postizeni 141 107 101 96 -32%
s hlubokym post. 18 17 16 12 -33%
sluchové 16 19 19 13 -19%
zrakové 13 11 12 13 0
vady reci 125 143 177 222 +78%
télesné 32 28 31 22 -31%
vice vad 460 500 496 544 +18%
vyvojové por. uceni 380 372 277 183 -52%
vyvojové por. chovani 78 141 172 195 +150%
autisté 136 161 197 214 +57%
celkem 4320 4130 3984 3819 -11,60%
celkem trid 485 455 428 424 -12,58%

Zdroj: DZV 2016-2020, MSMT

Tabulka €. 19: Vyvoj poctu zaka se SVP v zakladnim vzdélavani, individualné integrovani

IndividuaIné integrovani zaci 28

T .
Postizeni 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 r‘;m“z; 1/; /’::I;
mentalné 99 126 154 195 +97%
z toho stfedné tézce 6 5 8 7 +16%
tézce postizeni 1 0 0 0 -100%
sluchové 64 70 72 78 +22%
zrakové 42 40 47 a7 +12%
vady reci 83 104 148 185 +123%
télesné 74 64 59 66 -11%
vice vad 75 111 126 147 +96%
vyvojové por. uceni 3007 3222 3167 3056 +2%
vyvojové por. chovani 333 390 477 552 +66%
autisté 47 65 81 102 +117%
celkem 3824 4192 4329 4428 +15,79

Zdroj: DZV 2016-2020, MSMT
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Tabulka €. 20: Vyvoj poctu zaka se SVP v zakladnim vzdélavani, individualné integrovani v UK

Individualné integrovani zaci Z$
Postizeni 2015/2016 (2016/2017 |2017/2018 |2018/2019
Mentalni postizeni 195 250 334 400
z toho stfedné tézce 7 5 4 5
téZce postizeni 0 0 0 0
Sluchové postizeni 78 70 80 73
z toho téZce postizeni 31 31 25 22
Zrakoveé postizeni 47 48 52 51
z toho téZce postizeni 10 10 11 6
S vadami reci 185 288 503 828
z toho téZce postizeni 33 75 120
Télesné postizeni 66 64 71 65
z toho tézZce postizeni 26 20 24 24
S vice vadami 147 218 446 477
z toho hluchoslepi 0 1 0 0
vyvojové por. Uceni 3056 3032 2940 2894
vyvojové por. chovani 552 673 1117 1414
Autisté 102 122 123 133
Celkem 4428 4765 5666 6335

Zdroj: DZV 2016-2020, MSMT, zahajovaci vykazy k 30. 9. daného $kolniho roku

Z tabulky je patrny narUstajici pocet zakd individudlné integrovanych. Zdaleka ne vsechny
zakladni Skoly jsou na spolecné vzdélavani pfipraveny, ackoliv v nékterych jiz ispésné funguji Skolni
poradenska pracovisté zajistujici sluzby nejen vychovnym poradcem a metodikem prevence, ale také
specialnim pedagogem a psychologem. Do budoucna tak budou muset byt ve vétsi mife podporeni
pedagogicti pracovnici, ktefi nejsou doposud v takové mire zvykli vzdélavat zaky se SVP. S timto
trendem také narUsta pocet Zadosti na zfizeni mista asistenta pedagoga. Téch pracovalo ve skolach
vCetné specidlnich ve skolnim roce celkem 1 767, z toho 1 716 u zaka se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim. Od roku 2016 doslo v béZznych zakladnich skoldch zhruba k dvojnasobnému nardstu
téchto pracovnik(. To s sebou nese zvysené financni naklady.

2.5.10 Dalsi vzdélavani

V rdmci nabizenych program dalsiho vzdélavani stfednimi gkolami v Usteckém kraji jsou tyto
skupiny oboru: ,,Gastronomie, hotelnictvi a turismus®, , Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika“. Tyto skupiny obor( tvofi v souctu vice nez jednu tfetinu vSech nabizenych program.

Dalsi skupinou programl svyznamnéjSim zastoupenim jsou: ,Jazyky“, ,Strojirenstvi a
strojirenskd, vyroba“, , Ekonomika a administrativa“, ,Stavebnictvi, geodezie a kartografie”, , Osobni
a provozni sluzby“.

Zanedbatelnou ¢ast tvofi obory: ,,Doprava a spoje”, ,Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a

slévarenstvi“, ,Pedagogika, ucitelstvi a socialni pece”, ,Uméni a uzité uméni“. Nabidka program( a
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kurzl je z celokrajského hlediska pomérné rozmanitd, program je vSak malokdy skutecné odezvou na
aktualni poptavku trhu prace.

Pokud jiz ma vedeni Skoly motivaci a podminky ke vzdélavani dospélych, charakter jeji
vzdélavaci nabidky vychazi obvykle pouze z moZnosti navazat na néktery z obor( v pocatecnim
vzdélavani.

Programy a rekvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci

| kdyZz NSK zatim stdle jeSté neobsahuje schvalené dil¢i kvalifikace pro vSechny profese a
povolani, vzdéldvaci programy tohoto typu v nabidce Skol mirné prevazuji nad ostatnimi
rekvalifikaénimi programy vyhlasovanymi Urady prace. Z toho Ize usuzovat, Ze Skoly pfijimaji systém
definovanych standard( dil¢ich kvalifikaci a jsou schopny jim svou nabidku pfizplsobit. Diky tomu, Ze
legislativa nafizuje Gfadim prace vyhlasovat rekvalifikace v souladu s NSK a v ndvaznosti na zakon ¢.
179/2006 Sb., Ize do budoucna predpokladat, Ze tyto vzdélavaci programy budou zcela dominovat.
Pokud je Skola autorizovanou osobou s opravnénim provadét zkousky dle vySe uvedeného zdkona, v
ramci rekvalifikacniho kurzu ji je uhrazena nejen vyuka uchazecl o zaméstnani, ale také vlastni
provedeni zkousky.

Takové vzdélavani dospélych by mohlo pruzné reagovat na potieby zaméstnavatel(, ale narazi
na skutecnost, Ze trh prace stile nevnima systém NSK jako plnohodnotnou alternativu k prokazani
profesnich kompetenci. Na viné je zfejmé nedostatec¢nd popularizace systému a chybéjici osvéta.
Také ochota dospélych zapoijit se v Usteckém kraji do dal$iho vzdélavani je do znaéné miry limitovana
vzdélanostni strukturou obyvatelstva a jeho socialnim sloZzenim.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP“) garantuje Narodni institut pro dalsi
vzdélavani, ktery zfizuje MSMT. Prostfednictvim svych pracovist poskytuje konzultaéni, metodickou a
odbornou podporu vzdéldvacim institucim ve viech krajich CR. Institut v rdmci své ¢innosti poskytuje
vzdélavani pedagogickych pracovnikl na zakdzku skol a pedagogickych sbord.

Usteckym krajem bylo ziizeno zafizeni pro DVPP jako souc¢dst Pedagogicko-psychologické
poradny Usteckého kraje. Zatizeni nabizi akreditované programy MSMT. V souéasné dobé disponuje
vice nez 150 akreditacemi a kaZdé pololeti Skolniho roku aktualizuje vzdélavaci nabidku, ktera
kopiruje poptavku MS, ZS i SS. Nejcast&ji zarazované vzdéldvaci akce jsou z oblasti specidlni
pedagogiky, psychologie a didaktiky vzdélavacich pfedméta.

V souvislosti s trendem spolecného vzdélavani bude potreba zaméfit se na DVPP v oblasti
vzdélavani déti, zaka a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tato potfeba by méla byt
saturovana zejména prostiednictvim kurz NIDV. Pedagogicko-psychologicka poradna vsak bude
pfipravena nabidku NIDV doplnit.

2.5.11 Shrnuti

Cilem kapitoly Vzdélavani v kraji bylo popsat a zmapovat soucasnou situaci v oblasti vzdélavani a
vytycit nékterd problémova témata.

Z pohledu vyvoje poctu déti a zakl v predskolnim, zdkladnim a stfednim vzdélavani je patrné, Ze se
jejich pocet v predskolnim a zakladnim vzdélavani v poslednich letech zvysuje, v nasledujicim obdobi
vSak bude postupné klesat. To se projevi také v poctu zak( ve stfednim Skolstvi, kde je v soucasné
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dobé historicky (min. od roku 1989) nejnizsi pocet zakd. Od Skolniho roku 2016/2017 byl zaznamenan
mirny narlst, ktery vSak bude pokracovat pfiblizné jednu dekadu. Z hlediska organizace a koncepce
Skolstvi v kraji bude do budoucna tfeba s timto vyvojem pracovat.

V predskolnim vzdélavani byly zminény potreby dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v souvislosti s novelou Skolského zakona, ktera poprvé specifikuje, ze predskolni vzdélavani je uréeno
détem nejméné dvouletym. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd by tak bylo vhodné
zaméfit se na seminare, jejichz obsahem by byla metodika a didaktika prace s mladsSimi détmi, dale
pak vzdélavani ucitelll zamérené na rozvoj diagnostickych dovednosti a ziskavani znalosti v efektivni
realizaci podpulrnych opatfeni u déti se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.

V zdkladnim vzdélavani je od roku 2016 aktudlnim tématem novela zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), kterd
upravuje vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V souvislosti s touto
zménou by bylo Zadouci, aby sSkola disponovala skolnim poradenskym pracovistém, které zahrnuje
sluzby nejen vychovného poradce, pfipadné metodika prevence, ale také Skolniho psychologa a
Skolniho specidlniho pedagoga. V tuto chvili vSak tito odbornici nejsou na trhu prace k dispozici
v takovém mnozstvi, aby byla potieba Skol v této oblasti uspokojena.

Ve stfednim Skolstvi je v souc¢asné dobé jednim z nejvétsich problém Ubytek poctu zaka a na zaky
navazujici systém financovani $kol. Skoly tak pfijimaji do obor@l zaky, ktefi nemaji predpoklady ke
studiu daného oboru, dochazi ke snizovani studijnich narokd, ke znaéné fluktuaci Zzakt mezi obory a
k vysokému neulspéchu u maturitnich zkousek. Problémem ¢i potfebou je zajisténi kvality
profesnich a jinych kompetenci absolvent( skol tak, aby se s co nejmensimi adaptacnimi problémy
etablovali na konkrétnich pracovnich pozicich u zaméstnavatelll a také ptizplsobeni vzdélavaci
nabidky oborud podle podminek a potreb trhu prace.

Za zminku stoji i nezaméstnanost absolventl nékterych skupin oborl vzdélani. Pfedevsim ve
skupinach oborl 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 66 Obchod. Naopak je v kraji nedostatek
absolventl obor( 23 Strojirenstvi a 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, ktefi
jsou poptavani trhem prace.

V souvislosti s trhem prace byla zminéna potfeba karierovych poradct na zakladnich Skolach.
Soucasny stav je takovy, Ze karierovi poradci ¢asto nemaji pfimou vazbu na podniky v regionu a
nemaji odpovidajici prehled o narocnosti a podminkach prace v jednotlivych profesich. Tato
neinformovanost pak muiZze ovliviiovat strukturou absolventl jednotlivych obori stfedniho vzdélani.

Na Uzemi Usteckého kraje se také nachazi nejvice obci s identifikovanou socidlné vyloucenou
lokalitou (Zije zde také nejvice lidi ve srovndani s ostatnimi kraji CR), co? s sebou piindsi i vy$si pocet
déti, zakd a studentl se specidlné vzdélavacimi potfebami.
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3. Zhodnoceni aktualnich potieb tizemi na zakladé Klicovych témat
KAP

Povinna klicova témata KAP
3.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
3.1.1 Uvod do problematiky, regiondlni specifika

Vychova k podnikavosti (dale VkP) predstavuje vyukové metody sméfujici k posileni
podnikatelskych pfistupll a postup(, znalosti a dovednosti. Podnikavy ¢lovék aktivné hleda prilezitosti
a umi je vyuzit. To mUZe uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni zaméstnanec. Soucasti VkP je
i nauka o podnikani a problematika etiky v podnikani (v¢. spolecenské odpovédnosti firem). Zejména
se vSak jednd o rozvoj ,,podnikavych kompetenci“.

Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zdlraznuje ekonomické aspekty probirané latky,
ma mozZnost praxe v realné firmé a dokaze aktivné navazovat vztahy s okolim, napf. aby obohatil
vyuku modernimi nastroji a zkuSenostmi lidi z praxe.

RVP uvadi podnikavost jako jednu z klicovych kompetenci (KK), ty nejsou vazany na jednotlivé
vyuéovaci predmeéty. U Zakl se rozvijeji v pribéhu celého vzdélavani prostfednictvim rliznych aktivit
Skoly a tento proces ddle pokracuje v celozZivotnim uceni.

Osvojeni klicovych kompetenci spolu se zvladnutou finanéni gramotnosti tvofi predpoklad, ze
Skolu opusti absolvent pfipraveny i na moznost zahajit podnikani.

Stiedni $koly v souladu se svymi SVP vyucuji finanéni gramotnost jako soudast jinych predméta.
Také vyuka fiktivnich firem se na stfednich skolach vyucuje, avSak opét pouze jako doplnéni jiného
uciva ve vybranych predmétech. Provedenym Setfenim jsme zjistili, Ze vyuku k podnikavosti provadi
cca 50 % Skol, z toho vétsSinu tvofi gymnazia v ramci pfedmétu Zaklady spolecenskych véd. Nejmensi
zastoupeni VkP maji Skoly s nematuritnimi obory.

V UK je nizkd podnikatelskd aktivita obyvatel. Procento fyzickych osob podnikajicich je oproti
celorepublikovému priméru nizsi a stale klesa. Alarmujici skutecnosti je také pocet osob v exekuci a
v osobnim bankrotu. V tomto také kraj zaujimd prvni pficku v CR. Tyto dva nepfiznivé ukazatele
spojuje finan¢éni gramotnost.

Zajimavé je, sledovat pozadavky na absolventy ze strany zaméstnavatell (Setfeni z roku 2014,
NUV). Naroky zaméstnavatel( jsou pfimo Umérné dosazenému vzdélani pracovnikl; plati tedy, Ze s
rostouci Urovni vzdélani pfikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kli¢ovym kompetencim vétsi vyznam.

Zaméstnavatelé oznacili jako nejdllezitéjsi klicové kompetence ¢teni a porozuméni pracovnim
instrukcim, ochotu ucit se, nést zodpovédnost a schopnost fesit problém. Za nejméné dulezité
klicové kompetence povazuji zaméstnavatelé zbéhlost v cizich jazycich, schopnost vést a praci s Cisly.
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Tabulka ¢. 21: Klicové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély sSkoly vice zaméfit podle

zaméstnavatelQ

. . sttedni &
Kompetence vyuceni | ritou VS celkem
nést zodpovédnost A7 9% 66,1% 61,4% 58,5%
uméni jednat s lidmi 41,0% 60,2% 61,2% 541%
schopnost feiit problém A4.72% 619% 50,9% 52 3%
komunika&ni schopnosti [Ostni 40.8% 63 6% 51 6% 550,
a pisemny projev) o e o o
schopnost fedit sfresové situace 38,6% 57,2% 58,0% 51,3%
schopnost rozhodovat se 38,6% 58,0% 51,8% 49 5%
ochota uéit se 40 0% 52,3% 381% 46,8%
schopnost prezentace a wiadiit | 5, 4o 55 8% 48,29 461%
sv0j ndzor e e e e
&eni a porozuméni pracovnim 50.6% 49 4% 37 99, 441
instrukeim - e e e
schopnost fymové prace 327% 511% A8 A% A41%
zbehlost v cizich jazycich 21.6% 53,6% 46,9% A0,.7%
zbehlost v zachbzent 334% | 496% | 369% | 400%
s informacemi
adaptabilita o flexibilita 33,4% 42,3% 361% 37,3%
prace s éis|y pfi pracovnim 31 0% 43 7% 33 9% 36 0%
uplain&ni ’ ' ’ ’
zbéh|losf v pouzivani vypocetni 287% 39.8% 361% 349%
techniky
schopnost vést 13,5% 35,6% 50,4% 33,2%
jiné 57% 7.6% 6,6% 6,6%

Zdroj: Uplatnéni absolvent $kol na trhu prace — 2014, NUV.str.44

3.1.2 Vlastni zkusenosti s danou oblasti intervence

v' Projekty

Podporovand aktivita se nazyvala Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti
74k( v pocateénim vzdélavani (ZS, SS). Celkem bylo podpoFeno 6 projektd za 57,4 mil. K&.

Mezi osvédcené Cinnosti v této aktivité patfi motivacni soutéZe Skolnich tymu (i smiSené tymy
z rliznych skol v jednom mésté), véetné mezinarodni spoluprace — vymysleni, zpracovani, prezentace
podnikatelského zdméru — podpory kreativity, tymové prace, komunikaéni dovednosti v CJ i v AJ/NJ.
Osvédcilo se také zapojeni Uspésnych podnikatel( jako mentor( a vyuziti simulacnich her. V ramci
téchto projektovych aktivit byly vytvofeny zajimavé metodiky.

v" Motivaéni programy a akce

Ustecky kraj finanéné podporuje akce porddané okresnimi hospodarskymi komorami, které
podporuji polytechnické vzdélavani, kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité a spolupraci
firem a skol. Jedna se o akce jako TECHDAYS v Litoméficich, TECHNODAYS a Krusnohorsky byznys day
v Chomutové, a dalsi...
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3.1.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Problematika podnikavosti, tvofivosti a kreativity neni v Zddném regiondlnim strategickém
dokument prioritné fesena.

Podporu kreativity a zrucnosti uvadi ve svych opatfenich Dlouhodoby zdmér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (dale DZV UK), ale pouze na Urovni predgkolniho
vzdélavani. Na Urovni zakladniho a stfedniho vzdélavani se problematika promitd do podpory
polytechnického vzdélavéni. Podpory podnikani se dotykd i Regionalni inovacni strategie a Akcni
plany a strategie projektu RE:START. DalSim analyzovanym dokumentem, ktery se o problematice
zmifiuje, je Integrovana strategie Ustecko — chomutovské aglomerace (2016), a to v prioritni oblasti
Konkurenceschopna ekonomika postavena na modernich technologiich, znalostech a inovacich.

v Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020
(DzV UK, 2015) v oblastech

=  ptedskolniho vzdélavani
Dle mozZnosti podporovat realizaci projektl v ramci ESIF zaméfenych na vybudovani
pozitivniho vztahu k technice, ale také pfirodé a posilovani kreativity a manualni zrucnosti
déti.

= zakladniho vzdélavani
Dle mozZnosti podporovat polytechnické vzdélavani na zdkladnich 3Skolach at v oblasti
materiadlné technické (modernizace, nebo vybudovani dilen pro praktické Cinnosti, pripadné
sdileni v ramci vice skol apod.), tak edukacni.
Podporovat spolupraci ZS se SS a zaméstnavateli pfi realizaci praktické vyuky ve vzdélavaci
oblasti ¢clovék a svét prace.

= stiedniho vzdélavani
Podpora odborného vzdélani, zejména polytechnickych a femesinych obor( vzdélavani — s
vySSi poptavkou po absolventech na trhu prace; zajistit vybaveni kol s relevantnimi obory
vzdélani odpovidajicim materidlné technickym vybavenim. Podporu sméfovat k zavadéni
novych metod a postupl do vyuky pro zvySeni atraktivity a efektivity vzdélavani v
technickych a pfirodovédnych oborech vzdélani.

v Regionalni inovaéni strategie (RIS3, 2018)

RIS UK definuje hlavni problémy a jejich pficiny, které ovliviiuji rozvoj inovaéniho podnikani a
excelentniho vyzkumu.

vrve

skute¢nosti, 7e nejnadanéj$i mladi lidé odchazi za studiem mimo Ustecky kraj. Velka &ast z
nich se po studiich nevraci zpét do kraje. Nizka je atraktivita kraje (a jeho metropole) pro
dlouhodoby pobyt Spickovych odbornikd, ktefi nejsou pdvodem mistni.
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Zejména malé a stfedni podniky v Ceské republice (nejenom v UK) se vyznaduji v priiméru
vyS$si obezfetnosti, nizsi ochotou podstupovat riziko, a tim i schopnosti pracovat s nejistou
budoucnosti trhl, nizsimi ambicemi podnikovych strategii a inovativnim pristupem. Strategie
firem jsou spiSe reaktivni, spocivaji v reakci na konkurenci, v pfipadé zahraniénich firem je
zase jejich moznost realizovat vlastni zdméry ddna strategii nadnarodni korporace, jiz jsou
soucasti. Jednim z disledkd takového jednani firem je nizsi zajem o vlastni inovace, coz mj.
ovliviiuje motivaci firem i ke spolupraci s mistni akademickou sférou.

K obsazeni profesnich pozic vhodnych pro absolventy stfednich Skol neni dostatek
kvalifikovanych odbornikl. Absolventi stfednich technickych Skol nejsou Casto dostatecné
motivovani a odborné pfipraveni k ziskani odpovidajici pracovni pozice.

Problematika je feSena v prioritni oblasti A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj A.1 Prace
s talenty a A.2 Vzdélavani propojené s praxi.

Opatreni v Priorité A.1 jsou uvddéna tato:

e Vyuziti ndrodnich nastrojd na identifikaci a rozvoj talentd

e Nastroje na podporu podnikavosti a kreativity (soutéze aj.)

e Talentova stipendia

e  Aktivity typu teen-age univerzity, letnich kol a pfiméstskych kemp s védeckou naplini

e Oteviené komunitni dilny (s principy fab-lab); moZno doplnit granty na pofizeni

vy /|

Opatfeni v Priorité A.2 jsou uvddéna tato:

e Rozvoj novych (inovativnich) vzdélavacich metod a center

e Podpora ucitelt v odborném rozvoji a v prdci s talenty

e Tymy na ZS a SS pracujici na projektech dle zadani inovativnich firem a VO

e Bakalafské a diplomové prace dle zadani firem, koordinovat potfeby firem s vyukou

e Programy typu Partnerstvi znalostniho transferu a dal$i ndstroje pro zaméstnani VS

absolventd v inovacnich pozicich

e Modifikace navratovych stipendii UK (provazani na firmy a VO)

v' Integrovana strategie Ustecko — chomutovské aglomerace (ITl, 2016)

Prioritni oblast Konkurenceschopnd ekonomika postavenda na modernich technologiich,
znalostech a inovacich. Opatteni 3.2.1 Vzdélavani pro VaV, podnikani a podnikavost a 3.4.1
Popularizace podnikani v regionu.
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v Akéni plany a strategie projektu RE:START

Problematika je fesena v pilifi D Lidské zdroje Strategicky cil D.4: Vice obyvatel |épe pfipravenych a
vice motivovanych k podnikani (entrepreneurial skills)
Zjisténé problémy v Usteckém kraji:
- malo lidi podnika - nizké procento podnikatel( a Zivnostnikl v krajich (ve srovnani s ostatnimi
kraji a s jinymi zemémi)
- pfilis mnoho obyvatel spoléha na zaméstnani ve velkych podnicich
- nizkd mira interni podnikavosti samotnych zaméstnanc( uvnitf firem
- ve Skolach chybi prace s détmi k péstovani podnikatelského ducha
- nizka znalost financi, marketingu; skoly nevyucuji dobfe praktickou matematiku
- absolventdm VS chybi smysl pro podnikani, jsou to ¢asto ,,akademici“ nezasaZeni praxi
- pfetrvavajici negativni vnimani podnikani ve spolecnosti
- praxe je neucinna, studenti pfi nich ¢asto nevykonavaji odpovédnou cinnost, praxe jsou kratké;
praxi ve firmdach by méli vykondavat také pedagogové
- chybi dlouhodobé plsobici systém podpory zacinajicich podnikatel(

Oblasti zmén pro dosaZeni strategického cile:
Rozvoj podnikavosti a podnikdni na vSech typech Skol v pocéate¢nim vzdéldvani od druhého
stupné ZS po VS v krajich. Do $kolnich vzdélavacich program@ budou zavadény aktivity k rozvoji
podnikavosti i odbornych podnikatelskych kompetenci.
Podpora podnikavosti a podnikani obyvatel bude feSena sniZovanim rizik spojenych se zahajenim
podnikani — od faze zvazovani, pfes zaloZeni az do prvnich tfi let fungovani.
V SC D.4 je nasledujici Opatfeni D.4.1 Program zaméreny na rozvoj podnikavosti v pocatecnim
vzdélavani:
Hlavnim cilem opatfeni je rozvijet kompetence k podnikavosti a podnikavost mladych lidi krajich,
prostfednictvim:
1) posileni predpokladl pro rozvoj podnikavosti v systému vzdélavani pro zvyseni uplatnitelnosti
absolventl na trhu prace a identifikace mladych lidi s mimoradnymi predpoklady pro zahajeni
vlastniho podnikani v budoucnu;
2) nabidky individualizovanych rozvojovych aktivit sméfujicich k rozvoji identifikovanych
mimoradnych talentl pro podnikani a odbornych sluzeb k zahajeni vlastniho podnikani.

Dilci cile:

- pfipravit odborné kapacity na Skolach rlznych stupnd k rozvoji kompetenci k podnikavosti a
identifikaci Zzakd a studentd s mimoradnymi predpoklady pro zahajeni podnikani, véetné zajisténi
nabidky nastroja k vyuZziti pedagogy ve vyuce ¢i v rdmci zajmové Cinnosti

- realizovat sérii aktivit, které zvysuji motivaci k podnikani mezi mladymi lidmi a rozvoj spoluprace
s Uspésnymi podnikateli za timto Ucelem

- pfipravit program individualizovanych rozvojovych aktivit v souladu s potfebami cilové skupiny (v
modifikaci dle rlznych stupnli vzdélavani, resp. smérem k zahdjeni podnikdni po ukonceni
vzdélavani)

- podpora spolupréce skol, rodicl, organizaci podporujicich podnikani, zaméstnavatel( a dalSich
relevantnich subjektl pro posileni podnikavosti v Uzemi sméfujici k sebezaméstnani mladych lidi
po ukonceni vzdélavani, ¢i jejich Uspésnému uplatnéni na trhu prace
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3.1.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitymu, dotaznikového Setreni a diskuzi z komunikac¢ni platformy KAP. Uvadény
jsou problémy a jejich pfriciny s nejcetnéjsSim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data seskupena do tabulky
¢. 22.

Tabulka ¢. 22: Problémy a pficCiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pFi realizace KAP

Problém

Pfic¢ina

Ctenafska gramotnost — Zaci nejsou schopni
porozumét zadani ulohy.

Absence podpory CG ve viech predmétech ve
vyucovani jiz od raného détstvi.

Nezajem absolvent( stfednich skol podnikat

Chybi podpora kreativity a iniciativy napftic
materskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami.
Nedostatek casu pfi vyuce k motivaci i kreativité a
nizkd informovanost souvisejici s podnikavosti a
podnikdnim.

Samostatny predmét zaméreny na podnikavost je
ve Skolach jen vyjimeéné, vétSinou reSeno v ramci
vychov (nauk).

Komunikaéni dovednosti absolventl jsou

nedostatecné.

Ve vyuce ¢asto nejsou vyuzivany metody a formy
prace, které by zdky motivovaly premyslet,
komunikovat a prezentovat vysledky vlastni prace
(Projektova vyuka, BOV atd.).

Presvédceni pedagogickych pracovnikli, Ze je na
tyto alternativni zplsoby malo ¢asu (omezené
Casové dotace na predmét) a Ze je Casto vétsi pocet
7akl ve tridé.

Nedostatecnd pripravenost uciteld v oblasti
podnikatelskych dovednosti.

Ulitelé pak nedokdziou vzdélavat Zaky v
kompetencich, které sami nemaji osvojené. Ve
vyuce ucitelé kladou nizsi diraz na kompetence k
podnikavosti.

Ve wvyuce na pedagogickych fakultdch neni
vénovdna pozornost wvyuce kompetencim k
podnikavosti.

Nejedna se o samostatné ucivo, definované v RVP,
kompetence jsou pouze soucasti jinych predmétd a
nejsou zcela jasné vymezeny.

ZruSeni povinné vyuky Pracovni cinnosti
(pracovniho vyudovani atp.) na ZS a stim
souvisejici absence vybaveni pro opétovné

zavedeni PC.

Volba, zda ponechat ¢i neponechat povinny
predmét, je na vedeni skoly, které diky zvysujicim
se pozadavkim zejména na vyuku cizich jazykd
¢asto upravi SVP a ¢innosti jsou prevedeny do
volitelnych predmétl nebo Uplné zruseny.

Vybaveni dilen zastaralé,

bylo vesmés bylo

odstranéno, zlikvidovano, na Grovni ZS chybi.
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3.2 Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a
environmentalni vzdélavani)

3.2.1 Uvod do problematiky, regiondlini specifika

Polytechnické vzdélavani (PV) je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych
principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a pfirodovédnych oborl a vseobecné technické
dovednosti. Pfispiva nejen k rozsifovani poznatk(, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a
navyku, které jsou vyuzivany v béZném a pozdéji i pracovnim Zivoté.

Cilem polytechnické vychovy a vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiedi a
pomahat vytvaret a fixovat sprdvné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzdjemnou
komunikaci a volni vlastnosti, podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. PV ma posilovat
zajem nejen o technické, ale i pfirodovédné a environmentalni obory.

Jiz dlouhodobé se snizuje zajem Zaka o studium technickych a pfirodovédnych obori. Tento
trend ma celorepublikovy charakter, tudiz ani situace v Usteckém kraji neni jina. Dle prognéz CSU se
bude podet Zakl s technickym zamérenim studia nadale sniZovat.

e Prvni pficinou je pfirozeny trend Ubytku obyvatelstva, béhem néhoZ se bude sniZovat pocet
zak( v maturitnich rocnicich.

e Druhou pfi¢inou je sniZujici se zdjem zakd o technické a pfirodovédné obory z dlivodu
obtiznosti ne pfilis oblibenych pfedmétli matematiky, fyziky a chemie, které jsou pfi studiu
téchto obor( klicové.

V soucasné dobé se Ustecky kraj potyka s nedostatkem technicky kvalifikovanych pracovnik(,
coz mlze v dlUsledku ohrozit budouci vyvoj kraje, jehoZz hospodarstvi je zaméreno zejména na
technické obory (energetika, strojirenstvi, sklafstvi, chemie).

3.2.2 Vlastni zkusenosti s danou oblasti intervence

Snahou Usteckého kraje je motivovat 74ky pro studium polytechnickych predmét( a opétovné
privést Zaky jak na stfedni Skoly technického zaméreni, tak na Skoly vysoké. Stanoveny cil napliuje
kraj prostfednictvim motivacnich programu a realizace fady projektd.

v Motivaénich programy

= Stipendijni program Usteckého kraje pro studenty vysokych 3kol je zaméfen na podporu
studentd, ktefi po dokonéeni studia maji v Umyslu #it a pracovat v Usteckém kraji. Cilem
programu je posilit rozvoj lidskych zdroji v nasem kraji a zvysit Uroven vzdélanosti jeho
obyvatel.

=  Stipendium pro Zaky stfednich Skol ve vybranych oborech vzdélani si klade za cil zabezpecit
dostatek absolventl strednich skol v oborech a kvalifikacich, které jsou marné poptavany
malymi i velkymi zaméstnavateli na trhu prdce v kraji a které se v poslednich letech ocitaly
spiSe na okraji zajmu zakd.

= Pfispévek na cestovné pomaha pripadnym dojizdéjicim zakim odstranit ekonomické
prekazky pfi ziskavani vzdélavani a napomaha tak zvyseni vzdélanosti.
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v

Podpora vychovné-vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélani v Usteckém kraji.
Kraj poskytuje Skoldam mozZnost zajistit svym Zakdm praktické vyucovani v oblastech vzdélani,
ve kterych maji problém nalézt vhodny subjekt a timto zdokonalit jejich profesni kompetence
tak, aby byli Iépe pfipraveni ke vstupu na trh prace.

Motivaéni souté? Dobra 8kola Usteckého kraje je rozdé&lena do dvou kategorii — gymnazia a
stfredni odborné $koly. Vitéznd $kola ma pravo uzivat titul Dobra gkola Usteckého kraje.
Probéhlo jiz 6 rocnikl soutéze. Celkem se mezi vitézné Skoly v roce 2018 rozdélily 4 miliony
korun. Dobra $kola Usteckého kraje si klade za cil prostfednictvim pfirozené soutéZivosti déti,
mladeZe, ale také samotnych $kol, zlepsit vysledky vzdélavani, ve kterych Ustecky kraj
dosahuje dlouhodobé neuspokojivych srovnani. V nasledujicim obdobi Ustecky kraj vyhlasi
novou soutéz s nazvem Moderni Skola 4.0, jejimZz cilem bude propagace a popularizace
odborného vzdélavani, které ma tzkou vazbu na primysl a technologie.

Ustecky kraj finanéné podporuje akce pofadané okresnimi hospodaiskymi komorami, které
podporuji polytechnické vzdélavani, kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité a
spolupraci firem a Skol. Jednd se o akce jako TECHDAYS v Litoméficich, TECHNODAYS a
Krusnohorsky byznys day v Chomutové, a dalsi...

Projekty

Ustecky kraj realizoval prostiednictvim Grantovych schémat v rdmci OP VK v této oblasti pro

7aky ZS a SS 21 projekt( s celkovymi naklady 175,4 mil. K& a 2 projekty pro pedagogické pracovniky

s celkovymi naklady 20,8 mil. K¢.

Realizovany byly napf. Jarmarky Femesel a Projektové dny pro Zaky ZS. Z vyse uvedeného

operacniho programu dale realizoval Individuaini projekt ostatni v obdobi od 09/2013 do 07/2015 s

nazvem ,Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje“ s celkovymi ndklady 130,838 mil.

KE. Do projektu bylo zapojeno celkem 14 partnerskych stfednich skol. Kromé stfednich skol se do

projektu zapojilo 131 zakladnich gkol z celého Uzemi Usteckého kraje. Cilem tohoto projektu bylo

pomoci modernizace uceben a formou rlznych aktivit motivovat 7dky ze ZS a SS ke studiu

pfirodovédnych a technickych oborl. Vramci vystupu projektu (Sbornik dobré praxe) byly na

podporu technického a pfirodovédného vzdélavani doporuceny tyto aktivity:

v
v

spoluprace stfednich a zakladnich Skol se zaméstnavateli v ramci komunitniho rozvoje,
programy vzajemného uéeni, kde #4ci SS pfipravuji a realizuji pro zaky zS vzdélavaci aktivity /
projekty zamérené na pfirodovédné a technické vzdélavani,

vyuzivani technickych pamatek a interaktivnich expozic technického a pfirodovédného
charakteru k pripravé skolnich/zdkovskych projektd zamérenych na popularizaci tohoto typu
vzdélavani,

celoroc¢ni, pravidelné se opakujici volnocasové aktivity zamérfené na ptirodovédné a
technické vzdélavani pro Zaky ZS s vyuZitim modernich u¢eben/dilen/laboratofi SS,

sdileni u¢eben / dilen / laboratofi S5 pro povinnou vyuku #ak& ZS a spoluprice se
zaméstnavateli nebo jejich zastupci v oblasti pfirodovédného a technického vzdélavani.

Zaroven byly vyspecifikovany nejoblibenéjsi motivacni aktivity pro vyuku prirodovédnych a

technickych predmétli, a to: exkurze, zapojeni odbornikl z praxe, badatelsky orientovana vyuka,
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sdileni uceben, vzdjemné uceni, vyuziti modernich IT technologii, vyuZiti souc¢asnych trend(l ve vyuce
(vyuZziti napéti a zvédavost zakl) a zajmové krouzky pro zaky zakladnich skol.

Projekt , P¥irodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje” se dockal pokracovani a v roce
2017-2018 byly realizovany projekty ,Pfirodovédné vzdélavani“ a , Technické vzdélavani“.

fu
1

Vramci projektu ,Pfirodovédné vzdélavani“ Ustecky kraj podpofil dvanact gymnazii v
Usteckém kraji, ve kterych doslo k modernizaci odbornych uéeben a laboratofi. Celkem bylo
upravovano 24 uceben, 25 laboratoti a 3 mistnosti tvofici zazemi pro vyuku se zamérenim na vyuku
ve vzd&lavaci oblasti Clovék a pFiroda. Zaméfeni je zejména na predméty chemie, biologie
(pfirodopis) a fyziky, aby odpovidaly normam v modernim vzdélavani. Nové vybaveni, ndbytek i
stavebni prace presahly 52 mil. KE. Ve vysledku bylo modernizovano 52 modernizovanych uceben a
laboratofi na gymnaziich v Usteckém kraji.

V rdmci projektu , Technické vzdélavani“ Ustecky kraj podpofil deset stfednich odbornych kol
v Usteckém kraji, ve kterych dodlo k modernizaci odbornych u¢eben a dilen. Naklady na nové
vybaveni, nabytek i stavebni prace presahly 54 mil. K¢ K podpore byly vybrany obory, které jsou v
soucasné dobé na trhu velmi zddané. Ve vysledku bylo modernizovano 33 odbornych uceben a dilen
v deseti stfednich odbornych $kolach v Usteckém kraji.

Cilem obou projektd je zlepseni kvality vyuky. Projekty byly 85 % financovany z dotaci
Integrovaného regionalniho operac¢niho programu (IROP).

V ramci projektu Systémové feseni - Motivace a vzdélavani pedagogi (1-KAP A) byly zfizeny
Odborné metodické skupiny (OMS) zamérené na polytechnické vzdélavani, konkrétné na biologii a
prirodopis, chemii a fyziku. OMS vede krajsky metodik ve spolupréci s tymem expertd, je zamérena
na podporu a zkvalitnéni vyuky v danych predmétech pro déti a zaky ZS, SS a VOS. Metodik spolu s
experty pomoci pravidelnych setkavani vzajemné propoji pedagogické pracovniky ze ZS, SS a VOS v
kraji. Na téchto setkavani probiha vyména zkusenosti mezi pedagogickymi pracovniky, ptiklady dobré
praxe, ale také zde ucitelé mohou sdilet své problémy. Zaroven ve spolupraci s VS budou pedagogicti
pracovnici sezndmeni s aktudlnimi poznatky v didaktice, novinkami a zaroven s vyuZitim IT pfi vyuce.
V rdmci OMS je realizovano dalsi vzdélavani pro pedagogické pracovniky (napf. formou letni Skoly) se
zamérenim na cilené vzdélavaci programy v oblasti daného predmétu, které budou cilit na nové
metody a formy prace a vyuku pedagogickych pracovnikd.

3.2.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Podporou polytechnického vzdélavani se v ramci Usteckého kraje zabyva nékolik dokumentd.

Podle Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v Usteckém kraji (dale
DzV UK) a Prioritich rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020) se osvédcila
spoluprace zakladnich a stfednich skol, kterd v ramci podpory polytechnického vzdélavani bude
podporovéna i do budoucna. DZV UK definoval hlavni opatfeni pro predskolni, zékladni a stfedni
vzdélavéni. Definoval také opatieni kritérii rozvoje oborové nabidky a podminek ve vzdélavani VOS a
opatreni ve strediscich volného casu.

Dale byla analyzovdna Regiondlni sektorovd dohoda, ktera ma za cil pfispét k rozvoji
zaméstnanosti v chemickém primyslu a k jeho rozvoji a modernizaci.

Problematice PV se vénuje také Regiondlni inovacni strategie, kdy jako hlavnim pfedpokladem
pro naplnéni vize RIS je technicky a prirodovédné kvalifikovana pracovni sila. Problematika je pfimo
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feSena v prioritni oblasti A, primarné v strategickém cili A.2. Akéni plany a strategie projektu
RE:START také zahrnuji problematiku PV, pfedevsim v SC D.2.

Podpora polytechnického vzdéladvani se objevuje i ve strategickych cilech Ustecko-
chomutovské aglomerace (ITl) v prioritni oblasti ¢. 3.

V Analyze aktualniho stavu persondlniho a materidlniho vybaveni stfednich skol pro podporu
studia technickych a prirodovédnych obor(, kterd byla provedena jako dopliiujici Setfeni, bylo
osloveno 81 gymnazii a SOS v rdmci celého Usteckého kraje. Cilem analyzy bylo zjistit, jak jsou na tom
Skoly se zajisténim technickych a ptirodovédnych predméti.

NiZe jsou uvedena konkrétni zjisténi.

v" Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020
Opatieni v oblasti predskolniho vzdélavani (DZV UK)

=  Podporovat budovani pozitivniho vztahu k technice, ale také k pfirodé a posilovani kreativity
a manualni zruénosti.

= Podporovat realizaci projektd v ramci ESIF zaméfenych na vybudovani pozitivniho vztahu k
technice, ale také k prirodé a posilovani kreativity a manuadlni zruénosti déti, kvalitu a rozvoj.

Opatieni v oblasti zakladniho vzdélavani (DzZV UK)

= Dle mozZnosti podporovat polytechnické vzdélavani na zdkladnich 3$kolach at v oblasti
materialné technické (modernizace nebo vybudovani dilen pro praktické Cinnosti, pripadné
sdileni v ramci vice skol apod.), tak edukacni.

Opatieni v oblasti stfedniho vzdélavani (DZV UK)

= Vzhledem k dostatecné nabidce oborl stfedniho vzdélani a disponibilni kapacité skol bude
podporen zdpis nové stiedni Skoly pouze ve vyjimecnych a odivodnénych pfipadech (napft. s
obory vzdélani technického nebo pfirodovédného zaméreni nebo s obory vzdélani pro Zaky
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami), vidy vsak bude zohlednéna jiz stavajici nabidka
obori v daném regionu a dlouhodobé potfeby zaméstnavateld.

=V oblasti obor(i vzdélani s maturitni zkouskou odborného zaméreni s vyjimkou obor( vzdélani
technického nebo prirodovédného zaméreni (napf. skupiny obort 18 Informatické obory, 23
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacéni a vypocetni technika,
28 Technicka chemie a chemie silikat(,, 37 Doprava a spoje, 53 Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie) nezvySovat kapacity maturitnich obor( stfednich Skol, u kterych
nezaméstnanost absolventl dlouhodobé prekracuje krajsky priamér nebo jejichz oborova
kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace.

=V oblasti obor( vzdélani s vyuénim listem (v zavislosti na uplatnéni absolvent( na trhu prace)
nebudou navysovany kapacity oborl vzdélani ve skupinach obor, které maji dlouhodobé
nezaméstnanost vyssi neZ prlmér nezaméstnanych absolventl v rdmci pfislusného kraje,
nebo u obord(, jejichZ kapacita je dostatecna pro dlouhodobé pokryti potteb trhu prace.

46



= Podpora odborného vzdélani, zejména polytechnickych a femesinych oborl vzdélavani s
vys$Si poptavkou po absolventech na trhu prace; zajistit, aby Skoly s relevantnimi obory
vzdélani byly vybaveny odpovidajicim materialné technickym zdzemim.

= Vybudovani center technického a ptirodovédného vzdéldvani v ramci vybranych paternich
skol.

Opatfeni v oblasti vzdélavani VOS

= Zapis nové vyssi odborné skoly bude podporen pouze ve vyjimeénych a odlvodnénych
pfipadech (napf. pro technické a pfirodovédné obory vzdélani), bude vsak pfihlizeno zejména
k dlouhodobym potfebdm trhu prace.

= Nebude podporovano navySovani kapacit v jiZz stavajicich oborech vysSiho odborného
vzdélani s vyjimkou obor( vzdélani technického a pfirodovédného zaméreni, tedy skupiny
obor( 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 53 Zdravotnictvi.

= Bude podpofeno zlepseni materidlné technickych podminek prirodovédnych a technickych
obord vzdélani VOS, zejména z prostfedkd ESIF.

= 7 hlediska poptavky zaméstnavatelll nejsou dlouhodobé k dispozici zejména absolventi
ucebnich obor( technického sméru, ktefi jsou zaroveri ochotni pracovat. Ustecky kraj se snaZi
na tuto situaci reagovat napf. prostfednictvim stipendijniho programu na podporu vybranych
obor (Calounik, Instalatér, Klempit, Tesaf, Reznik — uzenat, Strojni mechanik (Zédmeénik),
Zednik, Aplikovana chemie, Obrabéc¢ kov(, Elektrikaf, Elektromechanik pro zafizeni a
pfistroje). Stejné tak skoly délaji ve svych naborovych kampanich v poslednich letech
maximum pro ziskani zaka do obor(, které poptava trh prace.

Opatieni ve stiediscich volného ¢asu

= Zde budou podporovany pravidelné zajmové utvary pro stdlou skupinu Ucastnik( (tzv.
krouzky) zamérené na technické a prirodovédné oblasti lidské Cinnosti a také vznik takto
zamérenych stanic zajmovych ¢innosti (napf. stanice mladych technika).

v' Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)

Opatieni v oblasti predskolniho vzdélavani
= Podpora realizace projektl zamérenych na budovani pozitivniho vztahu k technice, ale také
pfirodé a posilovani kreativity a manualni zru¢nosti déti — mimo jiné prostifednictvim MAP.

Opatieni v oblasti zakladniho vzdélavani
= PokraCovani aktivit na podporu pfirodovédnych predmétl: chemie, fyzika, pfirodopis a
biologie, realizovanych v ramci projektu I-KAP A (Cinnost Odbornych metodickych, Mobilni
centra kolegidlni podpory véetné pujcoven pomlcek, apod.).

* Ve spolupréaci s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem realizovat kurz DVPP
zaméfeny na didaktické a oborové minimum v piirodovédnych predmétech pro ucitele ZS s
odliSnou aprobaci (oborovym zamérenim).
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Opatfeni v oblasti stfredniho vzdélavani

» Optimalizovat obory vzdélani na stfednich $kolach zfizovanych Usteckym krajem v souladu se
zavéry pracovni skupiny ndméstka hejtmana pro oblast skolstvi, ve shodé s dotéenymi rediteli
stfednich skol.

=  Zachovani prostupnosti mezi obory vzdélani na stfednich Skolach.

= Pokracovat v motiva¢nim a dotacnim programu na podporu zak( vybranych obord stfedniho
vzdélani.

=  PokraCovani aktivit na podporu prirodovédnych predmétll: chemie, fyzika a biologie,
realizovanych v ramci projektu I-KAP A (Cinnost Odbornych metodickych, Mobilni centra
kolegialni podpory véetné pljéoven pomlcek, apod.).

Opatfeni v oblasti vzdélavani VOS
* Podporovat transformaci VOS, kterd povede k vy3si konkurenceschopnosti bakalaiskému
studiu na vysokych Skolach.

Opatfeni ve stiediscich volného ¢asu
= Podpora vytvoreni vhodnych materialné technickych podminek polytechnicky zamérenych
atvar@ SVC na Gzemi kazdého ORP v Usteckém kraji.
= Podpora navysSovani kapacit sSkolnich druzin a Skolnich klubl v odlvodnénych ptipadech
v souladu s demografickym vyvojem a s ohledem na aktualni naplnénost skoly.

v' Regionalni sektorova dohoda pro Ustecky kraj (2015)

= Neexistuje plné dostacujici, mezi Skolami vzdjemné koordinované a dostatecné efektivni
zazemi pocatecniho i dalSiho vzdélavani, které by uspokojilo poptavku zaméstnavatell po
kvalifikované pracovni sile v oblasti chemie. Jednd se o Siroké spektrum kvalifikaci od

evvys

Urovni vyzkumu a vyvoje.

= Zameéstnavateli byl dale definovan poZadavek tzv. chemického minima. Jedna se o zakladni
kvalifikaci pro pracovniky v chemickych oborech, ktera budouci zaméstnance vybavi
kompetencemi nezbytnymi pro zakladni tkony, pohyb a pravidla bezpecnosti v chemickém
provozu.

» V Usteckém kraji je nezbytné vytvorit zaklad pro dalsi odborné vzdélavéni v chemickych
oborech, a to s vyuZitim Narodni soustavy kvalifikaci.

v" Regionalni inovaéni strategie (RIS 2018)

Problematika je feSena v prioritni oblasti A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj A.1 Prace
stalenty a A.2 Vzdélavani propojené s praxi. Cilem je popularizovat technické obory a
napomahat poptavce zak( a studentl po technickém vzdélani a podporovat jejich zdjem o
techniku a pfirodni védy, zvysit prestiz téchto obor(, a to z hlediska studia i perspektivniho
zaméstnani.
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Opatreni v Priorité A.1 jsou uvadéna tato:

e Ukdazkové popularizacni hodiny na zakladnich skolach

e Popularizaéni pracovisté pro neformalni vzdélavani (technické / védecké kluby, mobilni
populariza¢ni pracovisté apod.).

e Podpora skolnich odbornych a védeckych soutézi

e  Aktivity typu teen-age univerzity, letnich skol a pfiméstskych kempU s védeckou naplni

e Oteviené komunitni dilny (s principy fab-lab); moZno doplnit granty na pofizeni

vy /|

Opatreni v Priorité A.2 jsou uvadéna tato:

e  Dalsi zkvalitnovani skolniho vybaveni pro védeckou praci Zakd a student(
e Podpora ucitelt v odborném rozvoji a v préci s talenty
e Virtualni a redlné exkurze v inovativnich firmach a ve vyzkumnych organizacich

Opatreni v Priorité A.3 jsou uvadéna tato:

e Aktivni propagace regionu

v" Akéni plany a strategie projektu RE:START

Problematika je reSena v pilifi D Lidské zdroje Strategicky cil D.2: Vice obyvatel |épe pfipravenych k
praci (medium-skills pro uplatnéni v zaméstnani)

DuleZitou oblasti zmén je zvySovani kvality vzdélavani v materskych, zakladnich i na vSech typech
stfednich skol v krajich s mimoradnym dlrazem na zvyseni kvality a prestize stfedniho odborného
Skolstvi.

K naplnéni strategického cile je nezbytné zvysit atraktivitu a zlepsit vysledky ptirodovédného a
technického vzdélavani, a to jak experimentadlnim ucenim — vyuzivdnim novych forem zazitkového
uceni, véetné inteligentniho vyuziti modernich technologii, rdznymi formami propagace, zapojenim
odbornikl do vyuky a diskusi s zaky, stazemi pedagogtl ve firmach, staZzemi studentd ve firmach apod.

= Opatfeni D.2.3 Program zaméreny na pripravu zaméstnancl pro moderni pramyslové firmy
(vzdélavani 4.0 a prace 4.0 pro pramysl 4.0)
Jednou z kliovych aktivit tohoto opatieni je:
Vytvoreni modelu nového zplisobu vyuky, od prostorového usporadani, pfes technologické vybaveni
aZ po metodiku vzdélavacich program( s dlrazem na vyuzivani prvkd dualniho systému vzdélavani,
to vSe adaptovano na pozadavky Prlimyslu 4.0 a pfipraveno ve spolupraci s technologicky pokrocilymi
pramyslovymi firmami.
=  QOpatrenill.D.2.2 a lll.D.2.1 Podpora modernizace vyuky a obnovy a rozvoje materialné-
technického zazemi skol a Skolskych zafizeni
Cilem opatieni je umoznit skoldm a $kolskym zafizenim na uzemi Usteckého kraje modernizaci vyuky
a zajmového vzdélavani ve shodé s aktualnimi vyukovymi trendy, a to nejen po teoretické strance, ale
zejména po praktické strance zvysujici osvojeni probirané latky, tak i zvySovani zajmu o obory, které
jsou aktualné na trhu prace poptavany, a to zejména ICT, vyuka jazyk(, prirodovédné a
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femeslné/technické obory. Porovnaji-li se vysledky riznych srovnavacich testd (v konkrétnim ptipadé
vysledkd maturit), aci zejména Usteckého dopadli v celorepublikovém srovnan nejhare.

Podpora zdjmového vzdélavani je nezbytnd pro zvySeni aktivné zapojenych déti, u kterych Ize
snadnéji budovat pozitivni vztah k rlznym oborlim a cinnostem, které pomahaji rozvijet klicové
kompetence déti a Zakd. Je tak potfeba podporovat modernizaci formainiho i neformalniho
vzdélavani soucasné. Tak abychom ziskali Zaky nejen znalé, ale také motivované, ktefi jsou schopni si
davat informace do souvislosti a také s nimi ddle pracovat.

v' Ustecko-chomutovské aglomerace (IT1)

Polytechnické vzdélavani je feSeno v Prioritni oblasti 3 — Konkurenceschopnd ekonomika
postavena na modernich technologiich, znalostech a inovacich, ve specifickém cili 3.3. Propagovat
technické védy a technologické podnikani v aglomeraci.

v" Analyza aktudlniho stavu persondlniho a materidlniho vybaveni stfednich $kol pro podporu
studia technickych a pfirodovédnych obora (2015) uvadi nasledujici vycet problém:

= nedostatec¢né materidlné technické vybaveni skol bez ohledu na zaméreni Skoly,

= potieba strojniho vybaveni, a to zejména u stfednich odbornych $kol (tato potfeba je znacna
a prochazi napfi¢ vSsemi obory, kromé vyrobnich strojnich zafizeni jsou to také diagnostické a
mérici pristroje, rizné simuldtory a trenazéry),

= pozadavek na pocitacové, IT a elektronické zafizeni (jednd se o notebooky, tablety,
dataprojektory a interaktivni tabule, k tomu se vSak pridavaji elektronicka zatizeni pfimo pro
studijni obor, nékteré specifické potfeby obor(i SOS vyZaduji velmi vysoké investice),

= gymndzia maji vyrazné nejvétsi potfebu vybudovat a modernizovat laboratofe, a to zejména
laboratof chemie, prevlada nutnost stavebnich udprav, vybavit prostory nabytkem a
modernimi pomuckami (chemickych, fyzikalnich ¢i biologickych), zakoupit demonstracni
pfistroje a Skolni modely.

3.2.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitymU, dotaznikového Setfeni a diskuzi z komunikacni platformy KAP.
Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nej¢etnéjsSim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data
seskupena do tabulky 23.

Tabulka €. 23: Problémy a pficCiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pfi realizace KAP

Problém Pficina

Spatna ¢tenarska gramotnost — 7aci nejsou Absence vyuky ¢tenarskych dovednosti zejména
schopni porozumét zadani ulohy, porozumét 1. stupni ZS.

textu.
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Nedostatecné vybaveni skol (laboratore, dilny,
pomdcky, atd.).

Dlouhodobé podfinancovani skol.

Spatna matematicka gramotnost 7akg.

Nizka ¢tenarskd gramotnost.

Abstraktni vyklad matematiky.

Trvajici mensi zajem o studium technickych a
prirodovédnych oborl nez o humanitni a
ekonomické obory.

Mala matematicka gramotnost.

Predsudky k Femeslim.

Velky pocet zakd na humanitnich a
ekonomickych oborech s maturitou.

Nedostate¢na manualni zruénost zakd.

Absence PV na Z8.

Velmi rozdilna Uroven znalosti Zakd prechazejicich

ze ZSna SS.

Absence kontroly vysledk@ (vystup() na ZS
(méf¥i se az u maturity).

Absence jednotnych osnov (kazda skola ma jiny
Casovy faktor, kdy probira ucivo — stéhovani).

Vyuka z vétsi ¢asti frontdlni
(ucinnost jen 5 —20%).

Nedostatek kvalifikovanych odbornikd / uditel(
pro technické a prirodovédné predméty a
praktické vyucovani.

Oblast Skolstvi neni spolecensky atraktivni obor.

Absence studentl technickych a
prirodovédnych obor(, ktefi maji zajem byt
uciteli na technickych skolach.

V soukromé sfére jsou vyssi mzdy (vysokd
poptdvka na trhu prdce — nedostatek technicky
vzdélanych osob).

Nizké vyuzivani modernich vyukovych metod

(motivujicich a podporujicich vlastni aktivitu zaka).

Neznalost téchto metod u pedagogickych
pracovnikd.

Predem definované a predepsané casové
dotace na dany pfedmét ¢asto neumozni jiny
zpUsob vyuky.

Casova naroénost zejména projektové vyuky &i
skupinovych praci...

Vétsi pocet zaka ve tridach — vétsi zatizeni
ucitele.

Predcasné odchody Zakl ze vzdélavani, ¢asté
prestupy mezi skolami, Spatné vysledky.

Nevhodné zvoleny obor vzdélani.

Absence individudlniho pfistupu.

NezaZiti Uspéchu — nizkd motivace k uceni.
Malé zapojeni rodiny, nejen Skola ma vzdélavat.




3.3 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a
zameéstnavateli

3.3.1 Uvod do problematiky, regiondlini specifika

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez kontaktu se svétem prace. To, co zaméstnavatele
spojuje, je zajem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace.

Spoluprace zaméstnavatell se skolami je stéZejni predevsim z hlediska ziskavani odbornych
dovednosti v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, novymi trendy a celkové pomérné
dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také napf. z hlediska budovani spravnych
pracovnich navykd, flexibility, schopnosti tymové préace, pfijimani kritiky nebo znalosti firemnich
procesll, tedy rozvijeni dovednosti, po nichZ zaméstnavatelé volaji a které u absolventli nezfidka
postradaji. Takovéto dovednosti usnadnuji absolventlim prechod do praxe a nasledné umozni jejich
lepsi uplatnéni.

Spoluprace skol a zaméstnavatell ma velké mnozZstvi forem a podob, od poskytnuti vybaveni
pomickami a materidlem, prfes ad hoc exkurze, pfednasky, aZ po realizaci odborného vycviku na
pracovisti, staZe ucitelQ, aktivni participaci na zavérecné zkousce, spolecny nabor, tvorbu profilu
absolventa a SVP .

Dané problematice vénuje kraj vyznamnou pozornost. Byla provedena i dopliikova Setfeni mezi
strednimi gkolami, které zfizuje kraj. DGlezitym zjisténim je, Ze 54 $kol v UK spolupracuje s vice nei
2 521 podniky a do spolupréce je zapojeno vice nez 14 000 zaka.3
Setfenim bylo dale zji$téno, Ze:

e vétdinu SS, které spolupracuji se zaméstnavateli, tvoii odborné gkoly,

e 722 gymnazii v UK spolupracuje s podnikatelskymi subjekty pouze 6, a to formou exkurzi a
prostfednictvim aktivit zamérenych na nadané zaky — exkurze, seminare, soutéze,

e nejvice firem, které se do spoluprdce zapojuji, jsou z oboru zdravotnictvi, hotelnictvi,
gastronomie a sluzeb; se svymi podnikatelskymi partnery hojné spolupracuji rovnéz
technické obory na stfednich odbornych a prdmyslovych skolach.

Spoluprace v kraji se zaméstnavateli funguje. V minulém obdobi byl na zdkladé poZadavku
zaméstnavatel( otevien v Usteckém kraji novy obor VOS ze skupiny obor(i 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba.

V roce 2015 byla uzaviena Regionalni sektorovd dohoda Usteckého kraje v oblasti
autodopravy, vychovy a vzdélavani profesionalnich Fidich. Zamérem této sektorové dohody je
propojit aktéry ovliviujici trh prace a vytvofit tak funkéni platformu pro jejich efektivni spoluprici,
diky niZ bude lépe uspokojovana poptavka po kvalifikované pracovni sile v oborech mechanik
nakladnich aut, autobus(i a zemédélskych stroji a v oboru fidi¢ nakladni dopravy a fidi¢ autobusové
dopravy. Mezi cile Regionalni sektorové dohody patfi zejména snaha posilit spolupraci mezi
zaméstnavateli, stfednimi Skolami a dalSimi partnery, pfispét k modernizaci a doplnéni ucebnich
oborl o pozadované kompetence a posilit spolupraci mezi zaméstnavateli a Ufadem prace CR.
Jednim z vystupli Dohody je pilotni projekt jednoroéniho studia na dvou krajskych skolach pro ziskani
pfislusného fidicského opravnéni C + E, pripadné D, a profesniho prikazu zplsobilosti C + E,
pfipadné D, pro absolventy.

3 posouzeni spoluprace mezi sttednimi $kolami Usteckého kraje a podnikatelskym sektorem, r. 2015, str. 6.
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Z hlediska poptavky zaméstnavatell jsou dlouhodobé 7adani zejména absolventi ucebnich
obor( technického sméru, ktefi jsou zaroveri ochotni skute¢né pracovat. Ustecky kraj se snaZi na tuto
situaci reagovat a zdjem o niZe uvedené vybrané obory podporovat napf. prostfednictvim
stipendijniho programu (Calounik, Instalatér, Klempi¥, Tesaf, Reznik — uzenaF, Strojni mechanik,
Zamecdnik, Zednik, Aplikovana chemie, Obrabéc¢ kovi, Elektrikaf, Elektromechanik pro zafizeni a
pristroje). Stejné tak Skoly délaji ve svych naborovych kampanich v poslednich letech maximum pro
ziskani zak( do obord, které poptava trh prace.

3.3.2 Vlastni zkuSenosti s danou oblasti intervence
v" Projekty

Prostfednictvim realizace projektd z Grantovych schémat v OP VK bylo v kraji podporeno 13
projektd s celkovymi naklady 85,2 mil. K¢.

Mezi nelspé$néjsi patii projekt Vyuka — Komunikace — Praxe (VYKOP) realizovany v obdobi od
1. 9. 2008 do 31. 8. 2010, ktery vychazel ze zjisténé potfeby nastaveni spoluprace mezi strednimi
Skolami a podniky. Jednim z hlavnich cilG projektu bylo posileni praktické slozky vyuky na stfednich
Skolach. Projekt byl zaméfen zejména na podporu ziskdvani praktickych zkuSenosti 7zak( u
jednotlivych zaméstnavatell, soucasné také monitoroval a analyzoval aktudlni i budouci potfeby
zaméstnavatell v Usteckém kraji.

V letech 2013 — 2015 realizoval UK projekt Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani.
Projektu se zucastnilo a do aktivit bylo zapojeno celkem 14 stfednich Skol a dale 131 zakladnich skol
z celého Usteckého kraje. Ztéchto $kol se pfimo do aktivit zapojilo 25356 7akG a 1 539
pedagogickych pracovnik(. V rdmci projektu bylo vybaveno 48 laboratofi, dilen a u¢eben odborného
vycviku, pofizeno bylo nové, moderni zafizeni a vyukové pomucky, které odpovidaji soucasnym
pozadavklm trhu prace na vzdélavani budoucich odbornik( v technickych a prirodovédnych oborech.
Probéhlo 64 krouzkll, napt. roboticky, automobilovy, technicky, autodiagnosticky, pfirodovédnych
dovednosti, véelaFsky, akvaristicko-teraristicky, krouZek poé&itadovych siti apod. Zaci navstivili celkem
111 firem a podnik(, z nichZ se 67 zavazalo k dalsi spolupraci. Z téchto podnikd pak fada odbornikd
spolupracovala s pedagogy pfi odborné vyuce. Nejvice se v realizaci osvédcily tyto aktivity:
zapojeni odbornikd do vyuky, odborné krouzky, sdileni u¢eben.

Projekt ,PFirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje” se dockal pokracovani a v roce
2017-2018 byly realizovény projekty , Pfirodovédné vzdélavani” a ,, Technické vzdélavani“.

Vramci projektu ,Pfirodovédné vzdélavani“ Ustecky kraj podpofil dvanact gymnazii v
Usteckém kraji, ve kterych doslo k modernizaci odbornych uceben a laboratofi. Celkem bylo
upravovano 24 uceben, 25 laboratofi a 3 mistnosti tvofici zazemi pro vyuku se zaméfenim na vyuku
ve vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda. Zaméfeni je zejména na predméty chemie, biologie
(pfirodopis) a fyziky, aby odpovidaly normam v modernim vzdélavani. Nové vybaveni, nabytek i
stavebni prace presahly 52 mil. KE. Ve vysledku bylo modernizovano 52 modernizovanych uéeben a
laboratoFi na gymnaziich v Usteckém kraji.

fu
1

V rdmci projektu , Technické vzdélavani“ Ustecky kraj podpofil deset stiednich odbornych kol
v Usteckém kraji, ve kterych dodlo k modernizaci odbornych uéeben a dilen. Naklady na nové
vybaveni, ndbytek i stavebni prace presahly 54 mil. KE. K podpore byly vybrany obory, které jsou v
soucasné dobé na trhu velmi zaddané. Ve vysledku bylo modernizovano 33 odbornych uceben a dilen
v deseti stfednich odbornych $kolach v Usteckém kraji.

Cilem obou projektl je zlepSeni kvality vyuky. Projekty byly 85 % financovany z dotaci
Integrovaného regiondlniho operacniho programu (IROP).
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V ramci projektu Systémové feSeni - Motivace a vzdélavani pedagogt (I-KAP A) byla zfizena
elektronicka databaze usnadnujici spolupraci firem a Skol. Firmam je takto usnadnéna spolupréce se
Skolami na odborné vyuce. Maji tak pristup k mladym talentim a také mozZnost zkvalitnit vyuku na
stiednich $koldch v Usteckém kraji. Studenti stfednich $kol maji moZnost ziskat ptehled o firmach,
které nabizeji a maji zajem o spolupraci, snadnéji najit praxi, brigddu ¢i jinou moznost zapojeni se do
¢innosti firem v Usteckém kraji.

V rdmci projektu Cilena podpora skol p¥i napliiovani KAP1 (I-KAP B) probiha aktivita Programy
vzajemného uceni Skola x firma, jejiz cilem je posileni a zefektivnéni spolupridce Skol a
zaméstnavateld. Do této cinnosti byli zapojeni pracovnici SS na pozicich Realizdtord programu
vzajemného uleni SS a Firma a na strané spolupracujicich firem pracovnici na pozicich Mentord
pedagoga. V ramci realizace aktivity Programd vzajemného uéeni (PVU) byla zahajena spoluprace SS s
firmami. Do aktivity se zapojilo 19 SS, které spolupracuji s 20 mentory ze zapojenych firem a
zaméstnavateld UK. Tito pracovnici zadali spoleénou pfipravu na tvorb& PVU, s cilem vytvoFeni
podminek vzdéldvani v redlném prostiedi. PVU bude ndsledné zaveden do vyuky, vyhodnocen a
zahrnut do SVP.

v" Motivaéni programy a akce
Ustecky kraj finanéné podporuje akce poradané okresnimi hospodarskymi komorami, které
podporuji polytechnické vzdélavani, kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité a spolupraci
firem a Skol. Jedna se o akce jako TECHDAYS v Litoméficich, TECHNODAYS, T-Profi a Krusnohorsky
byznys day v Chomutové, Burza prace v Lounech, Skola Décin, Spole¢né na trhu prace v Usti n.L., a
dali... Uskuteénilo se celkem 31 v okresech Usteckého kraje. Téchto akci se zGcastnilo celkem 227
firem, 193 zakladnich a stfednich $kol a 9 127 7akd z Usteckého kraje.

3.3.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Tématem podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavateld, se zabyva
DzV UK a Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020), ty definuji opatfeni
v rdmci podpory odborného vzdélavani. Regionalni sektorova dohoda pro Ustecky kraj pro obor
chemického prdmyslu zminiuje problém vzdélavani a uspokojeni poptavky zaméstnavatell, také
definuje problém tzv. ,,chemického minima“. Regionalni sektorova dohoda UK v oblasti autodopravy,
vychovy a vzdélavani profesionalnich fidi¢li feSi oblast autodopravy, zejména problematiku
nedostatku profesiondlnich fidicd nakladni a autobusové dopravy. K upfesnéni a doplnéni informaci
souvisejicich s problematikou bylo provedeno vlastni Setfeni, jehoZ zavéry jsou shrnuty do
dokumentu s ndzvem ,Posouzeni spoluprace mezi stfednimi $kolami Usteckého kraje a
podnikatelskym sektorem®. Akéni plany a strategie projektu RE:START také zahrnuji problematiku
odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatell, predevsim SC D.2.

v Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020,
(DzV UK, 2016)

Opatieni DZV UK v rdmci podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a
zaméstnavatel(:
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= motivovani hospodarské komory a dalSich zaméstnavatelskych sdruzeni a svaz( k provazani
spoluprace skol a firem v oblasti dalsiho vzdélavani,

= opatieni ke zvy$eni kvality stiedniho vzdélani — bude podporovana spoluprace 7S — S8 — VS —
zameéstnavatelé,

= podpora vybudovani center technického a pfirodovédného vzdélavani ve vybranych
paternich skolach.

v" Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)
Opatieni v Prioritach rozvoje vzdélavaci soustavy v UK:

* Ve spolupraci s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem realizovat kurz DVPP
zaméreny na didaktické a oborové minimum v pfirodovédnych pfedmétech, matematice a IT
pro uéitele ZS a SS s odli$nou aprobaci (oborovym zamétenim).

= Realizace rozvojového programu na financni zajisténi prekryvani pfimé pedagogické Cinnosti
ucitelll se zohlednénim provozu materskych skol a tim zvyseni kvality predskolniho
vzdélavani

=  Podpora spoluprace a vzajemné informovanosti mezi materskymi a zakladnimi Skolami.

= Metodickd podpora feditelek materskych Skol v oblasti pedagogického vedeni Skoly a
zvySovani kvality vzdélavani v jeho pribéhu a vysledcich.

= Podpora navySovani kapacit Skol poskytujicich predskolni vzdélavani nejen s ohledem na
zvySeni dostupnosti predskolniho vzdélavani, ale také sohledem na vzdélavaci potreby
jednotlivych déti a vytvareni optimalnich podminek pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (zejména ve vztahu k zapisu do rejstfiku skol a skolskych zafizeni).

=  Prostfednictvim programu Moderni Skola 4.0 popularizovat a podporovat vzdélavani zaka
v technickych oborech vzdélani, jejichZ absolventi ziskaji vyssi kvalifikaci.

= PokracCovat v motivacnim a dotacnim programu na podporu Zakd vybranych obori stfedniho
vzdélani.

= Podpora vytvofeni vhodnych materidlné technickych podminek polytechnicky zamérenych
utvard SVC na Gzemi kazdého ORP v Usteckém kraji.

= Podpora navysSovani kapacit Skolnich druzin a Skolnich klubld v odlvodnénych pfipadech
v souladu s demografickym vyvojem a s ohledem na aktualni naplnénost skoly.

v" Regionalni inovaéni strategie (RIS 2018)

Problematika je FeSena v prioritni oblasti A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj A.2 Vzdélavani
propojené s praxi a A.3 Ziskavani talentovanych lidi.

Opatreni v Priorité A.2 jsou uvddéna tato:

e Rozvoj novych (inovativnich) vzdélavacich metod a center

e Dalsi zkvalitriovani skolniho vybaveni pro védeckou praci Zakd a student(

e Podpora ucitelt v odborném rozvoji a v praci s talenty

e Tymy naZS a SS pracujici na projektech dle zadani inovativnich firem a VO

e Virtualni a redlné exkurze v inovativnich firmach a ve vyzkumnych organizacich

e Bakalarské a diplomové prace dle zadani firem, koordinovat potfeby firem s vyukou

e Programy typu Partnerstvi znalostniho transferu a dalsi nastroje pro zaméstnani VS
absolventd v inovacnich pozicich
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e Modifikace navratovych stipendii UK (provazani na firmy a VO)
e Dlouhodobé stdze (v€. zahranicnich), stinovani apod.
Opatreni v Priorité A.3 jsou uvadéna tato:

e Aktivni propagace regionu

e  Poradenské sluzby pro zaméstnavatele pro ziskavani Spickovych pracovnikd / vyzkumnik(

e Relokaéni sluzby pro ptichozi $pickové pracovniky / vyzkumniky; lze ve spolupraci s
narodni drovni (welcome office apod.)

v Akéni plany a strategie projektu RE:START

Problematika je reSena v pilifi D Lidské zdroje Strategicky cil D.2: Vice obyvatel |épe pfipravenych k
praci (medium-skills pro uplatnéni v zaméstnani).

DuleZitou oblasti zmén je zvySovani kvality vzdélavani v matefskych, zakladnich i na vSech typech
stfednich Skol v krajich s mimofadnym dlrazem na zvyseni kvality a prestiZze stfedniho odborného
Skolstvi.

Dalsi oblasti zmén k dosazeni strategického cile je lepsi propojovani ,,svéta prace” a ,svéta vzdélavani
ve formé prohlubovani spoluprace skol a jejich zfizovatelll se zaméstnavateli s pozitivnim dopadem na
obsah a formu vzdélavani reagujiciho pruznéji na zmény spolecnosti a potreby trhu. Zde je mozné
navazat na mnoiZstvi existujicich prikladli dobré praxe, vyuZit zvySeny zdjem zaméstnavatelll o
spolupraci se skolami, urychlit zapocaté aktivity k zavadéni prvk( dudlniho vzdélavani do odborného
Skolstvi, apod.

K naplnéni strategického cile je nezbytné zvysit atraktivitu a zlepsit vysledky prirodovédného a
technického vzdélavani, a to jak experimentalnim ucenim — vyuzivdnim novych forem zazitkového
uceni, vCetné inteligentniho vyuziti modernich technologii, rdznymi formami propagace, zapojenim
odbornikd do vyuky a diskusi s Zaky, stazemi pedagogl ve firmach, stdZzemi studentl ve firmach apod.

=  QOpatieni D.2.3 Program zaméreny na pfipravu zaméstnanct pro moderni prlmyslové firmy
(vzdélavani 4.0 a prace 4.0 pro pramysl 4.0)

Klicové aktivity tohoto opatfeni jsou:
1. Vytvoreni modelu nového zplisobu vyuky, od prostorového usporadani, pres technologické
vybaveni az po metodiku vzdélavacich programi s dlrazem na vyuzivani prvk( dudlniho systému
vzdélavani, to vSe adaptovano na pozadavky Primyslu 4.0 a pfipraveno ve spoluprdci s technologicky
pokrocilymi prmyslovymi firmami:
- nastaveni rezimu spoluprace skol, instituci trhu prace a vzdélavatelll se zaméstnavateli
- nastaveni podminek duélniho vzdélavani (odborného vycviku/odborné praxe u zaméstnavateld)
materialné-technické, odborné a personalni poZadavky + finanéni podminky spoluprace apod.

2. Implementace vytvoreného modelu vzdélavani do stfednich odbornych skol ve strukturdlné
postiZzenych krajich

- vzdélavani rediteld a pedagogickych pracovnikd skol,

- vzdélavani zaméstnavatell a jejich zaméstnancl zapojenych do systému duélniho vzdélavani,
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- podpora a rozvoj nového systému vzdélavani na stfednich odbornych skolach v kraji véetné jeho

vyuZziti pro odbornou ¢ast dalsiho vzdélavani pro potieby Primyslu 4.0

3. Spoluprace strednich odbornych skol pti rozvoji mistniho podnikani v misté jejich plsobeni a se

zamérenim na vyuZiti pokrocilych technologii a uplatnéni absolvent( téchto Skol v mistnich firmach.

v Regionalni sektorova dohoda pro Ustecky kraj pro obor chemického priimyslu (2015)

Neexistuje plné dostacujici, mezi Skolami vzajemné koordinované a dostatecné efektivni
zazemi pocatec¢niho i dalsiho vzdélavani, které by uspokojilo poptavku zaméstnavatell po
kvalifikované pracovni sile v oblasti chemie. Jednd se o Siroké spektrum kvalifikaci od

evvys

urovni vyzkumu a vyvoje.

Absence tzv. chemického minima. Jedna se o zakladni kvalifikaci pro pracovniky v chemickych
oborech, ktera budouci zaméstnance vybavi kompetencemi nezbytnymi pro zakladni ukony,
pohyb a pravidla bezpecénosti v chemickém provozu.

V Usteckém kraji je nezbytné vytvofit zaklad pro dal$i odborné vzdélavéni v chemickych
oborech, a to s vyuzitim implementace Narodni soustavy kvalifikaci.

v Regiondlni sektorova dohoda UK v oblasti autodopravy, vychovy a vzdélavani profesionalnich

Fidica (2016)

Dohoda si klade tyto cile:

posilit spolupraci mezi zaméstnavateli, stfednimi skolami a dalSimi partnery pfi ndboru zakd,
propagaci oboru, zacileni praktické vyuky a zajisténi praxi studentll / stazi ucitell ve firmach,
prispét k modernizaci a doplnéni uc¢ebnich oborl o poZzadované kompetence, a to moznosti
ziskani prakazu profesni zpUsobilosti fidice a zapojeni firem do tvorby naplni ucebnich osnov,
posilit spolupraci mezi zaméstnavateli a Uradem prace CR pii zprosttedkovani vymény
informaci ohledné fungovani dota¢nich programd UP CR, volnych pracovnich mist a nastaveni
spoluprdce pfi vybéru, motivace a rekvalifikace uchazecl o zaméstnani.

Posouzeni spoluprace mezi stfednimi skolami Usteckého kraje a podnikatelskym sektorem
(2015)

Zapory spoluprace se zaméstnavateli dle Prizkumu trhu vyzkumnych a vyvojovych potreb
podnikatelskych subjektt v UK.

Motoricky stejné cinnosti Zakt pfi odborném vycviku — ¢astym negativem, s nimz se Skoly
potykaji, je neodbornd a motoricky stejnd cinnost, kterou se Zaci pti svych odbornych
vycvicich zaobiraji. Ta se po néjaké dobé stava demotivujici a je s ni spojena neochota zak(l se
téchto vycvikd ucastnit.

Zaci jako levna pracovni sila — nékdy se také stava, e jsou Zaci vyuZivani jako levné pracovni
sily pouzitelné na cokoliv, edukativni efekt tak byva az druhotny a prace je neohodnocena. S
tim také souvisi nizka nebo viibec Zadna motivace zakd.
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= Nezdjem o romské zaky — skoly také uvedly, Ze se jiz mnohokrat setkaly s nezdjmem o
romské Zaky.

Bariéry spoluprace se zaméstnavateli dle Prlzkumu trhu vyzkumnych a vyvojovych potreb
podnikatelskych subjekt(i v UK

= Absence legislativy — nejvétsi bariérou ve spolupraci mezi Skolou a firmou je absence
legislativy. Skoly postradaji legislativni podminky, které by urditym zplisobem zavazaly
organizace v pfijimani Zakd na praxi. S tim je spojena otazka nakladové a ¢asové narocnosti
napf. se zdravotnimi prohlidkami zak( podle kategorizace pracovist, pojisténi odpovédnosti
za Skodu, vybaveni ochrannymi pomuckami, pojisténi pro pracovni Urazy ¢i nedofesené
Uhrady spojené s mentorskym vedenim.

= NepfiméfFené pozadavky na samostatnost Zakli — od 7akl je ¢asto vyZadovana samostatna
prace bez instruktora, cozZ neni redlné.

= Vétsi zatiZeni instruktort bez dalSiho ohodnoceni — potencidl 7ak( ¢asto nebyva vyuzit,
jelikoZ ze strany instruktorl, ktefi by se Zakiim vénovali a pfibliZili jim fungovani a politiku
jejich spolecnosti, je nedostatecny nebo malo aktivni zajem. Tento problém je zplsoben
nizkym, nékdy dokonce 7adnym finanénim ohodnocenim. Zaci se tak naplno nemohou zapojit
do pracovniho procesu.

3.3.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitym{, dotaznikového Setreni a diskuzi z komunikacni platformy
KAP. Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nej¢etnéjsim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data
seskupena do tabulky €. 24.

Tabulka €. 24: Problémy a pficCiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pfi realizace KAP

Problém Pficina

Nedostatek casu a kapacita pedagogického | Nedostatek financnich prostfedkd na samostatnou
personalu pro intenzivni komunikaci mezi pozici koordinatora spoluprace.

Skolou a zaméstnavatelem (domlouvani
spoluprace, sta¥, praxi, exkurzi, uéiva atd.). Pedagog vyucujici odborné predméty nema dostatek
Casu (Uvazek), aby jednal s firmami o spolupréci. Ani
feditel jako manazer nem{ze veskery ¢as vénovat

tématu spoluprace.

Chybi vzajemna vyuka odbornika z firmy a Nedostatek ¢asu a kapacita pedagogického personalu

ucitele odborného vycviku (odbornici pro intenzivni komunikaci mezi $kolou a

z praxe). zaméstnavatelem (domlouvani stazi, praxi, exkurzi,
uciva atd.).
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Nedostatek financnich prostfedkd na Ghradu odmény
odbornika z praxe. Rozdil ve vy$i odmény ve vefejném
a soukromém sektoru.

Nizka motivace zakl zejména v femesinych | Nizka spoledenska prestiz oborl s vyuénim listem.

oborech zlistat v profesi po ukonceni studia.
Nedostateéné zapojeni medii, firem a skol a vytvareni

PR a marketing. Chybi snaha zménit pohled na
femeslIné a technické obory jako obory s budoucnosti
a perspektivou.

Neznalost konkrétniho oboru vzdélani a jeho
charakteristik, volba typu Skoly je vazana predevsim
na stupen vzdélani, nikoliv na vybér konkrétniho
oboru vzdélani.

Spatna Uroveri moralné volnich vlastnosti zaka,
femeslIné obory jsou naro¢né i na manualni praci.

Realizace vyuky, didaktické postupy a zajem, nadseni
samotnych pedagogl.

Nedostatek podpory / motivace zak(l ze U drobnych, malych i stfednich podnikatell se jedna
strany firem (stipendia, pfislib zaméstnani) | ¢asto o vétsi administrativni zatéZz v rdmci spoluprace
pro dalsi uplatnéni Zzaka ve firmé. (nemaiji kapacity na jedndni o moznostech spoluprace,
o procesu, chybi systémova podpora ze strany statu).

Nesystémové prehnané ocekdvani firem ve | Pozadavky firem jsou ¢asto nad rdmec znalosti a
vztahu ke ,kvalité” (profesnich kompetenci) | dovednosti danych RVP.

absolventd a jejich dovednostem. Firmy nejsou ochotny ,pracovat” s Zaky od prvniho,
Casto i od vyssiho rocniku (firmy neumozni zakim
pracovat s nakladnym vybavenim).

Chybi participace na tvorbé skolniho vzdélavaciho
programu, aby se pfipravenost Zaka pfiblizila
ocekavanim zaméstnavateld.

Skoly nemaji vidy shodné vybaveni pro vyuku, které
vyZaduji firmy.

3.4 Rozvoj kariérového poradenstvi
3.4.1 Uvod do problematiky, regiondlini specifika

Karierové poradenstvi (dale KP) Ize vnimat jako spektrum cinnosti, které umoznuji obéanim
vSech vékovych kategorii a v kazdém okamziku Zivota identifikovat vlastni moznosti, dovednosti a
zajmy, délat smysluplna vzdéldvaci a profesni rozhodnuti a fidit vlastni drahu v oblasti vzdélavani,
prace a v dalsich situacich, v nichz jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany.
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Kariérové poradenstvi predstavuje institucionalizovany systém poradenskych sluzeb, které
maji za cil pomahat jednotlivecm pfi rozhodovani o jejich dalsim studijnim nebo profesnim
zaméreni.

KP ve Skole je tfeba odlisit od vychovného poradenstvi, které ve svém legislativnim popisu ma
sice urcité ¢innosti kariérového poradenstvi, jde vSak o ¢innosti pomérné nahodilé. Poslanim skoly je
pfipravit mladého ¢lovéka pro Zivot, tedy i pro jeho kariérovou drahu. Kariérové poradenstvi ve Skole
by proto mélo byt provdzdno se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh prace, které by zase
mélo byt provazéno s celou vzdélavaci ¢innosti $koly, ve vazbé na obsah vyuéovacich predmétd. Z4ci
by se méli dozvidat, k ¢emu jim v praxi budou ziskané znalosti a dovednosti. V tomto pojeti
kariérového poradenstvi by méli mit své role, podle naplné svych predmétd, vsichni ucitelé. Jejich
zapojovani do kariérového poradenstvi (i do vzdélavani tématu Clovék a svét prace) by mélo byt
soucasti planovani a fizeni ¢innosti Skoly a mélo by mit svého koordinatora.

Kariérovym poradenstvim se v Usteckém kraji zabyvaji jako jednou ze svych <&innosti
Pedagogicko—psychologickd poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Poradci se schazeji nékolikrat do roka, dle potreby, vétsinou na zacatku a konci skolniho
roku. Zaméstnanci poradny jsou v oblasti KP Skoleni. Poradna poskytuje KP svym klientdm, a to
prostfednictvim testovani a nasledného rozboru. Pracovnici poradny dokazi diky testovani doporucdit,
co by bylo pro dité vhodné.

Podle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji jednim
z nedostatkl zakladniho $kolstvi, ktery ma vliv na trh prace v Usteckém kraji, je neodpovidajici
informovanost kariérovych poradci o aktudlni situaci na trhu prace. Pedagogicti pracovnici, ktefi
maji tuto oblast v gesci, ji ¢asto vykonavaji spole¢né s vychovnym poradenstvim apod. Casto také
nemaji pfimou vazbu na podniky v regionu a nemaji dobry prehled o narocnosti a podminkach préace
v jednotlivych profesich.

Studie Popularizace technickych a p¥irodovédnych obor(l v Usteckém kraji uvadi zavéry z
fizenych rozhovorll s vychovnymi poradci, ti potvrzuji zjisténi z vyzkum, které Pedagogické centrum
realizovalo v rdmci projektl ESF: nezastupitelnou roli pfi volbé profesni drahy absolventd zakladnich
a strednich skol maji rodi¢e a dalsi clenové rodiny. Druhé misto patfi spoluzakiim, kamaradim,
vrstevnikim. AZ na tfetim misté je Skola — vychovny poradce, tfidni ucitel, ucitelé a management
Skol, spolecné se ctvrtou skupinou, do niz patfi média, stfedni Skoly, Urady prace a zaméstnavatele.

3.4.2 Vlastni zkusenosti s danou oblasti intervence

v Projekty

V dané oblasti ma Ustecky kraj zku$enosti se tfemi projekty s celkovymi naklady 36,1 mil. K&.
Projekty byly zaméreny na spolupraci zaméstnavatel( s kariérovymi poradci i na exkurze do firem.
Projekt KARIERA — systém kariérového poradenstvi v pocateénim vzdélavani v Usteckém kraji, ktery
vytvoril systémovy ramec pro poskytovani kariérového poradenstvi zaklim v pocatecnim vzdélavani v
Usteckém kraji. Hlavni aktivity projektu se soustfedovaly na provedeni komplexni analyzy existujicich
nastrojil pro podporu kariérového rozhodovéni 74ki v pocéate¢nim vzdélavani v Usteckém kraji,
vCetné prenosu inovaci ze zahranici. Vystupem aktivit projektu byly pilotné ovérené poradenské
programy, fungujici poradenska pracovisté u partnerskych organizaci, poradenské a tréninkové
pracovisté s krajskou plisobnosti u predkladatele projektu a nové vytvorené regionalni partnerstvi
fungujici na principu spole¢ného rozhodovani jako zakladny pro dalsi rozvijeni nastaveného systému
kariérového poradenstvi v Usteckém kraji. Déiraz byl kladen také na vyhledavani 7zaki ohrozenych
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nespravnou volbou nebo prfedcasnym odchodem ze systému vzdélavani a osvétové a informacni
¢innosti smérujici k Zakam a rodi¢lim, zamérené na racionalizaci volby dalsi vzdélavaci cesty.

Ustecky kraj také realizoval v obdobi od za¥i 2013 do &ervence 2015 projekt Prirodovédné a
technické vzdélavani Usteckého kraje s celkovymi naklady projektu 130,838 mil. K&. V ramci projektu
probihala setkani pfedmétovych specialistl s pedagogy zakladnich skol zabyvajicich se kariérovym
poradenstvim. Na pravidelnych setkdnich probihalo predavani zkuSenosti a prenos know-how mezi
pedagogy zakladnich kol napfi¢ regiony Usteckého kraje v oblasti kariérového poradenstvi, kdy
zaujimali pozici odborného poradce v oblasti vyuky, volby metod a forem prace a implementovali do
vlastni vyuky ziskané poznatky.

V ramci projektu Systémové FeSeni - Motivace a vzdélavani pedagogli (I-KAP A) byly ve
spolupréci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Usteckého kraje vytvorfeny pozice 5 koordinétord
KARIPO. Tito koordinatofi zabezpecuji pravidelnd setkdvani s kariérovymi poradci ze Skol v kraji a
poskytuji jim odbornou metodickou pomoc. Do této aktivity se mlzZe zapojit kazdy, kdo ve Skole
plsobi jako kariérovy poradce. Vroce 2018-2019 byly natoceny videospoty motivujicich ke
vzdélavani v oboru zdravotnictvi, stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechnika a chemie a kariérovym
poradcim byly poskytnuty aktudlni informace a podklady pro jejich efektivni plsobeni na skole.
Vznikla tak funguijici sit kariérovych poradcti v Usteckém kraji.

3.4.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

DzV UK a Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020) definuji hlavni
opatieni prijatd Usteckym krajem v oblasti kariérového poradenstvi (KP). Analyza potfeb UK
vymezuje hlavni metody prace s Zaky v oblasti KP. Studie Popularizace technickych a pfirodovédnych
obord v UK uvadi nazory vychovnych poradct stiednich kol Usteckého kraje na ulohu a pfipadné
rezervy zakladnich Skol v oblasti kariérového poradenstvi a definuje zavéry, které vyplyvaji z analyz
této studie a podporuji vyznam kariérového poradenstvi. Akéni plany a strategie projektu RE:START
pfichazi s opatfenim v oblasti kariérového poradenstvi.

v Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020
(Dzv, 2015)
Podle DZV se $koly ziizené Usteckym krajem v oblasti daldiho vzdélani orientuji pfevazné na
dalsi vzdélani pedagogickych pracovnikll — akreditované vzdélani. Opatfeni ptijatd dle DZV
Usteckym krajem:

= Programy, seminare ¢i kurzy budou i nadale vychazet z pozadavkl jednotlivych Fidicich
pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni a z jejich snahy odstranit napf. nékteré nedostatky ve
vychovné-vzdélavacim procesu, kterych se mohou dopoustét zacinajici ucitelé, vést pedagogy
po strance diagnostické, psychologické a specidlné pedagogické, zajistit jejich odbornou
informovanost, zamérit se na celkovou problematiku vzdélavani déti, Zakd a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale vénovat se také zZakim a studentim mimoradné
nadanym.

= Zaméreni programi DVPP na aktudlni Skolskou legislativu s cilem vytvaret pravni védomi v
prostiedi Skol, zamérit se na bezpecnost prace ve sSkolskych zafizenich, na vyuku déti, zakl a
studentl se SVP, na témata v oblasti primarni prevence rizikového chovani apod.
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= Zahrnout do vzdélavani dalSich pedagogickych pracovnik(i také pedagogické pracovniky v
détskych domovech, vychovnych Ustavech, zdkladnich uméleckych skolach.

v' Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)
Opatieni v Prioritach rozvoje vzdélavaci soustavy v UK:

= Podpora realizace projektl zamérenych na budovani pozitivniho vztahu k technice, ale také
pfirodé a posilovani kreativity a manualni zru¢nosti déti — mimo jiné prostrednictvim MAP.

= PokraCovani aktivit na podporu pfirodovédnych predmétl: chemie, fyzika, ptirodopis a
biologie, realizovanych v ramci projektu I-KAP A (¢innost Odbornych metodickych, Mobilni
centra kolegialni podpory véetné pljéoven pomlcek, apod.).

= Pokracovani aktivit na podporu kariérového poradenstvi v ramci projektu I-KAP A, zejména
smérem ke zlepseni diagnostiky 7aka ZS, ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou.

* Pfipravit modifikaci programu Stipendium Usteckého kraje, kterd by akcentovala vy3si
podporu vybranych pedagogickych studijnich obor( a zaroven by nezvySovala naroky na
rozpocet Usteckého kraje.

= PokraCovat v popularizaci strojirenskych, elektrotechnickych, stavebnich, chemickych a
zdravotnickych obor( vzdélani.

= Zahdjit popularizaci pedagogickych obori vzdélani, pokracovat ve spolupraci s UJEP Centrem
celoZivotniho vzdélavani - pfiprava programl DVPP zamérenych na ucitele pfirodovédnych
predmétd, matematiky a IT.

= PokracCovat v motivacnim a dotacnim programu na podporu Zakd vybranych obori stfedniho
vzdélani.

=  Prostfednictvim programu Moderni Skola 4.0 popularizovat a podporovat vzdélavani zaka
v technickych oborech vzdélani, jejichZ absolventi ziskaji vyssi kvalifikaci.

v" Regionalni inovaéni strategie (RIS 2018)

Problematika je feSena v prioritni oblasti A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj A.1 Prace s talenty a
A.2 Vzdélavani propojené s praxi.

Opatreni v Priorité A.1 jsou uvddéna tato:

e Popularizacni pracovisté pro neformalni vzdélavani (technické / védecké kluby, mobilni
populariza¢ni pracovisté apod.).

Opatreni v Priorité A.2 jsou uvddéna tato:

e Dalsi zkvalitriovani skolniho vybaveni pro védeckou praci Zzakd a student(

e Podpora ucitell v odborném rozvoji a v praci s talenty

e Virtualni a redlné exkurze v inovativnich firmach a ve vyzkumnych organizacich

e Programy typu Partnerstvi znalostniho transferu a dalsi nastroje pro zaméstnani VS
absolvent( v inovacnich pozicich
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v Akéni plany a strategie projektu RE:START

Problematika je fesena v pilifi D Lidské zdroje Strategicky cil D.2: Vice obyvatel |épe pfipravenych
k préci (medium-skills pro uplatnéni v zaméstnani)

= Opatfeni D.2.1 Komplex opatfeni rozvijejici kariérové poradenstvi a dalsi vzdélavani v krajich

Hlavni cil: Usnadnit obyvatelim kraje identifikaci vlastniho nadani a podpofit jejich véasné
navedeni na odpovidajici drahu profesniho uplatnéni a osobniho rozvoje, prostfednictvim:

1) Vytvoreni podminek pro volbu spravného studia pro budouci povolani

2) Vytvoreni podminek pro profesni rozvoj a kariérni postup

Dil¢i cile:

- vyuziti vystupl projektu KOMPAS (monitoring a progndza vyvoje mistniho trhu prace) s
dlrazem na interpretaci dat

- zvySeni kapacity i kvality kariérového poradenstvi na Skolach a zajisténi sluzeb dostupnych pro
dospélou populaci

- posilovani dlouhodobé uplatnitelnosti absolventt skol

- zvySeni dlouhodobé uplatnitelnosti dospélé populace prostfednictvim vhodného nasmérovani
a nabidky dalSiho vzdélavani

v" Popularizace technickych a ptirodovédnych obori v Usteckém kraji, (2015)
Dokument definuje tato opatteni v oblasti KP.

= Tvorba krajského integrovaného systému kariérového poradenstvi.

= Zintenzivnéni spoluprace predstavitell odborného poradenstvi — predevsim skol s rodici,
zakladnich a stfednich skol, skol a zaméstnavateld.

=  Systematické vzdélavani pedagogli v oblasti kariérového poradenstvi.

*  Vytvareni pozic samostatnych kariérovych poradcl na jednotlivych $koldch Usteckého kraje,
¢imz dojde k nizSimu pracovnimu zatiZzeni vychovnych poradcl a tato specializace vytvofri
predpoklady pro zkvalitnéni kariérového poradenstvi.

3.1.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitymu, dotaznikového Setfeni a diskuzi z komunikacni platformy
KAP. Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nejéetnéjSim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data
seskupena do tabulky ¢. 25.
Tabulka €. 25: Problémy a pficCiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pfi realizace KAP

Problém Pfic¢ina

Ctenarska gramotnost — 7aci nejsou schopni | Absence podpory CG ve viech predmétech ve
porozumét zadani ulohy. vyucovani jiz od raného détstvi.

Velké zatizeni karierovych poradcl na skolach | KP je jen malou soucasti Uvazku pedagogickych
(nizkd cCasovd dotace pro KP) a stim | pracovniki (Casto  spojovano s vychovnym
souvisejici omezend informovanost a prace
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s zaky i rodici. poradenstvim).

Neexistence vzdélavacich programu pro KP.

Dle Vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Sskolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, je kariérové poradenstvi
standardni ¢innost vychovného poradce. Vychovni
poradci jsou pak vétSinou ucitelé se snizenym
Uvazkem podle poctu studentl, které maji na
starosti.

Nedostatek financi na zaméstnani jedné osoby,
ktera by se vénovala pouze poradenské c¢innosti.

Nedostateénd spoluprace rodi¢t a zapojeni | UK zaujimd prvni misto v poctu SVL, &emuz
rodin v ramci podpory KP. odpovidda i rozloZeni vzdélanostni struktury
obyvatelstva. Socialni postaveni rodin se promitd
do spoluprace se skolou.

Rodice nevéfi PP, skola je pro né teoreticka
instituce. Rodi¢e se neucastni rodicovskych
sdruZeni.

Nékteri rodic¢e jsou patologickym vzorem pro své
déti.

3.5 Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho rozvoje
3.5.1 Uvod do problematiky, regiondlni specifika

Dalsi vzdélavani (DV) je obvykle definovdno jako vzdélavani v dospélém véku. Od pocatecniho
vzdélavani, které probihad od détstvi, je vétSinou oddéleno vstupem na trh prace nebo jinou formou
Casového odstupu od ukoncéeni pocatecniho vzdélani.

Cilem statni politiky v oblasti dalsSiho vzdélavani je wvytvoreni fungujiciho systému
odpovidajiciho potfebam dynamicky se proménujici znalostni spolecnosti a trhu prace.

V tomto procesu je zasadni aktivita jednotlivce, ktery se musi chtit vzdélavat po cely Zivot a
musi aktivné vyhledavat prilezitosti ke svému rozvoji v dobé, kterd je charakterizovand neustalymi
zménami. Ziskané vzdélani zacne zastaravat v okamZiku, kdy obcan opusti skolu &i jinou vzdélavaci
instituci. Z hlediska moznosti kazdého clovéka je prozit kvalitni Zivot a pochopit, Ze zména neni
hrozba, ale pfilezitost, je celozZivotni uéeni a vzdélavani jednim z klicovych témat soucasnosti.

PFes vyrazny posun v Ucasti v dal$im vzdélavéni v CR, ktery nastal mezi lety 2010 a 2011 viz
graf, kdy Gcast v Ceské republice vzrostla ze 7,5 % na 11,6 %, v letech 2012 — 2018 doslo k poklesu
G&asti v daldim vzdélavéani na 8,8 %, ¢imz se CR opét dostala pod priimér 28 &lenskych zemi EU. Ten
naopak v poslednich letech stoupl na 11,1 %.
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Graf €. 9: Podil dospélé populace na dal$im vzdélavani v CR a EU v letech 2008 — 2018
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Zdroj: Eurostat a MSMT

V Usteckém kraji je nabidka dal$iho formalniho vzdélavani tvorena kapacitou vzdélavacich
programl na stfednich skoldch, oteviranych ve formach studia umozZiujicich kombinaci se
zaméstnanim ¢i rodinnym Zivotem. Jednd se naptiklad o dalkové, vecerni, kombinované ¢i distancni
studium. Nejvyssi nabidka se tyka nematuritnich obor( kategorie.

V ramci program( dal$iho vzdélavani nabizenych stfednimi $kolami v Usteckém kraji jsou
dominantni obory skupin , Gastronomie, hotelnictvi a turismus” a , Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika®, které v souctu tvofi vice neZ jednu tfetinu vSech nabizenych program( dalsiho
vzdélavani. Vyznamnéji zastoupeny jsou jesté obory skupin ,Jazyky”, ,Strojirenstvi a strojirenska
vyroba“, ,Ekonomika a administrativa”, ,Stavebnictvi, geodézie a kartografie” a ,,Osobni a provozni
sluzby”.

Nabidku dalsiho vzdélavani také poskytuje Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV), ktery je
pfimo zfizenou organizaci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy s celostatni garanci dalsiho
vzdélavani a profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd skol a Skolskych zafizeni véetné Skolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani. Pro cilové skupiny zajistuje komplexni nabidku vzdélavacich a
konzulta¢nich sluzeb, metodickou a odbornou podporu.

3.5.2 Vlastni zkusenosti s danou oblasti intervence

V Usteckém kraji byla v roce 2013 ukonéena realizace systémového projektu MSMT s ndzvem
UNIV 2 KRAJE — Proména stfednich skol v centra celoZivotniho uéeni. Tento projekt navazoval na
projekt UNIV, ktery byl na vybranych skolach naseho kraje fesen v obdobi let 2005 - 2008. Obecnym
cilem projektu bylo proménit stfedni Skoly z instituci poskytujicich pocatecni vzdélavani v centra
napliujici koncept celoZivotniho uceni, tj. v takové instituce, které budou vedle pocatecniho
vzdélavani nabizet také nejriznéjsi formy dalsiho vzdélavani pro Siroké spektrum zajemcu.

Posledni z téchto projektd UNIV 3 byl ukonéen v roce 2015 a byl opét orientovan na podporu
intenzivnéjsiho zapojeni dospélé populace do vzdélavacich aktivit, zejména vramci dalsiho
profesniho vzdélavani s vyuzitim systému profesnich kvalifikaci danych Narodni soustavou kvalifikaci
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(NSK). Konkrétnim cilem projektu UNIV 3 (Uznavani neformalniho ainformadlniho vzdélavani —
podpora procest uznavani) bylo zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani
vysledk( predchoziho uceni a modernizaci procesu akreditaci.

Jednim z vystupl projektu UNIV 3 bylo vytvoreni vice nez 400 modulovych rekvalifikacnich
programU podle standardd Narodni soustavy kvalifikaci, které jsou nyni k dispozici vSem subjektim
poskytujicim rekvalifikaéni vzdélavani. Vzdélavaci instituce Usteckého kraje pfispély autorsky k plnéni
této kvéty celkem 53 vzdélavacimi programy. Do realizace projektu UNIV 3 bylo v Usteckém kraji
zapojeno 29 vzdélavacich instituci, ztoho 23 strfednich Skol zapsanych ve Skolském rejstfiku a 6
soukromych vzdélavacich instituci.

Tabulka €. 26: Vzdélavaci instituce zapojené do projektu UNIV 3 v Usteckém kraji

¢. | kraj/okres nazev Skoly zfizovatel
1. ULK/CV | SOS energeticka a stavebni, OA a SZS, Chomutov
2. ULK/CV | SS technickd, gastronomickd a automobilni, Chomutov
3. ULK/DC | SOS medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
4. ULK/DC | SS lodni dopravy a technickych femesel, Dé¢in ;

- Ustecky kraj
5. ULK/DC |SS zahradnickd a zemédélska A. E. Komerse, Décin
6. | ULK/DC |SStemesel asluzeb, Décin
7. | ULK/DC |SPSaSOS, Varnsdorf
8. | ULK/DC | Stfednilesnicka gkola a SOS, Sluknov
9. ULK/DC | HC Grizzly Dé&¢in, s.r.o. soukromy
10. | ULK/DC |AlTeam CZs.r.0., D&&in subjekt
11. | ULK/LN |Gymnazium a SOS, Podborany .

- Ustecky kraj

12. | ULK/LN | OA a SOS generala Frantiska Fajtla, Louny
13. ULK/LT | Soukroma podfipska SOS a SOU, o.p.s., Roudnice nad Labem soukromy
14. | ULK/LT |Gymnazium, SOS a SOU, o.p.s., Litoméfice subjekt
15. ULK/LT | SOS technicka a zahradnicka, Lovosice
16. | ULK/MO |SOS, Litvinov - Hamr
17. | ULK/MO |VOS ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, OA, SPgS a SZS, Most
18. | ULK/MO |SPS a SOS gastronomie a sluzeb, Most
19. | ULK/MO |SS technicka, Most
20. | ULK/TP | Hotelova $kola, OA a SPS, Teplice Ustecky kraj
21. | ULK/TP |SS obchodu a sluZeb, Teplice
22. | ULK/TP |SS stavebni, Teplice
23. | ULK/UL |SS obchodu, femesel, sluzeb a Zakladni $kola, Usti nad Labem
24. | ULK/UL |SPS, Ustinad Labem
25. | ULK/UL |SPS stavebni, SOS stavebni a technickd, Usti nad Labem
26. | ULK/UL |Chranime s.r.o., Usti nad Labem
27. | LBK/CL |Nase mésto o.s., Ceskd Lipa soukromy
28. | LBK/LB |ZELENE UDOLI Pluss.r.o., Liberec subjekt
29. LBK/CL | ELEKCE s.r.o., Horni Libchava

Zdroj: DzV UK 2016-2020

V ramci projektu Systémové Feseni - Motivace a vzdélavani pedagogi (I1-KAP A) byly zfizeny
Odborné metodické skupiny (OMS) zamérené na biologii a pfirodopis, chemii, fyziku, dale na
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matematickou, ¢tenarskou a digitalni gramotnost. OMS vede krajsky metodik ve spolupraci s tymem
expert(, je zaméFena na podporu a zkvalitnéni vyuky v danych pfedmétech pro déti a zaky ZS, SS a
VOS. Metodik spolu s experty pomoci pravidelnych setkdvani vzajemné propoji pedagogické
pracovniky ze ZS, S§ a VOS v kraji. Na téchto setkdvani probihd vyména zkuSenosti mezi
pedagogickymi pracovniky, priklady dobré praxe, ale také zde ucitelé mohou sdilet své problémy.
Zaroven ve spolupraci s VS budou pedagogicti pracovnici sezndmeni s aktudlnimi poznatky v
didaktice, novinkami a zaroven s vyuzitim IT pfi vyuce. V rdmci OMS je realizovdno dalsi vzdélavani
pro pedagogické pracovniky (napt. formou letni Skoly) se zaméfenim na cilené vzdélavaci programy v
oblasti daného predmétu, které budou cilit na nové metody a formy prace a vyuku pedagogickych
pracovnikd.

3.5.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

CeloZivotnim vzdélavanim se zabyvaji: Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Usteckém kraji 2016-2020, Priority rozvoje vzdéldvaci soustavy v Usteckém kraji
(2019/2020), Regionalni sektorova dohoda, Regionalni inovacéni strategie a Akéni plany a strategie
projektu RE:START.

v Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020
(DzV, 2015)

= Ustecky kraj se svou nabidkou poctu kurzl DV lze zaFadit spie k republikovému priméru.
Vys$i podil téchto kurzl je zaméren na specifické odborné vzdélavani.

=V poslednich letech vyrazné klesl pocet ucastnikud v jinych formach studia dalsiho vzdélavani.

= Kurzy obvykle vznikaji na zakladé mozZnosti Skoly navdzat na pocatecni vzdélavani a ne jako
reakce na aktudlni poptavku trhu prace.

Opatieni zminéna DZV UK v ramci podpory dal$iho vzdélavani

V souvislosti s evaluanimi procesy pfispévkovych organizaci v oblasti Skolstvi a pfi hodnoceni prace
stfednich a vys$sich odbornych sSkol bude vhodné:

= vyuZit jako jedno z podstatnych kritérii zplsob a intenzitu zapojeni do realizace dalSiho
vzdélavani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.,

= podpofit zavedeni jednoduchého, pfistupného a dlouhodobé spravovaného informacniho
systému s ucelenou nabidkou dalSiho vzdélavani v kraji,

= podpofit systém dil¢ich kvalifikaci podle zdkona ¢.179/2006 Sb., jakoZto nejprogresivnéjsi
formy ucinné rekvalifikace moznych pracovnich sil,

= podpofit skoly a vzdélavaci instituce, které poskytuji dalsi vzdélavani v souladu se strategii
kraje,

= pfi investiéni strategii zohlednit poskytovani dalSiho vzdélavani stfednimi Skolami
zfizovanymi Usteckym krajem,

= motivovat hospodarskou komoru a dalsi zaméstnavatelska sdruzeni a svazy k provazani
spoluprdce skol a firem v oblasti dalSiho vzdélavani,

= podpofrit veskeré ucelné prezentace vysledk(l dalSiho vzdélavani predevsim v sekci
technickych obor(. Je tfeba rychle a ucinné zvysit jejich prestiz. Zda se, Ze v oblasti
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technickych obor( v dalsim vzdélavani lezi nejkriti¢téjsi oblast. Dostatecné pestra a atraktivni
nabidka je dlleZitd pro sladéni poptavky trhu prace a vzdélavaci nabidkou.

v' Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)

Opatieni v Prioritach rozvoje vzdélavaci soustavy v UK:

Realizace vzdélavacich kurzi zamérenych na ziskani znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd urcenych pro asistenty pedagoga v matefskych Skolach.

Realizace DVPP prostrednictvim zjednodusenych projekt( tzv. Sablon zamérenych na vyuku
matematiky na ZS.

Organizovani kazuistickych seminafli zamérenych na vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

v' Regionalni sektorova dohoda pro Ustecky kraj pro obor chemického primyslu (RSD, 2015)

V UK neexistuje pIné dostacujici, mezi §kolami vzajemné koordinované a dostate¢né efektivni
vzdélavaci zazemi v ramci pocatecniho i dalSiho vzdélavani, které by uspokojilo poptavku
zaméstnavatell po kvalifikované sile.
Nedostatek kvalifikaci pro Siroké spektrum pracovnich pozic, od nejnizsiho délnika az po
vysoce kvalifikované pozice.
Podpora dalsiho vzdélavani v oborech spjatych s chemickym primyslem je jednim z cilt RSD.
Tento cil je provazan s nize uvedenymi opatfenimi:
o vytvoreni nové profesni kvalifikace ,Chemik” (zakladni kvalifikace);
o akreditace vybranych novych programd DV;
o implementace systému NSK — zajiSténi autorizovanych osob pro vybrané profesni
kvalifikace;
zajiSténi povinné pfipravy autorizovanych zastupcu;
zajisténi moznosti a zazemi vzdélavani lektorll — autorizace pro profesni kvalifikaci,
akreditace kurzu.
Zajisténi podminek pro existenci doplnkové nabidky dalsiho odborného profesniho
vzdélavani v neakreditovanych kurzech.

Vytvofit model spoluprace technickych fakult UJEP a VSCHT zaméfeny na podporu rozvoje
vysokoskolského vzdélavani chemického a technologického zaméreni.

v" Regionalni inovaéni strategie Usteckého kraje, (RIS, 2018)

e VUK se mnohé firmy potykaji s odlinou, pfipadné nedostatec¢nou kvalifikaci odbornik
dostupnych na trhu prace.

e RIS si klade za cil zvysit kvalitu technického vzdélavani a absolventl technickych obor( na
stfednich i vysokych Skolach, propojit je vice s trhem prace a potfebami oborl v kraji,
posilit praktické dovednosti absolvent( a jejich znalost a porozuméni praxi jiz v pribéhu
studia. K naplnéni tohoto cile vede jedno z opatreni na dalsi vzdélavani PP.
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e Problematika je feSena v prioritni oblasti A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj A.2
Vzdélavani propojené s praxi.

Opatreni v Priorité A.2 jsou uvadéna tato:

e Rozvoj novych (inovativnich) vzdélavacich metod a center
e Dalsi zkvalitnovani skolniho vybaveni pro védeckou praci Zakd a studentt
e Podpora ucitell v odborném rozvoji a v praci s talenty

v Akéni plany a strategie projektu RE:START

Problematika je fesena v pilifi D Lidské zdroje Strategicky cil D.2: Vice obyvatel |épe ptipravenych k
praci (medium-skills pro uplatnéni v zaméstnani). DllezZitou oblasti zmén je zvySovani kvality
vzdélavani v matefskych, zdkladnich i na vSech typech stfednich Skol v krajich s mimoradnym
dlirazem na zvySeni kvality a prestize stfedniho odborného skolstvi.

Zmény v rozvoji prenositelnych kompetenci v poéatecnim i celoZivotnim vzdélavani Ize rovnéz opfit
o existujici priklady dobré praxe, at uZ se jedna o mékké kompetence s vazbou na Narodni soustavu
povolani nebo o jazykové kompetence, zejména anglic¢tinu jako povinné rozvijeny nemateisky jazyk.
Kromé rozvoje téchto kompetenci je potfebné pro né vyuzivat existujici (napr. spoleény evropsky
referencni ramec v pfipadé jazykl nebo ECDL — Mezinarodni standard pro digitdlni znalosti a
dovednosti v pripadé ICT kompetenci) pfipadné zavést nové vystupni certifikdty (u mékkych
kompetenci s vazbou na Narodni soustavu povolani).

DuleZitou oblasti zmény v uvedenych krajich je rozvoj a vyuzivani kvalitniho ekosystému organizaci /
firem pro celozivotni vzdélavani (dale jen ,CZV“). Obecné je v CR mira zapojeni obyvatel do CZV
nizka. Evropské fondy a jejich narodni Implementacni pravidla vedla na jedné strané k uritému
zvySeni objemu vzdélavacich aktivit, oviem za cenu poklesu jejich kvality v pfili§ mnoha pripadech.
Je nejvysi €as otocit kormidlem a posunout CZV k plnéni hlavni role, kterou je kvalitni pFiprava
kompetentnich lidi pro ekonomicky rozvoj. Proto doporucujeme v Usteckém kraji realizovat
program postaveny na vyuZziti vzdélavacich voucherd.

Opatfeni D.2.3 Program zaméreny na pfipravu zaméstnancl pro moderni prdmyslové firmy
(vzdélavani 4.0 a préace 4.0 pro priimysl 4.0)

3.5.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitym(, dotaznikového Setfeni a diskuzi z komunikacni platformy KAP.
Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nejcetnéjsSim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data
seskupena do tabulky €. 27.

Tabulka €. 27: Problémy a pficCiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pfFi realizace KAP

Problém Pficina
Dlouhé prodlevy mezi pozadavkem | UP v ramci realizace APZ musi realizovat vybérova Fizeni
zaméstnavatele na rekvalifikace a realizaci ze | na dodavatele sluzby — vzdélavani v souladu s pfisnymi
strany UP (realizator APZ a platce). statnimi podminkami.
Vzdélavani pak probiha se zpozdénim. Y .. . . i
pakp P Zameéstnavatelé si sami mohou najmout vzdélavaci
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instituci pro vzdélavani svych pracovnikd, kdyZz zrovna
potiebuji pouze za predpokladu, Ze vzdélavani uhradi
v plné vysi bez podpory statu.

Skoly puisobici jako vzdélavaci stfediska
dospélych maji konkurenéni nevyhodu oproti
soukromym subjektim. NedokaZou casto
konkurovat nabizenym cenam
z podnikatelského sektoru.

Casto se jedna o nizkou cenu spojenou s nizkou kvalitou i
kvantitou poskytovanych slufeb, co? ale UP ve
vyhodnoceni zakazek nedokaze eliminovat.

Nedostatecna poptavka po dalsim vzdélavani.
Velmi obtizné je zajistit Ucast na kurzu pfi
béZné vyuce.

Nerovnomérné pokryti Uzemi kraje nabidkou vzdélavani
a neochota klientl za DV dojizdét. Vzdélavani je vétsinou
realizovano v dobé, kdy probiha vyuka, skola musi zajistit
zastup.

V nékterych pripadech nizka kvalita DV

Nizkd hodinova dotace ve vyhlasenych rekvalifikacnich

kurzech — nedostacujici pro ziskani dostate¢nych znalosti
a dovednosti (nestadi pro ziskani profesni kvalifikace).

3.6 Podpora inkluze
3.6.1 Uvod do problematiky, regiondlni specifika

V soucasné dobé je téma inkluze nejen aktualnim, ale také velmi citlivym tématem. Trendem
dnesni doby je, Ze jedinci se zdravotnim ¢i jinym postizenim nepatfi na tzv. okraj spolec¢nosti, ale jsou
jeji nedilnou soucasti, a tak se integrace takovych jedincl stava soucasti Zivota celé populace. Kazda
vyspéla spolecnost by méla respektovat pravo na vzdélani pro vSechny, tzn. neodmitat jedince se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, ale naopak snaZit se je zaclenit do bézného spolecenského
Zivota. Jak tahle teorie mlzZe fungovat v praxi? NejdllezZitéjsim faktorem je pripravenost vzdélavaciho
zatizeni, rodiny, verejnosti, a dokonce i samotného zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami na
proces integrace.

Inkluzivni vzdélavani vychazi z poZadavku pfizplsobeni edukacniho prostiedi Zzakam.
V takovém prostredi Ize pracovat s heterogenni skupinou Zakd a akceptovat tak rliznorodost pohlavi,
etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostiedi, popt. véku; lze také pracovat srlznou urovni
predpokladt, véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimofadnym nadanim. Inkluzivni
vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny”.

DileZité je také vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tom&se Housky* na rozdil od
integrace, kdy se zkracené pomize jednotlivci v zaclenéni do ttidy a pfizplsobeni se tfidé, znamenad
inkluze vytvoreni diferencovanych podminek rlznym détem tak, Ze vSechny — a¢ se svymi
schopnostmi mohou lisit — ziskaji prostrfedi, které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve
spole¢né, vykonové heterogenni socialni skupiné.

Na Skolu, ktera je inkluzivni, jsou ovsem kladeny vyssi naroky spojené s Sirokou heterogenitou
sloZeni jejich Zakd. Jedna se predevsim o uzpUsobeni prostredi, pomlcek, vyuzivani asistent( i
externich odbornikl a péci o dusevni zdravi viech 7akd i ucitelG. V Ceské republice to piredpoklddd
radikalni zménu filozofie celého Skolstvi, coZ neni za stavajici situace otazka nejblizsi budoucnosti, ale
béh na dlouhou trat. Jde také o systémova opatfeni a zmény v legislativé.

4 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymndazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogickd komora, 2007. s.
7.
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Od 1. 9. 2016 nastaly legislativni zmény v souvislosti se Skolskym zakonem, respektive
Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.
Témito pravnimi normami je zavadén systém 5 stupnili podplrnych opatieni pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Trend inkluzivniho vzdélavani a s tim spojené pfijimani Zak(i se SVP vede ke sniZovani poctu
Zakll ve Skoladch samostatné ztizenych pro tyto Zaky. Celkové tedy dochazi ke snizovani podilu poctu
zakd, ktefi jsou zatrazeni do specialnich tfid a stale vice dochazi k individualni integraci zak( se SPV do
hlavniho vzdélavaciho proudu. Praktické a specidlni skoly by mély v budoucnu poskytovat vzdélani
predevsim tém Zaklm, kterym jejich stupen postizeni neumoziuje vzdélavani v hlavnim vzdélavacim
proudu.

Tabulka ¢. 28: Vyvoj poctu zaka se SVP v zakladnim vzdélavani, individualné integrovani

IndividuaIné integrovani zaci 28

T :
Postizeni 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 r‘(’)‘l’(‘f’z; 1/;/”2’;;;
mentalné 99 126 154 195 +97%
z toho stfedné téice 6 5 8 7 +16%
téZce postizeni 1 0 0 0 -100%
sluchové 64 70 72 78 +22%
zrakové 42 40 a7 47 +12%
vady Feéi 83 104 148 185 +123%
télesné 74 64 59 66 -11%
vice vad 75 111 126 147 +96%
vyvojové por. uceni 3007 3222 3167 3056 +2%
vyvojové por. chovani 333 390 477 552 +66%
autisté 47 65 81 102 +117%
celkem 3824 4192 4329 4428 +15,79

Zdroj: DZV 2016-2020, MSMT

Z tabulky je patrny nardst poctu Zakd individualné integrovanych. Stimto trendem také
narlista pocet Zadosti na zfizeni mista asistenta pedagoga, a tim se zvysuji i finan¢ni naklady.

3.6.2 Vlastni zkusenosti s danou oblasti intervence

V ramci kraje bylo realizovano 14 projektli o celkovych ndkladech 92 mil. K¢ — projekty byly
zaméfeny na déti a 7aky se SVP. V oblasti vlastni inkluze byl realizovan 1 projekt — Skolni divadlo
(bezprostredni zapojeni zaka se SVP do tvorby divadelni hry, tvorby kulis, kostym(, psani a hrani
urcité role ve hre).

Na tuzemi Usteckého kraje byl Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné realizovén projekt ,Cesta k
inkluzi: od segregace k pozitivni diverzité ve skolstvi“. V rdmci projektu byly poradany vzdélavaci
akce zamérené na podporu proinkluzivniho nastaveni Skol. Vybrani pedagogové se zucastnili
zahranic¢nich exkurzi, aby ziskali nové zkusenosti. Vystupem projektu byla publikace Metodika tvorby
strategického pldnu pro vytvdreni inkluzivniho prostredi skoly.
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3.6.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Analyzovany byly jak dokumenty s krajskym dopadem, tak dokumenty narodni drovné, které se
dotykaji problematiky inkluzivniho vzdélavani. Koncepce Ci strategicky dokument fesici problematiku
této intervence samostatné neni na regionalni Urovni zpracovan.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020
a Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020) definuji opatieni a zmény ve
specialnim $kolstvi a vzdélavani 7ak( se SVP. Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR z roku 2015
definuje hlavni faktory $kolnich nezdart 7akd a student(l ze SVL. Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020 fesi téma snizovani nerovnosti ve vzdélavani a definuje nutna opatreni v této
oblasti. Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016—-2018 informuje o tom, jak Ceska gkolni
inspekce hodnoti Plan hlavnich Gkold pro skolni rok 2015/2016 pfi inspekcich ve Skolach a skolskych
zafizenich v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Akéni plany a strategie projektu RE:START tesi programy
na posileni zapojeni déti ze socidlné slabych rodin do vzdéldvaciho systému, tak na podporu
nadanych.

v Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020

7 v

Zmény a opatfeni ve specialnim Skolstvi a vzdélavani Zzaka a studentd se SVP

= Uprava $kolnich vzdélavacich program@ a zahdjeni vzdélavani zakd s lehkym mentalnim
postizenim podle upraveného RVP ZV.

= Podpora zajisténi kvalitnich Skolnich pomdicek, Upravy a modernizace Skolnich prostor,
upravy uceben, sportovist a télocvicen, vytvareni kulturniho prostfedi s ohledem na zajisténi
prava zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na bezplatné poskytovani podpurnych
opatreni.

= Podpora projektli, zejména z ESIF, které povedou k usnadnéni procesu inkluze zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu.

= Vytvoreni zakladnich predpokladl pro proces inkluze ve vsech skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu.

= Podpora DVPP v oblasti specidlni pedagogiky. V tomto sméru je potieba spolupracovat
s Pedagogickou fakultou Univerzity Jana Evangelisty Purkyné, kterd nabizi moZnost studia
specialni pedagogiky.

=  Podpora rozsifeni sité Skolnich psychologli a specidlnich pedagogl v souvislosti s nartstem
poctu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v zakladnich Skolach béiného typu tak,
aby byly v co nejvyssi mite pokryty potreby skol - pfedevsim pak ve Skolach s vy$sim poctem
zaku, ktefi vyZaduji specificka podplrna opatfeni.

Opatfeni ve vzdélavani zakl a studentd nadanych

= Zajistovat a analyzovat potfeby poradenskych sluzeb ve Skoladch a Skolskych zafizenich ve
vztahu k péci o déti a Zaky mimoradné nadané.

= Pracovat na systému depistdzi a screeningl a poté nasledné diagnostiky a rozvojovych
programU v oblasti mimoradné nadanych déti.

= Vytvéret podminky pro praci krajskych koordinator( péée o déti a Zaky mimoradné nadané.
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Analyza socialné vylouéenych lokalit v CR, (2015)
Tato analyza definuje hlavni faktory skolnich nezdar( déti SVL.

VétSina dospélych obyvatel SVL dosahla nanejvys zdkladniho vzdélani. Pouze zakladni
vzdélani ma zhruba 7,5 z deseti obyvatel SVL v produktivnim véku, existuji dokonce dikazy o
poklesu dosazené Urovné vzdélanosti. Obecné plati, Ze ¢im je dana lokalita vice etnicky
Domacnosti jsou hire vybaveny pro pripravu déti na skolu a rodice nejsou pfipraveni na to,
aby své déti pfi studiu podporovali. Déti v porovnani se svymi ostatnimi vrstevniky naptiklad
Castéji nemaji tak velkou a pro skolni Uspésnost potfebnou slovni zasobu, nenaudily se
zadkladlim cteni a pocitani.

Déle zde muZe pUsobit odlisny vztah ke Skole v dlsledku opakovaného zaZivani neuspéch,
které se mlze promitnout do zvySenych absenci.

V fadé pripadll pomaha vyrovnavat znevyhodnéni déti SVL v zakladnich skolach dochazkou
do materskych skol. Déti, které dochazely do materské Skoly, jsou v rozvoji vlastniho
vzdélavani jednoznacné Uspésnéjsi. Lze to pficitat pozitivnimu vlivu matefskych Skol, do
matefskych skol posilaji své déti motivovanéjsi a méné socialné vyloucené rodiny.

v' Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)

Opatieni v oblasti predskolniho vzdélavani
Podpora navySovani kapacit skol poskytujicich predskolni vzdélavani nejen s ohledem na
zvySeni dostupnosti predskolniho vzdélavani, ale také sohledem na vzdélavaci potreby
jednotlivych déti a vytvareni optimdlnich podminek pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (zejména ve vztahu k zapisu do rejstfiku skol a skolskych zafizeni).
Podpora zfizovani pripravnych tfid zakladnich skol s ohledem na potifeby a naplnénost
pfipravnych tfid v konkrétni spadové lokalité.
Realizace projektu na podporu déti s vadami reci (obdoba Uspésného projektu PROKOM).
Financni podpora projektu na podporu ziskani znalosti v oblasti logopedické prevence
(kazdorocni realizace dvou kurzd Primarni logopedickd prevence prostfednictvim
Logopedické zakladni Skoly, Mécholupy).
Realizace vzdéldvacich kurzd zaméfenych na ziskdni znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd urcenych pro asistenty pedagoga v matefskych Skolach.
Metodicka podpora pfi administraci a zajisténi financovani podpulrnych opatreni potfebnych
pfi vzdéldvani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Podpora spoluprace $kol sorgadny socidlni péce a nevlddnimi organizacemi, zapojeni
terénnich pracovnikd apod. pro efektivnéjsi napliiovani zaméru povinného predskolniho
vzdélavani, zejména pro déti ze socio-kulturné znevyhodnénych oblasti.

Opatfeni v oblasti zakladniho vzdélavani
Realizace projektu na podporu déti svadami fe¢i a komunikacnimi problémy (obdoba
uspésného projektu PROKOM).
Financni podpora projektu na podporu ziskani znalosti v oblasti logopedické prevence
(kazdoro¢ni realizace dvou kurzd Primarni logopedicka prevence prostfednictvim
Logopedické zakladni skoly, Mécholupy).
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Realizace kurzl pro asistenty pedagoga v zakladnich skolach.

Metodicka podpora pfi administraci a ¢erpani podpurnych opatieni.

Setkavani ucitell vzdélavajicich nadané a mimoradné nadané Zaky (sdileni zkuSenosti,
naméty na realizaci vyuky).

Organizovani kazuistickych seminar zamérenych na vzdélavani
vzdélavacimi potfebami.

Personalni podpora skol svyssim podilem 7Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami —
pozice tzv. Koordinatora inkluze.

Zvetejnovani priklad( dobré praxe spole¢ného vzdélavani na webu OSMT.

Sprava databaze podplrnych pomlcek (nabidka a poptavka skol).

Realizace zjednoduSenych projektl tzv. Sablon zamérenych na persondlni posileni o
socialniho pedagoga, pripadné vytvoreni komplexniho Skolniho poradenského pracovisté.
Realizace projektu z Operacniho programu Potravinové a materidlni pomoci - tzv. obédy do
gkol v Usteckém kraji.

zakli se specidlnimi

Opatfeni v oblasti stfredniho vzdélavani
Realizace zjednoduSenych projektl tzv. Sablon zamérenych na persondlni posileni o
socialniho pedagoga, pripadné vytvoreni komplexniho Skolniho poradenského pracovisté.
Prostfednictvim rozvojového programu MSMT a realizaci projektu I-KAP persondlné posilit
Skolskd poradenska zatizeni.

AkeEni plany a strategie projektu RE:START

Problematika spole¢ného vzdélavani je feSena v pilifi E Socialni stabilizace Strategicky cil E.1
Stabilizace socidlni situace a snizeni socidlnich rozdil{.

= QOpatrfeni E.1.3 Integrovany projekt zaméreny na posileni zapojeni déti ze socialné
slabych rodin do vzdélavaciho systému
Hlavni cile:
1. zvySeni Uspésnosti Zakl ohroZenych Skolnim nedspéchem ve vzdélavani, zvlasté zaka ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi
2. zvySeni pfipravenosti Skolskych zafizeni v kraji na praci se zdky ohroZzenymi skolnim
neluspéchem ve vzdéldvani, zvlasté zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisSného prostredi
Dilci cile:
- zavedeni i prohloubeni individudlniho pfistupu k zak(im ohrozenym skolnim neulspéchem,
zvlasté zaka ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi
- zlepseni fungovani tfidnich kolektivd
- zapojeni dostate¢ného poctu zakladnich Skol do podpory rovného pfistupu ve vzdélavani
- vytvoreni pravidel pro vzdjemnou podporu instituci a vyménu informaci pfi praci se
selhavajicimi zZaky ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi;
- vytvoreni podminek pro rychlou diseminaci dobrych praxi mezi zapojenymi aktéry, zvIasté
Skolami
- podpora spoluprace skol, rodi¢l, neziskovych organizaci a dalSich instituci pfi podpore
Uspésného procesu vzdélavani Zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odliSného prostredi;
- rozvoj pedagogickych pracovnik(: zvyseni Urovné pfipravenosti pedagogl a podpora
pedagogickych pracovnik( pfi praci se zaky ohrozenymi Skolnim neulspéchem, zvlasté déti a
zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi
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Problematika nadanych je feSena v piliti D Lidské zdroje Strategicky cil D.1 Vice lepsich
pracovnich pfilezitosti (high-skilled)

=  QOpatfeni D.1.1 Komplexni opatfeni ,Regionalni talent management” - zvySeni
atraktivity kraj pro Zivot obyvatel, a rozsifeni nabidky perspektivnich pracovnich a kariérnich
vyhlidek pro mladé a kvalifikované odborniky.
Program sméruje ke zvyseni atraktivity kraje a kariérnich vyhlidek pro mladé talenty. Program
obsahuje sadu nastroju, které umozni vcas najit talentované mladé lidi v regionech a déle s
nimi pracovat, rozvijet jejich talent a nabizet jim pfileZitosti k jeho vyuziti. Bude se jednat o
dlouhodobé programy zacinajici v pocatecnim stupni vzdélavani az po zahajeni Uspésné
pracovni kariéry.

v' Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018, (2015)

Cilem dokumentu je nastaveni podminek pro vzdélavani vsech Zaka tak, aby pri zabezpeceni
adekvatnich podpurnych opatieni bylo mozné vzdélavani uskutecnovat prednostné v hlavnim
vzdélavacim proudu.

v’ Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Opatreni stanovena strategiemi zaclenovani Zzakd do hlavniho vzdélavaciho proudu a
omezovani vnéjsi diferenciace v zakladnim vzdélavani:

= eliminovat odklady Skolni dochazky, resp. je povolovat pouze ve vyjimecnych pripadech a
provazat je se systémem pripravnych tfid,

= provést komplexni revizi mechanisml podporujicich vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest
mezi predskolnim vzdélavanim, prvnim a druhym stupném zakladniho vzdélavani, jakymi jsou
zejména diagnostické ndstroje (a pfijimaci fizeni v pripadé viceletych gymnazii) s cilem
eliminovat nedlvodné vysokou miru vyclefiovani déti mimo hlavni vzdélavaci proud,

=  presnéji vymezit typy a stupné znevyhodnéni a nadani déti a zak( a jim odpovidajici
podplirna opatteni véetné financovani,

= podporovat kompenzaci vSech typl znevyhodnéni a rozvoj vSech typl nadani, a to na
principu individualizace podpory,

= zavést systém diagnostiky specidlnich vzdéldvacich potfeb pro déti a Zaky ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi tak, aby bylo moino vyhodnocovat Uspésnost opatfeni na

podporu jejich vzdélavani,

= vyyrovnavat podminky v pfistupu k mimoskolnim vzdélavacim pfrilezitostem, zdrojim a
sluzbam a specificky se pfitom zaméfit na lokality a skupiny ohroZené socialnim, kulturnim
nebo jazykovym vyloucenim.

3.6.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitym(, dotaznikového Setfeni a diskuzi z komunikacni platformy
KAP. Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nejcetnéjsim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data
seskupena do tabulky ¢. 29
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Tabulka ¢. 29: Problémy a jejich pficiny v oblasti intervence Inkluzivni vzdélavani

Problém

Pficina

Inkluze prezentovand MSMT CR neni pochopena
verejnosti ani odborniky ve skolstvi.

Neodborné vedend, jednostranné zamérenad
medidlni kampan spojena s pojmem inkluze.

Obavy odborné verejnosti o snizovani Urovné
zakladniho a specidlniho skolstvi. Vznika tlak
zMSMT CR na zafazovani 74ki s LMP do
zakladnich Skol. Zakladni Skoly praktické maji
obavu zodlivu zakl, coz mlze vyvolat jejich
zanik.

Nesystémové zavadéni dil¢ich krok( inkluzivniho
vzdélavani (vé. mozZnosti financovani) bez
ucelené koncepce ze strany MSMT.

Snaha o c¢erpani fondd EU.

Ve Skolach chybi odborny personal s dostate¢nou
znalosti a odbornosti (speciadlni pedagog, skolni
psycholog).

Nedostatek téchto odbornik(i na trhu prace.

Nedostatek financnich prostredka.

Ve skolach chybi pomocny personal pro ucitele a
Zaky (asistent pedagoga, sdileny asistent, osobni
asistent).

PP béZnych ZS a SS nejsou dostate¢né vzdélani
pro praci s zaky se SVP.

Nedostatek financnich prostredka.

Absence podpory kurz(i DVPP v této oblasti.

Naprosto nedostatecné Skolskych

poradenskych zafizeni.

kapacity

Nedostatek téchto odbornik(i na trhu prace.

Nedostatek financnich prostredka.

Dlouhé Ihlty na vysetfeni Zak( ve Skolskych
poradenskych zafizenich. ZpoZdénda diagnostika
z4ka se SVP.

Naprosto nedostatec¢né kapacity Skolskych
poradenskych zafizeni.

Nedostatec¢na spoluprace rodi¢l déti SVL se
Skolou.

UK zaujimd prvni misto v poctu SVL, ¢emuz
odpovidd i rozloZeni vzdélanostni struktury
obyvatelstva. Socidlni postaveni rodin a socidlni
systém se promitd do spoluprace se skolou.

PFiliSna administrativni zatéZ i neznalost novych
metod vyuky souvisejicich s implementaci inkluze
dle novelizovaného § 16 $kolského zdkona.

Nedostate¢né mechanismy kontinudlni profesni
podpory a DVPP.

Stereotypni zpUsoby vyuky a hodnoceni zakl ze
strany PP

Neochota nékterych PP k sebevzdélavani a k
odstranéni zavedenych stereotypd.

Neznalost PP, jak snovymi trendy v oblasti
vyuky i hodnoceni pracovat.

Absence fungujiciho kariérniho systému, ktery
podpofi celoZivotni profesni rozvoj uciteld a
propoji ho se systémem odménovani.
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Nepovinna klicova témata KAP
3.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
3.7.1 Uvod do problematiky, regiondlini specifika

Vyuka cizich jazykd je nezbytnd pro dorozumivani se mezi narody, které nehovofi stejnym
jazykem, a to jak z dGvodu porozuméni riznym kulturam, tak i ve vazbé na trh prace (globalizace). Na
osvojovani ciziho jazyka ma vliv nékolik proménnych. Patfi mezi né zejména vék uciciho se, metody,
které ucitelé jazykd vyuZivaji, a strategie uéeni jazyka, které pouzivaji samotni Zaci.

Na uzemi kraje je celkem sedm jazykovych skol z toho dvé s pravem statni jazykové zkousky.
Nejvice je zdjem o anglicky jazyk. Na zakladnich Skolach se anglicky jazyk uci 98 % Zak{ a na stiednich
Skolach 94 % zaka.

Z Analyzy aktudlniho stavu personalniho a materidlniho vybaveni stfednich $kol, zpracované
v roce 2015, které se zGcastnilo 81 stfednich odbornych $kol a gymnazii napfi¢ Usteckym krajem,
vyplyva nékolik zjisténi.

Vsechny dotazované Skoly vyucuji anglicky a némecky jazyk, a to bez ohledu na rozdil mezi gymnazii a
stfednimi odbornymi Skolami.

Graf €. 10: Srovnani vyuky jazykl

vyuka jazykU
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e Na gymnaziich se jako dalsi vyucuje rusky jazyk a francouzsky jazyk, nasleduji Spanélstina,
italStina, latina, na jednom z gymnazii se vyucuje i japonstina.

Tabulka €. 30: Cetnosti vyuky jednotlivych jazyké na vybranych gymnaziich

Gymnazia dotazovanych 21
Al 21 100,00%
NJ 21 100,00%
RJ 13 61,90%
FJ 12 57,14%
S 5 23,81%

5 Analyza aktudlniho stavu persondiniho a materialniho vybaveni stfednich $kol, 2015, str. 17.
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Italsky jazyk 1 4,76%
Latina 4 19,05%
Japonstina 1 4,76%

e Nabidka vyuky jazykd na SOS je podobna jako na gymnaziich, éetnost jejich zafazeni je viak
vyrazné nizsi.

Tabulka &. 31: Cetnosti vyuky jednotlivych jazykli na SOS

SoS Dotazovanych 58
Al 58 100,00%
NJ 58 100,00%
RJ 13 22,41%
FJ 4 6,90%
S 3 5,17%
Italsky jazyk 1 1,72%
Latina 1 1,72%

3.7.2 Vlastni zkusSenosti s danou oblasti intervence

V Usteckém kraji bylo v oblasti intervence vyuky cizich jazyké realizovano celkem 7 projektd o
celkovych nakladech 24,7 mil. KE. Projekty byly zaméreny na ,tradi¢ni” jazyky s vazbou na RVP. Dale
byly realizovany 2 projekty na podporu netradi¢nich jazyk(, a to ve vztahu k zaméstnavatelim, ktefi
sidli v pramyslovych zénach (napf. japonstina, ¢instina).

3.7.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Problematika intervence rozvoje vyuky cizich jazyk( neni v Zadném regionalnim strategickém
dokumentu prioritné tfesena. Na regionalni Urovni se touto problematikou okrajové zabyva
Dlouhodoby zamér vzdélavani a Akcni plany a strategie projektu RE:START, na ndrodni Urovni je to
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

v Akéni plany a strategie projektu RE:START
Problematika je reSena v pilifi D Lidské zdroje Strategicky cil D.2: Vice obyvatel |épe pfipravenych k
praci (medium-skills pro uplatnéni v zaméstnani)

e QOpatreni D.2.2 Program ,Yes, | do” - zlepSeni komunikace v anglickém jazyce u absolvent(
zakladnich a stfednich Skol
Hlavnim cilem programu je zlepsit komunikac¢ni dovednosti absolventl zakladnich a stfednich
Skol v anglickém jazyce jako jednu z podminek zvyseni konkurenceschopnosti obyvatel.

v" Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020

Dle informaci z DZV UK dochazi v oblasti jazykového vzdélavani ke snizovani poctu 7aké v téchto
Skolach, proto nebude podporovano zapisovani novych jazykovych skol do Skolského rejstiku.
Pozornost bude vénovana zkvalitfiovani vyuky v téchto Skolach.
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v Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020

Dle dlouhodobého zaméru vzdélavani CR nebudou v oblasti jazykového vzdé&lavani v jazykovych
Skolach s pravem statni jazykové zkousky s ohledem na neustdle se sniZujici pocet zakd v téchto
Skolach zapisovany nové jazykové skoly do skolského rejstfiku. Neustalé snizovani poctu zakd
muiZeme vidét na grafu, viz nize.

Graf €. 11: Vyvoj poc¢tu Zaka v jazykovych skolach s pravem statni jazykové zkousky mezi kraji
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Zdroj: Dlouhodoby zémér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 20152020, str. 33.

Graf €. 12: Vyvoj poctu Zaka v jazykovych skolach s pravem statni jazykové zkousky od roku 2008
do roku 2017 v CR (data k 30. 9. daného roku)
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3.7.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitymQ, dotaznikového Setfeni a diskuzi z komunikacni platformy

KAP. Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nejcetnéjsim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data

seskupena do tabulky ¢. 32.

Tabulka €. 32 Problémy a pficiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pfi realizace KAP

Problém

Pficina

Zakladni neporozuméni textu a stim souvisejici
neschopnost Zak( text interpretovat a upozornit na
dllezita fakta.

Stale rostouci pocty Zakd se SVP a s tim souvisejici
zpUsob vyuky neodpovidajici potfebam zaka.
Rostouci vyuZivani IT technologii u déti i Zak( (misto
knihy, tablet).

Absence spolecného Cteni (dité + rodic).

Ve vyuce €asto nejsou vyuzivany motivaéni metody
a formy préce, které by zaky k premyslivému cteni,
ke komunikaci a k prezentaci vysledkd vlastni prace
(s vyuzitim moznosti projektové vyuky, BOV atd.).

Nedostatek ¢asu k vyuce, kterd by podporovala a
(napf.
porozumeét, chdpat jeho vyznam, schopnost nalézt

rozvijela Ctenarské dovednosti textu
dilezité informace, interpretovat je, vyhodnotit
dlvéryhodnost textu atd.), ve prospéch vyuky
literarni historie. Na SS zejména vinou pozadavk(

k maturité, které definuje CERMAT.

Nizka orientace uciteld v modernich vyucovacich
metodach a pfistupech, které byly vyvinuty a jsou
ve vyspélych zemich pouzivany pravé s cilem zvysit
uroven dovednosti prace s textem.

Absence vyuky ctenarské gramotnosti jako zakladu
pro dal3i gramotnosti v jinych pfedmétech nez v CJ.

Rozvoj ctendrské gramotnosti neni casto v fadé
predmétl realizovan ucelené, PP Casto rozvijeji jen
Cast dovednosti (napf. jen vyhledavani informaci
bez nasledné zpétné vazby, zadani vypoltu bez
spolecného rozboru slovni dlohy atd.).
Absence fungujictho kariérniho systému, ktery
podpofi celoZivotni profesni rozvoj ucitell a propoji
ho se systémem odménovani.

Spolecensky podporovdna je pouze vyuka AJ a
opomijend vyuka jinych jazykd.

AJ jako ufedni jazyk EU.
Skoly preferovat AJ — na Ukor napf. némciny
v regionech, kde by to bylo uZitec¢né.

Oproti vyucujicim jinych jazykd jsou na trhu prace

dostupni PP jen k vyuce AJ.

Nedostatek vyucujicich cizich jazykl. Vyuka jazyka

neni vsouladu se studovanym oborem -—

nedostatecnd znalost terminologie pfislusného

oboru v cizim jazyce, cizojazy¢né navody atd.

Vyucujici je vétSinou absolvent pedagogické fakulty
a v oboru, na néjz se Zaci pripravuji, nema zadné
znalosti.

Mzdovy faktor (v jiném sektoru maji tito odbornici
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Zadny kontakt s rodilym mluvéim. nasobné vyssi ohodnoceni).

Absolventi SS €asto neumi vyuZit ziskané znalosti | Nizka uroven spoluprdce s potencidlnimi
v praxi (nizkd droven znalosti ciziho jazyka nebo | zaméstnavateli. Vyuka pouze ve Skolském prostiedi.
nedostatecné dovednosti pfi aplikovani jazyka do
praxe), chybi jim komunikaéni dovednosti v bézné

praxi.

3.8 ICT kompetence
3.8.1 Uvod do problematiky, regiondlini specifika

ICT gramotnosti, gramotnosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvofi soubor
kompetenci, které jedinec potiebuje, aby byl schopen se rozhodnout, jak, kdy a pro¢ pouzit dostupné
ICT a poté je ucelné pouzit pfi feseni rlznych situaci pfi uceniiv Zivoté a v neustale se ménicim svété.

ICT gramotnost zahrnuje:

praktické dovednosti a védomosti, které jedinci umoZiuji s porozuménim a ucéinné pouzivat
jednotlivé ICT,

- schopnost s vyuzitim ICT shromazdit, analyzovat, kriticky vyhodnotit a pouzit informace,

- schopnost vyuzit ICT v rGznych kontextech a k rlznym ucellm na zdkladé porozumeéni
pojmUm, konceptlim, systémam a operacim z oblasti ICT,

- védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty, které vedou k zodpovédnému a
bezpecnému vyuZiti ICT,

- schopnost pfijimat nové podnéty v oblasti ICT a kriticky je posuzovat, porozuméni rychlému
vyvoji technologii, jejich vyznamu pro osobni rozvoj a jejich vlivu na spolecnost.

Dle zpravy z Ceského statistického Gradu zvefejnéné dne 6. 4. 2016 ,Informaéni technologie ve
gkoldch v Ceské republice, 2015“ prevazuji v eskych $koldch stolni poéitace potizené pred 3 —9 lety.
Pocet pocitacd dostupnych zakim na SS v Usteckém kraji (UK) je 23 ks na 100 7akd, co? je rovno
celorepublikovému priméru. Na VOS a konzervatofi je zfetelny propad ve srovnani s
celorepublikovym primérem, kdy v CR na 100 74k( / student( pFipada 44 stolnich po&itacl, zatimco
v UK je jich pouze 33.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani UK(DZV) udéva, 7e ackoliv absolventi skupiny oborti 18 —
Informatické obory vykazuji vy$si nez primérnou nezaméstnanost za danou kategorii vzdélavani, s
ohledem na progresivni vyvoj v oblasti informacnich technologii, digitalizace a dalSich pfibuznych
odvétvi Ize v budoucnu ocekavat vyssi potfebu téchto absolvent(.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani UK klade diiraz na kvalitni véeobecné vzdélani ve viech typech
stfednich $kol, které umozni orientaci ve svété a adaptaci absolventli na ménici se podminky na trhu
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prace. V této souvislosti bude také kladen dlraz na podporu relevantnich gramotnosti, zejména
Etenaiské, matematické a informaéni. ©

3.8.2 Vlastni zkuSenosti s danou oblasti intervence

Ustecky kraj ma v této oblasti zkudenost s 11 projekty s celkovymi néklady za 68,8 mil. K&. Za
zminku stoji projekt Metodik, ktery byl uréen pro cilovou skupinu pedagogickych pracovnikd ZS v
Usteckém kraji, prioritné pro predmétové metodiky M, Cj, Z, D, Ch, A.

3.8.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Problematika ICT kompetenci neni v Zadném regiondlnim strategickém dokumentu prioritné
fedena, ¢astené je Fedena v Prioritdch rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020),
Regionalni inovacni strategie (RIS 2018) a Akcni plany a strategie projektu RE:START. ICT
kompetencemi se na narodni Urovni zabyva Strategie digitdlniho vzdélavani do roku 2020.

v" Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)
Opatieni v Prioritach rozvoje vzdélavaci soustavy v UK:

= PokraCovani aktivit na podporu digitdlni gramotnosti realizovanych vramci projektd
naplnujicich KAP a MAPy (napf. ¢innost Odborné metodické skupiny pro digitaini gramotnost,
zfizovani digibunék, podpora mobilnich center kolegialni podpory véetné pljcovny pomducek,
¢innost pracovnich skupin pro rozvoj digitalni gramotnosti v MAP Il apod.).

= Zahdjit popularizaci pedagogickych oborl vzdélani, pokracovat ve spolupraci s UJEP Centrem
celoZivotniho vzdélavani - pfiprava programl DVPP zamérenych na ucitele pfirodovédnych
predmétd, matematiky a IT.

v' Regionalni inovaéni strategie (RIS 2018)

Problematika je reSena v prioritni oblasti A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj A.1 Préce s talenty,
A.2 Vzdélavani propojené s praxi a A.3 Ziskdvani talentovanych lidi.

Opatreni v Priorité A.1 jsou uvddéna tato:

e Ukazkové popularizacni hodiny na zékladnich skolach

e Popularizacni pracovisté pro neformalni vzdélavani (technické / védecké kluby, mobilni
populariza¢ni pracovisté apod.).

e Podpora skolnich odbornych a védeckych soutézi

e  Aktivity typu teen-age univerzity, letnich skol a prfiméstskych kempU s védeckou naplni

e Oteviené komunitni dilny (s principy fab-lab); mozno doplnit granty na pofizeni
narocnéjsiho vybaveni

Opatreni v Priorité A.2 jsou uvddéna tato:
e  Dalsi zkvalitiovani skolniho vybaveni pro védeckou praci Zakd a student(
e Podpora ucitelt v odborném rozvoji a v praci s talenty
e Virtualni a redlné exkurze v inovativnich firmach a ve vyzkumnych organizacich

& Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020, r. 2016, str. 37
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v Akéni plany a strategie projektu RE:START

Problematika je fesena v pilifi D Lidské zdroje Strategicky cil D.2: Vice obyvatel lépe pfipravenych
k préci (medium-skills pro uplatnéni v zaméstnani)

DuleZitou oblasti zmén je zvySovani kvality vzdélavani v materskych, zdkladnich i na vSech typech
stfednich skol v krajich s mimoradnym ddrazem na zvyseni kvality a prestize stfedniho odborného
Skolstvi.

. Opatteni 11.D.2.2 Podpora modernizace vyuky a obnovy a rozvoje materidlné-
technického zazemi skol a Skolskych zafizeni

Cilem opatieni je umoznit $koldm a $kolskym zafizenim na Gzemi Usteckého kraje modernizaci
vyuky a zdjmového vzdélavani ve shodé s aktudlnimi vyukovymi trendy, a to nejen po teoretické
strance, ale zejména po praktické strance zvysujici osvojeni probirané latky, tak i zvySovani zadjmu
o obory, které jsou aktudlné na trhu prace poptavany, a to zejména ICT, vyuka jazykd,
pfirodovédné a femeslné/technické obory.

Podpora zdjmového vzdélavani je nezbytna pro zvySeni aktivné zapojenych déti, u kterych lze
snadnéji budovat pozitivni vztah k riznym oborim a c¢innostem, které pomahaji rozvijet klicové
kompetence déti a zakd. Je tak potfeba podporovat modernizaci formalniho i neformalniho
vzdélavani soucasné. Tak abychom ziskali Zaky nejen znalé, ale také motivované, ktefi jsou
schopni si davat informace do souvislosti a také s nimi dale pracovat.

v'  Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 (2014)

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 formuluje tyto tfi prifezové priority:
e sniZovat nerovnosti ve vzdélavani,

e podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad,

e odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém.

Strategie udavda, Ze vétSina uciteld a Skol vnima nutnost i vyhody vyuzivani digitdlnich
technologii a ma zajem o jejich za¢lefiovani do vyuky. Zahrani¢ni zkugenosti i zjisténi CSI identifikuji
celou fadu prekdazek, které brani SirSimu zacélefovani digitalnich technologii do vyuky. Daji se rozdélit
do ti skupin — ty na strané uciteld, ty na strané skol a vnéjsi faktory.

Na strané uditel jsou uvadény tyto prekazky:

e nedostatek ¢asu — na vzdélavani, na zkoumani novych technologii a jejich moznosti, na
pfipravu vyuky a vyukovych materidld,

o nedostatecna znalost obsluhy digitalnich technologii, nedostatecna schopnost fesit zakladni
technické problémy,

e problémy pfi organizaci vyuky, zejména v pfipadech, kdy je vice Zak( na pocita¢ a dalsi
zafizeni,

e problémy pfi provazani digitalnich technologii a ucebnich osnov ve $kolnim vzdéldvacim
programu,
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e negativni postoj k zaclenéni digitdlnich technologii do vyuky, nesouhlas s ndzorem, Ze
digitalni technologie mohou byt pro vyuku pfinosné,

e Spatné predchozi zkusenosti s vyuzitim digitalnich technologii ve vyuce,

e obavy z digitdlnich technologii a nedostatek sebevédomi, strach ze ztraty autority pred zaky i
kolegy,

e presvédceni, Ze pouZivat pocitac je slozité a narocné,

e strach ze zmén obecné, nedostatek motivace ke zménam zavedenych pedagogickych
postupl a ke zlepSovani pedagogického vykonu.

Na urovni skol jsou uvadény tyto prekazky:

e absence vize a Skolni strategie vedeni kol v rozvoji digitalnich technologii ve Skole a rozvoji
digitalni gramotnosti zakd,

e klima Skoly s nizkou (nebo Zadnou) podporou inovaci,

e nedostatek poskytované motivace, odborné podpory uditelim, absence planu profesniho
rozvoje ucitell, nestanoveni Skolnich metodikl a koordinator(i digitalnich technologii a
Skolniho vzdélavaciho programu, ktefi by méli dostatek vymezeného ¢asu vénovat se tkollim
plynoucim z jejich pozice,

e nedostatek technické podpory a profesionalnich spravct ICT,

e nedostatecnd dostupnost digitdlnich technologii (jejich umisténi prevainé ve
specializovanych ucebnach a malo nebo vibec ne v béinych tridach) a vyukovych zdroju
(pFistup ke spole¢nym materialiim ve skole i z domova),

e nedostatek organizacni podpory, absence funkéniho a efektivniho rozvrhu mistnosti a
dostupnych digitalnich zafizeni,

e zastaralé nebo nevhodné vybaveni (softwarové i hardwarové), nedostatek prostiedkd na
jeho udrzbu, provoz a obnovu.

Z vnéjsich faktort jsou nejcastéji uvadény:

e absence vize a strategie rozvoje digitdlnich technologii ve Skolach a rozvoje digitalni
gramotnosti zakl na Urovni zfizovatel( a statu,

e nedostatecné financni prostiedky k zavadéni novych technologii,
e slozitost pfi ziskavani a nasledné spravé dotaci na technické vybaveni skol,
e nedostatek skoleni cilenych na konkrétni potfeby uciteld,

e nedostatek Skoleni zamérenych na pedagogické dovednosti potfebné k zaclenovani
digitalnich technologii do vyuky,

e nedostatek priklad( dobré praxe a metodickych materiald.
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3.8.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitymu, dotaznikového Setfeni a diskuzi z komunikaéni platformy
KAP. Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nejcetnéjsSim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data
seskupena do tabulky ¢. 33.

vrve

Tabulka €. 33: Problémy a pficiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pfi realizace KAP

Problém Pficina

Problematické zavadéni trendl moderni | Ucitelé v ramci svych Uvazkl nemaji dostatek ¢asu na
technologie nebo novych metod do vyuky i | dalSi vzdélavani (velka ¢asova ndrocnost specifického
zdlvodu nedostatecnych znalosti uditele | odborného vzdélavani, chybi zajem PP, dlleZitou roli
odborného vycviku. ma i atmosféra a klima Skoly, chybi podpora ze strany
vedeni a zajem o obor).

Skoly na jejich vzdéldvani nemaji dostatek penéz
(Casto se jedna o specifické odborné vzdélavani,
mnohdy Skoly preferuji jiné oblasti a financni
prostfedky, byt nejsou velké, do oblasti odborného
vzdélavani nesméruiji).

Zastaralé vybaveni na Skolach v oblasti IT. Rychly vyvoj IT. Nedostatek finan¢nich prostfedkl na
jejich obnovu a modernizaci.

Kompetence ucitelll ve vztahu k ICT. Chybi motivace PP.

Jiz déle ucici PP se nechtéji u¢it novym vécem / novym

metoddm
Zaci neumi pracovat s odbornym Nezdjem Zakd (staéi jim komunikace na socialnich
softwarem. sitich).

Zastaralé vybaveni, drahé licence — Skoly nemaji
dostatek finanénich prostredkd.

3.9 Ctenarska gramotnost
3.9.1 Uvod do problematiky, regiondlini specifika

Pro pojem ctenafska gramotnost neni stanovena stabilni definice, ktera by byla pouZivana
vidy, vSude a vSemi. Tato definice se méni tak rychle, jak rychle probihaji zmény ve spolecnosti, v
ekonomice a v kultufe. Ctenafskd gramotnost nemiize byt chapana jako prostd schopnost &ist v
technickém slova smyslu, tedy jako dovednost, kterou jsme ziskali v détstvi a ktera slouzi k
jednoduchému desifrovani a porozuméni textu. Soucasné pojeti Ctenarské gramotnosti v sobé
zahrnuje schopnost porozumét mnoha rlznym typim textu vztahujiciho se k nejriiznéjsim situacim
ve Skole i mimo skolu, pfemyslet o jejich smyslu a umét jej vylozZit.

Ctenarskd dovednost & gramotnost ziskava v soucasné dobé rovnéi dilezitou roli jak v
osobnim, tak profesnim Zivoté. Nedostatecna, nevyzrala ¢tenarska (a informacni) gramotnost vede v
koneéném dusledku k vainym problémUm pfi studiu a nasledné pti uplatiiovani narokd na trhu
prace.
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Ctenaiska gramotnost je zaklad pro dalsi vzdélavani i pro matematickou gramotnost.

Mezinarodni Setfeni PISA zamérené také na ¢tendrskou gramotnost probéhlo v letech 2003,
2006 a 2009. Od roku 2003 doslo k vyraznému zhorseni vysledkd ceskych zaka. Zaroven stouplo
zastoupeni Ceskych Zakl s nedostateénou Urovni ¢tendarskych kompetenci, coz by mohlo zapficinit
budouci problémy s uplatnénim.

Dle Analyzy potfeb UK v oblasti vzdélavani patfil v roce 2009 Ustecky kraj k regioniim s
nejhorsi urovni ¢tenarské gramotnosti v republice u Zaku zakladnich skol. V letech 2003 az 2009
probihalo testovani zakld devatych tfid. Dle testovani doslo od roku 2003 k plosnému zhorseni
¢tenafské gramotnosti ve viech krajich. V poslednim testovani v roce 2009 skoncil Ustecky kraj

v hodnoceni na spodnich prickach, hlife jsou na tom uz jen kraj Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj.

3.9.2 Vlastni zkusSenosti s danou oblasti intervence

S oblasti intervence nema Ustecky kraj vlastni zku$enosti v rdmci realizace projektl v minulém
programovém obdobi. Prostfednictvim globalnich grantld nebyla na uUrovni kraje ctenafska
gramotnost fe$ena. Projekty na ¢tenafskou gramotnost byly MSMT realizovany pouze na narodni
drovni.

3.9.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Problematika c¢tenarské gramotnosti neni v Zadném regionalnim strategickém dokumentu
prioritné fedena. Ctenarskou gramotnosti se okrajové zabyva Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v UK v hodnoceni vysledk(l vzdélavani a uvadi pficiny nedostateéné ¢étenaiské
gramotnosti u zaka ZS a SS a déle dokument Strategie na zlep$eni vysledk( vzdélavani ve stfednich
Skolach zfizovanych Usteckym krajem 2012-2016. Dale dokument Priority rozvoje vzdélavaci
soustavy v Usteckém kraji (2019/2020).

v Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020
(DzV UK, 2015)

DzV UK uvadi, 7e dle vysledk(i mezinarodniho $etieni znalosti a dovednosti 7akd zakladnich

kol PISA patfi Ustecky kraj opakované mezi kraje s nejhorsi matematickou, pfirodovédnou a

predevsim ctenarskou gramotnosti Zak( zakladnich Skol. Tento stav se logicky promita do

vysledk( zakud stfednich Skol, a to bez ohledu na typ a oborové zaméreni Skoly. PFicin je celd

fada. Mezi nejvyznamnéjsi patfi:

= vyvojem v kraji dand sociokulturni skladba populace s vysokym podilem rodin
sociokulturné znevyhodnénych a rodin znevyhodnénych ekonomicky; tato situace vede
generacné k demotivaci a ztraté zajmu déti o ziskani dobrého vzdélani, které je prvnim
predpokladem ke zméné dédéného Zivotniho stylu.

v' Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)
Opatfeni v Prioritach rozvoje vzdélavaci soustavy v UK:

=  PokraCovani aktivit na podporu ctenarské gramotnosti realizovanych vramci projektd
napliujicich KAP a MAPy (napf. ¢innost Odborné metodické skupiny pro ctenafskou
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gramotnost, podpora mobilnich center kolegidlni podpory véetné pljcovny pomlcek, ¢innost
pracovnich skupin pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti v MAP Il apod.).

Strategie na zlep3eni vysledk(i vzdélavani ve stfednich 3kolach zfizovanych Usteckym
krajem 2012-2016 (aktualizace 2013)

Strategie definuje priciny Spatného stavu ¢tenarské gramotnosti u ZakU zakladnich Skol.

Na prvnim misté dlouhodobé figuruje zejména historii kraje dana, nepfilis optimalni
sociokulturni skladba populace s vysokym podilem rodin sociokulturné znevyhodnénych
a rodin znevyhodnénych ekonomicky. Tato situace vede k demotivaci a ztraté zajmu déti
o ziskani kvalitniho vzdélani, které je prvnim predpokladem ke zméné dédéného
zivotniho stylu.

Za druhé jsou to specificky, v Usteckém kraji trvale, vysoké pocty zameskanych
vyucovacich hodin, zejména u Zakd zakladnich skol.

A za tieti je to samotny systém financovani stfedniho Skolstvi v pfimych nakladech ze
statniho rozpoctu. Skoly jsou financovany normativné (pfesné stanovenou &astkou na
zaka a rok) jak ze statniho rozpoctu, tak z rozpoctu kraje na jednoho Zaka podle jeho
odborného zatazeni. Ve skolach je vzhledem k demografickému vyvoji relativné velky
nadbytek volnych mist. To v koneéném vysledku vede k poklesu narok( na skutecné
védomosti a dovednosti Zakl a v porovnani s jinymi kraji horsSim celkovym vysledkiim v
zavérecnych zkouskach. Divodem je snaha Skol udrZet si Zaka bez ohledu na jeho studijni
vysledky, s dirazem na finance, které skola za kaZzdého Zaka obdrzi.

3.9.4 Zjisténi ziskand v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitym, dota

znikového Setfeni a diskuzi z komunikacni platformy

KAP. Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nej¢etnéjSim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data

seskupena do tabulky €. 34.

Tabulka €. 34: Problémy a pficiny identifikované

v ramci Setfeni provedeného pfi realizace KAP

Problém

Pfic¢ina

Nejsou dostatecné, systematicky

sledovany

véku. Nedostatecné fesena problematika logopedie
jiz v raném véku déti, snizeni sebevédomi zakl na
prvnim stupni, nedostate¢né rozvijené ctenarské
navyky déti mladsiho skolniho véku, odmitani cetby
na dalSich stupnich.

Stale rostouci poCty zakd se SVP.

Nedostatecné  kapacity odbornych  poraden

(odbornik(l) i kompenzacnich pomacek.
Nedostateéna jazykovd pfiprava déti v MS.

Casty nezajem ze strany rodiny o fe$eni potizi déti

se soustfedénim a pozornosti v predskolnim

obdobi.

Vysoké zatizeni zakl ,,encyklopedickymi znalostmi“
na ukor soft skills.
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Nezdjem zakl o cetbu (pfistup ke cteni — Zaci
odsoudi knihu jiz od pohledu dle tloustky, rychlejsi
je vyuZit internet).

Rostouci vyuzivani IT technologii u déti i Zaka (misto
knihy tablet).

Absence spole¢ného Cteni (dité + rodic).

Vyukové texty jsou casto slozZité, neodpovidaji
soucasnym trenddm, Zaky nezaujmou, ale odradi.
Literarni texty nabizené ucebnicemi (s dolozkou
MSMT) byt

pristupné, casto jsou jim prezentovany neatraktivné

mohou dnesnim Zakdm obtizné

(bez metodickych aparatli, které by napomohly

literarnim dildm, aby Zaky vyraznéji oslovily).
Neliterdrni texty v ucebnicich ceStiny nejsou
zpravidla autentické a realné.

Nedostatek pisemnych a vyukovych materidld, | Nedostatek financnich prostfedkd k zajisténi

které by bylo moziné vyuzit pfimo ve vyuce za
Ucelem rozvoje ¢tenarské gramotnosti zak(.

Vyukové texty (ucebnice, pracovni listy, pracovni
sesity) jsou nedostatecné promyslené, neumoziuji
rozvijet orientaci v textech rlznych funkénich styla.

kvalitnich podpurnych materiall, které by ucitele
prehledné informovaly o tom, co se za pojmem
Ctendrska gramotnost skryvd a jak ji prakticky ve
vyuce rozvijet.

Neexistuje prehledny, uceleny systém podpory
nejen pro ucitelé ¢eského jazyka, ale i pro vyucujici

jinych predméta.

Problémy se ¢tenim, zdkladni neporozuméni textu

a stim souvisejici neschopnost Zaka text

interpretovat a upozornit na dilezita fakta (tyka se
i ostatnich predmétd, nejen CJ).

Stale rostouci pocty zak( se SVP a s tim souvisejici
zpusob vyuky neodpovidajici potfebam zaka.

Chybi motivace ke cteni u zakd jiz od predskolniho
véku, prevlada nezdjem zakh a ke knize pristupuiji
jako k zastaralému zdroji informaci a prozitka.
Rostouci vyuzivani IT technologii u déti i Zak( (misto
knihy tablet).

Absence spolecného Cteni (dité + rodic).

Ve vyuce nejsou Casto vyuzivany metody a formy
prace, které by zdky motivovaly k premyslivému
Cteni a vlastnich

vyjadfovani myslenek, k

promyslené komunikaci a prezentaci vysledki
vlastni prace (s vyuzitim projektové vyuky, BOV

atd.).

Nedostatek casu k vyuce podporujici a rozvijejici

Ctenarské dovednosti (napf. textu porozumét,

chapat jeho vyznam, schopnosti nalézt dilezité
informace,

interpretovat je, vyhodnotit

davéryhodnost a také logickou strukturu textu,

88




vystiZznost, srozumitelnost, jazykovou spravnost,
pfimérenost komunikacnimu zaméru atd.) ve
prospéch vyuky literdrnich déjin vtom rozsahu,
ktery je potiebny kzvladnuti maturitni zkousky
definované spolec¢nosti CERMAT.

Nizka orientace uciteld v modernich vyucovacich
metoddch a pfistupech, které byly vyvinuty a jsou
ve vyspélych zemich pouzivany pravé s cilem zvysit
uroven dovednosti prace s textem.

Absence vyuky ¢tendarské gramotnosti jako zakladu | Rozvoj Ctenafské gramotnosti neni Casto v fadé
pro dalsi gramotnosti v jinych predmétech nei v CJ. | pfedmétd realizovana uceleng, PP &asto kladou
ddiraz jen na rozvijeni ¢asti dovednosti (napf. jen na
vyhledavani informaci bez nasledné zpétné vazby,
zadani vypoctu bez spole¢ného rozboru slovni tlohy
atd.).

Absence fungujictho kariérniho systému, ktery
podpofi celoZivotni profesni rozvoj ucitelt a propoji
ho se systémem odménovani.

3.10 Matematicka gramotnost
3.10.1 Uvod do problematiky, regiondlni specifika

Matematicka gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika
ve svété, délat dobre podlozené usudky a proniknout do matematiky tak, aby splfiovala jeho Zivotni
potieby jako tvotivého, zainteresovaného a pfemyslivého ¢lovéka.

Urovert matematické gramotnosti se projevi, kdy? jsou matematické znalosti a dovednosti
pouzivany k vymezeni, formulovani a feSeni problému z rlznych oblasti a kontextl a k interpretaci
jejich feSeni s uZitim matematiky. Tyto kontexty sahaji od Cisté matematickych az k takovym, ve
kterych neni matematicky obsah zpocatku zfejmy a je na feSiteli, aby ho v nich rozpoznal. Je tfeba
zdUraznit, Ze uvedené vymezeni se netyka pouze matematickych znalosti na urcité minimalni drovni,
ale jde vném o pouZivani matematiky v celé fadé situaci, od kazdodennich a jednoduchych aZ po
neobvyklé a slozité.’

Zvladnuta matematicka gramotnost tvofi zaklad pro studium pfirodnich i technickych obort.

V priazkumech OECD byl u ¢eskych zakl zaznamenan pokles Urovné matematické gramotnosti
na zakladnich i stfednich koldch, a to i na gymnaziich. V ramci Ceské republiky jsou veliké regionalni
rozdily v matematické gramotnosti v jednotlivych krajich. V prtizkumech OECD byl nejhtife hodnocen
Ustecky kraj, ve kterém se nachazelo témér 10 % 7ak( pod nejnizsi Urovni a pfiblizné 20 % na Grovni

7 Narodni strategie podpory zakladnich gramotnosti v zdkladnim vzdé&lavani str. 2.
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1. V nastoleném trendu postupného propadu Ceského skolstvi IZe ocekavat, Ze soucasny stav bude
jesté vice nelichotivy.?

3.10.2 Vlastni zkusenosti s danou oblasti intervence

V ramci 1. Vyzvy v oblasti podpory 1.1 Po&ateéni vzdélavani OP VK byla vyhldgena v Usteckém
kraji podporovana aktivita ZlepSovani podminek pro vyuku technickych, pfirodovédnych oborl a
femesel, véetné zvySovani motivace zakl ke vzdélavani v téchto oborech. V dané vyzvé byly
podporeny projekty zamérené na zlepseni kvality vyuky a zavadéni novych metod v oblasti
matematiky, chemie, fyziky a biologie a technické obory a femesla uvedené dle konkrétni pfrilohy

K zlepSeni kvality vyuky matematiky byly realizovany 3 projekty celkem za 21 mil K¢. V ramci
projektd byly vytvofeny metodiky zamérené na dvé Urovné zadavani priklad( Zakim. Cilem dvoji
Urovné zadani bylo usnadnit matematiku zaktm, ktefi nezvladaji ¢tenafskou gramotnost a diky
neporozumeéni textu nedokazou pftiklad vyresit. Dalsim velmi dspéSnym vystupem projektu jsou
vytvofené vyukové pomlcky, které pfriblizuji Zakdm ucivo o stereometrii a funkcich pomoci
zabavnych her. Aktivita s nejvétSi motivaci pro Zzaky byla usporaddni celokrajské soutéze
v matematice, a to nejen pro zdky s vybornym prospéchem, ale i pro zaky s prospéchem dobrym ¢i
dostatecnym.

3.10.3 Vysledek analyzy strategickych dokumentii

Problematika matematické gramotnosti neni v zddném regionalnim strategickém dokumentu
prioritné Fedena. Matematickou gramotnosti se zabyva DZV UK, Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v
Usteckém kraji (2019/2020), Regionalni inovaéni strategie (RIS 2018) a Analyza potieb UK v oblasti
vzdélavani.

v Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020

(DzV UK 2015)

Matematickou gramotnosti se pouze okrajové zabyvd DZV UK v hodnoceni vysledk
vzdélavani a uvadi pFiciny nedostateéné ¢tenarské gramotnosti u zakd ZS a SS. DZV UK uvadi,
Ze dle vysledkd mezinarodniho Setfeni znalosti a dovednosti zak(l zakladnich skol PISA patfi
Ustecky kraj opakované mezi kraje s nejhorsi matematickou, pfirodovédnou a predeviim
Ctenarskou gramotnosti Zak( zékladnich Skol. Tento stav se logicky promita do vysledk( zaku
v druhém stupni pocatecniho vzdélavani, tedy na stfednich skolach, a to bez ohledu na typ a
oborové zaméreni Skoly. PFicin je celd fada. Mezi nejvyznamnéjsi patfi:
= vyvojem v kraji danad sociokulturni skladba populace s vysokym podilem rodin
sociokulturné znevyhodnénych a rodin znevyhodnénych ekonomicky; tato situace napfic
generacemi vede k demotivaci a ztraté zajmu déti o ziskani dobrého vzdélani, které je
prvnim predpokladem ke zméné dédéného Zivotniho stylu;

=  systém stfedniho Skolstvi, kdy je ve Skoldch v poméru k poctu nastupujicich zaku
nadbytek volnych mist; skoly jsou financovany normativné (pfesné stanovenou c¢astkou
na zaka a rok) jak ze statniho rozpoctu, tak z rozpoctu kraje na jednoho Zaka podle jeho
odborného zarazeni; to v konecném vysledku vede k poklesu narokd na skutecné
védomosti a dovednosti Zdka a poté i v porovnani s jinymi kraji k horsim celkovym

8 Analyza potieb Usteckého kraje v oblasti vzdélavani, str. 19.
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vysledklim v zavérecnych zkouskach; dlivodem je snaha skol udrzZet si Zaka bez ohledu na
jeho studijni vysledky, s dirazem na finance, které skola za kazdého Zaka obdrizi.

Zastupitelstvem Usteckého kraje byla tedy pfijata strategie na zlepseni vysledki ve
vzdélavani. Hlavnimi opatfenimi vySe uvedené strategie jsou realizace soutéZze Dobra skola
Usteckého kraje a konani jednotnych pfijimacich zkousek do viech obor(i vzdélani
zakoncéenych maturitni zkouskou.

V DZV UK méieme také nalézt informaci, 7e bude Usteckym krajem akcentovano kvalitni
vSeobecné vzdélani ve vsech typech stfednich Skol, které umoZni orientaci ve svété a
adaptaci absolventl na ménici se podminky na trhu prace. V této souvislosti bude rovnéz
kladen dliraz na podporu relevantnich gramotnosti, zejména c¢tenarské, matematické a
informacni.

v" Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2019/2020)
Opatieni v Prioritach rozvoje vzdélavaci soustavy v UK:

= PokraCovani aktivit na podporu matematické gramotnosti realizovanych v ramci projektd
naplnujicich KAP a MAPy (napf. ¢innost Odborné metodické skupiny pro matematickou
gramotnost, podpora mobilnich center kolegialni podpory véetné pujcovny pomlcek, ¢innost
pracovnich skupin pro rozvoj matematické gramotnosti v MAP Il apod.).

= Zahdjit popularizaci pedagogickych oborl vzdélani, pokracovat ve spolupraci s UJEP Centrem
celoZivotniho vzdélavani - priprava program( DVPP zamérenych na uditele pfirodovédnych
predmétl, matematiky a IT.

= Realizace DVPP prosttednictvim zjednodusenych projektd tzv. Sablon zaméfenych na vyuku
matematiky na ZS.

v" Regionalni inovaéni strategie (RIS 2018)

Problematika je feSena v prioritni oblasti A: Lidé pro inovace, vyzkum a vyvoj A.1 Prace s talenty a
A.2 Vzdélavani propojené s praxi.

Opatreni v Priorité A.1 jsou uvddéna tato:

o Ukdazkové popularizaéni hodiny na zdkladnich skolach

e Popularizaéni pracovisté pro neformalni vzdélavani (technické / védecké kluby, mobilni
populariza¢ni pracovisté apod.).

e Podpora skolnich odbornych a védeckych soutézi

e  Aktivity typu teen-age univerzity, letnich Skol a pfiméstskych kemp( s védeckou naplni

Opatreni v Priorité A.2 jsou uvddéna tato:

v" Podpora uditel(i v odborném rozvoji a v préci s talenty

v' Analyza potteb Usteckého kraje v oblasti vzdélavani (2011)

Analyza potieb UK v oblasti vzdélavani odpovidd na otdzku, co zplsobuje soucasny
nelichotivy stav ¢eského skolstvi i $kolstvi v Usteckém kraji? Primarni odpovédi na otazku
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mlzZe byt to, Ze na zakladnich Skolach je pro matematické vzdélavani vyhrazen obor
,Matematika a jeji aplikace”, ktery vSak postupem casu ztraci minimalni povinnou
hodinovou tydenni dotaci a zpravidla byva pfesunut do vyssSich ro¢nik( vzdélavani. Tento
negativni jev se mimo jiné podili na zhorsujicich se vysledcich 7akl zakladnich Skol jak v
matematickych znalostech, tak v jejich aplikaci v béZzném Zzivoté. Matematické vzdélavani
nema byt soucdsti pouze jednoho vzdéldvaciho oboru, ale ma byt rozvijeno komplexné napfic
vsemi obory. V pfipadé, Ze nebude kladen vyssi dlraz na rozvoj matematické gramotnosti,
bude vyrazné ovlivnén i budouci trh prace v Usteckém kraji, ktery ma dlouhodobou
prdmyslovou tradici zaméfenou na technické a energetické obory. Dobré zvladnuti
matematické gramotnosti umozni zZakim |épe se profilovat na stfednich skolach s maturitou,
vysSich odbornych Skoldch, ¢i dokonce vysokych Skolach technického nebo ekonomického
zaméreni. Proto by mélo byt v zajmu kraje zaméFit se na podporu matematické gramotnosti
na zakladnich Skoldch. Matematické chapani mimo jiné Uzce souvisi s finan¢ni gramotnosti
a ICT gramotnosti, které byly soustavné zanedbdvany a v soucasné dobé si uvédomujeme
jejich dllezZitost.

3.10.4 Zjisténi ziskana v ramci realizace aktivit KAP

NiZe jsou shrnuty vystupy z minitymu, dotaznikového Setfeni a diskuzi z komunikaéni platformy

KAP. Uvadény jsou problémy a jejich pficiny s nejcetnéjsim opakovanim. Pro lepsi orientaci jsou data

seskupena do tabulky ¢. 35.

Tabulka €. 35: Problémy a pfticCiny identifikované v ramci Setfeni provedeného pfi realizace KAP

Problém

Pricina

Spatna ¢&tenafskd gramotnost — aci nejsou schopni
porozumeét zadani ulohy, porozumét textu.

Absence vyuky ctenarskych dovednosti zejména 1.
stupni Z8.

Stale se zhorsujici matematicka gramotnost Zaka.

Nizkd ¢tenarska gramotnost.
Abstraktni vyklad matematiky ze strany PP.

Osobnost uditele a jeho vyklad ovliviuji u Zaki
oblibenost matematiky a tim i mat. gramotnost.

Velmi rozdilna kvalita znalosti 7ak(i prechazejicich ze Z5
na SS.

Absence kontroly vysledk( (vystup®) na ZS (méii se
aZz u maturity).

Absence jednotnych osnov (kazda skola ma jiny
Casovy faktor, kdy probira ucivo — stéhovani).

Vyuka z vétsi ¢asti frontalni (Ucinnost jen 20 %).

Nedostateéné vyuzivani modernich vyukovych metod
(motivujicich a podporujicich vlastni aktivitu zaka).

Pfedem definované a predepsané Casové dotace na
dany pfedmét ¢asto neumozni jiny zplsob vyuky.

Casovd néarocnost zejména projektové wvyuky ¢&i
skupinovych praci.

Vétsi pocet zakl ve tridach — vétsi zatiZeni ucitele.

92




Predcasné odchody 7zak( ze vzdélavani, casté prestupy | Absence individualniho pFistupu.

mezi $kolami, Spatné vysledky. Sis o x 0 . o
»P ¥ ¥ NezaZiti uspéchu — nizka motivace k uceni.

Malé zapojeni rodiny, nejen Skola ma vzdélavat.

3.11 Shrnuti

Tato kapitola je vénovana problematice jednotlivych oblasti intervenci. Detailnéji sleduje zjisténi
v dokumentech, zabyvd se zkuSenosti kraje sdanou oblasti a vyhodnocuje vystupy z diskuzi
minitym{, komunikacni platformy a dotaznikovych Setfeni provedenych realiza¢nim tymem KAP.

Zvystupl minitymd vyplynuly tyto nejzadsadnéjsi problémy a pficiny, které jdou napfi¢ vSemi
intervencemi. Mezi prioritni patfi Spatna matematicka a ¢tenarska gramotnost Z3k( a s tim svazané
logické a kritické mysleni a komunikaéni dovednosti, dale obecné nizkd motivace zak( ke studiu
pfirodovédnych a technickych obor(. Na strané 3kol je to pak nedostatek kvalifikovanych uditell
prirodovédnych a technickych oborl. S nedostatkem lidskych zdroji v téchto oblastech pak skola
adekvatné nemuzZe reagovat na zmény trhu prace a pozadavky zaméstnavateld. Ve vyuce pak jde o
absenci novych metod a forem prace, které by Zaky podnécovaly pfemyslet, komunikovat,
prezentovat a hodnotit vysledky svého uceni Ci prace a dale pak zastaralé vybaveni pro vyuku
informacnich technologii a odbornych cinnosti.
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4. Souhrnna analyza strategickych dokumenti, které reprezentuji cile a priority kraje v oblasti
vzdélavani

V souladu s metodickym pokynem a postupy KAP byly pro analyzu vybrany dokumenty ve vazbé na jejich obsahové zaméreni. Vyhledavany byly
informace souvisejici se vzdéldvanim, lidskymi zdroji a trhem prace, sekunddrné pak byly zkoumdny i dokumenty souvisejici s védou a vyzkumem a

pramyslem. V této kapitole je provedeno grafické ¢lenéni cil(i a opatieni podle jednotlivych oblasti intervenci.

Tabulka ¢. 36: Pfehled strategickych dokumentt

vzdélavani

L . ., Oblast intervence
Dokument Prioritni oblast | Specificky cil Opatreni
PIK [PV [OVSF|KP |CU |I c |IcT |G | MG
Podpora zfizovdni pripravnych trid X X X
Zvyseni kvality
Prepvn[nzirrll predskolniho vz'd.ela}/anl a Podpora realizace projektu zamérenych na vybudovdni
vzdélavani podpora pOZItIVIj]IhO pozitivniho vztahu k technice, pfirodé, posilovani X
vztahu k technice kreativity a manudini zru¢nosti
Dlouhodoby zamér Podpora DVPP v oblasti karierniho poradenstvi, specidini
vzdéldvdni a pedagogiky, prdce s Zdky se SVP a vznik poradenskych X |X | X
rozvoje vzdéldvaci Blecorr
soustavy v Podpora spole¢ného a
Usteckém kraji Primarni vzdélavani pontecih,ni?kého Podporovat polytechnické vzdéldvani (vybudovani,
2016-2020 vzdelavani modernizace dilen pro praktické &innosti) X
Podpora spoluprdce se S$ a zaméstnavateli pfi realizaci
praktické vyuky X X |X
Sekundarni Zvysemvlf\,/ahty stredrlnho @ Podpora odborného vzdéldvani (vybaveni skol obory a
R vyssiho odborné , , . X | X
vzdélavani zdzemim dle potreb trhu)
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Podpora smérovadna na zavddéni novych metod a
postupt do vyuky pro zvyseni atraktivity a efektivity
vzdélavani

Vybudovdni center technického a prirodovédného
vzdéldvani ve vybranych pdternich skolach

Podpora spoluprdce ZS — SS a zaméstnavatelé

Podpora systému dil¢ich kvalifikaci dle zdkona 179/2006
Sb.

Soucdst hodnoceni skoly bude i zapojeni do realizace DV

Priority rozvoje
vzdélavaci
soustavy
Usteckého kraje
2019 -2020

Preprimarni
vzdélavani

Zvyseni kvality
predskolniho vzdélavani a
podpora pozitivniho
vztahu k technice

Podpora navysovdni kapacit skol poskytujicich predskolni
vzdéldvani a vytvdreni optimdlnich podminek pro déti se
SvP

Podpora zfizovdni pripravnych tfid ZS

Realizace projektu na podporu déti s vadami reci a
financni podpora projektu na podporu ziskdni znalosti v
oblasti logopedické prevence

Realizace vzdéldvacich kurzi pro asistenty pedagoga v
7

Metodickd podpora pri administraci a zajisténi
financovadni podptrnych opatreni potiebnych pri
vzdéldvani déti se SVP

Metodickd podpora feditelek MS v oblasti pedagogického
vedeni Skoly a zvySovadni kvality vzdéldvani v jeho
pribéhu a vysledcich.

Podpora spoluprdce skol s orgdny socidlni péce a
nevlddnimi organizacemi, zapojeni terénnich pracovnikt
apod.

Podpora spoluprdce a vzdjemné informovanosti mezi MS
aZ$

Realizace rozvojového programu na financni zajisténi
prekryvani primé pedagogické cinnosti ucitelt se
zohlednénim provozu MS a tim zvyseni kvality
predskolniho vzdéldvani.
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Podpora realizace projekti zamérenych na budovdni
pozitivniho vztahu k technice a prirodé a posilovani
kreativity a manudlni zrucnosti deti

Pokracovani aktivit na podporu gramotnosti

Primarni vzdélavani

Zvyseni kvality zakladniho
vzdélavani a podpora
spolecného a
polytechnického
vzdélavani

Podpora navysovdni kapacit ZS v exponovanych
lokalitdch

Pokracovani aktivit na podporu gramotnosti (IKAP,MAP)

Realizace DVPP prostrednictvim zjednodusenych projekti
tzv. Sablon zamérenych na vyuku matematiky na Z5.

Pokracovani aktivit na podporu prirodovédnych predmeétu
(IKAP,MAP)

Ve spoluprdci s UJEP realizovat kurz DVPP na didaktické a
oborové minimum pro ucitele ZS s odlisnou aprobaci

Realizace projektu na podporu déti s vadami reci a
komunikacnimi problémy a financni podpora projektu na
podporu ziskdni znalosti v logopedické prevenci

Realizace kurzii pro asistenty pedagoga ZS

Setkdvdni ucitelt vzdéldvajicich nadané a mimoradné
nadané Zdky (sdileni zkusenosti, nadméty na realizaci
vyuky).

Organizovdni kazuistickych semindri na vzdeldvadni Zaka
se SVP

Zverejriovani prikladd dobré praxe spolecného vzdéldvdni
na webu OSMT.

Persondlni podpora skol s vyssim podilem Zdki se SVP

Sprdva databdze podpurnych pomucek (nabidka a
poptdvka skol).

Realizace zjednodusenych projektu tzv. sablon na
persondlni posileni o socidlniho pedagoga

96




Realizace projektu z Operacniho programu Potravinové a
materidlni pomoci - tzv. obédy do skol v UK

Sekundarni
vzdélavani

Zvyseni kvality stfedniho a
vyssiho odborné
vzdélavani

Optimalizovat obory vzdéldni na SS zfizovanych Usteckym
krajem

Realizace zjednodusenych projektu tzv. sablon
zamerenych na persondini posileni o socidlniho
pedagoga, pripadné vytvoreni komplexniho skolniho
poradenského pracovisté.

Pokracovani aktivit na podporu kariérového poradenstvi
(IKAP)

Zachovdni prostupnosti mezi obory vzdéldni na strednich
Skoldch.

Posilit skolskd poradenska zarizeni.

Pripravit modifikaci programu Stipendium Usteckého
kraje, kterd by akcentovala vyssi podporu vybranych
pedagogickych studijnich obort

Pokracovat v popularizaci strojirenskych,
elektrotechnickych, stavebnich, chemickych a
zdravotnickych obort

Zahdjit popularizaci pedagogickych obort vzdéldni,
pokracovat ve spoluprdci s UJEP Centrem celoZivotniho
vzdéldvani - priprava programi DVPP zamérenych na
ucitele prirodovédnych predméti, matematiky a IT.

Pokracovat v motivacnim a dotacnim programu na
podporu Zaka vybranych obort stredniho vzdélani.

Prostrednictvim programu Moderni skola 4.0
popularizovat a podporovat vzdeéldvdni Zaki v
technickych oborech

Pokracovani aktivit na podporu prirodovédnych predmeti

Pokracovani aktivit na podporu gramotnosti (IKAP)

Podporovat transformaci VOS, kterd povede k vyssi
konkurenceschopnosti bakaldrskému studiu na vysokych
Skoldch
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Zajmové vzdélavani

Zvyseni kvality zajmového
vzdélavani

Podpora vytvoreni vhodnych materialné technickych

podminek polytechnicky zamérenych utvari SVC na tzemi

kaZdého ORP v UK

Podpora navysovdni kapacit skolnich druZin a skolnich
klubd

Zavedeni 1. roku dobrovolné predskolni pripravy

Systematické posileni vyuky matematické,
Ctendrské, prirodovédné a financni gramotnosti

Analyza potieb .
“re oo s L, Podpora rozvoje
vzdélavani Primarni vzdélavani <kladniho Zkolstvi
Usteckého kraje zakiadnino Skoistvi Podpora priibéZného testovdni Zaka
Vytvoreni tésnéjsiho vztahu Skola — Zdk — rodina —
verejnost
Zvyseni poctu skolnich psychologu
VyuZiti ndrodnich ndstroji na identifikaci a rozvoj
talentt
Prace s talenty Ukdzkové popularizaéni hodiny na zdkladnich
Zlepsit proces Skoldch
identifikace talenta.
Regiondini Motivovat talentované | Popularizaéni pracovisté pro neformdini vzdéldvani
inovaéni strategie L\I/d":kzr:] IZOY?I?, jedinfe k dal§|'mu, (techni.cvke:/ védecké kluby, mobilni popularizacni
(RIS 2018) Y vyvoj rozvoji dovednosti. pracovisté apod.)

Zapojit je do
systematickych
program0 na rozvoj
talentu.

Podpora skolnich odbornych a védeckych soutézi

Ndstroje na podporu podnikavosti a kreativity
(soutéze aj.)
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Talentova stipendia

Aktivity typu teen-age univerzity, letnich skol a
priméstskych kempu s védeckou ndplini

Otevrené komunitni dilny (s principy fab-lab);

vy

vybaveni

Vzdélavani
propojené s praxi
Zaradit do vzdélavani na
ZS, SS a VS prvky, které
sméruji talentované
zaky a studenty k
uplatnéni ve VVI.

Rozvoj novych (inovativnich) vzdéldvacich metod a
center

Dalsi zkvalitriovdni Skolniho vybaveni pro védeckou
prdci Zdka a studenti

Podpora uciteli v odborném rozvoji a v prdci s
talenty

Tymy na ZS a SS pracujici na projektech dle zaddni
inovativnich firem a VO

VirtudlIni a redlné exkurze v inovativnich firmadch a
ve vyzkumnych organizacich

Bakaldrské a diplomové prdce dle zaddni firem,
koordinovat potreby firem s vyukou

Programy typu Partnerstvi znalostniho transferu a
dalsi ndstroje pro zaméstndni VS absolventii v
inovacnich pozicich

Modifikace ndvratovych stipendii UK (provdzdni na
firmy a VO)

Dlouhodobé stdzZe (v¢. zahranicnich), stinovani
apod.
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Ziskavani
talentovanych lidi
Prilakat do kraje
inovatory a védecké
pracovniky z jinych
regionl a zemi.

Aktivni propagace regionu

Poradenské sluZzby pro zaméstnavatele pro
ziskdvdni Spickovych pracovniki / vyzkumnikd

Relokacni sluzby pro pfichozi spickové pracovniky /
vyzkumniky; Ize ve spoluprdci s narodni tdrovni
(welcome office apod.)

Akcni plany a
strategie projektu
RE:START

Lidské zdroje

Vice lepsich pracovnich
prilezitosti (high-skilled)

Komplexni opatreni ,Regiondini talent
management” - zvyseni atraktivity kraji pro Zivot
obyvatel, a rozsifeni nabidky perspektivnich
pracovnich a kariérnich vyhlidek pro mladé a
kvalifikované odborniky

Vice obyvatel |épe
pfipravenych na praci
(medium-skilled)

Komplex opatreni rozvijejici kariérové poradenstvi a
celoZivotni vzdélavdni v krajich

Program ,Yes, | do“ - zlepseni komunikace v
anglickém jazyce u absolventi zdkladnich a
strednich skol

Program zaméreny na pripravu zaméstnanci pro
moderni prumyslové firmy (vzdélavani 4.0 a prdce
4.0 pro prumysl 4.0)

Podpora modernizace vyuky a obnovy a rozvoje
materidlné-technického zdzemi Skol a $kolskych
zarizeni

Vice obyvatel |épe
pfipravenych a vice
motivovanych k
podnikani

Program zaméreny na rozvoj podnikavosti v
pocdtecnim vzdélavdni

Socialni stabilizace

Stabilizace socialni
situace a snizeni
socialnich rozdild

Integrovany projekt zaméreny na posileni zapojeni
déti ze socidlné slabych rodin do vzdéldavaciho
systému
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Konkurenceschop
na ekonomika

Integrovand Spolecné projekty popularizace technickych a
. e ostavena na Propagovat technické E oy ?
strategie Ustecko— P ; r pag HeK pfirodovédnych obort
. modernich védy a technologické
chomutovské » e .
technologiich, podnikani v aglomeraci
aglomerace lostech
znailos e’c a Popularizace podnikdni v regionu
inovacich
Podpora dalsiho
vzdéldvani v oborech L . , viixic o
. . Vytvoreni vzdéldvaciho zdzemi pro dalsi vzdéldvani
spjatych s chemickym
ridmyslem;
Regiondlni A
sektorovd dohoda Podpora cinnosti
pro chemicky platformy chemického
primysl primyslu smérujici
k systémovému rozvoji | Spoluprdce zaméstnavateli, skol a Uradu préce CR
lidskych zdroji v
Usteckém kraji v tomto
oboru
Je potieba podporovat technické a prirodovédné
vzdélani na strednich skoldch.
Analyza
aktualniho stavu Je potreba investovat do materidlniho vybaveni
personalniho a strednich skol.
materialniho . . — .
wbaveni stfednich Sekundarni Stredni a vyssi odborné g tieb dpofit cria plogné b ,
yl vzdélavani ZKoly e potreba podporit gymndzia plosné ve vybaveni

skol pro podporu

studia technickych

a prirodovédnych
obort

odbornych uceben prirodovédnych predmétu a
laboratori.

Stredni odborné skoly potrebuji investice do zarizeni
svych odbornosti, do IT technologii, do ndstroju a
materiald.
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Je potreba koordinovat primdrni pfipravu
pedagogt, predevsim na UJEP, chybi predevsim
fyvzikdri, ucitelé IT a odbornych predmeétu.

Stredni skoly citi potrebu dalsiho vzdélavani
pedagogd, cilovou oblasti je modernizace
didaktickych metod a vyuZiti IT.

Je potreba koordinovat spoluprdci strednich skol
navzdjem, ale i spoluprdci SS se zdkladnimi $kolami,
vysokymi skolami, ale i potencidlnimi
zaméstnavateli absolventd.

Studie
proveditelnosti —
popularizace
prirodovédnych a
technickych oborti

Popularizovat
pfirodovédné a
technické obory

Podpora matematické gramotnosti Zakd jako
zdkladu technik

Modernizace prostor pro vyuku technickych a
pfirodovédnych obort (zaméreni na MS, ZS i SS)

VyuZivdni novych metod a forem prdce motivujicich
Zdky k rozvoji technického a logického mysleni a s
tim souvisejici vyuka a vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Podporovat karierové poradenstvi

Cetnost jednotlivych Ol

22

41

40

18

12

30

21

13

19
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (PIK)

Podpora polytechnického vzdélavani — pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani (PV)
Podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatel( (OVSF)

Rozvoj kariérového poradenstvi (KP)

Rozvoj Skol jako center celozZivotniho uceni (CU)

Podpora inkluze (1)

Rozvoj vyuky cizich jazykl (CJ)

ICT kompetence (ICT)

w0 N o U b W DN

Ctenarska gramotnost (CG)

10. Matematicka gramotnost (MG)

Z vyse uvedené tabulky €. 36 je patrné, Ze ve vybranych strategickych dokumentech kraje je nejvice opatteni (tj. 41) zaméreno na intervenci Podpora
Polytechnického vzdélavani - pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani (PV). Tento vysledek Gzce souvisi s odvétvovou strukturou hospodafstvi,
nebot UK je vyrazné zaméten na priimyslova odvétvi a je tedy potfebné nejen rozsifit poznatky ve vzdélavani poskytujici védomosti a znalosti z technickych
a prirodovédnych obord, ale zaroven vytvaret pracovni dovednosti a navyky. S timto vysledkem je provazana intervence Podpora odborného vzdélavani
véetné spoluprace $kol a zaméstnavateld (OVSF), které se vénuje druhy nejéetnéjsi pocet opatfeni (tj. 40) pro rozvoj UK. DilleZité je poukdzat na povinné
intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (PIK) a Rozvoj kariérového poradenstvi (KP), které se poctem opatieni v dokumentech
(tj. 22 a 18) vyskytuji na prednich pozicich. Jelikoz UK je specificky vysokou nezaméstnanosti, je potfeba zajistit pracovniky réiznych kvalifikaénich dGrovni a jiz
na zakladnich skolach dokazat nasmérovat zaky ke studiu v provazanosti potifebam trhu prace.

Ve strategickych dokumentech UK se nejméné opatfeni vaie k intervenci Rozvoj vyuky cizich jazykd (CJ). | kdyZ se UK nachdzi v pohraniéi, neni tato
intervence pro UK dle strategickych dokumentd pro vzdélavani zasadni prioritou, kterd musi byt v nasledujicich letech Fesena.
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5. Zavér

Zmény ve spolecnosti a ekonomice probihaji velmi rychle a zda se, Ze tempo se stale zvySuje. Tomuto
trendu nelze zabrdnit a je potfeba se na zmény co nejlépe adaptovat a chdpat je jako pfilezitost, nikoliv hrozbu.
Je nutné, aby vzdélavaci systém na tyto zmény adekvatné reagoval, pfiCemz je tfeba zabranit nesystematickym
zménam, a to tak, Ze zmény budou vidy vztazeny k urcitému dlouhodobému cili, budou Fadné vysvétleny a
budou mit spiSe postupny charakter a pozitivni povahu (tj. u¢eni pozitivnimi priklady doporucenimi).

Dosavadni zkuSenosti z realizace systémovych zmén ve vzdélavani ukazuji, Ze je nutné posilit prenos
téchto zmén na Udroven jednotlivych Skol. Bez tohoto posileni neni dopad systémovych zmén dostatecny a
nepfrispiva ke zvyseni kvality vzdélavani.

KAP byl tedy zvolen jako nastroj pro zlepsSeni fizeni Skol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani
strategickych krok( vedoucich ke zvyseni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych Skol, dale jako nastroj
podpory inkluze ve vzdélavani a cileni intervenci.

Jednou z povinnych aktivit projektu KAP bylo zpracovani Analyzy potieb v Uzemi, kterd mapuje
demograficky vyvoj, strukturu hospodatstvi v Usteckém kraji vzhledem k jeho vzdélavaci soustavé, prioritné k
soustaveé stfednich a vyssich odbornych skol.

DuleZitou casti této analyzy bylo zpracovani aktudlnich potreb v intervencnich oblastech jako stanoveni
problém a jejich pficin.

Identifikace kritickych oblasti analyzy:

- UK je kraj s vyraznym zamérenim ekonomiky na primyslova odvétvi.

- Ustecky kraj vykazuje 2. nejvyssi podil nezaméstnanych v CR

- Stoupd poptavka po méné kvalifikované pracovni sile.

- UK mé druhou nejméné pfiznivou vzdélanostni strukturu v ramci CR.

- UK vykazuje vysoky pocet netplnych rodin a matek, které samy pecuji o dité.

- Na Uzemi UK se nachazi nejvice obci s identifikovanou socialné vylou¢enou lokalitou, co? s sebou
prindsi i vyssi pocet déti, Zakd a student(l se specidlné vzdélavacimi potfebami.

- Nedostatek specialnich pedagogt a skolnich psychologt.

- Nizkd matematicka a ¢tenarska gramotnost zak(.

- Demograficky ubytek zaka ve stfrednim skolstvi.

- Nezdjem o studium pfirodnich a technickych oboru.

- Nedostatek kvalifikovanych pedagogl prirodovédnych a technickych obor(.

Problémy a jejich pficiny byly ziskavany jako vystupy z diskuzi minitym0, komunika¢ni platformy a
dotaznikovych Setfeni a jsou ponechdny u jednotlivych kapitol vénujicich se intervencim. Problémy
v jednotlivych intervencich nebyly porovnavany souhrnné, protoZe se zabyvaji rlznou problematikou a jsou
brany z jinych Ghld pohledd.

V dal$im planu je zpracovani prioritizace potfeb v Uzemi, kterd bude vychazet ze stanovenych probléma /
potieb jednotlivych klicovych témat. Dovrsenim analyzy pak bude stanoveni logickych linek ,problémy — pficiny
— cile a mozna feseni”. V této fazi dojde k porovnani s Analyzou potieb $kol, kterd byla vytvofena Narodnim
Ustavem pro vzdélavani formou dotaznikového Setfeni a nasledné vytvoreni KAP 2.
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6. Prilohy

Priloha ¢. 1 — Seznam zkratek

AJ — Anglicky jazyk

Atp. — a tak podobné

BOV — badatelsky orientované vyucovani

CJ — Rozvoj vyuky cizich jazyk

CU — Rozvoj skol jako center celozivotniho uéeni

CG — ¢tendfska gramotnost

C. J. = Cesky jazyk

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky Grad

DDM — dim déti a mladeze

DV — dalsi vzdélavani

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

DZV - dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020
| — Podpora inkluze

ICT — informacni a komunikacni technologie

IT — informacni technologie

KAP — Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

KK — klicové kompetence

KP — rozvoj kariérového poradenstvi

MG — matematicka gramotnost

MS — MateFska $kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvim, mladeze a t&lovychovy

NJ — Némecky jazyk

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

NUV — Nérodni Ustav pro vzdélavani, $kolské poradenské zafizeni a dalsi vzdélavani PP
0SVC — Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

OVSF — Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

P — KAP — Podpora krajského akéniho planovani

PIK — Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PP — pedagogicky pracovnik

PPP — pedagogicko -psychologicka poradna

PV — Podpora polytechnického vzdélavani — pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani
RVP — rdmcovy vzdélavaci program

SS — sttedni gkoly

SIK — Skolni inkluzivni koncepce kraje

SVL — Socialné vyloucena lokalita

SVP — specidlni vzdélavaci potieby

SPZ — kolska poradenska zafizeni

SVP — &kolni vzdélavaci program

TP — technické prace

UK — Ustecky kraj

UP — GFad prace

VkP — vychova k podnikavosti

VOS — Vy3si odborna 3kola

VS — vysoka $kola

Z8 - zékladni $kola
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Pfiloha €. 2 — Pouzité zdroje

AkEni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020

Akéni plany a strategie projektu RE:START

Analyza aktualniho stavu personalniho a materialniho vybaveni stfednich skol pro podporu studia technickych a
prirodovédnych obort (2015)

Analyza potteb Usteckého kraje v oblasti vzdélavéani (2011)

Analyza socidlné vylouéenych lokalit v CR

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2016-2020

Dlouhodoby zdmé&r vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 20152020
Integrovand strategie Ustecko — chomutovské aglomerace (2016)

Maturitni zkouska 2013 — 2018 krajsky pohled CERMAT

Maturitni zkouska 2013 — 2019 — jarni zkusebni obdobi — Signalni vysledky didaktickych testdi CERMAT
Nezaméstnanost absolventl skol se stfednim a vy$sim odbornym vzdélanim — 2018

Plan rozvoje Usteckého kraje

Popularizace technickych a ptirodovédnych obort v Usteckém kraji (2015)

Posouzeni spoluprace mezi stiednimi $kolami Usteckého kraje a podnikatelskym sektorem (2015)
Potfeby zaméstnavatell a pripravenost absolvent( skol — komparacéni analyza — 2014

Priority rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji Skolni rok 2019/2020

PFechod absolventd stfednich kol na trh prace — NUV

Regionalni inovacni strategie (2018)

Regionalni sektorova dohoda pro Ustecky kraj pro obor chemického préimyslu (2015)

Regionalni sektorova dohoda UK v oblasti autodopravy, vychovy a vzdélavani profesionalnich ridi¢ (2016)
Shoda dosazeného vzdélavani a vykonavaného zaméstndni 2013

Situaéni zprava o inkluzivnim vzdélavani — MSMT

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Strategie na zlep$eni vysledk( vzdélavani ve stfednich $kolach ziizovanych Usteckym krajem
2012-2016 (aktualizace 2013)

Strategie rozvoje kraje

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2014 — NUV

Uroven vzdélani obyvatelstva podle vysledkd s¢itani lidu 2014 — CSU

Uspésnost absolventd stfednich kol ve vysokoskolském studiu, pfedéasné odchody ze vzdélavani — NUV
Vyroéni zprava o stavu podnikéani v Usteckém kraji za rok 2017

Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji ve $kolnim roce 2017/2018
Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavani v CR v roce 2018 — MSMT

Vysledky maturitni zkousky v roce 2017 a jeji vyvoj od roku 2011 (zdvéreéna zprava centra pro zjistovani
vysledkd vzdélavani za rok 2017) CERMAT

Vyvoj a zmény kvalifikaénich potfeb trhu prace v CR v letech 2000 — 2025

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakl a studenti ve stfednim a vyssim odborném vzdélavani

v CR a postaveni mladych lidi na trhu prace 2014/2015

Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje 2017 — CSU
Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019 — UP
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1. Metodologie a hlavni shrnuti

1.1. Zakladni informace

Priority Skol se opiraji o podrobné analyzy opfené o sbér relevantnich dat. Pro projekt P-KAP je zpracoval
a Skolam a krajam poskytl projektovy tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani.

II. vina Setfeni pro KAP 2 probéhla v obdobi listopad 2018 — leden 2019. Hlavnim cilem Setfeni, bylo
zmapovani aktudlni situace skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operacnim programem
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni prfedstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu regionalni
vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb krajd a jednotlivych $kol.

V ramci Setfeni byly sledovany tyto povinné a nepovinné intervence:

Povinné intervence:

Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zam.

Podpora kompetenci k podnikavosti

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Podpora inkluze

Ddle byla do Setfeni zafazena oblast Rozvoj infrastruktury skoly v¢. rekonstrukei a vybaveni.

Nepovinné intervence:

Matematicka gramotnost

ICT kompetence (digitalni kompetence)

Ctenarska gramotnost

Rozvoj vyuky cizich jazyku

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer assisted self
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR.



V ramci kazdé intervence byly skoldm kladeny otdzky, zamérené na soucasnou Uroven skoly a jeji
posun. Dale byly Skoly dotazovana na aktivity, které v rdmci intervence realizuji a na prekazky, které
je vramciintervenci limituji.

1.2. Prioritizace povinnych oblasti stfednich $kol v Usteckém kraji a hlavni zjiténi

Pro stfedni a vyssi odborné gkoly v Usteckém kraji patfi mezi nejdlleZit&j$i intervence rozvoj
infrastruktury skoly véetné rekonstrukci a vybaveni, ktery zafadilo na prvni pozici 31 % $kol, a podpora
odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavateld, kterou umistilo na prvni pricku 33 % skol.
Treti misto v poradi zaujima podpora polytechnického vzdélavani a nasleduje podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. V druhé poloviné spektra priorit se umistil rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho uceni, ktery na posledni misto zaradilo 18 % skol, a inkluzivnimu vzdélavani pfisoudilo
posledni sedmé misto 44 % kol Usteckého kraje.

Obr. & 1 Prioritizace povinnych oblasti ve stfednich skoldch v Usteckém kraji

m 1. pozice 2. pozice 3. pozice 4, pozice 5. pozice m 6. pozice m 7. pozice Pramérna
pozice

Rozvoj infrastruktury Zoly, v&.
ozvoj intrastruktury skoly, vc 319% 27% 16% 9% 4% A 2,74
rekonstrukci a vybaveni

Podpora odborného vzdélavani ve.

. » : 33% 21% 11% 10% [ 7% P79 3,00
spolupréace skol a zaméstnavateld
Podpora polytechnického vzdélavani 15% 19% 18% 15% 11% 3,89
Podpora kompetenci k podnikavost, m 17% 12% 24% 21% 6% IEEL
iniciativé a kreativité
Rozvoj kariérového poradenstvi I 10% 26% 14 % 22% L 4,33
Rozvoj skoly jako centra ’ ;
DA 11% ERENEES 189 13% 18% 4,62
celozivotniho uceni
Inkluzivni vzdélavani 7% 3% 7% 17 % 44 % 5,51
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Pozn.: Jednotlivé oblasti jsou serazeny podle priimérné pozice, kterd byla skolami pro danou oblast pfifazena.

Z hlediska prioritizace povinnych oblasti skoly zd{raznuji predevsim oblast rozvoje infrastruktury skol a
podporu odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol a zaméstnavateld. Skoly déle povaZuji za
dlleZitou oblast polytechnického vzdélavani a podporu kompetenci k podnikavosti. Ve srovnani s
ostatnimi oblastmi je hodnocena jako nejméné dllezZitda oblast celoZivotniho uceni a inkluzivniho
vzdélavani.

1.3. Prioritizace ne povinnych oblasti stfednich $kol v Usteckém kraji a hlavni zji§téni

vvvvvv

véetné potfeb infrastruktury a podpory digitalnich kompetenci a konektivity skol (94 %).

Na druhém misté se umistila podpora matematické gramotnosti, kterou jako dlleZitou uvedlo 86 % skol.
Na tfetim se nachdzi rozvoj Ctendrské gramotnosti (78 %) a na Ctvrtém jazykové vzdélavani véetné
potfeb infrastruktury (76 %).

Pouhé 3 % skol nepovazuji za ddlezitou Zadnou z nepovinnych oblasti.



Obr. & 2 Prioritizace nepovinnych oblasti ve stfednich skoldch v Usteckém kraji

DtlezZitost nepovinnych oblasti

ICT vcetné potreb infrastruktury 94% 1
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 86% 2
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 78% 3
Jazykové vzdélavani 76% 4
Z4adné z téchto témat pro nds neni ddleZité 3% 5

2. Vyhodnoceni jednotlivych povinnych intervenci

2.1. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatel(l

2.1.1. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustfedi predeviim na zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (70 %)
a zajisténi odborného vycviku a praxe 7ak( na pracovistich zaméstnavatell (68 %). Mezi dalsi Castéji
zmifiované &innosti Ize zafadit spolupraci se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru
(51 %), staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (43 %), nabor 7ak( ve spolupraci
se zameéstnavateli (38 %), Ucast zastupcl zaméstnavatel( u zavérecnych zkousek a realizaci kariérového
poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (oboji 37 %).

Obr. & 3 Cinnosti, na kterych se skoly v rémci spoluprdce se zaméstnavateli aktivné podili

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce

Odborny vycvik nebo praxe zakii na pracovistich zaméstnavateld
Spolupréce se Z5 na pracovnich wchovach a ukazkéch aktivit oboru

StaZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

Nabor zak( ve spolupréci se zaméstnavateli

Uéast zastupct zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza partnert v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
Spolupréce s reprezentaci zam., na zékladé regionalnich sektorovych dohod
Zpracovani strategie spolupréce se zaméstnavateli a dal$imi partnery
Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Uéast zastupct zaméstnavateld pfi profilovych maturitnich zkouskach

Il vina l. vina

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%



2.1.2. Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji pfedeviim s omezenou moznosti firem v ptizpdsobeni se
vzdélavacim potiebam zakl (44 %), nezajmem firem o spoluprdci se Skolami (39 %), ale 37 % $kol rovnéz
identifikuje jako problém omezenou moznost firem zorganizovat spolupraci se Skolou za stavajicich
podminek, prestoZe by o to ze strany zaméstnavatel( byl zajem. Skoly dale nard#i na nedostate¢nou
motivovanost Ci disciplinovanost zakd pro praci v redlném pracovnim prostiedi (36 %) a rovnéz uvadéji
finan¢ni ndrocnost souvisejici se zajisténim zdravotnich prohlidek a pojisténim zak{ pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatell (35 %).

2.1.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoly se v radmci této oblasti potykaji pfedeviim s omezenou moZnosti firem v pfizplisobeni se
vzdéladvacim potrebam zakd (44 %), nezajmem firem o spolupraci se skolami (39 %), ale 37 % skol rovnéz
identifikuje jako problém omezenou moZznost firem zorganizovat spolupraci se $kolou za stavajicich
podminek, prestoZe by o to ze strany zaméstnavatell byl zajem. Skoly dale naradZi na nedostate¢nou
motivovanost Ci disciplinovanost zakd pro praci v redlném pracovnim prostredi (36 %) a rovnéz uvadéji
financni narocnost souvisejici se zajisténim zdravotnich prohlidek a pojisténim zakl pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatell (35 %).

2.1.4. Shrnuti

Na podporu podnikavosti a spoluprace kol a zaméstnavateldl porada 70 % $kol Usteckého kraje
prednasky odbornik(l z praxe a zapojuje je ve vyuce. Odborny vycvik nebo praxe zakl se konaji
na pracovistich zaméstnavatell v 68 % $kol a polovina kol spolupracuje se zakladnimi Skolami v ramci
pracovni vychovy a predstavuje jim ukazky aktivit daného oboru (51 %).

Skoly se nej¢astéji potykaji se skutecnosti, ze se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim potrebam 74k
(44 %). Na nezajmem firem o spolupraci se $kolami narazi v Usteckém kraji 39 % $kol a 37 % $kol se
stfetava se skutecnosti, Ze firmy sice maji o spoluprdci zdjem, ale ve stavajicich podminkach ji neni
mozné zorganizovat.

Setfeni ukdzalo, Ze nejvétsi zajem ze strany $kol je o podporu zahrnujici prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmét( ¢i odborného vycviku (64 %), na druhém misté figuruji
stdZze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech, véetné zahranicnich (60 %). Vice neZ
polovina Skol by pfivitala, pokud by odborny vycvik &i praxe zakd mohly probihat na pracovistich
zameéstnavatell (56 %).

2.2. Podpora polytechnického vzdélavani

2.2.1. Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustiedi predeviim na zacleiovani laboratornich cviceni, pokusd, exkurzi
do vyuky (78 %), zapojeni zakil do soutéZi a olympiad (78 %) a motivaéni akce pro zaky ZS (61 %). Skoly
dale casto zminuji aktivity souvisejici s pfipravou vyukovych materialG pro vyuku polytechnického
charakteru (51 %) a organizovanim spoluprace se ZS (45 %).



Obr. & 4 Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podilf

Soudasti vyuky jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze

Zapojeni 2ak( do soutézi/olympiad apod.

Motivaéni akce pro zaky Z8

Priprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru
Spoluprace se Z5 — vyuZiti laboratofi, dilen, medialnich laboratoff

Individudlni préce se Zéky s mimofadnym zajmem o polytechniku

Spolupréace s V8, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni

Cilend pfiprava 24k ke studiu polytechnickych obori na V3

Zpracovani provazaného plénu vyuky polytechnickych predméti a matematiky
Zapojeni zak{ do nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni

Z4ci zpracovévaji samostatné prace na témata, kterd poskytuji socialni partnefi
Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou wychovu (spoluprace s M3)

Vyuka vybranych témat polytechnickych predméti v cizich jazycich

Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole, véetné analyz
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2.2.2. Prekazky, na které Skoly naradzi v ramci této intervence

Skoly se v ramci této oblasti potykaji s nedostatkem motivace 74kt ze ZS k polytechnickému vzdélavéani
(65 %), nedostatecnymi znalostmi 7akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (63 %), nedostatkem
financnich prostfedkd na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd ( 53 %) a zastaralym vybavenim IT pro
vyuku (59 %). 52 % skol zminuje nezdjem zakd o polytechnické vzdélavani a polovina Skol za prekazku
povazuje také nedostatecnou jazykovou vybavenost pro vyuku v cizich jazycich mezi uciteli
polytechnickych pfedmétd.

2.2.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo zvyseni poctu a kvality ICT
vybaveni ve skole (76 %), nakup ¢i pfiprava materiall pro vyuku (72 %), zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné
pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben, zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (vSe 71 %). Mezi dalsi Castéji
zminovand opatreni lze zaradit nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani (69 %), moznost nakupu ucebnic, pomlcek, vyukovych materidlll (68 %), Ucast
pedagogickych pracovnikd na skoleni IT rdzné urovné (65 %) ¢i podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a matematiku (64 %).

2.2.4. Shrnuti
V 78 % kol Usteckého kraje jsou souéasti vyuky polytechnickych pfedmétd laboratorni cvieni, pokusy,

exkurze a projektova vyuka, stejny podil Skol zapojuje Zaky i do soutéZi a olympidd. Motivacni akce pro
zaky zakladnich $kol poradda 61 % skol.

V této intervenci se nejvice skol potyka s nedostate¢nou motivaci zak( zakladnich Skol (65 %) a jejich
avani (63 %).

nedostatec¢nymi znalostmi v oblasti polytechnického vzdé



Nejvice skol uvedlo, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohlo zvyseni poctu i kvality PC,
notebooku ¢i tabletl ve Skole (76 %), jen o néco méné skol ma zdjem o nakup nebo pfipravu materiall
pro vyuku téchto predmeétu (72 %) a témeér totozny zadjem byl i o zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku, zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€éetné pfipojeni na internet a vybaveni
IT uceben a zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (71 %).

2.3. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

2.3.1. Aktivity, které sSkoly realizuji v rdmci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustfedi predeviim na uéeni zakd kritickému mysleni a hledani inovativnich
podnikatelskych Feseni (54 %). Dale shodnych 51 % Skol uvadi, Ze pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace ke zlepSovani vzdélavani a vyuZivaji je ve vyuce, Skoly realizuji projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a také vychovavaji zaky k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani.
Dalsich 48 % vychovdava k podnikavosti v rdmci odborného vzdéldvani a zaclenénuje ekonomické aspekty
i do vyuky v neekonomickych predmétech. Na Skolach probihaji v necelé poloviné pripadl kazdorocné
projektové dny zamérené na uplatnéni podnikavosti (46 %) a navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce
(45 %).

Obr. &. 5 Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podilf

Skola uéi zéky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska Feseni

Pedagog. prac ziskavaji informace ke zlepsovani vzdélavani a vyuzivaji je ve vyuce

Skola realizuje projektové vyuéovéni podnécujici kreativni uvazovéni

Vychova k podnikavosti v rémci vieobecného vzdélavani

Vychova k podnikavosti v rémci odborného vzdélavani

Zadlenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech

Ve 3kole probihaji kazdorocné projektové dny zamérené na uplatnéni podnikavosti
Navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce

Organizovani konzultaci a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i utitele
Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd k rozvoji podnikavosti zaki
Moznost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci skolnich i volnocas. aktivit
Moznost aktivniho zapojeni 2aki do vedeni vyucovani a Zivota skoly

Z4di se aktivné podile]i na éinnostech fiktivnich firem € akcich Junior Achievement apod.

Povéreny pracovnik skoly se stard o aktivity na podporu podnikavosti

Préce zakd v realné skolni firmé
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2.3.2. Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s malym zajmem o ekonomické aktivity, cviceni a
projekty (63 %), nedostatkem financnich prostfedk(l pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (59 %),
nedostatkem vyukovych materidll, pomdcek a metodik (48 %) a malym zdjmem zaméstnavatelll a
podnikatelll o spolupraci se Skolami v oblasti podnikavosti (41 %). 36 % Skol zminuje nedostatek
prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnika.

2.3.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by $koldm nejvice pomohlo kvalitativnii ¢i kvantitativni
zlepSeni ICT vybaveni Skoly (72 %), predndasky a jiné formy Ucastnik( z praxe ve vyuce (69 %) a podpora
gkolnich projektd jako jsou napfiklad dny otevienych dveti pro déti z MS a zaky ZS (67 %). Déle se jedna
pfedevsim o zajisténi metodickych materidll a kurz( pro pedagogy na téma kreativity a rozvijeni
podnikavosti (57 %) a 47 % Skol by uvitalo podporu rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich, které
jsou potrebné pro vyuku k podnikavosti.

2.3.4. Shrnuti

V rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité u¢i 54 % $kol Usteckého kraje Zaky
myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachdzet inovativni podnikatelska feSeni. 51 % 3kol
uvedlo, Ze jejich pedagogicti pracovnici ziskavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani v této
oblasti a vyuzivaji je ve vyuce, a stejny pomér $kol realizuje projektové vyucovani a zaclefiuje vychovu
k podnikavosti v ramci vSseobecného vzdélavani zaka.

Nejvice se Skoly potykaji s malym zajmem Zzakd o ekonomické aktivity, cviceni a projekty (63 %),
nedostatkem financnich prostiedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (59 %) a nedostatkem
vyukovych materiall, metodik a pomUcek (48 %).

Témér tfem Ctvrtindm skol (72 %) by pomohlo kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly.
O predndsky a jiné formy Ucasti odbornika ¢i mladého podnikatele z praxe ve vyuce by mélo zajem 69 %
$kol a 67 % $kol by uvitalo podporu $kolnich projekt(i (napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS,
skolni ples, sportovni dny, akademie Skoly, vystavy apod.).

2.4. Rozvoj kariérového poradenstvi

2.4.1. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustfedi pfedeviim na organizovani exkurzi a besed (93 %), poskytovani
individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro aky (83 %), spolupraci se zaméstnavateli a VS v
souvislosti s ndaborovymi aktivitami a na prevence predcasnych odchodd ze vzdélavani (oboji 79 %). Dale
také podporu Zakl se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim (77 %) a na vyuzivani a poskytovani
kariérovych informaci (76 %).



Obr. & 6 Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili
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Poskytovani individuélnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky

Spoluprace se zaméstnavateli &i VS pfi nadborovych aktivitach

Prevence a intervence predéasnych odchod(l 2aka ze koly

Podpora zaka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim

Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci

Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalsich aktivit skoly

Spoluprace s rodici (predstaveni profese rodict ve skole, feseni predtasnych odchodi)
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostredi

Pfiprava materiald pro vyuku prifezového tématu &i vzdél. oblasti Clovék a svét prace

Pribéiné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi

Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

Jiné
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2.4.2. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji pfedeviim s a s malym zajmem o sluzby kariérového poradenstvi
ze strany Zakl a rodicl (60 %), nedostatecnymi financnimi prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve skole (53 %) a nizkou c¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (46 %) . Dle Skol navic predstavuje problém také maly zajem ze strany zaméstnavatel( (44
%) Ci absence pozice samostatného kariérového poradce (37 %).

2.4.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalS$im rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo zajisténi financnich
prostfedkd na realizaci exkurzi a besed (79 %), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (61 %) a zajisténi exkurzi do provozd rlznych
zaméstnavatell pro vyucujici ze SS i ZS (60 %). Skoldm by dale pomohlo i zapojeni zaméstnavateld do
vyuky i mimo ucebni aktivity (51 %) a ndborovych aktivit Skoly (50 %).

2.4.4. Shrnuti

Nejvice Skol pro zlepSeni kariérové orientace Zakd organizuje exkurze a besedy (93 %), 83 % skol
poskytuje individualni kariérové poradenstvi pro Zaky a 79 % $kol se vénuje prevenci a intervenci
predcasnych odchodd 7akd ze skol a spolupracuje se zaméstnavateli ¢i vysokymi skolami pfi ndborovych
aktivitach.

Na maly zdjem zak( a rodicl o kariérové poradenstvi narazi 60 % skol, o néco vice nez poloviné skoldm
chybi finan¢ni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole (53 %) a 46 % Skol chybi
dostatecna casova dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi.

Jednim z nejzadanéjsich opatfeni ze strany Skol jsou finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed
(79 %), vytvoreni odpovidajici casové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (61 %) a 60 %
$kol by také pomohly exkurze pro vyucujici SS i ZS do provoz(i riiznych zaméstnavateld.
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2.5. Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni

2.5.1. Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustfedi predeviim na dalsi vzdéldvani pedagogl (38 %) zajmové
vzdélavani pro verejnost jako jsou napriklad jazykové kurzy, keramika apod. (32 %), odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele (28 %) a 27 % Skol poskytuje rekvalifikacni kurzy pro verejnost. Neceld ¢tvrtina se
zaméruje na vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (24 %) a 20 % poskytuje pfipravu na vykonani zkousky
podle NSK, mensi ¢ast (17 %) pak realizuje zkousky podle zakona 179/2006 Sh.

Obr. & 7 Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné podili

Dalsi vzdélavani pedagogt

Zajmové vzdélavani pro verejnost (jazykové kurzy, keramika apod.)
Qdborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Rekvalifikace

Jiné

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti

Priprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zakona 179/2006 Sh.

Vzdélavani seniord

Obcanské vzdélavani

Ceitina pro cizince
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2.5.2. Prekazky, na které Skoly nardzi v radmci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji pfedeviim s malym zajmem dospélych o dal3i vzdélavani (53 %),
nedostatecnymi finanénimi prostiedky pro pracovniky, ktefi by méli oblast dalsiho vzdélavani na skole
zajistovat (48 %), administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (41 %) a nizkym zajmem
zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (40 %) a pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (35 %).
Naroc¢né zpracovani dokumentace potrebné k Ucasti ve vybérovych fizenich uvdi pak jako prekazku 36
% skol.

2.5.3. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo zlepSeni ICT skoly po
kvalitativni a kvantitativni strance (55 %), pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalsiho
vzdélavani (53 %), finance na kvalitni materidl (49 %) a rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového
Fizeni (43 %). 38 % $kol zmifuje také zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektord a 35 %
Skol by rado zlepsilo vybaveni dilen pro odborny vycvik.
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2.5.4. Shrnuti

V ramci rozvoje Skoly jako centra celozZivotniho uceni se 38 % Skol vénuje dalsimu vzdélavani pedagog(,
tretina Skol organizuje zajmové vzdélavani pro vefejnost (jazykové kurzy, keramika apod. (32 %)) a 28 %
Skol se vénuje odbornému vzdélavani i pro zaméstnavatele.

Nejcastéji se skoly potykaji s malym zdjmem dospélych o dalsi vzdélavani (53 %), s nedostatkem
finan¢nich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na skole (48 %),
a administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (41 %).

Nejvice by $koldm Usteckého kraje v rdmci rozvoje této intervence pomohlo zlepsen{ ICT gkoly (55 %),
priprava pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho vzdélavani (53 %) a finance na kvalitni material
(49 %).

2.6. Inkluzivni vzdélavani

2.6.1. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustiedi predevsim na evidenci 7ak{l se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (96 %), volbu forem, metod a stylu vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Zaku a a spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi (oboji 89 %). Dale také zohlednuji charakter
obtizi zak( v prlbéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (88 %), pribézné vyhodnocuji
individualni vzdélavaci a vychovné plany (86 %), volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uceni
Zaka (85 %) a na vzajemnou spolupraci vyucujicich pfi napliovani vzdélavacich potieb zak( (80%).

Obr. ¢. 8 Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podili

Skola eviduje 3ky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec, vzdél, potfebami zakd

Skola pfi péci o Zaky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje se 3PZ, ktera maji Zaky v péci
Skola zohledriuje charakter obtizi zaki v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovéni studia
Skola zpracovéava a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélévaci/wychovné plany
Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd ugeni 2aka

Vyutujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdél. potfeb Zakl (napf. spoleénymi poradami apod.)
Skola pfi péci o 3aky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje s dalSimi institucemi

SPZ metodicky vede wyuéujici k tomu, aby podporovali naplRovéni spec. vzdél. potfeb 24kl
Skola upravuje organizaci vyuéovani v souladu s potfebami zak se spec. vzdél. potfebami
Vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principd ve vzdélavani na skole
Diagnostika zakd, vyhodnoceni vysledkd a volba formy wyuky

Soucasti planu dalsiho vzdél. pedagogickych prac. skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani
Skola pFi vyuce zohledfiuje potfeby zaki — cizincl/Zak, jejich matefskym jazykem neni CJ
Skola zajidtuje Zkiim se spec. vzdél. potfebami GEast na aktivitdch nad rdmec Skolni prace
Skola zajiétuje a vyuiiva asistenta pedagoga

Skola organizuje podporu #akam dal&mi odborniky/experty

Uéivo uréené nadanym #&kim je roziifovano a prohlubovéno v souladu s jejich pfedpoklady
Pro zéky s mimoradnym nadanim Skola zpracovava individuaini vzdélavaci plany (IVP)

Skola vyuZiva disponibilni hodiny pro pfedméty specidlné pedagogické péce

Rozvoj nadani nadanych zaku skola podporuje skupinovou wyukou mIl. vina I.vina
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2.6.2. Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji pfedeviim s nedostate¢nymi finanénimi prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve skole (43 %), skutec¢nosti, Ze na skolach nepUsobi Skolni poradenské zafizeni
v rozsifené podobé, kde by byl ¢lenem tymu také psycholog a specidlni pedagog (39 %) a ptilis velkym
poltem 7ak(l ve t¥idé (37 %). Skoly dale zd@razfiuji problémy spojené s nedostate¢nym vzdélanim
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (33 %), neochotou vyucujicich k realizaci inkluzivniho
vzdélavani (30 %), nezajmem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (28 %) a v neposledni fadé i malym
zajmem ze strany zak( a rodicl o inkluzivni vzdélavani (také 28 %).

2.6.3. Opatfeni pro zlepseni realizace intervence

V souvislosti s dalsSim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace (56 %), vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (51 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti
hodnoceni Zakd, vyuzivani formativniho hodnoceni (48 %) a opatfeni vedouci ke zlepseni komunikace s
rodici Zakl (43 %). Vice neZ jedna tfetina Skol by také uvitala zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského
pracovisté (37 %), zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani a vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (shodnych 34 %).

2.6.4. Shrnuti

Pfestoze se inkluzivni vzdélavani u vétSiny Skol mezi prioritami ocitlo na Sestém nebo poslednim
sedmém mist&, témé¥ vechny koly Usteckého kraje eviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(96 %). Na prevazné vétsiné skol vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami zakl a stejny podil kol spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
kterd maji zaky v péci (shodné 89 %).

Nedostatek finan¢nich prostfedk( pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani uvedlo mezi prekazkami v rozvoji
inkluzivniho vzdélavani 43 % Skol. Dale v rozvoji této intervence nejcastéji Skoly nardZzi na absenci
Skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé, kdy je clenem tymu psycholog nebo specidini
pedagog (39 %), a na pfrilis vysoky pocet zakd ve tridé (37 %).

K opatrenim, ktera by v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani ptivitala vice nez polovina skol, nalezi dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici, zejména v oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani (56 %), a vytvorfeni odpovidajicich financnich podminek (51 %). Jen o néco méné skol
deklarovalo zdjem o vzdélavani pedagogickych pracovnikd v rlznych formach hodnoceni Zzaku
a vyuzivani formativniho hodnoceni (48 %).
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3. Vyhodnoceni nepovinnych intervenci
3.1. ICT véetné potreb infrastruktury

3.1.1. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti sousttedi predeviim na vyuZivani ICT techniky i v jinych pfedmétech, ne?
jsou informatické predméty (88 %), podporu pedagogt k jejich dalsimu vzdélavani a rozvoji v oblasti ICT
(80 %), motivaci zak(l i pedagogl k ucelnému pouzivani ICT (76 %), nastaveni pravidel vyuzivani ICT
prostfednictvim Skolniho fadu (75 %), zacléfovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky (69 %) a
planovani vyuky s pouZitim ICT a novych vyukovych metod (60 %).

Obr. ¢. 9 Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory rozvoje oblasti ICT aktivné podilf

Skola vyuZiva ICT i v jinych pfedmétech, ne? jsou informatické predméty

Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT

Skola motivuje zaky i pedagogy k Gcelnému pouzivani ICT

Skola nastavuje pravidla poufiti ICT prostfednictvim kolnfho fadu

Pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zadleruji do vyuky

Pedagogové plénuji vyuku s pouZitim ICT a novych vyukovych metod

Z4ci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v daléf profesni a studijni draze

Skola vypracovava plan pro pofizeni HW a SW

Dochazi k posilovani etického a odpovédného pristupu k ICT

Skola hleda nové moznosti zdokonalen/ stavajicich postup v oblasti vyuky ICT
Pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkudenosti v oblasti ICT

Zavadéni metodickych postupd vyuziti ICT s cilem podpory zakd se SVP

ICT hraje vyznamnou roli, $kola pfizplsobuje plény rozvoje inovativnimu vyuziti ICT
Skola rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanch pomoci pribéiného vzdélavani
Skola aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky
Skola organizuje krouzky v oblasti ICT

Skola vypracovavé plan pro vzdélavani pedagogti v oblasti prace a vyuky s ICT
Pedagogové konzultuji plan vyuky a svého rozvoje s ICT koordindtorem/metodikem
Skola vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky, véetné vyukovych metod
Skola vyuziva osobni zafizeni studentt pro potfeby vyuky (BYOD)

Skola organizuje nepovinné vzdélavéni v oblasti ICT

Jiné
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3.1.2. Prekazky, na které Skoly nardzi v radmci této intervence

Skoly se v ramci této oblasti potykaji pfedeviim s omezenou moZnosti vyucujicich Fedit problémy v
souvislosti s nedostatecnym vzdélanim pedagogl na sSkole v oblasti ICT (51 %), nedostatecnymi a
neodpovidajicimi prostory ¢i vybavenim Skoly (49 %), nedostate¢nym SW vybavenim Skoly a
nedostatkem financi i prostor pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétl (oboji 44 %). Vice ne?
tretina Skol také nardzi na problém nedostatecné motivace pedagogt k dalsimu vzdélavani v oblasti ICT
(36 %) Ci neschopnost vyucujicich vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky (34 %).

3.1.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo vybaveni ICT uéeben
digitalnimi technologiemi a multimedidlni technikou (73 %), pofizeni licenci pro aplikace a jejich
aktualizace (72 %), lepsi vybaveni béZnych trid digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (68
%), technicka podpora ve smyslu spravy sité, provozu a a Udrzby zafizeni, aktualizaci a upgradu, auditd
(66 %), podpora pfi budovani skolni pocitacové sité (64 %), vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu
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a vybaveni specializovanych uceben, laboratofi a dilen digititaIni technologii a multimedialni technikou
(oboji 60 %).

3.2. Podpora rozvoje matematické gramotnosti

3.2.1. Aktivity, které sSkoly realizuji v rdmci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustiedi predev$im na praci s tlohami, které vychazi z kazdodenniho Zivota
a praxe (83 %), rozbor a hodnoceni feseni Uloh (78 %), vyuZiti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti
(74 %), konzultace pro zaky (72 %), zapojovani zak( do soutézi ¢i olympiad (63 %) a predkladani uloh,
které se vztahuji k odbornému zaméreni skoly (62 %).

Obr. ¢. 10 Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory matematické gramotnosti aktivné podili

Zakam jsou predkladany dlohy, které vychazi ze situaci realného Zivota
Vyucujici s zéky rozebiraji a hodnoti reseni tloh

Vyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti

Konzultace pro zaky

Zapojeni zakd do soutézi ¢i olympiad

Zaktim jsou predkladany dlohy, které se vztahuji k odbornému zaméfeni 3koly
Motivace zaka k rozvoji matematické gramotnosti

Z4ci pFi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uéeni

Dal3i vzdélavani pedagog. prac. v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zakd
Ucitelé zadavaji 2zakm komplexni Glohy umoZiujici rizné postupy

Diferenciace vyuky podle Grovné znalosti 2ak{

Uéitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce
Jiné
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3.2.2. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Skoly se v ramci této oblasti potykaji predeviim s nedostatednymi znalostmi 74kd ze ZS (85 %),
nedostate¢nou motivaci Zakd k rozvoji matematické gramotnosti (78 %) a 52 % Skol zmifuje, Ze soucasna
podoba a nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméruje k rozvoji matematické gramotnosti,
wyuka je naopak pfizplisobovana ptipravé na statni maturitu. Skoly déle nardZeji na nedostatek
financnich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit (46 %) a pfilis nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj
matematické gramotnosti ve vyuce (44 %).

3.2.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohla financéni podpora pro
mozné plleni hodin matematiky a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi predméty
(oboji 79 %). Dale pak vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a
budouci profesi (72 %) a nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v€etné vyuziti digitalnich
technologii (63 %).
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3.3. Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

3.3.1. Aktivity, které sSkoly realizuji v rdmci této intervence

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi pfedeviim na praci s odbornymi texty ve vyuce (85 %), na zfizenf
a zajisténi skolni knihovny, na pomoc zaklim s vlastnim vybérem cetby (oboji 82 %), na préci s rlznou
podobou textu jako jsou grafy, tabulky, mapy nebo diagramy ve vyuce (74 %) a zvySovani motivace 7ak{
ke cteni (73 %). Mezi dalsi Casté Cinnosti patfi pace s texty napfi¢ predméty (66 %), na praci s
beletristickymi texty ve vyuce (64 %) Ci pravidelné navstévy knihovny (49 %).

3.3.2. Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

Skoly se v ramci této oblasti potykaji pfedeviim s nedostate¢nou motivaci 7akd k rozvoji ¢tenafské
gramotnosti (78 %), nedostate¢nou Urovni &tenaFské gramotnosti 7ak(l ze ZS (70 %) a nedostatkem
financnich prostredk( na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti (49 %). 38 % skol deklaruje
nedostatek financ¢nich prostfedkd na realizaci mimoskolnich aktivit.

3.3.3. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohly dostate¢né prostiedky na
nakup beletrie a odbornych textd pro skolni knihovnu (68 %), %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na
podporu Ctenarské gramotnosti (67 %) ¢i podpora Ctenafské gramotnosti napfi¢ predméty a préce s
textem (66 %). Ddle by 59 % Skol pomohlo zajisténi dalsiho vzdéldvani pedagogickych pracovnik(
(rozvijeni ¢tendfské gramotnosti ve vyuce), podpora systematické spoluprace mezi uciteli (56 %) Ci
zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve vyuZiti ICT a také k podpore Ctenarské
gramotnosti (oboji 55 %).

3.4. Jazykové vzdélavani

3.4.1. Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

Skoly se v rdmci této oblasti soustfedi predeviim na podporu 7ak( ohroZenych $kolnim netspéchem
prostfednictvim doucovani a konzultaci (83 %), lokdIni mobilitu Zakl (69 %), podporu nadanych 74k
prostfednictvim soutéZi a olympidd (68 %) a vyuku dal$iho ciziho jazyka (65 %). Skoly se dale zamé&fuiji
na vyuzivani autentickych materiald ve vyuce (63 %), tvorbu vlastnich vyukovych material (61 %), dalsi
vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (také 61 %) a v oblasti rozvoje
jazykovych znalosti (58 %). Vice neZ polovina skol také podporuje mezinarodni mobilitu zaka (55 %).
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Obr. & 11 Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory jazykového vzdéldni

Podpora zakl ohrozenych skolnim nedspéchem (doucovani, konzultace)

LokéIni mobilita zakd (napf. besedy, prednasky, divadla)

Podpora nadanych 2ak{ (jazykové soutéZe, olympiady)

Vyuka dal$iho ciziho jazyka

Vyuzivani autentickych materiala ve vyuce

Diferenciace vyuky podle urovné znalosti 2ak

Tvorba vlastnich vyukovych materiél(

Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace

Dalsi vzdélavani vyucuijicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti
Mezindrodni mobilita 2aka (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwinnig, apod.)
Celoskolni koncepce vyuky cizich jazyki (vEetné prace predmétovych tyma)
Dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnik - jazykové vzdélavani
VyuZivéni modernich pfistupl a metod vyuky (aktivizujici metody, CLIL, TBL, PBL)
Spoluprace v ramci predmétovych tymi (observace, tymova ¢ tandemové vyuka atd.)
Vyuzivani digitélnich technologii ve vyuce vcetné BYOD

Mezindrodni mobilita pedagogickych pracovnika

Vyuka cizich jazykd je z ¢asti vedend rodilym mluvéim

Realizace extrakurikularnich aktivit (kluby, priprava na jazykové zkousky, atd.)

Jiné
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3.4.1. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Skoly se v ramci této oblasti potykaji pfedeviim s nizkou vstupni Grovni jazykovych znalosti 7ak( (69 %),
nedostatkem financ¢nich zdrojd na nakup techniky a vyukovych materidlll (65 %), nedostate¢nym
technickym a materidlnim vybavenim tfid (59 %) a nizkou motivovanosti zak( (56 %). Mezi dalsi Castéji
zmiflované problémy lze zafadit nedostatek financnich zdrojd na vzdélavani vyucujicich (55 %) Ci
vysokou miru diferenciace jazykové Urovné zak( v rdmci tiid (49 %). Dale nardzi 42 % skol i na absenci
rodilého mluvciho ve vyuce cizich jazyk( a vice nez tretina z nich se potyka s vysokou pravdépodobnosti
neuspéchu pfi poddvani projektovych zadosti ¢i nizkou motivovanosti vyucujicich k praci nad rdmec
vyuky (shodnych 35 %).

3.4.2. Opatfeni pro zlepseni realizace intervence

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohla digitalni podpora vyuky
cizich jazyka (77 %), zajisténi mobilit vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence
(72 %), prostredky na zajisténi mobilit Zaka (70 %), podpora rozvoje ctenarské gramotnosti v cizim jazyce
dle jazykové urovné zakd (62 %), vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky dle Urovné zak( (58 %) a
prostfedky na vyuku vedenou kvalifikovanym rodilym mluvéim (56 %). Skoly déle zdGraziuji potfebu
systematického jazykového vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuZziti metody CLIL (55 %).

Narodni ustav
pro vzdelavani
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Uvod a metodologie

Kapitola Prioritizace potreb byla zpracovana realizacnim tymem KAP ve spolupraci s partnery v Uzemi.
Slouzi jako informace o sou¢asném stavu potreb v oblasti vzdélavani v kraji a zaroven jako srovnavaci
hladina pro evaluaci efektd dosazenych disledkem naplriovani Krajského akéniho planu vzdélavani

v Usteckém kraji (dale jen KAP) v priib&hu a na konci programového obdobi.

Prioritizace potfeb na Uzemi Usteckého kraje (déle jen Prioritizace) byla zpracovana dle metodického
dokumentu Postupy KAP (pfiloha €. 2 vyzvy MSMT Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani, verze €. 2) a

dle Metodického pokynu pro tvorbu krajskych akénich plant Il — Doplnéni k materidlu postupy KAP.

Prioritizace navazuje na zpracovanou Analyzu potfeb v Gzemi (dale jen ,,APU“), Analyzu potieb kol
(dale jen ,APS“) a zpracovany Krajsky akéni plan vzdélavani UK - Ramec pro investice (dale jen ,, KAP —
RI“). Zjisténi, ktera vyplynula v rdmci realizace aktivit KAP (APU kapitola 3.10.4) véetné specifickych
problém0 Usteckého kraje v oblasti stfedniho vzdélavani, kterymi jsou napf. pfedéasné odchody ze
vzdélavani, Spatné vysledky zakd (vysoka nelspésnost u jednotné prijimaci/maturitni zkousky) a jiné,

jsou feseny v ramci dilCich aktivit IKAP II.

Realiza¢ni tym KAP ve spolupraci s Odborem Skolstvi, mladezZe a télovychovy (dale jen OSMT) provedl|
prioritizaci projektovych zamér( zarazenych do KAP - Rl, a to na zakladé stanovenych hledisek, kterd
byla nasledujici:

- zaméry musi byt v souladu s podminkami Integrovaného operacniho programu (dale jen ,IROP“)
ve vazbé na jednu Ci vice klicovych kompetenci a musi byt zaméren na prioritu ¢. 1, a to Podporu
pfirodovédného a technického vzdélavani;

- zameéry jsou v souladu s potrebami skol;

- zameéry jsou v souladu se zajmy zfizovatel;

- zameéry vykazuji urcity stav pripravy (vypracovany zamér, studie ¢i projektovd dokumentace atd.)
v kontextu s ¢asovym hlediskem narocnosti projektu, rozsahu stavebnich praci a financnich limit(
dle vyzvy.

- zdméry pro investi¢ni intervence v ramci SC 2.4 IROP — Ramce pro investice do infrastruktury

(vedouci k prechodu do $kol hlavniho vzdélavaciho proudu a k samostatnému zpUsobu Zivota)

Zaméry, které vyhovovaly vyse uvedenym hlediskiim, byly zafazeny do KAP - Rl a nasledné byl KAP - RI
projednan v PSV a schvalen v RSK. Realiza¢ni tym aktualizuje KAP — Rl po 6 mésicich. Posledni
aktualizace ,Krajského akéniho planu vzdélavani UK - Ramce pro investice” byla dne 24. 6. 2019

schvéalena RSK.



Jak jiz bylo vySe uvedeno, jako hlavni vstupy pro zpracovani prioritizace potfeb oblasti intervenci KAP
byly vyuZity ndsledujici kapitoly a data z Analyzy potieb v izemi a Analyzy potieb na Skolach

v Usteckém kraji.

Samotné pfifazovani priorit se uskutecnilo ve dvou fazich. V prvni fazi byly mezi sebou prioritizovany
jednotlivé oblasti intervenci (dale jen Ol). V druhé fazi probéhla prioritizace uvnitf kazdé intervence,
pfimo k definovanym problém(m a pficinam, a to formou dotaznikového Setfeni. Osloveni byli ¢lenové
minityma, ¢lenové Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost, Rada lidskych zdrojli, Pracovni
skupina vzdélavani, odborni fesitelé a ¢clenové minitym projektu KAP, metodici a ¢lenové odbornych
metodickych skupin projektu IKAP. Dotaznik byl uvefejnén na webovych strankach rskuk.cz a na

elektronické komunikaéni platformé Facebook. Do Setfeni se zapojilo 110 osob.

Prioritizace intervenci

A) Dle odborné verejnosti v tizemi UK

Prvni faze prioritizace byla provedena na Urovni samotnych oblasti intervenci uvedenych v Postupech
KAP. Odbornici se na jednanich shodli, Zze je tfeba nejprve prioritizovat Ol, aby bylo v Uzemi zfejmé,
které Ol jsou pro tzemi UK vice & méné prioritni.

Souhrnné byly prioritizovany intervence povinné i nepovinné. Na setkani minitymd a jednani PSV se
¢lenové shodli, Ze toto spojeni povaZuji za dulezité, proto byly prioritizovany Ol povinné i nepovinné
spolecné jako jeden celek.

V obdrzeném dotazniku méli osloveni respondenti doplnit do tabulky k jednotlivym intervencim
bodovou hodnotu potfebnosti 1-10, kdy 1 méla nejmensi hodnotu a 10 hodnotu nejvyssi, body se
nesmély opakovat. Vysledky byly stanoveny aritmetickym primérem se zaokrouhlenim na

2 desetinna mista.

Setfeni splnilo oéekavané zjisténi, e Gramotnosti jsou zakladem pro daldi rozvoj zakd v povinnych

oblastech intervenci a bez jejich podpory nedojde k oekavanému zlepseni.

V tabulce €. 1 je znazornéno bodové ohodnoceni dileZitosti jednotlivych intervenci odborné verejnosti
v KAP 1 a KAP 2. Jak je vidét, v prioritizaci v KAP I. byl kladen nejvyssi dliraz na Podporu polytechnického
vzdélavani a Podporu odborného vzdélavani a spoluprdci Skol se zaméstnavateli. V KAP 2. byly

vyhodnoceny oblasti intervence Matematicka a Ctenaiska gramotnost jako nejdGleZit&jsi.



Tabulka C. 1 Prioritizace vsech intervenci dle odborné vefejnosti — srovndni KAP I. a KAP II.

Bodova hodnota Bodova hodnota
Oblast intervence DuleZitost intervence dle DuleZitost intervence dle
odborné verejnosti KAP 1 odborné verejnosti KAP 2
Matematicka gramotnost 6 10
Ctenarskd gramotnost 8 9
Podpora polytechnického
N 10 8
vzdélavani
Podpora odborného vzdélavani, 9 5
spoluprace skol a zam.
ICT kompetence 5 6
Podpora kompetenci k 7 5
podnikavosti
Rozvoj kariérového poradenstvi 3 4
Rozvoj jazykového vzdélavani 2 3
Rozvoj Skoly jako centra 4 )
celozivotniho uceni
Inkluzivni vzdélavani 1 1

B) Dle dlileZitosti pro $koly — vysledky dotaznikového $etfeni na skolach provedeného NUV

Aby bylo moiné provést souhrnou prioritizaci intervenci za Ustecky kraj, bylo nutné zohlednit také
vysledky z dotaznikového 3etteni, které na SS a VOS provadél NUV. Na zdkladé vyhodnoceni
prioritizace povinnych intervenci z APS realizaéni tym pfifadil hodnotu vyznamnosti 1 — 6 dle priimérné
pozice, kterd byla Skolami pro danou oblast pfifazena. Hodnota 1 ma nejmensi vdhu a 6 nejvyssi.
Z dlivodu, Ze intervence Rozvoj infrastruktury skoly véetné rekonstrukci a vybaveni, byla feSena v ramci
investic do infrastruktury, nebyla tato intervence jiz zafazena do samotné prioritizace. U nepovinnych
intervenci vychazel realizaéni tym z APS stejnym zp(sobem, kdy opét jednotlivym intervencim pfitadil

hodnotu 1 — 4 dle jejich procentualni dlleZitosti. Hodnota 1 ma nejmensi vdhu a hodnota 4 nejvyssi.



C) Vyhodnoceni priorit oblasti intervenci

Celkova hodnota, tedy priority jednotlivych témat, byly opét spocitany aritmetickym primérem

ziskanych hodnot, a to zvlast pro povinné a nepovinné intervence.

Aby bylo moZné porovnat relevantni data ze dvou predchozich Setteni, byly vysledky prioritizace
Setfeni A rozdéleny na povinné a nepovinné intervence. Realizacni tym pfifadil jednotlivym
intervencim bodovou hodnotu dle jejich vysledku, a to u povinnych 1 — 6, kdy 1 ma vzhledem
k potfebnosti intervence v Uzemi nejmensi hodnotu a 6 hodnotu nejvyssi. Stejné RT postupoval
u nepovinnych intervenci. Stupnice hodnoceni byla 1 — 4, kdy 1 mda nejmensi hodnotu a 4 hodnotu

nejvyssi.

V tabulce €. 2 jsou sefazeny povinné oblasti intervenci dle vyslednych priorit vyhodnocenych odbornou
vefejnosti a $kolami v Usteckém kraji. Pro vzdélavani v Usteckém kraji obsadily prvni pozice
Podpora polytechnického vzdélavani a Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol

a zaméstnavateld. Na poslednim misté se umistila podpora inkluzivniho vzdélavani.

V tabulce €. 3 jsou sefazeny nepovinné oblasti intervenci dle vyslednych hodnot vyhodnocenych
odbornou vefejnosti a $kolami v Usteckém kraji. Matematicka gramotnost se umistila na prvnim misté

a ICT kompetence (digitalni kompetence) na misté druhém.

Tabulka ¢. 2: Souhrnnd prioritizace Povinnych oblasti intervenci — srovndni odborné verejnosti

a skol v UK
Bodova hodnota Bodova hodnota Celkova
. Dulezitost intervence Dulezitost hodnota
Oblast intervence p .
dle odborné intervence pro

verejnosti KAP 2 $koly v UK - KAP 2

Podpora polytechnického vzdélavani 6 5 5,5

Podpora odborného vzdélavani

. .y 5 6 5,5
vcetné spoluprace skol a zam.
Podpora kompetenci k podnikavosti 4 4 4
Rozvoj kariérového poradenstvi 3 3 3
Rozvoj skol jako center dalSiho

, “iio o 2 2 2

profesniho vzdélavani
Podpora inkluze 1 1 1




Tabulka ¢. 3: Souhrnnd prioritizace Nepovinnych oblasti intervenci — srovndni odborné verejnosti

a Skol v UK
Bodova hodnota Bodova hodnota Celkova
. Dulezitost intervence DulezZitost hodnota
Oblast intervence p .
dle odborné intervence pro

vefejnosti KAP 2 $koly v UK - KAP 2

Matematicka gramotnost 4 3 3,5

ICT kompetence (digitalni

2 4
kompetence) 3
Ctenarska gramotnost 3 2 2,5
Rozvoj vyuky cizich jazyku 1 1 1

Prioritizace problémi v oblastech intervenci KAP 2

Prioritizace byla provedena tak, Ze v rdmci kazdé intervence, ktera obsahovala vydefinované problémy
a jejich priciny, byla prifazena bodova hodnota k problému 1 — X, kdy 1 méla nejmensi hodnotu a X byl

pocet identifikovanych problém( (body se nemohly opakovat).

Po ukonceni dotaznikového Setfeni doslo k jeho vyhodnoceni pro jednotlivé oblasti intervence a

zarazeni problém do jednotlivych prioritnich skupin:

A — problémy s nejvyssi dUlezitosti
B — problémy se stfedni dlleZitosti

C — problémy s nizsi dulezitosti

Oblasti intervence:
e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
e Podpora polytechnického vzdélavani — pfirodovédné, technické a environmentdlni vzdélavani
e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
e Rozvoj kariérového poradenstvi
e Rozvoj kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani
e Podpora inkluze
e Rozvoj vyuky cizich jazykl
e ICT kompetence (digitalni kompetence)
e Ctenarska gramotnost

e Matematickd gramotnost



Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace se zaméstnavateli

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

Vv

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provézanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢. 4.

Tabulka ¢. 4 Prioritni skupiny v oblasti intervence Podpora odborného vzdéldvani véetné spoluprdce skol
a zaméstnavatell

Prioritni skupiny

A - Problémy ohodnoceny 4 a
5/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 2 a
3 / problémy se stfedni

duleZitosti

C - Problémy ohodnoceny 1/

evwvs

problémy s nizsi dalezitosti

Nizkd motivace zakd zejména v
femeslnych oborech zlstat v

profesi po ukonceni studia.

Nedostatek ¢asu a kapacita
pedagogického personalu pro
intenzivni komunikaci mezi
Skolou a zaméstnavatelem.
(domlouvani spoluprace...stazi,

praxi, exkurzi, uciva...atd.)

Nesystémoveé prehnané
ocekavani firem ve vztahu ke
ykvalité” (profesnich
kompetenci) absolventl a

jejich dovednostem.

Chybi vzdjemna vyuka
odbornika z firmy a uditele
odborného vycviku (odbornici z

praxe).

Nedostatek podpory/motivace
74k ze strany firem (stipendia,
pfislib zaméstnani) pro dalsi

uplatnéni zdka ve firmé.




Podpora polytechnického vzdélavani - pirirodovédné, technické a environmentalni

vzdélavani

Stanoveni priorit v dotaznikovém Setfeni:

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

a nasledné ohodnoceno 1 -9, kdy 9 znamenalo nejzavazné;si problém a 1 nejméné zasadni.

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provazanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka €. 5.

Tabulka C. 5 Prioritni skupiny v oblasti intervence Podpora polytechnického vzdélavani — pfirodovédné,
technické a environmentdlni vzdélavani

Prioritni skupiny

A - Problémy ohodnoceny 6
az 9/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 3
az 5/ problémy se stfedni

dualeZitosti

C — Problémy ohodnoceny 1 a

2/ problémy s nizsi duleZitosti

Ctenarska gramotnost - 74ci

nejsou schopni porozumét

zaddni ulohy, porozumét textu.

Nedostatecné vybaveni skol
(laboratore, dilny, pomicky,

atd.).

Velmi rozdilna Uroven znalosti

74k prechazejicich ze ZS na SS

Nedostatek kvalifikovanych
odbornikd/uditeld pro
technické a pfirodovédné
predmeéty a praktické

vyucovani.

Nizké vyuZivani modernich
vyukovych metod (motivujicich
a podporujicich vlastni aktivitu

33ka).

Pfedcasné odchody Zzak( ze
vzdélavani, ¢asté prestupy mezi

Skolami, Spatné vysledky.

Nedostate¢na matematicka

gramotnost zak(.

Nedostate¢na manualni

zruénost zakua.

Trvajici mensi zajem o studium
technickych a ptirodovédnych
obor( neZ o humanitni a

ekonomické.




Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Stanoveni priorit v dotaznikovém Setfeni:

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

Vv

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provadzanosti na APS zafadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢. 6.

Tabulka ¢. 6 Prioritni skupiny v oblasti intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé

a kreativité

Prioritni skupiny

A - Problémy ohodnoceny 4 a
5/ problémy s nejvyssi

dalezitosti

B — Problémy ohodnoceny 2 a
3/ problémy se stfedni

dalezitosti

C - Problémy ohodnoceny 1/

evvs

problémy s nizsi duleZitosti

Ctenaiska gramotnost - Zaci

nejsou schopni porozumét

zaddni ulohy, porozumét textu.

Komunikaéni dovednosti zaku

nejsou dostatecné.

Nezajem absolventl stfednich

Skol podnikat.

ZruSeni povinné vyuky
Pracovni ¢innosti (pracovniho
vyucovani atp.) na ZS a s tim
souvisejici absence vybaveni

pro opétovné zavedeni PC

Nedostatecnd pfipravenost
ucitell v oblasti
podnikatelskych dovednosti a

kreativity.




Rozvoj kariérového poradenstvi

Stanoveni priorit v dotaznikovém Setreni:

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinna mista)

Vv

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provézanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢. 7.

Tabulka C. 7 Prioritni skupiny v oblasti intervence Rozvoj kariérového poradenstvi

Prioritni skupiny

A - Problémy ohodnoceny 2 a | B — Problémy ohodnoceny 1/ | C—Problémy / problémy

3/ problémy s nejvyssi problémy se stfedni s nizsi dileZitosti
dulezitosti dulezitosti
Nedostatecna spoluprace | Velké vytizeni karierovych Nebylo definovano.

rodi¢ll a zapojeni rodin v rdmci | poradcl na Skolach (nizka
podpory KP. Casova dotace pro KP) a s tim
souvisejici omezena
informovanost a prace s zaky i

rodici.

Ctenaiska gramotnost - Z4ci
nejsou schopni porozumét

zaddni ulohy, porozumét textu.
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Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Stanoveni priorit v dotaznikovém Setreni:

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

a nasledné ohodnoceno 1 — 4, kdy 4 znamenalo nejzavazné;si problém a 1 nejméné zasadni.

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provazanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢. 8.

Tabulka C. 8 Prioritni skupiny v oblasti intervence Rozvoj Skol jako center dalsiho profesniho rozvoje

Prioritni skupiny

A — Problémy ohodnoceny 3 a
4/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 2/
problémy se stfedni

daleZitosti

C - Problémy ohodnoceny 1/

problémy s nizsi daleZitosti

Nedostatecna poptavka po

dalsim vzdélavani.

Skoly plisobici jako vzdé&lavaci
stfediska dospélych maji
konkurencni nevyhodu oproti
soukromym subjektim.
NedokdaZou ¢asto konkurovat
nabizenym cendm

z podnikatelského sektoru.

V nékterych pripadech nizka
kvalita DV.

Dlouhé prodlevy mezi

pozadavkem zaméstnavatele
na rekvalifikace a realizaci ze
strany UP (realizdtor APZ a
platce).

Vzdélavani pak probihd se

zpozdénim.
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ICT kompetence (Digitalni kompetence)

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

Vv

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provézanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢. 9.

Tabulka C. 9 Prioritni skupiny v oblasti intervence ICT kompetence (Digitdlni kompetence)

Prioritni skupiny

A — Problémy ohodnoceny 3 a
4/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 1 a
2/ problémy se stfedni

daleZitosti

C - Problémy / problémy

evwvs

s nizsi dulezitosti

Zastaralé vybaveni na Skolach

v oblasti IT.

Problematické zavadéni trend
moderni technologie, nové
metody atd.) do vyuky i

z dlivodu nedostateénych
znalosti ucitele odborného

vycviku.

Nebylo definovéno.

Nedostatecné kompetence

ucitell ve vztahu k ICT.

Zaci neumi pracovat

s odbornym softwarem.
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Ctenarska gramotnost

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

Vv

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provézanosti na APS zaradili

definované problémy do prioritnich skupin— Tabulka €. 10.

Tabulka & 10 Prioritni skupiny v oblasti intervence Ctendfskd gramotnost

Prioritni skupiny

A - Problémy ohodnoceny 4 a
5/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 2 a
3/ problémy se stfedni

duleZitosti

C - Problémy ohodnoceny 1/

evvs

problémy s nizsi duleZitosti

Problémy se ¢tenim, zakladni
neporozumeéni textu a s tim
souvisejici neschopnost 7aka
text interpretovat a upozornit
na dalezita fakta (tyka se i

ostatnich predmétd nejen CJ).

Nejsou dostatecné,
systematicky sledovany

déti predskolniho véku.
Nedostatecné fesena
problematika logopedie jiz v
raném véku déti, snizeni
sebevédomi zakd na prvnim
stupni, nedostate¢né rozvijené
¢tenarské navyky déti mladsiho
Skolniho véku, odmitani cetby

na dalSich stupnich.

Nedostatek  pisemnych a
vyukovych materialQ, které by
bylo mozné vyuzit pfimo ve
ucelem

vyuce za rozvoje

Ctenarské gramotnosti Zakd.

Nezdjem zaku o Cetbu.

Absence vyuky ¢tenarské
gramotnosti jako zdkladu pro
dalsi gramotnosti v jinych

predmétech nei v CJ.
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Matematicka gramotnost

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

Vv

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provazanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢.11.

Tabulka ¢. 11 Prioritni skupiny v oblasti intervence Matematickd gramotnost

Prioritni skupiny

A - Problémy ohodnoceny 4 a
5/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 2 a
3/ problémy se stfedni

daleZitosti

C - Problémy ohodnoceny 1/

evwvs

problémy s nizsi daleZitosti

Stéle se zhorsujici matematicka

gramotnost zaku.

Velmi rozdilna kvalita znalosti

7akd prechazejicich ze ZS na SS.

Pfedcasné odchody Zakl ze
vzdélavani, ¢asté prestupy mezi

Skolami, Spatné vysledky.

Ctenaiska gramotnost - Zaci

nejsou schopni porozumét

zadani ulohy, porozumét textu.

Nedostatecné vyuzivani
modernich vyukovych metod
(motivujicich a podporujicich

vlastni aktivitu zaku).
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Podpora inkluze

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického priméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

Vv

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provazanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢. 12.

Tabulka ¢. 12 Prioritni skupiny v oblasti intervence Podpora inkluze

Prioritni skupiny

A - Problémy ohodnoceny 7
az 11/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 2 a
6/ problémy se stfedni

duleZitosti

C - Problémy ohodnoceny 1/

evwvs

problémy s nizsi daleZitosti

Nesystémové zavadéni dilCich
krokd inkluzivniho vzdélavani
(v€. moznosti financovani) bez
ucelené koncepce ze strany

MSMT.

Inkluze prezentovana MSMT CR
neni pochopena verejnosti ani

odborniky ve skolstvi.

Dlouhé Ihdty na vysetieni Zaka
ve Skolskych poradenskych
zafizenich. ZpoZzdéna

diagnostika Zaka se SVP.

Ve skolach chybi odborny
personal s dostate¢nou
znalosti a odbornosti (specialni

pedagog, skolni psycholog).

Nedostatecna spolupréace

rodic déti ze SVL se skolou.

Ve Skoldch chybi pomocny
persondl pro ucitele a Zaky
(asistent pedagoga, sdileny
asistent, osobni asistent).

PP béinych zS a SS nejsou
dostatecné vzdélani pro praci s

zaky se SVP.

Narustajici odchody Zaku ze

studia, vysoka absence zaka.

Naprosto nedostatecné
kapacity skolskych

poradenskych zafizeni.

Neznalost PP ohledné potieb
zakl s SVP a metod vyuky

s timto souvisejici.

PrilisSna administrativni zatéz

souvisejicich s implementaci
inkluze dle novelizovaného § 16

skolského zakona.

Stereotypni zplsoby vyuky a

hodnoceni zak( ze strany PP.
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Rozvoj jazykového vzdélavani

Skala hodnoceni byla stanovena dle aritmetického prdiméru (zaokrouhleno na 2 desetinnd mista)

a nasledné ohodnoceno 1 -5, kdy 5 znamenalo nejzdvaznéjsi problém a 1 nejméné zdsadni.

Clenové minitymu a PSV odsouhlasili vyhodnoceni prioritizace a v provazanosti na APS zatadili

definované problémy do prioritnich skupin — Tabulka ¢. 13.

Tabulka ¢. 13 Prioritni skupiny v oblasti intervence Rozvoj jazykového vzdéldvani

Prioritni skupiny

A — Problémy ohodnoceny 3 a
5/ problémy s nejvyssi

daleZitosti

B — Problémy ohodnoceny 1 a
2/ problémy se stfedni

duleZitosti

C - Problémy ohodnoceny /

evvs

problémy s nizsi duleZitosti

Zakladni neporozuméni textu a
s tim souvisejici neschopnost
text

zakl interpretovat a

upozornit na dulezita fakta.

Nedostatek vyucujicich cizich
jazykd. Vyuka jazyka neni

v souladu se studovanym
oborem — nedostate¢na
znalost terminologie

pfislusného oboru v cizim

jazyku, cizojazy€né navody atd.

Zadny kontakt s rodilym

mluvéim.

Nebylo definovano.

Absence  vyuky  Ctenarské

gramotnosti jako zakladu pro
dalsi

gramotnosti v jinych

pFedmétech nez v CJ.

Spolecensky podporovdna
vyuka pouze AJ a opomijena

vyuka jinych jazykd.

Absolventi SS ¢asto neumi

vyuzit ziskané znalosti v praxi
(nizkd uroven znalosti ciziho
nedostatecné

jazyka nebo

dovednosti  pfi  aplikovani
jazyka do praxe), chybi jim
komunikacni dovednosti

v béZné praxi.
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Zaveér
Na zakladé provedené prioritizace a vytyceni problémi do jednotlivych prioritnich skupin budou

v Navrhové ¢asti KAP 2 definovany Obecné priority, obecné cile, dil¢i cile a opatfeni, ktera povedou
k jejich plnéni.
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Seznam zkratek

AJ
APS
APU

APZ

(@]
—

DV
ICT
IROP
KAP —RI
KAP UK
KAP

KP

MSMT

ol
oSMT
P-KAP
PP
PSV
RSK

RT

SVL
SVP
UK

up

anglicky jazyk

Analyza potieb skol

Analyza potreb v uzemi

Aktivni politika zaméstnanosti

Cesky jazyk

Ceska republika

dalsi vzdélavani

informacni a komunikaéni technologie
Integrovany operacni program

Krajsky akéni plan vzdélavani UK — Ramec pro investice
Krajsky akéni pldn vzdélavani Usteckého kraje
Krajsky akéni plan vzdélavani v Usteckém kraji
kariérové poradenstvi

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Narodni ustav vzdélavani

oblasti intervenci

Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
Podpora krajského akéniho planovani
pedagogicti pracovnici

Pracovni skupina Vzdélavani

Regionadlni stald konference

realizacni tym

stfedni skoly

socidlné vyloucené lokality

specidlni vzdélavaci potreba

Ustecky kraj

Ufad préce

vys$sSi odborné skoly

zakladni skoly
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Ustecky kraj

JKEx EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
* 1

* oy k Operaéni program Vyzkum, vwvoj a vzdélavani
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1. Uvod a metodologie

Navrhova €ast je zavére¢nou &asti ,Krajského akéniho planu vzdélavani v Usteckém kraji 2
(ddle jen KAP 2). Cely dokument KAP 2 se skldada z pfedchozich ¢3sti, kterymi jsou Analyza

potfeb a Prioritizace potreb.

Navrhova ¢ast navazuje zejména na dokument Prioritizace potfeb. Pro Navrhovou ¢ast byla
vyuZita predevsim spoluprace s odborniky, odbornymi fesiteli, ktefi znaji problematiku v praxi.
Diskuze a konzultace byly realizovdny podle témat na setkdni krajskych metodika,
komunikaéni platformé, s odborniky v Pracovni skupiné Vzdélavani a s odbornym garantem
projektu P-KAP. Veskerd data, ktera jsou v Navrhové casti uvedena, vyplynula ze znalosti
odborné stranky resenych oblasti intervenci, ze zkusenosti odbornik(i z praxe a z evaluace KAP

1.

V ndvaznosti na provedenou Prioritizaci potfeb byly pfedepsané oblasti intervenci seskupeny
podle dlleZitosti, kterou jim v Usteckém kraji pfisuzuje odborna vefejnost i zastupci $kol
zG¢astnéni v dotaznikovém Zetfeni NUV. Podle poctu ziskanych bod( (resp. vysledného
poradi) a vyjadieni odbornikd doslo k za¢lenéni nejdulezitéjSich oblasti intervenci do tfech

nosnych obecnych priorit.

Obecnd priorita | podchycuje nepovinna témata KAP 2 kromé jazykového vzdélavani. Je
nazvana , Gramotnosti“ a zahrnuje vSechny gramotnosti, které byly uvedeny v predchozich

kapitolach.

Oblast nepovinné intervence zamérené na jazykové vzdélavani nebyla v ramci prioritizace
potieb v Uzemi odborniky opét preferovana a v Setfeni mezi stfrednimi Skolami se dokonce
umistila na poslednim misté z pohledu jejich potfeb, z tohoto dlvodu nebude vramci
navrhové c¢asti KAP 2 dale feSena, protozZe cilena pomoc pro tuto oblast intervence neni hlavni

prioritou UK.

Obecna priorita Il je nazvana jako ,Soulad vyuky s pozadavky trhu prace” a tvofi ji kromé
podpory inkluze vSechny zbyvajici intervence vcetné rozvoje kariérového poradenstvi.
Intervence zamérena na kariérové poradenstvi ziskala v rdmci procesu prioritizace 3 body.
Neznamena to, Ze neni pro dalsi rozvoj vzdélavani potfebna. Nizka vaha, kterou ziskala, je

pravdépodobné déna tim, Ze tato intervence jiz byla v minulém programovém obdobi cilené



podporena. Neni proto nyni vnimana jako hlavni problém, ktery vyZaduje naléhavé dalsi
podporu. Jeji problematika se vSak prolind s ostatnimi oblastmi intervenci, které budou napfic

prostfednictvim planovanych cili a opatfeni v obecné priorité Il KAP 2 fesSeny.

Samostatné stoji problematika inkluzivniho vzdélavani, ktera v procesu prioritizace sice ziskala
nejmensi vahu, ale kvili socidlnimu sloZeni a postaveni regionu vramci CR je jeji Fedeni
nezbytné. Oblast inkluzivniho vzdélavani podchycuje obecna priorita lll ,,Spoleé¢né vzdélavani®,

na kterou se tento dokument také zaméruje.
Oblasti intervenci rozdélené do t¥i obecnych priorit v Usteckém kraji:
Obecna priorita | ,,Gramotnosti“

v" Ctenéafska gramotnost
v" ICT kompetence

v' Matematicka gramotnost

Obecna priorita Il ,Soulad vyuky s pozadavky trhu prace”

v" Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatel(

v" Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

v" Podpora polytechnického vzdéldvani — pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani

v Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho rozvoje

v" Rozvoj kariérového poradenstvi

Obecna priorita Ill ,Spolecné vzdélavani“
v" Podpora inkluze

V Navrhové &asti jsou k obecnym prioritdam nastaveny obecné cile, diléi cile a opatreni, jejichz
realizace prispéje kreseni problém( a potieb s nejvyssi i stredni duleZitosti, jak bylo
identifikovdno v dokumentu Prioritizace potifeb KAP 2. Ztohoto dlivodu nejsou obecnym

prioritdm a navazujicim cilim ptirazeny zadné vahy dUlezitosti.



2. Seskupeni prioritizovanych potieb do cili, opatreni
a aktivit

Cile jsou navrzeny tak, Ze tvofi nosny pilif pro konkrétni intervenci, ale jejich opatreni jiz

podporuji potfebné zmény napftic oblastmi intervenci.

2.1 Obecna priorita I,,Gramotnosti“

Obecny cil 1 Podpofit gramotnosti déti, Zakil a studentti jako zaklad pro
jejich dalsi rozvoj a podporit specifické aktivity s cilem zlepSit

vysledky pri ukoncovani vzdélavani

Obecny cil 1 tvofi nosny pilif pro obecnou prioritu |, kdy zvlddnuti gramotnosti (Ctenarské,
matematické, financni, digitdlni a dalSich) je nezbytné pro Uspésné naplfiovani ostatnich

oblasti intervenci.

Diléicil 1.1 Zvysit odborné znalosti pedagogickych pracovniku v oblasti didaktiky rozvoje

gramotnosti

Opatreni 1.1.1 Podpofit vysoké skoly vzdélavajici budouci PP, zafizeni pro DVPP a zafizeni
pro zdjmové vzdélavani pri tvorbé a nabidce vzdélavacich aktivit pro PP se

zamérenim na vyuku gramotnosti a jejich efektivni zaclenéni do vyuky.

Opatreni 1.1.2 Podpofit ucast PP v kurzech a DVPP se zamérenim na gramotnosti a jejich

vyuziti ve vyuce.

Diléi cil 1.2 Podpof¥it interdisciplinarni vyuku ve skolach a skolskych zafizeni s dirazem na

zvyseni Urovné gramotnosti a podpofit aktivity cilené na zlep$ovani vysledkt

pfi ukoncovani vzdélavani

Opatreni 1.2.1 Realizovat aktivity krajskych predmétovych metodiku a jejich pravidelnych

setkani s PP se zamérenim na vyuku gramotnosti.



Opatreni 1.2.2 Vytvofit modelové pripady pro prezentaci vhodného zplsobu zacélenéni vyuky

gramotnosti do vice pfedméta.

Opatreni 1.2.3 Implementovat do praxe aktivity Skol podporujici zlepSovani vysledk pfi

ukoncovani vzdélavani

Dilcicil 1.3  Podpof¥it vyuku gramotnosti v zajmovém vzdélavani

Opatreni 1.3.1 Zavést vyuku gramotnosti do Skolskych zafizeni a zafizeni volného ¢asu

Mozni aktéfi:

Skoly, 8kolska zafizeni a zafizeni volného ¢asu
NUV

NIDV

MSMT

UJEP

Zpracovatelé MAP

N N N N N N

Ostatni socialni partnefi

2.2 Obecna priorita II ,,Soulad vyuky s pozadavky trhu prace“

Obecny cil 2 Posilit polytechnické a digitalni (vazba na Priimysl 4.0)
kompetence a kompetence k podnikavosti déti, Zaki a
studenti

Obecny cil 2 tvofi nosny pilif pro obecnou prioritu Il, zejména vsak pro podporu

polytechnického vzdélavani a podporu kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Diléicil 2.1  Motivovat déti, Zzaky a studenty ke studiu pfirodnich véd a technickych oboru




Opatreni 2.1.1 Zpopularizovat pfirodni védy a technické obory

Opatreni 2.1.2 Zatraktivnit vyuku v technickych a pfirodovédnych predmétech

Dilcicil 2.2  Zvysit kvalitu vyuky prostifednictvim PP

Opatreni 2.2.1 Vzdélavat PP ve znalostech novych metod a forem vyuky

Opatreni 2.2.2 Podpofit PP vimplementaci novych metod a forem pfimo do vyuky

Dilci cil 2.3 Zvysit kvalitu vyuky prostfednictvim vybaveni Skol, Skolskych zafizeni a zafizeni

volného casu

Opatreni 2.3.1 Zmodernizovat odborné ucebny a vyukové prostory skol, Skolskych zafizeni a

zarizeni volného casu

Opatreni 2.3.2 Zakoupit nové, moderni pomticky pro vyuku na skoldch, Skolskych zafizeni a

zarizeni volného casu

Opatreni 2.3.3 Zabezpedit technické podminky k rozvoji Zaka v oblasti digitalnich kompetenci

a informatického mysleni ve vazbé na Primysl 4.0
Mozini aktéfi:

Skoly, $kolska zafizeni a zafizeni volného ¢asu
Pedagogicka centra

NUV

NIDV

UJEP

Oborové svazy a komory

Inovacni centrum

D N N N N N N NN

Zpracovatelé MAP



Obecny cil 3 Podpora odborného vzdélavani

Obecny cil 3 tvofi nosny pilif pro obecnou prioritu I, zejména vsak pro oblast odborného
vzdélavani vcéetné spoluprace Skol, Skolskych zafizeni, zafizenich volného ¢asu
a zaméstnavatell, rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoj kariérového

poradenstvi.

Diléicil 3.1 Podpofrit praktické dovednosti a ziskavani zkuSenosti pedagogickych

pracovnikl, déti, Zaku a studentu

Opatreni 3.1.1 Zvysit spolupraci napfic vsemi typy skol

Opatreni 3.1.2 Zefektivnit a rozsifit spolupraci skol a zaméstnavatel(

Dilcicil 3.2  Podpof¥it pfimou spolupraci firem, skol, Skolskych zafizeni a zatizeni volného ¢asu

Opatreni 3.2.1 Podpofit znalost zaméstnavatelského prostfedi pro PP a Zaky
Mozni aktéfri:

Skoly, 8kolska zafizeni a zafizeni volného &asu
Firmy

Oborové svazy a komory

SPZ Triangle

Urad prace

NUV

Zpracovatelé MAP

AN N NI N NN

2.3 Obecna priorita III ,Spolecné vzdélavani“
Obecny cil 4 Vytvorit priznivéjsi podminky pro uspésné vzdélavani déti,
zaku a studentli v hlavnim vzdélavacim proudu

Obecny cil 4 tvofri nosny pilif pro obecnou prioritu lll, naplfiuje oblast intervence podpora
inkluze.



Diléicil 4.1  Aplikace systémové podpory vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami

Opatreni 4.1.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd, pro préci s détmi a zaky se SVP

Opatreni 4.1.2 ZvySeni poctu odbornikl (specidlni pedagogl, psychologu, pfipadné jinych

pedagogickych pracovnikl s potfebnou kvalifikaci) pracujicich s détmi a Zaky se SVP

Opatreni 4.1.3 Pfima podpora déti a zak( se SVP

Opatreni 4.1.4 Realizace osvéty souvisejici s problematikou spol. vzdélavani

Dil¢icil 4.2  Aktualizace Skolni inkluzivni koncepce UK

Opatieni 4.2.1 Ustanoveni expertni skupiny k pravidelnému vyhodnocovani SIK

Mozni aktéfi:

<\

Skoly, 8kolska zafizeni a zafizeni volného ¢asu
MSMT

NUV

NIDV

UJEP

Agentura pro socialni zac¢lenovani

AN NI Y R N

Zpracovatelé MAP

3. Kritéria splnéni cilti a terminy realizace

Pro naplnéni stanovenych dilcich cild jsou definovana kvantifikovatelna kritéria, jejichz

naplfiovani bude v pribéhu realizace KAP 2 sledovdano. Kritéria a jejich cilové hodnoty byly

stanoveny ve spolupraci s odbornymi fesiteli, ktefi byli do zpracovani celého krajského

akéniho planu vzdélavani KAP 2 zapojeni. Naplnéni vSech uvedenych kritérii je planovano na

datum ukonceni realizace aktivit v rdmci pripravovanych projektd ,Implementace KAP 2

Z tohoto dlivodu jiZ neni samostatné u kazdého kritéria uveden termin splnéni.



OBECNA PRIORITA | - GRAMOTNOSTI

Obecny cil 1 Podporovat gramotnosti déti, Zakl a studentt jako zaklad pro jejich dalsi
rozvoj a podpofrit specifické aktivity s cilem zlepsit vysledky pfi ukoncovani

vzdélavani

Dilci cil 1.1 Zvysit odborné znalosti PP v oblasti didaktiky rozvoje gramotnosti

Kritérium splnéni:

e zapoji se min. 270 pedagogickych pracovnik( z UK

Diléi cil 1.2 Podpofit interdisciplinarni vyuku ve $kolach a $kolskych zafizeni s dirazem na

zvyseni Urovné gramotnosti a podpofit aktivity cilené na zlepSovani vysledki

pri ukoncovani vzdélavani

Kritérium splnéni:

e zapoji se min. 20% ZS, 20% SS a 20% MS

Dilci cil 1.3 Podpofit vyuku gramotnosti v zajmovém vzdélavani

Kritérium splnéni:

e zapoji se min. 450 déti a zakud




OBECNA PRIORITA Il - SOULAD VYUKY S POZADAVKY TRHU PRACE

Obecny cil 2 Posilit polytechnické a digitalni (vazba na Primysl 4.0) kompetence a

s v

kompetence k podnikavosti déti, Zakti a studentti

Diléicil 2.1  Motivovat déti, Zaky a studenty ke studiu pfirodnich véd a technickych obori

Kritérium splnéni:

e zapoji se min. 10 000 zaku

Dilcicil 2.2  Zvysit kvalitu vyuky prostfednictvim PP

Kritérium splnéni:

e pocet fungujicich odbornych metodickych skupin min. 7 OMS.

Dilci cil 2.3 Zvysit kvalitu vyuky prostrednictvim vybaveni Skol, skolskych zaFizeni a zafFizeni

volného casu

Kritérium splnéni:

e do spoluprace se zapoji se min. 15 SS, min. 30 ZS, min. 15 MS a min. 10 $kolskych

zarizeni a zarizeni volného c¢asu

Obecny cil 3 Podpofit odborné vzdélavani

Dil¢i cil 3.1 Podporit praktické dovednosti a zkuSenosti

Kritérium splnéni:

e uskutecni se min. 700 akci (vyjezd(, exkurzi,...)

Dilci cil 3.2 Podpofit pfimou spolupraci firem, skol, Skolskych zafizeni a zafizeni volného

casu

Kritérium splnéni:

e bude uzavieno min. 10 smluv o spolupraci mezi firmou a SS, min. 10 smluv o
spolupraci mezi SS a $kolskym zafizenim ¢&i zafizenim volného ¢asu, min. 30 smluv o

spolupraci mezi SS a ZS
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OBECNA PRIORITA 11l - SPOLECNE VZDELAVANI

evs

Obecny cil 4 Vytvorit pFiznivéjsi podminky pro Gspésné vzdélavani déti, Zaka a studenta

v hlavnim vzdélavacim proudu

Dilé¢icil 4.1  Aplikace systémové podpory vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

Kritérium splnéni:

e min. 600 pedagogickych pracovnikd se zucastni vzdélavaci akce
e zapoji se min. 70 odbornik{ pracujicich s détmi a Zaky se SVP
e piimo podporeno bude min. 250 déti a zak(

e bude realizovano min. 15 akci zamérenych na osvétu spolec¢ného vzdélavani

Diléi cil 4.2  Aktualizace Skolni inkluzivni koncepce UK

Kritérium splnéni:

e 1x bude aktualizovan dokument SIK UK
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Obecna priorita |
Gramotnosti

Obecny cil 1
Podpofit gramotnosti
déti, Zaku a studentu
jako zdaklad pro jejich
dalsi rozvoj a podporit

specifické aktivity s
cilem zlepsit vysledky
pti ukoncovani
vzdélavani

Mozni aktéri
Skoly, $kolska
zarizeni a zarizeni
volného casu
NUV
NIDV
MSMT
UJEP
Zpracovatelé MAP
Ostatni socialni
partnefi

ASANENENENEN

4. Grafické zobrazeni navrhové casti KAP 2

Dilci cil 1.1
Zvysit odborné znalosti
pedagogickych pracovnikl v
oblasti didaktiky rozvoje
gramotnosti

Kritérium
- zapoji se min. 270
pedagogickych pracovnikd z UK

Dilci cil 1.2
Podpofit interdisciplinarni
vyuku ve skolach a skolskych
zafizeni s dlirazem na zvyseni
Urovné gramotnosti a podpofit
aktivity cilené na zlepSovani
vysledkd pri ukoncovani
vzdélavani
Kritérium
- zapoji se min. 20% ZS a 20%
SS a 20% MS

Dil¢icil 1.3
Podpofit vyuku gramotnosti v

zajmovém vzdélavani

Kritérium
- zapoji se min. 450 déti a zaku

Opatieni 1.1.1
Podpotrit vysoké skoly vzdélavajici budouci PP, zatizeni pro
DVPP a zafizeni pro zajmové vzdélavani pfi tvorbé a
nabidce vzdélavacich aktivit pro PP se zaméfenim na vyuku

Opatieni 1.1.2
Podpofrit ucast PP v kurzech a DVPP se zamérenim na
gramotnosti a jejich vyuziti ve vyuce

Opatieni 1.2.1
Realizovat aktivity krajskych predmétovych metodikt a
jejich pravidelnych setkdni s PP se zamérenim na vyuku

Opatieni 1.2.2
Vytvorit modelové pripady pro prezentaci vhodného
zpUsobu zaclenéni vyuky gramotnosti do vice predméta.

Opatieni 1.2.3
Implementovat do praxe aktivity Skol podporujici zlepSovani
vysledkd pri ukoncovani vzdélavani

Opatieni 1.3.1
Implementovat do praxe aktivity Skol podporujici zlepSovani
vysledkl pti ukoncovani vzdélavani



Obecna priorita Il

Soulad vyuky s pozadavky

trhu prace

Posilit polytechnické a

ANANENENENEN

<

Obecny cil 2

digitdlni (vazba na
Primysl 4.0)
kompetence a
kompetence k
podnikavosti déti,
zaku a studentt

Mozni aktéri
Skoly, $kolskd
zafizeni a zarizeni
volného casu
NUV
NIDV
MSMT
UJEP
Zpracovatelé MAP
Oborové svazy a
komory
Inovacni centrum

Dilci cil 2.1
Motivovat déti, Zaky a studenty
ke studiu pfirodnich véd a
technickych oboru

Kritérium
- zapoji se min. 10 000 zak

Dilci cil 2.2
Zvysit kvalitu vyuky
prostfednictvim pedagogickych
pracovnikU

Kritérium
- pocet fungujicich odbornych
metodickych skupin min. 7

Dil¢i cil 2.3
Zvysit kvalitu vyuky
prostrednictvim vybaveni skol,
Skolskych zafizeni a zafizeni

volného ¢asu

Kritérium
- do spoluprace se zapoji se
min. 15 S8, min. 30 ZS, min. 15
MS a min. 10 $kolskych

zarizeni a zarizeni volného c¢asu

Opatieni 2.1.1
Zpopularizovat prirodni védy a technické obory
gramotnosti a jejich efektivni zaclenéni do vyuky.

Opatreni 2.1.2
Zatraktivnit vyuku v technickych a pfirodovédnych
predmétech

Opatieni 2.2.1
Vzdéldvat PP ve znalostech novych metod a forem vyuky
gramotnosti

Opatieni 2.2.2

Podpofit PP vimplementaci novych metod a forem pfimo
do vyuky

Opatreni 2.3.1

Zmodernizovat odborné ucebny a vyukové prostory skol,

Skolskych zarizeni a zarizeni volného ¢asu

Opatieni 2.3.2
Zakoupit nové, moderni pomucky pro vyuku na skolach,
Skolskych zafizeni a zafizeni volného ¢asu

Opatieni 2.3.3
Zabezpecit podminky k rozvoji zaku v oblasti digitalnich
kompetenci a informatického mysleni ve vazbé na
Priimvsl 4.0




Obecna priorita Il
Soulad vyuky s pozadavky
trhu prace

Obecny cil 3
Podporit odborné
vzdélavani

Mozni aktéri
Skoly, 8kolska
zafizeni a zatizeni
volného casu
MSMT
NUV
NIDV
UJEP
Agentura pro
socialni zaclenovani

v/ Zpracovatelé MAP

Dilci cil 3.1
Podpofrit praktické dovednosti
a ziskavani zkusenosti
pedagogickych pracovniki,
déti, zakd a studentt

Kritérium
- uskutecéni se min. 700 akci
(vyjezdu, exkurzi,...)

Diléi cil 3.2

Podpofit pfimou spolupraci

firem, Skol, skolskych zarizeni a

zarizeni volného casu

Kritérium
- bude uzavieno min. 10 smluv
o spolupraci mezi firmou a SS,
min. 10 smluv o spolupraci
mezi SS a $kolskym zafizenim
¢i zarizenim volného casu,
min. 30 smluv o spolupraci
mezi SS a ZS

Opatieni 3.1.1
Zvysit spolupraci napfric vsemi typy Skol

Opatieni 3.1.2
Zefektivnit a rozsitit spolupraci skol a zaméstnavatel(

Opatieni 3.1.3
Propagovat a prezentovat spolecnou vyuky

Opatieni 3.2.1
Podpofrit znalost zaméstnavatelského prostiredi pro PP a
zaky
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Obecna priorita Il

7 Vd

Spolecné vzdélavani

Obecny cil 4
Vytvorit priznivéjsi
podminky pro
uspésné vzdélavani
déti, zaku a studentu
v hlavnim
vzdélavacim proudu

Mozni aktéri
Skoly, 8kolska
zarizeni a zatizeni
volného casu
NUV
NIDV
MSMT
UJEP
Zpracovatelé MAP
Ostatni socialni
partnefi

DN N N NN

Dil¢i cil 4.1
Aplikace systémové podpory
vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Kritérium
- min. 600 pedagogickych
pracovniku se zucastni
vzdélavaci akce

- zapoji se min. 70 odbornik
pracujicich s détmi a zaky se
SVP

- ptimo podporeno bude min.
250 déti a zaka

- bude realizovano min. 15 akci
zamérenych na osvétu
spolecného vzdélavani

Dilci cil 4.2
Aktualizace Skolni inkluzivni
koncepce UK

Kritérium
- 1x bude aktualizovan
dokument SIK UK

Opatieni 4.1.1
Vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, pro préaci s détmi a zZaky se SVP

Opatieni 4.1.2
Zvyseni poc¢tu odborniki (specialni pedagogl, psychologl,
pripadné jinych pedagogickych pracovniki s potfebnou
kvalifikaci) pracujicich s détmi a Zaky se SVP

Opatieni 4.1.3
Prima podpora déti a Zakd se SVP

Opatieni 4.1.4
Realizace osvéty souvisejici s problematikou spol.
vzdélavani

Opatieni 4.2.1
Ustanoveni expertni skupiny k pravidelnému
vyhodnocovani SIK




Obecna priorita

Obecny cil

Dilci cil

Opatieni

Obecna priorita |

Gramotnosti

Obecny cil 1 Podpofit
gramotnosti déti, Zzaka a
student(l jako zaklad pro jejich
dalsi rozvoj a podpofit
specifické aktivity s cilem
zlepsit vysledky pti ukoncovani
vzdélavani

Dil¢i cil 1.1 Zvysit odborné znalosti
pedagogickych pracovnik( v oblasti
didaktiky rozvoje gramotnosti
Kriterium:
e zapoji se min. 270
pedagogickych pracovniké z UK

Dil¢i cil 1.2 Podpofit interdisciplindrni
vyuku ve Skolach a skolskych zafizeni s
dlirazem na zvyseni Urovné gramotnosti
a podpofit aktivity cilené na zlepsSovani
vysledk( pri ukoncovani vzdélavani
Kriterium:

e zapoji se min. 20% ZS a 20% SS

a20% MS

Dilci cil 1.3 Podpofit vyuku gramotnosti
v zajmovém vzdélavani
Kriterium:

e zapoji se min. 450 déti a Zaku

Opatreni 1.1.1 Podpofit vysoké skoly vzdélavajici
budouci PP, zafizeni pro DVPP a zafizeni pro
zajmové vzdélavani pfi tvorbé a nabidce
vzdéldvacich aktivit pro PP se zamérenim na vyuku
gramotnosti a jejich efektivni zaclenéni do vyuky.

Opatreni 1.1.2 Podpofit Ucast PP v kurzech a DVPP
se zamérenim na gramotnosti a jejich vyuziti ve
vyuce

Opatreni 1.2.1 Realizovat aktivity krajskych
predmétovych metodikd a jejich pravidelnych
setkani s PP se zaméfenim na vyuku gramotnosti.

Opatreni 1.2.2 Vytvofit modelové pfipady pro
prezentaci vhodného zplisobu zaclenéni vyuky
gramotnosti do vice predmét(.

Opatfeni 1.2.3 Implementovat do praxe aktivity Skol
podporujici zlepSovani vysledkd pri ukonéovani
vzdélavani

Opatreni 1.3.1 Zavést vyuku gramotnosti do
Skolskych zafizeni a zafizeni volného ¢asu
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Obecna priorita Il

Soulad vyuky s
poZadavky trhu
prace

Obecny cil 2 Posilit
polytechnické a digitalni
(vazba na Priimysl 4.0)
kompetence a kompetence
k podnikavosti déti, Zakti a
studentu

Dilci cil 2.1 Motivovat déti, zaky a
studenty ke studiu pfirodnich véd a
technickych obort
Kriterium:

e zapoji se min. 10 000 zZaku

Dilci cil 2.2 Zvysit kvalitu vyuky
prostfednictvim pedagogickych
pracovnik(
Kritérium splnéni:
e pocet fungujicich odbornych
metodickych skupin min. 7
OMS.

Dil¢i cil 2.3 Zvysit kvalitu vyuky
prostfednictvim vybaveni skol,
Skolskych zafizeni a zafizeni volného
casu
Kriterium:
e do spoluprace se zapoji se min.
15 SS, min. 30 Z5, min. 15 MS a
min. 10 skolskych zafizeni a
zafizeni volného ¢asu

Opatreni 2.1.1 Zpopularizovat pfirodni védy a
technické obory

Opatreni 2.1.2 Zatraktivnit vyuku v technickych a
pfirodovédnych predmétech

Opatreni 2.2.1 Vzdélavat PP ve znalostech novych
metod a forem vyuky

Opatreni 2.2.2 Podpofit PP v implementaci novych
metod a forem pfimo do vyuky

Opatreni 2.3.1 Zmodernizovat odborné ucebny a
vyukové prostory Skol, skolskych zafizeni a zatizeni
volného ¢asu

Opatreni 2.3.2 Zakoupit nové, moderni pomucky
pro vyuku na Skolach, Skolskych zafizeni a zafizeni
volného ¢asu

Opatreni 2.3.3 Zabezpedit podminky k rozvoji Zakd
v oblasti digitalnich kompetenci a informatického
mysleni ve vazbé na Prlimysl| 4.0
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Obecny cil 3 Podpofrit
odborné vzdélavani

Dilci cil 3. 1 Podpotit praktické
dovednosti a ziskavani zkusenosti
pedagogickych pracovnik(, déti, zak( a
student(
Kritérium:
e uskutecni se min. 700 akci
(vyjezdq, exkurzi,...)

Dil¢i cil 3.2 Podpofit pfimou spolupraci
firem, Skol, Skolskych zafizeni a zafizeni
volného ¢asu

Kritérium:

e bude uzavieno min. 10 smluv o
spolupraci mezi firmou a SS,
min. 10 smluv o spolupraci mezi
SS a $kolskym zafizenim &i
zatizenim volného ¢asu, min. 30
smluv o spolupréci mezi SS a 28

Opatreni 3.1.1 Zvysit spoluprdci napftic vsemi typy
Skol

Opatreni 3.1.2 Zefektivnit a rozsifit spolupraci skol
a zaméstnavatell

Opatreni 3.1.3 Propagovat a prezentovat
spole¢nou vyuky

Opatreni 3.2.1 Podpofit znalost
zaméstnavatelského prostredi pro PP a Zaky
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Obecna priorita lll

Spolecné

Y4

vzdélavani

Obecny cil 4 Vytvorit
ptiznivéjsi podminky pro
Uspésné vzdélavani déti, Zaka
a studentti v hlavnim
vzdélavacim proudu

Dil¢i cil 4.1 Aplikace systémové podpory
vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

Kritérium:

e min. 600 pedagogickych
pracovnikl se zucéastni
vzdélavaci akce

e zapoji se min. 70 odbornik
pracujicich s détmi a zaky se
SVP

e pfimo podporeno bude min.
250 déti a zaka

e bude realizovdno min. 15 akci
zamérenych na osvétu
spole¢ného vzdélavani

Dil¢i cil 4.2 Aktualizace Skolni inkluzivni
koncepce UK

Kritérium:
e 1x bude aktualizovan dokument
SIK UK

Opatreni 4.1.1 Vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, pro praci s détmi a Zaky se SVP

Opatreni 4.1.2 Zvyseni poctu odbornikd (specidlni
pedagogl, psychologl, pfipadné jinych
pedagogickych pracovnik( s potfebnou kvalifikaci)
pracujicich s détmi a zaky se SVP

Opatreni 4.1.3 Pfima podpora déti a Zak( se SVP

Opatreni 4.1.4 Realizace osvéty souvisejici
s problematikou spol. vzdélavani

Opatreni 4.2.1 Ustanoveni expertni skupiny k
pravidelnému vyhodnocovani SIK
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5.7Zaver

Jak jiz bylo zminéno v Uvodu, Navrhova ¢ast je jednim z dokument( Krajského akéniho planu
vzdélavani v Usteckém kraji 2.

Tato cast je ¢lenénd do prioritnich oblasti, cill a opatfeni, které vychdazeji z dokumentu
Prioritizace potreb.

Na zakladé seskupeni jednotlivych potfeb v intervenénich oblastech byly vytyceny tfi prioritni
oblasti s cili a postupy k jejich naplnéni.

Dil¢i cile a opatfeni jsou zaméreny na zvySovani kvality vyuky, vyjezdy, exkurze a vybaveni
uceben, na motivaci pedagogickych pracovnikd k dalSimu vzdélavani a k vyuzivani netradicnich
metod a forem prace pfi vyuce a dale na aktivni spolupraci a rozvoj funkcnich partnerstvi mezi
Skolami, Skolskymi zafizenimi, zaméstnavateli a dalSimi subjekty zapojenymi do vzdélavani.
Napliovani jednotlivych cili a monitorovani opatfeni na zakladé stanovenych kritérii pak bude
zajisténo v rdmci aktivit projektli Implementace KAP 2. Mira naplnéni a efektivita tohoto planu
bude pribézné sledovana jak na urovni skol, Skolskych zafizeni, zafizeni volného casu, tak na

krajské urovni.
Uceleny dokument ,Krajsky akéni plan vzdélavani v Usteckém kraji 2“ tedy stanovuje priority

a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilG vzdélavaci politiky v Gzemi na zakladé potrebnosti,

naléhavosti, pfinost a podloZenosti realnymi daty a analyzami.
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6. Seznam zKkratek

ccv
DVPP
ICT
KAP 1
KAP 2
KUUK
MAP
MS
MSMT
NIDV
NUV
HW
OPVVV
PP
ECVET
PSV
RVP
SPz

SVL
SVP
SIK
Svp
UJEP

Centrum celozivotniho vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
informacni a komunikacni technologie
Krajsky akéni plan vzdélavani 1

Krajsky akéni plan vzdélavani 2

Krajsky Gfad Usteckého kraje

Mistni akéni plany vzdélavani

materska skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni Ustav vzdélavani

HardWare — technické vybaveni pocitace

Operacni program Vzdélavani véda, vyzkum a vzdélavani
pedagogicti pracovnici

Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a ptipravu
Pracovni skupina Vzdélavani

ramcovy vzdélavaci program

strategicka prlimyslova zéna

stfedni Skola

socidlné vyloucené lokality

specidlni vzdélavaci potreba

Skolni inkluzivni koncepce kraje

Skolni vzdélavaci program

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

Ustecky kraj

Ufad préce

vyS$sSi odbornd skola

vysoka skola

zakladni skola
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l]stéck\] kraj

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vwvoj a vzdélavani




EVROPSKA UNIE

Evropshé strukiwain @ investini fongy
Opersni program Vyzkum, vivoj & vzoiavam

"

Krajsky akéni plan vzdé&lavani UK — Rémec pro investice do infrastruktury - verze 06/2019

Identifikace Skoly, 0 Zarfizen Olekdvané | oz « | Typ projektu
subjektu projektu celkové S vazbou na ki€owé kompetence IROP
Cislo |Ndzev ) naklady na ter.mln el
2éméns 120 Nizev projektu pm]ektv(mll realizace roan [k ::‘:I' vost shaly, [kapactt
REDIZO k&) pm;:km o ctaryk vedy hb':""”‘ technotogie 2::;“ hueben g | ferioris
lizo ° e il
2850,64
Stfedni lesnické 3kola a Stfedni odborné 2kala, Vystavba dilny pro lesnickou 2,50|leden 2017
Sluknov, prispévkovd organizace techniku ai listopad
1 |i&: 47278719 2017 X X X profektovy zémér i 1
REDIZO: 600010155
120: 047274719
Vyisi odbornd $kola, Stredni pri & 3kola a e a zkvalitnénl vjuky 4,00 ijen 2016
Stfedni odbarnd 3kola sluleb a cestovniho ruchu, :::3;;3:::“ - projekt byt jiz ;;;‘;wpad
2 :?:T;:;;gm 2166, prisp x x projektovy zamér waj 1
REDIZO: 600010210
120: 018383874
. L. A .. Pfestavba objektu byvalé 26,00]leden 2017
Wv oldboma kola, Stre:fnl prumyslcv‘a Skolaa ubytovny na ugebny teoretické a? Cervenec
Stfedni odbornd §kola’sluzeh a‘\'.:est'a\'rmho ruchl{, yuky, dilny praktického 2018
3 [Varnsdort, 2168, pf vyutovéni pro obory specidlniha x X X projekiovy zémér Kraj 1
jCi1AaEE7s skolstyi. - projekt se NEBUDE
REDIZO: 600010210 REALIZOVAT
1Z0: 018383874
Vyi3i odborns Skofa, Stfedni primyslova skola a Rekonstrukee Casti objektu 26,349/2018-
Stfedni odbornd gkola slufeb a cestovniho ruchu, Marla.nsk‘é 1139 ",a d""Y ov 8/2020
. Varnsdorf, Br 2166, prispé o |technickych obord - projekt se . . o
& 18383874 NEBUDE REALIZOVAT X X projektovy zémé 5 1
REDIZO: 600010210
[Z0:  01B3B3874
Vy3si odbornd iKola, Stredni primyslova skolaa | ZJiSténi bezbariérovosti budovy 5,4419/2017-
Stiedni odbornd Skola sluZeb a cestovniho ruchu, Ekoly )larnsdorf, i Slea /2019
. " L. " . - projekt se NEBUDE REALIZOVAT
5 Varnsdorf, Bratislavskd 2166, pfispévkova organizace x (nvestitnt cémeér ¥esi P
i€: 18383874
REDIZQ: 600010210
1Z0: 018383874
. R - Vybudovani a vybaveni 6,10|9/2017-
Vy#si odbornd 3kola, Stfed'ni prmyslovi Skola a gastrostudia (vybaveni uebny 8/2018
Stfedni odbornd §knla‘sluzeb a _o.est‘ovnlh? rudulf, pro praktickou vjuku obord
g |Varmsdorf, br 2266, pf sluteb konkr. kuchaF - &Enik, X X Staveb povolent - 1
J:i1a3R3874 hoteinictvi)- projekt byl iz
REDIZO: 600010210 REALIZOVAN
120: 018383874
- . - Optimalizace provozu budovy 18,30|9/2019-
VyEsi odbornd Zkola, Stfednl prumvslov.a skola a skoly Marinska 1139 - projekt se 8/2021
Stfedni ndb:)rn?f Iékolla'sluieb a _:’est'ovmh,: ruch|{, NEBUDE REALIZOVAT
7 :gr:;::;'n 2166, X X X X X schudlen investiéni zémér | Kraj 1
REDIZO: 600010210
1Z0: 018383874
Oprava a vybaveni laboratofe 2,00| tervenec
nad Labem, Havlic| 175, [chemie, 2017 a3
prispévkovd organizace srpen 2017
8 1€: 46773754 X x projektovy zdmér Kraj 1
REDIZO: 600010848
120: 000081990
rekonstrukce a vybaveni 5,00|Eervenec
Viclava HI ého, Louny, P laboratofi chemie, biologie a 2017 a2
661, pfispévkova organizace fyziky srpen 2018
9 |ie: 61357235 X X projektovy 2émér Kraj 1
REDIZO: 600010929
IZ0: 061357235
3 é azium, Most, prisp: ¥ pristup do budovy 3,00leden 2018
organizace Skoly v Majakovského ulici a? tervenec
10 [iC: 49872559 2018 X prajektovy zimér Kraj 1
REDIZO: 600011054
170. 108006948 ____
Podkrusnohorské gymnézium, Most, prispévkova Bezbariérovy piistup do budovy 3,00{leden 2018
organizace 3koly pracovisté Bilina a¥ leden
11 [I€:49872559 2019 X projektovy zimé Keaj 1
REDIZO: 600011054
—rﬁlﬁﬁ%ﬂ,. Most, prispévk ani ugebny fyziky v 1,00|éervenec
organizace Majakovského ulici 2016 a3 24Fi
12 |I¢: 49872559 2016 X X projektovy zémér w3 1
REDIZO: 600011054
120: 108006948
Podkrusnohorské gymnazium, Most, prispevkova Lahoratof fyziky a hiclogie 1,00[leden 2017
organizace pracovisté Bilina. ai Eervenec
13 I¢: 49872559 2017 X x projektovy zdmér Kraj 1
REDIZO: 600011054
I70: 108006948
Gymmnazium, Teplice, Cs. dobrovolci 11, prispévkova Bezbariérovy pfistup do 2,B0}2017 ai
organizace Gymnazia 2018
14 [I& 61515451 X projektovy zémér kraj 1
REDIZO: 600011216
1ZO: 000031922
Gymnazium, Teplice, Cs. dobrovolcli 11, pfispe Lab piir ych 4,00[2017 az
organizace predmétl na Gymnaziu Teplice 2018
15 |i¢: 61515451 X X projektovy zamer Kraj 1
REDIZO: 600011216
12Z0: 000081922
Gymnazium, Teplice, Cs. dobrovoled 11, pfispévkova |Biopark GT 4,10/2016 ai
organizace 2017
16 |iz:61515451 X projektovy zamés keaj 1
REDIZD: 600011216
1ZO: 000081922
Gymnazium, Teplice, Cs. 411, v uteben 5,00]5/2018-
organizace pro pfedméty informatika a 12/2018 I
17 |i€: 61515451 vypocetni technika, zemépis, X X X 'mﬁ:zzf::n:::] e Kraj 1
REDIZO: 600011216 jazykovd laboratof, cviénd
JZ0: 000081922 K {57 a ywivarny ateliéra




EVROPSKA UNIE

EvrepolE stukluTdn B it OINRNG [andy

Opemrint peeRram Vyzkam, vyvo; 3 vzdéiavan

[

"y

Wistan
Tdentifikace Skoly, Skolského zafizeni ¢i dalkino | o - 1 Typ projektu
subjektu projektu i celkove termin {Svatbou na kiitové kompetznce :ROP
&lslo |Ndzev Nazev néklady na 3 prrliio
- projektu - rezlizace tachniccda |79 vost skoty. |kapact
zémén [1IC0 proiekt [mil projekty ot{emjay [P [icrmesime (S Ikolského romaii 1 perta
REDIZO KE) do Edy ey technolagie y2afzenl | uReben
izo m
Stfedni $kola stavebni a strojni, Teplice, pfispévkovd |Pofizeni strojd pro obor truhlat, 2,00001/2017 -
organizace zednik, malif 01,2021 proektowy zdmdr,
18 |1 497088 X nvestitnl zémdr, stagie | Keaj 1
REDIZO: 600011283 proveditelnost!
IZO: 107850486
Stredni $kala stavebni a strojni, Teplice, phispévkova CNC soustruhy, CNC frézky, CNC 10000372017 -
organizace obrébéct centrum 01/2021
19 |ic: 497088 X projektovy zdmer ¥rai 1
REDIZO: 600011283
120: 107850486
Stfednl 3kola stavebni a strojni, Teplice, pfispévkovd |OQdbornd uéebna pro obor 4,00]{¢ervenec
organizace elektrotechnik, adborna dilna pro 2017 ai
20 IC: 497088 obor autemechanik, zdmeénik - prosinec X X projextavy zimér Kraj 1
REDIZO: 600011283 NERELEVANTN{ 2017
120: 107850486
Stfedni Skola stavebni a strojni, Teplice, piispévkovd |Vybudovani KAMPUSU - Teplice - 100,00/09/2017 -
organizace i, ETAPA - vystavba dilen pro obor 04/2020 investiénl z4mér,
21 | 497088 Mechanik opravéf motorowych X projextovy zmér, studie | Krsj 1
REDIZO: 600011283 vozidel a Autoelektrikat bpvediiciposs
1Z0: 107850486
Stfedni $kola stavebni a strojni, Teplice, pfispévkovd |Vybudovan! KAMPUSU ~ Teplice — 0,28|01/2017 -
organizace 1. etapa 01/2021 Invesiitn! zamér,
22 (12497088 X projektovy zémés, studie | Kral 1
REDIZO: 600011283 proveditelnost
1Z0; 107850486
Odborné dilny a ugebny pro obor 14,00/03/2020 -
Stiedni $kola stavebni a strojni, Teplice, pifisp ik a ikaF 01/2022 Ivestiznt 2amer,
organizace projektavy zémér, studie
23 |IC: 497088 X aroveditetnosti, Kraj 1
REDIZO: 600011283 zpracovivi se projektovd
1ZO: 107850486 dokumenrtace
B ., - o Pracovi3té virtudiniho tréninku 20,00|01/2017 -
Stfedni $kola stavebni a strojni, Teplice, pFisp ( I na digi i vyroby, 0172021
organizace wyuito i pro ICT vuku ostatnich
24 LIC: 457088 abord) X X investifr! 24mr Kraj 1
RED'ZO: 600011283
1201 107850486
Svafeci centrum 6,00101/2017 -
Stfedni $kola stavebni a strojni, Teplice, piispévkovd 01/2021
organizace
25 |1C: 497088 X irvestiEn! 1dmdr Kraf 1
REDIZO. 600011283
1ZO: 107850486
Zednické diiny - projekt BUDE 6,00{01/2017 -
Stfedni kola stavebni a strojni, Teplice, pispévkova | REALIZOVAN v rémci 01/2021
organizace rekonstrukce stévajici Skoly
26 |IC: 497088 X Investide z4m&r wal 1
REDIZO: 600011283
1Z0: 107850486
Rekonstrukee a Gprava stdvajici 80,00|2021 - 2022
Stfedni 3kola stavebni a strojni, Teplice, piispvkova |Skoly (Il. etapa navazujicl na
organizace dostavbu Zkoly |. etapa —
27 |[iC: 497088 KAMPUS} X X projektové dokumentace | Kraj
RED!Z0: 600011283
{Z0: 107850486
Vysst odborna SKoia eKonomicka, sociaint @ Bezbariérové prvky pro vstup do 6,00|2ati 2016 a2
kd, Obchodni Stfedni budov &koly - projekt byl jiz srpen 2017
$kola a Stfedni zdr 3 kola, Most, REALIZOVAN v budové A, v
28 |ptispévkovd organizace budovach B+C se projekt NEBUDE x projektovy zdmér Kra} 1
I€: 49872427 REALIZOVAT
REDIZO: 600020428
120). 10006922,
V3§ odborna skola ekonomicka, socialni a Prednaskovy sal - teoreticka i 5,00|leden a2
zdravotnickd, Obchodni akademie, Stredni prakticka viuka prosinec O -}
29 $kola a Stfedni Skola, Most, 2019 X x x x x 'lw'“ vvw‘ﬁl;;&m " o i
prispévkovd organizace Jaddni -
1€ 49872427
REDIZO: 600020428
Stfeani odborna Skola energetickd a stavebni, Vybaveni‘ pro te':h"i_cké D‘bDW a 6,00 Zerven 2016
Obchodni akademie a Stfedni zdravotnickd Skola, vyhudovéni edbornych dilen :Z:;pe“
20 Fé:?;;;:& T‘Ispévkové organizace X x prolekiony zémér Keaj N
REDIZO: 600170586
12ZQ: 130002054
Stfedni odborna 3kola energeticka a stavebn, Modernizace uteben IT a 3,14|2erven 2017
Chchodnf akademie a Stiedni zdravotnicks skola, Vzbﬂ"e"" rovjch multimediinich :3):'7'“5‘"“
. A . n
3 I(g::;r::;:&;inspevkova organizace uzebel x X X P ey v N
REDIZO: 600170586
1Z0: 130002054
Stredni odbornd 3kola energeticka a stavebni, Oprava hasi¥ské veie Na Prithond 1,00]06/2017 -
Obchodni akademie a Stfedni zdravotrickd Skola, 4800, Chomutov 82018
22 ::é:z:y::;&iﬂspevkové organizace x protextovy s st 1
REDIZO: 600170586
120: 130002054
L L. o . Madernizace vyukowych pomicek 2,00/06/2017 -
Stfedni odbornd 3kola energeticka a stavebni, pro vjuku abord 128 08/2018
Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicia gkola,
13 :Ert?‘r;l;;&;;ﬁspévkové organizace X X X — eag 1
REDIZO: 600170586
120: 130002054




EVROPSKA UNIE
Evropshé strukturainl a inveatiéni fondy
Operani program Vyzkum, vyvoj & vzdélevan

%

Tdentifikace Skoly, Skolsk&ho zarizenl & daliho Oekd o Typ projektu
. projektu celkové termin |5 vazbouna kitové kampetenes ROP o
l;:l:m :g;w Nizev projektu p"r:;‘:‘k':‘{:': realizace I :ml‘ vostkoly, |uapacit
REDIZO ) F"’J:':“ otaaipam |7 oot cmlog solittob (Kepcs ahzovatel | priortta
[r4s] ml
. .. - Rekonstrukce pracoviité 15,00(Eerven 2018
Stiedni odbarna Skala energetickd a stavebni, odborného weviku v aredlu Skolni ai srpen
Ohchodni akademie a Stfednl 2dravotnicka Skola, ulice vedouci k modernizaci vjuky 2019
3q |Chemutov, pfispévkova organizace (vyména oken, topného okruhu, X projektovy zémér Kra 1
I€: 41324641 razvodi) elektr.energle, soc.
REDIZO: 600170586 zafizeni, podlahovych krytin a
120: 130002054 strechy
Stredni odborn Skola energeticks a stavebni, Modemizace ucebny "lazykové 6,00/06/2016 -
Gbchodni akademie a Stredni zdravotnicks Skola, | '2POr3F 08/2017
Chomutov, piispévkova organizace .
B i 4132464’; ’ ’ X X nend o !
REDIZO: 600170586
1Z0: 130002054
Piestavba 3aten na dilny 100,00{10/2017 -
. I praktického vyuZovani pro 12/2018
Isé"'el‘;':jz?la hnicka, Most, pfisp a femesiné obory a
3 | oeoiD: 00170641 vybaveni ueben x X projekt Keaj 1
1Z0: 108006851
Hotelova $kola, Obchodni akademie a Stfednf Pofizeni nového CNC stroje a 5,00|duben 2017
primyslova $kola, Teplice, Bene3ovo namésti 1, zafizeni pro méfenl al zafi 2017
37 |piispévkovd organizace x x projektovy zémér Kraj 1
I€: 555878
REDIZO: 600170675
Hotelova kola, Obchodni akademie a Stiedni Vystavba kuchyniského studia s 30,00|leden 2018
primyslové 3kola, Teplice, Benesovo ndmésti 1, odhornym zézemim pro obor az prosinec
38 rc”sspse;;;;a organizace Kuchaf - Cignik a Cukraf 2018 x x x projektovy 24mér Keaj 3
REDIZO: 600170675
ISE?e‘dn};‘)’r%l%% Fkola stavebnl a Stredni odborna Projekt KAMPUS REMESEL 680,00| biezen
$kola stavebni a technickd, Usti nad Labem, 2016 a3
39 Ir:g?séavaksog':lorgamzace biezen 2020 x x X stavedni povoleni Kraj 1
REDIZO: 800170691
Stfedni prumyslova skola stavebni a Stfedni odborna Vybaveni pro odborny vycvik, 13,23[btezen 2016
Skola stavebini a technickd, Usti nad Labem, teoretické vyugovani a IT centrum a2 bfezen
40 :g:'slp:a":;‘)’:l“'“"‘“ce 2020 x x x projektovy zdmer Kaj 1
REDIZO: 600170691
Wﬁda stavebni a Stfean| odborna Vybaveni a modernizace vybaveni 4,01)| bfezen 2016
$kola stavebni a technick4, Usti nad Labem, dilen odborného vicviku a tid a3 biezen
" :gsrs::gsélorganizace teorie proskciSaT 2020 x X x projektovy 2dmir Keai 1
REDIZO: 600170691
70130001767
Stfedni primyslova Skola stavebni a Stfedni odbornd [Rekonstrukce, vnitini i vnéjsi, 25,00{06/2019 —
$kala stavebni a technickd, Usti nad Labem, budov odborného vyeviku na 10/2019
22 rcr:slp:av:;;:lorgamzace sekei S X X investiEnl zdmér Keai
REDIZO: 600170691
120: 130001767
Stfedni $kola zahradnickd a zem&dglska Antonina z8jisténi bezbariérového pistupu 5,00|leden 2017
Emanuela Komerse, D&¢in - Libverda, pFispévkova do koly af kvéten
43 :‘g}:;“;::m Ly X projektovy zémér waj 1
REDIZO: 600010228
120: 047274654
Stredni §kola zahradnicka a &délska A i - Edé| 118,88 srpen 2016
Emanuela Komerse, D&&in - Libverda, &lavaci centrum U ai prosinec
4 :g:gz;lzz;::ﬁ kraje Libverdsky dvir 2017 x x X stavebni povolend Kl 1
REDIZO: 600010228
120: 047274654
Stredni Skola ickd a édélska Ant Dowyt i Skoly i a 9,00{24¢ 2016 aZ
Emanuela Komerse, D&¢in - Libverda, pfisp ] &dElsk il prosi
organizace 2016 .
= |r§:g 47;74554 x X protes ol !
REDIZO: 600010228
120: 047274654
Stfedni skola obchodu a siuieh, Teplice, prispévkovd VYbaveni Odbtfmydl m-:eben pro 450 Eerven‘ec -
N vyuku odborného vycviku 2016 ai zafi
organizace
6 {it:520646 2017 X X projektawy zémér iai 1
REDIZO; 600011251
1Z0: 107850303
azium, Ch 2 a 3000, prispe v ani bezbarierového 1,00{zervenec
organizace pristupu do Skoly 2017 at
27 |1t 1342645 prosinec X projektovy zémér wai 1
REDIZO: 600010287 2017
1ZQ: DOOORIR2S
Gymnazium, Kadan, 5. kvitna 620, prispévkova Bezbariérovy pfistup do objektu 12,00|cervenec
organizace Ekoly 2017 a2
48 |1C: 61342751 prosinec x projektovy zémér Kraj 1
REDIZO: 600010295 2017
1IZO; 000081833
Gymnazium, Kadafi, 5. kvétna 620, pFispévkovi Komplexni modernizace uéeben 9,57|&ervenec
organizace vE. vybaveni 2016 aZ 247
49 1% 61382751 2017 X X X projelt e 1
REDIZO: 600010295
IZO: 000081833
Gymnazium, KadaR, 5. kvétna 620, prispévkovd Padpora modernich viukovych 3,65)tervenec
organizace metod v oblasti VR, 3D 2016 ai
50 |IC: 61342751 vizualizace, astronomieckou prosinec x X x projekt Kraj 1
REDIZO: £00010295 flaboratof 2016
1ZO: 000081833
Gymnazium, Kada#, 5. kvétna 620, pFispévkova Podpora vyuky pii vyuiiti 1,75) éervenec
organizace digitalnich technologii 2016 aZ
51 161342751 prosinec X X projekt i 1
REDIZO: 600010295 2016
\20; 000081833




EVROPSKA UNIE

Evmopaké strukarainl a irventbo fendy
Operacni program Vyzk.

. vyvoj a veditareni

s
Tdentfikace skoly, Skolsk&no zarzem ¢i dalsiho OfekaVané | pzoiivany |TYP Projektu
subjektu projektu celkové termin |5vabou rakitové kompetorce HOP LT
'cls('o Ncazev Nazev projektu nakladyna | reapzgce secnnickén |PEES vostkoly, |kapacit
zmeén |{CO projekt (mil 1 projekty o autjamic [P [romesms |75 Sholského adizovatel | priorita
REDIZO X&) . T tectnolope |satizent  |huzeben
1Zo =i
Gymnazium, Kadar, 5. kvétna 620, pfispévkova 1Q Park - Eiements of Science 3,80{duben 2016
organizace at listopad
52 | 61342751 2016 X X X prasektovs rimbr W, 1
REDIZO: 600010295
i20:. 000081833
DObchodni akademie a Stfedni odbornd skola Rexarstrukce a prestavha 9,00|&ervenec
&délskd a ekologicka. Zatec, piispévk dilen,garéZi a kotelny pra 2017 a?
53 organizace praktické vyuovini,véetné srpen 2018 X X S wray 1
i€ 61357294 2aji3téni bezbariérového pFistupu
REDIZO: 6000131011
;061357264
Obchodni akadermie a Stfedni odborna skola Pofizen! Jaboratofe a techniky pro 3,00(&ervenec ai
Bdéiska a ickd, Zatec, pispévkové &lské a ické obory srpen 2019
54 | :’g:;‘::;;ﬂ vzdgtani X X X profektowy zmér Koaj 1
REDIZO: 600011011
170: 0A13577294
Stfedni tkola obchodu, Femesel, sluieb a Zéklagni | V¥Pudovani novych odbornych 12,00/01/2019 -
kola, Usti nad Labem, pfispévkovd organizace uEebe:\ a‘ pofizeni \f\{bavem_ {obor 12/2020
55  |ig: 82627 kuchat-gignik, cukraf, pekaf) x projektovy zamar Kraj 1
REDIZO: 600011429
1ZO: 000082627
Obchodni akademie a jazykova $kola s pravem stitni |Odborné uéebny - z¥izeni a 3,80{Eervenec
jazykové zkousky, Csti nad Labem, pfispévkové vybaveni 2017 af zaff
56 :g:g::’sl:s{:@ 2017 x x projextovy 24mé Kraj 1
REDIZO: 600011445
120: 000082287
V54 odborna Skola zdravotnicka a Strednl Skoia Davyhaveni odbornych uZeben 10,00|éervenec
2dravotnickd, Usti nad Labem, Palachova 35, pro prirodovédné zaméfené 2016 a3
57 :’g":_fa"::;'“ arganizace obory 2:1‘1575"!5 x x X projextoy zémé: Kraj 1
REDIZO: 600619748
1701100131229
Vy3ii odborna Skala zdravotnickd a Stfedni 3kola Upravy pro bazbariérovy pfistup a 2,50‘eden 2017
zdravotricks, Usti nad Labem, Palachova 35, pomiicky pro sluchové a a3 Cervenec
58 prispévkovd organizace pohybové handicapované ve, HE a 2017 X x projektoy zimar s 1
1€; 673358 SW
REDIZO: 600019748
‘IZO: ;:10031232
Stfedrl Skola icka, gastr icka a Vy ani pracovist 2,00 leden 2017
i, C plisp izace eviku oboru kuchaf-&ignik a2 prosinec
59 |ic: 18383696 2017 X X sroiektony zémés ¥eai 1
REDIZO: 600010368
Stredni skala a aredlu pro vyuku 5,00 2afi 2017 ai
iini, Ch pispé 4 organizace zahradnickych obord v Kadani fervenec
&0 |i: 18383696 2018 X x x orojektovy zéme Kra 1
RED!ZO: 600010368
20: 107850079 __ o=
Stredni Skola technickd, g kd a abjektu pro vuku 28,00|24Fi 2017 aZ
ini, Ch pispévkovd organizace abord - lirkov, Eervenec
61 i€ 18383695 2018 X X X projeKtavt réamer Y2j 1
RECIZO: 600010368
H 79
Stfednl prdmysiova $kofa a Vy&di odborna skofa, Bezbariérovy pristup - osobni 3,00|leden 2018
Chomutov, 3ka'ni 50, piispévkova organizace vitah, a% prosinec
52 I&: 47796006 2018 x projextovy zdmér «raj 1
REDIZC. 600020363
iZ0: 000082091
Stfedn? prumysiova kola a Vy33i odborna Skola, Pofizen! vukového pracoviité 2,00|leden 2017
Chomutov, Skoini 50, pFispévkovd organizace |Kloubového robota ve. HW a SW % 28fi 2017
63 it 47796006 X X X projektovy zémes Kra; 1
REDIZO: 600020363
: 2091 - ‘
Stredni nruvgnvslnva skola a Vyséi odborna Skola, Aktualizace méficich ptistroj v 2,10{{eden 2017
Ch 1, Skolni 50, pfis a i dbornych a daldi al z4fi 2017
64 |1t 47796006 wybaveni X X X X projextowy 2dmir kel 1
REDIZO: 600020363
A 1
Vy33i odbornd $kola obalové techniky a Stfedni 3kola, | Komplexni modernizace Skoly pro 100,00| kvéten 2016
Stati, Kostelni 134, pispévkova organizace 'wuku technickych, - prosinec
65 I 46773500 pirodavédnych a femesinych 2020 X X X X projext ki 1
REDIZO: 600020410 oborl vzdélani, véetné pofizeni
1ZO: _ 000392669 v
Szpecia-nnm§kola a Prakticka skola, Ceska :’;;::;Z’::;nﬂnémvého 2,00] kvéten 2017
Kamenice, Jakubské nam. 113, pfispévkova pFistupu v budové na jakubském af z4Fi 2017
&6 Iog:gzg;l:;;l ndm v&. modernizace HW a SW X X x x projektovy zmér wa; 1
REDIZO: 600023231
170: 181042771
Stfedni Skola femesel a sluieb, D&&in IV, Ruskd 147, | Rekonstrukce a modernizace 2,85 ¢ervenec
prispévkova organizace dilen - automechanik 2016 ai
67 |1 556807 prosinec X x erojextovy zaméc ra) 1
REDIZO: 600170560 2016
120: 000556807
Stredni Skola Femese! a slufeb, D&&in IV, Ruska 147, | Modernizace strojni dilny 6,00|247i 2016 ai
pfispévkové organizace Cervenec
68 |IC: 556807 2017 X X projektawy vime: s} 1
REDIZO: 60017C560
'Z0: 000556807
Obchodni akademie a Stredn{ odborna $kola generala Vyhaveni ndbnmy(fb lf&he" a 20,00 sr.pen 2,016
fens N diien odborného vycviku aZ prosinec
Frantiska Fajtla, Louny, pfispévkovd organizace 2020
69 [i£: 14451042 x X x projektovy 7dmic Kra) 1
REDIZO: 600170632
1ZO: 014451042
Stiedni adborné kola a Stiedni odborné ugiliste, [ Vvbaveni odbornych uteben a 4,73 leden 2016
nad Labem, 1806, pfisps dilen odborného wyeviku ai prosinec
- 2019 . | .
70 :’C':g:;":lalczsg x x x projextovy zimar Kraj 1
REDIZO: 610150375
iZ0: 110150414




EVROPSKA UNIE
Evropshé struklursini @ investitai fondy
Dperedni program Vyzkum, vivoj & vzdélavan

"Cry

Identiiikace Skoly, Ekolskeho 2afizent 21 daliTho Ofekd P Typ projektu
projektu celkové termin |5¥atbouna itove kompetence (ROP p—
4 rozifeni
. :r‘:?m ; oz" Nazev projektu "’;‘hk‘:\{ "; realizace Lchnickén |82 [vostaxoly, {kapacit
profekt (mil. rojektu od. phirodni dtgitdl Tkolského W
REDiZO KE) L do K ¥*Y ::" % ltechnotogie [zaizens  |h utcben | Bl
1zo i mi
Stfedni Skola pedagogickd, hotelnictvi a sluZeb, Z}I/havedr: °db,‘:lmyfh .Z‘:ehe" a 400 kVE'Er,' 2016
Litoméfice, pispavkova organizace reniochomeho wevik 'g"‘""e‘
71 |18 46773495 2018 X X X projest Kraj 1
REDIZO: 600010759
1ZO: 000082015
‘Gymndzium Josefa Jungmanna, Litom#&fice, Vybudovani a rekanstrukce 4,001 Cervenec
jsil 1, pi: g i labaratafi fyziky, biclogie, chemie 2018 a¥
72 |\t 46773673 Fijen 2018 X X projektovy zimer ] 1
REDIZO; 600010830
1ZQ; 000081876
Vy33i odborna skola a Stfedni odborna Skola, Vybaveni dilen 8,00 leden 2017
nad Labem, 3pi 650, pfispé a2 leden
organizace 2018 . N
73 |\ aerrares X X projektovy zémir Keaj 1
REDIZO: 600020401
120: 000082457 —
Stredni 3kola lodni dopravy a Technickych femesel, | vystavba druhého podiazi budovy 23,89|biezen 2020
Dé&Cin VI, pfispévkovd organizace v aredlu D&Inickd a propojeni az do kance
- investiéni zdmér, )
74 (1C: 14450488 tohoto objektu s hlavni budovou projektu X x X z::: S Kraj 1
REDIZO: 600170551 Zkoly.
Stfedni $kola lodni dopravy a technickych femesel, Nakup 12 univerzalnich frézek pro 13,35|cerven 2020
D&cin VI, piispévkova organizace vyuku strojirenskych oborii + CNC a2 srpen
75 |i€: 14450488 vietné instalace a stim spojenych 2020 X projektovy zamér Kraj 1
REDIZO: 600170551 stavebnich iiprav
1Z0: 110027795
Gymnézium a Stfedni primyslova Zkola, Duchcoy, Vybudovéni multimediaini ufebny 3,80| cervenec
piispévkova organizace odbornych predméti 2018 aZ
76 [i€: 61515477 srpen 2019 X X X X projekt Kiaj 1
REDIZO: 600011267
1ZO: 000082198
VYSSTOOUO : ’,‘“"; “ "'”‘;"Eg‘_ y=ove ’:""f Modernizace a pofizeni vybaveni 8,10]24f( 2016 a2
strc]n!, stavebni 3 dopravni, Dé¢in, pfispévkova technickych, pfirodovédnych a listopad
organizace . M - ——— o
7 | arareess femeslnych predméti 2017 X X X projektovy zémés Keai 1
REDIZO: 600020355
o
Vysdi odborna $kola a Stfedni pramyslova skola Celkova rekonstrukce objektu 300,00| Eervenec
strojni, stavebni a dopravni, D&in, pFispévkova Slovanska 2018 ai
organizace srpen 2021 " . N
8|\ a727a680 X X X projektony imér kes 1
REDIZO: 600020355
170: 047274689
Gymnazium a Stfedni odborna 3kola dr. Vaclava "Y"a"e"' odbornych “c?be“ ve. 6,00 Ie_den -
Smejkala, Usti nad Labem, pFispévkovd organizace  [uéeben praxe (CNC stroje) azsrpen
79 (it 44555512 2013 X X X projektovy zémér Koai 1
REDIZO: 600011453
120: 102789207
StFedni odborna 5kola, Litvinov - Hamr, pfispévkovd |Rekonstrukce wytahu v budové 4,00|éervenec
organizace dilen a ateliérd 2017 8 zdfi
80 |i¢: 555584 2020 X X X X projekcovy rimd keai 1
REDIZO: 600170667
20: 130002241
Stfedni odbornd Skola, Litvinov - Hamr, piispévkovd | Rekonstrukee prostor pro vyuku 25,00| Eervenec
organizace technickych a femesinych obord, 2017 ai zafi
a1 |IC: 555584 vEetné pofizeni strojiia vybaveni. 2017 x x x projektowy zamér Kraj 1
REDIZO: 600170667 - projekt byl ji2 REALIZOVAN
1Z0: 130002241
Fedni ‘odborna kola, Litvinoy - Hamr, prispevkova | pofizeni CNC 10,50 listopad
organizace 2016 af z4F
82 |IE: 555584 2017 X x projektovy zémér Kraj 1
REDIZO: 600170667
1ZQ: 130002741
. o e . |Pofizeni abrihécich truhléfskych 24,00{09/2017 -
Stfedni odborna 3kola, Litvinov - Hamr, piispévkovi " 4
organizace © prispeviava stroji do dilen - projekt byl jiz 06/2018
83 |IE: 555584 REALIZOVAN X cenové nahidka Kraj 1
REDIZ0: 500170667
1Z0: 130002241
Stfedni pramyslova Skola stavebr a Obchodn! Vjukové pracovisté - kanceldr 2,00|ijen 2016
kads Kadaii, 562, pfispé i &né projekéni a bfezen
organizace 2017 5 i
ektovy 2émir K
B |\ 61312637 X X Pl dm o :
REDIZO: 600010309
170000082104
dzium, Zatec, 8 1075, pfispévk ‘Obnova laboratofi a uéeben 10,00| Eervenec
e fyziky, chemie, biologie a 2016 ai
85 It 61357278 informatiky véetng jejich zazemi srpen 2016 X X projektavy zamér Kaj 1
REDIZO: 600010953
120: 061357278
. . Rekonstrukce cvi€né kuchyné - 6,00|Eervenec
e zmssggmwa EROIR Buksschosl Sro: "Laboratorni molekuldrni studio 2016 - zafi B
’ firod &d" 2016 g
86 REDIZO: 11178 pfirodnich véd x X projekt sektor 1
1Z0: 108007049
n 5 Ekol (aschool IT Vybaveni odbornych uéeben - 1,50| cervenec
& 592:mwa $kofa Bukaschool s.r.a. "Laboratorni molekutdrni studio 2016 - srpen .
: 2500! G Soukromy
' Firodnich véd" 2016 jekt v
8 |Repizo: sooo11178 P X prel sektor 1
1ZO: 108007049
Stfedni Zkola diplomacie a vefejné spravy s.r.o. ZV:;TO::MAE::V:::VE"[ 500 zaf: ;gi: °
1&: 25045911 2Kty 0skopicke ucebny se n , Soukromy
8 | Repizo: 691000522 ) pezbaricrovehol X X X profstowizdmd | setaor t
1Z0: 181007282 pristupu a IT konektivity
Roziifovani kapacit kmenovych 15,00|2019-2021
Stfednl $kola diplomacie a vefejné spravy s.r.o. uteben ha Stfedni skole
1€; 25045911 diplomacie a vefejné sprévy s.r.o. Soukromy
NENE
# Repizo: 691000522 X X X X X X sekton 1
1Z0: 181007282




EVROPSKA UNIE
Evropsivé stukiardinl a irveatiani fandy
Operaini program Vyzkum. vyvoj a vzoélavsni

Tdentifikace Skoly, Skolsk&ho zafizenl & dalsiho Otekdvané | o . | Typ projektu
subjektu projektu celkové termin |5vabou na kiZové kompetence IROP i g
Cislo [Nazev 9 T TR
saméru 160 Nazev projektu ’:"';‘:\;;‘I realizace y . -.:vi:: vastikoly, [kapactt
i ProJ - projektu od]ciiezk PN remesine " _ 3kokskeho {xmenowyc {opnavenast Firovate! { prioria
REDIZO &) e ety [0 techrologic |zafizent  |huseben
1Z0 mt
ora skofe, Dbchodnt akaclermie, SHEHN: | REONSTRUKCE UZEBEN 6,00]2iti 2016 -
odborna Ekola a Jazykovd Skola s pravem statni TECHNICKEHO A 287 2019
jazykové zkousky EKONOM, 0.p.s , Litoméfice, PRIRODOVED! , i ) Soukramy
0L ckého T30/ VEDNEHO VZDELAVAN X X X projektovy zémar S 1
i€ 25400681
Vyssi odborna skole, Obchodr] akademie, Stfednf INTERAKTIVN{ POLYTECHNICKE , 14,50]
odbornd 3kola a Jazykova kola s prévem statni DIDAKTICKE A MULTIMEDIALNG
jazykové zkousky EKONOM, o.p 5., Litoméfice, POMUCKY PRO PRAKTICKOU X
91 |Paiackéha 73041 VYUKU X x projektovy zémir Sz::—y 1
i%: 25400681
REDIZO: 600010767
17G. ag&]‘aﬁaﬂ
ViS5 odbornd $koia, Shchodni akademie, Stredni VVSTAVBA CENTRA PROFESNIHO 19,50{25Fi 2016 -
edborrd kola a Jazykova Skola s prévem stitni VZDELAVAN TECHNICKEHO A 2571 2020
jazykové zkousiky EKONOM, o p.s., Litométice, PRIRODVEDNEHO ZAMERENI S -
92 |patackénc 73071 BEZBARIEROVVM PISTUPEM A X X X Brojektovy rimér el 1
:€: 25400681 ENVIRONMENTALN/ VAZBOU
REDIZO; 600010767
70
Wikrodhars skols, ObeRoarT Stredni didlni studio 0,522015 - 2021
odborné $kola a Jazykovs Ekoia s prdvem statni
jazykové zkousky EKONOM, o.p.s., Litomé&fice, .
93 |Patackého 730/1 X X nvestinszime | S0
1€ 25400681
REDIZO: 600010767
170 110010183,
MATEMATICKO-FYZIKALNI 2,28)leden 2017 -
Stfedni odborna Hola podnikatelsks, 5.r.0. $ARORATORE %‘;‘"ec
I€: 25015052 o sausromy
9 | oo B0011085 X X orojektzvy zémt o 1
1Z0: 110018044
s . Vybudovani muitifunkéni ugebny 3,80 leden 2017 -
Zikladni $kola T. G. Masaryka a gymnazium Ceskd p:imdnich véd & zajiténi 4 ’ leden 2018
Kamenice bezbariérovosti ve ikole
95 (147274735 X X prajeiton] ddmar obec 1
REDIZO: 600076431
1Z0: 047274701
fedni Vybudovéni a vybaveni 19,90(kvitten 2016
Isé e]';';g::;; AGCa.s. otbornych uzeben pro technické - prosinec
] ik . Scukromy
%6 | Keoizo: 600011305 vzdélavant 24kt stredni Ekoly. 2017 X X X orojektovy zémér oo 1
1Z0: 107850427
Stfedni Skola EDUCHEM, a.s. Modernizace odbornych uéeben a 40,00{leden 2017 -
1€ 25014188 odbornéha weviku prosinec Scukromy
9 ektovy 24mé 1
7 |ReDizo: 600011119 2019 X X X X proleteefimi | sektor
170: 110034147
Streani 2dravotnickd $kola, Détin, &sl. Miadeze 579, | Odborné edukatni centrum s 2,00[kvéten 2016
piispévkova organizace; 405 02 Dédin, &l Misdee  jPomickami a modely - prosinec
5/9 2017 ) _
% ie: ooa7a781 X! X X oty imér . 1
REDIZO: 600019683
1Z0: 110009614
S cors oo | VYEVOTeNi polytechnického 7,50(z4f 20156 -
:I::upsl;é g.y;nné'um,alzg‘l]a(lnlv;:;laxa M:'E{s“ b bezbariérovéha centra v Krupce prosinec
osudoy; Konévova 100, » Krupka 2ahifen a ukongenf projektu 2018
99 i 70901619 X X X projekt, s crkey 1
REDIZO: 600001431
1Z0: 108019578
Ustecky kraj, Velka Hradebni, 3118/48 Bfitodoyedné yadElavant= 71,00 cerven 2015
100 [IC: 70892156 Ustecky kraj 2 S;Zsmec X x Frojext, F5 Kra 1
Technické vzdilavani - Ustecky 89,00|2erven 2015
Ustecky kraj, Velka Hradebni, 3118/48 kraj - prosirec .
101 |2 roasr156 ol X X projekt, 5 fosi 1
Gymnézium a Stfedni odborna $ko'a, Podbofany, Paiizeni tFiosého CNC stro]e pro 2,10|leden 2019 -
Fispévkova organi Kpt. Jaroie B62, 44128 vyuku technickych oborii, vietné duben 2019
Podborany potfebného ICT : .
102 1, 18380824 X X grolcktni il i !
REDIZO: 600011003
120: 018380824
Lo . Podpora vyuky odboraych 3,50|leden 2017-
Sfrednl odbom? §kyn|a pro ochranua nhrfmf predmétd, chemie a hiologie v prosinec ) I
- racova g
g Scholsil Litvinov, nové odborné utebn& s laboratofit 2018 d';kmm; <, rozsah
103 |Vkralinské 379 X X x stavebnich pract, vikaz | 5™ 1
1€, 00832375 g, pliprava projeiaove| O
REDIZO: 600011046 dokumentace
120: 110018061
budovani gastrolaborator 2,00| kvéten 2017:
Stiedni odborné uciiisté a StFedni odborni Skota ::v:z:': ﬂ:'niazs;::’e:'a orev p‘::::ec
SEMSD, Zatec, s.r.0., Hostalkovo ndm.132, 2atec o N
vzd@ldvaciho programu Kulindfské. 2018 soukromy
104 €1 T7asT7e uméni do vuky Kuchat - éfénik a X X X wrscomngprolelt | e | 1
REDIZO: 600010996 Gmw"m::'e 4
1Z0: 110032829
Skolni minipivovar a stavebni 3,00[09/2020 -
Stredni odborné utilisté a Stfedn; adhorn Ikola fmram i UG/’ZOZI
SCMSD, Zatec, 5.7.0, Hostalkovo nam.132, fatec At 4 )
105 |IC; 47783371 X X X Fracntstasie prejecu | RO
REDIZO: 600010996
1Z0: 110032830
Moderrizace ugeben a iaboratofi 4,00109/2C16 -
Gymrazium, Chomutov, Mosteckd 3000, piispévkova pro pFirodovédnou vyuku 1242018
organizace
jex iy ki 1
106 | pepIz0:600010287 X X proletovy simét i
1ZO; 000081825
an L Modernizace ueben a laboratofi 4,00]09/2016 -
) Rumburk, 10, pro pirodovédnou viuku 12/2018
organizace " . "
107 | 600010279 X X projektovy zémer kol 1
120: 047274603
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dentifikace Skoly, Skolskeho zatizen( & dalsiho Ofekd O, - | Typ projektu

| subjektu projektu celkové termin |5 vazboun Kifové kompetence IROP 1

islo [Nizev roziifent

ziménu |1IE0 Nizev projektu p"r:;‘:k:‘:r:lll realizace reodn | EchTIkE R :L‘;‘l‘ vostikoly, {kapach
" |projektu od{ay prESAD! [ rarmmstng ; skobkého ¥ thovatel | prioria
REDIZO Ké) do i o:','; technlogle [zakzen  [huZeben .
120 ml
Modernizace ugeben a laboratofi 4,00|09/2016 -

Gymnézium a Stfedni odbornd skola, Klasterec nad | pro pirodovidnou wyuku 12/2018
Ohfi, Chomutovskd 459, pFispévkova organizace N X

108 REDIZO:600010325 X X projeklovy zdmér kraj 1

120:108030091
Modernizace uéeben a laboratofl 4,00[09/2016 -
Gymndzium a Stfedni primyslové 3kola, Duchcov,  |Pro pfiradovédnou vyuku 12/2018
piispévkova organizace N . .

199 | ReDiz0:600011267 X X priektonyatmis ko 1

1Z0: 000082198

™ i . ot -
Gymnizium a Stiedni odborna kola, Podbofany, ode'r’nlzace'uceben'a il 4,00109/2016
piispévkové organizace pro prirodovédnou vwyuku 12/2018

110 |0 0170:600011003 X X projektovy 1éméc aaj 1

1Z0:018380824
Modernizace u¢eben a laboratofi 4,00|09/2016 -
Gymndazium T. G. Masaryka, Litvinov, 4 640, pro pii & wuku 12/2018
pfispévkova organizace N . .
M [ 70 600011062 X X projektovy 2amér krsj 1
1Z0: 110020707
Modernizace uéeben a laboratofi 4,00|05/2016 -
Gymnézium, Lovosice, Sady pionyri 600, pfispévkova |pro piiradovédnou vyuku 12/2018
organizace . §

12 1 aepizo:600010813 X X projektovy zémér 2 1
1Z0: 107850541
Gymnézium, Usti nad Labem, Jateéni 22, pFispé i uteben a Fi 4,00|09/2016 -
organizace pro pFirodovédnou vyuku 12/2018 3

g kai
13 REDIZO:600011321 X X Pprojextovy zimér raj 1
120:000081931
H é 4zium, Most, prispé izace uéeben a | i 4,00(09/2016 -
organizace pro pfirodovédnou wyuku 12/2018
s 2dmir .

1% | Repizo:600011054 X X pojeldow zim rai 1
120:108006948
Stredni odborn kola technicki a zahradnické, :::::I’c ':::‘e,:f:]he" adilen pro 4,00 ;J:ﬁgii -

115 Lovosice, piispévkova organizace L x X — i 1
REDIZO: 600010813 o hd
1Z0:107850541

Modernizace uéeben a dilen pro 4,00/09/2016 -
Stfedni 3kola ickd, Most, prispévkovs i hnickou wuku 12/2017

116 [REDIZO:600170641 x x projektovy zémér kraj 1
120:108006890
Stredni prumyslova kola TOS VARNSDORF s,r.0, Vybaveni dilen odborného 10,00|biezen 2018
1£0; 044 63978 weviku - coroms

117 |REDIZO: 691008914 terven 2018 X X X investiéni z4mér el 1
1Z0: 181075849
Stiedni pramyslovd $kola TOS VARNSDORF s.r.0. Vybaveni odbornych uteben pro 7,00[bfezen 2018
1E0: 044 63 978 vyuku strojirenskych a -

118 Il(;;)li;::;:::su elektratechnickych oborl cerven 2018 X X X ivestitn dmér Sa‘l:k::'ny' 1
Stredni primyslova Skola TOS VARNSDORF sro, | V¥baveni odbornjch uceben pro 10,00| duben 2013
1E0: 044 63 978 vyuku strojirenskych a -

119 [ReDIzo: 691008914 elektrotechnickych oborii a fijen 2019 X X X st zamer | Uomy |y
120: 181075849 ¥

] rium 300,00
DOm déti a mlddese a ZpDVPP, Ustinad Labem  IE:

120 |75150131 X X projektovy zémar obec 1

REDIZO: 691000476
Diéim pro piirodu Ceského 35,00
Ddm d&ti 2 middeZe a ZpDVPP, Usti nad Labem  I€:{stredohofi

121 |75150131 X projektavd dokumenatce olec 1

REDIZO: 691000477
. Park republiky - venkovnf uZebna 30,00
Dim déti a mlidefe a ZpDVPP, Usti nad Labem  IC:| o ooy

122 |75150131 x projektovy zamér obec 1
REDIZO: 691000479
Zakiadni ol specidlni a Prakticks Skola Livinoy, | OPFaYY 25 specidini vedouci k 3,502019 - 2020
Safafikova 991 zplisobu fivota

123 [1C:47324295 ik X X X s invtintio |
REDIZO: 600023621
120: 110010795

- Pofizeni automobilu pro SPC 0,60(2019 - 2020
Zakladni $kola specialni a Praktickd $kola Litvinov,
Safafikova 991 L

124 (I€: 47324295 X pipona :v;uemm =
REDIZO: 600023621
120: 110010825
Logopedicka 28Kladni 3kola, Mécholupy 1, Krajské specidlné pedagogicke 45,73|2019 - 2020
prispévkovd organizace centrum v pamdatkovém objektu

125 (1€ 61357286 sypky pliprava studie Krai
REDIZO: 600023591
120: 108040755
Logopedicks zikdadni kola, Mécholupy 1, ZHzeni specialné pedagogického 6,00|10/2017 -
piispévkové organizace centra v mosté 12/2018

126 (1C: 61357286 pribzh realizace Keaj
REDIZO: 600023591
120: 108040755
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Logopedickd zdkladni 3kola, Méchoiupy 1,
plispévkova organizace

1€: 61357286

RED!ZO: 6(XX123591

23 108040755

Vybucdovani novych prostord pro
SPC Chomutov

18,00| 2019 - 2020

#3dnd cakumentace

Kra

128

Stiedni primysiova skoia, Usti nad Labem, Resslova
5, pHispévkovd organizace

1¢: 00082201

REDIZO: 60011348

Rekenstrukce odbornych uéeben
Sti. StFibrniky

30,00 2015 - 2020

rvestiénl 1dmér, studie,
projextové dokcmentace

Xea;

129

120. 000082201

4 poradna ¢ kého kraje
a Zafizeni pro dalSi vzdéldvani pedagogickych
ikis, Teplice, pispé ] i

m

Centrum 3kolskych poradenskych
sluZeb Sluknovska ~ REKO

Specidini zakladni $kela, Specidlni matefska $kola a

Praktickd kola, D&in, piispévkova organizace

1€: 65082133
REDIZO: 600023222
120: 181004020

27.30{2029 - 2021

wydino staveoni povolen!

Kiaj

130

stfedn( $kola pro marketing a ekonomiku
podnikani s.r.o., Most, Eduarda Basse 1142/9

1 25015192

REDIZQ: 600011151

1Z0: 108007014

Modernizace poditatové u¢ebny

0,22|09/2019-
12/2020

Investitni zdmér, studie

Soukrory
sektor

Schvilila Regionain stald konference Usteckého kraje 24. 6. 2019 Usnesenim &. 1/23R5K/2018.

Podpis ptedsedy RSK UK

OldFich Buliénitek




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLST\

PODPISOVA DOLOZKA ODBORNEHO GARANTA,
CLENA TYMU PROJEKTU PODPORA KRAJSKEHO AKCNIHO PLANOVANI (P-KAP),
KE KRAJSKEMU AKCNIMU PLANU ROZVOJE VZDELAVANI USTECKEHO KRAJE

Tvorba jednotlivych &asti Krajského akéniho pldnu rozvoje vzdélavani Usteckého kraje (analyza potteb
v Uzemi, analyza potfeb Skol, prioritizace potieb, vlastni plan) probéhla v souladu s metodickym
dokumentem Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy , Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP)
- Postupy KAP“ (C. j.: MSMT-19323/2018-1) a v souladu s navazujicim Metodickym pokynem pro tvorbu
krajskych akcnich pland 1l, ktery byl zpracovan v ramci individudiniho projektu systémového Podpora
krajského akéniho planovani (P-KAP) Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Usteckého kraje byl vytvofen a predloZen realizaénim tymem
projektu KAP — Ustecky kraj. Ja, Luka$ Vani¢ek, odborny garant P-KAP, touto podpisovou doloZkou
potvrzuji soulad KAP s vySe uvedenymi metodickymi postupy.

Dale bude KAP predloZien k projednani Pracovni skupiné Vzdélavani pfi Regionadlni stalé konferenci
Usteckého kraje a ke schvaleni Regionalni stalé konferenci.

V koneéné fazi bude KAP predloZen ke schvaleni MSMT.

Jako odborny garant projektu P-KAP jsem se Ucastnil projednani vSech ¢asti KAP a moje doporuceni
a pfipominky byly akceptovany.

Misto: Usti nad Labem
Datum: 24.9. 2019
Jméno: Lukas Vanicek

Funkce: odborny garant IPs P-KAP
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