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1. Uvod

1.1 PFedmét analyzy a cile setieni

Uplatné&ni absolvent $kol na trhu prace, jejich Usp&snost pFi vstupu na pracovni dréhu
Uzce souvisi s volbou vzdélavaci cesty. Divodem je skutednost, ze jak dosaZend Urovef
vzdéldni a kompetenci ziskanych v pribéhu studia, tak i volba studijniho oboru
vyznamnym zplsobem ovliviiuji konkurenceschopnost absolventt, jejich finanéni
ohodnoceni i dalsi aspekty souvisejici s pracovnim uplatnénim. Volba oboru i typu studia
a to, do jaké miry odpovidd zajmim a schopnostem Z?&ka ovliviiuje vztah k profesi i
pripadnou nespokojenost a odchod za praci do jiného oboru.

Uvedend situace vyZaduje vénovat zvySenou pozornost procesu rozhodovani o volbé
vzdélavaci drahy, a to jak oboru studia, tak typu vzdélani. Nastrojem je zejména
zpfistupnéni informaci a rozsifeni poskytovani primé pomoci s podporou profesionalniho
kariérového poradenstvi. K tomuto UCelu je tfeba vytvofit Sirokou informacni zakladnu,
kterd bude vyuZivat nejen datové zdroje ziskané ze statistickych tdajd, ale i z vyzkumd,
které primo mapuiji situaci absolvent{ $kol.

Toto 3etfeni ,Pfechod absolventl vy$sich odbornych $kol do praxe a jejich uplatnéni - II.
etapa" je dokoncovano v ramci udrzitelnosti projektu ISA - Informacniho systému o
uplatné&ni absolventl &kol a VIP Kariéra. Hlavnim cilem celého projektu bylo
shromazdovani a analyza dat o vzdé&lavaci nabidce $kol, uplatnéni absolventd, hodnoceni
Urovné ziskanych kompetenci a nezaméstnanosti absolventl véetné& zmapovani problémd
se ziskanim pracovniho uplatnéni. DdleZitou podminkou efektivity vyuZiti ziskanych
informaci je jejich dostupnost pro véechny cilové skupiny, z tohoto divodu jsou vysledky
realizovanych studii uvadény na webovych strankach www.infoabsolvent.cz.

Metodologicky pFistup

Setfeni absolventl stfednich a vy$ich odbornych $kol je realizovano v nékolika vinéch,
které se postupné soustfeduji na analyzu vyuéenych, absolventl stfednich odbornych
Skol s maturitou a vysSich odbornych Skol. Z ¢asového hlediska je komplexni realizace
Setfeni absolventl jednotlivych Urovni vzdélani rozdélena do tii etap. Absolventi jsou
dotazovani tésné pred ukoncenim studia nebo vyuceni a nasledné 3 a 6 let od ukonceni
studia. V 1. etapé pred ukonéenim studia je zjistovéna predevsim spokojenost absolventl
se ziskanymi znalostmi, se zvolenou vzdélavaci cestou a jejich pracovni a studijni
zaméry, ve II. etapé po 3 letech jsou otdzky znovu smeérovany na zjiSténi spokojenosti se
ziskanym vzdélanim v situaci, kdy absolventi jiz maji zkusSenosti s uplatnénim ziskaného
vzdélani v praxi nebo na nasledujici vzdélavaci draze, a dale je zjistovdna Uspésnost
jejich vstupu na trh prace a uplatnéni v oboru. Treti etapa po Sesti letech se zamérfuje
predevsim na situaci absolvent( na trhu prace a jejich reflexi zvolené profese i ptipadné
odchody do jinych obor(. Metodologickym pfinosem opakovanych &etfeni je uplatnéni
longitudinalniho pfistupu, kdy v réamci II. etapy Setfeni je dotazovan identicky vzorek
respondentd. Tento postup umozfiuje identifikovat readlné zmény nazord, postojl a
situace jednotlivych absolventd v kli¢ovém prechodovém obdobi a odstrafiuje nebezpedi
zkresleni zjisté&ni v dlsledku odlidného vzorku respondentd.

Cile II. etapy SetfFeni

Setieni ,Pfechod absolventl vy$$ich odbornych $kol do praxe a jejich uplatnéni - II.
etapa" navazuje na I. etapu realizovanou v roce 2005. K hlavnim cilim patfi:

>  Zjisténi spokojenosti absolventl s Grovni znalosti a dovednosti ziskanych na VOS a
pfipadného posunu v ddsledku setkani absolventd s konkrétnimi poZadavky profese nebo
terciarniho vzdélavani.

> Zjist&ni spokojenosti absolventd s volbou VOS a oboru studia a pfipadného posunu
v disledku setkani absolventl s konkrétnimi pozadavky profese nebo tercidrniho
vzdélavani.



> Hodnoceni uplatnéni na trhu prace, vztahu k profesi a problému pti vstupu na
pracovni trh.

>  Uspésnost pracovnich a studijnich pland.

1.2 Realizace sbéru a zpracovani dat

Vyzkumné metody a techniky

Zakladni vyzkumnou metodou bylo dotaznikové Setfeni. Dotaznik zcasti obsahoval
totozné otdzky jako v predchozi I. etapé Setfeni, coZ umoznilo porovnat vyvoj nazord
absolventl a zmény v hodnoceni, které vyplynuly z nové ziskanych zku$enosti ze
zaméstnani nebo terciarniho vzdélavani. Dotaznik byl koncipovan jako prevazné
standardizovany. Kromé uzavienych otdzek byly okrajové pouzity i otdzky formulované
jako oteviené, aby bylo mozno postihnout S$iroké spektrum nazorl a identifikovat
pripadné nové okruhy problémd.

Velikost vzorku

Plvodni vybé&rovy soubor z I. etapy Setfeni tvoril 1393 respondentt. Vybér v I. etapé byl
proveden jako vicestupfiovy. Zahrnoval vybér obord a &kol, a to s ohledem na co nejsirsi
zastoupeni jednotlivych krajd, aby vybér pokryval prevaznou ¢ast Uzemi CR.! Obory byly
z rdznych hledisek. Prvnim kritériem byla oborovd ndplfi, tedy zastoupeni oborl
technického, ekonomického i humanitniho charakteru. Dal$im kritériem pro vybér obord
bylo postaveni absolventl na trhu prace, kdy byly vybrany na jedné stran& obory
s relativné nizkou mirou nezameéstnanosti, na druhé strané obory, jejichz absolventi maji
s uplatnénim na trhu prace problémy. Dotazovani v I. etapé probihalo pfimo na Skolach.

Pfehled v8ech vybranych skupin oborl i agregovanych oborl, za které byla provedena
analyza uvadi tabulka 1.1.

Tabulka 1.1: PFehled skupin obor& a kmenovych obor{ zastoupenych v Setfeni

Kdd a nazev skupiny obor( Kdd oboru | Nazev

2331N00X | Konstrukce strojl
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2341N00X | Strojirenstvi

2345N00X | Servis a opravy stroji a zatizeni

2631N00X | Vypocetni technika a informacni
technologie
2642N00X | Silnoprouda elektrotechnika

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika

6341N00X | Ekonomika a podnikani

63 Ek ik dministrati
onomika a administrativa 6343N00X | Financ¢nictvi a bankovnictvi

6541N00X | Gastronomie

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus e .
6542N00X | Hotelnictvi a turismus

6841N00X | Obecné pravni ¢innost
6842N00X | Bezpecnostné pravni ¢innost
6843N00X | Vefejnospravni ¢innost

68 Pravo, pravni a verejnospravni
¢innost

75 ped K Ztelstvl an TV s
> | 623 agogika, ucitelstvi a socialni 7532N00X Socialni prace a socialni
pece pedagogika

1 Zastoupeni VOS je ale z izemniho hlediska velmi nerovnomérné a jednotlivé $koly pfijimaji studenty
z rliznych okresd nebo krajl. Z tohoto dlvodu bylo p#i vybéru vzorku preferovédno predevsim zastoupeni
jednotlivych vybranych oborl pred Gzemnim hlediskem.

2 T kdyz je v nazvu skupiny obord obsaZeno ,Pedagogika, uditelstvi®, jde o absolventy ptipravované pro
praci socidlnich pracovnikd - to je potfeba mit na védomi v celém textu, kde je vzdy uvadén pouze nazev
skupiny obord.



V ramci II. etapy Setfeni bylo na zakladé databaze adres osloveno vsech 1393
respondentl z I. etapy Setfeni, celkem bylo ziskdno 752 odpovédi, tj. 54% ndvratnost.
Pro eliminaci mozného zkresleni vysledk( byl jako srovnavaci vzorek z I. etapy pouzit
zUzeny vzorek, ktery zahrnoval jen ty respondenty, ktefi odpovédéli i v II. etapé.

Sbér a zpracovani dat

Sbér dat byl realizovan v obdobi dubna az kvétna 2008 technikou postovni ankety.
Z dlvodu zajisténi vétsi ndvratnosti byla provad&na evidence doslych dotaznikd a
absolventi, ktefi na prvni dopis s dotaznikem nereagovali, byli osloveni opakované.

Data ze ziskanych dotaznikl byla vioZzena do pocitacového formulafe a byla zpracovana
databaze. Dale bylo provedeno statistické zpracovani 1. a 2. stupné a analyza zjisténych
dat a vzadjemnych souvislosti.

1.3 Struktura vybérového souboru

Plvodni vybé&rovy soubor z I. etapy zahrnoval celkem 1393 respondentl a byl tvoren
studenty poslednich roénikd VOS vybranych obord ve véku kolem 21 let. Soubor z II.
etapy zahrnuje 752 absolventd VOS v obdobi 3 let od ukon&eni VOS, to znamena kolem
24-25 let véku. Rozlozeni vybérového souboru z hlediska oborového slozeni ilustruje
nasledujici tabulka:

Tabulka 1.2: Struktura vybérového souboru

Pocet % Pocet %

o) & DR SRy eluell v I. et. v I. et. v II. et. | vII. et.

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 115 8,3 % 44 5,9%

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a

PP . 199 14,3 % 104 13,8%
vypocetni technika

63 Ekonomika a administrativa 273 19,6 % 154 20,5%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 219 15,7 % 115 15,3%
68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 274 19,7 % 177 23,5%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 313 22,5 % 158 21,0%
Celkovy pocet dotazanych 1393 100,0 % 752 100 %

Metodické vysvétlivky
Relativni ukazatele

Mira identifikace s oborem - vyjadfuje podil budoucich absolventd daného oboru, ktefi
by si podruhé zvolili stejny studijni obor.

Mira profesni stability - vyjadfuje podil budoucich absolventd daného oboru, ktefi
chtéji pracovat ve stejném nebo pFibuzném oboru, na vSech dotazovanych budoucich
absolventech tohoto oboru.



2. Celkova charakteristika situace absolvent& VOS

Na Uvod uvedme nékolik zdkladnich Udaji o tomto typu poskytovaného vzdélani a
podivejme se do pomérné kratké historie vyssSich odbornych skol. VOS byly ustanoveny
novelou $kolského zakona z roku 1995. VOS byly vétsinou zfizeny na stfednich odbor-
nych &koldch jako ndhrada za zru$end pomaturitni studia a jejich plvodnim smyslem
bylo vytvofit zaklad neuniverzitniho, vyrazné profesné orientovaného sektoru vzdélavani.

V soucasnosti existuje priblizné 170 vysSSich odbornych Skol, které poskytuji nevysoko-
Skolské terciarni vzdélavani smérované k praktické pripravé na vykon naro¢nych cinnosti.
Tento typ studia je urcen pro studenty s ukoncenym stfednim vzdélanim s maturitou,
studium je ukonceno absolutoriem a absolventi ziskavaji titul Dis.

Jakd je ale dnes situace v oblasti tohoto typu vzd&ladvani? Z hlediska zajmu studentd o
tento typ studia miZzeme jak v disledku demografickych zmén, tak i roz&itovani nabidky
bakalarského studia pozorovat pokles zdjmu o toto studium. Statistiky ukazuji, ze pocet
prihlasenych do tohoto typu studia od roku 2003/04 klesa. V roce 2006 nastoupilo ke
studiu v denni formé& 9,1 tisice uchaze¢l, v roce 2007 8,8 tisice a v roce 2008 8,2 tisice.
Pomérné ¢astou situaci je i odchod studentl po prvnim ro¢niku VOS na vysokou $kolu.

Postaveni absolventt na trhu prace je z hlediska miry nezamé&stnanosti pomé&rné ptiznivé,
mira nezamé&stnanosti je zde ale vy$si nez u absolventl vysokych $kol. Podivdme-li se na
konkrétni statistické (daje, pak v dubnu 2007 ¢&inila mira nezaméstnanosti absolvent{
vy&&ich odbornych $kol 6,6 %, zatimco nezaméstnanost vysokoskoldkd dosahovala jen
3,3 %. Obdobna situace byla vroce 2008, kdy dubnova mira nezaméstnanosti
absolventt VOS ¢inila 5,5 %, zatimco u VS byla jen 2,2 %. Na druhé strané ve srovnani
s mirou nezaméstnanosti absolventl stfednich odbornych kol s maturitou byla v roce
2007 jejich situace priznivéjsi (mira nezaméstnanosti SOS ¢inila 7,8 %), v nasledujicim
roce pak byla témér stejna jako u maturantd na SOS.>

Nejednoznacné postaveni vyssSich odbornych Skol se projevuje jak v roviné realného
fungovani ve skolském systému, tak i ve smyslu existujiciho pravniho ramce. Na jedné
strané vétsina stavajicich VOS funguje spolu se stiedni $kolou a jsou s ni pevné spjati,
coz jim poskytuje vyhodu kvalitniho odborného vzdélani, vétsi ulast externich odborniki
i tésnéjsi sepetl se zameéstnavatelskou sférou. Na strané druhé cast vySsich odbornych
Skol se rozviji ve spolupraci s vysokymi Skolami, kdy dochazi k ruznym formam proI|nan|
studia na VOS s vysokogkolskym programem, napfiklad tak, Ze se prvni ro¢niky VOS
stavaji prlpravkou pro pokracovani v bakalarském programu nebo dochazi ke spolupraci,
kdy VOS ZaJIStUJe kontakt se zaméstnavateli a praktickou vyuku zatimco v pozdéjsich
roc¢nicich se na vyuce vice podileji akademicti pedagogové z VS. Na snizeni poptévky po
tomto typu studia Fada $kol reaguje napfiklad nabidkou specidlnich obor( studia,
spolupraci se zahrani¢nimi Skolami, vletné zahraniCnich stazi, nebo umoznénim
navazného studia v zahrani¢i. Soudasti strategie usilujici o dostatek kvalitnich studentt je
i transformace na bakalafsky typ studia, kdy nékteré vyssi odborné skoly maji ambice
opustit propojeni se stfedni Skolou a stat se samostatnou vysokou Skolou.

Jednim z navrhovanych feSeni k udrzeni zajmu o tento typ studia je umoznit, aby
alespol ¢ast VOS mohla nabizet titul profesni bakaldi podle prislusné mezinarodni
klasifikace. Ten by mél byt zabezpecen predevéim vyukou odbornikll spojenych s praxi a
v mensi mife akademickymi pedagogy.

K Fedeni problému nedostate¢né provazanosti studia na VOS a VS by méla pfispét novela
vysokoskolského zakona, ktera fesSi prostupnost v tercidarni sféfe a umoznuje pfi
prijimacim fizeni zohlednit uchazeddim o studium na vysoké &kole program absolvovany
na VOS a uznat jim ¢ast studia. Vétsi prostupnost by mohla byt zajiéténa i zavadénim
kreditnich systémd studia.

3 Burdova, J., (;hamoutové, D. : Nezaméstnanost absolventl kol se stfednim a vy$&im odbornym
vzdélanim. Praha : NUOV 2008.



V nasledujicim textu se budeme zabyvat situaci absolventl VOS jako celku i rozdily
v jednotlivych vybranych oborech, a to zejména z hlediska dlvodi volby tohoto typu
vzdélani, spokojenosti se studiem i jednotlivymi ziskanymi kompetencemi a dalSimi
studijnimi a pracovnimi plany absolventd VOS. Zjisténé Gdaje ukazuji, jaké je postaveni
VO$ v nabidce vzdé&lani, o¢ekavani studentl i o¢ekdvané zhodnoceni piinosu absolutoria
VOS z pohledu dalsiho pracovniho uplatnéni.

2.1 Volba vzdélavaci cesty a diivody volby VOS jako typu studia

V procesu vzdélavani a pfipravy na povolani musi Zaci ucinit fadu postupnych rozhodnuti,
zejména zvolit typ Skoly a obor studia tak, aby co nejlépe odpovidaly jejich z&jmdm i
schopnostem.

Volba studia na vyssi odborné skole je specificka tim, ze je ovlivnéna predchozi studijni
volbou a oborovym zamérenim stfedni Skoly, zaroven predstavuje volbu typu vzdélani,
které bylo do Skolského systému uvedeno relativhé neddvno a jeho role a postaveni ve
vzdé&lavacim systému, zejména v situaci rostouci nabidky bakalafskych programd, neni
jednoznaénd. Zjisténi, jaké ddvody vedly absolventy stiednich &kol k vybéru pravé tohoto
typu studia tak do znaéné miry ukazuji, jakd jsou ocekavani studentl ve vztahu k tomuto
typu vzdélani a jakou funkci VOS ve struktufe $kolského systému v soucasnosti pini.

Graf 2.1: DGvody volby studia na VOS*- II. etapa (v % odpovédi)

Zajimal mé konkrétni obor otevirany na VOS _ 559
Hiasil jsem se na VS, ale nebyl jsem pfijat _ 48%
Studium na VOS se mi zdalo snadnéjsi nez VS _ 34%
Chtél jsem studovat pravé tento typ skoly _ 32%
Mél jsem zajem o prakticky zamérenou vyuku _ 30%
Ovlivnila mé blizkost &koly, snadné dojizdéni _ 20%
Domnival jsem se, ze bych na VS nebyl pfijat, proto
jsem radéji zvolil VOS

Domnival jsem se, Zze po ukonéeni studia se na VS
dostanu snadnéji.

Vybral jsem si VOS, protoze nabizela spolupraci se . 6%
zahranicni skolou, zajimavou praxi,.. ?

= % kladnych odpovédi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Setfeni realizované v 1. etapé v zaveru studia ukazalo, Ze studenti pfi volbé VOS
predpokladali, ze absolvovani VOS zvysi jejich Sance na lepsi pracovni uplatnéni i platové
ohodnoceni. Vyznamnym dlvodem byl z&jem o obor studia otevirany na VOS. Z hlediska
role VOS ve vzdélavacim systému je problematickym zjisténim, ze pfriblizné polovina
absolventd uvadi, Zze studium VOS bylo nahradnim fe$enim v situaci, kdy absolvent
stfedni $koly nebyl pfijat na vysokou $kolu.®

4 Vrédmci 1. etapy byla poloZzena podobna otazka - nejvice studentl vychazelo pii svém rozhodnuti
z predpokladu, Ze zvyseni kvalifikace a absolvovani VOS se pozitivhé promitne do jejich startovni pozice na trhu
prace. Pozitivni prinos oekavali jak z hlediska snadnéjSiho ziskani zaméstnani (81%), tak i z pohledu vyssiho
finan¢niho ohodnoceni (68%).

>V rédmci L. etapy uvadélo tento dlivod asi 52 % dotdzanych, v rdmci II. etapy je tento podil 48 %.



V II. etapé byla vénovana vétsi pozornost specifikaci této ,nahradni* role vyssich
odbornych $kol a odlisnym ocekavanim studentll vzhledem k volbé VOS misto VS. Kromé
nepfijeti na vysokou Skolu uvadéla asi tretina absolventd, ze se domnivali, ze studium
VOS bude ve srovnani s vysokodkolskym studiem snadné&jsi (34 %). Cast studentd
rovnéz preferovala prakticky zaméfenou vyuku (30 %). Néktefi si zvolili VOS, protoZe se
domnivali, ze na VS studium by pfijati nebyli (18 %) nebo jako prechodné feseni, které
jim mélo umoznit dostat se na vysokou skolu pozdéji (16 %).

2.2 Hodnoceni ziskané Grovné vzdélani a volby vzdélavaci cesty

2.2.1 Hodnoceni ziskanych kompetenci

Jednim z aspektl hodnoceni vzdélavaci cesty je nazor absolventl, jak dobfe jsou
pripraveni pro plnéni pracovnich Ukold v praxi z hlediska jednotlivych kompetenci.
Nasledujici graf ukazuje srovnani spokojenosti absolventl se ziskanymi kompetencemi
jednak v zavéru studia, jednak s odstupem tfi let, tedy v dobé&, kdy absolventi uz méli
moznost své znalosti a dovednosti ovérit v praxi nebo v Qrﬁbéhu vysokoskolského studia.
Podivame-li se na zmé&nu nazoru absolventli VOS na drovein kompetenci po
vstupu do praxe nebo na VS, ukazuje se, Ze vstup do praxe nepfinesl
absolventiim VOS zklamani, naopak néktefi zjistili, ze Groven jejich dovednosti
je vyssi nez se v zavéru studia domnivali.

Graf 2.2: Zména nazoru absolventti VOS na hodnoceni kompetenci (v % odpovédi)
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Porovnhame-li spokojenost s jednotlivymi kompetencemi navzajem, je zfejmé, ze
nejspokojenéjsi byli absolventi se ziskanymi odbornymi teoretickymi znalostmi
(94 % spokojenych), nazor absolventl na jejich Grover se pfitom po vstupu do praxe
nebo VS studia nezménil. Na druhém misté najdeme vSeobecné znalosti, kde podil
spokojenych po vstupu do praxe mirné narostl (z 85 % na 89 %). V zavéru studia i po
tfech letech hodnotili absolventi pomérné pFiznivé i schopnost samostatné se rozhodovat
(kolem 78 %). Po vstupu do praxe nebo na VS hodnoti ¢ast absolventt pFiznivéji i
ziskanou schopnost pracovat s pocitaCi i své komunikac¢ni dovednosti, kde
procento absolventli spokojenych s Grovni této dovednosti vzrostio na 81 %.
Pifestoze vyssi odborné skoly jsou zaméreny predevsim na praktickou stranku
vyuky, odborné praktické znalosti jsou stejné jako v kategorii stiedniho
odborného vzdélani hodnoceny relativné hiife nez znalosti teoretické, kladné je
posuzuje s odstupem tFi let 77 % dotazanych. Nejhiife hodnocenou kompetenci
je znalost ciziho jazyka, se kterou je spokojeno 68 % absolventl. Pozitivni je, Ze i
u téchto relativné hire hodnocenych kompetenci nedoslo po vstupu do praxe k propadu
v hodnoceni, ale ¢ast absolventl naopak zjistila, Ze jejich znalosti jsou dostadujici.



2.2.2 Hodnoceni volby vzdélavaci cesty

. Opakovana volba VOS

V predchozim textu byly uvedeny dlvody, které vedly k tomu, Ze si absolventi zvolili
studium vyssi odborné skoly. Nasledujici graf ukazuje, jak absolventi tuto volbu hodnoti
zpétné, zda by si pfi hypotetické opakované volbé znovu zvolili studium vyssi odborné
Skoly.

Z celkového pohledu vyplyva, Ze pouze asi tietina absolventti VOS (32 %) by si
zvolila znovu tento typ studia, pfiblizné dvé tretiny (68 %) absolventl uvedly,
Ze by si zvolili radé&ji VS.°

Zajimavé je, 7e davody, pro¢ by absolventi VOS dali prednost magisterskému
nebo bakalaiskému studiu, nejsou zpravidla podminény horsi pFipravenosti
absolventt pri vstupu na trh prace a jejich nespokojenosti s Grovni ziskaného vzdélani,
ale pozitivnéj$im vnimanim absolventd VS ve spoleénosti a jejich vétsi prestizi —
tento diivod uvadi kolem 88 % z téch absolventd, ktefi by upfednostnili VS.

Kromé vy$di prestize uvadéji absolventi VOS na druhém a tietim misté mezi divody,
pro¢ by radé&ji studovali VS, lepsi postaveni absolventl vysokych $kol na trhu prace
(70 %) a vyssi platové ohodnoceni (65 %). Naopak pro vétsinu absolventd neni
podstatnym dlvodem nizka UGrover vzdélani (tento dlvod uvadi jen asi 11 %
dotazanych). Vysokou spokojenost absolventd tohoto typu studia s pFipravou pro praxi
doklada zjisténi, Ze jen 3 % absolventl by dala pfednost vysoké $kole z tohoto divodu.

Graf 2.3: Divody, pro¢ by absolventi preferovali volbu VS (v % odpovédi)
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Uvedené vysledky ukazuji, ze problém nizSiho zajmu o studium na VOS nebo
spokojenosti s VOS souvisi zejména s jejich vnimanim verejnosti a méné se
samotnym zamérenim studia, se kterym jsou absolventi vétsinou spokojeni.

Jako konkrétni divody nespokojenosti s timto typem $koly absolventi napfiklad uvadéli,
ze studium bylo z hlediska naroc¢nosti srovnatelné s bakalarskym studiem, ale titul Dis
této narocnosti neodpovida. DalSim problémem, na ktery absolventi upozorfiovali, je
neprostupnost smérem k magisterskému studiu ,chybi moznost déle se vzdélavat na VS,
kdyZ je ziskdn Bc.®, ,na VOS nelze "stavét" - studium by stacilo na sloZeni zkousky pro
ziskani bakalafského titulu, avéak tato moZnost bohuZel v tomto oboru v CR neni®.

6 Vzhledem k tomu, ¥e sbér dat probihal na zékladé ankety, mlze byt tento podil nadhodnoceny, protoZe
obvykle Castéji odpovidaji Uspésnéjsi absolventi, zde zejména ti, ktefi presli nebo méli zajem prejit na VS.



Absolventi, ktefi pokracuji na VS, uvadéji studium VOS jako mezistuperi, ktery pro né
znamenal ztrdtu ¢asu. K negativim patfi i zplsob jedndni se studenty, ktery podle
nékterych absplventﬁ odpovida spiSe stfedni &kole. Podle nékterych absolventd jsou
absolventi VOS vnimani i zaméstnavateli spiSe jako stfedoskolaci.

. Opakovana volba oboru — mira identifikace s oborem

DuleZitou otdzkou ve vztahu k volb& vzdélavaci cesty je i spokojenost se zvolenym a
vystudovanym oborem - tzv. mira identifikace s oborem. Tento ukazatel vyjadfuje
podil absolventd, ktefi by si v pfipad&, Ze by mohli svoji volbu zopakovat, vybrali znovu
stejny obor studia.

Celkové je vztah absolvent&i VOS k vystudovanému oboru pomérné pfFiznivy, coz
je zfejmé& ovlivnhéno skutecnosti, Ze vysoky podil studentd v dobé podani
prihlasky ke studiu VOS ma skuteéné zajem o vybrany obor. V1. etapé uvedlo
82 % absolventl, Ze o zvoleny obor na VOS méli zadjem, 12 % uvedlo, Ze jim obor byl
lhostejny a pouze 6 % obor plvodné studovat nechtélo.

Vysledky Setfeni z I1I. etapy ukazuji’, Ze s odstupem 3 let od ukonéeni studia by
v ramci sledovaného souboru zvolilo stejny obor studia 77 % dotazanych,
zatimco 23 % by obor zménilo. Ve srovnani s obdobim v zavéru studia, kdy by si
stejny obor zvolilo 82 9% absolventii, nedoslo k razantnimu poklesu miry
identifikace s oborem, snizeni Cinilo pfiblizné 5 %. Na druhé strané z tabulky
vyplyva, Zze cast absolventli nazor na volbu svého oboru zménila v obou
smérech, néktefi absolventi v zavéru studia uvedli, Ze by radéji studovali jiny
obor, ale po zkusenostech s odstupem 3 let by si vybrali znovu stejny obor.

Tabulka 2.1.: Opakovana volba oboru a typu skoly (v % odpovédi)

Kdybyste mohl/a svoji volbu opakovat, jaky byste si vybral/a obor?

(3 roky po ukonceni studia na VOS —r. 2008)
Zavér studia —r. 2005 Stejny obor Jiny obor Celkem
Stejny obor 68% 13% 82%
Jiny obor 9% 9% 18%
Celkem 77% 23% 100%
. Priciny nizké identifikace s oborem

Podivdme-li se na dévody, pro¢ by si absolventi VOS s odstupem tii let od
ukonceni tohoto typu studia radéji zvolili jiny obor, do popredi se dostavaji
divody souvisejici se vstupem na trh prace - predevsim obtizné hledani
zaméstnani (42 %) a nespokojenost s vydélkem ve vystudovaném oboru
(40 %). Cast absolventl povazuje obor za neperspektivni (19 %). Nezajem o obor uvadi
neceld tfetina z t&ch absolventd, ktefi by obor studia zménili. Nespokojenost se zvolenym
oborem z divodu plvodniho nezdjmu studovat tento obor nebo nizké Grovné ptipravy
jsou oproti pfedchozimu dotazovani, které probéhlo v zavéru studia, zastoupeny relativné
méné &asto.®

7 Z celého souboru z I. etapy dosahovala mira identifikace s oborem absolventl VOS 81 %, jiny obor by si
zvolilo jen 19 % absolventd VOS.

8 Vramci celého souboru v I. etapé budouci absolventi nejéasté&ji uvadéli, Ze obor vlastné nechtéli
studovat (40 %) a Ze v oboru se obtizné hledd zaméstnani (37 %). Dale nasledovaly odpovédi ,soucasny obor
mé prestal zajimat" a ,nizka Groven pfipravy v oboru" a ,soucasny obor neumoznuje dobry vydélek", které jako
jeden z dlivod{, pro¢& by preferovali jiny obor, uvedlo kolem 30 % dotézanych.
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Graf 2.4: DGvody, proé by si absolventi zvolili jiny studijni obor (na VOS nebo VS)
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2.3 Realizace studijnich plana po absolvovani VOS

. Zajem o pokracdovani ve studiu po ukonéeni VOS

Z hlediska dal$ich pracovnich a studijnich zdmérd mlzeme absolventy VOS rozdélit
zhruba na tfi zakladni skupiny. Prvni skupinu tvofi kolem 40 % absolventd, ktefi nemaéli
zajem dale studovat a chtéli se vénovat pracovni a vydéle¢né cinnosti jako zaméstnanci,
pripadné zacit samostatné podnikat nebo pracovat v rodinné firmé.

Druhou vyznamnou skupinu tvofi absolventi, ktefi chtéli pokracovat ve vzdélavani a zacit
studovat v dennim studiu na VS (28 %, z toho 24 % studium zahajilo). Do tFeti skupiny
mizeme zafadit absolventy, ktefi po ukon&eni VOS chtéli kombinovat vydéle¢nou &innost
se studiem a méli zajem studovat dalkové (25 %, z toho 18 % bylo pfijato).

Graf 2.5: Zajem o pokracovani ve studiu po ukonéeni VOS - v % odpovédi
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I kdyz procento absolventd, ktefi uvedli, Zze méli zdjem pokracovat ve studiu,
mize byt ponékud nadhodnocené, pomérné znac¢né podily téch, ktefi pokracuji
v dennim (24 %) nebo dalkovém studiu (18 %) ukazuji, ze VOS pro
nezanedbatelny podil absolventli predstavovala urcity mezistupen. Na tomto
misté je ale tfeba zminit, Ze studijni zadméry absolventdl jsou vyrazné
diferencované podle jednotlivych studijnich obord (viz dale).

. Uspésnost absolventti VOS pfi pokracovani ve vysokoskolském studiu

Podivejme se, jaka byla Uspé$nost absolventli VOS, ktefi se rozhodli pokracovat v dal$im
studiu na vysoké skole. Celkové meélo zajem o denni vysokoskolské studium 28 %
absolventd ze sledovaného vzorku, pfitom 24 % zahdjilo toto studium a 4 % pfi
pfijimacim Fizeni nebyla Uspésna. K dalkovému studiu se pfrihlasilo celkové 25 %
absolventl, pfitom 18 % studium zahdjilo a 7 % nebylo pfijato. U obou typl studia -
denniho i dalkového uvedla 2 % absolventl, Ze studium ve sledovaném obdobi opustili.®

Tabulka: 2.2: Uspésnost absolventti VOS p¥i pokracovani ve studiu (v %)

:g, E _
v e rE 4z o 0 g
Chtel/a jste po ukonceni VOS dal 2 3 = L s ° >
studovat? @ 5 2 R S > u
2 TES| T 2 20
% | Zg¥| 25 | § | s3
A hos| &R z o3
Nemél jsem zdjem 0% 0% 0% 41% 41%
Prihlasil jsem se do denniho studia VS a 17% 4% 2% 0% 24%
byl prijat
Prihlasil jsem se na VS do dalkoveho 14% 2% 2% 0% 18%
studia a byl prijat
Prihlasil jsem se do denniho studia na VS 0% 0% 0% 4% 4%
a nebyl prijat
Prihlasil jsem se do dalkoveho studia a 0% 0% 0% 7% 7%
nebyl prijat
Jiné studium 1% 2% 0% 4% 7%
Celkovy soucet 32% 8% 5% 55% 100%
. Zapodéteni studia VOS pfi nasledujicim studiu na vysoké skole

Jednim z problémd spojenych s volbou studia na vy$&i odborné $kole, na ktery absolventi
VOS upozornovali, je nedostatecna prostupnost mezi vysSsSimi odbornymi Skolami a
bakalarskym vysokoskolskym studem. Vétsi prostupnost je zajisténa predevsim u téch
VOS, které navazaly s nékterou z vysokych Skol spolupraci. I kdyZ soucasny zakon
umoznuje uznani ¢asti studia na VOS, neni toto uznani garantovano obecné.

Soucasti Setfeni proto bylo i zjisténi, do jaké miry byla absolventiim VOS zapoctena ¢ast
studia pfi pfijeti na VS. Z vysledkl vyplyva, Ze priblizné 42 % z téch absolventl, ktefi
pokracovali ve vysokoskolském studiu, uvedlo, Ze jim Cast studia byla zapoctena. Rozsah
zapoc¢teného studia se ale vyrazné lii, a to i podle skupin oborl. Zatimco nékterym
studentim bylo uznano jen né&kolik zkousek, jini uvedli, Ze jim byl zapolten rok, 2 roky
studia nebo dokonce prakticky celé studium VOS. Néktefi absolventi VOS tak ziskali

predpokladat, e zjist&né (daje mohou byt mirné nadhodnocené. Vé&t&i vypovidaci schopnost miZeme
predpokladat u zjisténi, kterd ukazuji Usp&$nost absolventl jednotlivych skupin oborl, které jsou uvedeny
v nasledujici kapitole.
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bakalarsky titul jen s malym c¢asovym zpozdénim a Usilim, zatimco jini museli absolvovat
témér celé studium od zacatku.

2.4 Pracovni aktivita a zptlisob ziskani zaméstnani

Po ukonéeni studia na VOS ziskalo zaméstnani témér 65 % absolventd, pfitom mirné
nadpolovic¢ni ¢ast z nich (37 %) ziskala pracovni pomér na dobu neurcitou a 27 % bylo
zaméstnano na dobu urcitou. Dalsi priblizné 3 % se uplatnila v rodinné firmé nebo jako
osoby samostatné vydélecné c¢inné a stejné procento se uplatnilo v zahranici. Kolem 9 %
absolventl ze sledovaného vzorku bylo po ukonéeni studia nezaméstnanych. PFiblizné
22 % absolvent( se vénovalo dennimu studiu.

S odstupem tfi let od ukonceni studia se podil téch, ktefi jsou ekonomicky aktivni, zvysil
na 87 %. Naopak na minimum se snizil podil nezaméstnanych. Rovnéz poklesl i podil
téch, ktefi pouze studuji na 13 % (néktefi kombinuji denni studium s praci, napfiklad na
dohodu o pracovni Cinnosti nebo o provedeni prace). UspéSné zapracovani na zacatku
pracovni drahy je patrné i z narlstu podilu absolventl, ktefi pracuji po tfech letech na
smlouvu na dobu neurcitou, ktery dosahl 60 %.

Graf 2.6: Jaké bylo a je vase uplatnéni po ukonéeni VOS (v % odpovédi)
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Zpasob ziskani zaméstnani
Jednim z témat Setfeni bylo i zjisténi, jaké strategie vedouci k ziskani zaméstnani
. vvrs r v V7 . .7 rv 7 z o r Ve
absolventi vyssich odbornych skol vyuzivaji, zda preferuji spise formalni zpusoby hledani
v s ’ V7 . . s ’ sy 7 . v O ’ r
zameéstnani, nebo vyuzivaji socialnich siti rodicu a znamych.

Vysledky ukazuji, Ze nejéastéji ziskavali absolventi VOS zaméstnani
prostrednictvim internetu (24 %). Pomérné casto vedly k ziskani zaméstnani i
informace od kamaradid a vrstevnikdl (16 %) nebo kontakty ziskané bé&hem
praxe na skole (16 %). Ukazuje se tak, ze absolventi VOS vyuzivaji k ziskani
zaméstnani jak formalni kanaly, jako je internet, tak na druhé strané socialni

13



sit, kterou si vytvoFili sami. AZ na ¢tvrtém misté tohoto Zebfi¢ku je pomoc rodiny a
Vs ’ v . vV 7. o 4 avr Ve 2
pribuznych (11 %), coz ukazuje nizsi zavislost absolventu VOS na rodicich ve srovnani se
stfedoskolaky a jejich méné Casté spoléhani na rodinné kontakty. Prestoze vétSina

[¢] s v . 7 v v . ’ o o z s v 7 ’ s
absolventu v zavéru studia uvadeéla, ze jednim ze zpusobu hledani zameéstnani, které
Vo . . Vs r Vs - v r Ve Vs ’ o . .
chtéji realizovat, je primé osloveni firem, zaméstnani ziskala timto zpusobem jen asi
desetina dotdzanych.

Graf 2.7: Jakym zplisobem jste ziskal své prvni zaméstnani? (v % odpovédi)
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2.5 Prace v oboru a déivody pro odchod do jinych obort

Jednou z podstatnych otdzek, které se vztahuji k uplatnéni absolventl &kol, je, zda po
ukonéeni Skoly pracuji ve svém oboru, nebo odchazeji za praci do jinych obord. Vysoky
nesoulad mdZe naznacovat problémy s uplatnénim nékterych oborll na trhu prace nebo
nizkou atraktivitu a s tim souvisejici nezajem v oboru pracovat. Na druhé strané je
pozitivni, pokud jsou absolventi dostatec¢né flexibilni a jsou schopni zménit profesi podle
situace na trhu prace.

Podivame-li se na graf, ktery porovnava zajem absolventd VOS uplatnit se v oboru
v zaveéru studia a realnou situaci po ukonceni VOS a nasledné po tfech letech, je zfejme,
Zze absolventi VOS méli v zavéru studia pomérné znacny zajem uplatnit se ve
vystudovaném oboru. Tento zamér vyjadrilo asi 77 % z nich, skutec¢né uplatnéni
v oboru ziskalo po ukonceni studia jen kolem 33 % 2z nich a tento podil se
v dalsich tfech letech prakticky nezménil. Dalsich asi 17 % se uplatnilo
v pFibuzném oboru a kolem 24 % odeslo po ukonceni studia do jiného oboru.
S odstupem tFi let doslo jiz jen k mirnému pfesunu do jiného oboru, takze
vysledny podil pracujicich mimo obor dosahl pFiblizné 27 %.'°

10 v/ kategorii absolventd stiednich $kol je podil pracujicich mimo obor vy$si - priblizné 36 % - 40 %.
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Graf 2.8: Pracovni uplatnéni absolventi VOS v oboru (v % odpovédi)
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] Dtlivody pro praci v jiném oboru

Na rozdil od absolvent stiednich skol, ktefi pomérné casto uvadéji, ze odesli
pracovat do jiného oboru, protoze o vystudovany obor ztratili zajem,
nejéastéj$im diivodem odchodu z profese u absolventd VOS je, Ze nesehnali ve
vystudovaném oboru praci (58 %). Na druhém misté mezi uvadénymi ddvody je
nizsi plat (40 %). Nezajem o praci v oboru (19 %) a nevyhovujici pracovni podminky
(21 %) nejsou zpravidla tim nejdtlezit&jim ddvodem, &asto jsou ale uvadény jako jeden
z dGvod{, které se na rozhodnuti odejit z vystudovaného oboru podilely.

Z uvedenych zjiténi, kterd ddvaji respondentim moZnost uvést vice odpovédi zaroven,
je zfejmé, Ze roli v rozhodnuti odejit z oboru hraje cely komplex podminek, v Fadé
ptipadl se tedy zfejmé nejednd jen o to, Ze by absolvent skute¢né& nesehnal zadnou praci
v oboru, jako spiSe o to, Ze nesehnal praci v oboru, kterou by povazoval za zajimavou,
vcetné vyhovujicich pracovnich a platovych podminek.

Graf 2.9: Dlvody pro praci v jiném oboru (v % odpovédi)
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. Vztah absolvent@ VOS k profesi

Vzhledem k odchoddm absolventl stfednich i vy$Sich odbornych &kol z vystudované
profese byly souldsti Setfeni i otdzky tykajici se budoucich zdmérd absolventt pracovat
ve vystudovaném oboru, piipadné zdstat v tom oboru, do kterého absolvent ve
sledovaném obdobi 3 let od ukonceni studia odesel.

Z hlediska vztahu k profesi bylo zjisténo, Zze vétSina absolventli ma zajem zlistat
v profesi, ve které pracuje (86 %). Zajimavé je, Ze absolventi, ktefi pracuji po tiech
letech pfimo ve svém oboru, v ném zpravidla cht&ji zlstat, jen 9 % z nich uvadi, Ze je
profese nebavi a jakmile budou mit pfilezitost, tak odejdou. Absolventi pracujici ve svém
oboru jsou zarovenn méné Casto pripraveni vyuzit zajimaveéjsi nabidky na pracovni misto
v jiném oboru (67 % oproti 78 % z téch, ktefi v soucasnosti pracuji v odliSném oboru).
Naopak nejcastéji chtéji zménit profesi ti absolventi, kteFi jiz dfive ze svého
oboru odesli a pracuji ve zcela odlisné profesi. Z nich témér ctvrtina (23 %)
uvadi, Zze je profese nebavi a jakmile budou mit pFilezitost, tak odejdou. To
ukazuje, Zze prace v jiném oboru je pro cast absolventid vyssich odbornych skol
spiSe nahradnim nebo pfechodnym Fesenim. To miZe byt zplsobeno jednak tim, Ze
absolvent nenasel vhodnou praci v oboru a ma zajem se do oboru vratit, nebo tim, Ze se
nachazi ve stadiu hledani vhodného uplatnéni, kdy zkou&i riizné profese.

Tabulka: 2.3: Vztah absolventt k profesi — podle toho, jakou profesi v souc¢asnosti
vykonavaji

Kladné odpovédi v % Chci zéistat v Chci z_ﬁstat v Profese mé pfilis
(Ano+Spig ano) profesi, ve profesi, pokud nebavi, jakmile
Kkterv n, ni najdu vyhodnéjsi budu mit

. . . Yo misto, tak toho prilezitost, tak
V souéasnosti pracuje: pracuji vyuziji odejdu
Ve vystudovaném oboru 94% 67% 9%
V pfibuzném oboru 88% 76% 11%
V jiném oboru 75% 78% 23%
Celkem (bez rozliseni prace 86% 73% 14%
v oboru)
. Na jakych pozicich se absolventi VOS uplatiiuji?

Jednim z méfitek UspéSnosti vstupu na trh prace je ziskani pracovni pozice odpovidajici
vzdélani. Podivejme se, zda se nespokojenost &asti absolventl VOS, ktefi si st&Zuji na
nizsi prestiz tohoto typu vzdélani, projevuje v realném pracovnim zivoté, tedy do jaké
miry se po vstupu na trh prace podafilo absolventim VOS obsadit odpovidajici pracovni
pozice.

Ze zjisténych vysledkl vyplyva, Ze pFiblizné 58 % absolventti VOS se uplatnilo
na pozici, ktera odpovida tomuto vzdélani, a 9 % uvadi, Ze pro jejich pozici je
vhodnéjsi vyssi vzdélani. Naopak necela tietina absolventd uvadi ve
sledovaném obdobi 3 let od ukonceni VOS, Ze pracuje na nizsi pozici, tedy na
pozici, pro kterou je dostacujici maturitni Groven vzdélani, pfipadné nizsi.
Srovname-li toto zjisténi s jinymi vyzkumy, ukazuje se mirné vétsi nesoulad meazi
ziskanym vzdé&lanim a obsazenou pracovni pozici''. Tento nesoulad je ale jak smérem
»hahoru", tak i smérem ,dol0". V zdsadé mizeme konstatovat, ze vysledky Setieni

1 Nap¥iklad $etFeni Burda, V., Festovd, 1., Ulovcovad, H., Vojtéch, 1.,: ,PFistup mladych lidi ke vzdélavani a
jejich profesni uplatnéni® uvadi podil absolventd s maturitou, ktefi obsadili pracovni pozici odpovidajici vzd&lani
74 %, niz8i pozici 23 % a vy3Si pozici 3 % (str. 40). Vzhledem k planovanému Setfeni, které bude realizovano
s odstupem 6 let od ukonceni studia na VOS bude mozné sledovat, zda se situace v obsazovani pracovnich
pozic s delsi praxi zlepsi.
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Graf 2.10: Ziskana pracovni pozice (v % odpovédi)

Nekvalifikovana
prace; 1%
Niz§i pozice;
Odpovidajici
pozice; 58%

32%

Vyssi pozice;
9%

naznacuji urcitou nejednoznacnost v priji-
mani absolventdi zaméstnavateli a v jejich
uplatnéni vzhledem k ziskanému vzdélani.

Pozitivnim zjisté&nim je, Ze podil absolventd
vykonavajicich  nekvalifikované prace je
minimalni - kolem 1 %.

Z dale uvedené tabulky, ktera ukazuje vztah mezi praci v oboru a zastavanou pracovni
pozici, je patrné, Ze absolventi, ktefi zlistali ve svém oboru, pracuji ¢astéji na
odpovidajici pozici (77 %), naopak absolventi VOS, ktefi se uplatnili v jinych
oborech, pracuji na odpovidajici pozici jen asi ve 40 % pFipadli a naopak
relativné castéji zastavaji nizsi pozici nez odpovida této Grovni vzdélani (44 %).

Tabulka: 2.4: Ziskana pracovni pozice — podle prace v oboru, v % odpovédi

= & & | g9
Pracovni uplatnéni v soucasnosti S §_ S £
(3 roky od ukonéeni VOS) 29 - a g o 5
a = b)) N7 < \© ~
N > N c —
B 0o > = 9@ [}
(o)XY > Z > (8]
Pracuje ve vystudovaném oboru 77% 5% 18% 0% 100%
Pracuje v pfibuzném oboru 51% 10% 39% 0% 100%
Pracuje v jiném oboru 40% 12% 44% 3% 100%
Celkovy soucet 58% 9% 32% 1% 100%

. Vyuzivani znalosti ciziho jazyka v zaméstnani

Graf 2.11 Vyuzivani ciziho jazyka (v % odpovédi)

Nikdy; 19%

Velmi ¢asto;
26%

Spise
vyjimecné;
31%

Obcas; 23%

Znalost ciziho jazyka patfi ze strany zamést-
navateld k ¢asto pozadovanym kompetencim,
na druhé strané je to kompetence, kterd
z hlediska spokojenosti absolventl s jeji Urovni
patfi k nejhlfe  hodnocenym. Podivejme
se,jaké je skutecné vyuzivani této kompetence
v zaméstnani u absolventd vyssich odbornych
Skol.

Vice nez ¢&tvrtina absolventl uvedla, Ze cizi
jazyk ve svém zaméstnani vyuzivaji velmi
¢asto (26 %), 23 % obcas. Polovina absolventt
vyuziva cizi jazyk vyjimecné (31 %) nebo
vibec (19 %).
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2.6 Stabilita a uplatnéni v zaméstnani

Uspésnost prechodového procesu ze $koly do zaméstnani mdZeme sledovat i ve vztahu
k ziskani perspektivniho a stabilniho zaméstnani. Ze zjisténych vysledkl vyplyva, ze
priblizn& 54 % absolventd VOS pracuje v obdobi 3 let od ukoné&eni studia na vy3&i
odborné skole ve svém prvnim zameéstnani, naopak asi 46 % ve sledovaném obdobi
zameéstnavatele zménilo.

Z téch, kteri zameéstnani zménili, pracuje 67 % ve svém druhém zaméstnani a 27 %

v s v 7 e v vrs o . r 7 v r e
v tretim zameéstnani, pouze 6 % z tech, kteri nezustali ve svém prvnim zameéstnani,
zmeénili zaméstnavatele Castéji.

re

= Dlivody zmény zaméstnani

K neJcasteJSIm dtvodim pro zmé&nu zamé&stnani pati nlzky plat, ktery byl neJduIeZ|teJS|m
dlvodem odchodu ze zaméstnani pro 16 % absolventd VOS. Zajimavé je, ze relativné
frekventovanym dlivodem je nevyuziti kvalifikace, ktery nepatfi k nejvy-
znamnéjisim z hlediska rozhodujiciho dtivodu pro zménu zaméstnani, ovlivnil
ale priblizné 37 % absolventl. K dal§im dlvodim, které ovlivnily odchod ze
zaméstnani, patftily napriklad pfilis velké pracovni vytizeni (26 %), neshody s nadfizenym
(24 %), Spatna perspektiva firmy (23 %) nebo nezajimava prace (25 %). V kategorii jiné
dlvody jsou zahrnuty odchody po vyprdeni smlouvy na dobu uréitou nebo zrudeni
pracovniho mista, likvidace firmy, ukonceni zastupu za matefskou dovolenou a podobné.
Uvadén je také odchod do zahraniéi za praci, pfestéhovani nebo nastup na matefskou
dovolenou.

Graf 2.14: Divody zmény zaméstnani (v % odpovédi)
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2.7 Oéekavani absolventti VOS ve vztahu k pracovnimu uplatnéni

Hodnoty prace a ocekdvani absolventd VOS ve vztahu k pracovnimu uplatnéni ukazuje
tabulka, v niz je znadzornéna mira dlleZitosti daného aspektu pracovniho uplatnéni na
Skale od 1 do 5, kde 1 je nejvyssi hodnota, zatimco 5 nejnizsi. Ve vztahu k zaméstnani je
pro absolventy VOS nejpodstatnéjsi jistota pracovniho mista a zajimava prace. Podstatna
je moZnost dal&iho vzd&lavani a $koleni a vysoky pFijem. Pro Zeny je ddleZit&jsi moZnost
zkombinovat praci a rodinu a nepracovat pod tlakem, naopak vysoky pFijem je dlleZit&jsi
pro muze. Pruzna pracovni doba a dostatek volného ¢asu jsou rovnéz pomérné podstatné
a neliéi se podle pohlavi. Rozdily mezi muZzi a Zenami najdeme u daldich aspektd prace.
Moznost kariérniho postupu je o néco podstatnéjsi pro muze, zatimco délat néco
uZite¢ného pro spole¢nost je Casté&j$i motivaci u Zen. Zeny také Castéji pozaduji, aby
nemusely daleko dojizdét, coz zfejmé souvisi s lepsi moznosti zkombinovat praci
s rodinou. Moznost Fidit podfizené ve sledovaném obdobi 3 let od ukonceni studia neni
obecné pro absolventy VOS prili§ podstatna.

Tabulka 2.5: Hodnoceni dilleZitosti vybranych aspektli zaméstnani (primér na skale 1-5,

kde 1 je nejvyssi hodnoceni)

Aspekt pracovniho uplatnéni Vsichni - Muzi - Zeny -
pramér pramér pramér
Jistota zaméstnani 1,46 1,59 1,40
Zajimava prace 1,46 1,42 1,47
Moznost zkombinovat praci a rodinu 1,70 1,95 1,60
Moznost vzdélavani, Skoleni 1,75 1,78 1,74
Nepracovat pod tlakem, prace bez stresu 1,86 2,11 1,76
Vysoky prijem 1,89 1,79 1,93
Vyhodna pracovni doba (pruzna, flexibilni) 1,92 1,95 1,91
Dostatek volného c¢asu 1,96 1,94 1,97
MozZnost kariérniho postupu 2,06 1,92 2,12
Moznost délat néco uzitecného pro spolecnost 2,12 2,39 2,01
Prestiz vykonavané profese 2,25 2,22 2,26
Nemuset daleko dojizdét 2,28 2,50 2,18
Moznost pracovat samostatné 2,17 2,24 2,14
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3. Situace absolventd vybranych skupin obort VOS

V této kapitole se zaméfime na srovnani jednotlivych vybranych skupin oborl. Tento
pristup umoznuje odhalit diference mezi jednotlivymi skupinami a upozornit tak na
specificky charakter obord, ptipadné na problémy, které se v uritych skupindch obort
vyskytuji.

Na uvod mizeme konstatovat, e mezi jednotlivymi zkoumanymi skupinami oboré
byly zjistény vyrazné diference v radé oblasti. Rozdily jsou zfejmé uz pti pohledu na
odli$nou motivaci k vybéru studia na VOS, miru zadjmu studentl o zvoleny studijni obor i
dal$i studijni ambice. Vyrazné odli$nosti nachdzime i ve spokojenosti studentl s Grovni
ziskanych znalosti a dovednosti i s celkovym pfinosem studia pro jejich profesionalni
drahu. Podstatnou skutec¢nosti jsou odliSné moznosti nasledného uplatnéni na trhu prace,
ve kterych se odrdZ mira nezaméstnanosti absolventd daného oboru. Z komplexniho
hlediska tak vystupuje do popredi rozdilnost vzdélavacich drah charakteristickych pro
jednotlivé obory i skutecnost, Ze rlzné obory na VOS jsou spojeny s diferencovanym
ocekavanim studentl a pini tak do jisté miry odli$né funkce.

3.1 Volba studia na VOS podle skupin oboré

. Davody pro volbu studia na VOS

Jak jiz bylo naznaceno v Gvodu této kapitoly, ddvody pro volbu studia na VOS se
pomérné vyrazné li& podle jednotlivych skupin obord a do jisté miry ukazuji, jak rbzna
jsou ocekdvani studentd ve vztahu k vy$$im odbornym &koldm a jak odlignou roli tento
typ Skoly hraje v souvislosti s odliSnym odbornym zamérenim.

Podivdme-li se konkrétné& na jednotlivé skupiny oborl, pak nejvét$i zajem pFimo o
studium VOS méli absolventi strojirenskych oboré (kolem 40 %), hlavni motivaci byl
zajem o studium konkrétniho oboru na VOS (77 %). Cast&jsi motivaci pro volbu studia
strojirenskych oborl na VOS jsou i obavy z pfili§ obtizné vyuky na vysoké $kole a
predpoklad, Ze studium VOS bude snadnéjsi, a dale zdjem o prakti¢téji zamerenou
vyuku. Naopak nepfijeti na vysokou Skolu neni pfilis Castym divodem volby VOS. Zda se
tedy, ze VOS nepredstavuje tak casto nahradni variantu jako v humanitné zamérenych
oborech. Zajimavou motivaci pro absolventy predstavovala spoluprace se zahrani¢ni
Skolou.

\Y eIektrotechnick?ch oborech byl podobné jako v oborech se strojirenskym
zaméFenim &ast&jsim dlvodem predpoklad snadnéjsi vyuky na VOS oprotl VS (56 %),
vyraznéji se zde ale objevuje i nepfijeti na VS (22 %) nebo nézor, ze pfijeti na VOS
usnadni pozdéjsi vstup na VS (26 %).

Rozhodnuti absolventd studovat VOS se zaméfenim na ekonomiku a administrativu
bylo relativné casto ovlivnéno nepfijetim na VS (55 %), obavami z nepfijeti navvé
(24 %) nebo dostupnosti skoly (43 %). Vysledky tak ukazuji, ze volba studia na VOS je
v tomto oboru pomérné c¢asto nahradnim resenim.

V oborech skupiny Hotelnictvi, gastronomie a turismus se jako motivace casto
objevuje zajem piimo o studium na VOS, které souvisi se zdjmem o obor vyuc¢ovany na
tomto typu Skoly. Zajimavou motivaci je v oborech stimto zaméfenim i moZnost
spoluprace se zahrani¢ni Skolou nebo praxe v zahranidi.

V oborech skupiny Pravo, pravni a vefejnospravni cinnost je neryrazneJS|m
duvodem pro podani prihlasky na VOS neprljetl na VS (63 %) a predstava ze vstup na
VOS nasledné usnadni i studium na VS. Naopak zdjem studovat pfimo tento typ Skoly
méla jen pfiblizné &tvrtina absolventd s timto oborovym zaméfenim (26 %). Absolvovani
VOS tak predstavuje velmi ¢asto nahradni variantu pii pokracovani ve studiu.

V oborech skupiny Pedagogika a socialni péce (jde pouze o obory zaméfené na
socialni problematiku) je rovnéz nejvyraznejsim dQvodem pro podani pfihlasky na VOS
neprijeti na VS (51 %) a pfedstava, ze vstup na VOS nasledné usnadni i studium na VS.
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Tabulka 3.1: Diivody pro volbu studia na VOS (tu¢né nejvyssi hodnoty v fadcich)
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> © ()] °3
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Divody pro volbu studia na VoS | 2 9 = - S E o BE | 9=
0 o gEo 6h |[®S8%| S ® £S5
N O c e o (=)} >0
= + cC'= = = 50 ] s 9 ¥=
5 |3 | 85 |82 |BFE|3% |8
— | =
a w w E Owr o gk‘a o m© o?
S:Ii‘tfl jsem studovat pravé tento typ | 390, | 300, | 31% | 40% | 26% | 35% | 32%
koly
Zajimal mé konkrétni obor 77% | 55% | 45% | 66% | 47% | 60% | 55%
otevirany na VOS
Ovlivnila mé blizkost Skoly, snadné | 5o | 3804 | 439 | 21% | 31% | 11% | 29%
dojizdéni
MEl jsem zajem o prakticky 50% | 39% | 22% | 24% | 23% | 37% | 30%
Zamerenou Vyuku
Studium na VOS se mi zdalo 50% | 56% | 36% | 29% | 26% | 25% | 34%
snadné€jsi nez VS
VOS nabizela spolupréci se zahra- | 4400 | 500 | 305 | 13% | 2% | 8% | 6%
nicni skolou, zajimavou praxi
Domnival jsem se, Ze bych na VS 11% | 22% | 24% | 13% | 16% | 18% | 18%
nebyl prijat
Hv'.a'.S‘t' jsem se na Vs, ale nebyljsem | 1, | 330, | 550 | 38% | 63% | 51% | 48%
prija
Domnival jsem se, Ze po ukonceni o o o o o o o
studia se na VS dostanu snadné&ji 9% 26% 7% 8% 21% | 22% | 16%
. Opakovana volba oboru - mira identifikace s oborem

Urcité rozdily mezi sledovanymi skupinami oborl najdeme nejen v odlidném zajmu
studovat VOS nebo VS jako typ studia, ale i v oblasti zd&jmu o samotny studijni obor.

Z nasledujici tabulky je zfejmé, Ze nejvétsi zajem studovat znovu stejny obor by méli
strojafi a absolventi socidlnich obord (pfes 80 %), stejny obor by si zvolilo i znaéné
procento absolventl elektrotechnickych oborl (78 %). Naopak nejnizsi je tento podil u

absolventl oborl s pravnim zaméfenim (73 %).

Tabulka 3.2: Mira identifikace s oborem - 3 roky od ukonéeni studia na VOS

. % absolventi,

Skupina obort studia VOS ktefi by zvolili
stejny obor

Strojirenstvi a strojirenska 86%
vyroba °
Elektrotechnika, telekomunikacni 289
a vypocetni technika °
Ekonomika a administrativa 75%
Gastronomie, hotelnictvi a 77%
turismus °
Pravo, pravni a verejnospravni 739
¢innost °
Pedagogika, ucitelstvi a socialni 829
préace °
Vsichni 77%
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. Davody pro volbu jiného studijniho oboru (na VOS pfipadné i na VS)

Dlvody, pro¢ by si absolventi VOS zvolili pfi piipadné opakované volbé jiny studijni obor,
se pomé&rné vyrazné li&i u jednotlivych skupin obord.

Ve strojirenskych oborech patfil k hlavnim dtvodim nizky vydélek (50 %), obtiznost
hledani zaméstnani (50%) a obtiznost studia (17%).

V elektrotechnickych oborech se jako nejéastéjsi divod objevuje ztrata zajmu o obor
(59 %). Podobné jako ve strojirenstvi se zde neobjevuje, Ze obor neni perspektivni.

Ve skupiné oborl Ekonomika a administrativa se jako divod pro volbu jiného oboru
objevuje odpovéd ,obor mé prestal zajimat" (47 %), pripadné odpovéd, ze absolvent
necht&l obor plivodné vibec studovat (25 %). Podstatné&j$im ddvodem je i nizka Groven
pripravy v oboru (19 %).

V oborech se zamé&tenim na hotelnictvi a turismus vyplyvaji hlavni divody, pro¢ by si
absolventi rad&ji vybrali jiny obor, z problém{ souvisejicich s uplatnénim na trhu prace,
predevsim s nizkym vydélkem (54 %) a obtiznym hledanim zaméstnani (50 %).

Ve skupiné oborl Pravo, pravni a verejnospravni &innost je ze vech sledovanych

oborl nejvy$si zastoupeni odpovédi, Ze obor viastné nechtél studovat (31 %). Nejéast&ji
se zde vyskytuje i odpovéd, Ze se v oboru obtizné hleda zaméstnani (57 %).
Dominantnim dtvodem pro volbu jiného oboru je u absolventl v oborech se socialnim
zaméFenim nizky vydélek (88 %) a neperspektivnost oboru (42 %), co? miZe rovnéz
souviset s nizkym narlstem mzdy.

Tabulka 3.3: Dlivody pro zménu oboru v pfipadé, Ze by absolvent mohl hypoteticky svoji
volbu zopakovat (tu¢né nejvyssi hodnoty v fadcich)
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Obor jsem vlastné nechtél/a studovat 17% 14% | 25% 8% 31% 19% | 21%

Obor mne prestal zajimat 0% 59% | 47% 25% 14% 19% 30%

Obor neumoznuje dobry vydélek 50% | 14% | 11% | 54% | 40% | 88% | 40%

V oboru se obtizné hledd zaméstnani 50% | 23% | 33% | 50% | 57% | 38% | 42%

Obor neni perspektivni 0% 0% 8% 25% | 24% | 42% | 19%

Urover pripravy v oboru je nizké 0% 9% 19% | 17% 14% 4% 13%

Obor byl pfilis narocny 17% 5% 6% 0% 0% 4% 3%
. Opakovana volba studia na vyssi odborné skole v rozdéleni podle obor

Spokojenost absolvent( se zvolenym typem $koly byla zjistovana na zdkladé dotazu, zda
by si absolventi zvolili znovu vyssi odbornou Skolu, nebo by dali pfednost vysokoskolské
formé studia.

Jedinym skupinou obord, kde uvedla nadpolovi¢ni vétsina absolventl (55 %), Ze by opét
studovali VOS jako tento typ studia, je Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

Pomérné vysoky podil absolventl uvadi pozitivni postoj ktomuto typu studia i
v elektrotechnickych oborech (36 % by volilo znovu VOS), na druhou stranu, jak
bylo zminéno v pfedchozim textu, je zde znacny podil téch, ktefi jsou nespokojeni
s Urovni znalosti, kterou na VOS ve svém oboru ziskali.
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Tabulka 3.4: Zajem absolvent( studovat znovu VOS, pfipadné& VS - s odstupem 3 let od
ukonceni studia na VOS - podle obori (v % odpovédi)

) ] ) . Studoval Studovva_! Celkovy

Skupina oboru studia VOS by znovu | by radéji soudet
VOS VA

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 55% 45% 100%
Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 36% 64% 100%
Ekonomika a administrativa 30% 70% 100%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 28% 72% 100%
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 24% 76% 100%
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 36% 64% 100%
Celkovy soucet 32% 68% 100%

Stejny podil absolventd, ktefi by si znovu zvolili VOS, najdeme i u oboréi se socialnim
zamérenim (36 %).

V ostatnich humanitné orientovanych oborech, které byly soucasti tohoto Setreni,
to znamena ekonomickych a pravnich oborech a v oboru Gastronomie, hotelnictvi a
turismus by kolem 70 % absolventti zvolilo pFi moznosti zopakovat svoji volbu
radéji studium na vysoké skole.

. Souhrnné porovnani volby oboru a typu vzdélani — podle obort

Zajimavé srovnani tykajici se volby oboru a volby vzdé&lani poskytuje kombinace udajl o
opakované volbé oboru vzdélani a typu Skoly.

Graf 3.1: Opakovana volba oboru studia a typu skoly (v % odpovédi)

Strojirenstvi _ 34% 10%
Elektrotechnika _I 44% 19%
Socialni sluzby _I 47% 17%

VOS bez rozliseni oboru _l 48% 19%

Hotelnictvi a turismus 4°o 49% 18%

Ekonomika _ 51% 18%
Vefejnospravni ¢innost 3° 49% 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stejnyobor na VOS = Jinyoborna VO3  Stejnyobor na VS = Jinyobor na VS

Porovname-li oba aspekty vzdélavaci volby, tedy volbu oboru i typu skoly, jak ji
znazorfiuje graf, je zfejmé, Ze ve srovnani s ostatnimi obory jsou se svoji volbou
jednoznacné nejspokojenéjsi strojafi, z nichz by stejny obor na VOS studovala znovu vice
nez polovina z nich (51 %). U vech ostatnich sledovanych oborl je tento podil podstatné
nizsi. V elektrotechnickych a socidlnich oborech dosahuje necelych 35 %. V ekonomic-
absolventli skupiny obord Pravo, pravni a verejnospravni cinnosti, kde by si
stejny obor a typ studia zvolila méné nez ¢tvrtina absolventd.
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] Davody upfednostnéni studia na VS - podle skupin oborti

Zatimco nékteré dlvody, které absolventi uvad&ji v souvislosti s moZnosti zopakovat
volbu, jsou zastoupeny pomé&rné rovnomérné a v jednotlivych skupinach obor( se pfilis
neligi, nékteré dlvody jsou v uréitych skupindch oborl podstatné frekventovanéijéi a
naznaluji n&kterd slabd mista ve vyuce nebo problemati¢t&jsi postaveni absolventl
té&chto obord na trhu préce.

Dominantnim dlivodem pro piednostni volbu studia na VS u véech sledovanych skupin
oborl je vétsi prestiz bakaldfského nebo magisterského studia, kterou uvadi jako jeden
z dlivodd 85 % - 94 % absolventl. Na druhé strané nizka urovefi vzdélani na VOS neni
zpravidla dlvodem, pro¢ by absolventi dali rad&ji prednost studiu na VS. Vyjimkou jsou
absolventi elektrotechnickych obord, z nichz témér ctvrtina (24 %) uvedla, ze by
dala prednost VS studiu pravé z dlvodu nizké Grovné vzdélani na VOS. Tento
negativni obrazek doplfiuje i pomérné vysoky podil absolvent( v této skupiné obord, ktefi
by radé&ji studovali VS, protoZze jsou $patné pripraveni pro praxi (8 %). Srovname-li
jednotlivé skupiny obord, pak vy$si plat a lepsi postaveni na trhu prace by byl
nejéast&jsim ddvodem volby vysokoskolského studia u ostatnich sledovanych obord.
Zajimavy je ponékud odligny pohled na ,lep&i platové ohodnoceni® u absolventl skupiny
oborl Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kde vice neZ polovina absolventd tento divod
pro zménu oboru ¢i typu studia neuvadi.

Tabulka 3.5: Dlvody, pro¢ by absolventi VOS 3 roky od ukonéeni studia pfi hypotetické
opakované volbé radéji zvolili VS
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Nizka Groveri vzdélani na VOS 5% 24% 13% 10% 8% 5% 11%
Lepsi platové ohodnoceni 80% 58% 64% 48% 72% 69% 65%
LepsSi postaveni na trhu prace 85% 68% 66% 68% 73% 68% 70%
VySsi prestiz bakalar. ¢i magister. titulu 85% 86% 87% 83% 90% 94% 88%
Spatnd priprava pro vstup do praxe 0% 8% 1% 5% 3% 1% 3%
Jiny ddvod 5% 3% 7% 4% 4% 4% 4%

3.2 Realizace studijnich plant u vybranych skupin obor

. Vzdélavaci aspirace a Gspésnost pFi pokracovani ve studiu

Pomérné& vyrazné rozdily mezi jednotlivymi skupinami oborl najdeme i v oblasti zajmu
pokracovat po ukonceni studia na vyssi odborné skole v néjaké formé vysokoskolského
studia. Vzhledem ke zplsobu sb&ru dat formou dotaznikové ankety a vét$i tendenci
odpovidat u Uspé&snéjsich studentd mdZeme prfedpokladat, Ze procenta studujl'cich jsou
splse nadhodnocend a maji jen orientacni vyznam, podstatneJS| je vzdjemné porovnani
miry studijni aktivity mezi sledovanymi skupinami obord.

Porovndme-li studijni zdmé&ry a jejich realizaci podle jednotlivych skupin oborl vzdélani
v tabulce, je zfejmé, Ze nejnizsi zajem pokracovat ve vysokoskolském studiu méli
absolventi strojirenskych obori VOS. To odpovidd jejich pomérné znac¢né
spokojenosti se studiem na VOS, kdy by si nadpolovi¢ni vétSina zvolila opét tento typ
studia.

Odlisna situace je v elektrotechnickych oborech, kde pomérné vyrazny podil
absolventl nebyl s Urovni studia spokojen a vysoky je zde podil t&ch, ktefi pokracuji
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v dennim (36 %) nebo dalkovém (16 %) studiu. Pomérné vysoky zajem o denni studium
na VS méli i absolventi socialnich obort (33%).

Absolventi ekonomickych a pravnich oborl pokracuji méné Casto v dennim studiu, ale
Castéji voli dalkovou formu studia. Absolventi ekonomickych oborl také &asté&ji voli jiné
formy dalSiho studia nez VS (napfiklad zahrani¢ni jazykové studium, bakalarské studium
v Irsku, které nabizi na zakladé zahrani¢ni spoluprdce VOS Okruzni v Ceskych
Budé&jovicich).

Tabulka 3.6: Studijni zaméry absolventé po ukonéeni studia na VOS
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Nemél jsem zdjem 74% 43% 42% 51% 33% 31% 41%
Prihlasil jsem se do denniho 12% | 36% | 12% | 33% | 15% | 33% | 24%
studia VS a byl prijat
Pfihlasil jsem se do denniho 0% 3% 5% 1% 5% 6% 4%

studia na VS a nebyl pfijat

PFihlasil jsem se na VS do

0 o ) 0 0 0 )
dalkového studia a byl pFijat 9% 16% 21% 8% 27% 16% 18%

Prihlasil jsem se do dalkového

. o 0% 0% 8% 3% 11% 13% 7%
studia a nebyl prijat
Jiné studium 5% 3% 12% 4% 9% 2% 6%
Celkovy soucet 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

. Uznani studia na VOS

Cast absolventl VOS uvédi, ze jednim z dlvodd pro volbu tohoto typu studia byla
pfedstava, ze budou snadnéji pfijati k vysokoSkolskému studiu. Nékteré VS, které
spolupracuji s VOS, absolventim uzndvaji ¢&ast studia, co? v nékterych ptipadech
umoznuje zkratit dobu vzdélavani potiebnou k ziskani bakalarského nebo magisterského
titulu.

Podil absolventt, kterym | Tabulka 3.7: Uznani &asti
byla uznana na VS cast studia na VOS ve vy-

studia VOS (z t&ch, ktefi | branych skupinach obor
studuji na VS)

Skupina obori studia VOS

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 0% Z tabulky je zfejmé, ze
v technickych oborech jsou
Elektrotechnika, telekomunikaéni a VT 23% moznosti uznavani vzdélani
ziskaného na VOS pomérné
. - . 0
Ekonomika a administrativa 51% nizké, v ekonomickych a
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 55% gastron9m|ckych o obore,ch
byl podil absolventu, kterym
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 41% VS uznala cast  studia,
naopak pomeérné vysoky
Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 46% (kolem 50 %), v pravnich a
socialnich oborech byl tento
Celkovy soucet 42% podil o néco nizsi (pres
40 %).
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. Uspésnost pokracovani ve studiu po ukonéeni VOS

Z tabulky, kterd porovnava Uspé$nost absolventl jednotlivych skupin oborl pfi jejich
pokracovani v dalsim studiu, je zfejmé, Ze vyrazné vétSi procento neuspésnych je
v elektrotechnickych oborech, kde vysoko$kolského studia zanechalo 15 % absolventl
VOS. Vétsi podil studentt, ktefi neuspéli v dal$im vysokogkolském studiu, najdeme i ve
strojirenskych oborech (7 %) a v oboru Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost (6 %).
V ostatnich skupinach obort se podil netispé&snych pohyboval jen kolem 3 %.

Tabulka zarover ukazuje pomérné vysoké podily absolventd, kterym se podafilo ve
sledovaném obdobi 3 let dokoncit studium v oborech skupin Ekonomika a administrativa,
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a v socialnich oborech. Zatimco v ekonomickych
oborech jde cCasto o jiné kratsi studium, v oborech Gastronomie, hotelnictvi a turismus a
v socidlnich oborech je vy$i procento téch, ktefi ukondili studium na VS.

Tabulka 3.8: Uspésnost absolventt p¥i pokradovani ve studiu po ukonéeni VOS

= - © <} >

Skupina obord studia VOS = -g é £ >§ § £ '§ E [ é >§

" | gts |a*g | &7 | 38
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 12% 2% 7% 79% 100%
Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 36% 2% 15% 48% 100%
Ekonomika a administrativa 26% 12% 3% 59% 100%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 27% 14% 3% 56% 100%
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 37% 3% 6% 55% 100%
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 38% 11% 2% 48% 100%
Celkem - bez rozlideni obor{ 32% 8% 5% 55% 100%
3.3 Pracovni uplatnéni absolventt vybranych skupin obor VOS
. Pracovni a studijni aktivita absolvent@ 3 roky od ukonéeni VOS

V obdobi 3 let od ukonceni studia na VOS zahdjila prevazna vétsina - kolem 87 %
absolventd VOS pracovni aktivitu. Nejvy$si podil absolventl, ktefi dosud vibec
nepracovali, najdeme v elektrotechnickych oborech a oborech Gastronomie, hotelnictvi a
turismus, zde je i relativné vyssi podil studujicich v dennim studiu.

Tabulka 3.9: Zahajeni pracovni Cinnosti absolventil v obdobi 3 let od ukonéeni studia na
VOS - podle skupin obori

Zacal jste v obdobi od ukonceni studia
na VOS pracovat (podnikat)?
Skupina obor studia VOS ano ne Cs(:::g;’tv
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 95% 5% 100%
Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 82% 18% 100%
Ekonomika a administrativa 91% 9% 100%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 78% 22% 100%
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 90% 10% 100%
Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 86% 14% 100%
Celkovy soucet 87% 13% 100%
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Podrobné&jsi strukturu pracovnich a studijnich aktivit absolventd ve sledovanych
skupindch oborl ukazuje nasledujici tabulka. Z ni je zifejmé, e zaméstnani na dobu
neuréitou se nejéast&ji dafilo ziskat strojafim (62 %) a absolventim ekonomickych
oborl (43 %). Absolventi gastronomickych obord relativné &astéji ziskavali zamé&stnani
v rodinné firmé nebo jako osoby samostatné vydélecné c¢inné, nejvétsi je v tomto oboru i
zastoupeni absolventl, ktefi pracuji v zahrani¢i. Denni studium jako hlavni aktivitu
uvadéji nejéastéji elektrotechnici (28 %), absolventi socidlnich oborl (31 %) a obor(
skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismu (27 %).

Tabulka 3.10: Pracovni a studijni aktivita 3 roky od ukonéeni VOS - podle skupin obor
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Denni studium 10% | 28% | 12% | 27% | 20% | 31% | 22%

Zameéstnanec - na dobu urcitou 19% | 30% | 26% | 17% | 31% | 28% | 27%

Zameéstnanec - na dobu neurcitou 62% | 28% | 43% | 28% | 32% | 28% | 34%

OSVé/ Rodinna firma 0% 4% 3% 9% 1% 1% 3%

Nezaméstnany 5% 6% 10% | 6% 11% | 9% 9%

Rodicovska dovolena 2% 0% 1% 2% 0% 0% 1%

Prace v zahranici 2% 1% 4% 10% 2% 2% 3%

Jiné 0% 2% 1% 1% 2% 1% 1%
. Zplisob ziskani pracovniho uplatnéni na trhu prace - podle sledovanych

skupin obori

V nésledujici tabulce jsou uvedeny zplsoby ziskdni zamé&stnani, které u absolventd
jednotlivych sledovanych skupin obor( vedly k ziskani jejich prvniho zamé&stnani.

Tabulka 3.11: Zptsob ziskani zaméstnani — podle skupin obord
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Prostfednictvim $koly, burzy prace 0% 1% 2% 2% 3% 2% 2%
Zacal podnikat 0% 2% 1% 5% 3% 2% 2%
Prostfednictvim personalni agentury 5% | 6% | 6% | 2% 4% 2% 4%
Prostfednictvim Ufadu prace 0% 1% 4% 5% | 11% | 5% 5%
Inzerat v novinach 7% 9% 12% | 14% | 6% 6% 9%
Zeptal se primo ve firmé 17% | 15% | 8% 12% 7% 11% | 11%
Pomoci pfibuznych a znamych 15% | 8% 11% | 13% | 12% 8% 11%
Vyuzil kontakty ziskané béhem praxe 32% | 10% | 17% | 6% | 13% | 24% | 16%
Vyuzil informace a kontakty kamaradd 17% | 24% | 15% | 19% | 12% | 12% | 16%
Prostfednictvim internetu 7% 22% | 25% | 20% | 28% | 28% | 24%
Celkovy soucet 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ve zplsobech zisk&ni zaméstnani najdeme uréité odlidnosti, ale zpravidla se zdsadnim
zplsobem neli&i. Jak jiz bylo uvedeno v predchozim textu, podnikatelskou ¢innost zahajili
nejéasté&ji absolventi gastronomickych obor(. Personalnich agentur vyuzivali absol-
venti pomérné malo, nejcastéji takto nasli zaméstnani absolventi elektrotechnickych
nebo ekonomickych oborl (kolem 6 %). Pomoci GFadu prace vyuzili nejéastéji
absolventi pravné zamérenych obord, ktefi zaroven nejcCastéji uvadéli, ze ziskat
pracovni uplatnéni bylo obtizné. Na zakladé pfimého osloveni firmy ziskali pracovni

uplatnéni nejcastéji strojaFi a elektrotechnici. Kontakty ze Skoly nebo ze Skolni
praxe umoznily ziskat zamé&stnani nejéastdji strojafim a dale pak socidlnim pracovnikdm.

3.4 Uplatnéni absolventdi VOS ve vystudovaném oboru - podle sledovanych
skupin obori

Podstatnou informaci o uplatnéni absolventt odbornych $kol poskytuji Gdaje o tom, zda
absolventi ziskavaji praci ve svém oboru nebo zda odchazeji pracovat do jinych profesi,
které ukazuji na miru vyuziti ziskanych odbornych znalosti.

Graf 3.2: Uplatnéni ve vystudovaném oboru - podle skupin obord
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strojirenska telekomunikacnia| administrativa hotelnictvia vefejnospravni ucitelstvia
vyroba vypocetni turismus ginnost socialni péce

technika

Z hlediska sledovanych skupin obord pracuji nejéast&ji pfimo ve své profesi absolventi
oboru Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (tj. sociadlni pracovnici - viz tab. 1.1),
zajimavé je, ze podil absolventt, ktefi jsou zaméstnani ve svém oboru, se v této skupiné
na rozdil od ostatnich obord v prib&hu sledovaného obdobi zvysil (z 52 % na 62 %).

Relativhé vysoky podil absolventdl pracujicich ve své profesi najdeme i
v oborech skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus, zde je ale trend opacny, po
ukoncéeni studia na VOS plsobilo pfimo v oboru 54 % dotdzanych, zatimco po tfech
letech jiz jen 46 %. Zarover je v této skupiné oborl vyrazné&jsi procento absolventd,
ktefi pracuji zcela mimo plivodné vystudovany obor.
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Vétsi zastoupeni absolventl pracujicich po ukonéeni VOS ve svém oboru najdeme i u
strojarli, kde ovSsem dochazi v obdobi 3 let od ukonceni studia k poklesu z pfiblizné
50 % na 44 %.

V elektrotechnickych oborech pracovalo v ramci sledovaneho vzorku ve svém oboru
po ukonceni VOS pfriblizné 43 % dotdzanych a s odstupem t¥i let jejich podil klesl na
37 %, takZe podil absolventt zaméstnanych ve svém oboru je zde dost nizky. Na druhé
strané k presunu dochdzi zejména ve sméru k pfibuznym oborlim, proto zbyvajici podil
téch, ktefi odedli zcela mimo svdj obor, je rovnéz maly (15 %).

Celkové nizsi zastoupeni absolventd pracujicich ve svém oboru najdeme ve skupindch
obori Ekonomika a administrativa (35 %) a Pravo, pravni a verejnospravni
c¢innost (32 %), v némz je navic i vysoky podil téch, ktefi z oboru zcela odesli (44 %).

. Dtlivody pro praci v jiném oboru

Nejdllezit&jsi divody pro odchod za praci do jiného oboru jsou v jednotlivych sledova-
nych skupinach oborl vyrazné odlidné. Nizky plat je dominantnim ddvodem odchodu
zejména u socialnich pracovnikd, kde tento ddvod jako nejdllezit&jsi uvedla polovina
dotazanych. Vyznamnéjsi motivaci k odchodu z profese je nizky plat i u gastronom-
mickych (27 %) a strojirenskych (20 %) oborl. U strojirenskych i gastronomickych
oborl hraji pomé&rné vyznamnou roli v rozhodnuti odejit z profese i horsi pracovni
podminky.

Naopak problémy se ziskanim prace v oboru uvadéli nejcastéji absolventi
ekonomickych, elektrotechnickych a verejnospravnich oborli, kde nepfizniva
situace na trhu prace byla podstatnym dlvodem pro odchod do jiné profese asi poloviny
z téch, ktefi si nasli zaméstnani v jiném oboru.

Nezajem o praci v oboru ovlivnil asi 20 % z t&ch strojard, ktefi pracuji mimo obor, a
priblizné 25 % absolventl oboru Ekonomika a administrativa.

Tabulka 3.12: Nejdilezitéjsi dlivod pro odchod z pdvodné vystudované profese - podle
skupin obort
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Nizky plat 20% | 8% | 3% |27% | 24% | 55% | 24%
Nevyhovujici pracovni podminky 30% | 8% 6% | 16% | 3% 3% 8%
Nesehnal praci v oboru 20% | 58% | 53% | 32% | 51% | 24% | 42%
Nemél o praci v oboru zdjem 20% | 8% | 25% | 5% 6% 7% | 11%
Vystudoval jiny obor 0% 8% 3% 0% 2% 0% 2%
Jiny dlvod 10% 8% 11% | 19% | 14% | 10% | 13%
Celkovy soucet 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

. Vztah absolventd VOS k vystudovanému oboru a profesi

Souldsti Setfeni bylo i podrobné&jsi zjisté&ni zamérl absolventd zlstat v ndsledujicim
obdobi ve své profesi nebo z ni odejit. Nasledujici tabulka ukazuje podil absolventd, kteFi
uvedli, ze profese, kterou v soucasnosti vykonavaji, je nebavi a ¢ekaji na pfilezitost, kdy
odejdou pracovat do jiného oboru.

Z uvedené tabulky vyplyva, ze zamér odejit do jiného oboru maji pfedevsim absolventi,
ktefi ve sledovaném obdobi tfi let od ukonceni studia na VOS pracuji v jiném oboru, nez
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jaky vystudovali, pfipadné ti, ktefi pracuji v pfibuzném oboru. Naopak podil absolventd,
ktefi pracuji ve svém oboru a cekaji na pfilezitost k odchodu, neni vysoky - ve
sledovanych skupinach oborl se pohybuje v rozmezi od 7 % do 11 % a mezi jednotlivymi
skupinami obor( tedy nejsou vyrazné rozdily. Z té&chto Gdajl lze usuzovat, Ze pracovni
uplatnéni &asti absolventl, ktefi pracuji mimo vystudovany obor, miZe byt jednak
vysledkem obtizi pfi hledani zaméstnani v oboru, kdy odchod do jiného oboru je chapan
jako prechodné tedeni, pripadn& muize signalizovat uréité pfechodné staddium hledani
vyhovujici profese po odchodu z vystudovaného oboru.

Tabulka 3.13: Zamér absolventdl zdstat pracovat v soucasné vykonavané profesi
(% absolventd, ktefi souhlasi s tvrzenim ,profese mé pfili§ nebavi, jakmile budu mit
pfileZitost, tak odejdu®).

. % absolventd,
Skupina obord studia VOS V soucasnosti vykonavana profese | ktefi pfi prilezi-
tosti odejdou
i i i . pracuje ve vystudovaném oboru 7%
Strojirenstvi a strojirenska - 77 7
vyroba pracuje v pribuzném oboru 8%
pracuje v jiném oboru 25%
Celkem Strojirenstvi 11%
Elektrotechnika, pracuje ve vystudovaném oboru 7%
telekomunikacni a vypocetni pracuje v pfibuzném oboru 11%
technika pracuje v jiném oboru 45%
Celkem Elektrotechnika 15%
pracuje ve vystudovaném oboru 7%
Ekonomika a administrativa pracuje v pribuzném oboru 15%
pracuje v jiném oboru 29%
Celkem Ekonomika 17%
; pracuje ve vystudovaném oboru 8%
Gastronomie, hotelnictvi a - = - 5
turismus pracuje v pribuzném oboru 17%
pracuje v jiném oboru 11%
Celkem Gastronomie 10%
) o - | pracuje ve vystudovaném oboru 11%
(I;irr?:gétpravnl a verejnospravn pracuje v pribuzném oboru 6%
pracuje v jiném oboru 23%
Celkem Pravo 15%
. ] pracuje ve vystudovaném oboru 9%
Pedagogika, ucitelstvi a - = 7 5
socialni péce pracuje v pribuzném oboru 15%
pracuje v jiném oboru 23%
Celkem Pedagogika 13%

3.5 Spokojenost v zaméstnani a dosaZzena pracovni pozice

Celkovd spokojenost absolventl v zamé&stnani s odstupem t¥ let od ukonéeni studia na
VOS se v zavislosti na vystudovaném oboru pfilis neliSi. Pohybuje se kolem 90 %
spokojenych, ptitom niz&i celkovou spokojenost v ramci sledovanych skupin oborl
uvad&ji absolventi ekonomickych obord (88 %) a naopak nejvy$si absolventi
strojirenskych a pravné zamérenych obortd (93 %, resp. 94 %).

Spokojenost s jednotlivymi aspekty zaméstnani v rozdéleni podle toho, zda absolventi
pracuji ve vystudovaném oboru, nebo mimo obor ukazuje tabulka 3.15. Zajimavé je
porovnani spokojenosti absolventl sledovanych skupin obor{ s platem. Zatimco zejména
v sociadlnich oborech a v mensi mire ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech i
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v oboru Hotelnictvi a turismus jsou s platovymi podminkami spokojenéjsi ti, ktefi odesli
mimo sv{j obor, a tedy si v zasad& polepsili, v oborech Ekonomika a administrativa a
Pravo, pravni a vefejnospravni &innost jsou naopak mirn& spokojené&jsi ti, ktefi zdstali
pracovat ve svém oboru. U oborl s pravnim zaméFenim to mize byt dano obtizn&jsim
hledanim zaméstnani v oboru, které absolventi uvadéli a které zifejmé vede k nutnosti
hledat praci mimo obor, zatimco v jinych oborech, napf. socialnich zfejmé absolventi
spiSe odchazeli za lepsimi platovymi podminkami.

Tabulka 3.14: Celkova spokojenost absolventti VOS v zaméstnani
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Celkova spokojenost se | g3, 92% 88% | 89% | 94% | 89% 91%
zamestnanim
Tabulka 3.15: Spokojenost absolventl VOS s jednotlivymi aspekty zaméstnani
©
s o | > o
Pra B las § g | £ =
Obor studia VOS racev QE|SE | ® vE |0 © >
soucasnosti oE |SE|EY |WNE | S>B885
el N —
5% |88 |&E |32S |SE (Ge2
oo |on |Na|S5% |aE RaE
By ) y » v oboru 83% | 94% |100% | 100% | 89% | 94%
f;rr?g;ensw' a strojirenska I' " ki uzném oboru | 77% | 92% | 85% | 69% | 92% | 100%
v jiném oboru 90% | 90% | 90% | 67% | 70% | 90%
Celkem Strojirenstvi 83% | 93% | 93% | 83% | 85% | 95%
e, v oboru 67% | 87% | 90% | 90% | 90% | 97%
telekomunikacni a v pfibuzném oboru | 82% | 89% | 97% | 79% | 82% | 82%
vypocetni technika v jiném oboru 75% | 75% | 92% | 33% | 92% | 100%
Celkem Elektrotechnika 75% | 86% | 94% | 76% | 86% | 90%
" y v oboru 76% | 83% | 98% | 89% | 93% | 83%
Ekonomika a " .
administrativa v pribuzném oboru 69% | 80% | 87% | 73% | 78% | 89%
v jiném oboru 73% | 85% | 75% | 43% | 78% | 90%
Celkem Ekonomika 73% | 82% | 87% | 69% | 83% | 87%
o [l v oboru 68% | 88% | 93% | 83% | 76% | 85%
tGuarfst;ngm'e otelnictvia ' " rbuzném oboru | 71% | 71% | 86% | 86% | 86% | 100%
v jiném oboru 87% | 95% | 82% | 51% | 85% | 85%
Celkem Gastronomie 77% | 90% | 87% | 69% | 81% | 87%
) o v oboru 80% | 94% | 94% | 94% | 86% | 86%
Pravo, pravni a v . o o o o o o
vefejnospravni &innost v pribuzném oboru 62% | 88% | 76% | 65% | 76% | 69%
v jiném oboru 75% | 82% | 85% | 49% | 92% | 86%
Celkem Vertejnospr.c. 74% | 87% | 86% | 68% | 87% | 82%
_ ” sitelstyi v oboru 59% | 83% | 92% | 97% | 83% | 79%
edagogika, ucitelstvi a " . o o o o o o
socialni péce v pribuzném oboru | 77% | 85% |100% | 92% | 92% | 100%
v jiném oboru 84% | 84% | 81% | 45% | 91% | 84%
Celkem Pedagogika 68% | 83% | 90% | 83% | 86% | 83%
Celkovy soucet 73% | 86% | 89% | 73% | 85% | 86%
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. Spokojenost s dosazenou pracovni pozici

Z hlediska dosazené pracovni pozice jsou nejlspé&$néjsi absolventi socidlnich obord,
z nichz 73 % uvedlo, ze jejich pracovni pozice odpovida ziskanému vzdélani a dalSich
7 % obsadilo vy3&i pozici. Skutenost, Ze u vysokého procenta absolventl odpovida jejich
pracovni pozice ziskané Urovni vzdélani zifejmé vyplyva i ze skutecnosti, Ze nadpolovicni
vétsina absolventl téchto oborl pracuje pfimo ve své profesi. Ziskani vy&si pozice
uvadéli nejcastdji absolventi elektrotechnickych oborl (16 %), naopak niz&i pozici
zastdvaji Casté&ji absolventi ekonomickych oborl (46 %). Nekvalifikovanou praci
vykonavaji absolventi VOS jen vyjimecné.

Tabulka 3.16: Postaveni absolventli VOS v zaméstnani — posouzeni zastavané pracovni
pozice
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Odpovidajici pozice 59% 55% 50% 53% 57% | 73% | 58%
VySSi pozice 10% 16% 3% 11% 7% 7% 8%
Odpovidajici + vy&si 68% | 71% | 53% | 64% | 64% | 80% | 66%
Nizsi pozice 32% 26% 46% 33% 34% 20% 32%
Nekvalifikovana prace 0% 3% 1% 2% 1% 0% 1%
Celkovy soucet 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

. Vyuzivani ciziho jazyka v zaméstnani

vrsoor

Graf 3.3: Odpovéd’' na otazku , Jak Casto vyuzivate v zaméstnani znalost ciziho jazyka?",
v % odpovédi

Strojirenstvi a strojirenska vyroba -_ 24% 5%
Elektrotechnika, tcileeck:r:?kt;nikaéni a vypocetni _— 23% 7%
Ekonomika a administrativa -- 42% 9%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus _- 12% 8%
Pravo, pravni a vefejnospravni €innost -- 37% 29%
Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce -- 34% 40%
Celkem (bez rozlieni obort) -- 31% 19%
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= Velmi €asto = ObCas  SpiSe wjimecné  Nikdy
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K dlleZitym kompetencim patfi znalost ciziho jazyka. Jedna z otazek zjistovala, do jaké
miry v redlném zaméstnani absolventi VOS znalosti ciziho jazyka potiebuji a vyuzivaiji.
Z grafu je zfejmé, Ze nejCastéji vyuzivaji jazykovych dovednosti absolventi skupiny
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (57 % velmi casto), naopak nejméné casto
absolventi Pedagogiky, uditelstvi a socidlni prace (12 % velmi ¢asto). Z absolventl
pravnich oborl vyuZivd znalost ciziho jazyka pravidelné necelych 20 % absolventd,
podobnd situace je u strojirenskych oborl. V ekonomickych oborech vyuziva cizi jazyk
vice neZ &vrtina absolventl a v elektrotechnickych priblizné tretina.

= Zmény zaméstnani

Vétsi nespokojenost v zaméstnani Ci problémy se ziskanim zaméstnani na dobu neurcitou
O v . v . . v v .avs v 4 v 3 s

se muze negativné projevit v Castéjsich zménach zaméstnani.

Z tabulky je zfejmé, Ze téméf ve vSech sledovanych oborech vice nez polovina
absolventl VOS ve sledovaném obdobi 3 let od ukonéeni studia zmé&nila zamé&stnani,
nejvétsi zastoupeni absolventd, ktefi zmé&nili zamé&stnavatele najdeme u elektrotechnic-
kych oborl (65 %), nejméné u absolventl Gastronomie, hotelnictvi a turismu (46 %).

Tabulka 3.17: Podily absolventfi, kteFi ve sledovaném obdobi zménili zaméstnani

Zménil/a jste zaméstnani?
Skupina obort studia VOS ano ne Celkem
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 51% 49% 100%
Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 65% 35% 100%
Ekonomika a administrativa 53% 47% 100%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 46% 54% 100%
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 52% 48% 100%
Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 56% 44% 100%
Celkovy soucet 54% 46% 100%

3.6 Problémy se ziskanim zaméstnani a nezaméstnanosti

Graf 3.4: Jak snadno ziskali absolventi zaméstnani — podle skupin obori

Strojirenstvi a strojirenska vyroba _%
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika _ 8%
Ekonomika a administrativa _ 9%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus _4%
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost _ 10%
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce _ 5%
Celkem VOS - bez rozliseni obori _ 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= snadno = s men$imi obtZemi  se znaCnymi obtiZzemi
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Jak snadno ziskali absolventi sledovnanych obor( pracovni uplatnéni? Vé&tsina absolventt
ze sledovaného vzorku ziskala zaméstnani snadno nebo spiSe snadno, mirné zvyseny
podil absolventl, ktefi se pfi prechodu na trh prace setkali s uréitymi obtizemi, uvadéli
absolventi pravnich, ekonomickych a elektrotechnickych obord.

Uspéénost prechodu na trh prace ilustruje i tabulka 3.15, kterd zahrnuje podil
absolventl, ktefi nevstoupili do zaméstnani plynule ze &koly, ale byli pFechodné
nezaméstnani. Nejvys&i podil absolventl, jejichz prechod na trh prace nebyl plynuly a
potykali se s problémem nezaméstnanosti, najdeme ve skuping& oborl Pravo, pravni
a verejnospravni cinnost (48 %), Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace (46 %) a
Ekonomika a administrativa (44 %).

Tabulka 3.18: Nezaméstnanost absolventti VOS p¥i pfechodu na trh prace - podle obord
(v % odpovédi)

Byl jste nezaméstnany?
Skupina obori studia VOS ne ano Celkem
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 69% 31% 100%
Elektrotechnika, telekomunikacni a VT 67% 33% 100%
Ekonomika a administrativa 56% 44% 100%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 60% 40% 100%
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 52% 48% 100%
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 54% 46% 100%
Celkem bez rozli$eni obord 58% 42% 100%
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4.

Strucné charakteristiky vybranych skupin obori

Skupina obort Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Absolventi strojirensky'lch oborl méli nejvétsi zajem pfimo o studium VOS (40 %) a
motivoval je prevazneé konkretm obor (77 %). Motivaci pro strojare byl i predpoklad
snadnermo studia na VOS neZ na VS, obavy z pfiili§ obtizné vyuky na vysokeé skole a
zajem o praktlctejl zamérfenou vyuku. Naopak nepfijeti na VS neni u strojard pfilig
¢astym divodem volby VOS a zda se tedy, Ze jejich volba VOS nepredstavuje tak
casto nahradni variantu jako v humanitné zamérenych oborech. Zajimavou motivaci
pro absolventy predstavovala spoluprace se zahranicni Skolou.

Z hlediska vztahu k oboru se vyznacuji vysokou mirou identifikace s oborem, vétsina
by si zvolila tento obor znovu (pfes 80 %). Nejast&jdimi dlvody, pro¢ jsou
absolventi strojirenskych obord nespokojeni se zvolenym oborem, jsou nizky vydélek
(50 %), obtiznost hledani zaméstnani (50%) a obtiznost studia (17%).

Z hlediska sledovanych oboru jsou strojari jedini, kde nadpolovic¢ni vétsina uvedla, ze
by znovu studovali na VOS. Ti, ktefi by si zvolili radéji vysokou $kolu, uvadéji Jako
duvod vyssi prestiz VS studia, IepS| platové ohodnoceni a pracovni uplatnenl Naopak
nizka Uroveri vzdélani na VOS neni velkym problémem (to uvadi jen 5 % absolvent().

Absolventi strojirenskych oborl maji nizky zajem pokracovat po ukondeni VOS ve
studiu na vysoké Skole. Ve sledovaného vzorku asi tri ctvrtiny jiz nemély zaJem ve
vzdélavani pokracovat a denni studium na VS zahajilo jen pfiblizné 12 % strojara.

Vzhledem k mzkemu zajmu pokraCovat ve studiu prevazna veétsina absolventd
strojirenskych oborl VOS ve sledovanem obdobi 3 let po ukonceni studia pracovala
(95 %), vysoky podil absolventd ziskal praci jako zaméstnanec na dobu neurcitou
(62 %), dalsich asi 19 % pracovalo na smlouvu na dobu urcitou.

Zatimco po ukonceni VOS se uplatnilo piimo v oboru kolem 50 % absolventd tohoto
oboru, s odstupem 3 let poklesl tento podil asi na 44 %. NejddleZit&jsi priciny
odchodu do jinych obord jsou predev§im nevyhovujici pracovni podminky (30 %),
nizky plat (20 %) a nezajem o praci v oboru (20 %).

Skupina obort Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

V elektrotechnickych oborech byl podobné jako ve strojirenstvi Castéjsi motivaci pro
volbu VOS predpoklad snadneJS|ho studia na VOS oproti VS (56 %), na rozdil od
strOJaru je zde ale vyraznéji zastoupeno i neprijeti na VS (22 %) nebo nazor, ze
prijeti na VOS usnadni absolventovi pozdé&jsi vstup na VS (26 %).

Z hlediska vztahu k vystudovanému oboru jsou elektrotechnici svybI;any'/m oborem
celkem spokojeni, asi 78 % by si zvolilo stejny obor. Jako nejcastéjsi duvod pro volbu
jiného oboru se objevuje ztrata zajmu o obor (59 %).

VOS by znovu studovalo jen 36 % dotézam'/ch absolventl elektrotechnickych obord.
U bakalarského studia vidi jeho vySSi prestiz (86 %), lepsi uplatnéni (68 %) a vyssi
platové ohodnoceni (58 %). V pohledu na VOS se zde vyskytuje Casté&ji i nespokoje-
nost s nizkou Urovni vzdélani (24 %) a Spatna priprava pro vstup do praxe (8 %).

V rémci sledovaného vzorku projevili absolventi elektrotechnickych obord pomé&rné
vysoky zajem o dalsi denni studium na vysoké skole (36 % zahajilo studium).

Vysoké procento studujicich se projevilo v pomérné nizkém zapojeni do pracovnich
c¢innosti. Relativné vysoké procento - kolem 18 % absolventu - nevyvijelo ve
sledovaném obdobi 3 let od ukonéeni VOS Zadnou pracovni aktivitu, kolem 30 %
ziskalo pracovni smlouvu na dobu urcitou a 28 % na dobu neurcitou.

Podil téch, ktefi pracuji pfimo ve svém oboru, je relativné nizky - kolem 43 % po
ukondeni VOS a jen 37 % s odstupem 3 Iet Vysoky je podil téch, kteri pracuji
v pribuzném oboru, takze zcela mimo obor je jich malo (po 3 Ietech jen 15 %).
\Y; eIektrotechnicky'/ch oborech je nejpodstatné&j$im divodem odchodu do jiné profese,
Ze absolvent nesehnal praci pfimo v oboru (58 %).
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Skupina oborii Ekonomika a administrativa

= Rozhodnuti absolventd studovat VOS v oboru skupiny Ekonomika a administrativa
bylo relativné Casto ovlivnéno dostupnosti Skoly (43 %), obavami z nepfijeti na VS
(24 %) nebo pr|mo neprijetim na VS (55 %). V této skupiné oborl je tedy studium
na VOS pomérné ¢asto nahradnim resenim.

* Stejny obor studia by si znovu zvolilo asi 75 % absolventd, coz je mene nez napfriklad
ve strojirenskych nebo socidlnich oborech. K nejé¢astéj$im dlvoddm pro volbu odlig-
ného oboru v pripadé moznosti zopakovat svoji studijni volbu patfi ztrata zajmu o
obor, ptipadné odpovéd, Ze absolvent nechtél obor plvodné vibec studovat (25 %).

= V ramci sIedovaneho vzorku by znovu studovalo vyssi odbornou Skolu asi 30 %
dotdzanych. Divodem hypotetické volby VS namisto VOS je podobné jako u ostatnich
skupln oborl vyssi prestiz vysokoskolského studia (87 %), lepsi postaveni na trhu
prace a Iep5| platové ohodnoceni (kolem 65 %). Mirné Cast&jsi Je i uvedeni ddvodu
,Nizka Groven vzdélani na VOS" (13 % dotdzanych oproti 11 % priméru).

= Absolventi ekonomickych oborl na VOS pokracovali relativné malo Casto v dennim VS
studiu (12 %), naopak castéji volili dalkovou formu studia na VS (21 %), pfipadné
jiny typ studia nebo vzdélavani (12 %).

= \Vétdina absolventl zadala ve sledovaném obdobi pracovat nebo podnikat (91 %),
podil téch, ktefi ziskali pracovni smlouvu na dobu neurcitou, je pomérné vysoky -
dosahuje kolem 43 %, podil téch, ktefi zacali podnikat, byl spise nizky (3 %).

= Absolventl ekonomickych oborl se pfimo v oboru uplatfiuje asi tfetina, pomérné
vysoké je zastoupeni téch, ktefi pracuji v pribuzném oboru (tvori rovnéz asi tretinu) a
posledni tretina pracuje mimo obor. Je zde tedy jak relativhé nizky podil pracujicich
pfimo v oboru, tak i vyraznéjsi odI|v z oboru, vyssi nez napriklad v oborech
gastronomlckych a verejnospravnich. Divody pro odchod z profese jsou predevsim
ty, Ze nesehnal praci v oboru (58 %) nebo nemél o praci v oboru zajem (25 %).

Skupina oborii Gastronomie, hotelnictvi a turismus

= \/ oborech skuplny Gastronomie, hotelnictvi a turismus se jako motivace Ccasto
objevuje zajem studovat piimo VOS v souvislosti se zajmem o obor vyucovany na
této skole. Objevuje se zde jako motivaci i nabidka moznosti spoluprace se zahranicni
Skolou nebo praxe v zahranici.

= V oborech skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus by si znovu stejny obor zvolilo
s odstupem 3 let asi 77 % absolventd. Hlavni dlvody, pro¢ by si éast absolventl
hotelnictvi a turismu rad€ji vybrala jiny obor souvisi s problémy s uplatnénim na trhu
prace, s nizkym vydélkem (54 %) a obtiznym hledanim zaméstnani (50 %).

= Z3jem absolventl se zaméfenim na hotelnictvi a turismus studovat znovu vys&si
odbornou Skolu je pomérné maly, znovu by si tento typ studia vybralo jen 28 %
dotazanych. Dlvodem, pro¢ by si ostatni radé&ji vybrali vysokogkolské studium, je
vy&&i prestiz (83 %) a lepsi postaveni vysokogkolakl na trhu prace (68 %).

® PFiblizn& polovina absolventl tohoto oboru projevila zdjem pokusit se o pokracovani
ve vzdélavani. Pomérné vysoké procento z nich v ramci sledovaného vzorku zahajilo
po ukonceni VOS denni studium na vysoké sSkole (33 %), naopak dalkové studium
nebylo prilis frekventované (8 %).

= Vzhledem k vysokému podilu absolventl, ktefi pokracuji v dennim VS studiu, je podil
absolventl, ktefi zacali pracovat, relativné niz&i - na dobu neurditou ziskalo v ramci
vzorku pracovni misto jen 28 % dotazanych, vyssi je naopak podil téch, ktefi pracuji
v rodinné firmé nebo jako OSVC (9 %).

= Zastoupeni absolventl gastronomickych oboru ktefi se uplatiuji pfimo v oboru, je
relativné vysoké (54 % po ukonceni VOS a 46 % po 3 letech), na druhé strané je
pomérné nizké zastoupeni téch, kteri se uplatiuji v pribuznych oborech. Vysledkem
je vysoky podil téch, kteri se uplatﬁuji zcela mimo obor (48 % po 3 letech). Dlvodem
odchodu mimo profesi je predevsim, Ze nesehnal praci v oboru (58 %).

36




Skupina oborli Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

» Nejvyrazné&ji motivaci k volbé studia na VOS je ve verejnospravnich oborech
neprijeti na VS (63 %) a predstava, Ze vstup na VOS nésledné usnadni i studium na
VS. Absolvovani VOS tak predstavuje velmi ¢asto nahradni variantu pri pokracovani
ve studiu.

Mira identifikace s oborem, to znamend podil absolventl, ktefi by si zvolili znovu
steJny obor, je v tomto oboru V ramci sIedovanych oboru nejnizsi (73 % oproti
prdmérnym 77 %). Nejvyznamnéjsim ddvodem, pro¢ by si n&ktefi absolventi zvolili
radéji jiny obor studia, je odpovéd, ze obor vIastné nechtéli studovat (31 %), ktera
se zde v rdmci sledovanych obor( vyskytuje nejéastéji.

Zajem studovat znovu vysSsi odbornou Skolu je v tomto oboru velmi nizky (v ramci
sledovanych oborl nejnizsi) - dosahuje jen 24 %. Dlvodem, pro¢ by vysoké
procento absolventl dalo prednost studiu na vysoké &kole, jsou predevdim vyssi
prestiz vysokoskolského studia (90%), lepsi postaveni na trhu prace a vyssi platové

ohodnoceni (kolem 70 %).

Absolventi oboru projevovali znacny zajem pokracovat v néjaké forme dalsiho studia,
predevsim v dalkovém studiu, které zahajilo 27 % dotazanych. Vysoky byl i podil
téch, ktefi nebyli ke studiu prijati (11 %), naopak podil prijatych k dennimu studiu
nebyl v porovnani s ostatnimi obory pfilis vysoky (15 %).

Vétdina absolventl vefejnospravni ch oborl - kolem 90 % - zahdjila ve sledovaném
obdobi 3 let od ukonceni studia pracovni aktivitu, kolem 60 % naslo uplatnéni jako
zaméstnanec, pritom zhruba polovina ziskala pracovni smlouvu na dobu neurcitou a
polovina na dobu urcitou.

Skupina obori Pedagogika, uéitelstvi a socialni prace

= VOS se zaméFenim na socidlni praci si nejéasté&ji volili studenti z divodu z&jmu o tento
obor (60 %) a ti, ktefi nebyli pfijati na vysokou skolu (51 %). Pfimo tento typ Skoly
melo zajem studovat 35 % z nich.

Mira identifikace s oborem je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi obory pomérné
vxsoké, stejny obor by po tfech letech zvolilo 82 % absolventd. Dominantnim
duvodem pro volbu jiného oboru v socialnich oborech je nizky vydélek (88 %) a
neperspektivnost oboru (42 %).

= \Vys$sSi odbornou skolu by znovu studovalo asi 36 % dotazanych, coZ sice vyrazné
prevysuje prdmér, podstatné vétsi ¢ast by ale dala prednost vysokoskolskému studiu.
Dlvodem je predevsim vyssi prestiz bakaldifského nebo magisterského titulu (94 %),
lepsi postaveni na trhu prace a lepsi platové ohodnoceni absolventl bakalarského
studia (kolem 68 %).

= Absolventi projevovali vysoky zajem pokracovat v dalSim vysokoskolském studiu, a to
jak v denni formé (kolem 33 % pfijatych v ramci vzorku), tak i v dalkovém studiu
(16 % zahajilo studium a dalSich 11 % nebylo pfijato).

Z absolventl vyvijelo ve sledovaném obdobi pracovni aktivitu kolem 86 %
dotazanych. Pomérné vysoky podil se vénoval dennimu studiu na VS (31 %). Priblizné
28 % ziskalo pracovni smlouvu na dobu neurcitou, coZz je pomérné nizké procento,
stejny podil pracuje na dobu urcitou.

= VVysoky podil absolventu pracuje pfimo ve svem oboru - a na rozdil od ostatnich
sledovanych oborl se zde podil absolventl, ktefi pracuji pfimo v oboru, ve
sledovaném obdobi 3 let od ukonceni studia dokonce zvysoval — 52 % po ukonéeni
studia a 62 % po tfech letech. Dominantnim ddvodem pro odchod z vystudovaného
oboru byl nizky plat (55 %).

37




5. Zaveér

Zavérem této publikace se zaméfme na zakladni zjisténi, kterd charakterizuji situaci a
postaveni VOS a jejich absolventd.

. Davody pro volbu VOS

Jednou z podstatnych slozek tohoto Setfeni je zjisténi, jakd jsou ocekavani studentl ve
vztahu k tomuto typu vzdélani a jakou funkci VOS ve struktufe $kolského systému
v soucasnosti plni. Setfeni realizované v 1. etapé v zavéru studia ukazalo, Ze studenti pfi
volbé VOS predpokladali, ze absolvovani VOS zvy$i jejich ance na lepdi pracovni
uplatnéni i platové ohodnoceni. Vyznamnym dlvodem byl zdjem o obor studia otevirany
na VOS. Z hlediska role VOS ve vzdélavacim systému je problematické, ze priblizné
polovina absolventl zvolila studium VOS jako nahradni Fedeni v situaci, kdy absolvent
stfedni skoly nebyl pfijat na vysokou Skolu. I vysledky II. etapy, které se podrobné&ji
zaméfily na tuto ,nahradni roli* vyssich odbornych Skol, ukazaly, Zze kromé nepfijeti na
vysokou $kolu si voli VOS i studenti, jejichz $ance na prijeti na vysokou Skolu jsou pfrilis
nizké (18 %) nebo ti, ktefi oCekavaji, ze absolvovani VOS (nebo jeji ¢asti) jim pozdé&;ji
usnadni vstup na vysokou $kolu (16 %). DaGvodem této volby bylo i oéekavani studentd,
ze toto studium bude ve srovnani s vysokosSkolskym studiem snadné&jsi (34 %) nebo
preferovali prakticky zamérenou vyuku (30 %).

. Spokojenost se ziskanymi znalostmi a dovednostmi

Absolventi VOS byli s vétsinou ziskanych kompetenci pomérné spokojeni, nejvétsi
spokojenost vyjadfovali s Urovni ziskanych odbornych teoretickych znalosti (94 %
spokojenych). Na druhém misté najdeme vSeobecné znalosti, kde podil spokojenych
dosahuje kolem 85 %. Prestoze vyssi odborné skoly jsou zaméreny predevsim na
praktickou stranku vyuky, odborné praktické znalosti jsou stejné jako
v kategorii stfedniho odborného vzdélani hodnoceny relativné hiife nez znalosti
teoretické, kladné je posuzuje s odstupem tFi let 75 % dotazanych. Nejhilire
hodnocenou kapetenci je znalost ciziho jazyka, se kterou je spokojeno 68 %
absolventti VOS.

. Spokojenost s volbou VOS a studovanym oborem

Uvedené ddvody pro volbu VOS, které ukazuji na urcitou zastupnou roli vys$sich
odbornych skol pFi volbé vzdélavaci drahy, potvrzuji i dalsi zjisténi vychazejici z vyjadreni
absolventd, k otdzce, zda by si znovu zvolili VOS. Ukazuje se, Ze pouze asi tretina
absolventd VOS (32 %) by si v pfipadé moznosti zopakovat svoji volbu vybrala znovu
tento typ studia, naopak priblizné dvé tietiny (68 %) absolventl by si zvolily radé&ji VS.

Z vysledkl pritom vyplyva, ze dOvody, pro¢ by absolventi VOS dali prednost
magisterskému nebo bakaldfskému studiu, nejsou vétSinou podminény horsi
pripravenosti absolventl pfi vstupu na trh prace nebo jejich nespokojenosti s Grovni
ziskaného vzdélani), ale pozitivnéj$im vnimanim absolventd VS ve spolecnosti a jejich
veétsi prestizi, pfipadné jejich lepSim postavenim na trhu prace a vyssim platovym
ohodnocenim. Problém niz&iho z&jmu a spokojenosti absolventt s volbou vy$&i odborné
Skoly jako typu studia tak spociva spise v horSim vnimani verejnosti a obtiznéjsi situaci
na trhu prace nez v samotném obsahu nebo Urovni studia, se kterou jsou absolventi
vétSinou spokojeni.

Zatimco volba tohoto typu sSkoly je podle vysledkl Setfeni problematlcka S vybranym
oborem studia je vét$ina absolventli VOS spokojena. Z vysledkd Setfeni vyplyva, ze
s odstupem 3 let od ukonceni studia by v ramci sledovaného souboru zvolilo stejny obor
studia 77 % dotazanych, zatimco 23 % by obor zmeénilo, coZz je ve srovnani se
spokojenosti stfedodkoldkl pomérné& ptiznivy vysledek. Hlavni dlvody, pro¢ by si
absolventi radé&ji zvolili jiny obor, souvisi zejména se vstupem na trh prace - predevsim
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obtizné hledani zaméstnani (42 %) a nespokojenost s vydélkem ve vystudovaném oboru
(40 %).

Nahradni fesSeni a urcity mezistupen, ktery predstavuje volba vyssi odborné Skoly pro
ast absolventl, je zfejmé i z pomérné vysokého podilu absolventl, ktefi po ukonéeni
VOS pokracuji v dennim (24 %) nebo dalkovém studiu (18 %).

. Zapocteni studia VOS pfi nasledujicim studiu na vysoké skole

Jednim z problémU spojenych s volbou studia na vy3&i odborné $kole, na ktery absolventi
VOS upozortiovali, je nedostate¢nd prostupnost mezi vy$$imi odbornymi $kolami a
bakalafskym vysokosSkolskym studiem. Vétsi prostupnost je zajiSténa predevsim u téch
VOS, které navazaly s nékterou z vysokych skol spolupraci. Soucasny zakon umoznuje
uznani &asti studia na VOS, pfitom z vysledkd vyplyva, Ze pfiblizné 42 % absolventd byla
Cast studia na VOS zapoctena. Rozsah zapocteného studia se ale vyrazné lisi, a to i podle
skupin obor(. Né&ktefi absolventi VOS tak ziskali bakalafsky titul jen s malym ¢asovym
zpozdénim a Usilim, zatimco jini museli absolvovat témér celé studium od zacatku.

. Pracovni uplatnéni absolvent VOS

Podobné jako u absolventl stfednich kol mlzeme pozorovat i u absolventd VOS uréity
odliv z vystudovaného oboru do jinych profesi. Absolventi VOS méli v zavéru studia
pomérné znacény zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru, tento zamér
vyjadFilo asi 77 % z nich, skutec¢né uplatnéni v oboru ziskalo po ukonceni studia
jen kolem 33 % z nich a tento podil se v dalsSich tFech letech prakticky nezménil.
Dalsich asi 17 % se uplatnilo v pribuzném oboru a kolem 24 % odeslo po
ukonceni studia do jiného oboru. S odstupem tfi let doslo jiz jen k mirnému
presunu do jiného oboru, takze vysledny podil pracujicich mimo obor dosahl
pFiblizné 27 %. Na rozdil od absolventl stiednich $kol, ktefi pomé&rné ¢asto uvadéji, ze
odesli pracovat do jiného oboru, protoze o vystudovany obor ztratili zajem, nejCastéjsim
dlvodem odchodu z profese u absolventd VOS je, Ze nesehnali ve vystudovaném oboru
praci (58 %). Na druhém mist& mezi uvadénymi divody je nizsi plat (40 %).

Problémy nékterych absolventl se ziskdnim prace v oboru naznaluje i zjisténi, ze
nejcastéji chtéji zménit profesi ti absolventi, ktefi jiz dfive ze svého oboru odesli a pracuji
ve zcela odlidné profesi. To ukazuje, Ze prace v jiném oboru je pro &ast absolventt
vysSSich odbornych skol spiSe nahradnim nebo prfechodnym feSenim. Naopak absolventi,
ktefi pracuji ve své profesi, v ni také chtéji vétdinou zlstat.

Jednim z méritek uspesnost| vstupu na trh prace Je ziskani pracovni p02|ce odpovidajici
vzdélani, tj. do jaké mlry se po vstupu na trh prace podarllo absolventdim VOS obsadit
odpovidajici pracovni pozice. Ze zji§t&nych vysledkl vyplyva, Ze pfiblizné 58 %
absolventd VOS se uplatnilo na pozici, kterd odpovida tomuto vzdélani, a 9 % uvadi, ze
pro jejich pozici je vhodné&jsi vys&i vzdélani. Naopak neceld tfetina absolventl uvadi ve
sledovaném obdobi 3 let od ukonéeni VOS, Ze pracuje na nizéi pozici, tedy na pozici, pro
kterou je dostacujici maturitni Groven vzdélani, pfripadné nizsi. Srovnani s dfivéjsSimi
vyzkumy absolventl stfednich a vysokych $kol naznaduje mirn& vétsi nesoulad mezi
ziskanym vzdélanim a obsazenou pracovni pozici, a to jak smérem k pozicim, které
vyZaduji vyssi vzdélani, tak i k tém, pro které stadi nizsi vzdélani. Ukazuje se tak zifejmé
urlitd nejednoznadnost v ptijimani absolventd zaméstnavateli a v jejich uplatnéni
vzhledem k ziskanému vzdélani.

Urcité problémy se ziskanim odpovidajici prace v oboru a nutnosti najit si praci v jiném
ukazuji i dalsi vysledky, z nichz vyplyva, ze Castéji se podarilo ziskat odpovidajici pozici
té&m, ktefi zUstali ve svém oboru (77 %), naopak absolventi, ktefi se uplatnili v jiném
oboru, relativné castéji zastavaji nizsi pozici nez odpovida této Urovni vzdélani (44 %).

Na zavér mlizeme shrnout, e vysledky Setfeni ukazaly ponékud rozporny obraz tohoto
typu vzdélani, ktery v podstaté kopiruje nejednoznacné postaveni VOS ve Skolském
systému. Na jedné strané jsou absolventi v zasadé spokojeni s obsahem studia a
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pfipravenosti pro trh prace, na strané druhé by si dvé tretiny z nich radéji zvolily
vysokoskolské studium, pri¢emz prevazujicim dlvodem je nizsi prestiz tohoto typu studia
a lep&i uplatné&ni a ohodnoceni vysokoskolak{ na trhu prace.

Z hlediska dal$iho feseni situace VOS je zajimavym zji$ténim odli$néd mira spokojenosti a
zajmu o tento typ studia podle odli¥ného oborového zaméFeni. Pro ¢ast absolventd
zejména humanitné orientovanych oborl je studium VOS ¢&asto nahradni variantou.
Naopak absolventi strojirenského zaméreni jsou s vyssi odbornou skolou jako typem
studia relativné spokojeni, a to i ve srovnani s elektrotechnickymi obory, kde absolventi
Castéji vyjadruji nespokojenost s celkovou pripravenosti v tomto oboru.
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