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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Podpora provazanosti Narodni soustavy kvalifikaci s pocatecnim
vzdélavanim a posilovani jeji systémové ulohy a uplnosti

Role sektorovych rad a oborovych skupin

Text zajistuje souhrnnou informaci o ukolu, na jehoz feseni spolupracuji ¢lenové oborovych skupin a
sektorovych rad. Zachycuje vysledky dosavadni komunikace mezi zastupci MSMT, zastupci
zaméstnavatel( - feditel vefejné zakdzky NSK2 a pracovniky NUV. Je zpracovan na zakladé
pGvodnich materiald, které jiz byly diskutovany samostatné — v podobé, kterou zachycuiji prilohy.

Verze duben 2013

Podpora provazanosti Narodni soustavy kvalifikaci a pocatecniho vzdélavani

Zdkladni vychodiska pro Feseni ukolu formuloval tym pracovniki MSMT, konsorcia Fesitelii VZ NSK2 a
NUV. Jsou obsaZena v textu z listopadu 2012 (pfiloha ¢&. 1.), z néhoZ vychdzi i ndsledujici stru¢ny vytah.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je spoleénym ramcem vystupl pocatecniho a dalsiho vzdélavani i
vychodiskem pro vymezovani struktury a obsahu obor( pocatecniho vzdélavani, a to prostfednictvim
Uplnych profesnich kvalifikaci (UPK) a jejich sklddanim z kvalifikaci profesnich (PK). Dosavadni vyvoj
napliovani NSK charakterizuje to, Ze primarnim cilem vymezovani PK je jejich potfeba na trhu prace a
,oSetfeni” moznosti sklddat UPK je aZ sekundérni. To zplisobuje, Ze éasto neexistuji profesni
kvalifikace, které by se mohly uplatnit pfi vytvareni cesty ke kvalifikaci Uplné. Narodni soustava
povolani (NSP), z niz NSK vychazi, navic sméfuje k ,,atomizaci” povolani a jiz vice nez polovina
povolani v soustavé se necleni do typovych pozic.

Popsané trendy jsou dlsledkem toho, Ze vyluénymi tvlirci obsahu NSP a NSK jsou zastupci
zaméstnavatell, zatimco zastupci vzdélavatell nemaji na tento obsah vyznamnéjsi vliv. To je

z hlediska primarni funkce systému NSP/NSK, tedy Ucelnosti na trhu prace, zcela legitimni. Soucasné
to vSak oslabuje roli NSK v pocatecnim vzdélavani.

Nové by se mély pti naplfiovani NSK uplatfiovat dva procesy:

Proces tvorby PK, tedy proces smérujici k uspokojeni potfeb trhu prace Klicovi jsou
— ANALYZA délby prace, pracovist, firem —> PROFESNi JEDNOTKY zaméstnavatelé
(sektorové rady)

Proces tvorby UPK a zpisobd jejich skldadani z PK Klicovi jsou
— SYNTEZA profesnich jednotek do tplné kvalifikovanosti —> CLOVEK vzdélavatelé
(oborové skupiny)

Oba procesy budou probihat koordinované za pfitomnosti zaméstnavateld i vzdélavatelt. Uplna
profesni kvalifikace musi byt nové metodicky nastavena, protoZe jeji stavajici nastaveni jako
ekvivalentu povolani se ukazalo v nékterych pfipadech z hlediska roli pro pocatecni vzdélavani jako
nepouzitelné.
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Podle nového metodického nastaveni bude UPK ucelenou jednotkou, ktera dava zaklady pro $irsi
profesni uplatnéni a pro dalsi vzdélavani a je mozZné ji ziskat v pocatecnim vzdélavani.

Zpusob feseni ukolu

Diskuse o vécném a obsahovém reseni tkolu vedla ke vzniku metodicky zamérenych materidld.
Zakladni metodické pristupy navrhuje text obsaZeny v jiz zminéné pfiloze C. 1. Postupné dosaZeny stav
dokumentuje ndvrh metodiky pro tvorbu UPK, ktery je ve znéni z bfezna 2013 uveden v pfiloze ¢. 2.

Text obsahuje metodicka doporuceni ve tfech hlavnich kapitolach:
* Cesta ke stupni vzdélani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb.
«  Metodicka pravidla pro tplnou profesni kvalifikaci (UPK)
*  Postup vytvareni Uplnych profesnich kvalifikaci (UPK)
Posledni uvedenad kapitola se postupné zaméruje na:
0 Vymezeni prvniho ndvrhu UPK pro jednotlivé sektory na zékladé NSP
0 Tvorbu mapy NSK ,,optimalni“ podle nové navrzenych UPK
0 Tvorbu kvalifika¢niho standardu UPK a vysledného vzorce pro jeji skladani

Organizace fe$eni Ukolu je nastavena zplsobem, ktery akcentuje aktivitni zapojeni pracovnikd NUV
(zejména odbornych garantl) v ramci jejich standardni kmenové c¢innosti a externich
spolupracovnik( v oborovych skupinach.

ZpUsob zapojeni a ¢innosti resitell verejné zakazky NSK2 jsou disledné planovany zplsobem, ktery
odpovida popisu ve smlouvé mezi NUV a sdruzenim HK CR, SPD CR a TREXIMA, spol. s r.0. Vesmés jde
o standardni aktivity, s nimiz projekt NSK2 pocita a které neznamenaiji pro zapojené pracovniky
nadmérnou pracovni zatéz.

Aktivity povéfenych €lend sektorovych rad v pracovnich skupinach pro UPK budou honorovény pfi
dodrZeni platnych pravidel. Pfislu$né dohody s témito €leny sektorovych rad bude uzavirat NUV.

V kompetenci NUV bude i nezbytné vykaznictvi spojené s témito ¢innostmi.

Organizace aktivit

Organizaci aktivit podrobné popisuje text Organizace procesu tvorby a skldddni UPK. Tento materidl
je ve verzi, ktera byla predloZena Koordinacni radé obsahem prilohy ¢. 3.

Harmonogram c¢innosti je navrZen tak, aby vSechny aktivity sméfujici k ndvrhdm novych profesnich
kvalifikaci probéhly do konce roku 2013.

S ohledem na potfebu rozloZit planované ¢innosti do co nejdelSiho ¢asového intervalu, bylo 25
oborovych skupin rozdéleno a vstoupi do planovanych procest ve dvou vinach. Ve 12 oborovych
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skupindach prvni viny jsou ¢innosti naplanovany tak, Ze jejich hlavni objem se uskutecni v prvém
pololeti, zbyvajici oborové skupiny vstoupi do hlavnich aktivit ve druhém pololeti roku 2013.
Popsané zakladni nastaveni je pro prvni pololeti modifikovano zplsobem, ktery umozni pilotni
ovéreni planovanych procesl. Do konce kvétna 2013 budou navrhované aktivity vyzkouseny na
spoluprdci tfi oborovych skupin a tfi sektorovych rad.
Predbézné je projednano, Ze to budou oborové skupiny pro zemédélstvi, technickou chemii a silikaty
a drevo a vyrobu hudebnich nastrojl. Jejich partnerskymi sektorovymi radami budou:

e SR pro zemédélstvi

e SR pro sklo, keramiku a zpracovani mineral(

e SR pro dfevozpracujici a papirensky pramysl
Ziskané zkusenosti budou nasledné vyuZity tak, aby se v prvém pololeti roku do feseni ukolu zapojilo
dalsich 9 oborovych skupin. Jejich aktivity se dotknou ¢innosti dalsi velké skupiny sektorovych rad.
Tyto rady jsou jiz specifikovany a jejich seznam bude nasledné projednan Koordinacni radou.
Zbyvajici oborové skupiny/sektorové rady se do procesu navrhovani a posuzovani Gplnych profesnich
kvalifikaci a sestav PK pro UPK zapoji ve druhém pololeti roku 2013. VyuZiji pfitom zku$enosti
ziskanych na zakladé aktivit oborovych skupin v prvni viné.

Predpokladané vystupy feseni ukolu

Hlavnimi predpokladanymi vystupy reseni ukolu v roce 2013 budou:
1. Navrh struktury soustavy kvalifikaci v daném sektoru
Ndvrh bude zpracovdn podle ,,minimetodiky UPK“ (verze brezen 2013 a pozdéjsi) do podoby
optimdlni mapy NSK pro oblast, kterou zastresuje prislusnd oborova skupina.
Vyslednd mapa NSK bude posouzena i z hlediska pokryti Zivnosti.

2. Navrh kvalifikacnich standardd uplnych profesnich kvalifikaci
Ndvrh bude zpracovdn podle ,,minimetodiky UPK“ (verze bfezen 2013 a pozdéjsi) jako
kvalifikaéni standardy UPK pro vsechny navrhované Uplné profesni kvalifikace. (Pfesnéji
vyjddreno — ptjde o standardy UPK, jejich? zpracovdni bude na zdkladé platné metodiky
mozné.)

3. Podnéty pro sektorovou radu
Podnétem budou ndvrhy rodnych list( profesnich kvalifikaci, jejichZ zpracovadni je navrhovdno
zejména proto, Ze prislusné standardy by mély zaplnit mezery branici pInému rozvoji procesu
sklddani profesnich kvalifikaci.
Kromé toho mohou oborové skupiny predklddat i navrhy rodnych list( profesnich kvalifikaci
potiebnych na trhu prdce.

Harmonogram plnéni tkolu je nastaven tak, aby vSechny typy hlavnich vystupl mohly byt projednany
jak v pfislusné oborové skuping, tak v uréené sektorové radé nejpozdéji do konce listopadu 2013. Tim
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je zajisténo, aby podnéty schvalené sektorovymi radami a Koordinacni radou mohly vstoupit do planu
tvorby standard( kvalifikaci pfipravovaného v ramci VZ NSK na rok 2014.
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Priloha €.1

Cesta k uzSimu propojeni NSK a po €ate€niho vzd élavani

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) plni fadu vyznamnych roli, mj. jako:

* spole¢ny ramec vystupu pocatecniho a dalSiho vzdélavani.
» vychodisko pro vymezovani struktury a obsahu obord pocate¢niho vzdélavani.

Tyto role by NSK méla pinit prostfednictvim Gplnych profesnich kvalifikaci (UPK) a jejich
skladdanim z profesnich kvalifikaci (PK).

Vyvoj naplfiovani NSK vSak vede k tomu, Ze uvedené role NSK jsou stale vice oslabovany,
zejména v dusledku nasledujicich jevi:

» Primarnim cilem PK je jejich potfeba na trhu prace. Tato potfeba je v3ak u jednotlivych
PK ve ,skladackach” riizna. Vysledkem je, Ze mnoho PK, které by mohly vést k UPK,
k nim nevedou, protoZe neexistuji (ani zatim nejsou vytvafeny) dalsi PK pfislusné
~Skladacky".

* NSP sméfuje k ,atomizaci* povolani a jiz nadpolovi¢ni vétSina povolani se necleni do
typovych pozic. Protoze UPK je metodicky nastavena jako ekvivalent povolani (1:1) a PK
jako ekvivalent typové pozice (1:1), stale vice UPK tvofenych podle tohoto nastaveni by
se neclenilo do PK, resp. platilo by, Ze UPK=PK. UPK tak stale méné& mlze byt
predobrazem oboru vzdélani.

Oba tyto jevy jsou logickym dusledkem toho, Ze vylu¢nymi obsahovymi tvirci NSP a NSK
jsou zastupci zaméstnavateld, zatimco zastupci vzdélavatell nemaji na tento obsah vliv. To
je z hlediska primarni funkce systému NSP/NSK, tedy uc€elnosti na trhu prace, zcela
legitimni. Soucasné to vSak oslabuje roli NSK smérem k pocatecnimu vzdélavani.

Jako feSeni popsaného problému bylo zvoleno rozdéleni stavajiciho procesu naplfiovani
NSK do procesu dvou:

» proces tvorby PK, tedy proces sméfujici k uspokojeni potfeb trhu prace - klicovi jsou
zaméstnavatelé,

 proces tvorby UPK a zpUsob jejich skladani z PK, tedy proces sméfujici k NSK jako
spole€né zastie3ujici soustavé pro PV a DV - kli€ovi jsou vzdélavatelé,

pficemz oba procesy musi probihat koordinované a zastupci obou skupin (zaméstnavatelu i
vzdélavatell), musi byt pfitomni i ve druhém procesu (zplsoby zastoupeni budou muset byt
projednany). Odpovédnost by vS8ak méla byt oddélena, za PK by odpovidaly sektorové rady,
za UPK oborové skupiny.

Je zfejmé, ze UPK musi byt nové metodicky nastavena, protoZe jeji stavajici nastaveni jako
ekvivalentu povolani (které vzniklo po mnoha diskusich jako reakce na ptvodni
neosvéddéené nastaveni UPK jako ekvivalentu stavajiciho oboru vzdélani), se ukazalo

v nékterych pfipadech z hlediska roli pro po¢atecni vzdélavani jako nepouzitelné.

Podstatou tohoto nového metodického nastaveni je, ze UPK by méla byt ucelenou
jednotkou, svym rozsahem a narocnosti vzdélatelnou v oboru pocate¢niho vzdélavani (je-li
dana odbornost vzdélatelna v PV), s ucelenym obsahovym jadrem, davajici zaklady pro Sirsi
profesni uplatnéni a pro daldi vzdélavani. Nad vymezovanim UPK a jejich ,skladacek” z PK
by méla probihat supervize sledujici systematické strukturovani NSK jako jednotné
vytvarené soustavy zastfeSujici PV a DV.
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Oba vySe uvedené procesy by mély byt sou¢asti komplexniho mechanismu, v némz mé svou
nezastupitelnou pozici mnoho subjektd, a ktery vede k zajiSténi vSech roli a vSech vystup,
které NSK ma zajistovat.

Soucésti tohoto mechanismu by méla byt i podpora dalSich funkci NSK — vzdélatelnosti PK
(rekvalifikace) a vyuzitelnosti kvalifikaci NSK jako pfedpokladi pro Zivnostenské opravnéni.

Hlavni procesy, subjekty a vystupy

Agentura .
MPSV pro SR*) MSMT

Sektorove Autorizujici ¢ Oborové
. NUV ,
rady organy skupiny®)
Profesni kvalifikace (PK) L
Zafazeni PK Obory
Typové KvalifikaCni | Hodnotici do Uplnych vzdslani <
pozice | standardy | standardy kvalifikaci

Naméty k revizi PK pfipadné k vytvoreni novych PK

- Viiv Navaznost
Vystupy )

*) jde o pracovni nazvy, které mozna doznaji zmény

Slozeni oborové skupiny

e Zastupci stfednich, vysSich a vysokych Skol

e Zastupci instituci vzdélavani dospélych

e Zastupce autorizovanych osob, pfip. autorizujicich organt
+ Zastupce NUV
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 Zastupce pfislusné sektorove rady (nejlépe personalista), zfejmé by nemélo jit o
stalého zastupce SR v OS, ale o0 zastupce SR pro konkrétni UPK

Dva hlavni proudy proces @ naplnovani NSK — €innosti a vystupy

Sektorové rady

)

Sestavovani planu tvorby PK na pfislusny rok
na zakladé rodnych listt, pfipadné Upravy
podle namétu oborovych skupin

Vystup:
- Seznam PK pro sektory pro pfislusny rok,
s pfipadnym zasobnikem pro pfisti rok

Oborové skupiny

!

v
Tvorba kvalifikacnich a hodnoticich
standardd

Predbézné posuzovani seznamu PK (spolu s jiz schvalenymi PK)
z hlediska uplinosti sestav pro celky vzdélatelné v PV

Vystup:

- Predbézné naméty na doplnéni PK pro sektory

A 4

Vystup:
- Navrhy standardi PK

Posuzovani navrhi oborovych skupin a
provadéni Uprav v NSK

Vystup:
- Upraveny plan tvorby a revizi PK
- Pripominky k UPK

Vlymezovani celkli vzdélatelnych v PV zaloZenych na spole¢ném
kvalifikadnim (oborovém) ,jadru” — vytvoreni UPK a jejich KS
Pfifazovani schvalenych, navrzenych a planovanych PK k vymezenym
celkiim (resp. revize jiz existujicich pfifazeni) a urovani pfipadnych
Jmezer

Pripadné prehodnocovani vymezenych celkl s prihlédnutim k PK a ke
struktufe femeslnych Zivnosti

Posuzovani PK z hlediska vzdélatelnosti

Vystup:

- ,Skladacky“ PK pro celky vzdélatelné v pocatecnim vzdélavani s
rozliSenim existujicich, navrzenych a planovanych PK a névrhy na
doplnéni; ve zasazené do celkové mapy NSK.

-KS UPK

- Naméty k upravam PK

A 4

A

»|- Navrhy sméfujici k doplnéni novych PK

Pfipadné promitani do soustavy NSP

Pfedavani zpétné vazby sektorovym radam

Vystupy:

- Navrhy sméfujici k dpravam PK

A 4

Promitani NSK do pocateéniho vzdélani

Vystupy:
- Navrhy zmén ve strukture obor( vzdélani
- Navrhy zmén v obsahu obort vzdélani

.Modry* proces musi probihat paralelné se ,zelenym®, aby nedoSlo k brzdéni tvorby a revizi

PK.
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Pfiloha ¢€.2
Navrh metodiky pro tvorbu uplnych profesnich kvalif ikaci

1. Metodicka pravidla pro tplnou profesni kvalifikaci (UPK)

a)

b)

Pro UPK existuje ,shluk* jednotek prace resp. profesnich kvalifikaci, které jsou si
pfibuzné z hlediska odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci. Spolecné tvori
~profesni pole* zahrnujici moznosti uplatnéni pro drzitele UPK.

UPK obsahuje ucelené odborné jadro (ucelené know how, ucelené teoretické zazemi)

UPK odpovida definici podle zakona &. 179/2006 Sb., ktera fika, ze UPK je zpUsobilosti
vykonavat vSechny &innosti v urcitém povolani, s tim, Ze

,Zpusobilosti vykonavat &innosti“ je chapano, Ze drzitel UPK ma znalosti, dovednosti a
kompetence umoZnujici tyto ¢innosti vykonavat bud’ ihned, nebo v ramci postupného
zauceni, doSkolovani a zdokonalovani se praxi, aniz by vdak musel absolvovat
rozsahlé dalSi vzdélavani (to mize samoziejmé absolvovat také, ale mélo uz by vést

k nové kvalité vykonu povolani nebo k osvojeni novych postupl a technologii, nikoliv

k zadkladnimu vykonavani stanovenych &innosti),

- ,v8emi ¢innostmi“ je chapan zakladni rozsah vykonu povolani opakujici se ve vétsiné
béznych pracovist,

- drzitel UPK m(ze mit zpusobilost vykonavat vice &innosti nez je soubor &innosti
prislusného povolani, stejné jako muze mit zplsobilost vykonavat vice povolani
(minimalné vsak jedno).

Nasledujici dvé pravidla plati jen pro UPK ziskatelné v pogate¢nim vzdélavani:

d)

Soubor znalosti, dovednosti a kompetenci tvofici

- ucelené odborné jadro ve smyslu bodu b)
- azpusobilost vykonavat urcité povolani ve smyslu bodu c)

je svym rozsahem a naro¢nosti vzdélatelny v oboru po¢ate¢niho vzdélavani.

UPK ziskana absolvovanim oboru vzdélani zahrnuje kromé znalosti, dovednosti a
kompetenci tvoficich zpUsobilost vykonavat pfislusné (pfislusnd) povolani, také znalosti
a kompetence tvorici zaklady pro celozivotni u¢eni umoZiujici kariérovy rozvoj v Sir§im
poli uplatnéni nez je (jsou) prisludné (pfislusnd) povolani. Uréeni téchto znalosti a
kompetenci a jejich promitnuti do obsahu vzdélani uz je véci tvlirct tohoto obsahu (v
soucasnosti tvarcd RVP).

2. Postup vytvareni aplnych profesnich kvalifikaci (UPK)

2.1 Vymezeni prvniho navrhu UPK pro jednotlivé sektory na zakladé NSP

Jednotlivé kroky jsou provadény v pracovni skupiné pro UP[( do excelového souboru, jehoz
vychozi verzi jsou jednotky prace NSP pro dany sektor a KU (pfipravi garant)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

o -®
* Xk .
* * °
- * * L
evropsky B o

SOCiéln[ " MINISTERS D SKOLST\ OP Vzdélavani
[+ 4 fondv CR EVROPSKA UNIE ) | > pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Provést prvotni obsahové roztfidéni jednotek prace NSP pro pfislusny sektor a
kvalifika¢ni Uroven, tzn. vymezit podle odborné pfibuznosti hlavni profesni oblasti (obory,
odbornosti), které se opakuji ve vice jednotkach prace. ZjednoduSené je pojmenovat, aby
jejich nazvy vyjadrovaly oborovou pfisluSnost. Tyto oblasti jsou prvymi naméty na mozné
UPK.

- Napf¥. ve strojirenstvi KU 4 se za takové mohou (nemusi) povazovat: vieobecné
strojirenstvi, auta, letadla, zemédélska technika, CNC stroje, jakost a kvalita ve
strojirenstvi.

- NapF. v zemédélstvi a lesnictvi KU 4 se za takové mohou (nemusi) povazovat:
zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi, veterinafstvi+chovatelstvi, rybarstvi.

MUze se stét, Ze v nékterych sektorech na KU 4 v NSP zadné obsahové ¢lenéni jednotek
prace neni, Ze je tam jen vSeobecny smér, ktery se leni podle charakteru prace a nikoliv
podle vécného obsahu. Zde je tfeba zvaZit, jestli odborné jadro je skutec¢né spolecné pro
vSechny pozice ze sektoru anebo jestli je tfeba oblasti vytvofit bez jejich pfedobrazu

v NSP.

PFi vymezovani profesnich oblasti je vhodné vzit v Gvahu i stavajici strukturu obort
vzdélani, ale pouze jako jedno z hledisek, které nesmi byt dominantni.

Rozlisit jednotky prace do dvou typu::
— jednotky préace, jejichZ obsah je vzdélatelny v pocate¢nim vzdélavani
— jednotky préace, jejichZ obsah je vzdélatelny pouze v dalSim vzdélavani.

Jednotliva seskupeni jednotek prace vymezena v kroku 1 (prvé naméty na mozné UPK)
posoudit, jestli jako celky spliiuji metodicka pravidla pro UPK stanovena v kapitole 1.
Pokud ano, jsou tyto seskupené oblasti prvni verzi navrhu UPK v daném sektoru.

Nékteré jednotky prace mohou zlstat nezafazené (mohou plnit roli navazujicich nebo
rozvijejicich PK).

K jednotkdm préace pfifadit existujici, zpracovavané a planované PK a rozdélit je rovnéz
do dvou typu podle vzdélatelnosti jejich obsahu v po¢ate€nim resp. jen v dalSim
vzdélavani (v excelovém souboru jako dva samostatné sloupce). Tim budou do
jednotlivych navrha UPK pFifazeny i viechny tyto PK.

Posoudit jednotliva seskupeni PK v ramci navrzenych UPK, jestli nékde nechybi nékteré
cinnosti, které by v pfisludné profesni oblasti jeSté mély byt, pfipadné nejsou-li nékde
vyraznéjsi nevyvazenosti. Na zakladé toho navrhnout rozSifeni nebo Upravy (napf.
slou€enim) v seznamu PK.

Navrzenou strukturu UPK porovnat s jiz diive vymezenymi UPK a s obory vzdélani v
daném sektoru a zvaZzit pfipadné z toho vyplyvajici podnéty na zmény v navrzené
struktufe. Neohybat vSak navrZzenou strukturu z divodu, Ze zatim vypadala jinak.
Urc&ujicim kritériem této strukturace je odborna pfibuznost a pravidla stanovend v kapitole
1.

2.2 Tvorba mapy NSK ,,optimalni“ podle nové navrzenych UPK

Jednotlivé kroky jsou provadény do revidovane verze mapy NSK (excel), jejiz vychozi verzi
je segment stavajici mapy NSK pro dany sektor a KU (pfipravi garant). Prveé tfi kroky
provede garant, Ctvrty a paty krok se provede v pracovni skupiné pro UPK.

1)

Zkontrolovat, zda je mapa NSK aktualizovana podle posledniho stavu NSK, v&etné
planovanych PK a zkopirovat z mapy jeji ¢ast pro pfislusny sektor.
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2) Namisto obor( vzdélani zafadit do mapy nové navrzené UPK a podle nich pFeskupit PK,
véetné zaclenéni novych podnéta (krok 5) z kapitoly 2.1). Barvy poli¢ek zlstanou stejné,
aby odpovidaly stavu PK, nové podnéty nechat bez barvy.

3) Znovu posoudit, zda v seznamech PK a jednotek prace pfifazenych k jednotlivym UPK
nechybi nékteré Cinnosti, které by v pfislusné profesni oblasti je5té mély byt a provést
pfipadné Upravy.

4) Sestavy seskupenych PK pfenést do pomocného souboru uréeného k posuzovani pokryti
Zivnosti kvalifikacemi NSK. V tomto souboru posoudit, pokryvaji-li PK a jejich sestavy i
Zivnosti vyskytujici se v daném sektoru a vznést pfipadné podnéty na nové PK nebo na
revize obsahu existujicich PK.

5) V pfipadé, Ze z posouzeni pokryti Zivnosti vyplynuly podnéty na nové PK nebo na Upravy
ve struktuie PK, provést potfebné zmény v mapé.

6) Pro v3echny podnéty na nové PK zpracovat rodné listy. Pfedat sektorové radé navrh
vSech podnétl na nové PK, na pfipadné revize PK a na pfipadné dalSi upravy ve
struktufe PK (napft. slouéeni dvou PK do jedné), v€éetné zpracovanych rodnych listd.
Soucasné predat SR celou navrZzenou mapu k posouzeni.

7) Na zakladé posouzeni SR provést pfipadné Upravy.

Kone&nym vystupem je mapa NSK ,optimalni* pro pfislusny sektor. Vedle ni existuje mapa
NSK ,realna“.

2.3 Tvorba KS UPK a vysledného vzorce pro jeji skladani

KS UPK se tvofi az poté, kdy jsou vytvofené KS PK, z kterych se sklada. Tvofi se do
Sablony.

1) Na zékladé navrhi KS PK vytvofit pracovni verzi KS UPK, tj. na zakladé KS jednotlivych
PK urgit, které jejich kompetence by mély tvofit UPK. Tyto kompetence by mély byt
vzdélatelné v pocatecnim vzdélavani. Zvazit také moznosti zobecnéni kompetenci, které
jsou pfilis specifické podle zaméfeni jednotlivych PK.

2) Posoudit, jestli takto nastavena UPK splfiuje vy3e stanovena metodicka pravidla pro UPK
a pfipadné KS UPK upravit. V pripadé zasadnéjSich zmén upravit i skladbu PK resp.
jednotek prace pro pfislusnou UPK a zohlednit to v mapé& NSK.

3) Pripravit uceleny navrh UPK obsahujici jeji KS UPK a vzorec pro jeji skladani z PK. Toto
predat k posouzeni SR.

4) Na zakladé posouzeni SR provést pfipadné Upravy.

Kone&nym vystupem je KS UPK, vzorec pro skladani UPK a zohlednéni do mapy NSK
,optimalni* pro pfislusny sektor.
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7 Va4

Organizace procesu tvorby a skladani uplnych profes nich kvalifikaci (UPK)

Pracovni navrh, verze 3, unor 2013

Poznamky k navrhu

Navrh vychazi z textu "Cesta k uz$imu propojeni NSK s po¢ate¢nim vzdélavanim prostiednictvim UPK" a z pfilohy ,Navrh feseni verejné zakazky NSK2“
smlouvy k ,,Zajisténi zapojovani zaméstnavatel( do tvorby a aktualizace NSK a provozu SR”.

| tento navrh pFedpoklada, 7e sektorové rady se na posuzovani Uplnych profesnich kvalifikaci a sestav PK pro UPK budou podilet tak, jak je to stanovené ve
smlouvé k vefejné zakazce NSK2. Nastavuje procesy tak, aby tu veskerou praci nezajistoval pouze odborny garant, ale aby vse probihalo ve spolupraci se
vzdélavateli i zaméstnavateli.

Harmonogram, ktery navazuje na tento navrh je navrzen tak, aby vSechny aktivity smérujici k navrhiim novych profesnich kvalifikaci probéhly do konce roku
2013. Diky tomu se budou moci pfedpokladané navrhy novych profesnich kvalifikaci promitnout do planu Cinnosti sektorovych rad na rok 2014.

Do konce kvétna 2013 budou navrhované aktivity vyzkouseny na spolupraci tti oborovych skupin (pfedbézné je navrzeno, aby to byly oborové skupiny pro
zemédélstvi, technickou chemii a silikaty a dfevo a vyroba hudebnich néstrojl) a tfi sektorovych rad. Ziskané zkusenosti budou nasledné vyuzity tak, aby se
v prvém pololeti roku do feSeni Gkolu zapoijila asi polovina oborovych skupiny/sektorovych rad. Zbyvajici oborové skupiny/sektorové rady se do procesu
navrhovéni a posuzovani Uplnych profesnich kvalifikaci a sestav PK pro UPK zapoji ve druhém pololeti roku 2013.

Odpovédnost a poznamky ke zplsobu plnéni
Aktivita

Vstupni aktivity odborného garanta a oborové skupiny

Zpracovani vychoziho navrhu soustavy pro pfislusny sektor Odborny garant zpracuje vychozi ndvrh soustavy pro ptislusny sektor.
V pFipadé potfeby spolupracuje s dal$imi odbornymi pracovniky NUV.
Hodnoceni a diskuse vychoziho navrhu soustavy pro pfislusny sektor Vybrani €lenové oborové skupiny, které oslovi odborny garant, zhodnoti
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vychozi navrh a navrhnou pfipadné zmény.

Uprava a finalizace vychoziho navrhu soustavy pro pfisludny sektor

Odborny garant zapracuje podnéty ziskané od vybranych ¢len’ oborové
skupiny a dokonci findlni podobu vychoziho ndvrhu.

Pfedani vychoziho ndvrhu Koordinac¢ni radé

Odborny garant preda navrh prostfednictvim zastupce vedeni projektu
NSK2 v Koordinacni radé.

Vstupni aktivity Koordinacni rady a sektorovych rad

Rozhodnuti o dal$im postupu

Koordinacni rada rozhodne o ptidéleni ndvrhu a predd navrh pfislusné
sektorové radé.

Povéreni jednotlivych expertd

Prislusna sektorova rada povéfi jednotlivého experta ke spolupraci v
pracovni skupiné pro UPK.

Aktivity pracovni skupiny pro UPK

Upresnéni struktury soustavy v daném sektoru do podoby optimalni mapy
NSK

Pracovni skupina pro UPK posoudi (véetné posouzeni pokryti Zivnosti) a
pfipadné doplni vychozi ndvrh soustavy pro pfislusny sektor.

Navrzeni kvalifika¢nich standardd UPK

Pracovni skupina pro UPK posoudi a dopracuje névrh, ktery pfipravi
odborny garant.

Zpracovani podnétl pro sektorovou radu, zejména podnétl k zapInéni
,mezer” v soustavé novymi PK

Pracovni skupina pro UPK zpracuje podnéty do podoby zdGvodnénych
navrh( RL prislusnych profesnich kvalifikaci.

Komunikace vystupl v sektorové radé

Povéieny expert delegovany sektorovou radou postoupi vysledky
&innosti pracovni skupiny pro UPK zastfedujici sektorové radé. PFi
prezentaci vysledk( jej podporuje odborny garant.

Komunikace vystupl v oborové skupiné

Odborny garant prezentuje a obhajuje vysledky cinnosti pracovni skupiny
pro UPK v oborové skupiné.

Zavérecné aktivity sektorovych rad a Koordinacni rady
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Projednani vysledkd ¢innosti pracovni skupiny pro UPK Prislusna sektorova rada se vyjadri k navrhu optimalni mapy NSK

v daném sektoru, kterou posoudi i z hlediska pokryti Zivnosti a ke
kvalifikaénim standardam UPK.

Sektorova rada schvali/neschvali navrhy RL profesnich kvalifikaci, které
jsou navrzeny k zaplnéni mezer v soustavé novymi PK.

Posouzeni navrzenych RL profesnich kvalifikaci Koordinacni rada rozhodne o zpracovani standardd profesnich kvalifikaci
(podnéty k zaplnéni ,,mezer” v soustavé novymi PK), jejichZ RL ji pfedlozi
sektorova rada.

Zdvérecné aktivity oborové skupiny

Projednani celkové struktury soustavy v daném sektoru Oborova skupina projedna jako doporuéeni pro MSMT finlni navrh
celkové struktury soustavy v daném sektoru a vSechny jeho dilci soucasti.




