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1 Analyza potreb na Skolach
1.1 Cile analyzy potifeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akc¢ni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a zac€lenéni €irozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni $kol a zfizovatell, spolupraci v Uzemi. Klicova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pom(ze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického vzdélavani, podpora center

odborného vzdélavani, podpora cizich jazykd, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmoveho a neformalniho vzdélavani)

YV V V V VYV V

Nepovinné intervence:

» Rozvoj wyuky cizichjazykd

» Oblast ICT vCetné potfeb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potieb Uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority krajl a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit $kol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a skolam a krajdm poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setieni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, wyvoj
a vzdélavani. Cilem néasledného Setfeni, které probéhlo v obdobi fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace $kol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prwniho S$etfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaCnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni predstawji zpétnou vazbu pro kraje protvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraji a jednotlivych Skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace kol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi 3kol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer assisted self
interviewing). Osloveny byly vdechny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto $kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1292 kompletné vypinénych dotaznikd, navratnost
dotazniki se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo
dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych $kol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou éleny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze arozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-

li v vahu dosaZenou uUrover navratnosti dotaznik(, pokryva potieby téméF vSech SS a VOS v CR.



Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéredné Setfeni, které bude slouzit jako podklad pro
wyhodnoceni ucinnosti ak&niho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

PFehled ndvratnosti dotaznik(i v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled navratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

Kompletne vyplneny dotaznik |VypInéna alespon jedna otazka| Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien
-_-_-_-_

Jihomaoravsky kraj 100% 0 0 1] 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 0 O% 0 0% [} O% 32 100%
Kraj Vyso&ina 67 100% o 0% 0 0% o 0% 67 100%
Kraloveéhradecky kraj 70 100% o 0% 0 0% o 0% 70 100%
Liberecky kraj 48 100% 0 0% 0 0% 1] 0% 48 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 0 0% [} 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% 0 0% 1] 0% o 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% o 0% 1 1% o 0% 76 100%
Stredoéesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% 1] 0% o 0% 2 4% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 95% 0 0% 2 1% 8 A% 198 100%
thocesk\fkra] 1 0 5 100%

]

94%
08% __“___

1.2.1 Charakteristika datového souboru
Ve struktufe stfednich a wy3Sich odbornych Skol v Hlavnim mésté Praha jsou zastoupeny stfedni

odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly a vy33i odborné Skoly. Vedle 3kol,
které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice typl
vzdglavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které poskytuiji
obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (52 %). Nasleduji gymnazia (34 %), vyssi
odborné Skoly (19 %), Skoly s obory stfedniho vzdélani s vyu€nim listem (18 %), praktické Skoly (5 %)
a konzervatore (4 %).



Graf 2. Zastoupeni Skol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje a to 57 %. Podil soukromych
Skol je mirné nizsi (33 %). Cirkevnich skol je 7% a Skol, kde je zfizovatel jiny, jsou 3 %.



1.3 Vnimani dudleZitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami v Hlavnim
mésté Praha

Stfedni a vy$Si odborné $koly v Hlanim mésté Praha mély moznost hodnotit dilezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a wy33i odborné Skoly v Hlamnim mésté
Praha je nejvice dulezita oblast rozvoje infrastruktury véetné rekonstrukci a vybaveni $kol. Oblasti
infrastruktury pfisoudilo nejvy$si miru ddlezitosti 34 % Skol, dalSich 24 % $kol ji zafadilo na druhou
pozici. Treti pozici oblasti infrastruktury pfisoudilo 14 % kol v kraji, na ¢twrtou pozici tuto oblast umistilo
12 % Skol, patou pozici obsadila oblast infrastruktury v pfipadé 10 % Skol v Hlavnim meésté Praha a na
niz8i pozice Skoly tuto oblast zafazovaly jiZ pouze ve velmi malé mife.

Na druhém misté z hlediska prumérné pozice je podle hodnoceni skol podpora kompetenci
k podnikavosti, kreativité a iniciativé. Na 20 % Skol povazuje tuto oblast za nejdllezitéjSi a 16 % Skol ji
zaradilo na druhou pozici.

Treti nejdulezitéjSi oblasti je podle Skol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci skol
a zameéstnavatel(. Tuto oblast povazuje za nejdllezitéjSi dokonce vice nez &twrtina (27 %) skol a na
druhé misto ji fadi 23 % skol v kraji.

O néco nizsi celkovou dllezitost pfipisuji koly v Hlavnim mésté Praha rozvoji kariérového poradenstvi.
Pouze pro 5 % $kol je tato oblast zdaleka nejdilezitéjSi a 11 % Skol ji pak Fadi na druhou pozici.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v tomto kraji pfisuzovana mensi ddlezitost rozvoji
podpore polytechnického vzdélavani a rozvoji Skoly jako centra celozivotniho u€eni. Nejmensi vyznam
ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho vzdélavani,

2 pozice s S.pozice W E.pozice W 7.pozice Prim&rnd
pozice
Rozwvoj infrastruktury 34% 24% 14% 12% 10%% n 2,61
Podpora kompetend k podnikavost “ 16% 24% 21% 11% =+ 3,15

Pod pora cdbomeého vzd Elavani,

~ — . o 27T% 23% 13% 6%  10% 3,26
spoluprace kol 8 zaméstnavatelu

Rozvoj kariérového poradenstvi 11% 12% 23% 27% 4,30
Podpora polytechnického vzdélavani 12% 18% 14% 11% 21% 4,45
Rozvoj :;kch'jakizz:itra:Elciivctr'ih: B o . . — 4,96
Inklzivni vzdélavani = 6% 10% 133 16% 35% 5,22

056 206 A5 B0 B0 10056

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky ak¢niplan v ¢ase - Hlavni mésto Praha

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavéni,
spoluprace kol a zam.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uéeni

nkluzivnivzdélavani

e VELM| DULEZITE MENE DOLEZITE eom—)

0 | ® L.vina SetFeni

| i
e

__________
i

Oproti roku 2015/2016 Skoly
akcentuji podporu
polytechnického vzdélavani
a rozvoj kariéroveho
poradenstvi. NarUst
dulezitosti je vramci skol
v Havnim mést¢ Praha
patrny také v pfipadé
rozvoje infrastruktury $kol,
vCetné rekonstrukci
a vybaveni. Mirné se zwySila
i dulezitost kompetenci
k podnikavosti a podpory
odborného vzdélavani,
vCetné  spoluprace  $kol
a zaméstnavatel(. Vyrazny
propad % hodnoceni
dllezitosti Ize pozorovat
v pfipadé rozvoje Skol jako

center celozivotniho uceni, urcity pokles dllezZitosti je patrny také v pfipadé inkluzivniho vzdélavani.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

4 /ELMI DOLEZITE MENE DOLEZITE ee——)

Hlavni mésto Praha

Stredofesky kraj

Jihotesky kraj

Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj
KrajVysofina

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

| —8— Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace gkol azam.

-------------------------------------------------------

Vymezené tfi nejdUlezitéjsi
povinné oblasti rozvoje Skol
v Hawmim meést¢ Praha -
rozvoj infrastruktury  Skoly,

podpora kompetenci
k podnikavosti, kreativité
a iniciativé a podpora
odborného vzdélavani, véetné
spoluprace Skol
a zaméstnavatell —  jsou
v jednotlivych krajich

hodnoceny odlisné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzeriském, Jihoceském,

Jihomoravském

a Olomouckém kraji. Jeho dulezitost pro Hlavnim mésto Praha je srovnatelna s primérem. Nejmen$§i
dulezitost pfiklada rozvoji infrastruktury Kraj Vysocina.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dilezitou zejména v Hlavnim mésté Praha
(stejné jako v 1. viné Seffeni), dale pak také v Karlovarském a Moravskoslezském kraji. Na druhou
stranu, Olomoucky kraj uvadi relativné nizkou miru dlleZitosti této oblasti.

Ve srownani se vdemi kraji v CR je dlleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol

a zaméstnavatelll, povazovana za obzvast

wyznamnou predeviim ve Zlinském, Plzefiském

a Olomouckém kraji. Pro Hlavni mésto Praha, a pifedevSim pro Karlovarsky kraj, je tato oblast relativné

nejméné dulezita.
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1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (lI. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dllezZitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife lisi v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Hlavnim mésté Praha — SOU, S0S a VOS
SOU, SOS a VOS v Hiavnim
e VELMIDOLEATE  MENEDOLENTE sy~ MESTE Praha vyzdvihuji
. . pfedeviim  dllezitost  oblasti
—a—Celkem (N=183) podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace se

Rozvoj infrastruktury Skoly

R e NG Rttt —e—50U (N=33)

Podpora kompetenci k Zaméstnavateli a Ob|aStI I‘OZVOje
dniki i = . «
podnllavest ) 7 L sosiv=o7) | infrastruktury  3koly.  Vysokou
Podpora odborného vzdélavani, -< - VoS (N=35) duleZitost p‘r'iSUZUjl' i pOdeFe
solpracesiolazam | TSN N | T — kompetenci k podnikavosti.
Rozvoj kariérového & A s .
poradensti SOU, SOS i VOS v porovnani

e R N oo s vysledky hodnoceni povinnych
| | | | | oblasti za cely kraj kladou vétsi

Podpora polytechnického

vzdélavani | | | | |
S R P AN {romoee {ooeeoeeed diraz zejména na oblast podpory
Romol Saly acena | | | QQ | odborného  vzddiévéni.  SOU
S (R L N - N (mirné i SOS) také na oblast
Inkluzivnivzdalavani ! ! ! ! \ E rozvoje infrastruktury ~ Skoly
: : : : : a podpory polytechnického

vzdélavani. SOU a VOS prisuzuji
rozvoji Skoly jako centra celozivotniho uceni vétsSi dllezitost nez jiné typy Skol.
Ve srovnani s ostatnimi povinnymi oblastmi povazuji stfedni odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly
i vy8Si odborné Skoly za méné vyznamné oblasti oblast podpory kompetenci k podnikavosti, oblast

rozvoje kariérového poradenstvi a oblast inkluzivniho vzdélavani. Pro vy$Si odborné Skoly ma dale
mensi vwznam podpora polytechnického vzdélavani.

Graf 8: Perioritizace povinnych oblasti v Hlavnim mésté Praha — gymnazium
V pfipadé gymnazii je kladen
diraz zejména na  rozvoj
= e infrastruktury Skoly, dale pak na
et podporu kompetenci
' : k podnikavosti a rozvoj
kariérového poradenstvi. V mensi
mife davaji gymnazia do popredi
zajmu také podporu
polytechnického vzdélavani
a inkluzivni vzdélavani.

4 VELMI DOLEZITE  MENE DOLEZITE ee—

Rozvoj infrastruktury Skoly

____________________________

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora cdborného vzdélavani,
spoluprace Skol a zam

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Podpora polytechnického
vzdélavani

! , Naopak relativné malou dulezitost
- — gymnazia pfisuzuji rozvoji Skoly
! . | \ jako centra celozivotniho uceni
......... -------- N --------- a podpore odborného vzdélavani.

Rozvoj Skoly jako centra
celoivotniho ugeni

Inkluzivnivzdélavani

Z porovnani dllezZitosti
jednotlivych oblasti pro gymnazia
s celkovym  hodnocenim  $kol
v Havnim mésté Praha vyplyva, Ze pro gymnazia je vyrazné vice dllezita oblast rozvoje kariérového
poradenstvi a inkluzivniho vzdélavani. Naopak mensi dllezitost gymnazia pripisuji oblasti podpory
odborného vzdélavani, vCetné spoluprace Skol a zaméstnavatell a mirné i oblasti jejich rozvoje jako
centra celozivotniho uceni.
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Graf 9: Perioritizace povinnych oblasti v Hlavnim mésté Praha — prakticka Skola
Pro praktické Skoly jsou

e \ELMIDOLEZITE  MENE DOLEZITE messsssssmp  prioritami pfedevsim rozvoj

- - infrastruktury Skoly, oblast

Rozvo infrastruktury Ekoly . o= Cellem (=88] podpory odborného vzdélavani,
----------------------------- FratdeselR i L vetnd spolupréace gkol

rodporsonpeenc | a zaméstnavateld a  rozvoj

inkluzivniho vzdélavani. Z dalSich
oblasti je pak pro praktické Skoly
dilezita i podpora
polytechnického vzdélavani,
rozvoj Skoly  jako centra
celoZivotniho  uéeni a rozvoj
kariérového poradenstvi.
Relativné nejmensi dllezitost pak
pfisuzuji praktické Skoly podpoie
kompetenci k podnikavosti.

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace Skol azam

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj skoly jako centra
celoivotniho ugeni

nkluzivnivzdélavani

Oproti  celkowym  vysledkim

kladou praktické Skoly vy$si diiraz

zejména na inkluzivni vzdélavani, dale na rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni, polytechnické

vzdélavani a CasteCné také na podporu odborného vzdélavani, vCetné spoluprace Skol

a zaméstnavatelt a rozvoj infrastruktury Skoly. Naopak mensi dlraz praktické Skoly kladou na podporu
kompetenci k podnikavosti a mirné i na rozvoj kariérového poradenstvi.

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Hlavnim mésté Praha — konzervatoF
Konzervatofe v Hlammim  mésté

Pramérna dileZitost povinnych oblasti (1=nejdaleZit&jsi; 7=nejméné duleZita)

m Praha kladou nejwsSi ddraz na

Celkem Konzervator M vz oz s

_ oo | oo eee s
podporu kompetenci k podnikavosti

Rozvoj infrastruktury Skoly 28 28 % Asteind take N R
Podpora kompetenci k podnikavosti 31 21 a castec ev aKe a o V({J
Podpora odbormého vzdalvani 33 20 infrastruktury Skoly. Naopak za méné
Rozvoj kariérového poradenstwi 43 4.6 Vyznamne. i povaZLvm’ L podporq
Podpora polytechnického vzd&lavani 45 6.8 polytechmckeho vzdélavani, rozvoj
Rozvoj 3koly jako centra celoFivotniho uéeni 50 50 Skoly quo ce_ntra celozivotniho Ucen!
Inkluzivni vzd&lavani 52 48 a dale inkluzivni vzdélavani a rozvoj

kariérového poradenstvi.

Oproti primérnym vysledkim za vSechny typy skol v kraji zdUrazruji konzervatofe predevsim vyznam
podpory odborného vzdélavani vCetné spoluprace Skol a zaméstnavatell a podporu kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativit€. Za vyrazné méné podstatnou v porovnani s primérem za vSechny
typy skol povazuji konzervatofe podporu polytechnického vzdélavani.
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1.5 Vnimani dulezitosti planovanych
v Hlavnim mésté Praha

nepovinnych oblasti intervenci Skolami

Skoly akcentuiji dileZitost pfedevsim oblasti jazykového vzdélavani (91 %) a ICT (90 %).

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Hlavnim mésté Praha

Jazykové vzdélavani

CT wietné potieb infrastruktury

Podpora rozvoje matem aticke
gramotnosti

Podpora rozvoje ttendiske
gramotnosti

7adné z téchto témat pro nas neni
dilezité

m I vina Seti eni

. vina Setfeni

0% 20% 40% 60% B0% 100%

Vedle jiZ zminéného jazykového vzdélavani a ICT
hraji nezanedbatelnou ulohu i ostatni nepovinné
oblasti. 72 % $kol v Hlavnim mésté Praha oznacilo
jako dllezité oblasti podpory rozvoje matematické
a 70 % Ctenarské gramotnosti.

Oproti  roku 2015/2016 Skoly hodnoti oblasti
jazykového vzdélavani (narlst o 3 p. b.) a rozvoje
matematického vzdélavani (narlst o 2 p. b.) jako
vice dulezité. Oblast ICT ma shodnou dilezitost
jako v prvni viné Setfeni, oblast podpory ¢tenarské
gramotnosti naopak nizSi (pokles 0 4 p. b.).

13



2 Rozvoj kariérového poradenstvi v Hlavnim meésté Praha

Podle definice Evropské sité politik celozZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
»Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinowy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zviadani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dirazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadriovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy$Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventu,
shizeni pocétu predéasnych odchodt ze vzdélavani a naopak vy$Si mnozstvi zaku, ktefi se budou
vzdélavat i po UuspéSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpulrnych sluzeb, které Skola svym zakim poskytuje). Nemélo by vSak byt
wvykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou c¢innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuéovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky wyuZiji v pracownim Zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spole¢nosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zak( je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak mize napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh a zmény,
které v poslednich letech prinasi. Nékteré Skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze svym
zakam, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétSinu Skol dlouhd a naro€na. Lze ji vSak zviadat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
Skolu v daném &asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich Skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uziteCné informace Ci absolwuji prakticka cviCeni v ramci
bézné vyuky (napf. prarezové téma Clovek a svét prace).

> Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navstévovat skupinové
¢i individuaini poradenstvi, pro které byl vy€lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si Skola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vwhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize Fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplriovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vwkonové testy, projekéni metody aj.).

> Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci Cci
pracovni drahy apod.

> Poskytovani informaci: Klient (Zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci urcité informacni zdroje.

» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v ndvaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu meély byt pfedkladany tak, aby se na jejich
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zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Souc¢asti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i v8echny ffi
vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

>

V ramci rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach v Hlavnim mésté Praha dochazi v nejvétsi
mife k rozvoji kariérového poradenstvi v ramci pokro€ilé urovné, kdy maiji Skoly jiz zpracované
komplexni pojeti kariérového poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity
spadajici do nejwy38i urowné, v rdmci které ma Skola interni systém pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi pracovnici, a oblast kariérového
poradenstvi je rozvijena dalSimi Cinnostmi. Dale pak Skoly v Hlavnim mésté Praha napliuji také
aktivity spadajici do mirné pokrocilé urowné, kdy se kariérové poradenstvi omezuje pfedeviim
na zaky, ktefi potfebuji zménit obor. V oblasti rozvoje kariérového poradenstvi Skoly planuji
rozvoj Cinnosti v ramci nejvy8Si Urovné. UrCity posun Ize oekavat take v ramci pokro€ilé urovné
a jiz méné wrazny je planovany posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné ¢i zakladni
urovné.

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni a vy8Si odborné Skoly v nejvétsi mife
organizuiji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zak(, snazi se o zapojeni odborniki
z praxe do wyuky, poskytovani individualnich sluZzeb kariéroveho poradenstvi pro Zaky,
spolupraci se zaméstnavateli ¢iVS. Setfeni také potwrdilo, Ze realizace odborného vycviku nebo
odborné praxe v realném pracovnim prostfedi nebo vyuzivani a poskytovani kariérovych
informaci probiha téméf na dvou tfetinach skol v Hlavnim mésté Praha. Vice nez polovina $kol
intervenuje a vénuje se prevenci pred¢asnych odchodl zaku ze Skoly, pfipadné spolupracuje
v oblasti kariérového poradenstvi s rodiCi. Naproti tomu s externimi subjekty z oblasti
kariérového poradenstvi spolupracuije jen tfetina Skol, cozZ je méné nez v piedchozi viné Setieni.
Oproti roku 2015/2016 se Skoly o trochu vice zaméfuji na organizovani exkurzi, besed apod.
a poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky ¢i na prabézné
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového poradenstvi. Dale se v porovnani
s wysledky |. viny Setfeni Skoly trochu vice soustfedi na podporu Zzaka se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socialnim a prevenci a intervenci pred¢asnych odchodll zaku ze Skoly.
Naopak nejvyraznéjsi pokles nastal u pfipravy materiald pro vyuku prufezového tématu Ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatednymi finanénimi prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole. Dle Skol navic pfedstavuje problém maly zajem
o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodi¢l. Tretina Skol zminila mezi pfekazkami rozvoje
kariérového poradenstvi nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Nékteré Skoly zminily také maly zajem ze strany zaméstnavatel(i, absenci pozice
samostatného kariérového poradce nebo nedostatecné technické a materiaini zabezpec€eni pro
kariérové poradenstvi. Desetina Skol, stejné jako v predchozi viné Setfeni, upozornila na
nedostate¢nou podporu ze strany zfizovatele. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji
problémy spojené s nedostatkem prilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcu
a nizkou ¢asovou dotaci pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstvi. Nejwraznéji narostl
podil $kol, které narazeji na nedostatecné vzdélani kariérovych poradcl. Oproti pfedchozi viné
se sniZil podil $kol, kterym chybi pozice samostatného kariéroveho poradce. Méné skol narazi
také na nedostate¢nou podporu oblasti kariérové orientace ve $kole.

Opatieni, ktera by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, jsou pfedevsim finanéni
prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. Polovina Skol se domniva, Ze by mohl pfispét
rozvoj spoluprace s vysokymi Skolami nebo moZnost exkurzi do provoz( riGznych
zaméstnavatelt pro vyucuijici SS i ZS. Témér polovina Skol apeluje na vytvofeni odpovidajici
Casoveé dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Naopak nejnizsi
zajem projevily Skoly o zajisténi podpory pro vyuku prufezového tématu &i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace ve $kole, priprawu komplexniho pojeti wyuky tohoto priifezového tématu,
potfebu podpory pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce,
a o tvorbu Viastnich material(i pro vyuku tématu Clovék a svét prace.

Stfedni a wy$Si odborné skoly v Havnim mésté Praha jsou v ramci prevence a intervence
v oblasti pfed€asnych odchodl ve vice Cinnostech velice aktivni. VétSina Skol pofada dny
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otevienych dvefi, informuje Zaky a rodi€e o oborech, pozadavcich a narocich studia a také
posiluje motivaci zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi a zahrani¢nich
stazi. Skoly dale nabizeji Zakdm individudlini doudovani a konzultace, zaméfuji se na
poskytovani individualni pomoci Zakdm ze strany Skolnich psychologli a vychovnych poradci
afeSeni predGasnych odchodu ¢i realizaci programi s cilem usnadnit adaptaci zaku
v 1. roCnicich. TFi Cturtiny Skol deklaruji, ze disponuji systémem, kterym rodi¢e v€as informuji
0 absencich a Spatném prospéchu zaka, a snazi se o zapojeni rodi¢l do FeSeni probléma.
Stejny podil Skol také individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuje
konkrétni postup a vyhodnocuje vysledky.

2.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach v Hlavnim mésté Praha dochazi v nejvétsi mife
k rozvoji kariérového poradenstvi v ramci pokrocCilé urovné (43 %), kdy maji Skoly jiZz zpracované
komplexni pojeti kariérového poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici
do nejvySSi urowné (37 %), v ramci které ma Skola interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi pracownici, a oblast kariérového poradenstvi je
rozvijena dalSimi Cinnostmi. Do wySe 34 % pak Skoly v Hlamnim mésté Praha naplfiuji také aktivity
spadajici do mirné pokrocilé urowné, kdy se kariérové poradenstvi omezuje predevSim na zaky, ktefi
potfebuji zménit obor.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariéroveho poradenstvi, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvysSi urovné (pfedpoklddany posun o 19 p. b.) a deklaruji tedy zajem
0 wivoreni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude zaroven
podpofen rozvojem dilCich aktivit. UrCity posun I|ze oCekavat také v ramci pokrocilé urowné
(pfedpokladany posun o 15 p. b.) a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé €innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o9 p. b.) €izakladni (pfedpokladany posun 04 p. b.) drowné.

Graf 11: SoucCasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun
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troveii propojovat s vyukou dalSich
predmétu, kariérové
poradenstvi se omezuje na Zaky, ktefi potfebuji zménit obor.
Pokrocila duroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predé¢asnych odchodu, $koly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozviiena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Gi
dalSimu studiu).
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuiji ¢astéji Cinnosti spadajici do témér vSech drovni - v nejvy$si (narlst
0 7 p. b.), pokrocilé (nartst o 7 p. b.) i mirné pokrocilé urovni (narist o 3 p. b.). Pokles je zaznamenan
u vwkonavanych aktivit zakladni urovné (pokles o 5 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné rozvoje kariérového poradenstvi (1. vina + Il. vina)
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poradenstvi se omezuje na Zaky, ktefi potfebuji zménit obor.

Pokrocila droven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodu, Skoly v rdmci této oblasti pfilezitostné spolupracuji s
externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozviiena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi v§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rémci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi mife organizuiji
exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakl (86 %).

Znacné Usili vénuji zapojeni odbornikll z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (76 %), poskytovani
individulnich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky (73 %), spolupraci se zaméstnavateli &i VS pfi
naborovych aktivitdich (72 %) a podpofe zakl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (70 %).

Realizace odborného wycviku ¢€i odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi nebo wyuzivani
a poskytovani kariérovych informaci probiha téméf na dvou ftfetinach Skol v Hlavnim mésté Praha
(62 %). 59 % Skol intervenuje a vénuje se prevenci predé¢asnych odchodll zakl ze Skoly.

Nadpoloviéni vétdina kol (54 %) spolupracuje v oblasti kariérového poradenstvi s rodi€i (pfedstaveni
profese rodict ve Skole, feSeni pfed¢asnych odchodu ze Skoly). Naproti tomu s externimi subjekty
Z oblasti kariérového poradenstvi spolupracuje jen 38 % $kol, coz je méné nez v predchozi viné Setfeni
(43 %).

Pkiprava materialdi pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace probiha
rownéz fidCeji nez v prwi viné (dfive 44 %, nyni 37 % 3kol). Prubézné vzdélavani pedagogickych
pracovniku v oblasti kariérového poradenstvi umozriuje 35 % Skol.
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Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly o trochu vice zaméfuji na organizovani exkurzi, besed apod.
a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky (oboji nartst o 4 p. b.) €i pribézné
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariéroveho poradenstvi (narlGst o 3 p. b.). Dale se
v porovnani s vysledky I. viny Setfeni Skoly trochu vice soustfedi na podporu zaku se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socialnim a prevenci a intervenci predéasnych odchodll Zzak( ze Skoly (oboji shodné
narGst o 2 p. b.). NejvwyraznéjSi pokles, nastal u pfipravy materialll pro vyuku priafezového tématu Ci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles o 7 p. b.), dale pak také v pfipadé spoluprace s rodigi &i
spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (shodné pokles o 5 p. b.).

2.2.1 DdlezZitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi v nejvétsi mife
organizuiji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zaka (97 %), nebo realizuji odborny vycvik
a odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (97 %). V hojné mife se snazi o zapojeni odborniki
z praxe do wuky a dalSich aktivit Skoly (88 %). Vyznamnou pozici ma i poskytovani individuainich
sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (82 % Skol). Se zaméstnavateli &i vysokymi Skolami
spolupracuje pfi naborovych aktivitach 79 % ucilist, stejné procento spolupracuje s rodici (pfedstaveni
profese rodic¢(i ve Skole, FeSeni pfed¢asnych odchodu ze $koly). Priblizné tfi Etwrtiny Skol podporuji Zaky
se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (76 %) Ci se snazi intervenovat v oblasti pfedéasnych
odchodd zakl ze Skoly (73 %). Dvé tfetiny Skol uvedly v Setfeni vyuzivani a poskytovani kariérovych
informaci (64 %) a necela polovina spolupraci s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (48 %). Necela polovina Skol se vénuje v ramci rozvoje kariérového poradenstvi pfiprave
materiald pro wuku priifezového tématu &ivzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (45 %) a pribé&znému
vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti kariérového poradenstvi (45 %).
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Graf 14: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
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prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je realizace odborného
vycviku/odborné praxe v realném
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odbornikll z praxe do wyuky
adalSich aktivit Skoly. Hojné
realizované organizovani exkurzi,
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orientaci zaku Skoly nepovazuji za
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poradenstvi pro Zaky a spolupraci se zaméstnavateli &i VS pFi naborowych aktivitach.

Stredni odborné skoly se soustfedi, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti kariérového
poradenstvi pfedevSim na realizaci odborného vycviku a odborné praxe vrealném pracovnim prostfedi
(89 %) a organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakul (88 %).

Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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Treti  nejhojnéji  realizovanou
aktivitou je v pfipadé stfednich
Skol v Hlamim mésté Praha
zapojeni odbornikll z praxe do
wuky a dalSich aktivit Skoly
(84 %). Zhruba ffi Ctwrtiny Skol
spolupracuji se zaméstnavateli Ci
VS pii naborowch aktivitach
(73 %). 70 % 3Skol se zamé&fuje na
poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zaky
a podporu zaki se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim. Na dvou
tretinach skol probiha prevence
a intervence pfedCasnych
odchodll zaki ze skoly (66 %).
64 % Skol se snazi navazovat
spolupraci s rodiCi (pfedstaveni
profese rodicll ve Skole, feSeni
pfed¢asnych odchodli ze Skoly).
Vice nez polovina $kol se

zaméfila na vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (56 %). V mensi mife probiha prabézné
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (41 %), spoluprace s externimi
subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (41 %) a jen na tfetiné Skol probiha pfiprava materiald pro
wuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (34 %).

19



Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu kariérového poradenstvi predstawuji priority
stfednich odbornych 3$kol tyto c&innosti: realizace odborného wycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostfedi a zapojeni odborniki z praxe do wuky a dalSich aktivit Skoly. Urcity potencial Ize
spatfovat v podpore Zakd se zdravotnim ¢&i socialnim znevyhodnénim.

Naopak mensi dulezitost z hlediska rozvoje kariérového poradenstvi pfikladaji stfedni odborné Skoly
organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka (tato aktivita je v8ak pomérné casta
avznika tak zde urgity nesoulad), spolupraci se zaméstnavateli &i VS pFi naborowych aktivitaich
a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi velice aktivni v organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci zak{l (92 %) a poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky (90 %). Vice nez tfi Ctwtiny gymnazii v Hawmnim mésté Praha v rdmci sluzeb
kariéroveho poradenstvi podporuji Zaky se znewyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (78 %),
spolupracuji se zaméstnavateli & VS pFi naborowych aktivitich (78 %) a soustfedi se na vyuzivani
a poskytovani kariérovych informaci (76 %). Dvé tfetiny gymnazii se snazi o zapojeni odbornikl z praxe
do vyuky a dalSich aktivit Skoly (65 %).

S rodici spolupracuje zhruba polovina gymnazii, a to pfedevsim v oblasti pfedstaveni profese rodicli ve
Skole a feSeni predCasnych odchodll ze Skoly (48 %). Necela polovina gymnazii se cilené vénuje
prevenci a intervenci pfed€asnych odchodud zak( ze Skoly (44 %), pfipravé materidld pro vyuku
prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (43 %) a spolupraci s externimi subjekty
z oblasti kariérového poradenstvi (40 %). Pribézné vzdélavani pedagogickych pracowvnikd v oblasti
kariérovéeho poradenstvi probiha na tfetiné gymnazii (35 %). Okrajovou oblasti je pro gymnazia
realizace odborného vycviku nebo odborné praxe v realném pracovnim prostfedi, jiz se vénuje jen 13 %
gymnazii.
Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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informaci.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuiji rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach v Hlavnim meésté
Praha, stoji za zminku, Ze pfiblizné polovina kol se v této oblasti potyka prfedeviim s nedostateCnymi
financnimi prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (50 %). Dle Skol navic predstavuje
problém maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodicu (38 %). Tretina Skol zminila mezi

20



prekaZkami rozvoje kariérového poradenstvi nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluZzeb
kariérového poradenstvi (33 %).

Témér tficeti procent Skol se tyka maly zdjem ze strany zaméstnavateld ¢&i absence pozice
samostatného kariérového poradce (shodné 29 %) nebo nedostatecné technické a materidini
zabezpeceni pro kariérové poradenstvi (27 %).

Na pétiné Skol brani rozvoji kariérového poradenstvi nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych
(vychowvnych) poradcll (21 %) a jejich nedostate¢né vzdélani v oblasti poradenstvi (19 %) — tyto dva
problémy se oproti prvni viné Setfeni jesté zhorSily. Nedostadujici moznosti pro zajisténi externiho
kariéroveho poradenstvi vnima 18 % 3Skol. Desetina $kol, stejné jako v pfedchozi vné Setfeni,
upozornila na nedostateCnou podporu ze strany zfizovatele (10 %). S nedostateCnou podporou oblasti
kariérové orientace ve Skole zapoli 5% Skol. Podil Skol, které v oblasti kariérového poradenstvi
nenarazeji na zadné prekazky, dosahuje 16 %.

Graf 17: Pfekazky, na které skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

Medostatecné finantni prostiedky prezsjisténi kariéroveho . [N
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuiji problémy spojené s nedostatkem pfileZitosti pro vzdélavani
kariérovych (vychovnych) poradcli a nizkou Casovou dotaci pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi ze strany poradcu (oboji narlist o 5 p. b.). Nejvyraznéji, nicméné jen 06 p. b., narostl podil
Skol, které narazeji na nedostate¢né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcu. Oproti pfedchozi viné
se naopak snizil podil 8kol, kterym chybi pozice samostatného kariérového poradce (pokles o 4 p. b.).
Méné Skol narazi také na nedostate€nou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (pokles o0 3 p. b.).

2.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji kariéroveho poradenstvi by Skolam pomohly prfedevsim finan&ni prostfedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (79 %). Polovina Skol se domniva, ze by mohl pfispét rozvoj spoluprace
s vysokymi $kolami nebo moznost exkurzi do provoz(i riznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i ZS
(uvedlo shodné 51 % Skol v kraji). Témér polovina Skol apeluje na vytvofeni odpovidajici Casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (46 %). Vice nez ftfetina Skol by si prala
zapojeni zameéstnavatell do vyuky i mimo uc€ebni aktivity (39 %), externich odbornikli v oblasti
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kariérového poradenstvi (38 %) a také zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (37 %). Podpora
systematické spoluprace s personalisty podnik(i a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradcll by byla uzZite€na pro 35 % S$kol v Hlavnim mésté Praha. Vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce potfebuje 34 % Skol, moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct by si
pralo 23 % Skol. 22 % Skol se domniva, ze by rozvoji kariérového poradenstvi pomohlo utvareni profesni
identity — nakup uniforem, pracovnich odévii s logem pro zaky i vyucéujici. Metodickou podporu pro vyuku
prafezového tématu &ivzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Urovni postrada 21 % $kol.

Mensi podil Skol vyjadfil potfebu zajisténi podpory pro vyuku prufezového tématu &i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace ve Skole (16 %), pfipravy komplexniho pojeti wuky prifezového tématu &i
vzdglavaci oblasti Clovgk a svét prace (14 %), potfebu podpory piimé spoluprace se Skolou, ve které
pracuje samostatny kariérovy poradce (13 %), a tvorby viastnich materidld pro wyuku prifezového
tématu &ivzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (13 %).

Graf 18: Opatfeni, kterda by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
Finanéni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. N
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji potfebu zajiSténi moznosti pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradcu (narust o 5 p. b.), 0 4 procentni body vzrostl zajem o podporu pfimé spoluprace se
Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce . NejvyraznéjSi byl pokles zajmu Skol o tvorbu
viastnich materialtl pro wuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles
0 7 p. b.), utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odéwi s logem pro zaky i vyucujici
(pokles 0 6 p. b.) a pfipravu komplexniho pojeti vwyuky prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace (pokles 0 5 p. b.).
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2.4.1 DdlezZitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi nejvyraznéji pomohly
financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed a podobné (97 % - toto opatfeni zminila téméf vSechna
ucilisté). Vétsina ucilist povazuje za pfinosnou i moznost exkurzi do provoz(l riznych zaméstnavateld
pro wuduijici SS i wuéujici ZS (70 %). Dvé tretiny ugili§t zmifiuji pFinos zapojeni zaméstnavatelt do
naborovych aktivit Skoly (67 %). Utvafeni profesni identity prostfednictvim nakupu uniforem, pracownich
odéwvl s logem pro zaky i vyucCujici by mohlo hrat (a u celé Fady uCilist uz hraje) v ramci upevnéni
kariérové orientace vyznamnou roli ve vice nez poloviné ucilist 58 %. Nadpolovi¢ni vétSina zminila mezi
opatfenimi také zapojeni externich odbornikll v oblasti kariérového poradenstvi a zapojeni
zaméstnavatelt do vyuky i mimo ucebni aktivity (55 %). Polovina ucilist vola po vytvofeni odpovidajici
Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstvi (52 %).

Necela polovina ucilist zminila, mezi dllezitymi opatfenimi na podporu rozvoje kariérového poradenstvi
na Skolach, vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (45 %), podporu systematické
spoluprace s personalisty podniku (45 %) a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradcu (42 %). Tretina by uvitala metodickou podporu pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace na narodni Growvni (36 %).

OkrajovéjSi vyznam ma pro ucilisté rozvoj spoluprace s vysokymi Skolami, nicméné za pfinosny by ho
povazovala vice neZ &twrtina ugilist (27 %). Ctwrtina ugilist povaZuje za dileZitou pFipravu komplexniho
pojeti vyuky prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, tvorbu viastnich materialt
pro wuku tohoto prufezového tématu, nebo moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct
(24 %).

E’étina ucilist by potfebovala zajisténi podpory pro wyuku prifezového tématu Ci vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace ve Skole (21 %). Podporu pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce, by si pfalo 15 % ucilist.

Graf 19: Opatfeni, kterda by SOU pomohla, a jejich dulezitost
Pokud  bychom v souvislosti
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i wudujici ZS a do jistt miry
Zapojeni externich odbornikiiv oblasti i Zapojenl' zaméstnavatell do
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ma také zapojeni zaméstnavatell
do wyuky i mimo u€ebni aktivity.

Utvdieni profesni identity— ndkup uniforem, /..
pracovnich odévi s logem pro Zaky i vyuéujici

e OP ATREN{ NENi DULEZITE ~ OPATRENI JE DULEZITE me—)

Utvareni profesni identity — nakup
uniforem, pracovnich  odév(
OSTATNI NESOULAD slogem pro Zzaky i wyucujici
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE a zapojenl' externich  odbornikd
NEPOMOHLO POMOHLD b v oblasti kariérového poradenstvi
patfi sice mezi Casto zmifovana

opatfeni, ucilisté jim ale prikladaji mensi dllezitost.
Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély prinos finan¢nich prostfedki na
realizaci exkurzi, besed apod. (84 % skol). Dvé tfetiny stfednich odbornych Skol by uvitaly moznost
exkurzi do provozt riiznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i vyudujici ZS (65 %). Polovina $kol by
potfebovala wytvoifeni odpovidajici Casové dotace wyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
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poradenstvi (51 %). Téméf polovina stfednich odbornych Skol by také ocenila vétSi zapojeni
zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (49 %) a zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo uéebni
aktivity (48 %), pfipadné by si prala podporu systematické spoluprace s personalisty podnikd (46 %)
arozvoj spoluprace s VS (44 %). V oblasti kariérového poradenstvi by si $koly také praly zapojeni
externich odbornikGi v oblasti kariérového poradenstvi (42 %), vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce (40%) a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (39 %).
Z hlediska utvareni profesni identity prostfednictvim nakupu uniforem, pracovnich odévli s logem pro
zaky i wyucujici, spatfuje prinos pro rozvoj kariérového poradenstvi 30 % Skol. Priblizné Ctwrtina Skol by
uvitala moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradcli (27 %) a metodickou podporu pro vyuku
prifezového tématu &ivzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Growvni (25 %).

OkrajovéjSi, nicméné presto nezanedbatelny vyznam ma, podle nazoru stfednich odbornych $kol,
v rozvoji kariérového poradenstvi pfiprava komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu i vzdélavaci
oblasti Clovgk a svét prace (18 %), zajisténi podpory pro wuku tohoto priifezového tématu ve $kole
(16 %), podpora piimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (15 %),
a tvorba Miastnich materialGi pro wuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
(13 %).

Graf 20: Opatreni, kteréa by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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NEBOMOHIG POMOHLO Skol v Hlammim mésté Praha

podpora systematické spoluprace
s personalisty podniku.

Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni, jez jim mohou pomoci v rozvoji kariérového poradenstvi,
a stejné jako u ucilist' a stfednich odbornych skol jim v zebfi¢ku vévodi financni prostfedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (79 %). Dvé tfetiny gymnazii by uvitaly rozvoj spoluprace s vysokymi Skolami
(67 %). Vytvofeni odpovidajici Casové dotace wyuCujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi by potfebovala téméF polovina gymnazii (49 %).

Gymnazia v Hlavnim mésté Praha by dale uvitala moznost exkurzi do provoz( riznych zaméstnavatelu
pro wuduijici SS i vyudujici ZS (41 %), moznost pro prohloubené vzdélavani kariérowych poradc
(38 %), zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (38 %) a pfipadné vytvoreni
pozice samostatného kariérového poradce (32 %).

Ctwrtina gymnéazii (respektive 24 %) v Hlanim mést&¢ Praha zminila mezi opatfenimi i metodickou
podporu pro wuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Urovni,
moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradctl, nebo zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo
uCebni aktivity.
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Podporu systematické spoluprace s personalisty podnikll zminilo mezi potfebnymi opatfenimi 19 %
gymnazii. Okrajové gymnazia zmifiovala zajisténi podpory pro wuku prifezového tématu &ivzdélavaci
oblasti Clov&k a svét prace ve $kole (17 %), tvorbu Viastnich materiald pro wuku tohoto priafezového
tématu (14 %) a pripravu komplexniho pojeti vyuky tohoto prifezového tématu (13 %). Zapojeni
zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly by uvitalo 11 % gymnazii, desetina gymnazii potfebuje
podporu pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (10 %). Pouze
6 % gymnazii spatfuje pfinos kariérovéemu poradenstvi v utvareni profesni identity prostfednictvim
nakupu uniforem, pracovnich odévli s logem pro zaky i wudujici.

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pred¢asnych odchodu ze vzdélavani

Skoly v Hiamnim mésté Praha se v ramci této oblasti soustfedi pfedevdim na pofadani dnd otevienych
dvefi, poskytovani informaci rodi€im a zakim o nabizenych oborech, pozadavcich a narocich studia
(94 %) a na posilovani motivace zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi
a zahraniénich staZi (83 %). Skoly dale nabizeji zakdm individudini doucovani a konzultace (81 %),
zaméfuji se na poskytovani individualni pomoci zakim ze strany Skolnich psychologl a vychovnych
poradcu a feSeni predCasnych odchodl (79 %) Ci realizaci programd s cilem usnadnit adaptaci zaku
v 1. ro€nicich. 77 % Skol deklaruje, Ze disponuji systémem, kterym rodi¢e v€as informuji o absencich
a Spatném prospéchu Zaka, a snazi se o zapojeni rodict do feSeni problému. Stejny podil Skol také
individualné reaguje na Spatny prospéch Zzaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup a whodnocuje
wysledky (77 %).

Vice nez polovina $kol (57 %) v pfipadé zaka ohroZenych pfedéasnym odchodem spolupracuje s PPP,
SPC, OSPOD a dalSimi institucemi, 54 % Skol organizuje vychovné komise zaméfené i na prevenci
pred¢asnych odchodll. Zhruba polovina $kol poskytuje pred¢asné odchazejicim zakim poradenstvi
zaméfené na moznost prechodu na jinou Skolu ¢i obor nebo porada volno€asové, kulturni a spoleCenskeé
akce s ohledem na moznost zapojeni i zaku se socialnim znevyhodnénim (shodné 52 %). 45 % skol
preventivné wyhledava Zaky potencidliné ohroZené pfed€asnym odchodem ze Skoly, 40 % Skol ma
interni systém pro identifikaci zakd ohrozenych pfed€asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii.
V necelé ¢twrtiné skol (23 %) pak mohou Zaci ziskat finanéni podporu nebo stipendium (podpora obord,
spoluprace s firmami).
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Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodui
aktivné podileji

&kola pofada dny otevienych dveri, informuje 2 aky a rodice o
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Stiedni odborna ucilisté se v ramci prevence a intervence v oblasti predéasnych odchodl aktivné
soustfedi na dny otevfenych dvefi, které pofadaji za ucelem blizSiho pfedstaveni nabizenych obor(
vzdélani. Informuji Zaky zakladnich Skol a rodic¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (97 %). Dale
ucilisté zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizeji individualni doucovani
a konzultace (88 %). VétSina Skol ma systém (napf. elektronicky), kterym rodiCe v€as informuji
o0 absencich Zaka nebo Spatném prospéchu a usiluji o zapojeni rodi¢t do feSeni problému Zaka (88 %).
82 % ucilist uvedlo, Ze posiluji motivaci zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani¢nich stazi a podobné, 79 % realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zak v 1. ro€nicich
nebo individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro
ZlepSeni (akéni plan) nebo kontroluje jeho dodrzovani a vyhodnocuje vysledky, organizuje vychovné
komise zaméfené i na prevenci predCasnych odchodu (opatfeni ke zlepSeni dochazky, doucovani,
opakovani rocniku, ...). Na tfech ¢twrtinach ugilist’ pisobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny
pracowvnik, ktery je povéfen feSenim problému pfedCasnych odchodu a poskytuje ohrozenym zakim
individualni pomoc (76 %), a Skola v pfipadé Zzaku ohrozenych pfedéasnym odchodem spolupracuje
s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (73 %).
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Necelé dvé tfetiny Skol predCasné odchazejicim zakim poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost
pfechodu na jinou $kolu nebo obor (64 %) nebo poradaji volnoCasové, kulturni a spoleCenské akce
s ohledem na moznost zapojeni i zak(l se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (64 %).

Vice nez polovina $kol (58 %) preventivné vyhledava zaky potenciainé ohrozené predCasnym
odchodem ze Skoly (napf. dotazniky pro rodi¢e nebo Zaky na pocatku studia, studium pedagogické
dokumentace, zprav z PPP, SPC,...) nebo ma wytvofen interni systém pro identifikaci Zak(i ohroZzenych
pfed€asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii, jako je prospéch, absence a dalSi kriteria (55 %).

Na 42 % ucilist mohou Zaci ziskat finanéni podporu nebo stipendium (napf. podpora oboru ¢&i spoluprace
s firmami, které poskytuji zakim stipendia).

Graf 23: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost

Pfi zohlednéni duleZitosti
POTENCIAL PRIORITA jednotlivyech  aktivit v rédmci
Skola ma systém, kterym rodite véas informuje o prevence a intervence v oblasti

absencich Zzika nebo Spatném prospéchua usiluje gy, poiada dny

predCasnych  odchodd  hraje
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‘= otevienych dvefi o N AN N
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,B .SI.t.oIa p05|llu1% motivaci Iakl:l ke studulul.i \ otevfenych dvefl', kde 3kola
i jejich zapojenim do odbornych soutéii, . . v -
':_( exkurzi, zahranitnich stazi . . InformUJe Zaky a rodlce o] oborech,
= 9 poZadavcich anarocich studia,
g Skola organizuje vychovné komise zaméfené/ adalsi, take velmi dilezitou
i na prevenci predéasnych odchodd ® ahojné vyuil'vanou aktivitou je
‘é Skola individudIné reaguje na Spatny skolni SyStém (napF- e|ektr0ni0k}"),
’g prospéch #ika nebo absence, navrhuje kteer rodice véas informuje
«8 konkrétni postup pro zlepseni 0ab ich zak bo Zpatné
_ : apsencicn zaka nepbo spatnem
= - v o . ,
= Skola realizuje programy s cilem usnadnit Skola Zdkiim s Spatnym prospechu a US||UJe O Zzapojenl
ol adaptaci Zaki v 1. ronicich prospéchem a nedostatky ve rodié¢t do redeni pr0b|em0 zaka.
= znalostech nabiz individudlni ., , . ., .
E Houcovania kil Potencial ma posilovani motivace
= vl v .
zakll (ze strany Skoly) ke studiu
jejich  zapojenim do odbornych
OSTATNI NESOULAD soutéZi, exkurzi, zahrani¢nich
¢ SKOLA SE NA SKOLASENA pmy ~ StAZI @ podobné.  Castecny
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI potencial maji vychowné komise

zaméiené i na prevenci
pfed¢asnych odchodu.

Naproti tomu spiSe nizSi dulezitost pfikladaji Skoly aktivitam, kdy napfiklad zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi Skola individualni douCovani a konzultace, nebo kdy
Skola individualné reaguje na Spatny prospéch Zaka nebo absence, nawrhuje konkrétni postup pro
ZlepSeni (ak&ni plan), kontroluje jeho dodrzovani a vyhodnocuje vysledky a realizuje programy s cilem
usnadnit adaptaci zaka v 1. roénicich.

Stredni odborné skoly se soustfedi, podobné jako stfedni odborna ugilisté, v ramci prevence
a intervence v oblasti pfed¢asnych odchodud na dny otevienych dvefi, které pofadaji za u¢elem blizsSiho
predstaveni nabizenych obor( vzdélani, informuiji Zaky zakladnich Skol a rodi¢e o oborech, pozadavcich
a narocich studia (96 %). VétSina stfednich odbornych Skol ma systém (napf. elektronicky), kterym
rodic¢e v€as informuje o absencich Zaka nebo $patném prospéchu, a usiluje o zapojeni rodi¢a do FeSeni
problému zaka (88 %).

Stfedni Skoly také hojné realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaku v 1. ro¢nicich (napfiklad
adaptacni kurzy), zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni
douCovani a konzultace a posiluji motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (shodné 86 %). Na vétsiné Skol (81 %) plsobi Skolni psycholog,
vychowny poradce nebo jiny pracowvnik, ktery je povéfen FeSenim problému pfedCasnych odchodu
a poskytuje ohrozenym zakdm individualni pomoc. 80 % Skol individualné reaguje na Spatny prospéch
Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni (akZni plan), kontroluje jeho dodrzovani
a whodnocuje vysledky.
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Necelé dvé tretiny Skol organizuji vwchovné komise zaméfené i na prevenci pred€asnych odchodd, jako
jsou opatfeni ke zlepSeni dochazky, doucovani ¢i opakovani ro¢niku (64 %) a v pfipadé Zzakl
ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (63 %).
Nadpolovi¢ni vétSina Skol poskytuje pfedCasné odchazejicim zakiim poradenstvi zaméfené na moznost
pfechodu na jinou Skolu nebo obor (59 %) a polovina $kol (49 %) preventivné vyhledava Zzaky
potencialné ohrozené pred€asnym odchodem ze Skoly (napf. dotazniky pro rodiCe nebo zaky na
pocatku studia, studium pedagogické dokumentace, zprav z PPP, SPC).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezZitost
Necela polovina stfednich
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g i} mohou Zaci Skoly ziskat finan¢ni
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E do odbarnych soutéfi, exkurzi, zahranitnich stazi pOdeI"U nebo Stlp‘?ndlum (na'pr'
E podpora obort ¢&i spoluprace
= s firmami, které poskytuji zakim
stipendia).

OSTATNi NESOULAD . L o

. PFi zohlednéni duleZitosti
4 SKOLA SE NA SKOLA SE NA sy . . . .
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI jednotlivych aktivit v ramci

prevence a intervence v oblasti
predéasnych odchodl hraje prioritni Ulohu pofadani dna otevienych dvefi, kde Skola informuje Zaky
arodi€e o oborech, pozadavcich a narocich studia, a dalSi, také prioritni roli ma Skolni systém
(napf. elektronicky), kterym rodice Skola v€as informuje o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu
a usiluje o zapojeni rodi¢l do FeSeni problému zaka.

Potencial ma pusobeni Skolniho psychologa, vychovného poradce nebo jiného pracowvnika, ktery je
povéfen FeSenim problému pred€asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakum individualni pomoc
pfimo na Skole.

Naopak za méné dulezité je povazovano realizovani programi s cilem usnadnit adaptaci zakd
v 1. ro€nicich, nabizeni individualniho douCovani a konzultaci zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech a posilovani motivace zak( ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné.

Gymnazia se soustfedi, podobné jako stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné Skoly, v ramci
prevence a intervence v oblasti pred€asnych odchodl predevSsim na dny otevienych dvefi, které
poradaji za ucelem blizSiho predstaveni nabizenych oboru vzdélani, a informuji Zaky zakladnich $kol
a rodice o oborech, pozadavcich a narocich studia (95 %). Pro gymnazia v Hlavnim mésté Praha je
klicové dllezité také posileni motivace zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani¢nich stazi a podobné (90 %). VétSina gymnazii zakim se $patnym prospéchem a nedostatky
ve znalostech nabizi individuaini dou€ovani a konzultace (89 %) a Fada z nich také realizuje programy
s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro€nicich (87 %). Na 86 % gymnazii pusobi Skolni psycholog,
vychowny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pred€asnych odchodu
a poskytuje ohrozenym zakum individualni pomoc. Vétsina $kol, gymnazia tudiz nevyjimaje, ma systém
(napf. elektronicky), kterym rodice v€as informuje o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu a usiluje
0 zapojeni rodic¢u do feSeni probléml zaka (84 %). 79 % gymnazii individualné reaguje na Spatny
prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluje jeho
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dodrZzovani a wyhodnocuje wysledky. Necelé dvé tfetiny gymnazii pofadaji volnoCasove, kulturni
a spolecenské akce s ohledem na moznost zapojeni i Zakl se socialnim znevyhodnénim nebo problémy
(63 %) a v pfipadé zak( ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuje 60 % Skol s PPP, SPC,
OSPOD a dalSimi institucemi. Polovina gymnazii (51 %) organizuje vychowné komise zaméfené i na
prevenci pfedcasnych odchodU (opatfeni ke zlepSeni dochazky, dou¢ovani €i opakovani ro¢niku).

Pouze necela polovina gymnazii poskytuje prfed¢asné odchazejicim Zzaklim poradenstvi zaméfené na
moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (46 %) a 43 % gymnazii preventivné vyhledava Zaky
potencialné ohroZené predCasnym odchodem ze Skoly (napf. dotazniky pro rodiCe nebo Zaky na
pocatku studia, studium pedagogické dokumentace, zprav z PPP, SPC). Vice nez ffetina gymnazii
(38 %) ma vytvofen interni systém pro identifikaci Zakd ohrozenych pfed€asnym odchodem na zakladé
konkrétnich kritérii. Jen na 19 % gymndzii mohou Zaci Skoly ziskat financni podporu nebo stipendium
(napf. podpora oborl ¢&i spoluprace s firmami, které poskytuji zakim stipendia).

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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usnadnit adaptaci Zikd v 1. rocnicich realizovanych akdtivit Jlmli jSOU'
‘é Skola zakim se Spatnym prosp&chem a nedostatky ve Skolni systém (napf. elektronicky),
’g znalostech nabizi individudlni douovani a konzultace kterym rodice véas informuje
-; Skola posiluje motivaci Zaki ke'studiu 0 absencich zaka nebo épatném
2 jejichzapojenim do odbornych soutézi, prospéchu, a snaha Skol zapojovat
= extur3l, zahranicnich s rodi¢e do Fedeni problém( Zaka;
= . . . . ;
E dale ma potencial plsobeni
=T v ’, , e
Skolniho psychologa, vychovného
poradce nebo jiného pracovnika,
OSTATNI NESOULAD ktery je povéfen feSenim problému
SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLASE NA ey PTE0CASNYCh 0dchodU @ poskytuje
NEPODILI AKTIVITE PODIL ohrozenym zakim individualni

pomoc pfimo na Skole; dale také
programy s cilem usnadnit adaptaci zaku v 1. ro€nicich.

K nesouladu v mife realizace a vnimané dulezitosti dochazi v pfipadé aktivit zaméfenych na posilovani
motivace zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné
a nabidka individualnich dou€ovani a konzultaci zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve
znalostech.
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2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxtl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastgji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé viak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Kariérovy poradce Gzce
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ochlasti kariérového poradenstvi

(55 34 Ekol)

- L

VétZina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivnihovztahu 23k ke zvolené
profesi £i dalZimu studiu. (82 % Ekol)

Kariérovy poradce uzce spolupracujes
jednotlivymi wywuéujicimi. (94 % Skol)

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky prevence
pfedéasnych odchodd ze Zkoly. (70% Zkol)

poradenstvi

Vyuka je zaméfena i na utvafeni pozitivniho vztahu
#aka ke zvolené profesi €idaldimu studiu. (88 % Skol)

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového

urovefil
urovef 2
urovef 3
urover4

Kariérowy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce
odpovidajicivzdélani i si jej chce doplnit, popf. je kariérove
poradenstvi soucasti prace wwchovného poradce. (73 % Zkol)

Nabizime individudlni kariérové poradenstvi vBem Zakdm,

pozornost soustfedime zejména na Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. (70 % Zkol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Ekal, které danou poloiku zvolily.
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Aktudlni stav kariérového poradenstvi na SOS

- PR o ce . fuka je zaméfena i na utvareni pozitivniho 2 =
VEtEina vyutujicich usiluje o utvafeni pozitivniho vztahu Vyuka § . . | pozItiv uroven 1
oo . e g ) - vztahu Zaku ke zvolené profesi i dalsSimu . "
iaku ke zvolené profesi Cidalsimu studiu. (72 % Skol) ) - uroven 2

studiu. (69 % Ekol) - =
uroven 3
Mabizime individudlni kariérové poradenstviviem Kariérowy poradce Uzce spolupracujes urovend

#akam, pozornost soustfedime zejména na Zaky se jednotlivymivyucujicimi. (54 9% Skol)
specialnimi vzdélavacimi potfebami. (55 % Ekol)

Kariérovy poradce na nasiskole ma pro vykon této
funkce odpovidajicivzdélani €i si jej chce doplnit, popf. je
kariérové poradenstvi soutasti prace vychovného
poradce. (46 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim
partnery je prilefitostna. (51 % Ekol)

Cinnosti, které 505 v rdmci * Piekaiky, na n&ZS0S pii Opatieni, kterd by 503
kariérového poradenstvirealizuji realizaci téchto Einnosti nardieji pomohla ke stanovenym cilim
* Realizace odborného *  Nedostatecné finantni prostiedky *  Finanéniprostiedky na realizaci

vycviku/odborné praxe v realném pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (84 % kol)
pracovnim prostfedi (B9 % Skol) poradenstvive Skole (53 % 2kol) = Mo¥nost exkurzi do provozi
"  QOrganizovaniexkurzi, besed * Malyzajem o kariérove riznych ZE:I'IES'E” E‘-'Etﬂ'-ui pro
apod. pro kariérovou orientaci poradenstvi ze strany 2akl a rodiéd wyuEujici 85 i vyuujici Z5 (65 % Skol)
#aki (88 % Skol| (49 % E,k_on * \fyivoifeni odpovidajici Casové dotace
* Zapojeni odborniki z praxe do vjuky | " ME":’ZEjEm = ftranv . wyutujicim pro poskytovani sluieb
a dalZich aktivit Skoly (84 % Ekol) zaméstnavatell {37 % Skol) karieroveho poradenstvi (51 % Skol)
= Spoluprace se zaméstnavateli £ V3 TS msnsiimcsnimiis » Zapojeni zaméstnavatel( do

paskytovani sluzeb kariérového

pri naborovych aktivitach (73 % 2kol) B .
poradenstvi (33 3% Skol)

naborowych aktivit Skoly (49 3% Skol)

*  Poskytovaniindividualnich sluzeb = pbsence pozice samostatného = Zapojeni zaméstnavateld do wiuky
kariérového poradenstvi pro Zaky kariérového poradce (33 % kol i mimo ufebni aktivity (48 % kol)
[?D%skc:l? . " Nedostatecné technicke a * Podpora systematické spoluprace

. F‘u:rdprora zarku' £2 . materialni zabezpeteni pro s personalisty podniki (46 % Ekol)
znevyhodnénim zdravotnim kariérové poradenstvi (26 % Zkol)

a/nebo socidlnim (70% 2kol)

N L —

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje kariérového

r
poradenstvi
WétEina wyutujicich usiluje o utvafeni Wyuka je zamé&fena i na utvafeni pozitivniho uroven 1
pozitivniho vztahu 22kl ke zvolené profesi vztahu 23ki ke zvolené profesi £i dalgimu uroven 2
cidalZimu studiu. (84 % Skol) studiu. (82 % Skol) uroven 3
. . ) Nabizime individudlni kariérové poradenstvi vBem Zakdm, uroven 4
Kariérovy poradce Uzce spolupracujes . . .. e e
ednotlivimi vyuZujicimi. (76 % Zkol) pozornost soustfedime zejména na zaky se specialnimi
! M RWHERIIEIT: vzdéldvacimi potfebami. (65 % Zkol)
Systematicky sledujeme predcasneé Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce
odchody #3ki, s vysledky sledovani cileng odpovidajici vzdélani €i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
pracujeme. (60 % Skol) poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (59 % Zkol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejtastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekal, které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

VEtEina wyutujicich usiluje o utvafeni pozitivniho
vztahu ki ke zvolené profesi £i dal&imu studiu.

(70 % Skol)

Kariérovy poradce na nasi skole ma pro vykon
této funkce odpovidajicivzdélani £isi jej chce
doplnit, popf. je kariérové poradenstvi soufast
pracevychovného poradce. (67 % Zkol)

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim
partnery je pfileZitostna. (54 % Skol)

Vyuka je zaméfena i na utvaieni pozitivniho L_mverj 1
vztahu 23kl ke zvolené profesi i dalEimu uroven2
studiu. (67 % Skol) Uroven 3

Urovend

Nabizime individualni kariérové poradenstviviem
#akim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specialnimivzdélavacimi potfebami. (63 % Skol)

Individuglnii skupinové kariéroveé poradenstvi je vyuZivdno nejcastéji
Faky vyESich roénikl, pozornost je vénovana zejména akim se
specialnimivzdélavacimi potfebami. (62 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia
vramci kariérového
poradenstvi realizuji

"  QOrganizovaniexkurzi, besed
apod. pro kariérovou arientaci
#&k0 (92 % Ekol)

®»  Poskytovani individudinich slueb
kariérového poradenstvi pro Zzaky
(90 % Zkol)

* Spoluprace sezaméstnavateli
£ V5 pfindborowych aktivitach
(78 34 Skol)

* Podpora 2aki se znevwhodnénim
zdravotnim a/nebo socialnim (78 %
£kol)

= VyuZivani a poskytovani
kariérovych informaci (76 % £kol)

= Zapojeni odbornikd z praxe do
vyuky a dalsich aktivit Skoly
(65 34 £kol)

J

* Nedostateéné finanéni prostiedky
*  Nizka Casova dotace poradce pro .

* Malyzajem o kar. poradenstvi ze
* Absence pozice samostatného

*  Medostatefné technické a

=V této oblasti nenaraiime na

Opatieni, kterda by gymnaziim
pomohla ke stanovenym

Prekaiky, na néigymnazia pii
realizaci téchto ¢innosti

®*  Finanéniprostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (79 % Skol)

pro zajisténi kariérového

poradenstvive skole (56 % Skol)
Rozvoj spoluprace s V5 (67 % Skol)
paskytovani sluieb kar. poradenstvi

(41 % Zkol) * yivofeni odpovidajici Easoveé

dotace wyuéujicim pro
poskytovanisluzeb kariéroveho
poradenstvi (49 % Zkol)

*»  MoZnost exkurzi do provozi
riznych zaméstnavateld pro
wyutujici 38 i vyufujici 25 (41 %
Zkol)

®»  Zapojeni externich odbornikd v
ohlasti kariérového poradenstvi
(38 3% Skol)

= Moénost pro prohloubené
vzdélavani kariérowych poradcd
(38 % =kol)

strany 2akl a rodiél (25 % Ekol)
kariérového poradce (24 % kol)

materialni zabezpeceni pro kar.
poradenstvi (24 % Zkol)

* MNedostatek prileZitosti pro
vzdélavani kariér. (wychovnych)
poradcd (22 % Zkol)

33dné prekazky (22 % kol)

VétZina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivnihovztahu 24kl ke zvolené
profesi Ci dal&imu studiu. (B4 % Skol)

Wyuka je zaméfena ina utvafeni
pozitivnihovztahu 2aki ke zvolené
profesi £i dal&imu studiu. (76 % kol)

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i Casové

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila

¥ -
gymnazia
Mabizime indi\ridué{ljni kariérové poradenstviviem Elé kim, uroven 1
ozornost soustfedime zejména na Zaky se specialnimi . .
P eie . ], _ k".v pe uroven 2
vzdélavacimi potrebami. (78 % Skol)
Uroven 3
Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro wykon této funkce uroven 4

odpaovidajicivzdélani €i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (71 % Skol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je
wyuiivano nejéastéji Zaky vyisich rotnikd, pozornost

koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma protuto

e ! EEEl i z .. . iména 35kG ialnimi
Cinnostvytvoreny odpovidajici podminky. (71 % Skol) (= mEros P S as S =20 =R

vzdélavacimi potfebami. (70 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloiek z dané chlasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloiku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavaniv Hlavnim mésté Praha

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spole¢enskovédnich a humanitnich predmétll x matematiky x polytechnickych predmétu
X uméleckych predmét.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich wyroby, znalosti z technickych a jinych oborl a vSeobecné technické dovednosti. PFispiva
nejen k rozsifovani poznatkl, ale predevsim k vytvafeni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
wuzivany v béZném a pozdéji i pracovnim Zzivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v Clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat wytvaret
a fixovat sprawné pracovni postupy a nawyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
viastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich fakta (pfirodnich objektd, procesl, viastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problémd, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim zivoté ¢lovéka, naplfiovat
osobni potfeby a fungovani v ob&anském a pfipadné budoucim profesnim zZivoté.

Technické vzdélavani jako soucCast technické wvychovwy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navyki, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat sprawné postoje
k technice a k vwyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychow a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pusobeni na mladou generaci (vcetné déti pfedskolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vwchova v Zivotnim prostfedi, vwchova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Hlawmnim mésté Praha,
jednoznacné v nejvétSi mife jsou rozvijeny aktivity na podporu polytechnického vzdélavani
pouze v souladu RVP vyu€ovanych obor0, tedy pfedevSim v ramci zakladni drowné. Ve vétsi
mife jsou Skolami realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé a pokrocilé urovné. Do
budoucna $koly planuiji rozvijet prfedeviim aktivity spadajici do nejvy8Si a pokrocilé urovné.
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuiji Castéji €innosti spadajici do pokrocilé a nejvySSi drowné.
Naopak méné jsou realizovany aktivity zakladni Grovné.

» 'V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani se Skoly ve velké mife zapojuji do soutézi
a olympiad a zacleriuji do vyuky polytechnickych pfedmétd laboratorni cviCeni, pokusy, exkurze
apod. Tyto aktivity jsou prioritami, a to jak pro SOU, tak SOS i pro gymnazia. S urcitym
odstupem nasleduje spoluprace s VS, wyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni
(pfedevSim gymnazia) a individualni prace se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku
(realizované necelou polovinou Skol). Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na cilenou
pipravu zaka ke studiu polytechnickych obord na VS, zapojeni zak( do soutéZi, olympiad
apod., wuku vybranych témat polytechnickych pfedméti v cizich jazycich a spolupraci s VS,
vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni. Naopak mirné nizsi podil Skol (oproti pfedchozi
viné Setfeni) zmifiuje aktivity souvisejici se zapojenim zak( do nepovinnych predmétd
polytechnického zaméfeni a motivacni akce pro zaky ZS.

» 'V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach
v Hlamnim mésté Praha, se Skoly nejcastgji setkavaji s nedostatenou motivaci zaka ze ZS
k polytechnickému vzdélavani. Téméf polovina Skol zminila nedostatek financi na uUhradu
vedeni nepovinnych pfedmétd a stejné procento upozornilo na nedostateCné znalosti zaku ze
ZS v oblasti polytechnického vzdglavani. Rada $kol se také potyka s nezajmem 2zaki Skoly
0 polytechnické vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji problémy spojené
s nedostateCnosti nebo neodpovidajici Urovni svych prostor. S odstupem nasleduje prekazka
v podobé zastaralosti wybaveni IT pro wuku a zwsSil se podil Skol, kterym v rozvoji
polytechnického vzdélavani brani nevhodnost Ci nevybavenost laboratofi, odbornych uceben,
dilen apod. O néco méné kol (oproti pfedchozi viné Setfeni) narazi na nezajem zakl Skoly
0 polytechnické vzdélavani, malou podporu ze strany zaméstnavatell nebo na nedostate€né
schopnosti pedagogickych pracowniki Skoly ziskat Zaky pro polytechnické predméty
a matematiku.

> 'V souvislosti s dalSim rozvojem polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym
Skolam v Hlavnim mésté Praha nejvice pomohlo zvySeni poctu a kvality PC, notebookd, tabletu
a dalSich zafizeni ve Skole, zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni
IT udeben (tato opatfeni zminily ve vysoké mife SOU, SOS i gymnéazia) a zwSeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (pfedevSim gymnazia a SOU). Znacnému podilu Skol by pomohlo
ZlepSeni vybaveni odbornych u¢eben, laboratofi adilen odborného vycviku, uvitaly by i moznost
nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialll, dale nakup softwarového vybaveni do $kol pro
podporu polytechnického vzdélavani, pripadné nakup Ci pfiprava materiald pro vyuku. Oproti
roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazfiuji potfebu zkvalitnéni 1T siti ve Skole, véetné pfipojeni na
internet a vybaveni IT u€eben a ucasti pedagogickych pracovnikd na skoleni IT rGzné drowvné.
Zajem o nakup nebo pfipravu materiald pro vyuku rovnéz posilil. Naopak nizsi potfebu uvadéji
Skoly v pfipadé podpory spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi
Skolami a menSi zajem je i o Uhradu ucasti na soutéZich i zahraniénich pro Zaky i pedagogicky
dozor a uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméfeni.
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3.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Hlavnim mésté Praha, jednoznacné
v nejvétdi mife jsou rozvijeny aktivity na podporu polytechnického vzdélavani pouze v souladu RVP
vyucovanych oboru, tedy predevSim v ramci zakladni Urowné (73 %). Ve vétSi mife jsou Skolami
v realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé a pokrocilé urovné (obé 41 %). Mirné pokrocila
uroven predstawje stav, kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil€ich
aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou souc€asti polytechnického vzdélavani, d&i
motivadni akce pro ZS atd. Aktivity spadajici do pokrogilé urowné piedstawuji situaci, kdy jiz probiha
systematicka podpora polytechnického vzdélavani. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do
nejvysSi urowné (31 %), kdy je systematicka podpora polytechnického vzdélavani dale doplfiovana
o dalsi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvySSi urovné (predpokladany posun o 12 p. b.) a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem dilCich aktivit. Obdobny
posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urowné (predpokladany posun o 11 p. b.) a jiz méné vyrazny
je planovany posun v pripadé Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 9 %) Ci
zakladni (pfedpokladany posun 0 5 %) Urovné.

Graf 26:  Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun

90% B Soutasny stav Zikladni udrovein — podpora
polytechnického vzdélavani je
omezena ha realizaci pouze
v souladu RVP vyu€ovanych
obord.

80% Predpokladany posun |
70%
60%
Mirné pokrocila udroven -
podpora polytechnického

40% vzdglavani  probhd  pouze
30% v podobé dilcich aktivit
. (rozvijeni znalosti a dovednosti,
; které jsou soucasti
10% polytechnického vzdélavani,
0% motivaéni akce pro ZS, aplikace

Primérnd aroveni Zdkladni arovefi Mirné pokrogild  Pokrogild Grovefi  Nejvyisi droven ruanCh ,metOF’ ve Vy,uce .
s skupinova prace, projektova

vyuka, laboratorni cvi¢eni, praxe

50%

atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzéjemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutéZi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramcidiléich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v rdmci maturitnich obord, podpora samostatné prace zakt — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do pokrocilé a nejvy$si urovné (u obou
narust o 5 p. b.). Naopak méné jsou realizovany aktivity zakladni Urowné (pokles 06 p. b.).
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Graf 27: Srovnani sou¢asné urovné podpory polytechnického vzdélavani (. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
pfedmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven —systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramcidicich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétd a matematiky, kieré jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,

spoluprace s VS v rdmci maturitnich obortl, podpora samostatné prace zaktl — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani Skoly ve velké mife zapojuji do soutéZi a olympiad
(70 %) a zaclenuji do vyuky polytechnickych pfedmétt laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze apod.
(68 %). S urcitym odstupem nasleduje spoluprace s VS, wzkumnymi pracoviéti technického zaméFeni
(realizovana 43 % Skol) a individualni prace se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (probiha na
42 % $kol).

Priprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru realizuje 38 % skol a tfetina Skol
cilené pripravuje 2&ky ke studiu polytechnickych obort na VS. 32 % $kol také realizuje motivacni akce
pro zaky ZS, 23 % $kol se zaméfuje na zpracovani provazaného planu wyuky polytechnickych predméti
a matematiky, zaci 22 % Skol zpracovavaji samostatné prace na témata, kitera poskytuji socialni partnefi
a na 21 % skol zapojuji zaky do nepovinnych pfedmétt polytechnického zaméreni.

Na pétiné Skol (19 %) probiha vyuka vybranych témat polytechnickych pfedméta v cizich jazycich, na
16 % spoluprace se ZS — wyuZiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi a desetina $kol rozviji
polytechnické vzdélavani dospélych. V mensi mife jiz Skoly zpracovavaji koncepci rozvoje
polytechnického vzdélavani na sSkole, vCetné analyz (9 %) c&i aktivné podporuji predskoini
polytechnickou vychow (8 %).
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Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory polytechnického vzdélavéni aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na cilenou pfipravu zaku ke studiu polytechnickych obort
na VS (narlist o 8 p. b.) i na zapojeni zakd do soutéZi nebo olympiad apod. (narlst o 6 p. b.), wuku
wbranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich (narGst o 6 p. b.) a spolupraci s VS,
vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (narlst o 5 p. b.). Naopak mirné nizsi podil Skol (oproti
predchozi Vviné) zmifiuje aktivity souvisejici se zapojenim Zakl do nepovinnych predmétl
polytechnického zaméfeni (pokles je ale jen o 2 p. b.) a motivaéni akce pro zaky ZS (pokles jen
0 1 p. b.). Klesl i podil 8kol, které uvadély jiné nez v dotazniku definované €innosti (pokles o 3 p. b.).

3.2.1 Dtlezitost nejcastéji zmifilovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté v nejvétSi mife zafazuji laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektovou
vyuku apod. do wyuky polytechnickych pfedméth (76 %) a zapojuji Zaky do soutézi a olympiad (73 %).
Vice nez polovina ucilist se vénuje pfipravé vyukovych material( pro vyuku polytechnického charakteru
&i pofadani motivagnich akci pro 2aky ZS (oboji 55 %). Individuélni praci se Zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku se v&nuje tretina ugilist (33 %). Témér &twrtina (24 %) SOU spolupracuje se ZS (vyuziti
laboratofi, dilen, medialnich laboratofi), stejné vysoky podil SOU rozviji polytechnické vzdélavani
dospélych a ¢twrtina ucilist umozniuje zakim zpracovavat samostatné prace na témata, ktera poskytuji
socialni partnefi. Ctwtina SOU také uvedla, Ze zpracovava provazany plan vyuky polytechnickych
predmétll a matematiky.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich ddllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilist¢ je zaClefovani laboratornich cvi€eni, pokust a exkurzi do wyuky

zmifiovala nej¢astéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami pfikladala relativné
velky vyznam.
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Graf 29: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Stiedni odborné Skoly podobné jako stfedni odborna ucilisté pfedevSim zapojuji zaky do soutézi
a olympiad (72 % Skol) a zafazuji laboratorni cvieni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do

vyuky polytechnickych predmét (67 %).
Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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Relativné wysoky podil stfednich
odbornych  8kol se vénuje
pfipravé vyukovych materialll pro
wyuku polytechnického
charakteru (43 %) nebo také
porada motivacni akce pro zaky
ze zakladnich skol (40 %). Tretina
stfednich odbornych kol (34 %)
individualné pracuje se zaky
S mimoradnym zajmem
o polytechniku a 30% $kol
spolupracuje s vysokymi Skolami
nebo  vyzkumnymi  pracovisti
technického zaméfeni.

Z hlediska dlleZitosti jednotlivych
aktivit na podporu
polytechnického vzdélavani
pfedstawuji do jisté miry priority
stfednich odbornych Skol
zapojeni zak( do soutézi i
olympiad a zaclenovani

laboratornich cvi¢eni, pokusi a exkurzi do wyuky polytechnickych pfedmétd. Tyto aktivity stfedni
odborné skoly realizuji v nejvétSi mife a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami

pfikladaji prdmérnou dulezitost.

NejvwyssSi dulezitost stfedni odborné Skoly pfikladaji individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku a pfipravé vyukovych materialll pro vyuku polytechnického charakteru. Tyto aktivity Skoly
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doposud realizovaly v relativné menSi mife, Cim predstawuji pro Skoly potencial v oblasti rozvoje
polytechnického vzdélavani.

Prdmérnou dlleZitost maji i dalSi meéné Casto realizované aktivity — organizace motivacnich akci pro
zaky ZS a spoluprace s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti a nepredstavuji pro SOS takovy
potencial jako aktivity umisténé nad primérem.

Drtiva vétSina gymnazii se soustfedi na zapojeni zak( do soutézi a olympiad (97 %) a zafazovani
laboratornich cvieni, pokusu, exkurzi, projektové wyuku apod. do wyuky polytechnickych predmétl
(83 % $kol). Ve velké mite také $koly spolupracuji s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni
(79 % 8kol) a individudiné pracuji se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (70 %). 60 % $kol
poskytuje cilenou priprawu zakd ke studiu polytechnickych obor( na VS.

Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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NEPODILI AKTIVITE PODILI — vykonaveji v mensi mife. Tyto

aktivity tak predstawji jisty
potencial dalSiho rozvoje polytechnického vzdélavani na gymnaziich.
Gymnazia ve velké mife také spolupracuiji s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti technického
zaméreni, ato i pfes to, ze této aktivité pfisuzuji mensi miru dilezitosti nez v ostatnich pfipadech. Tato
Cinnost se tedy nachazi v ur€itém nesouladu.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Hlavnim
mésté Praha, $koly nejéast&ji zmiriuji nedostateénou motivaci zaka ze ZS k polytechnickému vzdélavani
(48 %). Skoly dale zmifiuji nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (47 %)
a nedostate¢né znalosti 24kl ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (47 %). 43 % $kol se potyka
s nezajmem zaku $koly o polytechnické vzdélavani.

Vice nez ffetina, pfesnéji 38 % skol, si stézuje na zastaralé vybaveni IT pro vyuku, 37 % Skol na
nedostate¢né nebo neodpovidajici prostory a 35 % Skol také uvedla, Ze ucitelé polytechnickych
predméti nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizichjazycich. Nevhodné &i zadné vybaveni laboratori,
odbornych uéeben, dilen apod. trapi 29 % Skol. DalSim problémem je nedostatek materialu pro vwyuku
polytechnickych predmétt (28 %) a nedostateCna podpora zak( se zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodicl (27 %).

Malou podporu ze strany zaméstnavatelll oznacCilo ve vyCtu prekazek 17 % skol. Méné casto jsou
shledany prekazky na strané pedagogickych pracovnikl. 12 % Skol se domniva, Ze pedagogové nemaji
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aktualni znalosti a dovednosti v polytechnicke oblasti a 10 % Skol uvadi, Ze jejich pedagogové si neumi
ziskat zaky pro polytechnické predméty a matematiku. Pouze 7 % Skol pocituje nedostate¢nou podporu
viceoborovych tfid pfibuznych obor( a stejny je i podil $kol, které uvedly, Ze v této oblasti nenarazi na
Zadné prekazky.

Graf 32: Pfekazky, na které skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazniuji problémy spojené s nedostateCnosti nebo neodpovidajici
urovni svych prostor (narlsto 12 p. b.). S odstupem nasleduje pfekazka v podobé zastaralosti vybaveni
IT provwyuku (narlisto 6 p. b.) ao 5 p. b. se zvysil podil Skol, kterym v rozvoji polytechnického vzdélavani
brani nevhodnost ¢i nevybavenost laboratofi, odbornych u€eben, dilen apod. O néco méné skol (oproti
pfedchozi viné Setfeni) narazi na nezajem zaku Skoly o polytechnické vzdélavani (pokles o 4 p. b.),
malou podporu ze strany zaméstnavatelll (pokles o 3 p. b.) nebo na nedostate¢né schopnosti pedagog.
pracovnik(l Skoly ziskat zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku (pokles o 3 p. b.).

3.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
v Hlavnim mésté Praha nejvice pomohlo zvySeni poctu a kvality PC, notebookl a tabletd ve Skole
(65 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet a vybaveni IT u€eben (65 %) a zvySeni
kvality softwarového vybaveni Skoly (63 %).



Graf 33: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdélavani
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Znacnému podilu Skol by pomohlo zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného
vycviku (57 %), uvitaly by i moznost nakupu uéebnic, pomucek, vyukovych materidld (rownéz 57 %),
dale nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (56 %), pfipadné
nakup €i pfiprava materiald pro vyuku (56 %).

Ugast pedagogickych pracovnikii na $koleni IT rdzné Uromné se jevi jako prosp&$na 54 % Skol
a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku 52 %.

Témér polovina $kol vidi cestu prostfednictvim Uhrady mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych
pfedmétll polytechnického zaméfeni (48 %), uhrady U€asti na soutézich i zahrani€nich pro zaky
i pedagogicky dozor (47 %) a 41 % by uvitala ucast pedagogickych pracownikid na IT Skoleni



specializovaného zaméfeni (CAD a dalsi) &i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
polytechniky podle jejich aprobace (inovace).

Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd navrhuje 38 % Skol a stejné procento
by wuzilo moznosti vzdélavani pedagogickych pracownikl v metodach vhodnych pfi wyuce
polytechnickych predmétd a odborného wycviku. 37 % vidi cestu v podpofe spoluprace s VS,
vyzkumnymi institucemi apod. a podpofe nepovinné vyuky matematiky, sou¢asné 36 % Skol uvedlo jako
vitanou variantu vzdélavani pedagogickych pracowniki v didaktice matematiky a dalSich oborovych
didaktikdch. MenSi podil 8kol (30-31 %) spatfuje potencial v podpofe prace pfedmétovych komisi
predmétd polytechnického (matematického) zaméfeni, zajiSténi financi pro realizace experimentu
a badatelskych Cinnosti v rédmci polytechnického vzdélavani a podpofe nepovinné vyuky
polytechnickych predmétd. Ctwrtina Skol by chtéla vé&tsi podporu spolupréace v oblasti polytechnického
vzdélavani se zahraniénimi $kolami a 22 % podporu spolupréace se ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraziuiji potfebu zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na
internet a vbaveni IT u¢eben a Uc¢asti pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT riizné drowné (k témto
opatfenim se hlasi o0 9 p. b. vice kol nez v pfedchozi viné Setfeni). Rownéz posilil zajem o nakup nebo
pFipravu materialdl pro wuku (narusto 8 p. b.), také o nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu
polytechnického vzdélavani (narGst o 5 p. b.) a o podporu déleni vyukowych hodin pro vybrané
polytechnické predméty a matematiku (nardst o 5 p. b.). Skoly naopak deklaruji niz$i potfebu podpory
spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani€nimi Skolami a men$i zajem je i o Uhradu
uCasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor a uhradu mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych predmétt polytechnického zaméfeni (pokles o 5-6 p. b.).

3.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohlo predeviim
zvySeni poctu a kvality PC, notebookd, tablett ve Skole a dalSich zafizeni (76 % Skol). TéméF ffi Ctvrtiny
ucilist by také uvitaly zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného wycviku
(vCetné stfedisek pracovniho vyuCovani, Skolnich provozu a statkl, center polytechnického vzdélavani
apod.) (73 %).

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
Zwseni  kvality  softwarového

POTENCIAL PRIORITA Vybavenl’ ékOly zminilo mezi
Ziepserivybaveni vhodnymi opatfenimi 70 % ucilist.
= odbornych ugeben, 67 % SOU uvedlo, Ze by uvitaly
laboratoi a dil « . . o e
5 sdboradrio vicviki nékteré  z nasledujicich  &tyF
,g' Zkvalitn&ni IT siti ve Skole, vi. pfipojeni i opat‘r’-em’: zkvalitnéni IT siti ve
w na interneta vybaveniIT uéeben / Jewali ” - PR .
= ality Skole, v€etné pfipojeni na internet
= \ o PC/notebooki/f , v ,
£ ¥ tabletii a wybaveni IT uceben, nakup,
g Nékupfpﬁpravamateriélflprovfuku7!. @ pﬁpadné pFl’prava material pro
MoZnost ndkupu uéebnic, pomiicek, ‘\Z\r\?ienik\rality VyUkU, moznost nékupu uc':ebnic,
E vyukovych materiald / softwarového pomucek, wyukowych materiald
g vybaveni Skoly . . .
2 a nakup softwarového vybaveni
— Makup softwarového vybaveni do Skol pro &
& podporu polytechnického vzdélavani do SISOI 3 prov L, POdporu
; polytechnického vzdélavani.
7]
g Pokud bychom v souvislosti
°© S navrhovanymi opatfenimi
podpory polytechnického
OSTATNI NESOULAD vzdélavani zohlednili také jejich
¢ OPATREN BY 3KOLE OPATRENI BY $KOLE dlzl'leZit'OSL pred§tavuj| 3 .vpriority
NEPOMOHLO POMOHLO stfednich odbornych ucilist' tato
opatfeni — zlepSeni vybaveni

odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a zvySeni pocCtu a kvality PC, notebookd,
tabletl ve Skole. Tato opatfeni zminuji Skoly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
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polozkami hodnoti jako nejdilezitéjsi Civelmi dulezita. Potencial rozvoje polytechnického vzdélavani na
stfednich odbornych ucilistich v Hlavnim mésté Praha ma predevsim zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné
pfipojeni na internet a vybaveni IT uéeben. SOU tomuto opatfeni pfisuzuji vy$Si miru dulezitosti. Ostatni
z Castéji navrhovanych opatfeni, jako zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly, nakup Ci pFiprava
materialt pro vyuku, moznost nakupu ucéebnic, pomlcek, vwukovych materiald a nakup softwarového
vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani maji ne nepodstatnou, avSak v porovnani
s wse uvedenymi, nizsi dulezitost.

Stiedni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfFipojeni na
internet a vybaveni IT u€eben a zvySeni poctu a kvality PC, notebooki, tabletd ve Skole a dalSich
zartizeni (tato opatfeni uvedlo 67 % stfednich odbornych Skol).

Graf 35: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich diileZitost
Nasledovala opatfeni v podobé

~ ZlepSeni  vybaveni  odbornych
| POTENCIAL PRIORITA uéeben, laboratofi a dilen
Zkvalitnéni|IT siti ve odborného VYC\ll ku (V(";etné
;E :]';"I':te":nee‘t“:\f;'bpa?;:: stfedisek pracovniho vyucovani,
3 IT uzeben Skolnich provozi a statkd, center
w Zlep3eni vybaveni odbornych polytechnického vzdélavani
E “cegjgo';t’e‘::ﬂfﬂ'en ~_, fvﬁenipoﬁtuak\ialiw apod.), dale moznosti nakupu
2 i ’ . H. PC/notebookii/tableti uéebnic, pomlcek, vyukowych
© pon':'f;:ﬁtvﬁ';ﬁ':huﬁfig'rfaluf7 materiéll‘ij, nélfup softwarového
) - Nakup softwarového vybaveni do Skol Vybavem . dO Skol pro p9dporu
’E pro podporu polytechnického vzdélavani pO'yteChnleehO vzdélavani
E Uiast pedagogickych pracovniki a Ucast b . ped?lgoglclfych
Z na &koleniIT riizné drovné pracovnikl na $koleni IT ruzné
2 urownd, shodné 59 % $kol.
g Skoly dale uvedly potfebu nakupu
nebo pfipravy materialll pro vuku
I . (58 %), podpory déleni vyukowych
OSTATNI B LD hodin pro vybrané polytechnické
ﬁg?;ﬁ::ﬂ SEOLE GPATRENLSLSE';SLLEE’ — pfedméty a matematiku (57 %)

azvwseni kvality softwarového
vybaveni Skoly (57 %).

Z hlediska dllezitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického vzdélavani predstavuje nejvétsi
prioritu stfednich odbornych Skol zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet a vwybaveni IT
uceben a zvySeni poctu a kvality PC, notebooku, tabletl a dalSich zafizeni ve Skole. Tato opatfeni Skoly
zminovaly nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako dllezita.
Potencialni pfinos k rozvoji polytechnického vzdélavani spatfuji SOS v moznosti zlepSeni vybaveni
odbornych ugeben, laboratofi a dilen odborného wycviku. SOS tomuto opatfeni prisuzuji nejvy$si
dulezitost.

Stejné &etné, nicméné s mensim vyznamem z hlediska doleZitosti jsou SOS uvedeny i dalsi
potfeby — moznost nakupu ucebnic, pomlcek, vyukovych materialll, nakup softwarového vybaveni do
Skol pro podporu polytechnického vzdélavani a Uc¢ast pedagogickych pracowvnikd na skoleni IT rizné
urovné.

Na rozdil od ostatnich typu $kol by gymnazia ocenila predevsim zvySeni kvality softwarového vybaveni
Skoly (toto opatfeni uvadély ffi Ctwtiny gymnazii). Druhym nejCetnéji vitanym opatfenim bylo zvy3eni
poctu a kvality PC, notebookd, tabletd a dalSich zafizeni ve Skole (71 %). Vice nez dvé tfetiny gymnazii
by si praly zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vbaveni IT u€eben, nebo moznost
nakupu ucebnic, pomucek, vyukovwych materiall, necelé dvé ftretiny byly pro zlepSeni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného wvycviku (vCetné stfedisek pracovniho vyucovani,
Skolnich provozu a statkd, center polytechnického vzdélavani apod.) a uhradu ucasti na soutézich
i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor.
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Gymnazia dale uvadéji potfebu podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku, dale uhrady mzdowych nakladd na vyuku nepovinnych pfedméti polytechnického
zaméfeni a nakupu softwarového vybaveni do kol pro podporu polytechnického vzdélavani (vSe 63 %).

Graf 36: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost

Pri zohlednéni dulezitosti
POTENCIAL PRIORITA jednotiivych  opatfeni  podpory
polytechnického vzdélavani
, predstawje  prioritu  gymnazii
E i . X
o zwySeni poCtu a kvality PC,
2 T'Epsen'ﬁba‘,’e"“’db"’“)‘c" uteben, notebook(l a tablettl. Toto opatfeni
T aboratori a dilen odborného vycviku ZviEeni poitu 4 kvali . ... o L o
= . . . S vysenipoctu a kvality je gymnazii zmifovano témér
= MoZnost ndkupu uéebnic, pomicek, T PC/ notebookiftableti - - , . . .,
£ vyukowych materiali '—————-_____‘?. nejcast&ji a zaroveri je ve srovnani
=T . o , .
3 Uhrada Giasti na sout&Zichi zahraniénich pro —r Zvyseni kvality s OStvatmml Sl_edova_nyml
iaky i pedagogicky dozor softwarového polozkaml hodnoceno JakO Jedno
o vytiaveniskoly z nejdulezitgjSich.
E ZkvalitnéniIT siti ve .. .. ..
2 Skole, véetn& pripojeni DalSim opatfenim, které je pro
g o3 i"t‘i;“‘!}ﬂbwbﬂ"e"‘ gymnazia v Hiamnim mésté Praha
ucepen o vy s v ~ .
F wsoce dulezité, prestoze je
E zmiflovano v mensi mife, je
& ZlepSeni  vybaveni  odbornych
uCeben, laboratofi a dilen
OSTATNI NESOULAD odborného vycviku (vCetné
stfedisek pracovniho wvyuc€ovani,
4= OPATRENI BY 3KOLE OPATRENI BY SKOLE mmp Skolnich provozll a statk(l, center
NEPOMOHLO POMOHLO

polytechnického vzdélavani
apod.). Pfedstawje tak pro gymnazia jisty potencial v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich Zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickda schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavéni na tfech nejCastsji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze ffi (dale Clenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava struCny obraz aktuaini situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 darovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawji zamys$leny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
vyuZivany rizné metody (napf. skupinova
| prace, projektova vyuka, laboratomi cviceni,
-exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach).
(85 % kol

Skola se snazi rozvijet znalosti a
dovednosti 7akd, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (55 % Skol) |

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, kterd je

Technické, prirodovédné a
| environmentalni vzdélavani je na
nasi skole realizovano v souladu
s RVP obord, které vyucujeme.

vyvr

(70 % 3kol)

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (praci v
dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu Zakd
75 o polytechnické vzdélavani. (45 % Skol)

Vybaveni a prostory, které mame, jesté nejsou

Zapojujeme Zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavanici
soutéZi odbornych dovednosti.
(61 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

pro technické vzdélavani nezbytna. (39 % skol)

zcela odpovidajici. (39 % skol)

uroven 4

v

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

= Nedostate¢na motivace 7aki ze

= Soucasti vyuky polytechnickych e
ZS k polytechnickému vzdélavani

pfedmétd jsou laboratorni cviéeni,

pokusy, exkurze, projektova vyuka (58 % Skol)

apod. (76 % ¥kol) = Nezajem Zaka Skoly o polytechnické
= Zapojeni zakd do soutéZi/olympiad vzdélavani (58 % Skol)

apod. (73 % 3kol) = Ucitelé polytechnickych pfedmétd

nejsou jazykoveé vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich (55 % Skol)

= Nedostatek financi na Ghradu vedeni
nepovinnych pfedmét( (52 % 3kol)

= Motivacni akce pro Zaky ZS (55 % $kol)

= Pfiprava vyukovych materiald pro
vyuku polytechnického charakteru
(55 % skol)

= |ndividualni prace se Zaky s
mimoradnym zajmem o polytechniku
(33 % skol)

= Nedostateéné znalosti 7aka ze Z5
v oblasti polytechnického
vzdélavani (52 % skol)

= Nedostateénd podpora 74kl se
zajmem o polytechnické
vzdélavani ze strany jejich rodict
(45 % skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto éinnosti narazeji

Opatreni, ktera by SOU pomohla

ke stanovenym cilim

Zvyseni poctu a kvality
PC/notebookd/tablet ve
Skole/dalSich zarizeni (76 % Skol)
ZlepSeni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku (73 % skol)
Zvyseni kvality softwarového
vybaveni skoly (70 % $kol)
Zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné
pripojeni na internet a vybaveni IT
uceben (67 % skol)

MoZnost nékupu ucebnic, pomucek,
vyukovych material (67 % $kol)
Nakup softwarového vybavenido
Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani (67 % skol)
N&kup/priprava materialG pro vyuku
(67 % 3kol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovila SOU

Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné metody
(napr. skupinova prace, projektova vyuka, laboratornicviceni, exkurze,
praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (88 % skol)

Zapojujeme zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (64 % Skol)

Skola se snazi rozvijet znalosti
a dovednosti 7akd, které jsou
soucasti polytechnického
vzdélavani. (70 % skol)

| Jsme ochotni realizovat pro ZS motivacni akce (praci v dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu

74k Z8 o polytechnické vzdélavani. (58 % skol)

Pozornost vénujeme také
vyuce matematiky, ktera je
pro technické vzdélavani
nezbytna. (61 % skol)

Technické, prirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu
s RVP obord, které vyucujeme. (82 % 3kol)

uroven 1
uroven 2
droven 3

uroven 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.

46




Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOS

Technické, prirodovédné a Daraz je kladen na to, aby ve vyuce byly Pozornost vénujeme také
environmentalni vzdélavani je na nasi | | vyuZivany rizné metody (nap¥. skupinova préce, | | wyuce matematiky, ktera je
Skole realizovano v souladu s RVP projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, pro technické vzdélavani

obord, které vyulujeme. (77 % 8kol) | | praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (74 % Skol) nezbytna. (55 % skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti | Zapojujeme Zdky do sout&Zi orientovanych do oblasti droveri 1
74ka, které jsou soucasti polytechnického polytechnického vzdélavani i soutéZi odbornych : =
vzd&lavani. (53 % $kol) dovednosti. (52 % $kol) HELEn 2
uroven 3
Usilujeme o vzdjemné obsahové propojeni vyuky Vybaveni a prostory, které mame, Arover A
polytechnickych predmétl a funkéni provézanitétovyuky  jeté nejsou zcela odpovidajici.
s vyukou matematiky. (39 % $kol) (38 % Skol)
Cinnosti, které SOS v rdmci ‘ Prekazky, na néz SOS pi Opatfeni, ktera by SOS
podpory polytechnického realizaci téchto ¢innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji
* Zapojeni zaka do soutéZi/olympidd | Nedostate&na motivace 74ki ze = Zvyseni poctu a kvality
apod. (72 % $kol) Z5 k polytechnickému vzdélavani PC/notebooki/tablett ve
= Soucastivyuky polytechnickych (60 % skol) skole/dalSich zafizeni (67 % Skol)
predmétd jsou laboratornicviteni, |«  Nedostatecné znalosti 7akéi ze ZS v = Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné
pokusy, exkurze, projektova vyuka oblasti polytechnického vzdélavani pripojeni na internet a vybaveni IT
apod. (67 % $kol) (57 % 3kol) uceben (67 % 3kol)
* Pliprava vyukovych materidlipro  |u  Nezgiem 74k Skoly o polytechnické | Nloinosit :ék"p" .",f?b"ic' pf:(mﬁcek'
vyuku polytechnického charakteru vzdélévani (52 % gkol) vyukovych materiald (59 % Skol)
(43 % skol) = ZlepSenivybaveni odbornych uceben,

Nedostatek financi na thradu vedeni

bt S o laboratofi a dilen odborného vycviku
nepovinnych predmétu (52 % skol)

(59 % skol)

= Nakup softwarového vybavenido kol
pro podporu polytechnického
vzdélavani (59 % skol)

= (J¢ast pedagogickych pracovnikii na

* Nedostatené/neodpovidajici Skoleni IT réizné trovné (59 % $kol)
prostory (41 % skol)

1

-
= Motivacni akce pro zaky ZS (40 % $kol)
= |ndividudlni prace se Zaky s
mimoradnym zajmem o
polytechniku (34 % skol)

= Ucitelé polytechnickych
pfedmétl nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v cizich

= Spoluprace s VS, vyzkumnymi jazycich (45 % Skol)
pracovisti technického
zaméreni (30 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovily SOS

uroven 1
Technické, pfirodovédné a Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly Skola se snazi rozvijet e
environmentalni vzdélavéani je | | vyuZivany rizné metody (napt. skupinova | = znalosti a dovednosti Zakd, 5 =
na nasi Skole realizovano v prace, projektova vyuka, laboratomi které jsou soucasti e
souladu s RVP obord, které cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik | | polytechnického vzdélavani. uroven 4
vyucujeme. (84 % Skol) ve firmach). (82 % skol) (68 % $kol)
Pozornost vénujeme také vyuce = Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni Zapojujeme Zaky do soutéZzi
matematiky, které je pro vyuky polytechnickych pfedmétti a funkéni  orientovanych do oblasti polytechnického
technické vzdélavani nezbytna.  provazani této vyuky s vyukou matematiky. vzdélavani ¢i soutéZi odbornych
(64 % skol) (60 % skol) dovednosti. (58 % skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.

a7




Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Pozornost vénujeme také vyuce Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany uroven 1
matematiky, které je pro rizné metody (nap¥. skupinova préace, projektova uroveri 2
technické vzdélavani nezbytna. vyuka, laboratorni cviCeni, exkurze, praxe ¢i odborny ; =
¢ S ; 5 uroven 3
(83 % skol) vycvik ve firmach). (81 % skol) - .
= — uroven 4

vvs

' Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych ' Technické, prirodovédné a environmentalni
do oblasti polytechnického vzdélavani¢i | vzdélavani je na nasi skole realizovéno v souladu |
soutézi odbornych dovednosti. (73 % Skol) s RVP obord, které vyucujeme. (70 % $kol)

Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svétaak dalSimu  Na maturitnich oborech rozvijime spolupraci
ucent, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v réamci, ktery uréuje = s technickymi VS a cilené pripravujeme Zaky
prislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad rdmec RVP. (62 % Skol) na VS studium (62 % $kol)

—~

Cinnosti, které gymnézia v *Pfeka’ikv, na n&i gymnazia * Opatient, kintk by gymnidin

rdmci podpory polytechnického p¥i realizaci téchto €innosti pomohla ke stanovenym ciliim
vzdélavani realizuji narazeji

= Zapojeni zak( do soutéZi/olympiad Nedostatek financi na thradu
apod. (97 % 3kol) vedeni nepovinnych pfedmétd
= Soucasti vyuky polytechnickych (59 % skol)
predmétd jsou laboratorni cviCeni, |« 7astaralé vybaveni IT pro
pokusy, exkurze, projektova vyuka vyuku (52 % $kol)
apod. (83 % skol)
= Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni

= Zvy3eni kvality softwarového
vybaveni skoly (75 % skol)

= ZvySenipoctu a kvality

PC/notebookl/tabletl ve

Skole/dalSich zarizeni (71 % Skol)

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné

pripojeni na internet a vybaveni IT

= Nedostate¢né znalosti zaklize | .
ZS v oblasti polytechnického

(79 % Zkol) vzdélévém’f4§ % §k.ol) o uteben (68 % $kol) °

= Individualni prace se 7aky s = hictostateng Hipkvac zaku | N!oinoslt nakupu uléuebnic, pf)mucek,
mimoFadnym z&jmem o o k p’ol’ytechnickemu vyukovych material( (67 % $kol)
polytechniku (70 % $kol) vzdélavani (44 % Skol) * ZlepSeni vybaveni odbornych uceben,

= Cilen4 pFiprava ¥4k ke studiu = Nezajem 74k Zkoly o Iaboravton adilen odborného vycviku
polytechnickych obori na V3 polytechnické vzdélavani (?5 % Skol)
(60 % ¥kol) (38 % $kol) = Uhrada l’x(':'asti na f?utéiich i )

= Priprava vyukovych materialQ = Nedostate¢né/neodpovidajici zahranicnich pro Zaky i pedagogicky
pro vyuku polytechnického prostory (38 % kol) dozor (65 % Skol)

charakteru (38 % skol)

——

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila gymnazia

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné metody (napf. skupinova préce,

projektova vyuka, laboratorni cvi¢eni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firméch). (90 % $kol) droveri 1
| drovefi 2
Pozornost vénujeme také vyuce Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do 7
: L 5 S N g uroveri 3
matematiky, ktera je pro technické oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi . 52
vzdé&lavani nezbytna. (89 % skol) odbornych dovednosti. (81 % 3kol) digven

Vzdélavani vnimame jako néstroj k poznavani svéta a k daldimu uéeni, proto usilujeme nejen o kvalitni
vyuku v ramci, ktery ur€uje prislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad rémec RVP. (76 % $kol)

Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni vyuky ‘ Technické, prirodovédné a environmentalni
polytechnickych predméti a funkéni provazani této vyuky | vzdélavani je na na3i $kole realizovéno v souladu
s vyukou matematiky. (73 % Skol) s RVP obord, které vyucujeme. (73 % $kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
v Hlavnim mésté Praha

V projekiu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejSir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obCanského Zzivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajiSténi potfeby seberealizace (pfi
wyuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale vkp),
pouzivany i odbornou vefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni
podnikatelskych pristupl a postuptl, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S vkp je pak
také spojen pojem ,podnikavy Clovék", kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také wyuzit (nikoliv v8ak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pristupu, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v obCanském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti vkp ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
0 podnikani (v&. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). vkp také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vSak v ramci vkp jedna o rozvoj urCitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e Vidéni prilezitosti —tj. schopnost wyhledavat, kriticky hodnotit pfileZitosti,

e iniciativa a aktivita — 1. schopnost vyuzivat prilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e kreativni mysleni a tvofivost —tj. schopnost rozvijet napady,

strategické fizeni — tj. kombina&ni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby

zaméru, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,

flexibilita —tj. schopnost pFizplisobovat se zménam,

vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

finan¢ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finan€nich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil€ich kompetenci a u kazdé stanowuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
réamec mlze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavert Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
podateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s vkp. Provadécim opatfenim ewvropského cile v CR
by mélo byt zac¢lenéni vkp plosné do vyuky stirednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vwchowy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmétll. Na nejvySSi Urowvni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina ucitelll védomé rozviji v ramci svych predméta.

Pro zaélenéni podnikavosti do wuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogi a jejich pozitivni
motivace k rozsireni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjSi alépe pfijatelna ze strany
Zakua a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, kiery bude vkp zadtitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt wucujici ekonomickych pfedmétd. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkuSenost s podnikanim, €i wucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
mlze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem i kariérovému poradci, na jehoz
oblast vkp Uzce navazuje. V nékterych pfipadech mize byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volno€asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleracni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné
Skol déji formou wyuCovacich pfedmétl, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny Ci
nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni Urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z Ceho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s Zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjiSténi

» V ramci podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly nejCastéji rozviji Cinnosti v ramci
zakladni urovné. Ve Vvétsi mife jsou Skolami v kraji realizovany také ostatni Urovné aktivit.
Paklize meély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory rozvoje kompetenci
k podnikavosti, Skoly planuji hlavné rozvoj cinnosti v ramci nejvy$Si Urowné, ¢imz deklaruji
zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem dil€ich
aktivit. Urcity posun Ize oCekavat také v ramci Cinnosti spadajicich do pokrocCilé urowné a mirné
pokrocilé urovné. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji nardst ¢innosti ve vSech urovnich kromé
zakladni drovné.

» Pro podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly v HI. m. Praze v nejvétsSi mife uci Zaky
kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (68 %). Vice nez polovina kol také
realizuje projektové vyu€ovani podnécuijici kreativni uvazovani a vychowu k podnikavosti v ramci
vSeobecného a odborného vzdélavani. PFiblizné polovina Skol potom zaclleriuje ekonomickeé
aspekty ido wyuky v neekonomickych predmétech. Oproti roku 2015/2016 Skoly Cast&ji
organizuji konzultace a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele. Naopak méné
Casto maji Zaci moznost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich
i volno€asowych aktivit.

» Zprekazek, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly v Hl. m. Praha
nejcastéji narazi na nedostatek finanénich prostfedkll pro realizaci vzdélavani mimo vastni
vyuku. TéméF polovina Skol také zaznamenala maly zajem zakl o ekonomické aktivity, cviceni
a projekty. Témér dvé pétiny Skol potom trapi nedostatek vyukowych material(, pomulcek
a metodik. Priblizné tfetina Skol se dale setkava s malym zajmem zaméstnavatelt a podnikateld
o spolupraci. Oproti roku 2015/2016 vzrostl pocet Skol, které se setkavaji s malym zajmem zaku
o ekonomické aktivity, cvieni, projekty. U ostatnich aktivit doSlo k mirnému poklesu.

> Mezi opatfeni, ktera by Skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, patfi pfednasky a jiné
formy uCasti odbornika (napfiklad mladého uUspésného podnikatele) z praxe ve wyuce,
a kvalitativni  Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly. Vice nez poloviné Skol by také
prospéla v dané oblasti podpora skolnich projektt — napf. dny otevfenych dvefi pro déti z MS,
zaky ZS, skolni ples apod. A ttmér polovina Skol by také ocenila metodické materialy a kurzy
na témata kreativity a podnikavosti. Oproti roku 2015/2016 Skoly mezi opatfenimi vice
zdlraznuji prednasky a jiné formy UcCasti odbornika z praxe ve vyuce a potfebnost pfipravy
strategie vyuky podnikavosti na Skole. Méné Skol uvedlo, Ze by jim pomohly metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata podnikavosti, analyza stavajicich a potencialnich partnert
Vv regionu pro mozné navazani spoluprace a spoluprace zakl ZS a SS.
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4.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti v Hl. mésté Praha, v nejvétsi mife jsou
rozvijeny aktivity v ramci zakladni drovné (42 %). Ve vétSi mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné (34 %), kdy podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich aktivit
a bez celkové strategie, jako je napf. zapojeni se do projektd ESF. Ve srovnatelné mire Skoly realizuji
také aktivity v ramci pokrocilé urovné (32 %), kdy jiz probiha systematicka podpora kompetenci
(30 %). V této drowni je jiz existujici systematickd podpora kompetenci k podnikavosti dopliiovana
o dalsi dil¢i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti,
Skoly planuji hlavné rozvoj Cinnosti v ramci nejvyssi urovné (prfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz
deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podpofen rozvojem dil€ich
aktivit. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci €innosti spadajicich do pokrocilé urovné (predpokladany
posun 0 9 p. b.) a v pfipadé Cinnosti mirné pokrocilé urowné (pfedpokladany posun o 8 p. b.). Méné
wyrazny je planovany posun v ramci zakladni urowné (pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 37: Soucasna droveri rozvoje kompetenci k podnikavosti a predpokladany posun

50% ® Souiasny stav . Zakladni udroven - podpora
Predpokiadany posun kompetenci k podnikavosti
. probiha na informativni bazi,
s Skola tuto oblast podporuje tak,

jak je zadano v RVP.
30% Mirné pokrocila uroven -
podpora kompetenci
0% k podnikavosti probiha pouze
v podobé dilCich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
10% projektti ESF, mezinarodnich
programt Leonardo Da Vinci,
0% vyuziti téchto zkuSenosti bez

Primérna aroven Zakladni irovei Mirné pokrotila Pokrotila aroven Nejvy3si trovei celkove koncepce).

gk Pokroéila aroven -
systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti

— CEFIF, spoluticast na projektech na celostatni nebo krajské Urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétu
k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik $koly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplfiovan dal$imi
dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zaki do vedeni vyu€ovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 3koly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do téméf vSech udrowni - v nejwy3si
a mirné pokrocilé urovni (narust shodné o 7 p. b.)a pokrocilé urovni (narust o 5 p. b.). Pokles je
zaznamenam u vykonavanych aktivit zakladni urowné (pokles 04 p. b.).
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Graf 38: Srovnani souc¢asné trovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (I. vina + Il. vina)

50% Zakladni darovei - podpora

mll.vina I vina kompetenci k  podnikavosti
probiha na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.

Sige Mirné pokroéila Groven -
podpora kompetenci
20% k podnikavosti probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit, bez
10% celkové strategie (zapojeni do
projektt ESF, mezinarodnich
programt Leonardo Da Vinci,
-

. vyuziti téchto zkuSenosti bez
Prumérna arovei Zakladni aroven Mirllsrgele(:]oéilé Pokrocila aroven Nejvyisi arovei celkové koncepce).

Pokrocila uroven -

systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluic¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyClenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplfiovan dal§imi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly HI. mésta
Prahy v nejvétsi mife uci zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (68 %). Vice
nez polovina 38kol realizuie projektove  vyuCovani  podnécujici  kreatini  uvaZovani
a motiwijici k nowwm napaddm a vychow k podnikavosti v ramci vS8eobecného vzdélavani (shodné
55 %). Priblizné polovina skol zafazuje vychowu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (50 %)
nebo zaclenuje ekonomické aspekty i do wuky v neekonomickych predmeétech (49 %).

Pro vice nez dvé pétiny Skol plati, Ze pofadaji kazdoro¢ni projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvka
podnikavosti, iniciativy a kreativity (45 %) a organizuji konzultace a exkurze k problematice podnikavosti
pro zaky i ugitele (42 %) Casté je také, Ze pedagogitti pracownici ziskavaji informace ke zlepSovani
wyuky a wyuzivaji je prakticky ve vyuce podnikavosti (39 %).

Zhruba tfetina Skol zprostfedkovava zakum navstévy a prednasky podnikatelt ve vwyuce (37 %), zapojuje
Zaky aktivné do vedeni wyuCovani a Zivota Skoly (35 %) a umozriuje aplikovat ziskané dovednosti
v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno€asovych aktivit (30 %). Zhruba pétina Skol udrzuje pravidelné
kontakty s podnikateli (23 %) a nechava zaky Skoly se aktivné podilet na ¢innostech fiktivnich firem &i
akcich Junior Achievement (18 %).

Nejméné kol podporuje podnikavost prostfednictvim prace zaka v realné skolni firmé (12 %) a €innosti
povéfeného pracovnika Skoly, ktery se stara o aktivity na podporu podnikavosti (15 %).
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Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
Skola uld Zky myslet kiticky a nachazet inovativni [ N RN
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Oproti roku 2015/2016 Skoly Castgji organizuji konzultace a exkurze k problematice podnikavosti pro
Zaky i ucitele (narlst o 6 p. b.). Na vice Skolach také probihaji projektové dny zaméfené na uplatnéni
podnikavosti (narust o 4 p. b.). Naopak méné Casto maji zaci moznost aplikovat ziskané dovednosti
v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno€asovych aktivit (pokles 06 p. b.). Kpoklesu doslo také v pfipadé
prace zaka v realné Skolni firmé, pedagogickych pracovnikd, ktefi méné Casto ziskavaji informace ke
ZlepSovani vyuky podnikavosti au aktivity tykajici se zak(, ktefi se podileji na ¢innostech fiktivnich firem,
jako napfiklad Junior Achievement (pokles shodné o 4 p. b.).

4.2.1 Ddulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vy3e uvedenych aktivit v nejwyd8i mife realizuji vychow k podnikavosti
v ramci odborneho vzdélavani (82 %) a uli Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli
a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (67 %). Dvé tfetiny ucilist také zaclenuji ekonomické aspekty
i do wuky v neekonomickych pfedmétech (61 %). Skoly dale zafazuji vychow k podnikavosti
v ramci vSeobecného vzdélavani ¢&i pedagogiCti pracownici ziskavaji informace i podnéty
ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (shodné 58 %). Nadpolovicni ¢ast skol
také organizuje konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele (52 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritou pro SOU
je wchova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani. Tuto aktivitu Skoly zmifiuji nejCastéji a zarover
ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji nejvyssi dulezitost.
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Graf 40: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddleZitost
Na druhé misto z hlediska priorit
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< pipdmétech aktivita spolu s organizovanim
g konzultaci, debat a exkurzi
= pfedstavuje pro Skoly potencial ke
ZlepSeni ve sledované oblasti.
OSTATNI NESOULAD

- _ Na ostatnich aktivitach se Skoly
d—TNTE BERODILI AXTIVITE. PODIL] ™ podili  méné cdasto a také
z hlediska hodnoceni jejich

dulezitosti jsou pod primérem ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi.

Stiredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti realizuji nej¢astéji vychowu k podnikavosti v rémci odborného vzdélavani (72 %).

Vice nez dvé ftfetiny stfednich odbornych Skol také udi Zaky myslet kriticky a hledat inovativni
podnikatelska feSeni (66 %). Vice nez polovina 3Skol zaClefiuje ekonomické aspekty i do wyuky
neekonomickych pfedmétl (54 %) a vénuje se organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice
podnikavosti pro zaky i ucitele (53 %). Projektovému vyucovani, které podnécuje kreativni uvazovani
a je motivujici k novym napadlm, jez Zzaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi, se vénuje 52 % S$kol.
Shodny podil $kol zahrnuje vychowu podnikavosti v ramci vS8eobecného vzdélavani.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativy
a kreativity pfedstavuje prioritu stfednich odbornych kol vychova k podnikavosti v rdmci odborného
vzdélavani. Tato aktivita je Skolami realizovana nejCastéji a je ji také pfisuzovana nejvyssi dllezZitost.
Nadprumérna dulezitost je potom pfisuzovana také ¢innostem, pfikterych Skola uc¢i zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. Na této aktivité se Skoly
také podili ¢asto a pfedstavuje pro né tedy dalSi prioritu.
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Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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projektového  wyuCovani, které
podnécuje kreativni uvazovani.
Nicméné na této Cinnosti se Skoly
ve srovnani s ostatnimi aktivitami
podili relativné méné Casto. Proto
mGze pro Skoly predstavovat
potencial v  oblasti  rozvoje
kompetenci k podnikavosti.

Mezi opatfeni, ktera jsou Skolami
realizovana o néco méné Castgji
aje jim pfisuzovana i niZsi
dullezitost, patfi zaclenéni
ekonomickych aspektd i do vyuky
neekonomickych predméta,
organizovani  konzultaci, debat
a exkurzi k problematice
podnikavosti pro Zaky i ucitele
a vychova k podnikavosti v ramci
vdeobecného vzdélani.

Gymnazia se v ramci podpory kompetenci k podnikavosti snazi zejména ucit zaky kriticky myslet
a vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska FeSeni (73 %). Vysoky podil
gymnazii také zarazuje vychowu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (70 %).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Déle 67 % gymnazii realizuje
projektové wyu€ovani podnécujici
kreativni uvazovani a motiwjici
k nowym napadim, jez Zaci
prezentuii a obhajuji pfed
ostatnimi. Vice neZ polovina

gymnazii porfada kazdoroCné
projektové dny zaméifené i na
uplatnéni  prvkl  podnikavosti,

iniciativy a kreativity (56 %).

48 % gymnazii zaclenuje
ekonomické aspekty i do wyuky
v neekonomickych  predmétech.
Pro dvé pétiny gymnazii pak plati,
ze Skola umoziuje  aktivni
zapojeni  zaki  do  vedeni
wucovani a Zivota Skoly jako
podminku UspéSného kreativniho
vyucovani (43 %).

Z hlediska hodnoceni dulezZitosti

pfedstavuje pro gymnazia prioritu v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti ucit Zaky myslet
kriticky. Tuto aktivitu gymnazia realizuji nejCastéji a zaroven ji pfisuzuji nejvétSi vyznam. Prioritou
Z hlediska hodnoceni je pro gymnazia také realizace projektového vyuCovani podnécujiciho kreativni
uvazovani a motiwjiciho k novym napadim, jez zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi.
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Lehky nesoulad spociva v hodno-ceni vychovy k podnikavosti, kterou gymnazia realizuji v ramci
vSeobecného vzdélavani. Na této Cinnosti se gymnazia podili ¢asto, ale pfisuzuiji ji podprimérnou
dulezitost.

Treti nejdulezitéjsi cinnosti je pro gymnazia kazdorocni organizovani projektovych dnt zaméfenych na
uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity. Této aktivité se ale gymnazia vénuiji ve srovnani
s prioritnimi aktivitami méné Casto. Jeji rozvoj by proto mohl pro Skoly predstavovat potencial pro
podporu kompetenci k podnikavosti.

Ostatni aktivity jsou Skolami realizovany méné Casto a je jim také pfisuzovana nizsi dllezitost.
4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuiji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly v HI. mésté
Praha nejCastéji narazi na nedostatek financnich prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo viastni vyuku
(57 %). Vice nez dvé pétiny skol také zaznamenaly maly zajem zakd o ekonomické aktivity, cvi€eni
a projekty (45 %).

Graf 43: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramcirozvoje kompetenci k podnikavosti
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Téméer dvé pétiny Skol potom trapi nedostatek vyukovych materiall, pomlcek a metodik (38 %).
Priblizné tretina Skol se dale setkava s malym zajmem zaméstnavatelll a podnikatell o spolupraci
(32 %) a ctwrtina Skol s nedostatkem pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd (27 %).
S malym zajmem pedagogl o podporu podnikavosti se setkava 22 % Skol.

Méné neZ desetina kol tvrdi, Ze management Skoly nepovazuje téma za prioritu (9 %) a problematiku

uvadély nepfiznivé podnikatelské klima v regionu (2 %), a Ze zfizovatel Skoly nepovaZuje téma za
prioritu (4 %).



Celkem 12 % Skol uvedlo, Ze v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti nenarazi na zadné
pFekazky.

Oproti roku 2015/2016 vzrostl podil $kol, ktery se setkava s malym zajmem Zzakl o ekonomické aktivity,
cviceni, projekty (nartst o 7 p. b.). Ve vnimani ostatnich pfekazek oproti predchozimu $etfeni z pohledu
Skol doslo jen malych zmén.

4.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti by stfednim a vySSim odbornym
Skoldm nejvice pomohly pfednasky a jiné formy G€asti odbornika (napfiklad mladého uUspésného
podnikatele) z praxe ve vyuce (63 %) a kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (62 %).

Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci
k podnikavosti
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Vice nez poloviné skol by také prospéla v dané oblasti podpora Skolnich projektt — napf. dny otevienych
dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples apod. (57 %). TéméF polovina $kol by také ocenila metodické
materialy a kurzy na témata kreativity a podnikavosti (48 %).

Podporu komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT by si pfalo 35 % dotazovanych
Skol. Tretina Skol by dale potfebovala rozvijet didaktické dovednosti vyulujicich potifebnych
pro vyuku k podnikavosti (34 %) Ci vice disponibilnich hodin pro vyuku sméfujici k podpore kompetenci
k podnikavosti (30 %).

Ctwrting $kol by také ke zlepSeni rozvoje kompetenci k podnikavosti prospéla analyza stavajicich
a potencidlnich partner(l (podnikateld) v regionu pro mozné navazani spoluprace (26 %), podpora
wytvaieni Skolnich firem (26 %), pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole (25 %) a mozZnost
napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit (24 %).



Nejmensi podil skol uved|, Ze by mu ke zlepSeni realizace intervence pomohlo zalozeni viastni fiktivni
firmy (13 %) a spoluprace zaki ZS a SS (15 %).

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdUraziuji pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika (napfiklad
mladého Uspésného podnikatele) z praxe ve vyuce (narUst o 6 p. b.) a potfebnost pfipravy strategie
wyuky podnikavosti na Skole (narust o 5p. b.). Méné Skol mezi opatfeni, ktera by pomohla v podpore
kompetenci k podnikavosti, uvedlo analyzu stavajicich a potencialnich partnert v regionu pro mozné
navazani spoluprace, spolupraci 2akii ZS a SS a potfebnost metodickych materiali a kurzl
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (pokles shodné o 5 p. b.).

4.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohla
predevdim podpora $kolnich projektd — napF. dny otevfenych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, $kolni ples,
sportovni dny, akademie Skoly, vystavy apod. (76 %) a poradani pfednasek odbornikl z praxe ve vyuce
(73 %). Vyznamne Casti Skol by prospélo kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (67 %)
a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (61 %).

Dvé pétiny uCilist mezi prospé&Snymi opatienimi zminily rozvoj didaktickych dovednosti wyucujicich
potfebnych pro wuku k podnikavosti (42 %) a analyzu stavajicich a potencidlnich partnerd/podnikateld
Vv regionu pro mozné navazani spoluprace (39 %).

Pokud bychom v souvislosti s opatfenimi pro podporu kompetenci k podnikavosti zohlednili vyznam
téchto opatieni, prioritou je pro stfedni odborna ucilisté kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni
Skoly. Tuto aktivitu hodnoti Skoly nadprdmérné a podili se na ni ¢asto aktivné. Prioritnim opatfenim je
také potfebnost metodickych materialt a kurzi pro pedagogy.

Graf 45:  Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Stiedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v nejvétSi mife uvadély, ze by jim
v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohlo predevdim pofadani prednasdek a jinych forem
UCasti odbornikll z praxe ve vyuce (68 %). Téméf dvé ffetiny Skol by také ocenily kvalitativni Ci
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (62 %). Nadpolovicni vétSiné Skol by pomohla podpora
kolnich projektt (dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie
Skoly, wystavy, apod.), ato 59 %.
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Vice neZ polovina Skol by také ocenila metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (52 %). Dvéma pétinam Skol by pomohlo vice disponibilnich hodin (40 %) a pfiblizné
tfetina Skol by ocenila rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vwuku k podnikavosti
(35 %).

Graf 46: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Rozvoj didaktickych dovednosti vyuCujicich potfebnych pro vwuku k podnikavosti by ocenil nizsi podil
Skol, je mu vSak pfisuzovana vysoka dulezitost, proto pro Skoly predstavuje potencial v rozvoji
kompetenci k podnikavosti.

Ostatni opatfeni Skoly zmifiovaly méné ¢asto a nepfisuzovaly jim ani vysokou dllezitost.

Gymnazia mezi opatfenimi pro podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti uvadéji predevsim
kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (71 %). Témér dveé tfetiny gymnazii by ocenily
pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspé&sného mladého podnikatele) ve wyuce,
a podporu $kolnich projektl — napF. dny otevienych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, $kolni ples, sportovni
dny, akademie Skoly, vystavwy apod. (shodné63 %).

Poloviné gymnazii by pomohly metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (49 %). Vyrazny podil gymnazii také uvedl podporu komunikace, Fizeni a organizovani
prace prostiednictvim ICT (46 %) a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (38 %).
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Graf 47:  Opatfeni, které by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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= EEIEVLES wyucujicich potfebnych pro vyuku
5 k podnikavosti predstawuje pro
a ra . L .
S gymnazia potenciadl pro rozvoj
kompetenci k podnikavosti. Toto
opatifeni uvadi gymnazia relativné
e — — meéné, pfisuzuji mu vSak velmi
— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE 01w
NEPOMOHLO POMOHLO g vysokou dilezitost.

Jedno opatfeni je hodnoceno jako podprimérné diilezité a zaroven jej Skoly zminuji Casto, coz plasobi
nesoulad. Jedna se o pifednasky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve wyuce.

O ostatnich opatfenich se gymnazia zmifiovala méné ¢asto a nepfikladala jim ani vysokou duleZitost.

4.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisteni tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité” na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia).
Kazdé schéma je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Growné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCasté;i
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysSleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavosti na SOU

Skolav ramci SVP podporuje kiigové kompetence | | MNEéklefi ufitelé ve vjuce sméfuji Skola udl Zaky myslet kriticky,
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym k rozvoji kompetenc vnimat problémyve svém okoli
aktivitam, jak jezadano v RVP. (82 % 3kol) kpodnikavosti,_:‘:i iniciatlvé nebo a nachazet inovativni
- ke kreativité. (76 % Skol) podnikatelska feseni. (64 % Skol)
Skola ma pravidelné informace -
i podnéty ke zlepEovani a néktefi Skolarealizuje projektové wyucovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici
vyuEujici je wyuZivaji. (55 % Ekol) k novym napadim, jeZ3ci definuji, prezentuji a obhajuji pied ostatnimi. (42 %
Skolasev poslednich 3 letech zapojilav rdmei projektd (ESF, mezindrodnich program( Leonardo da Vind, irover 1
Morskych fondd, regiondlni spoluprdce apod.) do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (42 % Skol) iroveR 2
Skola realizuje projektové wwutovani podnécujici kreativni uvaZovdni a motivujic k nowim nipadim, jezZ4ci rover 3
definuji, prezentuji a obhajuji pied ostatnimi. (42 % Skol) irover 4
- 1
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilim
podnikavosti realizuji narazeji

» Vjchova k podnikavostiv ramci L .| PodporaZkolnich projektd—napf. dny _
odbornéhovzdélavani (82 % Ekol) * Medostatekfinancnich prostredku otevrenych dver pro détiz MS, Zaky ZS,
) L N pro realizacivzdélavani mimo viastni Zkolni ples, sportovni dny, akademie

v Skolaudi Zaky myslet kriticky, wiuku (64 % Zkol) Ekoly, vistavy apod. (76 % Skol)
vnimat problémyve svém okoli . o
anachazetinovatimi Maly zajemzaku o ekonomicke = pradnazkya jiné formy Géasti odbomnika
podnikatelska FeZeni (67 % kol) aktivity, cviceni, projekty (64 % Skol) z praxe ((sp&&ného mladého
Zadlenéni ek S " » Nedostatekvjukowich materidld, podnikatele)ve wiuce (73 % Skol)

= Zaflenéni ekonomickjch aspektl z i B Lo .
o wuky ¥ neeknnok:nick?cﬂ pomuceka metodik (39 % Skol) »  Kvalitativni & kvantitativni zlepEeni

P : z . ICT wybaveni Ekoly (67 % Ekol
predmetech (81 % Skol) »  WMaly zdjemzaméstnavatell B A )
i . L a podnikateld o spolupraci se » Wetodicke materidly a kurzy pro

* Wjchova k podnikavostivramei Ekolaminatématu (39 % Skal) pedagogy na témata kreativity
wSeobecnéhovzdélavani (58 % Skol) a podnikavosti (61 % Zkol)

. Ped i ici zis kavaii * Nedostatek philefitosti ke o .
Fedagogicl pracovnicl Ziskavall vzdéldvani pedagogickjch * Rozvoj didaktickych dovednosti
mfﬂ.rma.ce.l pﬂdnew ke ﬂ?pswam pracovniki (18 % Ekol) wyucujicich potrebnych pro wyuku
Wde'?ffaﬂl v podmkavostl . k podnikavosti (42 % Skol)
= UEaIL Je ve wuce (5575 Skal B Analyza stavajicich a potencialnich

. P : dnik 1i (18 % Skol o . & .
S;gxiﬂ';l‘?f;'r;{;gﬁgggg debat podnikavosti Skol) partnerd/podnikatell v regionu pro

P moZné navazani spoluprace (39 % Skol
podnikavosti proZaky i ucitele (52 % sl ( )

S L
Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti
stanovila SOU
Skolav ramci 3VP podporuje kiigové | | NEKtefi uditelé ve viuce smEfuji Skolaudf Zaky myslet kriticky, uroven 1
kompetence k pracovnimu uplatnéni k rozvoji kompetenci vnimat problémyve svém okoli troveri 2
a podnikatelskym aktivitam, jak je k podnikavosti, & iniciativé neba a nachazet inovativni Uroverd 3
zadano v RVP. (82 % Skol) ke kreativité. (82 % Skol) podnikatelska fedeni. (79 % Skol) A £

Skolaudi Ziky myslet kriticky, vnimat problémy
a nachazet podnikatelska reSeni a umoiiuje
jim aplikovatziskané dovednostiv ramci
Ekolnich ivolnoéasowich aktivit. (76 % Skol)

Skola m4 pravidelné informace
i podnéty ke zlepSovani a néktefi
wyucujici je vyuzivaji. (67 % Skol)

MEkolik uditeld je pfipraveno na
realizaci aktivit na podparu
podnikavosti. (61 % Skal)

Do aktivit na podporu podnikavosti je zapojenavétiinawyucujicich Skoly. (61 % Skol)
Skola realizuje projektové wudovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k novim napadim, jez#aci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (61 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloku zvalily.
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOS

uroven 1

Skolav ramci SVP podporuje klicové kompetence k pracovnimu Skolaud 74 =let kritic . .
uplatnéni a podnikatelskjm akiivitim, jakje zadano v RVP. (71% &kol) | | it pmm?"w"fe svém D,':;-“- oz e
MEktefi uéitelé ve viuce sméfujikrozvoji kompetenci k podnikavosti, & ~anachazet inovativni LI
iniciativé nebo ke kreativité. (61 % Skol) podnikatelska reseni. (68 % skol) drovei 4

Skola ud 345 let krit Skolarealizuje projektové wudovani podnécujici kreativni uvafovani a motivujici

olauci zaky myslet kriticky, k novim napadim, jeZZaci definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (52 % Zkol)
vnimat problémy a nachazet

podnikatelska feZeni aumoziuje Ve Zkole probihaji projektove dny zaméEfené i na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy

jim aplikovatziskané dovednosti a kreativity. (44 % Skol)
v ramci Skolnich ivolnogasovych = - : = . = Y= TR T o
akdivit (49 % Skol) Skolama pravidelné informace i podnéty ke zZlepSovani a néktefi vyuCujici je vyuzivaji.
(44 % Ekol)
[ 1
Cinnosti, které S0S v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatieni, ktera by SO% pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto innosti ke stanovenym cilim
podnikavosti realizuji narazeji
Vychova k podnikavostiv ramci I Lo P
. Sl = .. . » Pfednaskya jiné formy ucasti
?ﬂbUFﬂEhU vzdélavani (72 % 3kol) * Nedostatekfinancnich prostredki odbornikaz praxe (ispéiného
Skola udi Zaky myslet kriticky, pro realizacivzdelavani mima mladého podnikatele) ve viuce
vnimat problémyve svém okoli viastni vyuku (61 % Skal) (68 % Skol)
a nachazet inovativni * Malj zajem Zakil o ekonomické . o . .
: sw w - = L LUCE L : 5 v Kyalitativni ¢i kvantitativnl zlepseni
podnikatelska reseni (66 % Skol) aktivity, cviteni, projekty (49 % Zkal) ICT wybaveni 3koly (62 % Skol)

Zatlenéni ekonomickjch aspekti i do , . s ~ . o )
wjuky v neekonomickjch predmétech Nedostatekvyukovych materiald, Podpora Ekolnich projekti —napf.

(54 % Skol) pomicek a metodik (39 % Skol) dny otevfenych dvefi pro déti
z WS, Zaky 23, Skolniples,

Organizovani konzultaci, debat * Maly zajemzaméstnavateld sportovni dny, akademie Zkoly,
a exkurzi k problematice podnikavost a podnikatelu o spolupraci se vistawy apod. (59 % Skol)
pro Zaky i uditele (53 % Skol) Skolaminatematu (37 % Skol)

»  Metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (52 % Skol)

»  Medostatek pfileZitosti ke
vzdélavani pedagoagickych
pracovnikd (32 % Ekol)

Wychova k podnikavostiv ramci
vieobecnéhovzdélavani (52 % Skol)

éknla-rea!i;uje prnje’mw:-‘:- Wgépvéni « Malj zijem pedagogi o podporu Vice disponibilnich hodin (40 % Skol)
podnécujict kreativni uvazovani podnikavosti (22 % Zkol)

a motivujici k novwym napadam, jez » Rogzvoj didaktickych dovednosti

Zaci prezentuji a obhajuji pred vyucujicich potfebnych pro wuku
ostatnimi (52 % Ekol) k podnikavosti (35 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

stanovily SOS —-

- e » ) ) . L. . Uroved
Skolauc Zaky myslet kriticky, vnimat problemywve Skolav ramci SVP podporuje klicove kompetence . .
svém okoli 2 nachazet inovativni podnikatelska feZeni. k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskim Lroven
(78 % Skol) aktivitam, jak je zadano v RVP. (77 % Skol) Grovef

Skola u® Zaky mysletkriticky, vnimat problémy a nachézet
podnikatelska redeni a umoziiuje jim aplikovatziskané
dovednostiv ramci Skolnich i volnoéasovych aktivit. (72 %

Mékteri utitelé ve vyuce smeéfuji krozvoji kompetenci
k podnikavosti, Gi iniciativé nebo ke kreativité. (71% Skol)

Skola realizuje projektové vyudovani podnécujici kreativni uvaZovani Skola ma pravidelné informace i podnéty ke
a motivujici k novim napadim, jeZZaci definuji, prezentuji a obhajuji pied ZlepSovani a nékteri vucujici je vyuZivaji.
ostatnimi. (55 % Ekol) (58 9 Ekol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvaddénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skolav ramci SVP podporuje Skola udi Zaky myslet kriticky, Néktefi uditelé ve vjuce smaryji | Uroven 1
Klicove kompetence vnimat problémyve svém okol k rozvoji kompetenci Grovei 2
3 po é‘n‘?gfgl‘;”&%”a”mpi';}gﬁ,l”'jak].e a nachézet inovativni podnikatelska & podnikavosti, & iniciatvénebo | grover 3
J m, feseni (73 % Skol vite. E
zadana v RVP. (73 % &Ko) {r ) ke kreativité. (71 % Skal) irover 4
Skola realizuje projektové vyuovani podnécujic Skolau®f 2aky mysletkriticky, vnimat problémy a nachézet
kreativni uvaZovani a motivujici k novym napadim, podnikatelska reSeni a umoZnuje jim aplikovatziskané dovednost
jeZ Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. v ramci Ekolnich ivolnoZasovich aktivit (57 % Skol)

Ve Ekole probihaji projektové dny zaméfené ina uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity. (49 % Zkol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci

podpory kompetenci k Prekazky, na néz gymnazia pfi * Opatieni, ktera by gymnaziim

realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym cilim

podnikavosti realizuji narazeji
» Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat »  Kyalitativni & kvantitativni zlepSeni
problémyve svémokolia nachazet * Nedostatekfinanénich prostfedkd HTENEL L 02
inovativni podnikatelska feseni (73 % Skol) pro realizacivedélavani mimo »  Pfednaikya jiné formy déast
» ychova k podnikavostiv ramci viastniwyuku (57 % Skol) odbornikaz praxe (Uspéiného
\.isenbecnehnvzdelavam (70 % Skol) « Nedostatekvjukovjch materiald, Egl:’:agﬁegﬂﬂplr;mnlkaiele]vewuce
» Skolarealizuje projektove vyucovani pomucek a metodik (44 % Skol) - Pod = kol Draiekis .
podnécujici kreativni uvaZovani a motivujic ., gt LI
k novim napadim, jezZ4ci prezentuji *  Malj zajem Zaki dny otevrenych dverl pro defi
a obhajuji pred ostatnimi (67 % kol 0 ekonomické aktivity, cvideni, St asai e
projekty (35 % Skal) spor‘[ouﬂl dny, akade'rnle Skoly,
* e Skole probihaji kaZdoroéné L . . vystawy apod. (63 % 2kol)
projektové dny zaméfenéi na uplatnéni * Maly zajemzameéstnavatelu . .
prvkdl podnikavost, iniciativy a kreativity a podnikatell o spolupraci se CooEdLiElam g ST Ld
(56 % Zkol) Ekolaminatématu (27 % Ekol) pedagogy na temata kreativity
L a podnikavosti (49 % Skol)
= ZFaflenéni ekonomickjch aspekit * Medostatek phileZitosti ke ) L
i doviuky v neekonomickjch vzdélavani pedagogickych * Podpora komunikace/ffizeni
predmétech (48 % Skol) pracovnikd (25 % Ekol) a organizovani prace )
2 . L. e s . = prostrednictim ICT (46 % Skol)
»  Skolaumodfiuje aktivni zapojeni 24ki * Maly zajem pedagogu o podporu S .
dovedeniwudovani aZivota Ekoly jako podnikavosti (25 % Skol) * Rozvoj didaktickych dovednosti
podminku ispéiného kreativniho vyucujicich potfebnych pro vyuku
vyuEovani (43 % Ekol) k podnikavosti (38 % Skal)
]

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia

Skola udi Zaky mysletkriticky, vnimat problémyve swém okoli Méktefi uditelé ve wwuce smeéfuji krozvoji kompetenci
a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. (36 % Skol) k podnikavosti, & iniciativé nebo ke kreativité. (33 % Skol)

Skola uéi Zaky mysletkriticky, vnimat problémy . .
a nachazet podnikatelska fedeni a umoZnuje jim Skolav ramci SVP podporuje kliové kompetence k pracovnimu
aplikovat ziskané dovednostiv rdmci £kolnich uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP. (76 % Skol)
ivolnoéasovych aktivit. (79 % Skol)

= . . droven 1
Skolarealizuje projektove vyucovani podnécujic Ve Zkole probihaji projekiové dny zamé&fenéina . .
S e e . droveri 2
kreatfivni uvazovani a motivujici k novym napadum, uplatnéni prvkil podnikavosti, iniciativy =l
jeZ Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred a kreativity. (71 % Ekol) uroven 3
ostatnimi. (75 % Skol) Groven 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj skol jako center celozivotniho ucCeni v Hlavnim mesté Praha

Koncept celozivotniho uceni je wyjadfen v Memorandu o celozivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u€eni rozumi ,veSkeré ucelné formalizované ineformaini Cinnosti souvisejici s u€enim, které
se prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpoklad(”.
Celozivotni uceni vtomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umozriujici jak jeho osobnostni rozvoj a rust, tak obcanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami romnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozivotniho u€eni. Koncept Skol jako
center CZU zahrnuje plisobeni $kol, zafazenych v systému po&ateéniho vzdélavani i v systému dalsiho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zpUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

—formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uceni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformainiho
vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek aje vzajemné propojovano.

o Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rdzného charakteru:

—formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola miize poskytovat i vzdélavani ob&anské a zajmové v ramcicelé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych Skol zakladany v souladu
s celorepublikowym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich wyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vi€i zapojenym Skolam, dalSim zajemcUm z fad skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dal§i vzdélavani dospélych z Fad verfejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dalSiho vzdélavani dospélych, sdruzovani S$kol s rlznymi obory vzdélavani do
spole€nych vzdélavacich projektl, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych predmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v€etné vzdelavani

seniorQ.

e Informacéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotivcdm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role priivodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
o \vzdélavani zajmové,
e \vzdélavani obcCanske,
e vzdélavani senior(.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vy8Sich odbornych Skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZzeni zkousky podle standard Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkl uc¢eni (pfedchozich vysledkd ucéeni), a zaroven budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programl akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroven pusobit jako zkusebni organ pro ur&itou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programl z riznych obor(, wytvorfenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standardd profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracownici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uc€eni a Skoly maji mozZnost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti Zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévli a konstrukce stfiht; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin ad.).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich Skol predevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v poCateCnim vzdélavani, je
uréeno obcanlim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych obéantiim EU:

o digitalni, environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obc¢ant
v ramci Evropy — ne cizojazy€né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angliCtina pro kosmetiCky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytuii),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém vCetné volebniho), prawni, také ve
vzdélavani zamérfeného oblast zdravotni a bezpe€nostni (zdravotni prevence, zdravy zivotni
styl vCetné cvi€eni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regiond (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafri a starnuti, vzdélavani
rodi¢u ad.

Skoly tak mohou vytvaFet vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ugiteld podle obor(i vzdélani, které

Skola poskytuje v pocateénim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitell.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Senioriim tak muze bytrozsSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostfiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( &i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opanym smérem, kdy se zaci uci od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy:

e obc¢anského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cilll kurikula pocate¢niho
vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), Zaci uc€astnici se programi pro seniory si nejen
procvi€uiji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je b&zné v rdmci zkou$eni, tedy
tim, Zze uCi druhé, procvi€uji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, ato je vychowny pfinos pro poc¢atecni vzdélavani zakul, spolec¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneraCnimu poznavani a porozumeni;

e \vztah k seniorim je soucasti kultivacniho plsobeni Skoly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich

programl zaloZzenych na principech mezigenera¢niho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.
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Hlavni zjisténi

»

>

>

Pro podporu rozvoje celozZivotniho uc€eni na Skolach v H. mésté Praha jsou v nejwsSi mife
rozvijeny aktivity patfici do zakladni urowné. V niz8i mife jsou rozvijeny aktivity z pokrocilé
urovné, ve které se Skoly snazi dalSi vzdélavani rozvijet. V podobné mife jsou rozvijeny také
aktivity z mirné pokrocilé urovné. V nejmensim rozsahu Skoly realizuji aktivity spadajici do
nejvy8Si urovné. Nicméné v nejvySSi Urowvni planuji nejvétsi rozvoj Cinnosti, €imz deklaruji zajem
o ukotveni celoZivotniho uceni ve Skole. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Einnosti
spadajici do vSech uUrowni.

V ramci oblasti podpory rozvoje celoZivotniho uceni témer polovina stfednich a wysSich
odbornych 8kol realizuje dalSi vzdélavani pro pedagogy. Ctwrtina Skol pofada zajmové
vzdélavani pro vefejnost. Ostatni aktivity Skoly realizuji méné. Dvé pétiny stfednich odbornych
ucilist realizuji rekvalifikace, mezi ucilisti se jedna o nejCastéji realizovanou aktivitu. Pro stfedni
odborné skoly a gymnazia je nejCastéjSi aktivitou dalSi vzdélavani pedagogu. Této aktivité se
vénuji dv& pétiny SOS a nadpoloviéni vétSina gymnazii. Oproti roku 2015/2016 nedoslo
u Cetnosti wykonavanych aktivit k pfilis vysokym zménam. Nejzfetelnéjs§i zména nastala
u klesajiciho podilu Skol, které organizuji zajmové vzdélavani pro vefejnost.

Vice nez dvé pétiny Skol narazi v oblasti rozvoje celoZivotniho u¢eni na nedostatek finan¢nich
prostfedkd pro pracovnika, ktery by tuto oblast zajiStoval. Zhruba tfetina Skol se dale potyka
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci, malym zajmem dospélych
o dalSi vzdélavani a s malym zajmem pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani.
Oproti minulé viné nedoSlo v identifikaci pfekazek k pfilis velkym zmé&nam. Mirné narostl podil
Skol, které si stéZuji na administrativni naroCnost pfi ziskavani autorizace podle zakona
179/2006 Sb. a na maly zajem pedagogu o vyuku v programech dalSiho vzdélavani. Na druhou
stranu mirné poklesl problém s nedostateCnou spolupraci s Ufady prace a s malym zajmem
zaméstnavatell o dalSi vzdélavani.

Mezi opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, nejCastéji patfi
pfiprava pedagogickych pracovnikd jako lektor( dalSiho vzdélavani, zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni  Ci kvantitativni strance a vice u¢eben. Tato opatfeni zmifiovaly alespofi dvé pétiny
Skol. Zhruba tfetina kol by také ocenila zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky, finance na
kvalitni material a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektor(l. SOU i SOS by
nejéastsji potfebovaly finance na kvalitni material. SOS by ve stejné mife ocenily také vice
uceben. Pro gymnazia by byla nejpfinosnéj§im opatfenim pfiprava pedagogickych pracovnik
jako lektord dalSiho vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 Skoly vétSinu opatfeni zmiruji méné.
NejvwySSi pokles byl zaznamenan u potifeby ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.
a u rekvalifikaci pro ufady prace bez vybérového Fizeni. Naopak mirné vzrostl podil 3kol,
kterému by pomohlo vice u€eben.
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5.1 Souc€asna uroven $Skol a jejich pfedpokladany posun

Pro podporu rozvoje celozivotniho u€eni na Skolach v HI. mésté Praha jsou v nejvwy$Si mife rozvijeny
aktivity patfici do zakladni urovné (26 %). V nizSi mife jsou rozvijeny aktivity z pokrocilé urowné (19 %),
ve které se Skoly snazi daldi vzdélavani rozvijet. V podobné mife jsou rozvijeny také aktivity z mirné
pokrocilé uromné (18 %). V nejmenSim rozsahu Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvySSi urowné
(12 %), ve které se dalsi vzdélavani stava plnohodnotnou soucasti prace Skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje celoZivotniho uceni, Skoly
nejCastgji planuji rozvoj Cinnosti v ramci nejvy$Si uUrovné (predpokladany posun o 10 p. b.), ¢imz
deklaruji zajem o ukotveni celozivotniho uceni ve Skole. Ur€ity posun Ize oCekavat také v rdmci mirné
pokrocilé urowné (predpokladany posun o 8 p. b.) a jiz méné wyrazny je planovany posun v pfipadé
Cinnosti spadajicich do pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 p. b.) €i zakladni (pfedpokladany posun
04 p. b.) drovné.

Graf 48: Soucasna droveri rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni a pfedpokladany posun
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Primérna aroven Zakladni aroveh Mirmja pok[oéilé Pokrocila uroven Nejvyssi uroved  pracovnici Skoly, za realizaci
Tl dalsiho vzdélavani odpovida
povéfeny  pracovnik  Skoly,
Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly aje systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(l pro samoplatce, pfiprava programl dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektort prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuiji Castéji Cinnosti spadajici do vSech urowni - v zakladni, mirné
pokrocilé a nejvy$Si Urovni (narust p 2 p. b.) a v pokrocilé urovni (narlst o 3 p. b.).
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Graf 49: Srovnani sou¢asné trovné rozvoje $kol jako center celozivotniho uceni (1. vina + Il. vina)
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179/2006 Sb.)
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly aje systematicky rozvijeno (spoluprace
s Ufady prace a zaméstnavateli, realizace kurz( pro samoplatce, pfiprava programi dalSiho vzdélavani, sSkola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorli prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obCanského vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti rozvoje celozivotniho uceni téméf polovina stfednich a vy$Sich odbornych 3kol realizuje
dal$i vzdélavani pro pedagogy (49 %). Ctwrtina $kol porada zajmové vzdélavani pro vefejnost (26 %).
TéméF pétina Skol se podili na kurzech CeStiny pro cizince a porada odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (shodné 18 %). V jiz mensi mife Skoly realizuji rekvalifikace, vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (shodné 15 %), vzdélavani seniorl (13 %), obCanské vzdélavani (12 %) a pfiprawu na

Moznost jiné odpovédi zvolilo 23 % Skol (vétSinou vypisovaly, Ze se celozivotnim ucenim nezabyvaiji).
Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
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Oproti roku 2015/2016 u vétSiny aktivit nedoslo k pfili§ vysokym nar(stiim ¢i poklesim podild skol, které
dané aktivity realizuji. K nejvy$si zméné doSlo u podilu Skol, ktery organizuje zajmové vzdélavani pro
verejnost (pokles 05 p. b.).

5.2.1 DdlezZitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje Skol jako center celoZivotniho u€eni
nejCastgji realizuji rekvalifikace (42 %) a dalsi vzdélavani pro pedagogy (36 %). V jiz nizSi mife
organizuji odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a zajmové vzdélavani pro vefejnost (shodné 30 %).
Témeér Ctvrtina ucilidt pfipravuje na vykonani zkousky podle NSK (24 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dudlezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou rekvalifikace a dalsi vzdélavani pedagogu. Tyto aktivity stfedni odborna
ucilisté zminuji nejCastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji velky
vyznam.

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Stiedni odborné Skoly v oblasti rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni nejCastéji realizuji dalsi
vzdélavani pro pedagogy (44 %). Alespori Ctwtina Skol organizuje odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (27 %) a zajmové vzdélani pro vefejnost (25 %). Pétina Skol se zabyva rekvalifikacemi,
porada kurzy ¢estiny pro cizince a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (shodné 20 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu rozvoje celozivotnino uceni predstavuje priority
stfednich odbornych $kol dal$i vzdélavani pedagogl a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele.
Uvedené aktivity stfedni odborné Skoly realizuji ve velké mife a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami pfikladaji nejvétsi vyznam.
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Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diileZitost
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Rekvalifikace a €estina pro cizince
predstawuji pro stfedni odborné
Skoly potencial v rozvoji Skol jako
center dalSiho uc€eni. Potencialnimi
aktivitami jsou takové aktivity, které
Skoly realizuji v nizSi mife nez
prioritni aktivity, ale pfisuzuji jim
prdmérnou az  nadprimérnou
dulezitost.

Vzdélavani v oblasti ICT a zajmové
vzdélavani pro vefejnost, napfiklad
v podobé jazykovych kurzd nebo
keramiky, jsou Skolami realizovany
v nizSim méfitku a Skoly jim
nepfisuzuiji ani vysokou dilezitost.

Gymnazia nejsou v ramci podpory rozvoje celozivotniho uceni pfili§ aktivni. Vice nez polovina gymnazii
realizuje dalSi vzdélavani pedagogu (56 %). Kazdé treti gymnazium organizuje zajmové vzdélavani pro
verejnost (30 %) a pétina Cestinu pro cizince (21 %). Na obCanském vzdélavani a vzdélavani v oblasti
ICT dovednosti se podili nizSi podil gymnazii (shodné 16 %). Desetina gymnazii pofada kurzy pro

vzdélavani senior (11 %).

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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V pfipadé gymnazii pfedstavuje
prioritu v oblasti podpory rozvoje
Skol jako center celozivotniho
uceni dalSi vzdélavani pedagogu.
Na této aktivité se podili nejvyssi
podil gymnazii a zaroveh je ji ve
srovnani s ostatnimi sledovany mi

polozkami  pfisuzovan  znacny
vyznam.
Druhou nejastéjdi aktivitou je

realizace zajmového vzdélavani.

Této aktivitt vSak gymnazia
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dulezitosti.

Cestinou pro cizince se zabyva ve
srovnani s wse zminénymi
aktivitami nizSi podil gymnazii, je ji
vSak pfisuzovana vysoka
dulezitost. Proto pro gymnazia
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Vzdélavani senior(, obCanské vzdélavani a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti gymnazia realizuji

méné Casto a pfisuzuji jim podprimérnou dulezitost.
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5.3 Pfekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory celozivotniho uceni na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v HI. mésté Praha, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financnich prostfedk
na pracovnika, ktery by celozivotni vzdélavani zajiStoval (41 %). Zhruba tfetina $kol vidi problém
v administrativé spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci (32 %), maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (32 %) a maly zajem pedagogu o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (31 %).

Alespori pétina 8kol poukazuje na administrativni narocnost pfi ziskavani autorizace podle zakona
179/2006 Sb. (24 %) a na naro¢né zpracovani dokumentace potfebné k U€asti ve vybérovych fizenich
(20 %). Témér pétina Skol se setkava s malym zajmem zaméstnavatelll o dalSi vzdélavani (19 %)
a obtizemi pfi tvorbé programC dalSiho vzdélavani (18 %). Vice nez desetina kol narazila na
nedostate€nou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného Skolou (16 %), nedostatecné vybaveni dilen
odborného vycviku (13 %), na obtiZze spojené s pfipravou zkousky podle zakona 179/2006 Sb. (13 %)
a na nedostate¢nou orientaci pracowvnik(l Skoly v NSK a procesu uznavani (12 %).

NizSi podil Skol se setkava s nedostateCnou spolupraci s uUfady prace (7 %), s omezenym poctem
standardu profesnich kvalifikaci NSK (4 %) a s nedostate€nou moznosti ,skladani PK* pro vykonani
zavérecné zkousky a ziskani vyuceni (3 %).

Pétina Skol nenarazi na zadné prekazky (20 %).
Graf 54: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramcirozvoje $kol jako center celozZivotniho uceni

Nedostatek fin. prostfedkd pro pracovnika, ktery by - IR
zagtitoval tuto oblast

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikac

Mahy zajem dospélych o daldl vadélavani

Maly zajem pedagogl o viuku v programech dal&ho
vzdelavani
Administrativni naménost pfi Aiskavani autorizace podle =
TT2006 Sb.
Narocné zpracovani dokumentace potfebné k Gcasti ve
virb&rwvych fizenich

Maly zajem zaméstnavateld o dals vedélavani
ObtiZe pfi tvorb& programad dal&iho vzdélavani

Medostatecna propagace dalEiho vadélavani realizovaneho
Zkolou

M edostatecné whaveni dilenfodborného woviku
ObtiZe spojené s pripravou zkousky podle = 1792005 Sb.

Medostateéna orentace pra-::_:u-_nl'}_:l.:l gkoly v NSK a procesu
uznavani

Medostacujici spoluprice s (fady prace
Omezeny pocet standardd pro®snich kvalifikad NSK

Nedostatecnd moZnost .sklddani PK* pro vykonani
zaverecne zkousky a ziskanivyuceni

W této oblasti nenardZime na Fadné prekady | Wil vina etfeni

ling |. vina Eetfeni

Oproti roku 2015/2016 nedoSlo v identifikaci prekazek ze strany Skol k pfilis velkym zménam.
K nejvwyraznéjSimu zhorSeni doSlo v pfipadé administrativni naro€nosti pfi ziskavani autorizace podle
zakona 179/2006 Sb. (narust o 6 p. b.) a u malého zajmu pedagogl o vyuku v programech dalSiho
vzdélavani (narGst o 5 p. b.). Skoly naopak deklaruji zlepSeni situace z hlediska nedostate¢né
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spoluprace s urady (pokles o 6 p. b.) a u malého zajmu zaméstnavateli o dalsi vzdélavani (pokles
o5p.b).

5.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory rozvoje kol jako center celoZivotniho u€eni by Skoldm nejvice pomohla
pfiprava pedagogickych pracovniku jako lektora dalSiho vzdélavani (42 %), zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni Ci kvantitativni stréance (40 %) a vice u€eben (39 %). Zhruba ffetina Skol by ocenila zlepSeni
vybaveni uc€eben teoretické vyuky (36 %), finance na kvalitni material (36 %) a zapojeni odbornikud
z mimoSkolniho prostfedi jako lektort (32 %).

Alespori pétiné Skol by pomohly aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici (24 %), zlepSeni
vybaveni dilen pro odborny vycvik (23 %), staze lektord a pracowvnikl Skoly ve firmach (21 %)
a proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych Fizeni, vedeni dokumentace apod. (20 %).
Celkem 15 % Skol by ocenilo informace o NSK a procesu uznavani, pravidelnou praci s autorizovany mi
osobami a rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni.

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje skol jako center
celoZivotniho uéeni

Pfiprava pedagogickych pracovnik jako lektord dalgiho IR
vzdeélavani

ZlepZeni ICT Skoly po kvaltatini & kvantitativni strance

Wice uéeben

Zlepsit vybaveni ugeben teoreticke wiuky

Finance na kvalitni material

Zapojeni odborniki zmimoEkolniho prostiedi jako lektord
Aktualizované materiaby pro wuku i pro wudujici/lektony
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vyovik

StaZe lektoni/pracovnikd Skoly ve firmach
Pro&koleni pracovnika Skoby v problematice wwbémwych
fizeni, vedeni dokumentace apod.
Informace o NSK a procesu uznavani
Pravideina prace s autorizovanymi osobami, viména
zkusenost apod.

Rekvalifikace prmo (fady prace bez whéroveho fzeni
Podpora pfi wheareni konkrétnich zadani pro zkougku

Ziskani autorizad podle zakona 1732008 Sb.

ViyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetend
ucastniko rekvalifikac

Kwvalitni prib&h vybEmmveho Fizeni na rekvalifikace | mll. vina etfeni |
Dal& vzdélavani pedagog. prac. ve vybranych :

|. vina Setfeni
technologiich, obsluze wwbranych stroji apod. !

ling

e 5% 10% 158% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Desetina Skol zminila podporu pfi vytvafeni konkrétnich zadani pro zkousku (11 %) a ziskavani
autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. (11 %). Jiz niZSi podil 8kol by ocenil vstupni diagnostiky
profesnich kompetenci u€astnikl rekvalifikaci (7 %), kvalitni prabéh vybérového fizeni na rekvalifikace
(6 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vybranych technologiich, obsluze vybranych
stroji apod. (5 %).
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Moznost jiné odpovédi uvedlo 20 % skol, které v této odpovédi €asto zminovaly, Ze dalSi vzdélavani na
Skole nerealizuiji.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vétSinu opatfeni zminuji méné. Nejvy3Si pokles byl zaznamenan u ziskani
autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. (pokles o 9 p. b.), u rekvalifikaci pro ufady prace bez vybérového
fizeni (pokles o 7 p. b.) a u pravidelné prace s autorizovanymi osobami a stazemi lektord/pracovnikd
Skol ve firmach (shodny pokles o 6 p. b.). Dale byl pokles zaznamenan u potfeby aktualizovaného
materialu pro wuku i pro wucujici a lektory, financi na kvalitni material a informaci o NSK a procesu
uznavani (pokles 06 p. b.). Mirné vzrostl podil Skol, kterému by pomohlo vice u¢eben (nardsto 5 p. b.).

5.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim vrozvoji Skol jako center celozivotniho uceni nejvice
pomohly finance na kvalitni material (64 %). Nadpolovi¢ni vétSina ugilist by také ocenila zlepSeni ICT
Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance (58 %), zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a uéeben
teoretické vyuky (shodné 55 %), pfipravu pedagogickych pracowvnik(l jako lektor(l dalSiho vzdélavani
(55 %) a aktualizované materialy pro vyuku i pro wucujici (55 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi celozZivotniho uceni zohlednili také jejich
dulezZitost, predstawuji prioritu stfednich odbornych ugili§t finance na kvalitni material. Toto opatfeni
zmifiuji Skoly nejCastéji a zaroven jej ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti jako
nejduleZit&jsi.

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost

| POTENCIAL PRIORITA Potf'eb.u zlepéenl' 'IC.T Skoly po
kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny wycvik uvadi VySOky pOd“ ékO', ale
- o . oy
E Zlepsit vybaveni uteben teoretické vyuky pEISL:IFUJI m pOd.p’l'Uﬂ’leFHOL!
= dllezitost. Proto se ocita v oblasti
s Aktualizované materialy pro WUN tzv. nesouladu.
E i pro vyuéujicillektory _‘__‘____‘_H_*‘ @ Finance na kvalitni material L . .
B =' ——— ~— Zep3eni vybaveni dilen pro
° ot oot~ | Eanttanisrance | 0doomy - wovik - a  uceben
oo dalSiho vzdélavani teoretické wyuky a aktualizované
E materialy pro vyuku i pro vyucujici
2 a lektory by ocenil nizsi podil Skol
g nez wse zminéna opatfeni,
= nicméné jim Skoly pfisuzuji
I nadpriimérnou dleZitost. Z tohoto
5 divodu se jevi jako potencialni
opatfeni pro rozvoj celozivotniho
OSTATNI NESOULAD uceni.
ERIH G R TR B oL e— Priprave pedagogickych

pracovnikll jako lektor(i pro dalSi
vzdélavani Skoly pfisuzovaly lehce podprimérnou dilezitost.

Stiedni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potiebu financi na kvalitni material
(43 %) a vice uceben (43 %). Dvé pétiny Skol by ocenily pfipravu pedagogickych pracownikd Skoly jako
lektorti dalSiho vzdélavani (42 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvantitativni €i kvalitativni strance (41 %).

a zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky (35 %).
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Graf 57: Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich dilezitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
POTENCIAL PRIORITA opatfeni podpory rozvoje Skol jako
center celozivotniho uceni
predstawuiji prioritni  opatfeni

—

g
b Zlepseni ICT skoly po kvalitativni finance na kvalitni material, vice
ol =l AL : S >
= €} kvantitativn strance uceben a zlepSeni ICT 3koly. Tato
w v v r v v s v v
> Zlepsit vybaveni ubebon - Finance na kvalitni material tfi opatfeni Skoly zminuji nejcastéji
= . ~ m v s
£ teoretické vyuky - ‘k_ﬂ__,meuegben a zarovef jim pfisuzuji vysokou
=T o v
g 09 dllezitost.
g Zapojeni odbornikd P:'\ d ickvch kit iak Prlpravu’ o . pedangoglc‘s,YCh
E z mimoskolniho prostiedi jako rlprav:a pedagegickych pracovnixu jako pracovnlku jakO lektorl dalSiho
= ey ektoru dalsiho vzdélavani o, e ) .
= vzdélavani zminuji Skoly relativné
2 Casto, pFisuzuiji ji viak
3 podpriimérnou dulezitost. Proto se
< ocita v oblasti tzv. nesouladu.
[=]
Potfebu zlepSeni vybaveni uceben
OSTATNI NESOULAD teo.rvevt|’cke vaukyw zmifuji skvoly
— S v niz8i mife, prisuzuji ji vdak
PN oY SKOLE AT B o ™= \vsokou duleZitost.  Z tohoto

davodu pro rozvoj celozivotniho
uéeni pfedstavuje potencial.

Zapojeni odbornikdl z mimoskolniho prostfedi jako lektor(i Skoly povazuji za méné dulezité opatfeni.

Gymnazia neuvadi pfili§ opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji kol jako center celozivotniho uceni.
Vice nez dvé pétiny by ocenily pfiprawu pedagogickych pracowvnikll jako lektord dalSiho vzdélavani
(44 %). Zhruba tfeting by pomohlo zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni stréance (37 %), vice
uCeben (35 %) a zlepSeni vybaveni ucCeben teoretické wyuky (32 %). Vice nez &twrtina gymnazii by
ocenila finance na kvalitni material (27 %) a pro Ctwtinu by bylo pfinosné zapojeni odborniki
z mimoskolniho prostfedi (24 %).

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost

Pfi zohlednéni dulezitosti
POTENCIAL PRIORITA ~ Jednotliych  opatreni  podpory
rozvoje  celoZivotniho  uceni
pfedstawuje pro 8koly priority
e v s v rg v
5 ZlepSeni ICT Skoly a vice uCeben.
2 Tato opatfeni jsou gymnazii
o Vice lgeben zminovana nejcastéji a zaroven
E ZlepZit vyhavan: uceban Zlepseni ICT skoly po kvalitativni &i jsou ve srownani s ostatnimi
g YURY \l kvantitativni strance Sledovan)'/mi poloikami
[=] . . o Vg s
Finajcena |~ @ @ hodnocena jako velice dulezita.
u kvalitni material @) @
T Piiprava pedag§s1[9:ich S[T?D\jnikfl jako lektori NejvySSi podil gymnazii zminoval
2 Zapojeni odborniki e rsiovant pfl’pravu pedagogickych
= z mimoskolniho o0 s o vy
2 | prostiedi jako lektorti praCOVﬂlkU jakO lektorl dalSiho
g vzdélavani, dullezitost tohoto
5 opatfeni je vSak hodnocena
© podprimérné. Z tohoto divodu
wtvafi pro gymnazia jisty
OSTATNI NESOULAD nesoulad.
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE Eani i &
d— L oML, — Zlepseni vybaveni uCeben

teoretické wyuky a finance na
kvalitni material Skoly zminuji méné Casto a také pfisuzovana dulezZitost je tésné pod prdmérem.
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jako lektoru.

5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjiSténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skol jako
center celozivotniho u€eni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji kiiCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje skol jako
center celozivotniho u¢eni na trech nejCastéji zastoupenych typech skol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 Urovwné rozvoje oblasti rozvoje Skol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uUrowné rozvoje oblasti rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé viak jiZz nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stawu, k némuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projekt(i (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Lektory dalgihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,

Daldivzdélavani se snaZime rozvijet, ale Lt o L - S -
o—r—— 5 = nejcastéji ucitelé odbornéhovycviku a ucditelé droved 1
mame jestévelke rezervy. (39 % Skol) odbornyjch predméta. (36 % &kol) lroved 2
’ o 7 z Grovefd 3
Spolupracujeme obcasné s Ufady prace, nékdy Snaiime serealizovat i zajmové, popf. obéanske |

i sezaméstnavateli. (30 % Skol) vzdélavani. (30 % Skol)

DalZivzdélavani je pro Ekolu pouze prileZitostna dinnost, pokudnas
nékdo oslovi, snazime se daldivzdélavani realizovat. (27 % Skol)

DalZivzdélavani je pinohodnotnou soucasti prace
Ekoly. (27 % Skol)

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro samoplatce. (27 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uéeni realizuji

Administrativni naroénost pfi
ziskavani autorizace podlez
17912006 Sb. (58 % SkKol)

Finance na kvalitni material (64 % Skol)

Rekvalifikace (42 % 3kol)

ZlepZeni ICT Skoly po kvalitativni i

Medostatekfinanénich prostredkd kvantitativni strance (58 % Skol)

pro pracovnika, ktery by zaStitoval
oblastdaldihovzdélavani na Skole
(55 % Skol)

Administrativa spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci
(52 % Skol)

Maly zajem dospélych o dalgi
vzdélavani (52 % Skal)

Maroéné zpracovani
dokumentace potrebné kicasti
ve wbérovich fizenich (napf.
urady prace) (39 % Skol)

Dal&ivzdélavani pedagogl (36 % kol

Pfiprava pedagogickych pracovniki jako
lektord dal3iho vzdélavani (55 % Skol)

v Fajmovévzdélavani pro verejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika

apod.) (30 % Skol . . . N
pod.)( ) Zlepsitvybaveni ucebenteoreticke

Odbornévzdélavani pro viuky (55 % Skol)

zaméstnavatele (30 % Ekoal) N ) i
Aktualizovane materialy pro vyuku i pro

vyucujiciflektory (55 % Skol)

Pfiprava navykonani zkousky
podle MSK (24 % Skol)
Zlep&itvybaveni dilen pro odborny
wicvik (55 % Ekol)

Malj zajem pedagogl owjuku
v programech daléiho
vzdélavani (33 % Skol)

_

L

Cile, které si v ramcirozvoje skoly jako centra celozivotnihouceni
stanovila SOU

DalEivzdéldvani je pinohodnotnou soufdst Lektory dalSihovzdélavani jsou pracovnici Ekoly,
nejcastéji ucitele odbornéhovicviku a uditelé

prace Skoly. (B4 % Skol)

odbornych pfedmétd. (51 % Skol) P——i

Uroven 2

Dal&ivzdélavani se snaZime rozvijet, ale Spolupracujeme s Grady prace, za[néstnavatgli apod., Grover 3
mame jesté velke rezervy. (58 % Skol) realizujeme kurzy pro samoplatce. (48 % Skol) lrover 4

Spolupracujeme ob&éasné s Grady prace, nékdy
i sezaméstnavateli. (45 % Skol)

Snazime se realizovat i zajmové, popf. obéanské
vzdélavani. (42 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.

77



Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uéenina SOS

Lektory dalihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejcastéji ucitelé odbornéhovicviku a ucitelé

odbornych pfedméatd. (36 % Skaol)

Daldivzdélavani se snazime rozvijet, ale
jestévelke rezervy. (31 % Skol)

Snazime se realizovat i zajmove, popf. obéanske

vzdélavani. (25 % Skol)

mame

Dalgivzdélavani je pinohodnotnou soucast
prace Skoly. (25 % Skol)

DalEivzdélavani je pro Skolu pouze prilefitostna
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalsivzdélavani realizovat. (32 % Skol)

uroved 1
Uroven 2
uroven 3

uroven 4

DalSivzdélavani neni soutastivize Skoly (pokud

existuje). (23 % Skol)

Cinnosti, které SO8 v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

»

= Daldivzdélavani pedagogl (44 % Skol)

» Odbornévzdélavani pro -
zaméstnavatele (27 % Skol)

v FajmovévzdElavani provefejnost
(napf. jazykove kurzy, keramika apod)
(25 % Ekol)

»  Rekvalifikace (20 % Skol)

»  (Cedtina pro cizince (20 % Ekol) .

»  Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firemizajmoveé pro .
obcany) (20 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
narazeji
Nedostatekfinanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zadtitoval
oblast dal$ihovzdélavani na Skole

(45 % Ekol)

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (40 % Skol)

Administrativa spojend se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (36 % Skol)

Administrativni naroénost pfi
ziskavani autorizace podlez
1792006 Sb. (34 % Skol)

Maly zajem pedagogtl oviuku
v programech daldino
vzdélavani (32 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potfebné kdéast
ve vybérowich Tizenich (napf.
urady prace) (26 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

Finance na kvalitni material (43 % Skol)

Vice uteben (43 % Skol)

Pfiprava pedagogickych
pracovnikd jako lektord dalZiho
vedélavani (42 % Skol)

ZlepZeniICT Ekoly po kvalitativni i
kvantitativni strance (41 % Skol)

Zapojeni odbornikd z mimoSkalniho
prostiedijako lektord (39 % Skol)

Zlepsitvybaveni uceben
teoretické viuky (35 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje Skoly jako centra celozivotnihouceni

Dal&ivzdélavani je pro Skolu pouze pfilefitostna
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi
vzdélavani realizovat. (51 % Skol)

DalZivzdélavani je pinohodnotnou soudasti prace
Skoly. (44 % Skol)

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod.,

realizujeme kurzy pro samoplatce. (33 % Skol)

stanovily SOS S
Grovef 1
Lektory dalsihovzdElavani jsou pracovnici Skoly, Uroved 2
nejcastéji uditelé odbornéhowycviku a uditelé e
odbornjch pfedméta. (453 % Ekol)
Uroven 4

Dalgivzdélavani se snaZime rozvijet, ale mame jestévelke
rezeny. (43 % Skol)

Snazime serealizovat i zajmové, popf. obéanské
vedélavani. (33 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.

Procenta uvadéji podil 2kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho uéeni na gymnaziich

Dalsimvzdélavanim se Skola
nezabyva. (38 % Skol)

Daldivzdélavani neni soucastivize Skoly (pokud
existuje). (27 % Skol)

DalSivzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jesté velké
rezemny. (21 % Skol)

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna éinnost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se dalgivzdélavani realizovat. (35 % Skol)

droven 1
Uroved 2
aroven 3

droved 4

Pfiprava narealizaci dalZihovzdélavani je asové narocénd —
nemame pfipravené programy dalihovzdélavani. (22 % Skol)

SnaZzime se realizovat i zajmové, popf. ob&anske
vedélavani. (17 % Skol)

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje koly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

* Maly zajem pedagogd owviuku
v programech dalgiho

* Dal3ivzdélavani pedagogl (56 % Skol) vzdélavani (40 % 3kol)

» MNedostatekfinanénich prostredil
pro pracovnika, ktery by
za&titoval oblast daldiho
vzdélavani na gkole (32 % Skol)

v Fajmovevzdélavani proverejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (30 % Zkol)

* CeStinaprocizince (21 % Skol) » Malj zdjem dospéljch o dali

vzdélavani (27 % Skol)

» Yzdélavani v oblasti ICT dovednosti(na
objednavkufiremizajmove pro obéany) -
(16 % Skol)

Administrativa spojena se

ziskanim akreditace rekvalifikaci

(24 % Skol)

* Obéanskévzdélavani (16 % Skol) .. . o i
*  Maly zajem zameéstnavatelu o dalsi

s . - . vedélavani (17 % Skol

v Yzdélavani seniord (11 % Skol) ( )

= (btiZe pfitvorbé programi

dalZihovzdélavani (17 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym

Priprava pedagogickych
pracovniki jako lektord dalZiho
vzdélavani (44 % Skol)

Zlepieni ICT Skoly po kvalitativni
i kvantitativni strance (37 % Skol)

Vice uteben (35 % Skol)

Zlepsitvybaveni uceben
teoretické viuky (32 % 3kol)

Finance na kvalitni material
(27 % Skol)

Zapojeni odbornikd
z mimoskolnino prostredi jako
lektor( (24 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouceni stanovila

gymnazia

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileditostna éinnost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se daldivzdélavani realizovat. (49 % Skol)

Dalgivzdélavani neni soutastivize Skoly (pokud
existuje). (33 % Skol)

Priprava narealizaci dal3ihovzdélavani je casove
narotna—nemame pfipravené programy dalsiho
vzdélavani. (30 % Skol)

Daldimvzdélavanim se Skola
nezabiva. (43 % Skol)

Snazime serealizovat i zajmove, popf. obfanské

vzdélavani. (32 % Skol)

Dal&ivzdélavani je pinohodnotnou souéast prace

Ekoly. (25 % Skol)

Groveri 1
Groved 2
Groven 3
Groven 4

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich & nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil 3kol, které danou polozku zvolily.
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6 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a firem
v Hlavnim mésté Praha

Pocate¢ni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které sméfuje k osvojeni kliCovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a nawk( pro dalSi vzdélavani a Zivot, vetné budouci profesni specializace
a obCanského Zzivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zaméfena na pocate€ni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vyS$Sich odbornych skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes swlj vSeobecné-vzdélavaci charakter diléim
zpUsobem rozvijet i odborné kompetence wyuzitelné v dalSim studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventll na trhu prace.

Jednim z pilifd odborného vzdélavani je spoluprace Skol a zaméstnavatell. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladli zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventti na trhu prace. Zakim a studentim
umozriuje osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prostiedi, tedy v realném tempu, Ease, se
skuteCnymi naroky a pfedevSim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventll o¢ekavaji a Skola sama je nemlze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracowvni nawyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zwky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadfiuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti prerusena
a disledkem bylo odtrZeni praktického vyucovani od skuteénych potfeb zaméstnavatel(. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dudlniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dudlniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale Zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni pfedpoklady. Piekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole zak, ve firm& zaméstnanec) i velky podil
vieobecné vzdélavaci sloZzky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatelll ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dudlniho vzdélavani. To
vprax znamena aktivni zapojeni zaméstnavatell do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
wkonavaiji praktické vyuSovani. Skolsky zakon umozfiuje pouziti asti finanénich prostfedk(, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na Uhradu naklad(l, kieré v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavatelim. S G€innosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost kol ,,vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpoklad pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné“ a zakon i demonstrativné zminuje obvyklé formy spoluprace.

Urgitym naznakem koordinace socidlnich partneri je uzaweni dohody mezi MSMT, Hospodaiskou
komorou CR, Svazem pramyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obortl vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakl na pracovistich zaméstnavateld v Fijnu 2016. Na celostatni drovni se
pfed koncem roku 2017 zastoupeni signatafl dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornikd, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do wvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim Cinnosti této dohody pocita také nawrh Strategie 2030+.
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Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, zaky a firmy ovem stile probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérl
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se ob¢as liSi avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu

prace.

Hlavni zjisténi

>

>

>

>

V ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli na Skolach
v Hlavnim mésté Praha dochazi v nejvétSi mife k rozvoji v ramci pokroc€ilé urovné, kdy maji
Skoly jiz navazanou systematickou spolupraci se zaméstnavateli napfiklad prostiednictvim
uzavirani smluv o spolupraci, uc¢asti zaméstnavatell u zkouSek nebo realizovanim odborného
wycviku v modelovém pracovnim prostiedi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity
spadajici do nejvy&8i urovné, v ramci které dochazi k rozsifeni systematické spoluprace o dalSi
aktivity. Podobné je tomu i u Cinnosti v mirné pokrocilé urowni, ve které spoluprace
se zaméstnavateli neni systematicka a probiha pouze v podobé dilCich aktivit, napfiklad
prostfednictvim organizovani stazi pro ucitele, zapojenim odbornik(i z praxe ve vyuce nebo
zapojenim zakl do praktickych aktivit. Co se ty¢e planovaného rozvoje ¢innosti, Skoly deklaruji
zdjem zejména o rozvoj v ramci nejvy8Si urowné, tedy o doplnéni systematické spoluprace
se zaméstnavateli dalsimi aktivitami. Skoly se tak napriklad se zaméstnavateli domlouvaji
na obsahu odborného wycviku a praxi, souCasné se zaméstnavatelé aktivné podileji na
naborovych aktivitach Skoly nebo finanéné Skolu ¢&i vybrané Zaky podporuji. Oproti roku
2015/2016 Skoly Cast&ji vykazuji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné. Naopak se snizil podil
aktivit realizovanych na zakladni drowni.

Stfedni a vy$Si odborné skoly v nejvétSi mife organizuiji pfednasky a jiné formy ucasti odborniki
Z praxe ve vyuce a zajistuji odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel(.
Skoly dale poskytuji kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli, ¢astedné organizuji
staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech, zajistuji uCast zastupcu
zaméstnavatell na zavére¢nych zkouskach a spolupracuiji se zaméstnavateli pfi naboru zaka.
Naopak relativné méné Casto se vénuji aktivitam, jako je zpracovavani strategii tykajicich se
spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery a zajiStovani ucasti zastupcl zaméstnavateld
pfi profilovych maturitnich zkouskach. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na
navazovani spoluprace se zaméstnavateli v ramci kariérového poradenstvi a na organizovani
pfednasek a jinych aktivit s U¢asti odbornika z praxe.

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spolupraci kol
a zaméstnavatell, se Skoly nejCastgji potykaji s nedostateCnymi moznostmi firem pfFizpUsobit
se vzdélavacim potfebam zaku. Priblizné tfetina Skol navic narazi na nezajem firem o spolupraci
se Skolami. Oproti roku 2015/2016 Skoly v ice zdurazfuji pravé problémy spojené
s nedostateCnou pfizpUsobivosti firem. Situace se z pohledu Skol naopak relativné Zzlepsila
v otdzce nedostatecnych finanénich prostfedkl pro zajisténi zdravotnich prohlidek a pojisténi
zaka pred vstupem na pracovisté. Celkové vSak uvedené rozdily mezi prvni a druhou vinou
Setfeni nejsou prilis statisticky vyznamné, jelikoz se Skoly shoduji na stejnych prekazkach
pfiblizné stejnou mérou, coz nam napovida, Ze jejich feSeni se pro zatim nikam neposunulo.

V dalS$im rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatelll by stfednim
a wy8Sim odbornym Skolam nejvice pomohlo realizovani pfednasek a jinych forem ucasti
odbornik(l z praxe ve vyuce a organizovani stazi zakl v zahrani¢nich firmach. Vétsimu podilu
Skol by dale pomohl odborny vycvik nebo praxe zakld na pracoviStich zaméstnavatell, ziskani
financi na organizaci, zakoupeni pomucek, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim a realizace
stazi pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
zdlraziuiji potfebu zapojeni odbornikl ve wyuce, at uz skrze pfednasky nebo jiné formy uc¢asti,
a rozvijeni odbornosti vyucujicich odbornych pfedmétll a odborného wycviku. Ve srovnani
s predchozi vinou naopak patfi mezi méné zdlrazriovana opatfeni podpora systematické
spoluprace v ramci vytvoreni partnerskych smluv mezi Skolou, firmou, Zakem a rodi¢em.
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6.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli na skolach v Hiavnim mésté Praha
se rozviji zejména v aktivitach spadajicich do pokrocilé urovné (27 %), ve které dochazi k systematické
spolupraci skol se zaméstnavateli, a do nejvyssi urovné (25 %), ve které je systematicka spoluprace se
zameéstnavateli doplnéna o dalSi aktivity. V menSi mife jsou pak realizovany aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné (20 %), ve které spoluprace neprobiha systematicky, ale pouze v podobé dil¢ich aktivit,
jako jsou staze pro ucitele nebo zapojeni odbornikd z praxe. V nejmensi mife vykonavaji Skoly aktivity
spadajici do zakladni drovné (15 %), kdy je odborné vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
realizovana pouze ve sve zakladni podobé.

V budoucnu by se Skoly rady zaméfily na €innosti, které Ize zaradit do nejvy3$3i urovné (predpokladany
narast o 11 p. b.), ¢imz deklaruji zajem o rozvoj podpory odborného vzdélavani a o systematickou
spolupraci kol se zaméstnavateli, ktera je doplnéna o dalSi dil€i aktivity. Urcity posun v malém rozsahu
Ize olekavat také na pokrocilé a mirné pokrog€ilé urowni (pfedpokladany posun o 7 p. b.), pfiCemz
nejméné vyrazny rust je planovany u Cinnosti spadajicich do zakladni urovné (pfedpokladany posun
04p.b).

Graf 59: Souc¢asna uroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli
a predpokladany posun
s0% B Soutasn stav | Zakladni uroven - podpora
odborného vzdélavani a spolu-
prace se zaméstnavateli probiha

pouze v omezené (zakladni)
podobé.

30% Mirné pokrocila udroven -
spoluprace se zaméstnavateli
20% neni  systematicka, probiha
pouze v podobé dilCich aktivit
. l (staze pro ucitele, zapojeni

10%
0% Pokrocila uroven — systematic-
Primérnd Groveii Zikladni aroveri Mirné pokrogili Pokro€ild droveii  Nejvysi aroven ka spoluprace se
urovei zaméstnavateli (smlouva
0 spolupraci, Ucast

Predpokladany posun

40%

odborniki z praxe, zapojeni
zakl do praktickych aktivit).

zaméstnavatelll u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostfedi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané Zaky podporuiji).

Ve srovnani s rokem 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji ¢innosti spadajici do pokrocilé Urowné (narUst
0 7 %.). MenSi narst mizeme vidét u mirné pokrocilé a pokrocilé urovné (posun o 5 %) a naopak se
nepatrné snizil podil aktivit realizovanych na zakladni urovni (pokles o 3 %).

Graf 60: Srovnani soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace S$kol se
zaméstnavateli (1. vina + 11. vina)

50% — —— Zakladni drovei — podpora

B lvins setrent T vina st odborného vzdélavani a spolu-
prace se zameéstnavateli probiha
pouze v omezené (zakladni)
podobé.

40%

30% Mirné pokro¢ila udroven -

spoluprace se zaméstnavateli
20% neni  systematicka, probiha
pouze v podobé dilCich aktivit
i (staze pro ucitele, zapojeni
i odborniki z praxe, zapojeni
zaka do praktickych aktivit).
0%

e OGRS .. . . [Pokrogila aroven — systematic-
Primérna droveni Zakladni aroven ernl::arg‘ol:;omla Pokrotila droven  Nejvyssi iroven Ka spoluprace se
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zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Uc¢ast zameéstnavatelll u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim
prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané Zaky podporuji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatell stfedni a vy$Si odborné
Skoly v Hlavnim mésté Praha v nejvétSi mife organizuji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe
ve wyuce. Touto aktivitou se zabyva pfiblizné 78 % Skol. Ve znacné mife Skoly dale realizuji odborny
vycvik nebo praxe zak(l na pracovistich zaméstnavatelll (62 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélévani a spolupréce kol se
zaméstnavateli aktivné podileji
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Vice nez tfetina skol se vénuje spolupraci se zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi (34 %).
Zaroveni se Skoly v urCité mife zaméfuji na organizovani stazi pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (27 %) nebo na UCast zastupcl zaméstnavateld na zavéreCnych zkouskach
(26 %).

Vice nez 20 % $kol se dale podili na spolupraci se zaméstnavateli pfi naboru zaka (25 %), na analyze
moznosti spoluprace a komunikace s partnery v regionu (23 %), na spolupraci se zakladnimi Skolami
na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (22 %) a na zpracovani plana spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi partnery (21 %).

V nejmensSi mife se pak Skoly zaméfuji na zpracovavani strategii spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery (15 %) a na uCast zastupcli zaméstnavatelll pfi profilovych maturitnich zkouskach
(15 %).

Ve srovnani s rokem 2015/2016 se $koly vice zaméfuji na navazani spoluprace se zaméstnavateli
v oblasti kariérového poradenstvi (posun o 14 p. b.), na realizaci pfednasek a jinych forem ucCasti
odbornik(l z praxe ve vyuce (posun o 9 p. b.) a na organizovani stazi pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (posun o 6 p. b.). Skoly tak kladou v&tsi ddraz na &innosti, které mohou
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napomoci zakiim se vstupem na pracovni trh. U ostatnich ¢innosti, na kterych se Skoly aktivné podileji,
nejsou rozdily pfilis vyznamné.

6.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace
Skol a zaméstnavatell v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik/odborné praxe v redlném pracowvnim
prostfedi (100 %). Dale Skoly zajistuji ucast zastupcl zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach
(88 %) a zahrnuji do vyuky prednasky nebo jiné formy ucasti odbornikd z praxe (76 %).

Graf 62: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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E vyuéuje, na zikladé regionalnich Ugast zdstupcl sektorovwych dohod v oborech,
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a zavéreénych zkouskich které Skola vyucuje.
s Sgﬁ;‘::;fic:;E::c';'::?;“‘ Pokud bychom realizované aktivity
= wjchovich a ukazkach aktivit hodnotili v souvislosti s duleZitosti,
g oboru tak jak je ze strany $kol vnimana
< Sta;er::g‘fi’;‘::f:i“ na vidime, Ze hlawni prioritou je
e odborny vycvik nebo praxe zaku
OSTATNI NESOULAD vrealném pracovnim prostiedi.
: : Této aktivite se stfedni odborna
e SKOLASENA SKOLA SE NA s o c e ) s
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI ucilisté venuji jednoznaéné

v nejvétSi mife a zaroven ji ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji relativné velky vyznam. Stfedni odborna ucilisté
jsou svym obsahem odborné zaméfena, z ¢ehoz wyplyva, Ze je pro Skoly dllezZité zprostfedkovat Zakim
realnou praktickou zkuSenost ve vybraném oboru.

Za primérné dulezité aktivity stfedni odborné ucilisté povazuji organizovani pfednasek a jinych forem
uCasti odbornikd ve vyuce a UCast zastupcli zaméstnavateld na zavérecnych zkouskach, ackoli se na

zaky pfimo na pracovistich zaméstnavatel(l, nezli pfivadét odborniky z praxe do prostfedi Skoly.

Urcity potencial rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatell na stfednich
odbornych ucilistich spocCiva ve spolupraci se zaméstnavateli pfi naborovych aktivitach. Témto aktivitam
se sice vénuje mensi podil Skol, ale povazuiji je za nadpriimérné dulezité.

Spise podprdmérny vyznam pak Skoly prikladaji spolupraci kol s reprezentaci zaméstnavatell v ramci
regionalnich sektorovych dohod v oborech, které Skoly vyucuji. Mensi duleZitost je také prikladana
spolupraci se zakladnimi Skolami na pracownich vychovach a ukazkach aktivit oboru a dale na ucasti
pedagogl na stazich v modernich pracovistich.

Stiredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilist€, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli v nejvétSi mife realizuji odborny
wycvik nebo odborné praxe v readlném pracovnim prostfedi (89 %) a organizuji pfednasky a jiné formy
UCasti odbornika z praxe (84 %).
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Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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a v modernich provozech (42 %).
SoucCasné se zastupci zaméstna-
vateld v ur€itt mife UCastni
zavereCnych zkousek (33 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit rozvoje odborného
vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli predstavuje hlavni
prioritu stfednich odbornych Skol
realizace odborného wycviku ¢i
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pracownim prostiedi. Tuto aktivitu
Skoly nejCastéji zminovaly

a zaroven ji pfikladaly wvysokou
dulezitost. Urcitou prioritu
soucasné predstavuje take

Mezi méné dllezité aktivity Fadi stfedni odborné Skoly spolupraci se zaméstnavateli na kariérovém
poradenstvi a naboru zakd. Sou€asné u€ast zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach neni pro Skoly
prilis dilezita.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatell prilis

aktivni ve srownani s uCilisti a stfednimi odbornymi Skolami,

priCemz se podili pfedevSim na

prednaskach a jinych formach ucasti odbornikd z praxe (73 %). Tento rozdil pravdépodobné vyplyva ze
samotného rozdilného charakteru studia, jelikoz gymnazia pfiprawji Zaky pfedevdim na pokracovani
ve studiu na vysokych Skolach.

Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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Mensi podil gymnazii spolupracuje
se zameéstnavateli v oblasti
kariérového poradenstvi (30 %).
Jesté v mendi mife se gymnazia
podili na spolupraci se zakladnimi
Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru (13 %),
realizaci odborného vycviku nebo
odborné praxe v  realném
pracovnim prostifedi (11 %) a na
organizaci stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich
provozech (11 %).

V pfipadé gymnazii Ize za prioritu
v oblasti rozvoje odborného
vzdélavani a spoluprace Skol
a zaméstnavateld oznacit prede-
v3im ucast odbornika z praxe ve
wuce prostfednictvim prednasky
nebo jiné formy duacCasti. Této
aktivitt se Skoly ve velké mife



veénuji a zaroven ji pfikladaji velkou dulezitost. Podobné je tomu u spoluprace se zaméstnavateli na
kariérovém poradenstvi, jelikoz se jedna o pomérné ¢asto vykonadvanou a zaroven dulezitou aktivitu
Skol.

Potencial dalSiho rozvoje této oblasti na gymnaziich pak predstavuje odborny vycvik nebo praxe zaku
na pracovistich zaméstnavateld. Na této aktivité se sice podili mensi pocet skol, ale ty ji povazuji za
velmi dulezitou.

V mensi mife se Skoly vénuji také stazim pro pedagogy v realném pracovnim prostiedi nebo dalSim
jinym aktivitam, kterym zaroven pfikladaji spiSe podprdmérny vyznam.

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spolupraci Skol
a zameéstnavatel(l na stfednich a vyS$Sich odbornych Skolach v Hlavnim mésté Praha, se Skoly nejCastéji
potykaji s nedostate€nym pfizpisobenim firem vzdélavacim potfebam zaku (36 %). Zaroven pfiblizné
tfetina Skol narazi na nezajem firem o spolupraci se Skolami (30 %). V Hlamnim mésté Praha se
neobjevila prfekazka, se kterou by se setkala alespori nadpolovi¢ni vétSina Skol.

Vice nez 20 % Skol dale narazi na finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a poijisténi zaku pred
vstupem na pracovisté (26 %), na nedostateGnou motivaci Zaka pro praciv realném pracovnim prostredi
(23 %), malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor nebo zaméfeni (22 %)
a nedostateCné moznosti firem, které i pfes swlj zajem nemohou spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (22 %). Na druhou stranu relativné velky podil Skol v této oblasti nenarazi na zadné
prekazky (21 %).

Mensi podil Skol se pak potyka s nedostateCnym zajmem zaméstnavatelt o ucast svych zastupcl na
zavéreCnych zkouskach (16 %). Déle Skoly uvadgji, ze firmy kladou na Zaky pfiliS vysoké poZadavky,
kterych na SS je$té nedosahuiji (14 %) a celkové je spoluprace pro Skolu prilis finanéné nakladna (10 %).

Graf 65: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli
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V porovnani s rokem 2015/2016 Skoly zdUraznuji priblizné stejné prekazky, které uvadély v prvni viné
Setfeni. Situace se z pohledu $kol nejvice zménila v otdzce schopnosti firem pfizpUsobit se vzdélavacim
potfebam Zzaku, na kterou pfi realizaci spoluprace se zaméstnavateli narazilo pfiblizné o 5 p. b. vice
Skol, i presto je ale tento rozdil relativné méné vyznamny.

6.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli by vice nez poloviné
stfednich a vy$Sich odbornych Skol nejvice pomohly prednasky a jiné formy G€asti odbornik(l z praxe
(53 %). Podobné $koly vnimaji i moznost stazi zakd v zahrani¢nich firmach (52 %), skrze které by Zaci
ziskali potfebné jazykové kompetence. VétSimu podilu Skol by dale pomohl odborny vycvik nebo praxe
Zaku v realném pracovnim prostredi (42 %), Iépe dostupné finance na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zameéstnavateliim (40 %) a moznost stazi pro pedagogy v realném pracovnim prostredi
vCetné téch zahrani¢nich (40 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
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Vice jak tfetina Skol deklarovala potfebu zajisténi financnich prostfedkd k uhradé nakladl spojenych
s praxi zaku (39 %), rozvoje odbornosti vwyucujicich skrze vzdélavani v odbornych predmétech (34 %)
a dostupnost metodickych materiald na podporu vyuky odbornych predmétd a odborného vycviku
(30 %).
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MenSi podil Skol pak uvadél potfebu podpory vzdélavani vyucuijicich odbornych predméta &i vycviku
z hlediska rozvoje pedagogicko-psychologickych dovednosti (28 %), pfiprawu strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (28 %), analyzu pozadavkll zaméFfenou na pfipravu pro urcity obor
jako wychodisko pro aktualizaci SVP (26 %), analyzu stavajicich a potencialnich partnerd v regionu
a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (26 %). P¥iblizné 20 % Skol mezi své potfeby dale fadi
pfipravu pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (23 %), podporu naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (22 %) a vytvofeni partnerskych smiuv mezi Skolou,
firmou, Zakem a rodi¢em (22 %).

Nejmensi podil Skol pak uvedl, Zze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zameéstnavateli pomohlo vzdélavani instruktord (16 %), navySeni hodinowch dotaci odbornych
pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavatell (14 %) a pfiprava dokumentace pro hodnoceni vysledku
Zaku v odbornych predmétech/vycviku (12 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vyrazné Castéji zdUraznuji potfebu prednasek nebo jinych forem ucasti
odbornikll z praxe ve vyuce (narlst o 16 p. b.) a souCasné Castéji zminuji vzdélavani vyuCujicich
odbornych pfedmétd ¢&i vycviku v oblasti rozvoje pedagogicko-psychologickych schopnosti (narust
0 6 p. b.). Zminéné potfeby spolu souviseji, vzhledem k tomu, Ze zapojeni odbornikl z praxe by mélo
byt doprovazeno ziskanim pedagogickych schopnosti.

Ve srovnani s predchozi vinou naopak patfi mezi méné zdurazfiovana opatfeni vytvareni partnerskych
smluv mezi Skolou, firmou, Zzaky a rodici (pokles o 11 p. b.).

6.4.1 DdlezZitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace 3kol se
zaméstnavateli predevSim pomohly prfednasky a jiné formy uCasti odbornikll z praxe ve wyuce
odbornych pfedmét ¢i odborného vycviku (82 %). Déle vice nez 70 % Skol projevilo zajem o odborny
vycvik nebo praxe zak(l na pracovistich zaméstnavatelll (76 %) arealizovani stazi zakd v zahrani¢nich
firmach, za u€elem podpory vyuky cizich jazykl (73 %). O néco menSi podil Skol by uvital také zajisténi
finanénich prostfedkd pro praxe Zzakli a na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni Zzaku
k zaméstnavatelllm na odborny vycvik/odborné predméty (67 %), zajisténi metodickych materiald na
podporu vyuky odbornych predméti a odborného wycviku (61 %) a podporu naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (61 %).

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku. Tato opatfeni sice zminoval relativné nizsi podil Skol,
ale ty je povazuji za nadpramérné dllezita.

Naopak organizovani prednasek a jinych forem G¢asti odbornikd z praxe ve vyuce odbornych pfedmétu
¢iodborného vycviku hodnoti Skoly jako méné dulezité, i pres to Ze se domnivaji, Ze by takové opatieni
Skolam pomohlo. Podobné je tomu u stazi zakd v zahrani¢nich firmach.

Stiedni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu organizovani pfednadek a jinych forem ucasti
odbornikll z praxe ve vyuce odbornych pfredmétli ¢i odborného wycviku (68 %) a realizaci stazi zaku
v zahrani¢nich firmach s cilem podpory rozvoje jazykovych kompetenci (65 %).

Vice nez polovina Skol uvadéla, Ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli pomohlo rozvijeni odbornosti a vzdélavani vyucujicich odbornych predméta &i
odborného vycviku (56 %), zajisténi financnich prostfedkd pro praxe zakl (56 %) a na pomucky,
organizaci, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny wvycvik/odborné predméty (54%)
a odborny vycvik nebo praxe zak(l na pracovistich zaméstnavatelt (54 %).

Graf 68: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
Pokud bychom v souvislosti
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o povazuji i organizaci odborného
vycviku nebo praxe zaki na
OSTATNI NESOULAD pracovistich zaméstnavateld.
SORTRENIBTSKOIE OPATRENT BY SKOLE Naopak organizace prednasek
NEPOMOHLO POMOHLO ajinych forem ucasti odbornika

zZpraxe ve wuce odbornych
predmétl ¢&i odborného wycviku se u stfednich odbornych Skol nachazi v nesouladu. Toto opatfeni
zminuji Skoly nejCastéji, ale zaroveri jej ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti spise
jako podpramérné dulezité. Podobné Skoly wnimaji opatfeni tykajici se stazi zaka v zahraniénich
firmach, které ackoli velmi ¢asto zminuji tak jej nepovazuiji za prili§ dulezité.
Gymnazia uvadéji, ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatelu
v nejvétSi mife pomohlo organizovani stazi pro zaky v zahrani¢nich firmach, v ramci kterych by byly
podpoFeny jejich jazykové kompetence (35 %). Skoly dale uvadély, Zze by pomohlo organizovani
prednasek a jinychforem uc¢asti odbornikl z praxe ve vyuce odbornych pfedmétli a v odborném vycviku.
Priblizné tfetina gymnazii by dale ocenila zavedeni jinych opatfeni, coz mize souviset predeviim
s odliSnym charakterem $kol, jelikoz gymnazia se v odborném vzdélavani pfili§ neangazuiji.

Gymnaziim by v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavateld z ¢asti pomohlo
organizovani staZi pro pedagogy v realnych tuzemskych i zahrani¢nich pracovistich (27 %). Déle, i kdyz
méné Casto, zmifiuji systematickou praci na pfipravé strategii (19 %) a pland (21 %) spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery a analyzu stavajicich a potencionalnich partnerd v regionu (19 %).
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Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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. fisuzuiji mnazia dalSim

I OSTATNI NESOULAD p . J, Y 9y - ,
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— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE — ~ . X H X
NEPOMOHLO POMOHLO opatfenim, ackoli tato dalSi

opatfeni by podle Skol napomohla
rozvoji odborného vzdélani a spoluprace skol a zaméstnavatell. Data ukazuji, Ze se odborné vzdélavani
a spoluprace $kol a zaméstnavateld na gymnaziich feSi spiSe okrajové. Na druhou stranu, gymnazia
povazuji pfiprawu strategii a plan( rozvoje této oblasti jako nadprimérné dulezitou, ale jelikoz tyto
polozky zmifovaly Skoly v menSi mife, pfedstawji spiSe urCity potencial dalSiho rozvoje.

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spolupréce $kol se zaméstnavateli na trech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace $kol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pFed realizaci intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuiji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé viak jiz nevypovidaji o skute€né souCasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stawu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektt (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zameéstnavateli na SOU

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny
reditelem se stara ospolupracise

zaméstnavateli a daliimi partnery. (79 % Skol)

Zkola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delZines 2
roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s riznymi
partnery v regionu podle aktuglnich potfeb. (79 % Zkol)

Uroveri1
uroven 2
Urovefi 3
Uroven 4

Skola vyjednava s firmami chsah odborného weviku a praxi, spoletné hodnoti 28ky a kvalitu
spoluprace jake celku. Hodnoceni se vyufiva pro zkvalitnéniviuky a S3VP. (79% Zkol)

Skola utitelGim nabizi stade,
zapojuje cdborniky z praxe do
wvyuky. [58% Skol)

le zajisténa stala utast zaméstnavatel i pfi
zkouskach a ukoncovanistudia. (82 % Skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalZimi
partnery zajifuje povéfeny pracovnik

Skoly. (58 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci podpory

odborného vzdélavania spolupriace

se zaméstnavateli realizuji
Odborny vyevik nebo praxe 28ki
na pracovitich zaméstnavateld
{100 % Ekol)
Utast zéstupctl zaméstnavateld na
zavérecnych zkouSkach (88 % Skol)
Prednasky a jiné formy (fasti
odbornika z praxe ve vyuce (76 % Skol)
Stafe pro pedagogy na pracovistich
av modernich provozech (55 % Skol)
Spoluprace se zakladnimi Skolami
na pracovnich wwchovach a
ukazkach aktivit oboru (55 % Skol)
Nabor zaki ve spolupracise
zaméstnavateli (48 % Zkol)
Spoluprace s reprezentaci
zaméstnavateld v ohorech, které Skola
vyucuje, na zakladé regionalnich
sektorovych dohod (48 % Skol)

PrekaZky, na n&ZS0U pii realizaci

téchto finnosti naraieji
7aci nejsou dostatetné disciplinovani
a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostredi (61 % Skol)
Zdravotni prohlidky a pojigténi 2aka
Ekoly pfed vstupem na pracovisté
zaméstnavatele — finantni narofnost
(52 % Zkol)
Firmy se nemohou pfizpdsobit
vzdélavacim potfebam Zakd
(48 35 Zkol)
Firmy majizajem, ale nemohou
spolupracive swych podminkach
zorganizovat (33 % Skol)
Zaméstnavatelé nemaji zajem o ufast
swych zastupcl na zavéreénych
zkouzkach (maturitach) (24 % Zkol)
Firma poZaduje po Zacich prilis
vysoky standard prace, zrucnost
a dovednosti, které na 55 jesté
nedosahuji (24 % Skol)

Opatieni, kterd by SOU pomohla

ke stanovenym ciliim
Pfednasky a jiné formy Gfasti
cdbornika z praxe ve vyuce
odbornych predmétd ¢i odborného
wycviku (82 % Ekol)
Odborny wevik nebo praxe 2akd
na pracovistich zaméstnavateld
(76 % Zkol)
Staje 7akl v zahr_firmach (podpora
wyuky cizich jazykd) (73 % Skol)
Finance na organizaci, pomdcky,
pojisténia dojizdéni na odb. vyovik/
predméty (67 % Skol)
Zajisténi finanénich prostfedkd pro
praxe 2kl (napf. Ghrada zdravotnich
prohlidek) (67 % Skol)
Metodické materialy na podporu
wyuky odb. pfedmétd aodborného

wycviku (61 % Skol)
Podpora naborovych aktivit

realizovanych ve spalupracise
zameéstnavateli (61 % Skol)

— L

Cile, které si v rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprace

se zameéstnavateli stanovila SOU

Je zajisténa stala ufast
zaméstnavatell pfizkouskach a
ukonfovanistudia. (88 % Zkol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny
reditelem se stara ospolupracise
zaméstnavateli a dalZimi partnery. (82 % Skol)

Uroven 1

Skola utitelim nabizi staze, uroven2
zapojuje odborniky z praxe uroven 3
do wwuky. (4% Ekol) urover 4

Skola vyjednava s firmami chsah odbornéhe wicviku a praxi,

Skola vyjednava s firmami chsah cdborného wicviku a praxi,
spoleéné hodnoti #&ky a kvalitu spoluprace jako celku.
Hodnoceni se vyuiiva pro zkvalitnénivyuky a SVP. (88 % 3kol)

spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku.
Hodneceni se wyuziva pro zkvalitnéniwyuky a SVP. (88 % Zkol)

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po
dobu delsine# 2 roky, vyjednava si aktivity v
ramcispoluprace s partnery v regionu podle

potreb. (82 % Skol)

Odborného vyoviku u zaméstnavateld nebo v modelovém pracovnim
prostfedi v délce minimalné 4tydnl seziéastni v pribéhu studia alespon
50 % #akl technickych a 90% Zakd netechnickych cbord, praxe pak 90%
#aka maturitnich chord. (73 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
Skola mé dvé a vice smluv se za méstnavate“ na SO§ Spolupraci se zaméstnavateli a

zaméstnavateli po dobu delsinei daliimi partnery zajisfuje povéfeny
2 roky, vyjednava si aktivityv Konkrétni pracovnik Skoly pracovnik Zkoly. (60% Zkol)
ramci spoluprace s riznymi povéfeny Feditelem se stardo
partnery v regionu podle spolupracise zaméstnavatelia Skola utiteliim nabizi staze, zapojuje
aktualnich potfeb. (47 % Zkol) dalZimi partnery. (67 % Zkol) odborniky z praxe do vyuky. (46 % Skol)

Odborného woviku u zaméstnavateld nebo v =
modelovém pracovnim prostfedi v délce minimalng | 2kela vyjednava s firmami obsah edberného wicviku
4 tjdni se zifastniv pribéhu studiaalespofi 50% | 8 praxi, spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace uroven 2

Uroven 1

3akf technickych a 90% 33k netechnickych obortl, jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni Uroved 3
praxe pak 90% #ak( maturitnich oborl. (48 % Zkol) vjuky a SVP. (68 % Zkol) P al
Cinnosti, které 0% v ramci # Piekaiky, na n&i SOS pfi ‘ Opatieni, kterd by SO3
podpory odborného vzdélavani realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym cilim
spoluprice se zaméstnavateli = Prednasky a jiné formy Uéasti
= Firmy se nemohou pFizpdsobit odbornika z praxe ve vyuce
*  Odborny vyovik nebo praxe 28ki vzdélavacim potfebam 38ka odbornych pfedmétd £i odborného
na pracovistich zaméstnavatel (51 % kol) wcviku (68 % Zkol)
(89 % Skal) = Zdravotni prohlidky a pojisteni 2aki [ Staze zakd v zahranitnich
»  Pfednaiky ajiné formy déasti Ekoly pfed vstupem na pracovisté firma'::h (pod pora wyuky cizich
odbornika z praxe ve vijuce zaméstnavatele — finanéni Jaff‘ffuu] |:55 % 5_!¢Et|] L
(84 % Zkol) narotnost(38% Skol) - Zajlstizr]lf:nancrllch prostfedkd pro
»  Nezajem firem o spolupracise praxe iaku (napf. dhrada
*  Kariérové poradenstvive spolupraci Ekolami (34 % Skol) zdravotnich prohlidek) (56 % Skol)
se zaméstnavateli (43 % 3kol) = 7acinejsou dostatetné m  Vzdélavanivyuéujicich odbornych
I e disciplinovani a motivevani pro predméth £i odborného weviku—
StaZe pro pedagogy na pracovistich a o L i . . =
. . praciv realném pracovnim rozvoj odbornosti (56 % Skol)
v modernich provozech (42 % £kol) prostredi (31% Zkol| =  Odborny vicvik nebo praxe 3aki
*  N3bor 33kfive spolupracise B e e e na prafuviitl'ch zaméstnavatell
zaméstnavateli (41 % Zkol) spolup_récive sv','rl:hupcrdmin kach i L?:aﬁ;kr?;]urganizaci,
*  fastzastupcl zaméstnavateld na L zorg?mzm.rat (28 %_SkD” pomucky, pojisténi a dojizdéni
aveEreEmich Zkouskach{33% Shol)  [IEEREEEEE k zaméstnavatelim na
vhodnych prodany obor a odborny wicvikfodborngé
zaméfeni (23 % Skol) predméty (54 % kol
Cile, které si v rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zameéstnavateli stanovily SOS Konkrétni pracovnik
. Ekoly povéreny
SrEeli u zarrw'-_r.tna?atelu Spolupraci se Ekola vyjednava s firmami reditelem se stara o
nelito \r mo::lelcm?rr! pr'EC?‘UHIEn . zaméstnavatelia obsah cdborného wicviku a spolupracise
prostredi v délce minimalné 4 tydnu dalzimi partnery praxi, spoletné hodnoti Zaky a zaméstnavatelia

se zucastniv prubéhu studia alespon zajiftuje povéfeny e e e partnery. (76 % Zkol)

50 % zaku technickych a 90% Zaku pracovnikZkoly. | se yyudiva prozkvalitnéniviuky

rl\%ter’chnlck\r_ch ‘uburu, s pali‘}(]% (66 % £kol) a&VP. (80 % Zkol) Grovenl
#akd maturitnich oborua. (58 % Ekal) } B

Skola méa dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi uroven2

Zkola utitelim nabizi stafe, zapojuje net 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s uroven3

odborniky z praxe do vyuky. (58 % Zkol) rliznymi partnery v regionu podle potfeb. (58 % Skol) P

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli na gymnaziich

Ziskaneé zkusenosti jsou jednotlive
bez celkové strategie spolupraces
konkrétnimi cili nebo smlouvou na

Zkola si posledni 2 roky pravidelng Skola nevytvafi pravidelné regionalni analjzu
mapuje potencialni partnery v regionu a pfehled vhodnych potencidlnich partnerd

dal&irok. (19 % Zkol) a komunikuje s nimi. (17 % kol) pro spolupracia podporu Skoly. (25 % Skol)
) Uroven 1
Spoluprace Skoly se Skola utitelim nabizi staze, Spolupraci se zaméstnavatelia Groved 2
zaméstnavateli je omezena na zapojuje ocdborniky z praxe do daliimi partnery zajistuje povéfeny - -
ramec pripravy SVP. (41 % Zkol) wyuky. (32 % Zkol) pracovnik Skoly. (19% kol) uroven 3
Uroven 4
Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekaiky, na néigymnadzia Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory odborného vzdélavani pii realizaci téchto innosti pomohla ke stanovenym cilim
a spoluprdce se zaméstnavateli narazeji 0 EeEr Eb vl
realizuji . ) . firmach (podpora wuky cizich
»  pfednaiky ajiné formy Ufasti = této oblasti nenaraiime na jazykdi) (25 % Zkol)
odbornika z praxzeve vyuce zadné prekazky (35 % Skol) »  Prednasky a jiné formy G&asti
(73 % Ekol) i i
®»  Kariérové poradenstvive - eEEEiE T S Dggﬂrﬂlj(ﬁh-’- E*rzlfv‘-'f ‘-:‘-_’UEdEb ih
e " . se Zkolami (29 % Ekol) odbornych pfedmétd €i odborného
=po ueraclsezamestnavate i woviku (32 % kol)
(30 % Zkol) =  Firmy se nemohou pfizpdsobit = Jiné (30 % Zkol)
® Jing (24 % Zkol) vzdélavacim potfebam 2&kh = Stafe pro pedagogy na pracovistich
»  Spoluprace se zakladnimi Skolamina (24 % Skol) EdeE-rPflfh pruvu{ech, vietné
pracovnich wychovach a ukazkach . : : szranlcmcrh ﬂnz?%skul]r
aktivitoboru (13 % Zkol) Mala d,°5t“p”°5tf[rfm = Priprava plant spulugracese
vhodnych prodany chor zaméstnavateli a dalZimi partnery
»  Odhorny wovik nebo praxe Zaki azaméfeni (17 % 2kol) (21 % skol)
na pracovistich zaméstnavatel ) ) . ®» Pfipravastrategiespoluprace se
(11 % 2kol) * Zdravetni prohlidky a pojisténi zaméstnavateli a daliimi partnery
#aki Ekoly pfed vstupem na {19 % Zkol)
= Stdie pro pedagogy na FSta z - . .. .
. . pracovisté zaméstnavatele *  Analyza stavajicich a potencialnich
pracovitich a v modernich finanéni ndrotnost (11 % £kol) o 3
= partneru v regionu, moznosti
provozech (11 % Ekol) X ! "
spoluprace a komunikace (19 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli stanovila gymnazia

Zkola uéiteliim nabizi stade, spoluprace Zkoly se Skola nevytvaii pravidelné regionalni anakjzu
zapojuje odborniky z praxe do zaméstnavateli je omezena na a prehled vhodnych potencialnich partnert
wyuky. (49% Skol) ramec pripravy SVP. (46 % Skol) pro spolupracia podporu Skoly_ (33 % 2kol)
I B —— Konkrétni pracovnik Ekoly Systematickou spolupracis konkrétnimi uroverl
C e TELfE povéreny reditelem se stara zaméstnavateli ani dalsimi partnery arovef 2
o e =l o spolupracise (ME, 75, neziskovy sektor, VS, instituce Groved 3
(29 % Zkol) zaméstnavatelia :{alsml vedy awvyzkumu apcid.] tkola nerozviji. o
partnery. (25 % Skol) (25 % Ekol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejéastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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7 Inkluzivni vzdélavani v Hlavnim meésté Praha

Inkluzivni vzdélavani, oznaCované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pfizpGsobeni edukacniho prostfedi zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zakl a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; lze
také pracovat s rGznou Urovni predpokladi, véetné Zzak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami &i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvofeni ,Skoly pro vSechny*.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami je zasadni volba
vhodného oboru, kiery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Dulezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cild nepovede, ani pfi maximalnim wvyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v koneéném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy Ulevy, ale spise
wyuziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dulezité neopomenout ani vyznam podpory zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam v€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostateéné
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.
V této souvislosti chceme zminit z diivodu vymezeni nadani Renzulliho model* (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své wyrazné wkony pomérné& dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

e nadprimérna schopnost,

e angazovanost Vv ukolu,

e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dulezité také vzajemné vymezeni pojml inkluze versus integrace. Dle Tomase Houéky2 na rozdil od
integrace, kdy se pomize jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizpUsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvofeni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, Ze vSichni — a¢ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana napinénim téchto zakladnich znakl inkluzivniho vzdélavani:
e ke vzdélavani maiji pfistup vichni bez rozdilu,
e \vzdélavani je snadno a bezpecéné fyzicky pristupné,
e vzdélavani si mohou dovolit vichni, je ekonomicky dostupné,
e vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalit€¢, reaguje na potfeby ménici se spoleCnosti,
vCetné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostiedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potirebami a Zzaku
nadanych (€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupri(
podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podplrna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera predstavuji minimalni Upravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana Zakovi, u kterého se projewuje potieba Uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podptrna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni narocnost a jsou financovana v rezii Skoly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se

1 WWW.vnadanedeti.cz/pro-odbomiky-modely-nadani .
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora,
2007.
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poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého Zaka nebo zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupritl narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

>

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani Skoly v hlanim mésté Praha vykonavaji nejvetsi
mnozstvi aktivit v zakladni drowni. Inkluzivni vzdélavani tedy rozviji pouze v podobé dil€ich
aktivit, jako je pfijimani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vétsi mife jsou Skolami
rozvijeny také aktivity patfici do mirné pokroCilé urovné, ve které ma Skola jiz zpracovanou
strategii pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani. V jiz niZSi mife jsou rozvijeny aktivity
pokrocilé urovné, v té ma skola zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani. V nejnizsi
mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejw3Si urowné, ve které je komplexni pojeti
inkluzivniho vzd&lavani dale rozsifovano. Skoly planuji rozvoj &innosti zejména v nejvyssi
a pokroc€ilé urovni, ¢imz deklaruji zajem o komplexnéjSi pojeti inkluzivniho vzdélavani na Skole.
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuiji Casté&ji Cinnosti spadajici do vSech urowni.

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvy3si
mife eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) a vyulujici na Skolach voli
formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakl a také vhodné metody pro zjiStovani
vysledkd ucenizaku. SOU navic relativné nejcastéji zohlednuji potfeby zaku, jejichz matefskym
jazykem neni Cesky jazyk. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji predevsim na
zpracovani a prubézné vyhodnocovani individualnich vzdélavacich a wvychovnych pland
a poradenska pracovisté vedou wvyucCujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP Zzaka.
U ostatnich aktivit jsou narlsty €i poklesy podild Skol vykonavajicich dané aktivity nyni ve
srovnani s pfechozim Setfenim vyrazné nizsi.

Vice nez tfetina Skol se setkava s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finan€nich prostfedku
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole. Témér tietina Skol se potyka s nedostateCnym
technickym a materidlnim zabezpe€enim pro inkluzivni vzdélavani a s pfilis vysokym poctem
zaka ve tfidé. Oproti roku 2015/2016 nedoslo v identifikaci prekazek ze strany Skol k pfilis
velkym zménam. K nejvyraznéjSimu zlepSeni problému doslo v pfipadé nedostatku finan€nich
prostfedkd pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole. Ke zhorSeni do$lo hlavné u prilis
vysokého poctu zakl se SVP v jedné tfidé a u nezajmu zakl a rodicu o inkluzivni vzdélavani.

Opatreni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou predevsim v podobé
wytvofeni odpovidajicich finanCnich a personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace a ve wyuzivani
formativniho hodnoceni. SOU by relativné €asto navic ocenila i opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici zakd. Oproti roku 2015/2016 Skoly méné zdUrazruji potfebu odpovidajicich
finanénich podminek pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a zajisténi asistentd pedagoga.
Potfeba ostatnich opatfeni se oproti minulé viné pfilis nezménila.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak(l na Skolach nejcastéji probihaiji aktivity
v podobé pedagogickych pracovnikl, ktefi spolu vzajemné komunikuji o formé podpory
nadanych a mimofadné nadanych zaku a Zaku Skoly, ktefi se uCastni soutézi pro nadané
a mimoradné nadané Zaky. Skoly se také snazi pfi pé€i o nadané a mimofadné nadané zaky
spolupracovat s jejich zakonnymi zastupci a vyucuijici pfi vzdélavani nadanych zaka vyuzivaji
rizné formy prace. Vice nez polovina gymnazii dale nabizi mimoskolni a volnoasové aktivity
pro nadané a mimofadné nadané Zaky a podili se na aktivitach a stazich uréenych pro nadané
a mimofadné nadané zaky.
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7.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v hlavnim mésté, jsou v nejvySSi mife rozvijeny
aktivity patfici do zakladni urowné (59 %). V této urowvni je inkluzivni vzdélavani rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit. Ve vysoké mife jsou rozvijeny takeé aktivity z mirné pokro€ilé urowné (54 %),
v & ma Skola v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. Ve
vy§Si mife jsou rozvijeny aktivity z pokrocilé irowné (41 %), ve které ma skola jiz zpracované komplexni

v ramci které je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvwy83i urovné (pfedpokladany posun o 14 %), ¢imz deklaruji zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti. UrCity posun lze oCekavat také v ramci pokrocilé Urowné
(pfedpokladany posun o 11 %) a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé €innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 7 %) Ci zakladni (pfedpokladany posun o 6 %) Urovné.

Graf 70: Sou¢asna uroveri inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
....................................................... - Zakladni uroven — inkluzivni
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strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci,
soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikll je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter
obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zakd a vyuzivaji formativniho
hodnoceni, prostory $koly jsou ¢asteéné dostupné vSem zakim).

Priimérna Groven Zakladni arovein Mirné pokrogila Pokrotila (irovei Nejvy3si aroven
aroveii

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyuc€ujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, $kola spolupracuje se zameéstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na $kole je roz$ifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné vSem zakim).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje S$koly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zameéstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péCi o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dal$imi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizplsobeno vS§em zakdm).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do vSech urowni — v mirné pokrocilé
(nardst o 10 p. b.), nejwyssi a mirné pokrocilé (narlst shodné o 8 p. b.) a v zakladni urowvni (narudst
02p.b).
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Graf 71: Srovnani souc¢asné trovné inkluzivniho vzdélavani (1. vina + Il. vina)
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podminek pro integraci, souc¢asti planu vzdélavani pedagog. pracovnikll je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola
zohlednuje charakter obtizi v prdbéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zak
a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢aste€né dostupné vSem zakum).

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakld se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, $kola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na Skole je rozSitené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné vSem zakim).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zameéstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péCi o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je pfizplsobeno v§em zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vyS8Si odborné Skoly v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (86 %) a jejich vyuCujici voli formy, metody a styl
wuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (82 %) nebo voli vhodné metody pro
zjistovani vysledki uéeni zaka (79 %). Tri Stwrtiny $kol spolupracuji se SPZ, ktera maji Zzaky v pédi
a zohlednuji charakter obtizi Zakd v pribéhu pfijimaciho Fizeni (shodné 76 %). Vice nez ffi pétiny Skol
zpracovavaji a prubézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci nebo vychowné plany (71 %), nechavaji
vyucujici spolupracovat pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zakd (67 %), pfi vyuCovani zohledriuji
potieby Zakd s jinym matefskym jazykem (65 %) a SPP metodicky vede wyu&ujici k tomu, aby
podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb zakl (62 %),

Na vice nez poloviné kol probiha Uprava organizace vyuCovani v souladu s potfebami zaku (54 %)
a vedeni wytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na $kole (51 %). Alesponi
tfetina Skol spolupracuje s dalSimi institucemi (45 %), v pldnu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl ma zahrnuta témata inkluzivniho vzdélavani (45 %), probiha na ni diagnostika zaka,
vyhodnoceni vysledkd a volba formy vyuky (42 %), organizuje podporu zakim dal$imi odborniky (38 %)
a ucivo ur¢ené nadanym zak(m dale rozsifuje dle Zakovskych pfedpokladl (38 %).

Mensi podil $kol zajiStuje zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Ucast na aktivitich nad ramec
Skolni prace (31 %), zpracovava individualni vzdélavaci plany pro zaky s mimofadnym nadanim
a zajistuje a wyuziva asistenta pedagoga (28 %). Pétina $kol rozvoj nadanych Zakl podporuje
skupinovou vyukou. Celkem 9 % Skol vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické
péce.

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevSim na zpracovavani a pribézné vyhodnoceni
individudlnich vzdélavacich a vychownych planti a SPP metodicky vede vyuéujici k podpore napliiovani
specialnich vzdélavacich potfeb zakd (shodné narlst o 16 p. b.). Vzrostl také podil $kol, u kterych je
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soucasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl inkluzivni vzdélavani (narust o 9 p. b.).

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélavani aktivné podileji
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7.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna uciliSté z vySe uvedenych aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani v nejvétSi mife
zohledriuji potfeby zakl cizincu, jejichz matefskym jazykem neni ¢estina (91 %). Na vice nez Ctyfech
pétinach skol vyucuijici voli formy, metody a styl wwuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami
2aka nebo voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd Zzakd (shodné 88 %). Celkem 85 % Skol eviduje
Z2aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfi péCi o zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci. Vice nez ffi Ctwrtiny Skol zohledfiuji charakter obtizi
Zaku v pribéhu pfijimaciho fizeni nebo pfi ukonovani studia (76 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je, aby vyucujici volili formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaku a také,
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aby volili vhodné metody pro zjiStovani vysledk(l zakd. Tyto aktivity ucilisté realizuji nejCastéji a pfikladaji
jim i nejvySSi vyznam.

Graf 73: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddlezitost

NejCastéjSi realizovanou aktivitou

| POTENCIAL PRIORITA | je zohlednéni potfeb zaku, jejichz
Vybeujici voli Jazylfeim. ne[n cefky Jaz’yk. Tevtvo
= vhodn_é;,;petpdy aktivité je vSak pfisuzovana nizsi
' Vyuéujici voli formy, metody-astyl vyuky v souladu se propzjistovant. 1A 3 - & pox
E specialnimi vzdélavacimi potiebami zakd VY5|99|}::UCEHI du'??'tos'[ nez vyse zminenym
2 \Za u aktivitam.
= Skola zohlediuje charakter obtizi Zakl v priub&hu
% prijimaciho Fizeni i pii ukoncovani studia Y " Jak je patrné z grafu, dvé aktivity
& Skola eviduje Zaky se speciainimi / [ ] se ocitly na hranici aktivit
< vzdélavacimi potfebami o L, .
: S| S O s potencidlem a prioritnich aktivit.
Skola pii pécio zaky se specialnimi vzdélavacimi L . A
< potiebami spolupracuje se skolskymi Jedna se o evidovani zakl se SVP
E poradenskymi zafizenimi, ktera maji iékyvpéf:i » o ao spolupréci se ékOlSkyml
= Skola pii vjuce zohlediiuje v e e v v
B potieby zakii - cizincii/zaki, zarizenimi pfi péci o zaky se SVP.
z jejichzmatersym jazykem | Tyt aktivity  jsou  Skolami
s povazovany za dullezité, ale
E realizuje je mirné nizsi podil Skol
=T v .. . iy s
nez aktivity prioritni.
I OSTATNI NESOULAD Mezi vaktlvltyvs piotenmalem ;v)at_n
T T skute¢nost, Ze Skola zohlednhuje
dm— L KTIVITE NEPODILI AKTIVITE popiLi ™= charakter obtiZzi zak( v pribéhu

pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani
studia. Aktivity s potencidlem vykonava mirné nizSi podil Skol, ale je jim pfisuzovana nadprimeérna
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Stiredni odborné sSkoly vramci inkluzivniho vzdélavani nejCastéji eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (90 %). Na 82 % Skol vyuCuijici voli formy, metody a styl vwyuky v souladu se
SVP zakill (82 %). Znacny podil Skol peCuje o zaky se SVP ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (77 %), zohledriuje charakter obtizi zaka v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia
(76 %), voli vhodné metody pro zjiStovani vysledka uceni zakl (76 %) a zpracovava a prubézné
vyhodnocuje individualni vzdélavaci plany (72 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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zjistovani vysledk(l uc€eni zak(. Tyto aktivity jsou vSak povazovany za nadprimérné dulezité, ¢imz
mohou predstavovat pro Skoly potencial v oblasti rozvoje inkluzivniho vzdélavani.

Gymnazia jsou vramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani velice aktivni v evidenci zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (94 %). Na vétSiné gymnazii ucitelé voli vhodné metody pro
zjiStovani vysledkd uceni zaku (89 %) nebo voli formy, metody a styl vwuky v souladu se SVP Zaki
(87 %). Vice nez Ctyfi pétiny gymnazii pfi péCi o zaky se SVP spolupracuiji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (86 %), zpracovavaji a prubézné wyhodnocuji individudlni vzdélavaci plany (83 %)
a zohledriuji charakter obtizi zaku v prabéhu pfijimaciho fizeni a pfi ukonCovani studia (83 %).

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v HI. m. Praha, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financnich prostfedk(i pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (37 %). Téméf tfetina Skol se potyka s nedostateCnym
technickym a materialnim zabezpecenim pro inkluzivni vzdélavani (32 %) a s pfilis velkym poctem zaki
ve tfidé (30 %).

Alesponi pétina Skol nardzi na nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani (24 %),
nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentll pedagoga, velky pocet Zakia se SVP v jedné tfidé a maly
zajem ze sfrany zakd a rodi¢l o inkluzivni vzdélavani (shodné 20 %). Alespon desetina Skol uvadi, ze
na $kole neptisobi SPP v rozsifené podobé (15 %), nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagog(i
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (13 %), nezdjem vyucujicich o inkluzivni vzdélavani (11 %) a neochotu
wvyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (10 %).

Pouze maly podil Skol se setkava s nedostateCnou podporou inkluzivniho vzdélavani ze strany
zfizovatele, s naronym navazanim spoluprace pri péCi o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a s nedostate¢nou spolupraci vyuéujicich s pracovniky SPZ (shodné 4 %) nebo se SPZ a samotnou
Skolou (3 %). Vice nez pétina Skol nenarazi na zadné prekazky (21 %).

Oproti roku 2015/2016 nedoslo v identifikaci pfekazek ze strany kol k pfili§ velkym zménam, u vétsiny
z nich doslo k mirnému poklesu. NejwysSi pokles je zaznamenan u nedostatku finan€nich prostfedku
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (pokles o 10 p. b.). K nejvyraznéjSimu zhorSeni dosSlo
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v pfipadé velkého poctu zakd se SVP v jedné tfidé (narlst o 7 p. b.) a u malého zajmu ze strany zaku
a rodi¢l o inkluzivni vzdélavani (narlst o 6 p. b.).

Graf 76: Prekéazky, na které Skoly narazeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy33im odbornym Skolam nejvice
pomohlo vytvofeni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %) a dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace (46 %). Vice nez tfetina Skol by
ocenila wytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (39 %), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti hodnoceni zakud, vyuzivani formativniho hodnoceni
(387 %) a zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (33 %).

Alespori &twrtiné Skol by pomohlo vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se
Zaky (28 %), zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve 3kole (28 %),
opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici (28 %), zajisténi asistentll pedagoga (26 %) a zajisténi
dostate&nych moznosti pro vzdélavani pedagogtl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (25 %). Skoly by také
ocenily metodickou podporu inkluzivniho vzdélavani ve Skole (22 %) a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti Uprav vzdélavacich obsahl (21 %).

Ctwrtina $kol by ocenila pomoc pii Upravé podminek pfijimacich a zavéreénych zkousek pro Zaky se
SVP (20 %), zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté (20 %) a zajiSténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélani z centra (19 %). Jiz niz8i podil Skol by ocenil wytvofeni
odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (18 %), zfizeni roz8ifeného Skolniho
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poradenského pracovisté (15 %) a zajisténi specialnich pedagogul pro pfedméty specialni pedagogické
péce (11 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazfuji potfebu vytvofeni podminek pro praci $kolniho
poradenského pracovisté se zaky (narGst o 5 p. b.). Skoly naopak deklaruji niz$i potfebu vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich prostfedkd pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 9 p. b.), zajisténi asistent(
pedagoga (pokles o 7 p. b.) a rozSifeni Skolniho poradenského pracovisté (pokles o 6 p. b.).

Graf 77: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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7.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stifedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo vytvoreni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (73 %). Vice nez polovina ucilist by
ocenila vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek (58 %), dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (58 %) a opatfeni vedouci
ke zlepSeni komunikace s rodici zaka (52 %). Alespon dvé pétiny Skol by potfebovaly dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti rdznych forem hodnoceni zak(, vyuzivani formativniho hodnoceni
(48 %) a zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (42 %).

Prioritnim opatfenim se pro stfedni odborna ugilidté jevi wytvofeni finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani. Toto opatfeni volil nejvyssi podil Skol a také mu je pfikladana nejvyssi dllezitost. Na hranici
prioritniho opatfeni se ocita vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek. To na rozdil od prioritniho
opatfeni volil nizsi podil $kol a byla mu pfisuzovana i niz$i dulezitost. Podobé je tomu také u dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani.
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Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stiedni odborné sSkoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (61 %). Vice nez polovina Skol by také ocenila dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (53 %).
Celkem 44 % 3kol by pomohly odpovidajici personaini podminky pro inkluzivni vzdélavani. Vice nez
tffetina skol by potfebovala dalsi vzdélavani pedagogickych pracowvnikll v oblasti rznych forem
hodnoceni zakl, vyuzivani formativniho hodnoceni (39 %), zajiSténi systematického vzdélavani
wyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (34 %) a opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici

Zaku (33 %).
Graf 79: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Zajisténi systematického vzdélavani wvyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oblasti forem hodnoceni Zaku a vyuzivani formativniho hodnoceni $koly
zmifiuji méné Casto a nepfikladaji jim ani vysokou dllezitost.

Gymnazia by nejvice ocenila vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(59 %). Alesponn dvéma pétinam gymnazii by pomohlo dalsi vzdélavani pedagogickych pracowvniku
v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (46 %) nebo v oblasti forem hodnoceni zakd,
wyuzivani formativniho hodnoceni (43 %) a wytvofeni odpovidajicich persondlnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (40 %). Vice nez tfetina gymnazii by potfebovala zajisténi prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (37 %) a zajisténi asistentll pedagoga (35 %).

Graf 80:  Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani a zajisténi asistentll pedagoga realizaci inkluzivniho vzdélavani. Dulezitost téchto
polozek je mirné nadprimérna ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami, ¢imz pro gymnazia
pfedstawuji potencial v jejich dalSim rozvoji inkluzivniho vzdélavani.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych
Zakua

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl jsou nejéastéji Skolami v H. m. Praha
realizovany aktivity v podobé pedagogickych pracowvnikd, ktefi spolu vzajemné komunikuji o formé
podpory nadanych zaku (55 %) a zaku Skoly, ktefi se U€astni soutézi pro nadané a mimofadné nadané
Zaky (52 %). Relativné €asto vyucuijici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd vyuzivaji
razné formy prace (46 %) a Skola pfi péCi o nadané zaky spolupracuje se zakonnymi zastupci (44 %).
Vice nez tfetina Skol nabizi mimoSkolni a volno¢asoveé aktivity pro nadané zaky (36 %). Vice nez pétina
8kol pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaki spolupracuje se SPZ (29 %), podili se na
aktivitach a stazich ur€enych pro nadané zaky (27 %), rozviji interni systém identifikace a podpory
nadanych a mimofadné nadanych zakl a pfi péi o nadané a mimofadné nadané zaky wvyuziva
pedagogicko-organizaCni Upravy (26 %). Alespori na pétiné Skol pedagogi¢ti pracovnici komunikuji
o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zak{ s dalSimi odborniky (23 %), plsobi koordinator
podpory nadani (21 %) a zaci Skoly se zapojuji do projektdl podpory nadanych a mimofadné nadanych
zaki na ZS a SS (21 %).

U vice neZ desetiny Skol maji pedagogicti pracownici k dispozici odborné i metodické materialy (17 %),
dochazi ke spolupraci se zaméstnavateli na podpofe nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace
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(15 %), koordinator podpory nadani na Skole aktivné vyhledava nadané zaky (13 %) nebo komunikuje
moznosti podpory se zakonnymi zastupci zaku (12 %). Zhruba na desetiné Skol v ramci rozvoje nabidky
mimoskolnich a volnoCasovych aktivit dochazi ke spolupréci s externimi subjekty (11 %) a probiha
systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti péce o nadané zaky (10 %).

Celkem 18 % skol uvedlo, Zze na Skole neprobiha systematicka podpora nadanych a mimoradné
nadanych zaku.

Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zakd
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7.5.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ugcilisté v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd nejCastéji nechavaji
pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym Zzakim (48 %). Zhruba tfetina ucilist pfi péci o nadané zaky
spolupracuje sjejich zakonnymi zastupci (36 %) a Zaci Skoly se UcCastni soutézi pro nadané
a mimofadné nadané zaky (36 %). U 30 % SOU wyuCujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné
nadanych zakd vyuzivaji rizné formy prace a dochazi ke spolupraci se zaméstnavateli na podpore
nadanych a mimofadné nadanych zakd pfi jejich vstupu na trh prace. Na ¢twtiné Skol pedagogicti
pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory s dalSimi odbornymi pracovniky (24 %).

Z hlediska dulezitosti podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl je pro ucilisté prioritou to, aby
pedagogicti pracovnici vzajemné komunikovali o konkrétni podobé formy podpory nadanych zakud. Tuto
aktivitu Skoly zminuji nejCastéji a zaroven ji povazuji za velmi dudlezitou.
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Graf 82:  Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Aktivity v podobé zakua Skoly, ktefi
se UuCastni soutézi pro nadané
a mimorfadné nadané zaky nebo
u spoluprace skoly a zakonnych
zastupcl nadanych Zzakda jsou
vjisttm nesouladu. Skoly tyto
aktivity realizuji pomérné casto,
ale pfisuzuji jim podprdmérnou
dulezitost.

Spoluprace se zaméstnavateli na
podpofe nadanych a mimoradné
nadanych zaku pfi jejich vstupu na
trh prace a vzajemna komunikace
pedagogickych pracovnik
o konkrétni formé podpory pro
nadané Zaky s dalSimi odbornymi
pracovniky pfedstawuji pro Skoly
potencial V rozvoji podpory
nadanych zak(. Sice se jedna
o aktivity, které Skoly realizuji
méné Casto, ale pfisuzuji jim

Stiedni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku nejcastéji nechavaji
pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimorfadné nadanym zakim (49 %). Vice nez dvé pétiny Skol také spolupracuji se
zadkonnymi zastupci nadanych zaka (44 %), umoznuji zakim se UucCastnit soutéZzi pro nadané
a mimoradné nadané zaky (44 %) a vyucuijici pfi vzdélavani nadanych zaku vyuzivaji rizné formy prace
(43 %). Tretina Skol nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky
a celkem 28 % Skol pfi identifikaci nadanych zaku spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Graf 83:  Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Zaky. VSechny tyto aktivity Skoly
zminuji relativné Casto a pfipisuji
jim také vysokou dulezitost.

Spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi
a nabidku mimoSkolnich

a volnoCasovych aktivit pro nadané zaky realizuje nizSi podil Skol a je jim pfisuzovana i nizSi dllezitost.
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Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak(i nechavaji nejCastéji zaky Skoly se
UCastnit soutézi pro nadané a mimoradné nadané Zaky (79 %) a pedagogické pracovniky vzajemné
komunikovat o konkrétni formé podpory (73 %). Na vice nez tfech pétinach gymnazii vyucujici pfi praci
s nadanymi nebo mimofadné nadanymi zaky vyuzivaji rizné formy prace (67 %) nebo pfi péc€i o nadané
Zaky dochazi ke spolupréci s jejich zakonnymi zastupci (63 %). Vice nez polovina gymnazii nabizi
mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky (54 %) a podili se na aktivitach
a stazich urCenych pro nadané zaky (54 %).

Graf 84: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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ve spolupraci s jejich
zakonnymi zastupci a podileni se na aktivitach a staézich ur€enych pro nadané a mimofadné nadané
Zaky.
Nabidka mimoSkolnich a volnoCasovych aktivit pro nadané a mimofadné nadané Zaky je Skolami
realizovana méné Casto nez vySe zminéné aktivity a Skoly ji pfisuzuiji spiSe nizsi dulezitost.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji
0 skuteCné soucasné situaci, ale predstawiji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stawu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOU
Wyutujicl jsou obeznameni se specialnimi

vzdélavacimi potfebami swjch Zaki. (82 % Skol) Skola pfijima2aky se specidlinimivzdéldvacimi drover 1

- - — — potfebami, jednotlivivyuujic s nimi pracuji - =
Skolazohlednuje charakter obtizi Zaku v prubehu podle svich moZnosti a respekiuji platnou urmﬂerj 2
zkouek, pfijimaciho fizeni i pfi ukonfovani legislativu a metodickd doporugeni. (73 % &kol) droveii 3
studia. (73 % Skol) uroved 4

Pedagogoveé Skoly se cilené podileji na utvafeni
socidlnich vztahi ve tfidé i akceptujicim prostredi
tridy i Skoly. (70 % Skol)

ékolasgolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (SPZ), které majiv pédijeji Zaky. (73 % Skol)

Skolni poradenské pracovigté spolupracuje Ma Ekole plsobi kolni poradenské pracovidtd, které tvofi wchovny poradce,

s tridnimi uciteli. (67 % Skol) Zkolni metodik prevence. (67 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pii Opatreni, ktera by SOU pomohla
podpory inkluzivniho realizaci téchto Einnosti ke stanovenym cilum
vzdélavani realizuji narazeji

Skola pfi viuce zohledfiuje potfeby » Velkj potetZakd se specidlnimi » ytvofeni odpovidajicich
Zaki — cizincliZaky, jejichimatefskim|  yzdéldvacimi potfebamiv jedné finanénich podminek pro inkluzivni
jazykem neni CJ (91 % Skol) {fid& (48 % Zkol) vzdélavani (73 % Skol)
Vyu&ujicl voli formy, metody - - . » DalEivzdélavani pedagogickych

p * MNedostatecne financni prostred " g e
a styl wyuky v souladu se pro zajiéténiinkluzivnihg ¥ pracovmiku pro vyucujici skolyzejmena
e vzdélavani ve Skole (42 % Skol) v oblasti metod a forem prace,
potfebamiZakl (38 % Skol) organizace vedélavani (58 % Skol)
Wl:ltﬁujipi J\.-qliIuhdokqnéumqtpp}pm . Nedostageﬁr{wétec_hnick_é a’materiélnl' « \ylvofeni odpovidajicich
Zjistovani vysledkl uceniZako zabg;pchnl pro |r_1k|uz|'u-n| personalnich podminek pro inkluzivni
(88 % Ekol) vzdélavani (42 % skol) vzd&lavani (58 % Ekol)

Skola eviduje Zaky se L

specialnimivzdélavacimi * Frilisvelky pocetzaki ve ffidé * Opatfenivedouci ke zZlepZeni

potrebami (85 % Skal) (36 % Skal) komunikace s rodiéi Zaki (52 % Zkol)

Skola pfi pédi o #3ky sespecidlnimi [ Medostacujici moZnosti prozajisténi b DalZivzdélavani pedagogickich

vzdélavacimi potfebami asistentt pedagogn (30 % kol) pracovnikil pro vyuujici — razné formy
spolupracuje se skolsiymi . P hodnoceni Zaka, vyuivani formativniho
poradenskymi zafizenimi, kterd * Maly zajemze strany Zaku a rodicu hodnoceni (48 % Skal)

majiZaky v pédi (85 % Skol) o inkluzivni vzdélavani (27 % Skol)

v 7ajisténi systematického vzdélavani
vyucujicich v oblastiinkluze pfimove
Ekole (42 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiE
Fakd v prubEhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukontovani studia (76 % Skol)

Cile, které siv ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi Pedagogové realizujiintervenéni kroky v pfipadech,
vzdéldvacimi potfebami swich Zaki. (82 % Skol) kdy eviduji signaly rizikového chovani & viukového
selhavani apod. (76 % Skol)
F'Fevahavyut':ujtcfch usiluje o poskytovani troven 1
podpomvsem;itl;:ﬁ ?gﬁjgﬂsnmdmdualmch Skola pfijima 23ky se specidlnimivzdélavacimi urwerj 2
potrebami, jednotlivivyucujici s nimi pracuji podle droved 3
Pedagogove Skoly se cilené podileji na utvareni svych moZnosti a respektuji platnou legislativu Groven 4
socidlnichvztaht ve tFidé i akceptujicim prostfedi a metodicka doporuceni. (76 % Skol)
tiidy i Ekoly. (79 % Skal)
Skolamhlednme charakter obti#i 23k0 v pribéhu zkouek, Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
piijimacihao fizeni i pfi ukonéovani studia. (76 % Skol) (SPZ), které majiv peci jejiZaky. (76 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavanina SOS

Vyuéujicl jsou obezndmeni se specidinimi _SkolapfijimaZaky se specialnimivzdélavacimi
vzdélavacimi potfebami swich ik, (78 % Ekoly| | potfebami jednotlivivyucujicl s nimi pracuji podle svych
moZnosti a respekiuji platnou legislativu a metodicka
doporuéeni. (68 % Skol)

Skolazohledriuje charakter obtiz Zaki B Sl
v pribéhu _ﬂ(ﬂl’@‘ek, pfijl‘macfhn_ﬁzem‘ i pfi Skola spolupracuje se Skolskjmi poradenskymi Uroved 2
ukoncovani studia. (72 % Skol) zarizenimi (SPZ), které majiv pedijeji Zaky. (67 % Skol) ST T
o = = o Uroven 4
Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni = . . - )
socidlnichvztahd ve tidé i akceptujicim prostieditidy Skolni po@de‘nske_pra_cow 5té s_polupracme
i Ekoly. (68 % Ekol) s tridnimi uciteli. (66 % Skal)
1
Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto Einnosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji

= Vytvofeni odpovidajicich finanénich
Medostatecné finanéni prostfedky LIl BBl niEial

pro zajidtEni inkluzivniho vzdéldvani (61 % skol)

Vyuéujic voli formy, metodya styl wjuky | Ve Skole (33 % skol) » Dalivzdélavani pedagogickjch

v sguladuls_.t? specialmvmivzdelavammi pracovnikl provyucujici Skolyzejména
potfebamiZaku (82 % Skol) v oblastimetod aforem prace,
organizace vzdélavani (53 % Skol)

Skola eviduje Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (90 % Skol)

MNedostateiné technické a materialni
zabezpedfeni pro inkluzivni vzdélavani
- e aw w e e (32 % Skol)
Skola pii pedio Zaky se specialnimi = o S fTC

Sy g Al - : . e * Wytvofeni odpovidajicich
vzdélavacimi potfebamispolupracuje  |»  PFli3 velkj pofetZakd ve tfidé persnnélm‘chppodn’i‘nekpro T

se Ekolskymi poradenskymi zafizenimi, (32 5% Ekol) o -
ktera maji 2aky v pédi (77 % &kol) vzdelavani (44 % Skol)

WyuEujici voli vhodné metody pro Nedostatetné vzdélani . * DalSivzdélavani pedagogickych

zjiEtovani visledkd udeni 2k wyucujicich v oblastiinkluzivniho el LI A E L e T8 S

(76 % &kal) vzdélavani (29 % Skol) hodnoceni Zaky, vyuZivani formativnino
L L hodnoceni (39 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiz " Velky pocetZaku se specialnimi o L e

23ki v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi \{:*:dglauamrry potrebamiv jedné . Zaﬁ_stgnj systemathlfeha w_de_ldavam

ukoncovani studia (76 % Skol) tridé (27 % Skol) wyucujicich v oblastiinkluze pfimove

. — Ekole (34 % Skol)
- .. ST *  Maly zajemze strany Zaku a rodico
E}'T'IUCIEI?OJrCEEITg“IIﬁ:EII\RI?:II_?glanl'eme 0 inkluzivni vzdélavani (24 % ékﬂl} n Dpatfem‘ vedoucs ke ﬂepéem‘
vzdélavacivichovné plany (72 % kol) komunikace s rodiciZako (33 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Skolazohledfiuje charakter obti #3k(

Wyucujici jsou obeznameni se speciainimi P o = L SR - 71

e e A = v prubéhu zkougek, pfijimaciho fizeni i pfi uroven
vzdélavacimi potfebami swych Zaku. (84 % Skol) ukonéovani studia. (79 % Ekol) droveri 2
Ty z = o ST o o Uroven 3

Pedagogmpskolysﬂedege'pome; naytyamm Pedagogové realizujiintervenéni kraky v pfipadech, . .
socidlnichvztahi ve tfidé i akceptujicim kdy eviduji signaly rizikového chovani & wukového trovefi 4

prostreditridy i Skoly. (78 % Skol) selhavani apod. (78 % Skol)
Skola pfijima 23ky se specialnimivzdélavacimi potfebami, jednotlivi Skola spolupracuje se Skalskymi
wyucujici s nimi pracuji podle swweh moZnosti a respebktuji platnou legislatiu poradenskymizafizenimi (SPZ), které maji
a metodicka doporuceni. (76 % Skol) v peci jejiZaky. (74 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 2kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podporyinkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

Skolazohledfiuje charakter obtiz Zakd v pribéhu . éknla.pfijimé_ié'ky se specidinimivzdélavacimi SLE
zkouZek, pfijimacino fizeni | pfi ukon&ovani potrebami, jednotlivivyuCujici s nimi pracuji podle svych uroverl 2
studia. (79 % Zkol) moznosti a respektuji platnou legislativu a metodicka drovedi 3

doporuceni. (79 % Skol)

droved 4

= e - : P Pedagogové Skoly se cilené podilejina utvareni
Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi Lo E g e S
e e - P = socialnichvztahu ve tridé | akceptujicim prostredi tridy
vzdélavacimi potrebami svych Zaku. (78 % Skol) i Skoly. (76 % Skol)

Reditel £koly umoziuje #endm pedagogického sboru Ufastna
kurzech dal3ihovzdélavani pedagogickjch pracovniki
5 problematikou spoleénéhovzdélavani 2ak0 s odliZnymi
vzdélavacimi potfrebami. (75 % Skol)

Ma Zkole plsobi Ekolni poradenské pracovists,
které tvofi wychovny poradce, Skolni metodik
prevence. (75 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci ‘Pf&kik’)‘, na néZ gymnagzia pii Opatfeni, ktera by gymnaziim

podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto ¢innosti pomehla ke stanovenym
realizuji narazeji cilum
» Zkolaeviduje Zaky se specidlnimi * Medostateiné finanéniprostredky  |=  Vylvofeni odpovidajicich
vzdélévacimi potfebami (94 % Skol) pro zajisténiinkluzivnino finanénich podminek pro
vzdélavani ve Skole (43 % Skol) inkluzivni vzdélavani (59 % Skol)
* Wyulujici voli vhodné metody pro *  Medostatedné technické = Dalivzdélavani pedagogickjch
zZjitovani visledkd uteniZaki (89 % Skol) a materidlnizabezpeteni pro pracovniki pro vyugujici Ekoly
inkluzivni vzdélavani (32 % Skol) zejménav oblasti metod

» yucujici voli formy, metody a styl wuky

a forem prace, organizace
v souladu se specianimivzdelavacimi

»  Prlisvelky pocetzaku ve VZdEIAvani (46 % Skol)

ffidé (32 % Skol)

potfebami Zaki (87 % Skol) e ... .|» Dal3ivzdélavani pedagogickych
»  Medostacujicimoznosti prozajisténi pracovnik( pro vyugujici — rizné

* Skolapfi pééio Zaky se specialnimi asistentl pedagogu (29 % skol) formy hodnoceni 2aka, wusivani
gzdela\{ac!ml DUthbafﬂl_SDt}!UDf@CL_IJE 5e Nedosiaiemmsvedelani formativniho hodnoceni (43 % Skol)
skolskymi poradenskymi zarizenimi, P = L . . .,
kterd maji#aky v péti (86 % Ekol) wugu!lc!cr) v 0b|a§t| inkluzivniho u ‘u'].-'tvorenj qdpowdaJJ::lch

vzdelavan! (21 % Skal) persanalnich podminek pro

» Skolazohledfiuje charakter obtiE 3kl * Na Ekole neplsabi Zkolni inkluzini vzdglavani (40 % Skol)
v prabénu pfijimacino fizeni i pfi poradenské pracovisté vrozsitené | Zajisténi prostorovych dispozic
ukoncovani studia (83 % Skol) podobé (Elenem timu psycholog Ekoly pro realizaci inkluzivnino

nebo specialni pedagog) (17 % Skol)|  wvzdélavani (37 % Skol)
» Skolazpracovava a pribéiné

hod ALy » V této oblasti nenaraiime na » \ytvofeni podminek pro praci
IR IEE TS L LRI T . 7adné prekazky (17 % Skol) Ekolniha poradenského
vzdélavaciivychovne plany (83 % Skol) E— pracovisté se Faky (30 % Skol)
—_ e —

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Skola pfijima 2aky se specialnimi

Skolazohledfiuje charakter obiizi aki Vyucujici jsou obeznameni se vzdéldvacimi potfebami, jednotiivi
v prubéhu zkousek, piijimaciha fizeni specialnimivzdélavacimi potfebami wyudujici s nimi pracuji podle svjch
i pii ukoncovani studia. (84 % Skol) svjich Zaku. (83 % Skol) moZnostia respekiuji platnou legisiativu

a metodicka doporuceni. (81 % Skol)
Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi
potfebami je zpracovdvan a priobéiné B . L. . . L
wwhodnocovan IVP, popf. WP (individuglni Ma Skole pusobi Skolni poradenske pracoviste, ktere tvofi

vichovnj plan). (81 % Skol) vichovny poradce, Skolni metodik prevence. (78 % Skol)
o : o = Groven 1
PM&QOQPV&_SKOW_SE_GTEHE D?ﬂ'IEJ Reditel koly umoiuje flendm pedagogického sboru Uéastna lrovefi 2
na utvareni socialnichvztahu ve kurzech dalZihovzdélavani pedagogickych pracovniki
tfidé i akceptujicim prostreditidy s problematikou spolenéhovzdéldvani 2aka s odliSnymi troven 3
i Bkoly. (78 % Skal) vzdélavacimi potfebami. (78 % Ekol) Urover 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykd v Hlavnim mésté Praha

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykd, nebot
prispiva k ucinnéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zakl, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivngjSim osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlej§i orientaci. V sou¢asné dobé je ve wyuce cizich jazykl kladen dlraz na
zvySovani komunikativni Urovné, aby zaci mohli v tomto jazyce ucinné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho wyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizpusobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroji, které
umoznuiji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkdi v rdmci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykowych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
skalu nastrojl, strategicky je propojovat a vzajemné dopliovat. VétSina modernich pristuplt pak
klade duraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je Caste¢né
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyk je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykowych kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tffeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah wuky zaméfeny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazy€nosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracowvnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tyml, zvySeni povédomi a informovanosti
o existujicich zdrojich, moznostech a uUskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou¢asnym potiebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu viastnich vyukovych materialt a vyuziti jiz
existujicich provérenych zdroju.

rol miuved, lekctor
voinolasovych, aktivit

b gini / mobilita, odboma praxe v
s Kvalifiovani vuluici CJ, nabidika daldiho jazyka

T
U . Vzdéldvani zaka
POdpora CLondd st -
prostory, ddakticka Qramotnost, OabOmMe
technika, SW vzoilavanivCJ)
Materidini vybaveni, =
prostory e —
Vyukoveé materidly konverzace, Iterdmi idub
(Meratura, 0dbonmé) filmovy kiub — Aktivity nad
— et
mobilita, jazykove kurzy, pomoc 2akum ohroldenym
Vzdélavani PP — OODOME VZOMAVEN #kolnim nedspéchem
metodicid kurzy (CLIL)
\
vZOdavons ostatnich PR Mﬁ.‘ vztahy
extrakurboddmi vzdeldvani Spoluprace s fimami —_— . spoluprtoen
organizacemi

Koordinovana 5 &

Sm PP — KOOIINSCE 3 NAVAZNOSY
vyuky v SVP Mezindrodni spoluprdce
(4koly, frmy)

tvorba odbormych vyukovych
matenaiy
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich ffi cild
je otevfit vzdélavani novwm metodam a zplsobim uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning prevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradi¢ni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cill za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
ucebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doSlo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
Vv spravny cas.

Hlavni zjisténi

>

>

V ramci podpory vyuky cizich jazykd Skoly v hlavnim mésté Praha v nejvySSi mife rozviji aktivity
patfici do pokroCilé urovné. V té se predmétové tymy cizich jazyk( snazi spolupracovat v ramci
ucelené koncepce rozvoje vyuky cizich jazykd. V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity z mirné
pokroCilé urovné a nejvySSi Urovné. V nejvySSi Urovni spolu predmeétové tymy cizich jazyku jiz
plné spolupracuji. V nejnizSi mife se rozviji aktivity zakladni urowné, ve které je jazykové
vzdélani realizovano v souladu s RPV a dale se podpora jeho vyuky nerozsifuje. Posun Skoly
pfedpokladaji predevSim v nejwssi Urowni a v pokrocilé Urovni, ¢imz deklaruji zajem
o systematické pojeti vyuky cizich jazyku.

Pro podporu jazykového vzdélavani stfedni Skoly a wy$Si odborné Skoly v nejvétSi mife
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, zavedly vyuku dalSiho ciziho jazyka, vyuzivaji
autentické materialy ve vyuce a snazi se o lokalni mobilitu Zak( a dal$i vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace. Tfi pétiny SOU realizuji také mezinarodni mobilitu
Zaku a wytvari Mastni vyukové materialy. Viastni materialy vytvari také vice nez dvé tfetiny
stfednich odbornych Skol. SOU a SOS nejCastgji podporuji zaky ohrozené $Skolnim
neuspéchem, zatimco u gymnazii je nejCastéjsi aktivita podpora nadanych zaku. Gymnazia jsou
obecné v podpoie jazykového vzdélavani aktivnéjdi nez stfedni odborné Skoly a ucilisté.

Témér ffi pétiny Skol narazi v rozvoji vwuky cizich jazykd na vysokou miru diferenciace jazykové
Urovné zakd v ramci tfid a vice nez polovina $kol se potyka s nedostatkem finan¢nich zdroji na
nakup techniky a vyukovych materialt. Znacny podil Skol poukazuje na nizkou vstupni Uroven
jazykowych znalosti Zakd a na nedostateéné technické a materialni vybaveni tfid.

V realizaci zvolenych cilll by Skolam pomohla hlavné digitalni podpora cizich jazykl. Vice nez
polovina Skol by také potfebovala prostfedky na zajisténi mobility Zaku, vwukové materialy cizich
jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim, zahrani¢ni mobilitu vyucujicich, vytvofeni
podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné Zaku a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti
v cizim jazyce dle jazykové drovné 2&k(. Pro SOU a SOS je také velmi dulleZitd orientace
wyucCujicich ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich Zzaci pfiprawuji. Oproti roku 2015/2016 Skoly
vice zdUraznuji predevSim potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazykd. Méné Casto nez
v minulé viné uvadély prostfedky na vyuku vedenou rodilym miuv€im a potfebu systematického
jazykového vzdélani pro ucitele odbornych pfedmétu.
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8.1 Soucasna uroven kol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na Skolach v hlavnim mésté, jsou v nejwy33i mife rozvijeny
aktivity patfici do pokrocCilé urowné (34 %), ve které se predmétové tymy cizich jazyk( snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje wyuky cizich jazyka. V jiz niz§i mife se
rozvijeji aktivity z mirné pokrocilé urovné (28 %) a v nejvySSi urovni (22 %), ve které pfedmétové tymy

jazykové vzdélavani na Skole realizovano v souladu s RVP a dale se podpora jeho wuky nerozsifuje.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvySSi urovné (predpokladany posun o 22 %) a deklaruji tedy zajem
o systematické pojeti vyuky cizich jazyk(, wyuzivani nowych metod wyuky a Ucasti na projektech
mezinarodni urovné. Vysoky posun (0 17 %) se predpoklada i u pokroc€ilé drovné. K nizSim planovanym
posundm dochazi u mirné pokrocilé urowné (pfedpokladany posun o 4 %) a u zakladni Urowné
(pfedpokladany posun o 1 %).

Graf 85: Sou¢asna droveri rozvoje vyuky cizich jazykt a predpokladany posun
0% Zakladni uroven — Jazykové
vzdélavani je na  Skole

=]

mSoufasny stav «Predpoklddany posun

50% realizovano v souladu s RVP
obor(, které se na $kole vyuéuiji,
40% neni zde vSak prakticky

_ aplikovana  zadna ucelena
30% koncepce podpory jejich vyuky.

_ Skola vyuziva tradiéni vyukové
o metody, efektivita vyuky neni na
Skole ovéfovana.
10%
- Mirné pokrocila uaroven -
0% Skola vyuziva tradicni i moderni

Primérna troven Zakladni aroveiin Mimé pokroéila Pokrotila roven Nejvy3si aroven  (aktivizacni) vyukove metody
trovei a jednotlivi  ucitelé se snazi
zaclenovat nové metody
v navaznosti na DVPP. Skola se nesystematicky Gi¢astni projektti mezinarodni mobility (napt. Erasmus, eTwinning).
DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupt (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presahu
do vyuky.
Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazykl se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykd s dirazem na konkrétni vystupy zaku. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazyki moderni (aktivizacni) vyukové metody. UCitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.
Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazyk( plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dal§imi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materialll atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymd i mezi nimi. Skola ma kromé Gi¢asti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodn i
mobility Zaku.

8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a wy$Si odborné Skoly v nejvétsi mife
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspéchem (74 %) a zavedly vyuku daldiho cizihojazyka (70 %). Tfi
pétiny a vice Skol wyuzivaji autentické materidly ve vyuce (69 %), realizuji dalSi vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (66 %), organizuji lokalni mobilitu Zakd, jako jsou besedy,
prednasky a divadla (66 %), diferencuji vyuku podle Urovné znalosti Zzak( (65 %), vytvari vastni vyukové
materialy (65 %) a snazi se o mezinarodni mobilitu zakd, napf. Erasmus (60 %).

Alespori polovina Skol podporuje nadané Zaky, napf. v u€asti na jazykovych soutéZi (59 %), zajiStuje
jazykové vzdélavani ostatnich pedagogickych pracowvnikll (58 %), vytvari celoskolni koncepce cizich
jazykl (56 %) a obstarava rozvoj jazykovych znalosti vyuc€ujicich ciziho jazyka (55 %). Jiz mensi podil
Skol zajiStuje vyuku cizich jazykd rodilym mluvéim (48 %), spolupracuje v ramci pfedmétovych tyma
(44 %), vyuziva moderni pfistupy a metody wyuky (39 %), realizuje extrakurikularni aktivity (38 %),
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UCastni se mezinarodni mobility pedagogickych pracovnika (35 %) a vyuziva digitalni technologie ve
wyuce vcetné BYOD (33 %).

Graf 86:  Cinnosti, na kterych se $§koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazykt aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
8.2.1 Dilezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani v nejvétsi mife
podporuji zaky ohrozené skolnim neuspéchem v podobé doucovani nebo konzultaci (68 %). Celkem
61 % stfednich odbornych ucilist se podili na mezinarodni mobilité zaku, poskytuje dalsi vzdélavani
vyucujicim ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace, vytvari vastni vyukové materialy a vyuziva
autentické materialy ve vyuce. Vice nez polovina ucilist' se podili na lokalni mobilité zaku, napf. v podobé
besed, pfednasek nebo divadel (55 %).
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Graf 87: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
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prioritami pro stfedni odborna
uciliste  je podpora zak
ohroZenych 8kolnim neuspé&chem.
Na hranici aktivit s potencidlem
a prioritnich aktivit se ocita dalsi
vzdélavani  wyuCujicich  ciziho
jazyka v oblasti metod a forem
prace a mezinarodni mobilita
zakl. Tyto aktivity realizuje nizSi
podil Skol nez prioritni aktivitu, ale
je jim pfisuzovana nadprimérna
dulezitost.

Vyuzivani autentickych materiald
ve wuce a tvorbu Mastnich
vyukowych  materidld  realizuje
stejny podil Skol jako predeslé
aktivity, ale je jim pfisuzovana
podpriimérna dulezitost. Proto se
v grafu ocitaji v oblasti takzvaného

Stiedni odborné skoly nejCastéji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuji Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem (76 %). Nadpolovicni €ast Skol podporuje lokalni (68 %) a mezinarodni (62 %)
mobilitu zakud, vytvari viastni vyukové materidly (67 %), zavedla vyuku dalSiho ciziho jazyka (66 %)
a organizuje dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (62 %).

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu jazykového
vzdélavani predstavuje prioritu
SOS podpora 24kl ohroZenych
gkolnim neuspéchem. Skoly ji
realizuji nejCastéji a je pro né
velmi dulezita.

Lokalni mobility zaka a tvorbu
vastnich vyukovych materiall
Skoly realizuji pomérné Casto, ale
pfisuzuji  jim  spiSe  niz8i
dllezitost, proto se ocitaji
v oblasti nesouladu.

Vyuka dalSiho ciziho jazyka, dalSi
vzdélavani  vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem
prace a mezinarodni mobilita
zaka  predstawiji pro  Skoly
potencial v rozvoji podpory vyuky
cizich jazykd. Sice tyto aktivity

vykonava nizsi podil Skol nez aktivity prioritni, ale jsou povazovany za velmi dulezité.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni v podpofe nadanych zaku
(90 %). Vice nez Ctyfi pétiny gymnazii organizuji daldi vzdélavani vyuCujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace (88 %), zavedly vyuku dalSiho ciziho jazyka (87 %), vyuzivaji autentické materialy

115



ve wyuce (83 %), realizuji lokalni mobilitu zakd (82 %), diferencuji vyuku podle Urovné znalosti zaki
(82 %) a zafizuji, aby vyuka cizich jazyk( byla z ¢asti vedena rodilym miuvéim (82 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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— it%?ﬂ"zs ENESODiLi AK‘?’KI’?‘I!? PSSD?S e VEIMi Casto, ale je mu pfisuzovana
nizSi dllezitost nez prioritnim
aktivitdm.
Vyuku cizich jazyk(, ktera je ¢astecCné vedena rodilym mluvéim a vyuzivani autentickych materiala ve
wyuce, realizuje relativné méné gymnazii nez prioritni aktivity, ale je jim pfisuzovana vysoka dlezZitost,
proto pro Skoly pfedstawuji potencial v podpofe jazykoveého vzdélavani.

Diferenciace vwyuky podle Urovné znalosti zak( a lokalni mobilita Zakd jsou v dulezitosti hodnoceny
mirné podprdmeérné.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuiji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v HI. m. Praha, se Skoly nejCasté&ji potykaji s vysokou mirou diferenciace jazykové
urovné zaka v ramci tfid (59 %) a s nedostatkem finan€nich zdroju na nakup techniky a vyukovych
materialt (52 %).

Alespon dvé pétiny Skol trapi nizka vstupni Uroven jazykovych znalosti zakl( (48 %) a nedostate¢né
technické a materialni vybaveni tfid (43 %). Tretina Skol naradzi na nedostatek finan¢nich zdroji na
vzdélavani vyucCujicich (34 %) a na nizkou motivaci zak(, napf. k UCasti ve vyuce, aktivitich nebo
k mobilité (33 %).

Celkem 28 % Skol uvadi nizkou motivovanost vyucujicichk praci nad ramec vyuky (28 %) a ¢twrtina Skol
vnima neuspéch pfi podavani projektovych Zzadosti za vysoce pravdépodobny (25 %). Déle Skoly
uvadély nizkou ¢asovou dotaci pro wuku cizich jazyku (24 %) a absenci rodilého miuv€iho ve Skole
(23 %). Jiz nizsi podil kol se setkava s nedostate¢nou spolupraci v ramci pfedmétovych tyml (14 %)
a s nizkou aprobovanosti vyu€ujicich pro wuku ciziho jazyka (9 %).

TéméF desetina Skol nenarazi v této oblasti na Zadné prekazky (9 %).
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Graf 90: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
8.4 Opatieni pro zlep3eni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory wyuky cizich jazykl by stfednim a vy$§im odbornym Skolam nejvice
pomohla digitalni podpora wuky cizich jazykd (66 %). Vice nez polovina $kol by také ocenila prostfedky
pro zajisténi mobility zaki (59 %), vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym
zaméfenim (59 %), mobilitu vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (58 %),
wvytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urowné zaku (54 %) a podporu rozvoje Ctenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaka (53 %).

Alespori dvé pétiny Skol by potfebovaly prostfedky na vyuku vedenou rodilym miuvéim (46 %), aby se
wyucuiici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich zaci pfiprawuiji (45 %) a dostatek zvukovych
nahravek z rliznych oblasti (45 %). Alespon tfetina Skol by ocenila systematické jazykové vzdélavani
uciteld se zaméfenim na wyuziti metody CLIL (36 %), kvalifikované vyu€ujici s aprobaci pro vyuku
prislusného ciziho jazyka, prostfedky pro realizaci aktivit s riznou Urowvni naro€nosti a systematicke
jazykové vzdélavani pro ugitele odbornych predmétd (shodné 33 %).

NiZ8imu podilu 8kol by pomohly prostfedky na zajisténi rodilych mluv€ich pro vwuku odborného vycviku
(27 %), sdileni dobré praxe a sitovani Skol s podobnym zaméfenim (27 %) a zfizeni funkce
poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu oblasti (15 %).
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Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje vyuky cizich
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdurazfuji potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazykd (nardst
0 13 p. b.). Méné 3kol by ocenilo prostfedky na wyuku vedenou rodilym miuvéim (pokles o 12 p. b.)
a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétt (pokles o 11 p. b.). Ostatni opatieni
vzrostla Ci poklesla oproti minulé viné vyznamné méné.

8.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohlo, kdyby se
wyucuijici ciziho jazyka uméli orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfiprawiji (71 %) a vyukové
materialy cizichjazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim (71 %). Vice nez dvé ftfetiny ucilist by
ocenily wytvofeni podminek po diferenciaci vyuky podle Urovné zakl, mobilitu vyu€ujicich do zahranici
s cilem posilit jejich jazykové kompetence a digitalni podporu vyuky cizich jazykd (shodné 68 %). Jiz
nizSi podil Skol by potfeboval systematické jazykové vzdélavani uciteld (55 %).

Prioritami pro stfedni odborna ucilist¢ v rozvoji podpory vyuky jazykového vzdélavani jsou wvyukové
materialy cizichjazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim, digitalni podpora vyuky cizich jazyku
a wytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky cizich jazykll podle urovné zakd. Tato opatfeni Skoly
zminuji nejcastéji a zaroven jim pfisuzuji nejvyssi dulezitost.
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Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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terminologii, jsou Skolami

pozadovana Casto, ale zaroven se
jim pfisuzuje spiSe podprimérna
dulezitost. Z tohoto dlvodu jsou
v jistém nesouladu.

Systematické jazykové vzdélavani
ucitelll se zaméfenim na wyuziti
metody CLIL by ocenil nizsi podil
stfednich odbornych ucilist a ve
srovnani s ostatnimi polozkami je
mu pfisuzovana i nizsi dllezitost.

Stiedni odborné Skoly by pro rozvoj jazykového vzdélavani nejvice ocenily digitalni podporu vyuky
cizich jazykd (70 %). Vice nez dvé tfetiny Skol by potfebovaly vyukové materidly cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zamérfenim (68 %). Tri pétiny Skol se vyjadfily pro prostfedky na zajisténi
mobility Zakd a pro potfebu orientace vyucujicich ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich zaci pfiprawji
(shodné 61 %). Vice nez poloviné Skol by pomohla moznost mobility vyu€ujicich do zahranici a vytvofeni

podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaku (shodné 58 %).

Graf 93: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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odbornym zaméfenim a digitalni
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tato opatfeni se Skoly vyjadfovaly
nejCastéji a pfisuzovaly jim také
vysokou dilezZitost.
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a vytvoreni podminek pro
diferenciaci wyuky dle Urowné
zaka. Tato  opatfeni  Skoly
zminovaly méné Casto nez prioritni
opatfeni, ale pfisuzovaly jim
vysokou dlezitost.

Moznost mobility vyucujicich do
zahrani€i a orientaci vyucujicich

ciziho jazyka v oboru, pro ktery se Zaci Skoly pfiprawuji, by ocenil nizsi podil Skol a zaroven je témto
opatfenim prisuzovana nizsi dllezitost.
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Gymnazia by v rozvoji vyuky cizich jazykl nejvice ocenila prostfedky na zajisténi mobility zakd (72 %)
a moznost mobility vyucujicich do zahrani€i (68 %). Zna¢ny podil gymnazii by potfeboval digitalni
podporu wyuky cizich jazykl (65 %) a podporu rozvoje Ctenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urowné zaka (55 %). Alespori dvéma pétinam gymnazii by pomohlo vytvofeni podminek pro
diferenciaci vwuky podle Urovné zaka (48 %) a prostfedky na vyuku vedenou rodilym miuvéim (43 %).

Graf 94:  Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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w Rl = potieboval prostfedky na zajisténi
] praxe pro vsechny o vt o ! . .
E mobility Zakd a realizaci mobility
2 Mobility vyutujicich do wyucuijicich do zahranici.
= zahranitis cilem posilit S « v s v
= jejich jazykové kompetence Dulezitost téchto opatrenl je vSak
E mirné pod primérem. Z grafu je
g viak patrné, Zze se ocitaji tésné
g ) S Y
u hranice s prioritnimi opatfenimi.
l OSTATNI NESOULAD Mezi aktivity s potencidlem se fadi
4mmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE vytvofenl' podml'nek bro
NEPOMOHLO POMOHLO b diferenciaci wyuky podle urowné

zaki a prostredky na wyuku
vedenou rodilym mluvéim. Pro tato opatfeni se vyslovoval nizSi podil gymnazii, ale zaroveri jim
pfisuzoval vysokou dllezitost.

Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti v cizim jazyce je ze sledovanych oblasti posuzovana za
nejméné dulezitou. Z grafu je vSak patrné, Ze se ocita na hranici s opatfenimi, kierd pro gymnazia
predstawuji potencial v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

8.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata piehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky

cizich jazyk( na tfech nejéastsji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je

sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuiji jeji rozvoj, a nakonec nejéasté;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykina SOU

Skolawyuiiva tradiéni i moderni (aktivizagni) viukove Ve vjuce cizich jazykl jsou pouZivany digitalni
metody a je«:tlol_]i\n ucitele se snazi zaﬂenqval nave technologie zejména wyudujicimi (napf. jakozdroj
metody v navaznosti na DVPP. (52 % Skol) autentickych materidl—poslech, videa). Zaci
wyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (52 % Skol)

Skolawyuiiva tradiéniviukové metody. (42 % Ekal) |

Jazykové vzdElavani je naEkole realizovanov souladu s RVP obord,
Ma Ekole probiha piileZitostné ovEfovani efektivity které sena Skolevyucuji, neni zde vEak prakticky aplikovanazadna
wjuky (testovani, observace atd ). (35 % Skol) ucelena koncepce podpory jejichwyuky. (35 % Skol)
Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néZ SOU pfi Opatieni, ktera by SOU Eumnhla
rozvoje vyuky cizich jazyki realizaci téchto innosti ke stanovenym cilum
=t narazeji Vjukové materialy cizich jazykil
* PodporaZaki ohroZenych Skolnim  |»  Vysokd mira diferenciace s tematickim nebo odbornjm
nelspéchem(doucovani konzultace) | jazykowé drovné Zakl v ramci zaméfenim (vzhledem k oboru studia)
(68 % Skol) frid (77 % Ekol) (71 % Skol)
. = o - ae Nizka vstupni Uroved jazykowych = Vyuéujici ciziho jazyka se budou
:y?ﬁgeva(g; ;utéekr:jt:;:kych materialuve znalosti 24ki (71 % Skol) arientovatv oboru, pro Kerj se jejich
Zaci pripravuji, a budou oviadat
Mizka motivovanostZakid (pro odbornouterminologii (71 % Skol)

v DalZivzdélavani wyucujicich cia‘hg aktivni (castve viuce, na
jazykay oblastimetod aforem prace aktivitach k mohilité}tﬁ‘l % Ekal) = Digitalni podporawjuky cizich jazyki
(61 % Skol) ' (B8 % Zkol)

* Tvorba viastnich vjukovjch materiali :;:uopstt::;ﬂkr;a: @Liho?éﬁju na = Mobility (napf. staze, stinovani
(vietné materidll zaméfenych na materiald (48 % Skol) avzdelavaci aktivity EU apod.) )

wyuéujicich dozahraniéi s cilem posilit

odborny cizi jazyk) (61 % Skol) T i em posil
*  Nizkd motivovanostwudujicich k prag| 1elichiazykove kompetence (68 % Skol)

* Mezindrodni mobilita Ziki nad ramecwjuky (realizace o § -
(mezinarodni projekty, Erasmus, extrakurikularnich aktivit, tvorba t Vylofeni podminek pro diferenciaci
eTwiinnig, aped.) (61% Ekol) materiald, mobilita a projektovi vyuky podle urovne Zaku (68 % skol}

cinnost) (45 % Skol)

»  Systematické jazykové vzdélavani
utiteld (minimalni droveri B1, cilem
B2-C1)sezamérenim na vyuZiti
metody CLIL (55 % Zkol)

»  Lokalni mobilita Zakl (napf. besedy,
prednasky, divadla) (55 % Skol)

Ma Ekole neplsobi rodily
miluvEi (42 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazykl stanovila SOU

SkolawyuZiva tradiéni i moderni (aktivizaéni) viukové

metody a jednotliviucitelé se snazi zaclefovat nove
metody v navaznosti na DVPP. (65 % Skol)

Ve wjuce cizich jazykd jsou pouZivany digitalni
technologie zejménawyucujicimi (napf. jako zdroj
autentickich materiald — poslech, videa). Zaci wuiivaji
technologie pouze prileZitostné. (55 % Skol)

*Kazdeé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykiina SOS

SkolavyuZiva tradiéni | moderni (aktivizaéni)
wvyukové metody a jednotlivi ucitelé se snazi
zatlefiovat nové metody v navaznosti na
DVPP. (55 % Skol)

Ve wijuce cizich jazyki jsou pouivany digitalnitechnologie
zejmeénawyucujicimi (napf. jako zdroj autentickjch
materidll — poslech, videa). Zaci wyuZivaji technologie
pouze prileZitostné. (45 % Skol)

——] =

—

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pfi

rozvoje vyjuky cizich jazyki realizaci tetr:r.llq?'cmnostl
realizuji narazejl

= \fysoka miradiferenciace jazykové
Grovné Zaka v ramci ffid (67 % Skol)
Mizka vstupni Uroven jazykovych

Podpora#aki ohroZenych Skolnim
nelspéchemdoutovani, konzultace)
(76 % Skol)

znalosti Zaki (59 % Skol)
» | okalni mobilita 23k (napf. besedy, v Medostatekfinanénichzdrojina
prednasky, divadla) (68 % Skol) nakup techniky a viukowch
materidld (50 % Ekaol)

Nizkd motivovanostZaki (pro
aktivni Gcastve wyuce, na aktivitach,
k mobilitg) (41 % &kol)

* Medostateénétechnické

a materialnivybaveni tfid (pro

viuku v souladu s plnym pfijetim

Tvorba vlastnichwjukowich materiald
{vEetné materidld zamé&fenjch na
odborny cizi jazyk) (67 % Skol)

Wyuka daldiho ciziho jazyka (66 % Skol)

digitalninovéku) (41 % Skol)

»  Daldivzdélavani wuéujicich ciziho o Nfﬂ?. moﬁm}'anost_wu:':ujl'u'ch
jazyka v oblasti metod aforem prace k praci nadramecvyuky (realizace
(62 % Skol) extrakurikularnich aktivit, tvarba

materidll, mobilita a projektova

*  Mezindrodni mobilita 23ki Sl s
{mezinarodni projekty, Erasmus, " Vysoka pravdépodobnost
eTwiinnig, apod.) (62 % Skol) nedspéchu pfi podavani

projektovych Zadosti (34 % Skol)

Opatieni, ktera by SO5 pomohla

ke stanovenym ciliim

= Digitalni podporavyuky cizich jazykd

(70 % Ekol)
Vyukové materialy cizich jazyki
s tematickyim nebo odbornym
zamérenim (vzhledem k oboru studia)
(58 % Ekol)

Wyucujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery se jejich
Zaci pripravuji, a budou oviadat
odbornou terminologii (61 % Skol)

Prostredky na zajigténi mobilitZaki —
jazykova praxe proviechny (61 % Skol)

Mobility (napf. staZe, stinovani
avzdélavaci aktivity EU apod.)
wyucujicich dozahranici s cilem posilit
jejich jazykové kompetence (58 % Skol)

Wytvofeni podminek pro diferenciaci
wiuky podle drovné Zaka (58 % Skol)

{I%

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazykt stanovily SOS

Skolawyuivd tradiéni i moderni (aktivizaéni) wiukové
metody a jednotliviucitelé se snaZi zadlenovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (64 % Skol)

Mové metody vyuky jsounejen systematicky
wyuZivany, aleisdilenyv ramci jednotlivich
pfedmé&tovich tfmi i mezi nimi (51 % Ekol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 2kol, které danou poloZku zvalily.
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nimi. (47 % Skol)

Skolawyuiva tradiénii moderni (aktivizagni) viukové
metody a jednotlivi uditelé se snaZi zadlefiovat nove
metody v navaznosti na DVPP. (52 % Skol)

Skola systematickywuzivd ve wjuce cizich jazyk(
moderni (aktivizacni) vwukové metody. Ucitelg
spolupracuji pfi pravidelném zavadéni novych metod
wyuky v navaznosti na DVPP. (50 % Skol)

Move metody vuky jsounejen systematickyvyuZivany, ale
i sdilenyv ramci jednotlivich pfedmétovich tymd | mezi

Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykuna gymnaziich

Jazykové predmétove timy cizich jazyk( se snadi
spolupracovaty ramci ucelené koncepce podpory
rozvoje wyuky cizich jazyki s dirazem na konkrétni
wistupy 23k0. (52 % Zkol)

Ucitelé vyuZivaji sumativnii formativni hodnoceni
ZAkl. (48 % Skol)

droven 1
Uroved 2
Uroved 3

droved 4

Digitdlnitechnologie jsou pevnou souddstiviuky cizich jazyki
(elektronickeé utebnice, online testovani, e-booky, prezentace).

Jsou pravidelnéwyuzivany Zaky iuditeli. (47 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje vyuky cizich jazyki
realizuji
= Podporanadanych Zaki (jazykové
soutéZe, olympiady) (90 % Skol)

»  Dalsivzdélavani wyucéujicich ciziho jazyka
v oblastimetod aforem prace (28 % Skol)

» yuka daliho cizino jazyka (87 % Skol)

»  VyuFivani autentickych materidldve
viuce (83 % Skol)

»  Lokalni mobilita23k0 (napf. besedy,
prednasky, divadla) (82 % Skol)

» Diferenciace vyuky podle drovné znalosti
Faki (82 % Zkol)

» juka cizich jazykd je z Eastivedena
rodilym mluvéim (82 % Skol)

5

Prekazky, na né% gymnazia pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji .
» Medostatekfinanénich zdrojuna n
nakup techniky a wiukowych
materialil (55 % Skal)
Medostateéné technické n
a materidlnivybaveni tiid (pro
viuku v souladu s plrym prijetim
digitalniho veku) (45 % Skol)
Yysoka mira diferenciace jazykové
Grovné Zaka v ramci ffid (43 % Skol) |

» Medostatekfinanénich zdrojd na
vzdélavani wyucujicich (35 % Skol) |,

» Mizka vstupni droven jazykowych
znalosti Zaka (28 % Skol)

* ‘ysoka pravdépodobnost nedspéchu
pii podavani projektovich Zadosti
(23 % Ekol) .
»  NMizka motivovanostwyucujicich

k praci nad ramecwyuky (realizace
extrakurikularnich aktivit, tvorba
materiald, mobilita a projektova
cinnost) (23 % Skol)

wp B
cilum

vEechny (72 % Skol)

wyucujicich dozahranici
posilitjejich jazykove
kompetence (638 % Skol)

jazykd (65 % Zkol)

(55 % Zkol)

Wytvofeni podminek pro
diferenciaciviuky podle
Faki (48 % Zkol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomehla ke stanovenym

Prostredky nazajisténi mobilit
7aki — jazykova praxe pro

Maobility (napr. staZe, stinovani
avzdélavaci aktivity EU apod.)

s cilem

Digitalni podporavyuky cizich

Podporarozvoje Ctenarské
gramotnostivcizim jazyce dle
jazykové drovné 3kl (nakup
literatury, materiald a dali)

urovné

Prostredky nawvyuku vedenou
rodilym miuvéim, nejlépe
kvalifikovanym (43 % Skol)

Mové metody viuky jsounejen systematicky
wyuZivany, alei sdileny v rameijednotlivich
predmétowich tymu i mezi nimi. (75 % Zkol)

Skola systematickywuzivd ve wjuce cizich
jazykil moderni (aktivizacni) viukove
metody. Uditelé spolupracuji pfi
pravidelnémzavadéni novich metodwyuky
w navaznosti na DVPP. (62 % Skol)

Digitalni technologie jsou pevnou souéast’
viuky cizich jazyki (elekironické utebnice,
online testovani, e-booky, prezentace).
Jsou pravidelnévyuZivany Zaky i uciteli.
(53 % Ekol)

Cile, které si v ramcirozvojevyuky

Efektivita viuky je pravidelné
ovEfovana nejen observacemi, alei
autoevaluacné avzajemnym
hodnocenimiobservacemi mezi kolegy.
(75 % Skol)

Pfedmétové timy cizich jazykd piné spolupracujiv ramci

cizich jazyku stanovila gymnazia

Jazykove predmétové tymy cizich
jazyki se snad spolupracovaty ramei
ucelené koncepce podpory rozvoje
vjuky cizich jazykd s dirazemna
konkrétni vistupy Zakd. (68 % Ekol)

ucelené koncepce podpory rozvaje wuky cizich jazykd (imova
vyuka). Spoluprace probihais daldimi predmétovymi tymy
(tandemovawiuka, tvorba materiald atd.). (63 % Skal)

Skolave vjuce cizich jazykd plné pfijimA zisady digitdlniho véku

Uroven
Uroven 2
Grover 3
Groven 4

(wybaveni uéeben,wuZivani metody BYOD, sdilenivyukowich
materidld mezi uditelifFaky atd.). (63 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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9 Ctenarska gramotnost

Rada Ewropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o klicowych kompetencich pro celozivotni uéeni
doporuCuje  zaméfit  vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaka, tak
ucitell. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych
cild vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalsi u€eni i pro uplatnéni
na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je prifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilG Strategického ramce ewvropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakii porozumét psanému textu a vypracovat
zavery, jak zlepsit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfripravy. A romnéz vice zohlednovat klicové prifezoveé kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma Ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostiedi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se pfedpoklada, Ze budou nezbytné pro uspésné zapojeni Zaku do realného
konkuren&niho prostiedi a budou pro né wwhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak Zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na wse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenaiska a matematickd gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim prispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dalsim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funk&éni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, prfemySlet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Jastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v pracia osobnim i vefejném Zzivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery wuziva jazyk ve své grafické podobé (vCetné
vizudlnich Utvard jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
wwvozovat ausuzovat v souladu s wviastnimi rostoucimi zkuSenostmi, posuzovat vérohodnost
textl a Cist z vétsiho poétu zdrojii, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textt také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich Skolach by mély byt dale rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se Zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby premysleli, pro¢ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Z&ci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak &tou, a nauci se, jak porozumét obsahu textu,
zaméru autora apod. Pro uspéSny rozvoj Ctenariské gramotnosti jsou zakladnim piedpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zakl dlouhodobé ukazuji na potifebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdiliim ve vysledcich zaku jednotlivych druh( $kol. Rozdil mezi vysledkem Zzaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych $kol bez maturity je vé&t3i nez dv& gramotnostni urowné.
Rozdilnych vysledkd je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba romnéz v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

»

»

>

V ramci podpory &tenarské gramotnosti Skoly v hlavnim mésté nejCastéji rozviji aktivity zakladni
urovné, ve které je Ctenarska gramotnost realizovana v ramci vwyuky ¢eského jazyka a literatury
a na Skole nepusobi koordinator &tenarské gramotnosti. V nizSi mife se realizuji aktivity
spadajici do mirné pokrocilé a pokrocCilé urovné. V téchto Urowvnich jiz na Skole koordinator
Ctenarské gramotnosti plsobi, ale samotna Ctenafska gramotnost je rozvijena spise dilCimi
aktivitami. 'V nejnizSi mife se rozvijeji aktivity nejvysSsi Urowné, vramci které ma Skola
zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje Ctenaiské gramotnosti. Skoly pfedpokladaji posun
v oblasti podpory &tenafské gramotnosti pfedevSim v nejvyssi a pokrocilé urowni. Tim deklaruji
zajem o ucelenou koncepci rozvoje Ctenarské gramotnosti na sSkole, kterou by mél na starosti
koordintor Ctenarské gramotnosti.

V ramci oblasti podpory &tenaiské gramotnosti stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi
mife pracuji s odbornymi texty ve wyuce a maji vastni knihovnu. Alespon tfi Ctwrtiny Skol se
snazi o zvySeni motivace zakl ke &teni, pracuji s texty napfi¢ predméty a ve vyuce pracuiji také
s beletristickymi texty. Nejvy$si podil SOU pracuje s odbornymi texty ve vyuce a pomaha zak(m
s Vlastnim vyb&rem &etby. Nejwyssi podil SOS a gymnazii také pracuje s odbornym textem ve
wyuce a disponuje viastni knihovnou.

Temér dvé ftretiny Skol se nejCastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostateCnou
motivaci zakd k rozvoji Ctenafské gramotnosti (neochota ¢Cist) a s nedostateCnou Urovni
Stenafské gramotnosti &kl ze ZS. Alespon ftretina $kol naréZi na nedostatek finanénich
prostfedkd na materialni zajiSténi rozvoje Ctenarské gramotnosti a na realizaci mimotfidnich
aktivit, na pfiliS nizkou Casovou dotaci na rozvoj Ctenarské gramotnosti ve wyuce napfic¢
pfedméty a na velkou administrativni zatéz spojenou se ziskanim finan€nich prostredku.

Opatreni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, se tykaji prfedev§im
podpory Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty a dostateCnymi prostfedky na nakup beletrie
a odbornychtextd pro Skolni knihovnu. Vice nez polovina Skol by ocenila prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich Ctenarskou gramotnost a vyuzivani ICT a interaktivnich
médii. Nejvy$Si podily SOU a SOS by ocenily podporu ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty,
systematickou praci Zaku s odbornymi texty a vyuzivani ICT na podporu ¢tenarské gramotnosti.
NejwysSi podil gymnazii by ocenil dostatecné prostfedky na nakup beletrie a odbornych textl
pro Skolni knihovnu, prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou
gramotnost a stejné jako SOU a SOS podporu &tenaiské gramotnosti napfi¢ predméty.
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9.1 Soucasna uroven $Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu Ctenarské gramotnosti na Skolach v Hi. m. Praha jsou nejCastéji rozvijeny aktivity
zakladni urovné (39 %), ve které je rozvoj Ctenarské gramotnosti realizovan v ramci vyuky Ceského
jazyka a literatury a na Skole neplisobi koordinator ¢tenarské gramotnosti.

Graf 95: Soucasna uroveri rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni droven — Na Skole
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40% zaclenéni ¢tenarské

gramotnosti do vyuky. Rozvoj
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10% . o] -
Skole pusobi koordinator pro
L Ctenarskou gramotnost. Rozvoj
o

Primérna Groven Zakladni droveii Mirné pokroéilda Pokrotila arovei Nejvy3si uroven ctenar§ke gramotnosvtl na.skgle
iiroven probiha pouze prostrednictvim

dilcich aktivit. Nektefi ucitelé
zarazuji do vyuky prvky k rozvoji tenafské gramotnosti.
Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uCiteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ predmeéty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
Nejvyssi aroven — Ctenafska gramotnost je obsahové i dasové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola m& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenafské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatki, reflexi uciteld napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zarfazovani prvki rozvoje
Ctenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
Ve wSSi mife jsou také realizovany aktivity patiici do pokrocilé urowné (30 %), v té na Skole koordinator
Ctenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. V podobné mife Skoly rozviji aktivity mirné
pokrocilé urovné (29 %), v té jiz na Skole koordinator pro ¢tenarfskou gramotnost plsobi, ale samotna
nejvysSi Urowné (17 %), v ramci které ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje Ctenarskeé
gramotnosti.

Paklize meély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory Ctenafské gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj prfedevsim v nejvyssi (pfedpokladany posun o 27 %) a pokrocilé urowni (pfedpokladany
posun o0 23 %). Tim deklaruji zajem o ucelenou koncepcirozvoje ¢tenarské gramotnosti na Skole, kterou
bude mit obsahové i Casové na starosti koordinator ¢tenaiské gramotnosti. V jiz niz8i mife Ize oCekavat
posun v ramci mirné pokrocilé urovné (predpokladany posun o 8 %) a zakladni Urovné (pfedpokladany
posun o0 2 %).

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory Ctenarské gramotnosti stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mite
zaclenuji praci s odbornymi texty do vyuky (88 %) a maji viastni knihovnu (85 %). Alespor 70 % Skol se
snazi zvySovat motivaci zakl ke ¢teni (79 %), pracuje s texty napfi¢ predméty (78 %), pracuje
s beletristickymi texty ve wyuce (77 %) a s rlznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy,
diagramy (73 %) a pomaha zakim s viastnim vybérem Eetby (70 %).
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Graf 96: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje étenéfské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

Alespori na dvou pétinach Skol ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve wyuce (45 %), jsou realizovany
mimosSkolni aktivity na podporu ctenarské gramotnosti (42 %) a ucitelé napfi¢ pfedméty spolupracuiji na
rozvoji ¢tenarské gramotnosti Zaku (42 %). Vice nez tretina Skol pofada pravidelné navstévy knihovny
(39 %), umozriuje ucitelim vzdélani v rozvoji Ctenarské gramotnosti (39 %) a wvyuCuje Ctenarské
strategie (33 %). Celkem 28 % Skol propaguje Ctenarskou gramotnost na celoskolnich akcich. Pétina
Skol systematicky spolupracuje s mistni knihovnou (20 %) a organizuje dilny ¢teni ve wuce (19 %).

9.2.1 Dllezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vy3e uvedenych aktivit v oblasti Etenafské gramotnosti nejCastéji pracuiji
s odbornymi texty ve vyuce (88 %) a pomahaji zakl s viastnim vybérem Cetby (83 %). Velky podil ucilist
pracuje s textem napfi¢ pfedméty, ma viastni knihownu a snazi se zvySovat motivaci zakd ke &teni
(shodné 79 %). Dvé tfetiny ucilist pracuji s beletristickymi texty ve vyuce a s riznou podobou textu,
napf. s grafy (shodné 67 %).

127



Graf 97: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddleZitost
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také prisuzovana nizsi dllezitost.

Nicméné z grafu je patrné, Ze se tyto aktivity ocitly t&sné& pod hranici aktivit s potencialem.

Stiredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti Ctenarské gramotnosti
nejCastéji pracuiji s odbornymi texty ve vyuce (90 %). Znacny podil Skol disponuje viastni knihovnou
(79 %), pracuje s texty napfi¢ pfedméty (78 %), snazi se zvySovat motivaci zakl ke Cteni (76 %),
pomaha zakim s viastnim vybérem Cetby (75 %) a pracuje s belefristickymi texty ve wuce (74 %).

Graf 98:  Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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vySe zminéné aktivity, ale je jim
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Gymnazia jsou v ramci podpory ¢tenarské gramotnosti velice aktivni v disponovani viastni knihovny
(94 %) a v praci s odbornymi texty ve vyuce (92 %). Vysoky podil gymnazii také pracuje s beletristickymi
texty ve vyuce (87 %) anebo s rliznou podobou textu (83 %). Vice nez ffi ¢twtiny gymnazii se snazi
zvySit motivaci zaku ke &teni (79 %) a pracuji s texty napfi¢ predméty (77 %).

Graf 99: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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pfedstawji potencial v rozvoji ¢tenaiské gramotnosti.

Praci s texty napfi¢ predméty a zvySovani motivace zakl ke Cteni realizuje nizSi podil gymnazii, ktery
tyto aktivity hodnoti jako méné dulezité.

9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu Ctenarské gramotnosti, Skoly nejCastéji narazi na
nedostate€nou motivaci zakl k rozvoji Ctenarfské gramotnosti — neochota Cist (65 %) a na
nedostatecnou droveri tenafské gramotnosti Zaka ze ZS (61 %).

Alespont dvé pétiny Skol uvadi nedostatek finanCnich prostfedkll na materialni zajiSténi rozvoje
Ctenarské gramotnosti (44 %) a na realizaci mimotfidnich aktivit (41 %). Zhruba tfetina Skol poukazuje
na nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (37 %) a na velkou
administrativni zatéz spojenou se ziskanim financnich prostredkl (34 %).

Celkem 30 % Skol poukazuje na nedostatek uciteld proskolenych k rozvoji Ctenarské gramotnosti,
nedostatek vyukovych materialll a na chybéjici strategie rozvoje &tenarské gramotnosti na celonarodni
urowni. Vice nez pétina Skol se potyka s chybgjici spolupraci mezi uditeli (27 %), chybéjici koordinaci

problematiky napfi¢ Skolou (26 %) a s nedostatkem informaci o moznostech rozvoje (24 %).

NizSi podil kol nevi, jak vwhodnocovat Zakovskou uroven ¢tenarské gramotnosti (19 %), nebo mu chybi
bezpecné prostiedi ke sdileni areflexi prace (11 %), pfipadné poukazuje na neochotu ucitelll vzdélavat
se v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti (7 %). Celkem 6 % Skol uvedlo, Ze v této oblasti nenarazi na
zadné prekazky.
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Graf 100: Pfekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V daldim rozvoji oblasti podpory Ctenafské gramotnosti by Skoldam nejvice pomohla podpora &tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (68 %) a dostate¢né prostfedky na nakup beletrie a odbornych textl pro
Skolni knihovnu (64 %). Vice nez polovina Skol by ocenila prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich &tenafskou gramotnost (55 %) a wyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti (52 %).

Dale by Skolam pomohly prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi pro praci se zaky se zajmem
o literaturu (48 %), systematicka prace zakl s odbornymi texty (48 %), podpora systematické spoluprace
mezi uCiteli (46 %), vzdélavani wyucujicich k podpofe Ctenafské gramotnosti (46 %), podpora
projektovych dnli zaméfenych na rozvoj Etenafské gramotnosti (44 %), zajiSténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki ve wyuziti ICT (43 %) a rozvijeni ¢tenafské gramotnosti ve vyuce (43 %).

Celkem 42 % $kol by ocenilo prostfedky pro personalni zajiSténi konzultaci pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Necela tfetina Skol by potfebovala zfidit funkci koordinatora gramotnosti na
Skole (31 %) a podporu systematické spoluprace s mistni knihovnou (30 %).
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Graf 101: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje ¢tenarské
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji pfedevsim zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve
Skole (nartist o 18 p. b.). Skoly by &ast&ji ocenily také vzddlavani vyuduijicich k podpofe &tenarské
gramotnosti (narust o 8 p. b.). Méné skol by naopak potfebovalo prostfedky pro personalni a materialni
zajisténi pro praci se zaky se zajmem o literaturu (pokles o 13 p. b.), podporu ¢tenarské gramotnosti
napri¢ predmeéty (pokles o 8 p. b.) a vyuzivani ICT a interaktivnich médii (pokles o 8 p. b.).

9.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji Ctenarfské gramotnosti nejvice pomohla podpora
¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (79 %). Vysoky podil ucilist zminil také systematickou praci zaku
s odbornymi texty a vyuzivani ICT a interaktivnich médii (shodné 71 %). Alespon ffi pétiny SOU by
ocenily dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu (67 %),
zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracownik(l v oblasti podpory ¢tenafské gramotnosti zakud
pfi vwuce vSeobecnych i odbornych pfedmétt (63 %) a podporu projektovych dnli (63 %).
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Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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SOU predstavuje opatieni s potencialem pro podporu Ctenarské gramotnosti.

Stiedni odborné sSkoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu podpory &tenarské
gramotnosti napfi¢ predméty (72 %). Vice nez ffi pétiny Skol by dale ocenily dostatecné prostfedky na
nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu (63 %), vwuzivani ICT a interaktivnich médii
(63 %) a systematickou praci zakd s odbornymi texty (62 %). Nadpolovi¢ni vétSiné Skol by pomohlo
vzdélavani wyucujicich k podpore ¢tenaiské gramotnosti a prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit

podporujicich ¢tenafskou gramotnost (shodné 56 %).

Graf 103: Opatreni, které by SOS pomobhla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dUlezitosti jednotlivych
opatfeni podpory  Ctenarské
gramotnosti predstavuji nejvySSi
priority podpora Ctenarské
gramotnosti  napfi¢  predméty,
systematicka prace zaki
s odbornymi texty a dostate¢né
prosttedky na nakup beletrie
aodbornych textd pro skolni
knihovnu. Tato opatfeni Skoly
zmifuji nejCastéji a prikladaji jim
i vysokou dulezZitost.

Vyuzivani ICT a interaktivnich
médii by ocenil vysoky podil Skol,
ale tyto Skoly mu pfikladaji nizsi
dllezitost, proto se ocita v oblasti
nesouladu.

Vzdélavani vyucujicich k podpore
Ctenarskeé gramotnosti
a prostiedky na realizaci

mimotfidnich aktivit by ocenil nizsi podil Skol a je jim pfisuzovana i mirné nizsi dulezitost.
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Gymnazia by v ramci podpory Ctenarfské gramotnosti nejvice ocenila dostatecné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu (68 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
(66 %) a podporu Ctenafské gramotnosti napfic pfedméty (64 %). Nadpolovicni vétSiné gymnazii by
pomohly prostfedky pro personaini a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu (57 %),
podpora projektovych dnt zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (55 %) a podpora systematické
spoluprace mezi uciteli (55 %).

Graf 104:Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost
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i a materialni  zajisténi prace se
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OSTATNI NESOULAD pro gymna’zia opatfeni
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ? pOtlean"alem prp ) leaSF
NEPOMOHIO LOMCHLO Ctenarské gramotnosti. Siceje voli

niz8i podil gymnazii nez prioritni
opatfeni, ale je jim pfisuzovana vysoka dlleZitost.
Podpora projektovych dna zaméfenych na rozvoj tenarské gramotnosti je ze sledovanych polozek
povazovana za nejméné dllezitou pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje ctenarske
gramotnosti na tfech nejéastsji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxti — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pFed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuiji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti rozvoje étenarské gramotnosti. V tomto pripadé viak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje étenarské gramotnosti na SOU

Rozvoj ttenarske gramotnostije na §kole realizovan
v ramcivyuky ceskéhojazyka literatury. (71 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordinator pro étenafskou
gramotnost. (67 % Skol)

MEkteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky K rozvoji
Ctenarské gramotnosti. (54 % Skol)

Rozvoj ctenarskeé gramotnostina Skole probiha pouze
prostrednictim diléich aktivit. (38 % Skol)

Ugitelé vyuZivaji formativni hodnocenive wuce. (33 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje ctenaiské
gramotnosti realizuji

* Prace s odbornymitexty ve
wiuce (88 % Skol)

= PomocZakim s viastnimvibérem
Cetby (83 % Skol)

»  Skola mavliastni knihovnu (79 % Skol)

»  ZwEovani motivace 23kl ke
cteni (79 % Skol)

* Prace stexty napfic predméty
(79 % Skol)

*  Price s beletristickymitexty ve wuce
(67 % Skol)

* Prace s ruznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramywve
vyuce (67 % Skol)

Prekaiky, na néz SOU pfi
realizaci téchto innosti
narazeji
Medostateénd motivace 23k k rozvoji
ctenarské gramotnosti (neochota éist)
(88 % Skol)

Nedostatecna Uroven Stenarske
gramotnosti Zakize ZS (83 % Skol)

Medostatekfinanénich prostredkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou
gramotnost (54 % Skol)
MNedostatekfinanénich prostredkd
na materialnizajisténi rozvoje
ctenafske gramotnostina Skole
(nakup beletrie, wwbaveni

knihovny, apod.) (50 % Skol)

PTilig nizka &asova dotace narozvoj
ctenafskeé gramotnostive wuce napfic
predméty (50 % Skol)

Chybéjici strategie rozvoje
ctenarské gramotnostina
celonarodni drovni (50 % Skol)
Chybéjici spoluprace mezi
uditeli (50 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOU ohla

ke stanovenym cilum

Podpora étenarskeé gramotnosti napfié
predméty- prace stexty je soucasti
viuky vEtZiny pfedmétl (79 % Ekal)

WyuZivani ICT a interaktivnich medii
na podporu étenafskeé gramotnosti
(71 % Ekal)

Systematicka prace Zaki s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(71 % Ekol)

Dostatedné prostredky na nakup beletrie,
odbornych textd apod. pro Skolni
knihovnu (67 % Skol)

Podpora projektovich dnd
zamérenych narozvoj ctenarske
gramotnosti (63 % Skol)

Zajisténi dal3ihovzdélavani
pedagogickych pracovnikd
(rozvijeni ftenafské gramotnostive
vijuce) (63 % kol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila SOU

a literatury. (75 % Skol)

Rozvoj Ctenafské gramotnostije na Skole
realizovan v ramciwyuky ceského jazyka

Ma Zkole neplsobi koordinator pro ctenarskou gramotnost. (67 % Skal)

Meéktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
Etenarskeé gramotnosti. (63 % Skol)

Rozvoj ttenafskeé gramotnostina Skole probiha
pouze prostrednictvim diléich aktivit. (54 % Skol)

*Kazdeé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na SOS

Rozvoj étenafskeé gramotnosti je na kol

wlky Ceskeéhojazyka a literatury.

e realizovany ramci
(51 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro fenafskou
gramotnost. (51 % Skol)

Meékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky K rozvoji ctenarske
gramotnosti. (43 % Skol)

Rozvoj étenafské gramotnostina Skole probina pouze
prostrednictvim dilGich aktivit. (34 % Skol)

-

—ﬁw

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ctenaiské gramotnosti
realizuji

Prace s odbornymitexty ve wyuce
(90 % Ekol)

Skola mAvlastni knihownu (79 % Skol)

Prace s texty napfic predméty
(78 % Skol)

ZwyEovani motivace Zakd ke ftenf
(76 % Skol)

PomocZakim s viastnimvibérem
tetby (75 % Skol)

Prace s beletristickymi texty ve wyuce
(74 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto cinnosti

» naraieji

Medostateénd motivace Z3k0

k rozvoji Stenarské gramotnosti

(neochota &ist) (74 % Skol)

Nedostategna drovedi (tenafské
gramotnosti Zakize Z5 (72 % Ekol)

Medostatek finanénich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podparujicich étenafskou gramaotnost
(44 % Skol)

Nedostatekfinanénich prostredil na
materialni zajisténi rozvoje
ttenarskeé gramotnostina Skole
(nakup beletrie, wwbaveni knihovny,
apod.) (44 % Skol)

Prili5 nizka casova dotace narozvoj
ttenafské gramotnosti ve wuce
napfic predméty (41 % Skol)

Medostatekwiukovich materiald
(38 % Ekol)

Opatieni, ktera by SO5 pomohla
ke stanovenym ciliim

Podpora étenarske gramotnosti napfic
predméty- prace s texty je soucasti
wjuky vEtEiny pfedmétd (72 % Skol)

WyuZivani ICT a interaktivnich medii
na podporu étenarské gramotnosti
(63 % Skol)

Dostatecné prostredky nanakup
beletrie, odbornjch textd apod. pro
Zkolni knihovnu (62 % Skol)
Systematickd prace 7aki s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(62 % Ekal)

Prostfedky narealizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich étenarskou
gramotnost (krouZky étenafske,
recitacni, Zakovske divadlo apod.)
(56 % Skol)

Vzdélavani vyucujicich k podpore
ctenarské gramotnosti (56 % Skol)

=

Cile, které si v ramcirozvoje étenarské gramotnosti stanovily SOS

Ma Ekole nepdsobi koordinator pro étenaiskou
gramotnost. (54 % Skol)

v ramcivyuky ceskéhojazyka a literatu

Rozvo]j ¢tenarske gramotnosti je na Ekole realizovan

ry. (56 % Skol)

UgiteléwyuZivaji formativni hodnocenive
wyuce. (50 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 2kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Grovef 1

- A e . o Urover 2
Ma Skole nepusobi koordinator pro ctenarskou Uéitelé napfic pfedméty bézné zafazuji do viuky prvky . .

gramotniost. (58 % &kal) k rozvoji ctenafské gramotnosti. (47 % Skol) urovefi 3

Urover 4

MNékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji Rozvoj étenarskeé gramotnosti je na Skole realizovan v ramci vjuky

ttenafské gramotnost. (45 % Skol) ceského jazyka a literatury. (43 % Skol)
FfileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni Rozvo] dtenafské gramotnosti na Skole probihd pouze
knihovna, znamé osobnosti, nakladatelsti apod.). (43 % Skol) prostrednictvim diléich aktivit. (40 % Skol)

Cinnosti. které gymnazia v ramci PrekaZzky, na néZ gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvojé étenaiské gramotnosti realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym
cilim

realizuji _ miendl .. . .
» MNedostatecna motivace Zaku » Dostateéné prostredkyna nakup
) k rozvoji Etenarské gramotnosti beletrie, odbornych textd apod.
»  Skolamavlastni knihovnu (94 % Skol) (neochota &st) (58 % Zkol) pro Ekolni knihovnu (68 % Ekol)
= o o SR * Prostfedky narealizaci
» Medostatecna uroven étenarske Bttty - o
- - R 7 = = = mimatfidnich aktivit podporujicich
(F'grga'i: g}sﬂdl}tlmrn\,rmltem Ve vyuce gramotnosti ki ze Z3 (49 % Ekol) dendfskou gramotnost (krouzky
» Medostatekfinanénich prostredkd fenafské, recitalni, Zakovské
na materialnizajidténi rozvoje divadlo apod.) (56 % Skol)
* Prace 5 beletristickimitexty ve viuce Ctenafské gramotnostina Ekole * Podpora ftendfské gramotnosti
(BY % Skol) (nakup beletri_e,wbaveni knihawvry, napfic predméty - prace s texty je
apod.) (49 % Skol) souddstiviuky vEtsiny pfedmétd
*  Price s riznou podobou textu - » Nedostatekfinanénich prostredki (64 % Skol)
grafy, tabulky, mapy, diagramyve na realizaci mimotfidnich aktivit * Prostiedky pro personalni
wyuce (33 % Skol) podporujicich &tenafskou a materialni zajisténi prace se
gramotnost (40 % Ekol) Ziky sezajmem oliteraturu, napf.
* Zwiovani motivace Zaki ke S LB el S tg:srgp;i}ssuag,?w%grgkams}kolmhn
Eeni (79 % Zkol) spojena sgzlskav_amm finanénich o T .
prostiedki (35 % kol * Podporasystematicke spoluprace
. L ) mezi uciteli (55 % Skol)
* Prace stexty napfic pfedméty *  PFilig nizkd éasova dotace na : . 2
(77 % skol) rozvoj Etenafské gramotnosti ve . E;ﬂg?;iﬂﬁﬁf?ﬂgcﬂr} ?euné?ské
vyuce napfic predméty (34 % Skol) QrAMO0SE {55 % Sknl)

Cile, které si v ramcirozvoje ¢ctenarské gramotnosti stanovila gymnazia

Ugitelé napfi¢ pfedméty b&2né zafazuji do Spoluprice s externimi partnery (napf. mistni kninovna, znamé osobnost,
viuky preky K rozvoji ftendfské gramotnosti. nakladatelsti apod.)je pravidelnou soucastiviuky. (70 % Skol)
(81 % Zkal)

Ma Ekole neplsobi koordinator pro
ttenafskou gramotnost. (60 % Skol)

urover 1
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uditeld napfic Groven 2
pfedméty o zkuZenostech ze zafazovani prvkd rozvoje
ctenarske gramotnosti do jejich predmétu. (64 % Skol) UZitelé wuZivaji formativni hodnocenive
vyuce. (58 % Skol)

Skolawhodnocuje Urover fenafské gramotnosti u 2akG. (58 % Ekol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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10 Podpora matematické gramotnosti v Hlavnim mésté Praha

Rada Ewvropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o kli€ovych kompetenci pro celozZivotni uéeni
doporuc€uje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakd, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli€ovych kompetenci i pro dosazeni dtlezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€enii pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priarezové napri¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilG Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakii porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A roméz vice zohlednovat klicové priifezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma Ustfedni misto také v Setreni PISA, ktery se uziva i v Ceském prostiedi.
Ddlezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjistovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro uspésné

zapojeni zaku do realného konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal$im vzdélavani i na
trhu prace. Zamérem neni zkoumat, jak Zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi
v ulohach vytvorenych na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti
a osvojené dovednosti.

V navaznosti na wse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenaiska a matematickd gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dalSim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funk&ni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuZzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z b&Zzného
Zivota, premySlet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Jastni
myslenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umozZriuje pouzivat a interpretovat matematiku v riznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potfebé jedince opakované zazivat radost z Uspésné vyieSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divéfe ve viastni schopnosti, (2)
porozumeéni rdznym typim matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti pomoci
vlastni manipulativni a badatelské cinnosti, (4) zobechovani ziskanych zkuSenosti a objevovani
zakonitosti, (5) tvoreni modelt a protipfikladl a dovednosti vhodné argumentovat, (6) schopnosti
ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané problematiky, (7)
individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy asituace v oblasti matematiky, (8) vytvaret
systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni dovednosti.
V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomtcky a nastroje (véetné
digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakl je prekroc€it hranice hodin matematiky
arozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problémil a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory rozvoje matematické gramotnosti Skoly v Hlavnim mésté Praha realizuji
nejvétsi mnozstvi aktivit na podporu matematické gramotnosti pouze v ramci vyuky matematiky,
tedy pfedevsim v ramci zakladni drovné. Ve vétSim mife jsou Skolami v kraji realizovany také
aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné, kdy rozvoj matematické gramotnosti probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit a na Skole plsobi koordinator pro matematickou gramotnost. V mensi
mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé, kdy na 3kole je snaha o wytvofeni
uceleného pojeti za€lenéni matematické gramotnosti do vyuky a nejvy$3i urowné, kdy ma Skola
zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi ke
sdileni poznatki, reflexi ucitelll napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkd rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétid. Do budoucna by se Skoly v Hlavnim mésté Praha
rady vice zaméfily na €innosti, které Ize zafadit do pokrocilé a do nejvySSi Urovné a v nich chtgji
usilovat o co nejvysSi posun.

» Rozvoj matematické gramotnosti je Skolami v souCasnosti realizovan predevSim tak Ze
wyucujici s Zaky rozebiraji a hodnoti feseni uloh (SOU, SOS i gymnézia), zakim jsou nabizeny
konzultace (zejména gymnazia a SOS), a také jsou jim pfedkladany ulohy, které vychazi ze
situaci realného Zivota (nejvice SOU a SOS). Velky podet kol se zaméfuje na podporu
motivace Zaku k rozvoji matematické gramotnosti (SOU, SOS i gymnazia). SOU a SOS ve velké
mife predkladaji svym zakim ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly. Gymnazia

> Skoly se nejéastgji setkavaji s prekazkami pramenicimi z nedostatednych znalosti zaka ze ZS
a s nimi souvisejici i nedostateCnou motivaci Zaku k rozvoji matematické gramotnosti. Castou
prekazkou je prilis nizka Casova dotace na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce. Rada skol
zmifiuje, Ze souCasna podoba a nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji
matematické gramotnosti a pfiznava, Ze vyuka je naopak prizpusobovana pfipravé na statni
maturitu. Skoly déle postradaji strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni Growni
a nedostatek finan¢nich prostfedkl a to na realizaci mimotfidnich aktivit i na materialni zajisténi
rozvoje matematické gramotnosti.

> Opatfenimi, ktera by Skolam v Hlavnim mésté Praha nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild,
jsou predevsim finan¢ni podpora pro mozné plleni hodin matematiky, podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vS8emi pfedméty, vyukové materialy na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi a prostfedky pro personaini zajisténi
konzultagnich hodin pro Zaky se SVP (v8echny tato opatfeni uvadéji ve velké mife SOU, SOS
i gymnazia). Oproti roku 2015/2016 je vétSina uvadénych opatfeni zmifiovana méné Casto. Vé&tsi
zajem nez v prvni viné Setfeni se objevil u metodické podpory vyuky matematiky na urovni kraje
a podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vS8emi pfedméty. Pokles Ize pozorovat
predevSim u opatfeni tykajicich se nakupu ucebnich pomucek a literatury pro potfeby Skoly,
nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracownikl v oblasti didaktiky matematiky,
prostfedkd pro personalni zajisténi konzultatnich hodin pro zaky se SVP a finanéni podpory pro
mozné plleni hodin matematiky.
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10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu matematické gramotnosti na Skolach v Hlavnim mésté Praha, Skoly se v ramci této
oblasti zaméfuji zejména na Cinnosti spadajici do zakladni Urowné (39 %), kdy je matematicka
gramotnost rozvijena predevsim v ramci vwwuky matematiky a do mirné pokrogilé urovné (29 %), kdy jiz
probiha systematicka podpora matematické gramotnosti prostiednictvim koordinatora a pfipadnych
dilcich aktivit. V mensi mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrogilé (25 %), kdy na $kole je snaha
o vytvofeni uceleného pojeti zaClenéni matematické gramotnosti do vyuky a nejvyssi urowné (19 %),
kdy ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi
ke sdileni poznatku, reflexi uciteld napfi¢ pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkd rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétu.

Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které Ize zaradit pravé do pokrocilé urovné
(pfedpokladany narust o 22 p. b.), ¢imz deklaruji tedy snahu o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni
matematické gramotnosti do vyuky a do nejvwysSSi Urovné (predpokladany narUst také o 22 p. b.),
zahrnujici zpracovani ucelené koncepce rozvoje matematické gramotnosti a spolupraci s externimi
subjekty (vysokymi Skolami a dalSimi partnery). V ramci zakladni urowné skoly planuji posun jen
wyjime€né, a to v souhrnu o 2 procentni body. Z hlediska rozsahu realizace aktivit mirné pokrocilé
urovné je planovan posun rovnéz v malém rozsahu, o 9 procentnich bodd.

Graf 105; Soucasna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
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matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha o vytvofeni uceleného pojeti
zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ pfredméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti.
Nejvyssi uroven — Matematicka gramotnost je obsahove i ¢asoveé koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatk(, reflexi ucitelll napri¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkud rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétll. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory matematické gramotnosti ve Skolach wyucujici pfedevSim rozebiraji a hodnoti FeSeni
uloh (87 % $kol). Ve velmi hojné mife probiha podpora matematické gramotnosti formou konzultaci pro
zaky (81 %), vyucujici na 80 procentech kol predkladaji zakim také ulohy, které vychazi ze situaci
realného Zivota. 77 % Skol se snazi Zzaky motivovat krozvoji matematické gramotnosti. 69 % 3kol
uvedio, Ze ugitelé zadavaji zakim komplexni Glohy umozZfiuijici rtizné postupy. Skoly také wyuZivaji ICT
pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (také 61 %). 58 % Skol umozfiuje daldi vzdélavani
pedagogickych pracovniku v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zakl. 46 % Skol diferencuje vyuku
podle urovné znalosti zakd a na 44 % skol jsou zakim predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému
zamérfeni Skoly. Ve vice nez tfetiné Skol (37 %) uCitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce.
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Graf 106: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Za Ucelem rozvoje matematické gramotnosti vyucujici na stfrednich odbornych ugilistich v nejvétsi
miFe rozebiraji a hodnoti s Zaky jejich FeSeni (90 %) a pfedkladaji zakim ulohy, které vychazi ze situaci
redlného Zivota (90 %). Skoly také ve velké mife predkladaji zakam i ulohy, které se vztahuji
k odbornému zaméfeni Skoly (86 %) a motiwuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (81 %). 67 %
ucilist v Hlavnim meésté Praha nabizi zakim konzultace a 62 % jich vyuziva pfi rozvoji matematické
gramotnosti informacni a komunika&ni technologie.
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Graf 107: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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gramotnosti uciliSté povazuiji za relativné méné dulezité aktivity i je realizuji v mensi mife.

Stiedni odborné Skoly se zaméfuji pfedevSim na poskytovani konzultaci pro zaky (84 %), vyuCujici
s zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti (84 %), zakim jsou predkladany ulohy, které vychazi ze situaci
realného Zivota (80 %) a ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly (67 %). TéméF ffi Ctvrtiny
Skol se snazi se motivovat zaky k rozvoji matematické gramotnosti (74 %). Na 64 % stfednich
odbornych Skol uitelé zadavaji Zakim komplexni Ulohy umozfuijici rizné postupy.

Graf 108: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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VétSina gymnazii se soustfedi na rozebirani a hodnoceni feSeni se zaky (92 %) a zapojeni zakl do
k rozvoji matematické gramotnosti (81 %) nebo ucitelé zadavaji zakim komplexni Ulohy umoziujici
ruzné postupy (81 %). Na fadé skol jsou zakium predkladany také ulohy, které vychazi ze situaci
realného zivota (76 %).

Graf 109: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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rdzné postupy.
10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s piekazkami, které omezuji podporu matematické gramotnosti na Skolach v Hiavnim
mésté Praha, $koly nejéastji zmiruji nedostateéné znalosti matematiky Zaka ze ZS (80 %). S urgitym
odstupem nasleduje zminka o nedostatecné motivaci zakl k rozvoji matematické gramotnosti (64 %).
DalSi prekazky, s nimiz se potykd méné nez polovina Skol, jsou pfiliS nizka ¢asova dotace na rozvoj
matematické gramotnosti ve wyuce (47 %), nastaveni maturitni zkousky z matematiky, které nesméfuje
k rozvoji matematické gramotnosti (44 %), dale chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni urowni (43 %) a v neposledni fadé nedostatek finanCnich prostfedkl a to na realizaci
mimotfidnich aktivit (41 %) i na materialni zajiSténi rozvoje matematické gramotnosti (39 %).

Priblizné tfetina Skol upozorfiuje na velkou administrativni zatéZz spojenou se ziskavanim finan¢nich
prostfedkd (36 %). 27 % Skol se potyka s nedostatkem ucitelll proSkolenych k rozvoji matematické
gramotnosti, 24 % s nedostatkem vyukovych materiall a 23 % nedostatkem financnich prostfedk( na
dalSi vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti. Desetina kol pfiznala, Ze nevi, jak vwhodnocovat
zakovskou Urovern matematické gramotnosti (10 %). S neochotou ugitelll vzdélavat se v oblasti
matematické gramotnosti se setkava 9 % Skol. 6 % Skol v oblasti podpory matematické gramotnosti
nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 110: PfekaZky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory matematické gramotnosti by Skolam v Hlavnim mésté Praha nejvice
pomohla finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (78 %). Jako druhé nejzadanéjsi
opatfeni se v ramci druhé viny Setfeni objevila v Havnim mésté Praha podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vS8emi predméty (70 %). Dvé tretiny Skol by uvitaly vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi.

Vice neZ polovina 3kol by rada ziskala prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky
se SVP (59 %), pfipadné by pfivitaly nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zaméfenych na oblast wyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (53 %).
Polovina $kol by chtéla mit moznost nakupu uc¢ebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly. Témér
polovina Skol (47 %) by uvitala nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracownik(i v oblasti
didaktiky matematiky. 41 % Skol by potfebovalo prostfedky na zajiSténi odborného vedeni Zzaki
zapojenych do soutéZi. Neceld tfetina Skol (31 %) uvedla, Ze by uvitala metodickou podporu wyuky
matematiky na Urovni kraje (kabinet jako soucast krajského vzdélavaciho zafizeni).
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Graf 111:Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje
(naruast o 5 p. b.), nicméné pravé toto opatfeni i nadale patfi mezi Skolami nejméné zmifiovana opatfeni.
Narust Ize sledovat i u opatfeni tykajiciho se podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty (narusto 4 p. b.). Pokles Ize pozorovat pfedevsim u opatfeni tykajicich se nakupu ucebnich
pomticek a literatury pro potfeby Skoly (pokles o 11 p. b.), nabidky dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti didaktiky matematiky (pokles o 6 p. b.), prostfedk(l pro personalni zajisténi
konzultacnich hodin pro zaky se SVP (pokles o 5 p. b.) a finan¢ni podpory pro mozné plleni hodin
matematiky (pokles také o 5 p. b.).

10.4.1 DuleZitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stiedni odborna uéilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji matematické gramotnosti nejvice pomohly vyukové
materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (86 %) a opatieni
tykajici se finan¢ni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (81 %) a podpory rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (rownéz 81 %). Stfedni odborna ucilidté by dale uvitala prostfedky
pro personaini zajisténi konzultatnich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (71 %)
a nakup ucebnich pomlcek a literaturu podle potfeb Skoly (62 %). Uvadéji i potfebu nabidky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracowniki a to jednak v oblasti wyuZiti digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (52 %) i v oblasti didaktiky matematiky (také 52 %).
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Graf 112: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL

Nabidka daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki — vyuZiti digitdlnich technologii
pri rozvoji matematické gramotnosti

pracovnika - didaktika matematiky

e OP ATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE se—)

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

zminuji v mensi mife, ale povazuji ho za pomérné dulezité opatfeni.

Ndkup uéebnich pomiicek a
literatury podle potieb Skoly™,

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych

PRIORITA
Finanéni podpora
pro moZné plleni
hodin matematiky
Podpora
rozvoje
matematické
gramotnosti

:/napﬁé viemi
®

Vyukové materidly na
podporu propojeni
matematiky s
kaidodennim Zivotem
a budouci profesi

Prostiedky pro
personalni zajisténi
konzultaénich hodin

pro Zdky se specidlnimi
vzdélavacimi
potfebami

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
podpory matematické gramotnosti
zohlednili také jejich dllezZitost,
predstavuje jednoznacnou prioritu
stfednich odbornych ucilist
finanéni podpora pro mozné
puleni hodin matematiky. SOU
uvadeji tuto financni podporu jako
jedno z nejCastéjSich potfebnych
opatfeni a sou€asné mu pfisuzuji
vysokou duleZitost. Castetné Ize
za priority ozna€it i podporu
rozvoje matematické gramotnosti

napfic viemi pfedméty
a prostfedky na zajisténi
odborného vedeni zaku

zapojenych do soutézi.

Potencial spatfuiji ucilisté v nakupu
ucebnich pomlcek a literatury
podle potfeb Skoly, ktery Skoly

SOU nejcetnéji zmifiovanému opatfeni, v podobé wvyukovych materialll na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci praxi se, je pfikladana pouze podpriimérna dilezitost,

¢imz se nachazi v jistétm nesouladu.

Stiedni odborné skoly v nejvétSi mife uvadély financni podporu pro mozné puleni hodin matematiky
(79 %) a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (70 %).

Graf 113: Opatfeni, kteréd by SOS pomohla, a jejich dilezitost

POTENCIAL

MNaikup uéebnich pomiicek a
literatury podle potieb -":.koly\‘

L

Nabidka dalSiho vzdélavani

OPATRENI JE DULEZ | TE —)

digitdlnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti

S OP ATRENI NENi DULEZITE

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE

NEPOMOHLO

pedagogickych pracovnikl — vyuZiti

PRIORITA

Prostiedky pro persondlni
zajisténi konzultaénich hodin
pro Zdky se specidlnimi
vzdéldvacimi potiebami

Finanéni podpora pro
moiné paleni hodin
‘matematilwr

'\ Podpora rozvoje
matematické gramotnosti
napfic viemi predméty

Vyukové materidly na
podporu propojeni
matematiky s kaidodennim
fivotem a budouci profesi

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE N
POMOHLO

Dvé ftfetiny Skol povazuji za
uziteCné opatreni ziskani
prostfedku pro personalni
zajisténi konzultaCnich hodin pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (66 %) a dostupnost
vyukovwych materiall na podporu
propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi (64 %). Polovina $kol by

uvitala nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracownikll v oblasti  vyuZiti

digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti a 49 %
Skol moznost nakupu ucebnich
pomticek a literatury podle potfeb
Skoly.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni podpory matematické
gramotnosti pfedstavuje

jednoznacné nejvétsi prioritu stfednich odbornych skol v Hiavnim mésté Praha finan¢ni podpora pro
mozné puleni hodin matematiky. Toto opatfeni je SOS nejfrekventovanéji uvadéné a soucasné mu
pfisuzuji nejvy$Si miru dllezitosti. CasteCnymi prioritami SOS jsou i podpora rozvoje matematické
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gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty, nakup u¢ebnich pomlcek a literatury podle potfeb skoly a vyukové
materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

Urcity potencial v oblasti rozvoje matematické gramotnosti skyta opatfeni pfedstawjici nakup ucebnich
pomUcek a literatury podle potfeb Skol. DlleZitost tohoto opatfeni je primérna, ale uvadi ho jiz nizsi
podil Skol. Obdobnou pozici ma i opatfeni tykajici se nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracowvnik(l v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

VétSina gymnazii v Hlawnim mésté Praha by ocenila finan¢ni podporu pro mozné puleni hodin
matematiky (81 %). Gymnaziim by ve velké mife pomohla podpora rozvoje matematické gramotnosti
napfic¢ v8emi pfedméty (69 %) a vwukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
zivotem a budouci profesi (66 %). Dale gymnazia uvadéji, ze by potfebovala prostfedky na zajisténi
odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi (59 %) a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti vyuZiti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (také 59 %). 53 %
gymnazii uvitd prostfedky pro personalni zajisténi konzultaCnich hodin pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Graf 114: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost

Pri zohlednéni duleZitosti
p jednotlivych  opatfeni  podpory

POTENCIAL PRIORITA L. .

| matematické gramotnosti
pfedstavuje jednoznacnou prioritu
,E gymnazii finan¢ni podpora pro
05 Finanéni podpora pro mozné pljlen" hOdIn matemat'ky
E Prostiedky pro persondlni zajisténi moiné paleni hodin Pro gymna’zia ma tato finanéni
% konzultaénich hodin pro Zdky se matematiky s v . o N .
,E speciélnimivzdélévacimipotfebami. podpora nejvysSi miru dllezitosti
g Prostiedky na zajisténi odborného .‘\Pod ora rorvoie atakev “JI Y gymnazia Zminuji

vedeni #aki zapojenych do soutézi matemazckégramc]:-tnosti v nejvetS| mire.

Mabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych napfit viemi piedméty v v . L.
» pracovnikid — vyuZiti digitdlnich technologii pfi S mensi Cetnosti gymnazia

rozvoji matematické gramotnosti k ; .
Vyukové materidly na

podporu propojeni
matematiky s kaidodennim

uvadéji i dalsi opatfeni - podpora
rozvoje matematické gramotnosti
napri¢ vSemi predméty, vyukové

fivotem a budouci profesi

materidly na podporu propojeni
matematiky s  kazdodennim
zivotem a budouci profesi,
prostfedky na zajisténi odborného

s OP ATRENI NENi DOULEZ ITE

OSTATNI NESOULAD vedeni Zaku zapojenych do
— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE —) soutézi i nabidka dalsiho
NEPOMOHLO POMOHLO vzdélavani pedagogickych
pracowniki v oblasti  wyuziti

digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti. Tato opatfeni maji pro gymnazia uz nizsi
(podprdmeérnou) miru dulezitosti.

Opatieni, které poskytuje gymnaziim potencial v oblasti rozvoji matematické gramotnosti, patfi ziskani
prostfedkll pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.
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10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
matematické gramotnosti na trech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

na SOuU

Na 3kole neplsobi koordindtor pro matematickou
gramotnost. (57 % Skol)

Neékteri uditelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti. (52 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole

realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky.

(43 % 3kol) (43 % 3kol) uroven
- — — : droveri
Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného Skola vyhodnocuje troven Ucitelé vyuZivaji
pojeti zaélenéni matematické gramotnosti  matematické gramotnostiu 7akl. = formativni hodnoceni graven @
do vyuky. (29 % Skol) (29 % skol) ve vyuce. (29 % $kol) uroven

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostrednictvim diléich aktivit.

v

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

* Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto éinnosti narazeji

= Nedostatecné znalosti matematiky

7ak ze ZS (95 % $kol)

= Nedostateéna motivace 7aka k rozvoji
A 8 o =
matematické gramotnosti (86 % skol)

= Vyucujici s Zaky jejich FeSeni
rozebiraji a hodnoti (90 % Skol)

= 74kim jsou predkladany tlohy,

které vychazi ze situaci redlného = P¥ili§ nizka Easova dotace na rozvoj
Zivota (90 % $kol) matematické gramotnostive vyuce

= 74k(im jsou predkladany dlohy, které napfic predméty (67 % Skol) g
se vztahuji k odbornému zaméreni = Nastaveni MZ z matematiky
Skoly (86 % $kol) nesméruje k rozvoji matematické

gramotnosti, as vyuzivame k -
pripravé na maturitu (62 % skol)

= Nedostatek finanénich prostfedkd
na materialni zajiSténi rozvoje
matematické gramotnostina Skole
(52 % skol)

= Motivace Zaku k rozvoji matematické
gramotnosti (81 % Skol)

= Konzultace pro zaky (67 % skol)

= VyuZiti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (62 % Skol)

matematické gramotnostina
celondrodni Grovni (48 % skol)

= Chybéjici strategie rozvoje -

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (86 % skol)
Finanéni podpora pro mozné paleni
hodin matematiky (81 % Skol)
Podpora rozvoje matem. gramotnosti
napric vSemi predméty (81 % Skol)
Prostiedky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin pro Zaky se spec.
vzdélavacimi potfebami(71 % $kol)
Nakup uéebnich pomucek a literatury
podle potreb Skoly (62 % Skol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti(52 % skol)
Nabidka dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik - didaktika
matematiky (52 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

SOouU

vs oW

Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti. (62 % Skol)

Na 3kole neplsobi koordinator pro ‘
matematickou gramotnost. (57 % $kol) ||

Na 3kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni
matematické gramotnostido vyuky. (57 % $kol)

Ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni
ve vyuce. (57 % Skol)

il Uditelé napfi¢ predméty béZné zafazuji do vyuky prvky
k rozvoji matematické gramotnosti. (62 % skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (57 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém Skolam, které tuto oblast oznadily za daleZitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

na SOS

Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické
gramotnosti. (53 % Skol) ‘

Na 3kole neptisobi koordinator pro matematickou

gramotnost. (51 % Skol)

vrw

Rozvoj matematické gramotnosti je na skole

(47 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na $kole probiha
pouze prostrednictvim dil¢ich aktivit. (37 % $kol)

Skola vyhodnocuje troveri matematické
gramotnosti u 7akd. (34 % 3kol)

- Ucitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuiji do
realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky. |  wyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. |
(39 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Cinnosti, které SOS v rdmci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

‘ Prekazky, na né2 SOS pFi
realizaci téchto Einnosti narazeji
= Vyucujici s Zaky jejich feSeni -

rozebiraji a hodnoti (84 % skol)

= Konzultace pro Zaky (84 % skol)

Nedostatecné znalosti matematiky
24k0 ze Z5 (94 % $kol)

= Nedostateéna motivace Zaku k
rozvoji matematické gramotnosti
(79 % skol)

= Prili$ nizka Casova dotace na rozvoj
matematické gramotnostive vyuce
napfi¢ predméty (56 % skol)

= Nastaveni MZ z matematiky

nesméruje k rozvoji matematické

gramotnosti, ¢as vyuZivame k

pripravé na maturitu (50 % skol)

Chybéjici strategie rozvoje

matematické gramotnostina

celonarodni Grovni (43 % Skol)

= Velkd administrativni zatéZ spojena
se ziskavanim finanénich prostredki
(41 % $kol)

= 74kim jsou predkladany tlohy,
které vychazi ze situaci redlného
Zivota (80 % skol)

= Motivace 7ak{ k rozvoji matematické
gramotnosti (74 % Skol)

= 74kim jsou predkladany ulohy,
které se vztahuji k odbornému
zaméreni Skoly (67 % skol)

= Ucitelé zaddvaji Zakim komplexni a
Glohy umoZiujici rizné postupy
(64 % 3kol)

3

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

Finanéni podpora pro mozné puleni
hodin matematiky (79 % $kol)
Podpora rozvoje matematické

gramotnosti napfi¢ viemi predméty
(70 % skol)

Prostiedky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(66 % 3kol)

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (64 % Skol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (50 % Skol)
Nékup uéebnich pomucek a literatury
podle potreb Skoly (49 % skol)

- L

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily

SOS

viv v Ve o we

Ucitelé napfic predmeéty béZné zafazuji | Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky | Skola vyhodnocuije Groveri .

do vyuky prvky k rozvoji matematické |
gramotnosti. (73 % $kol)

prvky k rozvoji matematické
gramotnosti. (59 % skol)

Na 3kole neptsobi koordinator pro
matematickou gramotnost. (53 % $kol)

uroven 1

uroven 2

matematické gramotnosti uroven 3
u zakd. (56 % skol) droven 4

vNa Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaélenéniﬂ
matematické gramotnostido vyuky. (53 % $kol)

Ugitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce. | | Rozvoj matematické gramotnosti je na 3kole realizovan predevsim |

(51 % skol)

v ramci vyuky matematiky. (51 % Skol)

|

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.

Procenta jsou vztaZena pouze k tém 3kolam, které tuto oblast oznacily za ddleZitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

| Na gkole nepusobi koordindtor pro matematickou gramotnost. (54 % $kol)

- Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky
k rozvoji matematické gramotnosti.

(39 % $kol)

Skola vyhodnocuje troveri
matematické gramotnostiu
7akd. (37 % skol)

na gymnaziich

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole
realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky.

(39 % $kol)

(37 % 3kol)

1

uroven 1
uroven 2
droven 3

uroven 4

PrileZitostnd spolupréce s externimi partnery ~ UCitelé napfi¢ predméty bézné zafazuji

(osobnosti, V3, vyzkumné organizace apod.). = do vyuky prvky k rozvoji matematické

gramotnosti. (36 % Skol)

V

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji
= Vyucujici s Zaky jejich reSeni
rozebiraji a hodnoti (92 % Skol)
= Zapojeni zakd do soutéZi &i
olympiad (90 % $kol)
= Konzultace pro zaky (86 % skol)
= Motivace Zaka k rozvoji
matematické gramotnosti
(81 % skol)
= Ucitelé zadavaji Zak(im komplexni
Ulohy umoZfiujici rizné postupy
(81 % skol)
= 74k&im jsou predkladany dlohy,
které vychazi ze situaci realného
Zivota (76 % skol)

Prekazky, na néZ gymnazia
pfi realizaci téchto Einnosti
narazeji

Nedostatecné znalosti matematiky
74k ze ZS (61 % $kol)
Nedostatek fin. prostiedkd na realizaci
mimotridnich aktivit podporujicich
matematickou gramotnost (51 % skol)
Nedostateéna motivace 7ak k rozvoji
matematické gramotnosti(47 % Skol)
Chybéjici strategie rozvoje
matematické gramotnostina
celondrodni trovni (46 % Skol)
Nastaveni MZ z matematiky
nesméruje k rozvoji matematické
gramotnosti, ¢as vyuZivame k pripravé
na maturitu (44 % Skol)
Nedostatek finanénich prostfedkd na
materialni zajisténi rozvoje matem.
gramotnosti na Skole (41 % $kol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

Finanéni podpora pro mozné puleni
hodin matematiky (81 % Skol)
Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ viemi predméty
(69 % $kol)

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (66 % $kol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (59 % skol)
Prostiedky na zajisténi odborného
vedeni 7ak( zapojenych do soutézi
(59 % skol)

Prostiedky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin pro Zaky se spec.
vzdélavacimi potfebami (53 % Skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

vrw

Ucitelé napri¢ predméty béZné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji

gymnazia

Ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce.

matematické gramotnosti. (66 % §kol) (61 % skol)

Na $kole nepusobi koordinétor pro

Skola vyhodnocuje troveri matematické

gramotnosti u zaku. (59 % 3kol) matematickou gramotnost. (56 % skol) uroven 1

uroven 2

Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti ~ PrileZitostna spolupréce s externimi partnery PR
zaclenéni matematické gramotnostido vyuky. = (osobnosti, V3, vyzkumné organizace apod.). _ .

(54 % Skol) (54 % 3kol) droveri 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém Skolam, které tuto oblast oznacily za dileZitou.
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11 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury v Hlavnim mésté
Praha

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se pfedpokladat,
ze digitalni kompetence budou v rGzné mife potfeba jak k praci, u¢eni i k béZnému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je Casto
obmériovan.

Digitalni kompetence chapeme jako priifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaku plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — wyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejridznéjSich
problému. Z toho plyne i jejich proménlivost v Case v zavislosti na tom, jak se méni zpUsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté ¢lovékas.

S touto oblasti se jest¢ Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feCeno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problém(. V mnoha oblastech se Zaci u€i pouzit hotové
postupy feSeni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho FeSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici Clovek ve svém Zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo konic¢kim?®.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojlim,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni uciteld,

e budovani a obnova digitaini vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledka,
e systém podporujici rozvoj kol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
]
[ ]

koly,
porozuméni vefejnosti cillim a procestm integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zamérfovat na implementaci DT do wyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

KdyZz miuvime o implementaci digitalnich technologii do wuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli v8e vySe zminéné a to priifezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestali pouze pouzivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem nasSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobre orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnesni digitalni dobé je potieba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programt (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitaCovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesort tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétu, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocivat také v pouziti modernich vyukowych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zwySeni narokl na pedagogy a cely manazZersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé skole.
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Hlavni zjisténi

>

»

V ramci rozvoje digitalnich kompetenci Skol v hlavnim meésté jsou nejvice rozvijeny aktivity
pokrocilé urowné, ve které ucitelé planuji zplsoby integrace digitalnich technologii do
pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V jiz niz8i mife se rozvijeji aktivity nejvySSi urovné, ktera
se vyznaCuje napf. zavedenim banky digitalnich u€ebnich materiall. V podobné mife se
realizuji aktivity z mirné pokrocilé urovné. V nejniz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do
zakladni urovné, ve které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuzivany pouze sporadicky.
Posun digitélnich kompetenci Skoly predpokladaji predeviim v nejvys$Si urowvni, €imz deklaruji

pfedpokladaji v mirné pokrocilé a zakladni urowni.

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni Skoly a vyS$Si odborné Skoly v nejvétsi
mife vyuzivaji ICT iv jinych pfedmétech nez informatickych. Vice nez dvé tfetiny Skol nastavuji
pravidla pro pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu, motiwiji Zaky i pedagogy k ucelnému
pouzivani ICT, ziskané znalosti v oblasti ICT zaclefuji do vyuky, vyuku planuji s pouzitim ICT
a novych vyukovych metod a podporuiji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT. Tyto aktivity
se jako nejCastéji realizované aktivity objewuji u SOU, SOS i gymnazii.

Skoly se nejéastsji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostateénymi &i neodpovidajicimi
prostory nebo vybavenim Skoly, nedostateCnymi financemi pro organizovani a vedeni
nepovinnych predmétl, nedostateCnym vzdélanim pedagogli na Skole v oblasti ICT
a nedostateCnym SW vybavenim Skoly.

Opatreni, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, je pofizovani licenci
aplikaci, vybaveni béznych ffid, specializovanych ufeben a ICT ucCeben digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou a technicka podpora a podpora pfi budovani Skolni
poCitaCové sité. Tato opatfeni jsou nejvice zadané viemi typy Skol.
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11.1 Soucasna uroven $kol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci Skoly v HI. m. Praha nejvice rozviji aktivity z pokrocilé urowné
(33 %), ve které ucitelé planuji zplUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity patfici do nejvyssSi urowné (26 %). Ta se
vyznacéuje zavedenim banky digitalnich uéebnich material, které se sdileji napfi¢ mezi pedagogy
rozvijeny aktivity spadajici do zakladni urowné (10 %), ve které jsou digitalni technologie ve vyuce
wyuzivany pouze sporadicky.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, Skoly planuji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvy83i Urovné (predpokladany posun o 31 %), €imz deklaruji, Ze
digitalni technologie ve vyuce by mély byt wuzivany zcela bézné pedagogy i zaky. UrCity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocilé urowné (predpokladany posun o 16 %). Jiz méné vyrazny je planovany
posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 %) &i zakladni
(pfedpokladany posun o 1 %) urovné.

Graf 115: Soucasna droveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun

60% = Soutasn) stav , Zakladnl_ urovef - Dlglltalm
Predbokiddani technologie jsou ve wvyuce

egpoKlad -J { v or H
. [ehosta posn pouzivany sporadicky

a vétsinou s nimi pracuje pouze
ucitel. Zaci vyuzivaji digitalni
technologie pouze ve vyuce
: informatickych predmétu.
30% o . : -
Ucitelé maji k dispozici pouze

- limitované  digitaini  zdroje.
s Skola vlastni vyukové materialy
netvori.
10%
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b i jinych predmétl, nez je
informatika. ~ Zaci  vyuzivaji
digitalni technologie v jinych predmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik
a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

40%

-0

Pokrocila uroven — VétSina ucitelt detailné planuje zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. ZAci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problém,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystup.

Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi u€astniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSemi predméty i mezi pedagogy a zaky. Ucebni materidly jsou
prubézné obménovany a doplfiovany.

11.2  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci vyuziva nejvy33i podil skol ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické prfedméty (83 %). VySSi podil Skol nastawuje pravidla pro pouziti ICT
prostfednictvim Skolniho fadu (73 %) a motivuje Zaky i pedagogy k uc¢elnému pouzivani ICT (73 %).

Na vice nez dvou tfetinach skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky (69 %)
a planuji vuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (67 %). Dvé tfetiny Skol podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT a novwch metod (66 %). Na 62 % S8kol jsou Zaci schopni efektivné
wyuzivat ICT v dalsi profesni a studijni draze.
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Graf 116: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitalnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

Alespon na poloviné Skol se posiluje eticky a odpovédny pfistup k ICT (57 %), pedagogové mezi sebou
sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (57 %), ICT hraje vyznamnou roli, Skola pfizplsobuje plany
rozvoje inovativnimu wyuziti ICT (56 %). Nadpolovicni pocet Skol hleda nové moznosti zdokonaleni
stavajicich postupd v oblasti wuky ICT (54 %), vypracovava plan pro pofizeni HW a SW (51 %) a rozviji
ICT kompetence u svych zaméstnancd pomoci pribézného vzdélavani (50 %).

Jiz nizsi podil kol aktivné wvyhledava novinky v oblasti SW a HW pro vwuku a modernich metod vyuky
(45 %), zavadi metodické postupy wyuziti ICT s cilem podpory zakl se SVP (41 %) a vyuziva osobni
zarizeni studentt pro potfeby vyuky (34 %). Alespon na pétiné Skolach dochazi ke konzultacim plan(
wyuky pedagogl s ICT koordinatorem nebo metodikem (29 %), vypracovava se plan pro zaclenéni
HW a SW do wuky (25 %), vypracovava se plan pro vzdélavani pedagogl v oblasti pracea wuky s ICT

vzdélavani v oblasti ICT (17 %).
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11.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stiedni odborna ucilisté z vse uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi
mife vyuzivaji ICT v jinych predmétech, nez jsou predméty informatické (90 %). Celkem 77 % stfednich
odbornych ugilist motivuje zaky i pedagogy k u€elnému pouzivani ICT a podporuje pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT. Na vy$Sim podilu ucilist pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT
zaclefuji do wuky (73 %) a planuiji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (70 %). Celkem
70 % skol nastawuje pravidla po pouziti ICT — véetné mobilnich telefonl, pfFistupu k internetu,
prostfednictvim Skolniho Fadu.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dullezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je podpora pedagogll v sebevzdélavani se v oblasti ICT. Tuto aktivitu realizuje
nadpramérny pocet SOU, ktery ji pfisuzuje vysokou dulezitost.

Graf 117: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost

Vyuzivani ICT i v jinych
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% v oblasti ICT ucilist, ale pfisuzovana duleZitost
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- Pedagogové ziskané piedmétech, nez prostfednictvim  Skolniho  Fadu
5 dovednosti v oblasti ICT jsou informatické| 3 planovani vyuky s pouzitim ICT
E zatlefuji do vjuky predméty ) ) i
2 a nowych wyukowych metod
£ Skola motivuje realizuje mirné nizSi podil ucilist
= 7a i v v rs v I3 .. -
< zaky i pedagogy nez wse zminéné aktivity, ale je
g pouzivani ICT jim pfisuzovana vysoka dulezitost.
= Proto pro Skoly predstawji
potencial vrozvoji  digitalnich
OSTATNI NESOULAD | kompetenci.
SKOLA SE NA SKOLA SE NA P ARS °layi EN ;
dm— O RO AKIVITE PO ™=y 72 nejméné dulezitou aktlwtu_p
Z posuzovanych aktivit

povazovana ta, aby pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiovali do vyuky.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, pro rozvoj digitalnich kompetenci
nejcast&ji vyuzivaji ICT i vjinych nez informatickych pfedmétech (92 %). CtyFi pétiny $kol nastavuji
pravidla pro pouziti ICT prostfednictvim S$kolniho fadu. Vice nez dvé fretiny Skol motiwiji Zaky
a pedagogy k uc¢elnému pouzivani ICT (74 %), podporuji pedagogy k sebevzdéldvani v oblasti ICT
(72 %), planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (68 %) a ziskané dovednosti v oblasti
ICT zaclenuji do wuky (67 %).
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Graf 118: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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SKOLA SE NA SKOLA SE NA i pedagogfj k pOUiiVénll ICT.

dm— AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILj "—
Vyuziti  ziskanych  dovednosti
v oblasti ICT ve wyuce a planovani vyuky s pouzitim ICT realizuje nizSi podil Skol a je jim pfisuzovana
také nizsi dllezitost nez ostatnim sledovanym aktivitam.

Gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci nejCastéji ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenu;ji
do wuky (80 %). Tfi Ctwtiny gymnazii wyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické
predméty (76 %), nastawji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu (75 %) a motivuji zaky
i pedagogy k u€elnému pouzivani ICT (75 %). Na vySSim podilu gymnazii pedagogové planuji vyuku
s pouzitim ICT a novych wyukovych metod (71 %). Vice nez tfetina gymnazii podporuje pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT (68 %).

Graf 119:Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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I nez aktivitam prioritnim.
OSTATNI NESOULAD o
Podpora pedagogl
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ICT a planovani wyuky s pouzitim
ICT a novych vyukovych metod realizuje nizsi podil gymnazii a je jim pfisuzovana i nizsi dulezitost, nez
je tomu u ostatnich sledovanych aktivit.
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11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v HI. m. Praha, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateCnymi prostory i vybavenim
Skoly (47 %), nedostatkem financi nebo prostor pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedméti
(46 %) a s nedostate€nym vzdélanim pedagogu na Skole v oblasti ICT (40 %). Vice nez tfetina Skol si
stéZuje na nedostatecné SW vybaveni Skoly (37 %).

Jiz nizsi podil $kol poukazuje na nedostateGnou motivaci pedagogll k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
(29 %) a na vyucuijici, ktefi nejsou schopni vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky
(28 %). Na vice nez Ctvrtiné Skol nemaiji ucitelé k dispozici swij pocitac (28 %). Zhruba Ctwrtina kol se
setkava se studenty, ktefi nemaji Vlastni zafizeni vhodna pro wyuziti ve wyuce (27 %), s nizkou ¢asovou
dotaci Ci absenci IT koordinatora (25 %) a s nedostacujicimi zdroji a informacemi o tom, jak Iépe zaclenit
IT do wyuky (24 %).

Vice nez desetina kol se v rozvoji digitalnich kompetenci nepotyka s Zadnymi piekazkami (13 %).
Graf 120:Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
11.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by stfednim a vy$8im odbornym Skoldm nejvice
pomohlo pofizovani aplikaci a jejich aktualizace (66 %). Vice nez ffi pétiny Skol by také ocenily vybaveni
béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou apod. (63 %) a technickou podporu
(60 %). Vice nez polovina $kol by potfebovala vybaveni specialnich u¢eben, laboratofi a dilen digitalni
technologii a multimedidini technikou (59 %), vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou (58 %), podporu pfi budovani Skolni pocitaCové sité (53 %), metodické
materialy zaméfené na zmény ve vedeni wyuky a wyuzivani digitalni technologie (52 %)
a vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (51 %).
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Alespon dvé pétiny Skol by ocenily vzdélavani zaméfené na préaci s novymi technologiemi (49 %),
podporu pfi budovani nowych platforem pro Sifeni a sdileni informaci (48 %), vzdélavani, metodické
a uCebni materidly pro Zzaky zaméfené na rozvoj digitédlni gramotnosti (47 %) a propojovani vyuky
s odborniky z praxe (41 %).

Graf 121: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Zhruba tfetina Skol by potfebovala podporu pfi pfechodu ke cloudovym sluzbam (38 %), nabidku dalSiho
vzdélavani ucitelll v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci a informatického mysleni zakl (36 %),
vzdélavani, metodické materidly a u€ebni materialy pro Zaky zaméfené na wyuku informatiky a IT
(33 %), podporu sdileni zkuSenosti a pfikladi dobré praxe online (32 %), vzdélavani a metodické

materialy zaméfené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje Skoly (31 %), ICT asistenta ucitele do
wyuky (30 %) a podporu pfi organizaci soutézi, diskuznich paneld a dalSich akci podporujicich rozvoj
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oblasti (30 %). Ctwrting $kol by pomohla podpora pfi organizaci exkurzi a stazi a pétiné podpora sdileni
zkuSenosti a priklad( dobré praxe off-line (21 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraznuji potfebu propojovani vyuky s odborniky z praxe (narUst
06 p. b.). NizSi podil kol by oproti minulé viné ocenil vysokorychlostni pfipojeni k internetu (pokles
0 16 p. b.), podporu pfi organizaci exkurzi a stazi, vzdélavani, metodické materidly a u¢ebni materialy
pro zaky zaméfené na wyuku informatiky a IT (shodné pokles o 12 p. b.), wbaveni béznych ftfid
digitélnimi technologiemi, multimedialni technikou (pokles o 11 p. b.), podporu pfi budovani Skolni
pocitacové sité (pokles o 7 p. b.) a vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi (pokles o 6 p. b.).

11.4.1 Dulezitost nejCastgji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stifedni odborna ucilisté uvedla nékolik opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji digitalnich
kompetenci. Nej¢astéji SOU uvadéla vybaveni ICT u€eben a bé&Znych tfid digitalnimi technologiemi
(shodné 70 %). Zhruba dvé tietiny ucilist’ by ocenily pofizovani licenci aplikaci a jejich aktualizace (67 %)
a podporu pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (63 %). Tfi pétiny Skol by
potfebovaly podporu pfi budovani Skolni pocitaCoveé sité, vybaveni specializovanych uceben digitalnimi
technologiemi, vzdélavani a metodické materidly zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody
a formy wuky s digitalnimi technologiemi, nové metodické materidly a ucebni materialy pro Zaky
zaméfené na rozvoj digitalni gramotnosti zak( a technickou podporu (shodné 60 %).

Graf 122: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddlezitost
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= materijilyhp;fmiéI:Znizmizfingén&rozvoi gkolnich platforem pro Casto, ale je jim pfisuzovana nizsi
= 9 9 sifeni a sdileni informaci duleZitost nez opatl"enl'm
Ju prioritnim.
=
=3
8 Mezi aktivity s potencidlem pro
rozvoj digitélnich kompetenci se
OSTATNI NESOULAD fadi podpora pfi budovani Skolni
— OPATRENT BY SKOLE pocitacové site, vybaveni
SE%&%”AL%Y SKOLE POMOHL O — specializovanych uéeben,

pracoven, laboratofi a dilen
digitalnimi technologiemi a technicka podpora. Tato opatieni zmifiuji ucilisté méné Casto nez predesla
opatfeni, ale zaroven jsou pro né nadpriimérné dulezita.

Stiedni odborné skoly v nejvétSi mife potiebuiji licence pro aplikace a jejich aktualizace (70 %). Dale
by Skolam pomohlo vybaveni specializovanych uceben (65 %), IT uceben (63 %) a béznych tfid (60 %)
digitalnimi technologiemi a multimediaini technikou. TéméF tfi pétiny Skol by ocenily technickou podporu
(59 %). Celkem 55 % SOS by pomohla podpora pfi budovani $kolni pogitadové sité, vysokorychlostni
pfipojeni k internetu, podpora pfibudovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci a metodické
materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi.
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Graf 123:  Opatfeni, které by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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opatfeni rozvoje digitalnich
kompetenci pFedstawji  priority
SOS tato opatfeni: vwybaveni ICT
uCeben a specializovanych
uceben digitalnimi technologiemi
a porizovani aplikaci a jejich
aktualizace. Tato opatfeni Skoly
potfebuiji nejCastéji a prisuzuji jim
i vysokou dulezitost.

Vybaveni béznych ffid digitalnimi

technologiemi a technicka
podpora jsou na hranici prioritnich
opatfenich a opatienich

s potencidlem. Potfeboval by je
mirné niz8i podil Skol a je jim také
pfisuzovana mirné nizSi dllezitost
nez prioritnim opatfenim.

Opatieni s potencialem by Skolam
pomohla méné ¢asto nez prioritni

opatfeni, ale zarover je SOS hodnoti jako velmi dileZita. V ptipadé stfednich odbornych $kol se jedna
o vysokorychlostni pfipojeni Skol k internetu a podporu pfi budovani Skolni pocitacove sité.

Gymnazia uvedla, Ze by jim v rozvoji digitalnich kompetenci nej¢astéji pomohlo vybaveni béznych ffid
(68 %) a specializovanych u¢eben (63 %) digitalnimi technologiemi. Tfi pétiny gymnazii by ocenily také
technickou podporu a pofizovani licenci pro aplikace (shodné 61 %). Nadpolovicni vétSina gymnazii by
potfebovala pomoc se vzdélavanim a metodickymi materidly zaméfenymi na zmény ve vedeni vyuky,
nové metody a formy wyuky s digitalnimi technologiemi (58 %) a wybaveni IT uCeben digitalnimi

technologiemi (53 %).

Graf 124: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost
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mirné podprimérna dulezitost.
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Prioritami pro gymnazia v rozvoji
digitalnich kompetenci je vybaveni
specializovanych uceben
a béznych trid digitalnimi
technologiemi a pofizovani licenci
aplikaci. Tato opatfeni gymnazia
zmifiuji nejCastéji a prisuzuji jim
také vysokou dulezitost.

Vybaveni ICT u€eben digitalnimi
technologiemi  predstawije  pro
gymnazia potencial v rozvoji
digitalnich  kompetenci.  Toto
opatfeni by ocenil nizSi podil
gymnazii, ale je povazovano za
velmi dulezité opatfeni.

Technicka podpora by pomohla
vysokému podilu gymnazii, ale
VvV porovnani s prioritnimi
opatfenimi a opatienimi
s potencidlem, ji je pfisuzovana



11.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéastéji zastoupenych typech skol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxtl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 irovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struCny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysSleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU Grover 1

urovei 2
Minimalné jednim pfipojenym po&itatem Ve viuce | mimanijsou Ugitelé majizasobu ovéfenych iroved 3
s dataprojektorem & interaktivni tabuli je wytvafeny wiukové nekomerénich & komerénich = =
vybavena vétdina uéeben. Internetové materialy, které jsou digitdlnichviukovich materiald droveri 4
pfipojenije k dispozici ve wyhrazenych prezentované a sdilené k podpofeviuky a opakované je
Eastech Skoly. (53 % Skol) mezi pedagogy. (43 % Skol) pouZivaji. PrileZitostné tvofi viastni

viukové materialy. (43 % Skol)

Prostory jsouvhodné a dostadujici nejen provyuku Skola usiluje ovyuZivani digitalnich technologiive vjuce
informatiky, ale také pro pinohodnotnéwyuZivani digitalnich i jinych predmé&td, ne je informatika. Zaci wugivaji digitalni
technologii napfiéwyucovanymi predméty. Internetové technologiev jinych predmétech, ne? je informatika, pouze
pfipojenije k dispoziciv celé budove Skaly. (40 % Ekol) sporadicky. (40 % Skol)
- L

Cinnosti, které SOU v ramci d Piekazky, na néZ SOU pfi J Opatieni, ktera by SOU pomohla

rozvoje digitalnich realizaci téchto £innosti ke stanovenym cilum

kompetenci realizuji narazeji Vybaveni b&Znych trid digitalnimi
. & . o, technologiemi, multimedialni tech.
S;enéam\‘g?eac\;]a nlé:i-ljjs:;dli?#gpmatické Medostatecné ¢ neodpovidajici (70 % Skol)
predmaéty (90 % Skol) prostory & vybaveni Skoly (67 % Ekol) »  Vybaveni ICT ugeben digitalnimi
» Nedostateénéfinance & prostory pro 1echn0_|0g|emi,multlmedalmtech.
» fkola motivuje Ziky | pedagogy organizovani a vedeni nepovinnych B ;
k Géelnému pouivani ICT (77 % &kol) | pfedmétl (47 % Skol) " Aplikace — pofizovani licendi,
. . e N aktualizace (67 % Zkol)
* Skola podporuje pedagogy i Ne?isfa‘ecgfVlt‘?fé?r”("fj,egﬁagﬁglli « Podpora pfi budovani Ekelnich platforem
R?STE;EFEGT"@V*?”W oblastilCT e =i pro &ifeni a sdileni informaci (63 % kol
( skol) * Nedostatefnd motivace pedagogl | Vybaveni specializovanych uceben,
« Pedagogovéziskané dovednost k dal3imuvzdélavani v oblastilCT pracoven, laboratofi a dilen
v oblasti ICT zadlefiuji doviuky (37 % skol) digitainimitechnologiem,
3% Skol) JW o o multimedidinitech. (50 % Skol)
- Wuglum H?Eswt_néschgmnwy;es't » Technicka podpora (60 % Skol)
. problémy = ez vyrazného L I S iy
» Skolanastavuje pravidla pouditi 1CT - omezeni choduwiuky (37 % Ekol) Vzdelgvaql ameyadmke m;tetlapr
vEetn& mobilnich telefond, pfistupu do zam.erente nazr?eny i e”t'jw}tjt?'. .
internetu, prostrednictvim Skolniho » Nedostateéné SWwybaveni Ekaly Fovhe rgg gq,dgs lormyvyuky SO NI
Fadu (70 % Skol) (33 % Ekol) ech. (60 % Skol) DR
= Vzdélavani, metodicke materialy a uéebni
. & ml&nuii v »  Studenti nemajiviastni materidly pro Zaky zamérene na rozvoj
FPedagogove planujivyuku LB E . S ] a
s pouitim ICT a nowjch viukowich zafizeni vhodna prowvyuziti ve digitalni gramotnosti Zaku (60 % Skol)
metod (70 % kol) vijuce (33 % Skol) » Podpora pfi budovani Skolni poditatové

sité (60 % Ekol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowiuku informatiky, ale takeé pro
plnohodnotnéwyuZivani digitalnich technologil napfiévyutovanymi predméty. Groven 1
Internetové pfipojenije k dispoziciv celé budové Skoly. (73 % Skol)

Uroven 2
o o Grover 3
Ve wjuce | mimo nijsouvytvafeny viukové Winimalné jednim pfipojenjm pocitatem droveri 4
materialy, které jsou prezentované a sdilené mezi 5 dataprojektorem ciinteraktivni tabuli je vybavena
pedagogy. (63 % Skol) vétsinauceben. Internetové pripojenije k dispozicive

wyhrazenych castech Skoly. (67 % Skol)

Digitalnitechnologie j5ou ve vyuce vyUZivany Ucitelé maji zas obu ovérenych nekomercnich & komerénich

zcela béiné vsemi Ucastniky dle stanovenych digitdlnich vyukowich materidld k podpofe viuky a opakované je

pravidel, ktera reaguji na aktualni potreby Skoly PP - g z s =
avjuky. (63 % Skol) pouZivaji. PrileZitostné tvofi viastni vyukove materialy. (53 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-9 nejéastéji uvadénjch poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetencina SOS Groved 1

Prostory jsouvhodné a dostacujicinejen prowyuku Grovei 2
SSalsen G sbliewtatens g Cimolon eyl edméy. | Tove 3
whrazenjch castech Skoly. (44 % Skol) Internetove pr|p§i§rl1;1mgf§p£§:;:l v celé budové Groved 4

Minimalné jednim pfipojenym pocitacem

Plan pofizovani ICT a zadlefiovani do viuky jewiznamny pro
vizi Skolya je pInézahrnut do koncepce rozvoje Skoly. Skola
ma propracovanou politiku nakupu potfebnych licenci pro
pouZiti ufitelii Zaky nejenv prostorach Skoly. (40 % Skol)

Ye vyuce i mimonijsouvytvareny wukove materialy, které
jsou prezentované a sdilené mezi pedagogy. (25 % Skol)

Ma Ekole plsobilCT metodik a koordinator, ktery

Skola umoZnuje alespof v omezené mite pfipojeni wyivafi plannakupu azaélenéni digitalnich technologii
ZFakovskych mobilnich zafizeni do sité. (35 % Skol) do viuky. (34 % Skol)
—_ I

Cinnosti, které SOS v ramci * Piekazky, na néz SOS pii * Opatieni, ktera by SOS pomohla
rozvoje digitdlnich kompetenci realizaci téchto &innosti ke stanovenym cilim
realizuji narazeji ﬁplikape — pofizovani licenci,
aktualizace (70 % Skol)
* ‘ybaveni specializovanych uceben,

Skolawyudiva ICT iv jinjch * MNedostatecnédi pracoven, laboratofi a dilen
pfedmétech, ne? jsou informatické neadpovidajicl prostary & digitélnfrﬁitechnnlngjem
predméty (92 % skol) vybaveni Skoly (48 % Skol) multimedidlnitech. (65 % &kol)
Skola nastavuje pravidlapouditi ICT - |, o doetatedné finance & prostory pro * Vybaveni ICT uceben digitalnimi

véetné mobilnich telefond, pfistupu do oraanizovani 2 vedeni nepovinmich technologiemi, multimediainitech.
internetu, prostfednictvim Skolniho Fadu pfgdmétﬁ (45 % Skol) P ¥ (63 % Skol)

(80 % Skol) ® ybaveni béZnych ffid digitalnimi
. . e . . technologiemi, multimediainitech.
S}qua rqot|uu19 zaky i pedagogy ; o r_\ledostatecne vzdélani pe_dagogu na (60 % Zkol)
k ucelnemu pouzivani ICT (74 % Skol) skolev oblasti ICT (42 % Skal) * Technicka podpora {59 % Skol)
»  Skolapodporuje pedagogy . . .. * Podpora pii budovani 2kolnich

k sebevzdéldvani v oblasti I l\ﬁd&sj?(telcne SWybaveni skoly platforem pro ifeni a sdileniinformad
ICT (72 % Skol) R (55 % Ekol)

L. ) . m Vzdélavani a metodické materialy
Pedagogové planujiviuku * Nedostateéna motivace pedagogu zam&Fené nazmény ve vedeni viuky,
5 pouditim ICT a novych k dalzimuvzdélavani v oblastiICT nové metody a formy viuky s digitdlnimi
viukowich metod (68 % Skol) (33 % Ekol) tech. (55 % Zkol)
Pedagogove a’s'kagé dovednosti *  Studenti nemajiviastni gﬁg?%ﬁrgg;?wam Skolni pocitacove
v oblastiICT zaclenuji do vyuky zafizeni vhodna prowyuiiti ve e
(67 % Ekol) viuce (23 % Zkol) * \ysokorychlostni pripojeni Skoly

kinternetu (55 % Skol)

I e

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovily SOS

__ Prostory jsouvhodné a dostacujicinejen provjuku Digitalnitechnologie jsouve viuce wyuiiviny zcela béingé
informatiky, ale take pro pinohodnotne vyuzivani digitalnich vEemi UEastniky dle stanovenych pravidel, kterd reagujina
technologii napfi¢vyuovanymi pfedméty. Internetové aktudlni potfeby Ekolyawiuky. (59 % Ekol)
pripojenije k dispoziciv cele budové Skaly. (78 % Skol)
Plan pofizovani ICT a zaélefiovani do wuky je VEtEina uditeld detailnd planuje zpdsobyintegrace
viznamny pro vizi Skoly a je piné zahrnut do koncepce digitalnich technologii do pfipravovanych Groved 1
rozvoje Skoly. Skola ma propracovanou politiku nakupu vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovanive R .
potfebnych licenci pro pouditi uditeli i Zaky nejen wyuFivani digitdlnich technologiiiv jinfch droveri 2
v prostorach Skoly. (64 % Skol) predmétech, neZ je informatika. (56 % Skol) irovel 3

Uroved 4

Bé&iné jsouwyuZivany rdzné nastroje pro komunikaci,
sdileni soubord na cloudovém uloZidti, textova
komunikace Sivideokonference. (53 % Skol)

SkolaumoZnuje v neomezené mite pfipojeni
Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (58 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejcastéji uvadénych poloZzekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 2kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

Minimalné jednim pfipojenym pocitatem
s dataprojektorem Gi interaktivni tabuli je vwwbavena
vétgina uteben. Internetové pripojenije k dispozic
we whrazenych castech Skoly. (53 % Skol)

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowyuku informatiky, ale také pro
plnohodnotné vyuzZivani digitalnich technologii napfié wwucovanymi predméty.
Internetove plipojeni je k dispoziciv celé budove Skoly. (44 % Skol)

Ugitelé majizasobu ovéfenych nekomerénich & komerénich
digitalnich vjukowich materiald k podpofe wiuky a opakované je
pouZivaji. PrileZitostné tvofi vlastni wukove materialy. (39 % Skol)

SkolaumoZnujev neomezené mire pfipojeni
Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (47 % Skol)

urovefi 1
urovef 2
uroven 3

urovei 4

PlannakupulCT jewytvaren specializovanym
tymem. Zapojeni ICT do viuky hraje
wyznamnou rolive vizi Skoly. (42 % Skol)

Ve wuce i mimao nijsouvytvareny wukove
materialy, které jsou prezentované a sdilené mezi
pedagogy. (37 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci

»

realizuji narazeji
*» Pedagogové ziskané dovednost . Nedostateénéiﬂr]ance Ci qrnstury
v oblastiICT zadlefuji dowyuky pro organizovani a vedeni

(50 % Ekol)

»  SkolavyuZiva ICT iv jinjch
predmétech, ne? jsou informatické
predméty (76 % Ekol)

»  Skolanastavuje pravidla pouditi ICT -
vietné mobilnich telefond, pfistupu do
internetu, prostrednictvim Skolnino
fadu (75 % Skol) " L

. L (36 % Skol)

»  Skola motivuje Zaky | pedagogy
kuéelnému pouzivani ICT (75 % Skol)

*  Pedagogové planujiviuku
s pouZitim ICT a nowvych wyukowyich
metod (71 % Skol)

* Skola podporuje pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti
ICT (68 % Skol)

Prekazky, na néZ gymnazia pfi
realizaci téchto Cinnosti

nepovinnych predmé&td (51 % Skol)

Medostateéné i neodpovidajici
prostory & wybaveni Skoly (41 % Skol)

» Medostateénévzdélani pedagoal
na Skole v oblasti ICT (37 % Skol) L

Medostateéné SWwybaveni Skoly
» |Gitelé nemaji k dispoziciviastni
pracovni pocitac (34 % Skol)
Wyudujic nejsou schopnivyiesit

proplémy s ICT bezvirazného
omezeni choduwyuky (32 % Skol) .

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomehla ke stanovenym
cilim
* ‘Vybaveni bé&Znych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedidlinitech.
(63 % Skol)

* \iybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratori a dilen
digitalnimitechnologiemi,
multimedialnitech. (63 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenc,
aktualizace (61 % Skol)

» Technicka podpora (61 % Skol)

v Yzdéldvani a metodické materialy
zamérené nazmeény ve vedeni
viuky, nové metody a formy viuky
s digitalnimitech. (58 % Skol)

Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni tech.
(53 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen proviuku
informatiky, ale také pro pinochodnotné wyuzivani digitalnich
technologii napficvyucovanymi predmeéty. Internetové
pfipojeni je k dispoziciv celé budové Skaoly. (92 % 3kol)

Skolaumoznujev neomezend mire pfipojeni 2akovskich
maobilnich zafizeni do sité. (73 % Skol)

Lcitelé se systematickyvedélavaji v oblasti digitalnich
technologii ato nejenv ramci DVPP, ale také prostrednictvim
sebevzdélavani. Poznatky zaclenuji do wyuky a predavaji své

znalosti a priklady dobré praxe svim kolegim. (58 % Skal)

Digitalnitechnologie jsouve vyuce wyuZivany zcela bézné
vEemiucastniky dle stanovenych pravidel, ktera reagujina
aktualni potfeby Skoly a viuky. (75 % Skol)

. » . ) trover 1

Ve vyuce i mimo nijsouvytvareny vyukove . 50
materialy, které jsou prezentované a sdileng | Uroven

mezi pedagogy. (64 % Skol) uroven 3

uroven 4

PlannakupuICT jewtvaren specializovanym
tymem. ZapojenilCT do wuky hrajevyznamnou roli
ve vizi Skoly. (58 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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