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VYCHODISKA

Decentralizovany vzdélavaci systém s vysokou mirou autonomie skol
Predcasnad selektivita na urovni zakladniho vzdeélani

Inkluzivni vzdélavani

Vyrazné nerovnosti v kvalité skol

ioekonomickém a kulturnim statusu rodiny




KARIEROVE PORADENSTVI A(NEBO) VZDELAVANI

Soubor aktivit, které maiji umoznit obcantm jakéhokoliv véku a v jakékoli fazi jejich Zivota

identifikovat své schopnosti, kvalifikaci a zajmy, aby mohli provadét smyslupind rozhodovani v

oblasti vzdélavani, pripravy a zaméstnani, a aby mohli uréovat své osobni zivotni cesty ve

vzdelavani, praci a dalSich prostredich, ve kterych jsou tyto schopnosti a kvalifikace ziskavany

a/nebo vyuzivany. Jsou poskytovdny v riznych prostredich: skola, mista dalsiho vzdéldavani,
méstnani, komunita, domov (CEDEFOP, 2005).
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KARIEROVE PORADENSTVI

Holisticky chdpand podpora kariérového rozvoje zakU (umoznuje fizeni kariéry)

Organizace:

sluzby tzv. 1. NEBO 2. linie?)




KARIEROVE VZDELAVANI

Vystupem jsou:.
znalosti o sobé samém

uvédomovani si svych hodnot, postoju, dovednosti a potfeb dalsino rozvoje (self-development),
které jsou zakladem kariérového rozhodovani (career exploration) jako signdlu fizeni kariéry
(career management)

Jole domovani (self-awareness)

~

eni a prdci (career exploration)




MISTO ZAVERU - NASTAVOVANi RAMCE

Vystup

dovednosti fizeni kariéry jaoko jeden z aspektU klicové kompetence (,,osobni, socidini kompetence
a kompetence k uceni*) pro celozivotni uceni (EU, 2018)

KDO: kariérovy poradce

- Role KP

- Kdy a kolik




DEKUJI ZA POZORNOST | DISKUZI




