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1 Analyza potieb na Skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni 8kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za€lenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni S$kol a zfizovatelll, spolupraci v uUzemi. KliCova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potieb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajam poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které prob&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Cilem zavére&ného Setfeni realizovaného v obdobi bfezen — kvéten 2021 bylo opét zmapovani
situace $kol a jejich potfeb a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho
a druhého Setfeni. Vystupy ze zavére¢ného dotaznikového Setfeni budou slouzit jako podklad pro
vyhodnoceni Krajskych akénich planu v jednotlivych krajich. Dotaznikové Setfeni jako takové pak pro
8koly slouzi jako podklad pro tvorbu a aktualizaci Skolnich aké&nich plana.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dal3i sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 97 % Skol.

Sbér dat se uskutelnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1310 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletn& vypinénych dotaznikil, navratnost
dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 96 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo



dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosazenou Uroveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Graf 1: Prehled névratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich
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1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy3$Sich odbornych Skol v Plzefiském kraji jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly, vy3§i odborné Skoly a konzervatof. Vedle
Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typli vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (70 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyucnim listem (47 %), gymnazia (28 %), vy3Si odborné Skoly (9 %), praktické Skoly
(4 %) a jedna konzervator (2 %).

Nejvétsi zastoupeni kol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 79 %. Podil soukromych
8kol je vyrazné nizSi (15 %). Podil 8kol, kde je jiny zfizovatel, se pohybuje na urovni 2 % a podil
cirkevnich Skol dosahuje 4 %.

Graf 2. Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni Skol v datovém souboru
podle zfizovatele
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1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami

Stfedni a vysSi odborné Skoly v Plzeriském kraji mély moznost hodnotit dilezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky ak&ni plan. Pro stfedni a vy$Si odborné Skoly v Plzefiském kraji je
ji zaradilo na druhou pozici a na tfetim misté se umistila u 15 % $kol. Na nizSi pozice Skoly tuto oblast
zafazovaly v niz8i mife.

Na druhém misté se umistila oblast podpory odborného vzdélavani vE. spoluprace S$kol
a zaméstnavatel(. Této oblasti pfisoudilo nejvy$si miru dulezitosti 34 % S$kol, dalSich 28 % kol ji

k podnikavosti. Tuto oblast povazuje za nejdllezitéjsi 8 % $kol, na druhé misto ji fadi 23 % $kol a na
treti misto 17 % kol v Plzeriském kraji.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v Plzeriském kraji
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla $kolami pro danou oblast pfifazena.

O néco nizsi celkovou dlleZitost pfipisuji $koly v Plzeriském kraji podpofe polytechnického vzdélavani.
Pro 9 % Skol je tato oblast zdaleka nejdllezitéjSi a 13 % Skol ji fadi na druhou pozici. Nizsi dilezitost
pfisuzuji Skoly také rozvoji kariérového poradenstvi. Nejdllezitéjsi je tato oblast pouze pro 4 % Skol a na
druhé misto ji fadi také 4 % Skol.

Mensi dulezitost je pfisuzovana rozvoji Skoly jako centra celozivotniho uéeni. Za nejméné dulezity ho
oznacilo 36 % Skol. Nejmensi vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pfisuzovaly Skoly



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akcni plany v ¢ase — Plzerisky kraj
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Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Oproti minulym vinam Setfeni
Skoly Castéji akcentuji dulezitost
kariérového poradenstvi a mirné
se zvedla také dullezitost podpory
kompetenci k podnikavosti.

Mezi druhou a tfeti vinou
dotaznikového Setfeni doslo
pfedevSim k mirnému zmirnéni
vyznamu oblasti rozvoje
infrastruktury Skoly a naopak
k narlistu vyznamu inkluzivniho
vzdélavani.

Oproti prvni viné Setfeni vyrazné
klesla dulezitost rozvoje Skoly
jako centra celozivotniho uceni.

Vymezené tfi  nejdulezitéjsi
povinné oblasti rozvoje Skol
v Plzefiském  kraji — rozvoj
infrastruktury  Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace se zaméstnavateli
a podpora kompetenci
k podnikavosti - jsou
v jednotlivych krajich hodnoceny
odlisné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzeriském, Jihomoravském,
JihoGeském, Pardubickém,
Zlinském a Libereckém kraji.
Naopak Olomoucky kraj spole¢né

s Krajem Vysocina jsou jedinymi kraji, ve kterych je rozvoj infrastruktury méné dulezity nez odborné

vzdélavani.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je duleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana predevsim v Olomouckém, Plzefiském a Zlinském kraji.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dilezitou zejména v Moravskoslezském,

JihoCeském a Plzeriském kraji a dale také v HI. mésté Praha.



1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle

typu Skoly (|

lI. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSi v zavislosti na typu

Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji — SOU, SOS a VOS
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SOU, SOS a VOS v Plzefiském
kraji vyzdvihuji pfedevsim
dllezitost oblasti rozvoje
infrastruktury Skoly a podpory
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace se zaméstnavateli.

Pro SOU a SOS je dulezita také
podpora kompetenci
k podnikavosti a podpora
polytechnického vzdélavani a pro
VOS rozvoj $koly jako centra
celozZivotniho uceni.

VSechny tfi typy Skol povazuji za
nejméné  dllezité inkluzivni
vzdélavani.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji — gymnazium
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Rozvoj infrastruktury Skaly

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace 3kola
zaméstnavatell

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdéldvani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Ekoly jako centra
celofivotniho ugeni
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g Celkem (N=53)

—e—Gymnazia (N=15)

V pfipadé gymnazii je kladen
diraz zejména na  rozvoj
infrastruktury Skoly, dale pak na

podporu kompetenci
k podnikavosti a podporu
kompetenci k podnikavosti.

V menS$i mife davaji gymnazia do
popfedi zajmu také rozvoj
kariérového poradenstvi.

Naopak relativné malou dulezitost
gymnazia  pfisuzuji  podpofe
odborného vzdélavani, rozvoji
Skoly jako centra celoZivotniho
uceni a inkluzivnimu vzdélavani.

Z porovnani dilezitosti
jednotlivych oblasti s celkovym
hodnocenim 3$kol v Plzeriském

kraji vyplyva, Ze pro gymnazia jsou vice dulezité oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, podpora
polytechnického vzdélavani a rozvoje kariérového poradenstvi. Naopak vyrazné mensi dulezitost
gymnazia pfipisuji podpore odborného vzdélavani.
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Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji — prakticka $kola

Pro praktické Skoly jsou prioritami
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kit RS R S T et S ] praktické Skoly rozvoji

inkluzivniho vzdélavani a rozvoji
kariérového poradenstvi.

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Skoly jako centra
celofivotniho ugeni

Oproti  celkovym  vysledkim
| | | . | praktické 8koly vice vyzdvihuji
! ! ! ! ! oblast rozvoje infrastruktury,
' ' ' ' ' rozvoje  $koly jako  centra

celozivotniho uéeni a podporu
polytechnického vzdélavani. Méné dllezité jsou pro né oblasti rozvoje inkluzivniho vzdélavani a rozvoje
kariérového poradenstvi.

Inkluzivni vzdélavani

Tab. 1: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji — konzervator

Priimérna dileZitost povinnych oblasti (1=nejdileZitéjsi; 7=nejméné dileZita) V pfipadé konzervatore
Celkem |Konzervatore [ A ) neJdUIeZIteJSIm!
(N=53) (N=1) oblastmi rozvoj
Rozvoj infrastruktury Skoly 24 1,0 infrastruktury Skoly
Podpora kompetenci k podnikavosti 35 20 a podpora kompetenci
Podpora odbormého vzdélavani, spoluprace Skal a zaméstnavatel 2.8 3.0 k podnikavosti.  Podpora
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni 51 4.0 polytechnického vzdé-
Inkluzivni vzdélavani 5.5 5.0 lavani a rozvoj kariérového
Rozvaj kariérového poradenstvi 4.6 6,0 poradenstvi jsou pro
Podpora polytechnického vzdélavani 4.2 7,0 konzervatoF nejméné
dilezité.

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Plzeriském kraji
Z hlediska nepovinnych oblasti Skoly akcentuji
predevSim dulezitost v oblasti ICT (100 %)

ICT vEetné potfeb infrastruktury . , AR
a jazykového vzdélavani (89 %).

72 % 38kol oznaCilo jako dulezitou oblast
podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti a 74 %
Skol povazuje za dulezitou oblast podpory
rozvoje matematické gramotnosti.

Jazykové vzdélavani

Podpora rozvoje matematicke
gramotnosti
Dulezitost oblasti ICT véetné potfeb
infrastruktury stoupla oproti hodnotam z druhé
viny Setfeni. U ostatnich nepovinnych oblasti
doslo k mirnému poklesu ve vnimani dllezitosti

oproti druhé viné Setfeni.

Podpora rozvoje Ctenarske
gramotnosti

Zadnéz téchto témat pro nas neni
dllezité

0%  20% 40% 60% 80% 100%

11



2 Rozvoj kariérového poradenstvi

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.interakci mezi kariérovym poradcem a jednotliveem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventi,
snizeni poctu predéasnych odchodil ze vzdélavani, a naopak vy$s$i mnozstvi zaki, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve $kole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakiim poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuéovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj kli€ovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobnostni rozvoj zaka, jejich aktivniho zapojeni do
spoleénosti a uplatnéni v Zivoté. Osobnostni rozvoj zaka je nedilnou soucasti kariérového
poradenstvi — se znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zak mlze napf.
daleko snaz rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni
trh a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jizZ dnes nenabizi kariérové poradenstvi
pouze svym zaklm, ale i Sir§i vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
Skolu v daném Casovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich kol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

- Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uzite¢né informace ¢i absolvuji prakticka cvi€eni v ramci
b&Zné vyuky (napf. vzdélavaci oblast Clovék a svét prace).

- Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Z&ci Skoly mohou navstévovat
skupinové ¢&i individualni poradenstvi, pro které byl vyClenén prostor a které poskytuje
adekvatné vzdélana osoba.

- Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracoviét (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla
problém zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

- Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si
jeho charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody
a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody
aj.).

- Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnostnimu rozvoji
— schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v priibéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

- Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud
poda konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporugi ur&ité informacni zdroje.
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- Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu
v havaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. MozZnosti by mu mély byt predkladany tak, aby
se na jejich zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom
jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti kariérového poradenstvi v Plzefiském kraji, v nejvy$si mife
jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, ve které ma Skola zpracované komplexni
pojeti kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence pred¢asnych odhoda.
Pozornost se vénuje zakim se SVP. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvyssi
urovné. V té Skola disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do
kterého jsou zapojeni i externi pracovnici. Vjiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné
poradenstvi realizovano pouze v zakladni podobé&. Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly
vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni i mirné pokrogilé trovng. Cinnosti z mirné
pokrocCilé urovné& dosahly maxima ve druhé viné Setfeni. Nejvy3Si a pokrocild uroven
zaznamenaly souvislé zvySovani €innosti v rdmci jednotlivych vin Setfeni.

» 'V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly nej¢astéji
organizuji exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zaku. Alespon tfi ¢tvrtiny $kol spolupracuiji
s rodi¢i zakl, vénuji se prevenci a intervenci predcasnych odchodl, podporuji Zzaky se
znevyhodnénim, spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach, zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly a poskytuji individualni sluzby kariérového
poradenstvi pro zaky. Nejvyssi podil SOU a SOS realizuje odborny vycvik nebo praxi v realném
pracovnim prostfedi. Gymnazia nejCastéji poskytuji individualni kariérové poradenstvi
organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zaku.

» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich
a vysSich odbornych Skolach v Plzefiském kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostatecnymi
finanénimi prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole. TéméF polovina Skol
narazi na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zakl a rodi¢u a nizkou ¢asovou dotaci
poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Oproti pfedchozim vinam Setfeni
doslo u vSech prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace
ohledné absence pozice samostatného kariérového poradce a nedostateénych finan€nich
prostfedku pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole.

» V oblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Plzefiském kraji nejvice ocenily finanéni prostfedky
na realizaci exkurzi a besed. Vice nez tfi pétiny Skol se vyslovily pro vytvofeni odpovidajici
Casové dotace vyuCujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

» 'V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodd stfedni a vy$si odborné Skoly
nejcastéji poradaji dny otevienych dvefi. Alespon Ctyfi pétiny Skol posiluji motivaci zaku ke
studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi apod., maji systém,
kterym rodiCe v€as informuji o absencich nebo Spatném prospéchu a zakim se Spatnym
prospéchem nabizi individualni vyu€ovani a konzultace. Oproti druhé viné Setfeni u vétsiny
realizovanych &innosti alesporfi mirné stoupl podil aktivnich Skol.
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2.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kariérového poradenstvi v Plzefiském kraji, v nejvy$Si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (53 %), ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence pfed¢asnych odhodu. Pozornost se vénuje
zakim se SVP. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvys$si urovné (45 %). V té Skola
disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
i externi pracovnici. V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé (34 %), ve které se
problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je zamérena predevsim na zaky, ktefi potfebuji zménit

realizovano pouze v zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji
rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 21 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem o uplné pojeti kariérového poradenstvi. Urlity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé
(pfedpokladany posun o 10 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 6 p. b.). V zakladni
urovni se pak ocekava posun o 4 p.b.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - kariérové
70% m Souéasny stav Predpokladany posun poradenstvi  je realizovano
pouze ve své zakladni podobé,
Skola nema komplexni pojeti
0% vyuky. pro reillzaC|'vzdé!évaci
oblasti &i prifezového tématu

40% Clovék a svét prace.
Mirné pokrocila uroven — Skola
30% . L
se snazi oblast kariérového
20% poradenstvi  dale rozvijet
a problematiku propojovat
10% svyukou dalSich predméta,
kariérové poradenstvi se
0%

: omezuje na zaky, ktefi potrebuji
Prumérna  Zakladni arovef Mirné pokrocila Pokroéila Nejvyssi arovei zménit obor
arovei aroveil aroveii :

60%

Pokrocila uroven — Skola ma
zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predCasnych odchodt, Skola v ramci této oblasti prileZitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vy$Simi rocniky, pozornost je vénovana zakim se SVP.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal$imi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i
dalSimu studiu).

Oproti pfedchozim vindam Setfeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni i mirné pokrodilé

arovné. Cinnosti z mirn& pokrogilé urovné dosahly maxima ve druhé viné $etieni. Nejvyssi a pokrogila
uroven zaznamenaly souvislé zvySovani €innosti v ramci jednotlivych vin Setfeni.
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné kariérového poradenstvi

Zakladni uroven - Kkariérové
poradenstvi je  realizovano
pouze ve své zakladni podobé,
Skola nema komplexni pojeti
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. Clovék a svét prace.
Mirné pokrogila uroven — Skola
20% se snazi oblast kariérového
poradenstvi dale rozvijet
10% a problematiku propojovat
svyukou dalSich predmétd,
0% kariérové poradenstvi se
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodd, Skola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se SVP.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stiedni Skoly a vy83i odborné Skoly nejCastéji organizuji
exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zaku (92 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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Alespon tfi ¢tvrtiny Skol spolupracu;ji s rodi¢i zaku (83 %), vénuji se prevenci a intervenci pfed€asnych
odchodd (79 %), podporuji Zaky se znevyhodnénim (79 %), spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi
naborovych aktivitach (79 %), zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (79 %)
a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky (75 %).

Od prvni viny dotaznikového Setfeni doSlo u vétSiny aktivit k nardstu podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$Simu zvySeni dosSlo u spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (narlst o 19 p. b. oproti I. viné Setfeni) a u prevence a intervence pred¢asnych odchodu ze
Skoly (nartst o 16 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné poklesl pouze podil Skol, které spolupracuji se
zaméstnavateli & VS pii naborovych aktivitach (pokles od I. viny Setfeni o 1 p.b.)

2.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi nejcastgji
organizuji besedy a exkurze pro kariérovou orientaci zakd (100 %), organizuji odborny vycvik a praxi
v realném pracovnim prostfedi (96 %), zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit (88 %)
a spolupracuiji s rodi¢i zakut (88 %). 84 % Skol se pak vénuje prevenci a intervenci pfed€asnych odchodt
zakul ze skoly.
Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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l OSTATNI NESOULAD dllezitost.

4mmm— SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi b Organizovénl' exkurzi a besed

pro kariérovou orientaci zaku realizuji vS8echny ucilisté. Nicméné této aktivité pfikladaji podprimérnou
dllezitost, a proto pro ucilisté pfedstavuje urcity nesoulad.

Stifedni odborné Skoly jsou v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi velmi aktivni. NejCastéji
organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zakl (95 %) a realizuji odborny vycvik v realném
pracovnim prostfedi (95 %). Skoly dale ve velké mife spolupracuji s rodi¢i zak( (89 %) a zapojuji
odborniky z praxe do vyuky (86 %). 84 % dale spolupracuje se zaméstnavateli &i VS p¥i naborovych
aktivitdch a 78 % 3kol podporuje Zaky se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim a vénuje se
prevenci a intervenci pfed€¢asnych odchod(l zak( ze skoly.
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Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Pri zohlednéni dilezitosti
nejCastéji realizovanych aktivit je
zfejmé, Ze jsou mezi nimi relativné
malé rozdily, coz je patrné také
z grafu.

Prioritou pro SOS je realizace
odborného  vycviku v realném
pracovnim prostfedi. Tuto aktivitu
realizuji témér vSechny Skoly
a prikladaji ji nejvyssi dllezitost.

Zapojeni odbornik(i z praxe do
vyuky a aktivit Skoly, spolupraci
srodii a exkurze a besedy pro
kariérovou orientaci zakul realizuje
vysoky podil 3kol, ale je jim
pfisuzovana nizsi dulezitost nez
aktivitam  prioritnim.  Z tohoto

dlvodu se ocitaji v tzv. nesouladu.

Aktivitami s potencialem pro rozvoj

kariérového poradenstvi je spoluprace se zaméstnavateli &i VS pFi naborovych aktivitach, prevence
a intervence pfed¢asnych odchodu zaku ze Skoly a podpora zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo
socialnim. Tyto aktivity realizuje nizsi podil $kol nez aktivity prioritni, ale je jim pfisuzovana nadprimérné

vysoka dulezitost.

Gymnazia v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi nejcastéji poskytuji individualni sluzby
kariérového poradenstvi (93 %). Skoly dale organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zaka,
podporuji zaky se znevyhodn&nim a spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach
(shodné& 87 %). Skoly dale spolupracuji s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

a vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (shodné 73 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Prioritami je pro gymnazia
poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi,
organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci zak
a podpora zakl se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim.

Spolupraci se zaméstnavateli Ci
VS pfi  naborovych aktivitach
realizuje vysoky podil gymnazii,
ale pfisuzovana dulezitost je mirné
podpriimérna.

Aktivitou na hranici potencialu je
pro gymnazia vyuzivani
a poskytovani kariérovych
informaci. Tuto aktivitu realizuje
niz§i podil gymnazii nez vyse
zminéné  aktivity, ale je ji
prisuzovana priimérna dulezitost.



2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Plzefiském kraji, se Skoly nejastéji potykaji s nedostateCnymi finan&nimi
prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (51 %). Témér polovina Skol narazi na maly
zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodi¢l (49 %) a nizkou ¢asovou dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (43 %). 36 % Skol nardzi na maly zajem ze strany
zaméstnavatell a 28 % Skol na absenci pozice samostatného kariérového poradce &i nedostatec¢né
technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi. Na zadnou pfekazku nenarazi 17 % Skol
v Plzeriském kraji.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni dosSlo u vSech prekazek k poklesu podilu $kol, ktery se s nimi potyka.
Nejvice se zlepSila situace ohledné absence pozice samostatného kariérového poradce (pokles
019 p.b. vuci I. viné Setfeni) a nedostateénych finanénich prostfedkll pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (pokles o 16 p. b. v{i€i I. viné Setfeni).

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Plzefiském kraji nejvice ocenily finanéni prostfedky na
realizaci exkurzi a besed (83 %). Vice nezZ tfi pétiny Skol se vyslovily pro vytvofeni odpovidajici Casové
dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (62 %).

Nadpolovi¢ni vétsiné skol by pomohlo zapojeni externich odbornikld v oblasti kariérového poradenstvi
(53 %) a rozvoj spoluprace s VS (51 %). Vice nez 40 % $kol by ocenilo moznost exkurzi do provoz(i
rdznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyudujici ZS (49 %), podporu systematické spoluprace
s personalisty podnikt (49 %), zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit $koly (45 %) a mozZnost
pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (42 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo témér u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oprotil. viné
Setfeni doslo k nejvy$Simu poklesu u potfeby u moznosti exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatell
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pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (pokles o 20 p. b.). Dale pak doslo k vyrazn&j$imu poklesu potieby
zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (pokles o 15 p. b.), podpory systematické
spoluprace s personalisty podnik(i a zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (shodné
pokles o0 13 p. b.). K narlstu potfeby doslo v pfipadé vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (narust o 15 p. b.).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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2.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim pro podporu rozvoje kariérového poradenstvi pomohly
pfedevSim finanéni prostfedky na realizace exkurzi a besed a podpora systematické spoluprace
s personalisty podnika (shodné 72 %).

Dale by Skoly potfebovaly vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (68 %), zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (64 %) a moznost
exkurzi do provoz( rliznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i vyudujici ZS (64 %). 60 % $kol by pak
ocenilo zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj kariérového poradenstvi zohlednili
také jejich dulezitost, pfedstavuji priority stfednich odbornych ugilist finanéni prostfedky na realizaci
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exkurzi a besed a vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Tato opatfeni zminuji Skoly velmi Casto a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi

polozkami hodnoti jako nejdilezitéjsi.

Graf 19: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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opatfeni je jiz také podpriimérna.

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s
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zaméstnavateld pro vyuéujici ZS
i SS vyzaduje niz&i podil stfednich
odbornych ucilist nez opatfeni
zminéna vyse, ale tomuto opatfeni

pfisuzovana vysoka dulezitost.
Ztohoto davodu pro  Skoly
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Podporu systematické spoluprace

s personalisty podniki sice
zminoval velky podil 3kol, ale
zaroven ji pfisuzovaly mensi
vyznam.

Zapojeni  zaméstnavateld  do
naborovych aktivit Skoly a zapojeni
externich odbornikl v oblasti
kariérového poradenstvi by
pomohly nizSimu podilu Skol.

Pfisouzena mira dulezitosti téchto

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (84 %). Vice
nez trem pétinam Skol by pomohlo vytvofeni odpovidajici asové dotace vyuc€ujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi (76 %) a dale exkurze do provozu rliznych zaméstnavatell pro vyuéujici
SS i ZS (62 %). Podpora systematické spolupréace s personalisty podnik(i by pomohla 59 % $kol a vice
nez polovina Skol by také ocenila zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit (54 %) a zapojeni
externich odbornikud v oblasti kariérového poradenstvi (51 %).

Graf 20: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni rozvoje kariérového
poradenstvi pfedstavuji nejvétsi
priority finanéni prostfedky na

realizaci exkurzi a besed
a vytvofeni odpovidajici &asové
dotace vyucujicim pro

poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Tato opatfeni Skoly
zminovaly nejCastéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily
jako velice dilezita.

Moznost exkurzi do provozi
rdznych  zaméstnavateld  pro
vyuéujici SS i ZS a do jisté miry
také zapojeni zaméstnavatelu do
naborovych aktivit Skoly by ocenil
nizSi podil Skol nez opatfeni
prioritni. Stfedni odborné Skoly



vSak témto opatfenim pfisuzuji nadprameérnou dulezitost, proto pro né pfedstavuji potencial pro rozvoj
kariérového poradenstvi.

Podpora systematické spoluprace s personality podnik(i a zapojeni externich odbornik(l v oblasti
kariérového poradenstvi vykazuje nizsi podil $kol, ktery by tato opatfeni ocenil a nizkou miru dalezitosti.

Gymnazia by v ramci podpory kariérového poradenstvi nejvice ocenila finanéni prostfedky na besedy
a exkurze (87 %) a rozvoj spoluprace s VS (80 %). Vice nez polovina gymnézii by potfebovala vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (53 %) a vice
nez dvé pétiny gymnazii by ocenily zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi
(47 %), vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (40 %) a moznost pro prohloubené
vzdélavani kariérovych poradct (40 %).

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dileZitost
Pfi zohlednéni dllezitosti
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vysoka dulezitost.

e  OPATRENI NENi DULEZITE

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
predCasnych odchodu

V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodl stfedni a vy$Si odborné Skoly nejCastsg;i
pofadaji dny otevienych dvefi (96 %). Alespon ¢Etyfi pétiny Skol posiluji motivaci zaka ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani€nich stazi apod. (91 %), maji systém, kterym rodice
v€as informuji o absencich nebo Spatném prospéchu (91 %) a zakim se Spatnym prospéchem nabizi
individualni vyu€ovani a konzultace (89 %). Vice nez 70 % 3kol fedi pfed€asné odchody a poskytuje
individualni pomoc zakdm (77 %), realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro€nicich
(74 %), individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro
ZlepSeni (72 %) a v pfipadé zakl ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC,
OSPOD a dal$imi institucemi (72 %).

Oproti druhé viné Setfeni u vétsiny realizovanych &innosti podil aktivnich Skol alespori mirné stoupl.
K nejvysSimu zvySeni doSlo u Skol, které preventivné vyhledavaji zaky potencialné ohrozené
pred€asnym odchodem ze Skoly (narGst o 25 p. b.), a skol, které zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (nardst o 11 p. b.). Nejvyraznéjsi
pokles naopak nastal v pfipadé moZznosti ziskat finanéni podporu nebo stipendium (pokles o0 6 p. b.)
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Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodu
aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

2.5.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti pfed€asnych odchodl nejcastéji pofadaiji
dny otevfenych dvefi (96 %) a posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (96 %).

VétSina Skol nabizi zakim se Spatnym prospéchem individualni dou¢ovani a konzultace (88 %) nebo
pred€asné odchazejicim zakim poskytuje poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou $kolu
nebo obor (84 %). Skoly také maji systém (napf. elektronicky), kterym rodice véas informuje o absencich
Zaka nebo Spatném prospéchu a usiluji o zapojeni rodi¢u do feSeni problému zaka (84 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je porfadani dnl otevienych dvefi. Tuto aktivitu realizuje nejvyssi podil SOU,
ktery jim pfisuzuje také nadpriimérnou dilezitost.
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Graf 23: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost

I POTENCIAL PRIORITA
ot Skola pofada dny otevienych
= dvefi, informuje zaky a rodice o
@ Skola ma systém (napf. elektronicky), kterym oborech, pozadavcich a narocich
2 rodice vias informuje o absencich zaka nebo studia

w £patném prospéchu a usiluje o zapojeni rodiéu do

: feseni problému zaka \

5 Skola zakim se $patnym \.

D; prospéchem a nedostatky ve ______——————.

< znalostech nabizi individualni

doucovani a konzultace

Skola predéasné odchazejicim zakim poskytuje poradenstvi
zaméfené na moznost piechodu na jinou $kolu nebo obor .
Skola posilu]je
motivaci Zaku ke
studiu jejich
zapojenim do
odbornych
soutézi, exkurzi,
zahranicnich stazi
a podobné

OSTATNI NESOULAD

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi )

¢mmmmm  AKTIVITA NENi DOLEZITA

Systém, kterym Skola rodic¢e v&as
informuje o absencich zaka nebo
Spatném  prospéchu, a usili
0 zapojeni rodi€T do feSeni
problémi zaka a doucovani
a konzultace pro zaky se Spatnym
prospéchem realizuje mensi podil
ucilist. Nicméné témto aktivitdm
prikladaji nadpriimérnou
dllezitost, aproto pro ucilisté
predstavuji urcity potencial dalSiho
rozvoje.

Posilovani motivace zaku ke studiu
jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi, zahraninich
stazi a podobné sice zmifuje
vysoky podil Skol, ale zaroven
tomuto opatfeni pfisuzuji mensi
vyznam. Opatfeni tedy pfedstavuje
urc€ity nesoulad.

Stredni odborné skoly jsou v oblasti pfed¢asnych odchodl velmi aktivni. VSechny Skoly pofadaji dny
otevienych dvefi (100 %). Naprosta vétSina Skol také ma systém, kterym rodi€e vCas informuje
o absencich nebo Spatném prospéchu (97 %), zakim se Spatnym prospéchem nabizi individualni
doucovani a konzultace (95 %) a posiluje motivaci Zzaku ke studiu zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi apod. (95 %). Vice nez ffi ¢tvrtiny Skol maji Skolniho psychologa nebo vychovného poradce,
ktery je povéfen feSenim predéasnych odchodl a poskytuje ohroZzenym Zzakim individualni pomoc
(81 %) a Skoly v pfipadé zaku ohrozenych pred€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD

a dalSimi institucemi (78 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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pak predstavuje jisty nesoulad. Skoly tuto aktivitu ve velké mife zmifovaly, ale pfikladaji ji mensi
dllezitost.

Gymnazia v ramci prevence pfed¢asnych odchodl nejCastéji maji systém, kterym rodi¢e informuiji
o0 absencich a $patném prospé&chu (100 %). Skoly dale pofadaji dny otevienych dvefi (93 %), realizuji
programy s cilem usnadnit adaptaci Zakud v 1. rocnicich (87 %), zakim se $patnym prospéchem nabizi
individualni doucovani a konzultace (87 %) a posiluji motivaci zak( ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutézi, exkurzi a zahranic¢nich stazi (87 %).

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéast&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributh reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejéastéji realizované innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktudlni stav rozvoje kariérového poradenstvina SOU

Uroven 1

VétSinavyuéujicich usiluje o utvareni pozitivniho Mabizime individualni kariérové poradenstiviem lrover 2
vztahu 23kl ke zvolené profesi ¢i dalZimu studiu. Zakim, pozornost soustfedime zejménanaaky se - -

(80 % Skol) specialnimivzdélavacimi potrebami. (64 % Skol) Uroveri 3

Uroveri 4

Vjuka jezaméfenai na utvareni pozitivniho vztahu Zakd ke

2volené profesi & dal3imu studiu. (60 % Skol) Karierovy poradce nanasi Skole ma provykon této

funkce odpovidajici vzdélani & sijejchce doplnit, popf.
= — . = e kariérové poradenstvi soucasti prace vichovného
SluZby karierového poradenstvi zahrnuji preky prevence poradce. (56 % Ekol)

predéasnich odchodi ze Skoly. (56 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim partnery

Kariérové vzd&lavani je realizovano prostrednictimvzdélavaci e . 2
: A > e prilefitostna. (52 % Skol)

oblastifprifezového tématu Clovek a svét prace v souladu s RVP.

(52 % &kol)
_ L

Piekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje kariérového
poradenstvi realizuji

»  (Organizovani exkurzi besedapod. pro

*Gpatieni, ktera by SOU Ebomohla

ke stanovenym cilum

kariérovou orientaci Zaka (100 % Skol) r

» Realizace odborného wovikulodborng
praxe v realném pracovnim prostredi

Maly zajem o kariérové poradensti "

ze strany Zaki a rodici (64 % Skol)

Medostateéné financni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvive

Finanéni prostredky na realizaci exkurzi,
besedapod. (72 % Skol)

Podpora systematickeé spoluprace s
personalisty podniki (72 % Ekol)

(96 % Skol) Ekole (56 % Skol)

» Spoluprace s rodici (predstaveni e e . -
profese rodicive Skole, FeZeni * Mizka casova dotace poradce pro

fedéasnich adchodi ze Skol posk}'lovén[ slu'zeb'kariérnuého
Esa B4 §kgy|} :t poradenstvi (52 % Skol)

» Zapojeniodbornikiz praxe dowiuky .
a dalich aktivit Skoly (88 % Skal)

» Prevence aintervence pfedéasnich
odchodd Zaki ze Skoly (84 % Skol) .

* PodporaZiki seznevyhodn&nim
zdravotnim ainebo socidlnim (76 % .
Skol) )

* Spoluprace sezaméstnavateli ¢iVs pii
naborovych aktivitach (76 % Skol)

»  Spoluprace s externimi subjektyz
oblasti kariérového poradenstvi (76 %
Skal)

Vytvoreni odpovidajici casoveé dotace
wyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (B8 % Skol)

*» MoZnost exkurzi do provezd riznych
zaméstnavateld provyuéujici S5 i
vyutujici Z5 (64 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld do
naborovich aktivit Skoly (64 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavateld (48 % Skol)

Absence pozice samostatného "
kariérového poradce (32 % Skol)

Medostatecné technickeé a materialni
zabezpedceni pro Kariérove
poradenstvi (32 % Skol)

» Zapojeniexternich odbornikiv
oblasti kariérového poradensti
(60 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

VEtSina vyutujicich usiluje o utvareni pozitivniho Mabizime individualni kariérové poradenstviviem trovefi 1
wvztahu Z3kU ke zvolené profesi & dalSimu studiu. Fakim, pozornost soustredime zejména naZiky se Uroven 2
(88 % Skol) specidlnimivzdélavacimi potfebami. (84 % Skol) e

Urovef 4

Systematicky sledujeme pfedéasné odchody 23ki, s
visledky sledovani cilené pracujeme. (80 % Skol)

Wiuka jezaméfenaina utvareni pozitivnino vztahu
Zaki ke zvolené profesi & dalimu studiu. (34 % Skol)

Oblastkariérového poradenstvl je obsahové |
tasové koordinovana uréenym pracovnikem,
ktery ma pro tuto innostvytvofeny odpovidajicl
podminky. (64 % Skol)

Sluzby kariérového poradenstvizahrnuji prvky prevence predéasnych
odchodd ze Skoly. (72 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na SOS

Yyuka jezamérenai na utvareni pozitivnino
vztahu Zaku ke zvolené profesicidaldimu
studiu. (68 % Ekol)

Mabizime individualni kariéroveé poradenstviviem
Zakim, pozornost soustfedime zejménanaZiky se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami. (65 % Skol)

/LI

_—

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje kariérovéeho poradenstvi
realizuji

* (Organizovani exkurzi, besedapod. pro
kariérovou orientaci Zaki (95 % Skal)

* Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (95 % Skol)

* Spoluprace s rodidi (predstaveni
profese rodicl ve Skole, fegeni
pfedéasnych odchodd ze Ekoly)
(89 % Zkol)

= Zapojeniodborniki z praxe do viuky
a dalSich aktivit Skoly (86 % Skol)

» Spoluprice sezaméstnavateli &iVS pfi "

naborovich aktivitach (84 % Skol)

* Prevence aintervence predéasnych
odchodi 23k ze Ekoly (78 % Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

o

Medostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvive Skole (62 % Skol)

Maly zajem o kariéroveé poradenstvize
strany Zak0 a rodifl (57 % Skol)

Mizka Easova dotace poradce pro
poskytovani sluZzeb kariérového
poradensti (51 % Skol)

Maly zajemze strany "
zaméstnavateld (35 % Skol)

Absence pozice samostatného .
kariéroveho poradce (32 % Skol)

Medostateéné technické a "
materialni zabezpedeni pro
kariérové poradenstvi (32 % Skol)

- 1

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Finanéni prostiedky narealizaci
exkurzi, besedapod. (84 % Skol)
Vytvofeni odpovidajici casové dotace
wyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenst (76 % Skol)

MoZnost exkurzi do provozi riznjch
zaméstnavatell provyuiujici S5 i
wyutujici Z5 (62 % Skol)

Podpora systematicke spoluprace s
personalisty podniki (59 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly (54 % Skol)

Zapojeni externich cdborniki v
oblasti kariérového poradenstvi
51 % Skol)

—_ =

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

YWyuka jezaméfenaina utvareni
zvolené profesi & daldimu studiu. (86 % Skol)

vztahu Zaki ke

Mabizime individudlni kariérové poradenstvivdem Zakim,
pozornost soustredime zejmeéna naZaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. (81 % Skal)

Systematicky sledujeme pfedfasné odchody 23k, 5
wysledky sledovani cilené pracujeme. (73 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-8 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.




(93 % Zkol)

WétSinawyuéujicich usiluje o utvareni pozitivnino
vztahu Zakl ke zvolené profesi &i daldimu studiu.

MNabizime individualni kariérové poradenstviviem Zakam,
pozornost soustredime zejménanazZaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. (67 % Skol)

Individualnii skupinové kariéroveé poradenstvi je vyuZivano
nejéastéji Zaky wiEich roénikd, pozornostjevénovana zejména
Zakim se specialnimivzdélavacimi potfebami. (57 % Skol)

Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na gymnaziich

Wyuka jezameérenaina utvareni pozitivniho vatahu
Zaki ke zvolené profesi & daldimu studiu. (87 % Zkol)

uroven 1
urovef 2
uroved 3

uroven 4

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim partnery
je prileZitostna. (67 % Skol)

Kariérowy poradce nanasi $kole ma provikon této
funkce odpovidajici vedélani & sijej chce doplnit, popf.
je kariérové poradenstvi soucasti prace vychovného

poradce. (60 % Skol)

I e

Cinnosti, které gymnaziav ramci
rozvoje kariérovéeho poradenstvi
realizuji

» Poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstl pro Zaky
(93 % Zkal)

* (Organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
Faki (87 % Skol)

naborovich aktivitach (87 % Skol)

* PodporaZaki seznevihodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim (87 %
Ekol)

» \yuZivani a poskytovani karigérovich
informaci (73 % Skol)

»  Spoluprice s externimi subjekty
z oblasti kariérového
poradensti (73 % Skol)

» Spoluprice sezaméstnavateli &iVS pfi

»Pfehéihy, na néZ gymnazia pfi

realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Medostateéné finanéni prostredky
pro zajisténi kariéroveho
poradenstiive Skole (33 % Skaol)

Mizka tasova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (33 % Skol)

W této oblastinenaraZime naZidné
prekazky (32 % Skol)

Maly zajem o kariérové poradenstl
ze strany Zaki a rodicl (27 % Skol)
Medostatednétechnické a
materialni zabezpedieni pro
karierové poradenstvi (27 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavateld (20 % Zkol)

Medostatek piileZitosti pro
vzdélavani kariérovych
{(wichovnijch) poradct (20 % Skal)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym
cilim

Finanéni prostiedky narealizaci
exkurzi, besedapod. (87 % Skol)
Rozvoj spoluprice s V5 (30 % Ekol)

Wytvofeni odpovidajici asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariéroveho poradenstvi (53 % Skol)

Zapojeni externich odbornikiv oblast
kariérového poradenst (47 % Skol)

MoZnost pro prohloubené vzdélavani
kariérovich poradci (40 % Skol)

Vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce (40 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim
partnery je prileZitostna. (73 % Skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostiednictiim
vzdéldvaci oblasti/prifezovéhotématu Clovek a svét
pracev souladus RVP. (60 % Skol)

Kariérovy poradce nanasi Skole ma provykon této
funkce cdpovidajici vzdélani. (60 % Skol)

Mabizime individudlni kariérové poradenstviviemZakium, pozornost soustfedime zejména
na Zaky se specialnimivzdélavacimi potrebami. (80 % Skal)

Individualnii skupinové kariérové poradenstvi je
wyuZivano nejéastdjiZaky vyEEich roénikd, pozornost
je vEnovana zejménaZakim se specidlnimi ¥ i
vzdélavacimi potfebami. (67 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila gymnazia

Wétsinavyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu

Wjuka jezaméfenaina utvafeni pozitivniho vztahu Zaki ke
7akl ke zvolené profesi &i daldimu studiu. (93 % Skol)

zvolené profesi &i daldimu studiu. (93 % Skol)

Urover 1
Uroven 2

Kariérovy poradce nanasi Ekole ma provikon této funkce

odpovidajici vzdélani &i sijej chce doplnit, popf. je kariérové

poradenst soucasti prace vichovného poradce. (60 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzdjemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

- vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
- spole¢enskovédnich a humanitnich pfedmétl x matematiky x polytechnickych pfedméti x
umeéleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozSifovani poznatkd, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (pfirodnich objektd, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplriovat
osobni potfeby a fungovani v obanském a pfipadné budoucim profesnim zivotg.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédomeéle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péc&i o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti polytechnického vzdélavani v Plzeriském kraji, v nejvy3si mife
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné, ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity
z pokrocilé urovné a mirné pokrocilé urovné. V nejniz8i mife jsou realizovany aktivity nejvyssi
urovné, ve které je systematicka podpora doplnéna o dil&i aktivity. Nejvy3&i posun Skoly planuji
v ramci nejvy3Si urovné, ¢imz deklaruji zajem o zvySeni podpory polytechnického vzdélavani.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji témé&f nezménénou hodnotu c¢innosti
spadajicich do zakladni a mirné pokroCilé urovné. Ostatni Urovné zaznamenaly souvislé
zvySovani v ramci jednotlivych Setfeni.

» V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly
nejCastéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad zahrnuji do vyuky polytechnickych predméti
laboratorni cvieni, pokusy, exkurze apod.75 % $kol porada motivaéni akce pro zaky ZS. a vice
nez polovina Skol individualné pracuje se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku
a spolupracuje se ZS. Oproti pfedchozim vinam $etieni vzrostl u vétsiny realizovanych &innosti
podil aktivnich Skol.
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» Voblasti podpory polytechnického vzdélavani se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatecnou
motivaci zak( ze ZS k polytechnickému vzdélavani. Vice nez polovina kol narazi na zastaralé
vybaveni IT pro vyuku a nedostatené znalosti zakul ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétsiny prfekazek alespori k mirnému poklesu podilu
8kol, které se s nimi potykaiji.

» V oblasti polytechnického vzdélavani by Skoly v Plzefiském kraji nejvice ocenily zvySeni poctu
a kvality pocitacl, notebookl, tabletd a nakup softwarového vybaveni pro podporu
polytechnického vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti.

3.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj skol v oblasti polytechnického vzdélavani v Plzefiském kraji, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (74 %), ve které je podpora polytechnického vzdélavani
omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity z pokrocilé urovné
(59 %) a mirné pokroc“:ilé urovné (52 %) Vtéchto l]rovm'ch jii za(':l'né podpora pontechnického

je systematicka podpora doplnena o dil¢i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani,
planuji rozvoj €innosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 19 p. b.), ¢imz
deklarujl' zéjem 0 zvyéenl' podpory polytechnického vzdélévéni Uréity posun Ize oCekavat také % rémci

pokrocila uroven (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladm uroven (pfedpokladany posun o 4 p. b.).

Graf 26: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun

90% SouEacni <t Bredookladant Zakladni uroven — podpora
o ] 7 I\ i . . vyr s s

oueasny st fecporiadany posun polytechnického vzdélavani je
80% omezena na realizaci pouze

vsouladu RVP vyuCovanych
obord.

70%

60%
Mirné pokrocila uroven -

Fil podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
30% ; p L
znalosti a dovednosti, které jsou
20% soucasti polytechnického
10% vzdélavani, motivacni akce pro
i ZS, aplikace rdznych metod ve

Primérna  Zakladni irovell Mimé pokioflla  Pokrotlla  NejwyStiaroven  [SEIEEENSI RIS RNEIE
s e R projektova vyuka, laboratorni

cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
pfedrpétt‘] a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace Zakti — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni dochazi k nartstu €innosti pfedevsim v pokrocilé (narust o 14 p. b.)
a nejvyssi trovni (nardst o 14 p. b.).
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Graf 27: Srovnani soucasné urovné polytechnického vzdélavani
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Zakladni uroven - podpora
polytechnického vzdélavani je
omezena na realizaci pouze
vsouladu RVP vyu€ovanych
obord.

Mirné pokrocila uroven -
podpora polytechnického
vzdélavani probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou
soucasti polytechnického
vzdélavani, motivacéni akce pro
ZS, aplikace riiznych metod ve
vyuce — skupinova prace,
projektova vyuka, laboratorni
cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétu a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace zaki — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly nejcastéji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad (83 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych pfredmétd laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze apod. (83 %).

Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélévani aktivné podileji
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75 % $kol porada motivaéni akce pro zaky ZS. Vice nez polovina $kol individuaing pracuje se zaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku (58 %) a spolupracuje se ZS (57 %).

Bé&hem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné narustal podil Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$§imu zvySeni doSlo u zapojeni zakd do nepovinnych pfedméti polytechnického
zaméfeni (narlst o 21 p. b. vUéi I. viné Setfeni), aktivni podpory predsSkolni polytechnické vychovy
(spoluprace s MS) (narust o 17 p. b. vigi . viné Setfeni), individualni prace se zaky s mimoradnym
zajmem o polytechniku a spoluprace se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi (nardst
015 p. b. viéi I. viné Setfeni). K poklesu naopak do$lo u pfipravy vyukovych materialll pro vyuku
polytechnického charakteru (pokles 0 9 p. b. vici I. viné Setfeni).

3.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani nejCastgji
realizuji motivacni akce pro zaky zékladnich Skol (88 %) a zapojuji Zaky do soutézi a olympiad (84 %).
Znacna ¢ast ucilist do vyuky polytechnickych pfedmétd zahrnuje také laboratorni cvi¢eni, exkurze apod.
(80 %) a spolupracuje se ZS (72 %). Vice nez polovina $kol pak pracuje se Zaky, ktefi projevili
mimoradny zajem o polytechniku (60 %) a pfipravuje vyukové materialy pro vyuku polytechnického
charakteru (52 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ugili§té jsou motivadni akce pro zaky ZS a do jisté miry také zapojeni zak(i do
soutézi/olympiad. Tyto aktivity realizuje nejvy$si podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadprimérnou
dllezitost.

Graf 29: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Znatna c¢ast ucilist do vyuky
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Stredni odborné Skoly jsou v oblasti polytechnického vzdélavani podobné aktivni jako stfedni odborna
ucilisté. NejCastéji zapojuji Zaky do soutéZi a olympiad (84 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych
pfedmétll laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku (81 %). Ve vétsi mife Skoly také
pofadaji motivacni akce pro zakladni Skoly (78 %) a vice nez polovina $kol spolupracuje se zakladnimi
Skolami (59 %) a individualné pracuje se Zaky, ktefi se zajimaji o polytechniku (59 %). 46 % $kol pak
pFipravuje vyukové materialy pro vyuku polytechnickych predmétu.
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Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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aktivity realizuje vysoky podil Skol,
ktery je povazuje za dulezité.
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aolympiad umoziiuje nejvyssi
podil Skol, ale je mu pfisuzovana
nizSi dulezitost nez aktivitam
prioritnim. Z tohoto ddvodu se
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Aktivitami s potencialem pro
podporu polytechnického
vzdélavani jsou spoluprace se ZS
aindividualni prace se Zzaky se
zajmem o polytechniku. Tyto
aktivity realizuje nizSi podil Skol

nez aktivity prioritni, ale je jim pfisuzovana nadpriimérné vysoka dllezitost.

Gymnazia v ramci podpory polytechnického vzdélavani nej¢astéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad
a zahrnuji do polytechnickych pfedmétl laboratorni cvieni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku
(100 %). Vétsina gymnazii spolupracuje s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (80 %),
porada motivaéni akce pro zaky ZS (67 %) a cili pFipravu zakd ke studiu polytechnickych obort na VS
(67 %). 60 % gymnazii pak individualné pracuje se zZaky s mimofadnym zajmem o polytechniku,
spolupracuje se ZS a zapojuje zaky do nepovinnych predméti polytechnického zaméreni.

Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Prioritami pro gymnazia jsou
aktivity v podobé zapojeni zaku do
soutézi aolympiad a zahrnuti
laboratornich  cviCeni,  pokusu
apod. do vyuky polytechnickych
predmétd.

Potencial pro podporu
polytechnického vzdélavani
predstavuje individualni prace se
28ky s mimofadnym zgjmem
o polytechniku a cilena pfiprava
zakd ke studiu polytechnickych
oborti na VS.

Jisty nesoulad pak nastava
v pfipadé spoluprace s VS
a vyzkumnymi pracovisti
technického  zaméfeni.  Tuto
aktivitu sice realizuje vysoky podil
Skol, ale pfisuzuji ji podprdmérny
vyznam.



3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich a vy$Sich
odbornych $kolach v Plzeriském kraji, se $koly nejéast&iji potykaji s nedostatednou motivaci zaku ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (60 %). Vice nez polovina $kol narazi na zastaralé vybaveni IT pro vyuku
(58 %) a nedostatedné znalosti zak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (58 %). Vice nez 40 %
Skol se pak potyka s nezajmem zakl skoly o polytechnické vzdélavani (43 %), nedostatkem financi na
Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétl (43 %) a jazykovou vybavenosti uciteld polytechnickych
predmétl pro vyuku v cizich jazycich (43 %). Na zadnou pfekazku nenarazi 4 % skol v Plzefiském kraji.

Graf 32: Pfekazky, na které skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni do$lo u vétSiny pfekazek k alespori mirnému poklesu podilu Skol, ktery
se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku financi na uhradu vedeni nepovinnych
predmétl (pokles o 28 p. b. vlci I. viné Setfeni) a tom, aby pedagogicti pracovnici Skoly uméli ziskat
Zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku (pokles o 20 p. b. vici I. viné Setfeni). K nardstu naopak
doslo v pfipadé nezajmu (narust o 5 p. b. od |. viny Setfeni) a nizké motivace (naristo 2 p. b. od I. viny
Setfeni) zakl a dale také v pfipadé zastaralého vybaveni (nartst o 2 p. b. od I. viny Setfeni).

3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti polytechnického vzdélavani by Skoly v Plzefiském kraji nejvice ocenily zvySeni podtu a kvality
pocitacl, notebookl, tabletd (75 %) a nakup softwarového vybaveni pro podporu polytechnického
vzdélavani (70 %). Dale by vice nez 60 % 3kol mélo zdjem o zlepSeni vybaveni odbornych uéeben,
laboratofi a dilen (68 %), u¢ast pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT rdzné drovné (66 %), zvySeni
kvality softwarového vybaveni Skoly (62 %) a nakup/pfipravu materiald pro vyuku (62 %). Ostatni
opatfeni by ocenila alespori ¢tvrtina skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvysSimu
poklesu dosSlo u uhrady mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni
(pokles 0 26 p. b. vlci I. viné Setfeni), potfeby systematického jazykového vzdélavani pro ucitele
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odbornych pfedmétd (minimalni droven A2, cilem B1-B2) (pokles o 24 p. b. viéi I. viné Setfeni)
a podpory nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétt (pokles o 24 p. b. vuéi I. viné Setfeni). Oproti
ob&ma pfedchozim vindm mirné vzrostla potfeba podpory spoluprace se ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (narust o 7 p. b. vlci I. viné Setfeni) a potfeba ucasti pedagogickych pracovnikl na skoleni
IT rdzné drovné (nardst o 6 p. b. vaci I. viné Setfeni).

Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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3.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v podpore polytechnického vzdélavani pomohlo pfedevsim
zvySeni poctu a kvality pocitacl, notebooku a tabletl (84 %). Vysoky podil ucilist se vyslovil také pro
ZlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen (80 %). Témér tfi Ctvrtiny ucilist by ocenily
podporu spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (72 %) a 68 % $kol by potfebovalo
nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani. Vice nez 60 % by dale
stalo o u€ast pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT rizné urovné, nakup/pfipravu material( pro vyuku
a uhradu ucasti na soutéZich i zahrani€nich pro zaky i pedagogicky dozor (shodné 64 %).
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Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu polytechnického vzdélavani
zohlednili také jejich dllezitost, predstavuji priority stfednich odbornych ugilist opatfeni v podobé
zlepSeni vybaveni odbornych ucéeben, laboratofi a dilen a zvySeni poc¢tu a kvality PC, notebooku
a tabletll. Tato opatfeni zmifuji Skoly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako nejdulezitéjsi.

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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i pedagogicky dozor by pomohly niz§imu podilu $kol nez opatfeni prioritni a opatfeni s potencialem.
Pfisouzena mira dllezitosti téchto opatfeni je podprimérna.

Stiredni odborné Skoly by nejvice ocenily zvySeni poctu a kvality PC, notebooku a tabletl (73 %)
a zlepSeni vybaveni odbornych ueben, laboratofi a dilen odborného vycviku (73 %).

Graf 35: Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Celkem 68 % 8kol by stélo o nakup
softwarového vybaveni do Skol pro
podporu polytechnického
vzdélavani a ucast pedagogickych
pracovnikll na Skoleni IT rdzné
urovné. 62 % Skol by stalo o ucast
pedagogickych pracovnikd na IT

Skoleni specializovaného
zaméfeni a 59 % 3Skol o zvySeni
kvality softwarového vybaveni
Skoly.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni podpory polytechnického
vzdélavani predstavuji  priority
opatfeni v podobé zvySeni poctu
a kvality PC, notebooku a tabletl
a zlepSeni vybaveni odbornych

uCeben, laboratofi a dilen
odborného vycviku. Tato opatfeni
Skoly zmifiovaly nejCastéji
azaroven je ve  srovnani



s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dulezita. Urcitou prioritu pak pfedstavuje také
nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani.

Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly by ocenil niz§i podil Skol nez opatfeni prioritni. Stfedni
odborné Skoly vSak tomuto opatfeni pfisuzuji nadprimérnou dllezitost, proto pro né predstavuje
potencial pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

Ugast pedagogickych pracovniki na IT $koleni riizné Grovné predstavuije jisty nesoulad. Skoly opatieni
sice ve velké mife zmifovaly, ale jeho vyznam hodnotily jako podpriimérny.

Gymnazia by vramci podpory polytechnického vzdélavani nejvice ocenila nakup softwarového
vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani, u¢ast pedagogickych pracovnikl na Skoleni
IT rdzné Urovné a nakup ¢i pfipravu material( pro vyuku (shodné 73 %). 67 % gymnazii by dale stalo
o podporu spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. a podporu déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické pfedméty a matematiku.

Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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Podporu spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. by ocenil niz&i podil $kol neZ opatteni prioritni
a zaroven je ji pfisuzovana také nizsi dulezitost.
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3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory
polytechnického vzdélavani na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélédvani na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOU

Duraz je kladen nato, aby ve wjuce byly vwuZivany rizné metody
(napf. skupinova prace, projektovaviuka, laboratorni cvideni,
exkurze, praxe & odborny vycvik ve firmach). (72 % Skol)

Technickg, piirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasigkole realizovanov souladu s
RYP obord, které vyuujeme. (64 % Ekal)

Jsme ochotni realizovat pro Z5 motivaéni akce (praci v
dilnach, pokusy, seminafe apod) na podporu zajmu
Zakil Z5 o polytechnické vzdélavani. (60 % 3kol)

Skola se snafi rozvijet znalosti a dovednosti 24k,
které jsou soucasti polytechnickéhovzdélavani.
(60 % Ekol)

- =

Cinnosti, které SOU v ramci

pedpory polytechnického
vzdélavani realizuji

* Motivaéni akce pro Z3ky 725
(88 % Skal)

= ZFapojeniZiki do soutdZilolympiad
apod. (84 % Skol)

v Spucdstiviuky
polytechnickjch pfedmétd jsou
laboratorni cviceni, pokusy,

exkurze, projektovawyuka
apod. (30 % Skol)

» Spoluprice se Z5 — wyuiti
laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (72 % Skol)

» |ndividudini prace seZaky s
mimaradnym zajmem o polytechniku
(60 % Skol)

*  Pfiprava vjukowich materiald pro
viuku polytechnického charakteru
(52 % Skol)

3

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti

Medostateénd motivace Zaki ze .
75 k polytechnickémuvzdélavani
(92 % Skol)

MWedostatedné znalosti 2kl ze 73

v oblasti polytechnického
vzdélavani (76 % Skol)
Zastaraléwybaveni IT provyuku

(64 % Skol)

Mezdjem 2k Ekoly o polytechnické
vzdélavani (56 % Skol) L
Medostateénd podpora 23kl se
zajmem o polytechnické vzdélavani ze
strany jejich rodicl (52 % Skol) b
UEitelé polytechnickjch pfedmétd
nejsou jazykové vybaveni pro vyuku

v cizich jazycich (48 % Skol) .
Mala podporaze strany
zaméstnavateld (48 % Ekol) .

3

Opatieni, ktera by SOU
ke stanovenym cilum

ohla

Zwigeni pottu a kvality
PCinotebookifabletl ve Ekole/daliich
zarizeni (84 % Skol)
ZlepEenivybaven cdbornych
uéeben, laboratofia dilen
odbornéhovycviku (véetné stredisek
pracovnino wyucovani, Ekolnich
provozll a statkd, center
polytechnickéhovzdélavani apod.)
(80 % Zkol)

Podpora spoluprdce se ZSv oblasti
polytechnickéhovzdélavani (72 %
Ekol)

Makup softwarovéhowybaveni do Skol
pro podporu polytechnického
vzdélavani (68 % Skol)

Ugast pedagogickjch pracovniki na
Ekoleni T rizné drovné (64 % Skol)
Wakup/pfiprava materidld prowvjuku
(64 % Skol)

- =

Cile, které siv ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovila SOU

firmach). (30 % Skol)

Duraz je kladen nato, aby ve wjuce byly wuZivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova viuka,
laboratorni cviceni, exkurze, praxe & odbornyvicvik ve

Skola se sna¥ rozvijet znalosti a dovednosti 2akd, keré
jsou soucasti polytechnickéhovzdélavani. (72 % Skal)

Z4ci Skoly se dobfe umistujiv soutéfich
polytechnickeého & matematického zaméreni Giv
soutéZich odbornych dovednosti. (72 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou polozku zvalily.




Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOS

Duraz je kladen nato, aby ve wjuce byly wuZivany rizné metody
(napf. skupinova prace, projektovaviuka, laboratorni cvideni, exkurze,
praxe ¢i odborny vicvik ve firmach). (78 % Skol)

Technicke, pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasiSkole realizovanov souladu
5 RVP obord, které wudujeme. (68 % Zkol)

Skola se sna# rozvijet znalosti a dovednosti 23k0, které

jsou souéasti polytechnickéhovzdélavani. (65 % Skol)

Jsme achotni realizovat pro 25 motivaéni akce (praci v dilndch, pokusy, seminafe apod.) na podporu zijmu 23k
Z5 o polytechnické vzdélavani. (57 % Skaol)

‘i\‘/?

Cinnosti, které SO% v ramei Piekazky, na né# SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
podpory polytechnického realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

vzdélavani realizuji narazeji
I . . . . ) - jSeni poctu a kvali

= Fapojeni zakL_J do soutéZilolympiad * MNedostateéna mnyvace za'ku'z? ] yPCMotebooh'iﬂahlel:]!ve Zkole/dalich
apod. (84 % Skol) Z5 k polytechnickémuvzdélavani zafizeni (73 % 3kal)

* Soucdstivuky polytechnickych (65% skcl_} ) . . * ZlepSenivybaveni odbornych
pfedmétil jsou laboratorni cviden’, * MNedostatecneznalostiZakuze 75 uéeben, laboratofi a dilen odbomého
pokusy, exkurze, projektovd viuka v oblasti polytechnickeho vicviku (vietnd stfedisek pracovnino
apod. (21 % Zkol) vzdelavani (62 % Skol) wyuovani, Ekolnich provozi a

. L .- = - . . . , statki, center polytechnického
Motivaéni akce pro Z3ky Z5 (78 % Skol) {Z;rs;irg:(enﬁbauem IT prowvyuku Bl apod ){T3 % Skol)

» Spoluprice se 75 — wyuZiti . _® MNakup softwarovéhovybaveni do
laboratofi, dilen, medislnich * MNezajem7aku Skoly o polytechnicke &kol pro podporu polytechnického
laboratofi (59 % Ekol) vzdelavani (571 % Skol) vzdéldvani (58 % kol)

» |ndividualniprice seZiky s = |itelé polytechnickjch pfedmétd o géasl pedagogickych Eracmﬂl'!u.'] na
mimofadnym zajmem o nejsou jazykové vybaveni pro wyuku SkoleniIT ruzné drovné (68 % Skol)
polytechniku (59 % Skol) v cizich jazycich (49 % Skol) = Ueastpedagogickjch pracovnikina

. 6 o IT Zkoleni specialzovaného

*  Pfiprava viukowich materidld pro SELlEiElE Din Tl zamé&feni (napf. CAD apod.)-
vijuku polytechnického charakteru vedeni nepovinnych predmetu rozvijeni specificke digitalni
(46 % Skol) Leis gramotnosti (62 % Skol)

®  Zvigeni kvality softwarovénowybaveni
Skoly (59 % Skol)
1

V

Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovily SOS
Diraz je kladen nato, aby ve vjuce byly wuZivany rizné metody
(napf. skupinova prace, projektovavyuka, laboratorni cviceni,
exkurze, praxe ¢i odborny vicvik ve firmach). (84 % Skol)

Skola se snadi rozvijet znalostia dovednosti
Zakl, které jsou soucasti polytechnického

vzdélavani. (76 % Zkol)

Technicke, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani je na
nasi $kole realizovanov souladu s RVP obord, které wucujeme.
(70 % Skol)

Z4ci Ekoly se dobfe umistujiv soutéfich polytechnického &
matematického zaméreni &iv soutéZich odbornych
dovednosti. (70 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.




Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich
uroveri 1

Duraz je kKladennato, aby ve vyuce byly vyuZivany ruzne —

metody (napf. skupinova prace, projektova wyuka, laboratorni

Pozomostvénujeme take viuce matematiky,
ktera je protechnickévzdélavani nezbytna.

(93 % Zkol)

Zapojujeme Zaky do soutéi orientovanych do oblasti
polytechnickéno vzdélavani &i soutéZi odbornych

dovednosti. (87 % Skol)

Skola se snafi rozvijet znalosti a dovednosti 23k0, keré jsou
souéast polvtechnickéhovzdélavani. (30 % Skol)

cviceni, exkurze, praxe &i odborny vicvik ve firmach). (87 % Skol) | uroved 3

urovei 4

Technicke, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani
je nana&iskole realizovanov souladu s RYP obord,
které wucujeme. (87 % Skol)

Wzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a

k daldimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni viuku

v ramci, ktery uréuje pfislugny RVP, ale realizujeme i
aktivity nad ramecRVP. (80 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci »Pfekiky, na néZ gymnazia pfi

podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

ZapojeniZaki do soutéZilolympiad
apod. (100 % Skol)

Soucastivyuky polytechnickych
predmétl jsou laboratorni cvideni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (100 % Zkol)

Spoluprace s VS, wzkumnymi
pracovistitechnického zaméreni
(80 % Skol)

Motivaéni akce pro 28ky 25 (57 % Skol)

Cilend pfiprava 23ki ke studiu
polytechnickjch obordna V5

(67 % Skol)

Spoluprace se Z& — wyuZiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratofi (50 % Skol)
Individudlni prace seZaky s
mimoradmym zajmem o polytechniku
(60 % Zkol)

ZapojeniZakd donepovinnych
predmé&td polytechnického zaméfeni
(60 % Zkol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym
cilim

realizaci téchto Einnosti
narazeji
»  Makup softwarovéhovybaveni do

Zastaralé vybaveni IT provjuku kol pro podporu polytechnického

(53 % Skol) vzddlavani (73% Ekol)
Medostateéna motivace Zakil ze » LEastpedagogickich pracovnikl na
Z5 k polytechnickémuvzdélavani EkoleniIT rizné drovné (73 % Skol)
(47 % Skol) »  Makup/pfiprava materidll prowiuku
Nedostateéné znalosti 2k ze Z5 v (73 % ékﬂ'! -

oblasti polytechnickéhovzdélavani » Podporadéleniviukovich hodin
(47 % Skol) pro vybrané polytechnicke

predméty a matematiku (67 % Skol)
Podpora spoluprace s ‘u'é,
wzkumnymi institucemi apod.

(67 % Skol)

ZwiSeni poctu a kvality
PCinotebookitabletive
Skolel/dal3ich zafizeni (60 % Skol)

v FwEeni kvality softwarového
vybaveni Skoly (B0 % Skol)

»  Uhradamzdovich nakladinaviuku
nepovinnych piedméta
polytechnického zaméfeni (60 % Skol)

LUEitelé polytechnickich pfedmétd
nejsou jazykoveé vybaveni pro viuku
v cizich jazycich (47 % Skol)
Medostatek materialu prowviuku
polytechnickich predmétd (47 % Ekol) [*

MNedostatekfinancina dhradu
vedeni nepovinnjch predmétd
(40 % Ekol)

1

Cile, které si v ramci podpory Eﬁlyi:echnickéhu vzdeélavani stanovila

Pozornostvénujeme takeé wuce matematiky, ktera je
pro technické vzdélavani nezbytna. (100 % Skol)

Zapojujeme Zaky do soutédi orientovanych do oblasti
polytechnickéhovzdélavani &i soutéZi odbornych

dovednosti. (93 % Ekol)

Skola se sna# rozvijet znalosti a dovednosti 23k,
které jsou soucast polytechnickéhovzdélavani.

(80 % Ekol)

gymnazia
Diiraz je kladen nato, aby ve viuce byly wuZivany rizné metody
(napf. skupinova prace, projektovawyuka, laboratorni cviceni, exkurze,
praxe ¢i odborny vicvik ve firmach). (93 % Skol)

Technicke, prirodovédné a environmentalnivzdélavani je

na nasi &kole realizovanov souladu s RVP obord, které || droverd 1
vyucujeme. (93 % Skol) Groved 2

Z4ci Ekoly se dobfe umistujiv soutéZich polytechnického | droved 3
& matematickéhozaméfeni &iv soutéZich odbornych drover 4

dovednosti. (80 % Skol)

Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani

svéta a k daldimu uteni, proto usilujeme nejen o
kwvalitni wyuku v ramci, ktery uréuje pfislusny RVP,
ale realizujeme i aktivity nadramecRVP. (80 %
Zkol)

Soucasti polytechnickéhovzdélavani
neni pouze vyuka a nepovinné
predméty, ale i individualni podpora
Zaki. (80 % Skol)

Na maturitnich oborech rozvijime
spolupraci s technickymiVs a
cilené pripravujeme Zaky na Vs
studium. (30 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsSir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obc&anského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou verfejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristupti a postupt, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VkP je pak
také spojen pojem ,,podnikavy €lovék“, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici prilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupq, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v€. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Gzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se v8ak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

- vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,
- iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
arealizovat je,
- kreativni mysSleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,
- strategickeé Fizeni — tj. kombinaéni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zameér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,
- tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,
- flexibilita — tj. schopnost pfizpusobovat se zménam,
- vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,
- schopnost pfijimat riziko,
- finan¢ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finanénich souvislostech.
Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt za€lenéni VKP ploSné do vyuky strfednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako kli¢ové kompetence davéa dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmét. Na nejvysSi urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,

kdy ji vétSina uciteld védomeé rozviji v ramci svych pfedmétd.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogt a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
Zaku a studentu.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmét. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkuSenost s podnikanim, &i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimos&kolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem &i kariérovému poradci, na jehoz oblast VKP
Uzce navazuje. V nékterych pfipadech muaze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

V ramci volnoéasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akcelerac¢ni a start-up
programy &i inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
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mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné
Skol déji formou vyu€ovacich pfedmétd, mohou byt zafazeny i jako predmét volitelny €i nepovinny
(fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Plzefiském kraji, v nejvyssi mife
jsou vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné, ve které ma podpora kompetenci
k podnikavosti podobu dil€ich aktivit, a zakladni Urovné, ve které podpora probiha podle RVP.
V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrocilé urovné, ve které se Skoly snazi

urovné, ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

» Vramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy$3i odborné Skoly v nejvétsi mife
uci zaky myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli. Vice nez polovina $kol realizuje
vychovu Kk podnikavosti v ramci odborného vzdélavani nebo vSeobecného vzdélavani
a pedagogi¢ti pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce. Oproti pfedchozim vinam Setfeni vzrostl u vétSiny realizovanych ¢innosti
podil aktivnich Skol.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich
a vys8Sich odbornych Skolach v Plzefiském kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostatkem
finanénich prostfedkld na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Vice nez tfetina Skol se
setkava s malym zajmem zaméstnavateld a podnikateld o spolupraci, malym zajmem zakud
o ekonomické aktivity, cviceni a projekty a nedostatkem vyukovych materiadll, pomucek
a metodik. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny pfekazek k jejich poklesu.

» V dal8im rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy3$$im odbornym Skoldm
nejvice pomohla podpora $kolnich projektd, prednasky a jiné formy tc¢asti odbornika z praxe ve
vyuce a kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly. Téméf polovina Skol by také
ocenila analyzu stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatell v regionu pro mozné navazani
spoluprace. Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich
potfebnosti.

4.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj 8kol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Plzefiském kraji, v nejvy8si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocCilé urovné (42 %), ve které ma podpora kompetenci
k podnikavosti podobu dil€ich aktivit, a zakladni urovné (41 %), ve které podpora probiha podle RVP.
V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokroCilé urovné (32 %), ve které se Skoly snazi

(28 %), ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuji
rozvoj €innosti pfedeviim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 20 p. b.), €&imz deklaruji
zéjem, aby se podpora kompetenci k podnikavosti stala plnohodnotnou souc&asti Skoly. Ur&ity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 13 p. b.). V ramci mirné pokrocilé
urovné (pfedpokladany posun o 8 p.b.) a zakladni urovné (pfedpokladany posun o6 p.b.) jsou
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Graf 37: Soucasna uroveri podpory kompetenci i podnikavosti a pfedpokladany posun
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podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti
— CEFIF, spolut¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl
k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelll a je doplfiovan dalSimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaku do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni darovné. V ramci
mirné pokrocilé urovné je stav béhem vSech vin Setfeni stejny. Ostatni dvé Urovné zaznamenaly
souvislé zvySovani v ramci jednotlivych vin Setfeni. Nejvyssi zvySeni je patrné u nejvyssi urovné, ktera
oproti prvni viné Setfeni narostla o 15 p. b.

Graf 38: Srovnani soucasné urovné podpory kompetenci i podnikavosti
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arovein arovein aroven Pokro¢ila uroven _
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské udrovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétu k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik $koly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelli a je doplriovan dalsimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaku do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy85i odborné Skoly v nejvétsi mife uci Zaky
myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli (77 %). Vice nez polovina 3kol realizuje vychovu
k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (64 %) nebo vSeobecného vzdélavani (60 %)
a pedagogicti pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve
vyuce (58 %). TéméF polovina $kol realizuje kazdoro¢né projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkd
podnikavosti, iniciativy a kreativity (49 %) a poskytuje moznosti zakim aplikovat ziskané dovednosti

43



v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volnoCasovych aktivit (49 %). 43 % realizuje projektové vyucovani
podnécuijici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, zacleriuje ekonomické aspekty i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech, realizuje navstévy a pfednasky podnikatel(l ve vyuce a organizuje
konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i uCitele.

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Béhem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné narlstal podil Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. NejpatrngjSi je rozdil u aktivity, kdy Skola poskytuje Zzakim moznosti aplikovat ziskané
dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno€asovych aktivit (narist o 36 p. b. oproti I. viné).
Narust je vyraznéjsi také u vyuky ke kritickému mysleni (nartast o 19 p. b. oproti I. viné) a v podilu $kol,
kde se povéreny pracovnik Skoly stara o aktivity na podporu podnikavosti (nartisto 17 p. b. oproti . viné).

4.2.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
nejcastéji vychovavaji zaky k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (80 %), uci zaky myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachézet inovativni podnikatelska feSeni (76 %) a pedagogicti
pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce
(72 %). Nadpolovi¢ni vétSina Skol vychovava zaky k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani
(60 %), poskytuje zakim moznosti aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich
i volno€asovych aktivit (56 %) a ma pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd k rozvoji
podnikavosti zaku (52 %).
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Graf 40: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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moznosti zakim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci $kolnich i volno¢asovych aktivit
a pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétll k rozvoji podnikavosti zaka. O tyto aktivity
se snazi mirné nizsi podil Skol, ale tyto Skoly ji pfikladaji nadprimeérné vysokou dulezitost. Vychovu
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani realizuje nizsi podil Skol a pfidélena dllezitost této
aktivity je také nizsi.

Stredni odborné Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se nejcastéji snazi, aby zaci
mysleli kriticky a hledali inovativni podnikatelska feSeni (78 %) a vychovu k podnikavosti realizuji v ramci
odborného vzdélavani (81 %).

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dlezitost
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informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce.

Potencial pro dal$i rozvoj vyuky k podnikavosti pfedstavuje poskytovani moznosti zakam aplikovat
ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno€asovych aktivit. Aktivitu Skoly sice
zminovaly v mensi mife, ale pfikladaji ji nadprimérné vysokou dulezitost.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejcastéji realizuji vychovu k podnikavosti
v ramci vSeobecného vzdélavani a snazi se Zaky naucit myslet kriticky (shodné 73 %). Vice nez polovina
gymnazii realizuje projektové vyucovani (67 %). Na 47 % Skol probihaji kazdoro¢né projektové dny,
jejich pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce a umoznuji aktivni zapojeni zakl do vedeni vyu€ovani a zivota Skoly jako
podminku uspésného kreativniho vyu€ovani.

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Plzeriském kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostatkem financnich prostredki
na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (55 %). Vice nez tfetina Skol se setkava s malym zajmem
zameéstnavatell a podnikateld o spolupraci (43 %), malym zajmem zak( o ekonomické aktivity, cviceni
a projekty (40 %) a nedostatkem vyukovych materialt, pomucek a metodik (34 %). Vice nez pétina Skol
narazi na maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti (32 %) a nedostatek pfilezitosti k jejich
vzdélavani (25 %). S ostatnimi aktivitami se setkdva méné nez pétina Skol. 13 % Skol uvedlo, ze
v uvedené oblasti nenarazi na Zadné prekazky.

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny pfekazek k poklesu podilu 8kol, ktery se s nimi setkava.
Nejvice se zlepSila situace u nedostatku finan¢nich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni
vyuku (pokles o 14 p. b. oproti I. viné Setfeni), tom, ze problematika je nova a Skoly ji nerozumi (pokles
0 13 p. b. oproti I. viné Setfeni) a u nedostatku vyukovych materiall, pomucek a metodik (pokles
0 11 p. b. oproti I. viné Setfeni). K narGstu pak doSlo v pfipadé malého zajmu pedagogl o podporu
podnikavosti (narlist o7 p. b.oproti I. viné Setfeni) a nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (narast o 1 p. b. oproti I. viné Setfeni).

46



Graf 43: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
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4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam nejvice
pomohla podpora skolnich projektd (83 %), pfednasky a jiné formy U€asti odbornika z praxe ve vyuce
(72 %) a kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (64 %).

Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
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Témér polovina Skol by také ocenila analyzu stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatel(i v regionu
pro mozné navazani spoluprace (49 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvétsSimu
poklesu doSlo u potfeby napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu
(modelové aktivity) (pokles 0 18 p. b. viéi |. viné) a podpory vytvareni Skolnich ,firem* (pokles o0 17 p. b.
vuci . viné).

4.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohla podpora
Skolnich projektd (92 %) a pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (84 %). Vice nez
tfi pétiny ucilist by ocenily analyzu stavajicich a potencialnich partnert/podnikatelt v regionu pro mozné
navazani spoluprace (64 %) a kvalitativni & kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (64 %).
Nadpolovi¢ni ¢ast Skol by potiebovala metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti, podporu komunikace a organizace prace prostfednictvim ICT a pfFipravu strategie vyuky
podnikavosti na Skole (shodné 56 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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5 - ireiive iy Pfednasky a jiné formy ucasti
2 TR O odbornika z praxe jsou jednim
e reqmpq pro mozpe Y e o, , . ,
g navazani spoluprace z nejcastéji zadanych opatfeni, ale
g ékol;i.mu pfisuzuji podPerérnou
= dulezitost. Ztohoto divodu pro
o v v .y
S Skoly pfedstavu;ji tzv. nesoulad.
OSTATNI NESOULAD Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s ICT Vybaven' Sk0|y a podpora

komunikace/fizeni a organizovani
prace prostiednictvim ICT predstavuji pro SOU opatFeni s potencialem. Skoly je poZaduji méné &asto
nez prioritni opatfeni, ale pfisuzuji jim vysokou dulezitost.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily podporu Skolnich projektovych dnii (86 %) a pfednasky a jiné
formy u€asti odbornika z praxe ve vyuce (76 %). 68 % kol by ocenilo kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly a 59 % skol by stalo o analyzu stavajicich a potencialnich partnerd/podnikateld
V regionu pro mozné navazani spoluprace. Na 49 % maji pak zajem o metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti a pfipravu strategie vyuky podnikavosti na Skole.
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatieni  podpory kompetenci
k podnikavosti pfedstavuji nejvétsi
priority opatfeni v podobé podpory
Skolnich projektl a kvalitativniho ¢&i
kvantitativniho ZlepSeni ICT
vybaveni Skoly. Tato opatfeni Skoly
zmifovaly velmi ¢asto a zarovern je
ve srovnani S ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily
jako velice dulezita.

Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce je

jednim z nejCastgji Zadanych
opatreni, stfedni odborné Skoly mu
vSak  pfisuzuji  podprimérnou

dllezZitost, proto se ocita v oblasti
tzv. nesouladu.

Analyzu stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikatel v regionu pro

mozné navazani spoluprace by ocenil nizsi podil Skol nez prioritni opatfeni. Stfedni odborné skoly v§ak
tomuto opatfeni pfisuzuji nadpramérnou dllezitost, proto pro né predstavuje potencial v podpore

kompetenci k podnikavosti.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejvice potfebuji pfednasky a jiné formy uc¢asti
odbornika z praxe (UspésSného mladého podnikatele) ve vyuce a podporu Skolnich projektl (shodné
67 %). Vice nez polovina Skol dale potfebuje kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (shodné 53 %).

Graf 47: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich dulezitost
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Alespori tfetina gymnazii by
ocenila pfipravu strategie vyuky
podnikavosti na Skole (40 %)
a metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (33 %).

PFi zohlednéni dualezitosti
jednotlivych opatfeni pro rozvoj
kompetenci k podnikavosti se jako
priority  jevi kvalitativni  &i
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni
Skoly a podpora Skolnich projektu.
Tato opatfeni jsou gymnazii
zminovana ¢asto a zaroven jsou ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnocena jako velice
dullezita.

Pfednadky a jiné formy ucasti
odbornika zpraxe ve vyuce
arozvoj didaktickych dovednosti

vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti gymnéazia poptavaji pomérné €asto, ale pfisuzuji jim

podpridmérnou dllezitost, proto pro né predstavuiji urcity nesoulad.
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Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti pro gymnazia predstavuji potencial. Sice se nejedna o nejcastéji zminované
opatfeni, ale je povazovano za dullezité.

4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory kompetenci
k podnikavosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZzky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktudlni stav podpory kompetencik podnikavosti na SOU

MEéktefi ucitelé ve viuce sméfuji krozvoji kompetenci k
podnikavost, Ciiniciativé nebo ke kreativité. (68 % Skol)

Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskafeseni.

(56 % Ekol)

We Skole probihaji projektove dny zaméfengina
uplatnéni prvkil podnikavost, iniciativy a kreativity.

(44 % Skol)

Skolu pravidelné navitévuji podnikatelé z okoli. (44 % Skol)

- - Groveri 1
Skolav ramci SVP podporuje klicove kompetence | | sroved 2
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym : .
aktivitdm, jak je zadano v RVP. (64 % Skol) troveri 3

Urover 4

Skola ma pravidelné informace i podnéty ke
zlepSovani a néktefi vyucujici je vyuZivaji. (52 % Skol)

Skola udi Z3ky myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet
podnikatelska fedeni a umoZiiuje jim aplikovatziskané dovednost
v ramci Ekolnich ivolnoéasovich aktivit (44 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

Wychova k podnikavostivramci
odbornéhovzdélavani (80 % Skol)

Skola uéi Zaky myslet kriticky,
vnimat problémyve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
reZeni (76 % Skol)

Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti awvyuZivaji
jeve wjuce (72 % Skol)

Vychova k podnikavostiv ramci
vEeobecnéhovzdélavani (60 % Skol)

Poskytovani moznostiZakim aplikovat
ziskané dovednostiv podnikatelstiv
ramci Skolnich ivolnocasowich aktivit
(56 % Skal)

Pravidelné kontakty s podnikateliz
okoli k ziskani podnétl k rozvoji
podnikavostiZakn (52 % Skol)

>

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto Cinnosti

Medostatek finanénich prostfedkd pro
realizacivzdélavani mimowvliastni
viuku (56 % Ekol)

Malj zajem zaméstnavatell a
podnikateld o spolupraci se Skolamina
tématu (52 % Skol)

Maly zajem Zaki o ekonomické
aktivity, cviteni, projekty (52 % Skol)
Medostatekwiukovich materidld,
pomocek a metodik (48 % Ekol)

Maly zijem pedagogl o podporu
podnikavosti (24 % Skol)

Medostatek pfileZitosti ke vzdélavani
pedagogickich pracovniki (16 % Skol)

3

Opatieni, ktera by S0U

mohla
ke stanovenym cilum

Podpora Skolnich projektd —napf. dny _
otevienych dvefi pro détiz MS, Zaky ZS5
Skolni ples, sportovni dny, akademie
Skaly, vystavy apod. (92 % Skol)
Prednagky a jiné formy ucasti
odbornikaz praxe (Uspé&ného
mladého podnikatele)ve viuce

(24 % Skol)

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT wybaveni Ekoly (64 % Skol)
Analyza stavajicich a

potencidlnich partnerd/podnikateld

v regionu pro mozné navazani
spoluprace (64 % Skol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (56 % Skol)

Priprava strategie vyuky
podnikavostina Skole (56 % Skol)
Podpora komunikace/fizeni a
organizovani prace
prostrednictim ICT (56 % Ekol)

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila SOU

élcol_aua Zaky mysletkriticky, vnimat problémyve | MEktefi uditelé ve viuce sméfuji krozvoji kompetenci k podnikavost, &
svem okoll a nachazet inovativni podnikatelska

feZeni. (80 % Zkol)

Ve Zkole probihaji projektové dny zamérenéina
uplatnéni prvkid podnikavosti iniciativy a kreativity.

(72 % Skol)

Skola m4 pravidelné informace i podnéty ke
zlepSovani a néktefi vwudujici jewyuZivaji.

(64 % Skol)

Skolu pravidelné navitévuji podnikatelé z okoli.

(60 % Skol)

iniciativé nebo ke kreativité. (72 % Skol)

Skolav ramci SVP podporuje klifové kempetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je
zadano v RVP. (68 % Skol)

Skola ud 24ky myslet kriticky, vnimat problémy a
nachazet podnikatelska feSeni a umozriuje jim aplikovat
ziskané dovednostiv ramci kolnich ivolnoéasovich
akdivit. (64 % Skol)

Urovef 1
Uroved 2
Uroven 3
Uroven 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich B-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéjl podil kal, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOS [, 1
MNEKtefi uditeléve viuce sméfuji krozvoji kompetencik Skolav ramci VP podporuje klicove iroveri 2
podnikavosti, & iniciativé neba ke kreativité. (73 % Skol) kompetence k pracovnimu uplatneni a L
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP. Groven 3
. (70 % Skol) " -
Skola ué Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okoli troven 4
a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. (70 % Skol) Skola mé pravidelné informace i podnéty ke
- ZlepEovani a néktedi wudujici jewyuivaji.
Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet (57 % Skol)

podnikatelska feSeni a umoZiuje jim aplikovatziskané
dovednostiv ramci Skolnichivolnofasovich aklivit (46 % Skol) &g realizuje projektové wudovani podnécujici kreativni
Skolasev poslednich 2 letech zapojilav ramci projekti (ESF, | UvaZovani a motivujict k novjm napadim, jezZaci definuji,
mezindrodnich programt Leonardo da Vinei, Norskjch fondd, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (46 % Skol)
regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu
podnikavosti. (46 % Skal)

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na né# SOS pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
podpory kompetenci realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

k podnikavosti realizuji narazeji
* Vjchova k podnikavostiv ramci * Medostatekfinanénich prostfedk = Podpora Skolnich projektt —napf.
odbornéhovzdélavani (81 % Skol) pro realizacivzdélavani mimo dniy otevienych dvefl prodétiz
«  Skolaud 35 It kit viastnivyuku (55 % Skol) MS, Zaky 75, Skolniples,

S B Malj zajem 2ékil o ekonomické sportovni dny, akademie Skoly,
vnimat problémyve svém okoli a tivi e - 51% Ekal vistavy apod. (86 % Skol)
nachazet inovativni podnikatelska akthty, cvceni, projekty ( skol) L .
feSeni (78 % Skol) = Malj zajemzaméstnavateli a * Prednasky a jine formy Ucasti

L odnikateld o spolupraci se Ekolami odbornikaz praxe (Uspesneho

* Pedagogicti pracovnici ziskavaji ﬂa tématy (46 qg §K§|} mladého podnikatele)ve viuce
informace i podnéty ke zlepSovani (76 % Zkol)
vzdélavani v podnikavostiavyuzivaji  » Nedostatekviukowich materidld o b = P
. g = B . - z = Kvalitativni ¢i kvantitativni zlep&eni
jewve vyuce (70 % Skol) pomucek a metodik (43 % Skol) ICT wbaveni Ekoly (68 % Skol)

. Vju:houa k podnikavostiv ramci » Malj zijem pedagogt o podporu *  Analjza stavajicich a
vieobecnéhovzdélavani (59 % podnikavosti (35 % &kol) potencidlnich partnerd/podnikateld

*  Poskytovéni moZnostiZdkim * Nedostatek pfileZitosti ke SpONIprace (50K BKOY
aplikovat ziskané dovednostiv vzdélavani pedagogickjch PO
podnikatelstviv ramci Ekolnich pracovniki (24 % Ekol) *  Metodické materidly a kurzy pro
volnocasovich akdivit (54 % Skol) pedagogy na témata kreativity a

* ZFaflenéniekonomickjch aspektiido e
viuky v neekonomickych pfedmétech *  Pfiprava strategieviuky podnikavost
(54 % Zkol) na gkole (49 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory kom;;etenci k podnikavosti stanovily SOS

Skola ud Z3ky myslet kriticky, vnimat problémyve

- - Pl L E fea o Mékteri ucitelé ve vyuce sméruji krozvoji kompetenci k
svem okoli a"ad""le&;g”%"“gk"'d“ )"m’"me's"a’ese"' podnikavosti, & iniciativé nebo ke kreativits. (78 % Skol)
Skolav ramci SVP podporuje Kigové kompetence k Ve Zkole probihaiji projektové dny zaméfenéina
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak uplatnéni prvki podnikavosti, iniciativy a kreativity.
jezadanov RVP. (76 % Skol) (73 % Skol) Uroven 1
- = : : - . - Groven 2
Skola uii Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a Skolama pravidelne informace i podnéty ke Groved 3
nachazet podnikatelskafedeni a umozniuje jim ZlepSovani a nekiefi vyucujici jevyuzivaji. = =
aplikovat ziskané dovednostiv rimci 3kolnich i (65 % Skol) droven 4

volnoéasovich aktivit. (73 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

MEkteri utitelé ve vyuce sméruji krozvoji Skola uéi Zaky mysletkriticky, vnimat problémyve Urovedi 1
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo ke svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska fedeni. lroved 2
kreativité. (93 % Skol) (87 % Skol) - -
Groven 3
Skolav ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence Skola u®i Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a e L
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym nachazet podnikatelska feSeni a umoZniuje jim aplikovat
aktivitdm, jak je zadano v RVP. (73 % &kol) ziskané dovednostiv ramci Ekolnich ivolnogasowych

aktivit (B0 % Skol)
Skolarealizuje projektové wyudovani podnécujici
kreativni uvaZovani a motivujici k novim napadim, Ve Skole probihaji projektové dny zaméfenéina uplatnéni
jeZ 2aci definuji, Prezenh:j':_i obhajuji pfed prvkl podnikavosti, iniciativy a kreativity. (47 % Zkol)
ostatnimi. (47 % Skol)

- L
Cinnosti, které gymnaziav ramci Piekaiky, na né gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory kompetenci realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym
k podnikavosti realizuji narazeji cilum

= Skolaudi Zaky myslet kriticky, .
wnimat problémyve svém okoli a * Malj zjemzaméstnavatell a * Podpora Skolnich projektu —napf.
nachazet inovativni podnikatelska podnikateld o spolupraci se kolami dny otevfenych dverl pro détiz
Fegeni (73 % Zkol) na tématu (40 % Ekol) MS, Zaky ZS, Skolniples, sportovni

* Wychova k podnikavostiv ramci » Medostatekfinanénich prostredki dny, akademie skaly, vystavy
vEeobecnéhovzdélavani (73 % Skol) pro realizacivzdélavani mimoviastni DU LR

»  Skolarealizuje projektove wucovani wjuku (33 % Skol) »  Prednasky a jiné formy Gcasti
podnécujic kreativni uvaZovani a L s @ odbornikaz praxe (Uspésného
mmivujici'k NoVyIT nfép_adﬁlrn, jei‘ié ci r;1§tlj3rnﬁ(aésgt;inédgaaoggﬁj}podporu rnladét'w podnikatele)ve viuce
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. e . . (67 % Skol)

e Eﬁ‘éf;&:ﬁ‘?“pperﬂiﬁé”gsiﬂéih « Kvalitativni & kvantitativni zlep&eni
Iformace  poandy ka AspsovinT pracownikti (33 % Skol) SR T )
vzdélavani v podnikavosti a * V1éto oblastinenaraZime na * Rozvoj didaktickich dovednosti
wyuiivaji je ve vijuce (47 % Ekol) Zadne prekazky (27 % Skol) wyuéujicich potfebnijch pro viuku

* Ve Zkole probihaji kazdoroéné _|* Malj zdjemn Zakil o ekonomické k podnikavosti (53 % Ekol)
projektove dny zaméfeneina uplatnéni|  aitivity, cviceni, projekty (20% Skal)  |= Pfiprava strategie vjuky
prvikd podnikavost, iniciativy a podnikavosti na Skole (40 % Skol)
kreativity. (47 % Skol) L. -

»  Skola umoifiuje aktivni zapojeni 24ki * Metodické materialya kurzy pro
do vedeniwucovani a Zivola Ekoly pedagogy na temata kreativity a
jako podminku Gspésnéha kreativniho podnikavosti (33 % Skol)
vyucovani (47 % Skol)

—J L

Cile, které siv ramci pndpor;'—_l_(_dfﬁ_[_aetenci k podnikavosti stanovila

gymnazia
Skola udi Z3ky myslet kriticky, vnimat problémyve e . ~ .
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskafegeni. Nektefi ucitelé ve vjuce sméfuji kroavoji kompetenci k
= podnikavost, iiniciativé nebo ke kreativité. (93 % Skol)
(93 % Skol)
Skolav rdmci SYP podporuje kligové kompetence k Ve Ekole probihaji projektové dny zaméfenéina troven 1
pracounimu_uplatqénia podnikatelslg'fm aktivitam, jak uplatnéni prvki podnikavosti, iniciativy a kreativity. Uroven 2
je zadanov RVP. (80 % Skal) (73 % Skol) P
Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a Skolarealizuje projekiové wyuéovani podnécujici droven 4
nachazet podnikatelska feSenia umozniuje jim kreativni uvaovani a motivujici k nowm napadim,
aplikovat ziskané dovednostiv ramci Ekalnich i jeZ Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi.
volnocasovich aktivit. (67 % Skol) (53 % Zkol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u€eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni €innosti souvisejici s u€enim, které
se prabézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladd”.
Celozivotni u¢eni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rist, tak obéanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celoZivotniho u€eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje plsobeni $kol, zafazenych v systému po&ate¢niho vzdélavani i v systému dal§iho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni u¢eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola muze poskytovat i vzd&lavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pFfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 8kol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009-2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vaéi zapojenym $kolam, dal$im zdjemcim z fad Skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dalSi vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani Skol s rlznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektu, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsSifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v&etné vzdélavani

seniord.

e Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v&etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
Vzdélavani profesni,

vzdélavani zajmoveé,

vzdélavani obCanske,

vzdélavani senioru.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vys3ich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uéeni (pfedchozich vysledkl uceni), a zarover budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroveri pUsobit jako zkugebni organ pro urgitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rGznych obor(, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad 8kol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal§iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihll; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plisobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocateCnim vzdélavani, je
ur¢eno ob&andm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevSim ve
statem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spole€¢nych ob&anim EU:

¢ digitalni, environmentalni, finan¢ni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢ani
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém véetné& volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cviCeni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na starfi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti ugitelt podle obord vzdélani, které
Skola poskytuje v pocate€nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitelu.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorim tak maze byt roz§ifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneracni uéeni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( &i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od senioru.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

e obc¢anského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cild kurikula po¢ate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci uc€astnici se programi pro seniory si nejen
procvicuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je bézné v ramci zkouSeni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozumeni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZenych na principech mezigenera¢niho uéeni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti celozivotniho u€eni v Plzefiském kraji, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, ve které Skola dalsi vzdélavani rozviji. V jiz nizsi
mife se realizuji také aktivity z nejvyssi urovné. V této urovni je dalsi vzdélavani pinohodnotnou

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narlst nejvyssi a pokrogilé urovni.

» V ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni stfedni a vysSi odborné Skoly nejCastsgji
realizuji dal$i vzdélavani pedagogu. 45 % s$kol realizuje zajmové vzdélani pro vefejnost. Tretina
Skol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. 28 % S3kol realizuje rekvalifikace
a 23 % Skol vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. 17 % S$kol pak realizuje vzdélavani senior(
a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v plathném znéni a 15 % nabizi i pfiprava na vykonani
zkousky podle NSK. Oproti pfedchozim vinam se u vétSiny realizovanych aktivit mirné sniZil
podil aktivnich Skol.

» V souvislosti s pfekaZzkami, které omezuji rozvoj celoZivotniho u€eni, 8koly nejastéji narazi na
maly zajem dospélych o dalSi vzdélavani. Vice neZ tfetina Skol se potyka s nedostatkem
finannich prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na Skole,
s malym zajem pedagogu o vyuku v programech dalSiho vzdélavani, s administrativou spojenou
se ziskanim akreditace rekvalifikaci a s malym zajem zaméstnavatelu o dal$i vzdélavani. Oproti
prfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek k alespori mirnému poklesu skol, ktery se
s nimi potyka. Nejvice se zlepsila situace u nedostatku finan¢nich prostfedku pro pracovnika,
ktery by zastitoval dal$i vzdélavani.

» Voblasti celoZivotniho u€eni by 3koly v Plzeriském kraji nejvice ocenily finance na kvalitni
material. Téméf polovina Skol by ocenila zapojeni odbornikll z mimoskolniho prostfedi jako
lektord a pfipravu pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalSiho vzdélavani. Vice nez tretina
Skol by pak ocenila zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance, zlepSeni vybaveni
uCeben teoretické vyuky, zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a rekvalifikace pro ufady
prace bez vybérového Fizeni. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti.
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5.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj 8kol v oblasti celozivotniho u€eni v Plzefiském kraji, v nejvy$si mife jsou vykonavany
aktivity patfici do pokrocilé urovné (46 %), ve které Skola dalSi vzdélavani rozviji. V jiz niz8i mife se
realizuji také aktivity z nejvySSi urovné (22 %). V této urovni je dalsi vzdélavani plnohodnotnou soucasti

urovnich se Skola dal$im vzdélavanim zabyva pouze okrajové nebo se mu nevénuje.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho u€eni, planuji rozvoj Einnosti
predevsim v ramci nejvySSi arovné (pfedpokladany posun o 11 p. b.), €imz deklaruji zajem celozivotni
uceni. Jiz mensi posuny Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 9 p. b.), mirné
pokrocilé (pfedpokladany posun o 5 p. b.) a zakladni arovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).

Graf 48: Soucasna uroveri rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni a predpokladany posun

: Zakladni urovein - dalSim
0% m Soucasny stav Predpokladany posun vzdélavanim se $kola nezabyva
60% neni soucasti vize skoly.

Mirné pokrocila uroven — dalsi
vzdélavani je realizovano pouze
okrajové, prostiednictvim dilCich
aktivit.

50%
40%
30% Pokrocila uroven — Skola se
snazi dalSi vzdélavani rozvijet

20% (ob&asna spoluprace s ufady
. . prés:'e a zaméstpgvgte’li, Iek.tory

dalSiho vzdélavani jsou
0% - pracovnici Skoly, za realizaci

Primérna  Zakladni drove Mimé pokrogila  Pokroéila  Nejvyssiaroven  dalSiho vzdélavani odpovida
Grovei Grovei irovei povéreny pracovnik skoly, Skola
je autorizovanou osobou pro
nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, pfiprava programt dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obéanského vzdélavani).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narlst nejvy$si a pokrocilé drovni. Mirné pokrocila
uroven se ve vSech tfech vinach pohybuje v podobném rozmezi a zakladni uroven vykazuje vyraznéjsi
pokles.

Graf 49: Srovnani soucasné urovné rozvoje $kol jako center celozZivotniho u¢eni
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aktivit.
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Primérna  Zakladni irovei Mirmné pokroéila  Pokrotila  Nejvyssi iiroven dalSiho vzdélavani odpovida
arovei arovei arovei povéreny pracovnik Skoly, Skola
je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzd pro samoplatce, pfiprava programu dalSiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zédkona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektort prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).
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5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje 8kol jako center celozivotniho uceni stfedni a vy38i odborné Skoly nejcastéji realizuji
dalSi vzdélavani pedagogu (53 %). 45 % Skol realizuje zajmové vzdélani pro vefejnost. Tretina Skol
organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (32 %). 28 % Skol realizuje rekvalifikace a 23 % Skol
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. 17 % Skol pak realizuje vzdélavani seniorli a zkousky podle zakona
179/2006 Sb. v platném znéni a 15 % kol nabizi pfipravu na vykonani zkousky podle NSK.

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji

Dald vzdéldvani pedagogl
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Priprava na wwkonani zkougky podie NSK
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni se u vétSiny realizovanych aktivit mirné snizil podil aktivnich Skol.
K nejvys$simu poklesu do$lo u vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (pokles 0 10 p. b. vl&i I. viné Setfeni).
Mirné vzrostl podil kol zabyvajici se dalSim vzdélavanim pedagogu (narist o 13 p. b. viéi I. viné
Setfeni).

5.2.1 Dilezitost nej€astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celoZivotniho uceni nejCastéji organizuji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (52 %). Vice nez dvé pétiny stfednich odbornych ugilist realizuji
dal$i vzdélavani pedagogu (44 %). Vice nez tfetina Skol realizuje rekvalifikace (36 %) a 32 % Skol se
vénuje zajmovemu vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykoveé kurzy, keramika apod.). Vice nez Ctvrtina
Skol pak realizuje zkouSky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (28 %) a 24 % 3kol pfipravuji na
vykonani zkousky podle NSK.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je dalSi vzdélavani pedagogu a rekvalifikace. Tyto aktivity realizuje vysoky podil
SOU, ktery jim pfisuzuje také nadpriimérnou dUlezitost.



Graf 51: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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a pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK. Tyto aktivity realizuje
niz8i podil kol nez aktivity prioritni,
ale Skoly jim prikladaji
nadprimérné vysokou dllezitost.

Potencial

Stredni odborné skoly v oblasti celozZivotniho uéeni nejcastéji realizuji dalSi vzdélavani pedagogl
(57 %) a zajmové vzdélavani pro vefejnost (49 %). Vice nez dvé pétiny Skol organizuji odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele (43 %) a rekvalifikace (41 %). Témér tfetina Skol porfada vzdélavani

v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany) (32 %) a témér ctvrtina Skol
realizuje zkouSky podle zakona 179/2006 Sb. (24 %).

Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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pro zaméstnavatele

Dalsi vzdélavani pedagogu

Zajmové vzdélavani
pro verejnost (napf.
jazykové kurzy,
keramika apod.)

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL] )

Prioritou v oblasti celozivotniho
uéeni je pro SOS dal$i vzdélavani
pedagogu, odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele a do jisté miry také
realizace rekvalifikaci. Tyto aktivity
realizuje vysoky podil 8kol, ktery je
povazuje za dillezité.

Zajmové vzdélavani pro vefejnost
vykonava témér polovicni podil
Skol, ale je mu pfisuzovana nizsi
dllezitost nez aktivitam prioritnim.
Z tohoto ddvodu se ocita v tzv.
nesouladu.

Potencial pro podporu
celoZivotnino uleni pFedstavuji
zkousky podle zakona 179/2006
Sb.. Ty realizuje nizSi podil Skol
nez aktivity prioritni, ale je jim
pfisuzovana nadprimérné vysoka
dulezitost.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho u€eni pfili§ aktivni. Nejvice gymnazii
realizuje dal$i vzdélavani pro pedagogy (60 %). Témér polovina kol se vénuje zajmovému vzdélavani
pro vefejnost (47 %). Necela tfetina gymnazii uvedia jiny divod, kde se nejcastéji vyjadfovala ve smyslu,
Ze se celozivotnim ucenim nezabyva (27 %). Celkem 20 % gymnazii organizuje vzdélavani senior(
a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.
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Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
. Prioritou je pro gymnazia dalSi
I POTENCIAL PRIORITA vzdélavani pedagogii a do jisté
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5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho u€eni, Skoly nejcastéji narazi na maly
zajem dospélych o dalsi vzdélavani (58 %).

Graf 54: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uéeni
]
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Vice nez tfetina Skol se potyka s nedostatkem finan¢nich prostfedku pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSiho vzdélavani na Skole (47 %), s malym zajem pedagogl o vyuku v programech dal$iho
vzdélavani (43 %), s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (38 %) a s malym
zajem zaméstnavatell o dal$i vzdélavani (38 %). Celkem 30 % $kol se potyka s naroénym zpracovanim
dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych fizenich a 21 % Skol narazi na administrativni naro¢nost
pfi ziskavani autorizace podle z. 179\2006 Sb. Na dal$i pfekazky narazi méné nez 20 % Skol a 13 %
8kol nenarazi na zadné prekazky.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny pfekazek k alespori mirnému poklesu skol, ktery se
s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku finanénich prostfedk( pro pracovnika, ktery by
zastitoval dalSi vzdélavani (pokles o 24 p. b. vlci I. viné Setfeni). NarUst je naopak patrny u malého
zajmu pedagogu o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (nartst o 11 p. b. vigci I. viné Setfeni).

5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti celozivotniho uéeni by Skoly v Plzefiském kraji nejvice ocenily finance na kvalitni material
(51 %). Témérf polovina Skol by ocenila zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostfedi jako lektord (47 %)
a pripravu pedagogickych pracovnikl jako lektort dal$iho vzdélavani (45 %). Vice nez tfetina kol by
pak ocenila zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (43 %), zlepSeni vybaveni ueben
teoretické vyuky (36 %), zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (36 %) a rekvalifikace pro urady
prace bez vybérového fizeni (34 %).

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uceni
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V nejmensi mife naopak Skoly uvadély potfebu podpory pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku
(4 %), kvalitniho prdbéhu vybérového fizeni na rekvalifikace (8 %) a vyuzivani vstupni diagnostiky
profesnich kompetenci G€astnikl rekvalifikaci (8 %).
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§§imu
poklesu doslo u potfeby zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance (pokles o 18 p. b. vuci
I. viné Setfeni) a pravidelné prace s autorizovanymi osobami, vyména zkuSenosti apod. (pokles
0 18 p. b. vl¢i I. viné Setfeni). V obdobi vSech tfech vin Setfeni se situace témér nezménila u potfeby
financi na kvalitni material a od prvni viny Setfeni doslo k poklesu téméf na ptvodni hodnotu v pfipadé
zapojeni odbornik z mimoskolniho prostredi jako lektord.

5.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji Skol jako center celozivotniho uceni nejvice
pomohlo zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik (60 %). Vice nez polovina ugilist dale uvedla, ze
by jim pomohly finance na kvalitni material (56 %), zlepSeni ICT Skoly (56 %), zapojeni odbornikd
z mimoskolniho prostfedi jako lektort (56 %) a dale pFiprava pedagogickych pracovnikud jako lektord
dalSiho vzdélavani (52 %) a zlepSeni vybaveni u€eben teoretické vyuky (52 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj dalSiho vzdélavani zohlednili také
jejich dlilezitost, pfedstavuje priority stfednich odbornych ucilist zlepSeni vybaveni dilen pro odborny
vycvik, finance na kvalitni material a zlepSeni ICT $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance. Tato
opatfeni zminuji Skoly nejCastéji a zarover je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti
jako nejdulezitéjsi.

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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= v oblasti celozivotniho uceni.
=
E Pfiprava pedagogickych
g pracovnik(l jako lektord dalSiho
[=] iz oz 1 . ,
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l OSTATNI NESOULAD opatfeni povazovana za nejméné
o o dllezitou.
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Stredni odborné sSkoly by nejvice ocenily finance na kvalitni materidl a zapojeni odbornikl
z mimoSkolniho prostfedi jako lektord (shodné 57 %). Vice nez poloviné Skol by pomohla pfiprava
pedagogickych pracovnik( jako lektor dalSiho vzdélavani (54 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (51 %). Necela polovina Skol se vyslovila pro rekvalifikace pro Ufady prace bez
vybérového fizeni (46 %) a pro zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (41 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni predstavuji
nejvétsi priority finance na kvalitni material a zlepSeni ICT 3koly. Tato opatfeni Skoly zmifovaly
nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami hodnotily jako velice dllezita.
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Graf 57: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Skolniho prostfedi jako lektor(
a pripravu pedagogickych

pracovnik(l jako lektord dalSiho
vzdélavani by ocenil také vysoky

podil Skol, ale pfisouzena
dllezitost nabyva primérnych
hodnot.

ZlepSeni vybaveni dilen by

potfeboval niz8i podil Skol nez
opatfeni prioritni. Stfedni odborné
Skoly v8ak tomuto opatfeni
pfisuzuji nadprimérnou dilezitost,
proto pro né pfedstavuje potencial
pro rozvoj Skol jako center
celoZivotniho uceni.

Rekvalifikace pro ufady prace bez
vybérového fizeni se umistily
tésné pod hranici  opatieni
s potencialem.

Gymnazia by v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni nejvice ocenila zapojeni odborniku
z mimoskolniho prostfedi jako lektor( (27 %) a dale pak finance na kvalitni material (20 %) a proskoleni
pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni a vedeni dokumentace k vybérovému Fizeni apod.
(20 %). TémérF polovina gymnazii zvolila odpovéd ,jiné*, do které nejCastéji psala, ze se dalSim

vzdélavanim nezabyva.

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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Pri zohlednéni dllezitosti
jednotlivych opatfeni pro rozvoj
Skol jako center celozivotniho
u€eni je potencidlem gymnazii
hlavné pro3koleni pracovnika Skoly
v problematice vybérovych fizeni
a vedeni dokumentace
k vybé&rovému fizeni apod.
a finance na kvalitni material. Tato
opatfeni jsou gymnazii ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
hodnocena jako velice dulezita.

Jisty potencial pfedstavuje také
zapojeni  odborniki  z mimo-
Skolniho prostfedi jako lektord,
které ma lehce nadprimérnou
dileZitost.



5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj skol jako
center celozivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skoldam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné& rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktudlni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod., realizujeme
kurzy pro samoplatce. (44 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZitovniho uéeni realizuji

Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (52 % Skol)

DalZivzdélavani pedagogt (44 % Skol)

Rekvalifikace (36 % Skol)

Zajmoveévzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.} (32 % Skol)

ZkousZky podlezakona 179/2006
Sb.v platnémznéni (28 % Skal)

Pfiprava navykonani zkousky podle
MNSK (24 % Skal)

3

Prekaiky, na néz SOU pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

»

Maly zajem dospélych o dalsi .
vzdélavani (30 % Skol)

Malj zajem zaméstnavatell o dal5i L
vzdélavani (B0 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (52 % Skol) "

MNedostatekfinancnich prostfedka
pro pracovnika, ktery by
za&titoval oblastdalgiho
vzdélavani naZkole (48 % Skol)

Marocné zpracovani dokumentace m
potrebné k Géastive vybérowych

fizenich (napf. drady prace) (40 % Zkol)
Malj zajem pedagogl o viuku v n

programech dalgihovzdélavani
(36 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOU
ke stanovenym cilum

ohla

ZlepSitvybaveni dilen pro odborny
wicvik (60 % Skol)

Finance na kvalitni material
(56 % Skol)

Zapojeni odborniki z mimoZkolniho
prostredijako lektor( (56 % Skol)

ZlepEenilCT Skoly po kvalitativni i
kvantitativni strance (56 % Skol)
Priprava pedagoagickych

pracovniki jako lektord daliiho
vzdélavani (52 % Skol)

Zlep&itvybaveni uéebenteoretické
wyuky (52 % Skol)

- =

Cile, které si v ramcirozvojeskoly jako centra celozivotniho uéenistanovila

Ekoal)

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli
apod,, realizujeme kurzy pro samoplatce. (60 %

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho u¢enina SOS

Spolupracujeme s (fady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (43 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZitovniho uceni realizuji

= Dal3ivzdélavani pedagogd
(57 % Skol)

= Fajmovévedélavani pro verejnost
(napf. jazykove kurzy, keramika
apod.) (49 % Skol)

= Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (43 % Skol)

= Rekvalifikace (41 % Skol)

= Yzdélavani v oblastilCT dovednosti
(na objednavku firem i zajmoveé pro
obcéany) (32 % Skol)

= Fkousky podlezakona 179/2006 Sh.
v platnémznéni (24 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti

narazeji

Maly zajem dospélych o dalgi .
vzdélavani (73 % kol)

Medostatek finanénich prostfedkd pra

pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalsihovzdélavani na kole (54 % Skol)

Maly zajem zaméstnavateld o dalsi
vzdélavani (51 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim .
akreditace rekvalifikaci (49 % Skol)

Malj zajem pedagogll oviuku v .
programech dal&hovzdélavani
(49 % Zkol)

Marocné zpracovani dokumentace
potrebné k ucastive wbérowych
fizenich (napf. arady prace)(35 %
Ekol)

|

Opatieni, ktera by SOS pomohla

ke stanovenym cilim

Finance na kvalitni material (57 % Skol)

Zapojeni odborniki z mimodkolniho
prostfedjako lektort (57 % Skol)

Pfiprava pedagogickych pracovniki
jakolektord dal&ihovzdélavani (54 %
Skal)

ZlepZeni ICT Skoly po kvalitativni &
kvantitativni strance (51 % Skal)
Rekvalifikace pro Urady prace bez
vybérového fizeni (46 % Skol)

Zlepsitvybaveni dilen pro cdborny
vicvik (41 % Ekol)

V

Cile, které si v ramcirozvoje skoly jako centra celozivotnihouceni
stanovily SOS

Spolupracujeme s (fady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (62 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho u¢eni na gymnaziich

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze piileZitostna éinnost,
pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsivzdélavani
realizovat. (53 % Skol)

Grovef 1

Uroven 2

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (33 % Skol)

i,,%

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZitovniho uceni realizuji

Dal3ivzdélavani pedagogt (60 % Skol)

Zajmoveévzdélavani pro verejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (47 % Skol)

Maly zajem

(40 % Skol)

Jing (27 % Ekol)

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti -
(na objednavku firemizajmoveé pro

obéany) (20 % Skol) oblastdals

VzdEldvani seniord (20 % Skol)

Marocné zp

»  (Ceitinaprocizince (13 % Skol rocne
- ( ) potrebné k

= Jiné(13%

na néZ gymnazia pfi

Prekaiky,
realizaci téchto Einnosti

narazeji

Maly zajem dospélych o daldi
vzdélavani (40 % kal)

pedagogl oviuku v

programech daldihovzdélavani

= '\ této oblastinenaraiime nazadné
prekazky (33 % Skol)

Medostatek finan&nich prostfedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval

ihovzdélavani na Skole

(20 % Skol)

Malj zajem zaméstnavateld o
dalgivzdélavani (20 % Skol)

racovani dokumentace
lcastive wbérowych

fizenich (napf. arady prace) (12 % Skol)

Zkol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym
cilim

=)

= Jiné (47 % Skol)

»  Zapojeniodbornikiz mimoZkolnino
prostiedijako lektord (27 % Skol)

*  Finance na kvalitni material
(20 % Ekal)

=  Progkoleni pracovnika Skoly v
problematice wbérovich fizeni,
vedeni dokumentace kvybérovému
fizeni apod. (20 % Skol)

= Pfiprava pedagogickych
pracovniki jako lektord dalZiho
vzdélavani (13 % Ekol)

»  FlepSeniICT Skoly po kvalitativni &i
kvantitativni strance (13 % Skol)

= Flepditwybaveni ucebenteoreticke
wiuky (13 % Skol)

— =

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze phileZitostna
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi
vzdélavani realizovat. (60 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celoZivotnihouceni stanovila
gymnazia

Spolupracujeme s Grady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (33 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.




6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli

Pocatecni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na ur¢ité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navykud pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a ob&anského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vy$Sich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svij vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z pilit odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatell. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladid zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Zakdm a studentdm
umoznuje osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, Case, se
skuteénymi naroky, a pfedevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolvent( ocekavaji a Skola sama je nemuze v plné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferu$ena
a dasledkem bylo odtrzeni praktického vyu¢ovani od skuteénych potfeb zaméstnavatelll. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale Zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni pfedpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu zaka (ve Skole zak, ve firmé zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaji praktické vyugovani. Skolsky zakon umozZfuje pouziti &asti finanénich prostfedki, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpocltu, na uhradu nakladud, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavateldm. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zdkoné explicitné stanovena povinnost Skol ,vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladl pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné“ a zakon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace socialnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodarskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakd na pracovistich zaméstnavateld v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signatafl dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.
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Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktért
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu
prace.

Hlavni zjisténi

» Pro rozvoj Skol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli jsou
v Plzeriském kraji, v nejvyssi mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokroc€ilé urovné, ve které
probiha systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany takeé
aktivity z nejvy$Si urovné. V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli dopinéna dil¢imi
aktivitami. V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé a zakladni Urovné. Posun
Skoly planuji pfedeviim vramci nejvySsi urovné, €¢imz deklaruji zadjem o systematickou
spolupraci se zaméstnavateli. Oproti pfedchozim vinam Setieni Skoly vykazuji pokles €innosti
spadajicich do zakladni a mirné pokrocilé urovné.

» 'V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani v€etné spoluprace se zaméstnavateli stfedni
Skoly a vysSi odborné Skoly v nejvétsi mife poradaji prednasky a jiné formy Gcasti odbornika
Z praxe ve vyuce a realizuji odborny vycvik nebo praxi Zakd na pracovistich zaméstnavatel(.
Zhruba polovina kol spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru. Oproti pfedchozim vinam vzrostl u vétsiny realizovanych ¢innosti podil aktivnich
8kol. SOU a SOS se vénuji hlavngé odbornému vycviku nebo praxim Zakd na pracovistich
zaméstnavatelll a gymnazia pak prednaskam odbornika z praxe ve vyuce.

» Zhlediska prekazek vice nez dvé tretiny Skol narazi na firmy, které se nemohou pfizpusobit
vzdélavacim potfebam zaku, na finanéni naroénost zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku skoly
pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele a na to, ze firmy nemohou spolupraci ve svych
podminkach zorganizovat. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo ale u vétSiny prekazek
k poklesu podilu $kol, ktery se s nimi setkava. Nejvice se zlepsila situace u finanéni naroénosti
zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka pfed vstupem na pracovisté, nezajmu firem o spolupraci
se Skolami a pfilis finanéné naro¢né spoluprace.

» V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace kol a zaméstnavatell by Skoly v Plzefiském kraji
nejvice ocenily pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce. Skoly by dale
potfebovaly odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich, stdZze pro pedagogy na
pracovistich a finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni na odborny vycvik. Vice
nez polovina Skol se vyslovila pro staze zakd v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich
jazyk(l) a vzdélavani vyu€ujicich odbornych pfedmétua &i odborného vycviku — rozvoj odbornosti.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
K nejvyssimu poklesu doSlo u potfeby vytvoreni partnerskych smiuv.

6.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zameéstnavateli v Plzefiském
kraji, v nejvy3si mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokroc€ilé urovné (46 %), ve které probiha
systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvy3si
urovneé (31 %). V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna dil¢imi aktivitami. V jiz nizSi
mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé (18 %) a zakladni urovné (7 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zameéstnavateli, planuji rozvoj d&innosti pfedevSim vramci nejvy8Si Urovné
(pfedpokladany posun o 18 p. b.), ¢imz deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli.
Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 10 p. b.) a mirné pokrocilé
urovné (pfedpokladany posun o 5 p. b.).
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Graf 59: Sou¢asna droveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

a predpokladany posun
Zakladni daroven — podpora
60% B Souasny stav Pfedpokladany posun odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli
o, ) . z
A probiha pouze v omezené

(zakladni) podobé.

40% o s - .
s Mirné pokrocila uaroven -

spoluprace se zaméstnavateli

S neni  systematicka, probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit

0% (staze pro uditele, zapojeni
odbornikli z praxe, zapojeni

10% z&k( do praktickych aktivit).

- - Pokrocila uroven —

Primérna  Zakladni iroveq Mimé pokrogila  Pokrogila  Nejvyssidroven  SyStématicka —spoluprace se
Groveii Groveii troveii zaméstnavateli (smlouva
0 spolupraci, ucast
zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni a mirné
pokrocilé urovné. V ramci pokrocilé urovné byl zaznamenan pokles oproti druhé viné dotaznikového
Setfeni. V ramci nejvyssi arovné je patrny mirny nardst.

Graf 60: Srovnani soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se

zaméstnavateli
o : : : Zakladni uroven - podpora
mill.vina  “llvina el vina odborného vzdélavani
50% a spoluprace se zaméstnavateli
probihd pouze v omezené
40% (zakladni) podobé.
Mirné pokrocila uroven -
30% spoluprace se zaméstnavateli
neni  systematicka, probiha
20% pouze v podobé dil¢ich aktivit
(stéze pro ucitele, zapojeni
10% I odbornikli z praxe, zapojeni
| zaku do praktickych aktivit).
0% . 3 Pokroéila aroveii —
Pr}]mérrlé Zakladni drovef Mirmja pok[ot’:ilé PEJkroEilé Nejvy35i drovei systematicka  spoluprace se
uroven uroven uroven

zameéstnavateli (smlouva
o0 spolupraci, u¢ast zaméstnavatelll u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a financné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli stfedni Skoly
a vyssi odborné skoly v nejvétSi mife poradaji prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(85 %) a realizuji odborny vycvik nebo praxi Zaku na pracovistich zaméstnavateld (79 %). Zhruba
polovina Skol spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukéazkach aktivit oboru
(55 %). Na celkem 51 % Skol se zastupci zaméstnavatell u€astni na zavérecnych zkouskach a na 45 %
Skol probiha kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli. Kazdou z aktivit realizuje alespon
Ctvrtina Skol v Plzefiském kraji.
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Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélévani aktivné podileji
|
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Ve srovnani s druhou vinou dotaznikového Setfeni doslo u nékterych aktivit k poklesu podilu Skol, které
je realizuji. Celkové ale oproti prvni viné dotaznikového Setfeni doslo ve vétsiné aktivit k nartstu podilu
realizujicich Skol. Nejpatrnéjsi je rozdil u stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(nartst o 21 p. b. oproti I. viné Setfeni), odborném vycviku nebo praxi zakd na pracovistich
zaméstnavatelU (narust o 16 p. b. oproti |. viné Setfeni) a realizace pfednasek a jinych forem ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (narust o 16 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné poklesl podil skol, ktery
spolupracuje s reprezentaci zaméstnavatelll v oborech, které Skola vyucuje (regionalni sektorové

dohody).

6.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli nej¢astéji organizuji odborny vycvik a praxi Zakd na pracovistich zaméstnavatell
(100 %) a Ucast zastupcli zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach (88 %). CtyFi pétiny ugilist realizuji
pfednadky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve vyuce (80 %). TFi Ctvrtiny Skol spolupracuji se
zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach (76 %) a tfi pétiny ucilist spolupracuji s reprezentaci
zameéstnavatell na zakladé regionalnich sektorovych dohod (60 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dualezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavateld. Ten
realizuje nejvysSi podil SOU, ktery mu pfisuzuje také nadpriimérnou dulezitost.
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Graf 62: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Ugast zastupcli zaméstnavatell
na zaveérecnych zkouskach
realizuje vysoky podil ucilist,
nicméné této aktivité pfikladaji spis
primeérnou dilezitost.

Jisty potencial pro podporu
odborného  vzdélavani véetné
spoluprace se zaméstnavateli
pfedstavuje spoluprace
s reprezentaci zaméstnavatelt na
zakladé regionalnich sektorovych
dohod a spoluprace se zakladnimi
Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru. Tyto
aktivity realizuje niz8i podil 3kol
nez aktivity prioritni, ale ucilisté jim

pfikladaji vyssi dllezitost.

Stfedni odborné Skoly v oblasti podpory odborného vzdélavani nejCastéji realizuji odborny vycvik nebo
praxe zaku na pracovistich zaméstnavatelll (100 %). Naprosta vétSina $kol realizuje pfednasky a jiné

formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (89 %).

Alespon tfi pétiny $kol spolupracuji se ZS (70 %) a na jejich zavérenych zkouskach se Ggastni zastupci
zaméstnavatell (62 %). Priblizné polovina $kol spolupracuje s reprezentaci zaméstnavatel( v oborech,
které Skola vyuCuje, na zakladé regionalnich sektorovych dohod (51 %) a realizuje kariérové poradenstvi

ve spolupraci se zaméstnavateli (49 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Prioritami pro SOS je odborny
vycvik a praxe zaku
u zaméstnavateld. Tuto aktivitu
realizuji vSechny Skoly a pfikladaji
ji také nejvysSi dllezitost.
Pfednasky odbornikli z praxe ve
vyuce jsou realizovany
nadpriimérné Casto, ale Skoly jim
pfisuzuji mirné podpramérnou
dllezitost. Z tohoto dlavodu se
ocitaji v tzv. nesouladu.

Potencial pro podporu odborného
vzdélavani pfedstavuje  ucast
zastupc  zaméstnavateld na
zavéreCnych zkouskach
a spoluprace s reprezentaci
zaméstnavatell v oborech, které
Skola  vyuCuje na  zakladé
regionalnich sektorovych dohod.
Tyto aktivity realizuje nizSi podil

Skol nez aktivity prioritni, ale je jim pfisuzovana nadprimérné vysoka dilezitost.
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Gymnazia v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejsou pfili§ aktivni.
NejCastéji poradaji prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (80 %).TFetina Skol dale
realizuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se zameéstnavateli (33 %). 27 % gymnazii realizuje
odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatelll a 20 % $kol se vénuje zpracovani planl spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi partnery a naboru zakud ve spolupraci se zaméstnavateli.

Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila zadna prekazka, se
kterou by se setkala alespon polovina $kol.

Graf 65: PfekaZky, na které Skoly naraZeji v rdmci podpory odborného vzdélavani
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Vice nez tfetina Skol narazi na firmy, které se nemohou pfizpsobit vzdélavacim potfebam zak(l (42 %),
na finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd Skoly pfed vstupem na pracovisté
zameéstnavatele (36 %) a na to, Ze firmy nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (34 %).
32 % Skol se potyka s nedostate¢nou disciplinou a motivaci zakd pro praci v realném pracovnim
prostfedi a 28 % Skol narazi na malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zamérfeni. 23 % $kol
se pak potyka s nezajmem firem o spolupraci a méné nez pétina Skol narazi na to, Zze je po zacich
pozadovan pfili§ vysoky standard prace (19 %). V nejmensi mife zaméstnavatelé nemaiji zajem o ucast
svych zastupcu na zavérecnych zkouskach (maturitach) (13 %) nebo je spoluprace pro Skolu pfili§
finanéné nakladna (8 %). Necela ¢tvrtina $kol se nepotyka se zadnymi prekazkami (23 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny prekazek k poklesu podilu $kol, ktery se s nimi potyka.
Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepSila situace u financni naro¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi
pfed vstupem na pracovisté, nezajmu firem o spolupraci se Skolami a pfili§ finan&né naro¢né spoluprace
(pokles 0 10-11 p. b.). Mirné také vzrostl podil Skol, ktery uvedl, Ze nenarazi na zadné prekazky. Oproti
predchozim vinam Setfeni se zvysil podil $kol, které se setkavaji s tim, Ze se firmy nemohou pFizpUsobit
vzdélavacim potfebam zakd (narlst o 9 p. b. vuéi l. viné).

6.4 Opatreni pro zlepseni realizace intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatell by Skoly v Plzefiském kraji nejvice
ocenily pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (66 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
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Skoly by dale potfebovaly odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich (58 %), staze pro pedagogy
na pracovistich (53 %) a finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni na odborny vycvik (53 %).
Vice nez polovina $kol se vyslovila pro staze Zaku v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazyku)
a vzdeélavani vyucujicich odbornych pfedmétll i odborného vycviku — rozvoj odbornosti (51 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétsiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni doSlo k nejvétSimu poklesu u potfeby vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodice
(pokles 0 19 p. b.), potfeby financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborny vycvik/odborné predméty (pokles o 16 p. b.), u zajisténi finanénich prostfedkd pro praxe zak
(pokles o0 13 p. b.) a podpory naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (pokles
0 13 p. b.). Na druhou stranu se zvysila poptavka po pfednaskach a jinych formach uc¢asti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych pfedmétu ¢i odborného vycviku (nartst o 15 p. b.), odborném vycviku nebo
praxich zakd na pracovistich zaméstnavateld (narlGst o 13 p. b.) a stazich pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, v€éetné zahrani¢nich (naristo 9 p. b.).

6.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim pro podporu odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli pomohl predevsim odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatell (76 %). TéméF {fi
étvrtiny SOU by ocenily analyzu pozadavku konkrétnich zaméstnavatell na pfipravu pro urcity obor jako
vychodisko pro aktualizaci SVP (72 %) a 68 % $kol by ocenilo pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych pfredmétd ¢ odborného vycviku a finance na organizaci, pom(cky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné predméty. Vice nez tfi pétiny Skol by pak
stalo o staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, metodické materialy na podporu
vyuky odbornych predmétli a odborného vycviku, podporu naborovych aktivit realizovanych ve
spolupraci se zaméstnavateli a zajisténi finan¢nich prostfedkl pro praxe zakl (shodné 64 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli zohlednili také jejich dulezitost, pFedstavuje prioritu stfednich
odbornych ugcili§t odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovis§tich zaméstnavatel(. Toto opatfeni
zminuji Skoly nejCastéji a zaroveri ho ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezZitost
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Stredni odborné skoly by nejvice ocenily pfednasky a jiné formy u&asti odbornika z praxe ve vyuce
a odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatelt (shodné 73 %). Dale Skoly maji
zajem o finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm na odborny
vycvik/odborné predméty (68 %) a staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné
zahrani€nich (65 %). Vice nez tfi pétiny Skol také projevily zajem o vzdélavani vyucujicich odbornych
predmétl ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti, staze Zzakl v zahrani¢nich firmach a zajisténi
finanénich prostfedkl pro praxe zakl (shodné 62 %).

Z hlediska dilezitosti jednotlivych opatfeni podpory odborného vzdélavani predstavuji nejvétsi priority
opatreni v podobé odborného vycviku nebo praxe zakul a do jisté miry také pfednasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe ve vyuce. Tato opatfeni Skoly zmifovaly nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako nadprimérné dilezita.

Graf 68: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Gymnazia se v ramci podpory odborného vzdélani pro jednotliva opatfeni pfiliS nevyslovovala. NejvysSi
podil gymnazii by ocenil pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (40 %).

27 % gymnazii by potfebovalo analyzu stavajicich a potencialnich partner( v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace a vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i odborného vycviku — rozvoj
odbornosti. 20 % gymnazii by pak ocenilo pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery, stdZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech (v€etné zahrani¢nich), finance na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellm a podporu naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli.

Pfi zohlednéni dullezitosti jednotlivych opatfeni pro podporu odborného vzdélavani predstavuje prioritu
rozvoj odbornosti vyuCujicich. Toto opatfeni je gymnazii zmifiovana Casto a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako velice dulezité.
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Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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™"} z ~ e o e ~
E zaroven hodnoti jako podprimérné
5 dilezité.

l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENi BY SKOLE POMOHLO mmmmmp

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliGova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spolupréce se zaméstnavateli na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU
a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze ftfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této
oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projekt().

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributu
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé v3ak jiz nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale predstavu;ji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na SOU

T ey | Urovell
— — - — — partnery v regionu a komunikuje s nimi. (68 % Zkol) Grovefi 2
Je zajisténa stala Ucastzameéstnavatell prizkouskach Grover 3
a ukonéovani studia. (72 % Skol) Skolama dvé avice smiuvsezaméstnavatelipodobu | ;0w
delEinez 2 roky, wiednava si aktivity v ramci
Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se spoluprace s raznymi partnery v regionu podle
stard o spolupraci se zaméstnavateli a dal5imi aktualnich potreb. (64 % Skol)

partnery. (68 % Skol)
Skolavyjednava sfirmami obsah odborného wioviku a praxi,
Spolupraci se zaméstnavateli a dalZimi partnery spolecné hodnotiZaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni
zajittuje povéfeny pracovnik Skoly. (60 % Skol) sewyuiiva pro zkvalitnéni viuky a SVP. (96 % 2kol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU Ebomohla
podpory odborného realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

vzdélavani realizuji narazeji »  Odborny vicvik nebo praxe 23k na
. e pracovidtich zaméstnavateld (76 %
» Odborni vicvik nebo praxe 24kQ * Firmy senemochou pfizpusobit Ekol)
na pracoviStich zaméstnavateld vzdelavacim potrebamzaku (36 % Skolle  pnaljza poZadavid konkrétnich
{100 % Zkol) »  Zaci nejsou dostateéné disciplinovani zaméstnavatell na pfipravu pro uréitj
« (Jiastzs  7amé ; a motivovani pro praciv reainém obaorjako vichodisko pro aktualizaci
;Jé'f‘,aésr;%ﬁ;uhpiggg{gi}??gﬂaﬁlgﬂg} pracovnim prostredi (52 % Skol) S"u"F' (72' Th §k0|! .
Firmy majizajem, ale nemohou * Prednaskya jineformy dcasti
» Pfednakya jiné formy ucasti spolupracive svich podminkach odbornikaz praxe ve vjuce
odbornikaz praxe ve vjuce (80 % Skol)|  zorganizovat (40 % Ekol) odbornych predmétu ¢i odborneno
. : : P : Zdravotni prohlidky a pojisténi Zaki vycviku (68 % Skol) i
Spopriceze i SonInG |1 L edueupamnagracoiié 1 Ftancans organzac oo
aktivit oboru (76 % kal) zaméstnavatele —finanéni pojisténi a dojizdeni k .
naroénost(40% Ekol) zaméstnavatelum na odborny

wyovikiodborné predméty (68 % Skol)
StaZe pro pedagogy na pracovistich

* Spoluprice s reprezentaci
zaméstnavatell (cechy, profesni
sdruZeni apod.) v oborech, které Ekola a modernich provozech, vietné
wvyu€uje, na zakladé regionalnich r:.lezéjem firem o spolupracise zahraniénich (54 % Zkol)
LELLE L L B ] Skolami (32 % Skol) = Zajisténifinanénich prostredkd pro

praxe Zakd (napf. dhrada

Mala dostupnostfiremvhodnych pro
dany cbor a zaméreni (32 % Skol)

» Firma poZaduje po Zacich piilis vysoky L g .
standard prace, zruénosta dovednost | Zdravetnich prohlidek) (64 % Skol)
které na S5 jesté nedosahuji (32 % Podpora naborovych aktivit
Skol) realizovanych ve spolupraci se

zaméstnavateli (64 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory odbornéhovzdélavani stanovila SOU

Skolavyjednava sfirmamiobsah odborného Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se stara o spolupracise
vicviku a praxi, spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu zaméstnavateli a dal5imi parinery. (84 % Skol)
spoluprice jako celku. Hodnoceni se wuiiva pro
zkvalitnéni wvjuky a SVP. (88 % Skol) Je zaji3tEna stald (idastzaméstnavatell pfizkouZkach droved 1
- a ukoncovani studia. (80 % Skol) lrover 2
Skolamadvé avice smluvsezaméstnavateli po : .
dobu del5ine 2 roky, wyjednava siaktivity v Zaméstnavatelé podporuji (EastZaka Skalyv droveri 3
ramci spoluprace s ruznymi partnery v regionu odbornych soutéZich. (68 % Skol) droveri 4

podle aktudlnich potreb. (80 % Ekol)

= . : . - . Zameéstnavatelé podporuji kolu Givybrané Zaky finanéné, pf. poskytuji
Skola siposledni2roky pravidelné mapuje Ekole material &vybaveni. (68 % Skol)
potencialni partnery v regionu a komunikuje s
nimi. (72 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na SOS

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se
stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi

partnery. (73 % Skol)

Skolavyjednavd s firmamiobsah odborného vicviku a praxi,
spolecné hodnotiZaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni
sevyuZiva pro zkvalitnéni viuky a SVP. (59 % Skol)

i\/?

Cinnosti, které SO% v ramei Piekazky, na né# SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
podpory odborného vzdélavani realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

realizuji gasce ) =  Odbornj wovik nebo praxe Zaki na
pracovistich zamé&stnavateld (73 %

* Odbornf wovik nebopraxe Z8klina | Firmy se nemohou prizpls obit 55‘3‘) e e
pracovidtich zaméstnavateld (100 % vzdélavacim potfebam2aki (51 % Skol)|* Prednaskya jine formy dcasti
Zkol) . : e e odbornikaz praxe ve wuce

L o . = Zdravotni prohlidky a pojisténiZaku odbornjch predmétd & odborného

. F’Elidﬂaiklf ajing fﬂme‘UCEST:gg - Ekoly predvstupem na pracovidté wicviku (73 % Ekol)
odbornikaz praxe ve wuce Eko g - Eni narod .

p vjuce ) z:;‘t;sy;:a\;ratele finanéni ndraénost |, Einance na organizaci, pomiicky,

»  Spoluprice ze zakladnimi Skaolami ( & D'J i pojigténi a dojizdéni k
na pracovnich vichovach a = Firmy majizajem, ale nemohou zaméstnavatelim na odborny
ukazkach aktivit oboru (70 % Skol) spolupracive svych podminkach wiovikiodborné predméty (68 % Skol)
.. N . . . zorganizovat (46 % Skol) . 53 i&t

* Ucastzastupctzaméstnavateluna .. L. ?aze [:r:rpmedagogyna p\;g:mshdl
zavéreénjch zkouSkach (529% 3kol) [* Zacinegjsoudostatecné zah"md" ioh pé'am%nze' chdL

X ) disciplinovani a motivovani pro ranicnich ( Skol) .

* Spoluprace s reprezentaci ) praciv realném pracovnim = Zajisténifinanénich prostredkd pro
zamgstqauatelu (cechy, profesn!l ) prostredi (35 % Ekol) praxe Zakd (napf. dhrada
sdrufeniapod.)v oborech, které Skola |, . dostupnastfiremvhodniich pro zdravotnich prohlidek) (62 % Skol)
vyucuje, na zakladé regionalnich - o = L L O 3 1) .
sektorowjch dohod (57 % Skol) dany obor a zaméieni (30 % Skol) Vizdélavani vyuéujicich odbornjch

. Nezdiemfi | . predmeétu ci odbornehovyoviku —
» Kariérové poradenstvive spolupraci se éfﬂﬁ]ﬂéegé’kiﬁo HrEies rozvoj odbornosti (62 % Skol)
zaméstnavateli (49 % Skal) s Stide Faki v zahranicnich firmach
(podporavyuky cizich jazyku) (62 %
Zkol)
1

W

Cile, které si v ramci podpory odbomého vzdélavani stanovily SOS
Skolawyjednava sfirmamiobsah odborného vicviku a praxi,
spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku.
Konkrétni pracovnik Ekoly povEfeny feditelem se stard o spolupraci
sezameéstnavateli a dalgimi partnery. (86 % Skol)

Zameéstnavatelé podporuji Skolu Givybrané Zaky finanénég,
pf. poskytuji Skole material éivybaveni. (59 % Skol)

Skola uditeldm nabizi stife, zapojuje odborniky z praxe do viuky. (57 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.




Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na gymnaziich

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se

stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi
partnery. (33 % Skol) Systematickou spolupraci s konkrétnimi zaméstnavateli ani
dalsimi partnery (MS, Z5, neziskowy sektor, VS, instituce védy
Ziskané zkuZenosti jsou jednotiivé bez celkové awvyzkumu apod.) Skola nerozviji. (27 % Skol)

strategie spoluprace s konkrétnimi cilinebo
smlouvou na dalgirok. (33 % Skol)

i,,%

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory odborného vzdélavani realizaci téchto &innosti pomehla ke stanovenym

realizuji narazeji cilum
« Pfednaikya jiné formy Géasti * Viéto oblastinenaraZimenazidné  |* Prednaskya jinéformy Ucasti
i ; prekazky (53 % Ekol) odbornikaz praxe ve wuce
odbornikaz praxe ve wuce . L SE = .
(30 % Zkol) i ; odbomydl prei:lmetuaodbomeho
mJine (27 % Skol) wycviku (40 % Skol)
= Kariérové poradenstvive spoluprac .. L. = Wzdéldvani wvyulujicich odbornych
sezaméEstnavateli (33 % Ekol) P ﬁ_ﬁﬂ_”rﬂs oudostatecne predméti & odborného vicviku —
o . isciplinovani a motivovani pro rozvoi odbornosti (27 % kol
* Odborny vycvik nebo praxe Zaku praciv redlném pracovnim prostied J . .{ ) .
na pracaovistichzaméstnavatelu (20 % Ekol) - Malyza_ stavajicich a p.?tenaalnldl
(27 % Skol) i . partneriv regionu, moznosti
» Mala dostupnostfiremvhodnych pro spoluprace a komunikace (27 % Skol)

= MaborZiki ve spolupraci se

- ; . dany obor a zaméreni (20 % Skol
zamestnavateli (20 % Skal) . ( )

Finance na organizaci, pomucky,

C .. A = Firmy se nemohou pfizpdsobit pojidténi a dojizdéni k
* Zpracovani planu spoluprace se vzdélavacim potfebdm Zikh zaméstnavatelim na odbarny
zaméstnavateli a dalsimi (12 % Zkol) wycvikiodborné predméty (20 % Skol)
partnery (20 % Skol) . ) . . _
= Zdravotni prohlidky a pojidténi = StaZe pro pedagogy na pracovistich
7akl Skoly pied vstupemna a modernich provozech, veetng
pracoviEté zaméstnavatele — zahranicnich (20 % Skol)
finanéni narotnost (13 % Skol) b SIS e TR R T TR
= Mezajemfirem o spolupracise (podporavjuky cizich jazykd) (20 %
Ekolami (13 % Skol) Ekol)

— =

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani stanovila gymnazia

Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem
se stara o spolupraci se zameéstnavateli a

dal&imi partnery. (40 % Zkol)

Ziskané zkusenosti jsou jednotlivé bez celkove strategie
spoluprace s konkrétnimi cili nebo smlouvou na dali rok.
(33 % Ekol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani, oznaéované také pojmem spoleéné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pFizplsobeni edukacéniho prostfedi Zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize
také pracovat s riznou urovni predpoklad(l, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,8koly pro vechny”.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Dulezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cilil nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podpurnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dlsledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych zak( ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuZziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam véasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model* (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

- nadprimérna schopnost,
- angazovanost v ukolu,
- tvofivost.

Je dullezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dalezité také vzajemné vymezeni pojmU inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvofeni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znaku inkluzivniho vzdélavani:

- ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,

- vzdélavani je snadno a bezpec&né fyzicky pFistupné,

- vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

- vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného
kulturniho a socialniho prostredi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zakl nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnd
podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podpulrna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani 3
2 HOUSKA, T. Inkluzivni 8kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora, 2007.
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nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplirna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni naroc¢nost a jsou financovana v rezii $koly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporu€eni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupil narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

>

Pro rozvoj $kol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Plzefiském kraji jsou v nejvyssi mife
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé a zakladni urovné. V téchto urovnich je inkluzivni
vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil¢ich aktivit, v mirné pokrocilé urovni ma skola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V niz8i mife jsou vykonavany aktivity
z pokrocilé urovné, ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani.
nejvyssi urovné, Cimz deklaruji zajem o inkluzivni vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni
Skoly vykazuji nartst pfedevsim v ramci nejvyssi drovné.

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vy$Si odborné Skoly nejCastéji eviduji zaky
se SVP a vyucujici na Skolach voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uceni zakl. 87 %
Skol pfi péci o zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji
Zaky v péci a 85 % Skol voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakl a zohledhuje
charakter obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. Zatimco ve druhé
viné dosSlo u vétSiny realizovanych aktivit ke zvySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval, ve
treti viné se podil Skol u vétSiny aktivit mirné snizil.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vysSich odbornych S$kolach v Plzefiském kraji narazi Skoly na nedostate¢né finanéni
prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na Skole, na pfili§ vysoky pocet zaku ve tfidé
a na nedostate€né technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani. Vice nez
Ctvrtina Skol dale uvadi neochotu vyuéujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani a absenci
poradenského pracovisté v rozSifené podobé. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétsiny
prekazek k alespori mirnému poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka.

V oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by Skoly v Plzefiském kraji nejvice ocenily vytvoreni
odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Déle by vice nez dvé pétiny skol
ocenily dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rdznych forem hodnoceni zaku,
vyuzivani formativniho hodnoceni, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti metod
a forem prace, organizace vzdélavani a vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich
potfebnosti.

V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zakud se na stfednich a vys$Sich odbornych
Skolach nejCastéji Zaci Skoly u€astni soutéZi pro nadané a mimoradné nadané Z24ky. Dale
pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory nadanych a mimofadné nadanych
Zaku a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaka vyuzivaji rizné formy
prace. TéméF polovina Skol nabizi mimoSkolni a volno€asové aktivity pro nadané a mimofadné
nadané Zaky a 42 % 3kol pfi péCi o nadané a mimofadné nadané Zaky spolupracuje s jejich
zdkonnymi zastupci. Oproti druhé viné Setfeni vétsSina realizovanych aktivit stoupla.

82



7.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pro rozvoj Skol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Plzefiském kraji jsou v nejvyssi mife
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé (58 %) a zakladni urovné (66 %). V téchto urovnich je
inkluzivni vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil€ich aktivit, v mirné pokrocilé urovni ma 3kola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V niz8i mife jsou vykonavany aktivity z pokrocilé
se realizuji aktivity nejvyssi urovné (32 %). V této urovni je inkluzivni vzdélavani soucasti Skoly a je dale
rozsifovano.

Paklize mély skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuiji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.), ¢imz deklaru;ji
zdjem inkluzivni vzdélavani. Jiz mensi posuny Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany
posun o 11 p. b.), mimé pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 8 p. b.) a zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 6 p. b.).

Graf 70: Souc¢asna uroveri podpory inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun
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zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, souéasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikl je také
vzdélavani v oblasti inkluze, $kola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné véem zakam).
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP $kola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v pIné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, sSkola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakum).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je
pfizpusobeno vSem zakim).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narust primarné v ramci nejvy$si urovné. Zakladni
uroven se ve druhé viné Setfeni mirné zvysila a ve tfeti viné Setfeni doSlo k jejimu snizeni na hodnoty
z prvni viny Setfeni. V rdmci mirné& pokrocilé a pokrocilé urovné doslo k ustaleni na hodnotach z druhé
viny Setieni.
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Graf 71: Srovnani soucasné drovné podpory inkluzivniho vzdélavani
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Pokrocila uroven — kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP Skola pracuje s
individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakdm).

Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi sSkoly je
prizplsobeno v§em zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vy$Si odborné Skoly nejCastéji eviduji zaky se SVP
(96 %) a vyucujici na Skolach voli vhodné metody pro zjisStovani vysledkt uceni zakd (91 %). 87 % Skol
pfi péCi o zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci
a 85 % $kol voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zaku a zohledruje charakter obtizi zaku
v prubéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia. 83 % $kol zpracovava a pribézné vyhodnocuje
individualni vzdé&lavaci/vychovné plany a na 81 % 8kol vyulujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb zaku.

Naopak v nejmensi mife Skoly vyuzivaji disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce
(6 %) a rozvoj nadani nadanych zaku podporuji skupinovou vyukou, kdy skupiny mohou byt tvofeny
zaky z riznych roénikud (25 %).

Zatimco ve druhé viné do3lo u vétSiny realizovanych aktivit ke zvySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval, ve tfeti viné se podil kol u vétsiny aktivit mirné sniZil. K nejvy§Simu poklesu doslo u Skol,
které zohlednuji charakter obtizi zak(l v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia (pokles
0 8 p. b. vuci Il. viné Setfeni) a Skol, které pro zaky s mimoradnym nadanim zpracovavaji individualni
vzdeélavaci plany (pokles o 8 p. b. vuci Il. viné Setfeni).

Naopak k nejvysSimu zvyseni doslo u Skol, které organizuji podporu zakam dalSimi odborniky/experty
(narast o 8 p. b. vuci Il. viné Setfeni) a zajistuji zakim se SVP uc€ast na aktivitach nad ramec Skolni
prace (narast o 8 p. b. vugi Il. viné Setfeni). O 6 p. b. pak stoupl podil §kol, které rozvoj nadani nadanych
zaku podporuji skupinovou vyukou, pfiéemz skupiny mohou byt tvofeny zaky z riznych roénikd.
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Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory inkluzivniho vzdélévéni aktivné podileji
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7.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nejcastéji
eviduji zaky se SVP (96 %). Naprosta vétSina ucilist také zohledriuje charakter obtizi zakd v pribéhu
pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia (84 %). Na 80 % Skol vyucujici spolupracuji pfi naplfovani
vzdélavacich potreb zakul, vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledk( u€eni zakl a Skoly pfi
péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji zaky vpéci. 76 % Skol dale zpracovava a prubézné vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany a jejich vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaku.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
SOU jsou evidence zakt se SVP. Tuto aktivitu realizuje nejvyssi podil SOU, ktery ji pfisuzuje také
nadpridmérnou dilezitost.
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Graf 73: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly pro podporu inkluzivniho vzdélavani nej¢astéji eviduji zaky se SVP (95 %). Vice
nez Ctyfi pétiny Skol zohledruji charakter obtizi Zak( pfi pfijimacim fizeni a pfi ukon¢ovani studia (89
%), voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd zakl (86 %), pfi péci o Zaky se SVP spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi (86 %), zpracovavaji a vyhodnocuji individualni vzdélavaci
a vychovné plany (84 %) a voli formy, metody a styl vyuky v souladu SVP zak{ (84 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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prioritni, ale je povazovana za dulezitou.

Gymnazia jsou v ramci podpory inkluzivniho vzdélani aktivni. VS§echna gymnazia eviduji zaky se SVP
a jejich vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkl uceni zakl. Naprosta vétSina gymnazii
zpracovava a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany, jejich vyulujici
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spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaku a voli formy, metody a styl vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zak( a Skoly pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky v péci a zohledriuji charakter obtizi
zaku v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonovani studia (shodné 87 %).
Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vySSich
odbornych $kolach v Plzeriském kraji narazi Skoly na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani na Skole (43 %), na pfili§ vysoky pocet zakl ve tfidé (40 %) a na nedostatecné
technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (34 %). Vice nez ¢tvrtina Skol dale uvadi
neochotu vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (26 %) a absenci poradenského pracovisté
v roz8ifené podobé (28 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni do$lo u vétSiny pfekazek k alespori mirnému poklesu podilu Skol, ktery
se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatecnych finanénich prostfedkl pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skole (pokles o 29 p. b. vidi |. viné Setfeni), absence Skolniho poradenského
pracovisté v rozSifené podobé (pokles o 19 p. b. vuéi I. viné Setfeni) a nedostateCného vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles o 19 p. b. vici I. viné Setfeni). K mirnému narUstu
doslo v pfipadé spoluprace pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi (narust o 4 p. b. viéi I. viné
Setfeni).
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Graf 76: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by Skoly v Plzefiském kraji nejvice ocenily vytvofeni
odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (62 %). Dale by vice nez dvé pétiny Skol
ocenily dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti riznych forem hodnoceni zaka, vyuzivani
formativniho hodnoceni (49 %), dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (43 %) a vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (40 %). Vice nez tretina Skol by dale ocenila zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (38 %), zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (36 %)
a opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakl (34 %). Naopak v nejmensi mife mély Skoly
zajem o zajisténi specialnich pedagogl pro pfedméty specialné pedagogické péce (13 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy$Simu
poklesu doSlo u vytvofeni odpovidajicich legislativhich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles
023 p. b. vlici I. viné Setfeni), zajisténi dostate€nych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (pokles o 21 p. b. viéi I. viné Setfeni) a vytvofeni odpovidajicich finan¢nich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 20 p. b. vi&i I. viné Setfeni). Naopak k nartstu doSlo
v pfipadé dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l — rizné formy hodnoceni zaku, vyuzivani
formativniho hodnoceni (nartst o 7 p. b. oproti I. viné Setfeni).
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Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani
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7.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim pro podporu inkluzivniho vzdé&lavani nejvice pomohlo
vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (68 %) a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oblasti forem hodnoceni (52 %). Vice nez dvéma pétinam Skol by dale
pomohlo zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (48 %), zajiSténi metodické
podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (44 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
metod a forem prace (44 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu inkluzivniho vzdélavani zohlednili
také jejich dllezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych ucilist vytvofeni odpovidajicich
finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Toto opatfeni zminuji Skoly nejCastéji a zarover jej ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti jako nejdllezitéjsi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti forem hodnoceni Zakl by pomohlo vy$Simu podilu
ucilist, ale ta jej povazuji za mirné podprimérné dulezité opatfeni. Z grafu je vSak patrné, Ze se ocita
tésné pod hranici prioritnich opatfeni.



Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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zejména v oblasti metod a forem
prace vyzaduje niz8i  podil
stfednich odbornych udilist nez
opatieni prioritni, t€mto opatfenim
je v8ak pfisuzovana lehce
nadpriimérna dulezitost. Z tohoto
divodu pro Skoly predstavuji
opatieni s jistym potencialem
v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (65 %). Témér polovina kol by pak ocenila dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l pro
vyucujici — rizné formy hodnoceni zakud a vyuzivani formativniho hodnoceni (49 %), zajisténi metodické
podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (46 %) a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro
vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (46 %). 41 % Skol by
ocenilo vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a 38 % Skol by
ocenilo zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory inkluzivniho vzdélavani predstavuje nejvétsi prioritu
vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek. Toto opatfeni Skoly zmifiovaly nej¢astéji a zaroven ho
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dllezité.

Graf 79: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti metod
a forem prace a forem hodnoceni
zakl a zajisténi metodické
podpory inkluzivniho vzdélavani
z centra by ocenil také vysoky
podil Skol, ale pfisouzena
dllezitost nabyva podpriimérnych
hodnot.

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich  podminek  pro
inkluzivni vzdélavani potfeboval
nizSi podil Skol nez opatfeni
prioritni. SOS v8ak tomuto
opatfeni pfisuzuji nadprimérnou
dllezitost, proto pro né
predstavuje potencial pro
podporu inkluzivniho vzdélavani.



Gymnazia by pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (47 %). Dale by Skoly potfebovaly zajiSténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole (40 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikud pro vyucujici —
rizné formy hodnoceni zakl a vyuzivani formativniho hodnoceni (40 %). Tfetina Skol by pak ocenila
vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani.

Graf 80: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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inkluzivniho vzdélavani. Sice se
nejedna o nej¢astéji zmifiované opatfeni, ale je mu pfisuzovana nejvyssi dllezitost.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych
Zaku

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( se na stfednich a vysSich odbornych Skolach

nejcastéji zaci Skoly ucastni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (62 %). Dale pedagogicti

pracovnici komunikuji o konkrétni formé& podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( (55 %)

a vyucuijici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl vyuzivaji rdzné formy prace (51 %).

TéméF polovina Skol nabizi mimoskolni a volnoasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky
(49 %) a 42 % Skol pfi pé€i o nadané a mimofadné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci. Naopak nejméné se skoly vénuji systematickému vzdélavani pedagogickych pracovnik
v oblasti péfe o nadané a mimofadné& nadané zaky (6 %) a na desetiné 8kol neprobiha systematicka
podpora nadanych a mimofadné nadanych zaku (11 %).

Oproti druhé viné Setfeni vétSina realizovanych aktivit stoupla. K nejvy38im zménam doslo u Skol, kde
vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zak( vyuzivaji razné formy prace (nardst o
15 p. b.), Skol, které se podili na aktivitach a stazich uréenych pro nadané a mimoradné nadané zaky
(nartst o 13 p. b.) a 8kol, které pfi péc¢i o nadané a mimofadné nadané zaky vyuzivaji pedagogicko-
organizacni Upravy (narst o 13 p. b.).
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Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaku
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

7.5.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v ramci nadanych a mimoradné nadanych zaku
nejCastéji vysilaji Zaky na soutéZe pro nadané a mimoradné nadané zaky (56 %) a nabizi mimoskolni
a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané Zaky (48 %). Dale pedagogicti pracovnici
vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimoradné
nadanym zakim (44 %), Skoly pfi péCi o nadané a mimofadné nadané zaky spolupracuji s jejich
zakonnymi zastupci (40 %) a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaku vyuzivaji
rizné formy prace (40 %). 28 % Skol pak spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych
a mimoradné nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je ucast Zakd na soutézich pro nadané a mimofadné nadané zaky. Tuto aktivitu
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realizuje nejvysSi podil SOU, ktery ji pfisuzuje také nadpramérnou dulezitost. Nabizeni mimoskolnich a
volnoCasovych aktivit pro nadané a mimofadné nadané zaky a komunikace mezi pedagogickymi
pracovniky o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimorfadné nadanym zakdm
zminoval vétsi podil $kol. Opatfenim ale pfisuzuji primérny az podprdmérny vyznam.

Graf 82: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stfedni odborné Skoly vramci
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nadanych zakl nejcastéji vysilaji
2aky na soutéze pro nadané
a mimofadné nadané (65 %). Vice
nez polovina Skol nabizi
mimoskolni a volnoCasové aktivity
pro nadané a mimofadné nadané
zaky (51 %) a jejich vyuCujici pfi

vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakl vyuzivaji rizné formy prace (51 %). Na 49 % $kol
pedagogi¢ti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym zakim a 43 % S$kol pfi pé¢i o nadané a mimofadné nadané zaky

spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci.

Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z grafu je patrné, Ze prioritami pro
SOS je nabidka mimoskolnich
a volno€asovych aktivit pro nadané
a mimofadné nadané Zzaky,
vyuzivani rdznych forem prace
a komunikace o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym
zakim. Tyto aktivity realizuje
vysoky podil Skol a pfiklada jim
nadprimérnou duleZzitost.

Ugast zakd na soutéZich pro
nadané a mimofadné nadané
Zaky, je pro Skoly méné dullezita
nez aktivity prioritni. Z tohoto
divodu pro Skoly predstavuje
urcity nesoulad.

Potencial daldiho rozvoje pak
pfedstavuje spoluprace se
zakonnymi zastupci zakl pfi péci



Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku nejCastéji podporu;ji tyto Zaky, aby
se Ucastnili soutézi pro nadané (80 %) a pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofradné nadanym zakdm (80 %). 60 % Skoly dale pfi
identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zak( spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
nabizi mimoskolni a volno¢asové aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky a podili se na aktivitach
a stazich uréenych pro nadané a mimoradné nadané zaky. 53 % Skol pak pfi pé€i o nadané a mimoradné
nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci a jejich vyucujici pfi vzdélavani nadanych
a mimofadné nadanych zakl vyuzivaji rizné formy prace.
Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
. Prioritami jsou pro gymnazia ucast
I POTENCIAL PRIORITA 74kl na soutéZich pro nadané
a komunikace mezi ped. prac.
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7.6 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,podpory inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné& shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
inkluzivniho vzdélavéni na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejéastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavanina SOU

Skola pfijimd 2iky se specidlnimivzdélavacimi
potfebami, jednotlivivyuéujici s nimi pracuji podle
svich moZnosti a respektuji platnou legislativu a
metodicka doporuceni. (76 % Skol)

Prijimame Zaky, jejichZ dispozice a zdravotni stav
odpovidaji nafizeni viddy & 211/2010 a poZadavkim
profese, na kterou se pfipravuji. (72 % Skol)

Snazime sevytvaret pro integracivhodné podminky
— napf. pfizplsobeni metody a forem wiuky,
hodnoceni apod. (76 % Skol)

Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnich vatahd ve tidé i akceptujicim prosfredifridy
i Bkoly. (72 % Skol)

droven 1
Grover 2
Uroven 3
Uroven 4

Reditel Zkoly umoZiuje flen(im pedagogického sboru Gfastna kurzech dal3iho vzdélavani pedagogickjch
pracovniki s problematikou spolecnéhovzdélavani 2ak0 s odlidnymivzdéldvacimi potfebami. (68 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory inkluzivniho
vzdélavani realizuji

3

»  Skola eviduje 23ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (96 % Skaol)

»  Skolazohledfiuje charakter obti? .
Fak v praobéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukonéovani studia (84 % Skol)

» Vyucujici voli vhodné metody pro
zZjistovani visledkld uteni Zaka
(30 % Zkol) "

»  Skola pfi pééio 24ky se specidlnimi
vedélavacimi potrebami
spolupracuje se Skolskymi L
poradenskymizafizenimi, ktera maji
Zaky v peci (80 % Skol)

» Vyucujici spolupracuji pii napliovani
vzdélavacich potfeb Zakd (napf.

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

mp

Medostateéné finanéni prostredky pro |
zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve
Skole (48 % Ekol)

Medostatecéné technické a materidini |u
zabezpedeni pro inkluzivni vzdélavani
{45 5 Ekol)

PFilig velky pocetZaki ve ffidé

(40 % Zkol) .
Ma Ekole nepdsobi dkolni poradenské
pracovisté v roziirené podobé (Elenem
tymu psycholognebo specialni -
pedagog) (36 % Skol)

Malj zijemze strany 23k a rodicl
o inkluzivni vzdélavani (28 % Skol)

Velkj potetZakl sespedcidlnimi L
vzdélavacimi potfebamiv jedné tiidé
(28 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

Viytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(68 % Zkaol)

Dalgivzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyudujici — rizné
formy hodnoceni Zaka, wuZivani
formativnino hodnoceni (52 % Skol)
Zajigténi metodické podpory
inkluzivniho vedélavani z centra
(48 % Skol)

Daldivzdélavani pedagogickjch
pracovnikl pro wyucujici Skaly
zejménav oblastimetod aforem
prace, organizace vzdélavani
(44 % Zkol)

Zajigténi metodicke podpory
inkluzivnino vzdélavani ve Skole

spoleénymi poradami tykajicimi se
vzdélavani téchto 7kl apod.) (80 %
Zkol)

(44 % Ekol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola pfijima Zaky se specidlnimivzdélavacimi
potrebami, jednotlivivyuéujici s nimi pracuji podle
svich moZnosti a respektuji platnou legislativu a

metodicka doporuceni. (92 % Skol)

Snaiime sevytvaret pro integracivhodné podminky
— napf. piizplisobeni metody a forem wjuky,
hodnoceni apod. (80 % Skol)

Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije

zpracovavan a probéiné whodnocovan IVP, popf.
VP (individualniwjchowny plan). (72 % Skol)

Pedagogove Skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnich vetahd ve tfidé i akceptujicim prostreditiidy

i Ekoly. (80 % Ekol)

Reditel koly umoZfiuje Slenim pedagogického sboru
ltastna kurzech daliihovzdélavani pedagoagickych

Grover 1
Uroven 2
uroven 3
Grover 4

pracovnikil s problematikou spoleénéhovzdélavani
Fakl s odliEnimivzdélavacimi potfebami. (80 % Skol)

Frijimame Zaky, jejichZ dispozice a zdravotni stav
odpovidaji nafizeni viddy & 211/2010 a poZadavkim
profese, na kterou se pfipravuji. (72 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOS Grover

]
w e — lroven 2
Pedagogové Ekoly se cilené podileji na utvafeni socilnich Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi drove 3
vztaht ve tfidé i akceptujicim prostreditfidy i Skoly. (78 % DWEM“'!JEZDTMW?}VM a IJTUDF:‘HIE' )
Ekol) whodnocovan VP, popf. IVyP (individualni Grover 4
wvychaovny plan). (78 % Zkol)

Skola pfijimazaky se specidlnimivzdélavacimi = = . ; > °
potfebami, jednotlivivyudujici s nimi pracuji podle Snazime sevytvaret pro integracivhodne podminky —
svich moZnosti a respekiuji platnou legislativu a napf. piizpisobeni metody aforemvyuky, hodnoceni

metodicka doporuéeni. (76 % Skol) apod. (76 % Skol)
Skolazohledfiuje charakter obtidi Z3k0 v pribéhuzkousek, Wyucujici jsou obeznameni se specidlnimivzdélavacimi
prijimacihofizeni i pfi ukonéovani studia. (73 % Skol) potfebami swich Zakl. (73 % Skol)
1
— ——

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na né# SOS pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci techto cinnosti ke stanovenym cilum

realizuji naraze]

» Skolaeviduje Zaky se specialnimi * Nedostatetné finanéni prostiedky * Vytofeni odpovidajicich financnich
vzdélavacimi potfebami (95 % Skol) pro zajisténiinkluzivnino podminek pro inkluzvni vzdelavani
= L vzdélavani ve Skole (49% Skaol) (65 % Zkol)

»  Skolazohlednuje charakter obtizi B e
#aki v prib&hu pfijimaciho fizeni »  PRilidvelk) pofetziki ve tidé * DalSivzdelavani pedagogickyjch
i pfi ukonéovani studia (38 % Ekol) (49 % Ekol) pracovniku pro vyucujic — ruzne

o . formy hodnoceniZakuo, vyuZivani

* Vyugujici voli vhodné metody pro * Medostate&né technicke a materialni formativniho hodnoceni (49 % Skal)
g’iét'ovéniv{tsledku ucenizaku (86 % zabgz{pg&gnl’ pro irjkluzi'u'nl' «  Zajisténi metodicks podpory
) vzdélavani (43 % Skol) inkluzivniho vzdélavani z centra

» Skolapfi pédio #aky sespecidlnimi |*  Na Skole neplsobi Skolni (46 % Skol)
vzdéldvacimi potfebami porade_ns:ké pracqviétévmzéﬁené *  Dal3ivzdélavani pedagogickjch
spolupracuje se Skolskjmi podobé (clenemtymu psycholog pracovniki pro wuéujici 3kolyzejména
poradenskymizafizenimi, ktera maji e v oblasti metod aforem prace,
zakyu v ped E?E % skol) *  Malj zijemze strany 3akii a rodiéd organizacevzdéElavani (46 % kol)

* Vyucujici voli formy, metody a styl o inkluzivni vzdélavani (24 % 8kol) b Vytvofeni odpovidajicich

vyuky v souladu se specialnimi

vzdéldvacimi potfebamiZaka (84 % »  pNeochotawyuéujicich k realizaci TEEIIE TIITII IR T

inkluzivni vzdélavani (41 % Skol)

gkol) inkluzivnino vzdélavani (24 % Skol)
» Skolazpracovdva a pribéing + Nedostatetnévzddlaniwuujicich v || e eodieke padpory
vyhodnocuje individudini oblasti inkluzivnino vzdélavani (24 %

vzdélavacivychowné plany (34 % Skol) Ekol) (38 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Skola pfijimé Zdky se specidinimivzd&ldvacimi Pedagogoveé Skoly se cilené podilejina utvafeni socialnich
potrebami, jednotlivivyutujici s nimi pracuji podle vztahu ve thdeé i akceptujicim prostreditiidy i Skoly. (89 % sSkol)
svich moZnosti a respektuji platnou legislativu a

metodicka doporuceni. (92 % Skol) SnaZime sewytvafet pro integracivhodné podminky
— napf. pfizpisobeni metody a foremviuky, = =
Pro Zdky se specidlnimivzdélavacimi potfebamije hodnoceniapod. (81 % Skol) L‘|rnver1 -
zpracovavan a prubézné whodnocovan IVP, popf. droveri 2
WP (individudinivichowny plan). (86 % 3kol) Skola zohledAuje charakter obti# aki v pribéhu Groveri 3
zkousek, prijimacihofizeni i pfi ukoncovani studia. . .
(81 % Zkol) droved 4

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami swich ki, (81 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

Skolazohledfiuje charakter obtizi Zaki v pribéhu zkouSek,
piijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (93 % Skol)
Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije

Zpracovavan a prubéiné whodnocovan IVP, popf. IVyP
(individualnivichovny plan). (87 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami swych Zakd. (93 % Skol)

uroven 1
urovef 2
uroved 3

uroven 4

Skola pfijima 24ky se specidlnimivzdélavacimi
potrebami, jednotlivivyuéujici s nimi pracuji podle svich
moznosti a respektuji platnou legislativu a metodicka

doporuceni. (87 % Skol)

Snaiime sevytvaret pro integracivhodné
podminky — napf. pfizpisobeni metody a forem
wyuEky, hodnoceniapod. (80 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Pirekazky, na néZ gymnazia pfi
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto &innosti
realizuji narazeji
»  Skolaeviduje Ziky se SVP (100 % kol PFili& velky potetZzakl ve tiidé
= Wyucujici voli vhodné metody pro er Il L o
zZjigtovani visledkl ufeni2iki * MNeochotavyucujicich k realizaci
(100 % Zkol) inkluzivniho vzdélavani (40 % Skol)
»  Skolazohledfiuje charakter obtif 24k Nednst_atgﬁpéﬂnanﬁr]iprost'[egk}r )
v prabéhu pfijimaciha fizeni i pfi pro zajisténiinkluzivnine vzdélavani
ukonéovani studia (37 % Skol) ve Skole (33 % Skol)
»  Skolapfipédio Zaky se SVP »  Mezajemvyucujicich o inkluzivni
spolupracuje se SPZ, ktera maji pojeti vzdélavani (33 % Skol)
zaky v peci (87 % Skol) * Medostateénévzdélani

= Vyutujici voli formy, metody a styl Wu@ujic!’cr) v oblasti inkluzivnino
vjuky v souladu se SYP 23k0 (87 % vzd&lavani (27 % Ekol)

Skol) = Ma Ekole neplsobiSkolni

» Skolazpracovava a pribéingé poradenské pracovisté vrozgitené
wwhodnocuje individudinivzdéldvaci poedobé (Elenemtymu psycholog
plany (87 % Skal) nebo specialni pedagog) (20 %

. . I Ekol
Vyucujicl spolupracujl pri ,} .
naplfiovanivedélavacich potieb = VY teto oblastinenarazime nazadng
Faki (87 % Zkol) prekazky (20 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym
cilim

Wytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (47 % Skol)
Dal&ivzdélavani pedagoaickych
pracovniki pro wyuéujici — rizné
formy hodnoceni Z3ka, vyuZivani
formativnino hodnoceni (40 % Skol)

Zajisténi metodické podpory
inkluzivnino vzdélavani ve Skole
(40 % Ekol)

Dalgivzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro wyuéujici Skoly
rejménav oblasti metod aforem
prace, organizacevzdélavani (33 %
Skal)

Vytvorfeni odpovidajicich
legislativnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (32 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebami je zpracovavan a
pribéiné whodnocovan IVP, popf. IWyP (individudinivichowny plan).

Skolazohledfiuje charakter obti Zak0 v
pribéhu zkougek, pfijimaciho fizeni i pfi

(93 % Zkol) ukonéovani studia. (92 % Zkal)
Wyuujici jsou obeznameni se specidlnimivzdélavacimi potfebami swych Pedagogové realizujiintervenéni | urovern 1
Zaku. (93 % Ekol) kroky v piipadech, kdy eviduji Grovei 2
signalyrizikového chovani & Grove 3
Skola pfijima 2aky se specidlnimivzdélavacimi potfebami, jednotlivi SLINEL SEIEES"' R Groved A
wyucujici s nimi pracuji podle svich moznosti a respektuji platnou

legislativu a metodicka doporuéeni. (87 % Skol)

Pedagogoveé Skoly se cilené podileji na utvareni

Snaiime sewytvaret pro integracivhodné podminky — napfr.
prizplisobeni metody a foremwjuky, hodnoceni apod. (87 % Skol)

socidlnichvetahi ve tfidé i akceptujicim prostredi
fridy i Skoly. (37 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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8 Rozvoj cizich jazyku

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazyku, nebot
pfispiva k u¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zaku, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen diiraz na
zvySovani komunikativni urovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce u€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizplsobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkl v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
§kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. VétSina modernich pfistupt pak
klade dliraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢astec¢né
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyku je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dlirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymu, zvy$eni povédomi a informovanosti
o0 existujicich zdrojich, moznostech a Uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych material(l a vyuziti jiz
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cill
je otevfit vzdélavani novym metodam a zpusobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaiji
uéebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby ve
spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» Pro rozvoj cizich jazykd Skoly v Plzefiském kraji v nejvy$si mife realizuji aktivity z pokrocilé
urovné. V této Urovni spolu jazykovy pfedmétovy tym spolupracuje v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykd a vyuzivaji se moderni vyukové metody. V nizsi mife jsou
realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné, ve které Skola vyuziva tradi¢ni i moderni vyukové
metody. V nejniz&i mife jsou vykonavany aktivity nejvyssi a zakladni trovné. Skoly planuji
rozvoj predevsim vramci nejvyssi a pokrocilé urovné. Oproti pfedchozi viné Setfeni Skoly
vykazuji navyseni €innosti v ramci pokro€ilé a nejvys3i urovné. V zakladni a mirné pokrocilé
urovni doslo k poklesu realizovanych &innosti.

» V oblasti rozvoje cizich jazyk( stfedni Skoly a vy$$i odborné Skoly nejcastéji podporuji zaky
ohrozené Skolnim neuspéchem. Zhruba tfi ¢tvrtiny kol podporuji nadané zaky, realizuji vyuku
dalSiho ciziho jazyka, vytvafi vlastni vyukové materialy, realizuji dal$i vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace a diferenciuji vyuku podle Urovné znalosti zaku.
Oproti Il. viné Setfeni doslo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu skol, ktery tyto
aktivity realizoval.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykl na stfednich a vy$Sich odbornych
Skolach, nejcastéji Skoly v Plzefiském kraji narazi na nizkou vstupni droven jazykovych znalosti
zakl a vysokou miru diferenciace jazykové Urovné zaka v ramci tfidy. Vice nez tfetina Skol se
setkava s nizkou motivovanosti zakl a s nedostatkem finan¢nich zdroja na nakup techniky
a vyukovych material(l. Oproti pfedchozi viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil skol, ktery
se s nimi setkava.

» V oblasti rozvoje cizich jazyk(li by Skoly v Plzerfiském kraji nejcastéji potfebovaly mobilitu
vyucujicich do zahranici a prostfedky na zajisténi mobilit Zakd. Vice nez polovina Skol by dale
potfebovala digitalni podporu vyuky cizich jazyk(, vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky
podle urovné zaku, vyukové materialy cizich jazyku s tematickym nebo odbornym zaméfenim
a to, aby se vyudujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji. Oproti
predchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.

8.1 SoucCasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj §kol v oblasti vyuky cizich jazykd, v nejvySsi mife jsou vykonavany aktivity patfici do
pokroc€ilé urovné (40 %). V této urovni spolu jazykovy pfedmétovy tym spolupracuje v ramci ucelené
koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( a vyuzivaji se moderni vyukové metody. V niz$i mife
jsou realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné (27 %), ve které Skola vyuziva tradi¢ni i moderni

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje cizich jazyk(, planuji rozvoj €innosti
pfedevsim v ramci nejvy3Si (pfedpokladany posun o 16 p. b.) a pokrogilé urovné (pfedpokladany posun
0 17 p. b.). Tim deklaruji zajem o moderni vyukové metody a o spolupraci pfedmétovych tymul nejen
cizich jazyk(. Minimalni posuny lze olekavat také v ramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun
0 5 p. b.) a zakladni urovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).
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Graf 85: Soucasna uroveri rozvoje cizich jazyku a pfedpokladany posun
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v navaznosti na DVPP. Skola se
nesystematicky Ucastni projektli mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht do vyuky.

Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na konkrétni vystupy Zaku. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v&ak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazyki moderni (aktivizacni) vyukové metody. UCitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dal$imi pfedmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materialll atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymu i mezi nimi. Skola ma kromé Ucasti na projektech vytvoreny viastni sité na podporu mezinarodni
mobility zaku.

Oproti ll. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven jazykového vzdélani neméfila) Skoly vykazuji navyseni
¢innosti v ramci pokrocilé urovné (narlist o 9 p. b.) a nejvyssi drovné (nardst o 10 p. b.). Ke snizeni
realizace Cinnosti doslo u mirné pokrocilé (pokles o 4 p. b.) a zakladni urovné (pokles 0 4 p. b.)

Graf 86: Srovnani soucasné urovné rozvoje cizich jazyku
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v navaznosti na DVPP. Skola se

nesystematicky Ucastni projektd mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presahl do vyuky.

Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na konkrétni vystupy zakl. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykih moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiall atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym(i i mezi nimi. Skola ma kromé uéasti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility Zzaku.
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8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje cizich jazykl stfedni a vySS$i odborné $koly nej¢astéji podporuji Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem (83 %). Zhruba tfi tvrtiny Skol podporuji nadané 2aky (79 %), realizuji vyuku dal$iho ciziho
jazyka (74 %), vytvari vlastni vyukové materialy (74 %), realizuji dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace (72 %) a diferenciuji vyuku podle Urovné znalosti zaku (72 %).
Ostatni aktivity vykonava alespon tfetina Skol v Plzefiském kraji.

Oproti Il. viné Setfeni dosSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvysSimu navySeni doSlo u tvorby vlastnich vyukovych materiald (nariist o 16 p. b.),
tvorby celoskolni koncepce vyuky cizich jazykd (narQist o 14 p. b.) a vyuzivani modernich pfistupt
a metod vyuky ciziho jazyka (nartst o 14 p. b.). K poklestim doslo u mezinarodni mobility pedagogickych
pracovnik( (pokles o 6 p. b.), dalSiho vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti
(pokles o 3 p. b.) a lokalni mobility Zakl (pokles o 3 p. b.).

Graf 87: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje cizich jazykt aktivné podileji
Podpora Zaku ohroZenych Skolnim neuspéchem
Podpora nadanych Zku (jazykove soutéze, olympiady)
Viuka dal3iho cizino jazvica MM —
Tvorba vlastnich viukowich matenald (véetné materald R

zamérenych na odbomy cizl jazvk)
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a forem prace
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Realizace extrakurikularnich aktivit I
Spoluprace v ramd predmetovich tymu i mea nimi
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Viuka cizich jazyki je z Zasti vedend rodigm migviim T mlll. vina
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
8.2.1 Dulezitost nejCasté&ji zminovanych aktivit na vybranych typech skol
Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje cizich jazyk( nej¢astéji podporuji
Z24ky ohroZené Skolnim neuspéchem (82 %). Témér tfi Ctvrtiny udilist' tvofi vlastni vyukové materialy
(73 %) a vice nez tfi pétiny ucilist podporuji nadané Zaky (68 %), vyucuji dal8i cizi jazyky (64 %) a vénuiji

se dalSimu vzdélavani vyucujicich v oblasti rozvoje jazykovych dovednosti a metod a forem prace
(64 %).
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Graf 88: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami méli
zohlednit jejich dllezitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je
podpora zaku ohrozenych $kolnim
neuspéchem a do jisté miry také
tvorba vlastnich vyukovych
materiald Tyto aktivity realizuje

nejvyssi podil SOU, ktery jim
pfisuzuje také nadprimérnou
dulezitost.

Potencial pro rozvoj cizich jazyki
vykazuje dalSi vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace a v rozvoji
jazykovych dovednosti uciteld.
Tyto aktivity realizuje nizSi podil
Skol nez aktivity prioritni, ale Skoly
jim prikladaji nadpriimérné
vysokou dilezitost.

Stredni odborné S§koly pro rozvoj cizich jazyk(l nejCastéji podporuji zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem (82 %). TFi Ctvrtiny Skol podporuji nadané zaky (76 %) a 74 % Skol se vénuje dalSimu
vzdélavani vyuclujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace. 71 % vytvafi vlastni vyukové
materialy. 68 % Skol se pak vénuje dalsimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych
znalosti, vyuzivani autentickych materiald ve vyuce a diferenciaci vyuky podle Urovné znalosti zaku.

Graf 89: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Prioritou v oblasti rozvoje cizich
jazyku je podpora zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem.
Tuto aktivitu realizuje vysoky podil
Skol, ktery ji povazuje za dllezitou.

Vysoky podil $kol podporuje
nadané zaky a vénuje se dalSimu
vzdélavani  vyuéujicich  ciziho
jazyka v oblasti metod a forem
prace, ale témto  aktivitam
prikladaji podprimérny vyznam.
Ztohoto duavodu se ocitaji
v tzv. nesouladu. Z grafu je vSak
patrné, Ze se umistily tésné
u hranice s prioritnimi aktivitami.

Potencial pro rozvoj cizich jazyki
predstavuje diferenciace vyuky
podle urovné znalosti zaka. Tuto
aktivitu realizuje nizSi podil kol
nez aktivity prioritni, ale je

VS8echna gymnazia v ramci podpory rozvoje cizich jazyk( podporuji nadané zaky a zavedla vyuku
dalSiho ciziho jazyka (shodné 100 %). VétSina gymnazii realizuje lokalni mobilitu zakd (93 %)
a diferencuje vyuku podle Urovné znalosti zakd (93 %). 86 % gymnazii tvofi vlastni vyukové materialy
a vénuje se dalSimu vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace.
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Graf 90: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykul

na stfednich a vySSich odbornych

Skolach, nejcastéji Skoly v Plzefiském kraji narazi na nizkou vstupni troven jazykovych znalosti zakud
(64 %) a vysokou miru diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfidy (51 %).

Graf 91: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje cizich jazyk(
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Vice nez tfetina Skol se setkava s nizkou motivovanosti zaku (45 %) a s nedostatkem financnich zdroj(
na nakup techniky a vyukovych materialt (36 %). Vice nez Ctvrtina Skol se potyka s absenci rodilého
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mluvéiho na Skole (32 %), s nedostateCnym technickym a materialnim vybavenim tfid (30 %)
a s nedostatkem finan¢nich zdroju na vzdélavani vyuéujicich (30 %).

Oproti Il. viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil $kol, ktery se s nimi setkava. K nejvy§§imu snizeni
doslo u nedostatku finanénich zdroju na nakup techniky a vyukovych materialt (pokles o 24 p. b.)
a u nedostate€ného technického a materialniho vybaveni tfid (pokles o 24 p. b.). Vyznamny pokles
nastal také v pfipadé absence rodilého mluvéiho (pokles o 18 p. b.).

8.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje cizich jazyku by Skoly v Plzefiském kraji nej¢astéji potfebovaly mobilitu vyucujicich do
zahranici (64 %) a prostfedky na zajisténi mobilit zakl (62 %).

Graf 92: Opatreni, kterd by pomohla S$koldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje cizich jazyki
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Digitalni podpora viuky cizich jazyki

Vitvofeni podminek pro diferenciaci viruky podle Growné
ki
ukowé materaly cizich jaz',-‘r u & tematick ym nebo
odbomym zamérenim

Viyutujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro
ktery se jejich Z3di pripravuji

Prostredky na viuku vedenou rodilym miuvéim, nejlépe
kvalifikovanym
Podpora rozvoje Senafské gramotnosti v daim jazyce die
jazvkove Grovné Zaku
Dostatek zvukowych nahravek zriznych oblasti, situaci,
FAnru apod.

Systematické jazykové vzdEldvani udteld =& zam&Fenim na
wwuFti metody CLIL

Kovaliflkovani wuéujici = aprobac prowvyuku prislugného

d 3|.I I: Jﬂ zbrhﬂ . ............................................. .E

Systematické jazykové vzdEldvani pro uftele odbomych I IEEG_N|—
predmétl i
|

Prostredky na zajigténi rodibch mluvEich pro wwuku
odbomého wiroviku rmmm— |

Prostfedky pro realizad aktivit = riznou drovni naroénosti

Sdileni dobré praxe a sitfovani Skol s podobnym zamérenim

Fhizeni funkce poradce/piedsedy pledmétove komise po
rozvoj a dalii podporu jazyvkoveho vzdélavani ve 2kole S ]

0% 10% 20% 30% 40% S0%

Vice nez polovina Skol by dale potfebovala digitalni podporu vyuky cizich jazykd (57 %), vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle uUrovné Zzaku (55 %), vyukové materidly cizich jazyku
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (55 %) a to, aby se vyucuijici ciziho jazyka orientovali v oboru,
pro ktery se jejich zaci pfipravuji (51 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebné pfedevsim prostfedky na zajisténi mobilit Zaku (pokles o 28 p. b. vic&il. viné
Setfeni). DalSimi opatfeni, kde doSlo k vyznamnému poklesu v poptavce, jsou: digitalni podpora vyuky
cizich jazykl, podpora rozvoje Ctenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zakd,
systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl a prostfedky pro realizaci aktivit
s riznou Urovni naro¢nosti (shodné pokles o 19 p. b. vlci I. viné Setfeni).
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8.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj cizich jazykd nejvice pomohlo, aby se vyucujici
ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji (59 %) a Skoly by dale ocenily vyukové
materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (59 %) a digitalni podporu vyuky cizich
jazykl (59 %). 55 % by ocenilo prostfedky na zajisténi mobilit zakd — jazykova praxe pro vSechny a 50 %
Skol stoji o vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné Zaku. 45 % ma také zajem
o kvalifikované vyuCujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka.

Graf 93: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
Pokud bychom Vv souvislosti

I POTENCIAL PRIORITA S navrhovanymi opatfenimi pro
rozvoj cizich jazyk( zohlednili také
IS Prostredky na zajisténi Digitalni podpora vyuky cizich jejich dulezitost, predstavuji prioritu
™ mobilit Zaku — jazykova - ~ jazyku {materialni, technicka - , , “riv
= praxe pro véechny || I| podpora a piiprava vyucuijicich) stfednich odbornych ucilist
=] v ’ v TV
s Kvalifikovani vyucujici s l'l lll _V‘j'u:gvé mate_rialy cizicbn opatrenl v podobe d|g|ta|m
= aprobaci pro vyuku jazyku s tematickym nebo . P . o
g pislusného ciziho jazyka @ | odbornym zaméfenim QO’deI'yv vyuky ‘,C'Z'Ch jaz-yk_u.
= ® T D Sy Castecné Ize povazovat za priority
[=] . , s s s
Vytvofosi podminek pra /. Fake 0 vyukové ma.tenlaly cizich
— el "\ Vyutujici cizino jazyka se jazyki s tematickym  nebo
budou orientovat v oboru, ' X H >
L "pro ktery se efich zaci odborn_ym zaméfenim a prostredky
" O Ly @ FTITT ([l na zajisténi mobilit zakd. Tato
[= odbornou terminologii . . e . . .
e opatieni zmifuji Skoly Casto
3 azarovei je ve  srovnani
g s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
Z hodnoti jako relativné dalezita.
e
=
<< v , v A
g Opatfeni v podobé  orientace
- vyucujicich ciziho jazyka v oboru,
l OSTATNI NESOULAD pro ktery se jejich Zaci pfipravuii,
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s by pomohla vysSimu podilu skol,

ale Skoly je povazuji za
podprimérné dulezité.
Kvalifikované vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka vyzaduje nizSi podil stfednich
odbornych ugilist nez opatfeni prioritni, tomuto opatfeni je vSak pfisuzovana vysoka dllezitost. Z tohoto
dlvodu pro Skoly pfedstavuje potencial v oblasti rozvoje cizich jazyk(.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily vyukové materidly cizich jazykd s tematickych nebo
odbornym zamérenim (62 %), prostfedky na zajisténi mobility zaku (59 %) a mobility vyucujicich do
zahraniCi (59 %). 56 % Skol by ocenilo, Ze se vyudluijici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro
ktery se jejich zaci pfipravuji, vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné zaka a digitalni
podporu vyuky cizich jazyku.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni pro rozvoj cizich jazyk( pfedstavuji nejvétsi priority mobility
vyucujicich a prostfedky na zajisténi mobilit zak( — jazykova praxe pro vSechny. Tato opatfeni Skoly
zminovaly velmi Casto a zarover je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily za velice
dllezita.
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Graf 94: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

Gymnazia by pro rozvoj cizich jazykd nejvice ocenila mobility

Vyukové materidly cizich jazyku
s tematickym nebo  odbornym
zaméfenim by ocenil také vysoky
podil 8kol, ale pfisouzena
dllezitost nabyva podpriamérnych
hodnot.

Digitélni podporu vyuky cizich
jazykd by potfeboval nizsi podil
8kol nez opatfeni prioritni. SOS
v8ak tomuto opatfeni pfisuzuji
nadpriimérnou dllezitost, proto pro
né pfedstavuje potencial pro rozvoj
cizich jazykad.

vyucujicich do zahranici (79 %),

prostfedky na zajisténi mobilit Zakl — jazykova praxe pro vSechny (71 %) a vytvoreni podminek pro
diferenciaci vyuky podle urovné Zzaku (57 %). Polovina $kol by ocenila podporu rozvoje &tenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zakud. 43 % Skol by pomohla digitalni podpora vyuky
cizich jazyk( a dale systematické jazykové vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuziti metody CLIL,
vyukové materidly cizich jazykt s tematickym nebo odbornym zaméfenim a také to, Ze se vyudujici
ciziho jazyka budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji, a Skola bude mit kvalifikované

vyucCujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka.

Graf 95: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezZitost

POTENCIAL PRIORITA
Podpora rozvoje ctenaiskeé ) L
g gramotnosti v cizim jazyc,e dle al Prostreg}wpa zajistenJ
o jazykové drovné zaku '.I mobilit zaku —jazykova
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=z - ngl = r.",pr? _pors, |'| \ zahranici s cilem
& Ly (e [Ere Al [ ] posilit jejich
'& Systematické jazykové ‘ jazykové
& yzdélavani uéitell se zaméfenim kompetence
o
na vyuziti metody CLIL _\b. .
. . e s . Vytvoieni
Wl:kwermkqtenalz CIZIdCl:I jazyku s. _podminek pro
e diferenciaci vjuky
= LD EILIL podie tirovné zaku
E Vyucujici ciziho
2 jazyka se budou
— orientovat v oboru,
i pro ktery sejejich
= zaci piipravuji, a
E budou ovladat
e odbornou
2 terminologii
o
o
l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $KOLE POMOHLO s

Prioritami pro rozvoj jazykového
vzdélavani jsou pro gymnazia
mobility vyulujicich do zahranici
a prostfedky na zajisténi mobilit
zaka.

Podpora rozvoje Ctenafské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zaka,
kvalifikovani vyulujici s aprobaci
pro vyuku pfisluSsného ciziho
jazyka, digitalni podpora vyuky
cizich jazykl a systematické
jazykové vzdélavani uciteld se
zaméfenim na vyuZiti metody CLIL
predstavuji pro gymnazia potencial
v oblasti jazykového vzdélavani.
Sice se nejedna o nejCastgji
zmifiovana opatfeni, ale je jim
pfisuzovana vysoka dilezitost.

Z uvedenych opatfeni jsou za

méné dulezita povazovana opatfeni v podobé vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné

zakd.
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8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje cizich jazyku®
na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje cizich
jazyk( na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazyk(. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastég;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazykd. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o skuteCné soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projekta (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOU

SkolavyuZiva tradicni i moderni (aktivizagni) vjukové ‘e wyuce cizich jazyku jsou pouzZivany digitalni
metody a jednotlivi uéitelé se snafi zadlefiovat nové technologie zejmena vyucujicimi (napr. jako zdroj
metody v navaznosti na DVPP. (59 % Skol) autentickych materiall — poslech, videa). Zaci
vyyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (50 % Skol)

Move metody wuky jsounejen systematickyvyuZivany, alei
sdilenyv rdmci jednotlivich predmétowich tyma i mezi nimi. (36 %

e

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje cizich jazykd realizuiji

>

Piekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by S0U ochla
realizaci téchto €innosti ke stanovenym cilum

* PodporaZaki ohroZenych Zkolnim
nelspéchem(doucovani,
konzultace) (32 % Skol)

» Tyorba viastnichwyukovich materidld
(wEetné materiallzamé&fenych na
odborny cizi jazyk) (73 % Skol)

» PodporanadanychZakl (jazykové
soutéZe, olympiady) (68 % Ekol)

» yuka daldiho cizino jazyka
(64 % Skol)

»  Daldivzdélavani wudujicich
ciziho jazyka v oblasti metoda
forem prace (64 % Skol)

» Daldivedélavani wyucujicich ciziho
jazyka — rozvoj jazykowych znalosti
(64 % Ekol)

naraeji

MNedostateénd motivace 23k k rozvaji
ctenarské gramotnosti (neochota &ist)
(77 % Skol)

MNedostatek finanénich prostredkina
materidlnizajisténi rozvoje ctenarské
gramotnosti na Skole (nakup beletrie,
vybaveni knihovny, apod.) (59 % Skol)

MNedostatecna droved Ctenaiské
gramotnostiZaki ze 75 (45 % Skol)
PTili5 nizka casova dotace narozvoj
ttenafské gramotnostive wuce
napfic pfedméty (41 % Skol)

MNedostatekfinanénich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenafs kou gramotnost
(36 % Skal)

Medostatekviukovich materidld

(32 % Skol)

Velka administrativni zatéZ spojena
seziskavanim finanénich prostedkd
(32 % Skol)

Digitalni podporawuky cizich jazykd
{materialni, technicka podporaa
priprava vyucujicich) (59 % Skol)
Viyukové materidly cizich jazyku

s tematickym nebo odbornym
zamérenim (vzhledem k oboru
studia) (59 % Ekol)

Wyuéujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery se jejich
Zaci pripravuji, a budou oviadat
odbornou terminologii (59 % Skal)
Prostiedky na zajidténi mobilitZaki —
jazykova praxe provsechny (55 %
Zkol)

Vytvofeni podminek pro diferenciaci
wiuky podle drovné 23kd (50 % Skol)
Kvalifikovani vyucujici s aprobaci
pro vyuku prislusného ciziho jazyka
(45 % Skol)

- =

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovila SOU

SkolawyuZiva tradiéni | moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednotliviucitelé se snaZi zaclefovat nove
metody v navaznosti na DVPP. (59 % Skol)

Ve vjuce cizich jazykd jsou pouZivany digitalni
technologie zejménavyucujicimi. Zaci wwuivaji
technologie pouze phileZitostné. (50 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéjl podil kal, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOS

SkolawyuZiva tradiéni i moderni (aktivizagni) viukové metody
a jednotlivi uditelé se snaii zadlefiovat nové metodyy
navaznosti na DVPP. (62 % Skol)

Ve wiuce cizich jazykl Jjsou pouZivany digitalnitechnologie
rejménavyutujicimi . Zaci vyuZivaji technologie pouze
prileZitostné. (41 % Skol)

Ma Ekole probina piileZitostné ovéfovani efektivity viuky
(testovani, observace atd.). (38 % Skol)

i\/?

Cinnosti, které SOS v ramei
rozvoje cizich jazyki realizuji

» PodporaZakd ohroZenych Skolnim
nelspéchem doucovani,
konzultace) (82 % Skol)

» Podporanadanich 23k0 (jazykové
soutéZe, olympiddy) (76 % Skol)

»  Daliivzdélavani wuéujicich
cizino jazyka v oblastimetoda
forem prace (74 % Skol)

»  Tyorba viastnichwyukowych
materiald (véetn& materiald
zaméfrenych na odborny cizi
jazyk) (71% Zkal)

»  Dalsivzdélavani wudujicich ciziho
jazyka —rozvoj jazykowych znalosti
(68 % Skol)

» Diferenciace vyuky podle drovné
znalosti Zaki (68 % Skol)

= Vyufivani autentickjch materidllve
vyuce (63 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
* Medostatedéna motivace £k k
rozvoji ctenarské gramotnost
(neochota cist) (74 % Skol)

= Medostatekfinanénich prostfedki na
materialni zajisténi rozvoje ctenarskeé
gramotnostina Ekole (nakup beletrie,

= Medostatecna droven Ctenafské
gramotnosti Zaki ze Z5 (56 % Skol)

= Ffilis nizka casova dotace narozvoj
ctenarske gramotnosti ve wuce
napfic predméty (38 % Skol)

»  MNedostatekfinanénich prostiedkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou
gramotnost (38 % Skol)

»  Nedostatek uéiteld proZkolenich
k rozvoji Etenarskeé gramotnost
(32 % Skol)

|

o

vybaveni knihovny, apod.) (56 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Viyukové materidly cizich jazykl s
tematickym nebo cdbornym
zamérenim (vzhledem k oboru studia)
(B2 % Skol)

Prostredky nazajigténi mobilit

7aki — jazykova praxe pro

vEechny (59 % Skol)

Maobility (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
wyuujicich dozahraniéi s cilem
posilitjejich jazykové kompetence
(50 % &kol)

Digitalni podporavjuky cizich jazyki
{materialni, technicka podpora a
priprava vyucujicich) (56 % Skol)
Vyuéujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery sejejich
ZAci plipravuji, a budou oviadat
odbornouterminalogii (56 % Ekol)

Vytvofeni podminek pro diferenciaci
wjuky podle drovné Zakd (56 % Skol)

W

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovily SOS

Skolawyuiivd tradicni i moderni (aktivizagni) viukové
metody a jednotliviuditelé se snaZi zadlefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (62 % Skol)

Mové metody wiuky jsounejen systematicky
wyuZivany, alei sdilenywv ramci jednotlivich
pfedmétovich timt | mezi nimi. (56 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazyki na gymnaziich

Skolavyuiiva tradiénii moderni (aktivizadni) viukové metody
a jednotivi ugitelé se snad zaflefiovat nové metodyv
navaznosti na DYPP. (64 % Skol)

Skola ma kromé Gcasti na projektech wivofeny viastni sité na
podporu mezindrodni mobility 23k0. (43 % Zkol)

i,,%

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje cizich jazyki realizuji

Podporanadanych 73k (jazykové
soutéZe, olympiady) (100 % Skol)

Wyuka daldiho ciziho jazyka
(100% Zkoly

= Diferenciacewuky podle Urovné
znalosti Zakid (93 % Skol)

Lokalni mobilitaZakl (napf. besedy,
prednasky, divadla) (93 % Skol)

Dalgivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem
prace (86 % Skol)

Tvorba viastnichwukowich materidld
(vEetné materidld zamé&fenych na
odborny cizi jazyk) (86 % Skol)

» Piekazky, na néz gymnazia pfi

realizaci téchto Einnosti
narazeji

Medostateénd motivace Zaka k rozvaji
ctenarské gramotnosti (neochota gist)
(36 % Skol)
MNedostatecna lroven Clenarské
gramotnosti Zakize Z5 (36 % Skol)
Medostatekfinanénich prostfedki na
materialni zajisténi rozvoje ctenarské
gramotnostina Skole (nakup beletrie,
wybaveni knihovny, apod.) (29 % Skol)
Chybéjici bezpetné prostiedi ke
sdileni a reflexi prace (29 % Skol)
Prili5 nizka casova dotace narozvoj
ttenafské gramotnostive wuce
napfic predméty (21 % Skol)
Nedostatekfinanénich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podparujicich étenafskou gramotnost
(21 % Skol)
MNedostatek uiteld progkolenych
k rozvoji Etenarskeé gramotnost
(21 % Skol)

=)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym
cilim
Mobility (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
wyucujicich dozahraniéi s cilem
posilitjejich jazykové kompetence
(79 % Skol)
Prostredky na zajisténi mobilit
7aki — jazykova praxe pro
wEechny (71 % Skol)
Wytvofeni podminek pro
diferenciacivyuky podle Grovné
Faki (57 % Zkal)
Podporarozvoje ctenarske
gramotnostiv cizim jazyce dle
jazykové Grovné Zaki (nakup
literatury, materidld, pfiprava
utiteld, organizaéni zabezpedeni)
(50 % kal)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovila gymnazia

mezi nimi. (71 % Ekol)

Mové metody wuky jsounejen systematickywyuZivany,
alei sdileny v rdmeci jednotlivich pfedmétovich timad i

Skolavyuziva tradicni i moderni (aktivizagni) wiukové
metody a jednotlivi ufitelé se snaZi zaclefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (64 % Skol)

Skolama kromé ldasti na projektech
podpory mezindrodni mobility Zaka. (64 % Skol)

wytvofeny viastni sité na

Ugitelé wuZivaji sumativnii formativni hodnoceniZaki. (57 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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9 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury

V dnesdni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi téméf na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, u¢eni i k béznému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku, a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je €asto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaka plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejriznéjsich
problému. Z toho plyne i jejich proménlivost v ¢ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole€nosti a v zivoté ¢lovéka.

S touto oblasti se jeSté uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednodusSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi feSeni problému. V mnoha oblastech se Zaci uci pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢lovék ve svém zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfreba rodiné nebo koni¢kam.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zakd,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

- budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

- inovaéni postupy, sledovani, hodnoceni a §ifeni jejich vysledkd,

- systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
Skoly,

- porozumeéni vefejnosti cilim a procestm integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zamérfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogl a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné, a to priifezové napfic¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestali pouze pouZivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory, a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich program( (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitacovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesoru tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétd, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazZersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj 8kol v oblasti digitalni kompetence v Plzefiském kraji, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné. V niz8i mife jsou realizovany aktivity z nejvyssi
urovné, kdy je digitalni vyuka ve vyuce vyuzivana zcela bézné a dale z mirné pokrocilé urovné,
ve které $kola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych ptedmét(i. Skoly se
planuji posouvat predev§im v ramci nejvyssi urovné. Oproti Il. viné Setfeni Skoly vykazuji
navyseni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné a nejvyssi urovné. Ke snizeni realizace Cinnosti
doslo u zakladni urovné.

» V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy3si odborné Skoly nej¢asté&ji vyuzivaji ICT
i v jinych pfedmétech nez informatickych a pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT
zacleniuji do vyuky. Na vice nez Ctyfech pétinach Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti
ICT zaclefiuji do vyuky a planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod. Oproti
pfedchozi viné Setfeni doSlo u vétsiny realizovanych aktivit k navySeni podilu 8kol, ktery tyto
aktivity realizoval.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vyssich
odbornych Skolach, se Skoly v Plzefském kraji nej¢astéji setkavaji s nedostateCnym SW
vybavenim $koly a s nedostateénym vzdélanim pedagogl na $kole v oblasti ICT. Oproti
pfedchozi viné Setfeni témé&F u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava.
K nejvys§§imu snizeni doslo u toho, Ze vyudujici nejsou schopni vyresit problémy s ICT bez
vyrazného omezeni chodu vyuky a u nedostate¢né motivace pedagogl k dalSimu vzdélavani
v oblasti ICT.

» V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Plzefiském kraji by Skoly nejCastéji potfebovaly
vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou, aplikace — pofizovani
licenci a aktualizace a vybaveni specializovanych u€eben, laboratofi a béznych tfid digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou. Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny
opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
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9.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti digitalni kompetence v Plzefiském kraji, v nejvy8si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (44 %). V této drovni vétSina ugiteltl planuje zplsoby
integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V nizSi mife jsou realizovany
aktivity z nejvySSi urovné (41 %), kdy je digitalni vyuka ve vyuce vyuzivana zcela bézné a dale z mirné
pokrocilé urovné (31 %), ve které Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji
rozvoj ¢innosti pfedev§im v ramci nejvyssi drovné (pfedpokladany posun o 20 p. b.), ¢imz deklaru;ji
zajem o celkové vyuziti digitalni technologie ve vyuce vSech pfedmétl. Nizsi posun Ize pfedpokladat
v pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 10 p. b.) a v mirné pokrocilé urovni (pfedpokladany posun
03p.b).

Graf 96: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun
Zakladni uroven - digitalni
m Souéasny stav Predpokladany posun technologie jsou ve vyuce
pouzivany sporadicky
a vétsSinou s nimi pracuje pouze
50% ucitel. Zaci vyuZzivaji digitalni

technologie pouze ve vyuce
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drove Grovef Groved predmétl, nez je informatika.

Zaci vyuzivaji digitalni

technologie v jinych predmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na skole pUsobi ICT metodik a koordinator,

ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

0%

60%

Mirné pokrocila uroven — skola

Pokrocila uroven — vétSina uciteld detailné planuje zpUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémd,
spolupraci a tvorbu spoleénych vystup.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné v§emi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich u€ebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSemi predméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou
prabézné obménovany a doplfiovany.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven digitalnich kompetenci neméfila) Skoly vykazuji
navyseni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné (nartst o 10 p. b.) a nejvyssi arovné (narlist o 16 p. b.). Ke
shizeni realizace €innosti doSlo u zakladni urovné (pokles o 8 p. b.).

Graf 97: Srovnani soucasné urovné rozvoje digitalnich kompetenci
Zakladni udroven - digitalni
ulll.vina llvIna technologie jsou ve vyuce
pouzivany sporadicky a vétsinou

A0% s nimi pracuje pouze ucitel. Zaci
vyuzivaji digitalni technologie
pouze ve vyuce informatickych

ik predméta. Ugitelé maji
k dispozici pouze limitované

20% digitalni zdroje. Skola vlastni
vyukové materialy netvofi.

10% Mirné pokrocila uroven — Skola
usiluje o vyuzivani digitalnich

. . technologii ve vyuce ijinych

Primérna  Zakladni droven Mimé pokrodila  Pokrodila  Nejvyssiaroven  Predmetd, nez je informatika.
HEie S PR Zaci vyuzivaji digitalni

50%
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technologie v jinych pfedmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvafi plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

Pokrocila uroven — vétSina uciteld detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunika¢ni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problému,
spolupraci a tvorbu spolecnych vystup.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSemi predméty i mezi pedagogy a zaky. Ucebni materialy jsou
pribézné obménovany a doplfiovany.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy3si odborné Skoly nejcastéji vyuzivaji ICT i v jinych
predmétech nez informatickych (98 %) a pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do
vyuky (91 %).

Graf 98: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
Skola vyuZiva ICT i v jinych pfedmétech, neZ jsou |
informatick & predméty
Pedagogove Ziskané dovednosti v oblasti ICT zadeduji do RGN
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Skola organizuje krouzky v oblasti ICT
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Pedagogove konzultuji plan své wuky a sveho rozvoje = [N
ICT koordinatorem/metodikem
Skola vypracovava plan pro vzdélavani pedagogl v oblast
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'-."&Etl'lé I'IC'-.'E:"d'I '-.'E:'U }-:C'-.‘g"d'l meted 0 L | —_—_—_— i
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Jingé
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Na vice nez ¢tyfech pétinach Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zadlenuji do vyuky
(85 %) a planuji vyuku s pouZzitim ICT a novych vyukovych metod (83 %). 79 % Skol motivuje Zaky
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i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT &i nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu.
75 % Skol podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT. 68 % Skol neustale hleda nové moznosti
zdokonaleni stavajicich postupt v oblasti vyuky ICT a vypracovava plan pro pofizeni HW a SW. Vétsinu
ostatnich aktivit pro rozvoj digitalnich kompetenci realizuje vice nez tvrtina kol v Plzeriském kraji.

Oproti Il. viné Setfeni doslo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu 3kol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy§§imu navyseni doslo u sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (narlist o 31 p. b.).
K zadné zméné nedoslo u podpory pedagogu k sebevzdélavani v oblasti ICT a k poklesu v pfipadé
tvorby vize Skoly, ve které hraje ICT vyznamnou roli (pokles 0 4 p. b.).

9.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci nejCastgji
vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez informatickych (96 %). Pedagogové také velmi Casto mezi sebou
sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (84 %). 80 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT - v€etné
mobilnich telefond, pfistupu do internetu, prostfednictvim Skolniho fadu a na 80 % Skol také pedagogové
ziskané dovednosti v oblasti ICT zadlenuji do vyuky. Na vice nez tfech Ctvrtinach Skol pedagogové
planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod a Skola neustédle hledd nové moznosti
zdokonaleni stavajicich postupu v oblasti vyuky ICT (shodné 76 %).

Graf 99: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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zdokonaleni stavajicich postupu v Kud i . v . .
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ICT zaclenuji do vyuky . o .
ucilisté¢  lehce  podprimérnou
dllezitost, aproto pro né
predstavuji urgity nesoulad.

Potencial pro rozvoj digitalnich

OSTATNI NESOULAD kompetenci pfedstavuje nastaveni
pravidel pouziti ICT - v€etné

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi ) mobilnich telefond, pfistupu do

internetu, prostfednictvim Skolniho

fadu. Tuto aktivitu realizuje niz$i podil Skol nez aktivity prioritni, ale Skoly ji pfikladaji nadpriimérné
vysokou dUlezitost.

e AKTIVITA NENi DOLEZITA

Stredni odborné skoly pro rozvoj digitalnich kompetenci nejastéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech
nez informatickych (97 %). Znagna ¢ast Skol podporuje pedagogy ve sdileni znalosti a zkuSenosti
v oblasti ICT (86 %) a k zacleriovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky (86 %). Na vice nez
Ctyfech pétinach Skol pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (84 %).
78 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT - v€etné mobilnich telefond, pfistupu do internetu,
prostfednictvim Skolniho fadu, motivuje zaky i pedagogy k ucéelnému pouzivani ICT a podporuje
pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT.

Prioritou v oblasti digitalnich kompetenci je vyuzivani ICT i v jinych pfedmétech nezZ informatickych.
Tuto aktivitu realizuje vysoky podil Skol, ktery ji povazuje za dulezitou.
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Graf 100: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Podporu pedagogl ve sdileni
znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
a zaclenovani ziskanych
dovednosti v oblasti ICT do vyuky
a planovani vyuky s pouzitim ICT
a novych vyukovych metod
realizuje vysoky podil Skol, ale
témto aktivitdm je pfisuzovana
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Potencial pro rozvoj digitalnich

kompetenci predstavuje motivace

zakd i pedagogu k ucelnému
pouzivani ICT. Tuto aktivitu
realizuje nizSi podil Skol nez

aktivity prioritni, ale je povazovana
za dulezitou.

V8echna gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez
v informatickych a pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaélenuji do vyuky. Vétsina gymnazii
nastavuje pravidla pouziti ICT (93 %). Na 87 % Skolach pedagogové mezi sebou sdileji znalosti
a zkuSenosti v oblasti ICT, Skoly podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT a zaci jsou schopni
efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze.

Graf 101: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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POTENCIAL PRIORITA

Pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT
. . . ; ; ; zatlefiuji do vyuky
Skola vyuziva ICT iv jinych predmétech, nez _
jsou informatické predméty “‘m\\
Zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalsi -
profesni a studijni draze
Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavani v oblasti ICT

Pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a _f
zkusenosti v oblasti ICT
Skola nastavuje prawdla pouiti ICT - .'
vietné mobilnich telefonu piistupu do -
internetu, prostiednictvim $kolniho fadu

OSTATNI

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

NESOULAD

pfisouzena nadprimérné vysoka dulezitost.
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SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi )

Prioritou je pro gymnazia vyuzivani
ICT iv jinych pfedmétech, nez jsou
informatické a to, aby pedagogové
ziskané dovednosti v oblasti ICT
zacleriovali do vyuky.

Nastaveni pravidel pouziti ICT
prostfednictvim  Skolniho  Fadu
realizuje vysoky podil gymnazii.
Pfisuzuji mu vSak nizSi dulezitost
nez prioritni aktivitam, a proto pro
gymnazia pfedstavuje
tzv. nesoulad.

Podpora pedagog k sebe-
vzdélavani v oblasti ICT a to, ze
Z&ci  jsou schopni efektivné
vyuzivat ICT v dalSi profesni
a studijni draze predstavuji pro
gymnazia potencial. Tyto aktivity
realizuje nizsi podil gymnazii nez
aktivity zminéné vyse, ale je jim



9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitédlnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach, se Skoly v Plzefiském kraji nej¢astéji setkavaji s nedostateCnym SW vybavenim
Skoly (42 %) a s nedostatecnym vzdélanim pedagogu na Skole v oblasti ICT (38 %). Vice nez ¢tvrtina
Skol narazi na studenty, ktefi nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce (36 %), nedostatecné
prostory €i vybavenim Skoly (30 %), nizkou ¢asovou dotaci €i absenci ICT koordinatora (26 %), na to,
Ze vyucujici nejsou schopni vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky (25 %) a na
nedostateénou motivaci pedagogu k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (25 %).

Oproti Il. viné Setfeni témér u vSech prekazek poklesl podil §kol, ktery se s nimi setkava. K nejvysSimu
snizeni doslo u toho, ze vyucujici nejsou schopni vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu
vyuky (pokles o 23 p. b.) a u nedostate¢né motivace pedagogu k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
(pokles o 15 p. b.). K mirnému zhorSeni situace doSlo u nedostateéného SW vybaveni Skoly (narlst
0 2 p. b.) a tom, Ze studenti nemaiji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce (nartisto 2 p. b.).

Graf 102: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
N edostatecne SW wwbaveni skoly

M edostatecne vadelani pedagogu na skole v oblasti IC
Studenti nemaji viastni zafizeni vhodna pro vyust ve I

vyuCE

Nedostatecne & necdpovidajic prostory ¢i vwbaveni Skoly
Mizka ¢asova dotace & absence ICT koordinatora I
Vyucujicd nejsou schopni vitesit problémy s ICT bez [N

vwrazneho omezeni chodu wuky
Nedostatefna motivace pedagogd k dalBimu vdélavani v [
oblast ICT
Nedostateéné finance ¢i prostory pro organizovani 2 [
vedeni nepovinnych pfedm&ti
M edostacujici zdmje a informace, jak Iépe zaclent ICT do |G

Vil
1l Gitelé nemaji k dispozid viastni pracovni pocitac I
Jing I m|ll. vina
FPRR 0 D I S | vina
VW teto oblasti nenarazime na zadne prekazky
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

9.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Plzefiském kraji by Skoly nej¢astéji potfebovaly vybaveni ICT
uCeben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (70 %), aplikace — pofizovani licenci
a aktualizace (66 %), vybaveni specializovanych u€eben, laboratofi (66 %) a béznych tfid (64 %)
digitalnimi technologiemi a multimediélni technikou. Vice nez polovina Skol by potfebovala
Vysokorychlostni pfipojeni 8koly k internetu (57 %), technickou podporu - sprava sité, provoz a udrzba
zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (57 %) a vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi,
seznameni s novymi sluzbami, SW, HW (55 %). Ostatni opatfeni by ocenila vice nez ¢tvrtina Skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebna predev§im podpora pfi organizaci exkurzi a stazi (pokles o 28 p. b. vuci
I. viné Setfeni), podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité (pokles o 25 p. b. vuci I. viné Setfeni)
a podpora pfi budovani skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (pokles o 23 p. b. viéi I. viné
Setfeni). K narlstu naopak doslo u propojovani vyuky s odborniky z praxe (nartst o 7 p. b. vici I. viné
Setfeni), podpory sdileni zkuSenosti a pfikladd dobré praxe offline (nartist o 6 p. b. vléi I. viné Setfeni)
a potreby ICT asistentu ucitele do vyuky (nartst o 5 p. b. vUgi I. viné Setfeni).

117



Graf 103: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
Vybaveni ICT uézben digitalnimi technoloienmi, -
multimedidini technikou
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9.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice pomohlo vybaveni
ICT u€eben digitadlnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. (76 %) a vybaveni specializovanych
uCeben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou (72 %). Vice nez
tfi pétiny Skol by staly o vybaveni bé&znych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
(68 %), aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (68 %) a vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu
(64 %). 60 % Skol by ocenilo vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluzbami, SW, HW, technickou podporu ¢&i propojovani vyuky s odborniky z praxe.

Pokud bychom v souvislosti s havrhovanymi opatfenimi pro rozvoj digitalnich kompetenci zohlednili
také jejich dllezitost, pfedstavuje prioritu vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou, vybaveni bé&znych tfid digitalnimi technologiemi a multimediélni technikou a vybaveni
specializovanych ucéeben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou. Tato opatfeni zmifuji Skoly nej¢astéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZkami hodnoti jako velmi dilezita.

118



Graf 104: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost

I POTENCIAL PRIORITA
w Vybaveni béinych tfid digitalnimi Vybaveni specializovanych
= technologiemi, multimedialni - uteben, pracoven, laboratofi a
kn| technikou atp. dilen digitalnimi
= \ technologiemi, multimedialni
E Vysokorychlostni piipojeni Skoly k internetu —| \ technikou atp.
2 Technicka podpora - sprava sité, \\
i provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a ‘
,E upgrady, audity _\. g
o
o Vzdélavani zaméfené na praci s _’ Wbavem ICT uieben
novymi technologiemi, seznameni | digitalnimi technologiemi,
s novymi sluzbami, SW, HW multimedialni technikou
atp.
Propojovani vyuky s odborniky z praxe
|_ Aplikace — pofizovani
w licenci, aktualizace
o
-l
k=]
a
=
w
=
=
"1}
E
<
o
o
l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

Opatfeni v podobé pofizovani
licenci aplikaci by pomohlo
stejnému podilu Skol jako opatfeni
prioritni, ale Skoly je povazuji za
mirné  podprimérné  dulezité.
Z grafu je vSak patrné, Ze se ocita
tésné pod hranici prioritnich
opatieni.

Vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu a technickou podporu
vyZaduje niz8i podil stfednich
odbornych ucili&t nez opatfeni
prioritni, témto opatfenim je vSak
pfisuzovana vysoka dulezitost.
Z tohoto ddvodu pro Skoly
pfedstavuji  potencial v oblasti
rozvoje digitalnich kompetenci.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily vybaveni béznych tfid (62 %) a specializovanych uceben
a laboratofi (65 %) a vybaveni ICT uceben (70 %) digitalni technologii a multimedialni technikou. 65 %
Skol by pomohlo pofizeni aplikaci — pofizovani licenci, aktualizace. Vice nez polovina Skol by ocenila
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi,
seznameni s novymi sluzbami, SW, HW a technickou podporu (shodné 59 %).

Graf 105: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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@mmmmm  OPATRENI NENi DULEZITE

Z hlediska dllezitosti jednotlivych
opatreni rozvoje digitalnich
kompetenci predstavuji nejvétsi
priority vybaveni specializovanych
a ICT uCeben, laboratofi digitalnimi
technologiemi a multimedialni
technikou. Tato opatfeni Skoly
zminovaly nejCastéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZkami hodnotily
jako velice dulezita.

Pofizovani aplikaci by ocenil také
vysoky podil Skol, ale pfisouzena
dllezitost nabyva podprdmérnych
hodnot.

Vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu a technickou podporu
by potfeboval nizsi pod|I Skol nez
opatfeni prioritni. SOS v8ak témto

opatfenim pfisuzuji nadpridmeérnou

dilezitost, proto pro né pfedstavuji potencial pro rozvoj digitalnich kompetenci.

Gymnazia by pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice ocenila pofizovani aplikaci (67 %). Celkem 60 %
gymnazii by potfebovalo vybaveni specializovanych u€eben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou a vice neZ polovina Skol by potfebovala vybaveni ICT u€eben
a béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou (shodné 53 %). 47 % gymnazii by pak
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meélo zajem o vzdélavani a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody
a formy vyuky s digitalnimi technologiemi a vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi,
seznameni s novymi sluzbami, SW, HW.

Graf 106: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéastgiji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributu
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamy3leny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU

Ekoly. (60 % Skol)

informatiky, ale také pro pinohodnotné vyuzivani
{iﬂﬂﬂt&dﬂdﬂgnﬂmﬂmﬂmﬂ predméty.
Internetove mpujerl]e k liSleZII:I‘H'CEIE budové

Prostory jsouvhodné a dostacujicinejen provjuku Digitdlnitechnologie jsouve vjuce wuZivany zcela
béZné vEemiucastniky dle stanovenych pravidel, ktera
reaguji na aktualni potfeby Skaoly a wjuky. (60 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci ‘

rozvoje digitalnich
kompetenci realizuji

»  SkolawyuFva ICT ivjinych
predmétech, nez jsou informatické
predméty (96 % Skol)

» Pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenostiv oblasti ICT
(84 % 3kol)

Pedagogove ziskane dovednost
v oblasti ICT zaélefiuji dovyuky
(80 % Ekol)

Skola nastavuje pravidla pouZiti
ICT - vietné mabilnich telefond,
piistupu dointernetu,
prostrednictvim Skolniho fadu
(30 % Skol)

Pedagogove planujiviuku s
pouzitim ICT a novych
viukowych metod (76 % Skol)

» Skolaneustdle hleda nové moZnosti
zdokonaleni stavajicich postupiv
oblastiviuky ICT (76 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Studenti nemajiviastni zafizeni
vhodna prowyuziti ve wuce (52 %
Ekol)

Mizka c¢asova dotace &i absence ICT
koordinatora (40 % Skol)

Medostatecné SWybaveni Skoly
(36 % Skol)

Medostateéné finance & prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych
predmétd (28 % Skol)

MNedostatednévzdélani pedagoglna
Ekolev oblasti ICT (24 % Skol)

Medostateéné & neodpovidajici
prostory &i vybaveni Skoly (24 %
Ekol)

Opatieni, ktera by SOU Emmohla
ke stanovenym cilum

Vybaveni ICT uteben digitalnimi
technologiemi, multimedidini
technikou atp. (76 % Ekol)

Vybaveni specializovanych
uceben, pracoven, laboratofi a
dilen digitalnimitechnologiemi,
multimedialnitechnikou atp.
(72 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (68 % Skol)

Vybaveni béZnych tfid digitalnimi
technologiemi, multimediaini technikou
atp. (55 % Ekol)

Wysokorychlostni pripojeni Skaoly k
internetu (pfipojeniviech budov
Ekoly, posileni stavajicich parametri
konektivity, zajigténi sekundarnino
piipojeni atp.) (G4 % Ekol)

— =

Cile, které si v ramcirozvojedigitalnich kompetenci stanovila SOU

Prostory jsouvhodné a dostaéujici nejen prowyuku informatiky, ale
take pro plnohodnotné wyuzivani {iﬂ:ildlledndﬂgnamc
wyucovanymi predméty. Internetove pfipojenije k dispoziciv celé
budové Skoly. (84 % Skol)

Dlgi:-iitednﬂoge szvemu:e
wyuZivany zcela béiné vsemi
ltastniky dle stanovenych pravidel,
ktera reaguji na aktualni potfeby Ekoly
awyuky. (76 % Skol)

Skolaumo?nujev neomezené mite pfipojeni Zakovskich maobilnich
zafizeni do sité. (60 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOS Groved 1

Digitalnitechnologie jsou ve viuce wyuZivany zcela b&Zné viemi

Uéastniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na aktuiini Prostory jsouvhodné a dostadujici nejen pro drover 2
poffeby Skoly a wiuky. (62 % Skol) viuku informatiky, ale také pro pinohodnoiné | droved 3
wyuZivani digitalnich technologii napfié . 54
Minimalné jednim piipojenim poditacem s dataprojektorem & _wyugovanjmi predméty. Internetové LILIEL
interaktivni tabuli je whavena vét&ina ufeben. Internetové plipojenije k dispoziciv cele budove Skoly.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich [ urover 1
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10 Rozvoj Ctenarské gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o kliCovych kompetenci pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakd, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, ktery se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se pfedpoklada, ze budou nezbytné pro UspésSné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve S§kolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zakua
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenarska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vetné
vizudlnich utvar(l jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat a usuzovat v souladu s vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost textt
a Cist z vétsiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny vedle
klasickych, tzv. statickych textu také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenafské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. TéZisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déle rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak ¢tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zdméru autora apod. Pro uspésny rozvoj ¢tenaiské gramotnosti jsou zakladnim pfedpokladem také
vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zakl dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaku jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych 8kol bez maturity je vétdi nez dvé gramotnostni urovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji Ctenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti ¢tenafské gramotnosti v Plzefiském kraji, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, kdy na Skole pUsobi koordinator étenarské
gramotnosti a probiha snaha o zaclenéni ¢tenarfské gramotnosti do vyuky a zakladni urovné,
kdy je rozvoj Ctenarské gramotnosti realizovan v ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury. Aktivity
jsou dale realizovany také v ramci mirné pokrocilé urovné. V nejnizSi mife se rozvijeji aktivity
nejvyssi urovné. V té je zpracovana ucelena koncepce rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Rozvoj
Cinnosti 8koly planuji predevSim v ramci pokrocCilé a nejvy$si urovné, ¢imz deklaruji zajem
zaclenéni Ctenarfské gramotnosti do vyuky. Oproti pfedchozi viné Setfeni Skoly vykazuji
navyseni ¢innosti v ramci pokrocilé a nejvyssi urovné.

» 'V ramci rozvoje &tenarské gramotnosti vétSina Skol v Plzefiském pracuje s odbornymi texty ve
vyuce, zvySuje motivaci zakl ke ¢teni a pomaha zakum s viastnim vybérem cetby. Alespon Gtyfi
pétiny Skol pracuji s texty napfi¢ predméty, s beletristickymi texty ve vyuce a s rliznou podobou
textu. Tfi Ctvrtiny Skol ma vlastni knihovnu. Oproti pfedchozi viné Setfeni doSlo u vétSiny
realizovanych aktivit k navySeni podilu 8kol, ktery tyto aktivity realizoval.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj étenarské gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, se nejCastéji Skoly v Plzeriském kraji setkavaji s nedostateCnou motivaci
zaku k rozvoji étenafské gramotnosti a s nedostateénou Urovni &tenarské gramotnosti zakud ze
ZS. Méné nez polovina $kol se setkala s nedostatkem finanénich prostfedkl na materialni
zajisténi rozvoje Ctenarské gramotnosti i s pfilis nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty. Oproti pfedchozi viné Setfeni témér u vSech prekazek
poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvysSimu snizeni doslo u nedostatku finan¢nich
prostfedk( na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

» Voblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti v Plzefiském kraji by Skoly nejcastéji potfebovaly
podporu ¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty, systematickou praci zaka s odbornymi texty,
dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu a vyuzivani
ICT ainteraktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti. Oproti pfedchozim vinam Setfeni
doSlo u ¢asti opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.

125



10.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti ¢tenafské gramotnosti v Plzefiském kraji, v nejvys$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (38 %), kdy na Skole pusobi koordinator ¢tenarské
gramotnosti a probiha snaha o zaclenéni ctenafské gramotnosti do vyuky, a zakladni urovné (35 %),
kdy je rozvoj ¢tenaiské gramotnosti realizovan v ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury. Aktivity jsou

urovné (16 %), v té je zpracovana ucelena koncepce rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti, planu;ji
rozvoj ¢innosti pfedev§im v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 24 p. b.) a nejvysSi Urovné
(pfedpokladany posun o 20 p. b.), &imz deklaruji zajem zac¢lenéni Ctenarské gramotnosti do vyuky. NizSi
posun |ze pfedpokladat v mirné pokrodilé drovni (pfedpokladany posun o 6 p. b.).

Graf 107: Soucasna uroveri rozvoje ¢tenafské gramotnosti a pfedpokladany posun
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zarazuji do vyuky prvky k rozvoji étenarské gramotnosti.

Pokrogcila uroven — koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. U&itelé napfi¢ predmeéty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitelt napfi¢ predméty o zkusenostech ze zafazovani prvku rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven &tenarské gramotnosti neméfila) Skoly vykazuji
navyseni €innosti v ramci pokrocilé urovné (nartst o 9 p. b.) a nejvyssi urovné (narist o 5 p. b.). Ke
snizeni realizace Cinnosti doSlo u mirné pokrocilé (pokles o 1 p. b.) a zakladni urovné (pokles o 8 p. b.).

Graf 108: Srovnéani soucasné urovné rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
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Pokrogila uroven — koordinator ¢tenafské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. Ucitelé napri¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitelt naptic¢ predméty o zkusenostech ze zarfazovani prvki rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich pfedmétd. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje Ctenaiské gramotnosti vétSina Skol v Plzefiském kraji pracuje s odbornymi texty ve
vyuce (95 %), zvySuje motivaci Zakl ke ¢teni (89 %) a pomaha zakim s vlastnim vybérem Cetby (87 %).
Alespon Ctyfi pétiny kol pracuji s texty napfi¢ pfedméty (82 %), s beletristickymi texty ve vyuce (82 %)
a s riznou podobou textu (82 %). TFi Ctvrtiny Skol maiji viastni knihovnu (76 %). Ostatni aktivity pro rozvoj
Ctenarské gramotnosti realizuje alespon tfetina Skol.

Graf 109: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje &tenéfské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizuji. K nejvy§Simu navySeni doSlo u podilu Skol, které pracuji s texty napfi¢ pfedméty (narlst
0 20 p. b.). Dal$i narust nastal v pfipadé prace s riznou podobou textu (narist o 13 p. b.) a spoluprace
ucitell na rozvoji ¢tenarské gramotnosti zakl napfi¢ pfedméty (nartist o 11 p. b.).

Naopak se sniZil podil 8kol, ktery déla dilny &teni ve vyuce (pokles o 9 p. b.), ma vlastni knihovnu (pokles
0 5 p. b.) &i realizuje pravidelné navstévy knihovny (pokles o0 4 p. b.).

10.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol
Stfedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenafské gramotnosti nej¢astéji pracuji

s odbornymi texty ve vyuce (100 %). Vice nez &tyfi pétiny ucilidt’ pracuji s texty napfi¢ pfedméty (84 %),
pracuji s beletristickymi texty ve vyuce (84 %), zvySuji motivaci zak( ke Cteni (84 %) a pomahaji zakim
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s vlastnim vybérem Cetby (84 %). Témeér tfi Ctvrtiny stfednich odbornych ugilist pracuji s rlznou
podobou textll a maji vlastni knihovnu (shodné 74 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je prace s odbornymi texty ve vyuce, zvySovani motivace zakl ke ¢teni a prace
s beletristickymi texty ve vyuce. Tyto aktivity realizuje vysoky podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadprimérnou dullezitost.

Graf 110: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti nej¢astéji pracuji s odbornymi texty ve vyuce
(100 %) a zvysuji motivaci zaku ke ¢teni (84 %). 80 % Skol pomaha zakdm s vlastnim vybérem Cetby,
pracuje s riznou podobou textu a ma vlastni knihovnu. 76 % Skol pak pracuje s texty napfi¢ predméty
a pracuje s beletristickymi texty ve vyuce.

Graf 111: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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VétSina gymnazii v Plzefiském kraji pracuje s odbornymi texty ve vyuce, pracuje s beletristickymi texty
ve vyuce, zvySuje motivaci zakd ke ¢teni a pomaha zakdm s vlastnim vybérem Cetby (shodné 92 %).
83 % kol pak pracuje s texty napfi¢ pfedméty, pracuje s riznou podobou textu a ma vlastni knihovnu.

Graf 112: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj Ctenafské gramotnosti na stfednich a vySSich
odbornych Skolach, se nejcastéji Skoly v Plzerfiském kraji setkavaji s nedostate¢nou motivaci zaki
k rozvoji &tenafské gramotnosti (87 %) a s nedostateénou Urovni Stenafské gramotnosti zaki ze ZS
(74 %).

Méné nez polovina Skol se setkala s nedostatkem finan€nich prostfedk( na materialni zajisténi rozvoje
¢tenarské gramotnosti (45 %) &i s pfilis nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenarské gramotnosti ve vyuce
napfi¢ pfedméty (42 %). Alespor dvé pétiny Skol uvedly nedostatek financi na realizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnosti (39 %) a chybéjici strategii rozvoje Ctenafské gramotnosti
na celonarodni urovni (39 %). Na velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim finanénich
prostfedku a tim, Zze nevi, jak vyhodnocovat zakovskou uroveri ¢tenafské gramotnosti, narazi 32 % Skol.

Oproti Il. viné Setfeni témé&rF u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvyssimu
snizeni doSlo u nedostatku finanénich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje ctenarské gramotnosti
(pokles 0 24 p. b.), nedostatku finanénich prostfedk( na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
¢tenafskou gramotnost (pokles 0 18 p. b.) a u velké administrativni zatéze spojené se ziskavanim
finangnich prostfedkl (pokles 0 16 p. b.).

Na druhou stranu k narlstu doslo v pfipadé neochoty uciteltl vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti (narlst o 12 p. b.), nedostate¢né motivace zaku k rozvoji Ctenafské gramotnosti (neochota
Cist) (narlist 0 6 p. b.) a chybégjiciho bezpecného prostredi ke sdileni a reflexi prace (nartasto 4 p. b.).
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Graf 113: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje Ctenarské gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje &tenarské gramotnosti v Plzefiském kraji by Skoly nejCastéji potfebovaly podporu
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (74 %), systematickou praci zaka s odbornymi texty (68 %),
dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych texti apod. pro Skolni knihovnu (63 %) a vyuzivani
ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenafské gramotnosti (61 %). Vice nez poloviné Skol by pomohla
podpora systematické spoluprace mezi uciteli (55 %), podpora projektovych dnti zaméfenych na rozvoj
Ctenarské gramotnosti (53 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou
gramotnost (53 %) a prostiedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem
o literaturu (50 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u &asti opatieni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni
jsou méné potfebné predevsim dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro
Skolni knihovnu (pokles o0 18 p. b. vlici I. viné Setfeni), podpora systematické spoluprace s mistni
knihovnou (pokles 0 12 p. b. viici I. viné Setfeni), prostfedky pro personaini zajisténi konzultaci pro zaky
se SVP i v oblasti ¢tenafské gramotnosti (pokles 0 10 p. b. vlci I. viné Setfeni) a podpora ¢tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (pokles o 10 p. b. vigi I. viné Setfeni). Naopak k naristu doSlo v pfipadé
podpory projektovych dni zaméfenych na rozvoj Ctenarské gramotnosti (narlist o 11 p. b. viéi I. viné
Setfeni) a potfeby dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — podpora ¢tenarské gramotnosti zakul
pfi vyuce napfi¢ predméty (narlst o 10 p. b. vl&i I. viné Setfeni).
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Graf 114: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje ctenarské
gramotnosti
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10.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj tenafské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty (74 %) a systematicka prace zakd s odbornymi texty (74 %).
Vice nez polovina Skol by dale ocenila dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych text( apod.
pro Skolni knihovnu (58 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenafské gramotnosti
(58 %), podporu systematické spoluprace mezi uciteli (58 %), vzdélavani vyulujicich k podpofe
¢tenarské gramotnosti (53 %) a podporu projektovych dni zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti
(53 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti zohlednili také
jejich dulezitost, predstavuiji priority systematicka prace zaka s odbornymi texty a podpora ¢tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty. Tato opatfeni zmifiuji Skoly nejCastéji a zarovenh je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoti jako velmi dulezita.
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Graf 115: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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gramotnosti.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily systematickou praci zak s odbornymi texty (80 %) a podporu
Ctenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty (72 %). Vice nez 60 % Skol ma dale zajem o vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti (68 %), dostate¢né prostiedky na nakup
beletrie, odbornych textll apod. pro $kolni knihovnu (64 %) a podporu systematické spoluprace mezi
uciteli (64 %). Vice nez poloviné Skol by pomohly prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich &tenafskou gramotnost (56 %) a podpora projektovych dnli zaméfenych na rozvoj

Ctenaiské gramotnosti (56 %).

Graf 116: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni pro rozvoj d¢tenarské
gramotnosti pfedstavuji nejvétsi
priority systematickd prace zaki
s odbornymi texty a podpora
Ctenafské  gramotnosti  napfi€
pfedméty. Tato opatieni Skoly
zminovaly nejCastéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily
jako velice dulezita.

Vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu C&tenaiské
gramotnosti by ocenil také vysoky
podil  Skol, ale pfisouzena
dllezitost nabyva podprdmérnych
hodnot.

Opatfeni v podobé& dostateénych
prosttedkl na nakup beletrie,
odbornych text(l apod. pro skolni

knihovnu a prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost jsou
Skolami zmifiovana méné Casto, ale jsou povazovana za nadprimérné dulezita opatfeni.
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Gymnazia by pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti nejvice ocenila podporu ¢tenafské gramotnosti napfic
predméty (75 %). Vice nez polovina gymnazii by pak ocenila také dostate¢né prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu, vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
¢tenarské gramotnosti, podporu projektovych dnd zaméfenych na rozvoj &tenarské gramotnosti
a podporu systematické spoluprace mezi ugiteli (58 %). Polovina $kol by stala o systematickou praci
zakl s odbornymi texty (50 %) a prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se
zajmem o literaturu, napf. tvdréi psani, tvorba Skolniho ¢asopisu (50 %).

Graf 117: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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a interaktivnich médii na podporu

/ rozvoj :':tenéis_ké
Dostateéné prostfedky na nakup / L étenafské gramotnosti a podpora
beletrie, 05!b0rr[ych textu apod. pro / . . o v v ,
Skolni knihovnu / projektovych dni zaméfenych na

VyuZivani ICT a interaktivnich médii na _}/
podporu &tenaiské gramotnosti

rozvoj ¢tenafské gramotnosti jsou
pro gymnazia méné dulezité nez

prioritni opatfeni a ocitaji se tedy
v oblasti tzv. nesouladu.

OPATRENI NENI DULEZITE

OSTATNI

4mmmm OpPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

Opatfeni systematické prace zaku
s odbornymi texty jsou povazovana
za potencial daldiho rozvoje této

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO

A—

oblasti.

10.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliC¢ova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 trovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti. V tomto pfFipadé vak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ¢tenaiské gramotnosti na SOU

troven 1
Uroven 2
. T — . PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napr. uroverj B
Ma Skole nepusobi koordinator pro Ctenarskou mistni knihovna, zndmé osobnosti, nakladatelsti droveri 4
gramotnost. (63 % Skol) apod.). (ﬁa%ékolf
Méktefi ucitelé zarazuji do viuky prvky k rozvoji U¢itelé napfic predméty béZné zafazuji do wuky prvky
ttenarské gramotnosti. (53 % Skol) k rozvoji Stenarskeé gramotnosti. (42 % Skol)
Rozvoj ttenarské gramotnostina Skole probiha pouze Ma Skole je snaha ovytvoleni uceleného pojetizadlenéni
prostrednictvim diléich aktivit. (37 % Skol) Etenarské gramotnosti doviuky. (37 % Ekol)

rozvoje ctenaiske realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum
gramotnosti realizuji narazeji

»  Medostatednd motivace 23k k rozvaji
ttenarské gramotnosti (79 % Skol)

» Medostateéna droven Gtenarské

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Piekazky, na néz SOU pii *Opaﬁeni, ktera by SOU pomohla

Podpora Etenafskeé gramotnosti napfic
predmeéty - prace stexty je soucasti
viuky vétsiny pfedmétl (74 % Skol)

* Price s odbornymitexty ve
viuce (100 % Skol)

» Zwdovani motivace 23k0 ke Eteni gramotnostizakiize 78 (74 % Skol) || SystematickapraceZikis
(84 % Ekol) . odbornymitexty (napf. pracovni
v Medostatekfin. prostfedki na realizaci manualy apod.) (74 % Skol)
*» PomocZakim s viastnimwibérem mimotfidnich aktivit podporujicich - . -
o - we x * Dostatecne prostredkynanakup
E s L ctenarskou gramotnost (47 % Skol) beletrie, odbornjch textd apod. pro
* Price stexty napfié pfedméty * MNedostatekfin. prostfedki na Ekolni knihovnu (58 % Ekol)
z materidlni zajisténi rozvoje ttenarské . o . _ -
e gramotnostina Skole (42 % Skol) * Vyuzivani ICT ainteraktivnich medii
*  Price s beletristickymi texty ve na podporu ctenarskeé gramotnosti
viuce (84 % Skol) *  Pili5 nizka ¢asova dotace na rozvoj (58 % 3kol)
*  Price s riznou podobou textu - Sl Bl Lo AR IR Podpora systematické spoluprace
- predmety (42 % Skol) i uciteli (58 % Skol
grafy, tabulky, mapy, diagramyve o _ _ mezi uciteli( Skol)
vjuce (74 % Skol) * Chybgjici strategie rozvoje » Podpora projektovich dni
. a . L ttenarske gramotnosting zaméfenych narozvoj Mendfské
??kfgr%’l&\fl}astm knihovnu celonarodni darovni (37 % skol) gramotnosti (53 % kol)
* Velka admin. zatéZ spojend se ®  Vzdéldvani wudljicich k podpofe
ziskavanim financnich #endfské gramotnosti (53 % Ekol)

prostredki (37 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenairské gramotnosti stanovila SOU
Ucitelé napfi¢ pfedméty b&Zné zafazuji do viuky Prilefitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna,

prvky k rozvoji ctenarské gramotnosti. (79 % Skol) znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.). (74 % Skol)
Ma Ekole nepdsobi koordindtor pro &endfskou Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného pojetizadlenéni Groveri 1
gramotnost. (63 % Skol) ctenarské gramotnosti dovyuky. (63 % Skol) (rovef 2
Uroven 3
Uitelé vyuZivaji formativni hodnocenive viuce. Mékteri ucitelé zarazuji do wiuky prvky krozvoji ctenarske Groved 4
(58 % Skol) gramotnosti. (53 % &kol)

Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uéiteld napfic
predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje dtenafske
gramotnosti do jejich pfedmétu. (53 % Ekol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnostina SOS

MEktel uditelé zafazuji do viuky prvky K rozvaji
Etenarske gramotnosti. (60 % Skol)

Ma Zkole nepdsobi koordinator pro étenafskou Rozvoj ctenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
gramotnost. (52 % Skol) prostrednictvim diléich aktivit. (44 % Skol)

‘i\‘/?

Cinnosti, které SO% v ramei Piekazky, na né# SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
rozvoje &tenaiské gramotnosti realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji . e
= Medostateéna motivace Zaki k " Systematicka prace zaku s adbornymii
* Préce s odbornjmitexty ve vjuce rozvoji lenafské gramotnasti Bl ALl LD MR g il
(100 % Ekol) (neochota &ist) (84 % Ekol) L e ;
Medostatecna droven ctenarskeé " Podpora ctenafske gramotnosti

= PyySovani motivace Zaku ke cteni gramotnosti Zaki ze ZS (76 % &kol) napic pfedméty - prace stexty je

(84 % 3kol) soutastivwuky vEtSiny pfedmétl

. — . » Nedostatekfinanénich prostredkina (72 % Skol)
Pomaczakum s viastnim realizaci mimotfidnich aktivit » VyuZivani ICT ainteraktivnich médi
wyberem cetby (80 % Skol) podporujicich étendfskou gramotnost na podporu Stenafské gramatnost

* Price s riznou podobou textu - (48 % Skol) gﬁ:&s'ﬁd) fedkynandku
grafy, tabulky, mapy, diagramyve = Nedostatekfinanénich prostfediing | EEIS[RIEE JEELE
wyuce (80 % Skol) materidlni zajisténi rozvoje e

Ekolni knihovnu (64 % Skol)

ftenafské gramotnostina Skole ; .
- m Podporasystematicke spoluprace

»  Skolamavlastni knihovnu (30 % Ekol) (nakup beletrie, vwwhaveni knihovny,

apod.) (48 % §|’(0|} mezi uciteli (64 % ékd] i
. L B . ) _ * Podpora projektovich dni
* Prace stexty napfic predmeéty =  PTiliz nizka casova dotace narozvo) zaméfrenych narozvo] ctenafske
(76 % 3kol) ftenafske gramotnostive vjuce gramotnosti (56 % Skol)
napric predmeéty (48 % Skol) Prostredky na realizaci
* Prace s beletristickymitexty ve vjuce |»  Chybéjici strategie rozvoje mimotiidnich aktivit podporujicich
(76 % Skol) ftenarskeé gramotnostina Etenafskou gramotnost (krouZky
celonarodni drovni (44 % Skol) ctenarske, recitacni, Zakovske
divadlo apod.) (56 % Skol)
1

V

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovily SOS

rozvoji Etenafské gramotnost. (60 % Skol)

Ma Zkole neplsobi koordinator pro ftenafskou gramotnost.
(52 % Zkol) Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd,
reflexi uéiteld napfit pfedméty o
Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, zkuZenostech ze zafazovani prvkid rozvoje
znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou Etenafské gramotnosti do jejich pfedmétd.
soucastiviuky. (52 % Skol) (52 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Rozvoj ftenarské gramotnosti je na Skole
realizovan v ramcivyuky ceskéhojazyka a
literatury. (75 % Skol)

gramotnost. (50 % Skol)

Ugitelé vyuZivaji formativni hodnocenive wuce.
(42 % Zkol)

‘ Ma Ekole neplsobi koordinator pro dtenafskou ‘

i,,%

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekaiky, na né gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje étenaiské gramotnosti realizaci téchto &innosti pomehla ke stanovenym

realizuji narazeji cilim
= Nedostatetna motivace 2aki k rozvoji |* Podpora &enafske gramotnosti

* Prace s odbornymitexty ve vjuce Ctenafske gramotnosti (neochota Cist) TELILEITE ST R

(92 % Zkol) L Xy ve vy (83 % Zkol) soucaghvwk}' vétsiny predmeétu
... i — . = Medostatecna drover ctenarské U5?§§kpl} : .
» ZwvySovani motivace Zaka ke Gteni gramotnosti Zakiize 7S (67 % 3kol) * Wyuzivani ICT a interaktivnich
(92 % Skol) médii na podporu étenarské
e L. = Pedagogicti pracovnici nemaji dostatek gramotnosti (58 % Skol)
" E:t: Ufgzza:: rénkilT astnimvybérem informaci o moZnostech rozvoje = Dostate&né prostfedky nankup
¥ Ctenarske gramotnosti (50 % Skol) beletrie, odbornych textt apod. pro
5 S - *  Nevime, jak whodnocovat Ekolni knihovnu (58 % Skal)

* Prace s belefristickymitexty ve a - S s -
viuce (92 % §kﬂ|}w ay Fakovskou Uroved ctenafské * Podporasystematicke spoluprace

gramotnosti (42 % Skol) mezi uciteli {{33% 5_|C0|) )

* Prace s riznou podobou textu - = Nedostatekfinanénichprostrediss ~ [*  Podporaprojektovichdnd
grafy, tabulky, mapy, diagramy na materidini zajisténi rozvoje zamé&fenjch narozvoj ctenafske
ve viuce (83 % Skol) flenafské gramotnosti na Skole S ie Sitien]
= . - . (nakup beletrie, whaveni ® Systematicka prace Zaku s

= Skolamawlastni knihovnu (83 % Skol) knihovny, apod.) (23 % kol) odbornimitexty (napf. pracovni

X L = Chybé&jici strategie rozvoje Ctenafské manualy apod.) (50 % Skol)
* Prace stexy napficpredmety gramotnostina celondrodni drovni = Prostiedky propersonalnia
(83 % Skol) (33 % Zkol) materialnizajisténi prace se Zaky
. . . sezajmem o literaturu, napf. tvardi
=  (Chybéjici koordinace problematiky = = = .
e - psani, tvorba Skolniho &asopisu
napfic $kolou (33 % Skol) (50 % Zkol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

Rozvo] ftenafské gramotnosti je na Skole realizovan v ramcivyuky
ceskéhojazyka a literatury. (75 % Skol)

Ugitelé vyuZivaji formativni hodnocenive wuce.
(58 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro fenafskou
gramotnost. (50 % Skol)

Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ufiteld napfic
predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje ctenafske
gramotnosti do jejich pfedmét. (50 % Ekal)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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11 Rozvoj matematické gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetencich pro celozZivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné ptipravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssSich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenaiska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoteé.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje pouzivat a interpretovat matematiku v riiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spolecnosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivat radost z Uspésné vyfeSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v dlavéfe ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typum matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecriovani ziskanych zku$enosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modelGi a protipfikladli a dovednosti vhodné argumentovat,
(6) schopnosti u€inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané
problematiky, (7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti
matematiky, (8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (vCetné digitalnich), které mohou pfi matematické ¢innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moZnosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakl je pfekrocit hranice hodin matematiky
arozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti matematické gramotnosti v Plzefiském kraji, v nejvy3si mife
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné. Ve vysoké mife jsou vykonavany také
aktivity mirné pokrocilé urovné, ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan
mife je rozvijena nejvyssi uroveri. Skoly planuji rozvoj ginnosti predevsim v ramci pokrogilé
urovné, ¢imz deklaruji zajem o ucelené pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.
Oproti pfedchozi viné Setfeni Skoly vykazuji navySeni ¢innosti v ramci nejvyssi a pokrocilé
urovné.

» V ramci rozvoje matematické gramotnosti na vétSiné Skol vyucujici s Zaky rozebiraji jejich
feSeni, probihaji konzultace se Zaky a zakim jsou predkladany ulohy, které vychazi z realného
Zivota. Vice nez tfi Ctvrtiny Skol dale motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti, vyuzivaji
ICT a zapojuji zaky do soutézi a olympiad. V nejmensi mife ucitelé pouzivaji formativni
hodnoceni ve vyuce. Oproti druhé viné do$lo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu
Skol, ktery tyto aktivity realizuje.

» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich
a vySSich odbornych Skolach, se nejCastéji Skoly v Plzeriském kraji setkavaji s nedostate¢nou
arovni matematické gramotnosti zakG ze ZS a s nedostate¢nou motivaci zaka k rozvoji
matematické gramotnosti. Vice nez polovina 3kol uvedla, Ze nastaveni maturitni zkousky
z matematiky nesmérfuje k rozvoji matematické gramotnosti. Oproti Il. viné Setfeni témér
u v8ech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava.

» V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Plzefiském kraji by Skoly nej¢astéji potfebovaly
finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky a dalSi vzdélavani pedagogu v oblasti
vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti. 69 % Skol by ocenilo vyukové
materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi a 67 %
Skol by mélo zajem o podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vdemi pfedméty. Vice
nez polovina Skol by dale potiebovala prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin
pro zaky se SVP a nakup u¢ebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly. Oproti pfedchozim
vinam Setfeni doSlo u témér vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Naopak narUst
potfebnosti nastal u potfeby nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.

11.1  Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti matematické gramotnosti v Plzefiském kraji, v nejvy8si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (42 %). V této drovni probiha rozvoj matematicke
gramotnosti v ramci vyuky matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity mirné pokrocilé
urovné (32 %), ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dil€ich aktivit.
V niz8i mife se vykonavaji aktivity pokroCilé urovné (24 %). V této urovni na Skole probiha snaha

ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.

Pfi hodnoceni pfedpokladdaného posunu v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, planuji Skoly rozvoj
¢innosti pfedevSim v ramci pokrogilé urovné (pfedpokladany posun o 29 p. b.), &imz deklaruji zajem
0 ucelené pojeti zaClenéni matematické gramotnosti do vyuky. Niz8i posuny Ize oCekavat v nejvyssi
urovni (pfedpokladany posun o 12 p. b.) a mirné pokroc€ilé urovni (pfedpokladany posun o 13 p. b.).
V z&kladni urovni se pfedpoklada nejnizsi posun rozvoje €innosti (pfedpokladany posun o 2 p. b.).
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Graf 118: Souc¢asna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — na S$kole
m Soudasny stav Ptedpokladany posun nepl‘]sobi koordinator pro
matematickou gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti
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Pokrogcila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o0 vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahove i ¢asoveé koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelti napti¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predméti. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven matematické gramotnosti neméfila) Skoly vykazuiji
navyseni ¢innosti v ramci nejvyssi drovné (narust o 9 p. b.) a pokrocilé drovné (narist o 2 p. b.). Ke
snizeni realizace Cinnosti doSlo u mirné pokrocilé (pokles o 4 p. b.) a zakladni drovné (pokles o 7 p. b.).

Graf 119: Srovnani soucasné urovné rozvoje matematické gramotnosti
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Pokrogila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt naptic predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkud rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétli. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje matematické gramotnosti na vétSiné Skol vyuc€ujici s Zaky rozebiraji jejich feSeni (92 %),
probihaji konzultace se zZaky (85 %) a zakim jsou predkladany ulohy, které vychazi z realného Zivota
(85 %). Vice nez tfi ¢tvrtiny Skol dale motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti (79 %), vyuzivaji
ICT (77 %) a zapojuji zaky do soutézi a olympiad (77 %). V nejmensi mife ucitelé pouzivaji formativni
hodnoceni ve vyuce (41 %).

Graf 120: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navy3eni podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$8imu navySeni doSlo u vyuzivani formativnhiho hodnoceni ve vyuce (narust
015 p. b.), zapojeni zakl do soutézi a olympiad (narist o 13 p.b.) a motivaci zakd k rozvoji
matematické gramotnosti (narust o 13 p. b.). Oproti tomu pokles nastal v pfipadé pfedkladani uloh ze
situaci z redlného Zivota (pokles 0 6 p. b.) a uUloh, které se vztahuji k zaméfeni Skoly (pokles 0 5 p. b.).

11.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje matematické gramotnosti nejéastgji
zakum predkladaji ulohy, které vychazi z redlného Zzivota (90 %) a vyucujici s zaky jejich Feseni
rozebiraji a hodnoti (95 %). Celkem 80 % ucilist motivuje Zaky k rozvoji matematické gramotnosti,
vyuziva ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti a predklada zakdm ulohy, které se vztahuji
k odbornému zamérfeni Skoly. TFi &tvrtiny Skol délaji konzultace pro Zaky.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou vyucujici, ktefi s Zaky rozebiraji jejich feSeni a pfedkladani uloh zakdm,
které vychazi z realného zivota. Tyto aktivity realizuje nejvyssi podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadpridmérnou dilezitost.
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Graf 121: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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zaméreni Skoly.

Stredni odborné sSkoly pro rozvoj matematické gramotnosti nejCastéji realizuji aktivitu v podobé
vyucujicich, ktefi s zaky jejich feSeni rozebiraji (89 %). Alespon Ctyfi pétiny Skol s Zaky konzultuji (85 %),
zakum predkladaji ulohy, které vychazi se situaci realného Zivota (81 %), nebo které se vztahuji

Skol vyuzivaji ICT pro rozvoj matematické gramotnosti (74 %).

Graf 122: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost
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vyulujici, ktefi s zaky rozebiraji
jejich  FfeSeni, predkladani uloh
zakdm, které vychazi zrealného
Zivota a realizace konzultaci pro
Z&ky. Tyto aktivity realizuje vysoky
podil Skol, ktery je povaZuje za
dulezité.

Potencial pro rozvoj matematické
gramotnosti pfedstavuje
predkladani Uloh zakim, které se
vztahuji k odbornému zaméreni
Skoly. Tuto aktivitu realizuje nizsi
podil kol nez aktivity prioritni, ale
je povazovana za dulezitou.

Aktivity v podobé vyuZivani ICT pfi
rozvoji matematické gramotnosti
azapojeni zakll do soutézi
a olympiad povazuji stfedni

V8echna gymnazia v Plzefiském kraji realizuji aktivity v podobé vyulujicich, ktefi s Zaky rozebiraji jejich
feSeni a konzultuji se Zaky (100 %). Zna&na East gymnazii zapojuje zaky do olympiad a soutéZi, motivuje
zaky k rozvoji matematické gramotnosti a ucitelé zadavaji zakim komplexni Ulohy umoznujici razné
postupy (shodné 92 %).
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Graf 123: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, se nej¢astéji Skoly v Plzefiském kraji setkavaji s nedostate¢nou urovni matematické
gramotnosti zaki ze ZS (87 %) a s nedostatednou motivaci 2ak( k rozvoji matematické gramotnosti
(67 %).

Vice nez polovina 3kol uvedla, Zze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesmérfuje k rozvoji
matematické gramotnosti (56 %). Dvé pétiny Skol narazily na nizkou €asovou dotaci na rozvoj
matematické gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (41 %) a vice nez tfetina Skol se potyka s velkou
administrativni zatézi spojenou se ziskavanim finanénich prostfedkd (38 %), nedostatkem ucitell
proskolenych k rozvoji matematické gramotnosti (36 %) a nedostatkem finanénich prostfedkt na
realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost (31 %). S ostatnimi prekazkami
se setkala alesponi pétina skol.

Oproti Il. viné Setfeni témé&rF u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvyssimu
snizeni doSlo u nedostatku finan¢nich prostfedk(l na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
matematickou gramotnost (pokles o 19 p. b.), chybégjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni urovni (pokles o 17 p. b.) a pfili§ nizké ¢asové dotace na rozvoj matematické gramotnosti
ve vyuce napfi¢ pfedméty (pokles o 16 p. b.).
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Graf 124: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Plzefiském kraji by Skoly nejCastgji potfebovaly financni
podporu pro mozné plleni hodin matematiky (74 %) a dalSi vzdélavani pedagogl v oblasti vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (72 %).

69 % S8kol by ocenilo vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi a 67 % Skol by meélo zajem o podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
pfedméty. Vice nezZ polovina 8kol by dale potfebovala prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich
hodin pro zaky se SVP (56 %) a nakup ucebnich pomiicek a literatury podle potfeb Skoly (54 %).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u téméf vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oprotil. viné
Setfeni se nejvice snizila potfeba nakupu u€ebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (pokles
0 22 p. b. vli&i |. viné Setfeni) a prostfedkl na zajisténi odborného vedeni zak( zapojenych do soutézi
(pokles 0 22 p. b. vUéi I. viné Setfeni). Dale se vyznamné snizila potfeba finan¢ni podpory pro mozné
puleni hodin matematiky (pokles o018 p. b. vici I. viné Setfeni) a nabidky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky (pokles o 17 p. b. vi&i I. viné Setfeni).

Naopak narust potfebnosti nastal u potfeby nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (nardst o 6 p. b. vici I. viné
Setfeni).
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Graf 125: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
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11.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ugcilisté uvedla, ze by jim pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice pomohla
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (85 %) a vyukové materialy na podporu propojeni

matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (85 %).

Graf 126: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezZitost
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70 % 8kol by ocenilo nakup
u¢ebnich pomucek a literatury
podle potieb Skoly a 65 % $kol by
ocenilo podporu rozvoje
matematické gramotnosti napfic
vSemi pfedméty a nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoiji
matematické gramotnosti. 60 %
Skol by pak stalo o prostfedky pro
personalni zaji$téni konzultacnich
hodin pro Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Pokud bychom Vv souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi pro
rozvoj matematické gramotnosti
zohlednili také jejich dulezitost,
predstavuje prioritu Skol financni
podpora pro mozné puleni hodin
matematiky.



Na hranici prioritnich opatfeni stoji vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
zivotem a budouci profesi. Jedna se o nejCastéji potfebné opatfeni, nicméné stfedni odborna ugilisté
mu pfifazuji prmérnou dllezitost.

Potencial pro rozvoj matematické gramotnosti pfedstavuje podpora rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ vSemi pfedméty. Toto opatfeni je vyzadovano méné Casto nez vySe zminéna opatfeni, ale je mu
pfisuzovana nejvyssi dulezitost.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky (89 %).

Graf 127: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky a podpora rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ vSemi pfedméty. Tato opatfeni Skoly zmifiovaly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dulezita.

Gymnazia by pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice ocenila nabidku dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti
(75 %). Vice nez polovina Skol dale méla zajem o vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi (58 %), finan¢ni podporu pro mozné puleni hodin matematiky
(50 %), prostfedky na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (50 %), podporu rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ v8emi pfedméty (50 %) a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti didaktiky matematiky (50 %).
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Graf 128: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
. Prioritu pro rozvoj matematické
I POTENCIAL PRIORITA gramotnosti predstavuje opatfeni
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= Opatfeni v podobé nabidky dalSiho

a e e , , . ”
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g napfit véemi predméty i gymnazia mene ddlezité nez
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E oL L Finandni podpora pro mozné
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g puleni hodin matematiky

: predstavuje pro gymnazia

l OSTATNI NESOULAD potencial v oblasti rozvoje

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s matematicke gramOtnOSt'-

11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje matematické
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje
matematické gramotnosti na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastgji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnostina SOU

Urovef 1
Urover 2
Ma Ekole neplisobi koordinator pro matematickou Rozvo] matematické gramotnosti na Ekole probiha droved 3
gramotnost. (60 % Ekol) pouze prostrednictvim diléich akiivit. (45 % Zkal) Groved 4
Méktefi uditelé zarazuji dowyuky prvky K rozvaji Uéitelé napfi¢ pfedméty béZné zafazuji do viuky prvky
matematickeé gramotnosti. (45 % Skol) k rozvoji matematické gramotnosti. (45 % Skol)
Ma Skole je snaha owivofeni uceleného pojetizadlenéni Rozvoj matematicke gramotnosti je na Skole realizovan
matematické gramotnosti dowiuky. (35 % Skol) predeviimv ramciviuky matematiky. (25 % Skol)

UgitelévyuZivaji formativni hodnocenive
wyuce. (25 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by S0U pomohla
rozvoje matematické realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

gramotnosti realizuji naraieji
e el o * [edostate#né znalosti matematiky ®* Finanéni podpora pro moZné plleni

R 33K ze Z5 3 hodin matematiky (85 % Skol
rozebiraji a hodnoti (95 % &kol) e ¢ )
- - PP = Medostatecnd motivace Zakid k rozvoji P Vukové materialy na podporu

»  Zakumjsou predkladanyuloh . . - o ;
které W]u:héa'pze situacf\‘rfeélngﬁo matematické gramotnosti (75 % Skol) propaojen n:latt_almatllqrs .
Zivota (90 % Skol) * Mastaveni maturitni zkouZky z :ﬁos??gg@ éa:glt;em sleiios

v Motivace 23k k rozvoji matematické matematiky nesmeruje krozvoji . . . .
gramotnosti (30 % &kal) matematickeé gramotnosti, Cas = MNakuputebnich pomicekaliteratury

. _ - vyuZivame k pfipravé na maturitu podle potfeb Skoly (70 % Skol)

» WyuFiti 1CT pfi rozvaji (55 % Skol) . . .
matematické gramotnosti e ] * Mabidkadalsihovzdelavani
(80 % §|‘{U|} - Nedﬂst.atek UCltE“..] erlSkUlen}'Ch pedagogickich pracovnikl — wyuZiti

. Fakimi - edkldany tiloh k rozvoji matematicke digitilnich technologii pfi rozvaji

ARUIMJS0U predriadany uany, gramatnosti (40 % Skol) matematické gramotnosti (65 % kol)
které sevztahuji k odbornému e . . ) i T,
e = *  PTilis nizka casova dotace narozvoj » Podporarozvoje matematicks
zamereni Skoly (80 % Skol) o ; H : HULE A=A .
matematicke gramatnostive vyuce gramotnosti napfié viemi pfedméty

» Konzultace proZaky (75 % Skol) napfic pfedméty (35 % Skol) (65 % Skol)

* Velkd administrativnizatéZ spojend  la  prostfedky pro personalnizajisténi
seziskavanim financnich prostredku konzultaénich hodin proZiky se
(35 % Skal) specialnimivzdélavacimi

potrebami (60 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje matematické gramotnosti stanovila SOU

Lgitelé napfic predméty béZné zarazuji do Ma Skole je snaha ovytvofeni uceleného pojeti

wjuky prvky K rozvoji matematické gramotnosti. zatlenéni matematické gramotnosti dovjuky. Uroven 1
(80 % Zkol) (70 % Ekol) irover 2

Ma Skole neplsobi koordinator pro Meéktefi ucitelé zafazuji do wyuky prvky k rozvoji ur{werj -
matematickou gramotnost. (60 % Skol) matematické gramotnosti. (60 % Skol) uroven 4

Rozvoj matematické gramotnostina Skole probiha UgitelévyuZivaji formativni hodnocenive wuce.
pouze prostrednictvim diléich aktivit. (50 % Skol) (45 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil £kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnostinaSOS [ 0.5

]
lroven 2

MeEktefi ufitelé zafazuji do viuky prvky krozvoji matematické Na &kole nepiis obi koordinator pro . .
: z Uroved 3
gramotnosti. (39 % Skol) matematickou gramotnost. (56 % Ekol) roveri 4

Groven

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha e e .
pnuzfe prosﬁednidﬂ?’n diléich aktivit. (41 % Ekol) Ucitele napric predmely bezne zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji matematicke gramotnosti. (33 % Skal)

Ma Skole je snaha owytvofeni uceleného pojeti

zatlenéni matematické gramotnosti dowiuky. Rozvo] matematicke gramotnosti je na Ekole realizovan
(32 % Zkol) predeviimy ramciviuky matematiky. (33 % Skol)
1

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na né# SOS pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
rozvoje matematické gramotnosti realizaci techto cinnosti ke stanovenym cilum

realizuji narazeji
» Vyulujici sZ3ky jejichfeeni * MNedostateéné znalosti matematiky * Finanéni podpora pro moZné plleni
rozehiraji a hodnoti (89 % Skol) Faki ze 7S (85 % Ekal) hodin matematiky (89 % Skol)

- Konmiliace proZiky (85 % Skol) Medostatecna motivace Zaku k rozvoji = Podpora rozvoje matematické

matematické gramotnosti (70 % Skol) gramotnosti napficévEemi pfedmsty
«  Zak(imjsou predkladany lohy, = Nastaveni maturitni zkousky z (78 % Skol)
které vychazi ze situaci matematiky nesmeruje krozvaji * Vyukové materidly na podporu
realného Zivota (81 % Skol) matematické gramatnosti, cas propojeni matematiky s kaZdodennim
.. . vyuZivarme k pripravé na maturitu = 5 - 5
- 7 5kiam jsou pleditadiny dohy. (67 % Ekol) Zivotem a budouci profesi (74 % Skol)
které sevetahuji k odbornému A= ; L 5 = s s
zaméreni Skoly (78 % Skal) * Nedostatekuciteld pro3kolenjch Naé}ldka ‘_13"3'29@‘19'3""2?' i
k rozvoji matematické pedagogickych pracovniku — vyuzit
gramotnosti (41 % Ekol) digitalnich technolagii pfi rozvaji

» FapojeniZakd do soutdd & olympidd
(78 % Skal) = PFili& nizkd tasova dotace na rozvoj
matematické gramotnosti ve wuce

matematickeé gramatnosti (70 % Skol)
* Prostredky pro personalnizajisténi

»  Wyugiti ICT pfi rozvoji matematicke o = x konzultacnich hodin proZaky se
gramotnosti (74 % Skol) R specialnimivzdélavacimi potrebami
= elka administrativni zatéZ spojend (67 % Skol)

seziskavanim finanénich

prostredkd (41% &kol) = Makupucebnich pomucek aliteratury

podle potfeb Skoly (62 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje mateﬁiatické gramotnosti stanovily SOS

Ucitelé napfic predmé&ty bEZné zafazuji do  Na Skole je snaha owytvofeni uceleného pojeti

wiuky prvky krozvoji matematické zaflenéni matematické gramotnosti do wuky.
gramotnosti. (85 % Skol) (74 % 3kol)
e - " S . . drover 1
MEktefi ucitele zarazujl do wyuky prvky K rozvoji Ma Skole nepusobi koordinatar pro matematickou . .
matematické gramatnosti. (67 % &kol) gramotnost. (56 % Skol) drovedl 2
Uroved 3
Rozvo] matematické gramotnosti na Skole probiha pouze Uitelé vyuZivaji formativni hodnocenive Groved 4
prostrednictvim dilSich aktivit. (52 % Skol) viuce. (41 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziic

Rozvo] matematické gramotnosti je na Skole
realizovan predeviimy ramcivyuky matematiky.

(75 % Zkol)

Méktef utitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvaoji

Ma Ekole neplsobi koordinator pro
matematickou gramotnost. (58 % Skol)

uroven
uroved

1
2
uroved 3
Grover 4

FrileZitostna spoluprace s externimi partnery

matematické gramotnosti. (50 % Skol)

Ugitelé wyuzivaji formativni hodnocenive wuce. (42 % Skol)

(osobnost, VS, wzkumné organizace apod.).
(50 % Ekal)

Skolawhodnocuje Grovel matematické gramotnosti u
Zakd. (42 % Skol)

Cinnosti, které gymnaziav ramci

rozvoje matematické gramotnosti

realizuji

Wyucujici sZaky jejich feSenirozebiraji [=

a hodnoti (100 % Skol)
Konzultace prozaky (100 % Skol)

ZapojeniZakl do souté & olympiad

(92 % Ekol)

Motivace Zaki k rozvoji matematicke
gramotnosti (92 % Skol)

Uéitelé zaddvaji Zakim
komplexni dlohy umaoZiujici
rizné postupy (92 % Skol)

»  Fak(im jsou pfedkladany dlohy,
které wychazi ze situaciredlného
Fivota (83 % Skol)

»Pfekiky, na néZ gymnazia pfi

realizaci téchto Einnosti
narazeji

Nedostatecné znalosti matematiky
Faki ze ZS (67 % Skol)

Medostateéna motivace Zaki k
rozvoji matematické gramotnosti
(50 % Skol)

Mastaveni maturitni zkougky z
matematiky nesméruje k rozvaji
matematické gramotnosti, éas
vyuZivame k pfipravé na maturitu
{42 % Ekol)

Ffilis nizka casova dotace narozvoj
matematické gramotnosti ve wuce
napfic predméty (33 % Skol)

Welkad administrativni zatéz
spojend se ziskavanim finanénich
prostiedkd (25 % Skal)
MNeochota uditeldvzdélavat sev

oblasti matematické gramotnosti
(25 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym
cilim

Mabidka dalZihovzdéldvani
pedagogickich pracovniki —
vyuZiti digitalnich technologii pfi
rozvoji matematicke gramotnosti
(75 % Skol)

Wyukové materidlyna podporu
propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotermn a budouci
profesi(58 % Skol)

Finanéni podpaora pro moZné plleni
hodin matematiky (50 % Skol)

Podporarozvoje matematicke

gramotnosti napficviemi
predméty (50 % Skol)

Prostredky na zajisténi odborného
vedeni 23k zapojenych do soutéd
(50 % Zkal)

Mabidka dalZihovzdélavani
pedagogickych pracovniki -
didaktika matematiky (50 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje matematické gramotnosti stanovila gymnazia

Ugitelé napfic pfedméty béZné zarazuji do vyuky prvky krozvoji matematicke gramotnosti. (75 % Skol)

Ma Skole je snaha owytvofeni uceleného pojeti
zatlenéni matematické gramotnosti dowyuky.

(67 % Skol)

Prilefitostna spoluprace s externimi parinery (osobnosti,
VS, wzkumné organizace apod.). (67 % Skol)

Skolawhodnocuje Grovel matematické gramotnosti u Zaka.

(58 % Zkol)

Rozvo] matematicke gramotnosti je na Skole
realizovan predeviimv ramciviuky matematiky.
(75 % Skol)

Méktefi ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvaji
matematicke gramotnosti. (67 % Skol)

Uroven
Grover 2
Grover 3
Groven 4

Ma Ekole nepdsobi koordindtor pro matematickou

gramotnost. (58 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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